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Resumen

Fabripisos S.A.S es una organizacion dedicada a la fabricacion de pisos para trafico alto,
el objetivo primordial de este proyecto es disefiar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, bajo los requisitos minimos del Decreto Unico reglamentario 1072 del 2015y la
Resolucion 0312 del 2019. La metodologia con que se desarrolld este proyecto es el anélisis de
contenido, el cual se basa en la lectura como instrumento de recoleccion de informacion y de
interpretacion.

Esta investigacion se llevo a cabo por medio de tres fases, donde la primera consiste en
determinar la situacion actual del SG-SST de la empresa; en la segunda se distinguiran los
componentes que priman para el Disefio del SG-SST dando cumplimiento al Decreto 1072 del
2015y la tercera la elaboracion del sistema de acuerdo a las caracteristicas de la empresa en
donde se desarrollaron procedimientos y formatos que permitan la correcta ejecucion.

Se identificaron los riesgos y peligros teniendo en cuenta la Guia Técnica Colombiana
GTC45, donde la exposicion de riesgo en el area de produccion es mayor y los controles son
minimos, adicionalmente se plantearon las medidas de intervencion correspondientes al caso.

Palabras claves: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),

riesgos, peligros, medidas de intervencion, prevencion de accidentes, normatividad.
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Abstract

Fabripisos S.A.S is an organization dedicated to the manufacture of floors for high traffic,
the main objective of this project is to design the Management System in Security and Health in
the Workplace, under the minimum requirements of the unique regulatory decree 1072 of 2015.
The methodology used to develop this project is the analysis of content, which is based on
reading as an instrument for collecting information and interpretation.

This research was carried out through three phases, where the first one consists of
determining the current situation of the OSH of the company; in the second one the components
that prevail for the Design of the OSH in compliance with Decree 1072 of 2015 will be
distinguished and the third one the elaboration of the system according to the characteristics of
the company where procedures and formats were developed that allow the correct execution.

The risks and hazards were identified taking into account the Colombian Technical Guide
GTC45, where the risk exposure in the production area is higher and the controls are minimal,
additionally the intervention measures corresponding to the case were proposed.

Keywords: Occupational safety and health management system (OSH), risks, hazards,

intervention measures, accident prevention, regulations.
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Introduccion

Fabripisos es una empresa que se dedica a la fabricacion de baldosas en cemento
artesanal, su elaboracién es a base de presando sin coccién. El proceso empieza seleccionando
las materias primas necesarias que conforman la composicion de la pasta, que son
fundamentalmente la arena, el cemento blanco o gris, triturado de piedra y los pigmentos que son
los minerales organicos que al mezclarse con el cemento dan la tonalidad deseada.

Estas fabricas de estilo artesanal apenas necesitan maquinaria; la mayor parte del proceso
se realiza manualmente, porque como su nombre lo indica hecho a mano, estas baldosas no se
fabrican en cantidades industriales porque sus lotes son producidos por cantidades limitadas ya
que esta depende de la demanda y necesidades del cliente.

En el pais no siempre las empresas realizan una gestion de riesgos adecuada y
comprometida, no solo por parte del técnico en seguridad sino por el empleado en cuanto a
compromiso y el empleador cuando de aportacién econdémica se trata; a través de los afios la
cultura en cuanto a seguridad en el trabajo ha ido creciendo, actualmente un SG-SST es de gran
importancia para el desempefio laboral de los trabajadores en una organizacion. Se debe tener
presente que las condiciones de seguridad son esenciales para la realizacion de cualquier
actividad laboral, sin embargo, es comUn encontrarse con situaciones peligrosas, para ello las
entidades deben propiciar entornos de trabajos seguros y saludables, es por esto, que tanto el
empleador como el trabajador deben estar al tanto de las condiciones en las que desempefia sus
actividades, como también conocer sus derechos y responsabilidades, las organizaciones deben

empezar conociendo y aplicando algunas normativas nacionales e internacionales adoptadas por
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el pais para proteger eficazmente la vida y la salud del recurso humano, capital mas importante
de una empresa.

Conscientes de su responsabilidad como empleadores, cada vez mas empresas se suman a
ser mas comprometidas al ofrecer ambientes mas seguros a sus trabajadores; para asegurar las
condiciones laborales de los trabajadores en una empresa, es importante promover una cultura de
prevencion de riesgos, ya que la seguridad y la salud en el trabajo es la forma de mitigar, evitar y

garantizar la integridad del personal.
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1. Problema de investigacion

1.1 Descripcion del problema

El decreto 1072 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector trabajo, expedido por el
Ministerio de Trabajo el 26 de mayo de 2015, para la elaboracion de este trabajo sera tomado
especificamente el capitulo 6 del titulo 4 en la parte 2 del libro 2.

Este decreto es una medida de control que retine toda la legislacion del ambito laboral,
alli se incluyd entre otros el decreto 1442 de 2014 donde se definen las pautas de cumplimiento
obligatorio SG-SST, dichas directrices deben ser adoptados por todos los empleadores, sin
importar si son publicos o privados y el tipo de contrato.

Desde los inicios de la empresa la seguridad de las operaciones ha sido controlada con
escasos documentos y herramientas que se iban realizando de acuerdo a las necesidades, esto con
el tiempo y sumado al crecimiento progresivo de la empresa, una de las principales debilidades
es el desperdicio que se maneja en el area de produccion, esto debido a la falta de control y
documentacion en cada uno de los procesos, dejo de ser una metodologia Gtil para el control de
la seguridad de todos sus procedimientos y operaciones; dando como resultado una
desorganizacién en la gestion de la seguridad y como consecuencia a ello el incumplimiento de
los requisitos legales vigentes, al no contar con unas politicas de seguridad y salud en el trabajo.

Es por ello la importancia de tomar las acciones necesarias para cumplir con la
normatividad legal vigente, que incluye disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, este sistema permitird a la empresa controlar y minimizar sus riesgos; garantizando
un mejoramiento continuo, evitando condiciones de riesgo y disminuyendo los niveles de

accidentalidad y los costos asociados a esta. Asi mismo ofrecer un ambiente de trabajo con



DISENO DEL SGSST FABRIPISOS S.A.S. 21

condiciones seguras en pro del bienestar fisico y mental de los trabajadores; con ello se lograria
también mejorar el compromiso por parte de estos y en consecuencia un aumento en la

productividad.

1.2 Variables

e Numero de peligros locativos existente: Peligros que, por las condiciones de
infraestructura, generan posibilidad de AT (accidentes de trabajo).

e Cantidad de trabajadores accidentados: Trabajadores reportados a la ARL, como
Accidente de Trabajo.

e Numero de enfermedades laborales trabajadores: Cantidad de trabajadores
incapacitados o reportados a la ARL como accidente de trabajo.

e indice de Mortalidad: Numero de accidentes presentados que generaron mortalidad.

1.2.1 Cémo influyen las variables al problema seleccionado.

Las variables anteriormente relacionadas indican la necesidad de que la empresa
Fabripisos S.A.S, implemente un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo dando
conformidad a la normatividad colombiana establecida en la Ley 1562 de 2012, la cual define la
estructura del Sistema General de Riesgos Laborales y exige a las empresas del sector productivo

el desarrollo del SG-SST.

1.3 Planteamiento del problema
Se ha identificado que el problema actual de la empresa es la deficiencia en la gestion de

la Seguridad y Salud, por ello existe un incumplimiento de la normativa legal vigente y de los
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requisitos de los clientes en cuanto a seguridad, asi mismo no se estdn cumpliendo los
compromisos expresados en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3.1 Sistematizacion del problema.

¢ Cuél es la normativa que regula en Colombia la seguridad y salud en el trabajo?

¢ Cudl seria los principales lineamientos del programa de salud y seguridad en el trabajo
acorde con las necesidades de la empresa Fabripisos S.A.S?

¢ Cuél es el diagnostico de la empresa Fabripisos S.A.S, sobre el estado actual del
programa de salud y seguridad en el trabajo?

¢ Qué beneficios obtiene la empresa con el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo?

¢Como identificar las condiciones laborales y priorizar los riesgos segln la normatividad
vigente?

1.3.2 Formulacion del problema.

¢Coémo disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la

empresa Fabripisos S.A.S?
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2. Objetivos de la investigacion

2.1 Objetivo general
Disefiar el Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo el Decreto Unico
reglamentario 1072 del 2015, para la empresa Fabripisos S.A.S con el fin de prevenir accidentes

y enfermedades laborales.

2.2 Objetivos especificos

e Determinar la situacion actual del SG-SST de la empresa Fabripisos S.A.S, teniendo
en cuenta las condiciones de trabajo y de salud con la finalidad de establecer los controles
preventivos y de proteccidn referente al riesgo laboral.

e Distinguir los componentes que priman para el disefio del SG-SST dando
cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 y a la Resolucion 0312 del 2019.

e Elaboracion del SG-SST de acuerdo a las caracteristicas de la empresa Fabripisos
S.A.S, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, Decreto 1072 del 2015 y la

Resolucién 0312 del 2019 en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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3. Justificacion

En Colombia una de las causas del ausentismo laboral son los accidentes de trabajo, que
segun las cifras relacionadas en 2017 por la ANDI_(Asociacién Nacional de Empresarios de
Colombia), en el pais se registra un promedio de 9.5 dias de ausencia laboral por trabajador al
afio, de estos registros de ausentismo el 8% responde a accidentes laborales trayendo como
consecuencia en la mayoria de los casos disminucién de la productividad, incremento de los
costos de personal y el aumento de la carga de trabajo, lo que afecta en gran medida la
satisfaccion de los empleados y desmejoramiento del clima laboral. Es importante que la
empresa cuente con un buen disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
que contribuya a mejores condiciones laborales llevando a cabo procesos méas seguros y
productivos para la organizacion.

El disefio de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Fabripisos S A S, se realiza porque la empresa no cuenta con_un sistema que brinda garantias de
seguridad para que los trabajadores realicen diferentes tareas, a pesar que las normas
internacionales y nacionales exigen esto como base primordial para el buen funcionamiento de
una empresa. Fabripisos S A S, se dedica a la produccion, construccion y comercializacion de
pisos, para interiores y exteriores, de granito de marmol, retal de marmol, baldosas en mosaicos
artesanales.

El proceso de fabricacion es a partir de la mezcla de arena y cemento y otros materiales
inorganicos no metalicos. Por lo general, adoptan su forma mediante un proceso de prensado del
polvo a temperatura ambiente, seguido del secado y la pulida para que dicha forma se mantenga

permanentemente.


https://canal1.com.co/noticias/nacional/ausencia-laboral-presiona-costo-las-empresas-dice-la-andi/
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Su fabricacion inicia con la mezcla manual de todos los componentes, luego en una placa
se procede a mezclar una serie de aditivos que evitan que el mosaico se adhiera a la superficie de
la placa y pueda ser desmoldado, posteriormente se coloca un cuadro que abraza esa placa para
contener los colores mientras estan de forma liquida, luego se aloja el modelo que contiene el
dibujo que se va a trabajar, se procede a verter en cada compartimiento los colores indicados, al
estar las tres capas unidas, se le coloca un tapdn y se lleva a una prensa que cumple la funcion de
compactacion de las tres capas; finalmente la pieza es extraida del molde y evaluada visualmente
para determinar si hay una imperfeccién, para asi finalizar con un proceso de pulido y ser
alojadas en un guacal.

El agua se utiliza habitualmente para mejorar la mezcla y el moldeado; después se pasa a
la etapa de secado.

Actualmente fabripisos no cuenta con sistema de gestion del riesgo, por lo cual dentro de
sus procesos la probabilidad de pérdida productiva y uso ineficiente de recursos es cada vez mas
alta. En este orden de ideas, la empresa se ve sometida a la existencia de procedimientos de
trabajo sin identificacion de riegos, lo cual incrementa las amenazas a las cuales hay que darles
algln tratamiento.

La empresa es consciente de la importancia de la implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como dar cumplimiento a la reglamentacién vigente
(Decreto 1072 de 2015 y a la Resolucion 0312 del 2019), requiere disefiar, implementar y
ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir accidentes y
disminuir el riesgo que se presenten enfermedades de naturaleza laboral.

El disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo, nace de la necesidad que tiene la

empresa fabripisos S.A.S en cuanto a la organizacion de ésta se refiere; es de vital importancia
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brindar a los trabajadores espacios seguros y asi asegurar el cumplimiento de la legislacion
colombiana, de igual forma se logra el cumplimiento a cabalidad, para evitar las sanciones o
multas impuestas por la ley y poder garantizar el bienestar de sus empleados. El disefio del
sistema de seguridad y salud en el trabajo y el diagnostico de las condiciones actuales de la
empresa, va a permitir proporcionar a todo el personal de la empresa procesos mas seguros al
determinar cudles son los riegos fisicos, psicoldgicos y sociales que pueden presentarse en la
organizacion, estableciendo politicas, procedimientos, actividades de higiene y seguridad
industrial.

La prevencion y control de los factores de riesgo proporcionaria un mejor clima laboral,
generando un grupo de trabajadores mas sanos y productivos en cada puesto, esto conllevaria al
desempefio de una labor de manera correcta y segura evitando dafios, interrupciones de
actividades y perdidas de personal; de esta manera poder hacer frente a los posibles riesgos y
enfermedades laborales que se puedan llegar a presentar en un futuro y poder tomar las medidas
apropiadas y darle solucién de una manera oportuna y efectiva. Uno de los beneficios de una
adecuada propuesta de SG-SST es la motivacion y compromiso del personal de la empresa en la

realizacion de sus labores.
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4. Delimitacién

4.1 Espacial

La empresa Fabripisos S.A.S esta localizada en la vereda Jamundi la Escuela, en el
municipio de Girardota (Antioquia) y éste se encuentra al norte del Valle de Aburré. Esta
investigacion tendré su alcance en el municipio y la vereda mencionada, como también en el

vecino municipio de Copacabana.

4.2 Temporal

Este proyecto se desarrollard durante el primer semestre del afio 2021.
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5. Limitaciones

Dentro de las limitaciones se presentan las siguientes:

e Al no existir un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
Fabripisos S.A.S, no cuenta con informacion en temas de seguridad.

e La falta de organizacion y orden de los registros de accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridos en la empresa Fabripisos S.A.S desde su creacién ni de capacitaciones
brindadas.

e Disposicion limitada por parte de los trabajadores en brindar informacién o
disposicidn de tiempo por parte de ellos por sus ocupaciones laborales.

e Carencia de informacion en cuanto a normas legales vigentes de seguridad laboral
para prevencion de accidentes.

e Falta de concientizacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de

la empresa para el desarrollo de las diferentes actividades.
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6. Marco de referencia de la investigacion

6.1 Estado del arte

A pesar de los esfuerzos realizados en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST) a
escala mundial, los accidentes y las enfermedades contintan ocurriendo en grandes cantidades y
tienen efectos adversos en el personal, los equipos y el medio ambiente, incluida la baja
productividad y el deterioro de la reputacion y la competitividad de la empresa.

Para el estudio de la seguridad y salud en el trabajo (SST) existen varios autores que
exponen los principios y las teorias acerca de esta disciplina

El crecimiento y el desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se da en gran parte,
gracias a la creacion de la OIT en 19109.

En 1946 la OIT y la OMS conforman un comité que establecio y definid los fines y
campos de accion de la salud en el trabajo. Se concluyé que ésta debia velar por la integridad y
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las labores a realizar.

A continuacion, se presentan en detalle algunos antecedentes sobre temas de
investigacion relacionados con los cursos de posgrado de diferentes instituciones de educacion
superior.

6.1.1 Antecedente nacional.

Titulo: Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (sg-sst) para el
fondo de empleados de Ladrillera Santafé felsan.

Autor: Ramirez Elsa Ruth Nieto

Lugar: Fundacion Universitaria los Libertadores Administracion de Empresas

Pais: Colombia, Bogota
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Afo: 2016

Resumen: Este proyecto de grado desarroll6é un sistema de gestion y SST para la
Fundacion Empleados Ladrillera Santafé, entidad del Departamento de Solidaridad. Los
procedimientos utilizados son: cualitativos y descriptivos. Los estudios descriptivos revelan una
situacion especifica que muestra las caracteristicas mas distintivas, mientras que los métodos
cualitativos estan disefiados para describir la calidad de un fendmeno, no para medir o probar,
sino para revelar la mayor calidad posible.

Al realizar un andlisis inductivo sobre los datos obtenidos, se parte de una situacion
especifica para sacar una conclusion general que sea aplicable al sistema de gestion de SST.

Se elabord un mapa de riesgos de acuerdo con la guia técnica colombiana GTC-45, y se
utilizé la observacion directa y acceso adicional a los datos como métodos de recopilacion de
informacion.

Titulo: Disefio de un Sistema de Gestion de Calidad para la empresa Desco Ingenieria
S.A.S. bajo los requisitos de la norma ISO 9001:2008

Autor: Diaz Castilla Maria José, Rodriguez Rodriguez Alfonso Rafael

Lugar: Universidad de Cartagena Facultad de Ciencias Econdmicas Departamento de
Investigaciones Econdmicas y Sociales — DIES

Pais: Colombia, Cartagena de Indias D.T. Y C.

Afio: 2016

Resumen: Este tipo de investigacion corresponde a estudios no experimentales que
involucren a todos los miembros corporativos. El estudio consta de seis capitulos, el primero de

los cuales describe los requisitos de 1SO 9001: 2008 para probar el cumplimiento de las normas
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por parte de una organizacion. El segundo paso es implementar los pasos estandar durante la
implementacién de las pautas mejoradas, tales como:

Control de documentos, gestion de datos, auditorias internas, control de no
conformidades, accion preventiva y accion correctiva y demas referentes necesarios de acuerdo a
la norma ISO 9001:2008. El tercer paso se desarrollé un plan de accion para la implementacion
del sistema, el cual, para hacerlo posible, se recurrird a técnicas como la observacion e
instrumentos de recopilacion de datos como las listas de verificacion, las cuales permitiran hacer
un andlisis estadistico con el fin de cotejar el grado de cumplimiento de la norma ISO 9001;
2008 en la empresa Desco Ingenieria S.A.S; luego se disefié un plan de accion para su
implementacion en un futuro al sistema de gestion de calidad, se disefiaron indicadores de
gestion que permitieran demostrar el manejo de todos los procesos definidos, asi como un
esquema de transicion de la norma ISO 9001:2008 a ISO 9001:2015 que posibilite a la
organizacion prepararse a su actualizacion.

Titulo: Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el
decreto 1072 de 2015 en la empresa Althea Group S.A.S.

Autor: Zapata Mazorra Angela Patricia, Giraldo Salazar Yud Eliana, Osorio Tobon
Santiago, Padilla Tamayo Homero y Diaz Gutiérrez Omar Ariel

Lugar: Universidad Catolica de Manizales facultad de ciencias para la salud.

Pais: Colombia, Manizales

Afo: 2017

Resumen: De acuerdo al Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, el estandar

minimo de autoevaluacion, con base en el analisis de los resultados de la evaluacion inicial del
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SG-SST, éste trabajo estructuro el disefio de implementacion de SG-SST, establecido en el 2017
Resolucion 1111.

El proyecto cuenta con herramientas de seguimiento SG-SST para determinar las
variables implementadas en la “Implementacion de la Matriz SG-SST” segin Norma 1072
de 2015, asi como diversos tipos de documentacion para “Certificados del Sistema de Gestion”.
Se configura una actualizacion del sistema; los requisitos de gestion de riesgos se
determinaron desde una perspectiva de formacion.

Por altimo, SG-SST es Althea Group S.A.S. se cre6 por medio de un flujo grama y un
manual del SGSST que integra toda la estructura corporativa, segun la actividad
econOmica y objeto social de la organizacion.

Titulo: Disefio e Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Ambientes y Espacios S.A.S.

Autor: Pescador Arias Paola Andrea

Lugar: Fundacion Universitaria del Area Andina Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Financieras

Pais: Colombia, Pereira — Risaralda

Afo: 2017

Resumen: Ambientes y Espacios es lider en la venta de accesorios y muebles de acero
inoxidable para restaurantes, hoteles, supermercados y todo tipo de locales.

El trabajo de Ambientes y Espacios no cuenta con organigramas claros, pautas de salud y
seguridad y documentacion adecuada; por tanto, es aconsejable establecer sistematicamente un

proceso de gestion documentado, por lo anterior durante el proceso de gestion de documentos,
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los registros se ejecutan en la red de dispositivos utilizados para el trabajo de oficina, ordenado
por titulo de fila'y campo.

Para desarrollar el sistema de gestion, se utiliz6 como base el documento de orientacién
publicado en la pdgina de consulta de Sura, que esta lleno de informacién valida y / o requisitos
de documentacion; las recomendaciones generales incluyen pautas de almacenamiento, informes
y documentacion.

Titulo: Apoyo en el Disefio de la Planeacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Empresa Aluminios Cucuta bajo los lineamientos del Decreto 1072
de 2015.

Autor: Botello Castellanos Gabriel Eduardo y Rivero Berrio Fady Astrid

Lugar: Universidad Francisco de Paula Santander Facultad de Ingenieria

Pais: Colombia, San José de Cdcuta

Afo: 2018

Resumen: En este proyecto de grado se desarroll6 la planeacion del Sistema de Gestion
SST para la empresa Aluminios Culcuta, inicié con la evaluacion de la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el anexo técnico 1 de la Resolucion 1111 de 2017; a
partir de los resultados arrojados en la evaluacion, se realiz6 la identificacion de peligros, la
evaluacion y la valoracion de los riesgos, de acuerdo a la Guia Técnica Colombiana GTC 45 del
2012; luego, se disefio la planeacion estratégica del sistema, que incluye politica, objetivos e
indicadores del SG-SST; posteriormente se establecid la matriz de requisitos legales, y se elaboro
el plan de trabajo anual donde se establecieron todas las actividades del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Titulo: Disefio y Documentacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, para Empresa Contratista en Obras Civiles

Autor: Chacon Alvarez Alexander

Lugar: Fundacion Universitaria los Libertadores Departamento de Ingenieria Industrial

Pais: Colombia, Bogota

Afo: 2019

Resumen: Construcciones Lopez Baron S.A.S es una empresa especializada en la
construccién de una variedad de viviendas, incluyendo viviendas unifamiliares y edificios de
gran altura como condominios. El sistema de gestion cumple con las nuevas normativas que
rigen para Colombia, como los requisitos y lineamientos OHSAS 18001, asi como la norma 1072
del 2015 sobre como identificar y evaluar los riesgos aplicados de acuerdo con las normas
técnicas y certificaciones colombianas. "ICONTEC", resumido en la guia técnica de Columbia
GTC45 de 2012, es un modelo dindmico para recopilar, procesar y analizar informacion sobre
factores de riesgos laborales y para estudiar las interacciones de los trabajadores dentro de su
zona de trabajo.

Titulo: Disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para
Ingametalicas de Occidente S.A.S.

Autor: Castafio Usaga Johana y Piedrahita Ramirez Katherine

Lugar: Fundacion Universitaria Catdlica Lumen Gentium Facultad de Ingenierias

Pais: Colombia, Santiago de Cali

Afo: 2015

Resumen: Ingametalicas de Occidente S.A.S es una empresa especializada en el disefio,

produccion e instalacion de sistemas de almacenamiento de productos. Se establecieron los
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sectores de las empresas que operan, las personas que alli laboran y el nivel de educacién y
también se realizé un censo de cada una. La empresa desarrollé un manual que estéa elaborado de
acuerdo con el marco legal vigente para la implementacion del Decreto No. 1072 de 2015. La
naturaleza del estudio fue descriptiva porque se basé en datos histéricos recopilados y
analizados, se utiliza para identificar el estado actual de salud y seguridad de la empresa.

Titulo: Disefio de la Etapa de Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para la Empresa Prolimza S.A.S.

Autor: Nieto Castro Jeniffer Alexandra

Lugar: Universitaria Agustiniana Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Pais: Colombia, Bogota D.C

Ano: 2017

Resumen: Es una empresa dedicada a la realizacién y terminacion de proyectos de
construccion e ingenieria civil; el proyecto incluye medidas para proteger y promover la salud
de los trabajadores por medio de la utilizacion de un procedimiento l6gico y por fases basado en
la prevencion de accidentes y enfermedades laborales y el ciclo PHVA, esto incluye
organizacion, planificacion, implementacion, evaluacion, medicion y mejora del desempefio. El
SG-SST se caracteriza por adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa para enfocarse en
identificar y gestionar los riesgos y peligros asociados a sus operaciones.

Titulo: Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en
HL Constructora S.A

Autor: Nifio Bustos Juan David

Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas Facultad del Medio Ambiente y

Recursos Naturales



DISENO DEL SGSST FABRIPISOS S.A.S. 36

Pais: Colombia, Bogota D.C

Ano: 2015

Resumen: El proyecto realiz6 un mapa de procesos con el fin de saber el
direccionamiento estratégico de la empresa, para asi poder definir los procesos de la
organizacion para el cumplimiento de los objetivos de la misma. HL Constructora S.A, es una
empresa con una trayectoria de 4 afios, ejecutando primordialmente obras de edificacion. El
método de ejecucion del proyecto se divide en cuatro etapas basado en ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) utilizando herramientas de recoleccion del SG-SST.

En la fase 1: Conocimiento de la empresa, la fase 2: Evaluacion Inicial, fase 3:
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, y la fase 4: disefio y
documentacion; con base a los resultados obtenidos en las fases 1,2 y 3 se document6 el SG-
SST.

Titulo: Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para
la Empresa Maderas Cabuyo S.A.S

Autor: Sop6 Fierro Andrés Felipe

Lugar: Universidad Distrital Francisco José de caldas Facultad de Medio Ambiente y
Recursos Naturales Tecnologia en Saneamiento Ambiental

Pais: Colombia, Bogota

Afo: 2016

Resumen: La empresa Maderas Cabuyo S.A.S, se fabrican muebles y productos en
madera como son closet, camas, alacenas, entre otros, elaborados a partir de madera reciclada. El
disefio de SG-SST partio de la identificacion de los riesgos derivados a la labor, a los cuales

estan expuestos los trabajadores de la empresa, éstos se identificaron por medio de la
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informacion que arrojo la matriz de peligros. La metodologia que se aplicé para el proyecto esta
basada en el ciclo de vida de los proyectos, donde las actividades estdn consideradas y
distribuidas en diferentes fases que son: Diagnostico, planificacion y disefio.

Titulo: Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la
Empresa “Obcivil Obras Civiles S.A. — Obra F.C.F. la Castellana”

Autor: Tiria Martinez Nidya Rocid, Reyes Palomino Diana Doralice y Pabon Rojas
Diana Carolina

Lugar: Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas Facultad de Ingenieria

Pais: Colombia, Bogota

Afo: 2016

Resumen: El propdsito general de este proyecto es desarrollar un sistema de gestion de
SST de acuerdo con los lineamientos de la Ley 1072 de 2015, teniendo presente todas las leyes
legales y necesidades de salud de la organizacién Obcivil Obras Civiles S.A. en la Obra F.C.F.
La Castellana cre6 una matriz para evaluar los riesgos asociados a las actividades de Obcivil,
definiendo procedimientos de intervencidn para quienes quieren mitigar y gestionar los riesgos.
Estas intervenciones se centran en la eliminacién y / o el intercambio, gestion de peligros,
gestion de tecnologia, gestion de gestion, gestion de personas. EI marco del SG-SST fue
establecido bajo el marco de desarrollo del mejoramiento continuo (PHVA), que se enfoca en
cumplir con la ley colombiana sobre riesgos laborales y lineamientos organizacionales.

6.1.2 Antecedente internacional.

Titulo: Disefio de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional para la
administracion de la empresa “Prefabricados de Concreto Flores” basado en la norma ISO 45001

Autor: Flores Navarrete Juan Sebastian
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Lugar: Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Facultad de Ingenieria Civil

Pais: Ecuador, Quito

Afo: 2018

Resumen: El proyecto se desarrolla en la organizacion Prefabricados de Concreto Flores,
es una empresa dedicada a la elaboracién de adoquines, tubos de hormigon y postes de hormigdn
armado para alumbrado publico, en el cantdén Lago Agrio, provincia de 13 Sucumbios, se
implanto6 en la empresa un ciclo de actuacién y eficacia de un sistema de prevencion de riesgos
laborales el cual consiste en la evaluacion (inicial, periddica u ocasional) de los riesgos, la
planificacion de la prevencion (de medidas -materiales u organizativas y de actividades para la
reduccion y control de los riesgos), la ejecucion y seguimiento de lo planificado, y el control de
cambios, incidentes, dafios y oportunidades de mejora. Existen precauciones para evaluar el
riesgo, como eliminar o gestionar riesgos especificos y reducir sus prioridades en funcion del
tamario del riesgo y la cantidad de trabajadores expuestos a él.

Titulo: Disefio e Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional para el Aserradero Moderno ubicado en la ciudad de Riobamba

Autor: Rodriguez Llerena Marco Vinicio.

Lugar: Universidad Nacional de Chimborazo vicerrectorado de posgrado e investigacion
instituto de posgrado.

Pais: Ecuador, Riobamba

Afo: 2017.

Resumen: Aserradero Moderno, es una empresa Riobambefia, dedicada a la
transformacion de la madera proveniente de la explotacion forestal, en una gran variedad de

productos como: tablas, tablones, vigas y viguetas, asi como también actividades de
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clasificacion, apilado, almacenamiento y manipulacién manual de cargas de la madera aserrada.
El método de_estudio utilizado para el disefio de este_proyecto fue una investigacion documental
fundamentada en la recopilacion de informacidn, que tiene como objetivo profundizar las teorias
y escribir contribuciones para incorporar o extraer nuevos conocimientos, es de tipo aplicada y
local, ya que se procur0 a través del SG-SST en el trabajo, prevenir la ocurrencia de accidentes y
patologias laborales

El procedimiento usado en el desarrollo del proyecto de investigacion es el dialéctico
cientifico; puesto que implica un proceso ordenado y I6gico que se sirve para establecer hechos y
fendmenos, posibilitando asi el conocimiento objetivo de la realidad, que contempla el
planteamiento de una conjetura que pueden ser verificados y explicados por la realidad de los
fendmenos.

Titulo: Propuesta de mejora de un Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo
basado en la norma OHSAS 18000 para una empresa de procesamiento de cristal. Caso Empresa
New Glass S.A.

Autor: Camara Anculli Raquel Cleydiz.

Lugar: Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa facultad de Ingenieria de
Produccién y Servicios escuela profesional de Ingenieria Industrial

Pais: Per, Arequipa

Afo: 2017

Resumen: La organizacion en analisis se dedica a la transformacion del vidrio y venta de
productos como espejos, parabrisas, vidrio crudo y servicios afines (asesoria técnica e instalacion
de sistemas de acristalamiento - obras). Se planted una investigacion exploratoria y descriptiva

ya que describe la propuesta de mejora de SST. Plante6 una descripcion organizada y precisa de
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las operaciones que se realizan en la organizacion, junto con peligros y riesgos asociados, para
que la direccion pueda apoyar y controlar la gestion diaria de cada peligro. Ademas de la matriz
IPERC, existen niveles de calificacion de probabilidad, nivel de severidad y por supuesto, la
matriz de evaluacion de riesgos.

Titulo: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa
contratista de transporte de personal en una empresa minera. Caso E.E. H&C Transportes S.R.L.

Autor: Paniura Neyra y Anibal Jorge

Lugar: Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa facultad de Ingenieria de
Produccién y Servicios escuela profesional de Ingenieria Industrial

Pais: Perd, Arequipa

Afo: 2015

Resumen: La mina Arcata esté constituido por un mecanismo de vetas donde los
yacimientos de vetas epitermales son de sulfuracion intermedia con presencia principalmente de
plata y diversas cantidades de oro y minerales comunes. La empresa se dedica al transporte en
general de personas, de carga y de materiales; actualmente trabajando en la Regién Sur del Perd,
en el rubro transporte en la mineria y derivados. La presente tesis, esta estructurada en seis
capitulos que son:

En el Capitulo I: Introduccion, justificacion, como también se definen los objetivos y la
hipotesis, considerando las variables que intervienen directa o indirectamente.

En el Capitulo Il: Marco Teorico, enfatiza en los requisitos para con el SG-SST, que

estard basado en OHSAS 18000, la normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de SST.
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En el Capitulo I11: detalles de la compafiia Minera, describe el panorama general de la
empresa minera Hochschild Mining, ademas del trabajo que realiza la empresa H&C Transportes
S.R.L. dentro de ella.

En el Capitulo IV: Diagnostico Situacion general de la compafiia Caso.

En el Capitulo V: Sistema de Gestion de SST, se describe la implementacion del SG-
SST.

En el Capitulo VI: Evaluacion del SG-SST, muestra el desempefio e indicadores de

seguridad segun la implementacién del SG-SST en la empresa.

6.2 Marco teorico

El Congreso de la Republica de Colombia, define el sistema de seguridad social como el
“conjunto de instituciones, normas y procedimientos de que disponen persona y la comunidad
para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y
programas que el estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las
contingencias , especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econémica de los
habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integracion de la
comunidad.” (Ley 100, 1993)

La salud y la seguridad en el trabajo es un punto clave para el éxito de una empresa; el
bienestar y la seguridad de los trabajadores es uno de los aspectos mas importantes de la
actividad laboral ya que es un elemento fundamental para asegurar la productividad,
sostenibilidad y el desarrollo de una organizacion.

Segun la Ley 1562 de 2012, se define como Seguridad y Salud en el Trabajo como

aquella “disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
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condiciones de trabajo y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.”

Es importante que las empresas garanticen la salud y seguridad de su capital humano,
atreves de controles de riesgos con el propdsito de evitar y reducir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, debido a que estos ocasionan dafios y pérdidas que interfieren con el
normal desarrollo de la actividad empresarial, incurriendo de una manera negativa la
productividad de la empresa, trayendo como consecuencia pérdidas econdémicas a causa de las
incapacidades.

Teniendo en cuenta lo anterior la prevencion de riesgos laborales (PRL) es:

“La disciplina que busca promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos asociados a un entorno laboral,
ademas de fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos
derivados del trabajo.” Asociacion de empresas de mantenimiento de energias renovables
(aemer, 2019).

6.2.1 Promocion y prevencion.

La promocién de la salud en el lugar de trabajo complementa las medidas de seguridad y
salud en el trabajo. A través de la ley 1562 del 11 julio del 2012 define “el Sistema General de
Riesgos laborales “el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que pueden ocurrirles con ocasion 0 como consecuencia del trabajo que

desarrollan.”
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El estado colombiano, establece medidas para lograr un adecuado nivel de proteccion de
la salud de los trabajadores, frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

En la actualidad, los trabajadores estan expuestos a diferentes factores de riesgos o
enfermedades laborales, por ello es necesario centrar los esfuerzos en promover el bienestar en
los lugares de trabajo y no solamente en evitar el malestar, como se ha venido haciendo hasta
ahora de manera generalizada.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud define la promocion de la salud como
“el proceso que permite a las personas incrementar el control sobre su salud”. (Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), 2016)

Es importante que las empresas desarrollen estrategias que promuevan comportamientos
seguros, asi como implantar actitudes y conductas saludables que sean validas para el entorno de
trabajo y para la dimension social de los trabajadores. La promocion de la salud en el trabajo,
debe contemplar todos estos factores de riesgos, centrando especial esfuerzo en los estilos de
vida y el entorno que tienen un efecto altamente importante en la salud de la persona.

6.2.2 Calidad.

Calidad es una palabra que tiene muchos significados, ya que a través del tiempo se ha
mantenido en constante evolucion y es un pilar vital de toda empresa u organizacion que quiera
mantenerse activa en un mercado altamente competitivo.

Definicion de calidad segun algunos precursores:

E.W. Deming (1988) determin0 al concepto calidad como ese grado predecible de
uniformidad y fiabilidad a un bajo coste. Este grado debe ajustarse a las necesidades del
mercado; segun Deming la calidad no es otra cosa mas que “una serie de cuestionamiento hacia

una mejora continua”. (Lago, s, f, p. 1)
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Mientras tanto M. Juran (1993) supuso que la calidad es el conjunto de caracteristicas
que satisfacen las necesidades de los clientes. Ademas, segun Juran, la calidad consiste en no
tener deficiencias. La calidad es “la adecuacion para el uso satisfaciendo las necesidades del
cliente”. (Lago, s, f, p. 1)

Por otro lado, la norma 1SO 9000: 2005 la define como “el grado en el que un conjunto
de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos”. (Neira, 2016, p. 3)

De lo anterior se desprende que la calidad es aquella caracteristica que tiene un producto
o articulo que esta hecho de excelente fabricacion y cumple con todos los requisitos para agradar
y complacer al consumidor o cliente.

La calidad del proceso es determinante para asegurar que la calidad del producto y/o
servicio es la que se requiere, como también en la buena relacion con los proveedores y clientes.

Para conseguir la calidad total hay que precisar las caracteristicas del producto, en este
caso para fabripisos S.A.S la eleccién de los componentes para la fabricacion de este piso; como
lo es la capa de color que viene siendo la cara visible de la baldosa, ademas de la escogencia de
un buen triturado y la capa de mortero que viene siendo la combinacion de cemento y arena en
cantidades definidas.

Otro aspecto a tener en cuenta es la fabricacion ya que viene siendo la segunda etapa, en
este caso se estableceran los procesos implicados en ésta y se procedera a especificar la
normativa de referencia para definir el flujo de trabajo y asi poner en marcha la elaboracion.
Lograr la calidad en los productos finales es casi imposible si los procesos no se realizan con la
calidad recomendada por normas como la 1ISO 9001 para los Sistemas de Gestion de la Calidad,

por ultimo, la mejora continua ya que la calidad de un producto debe mantenerse en el tiempo.
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6.2.3 Sistemas de gestion de calidad.

Los sistemas de gestién de calidad, nacen de la necesidad de dar solucidn a las
necesidades del cliente, verificando que tanto los procesos y productos que prestan sea de buena
calidad, dada la acogida que han tenido estos en las empresas y la satisfaccion de los
consumidores, los estdndares de calidad son cada vez més elevado.

La gestion de calidad es “una serie de procesos sisteméticos que le permiten a cualquier
organizacion planear, ejecutar y controlar las distintas actividades que lleva a cabo. Esto
garantiza estabilidad y consistencia en el desempefio para cumplir con las expectativas de los
clientes.” (Raffino, 2020).

Se puede decir que la calidad busca un solo objetivo, cumplir con las necesidades del
cliente y los sistemas de gestion de calidad sirven para detectar las deficiencias en los procesos y
actividades encaminadas a conseguir que las caracterices de los productos cumplan con las
exigencias del cliente, es decir que estos productos y servicios sean de muy buena calidad.

Entre los principios de un sistema de calidad se mencionan los siguientes: el enfoque al
cliente, lo que se busca es que todas las dependencias de la empresa estén enfocadas a satisfacer
al cliente; liderazgo la persona que tiene el compromiso de guiar al equipo que integra su
dependencia, este debe trabajar en conjunto para poder alcanzar las metas fijadas; otro principio
es el compromiso de las personas, es de gran importancia porque las personas deben estar
comprometidas con el trabajo en equipo, la comunicacién con el jefe son reconocidos por su
trabajo; enfoque a procesos son las tareas que se realizan de manera ordenada; otro principio a
mencionar es la mejora y este se va alcanzando de manera paulatina; toma de decisiones basada
en las pruebas, estas se deben hacer teniendo en cuenta el estudio y la valoracion de los datos

que dispongan, ya que de esta manera se podran lograr los resultados deseados; y por ultimo se


https://concepto.de/proceso/

DISENO DEL SGSST FABRIPISOS S.A.S. 46

menciona el principio gestion de las relaciones es decir, tener una buena relacion con los
proveedores.

6.2.4 Ciclo PHVA.

Es un instrumento que se fundamenta en la mejora continua, que se aplica en todas las
fases que hacen parte de la elaboracion de un producto de determinada empresa. El ciclo es
usado por los sistemas de gestion de la calidad, con el objetivo de mantener la competitividad en
el mercado, es decir mejorando continuamente la calidad de los productos, por ende, hay una
optimizacion en los costos y una mayor rentabilidad.

Por medio de las cuatro fases o etapas las empresas pueden:

“Planificar: En esta etapa se definen los objetivos y como lograrlos, esto de acuerdo a
politicas organizacionales y necesidades de los clientes.

Hay que recordar que esta etapa es muy importante y es la que permite el desarrollo de
las otras, lo que indica que si no planea bien los resultados en las otras 3 etapas no seran
confiables.

Hacer: es ejecutar lo planeado, en esta etapa es recomendable hacer pruebas pilotos antes
de implantar los procesos definidos. En su desarrollo se puede evidenciar los problemas que se
tienen en la implementacion, se identifican las oportunidades de mejora y se ponen marcha.

Verificar: En esta etapa se comprueba que se hayan ejecutado los objetivos previstos
mediante el seguimiento y medicidn de los procesos, confirmando que estos estén acordes con
las politicas y a toda la planeacion inicial.

Actuar: Mediante este paso se realizan las acciones para el mejoramiento del desempefio
de los procesos, se corrigen las desviaciones, se estandarizan los cambios, se realiza la formacion

y capacitacion requerida y se define como monitorearlo”. (Sanchez, 2017).
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6.2.5 Auditoria integral.

En nuestra opinién las auditorias como herramientas son tan relevante como
imprescindibles, puesto que por medio de este proceso metodologico se evaluara el correcto
funcionamiento del SG-SST, obteniendo asi evidencias y arrojando unos resultados a través de
los cuales se podrén identificar fortalezas y debilidades, a fin de realizar las acciones correctivas
correspondientes, en pro de la consecucion de los objetivos empresariales trazados y la
maximizacion en la eficiencia del talento humano.

El decreto 1072 del 2015, establece que el empleador debe realizar como minimo una
auditoria anual, que sera organizada con la colaboracion del comité paritario (Copasst) o vigia de
seguridad y salud en el trabajo; cabe resaltar que, si la auditoria la realiza personal que
pertenezca a la empresa, este no debe tener ningdn tipo de obligacién con el area o dependencia
que se vaya a intervenir.

En cuanto a los auditores externos, este es el personal ajeno a la organizacion; es decir
que no laboran dentro de ésta y son contratados por el cliente para que hagan la auditoria en su
entidad.

El proceso de auditoria debera contener, los siguientes puntos:

“planificacion de la auditoria, ejecucion de la auditoria, presentacion de hallazgos de
auditoria, seguimiento y revision” (Ochoa, 2014, p. 7).

Cabe mencionar que se debe tener las pruebas de lo encontrado con soportes como
registro fotografico, audios entre otros, ya que del analisis de toda esta documentacion se

generan las no conformidades.
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6.2.6 Higiene y seguridad industrial.

La higiene y seguridad en el trabajo son dos actividades que al estar intimamente ligadas
conllevan a proteger las condiciones del individuo, previniendo enfermedades o deterioro de la
salud y las condiciones materiales de trabajo, trayendo como beneficios ambientes de trabajos
seguros y saludables que son indispensables para el buen desempefio de los empleados, lo cual
genera una excelente productividad y calidad en cualquier organizacion.

Ahora bien, en ese orden de ideas, la higiene industrial se define como: “es la ciencia de
la anticipacion, la identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos que se originan en el
lugar de trabajo o en relacion con él y que pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los
trabajadores, teniendo también en cuenta su posible repercusion en las comunidades vecinas y en
el medio ambiente en general”. (Ferrari, s.f, p.3)

Otro concepto de la Higiene Industrial lo determina el Ministerio de salud, en su articulo
9 del Decreto 614 de 1984, por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais, la define como el “conjunto de actividades
destinadas a la identificacion, evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores”.

Los contaminantes ambientales que se evidenciaron son los fisicos, quimicos y
bioldgicos.

e  “Contaminantes fisicos; Se trata de diferentes formas de energia que pueden estar
presentes en el entorno laboral, verbigracia; el ruido, las vibraciones, ambiente térmico,
presiones normales-anormales, entre otras.

e Contaminantes quimicos; Sustancias que, durante la fabricacion, manejo, transporte,

almacenamiento o uso, pueden incorporarse al medio ambiente en forma de polvo, humo, gas o



DISENO DEL SGSST FABRIPISOS S.A.S. 49

vapor, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan la
probabilidad de lesionar la salud de las personas que con ellas contacten”. (Cabo, s.f).

e “Contaminante bioldgico; aquellos organismos con un determinado ciclo de vida,
incluyendo los procesos de reproduccién y crecimiento, que al penetrar en el organismo humano
provocan en él un efecto negativo para su salud, distinto en cada caso, segun el agente causal.
También se consideran contaminantes biologicos a las partes, sustancias y secreciones
procedentes de estos seres vivos. La mayoria del contaminante biol6gico son microorganismos
susceptibles y pueden originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad”. (Navarro, 2013).

En cuanto a la seguridad industrial se podria decir que es fundamental y altamente
obligatoria en las empresas u organizaciones, ya que los fines de ésta es lograr un entorno libre
de incidentes y accidentes de trabajo, donde el empleado se sienta seguro y busque la proteccion
de los mismos. Basicamente el objetivo primordial de la seguridad industrial es tomar todo tipo
de medida por adelantado, a través de estudios, analisis, estrategias y medidas preventivas ante
cualquier eventualidad de accidentes de trabajos y siniestros en las organizaciones.

Segun la Presidencia de la Republica de Colombia, en su articulo 9 del Decreto 614 de
1984 define la Seguridad Industrial como el “Conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo”.

Otro concepto de la seguridad industrial “es el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y control de las causas de los accidentes de trabajo” (Sociedad Colombiana de
Medicina del Trabajo, 2011, p. 2).

Se mencionan los peligros correspondientes a la seguridad industrial:

e “Mecanicos: Proyeccion de particulas (elementos de maquinas y medios de

transportes, elementos moviles, contacto con materiales).
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Eléctricos: alta tension, baja tension.

e Locativos: superficies de trabajo, orden y aseo, entre otros.

e Tecnoldgicos: explosion, fuga, derrame, incendio.

e Naturales: terremotos, sismos, vendaval, inundacion.

e Publico: terrorismo, hurto, vandalismo, secuestro.

e Fisicos: superficies calientes.

e  Quimico: manipulacion, transporte, almacenamiento”. (Pifieros, 2014, p. 11,12)

Puntos més relevantes a tener en cuenta dentro de la seguridad industrial de una empresa:

e “Condiciones de seguridad para la prevencion y proteccion contra incendios.

e Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en maquinaria, equipos y
accesorios.

e Condiciones de seguridad para el almacenamiento, transporte y manejo de sustancias
inflamables y combustibles.

e Seguridad e higiene para el almacenamiento, transporte y manejo de sustancias
corrosivas, irritantes y toxicas.

e Seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se produzcan, almacenen o
manejen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el medio ambiente laboral.

e Seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se produzcan, usen, manejen,
almacenen o transporten fuentes generadoras o emisoras de radiaciones ionizantes.

e Proteccion personal para los trabajadores en los centros de trabajo.

e Condiciones de seguridad en donde la electricidad estatica represente un riesgo.

e Sefiales y avisos de seguridad e higiene.
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e Medicamentos, materiales de curacion y personal que presta los primeros auxilios”.
(Teyssier, 2018).

(COPASST), Comite Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo, llamado antiguamente
(COPASSO), Comité paritario de salud ocupacional, el cual fue reformado su nombre mediante
el decreto 1443 del 2014, por medio del cual se dictan las disposiciones para la implantacion del
SG-SST.

La finalidad de este comité es promocionar la salud y seguridad en el trabajo en todos los
niveles de la empresa, propagar y mantener practicas saludables, motivar a los trabajadores en el
logro de habitos seguros y trabajar de manera conjunta con los directivos y el responsable de
SST para la materializacion de los objetivos y metas propuestas.

El COPASST,; este organismo debe reunirse minimo una vez al mes, en horario laboral
dentro de la empresa, ademas debe mantener un archivo donde reposen las actas de la reunion y
los respectivos soportes de la gestion que se llevo a cabo. La empresa debe destinar a este comité
cuatro horas semanales dentro del horario laboral, donde se dé cumplimiento a las funciones de
éste.

Las ARL cumplen un papel relevante en la gestion del COPASS; estos dos organismos
deben trabajar mancomunadamente, ya que por ley las ARL deben proporcionar asesorias y
capacitaciones, que vayan en pro de los buenos habitos en las actividades laborales, con el fin de
prevenir accidentes de trabajos y enfermedades que se desarrollan por el oficio, ademas los

reemplazos por incapacidades que generan un costo para éstas.
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6.3 Marco legal

Alrededor del presente tema de investigacion, un sin numero de normas fueron expedidas
en nuestro ordenamiento juridico respecto a la “Salud Ocupacional”. La ley 1562 del 2012, hace
la transicion establecida en el Articulo 1 que el programa de Salud ocupacional se entendera
como SG- SST, este cambio surge a nivel internacional; en el afio 2014 sale el Decreto 1443
donde se dictan disposiciones para la implementacion del SG-SST; este Decreto ya no se cita,
mas no esta revocado, se encuentra compilado en nuestro Decreto 1072 del 2015, en este mismo
se habia generado la resolucién 1111 pero esta fue derogada y se cita la resolucién 0312 del
2019, donde se realizan ajustes a los requisitos minimos del sistema de gestion SST para
empleadores y contratantes.

El Decreto 1072 del 2015, retne la normativa de las distintas reglamentaciones existente,
estableciendo un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
fundamentado en politicas y métodos de organizacion, planificacion, evaluacion, auditorias entre
otras; a fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

La puesta en marcha del Decreto 1072 del 2015, plantea todas las herramientas para
salvaguardar la salud de los empleados; esta guia se basa en el ciclo PHVA (planificar, hacer,
verificar y actuar), de esta manera se diligencian las medidas de control y prevencion de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo, disminuyendo los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales que se puedan presentar.

El Ministerio del Trabajo, establece la Resolucion 0312 del 2019, en la cual plantea un
sistema de gestion para empleadores y contratantes, de acuerdo al nimero de empleados que

tenga la empresa, clasificandolos asi: empresa con 10 o menos empleados y el tipo de riesgo este
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en |, 11 o 111 deben cumplir con siete estdndares; empresa de 11 hasta 50 trabajadores Yy el riesgo
este clasificado I, 11 o 111, debe cumplir con los 21 estandares y empresa con 50 empleados en
adelante y estén clasificadas en riesgos I, I1, 111, IV 0 V, deben cumplir con 61 estdndares. Lo
anterior con el fin de reducir costos en la implementacién del SG-SST.

El Comité paritario (COPASST) es un érgano de gran relevancia en el desarrollo del SG-
SST, ha sido creado con la finalidad de detectar, controlar y prevenir los riesgos, enfermedades y
accidentes de trabajo, que puedan afectar la salud de los empleados. Para fabripisos S.A.S,
empresa conformada por 10 trabajadores, se obliga a nombrar un vigia en SST y que segun la
norma establecida en el articulo 35, en su paragrafo del Decreto 1295 de 1994, se estipula que el
Vigia en SST, desempefie las mismas funciones de este organismo; minimo una vez al mes debe
dar constancia de su desempefio 0 actuaciones.

Ahora bien, el articulo 4 de la Resolucion 1401 del 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social, tiene como objetivo establecer obligaciones y requisitos minimos para realizar
investigaciones de incidentes y accidentes en los lugares de trabajo, determinar causas, eventos y
circunstancias, eliminar o minimizar las condiciones peligrosas y prevenir su recurrencia.

Esta norma aplica a empleadores publicos y privados, trabajadores asalariados y
autébnomos, que proporcionen personal en forma de contratos civiles, comerciales o

administrativos.
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7. Marco metodoldgico de la investigacion

7.1 Paradigma de la investigacion

En este trabajo investigativo se llevara a cabo un paradigma cuantitativo. Este enfoque
“Usa la recoleccidon de datos para probar hipdtesis, con base en la medicion numérica y el
andlisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (Hernandez,
Ferndndez y Baptista, 2014, p.15). Este enfoque serd empleado en este estudio debido a que, por
medio de instrumentos de evaluacion, se va a recolectar la informacion que posteriormente, sera

sistematizada estadisticamente y seré analizada bajo la luz del decreto 1072 del 2015.

7.2 Método

El método con el que se desarrollara esta tesis es el anélisis de contenido, el cual se basa
en la lectura como instrumento de recoleccion de informacion y de interpretacion. Aunque la
lectura de los datos estéa fuertemente influenciada por la subjetividad de quien la ejecuta, ésta
debe de “realizarse siguiendo el método cientifico, es decir, debe ser, sistematica, objetiva,

replicable, y valida” (Andréu, s.f., p. 2).

7.3 Tipo de investigacion

La investigacion sera de tipo descriptivo-exploratoria. La investigacion descriptiva
“consiste en describir fendmenos, situaciones, contextos y sucesos; esto es, detallar como son'y
se manifiesta” (Hernandez, et al., 2014, p.92); en esta investigacion se pretende describir la
situacion actual de SG-SST en la empresa Fabripisos S.A.S., para posteriormente disefiar un SG-

SST de acuerdo a las caracteristicas de la empresa. Por otro lado, las investigaciones
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exploratorias “se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion
poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes” (Hernandez, et al.,
2014, p. 91). En este caso, se realizara esta investigacion porque la empresa objeto de estudio al

Ser una organizacion incipiente, no ha contado ni cuenta con un programa de SG-SST.

7.4 Fases del estudio

El estudio se llevara a cabo por medio de tres fases, las cuales estan delimitadas por los
tres objetivos especificos. La primera fase consiste en determinar la situacion actual del SG-SST
de la empresa, lo cual se llevara a cabo por medio de la aplicacion de una entrevista y una
encuesta para determinar los aspectos generales de la empresa respecto a la seguridad y salud en
el trabajo, asi como por medio del analisis de la informacion obtenida.

En la segunda fase, se distinguiran los componentes que priman para el disefio del SG-
SST dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015. Para poder materializar esta fase, se
evaluaran los parametros referentes al disefio del SG-SST de manera exhaustiva, para poder
tenerlos en cuenta para la realizacién de la tercera etapa, donde se elaborara el SG-SST de
acuerdo a las caracteristicas de la empresa objeto de estudio, es decir, se adaptard el SG-SST a
las necesidades de la empresa y se generaran procedimientos y formatos que permitan la correcta
ejecucion del programa de SG.SST. A continuacion, se describird cada fase de manera méas
detallada.

7.4.1 Fase 1. Determinar la situacion actual del SG-SST de la empresa Fabripisos
S.AS.

En esta primera fase se utilizaran técnicas para la recoleccion de informacion, tales como

el consentimiento informado, la aplicacion de una encuesta y de una entrevista. Posteriormente,
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se analizaran los datos obtenidos para determinar cual es la situacion actual de la empresa en lo
referente al SG-SST.

7.4.2 Fase 2. Distinguir los componentes que priman para el disefio del SG-SST
dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015.

La segunda fase consistird en evaluar exhaustivamente el Decreto 1072 desde los
articulos 2.2.4.6.1 a 2.2.4.6.37 y la Resolucion 0312 del 2019. Para llevar a cabo esta fase, se va
a realizar la auto formulacion preguntas que permitan una profundizacion y aprendizaje activo
del texto.

7.4.3 Fase 3. Elaboracién del SG-SST de acuerdo a las caracteristicas de la empresa
Fabripisos S.A.S.

En esta fase se adaptaran las necesidades de Fabripisos S.A.S al Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de la creacion de procedimientos y formatos que
permitan guiar y concretar la ejecucion del sistema de gestion. Para esto, es necesario validar la
vigencia y nivel de actualidad de la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
del 2019, con el objetivo de generar los respectivos procedimientos que guiaran el SGSST y los

formatos que permitiran la ejecucion del mismo.

7.5 Recoleccién de la informacién

Aunque existen tres tipos de fuentes (primarias, secundarias y terciarias), este trabajo se
baso unicamente en las fuentes primarias y secundarias. Las primarias son aquellas que se
caracterizan por ser la fuente original de la informacion. Entre las utilizadas en este documento,
se encuentran la normativa establecida en Colombia para el SGSST, articulos cientificos y

trabajos investigativos relacionados con el SG-SST. Por otro lado, las fuentes secundarias son
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aquellas que refieren fuentes primarias, es decir, aunque no son la fuente original, poseen
contenido de la misma. Algunas de las utilizadas en este trabajo, incluyen la pagina web de la
fundacion, los documentos compartidos por la empresa y la informacion obtenida a partir de las
visitas que se realizaron durante los primeros meses de 2019.

7.5.1 Poblacién y muestra.

La poblacion es “el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones (Lepkowski, citado en Hernandez, et al., 2014, p. 174). En el caso de esta
investigacion, la poblacion estd compuesta por los 10 empleados de la empresa Fabripisos
S.A.S., de los cuales 3 son administrativos, 5 operarios, 1 conductor y 1 coordinador. Por su
parte, la muestra es “un subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran datos”
(Hernandez, et al., 2014, p.173). Aunque la muestra es representativa y el objetivo de esta es
generalizar los resultados obtenidos a toda la poblacion, por el bajo nimero de personas
conformantes de la poblacidn, se tomaran todos los empleados como muestra, es decir, los
mismos 10 empleados que conforman la poblacién, seran aquellos que conformaran la muestra.

7.5.2 Materiales.

Los materiales descritos a continuacion, fueron provistos por las autoras de este trabajo
de investigacion.

Tabla 1

Materiales.

Material Cantidad Uso

Hojas 55 Impresion del consentimiento informado, la entrevista y encuesta.
Lapiceros 10 Diligenciamiento de consentimiento informado, entrevista y encuesta.
Computador 2 Realizacion del trabajo y busqueda de informacion.

Nota. Descripcion de materiales utilizados para recoleccion de informacion. 2020.
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7.5.3 Técnicas.

Entre los instrumentos que se van a utilizar para la recoleccion de datos, se emplearan los
presentados a continuacion.

7.5.3.1 Consentimiento informado.

Es “un proceso gradual basado en la relacion médico-paciente, en el que este Ultimo
recibe del primero, la informacidn suficiente y comprensible, para poder participar en la toma de
decisiones en lo referente a diagndstico, tratamiento e investigaciones con conocimiento de
causa” (Bacallao y Matos, 2012, p.40). Este consentimiento debe de conseguirse sin ningln tipo
de coaccion (fisica, verbal, psicoldgica, entre otras). Para llevar a cabo esta investigacion, se le
brindara el consentimiento informado a los participantes, donde se les dara a conocer los
objetivos del mismo, los fines, riesgos y el tratamiento de la informacion. En el proceso de
solicitud de este consentimiento, no se empleara coaccién y se dispondré informacion de
contacto para que los participantes puedan comunicarse y aclarar las dudas que tengan frente a
este documento. Por altimo, es importante resaltar que para guardas la confidencialidad de los
participantes, las encuestas y entrevistas no se marcaran con sus nombres, sino con un cédigo
asignado. (Ver apéndice A)

7.5.3.2 La Entrevista.

“Es una comunicacion interpersonal, tiene las caracteristicas de ser mas eficaz, permite
aclarar la pregunta, aplicable a cualquier persona” (III Taller de Seminario de investigacion
agosto de 2013). La entrevista aplicada en este trabajo, estara compuesta por 10 preguntas

enfocadas a dilucidar la presencia de SG-SST en la empresa. (Ver apéndice B).
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7.5.3.3. Encuesta.

Esta “permite obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz” (Casas, Repullo y
Donado, 2002, p.527). La encuesta empleada en este trabajo de investigacion fue creada
tomando como base la Guia Técnica de Colombia (GTC 45), para medir los riesgos higiénicos.
La encuesta estard compuesta por 9 preguntas dirigidas a identificar los diferentes riesgos
laborales y contara con 4 posibilidades de respuesta (muy alto, alto, medio y bajo). La pregunta
numero 1, estard enfocada en la iluminacion; el nimero 2, estara enfocada en el ruido; el nimero
3, en la temperatura; el nUmero 4, en la presencia de quimicos; el nimero 5, en la postura; el
namero 6, en los movimientos repetitivos; el nimero 7, en el esfuerzo que se debe emplear en las
actividades laborales; el nimero 8, en las lesiones; y la pregunta nimero 9, se centraré en el
estrés. Tal como la entrevista, esta encuesta permitira esclarecer la situacion actual de la empresa
en lo referente al SG-SST. (Ver apéndice C).

7.5.4 Procedimiento.

Tal como se describi6 previamente en las fases en las cuéles se desarrollara el trabajo, en
primera instancia, se obtendra el consentimiento informado por parte de los participantes para
poder utilizar los datos obtenidos en este estudio con fines académicos. Posteriormente, se
implementara una entrevista y una encuesta como instrumentos de recoleccion de informacion
para poder establecer la situacién actual del SG-SST de la empresa objeto de estudio; acto
seguido, se desglosara el decreto 1072 del 2015 para que finalmente, teniendo esta normativa
como base, se pueda disefiar el programa de SG-SST en la empresa de acuerdo a sus

necesidades.
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7.6 Cronograma

Tabla 2

Cronograma de actividades.

60

Actividades

Abril / Sem Mayo / Sem

1 2 3 4 1 2 3 4

Visita de inspeccion para determinar la situacion actual del SG-

SST de la empresa FABRIPISOS S.A.S.

X X

Revisién de fuente de informacion para el desarrollo de la

propuesta SG-SST.

Elaboracion del disefio SG-SST para empresa FABRIPISOS S.A.S.

X

Nota. Descripcion de actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto. 2020.

7.7 Analisis costo-beneficio

La implementacidn del programa de SG-SST creado a partir de este estudio, tendra

multiples beneficios, ya que primero, con la implementacion de este programa, se le podréa dar

cumplimiento a la ley 1562 de 2012, y al mismo tiempo, se podran evitar las multas por

infraccidn a las normas de Seguridad y Salud en el trabajo y riesgos laborales estipuladas en el

decreto 472 de 2015. Ademas de los beneficios adquiridos legalmente, la empresa contara con

otros beneficios resultado de la implementacién del programa de SG-SST, tales como la

disminucion de la accidentalidad laboral y por ende, la reduccion de las incapacidades que a su

vez, se traduce en una disminucion de los costos y en un incremento de la asistencia, y por tanto,

de la produccién. Ademas, este programa permitira que los trabajadores se sientan satisfechos y
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motivados en su trabajo, lo que, si bien no puede eliminar los estresores, si puede ayudar a

mejorar las respuestas y las estrategias de afrontamiento del estrés por parte de los trabajadores.
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8. Resultados

En el presente capitulo se hara el analisis correspondiente a los resultados obtenidos en
cada una de las fases. Esta informacion se obtuvo en base a las visitas que se realizaron a la
empresa en cuestion, para asi conocer el estado actual de esta, realizando la evaluacion inicial de
los estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019; aplican los estandares para empresas de
menos de 10 trabajadores y que estén clasificadas como riesgos I, I, I1I.

Posteriormente se mencionan los elementos primordiales teniendo en cuenta el Decreto
1072 del 2015; cabe mencionar que para este tipo de empresa de 10 o menos empleados la
resolucion 0312 de 2019 distingue siete estandares; sin embargo en el presente trabajo se
mencionaran otros de igual importancia. Finalmente se elabord el SG-SST teniendo en cuenta el
numero de empleados y los riesgos a los que estan expuestos en pro de la prevencion de

accidentes y enfermedades laborales.

8.1 Fase 1. Determinar la situacion actual del SG-SST de la empresa Fabripisos S.A.S.

Para determinar la situacién en la que se encuentra Fabripisos S.A.S con respecto a la
implementacién de SG -SST; se inici6 con unas visitas técnicas con el fin de conocer el estado
en el cual se encuentra la empresa con respecto al sistema, frente al nivel de cumplimiento de los
estandares minimos exigidos por la ley.

Para realizar un diagnostico preliminar del sistema de seguridad y salud en el trabajo, es
importante que participen todos los procesos y campos que componen la empresa,
adicionalmente las actividades del personal. Para empresas con menos de 10 empleados, solo

necesitan cumplir 7 criterios. El desarrollo de la evaluacion inicial corresponde a la
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autoevaluacion, que nos permite juzgar a Fabripisos S.A.S y determinar las prioridades y
necesidades de la empresa en mencion a través del andlisis. El formato se divide en cuatro
etapas: planear, hacer, verificar y actuar; para evaluar los estandares minimos que debe cumplir
Fabripisos S.A.S, los requisitos para cada etapa estan estipulados en la Resolucién 0312 de 2019,
que determina el valor de cada item de evaluacion en tres opciones; cumple totalmente, no
cumple y el no aplica; la puntuacion méxima para la etapa de planificacion es de 25 puntos, 60
puntos para la implementacién y fase de operacion, 5 puntos para la fase de verificacion y
evaluacion, y 10 puntos para la fase de actuacion, totalizando 100 puntos.

A pesar de que la empresa Fabripisos S.A.S no cuenta con un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, cumple con 2 de 7 items aplicables para un porcentaje de
cumplimiento del 36%, segun los resultados arrojados con la herramienta facilitada por la
administradora de riesgos laborales Colmena Seguros (ver evaluacion inicial) adicionalmente la
resolucion 0312 de2019 establece que las empresas cuyo resultado sea menor a 60% seran
catalogadas como criticas, por lo que deberan establecer inmediatamente un plan de
mejoramiento (ver plan anual de trabajo) que debera estar disponible para el Ministerio de

Trabajo y enviar evidencia de los avances realizados a la administradora de riesgos laborales.



DISENO DEL SGSST FABRIPISOS S.A.S. 64

Tabla 3.

Diagndstico inicial Fabripisos S.A.S.

items Resultado Valor % de cumplimiento de aplicables
Cumple 2 4,50
No cumple 5 8,00 36,0%
Subtotal aplican 7 12,50
No aplica 53 87,50

Nota. Descripcion de diagndstico inicial. Adoptado de Colmena, evaluacion inicial

resultados. 2021.

Es importante aclarar que para los items que no aplican en la evaluacion inicial para este

tipo de empresas, la valoracion debe ser asumida con cumplimiento del 100%.

Tabla 4.

Diagnéstico inicial por ciclo PHVA.

CICLO PHVA Resultado Max %

Planear 20.50 25 82%
Hacer 56.50 60 94%
Verificar 5.00 5 100%
Actuar 10.00 10 100%

Nota. Descripcién del diagndstico inicial por ciclo PHVA. Adoptado de Colmena,

evaluacion inicial resultados. 2021.
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P - Recursos
100%

P - Gestion Integral del

A - Mejoramiento SG SST

¥ - Verificacion del SG

i ' H - Gestion de la Salud

H - Gestion d H - Gestion de Peligrosy
Amenazas Riesgos

Figura 1. Diagrama de arafia, avanza por estandares. Adoptado de Colmena, evaluacion

inicial resultados. 2021.

Tabla 5.

Resumen de la evaluacion inicial Fabripisos S.A.S.

Empresa FABRIPISOS S.A.S.

Fecha 01/02/2021

Estandar Resultados  Max Porcentaje
P-Recursos 8,50 11 7%
P- Gestion integral del SGSST 12,00 14 86%
H- Gestidn de la salud 19,00 20 95%
H- Gestion de peligros y riesgos 27,50 30 92%
H- Gestion de amenazas 10,00 10 100%
V- Verificacion del SGSST 5,00 10 100%
A- Mejoramiento 10,00 10 100%

Nota. Resumen de la evaluacion inicial. Adaptado de Colmena, evaluacion inicial

resultados. 2021.
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8.2 Fase 2. Distinguir los componentes que priman para el disefio del SG-SST, dando
cumplimiento al decreto 1072 del 2015.

Con el Decreto 1072 del 2015, conocido también como el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo expedido por el Ministerio de Trabajo el 26 de mayo del mencionado afio; se
establece un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) cimentado en
politicas y métodos de organizacion, planificacion, evaluacion, auditorias entre otras; a fin de
adelantar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo

En este orden de ideas y a sabiendas que el Decreto 1072 dispone la obligatoriedad de
que todas las organizaciones de Colombia implanten un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, se hace indispensable mencionar la Resolucién 0312, la cual define los
estandares minimos del SG-SST, que en este caso para Fabripisos S.A.S, por su nimero de
trabajadores le corresponden 7 estandares.

A continuacion, se mencionan:

e Asignacion de la persona idonea que disefie el SG-SST.

e Afiliacién a la seguridad social.

e Capacitaciones referentes a SST.

e Plan anual de trabajo.

e Evaluaciones médicas ocupacionales.

e Matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

e Medidas de prevencion y control.

Ahora bien, teniendo en cuenta el Decreto 1072 del 2015, el cual regula el SG-SST, sin

tener en cuenta el nimero de empleados que tenga la empresa, se nombran algunos componentes
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de este decreto, que son de suma importancia para complementar el SG-SST. Estos son: Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asignacién de un vigia de SST, control de documentos y

auditorifas.

8.3 Fase 3. Elaboracion del SG-SST.

En el cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312
del 2019 el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para Fabripisos S.A.S esta
dirigido a organizar un plan de trabajo para poner en marcha medidas de salud y seguridad para
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores, mediante la prevencion y el control de
riesgos.

8.3.1 Generalidades de la empresa.

La empresa se dedica a la produccion, construccion y comercializacion de pisos, para
interiores y exteriores, de granito de marmol, retal de marmol, baldosas en mosaicos artesanales,

adoquines.

Tabla 6.

Generalidades de la empresa.

Generalidades Informacion
Razdn social FABRIPISOS S.A.S.
Nit. 900.420.566-3
Direccion Vereda Jamundi, sector la escuelita
Teléfono 441727
E-mail info@fabripisos.com

Representante legal Luis Carlos Tangarife
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Tabla 6. (Continuacion)

Actividad econémica Empresa dedicada a la produccion, construccion y comercializacion, de
pisos, para interiores y exteriores, de granito de marmol, retal de

marmol, baldosas en mosaicos artesanales.

Tipo de organizacion La Sociedad por Acciones Simplificada

Fecha de constitucion 27 de marzo de 2011

Nota. Descripcion de generalidades de la empresa. 2020.

8.3.2 Politica del SG-SST.

Fabripisos S.A.S busca ser una empresa destacada en el gremio de la fabricacién de pisos
y adquirir el compromiso de velar por el cuidado de la salud del recurso humano; por tal motivo
la alta gerencia y todos sus colaboradores estan comprometidos con el mejoramiento continuo de
la seguridad, salud y condiciones de trabajo de sus empleados conforme a las normas que rigen
en Colombia. (Ver apéndice D).

8.3.3 responsables del sistema de gestion de S.S.T.

El responsable del sistema sera el encargado de disefiar implementar coordinar y
administrar y poner en marcha las actividades del SG-SST. (Ver apéndice E acta de designacién
del responsable del sistema)

8.3.4 Vigia.

El vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo sera asignado por el empleador durante un
periodo de dos afios. Cabe mencionar que el empleador puede aumentar o disminuir el periodo
de nombramiento de éste, ya que no necesariamente debe ser de dos afios. (Ver apéndice F

nombramiento del vigia).
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8.3.5 Organigrama de la empresa.

Se presenta de manera jerarquica el organigrama de cargos en la empresa en estudio.

Asistente
administrativo
Jefe de
personal

supervisor de Encargado de Jefe de bodega
produccidn compras

Figura 2. Organigrama de la empresa. 2021.

8.3.6 Identificacion de riesgos y peligros.

Para realizar el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de
una empresa, se hace necesario la identificacion de peligro y valoracion de los riesgos, para ello
se utiliza el procedimiento propuesto por la guia técnica colombiana GTC45 que es la que
permite reconocer o determinar los peligros y riesgos que enfrenta la empresa

La fabrica cuenta con dos areas, administrativa y operativa. Para conocer el estado de las
condiciones labores en seguridad y salud en el trabajo en la que se encuentra Fabripisos S.A.S, se
inicid con una visita de inspeccion donde se observaron las actividades que se realizan en cada
puesto de trabajo. Los datos obtenidos se organizaron en la matriz de peligros GTC45 donde se

identificaron los riesgos que pueden afectar la salud de los trabajadores de la empresa. Asi
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mismo se plantean las medidas de intervencion correspondientes a cada peligro. (Ver matriz de
riesgo). En el area administrativa los riesgos identificados en los cuales el personal se encuentra
maés expuesto son: biolégico, biomecénico, publicos, fendmenos naturales, psicosocial y
tecnoldgico donde los cuatro primeros la valoracion del riesgo dio como resultado aceptable con
control especifico, es decir; que se debe corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

Ya viendo valorado el &rea administrativa se procede con el area operativa que es donde
la exposicién de riesgo es mayor, esta dividida en cuatro procesos:

El primero es la preparacion de la materia prima donde se detectaron los siguientes
peligros: bioldgicos, fisico, psicosocial, biomecanicos estos presentaron una valoracion aceptable
con control especifico; los peligros correspondientes al quimico y locativo este ultimo teniendo
como el factor: mecénico (elementos de maquinas y herramientas) y tecnolégico dando como
resultado una valoracion no aceptable es decir que se deben suspender actividades hasta que el
riesgo este bajo control.

El segundo proceso corresponde al mezclado de componentes; aqui se mencionan los
peligros que tienen un nivel de riesgo | y Il en el riesgo de nivel |, se evidencia el locativo como
no aceptable concluyendo que la situacion es critica y se debe suspender actividades hasta que el
riesgo este bajo control. En el nivel 11 se encuentra los peligros fisicos, psicosocial y
biomecanicos, dando como resultado una valoracion aceptable con control especifico es decir
que las medidas de control se deben corregir y adoptar de inmediato.

El tercer proceso llamado prensado, los riesgos correspondientes al nivel | esta
determinado por los locativos que tiene como factor mecanico (elementos de maquinas y
herramientas) y tecnologicos dando como resultado una valoracion no aceptable. El nivel de

riesgo Il estd conformado por los peligros fisico, psicosocial, biomecanicos y algunos factores
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locativos (orden y aseo, superficies de trabajo) su resultado fue una valoracion aceptable con
control especifico.

Secado, pulido y almacenado que es el cuarto y tltimo proceso que corresponde a la
fabricacion de piso; se menciona el peligro locativo con su factor de riesgo mecénico y
tecnoldgico; se encuentra en nivel | arrojando como resultado suspender actividades hasta que el
riesgo este bajo control, intervencion urgente. Los peligros correspondientes al nivel Il lo
conforman el bioldgico, fisico, quimico, psicosocial, tecnoldgico y algunos factores locativos
estos dieron como resultado aceptable con control especifico.

Ahora bien, el peligro de fendmenos naturales presenta una valoracion de no aceptable el
cual se encuentra en un nivel I.

Teniendo en cuenta los anteriores peligros que se analizaron, se plantearon las medidas
de intervencion que compete a cada uno de ellos en pro de la salud y seguridad de los
trabajadores que es el capital mas importante de una empresa.

8.3.7 Programa de formacion, capacitacion y entrenamiento en SST.

Con base en lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, todas las
empresas estan obligadas a implementar un Programa de Capacitacién en la Prevencién de
Riesgos Laborales y Accidentes de Trabajo.

El programa de formacion, capacitacion y entrenamiento es el conjunto estructurado de
acciones que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos.

Para Fabripisos S.A.S es de suma importancia capacitar a los trabajadores, es decir;
brindarles las herramientas necesarias para que el desarrollo de sus actividades sea efectivo. Se

presenta el siguiente programa:
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8.3.7.1 Objetivo.

Implementar actividades de promocion y prevencion fortaleciendo el conocimiento
técnico en beneficio al mejoramiento de las condiciones de trabajo, preservando la salud de los
trabajadores, contra los riesgos derivados de la labor desempefiada.

8.3.7.2 Alcance.

Aplica a todas las personas que hagan parte de la Empresa Fabripisos S.A.S funcionarios
y contratistas cuyas actividades o servicios estén relacionados directamente con riesgos a la
salud.

8.3.7.3 Responsabilidades.

Intervienen los siguientes roles:

8.3.7.3.1 Gerencia.

Facilitar los recursos necesarios (humanos, técnicos, econdémicos), para la realizacion de
las actividades planteadas.

8.3.7.3.2 Administrador del SGSST.

e ldentificar y programar las actividades requeridas.

e Verificar que el plan de entrenamiento y capacitacion se realice a cabalidad segun lo
programado.

e ldentificar diplomados, seminarios, cursos, etc.; relacionados con su &rea y promover
la participacion de todos los funcionarios.

e Organizar y llevar a cabo actividades de entrenamiento y/o capacitacion
identificadas.

e Tener conocimiento del programa de capacitacion, brindar los recursos necesarios

para la ejecucion del programa y verificar el cumplimiento de los programas.
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e Dar a conocer los programas de capacitacion implementados en la organizacion a los
trabajadores.

e Comprobar que el programa se cumpla.

8.3.7.3.3 Trabajadores.

e Participar en todas las actividades de capacitacion y entrenamiento a la cual sean
citados.

e Realizar las evaluaciones pertinentes.

e Jefes y supervisores de areas, deben participar en todas las actividades de promocién
y prevencion que se realicen en la empresa.

e Acceder a que los trabajadores participen en las actividades.

8.3.7.4 Estructura del programa de formacion, capacitacion y entrenamiento.

Induccién y re-induccién en SST. El programa de induccidn y re-induccion tiene por
objeto iniciar al trabajador en su integracién a la cultura organizacional de la empresa Fabripisos
S.A.S. al sistema de gestion de SST; instruirlos acerca de la misién y vision, los objetivos y
metas en SST y asi crear sentido de pertenencia hacia la empresa; esta se realiza cada vez que
ingresa un trabajador

En el caso de la re-induccion el programa esta dirigido a reorientar la integracion del
trabajador a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en la organizacion,
esta sera realizada a todos los trabajadores en los siguientes casos.

e Luego de realizarse cambios en los procesos que puedan afectar la SST de los
trabajadores.

e Cuando el trabajador cumpla un periodo de un afio dentro de la organizacion.

e Cuando se realiza un reintegro por incapacidad un otro motivo.
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e Luego de un accidente grave.

e Cuando se realice actualizacion de la matriz de riesgo

8.3.7.5 Plan de capacitacion.

La organizacién en busca de mantener puestos de trabajos seguros se basa en el
desarrollo de etapas para la deteccion de necesidades de capacitacion.

Partiendo de que el proceso de ensefianza - aprendizaje en el puesto de trabajo, va de
acuerdo con su nivel de formacion, con las habilidades y las responsabilidades del cargo a
desempefiar la empresa Fabripisos S.A.S. ha definido que se realice de tal forma que se sigan las
siguientes etapas:

8.3.7.5.1 Primera etapa. Determinacion de la situacion idonea.

Los responsables de solicitar capacitacion para los empleados deben determinar la
situacion ideal que debe prevalecer en sus areas de trabajo. Por lo anterior se plantea la
realizacion de las siguientes actividades:

e Determinar cuales son los requerimientos, es decir, que requisitos en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo debe cumplir.

e Hacer una lista de actividades a realizar, por parte del personal de trabajo

e Averiguar qué conocimientos, habilidades y actitudes requiere el personal

8.3.7.5.2 Segunda etapa. Determinacion de la situacion real.

Para identificar la situacion real que predomina en su area de trabajo se propone.

Considerar los planes y proyectos, resultados y observaciones de auditorias, problemas y
conflictos en su area de trabajo, como también los planes y objetivos no alcanzados.

8.3.7.5.3 Tercera etapa. ldentificacion de las necesidades de capacitacion.
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Con base en la valoracién de los factores de riesgos presentes, en la ejecucion de un
cargo u oficio, se establecen controles en su fuente generadora del peligro y en el medio de
propagacion, cuando el control no se implemente o sea deficiente en la fuente o en el medio, se
hace necesario un control en el trabajador (persona), y es ahi donde nace la necesidad de la
capacitacion. Una vez, identificadas las necesidades de capacitacion por cargos u oficios, se
registran de manera que se programen anualmente las capacitaciones y entrenamiento a ejecutar.

Para el diagnostico de necesidades de capacitacion se tiene en cuenta las principales
fuentes de deteccion de necesidades de entrenamiento y capacitacion que pueden ser:

e Reporte de necesidades.

Informes de auditorias.

e Informes de revision por la direccion.

e Deteccion de no conformidades.

e Informacion de la evaluacidn referente a capacitaciones anteriores.

e Riesgos valorados matriz identificacion de peligros evaluacion de riesgos y
aplicacién de controles.

e Investigacion de accidentes e incidentes laborales.

e Impactos ambientales.

e Requisitos legales del Sistema de GS-SST y el Sistema de Gestion Ambiental.

e Resultados de simulacros.

e Reporte de actos y condiciones inseguras.

e Resultados del desempefio del Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema de Gestidn
en seguridad y salud en el trabajo.

e Comunicaciones y solicitudes de entes gubernamentales y/o comunidad.
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e Quejas, inconformidades y sugerencias.

Con estas necesidades de capacitacion se hace una programacion anual en las que se
establecen las fechas de ejecucion de las capacitaciones y entrenamientos, en la misma matriz de
formacion, capacitacion y entrenamiento por cargos.

8.3.7.5.4 Tipos, modalidades, niveles de capacitacion y evaluacion.

e Tipos de capacitacion

Capacitacion Preventiva: Esta capacitacion estd enfocada a identificar los cambios en el
personal, producto de la monotonia de sus actividades laborales y variar con el tiempo su
desempefio, ya que sus habilidades pueden deteriorarse. El objetivo es capacitar al personal de
trabajo en las nuevas técnicas, segun los recursos con que cuenta la empresa.

Capacitacion Correctiva. Tiene como objetivo solucionar y aplicar los correctivos ante
los factores de riesgos presentes en la actividad, con herramientas como diagndsticos, estudios e
identificacion de estos.

e  Modalidades de capacitacion

Las modalidades de capacitacion a tener en cuenta son:

Formacién: Brindar los conocimientos requeridos, enfocados a la promocion y
prevencion de factores de riesgos en la actividad.

Entrenamiento: La finalidad es implementar un programa amplio de conocimientos y
experiencias, para la aplicacion de nuevas técnicas y asi evitar a lo sumo los factores de riesgos

presentes en la actividad laboral.



DISENO DEL SGSST FABRIPISOS S.A.S. 77

e Niveles de capacitacion

Para este programa se maneja el Nivel Basico que se enfoca directamente a los
trabajadores que estan expuestos, para que reciban las técnicas y asi poder realizar un correcto o
adecuado desemperio de su actividad laboral. El objetivo primordial es suministrar
conocimientos y habilidades para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

e Evaluacion y seguimiento de las capacitaciones y entrenamientos.

Al final de la capacitacion se realiza la evaluacion al personal asistente, con el fin de
corroborar la efectividad de esta.

a. Cada vez, que se ejecute una capacitacion o un entrenamiento, se debe definir una
metodologia de valoracion y evaluacion del entendimiento, aplicada al personal que recibe la
capacitacion o el entrenamiento, de tal manera que se defina si la persona aprob6 o no aprobo el
objetivo de la capacitacidon, la anotacion de la aprobacion de la capacitacion por persona, se
registra en el formato, seguido de la firma del capacitador, en constancia de los resultados de la
evaluacion de la capacitacion o el entrenamiento.

b. La persona que no aprueba el contenido de una capacitacion debe hacer una
nivelacion que asegure su aprobacion, al ser aplicada nuevamente la metodologia de evaluacion.

c. Laevaluacion del programa se realiza anualmente. Se tiene en cuenta; indices de
gestion, analisis de tendencia y el porcentaje de cumplimiento.

d. Segun la evaluacién anual del programa de capacitacion y entrenamiento, se genera

un plan de accion resultante de la evaluacion del programa, para el cumplimiento del programa.
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e Contenidos de las capacitaciones y entrenamientos

a. Se tienen definidos los contenidos minimos y de manera formal de los cursos de
entrenamiento especialmente cuando se tratan temas asociados a las actividades criticas de la
organizacion.

b. Cada contenido del curso debe incluir: objetivo, alcance y el tema.

En el presente Plan de Capacitacion donde se tiene como punto de partida las
dimensiones del ser, el saber y el hacer; se establece las siguientes propuestas metodoldgicas:

. Educacion basada en problemas: aqui el estudio de caso se constituye en la
herramienta fundamental para el logro de los objetivos de capacitacion. Las dificultades deben
tomarse como una oportunidad de aprendizaje, por medio de debates realizados sobre el trabajo
cotidiano. En estos casos el funcionario desarrolla aspectos como el razonamiento, juicio critico
y la imaginacion.

e Proyecto de Aprendizaje en Equipo: Se plantea con base en el estudio de problemas
de la empresa o de dificultades para el cumplimiento de metas y resultados institucionales del
trabajador. Valoracion de los Aprendizajes: esta se hace mediante fichas desarrolladas por el
individuo, que recopila todas las evidencias de los procesos de aprendizaje que ha desarrollado el
funcionario.

e Cartelera Colectiva: Esta permite que los participantes, dejen por escrito sus ideas
ordenadas, resumidas y las tengan a la vista. Este tipo de herramienta permite que todo lo
hablado en una sesion educativa quede escrito y asi los participantes puedan retomar sus ideas y
conclusiones.

e Charla Educativa: Con la que se desarrolla un tema en forma continuo y ordenado se

caracteriza por la participacién del grupo e interaccién con el facilitador.
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e Taller: Busca la reflexion y accion, que permite analisis de la situacion y problemas
reales, con el fin de desarrollar alternativas de solucion a estos.

8.3.7.6 Ejecucidn de las capacitaciones y entrenamientos.

e De acuerdo con la programacion anual establecida en la matriz de capacitacion y
entrenamiento por cargos y el aseguramiento de las competencias, se realizan las capacitaciones
y entrenamientos en las fechas acordadas establecidas en el programa de capacitacion y
entrenamiento llevando el registro de la asistencia.

e Se desarrollan las capacitaciones de acuerdo con los contenidos ya establecidos. En
el formato, se relacionan una a una las capacitaciones y entrenamientos dadas con respecto a las
capacitaciones y entrenamientos programadas. Lo cual debe esclarecer por persona u oficio la
ejecucidn de las capacitaciones o entrenamientos dados y los faltantes.

e El personal que realiza la capacitacion, debe ser competente y tener la suficiente
preparacion.

e En el seguimiento al plan de accién para el cumplimiento del programa anual de
capacitacion y entrenamiento, se acuerdan fechas de ejecucién y responsables de ejecuciéon y
verificacion del cumplimiento de las acciones preventivas o correctivas, (de acuerdo con el
procedimiento accion preventiva - correctiva), el cual es de permanente revision, para asegurar
su cumplimiento. (Ver cronograma actividades Programa de Capacitacion) (ver apéndice G.

formato de registro de capacitacion y entrenamiento)
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8.3.7.7 Procedimientos de evaluaciones medico ocupacionales.

8.3.7.7.1 Objetivo.

Establecer la metodologia para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales
y la administracion y contenido de las historias clinicas ocupacionales en la empresa Fabripisos
S.A.S. dando cumplimiento a la legislacién vigente.

8.3.7.7.2 Alcance.

El presente procedimiento estandariza la metodologia aplicada en la empresa Fabripisos
S.A.S. para los empleados independiente de su contratacion dando cumplimiento a la legislacion
vigente en cuanto a los procesos de evaluaciones médicas ocupacionales y reserva de la historia
clinica producto de estas.

8.3.7.7.3 Normatividad.

e “Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de la Proteccion Social

e Circular Unificada de 2004 del Ministerio de la Proteccion Social

e Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social

e Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social

e Codigo Sustantivo del Trabajo

e Matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables”.

8.3.7.7.4 Consideraciones.

El historial médico ocupacional y, en general, otros registros, pruebas o evaluaciones
médicas o clinicos se mantienen completamente confidenciales y forman parte de un repuesto
profesional. Por lo tanto, puede comunicarse o0 presentarse solo en los siguientes casos:

e Por orden del Poder Judicial.

e Solicitudes para fines médicos y consentimiento por escrito del personal pertinente.
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e A solicitud de un médico o proveedor de salud y seguridad, los registros médicos se
rastrean y analizan con el consentimiento previo del personal para realizar cualquier tipo de
examen médico.

e Por una persona o entidad que pueda diagnosticar o comprender la pérdida de la
capacidad laboral, de un empleado con el consentimiento del empleado.

e Almacenamiento y divulgacién de datos de salud ocupacional: Las siguientes pautas
se aplican al almacenamiento y divulgacion de proteccion de datos de entrega historias médicas
ocupacionales se aplicaran las siguientes normas.

e Ladefensa de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional son responsabilidad del proveedor de atencion médica que la brinda al inicio y la
gener0 en el curso de la atencidn y seguira las reglas y procedimientos de acuerdo con el marco
legal vigente en la historia médica.

e Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen
parte de los servicios médicos de la empresa Fabripisos S.A.S. tendréan la guarda y custodia del
historial médico y es responsable de su confidencialidad, segun se establece en el articulo 16 de
la Resolucion 2346 de 2007 y deméas normativas que lo alteren, adicionen o modifiquen.

e Enningun caso la empresa Fabripisos S.A.S. podréa tener, conservar 0 anexar copia
de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional del trabajador. En
la hoja de vida del trabajador, se archivara el certificado médico ocupacional.

Contenido de la evaluacion médica: En el articulo octavo se describe la Resolucion 2346
2007 del Ministerio de Proteccion Social. Todas las evaluaciones de salud ocupacional deben
estar firmadas por el personal y los médicos. Esto incluye un nimero de historia clinica y una

licencia médica profesional que describe el tipo de evaluacion o prueba realizada antes de un
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trabajo, vacaciones o evaluacion en particular. Describe el concepto de discapacidad, qué es 'y en
qué circunstancias si el comportamiento, el factor de riesgo o el factor es temporal o permanente
en las evaluaciones meédicas pre ocupacionales y de rutina. Muestre lo que esta buscando y haga
recomendaciones relevantes.

La informacidén minima registrada para las distintas evaluaciones de salud ocupacional es

la siguiente:

La fecha, ciudad y departamento de la evaluacién médica.

e Lapersona que realiza las pruebas médicas.

e Informacion sobre la identidad del empleador.

e Actividad econdémica del empleador.

e El nombre de las entidades encargadas de pension, salud y riesgos laborales a las
cuales esté afiliado el trabajador.

e Informacion social y demogréfica del trabajador.

e Datos relacionados para la compilacion de archivos de notas centrados en la gestion
y los casos de accidentes y enfermedades laborales asi como antecedentes comerciales como el
nombre de la empresa, la actividad comercial, el servicio, el cargo y la ocupacion. Se
proporcionan documentacion apoyo o instalaciones adicionales para la evaluacion personal,
especialmente los factores relacionados con el empleo y el desarrollo del empleo. Por igual,
procederd a complementar la informacion que existe en la historia clinica una vez que hubiere
sido registrada con anterioridad.

e Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el

evaluado.
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e Listado de componentes de peligro a los que haya estado expuesto, anotando niveles
de exposicion y valores parametros permisibles a la fecha de medicién, si los hay en cada oficio
realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre como parte de
los antecedentes laborales. Se deberd incluir una lista fechada en afios y meses de exposicion a
cada peligro y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

e Datos resultantes del examen fisico.

Impresién diagndstica o diagnostico confirmado, que puede integrar presuncion de
procedencia profesional, una vez que la hubiere, caso en el que se tendra que basar brevemente.

Todo individuo natural o juridico que haga evaluaciones médicas ocupacionales de
cualquier tipo tendra que mandar el diagnostico general de salud poblacional trabajadora que
valore.

NOTA: El operador debe seguir los lineamientos establecidos en el presente
Procedimiento y asegurar su cumplimiento para el personal de contratacion externa.

(Ver formato profesiograma) (Ver apéndice H formato solicitud de examenes médicos y

paraclinicos) (Anexo matriz de seguimiento a examenes médicos ocupacionales)
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Tabla 7.

84

Diagrama de Flujo Procedimientos de evaluaciones medico ocupacionales.

Diagrama de flujo

Descripcion

Responsable

Inicio

profesiograma

Enviar documentos a la
entidad contratada
Copia del presente

procedimiento y del manual de
funciones, matriz de IPEVR,

Realiza valoracion medica

Envia a la entidad contratada para la
realizacion de las evaluaciones médicas,
los siguientes documentos: Copia del
presente procedimiento, Copia Manual de
Funciones, Matriz de IPEVR y el
profesiograma

Para la realizacién de EMO pre
ocupacional se entregara al candidato
formato de ordene para exdmenes medico
ocupacionales en la cual se especifica el
cargo a desempefiar y funciones
especificas.

La realizacion de los examenes periddicos,
por cambio de ocupacion, egreso y/o
reintegro laboral se ajustara a
cronogramas, previo envio de estos hacia
la entidad contratada para la realizacion de
los EMO.

Realiza las valoraciones medicas
ocupacionales de ingreso, periddicas, por
cambio de ocupacion, reintegro laboral y

retiro de trabajadores o aspirantes:

Gerente /

Responsable SGSST

Médico especialista
en seguridad y salud
en el trabajo / IPS

contratada
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Tabla 7. (Continuacion)

85

e Ingreso: Emitir un concepto de aptitud
del trabajador para desempefiar en
forma eficiente las funciones del
cargo al que aspira.

e  Periddico: Periddico: vigila las
condiciones de salud conforme con la
exposicion de componentes de
peligro.

e Cambio de ocupacion: Producir un
criterio de capacidad del trabajador
para realizar en forma eficiente las
funcionalidades del nuevo cargo.

e Egreso: aprecia las condiciones de
salud y las que se retira el empleado

Reintegro laboral: Emitir un concepto de

aptitud del trabajador para continuar

desempefiando en forma eficiente las
funciones de su cargo de acuerdo con sus

nuevas condiciones de salud.
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Tabla 7. (Continuacion)

86

Diagrama de flujo Descripcion

Responsable

1. Las valoraciones médicas pueden incluir

evaluaciones o examenes clinicos o

¥

paraclinicos realizados para complementar

Reserva y custodia
documentacion de examenes
| diagnosticos un determinado estudio en la busqueda

¥
Enviar concepto medico al
area de contratacion

o comprobacion de un diagndstico (ver

base de datos de exdmenes por cargo).

¥

Concepto medico La entidad que realiza la valoracion médica

— ———

| ocupacional debe anexar al concepto

médico el registro fotografico

e ~ No ——
_~~  Existen . /- 1 . . .

< recomendacio > pans ) del trabajador o aspirante, para garantizar
. nesmedicas? L

N ' la identificacion de este.

o

S; 3. De acuerdo con 2346 de 2007, se

conservan y protegen todos los documentos
2

relacionados con los médicos del hospital,
hallazgos clinicos, ensayos clinicos y
estudios farmacolégicos.
Envia el concepto médico al area de
contratacion en medio magnético y fisico.
4. Encumplimiento al Art. 18 de la
Resolucién 2463 de 2007. se requiere que
toda persona natural o juridica que realice
cualquier tipo de evaluacion de salud
ocupacional proporcione un examen

médico general del empleado examinado.

Médico
especialista en
seguridad y
salud en el

trabajo.

IPS contratada
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Tabla 7. (Continuacion)
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Diagrama de flujo

Descripcién

Responsable

%Q;J

Remite comunicacion escrita al
area encargada

Comunicacién escrita

Seguimiento a
recomendaciones

Enfermedad
laboral?

No

FUREL

‘ Remite concepto a la ARL ‘

@ Archiva concepto medico ‘%

FIN

Remite comunicacion escrita
al area encargada
Seguimiento a la
implementacion de
recomendaciones

En caso de corresponder a una
enfermedad laboral, diligencia
el Formato Unico para
Reporte de Enfermedades
Laborales FUREL

Remite concepto medico a la
administradora de riesgos
laborales

Archiva concepto médico
emitido, junto con las
valoraciones medicas
respectivas en la hoja de vida

del trabajador

Gerente / IPS
contratada /

Responsable SGSST

Gerente /

Responsable SGSST

Gerente /

Responsable SGSST

Nota. Descripcion Diagrama de Flujo Procedimientos de evaluaciones medico

ocupacionales. 2021.

8.3.8 Control documental.

“Es un conjunto de medidas que se toman para regular la preparacion, revision,

aprobacion, publicacion, distribucion, acceso, almacenamientos, seguridad, alteracion, cambio,
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retiro o disposicion de documentos”. (Expertos en gestion documental, Exact, 2019). Se realiza
el siguiente procedimiento para el control de documentos:

8.3.8.1 Objeto.

Establecer los parametros generales para la elaboracion y el control de los documentos
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Fabripisos S.A.S. con
la finalidad de facilitar su presentacion y utilizacion.

8.3.8.2 Alcance.

Aplica para la elaboracion, modificacion, eliminacion y distribucion de los documentos
del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Fabripisos S.A.S.

8.3.8.3 Responsables.

Responsable por el mantenimiento, ejecucién y control de este procedimiento;
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.3.8.4 Documentos de referencia.

e OHSAS 18001:2007 Sistema de Seguridad de Gestidn en Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Decreto 1072 de 2015

8.3.8.5 Documentos relacionados.

8.3.8.5.1 Elaboracion de un documento.

Cuando sea preciso elaborar un nuevo documento del SG-SST o revisar uno existente

este debera cumplir con los siguientes requisitos:
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Tabla 8.
Encabezado.
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo  Cddigo:
Nombre de la
Version:
fabrica Nombre del documento
Fecha:

Nota. Descripcién del encabezado de documentos. 2020.

Definicion de responsable: La elaboracion o revision de cualquier documento del SG-
SST debera tener asignadas las responsabilidades en cuanto a elaboracién y revision.

Legibilidad: Todo documento del sistema debe tener un titulo acorde al contenido y se
redactaran de forma clara y entendible para el usuario.

Tipografia: Para la elaboracion de los documentos se empleara la fuente “Arial” con un
tamario de 12.

Formatos: Los documentos del SG-SST tendran un margen de 2.5 cm en la parte
superior e inferior y una margen de 2.5 cm en la parte izquierda y derecha. En el encabezado con
tres recuadros se indicara en la parte izquierda el nombre de la empresa en el centro el nombre
del SG-SST vy el titulo del documento y en la parte derecha la codificacion, version y fecha.

Procedimientos: Los procedimientos del SG-SST tendran un margen de 2.5 cmen la
parte superior e inferior y una margen de 2.5 cm en la parte izquierda y derecha. En el
encabezado con tres recuadros se indicara en la parte izquierda el nombre de la empresa en el
centro el nombre del SG-SST v el titulo del documento y en la parte derecha la codificacion,
version y fecha; al final del procedimiento aparece una tabla de control de modificaciones donde
se recogen las modificaciones con respecto a la edicion/version anterior que muestra los

siguientes datos:
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e Revision: niumero de revision

e Apartado modificado: modificacion realizada

e Descripcion: Actividad realizada

e Fecha: fecha de modificacion.

Nota: Los programas y procedimientos de programas se realizaran con la misma
estructura de los procedimientos ya mencionados.

8.3.8.5.2 Identificacion de un documento.

Para asegurar la identificacion de los documentos se empleara cddigo y titulo a
excepcion de los registros en los que el titulo sera opcional. La codificacion se resume en la

siguiente tabla.

Tabla 9.

Codificacion de los documentos.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el SG-SST-XXX
trabajo

Procedimientos PRC-SST-XXX
Programas — Planes PRG-SST-XXX
Politicas PLT-SST-XXX
Formatos FT-SST-XXX
Reglamentos REG-SST-XXX

Nota. Descripcion de codificacion de los documentos. 2020.

Los documentos del sistema se distribuirdn mediante copias controladas con listas de

distribucion los destinatarios de dichas copias controladas firmaran un recibido. En el caso de
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revisiones de documentos se exigira junto al recibido la entrega de la versién obsoleta para
proceder a su destruccion.

Las copias controladas de los documentos del SG-SST deben tener un sello original con
la identificacion de “Copia controlada” la cual indica que se debe actualizar la misma de acuerdo
al cambio de version.

Toda copia de un documento que requiera control debe llevar una marca de agua de la

fabrica.

Tabla 10.

Distribucién controlada de los documentos.

Tipo de A quién se distribuye
documento
Procedimientos Todos los trabajadores y responsables implicados en su aplicacion.

Programas — Planes  Todos los trabajadores y responsables implicados en su aplicacién.

Programas Todos los trabajadores y responsables implicados en su aplicacion.
Formatos A definir por el procedimiento, programa o procedimiento de programa que los origina.
Reglamentos Todos los trabajadores y responsables implicados en su aplicacion.

Nota. Descripcion de la Distribucion controlada de los documentos del SGSST. 2021.

8.3.8.5.3 Actualizacion.
Siempre que haya cambios en el SG-SST se revisara la documentacion afectada, para
verificar, e introducir modificaciones y si tales documentos siguen vigentes. En caso contrario se

actualizaran a las nuevas revisiones mediante el mismo proceso descrito en este procedimiento.
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Se crea una lista de todos los sistemas desarrollados con la Gltima fecha de revision
aprobada y distribuida y la persona responsable de organizarla y revisarla la actualizacion de
datos sg-sst se implementara de acuerdo con las normas legales vigentes.

8.3.8.5.4 Archivo.

Los documentos estaran localizados y archivados en la oficina del Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quién deberé garantizar su conservacion, evitando deterioros,
tanto en formato fisico como digital.

Un documento obsoleto debe ser archivado por cualquier motivo, archivelo bajo el titulo
"Archivo obsoleto™ y mérquelo claramente y visible en su pagina como "No actualizado".
Cuando un documento cambia de version, debe marcarse con un sello de documento obsoleto.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con
la empresa:

1. Los resultados de la encuesta del estado de salud epidemioldgica de los trabajadores
y si el trabajador no cuenta con los servicios de un médico de tiempo completo en el campo
relacionado con la SST, se debe realizar el concepto de ingreso del trabajador, inspeccion
periddica e inspeccidn de retiro.

2. Como resultado del plan de supervision y control de los peligros y riesgos en
seguridad y salud, los resultados de la medicion y seguimiento del clima laboral.

3. Registros de actividades de formacion, educacion en seguridad y salud en el trabajo.

4. Relacion de Documentos relacionados con preparacion de suministros de equipos de

proteccion personal.
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8.3.9 Auditoria.

Como se ha mencionado anteriormente la auditoria es una herramienta de las
organizaciones que ayudan a llevar un control y detectar fallas en las empresas buscando
métodos y procesos que puedan mejorar la eficacia del sistema de calidad para ello se presentan
los siguientes formatos:

e (Apéndice I. Plan de auditoria).

e (Apéndice J. Programa de auditoria).

e (Apéndice K. Informe de auditoria).

e (Apéndice L. Check list)
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9. Conclusiones

Durante la evaluacién preliminar se constat6 que la empresa no cumpli6 con el Decreto
1072 porque no contaba con los documentos pertinentes y las condiciones y ambiente de trabajo
no eran los mejores, por lo que existe una urgente necesidad de implementar el sistema de
gestion de seguridad, primero debe cumplir con las leyes y regulaciones que entraron en vigencia
en enero de 2017. Con el fin de comenzar a crear el sistema SG-SST, y preparar los documentos
relevantes para cumplir con las leyes y regulaciones antes mencionadas.

Con el estudio inicial realizado y el diagnoéstico de la situacion actual de la empresa
partiendo del decreto 1072 de 2015 resolucion 0312 de 2019 se pudo evidenciar que Fabripisos
S.A.S. carecia de un sistema de gestion y seguridad en el trabajo, como lo exige la norma vigente
siendo esto un riesgo para la preservacion del capital humano de la empresa.

La descripcion detallada del documento SG-SST puede ayudar a la empresa a mantener
registros de los eventos y accidentes que ocurren dentro de la empresa, controlar a los
empleados, mantener el lugar de trabajo y todo lo relacionado con el sistema de gestidn bajo
monitoreo.

Con el fin de garantizar un adecuado disefio del SG-SST se identificé que los empleados
no tienen conocimiento suficiente acerca del sistema de salud y seguridad, puesto que no han
recibido ninguna clase de capacitacion para que estos puedan tener una cultura o una
concientizacion de los peligros o riesgos a los que estan expuestos dia tras dia en sus labores.

Es importante hacer énfasis en la necesidad de contar con un SG-SST en la empresa, asi
como una persona capacitada para llevarlo a cabo y evitar la presencia de riesgos que ocasionen

accidentes.
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La preparacion de documentacion del SG-SST permite a Fabripisos almacenar datos
sobre incidentes y accidentes dentro de la empresa, y controlar todo lo relacionado con el lugar
de trabajo y el sistema de gestion. Esto permite a la empresa cumplir con la normatividad y evitar
sanciones.

Es necesario que Fabripisos invierta en un SG-SST, que influya de manera positiva en el
control y prevencion de riesgo para proporcionar un ambiente de trabajo seguro que incentive a
los trabajadores a aumentar la productividad de la empresa.

Para que una empresa tenga éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, es indispensable el involucramiento de los trabajadores con el SG-SST para lograr una
conviccion dentro de la empresa, en cuanto a que el autocuidado es el mejor método para la
prevencion y control a todos los riesgos.

Como resultado del analisis para Fabripisos, es necesario, asignacion del vigia en SST
con el objeto de gestionar las condiciones laborales para asi generar un ambiente de trabajo
mucho mas seguro.

Se considera que Fabripisos tiene la responsabilidad de brindar un ambiente sano a sus
empleados, por esta razon es necesario reorientar a los trabajadores concientizandolos de los
efectos de los accidentes, con programas de control y prevencion de riesgos difundiendo una
cultura de autocuidado y lograr conseguir un cambio voluntario por parte de sus colaboradores.

Se propuso un plan de mejora, basado en el ciclo PHVA, y se encontr6 que la empresa no
cumplia con muchas de las obligaciones a considerar entre sus trabajadores. Se tiene que
considerar la capacitacion en los siguientes aspectos: proteccion de maquinaria, herramientas y
proceso de equipos; falta de las precauciones necesarias para los trabajadores Implementacion de

medidas para evitar que se enfrenten a peligros / riesgos fisicos.
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Se puede denotar que Fabripisos no esta al dia con el SG-SST, por lo que se explicé la
importancia de verificar las responsabilidades y seguir las pautas establecidas, hay
incumplimiento por falta de conocimiento y normas legales actualizadas que protegen a este tipo
de empresas.

Aplicando el diagnostico y cumplimiento de la resolucion 0312 2019, se verifico que
Fabripisos cumple con el 36% de los niveles de cumplimiento, por lo cual se hizo evidente su
estado critico en el cumplimiento de la norma.

Se planted una politica del SG-SST, que garantice el compromiso de llegar a los
objetivos trazados y cumplir con la normatividad que se requiere para la seguridad y salud en el
trabajo.

Con la ejecucion de la matriz de peligro, se identificaron los riesgos asociados a la
empresa, ademas de esto, se evaluaron los peligros mas significativos para atacarlos de forma
rapida y oportuna.

A partir del disefio del plan anual de trabajo, capacitacion y la socializacion, se puede
desplegar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
Fabripisos S.A.S.

La definicion de estandares de desarrollo laboral de acuerdo con los estandares minimos
de seguridad y salud establecidos por el Ministerio de Trabajo ha sido bastante fundamental
debido a que se estableci6 una perspectiva global de las falencias con las que contaba Fabripisos
segun la informacion obtenida, esto sienta las bases para la creacion de un SG-SST.

De acuerdo a la Guia técnica De Colombia GTC 45 utilizada para identificar, evaluar y
controlar los riesgos de cada puesto de trabajo y paralelamente por cada labor que desarrolla el

trabajador, nos brindd una informacién bastante detallada de los procesos y de cuales eran los
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peligros que se podrian exponer en sus tareas cotidianas, del mismo modo permitiéndonos
mostrar los controles que existen y sus necesidades.

Al considerar los riesgos y tener un enfoque sobre los posibles controles, se elabordé la
documentacion requerida para que se pueda llevar a cabo un SG-SST, basado en los estandares
minimos del Ministerio de Trabajo y las actividades a desarrollar dentro de la empresa.

Con base en los estandares minimos establecidos por el Ministerio de Trabajo, se
desarroll6 un sistema de gestion que atiende las necesidades de Fabripisos, para asegurar un
efectivo monitoreo de riesgos y cumplimiento normativo.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos del cuestionario que se llevé a cabo a los
trabajadores y las prioridades que se establecieron con base en los datos reconocidos en la matriz
de riesgos. Se identificaron tres factores de riesgo principales en Fabripisos. Por un lado, se
detecto el peligro biomecénico, pues en los procesos de produccién se observa que los
trabajadores estan expuestos a movimientos repetitivos, posturas prolongadas y manipulacion de
cargas. Por otro lado, se identificaron peligros por las condiciones de estabilidad de los
trabajadores como en cuanto al peligro locativo y peligro fisico, debido a que los operarios se
enfrentan al calor o frio en alguna etapa del proceso de produccion, ya que dichos peligros son
los que producen efectos adversos en la salud de los trabajadores.

Por el tamafio y actividad de la empresa Fabripisos S.A.S. se debe encarga de establecer,
firmar y publicar la politica de SST, mejorar la seguridad y salud laboral de la empresa y cumplir
con los requisitos normativos vigentes. Debe establecerse un plan anual SG-SST que incluya
todos los empleados de la empresa, definicion y asignacion de responsabilidades de SG-SST,
destinacion y asignacion de recursos (financieros, técnicos y de mano de obra necesarios),

gestion de riesgos, responsabilidad de prevencion de accidentes del personal de la empresa;
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integrar aspectos de seguridad y salud en el trabajo a los procesos, métodos de control y
decisiones de la empresa.

Se plantearon las medidas de intervencion para neutralizar los peligros encontrados en la
matriz de riesgo mencionados en los controles de ingenieria, control administrativo y los
elementos y equipos de proteccion personal.

El disefio del SG-SSST planteada para Fabripisos se realiza con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo de sus empleados, generando de esta forma beneficios que permitan a la

empresa garantizar las buenas practicas en cuanto a la aplicacién de la normatividad vigente.
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10. Recomendaciones

Se recomienda a la empresa designar un profesional de Seguridad y Salud en el trabajo,
para realizar un estudio méas exhaustivo del tema en Fabripisos, garantizando la ejecucion e
implementacion del sistema de acuerdo con las caracteristicas de la empresa y a los lineamientos
establecidos por el gobierno.

Es de vital importancia realizar un proceso educativo al interior de Fabripisos, creando
una cultura de prevencién y sensibilizacion dando a conocer al trabajador antes de iniciar sus
operaciones, los peligros especificos a los que esta expuesto en su puesto trabajo y las posibles
consecuencias que tiene.

Es importante el fortalecimiento del proceso educativo, dando a conocer el sistema de
seguridad y salud en el trabajo a los empleados de la empresa con charlas, capacitaciones y
simulacros de emergencias.

Es fundamental realizar la actualizacion cada vez que se requiera del sistema o por lo
menos una vez al afio por cambios de normatividad, es necesario que la alta direccion lidere y se
comprometa con la aplicacion de los estdndares minimos y la elaboracion, ejecuciéon y
seguimiento periédico para evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual.

Se sugiere a la empresa comenzar con un proceso de implementacion del SG-SST de
manera constante para prevenir accidentes y enfermedades en el entorno laboral ademas se
deberéa asignar los recursos financieros, técnicos, personal necesario, tiempo y compromiso por
parte de la alta gerencia.

Se sugiere a Fabripisos S.A.S. utilizar el formato propuesto por SG-SST para el

seguimiento y control, para asi reducir los factores de riesgo y disminuir el surgimiento de
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nuevos factores. Mantener la documentacién actualizada periédicamente y poder intervenir de
manera oportuna para evitar accidentes que dafien la integridad de los trabajadores.

Se recomienda que la empresa verifique y cumpla la politica SG-SST que se ha emitido y
distribuido a todos los empleados de la empresa para garantizar la seguridad y la salud de todos
los empleados.

Se aconseja a Fabripisos S.A.S. llevar un registro de los accidentes e incidentes laborales
que se produzcan en la empresa para establecer un plan de prevencion; que evite que se
presenten estas clases de situaciones en el futuro.

Es necesario que se realice la implantacion de manera constante del sistema de SG-SST e
incorporarlo a las nuevas normativas y requisitos legales formulados por el Ministerio de
Trabajo.

Evaluar la posibilidad en un futuro realizar una redistribucion de los espacios de la planta
de produccion, para reducir riesgos y mejorar el nivel de produccion.

Se sugiere llevar a cabo constantemente el plan de inspecciones de los puestos de trabajo.

Para que el sistema funcione con normalidad, es necesario seguir las medidas
especificadas en el plan de trabajo anual para asegurar el buen desempefio de la empresa en
prevencion y control de riesgos, y dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015.

Se deben fijar a la mayor brevedad las medidas de control necesarias para los riesgos
identificados a través de la matriz de riesgos, que pueden afectar la salud de los trabajadores por
accidentes, incidentes laborales o enfermedades laborales.

Medir periédicamente los peligros quimicos y fisicos identificados en la matriz de riesgos

con personal y herramientas de medicion profesionales para medir posibles contaminantes y
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peligros en el entorno laboral de la empresa, y aplicar las recomendaciones formuladas en la
investigacion.

Se recomienda que se tenga en cuenta los riesgos identificados dentro de la empresa y se
tomen las acciones adecuadas para gestionarlos y mejorarlos continuamente.

Capacitar a los empleados sobre los diferentes programas, de capacitacion,
entrenamiento, y conocimiento de la politica SST, brindando a los trabajadores nuevos y viejas
herramientas suficientes para actuar en el momento de una emergencia, el uso de los elementos

de proteccion personal a quien dirigirse en caso de un accidente laboral.
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Apéndices

Apéndice A. Consentimiento informado.

Usted esté invitado a participar en el estudio Disefio del sistema de gestion en seguridad
y salud del trabajo para FABRIPISOS S.A.S., que se llevaré a cabo en la empresa que usted
labora. El objetivo de este trabajo es disefiar el sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo bajo los requisitos minimos del decreto Unico reglamentario 1072 del 2015, para la
empresa FABRIPISOS S.A.S, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Su participacion es voluntaria y no tendra ningun tipo de sancién por parte de la empresa
si no desea ser parte de esta investigacion. En caso de que acepte participar, se le pedira que
diligencie una entrevista y una encuesta que miden la situacion actual de seguridad y salud en el
trabajo existente en la empresa. Su colaboracion en este estudio no implica ningun tipo de riesgo
y la informacion que usted brinde, seré& confidencial y se utilizara inicamente con fines
académicos.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante el curso del estudio y abandonarlo
en cualquier momento.

Yo, identificado con CC No.

he leido el consentimiento informado y comprendo que mi participacion es voluntaria. Estoy de

acuerdo y deseo participar libremente en el estudio.

Firma del participante Fecha
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Apéndice B. Entrevista

1. ¢Recibe la formacion/capacitacion necesaria para desempefiar correctamente su trabajo?

Si No

2. ¢Usted realiza su trabajo con los elementos de proteccion personal?

Si No

3. ¢El equipo o la maquina que opera recibe el mantenimiento periddico por parte del personal

idoneo?

Si No

4. ¢ Alguna vez le han asignado dos tareas al mismo tiempo?

Si No

5. ¢Su puesto de trabajo se mantiene limpio, es decir, libre de residuos o desperdicios?

Si No

6. ¢Conoce los riesgos y las medidas de prevencidn relacionadas con su puesto de trabajo?

Si No

7. ¢ Considera que las condiciones de su trabajo son seguras?

Si No

8. ¢La empresa interviene en instalaciones y equipos para mejorar la seguridad y la prevencion

de riesgos laborales?
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Si No

9. ¢Conoce usted los protocolos en caso de emergencia?

Si No

10. ¢En la empresa hay personal encargado de la prevencion de riesgos laborales?

Si No
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Apéndice C. Encuesta

A continuacion, usted encontrard una serie de preguntas, seleccione con una “X” la
opcion més acertada para usted. Se agradece su honestidad.

1. Considera usted que el nivel de iluminacion en la empresa es:

Muyalto

Alto

Medio

Bajo

2. Considera usted que el nivel de ruido en la empresa es:

Muyalto

Alto

Medio

Bajo

3. Considera usted que el nivel de temperatura en la empresa es:

Muyalto

Alto

Medio

Bajo

4. Considera usted que la presencia de quimicos es:

Muyalta

Alta

Media___

Baja
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5. Considera usted que la postura que debe adquirir la mayor parte del horario laboral
tiene un riesgo:

Muyalto

Alto

Medio

Bajo

6. Considera usted que el numero de movimientos repetitivos que debe realizar en la
jornada laboral es:

Muyalto

Alto

Medio

Bajo

7. Considera usted que el esfuerzo que emplea en realizar sus actividades laborales es:

Muyalto

Alto

Medio

Bajo

8. Considera usted que la manipulacién manual de cargas tiene un riesgo de lesion:

Muyalto

Alto

Medio

Bajo
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9. Considera usted que el nivel de estrés ocasionado por su trabajo es de riesgo:
Muyalto

Alto

Medio

Bajo
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Apéndice D. Politica del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Siendo el capital humano el recurso o activo méas importante en una empresa, para
Fabripisos S.A.S, la Salud y Seguridad en el Trabajo es una de las principales prioridades, ya
que, a través de la implementacion de este sistema, se busca resguardar la salud tanto fisica,
mental y social de los colaboradores y demés personal vinculados al desarrollo de todos sus
procesos.

Se asume como base de esta politica lo siguiente:

e  Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar programas de capacitacidn, participacion y concertacion de los trabajadores
en todas las actividades tendientes a la prevencion de riesgos, accidentes y enfermedades
laborales.

e Efectuar la identificacion, evaluacion y la toma de medidas que ayuden a mitigar los
peligros y riesgos, que afectan la salud de los trabajadores.

e Se propende por el cuidado de los trabajadores.

e Fidelidad de la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Esta politica sera publicada y divulgada a partes interesadas.

Firma del Representante Legal
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Apéndice E. acta de designacion del responsable del SGSST

La empresa fabripisos y su representante legal (nombre del representante) con el firme
proposito de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el dia XX
del mes de XX del afio XXX siendo las XX AM/PM designa como responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a el sefior XXXX identificado con cedula de
ciudadania XXX de XXXy numero de licencia XXX, con vigencia a partir de la fecha hasta el
XX del mes de XX de 20XX, quien realizara las siguientes funciones.

Segun el articulo 2.2.4.6.8, numeral 10 del decreto 1072 de 2015:

« Planear, organizar, dirigir desarrollar y aplicar el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion

« Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y resultados del SGSST y
promover la participacion de todos los trabajadores en la implementacion del SGSST
Segln el SGSST.

o Debe firmar junto al empleador el SGSST, coordinar y/o ejecutar el plan de trabajo anual
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

o Debe mantener custodia de los documentos del desarrollo e implementacion del SGSST
que pueden existir en papel, disco magnético, dptico o electrénico, fotografia, o una
combinacidn de estos.

o Debe atender y considerar todos los auto reportes de condiciones de trabajo y salud,
inquietudes, ideas y aportes de todos los trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

o Coordinar el diagnostico de condiciones de salud con la IPS contratada.
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o Programar y dar capacitacion en lo referente en seguridad y salud en el trabajo, estilos de
vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacién trabajadora.

o Proponer al gerente la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la seguridad y salud en el trabajo.

o Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedad laboral, ausentismo,
frecuencia, severidad e indice de lesiones incapacitantes de los accidentes de trabajo.

« Programar inspecciones periddicas a los puestos y areas de trabajo para verificar los
correctivos o acciones tomadas con el apoyo del Vigia SST.

o Dar aconocer a los trabajadores las normas o procedimientos del SGSST, el reglamento
de higiene y seguridad industrial y las politicas del SGSST.

« Elaborar en conjunto con los responsables de las areas, los protocolos y normas de
seguridad.

e Realizar medicion y seguimiento a los indicadores del SGSST y rendicion de cuentas del
SGSST.

« Vigilar el cumplimiento de los programas de promocion y prevencion en salud.

Atentamente,

XXX
Representante legal

Empresa
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Apéndice F. Nombramiento del vigia.

Se dispone el siguiente nombramiento:

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, se nombra como Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo a (indique nombre del vigia, y el cargo).

En virtud a lo anterior, la persona asignada procedera como vigia en Seguridad y Salud
en el Trabajo por el periodo de 2 afios de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, durante el
cual el jefe o empleador, le facilite el tiempo necesario dentro de la jornada de trabajo para que
realice sus respectivas funciones.

La presente se firma el (Indique fecha dd/mm/aa).

Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Nombre del funcionario

CC:

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Nombre del funcionario

CC:

Representante Legal

CC:
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Apéndice G. Formato de registro de capacitacion y entrenamiento

115

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Cddigo:
' F Trabajo Version: 00
- - - ; i ; Fecha:

FABRIPISOS Formato Registro de Capacitacion y Entrenamiento —

“Pisos para toda Ia vids en SST Péagina:
Tema:
Facilitador: Lugar:
Fecha: Hora: Duracion:

Nombres completos

Cedula Firma
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Apéndice H. Formato de solicitud de exdmenes médicos y paraclinicos
Nombre: Cedula:
Cargo: Fecha:
Tipo de examen
Ingreso: Periodico Egreso Post incapacidad  [Reubicacion
Descripcion

Examen médico Ocupacional con énfasis osteomuscular

Audiometria

Examen optométrico

Visiometria

Espirometria

Cuadro hematico

Parcial de orina

Glicemia

Perfil lipidico

KOH de uias

Otros examenes:

Observaciones:

los examenes

Apreciado trabajador usted debe dirigirse a la direccion XXXXX, para la realizacion de

Autorizado por: Firma:

Firma del trabajador:
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Apéndice I. Plan de auditoria.
FABRIPISOS S.A.S
ass PLAN DE AUDITORIA
FABRIPISOS
CODIGO: SST-FOR-001 | VERSION: 1 | FECHA: SEPTIEMBRE 2019 | PAGINA:
OBJETIVO DE LA AUDITORIA
ALCANCE DE LA AUDITORIA
PROCESOS AUDITADOS
CRITERIOS A EVALUAR
DOCUMENTOS DE REFERENCIA
RESPONSABILIDADES
METODOLOGIA
MUESTRA
AREAS DE REVISION POR AUDITORIA ANTERIOR
Proceso Nameral Detalle de la No conformidad Plan de accion
AUDITADO FECHA HORA ACTIVIDAD AUDITADO AUDITOR
OBSERVACIONES
RESPONSABLE: APROBADO

FECHA DE APROBACION:

ELABORADO POR:
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Apéndice J. Programa de auditoria
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| Em .
FABRIPISOS

FABRIPISOS S.A.S

PROGRAMA DE AUDITORIA

CODIGO: SST-FOR-002 I

VERSION: 1

IFECHA: SEPTIEMBRE 2019

PAGINA:

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

ALCANCE DEL PROGRAMA DE
AUDITORIA

CRITERIOS A EVALUAR

RECURSOS DEL PROGRAMA
DE AUDITORIA

METODOLOGIA

RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA

PROCESO FECHA*

DURACION

UBICACION

AUDITADO

FECHA DE ENVIO DE PLAN
DE AUDITORIA

ESTADO

PROGRAMADA
REALIZADA

PENDIENTE POR
CONFIRMAR
PROGRAMACION

ELABORADO POR:
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Apéndice K. Informe de auditoria
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FABRIPISOS S.A.S

- . .
FABRIPISOS

INFORME DE AUDITORIA

CODIGO: SST-FOR-003]

VERSION: 1 [FECHA: SEPTIEMBRE]

PAGINA:

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

ALCANCE

PROCESO AUDITADO

FECHA DE LA REALIZACION DE LA
AUDITORIA

INICIO

FINAL

| FECHA DE LA ELABORACION:

METODOLOGIA

CRITERIOS DE AUDITORIA

RECURSOS DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

AUDITADOS

EQUIPO AUDITOR

NOMBRES COMPLETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

OBSERVACIONES Y/O HALLAZGOS

CONCLUSICIONES

RECOMENDACIONES

ELABORADO POR:

| REVISO: |
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Apéndice L. Check list
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Fabripisos S.A.S.
- — — Check List
FABRIFPISOS
Cadigo: Version: 1 Fecha: Pagina:
Decreto
Expedida Obligaciones Aplicabilidad a Evidencia de
Tema Norma / Fecha Requerimientos Cumplimiento Periocidad Responsable
por especificas la empresa cumplimiento
I Art
Estandares minimos
para empresas,
Estandares Asignacion de una
empleadores y
minimos del Resolucion persona que disefie
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del e implemente el
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 Sistema de
clasificadas con
Salud en el Trabajo Gestion de SST
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Asignacion de
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del responsabilidades
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 en SST
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Asignacion de
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del recursos para el
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 SST
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
L1,
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y Afiliacion al
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio  contratantes con diez Sistema de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores  Seguridad Social
de Seguridad y 2019
clasificadas con Integral
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
IRINII]
Estandares Estandares minimos Identificacion de
minimos del Resolucion para empresas, trabajadores que
Articulo  Ministerio
Sistema de Gestion 0312 del empleadores y se dediquen en
16 del Trabajo
de Seguridad y 2019 contratantes con diez ~ forma permanente

Salud en el Trabajo

0 menos trabajadores

a actividades de
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Fabripisos S.A.S.
- — — Check List
FABRIPISOS
Cadigo: Version: 1 Fecha: Pagina:
Decreto
Expedida Obligaciones Aplicabilidad a Evidencia de
Tema Norma / Fecha Requerimientos Cumplimiento Periocidad Responsable
por especificas la empresa cumplimiento
I Art
clasificadas con alto riesgo y
niveles de riesgo cotizacion de
LiLii pensién especial
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Conformacion y
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del funcionamiento
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 del COPASST
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Capacitacion de
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del los integrantes del
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 COPASST
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y Conformacion y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio contratantes con diez funcionamiento
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores del Comité de
de Seguridad y 2019
clasificadas con Convivencia
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LI
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Programa de
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del Capacitacion
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 anual
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
11,11
Estandares Estandares minimos
Resolucion Induccién y
minimos del Articulo  Ministerio para empresas,
0312 del reinduccion del
Sistema de Gestion 16 del Trabajo empleadores y
2019 SST

de Seguridad y

contratantes con diez
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Fabripisos S.A.S.
- — — Check List
FABRIPISOS
Cadigo: Version: 1 Fecha: Pagina:
Decreto
Expedida Obligaciones Aplicabilidad a Evidencia de
Tema Norma / Fecha Requerimientos Cumplimiento Periocidad Responsable
por especificas la empresa cumplimiento
I Art
Salud en el Trabajo 0 menos trabajadores
clasificadas con
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y Curso virtual de
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio contratantes con diez Capacitacion de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo 0 menos trabajadores cincuenta (50)
de Seguridad y 2019
clasificadas con horas
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucién Politica de
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del Seguridad y Salud
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 en el Trabajo
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
IRINII]
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del Objetivos del SST
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
L1,
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucién Evaluacién inicial
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del del Sistema de
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 Gestion
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares Resolucion Estandares minimos
Articulo  Ministerio Plan anual de
minimos del 0312 del para empresas,
16 del Trabajo Trabajo
Sistema de Gestion 2019 empleadores y
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Fabripisos S.A.S.
- — — Check List
FABRIFPISOS
Cadigo: Version: 1 Fecha: Pagina:
Decreto
Expedida Obligaciones Aplicabilidad a Evidencia de
Tema Norma / Fecha Requerimientos Cumplimiento Periocidad Responsable
por especificas la empresa cumplimiento
I Art
de Seguridad y contratantes con diez
Salud en el Trabajo 0 menos trabajadores
clasificadas con
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares Archivo y
empleadores y
minimos del Resolucion retencion
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del documental del
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 Sistema de
clasificadas con
Salud en el Trabajo Gestion de SST
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio contratantes con diez Rendicion de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores cuentas
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del Matriz Legal
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LI
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio  contratantes con diez Mecanismos de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores comunicacion
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
1L,
Estandares Resolucion  Articulo  Ministerio Estandares minimos Identificacion y
minimos del 0312 del 16 del Trabajo para empresas, evaluacion para la
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Fabripisos S.A.S.
- — — Check List
FABRIPISOS
Cadigo: Version: 1 Fecha: Pagina:
Decreto
Expedida Obligaciones Aplicabilidad a Evidencia de
Tema Norma / Fecha Requerimientos Cumplimiento Periocidad Responsable
por especificas la empresa cumplimiento
I Art
Sistema de Gestion 2019 empleadores y adquisicion de
de Seguridad y contratantes con diez  bienes y servicios
Salud en el Trabajo 0 menos trabajadores
clasificadas con
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y Evaluacion y
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio contratantes con diez seleccion de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores proveedores y
de Seguridad y 2019
clasificadas con contratistas
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio  contratantes con diez Gestion del
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores cambio
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
IRINII]
Estandares minimos
para empresas, Descripcion
Estandares
empleadores y sociodemografica
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio  contratantes con diez y diagnostico de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo 0 menos trabajadores  las condiciones de
de Seguridad y 2019
clasificadas con salud de los
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo trabajadores
IRINI]
Estandares minimos
para empresas, Actividades de
Estandares
empleadores y medicina del
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio contratantes con diez trabajo y
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo 0 menos trabajadores prevencion y
de Seguridad y 2019
clasificadas con promocién de la
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo salud
LILIN
Estandares Resolucion  Articulo  Ministerio Estandares minimos  Perfiles de cargos
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Fabripisos S.A.S.
- — — Check List
FABRIPISOS
Cadigo: Version: 1 Fecha: Pagina:
Decreto
Expedida Obligaciones Aplicabilidad a Evidencia de
Tema Norma / Fecha Requerimientos Cumplimiento Periocidad Responsable
por especificas la empresa cumplimiento
I Art
minimos del 0312 del 16 del Trabajo para empresas,
Sistema de Gestion 2019 empleadores y
de Seguridad y contratantes con diez
Salud en el Trabajo 0 menos trabajadores
clasificadas con
niveles de riesgo
LILIN
Esténdares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Evaluaciones
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del médica
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 ocupacionales
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio contratantes con diez Custodia de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo 0 menos trabajadores  historias clinicas
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Restricciones y
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del recomendaciones
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 médico laborales
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LI
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio  contratantes con diez Estilos de vida y
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores  entorno saludable
de Seguridad y 2019

Salud en el Trabajo

clasificadas con
niveles de riesgo
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Fabripisos S.A.S.
- — — Check List
FABRIPISOS
Cadigo: Version: 1 Fecha: Pagina:
Decreto
Expedida Obligaciones Aplicabilidad a Evidencia de
Tema Norma / Fecha Requerimientos Cumplimiento Periocidad Responsable
por especificas la empresa cumplimiento
I Art
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio contratantes con diez Servicios de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores higiene
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio contratantes con diez Manejo de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores residuos
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares Reporte de
empleadores y
minimos del Resolucién accidentes de
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del trabajo y
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 enfermedades
clasificadas con
Salud en el Trabajo laborales
niveles de riesgo
IRINII]
Estandares minimos Investigacion de
para empresas, incidentes,
Estandares
empleadores y accidentes de
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio  contratantes con diez trabajo y las
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores enfermedades
de Seguridad y 2019
clasificadas con cuando sean
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo diagnosticadas
LILIn como laborales
Estandares minimos
Registro y anélisis
Estandares para empresas,
estadistico de
minimos del Resolucion empleadores y
Articulo  Ministerio accidentes de
Sistema de Gestion 0312 del contratantes con diez
16 del Trabajo trabajo y
de Seguridad y 2019 0 menos trabajadores
enfermedades
Salud en el Trabajo clasificadas con
laborales

niveles de riesgo
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Fabripisos S.A.S.
- — — Check List
FABRIFPISOS
Cadigo: Version: 1 Fecha: Pagina:
Decreto
Expedida Obligaciones Aplicabilidad a Evidencia de
Tema Norma / Fecha Requerimientos Cumplimiento Periocidad Responsable
por especificas la empresa cumplimiento
I Art
LILIN
Esténdares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio  contratantes con diez Frecuencia de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores accidentalidad
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Esténdares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio contratantes con diez Severidad de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores accidentalidad
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Proporcién de
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del accidentes de
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 trabajo mortales
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Prevalencia de la
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del enfermedad
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 laboral
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
IRINII]
Estandares minimos
Estandares
para empresas,
minimos del Resolucién Incidencia de la
Articulo  Ministerio empleadores y
Sistema de Gestion 0312 del enfermedad
16 del Trabajo  contratantes con diez
de Seguridad y 2019 laboral

Salud en el Trabajo

0 menos trabajadores

clasificadas con
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niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio contratantes con diez Ausentismo por
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores causa médica
de Seguridad y 2019
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas, Metodologia para
Estandares
empleadores y identificacion de
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio contratantes con diez peligros,
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores evaluacion y
de Seguridad y 2019
clasificadas con valoracién de
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo riesgos
LILIN
Estandares minimos Identificacion de
para empresas, peligros y
Estandares
empleadores y evaluacion y
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio  contratantes con diez valoracion de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores riesgos con
de Seguridad y 2019
clasificadas con participacion de
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo todos los niveles
LILIN de la empresa
Estandares minimos
para empresas, Identificacion de
Estandares
empleadores y sustancias
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio contratantes con diez  catalogadas como
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores carcindgenas o
de Seguridad y 2019
clasificadas con con toxicidad
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo aguda
LILIN
Estandares Estandares minimos
minimos del Resolucion para empresas,
Articulo  Ministerio Mediciones
Sistema de Gestion 0312 del empleadores y
16 del Trabajo ambientales
de Seguridad y 2019 contratantes con diez

Salud en el Trabajo

0 menos trabajadores
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clasificadas con
niveles de riesgo
LILIN
Esténdares minimos
para empresas,
Estandares Medidas de
empleadores y
minimos del Resolucion prevencion y
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del control frente a
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 peligros/riesgos
clasificadas con
Salud en el Trabajo identificados
niveles de riesgo
LILIN
Esténdares minimos
para empresas,
Estandares Aplicacion de
empleadores y
minimos del Resolucion medidas de
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del prevencion y
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 control por parte
clasificadas con
Salud en el Trabajo de los trabajadores
niveles de riesgo
LI
Estandares minimos
para empresas,
Estandares Procedimientos e
empleadores y
minimos del Resolucion instructivos
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del internos de
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 seguridad y salud
clasificadas con
Salud en el Trabajo en el trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y Inspecciones a
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio  contratantes con diez instalaciones,
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores maquinaria o
de Seguridad y 2019
clasificadas con equipos
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
IRINII]
Estandares Estandares minimos Mantenimiento
Resolucion
minimos del Articulo  Ministerio para empresas, periddico de las
0312 del
Sistema de Gestion 16 del Trabajo empleadores y instalaciones,
2019

de Seguridad y

contratantes con diez

equipos, maquinas
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I Art
Salud en el Trabajo 0 menos trabajadores y herramientas
clasificadas con
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Entrega de EPP y
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del capacitacion en
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 uso adeacuado
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares Plan de
empleadores y
minimos del Resolucion prevencion,
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del prearacion y
16 del Trabajo 0 menos trabajadores
de Seguridad y 2019 respuesta ante
clasificadas con
Salud en el Trabajo emergencias
niveles de riesgo
L1,
Estandares minimos
para empresas,
Estandares Brigada de
empleadores y
minimos del Resolucion prevencion,
Articulo  Ministerio  contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del preparacion y
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 respuesta ante
clasificadas con
Salud en el Trabajo emergencias
niveles de riesgo
IRINII]
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucién Definicién de
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del indicadores de SG
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 SST
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares Resolucion Estandares minimos
Articulo  Ministerio
minimos del 0312 del para empresas, Auditoria Anual
16 del Trabajo
Sistema de Gestion 2019 empleadores y
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de Seguridad y contratantes con diez
Salud en el Trabajo 0 menos trabajadores
clasificadas con
niveles de riesgo
LILIN
Esténdares minimos
para empresas,
Estandares Revision por la
empleadores y
minimos del Resolucion alta direccion.
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del Alcance de la
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 auditoria de SG
clasificadas con
Salud en el Trabajo SST
niveles de riesgo
LILIN
Esténdares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Planificacion de la
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del auditoria pr el
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 COPASST
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LI
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucion Acciones
Articulo  Ministerio contratantes con diez
Sistema de Gestion 0312 del preventivas y
16 del Trabajo o menos trabajadores
de Seguridad y 2019 correctivas
clasificadas con
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y Acciones de mejor
minimos del Resolucion
Articulo  Ministerio  contratantes con diez conforme a
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores  revision de la Alta
de Seguridad y 2019
clasificadas con Direccion
Salud en el Trabajo
niveles de riesgo
IRINII]
Estandares Resolucién ~ Articulo  Ministerio Estandares minimos Acciones de
minimos del 0312 del 16 del Trabajo para empresas, mejora con base
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Sistema de Gestion 2019 empleadores y en investigaciones
de Seguridad y contratantes con diez de accidentes de
Salud en el Trabajo 0 menos trabajadores trabaj y
clasificadas con enfermedades
niveles de riesgo laborales
LILIN
Estandares minimos
para empresas,
Estandares
empleadores y
minimos del Resolucién
Articulo  Ministerio  contratantes con diez Plan de
Sistema de Gestion 0312 del
16 del Trabajo o menos trabajadores mejoramiento
de Seguridad y 2019

Salud en el Trabajo

clasificadas con
niveles de riesgo
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