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1. Introduccién

Las personas como recurso fundamental para el desarrollo de actividades de la
vida diaria en la sociedad, estan comprometidas con la busqueda de mejorar su
calidad de vida de acuerdo a las posibilidades que brinde la sociedad. El interés de
las organizaciones en la actualidad, por brindar a los trabajadores proteccion y
bienestar, fisico, mental y social, mas que una normativa, es conseguir que estos
desarrollen sus actividades dignamente, sintiéndose respetados, valorados y
cuidados por la organizacion que los acoge para el cumplimiento de las labores a la
que son contratados. Este se convierte en un estimulo para ser mas productivos,
ademas de contribuir en la mitigacion y reduccion de enfermedades y accidentes
gue pueden afectar la economia de la organizacion.

Es por ello que EI Ministerio de Trabajo, mediante la Direccion de Riesgos
Laborales, publicé el Decreto 1443 de 2014 ahora Decreto Unico del sector Trabajo
1072 de 2015, estableciendo en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), las cuales deben ser implementada por las
organizaciones. (MINTRABAJO, 2016)

Es asi como la empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S solicité disefiar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual permita identificar y
mitigar los posibles riesgos, enfermedades o accidentes laborales a los que se
encuentran expuestos sus trabajadores, con el fin de cumplir la normativa nacional
gue rige para todas las organizaciones frente a este tema, y asi promover la cultura
de la prevencion y el cuidado en sus funcionarios para mejorar su calidad de vida
laboral dia a dia.



2. Descripcién del problema

La empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S, fundada en el afio 2014 ubicada
en la Carrera 72 # 64C-68 en el barrio Normandia de la Ciudad de Bogota, se
dedica a el estudio y ensayos de materiales (metal, asfalto y concreto) que se
utiliza para la fabricacion de obras de carretera y bolardos.

Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S, cuenta con equipos de ingenieria que
permiten realizar ensayos con el fin de verificar la calidad de los materiales que se
utilizan en diversas obras. Las actividades que se realizan en las pruebas de
materiales, traen consigo una serie de riesgos que es necesario controlar para
evitar accidentes o enfermedades laborales a los trabajadores.

De acuerdo a las actividades desarrolladas por Incilab Ensayos e Ingenieria
S.A.S y su trayectoria en el mercado nacional, requiere disefiar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, el cual permita mejorar los procesos
gue se realizan tanto productivos como de servicio, ya que no cuenta con un
protocolo de seguridad ni herramientas e implementos de trabajo, ademas no
cuentan con un control sobre la salud de sus empleados y posibles riesgos a los
gue se someten frente al uso de materiales y manipulacion de la maquinaria para
los ensayos. Ademas de cumplir con la normativa nacional como lo establece el
Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015.

2.1 Formulacion del problema

Cudles son las caracteristicas del disefio de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para la empresa Incilab ensayos e ingenieria S.A.S



3. Justificacioén

El disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, busca
gue ademas de cumplir la normativa de acuerdo al Decreto Unico del sector Trabajo
1072 de 2015 el cual “deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”,
Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S. cuente con protocolos y elementos
necesarios basicos que permitan proveer de seguridad, proteccion y atencion a los
empleados para garantizar un excelente desempefio laboral.

A partir de este disefio propuesto en esta investigacion, pueda servir para su
implementacion, mejorando la calidad laboral para sus empleados evitando
posibles multas y sanciones por infraccion a la normativa de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Estadistica del sector construccion:

Incluye las actividades de construccidén de casas, edificios y oleoductos, montaje y
reparacion de oleoductos, instalaciones eléctricas en casas y edificios, instalacion
de alumbrado y centrales de energia, entre otras. A continuacion, en el cuadro
No.24 se detallan las cinco (5) actividades de este sector que agrupan el 87% de
su accidentalidad.

Cuadro No.24

SECTOR CONSTRUCCION

El 87% se encuentra agrupado en las siguientes 5 actividades:

ACTIVI E — Nimero de mu_ertes Accidentes Laborales | Enfermedades Laborales
reportadas | Calificadas | reportadas | Calificadas | reportadas | Calificadas

CONSTRLICCION DE CASAS, EDFICIOS, CAMNGS, FERROCARRLES, PRESAS,
CALLES Y0 OLEDDUCTOS. E" 32 18 558 14141 180 42
NONTAE ¥ /0 REPARACION DE OLEDOUCTOS 30 17 18.178 13513 478 39
METALACIONES ELECTRICAS, B CASA DE HABITACION Y0 EDICIDS. k] 11 1885 1.695 2 12
ECFICACIONES PARA LSO NO RESIDENCIAL T 1 1885 1.605 12 2
HETALACION DE ALLMBRADD v SEALEZACON ELECTRICA CE
CARRETERAS ¥ LS TRABAND DE NSTALACION CE CENTRALES DE
EMERGIA, TRANSFORMADORES, SISTEMAS DE ALARMA_ 2 2 1324 1.093 il T

llustracion 1 Estudio de accidentalidad (MINTRABAJO, 2016)



El sector de la construccion registra 47.579 accidentes laborales y 34 accidentes
mortales con corte a junio de 2014, informd la directora de riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, Andrea Torres Matiz, durante la instalacion del IX Encuentro
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los sectores en donde ocurren los altos indices de accidentes laborales, en
algunos casos por el exceso de confianza y la falta de uso de los implementos de
trabajo, el primer lugar lo ocupa el sector inmobiliario en donde se encuentran los
servicios temporales (71.919 accidentes laborales), seguido el de la industria
manufacturera (50.636), y el tercer lugar se presenta en el sector de la construccion
(47.579 accidentes laborales), preciso la funcionaria.



4. Delimitacion

La propuesta de este disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S, sera disefiado por 3
de los estudiantes de la Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad ECCI, Bogota, Colombia, con el fin de que sea evaluada
la factibilidad de implementacién de este en la empresa
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5. Objetivos

5.1. Objetivo general

Disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S.

5.2. Objetivo especificos

e Realizar un diagnostico de las condiciones de trabajo, seguridad y salud a la
empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S.

e Establecer en la organizacion el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S con base
en los requisitos del Decreto 1072 de 2015

e Proponer la planificacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el

Trabajo para la empresa Incilab ensayos e ingenieria S.A.S con base en los
requisitos del Decreto 1072 de 2015

11



6. Marco Referencial

6.1. Marco Tebrico

La seguridad y Salud en el trabajo, es un tema que ha tomado importancia en los
ultimos 20 afios, debido a que las garantias de seguridad e higiene en los trabajos
se estaban viendo afectadas. Es asi, como las nuevas normativas, buscan
fortalecer mediante Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dado
por el (Decreto 1072, 2015, Art 2.2.4.6.1), el cual contempla que los SG-SST
‘deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién”

Donde en el SG-SST se definen las prioridades, los recursos, indicadores, el
mejoramiento continuo, establecer el plan de trabajo anual, el cumplimiento de la
legislacién actual, establecer la politica, objetivos, planificacién, aplicacion,
evaluacion inicial, auditoria, capacitacion y mejora. (Decreto 1072, 2015, Art
2.2.4.6.17)

Partiendo de este precedente se considera que las condiciones en que las que se
desempeiia una actividad, repercuten con la eficiencia de las mismas. El ambiente
y contexto influyen en la motivacién para realizar todas las actividades laborales
gue exigen las empresas, pero también el cuidado y seguridad que garantiza las
organizaciones para tener a sus empleados saludables y seguros. Si vemos que
hay condiciones desfavorables tanto en seguridad, higiene o salud, se vera
afectado la ejecucién de actividades, por falta de elementos de proteccion,
seguridad o simplemente porque las condiciones sanitarias no son las deseadas,
“Los psicologos industriales han realizado programas de investigacion exhaustiva
sobre todos los aspectos del ambiente fisico del trabajo y han concluido que el
ambiente incomodo ocasiona efectos negativos: disminucion de la productividad,
aumento de errores, mayor indice de accidentes y mas rotacion de personal.”
(Schultz, 1991)

Es asi como se evidencia en la historia de la Seguridad y Salud en el trabajo,
anteriormente nombrada como salud ocupacional, que hasta la década de los 40
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donde inici6 la Segunda Guerra Mundial se muestra el interés de los empleadores
por brindarle seguridad a sus trabajadores, ya que ese interés no estuvo presente
durante la antigiiedad, sin embargo, las consecuencias que traia las diferentes
pestes y enfermedades graves por culpa de las crisis sanitarias, hizo replantear
primero, la seguridad del ciudadano, que de alguna manera se ha transformado
para aplicarse en ambientes laborales. Es asi como se inici6 un periodo de
desarrollo en esta disciplina, con un acelerado progreso en sus respectivas areas,
el cual continda y se fortalece hasta nuestros dias.

La Revolucion Industrial a pesar de que empezo a florecer, la sociedad no estaba
preparada para los nuevos cambios de la economia. Es asi como diversos
problemas sociales se ligaron a este suceso, miles de personas migraron del
campo a las ciudades, con el fin de mejorar sus condiciones econémicas para su
familia. Pero la multitud que migro a la ciudad, fue incalculable, y es asi como la
explotacion empieza a florecer en la industria. Econdmicamente la sociedad
empeord y los campesinos que migraron, eran obligados a trabajar en malas
condiciones, lo que trajo desnutricion y pobreza. Como la cantidad de personas
migrantes sobrepasaba la capacidad de las ciudades, la densidad poblacional
aumentd y con ello cundié el hacinamiento y proliferaron las enfermedades y las
epidemias. Las condiciones de salud y seguridad eran minimas, en parte por la
cantidad de trabajadores, pero principalmente por la carencia de una cultura de
seguridad eficiente, tanto de parte de los trabajadores y obreros, como de los
empleadores. Los abusos y la explotaciéon se confundian con la miseria que era
comun en esos afos. Las dos terceras partes de los obreros eran mujeres y nifios,
gue ademas de ser explotados no se les brindaba las condiciones de seguridad
necesarias, de modo que muchos nifios y mujeres sufrian lesiones, mutilaciones o
bien morian en accidentes tragicos pero recurrentes. (Arias, 2012)

Datos como los de la OIT que destacdé que cada afio se producen en el mundo
270.000.000 de accidentes, que tienen como causa la falta de seguridad en el
trabajo, lo que equivale a 740.000 accidentes diarios, 513 accidentes por minuto y
el calcul6 del costo de la accidentalidad laboral para la economia mundial, es del
4% del PIB, estos datos podrian ser mayores debido a la falta de registro en
muchos paises.” 2 “Para el caso colombiano, segun un estudio de SURATEP
realizado en el afio 1997, se calcul6 que el costo de la accidentalidad laboral en el
pais podria ubicarse cerca del 4.5% del PIB de ese afio. (SURA, 2016)

Estas cifras no son resultado del azar. Se debe reconocer que el pais, aunque ha
mejorado con respecto al aflo 1994 cuando se reglamento6 el Sistema General de
Riesgos Profesionales, todavia adolece de una verdadera cultura de prevencion de
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riesgos tanto en empleadores como en los mismos trabajadores. Adicionalmente, y
si se mira desde un punto de vista para el desarrollo econémico del pais y
competitividad de las empresas colombianas, se puede ver cémo, la no
implementacion de los programas en salud ocupacional trae costos innecesarios
para las empresas y que al incurrir en ellos repercuten notoriamente en su
productividad.” (SURATEP, 1997)

El sector de la construccion registra 47 mil 579 accidentes laborales y 34
accidentes mortales con corte a junio de 2014, informo la directora de riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, Andrea Torres Matiz, durante la instalacién del
IX Encuentro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los sectores en donde ocurren los altos indices de accidentes laborales, en
algunos casos por el exceso de confianza y el no uso de los implementos de
trabajo, el primer lugar lo ocupa el sector inmobiliario en donde se encuentran los
servicios temporales (71.919 accidentes laborales), seguido el de la industria
manufacturera (50.636), y el tercer lugar se presenta en el sector de la construcciéon
(47.579 accidentes laborales), preciso la funcionaria. (MINTRABAJO, 2014)

14



6.2. Marco conceptual

Términos Y Definiciones

Trabajo

Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio
de plena realizacion.

Capacidad laboral

Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o potencialidades de orden
fisico, mental y social de un individuo que le permiten desempefiarse en un trabajo
habitual.

Centro de trabajo

Lugar en el que laboran los trabajadores de una empresa; también se denomina
como Sucursal.

Salud

Es el estado de bienestar fisico, mental social y funcional de los empleados en un
sitio de trabajo, ademas de la ausencia de enfermedad.

Salud Ocupacional (Definida por Ley 1562 de 2012)

Area de la salud orientada a promover y mantener el mayor grado posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiéndolos en su empleo
de todos los agentes perjudiciales para la salud, en suma, adaptar el trabajo al
hombre y cada hombre en su actividad (OMS/ OIT)

Objetivos de la Seguridad y salud en el trabajo

Velar por el bienestar fisico, mental y emocional de la colectividad, que permitan
gue la empresa cumpla con los objetivos propuestos.

15



Orientar a los integrantes del comité sobre el marco legal, estipulado en los
decretos 614/84 1295/94 en la resolucion 2013/86.

Dar las herramientas necesarias para el desempefio de su labor en la empresa y
Crear un plan estratégico con el fin de aprovechar los recursos existentes.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Un requisito importante dentro de un sistema de gestion de calidad y seguridad es
el cumplimiento de la legislacién basica en materia de seguridad y salud en el
trabajo y el compromiso por la mejora continua de las condiciones de salud y
seguridad de los trabajadores

Programa de Salud Ocupacional (De Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo por la Ley 1562 de 2012)

Es la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de las actividades
tendientes a preservar y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores
en sus ocupaciones con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Sistema General de Riesgos Profesionales

Conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes que puedan ocurrir con ocasion o como consecuencia del trabajo
gue desarrollan. (Decreto 1295, 1994. Art.1)

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Tiene como finalidad la promocién, prevencion y control de la salud de los
trabajadores, y se ocupa de la evolucion, y mejoramiento de la misma que se ve
afectada por los riesgos que se presentan en el lugar de trabajo.

Higiene industrial

Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacion y al control
de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de
los trabajadores.

16



Incapacidad

Pago realizado mediante una ODI / OPI , cuando por el cuadro agudo que presente
el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le impide desempeiar su
capacidad laboral por un tiempo determinado. Equivale al 100% del salario base de
cotizacion, calculado desde el dia siguiente al que ocurri6 el accidente de trabajo, o
se diagnostico la enfermedad profesional, y hasta el momento de su rehabilitacion,
readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad permanente parcial,
invalidez total o su muerte.

Subprograma De Higiene Industrial

La Higiene industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores y agentes ambientales originados en o por el lugar de
trabajo, que puedan causar enfermedad e ineficiencia entre los trabajadores o entre
los ciudadanos de una comunidad.

Subprograma De Seguridad Industrial

La Seguridad industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas
a la identificacion, valoracion y al control de las causas de los accidentes de
trabajo.

Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
a su vez produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte.

Accidente industrial

Situacién en la cual se presentan dafos y pérdidas materiales de las instalaciones,
los equipos, la materia prima, de la empresa.

Acto o comportamiento inseguro

Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que pueden causar una
situacion insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la produccion,
el medio ambiente y otras personas.
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Administradora de riesgos laborales ARL

Entidades que tienen como objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores
contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que puedan ocurrir en
el trabajo que desarrollan.

Ausentismo

Condicion de ausente del trabajo. Se denomina al nimero de horas programadas,
gue se dejan de trabajar como consecuencia de las enfermedades profesionales,
de las enfermedades generales, de los accidentes de trabajo y de las consultas de
salud.

Condiciones de Salud

Caracteristicas de orden fisico, mental, ambiental y social, que conforman el
entorno del individuo. Se pueden agregar y analizar las caracteristicas de varios
individuos, con el fin de establecer las prioridades de salud de un colectivo.

Condiciones de Trabajo

Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacion del trabajo,
las cuales interactian produciendo alternativas positivas o negativas sobre la salud
del trabajador que la ejerce.

Enfermedad Profesional

Todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefa el
trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar y que haya sido
determinado como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

Ergonomia

La ergonomia estudia la gran variedad de problemas que se presentan en la mutua
adaptacion entre el hombre y la maquina y su entorno buscando la eficiencia
productiva y bienestar del trabajo.
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Copasst

El Comité Paritario de Salud Ocupacional (Denominado Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo por la Ley 1562 de 2012) constituye un medio
importante para promocionar la Seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles
de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcion del logro de metas y
objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la
adquisicion de habitos seguros.

Incidencia

Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud o enfermedad, en un periodo determinado.

indice

Relaciébn numérica comparativa ente una cantidad tipo y otra variable. Es la
relacion constante entre dos cantidades.

Letalidad

Proporciéon de muertos por un evento o una enfermedad determinada, relacionados
con los casos de ese evento o enfermedad.

Morbilidad

Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion y tiempo
determinado.

Mortalidad

Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién y tiempos
determinados.

Panorama de Factores de Riesgo

Método dinamico para la obtencién de informacion sobre las condiciones de riesgo
laboral, asi como para el conocimiento de la exposicién a que estén sometidos los
distintos grupos de trabajadores.
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Riesgo

Probabilidad de que un evento ocurra.

Clase de riesgo

Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para clasificar
a las empresas de acuerdo con su actividad econémica.

Factor de Riesgo

Condicién o evento, del ambiente, de la organizacidén, o de la persona, capaz de
contribuir al desarrollo de la contingencia o siniestro.

Grado de Riesgo

Relacién matematica entre la concentracion, intensidad o el tiempo de exposicion a
un factor de riesgo, con la concentracién, intensidad o tiempo de exposicion
permitidos.

Demarcacion y sefalizacién

La sefalizacion se entiende como la herramienta de seguridad que permite,
mediante una serie de estimulos, condicionar la actuacién del individuo que la
recibe frente a unas circunstancias que pretende resaltar, es decir, mantener una
conciencia constante de la presencia de riesgos.

Sefalizacion para la seguridad

Siempre debe existir cuando el analisis de los riesgos manifieste su necesidad,
como llamar la atencion de los trabajadores sobre determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones. También es utilizada para alertar a los trabajadores
ante situaciones de emergencia o de localizaciéon e identificacion sobre los medios
de proteccién, evacuacion o emergencias. Los empleados deben conocer estas
sefales para usarlas adecuadamente.

Colores para la identificacién de la Seguridad
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Amarillo

Se usard solo o combinado con
bandas de color negro, de igual
ancho, inclinadas 45" respecto de la

horizontal para indicar precaucion o
advertir sobre riesgos

COLORES PARA LA CODIFICACION E
IDENTIFICACION EN LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Azul

Verde El color azul denota obligacién. Se .l‘
El color verde denota condicién Splics sobre aqueties pRtes S w

artefactos cuya remocién o

segura. Se usa en elementos de
accionamiento implique la

seguridad general, excepto incendio

obligacién de proceder con
precaucion

llustracién 2 Colores de sefializacion en Seguridad Industrial.

Clasificacion de riesgos

Fisico Ruido
Vibraciones
Temperaturas Anormales
lluminacién
Presiéon Anormal
Radiaciones
Radiaciones no lonizantes
Quimico Material Particulado
Aerosoles
Vapores
Gases
Humos
Vapor
Bioldgico Bacterias
Protozoarios
Virus
Parasitos
Psicosociales
Estrés
Trabajo monétono
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Trabajo bajo Presion
Sobre Tiempos
Carga de trabajo
Organizacion del Trabajo
Ergondmicos Posturas inadecuadas
Movimientos repetitivos
Sobre esfuerzo Fisico
Disefio del puesto de Trabajo
Superficies reflectivas
Cambios de temperatura
Confort térmico
Mecanicos Mecanismos en Movimiento
Proyeccién de Particulas
Manejo de Herramientas manuales
Equipos y herramientas a presion
Manipulacion materiales
Eléctrico Alta tensién
Baja tension
Electricidad estatica
Plantas generadoras de energia
Interruptores
Locativos Estructuras
Instalaciones
Superficie de trabajo
Espacio de trabajo
Sistema de almacenamiento
Organizacion del area de trabajo
Ambientales Aire
Agua
Tierra
Manejo de quimicos Manipulacion
Transporte
Almacenamiento
Saneamiento Basuras
Agua potable, Servicios sanitarios
Plagas
Tabla 1 Libro Clasificacion general de riesgos. Centro de Publicaciones
Universidad del Quindio (Londofio, 2015)
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6.3. Marco Legal

La seguridad y salud en el trabajo tiene como campo propio la proteccion de la
salud del trabajador, esta proteccion se encuentra inicialmente reconocida en
Decreto 1072 de 2015, en la cual se sefiala la salud como una condicion
indispensable para el desarrollo socioeconémico del pais.

1991 La seguridad social es un derecho publico de caracter

Constitucion obligatorio que se prestara bajo direccion, la
Politica, Art. coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
48 principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en

los términos que establezca la ley. Se garantiza a todos
los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad

social.
Cuyo objeto es lograr la justicia en las relaciones que
Cédigo surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un
Sustantivo del espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social.
trabajo
1979 Titulo Ill. Normas para preservar, conservar y mejorar la
Ley 9 salud de los individuos en sus ocupaciones.
1984 Por el cual se determinan las bases para la organizacion
Decreto 614 y administracion de salud ocupacional en el pais.
1994 Por el cual se determina la organizacién y administracion
Decreto 1295 del sistema general de Riesgos Profesionales
2002 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
Ley 776 administracion y prestaciones del Sistema General de

Riesgos Profesionales
2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
Ley 1562 se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional, (Programa de Salud Ocupacional)
2014 Por el cual se dictan disposiciones para la
Decreto 1443 implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST)
2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Decreto 1072 reglamentario del Sector Trabajo
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6.4. Marco histérico

Egipto (4000 a. de. C.)

En las civilizaciones mediterraneas se destaca en Egipto una consideracion
especial para los guerreros, embalsamadores y fabricantes de armas, los cuales
tenian leyes especiales para realizar su trabajo evitando accidentes. Quien regia
esa proteccion hacia los trabajadores era el Faraén. (Martinez P., 2016)

Grecia (1000 a. de. C.)

En Grecia se establecié una sociedad de formacion econdmica social esclavista.
Este sistema hizo posible la aparicion de grandes culturas como la del Estado
Griego y el Imperio romano, desarrollandose en Grecia el espacio ideal para el
desarrollo intelectual, en cambio en Roma el espacio fue para la guerra. (Martinez
P., 2016)

Imperio Romano

Roma legislé en relacién con la salud publica en beneficio a sus ciudadanos,
protegiéndolos y tomando medidas contra las plagas y enfermedades que
afectaran las urbes (ciudades). (Martinez P., 2016)

Edad Media

En esta época se forman los Estados gracias a la caida del Imperio Romano, es
aqui donde los estados tienen la responsabilidad de proteger al ciudadano,
circunstancia que posteriormente fundamento el nacimiento de la salud publica.
(Martinez P., 2016)

Edad Moderna

En esta etapa comprendida del afio 1453 a 1914 se presenta hechos importantes
en el desarrollo de la humanidad como la revolucion industrial y comercial, el
desarrollo del capitalismo, el movimiento intelectual de la ilustracién donde la razén
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es la Unica guia para llegar a la sabiduria, y la declaracién de los Derechos del
Hombre y del ciudadano aprobada en Francia en 1789. (Martinez P., 2016)

En este tiempo se perfecciona los procesos tecnoldgicos, apareciendo nuevas
ramas de la industria y nuevos tipos de factores contaminantes que afectan la salud
de los trabajadores, pero también se caracteriza por la dignificacion del trabajo
expresado por la revolucion industrial y en piases como Inglaterra se presentan
adelantos en seguridad industrial implementandose entre otras medidas las visitas
a los centros de trabajo por funcionarios del Estado (inspectores). (Martinez P.,
2016)

La Revolucién industrial

Con la revolucion industrial se incorporaron mayor numero de trabajadores:
hombres, mujeres y nifios, el desarrollo de la industria ocasiona la utilizacion de
mayor cantidad de mano de obra y de sistemas mecénicos mucho mas
complicados y peligrosos para quienes los manejaban, ocasionando accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Es ahi, donde nace la necesidad generar
estudios preventivos sobre estos accidentes laborales, que buscan antes que
reparar las causas de ellos, prevenirlos para evitar que se reproduzcan. Se vela,
tanto por la seguridad como por la higiene del trabajo, de impedir los accidentes y
de conservar en las mejores condiciones posibles al ser humano, valorado como
persona que merece toda la proteccion posible y como irremplazable factor en el
trabajo y en la produccion (Londofio, J. R, 2015)

Salud ocupacional en Colombia

Sobre la historia de la Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia, nos remitimos
al General Rafael Uribe Uribe, quien plante6 en 1904 una politica orientada hacia la
seguridad de los empleados. En cual manifesté “Creemos en la obligacién de dar
asistencia a los ancianos, caidos en la miseria y que no tienen fuerza para trabajar;
creemos que es necesario dictar leyes sobre accidentes de trabajo y de proteccion
del nifio, de la joven y de la mujer en los talleres y en los trabajos de campo,
creemos que es necesario obligar a los patronos a preocuparse de la higiene, del
bienestar y de la instruccion gratuita de los desamparados...”. Luego unos afos
mas tarde, en su trabajo como senador, propuso una ley sobre accidentes de
trabajo el cual fue aprobado por el Congreso de la Republica convirtiéendose en la
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ley 57 de 1915, la cual obligé a las empresas con mas de 15 trabajadores a
otorgarles a ellos, ayuda médica farmacéutica, gastos funerarios y pago de
indemnizaciones. (Lizarazoa, C. G., 2015)
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7. Disefio metodologico

7.1. Tipo de investigacion

En el proyecto de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo para la empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S. se utilizara la
investigacion mixta ya que de acuerdo a toda la informacion requerida e
investigada para este es caracter cualitativo y cuantitativo.

Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacion e implican la recoleccién y el analisis de datos cuantitativos
y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada (metainferencias) y lograr un
mayor entendimiento del fendbmeno bajo estudio (Sampieri, Fernandez, & Baptista,
2010)

La recoleccibn de la informacién fue hecha a partir de datos histéricos,
cuantitativos, en los cuales se profundiz6 en las caracteristicas mas relevantes con
el objetivo de la investigacion, esto permitié que se realizara el diagnostico, analisis
y presentacion de la propuesta de disefio del Sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

7.2. Disefo de investigacion

El tipo de disefio de este proyecto es mixto de triangulacion concurrente ya que con
este se pretende confirmar los resultados y efectuar una validacién de los datos
cualitativos y cuantitativos hallados en esta investigacion.

De manera simultdnea (concurrente) se recolectan y analizan datos cuantitativos y
cualitativos sobre el problema de investigacion aproximadamente en el mismo
tiempo. Durante la interpretacion y la discusion se terminan de explicar las dos
clases de resultados y generalmente se efectian comparaciones de las bases de
datos. Una ventaja es que puede otorgar validez cruzada o de criterio y pruebas a
estos Ultimos, ademas de que normalmente requiere menor tiempo de
implementacion. (Sampieri, Fernandez, & Baptista, 2010)
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7.3. Poblacién y muestra

La investigacion se lleva a cabo en las instalaciones de la empresa Incilab Ensayos
e Ingenieria S.A.S., en todas las &reas que comprende la empresa, donde
participaron desde la direccion (Director administrativo y de relaciones
profesionales) hasta los operarios.

8. Cronograma

La programacion y descripcion operativa de las actividades propuestas que se
deben implementar en Incilab Ensayos e Ingenieria, se encuentran establecidas en
el Cronograma de actividades. (Ver Anexo 3)
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9. Resultados

En este capitulo se presentan los resultados de la investigacion de acuerdo con los
objetivos especificos. En primer lugar se describen los resultados del diagndstico
de las condiciones de trabajo, seguridad y salud a la empresa Incilab Ensayos e
Ingenieria S.A.S., con base en los requisitos del Decreto 1072 de 2015. En
segundo lugar, se describe la organizacion del sistema de gestion. En tercer lugar
se presenta la planeacion efectuada del sistema en mencién para la empresa
objeto de investigacion.

9.1. Diagndstico de las condiciones de trabajo, seguridad y salud a la
empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S.

Se realiza el diagnéstico a la empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S, con el fin
de conocer el contexto y las condiciones en las que la organizacion se encuentra.

Para iniciar, fue importante conocer el espacio en el que los funcionarios se
desenvuelven, el cual se realizd registro fotografico para poder evidenciar el
contexto y las posibles fallas que pueden presentar frente a la identificacion de
riesgos.

Las siguientes fotografias para el diagnostico fueron tomadas el dia 9 de
septiembre por Misael Castafieda (Ver anexo 1)

Se realizd una visita a la empresa incilab ensayos e ingenieria S.A.S. con el fin de
observar y analizar los principales riesgos que tiene las instalaciones y los
procesos en campo para el buen desarrollo del trabajo. Y asi indicar los peligros
gue se enfrentan los empleados, por medio de la observacion y se realizd un
registro fotografico en lo locativo y actividades de campo, se realizé la inspeccién y
los procesos que se realiza en el laboratorio y en el campo para el cumplimiento de
dicha actividad.
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Informacién general de la organizacién

M 1NCI

’i&

Razon Social: Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S

ENSAYOS E INGENIERIAS A S

Nit: 900747935-2

Representante Legal: Daniel Eduardo Joya Leon

Celular:

3115171166 - 3167216103

Correo Electronico: incilabsas@gmail.com

Ciudad: Bogota D.C

Direccién: Carrera 72 # 64C -68

Teléfono: 7041195

ARL: Positiva

EPS: Compensar

Fondo de pensiones: Proteccion

N° de Trabajadores Cargo Tipo de vinculacion
4 Administrativos Planta
4 Operativos Campo y Planta

Jornada laboral: Lunes a viernes 7:30 am a 5:00 pm - Sabados de 8:00 am a 1:00

pm
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Actividad Econ6tmica

Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S. es una empresa que realiza ensayos a
diferentes materiales que se utilizan en las obras de carretera o creacion de
bolardos, de esta manera, garantizando que los materiales usados sean los
adecuados, tengan durabilidad y perdurabilidad en el tiempo.

Estructura Organizacional

Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S., cuenta con una estructura organizacional
limitada, compuesta por 8 cargos principalmente:

Director administrativo y de relaciones profesionales:

Es el encargado de vigilar y coordinar que la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales, se ejecuten de acuerdo a sus funciones, con la
finalidad de hacer mas eficiente el aprovechamiento de los recursos de toda la
organizacion.

Director de calidad y operaciones:

Es el encargado de vigilar los procesos y procedimientos que se realizan en la
organizacion cuenten y se apliqguen con las normativas que rija el proceso, con el
fin de cumplir el sistema de gestion de la calidad de toda la produccion de la
organizacion.

Jefe de laboratorio:

Coordinar las diferentes acciones para la operatividad efectiva del laboratorio,
supervisando los servicios prestados, evaluando la toma y analisis de muestras
para los diferentes examenes o pruebas que se requieran, a fin de satisfacer las
necesidades que generan las investigaciones y los diferentes usuarios,
garantizando un buen servicio del laboratorio.

Asistente administrativo y financiero:
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Ejecutar los procesos administrativos del é&rea, aplicando las normas vy
procedimientos definidos, elaborando documentacion necesaria, revisando y
realizando calculos, a fin de dar cumplimiento a cada uno de esos procesos, lograr
resultados oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio

Laboratorista y auxiliar de laboratorio:

Interviene en el laboratorio junto con el titular de la materia tomando y preparando
muestras para analisis segun el tipo de laboratorio de que se trate, prepara material
y substancias de laboratorio, realiza investigaciones de estudio, ensayos,
experimentos y analisis en el campo correspondiente segun instrucciones del jefe
inmediato.

2 Operarios

Encargados de apoyar los procesos de ensayo en Incilab Ensayos e Ingenieria
S.A.S., carga de material, mensajeria, auxiliares de bodega, etc.

Organigrama General

ﬁ 1NCI

i& ENSAYOS E INGENIERIAS A S
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Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S, no cuenta con una politica de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual es importante implementar
para que la seguridad en el trabajo se aplique correctamente, esta permitira dar el
paso para iniciar el disefio del SG-SST.

Organizamos la organizacion de forma descriptiva para conocer los materiales con
los que cuenta para su realizacion de labores.

Para las Direcciones Administrativa y Produccién basicamente:

e Insumos de oficina

e Maquina de ensayos CBR
e Horno

e Zona de herramientas

e Cazuela de Casagrande

e Marshall

e Tamiz

e Extintores

e Sefializacion basica

La empresa Incilab, reconoce que no cuenta con un sistema de seguridad y salud
en el trabajo establecido y es de acuerdo a normativas basicas de sefializacion,
ubicacion de extintores, botiquin tienen estos elementos en la empresa. También
admiten que no cuentan con manuales establecidos para el uso de material y
guimicos que se utilizan para los ensayos. Resultados de las inspecciones

Tanto las inspecciones de las condiciones de cada trabajador como los riesgos
identificados quedaron registrados en los formatos de inspeccion, se puede decir
gue la inspeccion tuvo como fin un resultado favorable ya que no presenta ningun
defecto. A continuacion se detallara lo observado durante las visitas de inspeccion
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Area administrativa:

o El area esta sefalizada.

e El espacio del area es adecuado para la tarea que se desarrolla.

e Se tiene un control adecuado sobre la materia prima que se solicitan al
almacén.

e Se tienen areas delimitadas de trabajo.

e Se realiza limpieza diaria al &rea de trabajo.

e Se realizan las actividades todo el dia de pie.

e La iluminacion es adecuada.

¢ No manejan posturas adecuadas.

e De acuerdo a los requerimientos del cliente algunas veces manejan
movimientos repetitivos y las mismas posiciones.

e Los operarios de esta area hacen uso adecuado de los elementos de
proteccion personal suministrados por la empresa.

Area de Control de Calidad:

e Se encuentra delimitada el area de trabajo.

e Se tiene un control adecuado sobre el producto terminado.
e El espacio para esta area es adecuado.

e Manejan posturas adecuadas.

e Lailuminacién es adecuada.

e Se realiza limpieza constante al area de trabajo.

e Se realizan las actividades de pie.

Area de laboratorio:

e El area esta sefalizada.

e El espacio del area es adecuado para la tarea que se desarrolla.

e Se tiene un control adecuado sobre la materia prima e insumos que se
solicitan al almacén.

e Se tienen areas delimitadas de trabajo.

e Se realiza limpieza constante al area de trabajo.

e Se realizan las actividades todo el dia de pie.

e Los laboratoristas de esta area no hacen uso adecuado de los elementos de
proteccion personal suministrados por la empresa.
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e Manipulacion de quimicos.

Es por ello, que Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S., considera importante el disefio
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Seguridad en el Trabajo, el cual permita
establecer parametros para la manipulacion y uso de los elementos de ingenieria
que posee.

9.2. Estructuracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo parala empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S

Creacion de Politica SG-SST

Politica de Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S.
Introduccion

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca con la participacion de activa de
diferentes areas de proteger y promover la salud de los colaboradores mediante la
prevencion y el control de accidentes y enfermedades laborales. Eliminando y
controlando los peligros que colocan en riesgo la salud y seguridad de los
colaboradores. Promover unas condiciones de trabajo seguro y sano, como
autocuidado, ambiente de trabajo, organizacion para una mejor productividad.

Se tendra en cuenta la anticipacion, evaluacion, reconocimiento y el control de los
peligros que surgen en el lugar de desarrollo del trabajo, donde se genere peligro
para los colaboradores que surgen en su puesto de trabajo.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) se incluye una
planeacién, organizacion, ejecucién y evaluacion de todas las intervenciones sobre
las condiciones de salud y de trabajo, donde incorporar las descripciones
principales que conforman el sistema de seguridad y salud segun el decreto 1072
del 2015.

La empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S. en calidad de velar por la
seguridad y salud de todas las personas que se encuentran vinculadas a las
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labores de esta entidad, adopta la siguiente politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo con el objetivo de mejorar dia a dia la calidad y bienestar de todos sus
colaboradores y personas vinculadas a esta, estableciendo para ellos programas
orientados al fomento de la cultura preventiva y el autocuidado que permitira mitigar
los diferentes riesgos a los que se pueda estar expuesto, previniendo asi
enfermedades y accidentes laborales que afecten la integridad de sus
colaboradores.

Marco Legal de la Politica

La politica de Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S, se rige por la legislacion
colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Decreto ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizaciéon y
administracion del sistema general de Riesgos Profesionales”.

> Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional’, (Programa
de Salud Ocupacional).

> Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).”, CAPITULO II, Politica en seguridad y salud en el trabajo,
Articulo 5. Politica.

> Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector Trabajo”.

Objetivo de la Politica

Orientar el desarrollo del SG-SST (Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo) promoviendo el bienestar de los miembros de la organizacion mediante
la promocién de ambientes seguros y practicas saludables en el trabajo para sus
funcionarios, identificando los diferentes factores de riesgo a los que se encuentra
expuesto el personal de la organizacion, evitando la propagacion de accidentes y
enfermedades profesionales que puedan afectar el entorno laboral, tomando como
referencia la normatividad colombiana para su implementacion y desarrollo.
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Objetivos especificos

> Identificar y valorar los diferentes riesgos que se presentan en el campo de
la salud profesional y seguridad de las personas, buscando los mecanismos
adecuados que permitan tomar acciones necesarias para la prevencion y
mitigacion de los riesgos identificados.

> Velar por la salud y seguridad de todos los trabajadores que se encuentran
vinculados a Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S, entre ellos: contratistas,
subcontratistas que se encuentren vinculados o presten servicios para el
desarrollo de actividades, todo ello mediante la mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecido en la
organizacion.

> Cumplir con la normatividad legal vigente colombiana, y demas
disposiciones aplicables en materia de riesgos laborales y seguridad.

Alcance de la politica

La presente politica sera aplicada a todas las personas de las diferentes areas de
Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S que se encuentren vinculadas laboralmente
realizando sus actividades en campo o el la empresa.

Desarrollo de la Politica

Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S esta comprometida con mantener y mejorar la
calidad de vida fisica, integral y mental de las personas vinculadas a su actividad
econdmica. De esta manera realizara controles de las condiciones de trabajo y el
entorno en el que se estd desarrollando las diferentes actividades, logrando
mediante revisién continua la identificacion, evaluacion y control de los diferentes
riesgos que se presenten en el entorno a través de planeacién, programacion e
implementacion del SG-SST.

Es compromiso de Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S velar por fomentar y
promover la cultura del autocuidado, salud y seguridad en el trabajo en cada una
de las personas que estan vinculadas a la organizacion, convirtiendo estos habitos
en estilo de vida, ademas dando cumplimiento a las normas, directrices que
dispone la legislacion colombiana vigente en Seguridad y Salud en el trabajo,
generando valor y competitividad en el interior de la organizacion.
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Responsabilidades asignadas
Lider del Sistema: Director administrativo y de relaciones profesionales

Comité paritario de salud ocupacional-Copasst: Debido a que la empresa
cuenta con 8 funcionarios, la Resolucién 2013 de 1986, nos indica que no es
necesario la creacion del comité Paritario.

Brigadistas: Trabajadores de la empresa que se ofrezcan de manera voluntaria y
la cantidad de acuerdo a recomendacion de la ARL.

Administradora de Riesgos Laborales: Positiva Compafiia de Seguros S.A. que
asume la atencién de los colaboradores de la empresa.

Identificacion de riesgos (matriz)

Luego de este diagndstico se realiza un andlisis de riesgos para los cargos
administrativos y operativos donde se evallan los riesgos a los que se estan
expuesto los funcionarios en la empresa. (Ver Anexo 1)

Informe condiciones de salud

Mediante un cuestionario realizado, se busco identificar los diferentes riesgos a los
gue los funcionarios consideran que estan expuestos, de esta forma, se recopila la
informacion tomando como relacion también los programas de medicina preventiva
y del trabajo y Higiene industrial.

Se realizan encuentras a cada uno de los funcionarios para conocer personalmente
las necesidades de seguridad que ellos consideran necesarias, ademas de
posibles molestias que pueden tener frente al ambiente laboral que hay en la
empresa. (Ver Anexo 2)

Ademas de realizar una inspeccion de las areas de trabajo, principalmente oficinas,
laboratorio y almacén, se recolecta informacién para la formalizacién de la politica
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Incilab Ensayos e
Ingenieria S.A.S, para proceder con el disefio del SG-SST.

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad
principal la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador,
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protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de
trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de
produccion de trabajo. (Resolucién 1016,1989. Art 10)

Objetivo General

Fortalecer el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud

y calidad de vida de los trabajadores.

Los recursos con que cuenta Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S., para llevar a
cabo este subprograma son:

e Convenios con las E.P.S
e La Entidad que presta asesoria para Accidentes de Trabajo (A.R.L.)
(POSITIVA)

e Equipo de Botiquin de Primeros Auxilios

Las principales actividades dentro del programa de medicina preventiva y del
trabajo a desarrollar son:

e Exadmenes médicos de ingreso: requerimientos psicofisiolégicos del puesto
de trabajo.

e Examenes médicos de retiro: evalla los riesgos ocupacionales especificos a
los que estuvo expuesto el trabajador.

e Prevencién y promocion de enfermedad comun, para prevenir o disminuir las
patologias detectadas en los examenes periddicos.

e Actividades, capacitaciébn y concientizacion de promocién de la salud y
prevencion para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Actividades con pausas activas para el manejo del estrés.

e Servicio y capacitacion de primeros auxilios.
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Actividades deportivas, recreativas y culturales que permitan orientar el uso
adecuado del tiempo libre, mantener, mejorar la salud fisica y mental de los
trabajadores y apoyar la prevencion del dolor lumbar y estrés ocupacional.

Subprograma de Higiene Industrial

El subprograma de Higiene y Seguridad industrial tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que
se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los
trabajadores. (Resolucién 1016, 1989. Art .11)

Objetivos especificos
e |dentificar y evaluar mediante estudio ambientales periodicos, los agentes y
factores de riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los
trabajadores.
e Lograr que todos los trabajadores estén libres de Enfermedades

Profesionales, producidas por la manipulacion de ciertas sustancias o por
estar expuestas a ellas o a ciertas formas de energia.

Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo y verificar periodicamente su eficiencia.

Las actividades propuestas y aceptadas por la administracion de la empresa, a
desarrollar dentro del programa de higiene industrial son:

e Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes
ambientales, de acuerdo al panorama de riesgos.

e En coordinacion con ARL se realiza mediciones de emisiones de gases.
e Estudios ambientales para los factores de riesgos que fueron detectados

subjetivamente como prioritarios a fin de documentar las condiciones reales
de trabajo y exposicion (ruido, iluminacion, vapores, temperatura).

40



e Estudios anuales de seguimiento a fin de conocer la predominacion y
evolucion de los agentes contaminantes.

Subprograma de seguridad industrial:

El subprograma de Higiene y Seguridad industrial tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que
se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los
trabajadores. (Resolucién 1016,1989. Art 11)

El subprograma de Seguridad industrial Comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracién y al control de las causas de
los accidentes de trabajo.

Objetivo general:

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas basicas
gue potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los
recursos de la empresa.

Los recursos con que cuenta Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S., para llevar a
cabo este subprograma son:

e Inspeccion de riesgos en cada una de las areas de la planta y asesoria de
los funcionarios de la A.R.L a la cual se encuentra afiliada la misma.

e Recurso Técnico: extintores contra incendios de acuerdo a lo recomendado
por la inspeccién que realiza el cuerpo de bomberos de la ciudad.

Las actividades propuestas y aceptadas por la administracion de la empresa, a
desarrollar dentro del Subprograma de seguridad industrial son:

e Normas de seguridad y operacion para cada una de las actividades que se

realicen, ya sean manuales, manejo de materiales, maquinas o equipos, que
presenten riesgo potencial de ocasionar pérdidas para la empresa.
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e Actualizar la Demarcacion y sefializacion de Areas en todas las secciones
de la empresa, incluyendo areas de almacenamiento, circulacion, ubicacion
de maquinas y equipos contra incendio ya que estas se encuentran en mal
estado.

e Establecer un programa de inspecciones generales a todas las areas de la
empresa, mediante el cual se mantendra control sobre las causas basicas
gue tengan alto potencial de ocasionar pérdidas para la empresa.

e Evaluacidon del programa de inspecciones mediante una auditoria realizada
al programa de inspecciones permitird su retroalimentacion mediante la
determinacién del logro del propdsito principal de este.

e En coordinacion con los jefes de cada area se establecerdn mecanismos
para la implementaciéon de un programa de orden y aseo, que sirva a su vez
como motivacién y concursos entre areas.

e Establecer procedimientos para el andlisis de los accidentes de trabajo tales
como: reporte a la A.R.L en un maximo de dos (2) dias héabiles, con el fin de
no contraer sanciones; investigacion, responsables, andlisis de causalidad,
controles, seguimiento, etc.

Preparacién de emergencias para los equipos y sistemas de la compaiia:
e Crear una brigada de emergencia para prever y en su caso socorrer ante los
posibles hechos inesperados en temas como primeros auxilios, incendios,

desastres naturales como terremotos, entre otros.

e Elaboracion de planos y diagramas indicando la ubicacion de los equipos
contra incendio, vias de evacuacion, etc.

e Capacitar al personal en el manejo de extintores.
Plan de trabajo anual

El plan de trabajo anual frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, corresponde al (Anexo 4)
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ﬁ Programa de capacitacion Para
- INCI Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S

i g ENSAYOS E INGENIERIAS A S

Presentacién

El Programa de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, constituye un
instrumento que determina las prioridades de capacitacién de los colaboradores de
Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S

Como componente del proceso de desarrollo de los Recursos Humanos, la
capacitacion implica por un lado, una sucesion definida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integracion del colaborador a su puesto y a la organizacion,
el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y
laboral en la empresa. Teniendo en cuenta esto, la capacitacion constituye un
factor importante para que los trabajadores brinden el mejor aporte en el puesto
asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor
productividad en el desarrollo de sus actividades.

Objetivos

Objetivo general

Preparar al personal para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades y
contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar su motivacion y
hacerlo méas receptivo a la supervision y acciones de gestion.

Objetivos especificos

e Proporcionar orientacion e informacion relativa a los objetivos de la
Empresa, su organizacién, funcionamiento, normas y politicas.

e Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de
requerimientos para el desempefio de puestos especificos.

43




e Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en &reas especializadas
de actividad de la empresa.

e Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y
rendimiento colectivo.

e Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes,
objetivos y requerimientos de la Empresa.

Alcance

El presente programa de capacitacion es de aplicacion para todo el personal que
trabaja en Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S

Definiciones

Capacitacion: Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacion no formal como a la informal, dirigidos a prolongar y
a complementar la educacién inicial mediante la generacién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Articulo 4° del decreto ley
1567 de 1998.

Entrenamiento: Adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos como
resultado de la ensefianza de algun tipo de oficio, carrera o para el desarrollo de
alguna aptitud fisica o mental.

Induccion: Informacidén suministrada a un empleado durante la primera semana de
su ingreso a Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S acerca de sus funciones
especificas y generalidades de la Organizacion asi como del Sistema Integral de
gestion, asegurando que cuente con toda la informacion necesaria para su 6ptimo
desempefio.

Reinduccién: Proceso mediante el cual se actualiza conocimientos, destrezas,
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habilidades < Plan de Capacitacion y Reinduccion: Serie de actividades que se
planean y ejecutan, en beneficio del fortalecimiento de las capacidades,
habilidades, destrezas y conocimientos de los trabajadores.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion: Es identificar las necesidades de los
trabajadores para el desempefio de sus funciones o para el desarrollo de los
proyectos en los cuales participa.

Tipos de Capacitacion

Capacitacion Inductiva Es aquella que se orienta a facilitar la integracion del nuevo
trabajador, en general como a su ambiente de trabajo en particular. Normalmente
se desarrolla como parte del proceso de seleccion de personal, pero puede
también realizarse previo a esta.

Capacitacion Preventiva Es aquella orientada a prever los cambios que se
producen en el personal, toda vez que su desempefio puede variar con los afios,
sus destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos sus
conocimientos. Esta tiene por objeto la preparacién del personal para enfrentar
con éxito la adopcion de nuevas metodologia de trabajo, nueva tecnologia o la
utilizacién de nuevos equipos.

Capacitacion Correctiva Como su nombre lo indica, esta orientada a solucionar
"problemas de desempefio”. En tal sentido, su fuente original de informacion es la
Evaluacion de Desempefio realizada normalmente en la empresa, pero también
los estudios de diagnostico de necesidades dirigidos a identificarlos y determinar
cuales son factibles de solucidn a través de acciones de capacitacion.

Capacitacion para el Desarrollo de Carrera Estas actividades se asemejan a la
capacitacion preventiva, con la diferencia de que se orientan a facilitar que los
trabajadores puedan ocupar una serie de nuevas o diferentes posiciones en la
empresa, que impliguen mayores exigencias Yy responsabilidades. Esta
capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la productividad presente de los
trabajadores, a la vez que los prepara para un futuro diferente a la situacion actual
en el que la empresa puede diversificar sus actividades, cambiar el tipo de puestos
y con ello la destreza necesaria para desempefiarlos.
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Modalidades de Capacitacion

Los tipos de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de las
siguientes modalidades:

Formacion: Su proposito es impartir conocimientos basicos orientados a
proporcionar una visibn general y amplia con relacion al contexto de
desenvolvimiento.

Actualizacién: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados
de recientes avances cientifico - tecnoldgicos en una determinada actividad.

Especializacion: Se orienta a la profundizacion y dominio de conocimientos y
experiencias o al desarrollo de habilidades, respecto a un area determinada de
actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel de
conocimientos y experiencias, a fin de potenciar el desempefio de funciones
técnicas, profesionales, directivas o de gestion.

Complementacién: Su propésito es reforzar la formacion de un colaborador que
maneja solo parte de los conocimientos o habilidades demandados por su puesto
y requiere alcanzar el nivel que este exige.

Niveles de Capacitacion

Tanto en los tipos como en las modalidades, la capacitacion puede darse en los
siguientes niveles:

Nivel Béasico: Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de una
ocupacion o area especifica en la Empresa. Tiene por objeto proporcionar
informacioén, conocimientos y habilidades esenciales requeridos para el
desempefio en la ocupacion.

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar conocimientos y
experiencias en una ocupacion determinada o en un aspecto de ella. Su objeto es
ampliar conocimientos y perfeccionar habilidades con relacion a las exigencias de
especializacion y mejor desempefio en la ocupacion.
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Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una vision integral y
profunda sobre un &rea de actividad o un campo relacionado con esta. Su objeto
es preparar cuadros ocupacionales para el desempefio de tareas de mayor
exigencia y responsabilidad.

Acciones a desarrollar

Plan especifico de capacitacion

Este plan constituye una herramienta para lograr que el personal adquiera los
conocimientos necesarios, que le permitan ampliar y desarrollar las aptitudes para
ejecutar el trabajo en forma eficiente; incluye los colaboradores de la Sede Central
o administrativa y la sucursal que integra la empresa, agrupados de acuerdo a las
areas de actividad y con temas puntuales que se identifican de acuerdo a las
diferentes metodologias de deteccién de necesidades de capacitacion como los
resultados de la evaluacion de desempefio, entre otras mencionadas en el
presente programa. Asi mismo en este plan se asigna un presupuesto para las
actividades de formacion que lo requieran, como lo establece el Formato de
Programa de Capacitaciones R.Humanos-F04.

Es importante que se conozca sobre las normas de seguridad requeridas para
manejar estos equipos, de tal forma que al utilizarlos no corran ningun riesgo,
ademas de los diagramas y sefializacion indicando la ubicacién de los equipos
contra incendio, vias de evacuacion, etc. De acuerdo a las actividades operativas
de la empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S es necesario ademas de los
temas anteriormente mencionados tener en cuenta otros como los siguientes:

* Higiene postural, ergonomia

* Taller pausas activas o gimnasia laboral

* Manejo de herramientas manuales y maquinas

» Exposicion a factores de riesgo

* Inspecciones de seguridad

* Riesgo Eléctrico y Quimico

* Reporte e investigacién de accidente e incidentes de trabajo

Recursos
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Dentro de los recursos se contempla:

Personal Es quien desarrollara los temas a tratarse para cada curso, el cual debe
cumplir con las competencias establecidas a continuacion de acuerdo a los planes
de capacitacion existentes:

« Plan general (induccion y reinduccion) La capacitacion de temas generales de la
compafiia, estara a cargo del Jefe de Recursos Humanos, mientras que la
induccion del cargo la hara el Jefe Inmediato y el Director de SG-SST debe
realizar la induccion al Sistema Integral de Gestion de Incilab Ensayos e Ingenieria
S.A.S. Las competencias del personal encargado de realizar estas capacitaciones
se establecen en los prefiles de cargo.

* Plan Especifico de acuerdo con las necesidades de cada cargo. Las
capacitaciones especificas se desarrollaran de acuerdo a las necesidades
identificadas para cada cargo, y la competencia del personal necesario para la
realizacion de estas se definira teniendo en cuenta el tema o capacitacion a
desarrollar. Teniendo en cuenta esto, la empresa Incilab Ensayos e Ingenieria
S.A.S. debe verificar la competencia de la persona que va a dirigir la capacitacion
por medio de su hoja de vida y/o soportes.

* Plan en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. (ARP) Estas
capacitaciones podran ser realizadas por el Director de SG-SST o por el Jefe de
Recursos Humanos, para el cual esta definido la competencia en los perfiles de
cargo. Ademas para ello se contard con el apoyo de la ARP, quien garantiza la
competencia del personal asignado. Cuando se contrate directamente a un
profesional, se debe verificar su competencia por medio de su hoja de vida y/o
soportes.
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Procedimientos e instructivos internos de seguridad

La capacitacion y el entrenamiento

Incluye la identificacion de las necesidades de entrenamiento por cargo, registros
del personal capacitado y entrenado de acuerdo con las necesidades identificadas
anteriormente, contenido de los cursos, competencia del personal que realiza las
capacitaciones, evaluacion de las acciones de capacitacion, y entrenamiento y
toma de conciencia inmediatamente y en un periodo a corto plazo, cada contenido
del curso debe incluir: objetivo, alcance, temarios. La empresa debe implementar
un mecanismo que le permita la facil y permanente verificacion de las
capacitaciones realizadas por la ARL, como actividades pendientes por realizar y
evaluacion periddica del Sistema.

La sefializacién

Tiene como misién llamar la atencién sobre los objetos o situaciones que pueden
provocar peligros, como indicar la ubicacion de dispositivos y equipos que tengan
importancia desde el punto de vista de seguridad en los centros locales de trabajo,
indicar los recorridos desde todo origen de evacuacioén hasta una salida o hasta el
punto desde donde ya sea visible la salida, indicar sefiales de prevencion
encontramos mensajes claves de acuerdo a la combinacién de color y forma
geométrica, la cual mediante la adicion de un simbolo grafico o texto, da un
mensaje particular de seguridad, una buena sefalizacién del trafico, existen
carteles tales como paneles de bienvenida, trafico, carteles de flechas
personalizadas y paneles retro reflectantes.

Dentro del subprograma de medicina preventiva y del trabajo se debe contemplar
examenes médicos Ocupacionales de ingreso, de control y de retiro, pruebas
Psicoldgicas que comprendan la aptitud laboral y evaluaciones de Postura a cada
uno de los trabajadores de la empresa para asi lograr un mejor desempefio
eficiente desde los trabajadores.

Teniendo en cuenta que este subprograma lo asumiria la empresa, tanto el
desarrollo del plan como el costo de los exdmenes, se recomienda a la empresa
llevar a cabo este plan de prevencion ya que es de vital importancia el disefio y las
asesorias en programas de vigilancia epidemioldgica en riesgo psicosocial y
ergonomico. Se plantearian programas de prevencién por parte de las E.P.S de
cada empleado para intervencion y control del riesgo ergondémico y estrés

49



ocupacional, terapia ocupacional de acuerdo al andlisis de puesto de trabajo para
determinacién del origen y la reubicacion, inspecciones ergonémicas por puesto de
trabajo y programas de rehabilitacién profesional.

Los exdmenes médicos especializados seran realizados por un médico laboral con
licencia y los costos seran asumidos por la empresa

El subprograma de higiene industrial dentro de la gestién siso es un conjunto de
actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control de los agentes
contaminantes y factores de riesgo que se puedan presentar dentro de los
ambientes de trabajo, en este caso la empresa presenta 1 Punto en pinturay 1
punto en mezclas.

Subprograma de seguridad industrial — dotaciones (EPP)

Dentro de la Seguridad industrial hay técnicas y actividades para la identificacion,
valoracion y el control de las causas de los accidentes de trabajo. Su objetivo
principal es mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las
causas basicas que pueden causar dafo a la integridad fisica del trabajador o a los
recursos de la empresa. De acuerdo a todo lo mencionado anteriormente y a los
requerimientos de las maquinas a operar, las dotaciones seran suministradas por la
empresa.

Equipo contraincendios

Los extintores cumplen una funcion de vital importancia en el plan de emergencia
como proteccion contra incendios de cualquier centro de trabajo y/o puesto, cuando
se inicia un incendio, son los primeros elementos que se usan para intentar
controlarlo. Las caracteristicas del extintor, su facil localizacion y el uso que se
haga de él son factores determinantes para que se consiga evitar, o no, la
propagacion del fuego. El Extintor Multipropdsito 20 Ib es adecuado para el control
de fuego cargado con polvo quimico seco ABC multipropésito. Este tipo de extintor
se usa para controlar y extinguir todo tipo de incendios.

El Extintor Solklafan 3700 gr es el Indicado para controlar y extinguir fuego en
cualquier tipo de equipos eléctricos y/o electrénicos, especialmente equipos de
computo, servidores, entre otros. No dafia los componentes electronicos, es un
agente limpio.
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Todos suministrados por la empresa y dispuestos en las areas de acuerdo a
recomendacion de un Bombero Profesional.

Equipo de primeros auxilios

El botiquin de primeros auxilios es un recurso basico para las personas que prestan
un primer auxilio, ya que en él se encuentran los elementos indispensables para
dar atencion satisfactoria a las victimas de un accidente o enfermedad repentina y
en muchos casos pueden ser decisivos para salvar vidas. Este recurso viene
acompafado del collarin cervical proporciona rigidez y estabilidad adecuadas en la
fase aguda y durante el periodo de rehabilitacion, restringiendo los movimientos
mecénicos de flexion y extension del cuello. Indicado para la inmovilizacion estricta
por traumatismo raquis cervical y post-quirdrgico.

La Camilla rigida es utilizada para inmovilizacion y traslado de pacientes en casos
de evacuacion, rescate y primeros auxilios.

Todos estos equipos serian suministrados por la empresa y dispuestos en las
areas de acuerdo a recomendacién de Bombero Profesional.

Presupuesto para laimplementacion del SG-SST

Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S mantendra el liderazgo y compromiso frente a la
implementacion del SG-SST, para que todas las personas vinculadas se
encuentren en un ambiente seguro, dando asesorias, capacitaciones para prevenir
y mitigar las diferentes enfermedades y riesgos laborales a los que se esté
expuesto, logrando tener trabajadores sanos y con cultura de autocuidado y
prevencién en riesgos.
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Incilab Ensayos e Ingenieria 5.A.5.
DEFINICION DE RECURSOS PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-55T)
Afio 0 periode

Objeto: Definicién de los recurses financiercs, técnices, fisicos y de personal (humanes), los cuales deben ser verificables en su disponibilidad y acceso dentro de los indicadores de estructura y su relacidn
con los resultados obtenidos v las necesidades del 5G-55T. Los items colocados son sugeridos a medo de orientacién

TIFO

RECURSO DEFINICION ASIGNACION
::::ﬂlmulemenu(lén ¥ mantenimiento del Sistema de Gestidn de |2 Seguridad y Salud en el TOTAL RESPONSABLE(S) EJECUCION
Organizacion del $G-85T Presupuesto § 3.000.000
Planificacién §4.000.000
Aa\lfac :'.mcel SG-.SH __ P $ 3.000.000 4 11.600.000
Auditoria y revision por |2 alta direccian
Participacidn de los trabajadores P 5 1.000.000
Para el dlsefio. implementacién, revision, evaluacién y mejora de los programas y las medidas TOTAL RESPONSABLE(S) EJECUCION
de pravencién y control
Medidas de pravencién y centrol establecidas enla
identificacidn de peligros, evaluacidn y valoracién de Presupuesto $5.000.000
riesgos
Implementacién de programas de prevancien Presupuesta: |5 1000000

a Frograma de elementos da proteccién persanal Presupuesto: | 2.600.000 $10.400.000
I Programa de mantenimiento Presupuesto. | & B00.000
E Viglancia de [ salud € 1.000.000
£ Prevencién, pregaracién y Respuesta 2 emergencias Presupuesto
o
g Para el cumplimiento de |25 funciones y responsabilidades de los responsables de la TOTAL RESPONSABLE(S) EJECUCION
] Seguridad y Salud en el trabajo
g Direccién de seguridad y salud en el trabzjo P §3.500.000
Asignacidn de responsabilidades en 55T P $2.000.000
Programa de capacitacidn <
55.500.000
Capacitacién a lz direccitn y responsables de SST =
Asesoria técrica Presupuests
Presupuesto
Fara el cumplimiento de 125 fundones y responsabilidades del Comita Panitaric 42 12 — RESPONSABLE[S) EJECUCION
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reuniones P §5.000.000
Sitic de reunidn
Capacitacidn al Coppast P 45.000.000
Inspacciones y otras actividadas Presupuests
Eleccién dal Copasst Presupuesto
Presupuesto
PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO § 31.900.000

Imagen 1 Presupuesto Aproximado

Sanciones por incumplimiento

Les corresponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las
cuales opera el recurso de apelacion ante el Director Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (Art. 115 Dec.
2150/1995).

El incumplimiento de los programas de seguridad y salud en el trabajo, las normas
en seguridad y salud en el trabajo y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta
guinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de
acuerdo a la gravedad de la infraccidon y previo cumplimiento del debido proceso
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales
conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse,
formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades
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hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa
por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el
debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el
tema de sanciones

En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el
incumplimiento de las normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo
impondra multa no inferior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, ni superior a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes
destinados al Fondo de Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por
incumplimiento de los correctivos de promocion y prevencién formulados por la
Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo una vez
verificadas las circunstancias, se podra ordenar la suspension de actividades o
cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del
Ministerio de Trabajo, garantizando siempre el debido proceso.

El Ministerio de Trabajo reglamentara dentro de un plazo no mayor a un (1) afio
contado a partir de la expedicidén de la presente ley, los criterios de graduacion de
las multas a que se refiere el presente articulo y las garantias que se deben
respetar para el debido proceso. (Art.13 Ley 1562/2012).

10.Conclusiones

De la presente investigacion se resaltan conclusiones importantes sobre el proceso
de disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S. las cuales permitieron evidenciar
diferentes posiciones frente a la seguridad y salud que se promueve en la empresa.

El disefiar un SG-SST, es una actividad que requiere un proceso de
contextualizacién y analisis el cual no se realiza de la noche a la mafana, es
importante aplicar las normativas vigentes y tener un referente guia para s
desarrollo.

Se realizé un diagnostico, el cual permitio evidenciar los diferentes riesgos a los
gue los funcionarios se encuentran expuestos en la organizacion, es por ello que
mediante la matriz de riesgo, se buscd mitigar y prevenir los riesgos con prioridad
alto, las cuales busca evadir posibles accidentes y enfermedades laborales y de
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esta forma condicionar el SG-SST de acuerdo a estas necesidades y la normativa
vigente.

Mediante un cronograma, se propone la planificacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Incilab Ensayos e Ingenieria
S.A.S con el fin de mostrar una posible implementacion hacia la empresa, de
acuerdo a los recursos fisicos y econémicos de la empresa.

Se estructurdé un posible disefio de SG-SST para la empresa Incilab Ensayos e
Ingenieria S.A.S, el cual permite establecer una politica la cual es fundamental para
iniciar los procesos de disefio del SG-SST. Mediante el diagndéstico se evidencié lo
gue Incilab necesitaba implementar y mejorar de acuerdo a la normativa vigente.

11.Recomendaciones

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debera realizarse de inmediato, teniendo en cuenta las condiciones de salud y
trabajo de la empresa ya inspeccionada y valorada.

Concretar por escrito las funciones de la persona encargada de seguridad y salud
en el trabajo, al igual que sus responsabilidades, debe ser profesional o
especialista en Seguridad y salud en el trabajo, que demuestre idoneidad y
conocimiento en el area.

Trabajar de la mano con la ARL para el desarrollo de todas las actividades de
capacitacion, promocién y prevencion de enfermedades; jornadas de salud, etc.

Determinar la adopcién de las medidas mas convenientes para erradicar o
minimizar los diferentes factores de riesgo a lo que se ven expuestos los
trabajadores.

Realizar examenes ocupacionales de Ingreso, control y retiro, pruebas Psicoldgicas
gue comprendan la aptitud laboral y evaluaciones de Postura a cada uno de los
trabajadores de la empresa (minimo una vez al afo).

Los empleados deben reportar los accidentes de trabajo o cuando se diagnostique
una enfermedad laboral.

La persona encargada de seguridad y salud en el trabajo debe inspeccionar de
manera general mensualmente cada extintor.
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Capacitar para enfrentar la emergencia ofreciendo los recursos existentes y asi
restablecer las condiciones normales de operacion.

Se recomienda a la empresa la empresa Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S de
caracter indispensable mantener el apoyo y los recursos definidos para las
actividades del sistema de gestion, priorizando siempre el ser humano, sobre el
capital, para ello es fundamental la retroalimentacién continua y las capacitaciones
periddicas, especialmente en las que se evidencie la importancia del auto-cuidado
y la salud personal esto debido a las caracteristicas propias de las personas que
trabajan en la empresa.

Dentro de los andlisis se encontraron deficiencias en el control documental, los
registros y la incorrecta identificacion de prioridades para la gestion del riesgo en la
empresa, factores importantes, para el desarrollo y la mejora continua del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo, se recomienda a la organizacién
trabajar en estas inconformidades. Sin embargo es importante resaltar el enfoque
ambiental que ha logrado imprimirle a sus procesos y que se evidencia en sus
evaluaciones de desemperio.

También al area de la seguridad y salud en el trabajo, que en futuras
investigaciones se tome en cuenta esta metodologia, como base para el desarrollo
de sistemas de gestion efectivos, puesto que siempre se priorizo al ser humano,
identificando sus caracteristicas y sus aspectos socio demogréficos, para la
implementacion de cualquier medida, en este caso el trabajador del sector
automotriz se encuentra atrapado en el siglo pasado y es necesario una
concientizacién y una transformacion del pensamiento en primer lugar para que el
sistema surta efecto.
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13.Anexos

Anexo 1.

iﬁ

1NCI

ENSAYOSE INGENIERiA SAS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS

. LABORATORIO DE ENSAYOS DE MUESTRAS DE ACTIVIDA -
SITIO: . | Andlisis de muestras de suelo
SUELOS D:
N° EXPUESTOS : 4 | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: | Estudio, anélisis y procesamiento de muestras de suelo
Clase de Actividad: Rutinaria (R) - No FECHA DE
Rutinaria (NR ACTUALIZACION 30 Septiembre del 2016
= . Factor de
2 - ’\ZAZZI = Grado de | Ponderac Gr\;{i’i‘ilgrde
9 3|5 T Ries 5 S Peligrosi ion PSS Sistema de Control Actual Necesidades de Control Operacional
= ‘g z = o 9 < © dad expuesto F;()n
- " =l > 5| 5 o 8 S
Are Clz315|f(|jcr|s\m Fuente Efectos % 9 & 218 @ 2 Srado iz
a eliels (peligro) | probables |2 & £ | 2| @ [ [ epercus s ;
peligro = g 29 ) S ion GR | Controle Controles | Précticas | Competen Necesida B
3 :
) cle| @ = = v sde R . de ciasy des de
@ 3 o g 2 D @ CipriE e ERES ingenieri adm\llr:;:tratl trabajoy | entrenamie | exdmene remios?r)cl)s
E o Z | F a EPP nto sy EPP 9
=z
Sobrecarg
a ovejez | Caidas,
CONDICIO | dela Golpes, Inspeccién
O | NESDE Infraestuct | contusione N Inspeccién Utilizacién | visual de la
% SEGURIDA |uradelas |s, 2121 R 3|3 9 1 9 2 18 BAJO de riesgos. de EPP infraestructur
i<—( D: Locativo | instalacion | luxaciones a
o4 es del fracturas
Q laboratorio
<
-
"AJ Golpes en
P la cabeza, Examen
S | conpicio | Mecanico | %P0 médico,
% NES DE (Elemento superiores N Delimitac Inspeccién entrenamie Utilizacion Permiso de
b4 S 0 partes P 4144 214 8 6 48 4 192 MEDIO ion del P ntoy trabajo en
i | SEGURIDA d e R P de riesgos. ... | de EPP |
D e inferiores area capacntalljup alturas
maquinas) ' n en trabajo
machucon en alturas
es,
cortadas. .
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Riesgo Posibles
i por enfermeda Delimitac Airear la
QuimiCco amulacion | des 6 12 BAJO ion del tgberla Utilizacion
de gases | respiratori area Liberar de EPP
ovapores | as presion
Utilizacion
de
Posibles mascarilla
Mezclas enfermeda S para
3 de ) des i ) Delimitac partjcglas I
QUIMICO | sustanaci | respiratori 72 144 MEDIO | i6n del organicos Utilizacion
as as, area 0 . de EPP
quimicas quemadur inorganica
as s
Realizacio
nde
examenes
médicos
virus,
picaduras,
, fluido de Realizacié
excrement nde
< os de Posibles examenes
(E;IOLOGIC animales enfermeda 16 64 BAJO Autocuidado médicos Utilizacién
que se des Programa de EPP
encuentra de
nenlas vacunacio
muestras nes
de suelos.

Matriz de riesgo para los empleados operativos (4)
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1NCI

»

>

ENSAYOS EINGENIERIAS A S
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS
. ACTIVID > . . S . L. L -
SITIO: OFICINA ADMINISTRATIVA AD: Elaboracién de informes, procesamiento y emisién de informacion- Actividad rutinaria
N° EXPUESTOS : 4 ‘ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: | Analisis, procesamiento y consolidacién de informacién, emisiéon de informes
Clase de Actividad: Rutinaria (R) - No FECHA DE
Rutinaria (NR) ACTUALIZACION 30 Septiembre del 2016
= . Factor de
2 ole| o '\:Zt: o~ - | Grado de | Ponderac Gr\glgrde
a S|lz|® : O ©© | Peligrosi ion Sistema de Control Actual Necesidades de Control Operacional
2 o | o | = | Riesg = S il NS Repercus
|asificaci 1S 8 I o S) 2 pS ion
sl =
Are | © gil(;z?CI Fuente Efectos %g Szl g F = I(Qséai(r)cﬂz
a peligro (peligro) sl |5 g = « acj iépn GR Control Competen | N id
3; E E o 2 o OS de(z) € | controles | Practicas Ociapseye ggsesdea Procedimie
@ = o ‘—3 c|P E K] = e CRES ingenieri adrr;\l/r(\)l:trat i téagsjo entrenami | examene renti(?s?r)(,)s
E = Z | F a y ento sy EPP 9
=
Uso de
gafas
medicada
s segln
Mantenimie | necesidad .
nto Realizar
FISICO: lluminacién | Fatiga visual N . . RIS, control
S . 4141|838 112 2 1 2 1 2 BAJO preventivoy | Realizacié P
lluminacién | Artificial . R correctivoa | n de meer?(;((:j?co
luminarias exadmenes P
ocupacion
ales -
Optometri
%]
3 a.
=
I -
o Equinos Mantenimie
% ) quip! Sensibilizaci Capacitaci6 nto
SEGURIDA Almacenami conatos de N de_ - 6n ante nala periédico a
D ento de ; di 41418 R 3|2 6 4 24 4 96 MEDIO extincion . brigada d h d
apeleria incendio contra emergencia rigada de equipos de
p incendio s emergencia extincién de
incendios
CONDICIO Superficies Uso de Jornadas de
NES DE IisaEs Golpes. calzado ordeny
SFGLJ.RIDA humedas,fal | contusiones, | 4 | 4 | 8 N 212 4 8 32 1 32 BAJO Autocuidado antidesliza aseo, evitar
D: Caidas ta de orden | luxaciones R ! nte, orden mantener el
al mismo aseo aéeo archivo lleno
nivel y ’ Y ’ en exceso
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Movimiento

s por
encima del Molestias Realizacion
BIOMECAN hombro por | osteomuscul 2 2 BAJO Pausas de pausas
ICO . activas !
almacenami | ares activas
ento de
papeleria
CONDICIO | Al realizar ’
NES DE trabajos de Heridas Autocuidado
SEGURIDA | archivo, unzadés 2 2 BAJO ;:a acitacion
D: Por alutilizar P ! pac
. golpes. en cuidado
Atrapamien | Grapadora, d
e manos
tos perforadora.
gsrgsr;z el Implementa
CONDICIO puesto de Caidas, jornadas de cion de un
NESDE | i ahajo golpes, 24 24 BAJO orden programa
SEGURIDA Jo, contusiones, y de orden
N N cables de aseo
D: Locativo fracturas yaseo como
computo 5's
sueltos
Adquisicio
nde
Posturas Posibles moviliario Ir_nplementa
BIOMECAN sedentes lesiones con cion de
< |Ico por_largos osteomuscul 36 36 BAJO caracterisi programa
O periodos de ares cas de pausas
2 - !
& tiempo ergonomi activas
] cas
o Sobre carga
laboral, Implementa
jornadas . cion de
:DASL'COSOC extensas de Est;tc;‘?:l 24 24 BAJO programa
trabajo, de riesgo
monotonia psicosocial
del trabajo
conatos de Capacitacio
CONDICIO | Fuentesde | incendio, nen
NES DE computo e cortos Inspeccion primeros
SEGURIDA | instalacione | circuitos, 16 16 BAJO de riesgos. auxilios y
D: Eléctrico | s electricas | dafio de riesgo
equipos electrico
gsrgglﬁ el Jornadas de Jornadas de
CONDICIO uesto de Caidas, ordeny ordeny
NES DE P Ny golpes, aseo aseo
trabajo, ! 24 24 BAJO A .
SEGURIDA contusiones, Cumplimient Cumplimient
> . N cables de
D: Locativo fracturas 0 Manual de 0 Manual de
o computo
las 5s las 5s
Q sueltos
]
2 Adquisicio
4 Posturas Posibles nde Implementa
BIOMECAN sedentes lesiones moviliario cion de
ICO por_largos osteomuscul 36 36 BAJO con B programa
periodos de ares caracterisi de pausas
tiempo cas activas
ergonomi
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cas

Sobre carga

Aplicacion
laboral, Implementa
jornadas . de encuesta cion de
PSICOSOC extensas de Estrés 24 24 BAJO anqal de., programa
IAL : laboral satisfaccion f
trabajo, N de riesgo
. del cliente y !
monotonia h psicosocial
. interno
del trabajo
conatos de Capacitacid
CONDICIO | Fuentesde | incendio, nenlos
NES DE computo e cortos Inspeccién riesgos a
SEGURIDA | instalacione | circuitos, 16 16 BAJO de riesgos. los que
D: Eléctrico | s electricas | dafio de estan
equipos expuestos

Matriz de riesgo para los empleados administrativos (4)
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Anexo 2. Formato encuestas

Formato Encuesta Condiciones de trabajo

P" iNCl

»

i & ENSAYOS E INGENIERIAS A S

Margue con X la respuesta que considere mas apropiada.

1. La empresa brinda incentivos para el estudio

Si__ No

2. Esta satisfecho con los elementos y equipo de proteccién personal que le
brinda la empresa?

Si No

3. Cudles de estos elementos de proteccidn personal le suministra la empresa

Tapabocas  Tapaoidos  Gafas
Guantes __ Calzado adecuado ___ Careta Respiratoria

Otros:

4. Califique del 1 al 10 siendo 10 la mayor calificacion, la calidad, la puntualidad
y todo lo que hace referencia a el suministro de elementos de proteccion
personal
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5. Tiene Conocimiento si hay extintores en esta Empresa

Si No

6. Ha tenido algun accidente de trabajo

Si___ No

7. La principal causa de los incidentes de trabajo es por:

e Falta de cuidado del trabajador al dirigirse de un lugar aotro

e Tropiezos causados por elementos del proceso
8. Ha reportado el incidente a Gerencia o a la direccion administrativa
Si___ _No_
9. Conoce los riesgos a los que esta expuesto
Si__ No_

10.A Cual (es) riesgo (0s) esta expuesto usted

Fisico Quimico Eléctrico Ergonoémico

Otro (s)
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Formato encuesta Condiciones de salud

P" iNCl

i & ENSAYOS E INGENIERIAS A S

Margue con X la respuesta que considere mas apropiada.

1. Le realizaron exdmenes médicos de ingreso al entrar a esta empresa

Si No

2. Harecibido chequeos periddicos debido a enfermedad general de tipo de
comun

Si No

3. Hatenido incapacidad por enfermedad general de tipo comun

Si No

4. Ha recibido chequeos periddicos debido a enfermedad profesional

Si No

5. Hatenido incapacidad por enfermedad profesional

Si No

6. Consume alguna sustancia que cause efecto negativo sobre usted
Si No

7. Cual de las siguientes sustancias consume

Alcohol __ Cigarrillo __ Sustancias Psicoactivas ___ Ninguna
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8. Lucha contra la farmaco dependencia
Si _ No___

9. Practica actividad fisica

Si___ No

10.Tipo de actividad fisica

Atletismo __ Ciclismo __ Futbol _ Caminar __ Trotar __ otro

11.Periodicidad de actividad fisica
Esporadicamente Mensualmente Quincenalmente

Semanalmente 2 veces a la semana Diariamente

67



Anexo 3. Plan de Disefio de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Incilab Ensayos e
Ingenieria S.A.S

Responsable de las actividades: Director administrativo y relaciones profesionales, Asistente administrativo
financiero, Director de calidad y operaciones, Jefe de laboratorio

3 4

Semana 1 2

-

Diagnostico en la organizacion para el disefio del SG-SST
en Incilab Ensayos e Ingenieria

Organizacion de la informacion y creacion de informe sobre
el diagnéstico
Realizacion de encuestas a funcionarios

Diagnostico general de las condiciones de trabajo y salud

Diagnéstico de la Realizacion de la Matriz

Diagnéstico del Presupuesto para Implementar el SG-SST

Planeacion

Sensibilizacion y socializacion con directivos
Diagnostico del formato de entrega de EPP

Diagnostico plan de Capacitacion priorizacion de riesgos
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Anexo 4.

Imagen 2 Almacen Incilab
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Imagen 3 Extintor oficina
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Imagen 4 Extintor laboratorio
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Imagen 6 Oficina
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Imagen 7 Pantalla CBR
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Imagen 8 Concreto
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Imagen 10 Estufa de azufre
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Imagen 11 Concreto fracturado
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Imagen 12 Marshal
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Imagen 13 Horno

Figura 18. Horno de
secado -Misael
Castafieda-09/09/2016
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Imagen 14 Botiquin

Imagen 15 Clara olla
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Figura 17. Bancos de
trabajo-Misael
Castafieda-09/09/2016

Imagen 17 Banco de trabajo
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Imagen 18 Cazuela casagrande

Imagen 19 Tamiz
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Imagen 20 Laboratorio
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