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1. TITULO DEL PROYECTO:

DISENO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DEL RIESGO
BIOMECANICIO DE LA EMPRESA “GRUPO EMPRESARIAL SIERRA”

PLANTEAMIENTO DE LA PREGUNTA O PROBLEMA DE INVESTIGACION

La Seguridad y salud en el trabajo hoy en dia es una de las herramientas de gestion
mas importante para el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores en una
organizacion, genera grandes beneficios como prevencion de enfermedades laborales,
ambientes sanos de trabajo y disminucidn de costos generados por accidentes o enfermedades
laborales. Por consiguiente, surge la necesidad segun los requerimientos de la empresa, del
disefio de un programa de vigilancia epidemioldgica en salud ocupacional, el cual pretende
identificar y evaluar el riesgo biomecanicos que se presentan en la labor del personal
administrativo de la Compafiia Grupo Sierra para la implementacion de posibles soluciones,
en las que se disminuya a futuro la aparicion de diagndsticos de lesiones o patologias

osteomusculares.

Basandonos en el Sistema de Gestidon de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de
Grupo Empresarial Sierra, encontramos que se integra toda la informacion concertante al
trabajo, medio en que se labora, trabajadores y medio ambiente, para manejar de manera
I6gica y racional todas las circunstancias que permitan la maxima productividad sin perimetro
de la salud e impacto ambiental. Sin embargo se identifica que el Grupo Empresarial Sierra
dentro de su sistema de gestion no tiene incluido el PVE biomecanico para el area
administrativa, de cual dentro de su estructura organizacional tiene 11 personas vinculadas a

esta labor.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Prevenir y controlar la aparicion de los diferentes efectos que pueden causar alteraciones en el
sistema musculo — esquelético de los trabajadores administrativos de Grupo empresarial
Sierra, sujeta a ciertos factores de riesgo de caracter ocupacional, ambiental, organizacional o
de las condiciones y estilo de vida, mediante la implementacién del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica en .

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e ldentificar y controlar los riesgos y aspectos presentes en los puestos de trabajo y en las

actividades sujetas a los factores presentes en el entorno

e Prevenir, disminuir y controlar la aparicion de en enfermedades osteomusculares

e Evitar en los trabajadores del area administrativa los distintos problemas de salud en relacion

al riesgo biomecanico y aumentar la eficiencia en el trabajo.

e Orientar a la toma de decisiones que permite planificar, determinar prioridades, elegir

alternativas de intervencién y control y evaluar el impacto de la vigilancia.
4. JUSTIFICACION

En nuestro pais durante un largo periodo de tiempo se han realizado mdaltiples
investigaciones de riesgo biomecanico enfocado a desordenes osteomusculares de las cuales
se ha encontrado un importante aporte dirigido a la prevencion o mitigacion de este riesgo con
la finalidad de reducir la presencia de accidentes de trabajo, enfermedad profesional y

ausentismo laboral.
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Es importante que las condiciones de trabajo y los factores humanos estén en equilibrio o
acordes con la antropometria del individuo, lo que conlleva a minima prevalencia de patologia
osteomusculares debido a una interaccion pertinente entre hombre, maquina y puesto de

trabajo.

La realizacion el disefio del programa de vigilancia epidemioldgica para la identificacion y
evaluacion del riesgo biomecanico en el Grupo Empresarial Sierra, pretende mostrar la
importancia de caracterizar cuales son esos factores de riesgo ergonémico que inciden en la
salud de los empleados y buscar de este modo, la creacion de estrategias encaminadas a la
seguridad y la prevencion de la aparicion de enfermedades osteomusculares, dando respaldo a
la seguridad del empleado como eje central de cualquier organizacién y beneficio al

empleador, como la reduccién del ausentismo por enfermedad laboral.

Nos basamos en el programa de seguridad y salud en el trabajo (SST) que tiene disefiado el
Grupo Empresarial Sierra el cual se encuentra justificado en la ley 1562 de 2012, en la cual el
congreso colombiano modifico el sistema de riesgos laborales creado por la ley 100 de 1993,
determinando que el Programa de Salud Ocupacional “en lo sucesivo se entendera como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. Posteriormente el 31 de
julio de 2014, se expidié el decreto 1443 del 2014 el cual establece entre otras, las siguientes

disposiciones:

Articulo 1. Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, deben implementar

de caréacter obligatorio el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Articulo 36. Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en el decreto serd sancionado en

los términos previstos del articulo 91 del decreto 1295 de 2004 modificado parcialmente y

adicionado por el articulo 13 de la ley 1562 de 2012.
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4.1. DELIMITACION

Este proyecto tiene como finalidad el disefio del programa vigilancia epidemioldgico
biomecanico de la empresa “Grupo Empresarial Sierra”, el cual permitira en el ambiente de
trabajo y la salud del trabajador la prevencion de lesiones o patologias musculo esqueléticas
de origen laboral administrativo de la organizacion. Para cumplir no s6lo con la politica de
SG-SST sino también con la legislacion colombiana vigente de acuerdo a las normas,
decretos, leyes y guias de atencion en salud ocupacional.

MARCO TEORICO

Teniendo en cuenta el propdsito del presente proyecto y objetivos propuestos para su
desarrollo, a continuacion se mencionan los conceptos tedricos basicos que se hacen
necesarios para la comprension y aplicaciéon de la metodologia implementada y obtencion de

los resultados.

Se comienza entonces por definir un sistema de vigilancia epidemioldgica segin la Guia
Técnica de Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en Prevencion de Des6rdenes Musculo
esqueléticas en trabajadores en Colombia, como “el conjunto de usuarios, normas,
procedimientos, recursos técnicos, financieros y de talento humano, organizados entre si para
la recopilacidn, analisis, interpretacion, actualizacién, divulgacion y evaluacion sistematica y
oportuna de la informacion sobre DME, para la orientacion de las acciones de prevencion y

control en salud ocupacional”. Ministerio de la Proteccion Social en Colombia, (2008).

Se entiende como Vigilancia del estado de salud, a todas aquellas estrategias y métodos para
detectar y estimar sistematicamente los efectos que puede causar la exposicion laboral a
factores de riesgo en los trabajadores, donde su proposito es:

Proteger la salud de los trabajadores

Prever los efectos adversos en los inicios de la enfermedad

Evaluar métodos de control
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e Encontrar los factores de riesgo y comenzar con procesos de estimacion del riesgo

La vigilancia de la exposicién a factores de riesgo, comprende las estrategias y
métodos para encontrar y valorar sistematicamente la exposicién acumulada del trabajador o

de un grupo de trabajadores en su lugar de trabajo.

Ahora se describe el riesgo biomecanico como la relacién fisica que tienen los trabajadores
con las maquinas, herramientas y materiales relacionado con su labor y el cual por su intenso
uso puede traer dafio fisico. Por tanto se enmarca la necesidad de concentrarse en los
desordenes osteomusculares como una de las principales enfermedades laborales relacionadas

con el riesgo biomecanico.

De acuerdo con el autor del articulo trastornos musculo esqueléticos de origen laboral, del
instituto navarro de salud laboral, se define estos desordenes como: “conjunto de lesiones
inflamatorias o degenerativas de musculos, tendones, articulaciones, ligamentos, nervios, etc.
Sus localizaciones mas frecuentes se observan en cuello, espalda, hombros, codos, mufiecas y
manos. Los diagnosticos mas comunes son las tendinitis, tenosinovitis, sindrome del tdnel
carpiano, mialgias, cervicalgias, lumbalgias, etc. El sintoma predominante es el dolor
asociado a inflamacién, pérdida de fuerza y disminucién o incapacidad funcional de la zona

anatomica afectada”. Diez. M, Garasa. J, Macaya. Zy Eranzus. J (2007).

Para fines de compresion y elaboracion del proyecto se divide y describe los desérdenes

osteomusculares asi:

Dolor y lesiones dorsos lumbares:

Tenosinovitis: inflamacion de los tendones y de las vainas que los recubren.

Bursitis: inflamacion de una bolsa articular, la mas comdn la subacromial en la articulacién
del hombro.

Miositis: inflamacion de los musculos que puede ser primaria (polimiostitis) o secundaria

(mecanica-sobredistencion muscular)
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Artritis: inflamacion articular (artritis postraumatica), enfermedad osteoarticular degenerativa

(osteoartritis) y artritis reumatoide.

Lesiones causadas por esfuerzos repetitivos:

Se relacionan con traumatismos acumulativos (sobre todo movimientos repetidos al final de la
accion con un componente de fuerza o vibratorio).

Causan dolor e inflacién aguda o crénica de los tendones, musculos, capsulas o nervios.

Afecta principalmente las extremidades: mano, mufieca, codo, hombreo, o el tronco (tension

la parte baja de la espalda).

MARCO LEGAL

Resolucidn 2400 de 1979: Mediante el cual se crea el estatuto de seguridad industrial.

Ley 9 de 1979: Codigo sanitario nacional

Decreto 614 de 1984: Creacion de bases para la organizacién de la salud ocupacional.

Resolucion 2013 de 1986: Establece la creacion y funcionamiento de los comités de medicina,

higiene y seguridad industrial en las empresas.

Resolucion 1016 de 1989: Establece el funcionamiento de los programas de salud ocupacional

en las empresas.

Decreto 1295 de 1994: Mediante el cual se determina la organizacién y administracion del

sistema general de riesgos profesionales.
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Decreto 1530 de 1996: se define accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte

del trabajador.

Ley 776 de 2002: Se dictan normas de organizacion, administracion y prestacion del sistema

general de riesgos profesionales.

Resolucidn 1401 de 2007: Reglamenta la investigacion de accidente e incidente de trabajo.

Resolucidn 2346 de 2007: Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucidn 1956 de 2008: Se adoptan medidas para el consumo de cigarrillo y tabaco.
Resolucidn 2646 de 2008: se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion
a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las

patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 1918 de 2009: Modifica los articulos 11 y 17 de la resolucién 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 2566 de 2009: se emite la tabla de enfermedades profesionales.

Circular 0038 de 2010: espacio libre de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 652 de 2012: se establecen conformacion de comités de convivencia laboral para

empresas publicas y privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucidn 1356 de 2012: Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucion 652 de
2012.
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Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1409 de 2012: Por la cual se establece el reglamento de seguridad para la

proteccidn en caidas en trabajos en alturas.

Resolucién 4502 de 2012: Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 1903 de 2013: Por la cual modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paréagrafo 4°
del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establecié el Reglamento para

Trabajo Seguro en Alturas, y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 3368 de 2014: Modificacion al reglamento para proteccion contra caidas de

trabajo en alturas.

Decreto 1443 de 2014: Por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

Decreto 036 de 2016: Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se
adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del capitulo 1 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamentan los articulos 482, 483 Y 484 del Cddigo Sustantivo de Trabajo
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8.1.

Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Desordenes Musculo esqueléticos
(DME) relacionados con Movimientos Repetitivos de Miembros Superiores (Sindrome de
Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de Quervain (GATI- DME). Actualizando en el

2015 por el Instituto de Evaluacion Tecnologica en Salud.

MARCO HISTORICO

Grupo Empresarial Sierra., es una empresa prestadora de servicio publico de
transporte especial que supervisa y controla el cumplimiento de la legislacion colombiana y
de otra indole, en la movilizacién de pasajeros, asi como las directrices y requisitos
nacionales e internacionales, avalada por el Ministerio de Transporte, fortaleciendo el

intercambio comercial para el crecimiento de la economia.

Se constituyé en Bogoté el 06 de Diciembre de 2001, como Sociedad de responsabilidad
Limitada y fue producto de la vision progresiva de dos profesionales del transporte, que
unieron su experiencia y esfuerzos para ofrecer a las empresas un transporte rapido y
efectivo, soportados en solido conocimiento de la operatividad y practicas del transporte en
Colombia y la comunidad Andina, legados por la posibilidad y la trayectoria de las empresas

pioneras en las que se formaron profesionalmente.

DEFICIONES

Vigilancia Epidemioldgica: Es un proceso logico y practico de evaluacién permanente sobre
la situacion de salud de un grupo humano, que permite utilizar la informacion para tomar
decisiones de intervencion a nivel individual y colectivo, con el fin de disminuir los riesgos de

enfermar y morir.

El Centro para el Control de Enfermedades de Atlanta (CDC), define la vigilancia

epidemioldgica como la  "recoleccion sistemética, el analisis y la interpretacion de
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

informacion de salud esencial para la planeacién, implantacion y evaluacion de la practica de
salud publica, asi como la diseminacion oportuna de estos datos entre los que necesitan
conocerlos”. Requiere un escrutinio dindmico usando generalmente métodos que se
distinguen por su flexibilidad, uniformidad y frecuentemente por su rapidez, mas que por su
exactitud. (Sepulveda J., Lopez Cervantes M, Frenk J., GOomez de ledn J., Lezana F. M.,
Burgoa S. C. Aspectos Basicos de la vigilancia en Salud Publica para los afios noventa. En:
Salud Publica de México, 1994; 36 (1) Enero-Febrero, Pag 70-82.

Factor de Riesgo: es todo elemento cuya presencia o modificacién, aumenta la probabilidad
de producir una dafio a quien esta expuesto a él.

Exposicion: frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los
factores de riesgo.

Personal expuesto: nimero de personas relacionadas directamente con el riesgo.

Riesgo: probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas.

Probabilidad: posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se completen en el

tiempo, originandose las consecuencias no queridas ni deseadas.

Carga fisica de trabajo: el conjunto de requerimientos fisicos a los que esta sometido el
trabajador durante la jornada laboral; ésta se basa en los tipos de trabajo muscular, que son el

estatico y el dinamico.

Trabajo muscular: implica poner en accion una serie de musculos que aportan una fuerza

necesaria.

Trabajo muscular estatico: se denomina asi cuando la contraccion de los musculos es

continua y se mantiene por cierto periodo de tiempo.

Trabajo muscular dindmico: produce una sucesion periddica de tension y relajacion de los

musculos activos todas ellas de corta duracion.
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8.11. Postura: se define como la relacion de las diferentes partes del cuerpo en equilibrio

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

(Keyserling, 1999).

Postura Prolongada: Cuando se adopta la misma postura por el 75% o més dela jornada

laboral (6 horas 0 mas)

Postura Mantenida: Cuando se adopta una postura biomecanicamente correcta por 2 0 mas
horas contindas sin posibilidad de cambios. Si la postura es biomecanicamente incorrecta, se

considerara mantenida cuando se mantiene por 20 minutos 0 mas.
Postura Forzada: Cuando se adoptan posturas por fuera de los angulos de confort.

Posturas Antigravitacionales: Posicionamiento del cuerpo o un segmento en contra de la

gravedad.

Fuerza: se refiere a la tension producida en los masculos por el esfuerzorequerido para el

desempefio de una tarea.

Movimiento Repetitivo: esta dado por los ciclos de trabajo cortos (ciclo menor a30 segundos
0 1 minuto) o alta concentracion de movimientos (> del 50%), queutilizan pocos musculos
(Silverstein y col, 1987).

Fatiga: Una pérdida transitoria de la capacidad para ejecutar un trabajo, consecutivaa la
realizacion prolongada del mismo.!; Disminucién de la capacidad fisica del individuo,

después de haber realizado un trabajo, durante un tiempo determinado
GATISO: Guia de atencidn Integral en Salud Ocupacional.

Caso de efectos negativos por exposicion a factor de riesgo ocupacional: Todo funcionario
objeto del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica que presente una clara anormalidad en el

examen médico y/o pruebas especiales, que se puedan explicar inequivocamente por la
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exposicion ocupacional a un factor de riesgo determinado y que no se hayan detectado en el

examen médico de ingreso

8.21. Reubicacién laboral: Cambiar al trabajador de puesto de trabajo o de ocupacion, ya sea
temporal o definitivamente, dependiendo de la severidad de la lesion y del analisis del puesto
de trabajo que implica, reconversion de mano de obra, adaptacion a las actividades o cambio

de puesto de trabajo.

9. METODOLOGIA
Se detallan a continuacion los procesos de la elaboracion metodoldgica, la cual se
dispone a partir del documento interno de analisis de puestos de trabajo de la empresa Grupo

Empresarial Sierra:
Metodologia
Etapa I: Diagnostico de las condiciones intralaborales, extra laborales y condiciones

individuales del personal que pueden convertirse en factores de riesgo.

Etapa Il: Andlisis de informacién integrado de las variables evaluadas en la bateria y la
tabulacion de los resultados, andlisis gréafico, cuantitativo y cualitativo.

Etapa I1I: Disefio de la estrategia de intervencion con base en los resultados obtenidos.
Etapa IV: Intervencion mediante la creacion de estrategias o programa para la identificacion

y control de los factores generadores del riesgo biomecanico.

10. ACTIVIDADES ESPECIFICA DEL PVE BIOMECANICO

IT ACTIVIDAD DESCRIPCION INFORMACION

1 Revisiondela Se revisara las condiciones ergondmicas Matriz de identificacion
matriz de caracteristicas de los diferentes cargos de la de peligros
peligros empresa
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Recoleccion de Se realizara aplicacion de
informacion

3 Analisis de
informacion

trabajadores.

Se introducird las encuestas de sintomatologia

recolectada

Seleccionar los
trabajadores
expuestos

Remitir casos a
EPS

Realizar
cronograma de
actividades

Seleccion de
alternativas de
intervencion.

Evaluacién del
PVE

musculo — esquelética diligenciadas por los
trabajadores a los indicadores.

Con base en los resultados de Diagndstico
condiciones de salud y de trabajo emitidos por el
centro médico que realizo los examenes y los
resultados de la encuesta de sintomatologia se
identifican los factores de riesgo ergonémico y se
determina la poblacién que debe incluirse en el
Sistema de Vigilancia epidemioldgica.

Se remiten los casos que requieran confirmacion
de patologia, tratamiento e inicio de calificacion
de origen.

Se definiran fechas y lugares para la ejecucion de
las actividades de intervencién en el programa de
vigilancia epidemiologica instaurado en la
empresa para la prevencion del Riesgo
Biomecanico

Determinacion de las  actividades de
intervenciones la poblacion de trabajadores
Capacitacion en los diferentes temas para la
prevencion del riesgo biomecénico.

Planteo de resultados obtenidos a partir de la
ejecucién de las intervenciones y evaluacién de
los cambios de la situacion de salud de acuerdo a
indicadores en el  Programa de Vigilancia
Epidemiologica.

11. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEOMOLOGICO BIOMECANICO

1. RECOPILACION DE INFORMACION
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11.

De acuerdo con los resultados de los exdmenes de ingreso y periodico y el diagnostico de
condiciones de salud que este genera, al igual que los resultados de la aplicacion de encuestas
de sintomatologia musculo — esquelética, se recolectara la informacion necesaria de los
trabajadores que ingresan al programa y los que se mantienen en el mismo para su respectivo

seguimiento.

2. PLANEACION DE ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

Luego de analizar la informacion recopilada se realiza un cronograma de actividades a
ejecutar para dar cumplimiento al Programa de Vigilancia Epidemioldgico propuesto, los
cuales son presentados a las directivas de la empresa.

. 3. EJECUCION ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA.

Se determinara la programacion de las actividades para dar cumplimiento al cronograma

establecido. Se instauran también las fechas de entrega de los documentos del programa.

4. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

De acuerdo a las actividades establecidas, se realizara seguimiento continuo para dar
cumplimiento a las estrategias incluidas en el cronograma, las cuales se organizan a nivel
primario, secundario y terciario teniendo en cuenta la historia natural de la enfermedad y para

dar manejo adecuado al personal que se encuentra en mayor riesgo.

2.5.2.1.
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Las actividades de capacitacion pueden aplicarse con diversas estrategias: Charlas, talleres,

instruccion directa en puestos de trabajo. Etc. Para esto se realizara divulgacion a nivel escrito

(folletos, cartillas) y virtual a las &reas donde el acceso al personal es restringido debido a la

operacion de la empresa.

Se tendra en cuenta el siguiente Flujograma:

Matriz Seguimiento PVE para la Prevencion de Desordenes Musculo Esqueléticos
TRANSPORTES HUMADEA. Afio 2016

Maltriz de

Peligros de la Empresa

antiergondmicas

{

Inspecddn de puesto
de trabajo de
condidones
emgondmicas

{

Remmendacgones en
el ambiente de trabajo

Flan de Intervenddn
por prioridades

i

i Calificaci on de
riesgo alto o
medio?

Activacion del PVE ||f=

2

Actividades en el
ambiente de trabajo
(Monitoreo Ambiental)

Requiere An dlisis de
Puesto de trabajo?
Segln la irnspeccibn

Andlisis de puesto de
trabajo s

¥

Adtividades en las
Personas
{Monitoreo Biokigico)

@

Metodolog ia definida

o | Irtervend dn especifica
(Redise fio/ Ada placin)

Plan de Intarvencian
por priofdades

éMejoria de
mndidones de
trabaja?

(Adaptacian)
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12. RESULTADOS

Las alteraciones musculoesqueléticas se han convertido en un fenémeno que
amenaza en dejar el dominio de la salud laboral, para convertirse en un problema de salud
publica. Sin embargo, se piensa que su presencia no se refiere Unicamente a trabajos que
implican esfuerzos fisicos o trabajos pesados, extendiéndose al sector de servicios y dando un
amplio rango de factores causales asociados al problema. Ademas, el ausentismo laboral y el
impacto econémico que estas lesiones musculo esqueléticas ocasionan en las empresas tanto
en costos directos como indirectos, hacen que un sistema de vigilancia epidemiolégica de

condiciones anti-ergonémicas sea una prioridad.

Es por esta razon que la empresa se ha interesado en el estudio de las condiciones del
ambiente que puedan favorecer las alteraciones musculo esqueléticas de miembros superiores,
columna y miembros inferiores que presenten o puedan presentar los trabajadores, que a su
vez pueden estar relacionadas o exacerbadas por la actividad laboral. Por tal motivo, se da
inicio al planteamiento e implementacidn de este sistema de vigilancia epidemioldgica para la
prevencion de desordenes musculo esquelético, con el fin de generar una actitud participativa
frente a la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, enmarcada en el

compromiso de autocuidado de la salud de cada uno de los participantes.

La poblacion objeto del sistema de vigilancia seran todos aquellos trabajadores que en el
resultado de encuesta de sintomatologia musculo esquelética tengan factor de riesgo medio y
alto entendiendo estos como aquellos trabajadores que se encuentra realizando su actividad
laboral en el puesto de trabajo identificado como de riesgo medio o alto, y tiene mayor

probabilidad de desarrollar una patologia musculo esquelética.

Se implementara el programa de vigilancia epidemiologico a nivel ergondmico para
minimizar las enfermedades que pueden ser ocasionados por exposicion a condiciones
disergonémicas, posturas inadecuadas y/o manipulacién de cargas interviniendo en la fuente,

medio y/o trabajador.
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13.

Se evidencia dentro de la matriz de identificacion de riesgos y evaluacion de peligros en los
aspectos  relacionados a los desordenes musculoesqueléticos en los  procesos

administrativos del Grupo empresarial Sierra.

ANALISIS DE RESULTADOS

La instauracion del programa de vigilancia epidemiologica se tendré en cuenta a partir de los
examenes que se realicen el afio 2016. Esta evaluacion, debe estar orientada a la reflexion
que el grupo asume frente a los objetivos obtenidos, con la ejecucion de las intervenciones,
realizado al interior del proceso permanentemente 0 como minimo en periodos programados

segun necesidades.

El Programa de Vigilancia Epidemioldgica se programa a varios afios y su fin o redisefio

dependera de los hallazgos y del comportamiento de las patologias en el tiempo.

El seguimiento de casos aportara la informacion necesaria y permitird el mejoramiento

continuo de la estrategia de intervencion

13.1 INDICADORES GENERALES

Los indicadores gque a continuacion se presentan se llevaran a cabo en el programa de

vigilancia epidemioldgico implementado por la empresa.
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DESCRIPCION INDICADOR META |PERIODICIDAD
OBJETIVO
Establecer cll
ndamero de
trabajadores
expuestos a
Cobertura: Proporcion | condiciones No de encuestas aplicadas
de trabajadores disergonomicas a / No. De trabajadores >70% Anual
encuestados los cuales se les | expuestos (promedio) * 100 =
aplica encuesta de
sintomatologia
musculo =
esquelética
Determinar el (No. casos nuevos con
Incidencia: nimero de casos| Sintomatologia positiva/
Condiciones entorno | nyevos de | No. trabajadores expuestos <10% SEMESTRAL
Laboral patologias de origen | & condiciones ergonémicas -
musculo esquelético desfavorables) X 100
Establecer el
nimero de casos de (No. casos nuevos y
Prevalecia: proporcion patologias de origen antiguos con sosgecha de
de casos Nuevos y musculo esqueletggo alteramor]gs musculo
antiauos con en la poblacién esqueléticas/ No. <50% SEMESTRAL
sinto?natolo ia expuesta, sin | trabajadores expuestos a =
9 diferenciar entre | condiciones ergonomicas
casos nuevos Yy desfavorables) X 100
antiguos
Es el grado en el (N° Actividades Ejecutad
Eficacia que se logran las ctividades Ejecutadas
(mlen) metas y los objetivos / No. Actividades >90% Anual
del programa Programadas ) x 100

Tabla 2. Anélisis de resultados Grupo Empresarial Sierra

14. CONCLUSIONES

El programa de vigilancia epidemiolégica en riesgo Biomecanico busca identificar

precozmente las alteraciones de salud de la poblacion trabajadora sujeta a ciertos factores de

riesgo de caracter ocupacional , ambiental, organizacional o de las condiciones Yy estilo de

vida , orientando de esta manera en la toma de decisiones

para la determinacion de

prioridades de intervencién y control planificando y evaluando el impacto de este sistema de

vigilancia.

Las alteraciones musculos esqueléticos se han convertido en un fendmeno que amenaza en

dejar el dominio de la salud laboral, para convertirse en un problema de salud puablica. Sin
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embargo, se piensa que su presencia no se refiere Unicamente a trabajos que implican
esfuerzos fisicos o trabajos pesados, extendiéndose al sector de servicios y dando un amplio
rango de factores causales asociados al problema. Ademas, el ausentismo laboral y el impacto
econdmico que estas lesiones musculo esqueléticas ocasionan en las empresas tanto en costos
directos como indirectos, hacen que un sistema de vigilancia epidemioldgica de condiciones

anti-ergondmicas sea una prioridad.

El estudio de las condiciones del ambiente que puedan favorecer las alteraciones musculo
esqueléticas de miembros superiores, columna y miembros inferiores que presenten o puedan
presentar los trabajadores, que a su vez pueden estar relacionadas o exacerbadas por la
actividad laboral. Por tal motivo, se da inicio al planteamiento del programa de vigilancia
epidemioldgica para la prevencién de desérdenes musculo esquelético, con el fin de generar
una actitud participativa frente a la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,

enmarcada en el compromiso de autocuidado de la salud de cada uno de los participantes.

La adopcion e implementacion de la propuesta del programa osteomuscular cumple con los
requisitos exigidos en las GATISO.

Las acciones de prevencion de los problemas de columna no pueden circunscribirse
unicamente a los factores de exigencia fisica en el trabajo; es necesario introducir una nueva
mirada en la organizacion del trabajo, ya que muchas veces las lesiones osteomusculares son

sintomas de organizaciones patolégicamente disefiadas.

Por esto, es importante enfatizar en la “realidad” del trabajo, que no es necesariamente la
prescrita 0 predeterminada por el conjunto de la organizacion (es decir, la que estd en los
manuales de procedimiento); el desconocimiento de esta diferencia puede ser el generador de
formas variadas del aumento de la gravedad potencial del riesgo, y propiciar el paso de

estados agudos a crdnicos de las lesiones musculo-esqueléticas.
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15. MATRIZ DOFA
DEBILIDADES OPORTUNIDADES

MATRIZ
DOFA

No cumplir con el marco legal

Consecuencias generadas en
los trabajadores por la
exposicion al riesgo
biomecanico

Puestos de trabajo con mala
distribucion

Personal con escasos
conocimiento acerca del
autocuidado.

FORTALIEZAS

Identificacién oportuna del
riesgo biomecénico para el
disefio del puesto de trabajo

Seleccion del personal apto
para la tarea

Equipos de trabajo en 6ptimas
condiciones

Personal sin consecuencias
secundarias al riesgo
biomecanico

Tabla 3 Matriz DOFA PVE- BIOMECANCIO
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Diminucion del ausentismo
laboral

Baja probabilidad de desarrollo
de enfermedades condicionadas el
puesto de trabajo

Personal sano con cumplimiento
de objetivos laborales propuestos
en el tiempo estimado

Identificacién oportuna de los

riesgo biomecénicos para la

adaptacion al puesto de trabajo
AMENAZAS

Tiempos por fuera de la labor,
para capacitacion postura
adecuada

Ejercicios de estiramiento y
pausas activas en tiempos no
establecidos por los supervisores

Poca asistencia a las
capacitaciones establecidas en el
cronograma

Aumento de la carga laboral para
el coordinador de HSE
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PRESUPUESTO GRUPO EMPRESARIAL SAS - PVE BIOEMECANICO
PRESUPUESTO GRUPD EMPRESARIAL SAS - PVE BIOEMECANICO
PROCESO AREA ! OBRA i) CONSECUTIYO
PRESUFPUESTO
H3E TRANSPORTE 2016 1
ITEM FIE AEBRIL HATD JUHIO JULID AGDSTO SEFTIEHERE OCTUEBRE HOTIEHBRE DIGCIEHERE TOTAL
Eramenes de ingress, on
badiz:r"rloallsa::l[:cltos lle:ga:::clon:t::::z:a P ZEFeE 23598 ZITeN ZITeN ZEFeE 23598 23508 23598 3155.000
Q:I‘J:i_d;;t‘::;:":‘ifi‘:‘:5‘ Prevencién en N § 4.000.000 $5.500.000 § 5.000.000 §5.000.000 s so $13500,000
fr:acizaciones relativas 5 | medicing preventiva N 0 o 0 o 0 o -
i 3 1 500,000 £500.000 $ 500,000 10 t0 t0 $£1500.000
Informes sotadistices de pra
Infarmes de marbimartalidad, actividades de salud
DPTO DE HEER® Administarcion
realizadas [ cupacitaciones, rimenes. ], registros | P $0 t0 t0 t0 t0 t0 $0
e akencidn médica prestada.
Ezstudios ambientales con base 3 [0 Factores
ar 3 § 40000 £ 40.000 £ 40.000 $ 40,000 § 40000 £ 40.000 240,000
et s o e . s p—— s 50 s 50 o —
Elsbaracion protelcala del programa de vigitncia | P £ 500.000 $350.000 $350.000 £ 400,000 %0 $0 $1600.000
cpideamalagica N ) s $0 $0 $0 s 30
i e e e ke, I3 $ 1,000,000 £ 500,000 $ 1,000,000 $0 f0 $0 $ 2500.000
impresidn energia cleckrica, internst b o to o 10 o to $0
Haras Hombres Capacitacién [ cspecilizadas + charkz| P ¥ 500.000 $500.000 $500.000 $500.000 10 10 $2.000.000
de prevencion snfermes dd musculossqueletica | . o o o o o N o
de prevencion enfermeedd musculaesqueletico | > 10 £ £0 10 £0 . £
Campafas ¢ Incentives (cachuchas, camisetas, P $0 £ 200,000 $200.000 £ 200,000 ] $0 § £00.000
lapiceros, capuchanes, anchetas navidefias, material
diductica] P L L H 0 §0 0 §0
Actividades ludice recreativaz y dé Formacién r $1.000,000 $1.000.000 $1.000.000 $1000.000 fa tl £4.000.000
[Elementas deportivos] > 10 £ £ 10 £ 10 £
P $ 5400000 $ 5400000 $3400000 | §E400.000 $ 3400000 §5.400.000 § 20.400.000
Recurza pesonal HEE [Aaesors HIE, fizaterpeuty
P §0 §0 §0 0 §0 §0
_ [ $200,000 $ 200,000 $200,000 $200,000 § 200,000 $200,000 § 4000000
Tallerez conceptualizacion HEE
P L §0 ] $0 §0 §0
Total Programade " $0 1 1 0 10 11 10 11 0 $ 56.525.000
Total Ejecutado §0 30 §0 {0 §0 §0 §0 §0 {0 f0
Observacianes: *iujete 3 madificuciones de acuerde luz necesidades del proyects o3 loz requerimicntas del cliente,

Tabla 4. Presupuesto Pve Biomecanico
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Desorden Musculo Esquelético de Miembro Superior Relacionado con el trabajo. Bogota.
Recuperado de: http://www.iets.org.co/proyectos-en-
curso/SitePages/Alcance%20y%200bjetivos%20DMEMS.pdf

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo (GATI-
HNIR) Bogota Diciembre 2006

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucion No. 1792 de 1990.

Valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

NORMA Resolucién 1016 de 1989. Art. 10

Protocolo de riesgo biomecéanico de desérdenes musculo esqueléticos de origen laboral
(2012). Informe de gestién en salud ocupacional. Positiva Compafiia de Seguros S.A./ARP.
Bogota. Recuperado de: http://es.scribd.com/doc/57089135/RIESGO-BIOMECANICO-
PROTOCOLO#scribd

Reyes, H. (2012) Vigilancia epidemiologica en salud ocupacional. Colombia. Presentacion

en diapositiva. Recuperado de: http://es.slideshare.net/HelioRyes/vigilancia-epidemiolgica-

en-salud-ocupacional
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e Resolucion 02013 de 1986. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Junio de 1986. Bogota.
Recuperado de: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5411

e Decreto 614 de 1984. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Marzo 1984. Bogota.
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e Resolucion 00000652 de 2012. Ministerio del trabajo. Abril de 2012. Bogota. Recuperado de:
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=47374

e Circular 38 de 2010. Ministerio de la proteccidon social. Julio de 2010. Bogota. Recuperado
de:
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e Resolucion 1409 de 2012. Ministerio de trabajo. Agosto de 2012. Bogota. Recuperado de:
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e Resolucion 00004502 de 2012. Ministerio de salud y proteccién social. Diciembre de 2012.
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file:///C:/Users/Mar%C3%ADalsabel/Desktop/decreto_1443 sgsss.pdf

Ley 1072 de 2015. Ministerio del trabajo. Mayo de 2015. Bogota. Recuperado de:
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/ley156211072012.pdf

Decreto 036 de 2016. Presidente de la Republica. Enero de 2016. Bogota. Recuperado de:
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social.

e Protocolos para la deteccion y manejo de factores de riesgo: Sistemas vigilancia

e Epidemioldgica en Riesgo Ergondmico.

e Decreto 3518 de 2006 de la Presidencia de la Republica.

e GATISO para Desordenes Musculo Esqueléticos

18. ANEXOS

ANEXO 1
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ANEXO 2
FORMATO ENCUESTA DE SINTOMATOLOGIA OSTEOMUSCULAR

Agradecemos que esta encuesta sea contestada en su totalidad, de un modo claro y sincero. Sus
resultados nos facilitaran estudiar las posibles alternativas para mejorar condiciones laborales.

1. FECHA (DD/MM/AA):

2. DATOS PERSONALES

Edad: Género :
Nombre y Apellidos:
Hombre Mujer:
CEDULA DEL SERVIDOR:
NOMBRE DE LA PROCESO
Cargo actual: Tiempo en el cargo
anos

3. Sefale con una X las dos principales posturas que adopta durante la jornada laboral y
especifique en qué porcentaje la asume dentro de la misma.

a.Sentado 0-20% 21-40%  41-60%  61-80%  >80%
b.Depie %

c.Cuclillas %

dOtra % Cual:

4. Transporta o manipula cargas superioresa 125 Kg: Si__ No__

5. En el desarrollo de sus actividades utiliza principalmente la mano: lzquierda

Derecha Ambas

6. Seleccione con una X la principal tarea que realiza en su cargo:
-Digitacion:

-Escritura

-Archivo

-Colocacion de sellos

-Desplazamientos
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-Otras?
7. Le han diagnosticado alguna enfermedad osteomuscular: Si no
Cual?

8. Ha tenido molestia en alguna parte del cuerpo durante el tltimo afio? Si:

No:

SI SU RESPUESTA ES NEGATIVA, NO SIGA LLENANDO ESTA ENCUESTA

9. Las molestias se presentan en las siguientes partes del cuerpo (Marque con una X)

HORMIGUEO O

LIMITACION

FRECUENCIA DE LA

SINTOMATOLOGIA DOLOR PFI:RUDEI'_E;ADE ADORMECIMIE PARA LA ) PermanenMOIrll_tEfr:]—iI? ocasiona
NTO MOVILIZACION
te ente |
a. Cuello
b. Hombros

c. Brazos o antebrazos

d. Manos o mufecas

e. Dedos

f. Parte alta de la
espalda

g. Parte baja de la
espalda

h. Miembros inferiores
(piernas)
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10. Hace cuanto comenzd la sintomatologia? Menos de 1 mes 1 a 6 meses 7 a 12 meses
Més de un afio
10a . En que parte del cuerpo presente la sintomatologia:
MMSS MMII ESPALDA
11. Ya consulté a su EPS para tratar la sintomatologia? Si No
11a. ¢Lo (a) han incapacitado por la sintomatologia?: Si__ No__
11b. La incapacidad tiene una duracién de: menos de 3 dias mas de 3 dias Mas de una
semana

11 c. Parte del cuerpo afectado: (MARQUE UNA SOLA OPCION)
MMSS MMII ESPALDA
12. ¢ En que hora del dia se presenta la molestia? (Marque con una X)
Mafiana Tarde Noche Ocasionalmente en el | Todo el dia

dia
13. ¢ La molestia le afecta su desempefio laboral? Si__ No__
14. ¢ La molestia mejora con el reposo? Si_ No__
15. ¢ En que lugar se ha presentado principalmente la St NO

molestia?(Marqgue con una X)

a. En el trabajo

b. En el hogar

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!!!
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