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GLOSARIO

Accibén correctiva: Acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accién de optimizacion del SG-SST, para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con

su politica.

Accibn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él e igualmente
afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas

en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actores De La Via: Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol

determinado, para hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse entre un lugar y otro,
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por lo tanto, se consideran actores de transito y de la via los peatones, los transeuntes, los
pasajeros y conductores de vehiculos automotores y no automotores, los motociclistas, 10s

ciclistas, los acompafantes, los pasajeros, entre otros.

Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que determina el

nivel de alcohol etilico en la sangre.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y

los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de

seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Carretera: via cuya finalidad es permitir la circulacion de vehiculos, con niveles

adecuados de seguridad y comodidad.

Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo

abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.
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Cinturoén de seguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos de
ajuste y de union, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento del vehiculo, para prevenir

gue se golpeen cuando suceda una aceleracion, desaceleracion subita o volcamiento.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un

vehiculo.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los

trabajadores.

Descripcién sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y

turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del SG-SST con la méaxima eficacia y la maxima

eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion

de una accion.
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Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos

casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de

esa concrecion.

Evento Catastrdfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, parélisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de una

instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades

en SST.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion

del SG-SST.
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Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del

programa o del sistema de gestion.

Infraccion: Trasgresion o violacion de una norma de transito. Habra dos tipos de
infracciones: simple y compleja. Seré simple cuando se trate de violacion a la mera norma.

Sera compleja si se produce un dafio material.

Inspeccion: Es un instrumento que busca la prevencidn de riesgos en el puesto de trabajo,
previniendo posibles Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo identificando

Condiciones Inseguras.

Matriz legal: Es la compilaciéon de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el SG-SST, el cual debera actualizarse

en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del SG-SST, para lograr mejoras

en el desemperio en este campo, de forma coherente con la politica de SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre

otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
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Plan estratégico de seguridad vial: Es el instrumento de planificacion que consignado
en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan
adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado
existentes en Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial
como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de
las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan

generar los accidentes de transito.

Politica de SST: Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y

compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y

correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
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Requisito Normativo: Requisito de SST impuesto por una norma vigente y que aplica a

las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los

mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del

vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que
se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los

posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a través de

un medio fisico.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,

animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico.
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Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacidn, ejecucion y evaluacién de los programas de SST, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto

la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
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1. TITULO DE LA INVESTIGACION

Propuesta De integracion de Un Sistema De Gestién De Seguridad Y Salud En EI Trabajo

Con Un Plan Estratégico De Seguridad Vial.

2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el mundo actual se ha venido estimulado un fuerte movimiento enfocado al cuidado,
la proteccion y la prevencion de riesgos, en todas las areas laborales y a distintos niveles,

Ilevado a los gobiernos de las naciones a legislar al respecto y Colombia es uno de ellos.

En nuestro pais y a raiz de alta accidentalidad que se ha presentado durante afios y con el
animo de prevenir tanto las muertes como las enfermedades de origen laboral, se ha venido
trabajando a nivel de gobierno, ministerios y entes de control, creando y actualizando la
legislacion y la normatividad que obligue a las empresas a propiciar un entorno laboral seguro
y Optimo tanto para sus trabajadores como para el entorno, entendiendo como trabajadores a
todas las personas que desarrollan actividades dentro de la empresa independientemente del

tipo de contratacion.

Este es el caso de las empresas de transporte terrestre, quienes debido a los peligros presentes
en el desarrollo de sus actividades y por disposicion del ministerio de transporte deben
implementar y mantener un plan estratégico de seguridad vial con unas actividades y
planeacion especificas para su cumplimiento y a su vez por reglamentacion del ministerio de

trabajo deben implementar y mantener un sistema de gestion de seguridad y salud en el
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trabajo cumpliendo con la planeacion, ejecucion, verificacion y mejora continua del mismo,
lo cual si bien es un arduo trabajo no representa un gran problema para grandes empresas que
tienen la disponibilidad de recursos para cumplir con estas disposiciones, pero cuando
hablamos de PIMES cumplir se convierte de cierta forma en una tarea maratonica y titanica,
debido a las exigencias de cada una de estas normatividades, generando costos y la
disponibilidad de recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos para el cumplimiento con lo

dispuesto normativamente por estos entes.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

El no cumplimiento de las normatividades existentes o la incorrecta implementacion
para el caso de las PIME de transporte especial podria derivar en la inhabilitacion para prestar

servicios, sanciones econdmicas, reprocesos y en algunos casos podria llegar al cierre.

2.3  SISTEMATIZACION

Se realizara una recoleccidon de informacion que ayude a comprobar que la no integracion
de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el plan estratégico de seguridad
vial podrian acarrear problemas dentro de la empresa como incumplimientos y duplicidad de

actividades, mal utilizacién de los recursos.
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3.1

3.2

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Identificar los requisitos comunes y especificos de un plan estratégico de seguridad
vial y un sistema de gestién de seguridad y salud en trabajo, para realizar una

propuesta de integracion y garantizar su cumplimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Validar el estado actual de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial.

Encontrar requisitos comunes afines de las dos normas a fin de prevenir reprocesos

en la implementacion y posterior mantenimiento de las mismas.

Identificar los recursos necesarios para la implementacion y posterior mantenimiento

de la integracién de los requisitos.
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4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

4.1 JUSTIFICACION

El cumplimiento de las normatividades existentes vigentes para el caso de las
empresas de transporte terrestre especial automotor por disposicion del ministerio de
transporte en lo concerniente con el plan estratégico de seguridad vial, es obligatorio y
requisito para su funcionamiento y a su vez la reglamentacion del ministerio de trabajo que
ordena implementar y mantener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
cumpliendo con la planeacion, ejecucién, verificacién y mejora continua es otro requisito que

se debe cumplir a cabalidad.

De esta forma es necesario crear una alternativa que permita implementar, administrar y
mantener en las PIMES de transporte especial un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y el plan estratégico de seguridad vial realizando la integracion y articulando todos
sus requisitos bajo un Unico esquema, encontrando puntos de convergencia que permitan

optimizar el uso de recursos y la minimizacion de costos.

42 DELIMITACION

La integracion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con el plan
estratégico de seguridad vial se realizara en una PIME de transporte terrestre automotor

especial.

Los datos se recolectaran en la empresa Transconlogistica S.A.S, en la Unica sede de la

empresa en la ciudad de Bogot4, barrio la Fragua Cra. 29 No. 14B - 30 Sur.
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43 LIMITACIONES

Durante el desarrollo de la investigacidn se evidenciaron las siguientes limitaciones que

fueron subsanadas:

Disponibilidad de la informacion en cuanto a los requisitos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo segun el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 y el

plan estratégico de seguridad vial segun el Decreto 1079 de 2015.

La empresa no tenia claridad acerca de los alcances de los requisitos que se deben
cumplir, por tanto, fue importante empezar por hacer una divulgacion de los

mismos a las partes interesadas.

No se conocia por parte de la empresa la posibilidad de integrar el plan estratégico
de seguridad vial dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

razon por la cual no lo habian hecho.
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5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

5.1 ESTADO DEL ARTE

En Colombia entre enero y diciembre de 2017 se registraron 171.571 accidentes de
transito lo cual es una cifra alta, pero al ser comparada con el afio inmediatamente anterior
observamos una disminucién del 15,45%, de lo cual se podria deducir que la expedicion de
nueva regulacién en seguridad vial y el incremento de las exigencias legales en el tema han
hecho que se note un incremento en el interés por el tema de la poblacion en general y que a

su vez se refleje en una disminucion de la accidentalidad.

Debido a este despertar del interés por los temas seguridad vial y las exigencias normativas
para las empresas, es que a nivel de pregrado y postgrado se han venido realizando una serie
de investigaciones y trabajos con el fin de aportar al cumplimiento legal y la implementacién
de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y planes estratégicos de seguridad
vial que contribuyan al cumplimiento y mejoramiento de la estadistica a nivel nacional. Asi
pues, al realizar una revision detallada de todas estas propuestas y trabajos de investigacion
es que se ha llegado a la conclusion de que no se ha avanzado objetivamente en una manera
de integrar los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo articulado con el plan
estratégico de seguridad vial de una empresa de trasporte, objetivo que se pretende cubrir con

esta investigacion.

En el trabajo de grado “Guia Metodoldgica Para El Disefio E Implementacion De Planes De

Seguridad Vial” en su apartado de conclusiones se puede leer

Pagina 18 de 46



Una vez las empresas han disefiado e implementado el PSEV, se recomienda migrar al
Sistema Integrado de Gestion QHSE, dado que se tendra gran parte de los cimientos del
sistema, el compromiso de la Direccidn, la cultura organizacional y las estadisticas que
permitiran mostrar entre otras ventajas la econdmica, competitiva y la satisfaccion al cliente.

(Angulo y Ruiz, 2016, p 58).

lo cual da pie para asegurar que tomar como punto de partida el cumplimiento de los
requisitos tanto del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, como el del plan
estratégico de seguridad vial para implementar un sistema integrado de gestidn, es posible y
no solo posible, si no que seria una oportunidad para la empresa, ya que van en la misma

direccién de y estan basados en el principio de la mejora continua.

Es necesario resaltar que la gran mayoria de los trabajos e informes encontrados durante la
investigacion del estado del arte realizada corresponden al desarrollo de planes estratégicos
de seguridad vial, como es el caso de los trabajos de grado Propuesta de un plan estratégico
de seguridad vial para la empresa de consultoria ambiental Atencidn Social Integral S.A.S,
Elementos para el disefio del plan estratégico de seguridad vial para la empresa Aggreko
Colombia S.A.S., Plan estratégico de seguridad vial para la empresa Innovar Salud S.A.S.,
realizadas por estudiantes de gerencia y salud en el trabajo de la universidad ECCI, lo cual
indica que el propdsito de este documento no es comin con muchos otros trabajos de
investigacion y por el contrario es una oportunidad de identificar la metodologia para realizar
con la que podria realizarse la integracion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo con el plan estratégico de seguridad vial.
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Durate la etapa de investigacion y recopilacion de informacion, se encontrd un trabajo de
investigacion titulado “Revision literaria de los planes estratégicos de seguridad vial, vs
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo como estrategia en la reduccién de la
accidentalidad vial” realizado como opcion de grado y del cual es importante resaltar la

siguiente afirmacion;

“Las empresas que regularmente se ven involucradas en accidentes de transito, afectan
notablemente su imagen y prestigio, hacen gue sus clientes potenciales se abstengan de usar
sus servicios, ademas de las pérdidas econdmicas, lucro cesante, dafios materiales, castigo
con los seguros, gastos judiciales y ausentismo por accidentes de trabajo por el riesgo publico,

entre otros (Garcia y Echeverri, 2017, p. 40),

lo cual es una clara muestra de los multiples problemas que acarrearia para una empresa el
no cumplir con la normatividad establecida y nos da una idea de los efectos no deseados
ahondando en la necesidad de integrar el plan estratégico de seguridad vial al desarrollo
normal de las actividades de cualquier empresa de transporte sin importar su tamafo y

especialidad.

Desde otro punto abordando la tematica desde el sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo podria pesarse en el desarrollo de alternativas eficientes que coadyuven en el
objetivo de la disminucion de la accidentalidad vial a través propuestas y actividades que
impacten positivamente este item, de esta manera se identifico que en trabajos como
“Aplicacion Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo En Las Empresas
De Servicio Publico De Transporte Terrestre Y Su Incidencia En Los Indices De

Accidentalidad Vial De Colombia” los autores enuncian que
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Replicando que el transporte terrestre como servicio publico, es una actividad econémica,
regulada por el Gobierno Nacional; es necesario sefialar que ante los niveles de siniestralidad
y clasificacion de riesgos que caracterizan el sector transportador, resulta trascendental
deliberar sobre la gestion de prevencion ejercida por parte de las autoridades que tienen la
supervision y control del SG SST. Mas aun cuando tal responsabilidad se fundamenta en un
mandato constitucional de proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, y en ese orden, estas autoridades que estan llamadas a ejercer sus funciones de
manera coordinada, no se advierten cuéles han sido las acciones para contrarrestar los niveles

de mortalidad y morbilidad vial” (Rodriguez y Rodriguez, 2013, p 69-70)

de lo cual objetivamente podemos rescatar la identificacion que hacen los autores de la
necesidad urgente de contar no solo con la regulacion necesaria, si no de contar con una
gestion preventiva tanto de parte del estado, como de las empresas para cumplir con las
regulaciones y garantizar los derechos de quienes pueden estar en el area de influencia de la
empresa, los actores viales y todas las partes interesadas, esto puede lograrse a través de la
articulacion de la normatividad y la integracion de los multiples requisitos transversales que
son comunes en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el plan estratégico

de seguridad vial.

Como conclusion adicional de la revision del estado del arte realizada, se puede establecer
que aun que es una necesidad comun en las empresas de transporte el implementar y mantener
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y establecer un plan estratégico de

seguridad vial, no se tiene definida de manera clara una metodologia o una guia que permita
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realizar esta integracion de estos dos requisitos, por tanto se genera una nueva necesidad la

cual es la que se pretende abordar con el desarrollo del presente documento.

52 MARCO TEORICO

Considerando como vehiculo todo medio de locomocion utilizado para el transporte
de pasajeros y carga, vemos como desde los primitivos carruajes halados por caballos,
pasando por la invencidn del primer trasporte vehicular a vapor en 1769 y la introduccién en
1888 del primer vehiculo con motor de combustién interna, hasta la llegada del primer
automovil a Bogota en el afio de 1901 ha existido un creciente interés por la seguridad vial,
debido a que si bien se ha solucionado una problematica de transporte, se ha creado una nueva
debido a la accidentalidad.

A través de la historia se ha venido trabajando tanto en la invencion y aplicacion de todo tipo
de tecnologias para vehiculos que aporten a la disminucion de la accidentalidad, como en
estudios y generacion de politicas de seguridad y es asi como en la época de los afios 1890 y
1900 con la creciente demanda de vehiculos por parte de los habitantes de las metropolis
sumado a los avances e implementacion de todo tipo mejoras a los primeros vehiculos se fue
haciendo necesario que se tratara el tema de la regulacion vial y es por eso que en 1903 en la
ciudad de Nueva York el sefior William Phelps Eno idea y disefia el primer codigo de
circulacion y regulacion vial.

A pesar de que el sefior William Phelps Eno nunca aprendié a conducir, si se percato de la
gran necesidad de regular el transito de los primeros vehiculos por las primitivas calles de la
época y es asi que se da a la tarea de idear y plasmar las primeras regulaciones de trafico

conocidas, en las cuales se describian como se debian implementar calles de un solo sentido,
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las rotondas, algunas sefiales de transito y el paso peatonal entre otros, estas regulaciones
fueron publicadas en la revista Rider and Driver en un articulo titulado 'Reforming Our Street
Traffic Urgently Needed', el cual daria la pauta para la creacion y aplicacion de las normas
de transito y su posterior evolucién hasta las que conocemos hoy en dia.

La OMS, a través del Informe sobre la situacion mundial de la seguridad vial (2013), ha
indicado que anualmente fallecen més de 1,24 millones de personas en accidentes de transito
y que diariamente se alcanzan aproximadamente los 3.000 fallecidos. Ademas, entre 20 y 50
millones mas sufren traumatismos por esta misma causa. En Colombia segun datos del
Observatorio Nacional de Seguridad Vial existe un parque automotor nacional de 14.234.349
de vehiculos y 7.911.588 de motocicletas registradas y entre enero y diciembre de 2018 se
registraron 6.476 fallecidos en accidentes viales lo que en comparacion con el mismo periodo
de 2017 solo significo una reduccién del 0.2 % teniendo en los motociclistas una
representacion de 48.4% de los fallecidos y 56% de los lesionados, seguido de los peatones
que representan el 24% de los fallecidos y el 19.7% de los lesionados, continuando con los
usuarios de vehiculos con un 13% de los fallecidos y un 17% de los lesionados y terminando
con los usuarios de bicicleta que representan un 6% de los fallecidos y un 7% de los
lesionados; estas cifras nos muestran que muy a pesar de que se empez0 a legislar en temas
de seguridad vial, la regulacién se ha ido haciendo mas rigurosa y se han ideado estrategias
que tiene como objetivo disminuir la accidentalidad vial para desarrollar un movimiento de
interés creando asi la Agencia Nacional de Seguridad Vial cuya mision es prevenir y reducir
los accidentes de transito; no han logrado un impacto determinante en la poblacion.

Por otro lado, la seguridad y salud en el trabajo es una preocupacion que viene siendo

persistente desde 1915 cuando es aprobado un proyecto de ley propuesto por Rafael Uribe
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Uribe que trata temas de seguridad en el trabajo como los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, siendo este el punto de partida y cimiento de la Ley 6 de 1945
0 mejor conocida como Ley General del Trabajo general del trabajo.

Este largo recorrido que ha tenido la seguridad y salud en el trabajo en Colombia ha ido
Ilegado a su punto mas alto con la expedicion del decreto 1072 de 2015 por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y la resolucion 1111 de 2017
por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes, convirtiéndose asi en el punto de referencia
para para el cumplimiento normativo actual en las empresas.

Ahora, si una empresa de transporte en Colombia debe cumplir la normatividad vigente en
términos de seguridad y salud o sea implementar y mantener un sistema de gestién y
seguridad en el trabajo y adicionalmente implementar un plan estratégico de seguridad vial,
esto implica abordar una problematica y es que si bien los dos aspectos estan bien definidos
por la normatividad y se sabe como se deben desarrollar cada uno de ellos, no existen
documentos, lineamientos o instructivos de como debieran integrarse y convivir, de manera
que no implique una carga adicional para la empresa y no se convierta en una tarea

insostenible al realizar.

5.3 MARCO LEGAL

Se establecio un marco legal para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y para el plan estratégico de seguridad vial, con el fin de establecer los requisitos aplicables
y la normatividad vigente y poder realizar la integracion de los mismos. Dentro de los

requisitos legales aplicables se encuentran los siguientes:
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Resolucion 1075 de 1992, Prevencion del farmaco dependencia, alcoholismo y
tabaquismo en el trabajo.

Decreto Ley 1295 de 1994 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales
Decreto 1772 de 1994 Reglamenta la afiliacion y cotizacion al Sistema de Riesgos
Laborales

Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito y Transporte

Decreto 2090 de 2003 Define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de
pensiones

Resolucion 1570 de 2005 Sistema de informacidn Gnico para registro de ATEP en las
empresas, ARPs, EPSs, y juntas.

Resolucién 0156 de 2005 Se adoptan los formatos de informe de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.

Resolucién 627 de 2006 Norma Nacional de emision de ruido y ruido ambiental
Resolucién 1401 de 2007 Procedimientos legales para investigacién y reporte de los
accidentes de trabajo

Resolucion 2346 de 2007 Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica
Ocupacional.

2009 Resolucion 736 Modifica Certificacion competencias para trabajo en Alturas
aplaza su implementacion a Julio de 2010.

Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones. Expedidas Por el

congreso
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Ley 1702 de 2013 Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones

Resolucién 378 de 2013 medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico
terrestre

Decreto 2851 de 2013 Por el cual se reglamentan algunos articulos de la Ley 1503 de
2011 mediante la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

Resolucién 1565 de 2014 Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Expedida por el ministerio de
transporte.

Decreto 1906 de 2015, por el cual “Se modifica y adiciona el decreto 1079 de 2015,
en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial”. Expedido por el Ministerio
de Transporte

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Decreto 1079 de 2015. “Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”.
Expedidas por el Ministerio de Transporte.

Resolucidn 1231 De 2016 por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial

Decreto 052 de 2017 Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto

1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion

Pagina 26 de 46



para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Resolucion 1111 de 2017 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.
Norma OHSAS 18001:07 Sistemas de gestion de la salud y seguridad en el trabajo —
Requisitos.

Norma ISO 39001:2014, Sistemas de gestion de seguridad vial (RTS) -Requisitos

con orientacién para su uso.
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6. MARCO METODOLOGICO

Para poder integrar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo con un plan
estratégico de seguridad vial en una PIME de transporte terrestre automotor especial es
necesario realizar una investigacion de tipo documental de los requisitos en los cuales se
basan tanto el sistema de gestion como el plan estratégico de seguridad vial y proceder a
identificar y validar el estado y cumplimiento de estos requisitos, para posteriormente poder
hacer un listado de elementos comunes y elementos Unicos en cada una de las normas para
generar la propuesta de integracion. Es importante resaltar que el enfoque de la investigacion
se realizara bajo un proceso sistematico mixto utilizando, el método analitico en donde se

realizara un estudio basado en la observacion y la narracién de los resultados.

Por medio de esta investigacion se espera:

Abarcar un gran espectro de posibilidades en cuanto al cumplimiento de los requisitos

identificados.

e Identificar de manera objetiva como integrar el plan estratégico dentro del sistema de
gestion.

e Generar equivalencias entre requisitos similares.

e Crear una comparacion de los resultados obtenidos.

Para tal fin se han identificado las siguientes fases en las cuales se desarrollaran los objetivos
especificos del proyecto como se observa en la tabla 1 y en la tabla 2 se establece el

cronograma:
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Tabla 1. Etapas De La Investigacion

FUENTE DE
ETAPA OBJETIVO ACTIVIDADES INSTRUMENTOS INFORMACION
Realizar la evaluacion
inicial del
cumplimiento de los Anexo técnico de la Fuente de
requisitos del sistema Resolucién 1111 de informacion
de gestién de 2017 primaria
|9 seguridad y salud en el
zZ trabajo.
=
2
= Validar el estado
S actual de Reali . Resolucion 1231 de
5 - ealizar la evaluacién .
cumplimiento del N 2016 Guia
@) . - inicial del .
w sistema de gestion . metodoldgica para Fuente de
. cumplimiento de los N . -
o de seguridad y salud . emision de informacion
n ) requisitos del plan X L
u en el trabajo y plan - observaciones y aval primaria
= L estrategico de -~
estratégico de - . de planes estratégicos
©] - . seguridad vial. . :
) seguridad vial. de seguridad vial
<
)
g
> Analizar la
w informacion de la
evaluacion inicial de  Analisis de resultados Fuente de
cumplimiento y obtenidos de las informacion
generar las evaluaciones. primaria
recomendaciones
necesarias.
Decreto 1072 de 2015
Libro 2, Parte 2,
IrJ:J Titulo 4, Capitulo 6
z ., Encontrar requisitos Identificar los por el cual se dictan
Q0 comunes afines de requisitos aplicables disposiciones para la
&E) E  lasdosnormasafin  del sistema de gestion implementacion del Fuente de
O % de prevenir de seguridad y salud  Sistema de Gestion de informacion
Lo reprocesos en la en el trabajo segdn lo la Seguridad y Salud primaria
E ',-J':J implementacion y estipulado en el en el Trabajo.
w posterior decreto 1072 de 2015
a mantenimiento de Resolucion 1111 de
las mismas. 2017 Estandares

minimos del SG-SST
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Identificar los
requisitos aplicables

Decreto 1079 del

del plan estratéqico de 2015, titulo 2 SV; Fuente de
pian estrategic CAPITULO 3 informacion
seguridad vial segun lo .
: primaria
estipulado en el PESY
decreto 1079 de 2015 '
Encontrar los puntos Fuente de
comunes de los L . . -
- Revision normativa informacion
requisitos de las dos .
primaria
normas.
& Definir los recursos Identificacion de
5 Identificar los requeridos para la recursos para . Fuente (.j?
2 ; implementacion de los cumplimiento de informacion
o FECUISOS Necesarios P . requisitos SG-SST y primaria
o para la requisitos. PESV
e implementacién y
P posterior
w mantenimiento de la L
a integracién de los Definir un plan de Cronograma de Fuente de
zZ isit trabajo para cumplimiento . -
< requisitos. L o informacion
| cumplimiento de los requisitos SG-SST y fimaria
o requisitos. PESV P
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2. Cronograma

FASE ACTIVIDAD Seml Sem2 Sem3 Sem4 Sem5 Sem6 Sem7 Sem38

Evaluacién 12
inicial SST. HRS.

Evaluacién 6 6
inicial PESV. HRS. HRS.

Analizar la
informacion de 8
la evaluacién HRS.
inicial.

Identificar los 6
requisitos SST HRS.

Identificar los 6
2 requisitos PESV HRS.

Encontrar los 6
puntos
comunes. HRS.

Definir los
recursos
requeridos para 16
la HRS.
implementacion
3 de los requisitos

Definir un plan

de trabajo para 8
cumplimiento HRS.

de los requisitos.

Fuente: Elaboracion propia
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7.  RESULTADOS Y/O PROPUESTA DE SOLUCION

Con el fin de identificar la conexidad entre el plan estratégico de seguridad vial y el
sistema de gestion y realizar una propuesta de integracion viable para empresa se determinan
unas herramientas que son apropiadas para realizar una evaluacion del estado de los
requisitos teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 1111 de 2017 Estandares
minimos del SG-SST y basandose en el Anexo técnico de la Resolucion 1111 de 2017 para
identificar los puntos criticos y formular una propuesta con base en estos.

Se realiza la aplicacion en la empresa Transconlogistica S.A.S de la evaluacion con la
colaboracidn de la persona encargada del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se obtienen los siguientes resultados:

Grafica 1. Cumplimiento Estandares Minimos del SG-SST

Cumplimiento Estandares minimos del SG-SST

= Cumple
Capacitacion

m Inspecciones

= Plan de mtto

m Control del cambio

m Auditorias

Fuente: Elaboracion propia
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e Como se observa en la grafica 1 el cumplimiento del total de los requisitos aplicables
es de 76.19% en la empresa.
e Se evidencian que la empresa no ha realizado algunas capacitaciones de los riesgos
prioritarios identificados.
¢ No se realizan inspecciones de seguridad periédicamente.
e No existe evidencia que la empresa cuente con planes de mantenimiento de
instalaciones, equipos y herramientas
e Laempresa no documenta el control de cambio en los procesos de la organizacion.
e No se han realizado auditorias al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
Por otra parte, teniendo en cuenta la resolucion 1231 de 2016 “Guia metodoldgica para
emision de observaciones y aval de planes estratégicos de seguridad vial” se realiza una
evaluacion de los puntos criticos alli identificados encontrando los siguientes resultados:

Grafica 2. Cumplimiento PESV

Cumplimiento PESV

6. VALORES AGREGADOS

0
5. aTencioN AvicTivAs [ s:::
4. INFRAESTRUCTURA SEGURA _ 39.2
3, VEHICULOS SEGUROS _ 675
2. COMPORTAMIENTO HUMANO _ 835

1. GESTION INSTITUCIONAL 93

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Pégina 33 de 46



e Como se observa en la grafica 2 el cumplimiento del total de los requisitos aplicables
es del 66.35% en la empresa.
e Se observan deficiencias en los controles establecidos al mantenimiento preventivo
y correctivo de los vehiculos.
e Los rutogramas con los que cuenta la empresa no contemplan los puntos criticos y
su respectiva prevencion.
¢ No se han divulgado los planes de contingencia y atencién a victimas.
¢ No se han realizado auditorias al plan estrategico de seguridad vial.
Habiendo identificado el estado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el
del plan estratégico de seguridad vial, se procedio a definir los puntos comunes, encontrando
los requisitos expuestos a continuacion en la tabla numero 3;
Tabla 3. Requisitos Comunes
Se pudo identificar que tanto el plan estratégico de
seguridad vial como el sistema de gestion de seguridad y
RESPONSABILIDADES: | salud en el trabajo establecen obligaciones, roles y
funciones tanto para la alta direccion como para los

responsables en cada uno de los casos

En los dos casos se debe establecer politicas que sirvan de
lineamiento principal para a partir de ella se defina el actuar
POLITICA: de la empresa frente al plan estratégico de seguridad vial
como el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.
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OBJETIVOS:

Se deben establecer objetivos claros y medibles que nos
ayuden a enfocar los esfuerzos tanto del plan estratégico de
seguridad vial como el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

INDICADORES:

Es necesario crear indicadores que muestren el estado de
ejecucién y cumplimento tanto del plan estratégico de
seguridad vial como el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo

DOCUMENTACION:

Se requiere de una gestién documental del plan estratégico
de seguridad vial y del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para documentar y evidenciar su

implementacion.

CAPACITACION Y

FORMACION:

Como parte fundamental es necesario identificar las
necesidades de capacitacion y formacién del personal de la
empresa y asi desarrollar para un plan para garantizar la

apropiacion del conocimiento.

ELEMENTOS DE
PROTECCION

PERSONAL:

La entrega de los elementos de proteccion personal es
requerida tanto en el plan estratégico de seguridad vial
como el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo como parte del control para mitigar los riesgos

identificados asociados a la actividad.
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MANTENIMIENTO:

El mantenimiento es pieza fundamental para garantizar el
correcto funcionamiento de los vehiculos y evitar riesgos

gue se puedan generar por no cumplir con este requisito.

INSPECCIONES Y

SEGUIMIENTO:

se debe hacer seguimiento de los vehiculos tanto de
propiedad de la empresa como de propiedad de terceros que
presten servicios a la empresa para garantizar el

cumplimiento de lo establecido.

RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS..

Es requisito identificar las posibles emergencias que se
puedan presentar y hacer un plan para que la empresa a
todos niveles esté preparada y sepa como responder ante

cualquier eventualidad

INVESTIGACION DE

ACCIDENTES:

Todo accidente que llegare a presentarse debe ser
investigado de acuerdo a la metodologia establecida por la
empresa e identificar sus causas para tomar medidas al
respecto y evitar que vuelva a presentarse una situacion

similar.

AUDITORIAS:

Fuente: Elaboracion propia

Por medio de estas se busca identificar el cumplimiento de
los requisitos tanto del plan estratégico de seguridad vial
como del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.
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Después de haber identificado los requisitos comunes se establece el plan de trabajo

presentado en la tabla 4.

Tabla 4. Plan de trabajo.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD TAREAS RECURSOS POR SEMANAS RESPONSABLES
1ra
Responsabilidades Integrarlas Tecnoldgicos, humanos X A definir por la
empresa
Politica Integrarla Tecnoldgicos, humanos X P e e
empresa
Objetivos Integrarlos Tecnoldgicos, humanos X A definir por la
empresa
Incluir los del A definir por la
Indicadores PESV enel  Tecnolb6gicos, humanos emprega
SG-SST
Inclusién en
de los A definir por la
Documentacion documentos  Tecnoldgicos, humanos em rers)a
del PESV en P
SG-SST
Integracion
Capacitacion y Determinar A definir por la

formacion

necesidades

Ejecucion

Tecnolbgicos, humanos

empresa

Elementos de

Integracion

Tecnolbgicos, humanos

A definir por la

proteccion personal Entrega empresa
- L -~ A definir por la
Mantenimiento Integracion ~ Tecnoldgicos, humanos P
empresa
Integracion
Inspecciones y Definicion de Tecnoléaicos. humanos A definir por la
seguimiento formatos gicos, empresa
Realizacion
Integracion o
Respuesta ante Preparacion ~ Tecnologicos, humanos BT 07
emergencias p— g1cos, empresa
Simulacros
Integracion en
Investigacion de el Tecnoléaicos. humanos A definir por la
accidentes procedimiento gicos, empresa
y el formato
Integracion de A defini |
Auditorias documentos  Tecnol6gicos, humanos ennir porfa
— empresa
Realizacion

Fuente: Elaboracion propia
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8.  ANALISIS FINANCIERO

Para realizar el analisis financiero de la investigacion se tienen en cuenta tres factores

el recurso humanao, el recurso fisico y recursos financieros tal como se muestra a continuacion

en latabla s

Tabla 5. Analisis Financiero

Fase Recurso Humano Re,cyrso _Recur_so Tiempo Costo
fisico financiero
Computador Costos de
Identificacion Profesional que realiza la actividad Acceso a traslados 32 $
de requisitos g Internet Costos de Horas  1.480.000
Papeleria  comunicacion
. Computador Costos de
Evaluaciones
De Profesional que realiza la actividad Acceso a traslados 64 3
L Internet Costos de Horas  2.960.000
Cumplimiento P . o
apeleria ~ comunicacion
Computador Costos de
Plan De Profesional que realiza la actividad (D 155 s . $
Integracion g Internet Costos de Horas  2.220.000
Papeleria ~ comunicacion
TOTAL $6.660.000 144
Horas

Fuente: Elaboracion propia
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9. CONCLUSIONES

Se concluye que es totalmente integrable el plan estratégico de seguridad vial como
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo lo cual podria reducir los
reprocesos y permitir a la empresa tener un mejor control, dando cumplimiento a los
requisitos establecidos.
Al integrar el plan estratégico de seguridad vial con el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo se podrian unificar responsabilidades del personal frente al
cumplimiento de los requisitos establecidos, haciendo mas sencillo y efectivo el
control de la implementacion y mantenimiento de los mismos.
Durante la investigacion se observd que varios de los puntos en los que presentaban
debilidades o incumplimientos tanto el plan estratégico de seguridad vial como del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo son items comunes que son
totalmente integrables y que seran transversales en la ejecucion, lo cual en la
ejecucion significa una reduccion de las actividades de implementacion y mejora en
la eficiencia de la realizacion de las mismas.
La integracién de los sistemas de gestién de seguridad y salud en él trabajo y el plan
estratégico de seguridad vial traeria consigo beneficios, dentro de los cuales los
esperados son:

0 Reduccion de tiempos de implementacion y seguimiento.

0 Optimizacion de los recursos fisicos y humanos.

o Facilidad en la administracion del PESV y el SG SST
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o Evitar multas por incumplimiento de las normalidades vigente o la clausura 'y

cierre del lugar de trabajo.
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10. RECOMENDACIONES

Es de resaltar que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el plan
estratégico de seguridad vial deben ser disefiados e implementados por personal
competente e idoneo.

Con los puntos comunes identificados de las normas se recomienda integrar la
informacién generada tanto para el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo como para el plan estratégico de seguridad vial para tener un mejor control de
la misma.

Es indispensable contar con un plan de trabajo integrado, asi como con un
cronograma definido en el que se establezcan, fechas, responsables, recursos y
entregables para cada una de las actividades y asi asegurar el cumplimiento del 100%
de los requisitos.

En aspectos como el mantenimiento y la capacitacion es de vital importancia que sean
avalados por la idoneidad de quien los realice y que este a su vez cumpla con la
normatividad vigente.

Se requiere de la participacion de toda la empresa y los directamente implicados para
tener éxito en la integracion el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y el plan estratégico de seguridad vial ya que las responsabilidades estan presentes en
todos los cargos de la empresa.

Una vez integrado que el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y el
plan estratégico de seguridad vial se podra evaluar nuevamente el cumplimiento de

los requisitos con el fin de evidenciar mejora.
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Aunque no existen suficientes controles por falta del estado para exigir el
cumplimiento por parte de la empresa de la normatividad vigente, es deber de esta
Ilevar a cabo sus trabajos en ambientes controlados y de manera coordinada cumplir
con lo establecido en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el plan

estratégico de seguridad vial.
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13. ANEXOS

e EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
e EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
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EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INFORMACION GENERAL

Nombre de la Empresa TRANSCONLOGISTICA Fecha Evaluacién D/M/A 09/07/2018
NIT X cc e No. 900828959-7 Su:fr::les sl X NO No. Suc. )
Actividad Econémica Principal Transporte Actividad Econémica Secundaria 4921
Nombre contacto de la Empresa Carlos Gregorio Sarmiento Cargo contacto: | Representante Legal
Ciudad / Municipio Bogota Teléfono (s) - Celular 7590648
Direcci6n Carrera 29 n. 14b - 30 sur Correo electrénico del contacto: transcologisticasas@cable.net.co
Clases de Riesgos de la empresa | X | 1 1 | v | X | Vv | No. Total de Trabajadores 3
La empresa tiene una o mas sedes sl X NO. Cuantas 1 En donde Departamento |Ciudad | Bogota

2. CRITERIOS DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PYMES

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

<
o =
N g 1 es o =1o031es
CRITERIOS DE EVALUACION g e
5 Evaluacion al final
é Evaluacién Inicial dela
implementacién
. Tiene definida una Politica del SG-SST y esta alineada con la metas objetivos e indicadores de gestion; fue disefiada de manera participativa con los trabajadores. - .
. . . )
Evidencie registros. o
) La empresa cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun lo definido en la Ley 1562 del 2012 y especifico segun el decreto | < .
1443 de 2014 &
La empresa dispone del Reglamento de Higiene y Seguridad y cuenta con los Procedimientos para Tareas de Alto Riesgo (TAR) que requiera (ejemplos: Reglamentos
legales y técnicos; Reglamento Técnico Eléctrico - RETIE, Trabajo en Alturas, entre otros o que le aplique al sector econémico) @
3 1
£
Otro reglamento técnico que le aplique a la empresa, escribalo. Plan estrategico de seguridad vial
. ¢Existe evidencia que en la empresa funcione el Comité de Convivencia y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes COPASO), o si la empresa o .
tiene menos de 10 trabajadores exista el Vigia SST, se encuentra capacitado en SG-SST? e
N
5 La empresa cuenta con Brigadas de Emergencia (Primeros Auxilios) e incluye a los contratistas g& 1
. Dispone de Procedimientos Operativos Normalizados (PON’s) para asegurar la continuidad de los procesos de la organizacidn, incluye a los contratistas y partes < .
interesadas 8
—
7 Existe evidencia que la empresa cuente con un plan de trabajo anual y un plan de capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo g& 1
©
8 La empresa tiene procedimiento y lo aplica para realizar el registro, reporte de incidentes y accidentes de trabajo de sus trabajadores y contratistas. < 1
o
0 El equipo investigador, esta capacitado en investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo cumpliendo con el Decreto 1530 de 1996 articulo 4 y la resolucién 1) 0
1401 de 2007. £
—
10 Se identifican y registran los peligros y riesgos en el trabajo a los que estan expuestos los trabajadores, dispone del documento de condiciones de trabajo. g& 1
o
11 Existe evidencia que la empresa realiza inspecciones de seguridad de condiciones inseguras 0 0
o
~
12 La empresa tiene conocimiento para realizar el registro, prevencion y reporte de las enfermedades laborales E' 1
(3]
13 Existe evidencia que la empresa cuente con un plan de suministro y reposicion de equipos o elementos de proteccién g& 1
(3]
14 Existe evidencia que la empresa cuente con planes de mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas g& 0
—
15 Existe evidencia que la empresa asigne los recursos necesarios para desarrollar las actividades Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo g& 1
<
16 La empresa cuenta con diagndstico de condiciones de salud, utiliza como base los exdmenes de ingreso, periddico y auto reportes; se actualiza periédicamente. g& 1
—
17 Existe evidencia que la empresa dispone de un programa para fomentar los estilos de vida y trabajo saludables g& 1
—
18 Tiene implementado el Plan Estratégico de Seguridad Vial "PESVial"/ o No lo requiere (ver instructivo) g& 1
(2]
19 Gestiona y documenta el control de cambio en los procesos de la organizacion, verifique el o los cambio(s) en el sitio de implementacién contra lo documental. 10} 0
(%]
—
20 La empresa identifica y gestiona los requisitos legales aplicables en SST g& 1
”n La organizacién demuestra los resultados del programa de auditoria y la revision por la alta direccidn. Revisar metodologia, periodicidad, documentacién y < 0
divulgacion de estas actividades. 8
Sub Totales por periodo evaluado 16 0
3. PROCESOS DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION DESARROLLADOS POR LA EMPRESA | Diferencia -16

1ISO 9001 X RUC/Norsok] |


mailto:transcologisticasas@cable.net.co

16
normas:

La empresa estda cerurncaaad o en proceso ae cerurncacion en digund ae 1as siguientes ISO 14001

OHSAS 18001

[ ]
[

BASC
Otro

[ 1]

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PYMES

a) Alto = Mayor o igual a 20 puntos: la empresa tiene una buena gestion del SG-SST con oportunidades de mejora; b) Medio = De 13 a 19 puntos: la empresa realiza algunas actividades|
del SG-SST pero debe aplicar acciones correctivas; c) Bajo = Menor o igual a 12 puntos: la empresa requiere dar prioridad a la gestion del SG-SST

.z .. o " .
Resultado de la evaluacidn Inicial 0|o|o| = Medio 16 Bajo
.z . o 2 .
Resultado de la evaluacion final 00 |=]| 2 Medio Bajo
Observaciones iniciales:
Observaciones al final del periodo evaluado:
NOmpre -
QUIEN REALIZA LA EVALUACION Asesor Firma Oscar Acosta
cc |
Nombre -
Responsable Empresa Gerente general Firma Carlos Sarmiento
cc |




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

INFORMACION DE LA EMPRESA

1. DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

TRANSCONLOGISTICA S.A.S

NIT. 900.828.959-7
CIUDAD SEDE PRINCIPAL Bogota DC
DIRECCION Carrera 29 No. 14 B- 30 Sur
TELEFONO 7590648

PERSONA DE CONTACTO

John Edwin Lopez

CARGO

Asesor PESV




1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL R B \'2lor del | Valordelaf Valor OBSERVACIONES
existencia requerimientos | Parametro | variable obtenido
SI NO SI NO SI NO
Se ha fijado un objetivo claro,
OBJETIVO GENERAL X .
1.1.1. DEL PESV concreto y reallzable_, §1§| €omo su X X X 1,0 1,0
alcance y vision
OBJETIVOS Los objetivos especificos se ajustan
11 OBJETIVOS DEL PESV 1.1.2. ESPECIFICOS DEL | al objetivo general y de realizarse se X X X 3,0 1,0 1,0
PESV cumpliria con los propoésitos
Existe un documento que indique el
1.1.3. DIRECTRICSS Dslla compromiso de las directivas, para el X X X 1,0 1,0 No se encuentra firmado
ALTA DIRECCION
desarrollo del PESV
ACTA DE COMITE DE | Existe un acta de conformacién del
121 SEGURIDAD VIAL comité de S.V. X X % g g
OBJETIVOS DEL Ao . -
COMITE DE SEGURIDAD VIAL - 1.2.2. COMITE DE Esta de‘('”'d‘s’:g'"j’:ézt('j"sigle' comite dej X X 3,0
Mecanismo de coordinacién entre SEGURIDAD VIAL
todos los involucrados y cuyo 123 INTEGRANTES DEL El comité ha sido definido por la alta X X X 3.0 3.0
1.2 | objetivo seréa planificar, disefiar, o COMITE DE S.V. direccion 15,0 ’ ’
implementar y medir las acciones, Los integrantes del comité tienen
para lograr los objetivos a favor de 1.2.4. DREOS: I\IizgngNTEESS relacion con las labores y planes de X X X 3,0 3,0
la seguridad vial. accion inherentes al PESV
FRECUENCIA DE PP .
1.25. REUNIONES DEL Esr‘:u‘r’]‘f;':;a d'; fcrgcmfengfg‘i/'as X X X 3,0 3,0
COMITE DE SV o
Se designé un responsable del
RESPONSABLE DEL (proceso de elaboracién y seguimiento
1.3.1. s X X X 1,8 1,8
PESV del PESV, indicando el cargo dentro ’ ’
RESPQNSABLE DEL PLAN de Ia organizacion.
1.3 | ESTRATEGICO DE SEGURIDAD = o = I 4,0
VIAL IDONEIDAD DEL | = 2o e mentaciény
13.2. RESPONSABLE DEL Zale, Iuly Y X X X 18 18
seguimiento del PESV y todas las
PESV N
acciones contempladas en este.
ESTA DOCUMENTADA | Existe un documento que permita
1.4.1. LA POLITICA DE identificar la politica de Seguridad vial X X X 2,0 2,0
SEGURIDAD VIAL de la empresa
142, Existe politica de seguridad vial X X X 2.0 2.0
documentada
143 Se adecti)e:dzl1 r:lzg(r:(i)g:sno de la X X X 2.0 2.0
1.4 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL 9 - 10,0
POLITICA DE Proporciona un marco de referencia
1.4.4. SEGURIDAD VIAL para el establecimiento de los X X X 2,0 2,0
objetivos y de las metas del PESV
Incluye el compromiso de cumplir los
1.4.5. requisitos aplicables y la mejora X X X 2,0 2,0
continua.
Existe evidencia de su divulgacion,
15.1. como pagina W‘.Eb e Ia'companla, X X X 2,4 2,4 Esta en la cartelera
DIVULGACION DE LA retablos en las instalaciones de la
DIVULGACION DE LA POLITICA DE 2 compaiiia u otros?
15 SEGURIDAD VIAL POLITICA DE 5,0
SEGURIDAD VIAL Existe evidencia de que se ha
1.5.2. informado al personal sobre el PESV X X X 2,4 2,4 En la induccién de la empresa
y la politica de seguridad vial?
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1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL R B \'2lor del | Valordelaf Valor OBSERVACIONES
existencia requerimientos | Parametro | variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
161 Esta descrita Ia_ actividad econémica X X X 1.4 1.4
que realiza la empresa
Esta documentado el andlisis de la
1.6.2. empresa, su contexto, actividades, su X X X 1,4 1,4 Esta en el documento del PESV
personal, desplazamientos, etc.
1.6.3. SSE G e 25 SR Es GE X X X 14 14 Estaen el documento del PESV
presta la compaiiia
164, o e hace patte de s compaia | X X X 14 14
SIHEEE e CARACTERISTICAS DE ‘ P i
1.6 CARACTERIZACION DE LA Estan definidos los vehiculos 10,0
LA EMPRESA
EMPRESA 1.6.5. automotores y no automotores X X X 1,4
puestos al servicio de la compafiia.
16.6. Estan de_frlmdas las cmd_ade_s, de X X X 1.4 1.4
operacion de la organizacion
16.7. Estan documer']t,ados los mec,amsmos X X X 14 14
de contratacion de los vehiculos.
16.8. Estan documen't,ados los mecanismos X X X 14 14
de contratacion de conductores.
ENCUESTA / Se disefié una encuesta u otro
INSTRUMENTO PARA | instrumento o mecanismo objetivo,
el DETERMINAR EL para el levantamiento de informacién A % A 2 2
RIESGO VIAL del riesgo vial.
1.7.2. Se ha aplicado la encuesta X X X 2,9 2,9 Se aplico el 10 de abril de 2018
APLICACION DE LA U .
173, ENCUESTA e han tenido en cuenta los riesgos X X X 2.9 2.9
de la operacion in itinere y en misién
CONSOLIDACION Y | Se han consolidado los resultados de
1.7.4. ANALISIS DE LA la encuesta y hecho un andlisis de los X X X 2,9 2,9
- ENCUESTA ltad
1.7 | DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES LES S 20,0
DEFINCION DE | S5 o el s vl e
175. | RIESGOS VIALES DE ‘;e e viap(Pea}én P el X X X 2,9 2,9
LA EMPRESA n n [P,
ciclista, conductor)
Se han calificado los riesgos viales
L7L8 CALIFICACION Y identificados a través de la encuesta % % % 2 2
CLASIFICACION DE ———— -
RIESGOS VIALES La calificacion de los riesgos se ha
1.7.7. hecho basado en alguna norma o X X X 2,9 2,9
estandar
De acuerdo con los resultados del
181 d|agqo§tlco de riesgos V!E}Ies, se han X X X 3.0 3.0
definido planes de acci6n para el
FACTOR HUMANO
De acuerdo con los resultados del
182 d|agr1c?st|co de riesgos v!ellles se han X X X 3.0 3.0
definido planes de accién para el
DEFINICION DE FACTOR VEHICULOS
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1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL R B \'2lor del | Valordelaf Valor OBSERVACIONES
existencia requerimientos | Parametro | variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
) PLANES DE ACCION
Lg | PLANES DE ACCION DE RIESGOS d,De a,“”t?’d‘(’jco,” o3 resf"}ados ‘:19' 150
; VIALES 183 iagndstico de riesgos viales se han X X X ) 3.0 3.0
definido planes de accién para el
INFRAESTRUCTURA SEGURA
De acuerdo con los resultados del
184 d|agnqspco de riesgos we_1[es se han X X X 3.0 3.0
definido planes de accién para
ATENCION A VICTIMAS
Los planes de acci6n propuestos,
VIABILIDAD DE . L
1.8.5. PLANES DE ACCION descnbgn la V|ab|l|drf\f1 para su X X X 3,0 3,0
implementacion
1.9.1. eIl CUE D X X X 25 25
implementacién de planes de accién
CRONOGRAMA DE = m tochas definid
Lo |MPLEMENTACION DE Croln(?gralma 'et”e.,ecdasl € ||n| as X x X o5 o5
9.2 PLANES DE ACCION | Paralaimp err:jen acion de los planes , ,
DEL PESV e accion
19 IMPLEMENTACION DE ACCIONES Los planes de accion tienen 100 No estan definidos en las
: DEL PESV 1.9.3. responsables definidos dentro de la X X X ' 2,5 2,5 responsabilidades del sistema
organizacion. integrado de gestion
PIRESUPUISSITO) (RARA a?: Itelleirr]r? ?:rfr:r;ﬂz;gnprdislli)psuelzt:es Esta aparte del del sistema de
1.9.4 IMPLEMENTAREL |P mp p X X X 23 23 P o
de accion, en donde se describa el gestion
PESV Ra
costo por cada plan de accion
Se tiene definido indicadores para la
implementacién de las acciones del
4994, PESV (Tabla de indicadores del % % % i i
PESV)
Estan definidos los responsables en
110.2. la organizacién para la medicién de X X X 07 07
los indicadores planteados dentro del
PESV
Estan definidas las fuentes y férmulas
1.103. INDICADORES DEL para el célculo de los indicadores % % % o o
PLAN ESTRATEGICO ~ —
1.10.4 DE SEGURIDAD VIAL Estan deflpldgs las metas de los X X X 0.7 0.7
indicadores ’ ’
Esta definida la periodicidad para la
110 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE Lip medicion de los indicadores a a a 8.0 0.7 0.7
' PLANES DE ACCION DEL PESV Existe indicadores de ntimero de '
1.10.6 personas capacitadas en seguridad X X X 0,7
vial
1.10.7. Existen |nFi|cadores de’Nulmero de X X X 07 07
accidentes de transito
1.10.8. EX|ste.n |lnd|cadores dg X X X 07 07
mantenimiento preventivo
Estan definidos los planes de accién
1.10.9. que se van auditar del PESV en la X X X 0,7
. organizacion
AUDITORIAS DEL PLAN Esta d Tl todoloat I En ol sist int dod on d
1.10.10. ESTRATEGICO DE sta descrita la metodologia para e X X X 07 n el sistema integrado de gestion d¢
QEGLIRIPAP VIAI desarrollo de las auditorias la empresa

Pagina 4 de 16




1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

P . Evi i R |
No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL APLICA | ) edieralaliay |- el OBSERVACIONES
existencia requerimientos | Parametro | variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
Estan definidos los periodos sobre los =0 ¢l chsemn itesmEh 6 cesiten ot
1.10.11. cuales se va a desarrollar las X X X 0,7 9 9
o la empresa
auditorias
TOTAL [ 1000 [ 1000 [ 927
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2. COMPORTAMIENTO HUMANO

No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL [ B \'2lor del | Valordela| Valor OBSERVACIONES
existencia requerimientos | Parametro | variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
Esta definido el perfil del conductor
2.1.1. CFgEI\TI'D:LIJLC?'EOLR en funcioén al tipo de vehiculo que va X X X 5,0 5,0
21 PROCEDIMIENTO DE SELECCION a conducir 100
- DE CONDUCTORES EROCEDIMENIOIDE Esta documentado el procedimiento Y
&2 SELECCION DE de seleccion de los Eonductores % % % o0 o0
CONDUCTORES
=55 CRBLMBTEED y 62 [EW k6 No estan integrados con los se SG
2.2.2. EXAMENES MEDICOS | criterios para la realizacién de los X X X 1,9 1,9 9 ssT
examenes médicos a los conductores
La entidad o persona natural que
IDONEIDAD EN realiza los examenes médicos,
2 EXAMENES MEDICOS | cuenta con idoneidad (Es un centro % % % LE LE
médico certificado)
EXAMENES | o realzacion de 1os
224 PEICIOEIENE- exémenesp sicosensométricos a los A % A e e
METRICOS P
conductores
IDONEIDAD EN . ) 2
< La entidad que realiza los examenes
225 S IENES sicosensométricos cuenta con X X X 1,9 1,9
e PSICOSENSO- p it : :
METRICOS
Esta documentado y se han fijado
29 PRUEBAS DE INGRESO DE 2.2.6. PRUEBA TEORICA criterios para la realizacion de las X X X 20.0 1,9 1,9
o CONDUCTORES pruebas tedricas a los conductores ’
La entidad o persona natural que
IDONEIDAD EN . e . . .
2.2.7. EXAMENES TEORICOS rerflhlza y califica los gxamgnes X X X 1,9 1,9 Tecnico vial
tedricos cuenta con idoneidad
Esta documentado y se han fijado
2.2.8. PRUEBA PRACTICA criterios para la realizacion de las X X X 1,9 1,9 Tecnico vial
pruebas practica a los conductores
IDONEIDAD DE QUIEN La entidad o persona natural que
2.2.9. REALIZA LAS realiza las pruebas practicas a los X X X 1,8 1,8
PRUEBAS PRACTICAS | conductores, cuenta con idoneidad
Esta documentado y se han fijado
PRUEBAS criterios para la realizacion de las
2210, PSICOTECNICAS pruebas psicotécnicas a los A % A 1 1
conductores
IDONEIDAD DE QUIEN La entidad o persona natural que
REALIZA LAS realiza las pruebas psicotécnicas a
2210 PRUEBAS los conductores, cuenta con % % % L L
PSICOTECNICAS idoneidad
Esta definida la frecuencia para la
2.3.1. realizacion de las pruebas de control X X X 3,3
PRUEBAS a los conductores
2.3.2. PREVENTIVAS A Pruebas médicas de control X X .8
CONDUCTORES i stri
”s PRUEBAS DE CONTROL ;:i Prueb.;s pst;costerlsgmetncas i i 200 ::
| PREVENTIVO DE CONDUCTORES i e : '
2.3.5. Pruebas practicas X X 3,3
Estéa definida la idoneidad de las
IDONEIDAD DE LAS | personas o entidades que realizarian
205 PRUEBAS las pruebas de control preventivo a A % A e e
los conductores
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2. COMPORTAMIENTO HUMANO

PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL MeeE] AR DL - A OBSERVACIONES
Paramet variable obtenido

La empresa documenta y registra un

minimo de informacién de cada uno

de los conductores, de acuerdo con
lo definido en la Resolucién 1565.

Existe un protocolo de control de
documentacion de los conductores,
propios y tercerizados.

INFORMACION DE LOS
CONDUCTORES

La informacién consignada evidencia
el control y trazabilidad de las
acciones ejecutadas y definidas
dentro del PESV de la empresa.
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2. COMPORTAMIENTO HUMANO

No.

PARAMETRO - DEFINICION

VARIABLES

CRITERIO DE AVAL

APLICA

Evidencias de su
existencia

Responde a los
requerimientos

Valor del
Parametro

Valor de la
variable

Valor
obtenido

OBSERVACIONES

Sl

NO

Sl NO

Sl

NO

2.5.

CONTROL DE DOCUMENTACION
DE CONDUCTORES

254

REPORTE DE
COMPARENDOS

Se tiene definida la frecuencia de
verificacion de infracciones de
transito por parte de los conductores

Se cuenta con el registro de
infracciones a las normas de transito
por parte de los conductores propios

y tercerizados.

Se tiene establecido un
procedimiento en caso de existir
comparendos por parte de los
conductores propios.

Existe un responsable para la
verificacién y aplicacion de los
procedimientos en caso de presentar
comparendos los conductores.

10,0

15

15

1.5

1.5

15

15

15

15

2.6.

POLITICAS DE REGULACION DE LA
EMPRESA

POLITICAS DE
CONTROL DE
ALCOHOL Y DROGAS

Se han definido los protocolos para
los controles de alcohol y drogas.

Se definieron responsables, para la
realizacion de las pruebas.

Se han definido los mecanismos para
la realizacion de las pruebas -
Procedimiento

Se ha definido la idoneidad de quien
realiza las pruebas

Se ha definido la periodicidad para la
realizacion de las pruebas

Estan definidas las acciones a tomar,
para aquellos conductores cuyo
resultado del exdmen sea positivo.

REGULACION DE
HORAS DE
CONDUCCION Y
DESCANSO

Existe una politica documentada para
la regulacion y control de horas
maximas de conduccién y descanso

Se puede evidenciar el reporte de las
jornadas laborales o la planificacién
de su jornada.

2.6.10

2.6.11

REGULACION DE LA
VELOCIDAD

La empresa promueve y establece
las politicas de aplicacién de los
limites de velocidad de los vehiculos
que prestan el servicio a la empresa,
propios o tercerizados, para las
zonas rurales, urbanas y la definicién
de la velocidad en las rutas internas.

Se ha fijado unos limites de velocidad
para las zonas urbanas y rurales.

Los conductores conocen las
politicas de velocidad fijadas en la
empresa.
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2. COMPORTAMIENTO HUMANO

No.

PARAMETRO - DEFINICION

VARIABLES

CRITERIO DE AVAL

APLICA

Evidencias de su
existencia

Responde a los
requerimientos

Valor del
Parametro

Valor de la
variable

Valor
obtenido

OBSERVACIONES

Sl

NO

Sl NO

Sl

NO

2.6.12

La empresa cuenta con mecanismos
de control de velocidad y los
monitorea.

X

X

X

2.6.13

2.6.14

2.6.15

POLITICA DE USO DEL
CINTURON DE
SEGURIDAD

Es manifiesta la obligatoriedad del
uso de los cinturones de seguridad y
se controla.

Los conductores conocen las
politicas de cinturén fijadas en la
empresa

La empresa cuenta con mecanismos
de control de uso de cinturén de
seguridad.

2.6.16

2.6.17

POLITICA DE USO DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

Se ha establecido una politica de uso

de elementos de proteccion personal

de acuerdo con el tipo de vehiculo a
conducir.

Los conductores conocen las
politicas de uso de EPP fijadas en la
empresa

2.6.18

2.6.19

2.6.20

POLITICA DE USO DE
EQUIPOS
BIDIRECCIONALES

Esta expresa la prohibicion del uso
de equipos bidireccionales durante la
conducciéon

La empresa cuenta con mecanismos
de control de uso de equipos
bidireccionales durante la
conduccion.

Se han fijado sanciones a los
conductores que hacen uso de
equipos bidireccionales durante la
conduccion.

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

TOTAL

100,0

100,0

83,5
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3. VEHICULOS SEGUROS

No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL B R \/2lor del | Valor dela]  Valor OBSERVACIONES
existencia requerimientos | Parametro | variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
Se tiene, en fisico o digital, en la
311 empresa y d|spon|blg, la carpet_a de X X X 6.3 6.3
cada uno de los vehiculos propios y
no propios
Se cuenta con informacién como -
Placas del vehiculo, nimero de
motor, kilometraje — fecha,
312 HOJAS DE VIDA DE especificaciones técnicas del % % % B2 B2
LOS VEHICULOS vehiculo, datos del propietario, datos
de la empresa afiliada, etc.
SOAT - fecha de vigencia, seguros -
3.1.3 fechas de vigencia, revision técnico X X X 6,3 6,3
mecanica, reporte de comparendos.
314 Reporte de |nc_|dentes, reporte de X X X 6.2 6.2
accidentes.
Debe conocerse toda la informacion y
RECOMENDACIONES especificaciones técnicas de los
3.1 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO 315 TECNICAS DE vehiculos, incluyendo los sistemas de X X X 50,0 63
o OPERACIONES DE [seguridad activa y pasiva, registradas '
MANTENIMIENTO por escrito en carpeta independiente
para cada vehiculo.
CRONOGRAMADE | e O voaramadas
316 | INTERVENCIONES DE | PEre B2 (HEenenes brog o | X X X 6.3 6.3
VEHICULOS PROPIOS op
vehiculos
VERIFICACION DE En el evento de que los vehiculos
MANTENIMIENTO sean contratados para la prestacion
3.1.7 PARA VEHICULOS |del servicio de transporte, la empresa X X X 6,3 6,3
AFILIADOS contratante verificara que la empresa
(TERCEROS) contratista cuente y ejecute el plan.
Se cuenta con instalaciones propias
318 IDONEIDAD y/o personal idéneo en _Ia empresa X X X 6.3
para este proceso, 0 se tiene contrato
con un centro mecanico para ello.
Se llevan registros de los
3.21 REGISTRO mantenimientos correctivos X X X 10,0 10,0
realizados a los vehiculos
En caso de fallas de los vehiculos, se
3.2.2 PROTOCOLO tienen establecidos protocolos de X X X 10,0
3.2 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO atencion. 30,0
Se cuenta con instalaciones propias
323 |DONEIDAD y/o personal idéneo en .Ia empresa X X X 10,0
para este proceso, 0 se tiene contrato
con un centro mecanico para ello.
Se han establecido protocolos y
3.3.1 formatos de inspeccion diaria a los X X X 6,7 6,7
vehiculos.
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3. VEHICULOS SEGUROS

PARAMETRO - DEFINICION

VARIABLES

CRITERIO DE AVAL
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Valor del
Parametro

Valor de la
variable
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obtenido

OBSERVACIONES




4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

) . Evi i R deal
No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL APLICA MIEEHEIES AESUPRESROREERIeS)| Valor del | valordela| Valor OBSERVACIONES
existencia requerimientos | Parametro | variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
411 Existe un plano de las vias internas X 21
B REVISION ENTORNO con la descripcion de la revision. '
FISICO DONDE SE  [Existe conflicto en la circulacion entre
412 OPERA los vehiculos, peatones, zonas de X 2,1
descargue y parqueaderos
4.1.3 Sefializadas X 2,1
4.1.4 DESPLAZAMIENTO EN Demarcadas X 2,1
4.1.5 LAS ZONAS dIIurr(]jlnalldas; - X 2,1
416 | PEATONALES DE LAS S_epa}ra_,as delas Zor:‘,asl c X 2.1
INSTALACIONES mrqf ac!on e los vehiculos
417 Se privilegia el paso de_ peatones X 21
sobre el paso vehicular
4.1.8 Sefializad X 2,1
RUTAS INTERNAS - Vias internas de enalzacas :
X 4.1.9 Demarcadas X 2,1
4.1. la empresa, en donde circulan los - . 35,0
e, 4.1.10 VIAS INTERNAS DE lluminadas X 2,1
4111 CIRCULACION DE LOS | Esta definida la velocidad maxima de X 21
T VEHICULOS circulacion de los vehiculos '
4112 Existen elementos en la via que X 21
favorezcan el control de la velocidad
4.1.13 Sefializados X 2,1
j‘i'ig PARQUEADEROS lemif“czdos § ;i
1. INTERNOS — 'dumma o's.d ,
4116 stan efinidas zonas de parqueo X 21
segun el tipo de vehiculo
La empresa tiene definida una
MANTENIMIENTO DE politica y/o procedimiento para el
Aty SENALES mantenimiento de las vias internas y % % X 2l 2l
sefializacion.
Se ha realizado un estudio de rutas,
421 qesde el punto Eie vista de s"egundad X X X 9.3 9.3
vial y generado "rutogramas”, cuando
ESTUDIO DE RUTAS corresponda.
Se han identificado los puntos criticos
4.2.2 y establecido las estrategias de X X X 9,3 9,3
prevencion frente a los mismos.
Se planifica el desplazamiento del
423 POLITICAS DE personal % % % S S
ADMINISTRACION DE | Se tienen definidos los horarios de
4.2.4 RUTAS llegada y salida en la empresa y las X X X 9,3 9,3
jornadas de trabajo.
Se hace monitoreo y
4.2.5 retroalimentacion en los X X X 9,3
’ comportamientos viales.
4.5 | RUTAS EXTERNAS: Desplazamiento APOYO TECNOLOGICO nportami Viaes. 650
" | fuera del entorno fisico de la empresa El momtoreo_ de las tecnologlas !
4.2.6 usadas permite generar acciones X X X 9,3
preventivas.
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4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

No.|  PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL Valordel Vvalordela| Valor OBSERVACIONES
Parédmetro | variable obtenido
POLITICAS DE
SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE
INFOIRMACIONE [SE1 La empresa ha establecido
todo el personal que . PPy
(- - mecanismos de socializacion e
4.2.7 9a ’p } informacion preventiva y ha 9,3
operacion, informando X
desplegado la misma en toda la
sobre los factores que L
organizacion.
debe tener en cuenta a
la hora de realizar los
desplazamientos en las
vias internas y externas:
[ 1000 [ 392

— 0000000000000 oo~ 0000000000007 oo
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5. ATENCION A VICTIMAS

) . Evi i R |
No. PARAMETRO - DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL APLICA MIEEHEIES AESUPRESROREERIeS)| Valor del (valordela| Valor OBSERVACIONES
existencia requerimientos | Parametro | variable obtenido
Sl NO Sl NO Sl NO
Existen protocolos de atencién a
5.1.1. PROTOCOLOS victimas en caso de accidentes de X X X 10,0
transito.
5.1. ATENCION A VICTIMAS Los emp|eados conocen el 20,0
DIVULGACION DE procedimiento a seguir en los casos
Sl PROTOCOLOS en que ocurra un accidente de % % X 200
trénsito.
INFORMACION
DOCUMENTADA DE | Existe registros sobre los accidentes
S2L ACCIDENTES DE de transito que ha tenido la empresa % % % g g
TRANSITO
ANALISIS DE Existen variables de andlisis en los
5.2.2. ACCIDENTES DE casos de accidentes de transito X X X 13,3
TRANSITO (gravedad, histérico de datos, etc.)
Se ha hecho divulgacién de lecciones
5.2.3. AI\_PEI;:I;\IICSII\IDEA:SS aprendidas de los accidentes de X X X 13,3
52 INVESTIGACION DE ACCIDENTES transito ocurridos 0.0
o DE TRANSITO Esta definida la fuente de los '
FUENTE DE registros para obtener informacién
D2 INFORMACION sobre los accidentes de transito en la % % X e e
organizacion
PROSERDLMLENTO Esta definido un procedimiento para
5.2.5. INVESTIGACION DE la mvesugauop dt_e accidentes de X X X 183 183
transito.
AT.
5.2.6. INDICADORES Se elaboran indicadores de X X X 133 13,3
accidentes de transito.
TOTAL [ 1000 [ 1000 53,3
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6. VALORES AGREGADOS

Valor del
Pardmetro

Valor de la
variable

Valor
obtenido

OBSERVACIONES

No. PARAMETRO - DEFINICION
Nuevas propuestas o innovaciones
6.1 | que se presentan en el PESV y se

observan como un valor agregado.

25

25
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ESTRUCTURA DE PONDERACION

VALOR VALOR
PILAR OBTENIDO PONDERADO RESULTADO
1 [FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL 93 30% 18,54818182
2 [COMPORTAMIENTO HUMANO 83,5 30% 25,05
3 |VEHICULOS SEGUROS 67,5 20% 13,5
4 [INFRAESTRUCTURA SEGURA 39,2 10% 3,92
5 [ATENCION A VICTIMAS 53,33 10% 5,333
6 |[VALORES AGREGADOS O INNOVACIONES 0 5% 0

RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO

105%

66,35118182
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