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Introduccion

El aumento de la participacion de accidentes de trabajo y enfermedades laboradas
arrojadas en Colombia para el 2021, de acuerdo Consejo Colombiano de Seguridad (CCS),
donde se reportaron para el afio 2021 un promedio de 1.408 accidentes de trabajo diarios, para un
total de 513.857 accidentes. y un total de 42.646 enfermedades calificadas para el afio 2021,
teniendo un registro promedio de 117 por dia. (Becerra, 2022)

De acuerdo a lo anterior el desarrollo de esta investigacion busca contribuir a la
disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en una empresa dedicada a la
fabricacion, revision y mantenimiento de cilindros de acero de la ciudad de Yumbo (Valle).
Donde por medio de una propuesta de mejora se le proporcionara una herramienta que permite
dar cumplimiento a los estdndares normativos en materia de seguridad industrial.

A través de la recoleccidn de la literatura y normatividad, se realizé un diagndéstico de la
situacidn actual de la empresa frente al cumplimiento de los requisitos estipulados en los
estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 en el afio 2015.
Este diagnostico inicial tiene la implementacién de herramientas claves para la evaluacién de la
seguridad industrial entre estas se encuentran la realizacién de inspecciones planeadas y no
planeadas, Matriz de identificacion de peligros, en las areas operativas de la empresa.

De acuerdo a la evaluacidn se propone el disefio de un plan de mejora de seguridad
industrial donde se realiza un programa de seguridad industrial, alineado a la normatividad
vigente y que por lo anterior tiene como objetivo mitigar accidentes, lesiones y enfermedades a

los colaboradores que laboran por las instalaciones.
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2. Planteamiento del problema de investigacion

2.1 Descripcién del problema

Empresa totalmente Vallecaucana fundada en el 2011 dedicada a la fabricacion, revision
y mantenimiento de cilindros de acero con costura para almacenamiento de GLP, conforme a la
normatividad del sector, cumpliendo con los requisitos aplicables de sus partes interesadas,
comprometida con la mejora continua de los procesos.

Los procesos de produccion y mantenimiento se encuentran con el sello de calidad 1SO
9001: 2015 expedido por el ente Certificador Icontec; Cumplimiento de la resolucidn 40245 de
2016; de igual manera cumplimos con las Normas Técnicas Colombianas 522-1 y 522-2.

De acuerdo a la resolucidn 0312 de 2019, la empresa asigné un profesional responsable
de disefiar e implementar el Sistema de Gestion de SST, una persona la cual debe contar con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.7.5 del decreto 1072 en el
afio 2015, que define el sistema de estdndares minimos como requisitos de obligatorio
cumplimiento y que de acuerdo al tamafio de cada organizacion en la resolucion 0312 y que
para efectos de la Empresa que donde se va a desarrollar el proyecto es el cumplimiento de todos
los estandares establecidos; teniendo en cuenta lo anterior el objetivo del Ministerio de Trabajo
es garantizar que las Empresas en Colombia independiente de su naturaleza y nimero de
trabajadores implementen un sistema con politicas y procedimientos en busca de la proteccion
de la salud e integridad de los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades laborales

evitando la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales.
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En octubre de 2021 se realiz6 una evaluacion inicial, diagnéstico de cumplimiento de la

resolucion 0312 de 2019 para evaluar el porcentaje de cumplimiento, evidenciando un resultado
de 39.5% de cumplimiento, Donde se destaca la falta de un sistema de archivo y retencion
documental, para los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de SST, ademas
de incongruencia en los formatos aplicables solicitados, falta de criterios en la selecciéon y
evaluacion de proveedores y contratistas, ausencia de seguimiento a los programas establecidos
debido a falta de una completa identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, en
todos los niveles de la empresa, lo que genera la inexistencia de medidas preventivas que
garanticen el desarrollo de sus actividades de forma segura.

Se encontro gue no existen inspecciones ni mediciones previas del cumplimiento,
tampoco se encuentra implementado un programa de seguridad industrial, ademas de que lo
establecido, no cumple con lo establecido en la resolucién 0312 de 2019, donde clasifica a las
empresas de acuerdo a su tamafio, nivel de riesgo, y niumero de trabajadores que para el caso de
esta empresa de fabricacion, revision y mantenimiento de cilindros de acero de la ciudad de
Yumbo (Valle), debe cumplir con los 60 estandares establecidos en la norma para dar
cumplimiento con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Teniendo en cuenta todo lo anterior se evidencia la necesidad de proponer un plan de
mejora con el objetivo de desarrollar las condiciones de seguridad industrial, de acuerdo a los
estandares establecidos en la resolucion 0312 de 2019, los cuales no se estan cumpliendo en la
empresa y que se evidencio en el diagndstico realizado de acuerdo a la resolucién de estandares
minimos; dando como resultado el incumplimiento, que como consecuencia puede generar

sanciones econémicas o el cierre de la empresa. Adicionalmente se estan generando ambientes
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de trabajo inseguros que pueden ocasionar incidentes o accidentes de trabajo. Con la

implementacion del plan de mejora la meta planteada inicialmente es cumplir con la
implementacion en un minimo del 90%, lo que puede favorecer y permitir la toma de medidas
de control eficientes frente a los riesgos y peligros identificados en la empresa, favoreciendo la
disminucion de incidentes y/o accidentes laborales, generando un impacto en la productividad,
salud y bienestar de los trabajadores de la empresa dedicada a la fabricacion, revision y
mantenimiento de cilindros de acero con costura para almacenamiento de GLP, en la ciudad de

Yumbo.

2.2 Formulacién del problema
¢ Como realizar un plan de mejora de Seguridad Industrial, fortaleciendo el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los estandares establecidos por la

normatividad?
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3. Objetivos del Proyecto

3.1 Objetivo General
Proponer un plan de mejora del programa de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
enfocado en la Seguridad Industrial en una empresa de fabricacion, revision y mantenimiento de

cilindros de acero con costura para GLP en la ciudad de Yumbo -Valle.

3.2 Objetivos especificos

Realizar inspeccion de seguridad Industrial a las areas de trabajo en una Empresa en la
ciudad de Yumbo mediante inspecciones planeadas y no planeadas

Identificar los factores riesgos que pueden afectar las condiciones de seguridad de los
trabajadores de la Empresa para la priorizacion de los mismos.

Evaluar los factores de riesgos de acuerdo con la metodologia establecida con el fin de
establecer las mejoras en las areas de una empresa en la ciudad de Yumbo.

Disefar un plan de mejora para establecer actividades y dar cumplimiento a lo

establecido en la resoluciéon 0312:2019.
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4, Justificacion y delimitacion del proyecto

4.1 Justificacion

Durante los altimos afios las empresas se han trazado como objetivo fundamental el
bienestar y desarrollo de sus colaboradores, trazando como uno de sus principales puntos a
desarrollar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo el cual se ha convertido a
través del tiempo, en uno de los principales sistemas de gestion, cuyo principal propésito es
minimizar los accidentes y enfermedades laborales y promover el autocuidado y la salud de los
trabajadores.

Esta empresa Vallecaucana dedicada a la fabricacion, revisién y mantenimiento de
cilindros de acero con costura para almacenamiento de GLP, ha evidenciado falencias y
oportunidades de mejora dentro de los aspectos de seguridad, en su planta ubicada en la ciudad
de Yumbo. Sus colaboradores se encuentran expuestos a multiples niveles de riesgo, debido a
gue no cuenta con las suficientes medidas preventivas y pertinentes para reducir los peligros,
siendo de acuerdo a la normativa colombiana, como principal deber para el empleador garantizar
la proteccion de sus colaboradores.

Teniendo en cuenta estos niveles de riesgos es importante realizar una inspeccion de
seguridad industrial y contar con un plan de seguridad industrial, lo que permite evaluar los
factores de riesgo asociados y tomar medidas de control que beneficien a la organizacion, y se
vea reflejado en el indicador de accidentalidad, incapacidad y enfermedades laborales,
garantizando un ambiente de trabajo con las mejores condiciones. Generando un impacto

significativo en la productividad, salud y bienestar de los colaboradores.
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Se propone implementar este plan de mejoramiento durante el afio 2022 dejando

estipulado en el plan de trabajo las fechas y compromisos de acuerdo a la disponibilidad y
recursos para cumplir con los objetivos y asi obtener en la evaluacion del afio minimo un 90% de
cumplimiento de los estandares establecidos en la resolucion 0312 de 2019.

Hoy en dia cualquier trabajo trae consigo la exposicion a multiples riesgos, ademas de
estar expuestos a la muerte segun el tipo de actividad que requiera realizarse; “la historia de la
humanidad se funde con la de los intentos por remediar la enfermedad y evitar la muerte”
(Ballesteros s/f, 1). A lo largo de la historia el mundo ha buscado como intervenir para prevenir
cualquier accién que pueda generar una lesién o dafio al ser humano, y peor ain, una accién que
pueda causar la muerte. Teniendo en cuenta lo anterior, los sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo buscan mantener la vida y salud del recurso humano que es imprescindible

para toda empresa. (Molano & Arévalo, 2013)

4.2 Delimitacion

Espacio: El proyecto se desarrolla en la ciudad de Yumbo — Valle del Cauca

Tiempo: El plan de mejoramiento se desarrollara durante septiembre de 2021 a mayo de
2022.

4.2.1 Generalidades de la empresa

4.2.1.1 Misién

En Fabrica de Cilindros nos dedicamos a la fabricacién, revision y mantenimiento de
cilindros de acero con costura para gases licuados de petréleo; adicionalmente realizamos

mantenimiento de tanques estacionarios, semiestacionarios o cisternas para el almacenamiento y
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transporte de gas licuado de petréleo (GLP), de acuerdo a la Resolucion 40245 de 2016 del

Ministerio de Minas y Energia.

4.2.1.2. Vision

Lograr un reconocimiento del 5% del total de las empresas gaseras del pais como como
una organizacion dedicada a la fabricacion, revision y mantenimiento de cilindros de acero con
costura para gases licuados de petroleo; adicionalmente realizamos mantenimiento de tanques
estacionarios, semiestacionarios o cisternas para el almacenamiento y transporte de gas licuado

de petréleo (GLP), garantizando un servicio oportuno contando un talento humano competente.

4.2.1.3. Valores

. Compromiso con productos y servicios de calidad
o Relaciones personales basadas en la confianza y el respeto mutuo.
. Lealtad a la compaiiia e identificacion con ella”

4.2.1.4. Justificacion

De acuerdo al contexto de la organizacion Fabrica de Cilindro la operacién de la planta
que consiste en la Fabricacion, revision y mantenimiento de cilindros de acero con costura para
gases licuados de petrdleo y mantenimiento de tanques estacionarios, semiestacionarios o
cisternas para el almacenamiento y transporte de gas licuado de petréleo (GLP)se realiza segun
resoluciones emitidas por el Ministerio de Minas y Energia; por lo tanto no es aplicable el

requisito 8.3 Disefio y desarrollo de los productos y servicios.
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4.2.1.5. Alcance:
Fabricacion, revision y mantenimiento de cilindros de acero con costura para gases
licuados de petrdleo y mantenimiento de tanques estacionarios, semiestacionarios o cisternas

para el almacenamiento y transporte de gas licuado de petréleo (GLP).

4.2.1.6. Localizacion
La Empresa Fabrica de Cilindros se encuentra en Colombia. A continuacion, se presenta la

ubicacion en el km 3, Yumbo-Vijes, Yumbo, Valle del Cauca.

Figura 1. Localizacion fabrica de cilindros

Eléctrica'San/Marcos: V-

—
CHILECO, Dlstrlbytdora
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Fuente: Adaptado de Google Maps (https://www.google.es/maps/place/LIDAGAS+S.A+E.S.P/@3.6043901, -

76.4856091,17z/data=!13m1!4b1!4m5!3m4!1s0x8e30aaf46alfdeed:0x48bddebe374424hd!8m2!3d3.6043847!4d-

76.4834204?hl=es)

4.3 Limitacion

Acceso a la informacion: Se presento falta de acceso a informacion relevante para
realizar los ajustes y mejoramiento a lo que se encontraba establecido.

Tiempo: debido al horario laboral de las investigadoras para la observacion de la
poblacién.

Geogréficas: Debido a la ubicacién geogréafica de una de las investigadoras es la ciudad

de Yumbo valle del Cauca.
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5. Marco referencial

5.1 Estado del arte

5.1.1. Enfoque nacional

Sura ARL implemento un Instructivo sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
con el fin de crear una herramienta virtual, en la implementacién, el mantenimiento, la mejora'y
la documentacion del SG-SST, apuntando a la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, a generar y mantener ambientes de trabajo mas seguros y a promover de esta manera
una cultura del cuidado para las empresas afiliadas. (ARL SURA).

En el trabajo de grado: “PLAN DE MEJORAMIENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PARA LA EMPRESA FUNDIHERRAIJES DE COLOMBIA LTDA.” Se realiz6 diferentes
acciones de mejora a lo largo del desarrollo del proyecto promoviendo siempre la seguridad y la
calidad de vida laboral en los diferentes puestos de trabajo generando conciencia en la mejora
continua de las instalaciones y del bienestar de sus trabajadores tomaron conciencia de la
importancia de utilizar correctamente los EPP para cuidado de su integridad fisica mientras
desempefian sus labores. (GALEANO & VALDIVIA, 2016)

El trabajo de grado “Disefo del SG-SST de la fundacion universitaria internacional bajo
la resolucién 0312 de 2019” realizado por Rafael Rubian Comas Osorio y Liliana Cortés
Velasquez tuvo como objetivo disefiar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
bajo la Resolucion 0312 del afio 2019 para la empresa ASINOC., donde se percibio que la
empresa no cuenta con el disefio del SGSST, de igual forma se identifica que al no cumplir con

este documento puede traer consecuencias graves para la empresa, entre esas se encuentran las
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sanciones que acarrean por el incumplimiento de la normatividad legal en materia de SST, los

riesgos a los que pueden estar expuestos los colaboradores, el no ser competitivos por no tener
implementado el SGSST, entre otras. (Comas & Cortés, 2021)

La Propuesta de un Plan de Mejoramiento del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Basado en la Normatividad Vigente para la Empresa servicios Alfredo Osorio SAS —
Serviao realizada por Aida S. Perdomo Bonilla, Raul A. Ortegdn Gomez y Sandra M. Rincén
Bojaca establece los principios para el plan de mejoramiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la empresa Servicios Alfredo Osorio SAS. y da
cumplimiento a la normatividad vigente establecida en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 del afio 2015 y la Resolucidn 0312 de afio 2019 que establece los estandares
minimos del SGSST con la finalidad de optimizar y adecuar el sistema de gestion de seguridad y
salud de los trabajadores y de la empresa en general. (Perdomo, Ortegon, & Rincon, 2021)

La “Guia metodologica para implementar estandares minimos del sg-sst, segun
resolucion 0312:2019 articulada con ntc-is045001:2018 en empresas tipo “a” del cluster
agroindustrial alimentario del meta” realizada por Florentino Lopez, Maritza Navarrete, Juan
Torres, tuvo como objetivo disefiar una guia metodoldgica para implementar los Estandares
Minimos de SST, segun Resolucion 0312:2019 articulada con la NTC-1SO 45001:2018 para
empresas clasificadas con nivel de riesgo I, 11 'y 111, con 10 0 menos trabajadores del Cluster
Agroindustrial Alimentario del Meta. La conclusion mas relevante sefiala que se lograron los
objetivos investigativos, ya que a partir de la informacion analizada se avanz6 progresivamente
en el disefio y validacion por expertos (método Delphi), de una herramienta para definir la

estructura de la guia metodoldgica que articula arménica y funcionalmente la normatividad
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sefialada; que a corto, mediano y largo plazo representa ahorros econémicos y aumento de la

rentabilidad organizacional, pues la puesta en marcha de las indicaciones dadas en esta, puede
conducir a la disminucion de gastos no contemplados (menor ausentismo laboral por accidentes),
a la minimizacion de conflictos administrativos, civiles, penales, éticos y empresariales, y ain
mas importante, generar un ambiente de trabajo con condiciones mas seguras en beneficio del
bienestar integral de todos los vinculados a la empresa. (Lopez, Navarrete, & Torres, 2020)

En el trabajo de grado “Disefio e implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 para la empresa Gamac Colombia
S.A.S” realizado por Jonathan Murcia y Hernny Sanmiguel quienes implementaron el SG-SST
en la empresa, ya que ésta no contaba con nada del sistema de gestion estructurado, los autores
analizaron riesgos encontrando el riesgo mecanico como uno de los mayores riesgos para la
salud, adicional los malos habitos de los trabajadores y la necesidad de crear un COPASSO y
asignacion de vigia con el fin de controlar las condiciones en las que se laboran y asi evitar
incidentes y accidentes que afecten la vida de los trabajadores. (Murcia & Sanmiguel, 2017)

Yeimi Angarita y Paula Cortés en la propuesta de estrategia para la prevencion de
incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales a partir del autocuidado y la generacién de
valores en la Empresa 790 Ingenieria S.A.S., plantearon como objetivo principal de la
investigacion disefiar una estrategia que promoviera el cambio cultural que se requiere para
lograr la autogestion en aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de tal manera que se
minimizaran las lesiones y/o posibles enfermedades derivadas de las actividades laborales del
sector constructor, ya que al realizar el analisis de encuestas y la observacion directa lograron

estimar que los accidentes ocurridos en dicha empresa fueron generados en parte por la ausencia
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de cultura de prevencion motivada por la empresa. Por lo cual recomiendan realizar inspecciones

de los EPP suministrados, revision periddica del programa de seguridad y salud en el trabajo,
implementacion de indicadores, entre otros. (Angarita & Cortés, 2018)

Evolucion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e Impacto en la
Accidentalidad Laboral: Estudio de Caso en Empresas del Sector Petroquimico en Colombia.
Articulo escrito por Martha Isabel Riafio- Casallas, Eduardo Hoyos Navarrete, Ivonne Valero
Pacheco; La adopcion de un sistema para la gestion de la salud y seguridad en el trabajo trata de
responder a las demandas y presiones de los entes regulatorios, empleados y trabajadores para
garantizar un ambiente de trabajo seguro previniendo los accidentes y reduciendo el nimero de
lesionados. Después de realizar el estudio e impacto realizando a cuatro empresas del sector
petroquimico se evidencio que la evolucién del sistema de gestion se ha dado como resultado de
los cambios en la normatividad legal y o hay tendencia clara frente a la disminucion de la
severidad y frecuencia de los accidentes. (Riafio - Casallas, Hoyos Navarrete, & Valero Pacheco,

2016)

5.1.2. Enfoque internacional

Del articulo Higiene Industrial y seguridad en el trabajo publicado en el 2008 en
Chihuahua - México, se puede concluir la importancia que tiene la higiene industrial en una
empresa para su buen desarrollo, evaluacion y control de factores ambientales en el medio
laboral. (SANCHEZ, 2008).

Gustavo Céspedes y Jorge Martinez en su articulo “Un analisis de la seguridad y salud en

el trabajo en el sistema empresarial cubano” hablan de las inexistencias en cuba de sistemas de
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gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en las empresas que pueden tener

repercusiones en la responsabilidad social de las mismas, pues a nivel internacional existen leyes
y parametros para los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, sin embargo cada
pais es independiente para adoptar normativas especificas. (Céspedes & Martinez, 2016)

Disefio y desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para los
proyectos metalmecanicos de la empresa Instalaciones Electromecanicas S.A.C. realizado por
Manuel Maguin Castro Chiroque, el disefio y desarrollo de un sistema de Gestion y Seguridad y
salud Ocupacional basado en las normas internacionales OSHSAS nace a partir que la empresa
Instalaciones Electromecénicas SAC se dedica a la fabricacion y montaje de estructuras
metalmecanicas trabajando por proyectos, presenta un indice de ausentismo alto por los
incidentes y accidentes de trabajo porque los trabajos rutinarios no se realizan en condiciones de
seguridad con equipos y maquinas sin inspecciones previas. Facultad de Ingenieria UPC - 2017,
Peru. (Castro Chiroque, 2017)

Propuesta de un disefio de plan de seguridad y Salud Ocupacional en la fabrica
“LADRILLOSA S.A.” en la ciudad de Azogues-via Biblian Sector Panamericana; realizado por
Julia Paulina Morales Campoverde y Maria José Vintimilla Urgilés; se realiza un disefio de un
modelo de plan seguridad y salud ocupacional en la empresa en busca de mejorar las condiciones
basicas necesarias laborales que se presentan en el ambiente de trabajo de una pequefia empresa
conformada por 18 trabajadores que no tienen la cultura de prevencion en temas de seguridad al
momento de realizar su trabajo generando riesgos que puede generar que ocurran accidentes de
trabajo. Universidad Politécnica Salesiana — Sede Cuenca- 2014 Ecuador. (Morales Campoverde

& Vintimilla Urgiles , 2014)
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Uso de Imagenes y videos digitales para el mejoramiento de la seguridad y prevencion de

riesgos de construccion. Realizado por Daniela Katherine Sossdorf Gonzélez; La industria de la
construccién es considerada una de las peligrosas en el mundo teniendo en cuenta los altos
indices de accidentalidad y la deficiente participacion en prevencion de los riesgos. Por esta
razon se realizé este estudio basado en estudios, entrevistas y captura de informacién en
prevencion y con ello disefiar una herramienta tomando datos de la obra al tener la opcién de
acelerar los videos inspeccionados y manteniendo un registro detallado mediante accedo
permanente a las situaciones utilizando las herramientas tecnolégicas e identificar los potenciales
de riesgos en la obra, para alertarlas a tiempo y con ello disminuir la accidentalidad. Universidad
de Chile — 2009 Santiago de Chile. (SOSSDORF GONZALEZ, 2009).

Riesgos Derivados de las condiciones de trabajo y de la percepcion de la salud segun el
género de la poblacion trabajadora en Espafia; realizado por Daysy Lucia Delgado Paez; Se
disefio un estudio transversal cuantitativo a partir de la informacion de una encuesta de
condiciones de trabajo, esta informacion correspondia a las caracteristicas sociodemograficas,
laborales y de exposicion a diferentes condiciones de trabajo (riesgo quimicos, biolégicos,
fisicos, carga mental, riesgos psicosociales y violencia en el trabajo esta encuesta dio como
resultado que los hombres se encuentran mas expuestos a condiciones contaminantes quimicos,
fisicos y carga fisica del trabajo y las mujeres méas expuestos a carga bioldgica. Universidad de
Alcala. 2021, Espafa. (Delgado Paez, 2012).

La prevencion de riesgos laborales y la accidentalidad laboral en la prensa espafiola:
representacion y cobertura a partir de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

(1994-2014); Realizado por D. Sergio Enrique Arce Garcia; El estudio de la accidentalidad
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labora en los medios de comunicacion, concretamente en los periddicos de mayor difusion en

Espafia en sus condiciones nacionales puede ser un indicativo del grado de prioridad en a agenda
de los medios y de la sociedad de lo que supone la pérdida de muchas vidas en el trabajo, asi
como los accidentes y enfermedades profesionales que marcan a muchos trabajadores.

Universidad de Burgos — 2017, Burgos. (Arce Garcia, 2017).

5.2 Marco Tedrico

Cada vez las empresas se preocupan mas por el bienestar de sus colaboradores;
usualmente las organizaciones no prestaban mucha importancia al Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo debido a su dificultad para implementarlo y el alto costo que
conlleva mantenerlo, este es un verdadero obstaculo que considerar y tener presente. Es
importante afirmar que este sistema es transversal al trabajo y a la vida del colaborador, gracias a
esto ha venido tomando importancia, a tal punto que su implementacion debe ser de manera
obligatoria, ademas de que el coste de su no implementacién puede acarrear serios
inconvenientes legales tanto para los colaboradores y sus empleadores.

Al hablar de la importancia de la seguridad y salud en el trabajo se debe revisar el
articulo 25 de la Constitucion Politica donde se establece que, “el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas” (Constitucion politica, 1991, p.
3). Partiendo de este articulo, y de acuerdo con la legislacion actual en Colombia, durante las

Gltimas décadas se le ha dado una gran importancia a la legislacion laboral y a los deberes y
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derechos de los empleadores y empleados, donde se han llevado a cabo constantes

modificaciones.

De acuerdo con la normatividad vigente el sistema de seguridad y salud en el trabajo esta
definido como una disciplina que gestiona de manera adecuada, la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562, 2012).

Recientemente la modificacion en la Resolucidon 0312 del 2019, por la cual se definen
estandares minimos del SG-SST identifica de una manera mas organizada a las empresas y sus
obligaciones, flexibilizando y definiendo los estandares minimos para el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para las microempresas colombianas (Mipymes). Simplificando,
clasificando e implementado de acuerdo con el nimero de trabajadores los estandares para
proteger la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, todo esto teniendo en cuenta las
dificultades que usualmente enfrentan las (Mipymes) y el sector agropecuario en la
implementacion y ejecucion del sistema. “antes (con la ahora derogada resolucion 1111) las
pequefias organizaciones productivas de café debian cumplir 62 estandares, y con la nueva
resolucion solo deberan cumplir tres”. Logrando asi su facil implementacion, y a alcanzando a
llevar a cabo una correcta interpretacion del sistema, a medida que la empresa vaya creciendo y
tenga una mayor infraestructura y personal especializado (Espectador, 2019).

El decreto 1072 en el articulo 2.2.4.7.5. define el sistema de estandares minimos como el

conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento mediante los
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cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas

indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo, de actividades de los diferentes
actores y partes interesadas en el sistema general de riesgos laborales.

Estos estandares contienen las evaluaciones de riesgo, que tienen como objetivo verificar
un determinado peligro en el lugar de trabajo y asi evitar los accidentes graves que puedan
ocurrir, gestionando y garantizando asi el correcto funcionamiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Las cuales se construyen en base a la informacion obtenida en
cada organizacion, clasificando cada una de las actividades, identificando los peligros existentes
en el sitio de trabajo y evaluando los riesgos relacionados con estos, de acuerdo con la
metodologia que puede ser un analisis cuantitativo de riesgos, métodos cualitativos o mixtos.

Es Gtil categorizar los riesgos en distintas formas por medio de la clasificacién de la
actividad o el tipo de trabajo, por ejemplo, por temas: mecanicos, eléctricos, radiaciones,
bioldgicos, fisicos, entre otros, con el objetivo de establecer medidas de control.

De esta manera se garantiza una condicion de calidad, digna y justa basado en la
construccién de derechos humanos, para todas las personas que desarrollen sus actividades en el
entorno laboral. La evolucion y mejora continua de estas normativas permiten evidenciar una
necesidad de implementar y exigir como prioridad a las organizaciones, implementar un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con la importancia de disminuir los factores de
riesgo y accidentalidad que generen consecuencias al capital humano.

Es fundamental que las organizaciones se esfuercen en fortalecer e integrar sus procesos,
mejorarlos y alinearlos dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ya que,

ante un mayor grado de madurez del sistema, se evidenciaria una disminucion de accidentalidad
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laboral. Y el desarrollo de las actividades de los colaboradores se ejecutaria de manera segura.

Ya que los accidentes laborales establecen una de las mas importantes causas y principal
problema debido a su alto costo en vidas humanas y los efectos contiguos que usualmente
produce; pues ademas de reducir la capacidad laboral y los indices de productividad, trae
consecuencias graves en la calidad de vida de los trabajadores y sus familias. Forma un creciente
de egresos significativos que pudieran evitarse o cuando menos, mantenerse bajo control (Pérez,
Ferrer, 2017).

Las personas a lo largo de su vida se exponen a riesgos en el medio que los rodea,
generando implicitamente un sentido de autocuidado, los riesgos laborales son condiciones del
ambiente de trabajo que exponen al trabajador a sufrir algun accidente o enfermedad, las cuales
se pueden prevenir con un buen plan o proyecto enfocado a la seguridad y salud del empleado.
Lo principal siempre es obtener beneficios como buena salud, buen manejo de recursos, aumento
de productividad y calidad de la empresa; y algo importante es la satisfaccion de un producto
final o un servicio final que sea placentero y beneficioso.

Inicialmente filésofos como Hipdcrates, y Aristdteles se plantearon recomendaciones en
favor de la salud de los trabajadores y en este caso hablamos de 400 afios a.C. en otras palabras,
los peligros laborales no aparecen de la nada, sino que son indicativos de que algo no funcionaba
correctamente. Pues si nos fijamos en los equipos de proteccion, en la infraestructura, en la
ergonomia, en las normas de higiene y en muchas otras cosas que influyen en la SST podriamos
prevenir los riesgos, pero la seguridad y salud en el trabajo sera una gestion incierta, debido a
que es imposible garantizar que nunca se producira algin tipo de accidente o enfermedad en un

determinado puesto de trabajo (Cortes H. , 2014).
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Actualmente, el peligro segun la real academia espanola (RAE) es “Riesgo o

contingencia inminente de que suceda algiin mal”, dicho esto entendemos que es todo aquello
que atente contra el ser humano provocando algun dafio, esto es evitable cuando tanto el
empleador como el empleado tienen claras las normas y los conceptos de SST, Higiene
Industrial, Ergonomia, Medicina Preventiva, entre otros; llevandolos a la practica en su diario
vivir (Real Academia Espafiola, 2001). Del mismo modo, la Comision Europea sefiala que se
entiende por evaluacion de riesgos: “el proceso de valoracion del riesgo que entrafia para la salud
y seguridad de los trabajadores la posibilidad de que se verifique un determinado peligro en el
lugar de trabajo” (Cortes J. , 2012)Por consiguiente, toda accion tiene una reaccion, y el trabajo
no es la excepcion; a diario se esta expuesto a riesgos en el trabajo. Toda empresa estd obligada a
tener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi lo estipula en Colombia la
Resolucion 0312 de 2019 “por la cual se definen los estdndares minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo” (Ministerio del Trabajo, 2019)

Con esta estructuracion en la reforma se establece que las empresas deben tener
contemplado dentro de sus organizaciones la administracion de la seguridad y salud en el trabajo

en un ambiente administrativo y gerencia que deben tener en cuenta lo siguiente:

1. Medicina Laboral
2. Psicologia Laboral
3. Ergonomia

4. Higiene Laboral

5. Seguridad Laboral
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Teniendo en cuenta lo anterior las Empresas para cumplir con la legislacién establecida,

verifican mediante estadisticas y la consolidacion de sus procedimientos identifican los riesgos
que se presentan en cada labor que se realiza y los impactos que ello trae para la salud de los
trabajadores. (Cortes H. , 2014)

Es evidente que para mitigar los peligros es necesario realizar una evaluacion de riesgos,
la cual podemos hacer en dos fases: el analisis de riesgo y la valoracion del riesgo, en la primera
identificamos el peligro de acuerdo a la frecuencia por la consecuencia y en la segunda
analizamos si el riesgo es tolerable o intolerable. Es obligacion de toda empresa, del empresario
o del empleador contar con un Sistema de Gestion de Riesgos, pero ademas debera incluir un
plan de prevencidn de riesgo, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva. De esta manera, con la evaluacion de riesgos se consigue identificar peligros
existentes, poder efectuar una eleccién adecuada de equipos, comprobar si las medidas existentes
funcionan, establecer prioridades, comprobar y dar a conocer el plan, comprobar que las medidas
adoptadas garantizan la seguridad (Cortes J. , 2012)

Es necesario que toda empresa cumpla con la normativa que manda el estado, de esta
manera se evitan acciones que puedan poner en riesgo no solo la salud del empleado, sino en el
peor de los casos, la vida de la persona que a diario vela por cumplir su trabajo de la mejor
manera. Hay un tema al que se debe prestar atencion por la época de pandemia en la que estamos
y es la carga mental, como sabemos los factores determinantes de la carga mental del trabajo
involucran: el contenido de trabajo, condiciones ambientales, aspectos psicosociales
organizativos, disefio de puesto de trabajo y factores personales y extralaborales. (Cortes H. ,

2014).
32



33
Por consiguiente, la Seguridad y salud en el trabajo (SST) y disciplinas involucradas

como la psicologia laboral, debe estar planificadas para realizar programas que motiven a los
trabajadores en tiempos de pandemia. Desarrollar mecanismos incluyentes de experiencias
satisfactorias y problemas resueltos en las empresas, ayudara que el empleador tenga mas sentido
de humanidad y una solucién efectiva. Los factores personales como enfermedad o muerte de
seres queridos, el distanciamiento social o el poco contacto con seres queridos afecta la salud
mental del trabajador, por ende, la produccion y calidad de un producto empresarial también se
ve afectada.

Durante los siguientes afios se continud estableciendo leyes y resoluciones de acuerdo al
nivel de riesgo de los trabajadores y al sector donde desempefian sus labores, generando con ello
compromiso por parte de los empleadores.

Con la resolucion 0312 de 2019 (SafetY A, 2019) se identifican las prioridades dentro de
las organizaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que los
estandares minimos establecidos favorecen a las pequefias empresas y ayudan a optimizar la
gestion Organizacional de la empresas, se implementa la politica en todas la organizaciones para
crear el compromiso Gerencial y de los trabajadores y los procedimientos, planes y programas se
establecen de acuerdo al tamafio y riesgo de cada una de ellas.

En la resolucion 0312 (SafetY A, 2019) la evaluacion de riesgo genera mucha mas
importancia dentro de las Empresas, porque determina la importancia de realizar y determinar el
riego a la que se encuentra de acuerdo a su actividad, de igual forma hace que las ARL hagan
mas acompafiamiento y que se trabaje en conjunto para lograr minimizar, controlar, mitigar y

proteger la vida de los trabajadores, con esto genera compromiso Gerencial y credibilidad
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cuando el ARL mediante sus andlisis e inspecciones y cuando sus informes indica a la Compafiia

los aspectos a mejorar y las pérdidas generadas en los procesos de la Organizacion.

Es importante destacar que la gestion de riesgo dentro de la Empresas son un
compromiso tanto de la gerencia y los trabajadores, pero en muchas ocasiones la implementacién
no se logra debido a la falta de capacitacion, formacion e involucrar a todas las partes para que se
logre una articulacion y se generen resultados de impacto con la implementacion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo dentro de las Organizaciones.

Consideramos que se han brindado durante los afios la proteccion a los trabajadores
cuidando de la salud y los buenos habitos cuando se desempefia laboralmente, pero la falta de
compromiso y el desconocimiento hacen que todavia en Colombia muchas Empresas no se
encuentren comprometidas con el cuidado de la salud de los trabajadores y dejen de ver la
seguridad y salud en el Trabajo como un requisito de una resolucion que estan obligados a
cumplir; ahi es donde nosotros como Profesionales especialistas en Seguridad y Salud en el
Trabajo debemos hacer el cambio y generar el compromiso y el cumplimiento del objetivo de los
estandares para mejorar la calidad salud de los trabajadores y la productividad de las Compafiias.

En definitiva, la seguridad y salud en el trabajo son todos los factores que intervienen en
la vida del trabajador y que hacen que ésta sea de calidad. Toda norma, politica o regla que se
enfoque en promocionar la salud y prevenir la enfermedad del empleado es de suma importancia
y se debe prestar atencion a ello, ya que, si lo vemos desde un punto de vista productivo, “todo
trabajador que goce de buena calidad laboral, serd un empleado que ame su trabajo y haga las

cosas bien, por lo tanto, incrementa la produccion y mejora el ambiente laboral”.
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En otras palabras, para que haya salud y seguridad en el trabajo, debe haber mucho

compromiso no solo del empleador, sino del empleado, ya que el empleador puede tener su plan
y programa de SST pero si el empleado no lo cumple, atentan asi contra su integridad y su propia
vida, afectando en gran manera a la empresa. Entendiendo que la enfermedad laboral es aquella
producida a causa del trabajo, bien sea por factores internos o externos, pero en la cual se ve
reflejado una exposicion a agentes que afectaron la integridad del individuo.

Cuando los Gerentes o Administradores de las empresas comprenden que la gestion de
riesgos al contrario de lo que ellos creen es una inversion que permite y facilita un trabajo
garantizando mejor calidad de vida en sus trabajadores, una mejor calidad en sus productos y
servicios generando con esto menos pérdidas ocasionadas por accidentes o incapacidades que
generan retraso en la produccion ocasionando afectacion en el producto o servicio final o
generando sobrecostos por mano de obra para reemplazar las ausencias ocasionadas por una
mala gestion y valoracion de los riesgos en cada sitio o area de trabajo, realizan una adecuada

gestion en sus sistemas de seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2.1 Aspectos generales de seguridad e higiene industrial

a. Ambiente de trabajo

Ambiente es un término que hace referencia al entorno que rodea a los seres vivos,
condicionando sus circunstancias vitales. EI ambiente, por lo tanto, esta formado por diversas
condiciones organicas, fisicas, sociales, culturales y econdmicas; el trabajo, por su parte, es la

actividad productiva que un sujeto lleva a cabo y que es remunerada por medio de un salario. Los

35



36
términos anteriores nos llevan a concluir que el ambiente de trabajo es son las condiciones dentro

del entorno laboral o la actividad productiva. (Pérez & Merino, 2022)

El ambiente de trabajo esta subdividido en:

Ambiente organico: Constituido por aquellos factores ambientales que pueden dafiar la
salud fisica y organica del trabajador, comprendiendo factores mecanicos como elementos
moviles, cortantes, punzantes, etc. de las maquinas, herramientas, manipulacion y transporte de
cargas, etc. Factores fisicos como condiciones termohigrométricas, ruido, vibraciones, presion
atmosfeérica, radiaciones ionizantes y no ionizantes, iluminacion, etc. Factores quimicos como
contaminantes sélidos, liquidos y gases presentes en el aire y factores biolégicos como
protozoos, virus, bacterias, etc.

Ambiente psicologico: Consecuencia fundamentalmente de factores debidos a los nuevos
sistemas de organizacion del trabajo derivados del desarrollo tecnoldgico (monotonia,
automatizacion, carga mental, etc.) que crea en el trabajador problemas de inadaptacion.
Insatisfaccion, estrés, etc.

Ambiente social: Consecuencia de las relaciones sociales externas a la empresa, afectadas
cada vez mas por problemas generacionales, cambio de esquemas de valores, etc. o internos a la
empresa, sistemas de mando, politica de salarios, sistemas de promocidn y ascensos, etc. (Admin

Gestion-Calidad.com, 2016)
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Figura 2. Interrelacion en el lugar de trabajo 37
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Fuente: elaboracion propia

Seguridad y Salud en el Trabajo: El Ministerio del Trabajo comprometido con las
politicas de proteccion de los trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y
convenios internacionales, establecid el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los

contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
37



38
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios

temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema

de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo

que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.
Institucional y juridicamente fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro 2,

Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. (Ministerio de Trabajo, 2015)

b. Condiciones y medio ambiente de trabajo:

Aguellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente
incluidos en esta definicion, entre otros:

1) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;

2) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia,;

3) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

4) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o

biomecanicos y psicosociales. (Presidente de la Republica de Colombia, 2014)

c. Condicion insegura
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Son aquellas presentes en las areas de trabajo que nos pueden generar un accidente y por

tal razon es de vital importancia identificarlas y buscar la manera de eliminarlas o
contrarrestarlas, en cada area laboral, para que estas sean mas seguras.

Estas condiciones peligrosas pueden llegar a ser muchas dentro de una sola area de
trabajo, y eso significaria un mayor riesgo de tener un incidente laboral, por tal razén es
importante darle el debido seguimiento, hasta llegar a su respectivo cierre.

Podemos definir el concepto de condicion insegura como toda aquella situacion peligrosa
en el ambiente o en las areas de trabajo que puede ocasionar un accidente al personal de la

organizacion que labora en dicha area. (IndustrialSeguridad.com, s.f.)

e. Actos inseguros

Es la accion u omision del trabajador que origina un riesgo contra su seguridad y la de
sus comparieros. Los actos inseguros constituyen el factor humano mas importante que causa los
accidentes en el ambito laboral. Un gran nimero de estudios consideran que entre el 80 y el 90%
de los accidentes laborales tienen su origen en actos de esta indole. Las causas de este tipo de
actos son muy diferentes, cabe destacar la inadecuada formacidn o insuficiente adiestramiento,
los malos habitos, el exceso de confianza y las prisas. También puede destacarse la falta de
condiciones fisicas para la labor, la insatisfaccion laboral, la ineducada carga de trabajo o la

influencia de medicamentos, alcohol o drogas. (IndustrialSeguridad.com, s.f.)
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f. Enfermedad Laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas

legales vigentes. (Congreso de la Republica, 2012)

g. Riesgo
Para la SST combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones
peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de la salud (3.18)

que pueden causar los eventos o exposiciones. ( Organismos miembros de ISO, 2018)

5.3 Marco Legal

Durante varios afios y en diferentes paises con el seguimiento de estos estudios y la
formalizacidn en las industrias para trabajar en la proteccion de los derechos de los trabajadores
y las primera Inspecciones gubernamentales que iniciaron en Francia 1833 y se formaliza en
1850 donde se acuerda de la jornada laboral y la edad minima para trabajar en ese entonces Yy asi
fueron apareciendo en los demas paises normas y leyes con el fin de la proteccion de la salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta los riesgo a los que se ve afectado en la ejecucion de las

labores. (Cortes H. , 2014)
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En Colombia en 1915 durante el gobierno del Presidente José Vicente Concha con la Ley

57 de 1915 la cual fue impulsada por el Senador Rafael Uribe Uribe y esta ley fue conocida
como la “ley Uribe” en honor a su impulsador y como se evidencia a continuacion en su articulo
1 inicia con la definicion de Accidente de trabajo. (Cortes H. , 2014)

Ley 57,2015, art 1. “Para los efectos de la presente Ley, entiéndase por accidente de
trabajo un suceso imprevisto y repentino sobrevenido por causa y con ocasion del trabajo, y que
produce en el organismo de quien ejecuta un trabajo por cuenta ajena una lesion o una
perturbacion funcional permanente o pasajera, todo sin culpa del obrero. (Cortes H. , 2014).

Con el Cddigo Sustantivo del Trabajo en el afio 1950 se inicia a regular las relaciones
entre trabajadores y empleados en nuestro pais donde se identifican las primeras medidas sobre
la higiene y seguridad en el trabajo. (Cortes H. , 2014)

En 1979 con la Ley 9 se dispone y se reglamenta mejorar las condiciones sanitarias en lo
que se refiere a la salud humana y hasta 1993 esta ley era la Unica gran Ley; porque en ese afio
con la reforma de la ley 100 de 1993 se invita al sector privado para ofertar los servicios de
promocion y prevencion de riesgos laborales la cual estaba hasta ese afio monopolizada por el
estado. (Cortes H. , 2014)

Pasan muchos afios antes de volver la atencién a la salud ocupacional y la seguridad
industrial, y en el afio de 1993 se crea la ley 100, “Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones” (Congreso de la Republica de Colombia, 1993).

En el afio 2012 nace la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional (Congreso de la

Republica, 2012) y en el afio 2014 se establece el decreto 1443 por medio del cual se dictan
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disposiciones para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

(SG-SST) (Presidente de la Republica de Colombia, 2014) .

En el afio 2015 el decreto 1072, compila todas las normas que reglamentan el trabajo y
gue antes estaban dispersas. Desde el momento de su expedicion, el Decreto 1072 se convirtié en
la Unica fuente para consultar las normas reglamentarias del trabajo en Colombia. (SafetYA,
2015).

Los Estandares Minimos del SG-SST ya son una realidad. La Resolucién 0312 del 13 de
febrero de 2019 determina los Estandares Minimos del SG-SST, en esta resolucion, Ministerio
del trabajo establece los criterios mediante los cuales se determinara el cumplimiento con la
implementacion del SG-SST. (SafetYA, 2019).

Resolucién 777 de 2021 (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2021) por la cual se
decreta y se deroga la resolucién 666 de los protocolos de Bioseguridad para el COVID-19. Por
medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucién de
estas

Decreto 1252 de 2021 (Ministerio del Interior, 2021) Por el cual se modifica el literal a
del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2
de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte,
en lo relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial

Decreto 1630 de 2021 (Presidente de la Republica de Colombia, 2021) Por el cual se

adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
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Sostenible, en lo relacionado con la gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial,

incluida su gestion del riesgo, y se toman otras determinaciones
Circular 072 de 2021 (SafetYA, 2021) trata sobre el registro anual de autoevaluaciones y

planes de mejoramiento del SG-SST para la vigencia 2021.
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6. Marco metodoldgico

6.1. Paradigma

El proyecto se enmarca en el paradigma de la investigacion cuantitativa en el cual se tuvo
en cuenta un enfoque sistémico para abordar el tema especifico de proponer un plan de
mejoramiento de seguridad industrial en la empresa de fabricacion, revisién y mantenimiento de
cilindros de acero de la ciudad de Yumbo (Valle). Se busca asegurar el cumplimiento de los
estandares establecidos en la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 del afio 2015. Teniendo
como referencia las importantes participaciones y oportunidades de mejora que se reportan en la
literatura, relacionandolo y encaminarlo directamente al cumplimiento del marco normativo

colombiano frente a la prevencion de accidentes dentro de las instalaciones de la fabrica.

6.2. Tipo de investigacion.

La siguiente investigacidn se basa principalmente en una recoleccion, diagnostico y
analisis de fuentes de informacion secundarias y terciarias para hacer posteriormente una
propuesta de un plan de mejoramiento de seguridad industrial en la empresa de fabricacion,
revision y mantenimiento de cilindros de acero de la ciudad de Yumbo (Valle), impulsado por
garantizar el obligatorio cumplimiento de los requisitos estipulados en los estandares minimos
establecidos de acuerdo al tamafio de cada organizacion en la resolucion 0312 de 2019 vy el
decreto 1072 en el afio 2015, de esta manera se puede considerar este tipo de estudio como de
tipo descriptivo debido a que se logran identificar las caracteristicas del problema mediante la

observacién, inspecciones planeadas e identificacion y evaluacion de factores de riesgo. Esta
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propuesta tiene una duracion de 8 meses, el cual sera desarrollado durante el tiempo de la

especializacion.

6.3. Fuentes
Las fuentes de informacion consultadas corresponden a referencias de tipo secundario y
terciario, debido a que se consulté informacion generada por normatividad colombiana vigente y

guias correspondientes al tema de seguridad y salud en el trabajo, seguridad e higiene industrial.

6.4. Fases
A continuacion, se enumeran las fases establecidas en la investigacion en una empresa de

fabricacion, revisién y mantenimiento de cilindros de acero de la ciudad de Yumbo (Valle):

6.4.1 Fase 1.

En esta fase se realizo toda la recoleccion de la literatura y normatividad que tienen como
objetivo de estudio la seguridad e higiene industrial.

Se ejecutd un diagndstico inicial de la situacion actual frente al cumplimiento de los
requisitos estipulados en los estdndares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019 y el
decreto 1072 en el afio 2015, donde ademas se realiz6 una inspeccién inicial de seguridad
industrial (Inspeccion planeada y no planeada), identificando por areas el alto flujo de acciones

que pueden impactar directamente la evaluacion de seguridad industrial.
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6.4.2 Fase 2.

A partir de los requerimientos identificados en la normativa colombiana se realiza una
comparacion y evaluacion de los factores de riesgo necesarios para cumplir con el tratamiento de

los riesgos identificados en el estudio de la seguridad e higiene industrial.

6.4.3. Fase 3.

Disefio de un plan de mejora de seguridad industrial, donde se implementa el uso
adecuado de elementos de seguridad industrial y estrategias que puedan alinearse con la
normatividad vigente que tengan como objetivo evitar accidentes y lesiones a los colaboradores
que transitan por las instalaciones, implementando registros de control, encuestas
sociodemograficas y de seguridad, verificando por medio de cronogramas establecido el
cumplimiento de las actividades (Capacitaciones, inspecciones, sefializacion y carteleras)
planeadas y ejecutadas que permitan promover una campafia de seguridad industrial en una
empresa de fabricacion, revisién y mantenimiento de cilindros de acero de la ciudad de Yumbo

(\Valle).

6.5. Instrumentos

La herramienta para la recoleccién de la informacion en la investigacidn fue una base de
datos en Excel, haciendo la comparacion de la situacion actual de la empresa de fabricacion,
revision y mantenimiento de cilindros de acero de la ciudad de Yumbo (Valle), en lo que
corresponde a seguridad industrial y Estandares para la implementacion del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
46



47

6.6. Muestra

Para el desarrollo de la investigacion se tom6 como muestra de 11 personas de la
poblacidn operativa de 27 colaboradores total de la empresa de fabricacion, revision y
mantenimiento de cilindros de acero de la ciudad de Yumbo (Valle), areas donde se evaluo las
condiciones de trabajo y tomando como referencia los cargos con mayor demanda de actividades
y esfuerzo fisico, y se encuentran mayormente expuestos riesgos, todo esto correlacionado

directamente con la normatividad colombiana aplicable y vigente.

6.7 Cronograma

Para la realizacion del proyecto de grado y plan de mejoramiento de la empresa se
estipularon 8 meses, los cuales inicia en octubre del 2021 a mayo del 2022, las fases y pasos
estan divididos de acuerdo a los objetivos planteados y la asesoria planeada con nuestra directora
de proyecto; con el cronograma se busca mantener el orden y la organizacién para cumplir con

las metas establecidas.
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Figura 2. Cronograma de Actividades

 E 3 4 5 6 7 8
ACTIVIDADES semanas
tolalal 1 [o[ s[4 [alolcla] s [o] s[4 [ala]]al s 2 [ 3]« [a]2 34 1 [2] 3] 4

FASE 1

Recolecciéon de documentacion,
literatura y normatividad de higiene
industrial

Simulacion estandares minimos
Resolucion 0312

Inspeccién planeada y no planeada

Socializacion de resultados en el
diagnostico inicial

FASE 2

Identificacién y evaluacion de
factores de riesgos (elaboracion de
Matriz de Peligros - Priorizacion de

Riesgos)

FASE 3

Disefio plan de mejora de seguridad
industrial

Entrgable plan de mejora - programa
de seguridad industrial

Fuente: Elaboracion propia

Nota: La figura 3 muestra las fases en las que se dividio el proyecto y sus subdivisiones para

cumplir con los objetivos

6.8 Analisis de los resultados.

Teniendo en cuenta la importancia de la recoleccion de la literatura y normatividad

vigente, una vez que estas fuentes se han identificado y se ha realizado el analisis. Se logra
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establecer una identificacion de los factores que impactan de manera negativa la seguridad

industrial en la empresa de estudio.

A partir de un diagnéstico inicial de acuerdo a la situacion actual se busca que la
organizacion se comprometa a fortalecer e integrar sus procesos, y encaminarlos a mejorarlos
dentro del marco del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Partiendo los
resultados que nos permitan analizar causas y evaluar el cumplimiento de los estandares o
requisitos minimos de la normatividad como la resolucion 0312 de 2019. Por medio de los
instrumentos de inspecciones de seguridad en las areas de alto flujo de actividades. Encontrando
oportunidades de mejora en los componentes de Gestion de Peligros en la organizacion,
generando la necesidad de mejorar las condiciones dentro del entorno laboral, impactando de
manera positiva las diversas condiciones organicas fisicas, sociales, culturales y econdémicas.
(Pérez & Merino, 2022).

Después de haber evaluado los requerimientos establecidos en la normativa colombiana,
se logro establecer por medio de una evaluacion de matriz de peligro basada en la metodologia
GTC-45, la cual nos permite identificar para implementar controles efectivos, que nos generen
como resultados el tratamiento adecuado de los riesgos en la fuente. De acuerdo a los resultados
obtenidos se priorizan para tratamiento 4 riesgos Altos entre ellos Biomecanicos. Los cuales
caben dentro de la propuesta de un plan de mejoramiento generando un resultado favorable en el
sistema de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion y los requerimientos de la

normativa, enmarcado dentro de una estructura de alto valor como lo es el ciclo PHVA.
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Se expone el disefio de un plan de mejora de seguridad industrial, donde se implementan

estrategias que puedan alinearse con la normatividad vigente que tiene como objetivo evitar
accidentes y lesiones a los colaboradores que transitan por las instalaciones, estableciendo
actividades de ejecucion de las actividades por medio de cronograma. Impactando de forma
significativa el cumplimiento a los requisitos establecidos dentro del marco legal. Impactando
directamente en la disminucién de ausentismos ocasionados por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, teniendo en cuenta el costo de un trabajador con un salario minimo en el
afio 2022, el cual tiene un costo salarial mensual de ($ 1.559.560). Por eso es importante
fomentar y fortalecer una cultura de autocuidado e incentivar una cultura de seguridad que

genere un impacto de disminucion de accidentalidad y enfermedades laborales.
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7. Resultados

7.1 Diagnostico inicial

La metodologia de recoleccion de la informacion se realiza por medio inspeccion,
diagnostico y analisis de la informacion. Dentro de las herramientas utilizadas en la siguiente
metodologia a implementar realizamos la evaluacion de cumplimiento de estandares de la
Resolucién 0312 del 2019; también utilizamos la evaluacion de inspecciones planeadas y no
planeadas e identificacion de los peligros y riesgos mediante la matriz de identificacion de
peligros GCT 45 para asi dar cumplimiento a los requisitos legales exigidos en lo
correspondiente a seguridad industrial en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Posteriormente realizamos la recoleccion, diagnéstico y analisis de fuentes de
informacidn secundarias y terciarias para hacer una propuesta de un plan de mejoramiento de

seguridad industrial en la empresa de fabricacion

7.1.1 Evaluacion de cumplimiento estandares resolucién 0312 del 2019

En la simulacion de calificacion al cumplimiento de la resolucion 0312 de 2019, se
obtuvo una calificacion de 34,5 % obteniendo un concepto desfavorable sobre los 12 estandares
evaluados. Los criterios que presentaron menor aceptabilidad son los estandares relacionados con
la gestidn de peligros y riesgos, donde se evidencia la necesidad de implementar un programa de

seguridad industrial. Ver también “Anexo 1 Diagnostico SG-SST Resolucion 03127
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Tabla 1. Tabla de Valores - Resolucion 0312

TABLA DE VALORES
RESOLUCION 0312

CICLO ESTANDAR

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (6 %)

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)
Obijetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)
Evaluacién inicial del SG-SST
(1%)

Plan Anual de Trabajo (2%)
Conservacion de la
documentacion (2%)
Rendicion de cuentas (1%)
Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad
y salud en el trabajo (2%)
Comunicacion (1%)
Adgquisiciones (1%)
Contratacion (2%)
Gestion del cambio (1%)
Condiciones de salud en el trabajo
(9%)

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

RECUR
SOS
(10%)

I. PLANEAR

EL TRABAJO (15%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN

1. HACER
GESTION DE LA
SALUD (20%)

PESO
PORCENTUAL

15
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CALIFICACION
DE LA EMPRESA
O
CONTRATANTE
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wy S Identificacion de peligros,
0, § evaluacion y valoracion de riesgos 15 0
Z294 (15%)
=JURYS
@ @ Medidas de prevencion y control
Oa = para intervenir los peligros/riesgos 15 10
(15%)
L
0 <
Z N ~~ -/ -z
O < & Plan de prevencion, preparacion y 10 5
E) E 8 respuesta ante emergencias (10%)
p
b <
-l
x4
> 3%
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u oS3 (5%)
> 9
= x
- L
>
|_
nd pzd
< W : :
D S 8 Acciones preventivas y
'5 é 8 correctivas con base en los 10 0
< oo resultados del SG-SST (10%)
> O
=

TOTALES 100 34,5

Fuente: Elaboracion Propio

Nota: A continuacidn, se relacionan el estado de los estandares que son de total
cumplimiento y que estan relacionados con la necesidad de implementar un plan de
mejoramiento de seguridad industrial en una empresa de fabricacion, revision y mantenimiento

de cilindros de acero de la ciudad de yumbo
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Grafica 1. Desarrollo por Estandares

Desarrollo por Estandar (%)

o 10
| 75 BN o o o
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RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO
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SISTEMA DE . RIESGOS .
GESTION DE LA » Maximo Obtenido
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

Fuente: Elaboracion propia

Nota: De acuerdo a la gréafica 1 se identifica que el componente de Gestion de peligros y
obtiene una calificacion de cumplimiento del 10%, teniendo como objetivo un cumplimiento del
30%, generando con la necesidad de implementar un conjunto de actividades dentro de la
propuesta de un plan de mejoramiento de seguridad industrial para tener un resultado favorable

del cumplimiento de la misma.
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7.2 Resultados de inspeccion de seguridad Industrial a las areas de trabajo

mediante inspecciones planeadas y no planeadas.

Se realizd la ejecucion de actividades de inspeccidn dentro de la planta donde se
evaluaron las areas de trabajo involucradas por medio de la elaboracion de una matriz de
diagnostico de condiciones de trabajo. Siguiendo la implementacion de la estructura de alto nivel
PHVA (planear, hacer, verificar y actuar), con el objetivo de ir tomando acciones de mejora
emergentes a partir de los hallazgos identificados en las inspecciones y asi reducir y mitigar
factores de accidentalidad. Y tomar conciencia en los colaboradores de fomentar actividades

seguras basadas en el auto cuidado.

Tabla 2. Matriz de inspecciones planeadas y no planeadas.

ASPECTOS PARA VERIFICAR

PELIGROS
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FISICOS.

Figura 4. lluminacion Almacén de Insumos

Existe buena No cumple: Se evidencia

iluminacién artificial luminarias en mal estado
y las luminarias se y condiciones de

encuentra en buen iluminacion deficientes en

estado. el area del almacén.

Fecha: 22/11/2021 —14:23 hrs
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No cumple: Personal sin

uso adecuado de mascaras

Figura 5. Actividad de cortes sin EPP

protectoras o caretas de
seguridad. Durante la
Uso inadecuado de  inspeccién el personal
elementos de manifestd no tener caretas
proteccion personal.  de seguridad. Ya que
desde hace mas de seis

meses no se les habia

entregado.
Fecha: 22/11/2021 -14:35 hrs

PELIGROS
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
LOCATIVOS.

Figura 6.Maquina prensa sin demarcacion
No cumple: Maquina

Prensa. No se evidencia
Estan claramente

demarcacion de lineas en [ %

demarcadas las areas
areas de trabajo ni

de trabajo y rutas de

sefializacion de rutas de

transito.
evacuacion.

Fecha: 22/11/2021 —14:52 hrs
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PELIGROS
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ELECTRICOS.

Figura 7. Almacén de Insumos

Los tableros, cajas y No cumple: Se evidencian
circuitos estdn  cajas y circuitos por fuera
identificados y en y sin tapas en las cajas en

buen estado. el area del almacén.

Fecha: 2/1/2021 —15:05 hrs

PELIGROS DE
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
SEGURIDAD.

Existe sefalizacion

Figura 8. Extintores sin sefializacion

de extintores.
No cumple: Se evidencia

Existe sefalizacién ausencia de sefalizacién

en todas las de extintores zonas de la
instalaciones y en las empresa..
salidas de
emergencia. ' Fecha: 22/11/2021 ~15:30 hrs
PELIGROS DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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BIOLOGICOS

Figura 9. Mecanismo control de plaga

Cumple: La planta cuenta

con programa de control
El area esta libre de
de plagas. Sin embargo se
insectos y roedores.
evidencian mecanismos

en mal estado.

Fecha: 22/11/2021 —15:45 hrs

ORDEN Y ASEO. DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA

El &rea se encuentra Figura 10. Area desorganizada
No cumple: Area de

organizada.
punteo de cuerpos y
El sitio
arobases de cilindros, se
inspeccionado se
encuentra con objetos que |®
encuentra en buen
no pertenecen a la
estado de aseo y
actividad de las maquinas.
mantenimiento.

Fecha: 23/11/2021 —08:45 hrs

SANEAMIENTO
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA

BASICO
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Figura 11. Bafios uso Operativo sucios

Servicios higiénicos

en buen estado y
No cumple: Se evidencia
limpieza.
deficiencia de limpieza en
Estéan los inodoros
los inodoros y orinales.

limpios en buen

estado. l
Fecha: 23/1_1/2021 —09:45 hrs
PELIGRO
MECANICO

DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
(HERRAMIENTAS

DE OFICINA)

Figura 12. Equipo de Soldadura y Oxicorte malo

No cumple: Se evidencia |
Equipos y
equipos en mal estado y
herramientas en
algunos con fuga,
buen estado.
(reguladores de oxigeno).

Fecha: 23/11/2021 -10:15 hrs

Fuente Elaboracion propia.
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Nota: en la Tabla 2 de Matriz de inspecciones planeadas y no planeadas se encontraron

aspectos por mejorar los cuales se evidenciaron con fotografias

Una vez finalizada la inspeccion se realiza la socializacion con el personal operativo y lideres
del proceso para dar a conocer los resultados obtenidos segun la descripcién y las evidencias
recolectadas. En el “4nexo 2 Evidencia Collage Inspeccion y Socializacion” se evidencia el
momento de la reunién con los colaboradores, donde ademas se realiza la socializacion y
entrega del uso adecuado de elementos de proteccion personal y una matriz que especifica

normatividad, uso y recomendaciones de los mismos. Ver “Anexo 3 Matriz de EPP”

De acuerdo a la ejecucion de actividades de inspeccion, por medio de la matriz de
diagnostico, se consolidaron un conjunto de actividades a realizar para dar cumplimiento a las
condiciones establecidas en la anterior inspeccion. En la Tabla 3 a continuacién se identifican las

acciones abordadas a partir de la primera inspeccion por parte de las areas encargadas.

Tabla 3. Acciones de mejora ejecutadas

ASPECTOS PARA VERIFICAR

PELIGROS FISICOS. DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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) Figura 13. lluminacién Mejorada
Existe buena

Cumple: Se evidencia
iluminacion artificial y
luminarias en buen
las luminarias se
estado en la zona del
encuentra en buen

almacén..
estado.
Fecha: 24/11/2021 -10:19 hrs
Figura 14. Actividad de cortes mejorada
Cumple: Se le entrego
al personal de acuerdo
Uso inadecuado de a la matriz de

elementos de proteccion elementos de
personal. proteccion, elementos
de proteccion personal

con mas recurrencia.

Fecha: 25/11/2021 -10:30 hrs
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Cumple: Maquina Figura 15. Maquina prensa con demarcacion

Prensa. Se evidencia
Estan claramente
demarcacion de lineas
demarcadas las areas de
en areas de trabajo ni
trabajo y rutas de
sefializacion de rutas

transito.
de evacuacion.
Fecha: 25/11/2021 —10:45 hrs
PELIGROS
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ELECTRICOS.
Figura 16. Almacén de Insumos con mejora
Los tableros, cajas y Cumple: Se
circuitos estan evidencian cajas y

identificados y en buen circuitos en el

estado. almacén corregidos.

Fecha: 25/11/2021 —11:45 hrs

PELIGROS DE
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
SEGURIDAD.
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- Existe

sefalizacion de

extintores.
Cumple: Se evidencia
- Existe

sefializacion en todas
sefializacion en
las instalaciones de la
todas las

planta.
instalaciones y

en las salidas de
Fecha: 25/11/2021 —-12:45 hrs

emergencia.

PELIGROS
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
BIOLOGICOS

Cumple: La planta Figura 18. Meconismo control de plaga mejorado

cuenta con programa e P

- ~adert &
s

=FTh

- El areaesta libre de control de plagas.
de insectosy Se programa personal
roedores. de aplicacion y se

hace limpieza de todos

los mecanismos. Fecha: 26/11/2021 —10:45 hrs

ORDEN Y ASEO. DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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- Eléarease

encuentra Figura 19. Area organizada
organizada. Cumple: Area de

- Elsitio punteo de cuerpos y

inspeccionado arobases se encuentra

se encuentra en despejada y
buen estado de sefializada.
aseo y

Fecha: 26/11/2021 —13:45 hrs
mantenimiento.

SANEAMIENTO
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA

BASICO
- Servicios Figura 20. Bafios uso Operativo limpios

higiénicos en

No cumple: Se
buen estado y
evidencia deficiencia
limpieza. '
de limpieza en los

- Estan los

inodoros y orinales.
inodoros limpios

en buen estado.
Fecha: 26/11/2021 —14:55 hrs

PELIGRO
DESCRIPCION REGISTRO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
MECANICO
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(HERRAMIENTAS

DE OFICINA)

Figura 21. Equipo de soldadura y oxicorte bueno

Cumple: Se realiza
- Equiposy
cambio de equipos.
herramientas en
(reguladores de
buen estado.
0xigeno).

Fecha: 27/11/2021 -10:12 hrs

Fuente: elaboracién propia

Nota: la Tabla 3 evidencia los aspectos mejorados de la inspeccion planeada y no

planeada

7.3. Identificacion de peligros y riesgos Matriz de Identificacion de peligros.

La matriz de peligros esta realizada y basada de acuerdo con la Guia Técnica Colombia
45 la cual identifica los peligros y da un valor de acuerdo al riesgo en la seguridad y salud de los
trabajadores. En el “Anexo 4 Matriz de Peligros GCT 45” muestra una imagen con los
principales items de la guia, los cuales a parecer de los autores son; actividad, peligro, posible

efecto. Los controles y por supuesto la valoracion cuantitativa y cualitativa del riesgo.
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7.4. Priorizacion de Riesgos

Tabla 4. Priorizacion de Riesgos

PERSONAL
PRIORIZACION DE RIESGOS SISO
EXPUESTO
Nivel de
Clasificacion Descripcion Operativa
probabilidad
Biologico Virus (Covid 19) 11
Biomecéanico Manipulacion Manual de cagas 11
Postura (prolongada, mantenida, forzada
Biomecanico 11
y antigravitacional)
Biomecanico Movimiento Repetitivo 11

Condiciones de la tarea (carga mental,

contenido de la tarea, demandas
Psicosocial MEDIO 11

emocionales, sistemas de control,

definicion de roles, monotonia
Gestidn organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

Psicosocial induccion y capacitacion, bienestar MEDIO 11

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios)
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Condicion de
seguridad
Condicion de
seguridad
Condicion de
seguridad
Fisico

Fisico

Quimico

Quimico
Fendmenos
Naturales
Condicion de

seguridad

Mecénico (herramientas) MEDIO
Mecénico (maquinaria) MEDIO
Mecénico (proyecciones) MEDIO

Ruido (impacto intermitente y continuo) MEDIO
Radiacién no ionizante (infrarroja) MEDIO

Inhalacion de humos metéalicos y no

MEDIO
metéalicos
Liquidos (nieblas y rocios). MEDIO
Sismos

Trabajo en alturas

11

11

11

11

11

Fuente: elaboracion propia

Nota: en la tabla 4 se presentan los riesgos priorizados donde encontramos 4 riesgos

altos, 9 riesgos medios y 2 riesgos bajos segln la metodologia de matriz de peligros GCT-45
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7.5 Plan de mejoramiento de seguridad industrial

7.5.1. Actividades para desarrollar aplicacion y mejoramiento, inspecciones,
capacitaciones
Las Actividades a desarrollar se planearon de acuerdo al método de mejora continua

PHVA, con el fin de desarrollarlas

Tabla 5. Actividades a desarrollar para la aplicacion del plan de mejoramiento

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Estructuracion

Disefio del programa de Seguridad Industrial

Disefio de programa de Induccion y Reinduccion SG-SST

Inspeccion Genera de Seguridad

Procedimiento seguros de trabajos de alto riesgo derivado de la inspeccion de seguridad
realizado por ARL

Disefar Protocolo de seguridad para visitantes y clientes

Establecer objetivos y metas

Establecer indicadores de gestion

Establecer los mecanismos para controlar el riesgo

Disefio de Matriz de Elementos de Proteccién Personal
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Actualizacion en la Identificacion de los riesgos y poblacion objeto del estudio (Matriz de
riesgos).

Disefio plan de trabajo

2. Implementacion

Seguimiento a ausentismo por incapacidades generadas por AT

Caracterizacion de accidentalidad

Capacitacion Identificacion de peligros

Capacitacion para el COPASST - Investigacion de accidentes de trabajo, Inspecciones en areas
y equipos.

Divulgacion Protocolos de seguridad

Capacitacion almacenamiento y uso riesgo quimico de acuerdo a SGA

Lecciones aprendidas derivadas de los incidentes, condiciones inseguras y accidentes
reportados con el fin de evitar accidentes.

Realizacion de inspecciones en las diferentes areas de trabajo para identificar riesgos y
oportunidades de mejora

Capacitacién cuidado y uso de EPP

Seguimiento a los planes de accién derivados de los hallazgos en las inspecciones realizadas.
Afiliaciones a seguridad social al personal contratado por la empresa

Verificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos para Seguridad y salud en el trabajo
para la contratacion de contratistas

Reinduccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Participacion de los trabajadores identificacion de peligros

3. Verificacion

Seguimiento a indicadores

Seguimiento a ejecucion del programa

4. Seguimiento

Tomar acciones correctivas y preventivas de ser necesario.

Hacer seguimiento a la gestion y al impacto del sistema (medicion de indicadores)

Planteamiento de las actividades del siguiente afio

Fuente: elaboracion propia

Nota: las actividades a desarrollar estan divididas de acuerdo al ciclo PHVA

7.5.2. Mejorar la Politica

La empresa Fabrica De Cilindros ubicada en el municipio de Yumbo Valle del cauca nos
dedicamos a la fabricacidn, revision y mantenimiento de cilindros de acero con costura para
gases licuados de petrdleo, tanques estacionarios, semiestacionarios y cisternas para almacenar y
transportar GLP; Se compromete al desarrollo de sus actividades encaminadas a la preservacion
de la salud de todos sus colaboradores, con el compromiso en Seguridad y Salud en el Trabajo
garantizando ambientes de trabajo saludables de acuerdo a la legislacion vigente generando y
desarrollando procesos limpios que favorezcan la preservacion del medio ambiente.
La empresa adquiere para con sus trabajadores el compromiso de velar por la existencia de un
equilibrio salud-trabajo y mejoramiento continuo en el desarrollo de sus procesos, los cuales se

basan en el cumplimiento de la norma legal vigente de Colombia sobre Seguridad y Salud en el
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Trabajo, identificando y controlando los factores de riesgos existentes en los ambientes de

trabajo promocion de ambientes sanos y seguros, actividades encaminadas a la reduccion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, actividades de Promocion y Prevencion, que
permitan fortalecer el bienestar de los trabajadores, realizando actividades para la preparacion de
atencion ante emergencias bajo el sistema de gestion y el ciclo PHVA.

Esta politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es entendida implementada y mantenida al dia
con todos los niveles de Fabrica de Cilindros contando con el total compromiso de apoyo de la

gerencia, quién la establece, desarrolla y aplica.

7.5.3. Plan de mejoramiento anual
Para la ejecucion del plan de mejoramiento se disefié un programa de seguridad
industrial, ver “Anexo 5 Programa de Seguridad Industrial”, donde se tuvieron en cuenta lo

siguiente: objetivo, alcance y responsables para la realizacion de las actividades. Ver tabla 6

Tabla 6. Programa de Seguridad industrial

Objetivo

Implementar un programa de seguridad industrial con el fin de identificar, evaluary
controlar los riesgos en la empresa fabrica de cilindros y asi mantener ambientes seguros

de trabajo.

Alcance

Este programa va dirigido a todos los trabajadores, contratistas, proveedores de la
empresa fabrica de cilindros durante el desarrollo de las actividades establecidas para el

desarrollo de las actividades.

Responsables
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Responsable por el mantenimiento del programa el coordinador de seguridad y salud en el
trabajo.

Responsables de la ejecucion: coordinador de seguridad y salud en el trabajo y lideres de
cada proceso.

Responsables de la participacion: trabajadores, contratistas.

Fuente: elaboracion propia

7.5.4. Indicadores de seguridad industrial

Para la implementacion del programa de seguridad industrial se tuvieron en cuenta los
siguientes indicadores a medir con el fin de tratar de manera eficaz los riesgos y peligros que
pueden ocasionar accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Ver tabla 7

Tabla 7. Indicadores de seguridad industrial

Indicadores de seguridad industrial

Indicador Periodicidad Meta

N ° de Actividades ejecutadas/N° de actividades

imi 0,
Cumplimiento programadas x100 Anual 90%
(# de trabajadores cubiertos por el programa /
Cobertura # de trabajadores expuestos a riesgo quimico en el Anual 100%
periodo ) *100
No. Total de accidentes en el periodo / 0
No. Trabajadores en el periodo * 100 Anual 0%
- No. De dias de incapacidad por AT + dias cargados 0
Efectividad por AT en el mes/ No de trabajadores en el mes * 100 Anual 2%
# de expuestos al riesgo que presentaron accidentes / Anual <39

# total de personas expuestas al riesgo) *100

Fuente: Elaboracion propia
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7.6 Discusion

Los hallazgos obtenidos de la lista de Verificacion de los Estandares Minimos de la
Resolucién 0312 de 2019 arrojaron una calificacion de 34,5 % obteniendo un concepto
desfavorable sobre los 12 estandares evaluados. El sistema de gestion no alcanzé una calificacion
aceptable; hay areas de mejora para alcanzar los estandares minimos aplicables a la organizacion.
Los criterios que presentaron menor aceptabilidad son los estandares relacionados con la gestion
de peligros y riesgos, donde se evidencia la necesidad de implementar un programa de seguridad
industrial. Considerando el estado de la organizacién y el avance en la identificacion de
deficiencias que tiene la Fabrica de Cilindros, la seguridad industrial es un tema de mucha
importancia dado que la investigacion se basa en el mejoramiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se sugirieron recomendaciones y lineamientos que la organizacion debe desarrollar
para mejorar el cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019. El ciclo PHVA permite la
identificacion de requisitos necesarios y de mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El desarrollo e implementacion del plan de mejoramiento, con los estandares minimos de
la Resolucion SGSST 0312 del 2019 y el plan anual de trabajo, permitiran a Fabrica de
Cilindros implementar un programa de seguridad industrial con el fin de identificar, evaluar y
controlar los riesgos en la empresa fabrica de cilindros y asi mantener ambientes seguros de
trabajo, cuyo programa va dirigido a todos los trabajadores, contratistas, proveedores de la
empresa durante el desarrollo de las actividades establecidas para el desarrollo de los procesos.

Cabe resaltar que debe existir un compromiso por parte de la empresa de planificar y desarrollar
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medidas para perseguir los objetivos planteados, definiendo responsabilidades, procedimientos y

recursos (humanos, tecnoldgicos y econdmicos). Se cre6 un plan de accion para suplir las
necesidades en cuanto a las falencias encontradas por el diagnostico inicial lo que nos permite
seguir avanzando en el mejoramiento del SG-SST hasta alcanzar un 100% en todos los aspectos

del SG-SST garantizando el bienestar y la seguridad de los trabajadores.
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8 Analisis Financiero

Durante la implementacion de la propuesta del plan de mejoramiento de seguridad
industrial en la empresa dedicada a la fabricacion, revision y mantenimiento de cilindros de
acero con costura para almacenamiento de GLP, en la ciudad de Yumbo. Se tendrén en cuenta
dos factores principales que van directamente involucrados con el desarrollo las actividades de la
persona responsable del SG-SST. Los cuales son la divulgacién y la implementacién de la parte
documental y los costos que se derivan de la implementacion. Para el caso de la empresa que se
esta realizando la implementacion, se tuvieron en cuenta las 27 personas de las cuales 11
pertenecen al personal operativo. En la tabla 8 Presupuesto de implementacion se encuentra el
impacto econdémico y el costo de ejecutar las actividades de acuerdo al programa de seguridad

industrial. “Ver Anexo 5 Programa de Seguridad Industrial”.

8.1 Costos de la implementacion y presupuesto

La implementacion de la propuesta de mejora, se encuentra proyectada para ser ejecutada
en un periodo de duracién de 6 meses a partir mayo del 2022 fecha del entregable (“Ver anexo 6
Cronograma”), debido a la pronta necesidad de desarrollar las condiciones de seguridad que
requiere la empresa de acuerdo a los estandares establecidos en la resolucion 0312 de 2019. Ver

tabla 8

Tabla 8. Presupuesto de implementacion

Tabla de presupuesto de mejoras

75



76

Fabrica de cilindros Presupuesto
Estructuracion Und Cant V/Unit V/Total
Responsable SST UND 6 $1.500.000,00 $9.000.000,00
Asesor externo inspeccién general UND 1 $400.000,00 $400.000,00
Horas hombre capacitacion 1hora ;)\ 5 $693.000,00  $4.158.000,00
por actividad
Capacitador UND 6 $250.000,00 $1.500.000,00
Sefializacion UND 1 $900.000,00 $900.000,00
EPP UND 11 $80.000,00 $880.000,00
TOTAL $16.838.000,00

8.2. Costo-Beneficio

Fuente: Elaboracion propia

La implementacidn y resultado de ejecutar el 100% de las actividades propuestas y dar

cumplimiento a los requisitos establecidos dentro del marco legal, trae multiples beneficios entre

los principales se encuentran evitar sanciones economicas. Por otro lado, trabajar en un ambiente

saludable y seguro impacta directamente en la disminucion de ausentismos ocasionados por

accidentes de trabajo y enfermedades laborales, fortaleciendo la productividad y clima

organizacional en todas las &reas de la organizacion.

Es importante tener en cuenta el costo de un trabajador con un salario minimo en el afio

2022, el cual tiene un costo salarial mensual de Un millén quinientos cincuenta y nueve mil

quinientos sesenta pesos ($ 1.559.560). De acuerdo con esto es importante tener en cuenta en

76



77
caso de un accidente de trabajo o enfermedad laboral, se puede tener un incremento en

incapacidades que de acuerdo con el tipo de lesion puede conllevar a pérdidas de capacidad
laboral. Lo que ocasiona que se deba sumar personal para realizar las actividades y llevar a cabo
la operacion de las personas afectadas, re ubicadas o incapacitadas como consecuencia de un

accidente laboral o enfermedad laboral.

Tabla 9. Costo Salarial Trabajadores

Costo salarial trabajadores con prestaciones

Concepto Valor mensual Valor dia Valor hora
Salario minimo mensual $ 1.000.000 $ 33333 $ 4.167
Auxilio de transporte $ 117.172 $ 3.906 $ 488
Pension 12% $ 120.000 $ 4.000 $ 500
Prima de servicios 8,33% $ 93.060 $ 3.102 $ 388
ARL (Nivel 4) 4,35% $ 43.500 $ 1.450 $ 181
Cesantias (Provisional mensual)
$ 93.060 $ 3.102 $ 388
8,33%
Intereses cesantias (Provision

$ 11.167 $ 372 $ 47

mensual)12%
Caja de compensaciéon 4% $ 40.000 $ 1.333 $ 167
Vacaciones 4,16% $ 41.600 $ 1.387 $ 173
Salud (EPS) $ - $ - $ -
Total costo aproximado. $ 1.559.560 $ 51.985 $ 6.498

Total costo Anual aproximado.  $ 18.714.721

Fuente: elaboracion propia
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Otro factor importante desfavorable para la empresa es el de conllevar sanciones

economicas debido a la responsabilidad de no cumplir con la implementacion eficaz del SG-SST.
Sanciones economicas que la empresa no pueda soportar.

Es fundamental dentro de la organizacion fomentar y fortalecer una cultura de
autocuidado por parte de toda la comunidad que labora en la organizacion, ademas de generar
espacios seguros donde ejecutar sus actividades e incentivar la participacion, con el objetivo de
promover la mejora continua. Y asi generar un impacto en la disminucion de accidentalidad y

enfermedades laborales.
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Conclusiones

Se logra proponer un plan de mejora del programa de Gestion de Seguridad y salud en el
trabajo enfocado en la Seguridad Industrial a la empresa Fabrica de Cilindros. Dedicada a la
fabricacion, revision y mantenimiento de cilindros de acero con costura para GLP en la ciudad de
Yumbo -Valle.

Se logra realizar inspeccidn de seguridad Industrial a las &reas de trabajo en una Empresa
en la ciudad de Yumbo mediante inspecciones planeadas y no planeadas las cuales fueron
socializadas y se pudo ejecutar acciones de mejora.

Mediante la identificacion y evaluacion de los factores riesgos que pueden afectar las
condiciones de seguridad de los trabajadores de la Fabrica de Cilindros se pudieron establecer las
mejoras en las areas de la empresa en la ciudad de Yumbo.

Se puede concluir que la empresa Fabrica De Cilindros para dar cumplimiento al plan de
mejoramiento debe solicitar acompafiamiento de la ARL para la realizacion de las actividades
programadas en el programa de seguridad industrial y asi dar cumplimiento a lo establecido en el
presente proyecto.

La Gerencia dispone recursos para el afio 2022 por valor de sesenta y cuatro millones
para mantenimiento del programa de seguridad y salud en el trabajo para el caso de la proyeccién
del plan de mejora se presenta a la Gerencia y son aprobados dieciséis millones para la
realizacion del mejoramiento del plan de seguridad industrial los cuales se encuentran

presupuestados para seis meses de la realizacion. Ver “Anexo 7 Presupuesto”
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Mediante inspeccion general con asesor externo se identificaron las tareas de alto riesgo

para ello con apoyo de la ARL se deben establecer los procedimientos seguros y realizar la
correspondiente capacitacion a los trabajadores y contratistas.

Después de la identificacion de los riesgos se deben establecer los protocolos y
procedimientos de cada proceso con el fin de mejorar las condiciones a los trabajadores y con
ello evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo que puedan generar afectacion en la salud de los
trabajadores.

Para los autores de dicho plan de mejoramiento queda clara la importancia de las
observaciones y recomendaciones desde diferentes puntos de vista y que generan un proceso
analitico para un desarrollo en pro de la seguridad industrial de la empresa y la salud de los

trabajadores.
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Recomendaciones

Con esta propuesta de mejoramiento se pretende que se consoliden y realicen las
recomendaciones en lo relacionado con la seguridad industrial permitiendo identificar
oportunamente los riesgos dentro de las organizaciones generando oportunamente beneficios
para los trabajadores y el empleador.

Se recomienda involucrar a todos los trabajadores independientes de la forma de
contratacion mediante capacitaciones y socializaciones para el cumplimiento del objetivo y que
se vea reflejado en la no ocurrencia de accidentes de trabajo y reporte oportuno de condiciones

inseguras garantiza el cumplimiento de lo planteado.

81



82
Referencias

Organismos miembros de 1SO. (2018). Norma ISO 45001. Obtenido de Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo — Requisitos con quisitos orientacion para su uso:
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:45001:ed-1:v1:es

Admin Gestion-Calidad.com. (7 de Diciembre de 2016). Introduccion a los Riesgos Laborales.
Recuperado el 5 de Marzo de 2022, de Gestion-Calidad.com: https://gestion-
calidad.com/riesgo-laboral

Angarita, Y., & Cortés, P. (2018). Propuesta de estrategia para la prevencion de incidentes,
accidentes y/o enfermedades laborales a partir del autocuidado y la generacién de valores
en la Empresa 790 Ingenieria laborales a partir del autocuidado y la generacion de valores
en la Empresa SA. Bogota D.C.: Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Arce Garcia, S. E. (2017). La prevencién de Riesgo Laborales y la accidentalidad laboral en la
prensa espafola: representacion y cobertura a partir de la ley 31/1995 de Prevenion de
Riesgos Laborales (1994-2014). Burgos: Universidad de Burgos).

ARL SURA. (s.f.). Obtenido de https://www.arlsura.com/files/cartilla_SGSST.pdf

Becerra, L. (24 de Marzo de 2022). Portafolio.co. Recuperado el 8 de Mayo de 2022, de
https://www.portafolio.co/economia/empleo/accidentes-laborales-en-colombia-durante-
2021-cuantos-fueron-y-cuanto-costaron-563246

Castro Chiroque, M. M. (2017). Disefio y desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para los proyectos metalmecanicos de la empresa Instalaciones

Electromecanicas S.A.C. Lima, Per(: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

82



83
Céspedes, G., & Martinez, J. (Junio de 2016). Un analisis de la seguridad y salud en el trabajo en

el sistema empresarial cubano. Scielo.

Comas, R., & Cortés, L. (2021). Disefio del SG-SST Bajo la Resolucién 0312 del Afio 2019 para
la Empresa Asinoc. Bogota D.C., Colombia.

Congreso de la Republica. (11 de Julio de 2012). Ley 1562 de 202. Colombia.

Congreso de la Republica de Colombia. (23 de Diciembre de 1993). Ley 1562 de 202. Colombia.

Cortes, H. (2014). OVA. Obtenido de Unversidad ECCI:
https://campusvirtualposgrado.ecci.edu.co/repository/file.php/seguridadysalud/unidadl/in
dex.html

Cortes, J. (2012). Seguridad y Salud en el Trabajo Técnicas de Prevencion de Riesgos Labores.
Espafia: Tébar Flores S.L.

Delgado Péez, D. L. (2012). Riesgos derivados de las condiciones de trabajo y de la percepcion
de salud segun el género de la poblacion trabajadora en Espafia. Alcala de Henares:
Universidad de Alcala.

GALEANO, W., & VALDIVIA, S. (2016). Propuesta de un plan de mejora de las condiciones
de higiene y seguridad en la empresa DYSCONCSA.

IndustrialSeguridad.com. (s.f.). IndustrialSeguridad.com. Recuperado el 25 de 04 de 2022, de
https://industrialseguridad.com/definicion/condiciones-inseguras/

Lopez, F., Navarrete, M., & Torres, J. (Noviembre de 2020). GUIA METODOLOGICA PARA
IMPLEMENTAR ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST, SEGUN RESOLUCION

0312:2019 ARTICULADA CON NTC-ISO-45001:2018 EN EMPRESAS TIPO “A”

83



84
DEL CLUSTER AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIO DEL META. Villavicencio:

Universidad Santo Tomas.

Ministerio de Salud y Proteccion Social. (02 de Junio de 2021). Resolucion 777 de 2021.
Colombia.

Ministerio de Trabajo. (2015). Decreto 1072 de 2015.

MINISTERIO DE TRABAJO. (s.f.). GUIA TECNICA DE IMPLEMENTACION PARA
MIPYMES. Obtenido de
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+tecnica+de+implementaci
on+del+SG+SST+para+Mipymes.pdf/elach62b-8a54-0da7-0f24-8f7e6169¢c178

MINISTERIO DE TRABAJO. (s.f.). Implementacion de los Sistemas de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo al Afio 2020. Recuperado el 25 de 11 de 2021, de
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-
de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-
seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020

Ministerio del Interior. (25 de Octubre de 2021). DECRETO 1630 DE 2021. Colombia.

Ministerio del Trabajo. (13 de Febrero de 2019). Resolucion Numero 0312 de 2019. Colombia:
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf.

Molano, J., & Arévalo, N. (2013). De la salud ocupacional a la gestion de la seguridad y salud
del trabajo: mas que semantica, una transformacion del sistema general de riesgos

laborales. INNOVAR JOURNAL, 23.

84



85
Morales Campoverde, J. P., & Vintimilla Urgiles , M. J. (Junio de 2014). Propuesta de un

disefiro de plan de seguridad y salud ocupacional en la fabrica " LADRILLOSA S.A."en
la ciudad de Azogues- Via Biblian Sectora Panamericana. Cuenca: Universidad
Politecnica Saleciana - Sede Cuenca.

Murcia, J., & Sanmiguel, H. (2017). Disefio e implementacion del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 para la empresa
Gamac Colombia S.A.S. Bucaramanga, Colombia: Universidad Santo Tomas.

Perdomo, A., Ortegon, R., & Rincon, S. (2021). Propuesta de un Plan de Mejoramiento del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Basado en la Normatividad Vigente para la
Empresa servicios Alfredo Osorio sas — Serviao. Universidad ECCI.

Pérez, J., & Merino, M. (2022). Definicion.de. Recuperado el 1 de Abril de 2022, de
https://definicion.de/ambiente-de-trabajo/

Presidente de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443. Colombia.

Presidente de la Republica de Colombia. (30 de Noviembre de 2021). Decreto 1630 de 2021.
COLOMBIA.

Real Academia Espafiola. (2001). Diccionario de la lengua Espala. Obtenido de
https://www.rae.es/drae2001/peligro

Riafio - Casallas, M. I., Hoyos Navarrete, E., & Valero Pacheco, I. (2016). Evolucién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e Impacto en la Accidentalidad
Laboral: Estudio de Caso en Empresas del Sector Petroquimico en Colombia. Ciencia &

trabajo, 5.

85



86
SafetYA. (26 de Mayo de 2015). Recuperado el 08 de Diciembre de 2021, de Decreto 1072 de

2015: https://safetya.co/preguntas-frecuentes-sobre-el-decreto-1072-de-2015/

SafetYA. (13 de Febrero de 2019). Recuperado el 08 de Diciembre de 2021, de Resolucion 0312
de 2019: https://safetya.co/estandares-minimos-mintrabajo/

SafetYA. (30 de Noviembre de 2021). Recuperado el 09 de Diciembre de 2021, de Circular 072
de 2021: https://safetya.co/normatividad/circular-072-de-2021

SANCHEZ, G. G. (2008). Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo. RESEACHGATES.

SOSSDORF GONZALEZ, D. K. (Septiembre de 2009). Uso de imagenes y videos digitales para
el mejoramiento de la seguridad y prevencion de riesgos en obras de construccion.
Santiago de Chile: Unversidad de Chile.

SURA ARL. (s.f.). INSTRUCTIVO IMPLEMENTACION. Obtenido de

https://www.arlsura.com/files/cartilla_SGSST.pdf

86



87
ANexos

Anexo 1 Diagnostico Resolucion 0312

Ver Documento Adjunto en Carpeta comprimida “Trabajo de Grado”

Anexo 2 Evidencia Collage Inspeccién y Socializacion

922PMET D U B -

.
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Anexo 3 Matriz EPP

Ver Documento Adjunto en Carpeta comprimida “Trabajo de Grado”

Anexo 4 Matriz de Peligros GCT-45

Ver Documento Adjunto en Carpeta comprimida “Trabajo de Grado”

Anexo 5 Programa de Seguridad Industrial

Ver Documento Adjunto en Carpeta comprimida “Trabajo de Grado”

Anexo 6 Cronograma

Ver Documento Adjunto en Carpeta comprimida “Trabajo de Grado”

Anexo 7 Presupuesto

Ver Documento Adjunto en Carpeta comprimida “Trabajo de Grado”
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