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TITULO DE LA INVESTIGACION

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PANAMERICANO

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Los trabajadores de la Institucion educativa Distrital Panamericano no contaban con el sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo, por lo cual no habia la proteccion a la poblacion
trabajadora y alin mas importante no se promovia el autocuidado del trabajador en las labores
diarias asociadas con sus actividades.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Mas alla de gue la Institucion educativa Distrital Panamericano no contaba con un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo es importante resaltar que de acuerdo al decreto 1443
de 2014 donde se exige a todas las empresas tener un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo el cual se volvera obligatorio a partir del 31 de Enero del afio 2017 debia empezarse a
implementar de forma temprana para evitar y sobretodo con el fin de empezar a proteger a todos
los trabajadores asociados a la Institucion.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la Institucién Educativa
Distrital Panamericano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo actuales de la Institucion
Educativa Distrital Panamericano.
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e Disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la Institucion
Educativa Distrital Panamericano.

e Aplicar y medir resultados de dicho sistema de gestion y seguridad.

JUSTIFICACION

Para la Institucion Educativa Distrital Panamericano, la salud de sus trabajadores es parte
importante de las estrategias de la compafiia, por lo tanto se realizo la evaluacion de los riesgos
en cada uno de sus procesos Yy fue necesario estructurar un SG-SST en el cual se enmarcaron las
conductas de prevencion de la salud hacia los riesgos presentes en la empresa.

Se tuvo en cuenta esto y acorde al riesgo que existe en la empresa por manejo de cargas en
minima proporcién, movimientos, posturas y conociendo las consecuencias que estas pueden
traer a un grupo de trabajadores en estas areas, se propuso el siguiente protocolo para la
vigilancia de las enfermedades que pueden ser causadas por estos riesgos.

JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo, se realizd una evaluacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en la
organizacion de la Institucion Educativa Distrital Panamericano basados en la ley 1562/12 y el
decreto 1443 del 2014 basicamente, para el cumplimiento de la normay asi evitar accidentes y
enfermedades de origen laborales, demandas, indemnizaciones, multas que puedan generarse
como consecuencia de las funciones que realizan en su lugar de trabajo.

Toda actividad conlleva siempre un riesgo, el cual debe ser identificado y minimizado para
evitar una posible situacién de emergencia, ya que estas actividades siempre involucran personas
y existe la necesidad de establecer criterios de riesgo sobre las diferentes funciones que cada
trabajador realiza en la institucion, para asi poder actuar asertivamente ante una tarea con riesgos
0 repetitiva y aplicar los correctivos necesarios.

La seguridad y salud en el trabajo, es un tema de interés para todos los sectores econémicos,
quienes vieron este sistema como la perfecta oportunidad para mejorar la calidad de trabajo
especialmente a los profesores y trabajadores de las instituciones educativas de Colombia, por
medio de la prevencidn de riesgos y el fortalecimiento de cada una de las areas teniendo en
cuenta que ellos pertenecen a un régimen especial y que actualmente deben cumplir con la
legislacion de todos los colombianos en cuanto a riesgos laborales se refiere.

En lo Social:
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La indiferencia por la salud y seguridad, la promocidn y prevencion en riesgos laborales de
los trabajadores de las instituciones educativas ha sido una caracteristica de las organizaciones
publicas, fue hasta principios de este este siglo cuando empezaron a comprender la importancia
de tener un adecuado manejo en cuanto a seguridad y salud de los trabajadores, por eso en la
actualidad las organizaciones, especialmente de las instituciones educativas publicas donde estan
afiliados al magisterio nacional deben darle cumplimiento a las directrices y una mayor
relevancia a las condiciones de seguridad y salud ya que con esto logran que sus colaboradores
tengan un mayor sentido de pertenencia hacia la organizacion, lo que con lleva a aumentar la
calidad de vida y trabajo.

En lo econdmico:

Al cumplir con un adecuado sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo se
redujeron los costos por accidentes o enfermedades laborales, evitar sanciones, indemnizaciones
y demandas por el no cumplimiento de las normas legales vigentes colombianas aplicables a los
de las instituciones educativas publicas.

DELIMITACION

El objeto de estudio aplicado en esta investigacion, se llevo a cabo en el sector de la Educacion,
en este caso a la Institucién Educativa Distrital Panamericano, la linea de investigacion es de
orden legal y tedrica, la cual tuvo como fin la realizacion de un estudio descriptivo.

La investigacion se desarroll6 en Institucion Educativa Distrital Panamericano; ubicado en la
ciudad de Bogota y se aplico a los trabajadores de dicha organizacion.

MARCO DE REFERENCIA

DECRETO 614 DE 1984: Por el cual se determina:

Articulo 30°.- Contenido de los Programas de Salud Ocupacional. Los Programas de Salud
Ocupacional de las empresas se deberan contener las actividades que resulten de los siguientes
contenidos minimos:

b) El subprograma de medicina del trabajo de las empresas deberan:
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2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolodgica de enfermedades profesionales,
patologia, relacionada con el trabajo y ausentismo por tales causas.

3. Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo
y educacion en salud a empresarios y trabajadores, conjuntamente con el subprograma de higiene
industrial y seguridad industrial.

RESOLUCION 1016 DE 1989: Por el cual se determina:

ARTICULO 10: Los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como
finalidad principal la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo
de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccidon de trabajo.

LEY 100: Por el cual se determina;:

ARTICULO 208. DE LA ATENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LA
ENFERMEDAD PROFESIONAL.: La prestacion de los servicios de salud derivados de
enfermedad profesional y accidente de trabajo debera ser organizada por la Entidad Promotora
de Salud. Estos servicios se financiaran con cargo a la cotizacion del régimen de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, que se define en el Libro Tercero de la presente Ley.

DECRETO 2566 DE 2009: Tabla de Enfermedades Profesionales.

RESOLUCION 156: Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo
y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION NUMERO 2346 DE 2007: Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

RESOLUCION N° 2844 DEL 2007: “Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia”

RESOLUCION 1013 DE 2008: Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a
benceno, plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar
relacionado con el trabajo.
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TIPO DE INVESTIGACION

TIPO DE
5 CARACTERISTICAS
INVESTIGACION
De acuerdo al autor LIZARDO CARVAJAL (2013):
eAplicada

La investigacion aplicada se fundamenta, como lo vemos, en los
resultados de la Investigacién Bésica. Por lo tanto, entre ellas no
habra una separacién, ni un aislamiento. En la practica notamos todo
lo contrario.

Asi, toda Investigacion aplicada esta impregnada de una
necesidad practica social por resolver. De lo contrario, como
problema de investigacion no apareceria.

Por otro lado, la Investigacion Aplicada no podria desarrollarse al
margen de conocimientos tedricos y basicos. Es posible, en trabajos
empiricos, reconocer que los conocimientos basicos no estuvieron
presentes. Pero pensemos esto como una excepcién, no como la

regla historica.

Los resultados de la investigacion aplicada son considerados
juridicamente como derechos y en el marco nacional e internacional
asumen la forma de propiedad intelectual, bajo sus diversas

modalidades: patente, marca, modelo de réplica, dibujo industrial.

DISENO METODOLOGICO
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Este trabajo presentd una metodologia orientada en la metodologia “PHVA” (planear, hacer,
verificar, actuar) conforme a la Ley 1562/12, al decreto 1443 de 2014 y demas disposiciones
para la implementacion del SG-SST.

Las fases a seguir son:

Fase 1 Disefo del Proyecto: Se plante6 el problema de investigacion, se defino el tipo de
investigacion, objetivos, justificacion y metodologia.

Fase 2 Recoleccion de datos: Se recopilo la informacién para el desarrollo del proyecto

Fase 3 Elaboracién de la Metodologia: Con base en la informacion recolectada se realiz6 una
propuesta que nos permitié conocer una evaluacion inicial del sistema de seguridad y salud en el
trabajo de la Institucion Educativa Distrital Panamericano.

La propuesta contiene:

Lista de Chequeo Ley 1562 de 2012
Lista de Chequeo Matriz Decreto 1443 de 2014
Resultados de Acciones a Mejorar
Resultados respecto al Decreto 1443 de 2014
v" Recomendaciones de Acciones de Mejora en aspectos de bajo cumplimiento
respecto a la norma para la implementacion del sistema
v Evaluacion basada en el ciclo PHVA

AN NI NERN

Fase 4 Analisis y propuesta: De la evaluacion ejecutada se analizo la situacion de la
organizacion y se presentaron las directrices a realizar y a mejorar.

FUENTES PARA LA OBTENCION DE LA INFORMACION

FUENTES PRIMARIAS

La fuente primaria de informacion fueron los empleados administrativos Institucién Educativa
Distrital Panamericano asi como los profesores. La recopilacion de la informacion se realiza a
través de observacion, cuestionarios, listas de chequeo y entrevistas a los directivos y profesores
que ejecutan actividades dentro de la organizacidn que se ejecuta por parte de los colaboradores,
para asi realizar la evaluacion el sistema de gestion.

FUENTES SECUNDARIAS
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Se tomo informacidn bibliogréafica obtenida de las normas legales vigentes colombianas, libros
de texto de seguridad y salud en el trabajo, a su vez se tomaron en cuenta sitios Web e informes
realizados por organismos e instituciones sobre implementacion y gestion de seguridad en el
sector de la educacion.

ESTADO DEL ARTE

IDENTIFICACION DEL ARTICULO DOCUMENTO

Disefio e implementacion de un programa de salud ocupacional para la institucion educativa Infantas sede
Miramar y el Parnaso

AUTORES Veronica Patricia Pefia Arévalo

PUBLICADO EN Bucaramanga

FECHA DE PUBLICACION 2007

NOMBRE DEL ARCHIVO http://repositorio.uis.edu.co/jspui/bitstrea
m/123456789/4841/2/122792.pdf

REVISADO POR

Ing. Jorge Enrique Tarazona Torres

RESUMEN

Proyecto enfocado en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacién de actividades tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores de dicha sede educativa,
mediante el disefio e implementacidn de un programa de salud ocupacional.

PALABRAS CLAVE

Accidente de trabajo, Acto inseguro, A.R.P, Causas inmediatas, Causas Basicas, Copaso, Consecuencia,
Enfermedad profesional, exposicion, Factor de ponderacién, Factor de riesgo, Grado de peligrosidad,
Grado de repercusion, Incidente, Politica de salud ocupacional, Probabilidad, Programa de salud
ocupacional, Riesgo, Salud ocupacional, Tiempo de exposicién.

AREA DE CONOCIMIENTO

Salud Ocupacional

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Los trabajadores de dicha entidad estan presentando diversos inconvenientes de salud, por falta de la
implementacion de un programa de salud ocupacional

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar un programa de salud ocupacional para la institucion educativa infantas de ECOPETROL, con el
proposito de prevenir y controlar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, detectando los
riesgos que pueden producir dafios en la salud y a la seguridad de los funcionarios y estudiantes.

ESPECIFICOS
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» Elaborar el panorama de factores de riesgo

* Elaborar el subprograma de seguridad industrial

* Elaborar el subprograma de Higiene Industrial

* Elaborar el subprograma de Medicina preventiva y del trabajo

* Formar el comité paritario de salud ocupacional (COPASO)

« Informar al personal de los tres colegios, sobre el programa de salud ocupacional inicialmente en su
teoria y finalmente sus resultados

* Capacitar al personal segin los hallazgos que se encuentran en el desarrollo del programa de salud
ocupacional.

» Establecer indicadores que permitan realizar el seguimiento continuo al programa de salud ocupacional

METODOLOGIA

El método utilizado es el de Investigacion — Accion con un disefio no experimenta, un estudio de tipo
descriptivo y sincrénico partiendo de un Unico diagnéstico.

PRESENTACION DE RESULTADOS

Se realiza la presentacion de resultados por medio del disefio de indicadores de estructura, de
proceso/ejecucion, impacto 7 resultado. Ademas de indices de medicion de frecuencias de accidentes
ocurridos.

CONCLUSIONES

« Se diagnostica que los trabajadores y estudiantes de dicha institucion no se exponen a riesgos
significativamente peligrosos.

* El programa no exime a la institucion de riesgos, accidentes o enfermedades, es solamente preventivo.
» La mayor parte de accidentes fueron locativos

» Parte del éxito del programa fue incluir en la implementacion a todos los trabajadores.

* El comité paritario de salud ocupacional de la institucion se convirtid en un organismo de apoyo para
monitorear el cumplimiento del programa

COMENTARIOS

es un excelente trabajo de salud ocupacional aplicado, el mismo nos aporta una informacién muy valiosa
acerca del disefio de los indicadores de medicién de resultados

IDENTIFICACION DEL ARTICULO DOCUMENTO

“PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL EN EL COLEGIO JUAN LUIS LONDONO LA SALLE -L.LE.D.-”

AUTORES ANDRES MORCOTE GARZON

PUBLICADO EN BOGOTA, Universidad de la Salle

FECHA DE PUBLICACION 2008

NOMBRE DEL ARCHIVO http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle
/10185/3220/T11.08%20M799p.pdf?sequence
=1

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.

Péagina 10 de 26


http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/3220/T11.08%20M799p.pdf?sequence=1
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/3220/T11.08%20M799p.pdf?sequence=1
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/3220/T11.08%20M799p.pdf?sequence=1

ESCUELA COLONBIANA DE CARRERAS INDUSTRALES GUIA PARA PRESENTACION DE Cédi.g'oz FR-IN-031 CERTIFICADA POR:
l- PROYECTOS - CONVOCATORIAS Versioén: 01

E|C

=1 EscuelaTecnoldgica | Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:

Investigacion 13-Abr-2012 13-Abr-2012

REVISADO POR

Dr. JORGE ALVAREZ RINCON

RESUMEN

La investigacion a realizar ser& proponer la implementacion del Programa de Salud Ocupacional para el
Colegio Juan Luis Londofio — La Salle I.E.D. Para dar inicio a la investigacion se recopilara informacion
por medio de instrumentos tales como la observacion, las encuestas, el analisis y las entrevistas que se
obtengan de la Institucion asi como la asesoria de personas especializadas en el tema y del soporte fisico
de los materiales didacticos y documentales que se encuentren relacionados con temas de Salud
Ocupacional.

PALABRAS CLAVE

Diagndstico de condiciones de trabajo y salud, emergencia, enfermedad profesional, evaluacién de
riesgos, exposicién, factor de riesgo, fuente del riesgo, agente, amenaza, auditoria, condiciones de trabajo
y salud, desastre, desempefio, diagndstico de condiciones de trabajo y salud, emergencia, enfermedad
profesional, evaluacién de riesgos, exposicion.

AREA DE CONOCIMIENTO

Salud ocupacional

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

¢Elaborar una Propuesta para la Implementacion del Programa de Salud Ocupacional en el Colegio Juan
Luis Londofio — La Salle I.E.D. de Bogota?

OBJETIVOS

GENERAL

Presentar una Propuesta para la Implementacion del Programa de Salud Ocupacional en el Colegio Juan
Luis Londofio — La Salle .LE.D

ESPECIFICOS

* Realizar un diagnostico de salud levantando estadisticas del I semestre del afio 2008 para conocer las
causas de ausentismo por Enfermedades Comunes o Profesionales y/o Accidentes de Trabajo que han
presentado los trabajadores.

« Realizar el Panorama de Riesgos para identificar los factores de riesgo presentes en las areas de trabajo,
valorarlos, jerarquizarlos (correlacionados con el Diagnostico de Salud), con el fin de su priorizacion e
intervencion.

* Proponer los Programas de Vigilancia Epidemioldgica que sean necesarios disefiar para controlar los
riesgos que fueron encontrados relevantes.

* Lograr la participacion efectiva (econdémica y de recurso humano) por parte de la Administradora de
Riesgos Profesionales con relacion de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica que se propongan a
través de la herramienta de la reinversion.

* Disefiar un sistema de informacidn que permita la retroalimentacion a las partes interesadas de los datos
que el Programa genera.

METODOLOGIA
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tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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Con el objeto de aproximarnos a conocer el estado de desarrollo del Programa de Salud Ocupacional del
Colegio se realizé una comparacion entre la situacion actual que presenta y las directrices en Salud
Ocupacional exigidas en nuestra legislacion

PRESENTACION DE RESULTADOS

* Con la implementacion del Programa de Salud Ocupacional se crea en la Comunidad Educativa una
cultura y pensamiento idéneo relacionado con la seguridad, proteccién y atencion de los trabajadores que
laboran en el Colegio.

» Se identifica la necesidad de crear el Departamento de Salud Ocupacional con un presupuesto
establecido, garantizando su permanencia en el tiempo y la implementacién de los Programas de
Vigilancia Epidemioldgica de acuerdo a los riesgos encontrados.

CONCLUSIONES

» Se establecen los medios para dar respuesta a las diferentes situaciones de riesgo que se puedan
presentar.

* Se disefia un sistema para la eficiente gestion de la informacion de los datos requeridos por las entidades
competentes.

* Se hace participe activo a la Administradora de Riesgos Profesionales en la planeacion, ejecucion y
seguimiento del Programa de Salud Ocupacional.

COMENTARIOS

Este proyecto de investigacion nos muestra en fotografias los inconvenientes en salud ocupacional que
presenta la institucién en mencion, lo cual nos muestra de forma més detallada cual es el problema real
ademas de aportar en los diferentes enfoques de mejoramiento que se deben implementar para lograr un
excelente desarrollo de nuestra investigacion actual

IDENTIFICACION DEL ARTICULO DOCUMENTO

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

AUTORES LUISA MARIA PIEDRAHITA SALAZAR

PUBLICADO EN BOGOTA

FECHA DE 2010

PUBLICACION

NOMBRE DEL http://colegiosminutodedios.edu.co/cmd/documentos/salud/programa.pdf
ARCHIVO

REVISADO POR

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

RESUMEN

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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La Corporacién educativa Minuto de Dios en su preocupacion por mejorar las condiciones de trabajo de sus
colaboradores y la productividad de la organizacién, decide para el afio 2010 disefiar, implementar y ejecutar el
Programa de Salud Ocupacional, asumiendo las obligaciones que la legislacion Colombiana contempla para
dicho propdsito

PALABRAS CLAVE

Diagnostico de condiciones de trabajo y salud, emergencia, enfermedad profesional, evaluacién de riesgos,
exposicion, factor de riesgo, fuente del riesgo, agente, amenaza, auditoria, condiciones de trabajo y salud,
desastre, desempefio, diagnéstico de condiciones de trabajo y salud, emergencia, enfermedad profesional,
evaluacion de riesgos, exposicion.

AREA DE CONOCIMIENTO

Salud ocupacional

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

las directivas de la institucion encargaron al Departamento de Gestion Humana, la tarea de estructurar y
fortalecer el esquema para la gestion de la Salud Ocupacional, el cual se

encargaria desde ese momento de todas las actividades correspondientes a la

prevencion, proteccion y promocion de la salud de los trabajadores en su campo

laboral.

OBJETIVOS

GENERAL

Al promulgar el presente programa de salud ocupacional, la Institucion tiene como
objetivo desarrollar las actividades que dentro del marco legal y en concordancia
con las politicas de la empresa, garanticen un medio de trabajo agradable, seguro
y digno para los trabajadores. A través del desarrollo del presente programa se
pretende obtener los niveles de desempefio 6ptimos en la actividad econdmica y
un buen medio para el desarrollo personal de cada uno de los miembros de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios, con el cumplimiento de los deberes éticos
y proteccion del medio ambiente

ESPECIFICOS

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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» Establecer actividades para prevenir accidentes y enfermedades de origen profesional tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo, salud y calidad de vida de los trabajadores y personal vinculado a la actividad econdmica
de la empresa.

« Estudiar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores, para identificar los factores de riesgo que
puedan atentar contra la integridad fisica de estos y de los bienes materiales de la empresa.

* Desarrollar actividades de salud ocupacional dirigidas al todo el personal de la institucion, que resulten en
mejora de las condiciones laborales, el bienestar y la productividad de los mismos.

* Elaborar y mantener actualizado el panorama de factores de riesgo para conocer las fuentes generadoras, el
namero personas expuestas y el tiempo de exposicion entre otras.

* Planear y organizar las actividades de acuerdo a los factores de riesgo prioritarios.

* Organizar las actividades de capacitacion de acuerdo a los factores de riesgo de la empresa y asegurando
cobertura de toda la poblacién y especialmente la mas vulnerable.

» Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion para garantizar un proceso de
mejoramiento continuo en salud y seguridad.

» Evaluar el impacto de las acciones en la disminucion de los accidentes de trabajo y las enfermedades de origen
profesional.

METODOLOGIA

Investigacidn accidn, ya que se realiza inicialmente la medicién y estudio de los factores influyentes para
plantear el plan de accion y de implementacion de politicas de salud ocupacional

PRESENTACION DE RESULTADOS

Se implementan indices de medicion de resultados, ademas que se realiza una especificacion de los riesgos,
como se deben manejar y en caso de accidente como y quienes deben actuar.

CONCLUSIONES

» Metodologia de analisis que permite aprovechar la informacion de los reportes de accidentes de trabajo que se
presenten.

* Establecer las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo.

» Establecer acciones de control sobre las causas generadoras del accidente.

* Realizar seguimiento con el fin de asegurar la aplicabilidad de las medidas correctivas.

* Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas basicas e inmediatas detectadas y las
recomendaciones implementadas.

* Se realiza un control permanente de los indices de accidentalidad y de ausentismo por accidentalidad, con el fin
de evaluar la eficacia de los correctivos implantados.

COMENTARIOS

Esta investigacion nos da un enfoque diferente acerca de como realizar una implementacion de salud
ocupacional, nos muestran un reporte méas detallado de la institucion, nimero de estudiantes, nimero de
trabajadores, tiempos de gestion y areas afectadas. Es un gran aporte para consolidar nuestro trabajo de
aplicacion.

IDENTIFICACION DEL ARTICULO DOCUMENTO

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.

Péagina 14 de 26



E|IC

ESCUELA COLOWBIANA DE CARRERAS INDUSTRALES GUIA PARA PRESENTACION DE Cédi.gf): FR-IN-031 CERTIRCADAROR
PROYECTOS - CONVOCATORIAS Version: 01
: : Escuela Tecnoldgica Proceso: Fecha de emision: Fecha de version: _Q_—' Ne?
Su institucion universitaria |nVeStigaCién 13-Abr-2012 13-Abl’-2012

PROPUESTA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LA EMPRESA ESTAHL INGENIERIA LTDA UBICADA
EN FUNZA CUNDINAMARCA

AUTORES ALEJANDRA JEREZ PAZ
CARLOS ALBERTO GONZALEZ

PUBLICADO EN BOGOTA

FECHA DE PUBLICACION 2008

NOMBRE DEL ARCHIVO http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10
185/3316/T11.08%20J475p.pdf?sequence=1

REVISADO POR

Dr. Carlos Fernando Martinez

RESUMEN

Por esto es necesario que la empresa adecue un sistema de Salud
Ocupacional que brinde mejores condiciones laborales a sus trabajadores y los
motive al mejor desarrollo de sus actividades.

PALABRAS CLAVE

Diagndstico de condiciones de trabajo y salud, emergencia, enfermedad profesional, evaluacién de
riesgos, exposicion, factor de riesgo, fuente del riesgo, agente, amenaza, auditoria, condiciones de trabajo
y salud, desastre, desempefio, diagndstico de condiciones de trabajo y salud, emergencia, enfermedad
profesional, evaluacién de riesgos, exposicion.

AREA DE CONOCIMIENTO

Salud ocupacional

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

La empresa en mencién no tiene implementado un sistema de salud ocupacional, lo cual se hace necesario
por el aumento de ausentismos por enfermedad laboral.

OBJETIVOS

GENERAL

Elaborar una propuesta para el disefio del sistema de salud ocupacional,
higiene y seguridad industrial para la empresa Estahl ingenieria Ltda., mediante
el analisis de los puestos de trabajo y la identificacion de los factores de riesgo.

ESPECIFICOS

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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« Diagnosticar mediante un analisis preciso de la empresa la situacion actual de seguridad industrial y
salud ocupacional que permita identificar falencias en el proceso, para posteriormente plantear medidas
correctivas.

* Desarrollar un sistema de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

» Plantear una politica para el programa de salud ocupacional.

* Realizar una descripcion de cada uno de los puestos de trabajo mediante la elaboracion de un Panorama
de Riesgos.

* Determinar los puntos criticos en cuanto a riesgos mediante la elaboracion de un panorama general de
riesgo.

» Recomendar con base al diagndstico posibles soluciones que permitan identificar los puestos de trabajo
en los que se presenta mas riesgo y asi tomar medidas correctivas para mejorar las condiciones laborales.

METODOLOGIA

investigacion accidn, este trabajo se basa en datos recopilados de la compafiia, incluso tiene entrevistas a
los trabajadores para conocer su punto de vista, asi mismo, de acuerdo a los resultados se realiza el plan
de implementacién

PRESENTACION DE RESULTADOS

se implementa un manual basico de salud ocupacional y seguridad industrial, propuesta para el disefio del
programa, se hace un programa de salud ocupacional, planos de evacuacion, etc.

CONCLUSIONES

En este trabajo se realizan conclusiones y recomendaciones para cada una de las areas, para cada uno de
los elementos y para cada uno de los espacios de la empresa.

COMENTARIOS

La investigacion en mencién aunque no se realiza en un colegio nos da un gran aporte desde el punto de
vista estructural ya que realizan una implantacion y disefio inicial del programa de salud ocupacional y
adicionalmente nos permite visualizar estructuracién de planos de evacuacion y elementos de integracion
para aplicar el sistema.

IDENTIFICACION DEL ARTICULO DOCUMENTO

PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL EN NOVAPLAST LTDA.

AUTORES ANGELICA LOPEZ
SANDRA MILENA MOQOJICA

PUBLICADO EN BOGOTA

FECHA DE PUBLICACION 2009

NOMBRE DEL ARCHIVO http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10
185/3021/T11.09%20L 881p.pdf?sequence=1

REVISADO POR

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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Dr. CARLOS FERNANDO MARTINEZ

RESUMEN

El origen del proyecto se basa en que una de las investigadoras labora en esta
empresa y ve la necesidad de contribuir con el bienestar del trabajador
implementando dicho programa, con el fin de ofrecer a los empleados un ambiente
laboral mas seguro, ya que en la actualidad NOVAPLAST LTDA no cuenta con un
programa establecido

PALABRAS CLAVE

Diagnostico de condiciones de trabajo y salud, emergencia, enfermedad profesional, evaluacién de
riesgos, exposicién, factor de riesgo, fuente del riesgo, agente, amenaza, auditoria, condiciones de trabajo
y salud, desastre, desempefio, diagndstico de condiciones de trabajo y salud, emergencia, enfermedad
profesional, evaluacién de riesgos, exposicion.

AREA DE CONOCIMIENTO

Salud ocupacional

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Como elaborar la propuesta para la implementacién de un programa de salud
ocupacional en la empresa NOVAPLAST LTDA ubicada en Bogota.

OBJETIVOS

GENERAL

Presentar una propuesta para Implementar el programa de salud ocupacional para
la empresa NOVAPLAST LTDA ubicada en Bogota.

ESPECIFICOS

» Diagnosticar el estado actual de la empresa en materia de seguridad y salud ocupacional.

* Identificar los principales factores de riesgo y de exposicion dentro de los puestos de trabajo.
* Elaborar el diagnostico de Salud de la Empresa por medio de los historiales.

* Proponer de acuerdo al diagnostico de Salud y Panorama de riesgos Programas de Vigilancia
Epidemioldgica.

METODOLOGIA

Investigacion - accidn, para la recopilacion de informacion se realizan métodos de observacion, fuentes
primarias y fuentes secundarias para realizar el disefio e implementacién del programa de salud
ocupacional.

PRESENTACION DE RESULTADOS

* Dada la ausencia de los diferentes programas y requisitos para el cumplimiento de los temas de salud
ocupacional, se propone cada uno de ellos, a fin de cumplir con los aspectos minimos en esta area y lograr
una mejor estructuracion del sistema de gestion en S & SO desarrollado.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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* Crear el departamento de Salud Ocupacional con su respectivo delegado quien desarrollara todas las
actividades competentes.

* Solicitar a la ARP PREVISORA la respectiva medicion técnica y ambiental para establecer las
actividades a desarrollar en los Programas de Vigilancia Epidemiolégica

CONCLUSIONES

* Disefiar e implementar las normas de seguridad, teniendo como base la resolucion 2400/79.

* Divulgar a todos los trabajadores tanto el reglamento de Higiene y Seguridad como la Politica en Salud
Ocupacional, los cuales se encuentran establecidos en la empresa pero hasta el momento no es conocido.

 Suministrar el espacio y tiempo necesario al COPASO para que desarrollen sus actividades y apoyen el
programa de Salud Ocupacional.

» Constituir el Plan de Emergencia y brigadas, solicitando a 1a ARP su asesoria y capacitacion.

COMENTARIOS

el aporte de esta propuesta de implementacion del programa de salud ocupacional es en el control
epidemioldgico que en los colegios y centros educativos es de alta incidentalidad y adicionalmente la
implementacion de la oficina de salud ocupacional lo cual también es una gran aporte para nosotros.

IDENTIFICACION DEL ARTICULO DOCUMENTO

PROPUESTA Y PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA DE SALUD

OCUPACIONAL PARA LOS DOCENTES ACTIVOS AFILIADOS AL FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO - REGION 1
(CAUCA, CAQUETA, HUILA, NARINO, PUTUMAYO, VALLE DEL CAUCA)

AUTORES UNION TEMPORAL MAGISALUD 2

PUBLICADO EN Tumaco- Narifio

FECHA DE PUBLICACION feb-12

NOMBRE DEL ARCHIVO http://www.semtumaco.gov.co/normas/norma/Cart
illas02013.pdf

REVISADO POR

Secretaria de Educacién de Tumaco

RESUMEN

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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La presente propuesta del Programa de Salud Ocupacional (PSO) para los

docentes activos afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio (FNPSM) de la Region 1 que comprende los Departamentos de Cauca,
Caquetd, Huila, Narifio, Putumayo y Valle del Cauca, forma parte del modelo de
salud integral que la UNION TEMPORAL MAGISALUD 2 brindar4 a los afiliados
al FNPSM vy sus beneficiarios.

PALABRAS CLAVE

Afiliacion, Diagndstico de condiciones de trabajo y salud, emergencia, enfermedad profesional,
evaluacion de riesgos, exposicion, factor de riesgo, fuente del riesgo, agente, amenaza, auditoria,
condiciones de trabajo y salud, desastre, desempefio, diagndstico de condiciones de trabajo y salud,
emergencia, enfermedad profesional, evaluacion de riesgos, exposician.

AREA DE CONOCIMIENTO

Salud ocupacional

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Como implementar un programa de salud ocupacional exclusivo para la poblacion afiliada a FNPSM?

OBJETIVOS

GENERAL

Implementar un Programa de Salud Ocupacional unico y exclusivo para la
poblacion docente afiliada al FNPSM de la Regidn 1, en el que se desarrollen
actividades integrales e interdisciplinarias a través de una IPS especializada en
este campo (IPS UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL COSMITET Ltda.),
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
docentes en sus respectivos cargos y lugares de trabajo, minimizando el riesgo de
ocurrencia de los accidentes de trabajo y/o aparicion de enfermedades
profesionales

ESPECIFICOS

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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* Disefiar un modelo de prevencion y atencion de los riesgos profesionales de los docentes que posibilite
la disminucién en el nimero de docentes afectados principalmente por patologias relacionadas con los
riesgos psicosociales y los riesgos ergonémicos asociados a alteraciones de la voz y musculo-
esqueléticos.

« Establecer el riesgo psicosocial como componente fundamental del modelo de atencion de los riesgos
profesionales de los docentes.

* Programar actividades integrales e interdisciplinarias de sensibilizacion, capacitacion y divulgacion, con
el fin de promover en el docente y directivo docente una cultura de auto-cuidado.

* Brindar asesoria a las diferentes Entidades Nominadoras de la Region 1 para la implementacion y
desarrollo del Programa de Salud Ocupacional.

* Medir y divulgar periédicamente el impacto del Programa de Salud Ocupacional propuesto.

METODOLOGIA

Investigacién fundamental, en este proyecto se realiza la investigacién segmentada al tipo de riesgo y a la
conclusion de implementacion de la salud ocupacional al mismo.

PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados en este trabajo no se muestran de forma numérica ya que es una propuesta de cémo se va a
Ilevar a cabo la implementacidn para la poblacidn anteriormente nombrada. Se realiza un cronograma con
las actividades a desarrollar como talleres de postura, consultas médicas entre otros.

CONCLUSIONES

* Asumir la implementacion del Programa de Salud Ocupacional, asesorando a las Secretarias de
Educacidn para la formulacion concertada de reglas, procedimientos administrativos, objetivos y solucién
de problemas en materia de Salud Ocupacional.

* Informar a las Secretarias de Educacion sobre actividades y situaciones anémalas de seguridad y salud
en los establecimientos educativos.

» Levantar, con participacion de las Secretarias de Educacion y del Establecimiento Educativo, los
Panoramas de riesgo, estudios de puesto de trabajo criticos, los profesiogramas, hacer seguimiento del
mismo, mantenerlo actualizado e informar a los diferentes niveles de participacion sobre los resultados
obtenidos y los planes de intervencion establecidos.

COMENTARIOS

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacién contingente.
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La presentacion del plan de accion para los trabajadores es un excelente aporte desde el punto de vista de
la planeacion y de como se debe implementar el plan paso a paso. Muestra como y que talleres de
prevencion se pueden aplicar para la preservacion de la salud de los trabajadores.

RECURSQOS

Recursos necesarios utilizados llevar a cabo el proyecto:

e Recursos fisicos

Equipo de computo portétil, servidor de red, internet, papel, impresora

Descripcion del Equipo: Elaboracion Propia
Software: (incluye costo de licencia de instalacion e impuestos)

e Gestion humana

LUCERO MALDONADO - Ingeniera Industrial

HECTOR EDUARDO MOJICA — Ingeniero Industrial
MAURICIO LINARES GARCIA - Ingeniero Industrial

Lista de verificacion de la Ley 1562/12 y Decreto 1443 de 2014, disposiciones para
implementacion del SG-SST aplicada a la organizacion Institucion Educativa Distrital

Panamericano.

CRONOGRAMA

Las actividades propuestas que se realizaron en el proyecto de implementacion, se describen
en la siguiente tabla:

TABLA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD -

Responsable No. DESCRIPCION

A —Todos los integrantes 1 Planteamiento del problema
B — Hector Mojica 2

Definicidn de tipo de investigacion
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CERTIFICADA POR:

C- Hector Mojica

Obijetivos justificacion metodologia

D — Hector Mojica

Establecer tipo de poblacion

E — Lucero Maldonado

Recolecciéon de Datos

Tabulacion y Analisis de Datos

G - Lucero Maldonado

Toma de decisiones

H — Mauricio Linares

Elaboracion de la Metodologia

3
4
5
F - Lucero Maldonado 6
7
8
9

| - Mauricio Linares

Propuesta de acciones de mejora

J - Mauricio Linares 10 Recomendaciones

K — Todos los Integrantes 11 Evaluacion basada en ciclo PHVA

L — Todos los Integrantes

12

Elaboracion de la propuesta de
implementacion

GANTT DE ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL PANAMERICANO

|DIAGRAMA DE GANTT|

{
HERERR

10- @

1 |

12

10 15

|'
/L)1) T T T T T 7777777777777
20 25 30 35 40

DIAS

45
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En la anterior tabla se especifica la actividad y el responsable de su respectiva ejecucion.

Acorde a lo anterior, se plantea un cronograma para el desarrollo de actividades segun el
siguiente Diagrama de Gantt el cual plantea los las diferentes actividades y el periodo de
duracion de cada una:

TABULACION DE RESULTADOS

Los resultados de esta implementacion se midieron de forma cuantitativa apoyados en los datos
recogidos durante la observacion y entrevistas de los trabajadores, como esta informacion se
recopilo de forma narrativa por lo cual no se puede cuantificar.

Se realizaron cuestionarios estructurados para obtener los datos cuantitativos sobre los puestos
de trabajo con el fin de compararlo entre si en funcion de sus similitudes y diferencias.

Se tratd de cuestionarios que solicitaron a los trabajadores que respondieran de forma
cuantitativa a los distintos items, siguiendo una escala que indicara una mayor 0 menor
importancia del item en el puesto de trabajo, de esta forma la informacion obtenida es una cifra
para cada actividad del puesto de trabajo con la que se indica su importancia.

Personas entrevistadas 70
PREGUNTA Sl NO
¢Cree usted que su puesto de trabajo es adecuado para su estatura ? 30% 70%
usa pad mouse 65% 35%
éSusilla es comoda? 40% 60%
¢Realiza pausas saludables? 16% 84%
¢ Hatenido incapacidades en los ultimos dos meses? 25% 75%

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacién de proyectos de investigacion cientifica y
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90%
80%
70%
60%
50%

40%
30%
20%
: ) d 3
0%

éCree usted que usa pad mouse éSusillaes éRealiza pausas ¢ Hatenido

su puesto de comoda? saludables? incapacidades en
trabajo es los ultimos dos
adecuado para meses?

su estatura ?

m Sl NO

ANALISIS DE RESULTADOS

Luego de aplicar un cuestionario con preguntas béasicas de la percepcion de los empleados con
sus puestos de trabajo se pudo deducir que los trabajadores no cuentan con espacios comodos y
ademas no se aplican programas de autocuidado.

Es alarmante ver que a pesar de que la jornada de trabajo es de 8 horas solo el 16% de la
poblacion encuestada realiza pausas saludables y que no hay un programa de control hacia estas
actividades.

CONCLUSIONES

e Para la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la
Institucion Educativa Distrital Panamericano fue necesario realizar un programa de
concientizacion de cada uno de los trabajadores fomentando el autocuidado.

e Laevaluacion de los puestos de trabajo dio como resultado errores comunes que
se pudieron corregir de acuerdo a las necesidades de cada uno de los trabajadores,
algunos requirieron cambio de silla, con otros solo fue necesario ajustar alto de pantallas,
limpieza de lugar de trabajo, contar solo con los elementos necesarios en el escritorio con
el fin de aprovechas espacios y algunos apoya pies de acuerdo a las necesidades de cada
trabajador.
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e Laimplementacion dl sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la
Institucion Educativa Distrital Panamericano nos dio como resultado trabajadores mas
dindmicos y con menos incapacidades laborales.

e Los programas de pausas saludables ademas de permitir un descanso en ciertos
horarios del dia ha permitido mejorar las relaciones interpersonales y también a mejorar
el trabajo en equipo.
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