PROPUESTA DE DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL DEL DECRETO 1072 DE
2015, PARA LA EMPRESA GUAYALRES LTDA

CLAUDIA MARCELA BONILLA PIMIENTO

UNIVERSIDAD ECCI
VICERRECTORIA DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
BOGOTA, D.C.

2017



PROPUESTA DE DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL DECRETO 1072 DE 2015,
PARA LA EMPRESA GUAYALRES LTDA

CLAUDIA MARCELA BONILLA PIMIENTO

Proyecto de Investigacion

CLAUDIA LILIANA INFANTE LEON

UNIVERSIDAD ECCI
FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
BOGOTA D.C.
2017



TABLA DE CONTENIDO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION.....coiiiieieeeeeeeeeeeeee ettt 4
2. PROBLEMA DE INVESTIGACION .......ciiiiiteiieeete et 4
2.1.  DESCRIPCION DEL PROBLEMA .....coooiiiiiiieseseeeeeeseessss st 4
2.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA........coooviisieieieniieiesiesssesssessessessessen s esnesnssnens 5
3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION ......oooiiuiiiiiie ettt 5
3.1, OBJETIVO GENERAL ..ottt ten ettt 5
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS .......ooiiieiieeeeeeeeeveses s esiesssassessessesses s nesnsnens 5
4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION........coeerieecirceeeene, 6
4.1, JUSTIFICACION ....coooiieceeteeeet ettt sttt 6
4.2, DELIMITACION ......oooiiiieieeeeeseeseee sttt sn st 8
5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION .......coooviiiiiiiceeeee e, 9
5.1.  MARCO TEORICO .....cocoooieieieeeeeeieeeeeesessss s sen s aen s st nannsnens 9
5.2 MARCO CONCEPTUAL w..coovititeeee ettt 10
5.3, MARGCO LEGAL....ooouieieeeeseee ettt n s esse s sessen st nsaneas 15
5.4. MARCO HISTORICO .....oooioeiieeeeeeeeeeeee ettt 15
6. TIPODE INVESTIGACION .......ooiiiieee ettt 16
7. DISENO METODOLOGICO......c.coeiuiieeeeeceeece e ee et 16
8. FUENTES PARA LA OBTENCION DE INFORMACION .......cccoooviievirercieeieeees 21
8.1.  FUENTES PRIMARIAS ...ttt es s eee s 21
8.2.  FUENTES SECUNDARIAS.........cooiieieieeeeseetesees s esesess s sense s 21
9. RECURSOS ...ttt ettt ettt ettt et 21
10.  CRONOGRAMA ...ttt ettt et 23

11. REFERENCIAS (BIBLIOGRAFIA) .....ooiiiiieeeteeeeeeeeee e 36



1. TITULO DE LA INVESTIGACION

Propuesta de Disefo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, para la empresa GUAYALRES LTDA.

2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1.DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Guayalres Ltda es una empresa “dedicada a la fabricacion, ensamble y
comercializacion de cables de control y mangueras de freno hidraulico”
(GUAYALRES LTDA, 2014) ubicada en la ciudad de Bogota D.C. en la Transveral
42 # 9 — 70 con una poblacion de 50 trabajadores. Teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.4.6.1 Objeto y campo de aplicacion del Decreto
1072:2015: “El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) que debe ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo la modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresa de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision”. (Ministerio de Trabajo, 2015) Teniendo en cuenta lo
previamente, Guayalres Ltda debe implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar un ambiente de trabajo sano.

Al dia de hoy, la empresa ha desarrollado algunas actividades enfocadas en la
Seguridad y Salud de los trabajadores, sin embargo no ha desarrollado,
implementado y mantenido los contenidos bésico del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual es una preocupacion desde la Gerencia
General que ha manifestado interés en su implementacion, en razén a que el
plazo maximo establecido vence el proximo 31 de diciembre de 2017. (Ministerio
de Trabajo, 2016). Cabe aclara que la empresa se encuentra certificada por
Bureau Veritas en Calidad, acorde a los lineamientos establecidos en la ISO
9001:2008.

El trabajo por realizar es establecer la metodologia para la implementacién del
SG-SST, para que los encargados de la empresa puedan iniciar con la
implementacion y mantenimiento del sistema.



2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

El estado actual de Guayalres Ltda en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
es bueno (teniendo en cuenta las entrevistas realizadas con el Gerente General —
Juan Fajardo) debido a que realiza la entrega de EPP a los trabajadores, se
realizan pausas activas, examenes ocupacionales de ingreso y afiliaciones acorde
a la legislacién a la ARL.

Sin embargo, no se puede registrar o valorar el grado de cumplimiento del Decreto
1072:2015, por lo anterior la alta direccion tiene como necesidad realizar el
diagndstico de la empresa, que permita establecer un plan de accion que servira a
la organizacion para lograr el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico
Reglamentario Sector Trabajo.

Se plantea desarrollar el proyecto en etapas:

1. Desarrollo del diagnéstico actual del cumplimiento en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

2. Definir las actividades que tendra que realizar Guayalres Ltda para lograr la
implementacion, desarrollo y mantenimiento del SG-SST.

Teniendo en cuenta lo anterior, la pregunta a responderse como resultado de este
trabajo es:

¢ Qué actividades debe desarrollar Guayalres Ltda para implementar el SG-SST
para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015?

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar una propuesta para el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para que Guayalres Ltda de cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1072:2015.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Realizar el diagnostico de Guayalres Ltda., frente al cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Decreto 1072:2015 referentes al SG-SST.

v' Proponer actividades que permitan garantizar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Capitulo 6 del Decreto 1072:2015,
enlazandolas de ser posible con el sistema de gestion de la calidad, para
simplificar las actividades de la empresa.



4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

3.1.JUSTIFICACION

En Colombia, la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se
vuelve cada vez mas exigente y de obligatorio cumplimiento.

El Decreto 1072:2015 no es mas que una recopilacion de la reglamentacion en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo, que pretende buscar la seguridad e
integridad de las personas al momento de desarrollar actividades para o en
nombre de una empresa.

El Capitulo 6 de la Seccion 4 del Titulo 4 del Decreto 1072:2015 del Ministerio de
trabajo, no es mas sino uno de los mecanismos desarrollados para impulsar a las
empresas en la busqueda de la prevencion de las enfermedades laborales y los
accidentes del trabajo. El SG-SST consiste en un proceso logico y por etapas que
se basa y enfoca en la mejora continua, a través del establecimiento de una
politica y objetivos, la planificacién, aplicacion, evaluacién e implementacion de
acciones de mejora para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015).

Para dar cumplimiento a la implementacion del SG-SST, las empresas contaban
con fecha establecidas a partir del nUmero de trabajadores. Sin embargo, en
febrero del afio en curso el Ministerio de Trabajo publicé el Decreto 171:2016, en
el cual ampli6 los plazos de implementacion a enero 31 de 2017. Esta decision fue
sustentada en el andlisis de informacién proporcionada por la Direccion de
Riesgos Laborales a partir de la informacién prestada por las ARL, indicando que
un porcentaje de empleadores se encontraba en un nivel incipiente en el
desarrollo de la implementacion del sistema. (Ministerio de Trabajo, 2016).
Sustentando lo anterior, el Ministerio de Trabajo prorrogé nuevamente el plazo
establecido el 12 de enero de 2017 a traves de la expedicion del Decreto 52, lo
anterior basado nuevamente en la informacién proporcionada por las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) no existe aun un adecuado
desarrollo en la ejecucién de este sistema. (Ministerio de Trabajo, 2017)

Los profesionales conocedores del tema de la SST, las ARL, los entes
certificadores han intentado motivar a las empresas a la implementacién de un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, sin embargo se ha
observado una gran resistencia por parte de las directivas debido a que no ven el
tema como una herramienta de gestién que ayude a dirigir a las empresas sino
como requisitos que deben cumplirse y no generan valor a la organizacion. Uno de
los grandes retos actuales, es lograr que las directivas entiendan la importancia de
los sistemas de gestion. Lo anterior, es un hecho que se materializO en el
momento que el Ministerio public6 el Decreto 171:2016, ampliando fechas, debido
al bajo porcentaje de implementaciéon con el que contaban las empresas.



Aunado a lo anterior, el desconocimiento de las empresas en como y cuando
implementar el Decreto es significativo, las empresas y sus representantes han
elevado consultas a diferentes medios, sobre los cambios que deben realizar las
empresas y que sanciones o multas acarrea el incumplimiento de la norma.
(Redaccion Comercial, ElI Tiempo, 2016). Para dar solucion a lo anterior, el
Gobierno ha establecido mecanismos de formacion para el personal responsable
de esta importante tarea en cada empresa, como los son los seminarios
organizados por el Ministerio del Trabajo, capacitando a mas de 20 mil asistentes.
(Ministerio de Trabajo, 2016). Otra opcion, con la que cuentan los colombianos es
el Curso Virtual y gratuito del SENA (SENA, 2013).

Para este comportamiento, previsible por parte del Ministerio de Trabajo, se
dispusieron una serie de sanciones, las cuales entraran en vigencia a partir del 01
de febrero de 2017, como por ejemplo multas que pueden llegar hasta los
quinientos salarios minimos legales vigentes, son graduales debido a la gravedad
de la infraccidon. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2015). Tal vez, esta sea la
medida mas efectiva para que las organizaciones tomen conciencia e
implementen la normatividad vigente.

La obligatoriedad expresada por el Decreto 1072:2015, no es mas sino la
recopilacion de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Colombia, la cual es extensa y exigente, que las empresas la han
incumplido en innumerables ocasiones por ejemplo; cerca de 1300 accidente
diarios en el sector eléctrico debidos a la identificacidn incorrecta de peligros y a la
aplicacion inadecuada de controles o el reporte del solo 25% de los accidentes de
trabajo y el 5% de las enfermedades laborales debido a los costos de seguimiento
y medicién. (Revista Dinero, 2014), riesgo psicolaboral sin control real, ocasionado
deterioro en la calidad de vida de las personas (Revista Dinero, 2014). Sin
embargo, no solo el sector eléctrico aporta en gran medida a los indices de
accidentalidad del pais, a finales del 2015, el Sector de la Construccion aport6
87.901 accidentes laborales, de los cuales 88 terminaron en muerte.
Adicionalmente, se presentaron 287 enfermedades laborales entre enero y
septiembre de 2015. (El Espectador, 2015), por controles existentes solo en la
documentacion. Adicionalmente, el desconocimiento es tal que las organizaciones
no han actualizado su documentacion a la nueva terminologia de la materia
dispuesta. (Congreso de Colombia, 2012)

A continuacion, se presentan fechas y datos mas recientes del entorno
colombiano:
- Dos (2) muertes diarias por accidentes laborales.
- 723.836 accidentes laborales en el 2015. Promedio de 83 accidentes por
hora.
- Diariamente se diagnostican 26 enfermedades laborales, a pesar que solo
se registran el 5% de las ocurridas.
- El 56% de los trabajadores colombianos no estan cubiertos por el sistema
de proteccion social en seguridad y salud laboral. (Franco, 2016)



Las cifras indicadas son sumamente preocupantes, debido a que como es
conocido las empresas y las personas no reportan el 100% de los accidentes y
enfermedades laborales y el trabajo informal el cual se volvié habitual en el dia a
dia de los colombianos.

El reto es muy grande, en virtud a que en la mayoria de las empresas las altas
directivas no ven como una herramienta de gestion la implementacion de esta
regulacion o este sistema, sino como un gasto que antes que generar algun tipo
de valor agregado incrementa los gastos, debido a la adquisicion adecuada de
EPP acorde a los riesgos que se encuentra expuesto el trabajador,
implementacion de programas que prevengan accidentes y enfermedades, entre
otros. Todo esto, requiere de la asignacién de recursos por parte de la direccion,
para lo cual se debe contar con el compromiso total de todas las personas de la
empresa. Una vez, se ha logrado concientizar a la gerencia demostrandole que
con esta inversidbn podra obtener beneficios a largo plazo, evitar multas y
sanciones por parte de los entes reguladores, y demandas por parte de posibles
trabajadores lesionados, se debe continuar con la tarea demandante con las
personas. Crear o modificar una cultura organizacional, es de las cosas que mas
lleva trabajo en una organizacion o comunidad, ya que se debe demostrar que la
forma en que se vienen realizando las cosas, no es la Unica manera de realizarlas
y que siempre puede haber una manera mejor de hacerlo, reduciendo
implicaciones, riesgos y costos, y aprovechando oportunidades convirtiendo las
tareas en procesos efectivos.

El Gobierno Colombiano ha demostrado su preocupacién por la Seguridad y la
Salud en el Trabajo a través de las diferentes regulaciones que ha implementado.
Sumado a lo anterior, continua con esta labor participando en diversos comités,
reuniones y eventos que buscan impulsarla, como por ejemplo el pasado mes de
abril en Cartagena se celebro6 el IX Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Region “Prevencién 20167, en el cual se ratifico el compromiso de los paises
miembros en mejorar los niveles de prevencion. (Ministerio de Trabajo, 2016)

3.2.DELIMITACION

El proyecto a desarrollar cuenta con dos delimitaciones considerables: tiempo y
dinero. Para todos es conocido que la implementacion de un SG-SST requiere de
recursos asignados por la Gerencia General, para la realizacion de examenes
ocupacionales, desarrollo de diagnésticos y estudios de trabajo, contratacion de
personal especializado, entre otros. Finalmente, el tiempo es corto y ajustado, en
razon a que el plazo para demostrar cumplimiento se esta agotando y las
organizaciones deben empezar a acelerar todos sus procesos.



5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

4.1.MARCO TEORICO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fue reglamentado en
Colombia a través de la expedicion del Decreto 1443 del 31 de julio de 2014, el
cual fue derogado por el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la informacion
quedo establecida en el Capitulo 6 — Seccion 4.

La Comunidad Andina a través de la decision 584 adopté el “Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, mediante el cual se establecen las normas
fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo que sirven de base
para la gradual y progresiva armonizacion de las leyes y los reglamentos que
regulen las situaciones particulaes de las actividades laborales que se desarrolla
en cada uno de los Paises Miembros, y que deberan servir al mismo timpo para
impulsar a tales paises la adopcion de directrices sobre sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo asi como el establecimiento de un sistema
nacional de seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2014), lo cual
fue el fundamento para la reglamentacion del Decreto 1443:2014.

En Colombia, muchas empresas han implementado sistemas similares como lo es
estandar internacionales OHSAS 18001:2007, sistemas basados en el Ciclo de
Deming (Gerencie, 2016).

Mejora continua
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Figura 1. Modelo de gestion para esta norma OHSAS. (ICONTEC, 2007)
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Este se basa en cuatro actividades:

- Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con la politica de la organizaicon.



- Hacer: implementar los procesos.

- Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de los procesos con respecto
a la politica, objetivos, requisitos legales y otros, e informar sobre los
resultados.

- Actuar. tomar acciones para mejorar continuamete el desempefio.
(ICONTEC, 2007).

La implementacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
se fundamental en la tasa de accidentalidad y mortalidad que se han venido
registrando en los ultimos afos:

Tabla 1. Accidentalidad y Mortalidad Laboral Nacional 2011-2014 vs. Junio 2015. (ANDI, 2015)

NUmero 2011 2012 2013 2014 ‘;%Tg
Afiliados ~ 7.498.418 8.430.719 8.475.473 8.943.090 9.388.829
Accidentalidad 543.289  609.881  543.079  691.136  344.299
Mortalidad 374 528 755 540 271

Sin embargo, a medida que la regulacién aumenta y las empreas y sus gerentes
se han hecho concientes de la importancia de las medidas de implementacion, y
se ha logrado reducir la tasa de accientalidad en los diferenes sectores. Con la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se
pretende reducir aln mas esta tasa de incidendia debido a la ejecucién de
acciones preventivas que puedan anticipar posibles inconsistencias, garantizando
la prevencion lesiones y enfermedades laborales y promover la salud de los
trabajadores.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud e el trabajo es un
desarrollo realizado a través de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora conitnua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Debe estr liderada
por el empleador con la participaciéon de los trabajadores para lograr la aplicacion
de las medidas de prevencién y control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
que laboran. (Ministerio de Trabajo, 2016)

4.2.MARCO CONCEPTUAL

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica. (Ministerio de Trabajo, 2015)



Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable. (Ministerio de
Trabajo, 2015)

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accibn humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacidon de servicios y los recursos ambientales.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (Ministerio de
Trabajo, 2015)



Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion,
entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales. (Ministerio de
Trabajo, 2015)

Descripcion  sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. (Ministerio de Trabajo,
2015)

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa o0 una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccion parcial o total de una instalacion. (Ministerio de Trabajo, 2015)



Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ministerio de
Trabajo, 2015)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion. (Ministerio de Trabajo,
2015)

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacién. (Ministerio de Trabajo, 2015)

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio. (Ministerio de Trabajo, 2015)



Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Revisién reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Ministerio
de Trabajo, 2015)

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Ministerio de
Trabajo, 2015)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
(Ministerio de Trabajo, 2015)

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como las salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y
gue incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
(Ministerio de Trabajo, 2015)



4.3.MARCO LEGAL

- Decreto 1072 de 2015 (26 de mayo de 2015) del Ministerio del Trabajo. Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

- Decreto 171 de 2016 (01 de febrero de 2016) del Ministerio del Trabajo. Por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

- Ley 1562 de 2012 (11 de julio de 2012) del Congreso de Colombia, por la
cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

- Resolucion 1401 de 2007 (14 de mayo de 2007) del Ministerio de la
Proteccion Social, por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

4.4. MARCO HISTORICO

Los diferentes trabajos realizados a la fecha como investigaciones, proyectos,
trabajos de grado, tesis en teméticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, sirven
de referencia para la realizacién de este tipo de trabajos, en razén a que la
normatividad y los esquemas son los mismos, sin embargo son adaptables a todo
tipo de organizacion, solo deben conocerse a fondo las principales caracteristica
de la organizacion. Por lo anterior, son fundamentales como referencia para le
ejecucion del diagnéstico en Guayalres Ltda.

Aunado a lo anterior, a partir de estas se puede concluir que factores son o no
fundamentales, cuales pueden obiarse y cuales no en el desarrollo de un
diagnéstico y una implementacion, es decir sirven de base para encontrar
oportunidades de mejora en la ejecucion del proyecto.

Para el trabajo a realizar en Guayalres Ltda puede emplearse la Guia Técnica de
Implementacion para MIPYMES del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) desarrolla por el Ministerio de Trabajo (Ministerio de
Trabajo, 2015). La cual indica el paso a paso para la implementacién del sistema
y ha sido validada por la entidad que emitido la normatividad en referencia.

Para finalizar, puede emplearse toda la bibliografia y estudios desarrollados por el
Consejo Colombiano de Seguridad (Consejo Colombiano de Seguridad, 2016) en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulos, estudios y herramientas.



6. TIPO DE INVESTIGACION

El desarrollo de este estudio se realizara conbinando los modelos de
investigacion: documental, explicativa y descriptiva.

Teniendo en cuenta esto, lo que se efectuard sera una descripcion de las
condiciones actuales de funcionamiento de la empresa GUAYALRES LTDA, en
términos relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, pasando por una
evaluacion de cumplimiento de los requiistos establecido en el Decreto 1072 de
2015.

Finalmente, puede emplearse el tipo de investigacion explicativo, debido a que se
indicaran las actividades que debe desarrollar Guayalres Ltda para dar
cumplimiento a la legislacion colombiana.

7. DISENO METODOLOGICO

Lo primero que debe realizarse es concientizar al personal de la empresa, debido
a que todos los cambios generan resitencia por parte del personal, debe indicarse
gue se efectuara un cambio organizacional, que traera beneficios a corto y largo
plazo para el ambiente organizacional. Posteriormente, debe elaborarse una lista
de chequeo que contenga cada uno de los requisitos del Decreto 1072 de 2015, la
cual permitira realizar el diagnéstico fernte al cumplimiento. Una vez se cuenta con
el documento, deben realizarse visitas a la empresa para verificar el grado de
cumplimiento de cada uno de estos requisitos, a través de revision documental,
verificacion de actividades y entrevistas con el personal, y otorgando una
calificacion por el cumplimiento, cumplimiento parcial o no cumplimeinto en cada
numeral de la norma. Terminada esta etapa, es fundamental sintetizar los
resultados para presentarlos a la alta gerencia de Guayalres Ltda, para en
conjunto con la persona designada proyectar las actividades que deben efectuarse
para dar cumplimeinto a la normatividad. Finalmente, una vez se cuenta con estas
actividades aprobadas por la empresa, proyectar un presupuesto de los posibles
valores que tendra la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

7.1 Poblacion y Muestra:

Guayalres Ltda es una Pyme constituida por un total de 50 trabajadores, en la
sede ubicada en la ciudad de Bogota D.C. en la Transveral 42 # 9 — 70 realiza la
totalidad de las actividades productivas y administrativas. Teniendo en cuenta lo
anterior, es factible tomar una muestra que cobije el 100% de los cargos para
garantizar que los resultados proporcionen una conclusién adecuada de lo que
realmente ocurre en la empresa.



Asimismo, la poblacion que cobije este proyecto debe ser el 100% de la
organizacion, es decir de los trabajadores de Guayalres Ltda para dar adecuado
cumplimiento a lo reglamentado en el Decreto 1072:2015.

7.2 Recoleccion de datos:

Para dar cumplimiento a la legislacion Colombiana especificamente a la Ley 1581
de 2012, por medio de la cual “Se dictan las disposiciones generales para la
proteccion de datos pesronales” se firmara un acuerdo o se solicitara el
consentimiento con el Representante Legal de la empresa GUAYALRES LTDA, el
Sr. Juan Alexander Fajardo, para la tranquildad de la informacién que sea
proporcionada para este proyecto. (Ver Anexo No. 1 Consentimiento informado
GUAYALRES LTDA).

7.3 Diagnostico inicial del SG-SST:

Se considera ideal para la recoleccion de datos emplear una herramienta
desarrollada por el Ministerio de Trabajo, como lo es la Guia Técnica para la
implementacion de SG-SST para MyPimes. (Ver Anexo No. 2. Evaluacién SGSST)

Tabla 2. Evaluacion Inicial del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (Ministerio de Trabajo,
2015)

No Criterio CT CP NC Observaciones
Esta evaluacion debe complementarse de conformidad con los estdndares minimos del SG-SST
1 Se ha implementado la normatividad vigente en materia de

riesgos laborales incluyendo los estandares minimos del SG-
SST.

2 Se ha realizado la identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracidn de los riesgos; la cual debe ser anual.

3 Se han definido las medidas de prevencion y control de
acuerdo a la jerarquizacién (Eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos, equipos y
elementos de proteccién)

4 Se ha evaluado la efectividad de las medidas implementadas,
para controlar los peligros, riesgos, amenazas, que incluya los
reportes de los trabajadores

5 Se ha realizado la identificacion de amenazas y evaluacion de
la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anual.

6 Existe un plan anual de capacitacion, incluyendo la induccién
y re-induccion en SST, el cual incluye a todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion.

7 Se ha evaluado el cumplimiento del plan anual de
capacitacion establecido por la empresa, incluyendo la
induccion y re-induccion, independiente de su forma de
contratacion.

8 Se ha realizado la evaluacion de los puestos de trabajo en el
marco de los programas de vigilancia epidemiolégica de la
salud de los trabajadores.




9 Se tiene la descripcién sociodemografica de los trabajadores
y la caracterizacién de sus condiciones de salud.

10  Se tiene la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad en los dos (2) Gltimos afios en
la empresa

11  Se tiene registro y seguimiento a los resultados de los
indicadores definidos en el SG-SST de la empresa del afio
inmediatamente anterior.

12 Se tienen mecanismos para el auto reporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas.

13  Se tiene establecido el plan anual de trabajo para alcanzar
cada uno de los objetivos en el cual se especificaron metas,
actividades, responsables, recursos, cronograma Yy Se
encuentra firmado por el empleador.

14  Se encuentra establecida la Politica y los Objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

15  Seharealizado la Auditoria Interna al SG-SST

16  Se ha realizado la revision por la alta direccion

17  Se han generado acciones correctivas o preventivas

Sin embargo, para emplearla de manera adecuada se realizar4 una visita a la
instalaciones de Guayalres Ltda para realizar una pequefia auditoria inicial que
permita recolectar la informacién de primera mano, verificar los peligros y riesgos
a los cuales estan expuestos los trabajadores y su ambiente laboral. Sumado a lo
anterior, se dialogara con algunos de los trabajadores de la empresa para conocer
de primera mano sus condiciones de salud, y poder obtener informacion para
formular programa de seguridad y salud en el trabajo que lleve a la prevencién de
enfermendades laborales y accidentes de trabajo. Finalmente, se observaran la
ejecucion de diferentes actividades por parte de la empresa, para tener tres aritas
gue nutran en diagndstico: observacion, entrevistas y revision documental.

Desde el planteamiento del proyecto (como se ha descrito previamente) debe ser
desarrollado bajo los lineamiento de las normas ISO el ciclo Planear — Hacer —
Verificar — Actuar. Teniendo en cuenta lo anterior el proyecto tendra cuatro etapas,
con estas actividades fundametales:

Tabla 3. Proyecto en ciclo PHVA (Elaboracion propia, 2017)

Planear Hacer Verificar Actuar
1. Perfil Socio - 1. Establecer 1. Auditoria. 1. Acciones de
Demogréfico. controles SST 2. Revision por la mejora.
2. Roles y para la prevencion direccion. 2. Acciones
responsabilidades. de peligros. 3. Evaluacion del correctivas.
3. Presupuesto. 2. ldentificacion de cumplimiento 3. Acciones
4. Identificacion de EPP. legal. Preventivas.
Requisitos 3. Establecer 4. Medicion de 4. Lecciones
Legales. Programas de indicadores. Aprendidas.

5. Gestibn de SSTyPVE. 5. Realizacion de 5. Modificacién de




Peligros y 4. Preparacion y inspecciones. indicadores.

Riesgos. Respuesta  ante
6. Plan anual de Emegencias.
trabajo SST. 5. Gesiton del
7. Cpacitaciones. cambio.

8. Comités. 6. Investigacion de
9. Politica SST. accidentes de
10. Objetivos SST. trabajo.

11. Establecer

indicadores.

8. RESULTADOS/PRODUCTOS Y POTENCIALES BENEFICIARIOS

A continuacién se presentan los principales productos, resultados del desarrollo
del ejercicio:

- Evaluacion diagnéstica, donde se evidencie el cumplimiento con los
requerimientos del Decreto 1072 de 2015.

- Guia de implementacion del SG-SST, con las principales actividades a
desarrollar por parte de Guayalres Ltda.

- Presupuesto de las actividades a detallar, con los principales costos asumir por
parte de Guayalres Ltda para una adecuada implementacion del SG-SST.

A continuacion como valor agregado se relacionan los principales grupos de
interés de Guayalres Ltda y el principal beneficio que obtendran del desarrollo del
proyecto:



Ministerio
de Trabajo

Empleados

Guayalres | gy

a ARL

Guavalres
Ltda

Directivas ' ” Estudiantes

Guavalres Esp. Gerencia
Ltda 55T

Figura 2. Grupos de Interés Guayalres Ltda (Elaboracion Propia, 2015)

Para el Ministerio de Trabajo el beneficio es el apoyo y reforzamiento al trabajo
desarrollado por parte de la institucion en la implementacion del Decreto
1072:2015, con lo anterior se lograr4 la estandarizacion reglamentada por el
anterior Decreto, para la proteccion de los trabajadores. De igual manera, las ARL
han sido las encargadas de guiar a las empresas y verificar el grado de
implementacion del SG-SST, con lo anterior se aportara al desarrollo del sistema,
muy seguramente se vera reflejado en la proxima evaluacion, ubicando a
Guayalres Ltda dentro de las empresas con un nivel de implementacion superior al
80%, dejando de ser un area de preocupacion. Aunado a lo anterior, los
Estudiantes de la Esp. en Gerencia de SST aplicaran los conocimiento
aprendidos a lo largo de la especializacion en el desarrollo de este proyecto. Las
Directivas de Guayalres Ltda son de los principales beneficiados, lo anterior en
razon a que el SG-SST fue reglamentado a través del Decreto 1072:2015 — es
decir es de obligatorio cumplimiento, y requiere la asignacion de recursos:
humanos, tiempo y dinero; con el desarrollo del ejercicio se avanzard en su
ejecucion y se economizaran recursos. Finalmente, los Empleados de Guayalres
Ltda debido a que la implementacibn de un SG-SST se minimizaran las
enfermedades profesionales y los accidentes laborales, llevando los riesgos al
minimo. Con todo lo anterior, se lograra una gestion eficiente de recursos, lo cual
se observara reflejado con los afios debido a la disminucion de los costos.



9. FUENTES PARA LA OBTENCION DE INFORMACION

9.1Fuentes Primarias

- Observacion de actividades.
- Entrevistas con el personal.
- Decreto 1072:2015.

Las fuentes de la informacion primarias son cualitativas, en razén a que deben
buscarse y consolidarse cada uno de los factores para evaluar el cumplimiento.
Finalmente, una vez se cuenta con los soportes, se realizara una evaluacion
cuantitativa que se asignara por el grado de cumplimiento de cada soporte u
actividad evidenciada.

9.2Fuentes Secundarias

- Estudios realizados por otros estudiantes.
- Documentacion técnica de fuentes como el Consejo Colombiano de
Seguridad y el Ministerio del Trabajo.

10. RECURSOS

10.1 Recursos humanos:

- Alta Gerencia de Guayalres Ltda.

- Jefe de Produccion.

- Asesoria de la ARL o profesionales con licencia, por ejemplo
fisioterapeutas.

- Asesor externo en la implementacién del SG-SST.

Tabla 4. Descripcion detallada de los recursos humanos

Nombres . Funcjén Dedicacion .
Profesiéon Post- Béasica Horas/ Duracién
Y Basica grado dentro del Humana
Apellidos semana
proyecto
Juan
Alexander Administrador NR Direccion del 8 horas Mensual | $3.000.000
Fajardo de Empresas proyecto
Ochoa
Jazmin Coordinacion
; Licencia NR de 16 horas Mensual | $1.000.000
Quintero -
actividades
Claudia Ingeniera Esp. Diagnostico
Marcela Q%imica Gestion del %G-SST 16 horas Mensual NA
Bonilla Ambiental




10.2 Recursos fisicos:

- Infraestructura de la empresa.
- Equipos de medicion, para la ejecucion de mediciones de ruido o
iluminacion.
- Computador.
- Documentacion de Guayalres Ltda.

Tabla 5. Descripcion detallada de recursos fisicos

Descripcién del Propdsito Actividades en Costo en miles de pesos
edUino fundamental del = las cuales se impot local Arren | Propio
quip equipo utiliza P P
Evaluacion del
Desarrollo del
Infraestructura . s grado de X
diagnostico L
cumplimiento
Equipos de Cumplimiento del I\_/Ied|_c|on_e,s de
o iluminacion y X
medicién Decreto .
ruido
Desarrollo de la Dla_lg_nostlco,
Computador s actividades y
documentacién
presupuesto
L Evaluar la
Documentacion - . .
documentacion Diagnostico X
Guayalres .
existente

10.3 Recursos financieros:

- Personal especializado.
- Ejecucién de pruebas y examenes.
- Las demas cosas establecidas en el presupuesto, acorde a las actividades

establecidas en el cronograma de ejecucion.



11. CRONOGRAMA

Tabla 6. Cronograma de Actividades

TIEMPO (Meses)

1 2 3 4 5 6 7 8

Revisién Bibliografica

Marco Teodrico relacionado con el
disefio de SG-SST

Definir Objetivos

Justificacion

Metodologia de Investigacion

Presentacion del proyecto a Guayalres
Ltda

Recoleccion de datos

Analisis de los resultados

Elaboracion del documento

Conclusiones y Recomendaciones

Entrega del documento

12. RESULTADOS

12.1 Identificacion de la empresa:

Tabla 7. Informacion de Guayalres Ltda (GUAYALRES LTDA, 2014)

PAIS Colombia

CIUDAD Bogoté

DEPARTAMENTO Cundinamarca

BARRIO Gorgonzola

DIRECCION TB. 42 # 9-70

TELEFONOS PBX: 7425422-7425795

FI}X 7425422 Ext.: 109

PAGINA WEB www.guayalres.com
info@cablesquayalres.com

E-MAIL calidad@cablesquayalres.com
) gerencia@cablesguayalres.com

contabilidad@cablesguayalres.com

12.1 Diagnéstico inicial:

Teniendo en cuenta lo indicado previamente, para el diagnéstico inicial se tomo
como punto de referencia la encuesta presentada en la Tabla No. 2. Cabe aclarar
gue el documento desarrollado por el Ministerio de Trabajo es para Mipymes, es
posible aplicarla debido a que es el mismo referente normativo, para tener un



diagndstico inicial com una herramienta disefiada por la entidad que regulo la
norma.

A continuacién se presentan los resultados de dicha evaluacion:

Tabla 8. Resultados de la Evaluacion Inicial del SG-SST (Elaboracion propia, 2017)

Resultados Evaluacion Inicial del SG-SST

Puntos Cumplimiento | Cumplimiento Cutlno le
Evaluados Total - CT Parcial - CP N é)
17 2 7 8

Los resultados obtenidos a continuacion se presentan en la siguiente grafica:

Diagndstico del SG-SST de Guayalres
Ltda
9 8
8 7
7
6
5
4
3 2
2
Pa—
0
Cumplimiento Total - CT Cumplimiento Parcial - CP No Cumple NC

Figura 3. Resultados de la Evaluacion Incial del SG-SST (Elaboracién Propia, 2017)

Teniendo en cuenta los resultados, y con el firme propdésito de proporcionar un
resultado que genere un poco mas de valor a la organizacion, se diseiid una
herramienta de diagnéstico o evaluacion que no es mas sino la traduccion de los
requisitos del Decreto 1072:2015 en su Titulo 4 Riesgos Laborales — Capitulo 6
Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Los resultados
obtenidos fueron:

Tabla 9. Resultados revision del Decreto 1072:2015 (Elaboracion Propia, 2017)

Conforme 45
No Conforme 59
Observacion 7




En total se evaluaron 111 requisitos, de los cuales el 41% se encuentra en
cumplimiento con oportunidad de mejora, el 53 en No Conforme y el 6% en
Observacion. Lo anterior se observa mas claramente en la siguiente imagen:

Resultados Evaluacién Decreto 1072:2015

1%

= Conforme = No Conforme Observacion

Figura 4. Resultados Evaluacion Decreto 1072:2015 (Elaboracién propia, 2015)

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, se plantean las siguientes
propuestas como valor agregado entregado a desarrollar por parte de Guayalres
Ltda para lograr dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072:2015.

Finalmente, aplicando un porcentaje a cada numeral de la norma se puede otorgar
un porcentaje de implementaciéon del SG-SST: 59.5%, el cual es congruente con el
ndamero de preguntas contestadas de manera satisfactoria o no frente a los
requisitos.

13. ACTIVIDAD A REALIZAR PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DEL SG-SST:

13.1 Actividades de Planificacioén:

Guayalres Ltda cuenta con una politica de SST, sin embargo no ha establecido
objetivos que aporten a la prevencion de la accidentalidad y de las enfermedades
laborales.

- Organigrama:
Guayalres Ltda debe ajustar su organigrama debido a que ya cuenta con
uno definido, sin embargo no esta ajustado a la realidad de la organizacion
y no contempla el cargo o rol de la persona responsable del SG-SST. A
continuacion se presenta el organigrama actual:



GERENTE GENERAL

| Auliar
Facturacion

Audlar 1 [ Auiares [ R
Mantcnimicnto| | Mccanizados Amacen | | Empague

Figura 5. Organigrama Guayalres Ltda. (GUAYALRES LTDA, 2014)

Responsabilidad por cargos:

En primer lugar, la Gerencia General debe hacer la designacion del Encargado
de SST, lo anterior puede realizarlo a través de una comunicacion interna o
memorando. Teniendo en cuenta que se en la organizacion existe el cargo Jefe
de Calidad y Control Interno, se sugiere este rol para la administracion del
SST. La desingacion fue realizada a través del Anexo No. 4 Desingnhacion
Encargado SST.

Asimismo, Guayalres Ltda cuenta con perfiles de cargo definidos, sin embargo
estos, no cuenta con responsabilidades en materia de SST, por lo cual es
fundamental definirlas. Lo ideal es incluirlas en estos perfiles de cargos en una
nueva seccién: Responsabilidades SST. Estas deben incluir:

1.

Para todos los trabajadores:

Conocer y poner en practica la politica del SST.

Reportar cualquier condicion insegura que lo afecte o alguno de sus
compairieros.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa en materia de SST.
Participar en cualquier actividad definida por la Guayalres Ltda para el logro
de lo objetivos del SST.

Reportar cualquier accidente o incidente.

Encargado del SST:

Planifica, implementar, verificar y evaluar el SG-SST.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual SG-SST.

Gestionar los recursos necesarios para la implementaciéon del SG-SST.

Gerente General:
Suministrar los recursos.



- Designar al responsable del SST.
- Recursos:

Teniendo en cuenta que el SG-SST se basara siempre en el ciclo PHVA (Planear
— Hacer — Verificar — Actuar) asi deben ser definidos los recursos:

l. Planear: Recursos Humanos: Encargado del SST, COPASST, Comité
de Convivencia y Auditor Interno Externos.

Il. Hacer: SVE, Programa Gestidén de Riesgos, Ajustar el Programa de
Capacitacion e induccion, Mediciones Ambientales de condiciones de
trabajado, Compra de EPP, Realizacion de Examenes Médicos
Ocupaciones, Elaboracion de Puestos de Trabajo, Plan de Emergencias
e insumos necesarios.

Il. Verificar: Auditoria interna y revision por la direccién.

V. Mejora: Asignar los recursos de acuerdo a se manifiesten las acciones y
sus necesidades.

- Politica:

Como Guayalres Ltda ya cuenta con una Politica de SST debe revisar y garantizar
que sea difundida a todos los niveles de la organizacion, revisarse minimo una vez
al afo.

- Objetivos:

Una vez la Politica sea revisada, esta debe servir de marco de referencia con la
politica, a partir de estos Guayalres Ltda debe establecer los diferentes
indicadores que permitiran medir la eficacia del SG-SST. La propuesta de los
objetivos del SG-SST se encuentran en el Anexo No. 5 Objetivos del SG-SST.

- Requisitos legales:

Guayalres Ltda cuenta con una identificacion basica de requisitos legales
aplicables en materia de SST. Sin embargo, esta no se encuentra actualizada
acorde a la normatividad actual. Por tal razén, debe realizarse una revision y una
actualizacion de la matriz. Lo anterior, debe realizarse acorde al procedimiento de
requisitos legales establecido con el cual contaba la organizacion, el cual fue
ajustado a la realidad a través de los documentos que se encuentran en: Anexo
No. 8 Mecanismo identificacion de requisitos legales y Anexo No0.9 Matriz de
Requisitos Legales.

- Plan de Trabajo Anual:

Tomando como base los resultados de este diagndstico, la persona asignada
como Encargado del SST debe establecer el plan de trabajo, atacando cada



uno de los puntos pendientes para dar cumplimiento total al Decreto
1072:2015. Lo anterior, es factible a desarrollar a modo de cronograma para
poder medir con indicador de estructura el cumplimiento de cada punto. El
formato para el Plan de Trabajo Anual ya ha sido establecido, revisar el Anexo
No. 13 Plan de Trabajo Anual, debe realizarse seguimiento al mismo.

- Plan de Capacitacién en SST:

Guayalres Ltda cuenta con un Plan de Capacitacibon en Materia SST
establecido, sin embargo este no ha sido revisado en el dltimo afio de la
empresa. Por lo anterior, este debe ser actualizado acorde a las necesidades
de cada cargo, teniendo en cuenta los peligros y los riesgos a los cuales se
encuentre expuesto cada trabajador.

- ldentificacién de Peligros y Valoracion de Riesgos:

Una vez se cuenta con el analisis de los puestos de trabajo y las mediciones
del ambiente, se debe desarrollar una metodologia para la Identificacion de
Peligros y Valoracion de Riesgos, esta debe basarse en la norma GTC 45, la
Guia Técnica Colombiana para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion
de los Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se actualiza el formato de
identificacion de peligros y riesgos para iniciar su diligenciamiento. Ver anexo
No. 14 Matriz de identificacion de peligros y valoracién de Riesgos.

- Indicadores de Gestion:

En este punto Guayalres Ltda debe revisar los indicadores requeridos por el
articulo 4.3.1.12 del Decreto 1072:2015 e implementarlos. Los anteriores estan
definidos por la norma y son de obligatorio cumplimiento. Se definieron junto
con la Encargada de SST, se encuentran establecidos en el Anexo No. 6
Indicadores del SG-SST.

13.2 Actividades de Ejecucion:

En este punto la organizacién debe iniciar estableciendo las actividades que
formaran parte del dia a dia del SG-SST, dentro de las cuales por
obligatoriedad se encuentran:

v' Programa de inspecciones. Acorde a la valoracion de riesgos, se
obtendran situaciones de potencial peligro, para estos se desarrollaran
programas los cuales deben ejecutarse acorde a lo que se planee y
vigilar que asi se realice. Lo anterior, se plasmo en el documento Anexo
No. 10 Mecanismos de Gestion, se tiene pendiente el establecimiento
de los formatos de inspeccion, actividad que se realizara en conjunto
con la ARL.



v' Estudios de puestos de trabajo: este punto puede ser solicitado a través
de los servicios prestados por la ARL.

v' Mediciones Ambientales: Teniendo en cuenta la actividad de la
empresa, se propone la medicion de iluminacién y de ruido en la planta
de produccion.

v" Plan de emergencias: con apoyo de un profesional, puede ser asignado
por la ARL, Guayalres Ltda debe realizar su analisis de vulnerabilidad y
posterior a este bosquejar su Plan de Emergencia.

v' Compras: Debe tenerse en cuenta que hay servicios o productos que
afectan directamente la SST, como por ejemplo el proveedor de
examenes ocupacionales o de EPP. Teniendo en cuenta lo anterior,
Guayalres Ltda debe realizar una revision general de sus proveedores,
clasificarlos y para que ellos que tengan condiciones que afecten la SST
0 que presten servicios en su nombre o dentro de su organizacion definir
criterios con los cuales se garantice el cumplimiento del SG-SST.

v Gestion del Cambio: El Decreto 1072:2015 establece en su numeral
4.3.2.4 Gestion del Cambio que todas las empresas deben establecer
un procedimiento para evaluar los cambios y sus posibles afectaciones.
Teniendo en cuenta lo anterior, la organizacion debe disefarlo,
implementarlo, mantenerlo y mejorarlo. El procedimiento de gestion del
cambio se estableci6 a traves de: Anexo No. 11 Procedimiento Gestion
del Cambio y Anexo No. 12 Fomato Gestién del Cambio.

v' Diagnéstico de Salud y SVE: Guayalres Ltda actualmente practica
examenes ocupacionales a sus trabajadores, y hace seguimiento si el
examen establece cualquier tipo de recomendacion. Sin embargo, el
proveedor no ha entregado el Diagnostico de Salud para establecer los
SVE, por lo anterior, debe ser solicitado, evaluado e iniciar el
establecimiento de los SVE.

13.3 Actividades de Verificacion:

v' Auditoria Interna: Guayalres Ltda ha establecido un Procedimiento de
Auditoria Interna (V2, 15-02-2017) para verificar requisitos de la norma ISO
9001:2008. Sin embargo, dada la similitud entre las normas es factible que
el mismo protocolo sea utilizado para las dos normas, sin embargo debe
revisarse su planeacion y ejecucion con el fin de garantizar que se revisen
todos los numerales del Decreto.

Generalmente, la organizacion subcontrata este proceso, luego debe
modificarse el perfil del auditor solicitado de manera tal que se incluyan
estudios en SST o Licencia en SO.

v" Revision por la direccion: Ocurre el mismo caso que con las auditoria
internas de Guayalres, con la excepcion que este es un procedimiento
totalmente interno. La sugerencia, es que en el Acta de Revision por la
Direccion se incluyan los requisitos del Decreto.



13.4 Actividades de Mejora:

Acciones de mejora: Guayalres Ltda cuenta con un procedimiento de
acciones correctivas y preventivas, de hecho el documento actualmente
estd siendo utilizado para no conformidades reales o potenciales
detectadas. Es importante, incluirlo en el SG-SST para que quede
totalmente formalizado.

13.5 Presupuesto:

A continuacion se presenta el esquema de presupuesto trabajado con
Guayalres Ltda, para lograr la implementacion del SG-SST en un plazo un
poco ajustado, pero necesario para la implementacion del sistema (Anexo
No. 3. Presupuesto SGSST):



Tabla 10. Presupuesto Implementacion del SG-SST (Elaboracion propia, 2017)

ADO ADO A A A A A A
U - . DO DO DO DO o) DO S 5
0
PR p o
RA AYO 0 0 AGOSTO P BR ») BR
Planificacién del SG-SST
10.241.460
Encargado de SG-SST Mensual - 10.241.460
Revision y actualizacion de matriz legal Anual 400.000 - - - - 400.000
Revision actualizacion de matriz peligros y riesgos Anual 300.000 - 300.000
Ejecucion del SG-SST
Adecuacion Oficinas Semestral 2.500.000 - - - - 2.500.000
Mant. Equipo de computo y comunicacién Anual 500.000 - 500.000
Mantenimiento Extintores Anual 130.000 - 130.000
Mantenimiento/ Compra de Botiquines Anual 300.000 - 300.000
Sefalizacion de emergencias Anual 200.000 - 200.000
Formacién Brigada de Emergencias Anual 900.000 - 900.000
Camilla de Emergencias Anual 350.000 - 350.000
Elementos de Plan de emergencias (Control de trafico, silbato, Anual 350.000
linterna, chaleto brigadistas) - 350.000
Elementos de Proteccion Personal Trimestral 5.000.000 - 5.000.000
Mediciones de lluminacién Anual 600.000 - 600.000
Estudio Puestos de Trabajo Anual 1.000.000 - 1.000.000
Exémenes médicos de ingreso y egreso Anual 595.000 - - - - 595.000
Exémenes médicos periédicos Anual 1.000.000 - - 1.000.000
Diagnéstico del Riesgo Psicosocial Anual 1.000.000 - 1.000.000
Desarrollo y seguimiento a PVE Mensual 600.000 - 600.000
Capacitaciones externas Cuatrimestral 500.000 - 500.000
Vacunacion de tétano Anual 20.000 - 20.000
Pendiente por definir
por Guayalres Ltda
Cobertura riesgos laborales Mensual - #{VALOR!




Actividades de integracion (celebracion fechas especiales - fin

de afio, dia madre, dia padre, celebracion fin de afio, etc) Trimestral 500.000 500.000
Seguimiento, medicion y mejora del SG-SST

Auditoria al SGSST 400.000 400.000
Revision Gerencial - -
Actividades COPASST y CCL 300.000 - 300.000
TOTAL PRESUPUESTO $ 27.686.460 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 #{VALOR!
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CONCLUSIONES:

La mayoria de las empresas medianas y pequefias ven la
implementacion del Decreto 1072:2015 como un gasto que no
proporciona mas beneficio alguno que la participacion en algunas
licitaciones. El reto mas grande para las personas especializadas en
este tema, es concientizar a los directivos y a las gerencias, que al cabo
de un tiempo puede tenerse un verdades retorno de la inversion,
siempre y cuando se implemente un sistema de gestion real y no uno
meramente documental.

La gestion en seguridad y salud en el trabajo en Colombia, es vista por
las grandes empresas como la manera para la obtencion de
reconocimientos internacionales y asi incursionar en el mercado
internacional. Es importante, que las grandes empresas como parte de
su politica de responsabilidad social empresarial motiven y ensefien a
las pequefias y medianas empresas a obtener los mismos estandares,
para que el producto o servicio que ofrezcan sea coherente desde los
proveedores.

Guayalres Ltda podria ampliar sus oportunidades de negocio a nivel
internacional con la certificacion de su sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, ante un ente reconocido.

Las empresas que cuentan con un sistema de gestion de la calidad
basado en la norma ISO 9001:2008, cuentan con gran facilidad y ventaja
para la implementacion del Decreto 1072:2015 o la norma OHSAS
18001:2007, ya que en su estructura cuentan con el mismo esquema.
Para lo anterior, hoy en dia hay metodologias como las mencionadas en
este documento PAS 99 y UNE 66177:2005, este es el caso de
Guayalres Ltda.

Guayalres Ltda no ha identificado en totalidad los peligros y riesgos a los
cuales sus trabajadores se encuentran expuestos, por la fabricacion de
sus productos (guayas y mangueras para freno). Entre los principales se
encuentran; ruido por exposiciones prolongadas a niveles superiores de
lo permisible y riesgo fisico por ejecucién de tareas simples y repetitivas.
La metodologia para el seguimiento, acciones correctivas y preventivas,
y auditorias internas ha sido ya definida por Guayalres Ltda bajo el
estdndar 1SO 9001:2008. Teniendo en cuenta, que las normas son
totalmente integrables lo ideal es que se empleen las herramientas con
las que ya cuenta la organizaciéon. Lo mismo ocurre para el control de la
documentacion, auditorias internas y revision por la direccion.
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- Las funciones para que el SG-SST se implemente y mantenga deben
ser definidas dentro del documento Manual de Funciones, indicando
aquellas tareas o responsabilidades fundamentales dentro de la
organizacion.

RECOMENDACIONES:

- Teniendo en cuenta que Guayalres Ltda cuenta la politica de SST
documentada y aprobada por la Gerencia, el paso a seguir es divulgarla
al COPASST, lo cual puede ejecutar a través de correo electronico o en
la proxima reunion del COPASST.

- Guayalres Ltda y su Gerencia General debe asignar las funciones a
todos los niveles de la organizacion en materia del SST. Lo anterior,
puede realizarse modificando los perfiles de cargo actualmente
establecidos para el Sistema de Gestion de la Calidad, con lo anterior no
se dara solo cumplimiento al Decreto, sino se lograra una integracion
entre los sistemas en este aspecto.

- Guayalres Ltda debe establecer la rendicion de cuentas, como parte
fundamental del SG-SST. Debe realizarse como minimo una vez al afio,
y lo ideal seria presentar en esta también los resultados de la auditoria
interna y de la revision por la direccion a todos los trabajadores de la
organziacion. Asimismo, esta debe quedar documentada, registrando los
temas tratados, las persona con sus cargos que rindieron cuentas y la
asistencia.

- Guayalres Ltda habia establecido de manera general un presupuesto
para la implementacién del SST, a lo largo de un afio. Este fue ajustado
para dar cumplimiento a la legislacion en un plazo méaximo de siete (7)
meses Y a los gastos fijos y variables para lograr la implementacién del
SG-SST. La recomendacién es emplearlo, darle seguimiento y
cumplimiento a cada actividad.

- Guayalres Ltda ha identificado legislacion aplicable la cual ha
establecido en el registro: Matriz de Requisitos Legales. Sin embargo, es
necesario que identifiqgue la totalidad de los requisitos aplicables en
materia de SST y que en el mismo documento evalle su grado de
cumplimiento. Lo anterior, como se ha mencionado previamente debe
realizarse en el documento Anexo No. 14 Matriz Identificacion Peligros.



Es necesario que Guayalres Ltda coordine el Plan de Trabajo en
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 con el Presupuesto para el 2017,
de manera tal que pueda ser controlado y gestionado paralelamente.

Es fundamental que los trabajadores de Guayalres Ltda emitan
recomendaciones para la mejora del SG-SST. Para lo anterior, debe
iniciarse con la labor de concientizacion de la organizacién de manera
tal que el auto-cuidado sea parte de la labor diaria.

Socializar ante el COPASST le programa de capacitacion, para la
deteccion de oportunidades de mejora.

Es necesario que Guayalres Ltda no solo solicite a la IPS responsable
de la ejecucion de examenes ocupacionales, sino que también analice
las recomendaciones y los resultados y decida las acciones a tomar
para prevenir posibles consecuencias.

Guayalres Ltda debe establecer los indicadores necesarios para dar
cumplimiento al Decreto 1072:2015 e iniciar con su medicién acorde a la
frecuencia establecida en formato Anexo No. 6. Indicadores del SG-
SST.



16.

REFERENCIAS (BIBLIOGRAFIA)

ANDI. (2015). Obtenido de www.andi.com.co

Congreso de Colombia. (11 de 07 de 2012). Ley 1562:2012. Por la cual se
modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional. Bogota, Colombia.

Consejo Colombiano de Seguridad. (2015). Recuperado el 24 de 05 de 2016,
de
http://ccs.org.co/salaprensa/index.php?option=com_content&view=article&id=
640:1072&catid=333&Itemid=869

Consejo Colombiano de Seguridad. (2016). Consejo Colombiano de
Seguridad. Recuperado el 26 de 09 de 2016

El Espectador. (24 de 06 de 2014). El Espectador. Recuperado el 24 de 05 de
2016, de http://lwww.elespectador.com/noticias/salud/riesgos-laborales-
nuevas-ocupaciones-una-epidemia-escon-articulo-500191

El Espectador. (24 de 11 de 2015). Recuperado el 24 de 05 de 2016, de
http://www.elespectador.com/noticias/economia/se-han-presentado-87901-
accidentes-laborales-sector-de-articulo-601298

Franco, S. (17 de 05 de 2016). El Espectador. Recuperado el 24 de 05 de
2016, de  http://www.elespectador.com/opinion/tambien-el-trabajo-sigue-
enfermando-y-matando

Gerencie. (2016). Gerencie. Obtenido de http://www.gerencie.com/ciclo-
phva.html

GUAYALRES LTDA. (2014). GUAYALRES LTDA. Recuperado el 16 de 09 de
2016, de http://www.cablesguayalres.com/home.html

ICONTEC. (09 de 11 de 2007). Sistemas de Gestidon en Seguridad y Salud
Ocupacional. Bogota, Colombia.

Ministerio de Trabajo. (26 de 05 de 2015). Decreto 1072 de 2015. Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Bogota, Colombia.

Ministerio de Trabajo. (26 de 05 de 2015). Decreto 1072:2015. Decreto
Reglamentario Unico del Trabajo. Bogota, Colombia.

Ministerio de Trabajo. (2015). Ministeiro de Trabajo. Recuperado el 27 de 09
de 2016, de http://www.mintrabajo.gov.co/publicaciones-mintrabajo/5788-
guia-tecnica-de-implementacion-del-sg-sst-para-mipymes.html



Ministerio de Trabajo. (2015). Ministerio de Trabajo. Recuperado el 12 de 03
de 2017, de http://www.mintrabajo.gov.co/publicaciones-mintrabajo/5788-
guia-tecnica-de-implementacion-del-sg-sst-para-mipymes.html

Ministerio de Trabajo. (28 de 04 de 2016). (P. d. salud, Productor)
Recuperado el 25 de 05 de 2016, de http://mintrabajo.gov.co/abril-2016/5943-
paises-de-iberoamerica-impulsaran-politicas-publicas-de-seguridad-y-salud-
html#

Ministerio de Trabajo. (01 de 02 de 2016). Decreto 171 de 2016. Modificacion
de articulos. Bogota, Colombia.

Ministerio de Trabajo. (01 de 02 de 2016). Decreto 171:2016. Transicion para
la implementacion del SG-SST. Bogota, Colombia.

Ministerio de Trabajo. (02 de 02 de 2016). Gobierno amplia por un ano plazo
para implementar el SG-SST. Obtenido de Ministerio de Trabajo:
http://www.mintrabajo.gov.co/febrero-2016/5791-gobierno-amplia-por-un-ano-
plazo-para-implementar-el-sistema-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo.htmi
Ministerio de Trabajo. (2016). Ministerio de Trabajo. Recuperado el 24 de 05
de 2016, de www.mintrabajo.gov.co/.../6418-guia-tecnica-de-implementacion-
del-sg-sst-para-mip

Ministerio de Trabajo. (02 de 02 de 2016). Ministerio de Trabajo. Recuperado
el 28 de 09 de 2016, de http://www.mintrabajo.gov.co/febrero-2016/5791-
gobierno-amplia-por-un-ano-plazo-para-implementar-el-sistema-de-seguridad-
y-salud-en-el-trabajo.html

Ministerio de Trabajo. (17 de 01 de 2017). Recuperado el 11 de 03 de 2017,
de http://www.mintrabajo.gov.co/enero-2017/7515-mintrabajo-amplia-plazo-
para-implementar-el-sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-
trabajo-.html

Ministerio del Trabajo. (31 de 07 de 2014). Decreto 1442 de 2014. Por el cual
se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabaho (SG-SST). Bogota, Colombia.

Redaccién Comercial, El Tiempo. (22 de 01 de 2016). Un nuevo sistema de
salud ocupacional.

Revista Dinero. (19 de 10 de 2014). Nuevos retos para empleadores. Revista
Dinero.

Revista Dinero. (22 de 03 de 2014). Revista Dinero. Recuperado el 24 de 05
de 2016, de http://www.dinero.com/pais/articulo/causas-del-estres-laboral-
colombia/202788

SENA. (2013). Sofia Plus. Recuperado el 24 de 05 de 2016, de
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.html?fm=0&fc=PllenR69buU






Anexo No. 1. Consentimiento Informado



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Bogota D.C, 10 de Octubre de 2016

Nombre de la Empresa: GUAYALRES LTDA.

Nombre del Representante Legal: Juan Alexander Fajardo Ochoa.

Nombre del Estudiante: Claudia Marcela Bonilla Pimiento

Programa: Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Yo, JUAN ALEXANDER FAJARDO OCHOA, una vez informado de las actividades
necesarias para el desarrollo del Proyecto de Grado: PROPUESTA DE DISENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON EL DEL DECRETO 1072 DE 2015, PARA LA EMPRESA
GUAYALRES LTDA, adicionalmente me han informado de las implicaciones de la
no aplicacién de la legislacién vigente y su importancia para los trabajadores, doy
mi autorizacion a la Sefiora Claudia Marcela Bonilla Pimiento — estudiante de
la Especializacion en Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad ECCI; para que realice el disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Guayalres Ltda, teniendo acceso
a:

- Documentos de planeacion.

- Informacion de los trabajadores con relaciéon a estadisticas de morbi-
mortalidad, funciones, entre otras.

- Informacién sobre jornadas de trabajo, riesgos, responsabilidades y
funciones.

- Acceso a las instalaciones.

Autorizacion para entrevistar a los trabajadores.

Informacién adicional requerida para el estudio.

Lo anterior se firma en Bogota, a los 10 dias del mes de Octubre del 20186.

/’.—, 4 “,‘ ‘b"v‘[
[cA4 ]S

JUAN ALEXANDER FAJARDO CLAUDIA MARCELA BONILLA
Gerente General GUAYALRES LTDA Estudiante Universidad ECCI



Anexo 2.A. Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Herramienta Mypymes y Pymes)

No

Criterio CT

CP

NC

Observaciones

Esta evaluacion debe complementarse de conformidad con los estandares minimos del SG-SST

Se ha implementado la normatividad vigente en materia de

riesgos laborales incluyendo los estandares minimos del SG-

SST.

Se ha realizado la identificacion de los peligros, evaluacion

y valoracién de los riesgos; la cual debe ser anual.

Se han definido las medidas de prevencion y control de
acuerdo a la jerarquizacion (Eliminacion, sustitucion,

controles de ingenieria, controles administrativos, equipos y

elementos de proteccion)

Se ha evaluado la efectividad de las medidas implementadas,

para controlar los peligros, riesgos, amenazas, que incluya
los reportes de los trabajadores

Se evidencia que Guayalres Ltda ha identificado la
normatividad vigente en materia de SG-SST, sin embargo
no ha dado cumplimiento a la totalidad de esta. Por
ejemplo se evidencia que no se ha desarrollado el
Diagnostico del Riesgo Psicosocial, para determinar si se
debe desarrollar un programa o no.

Guayalres Ltda ha adelantado en la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, a través del
establecimiento de un procedimiento basado en la norma
GTC - 45. Tomando como base el procedimiento a
identificado los diversos peligros a los cuales sus
trabajadores se encuentran expuestos, sin embargo a la
fecha de ejecucion del diagndstico s6lo ha evaluado o
valorado, algunos de los establecidos (aproximadamente
el 10% de lo identificado).

Teniendo en cuenta el punto evaluado en el numeral
anterior, Guayalres Ltda sélo ha establecido algunos
controles a través de la valoracion de peligros. Sin
embargo, en pro del bienestar de los trabajadores ha
adelantado algunos controles como son: realizacién de
examenes ocupacionales, pausas activas y entrega de
EPPs.

Frente a este requisito, la empresa presenta un
incumplimiento total, calificado en términos de auditoria
como No Conforme. Lo anterior, debido a que no ha
evaluado si los controles (identificados o no a través del
procedimiento) si son eficaces y previenen la exposicién
al riesgo minimizando el peligro o erradicandolo.
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11

12

13

Se ha realizado la identificacién de amenazas y evaluacién
de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anual.

Existe un plan anual de capacitacion, incluyendo la
induccidn y re-induccion en SST, el cual incluye a todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion.

Se ha evaluado el cumplimiento del plan anual de
capacitacion establecido por la empresa, incluyendo la
induccion y re-induccion, independiente de su forma de
contratacion.

Se ha realizado la evaluacion de los puestos de trabajo en el
marco de los programas de vigilancia epidemiolégica de la
salud de los trabajadores.

Se tiene la descripcion sociodemografica de los trabajadores
y la caracterizacion de sus condiciones de salud.

Se tiene la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad en los dos (2) Gltimos afios
en la empresa

Se tiene registro y seguimiento a los resultados de los
indicadores definidos en el SG-SST de la empresa del afio
inmediatamente anterior.

Se tienen mecanismos para el auto reporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de los trabajadores o
contratistas.

Se tiene establecido el plan anual de trabajo para alcanzar
cada uno de los objetivos en el cual se especificaron metas,
actividades, responsables, recursos, cronogramay se
encuentra firmado por el empleador.

Guayalres Ltda no ha identificado sus amenazas y
valorado la vulnerabilidad de estas. Lo anterior presenta
un incumplimiento de tipo legal, debido a que a través de
la Ley 1523 de 2012.

Cumple. Guayalres Ltda cuenta con una plan anual de
capacitacidn, en el cual establece diversas tematicas de
SST, incluye también tematicas de calidad y
sensibilizaciones.

A pesar que Guayalres Ltda cuenta con el plan anual de
capacitacion, no ha verificado su eficacia en los
trabajadores. Por lo cual, establece las mismas tematicas
sin saber si es necesario o no realizarla nuevamente.
Guayalres Ltda no ha realizado la evaluacion de los
puestos de trabajo de ningln trabajador, esto incluye al
personal administrativo que realiza labores la mayoria del
tiempo en el computador, y al personal operativo que se
encuentra en las maquinarias expuesto a ruido y a tareas
repetitivas.

Guayalres Ltda no ha elaborado el perfil
sociodemografico de su personal. Si bien cuenta con la
mayoria de estos datos en el proceso de Recursos
Humanos, no ha elaborado o compilado la informacidn.
Guayalres Ltda cuenta con la evaluacién entrega por la
IPS que realiza los examenes ocupacionales, la cual ha
solicitado de manera anual, por los Ultimos dos afios. Sin
embargo, no ha analizado la informacién entregada y no
ha tomado una decision sobre las recomendaciones dadas.
Guayalres Ltda no ha establecido los indicadores de
estructura, resultado y proceso establecidos por el
Decreto 1072:2015.

No se tiene un mecanismo para el auto reporte
establecido. Sin embargo, los trabajadores han tomado
como mecanismo el buzon de sugerencias, las cuales son
revisadas y tratadas por la Gerencia.

El plan anual de trabajo fue establecido en compafiia de
la ARL, sin embargo a este no se le ha dado cumplimento
de manera total, por lo cual se cuenta con actividades
pendientes o atrasadas de ejecucion.
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15

16

17

Se encuentra establecida la Politica y los Objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se ha realizado la Auditoria Interna al SG-SST

Se ha realizado la revision por la alta direccion

Se han generado acciones correctivas o preventivas

Guayalres Ltda cuenta con la politica de SST, la cual ha
sido divulgada a los trabajadores de la organizacion y se
encuentra disponible para consulta de cada una de las
partes. Sin embargo, los objetivos no han sido definidos
de manera total, y no se han definidos mecanismos para
su medicion.

A la fecha del diagnostico, no se ha realizado una
auditoria interna al SG-SST. Cabe aclara que anualmente,
a Guayalres Ltda audita internamente y por el ente
acreditador el SGC.

A la fecha de ejecucion del presente diagnéstico.
Guayalres Ltda no ha realizado la revision por la
direccién que contemple los requisitos establecidos por el
Decreto 1072:2015. Sin embargo, realiza una revision por
la direccion del SGC.

Guayalres Ltda cuenta con un procedimiento para la
identificacion y desarrollo de Acciones Correctivas y
Preventivas, el cual fue creado para el SGC. Teniendo en
cuenta lo anterior, el procedimiento a pesar de no tener
alcance al SG-SST ha sido utilizado para el desarrollo de
acciones correctivas y preventivas del SG-SST.




Anexo 2.B. Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Herramienta elaboracion propia)

Articulos

item Descripcion Dec. 1072 Requisito Pregunta Calificacion Evidencia Puntaje
Cumple.
La politica de SST esta establecida La Politica del sistema de gestion de seguridad y
. Conforme . . h . 0,68
por escrito? salud en el trabajo, calidad y medio ambiente se
encuentra por escrito.
Cumple.
La politica de gestién de SST forma parte de las
La politica de SST es parte de las politicas de gestion de la empresa, es extensiva a
o ! Conforme - N, 0,68
politicas de gestién de la empresa? todos los niveles de la organizacion. Se
Documento escrito encuentra firmad_a y aprobada por el Sr. Juan
1 Politica SST 2.2.4.65 | de la Politica de _ : Alexander Fajardo - Gerente General.
SST La politica de SST tiene glcance a B C_umple.
todos los centro de trabajo y todos La politica de SST tiene alcance en todos los
los trabajadores, independientes de Conforme niveles de la organizacién, incluyendo contratistas 0.68
su forma de contrataciéon o y personas contratadas por prestacion de ’
vinculacion, incluyendo contratistas servicios. Se encuentra publicada en la cartelera
y subcontratistas? de la empresay en Intranet.
No cumple.
La politica de SST fue comunicada No No se evidencia registro donde se verifique que la 0
al COPASST o al Vigia de SST? Conforme Politica de SST haya sido comunicado al
COPASST.
Total 2,04
La politica de SST cumple con los Cumple:
siguientes requisitos: 1. La Politica del sistema de gestion de seguridad
- Establecer el compromiso de la y salud en el trabajo firmada el 12/11/2016 por el
empresa hacia la implementacion Sr. Juan Alexander Fajardo - Gerente General
del SST de la empresa para la establece: "En Guayalres Ltda nos dedicamos a
gestion de los riesgos laborales. la fabricacion, ensamble y comercializacion de
- Es especifica para la empresa 'y cables de control (guayas) y mangueras de freno
apropiada para la naturaleza de sus hidraulico para uso automotriz.
peligros y el tamafio de la Trabajamos pensando en la satisfaccion de
organizacion. nuestros clientes mediante el cumplimiento de
- o - Es concisa, redactada con sus requisitos y buscando siempre la conformidad
2 Requisitos de la 2.2.4.6.6 Comunicacion claridad, estar fechada y firmada Conforme j ti tl 2,7
Politica SST .2.4.6. Politica , y y mejora continua en nuestro procesos. ,
por el representante legal de la Garantizamos el bienestar de nuestro empleados
empresa. dando un manejo oportuno y eficiente de todos
- Ha sido difundida a todos los los recursos humanos, técnicos, administrativos y
niveles de la organizacion y estar econdémicos que sean indispensables para la
accesible a todos los trabajadores y prevencion y atencion de situaciones de
demas partes interesadas, en el emergencia en la empresa, por medio del plan
lugar de trabajo. empresarial de emergencias y contingencias, el
- Es revisada como minimo una vez cual sera el instrumento rector y articulados del
al afo y de requerirse, actualizada disefio y realizacion de actividad dirigidas a
acorde con los cambios tanto en prevenir, mitigar y corregir los dafios que puedan
materia de Seguridad y Salud en el ocasionar la actividad industrial.




Trabajo (SST), como en la empresa.

Buscamos el desarrollo de las competencias de
nuestra personal para un efectivo desarrollo de
sus actividades..."

2. Se encuentra publicada.

La organizacion como minimo ha
incluido los siguientes objetivos:
1. Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Objetivos de la 22467 Objetivos de la 2. Proteger la seguridad y salud de No No Cumple. Guayalres Ltda no ha documentado
politica de SST B politica de SST todos los trabajadores, mediante la | Conforme ni establecido los objetivos del SG-SST.
mejora continua del SG- SST en la
empresa.
3. Cumplir con la normatividad
nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.
El empleador ha asignado,
. - documentado y comunicado las No cump_le. . )
Lo Asignacién y " e Guayalres Ltda ha establecido diferentes perfiles
Obligaciones de o responsabilidades especificas en No - ; .
2.2.4.6.8 | comunicacion de ; y ha designado funciones. Sin embargo, las
los empleadores - SST atodos lo niveles de la Conforme ) ) .
responsabilidades PN : funciones del SG-SST no han sido asignadas o
organizacion, incluida la alta ; -
) 7 difundidas.
direccion?
Quienes cuentan con No cumple.
responsabilidades en el SG-SST No A la fecha de ejecucion del diagnéstico la
. han rendido cuentas internamente Conforme empresa no habia realizado o programado la
P Rendicion de it ~ 2
Obligaciones de L en relacion a su desempefio? rendicion de cuentas.
2.2.4.6.8 | cuentas al interior
los empleadores s No cumple.
de la empresa La rendicién de cuentas se ha . . . -
. P No A la fecha de ejecucion del diagnéstico la
realizado como minimo una vez al Conforme empresa no habia realizado o programado la
U s
afio? Ha quedado documentada® rendicion de cuentas.
El empleador ha definido y asignado Cumple.
recursos financieros, técnicos y el La Gerencia General ha definido a través del
personal necesario para el disefio, documento Presupuesto Anual, una seccion para
L implementacion, revision, la Seguridad y Salud en el Trabajo en el mes de
Definicion de . . iy ~ -
o RECUISOS e\_/aluauon y mejorar de las diciembre para el afo 2017,, en este se (jeflnen
Obligaciones de Py medidas de prevencién y control, los recursos financieros, técnicos, locativos y
2.2.4.6.8 (econdmicos, - . . Conforme o ,
los empleadores para la gestion eficaz de los peligros humanos para el disefio de SG SST, segun los
talento humano y . . : . .
P y riesgos en el lugar de trabajo y lineamientos del Plan de Trabajo Anual
técnicos). - .
también, para que los responsables establecido. Algunas de los conceptos
de SST en la empresa cumplan de contemplados son: Examenes Médicos
manera satisfactoria con sus Ocupacionales, Fumigacién, Personal HSEQ y
funciones? EPP.
Cumplimiento de El empleador debe garantizar que G | Ctémﬂe _Zarc!fe_llmgntel. del
Obligaciones de 294 los requisitos opera bajo el cumplimiento de la No | ug;l/a res Lt I'a sll entificacio alguna de 'a
los empleadores 2.4.6.8 normativos normatividad nacional vigente Conforme egisiacion aplicable para su operacion. S|.n
; . . embargo, no ha dado cumplimiento a la totalidad
aplicables aplicable en materia de SST? . . .
como por ejemplo: establecimiento del plan de




emergencia, diagndstico del riesgo psicosocial.
Cumple con actividades como: entrega de EPP y
realizacion de examenes ocupacionales.

Obligaciones de

Gestion de los

El empleador ha adoptado
disposiciones para desarrollar
medidas de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de

Cumple.

El empleador junto con el acompafiamiento de la
ARL ha establecido el documento: Metodologia
para la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos , el cual tiene como
propésito Establecer, implementar y mantener
una metodologia que logre identificar los peligros

8 2.2.4.6.8 . - los riesgos y establecimiento de Conforme -
los empleadores Peligros y Riesgos = generados por las actividades desarrolladas en
controles que prevengan los dafios | d i | i6on de ri d
en la salud de los trabajadores y/o Guaya res Ltda y realizar valoracion de riesgos de
: p cada &rea de trabajo. Con el fin de plantear
contratistas, en los equipos e A N
- ; controles para prevenir incidentes, accidentes de
instalaciones? : .
trabajo, enfermedades laborales y pérdidas
materiales, en cumplimiento de la legislacion
vigente.
Cumple Parcialmente.
La empresa ha establecido el documento Plan de
El empleador ha disefiado y Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo 2017
desarrollado un plan de trabajo donde se indican actividades, objetivos,
N . anual para alcanzar cada uno de los indicadores, metas y evidencia de ejecucion de
Obligaciones de Plan de trabajo o No - .
9 2.2.4.6.8 objetivos propuestos en el SG-SST, las actividades. Sin embargo, no contempla la
los empleadores anual en SST . oo Conforme ; S
el cual debe identificar claramente totalidad de las actividades desarrolladas en
metas, responsabilidades, recursos materia de SST. Asimismo, se verifican
y cronograma de actividades? actividades que a la fecha deberian estar
ejecutadas y no hay soporte o re-programacion
de estas.
El empleador ha implementado y
Prevencion desarrolla actividades de 1 COPASST y & Goordinado de Caldad
Obligaciones de clon y prevencion de accidentes de trabajo yel .
10 2.2.4.6.8 Promocién de ) Conforme desarrollan las actividades establecidas en el
los empleadores . y enfermedades laborales, asi como B -
Riesgos Laborales de promocién de la salud? Plan Anual de Trabajo 2017 y se dejan soporte de
(COPASST) las mismas.
El empleador ha asegurado No Cumple.
medidas eficaces que garanticen la No A la fecha Guayalres Ltda no ha establecido
participacion de todos los Conforme ningln mecanismo que permita verificar que
trabajadores y sus repreenttantes opera bajo la normatividad aplicable de SSTy su
del COPASST? grado de cumplimiento.
No cumple.
Obligaciones de Participacion de El empleador ha informado a sus A la fecha Guayalres Ltda no ha rendido cuenta o
11 2.2.4.6.8 . . No : . .
los empleadores los trabajadores trabajadores de las etapas de buscado un mecanismos que permita comunicar
Conforme h : -
desarrollo de SG-SST? a sus trabajadores el grado de implementacion
del SG-SST.
El empleador ha evaluado las Observacion
recomendaciones emanadas de los L Los trabajadores no han emitido
Observacion

trabajadores para el mejoramiento
de SG-SST?

recomendaciones u observaciones para el
mejoramiento del SG-SST.




El empleador ha garantizado la
capacitacion de los trabajadores en

Cumple parcialmente.
Guayalres Ltda en el programa de capacitacion

aspectos de SST, la identificacion Con':‘lgrme anual ha establecido la capacitacion a todos los 1
de peligros y riesgos, la evaluacion trabajadores, sin embargo a la fecha no ha sido
y valoracién de riesgos? efectuado.
La direccion del SST ha garantizado L . _'No Cumple.
la disponibilidad de personal a orglanlzaculjn'cuelnta con una gelrsona
Obligaciones de . L responsable de la SST, cuyo perfil No responsable para fa Imp ementac!on € SG'S.S,T’
2.2.4.6.8 | Direccion de SST p la persona que se encarga de la implementacion
los empleadores debera ser acorde con lo Conforme del SGC. si b p
establecido en la normatividad € » Sih embargo esta persona no cuen_t’a
vigente con formacion o experiencia en implementacion
gente. del SG-SST.
Los trabajadores procuran su
autocuidado, suministran Cumple Parcialmente
informacion de sus estado de salud, : o :
Responsabilidades Responsabilidades cumplen con los reglamentos e L%S trabajaldores procuran sul_aut(;chdIado, sin |
12 de los 2.2.4.6.10 de los instrucciones del SG-SST No embargo en las entrevistas realizadas al personal
trabajadores trabajadores participan en las actividades’de Conforme no se evidencia el conocimiento de las razones
SST. participan v dan contribuven al por las cuales deben realizar este autocuidado.
cur’nglimieﬁto (}/e los objetivog del Es decir no se evidencia conciencia.
SG-SST?
El empleado ha desarrollado un Cumple
programa de capacitacion que .
proporcione conocimiento para Conforme Ssaciiri]t?crc'?nn deéldgigl:x;?epézgs;%n;aege 0,675
identificar los peligros y controlar los pSe uridad v Salud en el Trabaio
riesgos relacionados con el trabajo? 9 y 10-
Cumple.
extgrféﬁ/grggg?j?slzi Ei‘/glee(;hge la El programa de capacitacion del Sistema de
oraanizacion incluvendo a Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo , el
traga'adores de er?ldientes Conforme | cual tiene como objetivo mantener los proceso de | 0,675
Capacitacion en 224611 Capacitacion en contjratistas trszajadores’ capacitacic’)n_ en !a organizacion de ZQl7 y
SST e SST 00 erados’ en mision? alcance: la aplicacién es para los trabajadores
P y : directos y contratistas.
13 Cumple.
Se encuentra documentado a través del
El progéil?n?;netae;:g entra Conforme documento: programa de capacitacion del 0,675
’ Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que forma parte del SG-SST.
El programa es impartido por Cumple.
personal idéneo conforme a la Conforme Las capacitaciones proporcionadas al personal 0,675
normatividad vigente? son impartidas por profesionales de la ARL.
224611 Socializacién al El programa de capacitacion en No cumple.
Capacitacion en F;a.ré. r.afo- COPASST del SST ha sido revisado una vez al No El programa de capacitacién no ha sido revisado
SST f plan capacitacion afio, con participacién del Conforme con participacion del COPASST y la alta

COPASST y la alta direccion, para

direccion.




la deteccién de oportunidades de
mejora?
2924611 El empleador ha proporcionado a Cumple.
Capacitacion en S Induccién y re- sus trabajadores induccion en los El programa de Capacitacién del SG-SST incluye
Paréagrafo | . -2 oo Conforme . ) i - -7
SST 5 induccién en SST | aspectos generales y especificos de temas relacionados con induccion y re-induccién
las actividades a realizar? a los trabajadores.
El empleador mantiene disponibles Cumple Parcialmente.
y debidamente actualizada la N La Politica del sistema de gestion de seguridad y
. o PR . (o] . .
Politica y objetivos politica y los objetivos de la salud en el trabajo se encuentra firmada por el 0,08
) Conforme . S -
empresa en materia de SST, empleados, sin embargo los objetivos no han sido
firmados por él? definidos.
El empleador mantiene disponibles
) . No cumple.
y debidamente actualizadas las -
. . - No Guayalres Ltda no ha definido las
Responsabilidades | responsabilidades asignadas para e . 0
) o - Conforme responsabilidades asignadas para la
la implementacion y mejora implementacién del SG-SST
continua del SG-SST? P )
Cumple parcialmente.
Se cuenta con el documento Matriz IPEVAR con
riesgos asociados a los cargos relacionados con
riesgo publico, vehicular, ergonémico, entre otros,
los cuales establecen algunos de los controles de
ingenieria, uso de EPP, sefializacion, y controles
administrativos sin la implementacion de
Identificacion de El empleador mantiene disponibles programas o actividades de capacitaciéon que no
peligros, y debidamente actualizada la No han sido desarrolladas. Aunado a lo anterior, el
evaluacion y identificacion anual de peligros y documento no se encuentra disponible para los 0,08
A e i, Conforme p :
valoracion de evaluacion y valoracion de los trabajadores. Finalmente, no contempla la
14 Documentaciéon | 2.2.4.6.12 riesgos riesgos? totalidad de los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores por actividades
desarrolladas, como por ejemplo:
- Caida de Objetos para el personal de Gestion
Humana.
- Caida a diferentes niveles inferiores a 1,50m
para el personal de Gestion Humana, por la
manipulacion del archivo.
El empleador mantiene disponibles
y debidamente actualizado el Cumple parcialmente.
informe de las condiciones de salud, Se cuenta con los informes de las condiciones de
Condiciones de junto con el perfil sociodemografico No salud de los Centros e IPS para los afios 2014 y
salud y Perfil de la poblacién trabajadora y segin 2015. Sin embargo a la fecha no se ha 0,08
. Jp . - Conforme ; . . o L
sociodemografico | los lineamientos de los programas establecido el perfil sociodemogréafico Asimismo,
de vigilancia epidemioldgica en no se han estimado los PVE acorde a la
concordancia con los riesgos valoracion de riesgos.
existentes de la organizacion?
El empleador mantiene disponibles
. y debidamente actualizado el plan Cumple parcialmente.
Plan de trabajo - No ) .
anual en SST de_ trabajo anual de la empresa, Conforme Se cuenta con el P_Ian de Trab:_:uo en Seg_urldad y 0,08
firmado por el empleador y el Salud en el Trabajo 2017, debidamente firmado.
responsable del SG-SST?




Programa de

El empleador mantiene disponibles
y debidamente actualizado el
programa de capacitacion anual, asi

Cumple.
El empleador cuenta con el documento Programa
de Capacitacion del Sistema de Gestion en SST,
para el cual se verificaron los siguientes registros
de ejecucion:
1. Prevencion de accidentes en manos y manejo

capacitacion anual como de su cumplimiento Conforme de herramientas manuales en el mes de enero. 0,18
P incluyendo los soportes de 2. Conduccién a la defensiva en el mes de
induccién, re-induccién y febrero. Cuenta con registro de evaluacion de
capacitaciones? capacitacion.
3. Accidentes laborales en el mes de febrero
Cuenta con Registro de evaluacion de
capacitacion.
Cumple parcialmente.
A la fecha Guayalres Ltda se encuentra en
. . . roceso de implementacion del SG-SST. Por lo
El empleador mantiene disponibles P - P -~
Procedimientos e y debidamente actualizados los No _cual_ ha d_efmldo la pol_ltllca, el pr_ocedlmlt_ento de
; - L . B identificacion y valoracion de peligros y riesgos y 0,18
instructivos procedimientos e instructivos Conforme L . .
internos de SST? procedimiento de acciones correctivas y
’ preventivas, sin embargo tiene pendiente la
documentacion de la mayoria de su sistema de
gestion.
El empleador mantiene disponibles No_curpple.
. A . A la fecha de la auditoria no se cuenta con el
Registro entrega y debidamente actualizados los No soporte de entrega de EPP a la totalidad de los 0
EPP registros de enltzrsgis de equipos y Conforme trabajadores de la siguiente manera: personal de
’ servicios generales.
El empleador mantiene disponibles
. y debidamente actualizados la
Registro de . No cumple.
entrega de protocolos de seguridad, No S
entrega de fichas técnicas cuando palique Conforme A la fecha de la auditoria el empleador no ha 0
protocolos demas instructivos inteﬁ)'nog dey establecido los protocolos de seguridad.
SST?
El empleador mantiene disponibles No cumple
y debidamente actualizados los la fecha del di umpre. |
. .. | soportes de convocatoria, eleccion y A la fecha del diagnostico no se cu_gnta 0s
COPASST o Vigiia conformacion del COPA:SST las No soportes de convocatoria, eleccion y 0
de SST actas de sus reuniones o R; Conforme conformacion el COPASST. Asimismo, no se
delegacion del vigia de SST y los cuenta con soportes de reunién de los dltimos
soportes de sus actuaciones? tres meses.
El empleador mantiene disponibles
y debidamente actualizados los
Reportes de reportes y las investigaciones de los Cumple.
investigacion de inpcidentgs accidentgs de trabaio Conforme Desde la implementacion del SG-SST no se han 0,18
ATy EL ' 0y presentado accidentes laborales.
enfermedades laborales de acuerdo
con la normatividad vigente?
Identificacién de El empleador mantiene disponible y No cumple.
amenazas debidamente actualizada la No A la fecha de la ejecucion del diagnéstico, 0
y identificacion de las amenazas junto | Conforme Guayalres Ltda no ha definido el Plan de

vulnerabilidad

con la evaluacion de la

Emergencias, que debera contener el andlisis de




vulnerabilidad y sus las emergencias.
correspondientes planes de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias?
El empleador mantiene disponible y
debidamente actualizada los PVE
de las salud de los trabajadores,
PVE incluidos los resultados de las No No cumple. .-
o . . Conforme | A la fecha Guayalres Ltda no ha definido los PVE.
mediciones ambientales y perfiles
de salud arrojados por monitoreos
biolégicos?
El empleador mantiene disponible y No cumple.
Formatos de debidamente actualizados los A la fecha se indica que se realizan inspecciones
registros de formatos de registros de No a la maquinaria y a las instalaciones de la
. 8 . ) ; ] Conforme R :
inspecciones inspecciones a las instalaciones, empresa: oficinas, planta y bodega. Sin embargo,
maguinas o equipos ejecutadas? no se cuenta con dichos soportes de ejecucién.
Cumple Parcialmente.
Se cuenta con el documento: Matriz legal
. . seguridad y salud en el trabajo a través de la cual
El empleador mantiene disponble y : - g o
_ debidamente actualizada la matriz No se han |d_ent|f|cad0 los siguientes requisitos
Matriz Legal legal que contemple las normas sel | Conforme legales aplicables: Decreto 1072:2_015, Decreto
SGRL que le apliquen? 2644:2005, Decreto 1477, Resoluuén_ 1409, Ley
’ 1562:2012 y Resolucién 2646:2008. Sin embargo,
el Decreto 171: 2016 y la Resolucién 3368:2014,
no se encuentran identificados
El empleador mantiene disponible y
Control de debidamente actualizados las No cumple_.
) . : . No Guayalres Ltda no ha definido cuales son los
Riesgos evidencias de las gestiones c - .
L2 onforme programas o actividade establecidas para los
Prioritarios adelantadas para el control de los riesgos prioritarios
riesgos prioritarios? )
Cumple Parcialmente.
Guayalres Ltda ha establecido el documento
Procedimiento Control de Documentos en el cual
El empleador ha conservado los se describen los requisitos generales a los cuales
registros y documentos que se debe ajustar la documentacion, asimismo se
soportan el SG-SST de manera No cuenta con el registro Listado Maestro de
controla, garantizando que sean Conforme Documentos y Listado Maestro de Registros. Sin 0,1
legibles, facilmente identificables y embargo, a la fecha algunos documentos y
15 Conservacion de 224613 Conservacion accesibles, protegidos contra dafio, registros no estan siendo controlados de manera
los documentos e documentos deterioro o pérdida? adecuada. debido a que se han ejecutado
actividades como elecciones del COPASST,
inspecciones a sitios de trabajo, maquinaria,
entre otros y los registros no se han conservado.
El responsable del SG-SST tiene Cumple.
acceso a todos los documentos y El responsable del SG-SST (la coordinacién de
registros exceptuando el acceso a Conforme Calidad) tiene acceso a toda la informacion del 0,675
historias clinicas ocupacionales de SG-SST a través del equipo de computo y Listado
los trabajadores cuando no tenga Maestro de Documentos y Registros.




perfil de médico especialista en
SST?

Los siguientes documentos y
registros son conservados por un
periédo minimo de veinte afios:
1. Resultados de los perfiles
epidemiolégicos de salud de los
trabajadores, asi como los
conceptos de los examenes de
ingreso, periédicos y de retiro de los
trabajadores.

2. Si la empresa cuenta con médico
especialista en SST, los resultados
de los examenes de ingreso,
periédicos y de egreso, resultados
de exdmenes complemetnarios.
3. Resultados de mediciones y
monitoreo a los ambientes de
trabajo, como resultado de los PVE.
4. Registro de las actividades de
capacitacion, formacion y
entrenamiento en SST.

5. Registros del suministro de EPP

Conforme

Cumple.

Guayalres Ltda conserva algunos documentos del
SG-SST como por ejemplo los registros de
actividades de capacitacién, formacion y
entrenamiento en SST, registro de entrega de
EPP y el resultado de los perfiles
epidemioldgicos. Asimismo, ha establecidos
mecanismos para controlar los registros de los
resultados de mediciones y monitoreo de
ambientes de trabajo, una vez se ejecuten,
situaicon reportada previamente.

0,1

Para los demas documentos y
registros el empleador ha elaborado
y cumplido con un sistema de
archivo o retencién documental?

Conforme

Cumple.

Se ha establecido el documento Procedimiento
Control de Documentos - en el cual se describen
los requisitos generales a los cuales se debe
ajustar la documentacién. Asimismo, el control de
los documentos: nombre, responsable, ubicacion
y vigencia de los mismos se establece en el
Formato Listado Maestro de Documentos y
Listado Maestro de Registros, el cual establece
para los registros el tiempo de retencion.

0,1
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Comunicacién

2.246.14

Comunicaciones
internas y
externas

El empleador ha establecido
mecanismos eficaces para recibir,
documentar y responder
adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas

relativas a la SST?

No
Conforme

Cumple Parcialmente.

Guayalres Ltda ha establecido mecanismos de
comunicacion externa, en particular con sus
clientes, a través del correos electrénicos,
teléfonos, PBX, entre otros. Asimismo, se ha
dispuesto de un buzén de sugerencias, sin
embargo no se ha socializado que es el
mecanismo de comunicacion. De igual manera,
se tiene pendiente el establecimiento de
mecanismos adicionales.

0,5

El empleador ha establecido
mecanismos eficaces para
garantizar que se dé a conocer el

SG-SST a trabajadores y

Conforme

Cumple.
Guayalres Ltda ha establecido mecanismos para
socializar a los trabajadores, visitantes,

contratistas, personal subcontratado lo

0,6




contratistas?

establecido actualmente del SG-SST.

El empleador ha establecido
mecanismos eficaces para
recolectar inquietudes, ideas y

Cumple Parcialmente
Se ha establecido como canal de comunicaciones

aportes de los trabajadores en No el Buzén de Sugerencias. Sin embargo, hace falta 0,5
) Conforme L
materias de SST para que sean concientizar al personal para que se empleen
consideradas y atendidas por la estos mecanismos de manera adecuada.
empresa?
El empleador ha aplicado una . Cumple. .
P o . Se ha establecido una Metodologia para la
metodologia sistematica (teniendo . L . i -
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
alcance sobre todos los procesos y de ri . bietivo: bl
actividades rutinarias y no rutinarias © n(lesgos, gue tiene como objetivo: Elsta, ecer,
de la empresa) que le permita :mp ementar y mantener una metodologia que
. . o / ogre identificar los peligros generados por las
Metodologia identificar los peligros y evaluar los | Conforme - 0,54
; ) actividades desarrolladas en Guayalres Ltda 'y
riesgos en SST, con el fin que realizar valoracion de riesgos de cada area de
pueda priorizarlos y establecer los . . 9
’ - trabajo. Con el fin de plantear controles para
controles necesarias, realizando ir incid id d bai
mediciones ambientales cuando se prevenir incidentes, accic entes de trabajo,
requiera? enfermedades laborales y pérdidas materiales, en
d ) cumplimiento de la legislacién vigente.
Cumple Parcialmente.
L La PVER ha sido desarrollada con La PVER plasmada en Ia_ MA_'I"RIZ IPE\_/AR fue
Participacion y | o ) No desarrollada por la Coordinacién de Calidad con
a participacion y compromiso de » 0,1
Consulta todos los niveles de la empresa? Conforme colaboracion del asesor de la ARL, no se
P ' evidencian registros de participacion de los
Identificacion niveles de la empresa.
17 PEVR 2.2.4.6.15 Cumple Parcialmente.
A través del documento MATRIZ IPEVAR o de
La PVER se encuentra h . h
L, : No otro soporte no es posible evidenciar su fecha de
Documentacion | documentada y ha sido desarrollada Conforme realizacion, actualizacion o revision, para 0.1
ini Ao? . ! . P
como minimo una vez al afio” garantizar que es revisada con una periodicidad
minima anual.
Cumple.
La PVER ha sido actualizado Desde que se inicio la |mplementaC|on del SG
: ; SST no han ocurrido accidentes en su operacion.
cuando ha ocurrido un accidente de : :
o trabajo mortal o catastrofico o Pese a lo anterior, _Guayalres _Ltda _h_a es_t,ableudo
Actualizacion . Conforme en su Procedimiento para identificacion de 0,54
cuando se presenten cambios en - - S -
; : peligros, evaluacién y valoracién de riesgos que
los procesos, instalaciones en la una vez se presente un accidentes o casi -
maquinaria o en los equipos? accidente debe revisarse el peligro asociado y
realizar nuevamente su valoracion.
El empleador ha informado al No Cumple.
COPASST los resultados de las No A la fecha de ejecucion del diagnéstico Guayalres
COPASST : . . o 0,54
evaluaciones de los ambientes de Conforme Ltda no se han emitido comunicaciones al

trabajo?

COPASST.
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Evaluacion inicial
del SGSST

2.2.4.6.16

Personal

El SG-SST se evalu6 por personal
idéneo?

Conforme

Cumple.
La evaluacion inicial fue realizada por personal de
la ARL SURA quien cumple con el perfil
establecido por la legislacién.

0,54

Autoevaluacion

La autoevaluacion incluyé:

1. Identificacion de la normatividad
vigente en materia de riesgos
laborales.

2. La verificacion de la identificacion
de los peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

3. La identificacion de amenazas y
evaluacion de la vulnerabilidad de la
empresa, la cual debe ser anual.
4. La evaluacion de la efectividades
de las medidas implementadas.
5. El cumplimiento del programa de
capacitacion anual.

6. La evaluacion de los puestos de
trabajo en el marco de los PVE.
7. La descripcion sociodemografica
de los trabajadores y la
caracterizacion de sus condiciones
de salud.

8. Registro y seguimiento de los
indicadores definidos por el SST.

Conforme

Cumple.

A través del soporte linea basal realizada en el
mes de febrero donde se obtuvo un calificacion
del 33,12%.

Linea basal del mes de febrero. Total: 33,12%,
donde se evidencia la evaluacioén de todos los
puntos del Capitulo 6 del Decreto 1072:2015.

0,54

Estadisticas sobre
enfermedades y
accidentalidad

El empleador realizé la evaluacion y
andlisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad
ocurrida en los dos Ultimos afios de
la empresa?

No
Conforme

No Cumple.

Guayalres Ltda no ha implementado las
mediciones de las estadisticas de la medicion de
enfermedad y accidentalidad laboral. Esta
iniciando con la obtencién de esta estadistica.

Documentacién

La evaluacion inicial se encuentra
documentada y fue linea base?

Conforme

Cumple.
Se cuenta con el soporte de realizacion de la
linea basal ejecutada en el mes de febrero, donde
se obtuvo una calificacion del 33,12%.

0,54

Auto-reporte

El empleador ha facilitado
mecanismos para el auto -reporte
de condiciones de trabajo y de
salud por parte de los trabajadores?

No
Conforme

No Cumple.

En Guayalres Ltda no se cuenta con un sistema
de auto reporte de condiciones de trabajo y de
salud por parte de los trabajadores. Los
empleados han asumido que el buzén de
sugerencias sirve como mecanismo, sin embargo
no se ha establecido un mecanismos o informado
a los trabajadores que este es el mecanismo.
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Planificacion del
SGSST

2.2.4.6.17

Cumplimiento
legal + Fortalecer
componentes del
sistema + mejora

continua

La planificacion aporta al
cumplimiento a la legislacién
nacional vigente en materia de
riesgos laborales?

No
Conforme

No Cumple.
Guayalres Ltda no opera totalmente bajo el
cumplimiento de la legislacion nacional, lo
anterior en razén a que no ha realizado el
diagndstico del riesgo psicosocial, evaluacion de
puestos de trabajo, entre otros.




La planificacién ha permitido definir

Objetivos de los objetivos del SG-SST, acorde No No cumple. . e
. - . Guayalres Ltda no ha establecidos por objetivos
control de riesgos con las prioridades definidas y Conforme
. . del SG-SST.
alineados con la politica?
La planificacién ha permitido definir Cumple Parcialmente.
el plan de trabajo anual para El Plan de trabajo en Seguridad y Salud en el
. alcanzar cada uno de los objetivos Trabajo 2017 incluye para las actividades
Plan de trabajo - No ; . ;
donde se indiquen metas, proyectadas, sin embargo no se estén realizando
Anual L Conforme L
actividades claras para su mediciones, no se conservan soportes de
desarrollo, responsables y ejecucion, no se han asignado: responsable y
cronograma y recursos necesarios? plazos de ejecucion.
Ing‘;:ti‘g;frzde La planificacién ha permitido definir No cumple.
r0ceso ' indicadores que permitan evaluar el | Conforme | Guayalres Ltda no ha definido los indicadores del
P y SG-SST? SG-SST.
resultado
La planlflcacm_n ha _permltldo definir No cumple.
los recursos financieros, humanos, .
PO p . No A pesar que Guayalres Ltda asigna los recursos
Recursos técnicos y de otra indole requeridos f ) 7 |
ara la implementacion del SG- Conforme | cuando son necesarios para actividades del SG-
P SST? SST, no se ha definido un presupuesto.
Los objetivos son claros, medibles, No No cumple.
Medicion cuantificables y tienen metas Conforme Guayalres Ltda no ha establecido los objetivos
definidas para su cumplimiento? del SG-SST.
o Los objetivos con adecuados para No cumple.
Tamafio de la i ~ No . -
organizacion las caracteristicas, el tamafio y la Conforme Guayalres Ltda no ha establecido los objetivos
9 actividad econémica? del SG-SST.
. Los objetivos son coherentes con el No No cumple. . -
Coherencia . Guayalres Ltda no ha establecido los objetivos
e plan de trabajo anual en SST? Conforme
Objetivos del SG- del SG-SST.
20 2.2.4.6.18 — -
SST Los objetivos son compatibles con No No cumple.
Normatividad el cumplimiento de la normatividad Conforme Guayalres Ltda no ha establecido los objetivos
vigentes? del SG-SST.
Los objetivos se encuentra No No cumple.
Documentacion documentados y han sido Conforme Guayalres Ltda no ha establecido los objetivos
comunicados a los trabajadores? del SG-SST.
Los objetivos ha sido revisado y No No cumple.
Revision evaluados periddicamente, minimo Conforme Guayalres Ltda no ha establecido los objetivos
una vez al afio? del SG-SST.
El empleador ha definido
. indicadores mediantes los cuales se
Indicadores SG .F'C.ha de los evallen la estructura, el proceso y No No cumple._ -
21 SST 2.2.4.6.19 indicadores - los resultados del siétema Debe Conforme Guayalres Ltda no ha establecido los indicadores
matriz indicadores . del SG-SST.

alinearse con el plan estratégico de
la empresa y ser parte del mismo.




Los indicadores deben contar con
una ficha técnica que contenga:
1. Definicion.

2. Interpretacion.

3. Limite para el indicador o valor a
partid del cual se considera que
cumple o no con el resultado.
4. Método de calculo.

5. Fuente de informacion para el
calculo.

6. Periodicidad del reporte.

7 Personas que deben conocer el
resultado.

No
Conforme

No cumple.
Guayalres Ltda no ha establecido los indicadores
del SG-SST.
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Indicadores que
evallan la
estructura de del
SG-SST

2.2.4.6.20

Indicadores de
estructura

Para la definicion, se considero:
1. Paliticas.
2. Objetivos.

3. Plan de trabajo anual.
4. Asignacion de responsabilidades.
5. Asignacion de recursos.
6. Definicion del método para la
PEVR.
7. COPASST.
8. Documentos.

No
conforme

No cumple.
Guayalres Ltda no ha establecido los indicadores
del SG-SST.
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Indicadores que
evallan el proceso
SG SST

2.2.4.6.21

Indicadores de
proceso

Para la definicién se considero:
1. Evaluacion inicial.
2. Plan de trabajo anual.
3. Ejecucion del Plan de
Capacitacion.

4. Intervencion de los peligros
identificados y los riesgos
priorizados.

5. Evaluacion de las condiciones de
salud y de trabajo.

6. Ejecucion de las diferentes
acciones preventivas, correctivas y
de mejora.

7. Ejecucion del cronograma de las
mediciones ambientales
ocupacionales.

8. Desarrollo de los PVE.

9. Cumplimiento de los procesos de
reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

10. Registro estadisticos de
enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo
laboral por enfermedad.

No
Conforme

No cumple.
Guayalres Ltda no ha establecido los indicadores
del SG-SST.




11.Ejecucion del plan para la
prevencion y atencion de
emergencia.
12. Estrategia de conservacion de
los documentos.
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Indicadores SG
SST

2.2.4.6.22

Indicadores de
resultado

Para la definicién se considero:
. Cumplimiento de los requisitos
normativos aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos en
seguridad y salud en el trabajo -
SST;

3. El cumplimiento del plan de
trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo y su cronograma;

4. Evaluacion de las no
conformidades detectadas en el
seguimiento al plan de trabajo anual
en seguridad y salud en el trabajo;
5. La evaluacion de las acciones
preventivas, correctivas y de
mejora, incluidas las acciones
generadas en las investigaciones de
los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como
de las acciones generadas en las
inspecciones de seguridad;

6. El cumplimiento de los programas
de vigilancia epidemioldgica de la
salud de los trabajadores, acorde
con las caracteristicas, peligros y
riesgos de la empresa;

7. La evaluacion de los resultados
de los programas de rehabilitacion
de la salud de los trabajadores;

8. Analisis de los registros de
enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo
laboral por enfermedad;

9. Andlisis de los resultados en la
implementacion de las medidas de
control en los peligros identificados
y los riesgos priorizados; y
10. Evaluacion del cumplimiento del
cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales y sus
resultados si aplica.

No
Conforme

No cumple.
Guayalres Ltda no ha establecido los indicadores
del SG-SST.




Gestion de

Procedimiento de

El empleador ha implementado
métodos para la identificacion,

Cumple.

El empleador junto con el acompafiamiento de la
ARL ha establecido el documento: Metodologia
para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos , el cual tiene como
proposito Establecer, implementar y mantener
una metodologia que logre identificar los peligros

25 . . 2.2.4.6.23 | gestién de peligros | prevencién, evaluacion, valoraciény | Conforme S =
peligros y riesgso y riesgos control de los peligros y riesgos de generados por las a_cthades d_esarroll_adas en
| 5 Guayalres Ltda y realizar valoracién de riesgos de
a empresa’ > ; ]
cada area de trabajo. Con el fin de plantear
controles para prevenir incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y pérdidas
materiales, en cumplimiento de la legislacion
vigente.
Cumple.
El empleador junto con el acompafiamiento de la
ARL ha establecido el documento: Metodologia
para la identificacion de peligros, evaluacion y
La metodologia tuvo en cuenta valoracion de riesgos , el cual tiene como
como medidas de intervencién en el propdsito Establecer, implementar y mantener
Tratamiento a los siguiente orden la eliminacion , la c una metodologia que logre identificar los peligros
h L onforme - 0,675
riesgos sustitucion, los controles de generados por las actividades desarrolladas en
ingenieria, los controles Guayalres Ltda y realizar valoracién de riesgos de
administrativos y los EPP? cada area de trabajo. Con el fin de plantear
controles para prevenir incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y pérdidas
materiales, en cumplimiento de la legislacién
vigente.
) El empleador ha suministrado EPP |
Medidas de Administracién | sin ningan costo para el trabajador, | leador h Cump e.d . |
26 prevenciony 2.2.46.24 | £pp que parte de debe desarrollar las acciones Conforme IIE eggpea or ha suministrado Ism COEtO. aaguno 0,675
control la matriz de EPP. | necesarias para que utilizado por 0s ngcesanos para que los trabajadores
los trabaiadores.? esarrollen sus funciones.
J )
Cumple parcialmente.
. Se cuenta con el documento Plan de
Plan de El empleador ha realizado Mantenimiento Preventivo y Correctivo (V1 del
mantenimiento | Mantenimiento de las instalaciones, No 30/20/2015), sin embargo no se cuentan con
correctivo y equuloos_yfherramlen_tas de acuerdo | e todos los registros de ejecucién del mismo. 0,1
preventivo con los informes de inspecciones y Aunado a lo anterior, no contempla la
con sujecion a los manuales de uso. infraestructura de la organizacion.
El empleador ha desarrollados c
. . - - umple.
Evaluaciones acciones de vigilancia de la salud Guayalres Ltda realiza los exdmenes
médicas de los trabajadores mediante las Conforme 0,675

ocupacionales

evaluaciones médicas
ocupacionales?

ocupacionales de ingreso y periddicos acorde a la
legislacion.
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Prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

2.2.4.6.25

Identificacion de

El empleador ha identificado

No cumple.

amenazas . - No ) .
azas y sistemética todas las amenazas que Guayalres Ltda no ha identificado las 0
vulnerabilidad por Conforme
) puedan afectar a la empresa? amenazadas que afecten a la empresa.
centro de trabajo
El empleador ha identificado los
recursos disponibles, incluyendo las
medidas de prevencién y control
existentes al interior de la empresa No cumple.
Recursos - - No S .
; ) para prevencion, preparacion y Guayalres Ltda no ha iniciado con la elaboracion 0
disponibles . . Conforme . NS
respuesta ante emergencias, asi del plan de emergencias de la organizacion.
como las capacidades existente en
las redes institucionales y de ayuda
mutua?
El empleador ha analizado la
Valoracion de los | vulnerabilidad de la empresa frente No No cumple.
riesgos asociados a las amenazas identificadas, Conforme Guayalres Ltda no ha iniciado con la elaboracion 0
a amenazas considerando medidas de del plan de emergencias de la organizacion.
prevencion y control existentes?
El empleador ha disefiado e
Procedimientos implementado los procedimientos No No cumple.
Operativos para prevenir y controlar las Conforme Guayalres Ltda no ha iniciado con la elaboracién 0
Normalizados amenazas o minimizar el impacto del plan de emergencias de la organizacion.
de las no prioritarias?
Plan de respuesta | El empleador ha formula el Plan de No cumple
para eventos emergencia para responder ante la No SR L
- A . . Guayalres Ltda no ha iniciado con la elaboracién 0
potencialmente inminencia u ocurrencia de eventos | Conforme ) N
. del plan de emergencias de la organizacion.
desastrosos potencialmente desastrosos?
El empleador ha asignado los
recursos necesarios para disefiar e
implementar programas
. i . N No cumple.
Asignacion de procedimientos o acciones No cump L
- . Guayalres Ltda no ha iniciado con la elaboracién 0
Recursos necesarias para prevenir y controlar | Conforme ) N
N del plan de emergencias de la organizacion.
las amenazas prioritarias o
minimizar el impacto de las no
prioritarias?
El empleador ha implementado
acciones factibles, para reducir la
Reducir vulnerabilidad de la empresa frente No No cumple.
- a estas amenazas que incluyen Guayalres Ltda no ha iniciado con la elaboracién 0
Vulnerabilidad M Conforme . NSNS
entre otros, la definicion de planos del plan de emergencias de la organizacion.
de instalaciones y rutas de
evacuacion?
El empleador ha informado,
capacitado y entrenado a todos los
. trabajadores, para que estén en No No Ft!"?p'e- .
Capacitacion ! ' Guayalres Ltda no ha iniciado con la elaboracion 0
capacidad de actuar y proteger su Conforme . NESAA
: ) del plan de emergencias de la organizacion.
salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial?
. El empleador ha realizado Cumple.
Simulacros P Conforme P 0,23

simulacros como minimo una vez al

Se reviso la ejecucidon de los simulacros para el




afio con la participacién de todos los
trabajadores?

segundo semestre de 2016 en octubre.

El empleador a conformado,
capacitado, entrenado y dotado la

Brigada brigada de emergencia, acorde con No No cumple. 0
9 su nivel de riesgos y los recursos Conforme Guayalres Ltda no ha formalizado las brigadas.
disponibles, que incluya la atencién
de primeros auxilios?
El empleador a inspeccionado,
todos los equipos relacionados con No cumple.
. - L/ No S L.
Inspecciones la prevencion y atencién de Conforme Guayalres Ltda no ha iniciado con la elaboraciéon 0
emergencias incluyendo sistemas del plan de emergencias de la organizacion.
de alerta, sefializacion y alarma?
El empleador ha desarrollado
No cumple.
Programas de programas o planes de ayuda No v i
: . Guayalres Ltda no ha iniciado con la elaboracién 0
ayuda mutua mutua ante amenazas de interés Conforme . N
comin? del plan de emergencias de la organizacion.
El empl_eador ha |mp|_en_1entado y No cumple.
L L mantenido un procedimiento para .
Gestion del Gestion del ) No Guayalres Ltda no ha establecido un documento
28 ; 2.2.4.6.26 . evaluar el impacto sobre la SST que p i .
cambio Cambio puedan generar cambios internos o Conforme para le metodologia de gestion del cambio,
externos? cuando se presenten cambios en la organizacion.
El empleador ha establecido y
mantenido un procedimiento con el
fin de garantizar que se identifique y .
A A Cumple parcialmente.
- evallien en las especificaciones . ”
Servicios 0 relativas a las compras o No El empleador ha establecido politicas para la
29 Adquisiciones 2.2.4.6.27 productos S compra de servicios o0 productos. Sin embargo,
adquisiciones de productos o Conforme . B . .
subcontratados . . . hace falta evidenciar los requisitos en materia de
servicios, las disposiciones
f - SG-SST.
relacionadas con el cumplimiento
del SG-SST por parte de la
empresa?
Evaluacion y El empleador ha incluir los aspectos No No cumple.
Seleccién de de SST en la evaluacién y seleccién No se han incluido los aspectos de SG-SST 0
: Conforme
Proveedores de proveedores y contratistas? referentes a la SST.
El empleador verificar antes del Cumple.
Vigilancia afiliacion | inicio del trabajo y periédicamente el La organizacién realiza la afiliacion al SGRL
e o Conforme o . 0,675
al SGRL cumplimiento de la afiliacion al antes del inicio de sus labores y realiza los
SGRL? aportes acorde a lo establecido por la legislacion.
30 Contratacis 224628 El empleador ha informado a Cumple
ontratacion .2.4.6. ; ; .
S proveedores y contratistas al igual . o
Sqmallzac[on de que a los trabajadores, previo al Conforme U na vez se ingresa a_la organizacion se 0,675
peligros y riesgos A . socializan los peligros y riesgos a los cuales se
inicio del contrato, los peligros y . . )
- = esta expuesto dentro de las instalaciones.
riesgos generales y especificos?
. El empleador ha instruido a los Cumple.
informe de h . o
) proveedores, trabajadores Una vez se ingresa a la organizacion se
accidentes de . - Conforme - : . 0,675
trabajo cooperados, trabajadores en mision, socializan los peligros y riesgos a los cuales se

contratistas y sus trabajadores o

esta expuesto dentro de las instalaciones. Dentro




subcontratistas sobre el deber de
informarle acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ocurridos
durante el periodo de vigencia del
contrato?

de la induccion realizada, se hace énfasis en
informar cualquier evento que pueda llegar a
presentarse.
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Auditoria de
cumplimento de
SG-SST

2.2.4.6.29

Ejecucion de
auditoria

El empleador ha realizado una
auditoria anual, la cual sea
planificada con la participacion del
COPASST?

No
Conforme

No conforme.
No se ha realizado la auditoria anual. Guayalres
Ltda realiza un proceso de auditoria interna del
SGC la cual puede integrarse con el SG-SST.

Programa de
auditoria.

El programa de auditoria debe
comprender entre otros, la
definicion de la idoneidad de la
persona se auditora, el alcance, la
periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes y debe
tomarse en consideracion
resultados de auditorias previas?

No
Conforme

No conforme.
No se ha realizado la auditoria anual. Guayalres
Ltda realiza un proceso de auditoria interna del
SGC la cual puede integrarse con el SG-SST.
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Alcance de la
auditoria de
cumplimiento del
SG-SST

2.2.4.6.30

El proceso de auditoria abarca:
1. El cumplimiento de la politica de
seguridad y salud en el trabajo.

2. El resultado de los indicadores de
estructura, proceso y resultado.
3. La patrticipacién de los
trabajadores.

4. El desarrollo de la
responsabilidad y la obligacién de
rendir cuentas;

5. El mecanismo de comunicacion
de los contenidos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), alos
trabajadores;

6. La planificacion, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST);

7. La gestion del cambio;

8. La consideracion de la seguridad
y salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones;

9. El alcance y aplicacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)
frente a los proveedores y
contratistas;

10. La supervision y medicién de los

Conforme

No conforme.
No se ha realizado la auditoria anual.Guayalres
Ltda realiza un preceso de auditoria interna del
SGC la cual puede integrarse con el SG-SST.




resultados;
11. El proceso de investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y su efecto
sobre el mejoramiento de la
seguridad y salud en el trabajo en la
empresa;
12. El desarrollo del proceso de
auditoria; y
13. La evaluacion por parte de la
alta direccion.
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Revision por la
alta direccion

2.24.6.31

Periodicidad

La alta direcciéon debe adelantar una
revisién del SG-SST por lo menos
una vez al afio.

No
Conforme

No cumple.
No se ha realizado la revision por la direccién. Se
cuenta con una revision del SGC la cual puede
integrarse con el SG-SST.

Contenido

La revision permitio:

1. Revisar las estrategias
implementadas y determinar si han
sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados
esperados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan
de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo y su cronograma;
3. Analizar la suficiencia de los
recursos asignados para la
implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y el cumplimiento de los
resultados esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG- SST), para
satisfacer las necesidades globales
de la empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo;
5. Analizar la necesidad de realizar
cambios en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluida la
revision de la politica y sus
objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las
medidas de seguimiento con base
en las revisiones anteriores de la
alta direccién y realizar los ajustes
necesarios;

7. Analizar el resultado de los

No
Conforme

No cumple.
No se ha realizado la revision por la direccion. Se
cuenta con una revision del SGC la cual puede
integrarse con el SG-SST.




indicadores y de las auditorias
anteriores del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informacién sobre nuevas
prioridades y objetivos estratégicos
de la organizacion que puedan ser

insumos para la planificaciéon y la
mejora continua,;

9. Recolectar informacién para
determinar si las medidas de
prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y son eficaces;
10. Intercambiar informacion con los
trabajadores sobre los resultados y
su desempefio en seguridad y salud
en el trabajo;

11 Servir de base para la adopcion
de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de peligros
y el control de los riesgos y en
general mejorar la gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la
empresa;

12. Determinar si promueve la
participacion de los trabajadores;
13. Evidenciar que se cumpla con la
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos
laborales, el cumplimiento de los
estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales que
le apliquen:

14. Establecer acciones que
permitan la mejora continua en
seguridad y salud en el trabajo:
15. Establecer el cumplimiento de
planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos
propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente
los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en general,
las instalaciones de la empresa;
17. Vigilar las condiciones en los
ambientes de trabajo; 18. Vigilar las
condiciones de salud de los
trabajadores;

19. Mantener actualizada la
identificacion de peligros, la




evaluacion y valoracion de los
riesgos;

20. Identificar la notificacion y la
investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

21. Identificar ausentismo laboral
por causas asociadas con
seguridad y salud en el trabajo;
22. |dentificar pérdidas como dafios
a la propiedad, maquinas y equipos
entre otros, relacionados con
seguridad y salud en el trabajo;
23. Identificar deficiencias en la
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo;

24. |dentificar la efectividad de los
programas de rehabilitacién de la
salud de los trabajadores.

Documentacion

Los resultados la revision de la alta
direccion se encuentra
documentados y han sido
socializados al COPSST y al
responsable del SG-SST, quién
deberéa definir e implementar
acciones a lugar?

No
Conforme

No cumple.
No se ha realizado la revisiéon por la direccién. Se
cuenta con una revision del SGC la cual puede
integrarse con el SG-SST.
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Investigacion de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

2.2.4.6.32

Contenido
Investigaciones de
Accidentes de
Trabajo

El resultado de la investigacion de
accidentes de trabajo ha incluido:
1. Identificar y documentar las
deficiencias del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser
el soporte para la implementacion
de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora necesarias;
2. Informar de sus resultados a los
trabajadores directamente
relacionados con sus causas o con
sus controles, para que participen
activamente en el desarrollo de las
acciones preventivas, correctivas y
de mejora;

3. Informar a la alta direccion sobre
el ausentismo laboral por
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; y
4. Alimentar el proceso de revision
gue haga la alta direccion de la
gestion en seguridad y salud en el

Conforme

Cumple.
Se cuenta con el Procedimiento Reporte e
Investigacion de Accidentes e Incidentes de
Trabajo, el cual establece los requisitos del
equipo investigador (jefe inmediato, empleado
gue sufrié el evento, miembro del COPASST,
Representante de SST y Representante legal de
la empresa contratista) y la metodologia para la
notificacion, reporte e investigacion de casi-
accidentes y accidentes. Sin embargo, no se han
presentado accidentes a la fecha para verificar su
implementacion.




trabajo y que se consideren también
en las acciones de mejora continua.

2.2.4.6.32

EL empleador ha conformado un
equipo investigador que integre
como minimo al jefe inmediato o al

Cumple.
Se cuenta con el Procedimiento Reporte e
Investigacion de Accidentes e Incidentes de
Trabajo, el cual establece los requisitos del
equipo investigador (jefe inmediato, empleado

Paraarafo Equipo supervisor del trabajador Conforme que sufrié el evento, miembro del COPASST,
Zg Investigador accidentado o del area donde Representante de SST y Representante legal de
ocurrio el evento, a un la empresa contratista) y la metodologia para la
representante del COPASST vy al notificacion, reporte e investigacion de casi-
responsable del SG-SSST? accidentes y accidentes. Sin embargo, no se han
presentado accidentes a la fecha para verificar su
implementacion.
Total
Cumple.
Guayalres Ltda cuenta con el Procedimiento de
acciones correctivas, preventivas y de mejora,
i cuyo objeto es asegurar el mejoramiento continuo
El empleador en relacién a las AC y h A , .
P : " . mediante la definicion de metodologias eficaces
Analisis de causas | AP ha identificado y analizado las Conforme en la documentacion. imolementacion 0,9
causas fundamentales de las NC? e 1, Imp . y
seguimiento de acciones correctivas y
preventivas requeridas en la eliminacion de
causas que originan las no conformidades reales
y potenciales en el Sistema de Gestiéon.
Cumple.
Guayalres Ltda cuenta con el Procedimiento de
acciones correctivas, preventivas y de mejora,
Acciones Acciones EI_t_ampIeador ha adop’tado, cuyo _objeto es asegurar el mejoramle,nto continuo
. . planificado, comprobacioén de la mediante la definicion de metodologias eficaces
35 preventivas y 2.2.4.6.33 Correctivas y S o Conforme . . 0,9
. ; eficacia y documentacién de las en la documentacion, implementacion y
correctivas Preventivas ; . ) e . .
medidas preventivas y correctivas? seguimiento de acciones correctivas y
preventivas requeridas en la eliminacion de
causas que originan las no conformidades reales
y potenciales en el Sistema de Gestion.
Cumple.
Guayalres Ltda cuenta con el Procedimiento de
acciones correctivas, preventivas y de mejora,
El empleador ha documenpado cuyo objeto es asegurar el mejoramiento continuo
todas las AC y AP, han sido h A g .
L, . - d - mediante la definicion de metodologias eficaces
Documentacion difundidas a los niveles pertinentes, | Conforme 0,9

tienen responsabilidades y fechas
de cumplimiento?

en la documentacioén, implementacion y
seguimiento de acciones correctivas y
preventivas requeridas en la eliminacion de
causas que originan las no conformidades reales
y potenciales en el Sistema de Gestion.




36

Mejora Continua

2.2.4.6.34

Acciones de
mejora continua

El empleador debe identificar
fuentes de oportunidades de
mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST);

2. Los resultados de la intervencion
en los peligros y los riesgos
priorizados;

3. Los resultados de la auditoria 'y
revision del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), incluyendo la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades
laborales;

4. Las recomendaciones
presentadas por los trabajadores y
el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda;

5. Los resultados de los programas
de promocion y prevencion;

6. El resultado de la supervision
realizado por la alta direccion; y
7. Los cambios en legislacion que
apliquen a la organizacion.

No
Conforme

No cumple.
Guayalres Ltda no ha ejecutado todas las
acciones establecidas para medir la mejora
continua.
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Capacitacion
obligatoria

2.2.4.6.35

Requisitos

El responsable de la ejecucion del
SG-SST realiz6 el curso de
capacitacion virtual de 50 horas
sobre el SG-SST definido por el
Ministerio de Trabajo y ha obtenido
el certificado de aprobacion del
mismo?

Conforme

Cumple.

Se evidencia certificado emitido por El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA en el cual se hace
constar que la persona encarga del Sistema de
Gestion de Calidad cumplié y aprobé la accién de
Formacion: Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST. Fecha del
31/03/2016.

Puntaje

59,495




Anexo No. 3. Presupuesto SG-SST

PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ny 21/04
Fecha de Actualizacion: :{7 /
R 0 DO DO DO DO DO DO O ROR
RUBRO
RA D 2 | D BR | Do =
AYO O O AGOSTO R
Planificacion del SG-SST
10.241.460 10.241.4
Encargado de SG-SST Mensual 60
Revisién y actualizaciéon de matriz legal Anual 400.000 - - - 400.000
Revision actualizacion de matriz
peligros y riesgos Anual 300.000 300.000
Ejecucion del SG-SST
2.500.00
Adecuacién Oficinas Semestral 2.500.000 - - - 0
Mant. Equipo de computo y
comunicacion Anual 500.000 500.000
Mantenimiento Extintores Anual 130.000 130.000
Mantenimiento/ Compra de Botiquines Anual 300.000 300.000
Sefializacion de emergencias Anual 200.000 200.000
Formacion Brigada de Emergencias Anual 900.000 900.000
Camilla de Emergencias Anual 350.000 350.000
Elementos de Plan de emergencias
(Control de trafico, silbato, linterna, Anual 350.000
chaleto brigadistas) 350.000
5.000.00
Elementos de Proteccion Personal Trimestral 5.000.000 0
Mediciones de lluminacién Anual 600.000 600.000




1.000.00

Estudio Puestos de Trabajo Anual 1.000.000 - 0
Exdmenes médicos de ingreso y egreso Anual 595.000 - - - -| 595.000
1.000.00
Exdmenes médicos periédicos Anual 1.000.000 - - 0
1.000.00
Diagnéstico del Riesgo Psicosocial Anual 1.000.000 - 0
Desarrollo y seguimiento a PVE Mensual 600.000 -| 600.000
Cuatrimestr
Capacitaciones externas al 500.000 -| 500.000
Vacunacioén de tétano Anual 20.000 - 20.000
Pendiente
por definir
por
Guayalres #iVALO
Cobertura riesgos laborales Mensual Ltda - R!
Actividades de integracion (celebracion
fechas especiales - fin de afio, dia
madre, dia padre, celebracion fin de
afo, etc) Trimestral 500.000 -| 500.000
Seguimiento, medicién y mejora del
SG-SST
Auditoria al SGSST 400.000 - | 400.000
Revisiéon Gerencial - - -
Actividades COPASST y CCL 300.000 - - | 300.000
#{VALO
TOTAL PRESUPUESTO $ 27.686.460 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 R!







Anexo No. 4. Designacion Encargado SST

Bogot4, D.C, 10 de Marzo de 2017

ACTA DE NOMBRAMIENTO

La Gerencia General de GUYALRES LTDA, ha designado a JAZMIN QUINTERO
SANDOVAL, Coordinadora Calidad, como la Encargada del Sistema de Gestién de la
Seguridad y salud en el Trabajo de GUAYALRES LTDA.

De acuerdo con lo establecido en Libro 2, Parte 2, Titulo4, Capitulo 6 del Decreto 1072
de 2015, quién asuma este rol, independiente de las funciones especificas de su cargo,
apoyard en el cumplimiento de las siguiente funciones:

- Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una
(1) vez al afo, realizar su evaluacién.

- Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

- Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién del SG-SST.

- Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de SST, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones de la empresa.

- Rendicién de cuenta al interior de la empresa: a quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el SG-SST, tienen la obligacibn de rendir cuentas
internamente en relacién con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se
podra hacer a través de medios escritos, electrénicos, verbales o los que sean
considerados por los responsables. La rendicién se hard como minimo
anualmente y debera quedar documentada.

La presente acta queda publicada en la carteleras informativas y en la red de
GUAYALRES LTDA, para conocimiento de todos los trabajadores y/o visitantes.

JUAN ALEXANDER FAJARDO
Gerente General GUAYALRES LTDA



Anexo No. 5. Objetivos del SG-SST.

OBJETIVOS EN SST

Teniendo en cuenta la politica integrada de GUAYALRES LTDA, en su actividad comercial:
“FABRICACION, ENSAMBLE Y COMERCIALIZACION DE CABLES DE CONTROL (GUAYAS) Y
MANGUERAS DE FRENO HIDRAULICO Y SUS PARTES, PARA USO AUTOMOTRIZ” reconoce el
valor del capital humano, por lo anterior se compromete a dar cumplimiento a los siguientes
objetivos dentro del marco del SG-SST:

- Prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales del personal que integra
GUAYALRES LTDA, mediante la mitigacién de los riesgos asociados a la actividad
econdmica de la organizacién.

- Identificar los peligros derivados de las actividades desarrollados por GUAYALRES LTDA,
evaluar y valorar los riesgos, establecer e implementar eficazmente los controles para su
mitigacion.

- Cumplir con la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo, asi como otros
requisitos suscritos por GUAYALRES LTDA, en dicha materia.

- Definir e implementar programas, procedimientos y demds protocolos que permitan el
control de los riesgos y la promocién de un ambiente santo y seguro de trabajo, asi como
de la cultura preventiva y del autocuidado.

- Mejorar de manera continua el SG-SST implementando en GUAYALRES LTDA a través de
la evaluacion periddica del sistema.

- Fortalecer los conocimientos en SST en los trabajadores a través del disefio e
implementacién de programas de induccién, capacitacién y entrenamiento para todos
los trabajadores.

JUAN ALEXANDER FAJARDO
Gerente General GUAYALRES LTDA



Anexo No. 6A. Indicadores del SG-SST. Resultado.

NOMBRE INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE? FFRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD
E5 1a ralacion entre &l numaro total de AT con y sin incapacidad, registrados en un
Ingice ge Frecuencia ¢ pensdo y e otal de las HHT durante un periedo Muliplicada por K (constante igual a No.Total de AT en el aiio Arussl Himern o
Accidentes de Trabajo 240.000). El resultado se interprate coma nimero de AT ocurridos durante & Gtimo IFAT = (7) K
afho por cata 100 trabajadores de liempo complato. No. HHT en el afio
Indice de Frecuencia ce . "
Accidanias de Trabalo con Expresa el total de AT incapacitanies ocurmidos durante el LUitimo afo, por cada 100 No. AT en el afio con incapacidad Anal Nimero 5
TrabEjaCores CE HEMpE Campletc. IFIAT =
Incapacidad No. HHT en el afio
Indice de Severidad de Accidentes | ES 1a relacion entre el numers oe Cias perdices y cargetos por acoitentes oe Trabaja, 'No.de dias perdidos y cargado por AT Al das o
de Trabajo durante un periodo y & lotal de HHT gurants un periodo y multiplicado per K ISAT =( No.HHT en el afio )xl( w
Comesponde a la relacion enire los indioes de frecuencia y severidad oe Accidentes
Indice de Lesiones Incapscilanies | de Trabajo con Incapecizad. Es un indics global de compertamients de esicnas IFIAT x ISAT Amuad N o
parAT incapacitantes que no tiens unicad, su ublidad radica en la comparacion entre ILIAT = oo al e
aiferentes penooos.
Relacion ol numero o casos de acodentes de rabajo. 0CuMdos durania el perocs No.AT
Tasa Accidentaidad oon el nlmers promedio o8 trabajadores en &l mismo peri TA = - Mensusl Porcentsje [
No.Promedio de Trabajadores
No.eventos de ausencia por causa de salud
Indice e Frecuecia de Ausentisme | MLYE Enfermedad Comun, enfermeced profesional, sccidente de rabajo y consua 1FA = P K Aral Himar o
e salue Horas hombre programadas
Indice de Sevendad del Es la relacion entre los dias de incapacidad por enfermedad comun y el total de HHT. 1SA = No. dias de ausencia por causa de salud K vl — )
Ausentisma fmulligicaco por 240000 ~ \ No.horas de hombre programadas -
. . No. dias u horas pérdidas
Porcentaje de Tiemps Perddo Muesea el porcentaje pardide en un afto con resacion &l lempo programado WTP = ( x 100 Arial Porcentsje [
No.dfas u horas programas en el periodo
9 Cobertura Induccion Mugsira sl porcenisje de personas ue reciben ls inducsion ( No.de personas que a la 1d ) x 100 Mensusl Porcentsje o
No. de personas que ingresan en el periodo
(Nu.deEPPcnrre s} 100
10 % Cubrimients EPP Proporcidn de trabajacores que reciben los EPP T pe—y E 3 Mansual Porcentaje 100%
o ' No. de EPP requeridos. i
Trabajadores que usan EPP en el periodo de tiempo
" % vsa EPP Mugsira el porcentaje de personas gue usan los EFF ( N'J P d n od ) x 100 Mensual Porcentaie 100%
0. de personas que ingresan en el periodo
12 inspecciones realizadas Mugstra el porcentaie ce Inspecciones (Na. de inspecciones realizadas £100 Mensual Porcentaje 100%
No. de inspecciones planeadas.
. Relacion entre ks efectos ool SIStEma e gestion y 105 gaslos COMespondientes de R ) "
18| Eeenda condiiones mejoradas recuraos @ insumos. Gastos totales de esta area = No. total de condiciones ambientales peligrosas Anal Namero
. ) . ) No.de condiciones mejoradas
“ % Condiciones mejoradas. Mugstra el porcentaje ge condiciones mejorades ( ) %100 Anual Porcertaje 0%

No. de condiciones encontradas




Anexo No. 6B. Indicadores del SG-SST. Estructura.

FRECUENCIA DE

ITEM NOMBRE INDICADOR DEFINICION SE MIDE? UNIDAD META
1 Politica de SST Divulgacién de la politica de SST ("‘" de trabajadores e ‘:"r’:::lﬁ:";"’r':"‘:i:'!‘:"“““‘”' de I """““‘) x100 Anual Porcentaje Politica divulgada. 100%
. Objetivos y metas de seguridad No.de trabojadores que han asistido a la divulgacitn de los objetivas, - Los objetivos y metas de seguridad se
2 Objetivos y metas divulgados ( No.de trabojadores totaies ) 100 Mensual Cumplimiento ‘encuentran escritos y divulgados. 100%
. Cumplimiento del plan de trabajo No.de actividades 9!"““'3555) Nimero de actividades del plan anual de
S Plan de trabajo anual anual No.de actividades plancadas. ohnscdas x100 Semestral Namero trabajo cumplidos 100%
. ; . ‘No.de jefes con tareas asignadas Nimero total de Jefes con
@ de ( No.de jefes ) x100 Anual Namero responsabilidades 100%
5 \denliﬂcaci.nn de peligros y Méth.u definido para la identificacion Método definido para la identificacian de peligros. Anual ‘Cumplimiente Indentificacion de peligros realizado Revisin .anual d‘.a a malriz de
riesgos de peligros jpeligros y riesgos.
5 Funcionamiento del Copasst | Funcionamiento del COPASST (W] x 100 Anual Namero Numero ge rauniones anuales del 100%
12 Copasst
- i - & Mimero de Comités en funcionamiento y
7 Recursos Asignacién de Recursos Humanos N* de recurscs humanos disponibles segin tamafio de la empresa. Anual Namero nimero de encargados del SGSST
X No.de sedes con plan de emergencias Nmero de sedes con plan de Revisidn anual del plan de
& Plan de emergencias Sedes con Plan de emergencia ( Nodisedas J x 100 Anual Namero emergencias emergencias
Areas con Plan da capacitacion (No.de areas con plan de emergenc!a.c} 2100 ) .
E Capagcitacion en 55T anual en SST No. de 4reas Anual Porcentaje % de personas capacitadas 100%
O BRI D DOR DEF ClO D 08 D — ! DAD RPRI D
EDICIO
1 Autoevaluacion Evaluacion inicial del SG-SST Herramienta Medicion del SG-SST Semestral Porcentaje| " 98 wmp'é”;f"m el SG | gy
. . __ |Ejecucion del plan de trabajo en - .| % de actividades cumplidas
2 Ejecucion del plan de trabajo | ol SpGSST y ( No.de actividades desarrolladas )x 100 Semestral Porcentaje| del plan de traba'g 100%
No.de actividades propuesas en el plan de trabajo P .
i i i No. total de peligros intervenidos . o .
3 Imenrencu_ﬁn de peligros y Imewer_n;ndnﬁ:e I:s peligros ( peilg ) x100 Semestral Porcentaje| % de peligros intervenidos 60%
riesgos \dentificados Total de peligros identificados
B Ej_ecucion ‘!e' plan de (A No. de actividades desarrolladas en la intervencion de peligros X100 . % de am"'id_ades cuntlplidas
4 Plan de accidentalidad |nhervien5|én dela ctividades propuestas para la intervencion de los riesgos prmuwim) Semestral Porcentaje | del plan de intervencitn de 100%
accidentalidad riesgos
s Invest\gat;\:;;:nic:ldemes e Pf:lr;i:ﬁ&:::éﬁd:;:le:.f (No. de accidentes e incidentes investigados )xlﬂﬂ Semestral Porcentaje % de;l:;s;lg::lén% 100%
9 No.de accidentes e incidentes reportados
j i No.de simulacros realizados
5 Simulacros Pmr:ﬂgzoie Z':":;zcem (N = ) 0 Semestral Porcentaje | % de simulacros gjecutados | 100%
P o.de simulacros programados




Anexo No. 7. Formato Perfil Sociodemografico.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LOS EMPLEADOS

Facha da alabaracion:
Facha de actualizscién

FECHA DE
TIPO DE N LUGAR DE FECHA DE GENERD TIPO DE

CARGO nENTIFICAGIGN  IDENTIFICACION o2y NACIMIENTO ~ NACIMIENTO VINGULAGION “m“o SALARIS LI | Leeiiie

PROFESION!
ESTUDIO

ESTADO
ChvIL

N® DE HIJOS

ESTRATO




Anexo No. 8. Mecanismo Identificacion de Requisitos Legales

MECANISMO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES

OBJETIVO:

Establecer las directrices para identificar, registrar y evaluar el cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos aplicables a GUAYALRES LTDA.

ALCANCE:
Aplica para el centro de trabajo y todos los servicios prestados por GUAYALRES LTDA.

DEFINICIONES:

- Centro de trabajo: Edificacién o drea a cielo abierto destinada a una actividad
econdmica de GUAYALRTES LTDA.

- Matriz legal: Compilacién de los requisitos normativos exigibles a GUAYALRES
LTDA acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el SG-S5T, el
cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

- Otros requisitos: Acuerdos, convenios, pactos u otro tipo de compromiso
voluntario que GUAYALRES LTDA suscriba con instituciones, entidades, empresas y
organizaciones,

- Requisito legal aplicable: Indican las condiciones necesarias especificas que debe
reunir una actividad, instalacién, equipamiento, proceso o servicio determinada
para cumplir con los postulados concretos que se recogen en los textos legales.

- Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de GUAYALRES LTDA.

- Seguridad y salud en el trabajo (SST): Disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

- Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-55T): Consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.



PROCEDIMIENTO:

soporte del cumplimiento
del requisito por parte de la
empresa a la fecha de
evaluacion.

Registro
Actividad Descripcién Responsable atociado
Necesidad de | Inicia con la necesidad de dar | Todos N/A
« limi cumplimi a la legislacion legal
vigente y de otra indole por
GUAYALRES LTDA.
Identificacién inicial | Identificacién requisitos legales | Encargado de | Matriz  de
y analisis de | aplicables. SST / | Requisitos
requisitos legales Por otro lado, con base en los | Gerencia Legales
requerimientos  que  suscriba | General
voluntariamente, se realiza la
identificacion de los mismos.
Se registran en la Matriz de
Requisitos Legales.
Identificado el requisito, realizar el
andlisis de incidencia en la
organizacién,  responsable de
cumplimiento y aplicabilidad del
Diligenciamiento de | La estructura de |a matriz es: Encargado de | Matriz  de
la Matriz de - [tem del requisito. SST Requisitos
Requisitos Legales - Peligros o temdtica de Legales

gestion: referencia de la
normatividad.

- Origen: Fuente que genera
el posible requisito.

- Requisito: Tipo de
requisito: Resolucion, Ley,
Decreto, Circular, entre

otros.

- Afio de publicacién: afio de
publicacién de la
legislacion.

- Articulos aplicables:
articulos de la legislacion
que aplican a la

organizacion.

- Obligacién: requerimiento
especifico al que hace
referencia la legislacion.

- Evaluacién de

- Cambios en los peligros a
los cuales se expongan los
trabajadores.

Si no ocurre ninguna de las
situaciones previas: la matriz se
revisara una vez al afio.

cumplimi de requisito:

Divulgacion del | La matriz legal estard bajo la | Encargado de | Matriz  de
requisito legal custodia del Encargado de SST. | SST / | Requisitos
Asimismo, tendrd la | Responsable | Legales
responsabilidad de informar a las | del Requisito
personas involucradas del
cumplimiento del requisito legal de
su identificacién o actualizacion.
Seguimiento y | La evaluacién del cumplimi Encargado de | Matriz  de
Evaluacion de | legal podrd realizarse a través de: | SST / Gerente | Requisitos
Cumplimiento Legal - Revision especifica de la Legales
matriz legal.
- Cambios en la matriz de
identificacion de peligros y
valoracién de riesgos.
- Revisién de
documentacion.
- Comités Gerenciales.
= Auditorfa internas.
- Inspecciones periédicas.
Actualizacién de | Los requisitos legales serdn | Encargado Matriz  de
requisitos legales actualizados: del SST /| requisitos
- Expedicibn de nuevos | Gerente legales
requisitos. General
- Modificacién en la
legislacion actual.

REGISTROS ASOCIADOS:

Matriz de Requisitos Legales.




Anexo No. 9. Matriz identificacion de Requisitos Legales.

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Revisién No. 1

Fecha de actualizacion

Evaluacion de

Responsable Cargos a

. - .| Articulos de verificarel los que Disponibilidad  cumplimiento
Origen  Requisito | Aiho . S : :
aplicables cumplimiento aplica el Fecha: Evidencia
del requisito  requisito Djgjtal Impresa Si NO
Sistema de Gestion de | Ministerio Decreto l\f;)rnr:mzl'!?vcilcj)and Encargado del
1 Seguridad y Salud en el de 2015| Todos . SST / Gerente | Todos X X
. . 1072 Vigente en
Trabajo Trabajo . General
materia SST
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16




Anexo No. 10. Mecanismo de Inspecciones.

OBIETIVO:

MECANISMO DE INSPECCIONES

Identificar condiciones y actos sub-estindares, que generen riesgos potenciales de
accidentes. Asimismo, identifica peligros debido a estado de las instalaciones, equipos y

los @ sus

/o modifi

ALCANCE:

Aplica a todas las inspecciones que se ejecuten en las dreas de trabajo.

RESPONSABILIDADES:

Gerente General,
Encargado SST
COPASST

lefes de Area,

PROCEDIMIENTO:

Actividad

Responsable

Revision de las inspecciones y
o reportes anteriores (sl existen) con | Encarpade de
Planificacion de las ) B NA
el objeto de verificar ssT/
inspecciones
recomendaciones dadas. Para COPASST
identificar, posibles debilidades que
deban revisarse.
Programacion de inspecciones, Encargado Plan de
Alistamiento de la | Concertar con los jefes de dreas los del 55T/
inspeccién horarios y si se requiere algin trabajo anual
" . COPASST §5T.
permiso para realizar la inspeccion.
Metodologia de Revisar el formato establecido para | Encargado
inspeccion i i Formato de
pe el tipo de inspeccion, el cual del 55T/
funciona como una lista de COPASST inspeccion. inspecciones previas, las auditorias internas y las recomendaciones resultado de la
revisién por la direccién. Para el 2017 se establece la siguiente frecuencia:
chequea de puntos a revisar.
Archivar todos los registros de tncangado Programa de Tipo de Inspeccién Frecuencia Respansable
N inspecciones. Extintores y equipos de .
Archivo de inspecciones realizadas, asl como del SST/ emergencia (alarma, vias de Mensual a::::;i:::::g/
inspecciones. los soportes de posibles planes de COPASST Formato de i
accién que resulten de estos nspeccion Batiquin de Primeros Mensual Brigada / COPASST /
Auxilios Encargado de SST
Areas de almacenamlento Mensal COPASST / Encargado de
(Bodega)
ACTOS ¥ CONDICIONES SUB-ESTANDARES: Instalaciones eléctricas Mensual CORASS, /:;cargado de
Toda condicién o acto sub-esténdar se clasifican de acuerdo a su peligrosidad. Para lo Elementos de proteccién Mensual COPASST / Encargado de
anterior, debe asignarse una letra (A - B - C) de acuerdo con el potencial de cada una, La personal ST/ Jefes de Area
letra asignada, indica también el tiempo que tiene la empresa para reaccionar frente a la Areas de trabajo Mensual COPASST/ Encargado de
condicion (A: Inmediato = B: Pronto - C: Posterior). Lo anterior se presenta mds sST

claramente en la siguiente grafica:

CLASE | POTENCIAL DE PERDIDA DE LAS CONDICIONES ACTO GRADO DE
‘8UB-ESTANDAR IDENTIFICADG ACCION
[Podrin ocasionar Ia muerts, o pérdida
e alguna parte del cuerpo o dafio de considerable valor (1.0 5 clas)

Podrin ocasionar una lesin o enfermedad grave con una| Prontamente

v, 0 15 dias)
Podrin ocesionar lesiones  menores  incapacitanies, | Posterior
enfermedad leve o dafio menor (Mayor de 15 dias)

NOTA: Cabe aclarar que los trabajadores pueden realizar el reparte de actos y condiciones
inseguras, asf como las condiciones que puedan afectar su salud a través def reporte ACI
(Actos y Condiciones Inseguras).

DE LAS ACCIONES

El i de las acciones en la inspeccitn se realizard en el formato
de accién correctiva diligenciado por el personal que identifica la condicion y el jefe de
drea.

FRECUENCIA DE LA REALIZACION DE INSPECCIONES:

Anuzimente, debe determinarse la frecuencia de realizacién de las inspecciones. Lo
anterior teniendo en cuenta las necesidades de la organizacién, los resultados de las

REGISTROS:

Plan de trabajo anual.
Formato de AC/AP.

Formato de inspeccién Extintores y Equipos de Emergencia.
Farmato de inspeccién Botiquin de Primeras Auxilios.
Farmato de inspeccién Instalaciones Eléctricas.

Formato de inspeccién Elementos de Proteccién Personal.
Formato de inspeccién Areas de Trabajo.



Anexo No. 11. Procedimiento Gestidon del Cambio.

GESTION DEL CAMBIO
OBJETIVO:

Este procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para identificacion,
evaluacion y controlar del riesgo en los cambios que se puedan presentar en la operacion de
la organizacidn, el sistema de gestion de la calidad, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, o sus actividades, antes de introducir tales cambios.

ALCANCE:

Este procedimiento se aplica para cualquier cambio y nuevos proyectos que se genere en
todas las dreas de la compafiia, asi como a todos sus contratistas y cuando se presente
algunas de las siguientes situaciones:

Cambios organizacionales como cambio de personal o estructura de la empresa,
modificaciones en el personal que tiene responsabilidad directa sobre el cambio propuesto
(Verificacién que el personal tenga la competencia de acuerdo al perfil de cargo), variacién
en el objeto del servicio, modificacion de herramientas fundamentales en las actividades de
mantenimiento, cambios en la infraestructura de la compafila, adquisicién de nuevas
tecnologlas entre otros.

DEFINICIONES:

Andlisis de cambio: Proceso que permite identificar la existencia y caracteristicas de los
peligros para evaluar la magnitud de los riesgos asoclados en los cambios o nuevos
proyectos y decidir si dichos riesgos son o no aceptables.

Cambio: Una alteraciéon temporal o permanente a herramientas, equipos, estandares,
procedimientos aprobados e implementados en la actividad entre otros. Temporal o
permanente respecto a:

- Laorganizacion

- Personal

- Sistemas

- Procesos

- Procedimientos

- Equipos

- Productos

- Materiales o sustancias
- Normas y reglamentos

Cambio de emergencia: Cambio que sigue un camino corto a través del procedimiento
normal de manera que se pueda ejecutar rapidamente. La documentacion detallada
requerida se completaré posteriormente y solo entonces el cambio se clasificard como
temporal o permanente.



Cambios organizacionales: Aquel que garantiza que los niveles individuales y colectivos de
iencia y imi se y sean cui i

Cambio permanente: Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la
actividad, el negocio, el cliente y el cual reemplaza o modifica cualquiera de los aspectos
nombrados.

Cambio temporal: Aquel que es planeado y efectuado con la intencién de retornar a las
condiciones de disefio originales después de un tiempo especifico. Los cambios temporales
estén sujetos a las mismas iones que los cambios

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad y el nivel de consecuencia. (GTC 45)

Gestion del camblo: Aplicacién sistemitica de procesos y procedimientos para la identificar
peligros, evaluar, controlar y monitorear los riesgos en los cambios y nuevos proyectos.

Actividad no rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso de la organizacién o actividad que la organizacién determine como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucién.

Proyecto: Conjunto de actividades realizadas bajo un esquema establecido, que tienen un
inicio y un fin, y que tienen por objetivo crear una instalacién o proceso totalmente nuevo.

CONDICIONES GENERALES:

La Gestién de Cambio considera la identificacién de los peligros, evaluacién de los riesgos y
determinacién de controles en:

Todo cambio o propuesta de cambio en la organizacién, actividades o materiales,
incluyendo nuevos proyectos.

La generacién de nuevas actividades que puedan a conllevar a riesgos no identificados
inicialmente.

Modificaciones al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (organi
ivi incluyendo cambios
procesos y actividades.

cién /
y sus impactos sobre las operaciones,

La Gestién de Cambio se aplica como un proceso continuo previo a la introduccién del
cambio o ejecucién del nuevo proyecto.

La redistribucién de puestos de trabajo, donde las condiciones detectadas inicialmente

La necesidad de responder a nuevos peligros

La necesidad de responder a los cambios, que la propia organizacién ha llevado a cabo.

‘L de las de
situaciones de emergencia o resultados de pruebas e
procedimientos.

de incidentes,
implementacién de

Cambios en la legislacién que pueda impactar en gran medida a la empresa.

Avances en las tecnologias de control.

La diversidad cambiante de la fuerza de trabajo, incluidos los contratistas.

Cambio de personas que ocupan vacantes trascendetales para el sistema de integrado de
gestion

Donde las condiciones hayan cambiado, o se identifique que hay disponibles mejores
tecnologias, para el control y manejo de los riesgos existentes, se deben hacer las mejoras
necesarias.

No es necesario realizar nuevas valoraciones de los riesgos cuando una revisién puede
demostrar que k troles existentes o st 3

Si s necesario realizar modificaciones se solicitard apoyo a la ARL, para la ejecucion de ésta
actividad, buscando la orientacién necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos
normativos y de ley.

RESPONSABILIDADES

Solicitador del cambio: La persona que origina o solicita el cambio, debe presentar el cambio

propuesto y su justificacién junto con el anslisis de riesgo de la modificacion y aquellos que se

podrian originar una vez se implementen dichos cambios (personas, equipos, procesos y
i y soportario con | i6n pertinente.

Aprobador del cambio: El responsable del drea donde se vaya a realizar el cambio debe
garantizar que se cumplan todos los procedimientos involucrados para a ejecucion de la
modificacién como son: Andlisis de riesgo de acuerdo a la complejidad del trabajo,
procedimientos de compras y contratos, autorizaciones gerenciales, cambios de tipo técnico,
entre otros.

Ejecutor del Cambio: De acuerdo al cambio podré ser cualquier persona de la empresa. Es el
responsable de la ejecucién de los cambios y que estos cumplan todos los procedimientos
tenidos en cuenta para su aprobacién, asi como la aplicacién de las politicas para su ejecucion.
Es también responsable de tener disponible toda la informacién pertinente a la modificacién.

puedan cambiar.
* La necesidad de determinar si los controles para el riesgo existente son eficaces y Encargado SST: Es responsable de apoyar la evaluacién de riesgos de acuerdo 2l grado de
suficientes. jidad de la modificacion y realizar imiento para su aplicabili
PROCEDIMIENTO:

Cambio de emergencia: Todo cambio o modificacién se manejard a través del
procedimiento para manejo del cambio, sin embargo se pueden presentar algunas
situaciones ocasionalmente en que la modificacién se deba realizar de forma inmediata y el

Actividad procedimiento no se pueda aplicar completamente para la ejecucion de dicho cambio.

Responsable

En estos casos el cambio se realiza contando con la aprobacién verbal del Gerente General
en el formato Manejo del cambio se especifica el cambio de emergencia.

Generacién  de propuests de Una vez se haya superado la emergencia se procederd a completar la documentacion
necesidad de cambio de acuerdo al requerida en el procedimiento para su archivo coma evidencia.
b 4 formato de informacién de entrada
ropuesta de
P para el manejo de cambio (tipo de | sgiicitador | O
necesidad del Gestion del REGISTROS:
o cambio, justificacién, resultados de | ga| cambio
cambio i
evaluacién de riesgos, soportes Cambio Formato de gestién del cambio.
técnicos, costos de cambio y
cronograma de actividad para el
cambio,
Encargado
Andlisis de rlesgos acorde al  ge 5T/ Formato
Andlisis de Riesgos | mecanismo  de identificacién  de | solicitado del Gesticn del
peligros y valoracién de riesgos. camblo Coahia
Encargado
Elaboracién del plan de accién delsST/
Formato
aprobado por el Gerente General. Solicitador
" " " Gestion del
Plan de accién Garantizar que se hayan tenido en | de| cambio /
cuenta los lineamientos par la | Gerente Cambio
gestion del cambio. General
Revisar si hay documentacién de la Encargado
Actualizacién de | empresa que se vea afectada por el | ENcargado del ssT/
N N del 55T Documentos
documentas cambio, y actualizarios.
Retiro de documentos absoletos amedificar
Divulgaciondel | Divulgar los cambios a los| CMCBado | Registrode
cambio empleados que los involucren. st socializacion

Pigina5de 5



Anexo No. 12. Formato Gestidon del Cambio.

7z

FORMATO GESTION DEL CAMBIO

Fecha: ‘

DESCRIPCION DEL CAMBIO

ANALISIS DE RIESGOS / REQUISITO LEGALES APLICABLES

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DEL IMPACTO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Peligros y/o riesgos

Requisitos Legales

Sistema de Gestion

Procedimientos o Instrucciones
de Trabajo

PLANEACION DEL CAMBIO

FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD | RESPONSABLE COMUNICAR CAMBIO A EJECUCION SEGUIMIENTO




Fecha de actualizacion

Anexo No. 13 Plan de Trabajo Anual SST

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST ANO 2016 - 2017

cicLo ACTIVIDAD RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS INDICADOR META ENTREGABLE
PHVA O LIDER
e | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto e [ Octubre | F | E | H
Elaborar la
politica de X
Seguridad y Divulgacién de la
?_all:)d en el G . politica: * Politica
rabajo en erencia, (N° trabajadores publicada
compaiiia del Encargado X ue conocen la 100% * Registros de
COPASST. del SGSST X Qque " g >
) politica / N° Total asistencia
Comunicar la trabajadores) *100
politica a la
totalidad de los
trabajadores
Elaborar la matriz Control de * Matriz de
de identificacion X Peligros: Identificacion
de peligros y (N° de peligros de Peligros y
riesgos. Encargado x| x con control 100% Evaluacion de
Definicién de del SGSST asignado / N° Riesgos
controles seguin X Peligros
factores de riesgo Identificados) *
identificados. 100
Cumplimiento
X requisitos legales
en SSST:
g Elaéborar la matriz Encargado (N° Requisitos ) * Matriz de
O e requisitos del SGSST X | X | X legales en SST 100% Requisitos
L legales X cumplidos / N° Legales
<Z( Total de requisitos
T legales en SST
aplicables)*100
Cumplimiento
requisitos Diagnéstico
Aplicar [E;?ég;g% diagnéstico inicial: Inicial del SG-
Diagnéstico Inicial Gerente X | X | X | (N°de requisitos 100% SST
del SGSST General con cumplimiento / Plan de
N° requisitos Trabajo Anual
evaluados) * 100
Cumplimiento de
las actividades
progamaspare | Lo B Seovasace
el control de dgcgggs(% X | X | X | ejecutadas de los 90% ;g?ggf;gg%se
riesgos y programas/ N° A
accidentalidad actividades capacitaciones
programadas) *
100
Incidencia
Establecer a,
programas de Encargado x| x| x Péi‘{;'ﬁﬂf:‘ En cada *PVE
vigilancia del SGSST d . i d programa Biomecanico
epidemiolégica escrito en cada
programa
O Establecer las Encargado Reconocimiento * Perfiles de
§ W | responsabilidades | del SGSST X XX de 100% cargo




en SST por cada

responsabilidades:

* Listados de

cargo. (N° Trabajadores asistencia
con conocimiento
de sus
responsabilidades
/ N° Total de
trabajadores) *
Definir
metodologia y .
procedimiento Encargado Investigacion de
para la del SGSST/ AL, EL,
investigacion de | COPASST Incidentes: e
AL EL e (N° de eventos 100% Matriz de
incidentes ocurndots/ N° Ausentismo
- eventos
Reglfstr.ar y hacer Encargado investigados) *
seguimiento a las del SGSST/ 100
eradseense | Comassr
Realizacion de
evaluaciones
) médicas
e?/‘:\ﬁ.:ggglr?ess ocupacionales,
médicas Encargado EMO: Carpeta de
- del SGSST/ (Total EMO
ocupacionales de : 100% cada
§ Gerente realizadas/ Total :
ingreso, trabajador
s General de EMO
periodicas y de requeridas por
egreso. !
ingresos,
periédicos y
egresos) * 100
* Diagndstico
Realizar anélisis y de
seguimiento a las condiciones
condiciones de Encargado Ver PVE 100% de salud
del SGSST .
salud de los Reporte de
trabajadores condiciones
de salud
Eficacia de las
inducciones:
. . (N° de * Registro
533:3”;?:21%?1; Encargado inducciones con asistencia
vinculado en del SGSST calificacion |gua|°0 95% |ndu<:C|o_Q
materia de SST mayor a 4,5 /N * Evaluacion
total de Induccién
inducciones
realizadas) * 100
Inspecciones Encargado
< ; del SGSST/
areas de trabajo COPASST
'”lspricﬁ?”ej & | Encargado Cumplimiento del
elemenosa® | delscsst/ programa de
proteccion COPASST inspecciones: * Programa de
personal ( N° Inspecciones 90% inspecciones
. realizadas / N° * Registro de
Inspecciones a Encargado Inspecciones inspecciones
instalaciones del SGSST/ programadas) * * Seguimiento
eléctricas COPASST 100 a inspecciones
Inspecciones de ;T?é%g.? /
Botiquin
COPASST
Inspecciones de Encargado Seguimiento a las 100%
Extintores del SGSST/ condiciones




programadas) *

COPASST identificadas
durante las
- inspecciones:
lnSp,eCC'OneS de Encargado p(N" de
areas de del SGSST/ dici
almacenamiento (?OPASST _ condiclones
y bodega |dent|f|caldas con
tratamiento y
cierre/ N° de
Extintores y Encargado . CO"Q.'C'OHGS
Equipos de del SGSST/ identificadas a
Emergencia COPASST través de las
inspecciones) *
Establecer el
sociodzﬁ‘ll'glgréﬁco Encargado Base de datos Bg::eoge Base de datos
- del SGSST Actualizada N Actualizada
de la poblacién Actualizada
trabajadora
Intervencion
segun resultado * Informe de
Realizar de mediciones mediciones
mediciones Encargado ambientales: 100% ambientales
ambientales de del SGSST (Controles % Seguimient;)
iluminacién ejecutados / acciones
Controles
requeridos) * 100
Realizar Andlisis
de vulnerabilidad
ante amenazas
que pudieran
generar Cumplimiento del
emergencias plan de * Andlisis de
Establecer el plan emergencias: vulnerabilidad
de emergencias y * Plan de
desarrollar Egcggggg_ (Actividades 100% emergencias
simulacros ejecutadas / * Soporte de
Conformar a los Actividades ejecucion de
equipos de apoyo programadas) * simulacros
(comité de 100
emergencias,
brigada,
Coordinadores
Evacuacion)
Investigacion de
Investigar los 5??&%5.? In/u;\ila’eﬁi_és: | tigacio
accidentes de CeOPASST' (N° de eventos n(;’:SAPaéll_on * Matriz de
trabajo e ’ ocurridos / N° S Ausentismo
incidentes gg;?r:'; eventos Incidentes:
investigados) *
100
Cumplimiento con
a2 compromisos
< derivados de la
E Realizar la Gerente revision: * Acta de
z revision de la alta General (N° compromisos 100% revision de la
g direccion cumplidos / N° alta direccion
compromisos
establecidos) *
100
Cumplimiento con
. Gerente programacién de
Regllzgr General/ auditorias: N P'f”‘” gje
auditorias Encargado (N° auditorias 100% Auditorias
internas al SG- . A * Informe de
SST de SST, reallzada§ IN Auditorias
COPASST auditorias




100

ACTUAR

Realizar
seguimiento a las
acciones
correctivas,
preventivas y de
mejora que se
establezcan hasta
su cierre efectivo

Encargado

del SGSST,

COPASST,
Gerente
General

Cierre eficaz de
acciones:

(N° planes de
accion eficaces/
N° total de planes
de accion
identificados) *
100

100%

* Matriz
seguimiento
de acciones




Anexo No. 14 Matriz de Identificacion Peligros.

. VALORACI
PELIGRO CONTROLES EXISTENTE EVALUACION DEL RIESGO ON DEL
RIESGO

VALORACI
ON DEL

CRITERIOS PARA ESTABLECER
CONTROLES RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO DESPUES DE
CONTROLES

MEDIDAS DE INTERVENCIONpuest

EFECTOS

PROCE ACTIVIDA RUTA
) POSIBLES

Z0NAYLUGAR RIO
DES (SUNO)

CONTROLES ADMINISTRATIVOS SENALIZACION, ADVERTENCIA
NIVEL DE PROBABILIDAD

FUEN MED
TE INDIVIDUO

0

CLASIFICACION
DESCRIPCION
NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)

NIVEL DE PROBABILIDAD (ND*NE)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIA
NIVEL DE RIESGO (NR) E INTERVENCION
INTERPRETACION DEL NR
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

UMERO DE EXPUESTOS
PEOR CONSECUENCIA
EXISTENCIA REQUISITO LEGAL ESPECIFICO ASOCIADO (SINO)
ELIMINACION
SUSTITUCION
CONTROLES DE INGENIERIA|
EQUIPO/ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
NIVEL DE PROBABILIDAD (ND*NE)
INTERPRETACION DI
NIVEL DE CONSECUENCIA
NIVEL DE RIESGO (NR) E INTERVENCION
INTERPRETACION DI
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

*Capacitacio
n al
personal de
desplazamie
ntos
Locativo, internos
superficies | LeSiones de “Orden  y
encarca | DIRECCI Traslados detrabajo, | o edad en limpieza _de
SESTI | "po'ssT/ on internos condiciones areas Fracturas, dafios a
ON DE PROCES de ordeny 1 MEJORA . organizacio | NI 1| a MEJORA
CALID COggg”VA 0S DE depsﬂaf’ar::lo SI Locativo aseo con et;(:epc?;ﬁ::‘n‘ 2 2 4 0 40 m BLE 1 p:ver:‘\;lf‘g:‘ses SI n, A 2 2 4 0 0 m BLE
AD GESTIO consecuenci 5 adecuacion
CALIDAD s del proceso nsecuen eregtn e
caidas al cervical plasticos del
mismo nivel - piso  de
manera que
queden fios
y eviar el
evento
referido.




Implementa
cion  de
Dolor L
capacitacion
carga cervical, dolor al personal,
Desarrollo . | estaticapos | Ateraciones osteomuscular o Examenes
de las s B\omeca |Llfav osteomuscul MED 1 60 m MEJORA FEN\CBl con s ocupacional N/ BAJ 1 4 m MEJORA
nico . ares, efectos 0 0 BLE incapacidad A o 0 0 BLE
actividades prolongada, o i pa que
mantenida, P ol " permitan
carga de permanente. B oo
rabajo s
condiciones
de salud
*Capacitaci6
ndel
personal,
movimiento [y Afeclaclo’nd Realizar , -~
« Biomeca repetitivo MED 1 MEJORA permanente de pausas N 1 4 MEJORA
Digitacién sl nico miembros d:u'“:::gzgs 10 o |G| M BLE miembros st activas A o oo™ BLE
superiores P superiores Implementar
Biomecanic
o
fatiga,
alteraciones
Caracteriza enla
ciondela | alimentacion
organizacié |y el suefio, Bateria
ndel falta de sicosocial,
trabajo, interés, Implementa
Cumplimlent psicosoci | condiciones | compromiso patologias cion del v . | s S
oA taren sl o delatarea, | y motivacion. asociadasa | SI sistemade [ ) o [ololm oLE
interface | Se potencian estrés . vigilancia,
tarea- efectos a capacitacion
persona, nivel de y pausas
gestion salud; activas
organizacio sistema
nal nervioso,
cardiovascul
ar,
metabélico,
digestivo
’ Plan  de
Sismos,
Dezae"’;”“ terremotos, | Politraumatis mergencia
jornada mentas quemgs;"as Golpes 0 implementa
;?;r:rl‘;?g sI Fengsm " | inundacione y otros BAJ | 1| 40 | i | MEJORA \‘f:g‘ﬁﬁﬁ ?r::l‘n:?o si Zf;;‘ac\lam()n N/ Rl 1 | 4| w | MEIORA
aen las naturales s 55°°'f‘d°s Rl © ES amuerte del de brigadas | A o |00 EEE
instalacione precipitacio a trabajador. de
nes (luvias, | emergencia
sdela emergencia
g granizadas, | desarrollada.
compaitia helocas) s,
simulacros.




implementa
cién
ouer e e e o
aen el drea st Fisico Ruido ;:ﬁff;é (1) a0 | M?&RA calificacion de | SI capacitacion ”A’ (1) (2) v A%FL?A
de trabajo ool enfermedad cuidados
oldo, estres laboral auditivos
extralaboral
Mediciones
Fatiga visual, ambientales
incomodidad.
ad, Intervencion A
— disminucion tervencion Mantenimie
Dens: :raos”0 st Fisico deﬂglnelnams del 1] a0 | w | MEIORA qylls[:l;gllc;v'ﬂa\ggaa si nto N Lofa |y | MEJORA
. rendimiento 0 BLE g pericdicode | A oo BLE
funciones uminacien | (EENS dela capacidad uiaidy
de cabezay - pausas
cuello activas y
Visiometria.
“Capacitaci6
Lesiones de n al
diversa personal de
Traslados gravedad en desplazamie
internos . areas Fracturas, dafios ntos
parael si Locativo m;zf:zlsel corporales, é a0 | n M?&RA cervicales s internos ”A/ é é v A‘ﬁ?“
desarrollo especialment permanentes Orden  y
del proceso e region limpieza de
lumbar o la
cervical. organizacié
n
Deterioro del
Liderazgo | Cima laboral,
autocratico, estrés y
* | desmotivacié PVE
fomentando
" n. Efectos Psicolaboral
niveles de | [ FO0S Estrés, Programa.
Deds: :;2”0 No | Psicosoe 2?::22:@2 en la vida 1] 20 | v | ACEPTA osl:;?r?\ljzr:ﬁres sl de L4 |y | MEJORA
funciones a de personal y 0 BLE , alteracion del Copacitacion ol BEE
comunicacio caracteristica sistema nervioso Pausas
desiguales y | o activas
restringidos. inclviduales
de cada
trabajador.




Cansancio Afectacion visual capacitacion
Desarrollo Deficiencias n permanente con del
elas st Fisico enla ir‘r’"(sa“c"“c‘;n 2 é a0 | m M%‘&RA perdida de st trabajador, "/i’ (1) (2) v A‘ﬁ?“
funciones iluminacion hacio capacidad habitos  de
visual. hidratacion.
Alteraciones de
la
termorregulacion
: capacitacion
Alteraciones de
Desarrollo Disconfort | Calambres on del
e las isico térmico por por calor, U trabajador,
del sl Fi é I 2 Sl [ v | ACEETA ta actiidad si abajad b 2w | AcERTA
funciones calor agotamiento Jrreint-ieed habitos  de
electroencefalog hidratagion.
rafias.
Propension al
suicidio.
Implementa
con  d
Lesiones Lesones pregrama
Desplazamie Afectacion ranies Plan de . — incapacitantes de  riesgo [ s —
ntos NO Publico socaly | seanle emergen | 2 Sl ]m e permanentes ylo | SI publico, N Sledm A
externos vehicular g cias muerte del capacitacion
evento abajad idad
resentado. trabajador segurid:
P vial y riesgo
publico.
Sistemas
de
puesta a
tiera en | o
) Sefalizacio
) Lesiones en las
Baja tension n pertinente
Manejo de o por Quemaduras 1 ACEPTA manos que instalacio | o) los 1|2 ACEPTA
video sl Bléctrico | PO ra. 2 S A pueden llegara | SI nes s o 3| A%
terminales cione ser eléctricas | Pores
g incapacitantes X g0
Cableado | ©€tico
ubicado
dentro de
canaletas




Elevacion de
la

temperatura,

-

20

ACEPTA
BLE

Desarrollo ) Radiaciones nperatur
e las sl Fisico | Rad estimulacion
funciones fonizantes nerviosa
celular o
muscular
suicidio.

Alteraciones de
la
termorregulacion

Alteraciones de
la actividad st
colinérgica.
Alteraciones
electroencefalog
rafias.

Propension al

Visiometria,
capacitacion | N/
del A

personal.

or

ACEPTA
BLE

~
<







