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GLOSARIO

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

CENTRO DE TRABAJO: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
gue tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion,
entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecéanicos y psicosociales.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.



EMERGENCIA: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de éste.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicaciéon
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

MATRIZ LEGAL: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.



REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempeiadas.

REVISION PROACTIVA: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en
el SGSST.

REVISION REACTIVA: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST: Es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST: Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la' planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el trabajo.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el analisis, la
interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.



RESUMEN

La constructora IACA y CIA LTDA. tiene como objeto principal ejercer actividades
en el campo de la construccion, disefio, reparacion, mantenimiento de estructuras y
gerencia de obras civiles, agricolas y ambientales. El domicilio de la empresa es en
la ciudad de Sincelejo.

El objetivo de este trabajo es identificar las condiciones actuales en cuanto a la SST
por medio de la aplicacion del Diagnostico Administrativo en Seguridad y Salud en
el trabajo, con el fin de implementar las acciones de mejora necesarias dando
cumplimiento a los requisitos exigidos en la normatividad colombiana vigente en el
Decreto 1072/2015, por medio de la ejecucion de actividades encaminadas a la
promocion del bienestar integral de los trabajadores de la organizacion.

En cuanto a los resultados del nivel de implementacion del SG-SST, se determiné
gue la Constructora IACA Y CIA LTDA. Cuenta con un porcentaje de cumplimiento
deficiente, con un 31% del total de los requisitos exigidos por la normatividad legal
vigente, y donde se encuentran nulos los estandares de identificacion y
generalidades de la empresa, al igual que la gestion de amenazas y mejoramiento
continuo que incluye el Ciclo PHVA.

Palabras claves: seguridad, salud, trabajo, construccion, diagnostico, trabajadores.



INTRODUCCION

Con el fin de cumplir con los requerimientos del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015 en cuanto al Capitulo 6 Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el bienestar integral de los
colaboradores en el desempeiio de sus labores las organizaciones deben
encaminar sus esfuerzos a la implementacion de actividades a favor del cuidado de
sus colaboradores, por medio de la planificacion y mejora continua de los procesos
gue se involucran dentro de la organizacion.

En Colombia el sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo fue creado
mediante el Decreto 1443 de 2014, hoy contenido dentro del Decreto Unico 1072 de
2015, muchos pueden pensar que es un tema nuevo, pero es necesario recordar
que anteriormente este era conocido como Programa de Salud Ocupacional
(Resolucion 1016 de 1989), y que ademas desde el afio 1979 en el pais se dio
inicio a la reglamentacion de este tema con la Resolucion 2400 de 1979, Mediante
el cual se dictan disposiciones de higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo y la Ley 9 del mismo afio, Codigo Sanitario Nacional. Como se puede ver el
tema no es nuevo, su reglamentacion viene dada desde hace muchos afios,
actualmente solo se le han dado cambios estructurales y de nombre.

Se define la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015, Libro2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.3. Como la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Teniendo por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite que una
empresa pueda desarrollar un sistema estructurado y ordenado, el cual se
fundamenta en minimizar y controlar los peligros existentes en su entorno laboral,
dando cumplimiento a la normatividad en SST, generando y promoviendo conductas
gue permitan condiciones mas seguras.

Para que un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo sea sostenible,
debe estar arraigado dentro de la cultura organizacional, se tiene que vivir en el dia
a dia de la empresa. No es una tarea facil, por eso la importancia de las
capacitaciones al personal, para que ellos hagan de la seguridad y salud en el
trabajo un estilo de vida.

En la constructora IACA Y CIA LTDA se ha establecido implementar un Diagnostico
Administrativo de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita contribuir al
mejoramiento del desempefio de la organizacion, garantizando las condiciones de
trabajo seguras para sus colaboradores, y que al mismo tiempo permita discernir
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las posibles fallas en el SG-SST, generando planes de accién que impacten la
mejora continua del sistema.
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DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SST EN LA CONSTRUCTORA IACA Y CIA LTDA.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1Descripcion del Problema

La ejecucion de todo tipo de oficio o trabajo genera riesgos, que Si no son
controlados de forma adecuada y oportuna, pueden afectar gravemente la salud y
el bienestar de los trabajadores expuestos a ellos, en el area de la construccién son
mas evidentes y criticos estos factores de riesgos, debido a los diferentes tipos de
maquinarias, herramientas y equipos utilizados, que se convierten en la fuente
generadora de incidentes y accidentes, ademas de los esfuerzos y dificultades
propias de las actividades de la construccion. De esta manera la industria de la
construccion se convierte en uno de los ambientes laborales mas peligrosos, que
bien sea por descuido o por negligencia del proceso puede conllevar a actos
muchas veces fatales.

Por lo anterior es conveniente que las empresas disefien e implementen un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST que esta orientado a lograr
una adecuada administracion de riesgos, que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores al igual que al funcionamiento de los
recursos e instalaciones de las empresas.

Actualmente existen plazos definidos por la ley para la implementacion y el
cumplimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo por parte
de las empresas en Colombia. El primer paso que deben seguir las compafias es
hacer un diagndstico de la situacion actual en materia de seguridad y salud en el
trabajo, haciendo una verificacion entre los procedimientos y documentos actuales
con cada uno de los requisitos legales establecidos por el pais.

1.2Formulacién del Problema

La constructora IACA y CIA LTDA. Manifesto interés por el cumplimiento en cuanto
a seguridad y salud en el trabajo se requiere, no solo por darle tramite a las
exigencias de los entes gubernamentales, sino también por la conviccion de velar
por la seguridad, salud y bienestar de los empleados de la organizacion, ya que sus
directivos se muestran de acuerdo, en que los colaboradores son los actores
principales de la compafiia y de su salud y bienestar depende el buen
funcionamiento de esta. Por tal razon inicié un disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual esta acorde a las exigencias legales,
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actualmente con el Decreto 1072 de 2015 y a su vez en cumplimiento a los
requerimientos de la norma NTC - OHSAS 18001:2007.

El alcance del presente proyecto de investigacion es una participacion descriptiva
de la situacion actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la constructora IACA y CIA LTDA., que le permita adelantar a los responsables de
dicho disefio e implementacion en lo que se puede llamar un segundo periodo en el
disefio y puesta en marcha del Sistema de Gestiobn ambiental de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la constructora IACA y CIA LTDA.

En este momento es preciso responder a la siguiente pregunta ¢En qué etapa se
encuentra el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Constructora IACA y CIA LTDA.? Para dar solucion a la pregunta se plantea un
diagndstico administrativo en SST, dicho diagndstico recoge informacion relativa a
las condiciones y procedimientos actuales que tiene establecidos la empresa en
cuanto al SG-SST, a través de la herramienta diagnostica basada en la normatividad
legal vigente.

19



2. OBJETIVOS

2.10bjetivo General

Establecer el nivel de desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la constructora IACA y CIA LTDA mediante la aplicacion y analisis del
diagnéstico administrativo, que permita generar acciones de mejora en la gerencia
del sistema.

2.20bjetivos Especificos

* Identificar los aspectos con los que se cuenta actualmente en la constructora
IACA y CIA LTDA en cuanto al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

e Contribuir al desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la constructora IACA y CIA LTDA mediante la revision de los
requisitos legales.

e Reconocer oportunidades de mejora del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa.

20



3. JUSTIFICACION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo esta basado en el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo (Ministerio de Trabajo, 2015, p. 74-
101).

Dado lo anterior, es necesario realizar un diagnodstico actual del disefio e
implementacion del SG-SST en la Constructora IACA, contribuyendo al
mejoramiento del desempefio de la organizacién, que garantice las condiciones de
trabajo seguras de los empleados, estableciendo las falencias del sistema y con ello
la forma de corregirlas y prevenirlas mediante el planteamiento de programas que
incluyan acciones preventivas dirigidas a la seguridad y salud del trabajador y
finalmente a su entorno familiar y social. Por tal razén, se puede decir que una
herramienta diagnéstica administrativa de autoevaluacion permite obtener una
vision del nivel de prevencion existente en la empresa y aportar ideas de mejora.

De otro lado, se verificara las exigencias con el fin de garantizar el cumplimiento en
normatividad legal, basado en los requerimientos y estandares de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme al Decreto 1072 de 2015, dado que, frente a la
ausencia de adecuados lineamientos, la empresa se expone a sanciones
econdémicas, civiles y penales, que se traducen en altas cifras de dinero o en el peor
de los casos cierre definitivo de la empresa.

Con este proyecto se pretende ejercer control sobre el sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo, permitiendo proteger la salud y la vida de los
trabajadores, quienes son el motor fundamental para cumplir con la misién de la
empresa.
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4. DELIMITACION
El diagnéstico se realizara especificamente para la constructora IACA y CIA LTDA

cuya oficina principal se encuentra en la Ciudad de Sincelejo- Sucre, incluyendo
todas sus obras.
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1Marco Tebrico

5.1.1 Historiay evolucion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo - OIT define la Salud Ocupacional como
“El conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion,
educacion, prevencién, control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores,
para protegerlos de los riesgos de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de
acuerdo con sus condiciones fisiologicas y psicoldgicas”

La Organizacion Internacional del Trabajo - OIT inicié6 actividades en 1918,
apropiando principios del Tratado de Versalles en su fraccion Xll, los cuales fueron
la base en 1921 para la creacion del Servicio de Prevencion de Accidentes (Arias,
2012, p. 45-52).

Desde 1960 la seguridad industrial se considera como una ciencia que aporta a la
industria y al trabajo el conocimiento para la implementacién de la normativa y las
medidas de seguridad, lo cual busca la eliminacién o minimizacion de los riesgos
ocupacionales que han ocasionado enfermedades de trabajo y accidentes con
resultados catastréficos para los trabajadores, quienes en ocasiones han perdido la
vida. Son diversos los accidentes que han ocurrido en el mundo, entre los cuales se
pueden mencionar el incendio en la empresa de productos quimicos en Bhopal
(India); la explosion e incendio en la planta de Houston (Texas); accidente nuclear
en la Central Nuclear de Cherndbil; y el incendio en el Imperial Food (Arias, 2012,
p. 45-52).

En 1970 el Congreso norteamericano aprobd la Ley sobre Seguridad e Higiene
Laboral a través de la cual se cre6 OSHA. Como antecedentes se identificaron en
1914 la National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), entidad que
formaba parte del Departamento de Higiene y Sanidad Industrial en Pensilvania, y
posteriormente; y en 1937 se convirtio en la Division de Higiene y Sanidad Industrial
adscrita al Instituto Nacional de Higiene (Arias, 2012, p. 45-52)

Es importante anotar que el siglo XXI impone nuevas necesidades y problemas que
atender y solucionar a la seguridad y salud en el trabajo, las cuales son derivadas
de las TIC y de los nuevos contextos laborales, dado que en estos predominan las
exigencias mentales sobre las fisicas, considerando en este aspecto una
prevalencia de los riesgos psicosociales y ergondmicos; sin embargo, las
investigaciones avanzan y se tendran nuevas conclusiones que orienten el curso de
las acciones que debe considerar esta disciplina (Arias, 2012, p. 45-52).
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En Colombia, la salud ocupacional, hoy denominada seguridad y salud en el trabajo,
se remonta al afio de 1915 con la ley 57, por la cual se enuncia las
responsabilidades que tiene el patron con sus empleados, clasifica los tipos de
incapacidad por accidente de trabajo, asi como sus respectivas indemnizaciones
(Aguillon, 2014).

Mas adelante se presentaron otras leyes con el fin de fortalecer la proteccion de los
trabajadores frente a los peligros y riesgos de su trabajo y que tuvieron relevancia
en la evolucion de la salud ocupacional en Colombia: la Ley 46 de 1918, que
dictaminaba medidas de Higiene y Sanidad para empleados y empleadores, la Ley
37 de 1921, que establecia un seguro de vida colectivo para empleados, la Ley 10
de 1934, donde se reglamentaba la enfermedad profesional, auxilios de cesantias,
vacaciones y contratacion laboral, la Ley 96 de 1938, creacion del Ministerio de la
Proteccion Social, la Ley 44 de 1939, creacién del Seguro Obligatorio e
indemnizaciones para accidentes de trabajo y el Decreto 2350 de 1944, que
promulgaba los fundamentos del Cadigo Sustantivo del Trabajo y la obligacion de
proteger a los trabajadores en su trabajo (Lizarazo et al, 2011).

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo fue dictado mediante el
Decreto 1443 de 2014, hoy contenido dentro del Decreto Unico 1072 de 2015, no
obstante, anteriormente este era conocido como Programa de Salud Ocupacional
reglamentado por la Resolucion 1016 de 1989, ademas en el afio de 1979 con la
Resolucién 2400, se dictaron disposiciones de higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo y la Ley 9 del mismo afio, Cédigo Sanitario Nacional.

5.1.2 Antecedentes

El sector de la construccion ha sido objeto en los Ultimos afios de numerosos
estudios relacionados con las condiciones de trabajo desde el punto de vista de la
seguridad y salud de los trabajadores. Una parte de dichos estudios ha estado
centrada en las diversas medidas técnicas que es posible aplicar para la mejora de
los estédndares de seguridad de dichas obras. Otros analizan en profundidad las
obligaciones especificas (los estudios de seguridad y salud o los planes de
seguridad y salud) o las responsabilidades de determinados agentes, como, por
ejemplo, los coordinadores de seguridad y salud en fase de ejecucion. También se
han estudiado las obras de construccion desde la perspectiva de las
responsabilidades y de las obligaciones legales existentes para los diversos
agentes que participan en ellas. Del mismo modo, ha sido objeto de tratamiento la
obra de construccién a través del andlisis de la siniestralidad del sector (Pérez,
2011).

En Colombia, para tener un diagndstico de las situaciones de riesgo en las obras,

segun el tipo las mismas y sus fases, las empresas constructoras utilizan como
herramienta el Panorama de factores de riesgo, que sirve para reconocer y
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diagnosticar los factores de riesgo presentes en la obra, definir acciones segun la
peligrosidad y consecuencias de los mismos, y tomar decisiones en el proceso de
planeacion de la obra. Incluye no solo el diagndstico, sino también una propuesta
en la que se clasifican en orden de prioridad los factores de riesgo y se toman
decisiones para su control (Pérez, 2011).

En la actualidad, basados en el Decreto 1072 del 2015 el panorama de factores de
riesgo paso a ser llamado identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimientos de controles que contribuyan a la prevencion y mitigacion
de dafios en la salud de los trabajadores, en los equipos e instalaciones (Estudio
OIT, ND).

En el trabajo de grado Disefio del Sistema de Gestién de salud ocupacional y
seguridad industrial para la empresa GILPA Impresores S.A. (2008). Plantean un
diagnéstico de salud ocupacional, segun los requisitos dados por la NTC OSHAS
18001:2007, en GILPA IMPRESORES, con el fin de conocer la situacion real de la
organizaciéon en materia de seguridad y salud ocupacional. Para esto utilizan
informacion sobre la accidentabilidad en el periodo evaluado, evaluacién del
sistema de seguridad ocupacional donde se evallan los aspectos que componen la
SST (Alvarado y Mora, 2008, p. 61).

En el trabajo titulado Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
constructora HERARD LTDA, se presentan como herramientas del diagndstico
entrevistas individuales con los trabajadores y lista de chequeo referente a la
verificacion de los requisitos de la normatividad (Cadena, 2011, p. 42).

De igual forma en el proyecto de grado titulado disefio del sistema de gestién en
seguridad y salud Ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001
En el proceso de fabricacion de cosméticos para la empresa WILCOS S.A. se
plantea como herramienta entrevistas a la persona encargada del area de seguridad
y salud ocupacional y como forma de validacién de sus respuestas se plantean
cuestionarios para los trabajadores (Gonzélez, 2009, p. 37).

La administradora de riesgos laborales ARL SURA con el fin de facilitar el
cumplimiento de la normatividad en riesgos laborales de manera auto-gestionable,
flexible, segura y eficiente, cuenta con una herramienta virtual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se trata de una plataforma en linea
habilitada las 24 horas del dia (7/24), que les permite a las empresas afiliadas
documentar, completar, administrar e imprimir el listado de las herramientas bajo
una estructura de ciclo PHVA, permitiendo gestionar cada uno de los requisitos del
Decreto 1072 de 2015 en lo referente al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (ARL SURA, 2015).

El trabajo presentado por Zul Emilce Guio y Omaira Meneces Yepez de la
Universidad CES de Medellin titulado Implementaciéon de un Sistema de Gestion de
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Salud Ocupacional y Seguridad Industrial en las Bodegas ATEMCO LTDA IPIALES
establecieron algunas de las siguientes conclusiones: 1) Es muy importante la
implementacion del sistema de gestion de S&SO ya que no solamente garantiza
que existan procedimientos que le permiten a la organizacion controlar los riesgos
referentes a la seguridad y salud ocupacional, sino que también reduce
potencialmente los tiempos improductivos y los costos asociados a esto, 2) La
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
contribuye con la mejora continua de la organizacién a través de la integracion de
la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa y la utilizacion de
herramientas y actividades de mejora, 3) El compromiso de todos los niveles
jerarquicos de la organizacion con el sistema de gestion de S&SO, es de gran
importancia para que se cumplan con los objetivos establecidos por la empresa, 4)
Se deben desarrollar programas de capacitacion a los empleados de la organizacion
para concientizarlos de la importancia de su participacion en todas las actividades
relacionadas con la seguridad y la salud ocupacional ya que no solamente trae
beneficios para la compafia sino que también mejora las condiciones de trabajo de
ellos mismos (Guio y Meneses, 2011, p.54).

Referenciando el trabajo de Alejandra Maria Toro Zapata titulado Disefio del
Programa de Salud Ocupacional para AYCO LTDA, la cual esté& relacionada con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se busca
identificar las condiciones de trabajo y salud de los empleados de la empresa para
proponer actividades de mejoramiento del ambiente laboral desde la perspectiva de
los puestos de trabajo , protegiendo la integridad fisica de quienes alli desempefian
sus actividades diarias y acondicionando el establecimiento de conformidad con la
legislacion vigente en cuanto al disefio y desarrollo del Programa de Salud
Ocupacional (Toro, 2007,p.3).

5.2Marco Legal

El desarrollo de la seguridad y la salud en el trabajo en Colombia encuentra sus
raices en disposiciones de la Organizaciéon Internacional del Trabajo de Estados
Unidos, considerado pais lider en el tema de la seguridad industrial y salud en el
trabajo; y de la integracion de paises latinoamericanos con documentos importantes
que se constituyen en directrices para los paises miembros de la Subregion, como
son: el Acuerdo de Cartagena, la Comunidad Andina de las Naciones (CAN) vy el
Convenio Simon Rodriguez (Organizacion internacional del trabajo, 2011).

La Salud Ocupacional en Colombia se fundamenta en el articulo 56 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. La Ley 9a de 1979 exige a los empleadores la
implementacion de un Programa de Salud Ocupacional, obligacion reglamentada
por el Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 1016 de 1989, entre otras normas. Es
numerosa la legislacion en Salud Ocupacional, lamentablemente dichas normas se
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encuentran dispersas entre Leyes, Decretos, Resoluciones de las cuales
resaltamos las que se pueden observar en la tabla 1 (Palomino, 2009).

Tabla 1. Legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

No. Norma Objeto Importancia para el
proyecto
Ley 9 de 1979 Caodigo Nacional | Dictar lineamientos en
1 Sanitario. pro de la salud del
trabajador.
Cdédigo Sustantivo del Regula las relaciones | Establecer
Trabajo entre empleadores v | lineamientos a seguir
5 trabajadores. para regular las
relaciones entre
empleadores y
trabajadores.
Resolucion 1016 de 1989 | Por la cual se | Direccionar el
reglamenta la | funcionamiento  del
organizacion, anterior Programa de
funcionamiento y forma | Salud Ocupacional.
3 de los Programas de
Salud Ocupacional que
deben desarrollar los
patronos o empleadores
en el pais.
Decreto-ley 1295 de 1994 | Determina la | Permite aportar el
organizacion y | funcionamiento  del
4 administracion del | Sistema General de
Sistema General de | Riesgos
Riesgos Profesionales. | Profesionales.
Decreto 1607 de 2002 Por el cual se modifica la | Permite ubicar el nivel
Tabla de Clasificacion | de riesgo segun la
de Actividades | clasificacion de la
Econdémicas para el | actividad econdémica.
5 .
Sistema General de
Riesgos Profesionales y
se dictan otras
disposiciones
Modifica el Sistema de | Dicta lineamientos en
Riesgos Laborales y se | cuanto a las
dictan otras | definiciones y otras
6 Ley 1562 de 2012 disposiciones en | disposiciones que
vienen con el cambio
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materia de Salud

Ocupacional.

del programa de salud
ocupacional al
Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Decreto 1443 de 2014

Disposiciones para la
implementacion del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo (Derogado)

Definen los primeros
lineamientos para la
implementacion  del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Decreto 1477 de 2014

Tabla de Enfermedades
laborales.

Conocer la tabla de
enfermedades y sus
respectivos agentes
de riesgo con el fin de
prevenir este tipo de
enfermedades.

Decreto 1072 de 2015

Por el cual se expide el
Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo. Este
Decreto  recopila vy
organiza la legislacion
nacional vigente
relacionada con el
Sector Trabajo.

Es la Unica fuente
para consultar las
normas
reglamentarias del
trabajo. Unificacion de
las normas, lo cual
facilita los procesos.

10

Decreto 171 de 2016

Por medio del cual se
modifica el articulo
2.2.4.6.37. del Capitulo
6 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto
Unico  Reglamentario
del Sector Trabajo,
sobre la transicion para
la implementacién del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Permite actualizar los
aspectos

relacionados con la
transicion de la
adopcién del
Programa de Salud
Ocupacional por el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
(SG-SST).
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11

Resolucion 4927 de 2016

Por el cual se
establecen los
pardmetros y requisitos
para desarrollar,
certificar y registrar la
capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Conocer y seguir los
parametros dictados
en cuanto a la
Capacitacion  virtual
en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

12

Decreto 052 de 2017

Por medio del cual se
modifica el articulo
2.2.4.6.37. del Decreto
namero 1072 de 2015,
Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la
transicion para la
implementacion del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Actualizarse en el
tema de la transicion
para la
implementacion  del
Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

13

Resolucion 1111 de 2017

Por la cual se definen
los Estandares Minimos
del Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en
el Trabajo para
empleadores y
contratantes.

Direccionar el Sistema
de Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo los

estandares minimos
dados para el
empleador y
contratantes.

Cabe mencionar que el Decreto 1443 de 2014 no esta vigente, ya que fue derogado
por el Decreto 1072 de 2015, sin embargo, las empresas que venian trabajando en
el cumplimiento de este no deben sentir ningin temor ya que en materia de
requisitos este ultimo es igual, solo fue una recopilacién de normas. El decreto 1443
no fue el Unico Decreto relativo a los Riesgos Laborales derogado por el 1072 a
continuacion se exponen algunos (Palomino, 2015).

Decreto 614 de 1984: Bases para la organizacion y administracion de la Salud

Ocupacional,

Decreto 1771 de 1994: Reglamenta parcialmente el Dec. 1295/94. Reembolso

por AT.E.P.,,

Decreto 1772 de 1994: Afiliacidn y cotizaciones Sistema General de Riesgos

Profesionales.,
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Decreto 1530 de 1996: Reglamenta parcialmente Ley 100/93 y Dec. 1295/94
(Reclasificacion empresas, Investigacion COPASST/empresa muerte por
AT/EL; entidades administradoras de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional
trabajadores en mision),

Decreto 2463 de 2001: Integracion, financiacion y funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez (El Decreto 2463 de 2001 habia sido derogado por
el Decreto 1352 de 2013, con excepcion de los incisos 1°ticulo 5° y del inciso 2°
y paragrafos 2°y 4° de su articulo 6°, los que a su vez fueron derogados por el
Decreto 1072 de 2015,

Decreto 723 de 2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y
de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo,

Decreto 1352 de 2013: Por el cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez,

Decreto 1637 de 2013: Por el cual se reglamenta el paragrafo 5° del articulo 11
de la Ley 1562 de 2012 (El Decreto 1637 de 2013 reglamento la labor de
intermediacion de seguros en el ramo de riesgos laborales, reservandola a los
corredores de seguros, a las agencias y agentes de seguros que acrediten
idoneidad profesional e infraestructura humana y operativa.)

Decreto 1442 de 2014: Por el cual se establece como obligatoria la
implementacién de un esquema de compensacion en el Sistema General de
Riesgos Laborales por los altos costos de siniestralidad,

Decreto 055 de 2015: Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales,

Decreto 060 de 2015: Por el cual se prorroga el plazo establecido en el articulo
5° del Decreto 1637 de 2013, prorrogado por el articulo 1° del Decreto 1441 de
2014.,

Decreto 472 de 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o
prohibicién inmediata de trabajos o tareas.

30



6. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion propuesta es de tipo descriptivo, ya que se fundamenta en la
observacién mediante recoleccion y andlisis de la informacion existente, donde se
pretende identificar condiciones de cumplimiento y alternativas de mejora y solucién
de aspectos faltantes de la seguridad del entorno, asi como en las actividades
diarias que realice un trabajador que puedan comprometer su salud dentro de la
organizacion. lgualmente, se analizard cuidadosamente los resultados obtenidos
con el fin de priorizar aquellos aspectos que representen un mayor riesgo para los
trabajadores como elemento y actor principal de la empresa

6.1Poblacion

Los trabajadores de la constructora IACA Y CIA LTDA ubicada en la ciudad de
Sincelejo. Esta constructora actualmente la constituyen 70 trabajadores.

6.2Variables

Tabla 2. Variables

VARIABLES DESCRIPCION TIPO DE ACTIVIDAD UNIDAD DE
VARIABLE MEDIDA
Condiciones de Salud | Condiciones y | - Cuantitativa Aplicacién de

y Trabajo

factores que puedan
afectar la seguridad
y salud de los
trabajadores,
contratistas y
temporales

- Independiente

Encuestas en
SST alos
Trabajadores

%

Implementacion del
Sistema de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Evalia el nivel de
cumplimiento en
Seguridad y Salud
en el Trabajo
implementado.

-Cuantitativa
-Dependiente

Aplicacion de
Herramienta
Diagnostica en
SST

%
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7. DISENO METODOLOGICO

7.2Fuentes Primarias

Recoleccion de informacion, donde se obtendra mediante la observacion directa,
entrevistas personales a cada uno de los trabajadores, inspecciones, reuniones
individuales y grupales la informacion necesaria que respondera la formulacion,
objetivos e hipotesis de la investigacion.

Para esto se tuvo contacto directo con la poblacion implicada en la investigacion.

7.3Fuentes Secundarias

Las fuentes de informacion secundaria que seran utilizadas para la investigacion

son:

Textos: Bibliografia que contengan informacion relacionada con la seguridad
y salud en el trabajo.

Documentos: Procedimientos, normatividad legal vigente, reglamentos,
politicas, manuales, entre otros, que permitan obtener la informacion
necesaria en cuanto al tema de seguridad y salud en el trabajo.

7.4Fuentes Terciarias

Documentos en Sitios web: Paginas con documentos relacionados con el
tema de seguridad y salud en el trabajo (archivos en formato de Word, PDF).

7.5Instrumentos de recoleccidn de informacién

Los instrumentos de recoleccion de informacion que se usaran son:

Revisién del Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad vigente, para
identificar los componentes y requisitos que se deben cumplir.

Elaboracion de una lista de chequeo teniendo en cuenta los requisitos legales
y el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

Después de elaborada la lista de chequeo, se disefiara una metodologia de
evaluacion o calificacion para cada uno de los items planteados, para asi
determinar el nivel de cumplimiento de cada requisito normativo.

Entrevistas Individuales a una muestra de los trabajadores de Ila
organizacion.
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e Utilizando la lista de chequeo, se realizaran inspecciones a los centros de
trabajo, entrevistas y reuniones presenciales y/o virtuales a la persona
encargada del area de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, con el
fin de obtener informacion sobre las actividades desarrolladas hasta el
momento que vayan acorde y den cumplimiento a los requisitos legales y asi
poder obtener el diagndstico actual de la empresa. reconocer

En la Figura 1 se puede observar un planteamiento general de las etapas del
proyecto.

eRevisidn de la normatividad
eElaboracidn de formatos de entrevista y verificacion

Etapa l

eEntrevistas con el personal de la empresa encargado de la seguridad y salud
en el trabajo

eVisitas de inspeccién a las obras
Eta pa 2 *Recopilacién de la informacion

eAnalisis de la informacién recolectada

eRedaccidn y analisis de resultados

ePlanteamiento de oportunidades de mejora
apa

Figura 1. Etapas del Proyecto
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7.5Recursos

Tabla 3. Recursos Humanos

FUNCION
NOMBRES Y | PROFESION |POST- BASICA DESCRIPCION | DURACION | COSTO
N° | APELLIDOS BASICA GRADO | DENTRO DEL HR/SEMANA (MESES) (MILES 9$)
PROYECTO
1 | Diana Carolina | Ingeniera En curso | Persona 40 6 0
Liduefias Quimica encargada de
ejecutar el
proyecto
2 | Maria Ingeniera En curso | Persona 40 6 0
Alejandra Industrial encargada de
Isaza ejecutar el
proyecto
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Tabla 4. Recursos Fisicos

ACTIVIDADES
PROPOSITO EN LAS
CANTIDAD DESCRIPCION | FUNDAMENTAL CUALES SE COSTO MILES TOTAL
DEL EQUIPO DEL EQUIPO UTILIZA DE PESOS
EN EL PRIMORDIALM
PROYECTO ENTE
Revisar Redaccion y
informacion documentacion
bibliogréfica  y | derivado de Ila
2 Computador gorma“"a; realizacion  del 1500 3000
ocumentar y | diagnéstico.
analizar
informacion;
Redactar informe
Impresion de
Imprimir listas de | informes y
chequeo documentos
1 Impresora docgmentos y necesarios para 600 600
necesarios realizar el
diagnéstico.
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Tabla 5. Recursos Financieros

VALOR

transporte para llegar a la empresa

RECURSO RESULTADOS
FINANCIERO CANTIDAD OBJETIVO (MILES DE ESPERADOS
PESOS)
Otros Llamadgs, Documentar informacion 500 Alcanzar los objetivos
papeleria, etc. del proyecto
Viaticos Solvencia para tomar el medio de 1200 Alcanzar los objetivos

del proyecto

TOTAL (MILES DE PESOS): 5300
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7.6Cronograma

7.6.1 Descripcion de Actividades

1.

2.

Revision bibliogréfica y normativa.

Recopilacion de informacion en la empresa por medio de reuniones con la
persona encargada del area de SST y entrevistas con los trabajadores.

Recopilacion documentacion de la empresa.
Andlisis de la informacion recopilada.

Aplicacion de la herramienta diagnostica basada en el analisis de los
requerimientos de la normatividad legal vigente.

Anadlisis de resultados.
Redaccién informe final.

Correcciones y entrega informe final.
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Tabla 6. Cronograma

MES

1

4

SEMANAS

ACTIVIDAD

10

11

12

13|14 |15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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8. RESULTADOS Y ANALISIS

Para realizar la aplicacién de la herramienta diagnostica, segun los requisitos de la
normatividad actual vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la
Constructora IACA Y CIA LTDA., se llevo a cabo el Diagnostico en SST con el
objetivo de conocer el nivel de cumplimiento que tiene el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1Herramienta Diagnostica en SST

Esta herramienta se basa en la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun el CICLO PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en
la Constructora IACA Y CIA LTDA, frente a los requisitos exigidos por la
normatividad legal vigente en SST.

Para poder realizar el diagnostico se recogié informacién por medio de la
verificacion de registros, evidencia, documentos y procedimientos referentes al SG-
SST que se encuentren en la Constructora IACA Y CIA LTDA. Dentro de este
diagnostico se reviso los estdndares de SST segun el CICLO PHVA (Ver Anexo 1).
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Tabla 7. Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Codigo: GSI-F0-01
EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION Fecha: 01/02/2017
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version: 01

LUVIFUIvHENTY

Estandar: La empresa dispone de las personas y de los recursos fisicos,

econdmicos y teenologicos necesarios para coordinar y desarrollar Sisterna 10 a a40%

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-S5T)

Estandar: La empresa disefia y ejecuta un plan de capacitacidn en el sistema

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
A A 4 A 1

'} WSTEMA DE | sTION £

Estandar: La empresa definio la politica de seguridad y salud en el trabajo

Estandar: Los objetivos del SG-S5T se establecen con base en las prioridades
Identificadas

Estdndar: Plan Anual de Trabajo

Estandar: Hay un diagndstico de las condiciones de trabajo y estin definidos

L 3%
los peligros y los riesgos priontarios
Estandar: La empresa registra, reporta e investiga fas enfermedades 3 1 33%
laborales y los incidentes y accldentes del trabajo
Estindar: A todos los trabajadores se les practican los exdmenes médicos

5 1 20%

laborales, segun los roquisitos vigentes
Est 1 L empresa tiene un mec de vigilancia de las condiciones de 10 0 o%

salud de los trabajadores frente a los resgos priontarios

Estandar: Hay un diagndstico de las condiciones de trabajo y estan definidos
los peligros y los riesgos prioritarios

Estandar: 5¢ formulan las acclones de medidas de prevenclon y control paca
Intervenir rlesgos prioritaros y hay mecanismos para garantizar que ellas se
realicen (fisicos, blomecanico, bioldgico, quimico, de seguridad, tlesgo
publico, psicosockal)

lEsundan Los trabajadores de los puestos que presentan riesgos que
requieren, complementariamente a las medidas de prevencidn y control, 4 4 100%
equipos de proteccidn personal (EPP), reciben tales elementos
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Estandar: Existe y se ejecuta un plan para el mantenimiento de las

instalaciones, de los equipos y de las berramientas de la empresa para la 1 0 0%
prevencién y control de rlesgos en segunidad y salud en el trabajo

Estdndar: La empresa registra, reporta e investiga las enfermedades 3 0 %
laborales y los incidentes y accidentes del trabajo

Imndar: La empresa tlene y ejecuta un plan de inspecciones sistemdticas 2 ] 0%

Estdndar: Los centros de trabajo tienen tas condiciones sanitarias basicas

Estdndar: La empresa tiene y desarrolla un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emargencias

Estandar: La esa mide mediante Indicadores especificos, la gestion y los

resultados del 5G-557

Estandar: La empresa Implementa acclones preventivas y correctivas con
base en los resultados del 5G-SST

ANALISIS FINAL
1, IDENTIFI Y GENERALIDADES DE LA EMPRESA 0 0%
2, RECURSOS 13 5 38%
|3. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD 14 a 29%
4, GESTION DE LA SALUD 21 3 14%
5. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 20 13 65%
|6. GESTION DE AMENAZAS 7 0 0%
|7. AupiTORIA 4 1 25%
|8. MEXORAMIENTO 3 0 0%
| TOTAL 84 26 1%
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DIAGNOSTICO EN SST
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Figura 2. Diagndstico en SST

A partir de los resultados obtenidos luego de aplicada la herramienta diagndstica se
tiene un panorama acerca de los estandares del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, donde el primer estandar que se refiere a la Identificacion y
Generalidades de la Empresa el porcentaje de cumplimiento que arrojo fue del 0%,
ya que la Constructora IACA Y CIA LTDA no cuenta con la documentacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y estructurado. En
el estandar de Recursos se encuentra en un estado de cumplimiento del 38% ya
que a pesar que existe un responsable del sistema de gestion, no se tiene un
presupuesto estructurado con las actividades a ejecutar en el afio, es decir, no
existe la asignacion de recursos técnicos, financieros y humanos, ademas de que
el COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) no se encuentra
conformado, ni ejerce las funciones establecidas dentro de la normatividad legal
vigente al igual que el Comité de Convivencia, de igual manera no cuenta con un
programa de induccion y reinduccion para sus trabajadores, y los responsables del
SG-SST no cuentan con la capacitacion virtual de 50 horas.

En referencia al estdndar de Gestion Integral del Sistema de Gestion en Seguridad

y Salud en el Trabajo se tiene un cumplimiento del 29%, para lo cual cuentan con
un Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo, pero esta no ha sido comunicada ni
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publicada en un lugar visible, y tampoco se ha realizado una designacion de
responsabilidades a todos los niveles de la organizacion.

El tercer estandar refiere a la Gestidn Integral del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo refiere que se tiene una Politica en SST, pero esta no se
encuentra publicada en un lugar visible ni comunicada a las partes interesadas. La
constructora tampoco cuenta con un procedimiento de control, conservacion y
actualizacion de documentos del SG-SST, ni con los canales de comunicacion
internas y externas en SST. No se cuenta con la elaboracion del documento de
gestion del cambio y el procedimiento de seleccion y compra para adquisicion de
bienes y servicios. En cuanto al Plan de Trabajo anual la Constructora IACA Y CIA
LTDA. no cuenta con este plan definido donde se establece el cronograma de
actividades junto con sus responsables, metas y recursos asignados. A pesar que
se cuenta con la Politica y Objetivos en SST estos no cumplen con los requisitos
exigidos por la normatividad legal vigente.

El estdndar de Gestion de la Salud se encuentra evaluado con un 14% de
cumplimiento, donde la constructora cuenta con el perfil sociodemografico de la
poblacién trabajadora, pero no se cuenta con los registros de los examenes médicos
de ingreso ni periddicos y no se cuenta con las actividades de promocion y
prevencion de acuerdo a las condiciones de salud de los trabajadores. No se cumple
con la funcion de investigar las enfermedades laborales cuando estas se presenten
y no existe un registro estadistico de los incidentes y accidentes, asi como las
enfermedades laborales que se presentan. No se cuenta con los perfiles de riesgo
de los puestos de trabajo. En cuanto al analisis de la salud de los trabajadores con
respecto a los riesgos prioritarios y condiciones de salud no se estéa llevando a cabo.
El Programa de Vigilancia epidemiolégica no se encuentra establecido y no se
cuenta con la medicion de la frecuencia, severidad, mortalidad de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En cuanto a la Gestidn peligros y riesgos se tiene un cumplimiento del 65% y se
cuenta con la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos,
pero no se evidencia la participacion de los trabajadores de todos los niveles para
la construccidn de esta. La Constructora IACA Y CIA LTDA. Realiza la entrega y
entrenamiento del uso de los EPP, pero no se realiza el mantenimiento de las
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas lo cual expone la integridad de los
trabajadores. No se cuenta con el registro inspecciones por parte del COPASST.

La gestidbn de amenazas se encuentra en un porcentaje de cumplimiento del 0%, ya
gue la constructora no identifica la vulnerabilidad de la empresa con respecto a las
amenazas, ni cuenta con un plan de prevencion y preparacion ante emergencias y
no se encuentran conformadas las brigadas de emergencias ni cuentan con la
sefalizacion adecuada.
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Dentro del estandar de auditoria la constructora cuenta con un porcentaje ejecutado
de cumplimiento del 25% donde se cuenta con los indicadores de estructura,
proceso y resultado, pero no se cumple con un plan de auditorias ni la revision anual
del SG-SST por la alta direccion.

Como ultimo componente se encuentra el estandar de mejoramiento o mejora
continua, el cual se encuentra en un 0% de cumplimiento, ya que la constructora no
define acciones de mejorar y correctivas debido a que no se evalla el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El resultado general de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para la Constructora IACA Y CIA LTDA es del 31%, por lo
cual la constructora aln se encuentra en un porcentaje de implementacion bastante
deficiente y deberd implementar un plan de mejora que conlleve a la toma de
acciones correctivas buscando incrementar el nivel de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

8.2Encuesta para Trabajadores en SST

La encuesta de seguridad y salud en el trabajo fue realizada a 6 personas en oficina,
10 empleados administrativos en campo y 54 empleados entre maestros, oficiales
y ayudantes de obra.

El formato de encuesta utilizado se puede observar en el Anexo 2., las preguntas
realizadas fueron las siguientes:

1. ¢Sabe quién es la persona encargada de la seguridad y salud en el trabajo

en la empresa?

¢, Conoce el programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa?

¢, Conoce la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa?

¢, Conoce el reglamento interno de trabajo de la empresa?

¢, Conoce los peligros a los que esta expuesto en su lugar de trabajo?

¢Mantiene el orden y el aseo en su lugar de trabajo?

¢ Su lugar de trabajo tiene sefalizacién de ruta de evacuacion en caso de

emergencia?

8. ¢conoce el significado de la sefializacion de evacuacion?

9. ¢Sabe a quién dirigirse en caso de incidente o accidente laboral?

10.¢Conoce el nombre de la ARL a la que se encuentra afiliado?

11.;Tiene conocimiento sobre lo que es el comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo “COPASST"?

12.; Tiene conocimiento sobre lo que es el comité de convivencia laboral?

13.¢Le han entregado elementos de proteccion personal?

14. ¢ Se le ha brindado capacitacién sobre el uso e importancia de los elementos
de proteccion personal?

NOoOkwN
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15. ¢ Hace pausas activas durante su jornada laboral?
16.¢Se le ha brindado capacitacion en pausas activas de acuerdo al tipo de
trabajo que desarrolla?

Los resultados de estas encuestas los podemos observar en la Figura 3.
Resultados Encuesta en SST a trabajadores.

Resultados Encuesta en SST a los
trabajadores

67 67 68 g5 65 67 70
64 58 56 58 62 61 64

Figura 3. Resultados Encuesta en SST a los Trabajadores

Los trabajadores que conocen la politica en seguridad y salud en el trabajo
representan el 21%, el 78% no la conocen, lo que significa que, aunque existe una
politica, esta no ha sido divulgada por parte de la direccion de manera efectiva
dentro de toda la empresa, de igual forma que se evidencia que no hubo
participacion de todos los colaboradores dentro de la construccion de esta.

El porcentaje que conoce el reglamento interno del trabajo es del 8,6%, el 91,4% no
lo conoce, lo que demuestra que existe poca gestion en el tema por parte de la
gerencia, o en su defecto no hay una persona encargada de dicha labor.

La mayoria del personal (97%) conoce los peligros a los que esta expuesto en su
area de trabajo, pero segun los resultados observados en el diagndstico, estos no
se encuentran gestionados, es decir no se ha hecho la valoracion de los riesgos.

Es evidente que no existe la debida sefalizacion de evacuacion, ya que el 92% de

los encuestados dice no identificarla, por consiguiente, no existe un plan de
capacitacion en caso de emergencia.
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Todo el personal de la empresa cuenta con los elementos de proteccion personal,
se debe profundizar para que de igual forma todos los trabajadores estén
capacitados en la importancia y el uso adecuado de los EPP, ya que solo el 87%
reconoce haber recibido capacitacion en el tema.

El 91% de los trabajadores dice haber recibido capacitacion en pausas activas de
acuerdo a la actividad que ejecuta, solo el 67% reconoce que hace pausas activas
dentro de su jornada laboral, por lo que se debe trabajar mas en promulgar una
cultura de autocuidado y en resaltar la importancia de estas en la prevencion de
enfermedades e incapacidades laborales.
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9. CONCLUSIONES

Se establecio que el nivel de cumplimiento de la Constructora IACA Y CIA LTDA.
Es deficiente, cumpliendo con un 31% del total de los requisitos exigidos por la
normatividad legal vigente, y donde se encuentra nulo los estandares de
identificacion y generalidades de la empresa, al igual que la gestion de amenazas y
mejoramiento continuo que incluye el ciclo PHVA.

Se identificé que el cumplimiento actual de los requerimientos legales por parte de
la constructora es muy bajo, se evidencia que no hay un &area encargada de la
administracion de la seguridad y salud en el trabajo, lo que hace que, aunque
cuenten con algunos elementos, procedimientos y herramientas para la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, esta no esté en marcha. Ademas la no existencia
de procedimientos definidos y estructurados para el SG-SST impide controlar los
riesgos referentes a la seguridad y salud de los trabajadores.

Se contribuyd con la evaluacién inicial del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, dando cumplimiento a un requisito legal establecido por el Decreto 1072 de
2015. Al mismo tiempo la herramienta de diagnostico administrativo del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo permitié identificar en la constructora
IACA y CIA LTDA ademés de los elementos que ya han desarrollado, aquellos
requisitos que aun no se les ha dado tramite y que en funcién de darle cumplimiento
a la normatividad legal, se deben tener como prioridad el plan de trabajo anual de
seguridad y salud en el trabajo.

Como una oportunidad de mejora y para que la implementacion del sistema de
gestibn de seguridad y salud en el trabajo tenga éxito, se recomienda un
compromiso real por parte de la alta direccion, evidenciado en la asignacion de
recursos para el desarrollo de las actividades que se planeen respecto al tema. De
igual forma se invita a designar una persona con las competencias y conocimientos
necesarios para que se haga responsable del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la constructora, de esta manera se ira dando forma a la
estructura del sistema.
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10.RECOMENDACIONES

Se recomienda involucrar a todos los colaboradores de la empresa, en el disefio e
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, para que de esta
manera se viva desde la cultura organizacional el cambio que se necesita, para que
la prevencion y el autocuidado sean las bases sdlidas del sistema de gestion,
ademas que la identificacion de oportunidades y estrategias de mejora continua
sean mas efectivas.

De la misma forma se invita a seguir de manera proactiva en la identificacion de los
peligros que ya tienen adelantados, haciendo una adecuada valoracion y control de
los riesgos, tratando siempre de minimizar al maximo la exposiciéon del trabajador a
estos.

Divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo y cerciorarse de la
comprension y entendimiento por parte de todos los trabajadores, sera un factor
fundamental para darle inicio al desarrollo del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo que se desea adelantar

Con los resultados del diagndéstico se recomienda generar un cronograma o plan de

accion, que tenga como prioridad aquellos aspectos en los que se identificaron
falencias.

48



11.REFERENCIAS

Aguillon, M. (2014). Estado Del Arte De La Seguridad Y Salud En El Trabajo En
El Plan Nacional De Seguridad Y Salud En El Trabajo Colombia 2013 —2017. Marzo
30, 2017, de Universidad Nacional de Colombia Sitio  web:
http://www.bdigital.unal.edu.co/47133/1/53053507.2014.pdf

Alvarado, D & Mora, O. (2008). Disefio del sistema de gestion de salud
ocupacional y seguridad industrial para la empresa GILPA IMPRESORES S.A.
Noviembre 25, 2016, de Universidad de Ila Salle. Sitio web:
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/4097/T11.08%20A96d.pdf?
sequence=1

Arias Gallegos, W. L. (2012). Revision historica de salud ocupacional y la
seguridad industrial. Revista cubana de salud y trabajo. 2012:13(3):45-52.
Diciembre 3, 2016, Disponible en Linea:
http://bvs.sld.cu/revistas/rst/vol13_3 12/rst07312.htm

ARL SURA. (2015). Nueva herramienta web para el SG-SST. Diciembre 3, 2016,
de ARL SURA Sitio web: https://www.arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-
profesionales/noticias/2476-nueva-herramienta-web-para-el-sg-sst

Cadena, L. (2011). Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
constructora HERARD LTDA. Segun norma NTC-OHSAS- 18001:2007. Diciembre
3, 2016, de Universidad Industrial de Santander. Disponible en:
repositorio.uis.edu.co/jspui/bitstream/123456789/5397/2/141031.pdf

Gonzalez, N. (2009). disefio del sistema de gestion en seguridad y salud
Ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 En el proceso de
fabricacion de cosméticos para la empresa WILCOS S.A. Diciembre 3, 2016, de
Pontificia Universidad Javeriana Sitio web:
http://www.javeriana.edu.co/biblos/tesis/ingenieria/Tesis221.pdf

Guio, Z., & Meneses, O. (2011). Implementacion de un sistema de gestion de
salud ocupacional y seguridad industrial en las bodegas ATEMCO LTDA. Ipiales.
Marzo 31, 2017, de Universidad CES, Medellin Sitio web:
http://bdigital.ces.edu.co:8080/repositorio/bitstream/10946/1499/2/Implementacion
_sistema_gestion.pdf

Lizarazo, C., Fajardo, J., Berrio, S., & Quintana, L. (2011). Breve historia de la
salud ocupacional en Colombia. Marzo 30, 2017, de OISS Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social. Sitio web:
http://www.oiss.org/estrategia/IMG/pdf/Breve_historia_sobre_la_salud_ocupaciona
| _en_Colombial.pdf

49


http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/4097/T11.08%20A96d.pdf?sequence=1
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/4097/T11.08%20A96d.pdf?sequence=1
http://bvs.sld.cu/revistas/rst/vol13_3_12/rst07312.htm
https://www.arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2476-nueva-herramienta-web-para-el-sg-sst
https://www.arlsura.com/index.php/173-noticias-riesgos-profesionales/noticias/2476-nueva-herramienta-web-para-el-sg-sst
http://www.javeriana.edu.co/biblos/tesis/ingenieria/Tesis221.pdf
http://www.oiss.org/estrategia/IMG/pdf/Breve_historia_sobre_la_salud_ocupacional_en_Colombia1.pdf
http://www.oiss.org/estrategia/IMG/pdf/Breve_historia_sobre_la_salud_ocupacional_en_Colombia1.pdf

Ministerio de Trabajo. Republica de Colombia (2015). Decreto 1072 de 2015.,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo p. 74-101.

Ministerio de Trabajo. Republica de Colombia (2017).Resolucién No. 1111 de 27
de Marzo de 2017. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.

Moncayo, L., &Soto, C. (2016). Disefio E Implementacion Parcial De Un Sistema
De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo En La Empresa Melectro Ltda. Abril
2, 2017, de Universidad de San Buenaventura Cali Sitio web:
http://bibliotecadigital.usbcali.edu.co/bitstream/10819/3444/1/Dise%C3%B1o_Impl
ementaci%C3%B3n_SGSST_moncayo_2016.pdf

Organizacion Internacional del trabajo OIT. (ND). Estudio de la OIT: La seguridad
y la salud en empresas constructoras. Noviembre 25, 2016, de Construdata. Sitio
web:http://www.construdata.com/BancoConocimiento/O/oitcolombiae/oitcolombiae.
asp

Pérez, R. (2011). Diagnoéstico del Sector de la Construccidon en materia
preventiva. Noviembre 25, 2016, de Prevention World Sitio web: http://prevention-
world.com/actualidad/articulos/diagnostico-sector-construccion-materia-preventiva/

Riveros, N. (2013). Aportes En Investigacion De Los Programas De Posgrado En
Materia De Salud Ocupacional En El Pais. Abril 10, 2017, de Pontificia Universidad
Javeriana Sitio web:
https://repository.javeriana.edu.co/bitstream/handle/10554/16531/RiverosalvarezN
atalia2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rojas, P. (2016). Disefio E Implementacion Parcial Del Sistema De Gestién En
Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST), Bajo Los Requisitos Del Decreto 1443
De 2015 En La Empresa Victoria Cargo Transportes SAS. Abril 6, 2017, de
Universidad de San Buenaventura, Cali Sitio web:
http://bibliotecadigital.usb.edu.co:8080/bitstream/10819/3436/1/Dise%C3%B10_im
plementacion_parcial_SG-SST_rojas_2016.pdf

Serna, S. & Medina, S. (2014). Propuesta De Preparacion Para La
Implementacion De Un Sistema De Gestion Integrado Orientada A Las PYMES De
Medellin Y El Area Metropolitana. Abril 6, 2017, de Universidad Pontificia Bolivariana
Sitio web:
https://repository.upb.edu.co/bitstream/handle/20.500.11912/2246/TRABAJO%20D
E%20GRADO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

50


http://prevention-world.com/actualidad/articulos/diagnostico-sector-construccion-materia-preventiva/
http://prevention-world.com/actualidad/articulos/diagnostico-sector-construccion-materia-preventiva/
https://repository.upb.edu.co/bitstream/handle/20.500.11912/2246/TRABAJO%20DE%20GRADO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.upb.edu.co/bitstream/handle/20.500.11912/2246/TRABAJO%20DE%20GRADO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Toro, A. (2007). Disefio del programa de salud ocupacional para AYCO LTDA.
Marzo 31, 2017, de Universidad Tecnol6gica de Pereira Sitio web:
http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/952/61362T686.pdf?s
equence=1

51


http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/952/61362T686.pdf?sequence=1
http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/952/61362T686.pdf?sequence=1

ANEXOS

Anexo 1. Herramienta Diagndstica

Todigo: GSI-FO]
EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO|-21/02/2017
Versién: 01
INOMBRE DE LA EMPRESA: CONSTRUCTORA IACA Y CIALTDA
REALIZADO POR: DIANA CAROLINA LIDUERAS - MARIA ALEJANDRA 1SAZA
FECHA DE ELABORACION: 15/03/2017
Estandar: La empresa tiene un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
ITEM DESCRIPCION CRITERIO C
, Existe un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
1,1 DOCUmMAtacion del SHtRm 00 Gastion O JeguriNd Trabajo [SG-SS5T), vigente para el afio, adoptado de acverdo

y Salud en el Trabajo (5G-55T) vigente para el afo

al tamafo y caracteristicas de la empresa.

12

Documentos y registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en &l Trabajo {SG-55T) de acuerdo
con el tamafio y caracteristicas de la empresa

FI Sistema de Gestion ge Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) se encuentra adoptado de acuerdo al tamafio y
caracteristicas de la empresa.

TOTAL

0

Estandar: u empresa dispone de las personas y de los recursos fisicos, econdmicos y tecnoldgicos necesarios para coordinar y
desarroflar Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T)

ITEM

DESCRIPCION

CRITERIO

21

Responsable def Sistemna de Gestion de |a Seguridad y
Salud en el rabajo

La alta direccion designd un responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo {SG-5ST), quien
tiene funciones especificas y tiempo definido para cumgplir tal
tarea y cumple con la normatividad vigente en |a matena

22

Presupuesto para el desarrollo de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa tiene un presupuesto especifico, organizado por
capltulos de acuerdo con los riesgos, para ejecutar las
actividades del aflo, segun los objetivos y las metas
priocitarias {asignacion de recursos financleros, humanos,
téenlcos)
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23

Riesgos Laborales

Afiliacion de los trabajaddores al Sisterma General de

b A

Todos los trabajadores, indep: y dep
afitiados al Sistema General de Riesgos Laborales,

=

estin

24

Pago al Sistema General a Riesgos Laborales

La empresa paga, conforme a la norma, los aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales

25

de Riesgos Laborales de sus contratistas y
subcontratistas

Verlficacidn de 1a afiliacién y pago al Sistema General

La empresa verifica la afiliacion y ¢l pago al Sistema General
de Riesgos Laborales de sus contratistas y subcontratistas en
todos los niveles, La empresa estipula las medidas que aplica
en caso de que éstos incumplan las obligaciones referidas,

26

Establecimiento del Comité Partitario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST [empresa de diez 0 mds
trabajadores)

Si la empresa tiene diez {10) o mas trabajadores, conformd el

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo esta con

un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus suplentes.

27

Registros de soporte del cumplimiento de las
funciones del COPASST

El Comité Paritano de seguridad y salud en el trabajo
desarrolla las actividades definidas en la normatividad
vigente yse le asignd tiempo para el cumplimiento de sus
funciones
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Un representante del Comité Paritario de seguridad y salud
en ¢l trabajo, participa en la | igacion de los incid
Registro de participacion del Comité Paritario de accidentes. Asi mismo, el comité paritario determina las
2.8 | Seguridad y Salud en el Trabajo en la investigacion de | causas bisicas de las enfermedades laborales y accidentes y
Incidentes, accidentes y enfermedades laborales | propone al empleador las medidas correctivas que haya lugar
para evitar su ocurrencia y evalla los programas gue se

hayan realizado

Documento de conformacion del Comité de .
29 Convl La empresa conformé el Comité de Convivencia

El comité de Convivencia Laboral funciona de acuerdo con

Actas de reuniones e informes de Gestion del Comité la normatividad viganta,

%10 de Convivencia Laboral

TOTAL

|Estdndar: La empresa disedia y ejecuta un plan de capacitadian en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabaj

ITEM DESCRIPCION CRITERIO

Se cuenta con un Plan de Capacitacion Anual en
promocion y prevencion, que incluye los riesgos prioritarios y

|
211 Plan de Capacitacion Anua ol it o8 Slecut.
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Proceso de Induccién, reinduccldn a los trabajadores y

Todos los trabajodores y contratistas reciben induccion y
reinduccidn acerca de los riesgos inherentes a su trabajo, asi

del curso virtual de 50 horas

A2 S
: contratistas como de sus efectos y la forma de controlarios,
Los responsables del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo cuentan con el curso virtual de 50 horas
2,13 Res le fel 3857, cuemten oot 4 Cop 2 certificado emitido por el Ministerio del Trabajo poe haber

tomado y pasado el curso gue dicha Entidad Imparta como
de obligatorio cumplimiento

Estandar: Ln empresa definid la politica

YT -
~\J.d.f.

segurldadysdudendtubqo

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
Documento escrito que define la politica de Seguridad y salud
31 Politica 55T en el trabajo que cumpila con requisitos establecidos en el
decreto 1072 de 2015
Politica esta fijada en un lugar visible y de facl acceso para
32 Publicacién de la Politica los trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas partes

interesadas
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33

Divulgacion o difusion de & Politica

La politica de Seguridad y Salud en el  Trabajo (SST) ha sido
comunicada a todos los trabajadores de la empresa.

|Esténdar: Los objetivos del SG-55T se establecen con base en las prioridades identificadas

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
Estan definidos los objetivos del 5G-SST y ellos son medibles,
34 Definicidn de los Objetivos del SG-SST coherente con el Plan de trabajo Anual, se encuentran

documentados, comunicados a los trabajadores, son
evaluados periédicamente y actualizados de ser necesario.

Objetivos expresados en conformidad con la politica

Los objetivos del SG-SST correspanden a las prioridades
definidas para las condiciones de seguridad y salud en el

35 |deSSTy prioridades generadas de la evaluacion inicial trabajo
de condiciones de 557
La empresa garantiza que opera bajo el cumplimiento de la
36 Elaboracion de la matriz legal normatividad vigente, mediante la identificacion y evaluacion

del cumplimiento de los mismos
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- La empresa ha asignado responsabllidades en SGSST, y ha
36 Ouflolcidny aﬁsgn?cidn e lesponsa_bill{ades pax definido los mecanismos adecuados para rendicidn de
todos los niveles de la organizacion
cuentas de los mismos
La empresa ha definido el mecanismo mediante el cual
37 Pmcedlmlento 0 copteal conseivmcion.y mantendra disponible, controlada, conservada y actualizada
actualizacion de documentos de SGSST
el SGSST
ot bieens Canial o Eanaln: g carrnica i La e.mpmsa ha definido los canales de com_u::aclér!
38 IR b AL o skt ad v salod wa ol tiakaa apropiados para atender de manera eficaz 1a informaidn
¥ ol ¥ ¥ correspondiente del SGSST
La empresa ha definido el mecanismo adecuado para la
implementacion de |a gestion del cambio sobre aguellos
39 Elaboracién de documento de Gestidn del cambio factores que puedan tener un impacto sobre i SGSST
{cambios en la legislacion, evolucién del conecimiento en
seguridad y salud en el trabajo, entre otros)
310 Procedimiento de seleccion y compra para la La empresa ha establecido criterios en SST para |a adquision
A adquisicion de bienes y servicios de bienes y servicios
TOTAL
|Estdndar: Plan Anual de Trabajo
ITEM DESCRIPCION CRITERIO
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Plan Anual de Trabajo que Identifica metas,

La empresa disefia y define un plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos propuestos en el SG-SST, el cual

L1 il 3 )
in reiponssbilidedes, recursos ¥ cronogrants de identifica metas, responsabilidades, recursos y cronograma
actividades .
de actividades
£l Plan de trabajo anual tiene los objetivos del 5G-55T las
actividades pertinentes para el cumplimiento de este, las
i Verticacidn del Pan Anual de Trabajn metas, los responsables y el cronograma de ejecuclén de las
actividades
Cumplimiento de los requisitos de la Politica y La empresa cumple con |a politica y cbjetivos del SGSST
3,13 | objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo segun la segun los requisitos exigidos

normatividad legal vigente

5

Estandar: Hay un diagnéstico de las condiciones de trabajo y estdn definidos los peligros y los riesgos prioritarios

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
Hay como minimo, la siguiente informacidn actualizada, para
el ultime afio: la descripcion socio demogréfica de los
41 perfil Sociodemografico trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado cvil), la

caracterizacion de sus condiciones de salud, |a evaluacién y
andlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores
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42

Realizacion de los examenes médicos ocupacionales:

ingreso, perigdicos, retiro

(Ingreso, periodicos y de retiro), Incapacidades, ausentismo

Hay Informacidn actualizada, de los trabajadores, para el
ultimo afio sobre los resultados de los eximenes médicos

por causa médica, morbilidad y mortalidad de |a poblacion
trabajadora en relacién con enfermedad comin, acodente
de trabajo y enfermedad laboral

a3

Actividades de Promocién y Prevencion en Salud

Estan definidas las actividades de promocidn y prevencién
de conformidad con el diagnostico de las condiciones de
salud de los trabajadores

TOTAL

|Estandar: La empresa registra, reporta e investiga las enfermedades laborales y los incidentes y accidentes del trabajo

ITEM

DESCRIPCION

CRITERIO

44

Reporte de Incidente y/o accidente de trabajo

La empresa reporta a la Administradora de Riesgos
Laborales y la Empresa Promotora de Salud el evento dentro
de los dos (2) dias hablles siguientes al incdente o accidente
de trabajo

a5

Investigacidn de enfermedades laborales

La empresa investiga las enfermedades laborales cuando
sean diagnosticadas, determinando las causas bisicas y la
posibilidad que e presenten nuevos casos.
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45

Registro y analisis estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Hay un registro estadistico de los incids s y de los
accidentes, asl como de las enfermedades laborales que
ocurren, seanalizan y difunden las conclusiones derivadas
del estudio

|Estdndar: A todos los trabajadores se les practican los examenes médicos laborales, segin los requisitos vigentes

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
Definicién de acitividades teniendo en t o) Esta definidas las actividades de medicina del trabajo que se
47 Sagnistico de tas condiciones de salud en ¢ trabafo debe llevar a cabo segun las prioridades que se
. identificaron en el diagndstice de condiciones de salud
< 5 i Estan definidos los perfiles de riesgo del puesto de trabajo y
4.8 informadion de s lrall? a;: riesgo del puesto de estos fueron entregados para la respectiva prictica de
examenes midicos de ingreso, periédicos y de retiro
Se tlene definida la frecuencia de los exdmenes perlddicos
segun of comportamiento del factor de riesgo, las
49 | Frecuencia de realizacidn de los exdmenes periddicos | condiciones de trabajo, el estado de salud del trabajador,

ias recomendaciones de los sistemas de vigllancia
epidemiologica y la legislacian vigente
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La empresa garantlza gue la historia clinica ocupacional de
los trabajadores estd bajo la custodia exclusiva de |a
institucién prestadora de servicios de seguridad y salud en el

4,10 Custodia de Historlas Clinicas
trabajo o del médico que practica los exdmenes médicos en
la empresa
La empresa acata las restricclones realizadas en el campo de
41 Restricciones y recomendaciones médico laborales W sabud 2 fos trabmjadormypaca; Ia reslizacion da e

funciones y de ser ¢ caso adecua el puesto de trabajo o sl
esto no es posible realiza la reubicacion del trabajador

TOTAL

|:sﬁndar: (3 empresa tiene un mecanismo de vighancia de las

condiciones de salud de los trabajadores frente a los riesgos

ITEM DESCRIPCION

CRITERIO

Analisis de fa salud de los trabajadores con respecto a

La emnpresa analiza la informacién relativa al compartamiento
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
prioritarios y a las condiciones de salud de ellos,

El Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo, verifica
si se cumplen 1as acciones que se derivan de fos reportes
del seguimiento de la salud de Jos trabajadores.

432 los riesgos prioritarios y condiciones de salud
413 COPASST activo, registro de actas de las reuniones del
' Comité Paritarto de Seguridad y Salud en el Trabajo

4,14 Programas de Vigllancia Epidemiologicas

Hay un programa, que se cumple para promover entre los
trabajadores estilos de vida saludable.
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4,15

Medicion de la frecuendia de los Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

La empresa mide la frecuencia de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales del ditimo afio,
(Frecuencia como el ndmero de veces que ocurre un evento,
en un periodo de tiempo)

4,16

Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

La empresa mide la severidad de los inddentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales del ultimo afo (Severidad
es el indice que relaciona el numero de dias de incapacidad

por &l ndmero de horas de exposicdn en un periodo de
tiempo determinado)

417

Medicidn de la letalidad de los accidentes de trabajo o
enfermedades laborales

La empresa mide la letalidad por accidentes de trabajo o
enfermedades laborales en el Ultimo afio. (Letalidad es la
proporcion de casos de una enfermedad o evento
determinado que resultan mortales en un periodo
especificado).

417

Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

La empresa mide la mortalidad por accidentes de trabajo o
enfermedades laborales en ¢ Gltimo afio. (Mortalidad e la
proporcidn de muertes en una poblacion durante un periodo

determinado)

418

Medicidn de la prevalencia de Incidentes, Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral

La empresa mide 1a prevalencia de enfermedad laboral del
ultimo afio. (Prevalencia es el numero de casos de una
enfermedad Iaboral presente en una poblacién en un tiempo
especifico en relacion con el nimero de personas en la
poblacidn en ese periodo determinado).
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Mediclon de la incidencia de Incidentes, Accidentes

La empresa mide la incidencia de la enfermedad laboral del
dltimo aflo. (Incidencia es el numero de casos NUEvos
de unaenfermedad en una poblacion determinada y en

e de Trabajo y Enfermedad Laboral
un periodo determinado),
Mediciin del atisentismo por incidentes, Accidentes La empresa mlc'le el auset.\tlsmo'por enfermedafi hbqal y
420 de Trabaio v Enfermedad Laboral general del ditimo afo | ™o &5 la no 1cia al
“ oy trabajo, con incapacidad médica)

TOTAL| O
Estandar: Hay un dlagndstico de las condiclones de trabajo y estan definidos los peligros y los riesgos prioritarios
ITEM DESCRIPCION CRITERIO C
3 > . . En el SG-SST esta definido y escrito el método de
51 | Mevodologis para laidentificacidn, ehnackiny | 4o ineacian de peligros, eveluacitn y valorscitn delos | x
valoracion de peligros 2
riesgos
En el $G-S57 se identifican las maquinas y/o equipos que se
52 Identficacion de peligros utilizan, asi como las materias primas, insumos, productos | x
finales e intermedios, subpreductos y material de desecho
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53

Identificacion de peligros con participacion de todos
los niveles de la empresa

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo se desarrollé con la participacion de trabajadores de
todos los niveles de |a empresa y es actualizada como minimo
una vez al afo y cada vez que ccurra un accidente de trabajo
mortal o un evento catastrofico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, o
maguinaria o equipos

54

Verificar que se cumpla con el criterio definide para la
identificacion de riesgos para los puestos de trabajo

£l método para identificar los peligros, evaluae y valorar los
riesgos Incluyd el trabajo rutinario o no rutinario y para los
puestos incluyd los factores de riesgo, el nimero de

trabajadores expuestos, los tlempos de exposicion, las

consecuencias de b exposicion, ef grado de riesgo y el grado
de peligrosidad y los controles existentes y los que se

requiere implantar y se tienen plenamente identificados los
trabajadores que se encuentren expuestos de manera

permanente a las actividades de alto rlesgos

55

Mecanismo de reporte de condiclones de trabajo
peligrosas

La empresa pone a disposicion de los trabajadores los
MECANISMOS para que reporten las condiclones de trabajo
peligrosas y sus condiciones de salud en relacion con el
trabajo

TOTAL

4

1

Estdndar: Se formulan las acciones de medidas de prevencién y control para intervenir riesgos prioritarios y hay mecanismos para
garantizar que ellas se realicen (fisicos, biomecanico, bioldgico, quimico, de seguridad, riesgo publico, psicosocial)

ITEM

DESCRIPCION

CRITERIO
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Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los

Sila empresa tiene peligros/riesgos prioritarios, implementa

de rlesgos prioritarios a los trabajadores expuestos

control de este tpo de peligro/riesgo

56 : e
peligros las acciones de promocion y prevencion %
Si la empresa tiene peligros/riesgos prioritarios, verifica que
57 Se verifica aplicacion de fas medidas de prevencién y |as responsabilidades de los trabajadores frente a las B
' control actividades de prevencidn y control de los mismos se estén
cumpliendo

Los trabajadores que estin expuestos a peligro/riesgos

_— " . o prioritarios en funcidn de su trabajo son informados y
58 Capacicin Sctivicades pravanciin y conto) capacitados sobre las actividades especificas de prevenciony | x

TOTAL

3

0

|Estandar: Los trabajadores de los puestos que presentan rigsgos que requieren, complementariamente a las medidas de prevencion
y control, equipos de proteccién personal (EPP), reciben tales elementos

empresa

ITEM DESCRIPCION CRITERIO C | NC
Estan identificados los puestos de trabajo que presentan
59 Identificacién de Elementos de Proteccion Personal |riesgos y que requieren, complementariamente a fas medidas
(33 de prevencion y control, equipos de proteccion personal 3
(EPP) indispensables
Se aplican criterios técnicos para la seleccion de los equipos
5,10 | Mdentificacion, evaluacion, para adquisicion de EPP | de proteccion personal acorde con los peligros y riesgos de fa | x
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A cada trabajador que requiere proteccion de uso personal,
<e le entregan los EPP y se le reponen de acuerdo a las

5,11 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP i 2 3 o >
83 disposiciones vigentes; gestion de la gue se debe dejar
evidencia.
512 Capadtacion sobe uso de EPP Se capacita a los trabajadores sobre el uso de los EPP

TOTAL

Estandar: Existe y se ejecuta un plan para el mantenimiento de las instalaciones, de los equipos y de las herramientas de la
para la prevencién y control de riesgos en seguridad y salud en el trabajo

maguinas, herramientas

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
4 < : ¢ Hay un programa de mantenimiento peeventivo y correctivo
Mant ient iodico d talaciones, equipos, 2
513 il W o) b P de las instalaciones, de los equipos y de las herramientas y el

mismo & cumple segun lo planteado,

TOTAL

|Estdndar: La empresa registra, reporta e Investiga las enfermedades laborales y los incidentes y accidentes del trabajo

Laboral

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
. Se investigan los incidentes, accidentes y enfermedades
Investigs
514 " cidn de: Accidentes, Incidented v Enfermedad laborales de los trabajadores de acuerdo a la normatividad

vigente

66




Planteamiento de acclones preventivas, correctivas y

Como producto de las investigaciones se plantean acciones

de trabajo y enfermedad laboral

5,15 de mejora de lainvestigacidn de incidentes, preventivas y correctivas,
accidentes de trabajo y enfermedad laboral
La empresa ejecuta las acciones preventivas, correctivas y de
Ejecucion de acclones preventivas, correctivas y de | mejora gue se plantean como resultado de la investigacion
5,16 | mejora de la investigacién de incidentes, accidentes |de los accidentes y de los incidentes y la determinacion de fas

causas bisicas de las enfermedades laborales.

|Estdandar: La empresa tiene y ejecuta un plan de Inspecciones

sistematicas

Inspecciones

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
La empresa realiza inspecciones
sistemdticas que incluye la aplicacion de listas de chequeo, la
517 Inspeccidn con el COPASST participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y los resultados de fas mismas,
518 Medidas de prevencion y control después de las | Se realiza y se cumplen Jas acciones preventivas y correctivas

que se plantearon como resultado de las inspecciones

TOTAL

|Estandar: Los centros de trabajo tlenen las condiciones sanitarias basicas.

ITEM DESCRIPCION

CRITERIO
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Agua potable, serviclos sanitarios y dispesicion de

En la sede hay suministro permanente de agua, servicios
sanitarios y mecanismos para controlar los vectores y para

5,19 %
basuras disponer adecuadamente excretas y basuras.
La empresa garantiza que los resid olidos, liquidos 0
520 Eliminacién adecuada de residuos sélides, liquidos o | gaseoses que se producen, se eliminen de forma que no se

E35e050s

ponga en riesgo a los trabajadores,

Estandar: La empresa tiene y desarrolla un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
Esta identificada, evaluada y priorizada la vuinerabilidad de |a
6,1 Vulnerabilidad de la empresa frente a amenazas empresa frente a las amenazas (analisis de vulnerabilidad).

Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion

Hay un Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que incluye los procesos, los simulacros v los

6,2 BT e recursos necesarios para manejar los riesgos que se
€ identificaron en el andlisis de vulnerabilidad en todos los
centros de trabajo
Hay brigadas de prevencion, preparacién y respuesta ante
63 8rigada de Svontariada emergencias organizadas segun las necesidades y el tamafo

de s empresa (primeros auxilios, contra incendios,
avacuacion etc.)
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Los Integrantes de las brigadas de prevencidn, preparacidn y
respuesta ante emergencias reciben la capacitacion y

A { .
L Brigada de prevenciin cepactinda y dotads dotacion necesaria de acuerdo con el plan de prevencion,
preparacidn y respuesta ante emergencias
|
Divulgacién del Plan de pr 80, preparacion y La empresa dio a conocer el Plan .de prevenuon: pl.e.oara:xon
6,5 ¥ respuesta ante emergencias de la organizacion,
respuesta ante emergencias
El Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
66 Planos de Instalaciones con salida de emergencia y emergencias Incluye planos de las instalaclones que
v sefializacion identifican areas y salidas de emergencia, asi como la
sedializacion debida
Hay un programa de mantenimiento periddico de todos los
: . , . equipos relacionados con la prevencidn y atenclon de
Mantenimiento periddico de relacionados : ¥ ) 5
6,7 : pes TAMPRNTS: emergencias asi como los sistemas alarma, de deteccion y

con ia prevencion y atencidn de emergenclas

control de incendios, y el mismo se cumple segan lo
planteado

<7

Est-tndu: La empresa mide medh;m indicadores eped'f-ltos. Ia gut-ién y los resultados del SG-SST °

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
Verificar si la empresa cumple con fa politica y La empresa cumple con |a politica y objetivos del SGSST
71 objetivos del SG-SST basasdo en los requisitos segun los requisitos exigidos

normativos
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El empleador tiene definido Jos indicadores de estructura,

7.2 Indicadores estructura, proceso y resultado proceso y resultado del SG-S5T,
L3 alta Direccién evalGa una vez al afio el $G-SST, sus
% resultados son comunicados al Comité Paritario de
13 Revilon anui?:::‘:‘fmm resultadosy Seguridad y Salud en el Trabajo, y define medidas para la
adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de
mejora
La empresa planifica con la participacidn del Comité Paritario
74 Planificar auditoria con el COPASST de seguridad y salud en el trabajo, &l procedimiento de

auditoria del cumplimiento del $G-SST

Imm: La empresa implementa acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-S5T

Salud en el Trabajo 5G-SST

ITEM DESCRIPCION CRITERIO
La empresa garantiza que se definan e Implementen las
) . acciones preventivas y correctivas necesarias con base en los
81 Taoemi e il Comctivne ¥ fremiitive resultados de las supervision y medicidn de la eficacia del SG-
SSY, de las auditorias y de |a revision por la direccidn
Definir acciones de Promocién y Prevencian con base
8.2 | enresultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Dyt i le wvintites sy SO-SST; 54 t6finm Becionat i

promocion y prevencidn
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Toma de medidas de mejora

La empresa identifica las oportunidades de mejora del SGSST
para el perfeccionamiento de éste

TOTAL
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Anexo 2. Encuesta para Trabajadores en SST

ENCUESTA PARA TRABAJADORES Codigo; GS-FO-02
INFORMACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
EN LA EMPRESA Fecha: 01/02/2017
CONSTRUCTORA IACA ¥ CIA LTDA i
INGENIEROS AGRICOLAS Y CVILES ASOCIADOS Versidn: 01

NOMBRE:
FECHA:
LUGAR:

CARGO:

1. ¢Sabe quién es la persona encargada de |a seguridad y salud en el trabajo en la
empresa?
SiO N O
2. ¢Conoce el programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa?
siO No O
3. (Conoce la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa?
si O Ne O
4. ¢Conoce el reglamento intemo de trabajo de la empresa?
siO Noe O
5. ¢Conoce los peligros a los que esta expuesto en su lugar de trabajo?
Si O No O
6. ¢Mantiene el orden y el aseo en su |lugar de trabajo?
Si O No O
7. ¢Su lugar de trabajo tiene sefalizacion de ruta de evacuacion en caso de
emergencia?
siO Noe O
8. ;conoce &l significado de la senalizacion de evacuacién?
SiQ©O N O
9. ¢Sabe a quién dirigirse en caso de incidente o accidente laboral?
SiO Noe O
10. ¢, Conoce el nombre de la ARL a la que se encuentra afiliado?
siO No O
11. ¢ Tiene conocimiento sobre lo que es el comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo “COPASST*?
siO No O
12. i Tiene conocimiento sobre lo que es el comité de convivencia laboral?
si O Ne O
13. ¢ Le han entregado elementos de proteccidn personal?
si O Noe O
14.;Se le ha brindado capacitacion sobre el uso e importancia de los elementos de
proteccion personal?

siO Noe O
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ENCUESTA PARA TRABAJADORES Codigo: GS-FO-02

INFORMACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
EN LAEMPRESA Fecha: 01/02/2017
CONSTRUCTORA IACA ¥ CIA LTDA

INGENIERDS AGRICOLAS Y OVILES ASOCIADOS Vietn: 01

15. ¢ Hace pausas activas durante su jornada laboral?
siO No O
16. ¢ Se le ha brindado capacitacion en pausas activas de acuerdo al tipo de frabajo que
desarrolla?

SiO N O
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