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Introduccion

Cada vez maés, las organizaciones se exponen a diversos tipos de riesgos tanto
internos como externos, algunos de ellos son: estratégicos, operativos, legales, financieros,
sociales, ambientales, reputacionales, entre otros, y de la manera como se administren los

riesgos, sera el impacto en las organizaciones.

Los riesgos laborales impactan transversalmente a la organizacion en varios
aspectos, si se materializan a través de un evento por accidente de trabajo o enfermedad
laboral; no solamente impactan al trabajador y a su familia, sino a los procesos de la
organizacion, involucrados de cara a sus clientes internos y externos; esto demarca una
importancia, que hace imperativo el establecer estrategias de abordaje de dichos riesgos

para controlar las consecuencias.

El Decreto 1443 de 2014 dicto las disposiciones a seguir para la implementacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y su obligatoriedad
para todas las empresas indiferente del nivel de riesgo y nimero de trabajadores; ademas,
presentd al SGSST como un sistema ldgico, engranado, sistémico, por etapas, enfocado en
el mejoramiento continuo, basado en el ciclo de Deming o PHVA que juega un papel
fundamental en los objetivos planteados por el Decreto 1295 de 1994 para promover la
SST, asi como para reducir el ausentismo laboral, evitando los accidentes de trabajo y
enfermedad laborales. Dicho Decreto fue compilado en el Decreto Unico Reglamentario del

sector Trabajo, DUR 1072 de 2015 en su Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6.



Por lo anterior, la gerencia de una organizacion debe tener un compromiso absoluto
con el desarrollo de su SGSST, pues este plantea varios requisitos entre ellos, el manejo de
recursos financieros y de tiempo, lo cual puede generar conflicto con los procesos
operativos si se piensa gque estos van en contravia de la productividad; lo cierto es que al
estar interrelacionados con todos los procesos de la empresa, deben verse como un factor
que al ser bien administrado redunda en productividad, mas aun cuando se integra a otros

sistemas de gestion (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14000).

Por medio del presente trabajo se pretende disefiar el SGSST para la empresa Grupo
Euro América SAS basados en los requerimientos de la Resolucion 0312 de 2019 con el fin
de cumplir la normatividad vigente en Colombia en materia de SGSST y como punto de

partida para establecer las mejoras en las condiciones de trabajo de dicha organizacion.



Planteamiento del Problema

Descripcion del problema

La empresa Grupo Euro América SAS es una empresa creada y constituida en la
ciudad de Bogota con 10 afios de antiguedad, dedicada a la fabricacion y montajes
industriales de maquinarias para el sector de alimentos; logrando posicionamiento a nivel

local y nacional.

En el mes de julio de 2017, en la empresa hubo un accidente de trabajo por una
guemadura de segundo grado, considerada como accidente grave segun el Decreto 1401 de
2007, por tal razon, la empresa debio enviar un informe al ente territorial del Ministerio de
Trabajo y a la ARL con los futuros planes de accidon para evitar que se volviesen a presentar
eventos por la misma causa. Sin embargo, tres afios después, la empresa no cuenta con un

con un SGSST implementado y en curso, ni tampoco con un responsable de dicho sistema.

Paralelamente a la necesidad de incluir la calidad en todos sus procesos, la empresa
ve con urgencia la necesidad de disefiar el SGSST, por la imperatividad de su cumplimiento
(de esta etapa y todas las etapas) y las implicaciones en términos de sanciones
(administrativas, civiles y penales) a causa de no cumplir los requisitos legales en materia
de SST y las consecuencias que esto conlleva segun el Articulo 2.2.4.2.2.21. Inspeccion,
vigilancia y control del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015y

los estandares minimos de cumplimiento enunciados en la Resolucion 0312 de 2019.
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Adicionalmente, el no tener el SGSST, hace que la organizacion genere el riesgo de
perder oportunidades de negocio y procesos licitatorios por incumplimiento de requisitos de
contratacion con otras entidades y asi como el temor de pagar grandes sumas de dinero por
costos asociados al ausentismo derivado de la accidentalidad laboral y enfermedades

laborales.
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Pregunta de Investigacion

¢Como se va a disefiar el SGSST segun los requerimientos establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019 que contribuya a la reduccion y control de los riesgos que
generan accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la empresa Grupo Euro América

SAS?

Sistematizacion de la pregunta

¢La empresa siente la necesidad de desarrollar el disefio del SGSST basado en la

Resolucién 0312 de 2019?
¢Existe compromiso gerencial para poder emprender el presente proyecto?

¢ Qué recursos debe disponer la empresa Euro América SAS para generar el disefio

del SGSST?
¢Cuales indicadores se deben definir al momento de implementar el SGSST?

¢La empresa tiene la capacidad de aplicar el disefio del SGSST en el desarrollo de

un sistema basado en la mejora continua?



Objetivos

Objetivo general

Disefar el SGSST para la empresa Grupo Euro América SAS basados en los
requerimientos de la Resolucidon 0312 de 2019 con el fin de cumplir la normatividad

vigente en Colombia.

Objetivos especificos

Conocer el estado actual de la empresa Grupo Euro América SAS a través de la
aplicacion de la herramienta de evaluacion de cumplimiento de los estadndares minimos del

SGSST con hase en la Resolucion 0312 de 2019.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos existentes en la empresa Grupo

Euro América SAS segun la metodologia GTC 45 version 2012.

Desarrollar la documentacion necesaria para estructuracion del SGSST de acuerdo

con los estandares minimos establecidos por la Resolucion 0312 de 2019.

12



Justificacion

El disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en
microempresas de cualquier sector econémico en Colombia, tiene como objetivo garantizar
que en una segunda etapa éstas tengan la capacidad de desarrollar acciones que permitan
prevenir, controlar y mitigar sus riesgos, buscando de antemano: 1. Empresas Seguras y
Saludables. 2. El blindaje juridico a través del cumplimiento normativo y 3. El crecimiento

y desarrollo de las empresas.

La empresa Grupo Euro América SAS identificada con Nit. 900.397.069 es una
microempresa ubicada en Bogota; ha crecido a pulso y por sus recursos limitados no cuenta
con un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo que le apoye y asesore en el SGSST,
para que sea sistémico enfocado en el mejoramiento continuo y que conlleve a garantizar
ambientes de trabajos seguros. En el 2017 se present6 un accidente grave por quemadura en
manos con 48 dias de incapacidad, el cual generd una serie de costos ocultos como:
inactividad de un operario (1 de 4 empleados), nuevos procesos de seleccion, detencion del
proceso productivo, incumplimiento en la entrega de productos a un cliente final,
exposicion a un riesgo juridico por inobservancia de la normatividad y la posibilidad de

tener una sancion monetaria a causa de incumplimiento de los requisitos legales.

El disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo permitira que
la empresa Grupo Euro América SAS obtenga una hoja de ruta trazada para su buen
desempefio en materia de Salud y Seguridad lo cual repercutira positivamente en los

objetivos estratégicos trazados por la organizacion.

13
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Delimitaciones de la Investigacion

La propuesta de disefio comprendera la organizacion Grupo Euro América SAS en
su centro de trabajo ubicado en la ciudad de Bogoté en la direccién Carrera 72F 38B Sur -

85 que comprende las &reas administrativa y operativa de la empresa.

El tiempo proyectado para la elaboracion del disefio de SGSST sera de 4 meses,
dando asi la cobertura necesaria con el fin de identificar las acciones de control para

prevenir los posibles riesgos a los que se pueden exponer los trabajadores.

En el proyecto se incluirdn todos aquellos documentos que exige la Resolucién
0312 de 2019 necesarios para el disefio del Sistema de Gestion en SST, para su posterior

implementacion.

No incluye la implementacion del SGSST que se va a realizar.
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Limitaciones de la Investigacion

No se va a realizar la implementacion del SGSST en la empresa Grupo Euro
América SAS pues esta es una etapa posterior al disefio segln la normatividad, cuya puesta
en marcha es responsabilidad de un profesional contratado por la organizacion que cuente
con la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (Res 0312 de 2019) y con curso de las

50 Horas (Articulo 2.2.4.6.35. Decreto 1072 de 2015).

Restricciones normativas para la movilidad por COVID-19, que, segun la
morbilidad, generen nuevas disposiciones de cuarentena o de aislamiento inteligente por

sectores o excepciones.

Limitacion de tiempo y presupuesto del equipo investigador, pues se debe realizar
un agendamiento que debe ser aprobado por los miembros de la empresa para su
autorizacion de ingreso y logistica pertinentes que coincida con la disponibilidad horaria de

los investigadores.
Accesibilidad a la informacion de la empresa, necesaria para desarrollar el disefio.

Necesidad de contar con el permiso para acceder a las instalaciones.
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Marcos Referenciales

Estado del arte

Titulo: Guia metodologica para el disefio, implementacion y evaluacion de un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo integral con enfoque estratégico
para empresas de mas de 50 trabajadores bajo los modelos del Decreto 1072 de 2015, la

Resolucion 0312 de 2019, la NTC-1SO 45001:2018 y el Registro Unico de Contratistas.
Investigadores: Velandia Ledn, Olga Yaneth
Afio: 2019
Universidad: Escuela Colombiana de Ingenieria

Resumen: Este trabajo tiene como proposito generar una guia metodoldgica con
enfoque estratégico para el disefio, la implementacién y evaluacién de un Sistema de
Gestion bajo los modelos del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la NTC-
ISO 45001:2018 y el Registro Unico de Contratistas para empresas de mas de 50
trabajadores. Para lograr dicho propdsito se realizard una revision del marco legal que
reglamenta en Colombia la Seguridad y Salud en el Trabajo, se construira una matriz de
correspondencia de los requisitos de estos 4 modelos de gestion para Identificar aspectos
transversales y aspectos especificos de cada modelo de gestion de la SST, se construira la
guia unificada del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el ciclo
PHVA que integre todos los requisitos relacionados con los elementos de enfoque
estratégico, se realizara la validacién de la guia unificada a través de una herramienta de

verificacion (checklist) que sera aplicada en una empresa de mas de 50 trabajadores y



finalmente de acuerdo a los resultados de la aplicacion de la guia unificada, se formulard un
plan de trabajo general que incluya actividades en las fases de planificacion,
implementacién, evaluacion y mejora continua del Sistema relacionadas con el
Compromiso y Liderazgo a demostrar por la Alta Direccion. No se tendrén en cuenta
durante el desarrollo del trabajo, los cambios normativos que surjan o modifiquen los
requisitos de los 4 modelos de gestion seleccionados para el anélisis y construccion de la
guia metodoldgica. Como resultado del trabajo, se entregara a la Alta Direccion de una
organizacion de mas de 50 trabajadores, una guia til para la adecuada formulacion de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debera ir acomparfiada de un

proceso de transformacidn cultural para lograr el éxito de su implementacion.

Titulo: Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa Servicios de Alimentacién La Vianda S.A.

Investigadores: Osorio Vaca, Daniel Arturo

Afo: 2018

Universidad: Universidad Militar Nueva Granada

Resumen: Dentro de este documento podré encontrar el porqué de realizar el disefio
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa de alimentos y
un amplio contenido de los documentos que son necesarios para cumplir con la

normatividad legal vigente para Colombia en el campo laboral.
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Titulo: Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Especiales Omega S.A.S.

Investigadores: Pisco, Ana Carolina; Rodriguez, Paula Andrea; Urrego, Dalya

Katherine

Afo: 2019

Universidad: Universidad Cat6lica de Manizales

Resumen: El presente proyecto tiene como proposito realizar un disefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y la Salud en el Trabajo (SGSST), basandose en el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 en la empresa Especiales OMEGA S.A.S. Lo
anterior con el fin de dar respuesta a la necesidad de establecer lineamientos claros frente a
la necesidad que OMEGA S.A.S Tiene actualmente, asi como la actualizacién la matriz de
riesgos y peligros, el ausentismo en enfermedad comun y laboral de los trabajadores y
aplicar un plan de intervencion en mejora continua respecto a la Seguridad y Salud en el
trabajo. En el presente trabajo esta compuesto por un componente académico en el que se
evidencia la gestidn realizada al disefiar el SGSST, gracias a los conceptos adquiridos en la
Especializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Catolica de
Manizales. En este trabajo hay dos momentos de evaluacién de estandares minimos, el
primero se evidencia un 45.5% de nivel de cumplimiento. Y el segundo, realizado al

terminar el disefio a la empresa, se puede observar un 75% de cumplimiento.

Titulo: Disefio de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa Importeq SAS
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Investigadores: Patifio Aponte, Kelly
Afo: 2019
Universidad: Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Resumen: IMPORTEQ SAS actualmente la empresa no cuenta con un SGSST,
razon por la cual surge la necesidad de realizar el Disefio de SGSST el cual tiene como
objetivo dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la norma ISO 45001:2018,
implementando los estandares minimos que corresponden segun la Resolucion 0312 de

20109.

Titulo: Disefio del sistema de gestion de la SST, basado en la integracion de la
norma OHSAS 18001:2007 y libro 2 parte 2 titulo 4to capitulo 6 del decreto 1072 de 2015

en la empresa Ingenieria & Servicios Sarboh S.A.S.
Investigadores: Lobo Pedraza, Karen Liseth
Afio: 2016
Universidad: Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

Resumen: El presente proyecto tiene como finalidad proporcionar una herramienta
guia para la integracion de los Sistemas de gestion de la SST, que sirva para concienciar a
los directivos de la empresa de la importancia de este tipo de Sistemas. Ingenieria &

servicios SARBOH S.A.S. Se evidencia la necesidad de dar

Cumplimiento a requisitos legales y a la implementacion OHSAS 18001:2007 para
dar Cuidado integral a sus trabajadores, asegurar los procesos y la organizacion. Ingenieria

& servicios SARBOH S.A.S. su esfuerzo no ha sido suficiente para Implementar totalmente



el sistema de gestion de SST, es Por esta razén que se presenta el siguiente proyecto como
instrumento que le permita a la organizacion tener un guia para continuar optimizando y

mejorando Continuamente y dar cumplimiento a los requisitos legales.

Titulo: Disefio del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

para la empresa Giga Ingenieria Integral S.A.S.
Investigadores: Preciado Cogua, Yesika Lorena
Afo: 2017
Universidad: Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia.

Resumen: La presente monografia tuvo como objetivo principal disefiar un sistema
de gestion de SST para la empresa GIGA INGENIERIA INTEGRAL S.A.S. para el
desarrollo de la monografia se utilizé como guia el decreto 1072 de 2015, con el fin de
minimizar riesgos a los que se exponen los empleados dia a dia y de cambiar la cultura

organizacional existente, mejorando los estandares de Seguridad.
Lo primero que se realizd para cumplir con el proposito principal del trabajo fue un

Diagnostico con el cual se establecieron los objetivos y estructura del sistema de

gestion de SST.
En seguida se realizo una identificacion de riesgos y peligros a los cuales estan

Expuestas las personas que laboran en la empresa, luego se procedio a disefiar un

Sistema de gestion que cumple con los requisitos y lineamientos exigidos en el Decreto

20



21
1072 de 2015, por ultimo, se elabord la documentacion necesaria para su posterior

implementacion y ejecucion del sistema en la empresa.

Titulo: Propuesta de Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el trabajo para

Romar Ingenieria S.A.S.

Investigadores: Arias Tapias, Jaiver Smith

Afio: 2020

Universidad: Universidad Militar Nueva Granada

Resumen: El proyecto de investigacion desarrollado en la empresa Romar
Ingenieria S.A.S., se encuentra basado en la elaboracion de una propuesta del Sistema de
Gestion en la Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a los requerimientos minimos
establecidos en el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019. Durante la
presentacion de este documento se explicara la importancia del Sistema de Gestion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la actividad econémica realizada por Romar
Ingenieria S.A.S. Asimismo, se expone un planteamiento del problema basado en el empleo
de recursos de investigacion entre ellas una investigacion descriptiva empleando la técnica
de la encuesta, la elaboracion de una mesa de trabajo con todos los participantes de la
organizacion y el diagnéstico obtenido en la evaluacion inicial. Para la elaboracion de la
propuesta se toma como referencia la guia técnica de implementacion del SGSST para
MIPYMES, y la Resolucion 0312 del 2019, estandares minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, tomado como linea de orientacion los requerimientos
para elaboracion de las politicas en SST, los cuales son trazables con los objetivos e

indicadores de gestion en SST, permitiendo establecer las metas alcanzables dentro del plan



de trabajo anual. Las politicas y los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se
redactaron de acuerdo a los compromisos de la gerencia, identificando la naturaleza de los
peligros, siendo claras, fechada y firmada. Paralelo a la elaboracion de las politicas, se
realizo la identificacion de la naturaleza de los peligros, para lo cual se creo el diagrama de
flujo de cada uno de los procesos productivos realizados por Romar Ingenieria S.A.S,
basados en el aislamiento térmico en tanques, hornos y tuberias, herramientas empleadas
para la elaboracion de la matriz de identificacion de peligro y valoracién de los riesgos; lo
cual oriento la elaboracion del plan anual de trabajo y el plan de mejoramiento, linea base
para la generacion de la propuesta del “Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El

Trabajo (SGSST) de acuerdo al Decreto 1072 del 2015.

Titulo: Comportamiento de las Micro Pequefias Y Medianas Empresas
(MIPYMES) en el entorno laboral y su impacto en el Sistema Integrado de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Investigadores: VVasquez Rueda, Jhon Jairo.

Afio: 2019.

Universidad: Universidad Militar Nueva Granada

Resumen: El presente ensayo muestra el estado de las Micro, pequefias y Medianas
empresas (MIPYMES) del sector informal (ventas ambulantes, domiciliarios) enfocados en
la localidad de Bosa de la ciudad de Bogoté, en la implementacion de los sistemas de
gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, teniendo como objetivo principal, exponer las

falencias més representativas en el sector informal de esta economia, buscando resolver el
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interrogante de ¢por qué no se implementan los sistemas de gestion?, ;Cuéles son las
posibles soluciones para lograr la efectividad de la implementacion?, por lo anterior se
contextualizard al lector sobre el tema mediante Ocho apartados principales, primero:
evidenciar la funcionalidad de un sistema integrado de gestion, segundo: mostrar quienes
estan obligados a implementar un sistema de gestion, tercero: exponer la funcionalidad de
un sistema de gestion, cuarto: evidenciar por qué no se implementa un sistema de gestion,
quinto: resefiar el marco legal y la vigilancia de los sistemas de gestion en MIPYMES,
sexto: relacionar los indices de accidentalidad reportada, séptimo: sefialar los impactos a las
familias por la mala o no implementacion de un sistema de gestion, octavo: Presentar
algunos conceptos para una implementacion efectiva del sistema de gestion. De esta forma
se resolveran los interrogantes planteados de una forma ordenada y clara, dejando
plasmados los conceptos emitidos basados en el trabajo de campo (muestras aleatorias
tomadas en vendedores ambulantes y famitiendas), y la informacion presentada por el
ministerio de trabajo, el DANE, FASECOLDA, ACOPI, FENALCO, Sistema nacional de
MIPYMES, siendo las bases estadisticas de accidentalidad, informalidad y empleo en
Colombia, de igual manera se tomaré de base la legislacion existente en materia de SST tal
como el Decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015, Resolucién 1111 de
2017 (estandares minimos del SGSST), Codigo sustantivo del trabajo y sentencias de la
corte suprema de justicia en las cuales muestran casos tangibles de las consecuencias de la
implementacion inadecuada de un sistema de gestion. Mostrando con este desarrollo, que
las MIPYMES carecen de sistemas de gestion por la falta de conocimiento y exigencia por
parte del ministerio de trabajo, resaltando que las empresas que menos interés ponen en el

tema son las informales, por lo cual el gobierno nacional deberd ajustar la legislacion



existente al tipo de empresa y de esta forma hacer efectiva la implementacion y

mantenimiento del sistema de gestion.

Titulo: Implementacion de una herramienta ofimatica para la verificacion de los

estandares minimos del SGSST en la empresa Tyazhmash Colombia Resolucion 0312/19.

Investigadores: Ariza Gonzalez, Jorge Eduardo; Gil Baron, Santiago Felipe;

Guevara Navas, Harold Giovanni

Afo: 2019

Universidad Militar Nueva Granada

Resumen: El presente proyecto de investigacion, tiene como propdsito asegurar el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la
empresa TYAZHMASH COLOMBIA S.A.S. (TMC), dedicada a la prestacion de servicios
de disefio de ingenieria, suministro de los equipos auxiliares electromecanicos para el
funcionamiento de Hidroeléctricas en América Latina; a través del disefio, y desarrollo de
una herramienta ofimatica, que facilite el sequimiento y el control de los resultados de la
gestion, con el fin de verificar el grado de cumplimiento de los estandares minimos
exigidos conforme a la Resolucion 0312 de 2019 (Ministerio de Trabajo, 2019) y
considerando que es una mediana empresa, con mas de 80 empleados que esta clasificada
segun la Resolucion en nivel de riesgo I. El alcance de este proyecto iria hasta plantear el
disefio de esta herramienta en la Unidad de Negocio en Colombia, Bogota D.C., La idea del
proyecto se fundamenta en la debilidad que tiene actualmente TMC para hacer seguimiento
y control oportuno de su SGSST, situacion que puede repercutir en la identificacion de

peligros y priorizacion de riesgos que puedan afectar la salud e integridad de sus
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trabajadores y en sanciones por incumplimiento de requisitos legales. En este sentido, surge
la necesidad de disponer de una solucion ofimética practica de autogestion y econdémica

para dar respuesta a esta problematica.

Titulo: Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Inversiones Fasulac Ltda.

Investigadores: Jaimes Carrillo, Adriana Marcela; Lozano Alonso, Nelly

Afio: 2017

Universidad: Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Resumen: Este trabajo es un proyecto de implementacion del sistema de SST para la
empresa manufacturera de lacteos Inversiones Fasulac Ltda., donde aplicando el libro dos
del Decreto 1072 del 2015, y la Resolucion 1111 del 2017, se identificaron los documentos
que la empresa debe preparar, se disefid el mapa de procesos, el diagrama de flujo de la
produccidn, se hizo el diagnostico inicial, inspecciones y encuestas para construir la matriz
de peligros, donde se identificaron los principales factores de riesgo y se priorizaron para
presentar el plan de intervencion, y que la empresa al implementar este proyecto, tenga
beneficios sociales en su poblacion trabajadora, al mejorar los ambientes de trabajo,
disminuir la accidentalidad, aumentar la productividad y el sentido de pertenencia por la
empresa que se preocupa por ellos y su calidad de vida . Al mismo tiempo se busca obtener
beneficios econdmicos, por disminuir el gasto causado por incapacidades, tratamientos de
recuperacion por enfermedades o reubicaciones laborales, el uso de seguros, perdida de
porcentajes de reinversion, y en la parte legal se busca ahorro en multas, procesos y cierre

de la planta, honorarios de abogados y demas tramites legales. Con este proyecto se busca
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lograr una ventaja competitiva en el mercado, al ser una compafiia que cumple con la

normatividad y mantiene motivados a sus equipos de trabajo.

Marco teérico

El aseguramiento ante los riesgos, es una necesidad natural desde nuestros
antepasados; desde la misma necesidad de resguardarse de los animales y de los fendmenos
naturales y las condiciones agrestes del ambiente. En la medida en que se fueron
desarrollando las actividades agricolas, ganaderas y avanzando en los procesos de
industrializacion, se evidenciaba la presencia de enfermedades, la vejez y los accidentes
cuyas contingencias eran solventadas en el tiempo a través de la solidaridad, luego
instituciones de defensa y ayuda mutua, collegia corpora oficie, collegia, las guildas, los

wakouf, ayllu, calpulli, los impuestos y el Estado. (Rugent, 2017).

Con la revolucién industrial Ileg6 la accidentalidad de las personas que trabajaban
en las empresas, las cuales incluian mujeres y nifios; en su momento no contaban con
ningun tipo de aseguramiento, por tal motivo; esos accidentes conllevaron incluso hasta la
muerte por no recibir la atencién medica oportuna a los mismos o a las enfermedades
adquiridas en el trabajo. Posteriormente hacia 1897, se difundio por todo el mundo la teoria
de que el empleador debia asumir el riesgo del dafio que sufrian sus trabajadores, pues
generaban en él un beneficio por su servicio, con uso o0 no de maquinaria, ademas por el

ejercicio de su autoridad (Rugent, 2017).

En Colombia, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) parece estar “de moda” hoy
en dia por la importancia que tiene en la reduccién de los accidentes de trabajo y

enfermedades laborales en las empresas del pais, y es que pareciera que hasta ahora es

26



27
obligatorio cumplir con la normatividad relacionada con la SST, pero lo cierto es que de
este tema se viene hablando desde hace mas de 100 afios y esto puede deberse a tres
razones que citan Lizarazo, Fajardo, Berrio y Quintana (2020): el desconocimiento de la
ley, los costos del sistema y la falta de conciencia para la prevencién de los riesgos

laborales en las empresas.

Antecedentes

A partir de 1915 con la ley 57 “ley Uribe”, se regularon los accidentes de trabajo y
se reconocio la responsabilidad del empleador; en 1946 se establecié el seguro social
obligatorio y se cred el Instituto Colombiano de Seguros Sociales; para el afio de 1950 a

través del Decreto 2663, se cred el Caodigo Sustantivo del Trabajo (CST).

En el afio 1979 se aprobd la ley 9 por la cual se dictaron las medidas sanitarias y asi
mismo, la Resolucion 2400, la cual, a la fecha se mantiene vigente, sin ninguna
modificacion o ajuste en su contenido. Después de algunos afios, en 1986, la Resolucion
2013 reglamentd la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (denominados COPASO por el Decreto 1295
de 2012), poco después, llegd la Resoluciéon 1016 de 1989, por la cual se reglamento la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
debieron desarrollar los patronos o empleadores en el pais. (Dicha norma fue derogada por

el Decreto 1443 de 2014).

En 1991, la Constitucion Politica de Colombia, contempl6 varios articulos en los
cuales se aducen aspectos de la seguridad social que involucran temas de riesgos laborales,

entre ellos, el art 48: “La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio



que se prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley”

(Pueblo de Colombia, 1991).

Por otra parte, la Constitucion en su art 53, establece temas relevantes como la
primacia de la realidad en lo laboral y las garantias a la seguridad social y capacitacion

entre otros:

“El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: ... irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; ...; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad...”. (Pueblo de

Colombia, 1991).

Como es sabido en la ley 100 de 1993 se creo el Sistema General de Riesgos
Laborales como parte del Sistema General de Seguridad Social Integral, el cual fue
reglamentado con la ley 1295 de 1994, fecha en la que desde entonces se marca una nueva
temporada en la que la relevancia de los Riesgos Laborales empieza a darse dentro de los

temas a desarrollar en las empresas.

Con la firma del Decreto 1562 de 2012, se migro del Programa de Salud
Ocupacional (PSO) al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, pues

el PSO era un programa de papel en las organizaciones y no coincidia muchas veces con la
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realidad de la empresa, ni con sus estadisticas de siniestralidad y mucho menos con las

pocas actividades ejecutadas sin ningln enfoque especifico, tan solo el de “cumplimiento”.

Posteriormente se redacto la Resolucion 1111 de 2017 que definid los estandares

minimos para todas las empresas; ésta fue derogada por la Resolucion 0312 de 2019.

El Sistema de estandares minimos es “el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento mediante los cuales se establece, registra,
verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y
cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico - administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de las actividades de los
diferentes actores en el Sistema General de Riesgos Laborales, los cuales buscan dar
seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la atencion, prestacion,
acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST y riesgos

laborales” (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.7.5).

Resolucion 0312 de 2019

La Resolucién 0312 de 2019, se cre6 porque generaba un alto costo para las
empresas pymes por la complejidad y exigencia de su antecesora; tuvo en cuenta el nivel de
riesgo de las empresas (I - V), su sector econoémico (Unidades de Produccién Agropecuaria
UPA 0 no) y su tamafio segun el nimero de trabajadores (10 trabajadores o menos, de 11 a
50 trabajadores y méas de 50 trabajadores) a través de una clasificacion que define el
numero de estandares a cumplir y las condiciones que debe cumplir el personal responsable
del disefio e implementacion del SGSST, con el fin de brindar flexibilidad al empleador en

la adaptacion a esos estandares. (Acosta, 2019), de esta manera, el SGSST se volvidé mas
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amigable a los pequefios empleadores, facilitando el cumplimiento de la misma. En la
Tabla 1 se presenta la clasificacion antes mencionada segln el tamafio de la empresa, el

sector y el nivel de riesgo.
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Tabla 1
Clasificacion de Estandares Minimos segun Resolucion 0312 de 2019.
Estandares 3 7 21 60
Ndmero de 10 0 menos 10 o menos 11-50 Mas de 50 en
Trabajadores riesgos I- Il - Il
Nivel de Riesgo I-1=1 I-11-11 I-1-10 V-V
de cualquier
tamafio
Unidad de UPA - UPA UPA de cualquier
Produccidn tamafio con
Agropecuaria riesgos IVo V
(UPA)

Nota: Autoria propia. UPA desde 10 y menos trabajadores en riesgo IV y V debe cumplir
los 60 estandares (art 8). UPA de 11 a 50 trabajadores en riesgo | — I — 11 deben cumplir los
21 estandares (art.9). UPA de 11 a 50 trabajadores en riesgo IV y V debe cumplir los 60

estandares (art. 15).

La expresion: “los estandares minimos” ha traido una cierta confianza a los
empresarios, quienes interpretan que los minimos son los maximos, pasando por alto que
por jerarquia de normas una Resolucidn nunca podra ser mas importante que un Decreto y
que, por lo tanto, los estandares minimos no son los maximos y el cumplimiento de las
directrices del Decreto Unico Reglamentario DUR 1072 de 2015 es obligatorio, para el
caso de los riesgos laborales en lo escrito en su libro 2, parte 2, Titulo 4,ademas, en la

Resolucidn en el articulo 23 sobre las obligaciones del empleador o contratante indica que:



“La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente
Resolucion no exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos

contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales vigentes”.

Para realizar la evaluacion de los estandares minimos, la Resolucién indica que
debe ser realizada conforme a la tabla de valores y clasificacion de los estdndares minimos
del Sistema de Gestion de SST y el formulario establecido en el articulo 27 de dicha
Resolucién. En el Anexo 4 se presenta la matriz de estandares minimos para el presente

documento.

Segun la Resolucién 0312 de 2019, a diciembre de 2019 las organizaciones
deberian tener las fases de evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion inicial, ejecucion, seguimiento y plan de mejora e inspeccién, vigilancia y
control; asi como realizar la autoevaluacion de los estandares minimos, elaborar el plan de
mejora y tener el plan de trabajo anual del SGSST definido con base en los resultados de la

evaluacion (art. 25).

El Viceministerio de Relaciones laborales e inspeccion del Ministerio de Trabajo
emiti6 la circular 071 del 30 de noviembre de 2020 , en la cual se definen los planes de
mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST;
segun el articulo 28, paragrafo 2, en el cual se indica que las empresas deben registrar las
autoevaluaciones y planes de mejora en la aplicacion habilitada en el medio que el

Ministerio indique a partir de diciembre de 2020: www.fondoriesgoslaborales.gov.co.

En la Tabla 2. Se presenta el plan de mejoramiento que deben seguir los

empleadores segun el resultado de su autoevaluacion; el Ministerio ha definido un modelo
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de plan de mejoramiento que puede ser aplicado segun el articulo 29 y que se presenta en la

Figura 1.
Tabla 2
Plan de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares
minimos
CRITERIO VALORACION ACCION
Puntaje obtenido Critico Realizar y tener a disposicion del Ministerio

inferior a 60%

de Trabajo un plan de mejoramiento
inmediato.

Enviar a la respectiva ARL al a que se
encuentre afiliado el empleador o
contratante, un reporte de avances en el
término maximo de tres (3) meses después
de realizada la autoevaluacion de
estandares minimos.

Seguimiento anual y plan de visita a la
empresa con valoracion critica, por parte
del Ministerio de trabajo.

Puntaje obtenido Moderadamente
entre 60 — 85% Aceptable

Realizar y tener a disposicion del Ministerio
del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Enviar a la ARL un reporte de avances en
el término méaximo de seis (6) meses
después de realizada la autoevaluacion de
estandares minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio de
Trabajo.

Puntaje obtenido Aceptable
mayor al 85%

Mantener la calificacion y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e
incluir en el Plan Anual de Trabajo las
mejoras que se establezcan de acuerdo a
la evaluacion.

Nota: Fuente: Resolucién 0312 de 2019. art. 28.
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HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ",
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

NOMERE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NUMERO DEL
CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL
RESPONSABLE SG-SST

1. OBJETIVO

GUIS reISCIoNBHS Con 100 PIands S8 MESraMIENts, Lon &1 N QUE B& EIRCIUEN 183 BECIONES SEMECIVES LENOIENTES 618 BUBEFBCISN 0& |68 BIUBHIENES IMeQUIBNes ARTELIScaY SENTBIME 8 108 I84UIBIOS S| ecrete 1DT212018 y rEsciucibn 0312 8¢ 2019
actividazes o

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

FEEEEIEEREE SIS S PSS eETs _

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO 3EP OCT NOY DIC

% Cumpliniento
actividad/fase

Numeral del estindar ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE (5] EVIDENCIAS OBSERVACIONES

CUBNGD 88 CUMPIS 3% MACE CON 1. &n B &1 s (Planeado) 0 cOn 1 8l &8 (Ejecutado)

PLANEAR

Figura 1. Hoja de apoyo bésica para plantear un plan de mejoramiento relacionado

con “Autoevaluacion de los estandares minimos SG-SST”, establecido en el articulo 29 de

la Resolucion 0312 de 2109.

Fuente: Fondo de Riesgos Laborales (2020).

Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

Uno de los aspectos mas nombrados al referirse a los Riesgos laborales tiene que

ver con los accidentes laborales y la enfermedad laboral;

En el articulo 3 de la ley 1562 de 2012 se define el accidente de trabajo como todo
suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, y que produce en el
trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion funcional o psiquidtrica (éste ultimo

término no estaba contemplado en el Decreto Ley 1295 de 1994), una invalidez o la muerte



Como se puede entender “cualquier imprevisto que se presente ubicado en el medio
ambiente laboral, que afecte el bienestar y traiga consigo consecuencias para el desempefio

de las labores realizadas por el trabajador, seré Ilamado accidente de trabajo.

Dentro del concepto se incluye también aquellos accidentes ocurridos cuando el
transporte sea otorgado por el empleador, cuando los trabajadores estén participando de
actividades recreativas y culturales patrocinadas por el empleador, asi como en el desarrollo

de actividades sindicales.

Un aspecto importante que no deberia pasar por alto son los incidentes, los cuales
deben medirse y estudiarse, pues el identificarlos facilitara el control de los riesgos y la

prevencion de futuros accidentes de trabajo.

En el 2007 con la Resolucidn 1401, se establecen las obligaciones y requisitos
minimos para realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de
identificar las causas basicas y causas inmediatas que han generado los accidentes y
proyectar e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar

condiciones de riesgo y evitar que este tipo de eventos se vuelvan a presentar.

Dicha Resolucion, define la clase de accidentes como leve, mortal o grave; y segun
sea, cada una de estas, define las personas que deben acompafar la investigacion y las

fechas para realizarla.

En la investigacion se definen las causas por las cuales ocurre el accidente o
incidente. En el informe se deben relacionar todas las causas encontradas dentro de la
investigacion, identificando las basicas o0 mediatas y las inmediatas y especificando en cada

grupo, el listado de los actos subestandar o inseguros y las condiciones subestandar o
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inseguras; estas son definidas como las diferentes condiciones o circunstancias materiales
0 humanas, de las cuales, es posible deducir una primera clasificacion dependiendo del
origen de las mismas, teniendo en cuenta los siguientes factores: area de trabajo,
medioambiente laboral, actividad laboral, recursos humanos, recursos técnicosy el

trabajador.

Por su parte, la Enfermedad Laboral (EL) es “la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la actividad laboral o del medio en que el

trabajador se ha visto obligado a trabajar. (...)” (Ley 1562 de 2012, art.4).

Con relacion a las cifras de ausentismo de origen laboral, como se aprecia en la
Figura 2, estas se han reducido en los Gltimos afios como resultado de la gestion de
prevencion y control de riesgos laborales realizada por los empleadores en el pais. En
Colombia, para el afio 2009, habia 6.700.836 trabajadores afiliados al Sistema de Riesgos
Laborales a través de 448.430 empresas; en las cuales se presentaron 403.519 accidentes
laborales (6.02%) y 6.010 enfermedades calificadas de origen laboral (89.69 por 100.000

trabajadores).

Diez afios mas tarde, en Colombia hubo 10°528.465 trabajadores afiliados al
Sistema de Riesgos Laborales a través de 882.382 empresas afiliadas, en los cuales se
presentaron 619.086 accidentes calificados como laborales (5,88%) y 8.665 enfermedades
calificadas de origen laboral (82.30 por cada 100.000) (Ministerio de salud y Proteccion
Social, 2020). Esto evidencia dos cosas: el incremento del namero de empresas afiliadas al

sistema de Riesgos Laborales, asi como del nimero de trabajadores y, por otra parte, a

35



pesar de ese incremento, una reduccion en la tasa de accidentalidad y de enfermedad

laboral en los Gltimos 10 afios.

En Bogota en 2019, el Sistema de Riesgos Laborales tenia 3"514.485 trabajadores
afiliados en 272.872 empresas, en las cuales se presentaron 185.155 accidentes de trabajo
(5.26%) y 3.152 enfermedades calificadas como laborales (89.68 por cada 100.000). Dando
como resultado una tasa de accidentalidad de las empresas en Bogota es mas baja que la del

pais mientras que una tasa de enfermedad laboral mas alta.

De las cifras anteriores, el sector de la construccién (8.06% entre todos los sectores
econdmicos) a nivel nacional aporté con 85.367 empresas y 848.646 trabajadores (825.061
dependientes y 23.585 independientes) entre los cuales se presentaron 74.229 accidentes de
trabajo (8.74%) y 137 enfermedades laborales (16.14 por cada 100.000). (Fasecolda, 2020),
mientras que, en Bogota, el sector de la construccion (7.09% entre todos los sectores
econdmicos) hubo 22.343 empresas con 249.323 trabajadores (240.869 dependientes y
8.254 independientes) con 17.937 accidentes de trabajo (7.19%) y 47 enfermedades

laborales (18.85 por cada 100.000 trabajadores). (Fasecolda, 2020).

Lo anterior puede explicarse por la regulacion que hacen los entes de control méas
rigurosa y cercana en Bogota y respecto al sector de la construccion, ya que al ser uno de
los sectores que mas ha aportado a la siniestralidad histéricamente, en la actualidad cuenta
con procesos de SST permanentes y concienzudos que buscan el control de los riesgos y la

reduccion de los accidentes.
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Figura 2. Cifras de ATEL en Colombia.
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Nota: afios 2009 y 2019, Bogota 2019 y Sector Construccion Nacional y Bogota

2019. Autoria propia.

Sanciones

Con referencia a los procesos sancionatorios por incumplimiento a la normatividad

de Riesgos Laborales, también la legislacion ha realizado varias modificaciones en el

tiempo; el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 modificada por el art. 13 de la Ley 1562

del 2012 dice que cuando el empleador incumpla los Programas de Salud Ocupacional, sus

normas y obligaciones propias contempladas en el Sistema General de Riesgos Laborales,

acarreard multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, que

son graduales segun la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso

destinados al Fondo de Riesgos Laborales. (Congreso de la Republica, Ley 1562 de 2012).




El articulo 11 de la ley 1610 de 2013 habla sobre la capacidad que tienen los
inspectores de trabajo y seguridad social para prohibir la realizacion de trabajos o
actividades que sean de riesgo grave o inminente para los trabajadores; por otra parte, el
Decreto 472 de 2015 establecio los criterios graduacion de multas por infraccion a las
normas de SST, los cuales tienen en cuenta el tamafio de la empresa y sus activos totales en
salarios minimos mensuales, de tal forma que en la gran empresa, las multas pueden llegar

hasta los 1000 SMMLYV.

Con base en la normatividad y en las cifras enunciadas anteriormente y teniendo en
cuenta la imperatividad frente al cumplimiento en la implementacion del SGSST en todas
sus fases, el Ministerio de Trabajo a través de sus inspectores realizan visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control para verificar el cumplimiento normativo en las empresas
principalmente en las mas siniestradas segun informacion otorgada por las ARL a los entes

territoriales.

Segun un informe presentado por el SENA, en el Trimestre comprendido entre abril
y junio de 2019, el Ministerio de Trabajo a través de la division de Inspeccion, Vigilancia y
control, recaudo por concepto de sanciones por violacién a normas laborales en todos los
sectores de la economia la suma de: $2.041.341. 835, de los cuales $ 14.954.665 fueron del
sector de la construccion; siendo las mas altas la explotacion de minas y canteras y la
industria manufacturera con $735.754.635 (36%) y 733.699.199(35.9%) respectivamente.

(Grupo de Gestion de Cobro Coactivo Direccién General SENA).

Esto demuestra que es una realidad la necesidad que tienen las organizaciones de

implementar el SGSST no solo para impactar positivamente el ausentismo por accidentes y
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enfermedades de origen laboral sino para blindarse juridicamente frente a sanciones que

pueden conllevar hasta el cierre de las empresas.

Identificacion de Riesgos

La Identificacion del riesgo hace parte del proceso de Gestion Integral de Riesgos.
Se hace luego de establecer el contexto de la Organizacion y permite reconocer los riesgos
que puedan impactar positiva o negativamente. Identificar el riesgo permite, evaluarlo y

posteriormente tratarlo en el propio desarrollo del proceso.

Segun el DUR 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.15., la identificacion y valoracion de
riesgos (anteriormente denominada panorama de factores de riesgo) debe ser desarrollada
por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles de la
empresa; debe documentarse y actualizarse anualmente o cuando ocurra un accidente de
trabajo mortal o un evento catastréfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos. Es necesario identificar la
existencia de sustancias cancerigenas, asi como actividades de alto riesgo a las que hace

referencia el Decreto 2090 de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.

El art 2.2.4.6.15 Decreto 1072 de 2015 plantea que, con el fin de priorizar y definir
los controles de los riesgos necesarios de su organizacion, el empleador o contratante debe

aplicar una metodologia que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en SST.

Existen diferentes metodologias entre las cuales estan: Analisis de Riesgo por
Oficio ARO, Analisis Funcional de Operatividad AFO o HAZOP (Hazard and Operability),
Matriz de evaluacion de riesgos RAM, Analisis modal de fallos y efectos (AMFE), Analisis

de riesgos: método de indices de peligrosidad FINE, Analisis de Trabajo Seguro ATS,



Anadlisis de las condiciones de trabajo: método de la ANACT y la Guia GTC 45. (Torres,
Guataqui y Nifio, 2019). Dichas metodologias deben involucrar todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores, indiferente de su forma de contratacion y

vinculacion que pueden estar expuestos a dichos riesgos.

GTC 45 versién 2012

Uno de los insumos para llevar a cabo el disefio del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo en una organizacién es la matriz de riesgos laborales,
realizada como resultado de la correcta identificacion de peligros y valoracién de riesgos de
la SST, para lo cual, el gobierno colombiano desarrollé la GTC 45 (Norma Técnica
Colombiana) que es una metodologia disefiada para identificar los peligros y valorar los
riesgos. La primera version de dicho documento se desarrollé en 1997 como una
herramienta utilizada Gnicamente para elaborar un diagnostico general de las condiciones
laborales, que enfatizé en el desarrollo de un panorama global de los factores de riesgos

presentes en las organizaciones, mientras que la segunda version data del 2012.

Mediante las actualizaciones y avances de la legislacion, la GTC 45 se desarrolla
como un marco integrado de principios, criterios y practicas para lograr la correcta
identificacion de peligros y valoracion de riesgos en la gestion del riesgo de la SST;
permite la estandarizacion de términos y mediciones para establecer un modelo unico, claro

y sélido dentro de los procedimientos de las organizaciones.

Esta norma técnica tiene como bases fundamentales la norma NTC — OHSAS 18001

y el proceso de manejo de la gestidn del riesgo desarrollado por la norma BS 8800 (British
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Standard) y la NTP 330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Espafia (INSHT) y de igual manera que la NTC ISO 31000 de Gestion del Riesgo. (GTC

45, 2012).

La estructura de la GTC 45 esta determinada por contar con un capitulo entero
destinado a mencionar las definiciones y permite determinar un alcance de conceptos
alineados a los planteados dentro del Decreto 1072 del 2015; enuncia cuales son los
procesos Yy aspectos en la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos de manera clara y eficaz. Determina las actividades para identificar y valorar
enunciando punto por punto las acciones que se deben realizar para lograr una

identificacion correcta de peligros y una valoracion profesional de los riesgos.

Segun la GTC 45: 2012, las actividades necesarias para la identificacion y

valoracion de riesgos son las siguiente:

Definir el instrumento para recolectar la informacion.

Una herramienta es la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos (IPEVR), que es el punto de partida que permite conocer y entender los peligros
de la organizacidn; identifica cuéles son los riesgos mas altos y orienta en la definicién de

los objetivos de control, erradicacion y acciones propias para la gestion de los riesgos.

En la matriz de peligros se consigna la informacién de forma sistematica en 14
columnas principales: Proceso, cargo, actividades, peligro (descripcion, clasificacion),
efectos posibles, fuente generadora, si la actividad es rutinaria o no rutinaria, controles
existentes (en la fuente, en el medio, en el trabajador), evaluacion de riesgos (nivel de

deficiencia, nivel de exposicion, nivel de probabilidad, interpretacion del nivel de la
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probabilidad, nivel de consecuencias, nivel de riesgo e interpretacion del nivel de
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riesgo),valoracion del riesgo (aceptabilidad del riesgo), criterios para establecer controles

(nimero de expuestos, peor consecuencia), medidas de intervencion propuestas

(sustitucion, eliminacion, control de ingenieria, control administrativo, sefializacion y

advertencia y equipos, elementos de proteccion personal). Ver Figura 3.

LOGO DE LA EMPRESA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Codigo:

Fecha

DEPARTAMENTO: SST

Version: 000

INFORMACION

== I

TELEFONO

N

)

[ oeearamento

No. DE TRABAJADORES I I FECHA DE REALIZACION |

FECHA DE ACTUALIZACION

CONTROLES
EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

VALORACION

RIESGEO  |ESTAI

CRITERIOS
PARA

\BLECER|

CONTROLES

MEDIDAS INTERVENCION
PROPUESTAS

PELIGRO

PROCESO CARGO|  ACTIVIDADES

ASIFIGACION

EFECTOS POSIBLES

FUENTE

RUTINARIO

NO RUTINARIO

TIEMPO DE EXPOSICION (Hr) SEMANA

FUENTE
MEDIO
TRABAJADOR

NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE EXPOSICION

NIVEL DE PROBABILIDAD
INTERPRETACION NIVEL PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIA

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION DEL NR

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

No EXPUESTOS

PEOR CONSECUENCIA

SUSTITUCION
ELIMINACION

CONTROL INGENIERIA
CONTROL ADMINISTRATIVO, SENALIZACION
Y ADVERTENCIA
EQUIPOS / ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Figura 3. Matriz de identificacion de Peligros, evaluacion y valoracion de Riesgos.

Nota: La GTC 45: 2018 propone una matriz la cual puede ser ajustada a la realidad,

a las necesidades y tipos de procesos de la organizacion.

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas.

Crear una lista de los procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo

componen Yy clasificarlas; esta lista debe tener en cuenta las instalaciones, la planta, las

personas y los procedimie

ntos.

Identificar los peligros.

Se deben incluir todos los peligros que tengan relacién con cada actividad laboral,

analizando quién, como y cuando puede resultar afectado. Los peligros pueden ser:
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bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biomecénicos, de condiciones de seguridad y

por fendmenos naturales.

Identificar los controles existentes.

Relacionar todos los controles que la organizacion ha implementado para reducir el

riesgo asociado a cada peligro.

Valorar los riesgos.

La valoracion del riesgo consta de tres pasos:

Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estan implementados. Se debe considerar la eficacia de dichos
controles, consiste en la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de

sus consecuencias y se valida a través de las siguientes formulas:
Nivel de Riesgo (NR) = Nivel de Probabilidad (NP) x Nivel de Consecuencia (NC)
Nivel de Probabilidad (NP)= Nivel de Deficiencia (ND)X Nivel de exposicion (NE)

El Nivel de Deficiencia (NF) se determina con base en la Tabla 3.



Tabla 3
Determinacidn de nivel de deficiencia

DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE DEFICIENCIA VALOR ND SIGNIFICADO

Muy alto (MA) 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n)
como posible la generacion de incidentes o
consecuencias muy significativas, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden
dar lugar a consecuencias significativa(s), o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es baja, 0 ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

Bajo (B) No se asigna No se ha detectado consecuencia alguna, o la
valor eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta
controlado.

Nota: La GTC 45:2012 expone la determinacion cualitativa del nivel de deficiencia de

peligros higiénicos en su Anexo C. Fuente: GTC 45: 2012.

Para determinar el Nivel de Exposicion (NE) se debe revisar los criterios de la tabla

Tabla 4
Determinacion de nivel de exposicion

DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

NIVEL DE EXPOSICION VALOR NE SIGNIFICADO

Continua (EC) 4 La situacidn de exposicion se presenta sin
interrupcion o varias veces con tiempo
prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La situaciéon de exposicion se presenta varias
veces durante la jornada laboral por tiempos
cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna

vez durante la jornada laboral y por un periodo de
tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacién de exposicion se presenta de
manera eventual.

Nota: Fuente GTC 45: 2012
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Para determinar el Nivel de Probabilidad (NP) se combinan los resultados de las

Tablas 3y 4, en la Figura 4, la cual se interpreta con la Tabla 5.

DETERMINACION NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVELES DE PROBABILIDAD NIVEL DE EXPOSICION (NE)

A-20 A-10

10 VAN ) MA-30

NIVEL DE DEFICIENCIA
(ND)

Figura 4. Determinacion Nivel de Probabilidad.

Fuente GTC 45: 2012

Tabla 5
Interpretacion de nivel de Probabilidad

INTERPRETACION NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE VALOR NP SIGNIFICADO
PROBABILIDAD

Muy Alto (MA) Entre Situacion deficiente con exposicién continua, o
40y 24 muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
con frecuencia.
Alto (A) Entre Situacion deficiente con exposicién frecuente u
20y 10 ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposiciéon ocasional o esporadica. La
materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida laboral.
Medio (M) Entre Situacion deficiente con exposicion esporadica, 0
8y6 bien situacion mejorable con exposicion
continuada o frecuente. Es posible que suceda el
dafio alguna vez.

Bajo (B) Entre 4y 2  Situacién mejorable con exposicion ocasional o
esporadica, o situacion sin anomalia destacable
con cualquier nivel de exposicién. No es esperable
que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible

Nota: Fuente GTC 45: 2012

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la

Tabla 6.



Tabla 6
Significado de nivel de Consecuencias

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE NC SIGNIFICADO
CONSECUENCIAS DANOS PERSONALES
Mortal o Catastréfico (m) 100 Muerte (s)
Muy Grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades

graves irreparables
(Incapacidad permanente
parcial o invalidez).

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con
incapacidad laboral temporal
(ILT).

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades
gue no requieren
incapacidad.

Nota: Fuente GTC 45: 2012

El resultado obtenido de las Tablas 5y 6, deben ser combinados para obtener el

nivel de riesgo definido en la Figura 5 e interpretado en la Tabla 7.

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION
Nivel de riesgo y de NIVEL DE PROBABILIDAD(NP)
intervencion NR= NPxNC 20 - 24 20 - 10 8 -6 P
|
100
400 - 200
Nivel de 60 I I .
Consecuencias m 380 - 360
25
(NC) 500 - 250 200 - 150
10 I "
400 - 200 -

Figura 5. Determinacion Nivel de Riesgo y de Intervencion.

Fuente GTC 45: 2012
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Tabla 7
Significado de nivel de Riesgo y de Intervencion

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION

Nivel de Riesgo y de NR SIGNIFICADO
intervencién

I 4000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo este bajo control. Intervenciéon urgente

Il 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin
embargo, suspenda actividades si el nivel de
consecuencia esta por encima de 60.

i 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que
el riesgo aun es tolerable.

Nota: Fuente: GTC 45:2012

Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y decidir
si los controles de SST existentes o planificados son suficientes para mantener los riesgos

bajo control y cumplir los requisitos legales. Segun la Tabla 8.

Tabla 8
Aceptabilidad del Riesgo

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO EXPLICACION
I No aceptable Situacion critica, correccién urgente
Il No aceptable con control ~ Corregir o adoptar medidas de control
especifico
I Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir salvo que un analisis mas

preciso lo justifique

Nota: Fuente: GTC 45: 2012
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Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos.

Se recomienda que el resultado de una valoracion de los riesgos incluya un

inventario de acciones, en orden de prioridad, para crear, mantener o mejorar los controles.

Con base en lo anterior se elaboran las medidas de intervencion las cuales deben
enfocarse en la jerarquia de controles: eliminar, sustituir, controles de ingenieria, controles

administrativos, sefializacion o advertencias o0 equipos y elementos de proteccidn personal.

Revisar la conveniencia del plan de accion.

Re-valorar los riesgos con base en los controles propuestos y verificar que los

riesgos serén aceptables.

Mantener y actualizar.

Realizar seguimiento a los controles nuevos y a los implementados y asegurar su

efectividad, asi mismo y que la valoracion de los riesgos esté actualizada.

Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en

el plan de accion.

Debe incluir responsables, fechas de programacién, ejecucion y estado actual, como parte
de la trazabilidad de la gestion en SST.

Todas las organizaciones pueden recurrir a implementar esta metodologia
independientemente de su naturaleza o recursos, puesto que se adapta perfectamente a los
lineamientos estipulados por el Decreto 1072 del 2015; esta norma y metodologia es una
herramienta completa y eficaz para dar cumplimiento a la ley, permitiendo el disefio y

desarrollo de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.



Perfil Sociodemogréfico

Ademas de la identificacion de los riesgos es importante definir el Perfil
sociodemografico, que es el esbozo de los rasgos generales que definen la identidad de algo
o alguien. Lo sociodemografico, por su parte, hace alusion al tamarfio y las caracteristicas
generales de un grupo de poblacién determinado. De este modo, se puede afirmar que la
descripcion sociodemogréafica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las

principales caracteristicas sociales de la poblacién trabajadora.

Con lo anterior y de manera general, se evidencia la interconexion de todos los
aspectos que se deben tener en cuenta para realizar el disefio de un Sistema de Gestion en la
Seguridad en el Trabajo SGSST en una organizacion en Colombia, que en un futuro a
través de su implementacidn garantice un acertado tratamiento de los riesgos y la mejora

continua de la organizacion.

El disefio del SGSST incluye la elaboracién de la base documental, la cual se
plantea para dar cumplimiento a la normatividad de la Resolucion en sus articulos 4, 10 y

17; la cual para el presente trabajo incluye una serie de convenciones segun la Tabla 9.

Tabla 9
Convenciones utilizadas del listado maestro de documentos.
Convencion Documento
F Formato
IND Presentacion
MA Manual
M Matriz
PL Plan
P Politicas
PC Procedimientos
PGR Programas de Gestion del Riesgo
PTC Protocolo
R Reglamento

Nota: Fuente: Elaboracion propia.
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Antecedentes legales

El marco legal estd compuesto por normas constitucionales, leyes, decretos, actos
administrativos, ordenanzas, acuerdos, resoluciones, circulares, directivas y oficios que son
requisitos exigibles a la empresa segun sus actividades propias e inherentes de su actividad
productiva. Asi mismo, da los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y debe compilarse en
una matriz denominada la matriz legal como lo indica el Decreto 1072 de 2015 en su

articulo 2.2.4.6.2.

La matriz de requisitos legales hace parte de las obligaciones de los empleadores
como lo constata el numeral 5y pardgrafo del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015,
en los cuales indica que debe identificar la normatividad y actualizarse continuamente de
acuerdo con las nuevas disposiciones que puedan hacerse a las normatividades utilizadas.
Ademas, también hace parte de la documentacion general que toda empresa debe tener para
desarrollar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto se encuentra
estipulado en el articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015. En el Anexo 1 se presenta la

matriz de requisitos legales SST.
A continuacion, se presentan las bases legales del SGSST:
Ley 57 de 1915: Ley Uribe, sobre Sobre reparaciones por accidentes del trabajo.

Ley 46 de 1918: por la cual se dicta una medida de salubridad publica y se provee a

la existencia de habitaciones higienicas para la clase proletaria.
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Ley 37 de 1921: que establece el seguro colectivo obligatorio.

Ley 33 de 1931: Por la cual se adicionan y reforman algunas disposiciones sobre
seguro de vida obligatorio y accidentes de trabajo y se dictan otras sobre proteccion a los

trabajadores.

Ley 10 de 1934: Sobre pérdida y rehabilitacion de derechos politicos y por la cual

se establecen algunos derechos de los empleados.

Ley 96 de 1938: Por la cual se crean los Ministerios de Trabajo, Higiene y Prevision

Social y de la Economia Nacional.

Decreto 2350 de 1944: Por el cual se dictan algunas disposiciones sobre
Convenciones de Trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccion

especial del trabajo.

Ley 90 de 1946: Por la cual se establece el seguro social obligatorio y se crea el

Instituto Colombiano de Seguros Sociales.

Decreto 3767 de 1949: por el cual se reglamenta la Ley 77 de 1948; el
funcionamiento de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del

Trabajo.

Decreto 3743 de 1950: Por el cual se modifica el Decreto niimero 2663 de 1950,

sobre Codigo Sustantivo del Trabajo.

Resolucidn 2400 de 1979: Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda,

higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo.

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.
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Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la organizacion y

administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resolucidn 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares

de trabajo (actualmente Comité Paritario de Salud Ocupacional).

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se

dictan otras disposiciones.

Ley 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacion y administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion

y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 1401 de 2007: Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes

de Trabajo.

Decreto 2566 de 2009: por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades

Profesionales.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan

otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1477 de 2014: Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.



Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 472 del 2015: por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo
o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas

y se dictan otras disposiciones.

Resolucidn 4927 2016: Por la cual se establecen los pardmetros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Resolucién 666 de 2020: Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y Realizar el adecuado manejo de la pandemia del

Coronavirus COVID-19.

Circular 071 del 30 de noviembre de 2020: Mediante la cual se definen planes de
mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



Marco Metodoldgico

Paradigma

El paradigma planteado es basado en un enfoque empirico analitico; porque se
antepone la experiencia y la observacion como paso previo a la generalizacion, a la l6gica
como fuente de verdad (Inche, Andia, Huamachuco, Lopez, Vizcarray Flores, 2003), a

través de la recoleccidn y andlisis de datos (Angulo, 2011).

“Busca la explicacion, la determinacion de causas y efectos cuantitativamente
comprobables y repetibles en contextos diversos con variables de control; la realidad se
desagrega por variables cuantificables- se buscan regularidades que permitan
proposiciones; su interés es técnico: ambiciona predecir y controlar los hechos que estudia

para modificarlos”. (Gutiérrez, 2014).

En el presente trabajo, la fuente de informacion fue suministrada directamente por
el representante legal de la empresa y su equipo de colaboradores; datos de su realidad que
fueron consignados en formatos para la construccion del disefio del Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tipo y disefio de Investigacion

El presente estudio se basa en el método de investigacion mixta (cuantitativa y
cualitativa) descriptiva. Segun Angulo (2011); estos enfoques no se excluyen, ni se
sustituyen, pues, la metodologia cualitativa, cominmente, se utiliza para descubrir y luego

refinar preguntas de investigacion.
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“Con frecuencia se basa en métodos de recoleccion de datos sin medicidon numérica,
como las descripciones y las observaciones. Por lo regular, las preguntas e hipétesis surgen
como parte del proceso de investigacion y éste es flexible, y se mueve entre los eventos y su

interpretacion, entre las respuestas y el desarrollo de la teoria”. (Angulo, 2011).

Segun Taylor y Bogdan (1987) la metodologia cualitativa es “la investigacion que
produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la

conducta observable” citados por Angulo (2011).

Por su parte, la metodologia cuantitativa utiliza la recoleccion y el analisis de datos para
contestar preguntas de investigacion establecidas previamente y confia en la medicion
numerica, el conteo y frecuentemente el uso de estadistica para establecer con exactitud
patrones de comportamiento en una poblacion (Angulo, 2011). Esto se aplica en este
documento, a través de la observacion de la realidad acompafiada de la recoleccion y analisis
de informacion de la empresa a través de diferentes instrumentos cuantitativos y

cualitativos.

Poblacion

La empresa Grupo Euro América SAS tiene 4 trabajadores dependientes que
laboran en sus areas administrativa y operativa, por lo tanto, para el presente estudio, la
poblacién objeto de la investigacion sera el 100% de los colaboradores de la empresa. Ver

Tabla 10.
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Tabla 10

Muestra poblacional

Tipo de Area Hombre Mujer Total poblacién
contrato

Indefinido Administrativa 0 1 1
Indefinido Operativa 3 0 3

Total empresa 3 1 4

Nota: Autoria propia

Muestra

Teniendo en cuenta la poblacion de la empresa se debe realizar la investigacion con
una muestra del 100% de la poblacion total, es decir los 4 colaboradores. Lo anterior,
permite evitar sesgos en la informacion y obtener informacion de primera mano de las dos
areas: administrativa y operativa que sera el insumo principal para la realizacion de los

analisis y consecucion de los objetivos planteados en el presente estudio.

Instrumentos

Los instrumentos utilizados para la definicion de los criterios de investigacion a

aplicar en el presente estudio son:

Herramienta diagndstica alineada a la normatividad de la Resolucion 0312 de
2019 de evaluacion de Estandares minimos de cumplimiento de requisitos legales en el

SGSST.

La Resolucién 0312 de 2019 aplica para todos los empleadores pablicos y privados
definidos en su articulo 2. y esta basada en la Ley 1562 de 2012 que establece la
obligatoriedad de la implementacion del SGSST de dicha Resolucion; esta ley, se compild

en el Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo DUR 1072 de 2015. Se utilizara la
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lista de verificacion desarrollada por la ARL COLMENA con los estandares minimos
aplicables segun las caracteristicas de la empresa y los resultados seran consignados en el

formato M-013 estandares minimos SGSST - Resolucion 0312 de elaboracion propia.

Herramientas tecnoldgicas

A traves de diferentes sesiones por videoconferencia con herramientas virtuales
como Teams y Zoom, se utilizd la técnica de entrevista a la representante legal de la

empresa.

Formatos ofimaticos y registros fotograficos.

A través del diligenciamiento de los formatos (M-013 estdndares minimos SGSST -
Resolucion 0312, M-06 Perfil sociodemogréfico y M-004 Matriz de Identificacion de
peligros) durante el desarrollo de inspecciones planeadas en las instalaciones de la empresa
y de encuestas presenciales a los colaboradores de la misma; con el fin de conocer el estado
actual de la organizacion en el SGSST y asi mismo, de hacer la descripcion de su perfil

sociodemogréafico. (ver Anexos 4, 30 y 5 respectivamente).

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos (IPEVR).

De los datos resultantes de la inspeccién consignados en el formato de inspecciones
antes mencionado, se construyo la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de riesgos (IPEVR) como metodologia exigida en el DUR 1072 de 2015; para
lo cual se utilizé la metodologia de la GTC 45:2012. Este instrumento se alinea con el art

2.2.4.6.15 Decreto 1072 de 2015.
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En dicha matriz, se registraron las diferentes areas y cargos de la empresa y se
identificaron los factores de riesgos existentes como: Bioldgicos, fisicos, quimicos,
Psicosociales, Biomecanicos, Condiciones de Seguridad y fenémenos naturales; ademas, se
analizaron los posibles efectos en los trabajadores y se identificaron los controles existentes
en la fuente, en el medio y en el trabajador. (ver Anexo 5. M-004 Matriz de identificacion

de peligros).

Matriz legal

La matriz de requisitos legales o matriz legal es un documento que contiene toda la
informacion sobre la normatividad que una empresa debe cumplir legalmente. Estas normas
y obligaciones legales estan moderadas por diferentes mecanismos que buscan que una
empresa garantice mediante la evidencia de sus actividades, el cumplimiento de la
normatividad concerniente a la SST. La matriz legal consta de un c6digo de trazabilidad, la
fecha de creacion, la version y la fecha de actualizacion; la informacion se consigno de
acuerdo con 10 columnas: fecha de emision de la norma, tema general al que le aplica, tema
especifico, el tipo de norma (Ley, Decreto, Resolucidn, circular u otros), titulo de la norma,
afio de publicacion, ente emisor, descripcion de la norma, articulos aplicables segun el tema

y requisitos aplicables.

Base Documental
Para dar cumplimiento a la fase de disefio del SGSST enmarcada en la Resolucion
0312 de 2019, se desarrollaron una serie de documentos alineados a los criterios de

evaluacion de los estandares minimos aplicables a la empresa.



Técnica de Analisis de los instrumentos

Herramienta diagnostica alineada a la normatividad de la Resolucién 0312 de
2019 de evaluacion de Estandares minimos de cumplimiento de requisitos legales en el

SGSST.

Para analizar los datos recopilados de la empresa a través de la herramienta
diagnostica de evaluacion de Estandares minimos, se validd el cumplimiento de cada uno

de los estandares minimos segun los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

La distribucién de dichos estandares minimos se hizo con base en las etapas del
ciclo de mejora continua PHVA (Planear, Hacer; Verificar y Actuar), dentro de las cuales
se desprenden los estandares a evaluar. Dentro de la Fase del Planear, se evalian los
Recursos (10%), la Gestion Integral del SG-SST (15%); en la fase del Hacer se encuentran
Gestion de la Salud (20%), Gestion de peligros y Riesgos (30%) y Gestion de Amenazas
(10%); en Verificar esta verificacion del SGSST (5%) y por ultimo en el actuar,
Mejoramiento (10%). El cumplimiento de dichos datos se pondera para dar como resultado

el nivel de cumplimiento.

La medicion se hara con base en la tabla de valores de los estdndares minimos (art.
27) teniendo en cuenta el porcentaje maximo o minimo asignado a cada requisito segin sea

su estado de cumplimiento: “si cumple” o “no cumple”.

Con base en el puntaje obtenido se determina una valoracion o resultado del cual se
identifica la obligatoriedad o no de realizar un plan de mejora, teniendo en cuenta el

articulo 28 de dicha Resolucion. (ver tabla 3).
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Herramientas Tecnoldgicas

La informacidn recopilada durante las entrevistas a través de Zoom y Teams, se
consignod en los Formato M-013 estandares minimos SGSST - Resolucion 0312; el analisis
se realizo con base en la herramienta diagndstica de estandares minimos, descrita

anteriormente.

Formatos ofimaticos y registros fotograficos

Una vez recopilada la informacion se clasifico segin el ambito de aplicacion y se
transcribid en los formatos M-013 estandares minimos SGSST - Resolucion 0312, M-06
Perfil sociodemografico, M-004 Matriz de Identificacion de peligros y formato F-009

Inspeccion locativa orden y aseo. (ver Anexos 4, 30, 5y 65 respectivamente)

Por otra parte, se elaboraron gréficos de distribucion sobre los aspectos relevantes

de la descripcion del perfil sociodemogréfico.

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos (IPEVR).
Se realiz6 la valoracion del riesgo, teniendo en cuenta si los controles existentes
eran suficientes, la definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo y la decision de si

fueron aceptables o0 no, con base en los criterios definidos segun la GTC 45:2012.

Base Documental
Mediante las exigencias de la Resolucidon 0312 de 2019 se definieron los
documentos y formatos de obligatorio cumplimiento que deben conformar la base

documental del SG-SST para la empresa Grupo Euro América SAS.



Fases de la investigacion

Las actividades concernientes al disefio del SGSST se realizaran en cinco fases: 1.
Diagnostico: que consta de la evaluacion de los estandares minimos del SGSST segun la
Resolucidn 0312 de 2019, el andlisis del ausentismo por accidente de trabajo y enfermedad
laboral y la revision de los objetivos estratégicos de la empresa. 2. Planificacion: en la
cual se realizan las inspecciones para identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos,
generar la matriz de peligros y riesgos y construir la matriz de requisitos legales, con la
legislacion aplicable en SST a la empresa. 3. Creacion Documental, en la cual se
construiran los planes, programas, procedimientos y formatos de acuerdo con la evaluacion.
4. Divulgacion y sensibilizacién a los trabajadores, a través de una induccion del SGSST y
5. Entrega de la documentacidn a la empresa, mediante la socializacién de documentos

magnéticos.

Cronograma

El disefio del SGSST en la empresa Euro América SAS se desarrollara en un tiempo
estimado de 90 dias contados a partir del 1 de septiembre, tiempo en el cual se llevaran a

cabo las actividades relacionadas en las 5 fases establecidas. Ver Anexo 2. Cronograma.

Presupuesto

El valor de los gastos presupuestado para la puesta en marcha del presente proyecto
es de $3.973.416, valor que incluye materiales, equipos, gastos de desplazamientos y

seguridad social, entre otros. Ver Anexo 3. Presupuesto.
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Resultados

Evaluacién inicial

Como primer objetivo, se realiz6 un diagnostico inicial para conocer el estado
actual de la empresa Grupo Euro América SAS, se llevé a cabo una reunién de diagndstico
con la gerencia de la empresa de manera virtual utilizando la plataforma Zoom como canal
de comunicacion. En dicha reunion se evalulo el estado de cumplimiento de su SGSST
mediante la aplicacion de la herramienta de evaluacion de cumplimiento de los estandares
minimos de la Resolucion 0312 de 2019 (Ver Anexo 4). Segun la informacion obtenida se

pudo evidenciar el contexto de la organizacion, en la cual se identifico lo siguiente:

Cadigo: M-002
rm Fecha: 10-08-2020

DEPARTAMENTO: SST Version: 001
NOMBRE DE LA EMPRESA: GRUPO EURO AMERICA S.A.S N.LT: 900397069-6
DOMICILIO: Carrera 72f438h sur-85 TELEFONO 3173824352
DIRECCION COMERCIAL: Carrera 72f438b sur-85 SOCIO GESTOR: FANNY FIGUEREDO BAEZ

N. DE ACTIVIDAD

ARL: Positiva CLASE DE RIESGO v TRABAJADORES 4 ECONOMICA 5742101

Figura 6. Generalidades de la empresa.

Autoria propia.

La Figura 6. Es un documento descriptivo donde se enuncia la informacion bésica
de la empresa como nombre de la empresa, NIT, direccion, teléfono, nombre del socio

gestor, ARL, clase de riesgo, numero de trabajadores y actividad economica.

Grupo Euro Ameérica SAS, a traves del desarrollo y aplicacion de sus servicios de

arquitectura e ingenieria, ofrece equipos de tecnologia italiana de ultima generacion,



fabricados con elevados estandares de calidad y un soporte técnico a nivel nacional, rapido
y eficiente, el cual incluye el ensamblaje de maquinarias industriales nuevas automaticas y
semiautomaticas, importadas, hasta realizar los proyectos completos que requieren sus
clientes para la produccion de jarabes, jugos, refrescos dietéticos, bebidas sin alcohol,
bebidas con bajo contenido de alcohol, cervezas, vinos, leche, bebidas energéticas, bebidas

deportivas, gaseosas, licores, agua saboreada y agua con gas.

Tienen como proyectos principales expandir la operacion de la organizacion a
clientes en paises como Ecuador, Republica Dominicana e Italia e Implementar el SGSST

en la organizacion.

Organigrama:

Gerencia General
Administracion

1)

Area Operativa

(3)

Figura 7. Organigrama de Grupo Euro América SAS.
Fuente: Autoria propia

La empresa se encuentra dividida en dos areas: operativa con 3 trabajadores y
administrativa con un trabajador (ver Figura 7); esporadicamente segun la demanda de
trabajo, la empresa contrata por prestacion de servicios a mecanicos o a los especialistas
requeridos para ensamblaje y montaje de las maquinarias, a quienes se les afilia y paga la

seguridad social en Riesgos Laborales.
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Segun el RUT, el CIHU es 7110 que corresponde a Actividades de arquitectura e
ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica y segin la ARL Positiva

basada en el Decreto 1607 de 2002, corresponde a la actividad 5742101

“Empresas dedicadas a actividades de arquitectura e ingenieria y actividades
conexas de asesoramiento técnico incluye solamente empresas dedicadas a actividades de
obra de construccién, direccion de obras de construccidn, arquitectura, ingenieria y
agrimensura, explotacion y prospeccidn geoldgicas, asesoramiento técnico conexo incluye
solamente a empresas dedicadas a disefio industrial y de maquinas con intervencion directa

de la obra” con clase de Riesgo V.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta la Resolucion 0312 de 2019, se
determinaron los estandares aplicables a la empresa, la cual, al tener 4 trabajadores y estar
clasificada con nivel de riesgo V, debié cumplir con los 60 estandares minimos
mencionados en el art. 16, capitulo 111 de dicha Resolucion; esos estandares fueron los
requisitos, los cuales al ser cruzados contra las evidencias de la empresa en el formato (M-
013 estandares minimos SGSST - Resolucion 0312 de 2019) dieron como resultado un

nivel de cumplimiento del 7, 5%. Ver Anexo 4.

Perfil sociodemografico

Como resultado de la encuesta realizada a los trabajadores de Grupo Euro América
SAS se encontro que el 75% de los colaboradores son de sexo masculino y el 25% restante

femenino. Ver Figura 8.



GENERO

FEMENINO
25%

MASCULINO
75%

4 FEMENINO & MASCULINO

Figura 8. Distribucion de género.

Fuente: Autoria Propia

Con relacion a la edad 3 colaboradores se encuentran entre los 41 y 50 afios y tan

solo un trabajador esta en rango de 18 a 30 afios. Ver Figura 9.

RANGO DE EDAD
100%
80%
60%
40%
20%

0%
MENORES DE 18- 30 ANOS 31-40 ANOS 41-50 ANOS MAS DE 51 ANOS
EDAD

u CANTIDAD
Figura 9. Distribucion de grupos etarios.

Fuente: Autoria propia.

El 100% de los trabajadores cuenta con una relacion laboral de dependencia con

contrato de trabajo formal a término indefinido. Ver Figura 10.
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Fuente: Autoria propia.
2,5
2
1,5
1
0,5
0
<X <X <X <X o OO » OO <X
& & & & & o~ o & W&
> > ™ > & S & < &
< S < < & I lox &
N N N N < & Q S
Nal <& ¥ <&
S @?‘ & 0?“
NI & SIS
3 é{/c,o &

Figura 11. Escolaridad de los trabajadores.

Fuente: Autoria propia.
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El grado de escolaridad de los trabajadores esta dividido entre profesional y técnico,

cada uno con una participacion del 50% de los colaboradores. Ver Figura 11.

ESTADO CIVIL

M SOLTERO wCASADO ®UNION LIBRE & SEPARADO wVIUDO

Figura 12. Estado Civil.
Fuente: Autoria propia.

El 2 de los colaboradores son solteros (50%), mientras que uno esta casado y otro

vive en union libre.

Siniestralidad de la empresa

La empresa tuvo un accidente de trabajo en 2017, con 48 dias de incapacidad a
causa de una quemadura de segundo grado en manos; la tasa de accidentalidad para ese afio

fue de un 25% de la poblacidn total de la empresa. Ver Tabla 11.
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Tabla 11

Siniestralidad de la empresa Grupo Euro América SAS 2017 - 2020

Afo
2017 2018 2019 2020
AT 1 0 0 0
Dias perdidos 48 0 0 0
IPP 0 0 0 0
Accidentes Mortales 0 0 0 0
Casos EL 0 0 0 0
Casos Nuevos 0 0 0 0
Casos de EL en 0 0 0 0

estudio

Nota: AT es Accidente de Trabajo y EL es Enfermedad Laboral. Autoria propia.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (IPEVR).

Para dar cumplimiento al segundo objetivo, se construyo la Matriz de Identificacion
de Peligros, Evaluacion y Valoracion de riesgos (IPEVR) con base en los hallazgos y
evidencias detectados en la inspeccidn visual realizada en las instalaciones de la empresa,
en la entrevista hecha a los colaboradores y en la aplicacion de los parametros de la guia

metodoldgica GTC 45: 2012. Ver Anexo 5.

Luego se realizd la priorizacion de los riesgos, sobre los cuales se deben ejercer
controles. Como resultado se obtuvo que el area operativa es la que mayor numero de
riesgos no aceptables y/o aceptables con control especifico tiene respecto a los riesgos del
area administrativa y esto se da por la actividad realizada y por los equipos y maquinaria
usados, los cuales pueden generar consecuencias mas severas en el trabajador ante un

accidente de trabajo o en el desarrollo de una enfermedad laboral. Ver Figura 13.
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Riesgos por areas
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4 ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO

Figura 13. Riesgos por areas Grupo Euro América SAS.

Fuente: Autoria propia
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PRIORIZACION DE RIESGOS EMPRESA GRUPO EURO AMERICA SAS

ACEPTABILIDAD

PROCESO ACTIVIDADES PELIGRO DEL RIESGO
Digitacién y uso de
computador,elabor,a.cl.o n de Incendio, sismo, terremoto EMERGENCIAS
documentos y andlisis de
informacién
A Desplazamiento por visita a la . . CONDICIONES DE
D Bodeda Accidente detransito SEGURIDAD -
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| Visita a la bodega VIRUS SARS-CoV-2 BIOLOGICOS
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informacion
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Visita a la bodega virus, bacterias, parasitos, BIOLOGICOS aceptable con control
entre otros. especifico

Figura 14. Priorizacion de Riesgos area administrativa Grupo Euro América SAS.

Fuente: Autoria propia.




En la Figura 14 se puede apreciar los peligros no aceptables y aceptables con
control especifico para el area administrativa, mientras que en las Figuras 15y 16 se
muestran los peligros no aceptables y aceptables con control especifico del area

operativa respectivamente.

PRIORIZACION DE RIESGOS EMPRESA GRUPO EURC AMERICA SAS

ACEPTABILIDAD

PROCESO ACTIVIDADES PELIGRO DEL RIESGO

Disefio eléctrico y
electrénico uso de

. Incendio, sismao, FEMOMEMOS
computador.elabora’c!on terremata NATURALES Mo aceptable
de documentos y analisis

de informacidn
Ensamble y maontaje de . .
tableros :Iéc‘[ricojsy Incendio, sismo, FEMOMENOS Mo aceptable
terremoto NATURALES

electrénicos

Ubicacidn de
cableado, estado de
conexiones eléctricas,
instalaciones de baja

Ensamble y montaje de
tableros eléctricos y
electrénicos

ELECTRICO Mo aceptable

Ensamble y montaje de
tableros eléctricos y VIRUS SARS-CoV-2 BIOLOGICOS Mo aceptable
electrénicos

Manipulacian de
cargas por cargue y

Recibo de materiales BIOMECAMNICO Mo aceptable
descargue de
materiales e insumos
o Mecanismos en
P movimiento, Mecanico
E (elementos o partes
R Trabajos con maquinaria de
A (torno, taladro industrial, magquinas, CONDICIONES DE
T pulidora, esmeril, herramientas, SEGURIDAD - Mo aceptable
| rotosfera), maunales y equipos, MECAMNICO
v potenciales piezas a trabajar,
o materiales
proyectados sdlidos o
fluidos
Trabajos con maguinaria
torno, taladro industrial, Incendio, sismo, FENOMENOS

pulidora, esmeril,
rotosfera), maunales y
potenciales

terremoto NATURALES No aceptable

Trabajos con maguinaria . .
) R Ubicacion de
(torno, taladro industrial, cableado estada de
pulidaora, esmeril, ' ELECTRICO Mo aceptable

conexiones eléctricas,
rotosfera), maunales y : . .
. instalaciones de baja
potenciales

Trabajos con magquinaria
(torno, taladro industrial,
pulidora, esmeril, VIRLIS SARS-CoW-2 BIOLOGICOS Mo aceptable
rotosfera), maunales y
potenciales

Trabajos con soldadura

TG Humos metalicos QUIMICO Mo aceptable

Figura 15. Priorizacion de Riesgos area operativa Grupo Euro América SAS.

Fuente: Autoria propia.



PRIORIZACION DE RIESGOS EMPRESA GRUPO EURO AMERICA SAS

ACEPTABILIDAD

PROCESO ACTIVIDADE S PELIGRO DEL RIESGO
Disefio eléctrico v
electrénico uso de Posturas Mo aceptable o
computador,elaboracidn prolongadas, plano BIOMECAMICO aceptable con
de documentos y andlisis de trabajo control especifico
de informacidn
Disefio eléctrico v
electrdnico uso de Movimientos Mo aceptable o
computador,elaboracién  |repetitivos por manejo BIOMECANICO aceptable con
de documentos y andlisis deteclado control especifico
de informacidn
locativo, superficies
Disefio eléctrico v de trabajo
electrdnico uso de iregularidades, COMNDICIOMNES DE Mo aceptable o
computador,elabaracian deslizantes; SEGURIDAD - aceptable con
de documentos y andlisis |condiciones de orden LOCATIVO control especifico
de informacidn ¥ aseo, caidas de
objetos.
Herramientas
Ensamble y montaje de rgﬁ'g:tae':ii‘::;zr' COMNDICIONES DE Mo aceptable o
tableros eléctricos y - ' SEGURIDAD - aceptable con
electrénicos t.jlsmn' MECAMNICO control especifico
destornilladores,cabl
es
Locativo (sistemas y
medios de
almacenamiento),
superficies de
Ensamble y moniaje de trabajo (irregulares, COMNDICIOMNES DE Mo aceptable o
tableros eléctricos y deslizantes, SEGURIDAD aceptable con
o electrénicos con diferencia del LOCATIVA control especifico
P nivel),
E condiciones de orden
R ¥ aseo,
A (caidas de objeto)
T Ensamble y mantaje de Co:ts:;l;:c‘:ﬁzscon. Mo aceptable o
v tableros eléctricos v bacteri o t BICLOGICOS aceptable con
electrénicos aclerias, parasilas, control especifico
Lo] entre otros.

Trabajos con maquinaria
(torno, taladro industrial,
pulidora, esmeril,
rotosfera), maunales y
potenciales

Funcionamiento de
los equipos

RUIDO

Mo aceptable o
aceptable con
control especifico

Trabajos con maqguinaria
(torno, taladro industrial,
pulidora, esmeril,
rotosfera), maunales ¥
potenciales

Manipulacidan manual
de cargas

BIOMECAMICO

Mo aceptable o
acepiable con
control especifico

Trabajos con magquinaria
(torno, taladro industrial,
pulidora, esmeril,
rotosfera), manuales y
potenciales

Locativo (sistemas vy
medios de
almacenamiento),
superficies de
trabajo (irregulares,
deslizantes,
con diferencia del
nivel),
condiciones de orden
y aseo,
(caidas de objeto)

COMDICIOMNES DE
SEGURIDAD
LOCATIVA

Mo aceptable o
aceptable con
contral especifico

Trabajos con maquinaria
(torno, taladro industrial,
pulidora, esmeril,
rotosfera), maunales y
potenciales

Contaminacidn con:
hongas, virus,
bacterias, parasitos,
entre otros.

BIOLOGICOS

Mo aceptable o
aceptable con
control especifico

Trabajos con soldadura

Radiaciones no
ionizantes

FISICO

Mo aceptable o
aceptable con
control especifico

Figura 16. Priorizacion de Riesgos area operativa.

control especifico. Grupo Euro América SAS.

Fuente: Autoria propia.

No aceptable o aceptable con

71



Matriz de requisitos legales

72

Se realizé una compilacion de las normas vigentes aplicables en SST a la empresa

Grupo Euro América SAS en el formato respectivo. Ver figura 17 y Anexo 1.

= MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJG —
= e 1003020
oeparTaENTO SST Ve 01
FECHA DE AGTUALZACION. OCTUBRE DEL 2020 OMBRE DE LA ENPRESA: GRUPO EURO AUERICA SAS
e TEMA GENERAL TEMA ESPECIFICO oenomu | TMULoDELANORIA | Ao DE PUBLICACION ENTE EMISOR DESCRIPCION DE LA NORMA Aoucrers REQUISITO{S) APLICABLES
Entodo lugar do trabajo se establecera un programa de salud
SISTEMA DE GESTION ocupacional, denlro el cual se efectien aclvidades desiinadas a
E LA SEGURIDAD Y prevenir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el rabajo.
2410111979 SALUD EN EL Programa de Salud Ley Ley 9 de 1879 1979 Congreso de Porla oual se dictan Medidas At 111 |Comesponde al Ministeno de Salud dictar as nomias sobre organizacion
TRABAJO Ocupacional Colombia Sanitarias y funcionamiento de los programas de salud ocupacional. Podra exigirse|
Ia creacion de comités de medicina, higiene y seguidad industrial con
SG-SST representacion de empleadores y babsjadores
Los programas de Salud Ocupacional que deben establecerse en todo
ugar de rabsjo, se sujetaran en su organizacion y funcionamiento, a los
siguientes requistos minmos
2) El programa serd de carécler permanente,
b) El programa estara constituido per 4 elementos basicos.
1. Actvidades de medicina preventiva
i 2 Actvidades de medicina de frabajo
SISTEMA DE GESTION Por el cual se determinan las 3. Actvidades de higiene y seguridad industia;
ELASEGURIDADY | Programas de Salud Decreto 614 de Presidencia de la bases para la organizacion |4. Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
14/03/1984|  SALUDENEL | Ocupacionalenlas | Decreto 1984 " paraa org y At 2§ [ndusial e Empresa
TRABAJO empresas 1984 Repubiica administracion de Salud ) Las actividades de medicina preventiva, y medicina del rabajo &
P Ocupacional en el pais higiene y seguridad industrial, serén programadas y desarrolladas en
SG-SST lforma integrada,
) Su contenido y recursos deberdn estar en directa relacion con el
hiesgo potencial y con el nimero de trabajadores en los lugares de
ltrabajo;
) La arganizacion y el funcionamiento se haran conforme a las
reglameniaciones que expidan los Ministerios de Salud y Trabajo y
Seguridad Social

Figura 17. Matriz de Requisitos Legales.

Fuente: Autoria propia.

Base Documental

Para dar cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 0312 de 2019 y partiendo de

sus 60 estandares minimos se realiz6 una identificacion de los documentos que se deben

mantener y conservar del SGSST como parte de su disefio, los cuales incluyen politicas, planes,

programas, procedimientos y formatos manteniendo un orden asociado a las fases del ciclo de

mejora continua PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) identificadas en la normay en la

herramienta de evaluacién. Los cuales se describen a continuacion:

Asignacion de una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestion SST

Asignar una persona que cumpla con un perfil de:



Profesional en SST, profesional con posgrado en SST que cuente con licencia en
SST vigente y el curso de las 50 horas de capacitacion virtual, para lograr el cumplimiento
de este requisito es necesario solicitar documento de asignacion, con la definicion de
responsabilidades y constatar la hoja de vida con soportes, de la persona asignada. Se

disefid el formato Anexo 6. F-066 acta de nombramiento del responsable SGSST.

Asignacion de responsabilidades en SST

Asignar y documentar las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion
SST atodos los niveles de la organizacion. Para dar verificacion a este requisito es
necesario solicitar el soporte que contenga la asignacion de las responsabilidades en SST.
Se disefio la matriz respectiva. Ver Anexo 7. M-008 Matriz de asignacion de

responsabilidades para dar cumplimiento.

Asignacion de recursos SST.

Definir el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnolégicos,
requeridos para la implementacién, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de
SST. Para dar verificacion a este requisito se debe evidenciar la asignacion de recursos con
base en el plan de trabajo anual. Para esto se disefi6é la matriz de asignacién de recursos (ver

Anexo 8. M-010 matriz de presupuesto de actividades SGSST

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Se debe garantizar que todos los trabajadores, sin importar su forma de vinculacion
0 contratacion estén afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud,
Pension y Riesgos Laborales y Servicios Sociales Complementarios (SGSSI). Para dar

cumplimiento se debe verificar que la organizacion cuente con una lista de los trabajadores
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vinculados laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de pago de aportes a la
seguridad social. No existe un formato especifico y se puede validar con otros documentos
directamente de las entidades del SGSSI y del operador de informacién como copias de la

afiliacion y las planillas de pago a los aportes del SGSSI.

Identificacion de trabajadores en tareas de alto riesgo

Es necesario identificar a todos los trabajadores que se dediquen en forma
permanente realizar actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003,
para dar cumplimiento a este requisito es necesario verificar si se encuentran identificados
los trabajadores que se dedican en forma permanente al ejercicio de las actividades de alto
riesgo de que trata el Decreto 2090 de 2003 y si se ha realizado el pago de la cotizacién
especial sefialado en dicha norma. Para esto se disefi6 el formato Anexo 9. F-078

identificacion de trabajadores con actividades de alto riesgo.

Conformacion y funciones del COPASST

La organizacién debe conformar e identificar las funciones del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST; para verificar este requisito se deben
solicitar todos los soportes de convocatoria, postulacion y eleccion y conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se disefié el procedimiento Anexo 10.

PC-001 procedimiento de eleccion y conformacion del COPASST.

Capacitacion COPASST
La organizacién debe brindar capacitacion a los integrantes del COPASST para
cumplir las responsabilidades designadas; para dar cumplimiento a este requisito es

necesario solicitar documentos que evidencien las capacitaciones brindadas a los
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integrantes del COPASST. Se aplica en el formato Anexo 11. F-016 Formato de registro

de asistencia.

Conformacion y funciones del Comité de Convivencia Laboral

La organizacién debe conformar e identificar las funciones del Comité de
Convivencia Laboral; para verificar este requisito se debe: solicitar todos los soportes de
elecciéon y conformacion del Comité de Convivencia Laboral. Se disefié el procedimiento

Anexo 12. PC-002 Procedimiento de eleccion y conformacion del Comité de Convivencia.

Programa de capacitacion anual

Se debe elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en promocion y
prevencion, incluyendo los peligros y riesgos prioritarios y las medidas de prevencién y
control. Para el cumplimiento de éste es necesario solicitar el programa de capacitacion
anual y la matriz de IPEVR y verificar que esté dirigida a los peligros identificados. Se
disefio el plan PL-002 Plan de capacitacion y la matriz M-012 matriz de capacitaciones

SST. (Ver Anexos 13y 14 respectivamente).

Induccion y re induccion SST

Realizar las inducciones y re inducciones, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacion, de manera previa al inicio
de sus labores, asi como de forma anual para los trabajadores antiguos respectivamente;
para dar cumplimiento a este requisito se debe verificar los soportes documentales de la
induccidn y re induccién de los trabajadores con referencia al plan de capacitaciones. Para

esto, se disefid el procedimiento PC-009 Procedimiento de induccién y re induccion, el
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formato F-055 Formato evaluacion de induccion y la presentacion IND-001 induccion y re

induccion. (ver Anexos 15, 16 y 17).

Curso virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST

La persona responsable del Sistema de Gestion de SST debe realizar el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST definido por el Ministerio del Trabajo.
Para el cumplimiento de este requisito se debe solicitar el certificado de aprobacion del

curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Politica de SST

Se debe establecer por escrito la politica de SST, debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la alta direccion. Para el cumplimiento de
este requisito se debe verificar y validar el documento firmado y que cumpla con los
requerimientos citados, divulgar a todos los trabajadores, se disefio el documento Anexo

18. P-001 politica de SST.

Objetivos SST

Los objetivos deben estar definidos en el SGSST de acuerdo con la politica de SST,
los cuales deben ser medibles, cuantificables y contener metas. Para la verificacion de este
requisito es necesario revisar los objetivos que se encuentran definidos y cumplan con las
condiciones mencionadas. Por lo cual se disefid la matriz M-011 matriz de objetivos y

metas SST. (Ver Anexo 19).
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Evaluacion inicial del Sistema de gestién SST

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST, identificando los
estandares de cumplimiento y prioridades para establecer un plan de trabajo anual, para dar
verificacion a este requisito es necesario solicitar la evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de SST mediante la matriz legal, matriz de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, verificacion de controles. Para esto se disefiaron las matrices M-004 Matriz de
identificacion de peligros, M-001 Matriz de requisitos legales SST, M-013 Estandares

minimos SGSST Resolucion 0312. (ver Anexos 5, 1y 4).

Plan Anual de Trabajo

Disefar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de
Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de
Gestion de SST. Para ello se debe solicitar el plan de trabajo anual y verificar el
cumplimiento del mismo. Se construyé el PL-005 Plan anual SST para cumplir con dicho

requisito. (ver Anexo 20).

Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion SST

Contar con un sistema de archivo y retencion documental, para los registros y
documentos que soportan el SGSST, para validar dicho requisito es necesario constatar la
existencia de un sistema de archivo y retencién documental, para los registros y
documentos que soportan el mismo. La norma indica ademas que se debe verificar

mediante muestreo que los registros y documentos sean legibles, facilmente identificables y



accesibles y protegidos contra dafio y pérdida. Para ello se construy6 el formato F-000 Lista

maestra de gestion documental. (ver Anexo 21).

Rendicion de cuentas

Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del desarrollo del SGSST que incluya
a todos los niveles de la empresa; para demostrarlo se debe revisar los mecanismos de
rendicion y solicitar los registros documentales que evidencien la rendicidn de cuentas
anual, al interior de la empresa en todos los niveles. Para que la empresa cumpla este

requisito se creo el formato F-077 Rendicion de cuentas. (ver Anexo 22).

Matriz Legal

Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General
de Riesgos Laborales aplicables a la empresa, para ello se debe solicitar la matriz legal y
verificar que contenga normas vigentes en riesgos laborales y aplicables a la empresa,
normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros y riesgos identificados en la
empresa, asi como las normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen relacionadas
con los riesgos laborales. Para cumplir esto, se construyé la matriz M-001 Matriz de

requisitos legales SST. (ver Anexo 1).
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Mecanismos de comunicacion

Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la SST, como por ejemplo auto reporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas. Para documentar la existencia
de mecanismos eficaces de comunicacidon interna y externa que tiene la empresa en materia
de SST se construyo el procedimiento PC-007 Procedimiento de comunicacion, consulta,

participacién y toma de conciencia. (ver Anexo 23).

Identificacién y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios

Establecer un procedimiento para la identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST de las compras y adquisicién de productos y servicios. Se debe
verificar la existencia de un procedimiento para la identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST de las compras o adquisicién de productos y servicios y constatar
su cumplimiento; para plasmar dicha informacion se creé el formato F-057 Formato
seleccion de proveedores y contratistas y el manual M-002 Manual SGSST para

contratistas. (ver Anexos 24 y 25).

Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

Establecer los aspectos de SST que podra tener en cuenta la empresa en la
evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. Solicitar el documento que sefiale los
criterios relacionados con SST para la evaluacion y seleccion de proveedores cuando la
empresa los haya establecido, se cred el formato F-052 Solicitud documentos contratista,

para que la empresa registre la informacion solicitada. (ver Anexo 26).



Gestion del cambio

Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto sobre la SST que se pueda
generar por cambios internos o externos. La empresa debe tener el documento que contenga
el procedimiento, para lo cual se construyeron los documentos F-035 Control de cambios y

F-049 Aprobacidn de documentos. (ver Anexos 27 y 28).

Descripcion sociodemogréfica y diagndéstico de las condiciones de salud de los
trabajadores

La empresa debe tener la descripcion socio demografica del Gltimo afio de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el diagndstico de condiciones de salud
que incluya la caracterizacion de sus condiciones de salud, la evaluacion y analisis de las
estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de origen laboral como comuny los
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales. Para ello se crearon los documentos:
PC-008 Procedimiento de condiciones de salud y M-006 Perfil sociodemografico. (ver 29y

30).

Actividades de Medicina del trabajo y de prevencion y promociéon de la salud.

La empresa debe desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y
promocion de la salud y programas de vigilancia epidemioldgica requeridos, de
conformidad con las prioridades identificadas en el diagnéstico de condiciones de salud y
con los peligros y riesgos prioritarios. En este punto se deben solicitar las evidencias que
constaten la definicidn y ejecucion de las actividades descritas, segun las prioridades que se
identificaron con base en los resultados del diagnostico de las condiciones de salud y los

peligros y riesgos que requieran intervencion prioritaria. Los documentos que se crearon
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son: PG-006 Programa de vigilancia epidemioldgica osteomuscular, PG-007 Programa de
vigilancia epidemioldgica de riesgo psicosocial, PL-004 Plan de estilos de vida y hébitos

saludables, M-003 Manual de bioseguridad COVID-19, F-070 Seguimiento de programas
de vigilancia epidemioldgica.. F-048 esquema de vacunacion. (ver Anexos 31, 32, 33, 34,

35y 36).

Perfiles de cargos

Informar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles
de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor
respectiva. Se debe verificar que se le remitieron al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales, los soportes documentales respecto de los perfiles de cargos, descripcion de
las tareas y el medio en el cual desarrollaran la labor los trabajadores. Se cred el formato F-

056 Profesiograma por cargos. (ver Anexo 37).

Evaluaciones médicas ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los
peligros y riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador, los métodos de
comunicacion de resultados a los trabajadores y mantener los conceptos de aptitud laboral y
conservar informacién sobre la frecuencia de las evaluaciones. Para ello se cred el PC-010

Valoraciones medicas ocupacionales. (ver Anexo 38).
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Custodia de las historias clinicas

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o del médico que practica las evaluaciones médicas
ocupacionales. Asi como evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de las
historias clinicas esté a cargo de una institucion prestadora de servicios en SST o del

médico que practica las evaluaciones médicas ocupacionales.

Restricciones y recomendaciones médico laborales

Cumplir las restricciones y recomendaciones médicos laborales realizadas por parte
de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores para la realizacion de sus funciones. Solicitar documento de
recomendaciones y restricciones médico laborales a trabajadores y constatar las evidencias
de que la empresa las ha acatado, ha realizado las acciones que se requieran en materia de
reubicacion o readaptacion, para su diligenciamiento se cre6 el formato F-079 Formato de

seguimiento de medicina preventiva y del trabajo. (ver Anexo 39).

Estilos de vida y entorno saludable

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los trabajadores, estilos de
vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campafas especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmaco-dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros. Se debe solicitar el programa respectivo y los documentos y registros que evidencien
el cumplimiento del mismo; se cre6 el Programa PGR-003 Programa de prevencion de
consumo de alcohol, tabaco y drogas y PL-004 Plan de estilos de vida y habitos saludables.

(ver Anexos 40y 41).
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Servicios de higiene
Contar con el suministro permanente de agua potable, servicios sanitarios y
mecanismos para disponer excretas y basuras. Para verificar el cumplimiento se debe
realizar inspeccion directa el cumplimiento y dejar registro fotografico o filmico. Ver

Anexo 65. F-009 Inspeccidn locativa, orden, aseo y limpieza.

Manejo de Residuos

Eliminar los residuos solidos, liquidos o gaseosos que se producen, asi como los
residuos peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a los trabajadores. Constatar
mediante observacion directa, las evidencias donde se dé cuenta de los procesos de
eliminacion de residuos conforme al criterio. Se debe solicitar contrato de empresa que
elimina y dispone de los residuos peligrosos cuando se requiera dicha disposicion. Los
documentos creados son F-061 Control de aseo, F-068 seguimiento programa orden y aseo

y PL-003 Plan de saneamiento, limpieza y desinfeccion. (ver Anexos 42, 43y 44).

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora
de Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales diagnosticadas;
reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo que corresponda los accidentes
graves y mortales, asi como como las enfermedades diagnosticadas como laborales. Los
documentos aplicables son los formatos de FURAT y FUREL disponibles en la plataforma
de la ARL, los cuales deben estar debidamente diligenciados y reportados en los tiempos

establecidos por la norma.



Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales

La organizacion debe investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y
las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales con la participacion del
COPASST, determinando las causas basicas e inmediatas y la posibilidad de que se
presenten nuevos casos; esto se verifica por medio de un muestreo con la participacion del
COPASST vy se valida si se definieron acciones para otros trabajadores potencialmente
expuestos. Para ello se cred el formato F-076 Reporte de accidentes de trabajo. (ver Anexo

45).

Registro y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que ocurren, asi como de las
enfermedades laborales que se presentan; se analiza este registro y las conclusiones
derivadas del estudio son usadas para el mejoramiento del SGSST. Solicitar el registro
estadistico actualizado de lo corrido del afio y el afio inmediatamente anterior al de la visita,
asi como la evidencia que contiene el analisis y las conclusiones derivadas del estudio que
son usadas para el mejoramiento del SGSST, para esto se construy6 el formato F-043

Estadisticas de incidentalidad y ausentismo laboral. (ver Anexo 46).
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Frecuencia de accidentalidad, Severidad de accidentalidad, Proporcion de
accidentes de trabajo mortales, Prevalencia de la enfermedad laboral, Incidencia de la

enfermedad laboral, Ausentismo por causa médica

La empresa debe llevar registro de la medicién de los indicadores de ausentismo de
origen laboral, en los tiempos que indica la norma; para llevar esos requisitos se aplica el

formato F-043 Estadisticas de incidentalidad y ausentismo laboral. (ver Anexo 46).

Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
con participacion de todos los niveles de la empresa

Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos, en la cual se involucran a los trabajadores, los procesos, las
maquinas y equipos en todos los centros de trabajo de la empresa identificando aquellos
que son prioritarios. M-004 Matriz de identificacién de peligros y PC-003 Procedimiento

de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales. (ver Anexos 5y 47).

Identificacidn de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda.

En las empresas donde se procese, manipule o trabaje con sustancias o
agentes catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda, causantes de enfermedades,
incluidas en la tabla de enfermedades laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas
y realizar acciones de prevencion e intervencion al respecto. Revisar la lista de materias
primas e insumos, productos intermedios o finales, subproductos y desechos y verificar si
estas son o0 estan compuestas por agentes o sustancias catalogadas como carcindgenas en el
grupo 1 de la clasificacion de la Agencia Internacional de Investigacion sobre el Cancer

(IARC por sus siglas en inglés: International Agency for Research on Cancer,) y con
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toxicidad aguda segun los criterios del Sistema Globalmente Armonizado (categorias | y
I1). Para ello se pueden utilizar los siguientes documentos F-034 Inventario de productos

quimicos, PGR-004 Programa de gestion del riesgo quimico. (ver Anexo 48 y 49).

Mediciones ambientales

Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, provenientes de peligros
quimicos, fisicos y/o bioldgicos, para ello se debe verificar los soportes documentales de
las mediciones ambientales realizadas y la remision de estos resultados al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esos documentos son entregados a través de un

informe por el higienista o por parte de la ARL segun sea el caso.

Medidas de prevencion y control frente a peligros y riesgos identificados

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la IPEVR
incluidos los riesgos prioritarios, para lo cual se deben solicitar evidencias de la ejecucion
de las medidas de prevencion y control, constatar que estas medidas se encuentran
programadas en el plan anual de trabajo y verificar que efectivamente se dio prioridad a las
medidas de prevencion y control frente a los peligros y riesgos identificados como
prioritarios. Para ello se crearon los documentos F-072 Seguimiento al plan de seguridad
industrial, PGR-003 Programa de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y drogas,
PGR-004 Programa de gestion del riesgo quimico, PGR-001Programa de sefializacion,
PGR-002 Programa de inspeccion de equipos de proteccion contra caida, PGR-005
Programa de mantenimiento, PGR-008 Programa de orden y aseo. (ver Anexos 50, 40, 49,

51, 52 y 54 respectivamente).



Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores
Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de
prevencion y control de los peligros y riesgos. Solicitar los soportes documentales
implementados por la empresa donde se verifica el cumplimiento de las responsabilidades
de los trabajadores, para ello se construyeron los formatos: F-004 Actos y condiciones

inseguras y F-011 Analisis de trabajo seguro. (ver Anexos 55y 56).

Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de seguridad y salud en el
trabajo cuando se requiera y entregarlos a los trabajadores, para lo cual se debe solicitar
dichos documentos y el soporte de entrega de los mismos a los trabajadores para ello se
crearon los siguiente documentos el MA-001Manual SST, MA-003 Manual de
bioseguridad de manejo del COVID-19, PC-001Procedimiento de eleccion y conformacién
del COPASST, PC-002 procedimiento de eleccion y conformacion del comité de
convivencia laboral, PC-003 Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales, PC-004 Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, PC-005 Procedimiento de gestion de trabajo en alturas y PC-006 Procedimiento de

rescate en alturas. (ver Anexos 57, 34, 58, 59, 47, 60. 61, 62).

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos

Elaborar formatos de registro para la realizacion de las visitas de inspeccion
con participacion del COPASST para ello se crearon los documentos F-005 Inspeccién de
extintores, F-007 Inspeccidn de riesgo eléctrico, F-009 Inspeccién de orden y aseo, F-013

Inspeccion de EPP’s, F-017 Inspeccion de herramientas manuales, F-018 Inspeccién de
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taladro, F-034 Inventario de producto quimico, F-042 Inventario de maquinaria, F-059
inspeccion de botiquin y camilla, F- 073 Seguimiento al programa de inspecciones.(ver

Anexos 48, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70y 71).

Mantenimiento periodico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas
Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, méaquinas
y herramientas, de acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de los mismos, para lo cual se

cred el F-042 inventario de maquinaria. (ver Anexo 69).

Entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y capacitacion en uso

adecuado

Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal que se requieran
y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos,
cumplimiento en contratistas y subcontratistas, realizar la capacitacion para el uso de los
elementos de proteccion personal, para ello se crearon los formatos F-001 Entrega de
dotacion y EPP’s, F-016 Entrega de informacion, M-005 Matriz de EPP’s, M-007 Matriz

de EPP’s por cargos. (ver Anexos 72, 73, 74y 75).

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Elaborar un plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias que
identifique las amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad que debe incluir: planos de las
instalaciones que identifican areas y salidas de emergencia, asi como la sefializacion,
realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afio. Para ello se cred el documento

PL-001 Plan de emergencias (ver Anexo 76).
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Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segun las necesidades
y el tamafio de la empresa; la empresa debe tener los respectivos documentos, para lo cual

se creo el formato F-047 inscripcion de brigadistas. (ver Anexo 77).

Definicién de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Definir indicadores que permitan evaluar el SGSST de acuerdo con las condiciones

de la empresa, para ello se cre6 el M-009 Matriz de indicadores para la evaluacion del

SGSST. (ver Anexo 78).

Auditoria anual

Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST, se debe verificar soportes de la realizacion de auditorias internas al SGSST
adelantadas por lo menos una (1) vez al afio. Esto se puede evidenciar usando el formato F-

045 Programacion de auditorias internas. (ver Anexo 79).

Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del SGSST
Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccion, el
SGSST, resultados y el alcance de la auditoria de su cumplimiento de acuerdo con los
aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015. Esto se

puede probar usando el formato creado F-075 revision por la alta gerencia. (ver Anexo 80).



Planificacion de la auditoria con el COPASST

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccion, el SGSST y
comunicar los resultados al COPASST vy al responsable del SGSST. Para lo cual se

encuentra el documento F-. 046 Planificacion de auditoria interna. (ver Anexo 81).

Acciones preventivas y/o correctivas

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base
en los resultados de la supervision, inspecciones, medicion de los indicadores del SGSST
entre otros, y las recomendaciones del COPASST. La evidencia documental de la
implementacion de las acciones preventivas y/o correctivas podra soportarse en el formato
F-010 Solicitud de accion correctiva y preventiva y PGR-010 Programa de acciones

preventivas y correctivas. (ver Anexo 82y 83).

Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion y Acciones de mejora
con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y Plan de

mejoramiento.

Si después de la revision por la Alta Direccion del SGSST se evidencia que
las medidas de prevencion y control relativas a los peligros y riesgos son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, la empresa debe tomar las medidas correctivas, preventivas
y/o de mejora para subsanar lo detectado; ademas, debe definir e implementar las acciones
preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de las investigaciones de
los accidentes de trabajo y la determinacion de sus causas basicas e inmediatas, asi como de
las enfermedades laborales, asi como implementar las medidas y acciones correctivas

producto de requerimientos o recomendaciones de autoridades administrativas y de las
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administradoras de riesgos laborales. , para ello, se cred el formato F-020 Seguimiento de

acciones correctivas y preventivas y el PL-005 Plan anual SST.(ver Anexo 84).
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Anadlisis de Resultados

Perfil sociodemogréfico

Los trabajadores del area operativa de la empresa son hombres y del area administrativa es
una mujer, todos en etapa productiva (entre los 23 y los 50 afios), todos residen dentro de la
ciudad y utilizan diferentes medios de transporte para ir al trabajo, cuentan con
conocimientos superiores al bachillerato académico por las actividades que deben
desarrollar al interior de la organizacién y no tienen comorbilidades. Trabajan en una
jornada diurna, estan como empleados directos de la empresa y estan de acuerdo con su

remuneracién por la labor que realizan.

Evaluacion de Estdndares minimos de cumplimiento de requisitos legales en el

SGSST.

Se evaluaron los requisitos de cada uno de los 60 estandares minimos definidos por
la Resolucion 0312 de 2019; de los 60 requisitos que debia cumplir la empresa, tan solo
cumplié 5y uno fue no aplicable, por lo tanto, obtuvo una calificacién general de 7,5%
(Anexo 4. M-013 Estandares minimos SGSST Resolucién 0312.). Segun el ciclo PHVA los

hallazgos fueron los siguientes:
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PLANEAR

Recursos 10%.

Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otra indole para coordinar y

desarrollar el SG SST 4%

De los 4 puntos posibles, la empresa solo cumple con 0,5 puntos y esto se debe a
que la empresa no ha asignado a una persona que cumpla con el perfil de profesional en
SST, o, especialista en SST con licencia vigente en SST, que cuente con la capacitacion de
las 50 Horas y que tenga experiencia comprobada de 2 afios; no se encuentra la
documentacion de asignacion de roles y responsabilidades de sus 4 trabajadores; dentro del

presupuesto de la empresa no se asigna un rubro especifico para la SST.

Con relacion a la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales se evidencia a
través de la certificacion de afiliados a la ARL Positiva que en la actualidad hay un
trabajador que no se encuentra afiliado a la ARL y que esta laborando en la bodega; La
empresa no tiene empleados que cumplan con las condiciones de alto riesgo, por lo cual
este requerimiento no aplica; La empresa no cuenta con COPASST y Comité de

convivencia, por ende, no tiene la documentacion correspondiente.

Capacitacion en SG SST 6 %.

Del 6% posible no cumple ningun requisito, pues no tiene programas de
capacitacion, ni de promocion y prevencion; no se realizan capacitaciones de induccion ni
reinduccion a los trabajadores quienes llevan mas de un afio con la empresa; al no tener

responsable del SST no se cumple el requisito del curso de las 50 Horas.
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Gestion Integral del SGSST 15%.

La empresa no cuenta con ningun componente documental como evidencia en 10 de
los requisitos asociados como politica, objetivos, evaluacion inicial, plan anual de trabajo,
conservacion de documentos, rendicion de cuentas sobre el desempefio, normatividad
nacional vigente, comunicacion y auto reporte del SGSST, contratacion y gestion del
cambio. Por su parte frente al requisito de adquisiciones cumple, pues se evidencia que
tiene una metodologia para la identificacion y evaluacion de las especificaciones en SST de
las compras o adquisicion de productos y servicios y constatacion de su cumplimiento

prevaleciendo la calidad de los productos y servicios sobre el costo.

HACER

Gestion de la salud 20%.

Condiciones de salud en el trabajo 9%:

Nunca se han realizado examenes médicos ocupacionales ni de ingreso, peridédicos o
de post — incapacidad, o egreso; no se realizan actividades de promocion y prevencién en la
salud de los trabajadores, ni se promueven los estilos de vida y trabajo saludable; no
cuentan con un médico o una IPS dentro de sus proveedores, por lo cual no tienen manejo
de historias clinicas y no cuentan con un programa de manejo de residuos solidos. De otra
forma, tienen agua potable, servicio sanitario y disposicion de residuos, lo que le otorga un

1% de los 9%.
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Registro, Reporte e Investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades

laborales 5%.

La empresa cumple con la totalidad del requisito frente al Gnico evento reportado en
el 2017, del cual se realizé el reporte del FURAT ante la ARL, la investigacion del
accidente de trabajo que fue radicada en el Ministerio de Trabajo y se realizo un registro y

analisis estadistico de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Mecanismo de Vigilancia de las Condiciones de Salud de los Trabajadores 6%

No cumple con todo el requisito pues no se realiza medicion de indicadores frente al
ausentismo por frecuencia, severidad y mortalidad en incidentes y accidentes de trabajo ni

de incidencia y prevalencia en Enfermedad Laboral.

Gestion de peligros y Riesgos 30%.

Identificacién de Peligros, evaluacién y valoracion de riesgos 15%

No cuentan con una metodologia para la identificacion de los riesgos, ni para
motivar la participacion de los trabajadores en la identificacién de los mismos, no cuentan
con una metodologia para identificar sustancias cancerigenas y no se han realizado

mediciones ambientales, por lo cual no cumple y el puntaje es cero (0%).

Medidas de prevencion y control para Intervenir los riesgos/peligros 15%

La empresa no tiene evidencia de la implementacion de las medidas de prevencion y
control de peligros; no existen procedimientos documentados, instructivos, fichas y
protocolos; al no existir vigia no se hacen inspecciones; se hacen actividades de
mantenimiento a los equipos y maquinas, pero no se documenta, por lo tanto, al ser

cumplimiento parcial no cumple.
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No hay soporte de la entrega de Elementos de Proteccion personal a los trabajadores

quienes usan algunos guantes o caretas.

Gestidn de amenazas 30%.

La empresa no cuenta con plan de preparacion, prevencion y respuesta ante
emergencias, aunque tiene recursos de emergencias como camillas, botiquines y extintores,
los cuales se encuentran vencidos; ademas no existe brigada de emergencia. Lo que resulta

con 0%.

VERIFICAR

Verificacion del SGSST 5%.

Gestion y resultados del SGSST 5%

No se tienen establecidos indicadores de gestidn: de estructura, proceso y resultado;
la empresa no ha realizado auditorias al SGSST ni procesos de rendicion de cuentas; pues
al no tener un SGSST no tiene la posibilidad de realizarlas. Por lo tanto, el puntaje es cero

(0%).

ACTUAR

Mejoramiento 10%.

Acciones Preventivas y Correctivas con base en los resultados del SG SST 10%

Al ser este un proceso que depende totalmente de las fases del HACER y de

VERIFICAR, no se puede cumplir por la organizacion, hasta no antes se desarrollen las
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fases del PLANEAR y ACTUAR. La empresa no tiene acciones preventivas, correctivas o

de mejora para implementar.

Con base en la calificacion obtenida en la evaluacion del 7,5%, al ser inferior al

60% se valora como CRITICO por lo cual es imperativo realizar un plan de mejoramiento

inmediato y ponerlo a disposicion del Ministerio de Trabajo; asi mismo, se debe enviar al a

ARL Positiva el reporte de avances en el término maximo de tres 3 meses de realizada la
autoevaluacion de los estandares minimos. Implica ademas que el Ministerio de Trabajo

haga un seguimiento y plan de visita a la empresa. (art. 28 de la Resolucién 0312 de 2019).

Segun la circular 071 del 30 de noviembre de 2020, la empresa debe registrar el
resultado de la autoevaluacion en la pagina de www.fondoriesgoslaborales.gov.co para dar
cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, ademas debe

cargar el plan de mejoramiento establecido en el ACTUAR..

Matriz de Identificacion de Peligros, evaluacion y valoracion de Riesgos (IPEVR).

En la parte operativa se identificd un mayor nimero de actividades que presentan
riesgos prioritarios respecto al area administrativa; esto se debe a que la organizacion no

cuenta con implementacion de controles para los mismos:

Quimico

No aceptable. Como consecuencia del proceso de soldadura TIG en acero
inoxidable. Puede darse por humos que son generados por la volatilizacién de las
substancias de un metal fundido, con la subsecuente condensacion de particulas sélidas

provenientes del estado gaseoso (pluma de humo) (Almazan de Dios, s.f.).
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Esto se debe a que el humo desprendido est4 contaminado por particulas que pueden
ser de niquel y cromo, pues estos, tienen contaminantes que pueden dafiar las vias
respiratorias, los pulmones y el sistema nervioso e incluso provocar cancer, como lo expone

la GATISO de cancer de pulmon.

En el evento de confirmarse la presencia de dichas sustancias carcinégenas a través
de las mediciones ambientales necesarias, los dafios podrian ser por intoxicacion aguda:
gastrointestinales, dolor abdominal, vémitos, diarrea, hemorragia intestinal, insuficiencia
renal aguda por necrosis tubular, insuficiencia hepatica y coagulopatia; por intoxicacién
cronica Cutanea: Ulceras 5-10mm indoloras, dorso de manos y dedos (“nidos de paloma”).
Dermatitis de contacto, respiratoria: rinitis, Ulcera, perforacion del tabique nasal,
cancerigeno: de pulmén y senos nasales y paranasales. En muchos casos los sintomas

pueden tardar meses -incluso afios- en manifestarse. (Protecciéon Laboral, 2015)

Segun la GATISO para cancer de pulmon, se deben ejercer acciones en la fuente
como implementar procesos cerrados 0 automatizados que disminuyan al minimo posible la
exposicion de los trabajadores a factores de riesgo ocupacional para cancer de pulmon,

cuando la eliminacion o sustitucion de los mismos no es viable.

Como acciones en el ambiente se deben implementar sistemas de ventilacion por
extraccion localizada dirigidos a extraer del lugar de trabajo polvos, gases 0 vapores que
puedan contener agentes carcinogénicos. Ademas, como acciones en los trabajadores se
debe limitar el tiempo de exposicion semanal de los trabajadores expuestos y se deben

implementar actividades de capacitacion en los riesgos que generan las sustancias
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carcindgenas, asi como un sistema de vigilancia epidemioldgica en riesgo quimico en caso

de que la medicion de los TLV (valores limite permisibles) superen los valores permitidos.

Por otra parte, se utiliza el gas argon puede producir asfixia rapida, “la exposicion a
una atmdsfera con deficiencia de oxigeno puede causar los siguientes sintomas: Veértigo,
Salivacion, Nausea, Vomitos, Perdida de movilidad / Consciencia”. (Indura S.A., 2016),
para lo cual se recomienda el uso de elementos de proteccion personal. Adicionalmente,
como lo indica Almazan de Dios, en su tesis Seguridad e Higiene en los procesos de
soldadura y corte, produce ozono el cual da como resultado los rayos UV provenientes de la

soldadura (s.f.).

Bioldgicos

No aceptable. Aplica para las areas operativa y administrativa de la empresa. Se
identificd mediante la inspeccion locativa que la empresa no cuenta con los protocolos de
bioseguridad contra el COVID-19, exigidos por la Resolucién 666 de 2020 del Ministerio
de Salud y la Proteccion social para la reapertura y reanudacion de actividades. La
exposicion frente al virus es alta pues el lugar de trabajo no cuenta con lugares de
desinfeccion de manos, el bafio no cuenta con toallas de papel, no hay dispensador de
jabon, no se evidencid el uso de tapete de desinfeccion para calzado, tan solo se
implementa el uso de tapabocas; por otra parte, el distanciamiento social no es posible por
la distribucion de las areas de trabajo que son compartidas. Mediante la entrevista a los
trabajadores se constatd que no estan implementados los protocolos ni han recibido
capacitacion en prevencién y manejo del COVID-19, no se toman controles de temperatura,

ni formatos de tamizaje de salud.
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Eléctrico

No aceptable. Segun Pechoc, Dimitrova, Panaytov y Nagel (2011). Los riesgos
eléctricos pueden ser primarios como paso de corriente a través del cuerpo, contacto con
materias calientes y dafiinas que aparecen en un arco eléctrico y efectos de un fuerte campo

magnético y secundarios como riesgos de incendio y de explosion.

La empresa maneja instalaciones de baja tension, sin embargo, el riesgo se
evidencia en la disposicion de los equipos y herramientas eléctricas como tornos, taladro
industrial, esmeril, pulidora y rotosfera entre otros, se presenta un mayor riesgo por la

manipulacion de tableros eléctricos por ensamble en la maquinaria que produce la empresa.

Se evidencia la presencia de cables en el piso y no existe la suficiente sefializacion
que alerte los peligros eléctricos, por otra parte, no existen actividades de capacitacion a los
trabajadores en riesgo eléctrico y para el ensamblador certificacion especializada en
RETIE. Frente al uso de elementos de proteccion personal tan solo se usan guantes y

carecen de botas dieléctricas.

En el puesto de trabajo del disefiador eléctrico se evidencian condiciones inseguras
que pueden generar una sobre carga de voltaje por saturacion de conexiones en

tomacorrientes.

Condiciones de Seguridad por Riesgo Mecéanico

No aceptable. En la inspeccion realizada a la empresa se identifico la presencia de
maquinas y equipos que tienen mecanismos en movimiento (rotativos como tornos, taladro
industrial, esmeril, pulidora y rotosfera) algunas sin guardas; se manifiesta el riesgo

mecanico a través de la proyeccién de materiales s6lidos como retal del acero inoxidable,



como material residual de los procesos de transformacidon; asi como elementos o partes de
maquinas, herramientas, equipos, piezas a trabajar que pueden provocar golpes, traumas o

atrapamientos.

No aceptable o aceptable con control especifico. Para el caso del uso de
herramientas manuales como, probadores (tester), alicates, pinzas, bisturi, destornilladores

y cables que podrian causar cortes, punzones, machucones y golpes.

Los trabajadores no cuentan con capacitacion, se improvisan acoples para el uso del
torno y la empresa no entrega dotacion de elementos de proteccidn personal ni de
uniformes adecuados a los trabajadores que evite atrapamientos; los trabajadores no utilizan

las caretas de proteccion necesarias para prevenir accidentes en cara y 0jos.

Biomecanico

No aceptable. En la empresa no existe un programa de manejo postural ni en area
administrativa ni operativa; en esta Ultima se evidencian actividades de manipulacion de
cargas por cargue y descargue de materiales e insumos que ingresan a la empresa para su
transformacion, lo cual puede generar posibles sobreesfuerzos que pueden terminar en

lumbagos o problemas de columna.

No aceptable o aceptable con control especifico. En el area administrativa se
identifica en las labores de digitacion y uso de video terminales en planos de trabajo
incorrectos, que no cuentan con las ayudas para controlar el riesgo, como apoya pies y una
altura inadecuada de las sillas que pueden ocasionar en el futuro lesiones masculo

esqueléticas en miembros superiores y mano principalmente.
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Fendmenos naturales

No aceptable. Al ser de origen natural es imprevisible por lo cual eventos como
sismos, terremotos o incendios de caracter natural tienden a ser catastroficos con
consecuencias fatales, en situaciones leves pueden ocasionar heridas a las personas como
heridas, accidentes, atrapamiento, fracturas, quemaduras, caidas, traumas, etc., Dafios a la

propiedad, pérdidas econdmicas y de informacion.

Dependen en gran medida de las condiciones de sismo resistencia de la
construccién donde se encuentra la empresa predio, segiun UNGRD, si fue construido antes
del 2010 fecha en la cual se actualiz6 la norma de disefio y construccién sismo resistente
del pais (2018) y de las condiciones topograficas de la region y su proximidad con otras

empresas.

“Debido a que la mayoria de la poblacion colombiana se encuentra concentrada en
grandes ciudades localizadas en las zonas de mayor amenaza o peligro, y debido tanto a la
accion del hombre como al proceso de industrializacion de los altimos afios, el potencial de
desastre resulta significativamente alto para el pais”. (Unidad Nacional para la Gestion del

Riesgo de Desastres [UNGRD], 2018).

Fisico

No aceptable o aceptable con control especifico. Los trabajos de soldadura generan
radiaciones no ionizantes como resultado del ozono producido por la mezcla de Argony
tungsteno que produce rayos ultravioletas. Como se indico con anterioridad en riesgo
quimico. Se evidencio presencia de ruido debido al funcionamiento natural de la

maquinaria y herramientas, para lo cual es necesario analizar los niveles permisibles y
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realizar mediciones higiénicas para constatar el nivel de riesgo y definir el tipo de control

que debe ser implementado en el ambiente, en la fuente o en los trabajadores.

Condiciones de seguridad locativas

No aceptable o aceptable con control especifico. La empresa no tiene condiciones
de orden y aseo suficientes para asegurar la prevencion de eventos de origen locativo como
caidas al mismo nivel, golpes, traumatismos que pueden generarse como resultado de una
falta de distribucion de los espacios, de clasificacion de elementos, materiales, sustancias,
herramientas y equipos entre otros, en lugares destinados especificamente para ello, que
permita su facil ubicacién, cuantificacion y disposicion, ademas materias primas en
desorden en areas no identificadas que puede producir cortes (varillas, laminas,

herramientas manuales) en los trabajadores al no percatarse de la presencia de ellas.

Siniestralidad de la empresa

Segun la Resolucion 1401 de 2007 el accidente ocurrido en el 2017, se considera
grave por ser una quemadura de segundo grado, lo que impact6 negativamente porque el
trabajador accidentado es la persona que hace el disefio de la maquinaria y el ensamble

eléctrico, actividades de las cuales dependen los otros procesos operativos de la empresa.

Lo anterior, afecta los tiempos de produccién, generando costos adicionales por la
exigencia de contratar servicios profesionales externos; por la parada del proceso y

afectacion en los tiempos de entrega acordados con los clientes, entre otros.

La maquina en la cual ocurrio el accidente no estaba presente al momento de la

inspeccion, pues era una maquina selladora que ellos estaban construyendo para un cliente
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y el accidente se dio en la etapa de su prueba; lo que hace necesario que se implemente un
proceso de inspeccion preoperacional de la prueba de las maquinarias disefiadas segun las

especificaciones de la misma.

Se evidencia que puede hay un subregistro de accidentes como cortaduras leves,
pues en la inspeccion, durante la manipulacion de una tuberia de acero inoxidable, al ser
esta manipulada sin guantes por un trabajador presentd una cortadura con el filo de la
tuberia que no se reportd como accidente; tal suerte pueden contar los incidentes ocurridos
y no identificados o reportados, los cuales son insumo para la actualizacion de la matriz de

peligros, de la definicion de controles y la documentacion de registros.

No se tiene evidencia de sintomas que puedan hacer pensar que se estén
desarrollando enfermedades laborales en los trabajadores por causa alguna. Durante la
inspeccion realizada a pocos dias de la reapertura y nueva fase de “aislamiento selectivo
con distanciamiento individual responsable’ como efecto de la contingencia de COVID-19,
la empresa no estaba al 100% de su funcionamiento, por lo cual no se percibieron niveles

de ruido al encontrarse la maquinaria apagada.
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Conclusiones

Se concluye que la empresa se encuentra en un estado Critico de cumplimiento de
los estandares minimos contemplados en el articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 con

un porcentaje del 7,5% frente a los 60 estandares minimos que debe cumplir.

La Empresa Grupo Euro América SAS no cuenta con los recursos humanos,
tecnoldgicos y financieros para poder emprender el avance de su SGSST segun la Res 0312
de 2019, la cual necesita la asignacion de un presupuesto especifico, asi como la
disposicién de un recurso profesional responsable que implemente y mantenga el SGSST

basado en la mejora continua.

Mediante la identificacion, evaluacién y valoracién de riesgos se determiné que el
area operativa es donde se concentra el mayor namero de riesgos prioritarios como el riesgo
quimico, mecéanico, eléctrico, biomecanico y bioldgico, dentro de los procesos de la

organizacion.

La metodologia desarrollada permiti6 tener una ruta sistematica para disefiar la base
documental del SGSST como base inicial para el cumplimiento a los estdndares minimos

exigidos que establece la Res 0312 de 2019.
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Recomendaciones

Se recomienda que la alta gerencia se comprometa a través de la asignacion del
presupuesto anual para el SGSST, como punto de partida para la ejecucion de las
actividades estipuladas dentro del plan anual de SST y aquellas que surjan sobre la
evolucion del SGSST. Al no asignar dicho presupuesto no se puede dar puesta en marcha a

la segunda fase de implementacion sobre lo disefiado.

Se recomienda crear los objetivos del SGSST alineados con los objetivos
estratégicos de la empresa Grupo Euro América SAS para brindar coherencia y tener

claridad en el foco de la gestion del SGSST.

Se requiere que la empresa asigne al responsable de SGSST segun los criterios
establecidos por la Resolucion 0312 de 2019: se requiere un profesional en SST o
especialista en SST con licencia vigente y curso de las 50 Horas con dos afios de
experiencia; quien se encargara de implementar, administrar, coordinar y ejecutar las

actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la empresa.

La empresa Euro América SAS debe solicitar apoyo a la ARL Positiva en el
direccionamiento del desarrollo del plan anual de trabajo, en la revision de la matriz de
peligros y valoracion de riesgos, asi como en la validacion de los protocolos de

bioseguridad y en aquellos aspectos que necesite segun sus planes y programas.

Se deben implementar los programas de Seguridad Industrial para controlar y
mitigar los riesgos priorizando programas en trabajos en caliente, en riesgo eléctrico y

mecanico, y crear una cultura de autocuidado a traves de buenas practicas.



Se requiere que la empresa haga un seguimiento riguroso en la entrega de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP’s) a los trabajadores de acuerdo con los diferentes
riesgos identificados en la empresa, indiferente a la ejecucion de controles en el medio y en

la fuente; asi mismo que realice inspeccion permanente del estado de dichos EPP’s.

Se recomienda que la empresa Euro América SAS implemente los programas de
higiene industrial principalmente en los riesgos fisicos y quimicos definidos como riesgos
prioritarios a los que estan sometidos los empleados de la empresa. A través de ellos se
podra establecer la necesidad de realizar mediciones higiénicas que pueden ser en el
ambiente o en la persona, como por ejemplo medicion de gases y vapores, humos metalicos
para descartar o confirmar la presencia de sustancias carcinogenas en el ambiente laboral y

mediciones de ruido, entre otras.

La empresa debe establecer un proveedor que realice los exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, con una institucién o médico de SST
siguiendo los parametros normativos para hacer una correcta contratacion alineada a los
requerimientos de la normatividad de custodia de historia clinica y confidencialidad de

informacion de los trabajadores.

La empresa debe gestionar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral del trabajador que no registra activo en la ARL (y quizés en los otros subsistemas),
en el menor tiempo posible, para garantizar la atencidn en caso de una contingencia y

segundo para evitar posibles sanciones que establece la normatividad en la materia.

Se requiere que la empresa implemente con inmediatez los protocolos de

bioseguridad de acuerdo con los programas que fueron disefiados en el presente documento.
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