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Resumen
El Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo, ademas de ser una obligacion legal,
es en una herramienta que contribuye a mejorar el desempefio y competitividad de las empresas. El
objetivo del presente proyecto consiste en direccionar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de
una empresa familiar del sector de construccion, a través del disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en conformidad con los estandares normativos y técnicos acordes a su

actividad econémica, mejorando de esta manera las condiciones y medio ambiente de trabajo.

El proyecto por realizar es el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo el cual se desarrollara en la empresa de construccion y consultorias OG Ingenieria Ltda., para
lograr lo anterior, se abordaron instrumentos de diagndéstico de las condiciones de trabajo, y la
situacion actual frente a la normatividad vigente, inspecciones y evaluacion de riesgos a través de
protocolos aceptados técnicamente. Esto permitid jerarquizar los riesgos y categorizar su nivel de
aceptabilidad, estableciendo medidas de intervencidn para su control y planes de capacitacion

necesarios para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Ademas se tuvo como referencia el Decreto 1072 del 2015, donde se identificaron los
documentos que la empresa debe preparar, se disefié el mapa de procesos, el diagrama de flujo de la
produccion, se hizo el diagndstico inicial, inspecciones y encuestas para construir la matriz de
peligros, donde se identificaron los principales factores de riesgo y se priorizaron para presentar el
plan de intervencidn, para que la organizacion al implementar este proyecto, tenga beneficios sociales
y laborales en sus colaboradores , traducidos en la mejora del ambientes de trabajo, disminucion de la

accidentalidad, aumento de la productividad y promocién del autocuidado y cultura preventiva.



En este contexto es importante tener en cuenta que el disefio de un SG-SST también
contribuira a la organizacion con la identificacion de los requisitos legales, reglamentarios y
contractuales en materia de seguridad laboral para asi garantizar su cumplimiento, el cual le permitira
evitar multas y sanciones derivadas de incumplimientos legales. Adicionalmente se generara un
aumento de la credibilidad e imagen respecto a sus clientes que le permitiran a la empresa contratar
con entidades estatales y privadas.

Dentro de los resultados podemos evidenciar el marco documental que da cumplimiento a las
fases y objetivos propuestos en la presente investigacion, el cual dard como resultado la
implementacion de un SG-SST una vez se coloquen en practica en cada uno de los procesos de la
empresa OG INGENIERIA LTDA., los documentos y formatos elaborados dan cumplimiento al ciclo
PHVA o ciclo de mejora continua que es base fundamental de todos los sistemas de gestion.

Para fortalecer la evaluacion de la eficacia del SG-SST se plantean los indicadores que la
empresa debe implementar, entre los cuales se encuentran los de estructura, de proceso y de resultado,

con base en lo establecido en la normativa de SST vigente.



Introduccion

En Colombia la implementacién de un Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo es
un requisito legal y de suma importancia para ayudar a las empresas, a identificar los peligros en sus
actividades diarias de trabajo, evaluar y valorar los riesgos, con el fin de establecer los controles
respectivos y reducir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales.

Es importante tener en cuenta que la mejora continua de los sistemas de gestién ocurre de
manera progresiva y su propdsito es lograr la reduccién de costos, mejorar la imagen y credibilidad
ante terceros y ayudar a lograr una mejor integracion en los procesos. EI medio para conseguir estos
fines en los sistemas de gestidn es mediante el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar).

En la etapa de Planificacion se establecen los objetivos y se identifican los procesos necesarios
para lograr los resultados de acuerdo con las politicas de la organizacion. Asi mismo, se determinan
los parametros de medicién que se van a utilizar para controlar los procesos.

En el Hacer se deben implementar los cambios o acciones necesarias para lograr las mejoras
planteadas y corregir los posibles errores en la ejecucion. Para luego en la etapa de Verificacion, medir
y valorar la efectividad de las mejoras y cambios planteados.

El ciclo finaliza con la etapa de Actuar, en la cual de acuerdo con los resultados de las
mediciones realizadas se realizan las correcciones y modificaciones necesarias, por ende, se toman
decisiones y acciones para mejorar continuamente el desarrollo de los procesos.

La caracteristica para resaltar del ciclo PHVA, es que se reinicia una y otra vez, de manera
periddica, generando asi la mejora continua al interior de las organizaciones. Teniendo en cuenta esto,
las empresas deben incluir también a sus contratistas y demas partes interesadas en la ejecucion de sus
procesos, fortaleciendo la capacitacion constante y reinducciones que apliquen para garantizar que
todos los involucrados sean agentes activos en el cuidado individual y colectivo.

La empresa OG INGENIERIA LTDA., consciente de cumplir los requisitos legales y

aplicables a esta, dispone de los recursos en general para la implementacion de dicho sistema, en busca



de garantizar la satisfaccion de sus clientes y demas partes interesadas; teniendo en cuenta que el
sector de la construccion por la naturaleza de sus actividades es uno de los mas supervisados y
golpeados por la accidentalidad a nivel mundial. Sin embargo, cuenta con un equipo de trabajo
especializado para la implementacion de este y el acompafiamiento de la ARL para hacerlo de la
manera correcta.

Para el disefio del SG-SST de la empresa OG INGENIERIA LTDA., partiremos de un
diagndstico de la situacion actual de la seguridad y seguridad en el trabajo, con el fin de establecer el
nivel de cumplimiento frente al decreto 1072 de 2015. Conforme al resultado de este diagnéstico se
priorizaran las actividades a ejecutar, incluyendo la definicion de las politicas, objetivos y la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, estableciendo los indicadores para
evaluar y controlar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y por ultimo definiendo
un plan de auditoria y revision de la alta gerencia, que garantice el control y mejora continua cuando

realicen la implementacién del SG-SST.
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1 TITULO
Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa OG
ingenieria Ltda.

2  planteamiento del problema

2.1 Descripcién del problema

Las actividad econdmica de la construccién en Colombia presenta grandes retos en
cuanto a la implementacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo ;
debido a que es uno de los oficios mas antiguos y generadores de gran cantidad de accidentes
laborales, aunque los numeros de accidentes, enfermedades y muertes han reducido en los
ultimos afos cifras soportadas por el Consejo Colombiano de seguridad en su Analisis
estadistico de accidentalidad, enfermedad y mortalidad laboral por sector econdmico 2017 vs
2018,se evidencia que el sector de la construccion se encuentra ubicado en el tercer lugar con
mas accidentes laborales representados en 9 por cada 100 personas y una disminucion del 5%
frente al afio 2017,aunque las cifras son favorables se ve la necesidad de seguir trabajando
arduamente en la prevencién y reduccidn de riesgos laborales.

Debido a estas problematicas plasmadas y en pro de una mitigacién de los riesgos de
los trabajadores el gobierno colombiano adopto una serie de normativas con el fin de proteger
la salud mental y fisica de los trabajadores, hoy en dia toda esta normativa se encuentra
resumida en la exigencia de la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo,el cual se encuentra fundamentado en el decreto 1072 del 26 de mayo del 2015,
esta norma determina que el SG-SST debe ser implementado por el empleador o contratante,

involucrando a los trabajadores y contratistas, con el fin de garantizar la aplicacion de las
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medidas de seguridad y salud en el trabajo, asi como un control eficaz de los peligros y
riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores en los lugares de trabajo.

Como se evidencia en la normativa todas las empresas deben tener implementado el
SG-SST antes del 31 de enero de 2017 sin importar la actividad econdmica o tamafio de la
empresa, teniendoencuentra esta premisala empresa OG INGENIERIA LTDA se encuentra
incumpliendo con dicho requerimiento debido a varios factores entre los cuales se encuentran:
1.No han visto la necesidad de implementar un SG-SST puesto que no hay la suficiente
sensibilizacion respecto al posibilidad del registrado accidentes fatales y la eventualidad de
denuncias, multas y/o sanciones por el incumplimiento de la norma. Sin embargo, la empresa
no posee registros estadisticos de accidentalidad, ausentismo, rotacion, entre otros indicadores
que permitan tomar acciones preventivas encaminadas a la promocion de la salud de sus
trabajadores.
2.Elalto costo que implica tercerizar el disefio de un SG-SST y la falta de personal calificado
que garanticen el disefio de este.

A pesar de que la empresa no cuenta con un SG-SST es consciente de su necesidad
debido a que la generacion de sus ingresos proviene en mayor grado de contratos con
entidades publicas y/o privadas que tiene como exigencia que sus contratistas cumplan con
todas las normativas exigidas por el estado incluyendo todo lo referente a los SG-SST
,adicionalmente la empresa estd comprometida con sus colaboradores por lo tanto ve con
buenos ojos implementar cualquier sistema que ayude a proteger la salud de los mismos.

2.2 Formulacion del problema
¢ Qué medidas debe adoptar la empresa OG INGENIERIA LTDA, para minimizar los

riesgos a los que se exponen sus empleados y contribuir a una mejora continua?
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3.0bjetivos de la investigacion
3.1 Objetivo general

Disenfiar un sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos
del decreto 1072 de 2015, teniendo en cuenta los parametros legales, de seguridad y salud en
el trabajo para compariias de obras civiles en la empresa OG INGENIERIA LTDA.

3.2 Objetivos especificos

Efectuar un diagnostico de la situacion actual de la seguridad y seguridad en el trabajo
en la empresa OG INGENIERIA LTDA., con el fin de establecer el nivel de cumplimiento
frente al decreto 1072 de 2015.

Definir las politicas, objetivos y la matriz de identificacion de peligros, evaluaciéon y
valoracion de riesgos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, para la
empresa OG INGENIERIA LTDA.

Establecer los indicadores para evaluar y controlar el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo para la empresa OG INGENIERIA LTDA.

Definir un plan de auditoria y revisién de la alta gerencia que garantice el control y

mejora de lo establecido en el disefio del SG-SST.
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4 Justificacion y delimitacion
4.1 Justificacion

La revolucion industrial trajo para las empresas un desafio sin precedentes puesto que
se incorporaron en el entorno laboral todo tipo de maquinarias, en algunas situaciones la
incorporacion de estas tecnologias facilito la realizacion de las actividades laborales, sin
embargo, al mismo tiempo se puso en riesgo la integridad fisica y mental de los trabajadores.
Con todos estos efectos adversos los empresarios empezaron a ver perdidas en la mano de
obra, por lo cual se hizo necesario encontrar medidas que redujeran los riesgos a los que
estaban expuestos los trabajadores.

Con el pasar de los afios la seguridad y salud en el trabajo se convirtié en un foco de
gran importancia y en objeto de estudio de la humanidad, en este contexto Colombia no ha
sido la excepcidn puesto que los gobiernos en su afan de proteger a la clase trabajadora
crearon una serie de normativas de obligatorio cumplimiento que hoy en dia todas las
empresas deben implementar sin importar su tamafio o actividad econdémica.

La compilacion de todas estas normas se resume en la obligatoriedad de disefiar e
implementar un sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) el cual se
define como una herramienta que permite a las empresas desarrollar de manera organizada las
fases de planear, hacer, verificar y actuar, de la seguridad y salud en el trabajo, el cual esta
fundamentado en el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 Decreto Unico reglamentario del
Sector del trabajo en Colombia.

Adicionalmente en el articulo 2.2.4.6.36. Sanciones indica El incumplimiento a lo
establecido en el presente capitulo y deméas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan,

sera sancionado en los terminos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley numero 1295 de
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1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las
normas que a su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan (Ministerio del Trabajo, 2005, pag.
110).

Es por ello, que la implementacion de un SG-SST permite a todas las organizaciones
el desarrollo de medidas de intervencion que faciliten la eliminacion, mitigacion y control de
los riesgos y peligros presentes en los entornos laborales.

En este contexto este proyecto tiene como objeto disefiar un SG.SST el cual consiste
en desarrollar un proceso Idgico y por etapas, basado en la mejora continua; que permita a la
empresa OG INGENIERIA LTDA mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo y
de esta manera contribuir a la proteccion y promocién de la salud de sus colaboradores.

Mediante la implementacion del SG-SST por parte de la empresa OG INGENIERIA
LTDA., podré obtener los siguientes beneficios:

1. Apoya el cumplimiento de los requisitos legales: Un SG-SST certificado permite a
la organizacion identificar los requisitos legales, reglamentarios y contractuales en
materia de seguridad laboral y garantizar su cumplimiento. Esto evita que la
organizacion tenga que hacer frente a multas derivadas del incumplimiento legal,
sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. ldentifica los riesgos en la seguridad y salud en el trabajo: La organizacién que
implementa un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
identifica las posibilidades de que un colaborador experimente determinado dafio,
derivado de sus funciones, es decir, un accidente laboral o enfermedad laboral.

Lo anterior le permite a la organizacion, tomar las medidas preventivas, para evitar

o0 reducir su gravedad, y las pérdidas que se derivan de estos accidentes.
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Las medidas preventivas pueden ser:

-Dar a conocer al trabajador, antes de iniciar sus operaciones, los peligros a los que
esta expuesto, con el fin de que los reconozca y realice sus actividades con un
correcto desempefio, cumpliendo las recomendaciones de seguridad especificadas
por la empresa, para su labor.

-Redisefiar las instalaciones y puestos de trabajo. Esta identificacion de riesgos,
también le permite a la organizaciéon priorizar los riesgos identificados como
criticos, solucionar los hallazgos y establecer estrategias de control para asegurar un
ambiente de trabajo seguro.

Aumenta la credibilidad y mejora la imagen de la empresa: Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST refuerza la credibilidad de la empresa
ante sus clientes y la comunidad, que ven de esta forma, que la organizacion
sufrird menos inconvenientes por lesiones de los trabajadores, que puedan frenar
los tiempos de entregas o incluso llegar a paralizar su produccion.

Ofrece capacitacion al personal en prevencién de accidentes en el trabajo: Otros de
los beneficios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es que garantiza que el personal se encuentra correctamente capacitado desde
el primer dia de trabajo, incluso desde que firma el contrato. Lo anterior, no sélo
es beneficioso para la organizacién sino para el colaborador.

Los colaboradores tendran el conocimiento para solucionar problemas, tomar
decisiones y sobre todo tomar medidas de prevencion sin necesidad de ser
supervisados. Esto reducird los accidentes de trabajo y la probabilidad de

enfermedades laborales.
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5. Ayuda a la reduccion en la rotacion y el ausentismo del personal: Las
organizaciones con Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) tienen empleados que perduran en la organizacion y por tanto cuentan con
suficiente experiencia. Resulta menos costoso siempre mantener a los empleados
actuales que contratar y entrenar a nuevos.

La exigencia de realizar periddicamente exdmenes médicos preventivos permite
evitar enfermedades de los trabajadores y disminuir el ausentismo laboral.

6. Mejora de los procesos: Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) también permiten ahorros importantes en materia de seguridad
y salud en el trabajo, ademas de reduccion en los tiempos de realizacion del trabajo
y en los recursos empleados en el mismo.

Adicionalmente, la implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo se traduce también en el incremento de la productividad, la
optimizacion de la calidad de sus operaciones y finalmente una repercusion positiva
en la satisfaccion de los clientes.

La capacitacion de los trabajadores permitira que sepan como actuar en caso de una
posible emergencia y que participen en la toma decisiones, lo cual evitara pérdida
de tiempo. Un personal capacitado garantiza la eficiencia de laempresa y una mejora
continua de los procesos operacionales.

7. Crea una cultura preventiva en el trabajo: Otro de los beneficios principales al
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

es que desarrolla un cambio en la cultura organizacional. Se trata basicamente de
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que los colaboradores, de todos los niveles de la empresa, conozcan y orienten a

otros sobre la manera mas segura de realizar las actividades.

Las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se distribuyen

a lo largo de la estructura jerarquica de gestion, logrando la participacion de todos:

directores, mandos medios y personal operativo.

El colaborador antes de realizar su trabajo piensa primero en su bienestar, lo cual es

un beneficio personal y organizacional.

Las empresas contratistas conocen la importancia dada a la Seguridad y Salud en el

Trabajo por parte de la organizacién y actdan en consecuencia (Alvarado, 2019).
4.3 Delimitacion de la investigacion

Delimitacidon espacial: El presente proyecto se enfocara en la empresa OG
INGENIERIA LTDA ubicada la calle 8 N. 9-36 Del municipio de Sibaté-Cundinamarca.
Incluye el disefio y cobija a los trabajadores que se encuentran en la parte administrativa y en
los sitios donde se ejecutan las obras.

Delimitacién temporal: Cubrira un periodo de 7 meses. De mayo a diciembre del
2020.La primera etapa consiste en generar un diagnostico respecto a las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo que presenta la empresa el cual se ejecutara por medio de
trabajo de campo, donde se evidenciara las actividades cotidianas para asi realizar un registro
que contenga las caracteristicas y prioridades actuales e la empresa.

Por ultimo, se realizara el disefio del SG-SST teniendo en cuenta el trabajo de campo

delimitacion del contenido: El tema central de esta investigacion es el disefio de sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) bajo la normatividad general

colombiana y la particularidad de la normatividad en el sector de la construccion.
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4.4 Limitaciones
v' Falta de planificacion estratégica de la empresa.
v La fase de implementacidn, evaluacion y mejora de los Sistemas de Gestion no

estan contempladas dentro del proyecto.

5 Marco de referencia de la investigacion
5.1 Estado del Arte

A continuacion, se detallan diversos estudios relacionados con los sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta sus objetivos, linea metodoldgica y
algunos resultados o recomendaciones principales:

En la tesis publicada por Romero (2013), la autora toma como base la normatividad
del Ecuador que no ha sido lo suficientemente vigilada para que su implementacion se lleve a
cabo por parte de las empresas, por lo cual se plantea elaborar el reglamento de seguridad y
salud en el trabajo, que le permita a la empresa Mirrorteck industries S.A., tener un marco
legal sobre el cual base su Sistema de gestion, minimizando el no ser competitiva por un
evento no deseado asociado a los riesgos inherentes a las actividades que se ejecutan, a la falta
de adiestramiento del personal que trabaja en esta y/o el cubrimiento monetario de las
consecuencias negativas que estos incumplimientos puedan generar.

Este estudio tiene una metodologia reflexiva porque su propoésito es analizar la
normativa legal en el Ecuador, de la Seguridad Industrial, la Salud Ocupacional, el marco
tedrico y su aplicacion en la empresa Mirrorteck industries S.A. Para la obtencion de datos se
utilizaron las siguientes técnicas: Observacion, revision documental y entrevista.

Adicionalmente, mediante el analisis FODA realizado a la empresa se comprobo la hipétesis


https://www.revistaseguridadminera.com/gestion-seguridad/clases-de-planificacion-minera/
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planteada, evidenciando la necesidad de implementar un plan en seguridad y salud en el

trabajo, estableciendo los controles para mitigar los riesgos identificados en la matriz y

concluyendo que, el beneficio de la implementacion de las medidas de seguridad y salud

ocupacional es mayor al costo que representa la materializacion de los riesgos laborales.

La tesis publicada por Tiria, Reyes y Pabon tuvo como objetivo el disefio de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos del decreto 1072
de 2015, teniendo en cuenta cada uno de los requisitos legales, de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa OBCIVIL Obras Civiles S.A. en la Obra F.C.F. La Castellana, empresa
ubicada en la ciudad de Bogota el tomo aproximadamente 6 meses para su ejecucion.

Para el éxito de este proyecto las autoras realizaron las siguientes actividades:

-Se realizé la matriz donde se identificaron los peligros y se valoraron los riesgos asociados,
estableciendo las medidas de intervencion necesarias. (Eliminacion y/o sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos, controles hacia la persona.)

-Se establecieron los procedimientos, funciones y responsabilidades del personal en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

-Se definié la politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

-Se determind el presupuesto, para la ejecucién y mantenimiento del Sistema de gestion,

- EI SG-SST, se establecid bajo el principio de mejoramiento continuo — PHVA.

-Se establecieron indicadores de gestion para los programas y actividades a ejecutar para
medir la eficacia del sistema.

-Se defini6 el programa de auditoria interna.

-Se definid un plan de mejora continua y el manejo de las no conformidades.



26

-Se definid el sistema de comunicacion para dar a conocer el SG-SST a cada empleado (Tiria,

Reyes, & Pabon, 2016).

En su investigacion Roa, inicia con la verificacion del grado de cumplimiento de la
normativa para los sistemas de seguridad y salud en el trabajo en las empresas del sector de la
construccion en Manizales, planteando inicialmente la normatividad internacional que
certifica los sistemas de gestion, hasta llegar a la normatividad establecida propiamente en
Colombia, que ha permitido afianzar la promocion y prevencion de la salud de los
trabajadores. Teniendo en cuenta que los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo contribuyen a reducir la probabilidad de que se presenten accidentes de trabajo.

Para este analisis se elabord un instrumento, mediante el cual se analiza explicitamente
el sector de la construccién incluyendo las personas que emplea el sector. Dicho instrumento
cuenta con preguntas que abarcan las diferentes etapas del ciclo PHVA. Permitiendo conocer
que el hecho de que el implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
no es garantia de que en las empresas se priorice el cuidado de la salud de los empleados, por
lo cual se debe buscar siempre el compromiso por parte del empleador y el cumplimiento de
las obligaciones establecidas para todas las partes involucradas.

De acuerdo con los resultados expuestos, las fases del ciclo PHVA en la
implementacién de los SG-SST para las empresas estudiadas en el sector de la construccién
de la ciudad de Manizales (Colombia) no se encuentran funcionando en sincronia, debido a
que sus componentes parecen estar disefiados y ejecutados de forma independiente. El
concepto de sistema que abarca a los SG-SST no se cumple plenamente en las empresas del
sector, por lo que puede catalogarse a estos como sistemas inmaduros. Asi pues, estas

empresas deben articular las fases del ciclo PHVA para poder implementar satisfactoriamente
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sus SG-SST en su componente de salud ocupacional y asi poder alcanzar unos resultados

planificados (Roa M. , 2017).

Los autores Ospina, Gallego y Aranzazu (2019), se basan en la gran cantidad de
personas que ocupan el sector agricola como fuente de trabajo a nivel nacional, convirtiéndolo
en un sector de alta accidentalidad, teniendo en cuenta la informalidad que maneja y el
entorno en que se desempena (rural). Por lo cual el objetivo general de este trabajo consiste en
“Disenar una estrategia para adaptar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo al
sector rural”.

Para esto realizaron un analisis del perfil sociodemogréaficos de las empresas del sector
agricola y ganadero de los departamentos Caldas, Quindio, Risaralda, Valle del cauca, Boyaca
y Antioquia, estableciendo una estrategia que permita a estas empresas implementar un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, aln a pesar de la problemética que se
vive en los &mbitos politico, social y econémico.

Teniendo en cuenta la importancia de la claridad de los temas en seguridad y salud en el
trabajo, se debera discriminar el publico al que va dirigida la ensefianza, debido a que
los niveles educativos en el sector son demasiad bajos y en ocasiones escaso. Se
debera conformar dos grupos de trabajo en cada empresa, donde el objetivo sea
concientizar, motivar y sobre todo generar la cultura de autocuidado en los
trabajadores y que ellos aprendan a identificar los diferentes riesgos a los que esta
asociada su labor y de alli se deduzca la importancia de las medidas de control que se
deben de establecer para cuidar su salud y su integridad como ser humano. (Ospina,

Gallego L, & Aranzazu , 2019).
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Riveros (2013) en su tesis realiz6 una investigacion de 173 trabajos de grado de
diferentes instituciones de Colombia, con el fin de dar respuesta al interrogante ¢Qué aportes

a la Salud Ocupacional de Colombia, estan realizando los programas de postgrado en el pais?

Teniendo en cuenta el anélisis exhaustivo se realizé una caracterizacion de los trabajos
escogidos para analizar, los cuales abarcan 6 universidades del pais, tomando la informacion
necesaria segun el instrumento elaborado para registrar dicha informacion y apoyandose en
las técnicas estadisticas correspondientes pudo determinar que los investigadores debemos
contribuir a la disminucién de la accidentalidad en el pais.

Dentro de las recomendaciones planteadas por (Riveros, 2013)en esta tesis para
futuros investigadores, se encuentran las siguientes:

-Desarrollar investigaciones que establezcan correlacién entre las variables y profundicen los
estudios actuales.

-Enfocar las nuevas investigaciones en estudios de Seguridad Industrial que contribuyan a la
disminucion de las tasas de accidentalidad en el pais, que determinen las causas y
presenten propuestas para disminuir su ocurrencia.

-Profundizar en el desarrollo metodoldgico, para garantizar que sea clara la forma en la que se
realizo el trabajo y las caracteristicas de la poblacién y muestra seleccionada. (p.46)

El anélisis realizado por Patifio en su tesis busca evidenciar los riesgos inherentes a las
actividades que realizan las empresas mexicanas en la fabricacion de productos fertilizantes,
con el fin de evidenciar el cuidado y promocion de la salud de los trabajadores que estas
deben implementar, teniendo en cuenta la normatividad del pais, enfocandolo hacia el

bienestar de los trabajadores.
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Adicionalmente, se tiene muy en cuenta el aspecto ambiental asociado a esta actividad
que influye en el sector agricola y que posee una gran deficiencia de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo, lo cual se ha visto reflejado en el incremento de la accidentalidad y
enfermedades laborales asociadas al sector econémico mencionado.

Con base en las conclusiones planteadas por Patifio (2014):

Se debera trabajar en un nivel gerencial, para que los factores normativos sean incorporados
en el area de 91 trabajo por los supervisores. Lo esencial para un mejor desempefio de
la seguridad en la empresa, es la contratacion de un profesional de seguridad con fines
de que la empresa se aproxime a la implementacion de un sistema de gestion,
aplicando estrategias que permitan dominar aquellos factores que se encuentran
limitando la gestion. (p.90)

Martinez y Silva en su investigacion buscaron identificar las condiciones de seguridad
laboral de la empresa los Angeles OFS, referente a la implementacion y ejecucion del sistema,
dando cumplimiento a la normativa vigente colombiana con base en el decreto 1072/2015 y
OHSAS 18001/2007, adicional busca que las actividades que se realicen los trabajadores lo
hagan de forma segura.

Con base en esta informacion, el objetivo principal es realizar la documentacién del
SG-SST e implementarla en la empresa, de esta manera también se da cumplimiento a la
legislacion colombiana, estableciendo las pautas para que la mejora continua sea una
constante en el sistema.

La investigacion de Martinez y Silva (2016) se baso en la metodologia de exploracion,
mediante las siguientes etapas:

Para la organizacion del Sistema de gestion se inicia una etapa diagnostica y de planeacién de la

cual hace parte la evaluacion inicial, la elaboracién de la politica, la identificacién de
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peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, la identificacion de requisitos legales; lo cual

permitid elaborar un cronograma para alcanzar los objetivos planteados en el SG-SST.

En cada etapa establecida se logro la ejecucion del plan cumpliendo a cabalidad cada uno de
los objetivos especificos establecidos y por ende el objetivo general del proyecto que
busco el disefio y desarrollo del SG-SST basados en el decreto 1072/2015 y alineacion
a OSHAS 18001/2007. (p.68)

La tesis publicada por Jaramillo, Quifionez y Isaza tuvo como objetivo contribuir a un
mejoramiento de las practicas seguras de los trabajadores por medio del disefio de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo con el fin de mitigar los niveles de accidentalidad
y enfermedades laborales en el proyecto de construccion vial Municipio -Maceo —
corregimiento la Susana.

Los autores inician el proyecto con una primera etapa, en la cual se realiza un
diagnostico por medio de una lista de chequeo la cual contiene los estandares minimos para el
disefio de un SG-SST teniendo como referencia la normatividad colombiana, una vez se tiene
los resultados de la etapa inicial los autores proceden a realizar la etapa de planificacion del
proyecto , para esta etapa los autores elaboran un plan de trabajo donde se definen las actividades
arealizar y los tiempos en que se deben ejecutar (Jaramillo, Qulfionez , & Isaza, 2017).Dentro de las
actividades definidas se realizo la identificacion de peligros y valoracién de los riesgos ,ajuste de los
documentos en los procesos tales como procedimientos, programas, formatos, matrices ; entre otros.
Se establecio la politica de y objetivos de la seguridad y salud en el trabajo y se establecié el plan
anual de trabajo

El disefio del SG-SST se realiz6 teniendo como base el modelo propuesto por la ARL
SURA, los autores tomaron algunas referencias de ayuda para la elaboracién del documento

teniendo en cuenta la normatividad vigente y los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001.
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Una vez finalizado el proyecto se pudo evidenciar que la organizacion no cumplia a
cabalidad con los estdndares minimos establecidos por la normatividad vigente,
adicionalmente se demostr6 que dentro del proyecto se desconocia la importancia de un SG-
SST, una vez identificadas estas falencias los autores disefiaron un plan de trabajo anual con
el cual se dio cobertura a todas las actividades propuestas con el fin de promover actividades
seguras.

En la investigacion realizada por Arango, Guevara, Gutiérrez, Robayo y Suarez se
realiza un analisis del proceso de la implementacion del SG-SST y como influye en el
cumplimiento de este y autocuidado de los empleados de Construcciones Luis Robayo S.A.S,
teniendo como base las directrices dadas por la OIT, las NIT y la normatividad colombiana
vigente (Arango, Guevara, Gutierréz, Robayo, & Suarez , 2018).

La metodologia de esta investigacion fue el analisis del discurso y la técnica utilizada
fue la implementacion de entrevistas semiestructuradas la cual se presentd a todos los niveles
de la organizacion (operativo, tactico y estratégico) donde se valoraron tres aspectos:
conocimientos y cumplimiento de los empleados sobre la normatividad vigente en seguridad y
salud en el trabajo y su cumplimiento, el segundo aspecto fue las falencias que se presentan en
la implementacion del SG-SST vy las responsabilidades de los empleados dentro de los
mismos , y la forma en como en este impacta a ROBAYO S.A.S Y por ultimo los beneficios
que aporta a la organizacion (Arango, Guevara, Gutierréz, Robayo, & Suarez , 2018).

Los resultados obtenidos de las entrevistas fueron contrastados con el marco tedrico el
cual desarrollo temas como la reglamentacion y normatividad del SG-SST en Colombiay la
empresa ROBAYO S.A.S. salud laboral y salud ocupacional, investigaciones y aportes a nivel

mundial en seguridad y salud laboral y los beneficios de la implementacion del SG-SST,



32

obteniendo asi una discusion de la investigacion lo que permitio concluir que la empresa

presenta fallas:

Al momento de implementar el sistema, falta de compromiso de los empleados, ausencia de
comunicacion, falta de actividades de formacidn acordes a las caracteristicas sociales

y educativas de los empleados, aspectos del sector econdmico que dificultan la

continuidad en los procesos. (Arango, Guevara, Gutierréz, Robayo, & Suarez , 2018,

pag. 1)

Para finalizar los autores presentan una serie de recomendaciones entre las cuales
estan apropiarse de la comunicacion corporativa y usarla como estrategia eje, se recomendd
realizar una perfilacion sociodemografica de los trabajadores que incluya aspectos como
estrato, acceso a medios de transporte, educacién, nimero de personas a cargo entre otros. Por
ualtimo, se recomendd continuar llevando a cabo procesos investigativos que les permita
visualizar posibles estratégicas que permitan abordar las falencias que la empresa presenta al
momento de implementar el SG-SST.

Gil, Gémez y Vanegas presentan en su tesis el disefio de una propuesta para la
implementacion del SG-SST en la empresa del sector de la construccion en AG
CONSTRUCCION Y DISENO, frente al DECRETO 1072 de 2015, capitulo 6. Para cumplir
con el objeto de este proyecto los autores en primera instancia realizaron un diagnostico
inicial para evaluar el nivel de cumplimiento de la empresa frente a los requisitos legales
segun el capitulo V del decreto 1072 del 2015 para este proceso se implementd una lista de
chequeo. En segunda instancia se realiz0 la identificacion de peligros y valoracion del riesgo
mediante la creacion de la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de

los Riesgos, basada en la GTC 45 de 2012, Adicionalmente se elabord un plan de accion que



33

diera respuesta a las necesidades identificadas en el diagndstico y por altimo se realizo la
caracterizacion de la accidentalidad con la finalidad de identificar las actividades de prevencién y
promocion a adoptar.

Los autores concluyeron que de los 63 items evaluados la empresa no cumplia con 49
criterios lo que traducia el no cumplimiento de un 78% por lo cual se requeria una
intervencion inmediata, como aporte a los resultados criticos los autores disefiaron una
propuesta de la implementacion del SG-SST y un plan de accidn que permitiera a la empresa
implementar el nivel de porcentaje de cumplimiento frente al SG-SST.

Dentro de las recomendaciones dadas por los autores estan: “divulgar la politica de
SST en las capacitaciones e inducciones, conforme a los requerimientos del decreto 1072 de
2015 a todos los trabajadores” (Gil , GOmez, & Vanegas, 2017, pag. 54). Conformar el
COPASST y comité de convivencia, contar con los recursos fisicos, financieros y de personal
entre otros.

La investigacion realizada por Lerma y Vasquez permitio:

disefiar un el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basandose en el

Decreto 1072 del 2015 en una empresa de construcciones para dar respuesta a la

necesidad de establecer lineamientos claros sobre informacion documentada.

Inicialmente, se realiz6 un diagnéstico para conocer el estado actual de la empresa. De

la misma manera, se empled la Guia Técnica Colombiana (GTC 45) para identificar

los peligros y valorar los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional. (Lerman &

Vaquez, 2018, pag. 47)

Para el desarrollo de esta investigacion los autores aplicaron una evaluacion inicial
tomando como referencia el decreto 1443 de 2014 el cual tiene como eje central el ciclo

(PHVA) y asi definir la documentacion presente en la empresa en relacion con el sistema ,
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una vez hecha la evaluacion inicial se procedié a disefiar la matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos, basada en la GTC 45 del area
administrativa y area de obra civil , Por Gltimo se realiz6 la informacion documentada
minima teniendo en cuenta la norma 1ISO 9001:2015 , utilizando una lista de chequeo de los
estandares minimos de la Resolucion 1111 de 2017.

Una vez realizada la evaluacion inicial se pudo evidenciar que la empresa cuenta
solamente con un cumplimiento del 5% del SG-SST los autores muestran el nivel de
cumplimiento en cada una de las fases tomando como referencia los aspectos mas relevantes.

Respecto a la Matriz de riesgos donde se identifican los peligros y se valoran los
riesgos se pudo concluir que en el area administrativa, “arrojé que el riesgo de mayor
prevalencia en los trabajadores fue el ergondémico (posturas prolongadas) y condiciones de
seguridad (orden y aseo)” (Lerman & Vaquez, 2018, pag. 52), en el area de obra civil se
puede evidenciar:
los dos riesgos con mayor indice de prevalencia son el Biomecanico “postura forzada

prolongada” con una aceptabilidad del riesgo “No aceptable” y la “manipulacion de

Cargas” con una aceptabilidad de riesgo “aceptable con control especifico” (Lerman &

Vaquez, 2018, pag. 53).

Adicionalmente se elabord la informacion documentada minima para dar
cumplimiento al decreto 1072 del 2015 teniendo como referencia los estandares minimos de
la resolucién 1111 de 2017 donde se evidencio en la etapa “planear” un cumplimiento del
19.5%, en la etapa “hacer” un cumplimiento del 16%, en la etapa “verificacion” un

cumplimiento del 1.25% y por Ultimo en la eta “actuar” un cumplimiento del 0% para una
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calificacion total del SG-SST del 36.8%en relacion al ciclo PHVA lo cual presenta un estado
critico y la necesidad de una intervencion inmediata.

Carvajal y Pellicer realizan un anélisis
de las tendencias en investigacion sobre seguridad y salud ocupacional aplicadas al sector de

la construccidn. Se investigaron fuentes publicadas en inglés (1930 -2007) y se

encontraron mas de 250 articulos. Para clasificar la informacién, se propone el “ciclo
riesgo accidente” formado por cinco pasos que reflejan la realidad de la seguridad
laboral en la construccion. Para cada paso, se seleccionaron las publicaciones mas
representativas y se elaboraron &rboles de evolucion l6gica teniendo en cuenta el
contenido, grado de importancia, orden cronoldgico, aplicacion sobre cada tema, etc.

Con estos arboles, se pasa de lo general a lo particular en forma cronoldgica, para

demostrar las tendencias actuales en investigacion en seguridad y salud en la

construccién y podemos concluir que la investigacion en este aspecto sigue siendo
escasa, tratandose de un campo lleno de oportunidades y con un futuro prometedor.

(Carvajal & Pellicer, 2009, pag. 63)

Los autores proponen un arbol de la evoluciéon l6gica de la investigacion en evaluacion
de riesgos, el arbol de evolucién logica de la investigacion en prevencion de riesgos y el arbol
de la investigacion de accidentes laborales. Adicionalmente los autores abordan las
definiciones de temas importantes como lo son formacion en los trabajadores, evaluacién de
riesgos, prevencion de riesgos y por ultimo la evaluacion de los estos.

Los autores concluyen que el area de evaluacion de riesgos es el area que cuenta con
mayor literatura. En cuanto a las areas de prevencion y analisis de accidentes concluyen que

se encuentran al mismo nivel ya que cuenta con un porcentaje de publicaciones similares. En
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cuanto a la reglamentacion se cuenta con muy poca bibliografia a pesar de contar con una
normatividad mundial definida por lo cual es un &rea que requiere ser mas investigada. En
cuanto a la investigacion particular de seguridad y salud en el trabajo la literatura es muy
escasa Y estos escases se ve reflejada planes de estudio de las carreras técnicas relacionadas
con la construccion y, por supuesto, en las empresas y en la mano de obra que ejecuta las
obras (Carvajal & Pellicer, 2009).

Cuellar y Armegou en su investigacion afirman que la construccion es uno de los
sectores econdmicos mas importante de un pais puesto que contribuye a la riqueza del mismo
y adicionalmente genera gran cantidad de puestos de trabajo directos e indirectos. Asi mismo
este sector es uno en donde mas se encuentran riesgos de accidentes laborales.

Las pérdidas de salud de los trabajadores son evidenciadas por las deficientes
condiciones de seguridad en los sitios de obra y la falta de una gestion adecuada de la
seguridad y salud en el trabajo.

En este estudio se muestran estadisticas a nivel mundial de la siniestralidad en el
sector, adicionalmente los autores nos hablan de la poca importancia que se le asigna a la
seguridad y salud en el trabajo ya que muchos empresarios subestiman el costo que implican
los accidentes de trabajo pues piensan que la implementacién de programas de prevencion son
cargas economicas que afectas los beneficios y no un ahorro.

Los autores proponen una division de los costos de los accidentes los cuales son:

-Costos asegurados: Pagados atreves de seguros

-Costos no asegurados: Costos indirectos los cuales no son tenidos en cuenta
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Dado lo anterior es necesario que los empresarios y contratistas implementen obras
con una planificacion organizada, direccionada y controlada referente a los temas de
seguridad y salud en el trabajo la cual debe estar alineada con la normativa del pais.

Estas medidas son definidas en un plan de seguridad el cual establece, define, cuantifica y
valora las medidas preventivas (protecciones colectivas, sefializacion, protecciones
personales —EPI-, formacion, primeros auxilios, etc.) y las instalaciones de higiene y
bienestar (servicios higiénicos, vestuarios, comedores, etc.) que se han planificado
para una determinada obra. En general, el Plan de Seguridad, como cualquier plan, se
compone de una memoria, un pliego de condiciones, unos planos y un presupuesto.
(Armegou & Cuellar , s.f, pag. 6)
la investigacion realizada por Castro, Mendoza y Monroy permitié documentar el

sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa FORTEZZA

CONSTRUCCIONES S.A, para esto los autores realizaron una evaluacion inicial del sistema

de seguridad y salud en el trabajo teniendo como base el decreto 1075 el 2012. Una vez se

tuvo el panorama actual de la empresa se procedié a realizar la matriz de peligros que
permitiera identificar y valorar los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores,
esta labor se realiz6 por medio de la norma GTC-45 de 2012 con el fin de crear medidas de
intervencion y control, por ultimo, se realizé la informacién documentada utilizando una lista

de chequeo basada en la resolucion 1111 del 2017 de los estandares minimos de un SG-SST

La evaluacion inicial guiada por la Resolucion 1111 del 2017 sustentada en el ciclo PHVA
dividida en 7 capitulos con una puntuacion para cada seccién definidos por un

porcentaje individual determinado asi: recursos (10%), gestion integral del sistema de
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gestion de la seguridad y salud en el trabajo (15%), gestion de la salud (20%), gestion

de peligros y riesgos (30%), gestion de amenazas (10%), verificacion del SG-SST

(5%) y mejoramiento (10%). (Castro, Mendoza, & Monroy, s.f, pag. 6)

Esta investigacion concluyo que la empresa contaba con un bajo cumplimiento de las
normas obligatorias segun las leyes colombianas, adicionalmente la matriz de peligros mostro
que las actividades de cada proceso estaban ligadas a riesgos, los cuales no se encentraban
controlados y por lo cual se propusieron medidas de intervencion inmediatas.

Por ultimo, los autores pudieron demostrar que el SG-SST propuesto era

econdémicamente factible el cual producira beneficios a corto y mediana plazo.

5.2 Marco Tedrico

En este numeral se construye un marco tedrico con 4 ejes tematicos en los cuales se
orienta el desarrollo de este proyecto, con el fin de identificar, prevenir y tratar los peligros y
riesgos que pueden desencadenar un accidente o enfermedad laboral, adicionalmente que
permita proteger y promover la salud de los trabajadores.

La primera temética es la salud ocupacional vista como una actividad
multidisciplinaria la cual trabaja en conjunto con otras ramas para promover y proteger a los
colaboradores en diferentes areas, la segunda tematica se enfoca en los SG-SST teniendo
encuentra el ciclo PHVA y los pasos necesarios para su implementacion, la tercera tematica
aborda la clasificacion de los factores de riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores, los cuales se convierten es un tema fundamental con el fin de identificarlos,
tratarlos y controlarlos , para asegurar el bienestar general de los trabajadores, por ultimo se

aborda la temética de la mejora continua en el cual se evidencia su importancia Y, los pasos



39

necesarios para implementar un plan de mejora que permita garantizar el cumplimiento

continuo de los procesos.

5.2.1 Salud Ocupacional

Segun la OMS la Salud Ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a
promover y proteger la salud de los/as trabajadores/as mediante la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes y la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en
peligro la salud y la seguridad en el trabajo. (Argentina .gob.ar, s.f)

Adicionalmente esta disciplina busca generar y promover ambientes de trabajos sanos
y seguros, asi como climas laborales que permitan desarrollar un bienestar fisico, social y
mental de los trabajadores.

La salud ocupacional es un concepto que ha venido evolucionando y cobrando gran
importancia en los entornos laborales puesto que en las ultimas décadas se han incorporado
diferentes ramas de estudio que permiten mejorar la productividad de los sistemas, por medio
de la aplicacion de conceptos como higiene y seguridad que permiten identificar, evaluar y
analizar los riesgos ocupacionales con el fin de proponer programas de prevencion.

Hoy en dia en la salud ocupacional encontramos diferentes ramas que interacttan
entre si con el Unico objetivo de proteger a los trabajadores como lo son:

-Medicina del trabajo: especialidad médica que se dedica al estudio de los accidentes y
enfermedades laborales que producen como causa de las actividades laboral que los seres
humanos desarrollan.

-Ergonomia: El Consejo de la Internacional Ergonomics Association (IEA) define la
“ergonomia como la disciplina cientifica relacionada con la comprension de las interacciones

entre los seres humanos y los elementos de un sistema” (Sociedad Colombiana de Ergonomia,
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2020). Adicionalmente es la profesion que aplica teorias, principios, datos y métodos de
disefio para optimizar el bienestar humano y el desempefio delos sistemas.

-Higiene industrial: Es una ciencia que tiene como funcién identificar, prevenir y
controlar los peligros y riesgos que pueden generar enfermedades laborales en los
trabajadores.

-Seguridad Industrial: se conoce como “la técnica que estudia y norma la prevencion
de actos y condiciones inseguras causantes de los accidentes de trabajo” (Werther, W. y. K.
D, 2000). Conforma un conjunto de conocimientos técnicos que se aplican a la reduccion,
control y eliminacién de accidentes de trabajo, previo estudio de sus causas.

Cuando se habla de salud ocupacionales importante tener clara las regulaciones que
cada pais establece con el fin de proteger la salud fisica, mental y social de los trabajadores y
las cuales los empresarios deben cumplir a cabalidad. En el caso colombiano las principales
normas regulatorias se clasifican en tres categorias principales a) Regulaciones sobre
proteccion y conservacion de los trabajadores. b) Ambientes de trabajo y ¢) Creacion de entes
de control y regulacion.

Tabla 1 Principales regulaciones de Salud ocupacional en Colombia

Proteccion y conservacion de la salud de los trabajadores
Ley 9/1979, enero 2. Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.
Resolucion 8321/1983, agosto 4. Normas sobre la proteccidn y conservacion de la audicidn, la salud y el bienestar de las personas.
Resolucion 1792/1990, mayo 3. Valores limites permisibles para exposicion a ruido ocupacional.

Ambi de trabajo
Resolucion 2400/1979, mayo 22. Vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Resolucion 2413/1979, mayo 22. Normalizacion del reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccion.
Creacion de entes de control y regulacion

Decreto 586/1983, febrero 25. Establecimientos de los comités de salud ocupacional.
Resolucion 2013/1986, junio 6. Funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.
Resolucion 1016/1989, marzo 31. Organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional.
Decreto 776/1987, abril 30. Tablas de evaluacion de incapacidades resultantes de accidentes de trabajo.
Decreto 2177/1989, septiembre 21.  Readaptacion profesional y al empleo de personas invélidas.
Decretos 1294y 1295/1994, junio 22. Sistema General de Riesgos Profesionales.
Decreto 1834/1994, agosto 3. Integracion y funcionamiento del consejo nacional de riesgos profesionales.
Decreto 1346/1994, junio 27. Integracion y funcionamiento de las juntas de calificacion de invalidez.
Decreto 1832/1994, agosto 3. Tabla de enfermedades profesionales.
Ley 100/1993, diciembre 23. Sistema General de Riesgos Profesionales.

Fuente: (Lizarazo, Aquitana, & Berrio, 2010)
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522 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Los sistemas de gestion en salud y seguridad se convierten en una herramienta que
permite un dialogo bajo un mismo lenguaje entre la gestion en salud y seguridad
en el trabajo con la gestion organizacional para la prevencion de riesgos
laborales pero no es en si mismo el objetivo que se persigue, pues es probable
que basados en el principio de mejora continua se mejore el proceso de
prevencion de riesgos, pero su eficacia dependera en esencia de todos los factores
involucrados en la gestion de la salud y seguridad en el trabajo. (Carvajal &
Molano J, 2012, pag. 163)

Segun el Decreto nimero 1072 de 2015 Un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ““consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 89)

La implementacion de un SG-SST debe ser liderada por el empleador con la
participacion de sus trabajadores. Por ser esté un sistema de gestion, debe ser enfocado en el
ciclo PHVA. (planear, hacer, verificar y actuar).

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
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Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores. (MInisterio del trabajo, s.f, pag. 11)
Segln el Ministerio de Trabajo la implementacion de un SG-SST se debera realizar

por medio de los siguientes pasos:

llustracién 1 Proceso para la implementacion de un SG-SST

Es importante tener claro que los Sistema de Gestion de la Salud y la Seguridad en el

Trabajo (SGSST) promueven entornos de trabajo seguro y saludable al ofrecer un modelo que

7 8

Reporte de investigacion de Criterios para adquicision 9 Ce
incidentes, accidentes de de bienes o contratacion Medicidn y evaluacion de la Acciones preventivas y
trabajo y enfermedades de servicios con las gestion SST. correctivas.

laborales. disposiciones SG-SST.

6
Prevencion, preparacion y

respuesta ante
emergencias.

Fuente: Autoria propia

permite a la organizacion identificar y controlar satisfactoriamente los riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores, reduciendo los riesgos de accidentes, apoyando el

cumplimiento de las leyes y mejorando en general el rendimiento del sistema.
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523 Componentes del SG-SST

lustracion 2 Componentes del sistema segun el Decreto 1072 del 2015

1.Politica de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

6.Mejoramiento

2.0rganizacion
del SG-SST

5. Auditoria y 3.Planificacién

del sistema

resision por la
alta direccion.

4.Aplicacion

Fuente: Autoria nronia

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es la declaracién del compromiso de la
alta direccion de la organizacion con la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, la
politica debe ser expresada formalmente por medio de la definicion del alcance y el compromiso
de la organizacion. En este punto se definen los objetivos derivados de la politica en la cual
debemos tener en cuenta 3 objetivos obligatorios:

-ldentificacion, evaluacién y control de los riesgos.

- “Garantizar la seguridad de todos los trabajadores Garantizar la seguridad de todos
los trabajadores de la organizacion a través de la mejora continua de nuestro SG-SST”. (ISO

TOOLS EXCELLENCE, 2016).
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Organizacion: En esta etapa es necesario comprender los componentes y la
identificacion de la normatividad legal vigente referente a los SG-SST, con el fin de definir
los roles y responsabilidades de los participantes en esta etapa segun el decreto 1072 del 2015
se exige:

-Definicion de las obligaciones de los empleados y trabajadores.

-Detallar el programa de capacitacion referente a SST.

-Contar con la documentacion solicitada como lo son: politica SST y las
responsabilidades asignadas, informes de identificacion de riesgos, los planes de
trabajo, programas de capacitacion anual y procedimientos para asegurar el SST en el
trabajo.

-Mecanismos de comunicacion que permitan recibir y transmitir los aspectos de
interés del SG-SST (ISO TOOLS EXCELLENCE, 2016).

Planificacién: Esta fase se establecen las acciones destinadas al cumplimiento de los
objetivos, en esta instancia se debe realizar una evaluacion de diagnostico que permita
evidenciar el estado actual de la empresa respecto a la implementacion del SG-SST, con el fin
de obtener una perspectiva en materia de la seguridad y salud en el trabajo identificando que
aspectos se encuentran cubiertos, cuales tienen un cumplimiento parcial o si es el caso cuales
aspectos no tienen ningun tipo cumplimiento.

Una vez realizado el diagndstico inicial se realiza la identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos. A partir de estos resultados se planteara la gestion que
facilite la verificacion de los objetivos, con el fin de lograr una cobertura del sistema en todos

los niveles teniendo como referencia la normatividad vigente.
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Aplicacion: Esta fase permite colocar en préctica las medidas de intervencion
propuestas en la etapa de planificacion, en el cual se establecié un procedimiento de trabajo
anual acordes a las prioridades de seguridad y salud en el trabajo identificadas.

Segun el decreto 1072 se requiere en esta etapa establecer, los siguientes elementos:

-Gestion de peligros y riesgos.

-Medidas de prevencion y control.

-Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y desastres.

-Gestion del cambio.

-lImplementacion de procedimientos que garanticen la identificacion y evaluacion de

las especificaciones correspondientes a los procesos de compras o0 adquisiciones de

productos y/o servicios.

Auditoria y revision: Esta fase se encuentra enfocada en el reconocimiento y
aplicacion de mecanismos para verificar el cumplimiento de la implementacion del SG-SST
de acuerdo a la actividad econémica y el nimero de trabajadores , el seguimiento y medicion
de la implementacion se realiza por medio auditorias , revision de la alta gerencia y la
investigacion de accidente, incidentes y enfermedades laborales, en esta etapa es posible
identificar las debilidades y fortalezas durante la implementacion del SG-SST , para
establecer acciones correctivas y asegurar la mejora continua del sistema.

Mejoramiento: Esta fase cierra el ciclo de la implementacion del SG-SST, sin
embargo, es importante tener en cuenta que el mejoramiento continuo es un sistema continuo
que garantiza la ejecucion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora teniendo en

cuenta los resultados de las auditorias y revision de la alta direccion.
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Al abordar el tema de los componentes de un SG-SST también es de vital

importancia tener en cuenta un referente muy importante como lo es (OIT, 2001) con su

publicacion Directrices relativas a los sistemas de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo

.ILO OSH-2001 el cual tiene como objetivo principal contribuir a proteger a los trabajadores

contra los peligros y a eliminar las lesiones, enfermedades, dolencias, incidentes y muertes

relacionadas con el trabajo . (pag. 1)

Imagen 1 Principales elementos del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

Politica

Organizacién

r K

v"dflma P«‘? Planificacion y

Accién en pro aplicacion
\ de mejoras
\ /
\ /

| QL )
Evaluacion > \o\’

o"-‘OIIDnb,

Mejo™®

Fuente: (OIT, 2001)

524 Factores de riesgos
La actividad econdémica de la construccion es una actividad que debe manejar un

sistema eficiente para la eliminacién y control de los riesgos debido a que es uno de los

principales sectores generadores de accidentes laborales a nivel mundial y local.

En primera instancia es necesario tener claro que es un factor de riesgo el cual es
definido como un conjunto de elementos que al estar presentes en las condiciones de trabajo

puede causar una disminucion en la salud. Entre estos factores encontramos:
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Factores Bioldgicos son las exposiciones a agentes patdgenos durante la actividad
laboral, entre estos encontramos microrganismos como virus. hongos, bacterias, parasitos
entre otras.

Factores fisicos son aquellas situaciones del ambiente que pueden ser medibles con
distintos instrumentos, los cuales afectan directamente el organismo de los trabajadores
expuestos teniendo en cuenta su variabilidad, intensidad y tiempo de exposicion; tales como
ruido, iluminacion, radiaciones, temperatura entre otros.

Factores quimicos se pueden encontrar en formas de polvo, liquidos, gases, humos,
vapores, fibras y otros, los cuales pueden ingresar a los organismos por medio de las vias
respiratorias y la dermis. Sus efectos se clasifican de acuerdo al grado de concentracién y
tiempo de exposicion.

Factores Psicosociales son aquellos relacionados con las condiciones individuales,
intralaborales y extralaborales; tales como contenido del trabajo, ritmo del trabajo
participacién y control entre otros.

Factores ergondémicos son esas condiciones de trabajo que determinan la exigencias
fisicas y mentales que la tarea impone directamente al trabajador, y que incrementan la
probabilidad de que se produzca un dafio.

Condiciones de seguridad constituyen todas las actividades que involucran
condiciones peligrosas originadas en un mecanismo, equipo, objeto o instalaciones locativas,
las cuales al entrar en contacto con los trabajadores provocan un dafio fisico de acuerdo a la
intensidad y tiempo de exposicion. Entre estos encontramos aspectos como la electricidad,

tecnoldgicos, mecanicos y locativos.
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Es importante tener claro , cuéles son los factores de riesgo a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores, para asi poder identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos, e implementar las medidas de intervencion necesarias ya sean de eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos, sefializacion, advertencia y
equipos y elementos de proteccion personal. (Bastidas, Sanchez, Sanchéz, & Quelal , 2017)

En Colombia existe la GTC 45 una guia técnica para la identificacion de los peligros y
valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, esta guia técnica resulta ser muy
coherente con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, que consagra el nuevo Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual establece la obligatoriedad de la
gestion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y el establecimiento de controles en

algunos de sus articulos.

525 Mejora continua

La mejora continua en las organizaciones permite analizar aquellos aspectos en los
que se debe hacer una mayor revision y seguimiento, para transformar en lo posible aquello
que se ve como una debilidad y que con el tratamiento adecuado pueda ser transformado en
una fortaleza.

Para analizar las debilidades, es necesario realizar un analisis de su contexto en todos
sus aspectos, realizandolo de manera dinamica, lo que generara la actualizacion
constantemente de ese contexto y la toma de acciones que permitan mejorar continuamente
los procesos de las organizaciones y por ende sus sistemas de gestion, lo que se vera reflejado

en la calidad de sus productos y/o servicios.



49

En el estudio realizado por Pérez (2016) se evidencia la necesidad de brindar
capacitacion por parte de las empresas, aun cuando cuente con personal profesional calificado
para el desempefio de sus funciones.

Con el objetivo de lograr un cambio de actitudes respecto a la necesidad y la importancia de
gestionar la calidad, los efectos sobre el medio ambiente y la seguridad y la salud de
los trabajadores de la Empresa y hacerlo de forma integrada. Ademas, se requeria
ampliar las aptitudes y conocimientos sobre la gestion de la calidad, la mejora
continua y el uso de herramientas cualitativas y cuantitativas para la toma de
decisiones. (P.13)

A raiz de este estudio, nos damos cuenta de la necesidad que poseen las empresas de
tener lineamientos claros en sus sistemas de gestion, que le permitan llevar a cabo la mejora
continua de sus procesos de manera permanente.

Para que las empresas puedan mejorar sus procesos, se debe establecer un plan de
mejora continua que debera seguir los siguientes pasos segun los autores Proafio y
Villavicencio (2017):

Anélisis de las posibles causas que han provocado problemas en el tiempo: Para cumplir con
este requerimiento se recomienda tener en consideracién los siguientes puntos.

(1 Identificar el &rea y procesos a ser mejorados, y para lo cual se debe ser priorizada en
funcion de su importancia, en relacion a la mision, vision y objetivos estratégicos de la
organizacion.

1 Analizar el impacto que tiene el proceso en el area, para alcanzar los objetivos estratégicos

planteados por la empresa.
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(1 Describir las causas y efectos negativos de la problemética, apoyandose con diversas
herramientas y técnicas de analisis como:

Diagrama Causa- efecto (Espina de pescado).

FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

Arbol del problema o Diagrama del arbol

Los 5 ¢Por qué?

AMFE (Anaélisis de Modo y Efecto de Falla)

Propuesta y planificacion del plan: Debera ser viable, flexible y que permita integrar nuevas
acciones a corto, mediano o largo plazo, y para lo cual se debe tener en cuenta las
siguientes acciones:

a) Definir objetivos y resultados del analisis realizado en el punto 1.

b) Analizar las posibles soluciones apoyandose en herramientas como:

1 Lluvia de ideas

1 Diagrama de flujo

(1 Matriz de relacion

(1 Diagrama de comportamiento

c) Establecer acciones para la solucién: en esta fase es necesario asignar tareas a cada
miembro del equipo; se sugiere aplicar diferentes herramientas para la solucién de
problemas que se han identificado, entre ellas estan:

[1 Planificacion estratégica y operativa

1 Andlisis y redisefio de procesos

1 Cuadro de mando integral

1 Benchmarking (Aprender Mejores Practica)
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d) Verificar la aplicacion de las acciones en el proceso.

e) Especificar los indicadores que evidencien la mejora en el proceso.

f) Documentar el plan de mejora.

Implementacion y seguimiento: Para realizar la implementacion y seguimiento del Plan de
mejora es indispensable incorporar al proceso al personal encargado de realizar las
acciones propuestas; los mismos que deben ejecutar las siguientes funciones:

(1 Informar sobre el plan.

[1 Ejecutar las acciones programadas con las personas involucradas

(1 Dar seguimiento en base a los indicadores de impacto y desempefio, este debera realizarse
en un periodo determinado por los involucrados.

1 Verificar que se cumpla el plan de acuerdo a lo que se proyecto.

[1 Valorar el cumplimiento del plan.

Evaluacion: Este punto consiste en la verificar el cumplimiento del Plan de mejora continua
de acuerdo a la propuesta, planificacion e implantacion. La evaluacion es necesaria
para poder observar las irregularidades que han surgido en el tiempo de ejecucion.

La técnica utilizada para la evaluacién del plan de mejora es:

(1 Disefiar un plan de evaluacion, basdndose en los objetivos e indicadores.

(1 Ejecutar el plan de evaluacion.

(1 Realizar un informe sobre la evaluacion indicando las ventajas y desventajas, de los

resultados obtenidos del Plan de mejora. (p.53-55)
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526 Auditorias

Es el proceso sisteméatico documentado que tiene como finalidad obtener evidencias,
las cuales deben ser evaluadas de manera objetiva, con el fin de determinar el cumplimiento
de los criterios establecidos.

Las auditorias de los SG-SST se deberan realizar anualmente y estas debe ser
planificadas con la participacion del comité paritario o vigia de seguridad y salud en el
trabajo.

El programa debera establecer la definicion del perfil de la persona auditora, el alcance
de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacion de informes, en este proceso
es necesario tomar los resultados de las auditorias previas.

El alcance de la auditoria corresponde a la cobertura, los aspectos, actividades, areas,
procesos Y criterios de seran objeto de estudio.

El proceso de auditoria del SG-SST debera abarcar los siguientes elementos:

-Cumplimiento de la politica de la seguridad y salud en el trabajo.

-Resultado de los indicadores.

-Participacion de los trabajadores.

-Desarrollo de las responsabilidades y la obligacion de rendir cuentas.

-Los mecanismos de comunicacion contenidos en el SG-SST.

-Planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST.

- Gestion Del cambio.

-el procedimiento de las nuevas adquisiciones de bienes y/o servicios.

-Alcance y aplicacion del SG-SST frente a proveedores y contratistas.

-Supervision y medicion de los resultados.



-Proceso de investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

-El desarrollo del proceso de auditoria.

-Evaluacion por parte de la alta direccion (Mateus , 2020).

6. Marco legal

La seguridad y salud en Colombia ha estado reglamentada desde sus inicios con la

constitucion nacional, leyes, decretos, resoluciones y/o circulares, normas de las cuales
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algunas han sido derogadas y otras que en la actualidad se encuentran vigentes, las cuales han

permitido garantizar el bienestar fisico, social y psicoldgico de los trabajadores.

A continuacion, se hara una presentacion de algunas normas, las cuales rigen toda la

parte referente a la seguridad y salud en el trabajo en orden jerarquico, se tuvieron en cuenta

las normativas generales que abarcan lo universal de SST y otro tipo de normativas que se

tuvieron en cuenta para el disefio de la matriz legal de OG INGENIERI LTDA la cual es un

requerimiento de la fase de organizacion para la implementacion de un SG-SST.

Tabla 2 Normatividad vigente colombiana

LEY 9

LEY 100
LEY 797

LEY 962

Ley 1010

Ley 112

1979

1993

2003

2005

2006

2007

Codigo sanitario parala proteccion del medio
ambiente. TITULO Il habla sobre las
disposiciones de la seguridad y salud en el
trabajo las cuales son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo

Se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se reforman algunas disposiciones
del sistema general de pensiones

Ley Anti tramites (Registro del reglamento de
higiene y seguridad)

Acoso laboral

Modificaciones al sistema general de
seguridad social en salud




Ley 1335

Ley 1562

Ley 776

Decreto 614

Decreto 1772

Decreto 1295

Decreto 2100

Decreto 1530
Decreto 1607
Decreto 2090

Decreto 231

Decreto 884

Decreto 1352
Decreto 1443
Decreto 1477

Decreto 1072

2009

2012

2012

1984

1994

1994

1995

1996

2002

2003

2006

2012

2013

2014

2014

2015

Prevencién y consumo de tabaco

Se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de
salud ocupacional

Se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Se determina las bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el
pais

Afiliacion y cotizacion al SGRP

se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

se establece la clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales.

Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional con muerte del trabajador
Tabla de clasificacion de actividades
econémicas

Se establecen las actividades de alto riesgo

Prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de
salud ocupacional.

Juntas de calificacion

Implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo
Nueva tabla de enfermedades laborales

Decreto Unico Reglamentario del Trabajo.
Determina la obligatoriedad legal y ejecucion
permanente de los programas, reglamenta la
organizacion funcionamiento y forma de los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo que deben desarrollar los
empleadores.



Decreto 1509

Resolucion 2400

Resolucion 2413

Resolucion 1016

Resolucion 156

Resolucion 734

Resolucion 1401

Resolucion 2646

Resolucion 1457

Resolucion 0312

Circular 070

Resolucion 1409

Resolucion 652

2015

1979

1979

1989

2005

2006

2007

2646

2008

2019

2009

2012

2012
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se modifica el Decreto 1072 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en
lo referente al plazo para obtener el Registro
Unico de Intermediarios del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Se establece el reglamento general de
Seguridad e Higiene Industrial.

Reglamento de higiene y seguridad industrial
para la construccion

Programas de salud ocupacional

Formatos del informe de accidente de trabajo
y de enfermedad profesional
Prevencion de acoso laboral

Reglamenta la investigacion de Accidentes e
Incidentes de Trabajo

Factores de riesgo psicosociales en el trabajo
y determinacion del origen de las patologias
causadas por estrés ocupacional

Se define la obligatoriedad del
funcionamiento del Comité Paritario de Salud
Ocupacional

se definen los estdndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST aplicables a todos los
empleadores y contratantes de personal,
donde se especifican el conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento.

Procedimientos e instrucciones para trabajo
en alturas

se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.
Funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas
privadas

Fuente: Autoria propia
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7  Disefio metodoldgico

Esta investigacion se fundamenta en el paradigma empirico analitico, tipo de
investigacion es cuantitativa y la metodologia descriptiva, teniendo en cuenta que el analisis
de los datos se realiza mediante estadistica para explicar, controlar y predecir lo que la
empresa posee en la actualidad y debe hacer para llegar al cumplimiento de la normatividad
legal colombiana.

La aplicacion de este tipo de investigacion se realiza teniendo en cuenta que “mediante
este estudio se describen las caracteristicas del fendmeno observado, las diferentes variables
miden profundamente al objeto. Relata algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos
homogéneos de fendmenos, utiliza criterios sistematicos para descartar los elementos
esenciales de su naturaleza. Por ende, es un estudio mas estructurado porque se adentra en la
causalidad de las cosas. (Rodriguez, 2004)

En este sentido se busca identificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019, con el fin de disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo que la empresa OG Ingenieria Ltda., debe implementar, estableciendo las pautas
para que durante la implementacién se tomen en cuenta los riesgos y oportunidades asociadas
a esta.

Para esta identificacion la poblacion que se toma son las personas que trabajan en la
empresa, teniendo en cuenta que son 7 personas, no se toma una muestra sino la totalidad de

empleados.
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7.1  Recoleccion de la informacion
7.1.1 Fuentes primarias

La informacidn principal se obtendra de las entrevistas no estructuradas que se
sostienen con la gerencia de la empresa, mediante el instrumento de 12 preguntas que
corresponde al anexo no. 1con el fin de obtener informacion para disefiar adecuadamente el
SG-SST para la empresa OG INGENIERIA LTDA., teniendo en cuenta que la gerencia es la
principal parte interesada y quien poseen la informacion sensible de esta. A partir de este
instrumento se realiza el diagndstico inicial, segun los estdndares minimos establecidos en la
resolucion 0312 de 2019, lo cual se evidencia mediante el instrumento “lista de chequeo y
verificacién de SG-SST” tomado del que ya se encuentra elaborado por la ARL Sura, de esta

manera podremos obtener el grado en que se esta cumpliendo la normatividad vigente en SST.

7.1.2 Fuentes secundarias
Con base en la entrevista realizada a la gerencia, se evidencia que la empresa no posee
elaborado ningln documento que permita dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad de SST vigente. Por lo tanto, se verifica la documentacion de conformacién de
esta como la de afiliacion a la ARL Positiva, para obtener las caracteristicas de la empresa

mencionadas en la presente investigacion.

7.1.3 Fuentes terciarias
Para la puesta en marcha de esta investigacion, se consultaron trabajos previos
realizados sobre los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como la

normativa legal vigente en SST. (Ver Referencias bibliogréficas)
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7.1.4 Analisis de la informacion
Los datos recopilados mediante los instrumentos serén tabulados para elaborar las
estadisticas presentadas en esta investigacion y seran desarrolladas mediante gréficos de

Excel, anexando un analisis de la informacién presentada.

7.2 Fase 1 diagnostico de la empresa

En esta fase se realizara la aplicacion del instrumento “lista de chequeo y verificacion
de SG-SST” tomado del que ya se encuentra elaborado por la ARL Sura, que nos permita
evaluar el grado en que la empresa OG Ingenieria Ltda., esta dando cumplimiento a los
requisitos minimos de SST, con base en la resolucidén 0312 del 2019; esta lista de chequeo
parte de los lineamientos del ciclo PHVA, que permite asegurar la mejora continua del SG-
SST.

El realizar el diagnostico, nos permitira identificar las prioridades para establecer la
propuesta del plan de trabajo anual en SST de la empresa, en el cual se deben definir las
metas, los recursos, responsables y actividades a ejecutar. De igual manera, se recomendara
la designacion de personal idéneo para la ejecucion de este plan, de conformidad con la
normatividad vigente.

7.2  Fase 2 disefio del SG-SST de la empresa

En esta fase se realizaran las siguientes actividades:

v" Definir los objetivos y politica del SG-SST, segun entrevista no estructurada a los
gerentes de la empresa.
v Definir las responsabilidades y funciones frente al SG-SST, segun lo establecido

en el decreto 1072 de 2015.
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v Identificar los peligros y valorar los riesgos al interior de la empresa, mediante
formato propuesto con base en el anexo B de la guia técnica colombiana GTC-45 del 2012,
para proponer acciones que permitan mitigar estos riesgos.

v Identificar la normatividad legal acorde a la actividad econémica de la empresa,
mediante instrumento que se elaboraré por los autores de esta investigacion.

v Elaborar propuesta del instrumento para la determinacion del perfil
sociodemogréfico de los trabajadores de la empresa, por parte de los autores de esta
investigacion.

v Elaborar propuesta de plan de capacitacion en SST, mediante instrumento que se
elaborard por los autores de esta investigacion.

v Elaborar la propuesta de procedimientos normativos en SST, incluyendo los
lineamientos para la conformacion del COPASST (comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo) y del Comité de convivencia laboral.

v Elaborar propuesta de formatos para reporte de AT, EL, tomando como referencia
los establecidos por la ARL Sura.

v' Elaborar propuesta de los indicadores del SG-SST, segun el decreto 1072 de 2015.
7.3  Fase 3 disefio de programas y planes de mejoramiento, de acuerdo a los estandares

del decreto 1072 de 2015

En esta fase se realizaran las siguientes actividades:
v Elaborar propuesta de plan de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias.

7.4 Fase 4 disefio de mecanismos de inspeccion, vigilancia y control del SG-SST

En esta fase se realizaran las siguientes actividades:
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v" Elaborar propuesta de procedimiento e informe para la revision por la direccion.

v" Elaborar propuesta de procedimiento para las auditorias del SG-SST.

v' Elaborar propuesta del programa de auditorias del SG-SST, mediante instrumento
que se elaborara por los autores de esta investigacion.

v’ Elaborar propuesta de programa para inspecciones periddicas de SST.

v Elaborar propuesta de procedimiento para la toma de acciones preventivas,

correctivas y de mejora del SG-SST.

7.5 Cronograma

Tabla 3. Diagrama de Gantt

FASE ESTADO MES1 MES2 MES3 MES4 MES5 MESG6

Planeado X
1

Ejecutado

Planeado X X
2

Ejecutado

Planeado X X
3

Ejecutado

Planeado X X
4

Ejecutado

Fuente: Elaboracién propia
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8. Caracteristicas de la empresa

o Nombre de la empresa: OG INGENIERIA LTDA

. NIT:900192469-8

o Actividad econdmica: Construccion

o Direccion: Calle 9 N.9-36 Sibate- Cundinamarca

o Teléfono:5296452

o Representante Legal: Orlando Enrique Guaqueta Leon

o ARL: Positiva

o Clase o tipo de riesgo asociado por la ARL: nivel (V)

o Horario laboral: Horario parte administrativa

lunes a viernes 8:00 am — 5:00 pm y sabados 8:00-12:00

Parte Operativa lunes a viernes 7:00 — 5:00 y sédbados 8:00 -12:00 pm

30 minutos de descanso en la mafiana.

Los horarios pueden cambiar dependiendo de los requerimientos de las obras.
8.2 Resenia historica

Es una empresa familiar de caracter privado ubicada en el municipio de Sibaté-
Cundinamarca, creada en el afio 2008 por el ingeniero civil Orlando Enrique Guaqueta
Correa, la cual se dedica a realizar proyectos de ingenieria y construccién a nivel nacional.
8.3 Direccionamiento estratégico
8.3.1 Mision
Desarrollar proyectos de ingenieria y construccion basados en principios empresariales

de alta responsabilidad social con un capital humano calificado, que siempre busque la

satisfaccion de los clientes, el crecimiento economico y el mejoramiento de la sociedad.
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8.3.2 Vision

Ser reconocidos como la empresa lider a nivel departamental en construccion de obras
civiles, que garantice servicios de calidad, logrando altos indices de cumplimiento de los
objetivos propuestos dados por la satisfaccion de las expectativas de nuestros clientes de los

sectores publicos y privados.

8.3.3Valores
-Honestidad -Etica
-Respeto -Servicio
-Compromiso -Responsabilidad

8.3.4 Mapa de procesos

lustracién 3Mapa de procesos OG INGENIERIA LTDA

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION GERENCIAL GESTION DE PROYECTOS

]

GESTION PLANEACION

PROCESOS MISIONALES

LICITACIONES GESTION CONSTUCCION

1 PROCESOS DE APOYO
CONTABILIDAD Y GESTION
TRIBUTARIA ADMINISTRATIVA

Fuente: Autoria propia
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9. Desarrollo del sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

9.1Diagndstico de la seguridad y salud en el trabajo

Dando cumplimiento al primer objetivo especifico de la presente investigacion se
realiza el diagnostico inicial de OG INGENIERIA LTDA teniendo en cuenta los estandares
minimos requeridos por la resolucién 0312 del 2019. Una vez aplicado el diagnostico se
concluye que la empresa tiene un cumplimiento del 19% de los requerimientos minimos lo
cual indica que su estado es critico y que adicionalmente se encuentra incumpliendo la
normatividad vigente, debido a que esta exige un cumplimiento minimo del 60% de los
requerimientos; por lo tanto, se recomienda una intervencion inmediata que permita
implementar las acciones necesarias para corregir las deficiencias y cumplir con la
normatividad establecida por el estado colombiano.

Para conocer el porcentaje de cumplimiento de la empresa, se realiz6 una evaluacion
de diagndstico haciendo uso de una lista de chequeo y verificacion de SG-SST teniendo como
base la resolucion 0312 del 2019 (ANEXO 2).

La fase del diagnostico se realiz6 teniendo en cuenta el ciclo PHVA un procedimiento
I6gico y por etapas que permite asegurar la mejora continua del SG-SST por medio de los
siguientes pasos:

e Planificar: Esta etapa permite establecer la forma de mejorar la seguridad y salud en el
trabajo de los colaboradores de OG INGENIERIA LTDA detectando las cosas que se
estan haciendo de manera incorrecta y las oportunidades de mejora. Adicionalmente se
tiene en cuenta la planificacion de los recursos y la gestion integral del SG-SST. En esta

etapa se evidencia un cumplimiento del 4%.
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e Hacer: En esta etapa se implementan las medidas planificadas, teniendo en cuenta la
gestion de la salud, la gestion de los peligros y riesgos y la gestion de las amenazas. En
esta etapa evidenciamos un cumplimiento del 30%.

e Verificar: En esta etapa se revisan los procedimientos y acciones implementadas y se
realiza la gestion del SG-SST. En esta etapa evidenciamos un cumplimiento del 0%

e Actuar: Es la tltima etapa del ciclo la cual se encarga del mejoramiento del sistema por
medio de la definicidn de acciones preventivas y correctivas con base en los resultados.
En esta etapa podemos observar que nuevamente la empresa cuanta con un cumplimiento
del 0% de los estandares minimos, por lo cual concluimos que OG INGENIERIA

requiere una intervencion inmediata que le permita implementar un SG-STT.

llustracién 4Grafico desarrollo ciclo PHVA

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

.1I © S 0 EON o

. PLANEAR Il. HACER lll. VERIAICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Fuente: ARL SURA
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llustracion 5 Grafico desarrollo por estandar

Desarrollo por Estandar (%)

12
6
1 0] 0 0] 0

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

= Maximo Obtenido

Fuente: ARL SURA

En la siguiente figura podemos observar lo estipulado por la resolucion 0312 del 2019 el cual
establece los planes de mejora conforme a los resultados de la autoevaluacion de los estandares
minimos, para el caso de OG INGENIERIA LTDA se tomaré en cuenta los planes de accion
ubicados en el estado critico, los cuales se deberan ejecutar de manera inmediata.

llustracién 6 Criterios de evaluacion

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluaciéon de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con trabajadores
dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacion de los Estandares
Minimos, el cual tendré un resultado que obligan o no arealizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposiciéon del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a larespectiva administradora de riesgos laborales ala
que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte
de avances en el termino maximo de tres (3) meses despues de
realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.

3. seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esta entre el 61 MODERADAMENTE ACEPTABLE 2. Enviar ala Admml:_;tradora_de Rlesgo_s Laborales un reporte de
y 85% avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposiciéon del
ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
las mejoras detectadas.

Si el puntaje obtenido es mayor o igual
al 86%
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Fuente: ARL SURA

9.2 Matriz de peligros OG INGENIERIA LTDA

Para OGINGENIERA LTDA es prioritario la identificacion y evaluacion de los
peligros a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores, es por esto que se cred un
procedimiento documentado que permite la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos presentes el cual deberéa ser actualizado periédicamente
9.2.1 Procedimiento para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos

OG INGENIERIA elabora un procedimiento documentado que permite la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos con el fin de mitigarlos y determinar
las medidas de intervencion necesarias mediante el uso de la matriz GTC 45, la cual
permite la identificacion de peligros , la valoracion de riesgos , el nivel de exposicion ,
los controles existentes en seguridad y salud de los trabajadores para asi determinar las
medidas de intervencidn las cuales estan dadas bajo los siguientes pardmetros:
-Eliminacion
-Sustitucion
-Controles de Ingenieria
-Controles administrativos
-Equipos de proteccion personal.

Tabla 3 Documentacion para la identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos

Documento Anexo

Procedimiento para la identificacién, | ANEXO 3

evaluacion y control de los riesgos

Matriz de peligros ANEXO 4




10.Planeacion

10.10bjetivos y politicas del SG-SST

Los objetivos de la empresa le marcaran el norte hacia el cual debe enfocar las
estrategias de esta, los cuales deben ser conocidos por todos los trabajadores para que
desde la ejecucion de cada una de las actividades y la interaccion de cada uno de los

procesos se vean cumplidos implicitamente los objetivos de la organizacion.
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Los objetivos deben constituir la guia para el establecimiento de las politicas de la

organizacion, las cuales daran los lineamientos para llevar a cabo la vision estratégica de

la gerencia y marcaran las normas generales para los procesos de esta.

Tabla 4Politicas

Documento Anexo
Obijetivos ANEXO 4(A)
Politica HSEQ ANEXO 4(B)
Politica alcohol y drogas ANEXO 4(C)
Politica de libre asociacion ANEXO 4(D)
Politica de igualdad laboral y no | ANEXO 4(E)
discriminacion

Politica de EPPS’s ANEXO 4(F)
Politica de cero tolerancias de trabajo | ANEXO 4(G)
infantil

Politica de porte de armas ANEXO 4(H)
Politica prevencion de acoso laboral ANEXO 4(I)
Politica de contratacion de personal ANEXO 4(J)
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Politica anticorrupcion y soborno ANEXO 4(K)

Politica de prohibicion de trabajo forzado | ANEXO 4(L)

Politica de asignacion de labores ANEXO 4(M)

10.2 Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
OG INGENIERIA LTDA no disponia de un plan anual de seguridad y salud en el
trabajo, es por esto por lo que se elabor6 una propuesta de acuerdo a las prioridades de la
empresa Yy los requisitos legales dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015. (ANEXO
5)
10.3 Conformacién comité de convivencia laboral y nombramiento de vigia
El Articulo 35 del Decreto 1295 de 1994 establece que para las empresas de menos
de 10 trabajadores se debe nombrar un vigia ocupacional el cual deberé ser asignado por
el empleador, teniendo en cuenta esta premisa se encontrd6 que la empresa estaba
incumpliendo con la normatividad vigente por lo tanto OG INGENIERIA LTTDA procede
a elegir un Vigia ocupacional, segun se deja constancia en el acta N. 1 del 2 de noviembre
del 2020 (ANEXO 6).
EDNA JULIETA SANCHEZ RIVEROSPRINCIPAL
CAMILO GUAQUETA LEON SUPLENTE
El comité de convivencia laboral estd formado por dos representantes y dos
suplentes, los cuales fueron elegidos dos por el representante legal y dos por los empleados
por medio de votacion para esto se deja constancia en el acta N.1 de nombramiento del

comité de convivencia del 02 de noviembre del 2020. (ANEXO 7).



POR PARTE DE LA EMPRESA

Laura Guaqueta Leon

PRINCIPAL

Paola Guaqueta Ledn

SUPLENTE

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Edna Julieta Sanchez

PRINCIPAL

Camilo Guaqueta Leon

SUPLENTE

10.4 Reglamento interno del trabajo
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La empresa no disponia de un reglamento interno del trabajo por lo tanto se procede

a la elaboracion y divulgacion de este. (ANEXO 8).

10.5 Perfil sociodemografico

OG INGENIERIA LTDA actualmente trabaja con 7 personas, sin embargo, cuando

tiene proyectos grandes puede tener un personal de mas de 50 personas cuando esto pasa a

la organizacion le cuesta conocer los riesgos psicosociales a los que se encuentran

expuestos los trabajadores, por tal motivo la descripcion sociodemogréfica de los

trabajadores se convierte en un instrumento basico dentro del modelo de seguridad y salud

en el trabajo, cabe resaltar que este instrumento forma parte de la evaluacion inicial del

SG—SST como lo establece el Decreto 1072 del 2015. Este perfil constituye uno de los
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insumos fundamentales para elaborar el diagnostico de salud de los empleados de la
empresa y sirve como base para realizar un analisis epidemiologico.
Para este insumo se realiza una encuesta por medio de Google Forms una

aplicacion que permite crear y analizar rapidamente las encuestas. (ANEXO 9)

10.6 Procedimiento y matriz de requisitos legales

La identificacion de los requisitos legales aplicables a la empresa aparte de darle
el marco juridico en el cual debe desempefiarse le otorga ventaja sobre la competencia al
mantener una garantia de gestion y cumplimiento de la legislacién colombiana,
blindandola asi contra cualquier novedad que pueda representar un riesgo juridico.

En el (ANEXO 10) “Procedimiento identificacion de requisitos legales y otros
requisitos”, se proponen las directrices para identificar, registro, comunicacion y
evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales aplicables a OG INGENIERIA

LTDA., los cuales se encuentran discriminados en el (ANEXO 11).

10.7 Matriz de Roles y Responsabilidades
OG INGENEIRIA LTDA, es responsable por la seguridad y salud de sus
trabajadores, por lo anterior se presenta las responsabilidades y roles concernientes a la
seguridad y salud en el trabajo para los niveles directivos, medios y operativos. (ANEXO
12).
10.8 Procedimiento de compras
Con el fin de asegurar que la organizacion tenga control sobre la conformidad de

los productos y/o servicios que adquiere para la ejecucion de sus actividades, se
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establecen los lineamientos y formatos en los cuales podra validar el cumplimiento de los

proveedores y/o contratistas cuando sean requeridos.

Tabla 5 Documentacién para ejecutar procedimientos de compras

Documento Anexo
Procedimiento de compras ANEXO 13
Formato Requisicion de insumos ANEXO 14
Formato Solicitud de pedidos ANEXO 15
Formato Orden de entrega ANEXO 16
Formato equipos propiedad del cliente y | ANEXO 17
proveedores

Formato seguimiento a proveedores ANEXO 18

10.9 Procedimiento de control de documentos

Con el fin de que todos los documentos y formatos que se elaboren en la empresa

posean la misma estructura y que se posea estandarizado el como se deben elaborar,
modificar, eliminar y controlar todos los documentos del SG-SST, se establece el

procedimiento de informacidén documentada, asi como los diferentes listados para que

puedan validar las versiones vigentes de cada documento y registros que hacen parte del

funcionamiento de la empresa.

Tabla 6 Documentacion para el control de documentos

Documento

Anexo
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Procedimiento de informacion | ANEXO 19
documentada
Formato Solicitud documental ANEXO 20

Formato Listado maestro de documentos ANEXO 21

Formato Listado maestro de registros ANEXO 22

Formato Listado maestro de documentos | ANEXO 23

externos

10.10 Procedimiento de reportes e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Dando cumplimiento a la normativa legal, se establece el procedimiento con los
lineamientos para reportar e investigar los accidentes, incidentes y enfermedades
laborales que se puedan presentar en la organizacion, partiendo del hecho de que también
se analicen las causas de estos y se tomen acciones que busquen evitar la recurrencia de
estos.

Tabla 7 Documentacién para la investigacion y reportes de incidentes AT Y EL

Documento Anexo

Procedimiento de reporte e investigacion de | ANEXO 24
accidentes e incidentes de trabajo y

enfermedades laborales

Formato Investigacion de accidentes e | ANEXO 25

incidentes de trabajo




Formato Investigacién de enfermedades

laborales

ANEXO 26

10.11 Procedimiento de inspecciones de seguridad

OG INGENIERA LTDA mediante un procedimiento documentado, describe la
metodologia para la realizacion del programa de inspecciones que permita garantizar la

seguridad de las areas de trabajo y la salud de sus empleados.

Tabla 8 Documentacién de inspecciones de seguridad

herramientas manuales

Documento Anexo
Procedimiento de inspeccion de seguridad | ANEXO 27
Formato de inspeccion de Extintores ANEXO 28
Formato de inspeccion de Escaleras ANEXO 29
Formato de inspeccion de Botiquin ANEXO 30
Formato de inspeccion de cortadora de | ANEXO 31
concreto

Formato de Inspeccidn de andamios ANEXO 32
Formato de Inspeccion de los EPP ANEXO 33
Formato de Inspeccién de equipo de | ANEXO 34
elevacion

Formato Inspeccion equipos para trabajo en | ANEXO 35
alturas

Formato de Inspeccién equipos vy | ANEXO 36
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Formato Inspeccion Ergondmica de puesto | ANEXO 37

de trabajo

Formato Inspeccion Martillo demoledor ANEXO 38

10.12 Procedimiento de examenes médicos ocupacionales

En relacion a lo estipulado en la resolucion 2346 de 2007 en la cual se regula la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales, se establece el procedimiento de
examenes médicos (ANEXO 39) para la empresa OG INGENIERIA LTDA., mediante el
cual se dan los lineamientos que le permitan conocer las condiciones de salud y trabajo
de los trabajadores de esta.

Para dar cumplimiento a este procedimiento la empresa debe elaborar el
profesiograma correspondiente, con apoyo del médico laboral, la Ips o la ARL, segln
aplique. Este profesiograma debera contener los tipos de examenes a realizar segun el
cargo de cada trabajador, teniendo en cuenta los riesgos asociados y la periodicidad de

estos.

10.13 Plan de capacitacion
La empresa OG INGENIERIA LTDA, elaboro un plan de capacitacion con el fin
de concientizar a los empleados en los temas de seguridad y salud en el trabajo, este
programa permitird a los empleados adquirir los conocimientos y habilidades necesarios
para desempefiar las actividades del diario vivir de manera segura y asi dar cumplimiento
de la normatividad colombiana.
El cronograma sera revisado de manera semestral con la presencia del vigia

ocupacional para priorizar los temas a tratar dependiendo del desempefio del sistema.
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Tabla 9 Documentacion del plan de capacitacion

Documento Anexo
Plan de capacitacion ANEXO 40
Formato de asistencia ANEXO 40

10.14 Procedimientos Normativos
Teniendo en cuenta las actividades de alto riesgo asociadas a las actividades de la
empresa, se plantean las propuestas de los programas de trabajo en alturas (ANEXO 41) y
el programa de trabajo eléctrico (ANEXO 42)
10.15 Plan de emergencias
Con el fin proporcionar SEGURIDAD a todos los empleados de OG INGENIERA
LTDA, se crea el plan de emergencias el cual tiene las herramientas necesarias para
planear, organizar, dirigir y controlar actividades tendientes a mitigar las consecuencias de
un evento subito que pueda poner en peligro la estabilidad de la organizacién desde el
punto de vista humano, material o ambiental. (ANEXO 43)
10.16 Reglamento de higiene y seguridad
OG INGNIERIA elabora el reglamento teniendo como base las normas divulgadas
por la direccion de empleo y proteccion social perteneciente al Misterio de trabajo y
proteccién social. (ANEXO 44)
10.17 Procedimiento auditorias internas
Con el fin de determinar la conformidad del SG-SST de acuerdo a los requisitos

legales y cumplimiento de procedimientos de la organizacion, esta debe realizar auditorias
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internas y con base en los hallazgos detectados, tomar las acciones pertinentes para
garantizar que el SG-SST se mantiene e implementa eficazmente.
Por lo cual se elabord el procedimiento de auditorias interna (ANEXO 45) y los

formatos que permitan planificar, ejecutar y evaluar dicho cumplimiento (ANEXO 46).

10.18 Procedimiento de revision por la direccion

Realizar la revision por la direccion o gerencial al SG-SST aporta valor al
desempefio de este, teniendo en cuenta que se realiza una verificacion integral de la
informacidn del sistema y al final se plantean solicitudes cuya finalidad consiste en
alinearlo cada vez mas a la vision estratégica de la empresa.

Esta revision es una herramienta indispensable para que todas las partes
interesadas de la organizacion se alineen cada vez mas y mantengan bien fijado el norte
sobre el cual deben enfocar sus esfuerzos.

Por lo anterior, se realiza el planteamiento del procedimiento de revision por la
direccion (ANEXO 47) que da los lineamientos para la ejecucion de esta revision y el
Informe de revisién por la direccién (ANEXO 48) en el cual se debe consolidar el

resultado de dicha revision y que servird de insumo para la siguiente.

10.19 Indicadores del SG -SST
Uno de los métodos para evaluar la eficacia del SG-SST es el establecimiento de
indicadores de gestion, los cuales permiten controlar el cumplimiento de los requisitos
aplicables y en general a los cuales la empresa estéa sujeta.
Por lo cual, en el ANEXO 49 se plantean los indicadores de estructura, de proceso

y de resultado solicitados por la normatividad colombiana. Estos indicadores deben
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acordes a las necesidades particulares de OG INGENIERIA LTDA., y que le permitan

garantizar la seguridad y salud de todos sus trabajadores.

10.20 Acciones preventivas, correctivas y de mejora del SG-SST.

La toma de acciones segun los hallazgos o situaciones detectadas permiten que el
ciclo PHVA se vea consolidado dentro del SG-SST de la empresa, por esto se
establecieron los lineamientos en el procedimiento de acciones preventivas, correctivas y
de mejora (ANEXO 50) para la deteccidn, analisis y seguimiento de las acciones que se
generen en el ejercicio de la implementacion del SG-SST, asi como la evaluacion de la
eficacia de estas.

Tabla 10 Documentacion acciones preventivas, correctivas y de mejora

Documento Anexo

Formato Acciones preventivas ANEXO 51
Formato Acciones correctivas ANEXO 52
Formato Acciones de mejora ANEXO 53
Formato Seguimiento de acciones ANEXO 54
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Conclusiones

La ejecucién de este proyecto permitié disefiar un SG-SST para la empresa OG
INGENIERIA LTDA., dando cumplimiento a la normativa legal teniendo en cuenta la
generalidad del Decreto 1072 de 2015 y la especificidad de la Resolucion 0312 de 2019,
contando con la disposicion y total apoyo de la gerencia de la empresa, quien reconoce sus
responsabilidades y la importancia de implementar dicho sistema para el bienestar de sus
trabajadores, evitando de esta manera multas, sanciones y/o clausuras segun lo establecido
en el decreto 1072 de 2015.

El desarrollo del proyecto se dividio en 4 fases: Fase 1: Diagnostico de la empresa.
Fase 2: disefio del SG-SST. fase 3: Disefio de programas y planes de mejoramiento, de
acuerdo a los estdndares del decreto 1072 de 2015 y por tltimo el disefio de los mecanismos
de inspeccién, vigilancia y control del SG-SST.

La fase del diagnostico y del disefio se realiz6 teniendo en cuenta el ciclo PHVA
un procedimiento légico y por etapas que permite asegurar la mejora continua del SG-SST.

A través de la elaboracion del diagndstico de la situacion actual de la empresa frente
al cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion 0312 del 2019, se pudo
observar que el cumplimiento de la empresa frente a estos requisitos es muy bajo, dado que
solo cumple con el 4% de la planificacién y 0 % de la implementacion, algunos temas
relacionados dentro de los elementos del sistema con los que la empresa no cumple se
destacan entre otros:

-Falta de procedimientos para la identificacion de riesgos y de documentacion

relacionada con las actividades de seguridad y salud en el trabajo.
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-La falta de un érea encargada de la seguridad y la salud del trabajo, ya que
actualmente la Gerente Administrativa es la encargada de los temas relacionados con
seguridad y salud en el trabajo y no alcanza a desarrollar las actividades que se requieren.

Con los documentos y formatos propuestos se da cumplimiento a las fases
planteadas en el presente proyecto y le permitira a la empresa implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), lo cual conllevard, por ende, al
cumplimiento de la normativa vigente en SST; identificar, evaluar y priorizar los riesgos a
controlar, garantizando con esto la promocion de la salud de sus colaboradores y un
ambiente de trabajo seguro para la ejecucion de las actividades.

Siendo OG INGENEIRIA una empresa de riesgo V y de acuerdo a la matriz de
identificacion de peligros y valoracién de los riesgos elaborada para la empresa, los
factores de riesgos fisico, biomecénicos, quimicos y condiciones de seguridad deberan
ser prioridad para la gerencia y el area de seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto, se
deben implementar acciones eficaces que permitan eliminar y/o minimizar los riesgos a los
cuales se exponen los trabajadores en sus labores diarias, con el fin de evitar la aparicién

de enfermedades profesionales y/o accidentes laborales.
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Recomendaciones

Es muy importante que se realice la implementacion del SG-SST ya que adicional
a que existan procedimientos que le permiten a la organizacion controlar los riesgos
referentes a la seguridad y salud ocupacional, es necesaria su implementacion ya que
actualmente estan incumpliendo la normatividad vigente en materia de seguridad y salud
ocupacional lo cual puede acarrear sanciones.

Se recomienda a la empresa dar uso a los formatos elaborados del SG- SST para
dar seguimiento y control de este, mitigando los factores de riesgo y minimizando la
aparicion de nuevos factores. Adicionalmente es necesaria una actualizacion periodica de
la documentacion.

Se recomienda a la empresa llevar los registros de los accidentes e incidentes de
trabajo presentados, con el fin de establecer planes de prevencion, que eviten futuras
presentaciones de estos.

Se deben desarrollar programas de capacitacion a los empleados de la organizacién
para concientizarlos de la importancia de su participacion en todas las actividades
relacionadas con la seguridad y la salud ocupacional, adicionalmente con estos programas
se podré asegurar el cumplimiento del SG-SST.

Es importante que se actualice la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos paulatinamente y de acuerdo a la adjudicacion de nuevos proyectos,
ya que es una herramienta que permitira a OG INGENIERIA LTDA determinar
objetivamente los riesgos y peligros a los que se encuentra expuestos los trabajadores,
adicionalmente se podréd evaluar, monitorear y prevenir accidentes y /o enfermedades

laborales.
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ANEXO 1

Entrevista no estructurada Gerencia OG INGENIERIA LTDA

Este cuestionario presenta las preguntas que se aplicaron en la entrevista a la Gerencia de
OG INGENIERIA LTDA, con el fin de obtener informacion para disefiar adecuadamente el
SG-SST:
1. (Cual es el futuro de la empresa?
Rta/ Queremos que la empresa se consolide a nivel departamental, buscando
satisfacer a nuestros clientes y continuar materializando sus suefios.
2. ;Laempresa posee objetivos de SST definidos?
Rta/ La empresa no posee objetivos de SST definidos
3. (Laempresa cuenta con los recursos para implementar un SG-SST?
Rta/ La empresa ha dispuesto recursos para la implementacion del SG-SST, sin
embargo se han presentado inconvenientes con el alto costo que implica tercerizar
esta actividad y la falta de personal calificado al interior de la organizacion para
realizar tanto el disefio como la implementacion de este.
4. (Con qué recursos fisicos cuenta la empresa para prestar sus servicios?
Rta/ Las instalaciones de la empresa son adecuadas para la prestacion de los
servicios, de igual manera se gestionan aquellos recursos necesarios para el
desarrollo de cada proyecto, los cuales son contemplados en la planificacioén de
estos.

5. (Como es la estructura organizacional de la empresa?



10.

11.

Rta/ La empresa no cuenta con un organigrama definido, sin embargo se posee una
subordinacion intrinseca a los roles que desempefia cada persona, los cuales se
aclaran desde el inicio de la relacion laboral.

(Cuales son los aspectos positivos y negativos de la empresa?

Rta/ Aspectos positivos: consolidacion en el mercado departamental, solidez

econdmica, talento humano capacitado, respaldo comercial.

Aspectos negativos: retrasos en el retorno a la inversion, segun el tipo de proyecto

que se ejecute. Rotacion de personal operativo, segin disponibilidad para ejecucion
de los proyectos.

(Cuales son los valores basicos de operacion de la empresa?

Rta/ Honestidad, Etica, Respeto, Servicio, Compromiso, Responsabilidad,

(La empresa subcontrata?

Rta/ Si, la empresa subcontrata al personal operativo que ejecuta los proyectos y
algunas actividades de estos.

(Los servicios de la empresa son competitivos?

Rta/ Si son competitivos, ya que buscamos mantener la relacion costo — beneficio
para todas las partes interesadas de los proyectos.

(La empresa tiene politicas, procedimientos, perfiles de cargo, escritos, conocidos e
implementados en la organizacion?

Rta/ No se poseen politicas ni perfiles de cargo implementados en la organizacion.
(Numero actual de empleados?

Rta/ 7 empleados directos.



12. ;Cuales considera son las razones por las que los clientes utilizan los servicios de la
empresa?
Rta/ Somos una empresa consciente de las necesidades de nuestros clientes y del
mercado, por lo cual buscamos estar a la vanguardia y ofrecer servicios de calidad,

con un alto compromiso social.



DIAGNOSTICO EVALUACION INICIAL RESOLUCION 0312 - 2019
OG INGENIERIA LTDA

Nombre de la empresa: OG INGENIERIA LTDA
Nit de la empresa: 900192469-8

No. de trabajadores directos: 6
No. de trabajadores Indirectos: -
Fecha de realizacion: 14/09/2020

Realizado por: EDNA JULIETA SANCHEZ / NATHALY PEREZ SANCHEZ

Cargo: PROYECTO DE TESIS
Asesorado por: N/A

Cargo: N/A

Ciudad: SIBATE
Departamento de ubicacion: CUNDINAMARCA
Sector Econémico: CONSTRUCCION
Clase de Riesgo: \%




Asignacion de una
persona que disefie e
implemente el Sistema de
Gestion de SST

Asignacion de
responsabiiidades en SST

Asignacion de recursos
para el Sistema de
Gestion en SST

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral

Identificacién de
trabajadores  que  se
dediquen en fo

Asignar una persona que cumpla conel siguiente perfil:
El disefio e implementacion del Sistema de Gestion

Solicitar el documento en el que consta la asignacion, con la

SST Podra ser realzado por profesioanles en SST,
profesionales con posgrado en SST que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

le i y constatar la hoja
de vida con soportes de la persona asignada.

Asignar y las

en el Sistema de Gestion SST a todos los niveles de la

organizacion, para el desarrollo y mejora continua de
icho Sistema.

Solicitar el soporte que contenga
responsabilidades en SST.

la asignacion de

Definir y asignar el talento humano, los
financieros, técnicos y tecnolégicos, requeridos para la
i io imi y inuic del Sistema

de Gestién de SST.

Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion o
contratacion estan afiiados al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que
se dediquen en forma permanente al ejercicio de las

permanente a actividades
de alto riesgo y cotizacion
de pension especial

Conformacién Y|
funcionamiento del
COPASST

Capacitacion ~ de  los
del COPASST

de alto riesgo en el Decreto 2090
de 2003 o de las normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen y cotizar el monto establecido en la norma,
al Sistema de Pensiones.

Conformar y garantizar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST.

Capacitar a lo integrantes del COPASST para el

Conformacién Y|
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral

efectivo de las que |

onstatar la de fisicas que la
definicion y asignacion del talento humano, los recursos
financieros, técnicos y de otra indole para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST,
evidenciando la asignacion de recursos con base en el plan de
trahaio anual

Solicitar una lista de los a
la fecha y comparar con la planilla de pago de aportes a la
seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de
verificacion.

Realizar el siguiente muestreo:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro
de 30 trabajadores.

Solicitar una lista de los j i por

de servicios a la fecha y comparar con la tltima planilla de pago
de aportes a la seguridad social suministrada por los contratistas.

Tomar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro
de 30 trabajadores.

De la muestra seleccionada verificar la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social.

En los casos i de j i i que
se afilien a través de verificar que a

En los casos en que aplique, verificar si se tienen identificados
los trabajadores que se dedican en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto riesgo de que trata el Decreto
2090 de 2003 y si se ha realizado el pago de la cotizacion
especial sefalado en dicha norma.

Solicitar los soportes de la ia, eleccion,
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta
de constitucion.

Constatar si es igual el nimero de representantes del empleador|
y de los trabajadores y revisar si el acta de conformacion se
encuentra vigente.

Solicitar las actas de reunién mensuales del Ultimo afio del
Comité Paritario y verificar el cumplimiento de sus funciones.

Solicitar que i i las
itacion brindada a los i del COPASST.

asiana la lev.

Soli el de i del Comit¢ de

Conformar y el i i del Comité d
Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad
vigente.

Convivencia Laboral y verificar que esté integrado de acuerdo a
la normativa y que se encuentra vigente.

Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una reunién
cada tres (3) meses) y los informes de Gestién del Comité de
Convivencia Laboral, verif el de sus i

05

HH

05




1.21 Programa de capacitacion

anual

122

Solicit:

Elaborar y ejecutar el de anual
promocién y prevencién, que incluye lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y
control, extensivo a todos los niveles de la organizacion.

Realizar de

el de 1 anual y la matriz de
identificacion de peligros y verificar que el mismo esté dirigido a
los peligros ya identificados y esté acorde con la evaluacién y|
control de los riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Solicitar los
programa de capacitacion.

el del

que

<
<

la

en SST

Curso Virtual de

las cual
deben estar incluidas en el de i

lista de trabajadores, participantes

dirigidas a todos los trabajadores, independientemente de
su forma de vinculacién y/o contratacién, de manera

de su forma de vinculacién y/o contratacion,
y verificar los soportes documentales que den cuenta de la
induccion y reinduccion de conformldad con el cnteno La

previa al inicio de sus labores, en aspectos

de las o a realizar que
incluya entre otros, la identificacion de peligros y control
de los riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

El responsable del Sistema de Gestion de SST realiza el

e
(50) horas en SST.

Politica de Seguridad |
Salud en el Trabajo.

221 Objetivos de SST

Evaluacion  Inicial
Sistema de Gestion

del

e virtual de (50) horas en
SST definido por el Ministerio del Trabajo.

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la alta
direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo |
todos sus trabajadores independientemente de su forma
de vinculacion y/o contratacion, es revisada, como minimo
una vez al afio, hace parte de las politicas de gestion de la

, se difundida y ible para todos
los mveles de la organizacion. Incluye como minimo el
compromiso con:

- La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos y con los respectivos controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores
mediante la mejora continua.

- El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de
conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser|
claros, medibles, cuantificables y tener metas, coherentes
con el plan de trabajo anual, compatibles con la
normatividad vigente, se encuentran documentados, son
comunicados a los trabajadores, son revisados Y|
evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser|
ario y se en firmado por el

nlaadnr

Realizar la evaluacion |n|c|a| del Slstema de Gestlon de
SST, identif las lan
de trabajo anual o para la actuallzaclon del exls(ente

Debe ser realizada por el responsable del Sistema de
Gestion de SST o contratada por la empresa con
personal externo con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

esel de ysu
Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

Solicitar la lista de trabajadores, participantes

independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacion,

y verificar los soportes documentales que den cuenta de la

induccion y reinduccion de conformldad con el cnteno La
iaes el de ion y su

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en
adelante, verificar los soportes para 30 trabajadores.

Solicitar el de del curso de

virtual de cincuenta (50) horas en SST definido por el Ministerio
del Trabajo, expedido a nombre del responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

a2 s
a

Solicitar la politica del Sistema de Gestion de SST de la empresa
y confirmar que cumpla con los aspectos contenidos en el
criterio.

Validar para la revision anual de la politca como minimo: fecha
de emision, firmada por el representante legal actual, que estén
incluidos los requisitos normativos actuales.

Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el
conocimiento de la politica en SST.

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las
condiciones mencionadas en el criterio y si existen evidencias del
proceso de difusion.

Solicitar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST
mediante la matriz legal, matriz de peligros y evaluacion de
riesgos, verificacion de controles, lista de asistencia a
capacitaciones, analisis de puestos de trabajo, examenes
médicos de ingreso y i6 y de i

entre otros.

b
.3
o




241 Plan Anual de Trabajo Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el|Solicitar el plan de trabajo anual.

cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual|Verificar el cumplimiento del mismo. En el caso que se hayan

identifica los objetivos, metas, il i imi al plan, solicitar los planes de 0 0
de ivi firmado por el|mejora respectivos.

empleador y el responsable del Sistema de Gestion de

n
D
1

Archivo y  retencién|Contar con un sistema de archivo y retencion Constatar la de un sistema de archivo y retencion
documental del Sistema|para los registros y documentos que soportan el Sistema|documental, para los registros y documentos que soportan el
de Gestion de SST de Gestion de SST. Sistema de Gestién de SST.
Verificar mediante muestreo que los registros y documentos 0 0

sean legibles (entendible para el lector objeto), facimente
identificables y accesibles (para todos los que estén vinculados
con cada documento en particular), protegidos contra dafio y|
pérdida.

26.1 Rendicion de cuentas Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas delfSolicitar los registros documentales que evidencien la rendicion
desarrollo del Sistema de Gestién de SST, que incluya a|de cuentas anual, al interior de la empresa.
todos los niveles de la empresa.

Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de cuentas
que haya definido y verificar que se haga y se cumplan con los
criterios del requisito. 0 0

La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la
empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

271 Matriz legal Definir la matriz legal que contemple las normas|Solicitar la matriz legal.
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales
aplicables a la empresa. Verificar que contenga:

- Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la empresa.
- Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros /| 0 0
riesgos identificados en la empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen,
relacionadas con riesgos laborales.

2.8.1 Mecanismos de|Disponer de mecanismos eficaces para recibir y|Constatar la existencia de mecanismos eficaces de
comunicacion responder las icaci internas  y icacion interna y externa que tiene la empresa en materia
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por|de Seguridad y Salud en el Trabajo. 0 0

ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de salud
nor narte de los trahaiadores o contratistas

y un para la i y|Verificar la de un para la i Y|
para la iCi d i de las i i en SST de | ion de las if i en SST de las compras o 0 0
bienes y servicios compras y adquisicién de productos y servicios. adquisicion de productos y servicios y constatar su cumplimiento.

2.10.1 n y seleccion de|Establecer los aspectos de SST que podra tener en|Solicitar el documento que sefiale los criterios relacionados con
proveedores y contratistas [cuenta la empresa en la evaluacion y seleccion de|SST para la ion y seleccion de p , cuando la
proveedores v contratistas. emoresa los hava establecido.

Gestion del cambio Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto|Solicitar el
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios internos o externos.

Descripcion Recolectar la siguiente informacion de tod i i con la ir ion  socio
i y|los trabajadores del Ultimo afio: la ipCi i acorde con lo requerido en el criterio y el
Di: { de las de los j (edad, sexo, i I ico de ici de salud.
condiciones de estado civil) y el diagnéstico de condiciones de salud que
salud de los ji incluya la izacién de sus ici de salud, la 0 0
ion y analisis de las isticas sobre la salud de
los trabajadores tanto de origen laboral como comun y los
de las i médicas i

312 vid de dicina | Dt las ivic de medicina del trabajo,|Solicitar las que la definicion y ej ion de
del trabajo y  de|prevencién y promocion de la salud y programas de|las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencion
i y ion | vigilancia epi iologi i de i conly los de vigilancia epidemiolégica, de conformidad
de la Salud. las prioridades identificadas en el diagnostico de|con las prioridades que se identificaron con base en los 0 0
condiciones de salud y con los peligros/riesgos|resultados del diagnéstico de las condiciones de salud y los
prioritarios. peligros/riesgos de intervencion prioritarios.




Perfiles de cargos

Evaluaciones
ocupacionales

médicas

Custodia de las historias
clinicas

Restricciones Y|

Informar al médico que realiza las evaluacn)nes

Venfcar que se le remmeron al médico que realiza las

ocupacionales los perfiles de cargos con una
de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor]|
respectiva.

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

los soportes documentales
respecto de los perfiles de cargos, descnpmén de las tareas y el
medio en el cual la labor los

Solicitar los de aptitud que la
de las evaluaciones médicas.

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas|Solicitar el documento o registro que evidencie la definicion de la

ocupacionales  periédicas  segun  tipo, magnitud, ia de las i médicas periodic

frecuencia de exposicion a cada pellgro el estado de

salud del j las de los sis Solicitar el que evidencie la por escrito

de vigilancia epidemioldgica y la legislacion vigente. al j de los de las médicas
ocupacionales.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las

médicas al los  cuales
reposaran en su historia médica.

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una
institucion prestadora de servicios en SST o del médico
que practica las i médicas i

Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de las
historias clinicas esté a cargo de una institucion prestadora de
servicios en SST o del médico que practica las evaluaciones
médicas ocunacionales.

<
<

laborales

Estilos de vida y entorno
saludable

Manejo de Residuos

Reporte de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales

Cumplir las di Solicit: de médico
i por parle de la Empresa F a j y constatar las de que la

de Salud (EPS) o de Riesgos Laborales|empresa las ha acatado ha reallzado las accmnes que se

(ARL) itas a los para la D i en materia de i o

sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o
realizar la readaptacion laboral cuando se requiera.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a
las Juntas de Callfcamén de Invalidez los documentos
que son del a las
normas, para la calificacién de origen y pérdida de la
capacidad laboral.

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los
trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo

a
la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Contar con un sumlnlstro permanente de agua potable,

Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en
primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de Invalidez,
de los que remitir al para
efectos del proceso de calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral.

Solicitar el ylos
evidencien el cumplimiento del mismo.

y registros que

Verificar mediante observacion directa si se cumple lo exigido en

servicios i y para disponer t
v basuras.

Eliminar los residuos sélidos, liquidos o gaseosos que se
producen, asi como los residuos peligrosos, de forma que
no se ponga en riesgo a los trabajadores.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
diagnosticadas.

| criterio, dejando soporte filmico o fotografico al respecto.

Constatar mediante observacién directa, las evidencias donde se
dé cuenta de los procesos de eliminacion de residuos conforme
al criterio.

Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los
residuos peligrosos cuando se requiera dicha disposicion.

Indagar con los si se han

trabajo o enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar Ios
datos de nombre y nimero de cedula y solicitar el reporte).
Igualmente, realizar un muestreo del reporte de registro de
accidente de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades

Reportar a la Direccion Territorial del Minists
Trabajo que corresponda los graves

(FUREL) si el reporte a las

mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la

de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras
de Salud y Direccion Territorial se hizo dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la
enfermedad.

Venfcar por medlo de un muestreo si se investigan los

Investigacion de|Investigar los incidentes, y todos los accldenles de trabajo
inci dely las cuando sean como
trabajo y con la ion del COPASST,
cuand las causas basicas e inmediatas y la|para otros
sean i de que se nuevos casos.

como laborales

de trabajo y las enfermedades laborales
con la paruclpacu.ﬁn del COPASST y si se definieron acciones

Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentro de
los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través del
equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido los
informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave o
mortal o de enfermedad laboral mortal.

En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar la
participacion de un profesional con licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo en la investigacion (propio o contratado), asi como
del Comité Paritario de SST.




3.3.1

Frecuencia
accidentalidad

Severidad
accidentalidad

de

del Sistema de Gestién de SST

Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una
(1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd (fisicos, de quimicos,

de lo corrido del afio |

Registro y andlisis|Llevar registro de los de trabajo|Solicitar el registro
istico de i que ocurren asi como de las enfermedades laborales que|el afio inmediatamente anterior al de la visita, asi como la
de trabajo y|se presentan; se analiza este registro y las conclusiones|evidencia que contiene el andlisis y las conclusiones derivadas
laborales i del estudio son usadas para el mejoramiento

del estudio que son usadas para el mejoramiento del Sistema de
Gestion de SST

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de
la frecuencia de los accidentes y la relacién del evento con los

biolégicos, seguridad, publicos, entre
ofros )

Medir la severidad de los accidentes de trabajo como
minimo una (1) vez al mes y realizar la i ion del

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o

H

origen del peligro/riesgo que los genero (fisicos, quimicos,
bioldgicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros)

de trabajo mortales

Prevalencia de
enfermedad laboral

58

Incidencia de
enfermedad laboral

Ausentismo  por
médica

causa

Medir la or como minimo una (1)
vez al afo y realizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generé (fisicos, quimicos,
i i de idad, publicos, psi i entre

otros)

Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como
minimo una (1) vez al afio y realizar la i ion del

el afio i anterior y constatar el comportamiento de
la severidad y la relacion del evento con los peligros/riesgos
identificados.

H

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de
la mortalidad y la relacién del evento con los peligros/riesgos
identificados.

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o

origen del peligro/riesgo que la gener6 (fisico, quimico,
P 5mico o bi b " N "

el afio i anterior y constatar el comportamiento de
la prevalencia de las enfermedades laborales y la relacion del

otros)

Medir la i de la laboral como

to con los

Solicit:

una (1) vez al afio y realizar la clasificacion del origen del

los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de

peligro/riesgo que la genero (fisicos, quimicos,
oM 0 bi i i i entre otros).

Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y|
comun, como minimo una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peli i que lo 6

la de las laborales y la relacion del
evento con los peligros/riesgos identificados.

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento

(fisicos, ergonomicos, o biomecanicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

Identificacion de peligros y|

Metodologia para|Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de
identificacion de peligros, [peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos de origen

ion y ion de|fisico, 6mico o bic anico, bioldgico, quimico, de
riesgos seguridad, publico, psicosocial, entre otros, con alcance

del a y la relacion del evento con los peligros/riesgos.

Solicitar el documento que contiene la metodologia.

Verificar que se realiza la identificacion de peligros, evaluacion y|

sobre todos los procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de
trabajo y respecto de todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion ylo
contratacion.

Identificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y

de
riesgos con participacion
de todos los niveles de la
empresa

de los riesgos ala definida de
acuerdo con el criterio y con la participacion de los trabajadores,
seleccionando de manera aleatoria algunas de las actividades
identificadas.

Confrontar mediante observacion directa durante el recorrido a
las instalaciones de la empresa la identificacion de peligros.

Solicitar las evidencias que den cuenta de la participacion de los

<
a
a

e los riesgos con e lo:
trabajadores de todos los niveles de la empresa y|
actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez|
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones, o
maquinaria o equipos.

en la de peligros, evaluacion ]|
valoracion de los riesgos, asi como de la realizacion dicha
identificacion con la periodicidad sefialada en el criterio.

Solicitar informacién acerca de si ha habido eventos mortales o
catastroficos y validar que el peligro asociado al evento este
identificado, evaluado y valorado.

En los casos que se encuentren valoraciones de riesgo no
tolerable, verificar la i ion i iata de las i
de intervencion y control.
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Identificacién de

En las empresas donde se procese, manipule o trabaje

como carcindgenas o con
toxicidad aguda

ustanci o0 agentes catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad aguda, causantes de
enfermedades, incluidas en la tabla de

Revisar la lista de materias primas e insumos, productos
intermedios o finales, subproductos y desechos y verificar si
estas son o estdn compuestas por agentes o sustancias

como inG en el grupo 1 de la clasificacion

laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas |
realizar acciones de prevencion e intervencion al respecto.

Medidas de prevencion y|
control frente a

Realizar icic i de los riesgos|
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o
bioldaicos.

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en
el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y|

identificados

Aplicacion de medidas de
prevencion y control por|
parte de los trabajadores

Procedimientos e
instructivos  intemos  de

de los riesgos (fisicos, ergonomicos,
bioldgicos,  quimicos, de  seguridad,  publicos,
psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y éstas
se ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion, de
ser factible priorizar la intervencion en la fuente y en el
medio.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las
medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos

de la Agencia Internacional de Investigacion sobre el Cancer!|

Agency for on Cancer, IARC) y con
toxicidad aguda segun los criterios del Sistema Globalmente
Armonizado (categorias | y Il).

Se debe verificar que los riesgos asociados a estas sustancias o
agentes carcinégenos o con toxicidad aguda son priorizados y|
se realizan acciones de prevencion e intervencion.

Asi mismo se debe verificar la existencia de areas destinadas
para el almacenamiento de las materias primas e insumos vy

como inG y con toxicidad
aguda

Verificar los soportes de las

ambientales realizadas y la remision de estos resultados al
Comité Paritario de Seauridad v Salud en el Trabaio

Solicitar evidencias de la ejecucion de las medidas de prevencion
y control, de acuerdo con el esquema de jerarquizacion y la
identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos realizada.

Constatar que estas medidas se encuentran programadas en el
plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de
prevencion y control frente a los peligros/riesgos identificados
como prioritarios.

Solicitar los soportes documentales implementados por la
empresa donde se verifica el cumplimiento de las

(fisicos, ergonémicos, quimicos, de
publicos, psicosociales, entre otros).

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de
seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera y|
alos j

y salud en el
trabaio

Inspecciones

»

Elaborar formatos de registro para la realizacion de las

0 equipos

isitas de i

Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los

con la pi y atencion de
emergencias; con la participacion del COPASST.

de las

Realizar el periddico de las instalaciones,

equipos, maquinas Y|

equipos, i i de acuerdo con los
informes de las visitas de inspeccion o reportes de

es y los
técnicas de los mismos.

ylo las fichas

Entrega de los

por de los j frente a la aplicacion de
las medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos
(fisicos, ergonomicos, biolégicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

Realizar visita a las instalaciones para verificar el cumplimiento de
las medias de prevencion y control por parte de los trabajadores.

Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando
aplique y protocolos de SST y el soporte de entrega de los
mismos a los trabajadores

Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccion
elaborados.

Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccion realizadas a las
instalaciones, maquinaria y equipos, incluidos los relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias y verificar la
participacion del COPASST en las mismas.

Solicitar la evidencia del ylo

en las i i equipos, i i de|
acuerdo con los manuales de uso de estos y los informes de las
visitas de inspeccién o reportes de condiciones inseguras.

a los le|Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposicion de
de proteccion personal —|proteccion personal que se requieran y de pi ion personal a los trabajadores.
EPP y itacion en|opol al desgaste y condiciones de

uso adecuado

uso de los mismos.

Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan
los elementos de proteccion personal que se requiera a

Verificar los soportes del cumplimiento del criterio por parte de
los contratistas y subcontratistas.

Verificar los soportes que evidencian la realizacion de la

sus trabajadores y realizan la icion de los
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso.

Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de

en eluso de los de ion personal.

25

< 3
<

25
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Plan de  prevencion,|Elaborar un plan de Solicitar el plan de pi ante
i y ias que las evalle y y constatar desu
ante emergencias analice la vulnerabilidad.
Verificar si existen los planos de las instalaciones que identifican
Como minimo el plan debe incluir: planos de las|areas y salidas de emergencia y verificar si existe la debida

Brigada de prevencion,

instalaciones que identifican 4reas y salidas di

emergencia, asi como la sefalizacién, realizacion de
simulacros como minimo una (1) vez al afio.

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de

trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser|
divulgado

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion,

de la empresa.

Verificar los soportes que evidencien la realizacion de los
simulacros y andlisis de los mismos y validar que las
recomendaciones emitidas con base en dicho andlisis hayan
sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan de
emergencias.

Solicitar el documento de conformacion de la brigada de

<
<

ante emergencias

Definicion de

ante
auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segun las
necesidades y el tamafio de la empresa

del Sistema de Gestion de

Definir i que permitan evaluar el Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la

y Salud en el
Trabajo

Auditoria anual

Revision por la alta
direccion. Alcance de la
auditoria del Sistema de
Gestion
de SST

Planificacion
auditoria
COPASST

Acciones preventivas y/o
correctivas

Acciones de  mejora
conforme a revision de la
Alta Direccion

Acciones de mejora con
base en i ligaci

p , teniendo en cuenta lo indicadores minimos
sefalados en el Capitulo IV de la presente Resolucion.

Tener los de la

p y respuesta ante emergencias y verificar
los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacion.

Solicitar los indicadores del Sistema de Gestion de SST
por la empresa.

Solicitar informe con los resultados de la evaluacién del Sistema
de Gestion de SST de acuerdo con los indicadores minimos

Sistema de Gestion de SST, de acuerdo con los
indicadores minimos de SST definidos en la presente
Resolucion.

Realizar una auditoria anual, la cual seréa planificada con
la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la
alta direccion, el Sistema de Gestion de SST resultados |
el alcance de la auditoria de imi del Sistema

fi en el presente acto administrativo.

Verificar soportes de la realizacion de auditorias internas al
Sistema de Gestion de SST, con alcance a todas las éreas de la
empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al afio.

Solicitar el programa de la auditoria que debera incluir entre otros

la definicion de la i de la persona que sea
auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes y verificar que se haya
planificado con la participacion del COPASST.

Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance
de la auditoria, i el limie de los
fi en los del articulo 2.2.4.6.30. del Decreto

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el los aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30.
del Decreto 1072 de 2015.

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la

1072 de 2015

<
a

Solicitar el documento donde conste la revision anual por la alta

alta direccion, el Sistema de Gestion de SST y

la icacion de los al COPASST y al

los resultados al COPASST vy al del
de Gestion de SST

1sable del Sistema de Gestion de SST.

Definir e implementar las acciones yl
correctivas necesarias con base en los de |

supervision, inspecciones, medicién de los indicadores del
Sistema de Gestion de SST entre ofros, y las
recomendaciones del COPASST

Cuando después de la revision por la Alta Direccion del
Sistema de Gestion de SST, se evidencie que las
medidas de prevencion y control relativas a los peligros y
riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces,
la empresa toma las medidas correctivas, preventivas y/o
de mejora para subsanar lo detectado.

Definir e implementar las acciones preventivas y/o

de

con base en los resultados de las

ylo

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora que se implementaron segin lo
detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la evidencia documental de las acciones de mejora
planteadas a los de las i igaci

laborales

de trabajo y|ir

de los de trabajo y
de sus causas basicas e inmediatas, asi|

Plan de mejoramiento

como de las enfermedades lahorales

Implementar las medidas y acciones correctivas producto
de imic o i de i

v verificar su

Solicitar las evidencias de las acciones correctivas realizadas en

a los o de las

administrativas y de las de

y de las de riesgos




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PESO

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

condiciones de salud de los trabajadores

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR EMPRESA O
PORCENTUAL CONTRATANTE
CUMPLE [\[e] NO APLICA
TOTALMENTE CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
ssT 0,5 1] 0 0
Recursczs ﬁnanmeros., tecnicos huma_nos M 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de otra indole requeridos para coordinar y _'sG.ssT 0,5 0 0 0
= desarrollar el Sistema de Gestion de la — - - 4 1
ES Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0
oy (4 %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 0,5 0,5 0 X
(9]
8 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0 0 0
% 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 1] 0 0
é 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitaciéon promocién y prevenciéon PYP 2 0 0 0
Capacacn o ol St o st | 132 L) Bt oy S o esin o Sgudady St ncl oo S0 : : o | o ;
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) ! Y 4
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
N 2 0 0 0
curso virtual de 50 horas
E Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
wi o . 1 0 0 0
E < (1%) fechada y comunicada al COPASST
.
S — - —
o % 9 Ob]etlyos del Sistema de Gestlon_ dela 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
= ) Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST revisados del SG-SST 1 0 0 0
o= (1%)
E S Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 0 0 0
fis] - - — -
O]
M é Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 2 0 0 0
aF firmado
< - N - n s -
E g Conservacién de la documentacién (2%) $5; Arcstg/cgg]r_etenuon documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el 2 0 0 0
= rabajo SG-
% % Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 0 0 0 0
o g Normatividad nacional vigente y aplicable en
3 < materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0
2> |Lew
Qo 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto report Si de Gestion de Si idad
g I, o .8. ) porte en Sistema de Gestién de Seguridad y
=) Comunicacién (1%) Salud en el Trabajo SG-SST ! 0 0 0
g4 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion d duct ici Sistt d
=5 - o 9. s , i quisicion de productos y servicios en Sistema de
o Adquisiciones (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! 0 0 0
8 n Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 0 0 0
O]
- . 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
0
Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST L 0 0 0
3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud 1 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1 0 0 0
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 0
3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad 1 1 0 0
Comunicacion al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1] 0 0 4
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 0 0 0
EN 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
o : 1 1] 0 0
S farmacodependencia y otros)
% 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 0 0
5 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 0
5 ) . o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion 2 2 0 0
u Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
= enfermedades laborales, los incidentes y 5 2
) accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 0 0 0
E 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 0 0 0
o 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 0 0 0
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1 0 0 0
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 0 0 0
3.3.4 Medicidn de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 6 1] 0 0 0




L (6%)
2 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 0 0 0
T
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 0 0 0
g 4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos 4 0 0 0
@ Identificacion de peligros, evaluacion y 4.1.2 |dentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 4 15 0 0 0 7
[e} valoracion de riesgos (15%) N — " - —
[0} 4.1.3 |dentificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. 3 3 0 X
(7]
E 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 4 4 0 X
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos
. - 25 1] 0 0
8 identificados
4 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los
5] . 2,5 0 0 0
5 trabaiadores
o Medidas de prevencion y control para 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 0 0
w intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion 15 5
=) 25 1] 0 0
= del COPASST.
g 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 2,5 25 0 0
8 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y
' 25 2,5 0 0
o subcontratistas
W
a 2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 0 0 0
% Q 9 Plan de prevencion, preparacion y respuesta
2=23 . o 10 0
Lo ante emergencias (10%)
g <§( 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 0 0 0
-
« g 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 0 0 0
< z X
LEJ oL 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 0 0 0
z 25 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 0
E 8 g 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 1,25 0 0 0
= x®
g 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1] 0 0
'9 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 0 0 0
@ =4
‘D’: w . . ; 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 0 0 0
[ N Acciones preventivas y correctivas con base 13 A 3 — 5 - — P 3 3 = 10 0
2 é g en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 25 0 0 0
< o enfermedades laborales
9
- w 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas
= . ) 25 0 0 0
solicitadas por autoridades y ARL
TOTALES 100 0 0 19
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)
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Caédigo:

@ PROCEDIMIENTO PARA LA
IDENTIFICACION, EVALUACION
Y CONTROL DE LOS RIESGOS | Version:

Reviso: Aprobé: Fecha de Aprobacion:

1. ALCANCE

La identificacidn de peligros, valoracion de riesgos en seguridad y salud ocupacional y
determinacion de los controles respectivos, cubre los procesos que se llevan a cabo en
OG INGENIERIA LTDA.

Incluye los riesgos asociados en actividades rutinarias y no rutinarias, del area
operativa y administrativa de la organizacion. Formulando las medidas preventivas
para el control de los peligros presentes.

2. OBJETIVO

Establecer la metodologia que permita identificar los peligros, evaluar y priorizar los
riesgos que puedan llegar a afectar la Seguridad y Salud de los colaboradores de la
Entidad; estableciendo los controles necesarios para que dichos peligros y/o riesgos
no se materialicen y se pueda realizar un permanente desarrollo de ambientes de
trabajo sanos y seguros.

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbaciéon
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo (Decisién 584 de la
Comunidad Andina de Naciones).

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacidn, se
ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro de un
proceso de la organizacion o actividad que la organizaciéon determine como no
rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacién
de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente

Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empora o

ambas, a cacusa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el trabajo o
ambas.
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Enfermedad Laboral. Todo estado patolégico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o
bioldgicos.

Equipo/elemento de proteccion personal (EPP. Dispositivo que sirve como medio
de proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interacciéon
con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccién contra caidas.

Evaluacion de riesgos. Proceso general de estimar la magnitud de un riesgo y decidir
si éste es tolerable o no.

Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesion o enfermedad (independientemente de su severidad), o victima
mortal.

Inspeccion. Recorrido por un 4area, durante el cual se pretende identificar
condiciones subestandares.

Lugar de Trabajo. Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de
peligros

detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2), con la eficacia de

las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicién a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral.
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Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

No conformidad. Cualquier desviaciébn respecto a las normas, practicas,
procedimientos, reglamentos, desempeio del sistema de gestion, etc., que puedan ser
causa directa o indirecta de enfermedad, lesion, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos.

Partes interesadas. Individuos o grupos interesados en o afectados por el
desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional de una organizacion.

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesidn a las personas, o una combinacién de estos.

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligrosa(s), y la severidad de la lesidon o enfermedad que puede ser
causada por el(los) evento(s) o exposicién(es).

4. NORMATIVIDAD

e Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989

e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

e Resolucion 000355 del 31 de enero de 2020
e Resolucion 0312 de febrero 13 de 2019

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No | ACTIVIDAD | DESCIPCION AREA CARGO AREA REGISTRO
RESPONSABLE PARTICIPANTE
1 | Definir El equipo de Gerente Profesional NA

herramienta SST define Administrativa. encargado del

de valoracién | como Seguridad y Salud SG-SST
herramienta de en el Trabajo
identificacién
de peligros,
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valoracién de
riesgos y
determinacién
de controles la
GTC 45, ultima
version

Recolectar la
informacion
inicial

Programar
visita a las
areas de
trabajo: Se
programaran
las visitas a
cada una de las
areas del
OGINGENIERA
LTDA, &reas
operativas y
administrativas
con el
profesional que
se encargaran
dela
identificacion,
evaluacion de
los riesgos y
peligros por
cada area

Gerente
Administrativa.

Seguridad y Salud

en el Trabajo

Profesional
encargado del
SG-SST

Todas las areas de
la entidad

Matriz de
identificacion
de peligros,
evaluaciéony
valoracién de
riesgos,

Identificacién
y calificacién
de los riesgos

Se identifican,
clasifican y
registran

condiciones que
pueden ser
generadoras de
accidentes y

enfermedades
laborales, al
igual que los
colaboradores
expuestos a
éstas.

Teniendo en
cuenta la
identificacion

de los peligros
de cada una de

Gerente
Administrativa.
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Profesional
encargado del
SG-SST

Todas las areas de
la entidad

Matriz de
identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracién de
riesgos,
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las actividades

se verifica la

fuente

generadora, se

evalian los

niveles de

riesgo 'y sus

posibles

efectos,

teniendo en

cuenta la ultima

version de la

Guia  Técnica

Colombiana

GTC 45.
Reconocery Se identifican, | Gerente Gerente Todas las areas de Matriz de
registrar los describen y | Administrativa. Administrativa. | la entidad identificacion
controles registran las | Seguridad y Salud | Seguridady de peligros,
existentes medidas de | en el Trabajo Salud en el evaluacion y

control Trabajo valoracion de

implementadas riesgos,

para reducir los

riesgos

asociados a los

peligros

detectados en la

fuente, el medio

y el trabajador.
Valorar los Con todos los Gerente Gerente Todas las areas de Matriz de
riesgos datos Administrativa. | Administrativa. la entidad identificacion
identificados obtenidos, se | Seguridad y Salud Seguridad y de peligros,

realiza la en el Trabajo Salud en el evaluaciéony

valoraciéon  de Trabajo valoracién de

riesgos en riesgos,

términos del

nivel de

deficiencia y
nivel de
exposiciéon los
cuales definen
el nivel de
probabilidad.

Posteriormente,
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se establecen
los niveles de
Consecuencias
y de Riesgos.

El nivel de
riesgo
resultante es la
base para
decidir si se
requiere
mejorar o
modificar los
controles
implementados
y el plazo para
determinar el
plan de accién.

Establecer las
medidas de
intervencion

Los controles se
priorizan y
determinan de
acuerdo con el

principio de
eliminacién de
peligros,

seguido por la
reducciéon  de
probabilidad de
ocurrencia o la
severidad

potencial de la
sesion o dafio y

la siguiente
jerarquia de
controles:

v" Eliminacién
v Sustitucion
v" Controles
de
Ingenieria
v" Controles
administrati
VoS 0
ambos, y
Equipo de
proteccion

Gerente
Administrativa.
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gerente

Administrativa.

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Todas las 4reas de
la entidad

Matriz de
identificacion
de peligros,
evaluaciéony
valoracion de
riesgos,
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personal .

7 | Divulgarla
Matriz de
identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracién de
riesgos

La Matriz se
presenta y
publica por los
diferentes
canales de
comunicacion
definidos por la
entidad. El
presente
documento y la
Matriz se
publican en por
medio de
charlas o
correos
electrénicos, se
hace
sensibilizacion
a los
Colaboradores

Gerente
Administrativa.
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Correo
electronico
Registro de
asistencia a

charlas

Todas las areas de
la entidad

Gerente
Administrativa.
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

5.1 Diligenciamiento de Matriz

Para el diligenciamiento de la Matriz de Identificacion de Identificacion de Peligros,
valoracion de riesgos y determinacién de controles se consideraran los siguientes
criterios los cuales fueron tomados de la GTC 45:

AREA 0 PROCESO: Especifique el 4area o proceso donde se estan identificando las
condiciones de trabajo.

PELIGRO. Fuente, situaciéon o acto con potencial para causar dafio en términos de
dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacion de éstos. (NTC-OHSAS

18001:2007).

FUENTE. Identifica el proceso, objetos, instrumentos y condiciones fisicas y
psicologicas de las personas que generan el factor de riesgo.

ACTIVIDAD. Marque con una X el tipo de actividad:
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v' Rutinaria: Actividad planeada que es realizada frecuentemente durante la
jornada laboral.

v" No rutinaria: Actividad que no se ha planificado dentro de un proceso de la
organizacion y su frecuencia es irregular.

EXPUESTOS. Escriba el numero de personas que se ven afectadas en forma directa o
indirecta por el factor de riesgo durante la realizacion del trabajo.

HORAS DE EXPOSICION - DiA. Especifique el tiempo real o promedio durante el cual
la poblacién en estudio esta en contacto con el factor de riesgo, en su jornada laboral.

CONTROLES EXISTENTES. Se identificaran los controles existentes para cada uno de
los peligros identificados, y clasificarlos en:

- fuente

- medio

- individuo

EVALUACION D ELOS RIESGOS: La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso
de determinar la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de
sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la informaciéon disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR=NPxNC

en donde:

NP = Nivel de probabilidad

NC = Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP =ND x NE

en donde: ND = Nivel de deficiencia

NE = Nivel de exposicion

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 1, a continuacién:

Tabla 1. Determinacion nivel de deficiencia
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Nivel de Valor de -
deficiencia ND o
Se ha(n} detectado peligro(s) gue delerminain) como posible la generacidn de
Muy Alta (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se hain) detectado algin{os) peligro(s) gque pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros gue pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
Mo se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunio de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo estd controlado.
Bajo (B) Asigna Valor
g Estos peligros se clasilican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Para determinar NE se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Tabla 2. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion

Valor Significado
de NE

Continua (EC)

4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF)

3 La situacian de exposicion se presenta varias veces durante |a jornada
laboral por iempos cortos.

Ocasional (EO)

y por un perodo de tiempo corto.

Ezparadica (EE)

1 La situacion de exposicidn se presenta de manera eventual.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 1y 2

Tabla 3. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

La situacian de exposicion se presenta sin interrupcion o varas veces con

La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral

(ND)

Nivel de deficiencia

MA - 40
MA - 24

La interpretacion de la tabla 3 se realiza de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 4:Significado de los diferentes niveles de probabiliada
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Nivel de
probabilidad Valor de NP Significado
Situacion deficiente con exposicion confinua, o muy deficiente con expasicion
Muy Alto (MA) | Entre 40y 24 | frecuente.
Mormalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicidn frecuente u ccasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en |a vida laboral.

Situacidn deficiente con exposicion esporadica, o bien siluacion mejorable

Medio (M) Entre By & |con exposicion continuada o frecuente.
Es posible gue suceda el dafo alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacidn sin
Baja (B) Entre 4y 2 | anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

Mo es esperable que se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.

A continuacioén, se determina el nivel de consecuencias segiin los parametros de la

Tabla 5
Tabla 5 . Determinacion del nivel de consecuencias
Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios personales
Mortal o Catastrafico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) &0 Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad permanents
parcial o invalidez).
Grave [(G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Los resultados de las Tablas 4 y 5 se combinan en la Tabla 6 para obtener el nivel de
riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 7.

Tabla 6. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo
MNR = NP x NC

Nivel de probabilidad (NP)
20-10

40-24

Nivel de

(NC)

consecuencias

100

60

10

Tabla 7 .Significado del nivel del riesgo
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Nivel de riesgo | Valor de NR

Significado

4 000 - 600

Situacion critica. Suspender actividades hasta gue el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.

Carregir y adoptar medidas de conlrol de inmediato. Sin embargo.

500150 suspenda actividades si el nivel de riesgo estd por encima o igual de 360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
i 120 - 40 i
rentabilidad.
Mantener las medidas de control exisientes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar gue el riesgo adn es aceptable.

Una vez determiando el nivel del riesgo se debera decir cuales riesgos son aceptables

y cuales no.
NIVEL DEL RIESGO SIGNIFICADO
I No aceptable
11 No aceptable o aceptable con control
especifico
111 Aceptable
IV Aceptable

6. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

VERSION

FECHA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION RESPONSABLE
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Actividad Economica

‘CONSTRUCCION

BIOMECANICO

Tiempo de funcionamiento de la emprasa: 12 aios

Tendints, condrs,
mes por araparier
nervioso, sindrome de Tinel
‘Garpiano, dolor artcuar.

Puesto do

rabao
ergonémico

atiga, cansancio,
cges dn oo
musculo esquekéico

vesto de
rabsio
argoonis

Fisico

fatiga visual, molestias
ocuares (lagrimeo,

[
enrojcimiento, ardor,
resequedad ocuar) aferacion
Tos musculos

extraccuares, cefalen

Martenimento
o lminarizs

Epsodos deprshos,
Insomio, "
i, Trastoen dol
o, fatga fica y
mortaradom do ansedad
‘gonoraizaca

| COMPRAS ¥

PSICOSOCIAL

Episodios depresivos,
Insomrio, esiés posi-
raumico, Trastornos del

suefo, faiga fisica
mertalTrastoro de ansiedad
generaizad.

’_g

Epsodos dorosvos por

ADMINISTRATIVO
OFICINA

fracturas, raumas golpes.

ACTIVIDADES DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROYECTOS ,

‘Gaipos contra objeos, mosas.

¥ esciioros wicados on ol

‘CONDICIONES DE
SEGURIDAD

Quemaduras de dversa
severidad

Extinores
mutpropsito
sokafam

Losions it padca o

fectacione:
veranio s rocete

Bectrocucion

Fracturas, muerto

FECHA DE ACTI

8 horas darias

METODOLOGIA APLICADA: GTC 45 DE 2012

creacion de un Programa de capacitacion

Seguiierto a os Exémencs ocupacionles
(ingreso, pericicas y de retiro)

Creacion de un prograima de inspecciones

Roalar astuio e rinacion e poria

idertfcar los cambios requeridos y ol o do
minara para cada drea.

oo o unprograms docapuctcn

(manejo do ostés) Croacién dol comité do.

comivercia alaborl creacn doactiades
reativas y depori

Greacionde unprograne o capscicisn

(maneio de esirés) Creacion del comié de.

comivancia abora creacn G0 ecividaces
recreativas y deportvas

Seguimiento de os irabjacores que se
encuentran en teletrabajo
Socialzacion inea de atencién para casos por
depresion o ansiedad establecida por ol gobiero
nacional
Dosarrol do capacitaciones para la prevencion
delresgo psicosocial

Creacion de un programa de orden y aseo.
Creacion del programa de inspecciones

Creacion de un programa de orden y aseo.
Creacion del programa de inspecciones

Creacion del plan de emergencias,

Sefalzacion e los eqipos do extincion

Creacion dolprograrma do normas do sogu
gonraly aocudaccroackny a\vu\gadan o
programa do segurica

Creacion dolprograrma do noras do sequidad
neral y autocuidado.
visar intsalaciones olectricas
Realizar adecuacion de cableado en oficinas

Creacion dolprograrma do noras do seguidad

programa do seguridad vial




Sismos, Teremotos

Heridas, gopes, fracturas

vins, bacteris(contacto con
personas extermas e nternas)

Procesas virales infecciosos

Linpieza de las.
superices

Elaboracién do plan do emergoncias.

Simuacro do evacuacion
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INFORMAGION GENERAL DEE LA EMPRESA
Nombre de la Empresa 0G INGENIERIA LTDA N 9001924698 No.

oot o [ = \ T oo

3

No. de Trabajadores Tiempo de funcionamiento de la empres 12afi0s FECHA DE ACTUALIZACION: METODOLOGIA APLICADA: GTC 45 DE 2012

Peigro Controles Existentes. Evaluacion del Riesgo.

Valoracién del Criterios Para Establecer Controles Medidas de Intervencién
Riesgo
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@ Codi go:
OBIJETIVOS SG-SST

Version:
Revisé: Aprobé: Fecha de Aprobacion:

1. Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo.

2. Implementar un plan de capacitacion que permita prevenir los peligros y riesgos propios de las
actividades que realiza la empresa.

3. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
que apliguen a la empresa.

4. Determinar los peligros asociados a las actividades de la empresa e implementar acciones que
permitan disminuir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y las
consecuencias que estas puedan generar.

5. Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud en el trabajo, asi como el bienestar fisico,
mental y social en busca de la productividad de la empresa.

Representante Legal
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@ Cédigo:
POLITICA HSEQ

Version:
Revisé: Aprobé: Fecha de Aprobacion:

OG INGENIERIA LTDA., busca aumentar la satisfaccion de nuestros clientes y partes
interesadas a través del disefio, comercializacién, instalacion y soporte técnico de
sistemas de seguridad electrdnica y de control con eficacia y oportunidad, comprometidos
con la mejora continua a través de los siguientes lineamientos.

e Promocién de la calidad de vida laboral, prevencién enfermedades
laborales, accidentes de trabajo y daiios a la propiedad

e Prevencion del impacto socio-ambiental

o Satisfacer necesidades del cliente y partes interesadas

e Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y cualquier otro suscrito
por la empresa.

e Identificacion y eliminacién de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y determinar los controles

e Motivar la participacion y consulta de los trabajadores dentro del desarrollo
integral del sistema de gestion.

e Personal competente para la operacion.

¢ Investigacion de nuevos productos

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua

Esta politica de seguridad, salud, ambiente y calidad (HSEQ) tiene alcance sobre todos sus
centros de trabajo, debe estar publicada y divulgada, asi como conocida e implementada
por todos los trabajadores y demds partes interesadas de la empresa y es de obligatorio
cumplimiento.

Representante Legal
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@ Cédigo:
POLITICA ALCOHOL Y DROGAS
Version:

Revisé: Aprobé: Fecha de Aprobacion:

OG INGENIERIA LTDA., dentro de la filosofia de conducta responsable y compromiso de
logro para cumplir con los objetivos de brindar un ambiente de trabajo seguro, sano,
productivo, libre de humo, alcohol y drogas para todos los empleados, reconoce que el
cigarrillo, el alcohol, las drogas, o el abuso de otras sustancias por parte de los empleados
afectara su habilidad para desempefiarse apropiadamente y tendra efectos adversos
serios sobre la seguridad, la eficiencia, la productividad de otros empleados y de Ia
compafia como un todo.

Por lo anterior OG INGENIERIA LTDA., realizard acciones tendientes a fomentar la
prevencion y el control del consumo del cigarrillo,alcohol y drogas bajo las siguientes
prohibiciones:

e Asistir al trabajo bajo efecto de bebidas alcoholicas y/o sustancias psicoactivas

(drogas).

e El mal uso de las drogas legitimas, la posesién, el uso o distribucién de drogas
controladas no prescritas en el negocio de la compafiia o en sus instalaciones,
(edificios, vehiculos, terrenos de su propiedad o en arrendamiento) esta prohibido
y es razon de despido.

e La posesion, el uso, la distribucion o venta de bebidas alcoholicas en las
instalaciones de la compafia no estan admitidas sin la plena aprobacion del
gerente apropiado.

e [Esta estrictamente prohibido estar inhabilitado para trabajar, por efectos
generados del consumo de alcohol o drogas, y es motivo de despido del
empleado.

e Esta prohibido fumar en areas de trabajo y en las instalaciones de la empresa, o de
sus clientes. Solo se permite fumar en espacios destinados para tal fin.

e Si un empleado viola la politica de “alcohol y drogas”, se tomaran las medidas
disciplinarias correspondientes.

e Se podran llevar a cabo inspecciones no anunciadas de alcohol y drogas en las
instalaciones, o se podra requerir a los empleados que se sometan a examenes
médicos o pruebas de alcohol y drogas cuando existan razones para sospechar del
uso de alcohol y de drogas, incluyendo incidentes en el lugar de trabajo. El
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POLITICA ALCOHOL Y DROGAS

Codigo:

Version:

Reviso:

Aprobé:

Fecha de Aprobacion:

resultado positivo de la prueba o la negativa a someterse a una prueba de alcohol

y drogas sera motivo de sanciones disciplinarias que podran llegar hasta el

despido del empleado, seguin reglamento interno de trabajo.

Contratistas, transportistas estan incluidos en el mismo proceso realizado a

personal propio. Esta politica se hace extensiva a las areas de operacion de

nuestros clientes donde los trabajadores deban prestar sus servicios. Aquellos que

violen la politica seran removidos de las instalaciones de la compafiia y podra

negarseles el ingreso en el futuro.

Esta politica va en concordancia con la condiciones y prohibiciones existentes en

el reglamento interno de trabajo, su violacion e incumplimiento constituye falta

grave y conlleva a la sancion o cancelacién del contrato laboral segin se amerite.

Todo el personal que labora en la compaiiia es responsable de su cumplimiento,

ésta politica es compartida y aplicada en todas las areas de la organizacion,

ademas se encuentra disponible para todas las partes interesadas.

Representante Legal
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@ Codigo:
POLITICA DE LIBRE ASOCIACION
Version:
Revisé: Aprobé: Fecha de Aprobacion:

I PROPOSITO

La empresa deberd reconocer y respetarel derecho de los empleados a la libertad de
asociaciony negociacionescolectivas.

1. POLITICA GENERAL

En tal virtud, OG INGENIERIA LTDA., y sus representantes en ningin momento
actuaran en contra de los empleados que deseen ejercer en cualquier forma,
participar o no participar en una asociacidon, organizacion de trabajadores o
negociacion colectiva. Se consideraran formas de represalias las suspensiones,
despidos o cualquier penalidad en el pago de los empleados. De tal manera la
empresa o sus representantes no discriminaran a los solicitantes que hayan
previamente ejercido su derecho de pertenecer a dichas organizaciones.

1l. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA

Con el propdsito de que la presente politica se cumpla y para tener opcidén a ejercer
su libertad de asociacion a cualquier organismo, deberan seguirse los siguientes
lineamientos:

La empresa se compromete a respetar los derechos de los empleados de: Asociacion,
organizacion y negociacidn colectiva en forma legal y pacifica, sin castigos, amenazas
o despidos ni interferencia. En tal virtud, la empresa o sus representantes en ningun
momento actuardn en contra de los empleados que deseen formar, participar o no en
una asociacidon o negociacion colectiva.

La empresa no utilizara la fuerza, presencia de la policia/militares para intimidar a los
empleados o prevenir una asamblea pacifica.

La empresa no interferira con los derechos de la libertad de asociacién y negociacidn
colectiva de los empleados, controldndolos o favoreciendo una organizacién sobre
otra organizacion.

Donde un sindicato representa a trabajadores, el patrén no interferird con la
capacidad de los trabajadores de formar otras organizaciones que los representen.

La empresa cumplird con todas las leyes y regulaciones en negociaciones colectivas y
libertad de asociacién.

El patrén no cambiard de produccidon o cerrara una fabrica por el objeto directo de
tomar represalias contra los empleados que han formado o intentan formar un
sindicato.

La organizacién de los empleados tiene el derecho de elegir sus representantes vy
actividades a conducir sin la interferencia de la empresa.
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@ Codigo:
POLITICA DE LIBRE ASOCIACION
Version:
Revisé: Aprobé: Fecha de Aprobacion:

El patrén negociard de buena fe con cualquier sindicato aprobado por la ley o
cualquier agente sindical que esté representando legalmente a los empleados.

La empresa permitira libertad de movimiento durante los recesos y permitira que los
empleados dejen los predios de la planta sin ningln inconveniente, a menos que este
movimiento interfiera con el trabajo de los demas empleados.

La empresa le asignard a Gestién Humana la responsabilidad de velar porque se
comunique, implemente y supervise la presente politica.

Con el propdsito de darle seguimiento a cualquier violacidon de la presente politica,
deberdn seguirse los siguientes lineamientos:

Cualquier empleado que haya experimentado o haya sido testigo de un acto de
discriminacidn por hacer uso de la libertad de asociacién a cualquier organismo, tiene
la posibilidad de reportar dicha situacién a su jefe inmediato o a Gestién Humana.

La empresa investigara toda violacion a esta politica. Si la investigacidon confirma lo
sucedido, la empresa aplicard el proceso de acciones correctivas hasta llegar, si es
aplicable, a la terminacién del contrato de trabajo de aquellas personas que sean
encontradas responsables de dicha violacion.

LA INVESTIGACION DEBE INCLUIR LA SIGUIENTE INFORMACION

- Lafecha, lugary hora del incidente.

- Una descripcién del lugar donde ocurrié el incidente.

- Una descripcién completa y detallada del incidente.

- Losnombres de las personas que pudieron haber presenciado el incidente.

Todo reporte de violacion a la presente politica sera manejado confidencialmente,
involucrando el menor nimero de personas.
No se tomard ninguna represalia con la persona que reporte este tipo de incidente.

V. SUPERVISION DE LA POLITICA.

Gestion Humana supervisard la aplicacién permanente de la presente politica a través del
siguiente procedimiento:

Gestion Humana establecera un procedimiento de seleccion, contratacion y terminacién
de contratos de trabajos de trabajo justo y dentro del marco legal que permitan el
cumplimiento de esta politica.
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Gestion Humana se reunird dos veces por afio con los lideres de cada area para reforzar la
presente y demas politicas de la empresa.

El asesor legal de la empresa revisara segun necesidad al azar algunos de los casos de
contratacion y despidos ocurridos con el propésito de verificar que los procedimientos se
aplicaron y que todo se condujo en una forma justa, honesta y consistente. El asesor legal
entregard un informe por escrito a Gestién Humana, con copia al Gerente General.

V. COMUNICACION DE LA POLITICA

Para promover el conocimiento y comprension de la presente politica, deberan aplicarse
los siguientes lineamientos:

La presente politica se publicard en diferentes dreas de la empresa.

Esta politica se publicard en espanol.

Gestion Humana deberdn explicar en su totalidad la politica a empleados nuevos, durante
el periodo de induccidn.

Gestion Humana conducird una reunién de entrenamiento para los lideres de area, donde
se firmara una nota de compromiso para el cumplimiento y comunicacion de esta politica.
Es responsabilidad continda del supervisor inmediato el asegurarse que todos sus
empleados conocen y respetan lo previsto en la politica. Es también su responsabilidad el
repasar la politica con todos los empleados que son transferidos a su area. Los
supervisores deberdn periédicamente re-enfatizar esta politica durante las reuniones.

Representante Legal
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La presente politca es aplicable a todo el personal que labora en OG INGENIERIA LTDA., su
vigilancia, operacion y evaluacion, a cargo de Gestion Humana.

Queda estrictamente prohibida, cualquier forma de maltrato, violencia y segregacién de
las autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el personal en materia de:

- Apariencia Fisica

- Cultura

- Discapacidad

- Idioma

- Sexo

- Genero

- Edad

- Condicién social, economica, de salud o juridica.

- Embarazo

- Estado civil o conyugal

- Religién

- Opiniones

- Origen Etnico 6 nacional

- Preferencias sexuales

- Situacién migratoria

OBJETIVO DE LA POLITICA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en la empresa y garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona
integrante de la plantilla de personal.

ALCANCE
Esta politica de igualdad laboral, y no discriminacién aplica para las areas funcionales de la
empresa:

DEFINICIONES:
Términos aplicables a la politica de igualdad laboral y no discriminacién que se concentren
dentro del objetivo de la misma, tales como:

e SEXO: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y fisiologicas de los seres
humanos que los definene como mujeres y hombres. Incluye la diversidad
evidente de sus organos genitales internos y externos, las particularidades
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endocrinas que los sustentan y las diferencias relativas en la funciéon de la

procreacion.

VIOLENCIA: Culaquier funcién u omisidn que cause dafio o sufrimiento psicolégico,

fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, y que se pueda presentar tanto

en el ambito privado como en el publico.

NOTA: La amplitud de las definiciones debera ser establecida de acuerdo a las necesidades
de la empresa.

PRINCIPIOS GENERALES:

Respetamos las diferencias individuales de cultura, religidn y origen étnico.
Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el
personal.

En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas oportunidades
de empleo a las personas candidatas, sin importar: raza, color, religion, genero,
orientacién sexual, estado civilo conyugal, nacionalidad, discapacidad, o
cualquier otra situacién, protegida por las leyes nacionales y distritales.
Fomentamos un ambiente laboral de respeto, e igualdad, una atmosfera
humanitaria de comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de
discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.
Estamos comprometidos en la atraccidn, retencion y motivacion de nuestro
personal, por lo que el sistema de compensaciones y beneficios de nuestro
centro de trabajo no hace diferencia alguna entre empleados o empleadas que
desempefien funciones de responsabilidad similar.

Representante Legal
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Es politica de OG INGENIERIA LTDA., Proteger a sus trabajadores sobre los riesgos
presentes en los puestos de trabajo, con el fin de permitirles desarrollar cada una de las
actividades designadas de forma sana y segura.

Asi mismo la empresa promovera y verificard el uso adecuado de los mismos generando
una cultura de prevencion y autocuidado que propenda por el bienestar y la seguridad de
cada uno de los colaboradores.

Para cumplir con la politica, se establece por parte de la empresa lo siguiente:

Seleccidén y dotacion del equipo de proteccién personal, segin la naturaleza del
riesgo.

Entrenamiento vy capacitacion a los empleados sobre el uso correcto,
mantenimiento y cuidado de los elementos de proteccion personal suministrados.
Inspeccionar periédicamente los elementos de proteccion personal entregados a
los trabajadores, asi como su uso.

Reposicidon inmediata de los elementos de proteccidon personal deteriorados o en
mal estado.

Responsabilidad de los trabajadores:

Uso permanente y apropiado del Elementos de Proteccion Personal en el trabajo.
Mantenimiento y almacenamiento adecuado de los Elementos de Proteccion
Personal.

Cumplimiento del entrenamiento dado en el uso y conservacién de los Elementos
de Proteccién Personal.

Todos los trabajadores que utilicen Elementos de Proteccién Personal son los
responsables directos de su uso y cuidados apropiados.

La infraccidn a las anteriores disposiciones de esta politica tendra como consecuencias
sanciones disciplinarias segun el codigo sustantivo de trabajo y el reglamento interno de
trabajo de la organizacion.

Representante Legal
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PROPOSITO
Promover en el ambito de influencia de OG INGENIERIA LTDA. una politica de tolerancia
cero al trabajo infantil, por medio del cumplimiento de la legislacién colombiana y de los
acuerdos internacionales del pais en materia de prohibicion de ese trabajo, asi como
motivar y exigir la implementacion de igual parte de quienes participan en cualquiera de
las actividades que se relacionen con el desarrollo de la actividad econdmica.

DEFINICION
En atencién al ordenamiento legal colombiano, y la definicidn internacional de trabajo
infantil aportada por la OIT, OG INGENIERIA LTDA. entiende por trabajo infantil como aquél
que “priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su
desarrollofisicoypsicoldgico.”

De ahi que la politica de tolerancia cero al trabajo infantil se traducira en la practica en lo
siguiente:

OG INGENIERIA LTDA. como empresa, asi como sus representantes, funcionarios y
empleados del rango o nivel jerarquico que sean, no promoverdn, no aceptaran ni
tolerardn en el ambito de sus respectivas injerencias e influencias que menores de 18 afios
laboren en actividades de manera remunerada y, tampoco, en actividades agricolas o
industriales de apoyo a familiares o particulares en general, en ninguna circunstancia y
de manera muy particular, cuando esas labores y actividades resulten ser peligrosas y
perjudiciales para el bienestar fisico, mental o moral del menor y/o que interfieran con su
escolarizacion.

COMPROMISOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES:

Observar en el terreno el estricto cumplimiento de las disposiciones del Convenio 182 de
la OIT, al igual que lo dispuesto por las leyes mlombanas, al tiempo de respaldar las acciones
emprendidas por el Gobierno Colombiano y las diversas entidades de la sociedad, en
contra de la eliminacion de cualquier forma de trabajo infantil en el ambito de influencia de
OGINGENIERIA LTDA.

Usar como base de confirmacion de edad para la contrataciéon de empleados, la
cédula de identidad. En su defecto, usar el pasaporte y/o el carnet de migracion,
documentos que especifican kb fedha de nacimiento.

Comunicar de manera clara y periddica a todos los empleados de campo, administrativos
y de factoria, asi como a proveedores de, que el trabajo infantil, en cualquiera de sus
acepciones, es inaceptable y serd objeto de sanciones inapelables y de suspension
definitiva de toda relacion laboral o comercial con los infractores.
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Colaborar con todos los medios a su alcance en la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes, como forma de garantizarles su debido proceso de maduracion afectiva,
emocionaleintelectual, yalejarlosal mismo tiempo de los campos de cana y de la factoria.
Bajo la responsabilidad directa de Gestiéon Estratégica de OG INGENIERIA LTDA.,
establecer un mecanismo de supervisiéon y de monitoreo, ademas de un protocolo de
procedimientos y de sanciones, conducentes a la puesta en ejecucion de esta politica.
Para eso, dicha instancia institucional podrd valerse, si asi lo decide, pero sin por ello
renunciar a su obligacién y compromiso, de los departamentos de Gestién Humana vy
HSEQ, en la aplicacion de esta politica de tolerancia cerodtrabajo infantil.

Lograr que los términos y el alcance de esta politica institucional sean socializados y
acatados con los suplidores y contratistas de OG INGENIERIA LTDA. en sus respectivas empresas
y negocios, en un plazo maximo de tres afnos. Para ello, OG INGENIERIA LTDA., por medio de
sus instancias administrativas, reglamentara la comunicaciéon seguimiento de esta
disposicidona suplidoresy contratistas de la institucidn.

COMUNICACION DE LA POLITICA
Para promover el conocimiento y comprension de la presente politica, deberan aplicarse los
siguienteslineamientos:
La presente politica se publicard en diferentes dreas de la empresa.
Los representantes de Gestion Humana deberan explicar a los empleados nuevos, durante el
periodo de induccidn, las politicas de conflictos deinteresesy de cero tolerandas al trabajo Infantil.
Los supenisores deberan periddicamente reiterar e politica durante las reuniones del
departamento, reuniones de mesa redonda, etc.
La Gerencia General de OG INGENIERIA LTDA,, o la instancia en la que delegue, informara
de manera pormenorizada y formal a los suplidores y asociados de la empresa del
significado y alcance de la tolerancia cero al trabajo infantil.

SUPERVISION DE LA POLITICA

Gestion Humana supervisard la aplicacion permanente de la presente politica mediante el
seguimiento a todas las actividades realizadas directa e indirectamente para el desarrollo
de su actividad econdmica. No se admitira personas menores de edad, a menos que
tengan el permiso especial del ministerio de trabajo.

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS
Todos los empleados de OG INGENIERIA LTDA. tienen el derecho y el deber de reportar
cualquier acto contrario a esta politica institucional, por lo menos, ante Gestion Humana
la cual queda obligada a investigar, denunciar y reportarla de inmediato ante las entidades
competentes.
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En caso de que haya sido testigo, o bien de haber sido participe u obligado a participar en
alguna actividad irreconciliable con la presente politica, debe ofrecérsele y garantizarsele
la via a uno o varios de los empleados concernidos para comunicar dicha situacidon
directamente a Gestion Humana y/o a su jefe inmediato, quien esta obligado a reportarlo
de inmediato a dicha Gestion de manera formal, a Gerencia General.

Gestion Humana, en primera instancia, estd obligado a investigar y a documentar cualquier
notificacion de violacion de esta politica, procurando siempre verificar el hecho,
momento, lugar de lo ocurrido, modalidad y responsables.

Si la investigacién corrobora la denuncia, a Gestién Humana elevard de manera formal el
caso a la alta direccion de OG INGENIERIA LTDA., a fin de que ésta aplique las acciones
correctivas.

Con el propdsito de que la presente politica se cumpla en todas sus partes, a continuacién,
se establecen las sanciones a ser administradas por Gestion administrativa y Gerencia
General, en caso de violaciones a las prohibiciones establecidas.

Si la investigacion demuestra que infringid la politica porque se recurrié a la modalidad de
trabajo infantil con remuneracion salarial al menor o a un mayor de edad por él:
cancelacién de las actividades y del contrato de trabajo de los implicados en el hecho, asi
como del superiorinmediato que resultare complice del hecho. Al mismo tiempo, se
enviara una copia del expediente al Ministeriode Trabajo.

Representante Legal
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OG INGENIERIA LTDA., dentro de su filosofia de conducta responsable y compromiso de
cumplimiento de un ambiente de trabajo seguro y sano para todos los empleados
incluyendo contratistas, y rigiéndose por el DECRETO 2535 de 1993 por el cual se expiden
normas sobre armas, municiones y explosivos, y con el fin de fomentar la prevencién y el
control sobre el uso y porte de armas; se tomaran las siguientes medidas:
EXPRESAMENTE QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES DE OG INGENIERIA LTDA., Y
CONTRATISTAS:

e Esta prohibido el porte, manipulaciéon o uso de armas, municiones, explosivos y sus
accesorios; dentro de las instalaciones de la compafia. Esta politica se hace
extensiva a todas las areas de operacién de nuestros clientes, donde los
trabajadores y contratistas deban prestar sus servicios en horas laborales.

e La prohibicion de uso de armas, porte, manipulacion; incluye las armas corto
punzantes (blancas): ej. pufaletas, armas contundentes: manoplas, gases
paralizantes, lacrimdgenos, etc.

e Esta prohibido el porte de todo tipo de armas de uso civil o de defensa personal.

e Todo el personal que labora y contratistas de OG INGENIERIA LTDA., es

responsable del total cumplimiento de esta politica.

Esta sera divulgada y practicada por todos los trabajadores de OG INGENIERIA LTDA., y se

encontrard disponible para todas las partes interesadas.

Representante Legal
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OG INGENIERIA LTDA., estda comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo sano,
seguro y adecuado a sus trabajadores. Mediante la Implementacion de mecanismos que
erradiquen el acoso laboral, contando con la participacion de los socios, trabajadores y
contratistas, mediante la intervencion del Comité de convivencia laboral apoyado en la
Gestion Humana.

Todo colaborador tiene derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de
discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercién o
alteracion. Por su parte la empresa se compromete a prevenir las conductas del acoso
laboral y a defender el derecho de todos los funcionarios para ser tratados con dignidad
en el trabajo, de manera que se integre la prevencién de estas conductas en los sistemas
de gestidn que desarrolla, con el fin de lograr una colaboracién conjunta en la instauracién
del plan de prevencion contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.

Con el propdsito de asegurar que todos los colaboradores de esta organizacion tengan un
entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza de raiz el
acoso laboral, en todas sus modalidades y formas, sin primar quién sea la victima o el
ofensor, ni cual sea su rango jerarquico.

Los responsables de las distintas areas que componen esta organizacion fomentaran la
exclusion de cualquier tipo de hostigamiento entre las posibles conductas, tanto de dirigir
a los trabajadores como de relacion de estos entre si.

Se facilitard e impulsaran todas las acciones encaminadas a la prevencion del acoso
laboral, ya que redundaran en una mejora del clima laboral y de la cultura preventiva con
el consiguiente incremento del rendimiento de las capacidades de las personas. Cualquier
persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1010 De 2006, procedimientos y sus respectivas
medidas disciplinarias.

Esta politica sera publicada y difundida para obtener asi su cooperacion y participacion,
con el fin de lograr altos estandares de seguridad productividad y eficiencia en la Empresa.

Representante Legal
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OG INGENIERIA LTDA., a través de Gestion Humana, define que se deben cumplir con
los siguientes lineamientos para la contratacién de personal:

v

Antes de iniciar con el proceso de reclutamiento, OG INGENIERIA LTDA. analizara
la posibilidad de realizar promociones o rotaciones internas incluyendo el plan
de carrera establecido por la organizacién, de acuerdo al perfil de la vacante.
Cumplir con el perfil del cargo establecido para la vacante.

Los aspirantes deben someterse a entrevistas y examenes laborales, en los
cuales deben obtener resultados satisfactorios con el fin de identificar y aprobar
la aptitud para el cargo.

No se podra realizar ninguna contratacidn de personal que no haya cumplido con
el proceso de seleccidn.

No se realiza procesos de contratacion a personas menores de edad.

Ningun candidato u trabajador serd objeto de discriminacion por razones de
edad, sexo, discapacidad, origen racional o étnico, condicién social religioso,
convicciones, orientaciones politicas y sexuales.

El trabajador debe guardar absoluta discrecién con la informacion confidencial
de OG INGENIERIA LTDA.

Los candidatos y trabajadores de OG INGENIERIA LTDA. no deberan tener
antecedentes judiciales y penales.

Los datos y referencias suministrados por los aspirantes u trabajadores serdn
verificados por la direccidn de gestién humana de OG INGENIERIA LTDA.

La contratacion se establecera a través de un documento contractual a término
indefinido, cumpliendo con la normatividad vigente

El personal que ingrese a OG INGENIERIA LTDA,, recibira inducciéon por parte de
las dreas correspondientes a su cargo y rol dentro de la organizacion.

Los trabajadores deben asistir a las capacitaciones programadas por la
organizacién

La presente politica sera revisada, divulgada y de cumplimiento para todo el personal de

la organizacion.

Representante Legal
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MARCO GENERAL

OBIJETIVO

OG INGENIERIA LTDA., se ha comprometido a adherirse a los mas altos
etdndares éticos y cumplir con todas las leyes y reglamentos aplicables. El
objeto de esta politica anticorrupcién y anti-soborno, es orientar a todas las
personas empleadas por OG INGENIERIA LTDA., o que trabajen para o en
nombre de OG INGENIERIA LTDA. en cuanto a las normas y reglamentos
aplicables en contra de la corrupcién y el soborno. OG INGENIERIA LTDA. tiene
cero tolerancia frente a cualquier conducta que pudiera considerarse soborno
o que sea de alguna manera corrupta.

Esta politica también establece las metodologias y herramientas que ayudan a
prevenir, identificar, medir, mitigar y monitorear el riesgo de que los
empleados, directivos, agentes y proveedores de OG INGENIERIA LTDA.,
incurran en conductas de corrupcion o soborno, en donde el monitoreo debe
ser preventivo continuo y basado en parametros con altos estandares de
nacionales e internacionales.

DEFINICIONES:

a) Administradores: Son los representantes legales y sus suplientes cuando
los reemplacen en sus faltas accidentales, temporales y absolutas, el factor
si lo hubiere, el liquidador, los miembros de la Junta Directiva y quienes, de
acuerdo con los Estatutos y la ley, ejerzan o detenten esas funciones.

b) Agente: Es toda persona autorizada para actuar, directa o indirectamente,
en nombre de OG INGENIERIA LTDA.

c¢) Empleado: todas aquellas personas que tienen vinculo laboral con OG
INGENIERIA LTDA.

d) Entidad Gubernamental: Se entendera como cualquier autoridad u
organismo del gobierno nacional e internacional del orden nacional,
departamental o municipal, establecimientos publicos o entidades
descentralizadas, despachos judiciales, las empresas comerciales de
propiedad del Estado, o controladas por el mismo, organismos y agencias
internacionales como el Banco Mundial, Cruz Roja partidos politcos o
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funcionarios de partidos politicos, entre otros. También cualquier agencia,
oficina o subdivisidn, en cualquier nivel territorial (federal, central, regional
o local) en cualquier pais o todas las empresas o agencias pertenecientes u
operadas, en su totalidad o en parte, por el gobierno (incluyendo, por
ejemplo a las escuelas publicas y hospitanes)

e) Politica: Es la politica anticorrupcién y antisoborno.

f) Proveedor: Son las personas naturales o juridicas que vendan bienes o
preseten servicios a OG INGENIERIA LTDA.

g) Representante de la compaiia: Es cualquier administrador, Empleado, o
agente de OG INGENIERIA LTDA., o cualquier otra persona, que tenga la
facultad de actuar en nombre de OG INGENIERIA LTDA.

ALCANCE Y APLICACION

Esta politica se aplica a cualquier representante de la compafiia, asi como sus
proveedores, Agentes y otros terceros que representen a OG INGENIERIA LTDA.
Todos los representantes e OG INGENIERIA LTDA., empleados, contratistas y
proveedores deberan manifestar su conocimiento y aceptacion a la politica.

PRINCIPIOS Y DECLARACION DE LA POLITICA

En desarrollo de lo anterior, se adoptalo siguiente:

a)

b)

Los valores que enmarcan la actividad de OG INGENIERIA LTDA., se encuentran
definidos en el estatuto de anticorrupcién y toda la normatividad aplicable de
Colombia, sobre antocorrupcién y Antisoborno.

Es deber de OG INGENIERIA LTDA., de sus érganos de Administracion, asi como de
los Representantes de la Compaiiia, asegurara el cumplimiento de esta Politica, y
cumplir las normas Anticorrupcién y Antisoborno.

Es imperativo anteponer la observancia de los principios éticos, al logro de las
metas de OG INGENIERIA LTDA., considerando que es primordial generar una
cultura orientada a aplicar y hacer cumplir esta Politica.

OG INGENIERIA LTDA., prohibe cualquier tipo de soborno. Cualquie conducta que
pueda considerarse soborno o corrupcion es prohibida.

Cualquier Representante de la compafia que sospeche o tenga conocimiento de
cualquier conducta de corrupcién o soborno, deberd reportar dicha conducta a
Gestion Administrativa, la cual responderd apropiadamente a los reportes vy
realizard las acciones correspondientes.
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f)

g)

h)

j)

k)

Si un representante de la companiia recibe una solicitud de soborno o de pago
sospechoso proveniente de cualquier persona o entidad, interna o externa, esta
solicitud debera reportarse inmediatamente a Gestién Administrativa y realizar la
denuncia.

Cualquier representante de la compafiia que denuncie de buena fe una violacion
de la politica, o la realizacion de cualquier conducta de corrupcién o soborno,
estard protegido contra cualquier tipo de represalia.

Las reglas previstas en esta Politica repecto a los mecanismos de la prevencién la
corrupcion o soborno son de imperativo cumplimiento, de manera que se deben
observar en cada acto.

OG INGENIERIA LTDA., se abstendra de recibir o realizar donaciones que no tengan
un fin licito, o sobre las cuales se exista una sospecha que serviran para encubrir
conductas de corrupcién o soborno o para obtener ventajas en los negocios.

OG INGENIERIA LTDA., realizara las debidas diligencias para conocer
adecudamente a los potenciales Proveedores o Agentes y, en particular, la
vinculacion de los Proveedores o Agentes con Entidades Gubernamentales o
Funcionarios del Gobierno.

OG INGENIERIA LTDA., monitoreara cuaquier transaccion o actividad dudosa que
pueda conducir razonablemente a sospechas que los proveedores o Agentes estan
usando a OG INGENIERIA LTDA., para tranferir, manejar aprovechar o invertir
dinero o recursos provenientes de actividades delictivas, asi como para realizar
actos de corrupcioén o soborno.

Los representates de la compafiia tienen prohibido realizar conductas tendientes a
ocultar, cambiar, omitir o tergiversar registros contables para ocultar actividades
indebidas o que no indican la real naturaleza de transaccidn registrada.

PROHIBICION DE CORRUPCION Y SOBORNO

¢QUE ES SOBORNO?

Es el acto de dar, ofrecer, prometer, solicitar o recibir cualquier cosa de valor a cambio
de un beneficio indebido o ventaja indebida, o como contraprestacion a cambio de
realizar u omitir un acto inherente a una funcion publica o privada, con independencia
de que la oferta, promesa, o solicitud es para uno mismo o para un tercero, o en
nombre de esa persona o en nombre de un tercero.

OG INGENIERIA LTDA. estrictamente prohibe los sobornos en cualquier forma,
incluidos los sobornos pagados directa o indirectamente por medio de un tercero.
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La prohibicion de OG INGENIERIA LTDA. sobre el soborno incluye “soborno comercial”.
El soborno comercial generalmente significa el instrumento de algo de valor de un
intermediario (por ejemplo un cliente) sin el conocimiento del supervisor o empleador
del cliente, con la intencion de influir indebidamente en la conducta comercial de la
empresa o para obtener una ventaja comercial indebida.

CUMPLIMIENTO DE LA LEY ANTISOBORNO CONTRA LA CORRUPCION

Ley 1474 de 2011 de Colombia

Conforme a la norma nacional contra la Corrupcion Ley 1447 de 2011, el delito de
corrupcién privada se configura cuando directamente o por interpuesta persona se
prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o asesores de
una sociedad , asociacion o fundacion dadiva o cualquier beneficio no justificado en
beneficio de la persona o de un tercero, en perjuicio de aquella.

Ademas el delito de administracion desleal se configura cuando el administrador de
hecho de derecho, o socio de cualquier sociedad constituida o en formacidn, directivo,
empleado o asesor, que en beneficio propio o de un tercero, con abuso de las
funciones propias de su cargo, disponga fraudulentamente de los bienes de la
sociedad o contraiga obligaciones a cargo de esta causando directamente un perjuicio
econdminamente evaluable a sus socios.

OG INGENIERIA LTDA,, y los representates de la compaiiia tienen prohibido realizar o
solicitar a un tercero algun tipo de beneficio por realizar, o no, un acto propio de sus
funciones (Ejemplo: solicitar a un particular una recompensa o algo de valor, a cambio
de otorgarle un contrato con la empresa, o cuando el particular le ofrece a los
representantes de la compafiia algun tipo de beneficio a fin de realizar un acto propio
de su funcion).

Los representantes de la compania en la direccion de OG INGENIERIA LTDA., deben
cumplir consus deberes de lealtad y probiedad y actuaran de tal manera que protejan
en todo momento el patrimonio de la Compaiiia.

Iv. OBSEQUIOS COMIDAS Y ENTRENAMIENTOS.

El propdsito de los obsequios, las atenciones o actividades de entrenamiento es crear
una buena y solida relacién de trabajo o comercial. Nunca el propédsito debe ser tener
0 ganar una ventaja injusta e indebida de una relacion. OG INGENIERIA LTDA., prohibe
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pagar, incluso si es un valor modesto , por comidas, viajes, alojamiento o
entrenamiento para un propdsito corrupto o con el fin de ganar una ventaja indebida.

Esta politica reconoce que en los negocios se consideran como cortesia las invitaciones
a comidas, atencionesy entretenimiento y, en circunstancias limitadas, regalos
modestos o simbolicos. Por ejemplo, se admite dar o recibir cualquier regalo de valor
simbolico y modesto, o tarjetas que se distribuyen generalmente para fines
promocionales, o durante la celebracion de alguna festividad como la navidad.

Reglas para recibir obsequios o atenciones:
- Nunca estaran permitidas las siguientes conductas

e Aceptar o recibir regalos de terceros, clientes o proveedores en dinero en
efectivo o equivalente en dinero.

e Aceptar obsequios, invitaciones, atenciones u otras cosas de valor que
puedan tener el propdsito de buscar una influencia o efecto material en
cualquier transaccion comercial de OG INGENIERIA LTDA. (real
opotencial), o que de otro modo pueda dar lugar a un conflicto de
intereses.

e Ningun empleado y/o su familia aceptard, directa o indirectamente,
ningun tipo de dinero, regalo o invitacion que tenga como fin influenciar
las actuaciones o la toma decisiones relacionadas con los negocios de la
compaiiia, o que pudiera llevar a pensar al tercero o Proveedor que podria
beneficiarse u obtener una ventaja de alguna forma.

e Aceptar cualquier tipo de soborno, obsequio o pago indebido de cualquier
persona, incluyendo Proveedor o clientes, o cambio de la promesa de
hacer y abstenerse de hacer algo que beneficie al tercero.

V. REGISTROS CONTABLES

OG INGENIERIA LTDA., y sus subsidiarias deben tener como politica llevar y mantener
registros y cuentas que reflejen de forma exacta y precisa las transacciones y disposiciones
de los activos de las transacciones y de OG INGENIERIA LTDA., y la de sus subordinadas.
Los representates de la compafiia no pueden cambiar, omitir o tergiversar registros para
ocultar actividades indebidas o que no indican correctamente la naturaleza , de una
transaccion restringida.
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OG INGENIERIA LTDA., tiene controles internos adecuados para prevenir que se oculten o
disimulen sobornos u otros pagos indebidos, en transacciones como: comisiones, pagos
de honorarios, patrocinios, donaciones, gastos de representacion, o cualquier otro rubro
gue sirva para ocultar o encubrir la naturaleza impropia o del pago.

VI. ORGANOS RESPONSABLES

Junta Directiva.
La Junta directiva de OG INGENIERIA LTDA,, tendra las siguientes funciones:
a) Definir y aprobar las politicas y mecanismos para la prevencién de la corrupciéon o

soborno, las cuales se incuyen en esta politica.
b) Ordenar los recursos técnicos, y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento los mecanismos previstos en la presente Politica.

Auditoria Interna.
En cumplimiento del deber de verificar que las actuaciones de OG INGENIERIA LTDA., se
ajusten a las normas legales, la auditoria interna desarrollara las siguientes actividades.

a) Incluir en el plan anual de Auditoria de la compaifiia la evaluacion del programa de

ética corporativa y el cumplimiento de la siguiente politica.

VII.  SANCIONES

Las sanciones por violar las Normas Nacionales y las Normas Anticorrupcion y
Antisoborno pueden resultar en graves sanciones para los representantes de la
compafiia y para OG INGENIERIA LTDA., misma.

Los representantes de la companiia que violen esta politica seran sujetos a sancionesy
medidas disciplinarias, incluyendo el despido con justa causa de conformidad con las
disposiciones del reglamento interno de trabajo y el cédigo sustantivo del trabajo, sin
prejuicio de las acciones legales que pudiera adelantar por esta causa. OG INGENIERIA
LTDA., aplicara las medidas disciplinarias de manera justa y rdpida y en proporcién con
la violacion.

OG INGENIERIA LTDA., pondra en conocimiento de las autoridades competentes
cualquier violacion de las normas Anticorrupcién que conozca en desarrollo de su
actividad.

OG INGENIERIA LTDA., no podra asumir los costos correspondientes a la defensa o las

sanciones impuestas a un representante de la compafiia por la violacion de las normas
Anticorrupcién y Antisoborno.
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VIIl. DIVULGACION

La divulgacion de la politica se realizara mediante la publicacidn en las carteleras de las
sedes de OG INGENIERIA LTDA., y correos. Asi mismo se realizara la entrega de esta
politica a los duefios de cada Gestion y se realizaran capacitaciones para explicar el
contenido de este documento las todos los trabajadores.

Representante Legal
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PROPOSITO
Garantizar que todas las personas que buscan empleo o trabajan en OG INGENIERIA LTDA.,
lo hagan en forma voluntaria y no sean obligadas o forzadas por otras personas o agencias
de empleo. No se debe hacer uso de tipo de trabajo forzado.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Con el propésito de verificar que los empleados de la empresa gocen de un ambiente libre
de coaccidon y que la prohibicion del trabajo forzado se cumpla, deberan observarse los
siguientes lineamientos:

Ninguna persona o grupo de personas podrd limitar la libertad de movimiento ce los
empleados en la empresa.

Medidas disciplinarias serdan tomadas con aquella (s) persona (s) que intenten o limiten la
libertadde movimientoaotro(s)empleados(s).

Ninguna persona o grupo de personas ajenas a la empresa podrd recibir el pago
correspondiente a uno de sus empleados, sin previa autorizacion escrita por parte del
empleado (mediante carta de Autorizacion).

El comprobante de pago sera entregado directamente al empleado por el pagador en la
fecha correspondiente al pago.

El trabajador recibira su compensacion o pago directamente ya sea en efectivo a través de
acreditacion electrodnica, a la cuenta bancaria del empleado en moneda de curso legal.
Esta prohibido otorgar el pago de un empleado a terceras personas (agencias de empleo,
oficinas de gobierno, y/o agentes).

El pago de un empleado serd entregado a una tercera persona solamente si ha sido
autorizado por Gestion Humana, para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

La persona enviada trae una carta de autorizacién firmada por el empleado.

Presenta el carnet de OG INGENIERIA LTDA., del empleado ausente (o cédula de identidad)
Proporciona su propia cédula de identidad

Con el proposito de verificar que todos los empleados gocen de un ambiente libre, deberan
aplicarse los siguientes lineamientos:

La empresa no utilizara la mano de obra de los trabajadores como condicién del pago de
una deuda.

La empresa se asegurara que ninglin empleado hard su trabajo subcontratando a otra
persona.

El trabajador tendrd el derecho de terminar su contrato de trabajo libremente, en
cualquier momento, en las formas establecidas en el Codigo Laboral vigente en el pais.
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La empresa no puede restringir al empleado la terminacidon de su contrato de trabajo
mediante la retencion de documentacion ni mediante la amenaza o imposicion de
penalidadesde indole fisica, mental o financiera.

La empresa no podrd retener documentos originales de los empleados tales como
pasaportes,identificacionespersonales,etc.

No habra penalidades, confinamientos, retencidon de sueldos o castigos para aquellos
trabajadores que decidan terminar su contrato de trabajo.

SUPERVISION DE LA POLITICA
La supervision de la presente politica la realizard Gestion Humana, que tendrd la
responsabilidad de adoptar, difundir y monitorear el cumplimiento de esta politica. Se
verificara que todo el personal de nuevo ingreso cuente con todos los formatos requisito
de ingreso, para verificaciéon de la declaracidon general (en el cual se especifica que la
persona ha buscado trabajo libremente y no bajo la amenaza de cualquier castigo o
persona).

Cada gerente, supervisor y/o encargado de area tiene la responsabilidad de vigilar que
estos procedimientos se cumplan. Asi mismo, de reportar cualquier violacidn de la presente
politica a Gestion Humana.

COMUNICACION DE LA POLTICA
Para promover el conocimiento y comprension de la presente politica, deberan aplicarse
los siguientes lineamientos:
La presente politica se publicara en diferentes areas.
Gestion Humana deberdn explicar en su totalidad la politica a empleados nuevos, durante
el periodo de induccion.
Es responsabilidad continua del supervisor inmediato el asegurarse que todos susempleados
conocen y respeten lo previsto en la politica. Es también su responsabilidad el repasar la
politica con todos los empleados que son transferidos a su area. Los supervisores y
encargados deberan periddicamente re-enfatizarestapoliticadurante las reuniones.

Representante Legal

Pagina 2 de 2




i Codigo:
@ POLITICA ASIGNACION DE LABORES

Version:
Revisé: Aprobé: Fecha de Aprobacion:

Con el fin de establecer la asignacién de funciones de cada uno de los trabajadores de OG
INGENIERIA LTDA., es necesario tener especificadas las funciones y alcances de cada uno.
Se deberd dar a conocer el perfil de cargo, en el cual se establecen las funciones,
responsabilidades, nivel de autoridad y rendicion de cuentas, de cada uno de los
trabajadores al momento de la induccién y periodo de prueba. Asi mismo se deben tener
especificados los riesgos por cargo de cada uno dependiendo de la labor y darselos a

conocer al trabajador.

Dependiento del cargo, las actividades y labores a realizar, el trabajador debera conocer
los riesgos a los cuales esta expuesto, el grado y los programas utilizados para el control
de cada uno. El trabajador esta en todo el derecho de negarse o cuestionar las actividades
a realizar,en las cuales no se esten cumpliendo con los estandares de seguridad,
procedimientos y/o programas para el control del riesgo y prevencién de accidentes

laborales y enfermedades.
Cada uno de los cargos esta expuesto a diferentes tipos de riesgos dependiendo del tipo

de labor, todos los trabajadores de OG INGENIERIA LTDA., deberan conocer el perfil de

cargo y los riesgos por labor.

Representante Legal

Pagina 1de 1




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN | €6918%
@ EL TRABAJO
Version:

Reviso: Aprobo: Fecha de Aprobacion:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Enero - diciembre 2021

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Pagina 1de 12




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN | €6918%

@ EL TRABAJO

Version:
Reviso: Aprobo: Fecha de Aprobacion:
TABLA DE CONTENIDO

1.INTRODUCCION Y ALCANCE .....cooiiiiiiiiiitiiee ettt rree et e e e s s esres e e e e s 3
2.DEFINICIONES. ........ooeiiiiieiii et s e e s e s ssnareene e e e eas 4
S NORMATIVIDAD .......ootiiiiiiiititt ettt e e s s s re e e e e e s s s sssreeeee e e s 9
QOBIETIVOS ...ttt e e e s s e bt e s e e s s e s ssssbbeeee e s e s sennnes 10
4.1 OBJETIVOS GENERALES ...ttt 10
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.......cooiiiiiiiiiiei ettt 10
S5.RECURSOS ...ttt e s e e e s s e e e s e s s s b bre e e 11
6. RESPONSABLES. ...ttt r e s e s 11
7. ACTIVIDADES ...t e e e s ee s e e e e r e ee s 12
B CRONOGRAMA . ....... e et e e et e e e s s s rae s 12
9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ........ooouiviriiiiceeieteeecete et ses st asae s 12

Pagina 2 de 12



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN | €6918%

@ EL TRABAJO

Version:

Reviso: Aprobo: Fecha de Aprobacion:

1. INTRODUCCION Y ALCANCE

OG INGENIERIA LTDA como lo establece en su misién " es una entidad que Desarrolla
proyectos de ingenieria y construcciéon basados en principios empresariales de alta
responsabilidad social con un capital humano calificado, que siempre busque la satisfaccidn
de los clientes, el crecimiento econdmico y el mejoramiento de la sociedad.". Para llevar a
cabo las actividades cuenta con una planta de personal operativo, administrativo vy
contratistas, por tal motivo es relevante para la entidad establecer estrategias que permitan
velar por la salud, seguridad y bienestar de ,los colaboradores, por lo cual se establece un
plan de trabajo de SST a través de evaluacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y de requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacién
de peligros valoraciéon de riesgos y determinacidén de controles, en pro de mantener un
ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los
trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el
desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento
a la normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe diseiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos (Resolucién0312 del 2019).

ALCANCE: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de OG INGENIERIA LTDA, cobija a todos
los empleados, proveedores, contratistas y visitantes.
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2. DEFINICIONES
ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidén orgdnica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en misién. [Ley 1562 de 2012, articulo
3].

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION DE MEJORA: Accidn de optimizacidn del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]: Planificar: Se debe revisar
y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo (plan de emergencia, matriz de
peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre
otros) determinando las necesidades de intervencidn en SST. Hacer: Implementacion de las
medidas planificadas. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para
obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores
gue tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como fin
reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en
la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e
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implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a dreas de
riesgo, permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso
o del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de
una accion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de Ia
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién
de causalidad con los factores de riesgo

OCUPACIONALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO:
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera
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suministrar elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion
de peligros, evaluacidn y valoracién de los riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién,
a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAIJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
[Resolucion 1401 de 2007].

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos

propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad
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laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobioldgicas [Art.
9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacidon del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]. POA:
Plan Operativo Anual.

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015]. RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto 614 de
1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que trata de
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
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promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por
otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza,
implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajos
en caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado de riesgo para los
trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

3 NORMATIVIDAD
La Legislacién Colombiana mds relevante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se
puede visualizar en las siguientes Leyes, Decretos y Resoluciones:

e (Cddigo Sustantivo del Trabajo
e Ley9de 1979.

e Resolucion 2400 de 1979.
e Decreto 614 de 1984.

e Resolucion 2013 de 1986.
e Resolucion 1016 de 1989.
e Ley55de 1993.

e Decreto 1295 de 1994.

e Decreto 1973 de 1995.

e Decreto 1607 de 2002.

e Decreto 1609 de 2002.

e Resolucion 1164 de 2002.
e Resolucion 1401 de 2007.
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Resolucién 2346 de 2007.

Resolucién 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia
GATISO.

Resolucién 1013 de 2008: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia
GATISO.

Resolucién 1918 de 2009.

Ley 1562 de 2012.

Resolucién 1409 de 2012.

Decreto 723 de 2013.

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.

Resolucién 256 de 2014.

Resolucién 1111 de 2017.

4 OBIJETIVOS

4.1 OBJETIVOS GENERALES
Disefiar, implementar y realizar seguimiento del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud

en el Trabajo teniendo como pilar fundamental el cumplimiento a la normatividad legal

vigente. colombiana.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestidén en Seguridad y
Salud.

Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad asociada al
trabajo de los empleados.

Establecer acciones de higiene, seguridad, ergonomia, medicina del trabajo,
promocién y prevencién, encaminadas a evitar o minimizar los dafios a la salud y
bienestar de los colaboradores.

Implementar programas de vigilancia epidemioldgica orientadas las condiciones de
salud y de trabajo identificadas.

Promover habitos de estilos de vida sana y trabajo saludable Conformar y capacitar
al Vigia de seguridad y salud en el trabajo y la Brigada de Emergencia.
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Socializar, publicar y hacer cumplir la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), reglamentos y procedimientos que propendan por la
promocién y prevencion de la salud en el trabajo.

5.RECURSOS

Humano: Personal Externo (Proveedores, Visitantes) e Interno (Empleados vy
Contratistas). Usuarios Internos: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de OG
INGENIERIA LTDA, cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas y
visitantes, para que puedan desempefiarse en un ambiente laboral sano y seguro.
Administrador del SG-SST: para atender lo contemplado en la Resolucion 1111 de
2017, la cual establece que, salvo algunas excepciones para microempresas, el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser:

(i) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o, (ii) Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo y/o salud ocupacional. Y que, en ambos casos, el
responsable del Sistema de Gestion tiene que tener licencia vigente y el curso de 50
horas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fisicos y Tecnoldgicos: Instalaciones de OG INGENIERIA LTDA y/o externas, Equipos
e implementos requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro
del Plan.

Financieros: Los contemplados en el SG. -SST

6. RESPONSABLES
El Representante Legal del OG INGENIERIA LTDA, como el ordenador y ejecutor del gasto
de funcionamiento. El gerente Administrativo, como encargados del manejo del Recurso

Humano de la Entidad y de la implementacién de los Planes y Programas de Seguridad y

Salud en el Trabajo. Asi mismo el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Las responsabilidades se evidencian en la matriz de roles y responsabilidades.
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7. ACTIVIDADES
Las actividades para el desarrollo e implementacién del SG-SST 2020/2021, estan
contempladas en el anexo N°1 del cronograma.

8 CRONOGRAMA
ANEXO N° 1

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La evaluacidon de este plan se realizard teniendo en cuenta el nimero de actividades
realizadas durante el periodo de vigencia.

Elindicador de evaluacion utilizado sera el nimero de actividades realizadas durante el afio.

> AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
El FODESEP Se llevara a cabo un plan de auditoria interna.

> REVISION POR LA GERENCIA La alta gerencia de OG INGENIERIA LTDA, revisara de manera
anual las gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo y comunicara al Vigia en seguridad y salud en el trabajo los avances y
las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento
del Sistema.
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Cadigo:
Version: 1
Fecha:14 Nov 2020

PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TRISMESTRE | TRIMESTRE |l TRISMESTRE Ill TRIMESTRE Illl
ACTIVIDAD RESPONSABLES ENTREGABLE RECURSOS FEB AGO NOV
Revision de la Politica y objetivos en SGSST con el Gerentg Qeneral - " Recursos Humanos 100% de las actividades
" " " Vigia Politica y objetivos de SGSST PR 1
COPASST y difundirla a todos los niveles de XXX . Recursos Técnicos programadas
Lider HSEQ
o —
Disefio del Plan de Trabajo anual de SGSST Lider HSEQ Plan de Trabajo Anual Recursos Humanos | - 100% de las actividades | 4
Recursos Técnicos programadas
- - - o —
Definir rgsponsab\lldade; de seguridad y §a\ud' enel Lider HSEQ Perfiles de cargo Recursos HLllme!nos 100% de las actividades 1
trabajo en todas las dreas de la Recursos Técnicos programadas
Disefiar el Cronograma de Capacitaciones (SST, Lider HSE[,) Recursos Humanos 100% de las actividades
. N Gerente Admon.. Cronograma de Capacitaciones P 1
Técnicas, Habilidades Blandas) - Recursos Técnicos programadas
Acompafiamiento ARL
Asignar los recursos necesarios para la implementacion Gerente General
9 del SGS SSpT P Lider HSEQ Presupuesto SST Recursos Financieros 100% del presupuesto 1
Vigia
> —
Realizar Autoevaluacién del SGSST Lider HSEQ Autoevaluacion Recursos Humanos | 100% de las acfividades 1
Recursos Técnicos programadas
o .
Actualizacion de matriz de requisitos legales Lider HSEQ Matriz de requisitos legales Recursos HLllme!nos 100% de las actiidades 1 1 1 1
Recursos Técnicos programadas
HACER
Gestion de Peligros
Actualizacion Matriz de Riesgos: identificacion, Lider HSEQ Matriz de identificacion y valoracion Recursos Humanos 100% de las actividades 1 1 1 1
valoracion, establecimiento de controles de riesgos Recursos Técnicos programadas
- — - > —
Gestion del Cacnblo. Realzgr las ?cc\ones en S.ST para Lider HSEQ Documentacién Gestién del cambio Recursos Hlfma.nos 100% de las actividades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la Gestion del cambio seglin documento: Recursos Técnicos programadas
Inspecciones planeadas: Realizar Inspecciones Lider HSEQ Formatos de inspecciones planeadas Recursos Humanos 100% de las actividades 1 1 1 1
Planeadas en SST seguin cronograma segun aspecto Recursos Técnicos programadas
> —
Auditorias Interas al SGSST Auditor Interno Informe de Auditoria Interna Recursos Humanos | 100% de las acfividades 1 1
Recursos Técnicos programadas
— > —
Programa de Actos y Condiciones Inseguras Lider HSEQ Reportes de Actos y Condiciones Recursos Hlfma.nos 100% de las actividades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inseguras Recursos Técnicos programadas
Implementacion de los protocolos de bioseguridad para Lider HSEQ Reportes de Actos y Condiciones Recursos Humanos 100% de las actividades 1
la prevencion del COVID-19 Inseguras Recursos Técnicos programadas
ESQEdISEI?aS de ATEL: R?a.llzar el informe trimesiral del P Informes Trimestrales del analisis de Recursos Humanos 100% de las actividades
andlisis de las estadisticas de ausentismo por Lider HSEQ ATEL, indicadores de Gestion Recursos Técnicos rogramadas 1 1 1 1
Enfermedad Laboral, Accidente de trabajo e incidentes. ' prog
> —
Realizacién simulacro Lider HSEQ simulacro Recursos Humanos | 100% de las acfividades 1 1
Recursos Técnicos programadas
Revision y actualizacion del Plan Estratégico de " i " " Recursos Humanos 100% de las actividades
Sequridad Vial (PESV) Supervisor HSEQ Revisién de plan de seguridad vial Recursos Técnicos programadas 1 1 1
" " " o Recursos Humanos o "
Programa de e preventivo ( es, supervisor HSEQ Programa de ma.ntenlmlento Recursos Técnicos 100% de las actividades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
redes, equipos, vehiculos) preventivo 5 programadas
Recursos financieros
o -
Actualizacion Plan de emergencias supervisor HSEQ Programa Plan de Emergencias | <ecursos Humanos | 100% de las actividades 1 1
Recursos Técnicos programadas
o .
Certificacion de equipos para trabajo en alturas. supervisor HSEQ Proceso de seleccion de App Recursos HLllme!nos 100% de las actividades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Recursos Técnicos programadas
Prevencién de Enfermedad Laboral
> —
del Perfi de XXX Lider HSEQ Perfil Sociodemografico Reoursos Humanos | 100% de las actividades | 4 1 1 1 1 1
Recursos Técnicos programadas
1 de C de y Lider HSEQ Informe Exémenes Periédicos Recursos Humanos 100% de las actividades 1
salud en el trabajo Recursos Financieros programadas
Recursos Humanos o -
Evaluacion del riesgo psicosocial, Lider HSEQ Bateria Riesgo Psicosocial Recursos Técnicos 100% ?: I'a:maacg;fades 1
Recursos Financieros prog
R y IPS Seguridad y salud Enel Recursos Humanos 100% de las actividades
Actualizacion de profesiograma Profesiograma P 1
trabajo Recursos Técnicos programadas
o -
Elaboracion de Programa de Alcohol y Drogas Lider HSEQ Programa de Alcohol y drogas Recursos Humanos | 100% de las acfividades 1
Recursos Técnicos programadas
de de higiene y Lider HSEQ actualizacion de reglamento de Recursos Humanos 100% de las actividades 1
Industrial higiene y seguridad industrial Recursos Técnicos programadas
Capacitaciones en SST




Recursos Humanos

100% de las actividades

Identificacién de Peligros y Valoracion del Riesgo Lider HSEQ Registro de Capacitacion Recursos Técnicos rogramadas 1 1
Recursos Financieros prog
- R Hi ",
Asegurar que todos los trabajadores tengan su Lider HSEQ " P ecursos Humanos 100% de las actividades
. L . Registro de Capacitacion Recursos Técnicos 1 1
induccion y/o re induccion al SGSST ARL programadas
Recursos Financieros
Asegurar que todos los responsables qel SG SST Lider HSEQ ) o Recursos Hlfma.nos 100% de las actividades
cuenten con el certificado de aprobacion del curso ARL Registro de Capacitacion Recursos Técnicos rogramadas 1 1
virtual de 50 horas definido por el Ministerio de trabajo. Recursos Financieros prog
Lider HSEQ Recursos Humanos 100% de las actividades
Capacitacion modulo seguridad y salud en el trabajo ARL Registro de Capacitacion Recursos Técnicos ° rogramadas 1 1 1 1 1 1
Vigia Recursos Financieros preg
Lider HSEQ Recursos Humanos 100% de las actividades
capacitacion modulo seguridad industrial ARL Registro de Capacitacion Recursos Técnicos ° rogramadas 1 1 1 1 1
Vigia Recursos Financieros prog
Lider HSEQ Recursos Humanos 100% de las actividades
capacitacion modulo medicina preventiva y del trabajo ARL Registro de Capacitacion Recursos Técnicos ° rogramadas 1 1 1 1 1 1
Vigia Recursos Financieros prog
Lider HSEQ Recursos Humanos o .
Capacitaciones a brigadas ARL Registro de Capacitacion Recursos Tecnicos | 102 0° 18s achidados | 1
Vigia Recursos Financieros prog
VERIFICAR
— " > —
Investigacion de accidentes de trabajo y Enfermedades Lider HSEQ Carpeta Accidentalidad Recursos HLllme!nos 100% de las actividades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Laborales Recursos Técnicos
Seguimiento a la acciones generadas en las Lider HSEQ Acciones Correctivas Recursos Humanos 100% de las actividades 1 1 1 1
i veri ion de EPPS iones Recursos Técnicos
Comunicacion en SST, informar sobre el avance del p . P Recursos Humanos 100% de las actividades
Py Lider HSEQ Gestion de comunicaciones i 1
SGSST a la compaiiia Recursos Técnicos
Realizar y medicién al fio de los . Recursos Humanos 100% de las actividades
indicadores que hacen parte del SG SST. Lider HSEQ Plan de seguridad Vial Recursos Técnicos ! ! ! !
Revisién estructura documental para control de Lider HSEQ Procedimiento de control de Recursos Humanos 100% de las actividades 1 1
documentos i Recursos Financieros
” i Gerente Admln}#rahvo i " . Recursos Humanos 100% de las actividades
Revisién por la Direccion Alta direccion Informe Revision por la Direccion 1
Lider HSEQ Recursos Financieros programadas
Realizar la Planificacion y ejecucion de la auditoria Gerente General .
" " Recursos Humanos 100% de las actividades
anual en SST de acuerdo al alcance definido por la Gerente de proyectos Programa de auditorias 1
. P Recursos Financieros programadas
entidad. Lider HSEQ
ACTUAR
A.c.clonefs C.orrectlvas Realizar el seguimiento y Lider HSEQ Acciones Correctivas Recursos Hymanos 100% de las actividades 1 1 1 1
diligenciamiento de AC Recursos Técnicos
> —
Indicadores: Verificacion de indicadores del SGSST Lider HSEQ Indicadores SGSST Recursos HE‘"‘a”"S 100% de las actiidades 1 1 1 1
Recursos Técnicos
. - > —
Recursos en SST: Consolidar las necesidades de Lider HSEQ Presupuesto SGSST Recursos Hymanos 100% de las actividades 1 1
recursos de SGSST Recursos Técnicos
1
SEGUIMIENTO| 16 0 13 19 10 10 13 10 18 11 12 0 14
CUMPLIMIENTO 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Firma

Nombre

Cargo Representante Legal

Firma

Nombre
Cargo:
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ACTA N. 1 DE REUNION Y NOMBRAMIENTO

DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 2 de noviembre de 2020
Lugar: Oficinas OG INGENIERA LTDA
Asistentes: Trabajadores OG INGENIERIA LTDA

Objetivo: Nombrar el vigia de Seguridad y salud en el trabajo de OG INGENIERIA LTDA

El dia 11 de noviembre del presente afios en las instalaciones de la empresa se reunio el
representante legal de la empresa y sus trabajadores para conformar el Vigia Ocupacional
dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015, la Resolucién 2013 de 1986 “Por la cual se
reglamenta la organizacidn y funcionamiento de los comités de medicina, higiene vy
seguridad industrial en los lugares de trabajo” se designa como vigia en seguridad y salud
en el trabajo en calidad de principal a :Julian Guaqueta Ledn , Arquitecto . Asi mismo Camilo
Guaqueta Ledn como vigia suplente.

En virtud de lo anterior, los referidos actuaran como vigia principal y vigia suplente por el
termino de 2 afios, periodo durante el cual el empleador se obliga a brindar 4 horas
semanales dentro de la jornada laboral para que estos realicen sus respectivas funciones.

Vigia suplente Vigia principal

Gerente



<

ACTA DE CONSTITUCION

DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Fecha: 2 de noviembre de 2020
Lugar: Oficinas OG INGENIERA LTDA
Asistentes: Trabajadores OG INGENIERIA LTDA

Objetivo: Constituir el Comité de Convivencia Laboral de OG INGENIERIA LTDA

El dia 11 de noviembre del presente afios en las instalaciones de la empresa se reunio el
representante legal de la empresa y sus trabajadores para conformar el comité de
convivencia Laboral, dando cumplimiento a la resoluciéon 652 del 2012 y las exigencias de la
divisién de ocupacional del Ministerio de Trabajo, asi como lo dispuesto en el programa de
salud ocupacional. El periodo de los miembros elegidos es de 2 afios los cuales se reuniran
ordinariamente cada 3 meses, sesionara con la mitad mas uno de los integrantes y
extraordinariamente cuando se presente casos que requieran de una inmediata
intervencién y podra ser convocado por cualquiera d ellos integrantes.

El represéntate legal Orlando Enrique Guaqueta Correa nombro a las siguientes personas:

POR PARTE DE LA EMPRESA

Laura Guaqueta Gerente PRINCIPAL
Ledn Administrativa

Paola Guaqueta Jefe de proyectos SUPLENTE
Ledn

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES



<

Camilo Guaqueta 1.024.528,660 Jefe de SUPLENTE
Ledn mantenimiento

Estos ultimos nombrados por votacion de los trabajadores. Integrado el comité se procedio
a nombrar el presidente y secretario del mismo.

El Representante legal de la empresa designa a Laura Guaqueta Ledn como presidente del
comité, y por votacién de los miembros a Elizabeth secretario del mismo.

Presidente

Secretario

Gerente
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO 1
Art. lo.- El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la empresa OG
INGENIERIA LTDA domiciliada en Sibaté y a sus disposiciones quedan sometidas tanto la
Empresa como todos sus trabajadores. Este Reglamento hace parte de los contratos
individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo
estipulaciones en contrario que sin embargo solo pueden ser favorables al trabajador. Sus
trabajadores son de dos categorias: trabajadores de planta y trabajadores en mision.

CAPITULOII

Condiciones y admision

Art., 20, La persona que aspire a ser empleados de OG INGENIERIA LTDA deberd
diligenciar una hoja de vida para registrarlo como aspirante y participar en el proceso de
seleccion y contratacion establecido por la Empresa, ajustado a las politicas y
procedimientos establecidos para este proceso, y acompafiarla de los siguientes
documentos:
-Certificacién escrita o digital de afiliacion al fondo de pensiones, salud y cesantias
-Fotocopia de la Cédula de Ciudadania (4 copias ampliadas 150%).

-Foto digitalizada

- Registro civil de nacimiento de los hijos (para la afiliacidn a la seguridad social y a la Caja
de Compensacion Familiar).

- Registro Civil de matrimonio o declaracion extrajuicio de convivencia.
- Certificaciones laborales por escrito de los 3 empleos anteriores

-Certificado antecedentes judiciales (antes certificado del DAS): Policia Nacional y
Procuraduria.

-Fotocopia de la libreta militar.
-Fotocopia licencia de conduccién/Para los cargos que aplique
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- Certificacion de Cuenta Ahorros.

- Fotocopia de certificados de estudios (diplomados, seminarios, congresos, entre otros).
-Fotocopia del diploma o acta de grado educativo.

- Certificado de aptitud ocupacional. El médico que sefiale la empresa podra reconocer al
aspirante, y podra exigir los exdmenes de laboratorio que a su juicio requiera, los cuales
seran sufragados por el empleador. No se exigira la prueba del V.I.H. (Articulo 22, Decreto
559 de 1991), ni la prueba de embarazo, salvo que la labor que se va a desempenar sea de
alto riesgo para la madre o para el bebé (Articulo 43 de la Constitucion Nacional y

Convenio 111 de la O.I.T.), ni la Abreugrafia Pulmonar (Resolucién 13824 de 1989).

- Certificados del ultimo patrono con quien haya trabajado en que conste el tiempo de
servicios, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

- Certificado de dos personas honorables sobre su conducta y capacidad y en su caso, del
plantel de educacion donde hubiere estudiado.

- Libreta de servicio militar, cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segun el caso.
CAPITULO 11l

Contrato de aprendizaje
Art. 40.- Contrato de aprendizaje es aquel por el cual un empleado se obliga a prestar sus
servicios a la empresa, y cambio de que ésta le proporcione los medios para adquirir
formacion profesional metddica y completa del arte u oficio para cuyo desempeno ha sido
contratado por un tiempo determinado y le pague el salario convenido.
Art. 50.- Pueden celebrar contrato de aprendizaje las personas mayores de catorce (14)
afilos que han completado sus estudios primarios o demuestren poseer conocimientos
equivalentes a ellos, en los mismos términos y con las restricciones de que trata el Cddigo
Sustantivo del Trabajo.
Art. 60.- El contrato de aprendizaje debe contener cuando menos los siguientes puntos:

1o Nombre de la empresa o empleador;

20. Nombre, apellidos, edad y datos personales del aprendiz;
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30 Oficio que es materia del aprendizaje. Programa respectivo y duracién del contrato,
40 Obligacién del empleador. y del aprendiz y derechos de éste y aquel;

50 Salario del aprendiz y escala de aumento durante el cumplimiento del contrato;

60 Condiciones del trabajo, duracion, vacaciones y periodos de estudio;

70. Cuantia y condiciones de indemnizacién en caso de incumplimiento del contratoy,
80. Firmas de los contratantes o de sus representantes.

Art. 70.- El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito; en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

Art. 8o.- Durante toda la vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de la empresa un
apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo en la fase lectiva el equivalente al
50% de un (1) salario minimo mensual vigente.

El apoyo del sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al setenta y cinco por
ciento (75%) de un salario minimo mensual legal vigente. (Articulo 30, pardgrafos 3 y 4,

Ley 789 de 2002).

Art. 92.- Ademas de las obligaciones que se establecen en el Cddigo Sustantivo del Trabajo
para todo empleado, el aprendiz tiene las siguientes.

lo. Concurrir asiduamente tanto a los cursos como a su trabajo con diligencia y aplicaciéon
sujetandose al régimen del aprendizaje y a las érdenes de la empresa, y

20 Procurar el mayor rendimiento en su estudio.

Art., 10.- Ademas de las obligaciones establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
empresa tiene las siguientes para con el aprendiz:

1o Facilitar todos los medios al aprendiz para que reciba formacién profesional metddica
completa del arte y oficio, materia del contrato.

20. Pagar al aprendiz el salario pactado segln la escala establecida en el respectivo
contrato, tanto en los periodos de trabajo como en los de ensefanza, y
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30. Cumplido satisfactoriamente el término del aprendizaje preferirlo en igualdad de
condiciones para llevar las vacantes que ocurran relativas a la profesidon u oficio que
hubiere aprendido.

Art. 11.- En lo referente a la contratacién de aprendices asi como la proporcion de éstos,
la empresa se cefira a lo prescrito por el articulo 30 de la Ley 789 de 2002, conforme al
cual “la determinacién del nUmero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa
obligada la hara la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio
principal de la empresa, en razén de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional
por fraccién de diez(10) o superior que no exceda de veinte. Las Empresas que tengan
entre quince (15) y veinte (20) trabajadores, tendran un aprendiz”.

Art. 12.- El contrato de aprendizaje no puede exceder de dos (2) afios de ensefianza y
trabajo. alternados en periodos sucesivos e iguales para ningun arte u oficio y sélo podra
pactarse por el término previsto para cada uno de ellos en las relaciones de oficio que
seran publicadas por el Ministerio de la Proteccién Social El contrato de aprendizaje
celebrado a término mayor del sefialado para la formacién del aprendiz en el oficio
respectivo, se considerard para todos los efectos legales regidos por las normas generales
del contrato de trabajo en el lapso que exceda a la correspondiente duracidn del aprendiz
en este oficio

Art. 13.- El término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del dia en que el
aprendiz inicie la formacién profesional metddica.

lo. Los primeros tres meses se presumen como periodos de prueba, durante los cuales se
apreciaran de una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudes y

cualidades personales y de otra la conveniencia de continuar el aprendizaje.

20. El periodo de prueba a que se refiere este articulo se rige por las disposiciones
generales del Codigo del Trabajo.

30. Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualquier causa, la empresa debera
reemplazar al aprendiz o aprendices, para conservar la proporcion que le haya sido
sefialada.

CAPITULO IV
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Periodo de prueba

Art. 14.- La empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con él, un periodo
inicial de prueba que tendrd por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del
trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo (articulo
76, Codigo Sustantivo del Trabajo). El empleador, para terminar unilateralmente el contrato
de trabajo, haciendo uso del periodo de prueba, debera fundamentar la falta de competencia

del trabajador para desempefiar el cargo para el cual fue contratado (segin Sentencia
Constitucional T-978 de 2004).

Art. 15.- El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo.

Art. 16.- El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses.

En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea inferior a un (1) afio el
periodo de prueba no podrd ser superior a la quinta parte del término inicialmente
pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer
contrato.

Art. 17.- El periodo de prueba puede darse por terminado unilateralmente en cualquier
momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y el trabajador
continuarse al servicio del patrono, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo
hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran regulados por las normas
del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores
en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones.

CAPITULO V
Trabajadores accidentales o transitorios
Art. 18.- Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores
de corta duracién no mayor de un mes, y de indole distinta a las actividades normales de
la empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario al descanso

remunerado en dominicales y festivos (articulo sexto, C.S.T.).

CAPITULO VI
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Horario de trabajo

Art. 19.- Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a continuacion se
expresan asi:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Lunes a viernes: 8:00 am a 5:00 pm
Sabados: 8:00 am a 12:00 pm
PERSONAL OPERATIVO

Lunes a viernes: 7:00 am a 5:00 pm
Sabados: 8:00 am a 12:00 pm

PARAGRAFO 1.- No habra limitacién de jornada para los empleados que desempefien
cargos de direccion, de confianza o de manejo, ni para los que se ocupen de simple
vigilancia, cuando residan en el sitio de trabajo, todos los anteriores, deberan trabajar
todo el tiempo que fuere necesario para ejecutar cumplidamente sus deberes, sin que el
servicio prestado fuera del horario antedicho, constituya trabajo suplementario, ni
implique sobre remuneracion alguna. Los Trabajadores de direccion y confianza son
aquellos que dentro de la organizacidn de la empresa, se encuentran ubicados en un nivel
de especial responsabilidad o mando y que, por su jerarquia, desempena ciertos cargos
que, en el marco de las relaciones empresa-trabajadores, se encuentran mas
directamente encaminadas al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador

CAPITULO VII
Las horas extras y trabajo nocturno
Art. 20.- Trabajo diurno es el comprendido entre las 600 a.m. y las 10:00 p.m. Trabajo
nocturno es el comprendido entre las 10:00 p.m. y las 6:00 a.m. (art. 160 C.S.T. modificado

por la Ley 789 de 2002, art. 25).

Art. 21.- Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada
ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal.
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Art. 22.- El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos sefalados en
el articulo 163 del C.S.T., solo podrd efectuarse en dos (2) horas diarias y mediante
autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o de una autoridad
delegada por éste: siempre que la empresa en vista de esta autorizacién, considere
efectuarlo en caso necesario.

Art. 23.- Tasas y liquidacién de recargos.

lo. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del
treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcién del caso
de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20 literal ¢) de la
Ley 50 de 1990.

20. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

30. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4o0. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con alguno otro.

Art. 24.- El pago del trabajo suplementario o de horas extras y de recargo por trabajo
nocturno, en su caso, se efectuara junto con el salario del periodo siguiente.

Paragrafo. - La empresa podrda implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de
acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

Art. 25.- La empresa no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino cuando
expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal efecto
en el articulo 22 de este Reglamento.

Paragrafo.1 - En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO 2: DESCANSO EN DIA SABADO: Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48)
horas semanales de trabajo, ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por
acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el
descanso durante todo el sabado. Esta ampliacidon no constituye trabajo suplementario o
de horas extras.
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CAPITULO VI
Dias de descanso legalmente obligatorios

Art. 26.- Seran de descanso obligatorio remunerado los domingos y los dias de fiesta que
sean reconocidos como tales en la legislacion laboral.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado
igualmente se trasladara al lunes en los casos establecidos por la ley.

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas no
implique la prestacidn de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador
tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical en proporcion al tiempo
laborado (articulo 26, numeral 52, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO 2. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. El Articulo 26 Ley 789/02 Modificé el
Articulo 179 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.

2. Si el domingo coincide con otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el
articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990. (Articulo 26 Ley 789 del 2002)

Art. 27.- El descanso en los dias domingos y los demds dias expresados en el articulo 26 de
este reglamento tiene una duracién minima de 24 horas.

Art. 27.- Cuando por motivo de fiesta no determinado en el articulo 177 del C.S.T. la
empresa suspendiere el trabajo, estd obligada a pagarlo como si se hubiere realizado. No
esta obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para a suspensién o
compensacion o estuviere prevista en el reglamento, pacto, convencidn colectiva o fallo
arbitral, Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras.

CAPITULO IX
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Vacaciones remuneradas

Art. 28- Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Los trabajadores en misidn tienen derecho a la compensacion monetaria por vacaciones
proporcional al tiempo laborado, cualquiera que este sea.

Art 29. La época de las vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas tardar dentro
del afio subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticién del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene que
dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacién la fecha en que le
concederan las vacaciones (articulo 187, C.S.T.).

Art 30. Empleador y trabajador podran acordar por escrito, previa solicitud del trabajador,
que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. (Articulo 20 de la ley 1429 de
2010).

Art. 31.- La época de vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas tardar dentro del
afio siguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin
perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El patrono tiene que dar a conocer al
trabajador con Quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le concederdn las
vacaciones.

Art. 32.- Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlas.

Art. 33.- Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de la
proteccion social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ellas en casos
especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando el contrato
termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacién de éstas
en dinero procederd por un afio cumplida en servicios y proporcionalmente por fraccién
de afo, siempre que ésta exceda de seis (6) meses. En todo caso para la compensacion de
vacaciones, se tendra como base el Ultimo salario devengado por el trabajador.

Art. 34.- lo. En todo caso, el trabajador gozara anualmente por lo menos de seis (6) dias
habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

20. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por
dos afios.
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30 La acumulacién puede ser hasta por Cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores
técnicos, especializados, de confianza.

Art. 35.- Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que
esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se
excluiran para la liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea
variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador
en el afno inmediatamente anterior a la fecha en que se conceden.

Art. 36.- Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha
de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas.

Paragrafo- En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores tendran
derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea.

CAPITULO X
Permisos

Art. 37.- La empresa concederd a sus trabajadores los permisos necesarios para el
ejercicio del derecho al sufragio y para el desempeno de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacién, en caso de grave calamidad domeéstica debidamente comprobada,
para concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, para desempenar
comisiones sindicales inherentes a la organizacién y para asistir al entierro de sus
compaferos, siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus
representantes y que en los dos ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea
tal, que perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La concesion de los permisos
antes dichos estara sujeta a las siguientes condiciones.

- En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segin lo permitan las
circunstancias.

- En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

- En los demads casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion y

concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se dara con la anticipacién que
las circunstancias lo permitan. Salvo convencidn en contrario y a excepcidon del caso de
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concurrencia al servicio médico correspondiente. el tiempo empleado en estos permisos
puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en
horas distintas a su jornada ordinaria, a opcion de la empresa.

CAPITULO XI
Salario minimo, convencional, lugar dias horas de pago y periodos que lo regulan
Art. 38.- Formas vy libertad de estipulacion.

lo El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc., pero
siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones
colectivas y faltos arbitrales.

20. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacién
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano
el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie: y, en general, las que se
incluyan en dicha estipulaciéon, excepto las vacaciones.

En ninguln caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a empresa que no podra
ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional
quedard exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

30. Este salario no estara exento de las cotizaciones a seguridad social, ni de los aportes al
SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, pero en el caso de estas tres ultimas
entidades, los aportes se disminuirdn en un treinta por ciento (30%).

4o. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacidon definitiva
de su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que

por ello se entienda terminado su contrato de trabajo.

Art. 39.- Se denomina jornal el salario estipulado por dias y, el estipulado con periodos
mayores.
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Art. 40.- El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice por
escrito asi:

lo. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, El periodo de pago
para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

20. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno
debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas
tardar con el salario del periodo siguiente.

CAPITULO XII

Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeros auxilios en caso
de accidentes de trabajo, normas sobre labores en orden a la mayor higiene, regularidad
y seguridad en el trabajo

Art. 41.-Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por la E.P.S,
A.R.L, a través de la I.P.S, a la cual estén asignados. En caso de no afiliacion estara a cargo
del empleador, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

rt. 42.- Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo debera
comunicarlo al administrador de la empresa, quien hara lo conducente para que sea
examinado por el médico correspondiente a fin de que certifique si puede continuar o no
en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador
debe someterse, Si éste no diere aviso dentro del término indicado o no se sometiere al
examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo tendra como injustificada
para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

Art. 43.- Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordena
el médico que los haya examinado, asi como a los examenes y tratamientos preventivos
gue para todos o algunos de ellos ordenan la empresa en determinados casos. El
trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los exdmenes, instrucciones o
tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacion en dinero por la
incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

Art., 44.- El trabajador que se encuentre afectado de enfermedad que no tenga caracter
de profesional y para la sanidad del personal, por ser contagiosa o crodnica, sera aislado
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provisionalmente hasta que el médico certifique si puede reanudar tareas o si debe ser
retirado definitivamente.

Art. 45.- Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad
gue prescriban las autoridades del ramo en general y particular a las que ordene la
empresa para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de las
maquinas y demas elementos de trabajo especialmente para evitarlos accidentes de
trabajo.

Art. 46.- En caso de accidente de trabajo, el Jefe de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenard inmediatamente la prestacion de tos primeros auxilios, la
llamada al médico si lo tuviere, o uno particular si fuere necesario, tomara todas las
demas medidas que se impongan y que se consideren necesarias para reducir al minimo,
las consecuencias del accidente.

Art. 47.- En caso de accidente no mortal, aln el mas leve o de apariencia insignificante el
trabajador o comunicard inmediatamente al Jefe del Departamento respectivo o al
Administrador de la empresa o empleador que haga sus veces, para que estos procuren
los primeros auxilios, prevean la asistencia médica y tratamiento oportuno y de
cumplimiento a lo previsto en el articulo 220 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El médico
continuara el tratamiento respectivo e indicara las consecuencias del accidente y la fecha
en que cese la incapacidad.

Art. 48.- La empresa no responderd por ningun accidente de trabajo que haya sido
provocado deliberadamente o por culpa grave de la victima, pues solo estard obligada a
prestar los primeros auxilios. Tampoco respondera de la agravacidn que se presente en las
lesiones o perturbaciones causadas por cualquier accidente, por razon de no haber dado
el trabajador, el aviso oportuno correspondiente o haberlo demorado sin justa causa.

Art. 50.- De todo accidente se llevara registro en libro especial, con indicacidn de la fecha,
horas, sector y circunstancias en que ocurri6 nombre de los testigos especiales, si los
hubiere, y forma sintética de que pueden declarar.

Art. 51.- En todo caso en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la
empresa como los trabajadores, se someteran a las normas del reglamento especial de
higiene y seguridad que aquella tenga aprobado por la Division de Medicina del Trabajo
del Ministerio de la proteccion social, de acuerdo con lo establecido en los articulos 349,
350y 352 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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CAPITULO Xill

Prescripciones de orden
Art. 52.- Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:
a) Respeto y subordinacion a los superiores.
b) Respeto a sus compafieros de trabajo,

c) Procurar completa armonia e inteligencia con sus superiores y compafieros de trabajo
en las relaciones personales y en la ejecucién de labores,

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el
orden moral y disciplina general de la empresa,

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible,

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

g) Ser veridico en todo caso.

h) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo,
el orden y la conducta en general, con su verdadera intencidn que es en todo caso la de
encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general.

i) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo Jefe
para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajoy

j) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde desee
desempenar las labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo
de otros compafieros.

k) Conocer y estar permanentemente actualizados en todas las normas, politicas y
procedimientos que hacen parte de los diferentes procesos o subprocesos de la
Compainiia. Dar estricto cumplimiento a las normas, documentos y procedimientos que

hacen parte de cada proceso o subproceso.

[) Abstenerse de participar en actividades ilegales.
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M) Comunicar oportunamente a sus superiores, todo hecho o irregularidad que sea
cometido por parte de otro empleado, funcionario o tercero que afecte los intereses de la
empresa, clientes, proveedores, accionistas, afiliados y trabajadores.

N). Administrar los recursos de una forma seria, segura, rentable y eficiente.

0). No pedir, ofrecer ni aceptar ningun tipo de dadivas; asi mismo se abstendran de recibir
remuneracion de terceras personas.

CAPITULO XIV
Orden jerarquico

Art. 53.- ORGNIGRAMA

DIRECTOR
EJIECUTIVO

DEPARTAMENTO JEFE DE
ADMINISTRATIVO MAQUINARIAY
Y DE FINANZAS EQUIPOS

|J

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PROYECTOS INGENIERIA

CONTADOR

CAPITULO XV
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Labores prohibidas para mujeres y menores

Art. 54.- Queda prohibido emplear a las mujeres en trabajo de pintura industrial, que
entranen el empleo de la ceruza, del sulfato de plomo o de cualquier otro producto que
contenga dichos pigmentos.

Tampoco pueden ser empleadas en trabajos subterraneos, salvo que se trate de una
empresa en que estan laborando los miembros de una misma familia: la mujer cualquiera
sea su edad, no puede trabajar en el lapso comprendido de las 1000 de la noche a las 5:00
de la mafana, en ninguna de las siguientes empresas:

a) Las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase,

b) La construccién, reconstruccidn, conservacion, reparacion, modificacion, demolicion de
edificios construccién de toda clase de ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, canales,
instalaciones para la navegacién interior, camiones, tlneles, puentes viaductos, cloacas
colectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones telegraficas o telefdnicas, instalaciones
eléctricas, fabricas de gas, distribucion de agua u otros trabajos de construccion, asi como
las obras de preparacion y cimentacion que preceden a los trabajos antes mencionados.

c) El transporte de personas o mercancias por carreteras, ferrocarril o vias, maritima o
fluvial comprendida la manipulacion de mercancias en los muelles, embarcaderos vy
almacenes.

Paragrafo. - Trabajos prohibidos para menores de edad. Los menores no podran ser
empleados en los trabajos que a continuacién se enumeran, por cuanto suponen
exposicidn severa a riesgos para su salud integridad fisica.

1o Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

20 Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente
ventilacion.

30. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes
nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a

consecuencia de la oxidacién o la gasificacion.

4o. Trabajos donde el menor de edad estd expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta
(80) decibeles.
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50. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas
luminiscentes, rayos x o que impliquen exposicidn a radiaciones ultravioletas, infrarrojas y
emisiones de radio frecuencia.

60. Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto voltaje.

70. Trabajos submarinos.

80 Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen agentes
bioldgicos patégenos.

90 Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o causticas.
10 Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

11 trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de
plomo o de cual quien otro producto que contenga dichos elementos.

12.Trabajos en maquinas esmeriladotas, afilado de herramientas, en muelas abrasivas de
alta velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hornos, horno de fundicidon de metales, fabrica de acero, talleres de
laminacion trabajos de forja, y en presa pesada de metales.

14, Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas.

15.Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite, engrasado y
otros trabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

16. Trabajos en cizafiadoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, troqueladoras,
otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos de vidrio y alfareria, trituracion y mezclado de materia prima, trabajo de
hornos. Pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chorro de

arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos en la industria cerdmica,

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares confinados
en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano,
trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.
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20. Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad.

21 trabajo en la industria metalurgica de hierro y demas metales, en las operaciones y/o
procesos donde se desprenden vapores o polvos téxicos y en plantas de cemento.

22 actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para la salud.

23. Las demas que seiialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social.

Paragrafo.- Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de catorce (14),
gue cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto
técnico especializado reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional o en una
institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el
Ministerio de la Proteccion Social, o que obtenga el certificado de aptitud profesional
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, podran ser empleados en
aquellas operaciones, ocupaciones o procedimientos sefialados en este articulo, que a
juicio del Ministerio de la Proteccion Social, pueden ser desempenados sin grave riesgo
para la salud o la integridad fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la
aplicacion de medidas de seguridad que garanticen plenamente la prevencién de los
riesgos anotados, Quedan prohibidos a los trabajadores menores de dieciocho (18) afios
todo trabajo que afecte su moralidad En especial le estd prohibido el trabajo en casas de
lenocinio y demads lugares de diversion donde se consuma bebidas alcohdlicas. De igual
modo se prohibe su contratacion para la reproduccién de escenas pornograficas, muertes
violentas, apologia del delito u otros semejantes.

CAPITULO XVI
Obligaciones especiales para la empresa y trabajadores
Art. 55.- Son obligaciones especiales de la empresa:
1. Poner a disposicion de los trabajadores. Salvo estipulaciones en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las
labores.
2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién

contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice
razonablemente la seguridad y la salud.
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3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad, a este
efecto el establecimiento mantendrd lo necesario segun reglamentacion de las
autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias vy
sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados
en este reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que
conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado e igualmente si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el
particular. Si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a
examen médico, se considera que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el
médico respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio
lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o
voluntad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el patrono le debe costear su traslado
hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente, En los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los
familiares que con él convivieren.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de trabajadores menores que ordena
la ley.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

11. Conservar el puesto a las empleadas que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o por licencia de enfermedad motivada
en el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que el patrono comunique
a la trabajadora en tales periodos o que si acude a un preaviso, éste expire durante los
descansos o licencias mencionadas.
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12. Llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de edad que emplee,
con indicacidn de la fecha de nacimiento de las mismas.

13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

14. Ademads de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizard el
acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concederd licencia no
remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacién afiliar al
Instituto de Seguros Sociales o entidad similar a lodos los trabajadores menores de edad
que laboren a su servicio, lo mismo que suministrarles cada cuatro (4) meses en forma
gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneracién
mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa.

Art. 56.- Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados: observar los preceptos de
este reglamento y acabar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular
le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

2. No comunicar a terceros salvo autorizacién expresa las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que
no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural. los instrumentos vy Utiles
gue les hayan facilitado y las materias primas sobrantes,

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estimen conducentes a
evitarle daio y perjuicios.

6. Prestar la mayor colaboracién posible en caso de siniestro u riesgo inminentes que
afecten o amenacen las personas o las cosas de la empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o
por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y

ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra.
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CAPITULO XVII

Prohibiciones especiales para la empresa y los trabajadores
Art. 57.- Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacidn previa de estos para cada caso
y sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones u compensaciones en
los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del 50% cincuenta por ciento de
salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos que la ley los
autorice.

c) El Banco Popular, puede igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por
ciento (50%) de salario y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos

en que la ley lo autoriza.

d) En cuanto a la cesantia y las pensiones de jubilacién, la empresa puede retener el valor
respectivo en los casos de los articulos 250 y 274 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

20. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca la empresa.

30. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el
trabajo o por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

40. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en ejercicio de sus derechos
de asociacion.

50. Imponer a los trabajadores obligaciones de cardacter religioso o politico o dificultades o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

60. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
70. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

80. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7 del articulo 57 del Cédigo
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Sustantivo de Trabajo signos convencionales que tienda a perjudicar a los interesados o
adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para
gue no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean separados
del servicio.

90. Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciere ademas de incurrir en sanciones
legales debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones o indemnizaciones por el
lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el patrono en
forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente tos salarios a los trabajadores, la
cesacion de actividades de éstos, serd imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los
salarios correspondientes al tiempo de suspension de labores.

10. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado
pliego de peticiones desde la fecha de presentacidon del pliego y durante los términos

legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad.

Art. 58.- Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las materias primas
o productos elaborados sin permiso de la empresa.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcidn de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto
en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecuciéon del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaraciéon o

mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares
de trabajo
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7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos del
trabajo contratado

9. Fumar dentro de las instalaciones de la Empresa o lugares de trabajo.

10. Suspender, abandonar su trabajo o salir a la calle en horas de labores, sin autorizacion
expresa y por escrito a su jefe inmediato.

11. Descuidar el desarrollo de sus responsabilidades e incumplir 6rdenes e instrucciones
de los superiores.

12. Fomentar, intervenir o participar en conversaciones, tertulias, corrillos, discusiones,
altercados o peleas durante el tiempo de trabajo.

13. Aprovecharse de las circunstancias para amenazar o agredir en cualquier forma a sus
superiores o compaferos de trabajo y ocultar el hecho.

14. Originar rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores de la Empresa, o tomar
parte en tales actos dentro o fuera de la misma.

15. Hacer u ordenar diligencias personales a otro personal de la Empresa, en horas de
trabajo, sin autorizacién escrita.

16. Ocuparse en cosas distintas de sus labores durante las horas de trabajo, sin previo
permiso del superior respectivo.

17. Crear o alterar documentos para su beneficio personal.

18. Usar materia prima en labores que no sean propias, desperdicidandolas o permitir que
se destine a fines diferentes de su objeto.

19. Confiar a otro trabajador sin la expresa autorizacién correspondiente, la ejecucion del
propio trabajo.

20. Recibir visitas de caracter personal en el trabajo o dentro de la Empresa, o permitir

que personas ajenas a la Empresa, ingresen a ella para asuntos no relacionados
estrictamente con el trabajo.
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21. Usar para fines distintos o contrarios a la forma indicada, ropa o implementos de
trabajo. 22. Haber presentado para la admision en la Empresa o presentar después para
cualquier efecto, documentos o papeles falsos, dolosos, incompletos, enmendados o no
cefiidos a la estricta verdad.

23. Transportar en los vehiculos de la Empresa, sin previa autorizacion escrita, personas u
objetos ajenos o no a ella.

24. Conducir vehiculos de la Empresa o de Contratistas sin autorizacién para ello, sin
licencia, o con licencia u otros documentos vencidos o suspendidos.

25. Sacar de la empresa o de los sitios indicados por ella, vehiculos de propiedad de esta o
de sus Contratistas y subcontratistas, o cualquier otro elemento materia prima, articulos
procesados, implementos, muebles o instrumentos, material audiovisual, computadores o
sus partes, o programas sin la autorizacion expresa y escrita del empleador.

26. Suministrar a extrafios sin autorizacion expresa, datos relacionados con la
organizacién, produccién, informacién confidencial, o con cualquiera de los
procedimientos y sistemas de la Empresa, o de terceros a los que haya tenido acceso en

razon a sus labores.

27. Desacreditar o difamar en cualquier forma y por cualquier medio, las personas
servicios o nombre de la Empresa, o incitar a que no reciban sus servicios.

28. Recibir regalias, atenciones, prebendas o regalos de contratistas, subcontratistas o
usuarios, que comprometan los intereses de la Empresa.

29. Permitir a terceros la utilizacion de la papeleria oficial de la Compaifiia.

30. Falsificar, adulterar o manipular la informacion y los documentos, tales como,
solicitudes de crédito y pagarés, y en general cualquier otro documento.

CAPITULO XVIII
justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo
ARTICULO 58. Ademas de las causales establecidas en el Ley y lo dispuesto en el presente
reglamento, las faltas enumeradas a continuacion, se consideran como graves, y daran

lugar a la cancelacién por justa causa del contrato de trabajo, asi:

a) Por parte del empleador:
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1. Todo engafio por parte del empleado, consistente en la presentacion de certificados
falsos, adulterados o incompletos, ya sea para su admisién en la Empresa, o posterior a su
ingreso o retiro tendientes a obtener un derecho, provecho o beneficio de la misma, bien
para el empleado u otra persona.

2. Usar el carné de identificaciéon de otro empleado, permitir lo contrario con el carné
propio, o hacerle enmiendas a este documento.

3. Contribuir a hacer peligroso el lugar de trabajo.

4. Introducir, portar o conservar armas y/o explosivos sin autorizacion, en el sitio de
trabajo o dentro de las instalaciones utilizadas por la Empresa.

5. Sin autorizacioén, operar o usar herramientas o equipos que no le haya sido asignado, o
hacer otro trabajo distinto al asignado.

6. Destruir o dafar intencional o deliberadamente, objetos, herramientas, Gtiles, material,
documentos, maquinaria de la Empresa, de sus empleados o de terceros.

7. Destruir o dafiar por descuido o negligencia objetos, herramientas, utiles, material,
documentos, maquinaria de la Empresa, de sus empleados o de terceros.

8. No comunicar oportunamente a sus jefes las observaciones que estime conducentes a
evitar dafios o perjuicios, o darles informes falsos a sabiendas.

9. Propiciar acciones que puedan afectar la integridad y seguridad del personal, del
trabajador y/o las maquinas, equipos, informacion, materiales, objetos o instalaciones
utilizadas por la Empresa, de los trabajadores o terceros.

10. Violar las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial o los sistemas,
ordenes o instrucciones de seguridad establecidas en la Empresa.

11. Arrojar o colocar objetos que pueden causar perturbacién o dafio a los trabajadores,
jefes o terceros, asi como a los equipos, Utiles, vehiculos, materiales y/o instalaciones
utilizadas por la Empresa.

12. Portar, destruir y/o fijar material escrito o impreso de cualquier clase, dentro de las

instalaciones utilizadas por la Empresa, sin previa autorizacidn, asi como rayar o escribir
en muros, puertas, vehiculos y/o pisos.
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13. Remover o destruir sin autorizacion, o adulterar material escrito o impreso de las
carteleras, tableros y otros sitios destinados por la Empresa para dar informacion. Asi
como respecto de cualquier herramienta de trabajo o instalaciones locativas.

14. Sustraer, apropiarse o sacar de las dependencias utilizadas por la Empresa sin
autorizacion previa, objetos, informacién, elementos de trabajo o materiales de ésta, o de
sus empleados o de terceros.

15. Hacer rifas, propaganda, ofrecer articulos, servicios y/o participar en juegos de azar
en las instalaciones utilizadas por la Empresa. 16. Darle otro uso o engaifar a la Empresa
en cuanto a utilizacion de préstamos, solicitud de permisos, licencias, beneficios y/o
auxilios monetarios.

17. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo o de la produccién,
suspender labores, promover, incitar y mantener suspensiones intempestivas del trabajo,
sea que se participe en ellas o no.

18. Hacer afirmaciones falsas y/o calumniosas sobre la Empresa, sus servicios, sus jefes
y/o sus empleados.

19. Atemorizar, coaccionar, desafiar, injuriar y refir dentro de las dependencias utilizadas
por la Empresa, en o fuera de las horas de trabajo.

20. Presentarse al trabajo, o dentro de él, bajo la influencia del alcohol, de drogas
enervantes, narcoticos o con sintomas de haber ingerido licor el dia anterior.

21. Introducir, conservar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, dentro de las
dependencias utilizadas por la Empresa, en o fuera de las horas de trabajo.

22. Preparar, participar, ocultar y/o cometer actos delictuosos o contravenciones que
afecten o pongan en peligro las personas o los bienes de la empresa.

23. Comunicar o revelar a otros, asuntos de caracter reservado o confidencial que el
empleado conozca por razén de su trabajo o vinculacion a la Empresa. 24. Faltas contra la
moral, las buenas costumbres, o contra los valores y principios organizacionales, politicas
y procedimientos organizacionales en las relaciones con sus superiores, empleados,
clientes, proveedores, accionistas, y en general, con cualquier persona o entidad con la
que la Empresa tenga relacion.

25. Negarse sin justa causa a cumplir 6rdenes de su jefe, o suspender la ejecucién del
mismo. 26. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o indisciplina en que
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incurra el empleado dentro o fuera de las instalaciones utilizadas por la Empresa, en
contra de los empleados, de sus jefes, sus familias, vigilantes o celadores y personal de
contratistas, clientes o proveedores.

27. Cometer actos o acciones por fuera de las instalaciones utilizadas por la Empresa y en
representacion de la misma, que comprometan o afecten el buen nombre de ella.

28. Hacer mal uso de los servicios de transporte, y/o de las dependencias utilizadas por la
Empresa.

29. Hacer mal uso de los insumos, informacién, elementos de trabajo o herramientas de la
empresa.

30. Ejercer, coparticipar o tolerar una situacién de acoso laboral bajo cualquiera de sus
modalidades.

31. Presentar sin soporte o temerariamente, una denuncia de acoso laboral.

32. Atender sin justificacion durante las horas de trabajo, ocupaciones o asuntos
diferentes a los que le encomiende la Empresa.

33. Desacreditar en alguna forma a la Empresa, con manifestaciones o actos encaminados
a tal fin, o que atenten o pongan en peligro el buen nombre de la empresa, sus servicios o
productos.

34. Suministrar, sin autorizacién expresa por parte de la empresa, a un tercero o
compafiero de trabajo, por cualquier medio, cualquier informacion que esté bajo su
responsabilidad, sea que ésta pueda o no causarle perjuicios a la empresa, a sus clientes o
afiliados, o tenga o no legalmente el caracter de reservado.

35. La inasistencia al trabajo durante parte de la jornada o la jornada completa, por
tercera vez sin excusa suficiente.

36. Vender, distribuir en cualquier forma, articulos, loterias, chances, rifas, colectas,
dentro de las instalaciones de la empresa.

37. Pedir, recibir o aceptar regalos o beneficios de cualquier clase, provenientes de
proveedores, clientes, o cualquier persona o entidad que tenga relacién con la Empresa,
incumpliendo las politicas, controles o procedimientos que tiene establecida la Empresa
sobre el particular.
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38. Omitir o consignar datos inexactos en los informes, cuadros, relaciones, balances,
asientos que se presenten o requieran los superiores, a fin de obtener decisiones o
aprobaciones que se hagan en consideracion a dicha inexactitud.

41. Suministrar informacion falsa en la solicitud de admisiéon u omitir datos conocidos,
cobrar subsidio familiar por hijos inexistentes, fallecidos, o independientes. Relacionar
cobros de viaticos, gastos de viaje o de recargos por supuesto trabajo nocturno, o de
horas extras o de dominicales o de festivos, en forma que no corresponda a la realidad, en
beneficio propio o de terceros.

42. Destinar los viaticos, los gastos de viaje o de representacion con un fin diferente al
cual fueron solicitados.

43. Prestar llaves o dar a conocer claves de cajas de seguridad, de escritorios o archivos, a
personal no autorizado o a terceros, prestar llaves de ingreso a las sucursales a terceros o
a personal no autorizado, permitir su ingreso en horas no habiles a terceros o personal no
autorizado. Igualmente permitir el acceso al puesto de trabajo a terceros o personal no
autorizado dentro o fuera de horas habiles de trabajo.

44, Expedir sin autorizacion, alterar o falsificar certificados o constancias.
45. Violacidon grave por parte del trabajador de las obligaciones o de las prohibiciones
contractuales o reglamentarias, o la repeticidon en la violacién de las mismas obligaciones

o prohibiciones.

46. El dafio al vehiculo con dolo, cuando no hubiese mediado culpa o responsabilidad de
terceros o su causa sea imputable a fuerza mayor o caso fortuito.

47. El soborno a autoridades de transito.

48. El retardo de cualquier tiempo en la entrada sin excusa suficiente, por tercera vez en
una misma semanay a juicio del EMPLEADOR.

49. La revelacion de secretos y datos reservados de la Empresa.
50. El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado o con sintomas de haber ingerido
bebidas alcohdlicas, o que presente aliento alcohdlico y con signos de trasnocho, en el

sitio o lugar de trabajo, y en el desempefio del mismo, ingiera bebidas alcohdlicas, drogas
enervantes o estupefacientes, asi como fumaren el lugar de trabajo.
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51. Utilizar los elementos del vehiculo o el vehiculo mismo para fines diferentes a los
ordenados por la Compafiia (Acpm, Llantas, Aceites, Etc.)

52. Transportar mercancias o elementos de terceros no autorizados por la Compaiiia.
53. La violacion de las normas de transito durante la conduccion del vehiculo asignado.
54. Dejar el vehiculo asignado fuera de los parqueaderos establecidos por la Empresa.

55. Dejar o conducir el vehiculo en situaciones que pongan en peligro la seguridad del
mismo. 56. No reportarse en los puestos de control, en los tiempos indicados.

57. Ser declarado responsable en accidentes de transito por Autoridades competentes.
58. Ejecutar cualquiera de las siguientes conductas sobre el automotor a él asignado:

o) Colocar cualquier tipo de aditamentos decorativos (calcomanias, adhesivos o
similares) sean o no funcionales, al interior o exterior del vehiculo, que no han sido
instalados por el fabricante.

o) Utilizar o modificar colores y disefios de la pintura original del vehiculo, o escribir o
pintar con aerosoles, pintura o similar, las partes externas o internas del vehiculo.

o El hecho de colocar en el vehiculo propaganda o publicidad no autorizada por la
empresa.

o) Revisar el nivel de combustible y que por esta razén el vehiculo se quede varado.
o) No mantener actualizada, o tener suspendida la licencia de conduccién cuando

conducir sea una funcioén propia de su cargo.

o El hecho de que se le suspenda la licencia de conduccion, cuando conducir sea una
funcién propia de su cargo.

o) El hecho de transgredir las Normas de Transito.

59. El hecho de recibir el pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones o cualquier
otro concepto que no haya sido legitimamente devengado o causado por EL EMPLEADO.

60. El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por quinta vez.

61. La falta total del empleado en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez
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b) Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de
trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el
empleador contra el empleado o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o
inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes del
empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzcan al trabajador a
cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y
gue pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador no se allane a
modificar.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador, en la prestacién
del servicio.

6. El incumplimiento sistematico sin razones vdlidas por parte del empleador, de sus
obligaciones convencionales o legales.

7. La exigencia del empleador sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto,
o en lugares diversos de aquél para el cual se le contraté.

paragrafo 1. La falta grave dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa
causa. Igualmente, en casos de reincidencia en faltas leves, de conformidad con el articulo
62 del presente reglamento, se faculta a la empresa para dar por terminado el contrato de
trabajo.

paragrafo 2. Habra lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa cuando
el empleado incumpla de forma grave alguna de las obligaciones, o viole alguna de las
prohibiciones establecidas en la Ley, en el presente reglamento, en el contrato de trabajo
o sus adicciones, o en las convenciones colectivas, pactos colectivos y laudos arbitrales.

paragrafo 3. Estas causales no son taxativas de los motivos de despido con justa causa
pues también tendran aplicacidén las que se desprendan de las normas legales, pacto
colectivo, convencioén colectiva o laudo arbitral o del contrato individual de trabajo, sus
anexos o adiciones.
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articulo 59. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a
la otra, en el momento de la extincién, la causal o motivo de esa determinacion.
Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

articulo 60. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte de la Empresa, o si ésta da lugar a la terminacion unilateral por
parte del empleado por alguna de las justas causas contempladas en la Ley, la Empresa
pagara al empleado las indemnizaciones del caso, de acuerdo con la Ley.

CAPITULO XIX
Escala de fallas y sanciones disciplinarias

Art. 61.- La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este
reglamento en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de trabajo.

Art. 62.- Se establecen las siguientes clases de faltas leves y las correspondientes
sanciones disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta (30) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente, cuando no
cause perjuicio de consideracién a la empresa, implica por primera vez, multa de la
décima parte del salario de un dia; por la segunda vez, multa de la quinta parte del salario
de un dia: por tercera vez suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde segun el
turno en que ocurra y por cuarta vez suspensién en el trabajo por tres dias.

b) La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracion a la empresa, implica por
primera vez suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez suspension en
el trabajo hasta por ocho dias.

c) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio
de consideracion a la empresa implica, por primera vez suspensién en el trabajo hasta por
ocho dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos meses.

d) La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez. Suspensidn en el trabajo hasta por ocho dias y por
segunda vez suspensién en el trabajo hasta por dos (2) meses

Paragrafo. - La imposicién de multas no impide que la empresa prescinda del pago del

salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar, el valor de las multas se consignara
en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los
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trabajadores del establecimiento que mas puntual y eficientemente cumpla sus
obligaciones. Las multas no podran exceder del valor de la quinta parte el salario de un
dia.

Art. 63.- Las multas que se prevén sélo pueden causarse por retardos o faltas al trabajo sin
excusa suficiente, no pueden exceder de la quinta 1/5 parte del salario de un dia y su
importe se consigna en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o
regalos para los trabajadores del establecimiento.

Art. 64.- Constituyen fallas graves:

a) El retardo hasta de 60 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente,
por tercera vez.

b) La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez

c) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez

d) Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION

De las sanciones disciplinarias

Art. 65.- Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el patrono debera oir al trabajador
inculpado directamente y si éste es sindicalizado debera estar asistido por dos
representantes de la organizacién sindical a que pertenezca. En todo caso se dejara
constancia escrita de los hechos y de la decision de la empresa de imponer o no, la

sancion definitiva.

Art. 66.- No producird efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacién del
tramite sefialado en el anterior articulo

CAPITULO XX

Reclamos: personas ante quienes deben presentarse y su tramitacién
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Art. 67.- Los reclamos de los trabajadores se hardn ante la persona que ocupe en la
empresa el cargo de quien los oird y resolvera en justicia y equidad.

Art. 68.- Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se
refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del
sindicato respectivo.

CAPITULO XXI

Mecanismos de prevencion del acoso laboral y procedimiento interno de
solucién

Art 69. Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por la
Empresa constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre
quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

Art 70. En desarrollo del pr