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1 Introduccién

En este documento se encuentra informacion actual para emprender un negocio
textil en la localidad de Suba en Bogota D.C, y su analisis de viabilidad financiera.

En los capitulos siguientes se encuentra la descripcion del problema en la que se
expresan los motivos por los cuales surge la idea de negocio y los objetivos a
cumplir a través de la investigacion y estudio del mercado con el fin de dar una
solucién.

El siguiente capitulo es el marco histdrico, donde se encuentra un breve resumen de
la industria textil en el mundo y en Colombia resaltando los principales eventos
ademas de las principales compafiias textiles, luego una delimitacion estimada para
este proyecto en la localidad de Suba en Bogota.

Para la puesta en marcha de forma legal de este proyecto se presenta una
descripcion de los documentos necesarios para crear una empresa del sector textil,
también un breve resumen de algunos impuestos aplicables en el régimen
colombiano y otros pagos obligatorios a tener en cuenta al momento de crear
empresa.

Posteriormente se muestra un estudio de mercado, donde se recopil6 la informacién
que permitio definir algunas caracteristicas del proyecto y establecer objetivos y
estrategias para la puesta en marcha, ademas sirvio de base para realizar el andlisis
financiero del capitulo siguiente y establecer las caracteristicas organizacionales de
personal, planta y equipo para la puesta en marcha.
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2 Proyecto de Creacion De Una Empresa Especializada En La Produccion De
Ropa Juvenil.

2.1 Tema

El proyecto consiste en la creacion de una empresa manufacturera de productos

textiles centrandose en la ropa para la linea juvenil, camisas, camisetas, buzos y

blusas para hombre y mujer, centrandose su distribucion en locales especializados,

venta a empresas y a través de internet, generando asi empleos directos en la

localidad de Suba en Bogota.

2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo general:

Crear una empresa especializada en la produccién, confeccién y venta de ropa
juvenil en la localidad de Suba de la ciudad de Bogot4, a través de un punto de
distribucion local y virtual

2.2.2 Objetivos especificos:

¢ Recolectar informacion que permita establecer los mejores lugares para
distribuir la ropa en la localidad de Suba.

e Recolectar la informacién pertinente para establecer la viabilidad de realizar la
venta a través de internet.

e Identificar los documentos y tramites necesarios para la creacion de una
empresa de la linea textil en Bogota.

e Realizar el estudio de costos y maquinaria necesaria para la produccion.

e Desarrollar el estudio de la oferta y la demanda del tipo de producto en la
localidad de Suba.

e Realizar un analisis de la competencia para establecer el precio de venta al
publico de los productos.

e Definir la estructura organizacional y las estrategias de venta.
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2.3 Justificacion

En esta nueva era donde las comunicaciones y el internet han avanzado y permiten
a la comunidad joven aduefarse del mundo con un solo click, se observa el auge
gue ha tenido las compras y ventas online, tanto asi que un estudio presentado por
el la firma Nielsen acerca del Estudio Global sobre comercio conectado en el 2015,
arrojé que los jovenes y en general los Colombianos de cada 10 personas 7 han
realizado compras online; de ahi el 78% corresponde a moda, el 84% a viajes,

equipos electronicos el 2% y elementos de belleza y cuidado personal el 79%.

De lo anterior se observa que los jovenes desean adquirir prendas de ropa que
satisfagan sus gustos o los haga sentir a la moda, originales y Unicos (camisas,
camisetas estampadas, blusas, buzos, entre otros), ademas facilitar la compra de
estos productos textiles a través de internet, esto se evidencia de los datos
obtenidos de la encuesta realizada, encontrando un mercado amplio para este tipo
de distribucién, para las personas que generalmente no disponen de tiempo para
buscar y adquirir ropa en locales, de esta manera ahorran tiempo y reciben los
productos puerta a puerta, ademas también se contempla la posibilidad de abrir
locales para la distribucion de productos en los lugares mas concurridos para la
compra de ropa en la localidad de Suba, en barrios como: Suba Centro, El rincon,
aures 1, la gitana, costa azul, la campifia, entre otros; y teniendo en cuenta que esta
es una de las localidades mas grandes en la ciudad y con un alto nimero de jévenes

que seran clientes potenciales de la marca juvenil.

2.4 Problema

En la sociedad actual existe gran amplitud de gustos y preferencias, hay personas a
quienes les incomoda, 0 no cuentan con el suficiente tiempo para salir de sus casas
o trabajos a buscar tienda por tienta la ropa 0 accesorios que les gustaria adquirir.
¢ Como se puede satisfacer la demanda y una mayor accesibilidad a la compra de

ropa juvenil en la localidad de Suba, de la ciudad de Bogota?
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3 Marco historico

Las industrias de algodén, el lino y la seda se desarrollaron en respuesta a las
exigencias de un mercado cada vez mas amplio que se extendia hasta los territorios
del nuevo continente. De la india y del oriente llegaban grandes cantidades de seda
y algodon, cuya demanda aumento con la introduccion e innovacion de grandes

disefios.

La informacion sobre la historia de los textiles a partir de entonces es mucho mas
extensa, las pinturas retrataban la espléndida opulencia de la época y el gasto
notable que se hacia en muebles y vestidos, informacion que se va aumentando por
el gran nimero de tejidos, bordados y encajes que se han conservado y que aun
sirven de inspiraciéon a los disefiadores. (Ginsburg M. , La historia de los textiles,
pags. 35-36)

3.1.1 Revolucién Industrial

La incorporacién de maquinas a la produccion sustituyo el trabajo manual y los
tradicionales sistemas de fabricacion por otros nuevos. El trabajo se trasladd desde
los talleres artesanales con un reducido nimero de operarios a las fabricas. En la
primera revolucion industrial, la industria del algodén, paso a ser la actividad
principal en esta época, incorporando diversas innovaciones a los procesos de tejido

e hilado, desplazo en magnitud a la de la lana. (Industrial, s.f.)

3.1.2 Industria Algodonera

En el dltimo cuarto del siglo XVIII el algodon comenzé a sustituir a la seda, esta
nueva moda subrayaba el interés y la preocupacion existentes en este periodo por
volver a la simplicidad y dejar a un lado la lujosa ostentacién de la época anterior. La
popularidad del algoddn estampado no habia dejado de aumentar desde que se
comenz6 a importar la Zaraza de la india, lo que a su vez incito a los fabricantes

europeos a lanzarse a competir con ellos. (Ginsburg M. , pag. 45)
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3.2 Negocio textil en Colombia

La industria textil en Colombia es una de las mas representativas y tradicionales. Ha
tenido una historia de mas de cien afios, en la cual han sobresalido aspectos como:
creacion de diversidad de empresas representativas a nivel internacional, planes
gubernamentales para el sector, penetracién en diferentes ambitos como la
academia, inclusion en programas de transformacion productiva y creacién de un

sector de clase mundial.

En 1907 fue el comienzo de la historia de la industria con la creacion de las primeras
empresas de tejidos: Fabrica de Hilados y Tejidos El Hato (Fabricato-Tejicondor),
Compafiia de Tejidos de Bello, Tejidos Medida, Fabrica de Tejidos Hernandez y
Compaiiia Colombiana de Tejidos (Coltejer). Para la mitad del siglo se da el
nacimiento de marcas para producto terminado, la mas representativa Leonisa,
creada en 1956. A comienzos de la década de 1960 nuevas empresas de textil y
confecciones aumentan el tamafio de la industria, los nombres més destacados de
estos nuevos actores eran: Caribl, Everfit, Pafos Vicufia y Pepalfa. (Historia del

Negocio Textil en Colombia, s.f.)

Por otro lado y de manera complementaria, se describe a continuacién un panorama
general del sector textil con base en informacién de Proexport para 2007: La ciudad
de Medellin concentra el 38% de la produccidn textil, se especializa en textiles de
algodon, mezclas con poliéster, lanas técnicas para prendas, hogar y usos técnicos
de telas en plano y punto. Por su parte Bogotad genera el 53% de los textiles,
produce telas en plano, y punto con fibras sintéticas de poliéster y acrilicos para las
confecciones, hogar y usos técnicos. Por otro lado Ibagué produce el 5% de los
textiles del pais, Cali es el tercer centro de produccion de confecciones, y representa
el 2% de la produccion de textiles nacionales, mientras que Pereira concentra el 2%
de la industria textil. A diferencia del eslabon de confecciones, el textilero cuenta
con una alta actividad gremial dentro de la que se destaca la participacion activa de

entidades
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Muchas de las necesidades que se observan en la cadena, pasan por el hecho de
que en este eslabon, los desarrollos en investigacién son incipientes y con poco
estimulo. A nivel nacional, no existe una oferta de centros de investigacién ni

personal con dedicacion a resolver problemas del eslabén textil.

De manera directa, la ley del plomo o Consumer product safety improvement act of
20083 puede afectar desde este eslabén el desarrollo de la cadena, debido a que
sus esfuerzos en cuanto disefio y composicion de la prenda, deben centrarse en
producir telas con base a los requerimientos del marco normativo definido por el

gobierno norteamericano y que tiene incidencia en el mercado de las confecciones.

Segun registros de Oeko — Tex Estandar 100, norma internacional que certifica que
los productos textiles no contengan sustancias prohibidas o reguladas por ley como
productos quimicos que se conocen como perjudiciales para la salud y pardmetros
que son incluidos como medida de seguridad, para Colombia la GUnica empresa que
se ha certificado en dicho proceso es Encajes de Colombia S.A., con un Certificado
tipo Il (Certificacidn para textiles que estén en contacto directo con la piel con una
gran superficie como por ejemplo ropa interior, blusas, camisas etc.). (Historia del

Negocio Textil en Colombia, s.f.)

3.2.1 Grandes Textileras

La que hoy se conoce como industria textil en Colombia tuvo su origen a comienzos
del siglo XX, en Medellin, al noroccidente del pais. Hacia 1907 se construyeron en
esta ciudad las dos primeras grandes fabricas Coltejer y la compariia antioquefia de
hilados y tejidos que hoy hace parte de Fabricato. Estas comenzaron a generar
nuevas fuentes de generacion de empleo asi como la creacion y la educacion de
nuevas tecnologias. Durante los dUltimos afios, estas dos empresas han
proporcionado los driles indigos popelinas y corduro y de la mas alta calidad, asi
como géneros gabardinas en algodén al mercado interno y a los mercados

latinoamericanos, norteamericanos y europeos.
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Aunque la gran industria textil cuenta con la capacidad suficiente en la produccién de
textiles basicos (indigos, driles) para abastecer el mercado local e inclusive lograr
exportaciones de forma directa o indirecta a través de comercializadores
internacionales, se puede notar que muchos de los procesos productivos se
encuentran sub utilizados, y que las lineas rigidas de produccion ofrecen baja
flexibilidad a razén de mayores volumenes de produccién, sin embargo, mucha de la
sub utilizacién presentada, se da debido en gran parte a las caidas de las demandas
de los clientes, dadas por el hecho de que muchos confeccionistas encuentran en
materias primas importadas, textiles con acabados novedosos y que se amoldan
mas a los requerimientos del cliente final consumidor de prendas confeccionadas, lo
anterior, ha colocado a las Textileras en una posicion dificil en la cual tienen claro
gue es necesario el desarrollo de productos con mayor valor agregado, Yy
versatilidad, que conlleva a su vez a disminuir costos de produccion a través de
mayores eficiencias productivas, pero siendo consciente que dichas eficiencias no
se logran por que mucha de la maquinaria cuenta con mas de 25 afos de uso, e
iniciar un proceso de reconversién tecnoldgica implica altos costos en maquinaria y

equipos.

Aunque en la actualidad el mercado esta requiriendo prendas textiles que vayan mas
alla de los basicos (indigo, driles), los costos que se presentan en muchos casos
para lograr telas mas suaves y con mayor tacto o apariencia, son significativos
debido a todos los procesos de acabados quimicos vy fisicos, a los que se debe
someter el producto para aumentar la funcionalidad de la tela y hacerlos mas

agradables a la hora de usarlos.

En el caso de los materiales quimicos necesarios para lograr acabados
antibacteriales o distintas texturas de la tela, son bastante altos, lo que implica que
muchos productos de valor agregado se desarrollen para mercados especificos

como el militar o institucional. (encolombia, s.f.)
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3.3 Delimitacion

3.3.1 Por geografia

El proyecto se delimita a la localidad de suba, esta ubicada en el norte de Bogota,;
representa el 11,7% del area total de la ciudad. Es la tercera localidad en extension
territorial con (10.056 hectareas, ha). Posee 3.338 ha. De suelo rural y 874 ha. De
suelo de expansion. Limita por el norte con el municipio de Chia, al sur con las
localidades de Barrios Unidos y Engativa, al oriente con la localidad de Usaquén y al
occidente con el municipio de Cota. Por su posiciéon geografica Suba se considera
una localidad de conexion entre las localidades de Bogotd y el norte de

Cundinamarca. (Camara de comercio de Bogota, 2007)

En Suba hay presencia de todas las clases socioecondémicas: el 35,5% de predios
son de estrato 3 y ocupa la mayor parte del area urbana local; el 28% pertenece a
predios de estrato 2; el 16,7% de los predios son estrato 5; el 15% pertenece al
estrato 4; el 1,4% a estrato 6 y el 3% restante corresponde a predios sin estrato.

De acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota, el uso del suelo
urbano de Suba se divide en siete (7) areas de actividad: residencial (57,8%),
urbana integral (22,4%), dotacional (15,6%), de comercio y servicios (2,1%), suelo
protegido (1,3%), industrial (0,7%), area de actividad central (0,1%). (Camara de
comercio de Bogota, 2007)

Dados los datos anteriores se ubican zonas industriales hacia el nororiente y sur de
la localidad donde se podria ubicar la fabrica de ropa de este proyecto a largo plazo.
El primer local se podria ubicar hacia el sur de la localidad, el centro o el

noroccidente de esta.

3.3.2 Por habitantes

En Bogot4, Suba es la primera localidad en nimero de habitantes (1 millon 18 mil
habitantes, 14% del total) similar a la poblacién de Bucaramanga (1 millén 2 mil
habitantes). (Ricardo Ayala Ramirez, 2009)
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Una caracteristica de la estructura de la poblacion de la localidad es el gran

porcentaje de participacion de jovenes: el 43,6% es menor de 25 afios. (Camara de

comercio de Bogota, 2007)

Dados estos datos y los resultados de las encuestas se determina que la poblacién a

la cual va dirigido el negocio son los jovenes entre los 14 y 35 afios, este dato es de

relevancia pues una gran mayoria de los habitantes de la localidad son jovenes

entre estas edades.

4 Marco Referencial
4.1 Razén social: Empty SAS
4.2 Logotipo:

1 Logo

4.3 Eslogan: Viste tu libertad

4.4 Capital social:
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Como capital social para poner en marcha el negocio se invertirian $5°000.000 como
patrimonio base y se gestionaran préstamos bancarios por un total de $8'699.478
adicionales acumulando un total de $13'699.478.

5 Marco Legal

5.1 Camara de comercio

5.1.1 Homonimia:

Se realizo el respectivo estudio y encontramos que existen varias empresas que en
su razon social contienen la palabra "Empty" acompafiada de otras, también
observamos g estan dedicadas a otras actividades, por lo tanto nuestra razén social

si esta disponible ante la camara de comercio. (CCB, 2015)

5.1.2 Cddigo ClIU:
En este proyecto manejaremos diferentes actividades econémicas, 1410,4771, 4642,
4791, la principal es: 1410 (Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de
piel)
C1410: este codigo CllU pertenece a la seccion C (industrias
manufactureras) segun el ordenamiento de dichos cédigos, los digitos
"14" hacen referencia a la confeccién de prendas de vestir en general
segun la division, y segun al grupo se denomina "141" y su clase es "0"
formando el cédigo ClIU de la actividad econdémica "1410" Confeccion

de prendas de vestir, excepto prendas de piel.

5.1.3 Registro mercantil®:
Hace publica la calidad de comerciante, en la medida que hace visible al
empresario frente a potenciales clientes que consultan los registros y contiene
informacion sobre los datos generales de los comerciantes y de las
sociedades (CCB, 2015).

! Anexol
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5.1.4 Rues”

La CCB informa que, segun la Resolucion 71029 de la Superintendencia de

Industria y Comercio, desde el 28 de noviembre de 2013 se debe diligenciar el

nuevo Registro Unico Empresarial y Social (RUES), un formulario que integra

la informacion de los siguientes registros:

Registro Mercantil.

Registro Unico de Proponentes.

Registro de Entidades sin Animo de Lucro.

Régimen Comun (Asociaciones, Fundaciones y Corporaciones) vy
Entidades Economia Solidaria (Cooperativas, Precooperativas, Fondos de
Empleados y Asociaciones Mutuales).

Registro de Actividades y juegos de azar.

Registro de Veedurias ciudadanas (aplicara solo cuando se matricule o
inscriba)

Registro Economia Solidaria.

A través de este nuevo formulario, se unifica la informacién y se reducen los

tramites que realizan los usuarios de los registros publicos. (CCB, 2015)

5.1.5 Registro de Libros®:

Conjunto de hojas destinadas por las personas juridicas y naturales para

almacenar la informacién relacionada con los negocios, la operacién, la

administracion, o el desarrollo de las actividades que se realizan en la empresa o
en la entidad (CCB, 2015).

5.1.6 Documento de constitucion®:

Por regla general las sociedades civiles y comerciales se constituyen por

escritura publica, que debe contener los requisitos del articulo 110 del codigo de

comercio.

2 Anexo2
% Anexo3
4 Anexo4
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Sin embargo, la ley 1014 de 2006, permitio la creacion de sociedades
comerciales por documento privado, siempre que al momento de su constitucion
cuenten con menos de 10 trabajadores y/o con activos totales, excluida la
vivienda, inferiores a 500 SMLMV. Cuando se realicen aportes de bienes

inmuebles, deberan necesariamente constituirse por escritura publica.

A su vez, la ley 1258 de 2008, creo las sociedades por acciones simplificadas,
que son sociedades de naturaleza comercial que se crean por acto unilateral o
por contrato que conste en documento privado. Cuando los activos aportados
comprendan bienes cuya transferencia requiera escritura publica, la constitucion

se efectuard también cumpliendo dicha formalidad. (CCC, 2015)

El proyecto se manejara como persona Juridica, por lo tanto se constituird como
una sociedad por acciones simplificadas (S.A.S.)

5.1.6.1 Sociedad por acciones simplificadas:
La Sociedad por Acciones Simplificada, creada en la legislaciéon colombiana
por la ley 1258 de 2008, es una sociedad de capitales, de naturaleza
comercial que puede constituirse mediante contrato o acto unilateral y que
constara en documento privado. El documento de constitucién serd objeto de
autenticacion de manera previa a la inscripciéon en el registro mercantil de la
Camara de Comercio, por quienes participen en su suscripciéon. Dicha

autenticacion debera hacerse directamente o a través de apoderado.

Cuando los activos aportados a la sociedad comprendan bienes cuya
transferencia requiera escritura publica, la constitucién de la sociedad debera
hacerse de igual manera e inscribirse también en los registros

correspondientes.

Una vez inscrita en el registro mercantil, formara una persona juridica distinta

de sus accionistas.
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Para efectos tributarios, se rige por las reglas aplicables a las sociedades

anoénimas.

Las acciones y demas valores que emita la S.A.S no podran inscribirse en el

Registro Nacional de Valores y Emisores ni negociarse en bolsa. (CCC, 2015)

5.2 Dian

521

5.2.2

Nit:

El NIT es el Numero de Identificacion Tributaria que asigna la DIAN por una
sola vez cuando el obligado se inscribe en el RUT. La conformacién del NIT
es de competencia de la DIAN (DIAN, 2014).

Rut®:

Es el mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar a las personas y
entidades que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los
responsables del régimen comun y los pertenecientes al régimen simplificado;
los agentes retenedores; los importadores, exportadores y demas usuarios
aduaneros, y los demés sujetos de obligaciones administradas por la U.A.E.
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, respecto de los cuales

esta requiera su inscripcion. (DIAN, 2014)

5.3 Seguridad social

Prestacion Valor (Por salario | Definicion
minimo)
Salud 12.5% Con la Ley 1607 de 2012, art.
Mes: $92.300 25, quedan  exonerados

Empleador: $62.705 excepcionalmente de aportes
Empleado: $29.508 a salud:

5 Anexo5
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-Las sociedades y personas
juridicas y asimiladas
contribuyentes del impuesto
de renta y complementarios.
-Las personas  naturales
empleadoras que tengan dos
0 mas empleados.

Requisito: No superen los 10

Salarios minimos

Pensién 16% Cotizacion: 16%.
Mes: $118.100 Empleador:12%Trabajador:4%
Empleador: $88.600 Decreto 4982 de 2007
Empleado: $29.508
Arl Riesgo |:$ 3.900 VALOR INICIAL Segln
Riesgo 11:$ 7.700 Actividad Econdmica
Riesgo 111:$ 18.000 Riesgo 1:0.522%
Riesgo IV:$ 32.100 Riesgo 11:1.044%
Riesgo V:$ 51.400 Riesgo 111:2.436%
Riesgo 1V:4.350%
Riesgo V:6.960%
A cargo del Empleador
ICBF 3% ICBF Con la Ley 1607 de 2012, art.
$22.200 25, guedan exonerados
SENA 2% SENA excepcionalmente de aportes
$14.800 al ICBF y SENA:
Caja de compensacion 4% Cajas -Las sociedades y personas
$29.500 juridicas y asimiladas

contribuyentes del impuesto
de renta y complementarios.
-Las  personas naturales

empleadoras que tengan dos
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0 mas empleados.
Requisito: No superen los 10
Salarios minimos

(laborales, s.f.)

5.4 ARL (administradora de riesgos laborales)”:

6. «

0,522 %
1,044 %
2,436 %
4,350 %

6,960 %

Este cambio aplica para todos los cotizantes que deban realizar aportes al Sistema

de Riesgos Laborales, quienes deberan liquidarlos solo bajo los mencionados

porcentajes.

Si usted es cotizante independiente que lleva a cabo el pago de sus aportes

mediante miplanilla.com, el sistemasolo le permitird utilizar los porcentajes

establecidos por la mencionada normatividad de acuerdo a la clase de riesgo que

tenga registrada en la opcion Datos » Sucursales, Centros de trabajo. (Compensar,

s.f.)

La tarifa correspondiente a la clasificacién de riesgo de la actividad econémica que

desempefia la empresa. Este porcentaje se utiliza para el calculo de los aportes

mensuales que debe efectuar la empresa.

® Anexo6
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De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobierno Nacional establecio la siguiente

tabla de cotizacion:

CLASE DE TARIFA

RIESGO
I 0.522%
I 1.044%
1 2.436%
v 4.350%
\Y 6.960%

(Positiva, 2015)

ACTIVIDADES

Financieras, trabajos de oficina, administrativos, centros
educativos, restaurantes.

Algunos procesos manufactureros como fabricacion de
tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales, almacén
por departamentos, algunas labores agricolas.

Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de
agujas, alcoholes y articulos de cuero.

Procesos manufactureros como fabricacion de aceites,
cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion, transportes y
servicios de vigilancia privada.

Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo de

explosivos, construccidn y explotacion petrolera.

Segun los datos anteriores la empresa "Empty S.A.S." clasifica en la clase de

riesgo Il segun la tabla de riesgos que establecié el gobierno nacional.

5.5 Parafiscales

5.5.1 Sena:
Creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los trabajadores

organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la organizacion

internacional del trabajo (OIT), es un establecimiento publico del orden

nacional, con autonomia administrativa, adscrito al ministerio del trabajo.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del

orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y

autonomia administrativa. Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia,
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5.5.2

5.5.3

ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnolégicos y complementarios, que enfocados al
desarrollo econoémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor

competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza
entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion con el firme
propésito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de
la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion
social en articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza.
Por tal razbn, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias. (Sena,
2013)

ICBF (instituto colombiano de bienestar familiar):
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, creado en 1968, es una entidad

del estado colombiano, que trabaja por la prevencion y proteccion integral de
la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en

Colombia.

ICBF con sus servicios brinda atencién a nifios y niflas, adolescentes y
familias, especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, insolvencia o

vulneracion de sus derechos.

Caja de compensacion:
1. Son entidades privadas, sin animo de lucro, de redistribucion

econOmica y naturaleza solidaria, creadas para mejorar la

" Anexo7
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calidad de vida de las familias de los trabajadores colombianos,
mediante la gestion y entrega, en subsidios y servicios, de parte
de los aportes de seguridad social que hacen los empleadores.
Fueron creadas para ayudar a los empleados colombianos en su
desarrollo humano, familiar, laboral y social, y contribuir a
mejorar la calidad de vida de la comunidad en general.

Las cajas financian su labor recibiendo el 4% de los aportes de
seguridad social que pagan los empleadores sobre el salario de
sus trabajadores permanentes a cargo. Sin embargo, las Cajas
de Compensacion del pais, como Comfenalco Antioquia, han
multiplicado esos ingresos y reinvierten sus remanentes para
beneficio de todos sus afiliados.

Todos los empleadores deben afiliar y pagar los aportes de sus
trabajadores permanentes o que realicen actividades para un
patrono por mas de cuatro horas diarias 0 mas de 93 horas
mensuales.

Son afiliados a las cajas de compensacion los trabajadores y sus
personas a cargo: hijos legitimos, naturales, adoptivos o
hijastros menores de 18 afios; hermanos huérfanos de padres;
padres mayores de 60 afios o con 50% de su capacidad de
trabajo disminuida, que no reciban renta, pensién o salario. Las
Cajas de Compensacion entregan beneficios en salud,
educacion, recreacion, cultura, turismo, deporte, vivienda,
crédito y microcrédito a los colombianos. (Comfenalco, 2015)

5.6 Tramites especiales

5.6.1 Sayco - acinpro¥:

La Organizaciéon Sayco Acinpro, es una entidad privada, creada a través de

un Contrato de Mandato por las Sociedades de Gestion Colectiva SAYCO y

ACINPRO, a quién le fue otorgada inicialmente su Personeria Juridica por la

8 Anexo8
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Alcaldia de Bogota, D.C, mediante Resolucion Especial No. 0596 del 18 de
noviembre de 1987. En cumplimiento a lo ordenado por el Decreto 3942 de
2010 la Direccion Nacional de Derecho de Autor otorgd nueva Personeria el
18 de octubre de 2011 mediante Resolucién No. 291.

Nuestro Objeto social se encuentra encaminado al recaudo de las
remuneraciones pecuniarias provenientes de la comunicacion y el
almacenamiento digital de obras musicales, interpretaciones artisticas
musicales, fonogramas, videos musicales y de la comunicacion de las obras
musicales con contenido audiovisual con destino a la comunicacion de la obra
al publico a través de equipos de radiofonia, aparatos de television o por
cualquier proceso mecanico o eléctrico, electrénico, o dispositivo digital,
sonoro o audiovisual o por cualquier otro medio conocido o por conocerse que
sirva para tal fin, en establecimientos publicos en cumplimiento del articulos
158 y 159 de la ley 23 de 1982 (Derechos de Autor y Conexos) y del Literal C
del Articulo 2 de la Ley 232 de 1995. Asi mismo, recauda para el Centro
Colombiano de Derechos Reprograficos — CDR por la reproduccion de obras
impresas a través del sistema de fotocopiado, conforme a la ley 98 de 1993 y
Decreto 1070 de 2008.

Recuerde que el pago de derechos de autor y conexo, es un derecho que las
normas legales y constitucionales han otorgado en beneficio de unos titulares
denominados autores de obras musicales, ejecutantes e intérpretes y
productores de fonogramas. El uso que se haga de un derecho privado como
es el derecho de autor debe ser remunerado a su autor, y a su vez este debe
autorizarlo. (Osa, 2015)

5.6.2 Bomberos®:
Los Bomberos de Colombia nacemos hace 203 afios, fue durante la gran
batalla de la Independencia de Cartagena cuando por primera vez se tiene
° Anexo9
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5.6.3

5.6.4

5.6.5

registro de una brigada organizada, conformada por los nobles cartageneros,
esclavos y criollos, los cuales repelieron las llamas para detener el avance de

tropas enemigas en la heroica.

Gracias a la lucha estos valientes Bomberos, se logré sofocar las llamas que
amenazaban las murallas de nuestra emblematica ciudad con baldes
cargados con agua Yy un rudimentario sistema de diques y canales
alimentados por gravedad ubicados en el castillo de San Felipe, logrando
culminar con éxito tan noble mision y el hecho mas emblematico que da el

origen histérico a los Bomberos de Colombia. (CFNBC, 2015)

EPA (establecimiento publico ambiental):

Es el ente que dentro de la estructura administrativa del Distrito de Cartagena,
cumple funciones de seguimiento y control ambientales, por lo tanto esta
obligado, conforme al Acuerdo 029 de diciembre 30 de 2002 a ejercer las
funciones de maxima autoridad ambiental, vigilancia, control y prevencion
(Ariza.M, 2006)

Invima (instituto nacional de vigilancia de medicamentos y alimentos):

Ente dedicado al control y vigilancia la calidad y seguridad de los productos
farmacéuticos y alimenticios (INVIMA, 2015). Dado que en este proyecto no
se manejaran alimentos o medicamentos, no se necesita llenar el formulario

del invima.

Sin0 - POT (sistema de norma urbana y plan de ordenamiento
territorial):

En este sistema las ciudadanas y ciudadanos, curadores, representantes de
empresas privadas, servidores publicos de entidades distritales y/o
organismos de control, entre otros, obtienen informacion de un predio o un
territorio de Bogota Distrito Capital, mediante las ayudas de busqueda por
direccion, chip, localidad, UPZ, barrio, coordenadas, planchas a escala 2000 o

5000, manzanas, sitio de interés o realizando ubicacién manual del lugar.
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Permite el funcionamiento de los diferentes establecimientos comerciales en

un determinado sector.

6 Estudio De Mercados

Debido a que la empresa esta dada a un publico abierto el estudio de mercados se
puede realizar a personas naturales y juridicas con su respectiva clasificacion.

6.1 Persona natural

6.1.1 Demografia:

(ONU, s.f.)"La demografia es la ciencia que tiene por objeto el estudio de las
poblaciones humanas tratando, desde un punto de vista principalmente cuantitativo,
su dimension, su estructura, su evolucion y sus caracteristicas generales." (ONU)
4)

El producto se orientara a un género mixto, es decir, para hombres y mujeres; en
este caso la linea de ropa sera juvenil por ende se tendrd en cuenta un rango entre
los 14 afos y 35 afios de edad, ademéas de esto las prendas segun el estudio
financiero tendran un valor alrededor desde $30.000 o $60.000 pesos.

En Suba hay presencia de todas las clases socioeconémicas: el 35,5% de predios
son de estrato 3 y ocupa la mayor parte del area urbana local; el 28% pertenece a
predios de estrato 2; el 16,7% de los predios son estrato 5; el 15% pertenece al
estrato 4; el 1,4% a estrato 6 y el 3% restante corresponde a predios sin estrato. Una
caracteristica de la estructura de la poblacion de la localidad es el gran porcentaje
de participacion de jévenes: el 43,6% es menor de 25 afios. (Camara de comercio
de Bogota, 2007)

Por lo tanto dados los datos anteriores se estima que el estrato socio-econémico de

los posibles clientes se ubica entre nivel 2y 4.
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6.1.2 Geografia:

"Un estudio de mercado geogréfico detecta &reas de oportunidad desde una
perspectiva espacial. Encuentra, por ejemplo, el mejor lugar para poner un negocio o
las areas blancas o areas de oportunidad para hacer crecer, digamos, una area de

reparto.”

Teniendo claro el concepto de geografia en el estudio de mercados cabe aclarar que
los productos se disefiaran bajo el criterio de variedad de telas, es decir, se hara
ropa para los diferentes tipos de clima que pueden encontrarse en las ciudades
principales del pais, lo anterior dado que los productos ofrecidos via internet tienen
alcance a las principales ciudades nacionales, sin embargo en la ciudad de Bogota
en la localidad de Suba cuyo clima es frio se venderan colecciones especiales para
este.

6.1.3 Psicografia:

"Son los andlisis de los estilos de vida del consumidor para crear un perfil del cliente
detallado. Los investigadores de mercado conducen la investigacion de
psychographic pidiendo a los consumidores estar de acuerdo o discrepar con
actividades, intereses y declaraciones de opiniones."

Teniendo en cuenta que el producto se hara en base a una poblacién juvenil se
tendra muy en cuenta las tendencias actuales de moda, el comportamiento de los
jévenes, nuevas tendencias y la demanda ante la necesitad de la poblacién.

Dados los gustos de los jovenes se pueden plantear diferentes lineas de ropa,
siguiendo patrones distintivos de los mismos como gustos, preferencias,

comportamientos y deportes de interés.

6.1.4 Conductual:

"Divide a los compradores en grupos, con base a sus conocimientos sobre un
producto, su actitud ante el mismo, el uso que le dan o la forma en que responden a
un producto. Muchos mercadologos piensan que las variables conductuales son el
mejor punto de partida para segmentar el mercado”
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Las tendencias actualmente para las personas mas jovenes se enfocan
principalmente en tematicas como el deporte, las peliculas y estilos europeos.
Teniendo en cuenta esto, Empty producira ropa enfocada en estos aspectos

principalmente.

6.2 Persona juridica

6.2.1 Actividad econémica

Se proveera a empresas de tipo COMERCIAL ya que estas se dedican a la compra
y venta de productos, para Empty es de interés establecerse como proveedor de
este tipo de empresas.

6.2.2 Nivel de ventas

Debe tener un nivel de ventas lo bastante apropiado como para ser capaz de
soportar un crédito (segun el caso) con EMPTY S.A.S para la compra de los
productos, debido a que al vender mercancia a crédito la empresa corre un gran
riesgo de pérdida si no se toman las medidas preventivas como hacer la debida

investigacion de los clientes.

6.2.3 Cantidad de empleados
Una de las caracteristicas de las empresas es que se puede definir su tamafio por el
namero de empleados que posee, por ende los clientes deben tener al menos 3
empleados como minimo para poder proveerles productos si cumplen ciertos
requisitos, pues a empresas pequefias no se les puede vender por crédito un
namero muy grande de prendas.

6.2.4 Antigiedad
La empresa 0 empresas a las que se le va a vender deben tener al menos 1 afio en

el mercado.

6.3 Analisis del producto

Caracteristicas Ventajas Beneficios
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ELEMENTO

*Tamafo:

se pueden manejar varias
tallas desde la S hasta la XL
*Color:

El color de las prendas
dependera de las
tendencias que estén de

moda.

*Material:

Se manejara diferentes
telas como seda, algodon,
poli algodon, algodon
perchado y algoddn licrado

entre otros

Estas  caracteristicas
dan un gran beneficio
ya que se maneja
amplitud de tallas,
colores, texturas, dando
asi mas opciones al

cliente para comprar.

El cliente se lleva un gran
beneficio al ver que las
diferentes referencias de
ropa les proporciona una
facilidad de escoger mas
amplia dependiendo del
gusto de cada uno,
ademas de esto, pueden
visualizar lo que se esta
utilizando en el momento
y estar “al ultimo grito de

la moda”.

MARCA

*Campaha:

Principalmente las
campafas serian visuales
como, posters, redes
sociales, comerciales
propias de la empresa,

entre otros...

Para dar a conocer los
productos de la
empresa se utilizaran
principalmente las
redes sociales ya que
son los jévenes quienes
mas las usan, ademas
se contratara un
vendedor que se
encargue de presentar
la empresa a otras
empresas dedicadas a
la comercializacion de

prendas de vestir.

El cliente tiene Ia
posibilidad de conocer el
producto de una manera

mas dinamica y cotidiana.
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EMPAQUE La empresa ofrece la| El cliente se beneficiara
oportunidad al cliente | ya que puede llevar sus
*Material: de elegir la | productos en un solo

Principalmente se haran
bolsas con el logotipo y
eslogan de la empresa,
estas bolsas se deben
acoplar a la norma 668 de
2016 sobre el uso de bolsas
plasticas. También sera
opcional la entrega de
productos en cajas de
regalo elegantes con el
logotipo y eslogan de la

empresa

*Color:

Las bolsas seran color
negro con letras doradas y
las cajas también seran
negras; el eslogan vy

logotipo seran dorados.

*Tamano:
Las bolsas y cajas seran de
diferentes tamafios segun la

cantidad de compra de los

presentacion en la cual | empaque, a veces se

decide llevar el | vuelve tedioso para el

producto, dando asi|comprador tener que

una buena impresion y | cargar varias bolsas o

estandar de calidad. empaques.

clientes.

GARANTIA Asegura la confianza | EI cliente obtiene la
de los clientes y el |seguridad de que el

*Tiempo de uso: | estdndar de calidad de | producto que han
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No se hara garantia por mal | la empresa comprado es bueno y que
uso del cliente. estan tratando con una

empresa seria que se
*Reposicion: encargara de cada error
Se hard reposicion o en la prenda si la hay.
cambio de prenda en caso
gue tenga defecto de
fabricacion o sea cambio de
talla en la misma referencia
siempre y cuando la prenda
no se haya usado.

*Costo de reparacion:
El costo maximo de
reparacion en una prenda
de $8.000, también

teniendo en cuenta el dafo

de esta.

TERMINOS DE | Teniendo estas | El cliente tendra mayores

NEGOCIACION facilidades de pago | posibilidades de
serd méas facil para la | obtencion del producto.

*Costo: empresa despachar la

Estos costos estan basados | mercancia utilizando
en el estudio financiero | las diferentes

donde se evidencian los | compafiias de envio

productos para un solo tipo | como intermediarias
de tela por cada producto para hacer llegar el
Fijando costos: producto al cliente

- Camisas: ($39.000 en|ganando una buena

adelante) reputacion, ademas de
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- blusas ($ 35.000 en|esto también se
adelante) vendera a otras
- Camisetas ($ 30.000 en | empresas comerciales.
adelante)

- Buzos ($ 50.000 en

adelante)

Precio de competencia:
Como se relaciona en el
numeral 6.6 los precios de
la competencia se
encuentran entre $15.900 -
$129.900

*Condicion de entrega:
Un gran ndmero de ventas
se espera sean via internet,
por ende se manejara
entregas con compafiias de
envio (pago contra entrega).
Aungue se crearan puntos
de venta en la localidad de
Suba donde los clientes
podran observar y comprar

las prendas personalmente.

*Forma de pago:
En los puntos de venta se
aceptan pagos en efectivo y
tarjetas de crédito.

Si la compra es via internet
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el pago serda a la cuenta
bancaria directa de Ila

empresa.

6.4 Demanday oferta

6.4.1 Dane:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- es la entidad
responsable de la planeacién, levantamiento, procesamiento, andlisis y difusién de
las estadisticas oficiales de Colombia. Perteneciente a la Rama Ejecutiva del Estado
Colombiano, con méas de 50 afios de experiencia. Cumple con los mas altos
estandares de calidad. EI DANE ofrece al pais y al mundo mas de 30
investigaciones de todos los sectores de la economia, industria, poblacion, sector
agropecuario y calidad de vida, entre otras. Toda esta labor, sumada a la aplicacion
de modernas tecnologias de captura, procesamiento y difusion, asi como la calidad
humana de todos los que participan en el proceso de la organizacion, permiten al
DANE fortalecer el conocimiento, la confianza y la cultura estadistica de los
colombianos, reafirmando su condicion de lider como rector de las estadisticas en
Colombia. (Dane, 2015)

En esta entidad se encuentran datos detallados del sector manufacturero para el
negocio, con base en dichos datos se pueden hacer proyecciones de ventas para
verificar la viabilidad del proyecto, ademas analizar la elasticidad de la demanda y de
los ingresos en este sector.

6.4.2 Proyeccion de Ventas

Para realizar esta proyeccién se necesitan datos exactos con respecto a la cantidad
de ventas anuales Nacionales del sector econdémico del proyecto, se han recopilado
estos datos en la siguiente tabla desde el afio 2005 hasta el afio 2014, son los

ultimos 10 afios disponibles en el Dane con informacién del sector manufacturero.

Con base en los datos de ventas se obtuvo:

y Xy
X Afio _ X2 y=mx+b
Ventas minimos
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cuadrados
1 2005 1.951.355 1.951.355 666180,7
2 2006 2.168.257 4.336.514 4 770483,1
3 2007 2.064.461 6.193.382 874785,6
4 2008 2.441.559 9.766.236 16 979088
5 2009 2.194.504 10.972.519 25 1083390
6 2010 2.181.393 13.088.358 36 1187693
7 2011 2.347.551 16.432.857 49 1291995
8 2012 2.389.987 19.119.896 64 1396298
9 2013 2.777.820 25.000.383 81 1500600
10 2014 2.937.612 29.376.123 100 1604903
11 2015 1709205
12 2016 1813507
13 2017 1917810
14 2018 2022112
15 2019 2126415
16 2020 2230717
17 2021 2335020
18 2022 2439322
171 36243 23454498,91 | 136237621,6 385
m= 104302,43
b= 561878,27
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4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

Como podemos

significativamente en los Ultimos afios lo que genera una tendencia de las ventas

ascendente, de esta manera podemos concluir que es viable la puesta en marcha de

PROYECCION DE VENTAS

y Lineal (y)

10 11 12 13 14 15 16 17 18

2 Proyeccion de ventas

observar en la grafica anterior las ventas han crecido

este proyecto pues tiende a ser rentable hacia el futuro.

6.4.3 Elasticidad de la demanday los ingresos

6.4.3.1 Demanda

Para este estudio recopilamos no solo la cantidad de ventas Nacionales anuales
sino también el costo de estas ventas a lo largo de los dltimos 10 afios (2005-2014)
disponibles en la base de datos del Dane para calcular en promedio el precio unitario

en cada afio, para este estudio se realiz6 una estimacion aplicada a la poblacién de

la localidad se Suba.

precio )
ano Ventas o ep ingreso
unitario
1 2005 1.951.355 20,18 $ 39.369.849
2 2006 2.168.257 21,33| 2,053634| $ 46.249.257
3 2007 2.064.461 22,26| -1,14192| $ 45.962.054
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4 2008 2.441.559 20,63| -2,30658| $ 50.368.792
5 2009 2.194.504 21,17| -3,97083| $ 46.455.924
6 2010 2.181.393 22,33| -0,11488| $ 48.711.601
7 2011 2.347.551 23,82 1,217697| $ 55.919.951
8 2012 2.389.987 24,12 1,437798| $ 57.655.676
9 2013 2.777.820 25,19| 3,820215| $ 69.984.492
10 2014 2.937.612 25,96 1,959637| $ 76.248.539

500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.90¢ 2.500.000 3.000.000 3.500.000
L

3 Elasticidad de la demanda

Conclusiones:
e La elasticidad de la demanda es Favorable dado que el consumo de los
productos textiles ha aumentado afio tras afio dando asi mas oportunidad
para que las nuevas empresas puedan entrar en el mercado con buenos
resultados
e A pesar de que en algunos afios hubo recesién econdmica en el pais, este se
recuperé favorablemente de las pérdidas durante dichos afios.
6.4.3.2 [ngresos|

Este estudio se realizé recopilando la cantidad de ventas Nacionales anuales el

costo de estas ventas a lo largo de los Ultimos 10 afios (2005-2014) disponibles en la
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base de datos del Dane para calcular en promedio el precio unitario en cada afio, de

igual manera se realizo la estimacion aplicable a la localidad de Suba.

afo Ventas ingreso Ei

1 2005 1.951.355| 39369849

2 2006 2.168.257 | 46249257| 0,636121
3 2007 2.064.461 | 45962054 | 7,708821
4 2008 2.441.559 | 50368792 | 1,905155
5 2009 2.194.504 | 46455924 | 1,302546
6 2010 2.181.393 48711601 | -0,12304
7 2011 2.347.551 55919951 | 0,514735
8 2012 2.389.987 | 57655676 | 0,582379
9 2013 2.777.820 69984492 | 0,758875
10 2014 2.937.612 76248539 | 0,642684

. - - .

20000000 40000000 60000000 80000000 100000000

4 Elasticidad de los ingresos
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6.5 Trabajo de campo

6.5.1 Recolecciéon de datos
6.5.1.1 ENCUESTAS

Estas se realizaron en su mayoria a poblacién estudiantil universitaria de la

Universidad ECCI, en Bogota D.C, 102 personas respondieron nuestra encuesta de

estudio de mercados en la semana nimero 8 del semestre 2-2015. Fue de 13

preguntas breves.

Preguntas:

Edad

00 respuestas

5 Grafica de la encuesta Pregunta 1

@ 14 220 afios
@ 21225 afios

26 a 35 afios
@ Ctro

Como se puede observar, el 52% de encuestados son personas entre los 14 y 20

afios, con el resultado de nuestra encuesta podemos definir que los clientes

potenciales para la empresa son los jévenes entre los 14 y 25 afios que en total

representan el 80% de la muestra.

Pagina 41 de 100

~"| Comentario [E2]: Evitar iniciar c
la misma frase siempre




GUIA PARA PRESENTACION DE’ C6diao: IN-IN-001
e NTVERSTERG ANTEPROYECTO DE INVESTIGApION Vgrsl%?'n.'m- )
E ECCI (SEMINARIO DE INVESTIGACION) ’
II Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:
Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

¢De que forma acostumbra comprar ropa?

100 respuestas

En Centros... 62 (62 %)
Por catalege
Por internet

Tiendas en...

Otro

6 Grafica de la encuesta: Pregunta 2

Se observa en las respuestas anteriores que la mayoria de personas compran
productos textiles en centros comerciales y tiendas situadas en las zonas
comerciales de algunos barrios, estas respuestas indican los mejores lugares para
abrir tiendas en la localidad sin descartar otras opciones como la venta por catalogo

o internet.

¢En que barrios de la localidad de suba compra ropa?

100 respuestas

Aures 1
Aures 2
El Rincen
La Gaitana
Costa azul

—26 (26 %)
22 (22 %)
40 (40 %)
25 (25 %)

10 (10 %)

Britalia

El prade
La Campifia 15 (15 %)
El pinar 13 (13 %)
Bilbao
Lisboa
Suba centro 46 (46 %)
Otro 13 (13 %)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

7 Grafica de la encuesta: Pregunta 3
Dada la lista anterior de barrios y lugares de la localidad donde los encuestados
compran ropa, se puede tener una idea de los mejores lugares para ubicar tiendas
que sin duda pueden tener éxito y otros lugares donde se puede tener un impacto

medio pero que puede crecer.
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¢Alguna vez a comprado ropa o algun otro articulo por Internet?

100 respuestas

8 Grafica de la encuesta: Pregunta 4

Se observa que en gran mayoria las personas no compran articulos por internet, sin

embargo encontramos un mercado moderado que puede ser creciente de personas

que si han comprado por internet, esto es buen motivo para incursionar de manera

prudente en las ventas por internet.

¢Compraria ropa por Internet?

100 respuestas

48%

9 Grafica de la encuesta: Pregunta 5
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Como resultado de la respuesta de la pregunta anterior se planteé esta, muestra de
forma positiva que se pueden obtener buenos resultados con la venta de ropa por
internet, a pesar de que un 10% lo rechace, se tiene un resultado mas favorable de

las personas dispuestas a comprar.

En promedio ;Cuanto gasta normalmente al comprar ropa?

100 respuestas

@ 15.000-25.000

@ 30.000-50.000
51.000-100.000

@ 101.000-300.000

10 Grafica de la encuesta: Pregunta 6

Se puede observar que las personas tienen un presupuesto de compra entre
$30.000 y $300.000 lo que puede dar una idea de los precios que la empresa debe
manejar para tener éxito en el mercado, ajustando los precios y adecuando ofertas a
los clientes potenciales sin ignorar los precios de la competencia, la empresa puede
ganar reconocimiento y fidelidad de los clientes.
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¢Que productos compra con mas frecuencia?
100 respuestas

Pantalones 67 (67 %)
Vestidos

Trajes

Blusas 38 (38 %)

Camisas 41 (41 %)
Camisetas

Busos 45 (45 %)

11 Grafica de la encuesta: Pregunta 7

Aunque la encuesta muestra que la gran mayoria compra pantalones con mayor
frecuencia, se observa que las blusas, camisas, camisetas y buzos son también de
preferencia por las personas y con innovaciéon pueden tener un gran impacto en el

mercado pues las personas compran continuamente este tipo de prendas.

;Usa camisetas estampadas frecuentemente?

100 respuestas

® s
@ No
O Aveces

12 Grafica de la encuesta: Pregunta 8

Se observa que el 77% de los encuestados usan camisetas estampadas con
frecuencia, este resultado permite ver el éxito que pueden tener la venta de

camisetas estampadas en la localidad.
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¢Usa ropa de marcas reconocidas?
100 respuestas
@S
@ No

Con este resultado se puede observar que la mitad de los encuestados usan ropa de
marcas reconocidas, generalmente son marcas a las cuales los clientes son fieles
por su experiencia de compra frecuente y la calidad de estas, sin embargo el otro
50% no usa ropa de marca o les es indiferente, de esta manera podemos deducir
gue una marca nueva en el mercado puede tener buena aceptacién y brindando
buena calidad y precios razonables ganarse la fidelidad de compra de una buena

parte del mercado.

13 Grafica de la encuesta: Pregunta 9

¢Que marca de ropa acostumbra comprar?

1000 racn
100 res

10 ) respuestas

14 Encuesta: Pregunta 10

De esta pregunta abierta se obtuvo una lista de marcas frecuentadas por los

encuestados, de estas se definieron las mas frecuentes 0 comunes que son la

principal competencia para Empty SAS. Estas son:

MARCA |Cantidad | MARCA Cantidad
Koaj 7 Falabella 5
Forever

21 Bershka

Adidas Ela 8
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Nike 6 Arturo calle 4
Studio f 4 Kenzo
Abril

6.6 Estudio De Competencia

Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas, para este espacio se
seleccionaran los 5 competidores mas relevantes para la empresa.

6.6.1 Competidores directos:

Forever 21:

Es una firma estadounidense de moda. Su sede esta ubicada en Los Angeles,
California y posee ventas por US$3700 millones en 2013. Segun la revista Forbes es

la 122 empresa privada més grande de Estados Unidos.

Ela:

Somos una marca Colombiana de moda femenina, nuestra propuesta de disefo
innovadora nos caracteriza ya que se inspira en las tendencias propuestas por las
grandes casas de moda en las principales pasarelas del mundo para adaptarla e
integrarla a la cultura y el Street Style de América Latina.

Con el fin de brindar un Total Look manejamos 6 colecciones anuales compuestas
por un amplio portafolio de productos, prendas, accesorios, calzado y una linea
exclusiva de JNS. (Ela, 2017).

Koaj:

Somos Permoda, una empresa internacional que se ha especializado en crear
prendas Unicas inspiradas en la personalidad y estilo de vida de un amplio grupo de
personas de las ciudades mas activas y dinamicas del mundo, como New York,
Paris, Londres y por supuesto la capital de la moda, Milan. En esa intensa basqueda
por hacer de la moda una cultura, hemos creado cuatro poderosas marcas, con mas
de 200 tiendas, que hoy visten a personas de varios paises del mundo: Armi, Pronto,
BKul y Koaj, son esas creaciones. Cuatro marcas deseadas por miles de personas
que han entendido que vestirse bien es una verdadera actitud de vida. (Koaj, 2006).
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Hombre
Articulo Precios
Camisas $ 49.900-$ 99.900
Camisetas $ 15.000-$ 59.900

Sweaters y Cardigans

$ 39.900-$ 109.900

Mujer

Articulo Precios

Blusas $ 25.900-$ 84.900
Camisetas $ 15.000-$ 42.900

Sweaters y Cardigans

$ 29.900-$ 99.900

Kenzo:

Desde 1989, el compromiso de Kenzo Jeans con sus clientes esté presente en todo
el modelo de negocio, siendo una marca colombiana posicionada en el mercado

jeanswear, con alto reconocimiento por su excelente combinacién de alta calidad

con precios atractivos. (Kenzo, 2017)

Hombre

Articulo Precios

Camisas $ 69.000-$ 99.000
Camisetas $ 49.000-$ 69.000
Sweaters y Cardigans $59.900-$ 119.900

Mujer
Articulo Precios
Blusas $ 49.900-$ 119.900

$ 59.900- $ 129.000

Sweaters y Cardigans

Bershka:
Bershka se presenta como un punto de referencia para la moda dirigida a este

publico cada vez mas exigente y, en tan séOlo 2 afios, alcanza los 100
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establecimientos consolidando asi su imagen de marca. Actualmente, tras 18 afios,
la cadena cuenta con mas de 1000 tiendas en mas de 70 paises, con ventas que
representan el 9% del total de ingresos de todo el grupo. Bershka posee un area de
venta de mas de 455.000 metros cuadrados. El negocio de la empresa abarca el

disefio, fabricacioén, distribucion y venta de moda en las tiendas.

Hombre

Articulo Precios

Camisas $ 59.900-$ 99.900
Camisetas $ 29.000-$ 79.900
7

Mujer

Articulo Precios

Blusas $ 39.900-$ 99.900
Camisetas $ 15.900-$ 79.900

Conclusiones:

e A pesar de que estos competidores son muy reconocidos a nivel local y
nacional, muy pocos ofrecen sus productos a un mercado mixto (hombres y
mujeres) sino que estos se dedican o especializan en un solo género.

¢ [Estas empresas por marca y cantidad de empleados elevan el costo de sus
productos de tal manera que no todas las personas pueden tener acceso a
estos.

6.7 Proveedores
Las posibles empresas que suministraran las materias primas para la produccion de

productos textiles en nuestro proyecto son:

Nombre Ubicacién Precios
Algodon Algodon Tela Poli RipStop Algodon
licrado fusion algodén perchado
Facol Calle 140 # 89-35 $7.800 $6.400 $3.800 $6.400 $12.500 $13.450
Lafayette | Calle 145 # 90-52 $9.200 $6.900 $2.800 $7.600 $9.900 $10.700
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‘ Tinoco ‘ Carrera 91 # 1453-16 ‘ $8.900 ‘ $8.900 ‘ $10.900 ‘ $6.400 ‘ $9.900 ‘ $8.900

6.8 Publicidad

Se ofreceran los productos a través de internet, principalmente a través de redes
sociales ya que en estas se encuentran los clientes potenciales que son los jovenes
entre 14-35 afios, ademas se repartirian tarjetas de presentacion en lugares

concurridos por los jévenes.

Para la publicidad de la empresa se debe invertir alrededor de $225.050 mensuales

que se usaran para publicidad a través de internet

6.8.1 Promociones

Las promociones se aplicaran principalmente en la plataforma de internet dado que
los productos vendidos a través de este medio no generan gastos de arrendamiento,
entre otros. Para cada promocién se debe hacer un estudio previo que permita
verificar la viabilidad de aplicarla a los productos, estas promociones no deben
superar los 5 dias.

Para los productos vendidos en locales las promociones deben aplicarse teniendo en
cuenta el historial de ventas de los Ultimos tres meses y la temporada para no afectar
las ganancias necesarias para cada mes, estas promociones no deben superar los 3

dias, excepto en temporada de fin de afio.

7 Diagnéstico Organizacional y Empresarial

7.1 Mision

Empty S.A.S es una empresa manufacturera textil que ofrece productos de calidad
como camisas, camisetas, blusas y buzos, brinda su servicio principalmente a
jovenes con edad entre catorce y treinta y cinco afios y empresas; supliendo
necesidades textiles para posicionarse en el sector textil de la localidad de suba,
distribuyendo medianas cantidades a través de internet, locales especializados y
empresas, de tal manera que pueda sobrepasar el punto de equilibrio y satisfacer a

los clientes.
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7.2 Vision

Empty S.A.S desea ser una empresa lider, exitosa y responsable en el mercado con
reconocimiento en la localidad de Suba hacia 2019 gracias a la calidad, variedad,
precio de los productos, deseamos tener una planta fisica propia y al menos 10
locales hacia el afio 2022, obteniendo como ventaja competitiva la venta de prendas
a través de internet, fortaleciéndose por medio de la planeacién, innovacion y trabajo

en equipo.

7.3 Objetivo general

Obtener reconocimiento a través de las ventas por internet y en la localidad de Suba
como una empresa confiable y de calidad contando con varios puntos de venta en la
localidad de Suba y una planta fisica para la fabricacion de las prendas de vestir

generando empleos directos en la localidad.

7.4 Objetivos Corporativos
e Crear una plataforma virtual sencilla y completa que permita a los clientes
vivir una verdadera experiencia de compra en linea.
e Abrir un punto de venta en uno de los lugares mas concurridos en la localidad
de Suba
e Disefiar productos de calidad con las mejores telas y estilos llamativos para
los jovenes
e Crear estrategias que permitan a la empresa crecer y abrir nuevos locales en
la localidad de suba y sus alrededores
e Abrir una planta fisica para fabricar los productos de manera independiente
garantizando calidad y confiabilidad.
7.5 Analisis DOFA

FORTALEZAS DEBILIDADES:

e Ropa con algunos estilos e Al ser una empresa nueva, los
urbanos que atraen a los distribuidores  preferiran  las
jévenes. Ropa formal y casual marcas mas conocidas y con
para todo tipo de ocasiones una vida mas amplia en el

Pagina 51 de 100




—====. UNIVERSIDAD

22ECCI

GUIA PARA PRESENTACION DE
ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION
(SEMINARIO DE INVESTIGACION)

Cddigo: IN-IN-001
Versién:01

Proceso: Fecha de emisién: Fecha de version:
Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009
e Venta de productos a través de mercado.

internet lo que permite ganar un
mayor reconocimiento y
fidelizacion de los clientes
Conocimiento de la empresa a
través de las redes sociales, lo
gue permite tener un alcance
mas amplio con los jovenes.
Venta de productos al por mayor
a empresas comercializadoras

de roba en la localidad

Falta de experiencia en el sector
textil dado que es una empresa
nueva.

En algunas ocasiones los
clientes crean un vinculo de
fidelidad con otras marcas.

Al ser una empresa nueva los
costos de puesta en marcha
pueden ser altos y crear deudas
bancarias que disminuyan las
utilidades alcanzadas durante los

primeros meses

OPORTUNIDADES:

La sociedad busca cada vez
adquirir los productos mas
facilmente ya sea por internet o
dirigiéndose a locales cercanos a
Su entorno.

Promover la cooperacién entre
empresarios para llevar a cabo
de manera eficiente procesos de
comercio (compra y venta)
Avances tecnoldgicos en
magquinaria, la tecnologia hace
que la produccion y la

distribucion sean mas rapidas.

AMENAZAS:

Es posible que las personas no
confien en productos distribuidos
a través de internet, ya que
puede salir de mala calidad, no
puede ser la talla adecuada o su
precio puede ser alto.
Competencia de tiendas de ropa
ya que el alcance seria reducido
por aquellas personas que no
utilizan el internet con
simplicidad.

Posicionamiento de otras marcas
mas reconocidas en internet.
Falta de confiabilidad en la
empresa pues los clientes
potenciales que son mas jovenes

realizan sus compras bajo la
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supervision de los padres.

7.5.1 ESTRATEGIAS

Debilidades a oportunidades

Amenazas a fortalezas

e Dado que la marca en un
principio es poco conocida se
tendencias

podran impulsar

nuevas, diferentes a lo que se

ve comUnmente en otras
marcas, de esta forma se
llamara la atencion de los

clientes mas jévenes.
e La falta de experiencia se
podria combatir con calidad y
de

forma que la abundancia de

precios competitivos tal
clientes permitira crecer mas
rapido a la empresa vy
posicionarse en la Localidad de

subay el portal de internet.

de

prendas con el fin de que las

e Tecnificar la fabricacion
maquinas funcionen de forma

correcta 'y con un pequefio
margen de error, de esta forma la
calidad sera garantizada

e Fortalecer la relacién entre la
marca y los primeros clientes de
la tienda virtual de tal forma que
genere confianza a otros posibles
compradores.

e Crear un manual sencillo para la
compra de prendas por internet y
distribuirlo de forma virtual y
fisica.

e Utilizar todas las redes sociales
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Planteando ofertas y
promociones es facil llamar la
atencion de los clientes,
principalmente de los mas
jévenes quienes una vez hayan
adquirido los productos y se
sientan a gusto, crearan un
vinculo de fidelidad con la

marca, permitiendo posicionar la

gue se tengan al alcance para
promocionar la marca, compartir
contenido diario y peridédico para
llamar la atencion de los clientes
virtuales.

e Para la fabricacion de ropa utilizar
el modelo de satélites, reduciendo
costos de arrendamiento para una

planta fisica y demas gastos de

marca de forma competitiva en produccion.
el mercado
8 Analisis Organizacional
8.1 Organigrama
Gerente
Departamento Departamento

de produccion

[Costurero(a)|

Costurero(a)

de ventas

Vendedor

15 Organigrama

8.2 Departamentos Funcionales

8.2.1 Departamento de produccion

Responsable: Gerente

Funciones: Supervisar que los operarios cumplan con la cuota de productos

semanales, minimizar gastos y aumentar ganancias, programar capacitaciones para

Pagina 54 de 100




GUIA PARA PRESENTACION DE C6diao: IN-IN-001
i GRTVERSTORE ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION Voragr T
aE ECCI (SEMINARIO DE INVESTIGACION) )
] Proceso: Fecha de emisién: Fechade versién:
Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

los trabajadores y medir el rendimiento de cada uno de ellos, Guiar a los
trabajadores para que el area cumpla con las proyecciones de produccion.
Cargos en el &rea: En esta area se encontraran personas con los siguientes cargos
para su funcionamiento.

o Costurero
8.2.2 Departamento de ventas
Responsable: Gerente
Funciones: Maximizar las ventas en cada uno de los locales y el portal de internet,
supervisar el servicio al cliente, verificar el flujo de inventarios, buscar clientes como
personas juridicas para ampliar el nimero de ventas mensuales.
Cargos en el area: En esta area se encontraran personas con los siguientes cargos
para su funcionamiento.

e Vendedor.
8.2.3 Area administrativa
Responsable: Gerente general
Funciones: es el encargado de manejar la administracién de la empresa, tal como
la seguridad de la misma, estados financieros, toma de decisiones, contrato de
nuevos empleados, aprobacion de proyectos y ejecucion de estrategias y supervisar
el funcionamiento en regla de la empresa.

8.3 Localizacion del proyecto

En el andlisis de variables determinamos el mejor lugar para lograr la maxima
utilidad, un costo moderado, disponibilidad de recursos publicos, comunicaciones,
manejo de desechos, facil manejo del transporte, el analisis de una estructura
impositiva y legal, concluyendo se definio el siguiente lugar:

Bogota — Suba

Area Const.: 24,00 m2

Estrato: 3

Sector: Suba Centro (Centro comercial centro suba)

Costo del arriendo: $1'650.000 incluido administracion y parqueadero

(Fincaraiz.com.co, 2017)
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8.4 Tamafo del proyecto

Empty es una empresa pequefia que contara con 4 trabajadores divididos en la parte

de produccion, ventas y administracién; a continuacion se presenta el organigrama

Gerente

de la empresa

Departamento Departamento
de produccion de ventas
Costurero(a)| |Vendedor

|Costurero(a) |

16 Organigrama

8.5 Dependencias

8.6 Produccion

El area de produccion estara formada por dos operarios, la empresa no tendra en
principio una planta fisica, usara el modelo de satélites para la produccion y
confeccion de las prendas de vestir, estos operarios deben contar con las maquinas
necesarias para la produccion y deben estar en buen estado, ademas de tener un
espacio de trabajo adecuado con las condiciones ergondémicas necesarias para

trabajar y un espacio adecuado para almacenar las materias primas en Optimas
condiciones.

8.6.1 Ventas

La empresa contara con un local en el centro comercial Centro Suba, se contratara
un vendedor encargado de hacer inventario al principio y fin del dia, realizar las

ventas y registrarlas, y realizar una verificacion de caja cada dia.
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8.6.2 Administracion

Esta dependencia no tendra una oficina establecida en un comienzo, sin embargo el
gerente general adecuara un espacio donde pueda desarrollar sus tareas
administrativas de forma 6ptima, ademas dara apoyo en el local en algunos dias de

la semana.

8.6.3 Caracteristicas estructurales
El local debe cumplir con ciertos requerimientos, tales como el acceso a bafios,

Pisos, luz y Techos.

A continuacion encontraremos las caracteristicas de cada uno de los items
mencionados anteriormente.

e Acceso a bafios: Los bafios deben quedar retirados del area de ventas

e Pisos: el piso debe ser en baldosa preferiblemente blanca para tener buena
visibilidad y asi a diario tener una apariencia limpia y reluciente.

e Luz: la luz debe ser Blanca preferiblemente bombillos ahorradores o lamparas
Luminarias ubicadas estratégicamente de tal modo que al oscurecerse el dia,
la luz no deje de llegar a ningun rincon.

e Techos: El techo debe ser preferiblemente en cemento o draibol pintado de
blanco para mejor refracciéon de la luz o en dado caso que sea en teja debe
ser en tejas termo-acusticas para evitar el ruido durante la lluvia y disminuir el
frio para comodidad de los empleados y clientes, ademas de que sea facil su
limpieza.

8.7 Estudio técnico
8.7.1 Materiales
8.7.1.1 Materias primas:
1) Camisas
a) Tela algodén
El algodon es utilizado en muchas prendas de vestir por su gran poder absorbente,
resistencia al calor, al lavado y no acumula electricidad estatica (Celestecielo, 2012).
Su produccién en masa comenzé en la década de 1700 con la invencion de la
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desmotadora de algodon. El algodédn sigue siendo la fibra mas utilizada en el mundo
y la tela més popular para la ropa en los Estados Unidos. Es conocida por su
suavidad, encogimiento, versatilidad y ligereza. (Goff, s.f.)
b) Hilo

Es una hebra larga y delgada de un material textil, que se obtiene a partir de fibras
textiles de origen vegetal o animal y se usa para coser o fabricar tejidos. La mayoria
de las fibras textiles, salvo la seda, no exceden de algunos centimetros de longitud,
por lo que es necesario el proceso de hilado. Los hilos son ampliamente empleados

en la industria textil para coser, tejer, entre otras labores. (EcuRed, 2017)

¢) Telafusion

Las entretelas forman parte de la costura y se utilizan tanto para el hogar como para
la confeccién de ropa. Las entretelas sirven para dar mas firmeza a alguna parte de
las piezas de ropa como cuellos de camisas, bolsillos, corsés, cinturones de faldas,
ojales, etc. Asimismo, dan cuerpo a los tejidos ligeros y evitan que los mas pesados
se doblen sobre si mismos. A la hora de elegir la entretela, hay que fijarse en el tipo
de tejido, el tamafio del bordado, la densidad, la longitud de las puntadas, y el uso
gue vaya a darse a la prenda. (El blog de Ribes y Casals, 2015)

2) Camisetas

a) Tela Poli algoddn
Las telas hechas de una mezcla de algodon y poliéster son exactamente eso: telas
hechas tanto con fibras de algodén natural como con poliéster sintético. Aunque
ambas fibras tienen sus ventajas y desventajas, la mezcla se usa con frecuencia en
la confeccion de prendas de ropa para ofrecer a los consumidores las ventajas de
ambas.
Una mezcla de algodén y poliéster puede ser versatil, puesto que probablemente
preserve la frescura y ligereza de la fibra de algodén, y ademas tiene la fuerza,
durabilidad y resistencia a las arrugas del poliéster. Se encoge muy poco en
comparacion con una prenda o tela que sea 100% de algodon. (Heidelberger, s.f.)

b) Rip
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Es una tela anti desgarro, esta tela esta reforzada con hilos de alta resistencia, esto
da un aspecto de cuadrados en la tela pero evita que se corra el desgarro y se
expanda. Al Rip se le agregan unos hilos méas gruesos formando una cuadricula, con
lo que se pretende que no se deshilache, ni desgarre. Mientras que muchas
personas creen que el Rip esta hecho de nylon, esto es sélo es parcialmente cierto,
el Nylon se cose sobre otros tejidos, incluyendo algodén, seda, poliéster o
polipropileno, el nylon hace el material resistente al desgarro. Puede ser resistente al
agua. (Como casual, 2013)

c) Hilo

d) Hilazas
Las hilazas son un producto derivado del algoddén que proviene de una larga
adhesion de fibras largas entre si, para el uso textil, tejido de punto, cordeleria,

bordados, costura y ganchillo. (Precisport, 2017)

3) Blusas

a) Tela algoddn licrado

b) Hilazas

¢) Hilo

d)
4) Buzos

a) Tela algodén perchado
Composicién: 65% poliéster y 35% algodon.
Se usa en la elaboracion de buzos, sudaderas y chaquetas. El algodon perchado no
se "motosea" ni se encoge.

b) Hilo

¢) Hilazas
8.7.1.2 Insumos:

e Botones

e Cuerda cola de ratéon
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8.8 Maquinaria Y Equipo
8.8.1 Produccion:
La maquinaria de produccién se divide en:
e Maquinas de cocer
e Collarin
e Fileteadora
.

8.8.1.1 Maquina de coser:

Brother

Internet: s 769.990

Méaquina de Coser BM3700

17 Méaquina de coser, 2017, tomado de http://www.falabella.com.co

Caracteristicas de la Maquina de Coser BM3700 Brother

e Maquina de coser.

¢ 35 puntadas incorporadas y 72 funciones de puntadas.

e Enhebrado de aguja automaético.

e Control de velocidad con pedal electrénico.

e Area de costura convertible con brazo libre / cama plana.

e Luzincorporada que ilumina el area de costura.
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8.8.1.2 Collarin

Collarin Mecatronica Gemsy Gem 500 B Maquina De Coser

$ 1.990.000

18 Collarin, 2017, tomado de https://listado.mercadolibre.com.co

Descripcién

Marca: Gemsy (Made in China)

Sistema de lubricacion completamente automético con nuevo disefio de filtro
de aceite para aumentar la eficiencia del filtrado.

Ajuste sencillo de la alimentacion diferencial por medio de una palanca
externa.

Costura de alta calidad para hilos sintéticos con enfriador de aguja y
dispositivo de lubricado para el hilo de aguja.

Magquina collaretera para una amplia gama de materiales, para tejidos ligeros,
medianos y gruesos, Enfriador de hilo y aguja para su uso en alta velocidad.

5 Hilos

Recubridor

3 Agujas

Doble Volante
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8.8.1.3 Fileteadora

Brother
Fileteadora 3034D

Internet: s 1.169.990

19 Fileteadora, 2017, tomado de http://www.falabella.com.co

Caracteristicas Del Producto

e Tipo: Fileteadora

e Ojal automatico de 1 solo pas6 con balance y control de puntada

e Maquina de Overlock de 3 0 4 hilos

e Control de tension para facil enhebrado

e Cuchillaiincorporada retractable

e 6 meses de Garantia

.
8.8.2 Oficina
8.8.2.1 Computador:

PC All in One HP 24-G003 23.8" Core i5 Blanco

20 Computador, 2017, tomado de: http://www.alkosto.com
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Caracteristicas
e Procesador: Intel® Core™ i5 6200U
e Sistema Operativo: Windows 10 Home
e Memoria: 4GB
e Disco Duro: 1TBPantalla: 23"

8.8.2.2 Impresora:

Multifuncional CANON E481

21 Impresora,2017, tomado de: http://www.alkosto.com

Caracteristicas
e Funcion: Imprime - Copia - Escanea — Fax
e Velocidad Impresion - copia: 8.8 ipm
e Resolucion impresidn: 4800 x 600 ipm
e Resolucién escaner: 1200 x 2400 ppp
e Conectividad: Wireless - USB

8.8.2.3 Teléfono
Teléfono PANASONIC Alambrico TS500 Negro

Panasonic

22 Teléfono, 2017, tomado de: http://www.alkosto.com
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Caracteristicas
e Teléfono Panasonic KX-TS500LX1B
e Tecnologia: Alambrico
e Control de Volumen Electrénico
e Remarcacion del Ultimo Namero

¢ Volumen de timbre en 3 niveles (desconectado, bajo y alto)

9 Estudio Financiero

9.1 Maérgenes de contribucidn
INGRESOS POR LINEA DE PROD /SERVICIO E INGRESOS VS COSTOS T ES CONSOLIDADO

PRODUCTO 2017 2018 2013 2020
UNIDADES VENDIDAS 35.000,00 36.949,50 38.368,00 39.780,00
Blusas ING. TOTALES $ 37.800.000,00 $ 4098290742 % 43.705.269,65 $ 46.537.158,80 §$
UNIDADES VENDIDAS 45.891,00
Camisas ING. TOTALES $ 42120.000,00 $ 44.910.417,60 $ 47.567.671,85 § 50.797.351,32 § 54.694.465,99
UNIDADES VENDIDAS 35.301,00
Camisetas ING. TOTALES $ 32.400.000,00 $ 34.546.726,80 $ 36.590.602,39 $ 39.074.973,78 §
UNIDADES VENDIDAS 70.601,00
Buzos ING. TOTALES $ 50.400.000,00 $ 53.739.352,80 % 56.018.714,83 § 60.783.20255 § 65.445.870,42
UNIDADES VENDIDAS -
[1] ING. TOTALES

TOTAL YENTAS ANUALES ING. TOTALES $ 162.720.000 |§ 174.179.405 % 184.782.259 | $ 197.192.776 | $  211.693.775
TOTAL COSTOS ANUALES $ 71.078.138 & 74.983.998 S 79.685.444 ¢ 85.294.208 % 91.953.231
MARGEN DE CONTRIB TOTAL $ 91.641.862 §  99.195.407 $ 105.096.815_§ 111.898.570 $  119.740.543

PRECIOS DEWVENTA I'Tlllol \@Tos DE PORDUCCION UNITARIO POR LINEA DE PRODUCCION

A0S 201 2018 2019 2020 2021
PRECIO DE VENTA UNITARIO 35.000,0 36.949.5 38.368,0 39.780,0 41.184,0
(-1COSTO DE PRODUCCION UNITARIO 16.932,0 17.609.3 19.046,3 19.808.2
Blusas MARGEN DE CONTRIBUCICN UNIT. 18.068,05 20.054,29 2073369 2137578
PRECIO DE VENTA UNITARIO 39.000,0 411720 427530 44.326,0 45.691.0
[-1COSTO DE PROOUCCIAN UKITARID 16.250.5 16.900.9 17.586,3 18.280.8 19.021.5
Camisas MARGEN DE CONTRIBUCION UNIT. 22.740,55 2426212 67 26.036,17 26.869,52
PRECIO DE YENTA UNITARID 30.000.0 31.671.0 32.8687.0 34.097.0 35.301.0
(-1COSTO OE PROOUCCION UKITARID 16.082.0 16.725.3 17.394,3 18.090,2 18.813.8
Camisetas MARGEN DE CONTRIBUCION UNIT. 13.918,05 14.94572 15.492 66 16.006,83 16.487 17
PRECIO DE YENTA UNITARIO 60.000,0 63.342.0 657740 681940 % 70.601.0
(-1COSTO DE PROOUCCION UKITARID 21.265.4 22.116.0 23.000,8 239209 % 24.877.8
Buzos MARGEN DE CONTRIBUCION UNIT. 38.73463 41.225 95 4277324 4427315 $ 4572324

9.2 Costos y gastos fijos

PERIODO 7 0 2020 202

MARGEN DE CONTRIB TOTAL H 91.641.862 § H 105.096.815 § 111.898.570 § 119.740.543
[~} Total némina del 3 12.000.000,0 | § 12.668.400,0 | 13.154.866.6 | $ 13.633.9656 | § 141204211
(-] Total nomina del area de ventas % 10.200.000,0 | § 10.768.1400 | § 11816366 | § 11.593.120.8 | § 12.002.358,0
[-) Total némina del rea de Produccidn $ 20.400.000,0 | § 21.536.280.0 | $ 223632732 | % 23.186.2416 [ § 24.004.715.9
[-] Presupuesto de la Mezela de mercadeo E 3 2.847.600,0 | § 30481396 | § 32336895 | 34508736 | § 3.704.641,1
[-) Costos Fijos % 22.800.000,0 | § 24.069.9600 | § 249942465 | § 259140347 | & 26.828.800,2
[-] Servicio de la Deuda $ 34577529 | ¢ 34577529 | % 34577529 | % 34577529 | ¢ 3457.752.9
[-] Dep 3 438.000,0 | § 438.000,0 | § 498.000,0 | § 35.000,0 | § 35.000,0
-] Amortizaciones $ - [ ¢ -4 L - [ ¢ -

$ 722033529 § TEMEET2ZS 783834652 ¢ $1.275.985.3 ¢ £4.153.689,2
UAI $ 10.438.5087 _$ 234487340 § 26.213.3494 § 306225809 §$ 35.586.854,2
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9.3 Punto de equilibrio
PUNTO DE EQUILBRIO EN UNIDADES

CANTIDAD A ¥ENDER POR PRODUCTOD PARA PUNTO DE

EQUILIERID

Blusas

UMIDADES

EL GRAFICD.
1.349 80

Camisas

1.504,07

Camisetas

1.156,98

Buzos

1.79974

TOTAL UNIDADES

5.810,59

PUNTO DE EQULIBRIO GLOBAL DEL PLAN DE NEGOCIO

2005

CALCULADAS PARA

$300.000.000

$250.000.000

$200.000.000

$ 150.000.000

$100.000.000 / ‘
$50.000.000 ~
(%)
g so
g 0 2905 5811
2 CANTIDADES VENDIDAS
g INGRESOS TOTALES CF TOTAL COSTO TOTAL

23 Punto de equilibrio
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9.4 Estado de resultados
S I ACONE VORI (PN YA UNKEI=I (O [ Y tml =) (D)=
S(CIOCHO - % A\ DO DS |miEs T/ AADIONS 2R 4O =(CI/A\ DO
LW i s S Wl e e 0 S R " ¥ U S L . s - lE N e S
ESTADO DE RESULTADOS 2017 2018 2019 2020 2021
Ventas 162.720.000 174.179.405 184.782.259 197.192.776 211.693.775
Devoluciones y rebajas en ventas 0 0 0 0 0
Materia Prima, Mano de Obra 71.078.138 74.983.998 79.685.444 85.294.206 91.963.231
Depreciacién 498.000 498.000 498.000 35.000 35.000
Agotamiento 0 0 0 0 0
Utilidad Bruta 91.143.862 104.598.815 111.863.570 119.7058843
Gasto de Ventas 13.047.600 13.816.280 4415 326 150432994, 15.706.999
Gastos de Administracion 34.800.000 36.7387360 38:149.113 39 553000 40.949.221
Gastos de Prouccion 20.400.000 21.536 280 22.363.273 25.186.242 24.004.716
Industria y comercio 976.320 1.045.076 1.108.6594 1.183.157 1.270.163
Provisiones 0 0 0 0 0
Utilidad Operativa 21.919.942 25.561.411 28.562.409 32.897.177 37.774.445
Intereses 2.464.066 2.182.612 1.821.437 1.357.962 763.210
Semicio de la deuda -993.687 -1.275.141 -1.636.316 -2.099.791 -2.694.543
Otros ingresos v egresos 1.470.380 907.470 185120 -741.830 -1.931.332

Utilidad antes de impuestos

23.390.221

26.468.881

28.747.529

32.155.347

35.843.112

Impuesto de renta 8.186.612 9.264.108 10.061.635 11.254.372 12.545.089
Resemva legal 818.661 926.41 1.006.164 1.125.437 1.254.509
Reserva voluntaria 0 0 0 0 0

Utilidad Distribuible

9.5 Flujo de caja

14.385.048 $

16.278.362 §

17.679.730 $

19.775.539 $

22.043.514

FLUJO DE CAJA DEL PROYECTO:
CAPITAL INVERTIDO

ANO 0 2017 2018 2019 2020 2021
Activos Corrientes § 43950478 § 40390791 § 53804593 § 56754303 §  B8223TTE 5 60375123
Pasivos Corrientes § 32340000 § 14.072291 5 15473385 § 16660304 5 18317462 §  20.159.446
KTNO $ 11.610.478 $  26.318.500 $  38.331.208 $§  40.093.999 $  39.906.316 $  40.215.677
Activo Fijo Neto § 2089.000 § 1.591.000 % 1.093.000 § 595.000 5 1.949.000 § 2.914.000
Depreciacion Acumulada $ - 3 -198.000 § -996.000 % -1.494.000 § -140.000 % -1756.000
Activo Fijo Bruto $  2.089000% 1.093.000 $ 97.000 § 899.000 § 1.809.000 § 2.739.000
Total Capital Operativo Neto $ 13.699.478 § [ 27.0909500/% | 39424208 %, 40.688.999 $  41.855.316 §  43.129.677

CA| O DEL FLUJO DE CAJA LIBRE
EBIT § 219199416 § 255614106 § 285624088 § 32897177.2 § 377744445
Impuestos § 72335807 5 B4352655 § 94255949 § 10.856.068.5 § 124655667
NOPLAT § 146863609 § 171261451 § 191368139 § 220411087 § 253088778
Inversién Neta § 142100223 § 11514707.9 § 12647908 § 1166317.0 § 12743607
Flujo de Caja Libre §  28.896.383 §  28.640.853 § 20401605 § 23207426 §  26.583.239
APORTES DE CAPITA ADICIONALES SOCIOS 3 -5 -5 -5 -5 -
$  28.896.383 §  28.640.853 $§ 20401605 § 23207426 §  26.583.239
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9.6 Indicadores financieros

=

TASA MINIMA DE RENDIMIENTO ESPERA POR LOS EMPRENDEDORES

VALOR DE LA INVERSION INICIAL DEL PLAN DE NEGOCIO $

FLUJO DE CAJA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE NEGOCIO:

PERIODO
FLUJO DE CAJA NETO 5 -13.699.478 | § 26.596.383 | § 26.640.853 | § 20.401.605 | § 23.207.426 | § 26.583.239
VALOR PRESENTE NETO = 11 52.467.234
TASA INTERNA DE RETORNO = 204,08%)
T=TVALOR
TASA DE RENDIMIENTO ESPERA POR
SITIR MAYOR QUE > 28,00% PRESENTE NETO
LOS EMPRENDEDORES POSITIVO
SITIR I MENOR QUE < — TASA DE RENDIMIENTO ESPERA POR  pprcrnte NETO
LOS EMPRENDEDORES NEGATIVO
=TYALOH
I TASA DE RENDIMIENTO ESPERA POR
SITIR 0 IGUAL QUE = 8 PRESENTE NETO
- LOS EMPRENDEDORES IGUAL A& CERO
PERIODO 2019
Liguidez - Razdn Corriente 340,66%
Mivel de Endeudamiento Total 39,90%
Rentabilidad Operacional 15,46%
Rentabilidad Neta 9,568%
Rentabilidad Patrimonio 53,59%
Rentabilidad del Activo 32,205%

Periodo de recuperacion de la Inversian ANOS

PORCENTAJE DE__ COSTO DE
CALCULO DEL WACC OTAl $ $ 13.699.478,20 PARTICIPACION CABRIAL IMPUESTOS

costopromene B 5 50000000  36,50%  28,00%  35% ~~
PONDERADO DE CAPITAL. : ' c
8.699.478,20 63,50% 28,32%

WACC 21,91%
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Camara sone | comeo. o
8 de Comercio O | eaiarom2 | banots
de Bogota
Solicitud de reliquidacion para renovacion o
matricula mercantil
Bogota, D.C.,
Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Registro Mercantil y ESAL

Cuidad

Referencia: Reliquidacion de |:| Matricula Mercantil |:| Renovacion de la matricula

Atentamente, solicito la reliquidacion del afio

de la matricula mercantil No.

* Diligencie la siguiente informacion y anexe el balance de apertura o balance general con fecha de cierre a 31
de diciembre del afio inmediatamente anterior.

(AAAAIMM/DD).

El cambio solicitado esta soportado con el balance de <=<aperturalbalance general== J

Mombre completo de la persona natural o persona juridica que solicita la reliquidacion:

Conforme a lo solicitado, indico a continuacion la informacion financiera de acuerdo al balance que anexo:

INFORMACION FINANCIERA
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO ESTADO DE RESULTADOS
Corriente 5 Pasivo Corriente § g Ops les 5
Fijo Nefo § Largo Plazo § g Mo. Op: 5
Otros § Pasivo Total § Gtos. Op ales §
5 Patri io Neto § Gtos. No. O 5
Pasivo + Patrimonio 3 Costo de Ventas $

Utilidad / Perdida Operacicnal §

Activo Total § Utilidad / Perdida Meta §
Cordialmente,

Nombre y Firma:

(de la persona natural o representante Legal de la persona juridica)

Tipo y Numero de identificacion:

IMPORTANTE: Diligenciar la presente salicitud SIN TACHOMES, BORRONES, NI ENMENDADURAS, TOTALMENTE A
MACQUINA ¥/O EN LETRA DE IMPRENTA. Unicaments sa cambiard la informacion indicads en el presente formatso.

24 Tomado de: http://www.ccb.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Matricula-Mercantil
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CDCimera FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

. EMPRESARIAL Y SOCIAL
de Comercio RUES
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R [
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COOPERATION
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i
ol
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1. WEROPECUARIDS - . MINEROS - L MANUFACTURERDS
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KOMBRE DF L& ENTIDAD OFICTNA,
ROMERE CE LR ENTIDAD GETCTRA.
10 REFERENCIAS DF DS COMERCIANTES INSCRITOS
NOMDRE DURECTION TELERDROD
WOMERE DIRECCION TELRGRD
DETALLE DF LOS BIENES RAICES QUE POSEA
[0 camplimsents del articulo 32 del Codige de Comercio)
Matricals inmoteliaria Hatricula inmoblada
Direcotn, Durmccidn,
Barrio Barria
Municpia i
Departamento Departamenta.
11([ ek Faiz
Matriculs Inmobillaris Matriculs Inmobilars
Direncién, Direockim,
Barric Barvia
Municpin unicipic.
Cepartzmente, Deparmmentio,
Fals Pais.
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4 2 [Nemizns de b Enmdad gos sheece inszeccibe, viglanda y convral:
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e

i, Beprasantasty Logel < |a Parsasa )

Doounera de ldenvikacis Hou S e [ RS

FIRMA
Cualtyter fabveried o1 e s e ok ser et e can e Loy [kl 36 ol Céoga e Camercio v e concoviesses ¥ cxmpbereran]

Tomado de http://www.ccb.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Matricula-Mercantil/Registro-Unico-

Empresarial-y-Social-RUES
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Anexo3
COGimara il e i
e mercio
CD de Bogota

SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LIBROS ELECTRONICOS

Bogota D.C.,

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Direccion Registro Mercantil y ESAL
Ciudad

Atentamente se solicita el registro de los libros electronicos que mas adelante se escribeny que
pertenecen a la persona juridica denominada:

Indice para el efecto el nimero de matricula mercantil / inscripcion:

Se deja constancia que a partir de la fecha, la citada persona juridica llevara sus libros de comercio de
forma electrénica.

Identificacidn del libro

Nombre del libro Fecha inicio Fecha final Codigo libro Uso al que se destina
conformacién | conformacidn

Campo exclusive CCB

Vigencia del libro hasta®:

Firma Representante Legal *Aplica para el libro de registro de socios o registro de

accionistas.

MNombre

Tipo y nimero de identificacién

26 Tomado de http://www.ccb.org.co/Tramites-y-Consultas/Descargue-formularios-en-linea
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Anexo4

MODELO DE ESTATUTOS

Advertencia: EIl siguiente modelo de estatutos, elaborado por Francisco Reyes
Villamizar, se suministra a titulo de ejemplo, con finalidad estrictamente didactica. La
utilizacion de este modelo requiere: (i) La verificacion de no haberse presentado
cambios legislativos o jurisprudenciales que puedan implicar una modificacién en la
estructura de la SAS vy (ii) Que el usuario, luego de analizar detenidamente las
caracteristicas del emprendimiento que los accionistas se propongan acometer,
redacte las clausulas concernientes que mejor se adecuen al negocio. Cualquier
sociedad por acciones simplificada puede constituirse con la presencia de un solo
individuo (persona natural o juridica), quien podra, con posterioridad al acto de
constitucion, proceder a la transferencia de acciones a otros accionistas. Asi mismo,
podra emitir acciones con posterioridad al acto constitutivo para permitir el ingreso

de nuevas personas.

Acme sas

Acto constitutivo

( ), de nacionalidad ( ), identificado con
( ), domiciliado en la ciudad de ( ), declara -
previamente al establecimiento y a la firma de los presentes estatutos-, haber

decidido constituir una sociedad por acciones simplificada denominada (INCLUIR
NOMBRE), para realizar cualquier actividad civil o comercial licita, por término
indefinido de duracién, con un capital suscrito de ($ ), dividido en

( ) acciones ordinarias de valor nominal de ($ )

cada una, que han sido liberadas en su (totalidad o en el porcentaje
correspondiente), previa entrega del monto correspondiente a la suscripcion al

representante legal designado y que cuenta con un Unico 6rgano de administracion y
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representacién, que serd el representante legal designado mediante este

documento.

Una vez formulada la declaracion que antecede, el suscrito ha establecido, asi
mismo, los estatutos de la sociedad por acciones simplificada que por el presente

acto se crea.

Estatutos

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1°. Forma.- La compafiia que por este documento se constituye es una
sociedad por acciones simplificada, de naturaleza comercial, que se denominara
(INCLUIR NOMBRE) SAS, regida por las clausulas contenidas en estos estatutos,
en la Ley 1258 de 2008 y en las demas disposiciones legales relevantes.

En todos los actos y documentos que emanen de la sociedad, destinados a terceros,
la denominacion estara siempre seguida de las palabras: “sociedad por acciones

simplificada” o de las iniciales “SAS”.

Articulo 2°. Objeto social.- La sociedad tendr4 como objeto principal (DESCRIBIR
ACTIVIDAD PRINCIPAL). Asi mismo, podra realizar cualquier otra actividad

economica licita tanto en Colombia como en el extranjero.

La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias 0 que permitan

facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

Articulo 3°. Domicilio.- ElI domicilio principal de la sociedad sera la ciudad de
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( ) Bogota D.C. y su direccion para notificaciones judiciales sera la
( ). La sociedad podré crear sucursales, agencias o dependencias

en otros lugares del pais o del exterior, por disposicién de la asamblea general de

accionistas.

Articulo 4°. Término de duracion.- El término de duracion sera indefinido.

Capitulo 1l

Reglas sobre capital y acciones

Articulo 5°. Capital Autorizado.- El capital autorizado de la sociedad es de
(INCLUIR VALOR), dividido en cien acciones de valor nominal de (INCLUIR VALOR)

cada una.

Articulo 6°. Capital Suscrito.- El capital suscrito inicial de la sociedad es de
(INCLUIR VALOR), dividido en (INCLUIR NUMERO) acciones ordinarias de valor
nominal de (INCLUIR VALOR) cada una.

Articulo 7°. Capital Pagado.- El capital pagado de la sociedad es de (INCLUIR
VALOR), dividido en (INCLUIR NUMERO) acciones ordinarias de valor nominal de
(INCLUIR VALOR) cada una.

Paragrafo. Forma y Términos en que se pagara el capital.- EI monto de capital
suscrito se pagara, en dinero efectivo, dentro de los 24 meses siguientes a la fecha

de la inscripcion en el registro mercantil del presente documento.

Articulo 8°. Derechos que confieren las acciones.- En el momento de la
constitucidon de la sociedad, todos los titulos de capital emitidos pertenecen a la
misma clase de acciones ordinarias. A cada accién le corresponde un voto en las

decisiones de la asamblea general de accionistas.
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Los derechos y obligaciones que le confiere cada accién a su titular les seran

transferidos a quien las adquiriere, luego de efectuarse su cesién a cualquier titulo.

La propiedad de una accion implica la adhesion a los estatutos y a las decisiones

colectivas de los accionistas.

Articulo 9°. Naturaleza de las acciones.- Las acciones seran nominativas y
deberan ser inscritas en el libro que la sociedad lleve conforme a la ley. Mientras que
subsista el derecho de preferencia y las demas restricciones para su enajenacion,
las acciones no podran negociarse sino con arreglo a lo previsto sobre el particular

en los presentes estatutos.

Articulo 10°. Aumento del capital suscrito.- El capital suscrito podra ser
aumentado sucesivamente por todos los medios y en las condiciones previstas en
estos estatutos y en la ley. Las acciones ordinarias no suscritas en el acto de
constitucion podran ser emitidas mediante decision del representante legal, quien
aprobara el reglamento respectivo y formulara la oferta en los términos que se

prevean reglamento.

Articulo 11°. Derecho de preferencia.- Salvo decision de la asamblea general de
accionistas, aprobada mediante votacion de uno o varios accionistas que
representen cuando menos el setenta por ciento de las acciones presentes en la
respectiva reunion, el reglamento de colocacién preverd que las acciones se
coloquen con sujecion al derecho de preferencia, de manera que cada accionista
pueda suscribir un nimero de acciones proporcional a las que tenga en la fecha del
aviso de oferta. El derecho de preferencia también sera aplicable respecto de la
emision de cualquier otra clase titulos, incluidos los bonos, los bonos
obligatoriamente convertibles en acciones, las acciones con dividendo preferencial y

sin derecho a voto, las acciones con dividendo fijo anual y las acciones privilegiadas.

Paragrafo Primero.- El derecho de preferencia a que se refiere este articulo, se

aplicara también en hipétesis de transferencia universal de patrimonio, tales como
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liquidacion, fusion y escision en cualquiera de sus modalidades. Asi mismo, existira
derecho de preferencia para la cesién de fracciones en el momento de la suscripcion

y para la cesion del derecho de suscripcién preferente.

Paragrafo Segundo.- No existird derecho de retracto a favor de la sociedad.

Articulo 12°. Clases y Series de Acciones.- Por decision de la asamblea general
de accionistas, adoptada por uno o varios accionistas que representen la totalidad
de las acciones suscritas, podra ordenarse la emision de acciones con dividendo
preferencial y sin derecho a voto, con dividendo fijo anual, de pago o cualesquiera
otras que los accionistas decidieren, siempre que fueren compatibles con las normas
legales vigentes. Una vez autorizada la emision por la asamblea general de
accionistas, el representante legal aprobara el reglamento correspondiente, en el
gue se establezcan los derechos que confieren las acciones emitidas, los términos y
condiciones en que podran ser suscritas y si los accionistas dispondran del derecho

de preferencia para su suscripcion.

Paragrafo.- Para emitir acciones privilegiadas, serd necesario que los privilegios
respectivos sean aprobados en la asamblea general con el voto favorable de un
namero de accionistas que represente por lo menos el 75% de las acciones
suscritas. En el reglamento de colocacion de acciones privilegiadas, que sera
aprobado por la asamblea general de accionistas, se regulard el derecho de
preferencia a favor de todos los accionistas, con el fin de que puedan suscribirlas en
proporcion al nimero de acciones que cada uno posea en la fecha del aviso de

oferta.

Articulo 13°. Voto multiple.- Salvo decisidon de la asamblea general de accionistas
aprobada por el 100% de las acciones susctritas, no se emitiran acciones con voto
multiple. En caso de emitirse acciones con voto mdltiple, la asamblea aprobara,
ademas de su emisién, la reforma a las disposiciones sobre quérum y mayorias
decisorias que sean necesarias para darle efectividad al voto mdltiple que se
establezca.
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Articulo 14°. Acciones de pago.- En caso de emitirse acciones de pago, el valor
que representen las acciones emitidas respecto de los empleados de la sociedad, no

podra exceder de los porcentajes previstos en las normas laborales vigentes.

Las acciones de pago podran emitirse sin sujecion al derecho de preferencia,

siempre que asi lo determine la asamblea general de accionistas.

Articulo 15°. Transferencia de acciones a una fiducia mercantil.- Los accionistas
podran transferir sus acciones a favor de una fiducia mercantil, siempre que en el
libro de registro de accionistas se identifique a la compafiia fiduciaria, asi como a los
beneficiarios del patrimonio auténomo junto con sus correspondientes porcentajes

en la fiducia.

Articulo 16°. Restricciones a la negociacién de acciones.- Durante un término de
cinco afios, contado a partir de la fecha de inscripcion en el registro mercantil de
este documento, las acciones no podran ser transferidas a terceros, salvo que medie
autorizaciébn expresa, adoptada en la asamblea general por accionistas
representantes del 100% de las acciones suscritas. Esta restriccion quedara sin
efecto en caso de realizarse una transformacion, fusion, escisién o cualquier otra
operacion por virtud de la cual la sociedad se transforme o, de cualquier manera,
migre hacia otra especie asociativa.

La transferencia de acciones podra efectuarse con sujecion a las restricciones que
en estos estatutos se prevén, cuya estipulacion obedecio al deseo de los fundadores

de mantener la cohesién entre los accionistas de la sociedad.

Articulo 17°. Cambio de control.- Respecto de todos aquellos accionistas que en el
momento de la constitucién de la sociedad o con posterioridad fueren o llegaren a
ser una sociedad, se aplicaran las normas relativas a cambio de control previstas en
el articulo 16 de la Ley 1258 de 2008.
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Capitulo 111

Organos sociales

Articulo 18°. Organos de la sociedad.- La sociedad tendra un 6rgano de direccion,
denominado asamblea general de accionistas y un representante legal. La revisoria

fiscal solo sera provista en la medida en que lo exijan las normas legales vigentes.

Articulo 19°. Sociedad devenida unipersonal.- La sociedad podra ser
pluripersonal o unipersonal. Mientras que la sociedad sea unipersonal, el accionista
unico ejercerd todas las atribuciones que en la ley y los estatutos se le confieren a
los diversos 6rganos sociales, incluidas las de representacion legal, a menos que

designe para el efecto a una persona que ejerza este Ultimo cargo.

Las determinaciones correspondientes al 6rgano de direccion que fueren adoptadas
por el accionista Unico, deberan constar en actas debidamente asentadas en el libro

correspondiente de la sociedad.

Articulo 20°. Asamblea general de accionistas.- La asamblea general de
accionistas la integran el o los accionistas de la sociedad, reunidos con arreglo a las
disposiciones sobre convocatoria, quérum, mayorias y demas condiciones previstas

en estos estatutos y en la ley.

Cada afio, dentro de los tres meses siguientes a la clausura del ejercicio, el 31 de
diciembre del respectivo afio calendario, el representante legal convocara a la
reunién ordinaria de la asamblea general de accionistas, con el propdsito de someter
a su consideracion las cuentas de fin de ejercicio, asi como el informe de gestion y

demés documentos exigidos por la ley.
La asamblea general de accionistas tendra, ademas de las funciones previstas en el

articulo 420 del Cdodigo de Comercio, las contenidas en los presentes estatutos y en

cualquier otra norma legal vigente.
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La asamblea sera presidida por el representante legal y en caso de ausencia de

éste, por la persona designada por el o los accionistas que asistan.

Los accionistas podran participar en las reuniones de la asamblea, directamente o
por medio de un poder conferido a favor de cualquier persona natural o juridica,
incluido el representante legal o cualquier otro individuo, aunque ostente la calidad

de empleado o administrador de la sociedad.

Los accionistas deliberaran con arreglo al orden del dia previsto en la convocatoria.
Con todo, los accionistas podran proponer modificaciones a las resoluciones
sometidas a su aprobacion y, en cualquier momento, proponer la revocatoria del

representante legal.

Articulo 21°. Convocatoria a la asamblea general de accionistas.- La asamblea
general de accionistas podra ser convocada a cualquier reunién por ella misma o por
el representante legal de la sociedad, mediante comunicacién escrita dirigida a cada

accionista con una antelacién minima de cinco (5) dias hébiles.

En la primera convocatoria podrd incluirse igualmente la fecha en que habra de
realizarse una reunién de segunda convocatoria, en caso de no poderse llevar a

cabo la primera reunidn por falta de quérum.

Uno o varios accionistas que representen por lo menos el 20% de las acciones
suscritas podran solicitarle al representante legal que convoque a una reunion de la

asamblea general de accionistas, cuando lo estimen conveniente.

Articulo 22°. Renuncia a la convocatoria.- Los accionistas podran renunciar a su
derecho a ser convocados a una reunion determinada de la asamblea, mediante
comunicacion escrita enviada al representante legal de la sociedad antes, durante o
después de la sesion correspondiente. Los accionistas también podran renunciar a

su derecho de inspeccién por medio del mismo procedimiento indicado.
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Aunque no hubieren sido convocados a la asamblea, se entenderd que los
accionistas que asistan a la reunion correspondiente han renunciado al derecho a
ser convocados, a menos que manifiesten su inconformidad con la falta de

convocatoria antes que la reunion se lleve a cabo.

Articulo 23°. Derecho de inspeccion.- El derecho de inspeccion podra ser ejercido
por los accionistas durante todo el afio. En particular, los accionistas tendran acceso
a la totalidad de la informacion de naturaleza financiera, contable, legal y comercial
relacionada con el funcionamiento de la sociedad, asi como a las cifras
correspondientes a la remuneracidén de los administradores sociales. En desarrollo
de esta prerrogativa, los accionistas podran solicitar toda la informacion que
consideren relevante para pronunciarse, con conocimiento de causa, acerca de las
determinaciones sometidas a consideracion del maximo 6rgano social, asi como
para el adecuado ejercicio de los derechos inherentes a las acciones de que son
titulares.

Los administradores deberan suministrarles a los accionistas, en forma inmediata, la

totalidad de la informacién solicitada para el ejercicio de su derecho de inspeccion.

La asamblea podra reglamentar los términos, condiciones y horarios en que dicho

derecho podra ser ejercido.

Articulo 24°. Reuniones no presenciales.- Se podran realizar reuniones por
comunicacion simultdnea o sucesiva y por consentimiento escrito, en los términos
previstos en la ley. En ningln caso se requerira de delegado de la Superintendencia

de Sociedades para este efecto.

Articulo 25°. Régimen de quérum y mayorias decisorias: La asamblea deliberara
con un namero singular o plural de accionistas que representen cuando menos la
mitad m&s uno de las acciones suscritas con derecho a voto. Las decisiones se
adoptaran con los votos favorables de uno o varios accionistas que representen

cuando menos la mitad mas uno de las acciones con derecho a voto presentes en la
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respectiva reunion.

Cualquier reforma de los estatutos sociales requerira el voto favorable del 100% de

las acciones suscritas, incluidas las siguientes modificaciones estatutarias:

i, La modificacion de lo previsto en el articulo 16 de los estatutos sociales,
respecto de las restricciones en la enajenacion de acciones.

. La realizacion de procesos de transformacidn, fusién o escision.

iii. La insercion en los estatutos sociales de causales de exclusion de los

accionistas o la modificacidn de lo previsto en ellos sobre el particular;

iv. La modificacién de la clausula compromisoria;

V. La inclusién o exclusion de la posibilidad de emitir acciones con voto
multiple; y

Vi, La inclusion o exclusibn de nuevas restricciones a la negociacién de
acciones.

Paragrafo.- Asi mismo, requerirda determinacion unanime del 100% de las acciones
suscritas, la determinacion relativa a la cesién global de activos en los términos del
articulo 32 de la Ley 1258 de 2008

Articulo 26°. Fraccionamiento del voto: Cuando se trate de la eleccion de comités
u otros cuerpos colegiados, los accionistas podran fraccionar su voto. En caso de
crearse junta directiva, la totalidad de sus miembros seran designados por mayoria
simple de los votos emitidos en la correspondiente elecciéon. Para el efecto, quienes
tengan intencién de postularse confeccionaran planchas completas que contengan el
namero total de miembros de la junta directiva. Aquella plancha que obtenga el

mayor niumero de votos sera elegida en su totalidad.

Articulo 27°. Actas.- Las decisiones de la asamblea general de accionistas se haran
constar en actas aprobadas por ella misma, por las personas individualmente
delegadas para el efecto o por una comision designada por la asamblea general de

accionistas. En caso de delegarse la aprobacion de las actas en una comision, los
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accionistas podran fijar libremente las condiciones de funcionamiento de este 6rgano

colegiado.

En las actas debera incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la
reunién, el orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario de
la asamblea, la identidad de los accionistas presentes o0 de sus representantes o
apoderados, los documentos e informes sometidos a consideracion de los
accionistas, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcién de las
propuestas presentadas ante la asamblea y el nimero de votos emitidos a favor, en

contra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea. La
copia de estas actas, autorizada por el secretario o por algin representante de la
sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se

demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

Articulo 28°. Representacién Legal.- La representacién legal de la sociedad por
acciones simplificada estara a cargo de una persona natural o juridica, accionista o
no, quien no tendra suplentes, designado para un término de un afio por la asamblea

general de accionistas.

Las funciones del representante legal terminaran en caso de dimisién o revocacién
por parte de la asamblea general de accionistas, de deceso o de incapacidad en
aquellos casos en que el representante legal sea una persona natural y en caso de

liquidacion privada o judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica.

La cesacién de las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da
lugar a ninguna indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le

correspondieren conforme a la ley laboral, si fuere el caso.

La revocacion por parte de la asamblea general de accionistas no tendra que estar
motivada y podra realizarse en cualquier tiempo.
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En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las

funciones quedaran a cargo del representante legal de ésta.

Toda remuneracién a que tuviere derecho el representante legal de la sociedad,

deberd ser aprobada por la asamblea general de accionistas.

Articulo 29°. Facultades del representante legal.- La sociedad sera gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el representante legal,
quien no tendrd restricciones de contratacion por razén de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante
legal podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la

sociedad.

El representante legal se entendera investido de los mas amplios poderes para
actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de
aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los

actos y contratos celebrados por el representante legal.

Le esta prohibido al representante legal y a los demas administradores de la
sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad
juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,

fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones personales.

Capitulo IV

Disposiciones Varias

Articulo 30°. Enajenacion global de activos.- Se entendera que existe enajenacion
global de activos cuando la sociedad se proponga enajenar activos y pasivos que

representen el cincuenta por ciento o mas del patrimonio liquido de la compafiia en
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la fecha de enajenacion. La enajenacion global requerira aprobacion de la asamblea,
impartida con el voto favorable de uno o varios accionistas que representen cuando
menos la mitad mas una de las acciones presentes en la respectiva reunion. Esta
operacion dara lugar al derecho de retiro a favor de los accionistas ausentes y

disidentes en caso de desmejora patrimonial.

Articulo 31°. Ejercicio social.- Cada ejercicio social tiene una duracién de un afio,
gue comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el primer
ejercicio social se contard a partir de la fecha en la cual se produzca el registro

mercantil de la escritura de constitucion de la sociedad.

Articulo 32°. Cuentas anuales.- Luego del corte de cuentas del fin de afio
calendario, el representante legal de la sociedad sometera a consideracién de la
asamblea general de accionistas los estados financieros de fin de ejercicio,
debidamente dictaminados por un contador independiente, en los términos del
articulo 28 de la Ley 1258 de 2008. En caso de proveerse el cargo de revisor fiscal,

el dictamen sera realizado por quien ocupe el cargo.

Articulo 33°. Reserva Legal.- la sociedad constituira una reserva legal que
ascendera por lo menos al cincuenta por ciento del capital suscrito, formado con el
diez por ciento de las utilidades liquidas de cada ejercicio. Cuando esta reserva
llegue al cincuenta por ciento mencionado, la sociedad no tendra obligacion de
continuar llevando a esta cuenta el diez por ciento de las utilidades liquidas. Pero si
disminuyere, volvera a apropiarse el mismo diez por ciento de tales utilidades, hasta

cuando la reserva llegue nuevamente al limite fijado.

Articulo 34°. Utilidades.- Las utilidades se repartirdn con base en los estados
financieros de fin de ejercicio, previa determinacion adoptada por la asamblea
general de accionistas. Las utilidades se repartiran en proporciéon al nimero de

acciones suscritas de que cada uno de los accionistas sea titular.

Articulo 35°. Resolucion de conflictos.- Todos los conflictos que surjan entre los
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accionistas por razén del contrato social, salvo las excepciones legales, seran
dirimidos por la Superintendencia de Sociedades, con excepcion de las acciones de
impugnacion de decisiones de la asamblea general de accionistas, cuya resolucién
serd sometida a arbitraje, en los términos previstos en la Clausula 35 de estos

estatutos.

Articulo 36°. Clausula Compromisoria.- La impugnacion de las determinaciones
adoptadas por la asamblea general de accionistas deberd adelantarse ante un
Tribunal de Arbitramento conformado por un arbitro, el cual sera designado por
acuerdo de las partes, o en su defecto, por el Centro de Arbitraje y Conciliacion
Mercantil de ( ). El arbitro designado sera abogado inscrito, fallara en
derecho y se sujetara a las tarifas previstas por el Centro de Arbitraje y Conciliacién
Mercantil de ( ). El Tribunal de Arbitramento tendr4 como sede el Centro
de Arbitraje y Conciliacion Mercantil de ( ), se regira por las leyes
colombianas y de acuerdo con el reglamento del aludido Centro de Conciliacion y
Arbitraje.

Articulo 37°. Ley aplicable.- La interpretacion y aplicacion de estos estatutos esta
sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley 1258 de 2008 y a las demas normas

que resulten aplicables.

Capitulo IV

Disolucion y Liquidacion

Articulo 38°. Disolucion.- La sociedad se disolvera:

1° Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos que
fuere prorrogado mediante documento inscrito en el Registro mercantil antes de su
expiracion;

2° Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto

social;

3° Por lainiciacién del trdmite de liquidacion judicial;

4° Por voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision del

accionista unico;
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5° Por orden de autoridad competente, y
6° Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo del

cincuenta por ciento del capital suscrito.

Paragrafo primero.- En el caso previsto en el ordinal primero anterior, la disolucién
se producira de pleno derecho a partir de la fecha de expiracion del término de
duracion, sin necesidad de formalidades especiales. En los demas casos, la
disolucién ocurrira a partir de la fecha de registro del documento privado
concerniente o de la ejecutoria del acto que contenga la decisién de autoridad

competente.

Articulo 39°. Enervamiento de las causales de disolucion.- Podra evitarse la
disolucion de la sociedad mediante la adopcién de las medidas a que hubiere lugar,
segun la causal ocurrida, siempre que el enervamiento de la causal ocurra durante
los seis meses siguientes a la fecha en que la asamblea reconozca su acaecimiento.
Sin embargo, este plazo sera de dieciocho meses en el caso de la causal prevista en

el ordinal 6° del articulo anterior.

Articulo 40°. Liquidacién.- La liquidacion del patrimonio se realizara conforme al
procedimiento sefialado para la liquidacion de las sociedades de responsabilidad
limitada. Actuara como liquidador el representante legal o la persona que designe la
asamblea de accionistas.

Durante el periodo de liquidacién, los accionistas serdn convocados a la asamblea
general de accionistas en los términos y condiciones previstos en los estatutos y en
la ley. Los accionistas tomaran todas las decisiones que le corresponden a la
asamblea general de accionistas, en las condiciones de quérum y mayorias

decisorias vigentes antes de producirse la disolucion.

Determinaciones relativas a la constituciéon de la sociedad

1. Representacion legal.- Los accionistas constituyentes de la sociedad han
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designado en este acto constitutivo, a (INCLUIR NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL), identificado con el documento de identidad No.
( ), como representante legal de (INSERTAR NOMBRE) SAS,

por el término de 1 afio.

(INCLUIR NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) participa en el presente
acto constitutivo a fin de dejar constancia acerca de su aceptacion del cargo
para el cual ha sido designado, asi como para manifestar que no existen
incompatibilidades ni restricciones que pudieran afectar su designaciéon como
representante legal de (INSERTAR NOMBRE) SAS.

2. Actos realizados por cuenta de la sociedad en formacion.- A partir de la
inscripcion del presente documento en el Registro Mercantil, Acme SAS
asume la totalidad de los derechos y obligaciones derivados de los siguientes
actos y negocios juridicos, realizados por cuenta de la sociedad durante su
proceso de formacion
(INCLUIR LISTA DE ACTOS Y CONTRATOS RELEVANTES)

3. Personificacion juridica de la sociedad.- Luego de la inscripcion del
presente documento en el Registro Mercantil, Acme SAS formard una
persona juridica distinta de sus accionistas, conforme se dispone en el
articulo 2° de la Ley 1258 de 2008. (Actualicese.com, 2015)
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[ | ||»|||||||||||||||||||||
Fﬂ_m|7ﬁ%‘§rﬂ—ﬂ_m | o

‘-ﬂﬁ- Coupackin
Aotividad prinsipal O astividades
[ o [[ oremmcem ||| mowe | [ o et | | oscmse 1 2 51, Cécdga 52 Mémer: extablecirisnt
Lo [ T Ll NG [ LITT] LIT]
/‘}
NV{‘l |12|1:|14|1i|1||17|1l
”wl \N||||||||||||||||| | |||||
/“;U
Exportadoras
f \
! .‘ 1 = e — ~ L 55 Formm 54 Tipa Sareicky 1 2 E ]
“WIIIIVIIIIII swee | [ | ] | O
— O | 0 | e OO T 1T
Para uso sxcluslve de la DIAN
wawn w| | wa| | ot deFom | | | opes [ | ||
La femacn coide n o fordeie, vl epomweibied o aion e ey ¥ S peic e [Err—
Artcuko 15 Dacre T8 cnt 11 2 Agoats da 034,
Firrm dol woiciterte:
B8L Romiem
85, Gz

27 Tomado de http://es.slideshare.net/jorgearangoteran/formulario-rut-14977268
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ NOVEDADES A LA EPS
REGIMEN CONTRIBUTIVO

(Lea las instrucciones gue se encuentran al respaldo antes de diligenciar este formato)
Distribucion gratuita. Prohibida su venta

oacompznsar |

eps
salud

1. Tipo de Tramite
1. Clase de afiliacion 2. Tipo de cotizante B. N ad D Codigo de novedad
A.Afitiacion [| | |, ; ; - Noved
uevo ] Reingreso [ Reintegro [ Traslado [ (para cotizantes)
Il Datos cotizante
3. Apellidos y nombre completos ‘ ‘
4.TD ‘5 To.tile \Tam‘lﬁcalcier ‘ ‘ | ‘ ‘ B. F|ecm|a de|rﬁ.cwrien|m | 7. GTlem 8.Estado civil 9.Tipo de discapacidad 10. Nombre IPS n .‘Camgn Ps
12. Mivel educaﬁvo‘ 13. Emia |14. Grupo poblacional ‘ 15. Cod. ocupacién | 16. Cargo 17 Direccion de residencia (segin factura de semvicios piblicos)
18.Barrio 19.Zona 20.1 21.Ci ‘ 22 Dep 23 Celular
24 Teléfono ‘ 25.Correo electrénico ‘QB.EPS anterior (s6lo =i es waslado) | 27.Codigo EPS anterior | 28.Mes de apone
29_AFP 31.Salario mensual o Ingreso

‘30. ARL

‘ 32 Cotizacién

2 usted a2
planila ds pago. s no hacsrlo ls genera mora de cotizacionss.

1enga en cusnta qus en &l momento qua decida no continuar con los senvicics de salud dsbs reportar la novedad da ratiro an |a Ghtima.

. ion de

33| 34No.de 35.Apellidos y nombres compleios 37.Fecha de 38.EPS antsrior 35_::::”5:,3 n‘;f‘;;d

TO | identificacion Apeliido 1 Apsliido 2 Mombre 1 Nombre 2 | Ao |Mes| D beneficiario
B1 [ [ | |
= LIt [ |
88 [ [ | |
B4 i [ [ | |
i g 22522 46 Direccién de residencia 47Banio | 48.7ona | 49L0%ENOSY | 5proeon | 51ciudad | 52.Depanamento |53.Nombre IPS
l g g zgé Comuna

eI
B1
B2
B3
B4

[ on para iarios UPC
54.UPC adicional
B1[E2 Fecha de inicio UPC Valor mensual de la UPC 81 [B2 Fecha de inicio UPC Valor mensual de la UPC
: B
sslee[a|n|ajalmmlolo) | | | | [ ]| sloe|a|a|ajalmmlolo) | | | [ [ ||
v ion del yio entidad p

55.TD | 56.No. de idemiificacion 57.0V | 58.Nombre o razdn social 59 Dependencia

60.Centio de costos | | |

‘ B1.Direccitn (entrega de comrespondencia a talento humano)

‘ 62 Barrio

acicson de beneficzarios y tarfas de UPG.

53.Ciudad B4 Teléfono 65.Cormreo electrénico empresa 66.Fecha ingreso a la empresa
VL indi (Antes de firmar lea con atencién y marque en el cuadro & (si) o N (n), estos campos son de
- Declaro que he sido informado (a) clar y concisameants a fravée de loe medios mfomatvos de - aleyoel carta ¥ afsada y del paciente?
<zta EPS en tdoa loe al diigenciamientc de eate formao, proceee de

- &leyt el contenido de ia Garta de Desempefo de la EPS?

Ia EP: Cana da Afiliado y =l

R Pacienta y me informé que - &5 nwo alguna duda sobre sl
P okttt M g =1t i g

Eps?

- Pravio al diiganciamisnto dal formularo de afliacsén, la EPS le hizo sntraga de la Carta de - Declaro que en caso
Darschos y Dabarss dal Afiiads y del Pasienta? Insubsstertss los plazos y custas qus
judicial & extrajdiciaiments.
- :Provio al diigenciamisnto del formulano ge afiiacson, |a EPS le hizo entrega do la Cana de
Dessmpstio dands

28 pracenta de manera clara ou pusato an al ranking T - Aunorzo a eemm

porla

‘que ee incumplan los pagos de UPC adiconal. ssta EPS podré declarar
ia mora y ast mismo sxigir ol pago mmedatn

ai esiuiar par

Tt ricoracs o los chuesies de mepeekn o desieocy o
P e T g 2497 o 2oz

£8.Firma del cot: ¥

por el

70.Firma y sello det

= Salud a la cual
dsmdaahd-hlscduml-&mlumdau—ynad-miz

Gopia 1 - anmicad

Gopiazy
“RECUERDE DILIGENCIAR EL ESTADO DE SALUD AL RESPALDO DE ESTA PAGINA™
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GUIA PARA PRESENTACION DE C6diao: IN-IN-001
i, GRTERSTORG ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION Veradd i
E [c| CCI (SEMINARIO DE INVESTIGACION) )
1] Proceso: Fecha de emisién: Fechade versién:
Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

oi:compensar | eps

salud
Declaracion del Actual Estado de Salud POS

‘Sefior(a) afiliado(a), este cuestionario nos permititd COnOCEr su estado de salud y e de su grupo familiar. Elnt:]emm es poder brindarle un semnu e y alos
de salud preventiva que ofrece la EPS. su al todas las LaEPS absoluta sobre la i ion que i en
esta declaratoria.
DIIgEﬂﬂE la informacion en el mismo orden i en el io de afiliaci TD: tipo de i i registre segin tabla del numeral 4 contenido en las instrucciones de
i de este i
Tipo de . -
afifiad TD Nimero de documento Apeliido 1 Apellido 2 Nombre 1 Nombre 2
Catizanie
B
B2
B3
B4
Rellene el cuadro cuando la sea i .

Deje el cuadro en blanco cuando la respuesta sea negafiva. l:‘

Cuestlonario

(2]
2
m
=
m
[X]
m
[~}
m
B

Varlables de exposiclén

i Realiza alguna actividad fisica o deporte semanalmente?

£ Presenta sobrepeso u obsedidad?

4 Ha perdido més de 10 kilos de peso en los dltimos seis (6) meses?
Actualmente fuma?

i Consume bebidas alcohélicas mas de una vez en el mes?

£Ha presentado tos por més de 15 dias en los ditimos fres (3) meses?

¢Usa algin metodo de planificacion familiar? (solo para mayores de 12 afios)
< Presenta alguna limitacion o discapacidad fisica o mental?

¢Ha tenido alguna enfermada relacionada con su trabajo u ocupacion?

e ol

Sufre o sufrio de las sigl enfer o pr de salud

10. ;Tuberculosis?

11. jPresion o tension alta (hipertension artenal)?

12. ;Azlicar en la sangre o diabetes?

13. ¢ Artrosis, dolor frecuente en rodillas, caderas o limitacion para caminar?

14. ¢ Enfermedades respiratorias como: asma, bronquitis, efisema o enfermedad pulmenar obstructiva cronica, que requieran

o hayan a i con ?
15. ;Alergias o mfecc:lones respllamnas que hayan terminado en hOSleE]IZaCIOrI en los dlitmos 12 meses?
16. (P 0 psiqui que req; o hayan req
Sufre o ha tenido alguna de las sigui enfer por las cuales haya requerido i Edico o cirugia

17_ ¢Infarto de corazon, angina cardiaca o pre infarto?

18. 3D o cerebro )?

19. zInsuficiencia o falla renal, que requiera o haya requerido dialisis?

20. ¢ Epilepsia, convulsiones?

21_ ;Enfermedades y/o cirugia vasculares o del corazén como arritmias, p de vévulas i (soplos), falla o

23. ¢Lupus, artriis is u ofras i 7

24. g,Sangladus hemofilia o anemia frecuente?

25, del cerebro, médula espinal, nﬂcm'i
26. ¢ Cancer de cualquier organo, lumores, cancer en la sangre linfoma o

I o o [ [
[ [
I K [ [ [
I o o [ [
[ [

Ha requerido o sabe sl necesita alguno de los sigulentes tratamlentos

27. ;Reemplazo arlu:ulal o protesis de la cadera, rodilla u humbro? Ojo|co|g|d
28 o del 2 I I O O [
29, 4,Ou|m|melap|a, radioterapia o cirugia para el cancer? O ojg|d
30. ;Ha recibido o sabe que requi algun 6rganc? O o|gali.
Pr solo para mujeres mayores de 12 afios

31. ;Estad embarazada o cree estarlo en este momenio? O | O d
32 ;Se ha practicado la citologia dentro de los dos (2) Gltimos afios? O|g|o|ojfd
33. ¢Algan familiar cercano como: madre, hermanas, abuelas o tias, ha suirido o ha muerto por cancer de mama o seno? D D D D D
Bajo la gravedad de juramento declaro que la i il y i en este formato corresponde rigurosamente a la verdad y no hay omision
de la misma. Autorizo a la EPS para sallcnal a cualquier médico, profesional de la salud, centro y otros, las clinicas y demas informacion

de mi estado de salud y el de mis ios. Firmo para laalos__ dias del mes de de
Si considera que debe ampliar alguna de las preguntas realizadas, escriba en observaciones.

OCbservaciones: Si[ | No []

Espacio para sello de radicado

Firma y cédula del cotizante Uso exclusivo de la EPS

VIGILADD SUpers uq@ P

. VIGILADO Super ﬁ‘ .

28 Tomado de http://compensar.com/formularios/salud.aspx
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Anexo7

Colfondos’

Pennlanes § Cenantisy

SOLICITUD DE VINCULACION O TRASLADO A LOS FONDOS
DE PENSIONES OBLIGATORIAS Y FONDO DE CESANTIAS

[I-(ha e Sencripocn (DOMMARAR)

] cuoAD

SECTOR PRIVADD D

SECTOR PUBLECD D

No.

Peralones Col gatorias Cesantis
i WO e ma O e O
Autoriz su Vienfiadon yie mﬂﬂlr ‘ﬂ‘lﬂn por Cotondes 5.4,
DATOS DEL AFILUADG
Namers de Hentihcacian y T Frimes Hamiie Tegunc Nombre Frimer Apelic Segareda Apellidn
o ' " o
Fucha & Natisianta {DDMMAARR) Lisgar di Natifaita Ciudad Dispartamants 'ﬁ-'i Extranpiin i Naconalidad
Fetha 3 Evpedician [DCMMARAL Togar a Expedicion Thudad Tepartaments o0 | Dechra Renta ]
Direcckn Residencia Cudad Departamento Telefono E=mail ]
[I?l'l-r.'mn Labaral Ciudad Lepartamentn: Telefana Celular ]
s TN Undine Tipes e Aflika Indegendlente
et ﬂf::—:‘:?:}m por agremiacian

Ingresos

Dtras Ingresns

Fecha e Ingresa (DOMMARRA)

Salwin o Ingresa Memual

o afnciacion

Salaria itegral

(D)

Egrasos

Astivn

Pamivos.

Nomere de Dooumento § Tips

de la Emprea

Dros Dl

Ciudad

| Departaments,

Datos adici ra Afiliados

Actividad Ecandmica

Celiga €I

)

Informacién de banefidario

Primer Apell Primer Nombre

Himern de Dooumanta y Tips

@)

e, L

Cod Parestesce: 01 Cisyuge 02 ComgafiralA) Pirmatants 02 Padred 04 Hij 05 Hijgs Invilided 06 Hi
Voluntad de Seleccion y Vinculacian

i

wPdn verliats & 'l

e ik vigintia

Indeperientes Constan cia ce Entresista

1} Autoriza a Colfondos §.4., para shéener de fuentes aumn'adns informacidn, referencizs relattias a mi compoetamiento comercial y erediticio,
|

Rahitos de pago, manejo de mis productos,

o [ gt 5e establkzca en el futum, endedamients de Cariter Finacien,

2} Autorize a Colfondos 5.4, para que los extracios y notificaciones masins, me se2n erviados a

¥ ara consila en cuakpaer moments 2 Asociaddn | Contrato MIFT
Bancaria de Colombia wo Dmacu:d o, Covings, b Spcnnrcndcn:la Finzneiera, ocnlqmcrova entidad debidsmente autorizada para el cass, o
Ha leide y entendida el contrato
MIFT y como sefal de aceptacian

firmo la presente afiliacidn a

san los que corresponden a la informacién ,sn prasiones. Ua .In,pq e i datos agul reportados son wendadens por lo qua awerizo b

s s eeliceenla st elecsionads. Ceticn que e idn

que mie ha sido suministrada, Carficn fue he s prne ]

ot L he sechido usa afecuads

L»sse'n:-:s ¥ Mﬂ’“ 'fmﬂ Ia ‘a’.,releeauel’s mercades £n s i rLex:w-

g o senaties y productos obecidos,
‘nnwalutwﬂewmctwllﬂimhdlm :)m%d.u LT
me aiten como shlad, 2 como s diferemies mecmimes pacs s protecodn
e e sl s ksl wk,,

ety

Residencia Lugar de Trabaje: Comeo electrinic :
. Pensiones Obligaterias yio
Cesantias
Facha: Hra
Declarn baja | e las la 52k | R | Sol:\mda: erenica e he ebegido & Cellondos 5. enma la soriedad que Huella del Afiliada
del afiliada incluides en la presente solicitud | v o Cofuedss S como asmirsitradora, b be elecusado en doma lib, lsformads, expontine; i cesartr, malies gt ol cual sello gue o depising ok |2

hmtam"emsmﬂ:‘m-tntn 5(( eﬂ(amlmm. 7 ¥ 'uabs poential o e i i,
E:esww  acegtar ol el les Fondos | 2l regh pifmin e -wn‘a».l:]
Perskenes Dhlgatoeis (|
Decharo ne haber querids rechi
1 quersdy recieir | antes enclada. [ ] l eapcitecién & infemerién antes emunvieds, [ |
Firrma y Sella Firma Firma _
Representante Legal del Empleador Documento de identidad Documento de identidad Indice Derecho
Para uso Exclusive de Colfondos 5.A. Pensiones y Cesantias
Hombre del Asesor Identificacion ] W0, Carpesa " Codigo Consulta Fecha
COLF-POCE-0
Colfondes 5.4, Pensienes y Casantias - Sociedad da fondos de ¥ do cesantia

29 Tomado de https://www.colfondos.com.co/
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Novedades - Ingreso y retiro de trabajadores
SEGUROS OE FIESGOS LABORALES SURAMERICANA 5.4

UAIUS GLUBALES UEL EMFLEAUUH

1CIUDAD 2 HOMERE 0 RiA20N S0CIAL DEL EMPLEADOR 3 DOGUMENTA DE IDEHTIFIGACIAN 4 TELEFON0 SFAR 3
MT |oc | me. | HOJA N DE

DATOS DE TRABAJADDRES

7 b, DE IDEHTIDAD 1 H 1 1 1 1 11 i i #

1
1 1 4BIGH IE GEMEFO

TPO|  HOMERG for APELLIDD | 2o APELLIDD | HOMERES e CARGOUOFISI | conreape | ShAMODRCY | FEVREEIEEIE ) Ffomaning £ps are
' ' TRABAIG M:Marzuling

WIECHREAHIENT# BE Lk CALIBAR
TOTHLDE APILIADS [Tadas bon pininas]
HOMERE, FIRMA Y SELLD DEL RESFONSAELEDELAEMFRESA
DATOS DE RECEPCION
18 PECHA LO/HHRARR A7 HikA A1 PERSHA QUE RECIRE FIRH# ¥ SELLY DE RECERCIAH

] wlJ ]

PARA EHTIAR ESTE FORHULARIO POR FAZ, COHUHIQUESE A LOS SIGUIEHTES TELEFOHOS T SIGA LAS INDICACIONES: DESDE HEDELLTH AL 444 45 74 - BOGOTH 495 54 11 - CALI 1 #3411 -
EARRANQUILLA 364 95 &5 - HANIZALES #4112 #¥ - PEREIRA 313 3499 - ESTIT 6 - 56 19 46 T EM EL HITEL HAGIOHAL GRATUITAMENTE AL #1 3009 5114 14
ESTE FORMULARIO SERE PROCESADO EN LOS SIGUIENTES DV AS HEEILES & PARTIR DE LA FECHA DE RECEFCION.

FODOEAA-DZ0ZIC

30 Tomado de http://www.arlsura.com/formularios/
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Marque con una X y verifique instrucclones de diligenciamiento y
causales de no aceptacion al reverso.
[ servicios [ Subsidio [ ] 4. Tmssh
[ 1- inscipeitin dei sabejartor y tamilia [ 5-remeam 5 [ ma ]
En el mismo mes

. AdEiin dapmmmnn n gy
T gadora Indique Gitma fecha de retiro;

[1s \mftann'\cb '\‘cr'nscm

Formato de Inscripcion,
Adicion y Modificacion del
Trabajador y Grupo Familiar.

1. Datos del trabajador

et*
o s v .i:compensc:r

Tipo y ndmeso de identifcaciin solvil

Vardog)

Sotemis) || Unidn fare

[ ] ovomiatofa)

Primer apelido segundo apelido

Nomires Fecha de nadmiento (AAAAMMDD)

Teléfono residencia

Primer apeliido

Parertesco

e [JPadre [ JHermano
cae [ 1 TF 1

Edad

Sexs LM | LF ]

Direccion residencia Teidtor de ofidna Extensién
| Calular
Fecha ingreso ala empresa (AAAAMM/DD) Horas labor mes [ ror— i ]
En caso de cambio en el N° de identificacién, escriba el anterdor
2. Datos del empleador
Tipo de afacén empresa [ Normbre o razbn socid | Tesdfono
s \
Convenio NiLC.C. 6 CE. Dependencia Centro de costo
Faculatva
Ley primer empleo
[ Empresa con que lrabaja smulineamenie 1 Sueldo basico mensual |
Mypime
Ot ;Cubl? H
3. Datos del cényuge o compafiero(a) permanente
Tipo y nimero de identficacion Primes apelido
Adicién
Segundo apellido Nomibees
RRUMO  Fosna go nacimiento (AAAMMIDD) [ Empemsa donde Tatae o actudad scondmics | [ Caia de Compansacitn ala cudl sstl afladola) | [ Sueltn bésim mensul | Fscioe subsido
| | |~ H
Me [
En caso de comeccion de Cédula de Ciudadania, 6 cambio de Tarjeta de Identidad escriba & ndmero anterior o emado
4. Datos de los beneficiarios (padres, hijos o hermanos)
4.1 Fecha de nacimiento (AAAAMMIDD) Tipo y ndmero de identficacion excusivode Cam) Dl
! IRINIIRIN\IEIN\IEINIIEINIIEINI ope e
Adicién Lsse [Lowr [ sew |[os | ews [ ma ]
I e ——— paserteses  Edad [RIN [ RIN [ RN [ R[N | R[N | mln] S Oec
[t [Jeadre [Jemane [een [[ons [ oee [[se | L IC |
Retiro  Segundo apefido Nombees sexo [M] Eanatioin
Newmibre
42 Fecha de nadmients (AAANMMIDD) Tipo y mimero de identficacidn 50 exchusivo de Campans [
[RINJ[RIN|[RIN [ R[N R[N [ R[N]| ==t

[sse [[awr [[ssw [ os | ows [ ma]
RIN [ RIN [ R[N [RIN ] R[N [ R[N ]| O== Osc=

Banef Giro

Nombre |

ol

Retiro  Segundo apelios
=

c J

VIGILADO gm

sess [ ] [F]

43 Fecha denagimients (AAANMM/DO) Tipo y nimero de identficacisn o e
- g [EIN RN RN RN JRTN RTN ]
Adicién sse || || ssw [ s || e || mea
Primer apsfido Parentesco Edad [ T T R =3 I_Y_|H 7] Q-’“
e [Jeadre [JHeman [een [ cas [ oee [ se || ||:||:|
Retiro  Segundo apesioe Nombees Sen [M] i
Nomire
4.4 Fecha de nacimients (AAAAMMDD) Uso exchusivo de Canpansar
[RInJ[RINRTN J[RIN "IN RN
Adicién sse || || sow [ o || cws || ma
Primer apeliido Parentesco Edad lofl ln:lw
T e —. cen || oes | oes | sue

Benef Giro

Nombre,

enticad pensicnadora,

Comes slacronioo

Autorizo a Compensar el envio de ivbrmacion a lraves de:

Calutas men:
Bajo la gravedad de juramento declaro que este informe ha side

Firmay seilo del empleanor

Pagina 97 de 100

nambe de la Caja 0 empresa donde labosa:

por mi y que todos los datos son exactos.

FOR-PSB-0085

Le informacion de cste formato
4 sujeta a verificacion

SAR Camlsaciones A% 212201
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ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION
(SEMINARIO DE INVESTIGACION)

Codigo: IN-IN-001

UNIVERSIDAD Version:01

ECCI

Fecha de version:
22-Nov-2009

Fecha de emision:
22-Nov-2009

Proceso:
Investigacion

Recomendaciones para el diligenciamiento

1. Sedebera escribir en cada campo una letra por casilla
2. Diligencie completamente el formato
3.  Escriba cor la del yel Nit de la empresa
4. Escriba el nimero de dependencia y &l centro de costo cuando Compensar ko haya asignado a la empresa.
5. Utlice nimeros ardbigos, no use nimeros romanos.
6. Utlice cuato digitos para el afio y dos para mes y dia
7. Esciba siempre el nimero de identificacién de sus beneficiartios [cényuge, hijo, padre, hemano).
8. Encasodequedar ebe formato.
N
Instructivo
1. Datos del trabajador 3. Datos del cén fiero(a) per
- ue con una equis (x) Adicién si va a incluir su o6, ocom (@
:’::o ¥ num':mc:)m el tipo de y registe el “-1‘ lp—ri ot I‘ai p pumi nyuge pafierc(a)
e m‘““’m"“cmma‘m e Cosuae ix - - L::ny numer?h‘de \d:uﬁmc n: Seleccone el o de dentifcactn y registre el
TL  Taretadeldentidad PA C.C. CéduladeCiudadania CE. CéduladeExvanjeda
* Sexo: Mag M oF parafemenno TL Tanetde Kentdad fA e
* Estado Civil: Ma = Primer, segundo apellido, nombres: Registre prmer, segundo apelio y nombresde
e Primer, segundo apellido, nombres: Registre primer, sequndo apeido y nombres de acuardocon elcampo indcado.
acuendeconel campo indicado. = Fechade nacimiento: Esciba e afo (AAAA), mes (MM} y dia (DD) delafechade
& Fechade nacimiento: Eciba o afo(ALAA) mes (M) y & a[DD}delﬂ
= Takdfona egs » Empresa donde trabaja o actividad econémica: Esctta el nombee de la empresa donde
- Di R sl Iabora elcsnyuge.
* Teléfono 2 o de oficina: Regiswe el ndmero telefdnico de la ofdna actual y ndmerc de ® Caja de Compensacion a la cual esté afiliado (a): Registre e nombre de la Cajade
naension. c
® E-mail: Registrecomecelecirérico. * Sueldo Esaiba
= Celular: Regsvenimers colular * Recibe g parte dela Caja de Compensacién ala
e Ciudad: Registrelaciudad ds la direccsn actal cvalesthafiiade.
= Fechadeli Esaiba . mes (MM) y dia (DD) deingresoala 4. Datos de los beneficiarios (p. hijos o her
empresa. ste formato le permite  Inscriblr hasta 4 beneticiari su grupo familiares
- mayor, diligencie otro Formato e ipcion, Adicion v Modifcasion
* Horaslabormas: Regisr Matcaio Som w1t oquie (] Adicion 21va & imchiir un benaRciario o rofiro of o8 of caso
« Cargo: sabidad = Fechade nacimiento: Escibael afo (AAAA), mes {MM) y dia (DD)de lafecha denacimients g
* Sueldo bisico 4 cadabenefciado.
2. Datos del empleador * Tipo y nimero de iden eltpo de y regisre el
conme senie nimeroasi
« Tipode Registe €.C. CéduladeChdadania C.E. Cédulade Extranjeria
© MNombre orazénsocial: Regse ol mombm o razin sodal de la empresa. TL Tadetadekenfdad  RA NUIP Niimeso Uinico de kentficacién Persanal
® NitC.C.oCE: wibutaria, nd P
srprase esté mgistada como pessona natual o chdula de exvanjeria. * Edad: Escitala edad del beneficaric.
- Registe el ompensar ko haya doala * Sexo: equis (X) Mparamascuine o F para femeninc.
empresa. * Primer, segundo apellido, nombres: Registe primer, segundo apelido y nombres de
= Centro de costo: Escrba de costo al de acuerdo conlo acerds con d campo indicado.
establecidopor Compensar Nota: Eltrabajados frma. gavedad
Empresa con que trabaja simultineamente: Si fene mas de un emples indioue ol que los datos que confiene ol presente formato son exactos . H empleador fima y sella en
nombeo dela segunca empross. constandia y vistobuena.
= Sueldo basico
C de no o Recuerde que
;' ‘:’::’ il mal llegibies, < — Para que la afiliacién sea valida, el trabajador y la empresa
B rar estade civil deberan cumpiir con todas las condiciones del Régimen del
Subsidio Familiar.
3. Faha R Padre |:| Conyuge D
Madre del menor || Parsona que cuida de los hijos || —  Siel rabajador labora en més de una empresa, se tendd en
4. Existen on i cuentala suma de los salarios recibidos en cada empleo, para
a) Mo rendica por: conyuge [ ] padre y /0 madre del trabajadar || sfacios sl pago del subiclo familer (At 20 Ley 21/1562)
LD L e 100 )
madre del menor || persona que cuida el / los hijos ||
b) No ) de los hijos — Silasumatboria de los salarios del trabajador y el conyuge es
o) Supera 6 meses de expedicion mayor a B salarios minimos legales, ninguno de ellos puade
5. Registro dvil no acredita parentesco: thnl:l trabajador l:l hemano l:l recibir subsldio famiBlar (A3 Ley T89/2002).
6. Debe presentar certificacion laboral de: Conyuge o compafiero (a) I:l . Madre del rrunorl:l . — Paraqus al ishajador 58 banedds del subsidio familar, dabs
ue indique salario y si recibe o no sul rarla jornadaminima estal
que indig lario y si iba bsidio. laborarla damini blacida (An.3 Ley789/2002)
7. Cedificacidn de trabajo del conyuge o compafiero (a) tiene alguna deficiencia:
— Si alguno de los padres del trabajador recibe subsidio, renta,
a) Mo expedida en papel membreteado y/o con sello de la empresa
labora o 8s pensionado no podran recibir subsidio familiar
b} Mo indica salaris
<) No indica si recibe o no subsidio familiar por los hijos que estin afilando monetario. (Art.3, Pardgrafo 1, Numeral 3, Ley 788/2002)
d; ;ana fecha de expedicion o supera 2 meses — Lospadnes ios dal daben
@
l:‘ l:‘ l:l l:l la Fa de Vida o Certificado de Supenivencia todos los aflos
8. Faha registro civil de defuncién: dne madre conyuge hi
o pa g o antre el 1 de agosto y o 31de octubre.
9. Falla folocopia de la cédula: padre D madre D hijo |:| Hemano |:|
— Los hij o hermanos beneficiarios del subsidic familiar
10. Falta fotocopia de latarjeta de identidad del hijo y/o hermano jos
monetaro mayones de 12 afios deben presentar Certificado
1. Falta ¢ cado de escoladdad da Escolaridad. (An3, Paragrafo 1, Numeral 1, Lay
12. Bl subsidio por los hijes serd girado a partir del 25 de 789/2002). La escolaridad para niveles basico (Grados 12 9)
2 la sefiora para lo cual debe y madio (Grades 10 y 1) debe ser renovada anualments an
recamar la Tarjeta C en las de recursos febrero. Las escolandades Calendario "B” (Universidad,
13. Para continuar reciblendo subsidio familiar por sus hijos da E no formal, etc) deben ser renovadas
favor los registro civil que indiqgue NUIP, de cada uno en caso de ser anualmente en Agosto.
del actual YUG ¥ exrajuicio en caso de ser hjos aportados
a la unién — Escriba el valor del sueldo basico mensual , recuerde que no
puedeserinferior al salaric minimo mensual.
14. Hijo o hermano mayor de 23 afios
15. Falta sentencia de separacion expedida por juzgado del ICBF que indigue a quién se olorgd la Mayores informes
custodia de los hijos. Puntos de Atencién Integral
(Sede Empresarial Av. 68 No.49A-47, Unidad de Servicios Salitre,
16. Oros Calle 42, Calle 94, Fontibén, Suranents y Kennedy)
www compensar.com
. A A

31 Tomado de http://www.compensar.com/empleadores/
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Anexol0

H S R0 VISITAS USUARIOS DE MUSICA

NO

CIUDADY FECHA

IDENTIFICACION DEL USUARIO

BOTIVO VISITA; CAPACIDAD LOCATIVA CLAUSURA NO USUARIO USUARIO NUEVO

1 ACTIVIDAD PRINCIPAL:

2. RAZON SOCIAL:

3. DIRECCION NUEVA DR ANTHGUA:
BARRIO LOCALIDAD
4. PROPIETARIC: ADMINISTRADOR
5CC NIT: OTRO CUAL? No
& TELEFONO FAX CELLLAR Emgil
INFORMACION ESPECIFICA: Fara oz alcios do fag nognes Actocalps Marqua soe Lria X b tlagp S wsuivio @ pstd wasando
=il CLASE DE USUARIO
Na. st O 101 02 103 164
VARIABLE s
Catagorsa el Minic
2 Hiol
3
4 3 y Canertin el 3o Steros) $
6
8. |Total de Locaes
e R o] IEamEnio por Semana

10 |Facha de asertira

or log que Loliza fa miacs Radia RV Eleckanicos

Cakqonia del Ustigio. La dafs las vaiables socloscordmicas da cada usueio en Smnaon ded grade de necasidad ds l masica

INFORMACION ADICIONAL Parninysfacior delas nnamat Actoosiag

%slosde e Hb: S 8

goundanas

No Enpileas

Daclaracion de Industria y Comergio No Ano Gravabie Fecha de Radicacion
DBSERVACIONES
Propietario o Encargade Propieterio o Encargado

(CCC, 2015)
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CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTADC
FORMULARIO DE INGRESO DE INFORMACION PARA PAGO DE CONCEPTO TECNICO DE BOMBEROS

Fecha de Ingreso :

| Nito Cédula

| Razon Social

—

Nombre del propietario 6 Representante Legal

Cantidad de Establecimientos

Tipo de Establecimiento

INFOBMACION PARA LIQUIDAR PAGO DE CONCEPTO TECNICO

! Valor a Cancelar

!

Consigoar en cualquier sucursal del Banco de Occidente Cuenta Cormente No 25604582-4 - Tesoreria Distrital - Nit 892933051-2

Nota. Lz liquidacidn tiene wigencia hasta el 31 de Diciembre del presente afio

32

Tomado

Generado el

de

https://www.google.com.co/search?g=formatos+de+bomberos+para+una+empresa&espv=2&biw=10248&hih=509
&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CCIQsARgFQoTCOWvotDP28cCFUcqHgodRTYOOg#tbm=isch&q
=formatos+de+bomberos+para+una+empresa+bogota&imgrc=92nInM3q
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