ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

DIAGNOSTICO DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LABORALES EN LOS

TRABAJADORES DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA, DE LA EMPRESA OCEIN

OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO, SEGUN LA
GUIA GTC 45.

Dra. YILMA YANITH CUBIDES PENA
Dra. GLORIA ELENA PAEZ JIMENEZ

Ing. LIDIA MARIA PALOMARES QUINTERO

UNIVERSIDAD ECCI
DIRECCION DE POSGRADOS
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
BOGOTA D.C., COLOMBIA
2016



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

DIAGNOSTICO DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LABORALES EN LOS
TRABAJORES DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA, DE LA EMPRESA OCEIN
OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO, SEGUN LA
GUIA GTC 45.

Dra. YILMA YANITH CUBIDES PENA
Dra. GLORIA ELENA PAEZ JIMENEZ
Ing. LIDIA MARIA PALOMARES QUINTERO

Asesor:
Msc. CARLOS FERNANDO GUERRA

Proyecto de investigacion para optar al titulo como Especialista en Seguridad y Salud en

el Trabajo

UNIVERSIDAD ECCI
DIRECCION DE POSGRADOS
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
BOGOTA D.C., COLOMBIA



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES

i ECCI ;
E|C
— Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

2016

Notas de aceptacion:

Firma del presidente del jurado

Firma del jurado

Firma del jurado
Bogota D.C. 25/ Abril / 201



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

DEDICATORIAS

Mis més sinceros agradecimiento a Dios, el duefio de todo lo que nos rodea, de todo lo

que sentimos, de todo lo que por él se permite.

Mi papa, que siempre con su ejemplo y dedicacién a entregar buenos profesionales a su
pais, por su educacion que siempre me formé para trabajar con honestidad, respeto y amor.

Mi hija, mi tesoro que amo con todo mi corazon, a la cual quiero darle el ejemplo de

construccion positiva en su vida.

Mi hijo que aunque no tuve la dicha de estar en mis entrafias, mi amor brota dia a dia por

él.
Mi mama que es la mujer mas alegre y optimista, premio que Dios que me regald.

A Jorge porque siempre en él encuentro un apoyo en construccion de mi vida que amo

con dulzura y respeto de una mujer a un hombre.

Mis hermanos que han visto en mi cualidades que a veces no veo en mi.

A todas las personas que me han colaborado increiblemente de manera desinteresada para
que continte construyendo mis mas lindos suefios, que son forjadores de lo que hoy en dia
soy, mujer, mama y profesional.

Mil gracias.

Ing. LIDIA MARIA PALOMARES QUINTERO



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

A Dios.

por darme la oportunidad de vivir y por estar conmigo en cada paso que doy, por
fortalecer mi corazon e iluminar mi mente y por haber puesto en mi camino a aquellas
personas que han sido mi soporte y compafiia durante todo el periodo de estudio, ademas

por su infinita bondad y amor.

A mi madre.

Mi madre Amanda Casilda, por darme la vida, quererme mucho, creer en mi y porque
siempre me apoyaste. Por sus consejos, sus valores, por la motivacidn constante que me ha
permitido ser una persona de bien, pero mas que nada, por su amor. Mama gracias por

darme una carrera para mi futuro, todo esto te lo debo a ti.

A mis familiares.

A mis hermanos Claudia y Cristian, por ser motores fundamentales en mi vida, a mis
abuelos Dioselina y Campohelias por tenerme tanta paciencia, y por su infinito amor
incondicional y atodos aquellos que participaron directa o indirectamente en la

elaboracion de esta tesis.

A mis amigos.
A mis comparieras de tesis, por su colaboracion y apoyo, y a ti Juan por Tu apoyo

econdmico, y emocional y aun que la distancia nos separd, siempre estaras en mi corazon.

jGracias a todos!

Dra. YILMA YANITH CUBIDES PENA



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

"Es preciso saber lo que se quiere;

cuando se quiere, hay que tener el valor de decirlo,
y cuando se dice,

es menester tener el coraje de realizarlo”

Autor: Georges Clemenceau

Este nuevo logro es también de ustedes: Alejandro, Lauris, Dani y Sergio, porque me
impulsaron a cumplir con un suefio aplazado por muchisimos afios y al cual cada dia que
pasaba le tenia mas miedo: volver a estudiar, hacer mi especializacién, no fue facil, pero se
hizo realidad ; gracias por las ayudas técnicas, para la elaboracion de los trabajos; por la
ayuda en la casa en el diario vivir y sobre todo por ayudarme con el tiempo y el espacio para
poder cumplir con mis tareas, como esposa, madre, hija, profesional y como estudiante.

GRACIAS, SON MI VIDA, LOS AMO!!!

Dra. Gloria Elena Paez Jiménez.
Optémetra.



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

AGRADECIMIENTOS

A los Tutores de la UNIVERSIDAD ECCI que se preocuparon por darnos las
herramientas y conocimientos necesarios para llegar a nuestro objetivo que es ser

especialistas en GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

A nuestro director de tesis, MSc. CARLOS FERNANDO GUERRA, por su esfuerzo y
dedicacion, quien con sus conocimientos, su experiencia, su paciencia y su motivacion logro

que termindramos con éxito la especializacion.

También agradecemos a la empresa OCEIN (OBRAS CIVILES E INGENIERIA PARA
LA INDUSTRIA DEL PETROLEO) por abrirnos sus puertas y permitirnos desarrollar
nuestro proyecto contribuyendo en la ejecucion y obtencion de los resultados, en los

trabajadores de mano de obra no calificada



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

RESUMEN

Con el planteamiento de este proyecto se logro realizar un diagnostico de los peligros y
riesgos laborales en los trabajadores de la mano de obra no calificada, de la empresa OCEIN-
OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO, SEGUN LA

GUIA GTC 45.

Este proyecto se establecio bajo los fundamentos de la GTC 45, guia para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo.
El cual permiti6 tener un dominio total de todas las actividades, cambios, seguimientos y
controles que se realizaron en los establecimientos de estudio; ademas nos basamos en el

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva, liderada por la alta
direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacion y compromiso de
todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la
complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que

garantice el cumplimiento de su proposito.

Todos los empleados deberian identificar y comunicar a su empleador los peligros
asociados a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de evaluar los riesgos

derivados de estas actividades laborales. El procedimiento de valoracion de riesgos que se
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describe debe ser utilizado en situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o
la salud y no haya certeza de que los controles existentes o planificados sean adecuados, en
principio o en la organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de Gestién del
Salud y Seguridad en el trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales, y situaciones

previas a la implementacion de cambios en sus procesos e instalaciones.

Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los
riesgos derivados, de este peligro para poder determinar las medidas de control que se
deberian tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras

partes interesadas.

Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales, herramientas,
métodos, procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con base en la informacion
recolectada en la valoracién de los riesgos; comprobar si las medidas de control existentes en
el lugar de trabajo son efectivas para reducir los riesgos; priorizar la ejecucion de acciones
de mejora resultantes del proceso de valoracién de los riesgos, y demostrar a las partes
interesadas que se han identificado todos los peligros asociados al trabajo y que se han dado
los criterios para la implementacion de las medidas de control necesarias para proteger la

seguridad y la salud de los trabajadores.
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Un ambiente de trabajo Seguro, organizado, con el uso apropiado de los elementos de
proteccion personal, los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y todos los aspectos
relacionados con el bienestar de la seguridad laboral, son a su vez motivadores para que los
empleados se sientan parte importante de la organizacion y de la misma manera se

esfuercen por mejorar y mantener la calidad de su trabajo.

10
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ABSTRACT

The approach of this project was able to diagnose the hazards and occupational risks for
unskilled workers of the company OCEIN- OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA

INDUSTRIA DEL PETROLEO, according to the 45 GTC GUIDE.

This project was established under the GTC 45, a guide for hazard identification and risk
assessment in health and safety at work. The guided allowed a total control of all the
activities, changes, monitoring and controls that were performed in the study establishments;

It was also used the Occupational Safety and Health Management Systems (OSH-MS)

The risk assessment is the base for proactive management, led by senior management as
part of integrated risk management, with the participation and commitment of all levels of the
organization and others involved. Regardless of the complexity of the risk assessment, it

should be a systematic process to ensure compliance with its purpose.

All employees should identify and communicate to their employer the hazards
associated with their work. Employers have the legal duty to assess the risks associated with
these work activities. The process of risk assessment described must be used in situations
where hazards may affect the safety or health and there is no certainty that the existing or
planned controls are adequate, it should be applied by organizations seeking continuous
improvement for the Occupational Safety and Health Management System, in compliance
with legal requirements, and prior to implementing changes in processes and facilities

situations.
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Identify the hazards associated to the activities in the workplace and assess the
associated risks of this hazard to determine the control measures that should be taken to

establish and maintain the safety and health of the employees and other interested parties.

Make decisions regarding the selection of machinery, materials, tools, methods,
procedures, equipment and work organization based on the information gathered in the
assessment of risks; check whether the existing control measures in the workplace are
effective in reducing risks; prioritize the implementation of improvement actions resulting
from the process of risk assessment and demonstrate to the interested parties that has been
identified all the hazards associated with the work and has been given the criteria for the

implementation of control measures necessary to protect safety and health of workers.

A safe work environment, organized with the appropriate use of personal protective
equipment, programs for Safety and Health at Work, and all aspects related to the welfare of
job security are motivators for the employees to feel an important part of the organization and

to improve and maintain the quality of their work.
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1. TITULO DEL PROYECTO

DIAGNOSTICO DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LABORALES EN LOS
TRABAJADORES DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA, DE LA EMPRESA OCEIN
OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO, SEGUN LA
GUIA GTC 45.
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION.

2.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Actualmente OCEIN, no posee un panorama de los riesgos de cada uno de los puestos
de trabajo de mano de obra no calificada. EI principal sintoma que da origen al problema
es la probabilidad que se presenten en mayor proporcién los accidentes laborales que
conllevan al ausentismo y por ende a la baja productividad de la empresa, ademas por
estos motivos la empresa incurre en gastos adicionales.

Los efectos mayores de las condiciones de trabajo desfavorables son los ATEP
(accidente de trabajo y enfermedad profesional), ausentismo, rotacién de personal y mal
clima organizacional que se traducen en una disminucion de la productividad de la
empresa y en un deterioro de la calidad de vida de los trabajadores. EI prondstico de no
darle solucion a este problema sera la alta rotacion de personal, generacion de un

ambiente de trabajo desfavorable y falta de credibilidad en la empresa

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cual es la ponderacion adecuada de los riesgos y peligros laborales que estan
afectando la salud de los trabajadores de mano de obra no calificada de la empresa “OCEIN
OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEQO,” de Bogota,

en el ano 2016?
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3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
3.1 OBJETIVO GENERAL.

Evaluar los riesgos laborales de la empresa: OCEIN OBRAS CIVILES E
INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO mediante la observacion directa en
campo, utilizando técnicas para el analisis de riesgos con el fin de identificar los eventos, lo

cuales sirvan de base para determinar un diagnostico.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Identificar los riesgos laborales, a los cuales estan expuestos los trabajadores de la
empresa: OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA
DEL PETROLEO.

e Evaluar los puestos de trabajo mediante la elaboracion de un Panorama de
Riesgos.

e Recomendar con base al diagndstico, medidas correctivas para mejorar las

condiciones laborales.

19



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

4.1 JUSTIFICACION.

La importancia de este proyecto radica en que esta basado en mejorar el sitio de trabajo
y ambiente laboral de la empresa: OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO, con el fin de mantener seguro y motivado al recurso mas
importante de la organizacion que es el recurso humano .Ademas todas la empresas, sin
importar su tamafio o actividad deben contar con un Programa de Seguridad y salud en él
trabajo, no solo por proteger al empleado sino porque es una obligacion legal de la empresa.
.Esta investigacion pretende diagnosticar los peligros y riesgos laborales a los cuales estan
expuestos las cuadrillas de trabajadores de mano de obra no calificada, que trabajan sobre la
via asfaltica, con el fin de mejorar las condiciones de trabajoy favorecer la
productividad de los empleados.

Un ambiente de trabajo Seguro, organizado, con el uso apropiado de los elementos de
proteccion personal, los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y todos los aspectos
relacionados con el bienestar de la seguridad laboral, son a su vez motivadores para que los
empleados se sientan parte importante de la organizacion y de la misma manera se
esfuercen por mejorar y mantener la calidad de su trabajo.

Tener en cuenta que las normas y reglamentos, si no se aplican, carecen de utilidad para
proteger la salud de los trabajadores y su correcta aplicacion suele necesitar de estrategias

tanto de vigilancia como de control.



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

4.2 DELIMITACION

Actualmente OCEIN no posee un Sistema de seguridad y salud en el trabajo que

brinde condiciones Optimas a los trabajadores en el desarrollo de sus labores.

Por esto es necesario que la empresa adecue un sistema de seguridady salud
en el trabajo que brinde mejores condiciones laborales a sus trabajadores y los motive al

mejor desarrollo de sus actividades.

El principal sintoma que da origen al problema es la probabilidad que se
presenten en mayor proporcion los accidentes laborales que conllevan al ausentismo y
por ende a la baja productividad de la empresa, ademas por estos motivos la empresa

incurre en gastos adicionales.

Los efectos mayores de las condiciones de trabajo desfavorables son los ATEP,
ausentismo, rotacion de personal y mal clima organizacional que se traducen en una
disminucion de la productividad de la empresa y en un deterioro de la calidad de vida

de los trabajadores.

El prondstico de no darle solucién a este problema serd la alta rotacién de
personal, generacion de un ambiente de trabajo desfavorable y falta de credibilidad en

la empresa.
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Para evitar esto es necesario proponer un Sistema de Seguridad y salud en el
trabajo, que puede ser estudiado por la empresa OCEIN, implementarlo para asi corregir los

sintomas anteriormente mencionados, ser una empresa confiable y mas competitiva.

22
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Lizarazo, C. G., Fajardo, J. M., Berrio, S., & Quintana, L. (2011). Breve historia de la
Salud Ocupacional en Colombia. (O. I. OISS, Ed.) Virtual Pro, 487 KB

Conocer la historia de la salud ocupacional en Colombia permite entender la
evolucion de la legislacion sobre el tema y de las instituciones creadas para la proteccion de
la salud de los trabajadores. Pero quizas la mayor importancia estriba en que el conocer su
historia podria servir para no repetir los errores del pasado. Desafortunadamente, en nuestro
pais, a pesar de disponer de una de las legislaciones mas avanzadas sobre el tema, se siguen
presentando criticas a la aplicacion del sistema por su ineficiencia y falta de mayor trabajo en
prevencion. Entre las razones que posibilitan esta situacion estan el desconocimiento de la
ley, especialmente a nivel de los trabajadores, los costos del sistema y la falta de conciencia

para la prevencion de los riesgos profesionales en las empresas.

En este articulo se realiza una revision de los principales resultados y cambios mas
relevantes que ha tenido la salud ocupacional en Colombia en los Gltimos 50 afios, con el
objetivo de contribuir a generar una mejor planificacion de la gestion en riesgos profesionales

a través de un renovado sistema de seguimiento y exigencia.

Antecedentes Los conceptos ligados a la proteccion del trabajador frente a los

peligros y riesgos laborales y la legislacion correspondiente, fueron aspectos practicamente
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desconocidos en Colombia hasta el inicio del siglo XX. En 1904, Rafael UribeUribe trata
especificamente el tema de seguridad en el trabajo en lo que posteriormente se convierte en
la Ley 57 de 1915 conocida como la “ley Uribe” sobre accidentalidad laboral y enfermedades
profesionales y que se convierte en la primera ley relacionada con el tema de salud

ocupacional en el pais.

El retraso en el establecimiento de normatividad en pro de la seguridad de los
trabajadores se debié en gran medida a los sistemas de produccién existentes, basados en la
explotacion de mano de obra barata y en una muy precaria mecanizacion de los procesos. Y
esto unido a una visién politica restringida acerca del papel de los trabajadores, sus derechos
y deberes.

Después de esta ley siguieron otras que buscaron fortalecer la proteccién de los
trabajadores frente a los peligros y riesgos de su trabajo y que tuvieron trascendencia en el

futuro de la salud ocupacional en Colombia.

Molano Velandia, J. H., & Arevalo Pinilla, N. (2011). De la Salud Ocupacional a la
gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo:mas que semantica, una
transformacion del sistema general de riesgos laborales. Revista Innovar Journal,

Repositorio Institucional UN, Bogota.

Este articulo resefia desde una perspectiva analitica, el desarrollo cronoldgico que ha

tenido la prevencion de riesgos laborales considerando sus escenarios de intervencion en el
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mundo organizacional. En general, las sociedades antiguas y modernas han sido indiferentes
hacia la salud y la seguridad de los trabajadores, teniéndose un primer gran acercamiento a
partir de la Il Guerra Mundial cuando se hizo evidente la importancia de enfocarse en el
estado de salud de la poblacion laboral para responder a las necesidades de produccion en las

empresas de la industria bélica y también por la accién de organizaciones obreras.

La salud en el trabajo ha adquirido con el tiempo un significado econémico, como
garantia del desarrollo y del progreso de la civilizacion. Asi se evidencié en la Il Guerra
Mundial e igualmente lo sefiala la legislacion en Colombia en la Ley 9 de 1979, en su titulo
3, articulo 81, al referir que “...la salud de los trabajadores es una condicion indispensable
para el desarrollo socio-econémico del pais, su preservacion y conservacion son actividades
de interés social y sanitario en el que participan el Gobierno y los particulares” (Congreso de

Colombia, 1979, p 11).

5.2. MARCO CONCEPTUAL.

La Guia Técnica Colombiana GTC 45(2012) define: EL RIESGO como “la
probabilidad de un evento de caracteristicas negativas”. Lozada lo define como “la
probabilidad de sufrir un efecto lesivo dada una exposicion o contacto con un peligro
ocupacional”, entendiendo peligro como “Todo agente, evento, situacion o elemento que

tiene la potencialidad de ocasionar un dafio a la salud o a la organizacion”
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De acuerdo a estos autores el concepto de riesgo alude directamente a la probabilidad de
un evento adverso en la salud del trabajador, siendo el factor de riesgo el elemento o la
situacion que incrementa dicha probabilidad.

ANALISIS DE RIESGOS: Es un proceso que se utiliza para examinar los métodos
de trabajo e identificar los peligros inherentes a las actividades a ejecutar. De esta manera es
posible desarrollar medidas preventivas adecuadas con la finalidad de resguardar el bienestar
de los trabajadores, la comunidad, las instalaciones y el medio ambiente. Segin (STORCH,
J., 1998).

EVALUACION DE RIESGOS: La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a
estimar la magnitud de los mismos, obteniendo informacion necesaria para que la
organizacién esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. Segun:
Normalizacion., F. C. (31 de Mayo de 2000)

PERCEPCION DEL RIESGO: para definir este concepto se considera importante
hacer una revisiéon de algunos enfoques bésicos que han realizado estudios sobre el tema y
han desarrollado diferentes elementos en este concepto. La Percepcién del Riesgo, plantea
cuatro enfoques de abordaje: Un enfoque centrado en aspectos psicolégicos, un segundo
enfoque centrado en aspectos psicosociales, un tercer enfoque centrado en aspectos culturales
y el cuarto enfoque llamado paradigma psicométrico.

SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN COLOMBIA: el sector de la
construccion incluye las empresas y organizaciones relacionadas con la construccién, los

ingenieros y arquitectos asi como también las empresas productoras de materiales para la
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construccion. El Plan Estratégico de la Comision Nacional de Salud Ocupacional del Sector
de la Construccion, divide este sector en cuatro Subsectores:

e Edificaciones
e Obras civiles.
e Produccion de materiales para la industria de la construccién

e Transporte de materiales para la construccion.

Las empresas que se incluyen en el subsector de edificaciones se dedican
principalmente a ofrecer soluciones de vivienda, tanto urbanas como rurales. Las
correspondientes a obras civiles son aquellas encargadas de la construccion de proyectos de
infraestructura como carreteras, vias férreas, puertos, aeropuertos, etc. Finalmente los otros
dos grupos estan conformados por las empresas que se relacionan de manera indirecta con la
industria de la construccion, como lo es la produccion de materiales para la construccién y su

transporte.
CONDICIONES DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Las condiciones de trabajo se refieren al “conjunto de variables que definen la
realizacion de una tarea concreta y el entorno en que ésta se realiza”, en la industria de la
construccion se presentan unas condiciones concretas que seran definidas en este apartado.
Cabe aclarar que las condiciones descritas a continuacion se refieren a las que se presentan en
las empresas dedicadas al subsector de obras civiles, tales como mantenimiento y reparacion

de malla vial. De igual forma es importante tener en cuenta que las empresas dedicadas a la
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construccion, de acuerdo con Camacol y la mesa sectorial de la construccion, son las que
emplean mayor mano de obra en sus proyectos, lo anterior se debe a que la construccion de
obras civiles implican proyectos de gran escala donde la utilizacién de equipos de transporte,
transformacion y conformacion de materiales minimiza la cantidad de mano de obra a
utilizar, lo que generalmente no sucede en las pequefias 0 medianas constructoras.

La guia para la identificacion de peligros y control de riesgos en el sector de la
construccion describe como los principales peligros en el sector los siguientes:

e Caidas al mismo nivel.

e (Caidas a distinto nivel.

e Atrapamientos por derrumbes.

e Sobreesfuerzos.

e Golpes contra objetos moviles / Atropellamientos

e Cortes, golpes, pinchazos, proyecciones de particulas y caida de objetos.
e Contacto eléctrico

e Trabajos con soldadura.

e Inhalacion de gases, vapores y material particulado.
e Exceso de ruido

e Contacto con sustancias abrasivas.

e Medio Ambiente Fisico de Trabajo:

Los trabajadores del sector de la construccién, generalmente realizan trabajos a la
intemperie en muchas ocasiones no cuentan con las condiciones adecuadas para su
alimentacioén ni la utilizacién de los servicios sanitarios. Este tipo de trabajo genera que las
personas se expongan a altas o bajas temperaturas de acuerdo a su lugar de desempefio, sin

contar con los elementos necesarios para contrarrestar los posibles efectos de esta exposicion.

28



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

En este punto también se debe tener en cuenta que mucha de la mano de obra es trasladada de
una ciudad a otra, dependiendo de la oferta de construccion generada en cada municipio, lo
que hace que una persona trabaje durante una temporada en condiciones de temperatura
diferentes.

En algunas de las actividades se encuentra exposicion a ruido, bien sea el generado
por las maquinas y herramientas utilizadas para la realizacion de su trabajo o el ruido
generado en el espacio fisico de trabajo por el paso de peatones, automaviles, y otros que son
generalmente ocasionados por la actividad cotidiana en la zona donde se desempefian.

El ruido no solo afecta al trabajador que manipula la maquinaria, sino también a todos
aquellos que estan cerca, ocasionando no solo una posible pérdida de la audicion, sino que
puede encubrir otros sonidos importantes para la comunicacion y la seguridad de las
personas.

La exposicion a vibraciones también es muy frecuente, especialmente en las labores
de preparacién de mezclas de concreto y en el transporte vertical de materiales. Lo anterior se
incrementa debido a que en muchas ocasiones la maquinaria utilizada para esta labor es
rentada y no se verifica su mantenimiento o adecuacion necesaria para la labor.

Las lesiones mas comunes debidas al medio ambiente fisico del trabajo corresponden
a: Sindrome de Raynaud por la exposicion a vibraciones, esguinces, roturas, etc. También son
frecuentes las caidas por estar en una posicion inestable, cercana a algin hueco sin la debida
sefializacion y prevencion o los resbalones en andamios y escaleras.

e Contaminantes Quimicos y Bioldgicos:
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Algunas de las sustancias a las que se encuentra expuesto el trabajador de la
construccion hacen referencia a sustancias quimicas como resinas, A.C.P.M., brea, soda
caustica, acidos y solventes las cuales se encuentran durante algunas actividades como la
impermeabilizacién de la madera, concreto, pintura, limpieza e instalacion de asfalto. En
algunas ocasiones los trabajadores de la construccion manipulan este tipo de sustancias sin la
proteccion requerida.

La manipulacion del cemento que es muy frecuente en las obras de construccion
puede ocasionar dermatitis en los trabajadores y la inhalacion de gases y vapores puede
producir algun tipo de intoxicacion. Henao, (2004) manifiesta que “algunas de las
enfermedades asociadas a la construccion debido al contacto con sustancias quimicas son:
silicosis, asbestosis, bronquitis, alergias cuténeas, trastornos neuroldgicos por exposicion a
disolventes organicos o plomo, céncer de pulmoén, cancer del aparato respiratorio e
intoxicacion por plomo”

Dentro de las condiciones bioldgicas se encuentra la exposicion a algunos
microorganismos infecciosos o sustancias toxicas de origen bioldgico. También se encuentra
que en muchas ocasiones dichos trabajadores no cuentan con unas medidas de higiene
adecuadas, por ejemplo en la mayoria de las obras el espacio donde se consumen los
alimentos es alli, en el mismo espacio de trabajo, lo que puede originar una contaminacion de
los alimentos por su consumo sin un previo lavado de manos, debido a que en muchos casos
la mayoria de las obras cuentan con servicios sanitarios y vestuarios de manera improvisada y
no adecuados para su utilizacion.

e Carga de Trabajo.
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Las actividades que se realizan en la mayoria de las empresas de construccion, son
tareas que requieren de esfuerzo fisico como el levantamiento y traslado de cargas. La mayor
parte de su trabajo se realiza de pie y con posiciones posturales incomodas para los
trabajadores. Por otro lado algunas obras debido a la generacién de instalaciones
provisionales no tienen en cuenta la adecuacion ergonémica de oficinas y zonas de trabajo
confortables para los trabajadores.

Dentro de las lesiones ocasionadas en los trabajadores de la construccion por la carga
fisica de trabajo, estdn los trastornos musculo esqueléticos, lumbagos por movimientos

repetitivos, posturas inadecuadas o esfuerzos violentos.

e Organizacion del Trabajo:

En este aspecto se encuentran algunas caracteristicas de la fuerza laboral. En
Colombia se mencionan las siguientes:

El empleo del personal menos calificado de la clase trabajadora, en promedio los
afios de escolaridad de la poblacién vinculada al sector formal es de aproximadamente 7,8
grados. Un estudio realizado en la ciudad de Medellin con trabajadores del sector presenta
cifras de: 4,89% de trabajadores sin estudios, 25,1% de trabajadores con estudios primarios
incompletos, 28,5% de trabajadores con estudios de primaria completos y 32,7% de
trabajadores con estudios de secundaria incompletos. Uso de mano de obra masculina del
90% y una participacion de la poblacién femenina inferior al 10%.

La edad promedio de los trabajadores de la construccion corresponde a los 33 afios, el

40% de los trabajadores oscila entre los 20 y 29 afios, el 33% oscila entre los 30 y 39 afios y
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el 27% posee edad mayor a los 40 afios, es decir el 70% de la poblacion trabajadora en este
sector posee entre 20 y 40 afos.

En lo concerniente al tipo de contratacion las cifras corresponden a 29.7% en
condicion de subempleo, 44,8% con empleo temporal y solo el 255% con empleo
permanente, lo que destaca la alta rotacion de personal en estas empresas.

e Division del Trabajo:
En Colombia los trabajadores del sector de la construccion se dividen por oficios en:

Directores de Obra y Residentes: Son lo que cumplen con las tareas administrativas de
la obra.

Auxiliares de Obra: Corresponde al personal administrativo encargado del manejo y
almacenamiento de las herramientas.

Maestros de Obra: Es el personal mas calificado de las labores operativas.

Oficiales: Corresponde a todo el personal que se especializa en las diversas
actividades de una obra, como mamposteria, carpinteria, pintura, etc., los cuales junto a los
ayudantes son quienes realizan las labores directamente en las obras. Los oficiales tienen a su
cargo las labores méas pesadas de la obra, y con relacién a sus condiciones de trabajo por lo
general provienen de estratos socioeconémicos 1y 2 y que el 43% de ellos poseen empleos

temporales.
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5.3. MARCO LEGAL.

Tabla 1
Matriz legislativa

33

Norma Expedida Por Fecha Tema
AFILIACION
S Por el cual se determina la
Ministerio de ) L o y
) _ Junio 22 de |organizacion y administracion del
DECRETO 1295 | Trabajo y Seguridad _ ]
) 1994 Sistema General de Riesgos
Social )
Profesionales.
o Por el cual se reglamenta la
Ministerio de o o
) _ Agosto 3 |afiliacion y las cotizaciones al
DECRETO 1772 | Trabajo y Seguridad _ ]
) del994 Sistema General de Riesgos
Social )
Profesionales
Por el cual se reglamenta
parcialmente el literal Db) del
Ministerio de la septiembre |articulo 13 del Decreto-ley 1295
DECRETO 2800 i . e
Proteccion Social 29 de 2003 |de 1994. (Afiliacién  de
Trabajadores Independientes al
Sistema de Riesgos Profesionales)
por el cual se reglamenta la
) ) afiliacion de los trabajadores
Presidencia de Octubre 10 | ]
DECRETO 3615 ] independientes de manera
la Republica de 2005 _ _ )
colectiva al Sistema de Seguridad
Social Integral
o o Por el cual se reglamenta el
Ministerio de la Diciembre 4| .
DECRETO 4369 ) ) ejercicio de la actividad de las
Proteccién Social de 2006

Empresas de Servicios
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Temporales y se dictan otras

disposiciones

Ministerio de la Junio 26 de Por el cual se modifica el
DECRETO 2417 ) )
Proteccion Social 2007 Decreto 4588 de 2006
Por el cual se reglamenta la
o o organizacion y funcionamiento de
Ministerio de la Diciembre )
DECRETO 4588 ) ) las Cooperativas y
Proteccion Social 27 de 2006 ] _
Pre cooperativas de Trabajo
Asociados
) ) ) Por medio del cual se
Presidencia de Abril 30 de
DECRETO 884 ) reglamenta la Ley 1221 de 2008 y
la Republica 2012 ) _ o
se dictan otras disposiciones.
Por la cual se establecen
Congreso de la Julio 16 de |normas para promover y regular el
LEY 1221 o ) )
Republica 2008 Teletrabajo y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se dictan normas
para apoyar el empleo y ampliar la
Congreso de la Diciembre | proteccion social incluye temas de
LEY 789 _ T .
Republica 27 de 2002 |afiliacibn de aprendices y se
modifican algunos articulos del
Caodigo Sustantivo de Trabajo
Presidencia de Por el cual se dictan unas
la Republica - disposiciones para el
o Mayo 11 de _ _ ] .
DECRETO 889 Ministerio de 2001 funcionamiento del Registro Unico

Hacienda y crédito

publico

de Aportantes al Sistema de

Seguridad Social.
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Ministerio de por el cual se expiden normas
) Enero 19 de o _
DECRETO 047 Hacienda - 2000 sobre afiliacion y se dictan otras
Ministerio de Salud disposiciones.
Por el cual se modifican los
) ] Decretos 1486 de 1994, 1922 de
Presidencia de Mayo 3 de
DECRETO 783 ) 1994, 723 de 1997,
la Republica 2000 )
y 046 y 047 de 2000 y se dictan
otras disposiciones.
Tabla de Clasificacion de
Ministerio de Actividades Econdmicas para el
Trabajo y Seguridad Julio 31 de |Sistema General de Riesgos
DECRETO 1607 ] S _
Social, Ministerio 2002 Profesionales
de Salud (deroga Decreto 1831/94,
derogado por De. 1607 de 2002)
Presidencia de
] Por el cual se reglamenta la
la Republica. o o
L Agosto 3 | afiliacion y las cotizaciones al
DECRETO 1772 Ministerios de _ ]
) _ del994 Sistema General de Riesgos
Trabajo y Seguridad ]
) Profesionales
Social - Salud
Por el cual se establece el
Ministerio de la Agosto 12 | Sistema de Garantia de Calidad del
DECRETO 2923 ) ) _ ]
Proteccion Social de 2011 Sistema General de Riesgos
Profesionales.
Por el cual se modifica el
Decreto 3615 de 2005 "Por el cual
Presidencia de Julio 12 de |se reglamenta la afiliacion de los
DECRETO 2313 ) ) ] ]
la Republica 2006 trabajadores independientes de
manera colectiva al Sistema de
Seguridad Social Integral.”
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Por el cual se dictan normas en
S relacion con las reservas técnicas
Ministerio de o )
) o Diciembre |especiales
DECRETO 2345 | Hacienda y Creédito
o 290de1995 |para el ramo de seguros
Publico . L
previsionales de invalidez vy
sobrevivencia
Por el cual se reglamenta la
afiliacion al Régimen de Seguridad
Social en Salud y la prestacion de
Ministerio de Abril 30 de |los beneficios del servicio publico
DECRETO 806 . : .
Salud. 1998 esencial de Seguridad Social en
Salud y como servicio de interés
general, en todo el territorio
nacional.
o ) Por medio del cual se
Ministerio de Abril 30 de
DECRETO 884 ) reglamenta la Ley 1221 de 2008 y
Trabajo 2012 ) ) o
se dictan otras disposiciones.
Por la cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema
Congreso de Enero 9 de ) )
LEY 1122 ) General de Seguridad Social en
Colombia 2007 ]
Salud y se dictan otras
disposiciones.
Por medio de la cual se
reforma el Sistema General de
Congreso de Enero 19 de _ )
LEY 1438 ) Seguridad Social en
Colombia 2011 )
Salud y se dictan otras
disposiciones
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LEY 1566

Congreso de
Colombia

Julio 31 de
2012

Por la cual se dictan las normas
para garantizar la atencién integral
a personas que  consumen
sustancias psicoactivas y se crea el
premio  nacional "  Entidad
comprometida con la prevencién
del consumo abuso y adiccion a

sustancias psicoactivas".

RESOLUCION
1570

Ministerio de la
Proteccién Social

Mayo 26 de
2005

por la cual se establecen las
variables 'y mecanismos para
recoleccion de informacion del
Subsistema de Informacion en
Salud Ocupacional y Riesgos
Profesionales y se dictan otras

disposiciones

DECRETO 723

Ministerio de
salud y Proteccion

Social

Abril 15 de
2013

Por el cual se reglamenta la
afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto
riesgo 'y se dictan otras

disposiciones
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Por medio de la cual se
adiciona un paragrafo al articulo
3°, de la ley 923 de 2004, mediante
la cual se sefialan las normas,
objetivos y criterios que debera
observar el gobierno nacional para
) la fijacion del régimen pensional y
Congreso de Julio 15 de ) . )
LEY 1660 ) de asignacion de retiro de los
Colombia 2013 ) o
miembros de la fuerza publica de
conformidad con lo establecido en
el articulo 150, numeral 19, literal
e) de la constitucion politica, se
crean unos estimulos en materia de
vivienda y educacion y se dictan

otras disposiciones

Modifica la Resolucion 1747
de 2008 moificada por las

Ministerio de ) _
) Junio 14 de |resoluciones 2377 de 2008 ,990 y
LEY 2087 salud y Proteccion
Social 2013 2249 de 2009, 1004 de 2010, 475
ocia

y 476 de 2011, 3214 de 2012 y se

dictan otras disposiciones
"Por el cual se establecen
normas para asegurar la afiliacion
al Sistema Integral de
DECRETO Ministerio del Junio 14 de | Seguridad Social de los
1047_2014 Trabajo 2014 conductores del servicio publico de

transporte  terrestre  automotor
individual de pasajeros en

vehiculos taxi, se reglamentan
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algunos aspectos del servicio
para su operatividad y se dictan

otras disposiciones

Circular 034 de
2013

Ministerio de
Salud y Proteccion

Social

25 de
Septiembre de
2013

Garantia de Afiliacion a los
Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud y Riesgos

Laborales.
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PAGO DE PRESTACIONES

Por el cual se expide la Tabla

Unica para las indemnizaciones

Ministerio de ) o )
) ) Noviembr |por pérdida de la capacidad
DECRETO 2644 Trabajo y Seguridad
) e 1de 1994 |laboral entre el 5% y el 49.99%
Social . o
y la prestacion econdmica
correspondiente.
Por la cual se establecen
o términos para el reconocimiento
Congreso de la Diciembr )
LEY 717 ) de las pensiones de
Republica e 24 de 2001 o )
sobrevivientes y se dictan otras
disposiciones
Establece el pago de
o prestaciones  economicas Yy
Ministerio de ) ) )
) ] Agosto 5 |asistenciales a quienes presenten
DECRETO 1477 Trabajo y Seguridad
Social de 2014 |alguna de las enfermedades
ocia

laborales directas hasta tanto no

se defina un origen contrario.

COTIZACION

DECRETO 1670

Ministerio de la

Proteccién Social

Mayo

Por medio del cual se ajustan

las fechas para el pago de aportes

al Sistema de la Proteccién Social

14 de 2007 |y para la obligatoriedad del uso de

la

Planilla Integrada de

Autoliquidacion de Aportes
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Por el cual se reglamenta la

Ministerio de L o
) ) Agosto | afiliacion y las cotizaciones al
DECRETO 1772 Trabajo y Seguridad ) )
) 3del994 |Sistema General de Riesgos
Social _
Profesionales
Por medio del cual se
establecen las  fechas de
) ) ~ |obligatoriedad del wuso de la
Presidencia de la Junio ] o
DECRETO 1931 _ Planilla Integrada de Liquidacion
Republica 12 de 2006 -
de Aportes y se modifica
parcialmente el Decreto 1465 de
2005.
) ) Por el cual se reglamenta
Presidencia de la Enero i ]
DECRETO 34 _ parcialmente el articulo 32 de la
Republica 15 de 2013
Ley 1562 de 2012.
por medio del cual se
establecen las  fechas de
Ministerio del Marzo |obligatoriedad del uso de la
DECRETO 728 ) L _ o
Interior y de justicia 7 de 2008 |Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes para pequefios
aportantes e independientes
_ _ _ Por medio del cual se
Presidencia de la Abril
DECRETO 884 ) reglamenta la Ley 1221 de 2008 y
Republica 30 de 2012 ) ) o
se dictan otras disposiciones.
Diciem Por la cual se crea el sistema
Congreso de la _ o
LEY 100 ] bre 23 de |de seguridad social integral y se
Republica ] ] o
1993 dictan otras disposiciones
) por la cual se establecen
Congreso de la Julio 16
LEY 1221 o normas para promover y regular el
Republica de 2008

Teletrabajo y se dictan otras
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disposiciones.

Por la cual se modifica el

Congreso de la Julio 11 | Sistema de Riesgos Laborales y se
LEY 1562 _ _ ] o
Republica de 2012 |dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.
o ) Adopta el contenido para el
RESOLUCION Ministerio de Abril . o
. _ formato Unico o planilla integrada
1317 Proteccion social 25 de 2006 o
para la liquidacion de aportes
Por el cual se establecen reglas
Presidencia de la Enero |para cancelar la multiafiliacién en
DECRETO 100 o _ )
Republica 20 de 2012 |el Sistema General de Riesgos
Profesionales.
) ) Por medio de la cual se
Presidencia de la -
_ modifica el Decreto 3667 de 2004
Republica ) ) o
o _ y se dictan otras disposiciones
Ministerio de Hacienda Enero o _
DECRETO 187 o (formulario unico o integrado para
y Crédito Pablico 31 de 2005 o
L la autoliquidacion y pago de
Ministerio de la ) )
. ) aportes al Sistema de Seguridad
Proteccion Social _
Social Integral)
Por medio del cual se
_ _ reglamentan algunas disposiciones
Presidencia de la
) de la Ley 21 de 1982, la Ley 89 de
Republica .
o _ Noviem|1988 y la Ley 100 de 1993, se
Ministerio de Hacienda _ _ o
DECRETO 3667 o bre 8 de |dictan disposiciones sobre el pago
y Crédito Pablico )
S 2004 de aportes parafiscales y al
Ministerio de la _ ) _
Sistema de Seguridad Social

Proteccion Social

Integral y se dictan otras

disposiciones
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Presidencia de la Por el cual se establece el
Republica o incremento en la cotizacion para el
Diciem
Ministerio de Hacienda Sistema General de Pensiones a
DECRETO 4982 o o bre 27 de _ 3

y Creédito Publico 2007 partir del afio 2008, de

Ministerio de la conformidad con las Leyes 1122
Proteccion Social de 2007 y 797 de 2003.

Por medio del -cual se

Ministerio del establecen las fechas de la

Interior y de Justicia, Marzo |obligatoriedad del wuso de la

DECRETO 728 _ _ _ S
delegatario de funciones | 7 de 2008 |Planilla Integrada de Liquidacion

presidenciales de Aportes para pequefios

aportantes de independientes.

Por el cual se define Ia
cobertura por gastos médicos,
quirurgicos, farmacéuticos 'y
Ministerio de Salud Mayo |hospitalarios por lesiones con
DECRETO 967 . ) ) _
y Proteccion Social |10 de 2012 |cargo al seguro obligatorio de
dafios corporales causados a las
personas en accidentes de transito -

SOAT

Por la cual se dictan las
disposiciones generales del habeas
data y se regula el manejo de la
Diciem | informacion contenida en bases de
Congreso de )
LEY 1266 ) bre 31 de |datos personales, en especial la
Colombia ) _ o _
2008 financiera, crediticia, comercial, de
servicios y la proveniente de
terceros paises y se dictan otras

disposiciones
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Por la cual se modifica la
Resolucion 634 de 2006
(Todas las personas obligadas a

S | efectuar aportes al SGSS, incluidas
RESOLUCION Ministerio de la Abril

_, ) las personas con ingresos que no
1414 Proteccion Social 24 de 2008

provengan de una relacion laboral
0 legal y reglamentaria, deberan
hacerlo a través de la PILA, en su
modalidad electronica o asistida)

Por la cual se modifica la
Resolucién 1747 de 2008 vy se
dictan otras disposiciones
(Ratifica que los aportes a riesgos

. | profesionales de los
RESOLUCION Ministerio de la Junio

) ) independientes no son obligatorios
2377 Proteccion Social 26 de 2008

y que en caso de hacerlos puede
haber aportes a mas de una ARP)
Modifica la resolucién 1747 y es
modificada por la Resolucion 3121
de 2008

L Por la cual se modifican los
RESOLUCION Ministerio de la Febrero

) ) articulos 18 y 19 de la Resolucion
504 Proteccion Social 25 de 2008

2377 de 2008.

Por la cual se establece el
procedimiento para la
RESOLUCION Ministerio de la Julio 25 |autoliquidacién y pago a través de

2527 Proteccién Social de 2007 |la Planilla Integrada de liquidacion
de Aportes de los Aportes
Patronales regulados mediante.
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Por la cual se modifica la
Resolucion 1747 de 2008,
RESOLUCION Ministerio de la Marzo | modificada por las Resoluciones
661 Proteccién Social 7 de 2011 2377, 3121 y 4141 de 2008; 199,
504, 990, 1184, 1622 y 2249 de
2009; 1004 de 2010y 114 de 2011.
Por la cual se modifica la
Resolucion 1303 de 2005 Por la
RESOLUCION Ministerio de la Julio 22 |cual se adopta el contenido del
2310 Proteccion Social de 2005 |formulario Unico o Planilla
Integrada de Liquidacion de
Aportes.
ESQUEMA DE COMPENSACION
Por el cual se establece como
obligatoria la implementacion de
Ministerio de _ un esquema de compensacion en
DECRETO 1442 Trabajo y Seguridad deJL21I0|(1)431 el Sistema General de Riesgos
Social Laborales por altos costos de
siniestralidad y se dictan otras
disposiciones.
CAMBIO DE ARL
Ministerio de Por el cual se determina la
Junio |organizacion y administracion
DECRETO 1295 Trabajo y Seguridad ) )
Social 22 de 1994 | del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
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o Por el cual se reglamenta la
Ministerio de o o
) _ Agosto | afiliacion y las cotizaciones al
DECRETO 1772 Trabajo y Seguridad ) )
) 3del994 |Sistema General de Riesgos
Social _
Profesionales
Por la cual se dictan normas
Diciem |sobre la organizacion,
Congreso de la o ] )
LEY 776 . bre 17 de |administracion y prestaciones
Republica ) )
2002 del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
Por la cual se expiden
Congreso de Julio 10 |normas para el Control a la
LEY 828 ) _ )
Colombia de 2003 |Evasion del Sistema de
Seguridad Social.
DIVULGACION A EMPLEADOS
Unificar las instrucciones
Direccién ) para la vigilancia, control y
CIRCULAR ) Abril 22 o _, )
General de Riesgos administracion  del  Sistema
UNIFICADA 2004 _ de 2004 _
Profesionales General de Riesgos
Profesionales.
o Por el cual se reglamenta la
Ministerio de o o
) _ Agosto | afiliacion y las cotizaciones al
DECRETO 1772 Trabajo y Seguridad ) )
) 3del994 |Sistema General de Riesgos
Social _
Profesionales
TABLA DE ENFERMEDAD LABORAL
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Por el cual se expide la tabla

DECRETO 1477

Ministerio de
Trabajo y Seguridad
Social

Agost
05de
2014

de

riesgo,

de Enfermedades Laborales con

dos vias de entrada: 1-por agentes

2-por grupos de

enfermedades. Deroga al Decreto
2566 de 20009.

PROGRAMA DE SALUD

OCUPACIONAL

Cdodigo Sustantivo del
Trabajo CST

Ministerio de
Trabajo

Decreto
Ley 3743 de
1950, la cual
fue publicada
en el Diario
Oficial No
27.622, del 7
de junio de
1951,
compilando los
Decretos 2663
y 3743 de 1950
y 905 de 1951
Obligaciones
del patrono en
medicina,
higiene y
seguridad

industrial

Adoptado  por el
Decreto Ley 2663 del 5 de
agosto de 1950 "Sobre
Caodigo del
Trabajo", publicado en el
Diario Oficial No 27.407

Sustantivo

del 9 de septiembre de
1950, en virtud del Estado
de Sitio promulgado por el
Decreto Extraordinario No
3518 de 1949.

DECRETO 1530

Ministerio de
Trabajo y Seguridad
Social

Agosto 26
de 1996

Por el cual se
reglamenta parcialmente la

Ley 100 de 1993 y el
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Decreto Ley 1295 de 1994.

Por el cual se

Ministerio de determinan las bases para
) ) Marzo 14 L
DECRETO 614 trabajo y seguridad de1984 la organizacion y
e
social administracion de Salud

Ocupacional en el pais.

Por el cual se

Ministerio de _ determina la organizacion

) ] Junio 22 de o ]
DECRETO 1295 Trabajo y Seguridad 1994 y  administracion  del
Social Sistema  General de

Riesgos Profesionales.

Por medio de la cual se
aprueba el  "Convenio

ndmero 161, sobre los

Ministerio de o
) ] _ servicios de salud en el
Relaciones Exteriores Julio 9 de _
LEY 378 trabajo" adoptado por la 71
y el Congreso de la 1997 i )
. Reunion de la Conferencia
Republica L
General de la Organizacion
Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.
Por la cual se modifica
) el Sistema de Riesgos
Congreso de la Julio 11 de _
LEY 1562 ) Laborales y se dictan otras
Republica 2012 _ o _
disposiciones en materia
de salud ocupacional.
) Por la cual se dictan
Congreso de Julio8de | o
LEY 962 ) disposiciones sobre
Colombia 2005

racionalizacion de tramites
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y procedimientos
administrativos de  los
organismos y entidades del
Estado y de los
particulares que ejercen
funciones  puablicas o

prestan servicios publicos.

Por el cual se promulga
el “Convenio numero 161

) ) sobre los Servicios de
Presidencia de la
] Salud en el Trabajo”,
Republica - Mayo 11
DECRETO 873 o adoptado por la 718
Ministerio de de 2001

Relaciones Exteriores

Reunién de la Conferencia
General de la Organizacion
Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.

Aspectos de
Congreso de Enero 2 de |inspecciones de trabajo y
LEY 1610
Colombia 2013 acuerdos de formalizacién
laboral

Por la cual se definen
las entidades que haran
Ministerio de Noviembre | parte de la Red Nacional
RESOLUCION 2886 _ )
trabajo 21 de 2012 |de Fomento al Teletrabajo
y se dictan  otras

disposiciones

Por la cual se adiciona
Congreso de Enero 5 de _
LEY 1280 ) el numeral 10 del articulo
Colombia 2009

57 del cddigo sustantivo
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del trabajo y se establece la

licencia por luto

Ministerio de o Requisitos
. Diciembre ) ) ]
RESOLUCION 4502 Salud y Proteccion otorgamiento Licencias de
] 28 de 2012 )
Social salud ocupacional

Por la cual se
reglamenta la

o organizacion,
Ministerios de

. . ) Marzo 31 |funcionamiento y forma de
RESOLUCION 1016 Trabajo y Seguridad

de 1989 los Programas de Salud

Social y Salud )
Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.
Congreso de Enero 21
LEY 1616 ] Ley de Salud Mental
Colombia de 2013

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por el cual se dictan

disposiciones para la

Ministerio ) _ .
) Julio 31 de | implementacion del
DECRETO 1443 de Trabajoy ) »
_ ) 2014 Sistema de Gestion de la
Seguridad Social

Seguridad y Salud en el

Trabajo.

COPASO




ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES

Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

51

Por medio de la presente

norma, el Gobierno Nacional,
simplifica trdmites en materia
laboral. Dentro de las reformas
que esta disposicion incluyd,

encontramos el paragrafo 2° del

Dicie |articulo 65, por medio del cual se
Congreso ) L
LEY 1429 ) mbre 29 |suprime la obligacion a cargo de
de Colombia
de 2010 |los empleadores consagrada en el
literal f) del articulo 21 del
Decreto 1295 del 22 de Junio de
1994 *, que consistia en registrar
ante el Ministerio de Proteccion
Social, el Comité Paritario de
Salud Ocupacional -COPASO
Ministerio
_ Agost Por el cual se reglamenta
de Trabajoy _
DECRETO 1530 S dad 026 de |parcialmente la Ley 100 de 1993
egurida
: ) 1996 |y el Decreto Ley 1295 de 1994.
Social
o ) Por el cual se determina la
Ministerio de Junio L o y
_ organizacion y administracion del
DECRETO 1295 Trabajoy 22 de ) )
] Sistema General de Riesgos
Seguridad 1994 )
) Profesionales.
Social
o Por la cual se reglamenta la
Ministerio L ) ]
_ | organizacion y funcionamiento de
i s de Trabajo y Junio » o o
RESOLUCION 2013 ] los Comités de Medicina, Higiene
Seguridad | 6 de 1986 ) )
) y Seguridad Industrial en los
Social y Salud

lugares de Trabajo.
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Ministerio
del Mayo Por la cual se reglamenta la
ela
RESOLUCION 1401 » 24 de |investigacion de incidentes y
Proteccion ) )
) 2007 |accidentes de trabajo
Social
Ministerio
del Mayo Por la cual se reglamenta la
ela
RESOLUCION 1401 » 24 de |investigacion de incidentes y
Proteccion ) )
) 2007 |accidentes de trabajo
Social

5.4. MARCO HISTORICO

El trabajo fisico, la mano de obra obligada, no ha sido bien vista a lo largo de la historia.

Carente de cualquier proteccion, el trabajo era una forma de subsistencia que comprometia la

salud de quienes no tenian mas remedio que asumirlo. En el esclavismo, en el viejo sistema

de produccion oriental, el concepto de condiciones de trabajo y riesgo carecia de sentido.

Carecia de valor el mismo trabajo fisico que era considerado servil y sin valor, y la posible

mala salud derivada era un problema individual de quienes trabajaban. El trabajador, quien

tenia que vivir de su trabajo, era alguien desdefiable, su salud también. (Chirinos 2006).

El panorama laboral ha cambiado drasticamente. La aparicion de los primeros estados,

del sindicalismo, del reconocimiento de los derechos humanos y de las formas modernas de

produccion empresarial ha disminuido la dureza, frecuentemente inhumana, de las
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condiciones de trabajo. Las condiciones laborales han mejorado sustantivamente en los
aspectos fisicos del trabajo tales como horas de trabajo, sobreesfuerzos fisicos, condiciones
de temperatura, de ruido, ambientales y de higiene. El efecto de tales modificaciones ha sido
una disminucion de la morbilidad y de la siniestralidad en el trabajo. El nimero de
enfermedades laborales y de accidentes se ha controlado parcialmente y ha disminuido su
incidencia. Pero probablemente, la mayor modificacion se ha producido en el cambio del
concepto de salud laboral que ha dejado de ser un problema individual para convertirse en un
problema social y empresarial, y, principalmente, en un derecho del trabajador. (Moreno

Jiménez, 2011, vol.57).

El concepto de riesgo laboral para la salud aparece con el reconocimiento del derecho
a la integridad fisica y a la salud, algo que aparece en la Edad Media y en el renacimiento con
la aparicion y desarrollo de los gremios y la preocupacion por el buen hacer y la experiencia
adquirida por los trabajadores artesanos. Los gremios, primera aproximacion a los sindicatos,
suponen la primera defensa formal contra determinadas condiciones laborales y trato a los
trabajadores. El riesgo laboral contra la salud aparece definido como las situaciones y

conductas que no pueden ser aceptadas por sus nocivas consecuencias para los trabajadores.

La Revolucion francesa (1789), la aparicion de los sindicatos (S. X1X), el
reconocimiento formal de los Derechos Humanos por las Naciones Unidas (1948), la
constitucién de los estados democréaticos posteriores a la Segunda Guerra mundial, suponen

indirectamente hitos en la conceptualizacion de la salud laboral que se origina principalmente
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en el reconocimiento del derecho del trabajador a su integridad fisica, mental y social. En
Europa, la preocupacion por la prevencion de riesgos laborales se activa después de la
Segunda Guerra Mundial y va de la mano de la elaboracion de los diferentes tratados de la
constitucién de Europa. En Espafia, el planteamiento actual sobre los riesgos laborales se
origina en la Ley de Prevencién de Riesgos laborales, resultante de la transposicion de la

Directiva Marco Europea. (Bernabéu, J; Perdiguero, E. y Zaragoza. 2000).

El Sistema de Riesgos Profesionales, existe como un conjunto de normas y
procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de
las enfermedades profesionales y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan, ademas de mantener la vigilancia

para el cumplimiento de lanormatividad en Salud Ocupacional.
5.5. GENERALIDADES DE LA EMPRESA.

Somos una moderna y pujante empresa del sector de la Construccion, con experiencia y
solidos conocimientos de nuestro talento humano, capacidad critica, capacidad de trabajo
interdisciplinario, pro actividad, cultura de calidad y un alto sentido de la responsabilidad
para obtener metas seguras. De tal manera nace, OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA
PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO, con una vision de desarrollo sostenible que nos
permite colocarnos de igual forma con las empresas méas grandes y reconocidas en la

contratacion de Colombia.
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Valores: Etica, integridad, cultura, autonomia, responsabilidad, vision y disciplina.

Localizacién de la empresa

Se encuentra ubicada en el noroccidente de la ciudad de Bogota en la CALLE 25 g # 80 ¢
—55. Modelia, Bogota. Actualmente, OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO, cuenta con un total de 37 trabajadores, entre empleados
administrativos y operativos cuya jornada empieza a las 7:00 a.m. y finaliza a las 5:00 p.m.,
con una hora para almorzar, un descanso de una hora en el diay 15 minutos de
descanso adicionales en la mafiana y en la tarde. El area administrativa labora de lunes a
viernes, y los de la obra, lo hace también de lunes a viernes y adicionalmente los sdbados

entre las 8:00 a.m. y la 1:00 p.m. con un descanso de 15 minutos este dia.

Mision. Desarrollar obras de ingenieria civil a satisfaccion del cliente, cumpliendo
con todos los requerimientos de calidad y medio ambiente exigidos por la normatividad
vigente optimizando recursos y generando una utilidad adecuada para los miembros de la
organizacion.

Vision. Posicionarse como una empresa sélida y competitiva dentro del mercado
regional, nacional. Desarrollan-do obras de ingenieria civil de alta calidad teniendo como

base un gran recurso humano, respaldado con tecnologia y maquinaria de punta.

55
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Estructura de la empresa

Contabiligag

AUXi“areS
d
Obra -

llustracion 1 Estructura de la Empresa

Resefia Historica de la empresa. Nace por la iniciativa empresarial y deseos de
crecimiento personal y profesional de su socio fundadores, quien vio una excelente
oportunidad en la necesidad que tenian empresas de talla internacional de contar con
contratistas de la region constituidos como persona juridica y que cumplieran con los altos
estandares de calidad, eficiencia, cumplimiento y seguridad industrial que este tipo de
empresas exige. Fue asi como el 16 de Julio del 2014, se cred la empresa que desde sus
origenes tuvo como meta fundamental superar todos las exigencias de nuestros clientes y

estar a la par de empresas de construccion reconocidas a nivel nacional, esto ha sido nuestro
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estandarte y lo que nos permitié incursionar como contratistas, y manteniéndonos hasta la
actualidad. La empresa continta en su proceso de crecimiento y desarrollo, dedicada al ramo
de la construccion de Obras, Disefio, Consultoria e Interventoria; teniendo una excelente
referencia en el mercado por la diversidad y calidad de servicios; asi como también la
ampliacion de sus clientes, lo que nos ha permitido posicionarnos y crecer de una manera

muy importante.

Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional. La Politica es la evidencia del
compromiso Y de ella se desprenden los objetivos que el Contratista busca cumplir en
materia de Salud Ocupacional. A continuacion describiremos las politicas del consorcio:

e Proteccion a los dafios y lesiones del Personal.

e Proteccion al medio ambiente.

e Compromiso de la minimizacién de los impactos y riesgos existentes que
puedan provocar accidentes de trabajo o Enfermedades Profesionales en el
personal.

e Mejoramiento de la calidad de vida del Personal.

e Cumplimiento de la legislacion vigente aplicable al tipo y tamario del
proyecto.

e Dar a conocer su politica en el programa de induccion, y debera entregar o
divulgar al personal los derechos y deberes en el sistema General de Riesgos
Profesionales. Esta actividad puede estar asesorada y acompafada por la

ARP.
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e Se implementara en el Proyecto politicas de Salud Ocupacional y Medio
ambiente en

e cuanto al uso de alcohol, drogas y el tabaquismo

Politica integral HSE. Desarrolla proyectos de ingenieria, enfocando sus esfuerzos a
la satisfaccion del cliente y velando por la proteccion de su talento humano y comunidades
aledafias a los proyectos, a través de actividades que buscan prevenir lesiones o enfermedades
originadas por accidentes o por el cumplimiento de sus deberes, asi como dafios a la
propiedad y contaminacién ambiental; asignando los recursos necesarios (fisicos, financieros
y humanos) y garantizando el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales aplicables
y demas suscritos. Fomentando la responsabilidad social en nuestros grupos de interés. Todo
bajo el marco del mejoramiento continuo de la gestion y el desempefio en calidad, seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente.

Politica de no consumo de alcohol, drogas y tabaquismo. Proporciona un sitio de
trabajo seguro, saludable y productivo a los empleados o contratistas. Reconoce que el abuso
de alcohol, drogas, tabaco u otras sustancias psicoactivas por parte de cualquier empleado o
contratista, perjudica su salud, su capacidad productiva y tiene efectos adversos sobre la
seguridad, eficiencia y productividad de su trabajo.

El abuso de drogas legitimas o el uso, posesion, distribucion o venta de drogas ilicitas
por parte de empleados o contratistas en las instalaciones de la empresa o en el desarrollo de
sus proyectos esta estrictamente prohibiday es causal de TERMINACION DEL

CONTRATO LABORAL. A ningin empleado se le exime de sus responsabilidades
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laborales. La compafiia realizara inspecciones no anunciadas para control de uso o posesién
de drogas y/o alcohol en los lugares de trabajo.

Puede solicitar evaluacion médica o pruebas de alcohol o drogas cuando exista
sospecha de su uso. Un resultado positivo de la prueba certificada en una entidad autorizada
es causal para la TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL.

La compafiia igualmente reconoce los riesgos para la salud y la seguridad ocasionados
por los fumadores, en consecuencia desarrolla camparfias de prevencién tendientes a evitar el
uso del tabaco, regula y limita los lugares en que es permitido fumar.

El personal contratista esta también cubierto por esta Politica y aquellos que la violen

serén retirados de las Instalaciones y de las actividades de la compafiia definitivamente
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6. TIPO DE INVESTIGACION.

La investigacion es de campo, ya que la recoleccion de datos se hizo directamente en
la empresa: OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO, lo cual permitioé conocer la situacion actual y real de los peligros y riesgos a
los cuales esta expuesto la cuadrilla de trabajo de mano no calificada. Segun, Arias, F. G.
(1999), sefiala que la investigacion de campo “consiste en la recoleccion de datos
directamente de la realidad donde ocurren lo hechos, sin manipular o controlar variable
alguna”. Igualmente este estudio tendra inherencia con material bibliografico y documental
que servira de base para el contexto del marco tedrico, siendo conocida como investigacion
documental, la cual es definida por la UPEL (1998) como ‘el estudio de un problema con el
proposito de ampliar y profundizar el conocimiento de su naturaleza principal, en trabajos

previos, asi como informacion y datos divulgables por medios impresos”.
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7. DISENO METODOLOGICO.

El tipo de Investigacion presentado es descriptivo, ya que se centra en la observacion
y descripcion de las actividades del personal de mano de obra no calificada de la empresa
OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO. El
analisis comienza con la descripcion del area de trabajo seguido por la identificacion de los
riesgos y la evaluacion respectiva de los mismos, por ultimo las medidas de control
correspondiente.

Se debera realizar un diagndstico inicial con dos instrumentos: primero aplicando la
de encuesta al personal operativo de mano de obra no calificado (cuadrilla de trabajo) y
segundo con la Observacion Directa de Campo en el tramo de la obra que se esta ejecutando,
permitiendo identificar la situacion actual de la empresa, identificando los elementos con los
que cuenta y que aspectos deben ser disefiados o redisefiados basandose en la Guia GTC 45,
para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional.

En una segunda fase se constituira el desarrollo de la Matriz de los Peligros y la
Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud de los trabajadores, el cual debera ser
socializado con la empresa OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO.

Una tercera fase seré desarrollada mediante el analisis de los resultados de la Matriz

de Riesgos, generando Estrategias de mejoramiento y conclusiones.
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7.1. PLANEACION DE ACTIVIDADES.

Reunién con el Gerente de la Empresa para darle a conocer nuestro trabajo de
investigacion, enfocado en los Riesgos Laborales a los cuales estan expuestos los
trabajadores de mano de obra no calificada, asi como la importancia de
implementar el Sistema General de Seguridad y Salud en el trabajo, que seréa de
caracter obligatorio a partir del 2017.

Visita al sitio de la obra donde se desarrolla las actividades de los trabajadores de
mano no calificada con el fin de recopilar informacion correspondiente a cada
puesto de trabajo es decir la Observacion directa de campo.

Consolidacion de informacion recolectada mediante el instrumento de encuesta
del personal operativo.(cuadrilla de trabajo).

Digitalizacion y andlisis de la informacion, proyeccion de la Matriz de los

Peligros y la Valoracién de los Riesgos en Seguridad y Salud en el trabajo.

7.2. RECOLECCION DE INFORMACION

Para desarrollar la Investigacion es importante contar con informacién sobre las

condiciones actuales en cada uno de los puestos de trabajo, para ello se necesita la

participacion de los empleados, durante las visitas se recopilara la informacion por medio de

una encuesta estructurada Yy la observacién directa.

Para Mercado. (1997), la observacion directa “consiste en examinar detenidamente los

fendmenos en forma directa y real para obtener la informacion deseada”. Esta técnica
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permitio identificar el ambiente bajo el cual se desarrollan las actividades de los obreros de
mano no calificada, los elementos involucrados como equipos, herramientas y materiales..
De esta manera se pudo observar las condiciones inseguras existentes y las necesidades que

tienen los trabajadores.

7.3. POBLACION Y MUESTRA

La Poblacion total son: Gerente General, (1)Jefe Administrativa, (1) Jefe de
proyectos, (1) ingenieros residentes, (4) recepcionista,(1) secretaria general, (2) celadores,
(1) mensajeros, (1) jefe producciony (25) Trabajadores de obra de mano no calificado.

La muestra de estudio son 4 trabajadores de Mano de obra no calificada,
correspondiente a una cuadrilla de trabajo. Ellos son los encargados de mantener el orden y
aseo, de recoger manualmente todos los materiales sobrantes en el tramo de obra que se
operando, de llevar y traer los implementos y los materiales necesarios, regulan el tréafico
interno y externo de los vehiculos de la obra, hacen excavaciones manuales de &reas

pequerias.
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8. FUENTES PARA LA OBTENCION DE INFORMACION.

8.1. FUENTES PRIMARIAS

En el proyecto utilizaremos una Encuesta personal, (ver Anexo #12) y Observacion
directa, a cada uno de los trabajadores de mano de obra no calificada de la empresa:
OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO.

Segun el Centro de Investigaciones Sociales (2014), La Encuesta, es una técnica de
recogida de datos mediante la aplicacion de un cuestionario a una muestra de individuos.

A través de las encuestas se pueden conocer las opiniones, las actitudes y los
comportamientos de los ciudadanos. La encuesta presentada contiene una serie de preguntas
sobre el tema correspondiente a Seguridad Laboral, a riesgos expuestos, a los Elementos de
Proteccion Personal (EPP). ANEXO # 1.

La Encuesta se realiza a los 4 trabajadores de mano de obra no calificada, son
preguntas faciles de entender e interpretar, que permitird determinar los Peligrosy
Riesgos de los trabajadores de mano de obra no calificada de OCEIN OBRAS CIVILES E

INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO.

8.2. FUENTES SECUNDARIAS
Las fuentes de informacion secundaria que se utilizaran para el proyecto son:
e Textos: Bibliografias relacionadas con Metodologia para desarrollar el trabajo
de Investigacion, textos que contengan informacién sobre todo lo relacionado

con la Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente sobre los Riesgos
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Laborales. Balestrini, M. (2002), explica la revision documental como:
consultas que se realizan a materiales bibliograficos y de las cuales se extrae
informacion complementaria que nos permitiran abordar y desarrollar los
requisitos del momento tedrico de la investigacion. Esta técnica fue utilizada para
seleccionar la informacion necesaria para afianzar la base tedrica que se utilizo
para llevar a cabo el proyecto. Los documentos o referencias secundarias
provienen de libros, manuales, tesis, y las leyes con competencia en Riesgos
Laborales.

e Reglamentos: Normas APA

e Internet: Paginas relacionadas con el tema de Seguridady Salud en

Trabajo.
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9. ANALISIS.

9.1. ANALISIS DE LA ENCUESTA O INSTRUMENTO.

Se debe analizar e interpretar la informacidn arrojada en el grupo de estudio, el cual se
constituye en el trabajo realizado con una cuadrilla, es decir 04 obreros en la obra de
construccion de vias.

Anélisis de Datos.

Para el analisis de datos se utilizo el programa de calculo Excel teniendo en cuenta que es
una herramienta comun que cuenta con la posibilidad de realizar o analizar los datos en forma
de graficas. El analisis de los resultados de la investigacion se realiza de tipo descriptivo y de
correlacion en donde se analizan las preguntas y la relacién entre ellas.

Representacion de los Datos.

Se emplearan dibujos por medio de representacion gréfica en vez de tabulaciones para
mostrar los resultados de la encuesta e identificar los hechos més importantes que presentan
los trabajadores o personal que esta siendo analizado por el desarrollo del presente proyecto.
Segun (Mc Daniel & Gate, 2009) cita que las figuras utilizadas para la representacién de
datos son la figura de pay y la figura de barras debido a que son utilizadas frecuentemente y
adecuadas para presentar resultados en un amplio nimero de situaciones.

Analisis de Encuesta por Secciones

Se desarrollara el anlisis de los datos que fueron arrojados por medio de la encuesta de

una manera separada en base a secciones como se dividio la encuesta.
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Resultados de Tipo Sociodemograéfico.
Los resultados de la primera seccion reconocen el perfil sociodemografico del trabajador
de forma baésica, el cual desarrolla actividades técnicas.
Género
Del total de una cuadrilla de obreros, los cuales desarrollan actividades construccion
siendo estas mano de obra no calificada, se componen del 75% de hombres y 25% es de
mujeres
Edad
En esta parte se tomaron las edades de los encuestados, la cual seré analizada por género

y edades.

e MUJERES:

De los datos analizados, se identifica que el 25% de la poblacién objetivo de estudio es
correspondiente a una edad de 48 afios

e HOMBRES:

De los datos analizados, se identifica que el 75% de la poblacion objetivo de estudio es
correspondiente a una edad de 48 afios, 38 afios y 20 afios, estos considerados trabajadores
activos, ya gque segun la sentencia T 138 (2010), considera un adulto mayor después de los 63

afos de edad.
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Tiempo de Ejercido
El resultado se gener6 de la siguiente forma: A continuacion se presentan los datos a las
respuestas de las preguntas del 1 al 16. En esta parte se tom0 la participacién del mismo

grupo de cuadrilla.

e Pregunta 1: ;La empresa constantemente le recuerda las normas de seguridad?

Al preguntarles a los participantes de las encuestas, si se realiza un trabajo constante

sobre las normas de seguridad, se obtuvieron los siguientes datos:

a. afosl8a23: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
b. 24a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
¢. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

d. 36 en adelante:  en cuanto a las mujeres el 25% del grupo opina que no se realizan
trabajos que permitan recordar la seguridad del personal

e. 18 a 23 afios: en cuanto a los hombres el 25% del grupo opina que no se realizan
trabajos que permitan recordar la seguridad del personal

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo opina que no se realizan

trabajos que permitan recordar la seguridad del personal

La Figura 1 muestra la informacion arriba detallada frente al recordatorio de las

normas de seguridad del personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 1 Capacitacion del Personal

Se anexa el instrumento soporte fisico, el cual fue utilizado para obtener el resultado.

e Pregunta 2: ;La empresa imparte constantemente capacitaciones de seguridad?
Al preguntarles a los participantes de las encuestas, si se realiza un trabajo constante

sobre capacitaciones, se obtuvieron los siguientes datos

a. 18a23arfios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
b. 24a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

c. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
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d. 36 en adelante:  en cuanto a las mujeres el 25% del grupo opina que no se realizan
capacitaciones de seguridad

e. 18 a23afos: en cuanto a los hombres el 25% del grupo opina que si se realizan trabajos
gue permitan recordar temas de seguridad

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica
30 a 35 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica
36 en adelante: en cuanto a los hombres el 25% del grupo opina que no se realizan
trabajos que permitan recordar la seguridad del personal y el otro 25% que si se realizan

trabajos que permitan recordar temas de seguridad del personal

La Figura 2 muestra la informacion arriba detallada frente al proceso de capacitacion

del personal operativo, segun la edad y el género
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Pregunta 3 ¢Qué clases de capacitaciones en orden y aseo se realizan en el interior de

la obra?

o T

18 a 23 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

24 a 29 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

30 a 35 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

36 en adelante: en cuanto a las mujeres el 25% del grupo opina que si se realizan
capaciones en orden y aseo psicolabolares (contenido de la tarea) al interior de la obra.

18 a 23 afios: en cuanto a los hombres el 25% del grupo opina que si se realizan
capaciones en orden y aseo psicolabolares (contenido de la tarea) al interior de la obra.
24 a 29 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

30 a 35 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

36 en adelante: en cuanto a los hombres el 25% del grupo opina que si se realizan

capaciones en orden y aseo psicolabolares (contenido de la tarea) al interior de la obra.

La Figura 3 muestra la informacién arriba detallada frente a la capacitacion de Orden 'y

aseo al personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 3. Capacitaciones de Orden y Aseo
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Pregunta 4. ¢Considera que el manejo de trafico se cumple adecuadamente?

o @

134

La Figura 4

18 a 23 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
24 a 29 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
30 a 35 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
36 en adelante: en cuanto a las mujeres el 25% del grupo opina que si se realizan bien
18 a 23 afios: en cuanto a los hombres el 25% del grupo opina que si se realiza el trabajo
adecuadamente

24 a 29 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

30 a 35 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo opina que si se realiza el

trabajo adecuadamente

muestra la informacion arriba detallada frente al manejo de trafico del

personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 4. Manejo de Trafico
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¢Realiza usted actividades correspondientes a excavaciones

18 a 23 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
24 a 29 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
30 a 35 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
36 en adelante: en cuanto a las mujeres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa
18 a 23 afios: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa
24 a 29 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

30 a 35 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo la respuesta es afirmativa

La Figura 5 muestra la informacion arriba detallada frente a las excavaciones o

demoliciones del personal operativo, segun la edad y el género.

50%

50% 4
45%
40%
0, -
35% 25% 25%
30%
559 4 mNO
20% S1
15%
0, .
10% 0% 0% 0% 0% 0%
0% A S A S A A A
18-23 | 24-29 | 30-35 |36 afios | 18-23 | 24-29 | 30-35 | 36 afios
afios afios afios en afios afios aflos en
adelante adelante
Mujeres Hombres

Figura5 Excavaciones o Demoliciones
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e Pregunta 6. Para realizar su labor requiere transporte de materiales

La Figura 6 muestra la informacion arriba detallada frente al transporte materiales del

o ®

a2 o

> Q@ =~ o

18 a 23 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

24 a 29 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

30 a 35 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

36 en adelante: en cuanto a las mujeres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa
18 a 23 afios: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa
24 a 29 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

30 a 35 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo la respuesta es afirmativa

personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 6. Transporte de Materiales
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e Pregunta 7. Realiza relleno manual de estructuras y redes de la obra civil.

a. 18a23afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

b. 24 a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

¢. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

d. 36enadelante: en cuanto a las mujeres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa
e. 18a23afios: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo la respuesta es afirmativa

La Figura 7 muestra la informacion arriba detallada frente relleno manual de

estructuras y redes de la obra civil del personal operativo, segln la edad y el género.
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Figura 7. Relleno Manual de Estructuras
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e Pregunta 8. Realiza actividades de compactacion de redes de material granulares

a. 18a23afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
b. 24a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
c. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

d. 36enadelante: en cuanto a las mujeres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa y se
anota que se han realizado sobre la Energia Mecanica (Maquinaria Pesada)

e. 18 a 23 afios: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa y se
anota que se han realizado sobre la Energia Mecéanica (Maquinaria Pesada)

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo la respuesta es afirmativa, y se
divide en dos clasificaciones correspondientes a en el area del trabajo se presenta

dificultades para transitar y Energia Mecanica (Maquinaria pesada)

La Figura 8 muestra la informacion arriba detallada frente a la compactacion de redes

de material granular, del personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 8. Compactacion de Redes de Material Granular



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I e
[ e
Escuela Tecnoldgica

Su institucion universitaria

e Pregunta 9: Realiza actividades de almacenamiento de materiales

a. 18a23afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

b. 24 a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

¢. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

d. 36enadelante: en cuanto a las mujeres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa

e. 18a23afios: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es afirmativa

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es negativa y el

otro 25% es positiva

La Figura 9 muestra la informacion arriba detallada frente al almacenamiento de

materiales del personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 9. Almacenamiento de Materiales
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e Pregunta 10: Para realizar adecuadamente sus actividades de movilizacion requiere

magquinariay equipos

a. 18a23afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

b. 24a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

c. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

d. 36enadelante: en cuanto a las mujeres el 25% del grupo la respuesta es negativa

e. 18a23afos: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es negativa

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es negativa y el

otro 25% es positiva

La Figura 10 muestra la informacion arriba detallada frente a la movilizacién de

maquinaria y equipos del personal operativo, segun la edad y el género.

78

25%

20%

15%

10%

5%

0%

25%
25% 25% 259
J ENO
J SI
J 0% 0% 0% o o 0% 0%
4 A 4 - 4
18-23 | 24-29| 30-35 | 36 afios | 18-23 | 24-29 | 30-35 | 36 afios
anos anos anos en anos anos anos en
adelante adelante
Mujeres Hombres

Figura 10. Movilizacion de Maquinaria
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e Pregunta 11: Los accidentes del trabajo se producen por causa de:

o T

d. 36 en adelante:

79

18 a 23 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
24 a 29 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
30 a 35 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
en cuanto a las mujeres el 25% la respuesta es: e. todas las anteriores

(el trabajador, el jefe de brigada, el administrador y el técnico de proteccién e higiene)

e. 18 a 23 afios: en cuanto a los hombres el 25% la respuesta es: e. todas las anteriores (el

trabajador, el jefe de brigada, el administrador y el técnico de proteccion e higiene)

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo la respuesta es: e. todas las

anteriores (el trabajador, el jefe de brigada, el administrador y el técnico de proteccién e

higiene)

La Figura 11 muestra la informacion arriba detallada frente a la causa de los

accidentes de trabajo del personal operativo, segun la edad y el género.
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B 3. El trabajador
b. El jefe de brigada
wc. El administrador
md. El técnico de proteccion e higiene
me. Todos los anteriores

u f. Ningunos de los anteriores

Figura 11. Culpabilidad de Accidentes

Pregunta 12: Los accidentes se producen por:

a. 18a23afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
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b. 24 a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

c. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

d. 36enadelante: en cuanto a las mujeres el 25% la respuesta es no sé

e. 18a23afios: en cuanto a los hombres el 25% la respuesta es el causas humanas

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es causas técnicas

solamente y el otro 25% corresponden a causas técnicas y humanas

La Figura 12 muestra la informacion arriba detallada frente a la raiz de los accidentes

de trabajo del personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 12. Raiz de los Accidentes

e Pregunta 13: ;Le revisan el uso adecuado de los Elementos de Proteccion conforme a

la entrega de dotacién del personal operativo?

a. 18a23afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

Ell

Escuela Tecnoldgica
u institucion wuniversitaria

"]

b. 24 a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

c. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

d. 36enadelante: en cuanto a las mujeres el 25% la respuesta es negativa

e. 18a23afios: en cuanto a los hombres el 25% la respuesta es positiva

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo la respuesta es positiva

La Figura 13 muestra la informacion arriba detallada frente a la inspeccion de los

EPP del personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 13. Inspeccion de E.P.P

Pregunta 14: ; Cree que la salud tiene que ver con la seguridad?

a. 18a23afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

b. 24 a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
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30 a 35 afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
36 en adelante: en cuanto a las mujeres el 25% la respuesta es positiva

18 a 23 afios: en cuanto a los hombres el 25% la respuesta es negativa

-~ o o o

24 a 29 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

30 a 35 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

o «Q

36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo la respuesta es positiva

La Figura 14 muestra la informacion arriba detallada frente a la percepcién de Salud

del personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 14. Percepcién de la Salud

e Pregunta 15: ¢Durante la permanencia en la empresa, alguna vez ha sido

incapacitado(a), por alguna de las siguientes causas?

a. 18a23afos: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
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b. 24 a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

c. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica

d. 36 enadelante: en cuanto a las mujeres el 25% la respuesta es enfermedad general

e. 18a23afios: en cuanto a los hombres el 25% la respuesta es nunca se ha incapacitado

f. 24 a29 afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 50% del grupo la respuesta es el enfermedad

general

La Figura 15 muestra la informacién arriba detallada frente a las incapacidades del

personal operativo, segun la edad y el género.
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Figura 15. Incapacidades

Pregunta 16: Cree que la empresa le da la importancia suficiente a la seguridad?

a. 18a23afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
b. 24a29afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
c. 30a35afios: en cuanto a las mujeres no hay personal con esta caracteristica
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d. 36enadelante: en cuanto a las mujeres el 25% la respuesta es negativa

e. 18a23afios: en cuanto a los hombres el 25% la respuesta es negativa

f. 24 a29afos: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

g. 30a35afios: en cuanto a los hombres no hay personal con esta caracteristica

h. 36 en adelante: en cuanto a los hombres el 25% del grupo la respuesta es negativa y el

otro 25% es una respuesta positiva

La Figura 16 muestra la informacion arriba detallada frente a la percepcién de la

importancia de la Seguridad desde la empresa del personal operativo, segun la edad y el

género.
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Figura 16. Percepcion de la Importancia de la Seguridad desde la empresa

Segun el resultado del instrumento aplicado, se percibe la necesidad de elaborar

procesos Yy procedimientos con

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que

los cuales se puedan desarrollar actividades en

la Empresa no cuenta con una
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metodologia para administrar los riesgos laborales que se puedan presentar en sus actividades
diarias.

Los resultados generales en porcentajes de la Encuesta aplicada son:

1. EIl 100% de los trabajadores no reciben recordatorio de Seguridad.

2. EI'50% no recibieron capacitacion al ingresar a su labor.

3. EI'50% no recibieron capacitacion en Orden y Aseo sobre su labor.

4. EI 100% perciben buen manejo de trafico vehicular.

5. EI 100% realiza excavaciones.

6. EL 100% transporta materiales en forma mecanica..

7. EI 100% realizan rellenos manuales de estructuras y redes.

8. EI 100% realizan compactacion de redes de materiales granulados.

9. EIl 75% realizan actividad de almacenamiento de materiales.

10. El 25% requiere maquinas para sus actividades.

11. EI 100% cree que el trabajador, El jefe de brigada, EI dministrador y El técnico de
Proteccidn e higiene son culpables de los accidentes.

12. Los accidentes se Producen por: 25% no sabe, 25% causas Humanas, 25% causas
Técnicas, y el otro 25% causas Humanas y Técnicas.

13. El 75% si le revisan los EPP.

14. EL 75% opinan que la Salud si tiene que ver con la Seguridad.

15. EI 50% ha estado incapacitado por enfermedad general.

16. El 75% creen que la empresa No le importa la seguridad de los trabajadores.
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Con estos resultados podemos determinar que la empresa Ocein, esta faltando con la
mayoria de normas de Seguridad y Salud del trabajo, ya que no tiene implementado el
SG-SST, ni tampoco el SGR.
Los trabajadores de mano de Obra no calificada en las obras civiles, son los mas
expuestos a un gran nimero de Riesgos, como son: el ruido, el polvo, los gases toxicos, la
polucidn, y demas trabajan las 8 horas del dia al aire libre, con sol o con lluvia, con vientos,

humedad etc.
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Tabla 1
Lista de Peligros
Peligros
Actos Inseguros Condiciones Inseguras
e Operar sin autorizacion Falta de Ordeny
e Usar un equipo defectuoso Limpieza
e Operar a una velocidad inadecuada Herramientas defectuosas
e No wusar equipo de proteccion Equipos en mal estado
personal Materiales defectuosos
e Usar los equipos de manera Material mal apilado
incorrecta Serializaciones insuficientes
e Almacenar en forma incorrecta Protecciones inadecuadas
e Levantar objetos en forma Ruidos y vibraciones excesivas
incorrecta [luminacion 0 ventilacion
e [Efectuar  mantenimiento  con inadecuada
equipos en movimiento Peligros  de  incendios o
e Consumir drogas o beber alcohol explosiones

en horas de trabajo

e Hacer bromas en horas de trabajo

e Adoptar posicién incorrecta

e Desactivar dispositivos
seguridad

e No respetar la sefializacion

e No sefalar o advertir

e Falla en asegurar adecuadamente

de

Gases, Polvos.

Resguardos inadecuados

Equipos de proteccion personal
inadecuados

Equipos de proteccion personal
Insuficientes

Ventilacion insuficiente

Superficies de trabajo en mal
estado
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10. ANALISIS DE RESULTADOS: Matriz GTC 45.

Para el desarrollo de la matriz de riesgos se obtuvieron datos de la entrevista
aplicada en campo, ademas de diarios de campo visuales que se realizaron. Se elabord la
matriz de peligros (Anexo), basada en la GTC 45, 2012, para la identificacion de los peligros
y evaluacion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de mano de obra no
calificada, de la empresa: “OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO,” a lavez que nos determino cuales requieren ser
intervenidos a corto plazo para minimizar y/o eliminar el impacto en la salud y seguridad de
los colaboradores.

10.1. MATRIZ DE RIESGOS — GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45

La identificacion de los peligros comienza por una observacion directa en cada puesto
de trabajo haciendo especial énfasis en equipos y procesos criticos anteriormente descritos.

El proceso de identificacion de los peligros constituye la base para la planificacion e
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por ello la
importancia de una optima realizacion, junto con la dedicacion y el nivel de detalle técnico
que requiere.

La observacion directa no es suficiente para el analisis, es necesario entrevistar a los
trabajadores que son quienes estdn en contacto constante con los peligros durante el
desarrollo de sus labores y con los directivos de la empresa para lograr la informacion
suficiente que permita una identificacion precisa de los peligros en los puestos de trabajo de

OCEIN Obras Civiles E Ingenieria Para La Industria Del Petrdleo.
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Previa identificacion de los peligros mediante observacién directa y entrevistas
realizadas al personal de la empresa se registrd la informacion en la herramienta
establecida por la GTC 45 (matriz de riesgos) para Identificar Peligros Y los Riesgos, que
se clasifican en como: bioldgicos, biomecanico, fisico, psicosocial, condiciones se
seguridad y quimico La informacién proveniente del proceso de la identificacién de los
peligros y la valoracion de los riesgos debera ser actualizada periddicamente.

Para efectos de esta guia se propone

a) Proceso.

b) Zona / lugar.

c¢) Actividades.

d) Tareas.

e) Rutinaria (si 0 no).

f) Peligro.

e Descripcion

o Clasificacion

g) Efectos posibles. Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre
la integridad o salud delos trabajadores, se tiene en cuenta preguntas como las siguientes:

e Cbmo pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?

e ;Cual es el dafio que le(s) puede ocurrir.

A continuacion la tabla que se utiliz6 para la de descripcion de los niveles de dafio:
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Tabla 2
Descripcion de Niveles de dafio

de poca profundidad,
contusiones
irritaciones del ojo por

material particulado

guemaduras de primer

grado; conmocion
cerebral, esguinces
graves, fracturas de

huesos cortos.

Categoria del dafio Dafo leve Dafio moderado Dafio Extremo
Salud Molestias e irritacion Enfermedades que Enfermedades
(ejemplo: dolor de | causan incapacidad | aguadas o0 cronicas,
cabeza), enfermedad | temporal. Ejemplo: | que generan
temporal que produce | pérdida parcial de la | incapacidad
malestar (ejemplo: | audicion dermatitis, | permanente parcial,
diarrea) asma, desordenes de | invalidez o muerte
las extremidades
superiores
Seguridad Lesiones Laceraciones, Lesiones que
superficiales, heridas | heridas profundas, | generen

amputaciones,
fracturas de huesos
largos, trauma craneo
encefalico,
guemaduras de
segundo y tercer grado
alteraciones severas
de mano, de columna
vertebral con

compromiso de la

médula espinal,
oculares que
comprometan el
campo visual,
disminuyan la

capacidad auditiva

Nota. Fuente: Guia Técnica Colombiana;: GTC 45, 2012, p. 11
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h) Controles existentes.

e Fuente
e Medio
e [ndividuo

i) Evaluacion del riesgo:

e Nivel de deficiencia ND

Tabla 3

Determinacion de nivel de deficiencia

Nivel de | Valor de ND | Significado

deficiencia

Muy Alto (MA) 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n)
como posible la generacion de incidentes, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes respeto al riesgo es nula 0 no existe,
0 ambos

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que
pueden dar lugar a incidentes significativa(s), o
la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es baja, 0 ambos

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar

lugar a incidentes poco significativos o de
menor importancia, o la eficiencia del conjunto
de medidas preventivas existentes es

moderada, o ambos.

Nota. Fuente: Guia Técnica Colombiana: GTC 45, 2012, p. 13.

91



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

I ECCI <

Escuela Tecnoldgica
Su institucion universitaria

¢ Nivel de exposicion NE.

Tabla 4
Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion Valor de Significado

NE

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias

veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral

Frecuente (EF) 3 La situacidon de exposicidon se presenta varias veces durante la

jornada laboral por tiempo cortos

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la

jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de expsicion se presenta de manera eventual.

Nota. Fuente: Guia Técnica Colombiana: GTC 45, 2012, p. 13.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2y 3, en la Tabla 4.

e Nivel de probabilidad (NP= ND x NE).

Tabla 5
Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de Exposicién (NE)

Nivel de probabilidad

Nivel de deficiencia (ND)
Nota. Fuente: Guia Técnica Colombiana: GTC 45, 2012, p. 14.

El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece

en la Tabla 5.



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES

I £lC
cl1 .
Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

e Interpretacion del nivel de probabilidad.

Tabla 6

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de | Valor de

probabilidad | NP Significado
Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con

Muy  Alto|Entre 40 | exposicion frecuente.

(MA) y 24 Normalmente la materializacidn del riesgo ocurre con frecuencia
Situacion deficiente con exposiciéon frecuente u ocasional, o bien
situacion muy deficiente con exposicidén ocasional o esporadica.

Entre 20 |La materializacidn del riesgo es posible que suceda varia veces en la vida

Alto (A) y 10 laboral
Situacién deficiente con expsocidon esporadica, o bien situacién

Entre 8 y | mejorable con exposicidon continuada o frecuente

Medio (M) |6 Es posible que suceda el dafio alguna vez
Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacidn
sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicidén

Entre 4 y|No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser

Bajo (B) 2 concebible.

Nota. Fuente: Guia Técnica Colombiana: GTC 45, 2012, p. 14
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e Nivel de consecuencia.

Tabla 7
Determinacidn del nivel de consecuencias.

94

Nivel de Consecuencias NC Significado
Dafios Personales

Mortal o Catastrofico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades
graves irreparables (incapacidad
permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con
incapacidad laboral temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que
no requieren incapacidad

Nota. Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave que se
pueda presentar en la actividad valorada. Fuente: Guia Técnica Colombiana: GTC 45, 2012, p. 14

Los resultados de las Tablas 5 y 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener el nivel de

riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8.

e Nivel de riesgo (NR) e intervencion.

Tabla 8
Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de Exposicién (NE)

Nivel de riesgo y de intervencién NR= NPxNC

100

Nivel de Consecuencias (NC) 10| 400-240

I I
500-250 200-150
ﬁoo

Il
400-200

F 111120

08-jun

I
480-360

Nota. Fuente: Guia Técnica Colombiana: GTC 45, 2012, p. 15
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e Interpretacion del nivel de riesgo.

Tabla 9
Significado del nivel de riesgo.

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo

[ 4000-8600 | control. Intervencion urgente.

Il 500 - 150 Comegir v adoptar medidas de control de inmediato

Mejorar si es posible. Seria conveniente jusiificar la intervencion y su

i 120-40 | rentabilidad.

Mantener las medidaq de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para
asegurar que el riesgo ain es acepiable.

Nota. Fuente: Guia Técnica Colombiana: GTC 45, 2012, p. 15

j) Valoracion del riesgo:
e Aceptabilidad del riesgo.

Tabla 10
Ejemplo de aceptabilidad del riesgo.

Nivel de Riesgo Significado Explicacion

I No Aceptable Situacion critica, correccion urgente

Il No Aceptable o Aceptable | Corregir o adoptar medidas de control
con control especifico

1l Mejorable] Mejorar el control existente

Iv Aceptable No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

Nota. Fuente: Guia Técnica Colombiana: GTC 45, 2012, p. 15
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k) Criterios para establecer controles:

NUmero de expuestos,
Peor consecuencia y
Existencia de requisito legal especifico asociado (si 0 no);

I) Medidas de intervencion:

e Eliminacion,

e Sustitucion,

e Controles de ingenieria,

e Controles administrativos, sefializacion, advertencia y
e Equipos / elementos de proteccion personal.

NOTA. Las matriz de riesgo elaborada para la empresa “OCEIN OBRAS CIVILES E

INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL PETROLEO, ” Se muestran a el ANEXO # 2



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
S

[ ECCI o

Escuela Tecnoldgica

Su institucion wniversitaria

10.2. ANALISIS MATRIZ DE RIESGO.

Tabla 11
Andlisis de Matriz

PELIGRO DESCRIPCION

Hallazgo: Este peligro esta causado por la exposicidn a concentracion
de material particulado como: arena, tierra, polvo, materiales granulares.

Valoracion: Dado lo anterior el nivel de probabilidad de este riesgo es
Quimicos |pajo y se interpreta como riesgo aceptable para el trabajador.

Recomendacion: No es posible eliminar el peligro pero podria
disminuirse con cubrimiento con mantas en polietileno a arrumes de tierra,
escombros, aspersion por cortina de agua, monitoreo de material
particulado, lavado de llantas a la salida del cerramiento temporal, uso

obligatorio de EPP (tapa bocas, mono gafas y guantes), valoracion

Hallazgo: Peligro generado por Exposicién al ruido de la maquinaria y
equipo de obra (minicargador, retroexcavadoras, retrocargadores,
cargadores, bulldozers, motoniveladoras, vibrocompactadores,
fresadora,  martillos neumaticos, finisher, compactadores de llanta,
etc.), volquetas, camiones, transito automotor exterior y uso del pito.
Fisico Valoracion: La situacion de exposicidn se presenta varias veces durante
la jornada laboral y las consecuencias significativas sobre las personas
expuestas se considero6 que el nivel de riesgo de este peligro es leve. Dado
lo anterior el nivel de probabilidad de este riesgo es bajo y se interpreta
como riesgo aceptable para el trabajador.

Recomendacién: No es posible eliminar el peligro pero podria
disminuirse con valoracién médica ocupacional, verificacion de uso de
EPP (Tapa oidos), disminucién del tiempo de exposicion, rotacion del

personal expuesto, mantenimiento en equipos. Dotar al personal de

protectores auditivos (de insercion) y vigilar su utilizacion,
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PELIGRO DESCRIPCI
Hallazgo: Este peligro se presenta por el desconocimiento de los
riesgos (ATEP), actos sub-estandares, desconocimiento del proceso
cansancio, fatiga, estrés.,
Valoracion: Las consecuencias de exposicidbn podrian ser
Psicosocial | poco significativas  aunque situacion se presenta varias veces

durante la jornada laboral es por tiempos cortos por lo que se
consider6 un nivel de riesgo medio.

Recomendacion: Para disminuir el riesgo de este peligro se
deben realizar pausas activas durante la jornada laboral,

capacitaciones de la importancia de estas y la forma adecuada de

=z = 1 z

Condiciones
de Seguridad

Hallazgo: este peligro se presenta cuando se presenta golpes,
heridas, caidas, tropezones, politraumatismos de variada
severidad.

Valoracion: Las consecuencias de exposicion podrian ser
poco significativas aunque situacibn se presenta varias veces
durante la jornada laboral es por tiempos cortos por lo que se
considerd un nivel de riesgo leve.

Recomendaciones: : Para disminuir el riesgo de este peligro
se deben, llevar los documentos de Programa integral de
comportamiento seguro. Cultura de reporte de condiciones
inseguras. Conductor certificado en manejo defensivo examen
medico de aptitud para conductor, Certificado del SIMIT sin
pendientes, Pase de conduccion segun categoria, aplicacion
programa de seguridad vial, capacitacion en el control de riesgos y

sensibilizacién en comportamiento seguro,




Priorizacion de riesgos

En la priorizacion de riesgos se generaron medidas de intervencion a los
peligros con nivel de riesgos medio, alto o muy alto identificados mediante la
matriz de riesgos, la priorizacion se llevé a cabo mediante herramientas matematicas que
permiten ampliar y analizar los criterios de seleccion de las diferentes medidas de
intervencion propuestas, teniendo en cuenta el factor de reduccion de nivel de riesgo y
de justificacion (costo-beneficio de la medida de intervencion.

Priorizacion de riesgos toma de estudio. Tomando como base la matriz de riesgo
de este proceso se realizo la priorizacion de riesgos. Priorizacién de riesgos toma de
estudio, donde se dio prioridad a los peligros bioldgicos, fisico, psicosocial,

condiciones de seguridad y quimicos.



Cuadro No . Priorizacién riesgo Quimico
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El peligro quimico de la matriz de riesgos toma de estudio se clasifico en limpieza
permanente de la obra -recoleccion de escombros, excavaciones o demoliciones,
transporte mecanico de materiales, excavacion para estructuras manual, utilizacién de
picas, pala y garlancha, carga fisica de algunos materiales. Si es posible minimizar
mediante acciones de prevencion que incluyen control administrativo como
capacitaciones continuas y el control en la persona mediante el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal (guantes, tapabocas, gafas), con lo que se pretende

lograr un factor de reduccion del nivel del riesgo.



Cuadro No . Priorizacion riesgo fisico.

El riesgo fisico se consider6 con un nivel de riesgo leve en todas, la
empresa debe centrarse en mejorar las condiciones fisicas , ya que es un peligro que
siempre estara presente donde se realicen obras civiles constructiva, no es posible
disminuir el nivel de riesgo, por lo que los controles administrativos deben ser
estrictos, la empresa debe contar con actividades de prevencion especificas para
este peligro que permitan actuar atiempo y disminuir consecuencias no deseadas
en los trabajadores y el proceso. Como medida de priorizacion para este peligro se
propone vigilancia epidemioldgica que complemente, como examenes periddicos al
personal con revision por médico especialista en seguridad y salud en el trabajo y
vacaciones semestrales como lo establece la ley. Acciones con las que se podria

lograr un factor de reduccion del nivel de riesgo .




Cuadro
psicosocial

No

Priorizacién

de

riesgo

En la toma de estudio también se identifico el peligro psicosocial con un

nivel de riesgo leve, se presenta por las jornadas laborales y la demanda de

trabajo, en el momento este peligro, con el fin de disminuir las consecuencias de este

peligro se sugiere controles administrativos mediante pausas activas en el intermedio

de las jornadas laborales, que les permita a los trabajadores reducir la fatiga laboral,

estrés y prevenir trastornos osteomusculares con lo anterior se puede conseguir

un factor de reduccion del nivel de riesgo.
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Cuadro No. Priorizacion de riesgo Condiciones de seguridad.
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Se identificd el peligro condiciones de seguridad con un nivel de riesgo bajo el

cual se recomienda generar y aplicar de un analisis de trabajo seguro, previo a la

ejecucion de la tarea. Limitar el tiempo de exposicion rotacion de personal. Establecer

programas de inspecciones planeadas, realizar Campafias de prevencion vy

promocion del cuidado de la salud, utilizacion obligatoria de EPP (casco, overol, chaleco
reflectivo, botas de seguridad), Proteccion vias publicas mediante mallas. Demarcacion,

sefializacion



11. CRONOGRAMA

Se citan las actividades a desarrollar a partir del momento que el proyecto reciba su

aprobacion para ser desarrollado. Tales actividades incluyen:

Mesl | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5

Actividad

Elaboracién de Anteproyecto Tesis

Entrega de Primer Avance al Tutor Académico

Andlisis de fuentes de informacidon secundaria

que se utilizaran para el proyecto

Revisidn bibliografica

Proyeccion de entrevista e implementacion de

instrumentos de investigacion

Elaboracion de Diagndstico

Realizacion de entrevistas  personales y
observacion directa, a cada uno de los
trabajadores del IES INGENIEROS - Recoleccion

de Analisis de datos

Digitalizacion de datos como producto de

reuniones individuales y grupales

Andlisis de Informacién recolectada

Proyeccién de productos intelectuales

Entrega del Segundo Documento

Entrega de Ajustes solicitado por el Tutor

Académico

Entrega del Proyecto de Grado revisado y
corregido

Presentacion del Trabajo de Grado




12. PRESUPUESTO

Tabla 12 Presupuesto

PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCION DEL COSTO ACTIVIDAD PRE-CONSTRUCTIVA UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Elaboracién PIPMA (Plan de Accién S&SOMA) MES 1 S 3.600.000 | $ 3.600.000
Profesional Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo Mes 50% S 4.500.000 | S 2.250.000
SUBTOTAL S 5.850.000

DESCRIPCION DEL COSTO ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA ‘ UNIDAD ‘ CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
Examenes médicos, clinicos y paraclinicos
Examen médico ocupacional Unidad 4| S 15.225 | S 60.900
Visiometria Unidad 41 S 7718 | S 30.872
Audiometria Unidad 4| S 11.655 | $ 46.620
Espirometria Unidad 4| S 12.600 | $ 50.400
Elementos de Primeros Auxilios
Botiquin fijo Unidad 1| S 90.500 | $ 90.500
Botiquin portatil Unidad 1 100.000 | $ 100.000
Camilla movil Unidad 1 198.000 | $ 198.000
SUBTOTAL S 577.292,00
SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Elementos de Proteccién Personal
Casco de seguridad Unidad 41 S 17.500 | $ 70.000
Gafas de seguridad Unidad 4| S 4500 | S 18.000
Protector auditivo tipo insercion Par 32| S 2,700 | S 86.400
Protector respiratoria y/o mascarilla Unidad 32| $ 4,500 | $ 144.000
Guantes de Vaqueta Unidad 8| S 4500 | S 36.000
Guantes de Carnaza Unidad 4| S 13.000 | $ 52.000
Botas de material con puntera Par 4| S 27.000 | $ 108.000
Plan de Emergencia

Seriales de emergencia y evacuacion (Salida de Emergencia) | Unidad 6| S 8.000 | S 48.000
Sefial punto de encuentro Unidad 1 8.000 8.000
Exintores tipo ABC Unidad 2 49.000 98.000




Otros

Equipos audiovisuales para las capacitaciones Unidad 200.000 | $ 1.200.000
Lockers para vestuarios - 8 puestos Unidad 220.000 | $ 880.000
Papeleria Global 200.000 | S 200.000
SUBTOTAL $ 2.948.400

ADMINISTRATIVO
Profesional Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo Mes 100% 4.500.000 | S 4.500.000
Inspector SISOMA Mes 100% 1.700.000 1.700.000
SUBTOTAL 6.200.000
TOTAL S 15.575.692




13. CONCLUSIONES

Contar con un ambiente limpio y ordenado genera en empleadores y
empleados un ambiente laboral sano que contribuye al bienestar de todos, es por
esto que el adecuado manejo de los materiales, de los residuos generados y velar
porque en las diferentes areas del tramo de la obra se preserve un ambiente laborar
sano y limpio mediante el programa de orden y aseo.

La matriz de peligros y riesgos, basada en la Guia GTC 45, es una
herramienta muy valiosa al momento de identificar las condiciones inseguras que
podrian afectar la salud y el bienestar de trabajadores, mediante esta se puede dar
prioridad, generar un plan de trabajo de acuerdo a la necesidad y evitar que estas
condiciones inseguras generen consecuencias en el trabajador, infraestructura o el

proceso.

De acuerdo a lo identificado en la matriz de riesgos se establecieron los
elementos de proteccion personal (EPP) que como minimo deben usar los
trabajadores de mano de obra no calificada de la empresa OCEIN, durante el

desarrollo de sus actividades en los diferentes tramos asignados.



14. RECOMENDACIONES

La empresa OCEIN, a través de capacitaciones e instrucciones en el lugar del
trabajo, tiene que lograr concientizar a sus trabajadores sobre la importancia de usar los
EPP y ser responsables de su propia seguridad asi como de ayudar a mantener un ambiente
de trabajo libre de accidentes, observando las normas y reglas establecidas, respetando las
instrucciones recibidas y aportando ideas y su experiencia, que permitan reforzar los
esfuerzos de seguridad.

La empresa OCEIN debe implementar las actividades desarrolladas en el presente
proyecto en busca de minimizar los riesgos derivados de los peligros asociados a las
actividades que se realizan en el trabajo del tramo de las vias, ademas de reducir
potencialmente los tiempos improductivos por incapacidades, enfermedades laborales,
dafios a infraestructura y los costos asociados a esto. Asi como realizar mediciones
periodicas de los peligros quimicos y fisicos identificados en la matriz de riesgos con
personas e instrumentos de medida especializados de los agentes contaminantes y de los
peligros que se puedan presentar en el ambiente de trabajo de la empresa y aplicar las
recomendaciones realizadas en los estudios efectuados.

También es importante para la empresa OCEIN, seguir efectuando el
mantenimiento preventivo y continuo a los diferentes vehiculos de carga pesada, ya que
de por si en buen estado generan mucho ruido, polvo, tierra y gases, de esta manera se
pueden prevenir incidentes y accidentes laborales o enfermedades laborales, garantizando

un ambiente laboral sano y mejoramiento de la productividad de la empresa.



La empresa Ocein, estd obligada a implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun el Decreto 1443 de 2014, en su articulo

37:

"Transicion. Todos los empleadores deberan sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para
lo cual, a partir de la publicacidn del presente decreto deberan dar inicio a las acciones
necesarias para ajustarse a lo establecido en esta disposicion y tendran unos plazos para

culminar la totalidad del proceso., dichos plazos se vencen en el 2017.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o por el contratante,
con la participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento
del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el

control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
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16. ANEXOS
ANEXO #1.

ENCUESTA DE SEGURIDAD LABORAL
Trabajadores de Mano de obra no calificada, de la empresa:
OCEIN OBRAS CIVILES E INGENIERA PARA LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO

Sexo: F M Edad Puesto

Tiempo Ejerciendo En campo.

1. ¢Laempresa constantemente le recuerda las normas de seguridad?

2. ¢Laempresa imparte constantemente capacitaciones de seguridad?

u

Cual?

Si O No
)

3. ¢Qué clases de capacitaciones en orden y aseo se realizan en el interior de la obra?
a. Fisicos (energia mecanica ruido)
b. Quimicos (sélidos, concentracion o manejo de polvo-material particulado)
Psicolaborales (contenido de la tarea)
d. Locativos (superficie de trabajo, sistemas de almacenamiento, areas de dificultad para trabajar
e. No se realizan capacitaciones

4. ¢Considera que el manejo de trafico se cumple adecuadamente?

s D o D
5. ¢Realiza usted actividades correspondientes a excavaciones o demoliciones?
Si su respuesta es positiva:
a. Fisicos, realiza attvidades de vibracion y ruido —
b. Quimicos, esta expuesto a polvo en ambiente-material particulado

c. Enel rea de trabajo se presenta dificultades para transitar



6. Para realizar su labor requiere transporte de materiales

s N0
7. Realiza relleno manual de estructuras y redes de la obra civil
Si su respuesta es positiva:
Energia Mecanica{manejo de maquinaria pesada) —
Quimicos, esta expuesto a polvo en ambiente-material particulado

c. Enel area de trabajo se presenta dificultades para transitar por condiciones propias de la tarea

8. Realiza actividades de compactacion de redes de material granulares
Si su respuesta es positiva:

a. Energia Mecanita{manejo de maquinaria pesada) <

b. Quimicos, esta expuesto a polvo en ambiente-material particulado

c. Enel area de trabajo se presenta dificultades para transitar por condiciones propias de la tarea
9. Realiza actividades de almacenamiento de materiales
10. Para realizar adecuadamente sus actividades de movilizacion requiere maquinaria y equipos
11. Los accidentes del trabajo se producen por causa de:

a. Eltrabajador. < =

b. El jefe de brigada.

c. El administrador.

d. El técnico de proteccion e higiene.

e. Todos los anteriores.

f.  Ningunos de los anteriores
12. Los accidentes se producen por:

a. Causas técnicas solamente.

b. Causas humanas solamente.

c. Causas técnicas y humanas.

d. Nosé
13. ¢ Le revisan el uso adecuado de los Elementos de Proteccidon conforme a la entrega de dotacion

del personal operativo?

I -

14. ;Cree que la salud tiene que ver con la sequridad?
(- -



SfQ No O

15. ¢Durante la permanencia en la empresa, alguna vez kasido incapacitado(a), por alguna de las

siguientes causas?

a.
b.
c.
d.

e.

Accidente de trabajo.
Enfermedad general.
Enfermedad hospitalaria.
Enfermedad ambulatoria.

Nunca ha sido incapacitado

16. Cree que la empresa le da la importancia suficiente a la seguridad?

— GRACIAS POR EL APOYO PARA FORJAR EL
CONOCIMIENTO



ANEXO #2.

PELIGROS CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION
s 2 | 4 5w S128 |8u S s o
PROCESO ZONA / LUGAR ACTIVIDADES TAREAS RUTINAR| EFECTOS POSIBLES 5 5 5 5 |9 59 cd = 5 @ & % ~|Ed8 % L @ = = = CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SENALIZACION EQUIPOS/ ELEMENTOS DE PROTECCION
AS SI/NO DESCRIPCION CLASIFICACION FUENTE MEDIO INDIVIDUO = do |g9g W>a do |uz%|¥Yz2a ACEPTABILIDAD DEL RIESGO z Q0 0P EQ ELIMINACION SUSTITUCION CONTROLES DE INGENIERIA ’ ’
>u >0 |29 & Z5 >u |oF<s gz X oy XG0 <2 ADVERTENCIA PERSONAL
z0 Z O =2 g X oo z2 |dE o o Z S
o g i Eog o |>2 Ha o o ot %
a [0 z 9) Z W z = (@) ¢ w
Exposicion al ruido. Maquinaria 'y
equipo de obra (mini cargador,
retroexcavadoras, retro : " Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Lesiones Auditivas o ., _y L . e o
cargadores, cargadores, . . : Induccion y reposicion Maquinaria en buen estado identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
bulldozers, motoniveladoras, vibro AlgeCTE b Sl s e Sl Sefializacion y de EPP, seguimiento No Aceptable o Aceptable Hipoacusia mecanico, para no generar  |Programa de Orden y Aseo, |1. Limitar el tiempo de exposicidon 2. |de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
LIMPIEZA PERMANENTE DE LA OBRA Sl ’ ’ FISICO por ruido intensidad y el tiempo expuesto. Ninguno . ' 6 3 18 Alto 10 180 Il e . ' " Si ) . . B : ' ' . T : o
compactadores, fresadora, Alteracionnes Nerviosas v del Demarcacion en obra. con control especifico Afecciones Auditivas ruido adicional al que produce |Inspecciones COPASO, En lo posible rotar el personal. faciales, proteccion respiratorio ,guantes
martillos neumaticos, finisher, . y normalmente. industriales, botas de seguridad, overol tipo
Equilibrio. Cefalea. .
compactadores de llanta, etc.), idu.
volquetas, camiones, transito
automotor exterior y uso del pito.
L . . o Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Afectacion vias respiratorias. . . 1.Implementar un programa de limpieza . e o
Afectacién pulmonar. Rinitis Induccidn y reposicion periédico de pisos y identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
LIMPIEZA PERMANENTE DE LA OBRA - Material particulado y acumulacion |QUIMICOS, material " S ' . Sefializacion y de EPP, seguimiento No Aceptable o Aceptable Neumocosis. Rinitis , : : Divulgacion del riesgo y sus .. de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
- Sl . : alveolitis, neumoconiosis, etc., Ninguno - 6 3 18 Alto 10 180 Il e . Si Control de tiempos de reposo superficies. . g : .
TRAMOS RECOLECCION DE ESCOMBROS de polvo, arena y tierra particulado. o . . Demarcacion en obra. con control especifico Afeccion pulmonar controles . _— faciales, proteccion respiratorio ,guantes
OPERATIVO ORDEN Y ASEO irritacion nasofaringea, cutaneas y 2.Realizar medicion de polvo.. 3. |. . . :
INTERVENIDO . . industriales, botas de seguridad, overol tipo
oculares. sistema de extraccion de aire iU
. . . A largo plazo puede
Cansancio, fatiga, estrés. Generan -
R : ., ., llegar aproducir : . L .
i . : respuestas de tipo fisiologico - induccién y reposicion ) Hacer Plan de induccion y capacitacion.
SES Ol ENPEEETED NGNS (reacciones neuroendocrinas) SUTEITETEE de EPP, seguimiento Sl ek Induccién y reposicion de Horarios definidos para Dar estabilidad laboral. Mediante contratos
LIMPIEZA PERMANENTE DE LA OBRA Sl Plan de induccion y PSICOSOCIAL . - ’ Ninguno relacion » S€0 2 4 8 Leve 10 80 Il [Mejorable respiratorias, Si yrep : P ) '
o . - emocional (sentimientos de en obra. : . . EEP, segumiento de la obra |ingreso de este persona serios y responsables, con todos los
capacitacion, ni estabilidad laboral. : . ) . contractual circulatoria,inmunitari
ansiedad, depresion, alienacion, seguros de Ley.
. as y desordenes
apatia.
mentales
Locativo (sistemas y medios de sefalizacion Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
almacenamiento), superficies de . . Utilizacion de . y Induccidn y reposicion Aplicacion de la norma de Documentos de Programa integral de identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
. : Golpes, heridas, caidas, . - demarcacion de - Enfermedades de . L . ) . : . . »
trabajo (irregulares, deslizantes, CONDICIONES DE . : medios mecanicos |, de EPP, seguimiento : . : Induccién y reposicion de contratistas, Asignacion de [comportamiento seguro. de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
LIMPIEZA PERMANENTE DE LA OBRA Sl . : : tropezones,  politraumatismos de _— areas, 2 4 8 Leve 10 80 [l |Mejorable trauma acumulativo Si : _ Sy - . ) ) :
con diferencia del nivel), SEGURIDAD . : para limpiar y : : en obra. EEP, segumiento de la obra [EPP: guantes / Capacitacion|Cultura de reporte de condiciones faciales, proteccion respiratorio ,guantes
L variada severidad. L inspecciones de y/o Fracturas. . . . . . :
condiciones de orden y aseo, despejar areas . en riesgos inseguras. industriales,botas de seguridad,overol tipo
. . seguridad, .
(caidas de objeto) idu.
Exposicion al ruido.Maquinaria y Divulgacion del riesgo y sus
equipo de obra (minicargador, controles
retroexcavadoras, : " Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Lesiones Auditivas o o , i " , Sy . e
retrocargadores, cargadores, Hipoacucia.dependiendo de la Mantenimiento induccion y reposicion Medios de comunicacién identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
REGULAR EL TRAFICO INTERNO Y EXTERNO bulldozers, motoniveladoras, : HIpoa /ACP periodico a Sefalizacion y de EPP, seguimiento No Aceptable o Aceptable Hipoacusia. : : . __|induccion y capacitacion del |permanente informacion, acuerdos, negociaciones con la|de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
. Sl . FISICO por ruido intensidad y el tiempo . : . 6 4 24 Leve 10 240 Il e . " Si Red de Apoyo Seguridad Publica : : - . . . :
DE LOS VEHICULOS DE LA OBRA. vibrocompactadores, fresadora, . . vehiculos y equipo [Demarcacion en obra. con control especifico Afecciones Auditivas programa de seguridad vial fuerza publica faciales, proteccion respiratorio ,guantes
: L . expuesto.Alteracionnes Nerviosas y S . . . . .
martillos neumaticos, finisher, —_ de obra. Definicion de horarios de industriales,botas de seguridad,overol tipo
del Equilibrio. Cefalea. . .
compactadores de llanta, etc.), desplazamiento idu.
TRAMOS MANEJO DE volquetas, camiones, transito
OPERATIVO|INTERVENIDOS |TRAFICO automotor exterior y uso del pito.
: : : s Programa de mantenimiento - : : Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Locativo (sistemas y medios de sefalizacion y : . L . - Conductor certificado en manejo defensivo |. PP
< almacenamiento), superficies de Golpes heridas caidas demarcaciéon de TElL@EIDR Y [Pl Enfermedades de eEVENELIES PITEEREITE O (MERET S Examen medico de aptitud para conductor BETEEEIDT 0NEE 0.8 ERPILEDeS GRS
REGULAR EL TRAFICO INTERNO Y EXTERNO . : : CONDICIONES DE ’ L . ’ . . de EPP, seguimiento No Aceptable o Aceptable ) , : . Inspeccién preoperacional de o . . de seguridad, proteccién auditiva, mascaras
: Sl trabajo( irregulares, deslizantes, con tropezones,  politraumatismos de [Ninguno areas, 6 4 24 Leve 10 240 Il e trauma acumulativo Si Accidente de transito . . , Certificado del SIMIT sin pendientes . . . :
DE LOS VEHICULOS DE LA OBRA. . . . SEGURIDAD : : : : en obra. con control especifico vehiculos Inspeccion preoperacional de . , . faciales, proteccion respiratorio ,guantes
diferente nivel) condiciones de variada severidad. inspecciones de ylo Fracturas. . . : Pase de conduccion segun categoria . . . :
: : . Documentacion reglamentaria|equipos . . . industriales,botas de seguridad,overol tipo
orden y aseo, (caidas de objeto) seguridad, 2l dia Aplicacion programa de seguridad vial idlu
Estrés generalizado, cambios en Capacitaciones y acompafiamiento del Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
FISICO . Enfermedades de . ) . . . PP
) > la  estructura  Osea - . . Competencia del personal Profesional de Seguridad para verificacion |identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
VIIEEE (ESPE (alteraciones osteomusculares) MEEIIEDA el No Aceptable o Aceptable i EELL Limitar el tiempo de exposicion Procedimiento seguro Sefializacion informativa de sugerencias impartidas a los de seguridad, proteccién auditiva, mascaras
EXCAVACIONES O DEMOLICIONES Si Equipo de Demolicién entero, I . ' Ninguno Maquinaria y capacitacion, en 10 2 20 Leve 10 200 Il P - P y/oFracturas. Si . P P : ” €0l ) y 9 P . i 5€g » PI¢ . .
. espondilitis, deformaciones, . . . con control especifico . . Rotacion de personal . Divulgacioén periodica de preventiva trabajadores. Evaluacion y recomendacion [faciales, proteccion respiratorio ,guantes
segmentaria) o : : equipo manejo de estrés Esguinces, caidas, : : . : . : .
hipoglicemia, alteraciones en el oloes riesgos y controles frente a las acciones correctivas propuestas, |industriales,botas de seguridad,overol tipo
sistema gastrointestinal, golp pero no ejecutadas. idu.
Capacitacion y sensibilizacion, : . , 1. Limitar el tiempo de exposicion. 2.
: L " . Divulgacion del riesgo y sus -
Martillos neuméticos, fresadoras, acompafamiento del Profesional controles Mantener en condiciones el mango de las
volquetas asi como la demas de Seguridad, evaluacion y herramientas. -
. : : " i - Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
maquinaria y equipo de obra Lesiones Auditivas o - recomendacion sobre los Programa de mantenimiento : L . PP
) . : Mantenimiento . L . : : Hidratacion permanente identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
alrededor de la zona de Hipoacucia,dependiendo de la eribdico a Sefalizacion Induccion y reposicion No Acentable o Acentable Hipoacusia procesos de excavacion y de equipos y herramientas de sequridad. proteccion auditiva. mascaras
EXCAVACIONES O DEMOLICIONES Sl trabajo (miinicargador, FISICO por ruido intensidad y el tiempo P . . ., y de EPP, seguimiento 10 2 20 Leve 10 200 Il P e P poa ' " Si demolicion, adeacuada. ) 5€g » PI . .
: . vehiculos y equipo |Demarcacion con control especifico Afecciones Auditivas e g EPP; Guantes, ropa de faciales, proteccion respiratorio ,guantes
retroexcavadoras, retrocargadores, expuesto.Alteracionnes Nerviosas y en obra. Verificacion de entrega de : . . . .
. I de obra. - trabajo, casco, gafas de industriales,botas de seguridad,overol tipo
bulldozers, motoniveladoras, del Equilibrio. Cefalea. Elementos de Proteccion . .
: . : seguridad idu.
vibrocompactadores, finisher, Personal conforme a la matriz de
compactadores de llanta) negg&dggles del cargoy Control de tiempos de reposo
SEE/TVE TRAMOS EXCAVACIONES verificacion de estado de este ' . _
INTERVENIDOS |O DEMOLICIONES Afectacion vias respiratorias Broararma de mantenimiento Instalar y revisar _ 1.pictogramas y carteles en las maquinas,  |Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Afoctacion pulmonapr Rinitic. Induccion y reposicion Horario especifico de actividad a | egquipos y herramientas periodicamente protecciones, (sefialando los peligros. 2. imagenes que |identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
i 1 i4 i . ' imi i initi Balizacié barreras, cobertores, tapas, |identifiquen procedimientos seguros y no i i4 iti
EXCAVACIONES O DEMOLICIONES S| Material partlculad_O y acumullacion QUI_IVIICOS, material LA Ve o B cubnr_mento de de EPP, seguimiento 10 5 20 Leve 10 200 I No Aceptable o Ac,;_eptable Neum_qcoss. Rinitis , i desgrrollar, sefializacion de osuardios Seauros de _segurldad, prptecmon_ audl_tlva, mascaras
de polvo, arena y tierra particulado o . . materiales con control especifico Afeccion pulmonar habitos laborales y gu gu faciales, proteccion respiratorio ,guantes
irritacion nasofaringea, cutaneas y en obra. e : . : :
concientizacion a los externos industriales,botas de seguridad,overol tipo
oculares. .
idu.
: . . A lar I .
Cansancio, fatiga, estrés.Generan argo plazo pu'ede Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
SR llegar aproducir : . . . e i o .
respuestas de tipo fisiologico . ) o Programa de Inspecciones Documentar el programa de riesgo identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
(reacciones neuroendocrinas) Periodos de e ISRl No Aceptable o Aceptable SR et CEEBIEEE Gl AIEEE) 1. Rotacién de las tareas a  |ergonomico, capacitacion de higiene de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
EXCAVACIONES O DEMOLICIONES Sl Condiciones de la tarea. Monotonia |PSICOSOCIAL . o ’ Ninguno capacitacion, en 10 2 20 Leve 10 200 Il e respiratorias, Si riesgos y sensibilizacion en . . . o T . ) T . .
emocional (sentimientos de descanso . ! con control especifico : . o : Existencias de Instructivos de |realizar postural, y realizar ejercicios durante la faciales, proteccion respiratorio ,guantes
: . . . manejo de estrés circulatoria,inmunitari comporamiento seguro . : . . . . :
ansiedad, depresion, alienacion, as v desordenes Trabajo Seguro jornada laboral. Y manejo de cargas. industriales,botas de seguridad,overol tipo
apatia. y idu.
mentales
: . : Inspeccion de las Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Locativo (sistemas y medios de e . Enfermedades de , . PN
) . . . Utilizacion de condiciones de . L . Implementacion de protolocos o identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
e e CONDICIONES DE e LS 2 el medios mecanicos |escaleras e No Aceptable o Aceptable ik e Y ara manejo adecuado de Capacitacion sobre las Sl cTdlChE S Generar y aplicar de un andlisis de trabajo |de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
EXCAVACIONES O DEMOLICIONES Sl trabajo( irregulares, deslizantes, con tropezones,  politraumatismos de N y de EPP, seguimiento 10 2 20 Leve 10 200 Il P e P y/oFracturas. Si P anel pact riesgos y sensibilizacion en y ap . i ) >€g ) A . .
. . . SEGURIDAD . : para limpiar y elementos varios con control especifico . . herramientas altamente alteraciones de la salud : seguro, previo a la ejecucion de la tarea. faciales, proteccion respiratorio ,guantes
diferente nivel) condiciones de variada severidad. L . en obra. Esguinces, caidas, : comporamiento seguro . . . :
: . despejar areas necesarios en las peligrosas. industriales,botas de seguridad,overal tipo
orden y aseo, (caidas de objeto) . golpes .
excavaciones idu.
Exposicion al ruido.Maquinaria 'y Capacitaciones y
equipo de obra (minicargador, acompafiamiento del
retroexcavadoras, : " Profesional de Seguridad Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Lesiones Auditivas o . e : e
retrocargadores, cargadores, ; . : Mantenimiento v . o para verificacion de . identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
bulldozers, motoniveladoras Al L O 021 periodico a Senfalizacion y e el No Aceptable o Aceptable Hipoacusia CEIET) G GIEIE) (S sugerencias impartidas a los AR AEN D STl ) 1. limitar el tiempo de exposicion. 2. Hacer |de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
TRANSPORTE MECANICO DE MATERIALES Sl : ’ . FISICO. Ruido. intensidad y el tiempo , : ., de EPP, seguimiento 6 3 18 Leve 10 180 Il o : : " Si riesgos y sensibilizacion en : ., con un encerramiento L - : e ; .
vibrocompactadores, fresadora, : : vehiculos y equipo [Demarcacion con control especifico Afecciones Auditivas ; trabajadores. Evaluaciony . rotacion de personal. faciales, proteccion respiratorio ,guantes
: o . expuesto.Alteracionnes Nerviosas y en obra. comporamiento seguro v especial : . : .
martillos neumaticos, finisher, . de obra. recomendacion frente a las industriales,botas de seguridad,overol tipo
del Equilibrio. Cefalea. ; : .
compactadores de llanta, etc.), acciones correctivas idu.
volquetas, camiones, transito propuestas, pero no
automotor exterior y uso del pito. ejecutadas.
o : . Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Afectacion vias respiratorias. , ) e
. L » . Programa de Mtto preventivo : , : identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
Material particulado y acumullacion |QUIMICO.Material Afectacion pulmonar. Rinitis, cubrimiento de Induccion y reposicion No Aceptable o Aceptable Neumocosis. Rinitis Capacitacion sobre las de equipos de computacion y Implementar un sistema de 1. Mantener encendido el sistema de de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
TRANSPORTE MECANICO DE MATERIALES Sl . . ) alveolitis, neumoconiosis, etc, . de EPP, seguimiento 6 3 18 Leve 10 180 Il o ., : ' Si . extraccion de aire.Uso de extraccion . 2.Limitar el tiempo de|, . T ; .
TRANSPORTE de polvo, arenay tierra particulado s . . materiales con control especifico Afeccion pulmonar alteraciones de la salud sus componentes Programa ; ) " v faciales, proteccion respiratorio ,guantes
TRAMOS . irritacion nasofaringea, cutaneas y en obra. : . ventiladores portatiles exposicion. 3. Rotacion del personal . : . ;
OPERATIVO INTERVENIDOS MECANICO DE oculares V Visual y Ergonomico industriales,botas de seguridad,overal tipo
MATERIALES ' idu.
Cansancio, fatiga, estrés.Generan ARl pu.ede o s Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
S v o llegar aproducir : Capacitacion, sensibilizacion, . - : : e .
respuestas de tipo fisiologico o Induccion y reposicion _ : : 1.Colocar proteccion mecanica al disco. identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
No existencia del plan de (reacciones neuroendocrinas) cumplimiento de de EPP, seguimiento No Aceptable o Aceptable enfermedades: dialogo con el trabajo para Aplicacion del programa de 2. Revision diaria del adecuado uso de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
TRANSPORTE MECANICO DE MATERIALES Sl o, - PSICOSOCIAL : . ' relacion ' 6 3 18 Leve 10 180 Il o respiratorias, Si adecuar las estregias que se ; : : ' e : ey ' : T . .
capacitacion, ni estabilidad laboral emocional (sentimientos de en obra. con control especifico . . o : . Riesgo Psicosocial mantenimiento y dipossicion del protector |faciales, proteccion respiratorio ,guantes
. . ) ., contractual circulatoria,inmunitari pueden mejorar para el clima : : . ;
ansiedad, depresion, alienacion, ocular industriales,botas de seguridad,overal tipo
. as y desordenes laboral .
apatia. idu.
mentales
: , : o Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Locativo (sistemas y medios de sefalizacion y Enfermedades de . e
. . . . v . . ) identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
AT PR, SUSuEES 0s CONDICIONES DE clgss; AEEEE: il eSSl @ TelIEe ) (i eetelely No Aceptable o Aceptable U E AN condiciones de latarea Limitar el tiempo de exposicion Rotacion de |de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
TRANSPORTE MECANICO DE MATERIALES SI trabajo( irregulares, deslizantes, con tropezones,  politraumatismos de |Ninguno areas, de EPP, seguimiento 6 3 18 Leve 10 | 180 Il P cep yloFracturas. Si ; ' P P - » PI¢ : .
: : . SEGURIDAD : . : : con control especifico . . Competencias del personal personal . faciales, proteccion respiratorio ,guantes
diferente nivel) condiciones de variada severidad. inspecciones de |en obra. Esguinces, caidas, . : . :
: . . industriales,botas de seguridad,overal tipo
orden y aseo, (caidas de objeto) seguridad, golpes idu
Exposicion al ruido.Maquinaria y
equipo de obra (minicargador,
retroexcavadoras, : " . - . Suministro de EPP de acuerdo a la tabla de
Lesiones Auditivas o - : e . Valoracion médica ocupacional, . e sz
retrocargadores, cargadores, : . : Mantenimiento . L Horario especifico de actividad a . . . . identificacion técnica de EPP.Uso de gafas
i . Hipoacucia,dependiendo de la o o g Induccidn y reposicion . : ~ v s - o Induccién y reposicion de verificacion de uso de EPP (Tapaoidos), . . »
EXCAVACION PARA EXTRUCTURAS bulldozers, motoniveladoras, . . . ) periodico a Sefializacion y - Hipoacusia. : desarrollar, sefializacion de Mantenimiento periddico a - o . L de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
Sl . FISICO. Ruido. intensidad y el tiempo . . . de EPP, seguimiento 10 4 40 Grave 25 | 1000 I No Aceptable . " Si ) . . EPP, seguimiento en obra. |disminucion del tiempo de exposicion, . . . :
MANUAL vibrocompactadores, fresadora, . . vehiculos y equipo |Demarcacion Afecciones Auditivas habitos laborales y vehiculos y equipo de obra. > faciales, proteccion respiratorio ,guantes
: LW . expuesto.Alteracionnes Nerviosas y en obra. N rotacion del personal expuesto, . . . .
martillos neumaticos, finisher, de obra. concientizacién a los externos industriales,botas de seguridad,overol tipo

compactadores de llanta, etc.),
volquetas, camiones, transito
automotor exterior y uso del pito.

del Equilibrio. Cefalea.

mantenimiento en equipos.

idu.
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