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RESUMEN

Reingenieria de la muestra multidisciplinaria de sexto semestre para el programa de
ingenieria industrial, esta investigacion esta con el enfoque de la linea de investigacion del
programa: innovacion, emprendimiento y fortalecimiento empresarial-profesional. Cuyo
objetivo se establece como: fomentar y fortalecer procesos de innovacion, emprendimiento
y fortalecimiento empresarial a través de procesos de analisis de oportunidades de negocio
novedosos, explorando necesidades insatisfechas con miras a establecer nuevos mercados en
el area de disefio y gestion de la innovacidn. Subtema: disefio e implementacion de modelos
de gestion del conocimiento e innovacion. Revisando los antecedentes de la muestra
suministrados por sus organizadores se observan algunos reconocimientos como: se observa
que son muy minimos los registros (documentos) que existen correspondientes de las
muestras multidisciplinarias que sean llevado a cabo desde el afio 2009 al 2014,
realizandose dos veces por afio. Se desconoce el protocolo estipulado para llevar a cabo y
realizar este tipo de actividades. Se evidencia que el trabajo realizado por los estudiantes se
pierde en cuanto a su creatividad, dedicacion, esfuerzo, dinero. Al carecer de una base de
datos, no se aprecia el prototipo de los estudiantes que no pasaron a la muestra. Falta un
proyecto integrador que vincule las tres asignaturas exigidas en la muestra. ;Hasta donde las
tres asignaturas (ergonomia, disefio industrial e ingenieria de métodos) aportan al prototipo
presentado por los estudiantes? Teniendo como objetivo general, Proponer una reingenieria
en la muestra multidisciplinaria del sexto semestre para el programa de ingenieria industrial.
Y desarrollando los objetivos especificos, Conocer como estd organizada la muestra
multidisciplinaria, sus documentos, participantes, asignaturas y evento. Determinar un plan
escrito y detallado para presentar cada uno de los prototipos teniendo en cuenta las
asignaturas, el evento y la organizacion. Establecer una propuesta de reingenieria para la
muestra multidisciplinaria y el documento de su memoria. Por lo tanto se plantea la
propuesta de Ingenieria aplicada.

Palabras claves: Evento, Ingenieria Aplicada, innovacion, reingenieria.
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INTRODUCCION

El trabajo analiza el proceso y el desarrollo de la muestra multidisciplinaria del programa de
Ingenieria Industrial de la Universidad ECCI, enfocado a realizar una reingenieria de todo su
proceso.

Para ello se tomaron como bases tedricas autores que exponen conceptos como Investigacion
Aplicada, Reingenieria y la Metodologia de (CMS) Cambio Mas Significativo.

Posteriormente analizare la percepcidn que tienen tanto profesores como estudiantes acerca de la
muestra multidisciplinaria y la manera en que esta ha realizado cambios significativos tanto en la
parte profesional como en la personal y laboral, esto con el fin de proponer mejoras productivas
beneficiando a docentes, estudiantes y el programa de Ingenieria Industrial.

Se plantea un plan escrito y detallado del proceso de creacion y presentacion del prototipo del
evento, teniendo en cuenta las asignaturas, el evento y su logistica.

Se plantea una propuesta que vincula al prototipo que se presenta en el evento, como el centro de
las tres asignaturas, Disefio Industrial, Ergonomia, Ingenieria de Métodos que lo ayudan a
construir y con una condicién especial propuesta denominada Ingenieria Aplicada, donde el
prototipo es considerado como una invencion y debe ser el inicio de la construccion de una
nueva opcion de grado de los estudiantes, que promueva la creatividad, la innovacion de la
institucion, de la academia y de las posibilidades de creacion de negocios diferentes para los
estudiantes.
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1. TITULO DE LA INVESTIGACION.

“Reingenieria de la muestra multidisciplinaria de sexto semestre del programa de ingenieria
industrial”.

2. EL PROBLEMA.

2.1 PROBLEMA DE INVESTIGACION.

El enfoque de la linea de investigacion del programa de ingenieria industrial: INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL-Profesional, cuyo objetivo de
la linea de investigacion se establece como: Fomentar y fortalecer procesos de innovacion,
emprendimiento y fortalecimiento empresarial a través de procesos de andlisis de oportunidades
de negocio novedosos, explorando necesidades insatisfechas con miras a establecer nuevos
mercados, en el area de Disefio y Gestion de la Innovacion.

La Muestra Multidisciplinaria es un evento institucional de la UECCI la cual se lleva acabo dos
veces al afio donde participan los estudiantes de sexto semestre del programa de Ingenieria
Industrial, consiste en disefiar un prototipo donde se aplique los conocimientos adquiridos en las
asignaturas Disefio Industrial, Ergonomia e Ingenieria de Métodos donde se observa la ausencia
de oportunidad de negocio.

Bases Historicas de la Reingenieria:

Michael Hammer es el originador y principal expositor del concepto de reingenieria, y fundador
del correspondiente movimiento. Escribi6 un trascendental estudio que aparecié en Harvard
Business Review con el titulo "Reengineering Work: Don’t Automate, Obliterate". Es presidente
de Hammer and Company, firma de educacién administrativa y consultoria. Fue nombrado por
Business Week como uno de los cuatro maestros sobresalientes en administracion en los afios 90;
actlia como conferencista y asesor de administradores ejecutivos de las principales compafiias
mundiales, y en sus seminarios de reingenieria asisten millares de personas anualmente. En fin,
es considerado el pionero del movimiento que conocemos como reingenieria. (HAMMER, 1994)

Daniel Morris y Joel Brandon, socios de la firma Morris, Tokarski, Brandon and Company,
una firma de consultoria en administracion situada en Chicago y especializada en
posicionamiento empresarial y reingenieria, y autores del libro: "Reingenieria: Como aplicarla
con éxito en los negocios”, ubicados en la vanguardia del movimiento de reingenieria desde que
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se enuncio ese concepto, llevan mas de 20 afios de experiencia ejecutiva y administrativa en un
amplio rango de industrias. Segun ellos: "Hoy es el momento de la reingenieria.

En la actualidad es uno de los temas mas debatidos en el ambiente de oficinas y fabricas en
muchos paises” (Daniel Morris y Joel Brandon, 1994). Sus actividades de consultoria han
incluido reingenieria operacional, planeacion estratégica y tactica, evaluacion operacional,
administracion de proyectos y elaboracion de politicas gubernamentales. (Joel, 1995)

Todos estos autores han tratado con amplitud una gran variedad de temas de negocios y han
escrito numerosos articulos de gran trascendencia sobre el tema de reingenieria. Sus
colaboraciones anteriores incluyen una serie de cursos de entrenamiento en video para la firma
Applied Learning Inc. y el Information Continuum, al igual que la obra Relation Systems
Development (McGraw-Hill) en donde presentan un método para relacionar el apoyo de la
tecnologia de la informacion con la operacion de negocios.

2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Revisando los antecedentes de la muestra suministrados por sus organizadores se observan
algunos hallazgos relacionados a continuacion:

e Se observa que son minimos los registros (documentos) existentes correspondientes a las
muestras multidisciplinarias que se han llevado a cabo desde el afio 2009 al 2014, dos veces
por afio.

e Sedesconoce el protocolo estipulado para llevar acabo y realizar este tipo de actividades.

e Se evidencia que el trabajo realizado por los estudiantes se pierde en cuanto a su creatividad,
dedicacion, esfuerzo e inversion econémica.

e El trabajo que realizan los estudiantes no tiene una continuidad en su carrera profesional.

e No se cuenta con un consolidado donde se evidencie los prototipos en cada muestra.

e Se desconocen los parametros y criterios con los cuales se evalua el prototipo presentado por
los estudiantes.

e No se informa a los participantes de la muestra, los resultados de su evaluacion.

e Falta un proyecto integrador que vincule las tres asignaturas exigidas en la muestra.
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Tabla 1.Registro Documentos de la Muestra Multidisciplinaria.

ANO
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Cplggts:rizién I I I I I I
N° Participantes Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin 157

Registro [Registro |Registro [Registro [Registro Registro [Registro Registro [Registro |Registro [Registro

Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin

N® Docentes Registro |Registro [Registro [Registro Registro [Registro |Registro |Registro [Registro |Registro Registro [Registro

N° Proyectos Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin 20
presentados Registro [Registro [Registro [Registro Registro |Registro |Registro Registro [Registro |Registro Registro

N° Memorias Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin Sin
Recolectadas Registro [Registro [Registro Registro Registro [Registro |Registro Registro [Registro |Registro Registro [Registro

Fuente: L.D.Romero 2014

De acuerdo al levantamiento de informacion con referencia a los registros presentes con la
muestra multidisciplinaria se investiga con los lideres del evento a partir de la fecha de iniciacién
de este evento , la cual parte desde el afio 2009 al afio 2014 llevada a cabo dos veces por afio,
con la participacion de los estudiantes del sexto semestre del programa de Ingenieria Industrial;
donde se encontrd que no se presenta registros del nimero de participantes (estudiantes),
numero de docentes involucrados con el evento , nimero de proyectos presentados por los
estudiantes y numero de memorias recolectadas correspondiente a los afios 2009 hasta el afio
2014 primer semestre. Sin embargo se cuenta con unos registros a partir del segundo semestre
del afio 2014 donde participaron 157 estudiantes del programa de ingeriria industrial del sexto
semestre de los cuales se registra 40 proyectos presentados por los mismos, sin registros de los
docentes que orientaron la elaboracion y culminacion de estos proyectos y sin presentar
recoleccion de memorias de los mismos.

Es notorio que se carece de evidencias que soporten el evento a nivel institucional solo se
recuerda al transcurrir el tiempo y como tradicion en el sexto semestre del programa de
ingenieria industrial

2.3 FORMULACION DE PROBLEMA.

¢Hasta ddnde las tres asignaturas (Ergonomia, Disefio Industrial e Ingenieria de métodos)
aportan al prototipo presentado por los estudiantes?
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3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

3.1 OBJETIVO GENERAL.

Proponer una reingenieria en la Muestra Multidisciplinaria del sexto semestre para el programa
de Ingenieria industrial.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Conocer como esta organizada la muestra multidisciplinaria, sus documentos,
participantes, asignaturas y evento.

e Determinar un plan escrito y detallado para presentar cada uno de los prototipos teniendo
en cuenta las asignaturas, el evento y la organizacion.

e Establecer una propuesta de reingenieria para la muestra multidisciplinaria y el
documento de su memoria.

4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.
4.1 JUSTIFICACION.
4.1.1 JUSTIFICACION SOCIAL.

El proyecto desde la parte social se enfoca en el redisefio de la muestra multidisciplinaria con el
fin de brindar mayor soporte e informacion a los estudiantes para la ejecucion de cada uno de sus
proyectos o prototipos, involucrando las asignaturas correspondientes a la creacion del proyecto,
esto con el fin de generar ventajas en las cuales los prototipos puedan ser llevados como opcién
de grado en su carrera profesional. Generando un aumento significativo en el compromiso y
esfuerzo tanto de evaluadores-docentes y estudiantes.

Con la estructuracion de estos prototipos se fomentara la invencion desde la parte académica
soportando en la industria manufactura con beneficios de oportunidad de mejora en los procesos
obteniendo fortalezas competitivas en el mercado y nuevos negocios que amplien las
oportunidades de ingreso a pequefias comunidades, mejorando los desempefios de trabajo de las
personas que laboran en ellas.
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4.1.2 JUSTIFICACION TECNOLOGICA

Se busca implementar bases de datos donde se consolide la informacion en cada una de las
muestras multidisciplinarias presentadas en la Universidad, registros historicos que sean visibles
a los estudiantes y docentes con el fin de llevar un control de los proyectos.

Tener una guia de proyectos , de prototipos la cual le facilitara a los estudiantes ideas en cuanto a
la elaboracion de sus proyectos y a su vez le brinda la opcion de disponer de proyectos anteriores
gue no pasaron a la muestra multidisciplinar, los cuales ya tienen un avance y requiere de unas
mejoras o de una innovacion adicional, beneficiando tanto a estudiantes como docentes por ser
proyectos ya trabajados; y a su vez beneficiando al programa de Ingenieria Industrial con
contenidos que ayuden a promover prototipos para ser aplicados como mejoras de procesos e
innovaciones para fomentar negocios y también ayudar a resolver problemas en los lugares de
trabajo de los estudiantes.

4.1.3 JUSTIFICACION INNOVACION.

De acuerdo con el Manual de Oslo, una innovacion es “la introducciéon de un nuevo
significativamente mejorado, producto (bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de
comercializacion o de un nuevo método organizativo, en las practicas internas de las empresas, la
organizacion del lugar de trabajo o las relaciones exteriores” (Oslo, 1997)

“El error fundamental que muchas compaiiias cometen al pensar en tecnologia es
verla através del lente de sus procesos existentes. (...) ;Cémo podemos usar
estas nuevas capacidades tecnoldgicas para mejoras lo que estamos haciendo?, por
el contario, deberian preguntarse: ;,como podemos aprovechar la tecnologia para
hacer cosas que no estamos haciendo?

La reingenieria, a diferencia de la automatizacion es innovacion. (...) uno de los
aspectos mas dificiles de la reingenieria es reconocer las nuevas capacidades no
familiares de la tecnologia en lugar de las familiares.”(HAMMER pag. 90)

4.2 DELIMITACION.

Teniendo en cuenta la participacion de los docentes en la muestra multidisciplinaria se puede
presentar resistencia al cambio sobre el proceso actualmente llevado; adicional a esto pueden
existir opiniones diferentes o enfoque distintos. El proyecto se efectuara exclusivamente en la
Universidad ECCI en la ciudad de Bogota y para el programa de Ingenieria Industrial.
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5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION.

5.1 MARCO TEORICO.

Para Michael Hammer; plantea el concepto de Reingenieria como “olvide lo que usted sabe
sobre cdmo debe funcionar una empresa jcasi todo esta errado!” Indica que la Reingenieria de
negocios significa volver a empezar, arrancando de cero. (Hammer, 1994)

Se conoce el objetivo principal de la muestra multidisciplinaria lo que buscamos es redisefiar los
procesos desde el inicio para obtener mejores resultados.

En cuanto a Francis Meston y Benoist Grouard

“Dirigido a la alta direccion y a los cuadros directivos de las empresas que tienen
la responsabilidad de conducir y lograr los cambios necesarios para ganar las
batallas de la productividad y de la calidad. Propone un método préctico de
gestion de cambio que surge de experiencias concretas. Para ello indica las diez
claves del cambio que puestas en préctica daran como resultado la empresa del
mafiana. Este método puede servir como soporte para la elaboracion y puesta en
marcha de un cambio complejo en una empresa en su conjunto: reestructuracion,
revitalizacion, fusion de grupos empresariales.” (Grouard)

Se puede implementar los métodos de acuerdo a la experiencia ya adquiridas en las muestras
multidisciplinarias anteriormente, aplicando las estrategias del cambio donde se generara un gran
soporte para brindar un mejor producto (prototipo) a los demas estudiantes.

Para Juan Angel Alarcon Gonzalez la Reingenieria se trata de una herramienta poderosa que
permite inventar de nuevo las actividades principales de los procesos clave para el negocio de
una empresa. (Gonzalez, 1998)

Partiendo de la secuencia con la cual se lleva a cabo actualmente las actividades de la muestra
multidisciplinar se puede redisefiar y fortalecer cada una de estas, partiendo de la Reingenieria
como herramienta de gestion.
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5.2 MARCO CONCEPTUAL.

Reingenieria: “Es la revision fundamental y el redisefio radical de procesos para alcanzar
mejoras espectaculares en medidas criticas y contemporéneas de rendimiento, tales como costos,
calidad, servicio y rapidez”. (Champy, Reingenieria, 1993)

Reingenieria es la revision fundamental y el redisefio radical de procesos para alcanzar mejoras
espectaculares en medidas criticas y actuales de rendimiento, tales como costos, calidad, servicio
y rapidez”. Un proceso de negocios es un conjunto de actividades que reciben uno o mas
insumos para crear un producto de valor para el cliente. La Reingenieria significa volver a
empezar arrancando de nuevo; reingenieria no es hacer mas con menos, es con menos dar mas al
cliente. Su objetivo principal es hacer lo que ya se estaba haciendo, pero hacerlo de una manera
mejor, trabajar mas inteligentemente. Es redisefiar los procesos de manera que estos no estén
fragmentados. (Colombia, 2015)

Proceso: Todo desarrollo sistematico que conlleva una serie de pasos ordenados u organizados,
que se efectlian o suceden de forma alternativa o simultanea, los cuales se encuentran
estrechamente relacionados entre si y cuyo propdsito es llegar a un resultado preciso. Desde una
perspectiva general se entiende que el devenir de un proceso implica una evolucion en el estado
del elemento sobre el que se esta aplicando el mismo hasta que este desarrollo llega a su
conclusion. (Lopez, 2015)

Innovacidn: Es utilizar el conocimiento, y generarlo si es necesario, para crear productos,
Servicios 0 procesos, que son nuevos para la empresa, 0 mejorar los ya existentes, consiguiendo
con ello tener éxito en el mercado” (Oslo, 1997)

Muestra Multidisciplinaria: Es un evento institucional donde participan los estudiantes de
sexto semestre del programa de Ingenieria Industrial y docentes de las asignaturas Disefio
Industrial, Ergonomia e Ingenieria de Métodos; el cual consiste en la elaboracion de un proyecto
innovador (prototipo) o una mejora de un proceso donde cada uno de estos es presentado en esta
muestra a los demas estudiantes y docentes que deseen asistir de cualquier programa de la
UECCI. (Autor de proyecto)

Prototipos: Es la primera version o modelo del producto, en que se han incorporado algunas
caracteristicas del producto final. Se crean con rapidez y a bajo costo para explorar la factibilidad
del concepto preliminar. Se puede fabricar a mano, de materias simples, pero también se puede
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contar con la pericia de un ingeniero, disefiador o desarrollador profesional de prototipos. De
todos modos, el objetivo del prototipo es ayudar al emprendedor a visualizar y refinar su
producto porque aunque el producto funciona bien en teoria, no es hasta que se empieza a
trabajar en el prototipo cuando se empiezan a ver los fallos y los puntos de mejora. (Bankinder,
Fundacion de la innovacion Bankinder, 2015)

Disefio Industrial: El concepto de disefio industrial nace en boca de Mart Stam por primera vez
en el afo 1948 (Hirdina, 1988). Stam entendia por disefiadores industriales a aquellos
proyectistas que trabajaran para la industria en cualquier campo, pero en particular en la creacion
de nuevos elementos y materiales. (Burdek, 1994)

Ergonomia: Es el conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los
sistemas, productos y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de
la persona. (Ergonomia, 20015)

Ciencia aplicada de caracter multidisciplinar que tiene como finalidad la adecuacion de los
productos, sistemas y entornos artificiales a las caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus
usuarios, para optimizar su eficacia, seguridad y confort” (Ferrer F, 1995)

Ingenieria de Métodos: “Técnica que se ocupa de incrementar la productividad del trabajo,
eliminando todos los desperdicios de materiales, de tiempo y de esfuerzo; que procura hacer mas
facil y lucrativa cada tarea y aumenta la calidad de los productos poniéndoles al alcance del
mayor nimero de consumidores”. (Moyasevich, 2008).

Evento: Eventualidad, hecho imprevisto, o que puede acaecer; Suceso importante y programado,
de indole social, académica, artistica o deportiva. (Espafiola, 2014)

5.3 MARCO LEGAL.

Objetivo general: Formar profesionales integrales a nivel humano, cientifico y tecnoldgico con
la capacidad de disefiar, desarrollar, implementar y optimizar sistemas integrados de recursos
humanos, materiales, informacion, equipos y energia, a traves de la planeacion, programacion y
control de sistemas de produccion y logistica que contribuyan al desarrollo industrial de la
ciudad-region y del pais reflejado en el mejoramiento de la calidad de vida sus habitantes.
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Mision: "Formar profesionales en Ingenieria Industrial de alta calidad humana con las
competencias cognitivas, profesionales-laborales y socio afectivas suficientes para desempefiarse
eficazmente en el campo laboral e investigativo, liderando procesos de disefio, desarrollo
industrial y reconversion productiva en la ciudad-region y el pais".

Vision: "El programa de Ingenieria Industrial de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales
- Escuela Tecnologica se convertira en el mas importante formador de lideres empresariales, que
generen una dinamica de cambio en nuestro pais hacia una industria competitiva en el mercado
global, alcanzando a través de su profesionalismo innovador un alto reconocimiento,
institucional y empresarial™.

5.4 MARCO HISTORICO.

Resefia Histoérica de la UECCI:

Desde 1977, un grupo de educadores se dio a la tarea de fundar una Institucion de formacion
técnica con el fin de ofrecer carreras intermedias a los bachilleres colombianos.

Después de haber recibido visitas evaluativas del Ministerio de Educacion Nacional, el centro
obtuvo el permiso para la iniciacion de labores para sus programas iniciales de: Tecnologia de
Plasticos, Electro medicina, Electronica Industrial y Mecanica Automotriz. Para lo anterior, el
Ministerio expidio la Resolucién No 15572 del 25 de octubre de 1978, que concede inicialmente
la licencia de funcionamiento con el nombre de Escuela Colombiana de Carreras Intermedias.

El 11 de marzo de 1980 con la Resolucion No. 03367, la institucion recibi6 la aprobacion del
plan de estudios de los programas registrados. El 28 de marzo de 1985, con la Resolucion No
2683 es otorgada por las autoridades competentes la personeria juridica de la Escuela.

A partir de la Ley 30 de 1992,se dio la posibilidad de crear nuevos programas y la Escuela
registro, cumpliendo los requerimientos de la ley , los siguientes programas técnicos
profesionales: Mecanica Industrial, Ciencias de la Computacion, Telecomunicaciones,
Desarrollo Ambiental, Desarrollo Empresarial, Disefio de Modas, Gestion Tributaria y Aduanera,
asi como Comercio Exterior y Negocios Internacionales.
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Actualmente, la Institucidn ofrece a los bachilleres colombianos, la totalidad de los programas
mencionados, bajo la inspeccion del ICFES.

El 22 de septiembre de 1995 se firmd el convenio interinstitucional de mutua colaboracion entre
la Universidad Santiago de Cali y la Escuela Colombiana de Carreras Industriales, suscripto por
los respectivos rectores de cada uno de los centros educacion.

El objeto del mencionado convenio se fijo en fomentar actividades conjuntas en planes de
formacion académica, intercambio de docentes y alumnos, intercambio de espacios fisicos y
servicios, coordinar e incentivar proyectos de investigacion y de desarrollo tecnoldgico, asesoria
y asistencia mutua.

Asi, previo cumplimiento de los requisitos ante el ICFES, la institucion se inicia en la actividad
académica de formacion de ingenieros por ciclos, partiendo de la educacion técnica profesional.
Desde 1996 a la fecha y de manera no interrumpida, la Escuela viene formando profesionales en
los campos de la Bioingenieria, Ingenieria Electronica, Ingenieria Industrial, Ingeniera Mecanica,
Ingenieria de Plasticos e Ingenieria de Sistemas y cuenta a la fecha con cerca de 400 estudiantes
agrupados en las carreras mencionadas.

El 29 de Noviembre de 1999, la Agrupacion Internacional de Mercadotecnia y Calidad otorgada
a este Centro Docente, la “Mencion Mundial al Prestigio”, Wordl Wide Prestige Award (WPA),
en ceremonia celebrada en el Hotel de Melid Reforma de Ciudad de México D.F. Este
reconocimiento implica un importante compromiso para mejorar dia a dia, como se plantea en la
mision de la Escuela y continuar sirviendo a la juventud que accede a sus aulas, talleres y
laboratorios.

UECCI es una Universidad que busca brindar oportunidades educativas humanistas e inclusivas
en nuestro pais, fomentando el desarrollo personal, productivo y profesional en funcién del
progreso y el avance social de los actores que impulsan los cambios para el fortalecimiento de
nuestra sociedad en un marco de equidad que posibilite el acceso al conocimiento a nuestro
jévenes y les proporcione una proyeccion emprendedora. (ECCI)

Mision: Somos una Institucion de Educacion Superior que fundamenta su quehacer en principios
de pertinencia, equidad, calidad, eficiencia y transparencia, para formar profesionales integros,
autonomos ,libres, emprendedores con pensamiento critico e investigativo que mediante una
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propuesta pedagdgica interdisciplinaria y flexible, el crecimiento de sus actores y el
perfeccionamiento de sus procesos, aplica y genera conocimiento para la innovacion, el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo social y econémico del entorno local y global.
(ECCI)

Vison: Seremos una Universidad reconocida por su humanismo y educacion tecnolégica, con
criterios de universalidad en el conocimiento, con programas pertinentes y de alta calidad, lideres
en principios y valores al servicio de la formacion del capital humano (ECCI)

Resefia Historica de la Muestra Multidisciplinaria:

En el segundo periodo del 2009, atendiendo las inquietudes de los estudiantes de sexto semestre,
quienes expresaron un sentimiento de desasosiego por la falta de conexion de la teoria vista en
algunas asignaturas de Ingenieria Industrial versus la realidad de los procesos productivos donde
algunos trabajaban, surge la idea de realizar una muestra piloto que integrara las areas de
Ingenieria de Métodos, Disefio Industrial y Ergonomia en un proyecto de aula donde se
evidenciara la sinergia que podria generar la unién de estas Unidades de aprendizaje; esta
muestra piloto tuvo gran éxito entre los educandos.

Para el primer semestre del siguiente afio (2010) se realizd la Primera Muestra multidisciplinaria
de Ingenieria aplicada y en esta muestra los estudiantes del ciclo técnico pudieron visualizar el
trabajo realizado por sus comparieros del ciclo profesional motivandolos a continuar sus

estudios, por esta razon se realizo la segunda muestra multidisciplinar de ingenieria aplicada pero
esta vez invitando a estudiantes de quinto semestre de desarrollo empresarial para que también
generaran un proyecto donde evidenciara lo visto en la materia de procesos industriales I.

Ya para el segundo semestre del afio 2011 este evento evoluciond entregando un premio de
$2.000.000 para ser distribuido entre el grupo ganador.

6. TIPO DE INVESTIGACION.

6.1 Investigacion Aplicada

Para José padrdn la Investigacion Aplicada es aquella que incluye cualquier esfuerzo sistematico
y socializado por resolver problemas o intervenir situaciones, aungque no sea programatico, es
decir, aunque no pertenezca a una trayectoria de investigaciones descriptivas y teoricas. En ese
sentido se concibe como investigacion aplicada tanto la innovacion técnica, artesanal e industrial
como la propiamente cientifica. (PADRON, 2006)
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Se puede determinar que la “Investigacion Aplicada” maneja conceptos propios dentro del
proyecto “ Reingenieria de la muestra multidisciplinaria del sexto semestre para el programa de
Ingenieria Industrial* ya que como se comenta en el Manual de Trabajos de Grado de
Especializacion, Maestria y Tesis Doctorales de la UPEL, se han trabajado distintas etapas como
diagnostico, planteamiento y fundamentacion tedrica de la propuesta; procedimiento
metodoldgico, actividades y recursos necesarios para su ejecucion; analisis y conclusiones sobre
la viabilidad y realizacion del Proyecto; y en caso de su desarrollo, la ejecucion de la propuesta y
la evaluacion tanto del proceso como de sus resultados.

Para José Padron (2006) considera un marco CLASICO: el concepto en cuestion se considera
dentro del contexto de la distincion entre Investigacion Bésica (o Pura) e Investigacién Aplicada
(o Aplicativa). En este marco no se define propiamente una relacion de trayectoria diacronica en
el sentido de que la Investigacion Aplicada dependa de las investigaciones teoricas. Sin embargo
se sobreentiende y es probablemente la més difundida actualmente. Sobre todo, es el concepto
gue mas se utiliza por los organismos de financiamiento de investigaciones en casi todos los
paises del mundo. (PADRON, 2006)

Para el trabajo de grado “Rreingenieria de la muestra multidisciplinaria del sexto semestre para
el programa de Ingenieria Industrial®, se enfocé en mayor proporcion hacia la Investigacion
Aplicada aplicando la resolucion de problemas de manera practica donde se penso y se construyé
de manera concreta y sintética obligdndonos a entender las necesidad de los estudiantes,
profesores y la Universidad.

7. DISENO DE INVESTIGACION (Cambio Mas Significativo)

Cambio Mas Significativo (CMS), es una metodologia de monitoreo y evaluacion participativa,
que considera el estudio de experiencias que han generado un cambio importante en una persona,
grupo o comunidad, como resultado de las intervenciones de proyectos o programas de
desarrollo.

Esta es una propuesta cualitativa para conocer como va un proceso y se adentra mediante
anécdotas o historias que, debidamente documentadas, pueden brindar elementos reflexivos para
comprender y direccionar el trabajo que se viene realizando en campo, ademas de proporcionar
evidencia sobre los resultados de un proyecto.
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Esencialmente, la metodologia sugiere la identificacion y recoleccion de historias de cambios
mas significativos emanadas del campo de trabajo y la seleccion de aquellas que resulten de
mayor impacto o que reflejen mejor los cambios que ha generado un proyecto; esta actividad esta
a cargo de un grupo determinado de personas.

Los recolectores de historias deben tener presente qué se quiere investigar en cuanto a los
impactos de un proyecto, asi, una vez han sido recopiladas, las historias permiten una discusion
profunda entre un grupo de evaluadores sobre el valor de esos cambios reportados.

Como la metodologia se centra en historias, no utiliza indicadores predeterminados, -
especialmente los cuantificables-, se enfoca en las respuestas de preguntas centrales acerca de los
cambios como: quién hizo qué, cuando, como, porqué y las razones por las que los eventos
fueron importantes. (Dart, 2011)

Se implementa esta metodologia por la falta de informacion soportada como registros
histdricos, bases de datos, documentos; correspondientes de las muestras multidisciplinarias
realizadas en afios anteriores en la UECCI, con los que a partir de alli permitan ser analizado y
tomar otro tipo de decisiones para una mejora.

A partir de la situacion actual y de la forma en que se esta llevando a cabo la muestra
multidisciplinar se toma la decision de adoptar la metodologia Cambio Mas Significativo debido
a que se ajusta por sus caracteristicas y su implementacion brindando una solucion 6ptima a la
problematica presente.

7.1Procedimiento (Cambio Mas Significativo)

Existen 10 pasos para llevar acabo la implementacion de la Metodologia CMS los cuales se
ajusta a nuestra investigacion de la siguiente manera:

Paso 1. Motivacion de actores

Iniciar es de hecho el paso mas desalentador, pues mucha gente puede estar escéptica acerca de
la validez de la metodologia y el tiempo que pueda tomar, por lo que es necesario apoyarse en
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ejemplos de otros proyectos que la hayan usado e intentar ir involucrando actores empezando por
las personas o un grupo interesado en la metodologia.

Paso 2. Definicidon de dominios de cambio

Los dominios de cambio son tantos como los intereses que pueda tener un proyecto en su
evaluacion, por lo que pueden resultar categorias poco claras y en algunas ocasiones €stos son
deliberadamente confusos para permitirle a la gente tener diferentes interpretaciones y puntos de
analisis.

Los dominios de analisis deben ser entre 3 y 5 para que sean manejables de acuerdo al tiempo de
las personas, pues la revision de cada dominio podria llevar mucho tiempo. Algunos ejemplos
son:

» Cambios en la calidad de vida de las personas.
» Cambios en la naturaleza de participacion
» Cambios en la sostenibilidad de las acciones y organizacion de las personas.

Paso 3. Definir el tiempo de reporte

CMS, como monitoreo envuelve un periodo de recoleccion de informacion pero la frecuencia de
monitoreo dependeréa de las necesidades de cada organizacion.

Paso 4. Recolectando las Historias

La parte central es una pregunta abierta a los participantes, como: Mirando en el ultimo afio,
¢cual cree que fue el cambio mas importante en la calidad de vida de las personas que viven en
esta comunidad?

Ultimo afio: refiere un tiempo especifico

Cual crees: refiere a su propio criterio

Mas importante: enfoca en algo selecto

Calidad de vida: responde a un dominio de cambio

En la comunidad: enfoca en un lugar, zona o cosa especifica

28



Paso 5. Seleccionar las historias mas significativas

CMS, utiliza una jerarquia de seleccion en el proceso, el uso de mdaltiples niveles de seleccion
permite que el proceso se compartido y sea estructurado de acuerdo a la cantidad de historias 0 a
las caracteristicas de cada organizacion.

Las razones de seleccion de las historias con cambios mas significativos deben ser descritas
anexandolas a las historias mediante una explicacion breve sobre porqué se documento esa
historia. De igual forma, las historias que no son seleccionadas podran ser documentadas y
puestas a disposicion de aquellas personas y organizaciones interesadas en consultarlas.

Paso 6. Retroalimentacion

Los resultados del proceso de seleccidn de historias deberia ser retroalimentado por aquellos que
facilitaron las historias, explicar cual Cambio fue seleccionado como el mas significativo y
porqué; Esto brinda informacion sobre cémo fue organizado el proceso, como lo ven los
participantes, porqué se realiz6 una seleccion y como.

Paso 7. Verificacion de Historias

La verificacion de historias puede ser muy Util sobre todo en organizaciones grandes, sin
embargo se corre el riesgo que las personas sientan que no se cree lo que estan diciendo, por lo
que se debe ser cuidadoso a la hora de hacer la verificacion. La verificacion depende de los casos
y del contexto en el que se esta desarrollando la investigacion.

Paso 8. Cuantificacion

CMS, hace énfasis en reportes de cambios cualitativos, usando historias en lugar de nimeros
para comunicar que esta pasando, sin embargo, es importante aprovechar las historias para
cuantificar por ejemplo, cuantas personas fueron envueltas en el cambio, cuéntas actividades
tomaron lugar, ademas de cuantos cambios son similares en distintos lugares y bajo qué
condiciones, entre otros.

Paso 9. Analisis Secundario y Monitoreo

El anélisis secundario implica la revision, clasificacion y analisis del contenido (o temas) en
todas las narraciones SC, mientras que el monitoreo meta se enfocara mas en los atributos de
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las narraciones. Por ejemplo, los origenes y destino de las narraciones SC incluyendo a los que
las identificd, quién las seleccion0, etc. EI monitoreo meta puede hacerse continua o
periédicamente. Debido a que el andlisis secundario examina los contenidos de las narraciones
con més profundidad, tiende a hacerse con menos frecuencia, como una vez al afio.

Paso 10. Revisién del Sistema

Casi todas las organizaciones que aplican la metodologia cambian el sistema de diferentes
maneras, se sugiere que la metodologia se utilice de manera reflexiva y no como un ritual. En
este caso, los dominios de analisis se pueden adaptar a las necesidades, asi como cambios en la
frecuenta de reportes, tipos de participantes, cambios en las estructuras de las reuniones, etc.

7.2Procedimiento (Reingenieria Dindmica Aplicada)

La Reingenieria Dindmica Aplicada cuenta con 9 etapas para la implementacion y ejecucion las
cuales se describen a continuacion:

Etapa 1. Identificar los proyectos posibles

Es una responsabilidad importante del jefe del equipo de posicionamiento es identificar cuales
mejoras potenciales podran dar origen a proyectos de reingenieria. EI grupo encontrara
posibilidades en su propio andlisis continuo y en las ideas de todos los empleados de la
compaiiia. El jefe del cambio recibira sugerencias de los altos ejecutivos de la firma e incluso de
la junta directiva.

Identificar proyectos que involucre toda la empresa

Las compariias exitosas tratan de comprender su mero y planear sus actividades; ademas tienen
planes formales e informales de negocios. Sin embargo, estos planes no siempre se comparten
con los niveles inferiores de la empresa. El equipo de posicionamiento debe tener acceso a esta
informacidn; para ello, los directivos de mayor experiencia deben estar dispuestos a analizar
estrategias y tacticas con el grupo. Esta comunicacion es necesaria incluso en las compafiias que
cuentan con planes escritos muy detallados. Es muy cierto que los planes existentes brindan un
buen punto de partida, pero ello no es suficiente. Existen dos razones; 1) los planes de negocios
pierden vigencia rapidamente y 2) no se registran muchas ideas importantes al elaborar los
planes. Esta situacion es comun y puede y debe afrontarse. Con el fin de obtener informacion
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actualizada de primer a mano, se recomienda que el equipo de posicionamiento tome la iniciativa
y entreviste a los funcionarios mas antiguos de la compafiia y a quienes contribuyeron en la
elaboracion de los planes.

Identificar los proyectos en los procesos

Los proyectos que se emprenden para mejorar procesos individuales son los mejores prospectos
para la aplicacion de reingenieria. El equipo de posicionamiento también los identifica, pero tales
proyectos se originan en el propio trabajo del grupo y las sugerencias de otras personas de la
compaiiia. Para transformar las ideas sencillas en proyectos posibles, el equipo obtener su
informacion a partir de entrevistas pero, en este caso, en ordenes descendentes a partir de las
directivas de departamento.

Etapa 2. Conducir el analisis inicial del impacto

La revision y el analisis subsecuentes deberan identificar, en primer lugar, los departamentos que
probablemente puedan estar involucrados en el esfuerzo. Esa actividad determinara los limites
iniciales de analisis del impacto. Los requerimientos del cambio deberan utilizaren para
establecer los procesos involucrados en el esfuerzo; esto se lograra con la revision de todos los
procesos conceptuales e cada departamento afectado y determinando cual de esos procesos se
veran afectados por os requerimientos del esfuerzo de reingenieria. A esta altura del trabajo se
realizara una rapida evaluacion de manera cdbmo afectara el proceso, con base en esta
identificacion, podra revisarse la lista de departamentos; todos los departamentos que realizaran
una parte del procesos afectado se incluira en el esfuerzo.

Una revision de los planes, politicas y procedimientos de los departamentos implicados dara una
idea inicial de toda la extension del esfuerzo, A mayor proporcion de politicas y procedimientos
afectados, més profundo sera el impacto del proyecto. Ademas, debera valorarse el efecto
probable sobre el apoyo de los sistemas de informacion, los sistemas de comunicacion y las
capacidades de produccién.

Etapa 3. Seleccionar el esfuerzo y definir el alcance

El alcance de un proyecto de reingenieria es el limite del proceso al que se va a aplicar. No esta
definido por fronteras organizacionales; por consiguiente, debe abarcar un proceso completo.
Mientras no se cambie todo el flujo de trabajo de un proceso, debe incluirse dentro del alcance
del proyecto. Asi pues, establecer el alcance del esfuerzo no es un trabajo directo, pero si muy
importante. Determinar el campo de accion del proyecto inicial de reingenieria resulta
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particularmente critico porque si el esfuerzo fracasa, es posible que no haya oportunidad
emprender uno nuevo. Determinar la primera actividad al establecer el alcance también es dificil,
porque la compafiia todavia no habré aprendido a visualizar los procesos que sean de preferencia
para la estructura organizacional.

Etapa 4. Analizar la informacion bésica del negocio y del proceso de trabajo

El andlisis detallado de los procesos en los que se va a aplicar la reingenieria es el elemento
basico por entregar en esta etapa. El trabajo lleva los modelos de posicionamiento y de datos a
niveles adicionales de detalle y depura los datos para que las areas problemas y las
interrelaciones sean visibles en forma pormenorizada. Ademas, el analisis de los diagramas de
relacion y otra informacién de apoyo suministrara una compresion total de las operaciones y la
manera cdmo funcionan realmente. Este conocimiento es la base para la creacion de nuevos
disefios.

Etapa 5. Definir alternativas: simular nuevos flujos y procesos de trabajo

En esta etapa se disefian nuevos procesos alternativos. Esta labor incluye la solucion de los
problemas descubiertos en la etapa anterior y la produccién de nuevos modelos y nuevos flujos
de trabajo. Ademas, cuando resulte apropiado, esta etapa puede producir nuevos disefios de la
estructura organizacional; por consiguiente, existe una gran probabilidad de que el apoyo de
computacion varié al modificar las tareas que apoyan el flujo de trabajo.

En este punto, el flujo de trabajo y los anélisis de procesos desarrollados en la etapa anterior se
utilizan para crear procesos y disefios de operacidn, y para simular la nueva operacion. Estas
simulaciones se utilizaran para determinar cual es el mejor disefio. Habréa tantos escenarios de
simulacion como formas significativas y diferentes para hacer el trabajo requerido.

Etapa 6. Evaluar el impacto potencial de los costos y beneficios de cada alternativa

En este punto se habran desarrollado uno o0 mas escenarios de simulacion de la nueva operacion,
a los que se habra aplicado mediciones estandares para ayudar en la determinacion del nivel de
mejoramiento que se puede esperar. Los costos y los beneficios deben definirse especificamente
antes de hacer alguna recomendacién.

En su mayor parte, esta etapa utiliza analisis estandares de costo-beneficio, confirmando

entendimiento que el equipo de cambio tiene acerca de los resultados del proyecto de
reingenieria. En esta forma, un esfuerzo de reingenieria defiere de un analisis tradicional de
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costo-beneficio. En esencia, esta confirmacion es una revision del proceso y de las listas de
interfaces para asegurar que se tuvieron en cuenta todas las extensiones. Siguiendo este proceso
de control, se definira el alcance exacto del cambio que causara el nuevo disefio. Cada cambio de
un flujo de trabajo, funcién de negocios, proceso, labor o apoyo, debe tenerse en cuenta. El grado
y naturaleza de cada cambio pueden utilizarse para medir sus costos. Como los cambios
individuales se agregan en las distribuciones de nivel mas alto, los costos se agrupan para su
presentacion.

Etapa 7. Seleccionar la mejor alternativa

El enfoque utilizado para seleccionar la mejor alternativa varia en cada compafiia. Basicamente,
las diferencias se relacionaran con la cultura corporativa; cada compafiia vera en forma diferente
el dar poder de accién y/o decision a sus empleados, sintiéndose bien cuando permite que el
personal tome decisiones dependiendo del nivel al cual lo autorice. Sin considerar el enfoque de
la seleccidn, la escogencia de la mejor alternativa estara relacionada con beneficios y costos. Este
es el beneficio més grande, con el menor impacto y menor costo. Ademas de estos criterios, se
sugiere emplear una tercera medicion; esta es la capacidad del nuevo disefio para volver mas
faciles los trabajos y liberar al personal de la monotonia sin sentido. Asi se mejoran la lealtad, la
moral y, en definitiva, el desempefio.

Etapa 8. Implementar la alternativa seleccionada

La revisién detallada de la implementacion costo-beneficio, desarrollada en la etapa anterior,
determinara que actividades importantes se requeriran para implementar la alternativa. Esta
actividad de definicion es el punto de partida del plan de implementacion.

Etapa 9. Actualizar la informacion y los modelos de la guia bésica del posicionamiento

Al sequir el trabajo de implementacion de la nueva operacion, toda la documentacién de apoyo
debe afiadirse a la informacidn basica para los departamentos y los procesos conceptuales que
estan ubicados. Esta adicion es la actualizacion de algunos documentos y el reemplazo de otros,
los nuevos modelos de trabajo se utilizan para remplazar la version mas antigua. En esta forma,
los modelos del proyecto y la informacidn se convierten en la nueva guia basica y nada se
desperdicia ni se pierde.
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8. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

8.1 Analisis de los datos

Partiendo de la metodologia Cambio Mas Significativo (R. Daves, J. Dart) y la reingenieria ( D.
Morris , J. Brandon) la cual propone en su libro de Reingenieria como aplicarla con éxito en los
negocios presenta un enfoque de Reingenieria Dinamica Aplicada, partiendo de tres niveles de
cambio como lo son: los procesos , el personal y la tecnologia. Plantea 9 etapas las cuales se
contrasta con los 10 pasos de la Metodologia Cambio mas Significante, de alli se construye un
cuadro comparativo de estas metodologias que se presenta a continuacion:

Tabla 2. Cambio Mas Significativo VS Reingenieria Dinamica Aplicada

CAMBIO MAS SIGNIFICATIVO VS REINGENIERIA
PASO.1 MOTIVACION DE ACTORES ETAPA.1 SELECCIONAR EL ESFUERZO Y DEFINIR EL ALCANCE
PASQ.2 DEFINICION DE DOMINIOS DE CAMBO ETAPA.2 ANALIZAR LA INFORMACION BASICA DEL NEGOCIO Y DEL PROCESO DE TRABAJO
PASQ.3 DEFINIFR EL TIEMPO DE REPORTE ETAPA.3 IMPLEMENTAR LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
PASO.4 RECOLENTADO LAS HISTORIAS ETAPA. 4 IDENTIFICAR LOS PROYECTOS POSIBLES

PASO.5 SELECCIONAR LAS HISTORIAS MAS SIGNIFICATIVAS ETAPA.5 CONDUCIR EL ANALISIS INICIAL DEL IMPACTO
PASO.6 RETROALIMENACION

PASO.7 VERFICACION DE HSTORAS ETAPA.6 ACTUALIZAR LA INFORMACION Y LOS MODELOS DE LA GUIA BASICA DEL POSICIONAMIENTO

PAS0.8 CUANTIFICACION ETAPA.7 EVALUAREL IMPACTO POTENCIAL DE LOS COSTOS Y BENEFICIOS DE CADA ALTERNATIVA
PAS0.9 ANALISIS SECUNDARIO Y MONITOREO ETAPA.8 DEFINR ALTERNATIVAS;SIMULAR NUEVOS FLUJOS YPROCESOS DE TRABJO
PAS0.10 REVISION DEL SISTEMA ETAPA.9 SELECCIONAR LA MEJOR ALTERNATVA

Fuente: L.D.Romero 2014

Obijetivo 1: Conocer como esta organizada la muestra multidisciplinaria, sus documentos,
participantes, asignaturas y evento.

Para el desarrollo de este objetivo; el disefio de la investigacion esta basado en el CMS (Cambio
Mas Significativo) con referencia en la muestra multidisciplinar con el fin de fomentar el interés
y compromiso a los participantes de este evento.

La muestra multidisciplinar es un evento donde participan los estudiantes de sexto semestre del
programa de ingenieria industrial y los docentes de las asignaturas de Ergonomia, Ingeniera de
Método, Disefio Industria. Se indago acerca de como es la organizacion de este evento desde su
creacion a la fecha y la vinculacién de cada uno de los participantes donde se observé lo
siguiente:
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Paso 1. Motivacion de actores

Para la implementacion de este este paso se identifican los actores los cuales son: los estudiantes
de sexto semestre, los lideres docentes del evento y docentes de catedra; donde se les indica cual
sera la dindmica de las entrevistas estructuradas a realizar y asi saber la participacion de cada uno
de ellos, con el fin de conocer las experiencias basadas en Cambio Mas Significativos con
referencia a la muestra multidisciplinaria. Y a su vez realizar un levantamiento de la informacion
de sus documentos, registros e historias toda aquella informacion que tenga que ver con estos
eventos realizados.

Documentos:

La muestra multidisciplinar es un evento que inicia desde el afio 2009 en la UECCI y
actualmente se encuentra por la X1l muestra multidisciplinar. Se indaga por los documentos que
soportan este evento como memoria institucional desde su apertura a la fecha. Se encuentra
como soportes unas actas de reuniones que se realizaron con los docentes de catedra de las
asignaturas de Ingenieria de Métodos, Ergonomia y Disefio Industrial correspondientes al afio
2014, las cuales estan involucradas con la muestra. En estas actas se establecian los parametros,
criterios, mejoras, dificultades del evento en busca de una mejora continua. Se evidencia que las
cuatro actas o registros que existen pertenecen: dos de estas al primer semestre y las otras dos
pertenecen al segundo semestre del afio en que se ejecutd (Anexo 1). Podemos determinar que de
las demas muestras multidisciplinarias que se han llevado a cabo en afios anteriores no se
evidencias documentos que las soporten ya sean fisicos o magnéticos.

Otro documento que se encontrado fue la evaluacion que realizaron los estudiantes de quinto
semestre a los estudiantes de sexto semestre participantes de la muestra multidisciplinaria del
segundo semestre del afio 2014, donde se encontraron 238 evaluaciones y luego de analizarlas se
evidencio:

La encuesta o evaluacion que se realiza no tiene sentido porque:
e Se determina que la informacion relacionada en la encuesta por parte de los estudiantes
evaluadores no es precisa, por ejemplo: Ecopor- Lamina de Ecopor, Closet Trifuncional -

Tricloset, Bafo para gatos — GYM yo can do ir.
e Los proyectos no tienen la misma cantidad de evaluaciones
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e Al promediar las evaluaciones se identifica que relacion de participacion de la evaluacion es
variables y desproporcional la cual no permite tener una base de datos confiables.

e Lainformacion esta totalmente sesgada ya que algunos proyectos fueron evaluados muchas
mas veces que otros.

e Laevaluacion no garantiza quienes seran los ganadores de la muestra multidisciplinar.

e Con relacion a innovacion de producto el 74.3% de las evaluaciones no fueron definidas y el
67.6% de mejoras de procesos tampoco lo fueron; por lo tanto no se garantiza la clasificacion
del proyecto. “informacion sesgada, no se puede alterar” (ver tabla 1) (anexo 2).

Participantes:

Aplicando Cambio Mas Significativo (CMS), como herramienta de evaluacion queremos
conocer la experiencia que han tenido los estudiantes que hace algunos afios o semestre atras
participaron en estas muestra multidisciplinarias y asi conocer los cambios importantes que ha
tenido con referencia a este evento.

Los participantes involucrados en este evento “muestra multidisciplinar” son los estudiantes del
sexto semestre del programa de ingenieria industrial y los docentes
relacionados con las asignaturas Ingenieria de Métodos, Ergonomia y Disefio Industrial; en los
cuales buscamos conocer los cambios significativos que han ocurrido en el transcurrir de cada
una de estos eventos y a su vez identificar los impactos generados. Se generd una entrevista
estructurada dirigida a estudiantes de Ingenieria Industrial de octavo y noveno semestre. Se
consideraba realizar una entrevista dirigida a los docentes que participaron anteriormente en este
evento pero al evidenciar que no se encontraron registros donde podamos identificar los docentes
con los que debemos dialogar con referencia a este tema, la cual no fue posible llevar acabo.
Para el desarrollo de entrevista de los estudiantes se contd con la participacion de 100 estudiantes
del programa de Ingenieria Industrial de noveno y octavo semestre, ya que habian estado
involucrados en afios anteriores en este evento. Por lo tanto de las entrevistas realizadas se
pueden evidenciar los comentarios y aportes mas representativos del total de los entrevistados en
el (anexo 3).

Asignaturas:
ERGONOMIA

JUSTIFICACION Y ALCANCE.
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2.1 Justificacion

El &mbito de accion del Ingeniero Industrial exige el conocimiento e interiorizacion de actitudes,
habilidades y valores; lo que significa una formacion destinada a la adquisicion de competencias
cognitivas, socio-afectivas y comunicativas necesarias para producir conocimiento Ingenieril,
favoreciendo el liderazgo de propuestas de solucion innovadoras derivadas de la aplicacion
analitica de las ciencias basicas , del uso de los recursos tecnoldgicos y del conocimiento
aplicado, con el fin de avalar el desarrollo competitivo en los entornos empresariales y
organizacionales del Pais. La Ingenieria de métodos es una de las areas que esta soportada en el
método cientifico, por tal razon tiene componentes desarrollados en modelos teéricos que
combinados con la practica permiten determinar las metodologias utilizadas en un sistema
productivo para proponer e implementar mejoras en la productividad.

2.2 Alcance

El conocimiento e identificacion de los diferentes metodologias, procesos y subprocesos de una
organizacion, ha permitido que la aplicacion de la Ingenieria de Métodos, por parte los
Ingenieros industriales, se haya convertido en los Ultimos afios en una de las mas utiles
herramientas para analizar procesos y lograr una mejora continua, que contribuya al
mejoramiento de la productividad y competitividad de una compafiia.

Seccion 3.
OBJETIVOS

3.1 General Dotar al estudiante del conocimiento tedrico y practico que le permitan realizar el
analisis del Trabajo bajo consideraciones antropomeétricas, biomecanicas y Fisiolégicas del
Operario, permitiendo establecer un disefio ergondémico que posibilite el desempefio laboral,
metal, psicoldgico y fisico del operario integrado a los sistemas productivos.

3.2 Especificos Facilitar al estudiante la identificacion de problemas ergonémicos presentes en
los sistemas productivos y de accesibilidad de los diferentes ambientes de trabajo, en funcion de
las caracteristicas de los clientes.

El alumno sera capaz de escoger, modificar y aplicar las terapias apropiadas, modelos y métodos
de préactica para encontrar la adaptacion segun las necesidades de los individuos/poblaciones.

El alumno sera capaz de trabajar con individuos y grupos para fomentar la integracion socio
laboral.
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El alumno sera capaz de hacer uso profesional y ético clinico e todas las partes del proceso de
integracion socio laboral.

El alumno sera capaz de utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la
actividad y el andlisis y sintesis ocupacional

Seccion 6. METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Presentacion de trabajos de equipo
Laboratorio

Estudio tedrico

Trabajos préacticos

Desarrollo proyecto de aula

Desarrollo proyecto muestra multidisciplinar
Visitas académicas

Actividades complementarias

Temas Subtemas a desarrollar

Seccion 7. SISTEMA DE EVALUACION

Primer corte (30%) Segundo corte (30%) Tercer corte (40%)
Actividad Porcentaje (100%)

Actividad Porcentaje (100%)

Parcial-avance proyecto 30% Avance, papel 30% Muestra 40%

Seccién 9. BIBLIOGRAFIA

9.1 Bibliografia general

Niebel B., Ingenieria Industrial. Métodos, tiempos y movimientos. Editorial. Alfaomega.
OIT. Organizacion internacional del trabajo. Editorial Limusa.

Hodson W.,(1996) Maynard-Manual del Ingeniero Industrial — Mc Graw Hill
Johansson, H., Reingenieria de Procesos de Negocios. Editorial Limusa

Hammer, Champu, Reingenieria. (Meyers, 2006) (Benjamin, 2009)

Golddratt E, La Meta.Un proceso de mejora continua

Primer corte

Introduccidn al curso- origen y desarrollo de la ingenieria de métodos-productividad
Historia y avances de la ingenieria de Métodos

Diagramas para el anélisis de métodos

Diagrama recorrido, diagrama flujo, diagrama decisiones
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Corte dos

Anadlisis de las operaciones
Anadlisis de generacion de valor
Relacion hombre maquina
Modo practico

Micro movimientos

MTM, ritmos de trabajo

Segundo corte

Estudio de tiempos

Tiempo estandar

Tiempos movimientos basicos

Modo Préactico

Comportamiento en el disefio de puestos de trabajo
Ergonomia

Modelos de Calidad en Métodos
Reingenieria-control calidad total

Calidad

Tercer corte

Gestion por procesos Enfoque de la gestion por procesos
Mejoramiento continuo y redisefio de procesos en la organizacion
Kaizen

Calificacion y métodos de aprendizaje

Gerencia proyectos Definicion de proyectos Proyecto Final

Tomado de: “FORMATO IDENTIFICACION DE ASIGNATURA. Cédigo: FR-DO-025,
Version: 03, Proceso: Docencia, Fecha de emision: 10 Octubre 2012, Fecha de versién: Octubre
de 2012.

DISENO INDUSTRIAL

Seccion 2. JUSTIFICACION Y ALCANCE

2.1 Justificacion

El &mbito de accion del Ingeniero Industrial exige el conocimiento e interiorizacion de actitudes,
habilidades y valores; lo que significa una formacion destinada a la adquisicion de competencias
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cognitivas, socio-afectivas y comunicativas necesarias para producir conocimiento Ingenieril,
favoreciendo el liderazgo de propuestas de solucion innovadoras derivadas de la aplicacion
analitica de las ciencias naturales, del uso de los recursos tecnologicos y del conocimiento
aplicado, con el fin de avalar el desarrollo competitivo en los entornos empresariales y
organizacionales del Pais. Por lo cual un aspecto importante es la de la planeacién de ubicacion y
distribucion de instalaciones fabriles como forma de desarrollar organizaciones con sistemas
productivos eficaces, que representen una ventaja de competitiva frente a otras organizaciones
que presenten ausencia de planeacion en estos aspectos.

2.2 Alcance

El propdsito esencial del Ingeniero Industrial con la localizacion y distribucion de planta es
mejorar las condiciones de productividad en aspectos como la minimizacién del flujo de
materiales y los tiempos de recorrido de estos en la planta aplicando para ello técnicas para la
proyeccion de instalaciones y distribucion fisica de sistemas de produccion de manera que se
procure la fabricacion en términos de factibilidad técnica y viabilidad economica.

Seccibn 3.
3.1 Objetivo

General Brindar a los estudiantes de ingenieria industrial, las herramientas de pensamiento,
suficientes para alcanzar el conocimiento que permita decidir sobre los procesos de disefio y
desarrollo de los productos (bienes y servicios) desde la concepcidn de los mismos como
respuestas apropiadas a necesidades reales y al disefio de los procesos para su produccion de
acuerdo al entorno industrial colombiano

3.2 Especificos

* Apropiar los conceptos basicos implicados en el disefio y desarrollo de productos y procesos
productivos.

» Identificar y aplicar las herramientas esenciales para la obtencion, el manejo y la organizacién
de la informacion relevante para la implementacidén de mejoras en los procesos productivos y en
la concepcidn de los productos.

* Identificar y aplicar la relacion existente entre los productos y los procesos que se emplean en
su produccién desde una perspectiva de innovacion en pro de la competitividad.

* Explicar los conceptos y los nuevos enfoques relacionados con la variable calidad en la
produccién de nuevos productos.
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* Generar los conocimientos que permitan implementar mejoras en los procesos productivos
atendiendo a los factores humanos, industriales/productivos, ambientales y comerciales.

* Aplicar las herramientas de control que permitan evaluar el impacto de la introduccion de
nuevos productos en una linea de produccion, en el mercado y en el ambiente.

Seccién 6. METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Presentacion de trabajos de equipo
Laboratorio

Estudio tedrico

Trabajos précticos

Desarrollo proyecto de aula

Desarrollo proyecto muestra multidisciplinar
Visitas académicas

Actividades complementarias

Temas Subtemas a desarrollar

GENERALIDADES:

Generalidades del disefio industrial

Industria y Disefio Industrial

Disefio de producto vs Sistemas de Gestion de la Calidad

Contexto Industrial Colombiano

Innovacion; definiciones y tipologias, Métodos de innovacion, metodologia triz
Métodos de desarrollo; ingenieria secuencial e ingenieria simultanea, Ingenieria
Concurrente

Conceptos relativos a los productos con implicaciones en el disefio:

Definicion y clasificacion de los productos (bienes y servicios) Disefio del servicio;
Percepcion del servicio, clases de servicios; servicio publico y privado
Metodologias de desarrollo de productos

Niveles del producto (Producto basico, Producto real y Producto aumentado)
Definiciones de identidad de productos: Tipologia de Marcas, codmo registrar una marca,
Clasificacion de las marcas segun la SIC, patentes

Consideraciones de disefio de empaque

Concepto de Calidad en el producto; Servicio al cliente, satisfaccion, prestigio y
confianza

Ciclo de vida del producto (disefio, introduccion, crecimiento, madurez, declive,
reposicionamiento).

Tendencias y mega tendencias,

Segmentacién del mercado
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e Productos similares y/o sustitutos

CONSIDERACIONES PARA EL DISENO DE PROCESOS:

Definicion de Procesos
Procesos de Manufactura
e Principios béasicos de la produccién moderna
e Estrategias de Manufactura
e Diagramas y herramientas de ingenieria
e Decisiones para disefiar proceso
e Planeacion de la calidad QFD
e Matriz DOFA enfoque de Disefio industrial
e Semaforo productivo VAR
e Capacidades de Manufactura: Plan de capacidades de manufactura FACTORES
INTERVINIENTES:
e Factores Humanos; semiologia, ergonomia, antropometria y biomecénica
e Factores Industriales; (matriz de procesos y materiales).

Tomado de: “FORMATO IDENTIFICACION DE ASIGNATURA. Cddigo: FR-DO-025,
Version: 03, Proceso: Docencia, Fecha de emision: 10 Octubre 2012, Fecha de versién: Octubre
de 2012.”

INGENIERIA DE METODOS
Seccion 2. JUSTIFICACION Y ALCANCE
2.1 Justificacion

El &mbito de accidn del Ingeniero Industrial exige el conocimiento e interiorizacion de actitudes,
habilidades y valores; lo que significa una formacion destinada a la adquisicion de competencias
cognitivas, socio-afectivas y comunicativas necesarias para producir conocimiento Ingenieril,
favoreciendo el liderazgo de propuestas de solucion innovadoras derivadas de la aplicacién
analitica de las ciencias basicas , del uso de los recursos tecnolégicos y del conocimiento
aplicado, con el fin de avalar el desarrollo competitivo en los entornos empresariales y
organizacionales del Pais.
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La Ingenieria de métodos es una de las areas que esta soportada en el método cientifico, por tal
razon tiene componentes desarrollados en modelos tedricos que combinados con la practica
permiten determinar las metodologias utilizadas en un sistema productivo para proponer e
implementar mejoras en la productividad.

2.2 Alcance

El conocimiento e identificacion de los diferentes metodologias, procesos y subprocesos de una
organizacion, ha permitido que la aplicacion de la Ingenieria de Métodos, por parte los
Ingenieros industriales, se haya convertido en los ultimos afios en una de las mas utiles
herramientas para analizar procesos y lograr una mejora continua, que contribuya al
mejoramiento de la productividad y competitividad de una compafiia.

Seccion 3. OBJETIVOS
3.1 General

Lograr que el estudiante posea un amplio conocimiento en el andlisis de metodologias, procesos,
mediante herramientas y técnicas de Ingenieria Industrial, que le permitan estar en capacidad de
analizar, disefar, evaluar e implantar un proceso ,Implantar mejorar, determinar su
estandarizacion y sus indicadores KPI.

3.2 Especificos

Reconocer, identificar y diferenciar procesos en cualquier sistema de produccion. Conocer y
manejar los diagramas utilizados en Ingenieria para el analisis de procesos. Reconocer métodos,
procesos, subprocesos, operaciones y tareas para determinar los tiempos estandar. Formular,
analizar, disefar y evaluar operaciones productivas para proponer e implantar mejoras. Conocer
y aplicar los conceptos de productividad, estandarizacion y competitividad. Aprender a construir
e interpretar indicadores basicos de Gestion productiva. Disefiar y evaluar lineas de produccién,
mediante métodos de balanceo.

Seccion 6. METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

e Presentacion de trabajos de equipo

e Laboratorio v Estudio teorico

e Trabajos préacticos

e Desarrollo proyecto de aula

e Desarrollo proyecto muestra multidisciplinar
e Visitas académicas
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e Actividades complementarias Temas Subtemas a desarrollar
Seccion 7. SISTEMA DE EVALUACION

Primer corte (30%) Segundo corte (30%) Tercer corte (40%)
Actividad Porcentaje (-100%)

Actividad Porcentaje (-100%)

Actividad Porcentaje (-100%)

Parcial-avance proyecto 30% Avance, paper 30% Muestra 40%

Seccion 9. BIBLIOGRAFIA
9.1 Bibliografia general

e Niebel B., Ingenieria Industrial. Métodos, tiempos y movimientos. Editorial. Alfaomega.
e OIT. Organizacion internacional del trabajo. Editorial Limusa.

e Hodson W.,(1996) Maynard-Manual del Ingeniero Industrial — Mc Graw Hill

e Johansson, H., Reingenieria de Procesos de Negocios. Editorial Limusa

e Hammer, Champu, Reingenieria. (Meyers, 2006) (Benjamin, 2009)

e Golddratt E, La Meta. Un proceso de mejora continua

Primer corte
e Introduccién al curso- origen y desarrollo de la ingenieria de métodos-productividad
e Historia y avances de la ingenieria de Métodos
e Diagramas para el analisis de métodos
e Diagrama recorrido, diagrama flujo, diagrama decisiones

Corte dos
e Andlisis de las operaciones
e Analisis de generacion de valor
e Relacion hombre maquina
e Modo préctico
e Micro movimientos
e MTM, ritmos de trabajo

Segundo corte
e Estudio de tiempos
e Tiempo estandar
e Tiempos movimientos basicos
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Modo Préctico

Comportamiento en el disefio de puestos de trabajo
Ergonomia

Modelos de Calidad en Meétodos
Reingenieria-control calidad total

Calidad

Tercer corte

Gestion por procesos

Enfoque de la gestion por procesos

Mejoramiento continuo y redisefio de procesos en la organizacion
Kaizen

Calificacion y métodos de aprendizaje

Gerencia proyectos

Definicion de proyectos

e Proyecto Final

Tomado de: “FORMATO IDENTIFICACION DE ASIGNATURA. Cddigo: FR-DO-025,
Version: 03, Proceso: Docencia, Fecha de emision: 10 Octubre 2012, Fecha de versién: Octubre
de 2012.”

Evento:

Se indaga por conocer cuél ha sido la trazabilidad de estos eventos de la muestra
multidisciplinaria presentados en los afios 2009 hasta 2014 y que los soportan, se infiere que no
se cuentan con evidencias fisicas 0 magnéticas que sirvan de soporte para indicar que si se halla
realizados estos eventos, tan solo se cuenta con el recuerdo por parte de los involucrados. Al
indagar se encuentra unos formatos publicitarios y de la logistica (anexo 6) de los cuales no se
puede tomar ningun tipo de informacién para evaluar y analizar.

Paso 2. Definicion de dominios de cambio

De acuerdo a este paso, Se establece que los dominios estuvieran enfocados en conocer los
cambios generados en la vida de los estudiantes, docentes, lideres y organizadores de la muestra
multidisciplinar; esto con el fin de contar con un punto de analisis mas profundo. Estos dominios
fueron estructurados en la formulacion de las preguntas de las entrevistas estructuradas que se
llevaran a cabo con cada uno de los participantes. Partiendo de la informacion recolectada de las
muestras anteriores con todos los involucrados.
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Dominios de Cambio Estudiantes.

e ;Usted considera que su proyecto genero un cambio importante dentro de un sector
industrial, grupo o comunidad? ;Porque?

e ;Qué impacto tuvo para usted a nivel personal, laboral y social la participacion de su
proyecto en la muestra multidisciplinaria?

e Al momento de disefiar su proyecto tuvo encuentra aspectos importantes para el cuidado
del medio ambiente?

e Recibi6 apoyo por parte del UECCI para el disefio y ejecucién de su proyecto; elija las
opciones correspondientes:

a). Econémico.

b). Orientacion Educativa con respecto al proyecto.
c). Orientacion Administrativa.

d). Orientacién Empresarial.

e). Ninguna de las Anteriores.

e ;Considera que el sexto semestre es el mas pertinente para desarrollar temas de

innovacion, y mejoras de procesos?

Dominios de Cambio Docente de Catedra (Ergonomia, Disefio Industrial, Ingenieria de
Meétodos)

e Conoce los objetivos de la muestra multidisciplinaria de sexto semestre. (Mencione).

e Como es su participacion activa en el desarrollo de la muestra multidisciplinaria.
(Mencione).

e ;Cuales son sus estrategias Metodoldgicas para el desarrollo de su asignatura?

e Participa activamente en las reuniones programadas para definir criterios, plantear
dificultades y realizar propuesta de mejora. (relate).

e ;COmMo es su aporte desde su asignatura al exito de la muestra multidisciplinaria?

Dominios de Cambio Docentes Lideres de la Muestra Multidisciplinar
e ;Cuando inicio la muestra, cual fue el motivo y que se buscaba con este evento?

e ;porque se eligieron estas tres asignaturas?
e ;Porque se eligid el sexto semestre?
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e Existe memorias de cada una de las muestras multidisciplinar? ¢;Porque?

e ;Existe alguna planificacién del evento?

e ;Como se eligen los ganadores de la muestra multidisciplinar?

e Existen registros que soporten el mejoramiento del proceso o la innovacion?
e Cuales consideran usted los cambios significativos del evento?

Dominios de Cambio Organizadores de la Muestra Multidisciplinaria

e .cual es la proyeccidn que ustedes tienen con el evento y qué expectativas tienen?

e ;Ustedes tiene en este momento algun tipo de protocolo para llevar a cabo el evento?

e ;cudl es su participacion activa en este evento?

e Cual es el sistema de calificacion que ustedes van a utilizar para seleccionar los
ganadores?

e ¢ Ya habias participado en alguna muestra multidisciplinar?

e Como docente. Desde tu punto de vista que cambio significativo en este momento podria
generase para la muestra.

e ;De acuerdo a tu participacion a la muestra anterior, que impacto genero a nivel personal
y laboral?

e En qué estado encontraron toda la organizacion, la planeacién y la ejecucion del evento,
como se puede catalogar en este momento.

e ;Encontraron memorias?

e ;Porqgue se considera como un evento institucional? ;Gracias a qué?

e ;Considera que existe algiin cambio significativo que impacte a los estudiantes a
participar en esta muestra

Paso 3. Definir el tiempo de reporte

Este paso no aplica, debido a que no se puede generar un informe ya que este se tenia que haber
generado en cada muestra multidisciplinaria realizadas en afios anteriores, puesto que es una
metodologia de monitorio y aplica a la muestra requiere ser evaluado lo que se hizo en cada una
de ellas siendo un proceso ciclico, pero como no se evidencian registros ni datos que soporten
este evento, por lo tanto no aplica.

Paso 4. Recolectando las Historias

Para recolectar las historias de los participantes se realiz de la siguiente manera:
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e Luego de haber conocido el proceso, participantes y la historia de estas muestras
multidisciplinarias, se realiza una entrevista estructurada para cada uno de los
involucrados: Estudiantes que hayan participado en las muestras multidisciplinar en afos
anteriores, lideres pioneros de las muestra, docentes de catedra de las asignaturas de
Ingenieria de Métodos, Disefio Industrial, y Ergonomia).

e Atraves de la entrevista estructurada dirigida a los estudiantes del programa de Ingenieria
Industrial, se presentd la oportunidad de realizarla a los grupos de séptimo, octavo
,noveno y décimo semestre, la cual consistio en diligenciar un cuestionario con las
preguntas de la entrevista con el direccionamiento del entrevistador debido a que la
muestra (poblacion) era muy grande. Y para los docentes y demas involucrados se
realizan entrevistas estructuradas dirigidas especificamente a cada uno de estos de
acuerdo a su participacion en la muestra multidisciplinaria.

e Luego se transcribe cada historia justo como la ha escuchado para poder ser analiza cada
una de estas.

Participantes: Estudiantes, Docentes Lideres del evento, Docentes Catedra (Disefio Industrial,
Ergonomia, Ingenieria de Métodos).

Aplicando Cambio Mas Significativo (CMS), como herramienta de evaluacion me permite
conocer las experiencia que han tenido los estudiantes, lideres, docentes de catedra que hace
algunos afos o semestre anteriores participaron en estas muestras multidisciplinarias y asi
identificar los cambios importantes que ha tenido cada uno de los participantes con referencia
a este evento desde su vivencia.

Los participantes involucrados en este evento “muestra multidisciplinar” son los estudiantes del
sexto semestre del programa de ingenieria industrial, los docentes lideres y creadores del evento
y los docentes relacionados con las asignaturas Disefio Industrial, Ergonomia e Ingenieria de
Métodos, donde busco conocer los cambios mas significativos que han ocurrido en el transcurrir
de cada una de estos eventos y a su vez identificar los impactos generados.
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Se consideraba realizar una entrevista dirigida a los docentes que participaron anteriormente en
este evento pero al evidenciar que no se encontraron registros donde podamos identificar los
docentes con los que debemos dialogar con referencia a este tema, no fue posible llevar acabo.
Para el desarrollo de estas entrevistas dirigidas a los estudiantes se contd con la participacion de
100 alumnos del programa de Ingenieria Industrial los cuales ya habian participado en afios
anteriores en la muestra multidisciplinaria cuando se encontraban cursando sexto semestre del
ciclo profesional.

Al ser una muestra tan grande de las entrevistas realizadas, mencionamos los comentarios y
aportes mas representativos. Los comentarios del resto de los entrevistados se pueden evidenciar
en el (anexo 3).

Metodologia de Entrevista dirigida a Estudiantes:

Tuve la oportunidad de tener una muestra de estudiantes grande (100) por lo tanto se llevo a
cabo la entrevista por medio del diligenciamiento de un cuestionario (anexo 4) con el
acompafiamiento del entrevistador en la cual las preguntas fueron estructuradas y las mismas
para todos los participantes la cual consistio en :

LD: Entrevistadora (Luz Dary Romero)
EST: Entrevistado (Estudiantes)

LD: Buenas noches compafieros, el dia de hoy me encuentro realizando una entrevista la cual se
basa en conocer sus opiniones con referencia a la muestra multidisciplinar en la que participo
cuando se encontraban cursando sexto semestre, de acuerdo a esto .¢ Usted considera que su
proyecto genero un cambio importante dentro de un sector industrial, grupo o comunidad?
¢Porque?

LD: Se toman algunas respuestas mas relevantes y significativas de cada pregunta por los
estudiantes.

EST: "Si, por que se basé en corregir la postura de las personas que laboran de pie, la cual se
genero un prototipo y se implementé como un piloto en Dana Transiges”.
“Si, genero un cambio ya que se realizé de acuerdo a una necesidad de microempresa y
mejoro en todos los aspectos la operacion diaria que realizaban las personas”.
“No genero un cambio en la empresa sobre la cual se realiz6 el estudio y andlisis, puesto
que falto mayor planeacion y profundizacion en las materias involucradas para poder
presentar un proyecto factible a la compania”.
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“No tuvimos la oportunidad de presentarlo en la empresa que queriamos”.

LD: ¢Qué impacto tuvo para usted a nivel personal, laboral y social la participacion de su
proyecto en la muestra multidisciplinaria?

EST:

“Satisfactorio, la muestra fue un gran reto para mi como estudiante, demostrar lo
aprendido y aplicarlo en el sector real”

“Muy poca, no tuvo gran trascendencia para mi, falto profundizacion, no hubo exigencia.;
A nivel personal tuvo un impacto muy importante ya que pude contribuir con una idea de
mejora y a nivel laboral mi propuesta fue ganadora en el e periodo 2013-2014”

“No tuvo ningln impacto ya que el disefio y la elaboracion abordaban temas mas
importantes que ain no los habiamos visto.

“Genero expectativas y conocimientos practicos a la hora de realizar una maquina, su
mantenimiento y nos dio la oportunidad de poner en practica los conocimientos
aprendidos.”

“el proyecto cada vez realizado, hace proceder un nivel de conocimiento, habia una
proyeccion de vida, laboral y social.”;

“en la parte labora hubo reconocimientos y participacion activa de las mismas
organizaciones”.

“Fue grato, en vista que se presentd como una oportunidad para entrar en el ambito
industrial y generar un cambio o una mejora”.

“Ninguno ya que el proyecto o las materias no se enfocaron de manera adecuada.; No
tuvo impacto, no participamos ya que los docentes pedian un prototipo que constaba
mucho dinero y no todos los profesores aceptaban el mismo proyecto™

LD: ¢ Al momento de disefiar su proyecto tuvo encuentra aspectos importantes para el cuidado
del medio ambiente?

EST:

“Si, ya que al momento de fabricar la chaqueta se tuvieron en cuenta la variables del
medio ambiente”

“No se tuvo en cuenta aspectos ambientales puesto que no era un enfoque principal del
proyecto”

“Si, se buscaban que no fueran peligrosos y generaran desechos”

“No, porque nos enfocamos mas en mejorar el proceso mas no la preservacion y
mitigacion del medio ambiente.

LD: Recibio apoyo por parte del UECCI para el disefio y ejecucion de su proyecto; elija las
opciones correspondientes: a). Economico., b). Orientacion Educativa con respecto al proyecto. ,
c). Orientacion Administrativa., d). Orientacion Empresarial., €). Ninguna de las Anteriores.
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LD: De acuerdo a los resultados de la encuesta se puede determinar que los estudiantes al
momento de disefiar y ejecutar sus proyectos han recibido apoyo por parte de la UECCI en varios
aspectos, el 3% de los encuetados recibié Orientacion educativa respecto al proyecto, el 95%
selecciono la opcidn de ninguna de las anteriores, el 1% no selecciono ninguna opcion.

LD: ¢Considera que el sexto semestre es el mas pertinente para desarrollar temas de innovacion,
y mejoras de procesos?

EST: “No, nunca y menos semestres menores sea el que nos evaluen”
“Si, debe ser mejor proyectado al desarrollo de proyectos y nuevas alternativas de
mejora”
“Hasta el momento si, ya que es un semestre donde se pone a prueba el conocimiento, y
se realiza un espacio muestra para la ponencia del mismo”.
“Deberia iniciarse el proceso desde 1° o0 2° semestre para generar mas expectativas y
mejores resultados.

Conclusiones:

Se aprecia en las respuestas de la pregunta ¢ Usted considera que su proyecto genero un
cambio significativo dentro de un sector industrial, grupo o comunidad? que la participacion
de los estudiantes en la muestra multidisciplinaria, la mayoria de estudiantes comentan que no
tuvo ningln cambio significativo porque no se ejecutd, no fue importante, no hubo el apoyo por
parte del docente, institucién y equipo de trabajo. Una pequefia minoria afirma que si se tuvo
resultado y hubo cambios significativos porque generaron algun aporte en la empresa donde
laboral , de igual manera 14 proyectos se encuentran en ejecucion dentro de las empresas que los
apoyaron,1 proyecto se caracteriza por haber obtenido el segundo lugar ganador de la muestra
multidisciplinaria y sus autores manifiestan

"No, porgue no se continuo con el proyecto y no se dio a conocer a pesar de haber ocupado

el segundo lugar”.
En general los encuestados afirma que el proyecto realizado genero un cambio significativo
dentro de un sector industrial, grupo o comunidad, sin embargo los demas estudiantes dan como
repuesta que no se generd un cambio significativo en ningun sector.

Se puede determinar con referencia a la pregunta ¢ Qué impacto tuvo para usted a nivel
personal, laboral y social la participacién de su proyecto en la muestra multidisciplinaria?,
el impacto genero un cambio significativo y positivo en los estudiantes en la parte personal:
porque se trabajo en equipo, se desarrollaron habilidades y destrezas importantes para cada uno
de ellos, liderazgo entre otros, donde un grupo manifestd que:
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"Genero expectativas y conocimientos practicos a la hora de realizar una maquina,
su mantenimiento y nos dio la oportunidad de poner en practica los conocimientos
aprendidos.”
“el proyecto cada vez realizado, hace proceder un nivel de conocimiento habia una
proyeccion de vida, laboral y social”.
En la parte laboral hubo reconocimientos y participacién activa de las mismas organizaciones
donde un grupo manifiesta:
"Fue grato, en vista que se presentd como una oportunidad para entrar en el ambito
industrial y generar un cambio o una mejora.”
Sin embargo se encuentra opiniones negativas como:
"Ninguno ya que el proyecto o las materias no se enfocaron de manera adecuada.”
“No tuvo impacto, no participamos ya que los docentes pedian un prototipo que constaba
mucho dinero y no todos los profesores aceptaban el mismo proyecto”.

Estas opiniones son necesarias tenerlas presentes a pesar de que son muy minimas pero también
ayudan a fomentar un cambio significativo ya que a pesar de participar en la premuestra y no ser
aprobado en ella, no significa que el proyecto no tenga caracteristicas fundamentales para que
siga siendo desarrollado o gque exista un nuevo planteamiento y por lo tanto no deberia ser
rechazado.

Esta pregunta ¢ Al momento de disefiar su proyecto tuvo en cuenta aspectos importantes
para el cuidado del medio ambiente? fue disefiada para resaltar hasta donde tiene sentido un
cambio significativo en pro del medio ambiente en los proyectos, la gran mayoria de los
estudiantes encuestados asumié que jsi lo tuvo!, donde refieren
“Se realiz6 para evitar danos al ecosistema, mejorar la ergonomia, y dar solucion a un
problema."
"Si, esa fue la base del mismo ya que el producto principal era el cartén que reemplazaba
la madera”.
Sin embargo un minoria opinaron que no lo tuvieron en cuenta lo que sirve como reflexion que
siempre y en cualquier proyecto que se esté ejecutando se debe tener presente el medio ambiente.

Con referencia a la pregunta ¢ Considera que el sexto semestre es el mas pertinente para
desarrollar temas de innovacidn, y mejoras de procesos? Podemos determinar que la mitad de
los estudiantes consideran que el sexto semestre no es el mas adecuado para llevar a cabo
proyectos con temas de innovacion y mejoras de procesos ya que consideran gue no cuentan con
las bases necesarias para la elaboracion de estos, puesto que los demés semestres de ahi en
adelanten tiene asignaturas mas competentes y pertinentes para la aplicacion en cada uno de los
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proyectos, consideran gque los semestres adecuados pueden ser a partir de octavo y asi poder
trabajar un solo proyecto durante el desarrollo de su nivel profesional. Mientras que la otra mitad
de los estudiantes indican que estan de acuerdo con el sexto semestre con la iniciacion de
proyecto pero con ciertas observaciones las cuales refieren
“Si es conveniente pero seria interesante realizar pre-muestras al iniciar el ciclo
estudiantil, ya sea en segundo o tercero para que se observe el avance de innovacion."
"Si, es el semestre mas adecuado, siempre y cuando las clases que influyen en la muestra
las de un buen profesor (responsable).
"Es ideal, pero se tiene que dar apoyo y orientacion.”(Ver anexo 3)

Metodologia de Entrevista dirigida a los Docentes lideres de la Muestra:

Se estructuro una entrevista dirigida a los docentes pioneros y lideres de las muestras
multidisciplinar que se han llevado a cabo en la UECCI, con el fin de conocer que impactos y
cambios significativos ha generado este evento en pro de la mejora continda.

Para el Desarrollo de la entrevista me encontré con el docente Luis Felipe Chaparro la cual se
ejecuto de la siguiente manera:

LD: Entrevistadora (Luz Dary Romero)
PLFC: Entrevistado (Profesor Luis Felipe Chaparro)

LD: Buenos dias me encuentro con el profesor Luis Felipe Chaparro uno de los fundadores y
lideres de la muestra multidisciplinaria, el dia de hoy me va a compartir acerca de la historia de
la muestra multidisciplinaria que se han llevado a cabo en la Universidad, ¢Profesor quiero saber
cuando inicio, cual fue el motivo y basicamente que se buscaba con este evento?

PLFC: “La muestra multidisciplinaria arranco en el primer semestre del afio 2009 y
arranco como un proyecto de aula, inicialmente no se hizo una muestra como tal
sino se hizo un proyecto de aula con unos profesores que nos pusimos de acuerdo
en darle solucion a una problematica que planteaban los estudiantes, la percepcién
de nosotros los docentes era que ellos no veian la relacion de la aplicacion entre
las diferentes areas que se estaban dando en la universidad como ingenieria de
métodos, ergonomia y disefio industrial; nosotros al tratar de solucionar ese
problematica de ver como se relacionan, mostrarle a los estudiantes como se
relacionan esas tres areas pensamos que lo mejor era realizar un proyecto donde se
integraran las tres areas; entonces inicialmente arranco con la creacion de
productos prototipos se hizo en un saldn participaron tres docentes, que es el
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profesor (...), Ya no estd en la universidad Carlos Emilio daza, la profesora era
de ergonomia "ella se retir6 también™ que se me escapa el nombre, y yo.
Nosotros estuvimos en un salon, les propusimos a los muchachos ahi la idea de
vincular las tres areas en un prototipo que hiciera sinergia; es decir que se
evidencie la teoria vista en clases pero en algo tangible, asi ellos crearon un
prototipo y eso fue la piloto.

Yaen el 2009 si se dio la primera muestra multidisciplinaria, Pero alli metimos el
area de procesos como la mejora de un proceso que actualmente se estuviera
llevando a cabo en alguna empresa, la ventaja es que la mayoria de estudiantes
son de la jornada nocturna, estos se realiza con alumnos de sexto semestre aqui en
la universidad, sexto semestre se da en la nocturna”.

LD: ¢Porque se elige el sexto semestre y no otro semestre?

PLFC: “Porque en ese semestre es donde estan esas areas y fue donde surgio la
problematica de la no percibir la interrelacion de esas tres areas en un proceso
real”.

LD: ha, ok.

LD: ¢porque se eligieron estas tres asignaturas?, Ingenieria de Métodos, Ergonomia y Disefio
Industrial.

PLFC: “Porque los mismos estudiantes fueron los que expresaron sus sentimientos
desasosiego por que no veian la coherencia o vinculacién de las tres areas en algo
aplicable, debido a eso se decidi6 a atacar ahi mismo esa problematica y ahi
surgié una muestra. Ahora es sexto semestre donde se ven esas tres areas y
también porque sexto semestre es el inicio del ciclo profesional de ingenieria
industrial aqui en la ECCI, se da en jornada nocturna y la mayoria de estudiantes
trabajan y vienen a estudiar en la noche.

Entonces ellos podian seleccionar una parte de su empresa donde vieran una
problematica analizar, diagnosticarla y generar alguna accion o propuesta de
mejora mediante prototipo o mediante visualizacion juna propuesta de mejora!
.Nos fue muy bien la muestra super6 las expectativas quien teniamos, los
muchachos le metieron mucho la ficha le dedicaron tiempo, recursos asi que
decidimos volver a realizar una segunda muestra cuyos resultados fueron muy
buenos, vimos potencialidad en toda la creatividad que pueden dar los estudiantes
en los procesos actuales. Algunos de ellos fueron adaptados por el sector real”.

LD: ¢(Existe memorias de cada una de las muestras multidisciplinar?
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PLFC:

LD: Que bien.

“De los proyectos que son ganadores deben presentar un articulo esos articulos
que se recopila, y pues eso esta en mejora actualmente. La idea es publicar estas
memorias articulos sobre lo que realizaron, sin embargo pues obviamente nosotros
no contamos con una revista donde puedan publicar los estudiantes en esa
revistas, la universidad cuenta con una revista que es de incidencia pero la
publicacién ahi de estos proyectos no es permitida porque esa revista es indexada
y debe tener cierto nivel para que los estudiantes puedan presentar sus proyectos
alli, se piensa mas entonces en sacar una revista virtual. Es un proyecto donde los
estudiantes muestran lo que realizaron y otros estudiantes de otros semestres
puedan entrar y mirar lo que ellos realizaron”.

LD: ¢Existe alguna planificacion del evento?

PLFC:

“Si claro, siempre al inicio de semestre se retinen los docentes de esas tres areas,
de hecho ya la primera reunion de docentes se cuadra la reunion para los docentes
de esas tres areas y hay una persona que generalmente lidera el evento, de hecho
todos los profesores participan los estudiantes que por X 0 y motivo no fueron
seleccionados para la muestra pueden participar pero en la parte logistica del
evento”.

LD: (Como se eligen los ganadores de la muestra multidisciplinar?

PLFC:

“Los ganadores de la muestra. Para evitar conflictos de interés es decir que de
pronto un profesor diga: ese estudiante me cae bien por x 0 y razén ,lo que
decidimos fue invitado jurados externos, gente que trabaja en el sector real como
gerentes de empresas, gente del sector real que no tenga ningun tipo de vinculo
con los estudiantes ,ellos pasan por cada proyecto diligencia el formato de
evaluacion y ellos asigna una calificacion generalmente se invitan unos cuatro o
cinco personas del sector real, siempre se ha manejado asi, claro que al principio
eran los mismos profesores que elegian pero nos percatamos que era mejor evitar
esos conflictos de interés e invitar personal externo que le diera potencialidad e
incluso a proyectos que los profesores por x 0 y motivo no lo veian. Pensamos
que era lo mejor.

LD: ¢Existen registros que soporten el mejoramiento del proceso o la innovacién?

PLFC:

“Registros no, fue en las actas de las reuniones con los docentes donde se ha
evidenciado pues la mejora que ha tenido con el transcurso del tiempo”.

LD: ¢Cudl fue la proyeccion de la muestra multidisciplinar "evento™?
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PLFC:

“Pues como muchas de las cosas que pasan por accidente, este evento al inicio no
lo pensabamos realizar. Una muestra donde se realizard, donde participara otras
universidades. Pero al ver que ha resultado lo seguimos impulsando, le dimos
energia empezamos a buscar premiacion para los ganadores; como descuentos en
matriculas para los grupos ganadores. Inicialmente era sélo una linea ahora
estamos trabajando con dos lineas; una era la mejora de un proceso productivo
otra linea de la creacidon de un producto el innovador "un nuevo producto”,
entonces en ese sentido, creo! que la muestra tiene la potencialidad que para
rescata la creatividad de los estudiantes sino que también tienen mucho que ver
con la proyeccion social, porque? generalmente la mejora en los procesos son
mejoras que se dan a pequefias 0 medianas empresas son empresas que
generalmente no tienen los recursos para contratar ingenieros y aqui van los
estudiantes a esas empresas y los hacen de forma gratuita una propuesta de
mejora donde le colabora sector real en ese sentido”.

LD: ¢Cudles considera usted los cambios significativos del evento?

PLFC:

“Para este ano yo me vi obligado a delegar la direccion de la muestra en este
momento la estd manejando Jerson y Wilson Pardo; por primera vez para este
afio yo me he separado de la muestra. (Un cambio significativo que impacte? Yo
estoy seguro que la potencialidad de la muestra da inclusive para que se haga un
evento macro a nivel nacional en Corderias o una muestra multidisciplinar
nacional donde se involucren estudiantes de muchas universidades de ingenieria
industrial, donde ellos puedan intercambiar informacion ver en lo que esta
trabajando otras universidades, ver los proyectos de investigacion de otras
universidades; de hecho trabajé fuertemente para que se diera no solamente aqui
en la universidad sino también en otras universidades, no es facil que la
universidad asigne recursos por ejemplo para premios pero sea a dado
afortunadamente es con las ufias hemos trabajado pero espero ojala que me
gustaria que evoluciona de siguiera evolucionando y que no desapareciera que no
fuera a tener un paso hacia atrds siempre caminando hacia adelante”.

Entrevista con la Docente Claudia Liliana Infante

Desarrollo Entrevista:

LD: Entrevistador (Luz Dary Romero)
CLI: Entrevistado (Claudia Liliana Infante)
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LD: Buenos dias profesora Claudia, el dia de hoy quiero que me cuentes de acuerdo a tu
experiencia acerca de la muestra multidisciplinar ¢Cuando se cred la muestra multidisciplinar?
¢ Cudles fueron los motivos que los llevaron a este evento y que se buscaba?

CLI:

” Inicialmente cuando se cre6 la muestra aun no estaba trabajando en la
institucion, pero después cuando me vincule a este proyecto que es bien bonito,
bien interesante y lo que se busca es integrar las tres asignaturas Ingenieria de
Métodos ,Ergonomia, Disefio Industrial: es buscar una problematica bien sentida
ya sea en su entorno laboral en cada entorno laboral de cada uno de los estudiantes
y buscar dar solucion a esta problematica ya sea mediante disefio o un prototipo,
ya sea la elaboracion del prototipo.

Ya sea a pequefia escala o también otras de las opciones es hacer una innovacion
del proceso o una innovacién de algo que no se haya contemplado hasta el
momento que sea un producto novedoso, innovador, creativo lo que se buscé fue
generar un proyecto que hiciera una articulacién con las tres asignaturas que se
hiciera una buena sinergia de manera que los estudiantes pudieran ver la
integralidad y la funcionalidad de las tres asignaturas en conjunto ,y pues
digamos! que ese fue el objetivo y se ha ido cumpliendo por que las experiencias
que se han tenido son buenas los estudiantes han comentado que ese han tenido
buenos resultados y realmente lo hemos visto en las muestras”

LD: ¢porque se eligieron estas tres asignaturas?

CLI:

“Se eligieron las tres asignaturas porque, vemos que por ejemplo todo prototipo si
nosotros encontramos un problema en una empresa por ejemplo: si vamos a hacer
un prototipo para darle solucion a un problema el prototipo por supuesto debe
tener un buen disefio ,al mismo tiempo pues uno debe tener en cuenta la parte de
la ingenieria de método ;es decir la parte de los tiempos la ergonomia .Entonces
son tres asignaturas que perfectamente se pueden articular y se pueden ver
plasmadas ya sea en el disefio o del prototipo o en la mejora del proceso”.

LD: ¢Porque se eligio el sexto semestre?

CLI:

“Porqgue todos los estudiantes, por ejemplo: en sexto semestre llegan nivelados
entonces, se puede decir que por lo general todos se estan cursado las mismas
asignaturas mientras que en otros semestres no se da esa misma condicion”.

LD: ¢Existe memorias de cada una de las muestras multidisciplinar? ¢ Porque?
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CLI: “Existen unas memorias en un tiempo fueron publicadas en internet, ahorita en el
momento ya la pagina no esta activa entonces.... y quedaron algunos documentos
que los estudiantes generaron en sus momentos”.

LD: ¢Existe alguna planificacion del evento?

CLI: ” El evento se planifica a partir del primer semestre, al inicio del semestre se
realiza una reunion con los docentes y se planifica los lineamientos y parametros
de la muestra”.

LD: ¢Cdémo se eligen los ganadores de la muestra multidisciplinar?

CLI: “Los estudiantes de quinto semestre ellos generan una evaluacion pasan por cada
uno de los grupos, y también se invitan jurados externos que también ellos
diligencian un formato de evaluacién y pues se tabula al final”.

LD: ¢Existen registros que soporten el mejoramiento del proceso o la innovacién?

CLI: “Si, la muestra ha ido cambiando sustancialmente de acuerdo a varias cosas que
hemos notado en el proceso, uno de ellos es que se ha decidido incrementar la
cultura de la escritura. Basicamente eso.

LD: ¢Cuales consideran usted los cambios significativos del evento?

CLI: ”Bueno los cambios significativos del evento! se ha vinculado estudiantes de
quinto semestre en la muestra de manera tal de que ellos son los evaluadores de la
muestra y eso les permito a ellos tener un acercamiento hacia el evento ,y saber
también que es lo que van a presentar el proximo semestre. Por supuesto
esperamos que el siguiente semestre sea algo de mejor calidad también, se ha
fomentado la cultura de la escritura mediante el articulo el objetivo es que en un
futuro se pueda publicar en revistas que estén indexadas y pues se ha buscado
siempre mejorar el evento en todo aspecto académico logistico. (Anexo 5)

Conclusion:

De acuerdo a las entrevistas realizadas con los docentes lideres de este evento en afios anteriores
podemos analizar lo siguiente:

58



Con referencia a la pregunta: ¢Cuando se cred la muestra multidisciplinar? ¢ Cuales fueron
los motivos que los llevaron a este evento y que se buscaba ?, se determina que la experiencia
del profesor Luis Felipe Chaparro es mayor que la de la profesora Claudia Liliana infante por
esta razon el conoce més de la evolucién que ha tenido este evento, de igual forma los dos
docentes tiene claro cudl es el objetivo de la muestra Generar un prototipo ya sea de innovacion
0 mejora de un proceso para ser presentado en la muestra multidisciplinar con el apoyo de los
docentes de las asignaturas vinculadas.

Con relacion a la pregunta, ¢porque se eligieron estas tres asignaturas? .Se evidencia no se
cuenta con un criterio uniforme en los directivos al plantear esta pregunta, esto crea inquietud y
sobresalto en el estudiante porque no visualiza la importancia del prototipo y del evento.

De acuerdo a esta pregunta, ¢Porque se eligid el sexto semestre?, se evidencia que
aparentemente los lideres estan conscientes que en este sexto semestre la mayor parte de los
alumnos asisten a estas tres asignaturas lo cual facilita una formulacién para el disefio y
presentacion de su prototipo.

Al querer conocer si ¢ Existen memorias de cada una de las muestras multidisciplinar?
¢Porque?, se infiere que a pesar que los directivos del proyecto tiene el deseo de que el evento
de la muestra multidisciplinaria sea documentado y presentado en una revista indexada, en la
actualidad no se reflejan evidencias que demuestren un camino hacia una mejora continua en los
proéximos eventos.

Al indagar si, ¢Existe alguna planificacion del evento?, se tiene la certeza de que los docentes
coinciden que desde el inicio del semestre existe una planificacién donde participan los docentes
de las asignaturas y los organizadores del evento.

Al querer conocer ¢Como se eligen los ganadores de la muestra multidisciplinar?, los
directivos estan de acuerdo en tener como jurado docentes, externos a la institucion para tener
una mirada mas firme y segura de cada a uno de los proyectos y evitar posibles sesgo.

De acuerdo a esta pregunta: ¢ Existen registros que soporten el mejoramiento del proceso o la
innovacion?, se aprecia que a pesar de existir una contradiccion entre los directivos se evidencio
que los dos tienen deseos suficientes para hacer una mejora.
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Al querer observar ¢ Cual fue la proyeccion de la muestra multidisciplinar ""evento™?, se
infiere que si existe una proyeccion porgue en los ultimos tiempos se han traido otras
universidades a participar, se tiene como enfoque la mejora continua del proceso y la innovacion.

Al querer conocer ¢ Cuales consideran usted los cambios significativos del evento? , Se
analiza que los lideres anteriores consideran que el primer cambio significativo es tener otros
profesionales que la dirijan, eso hace que se potencialice la manera de ver la muestra
multidisciplinar con una nueva metodologia, un acercamiento mas docente estudiantes y
fomentar la creatividad en los prototipos.

Metodologia de Entrevista Dirigidas a los docentes que actualmente participan en la
muestra multidisciplinar con el apoyo desde su asignatura:

Desarrollo de entrevistas

LD: Entrevistadora (Luz Dary Romero)
PCP: Entrevistado (Profesora Clara Aurora Paez Moren
ASIGNATURA: Ergonomia

LD: Buenos dias, profesora Clara Péaez, el dia de hoy quiero conocer cual es su participacion en
la muestra multidisciplinar en general, por lo tanto ¢Conoce los objetivos de la muestra
multidisciplinaria de sexto semestre? (Mencione).

PCP: “Si, Integrar los conocimientos adquiridos en las materias de Ingenieria de
Métodos, Disefio y Ergonomia por medio de un proyecto o prototipo.; Realizar
una mejora representativa a un proceso productivo en donde garantice
optimizacidn, estandarizacion y bienestar a sus colaboradores”.

LD: ¢Como es su participacion activa en el desarrollo de la muestra multidisciplinaria?
(Mencione).

PCP: “Asisto a las reuniones establecidas por parte del Coordinador de la Muestra y
sustento el nivel de avance por parte de los estudiantes”.

LD: ¢Cudles son sus estrategias Metodologicas para el desarrollo de su asignatura?
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PCP: “Identificar la problematica o necesidades detectadas.; Evaluar la viabilidad por
parte de las materias de Ergonomia e Ingenieria de Métodos.; Realizar
seguimiento al nivel de avance en cada una de las cesiones de trabajo”.

LD: ¢Participa activamente en las reuniones programadas para definir criterios, plantear
dificultades y realizar propuesta de mejora? (relate).

PCP: “Asisto a las reuniones en donde planteo mis puntos de vista, adicionalmente me
asesoro con el coordinador de la muestra sobre temas especificos o proyectos de
los cuales presente dudas con respecto a su implementacion”.

LD: (Como es su aporte desde su asignatura al éxito de la muestra multidisciplinaria?

PCP: “Engrano los proyectos desde el punto de vista de Ingenieria de Métodos y
ergonomia para enfocar a los estudiantes con respecto a una mejora en un proceso
productivo, lo cual permita optimizar y estandarizar”.

LD: ;Cémo motiva la creatividad de los estudiantes en pro de su trabajo para la participacion en
la muestra multidisciplinaria?

PCP: “Los motivo mediante mérito académico con sus notas, lo mismo que proponer
sus proyectos para investigacion o semilleros. La idea es que se vendan como
profesionales que conocen y saben optimizar procesos productivos”.

LD: ¢Su asignatura promueve la mejora de procesos y la innovacion en los proyectos de los
estudiantes? ;Como?

PCP: “Mediante el analisis de un proceso productivo paso a paso en donde no solo se
optimice a nivel de producto o servicio sino a nivel ergonémico en donde se
minimicen los riesgos laborales en cada uno de los puestos de trabajo o redisefio
de los mismos™.

LD: ¢ Comparte su asignatura con las otras asignaturas que participan en la muestra?

PCP: “Comparto mi asignatura con Ingenieria de Métodos y Diseno, entregando mi
contenido programatico y tematicas desarrolladas en clase”.

LD: Cuales cambios significativos considera usted pueden hacer de la muestra multidisciplinaria

un evento de excelencia que sea innovador y que cree un futuro alternativo al estudiante como
generador de cambio. (Mencione).
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PCP:

“Pienso que se debe establecer un centro de tutoria en donde se solucionen
detalles de la integracidn con cada una de las materias cuando los estudiantes
estén estructurando el proyecto, ademas debe generarse una directriz en donde
todos los docentes se alineen y hablen en el mismo idioma a los estudiantes para
evitar inconsistencias en el momento de desarrollarlo. Los proyectos ganadores
deben tener un incentivo de caracter académico y de reconocimiento institucional
que motive al estudiante no solo a mejorar un proceso sino también a investigar
“Deberia ser el insumo de fututo Proyecto de Grado”. El departamento de
Investigacion deberia recoger estos proyectos para seguirlos desarrollando con el
estudiante lo cual genere un proyecto de grado “Tesis” y un producto
institucional. Se establecer memorias que nutran al departamento de
investigacion”.

LD: Entrevistadora (Luz Dary Romero)
PLG: Entrevistado (Profesor Leonardo Garcia Marifio)
ASIGNATURA: Ingenieria de Métodos

LD: Buenos dias, profesor Leonardo Garcia, el dia de hoy quiero conocer cudl es su
participacion en la muestra multidisciplinar en general; por lo tanto ¢ Conoce los objetivos de la
muestra multidisciplinaria de sexto semestre? (Mencione).

PLG:

“Validar los conocimientos de los estudiantes de sexto semestre de ingenieria
industrial a través de la reas de ingenieria de métodos, ergonomia y disefio
industria, realizando un muestra en donde la innovacién, el mejoramiento de
procesos se pongan en exposicion y apreciacién de la comunidad estudiantil,
docente y administrativa”.

LD: ¢Como es su participacion activa en el desarrollo de la muestra multidisciplinaria?

(Mencione).

PLG:

“Como Docente de la catedra de Ingeniera de métodos es la orientacion y
desarrollo de précticas industriales orientadas en la conceptualizacién del analisis
de operaciones, estructura del disefio de las operaciones, los tiempos,
movimientos; adicionalmente motivando al estudiante a la realizacion de
proyectos de investigacion para la universidad y para ellos como futuros
empresarios”.

LD: ¢Cudles son sus estrategias Metodologicas para el desarrollo de su asignatura?
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PLG: “Para el desarrollo de la muestra las estrategias estan orientadas al
acompafiamiento desde la catedra, la estructura de metodologias y herramientas
que ayuden al desarrollo de los objetivos de los proyectos planteados, a la
motivacion del emprendimiento y asesorias extra clase de los proyectos”.

LD: ¢Participa activamente en las reuniones programadas para definir criterios, plantear
dificultades y realizar propuesta de mejora? (Relate).

PLG: “Esta participacion es importante sin embargo por algunas cuestiones personales
no he podido participar en varias, a las que he tenido la oportunidad de asistir se
tratan de tratar temas relevantes a la muestra en términos de mejora y objetividad
de la misma”.

LD: (Como es su aporte desde su asignatura al éxito de la muestra multidisciplinaria?

PLG: “El aporte es trascendental entendiendo que la ingenieria de métodos hace parte
del corazdn de la ingeniera industrial, es por ello que la motivacion hacia la
excelencia, la practica técnica de los procesos y la aplicacién de conocimientos es

muestra del aporte al éxito de la muestra en la universidad”.

LD: ;Como motiva la creatividad de los estudiantes en pro de su trabajo para la participacion en
la muestra multidisciplinaria?

PLG: “La motivo a través de casos de éxito, de muestras anteriores, de la importancia
que tienen los ingenieros industriales en el pais, adicionalmente con tematicas y

material técnico que pueda resaltar la expectativa de los estudiantes”.

LD: ¢Su asignatura promueve la mejora de procesos y la innovacion en los proyectos de los
estudiantes? ¢Como?

PLG: “Si, a través del conocimiento puro, a través de la experiencia de las otras
muestras, a través de la oportunidad que los estudiantes tienen de presentar
proyectos que pueden convertirse en ideas de futuros empresarios”.

LD: ¢Comparte su asignatura con las otras asignaturas que participan en la muestra?

PLG: “Si, con disefio industrial y ergonomia”.

63



LD: ¢(Cuéles cambios significativos considera usted pueden hacer de la muestra
multidisciplinaria un evento de excelencia que sea innovador y que cree un futuro alternativo al
estudiante como generador de cambio? (Mencione).

PLG: “Buscar la manera de realizar una encuesta de satisfaccion a los mismos
estudiantes participantes y a los docentes”.

LD: Entrevistadora (Luz Dary Romero)
PWC: Entrevistado (Profesor Wilson Contreras)
ASIGNATURA: Disefio Industrial

LD: Buenos dias, profeso Wilson Contreras, el dia de hoy quiero conocer cuél es su participacion

en la muestra multidisciplinar en general; por lo tanto ¢ Conoce los objetivos de la muestra

multidisciplinaria de sexto semestre? (Mencione).

PWC: “Oobjetivos es que los estudiantes de sexto semestre tengan la oportunidad de
mostrar el trabajo extra-clase en una muestra publica la ideas es integrar tres
materia Disefio Industrial, Ergonomia e Ingeniera de Métodos en la realizacion de

un proyecto”.

LD: ¢Como es su participacion activa en el desarrollo de la muestra multidisciplinaria?
(Mencione).

PWC: “si avanzando con los proyectos de los estudiantes trato que lo visto en clase se
vea reflejado en el proyecto”.

LD: ¢Cudles son sus estrategias Metodologicas para el desarrollo de su asignatura?

PWC: “Utilizo talleres donde el estudiante utilice las herramientas aprendidas en el
proyecto de la muestra”.

LD: ¢Participa activamente en las reuniones programadas para definir criterios, plantear
dificultades y realizar propuesta de mejora? (Relate).

PWC: “este semestre no he estado tan activo, por razones de cruces de horarios pero me
interesa mucho”.

LD: ¢Como es su aporte desde su asignatura al éxito de la muestra multidisciplinaria?
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PWC: “Creo que da buena idea de lo que se pretende es decir ayuda en facilidad para la
presentacion”.

LD: ;Como motiva la creatividad de los estudiantes en pro de su trabajo para la participacion en
la muestra multidisciplinaria?

PWC: “Si total tenemos un motor que es ideas, valor y resultados que nos sirve mucho
en materia de innovacion”.

LD: ¢Su asignatura promueve la mejora de procesos y la innovacion en los proyectos de los
estudiantes? ;Como?

PWC: “Si total tenemos un motor que es ideas, valor y resultados que nos sirve mucho
en materia de innovacion”.

LD: ¢Comparte su asignatura con las otras asignaturas que participan en la muestra?
PWC: “No he tenido la oportunidad”.

LD: ¢Cuéles cambios significativos considera usted pueden hacer de la muestra
multidisciplinaria un evento de excelencia que sea innovador y que cree un futuro alternativo al
estudiante como generador de cambio? (Mencione).

PWC: “Debe mantenerse las fechas programadas cuando se cambian constante mente eso
desmotiva, los jurados deben tener experticia en el tema para evaluar con
objetividad”.

LD: Entrevistadora (Luz Dary Romero)
PAG: Entrevistado (Profesora Alirio Gomez)
ASIGNATURA: Disefio Industrial

LD: Buenos dias, profesor Alirio Gémez, el dia de hoy quiero conocer cual es su participacion en
la muestra multidisciplinar en general; por lo tanto ¢ Conoce los objetivos de la muestra
multidisciplinaria de sexto semestre? (Mencione).

PAG: “Propender por la interaccion de los conocimientos propios de las asignaturas
involucradas; Dar aplicabilidad practica a las tematicas propias de las asignaturas;
Desarrollar las habilidades creativas e innovadoras de los estudiantes; Aportar al
desarrollo de soluciones a las necesidades del sector productivo”.
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LD: ¢Cdmo es su participacion activa en el desarrollo de la muestra multidisciplinaria?
(Mencione).

PAG: “Direccionamiento de las propuestas de los estudiantes bajo los lineamientos de la
muestra mediante el desarrollo temético propio de la asignatura en concordancia
con lo requerido en las demas asignaturas”.

LD: ¢Cudles son sus estrategias Metodologicas para el desarrollo de su asignatura?

PAG: “Reconocimiento tematico de la asignatura; Trabajo por identificacion y
resolucion de situaciones problema; Anélisis de estado del arte y alternativas de
solucion; Proposicion y anlisis de nuevas alternativas; Desarrollo y alcance de
objetivos planteados; Evaluacién de resultados y re disefio segin necesidades
observadas; Desarrollo de habilidades de comunicacion — presentacion del
proyecto”.

LD: ¢Participa activamente en las reuniones programadas para definir criterios, plantear
dificultades y realizar propuesta de mejora? (Relate).

PAG: “He participado en la mayoria de las reuniones realizadas durante los 7 semestre
en los que he estado vinculado (1 ausencia) en la que se ha llevado las ideas de los
estudiantes antes y después de la muestra con el fin de lograr una
retroalimentacion respecto de las expectativas y resultados obtenidos por parte de
ellos, asi mismo se ha buscado lograr una mejor estructura y logistica por parte del
comité organizador”.

LD: ¢Cdémo es su aporte desde su asignatura al éxito de la muestra multidisciplinaria?

PAG: “Se ha direccionado a los estudiantes hacia el reconocimiento de los nuevos
conocimientos (conocimiento frontera), y su posible aplicacion a las necesidades
observadas objeto del proyecto planteado. Se ha motivado a los estudiantes desde
un primer momento a su participacion dando ademas un porcentaje en la
calificacion de cada corte al desarrollo y avance del proyecto.

LD: ;Cémo motiva la creatividad de los estudiantes en pro de su trabajo para la participacion en
la muestra multidisciplinaria?

PAG: “Se indica buscar todos los antecedentes existentes similares a la propuesta y
soluciones alternativas desarrolladas por la industria a nivel mundial conocidas;
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Se direcciona a los estudiantes a la ruptura de paradigmas en el planteamiento de
las propuestas de solucion”.

LD: ¢Su asignatura promueve la mejora de procesos y la innovacion en los proyectos de los
estudiantes? ¢Como?

PAG: “Se promueve la mejora de procesos la solicitarle al estudiante reconocer los
procesos existentes para la produccion de su propuesta/ se solicita que estudien el
cuello de botella existente y planteen las alternativas de solucion con fin de
mejorar los procesos involucrados en dicho cuello de botella. En todo caso se
direcciona al estudiante a la busqueda de informacion sobre el estado del arte y
plantear cambio a partir de los nuevos desarrollos”.

LD: ¢Comparte su asignatura con las otras asignaturas que participan en la muestra?

PAG: “Se establece el disefio como un componente del desarrollo de la propuesta que no
puede ser aislado de ninguno de las demés asignaturas”.

LD: ¢Cudles cambios significativos considera usted pueden hacer de la muestra
multidisciplinaria un evento de excelencia que sea innovador y que cree un futuro alternativo al
estudiante como generador de cambio? (Mencione).

PAG: “Se requiere que la muestra no se enmarque en el analisis y mejora de un proceso
existente ya que los estudiantes se limitan a procesos 0 micro empresas pequefias
dando soluciones obvias de manera poca o nula relevancia”. Debe establecerse
que los estudiantes no presenten simulaciones o prototipos escala ya que esto
elimina el componente de aplicacion y calculo real de los proyectos. Direccionar
la muestra menos a la mejora de procesos y mas a la innovacion de procesos o
productos”.

LD: Entrevistadora (Luz Dary Romero)
PFC: Entrevistado (Profesora Frank M. Chacén)
ASIGNATURA: Ergonomia

LD: Buenos dias, profesor Fran Chacon, el dia de hoy quiero conocer cuél es su participacion en

la muestra multidisciplinar en general; por lo tanto ¢Conoce los objetivos de la muestra
multidisciplinaria de sexto semestre? (Mencione).
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PFC: “Pertinencia, Transversalidad, Proponer por la integracion disciplinar y la
trasferencia de tecnologia; Innovacion/ Revision de propuestas didacticas y
metodologicas”.

LD: (Como es su participacion activa en el desarrollo de la muestra multidisciplinar?
(Mencione)

PFC: “Orientacion desde el disefio ergondmico, asesoria y cochino permanente;
Disposicidn de tiempo para reuniones consultivas con los pares.

LD: ¢Cudles son sus estrategias Metodologicas para el desarrollo de su asignatura?

PFC: “Investigacion- consulta previa; magistralita en el alto de contenidos, ABP (Ap.
basado en problemas), anélisis de casos.”

LD: ¢Participa activamente en las reuniones programadas para definir criterios, plantear
dificultades y realizar propuesta de mejora? (Relate).

PFC: “Si, estoy atento a comunicados brindando asesorias /generando sinergia”.

LD: (Como es su aporte desde su asignatura al éxito de la muestra multidisciplinaria?

PFC: “Creo que ha sido significativo pues no me he limitado a ergonomia sino que he
abordado holisticamente las propuestas., seguimiento permanente a los avances en

los proyectos”.

LD: ;Cémo motiva la creatividad de los estudiantes en pro de su trabajo para la participacion en
la muestra multidisciplinaria?

PFC: “Planteandoles probables situaciones productivas que pongan a prueba sus
soluciones, aplicando la metodologia de analisis de objetos™.

LD: ¢Su asignatura promueve la mejora de procesos y la innovacion en los proyectos de los
estudiantes? ;Como?

PFC: “Si, basicamente en la orientacion de soluciones de variables, evaluables,
medibles; presentando caracteristicas en disefio y materiales que mejores ideas de

los estudiantes™.

LD: ¢Comparte su asignatura con las otras asignaturas que participan en la muestra?
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PFC: “Si, aunque con restriccion de tiempo, se comparte informacion”.

LD: ¢Cuéles cambios significativos considera usted pueden hacer de la muestra
multidisciplinaria un evento de excelencia que sea innovador y que cree un futuro alternativo al
estudiante como generador de cambio? (Mencione).

PFC: “Por favor hagamos entre los implicados un marco de trabajo organizado,
especialmente en la gestion del tiempo exigir calidad, documentacion,
compromiso en las soluciones planteadas por los estudiantes, evitemos vernos
desordenados frente a los estudiantes”.

Conclusiones:

De acuerdo a las entrevista realizadas a los docentes se puede analizar: con referencia a la
pregunta ¢ Conoce los objetivos de la muestra multidisciplinaria de sexto semestre? , se
determina que la mayoria de los docentes coinciden en que la muestra sirva para desarrollar
habilidades, transversalidad, pertinencia con el programa de ingenieria industrial, integracion
disciplinar de los docentes en los procesos de manufactura enfocados en el mejoramiento de
procesos.

En cuanto a ¢ Cémo es su participacion activa en el desarrollo de la muestra
multidisciplinaria?, se catalogan por ser un orientador en el desarrollo del prototipo unificando
criterios en las reuniones docentes para ser aplicada en cada una de las asignaturas y compartirlas
con el avance de los prototipos de los estudiantes.

De acuerdo a ¢, Cudles son sus estrategias Metodoldgicas para el desarrollo de su
asignatura?; Se basa en el criterio de los docentes en el desarrollo metodoldgico esta en sus
enfoques disciplinares y sus experiencia académicas y laborales.

Al querer conocer si ¢ Participa activamente en las reuniones programadas para definir
criterios, plantear dificultades y realizar propuesta de mejora? (relate); se identifica que la
participacion es activa en todos los docentes en las reuniones donde se planteas dificultades,
mejoras, los resultados y el cbmo motivar a los estudiantes en su participacion de la muestra.
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Al indagar ¢CAmo es su aporte desde su asignatura al exito de la muestra
multidisciplinaria?; Se observa que los aportes que de los docentes van enfocados en la mejora
continua, en la excelencia y en el relacionar las asignaturas de manera holistica en beneficio del
prototipo de la asignatura del estudiante y de la muestra.

De acuerdo a ¢ Como motiva la creatividad de los estudiantes en pro de su trabajo para la
participacion en la muestra multidisciplinaria?; se encontré que los docentes promueven la
creatividad de los estudiantes y valoran sus ideas de manera objetiva que puedan ser aplicadas y
mejoradas en la industria.

Con referencia a ¢ Su asignatura promueve la mejora de procesos y la innovacion en los
proyectos de los estudiantes? ; COmo?; Se determina que todos los docentes coinciden en
mejoras continuas de proceso Yy la innovacion partiendo de una de las caudas q los motivan es g
la mayoria de los estudiantes vienen de cinco semestres donde la fortaleza son los procesos.

Al conocer como ¢ Comparte su asignatura con las otras asignaturas que participan en la
muestra?; los docentes manifiestan que si comparten las asignaturas a pesar de las dificultades
de tiempo, lugar, horario y temaéticas.

Con referencia a ¢ Cuales cambios significativos considera usted pueden hacer de la muestra
multidisciplinaria un evento de excelencia que sea innovador y que cree un futuro
alternativo al estudiante como generador de cambio.(Mencione); los docentes manifiestan:
un centro de tutorias, prototipos como opcion de grado, participacion de investigacion como
soporte de desarrollo de los prototipos, cumplimiento con la planificacion inicial, aumentar la
relevancia del procesos a mejorar, direccionar la muestra hacia la innovacion de procesos dentro
un marco de trabajo organizado, especialmente en la gestion del tiempo exigir calidad,
documentacion, compromiso en las soluciones planteadas por los estudiantes para no versen
desordenados frente a los estudiantes.

Metodologia de Entrevista Dirigida a los organizadores de Muestra Multidisciplinar 2014
Desarrollo de la entrevista:

LD: Entrevistador (Luz Dary Romero)
PJR: Entrevistado (Jeison Rincon)
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LD: Buenas noches, me encuentro con el profesor Jeison Rincén uno de los lideres actualmente
de la muestra multidisciplinaria.

¢ Profesor queremos conocer cual es la proyeccidn que ustedes tienen con el evento y qué
expectativas tienen?

PJR:

“Buenas noches luz, las expectativas con la muestra disciplinar son directamente
relacionadas con las directrices de la rectoria. La rectoria quiere que a muestra
multidisciplinar se convierta ademas de ser institucional se convierta en una
plataforma de venta de la misma universidad.

Que se pretende. Que en la muestra multidisciplinar participen buenos proyectos
por parte de los estudiantes y participen empresas aliadas a la muestra disciplinar
para que se puedan ver los progresos de los estudiantes y obviamente que se a
presentado en el sector real. ”

L D: ¢Ustedes tiene en este momento algln tipo de protocolo para llevar a cabo el evento?

PJR:

“iS1 senora! Este semestre yo tome el a cargo la coordinacion de la muestra
multidisciplinar y elabore un protocolo e se le ha estado haciendo seguimiento a la
aplicacidn de este protocolo con reuniones periodicas con los docentes que dirigen
las asignaturas de la muestra, e se tiene formatos ya establecidos y se tiene una
matriz de comunicaciones en la cual los docentes de las diferentes materias dejan
sus comentario y asi los otros docentes que estan capacitando que estan orientando
el mismo grupo o el mismo proyecto pueden tener alguna clase de
retroalimentacion del otro docente sin que ellos pues hablen si.”

“Que se ha presentado, en semestres anteriores los estudiantes dicen el profesor de
la otra materia si me aprobo el proyecto y usted porque no?, entonces con esta
matriz de comunicaciones estamos asegurando que eso sea real porque muchas
veces solo los estudiantes dicen el otro profesor si me acepto porque usted no
cuando en ningin momento hubo un aval del proyecto que estaban presentado,
entonces aparte de buscar un mayor nivel de exigencia estamos asegurando la
comunicacion dentro de los docentes de la materia”.

LD: De cierta forma como participan los docentes de las asignaturas involucradas que son
ergonomia, disefio industrial e ingenieria de métodos, ¢cual es su participacion activa en este

evento?

PJR:

“En la linea de coordinacion yo estoy manejando todo lo que es la logistica del
evento y el seguimiento de la correcta o adecuada direccion de cada uno de los
docentes, que quiere decir, el docente de disefio tiene que asegurarse que el
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proyecto cumpla con las condiciones y lo requisitos minimos tanto en fundamento
tedrico como en metodologia para lo que es disefio industrial.

El de ergonomia tiene que enfocarse a su fundamento y a su metodologia a nivel
de ergonomia y el de ingenieria de métodos lo mismo, entonces esa coordinacion
entre docentes es bastante complejas se les esta llevando ese seguimiento a los
mismos docentes a través de esa matriz que llevan los mismos docentes, entonces,
aqui tenemos el nimero de estudiantes los nombre y el nombre del proyecto, si,
entonces se coloca de disefio industrial, de ergonomia y de ingenieria de métodos,
entonces hay grupos que solamente ven una materia hay grupos que ven dos
materias y hay otro grupos que ven tres materias, entonces o hay por ejemplo este
grupo, hay un grupo que ve las tres materias y como son cinco estudiantes
entonces hay un estudiante que ve ergonomia con otro docente entonces hay dos
maestros de ergonomia para un proyecto y eso es mas complejo todavia.

Entonces esa coordinacion y esa asesoria también ha tocado desde la parte de
coordinacion darsela a los estudiantes, porque los estudiantes dicen pero el
profesor de ergonomia del primer alumno me dice una cosa y el a mi me dicen
otra cosa y siempre buscan evadir, evadir entonces no, simplemente es que el haga
lo que dice uno y el haga lo que dice el otro a la final que van a tener, un
documento mucho mas robusto si, estudiantes que han presentado trabajos en
semestres anteriores viendo dos asignaturas y este semestre ven la asignatura que
les faltaba igual tiene que hacer un proyecto enfocado a las tres materias, ese
proyecto siempre va a ser grupal entonces siempre va a afectar dos o tres materias,
vale?. Y la parte logistica 06:40 pues la asignacion de espacios la parte
promocional, la invitacién a empresas del sector real, toda la parte de distribucion
de espacios toda la parte de presupuesto”.

LD: ¢Cudl es el sistema de calificacion que ustedes van a utilizar para seleccionar los ganadores?

PJR:

“ok, para eso se tomo la primero, que lo proyectos sean de sector manufacturero
si, no se aceptaron este semestre no se aceptaron proyectos de servicios solo
enfocados a la industria de la manufactura y se esta solicitando un modelo a escala
totalmente funcional, obviamente después de tenerlo funcional se revisa el
fundamento tedrico que llevo a ese modelo funcional y la metodologia que se
aplico”.

LD: ¢Ya habias participado en alguna muestra multidisciplinar?

PJR:

“como coordinador no, como docente solamente”.
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LD: Como docente. Desde tu punto de vista que cambio significativo en este momento podria
generase para la muestra.

PJR:

“Que haya tanto motivacion para el estudiante como para el docente, para el
docente es mucho trabajo, pero no hay un plus adicional, que quiere decir, en este
momento todos los docentes sea de catedra o sea de planta tienen unos productos
para entregar, seria muy bueno que la motivacién para los docentes fuera enfocado
a un producto docente fuera un entregable de producto docente, obviamente este
tiene que cumplir unos parametro pero esos parametros nacen desde la
coordinacion del programa y no nacen de la coordinacion interna de la muestra
multidisciplinaria”.

LD: ¢De acuerdo a tu participacion a la muestra anterior, que impacto genero a nivel personal y

laboral?

PJR:

“El nivel de exigencia de los proyectos y que ya no se esta aceptando proyectos de
servicio, que pasa con los proyectos de servicio, son aplicables son reales pero
dejan de aplicarse muchos conceptos de las tres materias, si, no es lo mismo
aplicarle ergonomia a un servicio que a un proceso productivo, no es lo mismo
implementar el disefio industrial en un servicio que en un proceso productivo y la
ingeniera de métodos pues igual y eso lleva a que los estudiantes se esfuercen un
poco mas para presentar cosas mas reales”.

LD: En qué estado encontraron toda la organizacion, la planeacion y la ejecucion del evento,
como se puede catalogar en este momento.

PJR:

“cuando yo recibi la coordinacion de la muestra recibimos solo actas de reunion y
teniamos pues la experiencia de la vivencia de la muestra multidisciplinaria del
semestre anterior”.

LD: ¢Encontraron memorias?

PJR:

“memorias las actas de reunion, 6sea, no encontramos no fotos, no encontramos
premiaciones, no encontramos muchos soportes lo que si quedo y lo hemos venido
encontrando es la parte publicitaria pero de igual manera toca cambiar algunos
como unos disefios por que la muestra multidisciplinar del semestre anterior
hablaba que se invitaron a tres universidades, ya, este semestre no, este va a ser
interna y la multidisciplinar invitando a las otras universidades se va a realizar en
el segundo semestre del afio”.
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LD: ¢Porque se considera como un evento institucional? ; Gracias a qué?

PJR: “Primero por la evolucion de la institucidon ya no solo somos una institucion de
educacidn superior si no somos una universidad como tal la institucion tiene
promover la investigacion y el desarrollo técnico tecnoldgico y cientifico en cada
uno de los estudiantes por ende la institucion desde su cabeza mayor y de su
cuerpo colegiado méximo establecieron que esto puede ser una vitrina para
mostrar la universidad en el sector real por eso solicitan mayor nivel de exigencia
a los proyectos y que se haga aplicable a todas las facultades y a todos los
programas”.

LD: Considera que existe algin cambio significativo que impacte a los estudiantes a participar en
esta muestra.

PJR: “iPor el nivel de exigencia y por la aplicacion si! Pero falta mucho trabajo previo
que quiere decir, los estudiantes cuando llegan a sexto semestre se enteran que
tienen que hacer el proyecto deberian estar trabajando conjuntamente con los
chicos de sexto semestre por lo menos los de cuarto y quinto para que se dieran
una idea de lo que va a ser cuando lleguen a sexto. Cuando lleguen sexto por
ejemplo los que estan en este momento en cuarto nivel puedan generar mejores
ideas mejores proyecto y tal vez desarrollar mejores modelos funcionales cuando
este en sexto”.

Conclusion:

En la entrevista con el docente Jeison pude evidencia que tiene todo el interés de ejecutar
parametros que establezca uniformidad en el proceso de la ejecucion de la muestra
multidisciplinar, se observa que esté disefiando un protocolo para este evento el cual ya esta
avalado por la Coordinacién del programa de Ingenieria Industrial, cabe resaltar que el docente
quiere hacer cambio en mejoras del proceso, con exigencias que fortalecen a docentes y
estudiante para darle un significado a esta muestra.

Paso 5. Seleccionar las historias mas significativas
Para este paso identifico las historias mas relevantes con relacion al cambio mas significativo

presentado por los estudiantes, y asi poder tomar decisiones que aporten a mejoras dentro de la
muestra multidisciplinaria.
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A partir del analisis de las entrevistas realizadas a los estudiantes podemos resaltar los siguientes
comentarios de los dominios que causan mayor impacto en las estudiantes y en su vida
estudiantil:

En la formulacion de la pregunta, ¢ Usted considera que su proyecto genero un cambio
significativo dentro de un sector industrial, grupo o comunidad?, se destacan los siguientes

comentarios:

“Si, ya que nuestro proyecto lo que buscaba era mejorar el trabajo para una persona con
discapacidad, partiendo desde el puesto de trabajo. Hoy en dia se esta ejecutando”.

“Mi proyecto genero un cambio en la compafiia de artes graficas donde laboro, debido a
que se mejord el proceso en el cual se enfoca la mejora”.

“Contribuyo positivamente a la automatizacion del proceso de encapsulacion en la
empresa trabajada”.

“Si optimizo un proceso que se manejaba netamente por operarios y se hacia
manualmente”.

“Si, ayudaba a disminuir tiempos en procesos de etiquetado de una empresa fabricadora
de velas”.

“No, porque no se continuo con el proyecto y no se dio a conocer a pesar de haber
ocupado el segundo lugar”.

Con relacion a la pregunta ¢ Qué impacto tuvo para usted a nivel personal, laboral y social la
participacion de su proyecto en la muestra multidisciplinaria?, se destacan los siguientes

comentarios:

“Fue un impacto alto dado que todo el esfuerzo y la inversion se vio redistribuida al ganar
el primer puesto”.

“Fue grato, en vista que se presentd como una oportunidad para entrar ambito industrial y
generar un cambio o una mejora’.

“Ninguno ya que el proyecto o las materias no se enfocaron de manera adecuada”.
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Con relacion a la pregunta ¢ Considera que el sexto semestre es el mas pertinente para
desarrollar temas de innovacion, y mejoras de procesos?, se destacan los siguientes
comentarios:

“Puede ser la primera etapa de creacion, la segunda deberia existir al finalizar la carrera,
ya que se demuestran totalmente los conocimiento, habilidades y virtudes aprendidos”.

“No, creo que seria mas propicio al final de la carrera ya que en sexto no se tiene el
conocimiento suficiente para llevar a cabo un proyecto”.

“No, porque hay asignaturas de 7 y 8 que ayudan a que un proceso sea mas estable y asi
mismo que sea mas o6ptimo”.

Paso 6. Retroalimentacion

Este paso no se realiz6 porque la mayoria de los participantes estaban en sus actividades
académicas y no fue posible hacer una retroalimentacion, fueron minimos con los participantes
que se conversaron.

Paso 7. Verificacion de Historias

En la verificacion de las historias se reviso cada una de las entrevistas realizadas validando que
cada pregunta estuviera con su respectiva respuesta donde se evidencio que algunos participantes
dejaron en blanco y no diligenciaron algunas preguntas tal vez porque no tenian el interés de
participar o dar su opinion.

Paso 8. Cuantificacion

En el desarrollo de la metodologia CMS se contd con 108 participantes de los cuales 100 fueron
estudiantes del programa de Ingenieria Industrial de octavo y noveno semestre, 5 Docentes de las
asignaturas de Ingenieria de Métodos, Disefio Industrial, y Ergonomia; 2 docentes lideres de las
muestras anteriores, 1 docentes nuevo lider de la muestra del presente afio 2015. El evento se
desarrolla en las instalaciones de las UECCI.

De acuerdo a los dominios de cambio propuestos en la metodologia se analiza estos cambios
ponderandolos como Alto (considerado como la ocurrencia de alto impacto de cambio
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significativo en la vida educativa del estudiante), Medio (considerado como ocurrencia aceptable
en la vida educativa del estudiante) y Bajo (considerado como la ocurrencia intrascendente en la
vida educativa del estudiante); con estas consideraciones se construyen los cuadros, graficos que
demuestran los impactos en el CMS.

De igual manera se presenta los componentes de dominio y su respectivo CMS.

Tabla 3. Dominios y Cambios

DOMINIOS CMS
1)¢ Usted considera que su proyecto genero un cambio significativo  |Cambio Significativo en el sector industrial, grupo o
dentro de un sector industrial, grupo o comunidad? comunidad.

2)¢,Que impacto tuvo para usted a nivel personal,laboral y social la
participacion de su proyecto en la muestra multidiciplinaria?
3)¢,Almomento de disefiar su proyecto tuvo encuenta aspectos
importantes para el cuidado del medio ambiente?

4) Recibi6 apoyo por parte de UECCl para el disefio y ejecucionde  |Cambio Significativo en la motivacion y apoyo por partede la
su proyecto, elija las opciones correspondientes: UECCI para la ejecucion y disefio de su proyecto.

Cambio Significativo al presentarce oportuno el sexto
semestre pertinene para desarrollar temas de innovaciony
mejoras de procesos.

Cambio Significativo en el impacto personal, laboral y social.

Cambio Significativo en la conservacion del medio ambiente.

5)¢, Considera que el sexto semestre es el mas pertinente para
desarrollar temas de innovacion, y mejoras de procesos?

Adaptada por: L.D.Romero 2014
A continuacion el anlisis del cambio mas significativo que corresponden a cada dominio:

Tabla 4. Cambio Mas Significativo N.1

CAMBIO SIGNIFICATIVO EN EL SECTOR
INDUSTRIAL,GRUPO O COMUNIDAD
REPUESTA FRECUENCIA |[PESO
ALTO 20 20%
MEDIO 15 15%
BAJO 64 65%
TOTAL 99

Fuente: L.D. Romero 2015

llustracion 1. Cambio Mas Significativo N.1

CAMBIO SIGNIFICATIVO EN EL SECTOR
INDUSTRIAL,GRUPO O COMUNIDAD

HALTO
= MEDIO
BAJO

Fuente: L.D. Romero 2015
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Se aprecia en las respuestas del cambio mas significativo que corresponden al dominio ¢ Usted
considera que su proyecto genero un cambio significativo en el sector industrial, grupo o
comunidad?, donde la participacion de los estudiantes manifiesta que el cambio significativo
como Alto con un 20% porque: si soluciono un problema en el sector. Medio con el 15 %
porque: soluciono un problema, genero trabajo en equipo, no se presento al sector real, no hubo
apoyo de entidades ni empresas entre otros. Bajo con el 64% porque: no fue implemento y sin
seguimiento de docentes, enfoque dado solo por la nota, porque prototipo no sirvio, por ser
disefio de prototipo y maquina costosos, entre otros.

Una pequefia minoria afirma que si se tuvo resultado y hubo cambios significativos porque
generaron algun aporte en la empresa donde laboral, de igual manera 14 proyectos se encuentran
en ejecucion dentro de las empresas que los apoyaron, 1 proyecto se caracteriza por haber
obtenido el segundo lugar ganador de la muestra multidisciplinaria y sus autores manifiestan
"No, porgue no se continuo con el proyecto y no se dio a conocer a pesar de haber ocupado el
segundo lugar". En general el 35% Alto mas medio de los encuestados afirma que el proyecto
realizado genero un cambio significativo dentro de un sector industrial, grupo o comunidad, sin
embargo el restante 64% da como repuesta negativa en cuanto a que su proyecto no genero un
cambio significativo.

Tabla 5. Cambio Mas Significativo N. 2

CAMBIO SIGNIFICAT VO EN EL IMPACTO
PERSONAL,LABORAL Y SOCIAL
REPUESTA FRECUENCIA [PESO
ALTO 8 8%
MEDIO 51 52%
BAJO 38 38%
BLANCO 2 2%
TOTAL 99

Fuente: L.D. Romero 2015

llustracion 2. Cambio Mas Significativo N.2

CAMBIO SIGNIFICAT IVO EN EL IMPACTO
PERSONAL,LABORAL Y SOCIAL

P

WALTO

m MEDIO
BAJO

HBLANCO

Fuente: L.D. Romero 2015
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Se considera en las respuestas del Cambio mas Significativo correspondiente al dominio ¢ Qué
impacto tuvo para usted a nivel personal, laboral y social la participacion de su proyecto en la
muestra multidisciplinaria? Se concluyé que el impacto genero un cambio significativo Alto del
8 % porque: Hubo desarrollo personal y laboral, generacion de nuevas ideas y obtencion de
nuevos conocimientos. Medio con el 51 % porque hubo: creacién y puesta en marcha de una
idea, mejorando productos actuales, trabajo en equipo, obtencion de nuevos conocimientos,
aprendizaje sobre disefio y cuidado del medio ambiente entre otros. Bajo con el 38 % porque; las
materias no se enfocaron bien, fue mas académico, impacto econémico presentado en una nota,
no todos los docentes aceptaron el proyecto, no paso el proyecto a la muestra, entre otros. EI 2%
de los encuestados no respondio a esta pregunta.

Se puede determinar que el impacto genero un cambio significativo y positivo en los
estudiantes en la parte personal: porque se trabajé en equipo, se desarrollaron habilidades y
destrezas importantes para cada uno de ellos, liderazgo entre otros, donde un grupo manifestd
que "Genero expectativas y conocimientos practicos a la hora de realizar una maquina, su
mantenimiento y nos dio la oportunidad de poner en préctica los conocimientos aprendidos.” "el
proyecto cada vez realizado, hace proceder un nivel de conocimiento habia una proyeccion de
vida, laboral y social.”; en la parte labora hubo reconocimientos y participacion activa de las
mismas organizaciones donde los estudiantes manifiestan "Fue grato, en vista que se presentd
como una oportunidad para entrar en el ambito industrial y generar un cambio 0 una mejora.";
sin embargo se encuentra opiniones negativas como "Ninguno ya que el proyecto o las materias
no se enfocaron de manera adecuada.” "No tuvo impacto, no participamos ya que los docentes
pedian un prototipo que constaba mucho dinero y no todos los profesores aceptaban el mismo
proyecto”. Estas opiniones son necesarias tenerlas presentes a pesar de que son muy minimas
pero también ayudan a fomentar un cambio significativo ya que a pesar de participar en la
premuestra y no ser aprobado en ella, no significa que el proyecto no tenga caracteristicas
fundamentales para que siga siendo desarrollado o que exista un nuevo planteamiento y por lo
tanto no deberia ser rechazado. En consecuencia el 59% Alto mas Medio de los participantes
consideraron el impacto positivo a nivel personal, laboral, y social, el resto 40% Bajo mas
Blanco lo considero negativo.

Tabla 6. Cambio Mas Significativo N.3

CAMBIO SIGNIFICATIVO EN LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
REPUESTA FRECUENCIA | PESO
ALTO 11 11%
MEDIO 34 34%
BAJO 52 53%
BLANCO 2 2%
TOTAL 99

Fuente: L.D. Romero 2015
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llustracion 3. Cambio Mas Significativo N. 3

CAMBIO SIGNIFICATIVO EN LA CONSERVACION DEL
20,MEDIO AMBIENTE

(B2

HALTO

= MEDIO
BAJO

W BLANCO

53%

Fuente: L.D. Romero 2015

En este Cambio mas Significativo que representa el dominio ¢ Al momento de disefiar su
proyecto tuvo en cuenta aspectos importantes para el cuidado del medio ambiente?, el cual fue
disefiado para resaltar la sostenibilidad del medio ambiente, la reutilizacion de materiales,
materiales con menor impacto, aprovechamiento del medio ambiente y materiales
biodegradables para identificas hasta donde tiene sentido un cambio significativo en pro del
medio ambiente en los proyectos donde el cambio fue Alto con un 11%. Medio con un 34% de
los estudiantes encuestados asumid que jsi lo tuvo!, donde refieren "Se realizd para evitar dafios
al ecosistema, mejorar la ergonomia, y dar solucion a un problema.” "'Si, esa fue la base del
mismo ya que el producto principal era el carton que reemplazaba la madera”. Obteniéndose un
45 % en la suma de Alto y Medio como aceptacion de sostenibilidad del medio ambiente. Y
Bajo con un 52% opinaron que no lo tuvieron en cuenta lo que sirve como reflexidn que siempre
y en cualquier proyecto que se esté ejecutando se debe tener presente el medio ambiente. EI 2%
de los encuestados no respondié a esta pregunta. Siendo un 54% no tuvieron en cuenta esta
importante variable en la elaboracion de su proyecto.

Tabla 7. Cambio Més Significativo N.4

CAMBIO SIGNIFICATIVO EN LA MOTIVACION Y
APOYO POR PARTE DE LA UECCI PARA LA
EJECUCION Y DISENO DE SU PROYECTO

REPUESTA FRECUENCIA [PESO
ALTO 0 0%
MEDIO 3 3%
BAJO 95 96%
BLANCO 1 1%
TOTAL 99

Fuente: L.D. Romero 2015
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llustracion 4. Cambio Mas Significativo N.4

CAMBIO SIGNIFICATIVO EN LA MOTIVACION Y
APOYO POR PARTE DE LA UECCI PARA LA EJECUCION
Y DISENO DE SU PROYECTO
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Fuente: L.D. Romero 2015

Se determin6 el Cambio més Significativo para el resultado del dominio ¢Recibi6 apoyo por
parte de UECCI para el disefio y ejecucién de su proyecto, elija las opciones correspondientes: a)
Econdmico, b) Educacién Educativa con respecto al proyecto, ¢) Orientacion Administrativa, d)
Orientacion Empresarial, €) Ninguna de las anteriores. EXxistié una ausencia marcada de Cambio
Significativos Altos, mientras que Medio representa el 3 % debido a que d) recibieron
orientacion Empresarial y b) orientacion con respecto al proyecto y Bajos 96 % porque solo
recibieron b) orientacion educativa con respecto al proyecto (asignaturas) no recibieron e)

ningun tipo de apoyo por parte de la UECCI

Tabla 8. Cambio Mas Significativo N.5

CAMBIO SIGNIFICATIVO AL PRESENTARCE
OPORTUNO EL SEXTO SEMESTRE
PERTINENTE PARA DESARROLLAR

TEMAS DE INNOVACION Y MEJORAS DE

PROCESOS
REPUESTA FRECUENCIA |PESO
ALTO 4 4%
MEDIO 26 26%
BAJO 68 69%
BLANCO 1 1%
TOTAL 99

Fuente: L.D. Romero 2015
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llustracion 5. Cambio Mas Significativo N.5

CAMBIO SIGNIFICATIVO AL PRESENTARCE OPORTUNO EL
SEXTO SEMESTRE PERTINENTE PARA DESARROLLAR TEMAS
DE INNOVACION Y MEJORAS DE PROCESOS

1% 49

4

mALTO
= MEDIO
69% BAJO
= BLANCO

Fuente: L.D. Romero 2015

Podemos determinar que los Cambios més Significativos que representan al dominio

¢ Considera que el sexto semestre es el méas pertinente para desarrollar temas de innovacion
y mejoras de procesos?, el Cambio Significativo fue Alto con un 4%. Medio con el 26 % de los
participantes los cuales indican que estan de acuerdo con el sexto semestre con la iniciacion de
proyecto pero con ciertas observaciones las cuales refieren "Si es conveniente pero seria
interesante realizar pre-muestras al iniciar el ciclo estudiantil, ya sea en segundo o tercero para
que se observe el avance de innovacion." o "Si, es el semestre mas adecuado, siempre y cuando
las clases que influyen en la muestra las de un buen profesor (responsable).” "Es ideal, pero se
tiene que dar apoyo y orientacion.”. Se obtiene de Alto mas Medio el 30 % como Cambio més
Significante.

Y Bajo con el 68 % de los estudiantes consideran que el sexto semestre no es el méas adecuado
para llevar a cabo proyectos con temas de innovacidn y mejoras de procesos ya que consideran
gue no cuentan con las bases necesarias para la elaboracion de estos; puesto que los demas
semestres de ahi en adelanten tiene asignaturas mas competentes y pertinentes para la aplicacion
en cada uno de los proyectos, consideran que los semestres adecuados pueden ser a partir de
octavo proponiendo trabajar un solo proyecto durante el desarrollo de su nivel profesional. El
1% de los encuestados no respondio a esta pregunta. Por lo tanto Bajo méas Blanco con el 69 %.

Tabla 9. Representacién Dominios y Cambios

DOMINIOS
1) Usted considera que su proyecto genero un cambio significativo
dentro de un sector industrial, grupo o comunidad?
2)¢ Que impacto tuvo para usted a nivel personal laboral y social la
participacion de su proyecto en la muestra multidiciplinaria?
3)¢, Almomento de disefiar su proyecto tuvo encuenta aspectos

CMS
Cambio Significativo en el sector industrial, grupo o
comunidad.

ALTO + MEDIO |MEDIO + BLANCO

35% 64%

Cambio Significativo en el impacto personal, laboral y social. 59% 40%

importantes para el cuidado del medio ambiente?

Cambio Significativo en la conservacion del medio ambiente.

45%

54%

4) Recibi6 apoyo por parte de UECCl para el disefio y ejecucion de
su proyecto, elija las opciones correspondientes:

Cambio Significativo en la motivacion y apoyo por partede la
UECClI para la ejecucion y disefio de su proyecto.

3%

96%

5)¢, Considera que el sexto semestre es el mas pertinente para
desarrollar temas de innovacion, y mejoras de procesos?

Cambio Significativo al presentarce oportuno el sexto
semestre pertinene para desarrollar temas de innovaciony
mejoras de procesos.

30%

69%

Fuente: L.D. Romero 2015
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Se observa en este cuadro que los Cambios mas Significativos estan representados en el impacto
que genera o tuvo para los estudiantes a nivel personal, laboral y social; la participacion de la
muestra multidisciplinar en el sexto semestres del programa de Ingenieria Industrial.

Se puede inferir que se hace indispensable un Cambio Mas Significativo en la muestra
multidisciplinar y para ellos se sugiere una Reingenieria dindmica Aplicada.

Paso 9. Andlisis Secundario y Monitoreo
No se cuenta con atributos para poder implementar este paso ya que el monitoreo de la muestra
es ciclica partiendo del cuadro (Registro Documentos de la Muestra Multidisciplinaria) el cual

carece de la informacién recolectada en el periodo 2009 al 2014 motivo por el cual no se puede
ejecutar este respectivo analisis.

Objetivo 2: Determinar un plan escrito y detallado para presentar cada uno de los prototipos
teniendo en cuenta las asignaturas, el evento la organizacion.

Para establecer el plan parti de los Diagramas de Flujo como herramienta practica en los
procesos los cuales consisten en:

DIAGRAMA DE FLUJO

El Diagrama de Flujo es una representacion grafica de la secuencia de pasos que se realizan para
obtener un cierto resultado. Este puede ser un producto, un servicio, o bien una combinacién de
ambos.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Capacidad de Comunicacion: Permite la puesta en comin de conocimientos individuales sobre
un proceso, Y facilita la mejor comprensién global del mismo.

Claridad: Proporciona informacion sobre los procesos de forma clara, ordenada y concisa.
SIMBOLOGIA

Para la construccion de los Diagramas de Flujo se utilizaran los siguientes
Simbolos:

Simbolos para la construccién de un diagrama de flujo
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Simbolo significado

Imicicy'Fin.

| Determing =l inicio y =l fin d= los
slgoritmos.
]

Entrada por teclado,
Representa =l ingreso de los datos al
orograma.

Proceso.

Repressnts |3 operacionss gus ==
sfectiian para obtzner 2l resultado.
Decision,

Representa las opsracionss de tipo kogico
gue contenga el alzoritmao.

Ealidz 3 impresora,
|j Se utiliza cuzndo solaments sswva s
mostrar 2l resultado en pantalls.

Ealidz por pantalla.
Sz utiliza cusndo zolaments 2= wE 3
mastrar gl resuitado =n pantaliz.

. Conector, [

o @ Se utiliza para conectar blogues de
& dizgrama cusncdo | dizgrama s grands y
e, el LB BE. CET = . s - -
£= neos=ario dividirlo.
— Lineas de flujo.
l T Indican |3 secuencia del flujp de las
—_— opsracionss del dizgrama.

PREPARACION DE LA CONSTRUCCION DEL DIAGRAMA
Paso 1: Establecer quiénes deben participar en su construccion.

El grupo de trabajo, o la persona responsable del estudio identificara los organismos implicados
en el proceso, o parte del mismo, que debe ser analizado.

Se invitara a un representante de dichos organismos a participar en la construccion del Diagrama
de Flujo.

El numero de participantes en la sesion de construccién del Diagrama no sera Superior a 10 para
que el grupo sea operativo y eficaz.

Paso 2: Preparar la logistica de la sesion de trabajo.

Con objeto de que el ritmo de la sesion de trabajo sea el adecuado se debe Prever:
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- Dar la informacion necesaria a los participantes en la reunién sobre el objeto de la mismay
sobre este procedimiento.

- Preparar superficies y material de escritura que permitan tener a la vista continuamente el
trabajo desarrollado.

Paso 3: Definir claramente la utilizacion del Diagrama de Flujo y el resultado que se espera
obtener de la sesion de trabajo.

a) En primer lugar, es necesario clarificar el objetivo de la construccion del Diagrama de Flujo y
escribirlo de forma que sea visible para los participantes durante toda la sesion.

b) Esta clarificacion permitiré definir el grado de detalle y la estructura que se requieren en el
diagrama para poder alcanzar dicho objetivo.

Paso 4: Definir los limites del proceso en estudio.

La mejor forma de definir y clarificar dicha definicion de los limites del proceso es decidir cuéles
son el primer y ultimo pasos del Diagrama de Flujo.

e El primer paso es la respuesta a la pregunta:
¢ Qué nos indica que empieza el proceso?

e El Gltimo paso debe contestar a la pregunta:
¢ Como sabemos que el proceso ha terminado?

Paso 5: Esquematizar el proceso en grandes bloques o areas de actividades.

Identificar los grupos de acciones mas relevantes del proceso y establecer su secuencia temporal.
Esta esquematizacion global del proceso a analizar servird de ayuda para guiar el proceso de
construccion del diagrama.

Paso 6: Identificar y documentar los pasos del proceso.

Esta actividad puede comenzar, tanto por el primer paso del proceso, como por el ultimo, no
existiendo ningun criterio que indique mayor eficacia en alguno de los dos enfoques. Sea cual
sea la direccion en que se realice, si se considera util, realizar una revision en la direccion

contraria.

Las preguntas a realizar para la identificacion y documentacion de los pasos del proceso son las
siguientes:
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e (Existen entradas significativas asociadas con este paso, tales como materias primas,
informacion, etc.?
Serfialar estas entradas, por medio de los simbolos apropiados, en el diagrama.
e (Existen resultados significativos como consecuencia de este paso, tales como
informacion, etc.?
Sefialar estos resultados, por medio de los simbolos apropiados, en el diagrama.
e Una vez realizado este paso, ¢cudl son las actividades inmediatamente siguientes que
debemos realizar?
Sefalar estas actividades, mediante el simbolo apropiado, en el diagrama.

Partiendo del primer paso, realizar este proceso hasta alcanzar el Gltimo o viceversa.
Dibujar el proceso con exactitud disponiendo el flujo principal siempre de arriba abajo o de
izquierda a derecha.

Paso 7: Realizar el trabajo adecuado para los puntos de decisién o bifurcacion.
Cuando se llega a un paso en el que existe un punto de decision o de bifurcacion:

a) Escribir la decision o alternativa de acuerdo con la simbologia utilizada e identificar los
posibles caminos a seguir mediante la notacion adecuada. En general, cuando se trata de una
toma de decision, se incluye dentro del simbolo una pregunta y la notacion de las dos ramas
posibles correspondientes se identifican con la notacion SI/NO.

b) Escoger la rama més natural o frecuente de la bifurcacion y desarrollarla, segun lo dispuesto
en el "Paso 6", hasta completarla.

c) Retroceder hasta la bifurcacion y desarrollar el resto de las ramas de igual modo.
Paso 8: Revisar el diagrama completo.

Comprobar que no se han omitido pasos, pequefios bucles, etc. y que el  proceso tiene una
secuencia logica.

En caso de que existan dudas sobre parte del proceso representado, realizar una observacion
directa del proceso o contactar con expertos de esa area para su aclaracion (Paulo).

VENTAJAS DE LOS DIAGRAMAS DE FLUJO

» Favorecen la comprension del proceso a traves de mostrarlo como un dibujo. El cerebro
humano reconoce facilmente los dibujos. Un buen diagrama de flujo reemplaza varias
paginas de texto.
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» Permiten identificar los problemas y las oportunidades de mejora del proceso. Se
identifican los pasos redundantes, los flujos de los reproceso, los conflictos de autoridad,
las responsabilidades, los cuellos de botella, y los puntos de decision.

» Muestran las interfaces cliente-proveedor y las transacciones que en ellas se realizan,
facilitando a los empleados el analisis de las mismas.

» Son una excelente herramienta para capacitar a los nuevos empleados y también a los que
desarrollan la tarea, cuando se realizan mejoras en el proceso. (Paulo)

Partiendo de la estructuracién de los Diagramas de Flujo y de Procesos se implementa para
determinar la secuencia del procesos que se debe tener en cuenta para la ejecucion de la muestra
multidisciplinaria teniendo en cuenta el disefio de sus prototipos partiendo de una seria de pasos
con una respectiva secuencia para obtener un 6ptimo resultado en este evento, por lo tanto se
detalla de la siguiente manera:
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Tabla 10. Construccion Diagrama de Procesos

DIAGRAMA DE FLUJO

DIAGRAMA DE PROCESO

METODO CIENTIF

Los paricipantes involucrados en llevar acabo la ajecucion de esta
actividad seran los Estudiantes y Docentes con un lider de grupo
que se encargue de gestionar las actividades.

INICIO ]

Los docentes de las asignaturas Disefio Insutrial, Ingeniera de
Metodos e Ergonomia , se encargara de Disefiar las sesiones de

FORMATO LLUVIA DE IDEAS

trabajo donde los estudiantes podran soportar las ideas y las
necesidades que desean trabajar, contando con el mismo enfoque
de las tres asignaturas

FORMATO NECESIDAD DE IDEA

Planteamiento del pr
Delimitacién clara y precisa
Investigaciéon

Se establecera parametros de investigacion cientifica con el fin de
aportar los conocimietos de las asignaturas en cada uno de estos
dando como resultado un prototipo basado en la invencion

PRODUCTO O SERVICIO METODO CIENTFICO

’_
Necesioap ’_
H

Se definen la presentacion de los prototipos antes los docentes de
las asignaturas de Disefio Industrial, Ingenieria de Metodos e
Ergonomia como resultado final para pasar al evento final la

muestra multidciplinar

PREMUESTRA

Se esquematizaran los proyectos deacuerdo a su potencial en las
asignaturas Disefio Industrial, Ingenieria de Metodos e Ergonomia
y seran clasificados e Identificados.

INFORME CIENTIFICO

CLASIFICACION DE PROYECTOS ’—

Composicion del Marc
Seleccidon de teorias, conocimi
metodos y procdimientos para
objetivamente el objeto de in
estado historico,actua

Por medio del proceso para llegar a la muestra multidiciplinar se
debe tener los siguientes pasos: Inicio, Idea, Necsidad, Producto o
Servicio, Premuestra, Clasificacion Proyectos, Identificacion,
Aprovados, Piloto, Evento,centro de Investigacion . Fin

IDENTIFICACION PROYECTOS

Formulacién de la Hi

Se plantea una descripcidn sobr
exolicacién preeliminar de las cau
evento o fenome

De acuerdo a a identificacion de proyectos en la respectiva
reunion se decide si el proyecto se aprueba, si tiene mejoras o
participa en una base de proyectos y asu que se establece la
particpacion del prototipo en el evento

APROBADO? NO PROTOTIPOS DIPONIBLES }—

— 7

Constatacién de Hip

Es la actividad mediante la
experimentaciéndocumentac
analisis sistemat

s

DOCUMENTO ESTUDIANTE
piLoTo APROBACION DOCENTE
EVENTO H LOGISTICA

Revisar ek proceso , hacer ajustes y proponer mejoras continuas
en pro de los prototios que participan en la muestra
multidiciplinaria

MEMORIAS <

CENTRO DE INVESTIGACION |

FIN

)

Conclusiones y Resu

Resultados de la Investigacion
falsedad o veracidad de |
utilizadad.Concordacia de7 9los
relacién de la hipotesis se

Fuente: L.D. Romero 2015
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llustracion 6. Diagrama de Proceso.

DIAGRAMA DE PROCESO

ACTIVIDAD

OBJETIVO

INICIO

INICIO

MEMORIAS

cada Muestra

Establecer un formato que soporte y justifique el planteamiento de las ideas de cada
IDEA — FORMATO Planteamiento | estudiante ante el docente, con el fin de determinar cual seria la idea mas propicia para
LLUVIA DE IDEAS de la Idea trabajar como proyecto enfocandolo hacia la muestra multidisciplinaria (Ingenieria
\_/— .
Aplicada).
Planteamiento | A partir de la idea seleccionada, el o los estudiantes deben realizar el planteamiento de
FORMATO NECESIDAD ) - .
NECESIDAD DE IDEA dela la necesidad tomando como bases las distintas herramientas dadas por la el programa
Necesidad de Ingenieria Industrial o la Universidad.
» A partir de la idea y de la creacion de la necesidad se crea el producto o servicio
PRODUCTO O Creacion de ! o . X i’
—  METODO CIENTIFICO Producto o argumentandolo con informacidn tedrica y real, basada en busquedas de informacion
SERVICIO senicio utilizando las bases de datos que tiene la biblioteca de UECCI (Scopus,virtualpro, e-
libros).
Presentar el prototipo ya en fase final con los documentos que soportan e producto ante
PREMUESTRA Premuestra |los docentes de las asignaturas de Disefio Industrial, Ingenieria de Métodos y Ergonomia
(Ingenieria Aplicada) con el proposito de recibir correcciones .
IDENTIFICACION DE Indentificacion| Se identificaran los proyectos para determinar si son aprobados para el eventoy a su
PROYECTOS de Proyectos facilitar la logistica del evento.
LASIFICACION DE Clasificacion Se clasifican los proyectos de acuerdo a su tendencia dada asi cada una de las
QLAs CIEC 0 1 INFORME CIENTIFICO . . proy S . -
PROYECTOS Proyectos asignaturas involucradas (Ergonomia, Disefio Industrial, Ingenieria de Metodos).
I
Poder seleccionar aquellos prototipos que cumplieron con las exigencias de la
NO Aprobacion de premuestra multidiciplinaria. De Igual manera los prototipos que no fueron
APROBADO? PROTOTIPOS DIPONIBLES [ . . . ) "
Docentes seleccionados quedaran disponibles para ser trabajados y ofertados a estudiantes de
semestres anteriores a sexto semestre.
Sl
A partir de la aprobacion dada por los docentes de las asignaturas de Disefio Industrial,
DOCUMENTO ESTUDIANTE . - , , . . . .
PILOTO Muestra Piloto {Ingenieria de Métodos y Ergonomia(Ingenieria Aplicada) el estudiante debera generar su
APROBACION DOCENTE .
prototipo del proyecto (Producto).
Presentar el prototipo final en la muestra multidisciplinaria (Ingenieria Aplicada), con la
EVENTO LOGISTICA Ejecucion de participacion de los estudiantes cuyos productos no fueron aprobados.Ellos se
Evento  [encargaran de el aspecto logisticos del evento( planos, recursos,documentos,asignacion
caracterizada con uniformidad de los stand )para su presentacion publica .
El proyecto debe contener una memoria en la que se ingrese toda la informacion ,
Memorias de | disefios, trazabilidad, otros; con el fin de que los organizadores (lideres del evento)

presenten con la aporbacion de la coordinacion del programa de Ingenieria Industrial
las memorias a la vicerectoria de Investigacion

La coordinacion de Ingenieria Industrial presentara las memorias para que sean editadas

CENTRO DE Centrode |y presentadas como aporte significativo del grupo GIPA (GRUPO DE INVESTIGACION DE
INVESTIGACION Investigacion | PROCESOS Y APLICACIONES) para obtener mejores puntajes en la categorizacion de
Colciencias.
FIN } FIN FIN

Fuente: L.D. Romero 2015

Objetivo 3: Establecer una propuesta de reingenieria para la muestra multidisciplinaria y el

documento de su memoria.
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Paso 10. Revisién del Sistema

De acuerdo a los resultados de la metodologia Cambio Mas Significativo, partiendo del cuadro
Ilamado Resultados de Impacto de Cambios Mas Significativos que proviene del desarrollo del
objetivo 1: Conocer como esté organizada la muestra multidisciplinar sus documentos,
participantes, asignaturas y evento. Se establece la propuesta de Reingenieria para la Muestra
Multidisciplinaria como objetivo general de este trabajo de investigacion la cual se estructura asi:

Partiendo de asignaturas fundamentales de la muestra multidisciplinaria las cuales son, Disefio
Industrial, Ergonomia, Ingenieria de Métodos donde se analizan sus objetivos generales de la
siguiente manera:

Objetivos actuales de las Asignaturas: Tomados de “FORMATO IDENTIFICACION DE
ASIGNATURA. Cddigo: FR-DO-025, Version: 03, Proceso: Docencia, Fecha de emisién: 10
Octubre 2012, Fecha de version: Octubre de 2012.”

Para Disefio Industrial el objetivo actual consiste en:

“Brindar a los estudiantes de ingenieria industrial, las herramientas de
pensamiento, suficientes para alcanzar el conocimiento que permita decidir sobre
los procesos de disefio y desarrollo de los productos (bienes y servicios) desde la
concepcidn de los mismos como respuestas apropiadas a necesidades reales y al
disefio de los procesos para su produccién de acuerdo al entorno industrial
colombiano.”

Ergonomia:
“Dotar al estudiante del conocimiento tedrico y practico que le permitan realizar el
andlisis del Trabajo bajo consideraciones antropomeétricas, biomecénicas y
Fisioldgicas del Operario, permitiendo establecer un disefio ergonémico que
posibilite el desempefio laboral, metal, psicoldgico y fisico del operario integrado
a los sistemas productivos.”

Ingenieria de Métodos:

“Lograr que el estudiante posea un amplio conocimiento en el analisis de
metodologias, procesos, mediante herramientas y técnicas de Ingenieria Industrial,
que le permitan estar en capacidad de analizar, disefiar, evaluar e implantar un
proceso ,Implantar mejorar, determinar su estandarizacion y sus indicadores
KPL.”
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A partir de los objetivos anteriores se evidencian como factores comunes de las tres asignaturas.
e las herramientas de pensamiento,
e alcanzar conocimiento tedrico y practico,
e andlisis de trabajo y de metodologias.

Cada uno fortalece la asignatura para disefiar, evaluar e implantar procesos y lograr productos y
servicios de mejor calidad, mas ergonémicos y mas estandarizados.

Estos factores comunes y sus resultados esperados, permiten establecer una propuesta para la
Muestra Multidisciplinaria cuyo objetivo es presentar prototipos que cumplan con los propositos
comunes de las asignaturas y puedan ser exhibidos en el evento del programa de Ingenieria
Industrial; a su vez, permita a través de una mejora continua aportada por otras asignaturas de
semestres superiores, llegar a convertir estos prototipos en productos/servicios, de desarrollo
académico, tecnoldgico y econémico para sus creativos e institucion y ademas otra modalidad de
opcidn a grado en la carrera profesional de ingenieria Industrial.

En el desarrollo de esta propuesta se hace necesario presentar la conformacién del pensum
académico actual para el sexto semestre del programa de Ingenieria Industrial, el cual esta
conformado por asignaturas, horas de clase semanal y créditos académicos:

Tabla 11. Intensidad horaria asignaturas muestra multidisciplinaria.

Convencién |Cad. asignatura | Asignatura/Materia Int. i No. Créditos acad.
Horaria
80,6,1 Ecuaciones Diferenciales |4 4
80,6,2 Teoria de la Probabilidad |4 3
NH 80,6,3 Ingenieria de Métodos 4 4
80,6,4 Ergonomia 2 3
NH 80,6,5 Disefio Industrial 4 4
80,6,6 Economia 2 2
6 20 20
Muestra Asignaturas 3 10 11
r'\]il:::d'sc'p" % 50% 50% 5%

Fuente: L.D. Romero 2015
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En este cuadro se aprecia que el 50%, corresponde a las asignaturas seleccionadas para la
muestra del total de asignaturas del semestre, de igual manera ese mismo porcentaje corresponde
a la intensidad horaria, asi mismo el 55% del nimero total de créditos académicos esta
representado por tres asignaturas: Ingenieria de métodos, Ergonomia y Disefio Industrial que
conforman el evento semestral llamado “Muestra Multidisciplinaria”.

PROPUESTA

Teniendo en cuenta la conformacion del pensum académico para el sexto semestre del programa
de Ingenieria Industrial, los resultados que este arroja y los factores comunes de las tres
asignaturas, se plantean diversos argumentos que ayudan a fortalecer la Propuesta:

- El sexto semestre es el comienzo de la parte profesional de la Carrera de Ingenieria
Industrial.

- Hay mayor cantidad de estudiantes, tomando las asignaturas de Disefio Industrial,
Ergonomia, Ingenieria de Métodos.

- En el sexto semestre, es indispensable haber obtenido el titulo de “Tecndlogo en Gestion
de Procesos Industriales”

- El concepto de Tecnologia considerado como: el conjunto de teorias y de técnicas que
permiten el aprovechamiento practico del conocimiento cientifico, es parte fundamental
del proceso desarrollado por el estudiante del sexto semestre.

- EI'50% y 55% de las asignaturas del sexto semestre son: Disefio Industrial, Ergonomia,
Ingenieria de Métodos junto con la intensidad horaria y los créditos académicos
respectivamente.

- Estas asignaturas, tienen objetivos comunes y a su vez afines a la profesion de la
ingenieria industrial.

- En el sexto semestre del programa de ingenieria industrial, existe un evento en el cual los
estudiantes deben presentar un Prototipo de un producto/servicio como resultado de la
participacion de las asignaturas ya comunes.

- Los prototipos presentados deben ser considerados como una oportunidad de futuro para
los estudiantes, la institucion y la academia.

A partir de estos argumentos se propone la creacion de la asignatura “INGENIER{A
APLICADA”, formada por los factores comunes de las asignaturas del sexto semestre Disefio
Industrial, Ergonomia e Ingenieria de Métodos, con los contenidos metodoldgicos, y los
conceptos fundamentales de cada asignatura; siendo su producto final un “PROTOTIPO” basado
en la INVENCION.
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Es asi, como La Ingenieria Aplicada, se construye con la participacion fundamental de la
Ergonomia, que satisface las expectativas y necesidades del Disefio industrial y el aporte de la
Ingenieria de Métodos.

llustracion 6. Participacion fundamental en la Ingenieria Aplicada.

Disefio industrial

Ingenieria
Aplicada
Ingenieria de
Métodos

Ergonomia

Fuente: L.D. Romero 2015

Asi mismo, basar el prototipo en la invencion, vista esta desde las acciones y los efectos de idear,
de descubrir algo nuevo o no conocido. Desde el resultado de la observacion, la escucha, del
pensamiento. Desde la aplicacidn de conocimientos en soluciones creativas. Desde la necesidad
de investigar para construir conocimiento, fortalece la diferencia entre la Invencién y la
innovacion.

Por tanto, es indispensable recordar que la,
“La docencia de base investigativa utiliza el aula de clases como laboratorio o escenario
de critica y produccién de conocimientos y no como estacion de transmision fiel de una
informacién preestablecida. (Camacho, 2000).

El prototipo es el comienzo de una idea nueva, que con la participacién activa de Docentes,
Estudiantes e Institucion, se logre a traves de la Investigacion Aplicada, la construccion de
nUevos negocios, patentes y conocimientos, para un cambio drastico en la academia y en el
futuro de las instituciones educativas.
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Tabla 12. Contenidos Comunes Ingenieria Aplicada

Aplicada

Contenidos comunes de la Ingenieria

Contenidos Metodologicos de Cada

Asignatura
Disefio Ing. De
Industrial Ergonomia | Métodos

Investigacion

Identificar el problema

Identificar el mercado

Clientes: internos-
externos

DOFA

Contexto

Obijetivos

Especificaciones
del Prototipo

Requerimientos:
-Usos,
-Funciones,
-Técnicos,
-Productivos,
-Legal,
-Estructural,
-Econémico o de
Mercado

Importancia y
Cumplimiento

Definicion del | Disefiar y Definir
prototipo Producto
Especificaciones | Procesos Necesarios,
de Proceso Flujo de procesos

Documentacion
del prototipo

- Planos técnicos,
- De Montaje,
- lista de Materiales

Fuente: L.D. Romero 2015

Documentos para la Memoria:

En este evento es donde se presentan los prototipos seleccionados para la muestra

multidisciplinar, el cual debera tener como soporte un documento cientifico que contribuya al
GRUPO DE INVESTIGACION EN PROCESOS y APLICACIONES (GIPA), Para esta linea o
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area de trabajo del grupo, se pretende desarrollar analisis sistematicos para la infraestructura de
la industria basados en herramientas técnicas y tecnologicas. (...)Se pretende la transformacion
productiva a través de la incorporacion de valor en el desarrollo de procesos, bienes, productos y
servicios, generados a partir del uso y la aplicaciéon del conocimiento en la solucién y
mejoramiento del quehacer empresarial y el fortalecimiento del capital humano entre los
diferentes actores industriales de injerencia de la Institucion en la region.

Es necesario documentar todos los pasos que se realicen en la Ingenieria Aplicada tanto de sus
contenidos comunes y de sus contenidos por asignatura siguiendo el Diagrama de Procesos
establecido en el objetivo N 2, con el fin de presentar a la vicerrectoria de investigacion. Con el
proposito que lo avale como documento y evento cientifico; y a su vez genere el puntaje
necesario ante Colciencias para mejorar la categoria del grupo de investigacion del programa de
Ingenieria industrial.

Se establece una propuesta la cual consiste en crear y vincular al pensum una asignatura
denominada Ingenieria Aplicada, donde se integren estas tres asignaturas, Ingenieria de Métodos,
Ergonomia, Disefio Industrial, su objetivo es desarrollar la integracion de las asignaturas para
fortalecer un prototipo de invencion y crear un camino que lo haga desarrollar dentro de la
academia para ser convertido en una opcion a grado que genere prosperidad a la institucion por
medio de patentes, la academia como laboratorio de construccion de conocimiento y a los
estudiantes para el logro de ingresos a ellos y generacion de empleo a nuevas generaciones.
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9. CONCLUSIONES

El objetivo principal de este proyecto es proponer una reingenieria en la Muestra
Multidisciplinaria del sexto semestre del programa de Ingenieria industrial, esta investigacion se
desarroll6 teniendo en cuenta tres objetivos especificos de los cuales se concluye:

e Conocer como esta organizada la muestra multidisciplinaria, sus documentos,
participantes, asignaturas y evento.

Se concluyo que la muestra multidisciplinaria esta organizada en un evento que se realiza dos
veces por afo donde todos los grupos del sexto semestre del programa de Ingenieria Industrial
participan con sus prototipos, en el cual se evidencio en cuanto a sus documentos que faltan
soportes que demuestren la construccidn de un prototipo y el evento, la cual dificulta la
trazabilidad tanto en las asignaturas que participaron como base fundamental. Los participantes
manifestaron que se requiere cambios en la orientacién educativa para que las asignaturas
aporten al prototipo y generen cambios significativos a nivel personal, labora, y social. En
cuanto a los docentes se infiere que la participacidn no es tan activa como se requiere, carecen de
orden generando un caos que observan los estudiantes. Los lideres de la muestra multidisciplinar
encuentran serias dificultades por faltas en la planificacion y control, los lideres pioneros a pesar
de su esfuerzo no estructuraron un protocolo para desarrollar la muestra.

Se concluye que las asignaturas en cuento a sus contenidos no presentan vinculos con el
prototipo que se presenta en la muestra multidisciplinar a pesar que en las estrategias
metodoldgicas se establece la muestra multidisciplinaria. El evento a pesar de ser Institucional
del programa de Ingenieria Industrial no cuenta con una estrategia de participacion de
estudiantes, docentes, asignaturas en el dia de su realizacion.

e Determinar un plan escrito y detallado para presentar cada uno de los prototipos teniendo
en cuenta las asignaturas, el evento y la organizacion.

Al revisar metddicamente el objetivo anterior se concluye que carece de un protocolo para el

evento, el prototipo, y las asignaturas que favorezcan la calidad del evento y la participacién de
Estudiantes, Docentes, Asignaturas, Comunidad Universitaria.

e Establecer una propuesta de reingenieria para la muestra multidisciplinaria y el
documento de su memoria.

97



Se concluye que en la formulacion del problema ¢Hasta donde las tres asignaturas Ingenieria de
Métodos, Disefio Industrial y Ergonomia aportan al prototipo presentado por los estudiantes? ,
donde se establezca un hilo conductor que evidencie en la muestra multidisciplinar la
existencia de prototipo presentado y para lograrlo se hace necesario una Reingenieria de la
muestra multidisciplinaria.
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10.RECOMENDACIONES

Estas recomendaciones se establecen a partir de los resultados de los objetivos especificos de la
investigacion:

Se propone una asignatura llamada Ingenieria Aplicada la cual esta integrada por las tres
asignaturas que conforman el prototipo expuesto en la muestra multidisciplinaria.

El desarrollo de la Ingenieria Aplicada se fundamenta en contenidos comunes basados en la
Investigacion, se propone un protocolo basado en el Diagrama de Procesos presentado y que
tenga como resultado la invencidn del prototipo, los documentos que lo originaron y las
Memorias que evidencia la existencia de un evento Institucional y fortalezca la Linea de
Investigacion y el grupo de Investigacion del programa de Ingenieria Industrial.

Se plantea la implementacién de la Ingeniera Aplicada como oportunidad de mejora en el
programa de Ingenieria Industrial en cuanto al proceso con el cual se da seguimiento y ejecucion
a las muestras multidisciplinarias beneficiando a la universidad desde el punto de vista
competitivo mostrando proyectos llevados a cabo dentro de la institucion, adicionalmente ser
pioneros en este tipo de iniciativas.

Se sugiere que los docentes que participen en la Ingenieria Aplicada utilicen un el método
cientifico para desarrollar las asignaturas promuevan el conocimiento y construyan una
aplicacién que pueda ser mostrada en el evento del programa de Ingenieria Industrial.
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Tabla 13. Resultados evaluaciones proyectos sexto semestre de la muestra multidisciplinar

2014 (I1)

RESULTADOS EVALUACIONES PROYECTOS SEXTO SEMESTRE DE LA MUESTRA MULTIDICIPLINAR 2014 (11)

FRECUENCIA DE EVALUACION
NOMBRE DEL PROYECTO aceptable | bueno | deficiente | excelente e % MO IR |l %
general Encu | proy | enc
brazo neumético 2 11 15| 6,3% 1 13| 13| 55%
ecopor 4 2 8 16| 6,7% 2 4 8| 34%
disefio de un sistema dinamico gyim 6 6| 25% 3 2 6| 25%
electric lunce box 7 3 6 16| 6,7% 4 2 8| 3,4%
silla slendy 1 1 5 7| 29% 5 41 20| 84%
generador eocoly light casero 1 4 5 2,1% 6 7| 42| 17,6%
bafio para gatos 2 1 4 7| 29% 7 8| 56| 23,5%
vaciado de resina poliésteres arrancadores 2 1 4 7| 29% 8 1 8| 3,4%
maquina pela cable ... 4 4 4 15| 6,3% 15 3| 45| 18,9%
Lavahorno 3 3 7| 29% 16 2| 32| 134%
ensamble de radiadores 2 3 5 2,1% 238
coagulador solar 2 2 3 7| 29%
Enchusb 1 2 3 6| 25%
Embolador eléctrico 1 4 2 70 2,9%
closet trifuncional 2 2 41 1,7%
Tricloset 2 2| 08%
compactadora de papel 3 2 5 21%
mejora de proceso de cargue despacho Falabella 1 2 3 2 8| 34%
Ergopies 8 2 15| 6,3%
jabon liquido para manos “natural care" 1 1| 0,4%
CTP 1 1| 0,4%
upper case 4 1 1 6| 25%
wkm- sistema de llave inalambrica para
motocicleta 1 1| 04%
safe jacket 2 1 2 1 6| 25%
chaqueta airbag moto 1 1| 04%
lamina ecopor 1 1| 04%
mejora proyecto radiador 1 1 21 0,8%
lamparas en materiales reciclables 1 1 21 0,8%
mejoramiento y modificacion de los morrales: una
mejor comodidad, seguridad e hidratacion 1 1| 04%
protector hidratante 2 2 1 1 6| 25%
GYM-you can do it 2 1 3| 1,3%
area dotacion expresos bolivarianos 3 4 71 29%
eusy compac 1 1| 0,4%
touch service 1 1| 04%
horno casero 2 2 3 71 29%
markefast 2 4 6| 25%
normas de seguridad industrial y salud
ocupacional 2 1 2 5[ 21%
Soporte Integral 1 1| 04%
propuesta metodoldgica para la implementacién
del teletrabajo 1| 04%
transporte de alimentos en cinema 2 4| 1,7%
dactilografo 4 2 6| 25%
gejky 1 1| 04%
ready rain 1 1| 04%
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EN blanco 3 3] 13%
cinnnova 1 1 2| 08%
ecology lignth-generador ecolégico casero 1 1| 04%
Total general 62 58 30 88 238

Fuente: Propia
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ANEXOS.

Anexo 1. Actas de reuniones de los docentes de las asignaturas involucradas en la muestra
multidisciplinaria.

REUNION ORDINARIA
MUESTRA MULTIDISCIPLINAR
DE INGENIERIA INDUSTRIAL

RE-OR-MUESTRA-MULTIDISCIPLINAR Julio/29/2014

En la ciudad de Bogota D. C, siendo las 7:30 p.m. del dia 29 de julio de 2014 en la oficina de
docentes de tiempo completo de Ingenieria Industrial, se llevé a cabo la reunién. Con previa
convocatoria y por primera vez, efectuada por el Ing. Luis Felipe Chaparro y Claudia Liliana
Infante, docentes del programa de Ingenieria Industrial.

En la reunion se desarrollaron los siguientes temas:

Fecha de la Muestra

Fecha de la Premuestra

Categorias de los proyectos

Metodologia de la Muestra Multidisciplinar

Esquema del proyecto

Presentacion de Articulo de Investigacion
Coordinacion y trabajo en equipo de las 3 asignaturas.
Varios.

1. DESARROLLO DE LOS TEMAS Y CONCLUSIONES:

En comUn acuerdo entre los asistentes a la reunion se determind lo siguiente:

La 92 Muestra Multidisciplinar se llevara a cabo el 14 de noviembre de 2014
La premuestra se realizara el 24 de octubre 2014.
La premuestra debe ser lo mas cercano posible a lo que se va a presentar en la Muestra
definitiva. Esto quiere decir, que los prototipos deben estar funcionando en su totalidad y
se evaluara con los mismos parametros de la muestra definitiva.
Los proyectos de los estudiantes pueden estar orientados en una de estas 2 categorias:

o Mejoramiento de procesos (Dividido hacia una operacion, a un puesto de trabajo

0 a un proceso completo).
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o Innovacion.
Aplica para empresas de cualquier sector, ya se manufacturera o servicios.
El proyecto debe dirigirse hacia una problemética o necesidad diferente para cada
equipo, encontrada dentro de una empresa o unidad productiva diferente, atacando el
problema desde 3 perspectivas: la ingenieria de métodos, la ergonomia y el disefio
industrial, con la asesoria de sus 3 docentes.
Los grupos deben estar integrados de 3 a 5 estudiantes.
El esquema inicial del proyecto debe tener en primera instancia los siguientes
parametros:

o Nombre del proyecto.
Obijetivos.
Alcance
Nombre de la empresa.
Enfoque.
Diagnostico.
Identificar el problema.
Los proyectos entregaran un resumen de su trabajo en formato de articulo tipo
divulgacion. El articulo serd uno de los requisitos para la participacion en la premuestra.
Dicho de otro modo, el articulo se entregara en medio fisico y magnético, antes de la
premuestra. (La profesora Claudia enviara el formato).
No importa si el grupo de estudiantes no se ven en todas las asignaturas. Sin embargo,
los estudiantes deben enfocar su proyecto a una sola empresa y un tnico problema.
El lugar donde se llevara a cabo el evento serd en el Hall de la sede principal.
Los estudiantes ganadores de la muestra obtendran 5.0 (cinco), como nota definitiva en
el Gltimo corte, en las 3 asignaturas que nutren la Muestra Multidisciplinar. (Disefio
industrial, Ergonomia y Métodos).
La profesora Claudia Liliana Infante trabajara en la logistica del evento.

O O O O O O

2. CIERRE.

Una vez culminado el desarrollo de los temas, se dio por terminada la presente reunion a las 9:00

p.m. del 29 de julio de 2014. En constancia de todo lo anterior se anexa hoja de asistencia.
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REUNION ORDINARIA
MUESTRA MULTIDISCIPLINAR
DE INGENIERIA INDUSTRIAL

RE-OR-MUESTRA-MULTIDISCIPLINAR Agosto/15/2014

En la ciudad de Bogotéa D. C, siendo las 7:45 p.m. del dia 15 de agosto de 2014 en la oficina de
docentes de tiempo completo de Ingenieria Industrial, se llevo a cabo la reunion. Con previa
convocatoria y por primera vez, efectuada por la ingeniera Claudia Liliana Infante, docente del
programa de Ingenieria Industrial.

En la reunion se desarrollaron los siguientes temas:
- Planeacion y logistica para el dia del evento (fecha y formato).
- Fecha pre-muestra.
- Lineamientos del proyecto final de los estudiantes, estructura y alcance.
- Coordinacién y trabajo en equipo de las 3 asignaturas.
- Categorias de los proyectos en la muestra y premiacion.
- Varios.
DESARROLLO

1. LISTADE ASISTENTES:
A continuacion relacionamos las personas que asistieron a la reunién.

NOMBRE

CLARA AURORA PAEZ
WILSON CONTRERAS
JESUS LEONARDO LARA
SERGIO BELTRAN
ANDRES RAMOS

ISMAEL SANTIAGO MEJIA

CLAUDIA LILIANA INFANTE
2. PROGRAMACION DE LA MUESTRA Y CONCLUSIONES:
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En comUn acuerdo entre los asistentes a la reunion se determind lo siguiente:

e La 8% Muestra Multidisciplinar se llevara a cabo el15 de noviembre de 2013

e Lapremuestra se realizara del 28 de octubre al 1 de noviembre.

e Los proyectos de los estudiantes pueden estar orientados en una de estas 3 categorias:

o Prototipo.

o Mejoramiento (Dividido hacia una operacion, a un puesto de trabajo o0 a un
proceso completo).

o Innovacion.

e Aplica para empresas de cualquier sector, ya se manufacturera o servicios.

e EIl proyecto debe dirigirse hacia una problematica o necesidad diferente para cada
equipo, encontrada dentro de una empresa o unidad productiva diferente, atacando el
problema desde 3 perspectivas: la ingenieria de métodos, la ergonomia y el disefio
industrial, con la asesoria de sus 3 docentes.

e EI esquema inicial del proyecto debe tener en primera instancia los siguientes
parametros:

Nombre del proyecto.

Objetivos.

Alcance

Nombre de la empresa.

Enfoque.

Diagnostico.

Identificar el problema.

e Los proyectos entregardn un resumen de su trabajo en formato de articulo tipo
divulgacion hasta el 15 octubre, con el fin de buscar la publicacion de los mejores
articulos. (La profesora Claudia enviara el formato).

e Cada proyecto tendra un grupo de maximo 5 estudiantes y minimo 3.

e No importa si el grupo de estudiantes no se ven en todas las asignaturas.

e El lugar donde se llevara a cabo el evento sera en el Hall de la sede principal.

e Se realizaran otras reuniones para continuar la planeacién de la logistica de la muestra y
para coordinar el trabajo de los docentes.

0O O 0O 0O O O O

3. CIERRE.

Una vez culminado el desarrollo de los temas, se dio por terminada la presente reunion a las 8:10
p.m. del 15 de agosto de 2013. En constancia de todo lo anterior se anexa hoja de asistencia.
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REUNION ORDINARIA
MUESTRA MULTIDISCIPLINAR
DE INGENIERIA INDUSTRIAL

RE-OR-MUESTRA-MULTIDISCIPLINAR Febrero/14/2014

En la ciudad de Bogota D. C, siendo las 5:00 p.m. del dia 14 de agosto de 2014 en la oficina de
docentes de tiempo completo de Ingenieria Industrial, se llevd a cabo la reunién. Con previa
convocatoria y por primera vez, efectuada por la ingeniera Claudia Liliana Infante, docente del
programa de Ingenieria Industrial.

En la reunion se desarrollaron los siguientes temas:

e 79’Fecha de la Muestra

e Fecha de la Premuestra

e Categorias de los proyectos

e Metodologia de la Muestra Multidisciplinar

e Esquema del proyecto

e Presentacién de Articulo de Investigacion

e Coordinacion y trabajo en equipo de las 3 asignaturas.
e Varios.

DESARROLLO
1. LISTADE ASISTENTES:

A continuacion relacionamos las personas que asistieron a la reunién.

NOMBRE
Alirio Gomez Ospina
Karen Ballesteros Gonzalez
Ismael Santiago Mejia
Mary Alexandra Avila
Carlos Arenas
Edgar Olmedo Cruz
Luis Felipe Chaparro
Claudia Liliana Infante
Leonardo Garcés
German Martinez

3. DESARROLLO DE LOS TEMAS Y CONCLUSIONES:
En com(n acuerdo entre los asistentes a la reunion se determiné lo siguiente:
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La 9% Muestra Multidisciplinar se llevara a cabo el 16 de mayo de 2014
La premuestra se realizara el 29 y 30 de abril de 2014.
Los proyectos de los estudiantes pueden estar orientados en una de estas 2 categorias:

o Mejoramiento de procesos (Dividido hacia una operacién, a un puesto de trabajo

0 a un proceso completo).

o Innovacion.
Aplica para empresas de cualquier sector, ya se manufacturera o servicios.
El proyecto debe dirigirse hacia una problemética o necesidad diferente para cada
equipo, encontrada dentro de una empresa o unidad productiva diferente, atacando el
problema desde 3 perspectivas: la ingenieria de métodos, la ergonomia y el disefio
industrial, con la asesoria de sus 3 docentes.
Los grupos deben estar integrados de 3 a 5 estudiantes.
El esquema inicial del proyecto debe tener en primera instancia los siguientes
parametros:

o Nombre del proyecto.
Obijetivos.
Alcance
Nombre de la empresa.
Enfoque.
Diagnostico.
Identificar el problema.
Los proyectos entregaran un resumen de su trabajo en formato de articulo tipo
divulgacién. El articulo serd uno de los requisitos para la participacion en la premuestra.
Dicho de otro modo, el articulo se entregara en medio fisico y magnético, antes de la
premuestra. (La profesora Claudia enviara el formato).
No importa si el grupo de estudiantes no se ven en todas las asignaturas. Sin embargo,
los estudiantes deben enfocar su proyecto a una sola empresa y un unico problema.
El lugar donde se llevara a cabo el evento sera en el Hall de la sede principal.
Los estudiantes ganadores de la muestra obtendran 5.0 (cinco), como nota definitiva en
el dltimo corte, en las 3 asignaturas que nutren la Muestra Multidisciplinar. (Disefio
industrial, Ergonomia y Métodos).
La profesora Mary Alexandra Avila y el Profesor Jests Lara trabajaran en la logistica del
evento.

O O O O O O

CIERRE.
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Una vez culminado el desarrollo de los temas, se dio por terminada la presente reunion a las 6:10
p.m. del 14 de febrero de 2013. En constancia de todo lo anterior se anexa hoja de asistencia.
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REUNION ORDINARIA
MUESTRA MULTIDISCIPLINAR
DE INGENIERIA INDUSTRIAL

RE-OR-MUESTRA-MULTIDISCIPLINAR Febrero/21/2014

En la ciudad de Bogota D. C, siendo las 5:00 p.m. del dia 21 de febrero de 2014 en la oficina de
docentes de tiempo completo de Ingenieria Industrial, se llevd a cabo la reunién. Con previa
convocatoria y por primera vez, efectuada por la ingeniera Claudia Liliana Infante, docente del
programa de Ingenieria Industrial.

En la reunion se desarrollaron los siguientes temas:

Fecha de la Muestra
Fecha de la Premuestra
Categorias de los proyectos
Metodologia de la Muestra Multidisciplinar
Esquema del proyecto
Presentacion de Articulo de Investigacion
Coordinacion y trabajo en equipo de las 3 asignaturas.
Varios.
DESARROLLO

1. LISTA DE ASISTENTES:
A continuacion relacionamos las personas gque asistieron a la reunion

En

NOMBRE

Alirio Gomez Ospina

Karen Ballesteros Gonzélez

Ismael Santiago Mejia

Mary Alexandra Avila 2. DESARROLLO DE LOS

TEMAS Y CONCLUSIONES:
Carlos Arenas

Edgar Olmedo Cruz

Luis Felipe Chaparro comun acuerdo entre los asistentes a

— reunion se determiné lo siguiente:
Claudia Liliana Infante g

Leonardo Garcés e La 92 Muestra
German Martinez Multidisciplinar se llevara a cabo el
16 de mayo de 2014

Sergio A Beltran

Wilson Pardo e La premuestra se realizara el

29 y 30 de abril de 2014. Sin

Jacqueline Franco Pefia

embargo, cabe aducir que estas dos
fechas estan sujetas a cambio. Es decir, que en el transcurso de la semana comprendida
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entre el 28 de abril y 2 de mayo se llevara cabo la premuestra, buscando 2 dias en los que
el mayor nimero de grupos se encuentren recibiendo clase de las 3 asignaturas que
conciernen a la Muestra Multidisciplinar.
Los proyectos de los estudiantes pueden estar orientados en una de estas 2 categorias:

o Mejoramiento de procesos (Dividido hacia una operacion, a un puesto de trabajo

0 a un proceso completo).

o Innovacion.
Aplica para empresas de cualquier sector, ya se manufacturera o servicios.
El proyecto debe dirigirse hacia una problemética o necesidad diferente para cada
equipo, encontrada dentro de una empresa o unidad productiva diferente, atacando el
problema desde 3 perspectivas: la ingenieria de métodos, la ergonomia y el disefio
industrial, con la asesoria de sus 3 docentes.
Los grupos deben estar integrados de 3 a 5 estudiantes.
El esquema inicial del proyecto debe tener en primera instancia los siguientes
parametros:

Nombre del proyecto.
Obijetivos.

Alcance

Nombre de la empresa.
Enfoque.

Diagnostico.
Identificar el problema.

0O O O 0O O O ©O

Los proyectos entregaran un resumen de su trabajo en formato de articulo tipo
divulgacién. El articulo serd uno de los requisitos para la participacion en la premuestra.
Dicho de otro modo, el articulo se entregara en medio fisico y magnético, antes de la
premuestra. (La profesora Claudia enviara el formato).

No importa si el grupo de estudiantes no se ven en todas las asignaturas. Sin embargo,
los estudiantes deben enfocar su proyecto a una sola empresa y un unico problema.

El lugar donde se llevara a cabo el evento sera en el Hall de la sede principal.

Los estudiantes ganadores de la muestra obtendran 5.0 (cinco), como nota definitiva en
el dltimo corte, en las 3 asignaturas que nutren la Muestra Multidisciplinar. (Disefio
industrial, Ergonomia y Métodos). Cabe mencionar, que se tendra en cuenta el proceso
juicioso de cada uno de los grupos. En el caso, de los grupos que participaron en la
Muestra, pero que su proyecto no fue el ganador. El docente tendra en cuenta los avances
periddicos y les concedera una nota de un 20% del cinco, para el ultimo corte.

Los docentes avalaran cada uno de los proyectos en curso, mediante el formato anexo a
la presente acta.
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e La profesora Mary Alexandra Avila y el Profesor JesUs Lara trabajaran en la logistica del
evento.

3. CIERRE.

Una vez culminado el desarrollo de los temas, se dio por terminada la presente reunion a las 6:10
p.m. del 14 de febrero de 2013. En constancia de todo lo anterior se anexa hoja de asistencia.
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Anexo 2. Identificacion de proyectos.

1. Identificacion del proyecto

Tipo de proyecto

Nombre del ., j e
N° Innovacion Mejoras Autores Autores Autores Autores Autores | Calificacion | pago
proyecto de
de producto
proceso
Francisco Alejandro Zulma Jeimy
1jcre Hernandez Pinzén Ardila Martinez excelente !
Sandra Andrés Viviana Edwin
2 | Soporte Integral X . ; . 2
P 9 quintero Gonzélez Man... Quintero bueno
Embolador Jeim Robert
3 — X ’y ) bueno 3
eléctrico rodriguez Hernéndez
GYM-you can do
4 it 4 bueno
Bryan . Angie juan David
5 |E Janeth L . . lent 4
copor Leyton aneth Lopez | o =\ oo gil excelente
. Jailen Estefan
6 | Ergopies lady cogollo y . y bueno 5
moreno chica
" John Oscar Fernando Moénica
7 | brazo neumético . . otros excelente 6
Hernandez monteo contento Garcia
. Leidy jhoral Nicolas Jairo
8 | electric lunce box Montafiez Gonzélez Valderrama | Sanchez otros (s I !
g | Mmaquina pela Brayan’ m,arcgla Jennlfe_r Omar castro e 9
cable ... mogollon baquiro Tangarife
. Jailen Estefan
10 | Ergopies lady cogollo y . y bueno 12
moreno chica
Brayan , Angie juan David
11 |E r neth Lopez . .
copo Leyton Janeth Lope Sanabria gil bueno 8
wkm- sistema de Fabian Eduardo William
S . Joan esteban
12 | llave inalambrica augusto rulao Alejandro Ortiz excelente 10
para motocicleta castiblanco | castiblanco rico
. . German German -
13 | ready rain X Aida leal . jeison Lopez bueno 11
Lépez talero
. Leidy jhoral Nicolas Jairo
14 | electric lun r 1
electric lunce box X Montafiez Gonzélez Valderrama | Sanchez otros excelente 3
Brayan , Angie juan David
1 E r neth L . . 14
5 copo Leyton Janeth Lopez Sanabria gil excelente
16 | brazo neumético X X JOhn, Oscar Fernando Monl,ca otros excelente 15
Hernandez monteo contento Garcia
17 | Maduina pela X X Brayan’ m,arc-ela Jennlfe_r Omar castro aceptable 16
cable ... mogollén baquiro Tangarife
Moni Lucreci -
18 | horno casero X José Diaz ,o 'ca ue gcna deficiente 17
Cérdenas Beltran
YM- n
19 ff you can do bueno 18
20 QYM—you can do x Gl’JStaVO R'obllnson excelente 19
it Diaz pinzon
= . Yeymi Liliana
21 | bafio para gatos X sofrie cadoba | Fredy fragua Hernandez Lépez otros aceptable 20
vaciado de resina
y Sandra [
22 | poliésteres X S rocid Orjuela aceptable 21
rincon
arrancadores
mejora de
I . -
23 proceso de X juan torres deficiente 22
cargue despacho
Falabella
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24 p_rotector Ycaj§on dlego. Alejandra !Dawd ofros e 23
hidratante cafén mancipe amado infante
. Leidy Yabeny
25 | ergopies luz herrera Martinez Acevedo aceptable 24
26 | electric lunce box IadyV|~V|ana Ja/lro Karen abril Nicolds otros aceptable 25
Montafiez Sanchez Valderrama
. , Angie Brayan juan David
27 | ecopor Ainet Lopez 9 . _y J. excelente 26
Sanabria Laiton gil
28 | brazo neumatico Monl,ca John, Angela Oscar otros excelente 27
Garcia Hernandez Galeano monteo
29 maguina pela Brayan, Jaime Ortiz Iadeo_ Omar castro | otros excelente 28
cable ... mogollén Baquiro
. Leidy roci6 | Jaiten
30 | ergopies luz herrera y y aceptable 29
cogollo moreno
. Leidy Jairo . Nicolas
31 | electric lunce box Karen abril otros 30
Montafiez Sanchez Valderrama el
. . Angie Brayan juan David
32 | ecopor Ainet Lopez . . . excelente 31
Sanabria Laiton gil
33 | brazo neumético MOHI/C& John/ Angela Oscar otros excelente 32
Garcia Hernandez Galeano monteo
maquina pel Brayan . . laded
34 aquina peta aya/ Jaime Ortiz adeo_ Omar castro | otros bueno 33
cable ... mogollén Baquiro
maquina pel Brayan . . lade6 -
35 aquina peta aya/ Jaime Ortiz adeo_ Omar castro | otros deficiente 34
cable ... mogollén Baquiro
" Moni Joh Angel 6]
36 | brazo neumatico on[ca © n' ngeia sear otros excelente 35
Garcia Hernandez Galeano monteo
37 | ergopies luz herrera Leidy Yabeny aceptable 36
gop Martinez Acevedo P
. Leidy Jairo . Nicolés
lectric lun X i Karen abril I 7
38 | electric lunce bo Montafiez sanchez aren ab Valderrama otros aceptable 3
. , Angie Brayan juan David -
39 | ecopor Ainet Lopez . . . deficiente 38
Sanabria Laiton gil
mejora de
40 | Procese de juan torres Ar?dres rocto bueno 39
cargue despacho bejarano bejarano
Falabella
i resin .
vac_lgdo de resina Sandra I Marisol
41 | poliésteres L rocid Orjuela - excelente 40
rincon Orjuela
arrancadores
« Jeffrey Liliana jofred
42 | bafio para gatos . . Fredy fragua |, otros lent 41
parag Ortegon Lopez y fragu cérdoba excelente
d_lseno de.ur,1 . Gustavo Robinson
43 | sistema dindmico . L excelente 42
. Diaz pinzon
gyim
o~ Moénica Lucrecia
44 | horno casero José Diaz . B bueno 43
Cardenas Beltran
r r Yeison Mayr Davi .
45 p_otecto e~|s,o ayra .awd juan barrera | otros bueno 44
hidratante cafién amado infante
. Leidy Yabeny
4 I luz herrer: 4
6 | ergopies uz herrera Martinez Acevedo bueno 5
47 | electric lunce box Leidy o Ja,"o Karen abril Nicolas otros bueno 46
Montafiez Sanchez Valderrama
. . . Angie Brayan juan David
48 | lamina ecopor Ainet Lopez . . . excelente 47
Sanabria Laiton gil
maquin | Brayan . . laded -
49 aquina peta aya . Jaime Ortiz a,deq Omar castro | otros deficiente 48
cable ... mogoll6n baquiro
lamparas en camilo Erika Robinson
50 | materiales Alejandro Gabriela . excelente 50
. . Guiza
reciclables Bernal Hernandez
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mejora de

51 proceso de juan torres Ar?dres rot_:lo aceptable 51
cargue despacho bejarano bejarano
Falabella
vac-|?d0 de resina Sandra o Marisol
52 | poliésteres L rocid Orjuela - excelente 52
rincon Orjuela
arrancadores
- Jeffrey Liliana jofred
53 | b 1t . . Fredy fi . t lent 53
afio para gatos Ortegén Lépez redy fragua c6rdoba otros excelente
disefio de un .
54 | sistema dindmico Gl,JStaVO R-ObI,nSOﬂ excelente 54
) Diaz pinzon
gyim
L Ménica Lucrecia
55 | horno casero José Diaz ) 3 bueno 55
Cérdenas Beltran
56 pl"otector Ye~|s(on Mayra !I)awd juan camilo otros bueno 56
hidratante cafién amado infante barrera
. Leidy Yabeny
57 | Ergopies luz herrera Martinez Acevedo aceptable 57
. Leidy Jairo . Nicoléas
58 | electric | b o . K bril t tabl 58
electric lunce box Montafiez sanchez aren abri Valderrama otros aceptable
59 | Ecopor Ainet Lopez Angie Brayan Juan David aceptable 59
P P Sanabria Laiton gil P
" Ménica John Angela Oscar
60 | brazo neumético . . 9 otros aceptable 60
Garcia Hernandez Galeano monteo
magquina pela Brayan . . laded
61 a P Y . Jaime Ortiz P Omar castro | otros bueno 61
cable ... mogollén baquiro
. . Angie Brayan juan David
62 | Ecopor Ainet Lopez Sanabria Laiton gil aceptable 62
. Leid Jairo . Nicoléas
63 | electric lunce box y - , Karen abril otros bueno 63
Montafiez Sanchez Valderrama
. Leidy Yabeny
4 | Ergopi luz herrer; ; 4
6 gopies uz herrera Martinez Acevedo excelente 6
mejora de
proceso de . Andrés rocié
65 juan torres . . otros excelente 65
cargue despacho bejarano bejarano
Falabella
- Moni Joh Angel 6)
66 | brazo neumético on[ca © n, ngeia sear otros excelente 66
Garcia Hernandez Galeano monteo
mejora de
r . André rocio -
67 proceso de juan torres .d e 0(.:'0 deficiente 67
cargue despacho bejarano bejarano
Falabella
vaciado de resina .
L Sand [N M |
68 | poliésteres an 'ra rocio Orjuela anso aceptable 68
rincén Orjuela
arrancadores
< Jeffrey Liliana jofred
69 | b 1t . . Fredy fi . t 69
afio para gatos Ortegén Lépez redy fragua cordoba otros bueno
isef n .
d_lse ° de_u’ . Gustavo Robinson
70 | sistema dindmico . N excelente 70
. Diaz pinzon
gyim
o Monica Lucrecia -
71 | horno casero José Diaz . . deficiente 71
Cérdenas Beltran
7 pl"otector Ye~|s’on Mayra !Dawd juan camilo otros deficiente 72
hidratante cafién amado infante barrera
mejora de
roceso de . Andrés rocié
73 P juan torres . . bueno 73
cargue despacho bejarano bejarano
Falabella
— Robi
74 d_lseno de_ur) _ Gl:IStaVO _obllnson excelente 74
sistema dindamico Diaz pinzoén
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gyim

vaciado de resina

L Sandra IR Marisol
75 | poliésteres L roci6 Orjuela . excelente 75
rincon Orjuela
arrancadores
- Jeffrey Liliana jofred
76 | bafio para gatos ; , Fredy fragua |~ , otros 76
parag Orteg6n Lopez yirag cordoba BEEATE
. Ménica Lucrecia
77 | horno casero José Diaz . . aceptable 77
Cardenas Beltran
mejoramiento y
modificacion de
los morrales: una . . .
. Yeison Mayra camilo David
78 | mejor Js . otros excelente 78
. cafion amado barrera infante
comodidad,
seguridad e
hidratacién
- Jeffrey Liliana jofred
79 | bafio para gatos ; , Fredy fragua |~ , otros 79
para g Orteg6n Lopez yrag cérdoba el
o~ Moénica Lucrecia
80 | horno casero Jose Diaz . . aceptable 80
Cardenas Beltran
mejora de
roceso de . Andrés rocié
81 P juan torres . . excelente 81
cargue despacho bejarano bejarano
Falabella
disefio de un .
. L Gustavo Robinson
82 | sistema dindmico . N excelente 82
. Diaz pinzon
gyim
vac.h:ado de resina Sandra IR Marisol
83 | poliésteres L roci6 Orjuela . excelente 83
rincén Orjuela
arrancadores
84 p_rotector Ye~|s'on Mayra !Dawd juan camilo otros excelente 84
hidratante cafién amado infante barrera
vaciado de resina -
L Sandra . Marisol
85 | poliésteres L rocio Orjuela . bueno 85
rincon Orjuela
arrancadores
mejora de
roceso de . .
86 P juan torres deficiente 86
cargue despacho
Falabella
< Jeffrey Liliana jofred
87 | bafio para gatos f . Fredy fragua |, otros tabl 87
parag Ortegén Lépez yirag cérdoba S
disefio de un .
] L Gustavo Robinson
88 | sistema dindmico . . excelente 88
. Diaz pinzon
gyim
N Monica Lucrecia -
89 | horno casero José Diaz . . deficiente 89
Cardenas Beltran
rotector Yeison Mayra David juan camilo
90 | = 4 . ) otros aceptable 90
hidratante cafién amado infante barrera
propuesta
metodologica camilo Sebastian
91 |parala Yeison Diaz luz ensuefio | otros deficiente 91
- L Navarrete das
implementacion
del teletrabajo
jabon liquido . -
) 4 Andrés - Sebastian Vanessa
92 | para manos , Félix cruz . otros excelente 92
“ " Arévalo Diaz Pedraza
natural care
. . Cristian Daniela Edwin
93 | touch service Angie flores . . otros bueno 93
Sanmiguel Leuro Gonzélez
. Giovann Jorge Yadira hasta | Karina
94 | Gejky Y g . . otros aceptable 94
barrera payanene morir Quiroga
95 | Ergopies luz herrera Leidy Yabeny aceptable 95
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Martinez Acevedo
. Leidy Jairo . Nicoléas
96 | electric lunce box Montafiez sanchez Karen abril Valderrama otros aceptable 96
. . Angie Brayan juan David
97 | Ecopor Ainet Lopez . . - excelente 97
Sanabria Laiton gil
98 | brazo neumatico Monl’ca John/ Angela Oscar otros excelente 98
Garcia Hernandez Galeano monteo
99 maguina pela Brayan’ Jaime Ortiz Iadeo_ Omar castro | otros excelente 99
cable ... mogollon Baquiro
. Leidy Yabeny
100 | Ergopies luz herrera Martinez Acevedo aceptable 100
101 | electric lunce box Leidy Jairo Karen abril Nicolas otros aceptable 101
Montafiez Sanchez Valderrama P
. . Angie Brayan juan David
102 | Ecopor Ainet Lopez . . - excelente 102
Sanabria Laiton gil
103 | brazo neumatico Monl,ca John . Angela Oscar otros excelente 103
Garcia Hernandez Galeano monteo
104 maguina pela Brayan’ Jaime Ortiz Iadeo_ Omar castro | otros bueno 104
cable ... mogollon Baquiro
. Leidy Yabeny
1 Ergopi luz herrer: A 1
05 gopies uz herrera Martinez Acevedo bueno 05
. Lei i . Nicola
106 | electric lunce box eidy - Ja/er Karen abril colas otros bueno 106
Montafiez Sanchez Valderrama
107 | Ecopor Ainet Lopez Angie . Br{iyan Juan David bueno 107
Sanabria Laiton gil
108 | brazo neumatico Monl,ca John . Angela Oscar otros deficiente 108
Garcia Hernandez Galeano monteo
maquina pel Brayan . . laded
109 aquina pela aya , Jaime Ortiz adeo_ Omar castro | otros aceptable 109
cable ... mogollén Baquiro
maquina pel Brayan . . laded
110 aquina pela aya , Jaime Ortiz adeo_ Omar castro | otros excelente 110
cable ... mogollén Baquiro
111 | brazo neumatico Monl,ca JOhn, Angela Oscar otros excelente 111
Garcia Hernandez Galeano monteo
112 | Ecopor Ainet Lopez Angie . Br{iyan Juan David excelente 112
Sanabria Laiton gil
. Lei i . Nicola
113 | electric lunce box eidy - Ja,"o Karen abril colas otros excelente 113
Montafiez Sanchez Valderrama
114 | Ergopies luz herrera Leidy Yabeny excelente 114
gop Martinez Acevedo
115 maquina pela Brayan’ Jaime Ortiz Iadeo_ Omar castro | otros deficiente 115
cable ... mogollén Baquiro
116 | Ecopor Ainet Lopez Angie . Br{iyan Juan David deficiente 116
Sanabria Laiton gil
. Leidy Jairo . Nicolés
117 | el | Ki | 117
electric lunce box Montafiez sanchez aren abri Valderrama otros aceptable
118 | Ergopies luz herrera Leidy Yabeny aceptable 118
gop Martinez Acevedo P
Moni h Angel 5
119 | brazo neumatico on[ca %0 n, ngeta Oscar otros excelente 119
Garcia Hernandez Galeano monteo
120 | ergopies luz herrera Leidy Yabeny aceptable 120
gop Martinez Acevedo P
. Moéni Joh Angel 6]
121 | brazo neumatico on[ca © n, ngela scar otros bueno 121
Garcia Hernandez Galeano monteo
. . Angie Brayan juan David
122 r Ainet L . . . 122
€copo inet Lopez Sanabria Laiton gil aceptable
maquin | Brayan lade6
123 aquina peta aya . Jaime Ortiz adeo' Omar castro | otros aceptable 123
cable ... mogollén Baquiro
. Leidy Jairo . Nicolas
124 | electric lunce box " ) Karen abril otros excelente 124
Montafiez Sanchez Valderrama
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125 maguina pela Brayan’ Jaime Ortiz Iadeo_ Omar castro | otros excelente 125
cable ... mogollén Baquiro
. Leidy Jairo . Nicoléas
126 | electric lunce box o ) Karen abril otros excelente 126
Montafiez Sanchez Valderrama
127 | brazo neumatico Monl’ca John/ Angela Oscar otros excelente 127
Garcia Hernéndez Galeano monteo
lamparas en camilo Erika Robinson
128 | materiales Alejandro Gabriela . bueno 128
. . Guiza
reciclables Bernal Hernandez
. . Angie Brayan juan David
129 | ecopor Ainet Lopez . . . excelente 129
Sanabria Laiton gil
. Leidy Yabeny
130 | ergopies luz herrera Martinez Acevedo bueno 130
131 | electric lunce box Brayan, Jaime Ortiz Iadeo_ Omar castro | otros excelente 131
mogollén Baquiro
. . Angie Brayan juan David
132 | ecopor Ainet Lopez Sanabria Laiton gil aceptable 132
133 | brazo neumético Monl,ca John, Angela Oscar otros aceptable 133
Garcia Hernandez Galeano monteo
magquina pel Brayan . . lade6
134 aquina peta aya . Jaime Ortiz adeo_ Omar castro | otros bueno 134
cable ... mogollén Baquiro
Antoni . Anderson
135 | Lavahorno tonio Wiyi forero derso excelente 135
Vargas morales
generador eocoly . Alger Angie -
136 | . Jorge nieto . . Edna Riafio excelente 136
light casero rodriguez Orjuela
area dotacion Seraio
137 | expresos g, John pilches deficiente 137
A rodriguez
bolivarianos
. . Felipe
138 | coagulador solar Leidy Pérez | Paola chaves aceptable 138
corredor
. len Alejandri Vivian
139 | silla slendy s_e ij eja/d © - /a 2 excelente 139
Jiménez Alarcén Jiménez
140 Erpbo_lador Jelm'y Robelrt bueno 140
eléctrico rodriguez Hernandez
transporte de . L .
141 | alimentos en Ingrith CI:IStIan diego arenas miguel otros aceptable 141
. cantos Cérdenas Penagos
cinema
nsambl .
142 € s'a ble de Yuli morales excelente 142
radiadores
. il i Nicola Harri
143 | tricloset cgml 0 Sebastl_a n Ico as_ arr[son excelente 143
Lopez Sanabria Sanabria Ramirez
144 | Lavahorno Antonio Wiyi forero Anderson bueno 144
Vargas morales
normas de
145 _segurld_ad mara moreno Erlk,a Isabel Badel Faisury deficiente 145
industrial y salud rodriguez mora
ocupacional
closet camilo Sebastian Nicolas Harrison
146 trifuncional Lopez Sanabria Sanabria Ramirez bueno 146
len Alejandri Vivian
147 | silla slendy s'e ’dy e]a’d 0 .IVI,a 2 aceptable 147
Jiménez Alarcon Jiménez
148 generador eocoly Jorge nieto Alge,r An.gle Edna Riafio excelente 148
light casero rodriguez Orjuela
ensamble de .
149 ) Yuli morales aceptable 149
radiadores
&rea dotacion Seraio
150 | expresos g, John pilches deficiente 150
L rodriguez
bolivarianos
151 | coagulador solar Leidy Pérez | Paola chaves | Felipe excelente 151
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corredor

152 Er}"lbo_lador Jelm'y Robe,rt bUeno 15
eléctrico rodriguez Hernandez
Emb i
153 m qlador .]e|m’y Robert excelente 153
eléctrico rodriguez Hernéndez
154 | Tricloset ca,mllo Sebasn'a n N|co|a§ Harrl’son excelente 154
Lopez Sanabria Sanabria Ramirez
155 mej_ora proyecto Yuli morales excelente 155
radiador
Maria miauel diego Julieth
156 | Cinnnova Fernanda g - armando Tatiana otros bueno 156
. Angel pefia .
Soldrzano Arévalo cantor
157 | silla slendy s!enfiy Alejar]dro \(|v[ana excelente 157
Jiménez Alarcon Jiménez
158 | Lavahorno Antonio Wiyi forero Anderson excelente 158
Vargas morales
normas de
159 _segurld_ad mara moreno Enkfa Isabel Badel Faisury bueno 159
industrial y salud rodriguez mora
ocupacional
ecology lignth- .
. Alger Angi -
160 | generador Jorge nieto ge/ .g € Edna Riafio aceptable 160
. rodriguez Orjuela
ecolégico casero
area dotacion Sergio
161 | expresos g, John pilches bueno 161
. rodriguez
bolivarianos
. . Felipe
162 | coagulador solar Leidy Pérez | Paola chaves excelente 162
corredor
enerador eocol . Alger Angie L
163 g y Jorge nieto 9 . .g Edna Riafio aceptable 163
light casero rodriguez Orjuela
closet camilo Sebastian Nicolés Harrison
164 trifuncional Ldpez Sanabria Sanabria Ramirez O it 164
Antoni . Anderson -
165 | Lavahorno tonio Wiyi forero derso deficiente 165
Vargas morales
area dotacion Seraio
166 | expresos g, Jon Wilches deficiente 166
A rodriguez
bolivarianos
transporte de . - .
. Ingrith ristian . m | -
167 | alimentos en orit C, Istia diego arenas 'gue otros deficiente 167
. cantos cardenas Penagos
cinema
normas de
ri Erik Faisur
168 _segu |d_ad mara moreno ' ,a Isabel Badel aisury aceptable 168
industrial y salud rodriguez mora
ocupacional
. . Felipe
169 | coagulador solar Leidy Pérez | Paola chaves aceptable 169
corredor
. slend Alejandro Viviana
170 | silla slendy . ,y ) . - excelente 170
Jiménez Alarcon Jiménez
171 Erpbo_lador Jelm'y Robe,rt excelente 171
eléctrico rodriguez Hernandez
nsambl
172 € s'a ble de Yuli morales aceptable 172
radiadores
173 mej'ora proyecto Yuli morales aceptable 173
radiador
closet camilo Sebastian Nicolas Harrison
174 trifuncional Lopez Sanabria Sanabria Ramirez 2L 174
175 | Lavahorno Antonio Wiyi forero Anderson bueno 175
Vargas morales
17 | rea dotacion Sergio Jon Wilches bueno | 176
expresos rodriguez
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bolivarianos

Maria miauel diego Julieth
177 | cinnnova Fernanda nig - armando Tatiana aceptable 177
. Angel pefia .
Soldrzano Arévalo cantor
178 | coagulador solar Leidy Pérez | Paola chaves Felipe bueno 178
corredor
179 | EN blanco deficiente 179
180 | silla slendy s!enfiy AIejar}dro \{|V|’ana excelente 180
Jiménez Alarcén Jiménez
181 | EN blanco deficiente 181
182 | EN blanco deficiente 182
183 | Lavahorno Antonio Wiyi forero Anderson excelente 183
Vargas morales
normas de
184 _segurld_ad mara moreno E“kfa Isabel Badel Faisury deficiente 184
industrial y salud rodriguez mora
ocupacional
185 generador eocoly Jorge nieto Alge,r An.gle Edna Riafio excelente 185
light casero rodriguez Orjuela
area dotacion Sergio
186 | expresos g, Jon Wilches deficiente 186
A rodriguez
bolivarianos
. . Felipe
187 | coagulador solar Leidy Pérez | Paola chaves excelente 187
corredor
188 | silla slendy s!enij Alejar}dro \(|V|'ana excelente 188
Jimenez Alarcén Jiménez
Embolador Jeimy Robert
189 eléctrico Rodriguez Hernandez S 189
transporte de . - .
- Ingrith ristian . miguel -
190 | alimentos en grit C, stia diego arenas gue otros deficiente 190
- cantos cardenas Penagos
cinema
ensamble de :
191 . Yuli morales excelente 191
radiadores
closet camilo Sebastian Nicolas Harrison
192 trifuncional Lopez Sanabria Sanabria Ramirez (A 192
. P diana Dolly
haqueta airb B Angel .
193 chaqueta airbag rayan ngela carolina Johanna otros excelente 193
moto Alfaro Bustamante
mora Ocampo
area dotacion Seraio
194 | expresos g ) Jon Wilches bueno 194
- Rodriguez
bolivarianos
195 | Lavahorno Antonio Wiyi forero Anderson bueno 195
Vargas morales
transporte de . L .
196 | alimentos en Ingrith C,”S“an diego arenas miguel otros aceptable 196
. cantos céardenas Penagos
cinema
normas de
ri Erik Faisur
197 _segu |d_ad mara moreno ' a’ Isabel Badel aisury aceptable 197
industrial y salud Rodriguez mora
ocupacional
198 | silla slendy slendy Alejandro | Viviana bueno | 198
Jiménez Alarcon Jiménez
199 generador eocoly Jorge nieto Alger’ An.gle Edna Riafio excelente 199
light casero Rodriguez Orjuela
200 Erpbo_lador Jelmy’/ Robelrt bueno 200
eléctrico Rodriguez Hernandez
| .
201 ens_amb e de Yuli morales excelente 201
radiadores
202 | coagulador solar Leidy Pérez | Paola chaves | Felipe bueno 202
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corredor

203 | Enchusb bueno 203
204 | upper case aceptable 204
Cristian . .
205 compactadora de cgsar camilo C?Iorla Katherine bueno 205
papel Ricardo nova Jiménez daza
Vanegas
[ Camila Angie Anyeli Alberto -
206 | dactilografo Almara Alonso Arbeliez clave otros deficiente 206
207 | safe jacket Paola Luis Eduardo diego dias deficiente 207
Penagos nova
Jessica Karen milena Andres Osman
208 | markefast Natalia . Felipe Felipe aceptable 208
. chacon
chivarro Tolosa Lealzae
209 | safe jacket Paola Luis Eduardo diego dias deficiente 209
Penagos nova
Jessica Karen milena Andres Osman
210 | markefast Natalia . Felipe Felipe aceptable 210
. chacén
chivarro Tolosa Lealzae
211 | Enchush Jalro’ Angie salas camilo Wllson aceptable 211
Martinez parada rivera
212 | upper case aceptable 212
ristian . .
compactadora de cesar c sFa Gloria Katherine
213 ; camilo - bueno 213
papel Ricardo nova Jiménez daza
Vanegas
214 | dactilografo deficiente 214
215 | safe jacket aceptable 215
Jessica Karen milena Andres Osman
216 | markefast Natalia ) Felipe Felipe bueno 216
. chacén
chivarro Tolosa Lealzae
ir . mil Wilson
217 | Enchusb Ja 0, Angie salas camtio . S0 bueno 217
Martinez parada rivera
218 | upper case aceptable 218
compactadora de cesar CrlsFlan Gloria Katherine
219 . camilo - excelente 219
papel Ricardo nova Jiménez daza
Vanegas
220 | dactilografo aceptable 220
. Paol Luis Eduar . .
221 | safe jacket aola uis Eduardo diego dias excelente 221
Penagos nova
Jessica Karen milena Andres Osman
222 | markefast Natalia . Felipe Felipe bueno 222
. chacén
chivarro Tolosa Lealzae
223 | Enchusb Jalrol Angie salas camilo Wllson excelente 223
Martinez parada rivera
Alexander Vivian . Lizbeth
224 | upper case e:*xa de 'V',a a David Lara 1zbet excelente 224
Caicedo farfan montero
ristian . .
compactadora de cesar ¢ 'SF'a Gloria Katherine
225 ; camilo . excelente 225
papel Ricardo nova Jiménez daza
Vanegas
- Camila Angie Anyeli Alberto
226 | dactilografo Almara Alonso Arbeldez clave otros aceptable
. . . Paola .
227 | safe jacket diego dias Luis nova bueno 227
Penagos
Jessica Karen milena Andres Osman
228 | markefast Natalia ., Felipe Felipe bueno 228
. chacon
chivarro Tolosa Lealzae
ir . mil Wilson
229 | enchush i 0, Angie salas camtio .'SO excelente 229
Martinez parada rivera
230 | upper case Algxander Vlv!ana David Lara Lizbeth bueno 230
Caicedo farfan montero
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231 | eusy compac g_Ior!a cesar Novoa Cristian Katherine bueno 231

Jiménez Vanegas daza
L Camila Angie Anyeli Alberto
232 | dactilografo Almara Alonso Arbeldez clave aceptable 232
233 | safe jacket diego dias Paola Luis nova aceptable 233
Penagos

Jessica Karen milena Andres Osman

234 | markefast Natalia . Felipe Felipe bueno 234

; chacon

chivarro Tolosa Lealzae

235 | enchusb Jalrol Angie salas camilo Wllson excelente 235
Martinez parada rivera
Alexander Viviana . Lizbeth

236 | upper case Caicedo farfan David Lara montero aceptable 236

compactadora de cesar C”SFIan Gloria Katherine
237 . camilo . bueno 237
papel Ricardo nova Jiménez daza
Vanegas
[ Camila Angie Anyeli Alberto
239 | dactilografo Almara Alonso Arbeldez clave g 238

Fuente: Propia
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85 g 92% E?(C ; 1020 Efc g 80% Bf‘e 10 | 67% A;e 20 1(200 E?(C 88 | Bue.
86 é ao0 | P (1) 67% A;e 5| 2006 | O 10| 67% A;e 10| 509 | P°f 45 | Def.
g7 | 1| 720 | A L1 gr0p | A L1 goop | A 15| 100 | Bx 15 | 7506 | A 73 | Acep.
8 p. 0 p. 5 p. % . p.
2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
88 5 o . 5 o . 5 o . 15 % . 20 % ' 100 Exc.
80 | 8| 3206 | O 9| 60% Apce 5| 200 | O°f 5 | 330 | O°f 10 | 509 | O°f 37 | Def.
90 : 1020 Exc ; 67% A; ; a00 | P¢F 10 | 67% Apcle 20 1020 Exe 75 | Acep.
no se
tiene
fluidez
no
. para
1 Def tlene__ Def | expone |1 Ace Ace Def
91 40% domini | 8 | 53% 60% 10 | 67% 10 | 50% 53 Def.
0 rel 5 p. p.
o del proyect
tema
0
present
ado
2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
92 5| o 5 o 5 o 15 % 20 % 100 Exc.
se
debe
mejora
la
93 2 80% Bue 1 67% Ace 2 80% Bue 15 100 | Exc 15 | 75% Ace | maner 80 Ble.
0 0 p. 0 % p. |ade
present
ar la
aplicac
ion
oa | 1| 0% | A L1 grop | A8 2| goop | BU 10 | 67% | A 15 | 75% | A 70 | Acep.
5 p. 0 p. 0 p. p.
no se
proyec
tan
2 Bue 1 Exc 2 Bue 100 | Exc Def | Dien
95 80% 93% 88% 15 8 | 40% los 79 Acep.
0 4 2 %
elemen
tos
tecnol
6gicos
falta
habilid
aden
9% é 60% Apce el ; O i gagy | BV 11| 73% Apce 10 | 5006 | P°F 70 | Acep.
manej
ode
escena
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rio

utilizar
la
recurs
herram
. buen o}
lenta manejo un tecnol
97 2 92% Exc que 1| 100 | Exc de la 100 | Exc 15 100 | Exc Fema 15 | 75% Ace égico 93 Exc.
3 tienen (5| % . % % innova p.
tematic no
como dor
) a explot
medio
ado
de
apoyo
2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc Exc
0,
98 5| o 5| o0 5 % 15 % 18 | 90% 98 Exc.
falto
prototi
2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2 Bue | po de 100 | Exc | Innova 100 | Exc
0,
99 5| o 5| o 0 80% la 15 % dor 20 % 95 Exc.
maquin
a
la
. estruct
reline
ura del
los dos stand
factore 0s Y
10121 gy | BUE L1 930 | BXC 21 gooe | BUE 13| 8796 | B S [10] 509 | P°F | elemen | 77 | Acep.
010 4 0 actuali
tos no
dady royec
reflexi proy
6n tanel
funda
mento
ala
exposit
ora le le falta
falto enfoqu
saber 4
expres ey
011 6006 | A% | arras | 1] 8706 | BY© 2| ggo | BU© 10| 679 | A 13 | 65% | A | AUM | g | acep.
115 p. . 3 2 p. p. |entoa
cualida
desy la
estruct pr§§ent
acion
ura del
produc
to
falta
utilizar
la
herram
10 |2 84% Bue ienta 100 | Exc 2 92% Exc 15 100 | Exc 17 | a5% Bue 0 Exc.
2|1 % 3 %
que
tienen
como
apoyo
10 | 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc Exc Bue
0, 0,
3 15| o 5| % 5| % 14| 93% 17 | 85% 96 Exc.
falta
una
ayuda
10 | 2 E: 1| 100 |E 2 B ! 100 | E A
0121 gogp | BXC X 80% |~ | visual |15 X 15| 759% | 88 | Bue.
413 5 % 0 o % p.
prototi
po
2 1 2
150 7| 84 Bue 5| 87% Bue | 80% Bue 14 | 930 | B 16 | 8ov | B 84 | Bue.
10 | 2 92% Exc 1| 100 | Exc 2 80% Bue 10| 67% Ace 15| 75% Ace 83 Bue.
6 |3 . 5] % . 0 . p. p.
1 2 E: 1 B 2 B B E
70 5| o2 X 5| 87% ue | 80% ue 12| 8ow | °U° 18| 90% | ¢ 8 | Bue.
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poca

explica
10 |1 Ace 1 Bue 1 Def Bue Def cion
76% 87% 48% 12 | 80% 8 | 40% no 64 Acep.
919 p. 3 2 ’
sabia
bienel
tema
11 [ 2| 100 | Exc 1 Exc 2 Exc Exc 100 | Exc
0, () 0,
ols| % . 4 93% . 4 96% . 14 | 93% . 20 % ' 97 Exc.
11 |2 Exc 1 Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
0, 0,
1|4 96% 4 93% 5 % 15 % 20 % 98 Exc.
reforza
run
poco
més en
11 |2 Exc 1 Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc Bue
0, 0, 0,
2 |3 92% la a 93% 5 % 15 % 17 | 85% 94 Exc.
solucié
n del
proble
ma
11 |2 Exc 1 Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc Exc
0, 0, 0,
3|4 96% 4 93% 5 % 15 % 19 | 95% 97 Exc.
se
puede
seqguir
mejora
ndo en
cuanto
11 |2 92% Exc 1 93% Exc 2| 100 | Exc 13| 879 Bue ala 20 100 | Exc 95 Exc.
4|3 4 5| % %
adapta
cion
de
varios
calzad
0s
WL g | A L1 gr0p | A L1 goo | A 10 | 679 | 8 | 40% | P 50 | Def.
516 p. 0 p. 5 p. p. .
1 1
161 5| 48% pe 5| 330 | ¢ o | 40% be 10| 67% Apce 8 | a0% | O 45 | Def.
W11 Ggop | A 9| 6o% | 2| goop | BU 13| 7% | BU° 7 | as% | D¢ 66 | Acep.
707 p. p. 0 . . .
11 |1 Ac 1 Bue 2 Bue 100 | Exc Ace
0, 0, 0, 0,
s |7 68% N 5 80% . 0 80% . 15 % . 15 | 75% N 79 Acep.
11 |2 Bue 1 Bue 2 Exc 100 | Exc 100 | Exc
0, 0, 0,
9 |1 84% . 3 87% . 3 92% . 15 % . 20 9% A 92 EXxc.
12 |1 Def 1 Ace 1 Ace 100 | Exc 100 | Exc
0, 0, 0,
o lol 4% |~ 0| 67% o 5 | 60% o 5%, . 20 | A 70 | Acep.
12 |2 80% Bue 1 67% Ace 2| 100 | Exc 13| 87% Bue 18 | 90% Exc 86 Ble.
110 . 0 p. 5 % . . .
12 |2 Bue 1| 100 | Exc 1 Ace Ace Ace
% % 1 7% 1 75% 7 5
2 1o 80% 5 o 5 60% . 0] 67% . 5| 75% . 5 Acep
solo
expuso
212\ gog [BY {una | 2] 6706 | A% 5| 2006 | 10 | 67% | A 15 | 75% | A 60 | Acep.
3|0 0 p. p. p
person
a
12 | 2 Exc 1 Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
0, 0,
4|3 92% . 1 93% . 5| o . 15 % . 20 % . 97 EXc.
12 [ 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
s 5] o 5| % 5| o 15 % 20 0% 100 EXc.
es un
12 2] 100 |Exc 1 Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc | E™ 100 | Exc
0,
6 15| % 4 93% 5 % 15 % de . 20 % 99 Exc.
actuali
dad
no llevan es una
12121 9906 | B L aborda | 1] 290 | BX | haciénd 100 | Exc 14 | 93% | | reflexi | 15 | 75% | 92 | Exc
B nal 5| % ole % on P
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cliente seguimi
ento al
product
015
dias
12 [ 2| 100 | Exc 1 Ace 1 Ace 100 | Exc Exc
0y 0, 0,
s 5| o . 0 67% N 5 60% N 15 % . 18 | 90% ' 83 Bue.
12 [ 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
9 5] o 5| o 5| o 15 % 20 % 100 Exc.
falta
funcion
amient
o del
product
13 |2 Exc 1 Ace oal 1 Ace Exc Ace
92% 67% 100% 2% 14 | 93% 15 | 75% 80 Bue.
0|3 0 p. 8 p. p.
no se
encontr
aba
cargado
totalme
nte
se
aconse
ja
13 |2 Exc 1| 100 | Exc 2 Exc 100 | Exc Exc
0, 0, 0,
1|4 96% 5| o 3 92% 15 % 18 | 90% evalua 95 Exc.
rel
materi
al
11 gag | DeF L1 6705 | A 21 gooe | BUE 12| 0% | B 17 | 5% | BU° 70 | Acep.
2 |1 . 0 p. 0 . . .
18111 209 | A 9| 60% | A L1 7606 | A° 10 | 679 | 19 | 9506 | B 75 | Acep.
3|8 p. p. 9 p. p. .
13 |2| 100 | Exc 1 Ace | falto 2 Bue 100 | Exc Ace
73% % 1 1 % b
45| % . 1 3% p. | muestra | 2 88% . 5 % . 3| 65% N 86 Bue
13 |2 Bue 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
0,
5 |o 80% . 5| o . 5| o . 15 % . 20 % . 95 Exc.
13 [ 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
6 15l o . 50 0 . 50 0 . 15 % . 20 % ' 100 Exc.
1111 gogp | A L1 grop | A N 5 | 330 | O°f 5 | 2506 | O°f 45 | Def.
7|5 p. 0 p. 0 . . .
13 |2 Bue 1| 100 | Exc 1 Def 100 | Exc Def
0, 0, 0,
s o 80% . 5| w . 0 40% . 15 % . 10 | 50% A 70 Acep.
13 [ 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
9 5] o . 5| o . 5| o . 15 % . 20 % A 100 Exc.
14 | 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2 Bue Bue Def
0, 0, 0,
ols| % . 5 o . 0 80% . 12 | 80% . 10 | 50% ' 82 Bue.
14 | 2| 100 | Exc 1 Ace Def Ace 100 | Exc
0, 0, 0,
105 % . 0 67% . 5| 20% . 10 | 67% . 20 % ' 70 Acep.
14 | 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
> sl % . 5| w . 5| o . 15 % . 20 % A 100 EXxc.
14 [ 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc Bue 100 | Exc
0,
3 15| o 5| w 5| w 12 | 80% 20 9% 97 EXxc.
poca
explica
11 2] gy | BUe 0N L) gg, | B 2| g | BUE 13 | 879 | BUC 18 | 90% | BX° 8 | Bue.
4 12 pero 3 0
buena
la idea
14 |1 A Def 1 Def Def Def
o |5 | 8% pce 6| 40% | °° o | 40% ¢ 5| 33% | °° 7 | 35% | °° 43 | Def.
14 |2 Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc Def
0, 0,
6 |a 96% . 5| % . 5| o . 15 % . 10 | 50% A 89 Bue.
1 2 1
L1 00 | A 8| 530 | O°F 8oo | BU° 10 | 670 | A 20 | 100 | BxC 73 | Acep.
715 p. . 0 . p. % .
14 | 2 Exc 1| 100 | Exc 2 Exc 100 | Exc Ace
0, 0, 0,
s |a 96% 5| o 3 92% 15 % 15| 75% . 92 Exc.
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14 |1 72% Ace 1 73% Ace 1 76% Ace 10| 67% Ace 20 100 | Exc 78 A,
9 |8 p. 1 p. 9 p. p. % .
105 3 a0% | P° 5| 33 | °° (1) a0% | P° 10 | 67% Apc 5 | 250 | P¢F 40 | Def.
15 | 2 Bue 1| 100 | Exc 2 Bue 100 | Exc 100 | Exc
0, 0,
NNE o | o 88w | 15 o | 20| o | 92 | Exc
2 1 2
125 NELL Bue 5| 87% Bue | 80% Bue 10 | 67% Apce 18 | 90% | BX° 82 | Bue
15|2| 100 | Exc 1 Bue 2| 100 | Exc Ace Bue
0, 0, 0,
slsl o | 5| 87% | e | | 7% |0 17| 85% | - 9 | Exc
15| 2| 100 | Exc 1 Exc 2| 100 | Exc Bue 100 | Exc
0, 0,
ilsl o | ME e | 1] 87% | 20| o | 97 | Exc
15 (2| 100 | Exc 1 Exc 2 Bue Bue 100 | Exc
0, 0, 0,
clel o | HEE MK 1] 87% | 20| o | 9 | Exc
2 1 2
165 5| 92 Exc 5| 80% Bue | 80% Bue 8 | 530 | O° 19 | 95% | BX€ 82 | Bue
15|2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
715! % . 5| o . 5| o . 15 % . 20 % ' 100 Exc.
15|2| 100 | Exc 1 Exc 2 Exc Exc 100 | Exc
0, 0, 0,
o lsl w | MR alosw [T 4] 9% | 20| o | 97 | Exc
18121 ggep | BXC L1 6796 | A L1 gooe | A® 14 | 930 | B 19 | 9506 | B 82 | Bue
9 |4 . 0 p. 5 p. . .
16121 gggp | BUE 11 goos | Bl 21 gogp | BUE 10 | 670 | 15 | 7506 | A 79 | Acep.
012 . 2 . 0 . p. p.
2 1 2
16121 o606 | BXC g9 | BUC 88 | CUC 10 | 679 | A% 17 | gs% | BY 86 | Bue.
1|4 . 3 . 2 . p. .
16 | 2 Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc Exc Exc
0, 0, 0,
o L sl o | e | 14| 93% | - 19| 95% | 97 | Exc
16 | 2 Exc 1 Bue 1 Def Ace 100 | Exc
0, 0, 0, 0,
N 5| 8% | N 10| 673% | 20| o | 76 | Acep.
16 | 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
4 15| % . 5| o . 5| o . 15 % . 20 % . 100 Exc.
1 1 1
16111 o0 | A o196 | 60% | A\ 5 | 3a% | O° 10 | 500 | P°f 55 | Def.
5|5 p. 0 p. 5 p. . .
16111 6o | A L1 6705 | A8 L1 006 | D°F 10| 679% | A 10 | 500 | P°f 55 | Def.
6 |5 p. 0 p. 0 . p. .
16121 gogp | BUe L1 676 | A° L1 400 | e 5 | 33% | 0° 10 | 50% | 55 | Def.
7 |o . 0 p. 0 . . .
16111 o0 | A L1 6796 | A 2| g | BUE 10 | 670 | A 15 | 7506 | A8 70 | Acep.
8 |5 p. 0 p. 0 . p. p.
2 1 1
16121 go0 | BUE o796 | A 60% | A 10 | 679 | A 10 | 500 | P°f 65 | Acep.
9|0 . 0 p. 5 p. p. .
17 2| 100 | Exc 1] 100 | Exc 2] 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
o lsl o . 50 0 . 50 o . 15 % . 20 % ' 100 Exc.
17 | 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2 Bue Bue 100 | Exc
0, 0,
o S o sl o | NESS 12| 80% | 20| Y | 92 | Exc
1L o0 | A L1 676 | A L1 7606 | A° 6 | a0 | °¢F 15 | 7506 | A8 65 | Acep.
2|5 p. 0 p. 9 p. p.
no fue
muy
claro al
17121 go0 | BUE 11679 | A% | momen | 2 | 80w | BY 12 | so% | BU 16 | 8o% | BY 78 | Acep.
3 |o 0 p. 0
tode la
exposic
ion
esun
tema ni
muy
17 | 2 92% Exc 1| 100 | Exc 2 92% Exc | actual 1| 73% Ace 17 | 85% Bue 89 Ble.
413 5 % 3 pero da p.
solucié
n
optima
72 B 1 B 2 B 00 [E E
80% | ~U° 80% | ¢ 80% | ¢ 15 X 18| 90% | ¢ 85 | Bue
5 |0 2 0 %
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no

resuelv
eun
proble rao veo
ma que .
en necesi
17121 ggop | BUE N 60% | % | reatida | 13 | 8706 | BU¢ [ 9809 |15 | gq9 | BXC 80 | Bue
6 |2 2 p. d darle
exista una .
dentro orgfi’n :
de la zacion
empres
a
17 | 2| 100 | Exc 1 67% Ace 40% Def 9 | 60% Ace 15| 75% Ace 69 Acep.
75| % 0 p. p. p.
es una
tema
17 | 2 Bue 1 Bue Bue Ace ya. Exc
s lo 80% 2 80% 88% 11| 73% . existen | 18 | 90% 83 Bue.
teenel
merca
do
esun
prototi
18 |2 92% Exc 1 87% Bue 100 | Exc | po 13| 87% Bue 18 | 90% Exc 92 Exc.
0|3 3 % muy
innova
dor
1;3 ; 92% Elxc ; 1;)0 Elxc 1020 Elxc 15 1020 E?(C 15 | 75% Ar)fe 3 | Exc
18 [ 2| 100 | Exc 1 67% Ace 20% Def 5 | 330 Def 5 | 250 Def 50 Def.
4 5] % 0 p.
le falta
estudio
enun
18 |2 Bue 1| 100 | Exc Bue 100 | Exc | buen 100 | Exc
5 o 80% 5| w 80% 15 % proyec 20 % 90 Exc.
toa
largo
plazo
18 | 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
715l % 5| w % 15 % 20 % 100 Exc.
multifu
ncional
dando
18 2] 100 | Exc 1| 100 | Exc 100 | Exc | {tilida 100 | Exc 100 | Exc
g 5l o 5| o % dparz% 15 % 20 % 100 Exc.
espacio
s muy
pequefi
0s
serfa
mejor
si este
funcio
18 | 2| 100 | Exc 1 67% Ace 0% Def nara 10| 67% Ace 20 100 | Exc 75 A,
9 |5 % 0 p. p. %
con
bateria
recarga
ble
19| 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
1 15| % 5| w % 15 % 20 % 100 Exc.
este
proyect
19 [ 2] 100 | Exc 1| 100 | Exc 100 | Exc |08 Ace 100 | Exc
2 15| % 5 o % hecho 10 | 67% . 20 % 95 Exc.
para
espacio

S

136




grande

S seria
poco
funcio
nal
para
apto
pequefi
0s
19 |2 88% Bue 1 93% Exc 2| 100 | Exc 14 | 93% Exc 18 | 90% Exc 93 Exc.
3|2 . 4 . 5| % | . . .
192 92% Exc 1 67% Ace 2 88% Bue 15 100 | Exc 11| 55% Def 81 Ble.
403 . 0 p. 2 . % | . .
191 Ace 1 Bue 1 Ace 100 | Exc 100 | Exc
0, 0, 0,
5 7|68 | 5| 80% | o| 6% |1 5 0 | 20| 0 | 83 | Bue.
169 (2) 8o | BUe 7| 479 | P ; 68% A;e 10 | 67% Apce 10 | 5006 | P°f 64 | Acep.
19 |1 Ace 1 Ace 2 Bue 100 | Exc Def
0, 0, 0, 0,
7 ls| %% | o |} o 80w | 5] o | 10 50% | - 71 | Acep.
192 92% Exc 1 87% Bue 2 8% Bue 10| 67% Ace 20 100 | Exc 88 Ble.
8 |3 . 3 . 2 . p. % | .
19| 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc Bue 100 | Exc
0,
o |5l % s | o e | 13 87% | 20| 98 | Exc.
2(? ; 8go | BU° ; 8% | BUe g 8% | BUe 10 | 67% Apce 16 | 8o% | BY 80 | Bue.
20 [ 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2| 100 | Exc 100 | Exc 100 | Exc
105 % . 5 o . 5 o . 15 % . 20 % ' 100 Exc.
220 3 goo | B4 ; g7o | BU g gov | BU 12| soo | BU 18 | 900 | B 83 | Bue
20 | 2 Bue 1 Bue 2| 100 | Exc 100 | Exc Def
0, 0, 0,
s |5 8% | NEL R e | 5] o0 | 8 | 40% |~ 83 | Bue
2 2
2012 g | Bl 8| 530 | D¢ 8% | BUe 9 | 600 | A 15 | 75% | A 72 | Acep.
4|0 0 p. p.
20 | 2 88% Bue 1 3% Exc 2 0% Exc 15 100 | Exc 15 | 75% Ace 89 Ble.
5|2 . 4 . 3 . % . p.
260 f) goo | B4 5| 330 | O¢F 71 28 | P¢F 3 | 200 | P¢F 7 | 35% | P° 42 | Def.
270 6| 24% | D¢ 3| 200 | P° 1| a0 | P°f 2 | 13% | O°f 6 | 30% | O°f 18 | Def.
2 1 2
2012 gpp | BXC o796 | A gagy | BUC 13 | 8796 | BUC 12| ¢ |F€ 79 | Acep.
8 |3 . 0 p. 1 . . .
290 ; 68% Apce 5| 33% | O°F 8| 320 | D¢ 3 | 200 | P¢F 4| 200 | P¢f 37 | Def.
201 ; ggo | 21 8| 530 | °¢F i gaoe | BU 14 | 930 | B 13 | 65% A;e 78 | Acep.
21 |1 76% Ace 1| 100 | Exc 2 80% Bue 10| 67% Ace 15| 75% Ace 79 Acep.
119 p. 5] % . 0 . p. p.
2112 gpgp | Bl 7| 479 | P° L1 7606 | AC® 8 | 530 | D¢ 15 | 75% | A 70 | Acep.
211 . . 9 p. . p.
2 1 2
21 9206 | B¢ 8% | BUe 8% | BUe 13 | 8796 | BUC 15 | 75% | A 83 | Bue
3|3 . 2 . 0 . . p.
241 g 8o | BU° 4| 279 | P°F 1 a0 | D¢ 4| 2% | P°F 6 | 30% | O°f 45 | Def.
21|2| 100 | Exc 8| 53% Def 1 40% Def s | 53% Def 10| 50% Def 61 o
505 % | . . 0 . . .
2 1 2
21 9206 | B¢ 730 | A 8% | BUe 13 | 879 | BUC 18 | 90% | BX° 85 | Bue
6|3 . 1 p. 0 . . A
21 |2 Bue 1 Bue 2| 100 | Exc 100 | Exc Ace
0, 0, 0,
ool eow [ 5| 87% | o | 5 e | 1 | 70% | °7 87 | Bue.
281 S 80% | B1° ; 8796 | BU° ; ago | D¢ 8 | 53% | O° 10 | 500 | P°f 63 | Acep.
21 |12| 100 | Exc 1 Bue 2| 100 | Exc Exc Exc
0, 0, 0,
olel w | NEL R o v 4] 9% | 19] 95% | 9% | Exc
2 1 1
22121 gog | B 730 | A a0 | D¢ 6 | 0% | O°f 15 | 75% | A 62 | Acep.
0|0 . 1 p. 0 . . p.
22 |2 Exc 1| 100 | Exc 2 Bue Bue 100 | Exc
0, 0, 0,
AL ol o o | 80% 13| 87% 20| 92 | Exc
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como

tal solo
mucha sirve
inconsi para
stencias que el
ensu cliente
implem sepa en
entacio valor a
n, pagar
22 100 | Exc L6706 | A% | fattaria | | 68% | 2| los 13| 7% | B 20| 100 | Exc 85 | Bue
2 % 0 p. 7 p. ) %
n tiempo
mejoras son los
en mismo
cuanto sen
a inspecc
inspecc iony
ion mayore
S
costos
22 100 | Exc 93% Exc 2| 100 | Exc 13| 87% Bue 18 | 90% Exc 95 Exc.
3 % 5| %
falto
énfasis
en
cuanto
a
22 92% Exc 1 93% Exc dls.r,nm 2 92% Exc 13| 879 Bue 20 100 | Exc 93 Exc.
4 4 ucion 3 %
en
tiempos
y
movimi
entos
221 2] ggy, | BXC L} 100 ) Bxe 21 gooe | BUE 13| 796 | B 19 | 95% | & 9 | Exc.
5 5 % 0
no
usaron
todas
las
ideas y
falta materia
inform les, no
L falta de intervi
acton acompa enen
22 100 1 Bxc | precio | gl gage | DO | 5omien | 2] goss | BU 14 | 930 | B 10 | 50% | P | todos | 77 | Acep.
6 % caracte 0
risticas to por o !os
ergon6 compan integra
micas erf)g no ntes
utilizar
on
todos
los
recurso
S
los
materia
les no
son
adecua
dos
2 96% | B*° L] 100 | Bxe 21 g% | B | para | 13| 879 | BY 17 | 850 | BU 89 | Bue.
7 5| % 0
los
diferen
tes
tipos
de
clima
282 1&0 Exc ; goo | BU° (2) 8oo | BU° 10 | 67% A’;e 20 10300 Exc 87 | Bue
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22 12| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2 Bue Bue 100 | Exc
0, 0,

95| % . 5| o . 0 80% . 12 | 80% . 20 % ' 92 Exc.
23121 gogp | BUE L1 g706 | Bl 2| ggop | BUE 10 | 6706 | 18 | go% | & 82 | Bue
0|0 . 3 . 1 . p. .
23 [ 2| 100 | Exc 1 67% Ace 2 80% Bue 10| 67% Ace 15| 75% Ace 80 Ble.
1|5 % . 0 p. 0 . p. p.
23 [ 2| 100 | Exc 1 Bue 1 Ace Def Exc

0y 0, 0, 0,
215l o . 3 87% . 5 60% . 7| 4T% . 18 | 90% . 78 Acep.
2312 100 ) Exc 8| 530 | D¢ L1 400 | D¢ 8 | 530 | D¢ 10 | 500 | P°f 61 | Acep.
315 % . . 0 . . .
2312 100 | Exc Ace 2 Bue Def 100 | Exc

0, 0, 0,
4 15| % . 9| 60% . 0 80% . 7| 47T% . 20 % ' 81 Bue.
23 [ 2| 100 | Exc 1| 100 | Exc 2 Bue Bue 100 | Exc

0, 0,

5 05| % . 5| o . 0 80% . 12 | 80% . 20 % . 92 Exc.
23 [ 2| 100 | Exc 1 Bue 1 Ace Def Ace

0, 0, 0, 0,
615l o 2 80% . 5 60% . 8 | 53% . 15| 75% . 75 Acep.
23 |2| 100 | Exc 1 Ace 2| 100 | Exc Ace Ace

0y 0, 0,
7 15| % . 0 67% . 5 % . 10 | 67% . 15| 75% p. 85 Bue.
2312 100 | Bxc 11 grop | BUE 5| 200 | O 10| 67% | A 17 | 5% | BU° 70 | Acep.
8 [5| % 3 p.

Fuente: Propia
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Clasificacion de Proyectos.

1
Mejo
Innova ras
N Nombre del proyecto cién de de Autores Autores Autores Autores Auto Ca!|,f c | pa
® produc res | acion | g.
proc
to
eso
1], i . -
3 arez? doFacmn expresos Serglf) John Wilches deficie | 13
7 bolivarianos Rodriguez nte 7
! area dotacion expresos Sergio deficie | 15
5 L P X g . John Wilches
0 bolivarianos Rodriguez nte 0
L area dotacion expresos Sergio 16
6 Lo P X g ) John Wilches bueno
1 bolivarianos Rodriguez 1
L area dotacion expresos Sergio deficie | 16
g | reade P o John Wilches
6 bolivarianos Rodriguez nte 6
! area dotacion expresos Sergio 17
7 L P X g ) John Wilches bueno
6 bolivarianos Rodriguez 6
L area dotacion expresos Sergio deficie | 18
g |reade P 9K John Wilches
6 bolivarianos Rodriguez nte 6
L area dotacion expresos Sergio 19
9 Lo P g . John Wilches bueno
4 bolivarianos Rodriguez 4
2
2 bafio para gatos X jofred cadoba Fredy fragua Yeymi Liliana Lopez | otros acepta 20
1 parag ) y1rag Hernandez P ble
4 o . - . . excelen
? bafio para gatos X Jeffrey Ortegon | Liliana Lopez | Fredy fragua | jofred cordoba | otros te 41
5 o . - . . excelen
3 bafio para gatos X Jeffrey Ortegon | Liliana Lopez | Fredy fragua | jofred cordoba | otros te 53
g bafio para gatos X Jeffrey Ortegon | Liliana Lopez | Fredy fragua | jofred cérdoba | otros | bueno | 69
7 o . . . . excelen
6 bafio para gatos X Jeffrey Ortegon | Liliana Lopez | Fredy fragua | jofred cérdoba | otros - 76
7 o . - . . excelen
9 bafio para gatos X Jeffrey Ortegon | Liliana Lopez | Fredy fragua | jofred cordoba | otros te 79
8 ~ . - . . acepta
7 bafio para gatos Jeffrey Ortegon | Liliana Lopez | Fredy fragua | jofred cordoba | otros ble 87
3
7 | brazo neumatico John Hernandez | Oscar Montejo Fernando Moénica Garcia | otros Sl 6
contento te
1 . , . . Fernando L. . len
brazo neumatico X X | John Hernandez | Oscar Montejo Ménica Garcia | otros excele 15
6 contento te
2 ) . ] hn Angel . .
brazo neumatico X Monica Garcia %0 . gela Oscar Montejo | otros AL 27
8 Hernandez Galeano te
3 i L . John Angela . . excelen
brazo neumaético X Moénica Garcia . Oscar Montejo | otros 32
3 Hernandez Galeano te
3 - L ) John Angela . . excelen
brazo neumaético X Moénica Garcia . Oscar Montejo | otros 35
6 Hernandez Galeano te
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6 brazo neumatico Monica Garcia John . Angela Oscar Montejo | otros acepta 60
0 Hernandez Galeano ble
6 N L . John Angela . . excelen
brazo neumaético Monica Garcia , Oscar Montejo | otros 66
6 Hernandez Galeano te
4
L Angela diana carolina | Dolly Johanna excelen | 19
9 | chaqueta airbag moto Brayan Alfaro 9 y otros
3 Bustamante mora Ocampo te 3
5
! . Marfa Fernanda | miguel Angel diego armando | Julieth Tatiana 15
5 | cinnnova . = h otros | bueno
6 Solérzano pefia Arévalo cantor 6
1 . . < . . .
. Maria Fernanda | miguel Angel diego armando | Julieth Tatiana acepta | 17
7 | cinnnova . N .
7 Solérzano pefia Arévalo cantor ble 7
6
1 - N -
I . Sebastian Nicolas Harrison 14
4 | closet trifuncional camilo Lopez . . . bueno
6 Sanabria Sanabria Ramirez 6
! . . . Sebastian Nicolas Harrison excelen | 16
6 | closet trifuncional camilo Lopez . . .
4 Sanabria Sanabria Ramirez te 4
1 - S -
I . Sebastian Nicolas Harrison 17
7 | closet trifuncional camilo Lopez . . . bueno
4 Sanabria Sanabria Ramirez 4
1 - N -
I . Sebastian Nicolas Harrison excelen | 19
9 | closet trifuncional camilo Lopez . . .
5 Sanabria Sanabria Ramirez te 2
7
L acepta | 13
3 | coagulador solar Leidy Pérez Paola Chavez Felipe corredor bIF:e 8
8
! excelen | 15
5 | coagulador solar Leidy Pérez Paola Chavez | Felipe corredor te 1
1
! excelen | 16
6 | coagulador solar Leidy Pérez Paola Chavez Felipe corredor - 9
2
! acepta | 16
6 | coagulador solar Leidy Pérez Paola Chavez Felipe corredor bIF:e 9
9
. 17
7 | coagulador solar Leidy Pérez Paola Chavez | Felipe corredor bueno 8
8
L excelen | 18
8 | coagulador solar Leidy Pérez Paola Chavez Felipe corredor . 7
7
2 20
0 | coagulador solar Leidy Pérez Paola Chavez Felipe corredor bueno 9
2
8
2 cesar Ricardo Cristian camilo 20
0 | compactadora de papel Gloria Jiménez | Katherine daza bueno
5 nova Vanegas 5
2 cesar Ricardo Cristian camilo 21
1 | compactadora de papel Gloria Jiménez | Katherine daza bueno
3 nova Vanegas 3
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2 . — .
1 | compactadora de papel cesar Ricardo Cristian camilo Gloria Jiménez | Katherine daza excelen | 21
9 nova Vanegas te 9
2 cesar Ricardo Cristian camilo excelen | 22
2 | compactadora de papel Gloria Jiménez | Katherine daza
5 nova Vanegas te 5
2 cesar Ricardo Cristian camilo 23
3 | compactadora de papel Gloria Jiménez | Katherine daza bueno
7 nova Vanegas 7
9
1 leTp Franglsco A_Ieje%ndro Zulma Ardila Jelm)'/ 0 1
Hernandez Pinzon Martinez
10
2 Anyeli deficie | 20
0 | dactilégrafo Camila Almara | Angie Alonso Y , Alberto clave | otros
6 Arbeléez nte 6
2 deficie | 21
1 | dactilégrafo
nte 4
4
: acepta | 22
2 | dactilégrafo P
ble 0
0
2 Anyeli acepta
2 | dactilégrafo Camila Almara | Angie Alonso Y . Alberto clave | otros P
6 Arbeldez ble
2 Anyeli acepta | 23
3 | dactilégrafo Camila Almara | Angie Alonso Y . Alberto clave P
? Arbeldez ble 2
2 Anyeli acepta | 23
3 | dactilégrafo Camila Almara | Angie Alonso Y . Alberto clave P
9 Arbeldez ble 8
11
4 d!se,no'de un'S|stema Gustavo Diaz R_obnrrson excelen 42
3 | dindmico gyim Pinzon te
5 d!se,no'de un'S|stema Gustavo Diaz R_obnrrson excelen 54
4 | dindmico gyim Pinzon te
7 d!se,no_de un_5|stema Gustavo Diaz R_oblpson excelen 70
0 | dindmico gyim Pinzon te
7 d!se,no_de un_5|stema Gustavo Diaz R_oblpson excelen 74
4 | dindmico gyim Pinzon te
8 d!sgno'de un_5|stema Gustavo Diaz R_oblpson excelen 82
2 | dindmico gyim Pinzon te
8 d!se,no'de un'S|stema Gustavo Diaz R_obnrrson excelen 88
8 | dindmico gyim Pinzon te
12
! ecology lignth-generador Alger acepta | 16
6 'g}/ gnth-g Jorge nieto g . Angie Orjuela | Edna Riafio P
0 ecoldgico casero Rodriguez ble 0
13
Angie . L excelen
B L L . D | 4
5 | ecopor rayan Leyton ante Lopez Sanabria juan David gi te
! ecopor Brayan Leyton | ante Lopez Angie juan David gil bueno 8
1 P 4 n P Sanabria ) g
1 Angie . - excelen
5 ecopor Brayan Leyton ante Lopez Sanabria juan David gil te 14
2 . . . . . - |
7 ecopor Ainet Lopez Angie Sanabria | Brayan Laiton | juan David gil exctee en 26
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excelen

9 ecopor Ainet Lopez Angie Sanabria | Brayan Laiton | juan David gil te 31
3 . . . . . L deficie
9 ecopor Ainet Lopez Angie Sanabria | Brayan Laiton | juan David gil nte 38
9 ecopor Ainet Lopez Angie Sanabria | Brayan Laiton | juan David gil acslp;ta 59
14
8 | electric lunce box Leidy Montafiez | jhoral Gonzalez Nicolas Jairo Sanchez | otros e 7
Valderrama te
1 electric lunce box Leidy Montafiez | jhoral Gonzalez Nicolas Jairo Sanchez | otros L 13
4 Valderrama te
2 electric lunce box lady V1V|ana Jairo Sanchez | Karen abril Nicolds otros acepta 25
6 Montafiez Valderrama ble
3 electric lunce box Leidy Montafiez | Jairo Sdnchez | Karen abril Nicolds otros acepta 30
1 Valderrama ble
3 . . « s . Nicolas
electric lunce box Leidy Montafiez | Jairo Sdnchez | Karen abril otros acepta 37
8 Valderrama ble
4 . . ~ s . Nicolés
electric lunce box Leidy Montafiez | Jairo Snchez | Karen abril otros | bueno | 46
7 Valderrama
> electric lunce box Leidy Montafiez | Jairo Sanchez | Karen abril Nicolds otros acepta 58
8 Valderrama ble
15
3 | Embolador eléctrico Jeimy Rodriguez Robert bueno 3
Hernandez
1
4 | Embolador eléctrico Jeimy Rodriguez Robert bueno 14
0 Hernandez 0
! Robert 15
5 | Embolador eléctrico Jeimy Rodriguez . bueno
5 Hernandez 2
! Robert excelen | 15
5 | Embolador eléctrico Jeimy Rodriguez .
3 Hernandez te 3
! Robert excelen | 17
7 | Embolador eléctrico Jeimy Rodriguez .
1 Hernandez te 1
L Robert acepta | 18
8 | Embolador eléctrico Jeimy Rodriguez . P
9 Hernandez ble 9
2 Robert 20
0 | Embolador eléctrico Jeimy Rodriguez . bueno
0 Hernandez 0
16
. excelen | 14
4 | ensamble de radiadores Yuli morales
te 2
2
1 acepta | 14
4 | ensamble de radiadores Yuli morales P
ble 9
9
: acepta | 17
7 | ensamble de radiadores Yuli morales P
ble 2
2
L excelen | 19
9 | ensamble de radiadores Yuli morales
te 1
1
2 excelen | 20
0 | ensamble de radiadores Yuli morales e 1
1
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17

2
0 | enchush bueno 20
3 3
2 acepta | 21
1 | enchusb Jairo Martinez Angie salas Camilo parada | Wilson rivera bli 1
1
2 21
1 | enchush Jairo Martinez Angie salas Camilo parada | Wilson rivera bueno 7
7
2 excelen | 22
2 | enchusb Jairo Martinez Angie salas Camilo parada | Wilson rivera
3 te 3
2 excelen | 22
2 | enchusb Jairo Martinez Angie salas Camilo parada | Wilson rivera
9 te 9
2 excelen | 23
3 | enchusb Jairo Martinez Angie salas Camilo parada | Wilson rivera
5 te 5
18
6 | ergopies lady cogollo Jaileny moreno | Estefany chica bueno 5
é ergopies lady cogollo Jaileny moreno | Estefany chica bueno | 12
2 . . . Yabeny acepta
5 ergopies luz herrera Leidy Martinez Acevedo ble 24
3 . Leidy Rocio . acepta
rgopi luz herrer, iteny moren 2
0 ergopies uz herrera cogollo Jaiteny moreno ble 9
3 . . . Yabeny acepta
;| ergopies luz herrera Leidy Martinez Acevedo ble 36
4 . . . Yabeny
6 ergopies luz herrera Leidy Martinez Acevedo bueno | 45
5 . . . Yabeny acepta
7 ergopies luz herreral Leidy Martinez Acevedo ble 57
19
2 Cristian 23
3 | eusy compac gloria Jiménez cesar Novoa Katherine daza bueno
1 Vanegas 1
20
9 . Giovanny Yadira Karina acepta
k J . . t 94
4 gepy barrera 0rge payanene hastamorir Quiroga otros ble
21
! enerador eocoly light Alger excelen | 13
3|9 ylg Jorge nieto g . Angie Orjuela | Edna Riafio
6 casero Rodriguez te 6
. enerador eocoly light Alger excelen | 14
4 g ylg Jorge nieto g . Angie Orjuela | Edna Riafio
8 casero Rodriguez te 8
1 enerador eocoly light Alger acepta | 16
6 g ylg Jorge nieto 9 . Angie Orjuela | Edna Riafio P
3 casero Rodriguez ble 3
1 enerador eocoly light Alger excelen | 18
8 g ylg Jorge nieto 9 . Angie Orjuela | Edna Riafio
5 casero Rodriguez te 5
L enerador eocoly light Alger excelen | 19
9 g ylg Jorge nieto g . Angie Orjuela | Edna Riafio
9 casero Rodriguez te 9
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22

4 | GYM-you can do it bueno
; GYM-you can do it bueno | 18
2 GYM-you can do it Gustavo Diaz R'obllnson excelen 19
0 Pinzon te

23
1 . Ménica Lucrecia deficie
8 horno casero Jose Diaz Cardenas Beltran nte 17
4 horno casero Jose Diaz Manica Lucrecia bueno | 43
4 Cardenas Beltran
5 . Ménica Lucrecia
5 horno casero Jose Diaz Cardenas Beltran bueno | 55
7 hormo casero Jose Diaz MfJnlca Lucre/ma deficie 71
1 Cérdenas Beltran nte
7 . Monica Lucrecia acepta

horn r Diaz i A 77

7 orno casero Jose Dia Cérdenas Beltran ble
8 . Monica Lucrecia acepta
0 horno casero Jose Diaz Cardenas Beltran ble 80
8 horno casero Jose Diaz M,O nica Lucrega Bl 89
9 Cardenas Beltran nte

24
9 !‘abon liquido para manos Andres Arévalo | Félix cruz Sebastian Diaz Vanessa otros skl 92
2 | “natural care" Pedraza te

25
4 . . . . . . L excelen
8 lamina ecopor Ainet Lopez Angie Sanabria | Brayan Laiton | juan David gil X . 47

Fuente: Propia
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Anexo 3. Tabulacidn entrevistas estudiantes de noveno y octavo de la muestra

multidisciplinar

1) Usted
considera que su
proyecto genero

2) Que impacto
tuvo para usted a
nivel personal,

3) Al momento
de disefiar su
proyecto tuvo

4) Recibio
apoyo por parte
de UECCI para

5) Considera que el
sexto semestre es el
mas pertinente

un cambio laboral y social la en cuenta el disefio
. | NOMBR | CORRE S a'yso , . ., y para desarrollar
N E o GRUPO significativo participacion de aspectos ejecucion de su temas de
dentro de un su proyecto en la importantes proyecto, elija innovacién, y
sector industrial, muestra para el cuidado las opciones .
e . . mejoras de
grupo o multidisciplinaria del medio correspondiente Procesos?
comunidad? ? ambiente? S:
Considero que no
No, porque solo se | fue un motivo de porque? Hay muy
generé como un competencia . . pocas bases para
. si, pues se tratd
Carlos carlosgo proyecto al cual académica de economizar desarrollar una
Eduardo mez- estuvo muy ,profesional y de - e) Ninguna de las | tematica importante
1 8B1N o en multiples . .
Gomez | 217@hot enfocado a las creatividad, la cual amigables con el anteriores y experimental para
rico mail.com materias en si y de | tuvo muy buen . . el desarrollo
. medio ambiente .
las aulas de clase | efecto en mi profesional y
no salié desarrollo personal académico del
estudiante.
se tuvo en cuenta
Realmente la
e que los
calificacion o la :
L materiales
evaluacion fue -
. utilizados no
minima, pues no . . . -
i . | Fue un impacto tuvieran un gran Si es conveniente
se presto urgencia - .
P favorable ya que impacto pero seria
a lo que se queria A - .
. genero la ambiental, interesante realizar
ilustrar con . . -
Ana . necesidad de buscando que b) Orientacion pre-muestras al
milena milena_9 nuestro proyecto, mejorar los tanto su materia | educativo iniciar el ciclo
2 44@hotm | 8BIN | aunque las criticas ! L
campero . . productos actuales | como los respecto al estudiantil, ya sea en
. ail.com de los estudiantes _
Grisalda constantemente y | superficiales proyecto. segundo o tercero
fueron favorables .
no ser (pintura) fueran para que se observe
y les genero una .
L conformistas con | a base de agua el avance de
motivacion en la . . - -
. L lo que se tiene. evitando innovacion.
innovacién de .
material
productos para el .
L COrrosivo o
mercado familiar .
nocivo para el
en general. .
ambiente
No, considero que
Personalmente me .
S no se tienen los
sirvié para crecer .
A conocimientos
en el dmbito en el .
. . suficientes para
. cual desarrolle mi | No, nos tuvieron
diana dialclal No, realmente no royecto en cuentay el e) Ninguna de las presentar un
3 @gmail.c | 8B1IN . proy . y ng proyecto de alto
Alcaraz fue implementado | (mecénica) y proyecto no lo anteriores .
om . nivel, no todas las
generar requeria.
personas
documentos de . X
(estudiantes) estan
soporte para el .
rovecto en la misma
proy capacidad.
No, dado que no se gran Uno de los Investigacion,
aplicd ni ejecuto N objetivos profundizacion de
profundizacion en .
- L de manera real en especificos se proyectos, y por
Liliana | liliana.iba una empresa cuanto a aspectos encaminaba a e) Ninguna de las | supuesto mejoras en
4 Ibafiez ez@hotm | 8B1N . pres, tedricos y su . 'g P )
. ademas fue . S que el negocio anteriores procesos que se
Ovalle ail.com posible aplicacion

minimo el aporte
de la universidad,
no del docente

en el campo
laboral

fuese sostenible
desde el sector
ambiental con

apliquen y se
materialicen dentro
de una organizacion
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sino de la
institucion.

responsabilidad
social.

marcela

ms.gon90

No, fue influyente

El desempefiarse
en un proyecto
creativo con un
grupo de personas

Si, utilizamos
materiales en su
mayoria

b) Orientacion

No, aun faltan bases

. . . ecoldgicos que | educativo ue se podrian
5 salgado | @gmail.c | 8B1N | en lamateria, mas | desconocidas g g gue se p
. . no afectara o respecto al adquirir en VIII
Gonzalez om no para un sector. | influyo .
- impactaran proyecto. semestre.
positivamente en .
. . . negativamente al
mi perfil social, . .
medio ambiente.
laboral y personal.
Persona: ,
El factor més
El proyecto que Desarrollo de importante que
p_ v g habilidades de p a
realizamos . . tuvimos en . .
. trabajo en equipo, Si, debido a que se
impacto en mayor | . . cuenta fue el . .
. liderazgo. Social: . . cambia de ciclo
medida a la medio ambiente, .
. Ayudamos al educativo, farsa'y
comunidad . . porque era . .
Jorge L medio ambiente y . b) Orientacion desarrolla un
. jorgeiova generando cultura energia . -
Giovanny . . con ello a las . educativo conocimiento mayor
6 . @hotmail | 8B1N | de cuidado de alternativa, la .
nieto . . personas que respecto al sobre las materias
. .com medio ambiente y cual en la -
Jaramillo L hacen parte de . proyecto. de: Disefio
generacion de actualidad es de - L Lo
este. Laboral: ] . industrial, ingenieria
ahorro en los gran importancia
. Buscar la . de netos y
ingresos de las Lo a nivel global y :
. disminucion d et ergonomia.
personas de la vida . su crecimiento
. costos e ingresos
cotidiana. es de gran
generando la h
. magnitud.
mayor utilidad.
El proyecto genero .
proy g El impacto
dentro del grupo -
. obtenido fue la
un sentido de L .
L. _— . generacion de Por supuesto ya Si, es un punto
Cristian | cristhianp pertenencia y creo . . .
B . nuevas ideas, sus | que se tenia que . medio en donde hay
Hernan inzon310 un ambiente de e) Ninguna de las .
7 . . 8B1N . . formas de controlar y . conocimientos y
Pinzon | @hotmail trabajo en equipo L . anteriores
generacion y como | reutilizar ganas de
Alfonso .com generando ; . . .
. interrelacionar los | material. experimentar.
diferentes .
. diferentes
alternativas de
. conceptos
trabajo
Muy bueno porque
fue una etapa de
. lizathyirl . aprendizaje en b) Orientacién
Lizbeth ey123@h Si, porque ayudo a cgn'unto (Jie mis e()iucativo
8 | Ocampo B 8B1IN | lasolucion de un J - Si. Si.
otmail.co compafieros y respecto al
Camacho cuello de botella. .
m también una ayuda proyecto.
ecoldgica la que
hicimos.
Todo proyect6. So
se puede realizar .
. . . . ., Si. Lo es, pero
Daniela la forma de ver asi parezca No se tenia en b) Orientacion .
lucia dany- frente aun grupo | minima su cuenta los educativo deberia mantenerse
9 2209@ho | 8BIN grup . . durante toda la
Prada . de personas, que lo | importancia o aspectos del respecto al .
. tmail.com . . . L . . carrera y asi afianzar
vallejo vieron viable implementacion. medio ambiente. | proyecto. L
los conocimientos.
Se puede llevar
acabo.
No, porque el . No, porque no se
porq .. Si, ya que . porg . L.
] proyecto no se No participamos tiene una orientacion
. shirleyl0 : . nuestro proyecto ;
Gina implementd, y no | en la muestra, : precisa, este
10 . 264@gm | 8BIN era una mejora | No contesto .
Garcia B se tuvo un nuestro proyecto proyecto deberia ser
ail.com para un puesto

seguimiento, ni
guia adecuada por

no paso.

de trabajo.

después o iniciar
antes y ser
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parte de los
docentes que
involucraban las
materias para el
desarrollo del
proyecto.

implementado en
sexto.

El proyecto
generado por mi
grupo” pareles

Se deberia iniciar

: . . Si, yaque la
insonorizan tés . . desde antes para
Se enfocé més materia prima . L .
con llantas . b) Orientacion poder tener un mejor
. vlady47 . . hacia como eran llantas ;i .
Vladimir - recicladas" nose | . . educativo producto final ya
11 @hotmail | 8BIN . . investigar la usadas de .
Vargas alcanzo6 a realizar L . respecto al que un semestre a mi
.com - solucién de una vehiculos de
su produccion " proyecto. parecer es poco para
. problematica. transporte
igual va a iblico lograr un producto
enfocado hacia la P ' de calidad.
contaminacion
ambiental.
No, porgue solo se .
- -p- q - . Si, es un buen
oler sisney272 particip6 en la Aprendizaje el Si, fue el . .
. . . e) Ninguna de las | momento para ir
12 | Rodriguez | 2@hotma | 8B1N | muestraynosdaa | investigar para enfoque .
= - . anteriores enfocando lo
pefia il.com conocer en otras poder desarrollarlo | principal .
. aprendido.
areas
No, pues aunque Fue un impacto .
. . . No, adn faltan
. angievhar fue un bue bueno ya que . - b) Orientacion .
Angie R si su disefio y su . materias para tener
L 13@HO proyecto no tuvo | aprendi disefie un educativo
13 | Viviana 8BIN uso con el un apoyo concreto y
. TMAIL. apoyo por producto para . respecto al -
Orjuela . . mismo mejor con respecto a
CoM entidades, apoyar el medio proyecto.
8 la muestra.
empresas. ambiente.
Satisfactorio, ya Si va que aracias a
. que pudimos Completamente, | b) Orientacion y aueg .
. - Si, porque era una . . varias materias
Erika ericajuliet . desarrollar varias | estaba enfocado | educativo .
. alternativa para L. trabajadas en sexto
14 Julieth h- 8BIN enerar eneraia de actividades que al respecto al semestre se
Riafio 0308@ho g g hacian parte de la | aprovechamiento | proyecto. D)
. manera natural y . . . . desarrolla el
Orozco | tmail.com . carrera y asi del viento para | Orientacion
econdémica. - . . proyecto apoyados
mismo pasar a una | generar energia | empresarial
en estas.
segunda muestra.
Si, pues se tiene
. . conocimientos
El impacto a nivel
. frescos y es una
No, lo considero, | personal fueron
etapa donde se
ya que no se mayores retos y
. . . puede explorar
ejecutd de manera | perspectivas de lo . . L .
. Si, igual se b) Orientacién intensamente cada
diana dianamer formal dentro de que es la muestra, realizé en educativo una de las éreas a
15 . cy08@ot | 8BIN | alguna a nivel laboral . . .
céardenas - P . materiales respecto al investigar, aunque a
mai.com organizacion, ni enfocarnos mas en . -
. . reciclables. proyecto. veces si hace falta
fue implementado | las necesidades de . .
mas profundidad en
dentro de la las empresas a las .
misma que queremos materias como
) . disefio industrial y
aportar ideas. .
metodologia de la
investigacion.
No, porque al Demostrarme a mi
- terminar la €omo persona 'y b) Orientacion
. freyjuliol . ) .
rian tales muestra termino la | como profesional educativo .
16 P 209@gm | 8BIN |. L . No Si
frie julio ail.com investigacion y el | las capacidades de respecto al
- interés por el llevar a cabo un proyecto.
proyecto nuevo proyecto.
Jhon maquilou No tuvimos mas Dar a conocer b) Orientacién Si es la mitad de la
17 Fredy shotmail. | 8B1N | campo de nuestros proyectos | Si educativo carrera'y es
castiblanc com investigacion y y conocer otros respecto al crecimiento personal
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0 oportunidad de puntos de vistas proyecto. D) y laboral.
mejoras Orientacién
empresarial
Afianzo el trabajo . .,
juan i ckarlosl No, porque no en equipo y me ! b) Orientacion
Jekarios= hubo proyeccién al L . educativo .
18 Carlos 981@gm 8B1IN .p y permitid tener Si Si
; . exterior de la o respecto al
sipa ail.com L conocimientos
universidad proyecto.
nuevos.
De pronto no en la .
. L Principalmente
magnitud de Mayor dedicacion | .
si, ya que trato
afectar a todo un en el proyecto a . L,
Camilo | camigarci sector, pero si realizar y mas sobre una b) Orientacion
P y . chaqueta con educativo
19 Andres | a5@hotm | 8BIN | como un proyecto | competencias SI
. - . panel solar, el respecto al
Garcia ai.com a futuro donde importantes al
cual es muy proyecto.
pueda afectar la momento de
. . . favorable al
industria con su realizarlo . .
. medio ambiente.
efecto positivo.
Realizar este .
Demasiado, el
F— proyecto me ayudo .
Si, mi proyecto se . . elemento Si, ya que en estos
. en mi ambiente o .
enfoco en la ayuda . . principal de mi . . semestres se ven
. . ; profesional a cémo b) Orientacion .
Diego f. | hellyaren al medio ambiente L producto fue la . todas las materias
empezar a influir . educativo -
20 aula a@hotma | 8BIN |yasuveza . ayuda al medio necesarias para la
- . en la sociedad con . respecto al L
Vargas il.com proporcionar . - ambiente y elaboracion
la incorporacion - proyecto. .
ayuda a sus seguido la correspondiente de
de productos ol
compradores utilidad prestada este proyecto.
nuevos e .
. al cliente.
innovadores.
La idea del
- A nivel personal royecto es . .
yesid.jim No, porque no se P proy b) Orientacion .
. . ya que uno puede | mejorar la . Si, es poner en
Yesid enez1180 hizo un . educativo P
21 . . 8B1N - dar grandes pasos | calidad del préactica los procesos
Jimenez | 9@gmail. seguimiento . . respecto al .
con pocas medio ambiente, vistos.
com adecuado . o proyecto.
herramientas utilizando el
reciclado.
. No hubiese podido . P .
Leidy leidvama enerarlo e?o siel Darme cuenta que | Si, no tenia No, creeria que en
2 gineta ‘Mg*i hotmail | 10BN g'aba'o hugiera con buenas ideas | desperdicios ni | e) Ninguna de las | octavo estaria bien y
Meléndez . ) pueden haber dafiaba el medio | anteriores si se aplicaa las
. .com sido en llave con . A L L
Osorio . grandes mejoras. ambiente. demas ingenierias.
las demas carreras
Si, ya que motivo
al desarrollo del Me permiti6 crear . L
. . . . L . b) Orientacién
Monica | mguantiv cuidado del medio | conciencia a nivel educativo
23 | guantada | ao@hotm | 10BN | ambiente un personal y familiar | Si respecto al Si
Osorio ail.com proceso de y ayudar a la P
e . proyecto.
clasificacion de comunidad.
basuras.
No genera un
cambio , ya que tener un poco de . L . L No, se deberian
andreagu . . Si, se manejo b) Orientacion .
realizar el conocimiento en . . realizar en noveno o
Andrea | evara2@ : con el sistema educativo A
24 B 10CN | prototipo fue cada una de las . decimo semestre
Guevara | hotmail.c . . 1400de medio respecto al .
costoso y realizar | materias que se . encuentro se tiene
om : | ambiente proyecto. . -
la maquina era adn | involucraron mas conocimiento.
mas costo
Walter wal- No, porque era e) Ninguna de las
25 | Antonio | her@hot | 10CN » Porg . No. No. . 9 No.
X - muy ergonémico anteriores
Hernandez | mail.com
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Cristian

Si, ya que nuestro
proyecto lo que
buscaba era
mejorar el trabajo

No tuvo mayor
impacto, a nivel
personal, pero a

Si, pero se necesita

andresing . No tenia mayor . mayor enfoque de
Andres para una persona | nivel laboral . . y e) Ninguna de las Y g
26 . 1988@g 10CN . . . influencia a . los docentes para la
rojas - con discapacidad, | volvimos . . anteriores . L
. mail.com . . nivel ambiental. ejecucion e
sierra partiendo desde el | productivo a una . L
. investigacion.
puesto de trabajo. | persona con
Hoy en dia se estd | discapacidad.
ejecutando.
Jhon jhonacos No, era més .
- . e) Ninguna de las
27 Fredy 85ghotma | 10CN | ergonémico el Ninguno No anteriores No
acosta il.com proyecto
Fue una buena Tal vez no porque
- experiencia donde b) Orientacién adn no conocemos
Julian f delgado vi como realmente educativo varias herramientas
28 - 10CN | No L No
delgado | @hotmail la creacion puesta respecto al para el desarrollo y
.com en marcha de una proyecto. ejecucion del
idea. proyecto.
Fue una
. experiencia buena b) Orientacion
Joanna yoanis17 o . .
29 | Angarita hotmail | 10cN | No porque me ensefio si educativo No, deberia ser en
X a ser més detallista respecto al todos los semestres
Hernandez .com
en el campo proyecto.
profesional.
Falto més interés
. or parte de los .
.| ramirezor p P Si el proyecto
Ana lucia integrantes del L .
. ozcoanal Disciplina'y era para la e) Ninguna de las | Todos los semestres
30 | Ramirez . 10CN | grupo, porque era . . Lo .
ucia@gm trabajo en equipo | disminucion de | anteriores no lo en este.
Orozco B un proyecto que se P
ail.com h - . energia eléctrica.
podia realizar mas
a profundidad.
si se realiz6 con
Si, se solucionaron materiales
Aporto . .
problemas de - reciclables con . L Si, ya que puede
. . . conocimiento y . b) Orientacién h
Deisy deisy_hb seguridad para los . el fin de . aplicar todos los
- . desarrollo de ideas . educativo .
31 | bolafios | 83qyahoo | 10CN | trabajadores, contribuir con el conocimientos
- nuevas que se . A respecto al -
burgos .es mejorana los medio ambiente recopilados durante
. pueden llevar a la . proyecto.
tiempos de . e igualmente su los semestres 1 al 5
. realidad
produccion desarrollo fue de
poca inversion
Uno de los
objetivos
. especificos se
estefany- Mi proyecto enzaminaba a
Estefania . contribuyo en la Positivo ya que . .
flakis@h que el negocio e) Ninguna de las | No puede ser en el
32 | collazos . 10CN | empresa ya que tema de . .
otmail.co . - fuese sostenible | anteriores octavo
Perdomo automatizo una metalmecénica
m desde el sector
parte del proceso .
ambiental con
responsabilidad
social.
No la empresano | Aprender conocer No, debe ser en
ehernand adopto laideaya | como se b) Orientacion semestres mas
Elizabeth | = " que la maquina le | participaba y el . educativo avanzados para tener
33 . ez16@g 10CN . . Si
Hernandez mail.com generaria un costo | nivel que se debe respecto al en cuenta la gran
—— alto para la tener para obtener proyecto. mayoria de
compafifa. un buen resultado. asignaturas.
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No, porque no
quedo

Luis seleccionado, b) Orientacion
Alexander laromeros ademas cualquier educativo
34 l4qgmail. | 10CN . Ninguna No Si.
romero com técnica Sena puede respecto al
salinas pagar para proyecto.
construir una
maquina.
Alto, ya que se
logré integrar . . . -
leonardos No, porque no fue gro integrar Si, se busco b) Orientacion
B . varias disciplinas | . ;i
Leonardo arria- culminado y . . implementar educativo .
35 . 10CN . vistas, se llevoala | . No precisamente.
Sarria 14@hotm llevado a practica - piezas respecto al
. A préctica toda la .
ail.com en su totalidad. P reciclables proyecto.
teoria vista en el
periodo.
Conocimiento
necesario, debido a | Si pues . »
Manuel A . . p b) Orientacion
Danilo danilcafil No, porque nos que se incentivaa | realmente no educativo
36 410@hot | 10CN | finaliz6 en su las personas a afecta en No
Camargo B . respecto al
. mail.com totalidad crear empresa y/o | absoluto el
Figueredo . . proyecto.
productos medio ambiente.
innovadores
Si, pero
adecuéandolos a la
No, porque carrera de ingenieria
. cualquier técnica industrial,
Daniel 0din. 910 del gena uede e) Ninguna de las | relacionando
37 . @hotmail | 10CN P Ninguno Si . 9
Velasquez pagar por mandar anteriores modelos de
.com R
a hacer una distribucion de
maquina. planta, o
investigacion de
operaciones.
a nivel personal
impacto
ratamente puesto .
No porque se g 'p No, deberia
. que se logré de .
Carlos | carloscart presentd a las . . trabajarse en noveno
. manera Si, tuvimos en . e
Alfredo | agenapin personas . . . e) Ninguna de las | y décimo para que se
38 10CN satisfactoria llevar | cuenta polimeros .
Cartagena | zon@gm adecuadas y el . . anteriores pueda desarrollar
. . a un prototipo una | biodegradables -
Pinzon ail.com proyecto quedo de | . como opcion de
idea de grupo de
lado. . - grado
trabajo, a nivel
laboral y social no
tuvo ninguna
Si, enun
principio el
prototipo era en
madera reciclada
salvo de algunas .
No, porque lo que . 9 No, se deberia
Rafael . . piezas que eran .
Leonardo leono27 se planted no tenia en teflon. al ¢) Ninguna de las realizar en los
39 @gmail.c | 10CN | un uso practico Nada ' . Gltimos semestres ya
Avella p_ y momento de anteriores L y
. om el prototipo no con conocimiento de
Benitez querer arreglarlo

sirvio

sele aplico una
capado laca en
aerosol lo que
perjudico el
funcionamiento.

automatizacion.
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b) Orientacion

Si, ya que se
aplicaron varios

Yesica | yeyiss.15 Sl en cuidar los ;i campos para la vida
- - No, porgue nunca - educativo nosp .
40 | Alejandra | @hotmail | 10CN . Nada cultivos de las laboral, empresarial
., se pudo aplicar respecto al . .
ledn .com flores y ayudar a difundir
proyecto.
grandes
descubrimientos.
Es interesante
No, porque no lograr reunir
tuvo profundidad | diversidad de Si, ademas de . L
. . . b) Orientacion . .
adive dibecar@ en el resto de conceptos que se | manejo de eduCativo Si, son las ideas que
41 | Beltran | hotmail.c | 10CN | materias ni han aprendido ergonomia y respecto al se pueden generar
Diaz om seguimiento por aplicados a un salud rop ecto para cultivar
parte de la caso real, ocupacional. proyecto.
universidad. esperando mejoras
en un proceso
No, porque se No, porque no se
- - inici6 con una idea | El desarrollo de tienen ni los
Sindi sjulieth12 - - . S .
. pero al finalizar el | una idea que puede e) Ninguna de las | conocimientos ni
42 Julieth | 08@hotm | 10CN ) Sl . .
arias ail.com proyecto era otra | ser funcional en el anteriores herramientas
7’ cosa totalmente area especifica. necesarias para el
distinta. desarrollo
Mi proyecto .
proy .| A nivel personal .
genero un cambio . L Considero que en
S satisfaccion de No, el proceso .
en la compafiia de - . L otro semestres mas
alexa_gal ce: poder mejorar un | no afectaba el b) Orientacion
henna a visl4@h artes graficas proceso, a nivel medio ambiente | educativo adelantados se
43 L B 10CN | donde laboro, ' cuenta con mayores
Galvis otmail.co . laboral por esto se respecto al i
debido a que se - . conocimientos para
m L reconocimiento de | enfoca la mejora | proyecto. .
mejoro el proceso un mejor desarrollo
las labores en otro aspectos
en el cual se . de proyectos
. realizadas,
enfoca la mejora.
No, es mejor
En la muestra . J
. . . realizarlo cuando ya
encontré buenas Si, la maquina se .
. . . . L se ven ciertas
L ideas, hacia falta hizo con b) Orientacién .
Laura lauragudo No tuvo ningdn . . materias no durante
. un poco mas de elementos educativo
44 agudo c@hotma | 10CN | impacto en el . . . su desarrollo, claro
- . tiempo y empefio | reciclados, respecto al . .
canasteros | il.com medio el incentivo era la
para su desarrollo | excepto por el proyecto.
. nota, pero eso se
pero algunas ideas | compresor.
. puede pasar a otras
eran interesantes. -
materias.
Es una
No, porque no articipacion .
porg p p . Si, se generaron
. contamos con las | importante a nivel . L
daniloma . . . procesos de b) Orientacion
Angel . bases necesarias de integracion y o . No, es muy corto el
. rtinez88 L reciclaje y educativo .
45 Danilo . 10CN | para generar un participacion con S tiempo de
. @hotmail I utilizacion de respecto al .
Martinez proyecto con la universidad pero . aprendizaje.
.com : . materiales proyecto.
impacto en algin | no tuvo mayor .
. biodegradables
sector. trascendencia para
mi.
No,
. . . profundizamos en
Daysi mile_orti su aplicacion para | No, lo tuvo fue e) Ninguna de las | Si y todos los
46 | milena | z@livec | 10CN P e O T Si ng y
. que fuera o tuviera | mas académico anteriores semestres.
Ortiz om i
ese cambio
importante
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No, necesariamente
desde primer
semestre se pueden

todo lo que . .
No, el empleado involuc?a ol b) Orientacion desarrollar proyectos
cristina sigui6 en las . Si, eraun educativo de innovacién, pero
47 . 10CN - manejo de la salud . .
Garcia mismas . requisito respecto al obstaculiza aun el
. y seguridad en el
condiciones trabaio proyecto. enfoque de las
) competencias que se
manejan en los
microcuriculum.
El pensum aplica
para el desarrollo de
la misma pero
NO. DOraue el impacto fue pienso que deberia
Lorena | lorenafaia sen’c[i)llag“lente s econoémico ya que b) Orientacion ponerle un valor mas
. forenataja invirtié mucho educativo importante a los
48 fajardo | rdoh@hot | 10CN | hace por la . No
Hernandez | mail.com necesidad de la dinero y no se respecto al proyectos, por
- nota obtuvo algo proyecto. ejemplo que Sena
diferente a la nota mas completo y
aplique para la tesis
de grado
profesional.
No, porque le
proyecto solo se
sindi cindv271 mostré Fysirvio | satisfaccion b) Orientacion
49 paola ﬂy(ml para pasar las personal de No educativo S|
rodriauez il.com materias la participar en la respecto al
g — empresa no hizo muestra proyecto.
nada con el
prototipo
Unicamente fue a
Joan . nivel académico y b) Orientacion
Alexander demonjac No, nunca se a nivel personal educativo No, realmente se
50 . k@hotma | 10CN | implemento ni se Lo NO podria aprovechar
Rodriguez | . me inquieto para respecto al )
. il.com evalué hacerlo . mas de otras formas.
céardenas inventarme algo proyecto.
que no existia
NO. DOFGUE NUestro En un principio No, porque en este
» POrg pensaba que ibaa | No, la maquina . L, semestre aun uno
. proyecto no fue . o b) Orientacion . L
miauel miguelso seleccionado con tener un impacto utilizaba muchos educativo tiene una vision de
51 g adl3@g 10DN fuerte pero con el | recursos negocio clara 'y los
paranza B respecto a los otros p - respecto al o
mail.com pasar de los dias plasticos y todo conocimientos
proyectos no eran proyecto. .
tan novedosos no llego a sertan | se desechaba adquiridos aun no
importante. son completos
No porque hay
muchos conceptos
que en sexto nos
maneja y que se
No, porque solo aprenden en el
ue’dé lasmado No tuvo ningdn transcurso del nivel
diana demartine gn ol pspel yen impacto ya que no b) Orientacion profesional,
. oo . . enero ningun educativo adicional a esto en
52 | carolina | z2089@g | 10CN | realidad nos llevo g . g_ No
Martinez | mail.com acaboen la cambio en ninguno respecto al todos los semestres
0 empresa en la cual de estos tres proyecto. nos piden
trat’:ajamos aspectos. aplicaciones de lo

aprendido y por
cumplir los
requisitos siempre se
trabajan proyectos
diferentes.
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No, el proyecto

No tuvo impacto,
no participamos ya
que los docentes
pedian un

b) Orientacién

No, ya que en la
ingenieria vemos
temas que son
fundamentales para
el desarrollo del

katherinl
Katherine fue disefiado como | prototipo que educativo royecto. A lo largo
53 420@gm | 10CN 1 profotipo g sI proy g
Salazar ail.com requisito para las | constaba mucho respecto al de la carrera
— materias dinero y notos los proyecto. realizamos tantos
profesores proyectos que
aceptaban el finalmente todos
mismo proyecto terminan siendo para
cumplir requisitos.
. Si, porque es donde
: No porque el Ninguno ya que el se convergen las
Jorge Luis llgy147 royecto no se proyecto o las e) Ninguna de las | materias técnicas
54 9 ) hotmail.c | 10CN P y . . | materias no se Si . g -
garzén realiz6 no se llevo anteriores pero es necesario
om enfocaron de
acabo mayor
manera adecuada. L
acompafiamiento.
Se tuvo mucho Puede ser la primera
- . en cuenta para la etapa de creacion, la
Contribuyo el impacto fue p . P .
. .. cual la maquina segunda deberia
positivamente a la | positivo, ya que . - -
. R L creada se fabrico existir al finalizar la
Lina automatizacion del | exigio bastante . .
en materiales e) Ninguna de las | carrera, ya que se
55 cuevas 10CN | proceso de tanto en .
L - L que ayudarana | anteriores demuestran
reyes encapsulacion en | innovacion como - -
R medio ambiente totalmente el
la empresa en optimizacion en .
- menos conocimiento,
rebajada. otros . -
desperdicios y habilidades y
contaminacion. virtudes aprendidos.
El medio .
Creo que el . Es un paso gigante
) ambiente es uno .
impacto de El proyecto cada . hacia el
. . de los pilares en . -, . .
cualquier proyecto | vez realizado, hace todo proceso b) Orientacion mejoramiento
ayuda a generar proceder un nivel . ' educativo continuo en nuestra
georgebb . L teniendo en .
Jorge cambios de conocimiento respecto al carrera, incluyendo
56 07@yah | 10DN . . . cuenta los .
becerra satisfactorios en habia una . proyecto. D) la vida laboral ya
00.com . L diferentes . o :
diferentes factores | proyeccion de L Orientacién que nos consolida
. . procedimientos a . .
especialmente en | vida, laboral y . empresarial como un cliente
- . - seguir para sacar
los industrialesy | social. externo con aporte
L adelante nuestro .
econémicos. innovador.
proyecto.
Si optimizo un Fin un impacto Si podria ser un
- roceso que se alto dado que todo . L semestre
jane . P . d g b) Orientacion .
Viviana viviana.c manejaba el esfuerzo y la educativo relativamente acorde
57 antor@g | 10DN | netamente por inversion se vio Sl al tiempo de la
cantos - . S respecto al
. mail.com operarios y se redistribuida al carrera para
nieto . . proyecto.
hacia ganar el primer desarrollar
manualmente. puesto. proyectos.
. | Importante pues di b) Orientacién
No, pues se genero . . No, pensara que en
Joanna a conocer mis educativo
58 10DN | la muestra pero no . No 10 porque tenemos
escobar L puntos de vista 'y respecto al ,
trascendid. . mas bases.
mis ideas. proyecto.
No, se debe hacer en
Si, esa fue la semestre mas
No, porque no se .. .
. Positivo ya que me | base del mismo avanzado en el cual
- continuo con el . . - .
William - aporto el trabajo ya que el b) Orientacion se haya adquirido un
Andres williandr proyecto y no se en equipo y el roducto educativo conocimiento
59 . es@hotm | 10DN | dio a conocer a quipoy P .
arias . lograr crear un principal era el respecto al aprobado para la
ail.com pesar de haber . . .
Mendez ocupado el producto carton que proyecto. ejecucion del
p innovador reemplazaba la proyecto y asi poder

segundo lugar

madera

hacer una mejor
muestra.

154



mailto:katherin1420@gmail.com
mailto:katherin1420@gmail.com
mailto:katherin1420@gmail.com
mailto:jlgy147@hotmail.com
mailto:jlgy147@hotmail.com
mailto:jlgy147@hotmail.com
mailto:georgebby07@yahoo.com
mailto:georgebby07@yahoo.com
mailto:georgebby07@yahoo.com
mailto:viviana.cantor@gmail.com
mailto:viviana.cantor@gmail.com
mailto:viviana.cantor@gmail.com
mailto:williandres@hotmail.com
mailto:williandres@hotmail.com
mailto:williandres@hotmail.com

Si dentro de una
comunidad ya que
contribuyo a una

Genero
expectativas y
conocimientos
préacticos a la hora

natal . .| de realizar una tuvimos en b) Orientacién . .
.| n_258@h mejorar ergonomia L ) . Deberia realizarse en
Stephanie B . maquina, su cuenta el educativo
60 . otmail.co | 10DN |y rapidez dentro de - L 6 y en noveno
Rodriguez mantenimientoy | desperdicio del | respecto al
, m un proceso que - . semestre.
aleméan nos dio la material proyecto.
prestaba un .
L oportunidad de
servicio a una L
. poner en préactica
comunidad .
los conocimientos
aprendidos.
No tuvo ningdn
No genero ningiin | impacto ya que el
ge 9 .p~ yaq No ya que de sexto a
Omar . cambio yaquelo |disefioyla :
Ferne ornar.pat) Gltimo se pas6 elaboracion I, claro, e) Ninguna de las decimo hay muchas
61 .~y no27@ho | 10DN P reciclaje de . 9 asignaturas que
Patifio - muy completo y abordaban temas . anteriores
tmail.com P (s plastico. complementan las
turros no lo podiamos mas importantes .
. demas.
desarrollar. que aun no los
habfamos visto.
No aplico a ningiin
. regunta porque
1assonroa So Sntre apla?Jci
62 | Jasonroa | 128@hot | 10DN BLANCO
B homologado y no
mail.com .
participe en
ninguna muestra
Si, ayudaba a
_— disminuir tiempos . L No, lo ideal es en
- kinnioval L . b) Orientacién -
William lemoreno en procesos de Disefiar y construir educativo noveno o decimo
63 Ovalle .| 10DN | etiquetado deuna |unaherramientaa | No donde las bases
1985@ho . . respecto al _
moreno tmail.com empresa través de una idea rovecto estdn mas
- fabricadora de proyecto. fundamentadas.
velas
No, porque las
. Si, este . L materias que se ven
. . No, porque no El trabajo en S b) Orientacién g
Angie m. | angie_80 . disminuiria la . en adelante son
desarrollamos el equipo que nos A educativo .
64 | Beltran | 66@hotm | 10DN PR . emision de gases vitales para
, B proyecto méas alld | llevé a lograr . respecto al
Vasquez ai.com L e al medio desarrollar proyectos
de la universidad nuestro objetivo . proyecto.
cambien de mayor alcance e
impacto.
Personal:
satisfaccion y L
. Se realiz6 para . .
reconocimiento, . - Si, porque amplia el
. evitar dafios al . L .
Hermes Si, porque genero | laboral . b) Orientacién conocimiento y
zendaga 9 . . ecosistema, . .
augusto - una solucién en un | mejoramiento de . educativo adicional enfoca un
65 X @gmail.c | 10DN . mejorar la . .
Hernandez om cuello de botellay | procesos y mejora erqonomia. v dar respecto al futuro ingeniero en
Gomez - agilizo el proceso | nuestra expresion so?ucién a uﬁ proyecto. conocer mas su
de sustentacion y carrera.
. L problema.
ejecucion de
proyectos.
Si, la maquina que .
a g Fue grato, en vista
presentamos fue .
- que se presento
. acogida por la . L
. yeissonda €Omo una b) Orientacion
Yeison . empresa y puesta . .
. vid- oportunidad para educativo
66 David 15@hotm 10DN - fen entrar &mbito No respecto al S
Pinzon . funcionamiento, . . P
ail.com industrial y proyecto.

genero reduccién
de costos de
alistamiento.

generar un cambio
0 Una mejora.
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En la parte social
tuvo un impacto
positivo ya que se
mostrd el trabajo
en grupo, a nivel

Claro que si eso
lo obtuvimos en

Si es el mejor

Sergio . No, porque no se ., mejores b) Orientacién
L jahmauro . personal también . L . momento por las
Mauricio . sigue con el . dispositivos para | educativo .
67 . 25@gmai | 10DN tuvo las mismas anteriores del 1 a 6
Orjuela proceso, con la . ahorro de respecto al -
. l.com : L consecuencias ya . materias o temas
Ramirez implementacion o energiay proyecto. .
que nos ensefié a e vista
reutilizacion de
ser una parte o
. . los desechos.
mejorar una linea
productiva mas
eficiente.
En casa luce planta
de aseo se dio un
valor adicional al
tapado de botellas | tuvo un gran . »
. . P . . g Sl, el uso de la b) Orientacion
Jose Luis tipo pistola ya que | impacto ya que méaauina para no | educativo
68 roa 10DN | el proceso era nos enfrentd a los a P Sl
. generar respecto al
Cardozo manual, se generd | problemas de la .
. . . desperdicios proyecto.
una pinza que industria
hiciera el torque
para ese tipo de
tapa.
fue de gran El mejor semestre
importancia puede ser séptimo
. No, porque no se | debido a que L b) Orientacion debido a que ya
Jeison monhe21 udcf) imq lementar | permiti6 ! Se utiliz6 e<)jucativo tiene hab?lida)(;es
69 | Albeiro | 24gmail.c| 10DN P p P materiales que o y
en un sector desarrollar . respecto al conocimientos
montes om e . no contaminaran .
especifico habilidades que proyecto. productivos, que en
luego fue puesta ese nivel ya se
en practica pueden aplicar
Considera que
todos los
Se desarrollaron .
proyectos son A Forma parte integral
: . y tuvieron en
importantes a nivel . . L del proceso
I . L El impacto fue cuenta aspectos | b) Orientacion .
Jorge jowisel6 industrial siempre . . formativo y cada
. - . positivo, logrando | que no afectaran | educativo
70 | Wilson | @hotmail y cuando se sigan . L . . uno de estos temas
. : satisfaccion a nivel | el medio respecto al - .
Segura .com los lineamientos . se aplica a nivel
. personal y grupal | ambiente y que | proyecto.
requeridos para su personal y
este fuera muy .
normal . profesional
. . funcional
funcionamiento y
desarrollo
Si, la verdad mi A nivel personal
royecto por ser tuvo un impacto .
proyecto p . P No, creo que seria
una mejora para la | muy importante ya ) o .
- . L mas propicio al final
compaiiia parala | que pude b) Orientacién
Andrea | andre.c.q L . de la carrera ya que
- cual laboro genero | contribuir con una educativo .
71 | Guerrero | @homail. 10D . . . No en sexto no se tiene
. un cambio idea de mejoray a respecto al -
Cubillos com . . h el conocimiento
importante dentro | nivel laboral mi proyecto. .
suficiente para llevar
del departamento | propuesta fue
a cabo un proyecto
para el cual se ganadoraenel e
desarrollo periodo 2013-2014
. , Mostrar un disefio . ..
. . Si, se construy6 un i b) Orientacion
Javier F. | rodriguez colchén para de colchén que educativo Si, La muestra lo
72 | Cubillos |jr8003@g | 10DN . P . ayudara a dormir | Si -
= - mejorar y relajar la . respecto al permite
Acufia mail.com mejor fue
columna proyecto.

gratificante
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No, el proyecto
solo llego a fase de

A nivel personal la
constanciay el
trabajo de ver que
laidea llegara a un
prototipo es

Si, se buscaban

Si, yo creo que el
tema de innovacién

Carlos propuesta ya que bastante b) Orientacién se puede tratar en
Enrique ce.sanrat los costos que satisfactoria que no fueran educativo cualquier semestre
73 @hotmail | 10DN 3 ’ eligrosos '
Sanchez com sugerian eran laboral no mucho pengraran y respecto al pero en cuento a
Dativa — bastante altos para | ya que no fue en la gesechos proyecto. mejorar procesos
la empresa en que | empresa que opino que deberia
se realiz6 laboraba y seren 809
multidisciplinar es
importante aplicar
los conocimientos
Si, considero que
el proyecto genero No, porque nos
proy . g Fue buena porque porq i No, porque hay
. un cambio enfocamos méas . ., .
Luis . . ayudo a crear . b) Orientacion asignaturasde 7y 8
acostaluis importante, porque S , en mejorar el ;i
Carlos - conciencia y mas educativo que ayudan a que un
74 28@hotm gracias a eso, hubo L proceso mas no .
Acosta . S aplicacion de la L respecto al proceso sea méas
ail.com eficiencia en el la preservacion y -
Agudo carrera para una o proyecto. estable y asi mismo
proceso que L . mitigacion del . .
. mejora industrial - . que sea méas optimo
estdbamos medio ambiente
aplicando
A nivel personal
No, porque la
fue un reto poder | Nuestro proyecto . S
. . . innovacion debe
ingeniar y disefiar | era un
. basarse en
una maquina con | horno(plancha) -
conocimientos
No, porque no fue | el poco para buzos de -
. - : también de
posible conocimiento de lana, a nivel L
. . . . automatizacion y
Alejandra implementarlo ya | mecénica o ambiental solo . L
. L . e) Ninguna de las | planeacién
75 Pulido que la empresa no | automatizacion consideramos los . . .
A . . anteriores industrial, con
Cortes estaba dispuestaa | que uno adquiere | residuos del L
. ] conocimiento en
invertir en hasta 6to semestre, | agua en estado
L procesos es muy
maquinaria y fue un reto gaseoso mas no - .
- poca la innovacion
personal lograr la electricidad o
L que se pueda hacer a
ocupar en 2do mantenimiento . -
. nivel de disefio y
puesto en la de la tuberia L
produccion.
muestra
Aplicacion en Siempre, las
. _— conocimiento de nuevas
Si, fue el disefio : . . .
. los temas vistos a | generaciones No, aun se necesita
ergondémico del . . .
. través de la carrera | deben tener en mas conocimientos
. puesto de trabajo L . L -
Jhon dalejandr de los empleados tecnoldgica, cuenta este b) Orientacion importantes que solo
. onietoga retroalimentacion | aspecto, se debe | educativo se adquiere en
76 | Alejandro B 10DN | de una empresa . -
Nieto @gmail.c Ue estaban de los jueces, minimizar el respecto al semestres
om a mejoras, impacto proyecto. posteriores, me
laborando en . . .
. afianzamiento de | ambiental en parece adecuado 8
condiciones
. conceptos de todos los frentes, semestres.
inadecuadas L
aplicacion en el tanto laboral
ambito laboral como cotidianos
Si, fue una Personal y No, desde mi punto
propuesta de laboralmente fue | Si, tuvimos de vista en este
disefio de puesto el inicio de muchos aspectos semestre alin se
. de trabajo, que royecto de ambientales y de . L encuentran muchas
Luis . j0. 9 . p Y o . y b) Orientacion . L
Alvaro lu_acos@ mejoro la calidad | ingenieria, seguridad educativo materias basicas de
77 yahoo.co | 10DN | de vida,yel enfocado no solo | ambiental en pro ingenieria y quedan
Acosta o L L respecto al .
m desemperfio de los | en la optimizacion | del beneficio de muchos vacios. Me
Morales proyecto.

operarios que se
desempefiaban en
la realizacion del
proceso de

de un proceso, si
no el involucrar en
el mismo el factor
humano,

la organizacion y
su capital de
trabajo

parece mas
pertinente a partir
del 8° semestre con
miras a la tesis de
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maquilado de Jean,
en una industria de
tinturas y acabados

generando un
puesto de trabajo
con mejores
condiciones.

grado

No, considero un
proyecto
generador de
cambio pero si

A nivel personal
fue frustrante

En realidad fue
limitada solo se

b) Orientacién

No, porque adn no

willu484 . . . enfocé en . se ha alcanzado un
Steven - gener6 un gran invertir tanto . educativo
78 8@gmail. | 10DN . . . cumplir con las desarrollo y se
Guerrero cambio respectoa | tiempo y dinero a . respecto al
com L . expectativas y genera muchos
la concepcion de algo que al final - proyecto. ; .
. . finalidad del inconvenientes
trabajo en equipo y | solo fue para nota
L proyecto
obtencion de
resultado
No, no se
romueven .
P . Ninguno, el
recursos, ademas
. proyecto se usa . L No, no se cuenta con
. . es suficiente el b) Orientacion L
Daniela | danielale reconocimiento en como escudo para educativo conocimientos
79 Libro brol@hot | 7AN ) no dar el contenido | Si necesarios , y
. - general al trabajo . respecto al
Hernandez | mail.com . programatico del tampoco con los
realizado y la 5 proyecto. . .
. L area y perder espacio pertinentes
inversion en P
. . infinidad de temas
dinero, tiempo y
dedicacion
Fue una gran
experiencia,
puesto que nos Por supuesto, el
Si, puesto que demostré la hecho de querer
. . ermitio la importanciade la | mejorar el b) Orientacion .
Luis luiseduar Eomodidad y deSicacién yenel sistjema en el que eZlucativo Es ideal, pero se
80 | Eduardo | @hotmail 7TAN . ) ' - tiene que dar apoyo
seguridad de los sentido del para interactuamos, respecto al - a - poy
Novoa .com . ; y orientacion.
usuarios de que estamos hace mejor proyecto.
transmilenio estudiando, el nuestro medio
nivel busca el ambiente
beneficio de la
sociedad
Tuvo un impacto
. negativo ya que
Si, genero un 9 yag
. hubo mucha
cambio ya que se . .
. presion al Si, se tuvo en
realizé de acuerdo
. momento de cuenta aspectos
a una necesidad de . -
. realizar el importantes, ya
Ronald microempresa y . .
. proyecto y no se que de estos e) Ninguna de las | No, deberia hacerse
81 | Alexander 7AN mejoro en todos L . . o
- realizé una dependia uno de | anteriores en 9° semestre
Gordillo los aspectos la e -
. calificacion y los criterios que
operacion diaria 9 .
A evaluacion iban a ser
que realizaban las .
correspondiente a | evaluados
personas
los temas
encargadas
presentes en su
elaboracion
Ninguno hablando | Si, de forma P
. . Deberia iniciarse el
. anivel de superficial, 1 . . o
Jessica jessiimor articipacion Ed la | proyectos nivel b) Orientacion proceso desde 1°0
Alejandra No, fue muy P . p. proy A educativo 2° semestre para
82 eno@gm L universidad. empresarial que .
Moreno . basico - o respecto al generar mas
ail.com Laboral a nivel se realizo para .
Segura . proyecto. expectativas y
personal su mejoras en la A
. mejores resultados
impacto fue planta
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significativo con
respecto a lo que
podemos llegar a
cambiar y mejorar

Laidea era
precursora en el
campo de higiene,

No mucho, falto

Félix . L L b) Orientacién No, es importante
. redbetis7 un jabén acompafiamiento . .
Antonio - . Fue su enfoque | educativo las materias de
83 5@gmail. 7AN producido a base | de los docentes en L . L .
Cruz . ” principal respecto al inversion operativas
com de aditivos cuanto a criticas y
Suarez . . proyecto. Yy presupuestos
naturales, que mejoramientos
reemplaza agentes
quimicos
No tengo Si, ya que al
.g . Tuvo un alto yaq
conocimiento, ya impacto va aue se momento de
Paola penagosp que no e:era m)[Jcﬂa fabricar la b) Orientacion No, ya que falto
Catherine | aolal31 compartieron las g o chaqueta se educativo mucho conocimiento
84 B 7AN . dedicacion y . - -
Penagos | @gmail.c conclusiones que entrega con tuvieron en respecto al e informacion del
Cortes om se sacaron de la cuenta la proyecto. tema
. respecto ala .
muestra ni variables del
. muestra A -
comentarios medio ambiente
Realmente si me
. pareci6 interesante
No tuvimos la L . . . . .
. Conocimiento més | Si, se tuvo en b) Orientacion porque se empiezan
sandrymo oportunidad de . .
Sandra . amplio en temas cuenta los educativo a ver temas de 3
85 ra@gmail 7AN presentarlo en la . L . o
Morales de innovacion, materiales que se | respecto al materias importantes
.com empresa que . - - .
. mejoramiento iban a utilizar proyecto. como lo son,
queriamos PR
Ergonomia, Disefio,
Ing. Métodos.
Si, se present6 el
proyecto a la Satisfactorio, la Hasta el momento si,
empresa con datos | muestra fue un Si se tuvo en ya que es un
Juan . reales, tiempos gran reto para mi ' b) Orientacion semestre donde se
jpct.13@ . cuenta el factor .
Pablo B reales y como estudiante, . educativo pone a prueba el
86 o gmail.co . ambiental para la L
Castrillén m pronosticos, a lo demostrar lo roduccion de la respecto al conocimiento, y se
Toscano - cual generaba una | aprendido y Em resa proyecto. realiza un espacio
eficacia en la aplicarloen el P muestra para la
produccion de un | sector real ponencia del mismo
40%
No genero un
cambio en la
empresa sobre la .
P . Si, es adecuado
cual se realizo el No se tuvo en .
. . debido a que
estudio y andlisis, L cuenta aspectos . L .
L . La aplicacion de . b) Orientacion tenemos un nivel
Rocio orjuela.ro puesto que falto ambientales . . .
. - L nuevos educativo intermedio de
87 | Orjuela | ssi03@g mayor planeacion o puesto que no L
- - s conocimientos a respecto al conocimiento en los
Ariza mail.com y profundizacién . era un enfoque .
. nivel personal o proyecto. cuales se tiene la
en las materias principal del .
. oportunidad de
involucradas para proyecto .
profundizar
poder presentar un
proyecto factible a
la compafiia
Muy poca, no tuvo . L
. yp . b) Orientacion No, nunca y menos
diaz.yerss gran trascendencia ]
Jerson B . . educativo semestres menores
88 . on@ecci. TAN No para mi, falto Si
Diaz L respecto al sea el que nos
edu.co profundizacion, no |
proyecto. evallen

hubo exigencia
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Si, por que se bas6
en corregir la
postura de las
personas que

Personalmente, el
de aprender a
vender una idea y
compartirla con
otras personas, en
lo laboral a
desarrollar

Si, en el uso de
los materiales,

Si, debe ser mejor
proyectado al

Edwin yorwidqu . alternativas de . .,
. - laboran de pie, la . . aunque todo el ¢) Orientacion desarrollo de
89 | Quintero | intero@g TAN . cambio que mejore L .
- cual se gener6 un enfoque fue administrativa proyectos y nuevas
Ochoa mail.com ) los procesos de . .
prototipo y se o hacia la salud alternativas de
: . una organizacion y A
implementd como . personal mejora
. social el de
un piloto en Dana -
. aprender recibir
Transiges .
criticas buenas y
malas y valorar los
apuntes de los
compafieros
A nivel personal
tuvo gran impacto
debido a los
conocimientos
adquiridos de la Si, ya que se
Paola No, ya no se industria carnicay | disefi6 en pro del No, ya que pienso
pauchave e . . .
Andrea recibié una derivados, el ahorro de e) Ninguna de las | que deberian
90 s84@hot 7AN . L . . .
Chaves mail.com retroalimentacién | desarrollo del energiay anteriores aplicarse otras
Pérez - adecuada trabajo en equipo | disminucién de asignaturas
fue de gran contaminacion
impacto
evidenciando los
resultados
obtenidos
Si, es el semestre
No, porque no fue . . .
. Se desarrollé una | Si, pues era un maés adecuado,
Leidy . expuesto al sector - .
leydy.diz . . teméatica muy coagulador que . siempre y cuando las
Johana interesado, si no . e) Ninguna de las .
91 . z22@hot 7TAN buena, pero no utilizaba la . clases que influyen
Pérez - que fue expuesto . anteriores
< mail.com h genero gran energia solar en la muestra las de
Alzate ante estudiantes de | : .
. impacto para funcionar un buen profesor
quinto semestre
(responsable).
No debido a que
este proyecto solo
quedo en la parte | Se realizé el
experimental, falto | primer proyecto b) Orientacién
aleru25@ P P . _p 4 ) ] No, debe ser
92 Alexander mail.co 9AN apoyo del sector mecénico y de No educativo enfocado a 8°
Ruiz gmat.co industrial automatismo, respecto al
m . semestre
(empresas que primer costeo de proyecto.
visitaran la proyecto
muestra
multidisciplinaria)
El impacto es alto
Considero que orque se exige en
d . pord . g Debe ser el semestre
genero un espacio | las caracteristicas L
L P en el cual iniciamos
de aplicacion de minimas de un . L .
. . b) Orientacion las practicas
Jenny jennytorr los conocimientos | proyecto, pero educativo necesarias para salir
93 | Viviana | es224@g 9AN adquiridos, pero deberia haber sido | Si . P
B . . . respecto al siendo un Ing.
Torres mail.com no esta enfocado | el impacto mas .
proyecto. Industrial con

de una manera mas
aplicada a la
carrera

importante de
aplicacion en
procesos
productivos

experiencia en el
sector productivo

160



mailto:yorwidquintero@gmail.com
mailto:yorwidquintero@gmail.com
mailto:yorwidquintero@gmail.com
mailto:pauchaves84@hotmail.com
mailto:pauchaves84@hotmail.com
mailto:pauchaves84@hotmail.com
mailto:leydy.dizz22@hotmail.com
mailto:leydy.dizz22@hotmail.com
mailto:leydy.dizz22@hotmail.com
mailto:aleru25@gmail.com
mailto:aleru25@gmail.com
mailto:aleru25@gmail.com
mailto:jennytorres224@gmail.com
mailto:jennytorres224@gmail.com
mailto:jennytorres224@gmail.com

A nivel personal y
social me sirvi6
para aprender a
vender mis ideas y

Jazmin del asmindu Tuve un buen exponerlos a un b) Orientacién
Pilar y% aporte y mejoroun | > . educativo .
94 . ribe@hot 9AN Ublico y/o No Si
Uribe B proceso dentro de P . y respecto al
Delgado mail.com una compafiia clientes. royecto
g P Laboral pude proyecto.
demostrar mis
capacidades como
profesional
Si, supuestamente
No, estos proyecto . . SOmMOS y Nos estamos
" Si, pues mi
son toman la Positivo en cuanto . . L preparando para ser
. - L proyecto tenia b) Orientacion
jhosph_al suficiente a la experiencia de ;i unos expertos en
95 Joseph fredo@ho 9AN importancia y saber vender un que ver con el educativo procesos, pero voy
Alfredo . . tema ecolégico | respecto al '
tmail.com tiempo que proyecto e en noveno semestre
. . (telas proyecto.
necesita un implementarlo ecolégicas) y No conozco un
proyecto serio 9 proceso real en una
empresa
En realidad a nivel
personal genero
satisfaccion ya que
. conoci en la Si, pero eran
Si, por que una .
h practica muchos normas que .
. mejora en los g No, creo que deberia
Viviana vivid@g rocesos de procesos tedricos | estaban e) Ninguna de las | ser en 8° semestre ya
96 | Andrea ~ 9AN P o aprendidos. establecidas . 9 . ¥
. mail.com fabricacion y anteriores que se tienen
Rincon Laboral no tuvo respecto al
empaque de un L ; mayores bases
ningln impacto cuidado del
producto . - . B
para mi y social, medio ambiente
no tuvo relevancia
porque fue una
mejora interna
Fue importante, ya
No, no fue P y .
. que durante el No fue necesario
implementada en .
. proyecto aprendi | ya que nuestro
ninguna .
Aura marce_25 comunidad. solo nuevas cosas, la proyecto es ¢) Ninguna de las No, considero que
97 | Marcela | 29@hotm | 9AN ' importancia del sobre el manejo ng deberia ser en 8°
. quedo como ) . anteriores
Vanegas | ail.com por qué y para que | de tiempos y semestre
proyecto dentro de -
un proyecto y la movimientos en
la empresa en que T
. culminacion del un proceso
se trabajo -
mismo
No, porque es algo
Fortalecer el . . porgq g
. . b) Orientacién que se debe
Edgar franco.na No, porque no fue | trabajo en equipo y .
. . educativo fortalecer a lo largo
98 | Fernando | so@gmai 9AN posible la aprender a hacer No .
: . . respecto al de la carrera 0 mejor
Franco l.com implementacion visitas técnicas a la
proyecto. de nuestro paso por
empresa o
la universidad
Conocer destrezas,
. trabajo en equipo y b) Orientacion No, deberia ser més
Brayan bjev: No, porque se creacion de educativo secuencial y la
99 | Julian |0l@hotm | 9AN - Pord reacionde g ye
. - pudo implementar | dispositivos bajo respecto al muestra deberia ser
Calderén | ail.com L . )
condiciones proyecto. con mas alto nivel
propias

Fuente: Propia
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Anexo 4. Formato Entrevista Basada en la Metodologia CMS Dirigida Estudiantes

ENTREVISTA BASADA EN LA METODOLOGIA DE CAMBIO MAS SIGNIFICATIVO
DE LA MUESTRA MULTIDISCIPLINARIA PARA SEXTO SEMESTRE DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

De acuerdo a la muestra multidisciplinaria en la que participo cuando se encontraba en sexto semestre del
programa responda las siguientes preguntas:

1. ¢Usted considera que su proyecto genero un cambio importante dentro de un sector industrial, grupo o
comunidad? Porque?

2. ¢Qué impacto tuvo para usted a nivel personal, laboral y social la participacion de su proyecto en la
muestra multidisciplinaria?

3. ¢ Al momento de disefiar su proyecto tuvo encuentra aspectos importantes para el cuidado del medio
ambiente?

4. Recibi6 apoyo por parte del UECCI para el disefio y ejecucion de su proyecto; elija las opciones
correspondientes:

a). Econdmico.

b). Orientacién Educativa con respecto al proyecto.

c). Orientacion Administrativa.

d). Orientacion Empresarial.

e). Ninguna de las Anteriores.

5. ¢Considera que el sexto semestre es el mas pertinente para desarrollar temas de innovacion, y mejoras
de procesos?

Nota: tomado de CMS por Rick Davies y Jess Dart
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Anexo 5. Formato Entrevista Basada en la Metodologia CMS Dirigida Docentes

ENTREVISTA BASADA EN CAMBIO MAS SIGNIFICATIVO DE LA MUESTRA
MULTIDISCIPLINARIA DE SEXTO SEMESTRE PARA PROGRAMA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

Docente:

Asignatura:

De acuerdo a la muestra multidisciplinaria que se lleva a cabo en la UECCI en sexto semestre del programa
de Ingenieria Industrial conteste la siguientes preguntas:

1). Conoce los objetivos de la muestra multidisciplinaria de sexto semestre. ( Mencione)

2). Como es su participacion activa en el desarrollo de la muestra multidisciplinaria .(Mencione)

3). Cuales son sus estrategias Metodologicas para el desarrollo de su asignatura?

4). Participa activamente en las reuniones programadas para definir criterios, plantear dificultades y realizar

propuesta de mejora. (relate)

5). Como es su aporte desde su asignatura al éxito de la muestra multidisciplinaria?
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6). Como motiva la creatividad de los estudiantes en pro de su trabajo para la participacion en la muestra
multidisciplinaria?

7). Su asignatura promueve la mejora de procesos y la innovacion en los proyectos de los estudiantes?
Coémo?

8). Comparte su asignatura con las otras asignaturas que participan en la muestra?

9). Cuales cambios significativos considera usted pueden hacer de la muestra multidisciplinaria un evento
de excelencia que sea innovador y que cree un futuro alternativo al estudiante como generador de
cambio.(Mencione).
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Anexo 6. Formato correspondiente a la logistica del evento

. . Responsable de la
Nombre del evento Dependencia que organiza P .
organizacion

MUESTRA MULTIDISCIPLINAR | INGENIERIA INDUSTRIAL Ing. Julio Moreno

No. de . Fecha . Hora Fecha de
. Fecha inicio . Hora inicio . .
asistentes finalizacion finalizacion | radicacion
16 / Mayo / ) 10:00
200 personas 16 / mayo /2014 2014 2:00 pm om
Lugar donde se Plaza o Hall principal bloque D enfrente de la

realizara el evento: | fotocopiadora
Observaciones- Se requiere un espacio suficiente para ubicar
PLANTA minimo 30 stands.

FISICA Se solicita el apoyo y supervisidn del area de planta fisica sobre todo para
el montaje y verificacion de los stands, ademas se cuenta con un comité
logistico designado de estudiantes ECCI.

Personal
requerido para la

. 1 persona aprox. Encargada de la seguridad.
realizacion del

evento:
Para mantener la vigilancia sobre todo de los stands,
SEGURIDAD antener fa vig . oo
. los equipos, dispositivos, medios audiovisuales y
Observaciones: , . T,
demas elementos tanto pertenecientes a la institucion
como de los estudiantes.
Servicio de cafeteria
SERVICIOS Hora
. Fecha de .
GENERALES Servicio de de Observaciones
entrega
entrega
Tintos
solicitados:
Aguas
aromaticas:
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Refrigerios:

Portatiles requeridos para el
evento:

Video beam requeridos para
el evento:

AUDIOVISUALES

1 micréfono y altoparlantes con sus
conexiones necesarias, mantel para la
mesa directiva.

Sonido requerido para el
evento:

Observaciones:

Firma Jefe Firma Vicerrectoria
dependencia Administrativa

PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
GENERALIDADES

Tenga en cuenta si usted es la persona responsable de un evento debe garantizar que esta informacion
Ilegue a su grupo de trabajo para hacer mas eficiente su gestion o si va a trabajar con un proveedor
cumpla con los requisitos minimos para la realizacion de forma segura de las actividades que debe
desarrollar dentro de las instalaciones de la Escuela.

1. No pegar con cinta en la pared ningun tipo de afiches o carteles.

2. No clavar puntillas ni chinches en la pared sin autorizacion de Planta Fisica.

3. No mover cuadros, mesas, sofas o cualquier elemento de decoracién sin informar a la jefatura de
Planta Fisica.

4. Si requiere de realizar algun tipo de montaje especial el horario definido esde 6ama8amyde 1l a
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5 pm para evitar interrumpir el normal desarrollo de las clases.
5. Informar a Salud Ocupacional cuando se cuente con el servicio de proveedores para que se verifique
el cumplimiento de los requisitos de trabajo en altura y demas.

REQUISITOS AREA DE SALUD OCUPACIONAL PARA EVENTOS DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA

Cumplimiento
Sl NO

Requisitos Generales (aplica para todo evento)

Listado de personal externo contratista o subcontratista que ingresaré a la

ECCI.

Ultima planilla de pagos de seguridad social del personal autorizado para

ingreso.

Fotocopia del carné de ARP de todo el personal autorizado para ingreso.

Fotocopia carné de EPS de todo el personal autorizado para ingreso.

Requisitos especificos trabajo en altura (aplica sélo para actividades que Cumplimiento

implique trabajos a una altura de 1.50 cm o superior). Si NO

Presentar certificacion de trabajo en alturas nivel avanzado vigente.

Portar sus propios elementos de trabajo que brinden seguridad industrial y de

proteccién personal (arnés, eslinga, conector de anclaje, mosquetén, 2

cuerdas, frenos (rope grap), andamios, escaleras, casco con barbuquejo,

monogafas, overol, botas con puntera de seguridad metalica, guantes en

hilaza).

Demarcar zonas de trabajo (cinta de peligro, conos o colombinas).

Fotocopia del programa de salud ocupacional de la empresa contratista.
Autorizado Observaciones

Firma
Nombre:

C.C. de

Licencia Salud Ocupacional N°

Profesional en Salud Ocupacional ECCI
Fecha:
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. . R | |
Nombre del evento Dependencia que organiza esponsgb e_t;le .
organizacion
MUESTRA .
MULTIDISCIPLINAR INGENIERIA INDUSTRIAL Ing. Julio Moreno
No. de . Fecha . Hora Fecha de
. Fecha inicio . Hora inicio . -
asistentes finalizacion finalizacion radicacion
21 / Noviembre/ | 21/ Noviembre ] )
200 personas 2013 /2013 2:00 pm 10:00 pm
Lugar donde se Plaza o Hall principal blogue D enfrente de la

realizara el evento: | fotocopiadora

Se requiere un espacio suficiente para ubicar
minimo 30 stands.

Se solicita el apoyo y supervisidn del area de planta fisica sobre todo para
el montaje y verificacién de los stands, ademas se cuenta con un comité
logistico designado de estudiantes ECCI.

Observaciones:

PLANTA FISICA

Personal
requerido para la
realizacion del
evento:

1 persona aprox. Encargada de la seguridad.

Para mantener la vigilancia sobre todo de los stands,
los equipos, dispositivos, medios audiovisuales y
demas elementos tanto pertenecientes a la institucién
como de los estudiantes.

SEGURIDAD
Observaciones:

Servicio de cafeteria

Fecha de hora
Servicio de de Observaciones
entrega
entrega

SERVICIOS | 'IMtos _
GENERALES solicitados: Aproximadamente 150

refrigerios divididos en: 30

Aguas ;g 1/3Mayo / 7:00pm | docentes y jurados, 120

aromaticas: estudiantes organizadores de
la muestra

Refrigerios:
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140

Portatiles requeridos para el
evento:

Video beam requeridos para
AUDIOVISUALES | €l evento:

Sonido requerido para el 1 micréfono y altoparlantes con sus
evento: conexiones necesarias.

Observaciones:

Firma Vicerrectoria

Firma Jefe dependencia Administrativa
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PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO

GENERALIDADES

Tenga en cuenta si usted es la persona responsable de un evento debe garantizar que esta informacion
llegue a su grupo de trabajo para hacer mas eficiente su gestion o si va a trabajar con un proveedor
cumpla con los requisitos minimos para la realizacion de forma segura de las actividades que debe
desarrollar dentro de las instalaciones de la Escuela.

6. No pegar con cinta en la pared ningln tipo de afiches o carteles.

7. No clavar puntillas ni chinches en la pared sin autorizacién de Planta Fisica.

8. No mover cuadros, mesas, sofas o cualquier elemento de decoracion sin informar a la jefatura de
Planta Fisica.

9. Si requiere de realizar algun tipo de montaje especial el horario definidoesde 6ama8amydela5
pm para evitar interrumpir el normal desarrollo de las clases.

10. Informar a Salud Ocupacional cuando se cuente con el servicio de proveedores para que se verifique

el cumplimiento de los requisitos de trabajo en altura y demas.

REQUISITOS AREA DE SALUD OCUPACIONAL PARA EVENTOS DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA

Cumplimiento

Requisitos Generales (aplica para todo evento) S| NO

Listado de personal externo contratista o subcontratista que ingresara a la
ECCI.

Ultima planilla de pagos de seguridad social del personal autorizado para
ingreso.

Fotocopia del carné de ARP de todo el personal autorizado para ingreso.

Fotocopia carné de EPS de todo el personal autorizado para ingreso.

Requisitos especificos trabajo en altura (aplica sélo para actividades que Cumplimiento
implique trabajos a una altura de 1.50 cm o superior). Si NO

Presentar certificacion de trabajo en alturas nivel avanzado vigente.

Portar sus propios elementos de trabajo que brinden seguridad industrial y de
proteccidn personal (arnés, eslinga, conector de anclaje, mosquetén, 2 cuerdas,
frenos (rope grap), andamios, escaleras, casco con barbuguejo, monogafas,
overol, botas con puntera de seguridad metalica, guantes en hilaza).

Demarcar zonas de trabajo (cinta de peligro, conos o colombinas).

Fotocopia del programa de salud ocupacional de la empresa contratista.

Autorizado \ Observaciones
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Firma

Nombre:

C.C. de
Licencia Salud Ocupacional N°
Profesional en Salud Ocupacional ECCI
Fecha:

Responsable de la

Nombre del evento Dependencia que organiza L
organizacion
MUESTRA .
MULTIDISCIPLINAR INGENIERIA INDUSTRIAL Ing. Julio Moreno
No. de . Fecha . Hora Fecha de
. Fecha inicio . Hora inicio . .
asistentes finalizacion finalizacion | radicacion
24,25 [ Abril /
200 personas 29/ Abril /2014 | 2014y Mayo 2 6:00 pm 10:00 pm
de 2014
Lugar donde se Hall de la sede G, Es decir donde estan las mesas

realizaréa el evento: | de ping pong
PLANTA EiSICA | Observaciones:

Personal
requerido para la
realizacion del
evento:

1 persona aprox. Encargada de la seguridad.
SEGURIDAD

Para mantener la vigilancia sobre todo de los

Observaciones: ) . - . o .
equipos, dispositivos, medios audiovisuales y demas
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elementos tanto pertenecientes a la institucion como
de los estudiantes.

Servicio de cafeteria

. Fecha de Hiota .
Servicio de de Observaciones
entrega
entrega

Tintos

solicitados:
SERVICIOS
GENERALES Aguas

aromaticas:

Refrigerios:

Portatiles requeridos para el
evento:

Video beam requeridos para
AUDIOVISUALES | el evento:

Sonido requerido para el
evento:

Observaciones:

Firma Vicerrectoria

Firm fi ndenci ini i
a Jefe dependencia Administrativa
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PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO

GENERALIDADES

Tenga en cuenta si usted es la persona responsable de un evento debe garantizar que esta informacién
llegue a su grupo de trabajo para hacer mas eficiente su gestion o si va a trabajar con un proveedor
cumpla con los requisitos minimos para la realizacion de forma segura de las actividades que debe
desarrollar dentro de las instalaciones de la Escuela.

11.
12.
13.
14.

15.

No pegar con cinta en la pared ningun tipo de afiches o carteles.

No clavar puntillas ni chinches en la pared sin autorizacion de Planta Fisica.

No mover cuadros, mesas, sofds o cualquier elemento de decoracion sin informar a la jefatura de
Planta Fisica.

Si requiere de realizar algun tipo de montaje especial el horario definidoesde 6ama8amydelab
pm para evitar interrumpir el normal desarrollo de las clases.

Informar a Salud Ocupacional cuando se cuente con el servicio de proveedores para que se verifique
el cumplimiento de los requisitos de trabajo en altura y demas.

REQUISITOS AREA DE SALUD OCUPACIONAL PARA EVENTOS DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA

Cumplimiento

Requisitos Generales (aplica para todo evento) S| NO

Listado de personal externo contratista o subcontratista que ingresara a la
ECCI.

Ultima planilla de pagos de seguridad social del personal autorizado para
ingreso.

Fotocopia del carné de ARP de todo el personal autorizado para ingreso.

Fotocopia carné de EPS de todo el personal autorizado para ingreso.

Requisitos especificos trabajo en altura (aplica sélo para actividades que Cumplimiento
implique trabajos a una altura de 1.50 cm o superior). Si NO

Presentar certificacion de trabajo en alturas nivel avanzado vigente.

Portar sus propios elementos de trabajo que brinden seguridad industrial y de
proteccidn personal (arnés, eslinga, conector de anclaje, mosquetén, 2 cuerdas,
frenos (rope grap), andamios, escaleras, casco con barbuquejo, monogafas,
overol, botas con puntera de seguridad metalica, guantes en hilaza).

Demarcar zonas de trabajo (cinta de peligro, conos o colombinas).

Fotocopia del programa de salud ocupacional de la empresa contratista.

Autorizado \ Observaciones
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Firma

Nombre:

C.C. de
Licencia Salud Ocupacional N°
Profesional en Salud Ocupacional ECCI
Fecha:

Nombre del evento Dependencia que organiza Responsgble.(,je a
organizacion
MUESTRA MULTIDISCIPLINAR | INGENIERIA INDUSTRIAL Ing. Julio Moreno
No. de . Fecha . Hora Fecha de
. Fecha inicio . Hora inicio . . .
asistentes finalizacion finalizacion | radicacion
21/ Noviembre/ | 21/ Noviembre ) 10:00
200 personas 2013 /2013 2:00 pm om
Lugar donde se Plaza o Hall principal bloque D enfrente de la

realizaré el evento: | fotocopiadora

Se requiere un espacio suficiente para ubicar
minimo 30 stands.

Se solicita el apoyo y supervision del area de planta fisica sobre todo para
el montaje y verificacion de los stands, ademas se cuenta con un comité
logistico designado de estudiantes ECCI.

Observaciones:

PLANTA FISICA

Personal
requerido para la
realizacion del
evento:

SEGURIDAD 1 persona aprox. Encargada de la seguridad.
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Para mantener la vigilancia sobre todo de los stands,
Observaciones- los e(,quos, dispositivos, medlos_audlowsuz_:lles_y 5
demas elementos tanto pertenecientes a la institucion
como de los estudiantes.
Servicio de cafeteria
Hora
Servicio de echade de Observaciones
entrega
entrega
Tintos
solicitados: .
STEVIE G Aproximadamente 150
e —— AQUaS 24 | Mavo / refrigerios divididos en: 30
g L. y 7:00pm | docentes y jurados, 120
aromaticas: 2013 . .
estudiantes organizadores de
Refrigerios: la muestra
140
Portatiles requeridos para el
evento:
Video beam requeridos para
AUDIOVISUALES | €l evento:
Sonido requerido para el 1 micréfono y altoparlantes con sus
evento: conexiones necesarias.

Observaciones:

Firma Jefe dependencia Firma Vicerrectoria
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Administrativa
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PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO

GENERALIDADES

Tenga en cuenta si usted es la persona responsable de un evento debe garantizar que esta informacion
llegue a su grupo de trabajo para hacer mas eficiente su gestion o si va a trabajar con un proveedor
cumpla con los requisitos minimos para la realizacion de forma segura de las actividades que debe
desarrollar dentro de las instalaciones de la Escuela.

16.
17.
18.
19.

20.

No pegar con cinta en la pared ningun tipo de afiches o carteles.

No clavar puntillas ni chinches en la pared sin autorizacion de Planta Fisica.

No mover cuadros, mesas, sofds o cualquier elemento de decoracion sin informar a la jefatura de
Planta Fisica.

Si requiere de realizar algun tipo de montaje especial el horario definidoesde 6ama8amydelab
pm para evitar interrumpir el normal desarrollo de las clases.

Informar a Salud Ocupacional cuando se cuente con el servicio de proveedores para que se verifique
el cumplimiento de los requisitos de trabajo en altura y demas.

REQUISITOS AREA DE SALUD OCUPACIONAL PARA EVENTOS DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA

Cumplimiento

Requisitos Generales (aplica para todo evento) S| NO

Listado de personal externo contratista o subcontratista que ingresara a la
ECCI.

Ultima planilla de pagos de seguridad social del personal autorizado para
ingreso.

Fotocopia del carné de ARP de todo el personal autorizado para ingreso.

Fotocopia carné de EPS de todo el personal autorizado para ingreso.

Requisitos especificos trabajo en altura (aplica sélo para actividades que Cumplimiento
implique trabajos a una altura de 1.50 cm o superior). Si NO

Presentar certificacion de trabajo en alturas nivel avanzado vigente.

Portar sus propios elementos de trabajo que brinden seguridad industrial y de
proteccidn personal (arnés, eslinga, conector de anclaje, mosquetén, 2 cuerdas,
frenos (rope grap), andamios, escaleras, casco con barbuguejo, monogafas,
overol, botas con puntera de seguridad metalica, guantes en hilaza).

Demarcar zonas de trabajo (cinta de peligro, conos o colombinas).

Fotocopia del programa de salud ocupacional de la empresa contratista.

Autorizado \ Observaciones
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Firma

Nombre:

C.C. de
Licencia Salud Ocupacional N°
Profesional en Salud Ocupacional ECCI
Fecha:

Responsable de la

Nombre del evento Dependencia que organiza .
organizacion
MUESTRA .
MULTIDISCIPLINAR INGENIERIA INDUSTRIAL | Ing. Julio Moreno
No. de . Fecha . Hora Fecha de
. Fecha inicio . . Horalnicio | .. .. . .
asistentes finalizacién finalizacién | radicacion
24 [ Mayo / ) 10:00
200 personas | 24 / Mayo / 2013 2013 2:00 pm om
Lugar donde se Plaza o Hall principal bloque D enfrente de la

realizaré el evento: | fotocopiadora

Se requiere un espacio suficiente para ubicar
minimo 30 stands.

Se solicita el apoyo y supervision del &rea de planta fisica sobre todo para
el montaje y verificacion de los stands, ademas se cuenta con un comité
logistico designado de estudiantes ECCI.

Observaciones:

PLANTA FiSICA

SEGURIDAD Person_al 1 persona aprox. Encargada de la seguridad.
requerido para la
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realizacion del
evento:

Para mantener la vigilancia sobre todo de los stands,
Observaciones: los eguipos, dispositivos, medios_audiovisugles_y 5

demas elementos tanto pertenecientes a la institucién

como de los estudiantes.

Servicio de cafeteria
Hora
Servicio de Fecna de de Observaciones
entrega
entrega
Tintos
solicitados: )
Aproximadamente 140
g:ﬁ;’;{i'f:s v 241 Mayo! refrigerios divididos en: 20
- 7:00pm | docentes y jurados, 120
aromaticas: 2013 . .
estudiantes organizadores de
Refrigerios: la muestra
_140_
Portétiles requeridos para el
evento:
Video beam requeridos para
AUDIOVISUALES | €l evento:

Sonido requerido para el 2 micrdfonos y altoparlantes con sus
evento: conexiones necesarias.

Observaciones:

—
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Firma Jefe dependencia

Firma Vicerrectoria
Administrativa
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PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO

GENERALIDADES

Tenga en cuenta si usted es la persona responsable de un evento debe garantizar que esta informacion
llegue a su grupo de trabajo para hacer mas eficiente su gestion o si va a trabajar con un proveedor
cumpla con los requisitos minimos para la realizacion de forma segura de las actividades que debe
desarrollar dentro de las instalaciones de la Escuela.

21.
22.
23.
24,

25.

No pegar con cinta en la pared ningun tipo de afiches o carteles.

No clavar puntillas ni chinches en la pared sin autorizacion de Planta Fisica.

No mover cuadros, mesas, sofds o cualquier elemento de decoracion sin informar a la jefatura de
Planta Fisica.

Si requiere de realizar algun tipo de montaje especial el horario definidoesde 6ama8amydelab
pm para evitar interrumpir el normal desarrollo de las clases.

Informar a Salud Ocupacional cuando se cuente con el servicio de proveedores para que se verifique
el cumplimiento de los requisitos de trabajo en altura y demas.

REQUISITOS AREA DE SALUD OCUPACIONAL PARA EVENTOS DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA

Cumplimiento

Requisitos Generales (aplica para todo evento) S| NO

Listado de personal externo contratista 0 subcontratista que ingresara a la
ECCI.

Ultima planilla de pagos de seguridad social del personal autorizado para
ingreso.

Fotocopia del carné de ARP de todo el personal autorizado para ingreso.

Fotocopia carné de EPS de todo el personal autorizado para ingreso.

Requisitos especificos trabajo en altura (aplica sélo para actividades que Cumplimiento
implique trabajos a una altura de 1.50 cm o superior). Si NO

Presentar certificacion de trabajo en alturas nivel avanzado vigente.

Portar sus propios elementos de trabajo que brinden seguridad industrial y de
proteccidn personal (arnés, eslinga, conector de anclaje, mosquetén, 2 cuerdas,
frenos (rope grap), andamios, escaleras, casco con barbuguejo, monogafas,
overol, botas con puntera de seguridad metalica, guantes en hilaza).

Demarcar zonas de trabajo (cinta de peligro, conos o colombinas).

Fotocopia del programa de salud ocupacional de la empresa contratista.

Autorizado \ Observaciones
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Firma
Nombre:

C.C. de

Licencia Salud Ocupacional N°

Profesional en Salud Ocupacional ECCI
Fecha:
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llustracion 7. Publicidad de la Muestra Multidisciplinaria

~ o
-

Tercera muestra

IHuI!Idlsc!plmal‘ Tercera muestra k1 ganaria

8 ingenieria mutiisciinar e Aplicau;
- B ingenieria [ptiees] [ECC!

an Iﬂa a VOLANTE

20MAY0|§§H,§,L§ ECCI AFiéHE

201122 N

PENDON
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Escuela Colombiana de Carreras Industriales

Cl! 7%
Escuela Tecnologica

Su Institucion Universitaria

RIALES

COLOMBIANA DE CARRERAS INSDUST

ATRAVES DEL PROGRAMA DE

LA ESCUELA
INGENIERIA INDUSTRIAL l

Se complace en invitarleala

IV MUESTRA MULTIDISCIPLINAR DE INGENIERIA APLICADA
Evento que se desarrollara el dia 4 de Noviembre de 2011,
en las instalaciones de la Institucion
Cra 19 No. 49-20 Bogota D.C. - Colombia
A partir de las 6:00 p.m.

IV Muestra
uitidisciplinar

P
4

8 jngenieria

¥ aplmatla

-
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llustracién 8. Certificado de asistencia y participacion en la muestra multidisciplinaria.

..

Vil Muestra

= EC c"""“C‘ o vv . lngltidiscinlinar
|E C f‘_\_ N ey a - ”
| cil Escuela Tecnolégica w “!uenlarla

Su Institucion Universitaria

v aplicada

Otorga el presente

CERTIFICADO

Por su asistencia y participacion en la:

VIl Muestra multidisciplinar de Ingenieria Aplicada

Codigo: FRMP-011  versidn: 01 Fecha de versién: 25-Abr-2011

Realizado el 18 de Noviembre de 2013

Firma y sella en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de Noviembre de 2013

187



