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Resumen

La investigacion realizada se enfoca en el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST para la asociacion ASOPROCEGUA.

La metodologia partié del desarrollo de tres fases; en la fase inicial se realiza una
inspeccion a las areas administrativas, operativas y centro de acopio con las que cuenta la
organizacion, utilizando como herramienta el registro fotografico, observacion directa y
analisis de informacidn de fuentes primarias y secundaria; por otra parte se realiza la
autoevaluacion del sistema en compafiia del representante legal a través de la lista de
verificacion estipulada en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 “Tabla de valores y
calificacion de los estandares minimos” la cual arrojo un porcentaje de cumplimiento del
35% indicando una valoracion critico en falencias en materia de seguridad y salud en el
trabajo dentro de la asociacion y da indicio a la construccion de la propuesta del disefio del

sistema.

Por otra parte, en la segunda fase se aplica una encuesta dirigida a colaboradores en
las &reas administrativas, actividades desarrolladas en campos y area operativa (centro de
acopio y planta de procesamiento) para identificar los procesos y riesgos presentes en las
actividades, encuesta que sirvié de base para la construccién de la matriz de identificacién

de peligros y valoracion riesgos de acuerdo a la Guia técnica colombiana GTC 45 de 2012.

Para finalizar, partiendo de la informacion obtenida de las dos fases anteriores se

disefian los componentes del SG-SST de la asociacion.

Palabras claves: Seguridad y Salud en el Trabajo, agroindustria, trabajo, pequefia

empresa, cumplimiento de estandares.



Introduccion

Es necesario recalcar que todas las organizaciones sin importar su tamario,
actividad econdmica o nivel del riesgo, requieren dentro su desarrollo operacional una
orientacion ordenada en la administracion de sus actividades y riesgos, no viéndolo como
una obligacion o cumplimiento de unos estandares legales exigidos por la ley si no como
una oportunidad de mejora en las condiciones de higiene y seguridad de trabajo del
personal y reduccion del indice de accidentes y pérdidas para la organizacion. El
desarrollo de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) ofrece a
las empresas identificar los riesgos criticos y trazar estrategias de control para garantizar

un ambiente de trabajo seguro.

El objetivo principal de este trabajo investigativo es la realizacion del disefio del
sistema de gestion para la Asociacion de Productores Agropecuarios por el Cambio
Econdmico del Guaviare “ASOPROCEGUA” la cual actualmente no cuenta con este
insumo que le permitira la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo
asociados a su actividad economica, En este sentido, la implementacion de un SG-SST no
solo le servird a la asociacion dar cumplimiento a los requisitos legales establecidos en la
normatividad colombiana, sino que ademas es una herramienta a través de la cual se puede
mejorar el ambiente de trabajo, se brinda bienestar y calidad de vida a los trabajadores, para
ello se actuara en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019

sobre el cumplimiento de los estandares minimos legales para su funcionamiento.



1 Titulo

Disefio del SG-SST Para La Asociacion De Productores Agropecuarios Por El

Cambio Economico Del Guaviare “ASOPROCEGUA”



2. Problema de Investigacion

2.1. Descripcion del problema

La Asociacion de Productores Agropecuarios por el Cambio Econdmico del
Guaviare “ASOPROCEGUA” se dedica al desarrollo agropecuario y agroindustrial de la
region, através de la comercializacion de productos entorno a tres (3) lineas productivas y
de estas tres lineas productivas, la primera, relacionada con el procesamiento de frutales
amazonicos y/o productos no maderables del bosque (Acai, Seje, CamUcamu, Moriche,
Inchi, Copoazu) es la que tiene una cadena de procesamiento o de transformacion

secundaria ya consolidada.

El procesamiento de la pulpa de fruta incluye una serie de actividades y recursos
que vandesde la recepcion de la materia prima, su transformacion y entrega o transporte
al consumidor final, para ello se dispone de un area administrativa, un centro de acopio y

deuna planta de procesamiento para su transformacion.

En la actualidad, la asociacion no cuenta con un sistema de gestion de la
seguridad y saluden el trabajo que dé cumplimiento a la normatividad legal vigente, lo
que se traduce en una operacion inapropiada que puede desencadenar facilmente posibles
riesgos en la salud, como enfermedades y accidentes laborales, ademas de las posibles

sanciones por incumplimiento a la ley que se pueden generar.



2.2. Formulacion del problema

¢Con el disefio de un SG-SST para la asociacion ASOPROCEGUA se lograra
cumplir con los requisitos legales para su funcionamiento y generar acciones de mejora

en prevencion de los agentes de riesgos de la empresa?

2.3. Sistematizacioén

¢Al momento de realizar la Autoevaluacion del SG SST de la Asociacion
ASOPROCEGUA se podréa evidenciar el estado actual en que se encuentra la

organizacion?

¢Con el resultado de la Evaluacion de la lista de verificacion segun la Resolucion
0312 de 2019 se podra priorizar el porcentaje de cumplimiento de la Asociacion

ASOPROCEGUA?

¢Al identificar la Jerarquizacion de los peligros y riesgos de la Asociacion, se
podrén priorizar los controles para la prevencion de los accidentes de trabajo y

enfermedades laborales?
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3. Objetivos
Objetivo general
Disefar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la asociacion
ASOPROCEGUA, mediante el soporte vigente en la normatividad colombiana con el fin de
disminuir el riesgo en la actividad laboral y proporcionar entornos saludables a los

trabajadores.

Objetivos especificos
. Realizar la autoevaluacion de la situacion actual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, bajo los estandares de la
Resolucion 0312 de 2019 “Estandares Minimos del SG-SST”.
. Identificar los peligros y evaluar los riesgos de la organizacion de
acuerdo con la metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC 45.
. Disefar los componentes especificos del SG-SST de la asociacion

ASOPROCEGUA.
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4. Justificacion

En la asociacion “ASOPROCEGUA” participan 247 familias socias las
cuales hacen presencia en 32 veredas de los municipios (San José del Guaviare y
Retorno), sin embargo, el area administrativa y operativa para el procesamiento de
la pulpa de fruta, compuesta por la oficina, el centro de acopio y la planta
despulpadora, se localizan en el municipio de San José del Guaviare Unicamente y
en su estructura organizacional participan 18 personas, entre administradores,
oficinistas, profesionales y operarios. Pese al trabajo que vienen adelantando los
campesinos productores y socios de la organizacion, la entidad no cuenta con un
SG-SST a través del cual se aborde la prevencion de los accidentes de trabajo,

enfermedades laborales y se brinde una mayor proteccion a los trabajadores.

En este sentido, la implementacion de un SG-SST no solo le permitira a la
asociacion ASOPROCEGUA dar cumplimiento a los requisitos legales establecidos
en la normatividad colombiana, sino que ademas es una herramienta a través de la
cual se puede mejorar el ambiente de trabajo, se brinda bienestar y calidad de vida a
los trabajadores, para ello se actuara en concordancia con la Resolucion 0312 de
2019 sobre el cumplimiento de los estdndares minimos legales para su

funcionamiento.

Teniendo en cuenta que en la ruralidad de nuestro pais los indices de
pobreza son mayores; Urge un desarrollo de estrategias para fortalecer el sector
agroindustrial como un sector promisorio para la competitividad del pais, brindando
asi la posibilidad de ampliar el mercado, generando una mayor estabilidad

financiera y juridica de la asociacion.
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4.1. Delimitacion
o Espacial: La investigacion se realiza en la asociacion
ASOPROCEGUA la cual se encuentra localizada en el departamento del Guaviare

municipio San José en la carrera 7 No 23-95 Barrio centro.

o Temporal: La investigacion se desarrolla desde el mes de agosto del
afio 2020 hasta el mes de septiembre del afio 2021 y comprende el proceso de
produccion de pulpa de fruta que realiza la asociacion ASOPROCEGUA
4.2. Limitaciones

o De acceso a la informacion, ya que solo hay una integrante del grupo
que vive en el departamento del Guaviare, lo que hace dificil conocer la empresa en
su estructura fisica.

o Restricciones de movilidad a personas y funcionamiento de empresas
impuestas por las autoridades debido a razones de salubridad por la alerta publica de
la pandemia por el COVID-19 o Coronavirus departamento del Guaviare municipio

de San José.
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5. Marco de referencia
5.1 Estado del arte

Nacional

Titulo: Propuesta de disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo del taller de motos Todo Motos FUR, Bogota D.C.

Autor: Sergio Andrés Martinez Rozo

Universidad: ECCI

Afo: 2020

Resumen: En Colombia los accidentes laborales son un factor importante a tener en
cuenta en todas las empresas, sin importar la actividad que desarrollan , causa por la que se
ha desarrollado normatividad para regir los parametros de funcionamiento de acuerdo a las
actividades realizadas pero también de acuerdo con los posibles riesgos globales presentes
dentro del actuar diario y a partir de la cual se pretende minimizar los accidentes en las
empresas y mejorar la calidad de vida de los trabajadores con énfasis en alto riesgo. Motivo
se eligid el taller de motos Todo Motos FUR para diagnosticar el estado del lugar y
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, mediante este proyecto se establecen
medidas de observacién directa y didlogo con las personas que laboran en el taller, para su
diagndstico con datos de perfil sociodemografico, indice de ATEL, matriz IPEVR GTC 45,
con los que se pretende desarrollar un plan de trabajo para la implementacion del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Titulo: Disefio de un SGSST en la empresa J Y J Electrical Networks S.A.S

14



Autor:  William Alfredo Ramirez Acosta y Miguel Angel Rojas Lemus
Universidad: ECCI
Afio: 2020

Resumen: Para el disefio de este sistema se realiza investigacion en campo de la
empresa mediante el ciclo PHVA, encontrando que no presentan con clara documentacion
el soporte de la normatividad legal para su implementacion , por | 09que se construye una
metodologia clara para implementacion de un plan de trabajo en el que el disefio sea
acorde a los parametros exigidos por la normatividad vigente contemplando 9 de los 60
estandares minimos que sugiere el decreto 1071 de 2015 teniendo en cuenta que la
empresa no contaba con un SGSST estructurado, las razones para realizar el mismo disefio
fueron tener en cuenta la importancia de prevenir accidentalidad y tener claridad del
impacto que genera cefiirse a la legislacion , los autores recalcan que todo el disefio lo
realizan con base a sus conocimientos adquiridos en cada uno de los modulos dentro de la
especializacion, es importante recalcar también que pese a la emergencia sanitaria por la

pandemia de sars cov 2 covid 19 cumplieron con los tiempos establecidos del proyecto.

Titulo: Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la

norma internacional ISO 45001 en la empresa “Emsapetrol Ltda” en la ciudad de Bogota
Universidad: Universidad Cooperativa de Colombia
Autor: Wendy Fonseca y Mayra Moran

Afo: 2019
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Resumen: pretende que en el marco de la normatividad legal vigente la empresa
cumpla con los requisitos minimos para su funcionamiento en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de manera que se reduzcan los accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales; por lo tanto, teniendo en cuenta que la empresa tiene omision de la
aplicacion de estas exigencias y no contar con procedimientos y documentacion menos de
su uso , puede causar que las personas que trabajan en la Empresa no conozcan los
procedimientos adecuados para la prevencion de los posibles riesgos laborales que se
presenten en la elaboracidn de los productos que se fabrican, lo cual puede causar graves
accidentes para si mismas y pérdidas para la empresa ya que actualmente no cuenta con un
SG-SST que fomente una cultura de prevencion de riesgos y basandose en la norma ISO

45001 con el fin de crear una cultura de prevencion y seguridad en la empresa.

Titulo: Propuesta del disefio del SG-SST en la empresa nacional de eléctricos HH

Ltda., cumpliendo con lo establecido en el decreto 1072 del 2015

Universidad: Uniagustunuana

Autor: Luisa Fernanda Romero Amorocho

Afo: 2018

Resumen: En este proyecto después de un arduo trabajo de investigacion y de
campo, para desarrollar la fase de ejecucion con los lineamientos del decreto 1072 de 2015,
se logro que las estrategias y herramientas para que el SG-SST marche eficazmente, y
fueron aceptadas por la alta gerencia. Se lograron agrupar e interrelacionar los componentes
brindados para lograr un objetivo comun, que es el bienestar de la poblacion trabajadora de

frente a la seguridad y salud, se debe tener en cuenta que al realizar el primer diagnostico
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esa organizacion tenia intriga porgue se les hacian muchas preguntas y se les
inspeccionaban sus puestos de trabajo. Luego supieron que gracias a todas esas
investigaciones y recoleccion de datos se lograria realizar un beneficio en salud su actitud

fue totalmente diferente.

Titulo: Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en

decreto 1072 de 2015 para la empresa inversiones BBK.

Autores: Raiza Gallo Tinocob Valeria Teran Nufiez

Universidad: Universidad e Cartagena

Afo: 2017

Resumen: Dentro de un marco legal surge la necesidad de crear e implementar un
SG-SST, por lo que Inversiones BBK que es una empresa privada dedicada a desarrollar
servicios logisticos y cuenta con procesos tanto administrativos como operativos con un
talento humano total de 28 personas, se desarrolla entonces alli un SG-SST, conformado
por la planeacidn, ejecucion, direccion y control de las diferentes actividades, teniendo en
cuenta que el personal se encuentran expuesto a situaciones de riesgo, que no habian sido
identificadas ni valoradas, por lo que se tuvo que hacer diagnostico inicial con el fin de
mejorar y mantener condiciones laborales que garanticen el bienestar y la salud de los
trabajadores y asi poder aumentar su productividad dentro de la organizacién, con el
objetivo de identificar los peligros y valorar los riesgos presentes en la empresa para

minimizar su impacto sobre los colaboradores.

Titulo: Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la

empresa inversiones Fasulac Ltda.

el
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Universidad: Corporacion universitaria minuto de Dios

Autor: Adriana Marcela Jaimes Carrillo y Nelly Lozano Alonso

Afio: 2017.

Resumen: Ese es un trabajo para la empresa Fasulac Ltda., en el cual se realiz6 un
diagnostico inicial, se disefid el mapa de procesos, el diagrama de flujo de la produccion
para identificar los principales factores de riesgo y priorizarlos para presentar el plan de
intervencion dentro de la misma, y que la empresa al implementar este proyecto, tenga
beneficios de aspecto social , al mejorar los ambientes de trabajo, pero asi mismo disminuir
la accidentalidad, y llama la atencion en este proyecto la importancia que quieren recalcar
del sentido de pertenencia que hipotéticamente pretenden incrementar al hacer sentir a los
trabajadores cuidados en su seguridad laboral , disminuyendo gastos que se puedan generar
por temas de incapacidades y tratamientos de rehabilitacion en el caso de enfermedades o
accidentes laborales y en la parte legal se busca mejor rentabilidad teniendo en cuenta que
pueden generarse sanciones de tipo legal que generan gastos de abogados demas tramites
legales. Se realiza el proyecto, pero no se puede identificar efectivamente los beneficios a
nivel de competitividad de la empresa ni tampoco es posible determinar mejoria en las

condiciones laborales ya que no se cuenta con informacion de seguimiento dentro de este.

Titulo: Disefio y aplicacion de un SG-SST bajo el decreto 1072 en la empresa

Gamac Colombia S.A.S

Universidad: Universidad Santo Tomas, Bucaramanga

Autor: Jonathan Murcia Amorocho y Hernny Jhoan Sanmiguel Amaya

Afo: 2017.
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Resumen: Teniendo en cuenta que para el logro de los objetivos y metas de las
organizaciones en Colombia se ha venido actualizando la legislacion, frecuentemente en
este proyecto se toma el disefio de un SG-SST con referencia de lineamiento 1075 de 2015,
beneficiando al empleado y exigiéndole unos deberes al empleador con el fin de proteger a
los trabajadores, frente a los posibles riesgos que conlleva el realizar determinadas tareas,
evitando algun accidente, sin embargo y pese a la normatividad hoy en dia existe un sin
numero de empresas que aun no se han empezado a actualizar con el cumplimiento de las
normas con una referencia jerarquica desde encargado de la empresa hacia sus empleados,
mostrandoles su interés no solo por modernizar sus sistemas de produccion sino asi mismo
mejorar el entorno de la organizacion bienestar y entregando a los empleados un lugar
adecuado para el desarrollo de sus labores, El sector metalmecanico que tiene gran
importancia para la economia y que ademas brinda muchos empleos en el pais es una de las
lineas productivas que mayor riesgo representa y que poco tiene estructuras de

normatividad legal por lo que beneficia este disefio en gran manera a la empresa.

Titulo: Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la

empresa GIGA Ingenieria Integral S.A.S.
Autor: Yesika Lorena Preciado Cogua
Universidad: Pedagogica y Tecnologica de Colombia Sede Seccional Sogamoso
Afio: 2017.

Resumen: En este trabajo la principal idea es realizar el disefio de un SGSST, y
tomaron como guia el decreto 1072 de 2015, para poder minimizar los riesgos a los que

estan expuestos los trabajadores, pero ademas con un enfoque de cambio a la cultura
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organizacional y mejorando asi los estandares de seguridad mediante un diagndstico inicial
con el que tomaron como referencia el ciclo PHVA, y realizaron el disefio con la
documentacidn necesaria para su posterior implementacion por medio de la planificacion
de las medidas correctivas necesarias Yy teniendo una referencia posterior de auditoria
donde se establecen todas las acciones preventivas y correctivas para el cumplimiento del
disefio, se deja la claridad de que es sujeto a probable modificacion o intervencidn en su
conformacién, se aclara también que el disefio del mismo no evita la ocurrencia de algun
accidente , incidente o emergencia solo busca aplicar la prevencion o minimizar los
posibles riesgos conociendo los mismos, durante el trabajo encontraron falencias de
implementacién de medidas de prevencion y en cuanto a documentacion pero luego de este
proyecto tienen todas las herramientas necesarias para el cambio oportuno y su posterior

implementacién con todo el soporte legal requerido.

Titulo: Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,de

acuerdo con el decreto 1072 de 2015 en la Empresa INDECO Asociados S.A.S
Autor: Juan camilo Arenas Castafio y Juan Sebastian Zambrano Santos
Universidad: Universidad Cooperativa de Colombia
Afio: 2017

Resumen: Se llevo a cabo el disefio de un sistema de gestion y seguridad en el
trabajo con el fin de prevenir accidentes laborales y mejorar la salud de los trabajadores ya
que es una empresa que se ha preocupado siempre por el bienestar de los mismos pero no
cuenta con dicho disefio , se pretende que al disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST)basados en el Decreto 1072 de 2015 en la empresa INDECO
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ASOCIADOS S.A.S. se mejore la salud de los trabajadores, en este proyecto se obtuvo
como resultado la implementacion del mismo adaptando la metodologia de las guias de SG-
SST, en mi opinidn concluye este trabajo con la propuesta inicial y es consecuente en la
realizacion y puesta en marcha de dicho disefio ,adicionalmente considero es de vital
importancia un proyecto de dicho calibre en las MIPYMES ya que muchas por lo menos en

nuestro pais no cuentan con este.
Titulo: Disefiodel Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Empresa Porcicola lider de Colombia SAS
Autor: Derly Carolina Leal Morales
Universidad: distrital francisco Joseé caldas en el afio

Afio: 2016

Resumen: El objetivo principal fue enfocado a realizar un analisis de factibilidad y
viabilidad del proyecto, para la identificacion del estudio, acciones y actividades realizadas
en la empresacon la colaboracion de factores internos y externos, de esa manera se
identificaron las actividades del proceso, asi como las posibles afecciones y riesgos para el
personal de la empresa. Por este motivo, la consecuencia del proyecto presentaba una
informacidn de comportamiento en la seguridad y salud en el trabajo en el ambito
internacional, nacional ydel sector agropecuario en especial en la industria porcicola, su

relacion y formalizacion.

En un anélisis de efectividad permitio el mejoramiento de la empresa y garantizo las
condicionesdel personal operador para dar cumplimiento a la normatividad. Esta

investigacion fue de gran importancia ya que se presentd un solo accidente en el desarrollo
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y ejecucion del sistema, la causa basica fue por acto inseguro del trabajador, por ende,
fortalecieron las camparias de capacitaciones de prevencion e identificacion de actos y
condiciones insegura,de esta manera los trabajadores tomaron mas conciencia de los
riesgos y los peligros a los que siempre estan expuestos. Consideramos que el trabajo que
se llevo a cabo se identifico a tiempo los riesgos y peligros que tenia la empresa al emplear
una solucion rapida obteniendo de esta manera mejores resultados. Los resultados de la
recopilacion de informacidn, medidas preventivas y recomendaciones seguidas al disefio
del SG-SST, por consiguiente, permitieron implementar las normas técnicas y legales
siendo los parametros de los factores y requisitos asociados por instituciones como el ICA,

y el gobierno colombiano.

Titulo: Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Consorcio CMR, mina Los Caracoles, vereda Sagra Abajo, Sector Cotamo,

Municipio de Socha, departamento de Boyaca
Autor: German Julio Arcos y Ulises José Carrillo Brito
Universidad: Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia
Afo: 2014

Resumen: Se trata de un proyecto que hace énfasis en el disefio e implementacion
de un SG-SST para la mina Los Caracoles en el departamento de Boyaca, estableciendo
principalmente caracteristicas de la zona, la actual situacion de la mina Los Caracoles, y se
describe la infraestructura, maquinaria y equipos utilizados en la realizacion de las labores
diarias, y se realiza un paralelo de comparacion con la normatividad y leyes que regulan la

actividad minera y las que van a favor de la seguridad en el trabajo, ellos logran desarrollar

22



la metodologia planteada dentro de GTC 45de 2012, realizan la matriz de riesgo de acuerdo
a la informacién recolectada en las diferentes areas de la mina, plasmando todos los
peligros a los que son expuestos diariamente los trabajadores en la realizacion de sus tareas.
Se plantea ademas la organizacion y ejecucion de las actividades y la conformacion que
realizan del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y llegan hasta la
implantacion del SG-SST en la mina y logran llevar a cabo procesos de implementacion
acerca del actuar acompariado del respectivo adiestramiento y la estructuracion con el fin
de planificar y sensibilizar al personal de trabajo sobre los peligros a los que se encuentran

expuestos.

Se realiza también la evaluacion de dicha implementacion con el fin de medir el

impacto sobre la disminucion de la accidentalidad desde la implementacién del mismo.

Titulo: Implementacién de un sistema de gestion de salud ocupacional y seguridad

industrial en las bodegas atemco Ltda. Ipiales

Autor: Zul Emise Guio Caro y Omaira Meneses Yepes

Universidad: universidad CES Medellin,

Afio: 2011

Resumen: Permite un mejor funcionamiento de la empresa almacenamiento de
productos alimenticios Industriales tipoimportacion y exportacién, aumento de la
productividad, mejoramiento en el ambiente social y un cambio en la calidad de vida del

personal operador.
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Su objetivo principal era obtener excelentes resultados en la prevencion de los
riesgos ocupacionalesde las actividades en la legislacion colombiana, segin OSHAS

18001-1999, Para la industria de manufactura.

La elaboracion de esta tesis fue basada en la filosofia del mejoramiento continuo,
integrando los lineamientos generales y especificos de un sistema integrado, con la
seguridad y salud ocupacional, La metodologia realizada al proyecto de investigacion fue
organizada desde una recopilacion de entrevistas que se realizo al personal operador de la

empresa.

De esta manera el sistema de implementacion facilita a la empresa ATEMCO
LTDA, la organizacion, ejecucién control y evaluacién de las actividades para preservar
mantener ymejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores y evitar enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo.

Este enfoque hace referencia a la importancia y perspectiva que deben tener las
empresas almomento de implementar un disefio de SG- SST, donde contribuye a las
reformas continuas de la organizacién por medio de la integracion jerarquico de actividades

de mejora.
Internacional

Titulo: Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo basado en el Modelo Ecuador
Universidad: Universidad Laica Eloy Alfarode Manabi Manta, Ecuador

Autor: Cesar A. Arias-Mendoza
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Afo: 2017.

Resumen: Se trata de la implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo adoptando una metodologia denominada “Modelo Ecuador” la cual establece
cuatro pilares de gestion: administrativa, técnica, talento humano y procedimientos
operativos basicos. Considerandoestas premisas, este trabajo tiene como objetivo
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud para la Unidad Educativa
Particular “Isaac Newton” de la cuidad de Manta, considerando la totalidad de sus
colaboradores en sus distintas areas. La metodologia aplicable tiene su base en la
resolucion 333 del reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo (SART)
del IESS, que permitié desarrollar el diagnostico de la situacion inicial de la institucion,
fundamentado en un estudio descriptivo, observacion directa, y contraste con la normativa
legal, teniendo en cuenta esta normatividad el cambio mostrado en relacion con la de
nuestro pais, no es muy marcado sin embargo podemos evidenciar al comparar con paises
vecinos la falta que existe a nivel de la gestion e implementacidn de este tipo de modelos ya
que si estamos hablando de una institucién educativa por ende mi postura personal apela a
la vital importancia de los mismos pues accidentes laborales pueden desencadenar inclusive
la muerte siendo la mayor complicacién pero sin dejar de lado todos los demas procesos

por los que se puede ver afectada la calidad de vida y salud de los trabajadores.

Titulo: Disefio de un sistema de seguridad y salud ocupacional para la empresa

publica Yachay en el Canton Urcuqui provincia de Imbabura
Autor: Beltran Galindo Edgar y Yépez Delgado Marisela

Universidad: Quito UCE

25



Afo: 2014

Resumen: Se plantea que en la empresa la cual es una institucion publica con 2 afios
de servicio, donde se implementard y vinculara la Primera Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental, debido al firme crecimiento de la institucién, se ha visto en la
necesidad de resguardar la salud y seguridad de los servidores, motivo por el cual
desarrollaron dicho proyecto de investigacion. Teniendo como inicio del estudio determinar
las condiciones actuales de la institucidn con relacion a las normas y leyes nacionales, en
especial al Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, luego se detectd las enfermedades profesionales y los riesgos
laborales , planteando para ello un plan de accién en los que incluye la creacién de la
unidad de Seguridad y Salud Ocupacional con los respectivos perfiles profesionales, un

reglamento interno, plan de capacitacion, etc.

Y por ultimo, se concluye con algunos criterios que pueden orientar a la
disminucion de laslimitaciones de la institucion. Que desde nuestra vision grupal no dista
mucho de los objetivos trazados en nuestro pais para realizar dicha implementacion pues
organizacionalmente estos son los pasos que debemos tener en cuenta para realizar el
disefio de sistema de seguridad y salud en el trabajo, comparado un poco con la
normatividad nuestra nos estariamos enfrentando a un paralelo con la norma GTC 45 de

2012.

Titulo: Disefio de sistema de gestion de calidad 1ISO 9001-2015 para la planta de
silos y almacenamiento de la empresa publica unidad nacional de almacenamiento / una Ep

en el cantén Daule.
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Autores: Iris Raquel Fajardo Mosquera y Mario Roberto Moyén Loaiza

Universidad: Universidad de Guayaquil

Afio: 2017

Resumen: Dentro de la investigacion realizaron el levantamiento de la informacion
en la planta de silos de Daule para determinar sus fortalezas y debilidades, con este disefio
del proyecto se encontr6 una opcién que respaldara la planta, el cumplimiento de los
requerimientos de sus clientes, anexando la calidad en cada uno de sus servicios ofrecidos.
Al realizar el andlisis se puede observar que desempefiaron un buen trabajo de
investigacion ya que los resultados obtenidos permitieron encontrar las debilidades y
falencias que tenia esta empresa. De esta manera se constato la inexistencia de registros,
procedimientos, metodologias control y un plan de capacitacion la cual estos documentos
son indispensables para el desarrollo de un sistema de gestion de calidad. De esta forma
obtienen una propuesta clara para el mejoramiento, desempefio de las funciones directivas y
operativas de todo el personal siempre orientado a satisfacer las demandas de los clientes
como se deberia dar en nuestra empresa, por otro lado también manifiesto que son muy
coherentes al momento de enfocar la optimizacion de sus productos y mejorar sus areas, la
cual momento de las debilidades y fortalezas se apoyan en las normas ISO 9001 — 2015
como posibilidades de respaldo y siendo esta una gran herramienta para el desempefio
actual de la organizaciones que priorizan y colocan mayor énfasis a la hora de proceder con

la transicion a esta norma. (Fajardo Mosquera & Moyon Loaiza, 2017).
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5.2. Marco tedrico.
5.2.1 Sobre el trabajo.

El trabajo se puede considerar como el conjunto de actividades que se desarrollan
para la satisfaccion de las necesidades humanas; sin embargo, su significacion ha cambiado
profundamente a lo largo de la historia; para las sociedades primitivas “Se traté siempre de
una actividad personal, pero llevada a cabo en un contexto social (familiar, de parentesco,
grupal, tribal o de la comunidad local), y sin excluir una dimension Iddica. La motivacion
de los individuos cuando hacian esas actividades no era puramente econémica, o para
satisfacer su interés personal. Se llevaban a cabo formando parte de las obligaciones
sociales, y no en contrapartida de una remuneracién monetaria. La dimension colectiva

primaba sobre la individual” (Neffa, 1999, p.2).

Avanzando en la época griega, el trabajo fue considerado una actividad penosa,
contraria al desarrollo humano; se cre6 entonces, una antitesis entre el trabajador y el
pensador. Segun Platon, “El trabajador s6lo conoce las cosas terrenas y corporales.
Solamente el pensador y el sabio llegan a esa liberacion total de la materia: s6lo él alcanza
la perfeccion humana. Por eso es el llamado a la rectoria de los demaés. El pensador es la

minoria» (Pérez, s.f, 25).

Para Aristoteles “el trabajador no es parte del estado porque le falta libertad y saber.
El saber para la filosofia griega sefiala la capacidad de actuacion del hombre individual y
socialmente. El esclavo y el trabajador faltos, por naturaleza, de ese saber, estan también
faltos de su condicion, de personas, no son sujetos sui iuris” (Pérez, s.f, 26). Los romanos a

su vez, adoptaron esta vision, el trabajo fue entonces considerado como indigno de los
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hombres libres. Los esclavos, eran llamados “instrumentum vocale”, lo que traduce una

herramienta con voz.

Por su parte, en el feudalismo en la sociedad medieval, el sefior feudal tenia vasallos
y siervos que trabajaban sus tierras, a quienes brindaba proteccién y seguridad. EI hombre
libre (vasallo) era aquel que podia elegir un duefio, el hombre no libre (siervo) era aquel
que estaba ligado a un sefior desde su nacimiento. El trabajo paso a ser un elemento
esencial en la acumulacion de la riqueza de este sistema piramidal donde participaban, la
nobleza, el clero y la monarquia. Podemos decir entonces que en este sistema politico
“habia entre el soberano y el stibdito toda una serie de relaciones juridicas y econémicas,

que comprometian y hasta obligaban al primero a proteger al segundo”.

Con la transformacién de los medios de produccion, el surgimiento de la burguesia
y el sistema capitalista, se desarrollaron nuevas relaciones sociales, el trabajo segun Marx y
Engels (1835) se divide entre clases, “En la misma medida en que se desarrolla la
burguesia, es decir, el capital, se desarrolla también el proletariado, la clase de los
trabajadores modernos, que subsisten inicamente mientras encuentran trabajo y que
Unicamente encuentran trabajo cuando éste incrementa el capital. Estos trabajadores,
obligados a venderse al menudeo, son una mercancia como cualquier otro articulo de
comercio y estan, del mismo modo, expuestos a todas las vicisitudes de la competencia y a
todas las fluctuaciones del mercado”. (p.17). En la era industrial entonces, el trabajo
adquiere otra connotacion, se asume como la participacién de hombres libres que venden su
mano de obra para garantizarse sus medios de subsistencia y demas medios necesarios para
su desarrollo humano, aqui el trabajador no tiene ninguna garantia por parte de su jefe

como se tuvo en el feudalismo.
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Para la época, la precarizacion de las condiciones de trabajo, las jornadas laborales
de mas de 14 horas, el trabajo infantil, los salarios de miseria, la pobreza incluso el debate
prematuro frente a las posibilidades de conseguir trabajo, condujeron a la creacion de
sindicatos, organizaciones de trabajadores que exigian la mejora de sus condiciones a través

de los cuales se obtuvieron diversas conquistas de derechos sociales y politicos.

Entidades como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) fundada el 11 de
abril de 1919, en virtud del Tratado de Versalles con el doble objetivo de lograr la
expansion global de los derechos de los trabajadores y atenuar las causas de las
revoluciones obreras que sacudieron fundamentalmente a algunos de los paises
involucrados en la primera guerra mundial. Dan cuenta de grandes avances en materia
normativa, establecimiento de convenios, declaraciones y principios para garantizar los

derechos fundamentales del trabajo.

En este contexto, se constituye la higiene y la seguridad industrial como disciplina,
a través de la cual se establecen medidas para controlar los efectos adversos de dicha
produccion que empez6 a generar pérdidas en la mano de obra, enfermedades derivadas de
esfuerzos musculares por realizar grandes fuerzas y movimientos repetitivos por las
producciones en serie, las amputaciones y hasta la muerte por las maquinas hidraulicas, sin
dejar de un lado los contaminantes quimicos utilizados en muchos de esos procesos
(ECCI,2018,p.2). Se cimientan asi las bases para hablar de la seguridad y la salud de los
trabajadores en miras de procurar el cuidado integral de su salud, a través de la

identificacion de peligros y riesgos latentes en los sitios de trabajo.

Para el caso colombiano hasta noviembre de 1915 con la expedicion de la Ley 57

durante el gobierno del presidente José Vicente Concha, més conocida como la “Ley
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Uribe” en honor a su impulsor, el senador Rafael Uribe Uribe; se convirtio en la primera
ley en ser asociada directamente con la seguridad y salud en el trabajo y los riesgos
laborales, ya que se definio el concepto de accidente de trabajo y regulo las reparaciones
por este concepto por parte del empleador (Lizarazoa, Fajardoa, Berrioa, Quintana,2018). A
partir de aqui, la promulgacion del codigo sustantivo del trabajo en 1950 y el desarrollo de
todo un marco normativo e institucional para la proteccion de los trabajadores frente a los
peligros y riesgos de su actividad laboral, marco que ha tenido trascendencia en la

consolidacién una politica publica sobre este tema en Colombia.

En este sentido el codigo sustantivo del trabajo reconoce el trabajo como “toda
actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una
persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su
finalidad, siempre que se efectue en ejecucion de un contrato de trabajo”, de igual manera,
la constitucion colombiana en su articulo 25 reconoce el trabajo como “un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado.

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Por su parte el gobierno colombiano en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la equidad”, incluye dentro de sus metas el desarrollo de
“trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva”.
En este orden de ideas el trabajo decente se entiende de acuerdo con la (OIT, 2015) [...]
resume las aspiraciones de la gente durante su vida laboral. Significa contar con
oportunidades de un trabajo que sea productivo y que produzca un ingreso digno, seguridad
en el lugar de trabajo y proteccion social para las familias, mejores perspectivas de

desarrollo personal e integracién a la sociedad, libertad para que la gente exprese sus
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opiniones, organizacion y participacion en las decisiones que afectan sus vidas, e igualdad

de oportunidad y trato para todas las mujeres y hombres.

Este concepto reconoce al trabajo como fuente de dignidad personal, estabilidad
familiar, paz en la comunidad y como punto de convergencia de cuatro objetivos
estratégicos: la promocion de los derechos fundamentales en el trabajo; el empleo; la

proteccion social y el dialogo social (OIT, 1999)

Sin embargo, pese a todos los esfuerzos de este siglo por garantizar la proteccién de
los derechos humanos, establecer estandares y directrices, asi como desarrollar unos
objetivos comunes a todos los paises sobre los cuales trabajar (objetivos del milenio), El
desempleo sigue siendo un fendmeno inmerso en la politica de libre mercado, el sistema
neoliberal consolidado a partir de la segunda guerra mundial hoy nos hace enfrentar a un
nuevo paradigma, “la seguridad”. Segun Foucaulth (1978-1979):

“Este arte liberal de gobernar trae consigo el nuevo problema de la seguridad:
proteger el interés colectivo, contra el interés individual. Serd menester ademas que la
libertad de los procesos econémicos no represente un peligro, un peligro para las empresas,
un peligro para los trabajadores. Y las libertades de estos Gltimos no deben convertirse en
un problema para las empresas y la produccion. Es necesario que los accidentes
individuales, todo lo que puede suceder en la vida de alguien, se trate de enfermedad o de
lo que llega de todas maneras y que es la vejez, no constituyan un peligro tanto para los
individuos como para la sociedad”. (p.84)

Este nuevo panorama mundial ha traido grandes cambios en las formas de gestion
de la fuerza de trabajo y en la relacion salarial. Los contratos regidos por la legislacién del

trabajo se han ido sustituyendo progresivamente de lado la garantia juridica de la
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estabilidad y el abandono de los contratos de duracion indeterminada para los nuevos
trabajadores reclutados (Neffa,1999, p.22). Los asalariados, proveedores y subcontratistas
comenzaron a compartir con los empresarios los riesgos de la incertidumbre y de las

variaciones de la demanda, con sus impactos sobre el empleo.

Esta situacion no es ajena al pais cuyo gobierno viene adoptando cambios
paulatinos en su legislacion, leyes como 1233 de 2008 mediante la cual se permite la
intermediacion de la contratacion a través de cooperativas de trabajo, el contrato de
prestacion de servicios en cual ya no es regulado por el cddigo sustantivo del trabajo, sino
que depende del codigo civil o del codigo de comercio, segun sea la actividad profesional;
los contratos comerciales con empresas temporales y contratos laborales a término fijo
incrementa la pérdida de calidad del trabajo y su estabilidad, con su respectiva disminucion
de calidad de vida y bienestar de los trabajadores y de sus familias.

La presente labor investigativa pretende poner a disposicion criterios técnicos y
metodoldgicos, para disefiar un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que
responda a las necesidades de la asociacion ASOPROCEGUA en aras de buscar un
equilibrio entre el bienestar de los trabajadores y la mejora del desempefio productivo y de
la imagen de la asociacion, partiendo claramente de los acuerdos suscritos por el gobierno
nacional sobre el trabajo decente, estandares internacionales y los requisitos legales
minimos colombianos que amparan un sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo para empresas de esta magnitud.

5.2.2 Panorama de la seguridad y salud en el trabajo en el sector agroindustrial
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Pese a los esfuerzos normativos del estado colombiano por reconocer el trabajo
como fuente de dignidad humana y en general por implementar estrategias a traves de las
disposiciones legales como las consignadas en el Sistema General de Riesgos Profesionales
para proteger activamente a los trabajadores frente a los riesgos de enfermedades o
accidentes laborales. De los 24,7 millones de ciudadanos colombianos aptos para trabajar,
2,3 millones se encuentran desempleados, 22,4 millones tienen empleo, pero el 14,1 millén
de colombianos tiene puestos de trabajo bajo condiciones que no les permiten cotizar a

pensiones, lo que representa un 63 % de tasa de informalidad (PND,2018).

En el campo colombiano mas de la mitad (54,8%) de las Unidades de Produccion
Agropecuaria, no tiene acceso a asistencia técnica, crédito, maquinaria, infraestructura,
sistemas de riego y esquemas asociativos CNA (2014) y la tasa de informalidad laboral en
las zonas rurales es del 85,8% frente a la informalidad en las zonas urbanas que es del
56,6%. La proporcidn de pobreza por ingresos en los municipios rurales dispersos de
Colombia es 2,3 veces la de los habitantes de las ciudades y aglomeraciones y de 106
productos agropecuarios colombianos con acceso permitido a otros paises, solo se exportan

36 (PND,2018).

Aunque el panorama es desalentador, el sector agroindustrial en el que participan la
produccion de alimentos en el sector agropecuario, su procesamiento en el sector industrial
y su comercializacion en establecimientos mayoristas y minoristas, mantiene su tendencia
de crecimiento positiva y mayor a la del PIB de largo plazo del pais. En el 2020 aln en el
panorama mundial de la pandemia el sector agrario en el 111 trimestre del afio represento

para el pais un crecimiento 1,5% PIB, respecto al mismo trimestre de 2019 (DANE, 2020).

34



Una de las apuesta del actual gobierno, consignada en el PND (2018) y denominada
“Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad” tiene como fin
Incrementar la inversion en el campo por lo que, el desarrollo agroindustrial es un eje
estratégico para el fortalecimiento de la economia y el mejoramiento de las condiciones de
vida en el campo Colombiano, con el fin de poner en marcha esta apuesta, se han
considerado una serie de metas y objetivo, en la figura.1 se observa un resumen de cada

uno de ellas.

Figura 1. Metas y objetivos capitulo “Campo con progreso.: Una alianza para

dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia rural”.
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Las pequefias y medianas empresas (PYMES) son un factor significativo para el
crecimiento econdémico y generacion de riqueza para el pais, el cual sustenta su economia
en este tipo de empresas, toda vez que al menos el 90% del sector empresarial nacional
(Gomez, 2017) se constituye por pymes, las que, junto a las microempresas, generan un
gran porcentaje del empleo y de la produccion bruta de los sectores industrial, comercial y

de servicios.

En este orden de ideas el gobierno nacional en mira de mantener un equilibrio entre
el bienestar de los trabajadores y los empleadores de las micro, pequefia y mediana
empresas, brinda nuevos lineamientos mediante la Resolucion 0312 de 2019 sobre
“Estandares minimos que se les exigen a las empresas de acuerdo con el nimero de
trabajadores” esta norma permite adaptar los requisitos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo a las caracteristicas de las empresa de manera que se cumplan los
minimos de seguridad y salud para los trabajadores siempre y cuando cumpla con las

caracteristicas acordadas.

Al respecto se debe mencionar, que aunque es importante la generacién de marcos
normativos diferenciales para las empresas, se debe ahondar en la basqueda de estrategias
con miras a facilitar acceso a fuentes de financiacion, alternativas diferenciales de crédito
bancario; disminucion de trabas administrativas para la creacion de las empresas; disefiar
esquemas especiales de contribucion tributaria, fomentar la transferencia, el uso de
tecnologia y la especializacion (1IMV,2017), asi como desarrollar programas para

capacitacion y fortalecimiento empresarial.

Por otra parte, se requiere analizar hasta qué punto se deben aplicar este tipo de
reformas legales que buscan flexibilizar las relaciones laborales para facilitar el
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funcionamiento de las empresas, puesto que pueden traer cambios adversos como el
abaratamiento de la mano de obra y el detrimento laboral; El reto debe ser entonces la
solucion de problemas estructurales para dar soluciones trascendentales al sector agricola e

industrial.

El aporte del presente trabajo, como ya se menciono anteriormente sera la creacién
de valor agregado para la Asociacion ASOPROCEGUA en el disefio de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo a través del cual se generara conocimiento como
herramienta para fortalecer el sector agroindustrial, sector promisorio para la

competitividad del pais en los mercados nacionales e internacionales.

Se parte de la premisa de que un SG-SST certificado y veraz, mejorara la
credibilidad e imagen de la empresa y el relacionamiento con los stakeholder o partes
interesadas, generando bienestar a sus trabajadores impactando de manera positiva al
entorno familiar y social, a la vez va crear un ambiente de confianza entre los socios,
proveedores, competidores, y por supuesto a sus clientes y nuevos inversionistas, brindando
asi la posibilidad de ampliar el mercado, generando una mayor estabilidad financiera y

juridica de la asociacion.

5.2.3 Asociacion por el cambio econémico del Guaviare ASOPROCEGUA, apuesta a
la SST

El departamento del Guaviare se encuentra localizado al norte de la Amazonia
Colombiana, posee una extension de 5.552.727 hectareas, de las cuales 42,92% hacen parte
de reserva forestal, el restante 57,07% presenta diferentes figuras de ordenamiento (6 Areas
Protegidas y 26 Resguardos Indigenas) ademas de un Area Sustraida equivalente a 442.738
hectareas que representa tan solo 8,69% del territorio (SINCHI, 2016).
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Por otra parte, posee una poblacion proyectada de 107.934 habitantes. La poblacién
del municipio de San José del Guaviare entre el 80% y el 100% vive en el area urbana
municipal, mientras que para los otros municipios el porcentaje de habitantes que viven en
la cabecera municipal es menor entre el 0% y el 80% (IGAC,2016) estas cifras revelan que
existe un mayor nimero de personas que habitan en el area rural lo que tiene una relacién
directa con la vocacion agricola que posee el departamento y que segun la UPRA (2017)
esta representada en suelos agropecuarios con usos potenciales para las actividades de:
Agricultura equivalente a un potencial del 1,9% del territorio o sea 105.174 ha, un uso
potencial para la ganaderia equivalente a 2,2 traducido en 123.143 ha de suelos disponibles
para esta actividad y por ultimo un potencial de uso agroforestal que representa el 46,1%

traducido en 2°564.729 ha del territorio Departamental.

La Asociacién de Productores Agropecuarios por el Cambio Econémico del
Guaviare “ASOPROCEGUA” fue constituida el 1 de octubre del anio 2001 como
organizacion de la sociedad civil sin &nimo de lucro. Su proposito es propender por el
desarrollo econdémico y social, constituyendo y desarrollando propuestas alternas a los
cultivos ilicitos de tipo agropecuario, agroindustrial y de comercializacidn que reviertan en

la calidad de vida de sus Miembros.

Actualmente la asociacion cuenta con (3) tres lineas productivas: la primera
corresponde a frutales amazonicos y/o productos no maderables del bosque (acai, seje,
camucamu, moriche, inchi, copoazl); la segunda ha ganado multipropésito, carne y leche
enriquecido con sistemas silvopastoriles (potreros doble proposito, banco de forraje y banco
de proteinas) y la tercera, maderables de comercio con especies como: Macano, Pavito,

Granadillo, Cachicamo, Milpo, resbala monos, entre otros.
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Sin embargo, la primera linea productiva es la que se encuentra hoy consolidada
como agroindustrial; Para el procesamiento de la pulpa de fruta la asociacion dispone de un
area administrativa compuesta por la oficina y un area operativa integrada por el centro de
acopio y una planta despulpadora. En su estructura organizacional participan 18 personas,
entre administradores, oficinistas, profesionales y operarios, su actividad econémica se
clasifica como riesgo Il; conforme a ello y de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072
del 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, “El sistema de gestion aplica a todos los
empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e independientes, los
trabajadores cooperados, los trabajadores en misién, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones
u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que corresponde
a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares” lo anterior quiere
decir que es obligacion del empleador o contratante disponer de un SG-SST que cubra a
todos sus empleados sin importar la modalidad laboral sobre la cual tiene vinculo con la

asociacion.

Por otra parte, le corresponde a la Asociacion segun lo dispuesto en la Resolucion
0312 de 2019, Capitulo Il Estandares Minimos Para Empresas De Once (11) A Cincuenta
(50) Trabajadores Clasificadas Con Riesgo I, 11 O 11l cumplir con 21 estandares, los cuales

se presentan a continuacion:
1. Asignacion de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST.

2. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST
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3. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

4. Conformacion y funcionamiento del COPASST.

5. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

6. Programa de capacitacion.

7. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Plan Anual de Trabajo.

9. Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST.

10.  Descripcion socio demografica y Diagnostico de condiciones de salud.

11.  Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud.

12.  Evaluaciones médicas ocupacionales.

13.  Restricciones y recomendaciones médicas laborales.

14.  Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

15. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales.

16. Identificacidn de peligros y evaluacién y valoracién de riesgos.

17.  Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

18.  Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en uso

adecuado.

19.  Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
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20.  Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
21.  Revision por la alta direccion.

En este orden de ideas se pretende que con el establecimiento de los requisitos
minimos del SG-SST ademaés de cumplir con las obligaciones legales, se brinden
oportunidades de mejoramiento y se satisfagan necesidades de fortalecimiento empresarial
puesto que “el disefio y la implementacion del SG-SST como un proceso concertado,
avalado y liderado por la alta direccion es un instrumento mediante el cual, se pretende
mejorar el bienestar de todos los trabajadores a la vez que incidir de manera positiva en el
desempefio productivo de la entidad generando beneficios tales como, aumento de la
credibilidad y mejora la imagen de la asociacion, ayuda a la reduccion de la rotacion y el

ausentismo del personal y contribuye en la mejora de los procesos [...]” (Alvarado,2019).

Generar un buen relacionamiento con los grupos de interés (Stakeholders), la
aplicacion de cambios tecnoldgicos, asi como la mejora de toda clase de factores que
promuevan la competitividad y la subsistencia en el mercado, son algunos de los alcances

que tiene un SG-SST.

De acuerdo con (Fisco, 2013) las organizaciones tienen un ciclo de vida, tienen un
comienzo y un final y se mueven a través de varias etapas o fases que configuran su ciclo

de vida. Estas fases se pueden sintetizar asi:

Tabla 1 Ciclo de vida de las organizaciones

CICLO DE VIDA DE LAS ORGANIZACIONES

NACIMIENTO CRECIMIENTO Y MADUREZ DECLIVE O
ACELERACION RENACIMIENTO
0 Momento [] Ventaja [] Logro del tamafio [] Generalmente se
maximo de competitiva definida Optimo en el llega a la fase de
y clara, portafolio mercado declive Si la
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CICLO DE VIDA DE LAS ORGANIZACIONES

NACIMIENTO

CRECIMIENTO Y
ACELERACION

MADUREZ

DECLIVEO
RENACIMIENTO

emprendimiento e
innovacion

0 Estructura
informal y reducida
(] Toma de
decisiones altamente
centralizada

0 Ingreso al
mercado buscando
nichos o segmentos

de mercado
accesibles 'y en
busca de precios
bajos

[J Ventas bajas y
generacion de
pérdidas

(1 Flujo de caja
cubierto con
financiamiento,
hasta lograr el punto
de equilibrio

0 Alta mortalidad,
en nuestro medio un
gran nimero de estas
empresas no superan
esta etapa

suficiente y
prometedor de
clientes satisfechos,
pasivos asumibles y
costos estables y
controlados.

] Ingreso a nuevos
mercados y
desarrollo de nuevos
productos, potencial
mejora  de  los
existentes.

0 Crecimiento
organizacional,
ampliacion de la
estructura,

delegacion de
determinadas
decisiones,
establecimiento de
procesos y
protocolos

corporativos.

[0 Mortalidad, un
gran ndmero de
empresas
sobrevivientes de la
fase anterior no
superan esta etapa.

] Alta competencia
0 Estrategia
defensiva

[1 Objetivo: alcanzar
los mayores niveles
de eficiencia en
diferentes areas de la
organizacion:
produccion,
distribucion,
mercadeo,
rentabilidad, etc.

[J Estructura mas
amplia y compleja.
Riesgos de
burocratizacion y
necesidad de ajustar
procedimiento y
protocolos.

organizacion no
logra adaptarse al
mercado

O Estructura
demasiado
burocratizada y poco
0 nada innovadora

0 Si no se
determinan e
introducen los
ajustes  adecuados

esta etapa conduce a
la liquidacion de la
empresa
(desaparicién)

[0 La fase de
renacimiento se
puede alcanzar
desde la etapa de
madurez o la de
declive y se requiere
que la organizacion:
[J  Se reinvente:
nuevos  productos
y/o mercados,
procesos mas
eficientes y
adecuados, nueva
estructura: creacion
de divisiones,
desburocratizacion,
descentralizacion de
decisiones, mejor y
mayor coordinacion,
alianzas
estratégicas,
fusiones, etc.

Fuente: Autores

La evolucion de una organizacion, o la continuidad de su ciclo de vida va

acompafado de nuevos retos, nuevas acciones; como se observo en el cuadro para llegar a
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una etapa de madurez, se requiere de ajustes y tomas de decisiones en cuanto tamario,

estrategias, estructura, ajuste a procedimiento y protocolos, entre otros.

Lo anterior, como punto de partida para decir que avanzar en la consolidacion de
una asociacion con vision empresarial como ASOPROCEGUA exige producir cambios
internos adecuados que respondan a las nuevas necesidades del entorno, pero adicional a
ello, no de manera excluyente, sino todo lo contrario, de manera integral, se requiere del
analisis e intervencion de los factores que componen el macro-entorno los cuales son: la

economia, la politica, la legislacion, el medio ambiente, la demografia y la cultura.

Un SG-SST maés que un factor legislativo, plenamente normativo, orienta la gestion
de una empresa tanto en el micro como en su macro entorno, es transversal a toda la
organizacion; la economia, el mercado, las exigencias de los consumidores lo han
convertido en un requisito indispensable pues produce garantia y credibilidad entre
inversionistas, clientes y proveedores, marca diferencias competitivas, demuestra
innovacion, liderazgo, gestion empresarial, mejora el clima organizacional y genera una

cultura del cuidado.

De acuerdo con el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4 el “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo 16gico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objeto de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos, que pueden afectar la seguridad y la salud en el

trabajo [...]”
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Con base a esto, el proposito del presente trabajo de investigacion es presentar una
propuesta que permita evaluar y proponer acciones para la mejora en la implementacion y
puesta en marcha del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo SG-SST en la
Asociacion ASOPROCEGUA ubicada en la ciudad de San Jose del Guaviare departamento

del Guaviare.

5.3. Marco legal.

o Ley 9 de 1979.busca establecer las condiciones sanitarias y de
ambientes con las condiciones adecuadas para los trabajadores de la época

o Ley 100 de 1993 establece la organizacion y administracion de salud
ocupacional en el pais, haciendo énfasis en el articulo 161 literal 4.

o Ley 776 de 2002 Normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del sistema general de riesgos profesionales.

o Ley 1010 de 2006 Acoso Laboral.

o Decreto 614 de 1984. La cual establece las bases para llevar a cabo
la organizacion y administracion de la Saludocupacional en el pais.

o Decreto 4741 de 2005 Ministerio de Medio Ambiente por el cual se
reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de los residuos o desechos
peligrosos generados en el marco de la gestion integral.

o Decreto Ley 1295 de 1994 Articulo 2, establecié que las ARLs deben
adelantar las labores de prevencion, promocion, y control.

o Decreto 1010 de 1979 con relacion al acoso posibles enfermedades
que pudieran afectarles no se presentara o que de ser asi se presentasen en menor

cantidad.
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o Decreto 1772 de 1994 Se reglamenta la afiliacion y la cotizacién al
SGRP.

o Decreto 873 del 2001 Se promulga el convenio numero 161 sobre
los servicios de Salud en el Trabajo.

o Ley 1562 del 2012 Establece que el sistema de gestion tiene como
objetivo proteger los trabajadores de eventos que puedan surgir con ocasién 0 como
consecuencia del ejercicio a sus labores. Por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

o Decreto 723 de 2013 Se reglamenta la afiliacion al SGRL de las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacidn de servicios
con entidades publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1477 de 2014 Decreta tabla de enfermedades laborales.

o Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece la organizacion y administracion de
salud ocupacional en el pais.

o Decreto 1563 de 2016 Se reglamenta la afiliacion voluntaria al
SGRL

o Decreto 052 de 2017 Modifica el Decreto Unico reglamentario del
sector trabajo, sobre la transicion para la implementacion del SG-SST.

o Resolucidn 2400 de 1979 establece el origen de la normatividaden
seguridad y salud en el trabajo.

o Resolucion 1016 de 1989 establecio los lineamientos para la

organizacion, funcionamiento y forma delos programas de Salud ocupacional que
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deben llevar a cabo las empresas, a traves de la herramienta de los programas de
medicina preventiva.

o Resolucién 2346 de 2007 En la cual se establecié bajo el Articulo 6°,
las evaluaciones medicas ocupacionales de egreso.

o Resolucién 1362 de 2007 por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento para el Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos

o Resolucién 0916 de 2016busca adoptar medidas de modificacion en
el reglamento de higiene y seguridad industrial y otras disposiciones para
responsabilidadesen seguridad y salud en el trabajo.

o Resolucion 5421 de 2018 Por la cual se formula la Politica del SG-
SST en el Ministerio de Defensa Nacional.

o Resolucion 2404 de 2019 La cual adopta la Bateria de Instrumentos
para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial.

o Resolucion 0312 de 2019 La cual por medio del ministerio de trabajo
y seguridad social y de salud, reglament6 la organizacion, funcionamiento y
aplicacion de los estandares minimos SG-SST.

o Resolucion 2013 de 1986 Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de medicina higiene y seguridad industrial en el

trabajo.
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6. Marco metodoldgico
6.1 Tipo de investigacion
La investigacion que comprende el presente estudio, es de tipo descriptivo;
entendido como un proceso donde ademas de la obtencién y la acumulacion de datos y su
tabulacién correspondiente, se relaciona con condiciones y conexiones existentes entre

practicas que tienen validez (Morales, s.f).

La descripcion de las caracteristicas y la recoleccion de datos e informacion de la
Asociacion es el punto de partida para la realizacion de la autoevaluacion de la situacion
actual del SG-SST conforme a la Resolucién 0312 del 2019, la identificacion de peligros y

valoracion de riesgos y el disefio de los componentes especificos del SG-SST.

6.2 Paradigma de investigacion

Por su parte, el paradigma es de cardcter mixto, por un lado, cualitativo, el cual se
basa en “utilizar la recoleccion y analisis de los datos para afinar las preguntas de
investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion” (Hernandez
Sampieri, 2014, pag. 7), donde se usan técnicas para la recoleccién de datos como la
observacion no estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, discusion en
grupo, evaluacion de experiencias personales, registro de historias de vida, e interaccion e
introspeccion con grupos o comunidades” (Hernandez Sampieri, 2014, pag. 9) y
cuantitativo donde se “utiliza la recopilacion de informacion para poner a prueba o
comprobar las hipdtesis mediante el uso de estrategias estadisticas basadas en la medicién
numérica, lo cual permitiria al investigador proponer patrones de comportamiento y probar
los diversos fundamentos tedricos que explicarian dichos patrones (Hernandez et al., 2010,

como se citd en Ramiro, 2015).
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6.3 Método de investigacion

El método a utilizar para el desarrollo de la investigacion es el método deductivo, ya
que este método “basa sus cimientos en determinados fundamentos tedricos, hasta llegar a
configurar hechos o practicas particulares” (Prieto, 2017). En la presente investigacion
partiremos de los fundamentos tedricos vistos en clase para aplicarlos al estudio de caso

correspondiente.

6.4 Fuentes de informacion

6.4.1 Fuente primaria:
La fuente primaria es la Asociacion ASOPROCEGUA, fuente a traves de la cual se

recoge informacion original y de primera mano.

6.4.2 Fuentes Secundarias:

Este tipo de fuentes son las que ya han procesado informacion de una fuente
primaria. Para ello se dispone de fuentes bibliogréaficas, tesis de grado, leyes, decretos,
resoluciones y estudio realizados sobre el sector agroindustrial, no solo en el departamento

sino, ademas en el pais.

6.5. Poblacion

En este proyecto la poblacién sujeta a estudio corresponde a todos los trabajadores
de la asociacion ASOPROCEGUA, es decir, el personal que desde el area administrativa
hasta el area operativa contribuye a que se lleve a cabo el procesamiento de la pulpa de

fruta en la asociacion y que corresponde a 18 personas en total.
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6.6. Muestra

La muestra seleccionada corresponde al 72.2% de la poblacién, es decir a 13
personas gue ocupan cargos tanto en el area administrativa de manera presencial en la
Asociacion, como operarios del centro de acopio, operarios de la planta despulpadora y

personal que realiza labor en campo.

6.7. Criterios de Inclusion
Pertenecer a la asociacion y participar en las labores administrativas y operativas

para el procesamiento de la pulpa de fruta.

6.8. Criterios de Exclusion.
El 27.7 % del total de la poblacion seleccionada dentro de la Asociacion

ASOPROCEGUA.

6.9. Instrumento de recolecciéon de datos

6.9.1 Observacion directa

Corresponde al contacto personal con el hecho o fendbmeno a investigar (Diaz,
2011); para ello se realizan visitas guiadas al area administrativa, el centro de acopio y la
planta de procesamiento para la inspeccion y reconocimiento del proceso, se realizo

registro fotografico como herramienta.

6.9.2 Entrevista
La entrevista se entiende como “la comunicacion interpersonal establecida entre el
investigador y el sujeto de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes

planteadas sobre el problema propuesto” (Diaz, Torruco, Martinez, Varela, 2013).
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Se realiza entrevista individual al representante legal con el propdsito de conocer los
requisitos legales en SST con lo que cumple actualmente la Asociacion, asi como de aplicar
la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion

establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

6.9.3. Encuesta

Se realiza encuesta con el fin de conocer los procesos llevado a cabo para la
produccion de la pulpa de fruta, asi como para la identificacion de los peligros que se
asocian a cada proceso, dicha encuesta se desarrolla “utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacion, con el fin de obtener mediciones cuantitativas de una gran

variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacion”.

La identificacion de peligros en cada proceso permite la construccion de la matriz
de peligros y clasificacion de riesgo necesaria para continuar con el proceso del ciclo
Deming (planear, hacer, verificar y actuar) necesario para continuar con la implementacion

del SG SST.

6.9.4 Andlisis de contenido.

Se puede considerar el anélisis de contenido como una forma particular de analisis
de documento (Universidad de Huelva, 2002). El andlisis de contenido se desarrolla en la
presente investigacion a partir del inventario de los documentos existentes y disponibles, su
respectiva clasificacion y seleccion de acuerdo al aporte para la construccion del disefio del
SG-SST. Ademas de la revision y seleccion de los decretos y leyes aplicables para dar

cumplimiento a los requisitos del SGSST de acuerdo a las caracteristicas de la asociacion.
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6.10. Fases

6.10.1 Fase 1: Autoevaluacién de la situacion actual del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST, bajo los estdndares de la Resolucion 0312 de 2019

“Estandares Minimos del SG-SST”.

Se realiza caracterizacion de las areas de trabajo, mediante visita guiada,
observacion directa registro fotografico y anélisis de informacion primaria y secundaria;
Por otra parte, se lleva a cabo entrevista al representante legal con el fin de realizar la

autoevaluacion del SG-SST conforme a la resolucion 0312 de 2019.

6.10.2 Fase 2 Identificar los peligros y evaluar los riesgos de la organizacion de acuerdo

con la metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

Se realiza encuesta como herramienta para la recoleccion de datos; en dicha
encuesta se identifican los peligros biolégicos, fisicos, quimicos, biomecanicos, de
seguridad y de fendmenos naturales vinculados a cada uno de los procesos tanto del area

administrativa como operativa y de trabajo realizado en campo

Con base a los resultados de la encuesta y el andlisis diagndstico de las areas de
trabajo, se procede a realizar la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de

Riesgos segun la guia técnica colombiana GTC 45.

6.10.3 Fase 3 Disefiar los componentes especificos del SG-SST de la asociacion

ASOPROCEGUA.

Se realiza la propuesta de disefio del Sistema de Gestidn para la asociacion

ASOPROCEGUA con base a la informacién que se evidencio en los resultados de la lista
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de verificacion de la Resoluciéon 0312 de 2019 y Matriz de Identificacion de Peligros y

Valoracién de Riesgos.
6.11 Cronograma

A continuacion, se presenta el cronograma general del proyecto el cual hace énfasis

en las fases del proyecto y las diferentes actividades a realizar en cada una de ellas.

Tabla 2. Cronograma de actividades

SEMANAS
CRONOGRAMA FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
(0]
FASES ACTIVIDADES
1 2 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 4
Fase 1: Consulta Decreto 1072 de 2015 x X
Consulta Consulta Resolucién 0312 de X X
de 20199
Normativ. Consulta Norma Técnica GTC- X X
idad 45
Busqueda de articulos sobre
disefio de SG-STT en bases de
Fase 2: datos biblioteca virtuales de la X X X
Recolecta  Universidad ECCl y en la Web,
r Nacionales e Internacionales.
Informaci Anélisis y caracterizacion 15 X X X
on articulos sobre disefio de SG-
STT

Recoleccion Informaciéon Sobre  x X X X X X X X X X X X X X
la Asociacion ASOPROCEGUA

Autoevaluacion Inicial del SG- X X
SST de la Asociacion
ASOPROCEGUA

Fase 3: Implementacion Lista X X
Diagnosti  Verificacion Resolucion 0312 de
coy 2019

Aplicacio Entrevista con Representante X X
n Legal

Implementacion de Encuesta
Semiestrurada a personal de la X X
asociacion

Observacion Directa de las X X X X
Actividades y Procesos.

Identificacion y Evaluacion de

Peligros y Riesgos Mediante X X
Guia Técnica Colombiana GTC
45
Disefio de los Componentes
Especificos del SG-SST para la X X X
Asociacion.
Fase 4:
Resultado Brindar recomendaciones y
sy conclusiones respecto al disefio X X X
Conclusi SG-STT de la asociacion
ones ASOPROCEGUA

Fuente: Autores
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7. Resultados

7. 1 Autoevaluacién de la situacion actual del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el trabajo SG-SST, bajo los estandares de la Resolucion 0312 de 2019.

El resultado obtenido de la Autoevaluacion que se le realizo a la asociacién
ASOPROCEGUA basados en los estandares minimos bajo la resolucion 0312 de 2019
reflejo un porcentaje de cumplimiento del 35 % sobre el 100 % arrojando un nivel de
calificacion critica demostrando que la organizacion no cuenta con un SGSTT establecido,
determinando que se requiere una intervencion inmediata dado los hallazgos. En el grafico
1 se puede evidenciar mediante la aplicacién de la metodologia PHVA (planear, hacer,
verificar y actuar) el estado actual en materia de cumplimiento por fases. (Anexo 1)

Formato Autoevaluacion Lista Verificacion 0312.

Grafico 1. % Ciclo PVHA

EVALUACION REQUISITOS MINIMOS SG-SST
POR CICLO PHVA

Il. HACER [Il. VERIFICAR
POR ETAPAS DEL CICLO PHVA MAXIMO = CUMPLIMIENTO POR ETAPAS DEL CICLO

Fuente: Autores
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En el grafico 1 donde se evidencia el cumplimiento de los estdndares minimos por
el ciclo PVHA en la fase de planeacion fue donde se obtuvo la calificacion de porcentaje
mas bajo siendo de 12 % sobre un maximo de 25 % para este ciclo, también se puede
observar que en la fase de hacer donde el maximo porcentaje de cumplimiento es 60 % se
evidencio un porcentaje de 23%. En las dos siguientes fases verificar y actuar no presenta
ningun tipo de cumplimiento debido a que la asociacidén no cuenta con ningun tipo de
accion o control debido a la no implementacion de un SG-STT existiendo un grado
incumplimiento grave por no contar con procesos de auditorias y no tener claridad en los
indicadores para poder realizar seguimiento a las actividades del SG-STT de igual manera

no poder realizar correcciones de sus procesos 0 acciones de mejora.

Grafico 2. Desarrollo por estandar

EVALUACION REQUISITOS MINIMOS SG-SST
RESULTADO POR ESTANDAR

30
20
w
10 B 10 10

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

® MAXIMO = OBTENIDO

Fuente: Autores
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En el grafico 2 se puede apreciar el cumplimiento de cada uno de los estandares
con su maximo puntaje y el obtenido de la evaluacion aplicada a la asociacion, respecto a
los Recursos de los 10 estandares establecidos solo se evidencio cumplimiento de 3, en la
Gestion de integral del SGSTT solo 9 se cumplen de 15 posibles, sobre Gestion de la salud
la asociacion presenta cumplimiento de 16 de 20 establecidos y en Gestion de peligros y

riesgos presenta cumplimento en 7 de los 30 estandares establecidos.

En sintesis el grafico nos demuestra que la asociacion ASOPROCEGUA se
encuentra en mayor déficit en el estdndar de los recursos y gestion integral del sistema, con
una respuesta pobre en cuanto a calificacion y entendiéndose que los estandares de salud y
gestion de peligros y riesgos son los mayor calificados, aungue no existe mayor avance en
la empresa, como minimo presenta afiliacién de sus empleados al sistema integral de salud
y riesgos laborales, que es un avance de resaltar dadas las condiciones de conformacion de

la asociacion.

7. 1.1 Caracterizacion de areas de trabajo.
Para el procesamiento de la pulpa de fruta la asociacion ASOPROCEGUA dispone
de un area administrativa, un centro de acopio y una planta de proceso, las tres areas se

encuentran ubicada en sitios diferentes en el municipio de San José del Guaviare.
Area administrativa.

De acuerdo al manual de funciones y la estructura organizacional facilitada por la
Asociacion (Figura 2) en ella participan ademas de la asamblea general de socios y la junta
directiva, las siguientes personas: Representante legal (1) una persona; Coordinador de

proyectos (1) una persona; Asesor técnico de proyectos (1) una persona; Asistente
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administrativo (1) una persona; Técnicos de campo (2) dos personas; Coordinador de

negocios (1) una persona; Asesor social de negocios (1) una persona; Técnico contable (1)

personas; Técnico recolector (1) una persona.

Figura 2 Esquema organizacional

Fuente: Asociacion ASOPROCEGUA

Por otra parte, Vale la pena mencionar que el area solo dispone de cuatro puestos de
trabajo, los demas empleados operan bajo modalidad de teletrabajo, es decir, que
desempefian sus actividades sin hacer presencia fisicamente en el lugar, en la imagen

numero 1 se observan dos puestos de trabajo del area administrativa con sede centro en San

José del Guaviare.
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Imagen 1. Puestos administrativos

f;ﬂfmuﬂlll’ﬂlﬁl

Trabajo en campo.

La organizacién, como se indica en su esquema organizacional, cuenta con (2)
técnico de campo y (1) técnico recolector, sin embargo, este nimero de personas aumenta
de acuerdo a las necesidades que existan de personal para llevar a cabo diversas acciones

que adelanta la asociacion en el sector rural.

El trabajo en campo incluye el desarrollo de diferentes tareas como, realizar
acompariamiento técnico y capacitacion a los predios, entrega de materiales y dotacién de

insumos a las familias que participan de la recoleccion de frutos no maderables del bosque.

Por otra parte, incluye la sistematizacion y analisis de la informacion recolectada en

campo a través del reporte de informes mensuales.

Centro de acopio.

En el centro de acopio se desarrollan los siguientes procesos:

o Recepcion de materia prima:

57



Se recibe la materia prima en canastillas plasticas que pesan entre 25 y 30 kg
cada una, se disponen en el sitio, en la (Imagen 2) se observa la manera en que se

almacenan las canastillas vacias en el lugar.

Imagen 2 Canastillas plasticas para recepcion

il | |
INIIN )

o Lavado: Se somete la pulpa de fruta a lavado y desinfeccion. Este
lavado se realiza sumergiendo la fruta en un tanque de inmersion (Imagen 3) donde
se adiciona cloro. El objetivo del proceso de lavado, es disminuir al maximo la
carga microbiana que viene en la fruta, asi como retirar toda mugre o tierra
adherida, insectos y residuos quimicos que contamine la superficie de las frutas para
facilitar los procesos siguientes y asegurar la calidad del producto.

Imagen 3 Méaquina de lavado
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o Clasificacion: se dispone la pulpa previamente lavada en una mesa
metaliza (Imagen 4) alli se clasifica y selecciona de manera manual la pulpa de

mayor calidad.

Imagen 4 Mesas de clasificacion

o Congelacion: consiste en la disposicion de la pulpa de fruta

previamente lavada, desinfectada y seleccionada en los cuartos frios (Imagen 5).

Imagen 5 Cuarto frio
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o Transporte:

Consiste en el traslado de la pulpa de fruta congelada a la planta de
procesamiento, para ello se dispone de una carretilla manual (Imagen 6) mediante la
cual el transportador dispone la materia prima desde el cuarto de congelacion al

vehiculo transportador, un moto-carguero.

Imagen 6 Carretilla manual

FELrERD

[T

Resumen del proceso

Grafico 3. Diagrama de procesos centro de acopio

. lavado
Recepcion g .

desinfeccion

Fuente: Autores

En la (grafica 3) se resume el total de procesos que ocurren en el centro de acopio.
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Planta de procesamiento:

En la planta de procesamiento se desarrollan los siguientes procesos:

o Recepcion de materia prima: Se recibe la materia prima en canastillas
plasticas que pesan entre 25 y 30 kg cada una y se disponen en el sitio, en la

(imagen 7) se observa la manera en que se ubican las canastillas vacias en el lugar.

Imagen 7 Canastillas para recepcion de pulpa de fruta
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o Despulpacion: Operacidn de separacion en la que entra al equipo la
fruta entera o en trozos, se extrae la parte comestible de la fruta a través de maquina
despulpadora (Imagen 8), alli se realiza una separacién de la pulpa de aquellos
residuos solidos como céscaras y semillas. En este proceso el operario vacia la

materia prima empacada en cubetas de 8 Kg en la tula despulpadora.
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Imagen 8 Maquina despulpadora

o HomogenizAacién.
Tratamiento térmico corto en el que se sumerge la fruta, una vez lavada, en agua
hirviendo para lograr un ablandamiento de los tejidos y aumentar los rendimientos
durante la obtencion de pulpas. Este tratamiento disminuye la contaminacion
superficial de las frutas que pueden afectar las caracteristicas de color, sabor, aroma y
apariencia de las pulpas durante la congelacion y la descongelacion. En la (Imagen 9)
se muestra el tanque homogenizador equipo donde se llevan a cabo las actividades
mencionadas.

Imagen 9 Tanque homogenizador
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o Empaque y embalaje: Consiste en la dosificacion, embazado, sellado
y fechado de la pulpa de fruta, en la (Imagen 10) se puede observar las maquinas
dispuestas para estas actividades; Alli el producto es empacado en bolsas de
polietileno, selladas correctamente sin exceso de aire, las cuales estaran impresas
con el nombre de la pulpa y la fecha de vencimiento indicadas. El producto es
embalado en canastillas plasticas para su almacenamiento, esto es 30 Kg maximo

por canastilla.

Imagen 10 Maquinas de envasado, fechado y sellado.

o Congelacion: se dispone la pulpa previamente empacada, fechada,
sellada y embalada en el cuarto frio a temperatura de congelacion entre —18 °C - 10
°C. Las canastillas son marcadas teniendo en cuenta el sabor, la fecha de
elaboracion, el numero de lote y la referencia (presentacion).

o Cargue: Se moviliza las canastillas con la pulpa de fruta desde el

cuarto frio al vehiculo transportador, para ello se dispone de una carretilla manual.
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o Transporte: Este proceso incluye el traslado de la pulpa de fruta
desde el &rea de congelacién al vehiculo transportador y posteriormente la entrega al

comprador.

Resumen del Proceso, Planta de procesamiento de pulpa de fruta:

Grafico 4. Proceso Planta de Procesamiento

Recepcion —> Despulpacion el Homogenizacion

Empaquey

: congelaciéon
embalaje &

Fuente: Autores

En el (grafico 4) se resume el total de procesos que ocurren en la planta de

procesamiento.

7.2 Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos.

Para dar cumplimiento al objetivo 2 se parti6 de la metodologia de la Guia Técnica
Colombiana para la Identificacion de los Peligros y la Valoracién de los Riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo GTC-45, en base a ello y con el fin de contar con
informacion veraz se realizé visita a los lugares de trabajo y se implementd encuesta a los
colaboradores (Anexo 2) para la identificacion de peligros de acuerdo a cada uno de las

areas de la asociacion.
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Como resultado de este analisis se construyo la matriz de identificacion de Peligros

y Valoracion de Riesgos (Anexo 3).
7.2.1 Evaluacion de riesgos por areas.
Area administrativa

Los riesgos identificados en los procesos administrativos corresponden, al riesgo

bioldgico, el riesgo fisico, biomecanico y psicosocial (grafico 5).

Grafico 5 Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos Area Administrativa.

Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos Area Administrativa ASOPROCEGUA
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Fuente: Autores

En sintesis, en el (grafico 5) se identifica que el riesgo bioldgico se encuentra
clasificado como de nivel Il, este riesgo se asocia principalmente al peligro por COVID-19
pues las labores desempefiadas requieren de la atencion al publico y de la interaccion con lo
demas miembros del equipo que hacen presencia en la oficina. Adicionalmente, se

identificd otra fuente de posibles enfermedades, en este caso los roedores.
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Respecto a los riesgos de orden 111 se identifica el riesgo fisico producto de la
exposicion al ruido como un factor a tener en cuenta en el area administrativa ubicada en la

planta de procesamiento.

En este mismo orden se encuentran los riesgos de higiene postural por posturas
prolongadas durante un periodo largo de tiempo, que equivale a toda la jornada laboral y a

movimientos repetitivos relacionados con las actividades de digitacion.

Por Gltimo, se considera el riesgo psicosocial (riesgo I11) como un factor a tener
presente debido a las cargas de la tarea que se asumen en una estructura altamente

jerarquizada con pocos puestos de trabajo.

Trabajo de campo

Se encontraron todo tipo de riesgos vinculados a este proceso (grafico 6), a
excepcion del riesgo quimico y locativo, pues las actividades no se llevan a cabo en un area
o sitio especifico, sin embargo, es importante tener presente que la sistematizacion y

analisis de informacion recolectada en campo la realizan desde teletrabajo en sus casas.
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Grafico 6 Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos Trabajo en campo.

Identificacién de Peligros y Valoracién de Riesgos para las Labores Desarrolladas en
Campo
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Fuente: Autores

Para simplificar en el grafico numero 6 los riesgos de nivel I a los que se asocian las
actividades de campo tiene que ver con las condiciones de seguridad, pues el personal se ve
expuesto a riesgo publico como hurtos o alteracion de orden pablico que se presentan en la
zona rural y a las que se ven expuesto diariamente. Por otra parte, se consideran los
accidentes de transito, ya que se movilizan para el desarrollo de las visitas técnicas en

motocicleta.

En la clasificacion de riesgos de nivel 11, se encuentran la exposicion al riesgo
bioldgico; se reconoce el peligro al COVID-19, picaduras y mordeduras de animales como
los principales factores de exposicion, pues las actividades demandan el recorrido de
predios y el contacto directo con las personas a las que se les brinda asistencia técnica, en
esta misma clasificacion se encuentran la exposicion a diversos fendmenos naturales, como:

inundacion, vendavales y altas precipitaciones.
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Por ultimo, en un nivel de riesgo Il se encuentran las posturas prolongadas

producto del manejo del vehiculo transportador en el cual se movilizan, movimientos

repetitivos por actividades de digitacion en la sistematizacion de la informacion y la

exposicion a temperaturas extremas como calor y frio ya que, como se dijo con

anterioridad, las personas vinculadas a este proceso se movilizan hacia las fincas en motos

y desarrollan actividades a campo abierto donde continuamente se ven expuestos a

temperaturas muy elevadas o a lluvias y fr

Area operativa

io.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos para el area operativa, la cual

esta constituida por el centro de acopio y la planta de procesamiento, en la (grafico 7) se

muestra el resultado del andlisis.

Grafico 7 Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos Area Operativa.

Identificacion de Peligros y Valoracién de
Riesgos para el Area Operativa
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En el grafico niUmero 7 podemos observar los riesgos clasificados de nivel I,

corresponden a riesgos por condiciones de seguridad de tipo locativo, ya que actualmente
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no se dispone de sefializacion de rutas de evacuacion y de elementos de primeros auxilios
en las areas, por otra parte, se encuentran los riesgos asociados a orden publico y accidentes
de transito para los procesos de traslado de la pulpa de fruta desde el centro de acopio a la
planta de procesamiento y transporte final al consumidor desde la planta de procesamiento

al cliente.

En los riesgos de nivel Il se encuentran riesgos de tipo bioldgico, biomecanico, de
condiciones de seguridad y fisicos; el riesgo bioldgico se asocia principalmente al contagio
por COVID-19, pero adicional a ello se identificaron otros vectores como presencia de
mosquitos. Por otra parte, el riesgo biomecanico se relaciona con la higiene postural, puesto
que en el desarrollo de varios de los procesos es necesario tener una postura prolongada,
principalmente permanecer de pie por largos periodos de tiempo, ademas, se identifico la
manipulacion manual de cargas y el esfuerzo fisico como una actividad recurrente, pues se
requiere del manejo de canastillas y baldes para el cargue, descargue y transporte de la
pulpa de fruta donde se realizan procesos como recepcién, almacenaje, adicién y embazado

de la misma.

Dando continuidad a la evaluacion de condiciones de seguridad, se incluyd el riesgo
mecénico asociado a la manipulacion de méaquinas para las actividades de despulpado,
homogenizacidn, dosificacion, embazado, sellado y fechado, maquinas que pueden dar

lugar a una lesion por la accion mecénica de la manipulacion de sus elementos.

En esta misma categoria se encuentra el riesgo fisico por exposicion a temperaturas
extremas, temperaturas a las que se ven expuestos los colaboradores para llevar a cabo los
procesos de congelacion en el cuarto frio y que incluye las actividades de entrada y salidas

de canastilla para la congelacion y posterior venta y transporte de la pulpa de fruta.
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En los riesgos de nivel I11 se encuentran los riesgos de tipo, fisico y de condiciones
de seguridad; dentro de los riesgos fisicos se encuentra el factor de ruido producto de la

interaccion con las maquinas y como fuente de vibracion la maguina homogenizadora,

Respecto al riesgo por condiciones de seguridad, se considero, por una parte, el
riesgo locativo, entendido como las condiciones o el estado en que se encuentran las
instalaciones y areas de trabajo, se tuvo presente las condiciones de orden y aseo, la
adecuada disposicion de elementos y distribucion de los espacios, vale la pena mencionar
que el area del centro de acopio, cuenta con una edificacion nueva con instalaciones muy
bien disefiadas, mientras que por otra parte el area de planta de procesamiento es una

edificacién con caracteristicas diferentes.

Dando continuidad a la evaluacion de condiciones de seguridad, se incluyeron los
riesgos eléctricos y tecnoldgicos. Como resultado, se identificé el riesgo eléctrico y
tecnoldgico asociado con el uso de las maquinas que requieren de energia eléctrica y que

son fuente de electrocucion por contacto eléctrico e incendio por derrames y fugas.

Por ultimo, se identificé el riesgo quimico, relacionado al manejo de cloro para

Ilevar a cabo los procesos de limpieza y desinfeccidn de la pulpa de fruta y areas de trabajo.

7.2.1 Priorizacion de riesgos
A continuacion, en la (tabla 3) se resume la clasificacion de riesgos de acuerdo a su
nivel I (situacion critica), 11 (corregir y adoptar medidas de control) y 111 (mejorable si es

posible).
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Tabla 3 Priorizacion de riesgos ASOPROCEGUA.

PRIORIZACION DE RIESGOS
CLASIFICACION DESCRIPCION GRADO DE PELIGROSIDAD
Locativo
CONDICIONES DE Publico
SEGURIDAD Accidentes de transito

Mecéanico MEDIO

BIOLOGICO Bioldgico MEDIO
Postura mantenida MEDIO

< Postura prolongada MEDIO
BIOMECANICO Manipulacién manual de cargas MEDIO
Esfuerzo fisico MEDIO

Fisico Temperaturas extremas MEDIO

FENOMENOS Inundacién, vendavales, altas

NATURALES precipitaciones, entre otros. HIERIE

Gestién organizacional,
caracteristicas del grupo social de
PSICOSOCIAL  trabajo, caracteristicas de la
organizacion del trabajo,
condiciones de la tarea.

QuUIMICO Quimico
Ruido
- lluminacién
FISICO Vibracion
Ventilacién

Fuente: Autores.

7.3 Disefio de los componentes del SG-SST Asociacion ASOPROCEGUA.

De acuerdo al diagnostico inicial que se evidencio en la asociacion
ASOPROCEGUA, con base en la Autoevaluacion de los estandares minimos y en funcién
de los resultados de la matriz desarrollada de identificacion y evaluacion de peligros y
riesgos, surge el disefio guiado por los lineamientos legales estipulados en el Capitulo 2,
Articulo 9 Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores de

la de la resolucion 0312 de 2019.
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7.3.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Asociacién de productores agropecuarios por el cambio econémico del Guaviare
ASOPROCEGUA, no cuenta con una politica de SST por lo cual se ha propuesto una, la
cual serd informada y divulgada por medio de los procesos de induccién, re induccion,
actividades de capacitacion y demés procesos desarrollados, teniendo en cuenta el nivel de
exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, nimero de trabajadores expuestos o0 no
y su participacion en el SG-STT. En la cual se indica de manera clara y precisa, los

objetivos y planes de la asociacién en SST.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Asociacion ASOPROCEGUA

La Asociacién de productores agropecuarios por el cambio econémico del Guaviare
ASOPROCEGUA, esta comprometida en la implementacion y mantenimiento de un
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo para garantizar la seguridad de sus
socios, colaboradores y clientes, a través de personal idéneo calificado, con experiencia en

la ejecucion de sus labores que aseguran la calidad en la prestacion de sus servicios.

Es prioridad para la asociacion, la prevencion de lesiones personales, enfermedades
laborales, accidentes de trabajo y dafios a la propiedad, promoviendo estandares de
seguridad e higiene industrial a través del seguimiento y eficacia del sistema de gestion, lo
que se refleja en beneficios para mejorar el ambiente laboral, brindar bienestar y calidad de
vida a los socios, trabajadores y clientes. De igual manera aportara mayor campo de accion
con clientes al estar a la vanguardia en la implementacion de requisitos legales establecidos

en la normatividad colombiana.
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Obijetivos Politica

1. Identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos, establecimiento
de los respectivos controles.

2. Proteger y velar por la salud y seguridad de todos los socios,
colaboradores y clientes de la Asociacion.

3. Promover el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

4. Fomentar la prevencion y promocion de salud, para lograr un

crecimiento de la participacion en el cuidado individual y colectivo.

REPRESENTANTE LEGAL

FECHA:

7.3.2 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Los objetivos deben presentar de conformidad con la politica de seguridad y salud
en el trabajo como también el resultado de la autoevaluacién y demas evaluaciones, por

consiguiente, los objetivos de la Asociacion ASOPROCEGUA son los siguientes.

- Dar cumplimiento a los requisitos legales del SG-SST, Promoviendo
un ambiente sano y seguro.

- Destinar recursos humanos, fisicos y financieros para el buen
desarrollo del SGSST.

- Dar cumplimiento a los requisitos legales del SG-SST Promoviendo
un ambiente sano y seguro.
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- Detectar y controlar los riesgos y peligros en las diferentes areas y
puestos de trabajo de la Asociacion.

- Mantenimiento de un nivel alto el bienestar mental, fisico y social de
los trabajadores en todas las actividades que se desarrollan para prevenir dafios,
materiales y humanos que puedan afectar la productividad de la empresa,
cumpliendo normatividad técnica y legal del pais

- Desarrollar mejoramiento continuo en el SG-STT.

7.3.3 Roles y Responsabilidades

Conocer los roles y responsabilidades de cada uno de los integrantes de la
Asociacion ASOPROCEGUA dentro del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo es primordial para el desarrollo de los procesos con responsabilidad y eficiencia. A
continuacidn, se presenta un disefio de roles y responsabilidades de acuerdo al organigrama

que presenta la asociacion.
Roles y Responsabilidades Dentro del SG-SST ASOPROCEGUA

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo la

responsabilidad de la Junta Directiva con el Apoyo de:

- Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (Debe ser contratado
por la Asociacion)

- Representante Legal de la Asociacion.

- Comité o vigia de seguridad y salud en el trabajo (La asociacion no
cuenta con este insumo, se debe conformar el comiteé, en este caso aplica para

coordinador de proyectos)
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Tabla 4. Roles y Responsabilidades frente al Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Rol

Junta

Directiva

Representante Legal

Responsable de
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el trabajo

Responsabilidad
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-
SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en
el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los
peligros y control de los riesgos.
Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar informacién
manifestada por los trabajadores.
Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucién de planes de accion.
Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una
vez al afo realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacién de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién
para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.
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Rol

Trabajadores

Coordinador

de proyectos

Comité de
convivencia laboral
( Se debe
Implementar por
parte de la
asociacion)

Responsabilidad
Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
Implementacién y seguimiento del SG-SST.
Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de
los trabajadores.
Analizar las causas de accidentes y enfermedades.
Visitar periddicamente las instalaciones.
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.
Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.
Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,
Presentar a la alta direccion de la entidad pablica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Fuente: Autores

7.3.4 Perfil Sociodemogréfico y diagnostico de condiciones de salud.

Se debe realizar una descripcion sociodemogréafica de los trabajadores de la

Asociacion ASOPROCEGUA, debido esto a que es un instrumento esencial dentro del

modelo de seguridad y salud en el trabajo, siendo uno de los insumos fundamentales tanto
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para la gestion del riesgo psicosocial, como para elaborar el diagnostico de salud de la

empresa.

Para la elaboracion de una descripcién sociodemografica es necesario aplicar
instrumentos de investigacion dentro de los trabajadores, la herramienta para recoger
informacidn es la encuesta, y el producto de la misma es un conjunto de datos numéricos o
cuantitativos que soportan los rasgos mas sobresalientes de la poblacion trabajadora en
términos sociodemograficos. En el perfil se identifica las caracteristicas de la poblacion
trabajadora como la edad, sexo, cargo, estrato, nivel escolaridad, Etc. Se le sugiere a la
asociacion la implementacién del formato de perfil sociodemografico para identificar cada
una de las variables propuestas y poder captar la informacién requerida. Ver (Anexo 4)

Matriz Perfil Sociodemogréfico.

7.3.5 Matriz Legal.

Es la seleccion de todos los requisitos normativos exigibles para la Asociacion
ASOPROCEGUA acorde con su actividad propia e inherente de sus procesos, la cual
plasma los lineamientos normativos y técnicos para el desarrollo del Sistema de gestidn de
la Seguridad y salud en el trabajo, segun dicta el decreto 1072, se debe actualizar cada vez
que sea expedido un nuevo requisito legal que impacte la gestién en seguridad y salud en el
trabajo. Se puede realizar adicionando, modificando o eliminando una norma de la matriz.

Ver (Anexo 5) Matriz Legal Asociacion ASOPROCEGUA.

7.3.6 Programa de capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccion en SST.

El decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, establecen que todo

empleador o contratante sin importar su nivel de riesgo y su nimero de empleados, debe
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capacitar a sus empleados en los riesgos del trabajo y disefiar programas de prevencién y

promocion en salud.

La asociacion debe implementar un programa de capacitacion en STT teniendo en
cuenta su numero de trabajadores y su nivel de riesgo, dicho esto se deben desarrollar los
siguientes parametros para lograr el cumplimiento del articulo 2.2.4.6.1. El Decreto 1072

de 2015 donde especifica los requisitos del programa.

. Introduccion

o Alcance

o Objetivos General del Programa
o Responsabilidades

o Duracion del Programa.

o Actividades del Programa.

o Cronograma de Actividades.

o Indicadores.

Se le sugiere a la Asociacion que debe desarrollar un proceso de induccién con los
empleados que ingresen por primera vez a laborar dentro del area administrativa, centro de
acopio y planta de procesamiento, informandoles todo lo relacionado con la empresa,
sensibilizandolos sobre sus responsabilidades y frente al tipo de riesgo que estan expuestos,
y la responsabilidad que tienen frente a terceros por la labor estipulada, verificando que
sean actos para las labores que desempefian y claramente capacitandolos sobre las medidas
de prevencion y seguridad que exija el medio, ambiente laboral y el trabajo especifico que

vaya a realizar cada uno.
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7.3.6.1 Cronograma Anual de Capacitaciones.

La capacitacion es un proceso estratégico educativo que proporciona conocimientos
para modificar comportamientos propios de las personas y de la organizacion, mediante el
cual los trabajadores adquieren conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para
interactuar en el entorno laboral y cumplir con las labores que se les asigna, a partir de los
riesgos identificados y valoradores por la matriz de la Guia Técnica Colombiana GTC45 de
2012, se realizaron una serie de sugerencias y consideraciones en cuanto a los temas que se
deben hacer énfasis, capacitar y entrenar a los trabajadores de la asociacion para mitigar y
reducir la exposicién de los riesgos evaluados. (Anexo 6) Cronograma Anual de

Capacitaciones.

7.3.7 Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo.

Basados en el articulo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015 define la elaboracion del
plan de trabajo anual es una de las obligaciones de los empleadores e indica que es un
documento indispensable dentro del sistema. Debe estar firmado por el empleador y el
responsable del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SGSTT. Es
importante recalcar que debe tener coherencia con la planificacién del sistema de gestion y

con los objetivos del mismo.

Para la elaboracion del Plan de trabajo anual se debe tener en cuenta los siguientes

parametros:

1. Programas (Acciones que se deben llevar a cabo para garantizar el
Cumplimiento de los Objetivos del SG-STT.

2. Evidencias de ejecucion del Plan (Cada una de las actividades debe
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generar una evidencia de su cumplimiento)
3. Cronograma de Actividades. (Contiene todas las acciones a
desarrollar con fechas, responsables)
En este orden de ideas se disefid una propuesta del Plan anual de trabajo mediante
una matriz para la Asociacion ASOPROCEGUA para poder medir su compromiso y
desempefio en cuanto a las actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo y
los riesgos determinados en la matriz. (Anexo 7) Cronograma Plan de Trabajo Anual

Asociaciéon ASOPROCEGUA.

7.3.8 Prevencidn, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias.

Frente a los diferentes y multiples factores de riesgo que se encuentra la asociacion
ASOPROCEGUA es importante estar preparados y capacitados de cara a una emergencia,
por eso es importante el disefio e implementacion de planes de emergencia que
proporcionen y garanticen apoyo en las situaciones dificiles. EI Decreto 1072 de 2015, en
su articulo 2.2.4.6.25 sefiala que cada empresa debe implementar y promover las
disposiciones referentes a la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. De
igual manera sefiala que se debe implementar un plan de prevencién, preparaciéon y

respuesta ante la emergencia, que considere los siguientes aspectos:

Estos son los fundamentos legales para que la asociacion cree su Plan de

Emergencias.

- Identificacién de amenazas y de recursos disponibles para
enfrentarlas.

- Analisis de vulnerabilidad y evaluacion de riesgos.

80



- Formulacion de procedimientos para prevenir, controlar o minimizar
los riesgos.
- Se debe realizar una asignacion de recursos.
- Disefio de mecanismos de informacion, capacitacion y
entrenamiento.
- Programacion de inspecciones periodicas.
- Desarrollo de programas de ayuda mutua con los actores del entorno.
Por otra parte, se debe identificar las amenazas que son el principal factor que
generan las emergencias, segun su origen, se clasifican en tres tipos. Amenazas Naturales,
Amenazas Tecnoldgicas, Amenazas Sociales. Después de realizar la validez de los recursos
con los que se cuenta para enfrentar las amenazas a los que se esta expuesto, se definen los

procedimientos que se deben aplicar los cuales son:

- Conformacion de un equipo idoneo de brigadistas
- Disefio de programas y planes de capacitacion y entrenamiento.
- Inventario de grupos de ayuda externos.
- Disefios de sistemas de alarma.
- Definicion y programacién de simulaciones y simulacros
- Elaboracion del procedimiento operativo normalizado (PON)
- Programacién de inspecciones.
Es pertinente recordarle a la asociacién que al menos una vez al afio, o cuando se
modifique alguna circunstancia relevante en la asociacion se debe actualizar el Plan de

Emergencia, cada sede de la asociacion debe tener su propio plan de emergencias, los
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sistemas de alarma deben ser muy claros y es importantes asegurarse de que todo el

personal los conozca y entienda.

7.3.9 Medicion y Evaluacion de la Gestion en SST

La Asociacion ASOPROCEGUA no cuenta con indicadores (cuantitativos o
cuantitativos) que evallen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, el decreto 1072 indica que se debe hacer seguimiento a
los mismos, para el cumplimiento de los procesos y metas definidas en el plan anual de

trabajo.

Se le informa a la asociacion que se debe realizar un seguimiento y medicién a los
indicadores del SG-STT por ello se le sugiere que se haga mediante la siguiente matriz, la
cual se debe diligenciar y revisar periddicamente para evidenciar el desarrollo y

cumplimiento de las metas y objetivos planteados en los indicadores.

Tabla 5 Indicadores SST ASOPROCEGUA

INDICADORES ASOCIACION ASOPROCEGUA

OBJETIVO INDICADOR CALCULO MEDICION SEGUIMIENTO
Validar No requisitos legales
cumplimiento Requisitos por # en STT cumplidos /No Anual Anual
Requisitos Legales de trabajadoresy  Requisitos en STT
Autoevaluacion Riesgo. identificados
No Capacitaciones
Capacitacion al Capacitaciones realizadas / No de
o Mensuales Mensuales
personal Colaboradores capacitaciones
planificadas
No de Horas de
Capacitacion al Capacitaciones  Capacitacion / No de
. Mensuales Mensuales
personal Colaboradores Horas trabajadas al
mes
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INDICADORES ASOCIACION ASOPROCEGUA

OBJETIVO INDICADOR CALCULO MEDICION SEGUIMIENTO
No de simulacros
Validar Plgn # de Simulacros reallgados / No de Anual Anual
Emergencia simulacros
planificados
Evaluacion indice No Accidentes
Accidentes de Accidentabilidad Laborales / Total de Mensuales Mensuales
Trabajo trabajadores * 100 %
) No mediciones que
Verificacion Indice de cumple / No total de
. . e . Anual Anual
Cumplimiento de Cumplimiento  mediciones realizadas
Normas Normatividad en el afio * 100%
No de peligros
Validar Matriz Peligros controlados/ No de Anual Anual
Peligro Identificados.  peligros identificados
*100
Validacion No Personas gue
. 9 % de conocen la politica /
Divulgacion de . . Anual Anual
o Divulgacion ~ No Total de empleados
Politica en SST «100
No Requisitos Legales
Evaluacién Matriz % Cumplimiento Cump_ll_dos/ No Totil Anual Anual
Legal Requisitos Legales
100
No Reuniones del
Validar Efectlwdad Gestion Copasst Copasst real_lzadas/ Mensuales Mensuales
Reuniones No Reuniones
programadas * 100
No de Accidentes de
Va“d"’.lr FreCl.JenC'a # de Accidentes trabaj_o en el Mes / No Mensuales Mensuales
Accidentalidad trabajadores en el mes
* 100
No dias de incapacidad
. . por accidente de
Severidad # Dias p_erd|dos trabajo mes + No dias
por accidentes Mensuales Mensuales

Accidentalidad de trabajo

cargados en el mes /
No de trabajadores en
el mes * 100
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INDICADORES ASOCIACION ASOPROCEGUA

OBJETIVO INDICADOR CALCULO MEDICION SEGUIMIENTO

No de casos nuevos
enfermedad laboral en

Indice de la # Casos el periodo x /
Enfermedad P . Anual Anual
Enfermedad Laboral Promedio de
Laboral ;
trabajadores en el
periodo x * 100,000

Fuente: Autores

7.3.10 No conformidad, acciones preventivas y correctivas.

Cualquier sistema de gestion basado en el ciclo de mejora continua, requiere
establecer mecanismos que permitan analizar las incidencias que puedan producirse con el
objetivo de resolver sus consecuencias y sobre todo identificar las causas que la producen y
asi evitar su repeticion. La principal herramienta que los sistemas de gestion ofrecen para
ello es la gestion de las no conformidades, acciones preventivas y correctivas. La
asociacion ASOPROCEGUA debe de disponer de un procedimiento documentado que
defina la forma de registrar, gestionar y el tratamiento de las no conformidades. Se debe

tener claro lo siguiente:

No conformidad: Incumplimiento de un requisito, puede ser requisito de la norma,

requisito del sistema de gestidn o requisito legal.

Accion Correctiva: Actuacion encaminada a eliminar las causas de una no
conformidad real. Con objetivo de que no se repita la misma no conformidad por la misma

causa.
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Accidn Preventiva: Actuacion encaminada a eliminar las causas de una no
conformidad, Aunque no se haya producido. Con objetivo de prevenir la aparicion de una

no conformidad.
Se le informa a la Asociacion que el proceso debe seguir la siguiente secuencia

1. Identificar la No Conformidad real o potencial.

2. Definir acciones inmediatas o reparadoras. (Resolver las
consecuencias de la no conformidad.

3. Andlisis de las causas de la No Conformidad.

4. Establecer Acciones Correctivas o Preventivas. (Responsables y
Plazos)

5. Seguimiento de Acciones Preventivas o Correctivas y Eficacia de las

mismas.

7.3.11 Conservacion de la Informacion.

La Asociacion ASOPROCEGUA conservera los siguientes registros del Sistema de
Gestion Seguridad Salud en el Trabajo, por un periodo minimo de veinte (20) afios,
contados a partir del momento en que termine la relacion laboral de los trabajadores con la

empresa.

- Registros de los perfiles Sociodemograficos y condiciones de salud de los

trabajadores.
- Conceptos de examenes de ingreso, periddicos y retiro de los trabajadores.

- Registro de actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento.
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- Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal

- Registro de hallazgos de No conformidades, acciones correctivas y

preventivas realizadas.

- Registro del seguimiento y evaluacion de los indicadores del SGSTT

La Asociacion de Productores Agropecuarios por el Cambio Econémico del
Guaviare “ASOPROCEGUA” esta comprometida con el disefio, implementacion y mejora
continua del SGSTT de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable al nimero de

trabajadores y nivel del riesgo que la cobija.

7.3.12 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

De acuerdo a titulo XI, capitulo I, articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad “Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o
mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad y someterlo a la revision y aprobacion de la Oficina Nacional de Medicina e
Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo, a mas tardar dentro de los tres (3) meses
siguientes a la vigencia de este CAdigo, o dentro de los tres (3) meses siguientes a la

iniciacion de las labores, si se trata de un nuevo establecimiento”.

A continuacion, se presenta propuesta de disefio del Reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial.
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Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Tabla 6. Datos generales Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

RAZON SOCIAL ASOPROCEGUA

NIT 822.005.084-3

) ClI 7 23 - 95 San José Del Guaviare - Guaviare
DIRECCION

CLASE O TIPO DE RIESGO
ASIGNADO POR LA ARL

0121 - EMPRESAS DEDICADAS AL

_ ACTIVIDAD ECONOMICA  cuULTIVO DE FRUTAS TROPICALES Y
SEGUN DECRETO 1607 DEL 31 DE syUBTROPICALES

JULI10O DE 2002

SUCURSALES O
AGENCIAS

CODIGO DE LA

ACTIVIDAD ECONOMICA 0121

EMPRESAS DEDICADAS AL CULTIVO DE

ACTIVIDAD ECONOMICA * rRUTAS TROPICALES Y SUBTROPICALES

Fuente: Autores

Descripcion de la actividad econdmica segun el Decreto 1607 de 2002:
EMPRESAS DEDICADAS AL CULTIVO DE FRUTAS TROPICALES Y

SUBTROPICALES
Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y

adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
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conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,349,
350 y 351 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de
1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989,
Resolucidn 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006,
Resolucion 1401 de 2007,Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucion
2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 20009,
Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion 1409 de 2012, Resolucion
652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto

1477 de 2014, Resolucién 0312 de 2017 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad
con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucion
1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007,

Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y
mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolucién 1016 de

1.989 y el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos
de acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la

empresa.

88



Los Peligros existentes en las instalaciones, estan constituidos principalmente por:

Tabla 7. Tabla Clasificacion de Peligros

PELIGROS
0) Virus. ﬁj Posturas prolongadas o
- > _Mmantenidas.
O - Bacterias. o O Movimientos repetitivos.
o C Hongos. m = Organizacion del puesto de
< trabajo.
Animales. Manipulacion manual de cargas.
o Iluminacion deficiente LIDJ Mecénico: manejo de equipos y
O  y/o en exceso. o _herramientas.
‘£ Radiaciones no '-'ZJ A Eléctrico: equipos energizados
ionizantes. o <D( (conexidn de maquinaria y equipo).
Temperaturas (frio - © o Accidentes de transito.
calor). % 8

‘£ Incendio. 8 wl Publico: atracos, asonadas robo

Ll u otras situaciones de violencia.

C Explosion. Locativo: almacenamiento,

condiciones de orden y aseo.

3 Gestion organizacional. =) Terremotos
% = Factores: intralaborales, < () Sismo.
O- T extralaborales e individuales. <_E|

C Relaciones humanas. o Lluvias.

Condiciones de la tarea.

Fuente: Autores.

PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el

presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa

ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad

con lo estipulado en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa,

el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las

disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr

la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
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seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion al trabajador en

las actividades que deba

Desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencién y seguridad que

exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los

trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la
firma del representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin cambios
substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten
su vigencia. El presente reglamento esté estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005,
art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por
el Ministerio de la Proteccion Social”. El articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
guedara asi: "Los empleadores gque tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar
dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento. EI Ministerio de la Proteccidn Social vigilara el cumplimiento de esta

disposicién."
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8. Andlisis financiero
8.1 Costos del Proyecto

Tabla 8. Presupuesto

PRESUPUESTO PERSONAL VINCULADO A LA INVESTIGACION

Horas de Duracion de Total horas
Nombre Profesional dedicacién dedicadas Valor hora Total
proyecto
semanal
Deisy Torres 10 6 meses 200 10500  $2.100.000
Morales
Lorena del Pilar 10 6 meses 200 10.500  $2.100.000
Valencia Prieto
Camilo Ernesto 10 6 meses 200 10.500 $2.100.000
Salamanca Gonzalez
TOTAL PRESUPUESTO INVESTIGADORES $ 6.300.000

PRESUPUESTO GENERAL INVESTIGACION

Caracteristicas Valor unitario

Item Cantidad : Valor total
del item
Transportes 10 Casa— $50.000
Asociacion $5.000

Cargo Mensual* $50.000

$ 350.000
3 meses

Recibo Energia 9

Plan de internet
i 720.
Planes de internet 9 Hogzir de 50 $ 80.000 $720.000
megas * 3 meses

Plan de minutos

Plan telefonico 3 do desti
a todo aestino $50.000 $ 150.000
Impresiones,
S:SE?;?Z 1 Fotocopias $50.000 $50.000
P Encuestas '
TOTAL VALOR GENERAL $ 1.380.000
VALOR TOTAL PROYECTO $ 7.680.000
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Fuente: Autores

8.2 Costo-Beneficio

Para la asociacion ASOPROCEGUA el disefio del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo fomentara entornos de trabajo seguro y saludable para todos sus
colaboradores, regido por el cumplimiento del marco legal pertinente, el cual optimizara el
rendimiento general de la asociacion. Por otra parte cumplira con el fin de sensibilizacion
frente a la seguridad y salud en el trabajo, servira de método de prevencion y mitigacion del
riesgo, de igual manera sirve de barrera para dificultades legales referentes a enfermedades
y accidentes laborales que se pueden adquirir por el no cumplimiento de la norma, se evitaran
multas, sanciones o la clausura de lugares de trabajo o en el peor de los casos el cierre de la
asociacion por incumplimiento de las normas que deparan en el Decreto 1072 de 2015 en

sus articulos 2.2.4.11 al 2.2.4.11.13 que se ven reflejados en la siguiente tabla.

Tabla 9. Andlisis costo beneficios del proyecto

Art 13, Inciso  Art 30, Art 13,
2 Ley 1562 Ley (1 Inciso 4 de
Tamaiio de NUmero de Activos (de1a500 al1000 Ley 1562
Empresa Trabajadores  totales en # SMMLV) SMMLYV) (20 a 1000
de SMMLV SMMLV)
Valor Multa en SMMLV
Microempresa Hasta 10 <500 DelHasta5 De1lHasta De 20 Hasta
20 24
Pequeia Della50 501a<5.000 De6 HastaZ20 De 21 De 25 Hasta
Empresa Hasta 50 150
Mediana De 51 a200 1.000 a De 21 Hasta De 51 De 151
Empresa 610.000 100 Hasta 100 Hasta 400
De 201 0 mas De 101
Gran Empresa >610.000 De 101 Hasta Hasta De 401
500 1000 Hasta 1.000

Fuente: Autores.
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Para términos de clausura o cierre de lugar de trabajo por parte del inspector de

trabajo.

o De tres (3) dias a diez (10) dias habiles, conforme a lo dispuesto en el
inciso 2 del Articulo 8 de la Ley 1610 de 2013.

o De diez (10) dias a treinta (30) dias calendario, conforme a lo dispuesto
en el inciso 4 del Articulo 8 de la Ley 1610 de 2013.

o En caso de que se continte con los hechos que originaron la medida
de cierre hasta por 30 dias, o exista reincidencia conforme al Articulo 13 de la Ley
1562 de 2012, se podra imponer una medida hasta por un término ciento veinte (120)

dias habiles o se procedera al cierre definitivo de la empresa.
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9. Conclusiones
El estado del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo de la
Asociacion ASOPROCEGUA teniendo en cuenta la evaluacion inicial realizada en este
trabajo investigativo bajo los estandares de la Resolucion 0312 de 2019 corresponde a un
estado critico ya que su nivel de cumplimiento estd por debajo del 60%, es decir, tuvo una

calificacion del 35%.

La asociacion debe tomar en cuenta la critica calificacion y realizar su plan de
mejoramiento el cual incluye de acuerdo al articulo 28 de la Resolucion 0312: Realizar y
tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada
la empresa o contratante, un reporte de avances en el termino maximo de tres (3) meses
después de realizada la autoevaluacion de estandares minimos y un seguimiento anual y

plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo.

En la evaluacion por estandares se encuentra que el mayor déficit esta en los
recursos y gestion integral del sistema, con una respuesta pobre en cuanto a calificacion y
entendiéndose que los estandares de salud y gestion de peligros y riesgos son los mejores
calificados, aunque no haya mayor avance la empresa como minimo presenta afiliacion de
sus empleados a sistema integral de salud y riesgos laborales, que es un adelanto a resaltar

dadas las condiciones de conformacién de la asociacion.

Se puede evidenciar que aunque existe un esfuerzo institucional por regular las
condiciones y el medio ambiente laboral; y controlar los peligros y riesgos en los lugares de

trabajo, es muy poca la reglamentacion aplicada por parte del sector agroindustrial tanto de
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micro como medianas empresas, ello de alguna manera obedece a que el campo
colombiano es uno de los sectores mas marginados en la economia nacional lo que
necesariamente implica girar la mirada sobre problemas estructurales para conciliar de

manera oportuna el sector agricola con el sector industrial.

La asociacion debe impulsar una cultura de seguridad y salud en el trabajo, con el
fin de consolidar el compromiso tanto del area de gerencial como el de sus colaboradores
velando por el bienestar integral y grupal. Se parte de la premisa de que un SG-SST

certificado y veraz no solo generara bienestar a sus trabajadores impactando de manera

positiva al entorno familiar y social, si no que la vez creara un ambiente de confianza entre

los socios, proveedores, competidores, y por supuesto a sus clientes y nuevos
inversionistas, brindando asi la posibilidad de ampliar el mercado, generando una mayor

estabilidad financiera y juridica de la asociacion.
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10. Recomendaciones
Se sugiere a la empresa que realice la implementacion del SG-SST posterior a este
disefio, haciendo saber a sus directivos los multiples beneficios, legales, sociales y
econdmicos que se pueden obtener, pero también la satisfaccion de estar a la vanguardia de
competitividad frente a otras empresas que desarrollan esta misma actividad econémica y

colocandola en un estandar alto que sea adecuado al mercado actual.

Se recomienda a la asociacion ASOPROCEGUA que aparte de dar cumplimiento a
los 21 estandares minimos que menciona la resolucion 0312, adopte los aqui sugeridos en
la propuesta de disefio con el fin de contar con un SG-SST integral y eficiente donde
ademas de dar cumplimiento a la normatividad legal, desarrolle las acciones necesarias para
brindar seguridad y salud a sus colaboradores.

Es importante desarrollar estudio como el analisis a los puestos de trabajo y
profesiogramas a fin de enriquecer y fortalecer la toma de decisiones en el SG-SST; por
otra parte, es igualmente relevante realizar un diagnéstico méas profundo de los peligros
psicosociales, diagnostico en el que se valore la gestidn organizacional, caracteristicas de la
organizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo, condiciones de la

tarea, interfase-persona- tarea y jornada de trabajo de la asociacion.

Se recomienda que previo a la implementacion del SG-SST, se considere la
adopcion de estandares internacionales como: 1SO 45001: 2018 Sistemas de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; ISO 9001: 2015 Sistemas de gestion de la calidad; ISO
14001: 2015 Sistemas de gestion medioambiental, normas que aumentan las oportunidades

de ventas y dan una ventaja competitiva frente a otros negocios del mercado.
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Se recomienda que la asociacion junto el acompafiamiento de la ARL unan
esfuerzos para garantizar actividades de prevencion y seguimiento a las acciones

contempladas en este disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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12. Anexos

Anexo 1.

Tabla 10. Lista de verificacion Resolucion 0312

ESTANDARES MINIMOS SG-SST PARA ASOPROCEGUA
ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE

NO APLICA CALIFICACIO
NDELA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CUMPLE EMPRESA O
NO CUMPLE

|. PLANEAR

RECURSOS (10%)

Recursos
financieros,
técnicos,
humanos y
de otra indole
requeridos
para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
la Salud en el
Trabajo (SG-
SST) (4%)

1.1.1. Responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Cumple Totalmente

1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST

Cumple Totalmente

TOTALMENTE

Cumple
Totalmente

1.1.3 Asignacion de recursos
para el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST

Cumple Totalmente

1.1.4 Afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales

Cumple Totalmente

1.1.5 Pago de pensiéon
trabajadores alto riesgo

Cumple Totalmente

0,5

1.1.6 Conformacién COPASST /
Vigia

Cumple Totalmente

0,5

1.1.7 Capacitacion COPASST /
Vigia

Cumple Totalmente

1.1.8 Conformacion Comité de
Convivencia

(0]

NO JUSTIFicA CONTRATANT

E

1%

Capacitacion
en el Sistema
de Gestion
de la
Seguridad y
la Salud en el
Trabajo (6%)

1.2.1 Programa Capacitacion
promocioén y prevencion PY P

Cumple Totalmente

1.2.2 Capacitacioén, Inducciéon y
Reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, actividades
de Promocién y Prevencion PyP

Cumple Totalmente

1.2.3 Responsables del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST con curso
(50 horas)

2%




|. PLANEAR

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al

COPASST/Vigia
Objetivos del
SISte.rT]a de 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
Gestion de la . -

. medibles, cuantificables, con

Seguridad y )
a Salud | metas, documentados, revisados
asaudenell - g0 sG-ssT
Trabajo SG-
SST (1%)
!E\(gluamon 2.3.1 Evaluacion e identificacion
inicial del SG- .

de prioridades
SST (1%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
Plan Anual de d L

Trabajo (2%)

metas, responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado

Conservacio
ndela
documentaci
6n (2%)

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Rendicion de
cuentas (1%)

2.6.1 Rendicién sobre el
desempefio

Normatividad
nacional
vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de

Comunicacio comunicacion, auto reporte en

n (1%) Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1 ldentificacion, evaluacion,

Adquisicione paraAaldquisicit‘ﬁn de product0§'y

s (1%) serV|C|os'en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Contratacién | 2.10.1 Evaluacion y seleccion de

(2%) proveedores y contratistas

Gestién del 2.11.1 Evaluacion del impacto de

cambio (1%)

cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad

9%




1. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.1 Descripcion
sociodemografica - Diagnéstico
de Condiciones de Salud

3.1.2 Actividades de Promoci6n y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacion al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Condiciones .
de salud en Qlinicas
. 3.1.6 Restricciones y 5%
el trabajo i .
recomendaciones médico
(9%)
laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de
basuras
3.1.9 Himinacién adecuada de
residuos sdélidos, liquidos o
gaseosos
Registro, 3.2.1 Reporte de los accidentes
reporte e )
investigacion de trabajo y enfgrmf{ad Iabc_)ral_ a
la ARL, EPS y Direccion Territorial
de las L .
del Ministerio de Trabajo
enfermedade 50
s laborales, 3.2.2 Investigacion de
los incidentes| Accidentes, Incidentes y
y accidentes | Enfermedad Laboral
del trabajo 3.2.3 Registro y analisis
(5%) estadistico de Incidentes,
3.3.1 Medicion de la frecuencia
de la accidentalidad
3.3.2 Medicion de la severidad de
la accidentalidad
Mecanismos 3.3.3 Medicién de la mortalidad de
de vigilancia Accidentes de Trabajo y
de las Enfermedad Laboral
condiciones 3.3.4 Medicion de la prevalencia 6%
de salud de de incidentes, Accidentes de
los Trabajo y Enfermedad Laboral
trabajadores 3.3.5 Medicion de la incidencia de
(6%) Incidentes, Accidentes de Trabajo

y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por
incidentes, Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral




II. HACER

4.1.1 Metodologia para la

ante

conformada, capacitada y dotada

identificacion, evaluacion y 4
valoracion de peligros
dentificacion 412 Idelnt.|f|ce1_(§|on de peligros
) con participacion de todos los 4
de peligros, .
. niveles de la empresa
evaluacion y — —
~ - 4.1.3 [dentificacion y priorizacion 15 %
S valoracion de :
) . de la naturaleza de los peligros
o f16sgos Metodologia adicional 3
) (15%) ( , g s
0 cancerigenos y otros)
% 4.1.4 Realizacion mediciones
z ambientales, quimicos, fisicos y 4
> hioldgicos
8 4.2.1 Se implementan las medidas
E:,) de prevencién y control de 2,5
a peligros
o
LéJ 4.2.2 Se verifica aplicacion de las 25
% Vedidas de medidas de prevencion y control
5) prevenciony | 4.2.3 Hay procedimientos, 95
EJ') control para | instructivos, fichas, protocolos ' 15 0%
. . 0
intervenir los | 4.2.4 Inspeccion con el COPASST 25
peligros/riesg| o Vigia '
0s (15%) 4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maguinas, 25
herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se 25
verifica con contratistas y
3o Plan de 5.1.1 Se cuenta con el Plan de
z3 A prevencion, | Prevenciony Preparacion ante 5
o] E X L . 0
E E 9 preparacion | emergencias 10 0%
a s~ y respuesta | 5.1.2 Brigada de prevencion 5
o<




s 6.1.1 Indicadores estructura, 1,25 0
o, proceso y resultado
('7) 6.1.2 Las empresa adelanta
» @ auditoria por lo menos una vez al 1,25 0
< 8 - afio
o 2 Gestion 'y —
T o 6.1.3 Revision anual por la alta
= a resultados ) L, o
& = del SG-SST direccion, resultados y alcance 1,25 5 0 0%
> {¢] N de la auditoria
= o (5%)
- <
Q
w 6.1.4 Planificar auditoria con el 125 0
i COPASST :
>
7.1.1 Definir acciones de
Promocién y Prevencion con base
en resultados del Sistema de 25 0
= Gestion de Seguridad y Salud en
§ Acciones el Trabajo SG-SST
6/ preventivas y| 7.1.2 Toma de medidas
% = correctivas correctivas, preventivas y de 2,5 0
g E conbaseen | mejora 10 0%
P4 § los 7.1.3 Becucién de acciones
> @ resultados preventivas, correctivas y de
o ; . o
Q del SG-SST mejora de la investigacion de 2,5 0
= (10%) incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedad laboral
7.1.4 Implementar medidas y
acciones correctivas de 2,5 0

autoridades y de ARL
TOTALES 81 45 0] 26 4.5

Cuando se cumple con el tem del estandar la calificacion sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 Ill, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se
debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al tem correspondiente.

Bl presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto alas sanciones establecidas en los articulos 288y 294 de la Ley 599 de
2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

EL NIVEL DE SU EVALUACIONES: | emeo




Anexo 2.

Tabla 11 Encuesta de identificacion de peligros

CUESTIONARID
Fecha Nombre |
Cargo Edad |

Formacion basica |

Airea o proceso [compras, nomina, geatian 8s calided, giz)

[3

CMERE D TONALUCER PemeoMas| acTwoan | oEscAwCan pe [ EEUE ELERERTOS
Ko PROCEED I-=F'--'E :|:- DOHLCE EE ACTIVIZAD | TAEEL | DESIGHAD| AUTIMAESLE PRC:CEED |EER o . P.=l:.|;.l_
di-ba DESARAGCLLA AEFARA LA EIDHD EHMFLIDE o .
ThRE: UTILIZEH

LEM EL DESARRCLLO DE ESTE PROCESD LAS PERSONAS ESTAN EXPUESTA AALGUN TIPO DE PELIGRO

[
@ BIOLOGICD (VIRLUS, BACTERIAS, HONGOS, RICKETTSIAS, PARASITOS, PICADURAS. MORDEDURAS, FLUIDCS
S  |0EXCREMENTO? DESCRIBA
@
EM EL DECARROLLD DE ESTE PROCESD 52 ENCUENTRA ERPUESTC ARLIDGD COM IMPACTD
INTERMITENTE O CONTINUG? SI__NO__
FUENTE GEMERADORA
DESCRIBA:
EM EL DESARROLLO O ESTE FROCES0 PRESENTA UMA ADECUADA ILUMINACION, O DE LO CONTRARID
POSEE UM LUZ VISIELE EN EXCESD O DEFICIENTE?
SI_MNO__
DEZCRIEA:
EM EL DESARROLLO O ESTE PROCESD USTED SE VE EXPUESTD A VIBRACIGNT S__NO_
o LAVIBRACKIN ES DE CUERFD ENTERD T SEGMENTARIA?
w
C EXFLICUE:
EM EL DESARROLLD O E5TE FROCES0 USTED SE VE EXFLUESTO A TEMFERATURAS EXTREMAE [CALDA Y
FRID)?
DEZCRIBA:

PARA EL DESARROLLD DE ESTE PROCESO USTED POSEE UNA ADECUADA VENTILACICNT
SIND
EXFLICUE

10



L [ | ] e

{PARA EL DESARRCLLO DF ESTE PROCESD USTED LTILIZA ALGUNA SLSTANCIA QUINICA?
31ND_
JUE SUSTANCI?

B S Al s

PARA EL DESARROLLO DEL FROCESD LISTED TENE CLUE MANTENER

» LINA POSTURA FROLOMGADA (Mangenimienta d2 una misma pastura prmcpal 2 bo o del 75% d2 13 jornara
|abaral -Laborzz de digitacion-)

S_NO_

MENCIZNELA

« |IWA POETURA MANTENIDA (e refiere 3 mamizrimenta de una mima posiurs sedentz o bipeda durams perids
de 2 o mas horas -Pezturas de cuchlas o dz rodillas-).

SUND

MENCIZNELA

FARAEL DESARRDLLO DEL PROCESD, USTED TIENE CLE REALIZAR MANFULACION MANUAL DF CARGAST
3IND
DESCREA

=

PARA EL DESARROLLO CEL PROCESD, USTED TIENE DUE REALIZAR, ESFUERZD FISCO?
3| KD
DESCREA

FARA EL DESARROLLO DEL FROCESG, ;LISTED TIENE QUE LTILEAR ELEMENTOS DE MAQUINAS,

HERRAMENTAS, FIEZAS A TRABAJAR, WATERIALES, PROYECTADIOS SOLIDOS § FLUDOS?
3_NO_

;CUALES?
{PARAEL DESARROLLO O SU ACTIVDAD LSTED TIEKE QUE MANIPULAR ALTAY BAJATENGION, ESTATICA
(E3 DECIR ELECTRICIDAD)? 3L ND_

DESCRIBA

11




LOCATIWG

{EL AREA DOKDE USTED DESARROLLA EL PROCESD PERMANECE EN UN ADECUADD ORDEN Y ASEQ?
SINO
DESCRIBA:

(EL AREA DONDE USTED DESARROLLA EL PROCESO POSEE SENALEACIONES DE EMERGEMCIAS O
SEMALZACIONES S0BAE LOS RIESGOS [Rula de evaceacion, Saida de enengantia, exmor, Camila, riesge
elécirion, piso mojado, enine oimas)?

S_NO__

JCUALEST:

JLit ESTRUCTURM DE LA EDIFICACION SE ENCLUEMTRA EN BLUEN EETADD, ES DECIR QUE NO PRESENTE
EIGHDS DE DETERIORO QUE PUEDAM PRODUCIR ALGUN TIPD DE EMERGENCLA [PISOS, TECHOS,
PAREDES)?

BUEN ERTADO__ MALEETADD

DESCRIGA,

{EL ARER DONDE USTED DESARROLLA EL PROCESD POSEE UNA ADECUADA DISTRIBUCKIN DE LOS
JEBPACH0S feslin ubicados de forra Lal en by coal ademds de genesar laciidades para bis taneas o actividades que
&2 ua® i hackr, paemilas una oeganizacian que i que & presesten acde st S NO_

{EL AREA DONDE USTED DESARROLLA EL PROCESD POSEE UMA ADECUADA DISPOSICION DE LOS

JELEMEMTOS {Hermramientas de lrabaj, matenaks, el ofos ) 5
[

{EK EL AREA DDKCE USTED OESARROLLA BU PROCERD HAY PELIGRO OE EXPLOSION, FUGA, JERRAME O
INCENDICY

SIND
EXPLIGUE

JREALIZA TRABAJD EN ALTURAST
MO

JFEALIZA TRABAIO EN ESPACIDS CONFINADOS?
|_NO_
LCUALT

FENOMEMRDE
H

JEN Lk Z0WA DONDE USTED TRABAIA PUEDEN OCURRIR FENOMERDS NATURALES CONG SISHD,
TERREMOTOS, VENDAVAL, INUKDACION, DERRUMBRE, ALTAS PRECIPITACIONES?

BLND_

LCUALT
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Anexo 3.

Tabla 12 Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos centro de acopio, area administrativa, trabajo en campo y
planta de procesamiento.
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PROCESO ADMINISTRATIVO

AREA ADMINISTRATICA

MANTENIEMIN

REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS DE 15

CAPACITACION EN
RIESGO MINUTOS DURANTE

[cAmBIOS

POSTURA LUMBAGO PAUSAS ACTIVAS CONTRATURA e v N PERIODOS
s |siomecanic|SEDESTACION hogsalcias, SILLAS ERIODICAS SILLAS QUE REALIZAI ESTABLECIDOS EN LA
NENLARGA | " | NiNGUNO ADECUADO USO DE LAS mebio| 10 | eo [ |mEJORABLE 4 MUSCULARES/ st NINGUNO | NINGUNO JORNADA DIARIA!
PROLONG ) BURSITIS, ERGONOMICAS SEAN EVALUACIONES
N Prve JoRNADA | BURSITS SILLAS E HIGIENE LUMBALGIAS / ERGONOMICA RN BE VERIFICAR EL
< STUI ESCOLIOSIS ADECUADO USO DE
> s PUESTOS DE
b R LAS SILLAS
< ERGONOMICAS / USO
g DE PO
z ESPASMOS,
S R, MENTENIMIEN
< LESIONES ADOPTAR POSTURAS ELOS CAPACITACIONEN | REALIZAR PAUSAS
x
MUSCULOESQ ERGONOMICAS / ESCRITORIOS MANEJO DE MOUSE |  ACTIVAS DE 15
° w o
ES I O N | OMECANIC UELETICAS 2 METODOS DE SINDROWE DE EVALUACIONES | MINUTOS DURANTE
z s REPeTT > DIGITACION como 3 NINGUNO | MANIPULACION ENTRE mepbio| 10 | eo | |vEJORABLE a CARMANG / st MOUSE PARA | NINGUNO | NINGUNO | ERGONOMICAS DE |  DOS PERIODOS
g & TENDINITIS, H DOS O MAS PERSONAS/ LSaRpANO . LAUTILIZACIO) PUESTOS DE | ESTABLECIDOS EN LA
< w EPICONDILITIS ROTACION DE TRABAJO JORNADA DIARIA/ USO
° O SINDROME ACTIVIDADES COMPUTADOR PERIODICAS DE PAD MOUSE
= DE TUNEL
E CARPIANO.
= MANTENER LOS
@
© PRESTAR | PASILLOSY MANTENIMIEN REALIZACION DE
H ATENCION A To INsPECCIONES | PREVENCION DE USO
3 CAIDAS, N CIRCULACION | CAPACITACION SOBRE ERACTURAS PREVENTIVO COCATIVAS DE ZAPATOS CON
= CONDICIONE | oerricies|  SOLPES. | conmeion BRE DE ACTOS INSEGUROS/ e ordiiion 5 SEf A e [TACONMUY ALTO PARA
Locativo| spe  [RPEREICIES]  Lesiones ZeneON| ossTAcuLos 1 CAPACITACION BAJO | 10 | 40 | W |MEJORABLE 4 A s corrpcTivo | NINGUNO | NINGUNO | SERALIZACIO NOF PREVENIR
SEGURIDAD MUSCULOESQ REPORTAR | PREVENCION RIESGOS ACCIDENTES ASI COMO
UELETICAS mso LABORALES. SUPERIORES ENLAS ESTENASEANDO | ZAPATOS DE SUELA
(HUMEDAD, | ( ACTOS Y INSTALACION PROGRAMA DE NS
DESNIVEL) | (RSCE R RS Es ORDEN Y ASEQ
ORDEN Y ASEQ
=
&
S 8
g =
F ES CONTACTO
3 =
3 52 CONNUEVO ——— e | cAPAciTACION DE
o =3 ICORONAVIRU oISTANGIAMIENT| EPP/ MASCARILLA ARTRALGIAS, oS PARA | DISTANCIAMIENTO |USO DE TERMOMETRO,
= <4 SSARSCOV | MAREOS, v CONVENCIONAL / No RIRALSIAS. osparA OCIAL, USO DE TAPABOCAS
& ] INFECCIO 2COVID19/ | CEFALEAS, O SociAL CONOCIMMIENTO DE ACEPTABLE anrECCION LEDIR LA | PREVENCIONDE | LAVADO DE MANOS
g = N POR CONTACTO |CONJUNTIVITIS| TROe NORMAS DE o e AL CONTAGIO, Y SANITIZACION DE
& w = SARSCOV | BIOLOGICO | ESTRECHO |, ODINOFAGIA. | NINGUNO : BIOSEGURIDAD EN meDio| 25 | 150 | 1 |AcEPTABLE 18 g si NINGUNO | NINGUNO AISLAMIENTO MANOS , LIMPIEZA
= z 2 covip- con IEBRE DESINFECCION TERMINOS DE con NEUMONIAS, INGRESOY | PREVENTIVO PERIODICA DE
B 3] g DE AREAS INFECCIONES EGRESO, '
2 E4] 19 PACINETE | MALESTAR AS, | PANDEMIA POR NUEVO CONTROL INFECCIONES IMECRESO, | MODALIDADES DE | SUPERFICIES CON
S Sk DIAGNOSTIC | GENERAL CORONAVIRUS ESPECIFICO TELETRABAJO | SOLUCION A BASE DE
2 2 VENTILACION TINALES NDE
E 28 SARSCOV 2 COVID 19 DISPONIBLES HIPOCLORITO
3 &g INCLUSIVE LA SANITIZANTE
3 & INFECCION I3
2 o POR COVID
a 2
= 8
o S
° 2
g
<]
e
CARGA JORNADA conmrmAS EN NSTALACIONES CAPACITACION EN RIESGO[WINUTOS DURANTE 008 PERIODOS
postms GSICOES N0 . SLLASI MESES DE || PAUSAS ACTIVAS PERIODICAS ConTaTIEAS FISICAS DADO Q1 ESTABLECIDOS EN LA J0RNADA
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Anexo 4.

Tabla 13. Descripcion socio-demografica

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

DESCRRCION SOCODENOGRARICA




Anexo 5.

Tabla 14 Matriz de requisitos legales ASOPROCEGUA

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES ASOCIACION ASOPROCEGUA

SGRP

enfermedad profesional y accidente de trabajo

Trabajo

JERARQUIA NORMA NUMERO ANO TiTULO ARTICULOS QUE APLICAN DESCRIPCION ALCANCE NORMA ACTIVIDAD QUE LE APLICA |EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO)| RESPONSABLE CUMPLE
) . ) Soporte de pago y pago N
N~ Constitucion Politi Derecho al trabajo, Igualdad de condiciones, garantia de derechos , P ! Area administrativa
Constitucién onstitucion Politica |, g, Derechos Fundamentales Art 2,13,25,47,48,53,54,79 1o, 18 & todas las dreas seguridad social, contrato de t sl
de Colombia fundamentales, derecho a la seguridad social Asociacion
trabajo
Art
13,15,17,18,20,26,33,53,55,6
) ) ) 4,87,114,124,128,131,135,13 ) ) ) . , Soporte de Pago Seguridad | Area administrativa
Le 100 1993 | Sistema de Seguridad Social Integral Garantizar derechos irrenunciables de la persona y comunidad todas las dreas si
v 8 87! | 9,140,152,155,160,171,202,2 P v social Asociacion
04,209,235,251,255,256,271,
274
- - P— Formulario de afiliaci —
Sistema General de Riesgos Normas sobre la organizacién, administracién y prestaciones del X _ Formulario de afiliacion a Area administrativa
Ley 776 2002 ! TodalaLey ) ! ) todas las dreas riesgos profesionales, Pago de e si
Profesionales Sistema General de Riesgos Profesionales o Asociacion
Ley 1010 2006 | Acoso Laboral y Otros Hostigamientos Ar2,3,7,9,13 Medidas para prevenir, corregir y sancionar el Acoso Laboral todas las dreas Reglamento de Trabajo Junta Directiva NO
Accidente de Trabajo, Enfermedad Ampliacion Sistema de Riesgos Laborales con diferentes tipos de . 9 »
Ley 1562 2012 ’ Art3,4 P € o e P todas las dreas a de Prevenciony Promocion d  Encargado del SG-STT NO
Laboral, contrato, programa de prevencién y promocién al SRL
Medidas Sanit: N | Entrega de EPP/ Inspecciones
ledidas Sanitarias, Normas para preservar, conservar y mejorar la ;
Ley 9 1979 | Marco Legal de la Salud Ocupacional Todala Ley para pi rvary mej todas las areas de Seguridad, Exdmenes Encargado del SG-STT NO
salud de los trabajadores en sus ocupaciones
Ocupacionales
\ ) ) ] . , Plan Prevencion,Preparacion )
Ley 46 1088 Prevencion de desastres Art 2,3,4,7,9,10,14,16 Organizacién del sistema nacional para la atencién de desastres todas las dreas P 'Y lador SST, Brigadas de emd NO
Respuesta Ante la emergencia
Inventario de productos
Utilizacion de Productos Quimicos en _ o . _ uimicos, Programa de .
Ley 55 1993 “ : Toda la Ley Manejo Seguro de sustancias quimicas empleadas en la Organizacion. Centro Acopio auimic grama Coordinador SST NO
el Trabajo, manejo de Sustancias
Quimicas
T O eTiTicaia
Convenio Ntmero 161, Servicios de . mplementacion, Verificacion
Ley 378 1997 X Art2,4,6,14 Establecer Planes de Salud en el Trabajo todas las dreas y Seguimiento del SGSST- Coordinador SST sI
salud en el Trabajo ento d
Matriz Peligros
D sobre i6n de Sunervieion de 1a revieis o acion del realamento de i reglamento de High nta Directt
upervision de la revision y aprobacién del reglamento de higiene eglamento de Higiene unta Directiva -
Ley 962 2005 tramites y procedimientos Art2,55 P ¢ Y aprobac glam cehigleney todas las areas glame: gieney - NO
/proced seguridad por el ministerio de proteccion social Seguridad Industrial Coordinador SST
administrativos
Socializacién de Politica de No
Politicas Pablicas para la prevencién Cumplimiento a la normatividad y brindar espacios libres de humo del , .
Ley 1335 2009 P P Art19,20,21 P v b P todas las dreas consumo de alcohol, drogas y Coordinador SST NO
del consumo del tabaco cigarrillo
tabaco
Modificacion Sistema de Riesgos <rstoms de Gestion o
Laborales y Se Dictan ot Disefio e implementacion del SGSST, cambio de sistema de Ri
Ley 1562 2012 oralesy Se bictan otras Toda la Ley iseno e implementacion de camblo de sistema de Riesgos todas las dreas Seguridad y Salud en el Coordinador SST NO
disposiciones en materia de salud Profesionales a Sistema de Riesgos Laborales e
ocupacional .
Adopcion Politica Nacional de Gestion La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de ) Plan Prevencién,Preparacion y ,
Ley 1523 2012 . Art2 N N N . todas las areas N Coordinador SST NO
Riesgo de Desastres los habitantes del territorio colombiano Respuesta Ante la emergencia
Inst to Andino de Seguridad Investigacién de accidentes d
Decisién de la CAN 584 2004 nstrumento Andino de Seguridady Toda Definicién de Accidente de Trabajo todas las 4reas nvestigacion de accidentes de Coordinador SST NO
salud en el Trabajo trabajo
Criterios de Graduacién Multas Por Multas Infracciones por infraccién a las normas de Seguridad y Salud Implementacién del Sistema Junta Directiva -
Decreto 472 2015 L Art4,5,6,7,8,9,14 N . todas las areas de Gestion en Seguridad y N NO
Incumplimiento del SGSST en el Trabajo y Riesgos Laborales ‘ Coordinador SST
Salud en el Trabajo
Bases para la Organizacién y Det las b 4 N i d " L b tal Sistema de Gestion en
etermina las bases de organizacién y administracién gubernamental
Decreto 614 1984 Administracion de la Salud Art9,24,35,47 ° N vadn & todas las dreas Seguridad y Salud en el Coordinador SST NO
‘ ! y privada de la Salud Ocupacional en el Pais °
Ocupacional en el Pais Trabajo
. o K i - . Plan Prevencion, Preparacion y N
Decreto 919 1989 Prevencién de desastres Art12 Organizacién del sistema nacional para la atencién de desastres todas las areas . Coordinador SST NO
Ante la emergencia
Decreto 1496 2018 Sistema Globalmente Armonizado Titulo 3 Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de todas las areas Programa de Riesgo Quimicoy Coordinador SST NO
Clasificacién y Et de Productos Quimi Etiquetado de productos
Implementacion del Sist
Afiliacién al Sistema GRL personas por ) Reglamentacién de la Afiliacién al Sistema GRL personas por contrato | Personal Contratado Por | P cmentacion delsistema |, . o dministrativa
Decreto 723 2013 L L Todos los articulos N L N . de Gestion en Seguridad y P SI
contrato prestacién servicios prestacién servicios Prestacién de Servicios ° Asociacién
salud en el Trabajo
" L . . L Implementacion del Sistema Junta Directiva -
Decreto 1443 2014 | Disposiciones Implementacién SGSST Todos los articulos Implementacién del SGSST todas las dreas ! 3 L NO
de Gestion en Seguridad y Coordinador SST
Procedimiento de
Organizacion y Administracion del Definicién Campo de aplicacion, afiliados,obligatorios, definicion de . roee ) .
Decreto 1295 1994 ganizaciony Acministracl Todos los articulos inict P plicacl i \gattor inict todas las dreas Investigacion de Accidente de Coordinador SST NO




MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES ASOCIACION ASOPROCEGUA

JERARQUIA NORMA NUMERO ANO TiTULO ARTICULOS QUE APLICAN DESCRIPCION ALCANCE NORMA ACTIVIDAD QUE LE APLICA |EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO)| RESPONSABLE CUMPLE
Decreto 1772 1994 Afiliacién Riesgos Profesionales Art2,4,10,13 _ Afiliacién al Sistema General Riesgos Profesionales, Cotizacion todas las reas Planilla de Pago de ARL Area administrativa sI
Sistema General de Riesgos Profesionales, Formularios de Afiliacion Asociacion
Sistema de Gestion en
Decreto 1832 1994 Tabla Enfermedades Laborales Todos los articulos Se Adopta la Tabla de Enfermedades Laborales Todas las Actividades Seguridad y Salud en el Coordinador SST NO
Trabajo
) ) L - L . I ! Area administrativa
Decreto 1831 1994 Afiliacion ARL Art3,4 Expide Tabla de clasificacion de actividades econémicas para el SGRP todas las dreas Afiliacion Nivel de Riesgo Asoclla(;én ! si
- - - Calificacio Enfermedad
Decreto 2566 2009 Enfermedades Profesionales Todos los articulos Tabla de Enfermedades Profesionales EPS-ARL alt ‘cac"": p:' T ermeda EPS-ARL NO
aboral
Decreto Unico R o Sect .
Decreto 1072 2015 ecreto "'C?r Tf amento Sector Todos los articulos Expedicién Reglamento Unico Sector Trabajo todas las dreas SG-SST Coordinador SST NO
rabaio
. . o < Area administrativa
Decreto-Ley 1295 1994 Riesgos Laborales Informativo Organizacién y Administracién del SGRP todas las dreas SG-SST Pago al SGRP Poninl si
) ) . ] ) — . . . Junta Directiva-
Resolucién 312 2019 Estandares Minimos SGSST Todos los articulos Estandares Minimos SGSTT segun nivel de Riesgo todas las dreas SG-sST NO
Coordinador en SST
Conf i6n y Actas d Coordinador SST-
Resolucién 2013 1986 Resolucién 2013 de 1986 1al9 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo todas las dreas ontormacion y Actas ce oordinador NO
Reunién Comité Copasst
— — F toyF 1 d dad y salud . -
Resolucién 1016 1989 Resolucién1016 de 1989 1al8 unclonamientoy Forma para I‘;‘ pb"’_g'a'“as @ seguridady salud en todas las reas SG-SST Coordinador SST NO
el trabajo.
Formato de Investigacién de Junta Directiva-
Resolucién 1401 2007 Resolucién 1401 de 2007 Art1,2,5,13 Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo SST-Junta Directiva pelitete Coordinador en SST- NO
Colaboradores
v - Sistema de Gestion en
Guia Metodslogica Plan Estratégico d Guia Metods! Ia Elaboracién del Plan Estratégico d Centro Acoplo, Trabajo de Seguridad y Salud en el
uia Metoddlogica Plan Estratégico de uia Metoddlogica para la Elaboracion del Plan Estratégico de eguridad y Salud en e
Resolucién 1565 2014 81c3 : & Todo el Documento gicap : ° & Campo, Planta de Bu M e Coordinador SST NO
Seguridad Vial Seguridad Vial " Trabajo / Plan Estratégico
Procesamiento - ”
Seguridad Vial
Regula la practica de édica el manejo Certificado de Historias Area administrativa
Resolucion 2346 2007 Resolucién 2346 de 2007 Art1 gulalapractica oe ones me e ieas ¢ v g SST-Junta Directiva ertificaco @ Histort | acmins rativ NO
y contenido de historias clinicas ocupacionales Clinicas Asociacion
Centro Acopio, Trabajo de Sistema de Gestion en
Resolucion 1885 2015 Manual Sedalizacion Vial Todo el Documento Regulacion del transito en calles, carreteras y ciclorutas de Colombia Campo, Planta de Seguridad y Salud en el Coordinador SST NO
Procesamiento Trabajo / Plan seguridad vial
Sistema de Gestion en
Disposici bre Higi Seguridad En los Establecimientos d Junta Directiva-
Resolucién 2400 1979 Higiene y Seguridad Todo el Documento isposiciones sobre Higiene y Seguridad En los Establecdimientos de todas las dreas Seguridad y Salud en el unta Directiva NO
Trabajo 2 Coordinador en SST
Trabajo
Centro Acopio, Trabajo d Sistema de Gesti
» Requisito para el Certificado Para Expide requisitos para el certificado de aptitud fisica, mental y entro Acoplo, Trabajo de istema de Gestion en X
Resolucion 1298 2018 . Todo el Documento . o N N Campo, Planta de Seguridad y Salud en el Coordinador SST NO
Conducir coordinacion motriz para conducir. ! 4 enel
Procesamiento Trabajo / Plan seguridad vial
Junta Directiva-
fesolucion 1157 2008 | Resolucin 1157 de 2008 Ministerio Toda Verificiacion del nto de las es que regulan el Junta Directiva Conformacién y Actas de o No
Proteccién Social Comités Paritarios de SO Reunioén del vigia de SST
Copassst
‘Acta de Conformacion del
Resolucion 652 2012 Resolucién 652 de 2012 Todos los articulos Conformacién y funci del Comité de C SST-Junta Directiva Comité de Convivencia Coordinador SST NO
Laboral
Resolucién 1610 2013 Resolucién 1610 de 2013 Art1 Por el cual se regulan algunos aspectos sobres las inspecciones de todas las dreas Informes sobre las Coordinador SST NO
trabajo y los acuerdos de formalizacién laboral Inspecciones
» - ) Se Adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, ) Implementacion Protocolo de )
Resolucién 666 2020 | Protocolo General De Bioseguridad Todo el Documento > i ? - todas las dreas ! P Coordinador SST NO
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Covid-19 Bioseguridad
. » i} ) — ) _ ‘Acta de Conformacion del )
Resolucion 5321 2016 Resolucién 5321 de 2016 Todos los articulos Por el cual se integra el comité de seguridad y salud en el trabajo COPASST P Coordinador SST NO
» _ ) Medidas de Autocuidado, Distanciamiento Fisico, Limpieza y ) Sistema de Gestion en Junta Directiva-
Resolucién 777 2021 | Protocolo General De Bioseguridad Todo el Documento o Todas las Actividades Seguridad y Salud en el Coordinador en SST- NO
Trabajo Colaboradores
. . ) Por el cual se adopta la Politica Integral para la Prevencién y Atencion Politica de prevencion al Junta Directiva-Area
Resolucion 89 2019 Resolucion 089 de 2019 Todos los articulos . N - SST . N NO
consumo de sustancias Psicoactivas consumo de alcohol y drogas Administrativa
- - ) ) » ) : X Conf i6n de la Brigada d )
Circular 1 2000 Brigada de Emergencia Informativo Conformacién de brigadas de emergencia, en todas las empresas todas las areas on °'maE“'°" e la Brigada ce Coordinador SST NO
mergencia
Sistema de Gestion en
Gestion Psi ial y P i6 | Acci Mini Eval: i6 Int i6 los f:
Cireutar o 2020 | Gestion Psicosocial y Prevencion salud informative ceiones Minimas de Evaluacion e Intervencion de los factores de Todas lns dreas cmmridod v Satudt on o] Coordinador ST No
Mental riesgo Psicosocial. °
Trabajo
Junta Directiva-
Circular 2 2002 Cumplimiento del SGSST Informativo Planes de Trabajo Anual y Financiacién de los Programas SST- Junta Directiva SG-STT Coordinador SST- NO
COPASST
) : o ) Jornada Laboral Flexible-Trabajo en Casa - Teletrabajo Por la _ . Junta Directiva-
Circular 21 2020 Medidas de proteccién al Empleo Informativo pandemia Personas en Teletrabajo Teletrabajo Coordinador SST- Hi
COPASST
Actividades de prevencién y Todas las empresas deben adelantar programas de prevencién Actividades de Prevencién
Circular 00-2 2002 promocién del programa de Salud Informativo P! " prog P! M SST- Junta Directiva h Y| AreaRecurso Humano NO
8 promocién Promocion
OcL hal
Gui la identificacion de los pel loracion de | Matriz de Pel
Guia Tecnica GTC-45 2012 Guia TecnicaC Colombiana GTC45 Todo el Documento uia paraaidentiticacion de os peligros y vajoracion ce fos feseos | rogas las Actividades atriz ce Peligros y Coordinador SST sl

en Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluacion de Riesgos




Anexo 6.

Tabla 15 Cronograma Anual de Capacitaciones

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES ASOCIACION ASOPROCEGUA

Actividad Capacitacion

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Induccién al SG-STT

X

Funciones del Copasst

X

Como atender wna Emergencia

Sefiales de Transito

Riesgo Biomecanico

Riesgo Quimico

Identificacion Hojas de Seguridad y
Fichas Tecnicas

Riesgo Ptiblico

Sistema General de Riesgos

Riesgo Locativo

Riesgos Fisicos

Protocolo de Bioseguridad Covid-19

Riesgos Biologicos - Sistema de
Vigilancia Epidemiologica

Manejo Defensivo

Orden y Aseo

Pausas Activas

Higiene Postural




Anexo 7.

Tabla 16 Cronograma Plan de Trabajo Anual Asociacion ASOPROCEGUA

RECURSOS
E

CiCLO OBJETIVO DE RESPONSABLE O ‘ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PHVA |CONTROL DEL RIESGO METAS ACTIVIDAD LIDER Abr May Jun_ |Jul Ago
el comp! Elaborar la politica de Seguridad y Salud en el
para el mejoramiento Divulgacion de la politica al 100% de Trabajo Junta Directiva,
P continuo del los y i Encargado del
en seguridad y salud en SGSST
el trabajo. Publicar politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Elaborar la matriz de identificacion de peligros y
riesgos incluyendo contratistas y terceros
dentificar, eva..lual Y Identificar el 100% de los peligros Encargadq del
P valorar los peligros y GSST, Ti
N presentes en la empresa "
riesgos de la empresa Contratistas
Definir los controles necesarios para cada
peligro identificado
Identificar y evaluar los - .
P requisitos legales en SST Identificar el va% de los requisitos Elaborar matriz de requisitos legales Encargado del
. legales aplicables a la empresa SGSST
y aplicables a la empresa|
Aplicacion del 100% de los aspectos de
Realizar una evaluacion la linea basal Aplicar la linea basal para realizar un
S . " I ) Encargado del
P inicial del Sistema de diagnostico incial del avance en seguridad y
Gestion en SST Cumplimiento por encima del 80% del salud en el trabajo
criterio evaluado
Documentar el Sistema
P de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo
Definir programas de intervencion de la
Establecer los objetivos y el'sfog:n :'aes os de
metas de los programas . Peligros y riesge del
P ) . 90% de delos p
de prevencion de riesgos . P SGSST
romocion de la salud Definir p de vig
yp . para el control de la enfermedad laboral
H Cre§g|0n Manual de Diwlgacion del manual de Higiene Elaboracién del Manual de Higiene Postural
Higiene Postural Postural
Divulgacién del Programa Auto
H Implementar el »Programa Cuidado Elaboracién del Programa AutoCuiadado Encargado del
de AutoCuidado
g Diwvull 1 del p de Orden 'y 0
H de Orden y Aseo Aseo Elaboracién del Programa Orden y Aseo
Definir los roles y
H responsabilidades de 100% de responsabilidades Asignar las reponsahlllldades a‘cadg cargo en la Encargado del
todas las personas de la empresa segun la legislacion. SGSST
organizacion

INDICADOR DE
ESTRUCTURA,

ENTREGABLE

%Divulgacion Politica:
#personas que conocen
politica/#Total
empleados*100

Politica firmada por
Representante
Legal

Registro de
asistencia

#Peligros controlados: #
de peligros
indetificados/#Total de
Identificados*100

Matriz de Peligros

Cumplimiento requisitos
legales en S&SO=(N°
Requisitos legales en

S&SO0 cumplidos/N° Total
de requisitos legales en
S&S0)*100

%Cumplimiento criterios
linea base: Criterios
Cumplidos/Total Criterios
Evaluados*100

Linea Basal

C imi de los

planes de trabajo de los
programas de gestion

%Divulgacion de
responsabilidades




CicLo OBJETIVO DE RESPONSABLE O CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS INDICADOR DE
PHVA |CONTROL DEL RIESGO METAS ACTIVIDAD LiDER Enec Feb Mar__[Abr May Dun_[Jul__[Ago [Sep Joct _[Nov_[bic = E =] ESTRUCTURA. ENTREGABLE
Seinvestigacion
Investigar el 100% de los eventos que Registrar, caracterizar y analizar la Encargado del AT/IT:#eventos
se presentes accidentalida sessT investigados/#total
d
TExamenes
Realizar al 100% de los empleados los Realizar las evaluaciones medicas Encargado del medicos:#evaluaciones
examenes medicos ocupacionales sessT realizadas/#otal de
Gestionar y controlar los
H eligros y riesgos Dar induccion en seguridad y saldud en el
L Induccion al 100% de los empleados Encargado del
trabajo al personal nuevo y al personal que lo %capacitacion
vos. GssT
requiera.
%Inspeccion: inpecciones
Cumplir con el 1000 de las Realizar inspeccion de seguridad EEncargado del realizadas/inspecciones
inspecciones programadas en el afo sessT
programadas
Caracterizar el 100% de las Registrar, anatizar el Encargado del ausentismo
incapacidades por EL-ATEL 9 . Y sGssT
Realizar un analisis general de las condiciones Encargado del
> Incidencia, Prevalencia
de salud de los
identificar el 100% de Ia poblacion y el perfil soci dela Encargado del "
antener i la bade de datos poblacion i SGSST Base de datos actualizada
%6Controles realizados:
Intervenir el 100% de los peligros que | Realizar mediciones ambientales segtin riesgo Encargado del
Disminuir y/o intervenir puedan generar EL presente en empresa sessT realizados/Controles
las enfer t
Laborales
H Documentar los PVE segun los peligros que Encargado del
Cumplir con el 100% de los PVE generen las EL y segun analisis de condiciones 9; % Cumpli
sassT
de salud.
Cumplimiento del 100% de las Encargado del
o de reintegro laboral polyvid %reintegro
medicas laborales y generales
Eotablocor of Plan de - Conformar a los equipos de apoyo (comité de el
Divul Plan g . brigada, C
emergencias saessT
Evacuacion)
Verificar el cumplimiento
de los planes de accion, . . el Encargado del
v programas y acti igar los de trabajo e sGssT
propuestas en el SGSST
Verificar la pertinencia y - -
v eficacia del plan de Reslizar por lo menos 1 vez al aflo Realizar simulacros Encargado del simulacro realizado Informe
simulacro sessT
emergencias.
Revision de la politica anual Alta direccion y Vigia Acta de Revision
Evidenciar que se cumpla con Ia normatividad
nacional vigente aplicable en materia de riesgos |Alta direccion y Vigia Acta de Revision
A Revision por la gerencia | Revision anual de la alta direccion Reunion realizada
evision de la identificacion de peligros e Encargado del Informe
identificacion de riesgo y planes de accion. sassT
Encargado del nforme
Indicadores de impacto SGSST
El cumplimiento de la politica de seguridad y
salud en el trabajo;
El resultado de los indi de ¥
proceso y resultado;
La participacion de los
El desarrollo de la responsabilidad y Ia
igacion de rendir cuentas.
El mecanismo de comunicacion de 1os
contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a los
jadores.
La icacion, v aplicacion del
itoria i a o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
A Auditoria interna o Auditoria interna o externa cada afio y ol Trabajo So-SaT Auditoria Informe
seguimiento a las anteriores
La gestion del cambio
La consideracion de la seguridad y salud en el
trabajo en la~ nuevas adquisiciones.
El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
frente a los. proveedores y contratistas.




