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1. Titulo

Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la empresa PR

Ingenieria y mantenimiento s.a.s Segun Decreto 1072 de 2015.

2. Problema de investigacion

2.1 Descripcion del problema
Las empresas colombianas sin importar su tamafio o actividad econdmica, estan obligadas a
Disefar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que les permita establecer
controles necesarios para asegurar que cualquier riesgo derivado de la actividad del lugar de
trabajo sea aceptable, para mantener la seguridad y salud de sus colaboradores y otras partes
interesadas , tiene como propdsito identificar los peligros y valorar los riesgos oportunamente,
permitiendo desarrolla procedimientos 16gicos y por etapas basado en la mejora continua,
generando asi una participacion de los colaboradores y el empleador, para trabajar en equipo en
pro de la seguridad y salud en el trabajo de todos los que participen en la cadena de valor de la

organizacion.

Colombia ha realizado cambios importantes en los Gltimos afios dando prioridad a la seguridad y
salud de los trabajadores en los diferentes escenarios generadores de trabajo donde se
desempefian, bien sea por las expectativas del cliente, factores politicos, factores sociales, los
cambios tecnologias o por la complejidad de las actividades que se realizan en los puestos de
trabajo, la introduccion de los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo en las
empresas, siendo reconocido por los trabajadores, los empleadores y los Gobiernos sin importar

clase social, edad o género.



Colombia se ha adherido a este modelo, inicialmente a partir de la Ley 1562 de 2012 y de
manera formal con el Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 emitido por el Ministerio del Trabajo,
el cual tom6 como guia las Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo (ILO-OSH) publicadas en 2001 por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Y actualmente se conoce como Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015,
estableciendo en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las

cuales deben ser implementadas por las organizaciones. (MINTRABAJO, 2016)

PR Ingenieria y mantenimiento s.a.s ES una empresa especializada y dedicada al mantenimiento
industrial, desarrolla proyectos de mantenimiento preventivo y/o correctivo en la industria,
fabricacion y/o montajes de bandas transportadoras, plataformas, ductos, tolvas, tanques,

chimeneas, tuberias de vapor, condensado, agua y amoniaco, mezanines, escaleras entre otros.

Fundada en el afio 2014, que por el momento no cuenta con un sistema de seguridad y salud en el
trabajo solido para abordar la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
la proteccion y promocion de la salud de sus colaboradores. Se aplican algunos protocolos de
seguridad para los trabajadores, sin embargo, no cumplen a cabalidad con el sistema de gestion

en salud y seguridad en el trabajo como lo establece la ley.

Es asi como la empresa PR Ingenieria y mantenimiento s.a.s con gran sentido de compromiso
con la seguridad industrial no solo por dar cumplimiento a los requisitos legales, si no por velar
por el bienestar de sus colaboradores, solicitd disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual permita identificar oportunamente los posibles riesgos,

enfermedades o accidentes laborales a los que se encuentran expuestos sus colaboradores,



realizando la actualizacion del SG-SST con los parametros minimos que exigen el reglamento de

trabajo colombiano en el Decreto 1072 de 2015.

Inicialmente es necesario realizar el estudio y analisis de esta problematica mencionada
anteriormente, por parte de personal idoneo que realizar la identificacion de las actividades que
afecten en estado de salud de los colaboradores, llevando a la organizacion a mejorar los
procesos que se realizan en la industria colombiana de forma seguro permitiendo mejorar su
calidad de vida de acuerdo a su entorno social, ya que la empresa PR ingenieria'y

mantenimiento s.a.s no cuenta con procesos estandares en sus procesos

2.2 Formulacion del problema
¢ Qué elementos son necesarios para realizar el disefia el sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo segun Decreto 1072 del 2015 en la empresa PR ingenieria y mantenimiento s.a.s

con bhases PHVA?

2.3. Sistematizacion
Pr ingeniera y mantenimiento s.a.s es una empresa especializada y dedicada al mantenimiento
industrial, desarrolla proyectos de mantenimiento preventivo y/o correctivo en la industria,
abastece las industrias manufactureras, con una amplia gama de productos y servicios con la
transformacion de metal que va desde la trasformacion de hierro, el acero inoxidable y el
aluminio, ademas de instalaciones y servicio metaltrgicos como tuberia para fluidos de agua,

aire, vapor , condensado y demas productos industriales.

La administradora de Riesgos Laborales Positiva Compariiia de Seguros S.A./ARL, a la cual la
empresa Pr ingeniera y mantenimiento sas, se encuentra afiliada para la cobertura en el sistema

general de riesgos laborales, clasifica la clase de riesgo Articulo 25 del Decreto ley 1295 de


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629

1994 se desprende que la clasificacion de la empresa depende de la actividad econémica
principal. Articulo 26 del Decreto ley 1295 de 1994 tabla de cotizacion de Riesgo, como se

muestra en la tabla 1.

Tabla 1 Clases de Riesgo

Clase | Riesgo Minimo
Clase ll Riesgo Bajo
Clase lll Riesgo Medio
Clase IV Riesgo Alto
Clase V Riesgo Maximo

Fuente: Ministerio de la republica de Colombia (1994) Decreto 1295 Por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales

Estas empresas de Clase V Riesgo maximo son las organizaciones con un alto indice de
accidentalidad 9,30 % con respecto a las otras de riesgo como se muestra en la tabla 2, son
empresas las cuales la labor desempefiada implique la disminucion de la expectativa de vida

saludable, y a las cuales PR ingenieria y mantenimiento s.a.s se encuentra clasificada

Tabla 2 Tasa de accidentalidad por riesgo 2017

Clase | 3,34%
Clase Il 8,32%
Clase 1l 9,12%
Clase IV 6,38%
Clase V 9,30%

Fuente: Administradoras de Riesgos Laborales - Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Subdireccion de Riesgos Laborales


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629

En el sistema genera de Riesgo Laboral colombiano, ha realizado un seguimiento y monitoreo
constante de las condiciones de salud y de trabajo de la poblacion trabajadora del pais que se
encuentra afilada al sistema, permitiendo identificar las tasas de accidentalidad, enfermedades
laborales, la morbilidad. Las cuales permiten identificar la causa raiz del comportamiento

empresarial con las medidas de promocion y prevencion de la salud y seguridad en el trabajo.

A continuacion, se presentan las estadisticas de comportamiento del sistema general de riesgos
laborales 1994-2017 en Colombia donde se encuentra una tasa de accidentalidad x 100 5,91 para
el afio 2017 como se muestra en la tabla 3. Para una disminucion de accidentalidad con respecto
a los 3 afios anteriores (2014 de 7,61; 2015 de 7,49; 2016 de 6,52). En el 2014 se presenta el
Decreto 1443 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Se puede deducir que este decreto ayudo con la
disminucion ya que él define las directrices de obligatorio cumplimiento para la implementar el

Sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo- SG-SST

Tabla 3 de accidentalidad calificada como laboral x 100

Tasa de accidentes calificados como laborales x 100

Fuente: Administradoras de Riesgos Laborales - Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Subdireccion de Riesgos Laborales



Acorde a la mencionado anteriormente, PR ingeniera y mantenimiento s.a.s basados en los
requisitos legales reglamentarios en la seguridad y salud en el trabajo en Colombia, inicialmente
a partir de la Ley 1562 de 2012 y de manera formal con el Decreto 1443 del 31 de julio de 2014
emitido por el Ministerio del Trabajo estructura el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST), que tiene como propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre pr
ingeniera y mantenimiento sas y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio

ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, PR ingeniera y mantenimiento s.a.s aborda la prevencion de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacién de un método l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion,

aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.



3. Objetivos

3.1.0bjetivo general
Disenar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa PR ingenieria
y mantenimiento s.a.s garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo

de las diferentes actividades productivas.

3.2 Objetivos especificos
3.2.1 Ildentificar las actividades que actualmente maneja la empresa PR ingenieria y
mantenimiento s.a.s con un diagndstico inicial que nos permita identificar los peligros y la

valoracion riesgos con el fin que la organizacion pueda generar controles de prevencion.

3.2.2 Adaptar el sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo a la empresa PR ingeniera y
mantenimiento s.a.s respetando el marco reglamentario vigente aplicable, realizando los registros

respectivos de las actividades desempefiadas en la organizacion.

3.2.3 Identificar una relacion costo vs beneficio en relacion al cumplimiento de la normatividad
en Seguridad y salud en el trabajo y la productividad de compafiia, incapacidades y / o

enfermedades laborales.

3.2.4. Elaborar la propuesta de disefio documental del SG-SST PR ingenieria y mantenimiento

s.a.s para dar cumplimiento al Decreto 1072 del 2015.



4. Justificacion y delimitacion
4.1 Justificacion

Los sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo, son herramientas que nos permiten
gestionar los riesgos de cualquier empresa sin importar el nimero de trabajadores, o la actividad
econdmica que realice entre otros, con una metodologia secuencial permite a la organizacion
una identificacion de los riesgos, antes de que ocurra un suceso que afecte a integridad de sus
colaboradores en todas las areas donde se desarrollen actividades en pro a la operacion de la
organizacion, permitiendo prevenir y controlar los peligros y riesgos para mitigar una

contingencia de origen laboral.

Es importante disponer de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, para aportar a
la organizacion un beneficio en pro a su desarrollo sostenible, como estrategia competitiva de
posicionamiento en el mercado Siendo efectiva y eficaz en sus procesos ya que, si las
organizaciones tienen Cero accidentes laborales, Cero incapacidades por enfermedades entre

otras la produccion no se va a ver afectada, y no habra sobrecostos

Finalmente, el desarrollo de este proyecto sentara las bases para que la compafiia en un corto
plazo pueda implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
PR Ingenieria y mantenimiento s.a.s, como parte de un proceso de mejora continua y
permitiendo cumplir con la normatividad vigente, teniendo en cuenta que es normatividad es
obligatoria para todo tipo de empresa y si no se cumple se generan aspecto sancionatorio desde

multas por infraccion al cumplimiento de la misma segun Decreto 472 de 2015.

Hoy en dia las industrias metalmecanicas se ha ganado un espacio muy importante en la
economia del pais, con sus cambios tecnolégicos, la innovacion de maquinaria, los productos

nuevos del mercado, son un sector con una alta demanda laboral, pero trae consigo un indice de



accidentalidad con un gran porcentaje, bajar esta tasa no ha sido facil ya que sus labores
interviene mucho las maquinas, donde se han registrado la mayoria de accidentes “Una
caracteristica del sector metalmecénico es su alta incidencia de accidentes graves con
consecuencia de amputacion traumdtica, ambito en el cual aun queda mucho por hacer”,

explica Cristidn Rojas, Experto Senior Sector Industrial de ACHS.

Por su parte, Karol Benavides, Jefa del Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio
Ambiente de la Asociacion de Industriales Metalurgicos y Metalmecanicos (Asimet), reconoce
que las cifras estan lejos de ser cercanas a los promedios nacionales, pero asegura que, en el
Gltimo tiempo, esta asociacion viene haciendo un trabajo importante en cuanto a la gestion de la
seguridad laboral. “Se han generado instancias de dialogo que luego se han manifestado en
acciones concretas para promocionar practicas seguras en el sector, con lo que se explica el

descenso en las tasas”, sostiene

Para Pr Ingenieria y mantenimiento sas, empresa que se encuentra en el sector metalmecanico
por su diversidad de los procesos sus focos de riesgos son varias por ende la probabilidad que un
trabajo interactle con uno de ellos es muy alta, pudiendo general un accidente con algun de ellos,
por tal motivo la empresa se encuentra comprometida como mejorar las condiciones y medio
ambiente de trabajo, controlando los peligros desde su origen para evitar poner en peligro el

bienestar de su colaboradores y deméas miembros de la organizacion.



4.2 Delimitacion
PR Ingenieria y mantenimiento sas Oficina Principal esta ubicada en la crr 2 No. 21-55 Funza

Cundinamarca, planta Bogota Calle 57 g No. 79G.17 Sur

Imagen 1 Foto proyecto en ejecucion PR



4.3.Limitaciones
La instalacion cuenta con una edificacion de tres pisos donde se encuentran ubicados las oficinas
administrativas y la bodega. La edificacion posee una edad constructiva que supera los 4 afios; es
de concreto reforzado ene le primeros pisos se almacena parte de los insumos de trabajo. En el
segundo piso esta el area administrativa establecimiento comercial Calle 57 G No.79 G Sur- 17,
La empresa cuenta con 20 trabajadores directamente por la empresa, distribuidos como se

muestra en la tabla 4.

Tabla 4 Poblacidn trabajadores pr ingenieria y mantenimiento sas

Administrativo
Area Contabilidad 1 1
Area Recurso Humanos 1 1
Area de Seguridad 1 1
Area de proyectos 1 2 3
Area Comercial 1 1
Sub Total 7
Operativo

Soldador 7 7
Armador 2 2
Ayudante Mecanico 2 2
Aisaldor 2 2
Sub Total 13

Total 20

Fuente: Generalidades de la Organizacion



5. Marcos de referencia

5.1.Estado del arte
Durante la especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizo la lectura de varios
proyectos de investigacion orientados al Disefio e implementacion del SG-SST en empresas de
diferentes sectores econdmicos nacionales e internacionales, lo que nos permite tener un
comparativo de lo que se ha logrado en los Gltimos afios en la seguridad y salud en el trabajo del

pais.

El sistema de gestion de SST no es un concepto nuevo se vienen implementando hace
aproximadamente tres décadas, pero las empresas colombianas hasta este momento es que se
encuentran realizando el Disefio de implementacion por dos razones fundamentales, la primera
los benéficos que se pueden obtener con condiciones de trabajo dignos para sus trabajadores y
disminuir las ausencias laborales que se presenta en la organizacion y la segunda es la obligacion
la cual es la de mayor peso del disefio y la implantacion del SG-SST, ya que el no cumplimiento

de esta norma acarrea sanciones.

e Mendoza Nini; Carrero David: Lozano WIfren (2017) Propuesta para la mitigacion y
prevencion de desordenes musculares esqueléticos identificados en trabajadores de
cocina del restaurante central Cubicheria Generar recomendaciones frente a los
desordenes musculoesqueléticos que presenta el personal de cocina del restaurante
Central Cevicheria, que contribuyan al mejoramiento de la salud y seguridad de los

colaboradores.

Los desdrdenes musculoesqueléticos (DME) constituyen un tema de gran preocupacion ya que
afectan la salud de los trabajadores, elevan los costos econdmicos y sociales de las empresas y de

los paises, ya que perturban la actividad laboral, reducen la productividad y pueden dar lugar a



bajas por enfermedad e incapacidad laboral crénica. Evitar la generacion de desérdenes
musculoesqueléticos exige ante todo la adopcion de medidas preventivas en el lugar de trabajo y
en los casos en los cuales los trabajadores ya adolecen de dichos trastornos, es fundamental

mantener su empleabilidad.

e José Luis Bernal, Héctor Fabian Gutiérrez, Misael Castafieda. (2017) La propuesta de
este disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S, sera disefiado por tres de los estudiantes de la
Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
ECCI, Bogot4, Colombia, con el fin de que sea evaluada la factibilidad de

implementacion de este en la empresa.

Incilab Ensayos e Ingenieria S.A.S, dedica al estudio y ensayos de materiales (metal, asfalto y
concreto) no cuentan con un control sobre la salud de sus empleados y posibles riesgos a los que
se someten frente al uso de materiales y manipulacion de la maquinaria para los ensayos. por tal
motivo se compromete al cumplimiento de la normativa nacional como lo establece el Decreto

unico del sector Trabajo 1072 de 2015.

e Triana Carolina, (2014) realizo un estudio respecto a la Prevalencia de desérdenes
musculo esqueléticos y factores asociados en trabajadores de una industria de alimentos,
en el mismo evidencio parte los resultados de la aplicacion de una encuesta nacional de
condiciones de salud y trabajo que se efectud en el 2007 dirigida a 148 trabajadores de

una empresa de produccion de alimentos.



Dentro de la prevalencia de sintomatologia dolorosa se identifica que identifican los siguientes
porcentajes asociados a cada parte de cuerpo: cuello 54.3%, espalda alta 53.6%, mufieca y mano

46.4% y espalda baja (lumbar) 42%.

e Agudelo Calderon, Arango Gil, Escobar Giraldo, Villegas Gomez (2017), disefio del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa CVG SEGURIDAD

INDUSTRIAL S.A.S. Universidad Catélica de Manizales.

Cvg seguridad industrial sas empresa dedicada a la comercializacion de elementos de proteccion
Personal, en el afio 2016 fue seleccionada como una de las empresas de alto potencial de
Manizales mas, lo que los hace reformular constantemente su idea de negocios hacia el
crecimiento en ventas y su crecimiento en el mercado. Esto conlleva a acogerse a la
normatividad vigente y a adoptar la tendencia I6gica a nivel mundial de cuidar y desarrollar el
talento humano, proteger la vida y el medio ambiente. En concordancia con lo anterior, la
empresa se ha comprometido con la implementacién del Sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo, teniendo como referentes el Decreto 1072 del 2015.

e Constanza del Pilar Valderrama, (2017) Disefio inicial del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo para el taller de motocicletas Model Motos RYN en la
ciudad de Bogota. Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Universidad ECCI, Bogota, Colombia,

Model Motos RyN es una empresa del sector comercial dedicada a satisfacer las necesidades de
sus clientes ofreciendo los mejores productos y servicios a precios competitivos, realizan
diferentes actividades dentro de ellos mantenimiento, actividades que ponen en riesgo la salud y

el bienestar de los trabajadores. No cuenta con un sistema de seguridad y salud en el trabajo, no



obstante que cuenta con un grupo de trabajadores que no tienen la conciencia de la importancia

de preservar su cuidado en el area de trabajo que desempefian a diario

e Cruz Johana, Padilla Hernando, Rodriguez Angela, (2017) disefio el sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en trabajo para la empresa Servitrans sa de acuerdo al Decreto

1072 Universidad ECCI, Bogota, Colombia,

Servitrans cuya actividad es la de comercializar al por menor combustible liquido para
automotores Servitrans, a pesar de ser una empresa comprometida con el desarrollo de sus
empleados, no cuenta con un reglamento de higiene y seguridad industrial, con un comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo, ni sistemas de vigilancia epidemioldgica y otros que
toda empresa esta obligada a tener. Por lo cual la ejecucion del Sistema de Seguridad y Salud en
el trabajo constituye un compromiso moral y legal de todo y se mide por el cumplimiento de las

actividades y el control efectivo de las condiciones peligrosas.

e Mejia Karen, Herrera Andrés, (2017) disefio de un Sistema de Gestién en la Seguridad y

salud en el Trabajo para la empresa Masava sas Universidad ECCI, Bogota, Colombia,

La presente investigacion plantea es resolver la necesidad del disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la microempresa Masava sas. ubicada en la ciudad de Bogota,
D.C. De la misma manera se busca establecer medidas de intervencidn a los factores de riesgo y

disefiar estrategias para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Shirley Nicolle Gil Rivera, Luz Elena Angarita Gomez, Yohana Del Carmen Vanegas de
la Cruz Disefio de una propuesta para la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa AG Construccion y Disefio. Corporacion

Universitaria Minuto de Dios.



La empresa AG construccion y disefio, dedicada a la construccion de edificios, se encuentra
categorizada en un nivel de riesgo V no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo lo que implica realizar una propuesta para implementar el SG-SST y dar alcance al

DECRETO 1072 de 2015.

e Ramos Zegarra para optar el titulo profesional de ingeniero Industrial (2015)
Investigacion que analiza la propuesta de Implementacion de un Sistema de gestion de
seguridad y salud Ocupacional en las operaciones comerciales del Buque Tanque
“NOGUERA” del Servicio Naviero de la Marina. Bajo normas Internacionales D.S. No
005-2012-TR, Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las normativas
internacionales, en especial la adecuacién de los procedimientos de la empresa a los
requerimientos del segln lo indicado en el sistema de gestion OHSAS 18001: 2007.

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Lima Per(

Dentro sus principales actividades, procesos y operaciones. Se evalua la situacién actual de la
seguridad y salud ocupacional abordo durante las operaciones comerciales. De la misma forma,
se analizan con mayor profundidad los casos de mayor riesgo asociados con la situacién actual
con la finalidad de presentar alternativas y propuestas de mejora. Asimismo, evalta y define la
problemaética actual analizando las respectivas causas raices que lo originan, dentro de los
objetivos alcanzados lograron identificar cada uno de los riesgos que tenian los trabajadores del

buque.

e Pulido Mario; Martinez Paola; Tranchita (2017) Actualizacion del Disefio del SG-SST en
la organizacion consorcio avicola Santa Helena Ltda El disefio de este proyecto beneficiara
a laempresa Consorcio Avicola Santa Helena Ltda., a los tres integrantes (estudiantes) y la

universidad ECCI dado que su realizacion amplia los conocimiento y estandares de seguridad que



se tienen en la empresa, desemperio y el logro de los objetivos planteados obteniendo, un sentido de

pertenencia y demostrar el conocimiento dado por la universidad.

Nacional Positiva Compafiia de Seguros ARP, ha disefiado un modelo de programa de
Proteccion Colectiva y en el Individuo, que pretende en primera instancia dar a conocer
la importancia del control de estos sucesos que por afectar al trabajador generan costos
directos e indirectos y afectan el normal funcionamiento de las empresas y dar a conocer
el compromiso que tiene la empresa frente a la proteccién del trabajador dandole
herramientas que integraran dentro del programa de salud ocupacional un esquema de
administracion de equipos de proteccion personal, para lo cual se ha elaborado el presente
documento que sera la guia para la seleccion y administracion de los Elementos de

Proteccidon Persona.

La organizacién internacional de trabajo OIT publico en el afio 2001 las Directicas
relativas a los sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ILO-OSH 2001,
las cuales debido a su enfoque tripartito se han convertido en un modelo ampliamente
utilizado para la elaboracién de normas nacionales en este ambito y que como tal, se han

tomado como guia para el Disefio del SG-SST



5.2 Marco Tebrico

La seguridad y salud en el trabajo es un tema que ha tomado fuerza los Gltimos 20 afios en la
linea de tiempo de la salud ocupacional colombiana desde 1819 el primer antecedente de
seguridad industrial en Colombia en un discurso ante el congreso el libertador Simén Bolivar
sefialo “El sistema de gobierno mas perfecto es aquel que produce mayor suma de felicidad
posible, mayor suma de seguridad social y mayor suma de estabilidad politica. Y en la actualidad
Decreto 1072 de 2015) el cual los SG-SST “deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,

trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

Por lo anterior el factor mas importante del disefio del SG-SST es tener presente la importancia
de un ambiente de trabajo sano, permitiendo que los colaboradores se sientan a gusto al momento
del desempefio de sus actividades, teniendo una gran influencia en la eficiencia de los procesos
de la organizacién. Si se encuentra condiciones desfavorables falta de compromiso de la alta
direccion afecta la ejecucion de las actividades generando sobrecostos innecesarios ausentismo

laboral, incapacidades por enfermedades y/o accidentes inminentes a la actividad econémica.

Segun la 111 encuesta Nacional de condiciones de SST en el sistema general de riesgos realizada
por el (Mintrabajo 2017), Un 8,8% de la muestra refirio haber sufrido algun accidente de trabajo
(AT), con o sin baja médica, en los ultimos dos afios, la edad media de los accidentados (35,7
afios) y su antigiiedad en el puesto (6,8 afios) no difieren, estadisticamente, del resto de

trabajadores.



Con respecto al consolidado estadisticas accidentes laborales (Ministerio de trabajo de trabajo
2017). Se puede visualizar Una reduccidn de 7% registraron los accidentes laborales en el pais
en 2017 frente a 2016, segun analisis de la Federacion de Aseguradores Colombianos

(Fasecolda).

De acuerdo con el gremio, el nimero total de accidentes de trabajo al término del afio pasado fue
de 655.570, mientras el numero de enfermedades calificadas como de origen laboral fue de
9.690, dato 8% inferior al registrado en 2016. Esto quiere decir que con la implementacion del
sistema de Gestidn en seguridad y salud en el trabajo permitimos que los trabajadores cuenten

con areas de trabajo con riesgos aceptables que no afecten su integridad.

Desde una perspectiva estadistica el mercado laboral en Colombia la poblacién ha aumentado
significativamente con una poblacion total en el 2011 de 39.904.244 millones de personas al
2017 con una poblacion total 48.107.739 millones de personas con una poblacion econémica
activas de 19.207.819 millones de personas en el 2011 a 24.787.801 millones de personas 2017,
segun muestra tabla 5 poblacién activa vs poblacién total. Pero hay tan solo un 20,3 % que se

encuentran afiliados al Sistema general de riesgo laboral en el afio 2017.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una de las

siguientes situaciones:

v" Trabajé por lo menos una hora remunerada en dinero o en especie en la semana de

referencia.

v Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo.

v’ Trabajadores familiares sin remuneracion que trabajaron en la semana de referencia por

lo menos 1 hora.


https://www.dinero.com/noticias/fasecolda/379

Econémicamente Activa: También se le Ilama fuerza laboral y esta conformada por las personas

en edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo.

Tabla 5 poblacion activa vs poblacion total.
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Fuente: DANE - Encuesta Continua de Hogares, 2004. Calculos Ministerio de Salud y
Proteccién Social - Subdireccion de Riesgos Laborales

Los empleadores han tomado mas conciencia de la importancia de contar con un sistema de
gestion y seguridad y salud, tomaron conciencia de la importancia de proteger a sus empleados
mediante la afiliacion al sistema de Riesgo laboral, garantiza que el empleado no quede
desamparado cuando se presente alguna calamidad por un accidente y/o enfermedad laboral,
como se muestra en la figura 6 Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgo Laboral de

1994-2017.



Tabla 6 Afiliaciones al Sistema General de Riesgo Laboral 1994-2017

Trabajadores Afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
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Fuente: Administradoras de Riesgos Laborales - Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Subdireccién de Riesgos Laborales

El Sistema General de Riesgos Profesionales, con las excepciones previstas en el articulo 279 de
la Ley 100 de 1993, se aplica a todas las empresas que funcionen en el territorio nacional, y a los
trabajadores, contratistas, subcontratistas, de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos
sus drdenes, y del sector privado en general. Ministerio de trabajo y seguridad social (1994)
Decreto-Ley 1295 Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General

de Riesgos Profesionales, Articulo 3. Campo de aplicacion.

Al observar el incremento de las afiliaciones al Sistema general de riesgo laboral tanto de los
empleadores como de los trabajares independientes como se muestra en el Tabla 7 Afiliacion al

sistema general de Riesgos Laborales de 2004-2017.

La Ley 1562 de 2012 en su articulo 2° lo siguiente:


http://www.actualicese.com/normatividad/2012/07/11/ley-1562-de-11-07-2012/

“Articulo 2°. Modifiquese el articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara

asi: Articulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria:

Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Min. Trabajo

como de alto riesgo. El pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.

Tabla 7 Trabajadores independientes afiliados al SGRL

Trabajadores Independientes Afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales
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Fuente: Administradoras de Riesgos Laborales - Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Subdireccién de Riesgos Laborales

Las administradoras de Riesgo Laboral (ARL): Dentro de sus obligaciones que le confiere la
normatividad vigente en el SG-SST, capacitar al comité paritario o vigia de SST, (COPASST)
En los aspectos relativos al SG-SST y prestar asesoria y asistencia técnica a sus empresas y

trabajadores afiliados, en la implementacion del presente decreto. Ministerio de trabajo (2014)



Decreto 1443 Por la cual establece disposiciones para la implementacion del SST Articulo 9

Obligaciones de las administradoras de Riesgo Laboral (ARI).

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los siguientes objetivos:

v" Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la organizacion del trabajo que pueden afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

v" Fijar las prestaciones de atencion de la salud de los trabajadores y las prestaciones
economicas por la incapacidad temporal o que haya lugar frente a las contingencias de

accidente de trabajo y enfermedad profesional.

v" Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econémicas por incapacidad
permanente parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente de

trabajo o enfermedad profesional y muerte de origen profesional.

v’ Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y

las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.

Ministerio de trabajo y seguridad social (1994) Decreto-Ley 1295 Por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, Articulo 2.

Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales

Los diversos sistemas de trabajo de actualidad han traido consigo, peligros que afectan

directamente al ser humano, produciendo en algunos casos lo que Ilaman accidentes de origen



laboral y / o0 enfermedades laborales que afectan el bienestar de los individuos. Las
organizaciones deben de primera medida controlar los riesgos de la fuente garantizando que los
peligros por més criticos que sea no lleguen al trabajar, como las guardas o dispositivos que

aislen la maquinaria.

Principios de Seguridad y Salud en el Trabajo 2008 OIT: Segun Benjamin O Alli, en el libro de
la OIT Principios de la Salud Ocupacional y la Seguridad escrito en el afio 2008, menciona que
el trabajo decente implica trabajo seguro. Lo cual implica un dialogo y un compromiso entre las
partes para que este se pueda dar. Los siguientes son los principios mencionados en la obra, que
se toman como referente para direccionar el deber ser de las politicas a nivel nacional, los

programas a nivel local y los sistemas de gestidn a nivel organizacional (O Alli, 2008).

e Los trabajadores tienen derechos a que los empleadores y gobiernos aseguren unas

condiciones de trabajo dignas.

e Entorno seguro y saludable, que la condicién de trabajo sea acorde a condiciones de vida

digna

e Que el trabajo sea una fuente de realizacion personal, se debe establecer politicas a nivel
nacional y a nivel organizacional a modo servir como directrices en seguridad y salud, de

igual manera deben ser comunicadas a todas las partes interesadas.

e Se debe establecer un sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo encaminado a
fomentar la cultura preventiva. Se debe establecer un programa nacional de seguridad y

salud en el trabajo, que debe ser evaluado y revisado periddicamente.

e Para la elaboracién de los programas se debe consultar a las partes interesadas. Las

politicas y los programas deben tener como objetivo la prevencién primaria y la



proteccion de los trabajadores. Se debe tener un sistema de informacion eficiente acerca

del mundo del trabajo y generar politicas para el control eficaz de estas.

D e las normas compiladas en el decreto 1072 se puede apreciar que la mayoria de los articulos
del decreto 614 de 1984 habian perdido vigencia, toda vez que la salud ocupacional,
reglamentada por el 614, posteriormente por el decreto 1295 de 1994, mas tarde por el decreto
1530/96 y recientemente por la ley 1562/2012, reglamentada a su vez por el decreto 1443 /2014
que obliga a sustituir programa por sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, Por lo
tanto, coexistian en nuestro ordenamiento juridico normas contrarias, difusas el decreto 1072 las

organizo en un solo cuerpo .

5.3 Marco Legal
La matriz de requisitos legales o matriz legal es un documento que contiene toda la informacion
sobre la normatividad que una empresa debe cumplir legalmente, el bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores de PR ingenieria y mantenimiento sas, en su ambiente laboral, se

enmarca en la siguiente normatividad:

53.1 Leyes

v Congreso de la Republica (1979) Ley 9 De la proteccién del medio ambiente Por la cual
se dictan Medidas Sanitarias Agentes quimicos y bioldgicos, prevencion, riesgos,
emergencias. Agentes fisicos, iluminacion, calor, ruidos, vibracion, ventilacion. Valores
limites. Programa preventivo. Seguridad Industrial. Riesgos eléctricos, equipos, hornos,
materiales, tratamiento, almacenamiento, Art. 117 - 121. Proteccion personal, regulacion,

equipos, dotacion. Sustancias peligrosas, precauciones, manejo, prohibicion.



v Congreso de la Republica (1988) Ley 46 por el cual se crea y organiza el sistema
nacional para la prevencion y atencion de desastres el objetivo del sistema es definir las
responsabilidades de todos los organismos y entidades publicas, privadas y comunitarias,
en las fases de prevencion, manejo, rehabilitacion, reconstruccion y desarrollo que dan
lugar las situaciones de desastre; garantizar un manejo oportuno y eficiente de todos los
recursos humanos, técnicos, administrativos, econdémicos que sean indispensables para la

prevencion y atencion de las situaciones de desastre.

v Congreso de la Republica (1993) Ley 100 Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones, EI Estado garantiza a todos los habitantes
del territorio nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social. Derecho de la
seguridad social, este servicio sera prestado por el Sistema de Seguridad Social Integral,
en orden a la ampliacion progresiva de la cobertura a todos los sectores de la poblacion,

en los términos establecidos por la presente ley.

v Congreso de la Republica (2003) Ley 828 Por la cual expide normas para el control a la
evasion del sistema de seguro social, Sera obligacion de las entidades estatales incorporar
en los contratos que celebren, como obligacion contractual, el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, <sic>
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) por lo cual, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion

efectuada por la entidad administradora.

v Congreso de la republica Ley 1010 (2006) Por medio de la cual se adoptan medidas para

prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las



relaciones de trabajo. La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y
sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y
ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes
realizan sus actividades econdémicas en el contexto de una relacion laboral privada o

publica.

Congreso de la republica (2009) Ley 1280 Por la cual se adiciona el numeral 10 del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se establece la Licencia por Luto
Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero 0 compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles,
cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral. La grave calamidad

domeéstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.

Congreso de la Republica (2012) Ley 1562 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. El Sistema
General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades pablicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion 0 como

consecuencia del trabajo que desarrollan.

5.3.2 Decreto
Ministerio de trabajo y seguridad social (1994) Decreto-Ley 1295 Por el cual se
determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales, El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades

publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a



los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles

con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Ministerio de Trabajo y seguridad social (1984) Decreto 614 Por el cual determina las
bases para la organizacion y administracion de salud ocupacional en el pais, objetivo de
la salud ocupacional, promover por el mejoramiento de las condiciones de vida y salud de
la poblacion trabajadora, prevenir todo dafio para la salud de las personas, proteger a las
personas contra los riesgos relacionados con los agentes, fisicos, bioldgicos, quimicos,

psicosocial, mecanicos, eléctricos entre otros.

Ministerio de trabajo y seguridad social (1994) Decreto 1772 Por el cual se reglamenta la
afiliacion y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales. Son afiliados
obligatorios al Sistema General de Riesgos Profesionales: 1. Los trabajadores
dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo o0 como
servidores publicos; 2. Los jubilados o pensionados, excepto los de invalidez, que se
reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores dependientes, vinculados mediante
contrato de trabajo o como servidores publicos. EI empleador esta obligado a afiliar a sus

trabajadores desde el momento en que nace el vinculo laboral entre ellos.

Ministerio del interior (1998) Decreto 93 Por el cual se adopta el Plan Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres. EI Plan Nacional para la Prevencién y Atencién de
Desastres, que se expide por medio del presente decreto, tiene como objeto orientar las
acciones del Estado y de la sociedad civil para la prevencion y mitigacion de riesgos, los
preparativos para la atencion y recuperacion en caso de desastre, contribuyendo a reducir
el riesgo y al desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables ante los eventos

naturales y antropicos.



v Congreso de la Republica (2002) Decreto Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos

Profesionales.

v dy proteccién social (2002) Decreto 1607 Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacion de Actividades Economicas para el Sistema General de Riesgos
Profesionales y se dictan otras disposiciones. Que el Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales en su Sesion nimero 26 del 28 de enero de 2002, recomend6 modificar la
Tabla de Clasificacion de Actividades Economicas, para el Sistema General de Riesgos

Profesionales

v" Ministerio de la proteccion social (2003) Decreto 933 Por medio del cual se reglamenta el

Contrato de Aprendizaje y se dictan otras disposiciones.

v Ministerio de proteccion social (2011) Decreto 2923 Por el cual se establece el Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales. El objeto del
presente Decreto es establecer el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de

Riesgos Profesionales.

v Ministerio de salud y proteccién social (2013) Decreto 07 23 Por el cual se reglamenta la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y
se dictan otras disposiciones. El presente decreto tiene por objeto establecer reglas para
llevar a cabo la afiliacion, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de

Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion de



servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos y de los trabajadores independientes que laboren en

actividades de alto riesgo.

Ministerio de trabajo (2014) Decreto 1477 Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales. El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de
Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, Para facilitar la
prevencion de enfermedades. en las actividades laborales v, ii) grupos de enfermedades,

para determinar el diagnostico médico en los trabajadores afectados.

Congreso de la Republica de Colombia (2015) Decreto 1072 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Este reglamento recopila
toda la informacion con respecto a la seguridad y salud en el trabajo el objetivo que
persigue el Decreto 1072 de 2015 es el de compilar toda la normativa vigente dentro del
sector trabajo. Se expide por el gobierno nacional mediante las facultades reglamentarias
conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la constitucion politica al presidente de

la replblica para que se cumplan las leyes establecidas.

Ministerio de salud y proteccion social (2015) Decreto 055 Por el cual se reglamenta la
afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones.

Ministerio de Trabajo (2015) Decreto 472 Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo

y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del



lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion inmediata

de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

5.3.3. Resoluciones

v Ministerio de trabajo y seguridad social (1979) Resolucion 2400 por la cual se establecen
algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo, En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por el uso de
aparatos, equipos, herramientas, etc, que den origen en los trabajadores a sintomas de
alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones, signos clinicos
neuroldgicos, etc, Las maquinas herramientas, que originen trepidaciones, tales como
martillos neumaticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras, trituradoras de
mandibula o similares, deberéan estar provistas de horquillas u otros dispositivos
amortiguadores y al trabajador que las utilice se le proveera de equipo de proteccion

personal para su atenuacion.

v" Ministerio de trabajo y seguridad social (2013) 1986 Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabajo. Todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez 0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar
un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la

presente Resolucion.

v Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud (1989) Resolucion 1016 Reglamenta
la Organizacion, funcionamiento y forma de los programas de Salud Ocupacional que

deben desarrollar los Empleadores del pais. Los subprogramas de Medicina Preventiva y



del Trabajo, tienen como finalidad principal la promocion, prevencion y control de la
salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en
un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en

aptitud de produccion de trabajo.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud (1990) Resolucion 1792 Por la cual

se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Ministerio de trabajo y seguridad social (1992) Resolucion 1075 Por la cual se
reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. Los empleadores publicos y
privados, incluiran dentro de las actividades del Subprograma de medicina preventiva,
establecido por la Resolucidn 1016 de 1.989 campafias especificas, tendientes a fomentar
la prevencidn y el control del farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,

dirigidas a sus trabajadores.

Ministerio de Salud (1993) Resolucion 8321 Por la cual se dictan normas sobre
proteccion y conservacion de la audicion de la salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccion y emisién de ruidos. Definiciones, contaminacion por ruido.
Ruido continuo. Ruido impulsivo. Decibel. Ruido ambiental y métodos de medicion.
Emision de ruido para fuentes sonoras. Normas especiales de emision de ruido.
Proteccién y conservacion de la audicién, por emision de ruido en los lugares de trabajo,

duracion diaria de exposicion, medicion sonora, controles.

Ministerio de trabajo y seguridad social (1994) Resolucion 4050 En el ejercicio de sus
facultades legales y en especial y en especial de la que le confiere el articulo 348 del

C.S.T Prohibe prueba de embarazo.



v Ministerio de Proteccién social (2005) Resolucién 156 Por la cual se adoptan los
formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones. La presente resolucion tiene por objeto, adoptar los formatos del informe
de accidente de trabajo y de enfermedad profesional de que trata el articulo 62 del
Decreto-ley 1295 de 1994, que constan en los anexos técnicos que forman parte integral

de la presente resolucion.

v Ministerio de proteccion social (2007) Resolucion 1401 de 2007 Por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo. Establecer obligaciones
y requisitos minimos para realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo,
con el fin de identificar las causas, hechos y situaciones que los han generado, e
implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de

riesgo y evitar su recurrencia.

v" Ministerio de proteccion social (2007) Resolucion 2346 Por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

ocupacionales.

v Ministerio de proteccion social (2008) Resolucion 1956 Por la cual adopta medidas en

relacion con el consumo de cigarrillo o de tabaco.

v Ministerio de proteccion social (2008) Resoluciéon 1013 Por la cual se adoptan las Guias
de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma
ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la

colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabajo.



v Ministerio de Proteccién social (2008) Resolucidn 2646 Por la cual se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional El objeto de la presente resolucion es establecer disposiciones y
definir las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y

determinacion de origen de patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional.

v Ministerio de proteccion social (2009) Resolucion 1918 Por la cual modifica los articulos
11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones, practica delas

evaluaciones medicas ocupacionales y contenido de las historias clinicas.

v Ministerio de trabajo (2012) Resolucién 652 Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones. El objeto de la presente resolucion es definir la
conformacién, y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los
empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente
al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el

articulo 14 de la Resolucién nimero 2646 de 2008.

v Ministerio de trabajo (2012) Resolucién 1409 por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas. La presente resolucion

tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en



trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas
y trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e informales

de la economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas.

Ministerio de trabajo (2014) Resolucién 3368 Por la cual modifica parcialmente la
resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones, Coordinador de trabajo en

alturas capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas.

Congreso de la Republica de Colombia (2016) Resolucidn 4927 Certificar y registrar la
capacitacion virtual en el SG-SST, define los pardmetros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar los procesos de la capacitacion virtual con una intensidad de 50 horas
respecto al SG-SST este curso es obligatorio para quienes ejecutan, coordinar e

implementan el SG-SST en cualquier empresa del pais.

Congreso de la Republica de Colombia (2017) Resolucion 1111 Estandares Minimos
Aplicar estandares minimos para el cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo. Se
considera estandares minimos a una serie de etapas que debe donde se encuentran
(normas, requisitos y procedimientos para registrar, verificar y controlar el cumplimiento
de documentos de obligatorio cumplimiento de las empresas colombianas que debe estar

disefiado en el SG-SST

5.3.4 Circulares
Ministerio de proteccidn social (2004) Unificar las instrucciones para la vigilancia,
control y administracion del sistema general de riesgos profesionales. Divulgacion
politicas salud ocupacional actividades de prevencion y promocion a cargo de

empleadores y administradoras de riesgos profesionales.



5.3.5 ANSI

v" ANSI (1979) ANSI-Z-87.1 Especificaciones técnicas de proteccion visual

v' ANSI (1992) ANSI-Z-359.1 Especificaciones técnicas para proteccion para la cabeza

5.3.6 GATISO

v Ministerio de Proteccién Social (2007) GATISO (GATI- DLI- ED) Guia de Atencion
Integral Basada en la Evidencia para Dolor Lumbar Inespecifico y Enfermedad Discal
Relacionados con la Manipulacién Manual de Cargas y otros Factores de Riesgo en el

Lugar de Trabajo.

v Ministerio de Proteccion Social (2007) GATISO (GATI- DME) Guia de Atencién
Integral Basada en la Evidencia para Desordenes Musculo esqueléticos (DME)
relacionados con Movimientos Repetitivos de Miembros Superiores (Sindrome de Tdnel

Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de Quervain.

6. Marco metodoldgico de la investigacion

6.1. Tipos de Investigacion

La investigacion cientifica se concibe como un conjunto de procesos sistematicos y empiricos
que se aplican al estudio de un fenémeno; es dindmica, cambiante y evolutiva. Se puede
manifestar de tres formas: cuantitativa, cualitativa y mixta. Esta Ultima implica combinar las dos
primeras. Cada una es importante, valiosa y respetable por igual. Sampieri Hernandez. (2014)

Métodos de investigacion sexta edicion.



El enfoque mixto permite la recoleccion de analisis de informacion, como se muestra en el
diafragma 1 Enfoques mixtos, trabajar en equipo triangular de datos, tedricos, disciplinarios,
disefio y métodos, se desarrollan a partir de los paradigmas distintos, per o en la practicas se

complementan logrando una perspectiva mas amplia.

Diagrama 1 Enfoques Mixtos

«Lograr una perspectiva mas amplia y profunda del fenémeno.
- Efectuar indagaciones mas dinamicas.

«Formular el planteamiento del problema con mayor claridad, asi como las maneras
mas apropiadas para estudiar y teorizar los problemas de investigacion.

-Producir datos mas "ricos" y variados mediante la multiplicidad de observaciones,
ya que se consideran diversas fuentes y tipos de datos, contextos 0 ambientes y
analisis.

-Apoyar con mayor solidez las inferencias cientificas, que si se proponen de
manera aislada.
«Permitir una mejor “exploracion y explotacion” de los datos.

«Mayor posibilidad de tener €xito al presentar resultados a una audiencia hostil.

«Oportunidad para desarroliar nuevas destrezas o competencias en materia de
investigacion o reforzarlas.

Fuente: Investigacién mixta (2016) http://investigacionmixtablog.blogspot.com/

6.2. Metodologia de Investigacion
Los enfoques cuantitativo, cualitativo y mixto constituyen posibles elecciones para enfrentar
problemas de investigacion y resultan igualmente valiosos. Son, hasta ahora, las mejores formas
disefiadas por la humanidad para investigar y generar conocimientos. Sampieri Hernandez.

(2014) Métodos de investigacion sexta edicion. Por tal motivo en esta investigacion se utilizara


http://investigacionmixtablog.blogspot.com/

una investigacion mixta utilizando un conjunto de procesos sisteméticos, empiricos y criticos de

la investigacion que implica la recoleccidn y el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

A continuacion, nos referimos a las etapas de investigacion que componen este documento y las
herramientas a utilizar para cada una de ellas, este proyecto de investigacion inicia por la
recoleccion de informacion requerida para el Disefio de sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo de PR ingeniera y mantenimiento s.a.s la cual costa de las siguientes fases.

Fase 1 Metodologia de investigacion documental

Visita a los sitios de trabajo donde se realiza la inspeccion, se relinen con los trabajadores que
ejecutan la actividad para indagar la manera como se llevan a cabo estas tareas, el analisis del
proceso productivo, las materias primas utilizadas, los equipos y herramientas empleados, la
interaccion con el medio ambiente, esta metodologia nos permite reflejar el estado actual de la

organizacion en temas de seguridad y salud en el trabajo
Esto se explica al inicio del articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, que dice:

“La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y

salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente.

La evaluacién inicial permitira mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su
entorno, y acorde con las modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos

Laborales en Colombia”.


http://decreto1072.co/libro-2-regimen-reglamentario-sector-trabajo/parte-2-reglamentaciones/titulo-4-riesgos-laborales/capitulo-6-sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/planificacion-del-sg-sst/

El diagndstico de la organizacion PR INGENIERIA'Y MANTENIMIENTO SAS se realiz6 por
medio de la aplicacion de una herramienta que fue basada en la resolucion 1111 de 2017

“estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Fase No. 2 Identificacion de Peligros valoracion de Riesgos

Identificar peligros, valorar riesgos y determinar los controles necesarios para el desempefio de
las actividades de PR ingenieria y mantenimiento sas, la metodologia propuesta se determinan
los niveles de riesgo de la organizacion en un ejercicio matricial con la ayuda de la GTC-
45/2012 “valoracion de riesgos y determinacion de controles). Da una calificacion directa en
donde la estimacién de la probabilidad es orientada por la calidad y suficiencia de los controles y
defensas existentes y la calificacion de las consecuencias o severidad por la afectacion en la
salud, pérdidas econdmicas, de imagen e informacion; haciendo méas amplias las posibilidades de

calificacion.

Para construir esta metodologia se revisaron varias fuentes bibliograficas, entre ellas guias y
normas, como la Guia Técnica Colombia GTC 45 (segunda actualizacion), los principios de la
norma NTC- OHSAS 18001, NTC — ISO 31000, la norma BS 8800 (British Standard) y la NTP
330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT), ademas se
realiz6 una consulta de expertos (método Delphi) donde sus sugerencias sirvieron para ajustar la

actual metodologia.

Fase No. 3 Plan de Trabajo anual

Plan de Trabajo cual ordena la informacién de modo que pueda tenerse una vision de las
actividades a realizar, los responsables, los recursos y los tiempos de ejecucion (cronograma).

Teniendo en cuenta que responde a unos objetivos cuyo marco de referencia es la politica. En la



planificacion, la etapa de contexto interno y externo de la empresa y el diagndstico de la
situacion actual (linea de base) preceden a la definicién de los objetivos los cuales se logran a

través de los programas/planes.

6.3 Fuentes para obtencién de informacién

6.3.1 Fuentes Primarias

Inspeccion de area (Visitas de reconocimiento).

Se hace una identificacién de los riesgos y peligros a los que los trabajares se encuentra
expuestos Evaluacion Inicial

Autoevaluacion de Estandares Minimos Resolucién 1111 de 2017

6.3.2. Fuentes Segundarias

Documentos aportados por parte del empresario

6.3.3. Fuentes Segundarias
Normatividad legal vigente aplicable al tema de SST especificamente el Decreto 1072 de 2015

Bibliotecas y paginas virtuales con informacién relacionada al tema.

6.4 Andlisis de la informacion
En el articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 se listan los aspectos minimos que debe

incluir la evaluacion inicial.

“La evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables;



La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, la
cual debe ser anual. En la identificacion de peligros debera contemplar los cambios de

procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros;

La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe

ser anual;

La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,

riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser anual;

El cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa, incluyendo la
induccion y reinduccion para los trabajadores dependientes, cooperados, en mision y

contratistas;

La evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia

epidemioldgica de la salud de los trabajadores;

La descripcidn sociodemogréfica de los trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de
salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la

accidentalidad; y

Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la empresa

del afo inmediatamente anterior.

6.5 propuesta de solucion
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas en PR ingenieria y mantenimiento sas a través de disefio de sistema de

gestion y seguridad y salud en el trabajo median la promocién de la salud y de la identificacion,



evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacién de

accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de

vida de los trabajadores.

7. Resultados y propuesta de solucion

7.1 Criterios de Evaluacion Inicial

Tabla 8 Criterios de Evaluacion inicial de SG-SST

Descripcion

Calificacion

Tiene definida una Politica del SG-SST y esté alineada con la metas objetivos e
indicadores de gestién, fue disefiada de manera participativa con los trabajadores (la
empresa debe disponer de los cuatro items Politica, Metas y objetivos alineados y
participativa.

0

Una vez verificado registre si La empresa cuenta con un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segln lo definido en la Ley 1562 del 2012 y
especifico segln el decreto 1443 de 2014 (anteriormente Programa de Salud
Ocupacional), verifique si los trabajadores en los diferentes niveles tienen claro el
papel frente a sus responsabilidades en el sistema general de riesgos laborales, indague
a los trabajadores sobre su papel.

w

La empresa cuenta con los "Procedimientos de TAREAS DE ALTO RIESGQ", ;estan
documentados? y /o le aplican Reglamentos legales y técnicos segln su actividad
econdmica.

Existe evidencia que en la empresa funcione el Comité de Convivenciay el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes COPASO), o si la empresa tiene
menos de 10 trabajadores exista el Vigia Ocupacional?- ;Se retine por lo menos 4Horas
a la semana? ley 1295 de 1994

Verifique si la empresa cuenta con Brigadas de Emergencia (Primeros Auxilios),
registro de précticas y simulaciones o ejercicios practicos.

Verifique si la empresa cuenta con Procedimiento Operativos Normalizados PON’s
para asegurar la continuidad de los procesos de la organizacion, con pruebas practicas e
incluye a los contratistas y partes interesadas.

Evidencie la existencia del plan de trabajo anual del SG-SST y el plan de capacitacion
en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dispone de un protocolo, instructivo o procedimiento e Indague si La empresa tiene
conocimiento para realizar el registro y reporte de accidentes de trabajo de sus
trabajadores e incluye a los contratistas evidencie registro de capacitacion

Indague si la empresa cuenta con el equipo de investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo, que incluye a los supervisores de area y verifique registro de conformacion
del grupo(s) investigacion.

10

Verifique si la empresa cuenta con la identificacion y registro de los riesgos laborales a
los que estan expuestos los trabajadores

11

Verifique si existe evidencia que la empresa realice inspecciones de seguridad, que son
realizadas por los diferentes niveles de la organizacion Directivos, trabajadores en su
operacion, supervisores, operarios de mantenimiento entre otros.




12 Indague si la empresa tiene conocimiento para realizar el registro y reporte de las 1
enfermedades laborales, dispone de un instructivo para tal fin.

13 Verifique la existencia de un plan de suministro y reposicién de elementos de 1
proteccion y evalle que éstos correspondan con los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores

14 Verifique si existen planes de mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas. 0
Y se da cumplimiento a lo descrito.

15 Indague si la empresa asigna los recursos necesarios para desarrollar las actividades 1
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

16 Verifique si la empresa cuenta con diagnostico de condiciones de salud vigente y se 0

utiliza como base los examenes de ingreso, periodicos y auto reportes, se actualiza
periédicamente. a las estructuras actuales de la empresa ejemplo cargo y actividades
que desarrollen.

17 Verifique si la empresa bajo el programa realiza actividades para fomentar los estilos 0
de vida y trabajo saludables alineadas a las principales enfermedades identificadas en el
analisis de condiciones de salud, ejemplo riesgo cardo vascular, actividades motivar y
hacer ejercicio cardiovascular dirigido y se actualiza permanentemente con la rotacion
de los trabajadores.

18 Verifique si esta gestionando y documentando el control de cambio en los procesos de 0
la organizacion, evidencie registros.

19 Verifique si esta Identificando y gestionando los requisitos legales aplicables en SST, 1
evidencie matriz legal con fechas de control.

20 La empresa identifica y gestiona los requisitos legales aplicables en SST 1

21 La organizacién demuestra hechos y datos el programa de auditoria y la revision por la 0

alta direccion. Revisar metodologia, periodicidad, documentacién y divulgacion de
estas actividades. En el actuar de la organizacion se refleja el resultado de la mejora
continua.

Fuente: Evaluacion inicial del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo pymes de
11 a 50 trabajadores

Resultado de la evaluacion inicial Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

v Alto = Mayor o igual a 14 puntos: la empresa tiene una buena gestion del SG-SST con

oportunidades de mejora;

v" Medio = De 7 a 13 puntos: la empresa realiza algunas actividades del SG-SST, pero debe

aplicar acciones correctivas;

v Bajo = Menor o igual a 6 puntos: la empresa requiere dar prioridad a la gestion del SG-

SST

Pr ingenieria y mantenimiento sas se encuentra un nivel bajo con 11 puntos de 20, La empresa
requiere dar prioridad del SG-SST, tiene definida una politica, pero no ha sido socializada, no

cuenta con un plan de trabajo solido, no aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades




laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, no implementacién de un
método I6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacion, aplicacion, evaluacion,

auditoria y acciones de mejora.

7.2 Propuesto de solucion
7.2.1 Generalidades

7.2.1.1 Informacidn bésica

Tabla 9 Informacidn Basico Pr ingeniera y mantenimiento s.a.s

Razon Social : PR INGENIERIAY MANTENIMIENTO S.A.S
Representante Legal : Jeferson Jair Perdomo Romero
Ubicacién: Crr 2 No. 21-55 Funza
Establecimiento comercial 57G No. 796 Sur- 17 Bogota
Actual AR.L. Positiva Encarggg?r.del SG- Gina Paola Perdomo Romero
ACTIVIDAD ECONOMICA
Actividad 3312
Principal: Mantenimiento y reparacion especializada de maquinaria y equipos
Actividad C2511 Actividades de Arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
Secundaria: M7110 técnica Fabricacién de productos metélicos para uso estructural
" |C2829 Fabricacién de otros tipos de maquinaria y equipo de uso especial N.C.P
. 11l 2,44%
Clase de Riesgo: Tasa: :
g v 6,96%




Fuente: Datos proporcionados por Pr ingenieria y mantenimiento sas

7.2.1.2 Organigrama

Es el instrumento para representar graficamente la estructura administrativa de la empresa. Por lo
tanto, en el organigrama debera estar ubicada la SST como estamento, dependiendo de un nivel

decisorio, buscando agilidad y eficacia en la toma de decisiones y ejecucion presupuestal.

Anexo 1 organigrama

7.2.1.3 Turno de trabajo- Horarios

A continuacion, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de la

empresa

Tabla 10 Horario Laboral PR

Area Administrativa y Operativa |Lunes a Viernes [7:00 am -4:30 pm

60 min de almuerzo

Descanso media mafiana 30 minutos
Séabado De 7:00 am a 1:00 am

Fuente: Datos proporcionados por Pr ingenieria y mantenimiento sas

La empresa cuenta con 20 trabajadores directamente por la empresa, distribuidos de a siguiente

manera:

Tabla 11 Distribucion por Departamentos



Administrativo
Area Contabilidad 1 1
Area Recurso Humanos 1 1
Area de Seguridad 1 1
Area de proyectos 1 2 3
Area Comercial 1 1
Sub Total 7
Operativo

Soldador 7 7
Armador 2 2
Ayudante Mecanico 2 2
Aisaldor 2 2
Sub Total 13

Total 20

Fuente: Datos proporcionados por Pr ingenieria y mantenimiento s.a.s

7.2.1.4 Estructura del Area de Seguridad y salud en el trabajo
El area de Seguridad y salud en el trabajo, hace parte del Grupo de Talento Humano y cuenta con

profesionales idoneos, para el desarrollo de las actividades inherentes al SGSST

Diagrama 2 Estructura SST

Departamento de
Seguridad y salud
en el trabajo

Especialista
Seguridad y salud

en el trabajo

Coordinador de
Seguridad y salud
en el trabajo

[ ) |
Inspector de Inspector de

Seguridad y salud Seguridad y salud
en el trabajo en el trabajo

Fuente: Datos proporcionados por Pr ingenieria y mantenimiento sas



7.3 Disefio del SG-SST
De acuerdo al resultado arrogado por | evaluacion inicial , basada en los requisitos que establece
Guia Técnica de implementacion para Mi pymes del SG-SST, Sistema de la Seguridad de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo emitida por el Ministerio del Trabajo, con objeto de brindar
las herramientas que son necesarias para promover y proteger la salud de los trabajadores,
partiendo del hecho de que: “La implementacion del SG-SST debe ser liderada e implementada
por el empleador, la elaboracion de esta guia se encuentra basada en los principios del ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), de tal manera que logre la aplicacion de las
medidas prevencion y control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, reduciendo
al minimo los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se puedan presentar, tal como
dicha guia establece”, esta guia se compone de los 10 pasos iniciales que comprende la

implementacién de dichos sistemas, los cuales se mencionan a continuacion:

7.3.1 Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
La evaluacion inicial debe ser realizada con el fin de identificar las prioridades en SST, para
establecer un plan de trabajo anual. Esta evaluacion permite mantener vigente las prioridades en
SST acorde con los cambios en las condiciones y proceso de trabajo de la empresa y su entorno,
y acorde con las modificaciones en la normatividad de SG-SST, la evaluacion inicial debe

incluir;

v Laidentificacion de la normatividad vigente en materia de riesgo laborales incluyendo
estandares minimos del Sistema de Garantias de calidad del sistema general del Riesgo

Laborales para empleadores, que se reglamente y sean aplicables.



v' La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacion de peligros deberd contemplarse los

cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinaria, entre otros;

v Laidentificacion del as amenazas y evaluacién de la vulnerabilidad de la empresa; la cual

debe ser anual;

v’ Laevaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los
peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser

anual;

v El cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa,
incluyendo la induccidn y reinduccién para los trabajadores dependientes, cooperados, en

mision y contratistas;

v’ Laevaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia

epidemioldgica de la salud de los trabajadores;

v’ La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacién de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la

enfermedad y accidentalidad; y

v" Registros y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SG-SST de la

empresa del afio inmediatamente anterior

Congreso de la Republica de Colombia (2015) Decreto 1072 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.16 Evaluacion inicial del SG-

SST



Ministerio de trabajo (2014) Decreto 1443 Por la cual establece disposiciones para la

implementacion del SST Articulo 16 Evaluacion inicial del SG-SST

Anexo 2. Evaluacioén Inicial del SG-SST

7.3.2 ldentificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y Gestion de
los mismos.

Todos los sectores econdmicos presentan en sus puestos de trabajo algunas situaciones de peligro
que afecte a los trabajadores, por tal motivo el empleador debe implementar una metodologia
que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en SST Como se muestra en el
Diagrama 3 Actividades a seguir en la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos, debe tener alcance para todos los proceso de la organizacion actividades rutinarias y no
rutinarias y adicionalmente debe ser dirigido a todos los trabajadores directos e indirectos que

intervienen dia a dia en los procesos de la organizacion.

Diagrama 3 Actividades a seguir en la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos



Definir instrumanto y recolectar informacion

Clasificar los procesos, las
actividades y las tareas

Identificar los peligros

Kentificar los controles existentes

Evaluar el nesgo

Definir los criterios para determinar la Valorar
aceptabididad de! riesgo el nesgo

Definir s1 &l nesgo es aceptable

Elaborar el plan de accién para &l
control de los nesgos

Rewisar la convensancia del plan de accion

Mantener y actualzar

Documentar

Fuente: GTC 45 GTC 45 Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo

7.3.2.1 Clasificacion de los procesos, actividades y tareas
Inicialmente se creara una lista de las actividades que realiza la organizacion, con los siguientes

criterios:



v' Area geografica

v’ Etapa del proceso

v’ Tarea especifica

v Equipos de trabajo

v Generacion de riesgo

v" Numero de los trabajadores expuestos
v' Sustancias utilizadas

v Medidas de control establecidas

7.3.2.2 ldentificacion de peligros
Para la descripcién y clasificacion del peligro se tomara como referencia el listado de peligros de

la GTC 45 como se muestra en la tabla 12. Identificacién de los Peligros



Tabla 12 identificacion de los Peligros

ANEXO A
(Informativo)

Ejemplo de la table de peligros
Mota: La presents tabla proporciona ofentacion y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Clasificacion
Bioldgico Fisico Quimico Psicosecial Biomecanicos Condiciones de seguridad Fm:h";s
Wirus Ruido (impacts | Polvos  onganicos | Gastion anganizacional (estilo de mando, | Postura {prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitents y | inorganicos pago. confratacion, participacion, | mantenida,  forzada, | maguinas, hemamientas. piezas
continua) induccion ¥y capacitacion,  bienestar | antigravitacionales) a trabajar, matenales
social, evaluscidn  del  desempefio, proyectados sdlidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lHurminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o trabajo  (comunicacion,  tecnclogia, estatica)
deficiencia) organizacidn  del frabaje. demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Wibracion {cuerpe | Liquidos (nieblas y | Caractensticas del grupe socal del| Mowimienio repetivo Locative (almacenamiento, | Vendaval
enter, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesidn, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equips (imegularidades, deslizantes,
= con  dferencia  del  nivel)
= condiciones de orden y aseo,
2 caidas de objeto)
G | Ricketsias Temperaturas Gases yvapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion  manual | Tecnologico  (explosion,  fuga, | Inundacion
g extremas  (calor ¥ contenido de la  tarea, demandas | de cargas derame, incendic)
fria} emocionales, sistemas  de  control,
definicidn de roles, monotonia. ete).
Parasitos Presion  atrmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
{rormal y ajustada) | no metalicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimients,  identificacion  de  la
persona con |a tarea y la organizacion
Ficaduras Radiaciones Jomada de ftrabajo (pausas. irabajo Publicos  (Robos,  atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, moctume,  rotacidn,  horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (lludias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etz.) granizadas,
heladas)
Mordeduras | Radiaciones no | Matedal Trabajo en Aluras
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
Sxcremenios

* Tener en cuenta Unicamente los peligros de fenomenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de |las personas en el desamollo de una aciividad. En el
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fendémenos naturales que pudieran afectara.

Fuente: GTC 45 Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en

seguridad y salud en el trabajo

Recoleccion de informacién

Para consignar la informacion proveniente de los procesos de la identificacion y valoracion de

los riesgos se crea el formato FO-43-PR Inspeccion de Peligros como se muestra en la Tabla 13 a

continuacion




Tabla 13. Formato inspeccion de Peligros

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CODIGO:

FO-43-PR

FORMATO DE INSPECCION DE PELIGROS EN LAS EMPRESAS  |VERSION:

en el Trabajo y el contenido de la misma es informacion clasificada.

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

FECHA:

1/09/2012

[FECHA DE LA INSPECCION 17

3

2018

I. INFORMACION DE LA EMPRESA

Nombre de laEmpresal PR INGENIERIA Y MANTENIMIENTO SAS [wr ] x Jec]

cE no | 900.7

73.409-1

Centros de Trabajo st [ o] [No. cT [Actividad Econémica

3312 Clase(s) de Riesgos

No. de Trabajadores Empresa 20 |Direccit’)n Cr2No.21-55 |Te|éfono(s)

4886864 |Email pringenieria-92@hotmail.com

FAX [Ciudad / Municipio Funza [Departamento Cundinamarca

Il. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Centro de Trabajo [Proceso / Area / Seccién

Administrativo

Actividad Econémica 3312 Mantenimiento y reparacion especializado de inaria y

|Clase de Riesgo |

No. de Trabajadores 20 [Clasificacién [Hombres 17[Mujeres 3[ad

rativos 7|0perativos

13

Direccion Crr 2No. 21 -55 |Te|éf0no(s) 4886864

FAX |Ciudad/Municipi0 Funza |Departamento

Cundinamarca

111. INFORMACION DE LA INSPECCION PLANEADA

Marque con X la calificacién del Factor de Riesgo | A=ALTO M=MEDIO | B = BAJO [ NA = NO APLICA

CALIFICACION DEL FACTOR DE
FACTORES DE RIESGOS RIESGO

OBSERVACIONES

Al v [ 8B ] N

RIESGO FISICO

Ruido X

luminacién X

Radiacién ionizante

Radiacién no ionizante

Temperaturas altas

Temperaturas bajas

XXX IXX

Vibracion

RIESGO QUIMICO

Liquidos

Gases

Aerosoles

Humos

Vapores

Polvos inorganicos

Polvos organicos

XXX [P

Fibras

RIESGO BIOLOGICO

Virus

Bacterias

Honaos

Protozoarios

XXX XX

Animales (pelos o plumas)

RIESGO BIOMECANICO

Manipulacién de cargas

Movimientos repetitivos X
Posturas inadecuadas

> [><

Sobrecargas v esfuerzos

Posiciones extremas (rodillas, cunclillas)

Trabajo en contra de gravedad

<X

Trabajo prolongado de pie

Trabajo prolongado sentado X

RIESGOS PSICOSOCIALES

Alta carga de trabajo X

Complejidad/Rapidez

Estandares altos X

Falta de motivacién

Monotonia

XXX X

Alteracion en las relaciones interpersonales

Ordenes contradictorias X

Ritmo de trabajo

Trabajo aislado

Trabajo de alta concentracién

D<IX <X

[Trabaio mondétono

Fuente: informacion Suministrada por la empresa Pr Ingenieria




7.3.2.3 Metodologia para la elaboracion de la matriz de peligros.
Con la ayuda del Anexo B de la Guia Técnica Colombia GTC 45 se consigna la informacién ya
recolectada de proceso inspeccionada a la Matriz de Riesgos donde se diligencia la siguiente

informacion:

7.3.2.4 Informacidn basica de la Organizacion

v proceso

v zona/ lugar

v' actividades

v’ tareas

v’ rutinaria (si 0 no)

7.3.2.6 Peligro

Con la ayuda de la tabla 12. Identificaron de los peligros GTC 45

v' descripcion

v' clasificacion

7.3.2.7 Efectos Posibles
Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la integridad o salud de los

trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas como las siguientes:

¢ Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?

¢Cual es el dafio que le(s) puede ocurrir?



Se deberia tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las consecuencias de
cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta consecuencias a corto plazo como los
de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades (ejemplo:

pérdida de audicion). Igualmente se deberia tener en cuenta el nivel de dafio que puede generar

en las personas. Como se muestra en la tabla 14 Determinacion de los niveles de dafio.

Tabla 14. Determinacion de los niveles de dafio

Categoria del
dario

Darno leve

Dafio moderado

Dafio extremo

Salud

Molestias e irritacion
(ejemplo:  Dolor de
cabeza), Enfermedad
temporal que produce
malestar  (Ejemplo:
Diarrea)

Enfermedades causan
incapacidad temporal.
Ejemplo: perdida parcial de la
audicién; dermatitis; asma;
desordenes de las
extremidades supefiores.

que

Enfermedades agudas o cronicas;
que generan incapacidad permanente
parcial, invalidez o muerte.

Seguridad

Lesiones
superficiales; heridas
de poca profundidad,
contusiones;
imitaciones del ojo por
material particulado.

Laceraciones; heridas
profundas; quemaduras de
prirmer grado; conmacion
cerebral;, esguinces graves;
fracturas de huesos cortos.

Lesiones gue generen amputaciones;
fracturas de huesos largos; frauma
craneo encefdlico; gquemaduras de
segundo y tercer grado; alieraciones
severas de mano, de columna vertebral
con compromiso de la medula espinal,
oculares que comprometan el campo
visual; disminuyan la capacidad auditiva.

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45

Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada uno de los peligros

7.3.2.8 Controles existentes

identificados, y clasificarlos en:

Fuente

Medio

Individuo




7.3.2.9 Evaluacion del Riesgo
La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de

la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente como se muestra en la
tabla 15. Determinacion del nivel del Riesgo, los resultados, son una combinacion de la tabla 16
Determinacion nivel de probabilidad y la tabla 17 determinacion nivel de consecuencia como se

muestra a continuacion.

Tabla 15. Determinacion Nivel del riesgo

Nivel de riesgo | Nivel de probabilidad (NP)
NR =NP x NC
100
Nivel de 60 .
480-360
consecuencias M M
(NC) 25 500 — 250 200-150
10 Il 11 200
400-240 11 100

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45

NR =NP x NC

NP=Nivel de probabilidad (como se muestra en la Tabla 16. Determinacion Nivel de

Probabilidad)

Tabla 16. Determinacién Nivel de probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)

Niveles de Probabilidad

Nivel de deficiencia
(ND)

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45



NC=Nivel de Consecuencia (como se muestra en la tabla 13 Determinacién de nivel de

consecuencia)

Tabla 17. Determinacion de nivel de consecuencia

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dainos Personales
Mortal o Catastréfico (M) 100 | Muerte (s)
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
Muy grave (MG) 60 parcial o invalidez) 2 i : i e
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45
A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP= ND x NE (como se muestra en la tabla 18 Diferentes niveles de probabilidad)

Tabla 18 Diferentes niveles de probabilidad
Nivelde | v/ 1or de NP Significado

probabilidad
Situacién deficiente con exposiciéon continua, o muy deficiente con exposicién
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.
Normalmente |la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposiciéon frecuente u ocasional, o bien situacion

muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
Alto (A) Enire2d y 10 La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situaciéon mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 con exposiciéon continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45

ND=Nivel de Deficiencia (como se muestra en la tabla 19 Determinacion de nivel de deficiencia)



Tabla 19 Determinacion de nivel de deficiencia

Nivel de Valor de

deficiencia ND Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos, El riesgo esta controlado.

Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase tabla 8.

Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45

NE=Nivel de Exposicion Deficiencia (como se muestra en la tabla 20 Determinacion de nivel de
exposicion)

Tabla 20 Determinacion de nivel de exposicién

. Valor y
Nivel de exposicién de NE Significado

Continua (EC) & L_a situaciéon de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 8 laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de ex_posmén‘ se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporéadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: Guia Técnica colombiana GTC 45

7.3.2.10.Valoracién del Riesgo
Dependiendo del nivel del riesgo arrogado por los resultados anteriormente, se clasifica el riesgo
de I a IV, Donde 1 es la situacién critica con un nivel riesgo entre 4000- 600 y IV es una
aceptable con un nivel de riesgo 20, como se muestra en Tabla 21 Valoracion del Riesgo,
adicional se da un grado de aceptabilidad al nivel de riesgo correspondiente como se muestra en

la tabla 22 Aceptabilidad del riesgo.



Tabla 21. Valoracion del Riesgo

Nivel de Riesgo y de
intervencion

I 4000-600

Valor de NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

Il 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

m 120 — 40 Mejorar 'si es posible:' Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero se

Y, 20 deberian considerar soluciones o mejoras y se deben

hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el

riesgo aun es aceptable.

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45

Tabla 22. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado Explicacién
| No Aceptable Situacion critica, correccién urgente
1 No Aceptable o Aceptable
con control especifico
1 Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo justifique

Corregir o adoptar medidas de control

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45

Anexo 3. Matriz de Riesgos

7.3.3 Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Definir la politica de seguridad y salud en el trabajo es la principal actividad que guia las

acciones en prevencion dentro del SG-SST.

El empleador o contratante debera establecer por escrito una politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST)que debe ser parte de la politica de gestion de la empresa con alcance de todos los
centros de trabajo, independientes de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas, Esta politica debe ser comunicada al comité paritario o vigia de

seguridad y salud en el trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.



Congreso de la Republica de Colombia (2015) Decreto 1072 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y

Salud en El trabajo (SST)

Ministerio de trabajo (2014) Decreto 1443 Por la cual establece disposiciones para la

implementacion del SST Articulo 5 Politica de Seguridad y Salud en El trabajo (SST)

7.3.3.1 Requisitos de la politica de SST
Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la

gestion de los riesgos laborales.

Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la

organizacion
Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el represéntate Legal

Deber ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los

trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

Ser revisada como minimo una vez al afio y de requisarse, actualizada acorde con los cambios

tanto materiales de seguridad y salud en el trabajo (SST), como en la empresa.

Congreso de la Republica de Colombia (2015) Decreto 1072 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.6 Requisitos de la politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ministerio de trabajo (2014) Decreto 1443 Por la cual establece disposiciones para la

implementacién del SST Articulo 6 Requisitos de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo 5. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo (SST)



7.3.3.2 Objetivos de la politica SSST

La politica de SST de la empresa debe contar con los objetivos sobre los cuales la organizacién

expresa su compromiso donde minimo debe incluir los mencionados a continuacion:

v'Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos

controles.

v" Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del SG-

SST en la empresa
v" Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en Materia de riesgo laboral

Congreso de la Republica de Colombia (2015) Decreto 1072 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.7 Objetivos de la politica en

seguridad y salud en el trabajo.

Ministerio de trabajo (2014) Decreto 1443 Por la cual establece disposiciones para la

implementacién del SST Articulo 7 Objetivos de la politica en seguridad y salud en el trabajo.
Anexo 5. Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo (SST)

7.3.4 Organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo

7.3.4.1 Obligaciones de los Empleadores
El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde

con lo establecido en la normatividad vigente.

v Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la

empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:



Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer

y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo;

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a

todos los niveles de la organizacidn, incluida la alta direccién

Pagar la totalidad de las cotizaciones de los trabajadores a su servicio a la Administradora

de Riesgos Laborales (A.R.L.).

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de gestion en seguridad y

salud en el trabajo de la empresa y procurar su financiacion.

Facilitar la capacitacion de los trabajadores en materia de SST.

Notificar a la ARL: los accidentes y las enfermedades laborales.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion

7.3.4.2 Responsabilidad de los Trabajadores
El papel fundamental de los supervisores es clave en la gestion de la seguridad y la salud
porque pueden fomentar y asegurar que los procedimientos que establece la empresa y

que aplique el trabajador, sean los 6ptimos para las condiciones trabajo y competencias



de los trabajadores; ademas de intervenir y participar en el disefio de una politica que sea

aplicable y practica para el contexto donde desarrolla la empresa.

Procurar el cuidado integral de su salud

Observar las normas y reglamentos de SST de la empresa

Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las herramientas y los

equipos

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los

elementos de proteccion personal.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y la de la

empresa en general.

Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para prevenir

o controlar los factores riesgo.

Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccién que se asignen.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido

en el plan de capacitacion del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST



7.3.4.3 Responsabilidad del Comité paritario (COPASST)

v" Proponer y participar en actividades de SST dirigidas a trabajadores y directivos.

v Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que debe

realizar la empresa de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios.

v’ Visitar periédicamente los lugares de trabajo, e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos y operaciones realizadas por los trabajadores en cada area o seccion, e informar
al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y

de control.

v' Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la

solucién de los problemas relativos a la SST.

v' Participar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su

ocurrencia.
Anexo 6. Roles y responsabilidades

7.3.5 Plan de Trabajo Anual
Es necesario disefiar un plan de trabajo anual con la informacion recolectada de la evaluacion

inicial, el plan de debe identificar como minimo
Metas
Responsabilidades

Recursos Financieros



Diseniar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno del os objetivos propuestos
en el SG-SST, el cual debe identificar claramente las metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de activadas, en concordancia con los estandares minimos del Sistema obligatorio de
calidad del Sistema General de Riesgos Laborales Congreso de la Republica de Colombia (2015)
Decreto 1072 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores obligacion No. 7
Anexo.7 Plan de Trabajo Anual SG-SST

7.3.6 Matriz de Requisitos Legales
Una matriz de requisitos legales o matriz legal es un documento que contiene toda la

informacidn sobre la normatividad que una empresa debe cumplir legalmente.

La definicion de matriz legal se puede encontrar en el Decreto 1072 de 2015 en el articulo

2.2.4.6.2. en donde se define a la matriz legal como:

“24. Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas

nuevas disposiciones aplicables ™.

Anexo 8. Matriz de Requisitos Legales


https://decreto1072.com/libro-2-regimen-reglamentario-sector-trabajo/parte-2-reglamentaciones/titulo-4-riesgos-laborales/capitulo-6-sistema-de-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/objeto-campo-de-aplicacion-y-definiciones-del-sg-sst/

7.3.7 Programa de capacitacién, entrenamiento, induccion y re-induccién en SST.
Son los criterios y actividades necesarias para la induccién, entrenamiento y/o capacitacion del
personal de la empresa PR Ingenieria y mantenimiento sas, y de acuerdo a las necesidades del

Sistema De Gestion En Seguridad Y Salud En El Trabajo.

El empleador o contratista debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y
salud en el trabajo necesario para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucidn de sus deberes y
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ellos, se
debe desarrollar un programa de capacitaciones que proporciones conocimientos para la
identificacion los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratitas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por una

persona idonea conforme a la normatividad vigente.

Congreso de la Republica de Colombia (2015) Decreto 1072 Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.11 Capacitacion en SST

Ministerio de trabajo (2014) Decreto 1443 Por la cual establece disposiciones para la

implementacion del SST Articulo 11 Capacitacion en SST.
Anexo 9. Programa Capacitacion SST

Anexo 10 Matriz capacitacion



7.3.8 Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
Ministerio de proteccion social (2007) Resolucidon 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo. Establecer obligaciones y requisitos minimos
para realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las
causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas correctivas

encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.
7.3.8.1 Obligaciones de los Aportantes

Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen las siguientes obligaciones Ministerio de
proteccidn social (2007) Resolucién 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo. Articulo 4 Obligaciones del portante.

1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad

con lo establecido en el articulo 70 de la presente resolucion.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la presente

resolucion.

3. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de
trabajo, que contenga, como minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucion,
siendo procedente adoptar los disefiados por la administradora de riesgos profesionales. Cuando
como consecuencia del accidente de trabajo se produzca el fallecimiento del trabajador, se debe

utilizar obligatoriamente el formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales



a la que se encuentre afiliado, conforme lo establece el articulo 40 del Decreto 1530 de 1996, o la

norma que lo modifique, adicione o sustituya.

4. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la informacién que

conduzca a la identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion,
recomienden el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades
administrativas laborales y ambientales; asi como la Administradora de Riesgos Profesionales a
la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores

independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segln sea el caso.

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas
correctivas que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las
cuales deberan ser parte del cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de la

empresa, incluyendo responsables y tiempo de ejecucion.

7. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada
investigacién de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al

personal vinculado directa o indirectamente.

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones

tomadas.

9. Remitir, a la respectiva administradora de riesgos profesionales, los informes de investigacion
de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la presente

resolucion, los cuales deberan ser firmados por el representante legal del aportante o su delegado.



10. Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos
implementados, los cuales deberén estar a disposicion del Ministerio de la Proteccion Social

cuando este los requiera.

Para la investigacion de incidentes y accidentes, se podra desarrollar las siguientes actividades

como se muestra en la Tabla 23Actividades Investigacion de accidentes e incidentes



Tabla 23. Actividades Investigacion de accidentes e incidentes.

ACTIVIDAD EST USUARIA

Investigar todos fos incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrentia, a través X X
del equipo investigador conformado por |a EST y empresa usuaria conforme a lo establecido mas adelante.

Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, que contenga, como
minimo, los fineamientos establecidos en la Resolucion 1401 de 2007 y fas disposiciones que la modifique, adidone o
sustituya, siendo procedente adoptar los diserados por la administradora de riesgos laborales.

(uando como consecuenda del accidente de trabajo se produzca el fallecimiento del trabajador, se debe utilizar
obfigatoriamente el formato suministrada por l2 Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada
laEST.

Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la informacion que conduzea a |z identificacion
de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.

Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion, recomienden el (OPASST o
Vigia de SST; las autoridades administrativas laborales; asi coma la Administradora de Riesgos Laborales a 1a que se
encuentre afiliada fa EST. X

Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas que resulten
de |2 investigacidn, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberan ser parte del donograma X

de actividades del plan anual de trabajo de la Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria, incuyendo
responsables y tiempo de ejecucion.

Implementar el registro del sequimiento realizado por la empresa usuaria a las acdones ejecutadas a partir de cada
investigacion de accidentz e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, 3 los trabajadores en misin

Establecer y calcular indicadores de control y sequimiento def impacto de las acciones tomadas X X

Remitir, a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales, los informes de investigacion de los acddentes de trabajo
a que se refiere el inciso primero def articulo 14 de fa Resofucidn 1401 de 2007, Jos cuales deberdn ser firmados por &l X
representante legal de la EST o su delegado.

Llevar los archivos de las investigadanes adelantadas y pruebas de los correctivos implementados, los cuales deberan
estar a disposicion del Ministerio del Trabajo cuando este los requiera.

Fuente: Ministerio de trabajo SG-SST Guia técnica para la implementacion frente a los

trabajadores en mision de las empresas en servicios temporales y sus usuarias

Anexo 11 Formato de Investigacion de Accidentes e incidentes.



7.3.9 Comité Paritario del SG-SST (COPASST)
De conformidad con la Resolucién 2013 de 1986, el COPASO, hoy COPASST — Decreto
1443/14, debe funcionar como Organismo de promocion y vigilancia de las politicas, normas y
reglamentos de SST al interior de la empresa, en el tiempo asignado legalmente para sus
funciones: Por lo menos una reunién al mes y cuatro (4) horas semanales de trabajo. Este comité
se reunird de manera extraordinaria cuando ocurra un accidente de trabajo o cuando se haya

determinado un riesgo, con el responsable del area implicada.

La empresa actualmente no tiene que realizar la inscripcion del COPASO ante las Direcciones
Territoriales debido a que el paragrafo 2 del Articulo 65 de la Ley 1429 de 2010, suprime el
literal del articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, que exigia este tramite ante el Ministerio de
la Proteccidn Social, pero la empresa debe tener las actas de convocatoria y constitucion con sus

fechas de realizacion y los nombres de los integrantes

Anexo 12. Copasst

7.3.10 Comité de Convivencia

El comité de convivencia se de acuerdo con la nueva resolucién 1356 de 2012 casi:

Inferiores a 20 trabajadores contara con un (1) representante por cada una de las partes. uno (1)
por el empleador y uno (1) por los trabajadores con sus respectivos suplentes, para un total de 2

integrantes

Anexo 13. Comité de Convivencia.



7.3.11 Auditoria
El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del

comité paritario o vigia de SST.

El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion del a idoneidad de la
persona que sea auditora, alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologicay la

presentacion de informes, debe tomarse en consideracion resultados de auditorias previas.

Congreso de la Republica de Colombia (2015) Decreto 1072 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y

Salud en El trabajo (SST)

Anexo 14. Auditoria

7.3.12 Medicién y evaluacién de la gestion en SST.
Consiste en medir el desarrollo del Sistema de Gestidén en SST y seguridad, comparar los
resultados obtenidos con criterios previamente establecidos, en un periodo definido, y analizar
los factores que determinaron el logro total o parcial de las metas previstas. Esto se hace

mediante el cumplimiento de las actividades establecidas en los Programas y en el Cronograma.

Los siguientes son los Indicadores del Sistema de Gestion en SST y Medio Ambiente:



7.3.12.1

Indicadores del Sistema de gestién SST

Indicadores que evaltan las estructuras del SG-SST: medidas verificables de la disposicion y el

acceso a los recursos, las politicas y la organizacion con la que cuenta la empresa para atender

todas las demandas y necesidades en cuanto a la seguridad y la salud en el trabajo.

Indicadores que evaltan el proceso de SG-SST: existen medidas verificables del grado de

desarrollo e implantacion del SG-SST. Numero de actividades cumplidas del plan anual de

trabajo divido entre el nimero de actividades programadas en el plan anual de trabajo.

Indicadores que evaltan el resultado del SG-SST: las medidas verificables de los cambios

realizados en el periodo definido, se deben tener en cuenta la programacion y la aplicacion de los

recursos propios del programa o del sistema de gestion. Numero de accidentes ocurridos en el

periodo menos el nimero de accidentes del periodo anterior divido entre los accidentes del

periodo anterior

Tabla 24 Indicadores de SST

PLANEACION

Porcentaje de
Cumplimiento de las
Actividades Planeadas

No. Actividades Ejecutadas /
No. Actividades Programadas

*100

FRECUENCIA DE EVENTOS

(Establecer frecuencia)

Frecuencia de
Enfermedad Comun

Tipo de Enfermedad
Presentada / No. Trabajadores
*100

Frecuencia de
Enfermedad Profesional

Tipo de Enfermedad
presentada/ No. Trabajadores

*100

Frecuencia de Accidente
de Trabajo

Total, de Accidentes de
trabajo / No. Trabajadores

*100

Frecuencia de Incidentes
sin Accidente.

Total de Incidentes (No. AT)
de Trabajo / No. Trabajadores
*100




INDICES DE AUSENTISMO
LABORAL

((Establecer frecuencia))

indice General de
Ausentismo

No. De Ausencias por toda
causa/ No. Trabajadores
*100

indice Ausentismo por
AT

No. De Ausencias por AT
/ No. Trabajadores *100

indice Ausentismo por
EP

No. De Ausencias por EP
/ No. Trabajadores *100

indice Ausentismo por
EG

No. De Ausencias por EG
/ No. Trabajadores *100

Fuente: Guia implementacion del SG-SST ARL Positiva

Anexo 15. Indicadores del SG-SST

7.3.13 Reglamento de Higiene y seguridad Industrial

Se establece un reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo con las bases de la

normatividad vigente, su objetivo fundamental es la proteccion social perteneciente al Ministerio

de trabajo, y el Disefio del Decreto 1072 de 2012

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es un documento técnico que hace parte de las

exigencias legales colombianas en el contexto del Sistema General de Riesgos Laborales y la

implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo “Los empleadores que tengan a su servicio

diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y

seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se

trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento

de esta disposicion™. CST. Articulo 349 - Modificado por el art. 55, Ley 962 de 2005.

Anexo 16 Reglamento d Higiene y seguridad industrial




8. analisis Financiero
8.1. Recursos
Para El Disefio del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) De PR
INGENIERIA'Y MANTENIMIENTO SAS, es indispensable garantizar los recursos humanos,

financieros, técnicos y fisicos para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

8.1.1 Humanos

Los recursos humanos son todas las personas de la organizacion y personal externo, que
participaran en las actividades del SG-SST. Es necesario proyectar la inversion para las
respectivas capacitaciones que se les deben realizara los colaboradores, adicional las horas

requeridas para el Disefio de SG-SST

8.1.2 Tecnoldgicos
Los recursos tecnoldgicos contemplan aspectos de inversién en equipos utilizados y su

mantenimiento en la implementacion y desarrollo del SG-SST.

8.1.3 Financieros
Los recursos financieros integran, las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y otros

que la empresa identifica para desarrollo del SG-SST.

Anexo 17. Recursos



9. Conclusiones
Para iniciar es importante identificar que la seguridad y salud en el trabajo juego un papel muy
importante en toda organizacion permitiendo gestionar los riesgos en el trabajo, el Disefio y la
implementacién del SG-SST trae consigo diverso beneficios es una herramienta de mejora
continua que permite la prevencion de las lesiones y enfermedades relaciona con el trabajo,
adicional protege y proporciona la salud de los trabajadores, desarrollado de manera logica y por

etapas y tiene como objetivo:

Evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de

trabajo

Con la caracterizacion de los procesos de la organizacion se puede decidor que se va hacer,
supervisar los procesos, evaluacion de los riesgos y aplicar la mejora continua en todos los

procesos o actividades

Al inicio de esta investigacion se realizaron las siguientes preguntas, ¢Qué beneficios tendra la

empresa pr disefiando el SG-SST?

El SG-SST Se cred con el fin de reducir las enfermedades, accidentes y muertes laborales,
existen unos roles de los actores del sistema, los empleadores por ser los lideres del sistema
tienen la obligacién de proteger la seguridad y la salud de todo el personal directo e indirecto de

la organizacion.

Dentro de sus responsabilidades el empleador debe definir y asignar recursos financieros,
técnicos y humanos para el disefio, la implementacidn, la revision, la evaluacion y mejora de las

medidas de prevencion y control para la gestion de los peligros y riesgos de la organizacion,



permitiendo asi una reduccion significativa de los indices de accidentalidad, enfermedades y

muertes laborales.

El ausentismo laboral es un fendbmeno recurrente e inevitable pueden asociarse a problemas de
salud comun, accidentes, enfermedades laborales medibles por las incapacidades médicas, que
representa un problema para la organizacion, puesto que se ve afectada la productividad. Por tal
motivo si la organizacion genera unas condiciones de trabajo saludables, donde los empleados se
sientan comodos, en un ambiente de trabajo agradable, con procedimientos de trabajo seguros,
con sus elementos de proteccion, capacitados para la actividad a ejecutar reducir la probabilidad

de ocurrencia de un accidente y/o una enfermedad laboral.

El Ministerio del Trabajo y Seguridad Social expidio el Decreto 472 de 2015 en el que se
establecen las multas para quienes incumplan las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
cual reglamenta los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de
seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales, donde se sefiala normas para la aplicacion de
la orden de clausura del lugar o cierre del lugar de trabajo definitivo de la empresa y parcial,

prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones Capitulo IV.

¢ Qué relacion costo vs beneficios hay en cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud

en el trabajo y la productividad de la compafiia?

En todo el pais la afiliacion al Sistema General de Riesgo Profesional, ha venido aumentando los
ultimos afos en los diferentes sectores economicos de Colombia, todavia se encuentra
empleadores y trabajadores independientes que no esta acatando esta norma, es preciso anotar la
importancia de contar con el respaldo de las ARL, Las prestaciones asistenciales y econdmicas

derivadas de un accidente laboral o quizas de una enfermedad laboral seran reconocidas por este



ente, siempre y cuando el trabajador se encuentre afiliado al Sistema General de Riesgo Laboral

dependido de la cual se encuentre afiliado asumira los pagos. De lo contrataria si se presenta una
enfermedad laboral o un accidente laboral en caso de que el trabajo se encuentre desvinculado al
Sistema General de Riesgo laboral, todo lo deberd asumir el empleador sin respaldo alguno de la

Arl

El incumplimiento del SG-SST Ley 162 de 2012 conlleva algunas sanciones segun las
obligaciones incumplidas de la ley en mencion se impondra multas entre 20 y 1000 salarios
minimos destinados al fondo de riesgos laborales, o el cierre de 120 dias o definitivos. La
vigilancia y control en el SST y el SGR es ejercida por entidades como el Ministerio del Trabajo

y la superintendencia Nacional de salud.

Al presentarse un accidente de trabajo por culpa o dolo del empleador, surge de parte del
causante del delito, una responsabilidad penal por las lesiones o el homicidio del trabajador, la
responsabilidad penal, es asumida directamente por el causante del accidente mortal, lldmese
gerente, jefe inmediato. Supervisor, quienes pueden ser privados de la libertad como
consecuencia de un proceso penal por homicidio, puede estar entre seis afios de prision y multas

de veinte a cien salarios minimos legal vigente.

Pr Ingenieria y mantenimiento sas, da la autorizacién para e | Disefio del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el trabajo, teniendo que la empresa, aunque contaba con algunos items del
Decreto 1072 de 12015, no se encontraba ajustado a la normatividad vigente, Adicional por ser
una empresa metalmecanica presenta peligros con consecuencias fatales por realizar actividades

de alto riesgo, como trabajo en caliente, trabajo en alturas, espacios confinados entre otros.



En Pr Ingenieria y mantenimiento sas, se desarrollé un anélisis para la identificacion de riesgos y
valoracion de peligros de todas las areas de trabajo permitiendo a si identificar los méas
frecuentes y generar planes de accién para controlar el riesgo, se encuentra el factor, Bioldgico,
Mecénico, Fisico, Quimico. Psicosocial, permitiendo asi mejorar las condiciones de trabajo de

los trabajadores.
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