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Resumen

El siguiente documento describe las actividades que se llevaron a cabo en la institucion
Educativa Gimnasio Real Americano realizando un diagndstico inicial y el Disefio del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se basa en el decreto 1072 del

2015.

Para el desarrollo de este se realizo una lista de chequeo basada en los requerimientos
minimos del Sistema, de acuerdo con la legislacion vigente. Seguido de este se presenta la
identificacion de peligros y valoracion de los riesgos, las cuales estan asociadas a la institucion
educativa, teniendo en cuenta los diferentes puestos de trabajos con sus funciones; teniendo en
cuenta los planes de emergencia, subprogramas y el disefio de los indicadores del Sistema de

Gestion.



1. Introduccién

Toda institucion educativa dentro del cumplimiento normativo emitido por el ministerio
de educacion, requiere que se actualice y se apruebe anualmente el PEI - Proyecto Educativo
Institucional, y la aprobacion de dicho proyecto incluye el cumplimiento de normatividad
vigente el cual aplicamos a la institucion Educativa Gimnasio Real Americano.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permite a las instituciones
educativas identificar los riesgos, creando estrategias de control que aseguren un ambiente
de trabajo. Incentivando asi a los trabajadores en la participacion en la toma de decisiones,

apuntando siempre hacia la mejora continua de todos los procesos operacionales.

Estamos en una constante evolucion de nuestro entorno, las instituciones educativas deben
adaptarse para cumplir con la normatividad, es por esta razdn tener toda la documentacion
respectiva al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y mantenerla actualizada
para que asi las instituciones educativas tengan establecidos los procedimientos, acciones de
mejoras, correctivas y todo lo relacionado con el SG-SST, facilitando asi la creacion del
mismo, dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015. Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo; este decreto regula el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, haciendo de obligatorio cumplimiento la implementacion del

SG-SST para las empresas, sin importar su naturaleza o tamafio.



Con la elaboracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la
Institucion Educativa Gimnasio Real americano la poblacion estudiantil y trabajadora va a ser
beneficiada con la identificacion, valoracién y control de los diferentes factores de riesgo que
se puedan encontrar presentes en la institucion educativa y poner asi en marcha todas las
medidas para proteger la salud y seguridad de todo el personal; a todos los factores de riesgo a

los que se puedan encontrar expuestos, dando asi cumplimiento a la normatividad vigente.

Comprendiendo las necesidades inmediatas del personal que labora y de los estudiantes
de la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano, se fundamenta a partir de la revision
documental sobre los procesos del SGSST desde las individualidades de la institucion,
considerando que es fundamental para crear una imagen de eficiencia, responsabilidad social y
sobre todo en materia de cobertura en seguridad laboral.

Los beneficios que se generaran con la implementacion de un SG — SST en la

institucion educativa son los siguientes:

e Servir de apoyo para cumplir con los requisitos legales.

e Mejorar la imagen de la institucion educativa.

e Mejorar los procesos organizacionales.

e Disminuir los gastos asociados al tratamiento de incidentes de seguridad y salud en el
trabajo.

e Documentar las actividades de los procesos administrativos, que permitan la trazabilidad
de las acciones tomadas en cada puesto de trabajo.

e Concientizar a los colaboradores, comunidad educativa y partes interesadas.

e Impulsar la adaptacion del ciclo PHVA para promover la mejora continua.
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1. Disefiar El Sistema De Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Institucion Educativa Gimnasio Real Americano en la Ciudad de Bogota con Base
en el Decreto 1072 De 2015.



13

2. Planteamiento del Problema
2.1 Descripcion del Problema

La Institucion Educativa Gimnasio Real Americano de caracter mixto, formal y privado,
tiene como mision la formacion integral basada en valores y principios éticos de nifios, nifias y
adolescentes desde el grado preescolar hasta el grado undécimo, cuenta con una trayectoria de
veinticuatro afios y se ha destacado por su compromiso y dedicacion en la educacion, aunque
cuenta con un area de Talento Humano que brinda incentivos a sus trabajadores realizando
actividades de bienestar para mejorar el clima laboral; no cuenta con un disefio de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) que esté alineado con la normatividad actual
vigente de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio del Trabajo en la ley 1072 de 2015 por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, por tanto no se llevan a
cabo de manera sistematica y estructurada actividades para mejorar el ambiente de trabajo entre
los colaboradores y sus relaciones interpersonales, no se previenen los ausentismos, la disminucién
de los indices de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo y demas acciones inherentes
aun SG SST.

Queda claro de esta forma que con respecto a la promocion y prevencion de incidentes ,
accidentes y enfermedades en el ambito del trabajo la Institucion Educativa Gimnasio
Real Americano, al no contar con el disefio de un SGSST socializado desde la alta gerencia con
todo el personal a fin de sensibilizarlos frente a la puesta en practica de conductas de prevencién
no se podra generar cultura organizacional que propicie la creacion de entornos laborales seguros
y saludables.

Algunos trabajadores no tienen habitos de autocuidado, prevencion frente a su salud, no

conocen los riesgos a los cuales pueden estar expuestos, esto hace que la institucion y sus
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trabajadores estén en riesgo a las posibles consecuencias de no haber disefiado su sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

Por lo anterior la institucion debe enfocarse en el bienestar fisico y psicoldgico de los
trabajadores asi como también del mantenimiento adecuado de su infraestructura, con el fin de
prevenir incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral a través del disefio del SG

SST.

2.2 Formulacién del Problema

¢Como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permitira a la
Institucién Educativa Gimnasio Real Americano promover la salud de los trabajadores asi como

también controlar los riesgos, accidentes, peligros, y enfermedades laborales?

2.3 Sistematizacion

Como resultado de esta auditoria el Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo del colegio, se
encuentra en un 22.75% de implementacién, donde esto nos refleja un panorama Critico lo que se
requiere el disefio del SGSST de forma inmediata acompafiado de asesoria por parte de un
profesional Especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En Colombia, en los primeros 4 meses del afio las estadisticas evidencian la ocurrencia de
165.595 accidentes, lo que equivale a un promedio de 1.380 accidentes laborales por dia. Esta
cifra equivale también a decir que, si ocurrieran de manera sistematica, seria como si ocurrieran
172,5 episodios por hora. (Semana, 2021)

Ademas, no solo los accidentes en el sector reflejan una gran problematica, sino también las
enfermedades laborales, las cuales pueden causar ausentismo y pérdidas para las instituciones

educativas, con graves repercusiones econdmicas, legales y sociales.
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La conjuncion de estas cifras de accidentalidad, enfermedad y muerte asociados a
problematicas de riesgos laborales y las exigencias de los mercados internacionales en términos
de prevencion y planes de mitigacion de riesgos laborales han generado que el gobierno
nacional, a través del Ministerio de Trabajo en procura de garantizar la seguridad y salud en el
trabajo en las empresas publicas y privadas de Colombia ha publicado politicas de obligatorio

cumplimiento que permiten cerrar las brechas en esta materia. (Semana, 2021)
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Institucion
Educativa Gimnasio Real Americano con base en el decreto 1072 de 2015 para prevenir

enfermedades laborales y proteger la salud de los trabajadores.

3.2 Objetivos Especificos

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano con base en el decreto

1072 de 2015.

Proponer el plan de trabajo para la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano con base en

el decreto 1072 de 2015.

Generar el procedimiento de control documental, el cual define los lineamientos para
documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de

manera controlada.
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4. Justificacion y Delimitacién

4.1 Justificacion

La Institucion Educativa Gimnasio Real Americano en aras de dar cumplimiento con lo
establecido dentro de su proyecto educativo institucional (PEI) en el que se establece el estar
alineados con la normatividad vigente que direcciona el funcionamiento de las instituciones
educativas del pais y en concordancia con lo estipulado por el Ministerio del Trabajo en la ley
1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
se proyecta con disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
para controlar a través de actividades de promocion y prevencion la presencia de incidentes,
accidentes y enfermedades en la comunidad educativa minimizando el impacto a nivel individual,
familiar, comunitario y social que surge por cada uno de los eventos mencionados.

El disefio de un Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST trae beneficios
para toda la comunidad educativa, aun asi, es importante resaltar que la motivacion juega un
papel fundamental en la interaccion docente-estudiantes, “La motivacion es el impulso que tiene
el ser humano de satisfacer sus necesidades” Abraham Maslow (1991), teniendo en cuenta que el
docente guia los procesos a traves de los cuales los estudiantes movilizan una serie de recursos
personales que conllevan a alcanzar los objetivos propuestos y que detras de un maestro
motivado existe la probabilidad de que sus estudiantes mantengan el impulso y la orientacion del
logro elevando asi la calidad de la educacién en el Gimnasio Real Americano y con ello la
satisfaccion de los padres de familia como clientes. En este caso la motivacién del docente esta

dada por la percepcidn que este tiene al saber que pertenece a una institucién educativa cuyos
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lideres desde la alta gerencia tienen como prioridad la salud fisica y mental de sus integrantes a
traves del disefio del SG SST.

El disefio del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo SG SST también garantizaré el
bienestar, la seguridad, y el buen ambiente laboral de sus directivos, administrativos, docentes y
toda la comunidad educativa, quienes al tener la percepcién de que son tenidos en cuenta dentro
de un proceso sistematico que permite preservar su salud fisica y mental los lleva elevar sus
niveles de productividad, la disminucién del ausentismo, conductas asertivas que mejoran el
clima laboral, mantener la confianza y credibilidad de padres de familia, y deméas miembros de la
comunidad educativa.

Otra aspecto positivo es que es una inversion directamente proporcional con los beneficios
que su disefio trae para la institucion pues el sistema evita sanciones de tipo econémico al estar
alineado con la normatividad vigente; por otra parte, permite que la comunidad educativa genere
conciencia de desarrollar e implementar en su quehacer diario conductas de autocuidado que
minimizan incidentes, accidentes y enfermedades de tipo laboral evitando asi incurrir en gastos
por tratamientos médicos y pérdidas por ausentismo.

Este disefio tendré un impacto social toda vez que se esta aportando a la calidad de la
educacion en Colombia fundamentando su quehacer académico en la formacién integral de nifios,
nifias y adolescentes con principios, valores y orientada a la excelencia académica formando
personas que se relacionan positiva y arménicamente con los demas, con el medio ambiente y

con un alto sentido del autocuidado y del bien comun.
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El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se determina a partir del Decreto 1443 de 2014
y el Decreto 1072 de 2015 donde se estipula la obligacion de contar con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que consiste en un conjunto de actividades orientadas a la
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad de los trabajadores, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en

el trabajo.

Se contemplan en la Resolucion 0312 de 2015 estandares minimos se estipulan las
competencias y formacién que debe cumplir de acuerdo al nivel de riesgo y niumero de
trabajadores el responsable del disefio y ejecucion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Decreto 1072 de 2015 donde se estipula la obligacion de contar con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que consiste en un conjunto de actividades
orientadas a la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad de los trabajadores, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y

la salud en el trabajo.

Se contemplan en la Resolucidn 0312 de 2019 una serie de estandares minimos y cinco fases
para la adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ademas se estipulan las competencias y formacion que debe cumplir de acuerdo al nivel
de riesgo y nimero de trabajadores el responsable del disefio y ejecucion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se determina a partir del Decreto 1443 de 2014 y el Decreto
1072 de 2015 donde se estipula la obligacion de contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que consiste en un conjunto de actividades orientadas a la promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad de los trabajadores, con el objetivo de anticipar, reconocer,

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
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Los beneficios generados por la implementacion de un SG — SST son los siguientes:

Sirve de apoyo para cumplir con los requisitos legales.
Mejorar la imagen de la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano.

Contribuir en la reduccion de las tasas de rotacion de personal.

Disminucién del ausentismo laboral.

Mejorar las condiciones de seguridad y salud en el ambiente de la Institucién Educativa
Gimnasio Real Americano.

Mejorar los procesos organizacionales.

Disminuir los gastos asociados al tratamiento de incidentes de seguridad y salud en el
trabajo.

Documentar las actividades propias de los procesos administrativos, que permitan la
trazabilidad de las acciones tomadas en cada puesto de trabajo.

Concientizar a los colaboradores de la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano. y
partes interesadas.

Impulsar la adopcion del ciclo PHVA para promover la mejora continua.

Generar confianza en las partes interesadas en la continuidad del funcionamiento

adecuado de la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano.
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4.2 Delimitacién

PRESENTACION E IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA

INSTITUCION ACTIVIDAD ECONOMICA CIUDAD
Preescolar-Primaria Bogoté/ Bosa las margaritas
Gimnasio Real Americano
Béasica Secundaria 111 sector
DIRECCION TELEFONO SITIO WEB
Calle 62 A # 91 A 54 sur 4430510 www.gra.edu.co

0
COORDINADORES ~ COORDINADORA RR-HH ' E5TUDIANTES

1 4 1 1600

(0]

N*DOCENTES ADMINISTRATIVOS SERVICIOS GENERALES MANTE(N)IMIENT
56 7 10 1

Tabla 2 Presentacidn e Identificacion de la institucion educativa


http://www.gra.edu.co/
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4.2.1 Descripcion de la Organizacion

El Gimnasio Real Americano inici6 actividades en el afio 1997 con una autorizacion emitida
por el cuerpo técnico de supervision. En el afio 2006, exactamente el 7 de abril se expide la
resolucion 1250 mediante la cual se da licencia al Gimnasio Real Americano para prestar los

servicios de educacion en los niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria.

La comunidad educativa se caracteriza por el respeto a la vida, a las individualidades del
ser humano, la tolerancia por el amor hacia sus semejantes y a su pais, por la solidaridad por ser
una familia unida por la base de principios axioldgicos.

La resolucion 07-0155 del 23 de noviembre del 2009 recoge la educacion preescolar, la basica
y lamedia lo que permite que la institucion cuente con la totalidad de grados aprobados y se

faculte para otorgar el titulo de bachiller académico



24

idencial % FTRT R A VQ\
idencia 2, 13
i5 Tienda y taller e 6‘& %
de acordeones @05'5 ; ;
a S Blo de Perdiz Colpatria Ry
°Toga motos (8]
Gimnasio Real Q QAEIT'
Americano o
FIESTAS ¢
IFANTILES ZR o
D-clinic, Ortodoncia
Y Odontologia... Q
3 T % = e s Anaiaya
% =
J CENTRO LOCAL % e RN =
DEATENCION A.. = = T e Atalaya del Recreo
0 =3 Atalaia Apartar
"c?nﬁggi'f[ Iglesia Juan Pablo ‘T
Il Barrio Margaritas 1}
Salon Comunal seB R
necanico Bosa Las Margaritas (Sl A

Figura 1 Ubicacién
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Figura 2 Logo
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MANTENIMIETO . JEFES DE AREA
ORIENTACION |
DOCENTES
ESTUDIANTES

Figura 3 Estructura Organizacional Gimnasio Real Americano

Elaboracién: (Autores 2021)

4.3 Limitacion

Dentro de los recursos logisticos encontramos un total apoyo por parte del Sr. Rector Pedro
Salazar Nieto, sin embargo el apoyo se puede ver limitado a un cambio de rector por parte de la
comunidad o bajo presupuesto para desarrollar las actividades que el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo lo requiere para dar cumplimiento, también podemos encontrar la falta de
cooperacion del personal, restringiendo el acceso a la informacion, la cual nos puede acarrear

algunas sanciones legales.
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Adicionalmente se deben tener en cuenta como una amenaza externa, lo cual, nos puede
retardar la investigacion, el aumento de casos de la pandemia del COVID - 19, dentro de la
institucion educativa ya que esto es algo incierto en este momento, debido a las diferentes cepas
presentadas, las cuales cada dia son mas fuertes y en este momento estan afectando a las

personas mas jovenes.
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5. Marco de Referencia

5.1 Estado del Arte

5.1.1 Investigaciones Nacionales
Martinez Urrego, E. F., & Romero Castafieda, E. F. (2017). Disefio del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el Trabajo SG-SST en el colegio Julia Lopez Martinez en la ciudad de
Bogota [Universidad Cooperativa de Colombia, Facultad de Ingenierias, Ingenieria Industrial,

Bogotd].

Este trabajo de investigacion se encamina a mejorar las condiciones de los trabajadores y
prevenir riesgos quimicos, fisicos, psicosociales entre otros, en este trabajo y de acuerdo a las
encuestas realizadas ellos evidencian que existe la necesidad de Disefiar el Sistema de Seguridad
y Salud en el trabajo y cumplir con la fecha establecida por la Resolucion 1072 de 2015 y esto
implica que puedan incurrir en sanciones y una serie de gastos en la ocurrencia de accidentes o

enfermedades laborales.

De alli se determina evaluar el riesgo psicosocial como causante principal del estrés laboral
asociado al comportamiento frente a la pandemia por COVID-19 como resultado del rapido
incremento de casos confirmados y muertes en el ambito laboral. Los colaboradores deben
evaluarse frente a problemas psicoldgicos asociados al estrés, de alli surge la necesidad de
implementar la bateria de riesgo psicosocial para caracterizar los componentes basicos de
afectacion. Se emplearon diferentes técnicas de estudio reunidas en lo dispuesto por la resolucion
2646 de 2008. Estableciendo medidas correctivas para mitigar efectos adversos como la

regulacion a través de un diagnostico de prevencion, implementar estudios técnicos para ofrecer
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equilibrio psicosocial favorable entre las partes (empleador — colaboradores) frente a las medidas

previstas por el gobierno nacional en pro de la propagacion acelerada a causa de la pandemia

Mufioz, Z., & Julio, C. (2018). Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Institucion Educativa Técnica Cosmopolitano de Colombia en el municipio de
Soledad Atlantico en el afio 2017. [Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD]. (Julio,

2018)

En estos ultimos 10 afios, Colombia ha producido normatividad muy importante en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En el afio 2012 se aprobd la Ley 1562, que elevo la salud
ocupacional a un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que debe
funcionar bajo un ciclo de mejoramiento continuo que consiste en Planear, Hacer, Verificar y
Actuar. Luego en 2015, publica el Decreto 1072, el cual define las directrices que deben cumplir
las empresas para implementar el SG-SST. Recientemente publica la Resolucion 1111 de 2017,
la cual define claramente los Estandares Minimos del SG-SST, y establece los plazos para la
implementacion de dicho sistema. Debido a esto este proyecto se desarrolla bajo el ciclo PHVA,
se inici6 con una evaluacion que busca ver cdmo esta el cumplimiento de los requerimientos

exigidos en la normatividad colombiana vigente

Avrias Delgado, A. M., Leon Suérez, Y. A., & Gracia Monroy, M. R. (2017). Disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la Institucion Educativa
Byron Gaviria de la ciudad de Pereira, Risaralda. [Thesis, Corporacion Universitaria Minuto de

Dios]. En Reponame: Colecciones Digitales Uniminuto.

Al realizar la consulta de esta biografia su investigacion se centra en disefiar la

documentacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo y su objetivo es facilitar la
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implementacion n en la Institucién Educativa Byron Gaviria de la Comuna Perla del Sur de la
Ciudad de Pereira, en armonia con los requerimientos establecidos por el Ministerio de Trabajo y
la norma internacional OHSAS 18001:2007 y dar cumplimiento a la normatividad vigente en

Colombia.

Vargas, L., & Victoria, M. (2016). Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo auto gestionable para el sector educativo, centrado en el aprendizaje autbnomo

[Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD].

En el presente trabajo de grado el Disefio del Sistema de Seguridad en el trabajo su
principal objetivo es definir formatos de facil uso para las Instituciones Educativas a partir de un
estudio detallado de las necesidades de las instituciones, basan su investigacion en la ausencia de
recursos que las instituciones carecen e imposibilita disefiar el sistema, sin embargo su principal

objetivo es evitar accidentes y evitar pérdidas econdmicas y humanas.

Fuscaldo Albino, G. (2015). Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

bajo la reglamentacion colombiana para una Institucién Educativa [Thesis].

El presente trabajo de grado se enfoca en la reglamentacién fundamental para implementar
el bienestar en la salud y la seguridad de los trabajadores y las mejoras que esto implica, se inicia
por un diagndstico, teniendo claras las bases fundamentales para iniciar, realizando la valoracién
de riesgos, con los resultados obtenidos se podra lograr establecer objetivos y metas que puedan
ser medibles para establecer los controles necesarios para integrar a los trabajadores de la

institucion educativa.



30

El presente trabajo enfoca el Sistema general de Seguridad y Salud en la empresa, en donde
basan su proyecto en disefiar un sistema para mejorar la salud de los trabajadores y mantener
condiciones laborales adecuadas para los trabajadores, no solo por el cumplimiento si no en pro

de los trabajadores.

En los altimos 10 afios, Colombia ha producido normatividad muy importante en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Por ejemplo, en el afio 2012 aprobo la Ley 1562, que elevod la Salud Ocupacional a
un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que debe funcionar bajo un ciclo de
mejoramiento continuo que consiste en planear, hacer, verificar y actuar. Posteriormente en 2015, publica
el Decreto 1072, el cual define las directrices que deben cumplir las empresas para implementar el SG-
SST. Recientemente publica la Resolucion 0312 de 2019, la cual define claramente los Estandares
Minimos del SG-SST, y establece los plazos para la implementacion de dicho sistema. Por todo lo
anterior, este proyecto se desarrolla bajo el ciclo PHVA, se inici6 con una evaluacion que busca ver como

esta el cumplimiento de los requerimientos exigidos en la normatividad colombiana vigente

Este proyecto fue realizado en la ciudad de Medellin; creando y estructurando el Sistema en beneficios de

los trabajadores y poder dar cumplimiento a las leyes de Colombia.

Se muestra la integracién de la Seguridad y Salud Ocupacional, el cual se basa en la filosofia del

mejoramiento continuo, incluyendo la Normas OSHA 18001:1999. Se incluyen los sistemas disefiados y
desarrollados en forma adecuada, siendo estos las medidas para incrementar la productividad, reducir el
ausentismo laboral, e incentivar el talento humano, disminuyendo la accidentalidad dentro de las

instalaciones.

Caro, Z. E., & Meneses Yepes, O. (2011). Implementacion de un sistema de seguridad y

salud ocupacional y seguridad industrial en las bodegas atemc. Recuperado el 08 de 2021,
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La presente investigacion se centra en el cambio que surge a raiz de implementar la salud
ocupacional, con el fin de evaluar los cambios que se han venido presentado para los trabajadores
esto ha hecho que se cambien las situaciones y que tengan la necesidad que ser mas persuasivos e

incluso imponer sanciones para que se tenga en cuenta la situaciones del entorno laboral

El area laboral ha traido consigo la exposicion a diferentes situaciones capaces de producir
dafo y enfermedad -incluso la muerte- a los trabajadores, dando origen a la presencia reiterativa
de riesgos laborales que han sido y son objeto de variadas interpretaciones y enfoques de

intervencion, en dependencia de la evolucién de los conceptos de salud y trabajo.

Molano Velandia, J. H., & Arévalo Pinilla, N. (Abril-junio de 2013). Revista innovar journal
Recuperado el 08 de 2021, de la salud ocupacional a la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo: mas que semantica, una transformacién del sistema general de riesgos laborales:

El disefio del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para esta institucion
busca identificar los riesgos presentes en el ambito laboral de la institucion y dar las
recomendaciones necesarias para mitigar o eliminar estos, garantizando buenas condiciones de
trabajo para todos los empleados y estudiantes, teniendo en cuenta la normatividad actual
colombiana y dando cumplimiento al Decreto 1443 de 2014 el cual exige la implementacion del

SG SST a nivel nacional.

Amado Torr, M. A., & Moreno Huérfano, A. C. (2018). Disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo para el Centro de Educacion Formal Robert Hooke. Recuperado
El 08 De 2021, de Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el

Centro de Educacion Formal Robert Hooke.
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El Centro de Educacion Formal Robert Hooke, es una institucién educativa bajo la
modalidad bachillerato semipresencial o validacion por ciclos, dando prioridad a los clientes
(estudiantes) y a sus trabajadores para su bienestar e igualmente el correcto desarrollo de sus
labores. El disefio del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para la institucion
busca identificar los riesgos presentes en el &ambito laboral de la institucién y dar las
recomendaciones necesarias para mitigar o eliminar estos, garantizando buenas condiciones de
trabajo para todos los empleados y estudiantes, teniendo en cuenta la normatividad actual
colombiana y dando cumplimiento al Decreto 1443 de 2014 el cual exige la implementacion del

SG SST a nivel nacional.

5.1.2 Investigaciones Internacionales
Sarmiento, M., & Anibal, E. (2018). Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en la guarderia «Centro Educativo los Pinos» de la ciudad de Cuenca Repositorio
Institucional de la Universidad Politécnica Salesiana: Disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en la guarderia "Centro Educativo los Pinos™ de la ciudad de

Cuenca.

El proyecto esta disefiado en Ecuador en el Centro Educativo los pinos en el 2018 y busca
identificar los riesgo a los cuales estan expuestos los nifios y trabajadores, esto con el objetivo de

minimizar por medio de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garcia, A. B. (2010). ¢(Como integrar la seguridad y salud en la educacion? Elementos
clave para ensefiar Prevencion en los centros escolares. Profesorado, Revista de Curriculumy

Formacion del Profesorado, 14(2), 273-301.
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Este articulo muestra los elementos clave para ensefiar prevencion laboral en los centros
escolares. La finalidad de este articulo es mostrar una aportacion tedrica y reflexiva extraida de
una investigacion financiada por la Direccion General de Seguridad y Salud. Por tanto, las
conclusiones obtenidas en este trabajo, manifiestan la necesidad de integrar el concepto
«seguridad», «salud», etc. como campos de accidn preventiva en el contexto escolar, aspectos

clave a tener en cuenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Silva Pefiaherrera, M., GoOmez Garcia, A. R., Vilaret Serpa, A., Suasnavas Bermudez, P.
(2016). Disefio metodoldgico de la encuesta sobre condiciones de seguridad y salud en el trabajo

en Ecuador. [Universidad Internacional SEK].

El presente articulo de investigacion evalla las encuestas que se han realizado sobre
condiciones de salud obteniendo como resultado un factor clave para la identificacion de riesgo
a nivel internacional y latinoamericano, y con ello se ha logrado conocer las problematicas y
establecer politicas de seguridad y salud en el trabajo, en Ecuador no se han realizado este tipo de

encuestas y su principal objetivo es disefiar esta encuesta en el ecuador.

Cordova, D., & Solange, C. (2015). El sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, segun la OIT: Aplicacién de los principios en el Perd [Universidad de Piura].

https://pirhua.udep.edu.pe/handle/11042/2176

En este orden de ideas, la presente investigacion desarrolla dos instrumentos: El Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y algunos de los principios que orientan a esta
amplisima materia. Dichas herramientas, a mi parecer, son relevantes para hacer efectivo este

derecho de proteccion del trabajador en la seguridad y salud en el trabajo.
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Asimismo, esta investigacion pretende brindar la definicion, etapas y los elementos mas
importantes que componen al SGSST, segun la OIT. Ademas, tiene como tema central el
desarrollo de tres de los principios rectores y fundamentales que, segun nuestra Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, informan no solo a dicho sistema, sino que orientan toda la materia de
seguridad y salud en el trabajo. Sin mayor preambulo, nuestro tema se desarrolla de la siguiente

manera.

El presente trabajo permite analizar los diferentes cambios que se puedan generar en el
sistema de seguridad y salud en el trabajo, identificando que las organizaciones tendran el éxito

deseado por medio de la constancia y dedicacién conjunto a la alta direccion.

Sandra Leonor Chiquito Tumbaco 1, Byron José Loor. (s.f.). Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Transicion de las OHSAS 18001:2007 a la nueva 1SO 45001. Obtenido de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5852121

“Los estandares de las OHSAS 18001:2007 son de caracter voluntario y no se complementa
con un sistema integrado que incluya las ISO 9001 Y 14001 del 2015, por ello se ha venido
trabajando en una transaccion a la nueva norma ISO 45001 aplicacion a cualquier organizacion
independiente de su tamafio, tipo o naturaleza y que presenta la misma estructura de las demas

normas [SO.”

El éxito del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo depende del compromiso de
todos los niveles y funciones de la organizacion y especialmente de la alta direccion. Un sistema
de este tipo permite a una organizacién desarrollar una politica de seguridad y salud, establecer
objetivos y procesos para alcanzar los compromisos de la politica, tomar las acciones necesarias

para mejorar su desempefio y demostrar la conformidad del sistema con los requisitos las normas
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establecidas en este campo de la seguridad y salud. Los estandares de las OHSAS 18001:2007
son de caracter voluntario y no se complementa con un sistema integrado que incluya las 1ISO
9001 Y 14001 del 2015, por ello se ha venido trabajando en una transaccion a la nueva norma
ISO 45001 aplicacion a cualquier organizacion independiente de su tamafo, tipo o naturaleza 'y
que presenta la misma estructura de las demas normas 1SO. El objetivo de esta investigacion es
realizar una revision bibliografica que permita determinar las clausulas que puede estar
relacionados entre las normas OHSAS 18001:2007 y las ISO 45001, en el proceso de transicion.
Permitiendo a las organizaciones que ya tiene implementado el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo puedan tener un conocimiento de las semejanzas y diferencias de estas

normas.

5.2 Marco Tedrico

Segun el Cddigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 5° define trabajo  toda actividad
humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural
ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que se

efectie en ejecucion de un contrato de trabajo.” (leyes.co, 2021)

La OIT define, la salud ocupacional como "la promocién y mantenimiento del mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones mediante la
prevencion de las desviaciones de la salud, control de riesgos y la adaptacion del trabajo a la

gente, y la gente a sus puestos de trabajo™ (salud, s.f.)

La seguridad y salud en el trabajo, esta definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la

proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.
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Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de

los trabajadores en todas las ocupaciones. (Articulo 1, Ley 1562 de 2012)

La tasa de accidentes de trabajo en Colombia para el 2020 fue de 4.4 accidentes de trabajo por
cada 100 trabajadores. La tasa para este periodo fue de 503,6 casos por cada 100.000
trabajadores. La tasa de muertes relacionadas con el trabajo fue de 4,5 eventos por cada 100.000

trabajadores. (Seguridad, 2021)

No es posible curar la mayoria de las enfermedades laborales, pero si podemos prevenirlas,
teniendo en cuenta las medidas preventivas, las cuales son las bases de la medicina del
trabajo esta es una especialidad médica que tiene como objetivos principales el aprendizaje de
los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con, la prevencion del riesgo que puede
afectar a la salud humana como consecuencia de las circunstancias y condiciones de trabajo.

(saludlaboralydiscapacidad, s.f.)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo busca reconocer, anticipar,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

(saludlaboralydiscapacidad, s.f.)

La medicina del trabajo la podemos definir como la especialidad médica que se dedica al
estudio de las enfermedades y los accidentes que se producen por causa 0 consecuencia de la
actividad laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o

aminorar sus consecuencias. (saludlaboralydiscapacidad, s.f.)
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La medicina del trabajo es una especialidad médica que tiene como objetivos principales el

aprendizaje de los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con:

a) La prevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia de las
circunstancias y condiciones de trabajo.

b) Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo y, en su caso, la adopcién
de las medidas necesarias de caracter preventivo, diagnostico, terapéutico y rehabilitador.

c) La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia laboral para la salud
humana, en particular en el caso de las incapacidades.

d) Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia a fin de
gestionar con mayor calidad y eficiencia la Salud Laboral.

e) La historia natural de la salud y la enfermedad en general, y en particular, el estudio de la
salud de los individuos y grupos en sus relaciones con el medio laboral y la Promocion de la

Salud en dicho ambito. (saludlaboralydiscapacidad, s.f.)

Para nuestro proyecto de grado usaremos las definiciones del decreto 1072 de 2015, Ley

0312 del 2019 y la GTC 45.

Resolucion 0312 de 2019

Definicion de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, donde se
especifican el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento,

indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades. (Mintrabajo, s.f.)



38

Estandares Minimos

Los Estandares minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y
contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales.

El Ministerio de Trabajo es la entidad facultada para la expedicion de los Estandares
Minimos del SG-SST. (Safetya, 2021).

Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar
y horas de trabajo, Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerard como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidon sindical, aunque el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios

temporales que se encuentren en mision. (worldlegalcorp, 2019)
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Actividad Rutinaria

De acuerdo al numeral 5 del Articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, se define como
aquella que forma parte de la operacion normal de la organizacién, que se ha planificado y es

estandarizable. (Mintrabajo, 2015)

Actividad no Rutinaria

En el numeral 4 del Articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, se define como aquella
que no forma parte de la operacién normal de la organizacion o actividad que la empresa ha

determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion. (servicecompany., s.f.)

Analisis de Riesgo

Estudio para evaluar los peligros potenciales y sus posibles consecuencias en una
instalacion existente o en un proyecto, con el objeto de establecer medidas de prevencion y de

proteccién. (Expansién, 2021)

Condiciones de Trabajo

Se entiende como condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles
consecuencias negativas para la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas de los aspectos
ambientales y los tecnoldgicos, las cuestiones de organizacion y ordenacion del trabajo.

(https://istas.net/, s.f.)
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Condiciones de Salud

Son el conjunto de factores relacionados con las personas y sus acciones, los materiales
utilizados, el equipo o herramienta empleados y las condiciones ambientales, que pueden afectar

la salud de los trabajadores. (R, 2021)

Elementos de Proteccion Personal

Se denomina asi a cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo,
asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. Los EPP no evitan el accidente o
el contacto con elementos agresivos pero ayudan a que la lesion sea menos grave. (minsalud.,
2021)

Enfermedad

La enfermedad es considerada como cualquier estado donde haya un deterioro de la salud
del organismo humano. Todas las enfermedades implican un debilitamiento del sistema natural
de defensa del organismo o de aquellos que regulan el medio interno. Incluso cuando la causa se
desconoce, casi siempre se puede explicar una enfermedad en términos de los procesos
fisioldgicos o0 mentales que se alteran. (guantexindustrial, s.f.)

Enfermedad Laboral

La contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad

laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
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Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgo.

Es el punto de partida de la gestion preventiva, ya que a partir de la informacion obtenida,
podrén definirse planes de accion concretos para prevenir la ocurrencia de posibles accidentes y
enfermedades ocupacionales. (minsalud, s.f.)

Peligro
El peligro es una condicién o caracteristica intrinseca que puede causar lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un proceso, en cambio, el riesgo es la

combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar el peligro. (essalud, 2013)

Riesgo

Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. El riesgo
laboral se denominaré grave o inminente cuando la posibilidad de que se materialice en un
accidente de trabajo es alta y las consecuencias presumiblemente severas o importantes. (gestion-

sanitaria, s.f.)

Salud Ocupacional

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la definicion de salud ocupacional es la
siguiente: “actividad que promueve la proteccion de la salud de las personas activas, intentando
controlar los accidentes y enfermedades causados por el desempefio laboral y reduciendo las

condiciones de riesgo”. (Simbiotica, s.f.)
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Programa de Salud Ocupacional

El Programa de Salud Ocupacional, consiste en la planeacién y ejecucion de actividades de
medicina, seguridad e higiene industrial, que tienen como objetivo mantener y mejorar la salud

de los trabajadores en las empresas. (Simbiotica, s.f.)

Accion Correctiva

De acuerdo a la norma UNE-EN SO 9000:2005, una accion correctiva es una accion
tomada para eliminar las causas de una no conformidad detectada u otra situacion indeseable. Es
diferente a “Correccion” mediante la cual s6lo se elimina o repara la no conformidad detectada,

no su causa. (aec, s.f.)

Accién de Mejora

Accion para lograr mejoras en el desempefio de la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con la politica organizacional. Accidn preventiva: Accién para eliminar o

mitigar las causas de una situacion potencial no deseable. (aec, s.f.)

Accién Preventiva

La accion que se lleva a cabo para eliminar o mitigar las causas de una no conformidad
potencial u otra situacién potencial que no sea deseable. Accion correctiva: la accién que se toma

para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Amenaza

Una amenaza se define como el peligro latente asociado a un fendomeno natural, tecnolégico o

social que puede manifestarse en un sitio y un tiempo especifico.
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Factores técnicos, naturales o sociales capaces de perturbar la integridad fisica de las

personas o causar dafio al medio ambiente. (idiger., s.f.)

Ciclo PHVA

El ciclo PHVA es un procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento

continuo del SG-SST y que le da solidez a todo el proceso. (safetya, 2016)

Planear

Comprender el estado actual y el estado deseado. En pocas palabras, el propdsito de la
etapa de planificacion es definir tus objetivos, cdmo alcanzarlos, y cdmo medir tu progreso hacia
dichos objetivos. Naturalmente, se trata de un paso poco claro, ya que se basa en lo que intentas
hacer; diferentes equipos implementan el PHVA de distintas maneras. Algunas personas suelen
dividirlo en pasos intermedios adicionales, algo que ya hacen otros procesos como DMAIC.

(dropbox, s.f.)

Hacer

El paso “"Hacer es el momento para poner a prueba los cambios propuestos inicialmente.
Sin embargo, esto debe considerarse como un experimento: no es el punto en el que estas
adoptando una solucién o un cambio en el proceso. Por lo tanto, esta etapa debe realizarse a
pequefia escala, en un entorno controlado. No debe verse afectada por factores externos ni
interrumpir otros procesos u operaciones de su equipo u organizacion. Naturalmente, el objetivo
de esta etapa es recopilar datos e informacién sobre el impacto de la prueba, ya que esto indicara

las siguientes etapas del proceso. (dropbox, s.f.).


https://www.dropbox.com/es/business/resources/dmaic
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Verificar

Luego de completar la prueba piloto, se debe examinar si los cambios o soluciones
propuestos tienen el efecto deseado. En etapa de verificacion, se analiza la informacion
recopilada durante la etapa Hacer y se la compara con los objetivos y metas originales. También
debes evaluar el enfoque de prueba utilizado, para ver si se realizaron cambios al método
establecido durante la etapa Planear que puedan haber afectado al proceso. En resumen, el
propdsito de este paso consiste en evaluar tu exito, y qué cosas debes conservar para el siguiente
paso del proceso. De hecho, puedes optar por hacer otra prueba, repetir las fases Hacer y

Verificar hasta encontrar una solucion satisfactoria para llevar a la etapa Actuar. (dropbox, s.f.)

Actuar

Al llegar al final del ciclo, se deberan haber identificado una propuesta de cambio para
implementar en el proceso. Sin embargo, PHVA se considera un ciclo por un motivo, ya que los
cambios que implementes durante la etapa Actuar no son el final de tu proceso. Tus nuevos y
mejorados producto, proceso o problema resuelto deben sentar las bases para las siguientes

iteraciones del ciclo PHVA. (dropbox, s.f.)

Emergencia

Una emergencia es una atencion de forma urgente y totalmente imprevista, ya sea por causa
de accidente o suceso inesperado. Dependiendo del &mbito en el que se use, esta palabra podra

tener distintos significados.

El término emergencia suele ser utilizado por la mayoria de las personas para conjeturar

una situacion que se salié de control y como consecuencia, provoco un desastre. (Concepto, s.f.)
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Politica

Una politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracion del grado de compromiso, en
funcion del tipo de empresa u organizacion, teniendo en cuenta el nivel de exposicion a peligros y
riesgos de los trabajadores, el nimero de trabajadores expuestos 0 no y su participacion en el

sistema de gestion de seguridad y salud del trabajo. (essalud, 2013)

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RI-SST, es una herramienta que
contribuye con la prevencion, en el marco del SGSST, a través del cual la gerencia general/alta
direccion de la empresa u organizacion publica o privada, promueve una cultura de prevencion de

riesgos laborales. (essalud, 2013)

Higiene y Seguridad Industrial

La higiene industrial es la disciplina preventiva que estudia las condiciones del medio ambiente
de trabajo, identificando, evaluando y controlando los contaminantes de origen laboral. Para
evitar que se produzca un dafio a la salud. Puede definirse como la técnica no medica de

prevencion de enfermedades profesionales. (saludlaboralydiscapacidad, s.f.)

Seguridad en el Trabajo

Es la disciplina preventiva que estudia el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por
objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo.

(saludlaboralydiscapacidad, s.f.)



46

Politica

Una politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracion del grado de compromiso, en
funcion del tipo de empresa u organizacion, teniendo en cuenta el nivel de exposicion a peligros y
riesgos de los trabajadores, el nimero de trabajadores expuestos 0 no y su participacion en el

sistema de gestion de seguridad y salud del trabajo. (essalud, 2013)

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RI-SST, es una herramienta que
contribuye con la prevencion, en el marco del SGSST, a través del cual la gerencia general/alta
direccion de la empresa u organizacion publica o privada, promueve una cultura de prevencion de

riesgos laborales. (essalud, 2013)

Higiene y Seguridad Industrial

La higiene industrial es la disciplina preventiva que estudia las condiciones del medio
ambiente de trabajo, identificando, evaluando y controlando los contaminantes de origen laboral.
Para evitar que se produzca un dafio a la salud. Puede definirse como la técnica no médica de

prevencion de enfermedades profesionales. (saludlaboralydiscapacidad, s.f.)

Seguridad en el Trabajo

Es la disciplina preventiva que estudia el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por
objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo.

(saludlaboralydiscapacidad, s.f.)
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5.3 Marco Legal

La institucion educativa Gimnasio Real Americano, tendrd muy en cuenta la normatividad
vigente en salud ocupacional y SG-SST aplicada en Colombia la cual seguira acorde con sus

practicas laborales.

En nuestro pais, el Gobierno Nacional considera que uno de sus objetivos fundamentales es el
aspecto social, tendiente a favorecer a la clase productiva del pais. Para tal efecto, ha emitido una
serie de normas que buscan regular las acciones posteriores a las lesiones producidas por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, y en el sentido preventivo, de todo tipo de
lesiones asociadas con el trabajo. La integridad de la vida y la salud de los trabajadores
constituyen una preocupacion de interés publico, en el que participan el gobierno y los

particulares.

El Decreto 1075 de 2015 establece la estructura del sector educativo en cabeza del Ministerio
de Educacion Nacional, secretarias de educacion departamentales y municipales, quienes velaran
en su jurisdiccién por el adecuado manejo del servicio educativo de todas las instituciones del

sector educativo.

Decreto 1072 del 2015

Regula el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo. La implementacion del
SG-SST es de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin importar su naturaleza o tamario,

deben implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para

implementar el Sistema de -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos
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y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,

trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Ley de 1979

Este titulo de la presente ley establece las normas sanitarias para la prevencion y control de los
agentes biologicos, fisicos o quimicos que alteran las caracteristicas del ambiente exterior de las

edificaciones hasta hacerlo peligroso para la salud humana. Clasificacion de las edificaciones.

Reglamenta las actividades y competencia de salud publica para asegurar el bienestar de la
poblacidn, proteccion del medio ambiente: objeto (Articulos 1-2), reglamentaciones necesarias

para preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en la salud humana.

Resolucion 2400 de 1979

Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los

establecimientos de trabajo.

Conocer la normatividad en seguridad y salud en el trabajo y las entidades para la consulta de
todas las normas en torno a la implementacion del SGSST resulta bastante relevante para el buen

cumplimiento en el desarrollo del mismo.


https://steel.net.co/implementacion-sgsst/
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Decreto 614 de 1984

Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de Salud
Ocupacional en el pais. Este documento es de tipo Decretos y pertenece a Normatividad del

Marco Legal de la Entidad.

El presente Decreto determina las bases de organizacion y administracion gubernamental y
privada de la Salud Ocupacional en el pais, para la posterior constitucién de un Plan Nacional
unificado en el campo de la prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo y en el del mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Los decretos reglamentarios y demas normas que se expidan para regular aspectos especificos
del Titulo I11 de la Ley 9a. de 1979 y del Codigo Sustantivo del Trabajo sobre salud ocupacional

se ajustaran a las bases de organizacion y administracion que establece este Decreto.

Resolucion 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de medicina,

higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.

La Resolucién 2013 de 1986 fue emitida conjuntamente por los ministerios de trabajo y salud
y define que todas las empresas que tengan una némina superior a nueve personas, deben

conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de

salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
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Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de salud
ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais. Este documento es de

tipo Resoluciones y pertenece a normatividad del marco legal de la entidad.

Decreto 1295 de 1994

El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como

consecuencia del trabajo que desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en este decreto forma parte del Sistema
de Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, con las modificaciones previstas en este Decreto, hacen parte integrante del sistema general

de riesgos profesionales.

El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene las Siguientes Caracteristicas:

a. Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el estado.
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b. Las entidades administradoras del Sistema General de Riesgos Profesionales tendran a su
cargo la afiliacion al sistema y la administracion del mismo.

c. Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.

d. La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

e. El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales,
ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este

decreto.

f. Laseleccion de las entidades que administran el sistema es libre y voluntaria por parte del
empleador.

g. Los trabajadores afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones
previstas en el presente Decreto.

H. Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estdn a cargo de los
empleadores.

i. Larelacion laboral implica la obligacién de pagar las cotizaciones que se establecen en este
decreto.

J. Los empleadores y trabajadores afiliados al instituto de Seguros Sociales para los riesgos de
ATEP *(Atencion de riesgos profesionales), o cualquier otro fondo o caja previsional o de
seguridad social, a la vigencia del presente decreto, contindan afiliados, sin solucion de
continuidad, al Sistema General de Riesgos Profesionales que por este decreto se organiza.

k. La cobertura del sistema se inicia desde el dia calendario siguiente al de la afiliacion.

I. Los empleadores s6lo podran contratar el cubrimiento de los riesgos profesionales de todos

sus trabajadores con una sola entidad administradora de riesgos profesionales, sin perjuicio de las
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facultades que tendran estas entidades administradoras para subcontratar con otras entidades
cuando ello sea necesario.

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Establecer obligaciones y requisitos minimos para realizar la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos y situaciones que los han generado,
e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o0 minimizar condiciones de riesgo
y evitar su recurrencia.

Decreto 1507 de 2014

Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad
Laboral y Ocupacional.

El presente decreto tiene por objeto expedir el "Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida
de Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual se constituye en el instrumento técnico para evaluar
la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 modificado por los articulos 142 del Decreto Ley
019 de. 2012 Y 18 de la Ley 1562.de 2012, en concordancia con lo previsto en el articulo 6 de la
Ley 776 de 2012.

Decreto 1477 de 2014

Decreto mediante el cual se establece la nueva tabla de enfermedades laborales, que
evidencia cinco factores de riesgo ocupacional: los quimicos, fisicos, bioldgicos, psicosociales y
agentes ergondémicos. Ademas se observan algunos cambios, entre ellos la creacion de la categoria
de enfermedades directas, que no exige examenes previos para que las Administradoras de

Riesgos Laborales realicen el pago de las prestaciones del afectado.
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La nueva tabla de enfermedades laborales incluye enfermedades como neumoconiosis del
minero del carbdn, mesotelioma maligno por exposicion al asbesto, silicosis y asbestosis.

Ley 1562 de 2012

Es la que se encarga de ampliar y modernizar el sistema de riesgos laborales y le brinda a
todas las personas, con diferentes tipos de contrato y afiliacion, el programa de prevencion y
promocion a los afiliados al sistema de riesgos laborales. Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

La Ley 1562 de 2012 explica como se realiza el ingreso base de cotizacién, junto con la
cobertura que tienen los empleados independientes, los informales y dependientes. Esta nueva ley
es apoyada por tres proyectos de ley que surgieron en el Congreso de la Republica que contempla
qué es un accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Ley 0312 de 2019

Esta ley deroga a la Resolucion 0312 de 2019 dentro de la normatividad en seguridad y salud
en el trabajo, estableciendo de esta manera los nuevos estandares minimos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementacion del SGSST de una empresa.

Esta ley reglamenta los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para pequefias y medianas empresas.

Guia Técnica Colombiana GTC 45

Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional.

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 es una metodologia disefiada para identificar los peligros
y valorar los riesgos de seguridad y de salud en el trabajo. La primera version de este documento
aparecio en 1997 y era una herramienta destinada, basicamente, a elaborar un diagnéstico de las

condiciones laborales.
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Resolucion 1721 del 2020
Adopta y publica los lineamientos para el manejo, protocolo de bioseguridad y control del
riesgo del coronavirus en instituciones educativas, instituciones de educacion superior y las
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano, en el marco del proceso de retorno
gradual progresivo y seguro a la prestacion del servicio educativo en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y que se incluye como anexo.

Ley 55 de 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 170 y la Recomendacion nimero 177
sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo", adoptados por la 77a.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra
por el Consejo de Administracion de la oficina internacional del trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 6 de junio de 1990, en su septuagésima séptima reunion;

Tomando nota de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo pertinentes, y en
particular el convenio y la recomendacion sobre el benceno, 1971; el convenio y la recomendacion
sobre el cancer profesional, 1974 el convenio y la recomendacion sobre el medio ambiente de
trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones), 1977; el convenio y la recomendacion sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981; el convenio y la recomendacién sobre los servicios de
salud en el trabajo, 1985; el convenio y la recomendacion sobre el asbesto, 1986, y la lista de
enfermedades profesionales, en su version enmendada de 1980, que figura como anexo al convenio
sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964;
observando que la proteccion de los trabajadores contra los efectos nocivos de los productos
quimicos contribuye también a la proteccion del publico en general y del medio ambiente;
observando que el acceso a la informacion sobre los productos quimicos que se utilizan en el trabajo

responde a una necesidad y es un derecho de los trabajadores.
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Considerando que es esencial prevenir las enfermedades y accidentes causados por los
productos quimicos en el trabajo o reducir su incidencia:

a) Garantizando que todas los productos quimicos sean evaluados con el fin de determinar el
peligro que presentan;

b) Proporcionando a los empleadores sistemas que les permitan obtener de los proveedores
informacidn sobre los productos quimicos utilizados en el trabajo, de manera que puedan poner en
practica programas eficaces de proteccion de los trabajadores contra los peligros provocados por
los productos quimicos;

c) Proporcionando a los trabajadores informaciones sobre los productos quimicos utilizados en
los lugares de trabajo, asi como sobre las medidas adecuadas de prevencion que les permitan
participar eficazmente en los programas de proteccion, y

d) Estableciendo las orientaciones béasicas de dichos programas para garantizar la utilizacion de
los productos quimicos en condiciones de seguridad.

Decreto 884 de 2012

El objeto del presente decreto es establecer las condiciones laborales especiales del
teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y tele trabajadores y que se desarrolle en
el sector publico y privado en relacion de dependencia.

El pasado 30 de abril del afio en curso, el gobierno nacional profirio el Decreto 884 de 2012,
por medio del cual regul6 ciertos aspectos de la Ley 1221 de 2008, a través de la cual el Congreso
de la Republica habia fijado el marco normativo del teletrabajo.

GATI- HD 2006

Ministerio de la Proteccion social hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el

trabajo.
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Emitir recomendaciones basadas en la evidencia para el manejo integral (promocion,
prevencion, deteccion precoz, tratamiento y rehabilitacion) del sindrome de hombro doloroso
relacionado con factores de riesgo derivados de posturas forzadas y otros factores de riesgo en el
trabajo.

GATI- DME MMSS 2006

Ministerio de la Proteccion social Desordenes musculo esqueléticos relacionados con
movimientos repetitivos de miembros superiores (sindrome de tanel carpiano, epicondilitis y
enfermedad de Quervain.

La Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social publico
en el afio 2004 el informe de enfermedad profesional en Colombia 2001 — 2002, en el cual se define
un plan de trabajo cuyo objetivo fundamental es incrementar el diagnéstico y prevenir las
enfermedades profesionales de mayor prevalencia en Colombia. Dicho plan de trabajo fue incluido
en el Plan Nacional de Salud Ocupacional 2.003 — 2.007, refrendando de esta manera el
compromiso del Ministerio frente al tema de la prevencion de las enfermedades profesionales.

Resolucion 2646 de 2008

Ministerio de Proteccién Social riesgos psico-laborales. Por la cual se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés

La bateria de riesgo psicosocial es un instrumento de medicion de los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo que evalla los aspectos intralaborales, extra-laborales y las condiciones

individuales.


https://www.steel.net.co/bateria-de-riesgo-psicosocial/

57

Esta bateria de riesgo psicosocial define las responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente que influyen en la salud y desempefio laboral de
los trabajadores, segun lo describe la resolucion 2646 de 2008.

Ley 1010 del 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones laborales.

Tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se
ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacién laboral
privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, la
libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre
quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa.

Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales. (Fuente ARL Sura)

1. Anexo No 1: Flujograma para la realizacion de evaluaciones médicas y complementarias para
la vigilancia ocupacional. Es un paso a paso que orienta al distribuidor cuando realiza pruebas
complementarias y evaluaciones médicas solicitadas por ARL SURA como parte del apoyo al

monitoreo bioldgico que las empresas deben realizar dentro de los sistemas de vigilancia.

FLUJOGRAMA


https://www.steel.net.co/bateria-de-riesgo-psicosocial/
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2. Anexo No 2: Contenido del consentimiento informado para pruebas complementarias. En
éste anexo se presenta el contenido minimo que debe contener un consentimiento informado y que

debe ser aplicado y registrado por los distribuidores antes de la prueba.

CONSENTIMIENTO

3. Anexo No 3: Autorizacion para el conocimiento de la historia clinica ocupacional. Debe

aplicarse a todo trabajador antes de la realizacion de las evaluaciones medicas.

AUTORIZACION

Cualquier inquietud el distribuidor podrad solicitar asesoria al médico del trabajo de cada
regional. Este realizara verificacion a distribuidores y empresas para garantizar la aplicacion de la
Resolucion 2346 de 2007.

Resolucion 1075 de 1992 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. Que es obligacién
de los empleadores, proporcionar a sus trabajadores condiciones laborales que garanticen la
conservacion de la salud.

Los empleadores pablicos y privados, incluirdn dentro de las actividades del subprograma de
medicina preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1989 campafias especificas, tendientes
a fomentar la prevencion y el control de las adicciones, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas
a sus trabajadores.

Circular 038 de 2010 Ministerio de la Proteccion Social

Por medio de la cual se indican ciertas determinaciones e instrucciones referidas a los
espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las empresas. Espacios libres de humo y

de sustancias psicoactivas (spa) en las empresas. La Direccion General de Riesgos Profesionales,


https://www.arlsura.com/files/reso-2007.pdf
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conforme a lo dispuesto en los articulos 56, 57, 58, 59, 60, 62, 84 y 91 del Decreto-ley 1295 de
1994: el articulo 25 del Decreto 205 de 2003, la Resolucion No. 1075 de 1992 y la Resolucion No.
1956 de 2008, determinaciones e instrucciones, las cuales son de obligatorio cumplimiento.
Decreto 1607 Ministerio de Proteccion Social
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.
Ley 046 de 1988 Congreso de la Republica
Creacion y organizacion del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres,
se otorga facultades extraordinarias al Presidente de la Republica, y se dictan otras disposiciones

El Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres que se crea y organiza mediante
la presente ley, tendra los siguientes objetivos:

a. Definir las responsabilidades y funciones de todos los organismos y entidades publicas,
privadas y comunitarias, en las fases de prevencién, manejo, rehabilitacion, reconstruccion y
desarrollo a que dan lugar las situaciones de desastre.

b. Integrar los esfuerzos publicos y privados para la adecuada prevencion y atencion de las
situaciones de desastre.

c. Garantizar un manejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos, técnicos,
administrativos, economicos que sean indispensables para la prevencion y atencién de las
situaciones de desastre.

Decreto 093 1998 Presidencia de la Republica

Adopcion del Plan Nacional de Prevencion y atencion de desastres

El Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres, que se expide por medio del

presente Decreto, tiene como objeto orientar las acciones del Estado y de la sociedad civil para la

prevencion y mitigacion de riesgos, los preparativos para la atencion y recuperacion en caso de



60

desastre, contribuyendo a reducir el riesgo y al desarrollo sostenible de las comunidades
vulnerables ante los eventos naturales y antrépicos.

Ley 115 de 1994

Por la cual se expide la ley general de educacion.

La presente ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion
que cumple una funcioén social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia
y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra y en su caracter de servicio publico. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién
Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles
preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes
en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion
social. La Educacién Superior es regulada por ley especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley.

Ley 776 de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente
ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o
como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema
General le preste los servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones econdmicas a los que

se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.



61

Decreto 1703 de 2002
Establece reglas para controlar y promover la afiliacion y el pago de aportes en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, de manera que se garanticen los recursos que permitan
desarrollar la universalidad de la afiliacion.

El presente decreto se aplica a las entidades promotoras de salud, EPS, y demas entidades
obligadas a compensar, EOC, a los aportantes y en general a todas las personas naturales o juridicas
que participan del proceso de afiliacion y pago de cotizaciones en el régimen contributivo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y a los Regimenes Excepcionados y Especiales,
cuando haya lugar.

Decreto 1443 de 2014 Derogada por el Decreto 1072 de 2015

A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 472 de 2015

El decreto 1443 de 2014 busca la implementacion del sistema de gestion de la seguridad social
y salud en el trabajo, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

cooperados y los trabajadores en mision.

La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos de los

que disponen las personas y la comunidad para gozar de una calidad de vida digna.
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El objetivo del sistema es proporcionar una cobertura integral de las contingencias que
menoscaban o afectan la salud, la capacidad economica entre otras. El tema de la seguridad y la
salud en el trabajo, se enmarca dentro de los denominados derechos sociales, cuyo nivel de
satisfaccion marca de una u otra forma, el nivel de bienestar de que goza la poblacion de un pais.

El Decreto 472 de 2015 establece que los empleados deberan reportar a la Direccion
Territorial u Oficinas Especiales los accidentes graves y mortales, y las enfermedades
diagnosticadas como laborales, dentro de los 2 dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad.

El presente decreto tiene por objeto establecer los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, sefialar las
garantias minimas que se deben respetar para garantizar el derecho fundamental al debido proceso
a los sujetos objeto de investigacion administrativa, asi como establecer normas para ordenar la
clausura del lugar de trabajo y la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por
inobservancia de la normativa de prevencion de riesgos laborales, cuando existan condiciones que
pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de las y los trabajadores.

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

El objeto de la presente resolucion es definir la conformacion, y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer la
responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de
Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso

laboral, contenidas en el Articulo 14 de la Resolucion nimero 2646 de 2008.
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La presente resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los servidores
publicos, a los trabajadores dependientes y a las administradoras de riesgos profesionales en lo de

su competencia.
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6. Marco Metodoldgico
6.1 Paradigma de Investigacion

La presente investigacion abarca un paradigma empirico analitico cuantitativo, el cual busca
la recopilacién y anélisis de informacion obtenida mediante el diagndstico y la auditoria que se
obtiene a través de informacion brindada por la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano.
Este proceso se lleva a cabo con el uso de herramientas estadisticas con el propoésito de

cuantificar el problema de investigacion.

6.2 Tipo de Investigacién

El proyecto se basa en un enfoque cuantitativo, buscando el porcentaje del nivel de
accidentalidad, riesgos y peligros de los trabajadores y todas las partes interesadas, incluyendo
toda la comunidad educativa, realizando un informe comparativo de los resultados a la
evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo a partir de su
implementacion.

Fases de Estudio:

Los pasos que se realizaran para llevar a cabo el presente proyecto de investigacion fueron 4
fases:

1. Evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud y el Trabajo:

Se realiza la auditoria empleando los requisitos minimos de la Resolucién 0312 del 2019 y los
requisitos de la Resolucion 1072 del 2015, en donde se evidencia la necesidad de Disefiar el

Sistema de Seguridad y salud en el trabajo.
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2. Generar Plan de Trabajo:

Se realiza el plan de trabajo basados en la resolucion 1072 del 2015 de acuerdo a las no
conformidades de la auditoria para asi mismo dar cumplimento y generar tiempos y
conformidades al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Generar el Procedimiento de Control Documental:

Se inicia con los documentos que el Sistema requiere para dar cumplimiento a la resolucién
0312.

La alta gerencia asignard un responsable del sistema, quien realizara un adecuado control de
la informacion mediante tablas de retencién documental y de acuerdo a la ley 594 del 2000 por
medio de la cual se dicta la ley general de archivos; en donde se evidencie la ubicacion de estos
al momento de ser requeridos, y garantizando que sean legibles, facilmente identificables,
accesibles y protegidos contra todo dafio o pérdida.

Fuentes de Informacion Primaria (Encuestas a los docentes, administrativos y servicios
generales.)
6.4 Fuentes de Informacion Secundaria
Proyectos relacionados
Decreto 1072 de 2015
Resolucion 0312 de 2019

GTC 45 version 2012
Demas legislacion vigente

6.3 Descripcion Sociodemografica

La descripcién sociodemogréfica de los trabajadores es un instrumento bésico dentro del

modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Constituye uno de los insumos fundamentales
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tanto para gestionar el riesgo psicosocial, como para elaborar el diagndstico de salud en la
empresa.

Un perfil es el esbozo de los rasgos generales que definen la identidad de algo o alguien.
Lo sociodemogréfico, por su parte, hace alusion al tamafio y las caracteristicas generales de
un grupo de poblacion determinado. De este modo, se puede afirmar que la descripcion
sociodemogréfica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales
caracteristicas sociales de la poblacion trabajadora, en este caso.

Para elaborar una descripcién sociodemografica es necesario aplicar instrumentos de
investigacion dentro de los trabajadores. La herramienta para recoger informacion es la
encuesta. Y el producto de la misma es un conjunto de datos numéricos o cuantitativos, que
permiten visualizar los rasgos mas prominentes de la poblacion trabajadora, en términos
sociodemogréaficos. La descripcion sociodemografica es utilizada como insumo en el

diagndstico de las condiciones de salud y los programas de riesgo psicosocial.

6.5 Poblacion:

El Gimnasio Real Americano tiene en su ndmina en total 86 trabajadores los cuales estan
distribuidos de la siguiente manera: 56 Docentes 15 administrativos y 15 Servicios Generales y

encontraremos los interesados.



6.6 Stakeholders del proyecto

Stakeholders A: Lideres del Proyecto

Stakeholders B: La Alta Direccion

Stakeholders C: Los trabajadores (Docentes, Administrativos y Servicios Generales)
Stakeholders D: Los clientes (Los Estudiantes y padres de Familia)

Stakeholders E: ARL

Stakeholders F: Los proveedores
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Figura 4 Stakeholders

Elaboracion: propia



6.7 Materiales:

68

Para el desarrollo del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

Gimnasio Real Americano S.A.S dispone de recursos humanos, financieros, técnicos y fisicos

necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos aqui establecidos.

especialistas para completar los objetivos del Sistema.

equipo de computo y equipos de comunicacion).

anteriores y otros que la empresa identifica para desarrollo del SG-SST.

6.8 Lista de actividades WBS

Humanos: Los recursos humanos contemplan aspectos de capacitacion y funciones

directas en la gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo y necesita de los

Tecnoldgicos Los recursos tecnoldgicos contemplan aspectos de inversién en equipos

utilizados y su mantenimiento en la implementacién y desarrollo del SG-SST (papeleria,

Financieros: Los recursos financieros integran, las inversiones econdmicas en los aspectos

ACTIVIDADES DURACION
ACTIVIDADES
PREDECESORA
WBS S EN DIAS
Disefiar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para la 11-1229
Institucion Educativa Gimnasio Real T es
Americano con base en el decreto 1072
L0 e 2015, 180
Realizar un Diagndstico de la situacion
actual de la Institucién Educativa /
1.1 60

Gimnasio Real Americano




121

Auditar el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo

60
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1221

Elaborar lista de chequeo segln
Resolucién 0312 2019 y Resolucién
1072 2015

60

1.2

Establecer un plan de actividades para
el disefio del SG SST de acuerdo al
estado actual de la institucion educativa
que incluya, recurso necesario, la
politicay objetivos para SG SST, la
matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos
basandonos en las directrices dadas por
la Guia Técnica Colombiana GTC 45
version 2021.

11

90

1.2.2

Plan de trabajo

11

90

1.2.2.2

Establecer las actividades que seran
ejecutadas en la implementacion

11

90

1.3

Proponer el disefio a través del
documento del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo para
la Institucion Educativa Gimnasio Real
Americano con base en el decreto 1072
de 2015.

1.2.2

180

1.2.3

Disefar el sistema de seguridad
y salud en el trabajo

1.2.2

180

1.2.2.3

Asesorar a la institucion Educativa
en el Disefio y la documentacion a
implementar.

1.3 180
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6.8 Cronograma

DIAGRAMA DE GANTT

7/15/21 8/4/21 8/24/21 9/13/21 10/3/21 10/23/21 11/12/21 12/2/21 12/22/21 1/11/22 1/31/22

Disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en..
Realizar un Diagnostico de la situacion actual de la..
Auditar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
Elaborar lista de chequeo segtin Resolucion 0312 2019 y..
Establecer un plan de actividades para el disefio del SG..
Plan de trabajo
Establecer las actividades que seran ejecutadas en la..
Proponer el disefo a través del documento del Sistema de..
Disefiar el sistema de seguridad y salud en el trabajo
Asesorar a la institucion Educativa en el Diseflo y la..

FECHA DE INICO DURACION
EN DIAS

Figura 5 Cronograma

(Autores)
6.9 Analisis de la Informacion

Para el analisis de la informacion se basa en la lista de chequeo de la resolucién 1072 del 2015
y la resolucion 0312 del 2019 requisitos minimos y se procede a realizar el plan de trabajo segun
los hallazgos encontrados para realizar el proceso documental a la Institucion Educativa
Gimnasio Real Americano. Sin embargo también se realiza la identificacion y valoracion de los

riesgos a los cuales los trabajadores y personal externo a la institucion



7. Resultados

7.1 Evaluacién Inicial del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Para el desarrollo del primero objetivo se lleva a cabo la auditoria al Sistema de Gestion y

Seguridad en el trabajo del Colegio Gimnasio Real Americano, como resultado se encuentra en

un 22.75 % de implementacion, donde esto refleja un panorama Critico, por lo que se requiere

establecer un disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. (ver anexo 1).

Etiquetas de filz Critica
Planear B, 0%
Hacer 32,5%
Verificar 25,0%
Actuar 0,0%

Figura 6 Resultado por ciclo

(Autores)

Etiquetas de fila
P - Recursos

P - Gestion Integral del SG SST
H - Gestion de la Salud

H - Gestion de Peligros y Riesg
H - Gestion de Amenazas

V - Verificacion del SG SST

A - Mejoramiento

Avance Estandar Minimo

Figura 7 Resultado estandar

(Autores)

0,0% 0,0%

r

0,0% 0,0%

r

0,0% 0,0%
0,0% 0,0%

1,8%
1,4%
5,0%
6,3%
10,0%
5,0%
0,0%
0%
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Sin embargo se puede evidenciar que la institucién cuenta con cierta documentacion, la cual
hace parte de los estandares minimos que la resolucion 0312 del 2019 exige para llevar a cabo el
SG-SST y concuerda con lo solicitado en la auditoria, cuentan con item 1.14 afiliacion al sistema
de riesgos laborales, item 3.1.4 realizacion de examenes médicos, item 3.18 agua potable
,Servicios sanitarios, item 3.1.5 eliminacién adecuada de residuos, sélidos, liquidos y gaseosos,
item 3.3.6 medicién del ausentismo por causa médica, item 4.1.2 identificacion de peligros de
todos los niveles, item 5.1.1 Cuenta con el plan para la preparacion, prevencion y respuesta ante
emergencias. Esto nos lleva a la conclusion de llevar a cabo las no conformidades y contribuir a

que la institucion cumpla con la normatividad vigente y no incurra en sanciones.

7.1.1 Encuesta al Personal

Dentro de la evaluacion inicial se realiza una encuesta a los trabajadores para identificar y
disefiar un plan de capacitacion acorde a las necesidades de la comunidad educativa en donde
evidenciamos; Segln encuesta realizada a los trabajadores del Gimnasio Real Americano, dentro
del cual se encuentran 54 docentes, 12 correspondientes a personal administrativoy 10 a
servicios generales, encontramos que el 18,4% manifiesta que no tiene conocimiento al SG-SST
con relacién al 81.6% quienes manifiestan si tener conocimiento; por otra parte el 100% de la
poblacion reconoce que la institucion no ha disefiado una politica para el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo. S6lo un 23,7% manifiesta conocer la ruta de evacuacion y puntos de
encuentro frente a un 76,3% que manifiesta no conocer dichas rutas.

La institucion educativa no cuenta con Comité de Convivencia, COPASST y no ha dado a
conocer las responsabilidades frente al sistema de Seguridad y salud en el trabajo, y por Gltimo
cabe sefialar que no se realizan pausas activas, ya que no existe un programa de promocion y

prevencion.
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area de trabajo LD
76 respuestas

Administrativo 12 (15.8 %)

Servicios Generales

Grafica 1 Area de trabajo

Fuente: (Autores)

; Tiene conocimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo?

D

TG respuestas

=1 14 (18,4 %)

B2 (81,6 %)

Grafica 2 Conocimiento del SG-SST

Fuente: (Autores)

Grafica 3 Disefio de una politica de SG-SST

Grafica 4 Disefio de una politica de SG-SST



i La institucion Gimnasio Real Americano ha disefado una politica para el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

76 respuastas
S |-000%)
Mo TE (100 %)
o 20 40 &0 80
Grafica 5 Disefio de una politica de SG-SST
Fuente: (Autores)
i La institucién Gimnasio Real Americano ha dado a conocer la identificacion de riegos y ID

peligros en su cargo cargo?

76 respuestas

s |00 %)

Mo 76 (100 %)

[=]

20 A0 &0 &0

Grafica 6 Identificacion de riesgos y peligros

Fuente: (Autores)

74



75

i Conoce la ruta de evacuacion y puntos de encuentro de la institucién?

76 respuestas

sl 1B {237 %)

58 (76,3 %)

Grafica 7 Ruta de evacuacion y puntos de encuentro

Fuente: (Autores)

i La institucion Gimnasio Real Americano ha dado a conocer sus responsabilidades frente al
Sistema de Seqguridad y Salud en el Trabajo?

Th respuestas

S |00 %)

Mo TE (100 %)

Grafica 8 Comité de convivencia y Copasst

Fuente: (Autores)



¢ La institucion Gimnasio Real Americano realiza pausas activas, programas de prevencion y
promaocién?
76 respuestas

S [-0(0%)

Mo T6 (100 %)

20 40 G0 &0

Grafica 9 Responsabilidades frente al SG-SST

Fuente: (Autores)

10

76

7.1.2 Proponer el Plan de Trabajo para la Ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Para el desarrollo del objetivo propuesto se realiza el plan de trabajo que sirve como

instrumento de planificacion mediante un cronograma de actividades basadas en los resultados de

la auditoria, con fechas determinadas para dar cumplimiento y seguimiento a la ejecucion. (ver

anexo 2)

En donde se establece las responsabilidades, recursos, politica, objetivos y lo aplicable a la

resolucion 0312 del 2019 y la resolucion 1072 del 2015 y las no conformidades encontradas en la

evaluacion inicial.
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7.1.3 Generar el procedimiento de control documental, el cual define los lineamientos para
documentos que soportan SG-SST.
Para llevar a cabo este objetivo se realiza la documentacion de acuerdo a la evaluacion inicial y
requerimientos legales que exige el SG-SST.
Responsable del SG-SST: La alta gerencia designa un responsable y especialista de
seguridad y salud en el trabajo. (Ver anexo 3).
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: se disefia el 08 de septiembre del 2021,
para ser publicada y divulgada a todas las partes interesadas esto con el fin de establecer
los compromisos y la identificacion de riesgos y peligros a los que la institucion realizara
y actualizara un vez al afio. (Ver anexo 4).
Conformacion del Copasst y Comité de Convivencia Laboral: Se realiza el acta de
conformacion del copasst realizando la convocatoria y eleccion para su implementacion.
(Ver anexo 5).
Programa de Capacitacion: Mediante el diagndstico realizado al personal de la
Institucion Educativa Gimnasio Real Americano se realiza matriz de capacitacion para
ser implementada. (Ver anexo 6).
Formato Constancia de Induccion: Se realiza constancia en donde se evidencia los
temas los cuales seran realizados en la institucién para personal nuevo dejando constancia
de dicha induccién. (Ver anexo 7).
Objetivos y Metas: Se establecen los objetivos de acuerdo a la politica y se realizara
seguimiento por medio de los indicadores alli propuestos. (Ver anexo 8).
Rendicion Sobre el Desempefio: Se realiza lista de chequeo y procedimiento para todos

los niveles de institucion. (Ver anexo 9y 16).
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Matriz Legal: De acuerdo a la normatividad vigente y actividad econdmica. (Ver anexo
10).

Mecanismo de Comunicacion: Se realiza procedimiento de comunicacion internay
externa. (Ver anexo 11).

Identificacion Evaluacion para Adquisicion de Productos y Servicios en SG-SST: Se
realiza procedimiento de adquisicién de productos y servicios. (Ver anexo 12).
Asignacion de Recursos: (Ver anexo 13).

Matriz de Riesgo: Identificacion de peligros y riesgos segun los cargos de la empresa.
(Ver anexo 14)

Conformacion de las Brigadas de Emergencia: Se disefia el formato para la
conformacion de las brigadas de emergencia. (Ver anexo 15).

Programa de Habitos Saludables: Se disefia un programa para concientizar al personal

en la importancia de tener habitos saludables y su beneficio a la salud. (Ver anexo 17).

7.2 Discusion

De acuerdo a los resultados de la evaluacion inicial realizada al 100% de la poblacion
trabajadora de la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano se encontrd, algunos
documentos que corresponden a la documentacion legal de contratacion de todos los
trabajadores, sin embargo no estan contenidos en un documento que corresponda a un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a citado por Idalberto Chavenato, “ Desde
el punto de vista de la administracion de recursos humanos, la salud y la seguridad de los

empleados constituye una de las principales bases para la preservacion de la fuerza laboral
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adecuada. La salud es un estado completo de bienestar fisico, mental y social y no solo la

ausencia de enfermedad”.

Las acciones encaminadas a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales eran
ejecutadas por una profesional en enfermeria, no idénea para establecer los documentos y la
implementacion del sistema, tampoco los demas empleados cuentan con los conocimientos del
sistema de gestién lo cual posiciona al Gimnasio Real Americano en un nivel critico frentea la

formulacion de un sistema de gestion.

Los resultados obtenidos en el diagnostico inicial dan cuenta del desconocimiento a nivel
general de los trabajadores y directivos frente al sistema de gestion. Se hace necesario incluir en
la institucion actividades encaminadas al disefio del sistema de gestion iniciando por establecer el
responsable y las responsabilidades dando cumplimiento a los estandares minimos contenidos en

la Resolucion 0312 del 2019 y la Resolucion 1072 del 2015.
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8. Analisis financiero

Dentro de las obligaciones de la Intitucion Educativa Gimnasio Real Americano S.A.S., se
encuentra la asignacion de recursos conforme al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.8
item 4, el cual defini6 y asignd los siguientes recursos financieros, humanos y técnicos para la
implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).
Recursos Financieros

Se cuenta con un presupuesto para las actividades de seguridad y salud en el trabajo, los recursos
seran gestionados por la jefa de recursos humanos, quien por medio del formato requisicion de
compras se pasa al area financiera para aprobacion del jefe inmediato, en donde debe incluir como

minimo:

Pago de servicios profesionales de asesoria y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia

Implementacion de medidas de intervencion para riesgos prioritarios

Examenes médicos ocupacionales

Adgquisicién de elementos de proteccion personal y dotacion.

Al momento de finalizar el periodo, el area financiera es la encargada de generar el balance de
los recursos que se ejecutaron en el presente periodo, para el respectivo analisis por parte del jefe

de recursos humanos y el profesional del SG-SST.
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El pago de salarios, aportes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y mantenimiento de

vehiculos no forma parte de este presupuesto.

Recursos Humanos

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsabilidad del profesional
SST bajo la aprobacién del representante legal quienes decidiran el tiempo requerido para

coordinar las actividades necesarias para la implementacién del SG-SST.

Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo quienes son:

Jefe de recursos humanos

Profesional de seguridad y salud en el trabajo

Contaran con el apoyo de:

Miembros del COPASST

Miembros del Comité de Convivencia Laboral

Miembros de la Brigada de Emergencias

Enfermera

Alta Gerencia

Mandos medios

Personal Externo, encargado de dependencias propias del desarrollo del Sistema de

Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo

La empresa destinara las horas del personal que sean necesarias para participar en las actividades

del SG-SST como son;
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Participacion en simulacro de evaluacion
Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el trabajo

Asistencia a exdmenes médicos ocupacionales

Cada uno de los miembros principales y suplentes del Comité de Convivencia Laboral, la
brigada de emergencia 'y el COPASST podréa disponer de las horas laborales que sean requeridas

para la ejecucion de sus funciones de acuerdo con la normatividad vigente en Colombia.

Recursos Técnicos Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la

empresa cuenta con los siguientes recursos técnicos:

1- Portatil

Impresora

Video Beam

Lineas telefonicas

Sala de capacitacién

Router del internet

El Gimnasio Real Americano realizara la inversion con el objetivo de disefiar e implementar

el Sistema de Seguridad en el Trabajo, esto beneficiara a la institucion en aspectos
fundamentales para la comunidad educativa (Docentes, administrativos, personal de servicios
generales, padres de familia y contratistas) identificando los riesgos, peligros y realizando la
prevencion y promocion de aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
posterior a la de evaluar se evidencid que en la Institucién Educativa Gimnasio Real Americano

no se ha disefiado un SGSST de acuerdo a su actividad econdmica de tipo educativo la cual es
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clasificado en Riesgo I, donde se llevan a cabo actividades que pueden poner en riesgo la

seguridad, salud e integridad de los trabajador. Cabe mencionar que con este disefio de se

beneficiara no solo el colegio, sino también cada uno de los trabajadores garantizando un

ambiente propicio para ejercer un trabajo seguro y sano poniendo en practica conocimientos de

promocion y prevencion que contribuyan a reducir los incidentes, accidentes y enfermedad

laboral por otra parte la empresa evitara sanciones y multas por el no cumplimiento de la

normatividad.

8.1 Asignacion de Recursos

PRESUPUESTO
ITEM DESCRIPCION VALOR CANTIDAD  VALOR  OBSERVACIONES
UNITARIO TOTAL

IMPLEMENTAR SG-SST

1 Auditorias $300.000 1
2 Asesorias 80000 12
VALOR TOTAL

$300.000

960000

$1,260.000

EXAMENES MEDICOS




3 Exa&menes de ingreso $23.000 80 $1.840.000
4 Examenes de retiro $23.000 80 $1.840.000
5 Profesiograma $300.000 1 $300.000
VALOR TOTAL $2.140.000
PROMOCION Y PREVENCION
6 Actividades de Recreacion 100000 90 $9.000.000
7 Estudio psicosocial con bateria 30000 30 $900.000
VALOR TOTAL $9.900.000
PLAN DE EMERGENCIAS
8 Recarga de extintor BC /5 LB $7.000 1 $7.000
9 Recarga de extintor ABC / 10 $10.000 22 $220.000
LB
10 Recarga de extintor ABC /10 $37.000 5 $185.000
LB
11 Recarga Solkaflam / 2500 gr $130.000 3 $390.000
12 Recarga Solkaflam / 3700 gr $20.000 2 $40.000
13 Sefializacion $2.000 33 66000
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14 Fumigacion 850.000 2 $1.700.000
15 Certificacién Bomberos $150.000 1 $150.000
VALOR TOTAL $2.758.000

VALOR TOTAL ANO $16.058.000

Tabla 3 Presupuesto

Fuente: (Autores 2021)

8.3 Cierre o Clausura del Lugar de Trabajo

Los inspectores de trabajo y seguridad social tendrén la potestad de policia administrativa, los
cuales podran ordenar el cierre o clausura del lugar de trabajo cuando existan condiciones en
donde puedan o estén en peligro y/o riesgo los trabajadores en su integridad, seguridad personal o

la propia vida.

Dadas estas condiciones se impondran cierres hasta por un término de 120 dias o el cierre total
de la empresa sin que afecte a los trabajadores, lo que indica que el tiempo que dure el lugar de
trabajo clausurado o cerrado se contaran como dias laborados para los efectos de pagos de

salarios y prestaciones sociales a los cuales tengan derecho. (Trabajo, 2017).
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9. Conclusiones

De acuerdo con la evaluacion inicial, se concluye que la Institucion Educativa Gimnasio Real
Americano no esta alineado con la normatividad vigente relacionada al disefio de un SG-SST
con los criterios establecidos en el decreto 1072 y demas leyes vigentes que permitan posicionar a
la institucion dentro de los estandares de calidad, ademas de que permite identificar los riesgos,
aumenta la creatividad y mejora la imagen de la institucion.

Se concluye también, que al crear el plan de trabajo se identifica que las actividades a
desarrollar se organizan para llevar a cabo el disefio del SG-SST y se priorizan las actividades
tales como: Responsable del sistema, responsabilidades, asignacion de recursos, afiliaciones,
conformacion de COPASST, conformacién del comité de convivencia, programa de capacitacion,
promocion y prevencion, induccién y reinduccion, politica, objetivos, retencién documental,
rendicion sobre el desempefio, matriz legal, condiciones de salud en el trabajo. Registro y reporte
e investigacion de las enfermedades laborales como: incidentes y accidentes de trabajo,
mecanismos de vigilancia, identificacion de peligros, preparacion y respuesta de emergencias,

gestion y resultados del sistema y acciones preventivas y correctivas con base en los resultados.

La institucidn sin tener estructurado un SG-SST adelantaba el proceso de gestion del riesgo,
direccionado por el area de coordinacion académica dentro de los proyectos transversales, de
igual manera el area financiera realizaba la identificacion y evaluacion a proveedores y el
procedimiento de adquisicion de bienes y servicios, lo cual permite concluir que el colegio

Gimnasio Real Americano se encontraba en un nivel critico frente al sistema de gestion.
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Por otra parte los trabajadores participaron activamente en la aplicacion de la encuesta inicial
de diagnostico lo cual nos permite concluir que era necesario tener en cuenta el talento humano

como factor determinante en el éxito de todos los procesos desarrollados a nivel institucional.
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10. Recomendacion

De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion inicial realizada en el Gimnasio Real
Americano se recomienda la puesta en marcha del disefio del SST, en el que se vincule a la
poblacion educativa, a través de la sensibilizacion frente a la importancia de un sistema de
gestion por etapas donde se inviertan los recursos necesarios para ejecutar los procesos que este
sistema requiere y de esta forma dar cumplimiento a la normatividad vigente segun resolucion
1072 del 2015. Se recomienda que la ejecucidn de este sistema de gestion sea un trabajo
articulado entre la alta gerencia y el personal encargado del Sistema de gestion quienes a su vez
seran profesionales idoneos.

Se sugiere dar un seguimiento continuo, el cual serd medido a través de indicadores de
gestion, los cuales aportaran una medida objetiva de la evolucion de cada proceso, permitiendo

el planteamiento de acciones de mejora.
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