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Resumen

El trabajo de investigacion “Afectaciones en salud de los trabajadores que realizan actividades
de soldadura en la empresa Rotofibra Ltda” pretende indagar e investigar sobre la situacion
actual en la cual se desempefian los trabajadores que realizan las labores de soldadura en la
empresa Rotofibra Ltda y cémo ésta actividad puede ocasionar afectaciones en la salud de los
mismos , por ésta razon el presente trabajo pretende por medio de la formulacion un programa
de capacitaciones ofrecer unas mejores condiciones de trabajo, siendo consecuentes con lo que
se menciona la resolucion 1111 de 2017.

Esta investigacion pretende recopilar informacion mediante un diagnéstico inicial realizando
una actividad de observacidn en el lugar de trabajo, sobre las posturas optadas por los
trabajadores en el momento de realizar las actividades de soldadura, encuestas y entrevistas a los
trabajadores con la finalidad de comparar los resultados con sus examenes iniciales de salud
ocupacional para de esta forma realizar la matriz de riesgos y la posterior propuesta de un
programa de capacitacion que busca desarrollar y fortalecer habilidades en los trabajadores de la
empresa Rotofibra Ltda que realizan actividades de soldadura con la finalidad de generar

conciencia de prevencién y autocuidado.



Introduccion

Disefiar y elaborar estrategias para el disefio e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo constituye una estrategia de valor para Rotofibra Ltda., puesto que trae beneficios
en la mejora de procesos, en la percepcion y fidelizacion de los clientes, ademas de que ayuda a
la empresa a reducir perdidas por malas gestiones que conlleven a sanciones y multas al no
cumplir con la legislacion legal vigente como es el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111
de 2017. Ademas, propicia una reduccion de las estadisticas de accidentalidad y enfermedad
laboral lo cual solo es posible al tener un ambiente con condiciones seguras en el trabajo.

Este estudio segun su propdsito es de tipo descriptivo propositivo puesto que pretende explicar
la situacién actual de la empresa Rotofibra Ltda en términos de SG-SST y proponer medidas de
prevencion y reduccion buscando que la empresa Rotofibra Ltda. pueda convertirse en una
empresa segura, promoviendo ambientes seguros de trabajo que permitan reducir sus indices de
accidentalidad y de enfermedad laboral, buscando obtener las certificaciones integrales otorgadas
por un ente certificador, las que les que le permitiran competir en el mercado y ser la mejor
opcion para sus clientes.

En el desarrollo de este proyecto se expondran las razones por las cuales se realiza el proyecto,
lo que se pretende lograr y los medios que se utilizaran para ello. El orden de la tematica es el
siguiente: primero, se describe brevemente las generalidades de la empresa, se desarrollan los
objetivos especificos y generales del proyecto, es decir lo que se quiere lograr de forma general y

de forma particular.

Posteriormente se desarrolla la teoria que soporta el proyecto de investigacion, se incluyen los

conceptos que aclaran la terminologia usada en la investigacion, se establece la metodologia
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usada en el proyecto, sus variables, las fuentes de recoleccion primarias y secundarias usadas, los
recursos necesarios y el cronograma de actividades para su ejecucion.

Se hace una descripcion general de la empresa y se analiza la situacion de la empresa Rotofibra
Ltda en materia de sistemas de gestion, salud y seguridad en el trabajo.

Se realizé la descripcidn de los resultados obtenidos, las afectaciones que se estan generando,
para finalizar se hacen las conclusiones sobre el estado actual de la empresa en materia de SG-
SST junto con las recomendaciones generales para la integracion de los sistemas de gestion de la

empresa Rotofibra Ltda.
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1. Titulo del Proyecto

Afectaciones en salud de los trabajadores que realizan actividades de soldadura en la

empresa Rotofibra Ltda.

2. Problema de Investigacion

2.1. Descripcion del problema

Los resultados no sorprenden si se esta expuesto a cantidades de sustancias toxicas que
generan los humos de soldadura, incluyendo agentes cancerigenos tales como el cromo, berilio,
arsenico, y niquel. Los soldadores pueden experimentar una gran variedad de problemas
respiratorios y pulmonares cronicos, como lo es la bronquitis, asma, neumonia, enfisema,
neumoconiosis (enfermedades relacionadas con polvos), lo que ocasiona la disminucion de la
capacidad pulmonar, silicosis (por la exposicion a silice) y siderosis (por los polvos 6xidos de
hierro en los pulmones).

Otros problemas de salud que se han encontrado en los trabajadores son: enfermedades del
corazon, de la piel, pérdida auditiva, gastritis cronica (inflamacion del estomago),
gastroduodenitis (inflamacion del estobmago y del intestino delgado) y ulcedelgado; la soldadura
también implica riesgos reproductivos en los soldadores. Los estudios han demostrado que ha
aumentado el retraso en la concepcidn y la no concepcion entre soldadores y sus parejas. Las
causas son la exposicion a: metales, como aluminio, cromo, niquel, cadmio, hierro, manganeso y
cobre; gases, como nitrosos y 0zono; calor; y radiacion ionizante, la cual es usada para verificar
las costuras de soldadura. Los soldadores que realizan operaciones de corte o soldadura en

superficies que contienen asbesto o aislantes de asbesto estan expuestos al riesgo de padecer
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asbestosis, cancer de pulmén, mesotelioma y otras enfermedades relacionadas con los asbestos
(Safety Managers Club, 2008).

Los dafios para la salud que pueden ocasionar los trabajos de soldadura son graves y resultan
practicamente irreversibles una vez que se han detectado. Los trabajadores que desarrollan tareas
de este tipo, por el grado de exposicion a ruidos, rayos ultravioletas y gases peligrosos tienen que
utilizar, necesariamente, elementos de proteccion personal que, como bien se sabe, desempefian
un rol complementario de las medidas colectivas que sobre el particular deben aplicarse en los
distintos &mbitos laborales.

Ademas, estos trabajadores en muchas ocasiones se ven forzados a colocarse en posturas o
posiciones incobmodas que pueden provocar signos de estrés en los 6rganos de apoyo o
movimiento, en la mayoria de casos se presenta en la espalda, el cuello y los hombros. Poco maés,
poco menos, esto es lo que indican los manuales de seguridad, elaborados teniendo en cuenta las
experiencias del trabajo de soldadura con diferentes personas que después toman forma tedrica e
indican cuales son los factores de riesgo (ambiente, contaminantes, esfuerzos fisicos, carga
psicoldgica, etc.) y las maneras de evitarlos o, por lo menos, de atenuar sus consecuencias

(Prevention Word, 2018).

La empresa ROTOFIBRA LTDA ha pesar de ser una empresa comprometida con el
desarrollo de sus empleados, no cuenta con un reglamento de higiene y seguridad industrial, a
pesar gue tiene conformado un Copasst (Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) no
estd funcionando adecuadamente por falta de orientacion, asi como también no cuenta con
brigadas de emergencia, ni sistemas de vigilancia epidemioldgicos, la persona encargada de

llevar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no tiene la suficiente experiencia
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y calificacion para que este sistema cumpla con los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y
resolucion 1111 de 2017. Esta empresa tiene un sistema de salud y seguridad en el trabajo que no
es suficiente porque no garantiza 100% el bienestar de los trabajadores en el area de soldadura
susceptibles a accidentes de trabajo y padecer enfermedades ocupacionales. Esta situacion puede
afectar a la empresa, ya que aumenta los niveles de ausentismo y discapacidades temporales de
los trabajadores de soldadura.

Cuando se habla de una politica de Seguridad y Salud en el trabajo, esta debe ajustarse a lo
establecido en la legislacién, pero la politica actual que maneja la empresa no cumple con la
totalidad de los registros exigidos por la norma. La politica se encuentra autorizada por la
gerencia, pero se tiene un desconocimiento a nivel organizacional de la misma. La organizacion
también establece y mantiene un procedimiento para la identificacion y evaluacion de los
riesgos, pero presenta falencias en el control de este debido a que carece de un enfoque de
procesos para poder identificarlos y tampoco existe una divulgacién al personal de los riesgos
considerados no tolerables.

Ademas de todo lo anterior la responsabilidad por el sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que incluye a la alta gerencia no define ni asigna los roles para todos los que tienen
directa relacion con el sistema, asi como tampoco define los recursos financieros destinados al
control e implementacion permitiendo que no se logre una buena gestion. Algunos recursos
financieros estan destinados a brindar capacitaciones y entrenamiento solo a aquellos cargos que

puedan impactar en el sistema de gestion de Seguridad y Salud, pero esto no es constante.

Debido a esto se hace necesario en la empresa ROTOFIBRA LTDA, la cual esta dedicada a la

practica de operaciones de fabricacidn de estructuras metalicas, mantenimiento y pintura de
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superficies, mecanizado de piezas, identifique cuales son las afectaciones en la salud de los
trabajadores que se encuentran en el area de soldadura y proponer un programa de capacitaciones
que sirva como guia para el control de la contaminacion de gases y humos de soldadura con la
finalidad de seguir siendo una empresa lider y con reconocimiento a nivel nacional cumpliendo
con los estandares de calidad y las normas medioambientales, las leyes de seguridad y salud en el
trabajo, los requisitos contractuales; ofreciendo soluciones eficaces, eficientes y precios
competitivos en la ejecucion de proyectos multidisciplinarios en los diferentes campos de la
ingenieria, por las excelentes evaluaciones entre sus clientes; logrando bajo un programa de

mejora continua un crecimiento seguro y rentable.

2.2. Formulacion del problema
¢ Qué afectaciones en salud tienen los trabajadores como consecuencia de las actividades de

soldadura que realizan en la empresa ROTOFIBRA LTDA?

2.3. Sistematizacion
Para realizar el diagnostico para el desarrollo de este proyecto se llevara a cabo realizar

entrevistas a los trabajadores en formatos las cuales nos permiten:

-ldentificar los puestos de trabajo y los trabajadores donde se pueda encontrar agentes de
riesgo.

-Los sitios y la forma como se realiza el trabajo y como se origina el riesgo.

-Revision de la Historia (con previa autorizacion del trabajador).

-Se establecera un cronograma de seguimiento de exdmenes médicos y de casos criticos

puntuales a los que haya lugar.
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-Se realiza deteccidn temprana de la sintomatologia a través de seguimiento por parte del
departamento de SST y asi elaboracion conjunta de las propuestas de medidas de intervencion:
administrativas, y de control en la fuente, en el medio y en el individuo.

-Implantacion de intervenciones definidas y concertadas con la gerencia de la organizacion
Rotofibra Ltda.

-Se estableceran formatos para la recoleccién de datos los cuales seran probados previamente.

-Se realizaran pruebas piloto para probar formatos, equipo de recoleccion y tiempos.

-Posterior a las pruebas piloto se realizaran ajustes pertinentes.

-Se realizara un programa de capacitacion que contribuya en disminuir los riesgos en salud de

los trabajadores.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo general
Identificar las afectaciones en la salud de los trabajadores que se desarrollan como consecuencia
de las actividades de soldadura en la empresa Rotofibra Ltda para proponer un programa de
capacitaciones que sirva como guia para el control de la contaminacion de gases y humos de

soldadura.

3.2. Objetivos especificos

e Realizar diagndstico de la situacion actual de salud de los trabajadores que realizan la
actividad de soldadura y compararlo con el examen de salud ocupacional de ingreso a la
empresa Rotofibra Ltda.

e ldentificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de soldadura de la
empresa Rotofibra Ltda.

e Estructurar un programa de capacitaciones que sirva como guia para el control de la

contaminacion de gases y humos de soldadura en la empresa Rotofibra Ltda.
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4. Justificacion y Delimitacion
4.1. Justificacion
Estudios recientes de las Ultimas décadas de instituciones como el SENA en el sector
metalmecanico y areas de soldadura han arrojado informacién importante de como este sector
influye de manera importante en el desarrollo econémico del pais lo que invita a pensar en el
bienestar de los trabajadores de este sector. Actualmente se cuenta con normatividad que
reglamenta la Seguridad y la Salud en el Trabajo y refiere diferentes tipos de enfermedades que
se pueden presentar en el sector industrial; pero no argumenta explicitamente para las actividades

de soldadura por lo que surge el interés en el planteamiento de este proyecto.

Este trabajo de investigacion pretende implementar estrategias y procedimientos de
seguridad industrial en el area de soldadura de la empresa Rotofibra Ltda. Esta empresa tiene
un sistema de salud y seguridad en el trabajo, pero esto no es suficiente porque no garantiza
100% el bienestar de los trabajadores en el area de soldadura susceptibles a accidentes de trabajo
y padecer enfermedades ocupacionales. Esta situacion puede afectar a la empresa, ya que

aumenta los niveles de ausentismo y discapacidades temporales de los trabajadores de soldadura.
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Estas causas podrian convertirse en problemas que la empresa a largo plazo no podra manejar
debido a la gran magnitud de los riesgos y los costos asociados con ellos, razon por la cual este
trabajo es la mejor solucidn a estos problemas en esta area. la identificacion de los riesgos a los
que estan expuestos los trabajadores de la zona de soldadura y, posteriormente, la aplicacion de
normas de seguridad y programas de formacion que proporcionen un entorno adecuado y seguro
para el trabajador y encuentren una reduccion del nivel de dafios a la salud de los mismos; y
también beneficios para la empresa en cuanto a la reduccién de costos frente a las incapacidades
que conducen al ausentismo laboral y esto a su vez a la contratacién de reemplazos asi como a la
alta rotacion de personal en esta area y a los altos gastos en induccién y re induccién de estos
trabajos.

Debido a que la empresa depende en gran medida del area de soldadura, ya que es uno de
los responsables del mantenimiento de grandes equipos que se utilizan para el servicio de
perforacion de pozos de petréleo, requieren un personal capacitado y personal de elementos de
proteccidn personal para sus tareas.

Este trabajo busca como primer paso la identificacidn de los efectos sobre la salud de los
trabajadores y después de eso establecer medidas claras para minimizar y preservar la vida del
trabajador en el marco de la Resolucion 1111 de 2017 y el Decreto 1072 de 2015 ya que
actualmente en el sector metallrgico y de soldadura en Colombia no hay suficiente informacion
sobre medidas preventivas y correctivas para trabajar enfermedades como el sistema respiratorio,
cardiovascular, postura en extremidades superiores, extremidades inferiores y condiciones no
ergondmicas, entre otros generados por el desarrollo del trabajo en las actividades de soldadura
es por lo que surge una necesidad de investigacion que motiva el desarrollo de este proyecto, que

pretende hacer reconocimientos de las enfermedades prevalentes a través de mediciones para
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establecer el trabajo actual condiciones de los soldadores de la empresa Rotofibra Ltda ,con base
en esta normatividad permitira implementar estrategias, acciones correctivas y preventivas que

velen por la salud y seguridad del trabajador.

4.2. Delimitacion

s T
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Figura 1. Ubicacion Geografica Empresa ROTOFIBRA LTDA.

TIEMPO DE EJECUCION: septiembre 15 de 2018 a noviembre 30 de 2018.

LUGAR: Diagonal 30, Cra. 56 #12-87, kilometro 1 via Mamonal. Cartagena, Bolivar.

TELEFONO: 6572137-6571999.

LIMITES DE LA EMPRESA. La empresa ROTOFIBRA LTDA, limita con:
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La Empresa Limita Con:

Costado Norte Empresa Almagrario
Costado Sur Calles del barrio el Campestre
Costado Oriental Empresa Sotracar
Costado Occidental Dep6sito de Noarco

Tabla 1. Limites de la empresa ROTOFIBRA LTDA.

4.3. Limitaciones
Las limitaciones que restringen la investigacion son las siguientes:
a) Falta de instrumentos disponibles para mediciones técnicas: Por la caracteristica técnica
de la investigacién algunos aspectos como la medicion de humos metalicos. Debido a que se
requiere un instrumento de medicion especifico, con los cuales no se cuenta, esto hace que los

datos suministrados no sean exactos sino aproximados.
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b) Caracteristicas de la muestra: Las respuestas que se obtendran mediante entrevistas o
encuestas dependeran del grado de conocimiento que los trabajadores tengan acerca de higiene y
seguridad industrial, ya que todos no tienen los mismos niveles educativos.

C) Disposicion de los trabajadores: Debido a que es una empresa del sector industrial y se
trabaja por turnos, no se cuenta con el tiempo suficiente para cubrir toda la muestra de

trabajadores por sus ocupaciones laborales.

5. Marcos de Referencia

5.1. Estado del arte

-DOMINGUEZ ODIO, Anibal (2006), en su articulo “Lesiones genéticas y citologicas
inducidas por la exposicidon a quimicos en centros de trabajo.”, se realiz6 una investigacion con
el objetivo de describir las lesiones citogenotdxicas en células bucoepiteliales humanas,
asociadas a la exposicion de quimicos laborales (medicamentos antineoplésicos, polvo de
cebada, dioxido de carbono, amoniaco, nafta, mezclas complejas de tolueno, metanol, xileno y
cloroetileno y vapores de soldadura) e identificar la relacion existente entre frecuencia de
aparicion de trastornos citotoxicos con edad, antigtiedad en el puesto y habitos toxicos. Para
lograrlo se realizé un estudio descriptivo y transversal, conformado por 31 controles y 88
trabajadores expuestos; a los cuales se le indagd sobre edad, antigliedad, tiempo y tipo de
exposicion, uso de proteccidn respiratoria y toxicomanias. A las células de la mucosa bucal, se le
estimd frecuencia de lesiones genotoxicas (micronucleos) y citotoxicas (binucleacidn, picnosis,

cromatina condensada y cariolisis). Correlacionado este Gltimo indicador con edad, antigliedad y
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toxicomanias a traves del Coeficiente de Pearson. Los resultados indican que el 70.45% (n= 62)
de los trabajadores no usan proteccion respiratoria y que el 82.95% (n= 73) estan expuestos
directamente a quimicos laborales. Los antineoplasicos promovieron significativamente lesiones
citogenotoxicas, mientras que el polvo de cebada y la nafta provocaron alto efecto citotoxico. No
existié relacion significativa entre citotoxicidad y edad (r=0.10), antigliedad (r = 0.14),

tabaquismo (r = 0.02), y alcoholismo (r = 0.11).

-TORO ZAPATA, Alejandra Maria (2007), en su tesis “Diseno del programa de salud
ocupacional para AYCO LTDA”, se concluye que para lograr resultados que impacten en el
ambiente laboral no solo depende del disefio del programa de salud ocupacional sino también
depende de la ejecucion de la participacién y compromiso de todos los miembros de la empresa.
AYCO LTDA es una empresa de orden regional, dedicada a la produccién y comercializacion de
partes para motos. Incursiono en el mercado en el afio de 1979 como sociedad LTDA,
fundamento sus actividades sobre los pilares de calidad y excelente servicio. El presente estudio
busca finalmente, identificar las condiciones de trabajo y salud de los empleados de la Empresa
para proponer actividades que conlleven al mejoramiento del ambiente laboral desde la
perspectiva de los puestos de trabajo, protegiendo la integridad fisica de quienes alli desempefian
sus actividades diarias y acondicionando el establecimiento de conformidad con la legislacion
vigente en cuanto al disefio y desarrollo del Programa de Salud Ocupacional. El trabajo se centra
en la identificacion de los riesgos que pueden generar accidentes y/o enfermedades
profesionales, y de esta manera plantear posibles soluciones que contribuyan a disminuir su
potencialidad con la realizacion del disefio del Programa de Salud Ocupacional, el cual incluye

establecer un diagnostico integral de las condiciones de trabajo y salud en AYCO LTDA.
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-ROJAS LABIANO, Jesus Maria (2009), en su publicacion “El Soldador y los humos de
soldadura.”, se recalca que, al igual que en el resto de este trabajo, lo expuesto en este capitulo se
refiere a la prevencion de los riesgos laborales derivados exclusivamente de la inhalacion de
humos de soldadura, por lo que obviamente la vigilancia de la salud de los soldadores debera
complementarse con los reconocimientos y actuaciones médicas correspondientes al resto de
agentes a los que pudieran estar expuestos, tales como radiaciones dpticas ultravioleta, visibles e
infrarrojas, ruido, manipulacion manual de cargas, sensibilizantes dérmicos, etc. la presente
publicacién, sencilla pero a la vez rigurosa, dirigida expresamente al amplio colectivo de
trabajadores constituido por los soldadores, a los que se pretende ofrecer una informacion béasica
sobre los riesgos relacionados con la exposicidn a los humos de soldadura, tanto en lo relativo a

su identificacion como a la actividad preventiva que corresponde desarrollar para su control.

-CARRASCO GONZALES, Mario Christian (2012), en su tesis “Propuesta de
implementacidn de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el area de
inyeccion de una empresa fabricante de productos plasticos”, se puede concluir que al
implementar de manera adecuada el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se logra
prevenir ante la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales. Este tema cuenta con
amplio margen por desarrollar por la creciente preocupacién e importancia que se esta dando a la
seguridad y salud ocupacional en los paises de esta parte del continente, ademas incluye un fin
muy humanitario: mejorar las condiciones de vida de los trabajadores mediante la promocion y
proteccién de su salud, asi como la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales. En los primeros dos capitulos se describen definiciones generales sobre
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seguridad, salud e higiene ocupacional, modelos mas representativos de sistemas de gestion de
seguridad ocupacional, se comenta el marco legal vigente sobre el tema considerando
regulaciones nacionales y normativas internacionales. En el capitulo 3 se desarrolla el estudio de
la empresa tomando en consideracion las caracteristicas de la misma y la normatividad vigente,
para poder adecuar apropiadamente el sistema de gestion a utilizar. En el capitulo 4 se define la
propuesta de implementacion: se evalQa la situacion actual de la seguridad y salud ocupacional
en la empresa, se analizan con mayor profundidad los casos de mayor riesgo para presentar
alternativas y propuestas de mejora correspondientes. En el capitulo 5 se realiza la evaluacion
costo/beneficio de la propuesta de mejora, con la finalidad de demostrar la viabilidad econémica.
Finalmente, en el capitulo 6 se presentan algunas conclusiones y recomendaciones finales para el

presente caso.

-BOCANEGRA VELASQUEZ, Willian Jesiis (2012), Prueba Piloto: Efecto del nivel de
riesgo en labores de soldadura en el desarrollo desérdenes musculo esqueléticos en operarios
colombianos, Propuesta de Investigacion. Este trabajo de investigacion pretende la
implementacién de normas de seguridad industrial en el area de soldadura de la empresa
Perforaciones Sismicas B&V S.A. esta empresa cuenta con un sistema de seguridad y salud
ocupacional de las cuales no garantiza el 100% el bienestar de los trabajadores del area de
soldadura presentando un gran nimero de accidentes presentando en el transcurso de los 3 afios
atras. Esta situacidn afecta a la empresa muy negativamente ya que eleva los niveles de
ausentismo, incapacidades temporales a los trabajadores de soldadura. Estas causas podrian
convertirse en problemas que la empresa a largo plazo no podra manejar por la gran magnitud de

los riesgos Yy en los costos asociados a ellos, como mejor solucion a estos problemas de esa area
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se implementaran normas de seguridad en busca un ambiente adecuado para el trabajador.
Debido a que la empresa en gran parte depende del area de soldadura ya que es una de las
encargadas del mantenimiento de equipos de gran tamafio los cuales son utilizados para el
servicio de perforacion de pozos petroleros, requieren de un personal capacitado y con equipos
de proteccion personal para sus tareas. Actualmente el area de soldadura no cuenta con los
requerimientos minimos de seguridad que por ley se debe garantizar a los trabajadores un lugar
adecuado para realizar sus tareas cotidianas. Como el uso constante de EPP para el desarrollo de
las actividades en cada puesto de trabajo, demarcacidn de areas de trabajo, almacenamiento de
sustancias quimicas y levantamiento de cargas. Si Perforaciones Sismicas B&V S.A. decide
realizar la implementacion de normas de seguridad en el area de soldadura, permitira garantizar
un ambiente de trabajo adecuado y con lineamientos de seguridad que buscaran generar en el
trabajador un compromiso por su seguridad y beneficios para la empresa en la disminucion de
los accidentes que generan altos niveles de ausentismo, esto buscara diferenciarse entre las otras
empresa del mismo sector en el trabajo seguro y sin accidentes generando confianza con sus

clientes.

-QUISPE HUALLPARIMACHI, Miguel Angel (2014), en su tesis “Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para una empresa en la industria metalmecanica.”, concluye que al
implementar un sistema de gestion con la Norma OHSAS 18001:2007, se adiciona los recursos
como implementos de seguridad, proteccion para maquinaria etc. Por otro lado, debido a la
implementacién de dichos procedimientos, las capacitaciones se dan continuamente en beneficio
propio y de la empresa. La Norma OHSAS 18001, desarrollada para la prevencién de riesgos

laborales; basada en la mejora continua, especifica los requisitos para un SGSST que permite a
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una organizacion controlar sus riesgos de SST y mejorar su desempefio en SST, mas no
especifica criterios de desempefio en SST ni da especificaciones detalladas para el disefio de un
SGSST. La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo (SGSST)
en QHSE, busca permitir a la empresa formular una politica y objetivos en cuanto a Seguridad y
salud en el Trabajo, asociados al tema, considerando requisitos del marco legal vigente e
informacion sobre riesgos propios a las actividades que desarrolla, logrando una eficiente
utilizacion del recurso humano, maquinarias, materiales e insumos, evitando retrasos en los
procesos de produccidn, con la consecuente reduccion de costos, siendo mas competitivos y

contribuyendo a la mejora continua como lo exige el mundo globalizado de hoy.

5.2. Marco Tedrico

La soldadura es el proceso de union permanente de dos 0 mas materiales juntos, generalmente
metales, por calor o presién o ambos. Cuando se calienta, el material alcanza el estado fundido y
se puede unir junto con o sin afladir materiales de relleno adicionales. Se pueden utilizar muchas
fuentes de energia diferentes para la soldadura incluyendo llamas de gas, arcos eléctricos,
resistencia eléctrica, laseres, haces de electrones, friccion, bafios de metales fundidos y
ultrasonidos. La soldadura es una actividad potencialmente peligrosa y se requieren precauciones
para evitar electrocucién, incendio y explosion, quemaduras, descargas eléctricas, dafio visual,
inhalacion de gases y vapores venenosos y exposicion a la radiacion ultravioleta intensa (S.
Zakhari, J. Strange, 1983).

Para los procesos de soldadura se usan diversas tecnologias, las cuales tienen en comun el
empleo de metales para unir las piezas, tales como Cd, Cr, Ni, Mn, Pb, entre otros. Durante dicha
unién se forman humos, que varian su composicion quimicay, por tanto, las propiedades

fisicoquimicas de estos, de acuerdo con los materiales empleados. En este material emitido, se
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pueden hallar particulas muy finas y hasta nanoparticulas (X.B. Benavides, E. Mosquera, F.
Diaz, 2016) que pueden generar serias afecciones a la salud, de forma individual o conjunta
(International Agency for Research on Cancer,2017).

Hay mas de 80 tipos diferentes de procesos asociados con la soldadura. Entre los tipos mas
comunes se encuentran: soldadura de arco, que incluye soldar con varilla (SMAW), soldadura de
arco en atmasfera de gases de blindaje (MIG) y con arco de tungsteno (TIG), soldadura de arco
con plasma y de arco sumergido (SAW). La grafica 1 resume los procedimientos de soldadura

existentes (Departamento de Seguros de Texas, 2006).
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FIGURA 2. Procedimientos de soldadura Tomado de Riesgos Higiénicos existentes en las operaciones de soldadura

con arco eléctrico.

La soldadura SMAW (shielded metal arc welding) se caracteriza por ser un proceso manual en

el que se usa un electrodo revestido, el calor de la soldadura se produce por el arco eléctrico que
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se forma entre la pieza y el electrodo (material de aporte) recubierto por materiales quimicos
(fundente). EIl fundente y el material de aporte se derriten y forman un gas y una capa de escoria
que protegen el arco contra la oxidacion. En este tipo de soldadura se puede usar tanto corriente
alterna como continua, la primera genera arcos estables y faciles de encender, pero es poco
eficaz para piezas gruesas, mientras la segunda se usa para electrodos de mayor diametro. Puede
emplearse para metales de cualquier espesor y uniones de cualquier tipo (McArthur, 2010)

La soldadura TIG (tungsten inert gas) se caracteriza por el uso de un electrodo de tungsteno y
la utilizacion de gases como argon y helio o una combinacion de los dos para la proteccion del
arco. Este tipo de soldadura permite que los cordones sean mas resistentes, mas ductiles y menos
sensibles a la corrosion, esto gracias al uso de los gases protectores anteriormente mencionados,
ya que impiden el contacto entre el oxigeno y el bafio de fusién. Adicionalmente, la soldadura es
limpia y uniforme pues el gas permite al soldador ver de manera clara en todo momento lo que
estd haciendo debido a que no hay presencia de humos y proyecciones. La soldadura MIG (metal
inert gas) establece un arco eléctrico entre el electrodo y la pieza que se va a soldar, que es
protegido por medio del gas inerte, es decir, que no participa en la reaccién de la soldadura. Este
tipo de soldadura es muy flexible ya que permite soldar aceros de baja aleacidn, aceros
inoxidables, aluminio y cobre, con espesores a partir de 0.5 mm y en todas las posiciones. Es uno
de los tipos de soldadura méas usados por su elevada productividad, sus uniones limpias, cordones
continuos y uniformes, su facil automatizacion y su compatibilidad con las medidas de
proteccién con el medio ambiente. Entre los gases mas usados se encuentran el argén, helio con
menor frecuencia y la mezcla de argén y oxigeno.

Los peligros que causa la soldadura a la salud son causados por: (1) Gases y vapores, entre los

que se encuentran el cromo, niquel, asbesto, berilio, arsénico, manganeso, silice, cadmio, 6xidos
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de nitrogeno, cobalto, cobre, plomo, ozono, selenio y cinc, que pueden ser sumamente toxicos.
(2) Calor, las chispas y el calor excesivo pueden ocasionar quemaduras, lesiones en los ojos,
estres por el calor o insolacion. (3) Ruido, exposiciones permanentes a ruidos fuertes pueden
ocasionar pérdida de la audicion, estrés, aumento en la presion arterial y contribuir con
enfermedades del corazon. (4) Lesiones musculo esqueléticas, entre las mas comunes se
encuentran las lesiones de espalda, dolor del hombro, tendinitis, reduccion en la fuerza muscular,
sindrome de tunel carpiano, dedo blanco y enfermedades de la coyuntura de la rodilla. Hay
peligros de seguridad asociados a la soldadura como los siguientes: eléctricos, incendio y
explosiones, maquinaria peligrosa, tropiezos y caidas (Departamento de Seguros de Texas,
2006).

En la industria metalmecéanica, en especial el proceso de soldadura, es una de las de mayor
actividad econdmica a escala mundial. La transformacion y unién de piezas metalicas se emplean
en muchas actividades laborales, por ejemplo, la construccién. La soldadura genera alto grado de
riesgo a la salud de los trabajadores debido a la emision de humos metalicos, los cuales poseen
una variada composicién y concentracion de metales tanto pesados como no pesados. Otros
factores de riesgo son el tiempo de exposicién y las condiciones higiénicas de los lugares de
trabajo, los cuales pueden influenciar para que estos efectos sean agudos o cronicos. Algunos de
estos abarcan desde afecciones locales como dolores, fatigas, fiebre, hasta esterilidad y, en caso
grave, aumenta el riesgo de padecer de cancer. (J. Puello-Silva, G. Le6n-Méndez, D. Gémez-
Marrugo, H. Mufioz-Monroy, L. Blanco Herrera, 2018).

Algunos reportes de enfermedades asociadas incluyen fiebre del soldador ( S. Zakhari, J.
Strange, 1983), siderosis ( M.P. Cosgrove, 2016), susceptibilidad a la neumonia ( R. Suri, J.

Periselneris, S. Lanone, 2016) y, en menores proporciones, asma (Health and Safe Executive,
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2017), cancer pulmonar ( D. Ambroise, P. Wild, J.J. Moulin,2006) y también se ha relacionado
con el desarrollo del mal de Parkinson (J.A. Mortimer, A.R. Borenstein, L.M. Nelson, 2012) ;
mientras otros estudios confirman la prevalencia de bronquitis crénica en trabajadores, aunque
no es una condicién general.

El esfuerzo fisico es parte esencial de toda actividad laboral; sin embargo, es necesario tener
en cuenta que realizar algunas acciones durante ocho horas puede ser causa de lesiones laborales
que pueden llegar a generar alteraciones por sobrecarga en las distintas estructuras del sistema
osteo-muscular a nivel de los hombros, la nuca o los miembros superiores. Por este motivo es
necesario conocerlas y tomar medidas preventivas para evitarlas (Junta de Castillay Leon,
2009).

Los riesgos ergondmicos a los que se exponen los soldadores se relacionan directamente con
el mantenimiento de una misma postura (de pie o sentado) que suponga una contraccion
muscular continua de una o varias partes del cuerpo, ejecucién de movimientos rapidos de forma
repetida aun cuando no supongan un gran esfuerzo fisico y también la realizacion de esfuerzos
mas 0 menos bruscos con un determinado grupo muscular durante la manipulacion manual de las
cargas (Junta de Castilla'y Ledn, 2009).

El estudio realizado por la aseguradora de riesgos profesionales POSITIVA, muestra que los
factores de riesgos laborales que pueden ser estudiados a nivel mundial representan alrededor de
800.000 de los aproximadamente 2.2 millones de muertes que ocurren cada afio debido a los

riesgos profesionales (POSITIVA, 2011)



32

5.3. Marco legal
Debido a que la empresa ROTOFIBRA LTDA. Debe velar por la salud y la seguridad de sus
empleados con el fin de evitar accidentes y enfermedades laborales que puedan alterar la calidad
de vida de los trabajadores generadas por el desarrollo de actividades de soldadura es necesario

que la empresa se adhiera e implemente el siguiente marco normativo:

MARCO LEGAL

DESCRIPCION

Constitucién politica de
Colombia de 1991

Articulo 48, especialmente el articulo 2 en donde relacionan los
objetivos de la Salud Ocupacional.

Ley 92 de 1979 Marco de la
Salud Ocupacional en
Colombia

“Por el cual se establecen las medidas sanitarias para la prevencion y el
mantenimiento de la salud de los trabajadores”.

Resolucion 02400 de 1979
Estatuto de Seguridad
Industrial

“Por el cual se dictan las disposiciones basicas, sobre vivienda e higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo”.

Ley 100 de 1993 Marco De La
Seguridad Social Y Salud
Ocupacional En

Colombia

“Por el cual se establecen pensiones, salud, enfermedades
profesionales. Y procedimientos para soldeo”.

Resolucion 8321 de 1983
Ley sobre ruido

“Por el cual se establecen las normas y los requisitos para el
manejo seguro y controlado de las emisiones de ruido”.

Especificaciones y procedimientos para la soldadura.

Resolucion 1016 de 1989

“Por la cual se establecen las reglamentaciones sobre la organizacion,
funcionamiento y programas de salud Ocupacional los cuales se deben
desarrollar por los patronos o empleadores en el pais”.

Resolucién 2013 de 1986

“Por la cual se establecen el funcionamiento de los comités de medicina,
higiene y Seguridad industrial en los lugares de trabajo”.




33

Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”.

“Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y
Decreto 2090 de 2003 beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en
dichas actividades”.

“Por el cual se reglamenta el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Decreto 1072 de 2015 Trabajo”.

Avrticulo 2.2.4.2.2.18 Examenes Médicos Ocupacionales, Vigilancia 'y
Epidemiologia.
Articulo 2.2.4.6.24 Medidas de Prevencion y Control
Articulo 2.2.4.6.33 Acciones Preventivas y Correctivas

Articulo 2.2.4.6.34 Mejora Continua.

Resolucion 1111 de 2017 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Articulo 1°. Campo de aplicacion y cobertura
Articulo 3°. Los Estandares Minimos son graduables, dindmicos,
proporcionados y variables segun el nimero de trabajadores, actividad

econdmica, labor u oficios.

Articulo 4°. Cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acrticulo 8°. Obligaciones del empleador o contratante
Acrticulo 15. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 16. Estandares Minimos para trabajadores en actividades de alto
riesgo.

Tabla 2. Marco legal. Fuente: Elaboracién propia basado William Jests Bocanegra Velasquez


https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a1
https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a3
https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a3
https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a3
https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a4
https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a4
https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a8
https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a15
https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a16
https://safetya.co/resolucion-1111-de-2017-sg-sst/#a16
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NORMAS .
. DEFINICION
TECNICAS
“Norma empleada para realizar el diagnodstico de las condiciones de trabajo y/o

NTC 45 panorama de factores de riesgos”.

NTC 3250 “Higiene y seguridad. Prevencion del fuego en procesos de soldadura y de corte”.
Norma NTC-OHSAS  “Sistema de seguridad industrial y salud ocupacional”.
18001

Tabla 3. Normas Técnicas. Fuente: Elaboracion propia basado William Jesus Bocanegra

Velasquez
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6. Marco Metodologico de la Investigacion

6.1. Paradigma

Esta investigacion se enmarca en un paradigma cualitativo en el cual se plantea una
problemaética referente a las afectaciones en salud que tienen los trabajadores como consecuencia
de las actividades de soldadura que realizan en la empresa Rotofibra Ltda, de acuerdo al marco
tedrico se considera que esta problematica es generada por los humos que emite la soldadura
utilizada por lo cual se hace necesario realizar un diagnostico inicial de la salud de los
trabajadores en el cual se realizaran entrevistas con la finalidad de identificar sus puestos de
trabajo e identificar los factores que los exponen al riesgo de enfermarse , también se realizara la
revision de la historia clinica o los examenes médicos de ingreso de los trabajadores, luego se
construird un programa de capacitacion el cual servird como guia para el control de la

contaminacion de gases y humos de soldadura en la empresa Rotofibra Ltda.

6.2. Método
El método a utilizar es inductivo debido a que éste se caracteriza por obtener conclusiones a
partir de premisas particulares en el cual se realiza un diagndstico inicial observando los hechos
para su registro; luego mediante una matriz se realiza una clasificacion de los riesgos teniendo en
cuenta los hechos que dieron lugar a ellos y finalmente la derivacién inductiva que parte de los
hechos, permite llegar a una conclusion generando un programa de capacitacion que impacte de
manera positiva y reduzca los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores de soldadura

de la empresa Rotofibra Ltda.



El tipo de investigacion que aqui se menciona esta enmarcada en un estudio de caso puesto
que se analiza la situacién actual de salud de los trabajadores que especificamente prestan
labores de soldadura.

6.3. Fases
A continuacion, en la siguiente tabla se mencionan las fases del presente trabajo de

investigacion:

OBJETIVO FASE ACCIONES O TECNICA O

ESPECIFICO METODO INSTRUMENTOS
Realizar diagnostico de  Preparatoria (Trabajo de  Recoleccion de Encuesta y recoleccion
la situacién actual de Campo) Informacion de exdmenes de salud
salud de los trabajadores ocupacional de los
que realizan la actividad trabajadores
de soldadura 'y
compararlo con el
examen de salud
ocupacional de ingreso a
la empresa
ROTOFIBRA LTDA.
Identificar los riesgosa  Analitica Analizar Elaboracion Matriz de
los que estan expuestos riesgos
los trabajadores de
soldadura de la empresa
ROTOFIBRA LTDA
Estructurar un programa  Propositiva Proponer un programa Guia con programa de

de capacitaciones que
sirva como guia para el
control de la
contaminacién de gases
y humos de soldadura en
la empresa Rotofibra
Ltda

de capacitacion

capacitacion para los
trabajadores que se
encuentran en el area de
soldadura.

Tabla 4. Fases de la investigacion.
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6.4. Instrumentos y Formatos

Para la realizacion de este proyecto se realizara un diagnostico; el cual tiene como objetivo
principal identificar la salud de los trabajadores que desarrollan labores de soldadura y asi mismo
identificar los riesgos a los que se encuentran expuestos y reducir las afectaciones a la salud. Este
trabajo pretende mostrar la relacion directa existente entre las labores de soldadura y la salud,;
siendo asi se cuenta con una poblacion total de 22 trabajadores que desarrollan dichas labores en
la empresa Rotofibra Ltda. Para el diagndstico se tendran en cuenta variables de las condiciones

propias del puesto de trabajo.

A continuacion, se detallan las formas del desarrollo de la metodologia del presente trabajo:
Los instrumentos para la recoleccion de la informacion solicitaran datos estandarizados y
homogéneos los cuales nos permitiran recoger datos importantes y necesarios para el desarrollo
del trabajo. Para la ejecucion de este trabajo se ejecutaran los siguientes formatos disefiados por

las estudiantes: (Anexo 1) Formato Diagndstico, (Anexo 2) Test Ocupacional, para lograr la
efectividad esperada de la fase de implementacion de dichos formatos antes de iniciar se
realizara una prueba piloto con el fin de probar los instrumentos y realizar los ajustes necesarios.

Para iniciar con el levantamiento de la informacion se realizara la socializacion del objetivo
del presente proyecto a la poblacidn trabajadora de Rotofibra Ltda. Que realiza labores de
soldadura. Para lo cual ellos decidirdn de manera voluntaria su participacion en el ejercicio y una
vez tomada la decision de estar en el ejercicio se procedera a diligenciar el (Anexo 3)
Consentimiento Informado indicandoles que el proyecto tiene finalidades netamente académicas
y este no alterard de ninguna manera su vinculacion con Rotofibra Ltda. Se dara a conocer de

igual forma el (Anexo 4) Consideraciones éticas del trabajo.
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6.5. Poblacion y Muestra

Respecto a la poblacion en esta investigacion se define la participacion de los trabajadores
que desarrollan labores en la empresa Rotofibra Ltda. Sera en su totalidad, la cual corresponde a
37 personas y la muestra se tomara con la totalidad de trabajadores de la empresa ROTOFIBRA

LTDA los cuales solo realizan trabajos de soldadura 22 personas.

6.6. Criterios de Inclusion y Exclusion

Para definir los criterios de inclusion y exclusion se deben observar todos los detalles
relevantes de las personas en la empresa. Por esto los criterios seleccionados se deben definir
correctamente para aumentar la probabilidad de que se generen los resultados esperados en el
estudio de investigacién. Los Criterios de Inclusién escogidos son: Edad de los trabajadores,
sexo, grado de escolaridad, nivel socioeconémico, nimero de horas laboradas, analisis del puesto
de trabajo, examenes de ingreso y periddicos, factores de riesgo del cargo de soldador, uso
adecuado de elementos de proteccion personal, capacitaciones realizadas a los soldadores.

Los Criterios de Exclusion escogidos son: Numero de hijos de los trabajadores de la empresa,
estado civil de los trabajadores de la empresa, salario de los trabajadores de la empresa, factores

de riesgo de cargos administrativos, analisis de puesto de trabajo de cargos administrativos.
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Las fuentes de informacion que se tomaron para la realizacion de la investigacion proporcionan

todo el conocimiento que se requiere para optimizar el trabajo. Las fuentes de informaci

on

primarias las cuales se consultaron son: Libros, revistas, articulos cientificos, tesis de grado,

normas técnicas, entrevistas, monografias. Las fuentes secundarias fueron: Enciclopedias, libros

de texto, resiimenes, diccionarios.

6.8. Cronograma

El cronograma para el presente proyecto se ha venido ejecutado desde el mes de septiembre
de 2018 hasta el mes de noviembre de 2018 en el cual se tienen en cuenta actividades como el
diagnostico, identificar los riesgos y generar un programa de capacitacion para los trabajadores

con el cual se da por terminada la investigacion.

MES DE EJECUCION
ACTIVIDADES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
S1 S2 S3 S4 S1I S22 S3 S4  S1 S2  S3 sS4

Visita a la empresa X

Diagndstico de la

situacidn actual de

salud de los X X X X
trabajadores

Aplicacion de
encuestas a los

trabajadores

Identificar los

riesgos

Elaborar programa

de capacitaciones

Tabla 5. Cronograma
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7. Resultados

7.1. Andlisis e Interpretacion de Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos posteriores a la implementacion de los

instrumentos y formatos para ello se tomé como base los objetivos planteados para el proyecto.

Objetivo 1. Realizar diagndstico de la situacion actual de salud de los trabajadores que realizan
la actividad de soldadura y compararlo con el examen de salud ocupacional de ingreso a la

empresa Rotofibra Ltda.

De los 22 trabajadores participantes en el estudio, se obtuvo la siguiente informacion:
Para la identificacion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de soldadura de la
empresa Rotofibra Ltda, se realiz6 una revision de la implementacion del Formato Diagnostico,
y se logré identificar los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los trabajadores que
realizan labores de soldadura. Para la ejecucion de este primer objetivo se tomo en cuenta el
formato disefiado por las estudiantes: (Anexo 1) Formato Diagndstico, para lograr la efectividad
esperada de la fase de implementacion de dicho formato, antes de iniciar se implemento una
prueba piloto con el fin de probar los instrumentos y realizar los ajustes necesarios.

Para iniciar con el levantamiento de la informacion se realizara la socializacion del objetivo
del presente proyecto a la poblacion trabajadora de Rotofibra Ltda. Que realiza labores de
soldadura. Respecto al diagnostico de la situacion actual de salud de los trabajadores que realizan
la actividad de soldadura y compararlo con el examen de salud ocupacional de ingreso a la

empresa Rotofibra Ltda se obtuvieron los siguientes resultados:
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De los 22 trabajadores participantes en el estudio, se obtuvo la siguiente informacion:

Nidmero de Trabajadores Afectados

Figura 3. Numero de Trabajadores Afectados
De lo cual se puede decir que 2 trabajadores no presentan afectaciones en los 0jos, un
trabajador no presenta afectacion en la cabeza, en los codos, en los muslos y en los pies; mientras
que en las partes del cuerpo como el cuello, los hombros, la espalda, las mufiecas, las manos y
las rodillas todos los trabajadores presentan algun tipo afectacion el cual puede ser bajo, medio o

de alto grado.

De los 21 trabajadores (95.45%) que presentan dolor o malestar en la cabeza, 4 trabajadores
(18.18%) presentan afecciones 0 malestares de nivel 2, 1 trabajador (4.5%) presenta afeccion
nivel 3, 3 trabajadores (13.63%) presentan afeccion nivel 4, 2 trabajadores (9%) presentan
afeccion nivel 5, 3 trabajadores (13.63%) presentan afeccion nivel 6, 4 trabajadores (18.18%)
presentan afeccion nivel 7, 1 trabajador (4.5%) presenta afeccion nivel 8, y 3 trabajadores

(13.63%) presentan afeccion nivel 10.
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La grafica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en la cabeza:

Numero de Trabajadores Afectados y
Nivel de Afectacidn en la Cabeza

10

Figura 4. Numero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacién en la Cabeza

De los 22 trabajadores (90.9%) que presentan dolor o malestar en los ojos, 2 trabajadores

(9%) presentan afecciones o malestares de nivel 1, 1 trabajador (4.5%) presenta afeccion nivel 2,

0 trabajadores (0%) presentan afeccion nivel 3, 2 trabajadores (9%) presentan afeccion nivel 4, 3

trabajadores (13.63%) presentan afeccion nivel 5, 1 trabajador (4.5%) presentan afeccion nivel 6,

3 trabajadores (13.63%) presenta afeccion nivel 7, 2 trabajadores (9%) presentan afectacion nivel

8, 3 trabajadores (13.63%) presentan afeccién nivel 9, 3 trabajadores (13.63%) presentan

afeccion nivel 10 y 2 trabajadores manifiestan no presentar dolor y afectacion en ojos.

La gréfica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en los ojos:
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Numero de Trabajadores Afectados y Nivel
de Afectacion en los Ojos

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 5. Numero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacién en os Ojos

De los 22 trabajadores (95.45%) que presentan afectaciones en cuello, 1 trabajador (4.5%)
presenta afectacion nivel 2, 2 trabajadores (9%) presentan afectacion nivel 3, 1 trabajador (4.5%)
presenta afectacion nivel 4, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacion nivel 5, 2 trabajadores (9%)
presentan nivel 6, 2 trabajadores (9%) presentan afectaciones nivel 7, 4 trabajadores (18.18%)
presentan afectaciones nivel 8, 1 trabajador (4.5%) presenta afectaciones nivel 9, 8 trabajadores
(36.36%) presentan afectaciones nivel 10, y un trabajador manifiesta no presenta afectacién en el

cuello.

La gréfica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en el cuello:



Numero de Trabajadores Afectados en el
Cuello
8
4
2 2 2
0 0 1 1 1 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 6. Numero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacién en el Cuello
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De los 22 trabajadores (100%) que presentan afectaciones en los hombros 1 trabajador (4.5%)

presenta afectacion de nivel 3, 2 trabajadores (9%) presentan afectaciones de nivel 4, 1

trabajador (4.5%) presenta afectacién de nivel 5, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacion de nivel

6, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacion de nivel 7, 4 trabajadores (18.18%) presentan
afectaciones de nivel 8, 5 trabajadores (22.72%) presentan afectaciones de nivel 9y 7

trabajadores (31.81%) presentan afectaciones nivel 10.

La grafica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en los hombros:



Numero de Trabajadores Afectados en los
Hombros
7
5
4
2
0 0 0 1 1 1 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 7. Numero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacion en los Hombros

De los 22 trabajadores (100%) que presentan afectaciones en la espalda 1 trabajador (4.5%)

presenta afectacion de nivel 3, 2 trabajadores (9%) presentan afectaciones de nivel 4, 1
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trabajador (4.5%) presenta afectacidn de nivel 5, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacién de nivel

6, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacion de nivel 7, 4 trabajadores (18.18%) presentan
afectaciones de nivel 8, 5 trabajadores (22.72%) presentan afectaciones de nivel 9y 7

trabajadores (31.81%) presentan afectaciones nivel 10.

La grafica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en la espalda:



Nimero de Trabajadores Afectados en la
Espalda

7

5

4
2
0 0 0 1 1 1 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 8. Numero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacién en la Espalda

De los 21 trabajadores (100%) que presentan afectaciones en los codos 4 trabajadores
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(18.18%) presentan afectaciones de nivel dos, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacion nivel 3, 3

trabajadores (13.63%) presentan afectaciones de nivel 4, 2 trabajadores (9.09%) presentan

afectaciones de nivel 5, 3 trabajadores (13.63%) presentan afectaciones de nivel, 4 trabajadores

(18.18%) presentan afectaciones de nivel 7, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacion nivel 8, 3

trabajadores (13.63%) presentan afectaciones de nivel 10, y un trabajador manifiesta no presentar

afectacién en los codos.

La grafica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en los codos:



47

Numero de Trabajadores Afectados en los
Codos
4 4
3 3 3
2
1 1 1
0 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 9. Numero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacion en los Codos

De los 22 trabajadores (100%) que presentan afectaciones en las mufiecas 1 trabajador (4.5%)
presenta afectacion de nivel 3, 3 trabajadores (13.63%) presentan afectaciones de nivel 4, 0
trabajadores (0%) presentan afectaciones de nivel 5, mufiecas 1 trabajador (4.5%) presenta
afectacion de nivel 6, 2 trabajadores (9.09%) presentan afectaciones de nivel 7, 4 trabajadores
(18.18%) presentan afectaciones de nivel 8, 5 trabajadores (22.72%) presentan afectaciones de

nivel 9 y 6 trabajadores (27.27%) presentan afectaciones de nivel 10.

La grafica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en las muriecas:



Numero de Trabajadores Afectados en las
Muhecas
6
5
4
3
2

0 0 0 1 0 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 10. Namero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacion en las Mufiecas

De los 22 trabajadores (100%) que presentan afectaciones en las manos 1 trabajador (4.5%)
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presenta afectacion de nivel 2, 2 trabajadores (9.09%) presentan afectaciones de nivel 3, manos 1

trabajador (4.5%) presenta afectacion de nivel 4, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacién de nivel

5, 2 trabajadores (9.09%) presentan afectaciones de nivel 6, 2 trabajadores (9.09%) presentan

afectaciones de nivel 7, 4 trabajadores (18.18%) presentan afectaciones de nivel 8, 1 trabajador

(4.5%) presenta afectacion de nivel 9 y 8 trabajadores (36.36%) presentan afectaciones nivel 10.

La grafica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en las manos:
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Numero de Trabajadores Afectados en las
Manos
8
4
2 2 2
0 0 1 1 1 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 11. Namero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacion en las Manos

De los 21 trabajadores (95.45%) que presentan afectaciones en los muslos 2 trabajadores
(9.09%) presentan afectaciones de nivel 1, 0 trabajadores (0%) presentan afectaciones de nivel 2,
0 trabajadores (0%) presentan afectaciones de nivel 3, 2 trabajadores (9.09%) presentan
afectaciones de nivel 4, 3 trabajadores (13.63%) presentan afectaciones de nivel 5, 1 trabajador
(4.5%) presenta afectacion de nivel 6, 4 trabajadores (18.18%) presentan afectaciones de nivel 7,
2 trabajadores (9.09%) presentan afectaciones de nivel 8, 3 trabajadores (13.63%) presentan
afectaciones de nivel 9, 4 trabajadores (18.18%) presentan afectaciones de nivel 10, y un

trabajador manifiesta no presentar afectaciones o malestares en muslos.

La grafica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en los muslos:



Numero de Trabajadores Afectados en los
Muslos
4 4
3 3
2 2 2
1 1
0 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 12. Namero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacion en los Muslos
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De los 22 trabajadores (100%) que presentan afectaciones en las rodillas 0 trabajadores (0%)

presentan afectaciones de nivel 1, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacion de nivel 2, 1 trabajador

(4.5%) presenta afectacion de nivel 3, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacion de nivel 4, 3

trabajadores (13.63%) presentan afectaciones de nivel 5, 1 trabajador (4.5%) presenta afectacion

de nivel 6, 4 trabajadores (18.18%) presentan afectaciones de nivel 7, 1 trabajador (4.5%)
presenta afectacion de nivel 8, 2 trabajadores (9.09%) presentan afectaciones de nivel 9, 8

trabajadores (36.36%) presentan afecciones de nivel 10.

La grafica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en las rodillas:



Numero de Trabajadores Afectados en las
Rodillas
8
4
3
2
0 0 1 1 1 1 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 13. Namero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacion en las Rodillas

De los 21 trabajadores (95.45%) que presentan afectaciones en los pies, 0 trabajadores (0%)

presentan afectaciones de nivel 1, 2 trabajadores (9.09%) presentan afectacion de nivel 2, 2

trabajadores (9.09%) presentan afectacion de nivel 3, 2 trabajadores (9.09%) presentan

o1

afectacion de nivel 4, 2 trabajadores (9.09%) presentan afectacidn de nivel 5, 1 trabajador (4.5%)

presenta afectacion de nivel 6, 5 trabajadores (22.72%) presentan afectacion de nivel 7, 1

trabajador (4.5%) presenta afectacion de nivel 8, 2 trabajadores (9.09%) presentan afectacién de

nivel 9, 4 trabajadores (18.18%) presentan afectacion de nivel 10 y un trabajador manifiesta no

presentar afectacion en los pies.

La grafica a continuacion muestra el nivel de afectacion de los trabajadores de acuerdo al Test

Ocupacional en los pies:



52

Numero de Trabajadores Afectados en los
Pies

Figura 14. Namero de Trabajadores Afectados y Nivel de Afectacion en los Pies

Lo cual al comparalo con los examenes de ingreso de los trabajadores a la empresa Rotofibra
Ltda. Si se encuentra un grado de afectacién en la salud con el paso del tiempo en el desarrollo
de actividades de soldadura ya que el promedio del tiempo de los trabajadores en el desarrollo de

actividades de soldadura en la empresa es de 9 afios como se puede observar en la siguiente

tabla:
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TIEMPO EN LABORES DE SOLDADURA

TRABAJADOR (Afios)
1 8
2 15
3 7
4 18
5 13
6 4
7 16
8 22
9 25
10 17
11 20
12 21
13 15
14 7
15 20
16 9
17 9
18 10
19 5
20 14
21 17
22 10

PROMEDIO 9 afios

Tabla 6. Promedio de los Trabajadores desempefiando Labores de Soldadura

A continuacion, se observa una tabla donde se da marcacion al tipo de examen de ingreso

realizado a cada trabajador que realiza labores de soldadura:

EXAMEN MEDICO DE INGRESO
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TRAB 150 AuDIOM Espirom ELECTRO SUGP™ TRANS o COLEST rpigiic 'GEN. 105 OSTEO

OR ETRIA ETRIA ETRIA RAMA HEMAT SA MIA TOTAL ERIDOS ALTURA CONFI ULAR
ICO S NADOS

1 X X X X X X X X X X X

2 X X X X

3 X X X X X X X X X X

4 X X X X X X X X X X X

5 X X X X

6 X X X X X

7 X X X X X

8 X X X X X X X X X X X

9 X X X X X X X X X X

10 X X X X X X X X X X

11 X X X X

12 X X X X

13 X X X X X X X X X X

14 X X X X X X X X X X X

15 X X X X X X X X X X X

16 X X X X X

17 X X X X

18 X X X X X X X X X X

19 X X X X X X X X X X X

20 X X X X X X X X X X

21 X X X X X X X X X X

29 X X X X X X X X X X

Tabla 7. Tipo de Examen Ocupacional de Ingreso de los Trabajadores que desempefian Labores
de Soldadura.
Como se observa en la tabla anterior, en los examenes médicos de ingreso la empresa le realiza
visiometria, auditometria y espirometria a todos los trabajadores, sin embargo, no incluye a todos
los trabajadores en el electrocardiograma, siendo este examen prioritario para las personas que

tengan mas de 40 afios de edad, y solo se lo estan haciendo a los trabajadores que realizaran
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trabajos en alturas. Este examen evalUa el ritmo y la funcion cardiaca, puede detectar

un infarto que haya tenido un paciente, bloqueos, arritmias, entre otros. Para la realizacion del
examen de cuadro hematico, no es obligatorio que lo realicen, sin embargo, es importante tenerlo
como referencia ya que con este se puede observar como se encuentra el estado de salud de la
persona en cuanto a cansancio, debilidad, si presenta dolores, hinchazones, entre otros.

Otro examen muy importante para los trabajadores que realizan actividades en soldadura es el
examen de transaminasa, también conocida como TGO (AST), se usa para detectar problemas y
enfermedades en el higado y en la bilis. La TGO puede elevarse en diferentes condiciones y
enfermedades, no necesariamente estan relacionadas con enfermedades del higado, sino también
con enfermedades tales como exposicidn a sustancias toxicas, enfermedades de la bilis, infarto,
lesiones musculares o bien actividad fisica intensa.

Los examenes de laboratorio (glicemia, colesterol total y triglicéridos) no solo se deben realizar a
los trabajadores que ejecutaran trabajos en altura, sino que debe ser aplicado a todos, este es un
analisis de sangre utilizado para medir los niveles de grasa y ayudar a determinar riesgo

de cardiopatia, enfermedad renal, accidentes cerebrovasculares, diabetes, entre otros problemas.
Asi mismo los trabajadores que realizan labores en espacios confinados, también se les debe
practicar los exdamenes de laboratorio (glicemia, colesterol total y triglicéridos), ya que una
persona que sufre de colesterol y que tenga obesidad, esta expuesto en un ambiente cerrado a
riesgos como la fatiga, asfixia, paro respiratorio, entre otros que pueden ocasionar su muerte.

Y por ultimo el examen médico con énfasis osteomuscular, que debe ser realizado a toda persona
que ingrese a laborar en una empresa, sobre todo porque actualmente se estan presentando
muchas anomalias en cuanto a enfermedades muascoloesqueléticas. En la empresa Rotofibra

Ltda, no le realizan examen médico con énfasis osteomuscular a todos los trabajadores, por ende


https://cuidateplus.marca.com/enfermedades/enfermedades-vasculares-y-del-corazon/infarto-miocardio.html.html
https://cuidateplus.marca.com/enfermedades/enfermedades-vasculares-y-del-corazon/arritmias.html
http://medico-responde.com/tgo-tgp/
https://www.clinicadam.com/salud/5/000147.html

56

esto se ve reflejado en el diagnostico que se obtuvo de la encuesta al verificar la situacion actual
de salud de los trabajadores que realizan la actividad de soldadura, se pudo observar que la
mayoria de los trabajadores presentan afectaciones a nivel de cuello, los hombros, la espalda, las
mufiecas, las manos y las rodillas, lo que indica que las posturas y ubicacion de puestos de
trabajo no son las adecuadas.

Para las valoraciones medicas de ingreso, periddicas y de egreso a continuacion se muestra el
profesiograma de la empresa, no solo para el cargo de soldador sino para los demas cargos
pertinentes. Se observa en este profesiograma que se dan las valoraciones medicas de acuerdo al
cargo, tomando solo el cargo de soldador se observa que el examen médico con énfasis
osteomuscular esta definido que se debe realizar, sin embargo, la empresa solo se lo realiza a los
que desempefian trabajos en alturas. También se puede observar en el profesiograma que el
examen médico para alturas y/o confinados debe de realizarse también a los soldadores, sin
embargo, la empresa no se lo realiza a todos.

El examen de electrocardiograma esta definido en el profesiograma, sin embargo, la empresa
solo se lo realiza a los trabajadores que desempefian trabajos en alturas. Ademas, el examen de
glicemia, perfil lipidico y hemograma completo esté definido en el profesiograma que se les debe
realizar a los trabajadores, sin embargo, la empresa no les realiza el hemograma a ninguin
soldador y el perfil lipidico solo a los que realizan trabajos en altura, el examen de glicemia si se

lo realizan a todos.
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ISTA

CONODRUCT X X x | x| x x| x| x| x x | x x| x| x|x|x X

SOLDADO X x | x| x x [ x|x|x| x| x x | x [x| [x|x X x | x
HSE x | x| x x | x|x|x]| x x | x [x| [x|x X x | x

AN?@M'E X x | x| x x [ x|x|x| x| x x | x [x| [x|x X x | x

ASESORIA PARA PROFESIOGRAMA : ANA CRISTINA JARAMILLO MEDICO E.S.O LICENCIA 1187 MEDICLABORAL IPS

"El informe tiene el
caracter de un concepto
técnico. Las conclusiones
y/o recomendaciones en él
contenidas se emiten en
razén de la especialidad de
los profesionales que
intervinieron en su
realizacion y no tienen
caréacter vinculante ni
obligatorio™.

Tabla 8. Profesiograma de la empresa ROTOFIBRA LTDA.




A continuacion, en el grafico 14 se observan las afectaciones en salud de los trabajadores de
soldadura. Con problemas de vision solo se encontrd 8 trabajadores que representan el 12%, de
los cuales 7 usan gafas y 1 trabajador tiene pterigio. Los trastornos visuales encontrados deben
manejarse en sus EPS (miopia, presbicia, astigmatismo, pterigio, alergias conjuntivales) al igual
que las otras patologias de origen comun como hernias, lipomas, hipertension arterial, etc. Se
deben realizar controles visuales anuales y verificar que la poblacion afectada utilice los
correctivos dados por especialista tratante (optémetra - oftalmélogo), ademas de no frotarse los
ojos con las manos sucias y utilizar siempre las gafas de seguridad. Se recomienda desarrollar el
sistemas de vigilancia conservacion visual el cual debe incluir todos los trabajadores con
patologias visuales y todas las actividades para identificar un riesgo que constituye en una
perpetuacion del dafio de la salud visual de los trabajadores, se deben realizar mediciones de la
luminarias para establecer si cuentan con el adecuado nivel para evitar el cansancio ocular, asi
como mejorar la reflectividad emitida por las pantallas de los computadores con el fin de mejorar

y evitar el cansancio visual.

Con afectaciones respiratorias se encontrd 10 trabajadores que representan el 16%, los
problemas respiratorios frecuentes en estos son tos, neumonia, asma Yy sibilancia. Los efectos a la
salud causados por las exposiciones a la soldadura son amplios y dafiinos, debido a que los
vapores y componentes individuales del humo de la soldadura afectan el sistema respiratorio. Por
esto es importante que la empresa realice sus examenes de espirometria periédicamente y les

brinde a sus trabajadores la proteccion respiratoria adecuada con los EPP.
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Con afectaciones cardiovasculares se encontré una poblacion de 23% que son 15 personas,
las cuales estan presentando problemas de sobrepeso, muchos problemas respiratorios también
son causados por el sobrepeso y falta de actividad fisica. Por eso la empresa debe desarrollar un
programa de estilo de vida saludable con el personal que presenta alteraciones de peso y
alteraciones en el perfil lipidico tales como hipercolesterolemia o hipertrigliceridemia, sobrepeso
u obesidad con el fin de disminuir el riesgo cardiovascular. Esta actividad deberd ir de la mano
con Control nutricional (planes nutricionales con dieta Hipo grasa y baja en carbohidrato)
desarrollar actividades fisicas dentro de la empresa como lo son los aerébicos que incluso se
pueden realizar desde los mismos puestos de trabajo, esto con el fin de estimular la actividad

fisica como la mejor estrategia para disminuir el riesgo cardiovascular.

Los trastornos auditivos definidos como déficit auditivo para efectos del estudio muestran que
existe un 22% de trabajadores afectados que serian 14, lo que nos lleva a tener en cuenta el
tiempo de exposicién de los trabajadores al factor ruido, a capacitarlos sobre el buen uso de los
EPP y vigilar que la empresa proporcione los EPP adecuados, de igual manera cuidar a la
poblacién no afectada. Se recomienda desarrollar el sistema de vigilancia conservacién auditiva
con el fin de incluir en dicho sistema el personal que presenta patologia auditiva, esto con el
objetivo de disminuir el impacto de la patologia auditiva. Se recomienda igualmente la
realizacion de examenes audio métricos periddicos anuales con el fin de vigilar e identificar los

trabajadores en riesgo de desarrollarla.
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Y por ultimo se encuentran los problemas osteomusculares con una poblacion de 17
trabajadores que representan un 27%, lo que conlleva a que se fomenten las pausas activas e
higiene postural, ademas de realizar la adecuacion de los puestos de trabajo que deben ser
acordes sobre todo a los que requieren mayor esfuerzo. Para prevenir y controlar los problemas
osteomusculares se recomienda: Realizar analisis de puestos de trabajo, Capacitacion sobre
movimiento repetitivos, 5 minutos de ejercicios de relajacion de cuello, espalda y manos en
medio de cada jornada laboral. Estos programas de ejercicio deben ir acompariado de pautas para
estimulacidn del retorno venoso y asi evitar las varices de miembros inferiores. Fomentar
capacitacion en manejo de factores de riesgo ocupacionales, teniendo en cuenta los que mas se
presentan en la empresa y de acuerdo al area de trabajo (conservacion auditiva, visual,
ergondémica y estilo de vida saludables); el programa de capacitacion debe ser continuo y contar

con la participacion decidida de los jefes de cada area.

AFECTACIONES EN TRABAJADORES DE
SOLDADURA

B PROBLEMAS DE VISION

23% PROBLEMAS DE AUDICION

22% PROBLEMAS RESPIRATORIOS

PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES
PROBLEMAS
CARDIOVASCULARES

27%

Figura 15. Afectaciones en Salud de Soldadores.



Posteriormente se identifican los riesgos de trabajos de soldadura mediante una matriz de
riesgos (Anexo 5), donde se muestran cuales son los peligros, los controles existentes, la

evaluacion y valoracion del riesgo y las medidas de intervencion.

Obijetivo 2. Identificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de soldadura de la

empresa ROTOFIBRA LTDA.

Por medio revision, la implementacion del Formato Diagnostico, y la realizacion del ejercicio se
lograron identificar los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los trabajadores que

realizan labores de soldadura las cuales son:

Por medio de revision de la matriz de riesgos (Anexo 5), la implementacién del Formato
Diagnostico, y la realizacion del ejercicio de la encuesta se lograron identificar los factores de
riesgo a los que se encuentran expuestos los trabajadores diariamente que realizan labores de

soldadura las cuales son:



¢El Lugar de Trabajo es Caluroso?

m Sl
NO
Figura 16. Temperatura del Lugar de Trabajo
¢El Lugar de Trabajo es Cerrado o Abierto?
m Cerrado
Abierto

Figura 17. Espacio del Lugar de Trabajo
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En donde el 100% de los trabajadores indic6 que si realiza sus labores a altas temperaturas y
en espacios totalmente cerrados lo cual representa riesgos con respecto a exceso de calor debido
a que estas temperaturas al momento de realizar las labores de soldadura en periodos de
exposicion largos pueden llegar a generar estres por calor por lo cual los trabajadores deben
conocer los sintomas de esto como son los mareos, el cansancio, la somnolencia, la pérdida de
apetito y para la minimizacion del riesgos tomar abundante agua fria y realizar descansos

periédicos.

éldentifica Factores Inflamables?

Figura 18. Factores Inflamables en el Lugar de Trabajo

De los 22 trabajadores encuestados 5 trabajadores (22.72%) indicaron no encontrar factores
inflamables en su puesto de trabajo; mientras que 17 trabajadores (77.27%) indicaron identificar
factores inflables en su lugar de trabajo como quimicos y combustibles lo que representa un

riesgo para los trabajadores ya que las chispas que se liberan al soldar pueden presentar
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explosiones y/o incendios por lo que se sugiere a los trabajadores a realizar inspecciones del area

de trabajo y reducir estos.

éSe Presentan Altos Niveles de Ruido?

Figura 19. Nivel de Ruido en el lugar de Trabajo

Los 22 trabajadores (100%) manifestaron que en el ejercicio de las actividades de soldadura
se presentan altos niveles de ruido lo que se considera un riesgo para los trabajadores puesto que
se puede alterar de forma permanente la audicion del trabajador y por largos periodos puede
causar gue los trabajadores se sientan alterados y/o nerviosos. Por lo que es necesario realizar un

estudio de los niveles ruido mientras la operacion.
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¢Realiza Movimientos Repetitivos?

Figura 20. Movimientos Repetitivos en el Lugar de Trabajo

De los 22 trabajadores encuestados 2 trabajadores (9.09%) manifestaron no realizar
movimientos repetitivos; mientras que 20 trabajadores (90.09%) realizar movimientos repetitivos
en la jornada laboral ya que trabajan en una misma posicién por largos periodos, por las
vibraciones emitidas en la actividad de soldadura, lo que se convierte en un riesgo ya que se
pueden presentar enfermedades musculo esqueléticas como: tendinitis, sindrome del tunel
carpiano, enfermedades en las rodillas, y dolor de espalda como fue manifestado por los
encuestados.

En comparacion con el articulo “Los Peligros Relacionados con la Soldadura” de Texas
Department of Insurance, Division of Workers’ Compensation, se observan 1os riesgos a corto y
largo plazo a los que estan expuestos los trabajadores de soldadura, como calor, radiacién, ruido,

lesiones masculo esqueléticas, gases y vapores, entre otros. También este articulo muestra como
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reducir los peligros relacionados con la soldadura, como los controles de ingenieria y practicas

de trabajo seguro.

Obijetivo 3. Estructurar un programa de capacitaciones que sirva como guia para el control

de la contaminacion de gases y humos de soldadura en la empresa ROTOFIBRA LTDA.

Luego del diagnostico y la identificacion se realizé la formulacién de un programa de
capacitaciones que servira como guia para el control de la contaminacion de gases y humos de
soldadura en la empresa Rotofibra Ltda.

De acuerdo a los resultados obtenidos se formula el plan de capacitacion para el control de la
contaminacion de gases y humos de soldadura cumpliendo con los estandares de calidad y las
normas medioambientales, las leyes de seguridad y salud en el trabajo, dicho plan se presenta a

continuacion:

Programa de capacitacion para los trabajadores que estan expuestos a gases y humos de

soldadura en la empresa Rotofibra Itda

Conceptos

Capacitacion: Es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacion de ciertos
conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las personas y de la

organizacion a la que pertenecen. La capacitacion es una herramienta que posibilita el
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aprendizaje y por esto contribuye a la correccion de actitudes del personal en el puesto de
trabajo.

Capacitacion en condiciones de salud: Como parte fundamental de las campafias de medicina
preventiva, el trabajador debe recibir elementos tedricos y practicos de prevencion y control de

enfermedades comunes, profesionales, accidentes e incidentes y primeros auxilios.

Capacitacion en prevencion: Para hacer capacitacion en prevencion se deben tener como base
los manuales de seguridad, en los que se debe describir las normas y los procedimientos
correctos del trabajo. Para su desarrollo debe establecerse la siguiente metodologia: Identificar

oficios, equipos interdisciplinarios, procedimientos, riesgos y elementos de proteccion personal.

Condiciones de trabajo: Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas que definen la
realizacion de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza e incluye el analisis de
aspectos relacionados como la organizacion, el ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales

que pueden determinar o condicionar la situacion de salud de las personas.

Induccion: consiste en la orientacion, supervision y ubicacién de nuevos trabajadores durante
el ingreso a la organizacion. Se hace con el fin de acelerar la integracion y acoplo del trabajador
con la organizacion, compafieros de trabajo y su labor.

“Son las acciones de informacion, educacion y entrenamiento... se deben realizar de acuerdo con
medidas de prevencion y seguridad. Los trabajadores deberan conocer las medidas de control de

acuerdo con cada riesgo detectado en cada area”.
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Plan de capacitacion: Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de la salud
ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones acertadas en pro de su
salud, a los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a las directivas para apoyar
la ejecucion de los mismos. La programacion, por lo tanto, debe cobijar todos los niveles de la
empresa para asegurar que las actividades se realicen coordinadamente. Se trata de permitir que
las personas reconozcan las creencias, actitudes, opiniones y habitos que influyen en la adopcién
de estilos de vida sanos, alentando a las personas a ejercer el control sobre su propia salud y a

participar en la identificacion de problemas y mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesiones a

las personas, 0 una combinacion de estos.

Factor de riesgo: Cualquier elemento, material o condicion presente en los ambientes
laborales de los establecimientos que ofrecen servicios de estética ornamental que por si mismo,
0 en combinacion puede producir alteraciones negativas en la salud de los trabajadores y

usuarios, cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control de dicho factor.

Riesgo quimico: Son todos aquellos elementos y sustancias que, al entrar en contacto con el
organismo, bien sea por inhalacion, absorcion o ingestion, pueden provocar intoxicacion,

quemaduras o lesiones sistémicas, segun el nivel de concentracion y el tiempo de exposicion.

Riesgo bioldgico: En este caso encontramos un grupo de agentes organicos, animados o

inanimados como los hongos, virus, bacterias, parasitos, pelos, plumas, polen (entre otros),
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presentes en determinados ambientes laborales, que pueden desencadenar enfermedades

infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades
que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las

normas legales vigentes.

Accidente laboral: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de Ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,

cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se

produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el
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que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actue por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de

trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Finalidad del programa de capacitacion

Este programa de capacitacion tiene como propésito desarrollar y fortalecer habilidades en los
trabajadores de la empresa ROTOFIBRA LTDA que realizan actividades de soldadura con la
finalidad de generar conciencia de prevencion y autocuidado. Busca estimular el interés de todos
los trabajadores sobre los beneficios de aplicar el programa e incentivar la participacion en las
diferentes actividades sobre autocuidado, factores de riesgo y condiciones inseguras, busca
mejorar el clima laboral, la productividad, la salud fisica y mental, y mejorar la capacidad de los

empleados para identificar y reportar factores de riesgos presentes en su labor.

Alcance
El programa de capacitacion aplica para todos los trabajadores de la empresa ROTOFIBRA

LTDA que realicen actividades de soldadura.

Metas

v’ Capacitar al 100% de los trabajadores.
v Cumplir con el 87% de las actividades en el cronograma.

v' Obtener buenas respuestas en la evaluacion de capacitacion.
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Capacitacion

Con fines preventivos: Buscan prever cambios en el personal que se pueden dar por sus
labores rutinarias, la falta de motivacion, deterioro en las destrezas y habilidades. Pretende
preparar a los trabajadores para adaptarse a los cambios en la tecnologia y ambiente de trabajo.

Con fines correctivos: Su fin es solucionar y corregir situaciones de riesgo presentes en las
labores, se llevan a cabo con el apoyo de estudios, analisis e identificacion de dicha situaciones.
Para capacitar al personal se requiere de formacion para brindar conocimientos basicos y de
refuerzo para aumentar el nivel de conocimiento y experiencia con el fin de prevenir la

ocurrencia de algun incidente o accidente y mejorar las condiciones de trabajo.

Actividades a desarrollar
Estas actividades permitiran a los trabajadores mejorar las condiciones y ambiente de trabajo,
mejorar su salud fisica y mental, y ayudara a prevenir incidentes, accidentes y la aparicion de

enfermedades.

Estrategias

Para llevar a cabo estas actividades se daran los conceptos necesarios para el desarrollo
adecuado del trabajo, y se implementaran acciones correctivas ante los riesgos presentes, se
instruira sobre la manera de evitar posibles accidentes o enfermedades por medio de exposicion,

talleres, estudios de caso, y presentacion de casos reales.
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Se evaluara al capacitador y los temas tratados al final de la capacitacion, con el fin de medir la

efectividad, buen uso de la informacion y despliegue de la misma.

Cronograma

Se dispone de un cronograma de actividades el cual se desarrollara a lo largo del afio, con el fin

de cubrir todas las necesidades y todos los trabajadores, el cual se muestra a continuacion:

Actividad

Mes de capacitacion

3 45 6 7 8 9 10 11 12

1
Capacitacion sobre la politica de SST, X
reporte de incidentes y accidentes de
trabajo.

2
X

Capacitacién en autocuidado y salud en X
el trabajo (Habitos saludables

Uso de Elementos de Proteccion

Personal)

X X X X

X

X X X X X

Capacitacién en normas de trabajo seguro

X X

Capacitacion en matriz de riesgos

Taller de Identificacion de Peligros, X
Valoracion de riesgos, e implementacion

de controles, condiciones y actos

inseguros.

X X X X

X

X X X X X

Taller en ergonomia

XX

Capacitacion En primeros auxilios

Recursos

Recursos humanos: Este programa esta a cargo del profesional de SG-SST y con ayuda de

mas personas con experiencia en los diferentes temas se llevaran a cabo las diferentes

actividades.

Materiales

Documentos: Guias, folletos , Carteleras y fotocopias
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Marcadores, resma de papel.

Equipos

Computador, Video Beam.

Indicadores
Resultado
Indicador Meta
# de capacitaciones realizadas /# de Se espera una cobertura del 87%

capacitaciones programadas X 100

# de trabajadores capacitados/# total de Se espera una cobertura del 100%
trabajadores X100
Evaluacion
Indicador Porcentaje
Reacciones de los trabajadores frente a 10%

aprendizaje y recursos utilizados por el

expositor

Nivel de Aprendizaje antes y después de la 40%
capacitacion

Resultados de mejora aplicables a la labor 50%

que desempefia el trabajador

7.2. Discusién

Los resultados presentados anteriormente se derivaron de nuestra pregunta investigativa:
¢ Qué afectaciones en salud tienen los trabajadores como consecuencia de las actividades de

soldadura que realizan en la empresa Rotofibra Ltda. Para obtener estos resultados, se realizaron
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las encuestas y entrevistas utilizando un Formato Diagndstico (Anexo 1) y un Test Ocupacional
(Anexo 2) realizado a 22 trabajadores que realizan labores en soldadura. Se tiene conocimiento
que los resultados obtenidos son de caracter investigativo y por ende son personales se le entrega
a cada trabajador un Consentimiento Informado (Anexo 3), autorizando el tratamiento de sus

datos personales.

Estos resultados obtenidos permiten identificar los puestos de trabajo y los trabajadores que se
encuentran mas expuestos con agentes de riesgo, la manera en que realizan el trabajo diario y
cdémo se origina el riesgo, verificar si los examenes médicos ocupacionales son los adecuados
para este tipo de trabajos en soldadura, implementacion de medidas que permitiran al
departamento SST de la empresa la deteccion temprana de sintomatologias y asi implementar las
intervenciones adecuadas, ademas nos permitio realizar un programa de capacitaciones que
contribuiran a disminuir los riesgos en salud de los trabajadores y que sirva como guia para el

control de la contaminacion de gases y humos de soldadura.

Esta investigacion se enmarca en los cualitativo, ya que se plantea una problematica referente
a las afectaciones en salud de los trabajadores que realizan labores en soldadura, por esto los
datos que se toman ademas de ser cuantitativos, también son cualitativos. Se tabulan mediante
tablas y graficas en el programa Microsoft Excel, los cuales nos arrojan % significativos que
contribuyen a la investigacion y a la problematica presentada del diagnostico inicial de la salud
de los trabajadores. Se tomaron en cuenta los resultados de los examenes médicos ocupacionales
que le realizan a los soldadores, los cuales arrojan que no son examenes médicos especializados

especificamente para ese trabajo de soldadura, por tal motivo el profesiograma debe ser
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revaluado por un médico especialista en salud ocupacional y por el centro de salud ocupacional

donde envian al personal a realizarse sus examenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso.

Comparando el trabajo de investigacion realizado con otras investigaciones, en donde
identifican las afectaciones en la salud de los trabajadores que se desarrollan como consecuencia
de las actividades de soldadura, se pudo observar que se diferencian en la toma de resultados
comparandolos con el tiempo de exposicion y limites de valoracion ambiental para agentes
quimicos, aunque nuestra investigacion también incluye el tiempo de exposicion, ademas tiene
en cuenta la matriz de riesgos (Anexo 5), los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales
y los diagnosticos en salud realizados en la empresa Rotofibra Ltda; los que nos caracteriza y nos

hace mas certeros y exactos en los resultados obtenidos.

Al analizar la matriz de riesgos (Anexo 5), se observo que las exposiciones de los humos de
soldadura estan relacionadas con la nocividad de los agentes quimicos que se desprenden del
proceso de soldadura y que pueden provocar dafios severos en la salud de los trabajadores. Al
verificar el diagndstico de la situacion actual de salud de los trabajadores que realizan la
actividad de soldadura y compararlo con el examen de salud ocupacional de ingreso a la empresa
Rotofibra Ltda se pudo observar que la mayoria de los trabajadores presentan afectaciones a
nivel de cuello, los hombros, la espalda, las mufiecas, las manos y las rodillas, lo que indica que
las posturas y ubicacion de puestos de trabajo no son las adecuadas. Existen trabajadores que
tienen mas de 10 afios realizando trabajos en soldadura, el promedio que nos arrojé en la

empresa de desarrollo de esta actividad fue de 9 afios, lo que nos da como conclusion de que si se
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encuentra un grado de afectacion en la salud con el paso del tiempo en el desarrollo de

actividades de soldadura.

Para la identificacion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de soldadura de
la empresa Rotofibra Ltda, se realiz6 una revision de la implementacion del Formato
Diagnostico, y se logro identificar los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los
trabajadores que realizan labores de soldadura. Al analizar el grafico 14 y el grafico 15 en donde
los 22 trabajadores que realizan labores de soldadura indican que sus labores las realizan a altas
temperaturas y en espacios totalmente cerrados lo cual representa un riesgo bastante grande, estar
expuestos a un golpe de calor al momento de realizar las labores de soldadura en periodos de
exposicion largos, pueden llegar a padecer también estrés por calor, desmayos, escalofrios y
subida de presion, entre otros; para esto la empresa debe realizar una reforma al area de trabajo y
tomar acciones correctivas en cuanto a la hidratacion permanente del personal y dar descansos

periddicos.

La exposicion continua de concentraciones de contaminantes, causan intoxicaciones cronicas
que conllevan al desarrollo de enfermedades profesionales, muchas veces suceden intoxicaciones
agudas por exposiciones a concentraciones elevadas de contaminantes que dan lugar a accidentes
de trabajo. En el grafico 16 se observo que existe un numero de 5 trabajadores con un 22.72%
que desconocen que existen factores inflamables en su puesto de trabajo, mientras que 17
trabajadores con un 77.27% indicaron que si identifican los factores inflamables en su lugar de
trabajo como quimicos y combustibles lo que representa un riesgo para los trabajadores ya que

las chispas que se liberan al soldar pueden presentar explosiones y/o incendios por lo que se
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sugiere a los trabajadores a realizar inspecciones del area de trabajo y reducir estos. Ademas de
que el departamento de SST debe socializar estos factores de riesgo identificados en su matriz de
riesgos (Anexo 5) y realizar capacitaciones que permitan prevenir cualquier tipo de lesion o

accidente de trabajo por desconocimiento.

En el grafico 17, Nivel de Ruido en el lugar de Trabajo, los 22 trabajadores un 100%,
manifestaron que en el ejercicio de las actividades de soldadura se presentan altos niveles de
ruido lo que se considera un riesgo para los trabajadores puesto que se puede alterar de forma
permanente la audicion del trabajador, trayendo problemas de salud cronicos, haciendo que se
pierda el sentido de la audicidn. El ruido puede ser molesto y perjudicar la capacidad de trabajar
al ocasionar tensién y perturbar la concentracion del trabajo, puede ocasionar accidentes de
trabajo al exponerse a una dificil comunicacién y sefiales de alerta de la empresa como alarmas
de evacuacion. Se hace necesario que la empresa realice mediciones de los niveles de ruido

mientras se realizan los trabajos de soldadura por medio de un dosimetro o sonémetro calibrado.

También existen otros riesgos que se pudieron observar y es el riesgo a lesiones
osteomusculares, en el grafico 18 muestra el % de trabajadores que realizan movimientos
repetitivos en el lugar de trabajo, que fueron 20 trabajadores con un 90.09%, ya que trabajan en
una misma posicion por largos periodos, por las vibraciones emitidas en la actividad de
soldadura, lo que se convierte en un riesgo ya que se pueden presentar enfermedades musculo
esqueléticas como: tendinitis, sindrome del tdnel carpiano, enfermedades en las rodillas, y dolor

de espalda como fue manifestado por los encuestados.
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La realizacion de movimientos repetitivos, realizar grandes esfuerzos fisicos, mantener
posturas por largos periodos, realizar esfuerzos bruscos, manipulacion de herramientas
vibratorias, manipulacion de cargas, entre otras, hacen que se generen alteraciones musculo
esqueléticas que van deteriorando el sistema osteomuscular a nivel de manos, hombros, cuello y
espalda. Por tal motivo se recomienda al departamento de SST de la empresa realizar actividades
de estiramientos, pausas activas, programa de vigilancia epidemioldgica, que permitan la
prevencion de este tipo de enfermedades ocupacionales.

Como resumen de esta investigacion se puede decir que la situacion preventiva en las
empresas del sector metalmecanico, admiten un amplio grado de mejora en seguridad y salud en
el trabajo en especial al cumplimiento de los estdndares minimos de seguridad y salud en la
resolucion 1111 de 2017 y decreto 1072 de 2015, que permitan regular la proteccion de todos los
trabajadores, en especial los que realizan actividades de alto riesgo como el de soldadura, sobre
todo por los agentes quimicos cancerigenos que provocan esas enfermedades laborales.

Nuestro principal objetivo de estudio era conocer esas afectaciones en la salud de los
trabajadores y que se desarrollan como consecuencia de las actividades de soldadura en la
empresa Rotofibra Ltda, que sirvieran como resultado de mostrar un programa de capacitaciones
que ayuden al departamento de SST de la empresa como guia para el control de la contaminacién
de gases y humos de soldadura, y que emprenda acciones que contribuyan a mejorar la situacion

actual que tiene la empresa en cuanto a seguridad y salud de sus trabajadores.
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8. Analisis financiero

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se tuvieron en cuenta los siguientes

recursos:

e RECURSOS HUMANOS: Investigadoras del proyecto.

e RECURSOS MATERIALES: Computador, impresora, internet, papeleria, tintas de
impresion carpetas y esferos.

e BENEFICIOS ECONOMICOS: Que permite prevencion de cierres, multas, sanciones y

gastos operacionales para la empresa OTOFIBRA LTDA.

COSTO - BENEFICIO

El desarrollo del presente trabajo de investigacion se resalta los beneficios en el disefio de un
programa de capacitaciones que sirva como guia para el control de la contaminacién de gases y
humos de soldadura en la empresa Rotofibra Ltda, el cual tiene la finalidad de sensibilizar a los
trabajadores sobre los riesgos que afectan su salud y sobre la importancia de usar los elementos

de proteccion personal en el marco del marco legal vigente.

Beneficios In situ: Identificacion de los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores
de soldadura e identificacion de factores que hacen que el riesgo se empeore como lo es el uso

incorrecto de los elementos de proteccion personal.



82

Beneficios mes: permite desarrollar programas de capacitacion permitiendo mitigar

comportamientos inseguros.

Los beneficios respecto a la seguridad y salud en el trabajo evitan costos por indemnizaciones

por el deterioro en la salud de los trabajadores.

Genera una conducta positiva hacia la seguridad del trabajo.

El programa de capacitacion y la identificacion de los riesgos realizada en la investigacion
beneficia la empresa Rotofibra Ltda, segun lo establecido en el articulo 2.2.4.7.5. del Decreto
1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, el cual establece la
obligatoriedad de cumplir las normas, requisitos y procedimientos del Sistema de Estandares
Minimos cumplimiento que se facilita al incluir al personal en temas como la deteccién de
condiciones inseguras, ya gue, entre las sanciones establecidas en el Decreto, se encuentran la

pérdida de la capacidad de operacion, lo que impactaria negativamente a la empresa.

Se realizd un analisis financiero del impacto presupuestal anual de los costos al SG-SST al no
implementasen las acciones correctivas a los riesgos posterior a la implementacion del (Anexo 1)
Formato Diagnostico, la identificacion de riesgos Matriz de Riesgos de la Empresa Rotofibra
Ltda (Anexo 5). Y el programa de capacitacion disefiado y sugerido para la empresa. Se toma
para la metodologia los siguientes supuestos para la ejecucion del modelo financiero y beneficios
para la empresa de estudio que puede obtener y sanciones que puede evitar al implementar las

recomendaciones de este proyecto:
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Se plantean 3 escenarios; un primero para tres enfermedades laborales que generan
incapacidad de 3, 10, y 15 dias con resolucién de la sintomatologia, un segundo escenario
para 3 accidentes laborales que generan incapacidad de 30, 60, y 90 dias, con requerimiento
de personal para reemplazos temporales cuanto estas incapacidades superan los 30 dias y un
tercer escenario en caso de presentarse una enfermedad laboral que requiere de reubicacion
de personal por limitaciones medicas; como se muestra en la Figura 21. Escenario uno y tres

y en la Figura 22. Escenario dos.

Se toma como salario base de los soldadores $ 1.000.000 de pesos con costo prestacionales

de $ 641.488, para un total de $ 1.641.488 pesos asumidos por el empleador.

Se toma como supuesto 2 eventos presentados en el afio para los escenarios uno y dos que

corresponden a enfermedad laboral y al accidente laboral y un evento cada 4 afios para el

escenario tres que refiere a la reubicacion laboral.

Los costos tomados para el modelo comprenden los siguientes aspectos

item Descripcion
1 Salario asociado al trabajador implicado en el escenario
2 Tiempo de no productividad del trabajador
3 Tiempo de personal implicado en el proceso productivo en atencion del evento
4 Tiempo de interrupcion del proceso productivo
5 Baja de productividad por ausencia del trabajador implicado en el evento

6 Tiempo de personal que atiende el evento en la empresa
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7 Tiempo invertido de directivos y coordinadores

8 Tiempo para el arranque del proceso

9 Tiempo dedicado a bdsqueda de reemplazos

10 Tiempo dedicado a entrenamiento a nuevo personal

Tabla 9. Descripcion de costos cargados al modelo

Se toma como horizonte temporal la edad de jubilacion establecida en Colombia, 62 afios

para hombres, tomando en cuenta que el personal entrevistado todo era de sexo masculino.

Se genera un ajuste al salario del 5% anual acumulado para todo el horizonte temporal

simulado 13 afios.

Enfermedad Laboral

Caso agudo

incapacidad temporal
(3, 10, 25 dias)

Reintegro Laboral Reubicacion Laboral

Figura 21. Escenarios uno y tres
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Accidente Laboral

Tiempo de
Incapacidad

e
P

)
Reemplazo Reintegro sin
temporal reemplazo

Figura 22. Escenario dos

Para definir los costos asociados tanto a enfermedades como accidentes laborales se tomé como
base el informe de seguimiento sobre salud y estabilidad en el empleo de 2016 de la Asociacién
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), el trabajo publicado por Gonzales Et al. 2016 y
el diagnostico situacional en Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia elaborado por el
Instituto de Salud y Trabajo (ISAT), donde se cargan los costos operacionales, administrativos y
bajas de productividad por cada uno de los escenarios descritos, para el horizonte temporal hasta
la edad de pension (62 afios Hombres), se tomando una media de edad inicial de 49 afios.

Al correr el modelo financiero se obtienen los siguientes impactos presupuestales anuales y hasta
tiempo de pension por escenario descrito como se muestra en la tabla 10. Resultados Anuales por

Escenario.
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Enfermedad/ accidente Dias de Eventos/ Costo Costo edad Pension
Laboral Incapacidad ano Anual
Enfermedad laboral 1 3 2 $328.298 $6.434.184
Enfermedad laboral 2 10 2 $1.094.325 $21.447.279
Enfermedad laboral 3 15 2 $1.641.488 $32.170.919
Accidente Laboral 1 30 2 $4.772.442 $93.533.341
Accidente Laboral 2 60 2 $13.253.464 $259.749.757
Accidente Laboral 3 90 2 $20.571.764 $403.178.439
Reubicacion Laboral 0.25  $9.848.928 $ 184.302.821
TOTAL $51.510.709 $1.000.867.740

Tabla 10. Resultados Anuales Por Escenario

Se puede evidenciar el alto impacto presupuestal al sistema cuando no se intervienen de manera

efectiva los riesgos laborales, generando la empresa Rotofibra Ltda. Y al sistema, unos costos

anuales de $51.510.709, estando representado por mayor impactacién en los accidentes

laborales, especialmente en los que generan incapacidad mayor a 30 dias, debido a que estos

requieren mayor inversion de tiempo de personal administrativo en la atencién e investigacion

del accidente, busqueda y capacitacion de personal de reemplazo, parada del proceso productivo

para la atencién inmediata del accidente y retrasos en el inicio de labores productivas, siendo su

valor al afio de $38.597.670, representando el 75% del total, seguido por la reubicacion laboral

con un 18%, y por ultimo las enfermedades laborales agudas con un 6% de peso en el modelo

financiero propuesto. Es de vital preocupacion el costo del personal de reubicacion con

limitaciones médicas ya que segun reporta el informe de seguimiento sobre salud y estabilidad en

el empleo de 2016 de la ANDI, este personal presenta bajos niveles de productividad para la
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empresa, siendo un panorama todavia mas complejo ya que reportan que el 44,3% de dicho
personal no presenta ningun tipo de contribucion productiva con la empresa, y que para mantener
el nivel de productividad deben contratar un reemplazo para ejercer las funciones que dicho
personal venia desempefiando.

Con respecto al impacto presupuestal global, tomando en cuenta el horizonte temporal hasta la
edad de pension y una media de edad de los trabajadores de 49 afios, la no intervenciénén de los
riesgos, genera un detrimento patrimonial al sistema calculado en $1.000.867.740, por lo cual el
trabajo coordinado, continuo y ajustado a las necesidades de la organizacion se hace vital para
disminuir o evitar estos riesgos con el fin de no generar creacion de puestos de trabajo
inoficiosos, sobre costos en personal, disminucién de la productividad, e impacto negativo en el

presupuesto.
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9. Conclusiones

Las afectaciones en la salud de los trabajadores que se exponen a sustancias toxicas y humos
de soldadura causaron enfermedades a nivel respiratorio en casi un 16% de la poblacion de
soldadores, problemas de vision en un 12%, problemas osteomusculares en un 27%, problemas
de audicion en un 22% y problemas cardiovasculares en un 23% cuando no se tienen las
precauciones pertinentes ni los cuidados en seguridad y salud, es por esto que se decide con este
proyecto crear un programa de capacitaciones para los trabajadores que estan expuestos a gases y
humos de soldadura en la empresa Rotofibra Ltda, con el fin de prevenir todas las lesiones y

enfermedades que afectan principalmente a la poblacion de soldadores.

Los dafios en la salud que se detectaron en los trabajos de soldadura son graves y resultan
practicamente irreversibles, por esto es necesario realizar seguimiento a través de programas
epidemioldgicos y exdmenes periddicos para evitar una mayor afectacion. Los trabajadores que
desarrollan tareas de este tipo, por el grado de exposicion a ruidos, rayos ultravioletas y gases
peligrosos tienen que utilizar, necesariamente, elementos de proteccion personal que, como bien
se sabe, desemperfian un rol complementario de las medidas colectivas que sobre el particular

deben aplicarse en los distintos ambitos laborales.

El programa de capacitacion elaborado para la empresa Rotofibra Ltda, la cual esta dedicada
a la practica de operaciones de fabricacion de estructuras metalicas, mantenimiento y pintura de
superficies, permite reducir las afectaciones en salud de los trabajadores que se encuentran en el
area de soldadura y sirvié como guia de control de la contaminacion de gases y humos de

soldadura cumpliendo con los estandares de calidad y las normas medioambientales, las leyes de
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seguridad y salud en el trabajo; logrando bajo un programa de mejora continua un crecimiento

seguro y rentable.

Al analizar la matriz de riesgos se pudo evidenciar que la exposicion de los trabajadores a
humos de soldadura esta relacionada con el uso de agentes quimicos usados para éste proceso lo
cual provoca darfios severos en la salud de los trabajadores como lo es deficiencias a nivel

respiratorio y enfermedades en los 0jos.

Al comparar el diagndstico de la situacion actual de salud de los trabajadores de soldadura de
la empresa Rotofibra Ltda con los examenes de salud ocupacional de ingreso se puede observar
que la mayoria de los trabajadores presentan problemas en su salud por las posturas repetitivas
que diariamente realizan , adicional se puede afirmar que el grado de afectacién en la salud

aumenta con el tiempo.

En el momento de aplicar las encuestas y entrevistas mencionadas en el anexo 1 del presente
trabajo de investigacion se comprobé que algunas afectaciones en la salud como lo son
respiratorias y visuales los trabajadores las han ido adquiriendo por el inadecuado uso de los
elementos de proteccion personal debido al clima calido en el cual desarrollan dichas
actividades, evidenciando la inapropiada implementacion de la Resolucién 1111 de 2017 por

parte de la empresa Rotofibra Ltda.

Por medio de las entrevistas se logré que los mismos trabajadores detectaran las actividades

inseguras que estan realizando diariamente en su trabajo lo cual facilita que tomen conciencia de
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ello y se apropien de una mejor manera de los conocimientos que poco a poco iran adquiriendo

con el programa de capacitaciones propuesto en este trabajo de investigacion.

A nivel general se evidencia que las extremidades superiores de los trabajadores se encuentran
en mayor riesgo en el desarrollo de las actividades de soldadura, mientras que las extremidades

inferiores tienen una menor afectacion.

A través de esta investigacion, se logré hacer una identificacion y aproximacion al nivel
de riesgo presente en el desarrollo de trabajadores que realizan labores de soldadura debido a que
se realizan a traves de posturas repetitivas y atrofia muscular, que podrian desarrollar trastornos
musculo esqueléticos que puedan afectar al cuello, la espalda, manos, brazos, codos y demas

extremidades.

De acuerdo con los instrumentos y formatos aplicados, se identificaron factores de riesgo como
la repeticién de movimientos, las posturas para realizar el trabajo, la temperatura a la que se
realizan las actividades de soldadura y los niveles de ruido que generan las mismas; permitiendo
establecer que si hay una ausencia en la gestion e implementacién del SST y que esto puede

conducir a enfermedades y/o accidentes laborales.

Es importante para no incurrir en multas, sanciones, reprocesos, incapacidades, accidentes,
enfermedades y/o muertes laborales y generar beneficios econdmicos para la empresa Rotofibra
Ltda. Como se aprecid en el analisis financiero dar cumplimiento a lo establecido en la

normatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017 y aplican para la
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salud de los trabajadores que participan en los procesos de soldadura como lo es temperaturas
adecuadas, pausas activas, uso adecuado de los EPP, y ambientes de trabajo con su respectivo
orden y aseo de como se obtuvo posterior a la implementacion de los instrumentos ya que estos

proporcionaran condiciones seguras para el desarrollo de las labores de soldadura.

Para lograr una apropiacion clara de los conocimientos en SST no es necesario disponer
muchos recursos, por el contrario, es suficiente aplicar de forma pedagogica herramientas utiles,

practicas que motiven a los trabajadores a llevarlas a cabo en su labor.
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10. Recomendaciones

Es importante que la empresa fomente el uso adecuado de EPP (Elementos de Proteccion
Personal), programas de vigilancia epidemioldgicos, identificacion de peligros y valoracion de
riesgos, capacitaciones pertinentes al autocuidado para la proteccion de la salud de los soldadores
y la proteccion del ambiente adecuando las areas y condiciones de trabajo para un entorno laboral

mMAs propicio y sano.

La decision de la proteccion, de mejorar las condiciones de trabajo de los empleados, de
responsabilidad en salud y seguridad y de tomar las medidas adecuadas para la deteccion temprana
de las afectaciones, es responsabilidad tanto de los duefios de la empresa Rotofibra Ltda como de
los trabajadores, por ende, deben propiciar el sentido de pertenencia hacia la empresa y hacia la

vida.

Se recomienda a la empresa Rotofibra Ltda asignar un profesional exclusivo para actividades
de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre de manera mas permanente en la empresa

desempefiando esa labor.

Se recomienda a la persona encargada de SST realizar un seguimiento de los indicadores de
gestion y proceso del SG — SST para conocer el progreso y las necesidades del area de soldadura

con respecto a la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Es importante que la empresa Rotofibra Ltda. Realice mediciones higiénicas y periodicas de
higiene industrial con el fin de determinar los factores ambientales tanto fisicas, quimicas y
bioldgicas que proceden del trabajo y pueden generar alteraciones en la salud de los trabajadores

que realizan labores de soldadura.
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Se sugiere el redisefio de puestos de trabajo con el fin de mitigar el riesgo presente en la labor
de soldadura, teniendo en cuenta que uno de los riesgos presentados es el riesgo térmico, el cual
hace que los trabajadores no usen los EPP se podrian implementar torres dispensadoras de agua

fria para generar en ellos una mejor sensacion térmica.

Incorporar a esta rea donde se desarrollan actividades de soldadura en la empresa Rotofibra
Ltda a otras personas que logren visibilizar esas necesidades especificas que en cuanto a SST se
presentan, logrando realizar medidas de prevencion en pro de la salud y bienestar de los

trabajadores.
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ANEXO 1. Formato Diagnostico

Nombre:

Edad: Nivel de Escolaridad:

Ne° de Identificacion:

Tiempo en la Empresa:

Tiempo en Labores de Soldadura:

1. Caracterizacion (Descripcion)

¢Qué labor desempefia?:

¢Qué tipo de material solda?:

¢ Qué método de soldadura emplea?:

¢En qué parte del proceso de soladura es su

aporte?:

Describa su lugar de trabajo:

Mencione las dimensiones

¢ES un espacio abierto, cerrado?

¢ Cuenta con ventilacion?




¢Qué medidas de prevencion encuentra en su

lugar de trabajo?

¢ldentifica fuentes inflamables? (Thinner,

gasolina, residuos de material soldado)

¢Hace uso de gases comprimidos?

¢El lugar de trabajo se encuentra bien

iluminado?

¢La temperatura es adecuada?

¢Se presentan altos niveles de ruido?

¢Realiza movimientos repetitivos? ;Cuéles?

¢ Realiza algun tipo de chequeo al iniciar la

jornada laboral?

¢ Cudles son las posturas mas usuales al

momento de realizar su trabajo?

EPP

Guantes

Mascara

Peto

Botas de Seguridad

Polainas
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ANEXO 2. Test Ocupacional

Nombre: N° de Identificacion:

¢Presenta Dolor o Malestar?

Cuello

. Hombros
Espalda
Codos
. Mufiecas
Manos*
Muslos
* Rodillas

*  Ples
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Cabeza:

Ojos:

Cuello:
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Hombros:
1 2 4 5 6 7 8 10
| | I A I | |
| | I | I | | |
Espalda:
h 2 4 5 6 7 8 10
L I I . |
| | | | | | | |
Codos:
1 2 4 5 6 7 8 10
L | I . |
I 1 1 1 I I I 1
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Mufiecas:
2 4 6 7 8 10
| | [ 11 |
I I I I | |
Manos:
2 4 6 7 8 10
| | [ |
| I I | | I
Muslos:
2 4 6 7 8 10
I | L1 |
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Rodillas:

Pies:

Otro:
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ANEXO 3. Consentimiento Informado

,_-- UNIVERSIDAD

Universidad ECCI ECCI
II

Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seminario de la Investigacion Il

Afo 2018

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este instrumento tiene como propdsito informar acerca de la recoleccion de la informacién para el
proyecto titulado: AFECTACIONES EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE SOLDADURA EN LA EMPRESA ROTOFIBRA LTDA. El cual es desarrollado

por las estudiantes: Sandra Paulina Herndndez, Diana Constanza Cardenas y Carol Ximena Duarte.

Por esta razén requerimos de su colaboracion y sinceridad para responder a la informacion solicitada
que sera pedida durante la ejecucion del proyecto. Esta implementacion de formatos no pone en
riesgo su salud y podra continuar desarrollando sus actividades habituales de manera normal. La

informacion serda empleada con fines académicos por lo que no altera su vinculo con la empresa.
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Agradecemos su participacion y honestidad con la informacion a entregar ya que esta permitira
mejorar las condiciones de su puesto de trabajo. Esperamos que su participacion en el ejercicio sea

una practica grata e interesante.

Nosotras como estudiantes agradecemos su colaboracion. Si tiene algun interrogante frente al

ejercicio no dude en realizarla estaremos dispuestas para aclarar las dudas que se presenten.

Yo identificado con cédula de

ciudadania namero de manifiesto que quiero participar

de forma voluntaria en el desarrollo de este proyecto y participare en la aplicacion de formatos e
instrumentos que se vayan a aplicar. De igual forma manifiesto que si tengo dudas las realizaré para

gue mis inquietudes sean resueltas.

Fecha:

Seminario de Investigacion Il

Universidad ECCI
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ANEXO 4. Consideraciones Eticas

,_-—- UNIVERSIDAD

Universidad ECCI E cc I
II

Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seminario de la Investigacion Il

Afio 2018
CONSIDERACIONES ETICAS

Sandra Paulina Hernandez,
Diana Constanza Céardenas,

Carol Ximena Duarte.

En nuestra investigacion buscamos garantizar el bienestar de las estudiantes es por esto que se realiza
por medio de la implementacion de las normas APA ademas y de acuerdo al articulo 6 del titulo 1
de la Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud y Proteccion de la investigacion en seres
humanos del capitulo 1 de los aspectos éticos en la investigacion con seres humanos prevalecera la
seguridad de los participantes, cuidar de su privacidad y evaluar posibles riesgos asi sean minimos
para la investigacion en el Articulo 11. las investigaciones se clasifican categorias y este proyecto
refiere a la categoria de investigacion sin riesgo ya que es un estudio que implementa técnicas y
métodos de investigacion en los cuales no se realiza ningln tipo de intervencion o modificacion

intencionada de las variables biologicas, fisiologicas, psicoldgicas o sociales de los individuos que
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participaran en el desarrollo de este proyecto, entre los que se consideran entrevistas, test y otros en
los que no se le identifique ni se traten aspectos sensitivos de su conducta asi cada uno de nosotras
somos conocedores de los temas lo que permitira realizar un procedimiento que vele por la integridad

de los participantes y contar con resultados exitosos.




ANEXO 5. Matriz para la identificacién de peligros y valoracion de los riesgos.
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desarrollo
seguro de la
tarea, y uso
seguro de
herramientas
y equipos

Programa de
mantenimient
o preventivo
de
herramientas

y equipos

Ruido
produ
cido
por
pulido
ras,
taladr
os,
solda
dora

Fisico

Fatig

audit
iva,
perd
ida
dela
audi
cién

No

Sumin
istro
de
EPP

Medio

25

200

Aceptable
con control
especifico

Pérdi
da
total
dela
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Ver
matr

requi

sitos

legal
es

Realizar
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de niveles de
presion
sonora en
los
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trabajo

Realizacion
de
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Capacitacion
conservacion
auditiva

SVE auditivo

Programa de
inspecciones

*Protector
es
auditivos
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Mejorable
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