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1 INTRODUCCION

Hoy, los accidentes de transito se identifican como una de las principales causas violentas de
muerte en el mundo; en Colombia los accidentes de transito ocupan la segunda posicion despueés
de las muertes por homicidio. Distintos organismos a nivel mundial estan trabajando de manera
conjunta para hacer de la movilidad una experiencia menos cadtica y riesgosa, construyendo
politicas y programas encaminados a la prevencion, control oportuno e intervencion de este tipo
de riesgo que hoy supera el contexto laboral pues hace parte una problematica social
generalizada. Desde el ambito laboral es necesario que las empresas demuestren toda la
diligencia posible respecto del cuidado de los trabajadores, implementando modelos de
prevencion de riesgos, para fomentar la cultura del cuidado, promover ciudades seguras e
impulsar el conocimiento colectivo.

La seguridad vial tiene un vector muy importante que es la educacion para la conduccién y
comportamiento en calles y rutas. De ahi la gran relevancia y acato que se merece la Ley 1503
de 2011 y la resolucién 1565 de 2014. En la primera en su Articulo 1 la presente ley tiene por
objeto definir lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y
acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia, la formacién de criterios
autdbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o
de uso de la via publica.

De acuerdo a una investigacion realizada por Sergio Naza Guzman “Factores asociados con la
mortalidad por colision de transito en conductores afiliados a una Administradora de Riesgos

Profesionales en Colombia entre los afios 2006 y 2010” “Es importante que las empresas
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establezcan politicas claras que garanticen que la conduccion de vehiculos la hagan personas
calificadas y entrenadas para ello. Esto asegura que haya una disminucion de hasta el 10% de la
mortalidad, por colisiones de transito.

Si ademés se puede implementar una medida efectiva que alerte sobre los peligros de las
colisiones en las zonas rurales apartadas de las ciudades, se podria lograr una disminucion
adicional hasta del 17% mas, en la mortalidad por colision en esta poblacion”.

El Plan Estratégico de Seguridad vial que a continuacion se presenta fue elaborado con el fin de
aportar elementos para que la entidad transformen su cultura vial, enfatizando en el
conocimiento y cumplimiento voluntario de las normas de transito, el aumento de la percepcion
del riesgo al transitar y la corresponsabilidad al promover un uso solidario y responsable del

espacio publico, a través de la conciencia con inteligencia vial.

2 PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Segun datos suministrados por Fasecolda y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) se
indica que en la vigencia 2013 se presentaron 1,24 millones de personas fallecidas a causa de
accidentes de transito, dicha cifra suscita una preocupacion para las entidades quienes con
conocimiento de dicha tasa deben establecer el conjunto de medidas que permitan mitigar y
minimizar dicha mortandad, razén por la cual el ministerio de transporte en representacion del
estado expide la ley 1509 de 2011, a su vez el decreto 2851 de 2013 y posteriormente la

resolucion 1565 de 2014.
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Lo anterior se resume como un esfuerzo por parte del estado de reducir la accidentalidad vial la
cual expone cifras preponderantes al analizar las causas de mortandad, a lo cual se establece el
desarrollo de sus componentes de comportamiento humano, infraestructura segura, atencién a
victimas y vehiculos seguros, como una herramienta que permita al interior de las
organizaciones garantizar el conjunto de acciones que tiendan por la prevencion frente a los
accidentes de transito en el territorio nacional.

No obstante lo anterior no es garantia de una disminucion de dichos eventos fatidicos, por el
contrario se encuentra concebido como el conjunto de acciones que en compafiia de los procesos
de capacitacion y formacién orienten en la toma de conciencia y cambios de habitos a la hora de
manipular un vehiculo en las vias; el Jardin Boténico de Bogot4 José Celestino Mutis, cuenta
con una flotilla de transporte mediante un contrato de servicios y vehiculos propios, a lo cual la
entidad debera formular e implementar el plan estratégico de seguridad vial a fin de instaurar el

conjunto de acciones que tiendan por la minimizacion de la accidentalidad en la entidad.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢El jardin botanico de Bogota José Celestino Mutis ha desarrollado una herramienta de planificacién
que le permita establecer acciones, mecanismos, estrategias y medidas a fin de reducir las tasas de

accidentalidad de transito?



3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL DEL PESV.

Reducir incidentes y accidentes de transito, lesiones y posibles dafios que afectan a los funcionarios e
impactan la mision del Jardin Botanico de Bogota Jose celestino mutis., a través de la planificacion y
ejecucion de actividades y estrategias para fortalecer la cultura de prevencion y autocuidado en los

colaboradores segun los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PESV.

3.2.1 Disefiar e implementar mecanismos de control en los vehiculos utilizados en la empresa ya
sean estos propios o de terceros, sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa que le
son propios a los contratistas.

3.2.2 Formular el desarrollo metodolégico de los ejes de comportamiento humano, vehiculos
seguros, infraestructura segura y atencion a victimas.

3.2.3 Desarrollar las medidas preventivas, correctivas y condiciones de seguridad activa y pasiva de
los vehiculos de la Entidad y/o tercerizados.



4 JUSTIFICACION Y DELIMITACION

4.1 JUSTIFICACION.

La adopcidn del presente Plan Estratégico de Seguridad Vial dard cumplimiento a las disposiciones
normativas en materia vial, asi como reducir la ocurrencia de accidentes de transito, procesos de
indemnizacién, demandas, incapacidades laborales, mejora de la imagen institucional e incrementar
la fluidez de la movilidad en vias rurales y urbanas del distrito capitalino.

Adicional a lo anterior es fundamental recalcar la importancia de la implementacion del mismo no
solo desde la perspectiva de cumplimiento normativo en lo concerniente a la Entidad, sino desde el
mejoramiento sistematico que representa desde la perspectiva social, econémica y académica
especificamente en lo asociado a la movilidad, dada la composicién del parque automotor registrado
en Bogota que para 2015, corresponde a 2,148,581 de vehiculos, distribuidos en el transporte publico
5,30%, particular 93,91% y oficial 0,79%. (Movilidad, 2015)

Lo anterior, asociado al crecimiento exponencial del parque automotor se correlaciona con las cifras
de siniestralidad para dicha vigencia, en la cual por cada 10.000 vehiculos matriculados en el distrito,
se ha presentado una disminucion de mortalidad en un 15% en un periodo comprendido entre 2014 y
2015 pasando de 2,97 a 2,54; en morbilidad se presenta una disminucion en un 3,2% pasando de
70,66 a 68,35, y un total de 543 muertes relacionas con accidentes de transito para la vigencia 2015;
lo cual permite inquirir que siendo estas cifras una disminucion a nivel distrital sigue resultando
alarmante la tasa de mortalidad y se hace necesario impartir procesos de formacion y capacitacion en
torno a la seguridad vial a todos los actores viales independiente del alcance la normatividad vigente y

las empresas e instituciones que les aplique.
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La seguridad vial focalizada a través de los planes de accion permite permear a toda la ciudadania que
tenga contacto con la Entidad a través de sus diferentes medios de interaccion y comunicacion, dentro
de los cuales se debera disponer de los recursos técnicos, financieros y humanos necesarios para
implementar las medidas internas y externas que salvaguarden la integridad fisica de colaboradores y
ciudadanos, generando asi cambio de habitos e imaginarios de la movilidad y alinearse con los

objetivos de la politica de movilidad nacional.

4.2 DELIMITACION.

El presente plan estratégico de seguridad vial aplica a todos los vehiculos propios y/o tercerizados que
efectlen actividades en el distrito capital y la region area de influencia del jardin botanico de Bogota

José Celestino Mutis

4.3 LIMITACIONES

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial presenta los siguientes limites; espacial en razon al
area de influencia donde el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis desarrolla sus actividades
misionales siendo estas, Bogota Distrito Capital y la region, legales y temporales en razén al grado de
implementacién que demanda la legislacion colombiana y econdémicos segun el plan anual de

adquisiciones de la entidad.



5 MARCO DE REFERENCIA

5.1 MARCOS DE ESTADO DEL ARTE

Anualmente mueren millones de personas en las carreteras del mundo entero y otras sufren
traumatismos a causa de accidentes de transito, las personas que fallecen son peatones, ciclistas y
conductores o pasajeros de vehiculos de motor de dos ruedas, colectivamente denominados «usuarios

vulnerables de la via publicax.

En Colombia, el panorama no es muy diferente a la tendencia mundial ya que en promedio ocurren 90
accidentes diarios desde el afio 2011. Para el 2014 se presentaron 32.840 accidentes viales con 5.632

fatalidades reportadas. (CCS 2018)

El Plan estratégico de seguridad vial (PESV) surge debido al aumento en el nimero de accidentes de
transito y a su vez las consecuencias que estos provocan, tanto en la movilidad, infraestructura y salud
de las victimas. Se comienza con la implementacion de normas y politicas de nivel regional,
departamental y municipal para cambiar el comportamiento en la ciudadania ademas de velar por su

seguridad mientras se movilizan en los diferentes vehiculos y de esta manera reducir los riegos.

La resolucion 1565 de 2014 debe ser implementada por las organizaciones publicas o privadas que
posean, fabriquen, ensamblen o administren mas de 10 vehiculos automotores o no automotores y

presentarlo implementado ante su entidad regente segln corresponda.
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El Jardin Botanico José Celestino Mutis, ubicado en la ciudad de Bogota lleva este nombre en honor
al primer gran astronomo y botanico en el territorio de la Nueva Granda quien inicio su expedicion en
el afio de 1783 duro 33 afios y se catalogaron 20 mil especies vegetales y 7 mil animales. Vivid en
mariquita por siete afios donde inaugur6 el primer jardin botanico de Colombia y debido a problemas
de salud se traslad6 a Santafé donde surgié otro con ayuda del sefior Jorge Tadeo Lozano quien trajo

semillas desde Europa.

Enrique Pérez Arbeléez y Teresa Arango Bueno realizaron diferentes expediciones por el pais con el
fin de recolectar semillas y juntos crearon el primer y mas importante centro de investigacion y

conservacion de la vegetacion Colombiana, que tiene énfasis en la flora andina.

La infraestructura del Jardin Botanico, estuvo cargo del arquitecto Pedro Juan Jaramillo, quien obtuvo
el Premio Nacional de Arquitectura por la realizacion de los diferentes relieves, jardines y colecciones
para conservar plantas de distintos pisos térmicos. El Jardin ha sido fundacién, corporacion y ahora
una entidad publica y desarrolla sus actividades con

recursos de la Alcaldia Mayor de Bogotd, una de estas es el programa de arborizacion y restauracion

de los diferentes ecosistemas de la ciudad aprobado mediante el Decreto 984 de 1998.



52 MARCO TEORICO

El Plan estratégico de seguridad vial (PESV) es un documento en donde se encuentran las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico y privado existentes en Colombia con el fin de reducir la accidentalidad

vial o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito (Res. 1565 de 2014).

La seguridad es la sensacion de confianza que puede tener una personas pero ademas son todas las
acciones que se realizar para estar libre de peligros. Los fabricantes de automoviles han ido
modificando sus disefios a través del tiempo para que sus clientes tuvieran mayor seguridad en sus

viajes.

Existe la seguridad activa la cual se encarga de prevenir accidentes, en caso de los vehiculos se debe
revisar su perfecto funcionamiento (sistema de iluminacidn, los frenos, las llantas, la direccion y la
suspension del auto). Por otro lado se encuentra la seguridad pasiva que se encarga de reducir los
impactos que se puedan generar en caso de un accidente o incidente, son sistemas que se encargan de
proteger la vida de las personas como el cinturdn, la bolsa de aire, apoya cabezas, carroceria y chasis,

ademas de tener asegurado el vehiculo.

Segun las estadisticas del DANE se reportaron entre 2010-2014 a causa de accidentes de transito
31.442 muertes en donde los motociclistas fueron los mas perjudicados le siguen los peatones y los

ciclistas. A continuacion se evidencian los valores y porcentajes de muertes emitidos para estos afios:
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lustracion 1 Estadisticas
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Un accidente de transito puede ocurrir en una via abierta en donde al menos un vehiculo en

movimiento estd implicado deja como producto dafios materiales o personas muertas o heridas. Los

factores que influyen pueden ser:
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1. Caracteristicas de persona
2. Caracteristicas del vehiculo

3. Caracteristicas ambientales

En la década de los 60 Haddon, definié el transporte como un sistema formado por el hombre en
donde interactta con la maquina, concreto tres fases en el proceso del accidente vehicular, basado tres

componentes: el humano, el vehicular o equipos y el entorno que describen a continuacion:

3 Componentes
Fase po
Humano Vehiculos o equipos Entorno
Informacion,
educacion vial.
Actitudes. Buen estado téenico. Disefio v trazado de
. Conduccion bajpo los Luces. la via pablica.
Antes del Prevencion de . / . VI
, . efectos del alcohol o Fremos. Limites de velocidad.
accidente accidentes .
dropas. Maniobrabilidad. Vias peatonales.
Aplicacidn de 1a Conirol de la velocidad.
reglamentacion por
autoridades viales.
Uso de dispositivos de
L, sujecion. [mspositivos de sujecidn
Prevencion de . i, . : Objetns proteciores
Durante &l Conduccidn bajo los para los ocupantes. :
X lesiones durante . . . contra chogues al
accidente efectos del alecohol Oiros dispositivos de
el accidente . lado de la acera.
o cualquier ofira seguridad: airbag,
SUSIANCIA pEICOAcliva.
Despuis Conservaciom vy Primeros auxilios. - L
P Iy . Facilidad de acceso. Servicios de socorro.
del preservacion de  Acoeso a atencidn . . . iy
. ; Rieseo de incendio. Congestidn.
accidente la vida médica. = =
IE-LLanc' Tomado y adaptado de la OMS, 2004 (31).

llustracion 2 Fases accidente vehicular
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5.3 MARCO LEGAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se
encuentra bajo la contemplacion de las normas, leyes, resoluciones y decretos. Los cuales se
encuentra claramente definidos a continuacion ademas el personal encargado de la actualizacion
normativa de este se encuentra bajo el cargo del profesional de apoyo responsable del Subsistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En relacion al marco normativo que le compete a la Entidad en lo relacionado con el Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV), es preciso hacer mencion de la constitucion politica de 1991 la cual refiere
en su articulo 24 “...todo colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional,
pero esta sujeto a la intervencion y reglamentacion de las autoridades para garantia de la seguridad
y comodidad de los habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados fisicos y
mentales, para la preservacion de un ambiente sano y la proteccion del uso comun del espacio
publico...”’; asi mismo la ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el cédigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones” Articulo 4 acreditacién de formacion programas de
seguridad “...Paragrafo 1. ElI Ministerio de Transporte deberd elaborar un plan nacional de
seguridad vial para disminuir la accidentalidad en el pais que sirva ademas como base para los
planes departamentales, metropolitanos, distritales y municipales, de control de pirateria e
ilegalidad...”.

La ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones” en su articulo 1 dictamina “...tiene por objeto
definir lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales
y comunitarias para promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas

seguros en la via y en consecuencia, la formacion de criterios autonomos, solidarios y prudentes
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para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica... ” a través de
dicha normatividad se generan los cimientos para emitir la Resolucion 4104 de 2004 Por la cual se
adopta el Plan Nacional de Seguridad Vial, se definen los programas de soporte institucional, los
programas de apoyo, programas de atencion de la accidentalidad y programas de tratamiento de la
accidentalidad.

Mediante la expedicion de la resolucion 4104 de 2004, se determina necesario los lineamientos que
permitan implementar en el territorio nacional el plan nacional de seguridad vial, lo cual se regulo con
la Resolucion 1565 de 2014 “Por la cual se expide la guia metodoldgica para la elaboracion del plan
estratégico de seguridad vial” y es en ella donde se establecen las consignas necesarias para
establecer la formulacién e implementacion del plan estratégico de seguridad vial en las
organizaciones de caracter publico o privado que posean un parque automotor independientemente de
su medio de vinculacion superior a las 10 unidades mdviles. Asi mismo en el &mbito de la seguridad y
salud en el trabajo se regula lo relacionado con la seguridad vial en entornos laborales mediante la
Resolucion 1111 de 2017 “Por el cual se definen los estdndares minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes” en su articulo 17 “...Plan
estratégico de seguridad vial. Todo empleador que se encuentre obligado a implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en

1

el Trabajo...’
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6 MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

6.1 PARADIGMA

El paradigma que se cierne sobre el presente proyecto corresponde al cuantitativo, toda vez que el
mismo establece un énfasis de deduccidn, conceptos operativos y propende por una medicion objetiva
la cual ah de generar una obtencién de informacidn estructurada y sistematica, asi como un analisis

estadistico y descriptivo que permita el alcance del conocimiento objetivo.

6.2 METODO

La metodologia que se empled para el desarrollo del proyecto fue un estudio deductivo debido a la
necesidad de consolidar hechos y datos generalizados y ver estos como una proyeccion general de la
informacién suministrada por la entidad, funcionarios y contratistas hasta llegar a resultados
especificos, en este caso establecer los mecanismos y acciones concretas a fin de disminuir la

accidentalidad de la entidad en materia vial.

Al ser el método escogido una recopilacién, sintesis y analisis de los datos y conocimientos con el fin

de llegar a un resultado 6ptimo, la metodologia de este estudio y el cumplimiento de los objetivos del
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mismo se vieron supeditados al ejercicio de investigacion. En este caso, se realiz6 un proyecto que
incorpore el conjunto de acciones tendientes a la disminucién de accidentalidad vial en relacion a las

disposiciones legales vigentes.

6.3 TIPOS DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion a emplear en el presente proyecto consiste en una investigacion descriptiva,
toda vez que permita ilustrar y documentar el conjunto de acciones a desarrollar al interior de la
entidad conforme lo establecido en la resolucion 1565 de 2014 y demas medidas concernientes a las

necesidades propias de la entidad.

6.4 FASES

6.41 FASE DE DIAGNOSTICO PRIMARIO

Esta fase se encuentra compuesta por la recopilacion de informacion secundaria de forma explicita la
cual permita establecer una construccion del panorama en relacion al disefio del plan estratégico de
seguridad vial, el cual parte del diagndstico y caracterizacion de la entidad y del diagnéstico de los

riesgos viales.
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6.4.2 FASE DE CAMPO
Consiste en la recopilacion y sustraccion de informacion primaria, archivos del personal de la
organizacion, cuadros clinicos del personal, conjunto de actividades a desarrollar por el personal,

condiciones de almacenamiento de las llantas usadas, registros fotograficos.

Consiste en la recoleccion y analisis de informacion primaria suministrada por funcionarios,
contratistas y subcontratistas, todos aquellos quienes se configuran como actores viales; dentro del
cual se establece el conjunto de mecanismos para la seleccion de conductores, encuesta de movilidad,

evaluaciones de capacitacion y registros fotogréaficos.

6.43 FASE DE SISTEMATIZACION

Al interior de esta fase se compila toda la informacion colectada a fin de consolidar los diagnosticos,
elaboracion de planes de accion de riesgos viales en relacién a las lineas de accion estipulados en la
normatividad vigente, cronograma de implementacion de los planes de accion, presupuesto y

auditorias del PESV.

6.44 MATERIALES

Los materiales a emplear en el presente proyecto se encuentran asociados a papeleria, herramientas
ofimaticas, uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (Tics), formularios en linea,
piezas comunicativas, un alcohol sensor, camillas, botiquines, extintores, sefialética, pintura para
delimitar parqueaderos, camara fotogréafica y/o dispositivos moviles, Un vehiculo aéreo no tripulado,

reguladores de velocidad y exdmenes médicos ocupacionales.
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645 TECNICAS

El proyecto se efectlia en base a las disposiciones normativas en relacion a la resolucion 1565 de 2014
“Por la cual se expide la guia metodoldgica para la elaboracién del plan estratégico de seguridad
vial” el cual determina la elaboracion de planes de accion que incorporen el comportamiento humano,

vehiculos seguros, infraestructura segura y la atencion a victimas.

6.4.6 PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos a emplear en el plan estratégico de seguridad vial (PESV) atienden en primera
instancia a los requerimientos de tipo normativo enmarcados en la resolucién 1565 de 2014 “Por la
cual se expide la guia metodologica para la elaboracion del plan estratégico de seguridad vial”'y en
los procesos y procedimientos determinados al interior del Jardin Botanico de Bogota José Celestino
Mutis en el marco del Subsistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Siendo uno de estos el procedimiento Reporte e investigacion de accidentes e incidente de trabajo y
enfermedad laboral el cual tiene como objeto establecer la metodologia a seguir en caso de reporte e
investigacion  de accidente e incidente de trabajo y enfermedad laboral en el Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis, con el fin de minimizar su ocurrencia e implementar medidas de

prevencion en busca de preservar la salud y seguridad de los trabajadores y demas partes interesadas.

6.47 CRONOGRAMA
Establece el conjunto de actividades a desarrollar a fin de efectuar las fases del presente Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para el Jardin Botanico Jose Celestino Mutis de acuerdo al

plan de trabajo expuesto a continuacion.
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llustracion 6 Fase 3

6.5 INSTRUMENTOS

Los instrumentos empleados en el desarrollo del enfoque se presentan a continuacion.

6.5.1 RECOPILACION DE INFORMACION
A través de la ardua labor de sustraccion de informacion secundaria, siendo algunas de estas fuentes
oficiales como ministerios o entes gubernamentales quienes tuvieran relacion el objeto del proyecto,

las fuentes bibliograficas, bases de datos de universidades, revistas cientificas.

6.52 APLICACION DE ENCUESTAS

Para poder determinar el personal que estd expuesto al riesgo vial, se aplicd las encuestas a los
servidores publicos, contratistas y conductores de la Entidad por medio de una encuesta virtual
haciendo uso de la herramienta “Formularios google” el cual permite planificar eventos, enviar una

encuesta, formular preguntas o recopilar informacion.
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La encuesta se caracterizada por un conjunto de preguntas cerradas tipo cuestionario las cuales buscan
identificar la informacion para conocer, analizar, caracterizar e identificar la realidad de la Entidad en
cuanto a los riesgos de desplazamientos in itinere y en mision los cuales permitan identificar:
Desplazamientos en mision, desplazamientos In itinere casa-trabajo-casa, forma de realizar los
desplazamientos, tiempo promedio empleado en desplazamientos casa- trabajo, cuantos kilometros

hay entre la vivienda y la Entidad. Accidentes de transito en desplazamiento (In-itinere), entre otros.

6.53 REGISTROS FOTOGRAFICOS
Con el propésito de dimensionar los escenarios en los cuales se puede materializar el riesgo y en
concordancia con los componentes establecidos en la ley 1503 de 2011 se desarrollan los registros

fotograficos de vehiculos seguros e infraestructura segura de la entidad.

6.54 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

De acuerdo a los datos del diagndstico y las investigaciones de los accidentes se realizo el andlisis del
riesgo vial, teniendo en cuenta la metodologia de GTC 45, concordante con el Decreto 1072 de 2015,
para la identificacion de peligros y valoracién de los riesgos, que realiz6 evaluacion del riesgo vial

para la entidad.

6.6 CONSENTIMIENTO INFORMADO
El desarrollo del presenta plan estratégico de seguridad vial (PESV) cuenta con el consentimiento

informado del profesional de Apoyo encargado del Subsistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
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trabajo quien a su vez pertenece a la Oficina de Talento Humano y a la Secretaria General y de

Control Disciplinario de la Entidad.

6.7 POBLACION

La poblacion sobre la cual surte efecto el presente plan son la comunidad de actores viales que
confluyen tanto al interior como en las inmediaciones y actividades misionales que adelante el Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis dentro de los cuales se encuentran los funcionarios,

contratistas, subcontratistas y visitantes.

6.8 FUENTES DE INFORMACION

6.8.1 FUENTES DE INFORMACION PRIMARIA

La recopilacion de las fuentes primarias se efectia mediante la sustraccion de registros fotograficos,
aplicacion de encuesta de movilidad, procesos de capacitacion y formacion, aplicacion de examenes
de conocimiento, elaboracion del diagndstico de riesgos viales y la caracterizacion de la entidad cuyo
fin sea la integracion global de los actores viales que confluyan en el presente plan y que por

consiguiente generen una incidencia determinante en el mismo.

6.82 FUENTES DE INFORMACION SECUNDARIA

Dentro de las fuentes secundarias al interior de la exhaustiva tarea de recopilar documentacion
técnico-cientifica asociada a la tematica del presente plan, se recurrié a revistas cientificas, bases de
datos de Universidades, literatura asociada al componente investigativo del proyecto asi como a los

estudios previos a la zona de estudio, legislacion colombiana referente al tema de estudio entre otras.



-23-

6.9 ANALISIS DE LA INFORMACION

El producto del andlisis de la informacién en relacion a los objetivos propuestos en el proyecto se
desarrolla atendiendo los requerimientos de la guia metodoldgica para la elaboracion del plan
estratégico de seguridad vial contemplada en la resolucion 1565 de 2014 y las necesidades propias de
la entidad para la cual es necesario poner en contexto las estadisticas de accidentalidad, las
investigaciones de accidentes de trabajo, los planes de mejoramiento propuestos y las acciones

efectuadas con corte de septiembre del presente afio.

El nimero de accidentes por meses al interior de la entidad se plasma a lo corrido del afio mediante el

siguiente diagrama.
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llustracion 7 Accidentalidad mensual
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Se relaciona el comportamiento de la accidentalidad mensual con corte de septiembre dentro de los
cuales se presentd un crecimiento exponencial y asimétrico en el mes de febrero mismo mes donde se

materializaron accidentes fuera de la entidad caracterizados por ser viales;

El escenario predominante en el cual se desarrollan los accidentes laborales para el Jardin Botanico de

Bogota José Celestino Mutis es de un 76% Yy un 24% restante dentro de las instalaciones.

m DENTRO DE LA ENTIDAD
76%; 76%
o IR0 FUERA DE LA ENTIDAD

llustracion 8 Escenario del accidente

La caracterizacion del tipo de lesion que se presenta con mayor reiteracion al interior de la entidad
obedece en mayor proporcién a las heridas o traumas superficiales por actividades silviculturales

efectuadas tanto al interior de la entidad como en el distrito capital y la region.
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TIPO DE LESION

14 B Golpe, contusion o
12 aplastamiento

TIPO DE LESION
00

W Torceduras,Luxacion, ,
esguince o desgarro

M Herida o trauma superficial

Otro

Efecto de la..
Conmocion o..

H Otro

Fractura

Efecto de la..
Asfixia

Efecto del clima o..

Envenenamiento,i..
Quemadura

Amputacion o..

M Efecto de la radiacidn

Herida o trauma..
Lesiones multiples |

Golpe, contusién o
Torceduras,Luxacio..

[lustracion 9 Tipo de lesion

Dentro de los accidentes laborales que se materializan en la entidad las partes del cuerpo afectadas
con mayor reincidencia obedecen en su mayoria a manos, seguido de pies, miembros inferiores,
tronco y ojos; algunas de estas partes afectadas del cuerpo son producto de los accidentes viales que

han tenido lugar en lo corrido del presente afio.
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llustracion 10 Segmento del cuerpo afectado

Los rangos de edad entre los cuales se presenta la mayor incidencia de accidentes laborales se
encuentran caracterizados por grupos de personas mayores de 30 afios de los cuales, el grupo que
presenta la mayor accidentalidad corresponde a poblacién mayor de 50 afios seguida por trabajadores
en un rango de 40 a 45 afios; es justamente a dichos grupos a los cuales se focalizan los esfuerzos de

capacitacion y formacion en miras a la disminucion de la accidentalidad.
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llustracion 11 Accidentes por rango de edad

La dependencia que presenta mayor accidentalidad en lo corrido del presente afio corresponde a la
subdireccidn técnica operativa con un 63% con respecto del resto que conforma la entidad, justamente
en ellos reposa la responsabilidad del parque automotor y la mayoria de las maquinas, equipos y
personal que desarrolla actividades para la entidad. Dadas las necesidades y el alto porcentaje de
accidentes se precisa necesario contratar un profesional de seguridad y salud en el trabajo que

propenda por la disminucion de la accidentalidad de dicha dependencia.
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llustracion 12 Accidentalidad por dependencia

-28 -

En lo que respecta al agente de la lesién se evidencia que el 16% corresponde a medios de transporte

los cuales determinan la importancia de formular e implementar el conjunto de medidas inmersas en

el plan estratégico de seguridad vial para la entidad.
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B Ambiente de trabajo

® Maquinas y/o equipos

B Otros no clasificados

W Herramientas,
implementos, utensilios

B Materiales o sustancias

Radiaciones

llustracion 13 Agente de la lesion

A fin de dar cumplimiento a los objetivos especificos propuestos en el presente proyecto se determina
el disefio e implementacion de mecanismos de control en vehiculos empleados por la entidad bien
sean estos propios y/o tercerizados se desarrolla mediante el plan de factor humano, los procesos de
capacitacion y formacion de conductores, el reporte de comparendos de transito, el plan de vehiculos

Seguros.

En el desarrollo del presente plan estratégico de seguridad vial se contempla el desarrollo del

comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructura segura y atencién a victimas.

Las medidas preventivas, correctivas y condiciones de seguridad activa y pasiva de los vehiculos de la

entidad y/o tercerizados
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7 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

7.1 Objetivos del PESV.

7.1.1 Objetivo General del PESV.

Reducir incidentes y accidentes de transito, lesiones y posibles dafios que afectan a los
funcionarios e impactan la mision del Jardin Botanico de Bogotd, a través de la planificacion y
ejecucion de actividades y estrategias para fortalecer la cultura de prevencion y autocuidado en los

colaboradores segun los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

7.1.2 Objetivos especificos del PESV.
Fomentar cultura de prevenciéon y autocuidado, para disminuir los indices de siniestralidad, a
través de campafias de promocién por diferentes medios, con informacién importante sobre las
buenas practicas en la via y en los desplazamientos.
Disefiar e implementar mecanismos de control en los vehiculos utilizados en la empresa ya sean
estos propios o de terceros, sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa que le son
propios a los contratistas.
Implementar el procedimiento para asegurar la atencidn oportuna en caso de accidentes de transito
en las fases de atencion primaria, analisis del evento y mejora continua.
Desarrollar el conjunto de estrategias que propendan por el adecuado alistamiento preventivo y
correctivo, asi como de las condiciones de seguridad activa y pasiva de los vehiculos de la Entidad

y/o tercerizados.

7.1.3 Vision del PESV

El JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS sera reconocido por su
compromiso y promocion de la seguridad vial con sus colaboradores, contribuyendo asi al

mejoramiento de los actores en la via y convivencia ciudadana.
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7.1.4 Misién del PESV

El JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS propende por la adopcion del
conjunto de acciones inmersas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial las cuales impulsen,
contribuyan y concienticen a todos sus colaboradores sobre los hdbitos, comportamientos y conductas
seguras en la via y, en consecuencia, a la formacion de criterios para la toma de decisiones asertivas

en situaciones de desplazamiento y/o uso en la via publica.

7.1.5 Directrices de la alta direccion.

La direccion del JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS, manifiesta su
compromiso e interés por la seguridad de sus colaboradores mediante la adopcion del Presente Plan

Estratégico de Seguridad Vial.

7.1.6  Comité de seguridad vial.

El establecimiento del comité de seguridad vial, garantiza que se gestione cada uno de los aspectos
necesarios para la puesta en marcha del presente Plan Estratégico de Seguridad Vial y es el
componente principal dentro del proceso de participacion, planeacién y ejecucion de las distintas

fases del plan, segun lo establece el numeral 7.1 en la resolucién 1565 de 2014.

Seran funciones del Comité de Seguridad Vial del JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE

CELESTINO MUTIS las siguientes:

1. Analizar los resultados obtenidos en el diagnostico inicial y se formulara la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar
acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la movilidad en la

compafiia.
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Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion para cada uno de ellos.
Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con los distintos
actores.

Se considerara la adopcién de un estandar de seguridad, que garantice la integridad, bienestar
y minimice los riesgos de un accidente de transito.

Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los
procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los
vehiculos de la entidad.

Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores y sus equipos
de trabajo de la entidad.

Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.

Adoptar un estandar de seguridad, que garantice la integridad y bienestar y minimice los
riesgos de un accidente de transito.

Presentar campafias educativas y acciones de acompafiamiento (actividades) para desarrollar
durante todo el afio.

Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer seguimiento de las
mismas.

Elaborar los informes periodisticos para la gerencia, Ministerio de Transporte, Organismos de
Trénsito u otros interesados, que den cuenta de las acciones programadas, adelantadas y por
ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporten en la generacion de habitos,

comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del pais.
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7.1.7 Acta de comité de seguridad vial.

La alta direccion del JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS convoco a
cada una de las dependencias de la Entidad para dar conformacién al Comité de Seguridad Vial, el

cual se consolido el mes de agosto del 2018. Ver Anexo Acta Comité de Seguridad Vial.

L RSN MSFDR
; B OGOTA DG

rEsoLucitnnomerad 1 6 oe 06 SEP 2018

“Par la cual e crea y se conforma &l Comité de Saguridad Vial ded Jarain Botdnico
de Bogotd José Celesting Mutls y se adoplan algunas disposiciones relalives a su
Furnclorammiernio”

LA DIRECTORA DEL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTING MUTIS

En ejercicio de sus atribucienes legales ¥ estatutarias, en especial las conferidas en
ol articube 7 del Decreto 040 da 1593 y

GONSIDERANDO
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Gue ol pardgrafa 17 del articulo 4 de la | Ay TES de 2002."For i@ cuad g8 axpide ol Codpo
Nacional de Trénaito y se diclan olras disposicionas” establece qua el Miniglano da
Transporte cabera elabarser un Flan Macienal de Seguricad ‘ial para disminuir la
accidentaidad en &l pats que sirva ademas como base para los planes departamentales,
matropalitancs, distritales y muricpales, de control de pirateria & ilegaldad

Ous o ariculs 12 de la Ley 1503 de 2011 Por 18 cunl se promusve (@ formacian o
hdtvlos, comportamieniad ¥ conductas Segwas en fa via y se dictan oiras isposiciones”
pedena @ toda entidad, organizacidin o empresa del sactor publico o privade que para
cumplir sus fines misianales o en al desarrelle de sus actvidedes pasea. fTabrique,
gnsamble, comercialics, contrate o administre flotas de wehiculas autormolongs © ra
atoenatores superores a diez (10) unidades, o contrale o adminisine personal de
sonductares debers deafar un Plan Estratégice de Seguridad Vial.
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lustracion 14 Resolucion acta de comité de seguridad vial
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7.1.8 Objetivos del comite de seguridad vial.
El Comité de seguridad vial del JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS
establece como objetivos formular e implementar el conjunto de actividades encaminadas a

promover el fortalecimiento de la cultura del autocuidado y bienestar de los servidores publicos

7.1.9 Integrantes de comité de seguridad vial.
Se evidencia en la resolucién interna del JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO

MUTIS, definio los miembros que integran el Comité de Seguridad Vial, de la siguiente manera:

Tabla 1 Miembros comité de seguridad vial

MIEMBROS COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Principal Suplente
Secretaria General y de Control Disciplinario Integrante COPASST
Subdirectora Cientifica Jefe Asesora de Juridica
Subdirector Técnico Operativo Subdirector Educativo y Cultural
Asesora Oficina de Planeacion Directora
Jefe Oficina Arborizacién Integrante COPASST

7.1.10 Responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV.

7.1.11 Responsable del PESV.

La Entidad ha designado un responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial, como parte
fundamental para prevenir eventos que afecten el bienestar y la seguridad de los colaboradores a nivel
de riesgo vial, la Entidad lo ha nombrado como representante vial, frente al Plan Estratégico de

Seguridad Vial.
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Entre las funciones principales y la importancia de éste rol, como responsable, coordinard las
reuniones del comité de seguridad vial, en Entidad del area de Seguridad y Salud en el trabajo haran
seguimiento de las actividades, los compromisos y los indicadores de gestion y del resultado de este
Plan Estratégico De Seguridad Vial, asi como de las actualizaciones a que haya lugar y los informes a

la autoridad competente

Tabla 2 Responsable del PESV

RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Nombre y Apellido Cargo Email Teléfono
Santiago Arias Jefe Oficina de ramirezs@jbb.gov.co 4706060 Ext:1009
Echeverri Arborizacién

7.1.12 ldoneidad del responsable del PESV.
Hoja de vida responsable PESV.

El responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial es ejercido por un miembro directivo al interior
de la Entidad, quien ha sido designado por la direccién y los miembros del Comité de seguridad vial

como presidente del PESV.

7.1.13 Politica de seguridad vial.
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS, ha definido la Politica de
seguridad vial y asegura y define el compromiso con el mejoramiento continuo y el cumplimiento de

los requisitos legales y otros aplicados a la legislacion nacional.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
£1 JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINOG MUTIS

n ejergicio de sus facultades legaks amentariss, en especial las conferidas por &
&1 ::;gde 2011, @ Decreto IDJ?S de 30?, In resalucien 1885 de 2014, sc_comprcmm
8 establecer actividades de proMON6n y prevencidn de sccidentes en via pablica, por lo
anerioe, lodos 105 senvidores pdblicos y convatistas que parfenecen a Ertdad, son
responsables en la panicipacion de las actividades que se programen y desaerclien en &
Plan Estratégico de Segundad Vial

Para este propésio ks Enlidad es consciente de que & Mmanac y operacon de los
vericules 8 debe realzar en forma segura y con efecthvidad por ko cus s@ compromete
a
1. Cumplr ccn la reglamentacitn estabiecida por ta Resclucidn 1565 del 2014 y fos
guernmentos nonr de sepuidad val que se establezcan, haciendo
participe & |8 es8dad en la setroaimantacidn del cumpimiento,

7. Realzar el manienmients préventvo y commectivo a los vehiculos de propeadad de
ls Enided y hard seguimento al estsdo da ks vehiculos que tengan refacion
pontraciug! con 1 misma, con o chbjedvo de mandérsdr ks mismos en optimas
condiclones de operagitn, estabiecera las medidas de conrol para mitgsr |8
probabiiisd de cowrencia de sccidentes én via pibica cue puedan generar
dafos 8 148 panes ntercsadas.

3. Establecer eslralegas da conclenizackin del personal de |a Entided 8 Yawés de
capactaciones sobve lss sefises de transito y crientacion hacia fla prevencicn de
accidentes adoptando conductas prosclives frévds 8l mansjo defersho

4 Ls poltica de Segundad Vil del JARDIN BOTANICO CE BOGOTA JOSE
CELESTING MUTIS tiene akance sobtve foda &a Entidad y por consigulente es
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llustracion 15 Politica de seguridad vial

7.2 Divulgacion de la politica de seguridad vial.

7.2.1 Evidencias publicacién de la politica de seguridad vial.
Una vez promulgada, fechada y firmada la Politica de Seguridad vial, el Jardin Botanico José

celestino mutis, se compromete a:

e Divulgar la politica de seguridad vial al interior de la Entidad.
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e Difundir, informar y comunicar a todos los niveles de la Entidad mediante correos
electronicos, memorandos, charlas informativas, carteleras, medios audiovisuales, intranet y
pagina web.

e Mantenerla accesible, visible y disponible como informacion documentada para todas las
personas que integran la Entidad.

e Revisarla como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizarla acorde con las necesidades

de seguridad vial, normativa legal vigente y politicas de la Entidad.

7.2.2 Evidencia divulgacién sobre el PESV y politica de seguridad vial.

El Jardin Botéanico José celestino mutis, solicito a sus funcionarios y contratistas el diligenciamiento
de la “Encuesta de diagnostico Plan Estratégico de Seguridad Vial” mediante correo electronico el dia

09-06-2017, a fin de disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

7.3 Diagnostico caracterizacion de la entidad

7.3.1 Actividad economica de la entidad

Cadigo vy actividad econdmica: 1731001. Cultivo, experimentacion y estudios con fines cientificos,
didacticos, culturales y practicos de toda clase de plantas (Resolucion No0.0345 del 22 de septiembre

de 2004, expedida por el Jefe de Departamento de la aseguradora ATEP seccional de Cundinamarca y

D.C.).

7.3.2 Andlisis documentado de la entidad.
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Misién
El Jardin Boténico de Bogota José Celestino Mutis es centro de investigacion distrital con énfasis en
ecosistemas alto andinos y de paramo, responsable de la gestion integral de coberturas verdes en la
Ciudad, del desarrollo de programas de educacion ambiental y de la conservacién y mantenimiento de

colecciones vivas de flora para su apropiacion y disfrute por parte de los ciudadanos y como aporte a

la sostenibilidad ambiental.

Vision

En el 2026 el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis sera reconocido como un icono de la
ciudad y referente internacional por contar con la coleccion de flora més representativa del pais y por
contribuir a la apropiacion de la biodiversidad alto andina y de paramos mediante investigaciones
aplicadas, gestion integral de coberturas verdes y educacion ambiental orientada a armonizar la

relacion entre los ciudadanos, la cultura y la naturaleza.

7.3.3 Servicios que presta la Entidad.
Los servicios ofertados por el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis son:

Tabla 3 Servicios que presta la entidad

SERVICIOS DEL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO DE MUTIS

Publicaciones Material educativo y cultural elaborado por el Jardin
Boténico de Bogota José Celestino Mutis el cual busca un
espacio editorial que visibilice los trabajos que se realizan

en la institucion y que estan relacionados, especialmente,
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Vacaciones Cientificas Las vacaciones cientificas buscan generar un espacio
divertido para el aprendizaje activo de las ciencias en un
ambiente natural, promoviendo el desarrollo de habilidades
y actitudes cientificas orientadas al conocimiento,

valoracion y cuidado de los recursos naturales y la

biodiversidad.

Tramites y servicios 1. Asesorias Técnicas en arborizacion urbana y jardineria
en el Distrito Capital.

2. Manejo Integral del arbolado y jardineria urbana en
espacio publico.

3. Entrega de arboles para plantacién en espacios privados
0 institucionales.

4. Consulta el sistema de informacién para la gestion del
arbolado Urbano-SIGAU.

5. Capacitacién y asistencia técnica en agricultura urbana.

6. Club de ciencias.

7. Vacaciones cientificas.
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Club de ciencias Es un programa educativo dirigido a nifios y nifias entre 5 y

16 afios, el cual promueve la exploracion e indagacion del
entorno natural, el desarrollo de habilidades cientificas y
sociales, la familiarizacion con el lenguaje cientifico y los
cambios conceptuales para favorecer la conservacion de la

biodiversidad.

7.3.4 Poblacion que hace parte de la Entidad.

Tabla 4 Poblacion de la entidad

POBLACION DE PERSONAL QUE HACE PARTE DE LA ENTIDAD

Contratistas 672

Tabla 5 Clasificacion de personal segun su rol

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU ROL EN LA ENTIDAD

Directos 7

Profesionales 14
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Auxiliares administrativos 29

TOTAL 57

7.3.5 Definicion de los vehiculos de la Entidad.

Tabla 6 Vehiculos propios

VEHICULOS PROPIOS

Campero Land Cruiser Silver 1

Campero Samuray 1

Camion Kodiak 209 MT TD

Camioneta Captiva sport

TOTAL VEHICULOS PROPIOS
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Tabla 7 Vehiculos maquinas

VEHICULOS MAQUINAS

Minicargador Jhon Deere 7775 1

Tractor Kubota L295 DT 1

Groundsmaster Toro 223d 1

Chipper Beat-Cat 74950 mod

Destoconadora Maquiver SA Toro- Dingo 323 3

Plataforma de elevacion O&L 1715/Twin Basic 2

and STEEL -Octopusy

TOTAL VEHICULOS SUBCONTRATADOS 16

7.3.6  Ciudades de operacion de la Entidad.
Las actividades del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis se desarrollan en el distrito

capitalino.
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7.3.7  Mecanismos de contratacion de los vehiculos.

El mecanismo de contratacion de los vehiculos al interior del JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
JOSE CELESTINO MUTIS, se efectia mediante el contrato No. 663-2017, cuyo objeto es “Prestar el
servicio de transporte automotor terrestre especial a monto agotable requerido en el desarrollo de las

actividades y proyectos misionales ejecutados por el Jardin Botdnico José Celestino Mutis”.

ALCALDA MEX DR
T S0COTADE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
Ne. 663 DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
JOSE CELESTINO MUTIS Y TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.A.S.

Entre los suscritos a saber, por una parte, LAURA MANTILLA VILLA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52,847.327, actuando en su calidad de Subdirectora Técnica y
Operativa del JARDIN BOTANICO JOSE CELESTING MUTIS, identificada con el Nit
860.030.187-0, nombrada mediante Resolucién No. 037 del 15 de febrero de 2016 y
posesionada segun Acta del 15 de febrero de 2015, delegada para la ordenacién del
gasto mediante Resolucién 235 del 15 de julio de 2015, NATHALIA CHAVARRO
RODRIGUEZ. identificada con la cédula de cludadania No. 52.516.028, en su calidad de
Subdirectora Cientifica de ia misma entidad, nombrada mediante Resolucién No. 020 del
27 de enero de 2016 y posesionada segun Acta de! 1 de febrero de 2016, delegada para
la ordenacion del gasto mediante Resolucion 235 del 15 de jullo de 2015, y JOSE
ALFONSO ARAUJO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.088.374,
en su calidad de Subdirector Educativo y Cultural, nombrado mediante Resoluciéon No
019 del 27 de enero de 2016 y posesionado segun Acta del 01 de febrero de 2018,
delegado para la ordenacion del gasto mediante Resolucion 235 del 15 de julio de 2015,
quienes en el presente documento actuan de manera conjunta, en adelante se
denominaran EL JARDIN, y por la otra JENISLISBED PACHON SOTO, mayor de edad
identificada con la cédula de ciudadania numere 65.715.223, quien actla en su calidad de
Representante Legal de TRANSPORTES ESPECIALES ALIADOS S.AS.., sociedad
identificada con el NIT. 900.444.852-9, constituida mediante Documento Privado N°
00000001 del 16 de junio de 2011 en Villeta, inscrita el 21 de junio de 2011 bajo e
ndmere 00018183 del libro IX de la Camara de Comercio de Facatativa, de conformidad
con el cerificado de existencia y representacion legal anexo. ¥ quien en adelante se
denominara el CONTRATISTA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones

PRIMERA. Que mediante |a Resolucion N°. 058 del 29 de marzo de 2017, se ordend la
apertura del proceso de LICITACION PUBLICA JBB-LP-002-2017, que tiene por objeto
seleccionar al contratista para “PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR TERRESTRE ESPECIAL A MONTO AGOTABLE REQUERIDO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS MISIONALES EJECUTADOS
POR EL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS.

llustracion 16 Mecanismos de contratacion
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7.3.8  Mecanismos de contratacion de conductores.

El empleo de los conductores que se tiene en la planta de personal es un empleo de carrera
administrativa; actualmente esta provisto a través de nombramiento provisional hasta tanto no se

defina el titular.

El procedimiento para definir el titular se realiza a través de los lineamiento establecidos por la

Comision Nacional del Servicio Civil en el marco de la convocatoria 431 de 2016.

En cuanto al proceso de vinculacién a contratistas consiste en la publicacién de la convocatoria
laboral en la pagina web, donde los aspirantes pueden acceder al portal banco hojas de vida y

postularse.

7.4  Diagnostico — riesgos viales.

Con la intencion de contar con una fuente de informacion primaria se desarrolla la encuesta de
diagnostico Plan Estratégico de Seguridad Vial en cumplimiento a la resolucion 1565 de 2014 “Por la
cual se expide la Guia Metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial” cuya
finalidad es identificar las causas que deben intervenir, para prevenir y minimizar el impacto de los

accidentes de transito. Ver Anexo Encuesta Diagnostico PESV
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Tabla 8 Encuesta de diagnéstico PESV

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PESV JBB
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7.4.1 Modelo encuesta de movilidad.

7.4.2 Aplicacion de la encuesta de movilidad.

Para poder determinar el personal que estd expuesto al riesgo vial, se aplico las encuestas a los
servidores publicos, contratistas y conductores de la Entidad por medio de una
encuesta virtual haciendo uso de la herramienta “Formularios google” el cual permite planificar

eventos, enviar una encuesta, formular preguntas o recopilar informacion.

La encuesta se caracterizada por un conjunto de preguntas cerradas tipo cuestionario las cuales buscan
identificar la informacion para conocer, analizar, caracterizar e identificar la realidad de la Entidad en

cuanto a los riesgos de desplazamientos in itinere y en mision los cuales permitan identificar:

Desplazamientos en mision

e Desplazamientos In itinere casa-trabajo-casa

e Forma de realizar los desplazamientos

e Tiempo promedio empleado en desplazamientos casa- trabajo
e Cuantos kilometros hay entre la vivienda y la Entidad

e Accidentes de transito en desplazamiento (In-itinere), entre otros.



Tabla 9 Aplicacion de encuesta de seguridad vial

APLICACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD VIAL
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7.4.3 Riesgos in-itinere y en mision definidos en la encuesta.

El Jardin Botanico de Bogotd José Celestino Mutis mediante la planificacion de la encuesta

diagnostico Plan Estratégico de Seguridad Vial, determino el siguiente conjunto de factores:

e De qué forma realiza los desplazamientos In- itinere

e Cuanto tiempo en promedio se gasta en estos desplazamientos (ida y vuelta).

e Cuantos kilometros aproximadamente hay entre su casa y su trabajo

¢ Ha tenido accidentes de transito en desplazamientos (In-itinere) en los Gltimos 2 afios

e Que rol desempefia en el accidente

Cuales son las causas de accidentes de transito con las que mas frecuentemente se encuentra en sus

desplazamientos

De lo anterior se pueden establecer el conjunto de riesgos a los cuales se encuentran expuestos los

trabajadores en los recorridos efectuados de su domicilio a la entidad y viceversa.
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Tabla 10 Encuesta riesgos in-itinere

ENCUESTA RIESGOS IN-ITINERE

..........

DESPLAZAMIENTOS IN-ITINERE Casa - Trabajo - Casa

21 Do ay strzamaton. w SR —

7.4.4 Consolidacion y analisis de la encuesta.
Con base en el compendio de encuestas realizadas se procede a establecer el andlisis de la

informacidn y por ende a determinar el panorama de los riesgos viales para la Entidad:
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Tabla 11 Consolidacion encuesta del PESV

CONSOLIDACION ENCUESTA DEL PESV

;Tiene licencia de conduccion?

40re

Categoria de la licencia de conduccion (Si no tiene licencia continué con
la siguiente pregunta)

o
=

6(22.2%)

4 3(11.1%)

2 1AT%) TET %) 1T %) 13T %) 137 %) TETR)TETR (AT %) 17 %)

At A2B2C2 A2,B1.C1 B2 Cigt bl
A2 A2C2 81 (8] c2

Vencimiento de la licencia (Si no tiene licencia continueé con la siguiente
pregunta)
' Edad
abr. 2017 28 40respue
jul. 2017 30
ene. 2018 31 @De18a2s
@®De26ai0
feb-2018 2 De30a40
abr. 2018 11 ﬁ @ De40as0
dic. 2018 21 — | @ Mayor a 50 afios
abr. 2019 21 w
oct. 2020 30
mar. 2022 4
sept. 2023 5
mar. 2024 28
jul. 2024 24
oct. 2024 20 24
Genero Cargo y/o actividad desempefiada en el JBB
“ 40 respuestas
@ Hombre 8 siaae)
@ Muier
2(5%) 2(2(5%)

5
‘1 (S S B A A A AT A 2B 2B 2B AT AT AL '5’5[2551}[215[255 ’/T) il (A A

0
APOYQ ADMINI Apoyotécnico  Coordinadora de Profesional PIGA  Profesional de in Técnico
Apoyo administ Coordinador PROFESICNAL... Profesionaldea.. SOPORTE MIC
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Esta vinculado a la Entidad como ? Proceso o areaa la que pertenece su cargo

40 respuestas 40 e

@ /irea Administrativa

Funcionario 6015 %) @ Subdireccion Técnica Operativa
Subdireceion Cientfica
@ Subdireccion Educativa y Cultural
Contratieta de @ Oficina asesora juridica
prestacion de| 34 (85 %) @ Oiicina asesora de planeacion
senee @ Oficina de control intema
0 0 20 0 4

DESPLAZAMIENTOS EN MISION

¢Como parte de las funciones de su cargo y/o actividad conduce usted
vehiculos?

Para el cumplimiento de sus funciones y/o actividades laborales debe
salir a vias publicas en horas laborales?

40 respuestas

Cuantos kilometros aproximadamente hay entre su casa y su trabajo Comunmente como realiza los desplazamientos en mision (Si no realiza
(ida y vuelta) desplazamientos continué con la siguiente pregunta)
40 respuestas

@ Wenos de 10km

@ Entre 10y 20Km
Entra 20y 30 Km

® Masda 30 km

@ Conduciendo Vehiculo de Ia Enfidad
@ Conduciendo Vehiculo de un tercero

Pasajero veniculo Entidad o un
tercero

@ Pasajero vehiculo publico
@ Motocicleta Propia

@ Bicicleta ds la entidad

@ Peatin

@ Vehiculo propio
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Generalmente quien programa esas salidas (Si no realiza
desplazamientos en mision continué con la siguiente pregunta)

21 respuestas

o
@ /a Entidad

La frecuencia de esta actividad es por lo menos (Si no realiza
desplazamientos en mision continué con la siguiente pregunta)

23 respuestas

@ Diaria

@ Semanal
Mensual

@ Anual

¢Ha tenido accidentes de trénsito durante el desarrollo de estas
actividades?

[E
o N

;Cuantos accidentes de transito ha sufrido?

40 respuestas

© " Accidentes de transito
© 2 Accidentes de transio
3 Accidentes ce fransite
@ Mayor a 4 Accidentes Ce transito
@ Ninguno

¢ Qué rol desempefiaba en el accidente?

40

espuestas

@ Pezion

@ Conductor Vehicuio
Conductor Motocielsta

@ Conductor bicicketa

@ Pasalero veniculo

@ Pasalero mafocicleta

@ Pasajero bicicleta

#0n

@ Mo he sufrido accidentes de transito

e

DESPLAZAMIENTOS IN-ITINERE Casa - Trabajo - Casa

De que forma realiza estos desplazamientos. Marque solamente la més
utilizada

40 respuestas

15(375%
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Cuanto tiempo en promedio se gasta en estos desplazamientos (ida y ¢Hatenido accidentes de transito en desplazamientos (IN-TENERE) en
Vuelta) los ltimos 2 afios?
A0 respestss 40 respuestas
[ El
@ Menos 1 hora P
@ entre 1y 2horas
enira 2y 3horas

g

N

l ﬂ @ s o 3 horas

;Qué rol desempefiaba en el accidente?

(Cudles son las causas de accidentes de trénsito con las que més
frecuentemente se encuentra en sus desplazamientos? Puede marcar
varias opciones si lo considera necesario?

37 respuestas

9 respuestas

@ Pasitn

@ Conductor Vehiculo
Conductor Motocicleta

A @ Conductor bicicleta
» @ Pasajan vehitulo

19 (51,4 %)

13 (35,1 %)

 Pasajero moforiclsta 31 (83,3 %)
@ Pasajen biciceta
@ Ningun rol

@ NOHE TENIDO ACCIDENTES 15(40,5 %)

19 (51,4 %)

10 20 30 40

7.5 Definicion riesgos viales de la Entidad

Teniendo en cuenta la definicion de riesgo que dice que matematicamente es la multiplicacion de la
probabilidad por la consecuencia que genera un peligro, se determind los siguientes parametros para

evaluar el riesgo vial de forma cualitativa.
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Se disefi6 matriz de peligros viales de acuerdo a la metodologia descrtita. Ver Anexo Matriz de
Seguridad Vial La identificacion de riesgo hace parte integral de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacién, valoracién y control de riesgos, los cuales son base para cada uno de los

procedimientos que hacen parte integral de este PESV.

A cierre del diagnoéstico, cuenta con los siguientes instrumentos de promocion y prevencion

asociados a la gestion integral de: (i) la seguridad vial, y (ii) la seguridad y salud en el trabajo (SST):
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7.5.1 Calificacion riesgos viales segun la encuesta.

De acuerdo a los datos del diagndstico y las investigaciones de los accidentes se realizd el analisis
del riesgo vial, teniendo en cuenta la metodologia de GTC 45, concordante con el Decreto 1072
de 2015, para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos, que realizd evaluacion del

riesgo vial para la entidad. Ver Anexo matriz de actores viales.
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7.6  Planes de accidn riesgos viales.

El JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS consiente del conjunto de
riesgos viales a los cuales se encuentra expuestos sus colaboradores elabora los planes de accion del
factor humano, vehiculos seguros, infraestructura segura y atencion a victimas, como una estrategia

que permita establecer el conjunto de acciones, objetivos, recursos, responsables y plazo.



7.6.1

Planes de accion factor humano.
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Tabla 12 Plan de accion factor humano

Plan de Accion Factor Humano

Comportamien  Seleccion
to Humano de
Conducto
res

Establecer el

perfil del

Conductor

-Establecer el
procedimiento

de seleccién

Definir el
procedimiento,
revisary
verificar que
se cumpla
Establecer y/o
incorporar en

el

Profesiograma

% de cumplimiento = (Acciones Secretaria General y de Julio

Realizadas/ Acciones Programadas) * 100  Control Disciplinario Talento 2019
humano/
Subdireccion
Técnica

Operativa
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Pruebas Establecer los % de cumplimiento=(Examenes Secretaria General y de Talento Julio 201¢

Teoricas criterios para ejecutados/ Examenes programados)*100 Control Disciplinario humano/

su desarrollo Subdireccién
Verificar la Técnica
idoneidad de Operativa
las pruebas

tedricas
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Control
de
documen
tos de los
conducto

res

Reporte de

comparendos

Elaborar un
procedimiento
para atender
los casos de
comparendos

de conductores

Definir la
frecuencia de
verificacion de
los
comparendos
y llevar

registro del

mismo

% de cumplimiento = (Acciones

Realizadas/ Acciones Programadas) * 100

Secretaria General y de

Control Disciplinario

Talento
humano/
Subdireccién
Técnica

Operativa

Julio

2019




Politicas
de
Regulaci
on de la

Entidad

Uso de los
elementos de
proteccion

personal

Hora de
conduccion y

descanso
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Elaborar y % de cumplimiento = (Acciones Secretaria General y de Talento Julio
divulgar la Realizadas/ Acciones Programadas) * 100  Control Disciplinario humano/ 2019
politica Subdireccién
Establecer Técnica
mecanismos Operativa

de control

Elaborar y % de cumplimiento = (Acciones Secretaria General y de Talento Julio
divulgar la Realizadas/ Acciones Programadas) * 100  Control Disciplinario humano/ 2019
politica Subdireccion
Establecer Técnica
mecanismos Operativa

de control
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Consumo de Elaborar y % de cumplimiento = (Acciones Secretaria General y de Talento Julio
alcohol y divulgar la Realizadas/ Acciones Programadas) * 100  Control Disciplinario humano/ 2019
sustancias politica Subdireccién
psicoactivas Establecer Técnica
mecanismos Operativa
de control



7.6.2 Planes de Accion factor vehiculos.

Tabla 13 Plan de accion vehiculos seguros
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Plan de Accién Vehiculos Seguros

Linea de Accion

Vehiculos Seguros

Actividad
Mantenimiento

preventivo

Objetivo
Hojas de vida de los

vehiculos

Acciones
Desarrolla una base
de datos que
recopile:

1. SOAT

2. Revisién Tecno
mecanica

3. Reporte de
Comparendos

4. Reporte de
Incidentes

accidentes

Realizar un registro
en fisico y/o digital
de los vehiculos

propios

Indicador
% de
cumplimiento =
(Acciones
Realizadas/
Acciones
Programadas) *

100

Recursos
Secretaria
General y de
Control

Disciplinario

Responsable Plazo
SG-SST JBB Julio

2019




Validar el Revisar y validar la

mantenimiento de los ejecucion del plan

vehiculos estratégico de
seguridad vial de la
organizacion

contratista

% de
cumplimiento =
(Acciones
Realizadas/
Acciones
Programadas) *

100

Secretaria
General y de
Control

Disciplinario

71

SG-SST JBB Julio

2019
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Mantenimiento Mantenimiento Desarrollar el % de Secretaria SG-SST JBB Julio
Correctiva correctivo registro de los cumplimiento = General y de 2019
mantenimientos (Acciones Control
correctivos Realizadas/ Disciplinario
realizados a los Acciones

vehiculos

Establecer un
protocolo de

atencién en caso de

fallas a los vehiculos

Programadas) *

100




7.6.3 Planes de accion factor infraestructura segura.

Tabla 14 Plan de accién infraestructura segura
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Infraestructura

Segura

Rutas

Internas

Zonas

peatonales

Plan de Accion Infraestructura Segura

Realizar las
siguientes acciones:
Demarcar
Sefializar

Hluminar

Priorizar sobre el

peaton

% de Secretaria
cumplimiento = General y de
(Acciones Control
Realizadas/ Disciplinario

Acciones

Programadas) *

100

Oficina de Planeacion

Julio

2019




Revisar el
entorno fisico

interno

Determinar que no
existan condiciones
gue supongan una
afectacion en la
circulacion entre
vehiculos, peatones y

parqueaderos

% de

cumplimiento =
(Acciones
Realizadas/
Acciones
Programadas) *

100

Secretaria
General y de
Control

Disciplinario

Oficina de Planeacion

2019
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Rutas

Internas

Politica de
socializacion y
actualizacion de

la informacion

Elaborar, publicar y
socializar la
informacion
preventiva en toda la

entidad

% de
cumplimiento =
(Acciones
Realizadas/
Acciones
Programadas) *

100

Secretaria
General y de
Control

Disciplinario

SG-SST JBB

75

2019
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Acciones
Programadas) *

100

7.6.4 Planes de accién para atencion a victimas.

Tabla 15 Plan de accién atencion a victimas

Plan de Accién Atencién a Victimas

Linea de Accion Actividad Objetivo Acciones Indicador Recursos Responsable Plazo
Atencién a Atencidn a Elaboraciony Elaborar y % de cumplimiento Secretaria SG-SST JBB Julio 2019
Victimas victimas divulgacion del  divulgar el = (Acciones General y de
protocolo de protocolo de Realizadas/ Control
atencion atencién a Acciones Disciplinario

victimasen caso  Programadas) * 100

de accidentes de




77

transito

Julio 2019

Lecciones Desarrollar % de cumplimiento Secretaria SG-SST JBB

aprendidas sesiones de = (Acciones General y de
lecciones Realizadas/ Control
aprendidas Acciones Disciplinario

Programadas) * 100
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7.6.5 Presupuesto para implementacion de los planes de accion.

El Jardin Botanico de Bogotad José Celestino Mutis establece el mecanismo bajo el cual se

desarrollara la implementacion de los planes de accion del presente plan en materia presupuestal,

como se observa a continuacion:

Tabla 16 Presupuesto de planes de accion

PRESUPUESTO DE PLANES DE ACCION

PLAN DE ACCION FACTOR

HUMANO

PLAN DE ACCION

VEHICULOS SEGUROS

PLAN DE ACCION

INFRAESTRUCTURA SEGURA

PLAN DE ACCION ATENCION

AVICTIMAS

El plan de accién factor humano se desarrollara en base a las politicas del Jardin
Botanico de Bogoté José Celestino Mutis, a los estudios previos de oportunidad,

factibilidad y disponibilidad presupuestal durante la vigencia 2018-2019

El plan de accién vehiculos seguros se desarrollara en base a las politicas del Jardin
Boténico de Bogota José Celestino Mutis, a los estudios previos de oportunidad,
factibilidad y disponibilidad presupuestal durante la vigencia 2018-2019

El plan de accion infraestructura segura se desarrollara en base a las politicas del
Jardin Boténico de Bogotd José Celestino Mutis, a los estudios previos de
oportunidad, factibilidad y disponibilidad presupuestal durante la vigencia 2018-
2019

El plan de accion atencion a victimas se desarrollara en base a las politicas del
Jardin Boténico de Bogotd José Celestino Mutis, a los estudios previos de
oportunidad, factibilidad y disponibilidad presupuestal durante la vigencia 2018-

2019
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7.7 Seguimiento y evaluacion de los planes de accion del PESV.

Tabla 17 Indicadores de desempefio

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION

OBJETIVO INDICADOR FORMULA TIPO DE RESPONSAB  PERIOCIDAD

A INDICADOR LE

# de Incidentes de transito en Misién Resultado Comité de

(# Incidentes presentados)* 1

No. total trabajadores 00 Seguridad Vial
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Realizar el Mantenimiento Preventivo vehicular 50% Resultado Comité de Anual

(# mantenimientos preventivos realizados, , 100
]

No. total vehiculos

mantenimie Seguridad Vial
nto
preventivo

de los

vehiculos

Cumplir Verificacion de la Revision tecno Resultado Comité de
con la mecanica Seguridad Vial
revision e e vehiias " 100
tecno
mecanica

vehicular
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# de conductores capacitados en 90% Listados de Comité de Anual

Asistencia Seguridad Vial

segu ridad vial ( # de capacitaciones realizadas |, 100

total de capacitacione proyectadus’
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7.7.1  Definicion planes de accion a auditar.

7.7.2 Auditoria del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Segun lo establecido en el marco normativo colombiano y las lineas de accién del Plan
Nacional de Seguridad Vial 2011-1016, se desarrollaron el conjunto de planes de accion
(factor humano, vehiculos seguros, infraestructura segura, y atencion a victimas) los cuales

contemplan su medicion de manera anual.

7.7.3 Metodologia para el desarrollo de las auditorias.

El Jardin botanico de Bogota José Celestino Mutis, basa el proceso de auditoria del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) bien sea esta interna y/o externa segun lo establece
el decreto 2851 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12,
13,18 Y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones" en su articulo 10,
“Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad
Vial” en referencia a las lineas de accion del Plan Nacional de Seguridad Vial y el grado de

cumplimiento del mismo para la Entidad.

7.7.4 Periodos para la realizacion de las auditorias.

El Jardin botanico de Bogota José Celestino Mutis, establece una periocidad anual para el
desarrollo de las auditorias internas y/o externas con el acompafiamiento de personal idoneo
y certificado en la Norma Técnica Colombiana ISO 39001 Auditores en Sistemas de

Gestion de Seguridad Vial.
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8 COMPORTAMIENTO HUMANO.

8.1 Procedimiento seleccion de conductores.

El proceso de seleccidn desarrollado en el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis
para el personal encargado de la conduccién de los vehiculos se efectda de acuerdo con el
articulo 30 de la Ley 909 de 2004. Es adelantado por la Comision Nacional del Servicio
Civil, quien a través de procesos de seleccion busca establecer las reglas claras para el

ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa.

Esta seleccion se hace exclusivamente con base en el mérito, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin, en los que se garantiza

la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

En el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, se determinan los
conocimientos basicos y esenciales, asi como los requisitos de formacién académica y de
experiencia, que serviran de insumo para adelantar las pruebas de los procesos de seleccion
del conductor, con el propoésito de vincular el personal idoneo para el desempefio de las

funciones establecidas en el mismo.
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Tabla 18 Manual de funciones y competencias al perfil

8.1.1.1.1 IDENTIFICACION

Nivel jerarquico Asistencial

Denominacién del Empleo: Conductor

Caddigo 480

Grado 13

No. De cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

8.1.2 PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir los vehiculos que le sean asignados con el proposito de transportar servidores publicos o
elementos, de conformidad con las necesidades del servicio, contribuyendo a apoyar el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de la Direccion.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Conducir y responder por el uso adecuado, controlado y eficiente de los recursos, equipos y

elementos de trabajo, que le sean asignados para el desempefio de su cargo.

2. Realizar labores de mantenimiento basicas de los vehiculos bajo su responsabilidad y solicitar
oportunamente el mantenimiento preventivo o correctivo que sea necesario, verificando que se
realicen los arreglos, mantenimiento y cambio de repuestos y demés elementos y servicios
solicitados como mantenimiento, para evitar inconvenientes en la prestacion oportuna del

servicio.

3. Presentar oportunamente informe sobre accidentes que se le presente, seguir los procedimientos
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legales establecidos para el esclarecimiento de los hechos y colaborar en las diligencias necesarias.

4. Acatar las normas de transito y transporte establecidas, revisar periédicamente que los
documentos del vehiculo se encuentren actualizados e informar y/o adelantar las diligencias

necesarias para tal efecto para evitar multas o sanciones por infraccion a las normas.

5. Colaborar en las labores de tipo administrativo y/u operativo que sean requeridas al interior o

exterior de la entidad de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

6. Asear y mantener en buen estado el vehiculo asignado verificando que para su movilizacién se

cuente con las herramientas y elementos de seguridad vial exigidos.

7. Retirary guardar el vehiculo en los lugares de parqueo autorizados.

8. informar oportunamente sobre anomalias presentadas en desarrollo de sus actividades.

9. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio
gue le sean asignadas por el superior inmediato

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Conocimientos en conduccion y mantenimiento Automotriz
e Conocimientos de las Normas de Transito

e Conocimientos de servicio al cliente

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes: Orientacién a resultados, Orientacion al usuario y al ciudadano, Transparencia,

Compromiso con la Organizacion.

Por nivel jerarquico: Manejo de la Informacién, Adaptacion al cambio, Disciplina, Relaciones
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Interpersonales

8.1.2.1.1REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

8.2
Formacién académica

8.3  Experiencia
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion

bésica secundaria.
42 meses de experiencia.

Licencia de conduccién vigente

La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para
el desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
gue permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién;
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f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos

seleccionados al perfil del empleo.

8.3.1 Perfil del conductor.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los aspectos misionales de la Entidad por lo que
se requiere contar con el apoyo relacionado en el manejo y conduccién de los vehiculos que
hacen parte del parque automotor de la Entidad y en razén a que en la planta de personal no
existe el personal suficiente para ejecutar la actividad sefialada, se requiere contratar los
servicios de tres (4) personas con el perfil 4 afios de educacion bésica secundaria, con
licencia vigente y cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada en manejo y
conduccidén de vehiculos, esto con el fin de dar cumplimiento a los operativos y visitas
técnicas de los funcionarios de la Entidad las cuales requieren del respectivo

desplazamiento en tales vehiculos.



CONTRATO DE .PHESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CELEBRADO ENTRE EL JARDIN
BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS ¥ PABLO JOSE MENDEZ GARZON No. JBE de 2018

T Esecuczem RECURSOE EJECUCION | TRAZABILID
[ MIsTomanL - mEcURSOS PROPIGS 1oo%

Entre los suscritos, par una parte, LAURA MANTILLA VILLA, identificado con la cédula de ciudadania Mo 52647327
Directora JARDIN BOTAMICO del JARDIN BOTANICO JOSE CELESTING MUTIS con Mit. 880.030.197-0,nombrada
mediante decreta Mo, 585 del 30 de octubre de 2017 suscrilo por parte del sefior Alcalde Mayor de Bogota,
posesionada mediante Acta No, 483 del 01 de Noviembre de 2017, y facultada para contratar de conformidad con el
Art. T Cap. |l del Decreto 040 de 1893 , quien para los efectos del presente documento se denominara EL
JARDIM y, por la otra, PABLO JOSE MENDEZ GARZOM identificado con Cedula de Ciudadania MNo.T9201708,
actuando en nombre propio, con capacidad para contratar, quién en adelante y para los efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, hemos comenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Sendcios de
apoyo a la gestion, previas las siguientes consideraciones: © 1) Que para el cumplimiento de sus fimes misionales EL
JARDIN reguierse llevar a cabo la presente contratacion de conformidad con lo establecido en los estudios prevos y
demas documentos precontractuales que hacen pare integral del presente contrato.  2) Que en la planta de personal
del JARDIN no se cuenta con el recurse humano necesaro para la gjecucién del objeto a contratar, por lo cual, se
hace necesaria la presente contratacién. 3) Gue en cumplimiento de lo sefialado en la Ley 1150 de 2007 y el ariculo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Mo, 1082 de 2015, EL CONTRATISTA. ha acreditado su idoneidad y expernencia para
prestar sus sandcios en el drea gue es requerida, de conformidad con la evaluacion del perfil y la constancia expedida
por el ordenador del gasto. 4) Que el inciso tercero del articula 40 de la Ley B0 de 1993 dispone gue “En los contratos
que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades. condiciones y, en general, las clausulas o
estipulaciones gue las parles consideren necesanas y comenientes, siempre gue no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden pdblico y a los principios y finalidades de ésta ley v a los de la buena administracidn”_
Paor lo anterior acordamos las siguentes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Realizar & mangjo de los wehiculos para la mosdlizacion del personal, insumos, heramiantas,
maquinaria y demas carga pesada que se reguiera en la ejecucidn de las actividades de manejc sibicultural del
arbolado urbano ejeculadas por e Jardin Botanico Jose Celestino Mutis.

llustracion 18 Mecanismo de seleccién de conductores contratistas
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CONTRATO DE _PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CELEBRADO ENTRE EL JARDIN
BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Y PABLO JOSE MENDEZ GARZON No. JBB de 2018

activa y vgente

15. Cumplir con los pagos al sistema de seguridad social de conformidad con la normatividad que le rige
16. Cumpilir con las siguientes actividades especificas

1. Trasladar al personal e insumos necesarics acatando las normas estlablecidas en el codigo de policia y transito a
los silios designados por el encargado de la supen4asion y control del contrato.

2. Apoyar la moulizacidn, en las wliquetas, maquinara pesada o wehiculos de la entidad, de los insumos a ser
transporiados a los lugares donde se realizan las diferentes activdades del proyecto 3-3-1-15-06-39-1118-179

3. Apoyar |las labores operativas que le sean solicitadas en cumplimiento del proyecto 3-3-1-15-06-39-1119-179

4. Las demas gue le sean asignadas por el supenisor del contrato y que guarden relacién con el objeto contractual
TERCERA. PRODUCTOS ENTREGABLES:

1. Informe mensual que especifique los diferentes recormdos realizados por ef contratista.

2. Informes especificos y/o extracrdinanos que sean solicitados por el encargado de la supervsion y control del
contrato.

3. Informe final que consolide los recorrides realizados por el contratista durante la ejecucidon de su contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL JARDIN: 1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato. 2.
Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada. 3. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya
EL CONTRATISTA. 4. Vigilar |la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales. 5. Suministrar los elementocs necesarios para la ejecucion del objeto contractual, si a ello hubiere lugar. _

QUINTA. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de ejecucién de este contralo es de 6 mes(es) , contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio; previo cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacién, y su vigencia sera igual al plazo del contrato y un (1) mes mas. Paragrafo. El Contralo gqueda
perfeccionado con la firma y requiere para su ejecucion la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro
presupuestal y la aprobacidén de la garantia (nica por parte de la Entidad, una vez sea constituida y presentada en
debida forma por el Contratista.

SEXTA. VALOR. EI! walor total del contrato sera la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL

PESOS(512,930.000.00) M/CTE
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llustracion 19 Mecanismo de seleccion de conductores contratistas

8.3.2  Pruebas de ingreso de conductores

Al interior del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se establece el desarrollo de
los examenes médicos de ingreso mediante el uso de la herramienta de analisis disefiada
por un Medico especialista en Seguridad y Salud en el trabajo para identificar los examenes
médicos, laboratorios, paraclinicos, anexos y vacunacion aplicables a cada cargo, acorde
con los riesgos y condiciones del entorno en los cuales laboran los trabajadores; Y que
busca fundamentalmente determinar que los candidatos para un determinado cargo retinan

las condiciones fisicas para el desarrollo de la labor. (Anexo ver profesiograma).



; oth
oo Bo¥ e on

PROFESIOGRAMA

91

EIMHENES HERICH 4

s e
e cates
Ty TranEy
LU HEBICH
nice L ETdHEMES BE
o o
seshnszam cuse ssteemmscn prispme
s seenLuencs
ICOLTHTALHDL |COLTHTALHOL
' ¥ et w hud 1 st : e s " " w
iz e
prn P
VL FTEe) ErETED
IEHLTHTHLHRL |COLTHTH DL FRRRERPATICIAN
. y | e f 0 [ x| e [E o | e | s | ow | ow |
e o il i i b e b T [
i L
s st
[ ek dr i frrade ki ICOLTHTALHDL |COLTHTALHDL
' : ¥ W ut fud 1 R u i Wb s W " W
TRIGLICERIDOT| TRIGLICERIDAL|
[ Qs
TrRETR
I L T » s S
et fer sl |EHL TTHLHDL |COL TATALHDL
. . | FT - . arnonere | . L — " " f—
il o v v e [ e T it
[T aern
i
e R R e L
. ¥ AR w d : e ' il T W wo | e
S P vineri | e P
g aern
R
- [ R e i
H ® HUCWHETRIA Lo o 1 AUMBHETRIN 13 HAYOR R 1AHGS HORRLICH L LU TETAHOL
gl | s o L e it
G aern
[T FTe)
Y - v M e L i || e [ ] e | w [ | e
h e L)
1.
b P | P [
Lt Al e Tt e Trstant
- [He amiralan: Carlt ® HIBHHETAR ol o 1 AUGHETE i3 EIFRCHET AT HORRLICH ARLICH L) TETAHOL
v e AL
TRIGHSERID#| TRIGHEERIDAS|
oy | THERD o[ MR e
YL T
i
. e o cmtvoremrns | NS

8.3.3

llustracion 20 Profesiograma

Idoneidad en Examenes médicos

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis mediante un proceso de contratacion

directa con la caja de compensacion Compensar, efectia el desarrollo de los examenes

médicos de ingreso, periddicos y de egreso para sus funcionarios.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
BIENESTAR N°.# 5 4 DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL JARDIN BOTANICO DE
BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR

Entre los suscritos a saber, por una parte, LUZ STELLA CARRILLO SILVA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.702.394, actuando en su calidad de
Secretaria General y de Control Disciplinario del JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO
MUTIS con Nit. 860.030.197-0, nombrada mediante Resolucion 017 del 27 de enero de
2016 y posesionada mediante acta del 1 de febrero de 2016, delegada para la ordenacion
del gasto, mediante Resolucién 115 del 15 de Junio de 2012, quien para los efectos del
presente documento y en adelante se denominara EL JARDIN, y por la otra MARTHA
LUCIA CRUZ MARTINEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 40.373.567 de Villavicencio, quien actia en su calidad de Apoderada del
Representante Legal de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
identificada con el NIT. 860.066.942-7, en virtud del poder general protocolizado a traves
de la Escritura Plblica No. 3482 de 26 de abril de 2013 de la Notaria 38 del Circulo
Notarial de Bogota D.C., cuya personeria juridica fue reconocida por parte del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social mediante Resolucion 2409 del 30 de junio de 1978, quien
en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
contrato, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Que la necesidad del JARDIN contenida en los Estudios Previos, apunta a
realizar las actividades de Bienestar para los servidores publicos del Jardin Botanico José
Celestino Mutis.

SEGUNDA.- Que teniendo en cuenta que la sociedad CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR, cumple con el perfil establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, se hace necesario llevar a cabo el presente proceso mediante la
modalidad de Contratacion Directa.

llustracion 21 Examenes médicos

8.3.4 Exa&menes Psicosensometricos:

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a establecer el conjunto
de criterios para el desarrollo de los examenes psicosensometricos (audiometria, examenes
médicos, examen de coordinacion motriz y examen de psicologia) para sus colaboradores,
segun lo establecido en el plan de accién: Comportamiento humano, lo consagrado en la

normatividad colombiana y el cronograma del presente documento.
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8.3.5 ldoneidad Examenes Tedricos:

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, segun lo establecido en el plan de
accion: Comportamiento Humano y la legislacion vigente, desarrollara el conjunto de
acciones pertinentes a fin de practicar los examenes psicosensometricos a sus
colaboradores, por medio de personas naturales y/o juridicas idoneas para el desarrollo de

las mismas, segun lo establecido en el cronograma del presente documento.

8.3.6  Prueba Tedrica

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a instaurar el conjunto
de criterios para el desarrollo de las pruebas teoricas dirigidas a los conductores; cuya
intencion sea identificar el nivel de conocimiento de los mismos, sobre factores propios de
las actividades que desarrollan al interior de la entidad, lo anterior segun lo establecido en

el plan de accion: Comportamiento humano y el cronograma del presente documento.

8.3.7 Prueba Préctica

El Jardin Botéanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a instaurar el conjunto
de criterios para el desarrollo de las pruebas practicas dirigidas a los conductores; cuya
intencion sea identificar los habitos y habilidades en la conduccion de los vehiculos que
operar en la entidad lo anterior segun lo establecido en el plan de accién: Comportamiento

humano y el cronograma del presente documento.

8.3.8 ldoneidad de quien realiza las pruebas practicas
El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, segin lo establecido en el plan de

accion: Comportamiento Humano y la legislacion vigente, desarrollara el conjunto de
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acciones pertinentes a fin de realizar las pruebas practicas a sus colaboradores, por medio
de personas naturales y/o juridicas idoneas para el desarrollo de las mismas, segun lo

establecido en el cronograma del presente documento.

8.3.9 Pruebas Psicotécnicas

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a establecer el conjunto
de criterios para realizar las pruebas psicotécnicas a sus colaboradores, segun lo dispuesto
en el plan de accién: comportamiento humano y el cronograma definido en el presente

documento.

8.4  ldoneidad de quien realiza las pruebas Psicosensometricos

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, segin lo establecido en el plan de
accion: Comportamiento Humano y la legislacion vigente, desarrollara el conjunto de
acciones pertinentes a fin de realizar las pruebas psicosensometricas a sus colaboradores,
por medio de personas naturales y/o juridicas iddneas para el desarrollo de las mismas,

segun lo establecido en el cronograma del presente documento.

8.5 Pruebas de control preventivo a conductores

8.5.1 Pruebas Preventivas a Conductores

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a establecer el conjunto
de criterios para realizar las pruebas preventivas a sus colaboradores, segun lo dispuesto en
el plan de accion: comportamiento humano y el cronograma definido en el presente

documento.
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8.5.2 ldoneidad de las pruebas

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, segun lo establecido en el plan de
accion: Comportamiento Humano y la legislacion vigente, desarrollara el conjunto de
acciones pertinentes a fin de realizar las pruebas preventivas a sus colaboradores, por medio
de personas naturales y/o juridicas idoneas para el desarrollo de las mismas, segun lo

establecido en el cronograma del presente documento.

8.6 Capacitacion en Seguridad Vial

8.6.1 2.4.1 Programa de Capacitacion en Seguridad Vial

La Secretaria Distrital de Ambiente se compromete a dar estricto cumplimiento al programa
anual de capacitacion en seguridad vial, a través de personas naturales o juridicas idoneas,

con conocimiento y experiencia en seguridad vial, transito, transporte o movilidad.

Dando alcance al numeral 8.1.3 de la Resolucion No. 1565 de 2014, el programa de

capacitacion anual de la entidad, tendré las siguientes caracteristicas:

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a desarrollar el
programa anual de capacitacion en seguridad vial conforme lo establecido en la legislacion
vigente, por medio de personas naturales y/o juridicas idéneas para el desarrollo de las

mismas, segun lo establecido en el cronograma del presente documento.

El programa anual de capacitacion en seguridad vial contendra las siguientes caracteristicas

conforme lo establecido en el numeral 8.1.3 “Capacitacion en seguridad Vial” de la

resoluciéon 1565 de 2014:



Tabla 19 Programa anual de capacitacion
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

wial

Temas Indicador Modalidad Intensidad horaria Periocidad Responsable
induccion del PESY
Nocanductores copacitados
1 *100 i i
Yrotal de conductores rﬂ;lucr:uﬂmJ Fresencial 2horas Semestral Secretaria General y de
Control Disciplinario
MNormatividad Legal
vigente (_ncondnceores CUpACANe: aqpy Presencial 2 horas Semestral Secretaria General y de
Tatal de comductores capacitados . P .
Control Disciplinario
Protocolo de reporte de
incidentes yo | Moconductores capacitadar yaqnn Presencial 2 horas Semestral Secretaria General y de
accidentes de trabajo Total de condictores capacitadas Control Disciplinario
Lecciones aprendidas-
buenas practicas en [ Hoconductares COpICittos yeq g Presencial 2 horas Semestral Secretaria General y de
. . Tatal de conductores capacitados’ PP .
seguridad vial Control Disciplinario
Factores de riesgoen la
via (- Noconductores cupacitadas yeqng Presencial 2haras Semestral Secretaria General y de
Tatal de conductores capacitades PP .
Control Disciplinario
Sefializacion vial
| Noconductores copacitados J*100 Prazencial 7 horas Semestral Secretaria General yde
Tatad de condictores capacitad s o .
Control Disciplinario
Aspectos de
accidentalidad vial { Ma.conductares capacitadas J*100 Prezencial 2 horas Semestral Secretaria General y de
Tatal de conductores capacitados n P "
Control Dizciplinario
Manejo preventivo
wehicular { Noronductares capacitadas =100 Presencial 8 horaz Anual Secretaria General yde
Tatal de condictores capaci tados o
Control Dizciplinario
Primeros auxilios - EPP
I Noronductares capacitados J*100 Presencial 2 horas Anual Secretaria Genersl yde
“Tatal de condictores capacitados o
Control Dizciplinario
CDrI'IDEtEnI:IES I Neconductores capacitados J-].Oﬁ .
ciudadanas en seguridad ‘rotal de conductores capacitados Presencial & horas Anual Secretaria Generaly de

Control Disciplinario

8.6.2

Programa de Capacitacion en Seguridad Vial Conductores No Propios

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a documentar los

requisitos minimos exigidos a los conductores no propios en relacion al cumplimiento de

capacitacion, a definir la frecuencia sobre la cual se deben hacer entrega de las evidencias

de capacitacion por parte de los mismos segun lo establecido en el plan de accion:

Comportamiento humano y el cronograma del presente documento.




8.6.3 Cronograma

Tabla 21 Cronograma de capacitacion vial
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CRONOGRAMA CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

Calendario

Mes1

Mes 2

Mes3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Mes7

Mes &

Mes 9

Mes 10

Mes 11

Mes 12

induccion del PESY

Mormatividad Legal vigente

Protocolo de reporte de incidentesy/o accidentes de trabajo

Lecciones aprendidas-buenas practicas en seguridad vial

Factores de riesgo en la via

Sefializacion vial

Aspectos de accidentalidad vial

Manejo preventivo vehicular

Primeraos auxilios - EPP

Competencias ciudadanas en seguridad vial

8.6.4 Minimo de Aciertos sobre las Evaluaciones

El Jardin Botéanico de Bogota Jose Celestino Mutis consiente de la necesidad de capacitar,

formar y evaluar los conceptos impartidos a sus colaboradores define el minimo de aciertos

que deben tener a fin de aprobar las evaluaciones sobre seguridad vial, los cuales son:

% Calificacién
%+ Concepto (Aprobo)
% Accion de mejora

%+ Debe repetir el curso

¢+ Debe repetir la prueba teorica
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8.6.5 Modelo de Evaluacién de la Capacitacion

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis desarrolla la evaluacién de seguridad
vial a fin de medir el conocimiento y el grado de aprendizaje de sus conductores, como se

evidencia a continuacion:



99

FUNCIKIHARK CEDULA FECHA

l. Las semfales reglamentarias se identifican porgue soni

2} Amarilhs simbolos negros.

b} Azules Simbobos blancos.

c) Rojas Simbolos negros, fondoblanca.
d) Maranjas simbolos negros

1. Cuales Responsabilidades se derivan de un accidente de transito?

1) Responsabilidad Chvil

b} Responsabiidad Femal y Civil

c) Responsabiidad con B empresa y dusho del vehicoul
d) Responsabiidad Admnestracva

3. Elsemaforo intermitente snroje indica

) Semaforo dafiado
b} Debo parar [Fars)
c) Paso con precaucion (Cada ol paso)

4. Cuales son los tres factores gque intervienen enlla seguridad viall

a) El medio ambiente, b sefalaoon vl los peatones.
b)) El medio ambiente, &l automaonwil y b senalizacion vl
c) factor ambien@l, factor mecanico, y o fotor humanc.
d} Lz wia, bx sefizles de trinsito y kos seres humanaos.

5. [En sus actividades diarias como condector cuales son los elementos gue o
pueden distraen al participar en el transite?

2} Hablar o chatsr por oslulr

b)) conwersar com un ACoMEERaNDe

¢} Realizar alpuna lectura al msme Sempoque camina o conduces un vehioula
d) Todas s anteriorss.

6. Indigue cual de enunciados describe correctamente la definicion de
accidente de transico?

a) Evento mwolun@ro, causdopor un vehioulo sn movimesntoy que afecta b normal
circulacion, que caum danos a bisnes y persoms

b} Ewento involunmanic, causado pordos o mas vehioubos

c) Alpo que sucede sin cullpa.

d} Todas ks anteriores.

llustracion 22 Modelo de evaluacion de capacitacion
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T. Cudles de estos son elementos de seguridad Fasiva de un vehiculod

a) Aarbag y Freno

b} Apoyacaheras y Freno

o} Canouron y Apoyacaberss
d} Lantas y Airbags

B. Cudles de estos son elementos de seguridad Activa de un vehiculo?

2} Frenos y lanos

0} Senalmacion cdara y visible
) GFS y radio

d} Apoyaaberas y frenos

9. {Es una propiedad del liquide de fremos?

2} Joporm grandes canodades de Apm

b} Es un Liquido Higrosodpico, capa de absorber humedad presente an ol medic
ambien e

c} Poses Colorantes

d} Minguma de ks anteriores.

1k ;El codigo de 4 digitos presente en el perfil de la Banta indica?

a) Miamero de lote

b} Welocadad

cjdemnca en mm del bbrado
d}) Fecha de bricacian

Il Segun &l articule 106 C.MN.T Cuales son los limites de velocidad en vias
urbanas y carreteras municipabes = Codorn bia

2} Los que marque o vehioube sepun kb revolucion y caa de cambios

b} Em mingln caso se sobrepamaa, 80 km'h, servicio pabiico &Emih, 30 km'h escolary
residen ol

c} 80 k'l urbano, &0 kmv'h rural 30 k' residencal y depontiva

d} &0 kmvh urbano, 80 kvl rural 30 kn'h residen ol y depontiva

12, Cusales som los tres tipos de seguridad en los vehiculos

a) Alrmas y bloqueos

b} Frmarn, secundara y terciria

c} Apoya abens y antunones de sepundad
d} Todas ks antericres

llustracion 23 Modelo de evaluacion de capacitacion
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8.7 Control de Documentacion a los Conductores

8.7.1 Informacién de los Conductores

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis en concordancia con lo establecido en el
plan de accion: Comportamiento humano, el numeral 8.1.4 “Control de documentacién de
conductores” de la resolucion 1565 de 2014 y la ley de habeas data, implementara la base

de datos de los conductores propios y tercerizados de la entidad, asi:

¢ Nombres y Apellidos.

¢+ Numero de identificacion.

% Edad.

¢+ Grupo de trabajo al que pertenece.

¢+ Tipo de contrato.

¢+ Afos de experiencia en la conduccion.

¢ Inscripcién ante el RUNT.

¢+ Tipo de licencia de conduccion.

¢+ Vigencia de la licencia de conduccion.

+¢+ Tipo de vehiculo que conduce.

% Reporte de comparendos e historico de los mismos.

¢+ Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos.
¢ Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana.
+*+ Reporte de accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana.

¢+ Acciones de seguridad vial realizadas: (Examenes, pruebas, capacitaciones)
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El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, garantiza que la informacion solicitada
a sus colaboradores sera documentada y tendra trazabilidad, estableciendo los mecanismos

y periodos para el cargue de dicha informacion.

8.7.2 Reporte de Comparendos

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis en concordancia con lo establecido en el
plan de accion: Comportamiento humano, lo estipulado en el numeral 8.1.4 “Control de
documentacion de conductores” de la resolucion 1565 de 2014 y conforme lo establecido
en la Ley de Habeas Data, se desarrollara el conjunto de mecanismos para la
implementacién del presente documento y el reporte de comparendos de los conductores

directos y/o tercerizados de la entidad, el cual contendra la siguiente informacién:
1. La Frecuencia de verificacion de infracciones de transito por parte de los conductores.

2. Contar con el registro de infracciones a las normas de transito por parte de los

conductores propios y tercerizados.

3. Establecer un procedimiento en caso de existir comparendos por parte de los conductores

propios

4. Designar un responsable para la verificacion y aplicacion de los procedimientos en caso

de presentar comparendos los conductores y su respectivo medio para toma de accion.
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9 VEHICULOS SEGUROS.

El Jardin botanico de Bogota José Celestino Mutis, establecera el conjunto de acciones que
permitan establecer un control sobre los componentes de los vehiculos y su respectivo
mantenimiento, segun lo dispuesto en la resolucion 1565 de 2014 “Por la cual se expide la

Guia metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

En relacion a lo anterior se describen el conjunto de criterios a continuacion:

9.1 Mantenimiento preventivo.

9.1.1 Hojas de vida vehiculos.

El Jardin botanico de Bogota José Celestino Mutis, en procura del cumplimiento normativo
y lo enmarcado en el numeral 8.2.5 de la resolucion 1565 de 2014, el plan de accion de
vehiculos seguros y la ley Habeas data, implementara la base de datos de los vehiculos

propios y/o tercerizados, que debera contar con la siguiente informacion:

¢ Placas del vehiculo

¢ Numero VIN

¢+ Numero de motor

% Kilometraje — Fecha

%+ Especificaciones técnicas del vehiculo
¢+ Datos del propietario

+«+ Datos de la empresa afiliada

% SOAT- Fecha de vigencia
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¢ Seguros - Fechas de vigencia

+ Revision Técnico Mecénica

% Reporte de comparendos

% Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
% Reporte de accidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
+ Plan de mantenimiento preventivo - fechas

% Control de acciones de mantenimiento

¢+ Sistema de seguridad activa

¢+ Sistema de seguridad pasiva

Vehiculos Propios:

Nombres,

Tipo de . ! , | Asignada | vehicul apellidos
Tipo de Clase de Call:oclli Combusti | Capacida | Servic |Numero de Propiet | Identificacion g d
vehiculo yehiculo ble d i i | ario | del propietario

a de Serie| chasis tenedora | ano | dela conductor que

m " L Loalloul

slo | otiene | motivo | Restriceiones | identificacion del

Land Crui Gasolina- ‘
Prado | OBIED | Toyota anS.Irulsel Blanco Artica| Campera | Cabinada asamna Gpasajercs | Ofiial | 3433348 | SFHIUJSOA0IZNG 002170 JEE ] 1] Cajetana Gutierez
llve 145
T §EZ

* P Gasolina-

HilwEW MT
‘2?000 EHHEN | Topts | Hix Borkaws | Canione| - Dotle | | Bpasdros| i | B4 | FMIETOLTED BE030NGT-1 BB | MO | WD Javit Famero
L1 tH

o Labi

Samuray [ OBCH30| Chewalet | Samuray Blincocalma| Campero | Cabinado | Gasoling | Spasajeros | Oficial GIIDAGHARS| 5596840013 E0020197-2 JBB [} [{ln} Jauier Romera

Hizzan- Saion | Gasaln- AR5
Ut | oL | | hbane D Bac | Miobus | oo | | s | O IWGENZIERAL wiomers | e | om0 | wo JsimeFoya
Unyan O Wagan Gas ki

Kodik209 Gasalna- MBAZOL
:ﬂ:m OBBG9| Chemolet |Kadsk-209 Barcocama| Camitn | Voo as;‘”a g O | CMMLIN W | Ee | w0 | mo Pt Mendsz
a5

Kotk 156 -
|\Dmlam4 OB Chewaler | Kadisk 56 Barcocama| Camitn | Voo as;‘”a Ipasseos | Diil {MB00sTeE|  Chat200en wers | Ee | w0 | wo Pt Mendsz
a5

Captiva
sport

Chewrolet | OKZ805 | Chewalet

Grizmercuric | Camioneta | Cabinads | Gasofing | Gpassjeros | Oficial | CHES59985 | JGNFLTESIHERES08R 0020197 JBB [} [{ln} Ciayetann Gutienez

P 300 026
Camionet | OKZTE4 | Nissan R Blanco | Camionets |Doblecabing)  Disel [ Spasajeros | Oficial P INGCOYIB2ZK AL 0020197 Jauier Romera
Tonter

llustracion 24 Relacion vehiculos propios
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Recomendaciones técnicas de mantenimiento.

El Jardin Boténico de Bogot4 José Celestino Mutis en relacion con el plan de accion:

vehiculos seguros, desarrollard y documentara toda la informacion y especificaciones

técnicas en relacion a los vehiculos de la entidad incluyendo a su vez los sistemas de

seguridad activa y pasiva.

9.1.3 Cronograma de intervenciones.

El Jardin botanico de Bogota José Celestino Mutis, en relacion a lo establecido en la

resolucion 1565 de 2014 en el numeral 8.2.1 “Plan de mantenimiento preventivo” Y el plan

de accion: vehiculos seguros, disefiara e implementar un plan de mantenimiento preventivo

de sus vehiculos propios y verificar los tercerizados, el cual debera incluir las siguientes

caracteristicas:

X/
o

X/
°

Debe conocerse toda la informacion y especificaciones técnicas de los vehiculos,
incluyendo los sistemas de seguridad activa y pasiva.

Se deben respetar las recomendaciones técnicas de mantenimiento y operacion que
hacen los fabricantes de los vehiculos.

Deben definirse los sistemas de seguridad activa y pasiva que seran objeto del
programa de mantenimiento.

La definicion de los sistemas de seguridad activa y pasiva, que seran objeto del plan
de mantenimiento preventivo, deben ser como minimo, aquellos establecidos en la

revision técnico mecéanica definida dentro de la ley.
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¢+ A cada sistema que se defina dentro del plan de mantenimiento, se le debe describir
las operaciones especificas que deben de realizarse y los elementos requeridos por
reemplazar (si aplica).

% A cada sistema que se defina dentro del plan de mantenimiento, se le debe

establecer un periodo para realizar las operaciones.

9.1.4 Verificacion mantenimiento vehiculos tercerizados
El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis verificara el cumplimiento y correcta
ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial para las organizaciones contratistas que

desarrollen actividades con la entidad.

9.1.5 Idoneidad

El Jardin Botanico de Bogotd José Celestino Mutis, desarrolla las actividades de
mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos propios de la entidad, mediante
la figura de un proceso contractual celebrado con la organizacion denominada COMPANIA
DE SERVICIOS AUTOMOTRICES S.A.S la cual tiene por objeto “Prestar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo y el suministro de repuestos para los vehiculos de
propiedad del Jardin Botanico José Celestino Mutis, hasta agotar la disponibilidad

presupuestal”.
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9.1.6 Mantenimiento correctivo

9.1.7 Registro
El Jardin Botanico de Bogotd José Celestino Mutis cuenta con los registros de los
mantenimientos correctivos realizados a los vehiculos propios de la entidad dicha

informacion reposa en medio fisico en las carpetas de los vehiculos.

9.1.8 Protocolo

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis en concordancia con lo establecido en el
numeral 8.2.1 “Plan de mantenimiento preventivo” de la resolucion 1565 de 2014 y el plan
de accidén: Vehiculos seguros, desarrollara el protocolo para la atencién a los vehiculos de

la entidad ante la eventualidad de fallas mecanicas.

9.1.9 Idoneidad mantenimiento.

El Jardin Botanico de Bogotd José Celestino Mutis, desarrolla las actividades de
mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos propios de la entidad, mediante
la figura de un proceso contractual celebrado con la organizacion denominada COMPANIA
DE SERVICIOS AUTOMOTRICES S.A.S la cual tiene por objeto “Prestar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo y el suministro de repuestos para los vehiculos de
propiedad del Jardin Botanico José Celestino Mutis, hasta agotar la disponibilidad

presupuestal”.

9.1.10 Chequeo pre operacional.
El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, conforme lo descrito en el numeral

8.2.4 “Procedimiento de inspeccion diaria de los vehiculos” y el plan de accion: vehiculos
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seguros, se compromete a desarrollar el protocolo de inspeccion diaria a los vehiculos, en el
cual se revisen los elementos de seguridad activa y pasiva méas relevantes, que permitan

conocer su estado previo a la marcha.

10 INFRAESTRUCTURA SEGURA.
10.1 Rutas internas.

10.1.1 Plano de las vias internas.

Tabla 20Revision entorno fisico

REVISION DEL ENTORNO FiSICO
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Mediante el registro fotogréafico anteriormente suministrado se evidencia las vias internas y
condiciones colindantes del Jardin Botanico de Bogoté José Celestino Mutis en relacion a
la movilidad de los actores viales; acorde a lo evidenciado la entidad se compromete a
formular e implementar las acciones para sefializar, demarcar e iluminar de acuerdo a lo

establecido en las normas técnicas.

10.2 Revision conflictos de circulacion.
El conjunto de condiciones que dificultan y/o suponen un riesgo para la movilidad de los

actores viales en la entidad se evidencian a continuacion:

Tabla 21 Conflictos de circulacion

CONFLICTOS DE CIRCULACION

s

i
e

il;l;iillllllllll i
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El registro anterior deja en evidencia los conflictos existentes entre los actores viales
(vehiculos, ciclistas, motociclistas y peatones) que interactian constantemente en las areas
de parqueaderos e ingreso peatonal, y producto de ello pueda materializarse el riesgo de

accidentes de transito.

Por consiguiente el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a
formular e implementar el conjunto de acciones para sefializar, demarcar e iluminar de
acuerdo a lo establecido en las normas técnicas y el acompafiamiento de los especialistas en

la materia.

10.2.1 Vias Internas de Circulacién de Vehiculos

En relacion a la circulacion de los vehiculos al interior de las instalaciones de la entidad, el
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis se compromete a formular e implementar
el conjunto de acciones para sefializar, demarcar, iluminar e instalar los equipos y/o
elementos que permitan establecer el control sobre la velocidad de acuerdo a lo establecido

en las normas técnicas y el acompafiamiento de los especialistas en la materia.
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La entidad define la velocidad maxima permitida para realizar desplazamientos en las vias
internas de circulacién la cual serd de 10 km/h. lo anterior sera acatado por todos los

colaboradores que hagan uso de las vias internas de circulacion sin excepcién alguna.

10.2.2 Zonas Parqueaderos Internos y Mantenimiento de sefiales

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a formular e
implementar el conjunto de acciones para sefializar, demarcar e iluminar de acuerdo a lo
establecido en las normas técnicas las areas de parqueo segun las caracteristicas de los
vehiculos, subsecuentemente se implementara la politica, procedimiento y plan de
mantenimiento de las sefiales al interior de la entidad, lo anterior con el acompafiamiento

de los especialistas en la materia.

10.2.3 Rutas externas

10.2.4 Revision del entorno fisico

La descripcion del entorno fisico en el cual opera el Jardin Botanico de Bogotad José

Celestino Mutis se evidencia a continuacion:



Tabla 22 Revision entorno fisico
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REVISION DEL ENTORNO FISICO

El parqueadero del Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis se encuentra ubicado al
interior del Parqueadero del Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte (IDRD), y en su
ingreso se evidencia un conflicto por presencia
de vehiculos, bicicletas, peatones y vendedores
ambulantes, adicionalmente la falta de
sefializacion supone una condicién de riesgo.

Riesgo vial por el estado de la via.

Se observa el ingreso vehicular del area
conocida como casa vieja el cual se encuentra
ubicado en la Av. Rojas.

Se evidencia la falta de sefalizacion y
demarcacion en el area, asi como también la
inestabilidad del terreno lo cual supone un

riesgo de caida al nivel del suelo.




Se observa el ingreso peatonal Av. Cra 72 No.

56-84.

Se observa el ingreso peatonal principal del
Jardin Boténico de Bogota José Celestino
Mutis, en el cual se puede generar el riesgo de
caida al nivel del piso por inestabilidad del

terreno.

Se evidencia el ingreso vehicular al
parqueadero del Jardin Botanico de Bogota

José Celestino Mutis

fe ||| ekt
; il;‘illlllllllll
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10.2.5 Politica de administracion de rutas

Se estructura la politica de administracion de rutas para el Jardin Botanico de Bogota José

Celestino Mutis en base a lo dispuesto en la normatividad legal vigente, los factores de

riesgos y las medidas de control establecidas.
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Tabla 23 Politicas de regulacion

POLITICAS DE REGULACION

Nombre de la politica Politica de administracion de rutas

Linea de accién Comportamiento Humano

Desplazamientos de personal Se establecen los desplazamientos de personal segln las necesidades
del servicio.

Jornadas de trabajo Se cuentan con jornadas laborales diurnas, nocturnas y/o mixtas.

Condiciones meteoroldgicas Desarrollar habitos y comportamientos seguros en la via para el

conjunto de actores viales de la entidad ante la presencia de las

condiciones meteoroldgicas adversas.

10.2.6 Apoyo tecnologico como medida de prevencion.

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a desarrollar el
conjunto de acciones que permitan determinar la necesidad de instalar dispositivos
tecnoldgicos que determinen en tiempo real la informacidn necesaria a fin de establecer las
medidas preventivas pertinentes acorde a las necesidades de la entidad, lo anterior con el

acompariamiento de los especialistas en la materia.

10.2.7 Politica de socializacion y actualizacion de la informacion.
El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, se compromete a desarrollar el
conjunto de acciones que permitan efectuar los procesos de socializacion y divulgacion de

las politicas inherentes del presente documento, en miras a la concientizacion sobre los



115

desplazamientos en vias internos y externos desarrollados por los colaboradores de la

entidad.

11 ATENCION A VICTIMAS.

11.1 Atencion a victimas.
El Jardin Botanico de Bogota José celestino Mutis en base a los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial anteriormente definidos y la resolucion 1565 de 2014 establece los

lineamientos para brindar atencidn a victimas.

11.2 Protocolo de atencién a victimas.

El protocolo de atencidn a victimas para la entidad se estructura en base al plan de accion
definido y lo establecido en la resolucién 1565 de 2014 en relacion a la atencion a
victimas; se instaurara el protocolo de atencion de accidentes de transito cuya finalidad sea
el reconocimiento del conjunto de acciones a llevar a cabo por los trabajadores en el evento

de un accidente de transito.

Se describe el procedimiento Reporte e investigacion de accidentes e incidente de trabajo y

enfermedad laboral:

11.2.1 OBJETIVO

Establecer la metodologia a seguir en caso de reporte e investigacion  de accidente e
incidente de trabajo y enfermedad laboral en el Jardin Botanico de Bogota José Celestino
Mutis, con el fin de minimizar su ocurrencia e implementar medidas de prevencion en

busca de preservar la salud y seguridad de los trabajadores y demas partes interesadas.
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11.2.2 ALCANCE
El procedimiento inicia con la ocurrencia del presunto accidente y/o incidente o el
diagndstico de enfermedad laboral, y finaliza con el andlisis de la informacion y el

archivo de la documentacion generada.

11.2.3 INSUMOS
. Informacion del suceso
o Entrevistas de testigos

o Registros fotograficos o de audio

11.2.4 PRODUCTOS
o Reporte de presuntos accidentes o incidentes de trabajo.
o Formato unico de reporte de enfermedad laboral (FUREL) y/o Formato Unico
de reporte de accidente de trabajo (FURAT).

o Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2.5 NORMATIVIDAD

La normatividad asociada al desarrollo de las actividades de este procedimiento se

encuentra en el Normograma del Jardin Botanico.
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11.2.6 POLITICAS DE OPERACION O LINEAMIENTOS

El reporte del Accidente de Trabajo a la ARL se realiza via telefonica dentro de los
plazos establecidos por la ley.

El equipo investigador del JBB JCM esté integrado por el jefe inmediato o supervisor
del trabajador implicado en el evento o del area donde ocurrio el accidente o incidente,
un representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y el encargado
del desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Cuando el accidente de trabajo se considere grave o produzca la muerte, en la
investigacion debera participar un profesional con licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo competente para realizar investigacion de accidentes, propio y/o contratado, asi
como el personal de la entidad encargado de procesos y/o mantenimiento. Para notificar
estos eventos ante la entidad promotora de salud (EPS), Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y la Direccion Territorial u Oficina Especial del Ministerio del
Trabajo se tendra un tiempo maximo de 2 dias habiles siguientes a la ocurrencia del
evento. Adicional se entrega copia al trabajador involucrado en el evento.

Todos los presuntos accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales seran
investigados dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, por parte del
equipo investigador.

Cuando como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad laboral se produzca
el fallecimiento del trabajador, para la investigacion se debe utilizar obligatoriamente
el formato suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales a la que se

encuentre afiliada la entidad.
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e En caso de que el trabajador se encuentre por fuera de las instalaciones del Jardin
Botanico, se debe comunicar directamente con la linea de atencion de la ARL vigente
donde es direccionado a una IPS cercana a su lugar de trabajo para la atencion.
Posteriormente el trabajador debe informar del presunto accidente al Profesional de
Talento Humano y/o Seguridad y salud en el trabajo dentro del plazo establecido.

e Las enfermedades laborales deben ser reportadas en el formato Unico de reporte de
enfermedad laboral (FUREL) de la respectiva administradora de riesgos laborales a la
que pertenece el trabajado dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad.

11.2.7 RECURSOS

o Talento Humano.

o Hardware, software, internet.

o Equipo de oficina (Scanner, impresora y papeleria).

o Equipos de comunicacion destinados por la entidad.

11.2.8 FRECUENCIA
o Cada vez que ocurra un accidente y/o incidente o se diagnostique una enfermedad

laboral.

11.2.9 DOCUMENTOS
e FURAT Formato unico de reporte de accidente de trabajo de la ARL vigente

e FUREL Formato Unico de reporte de enfermedad laboral de la ARL vigente
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e FO01- PA.01.03.03 Investigacion de accidentes o incidentes

e F02- PA.01.03.03 Investigacion enfermedades laborales

11.2.10 Socializacion protocolo de atencion a victimas.
El procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e incidente de trabajo y
enfermedad laboral es divulgado y socializado en la Unidad Sistema Integrado de Gestidn

(SIG) de la entidad para el conocimiento de todos sus colaboradores

lustracion 25 Unidad SIG
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[lustracion 26 Mapa de procesos

11.3 Investigacion de accidentes de transito.

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis desarrollara la modificacion y/o
actualizacién que corresponda al procedimiento de Reporte e investigacion de accidentes e
incidente de trabajo y enfermedad laboral a fin de contemplar los eventos laborales viales

gue supongan una afectacion a sus colaboradores.
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MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

? PROCESO: PA.01 GESTION DEL TALENTO HUMANO
o SUBPROCESO: PA.01.03 SEGURIDAD Y SALUD EN EL
_ TRABAJO
ALCALDIAMAYOR Procedimiento: Reporte e in ion de accidentes e

DE BOGOTA D.C

incidente de tral y enfermed

Codigo: PA.01.03.03 Pagina 1 de 12
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION DESCRIPCION
29/08M14 1 Se adopta el procedimiento

Se incluyen las actividades correspondientes a
realizar |a investigacion de enfermedad laboral,
30112016 2 se actualiza el formato de investigacion de
accidentes de trabajo ¥ se crea el formato de
investigacion de enfermedad laboral

3 AUTORIZACIONES
ELABORO APROBO

Nombre(s):
Sandra Marcela Vargas Espinel
Jairo Arnoy Rojas Marales

Mombre(s):
Luz Stella Carrillo Silva

Firma(s): Firmais):

llustracidn 27 Procedimiento e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y

enfermedad laboral

11.4 Anélisis accidentes de transito.

El Jardin Botanico de Bogotd José Celestino Mutis, se compromete a formular e
implementar el conjunto de acciones que permitan recepcionar, analizar y consolidar la
informacidn asociada a los accidentes de transito con base en la normatividad legal vigente

y el acompariamiento de los especialistas en la materia.
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11.5 Lecciones aprendidas.

Concerniente a la materializacion de los incidentes y/o accidentes laborales ocurridos a los
colaboradores de la entidad se desarrollardn sesiones con los mismos, que permitan
socializar el conjunto de condiciones que desencadenaron en un incidente y/o accidentes

con el fin de sensibilizar y concientizar mediante el mecanismo de lecciones aprendidas.

11.5.1 Fuente de informacién accidentes de transito.

Las fuentes de informacion de la entidad en relacion a los accidentes de trénsito son los
reportes de accidentes, la informacion suministrada por los trabajadores mediante la
investigacion del accidente laboral, el formato Unico de registro de accidente de trabajo
(Furat), los reportes de incapacidad, la linea de comunicacion establecida para la atencion
de los trabajadores, informes de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), entre

otros.

11.5.2 Procedimiento para la investigacion de accidentes de transito.

El Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis acorde en lo establecido en los
lineamientos descritos en la resolucion 1565 de 2014 “Por la cual se expide la Guia
metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial” y el plan de
accion denominado atencién a victimas, desarrollara el procedimiento para la investigacion

de accidentes de transito de la entidad.
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llustracion 28 Procedimiento para investigacion de accidentes de transito
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12. RESULTADOS

El proyecto contempla planes de accion que atienden directamente a las necesidades
manifiestas en la entidad en términos de lo definido en la legislacién colombiana, no
obstante este proceso de implementacion dependera en gran medida de los profesional
que se encarguen de la formulacion del plan anual de adquisiciones puesto que es
justamente en dicho escenario donde se establece la priorizacién sobre las necesidades
de la entidad para la vigencia.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial establece medidas preventivas y correctivas asi
como las condiciones de seguridad activa y pasiva que deberan desarrollarse en la
entidad a fin de disminuir la accidentalidad vial y de esta manera contribuir en los
objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

El desarrollo del PESV desentrafia de manera especifica cada uno de los ejes
establecidos en la resolucion 1565 de 2014 siendo estos comportamiento humano,
vehiculos seguros, infraestructura segura y atencion a victimas.

A través de los indicadores de accidentes de transito se podra llevar una trazabilidad
que permita determinar el grado de efectividad del PESV.

Las politicas de regulacion son por definicion el conjunto de acciones administrativas
que le permitan a los profesionales de seguridad y salud en el trabajo articular a las
diversas subdirecciones de la entidad y sus colaboradores en torno a la politica de
seguridad vial su direccionamiento en manos de los integrantes del comité de seguridad
vial y el proyecto que establece las acciones a efectuar en miras a la correcta

implementacion del PESV.
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El Plan Estratégico de Seguridad Vial comprende de la designacién de recursos fisicos,
humanos, tecnoldgicos y lo contemplados en los planes de accién inmersos en el
presente documento.

Al interior del Plan estratégico del seguridad vial se contempla en el componente de
atencion a victimas el procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e incidente
de trabajo y enfermedad laboral, no obstante es preciso indicar que el mismo debera
girar en torno a la accidentalidad vial.

Disefio e implementacion de tecnologias que permitan supervisar de forma permanente
la operacion, el control de velocidad, la frecuencia, un sistema de posicionamiento
global, trazar rutas y tiempos en los desplazamientos, adicional a un sistema de
comunicacion que permita interactuar a conductores propios y/o tercerizados frente a la
operacion.

El desarrollo de los ejes de comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructura
segura y atencién a victimas en relacion con lo determinado en la resoluciéon 1111 de
2017 y lo expuesto en el presente plan

Se establece la formulacion de los ejes de comportamiento humano, vehiculos seguros,
infraestructura segura y atencion a victimas en relacion con lo dispuesto en la resolucion
1111 de 2017 y las acciones tendientes de implementar al interior de la entidad y todos
sus colaboradores independientemente de su tipo de vinculacion.

La seguridad activa se encuentra focalizada en la realizacion de revisiones periodicas
por parte de los conductores propios o terceros mediante el acompafiamiento de un
supervisor y/o un instrumento que permita determinar la veracidad de las mismas, donde
sea evalué minuciosamente el sistema de iluminacion, los frenos, las llantas, espejos

retrovisores, extintor, Kit de carretera, direccionales, suspension del auto entre otros;
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Por otro lado se encuentra la seguridad pasiva que se encarga de reducir los impactos
que se puedan generar en caso de un accidente o incidente, son sistemas que se encargan
de proteger la vida de las personas como el cinturén, la bolsa de aire, apoya cabezas,

carroceria y chasis, ademas de tener asegurado el vehiculo.
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13. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

% Es necesario mantener actualizado el plan Estratégico de seguridad vial de cada
entidad ya que su revision se realiza cada dos afios y se configura como un requisito
inmerso en la Resolucion 1111 de 2017; el incumplimiento del mismo en un
proceso de revision y/o auditoria por parte de los organismos de control bien sean
estos internos o no puede conllevar a hallazgos, incumplimientos y multas los
cuales generaran repercusiones al interior de la entidad.

s Al interior del Jardin Botanico de Bogotd José Celestino Mutis se presentan
atenuantes que son susceptibles de propiciar traumatismos para la implementacion
del presente proyecto, dado que aun cuando existe la directriz por parte de la
funcién puablica de implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), del cual cabe destacar que se orienta con base en el talento humano de alli
que logre articular los demas procesos dentro de las entidades publicas sean estas
del orden nacional, central o descentralizado; se han presentado factores limitantes a
nivel de la estructura organizacional y de desconocimiento por las partes con poder
para tomar decisiones, a fin de lograr un consenso Yy articulacion para disponer de
las acciones necesarias a fin de implementar el PESV.

< El Jardin Botanico de Bogota Joseé Celestino Mutis actualmente no incorporo en la
presente vigencia en su plan anual de adquisiciones, las consideraciones emitidas en

la normatividad en relacion al mantenimiento preventivo y correctivo de su parque
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automotor, asi como los procesos de capacitacion, certificacion y adecuacion de la
infraestructura interna y externa.

Asignar a inicio de la vigencia en el Plan anual de adquisiciones o mediante
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) los recursos contemplados en el
presente proyecto a fin de dar estricto cumplimiento a las lineas de accion
tendientes a la eliminacién de la accidentalidad vial laboral en la entidad.
Desarrollar los procesos de capacitacion y formacion de riesgos viales a todos los
colaboradores al interior de la entidad sean estos funcionarios, contratistas y
subcontratistas, asi como los visitantes quienes segun sus diversos medios de
transporte se caracterizan como actores viales.

Actualmente la entidad en la infraestructura interna presenta falencias asociadas a la
instalacion de sefialética lo cual podria repercutir de manera perjudicial en el caso
de materializarse accidentes viales.

Adecuar y sefializar un érea especifica para el parqueadero de bicicletas tanto para

servidores publicos como para visitantes al interior de las instalaciones.

Formular, implementar y divulgar reglamentos internos en cuanto a las condiciones
del ingreso de vehiculos y motocicletas a la entidad sean estos propios o externos,
de igual manera para el uso exclusivo de bicicletas al interior de la misma.

En la actualidad los planes estratégicos de seguridad vial deben contar con el previo
aval de la autoridad competente el cual para efectos de las actividades misionales de
la entidad corresponde a la jurisdiccion de la Secretaria Distrital de Movilidad, no

obstante debe reportarse a la Superintendencia de Puertos y transportes quienes
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generar mecanismos de obstaculizacion a nivel nacional para aquellas
organizaciones quienes deben reportar el mismo.

Realizar mantenimiento frecuente a los vehiculos en los centros especializados para
esta labor.

Documentar los accidentes ocurridos con el fin de llevar un control adecuado del
mismo y evitar posteriores.

Existe una dificultad para implementar el presente proyecto en razon a la
jurisdiccion a quien compete avalar el plan estratégico de seguridad vial dadas las
actividades que desarrolla la entidad debe reportarlo a secretaria distrital de

movilidad y a la superintendencia de puertos y transportes.
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