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INTRODUCCION

En el entorno empresarial es muy importante y relevante tener la conciencia de que el recurso
humano es el activo méas importante que tienen las organizaciones para el logro de resultados y
metas, teniendo en cuenta el contexto anterior, la seguridad y salud en el trabajo es parte
importante para lograr que los trabajadores se mantengan en un ambiente adecuado mientras
estan laborando, libres de la posible materializacion de riesgos pues es un deber empresarial
analizar y estar al tanto de que los trabajadores no puedan llegar a sufrir lesiones fisicas y/o

mentales en su jornada laboral.

Hoy por hoy el trabajar permanentemente en la identificacidn de riesgos y peligros y establecer
campafias a nivel interno que generen en los trabajadores habitos de vida saludable, ayudaré en
sobremanera al logro de un objetivo importante que se da en consecuencia a la prevencion y es la

disminucién de los indices de ausentismo.

El ausentismo es un problema y dolor de cabeza para los Empresarios pues se convierte en
improductivo en su totalidad impidiendo el cumplimiento de metas organizacionales, es por esto,
que el paradigma de considerar los sistemas de gestion como un gasto irrelevante debe cambiar
pues la finalidad de la implementacion de los SG-SST es reducir los riesgos, trabajar en
prevencion permanente y en consecuencia generar disminuciones relevantes en el ausentismo del

personal.



1. Titulo

DIAGNOSTICO Y ESTABLECIMIENTO DE METODOS PERTINENTES PARA
LA ADECUADA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CONEXOS LOGISTICA S.A.S

2. Problema de Investigacion

2.1 Descripcién del problema

Un informe elaborado por el Observatorio de Riesgos de la EU-OSHA en
el que se cubre todo el sector de los transportes, se destacan los siguientes
peligros, riesgos y problemas de SST para el sector del transporte por carretera:

Entre los principales peligros y riesgos fisicos cabe incluir: exposicién a
vibraciones del ruido y posturas estaticas prolongadas en posicion sedente
(disefio del asiento, la cabina y otros equipos); manipulacién manual; exposicion
al ruido al cargar y descargar, mientras se conduce un camion (motores,
neumaticos, ventilador, etc.); inhalacién de vapores y gases, manejo de sustancias
peligrosas (gases de escape, productos quimicos en el vehiculo, combustible,
exposicién al polvo de la carretera durante la carga, la descarga y las paradas de
descanso, y en los trabajos de limpieza y mantenimiento); condiciones climaticas
(calor, frio, corrientes de aire, lluvia, etc.); escaso margen para adoptar
condiciones de trabajo ergondmicas Yy estilos de vida saludables. La fatiga es el
problema de salud mas comun del que se suele dar parte en el transporte terrestre,

segun la encuesta de Eurofound sobre las condiciones de trabajo en Europa, asi

10



como las encuestas nacionales. El sector del transporte por carretera es muy 11
competitivo. La carga de trabajo estd aumentando y los conductores se enfrentan
a presiones cada vez mayores, por ejemplo, por la exigencia de los clientes para
que realicen las entregas en menor tiempo y a menor coste y a problemas como la
gestion «justo a tiempo», el aumento del trafico y la vigilancia a distancia, y
muchos de ellos trabajan en turnos irregulares y largos. La violencia y el acoso
van en aumento en el sector del transporte, aunque en muchas ocasiones no se
denuncian. Los trabajadores del transporte a menudo tienen que actuar como
intermediarios involuntarios en cambios organizativos que afectan al servicio al
cliente. También se detecta una falta de procedimientos de informacion, medidas
de prevencion y rutinas de seguimiento. La mano de obra en el transporte esta
envejeciendo a un ritmo mayor que la poblacion activa en general y en
determinados subsectores puede producirse una escasez de mano de obra. Entre
los cambios en los contenidos del empleo cabe incluir: el aumento del uso de
nuevas tecnologias como la planificacién y la vigilancia a distancia o los
ordenadores de a bordo para notificar y registrar las entregas de mercancias; y la
necesidad de tener conocimientos linglisticos y de los cddigos de circulacion de
la UE. Por otra parte, el trabajo es mas monotono, con escasas oportunidades de
aprender, en comparacion con las que tiene la poblacién activa general. (UE-

OSHA, 2018)

En la Compaiiia CONEXOS LOGISTICA SAS, se han evidenciado

problematicas que se han materializado a partir del incumplimiento de requisitos



relacionados con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017, tales 12
como accidentalidad, enfermedades de origen laboral, multas establecidas a la
Compaiiia por incumplimiento en el control de afiliaciones de terceros que hacen

parte de la operacion de transporte, entre otros.; pese a que desde el afio 2015 ya

se han generado regulaciones y requisitos de cumplimiento obligatorio para las
Empresas en general, la falta de conocimiento de la alta direccidn frente a éstas
necesidades no ha permitido que se pueda implantar a cabalidad cada uno de

dichos deberes relacionados con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST.

De acuerdo a la Organizacion Internacional del trabajo, cada 15 segundos
muere un trabajador en el mundo debido a accidentes o enfermedades de origen
laboral, y la cifra de accidentes de trabajo va en aumento, frente a esta
problematica mundial La Organizacién Internacional del Trabajo ha suscrito
varios convenios con diferentes naciones entre estas Colombia y de este modo es
como se han promulgado varias normativas que buscan mejorar las condiciones
laborales y de vida de los trabajadores, como lo es el Decreto 1072 de 2015. Con
la entrada en vigor del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, se unifican los requisitos en materia de seguridad laboral exigidos a las
empresas colombianas. Entre los requisitos que incorpora el Decreto 1072 se
encuentra la obligatoriedad de implementar un SG-SST por parte de las empresas
y posterior el Ministerio de trabajo expidio la Resolucion 1111 de 2017, en la

cual se establecen todos los estandares minimos para implantar el Sistema de



Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para las empresas. 13

Debido a que los estandares son de obligatorio cumplimiento para
cualquier organizacién, sin importar el tamafio de empresa o tipo de riesgo,
Conexos Logistica SAS dedicada a la prestacion de servicios logisticos y de
BPO, no es ajena al cumplimiento de esta normativa de orden legal.

El no cumplimiento de estas normativas contempla las multas
establecidas en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1295 de 1994 que se pueden
dar por el incumplimiento en programas de salud y prevencion de accidentes y
enfermedades. Las multas que pueden acarrear las Organizaciones estan
valoradas entre quinientos (500) y hasta mil (1000) salarios minimos mensuales
legales vigentes, cuando no se den cumplimiento a las diversas acciones
preventivas y que en consecuencia se generen accidentes laborales repetidos o

hasta accidentes de tipo mortal.

Debido a que la meta del Ministerio de trabajo es que todas las empresas
tengan en funcionamiento, e incluso ya maduro, el Sistema de Gestion en
seguridad y salud en el trabajo al 31 de diciembre del 2020, dividio las fases de
implementacién del sistema en un lapso de dos afios y medio, es por esto que
nace la necesidad en Conexos Logistica S.A.S de conocer su situacion actual
frente al cumplimiento de los estandares minimos para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo y las acciones que son
necesarias para el cumplimiento de la normatividad dentro de los plazos

estipulados por el Ministerio.



2.2 Formulacién del problema 14

¢ Qué debe hacer la Empresa CONEXOS LOGISTICA SAS para gque sus miembros
identifiquen la normatividad legal vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que la

cumplan y para que se comprometan con las actividades de gestion del SGSST?

3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Diagnosticar y establecer métodos pertinentes para la adecuada
implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Conexos Logistica S.A.S, con el fin de establecer el grado de cumplimiento de
los requisitos vigentes contenidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion

1111 de 2017.

3.2 Objetivos Especificos
. Realizar el diagndstico del estado de la implementacion de la
Resolucion 1111 de 2017 y el Decreto 1072:2015 en
cumplimiento a las disposiciones legales del SG-SST para
Conexos Logistica SAS, con el fin de identificar las

prioridades en seguridad y salud en el trabajo.



15
. Realizar la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién

de los riesgos referentes a Seguridad y Salud en el trabajo para
laorganizacion, bajo la metodologia de la Guia Técnica
Colombiana GTC 45.

. Proponer un plan de mejoramiento del SG-SST en la empresa
Conexos Logistica SAS, a partir del diagndstico inicial, que
permita identificar las acciones priorizadas en seguridad y salud
en el trabajo.

. Formular el plan de trabajo para alcanzar un mayor nivel de
cumplimiento de los estandares minimos establecidos para el SG-
SST en coherencia con el diagnéstico inicial y el plan de

mejoramiento establecido.

4. Justificacion y delimitacion

4.1 Justificacion
De acuerdo a la Organizacion Internacional del trabajo segun un
informe emitido en abril del afio 2013, cada 15 segundos muere un trabajador
en el mundo debido a accidentes o enfermedades de origen laboral, y la cifra de
accidentes de trabajo va en aumento, frente a esta problematica mundial La
Organizacién Internacional del Trabajo ha suscrito varios convenios con
diferentes naciones entre estas Colombia y de este modo es como se han

promulgado varias normativas que buscan mejorar las condiciones laborales y



de vida de los trabajadores, como lo es el Decreto 1072 de 2015.

Con la entrada en vigor del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, se unifican los requisitos en materia de seguridad
laboral exigidos a las empresas colombianas. Entre los requisitos que incorpora
el Decreto 1072 se encuentra la obligatoriedad de implementar un SG-SST por
parte de las empresas y posterior el Ministerio de trabajo expidio la Resolucion
1111 de 2017, en la cual se establecen todos los estandares minimos para
implantar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para las

empresas.

Debido a que los estdndares son de obligatorio cumplimiento para cualquier
organizacion, sin importar el tamafio de empresa o tipo de riesgo, Conexos
Logistica SAS dedicada a la prestacion de servicios logisticos y de BPO, no es
ajena al cumplimiento de esta normativa de orden legal.

El no cumplimiento de estas normativas contempla las multas establecidas en
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1295 de 1994 que se pueden dar por el
incumplimiento en programas de salud y prevencién de accidentes y
enfermedades. Las multas que pueden acarrear las Organizaciones estan
valoradas entre quinientos (500) y hasta los mil (1000) salarios minimos
mensuales legales vigentes, cuando no se den cumplimiento a las diversas
acciones preventivas y que en consecuencia se generen accidentes laborales

repetidos o hasta accidentes de tipo mortal o inclusive generar enfermedades

16



mortales como desarrollo de una actividad laboral. 17

Debido a que la meta del Ministerio de trabajo es que todas las empresas
tengan en funcionamiento, e incluso ya maduro, el Sistema de Gestion en
seguridad y salud en el trabajo al 31 de diciembre del 2020, dividio las fases de
implementacion del sistema en un lapso de dos afios y medio, es por esto que
nace la necesidad en Conexos LogisticaS.A.S de conocer su situacion actual
frente al cumplimiento de los estandares minimos para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo y las acciones que son
necesarias para el cumplimiento de la normatividad dentro de los plazos

estipulados por el Ministerio.

Segun Fasecolda en el 2017 se presentaron cada dia 1.800 accidentes de
trabajo, y si bien la cifra es menor a la reportada en el 2016 en un 6,5 por ciento,
el costo en el que incurrieron las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)

para atenderlos se elevé un 12,1 por ciento real anual.

Los accidentes laborales totalizaron el afio 2017 655.570 casos, la mitad
de estos concentrados en solo dos regiones: Bogotd, con el 28,7 por ciento, y
Antioquia, con 21 por ciento, segun datos de la Federacion de Aseguradores de
Colombianos (Fasecolda). Las demas fueron por accidentes de distinta indole
(cuatro sucesos). (TIEMPO, 2018) La OIT manifiesta que a nivel mundial

alrededor de 317 millones de trabajadores son victimas de accidentes laborales



y mas de 2.3 millones de personas fallecen anualmente como consecuencia de
accidentes o enfermedades laborales. A su vez, el costo que se asume por este
tipo de eventos se calcula alrededor del 4% del PIB global cada afio. (Trabajo,

2013).

Segun estadisticos globales del Ministerio de Transporte de Colombia, se
cuenta con los siguientes datos de accidentalidad (Colombia, 2016):

Ministerio de Transporte, 2016
T37. ACCIDENTALIDAD EN EL TRANSPORTE

CARRETERAS FERREO FLUVIAL AEREQ

ANO Accidentes Muertos Accidentes Muertos Accidentes Muertos Incidentes Accidentes Muertos
2002 189.933 6.063 ND ND 8 13 20 30 115
2003 209.904 5.632 ND ND ND ND 10 33 27
2004 229.184 5.483 45 9 33 17 23 34 38
2005 209.568 5.413 48 10 17 26 16 26 46
2006 166.739 5.476 56 14 13 8 11 31 43
2007 185.270 5615 70 5 10 s 21 28 37
2008 185.733 5.655 37 9 13 15 9 22 28
2009 177.801 5.794 91 16 7 1 15 24 s
2010 173.171 5.696 197 2 13 3 20 15 38
2011 183.287 5.773 125 3 19 16 22 18 11
2012 194.221 6.136 22 3 14 5 17 14 12
2013 177.082 6.211 47 2 16 12 23 14 6
2014 180.519 6.352 32 5 14 20 12 16 49
2015 212.262 6.831 21 0 18 12 11 19 30
2016 198.964" 7.158 26 3 20 5 9 22 97

Tabla 1 Transporte en cifras estadisticos Tomado de (MINTRANSPORTE, 2016)
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Ministerio de Transporte, 2016

T37. ACCIDENTALIDAD EN EL TRANSPORTE

Accidentes y Muertos en Carretera
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*Dato consolidado por el Observatorio de Seguridad Vial del Ministerio de Transporte

Figura 1 Transporte en cifras estadisticos Tomado de (MINTRANSPORTE, 2016)
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Conforme a los gréaficos anteriores se evidencia que para el transporte de carreteras

la estadistica se ha comportado de la siguiente manera:

Ministerio de Transporte, 2016

Carreteras
ANO Accident | Muert indice
es 0S porcentual
2002 189.933 6.063 3%
2003 209.904 5.632 3%
2004 229.184 5.483 2%
2005 209.568 5.413 3%
2006 166.739 5.476 3%
2007 185.270 5.615 3%
2008 185.733 5.655 3%
2009 177.801 5.794 3%
2010 173.171 5.696 3%
2011 183.287 5.773 3%
2012 194.221 6.136 3%
2013 177.082 6.211 4%
2014 180.519 6.352 4%
2015 212.262 6.831 3%
2016 198.964 7.158 4%

Tabla 2 Transporte en cifras estadisticos Tomado de (MINTRANSPORTE, 2016)



Ministerio de Transporte, 2016

Accidentalidad en el transporte
250.000

200.000

||| '
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100.000
50.000
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

o

mmmm Accidentes mmmm Muertos indice porcentual

Figura 2 Elaboracion Propia

Conforme al gréfico anterior, en relacion con el indice de mortandad se ha
evidenciado que histéricamente la accidentalidad ha conllevado a un 3% de casos
letales anualmente, la cifra del ultimo afio tabulado “2016” indica que la
mortandad se incrementd en un punto llegando al 4% para éste afio.

Una vez revisados los datos anteriores es muy relevante e importante que desde
el enfoque organizacional se establezcan serios controles en materia de
prevencion a través de una exhaustiva implementacion y seguimiento del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que ayuden a mitigar
y/o prevenir materializacion de riesgos garantizando asi la prevencion de la vida

y el bienestar de los Empleados y Terceros de Conexos Logistica S.A.S

21
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4.2 Delimitacién

El diagnostico a efectuar abracara el comparativo de los requisitos
exigidos por el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017 con los
procesos implementados en la Comparfiia Conexos Logistica SAS, determinando
la brecha que existe para poder lograr un cumplimiento total de éstas
disposiciones. Se recomendaran métodos para la implementacion requerida por la
Organizacién, ademas de contextualizar los riesgos existentes segun el tipo de
actividad econémica que se desarrolla.

El diagnostico tendré un tiempo de realizacion de seis (6) meses para obtener el

resultado propuesto a través de los objetivos determinados.

4.3 Limitaciones

La investigacion a efectuar relacionada con el estado del sistema de
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la Compafiia Conexos Logistica
SAS, tendra Unicamente como referente de comparacion el Decreto 1072 de 2015

y Resolucién 1111 de 2017.
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5. Marcos de referencia 23

5.1 Estado del arte
Este apartado permitira presentar los distintos articulos de investigacién que se han
realizado sobre la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

bajo el cumplimiento legal del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017.

Conforme al primer articulo revisado, se puede observar la importancia que tienen los
sistemas de gestion orientados en la Seguridad y Salud en el trabajo, dado que permiten
realizar un seguimiento detallado de la situacion actual de los trabajadores en una

organizacion y entablar actividades pertinentes hacia a la mejora continua, a saber:

El estudio realizado en el afio 2014 sobre “Sistemas de Gestion de la Seguridad y salud
en el trabajo y su comparacion Entre Contenido e Impacto” tuvo como fin exponer
informacion sobre la relevancia de los SG- SST, su complejidad y la préactica empleada
dentro de una empresa, para poder entender la forma correcta de implementacion. En el
analisis de la investigacion se observa el modo en la que los autores describen los SG-SST,
apreciandolos como factores que se interrelacionan, con el objetivo de lograr un propdsito
en beneficio comun de los trabajadores y de la empresa; lo que lo hace distinto de los
programas comunes de seguridad es la interrelacion y el mantener registros, un control
documental y a la verificacion integrada que se realiza a todo el sistema para validar su
funcionamiento y cambios continuos, garantizando objetivos integrales y funciones
adicionales, por ultimo los autores infieren que los SG-SST, de acuerdo a su contenido

justificado en el ciclo PHVA, tiene como objetivo el compromiso del trabajador en la



gestion y participacion, dirigida a una accidn correctiva de la Seguridad y Salud dentroZiel
sitio de trabajo; adicional tiene un objetivo equivalente puesto que estan enfocados a la
implementacion de estandares y patrones que permitan ayudar a las empresas al control,
diagnostico y eliminacion de peligros, cumpliendo con los propositos de seguridad (Haight

IM, 2014).

Uno de los factores por los cuales las Organizaciones eligen implementar sistemas de
gestion estan relacionados con el incremento de la rentabilidad de su ejercicio; pues muchas
veces la falta de estructura y el enfoque hacia la obtencién de datos de importancia que
permitan tomar decisiones asertivas, no es viable la opcion de mostrar varios costos ocultos
que se traducen improductividad en las empresas, el siguiente articulo revisado profundiza
en tematicas asociadas con la rentabilidad de las empresas contemplando la implementacion

de sistemas de gestion, como se muestra continuacion:

Un estudio escrito en el afio 2015, propone en su investigacion la: “Medicion del Impacto
en la Rentabilidad dada la Implementacidn de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Empresa Americana de Curtidos LTDA. & CIA. S.C.A”, en éste articulo
explican una metodologia que permite determinar los aspectos que generan mayores costos
por conceptos vinculados con la Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo en la Empresa
Americana de Curtidos, debido a que no han realizado la implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en la Norma OHSAS 1800:2007. En los ultimos
afios las organizaciones de los diferentes sectores, contemplando la reglamentacion legal

vigente, estan implementando Sistema de Gestion de Calidad, Ambientales y de Seguridad y



salud en el Trabajo; pero pocas organizaciones miden el impacto econdmico en la 25
rentabilidad de la organizacion, partiendo de un estudio sobre costos operacionales y los
gastos de la implementacion de un sistema de gestion, y de esta forma lograr un impacto
empresarial, social y economico. En el articulo determinan la importancia de los estados
financieros como los soportes que demuestran la aplicacion de los recursos utilizados para la
ejecucion de un plan, cumplimiento de determinado propdsito y en general la
implementacion de un sistema de gestion. Por ultimo, los autores deducen sobre la
importancia del registro de la informacion de todos los factores de operacion, debido a que
esto facilita el andlisis, impacto o relacion de causalidad que se puedan establecer para

optimizar Recursos, Tiempo, Personal y Dinero en una organizacion (Vazquez AS, 2015).

La formacion en tematicas relacionadas con la Seguridad y Salud en el trabajo que son
afines con la empresa y su actividad econdémica, realmente establecen un factor importante
para poder realizar acciones que permitan disminuir y/o prevenir riesgos diferenciados; hoy
en dia las ARL enfocan sus formaciones en tematicas generalizadas que en muchas
ocasiones no brindan las herramientas fundamentales para que los miembros del COPASST
inicien acciones y encaminen soluciones de acuerdo a sus debilidades especificas; el
siguiente estudio se centra en analizar ésta problematica y la necesidad de poder aportar un

avance en este campo, para contribuir a las empresas:

El estudio es sobre de la investigacion en: “Educacion en Salud y Seguridad para los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el cual expone la relevancia del

COPASST en la ejecucion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Establece la educacion en



la salud como un proceso planificado y sistematico de comunicacion, de ensefianzay 26
aprendizaje, enfocado a facilitar la adquisicion de conductas saludables, para disminuir las
practicas de riesgo para la salud, en donde se mejoran competencias para obtener nuevos
comportamientos y resultados desde la adecuacion de las estructuras mentales. Explica
como se refleja la formacion en el Decreto 1072 de 2015, donde se establece que en el SG-
SST, se debe incluir la participacion del COPASST, el cual requiere formacion, de acuerdo a
sus necesidades y de la empresa; hoy en dia las ARL asumen a responsabilidad de la
formacion a los COPASST en lo relacionado al Sistema de Gestion. Aunque, la formacion
para la salud y la seguridad dada a los COPASST se considera como un factor de poca
importancia, que representa un alto costo econémico para las empresas y las ARL. Este
costo no se ve reflejado en la mejora de condiciones de trabajo, que se monitorean y evalGan
por la falta de programas preventivos y de mejoramiento de la salud, monitoreados y
evaluados. A partir del articulo las autoras establecen que los procesos formativos en Salud
y Seguridad dirigidos a los colaboradores no generan un impacto significativo en el
mejoramiento de las condiciones de trabajo ya que no se ejecuta una metodologia que
incorpore los principios de la formacion para la salud y Seguridad para los colaboradores;
debido a que las tematicas no se acoplan a las necesidades de las empresas que son de
diferente actividad y la periodicidad de las formaciones es discontinua, ya que se realiza
conforme a la programacion de las ARL, lo cual demuestra que no se realiza un proceso
participativo con el COPASST. Al estudiar estas funciones, se determina que los comités
requieren una formacion en Salud y Seguridad que les permita aceptar un rol decisivo en la
mejora de la realidad que viven los colaboradores para mantener y mejorar sus condiciones

de salud, teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa, colaboradores y el marco



conceptual de la formacidn para la salud en relacion a los riesgos existentes en cada enifesa

(Machecha AM, 2015).

Una falencia evidenciada a nivel empresarial para la eficiente implementacion de los
sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo es el destino de recursos, con el
objetivo de que los sistemas funcionen adecuadamente y se puedan desenvolver todas las
actividades de soportes que contribuyan en su cumplimiento especifico; se ha observado que
las Empresas con menos recursos, son las que menos aportan para la ejecucion del sistema,

de acuerdo al siguiente articulo consultado:

El siguiente articulo expone que las pequefias empresas muestran diferencias con
respecto a las medianas y grandes frente al nivel de implementacion del SG-SST en factores
como cumplimiento en los requisitos de eleccion y funciones del COPASST, politica
definida, espacios para la atencion de primeros auxilios, y el recurso humano encargado del
sistema que carece de las competencias para disefiar, implementar y mantener el Sistema, de
esta manera asignado a personas que no tienen las habilidades necesarias y deben realizar
otras actividades dentro de la organizacion. Otra falencia identificada fue la indiferencia de
muchas organizaciones en cuanto a la Seguridad y la Salud de los trabajadores, ya que lo
contemplan sélo como un requisito o la obligacion de cumplir con la normatividad, en otros
casos, las organizaciones conocen la normatividad a pesar de que no cumplen con los
requisitos minimos establecidos. A partir del articulo los autores determinan que con el
transcurrir del tiempo las empresas han aceptado los SG-SST, (anteriormente nombrado

como Programa de Salud Ocupacional) como un costo en Seguridad Ocupacional, y ha sido



uno de los principales presupuestos en ser recortado en tiempos de carencia econ6micag
pero, esta creencia ha ido cambiando, y muchas organizaciones, principalmente las
medianas y grandes, ya conocen los beneficios para la empresa, la sociedad, los
trabajadores, sus familias y la competitividad en un mercado cada vez mas cerrado. Esto ha
conducido a implementar SG-SST a través del ciclo PHVA, en un proceso de mejora
continua. De acuerdo con todos los anteriores estudios, el disefio del SG-SST es una
metodologia asertiva para la gestion del riesgo, mediante el diagnostico, prevencion,
deteccidn y control, pero a la vez todos los factores que integran el Sistema de Gestion giran
en torno a la mejora continua y gestion del cambio, frente a las caracteristicas propias de una
organizacion, logrando resultados positivos en todos los niveles de una empresa (Lopez-

Botero, 2016).

5.2 Teobrico

Antecedentes

La seguridad y salud en el trabajo, ha tomado gran relevancia por éste tiempo, puesto
que los trabajadores como parte interesada fundamental de la economia, deben contar con
todas las garantias para ejercer una labor especifica de una forma segura al interior de las
organizaciones, evitando a toda costa la materializacion de riesgos que puedan generar
impactos negativos en su salud.

Segun un articulo escrito en el afio 2013 en la Universidad Nacional de Colombia, se
ahonda en temas de la transformacion del sistema general de riesgos laborales, el cual

contiene bases informativas que contiene antecedentes relevantes a saber:
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Proceso histdrico en la prevencion de riesgos laborales

En la Prehistoria "...el hombre se enfrenta a un mundo que no entiende y que lo agrede
constantemente, a lo que se le agregan las enfermedades y por consiguiente la necesidad de
prevenirlas” (Nugent 1997, p. 603). En algin momento, el hombre prehistorico habra creado
alguna férula y es probable que fuera el primero en realizar amputaciones. Posiblemente los
"...primeros cuidados para el sistema musculoesquelético fueron gestos intuitivos..., la
inmovilidad, el calor junto al hogar o la aplicacidn de piedras calientes para aliviar el
dolor... Asi mismo los primeros actos terapéuticos sobre heridas y traumatismos se basan en
una metodologia adquirida, aceptada y asimilada, que reposa en el inconsciente de la

Humanidad™ (Ballesteros s/f, la prehistoria 4). (Velandia, 2013).

En la Antigliedad y durante la Edad Media el foco estuvo dado a través de la mineria, por
ser ésta la actividad més representativa para resaltar pues las condiciones de trabajo no eran
favorables para los trabajadores.

Aunque existieron importantes desarrollos, no se implementaron de manera consistente
medidas de higiene o seguridad, pues quienes trabajaban eran los esclavos y reclusos que
para ésta época podian ser remplazados rapidamente, por lo anterior, las enfermedades que
se generaban a causa de dichas actividades se les denominaba “enfermedades de esclavos.
En relacion con los términos de salud-trabajo, Hipdcrates (llamado padre de la medicina)
sefiala la arbitrariedad de las Leyes naturales como causal principal de la enfermedad y la
importancia de los ambitos laborales, sociales y familiares para preservar la salud. Con la era

de la civilizacion romana se generd una division social para las personas que trabajaban, las



cuales fueron categorizadas como: los esclavos y prisioneros y los "trabajadores". Con 865
“trabajadores” se evidenciada un poco mas de justicia, pues los empleadores y/o patronos de
la época se les recalcaba la exigencia de medidas de Seguridad. En la etapa Media debido a
la religiosidad, los Ilamados santos eran quienes amparaban y/o protegian de las
enfermedades a los monjes y charlatanes; es ésta época era muy usual que se emplearan
medidas terapéuticas a través de reliquias o amuletos. Para el caso de la Edad Moderna,
Bernardino Ramazzini tomé como foco de anélisis a mas de 54 profesiones, teniendo en
cuenta el tipo de vida que sobrellevaban los obreros, sus enfermedades comunes y las
carencias que éstos pudieren tener; dicho personaje de la Edad Moderna efectuaba examenes
de las situaciones d enfermedad de los distintos oficios que existian antes de que se diera la
Revolucion Industrial. Se agrega un nivel preventivo y de diagnostico asertivo al incluir para
el analisis médico la informacion acerca de la actividad del trabajador y el medio laboral
donde el empleado labora. Finalizando dicha época, la prevencion de los riesgos de tipo
laboral tuvo un gran impulso, relacionado con la Creacion de la maquina de vapor, la cual
entraria a remplazar el esfuerzo fisico — humano por el de tipo mecanico, sin embargo, los
movimientos que debian realizar los trabajadores para operarlas, generd en consecuencia la
aparicion de nuevos riesgos de tipo laboral. La llegada de las maquinas a los procesos de
Manufactura llevo a generar mayor cantidad de accidentes de trabajo, ademas que la
manipulacion de materiales no estaba bien definida. Ya en la Edad Contemporéanea el avance
industrial saturo de mayor cantidad de peligros a los trabajadores de la época. Los
propietarios de Empresas de Manufactura ya no ignoraban las medidas de Seguridad, por lo
cual, en 1884, Lehmann "Genera las bases para el factor preventivo de las enfermedades

laborales y el control del ambiente en la industria” (Quintana 2003,).Cuando finaliza la |



Guerra Mundial (1919) se cre6 la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y ésta 3ku
vez publicé el Convenio 155 relacionado con la seguridad y la salud de los trabajadores, que
de aplicacion distinta entre los paises, lo cual genera en consecuencia desigualdad en las
condiciones para competir en el mercado. Bajo ésta connotacion, se creo el espacio que
existe en la actualidad relacionado con la prevencién de los riesgos laborales. (Velandia,

2013).

Evolucion y términos importantes relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo

"Asi como el hombre, la ciencia y la tecnologia han evolucionado, también lo ha hecho la
salud en el trabajo” (Nava 1994, p. 534). Aunque la actividad relacionada con la Seguridad
Laboral ha tenido variabilidad durante los afios: "la proteccion de la salud y el bienestar de
los trabajadores mediante acciones preventivas y de control en el ambiente de trabajo™ (Van
Der Haar et Goelzer 2001, p. 7), siguen siendo fines y métodos vigentes en la actualidad,
pues el trabajo de prevencidn siempre sera el mas saludable y el menos costoso para las
Organizaciones. En un inicio la prevencion de riesgos laborales se denominé “higiene
industrial”, por tratarse de métodos higiénicos con el fin de que se aplicaran al sector
industrial y contribuyera a la prevencion de enfermedades y accidentes que se pudieran dar
entre la poblacion obrera, sin embargo, al verificar que no eran suficientes dichas medidas,
sino que era necesario la intervencion de médicos para dar respuesta a las dificultades de
salud de los trabajadores, esta practica de “prevencion” toma el nombre de medicina del
trabajo, siendo una disciplina mas integral que la anterior. Dicha disciplina tiene por objeto
el estudio de las enfermedades; en su momento la medicina del trabajo realizo grandes

aportes para generar conocimientos asociados a la etiologia clinica y a las consecuencias



generadas por la exposicion ocupacional a los agentes peligrosos que pueden afectar la3alud
de las personas. La medicina del trabajo se enfatizo en el estudio epidemioldgico de las
enfermedades, en los lugares de trabajo y su entorno de accion estaban asociados con
diagnosticos oportunos y tratamientos adecuados, siguiendo el método desarrollado por
Ramazzini: 1- La observacion y analisis de las causas del dafo profesional, 2- el efectuar
examen médico al trabajador para validar la influencia del trabajo que desarrolla en la
actualidad, con su estado de salud, 3- documentarse acerca de dicho topico y 4- las normas
higiénicas aplicables y las medidas preventivas individuales y colectivas. "En la medida en
que los médicos que iniciaron con tales investigaciones fueron ganado mayor experiencia en
los programas de prevencion, no unicamente de accidentes sino también de enfermedades
laborales, se empez6 a nombrar dicha técnica como medicina ocupacional™ (Gomero y Llap
Yesan 2005, p. 274). De acuerdo, con tantos cambios que se evidenciaron a través de la
historia el concepto seguia en evolucion hasta tomar el nombre de “salud ocupacional”;
dicho concepto estuvo vigente en Colombia hasta el afio 2012, cuando se pone en vigencia la
Ley 1562, por la cual se modifica el Sistema General de riesgos laborales y se transforma en
con la denominacion “Seguridad y Salud en el Trabajo”. Por definicion esta disciplina tiene
como objetivo favorecer las condiciones y el medio ambiente donde se desarrolla un trabajo,
conllevando al bienestar y mantenimiento del personal en los factores: sociales, fisicos y
mentales para los trabajadores a modo general. Visto desde la préctica ésta disciplina a
tomado dos campos de accion fundamentales: proteger a los trabajadores en relacion con los
factores generadores de riesgos para la salud y su seguridad y verificar permanentemente las
tendencias de enfermedad en la poblacion del lugar de trabajo. Para el primer campo, la

prevencion gira en torno a controlar los peligros siguiendo el modelo teérico que incluye



control en la fuente, en el medio y en la persona; en la practica no se cumple mucho didh
orden, pues suelen generarse primero acciones médicas, antes de modificar la fuente
generadora del peligro. Con respecto al seguimiento de las tendencias en salud, la vigilancia
epidemioldgica y sus programas aplicados son una herramienta vital, pues basado en una
clara identificacion de condiciones de riesgo se efectdan intervenciones adecuadas para

favorecer la salud en los trabajadores. (Velandia, 2013).

En la actualidad ha tomado mucha maés relevancia el cuidado de los trabajadores por parte
de los Empleadores, de modo que, cuando la actividad de la prevencion de riesgos laborales
ha tomado diferentes nombres a lo largo del tiempo, todas van enfocadas hacia el mismo
objetivo fundamental: "la proteccidn de la salud y el bienestar de los trabajadores mediante

acciones preventivas y de control en el ambiente de trabajo”. (\Van Der Haar, 2001)

5.3 Marco legal
Conforme a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
se ha definido un listado de Leyes, Decretos, resoluciones y circulares aplicables a la
Compaiiia, contextualizando los alcances que deben cumplirse.
Para la validacion de dicha informacion: Ver anexo L. Matriz Legal

Matriz de requisitos legales Seguridad y Salud Ocupacional (Positiva, 2018).

6. Marco Metodoldgico de la investigacion
6.1 Cronograma

Bajo el cronograma del proyecto se ilustra el tiempo que se destinara para



abordar cada una de las actividades preliminares previas para el desarrollo y
culminacion del proyecto, comprendidas desde el planteamiento del problema de
investigacion hasta la elaboracion de conclusiones, recomendaciones, referencias
y ajustes finales.
Ver anexo F. Cronograma de ejecucion del proyecto
6.2 Presupuesto

En el presupuesto se valora el costo de la realizacion del proyecto, de
acuerdo al andlisis financiero se estima una inversion directa valorada en
$6.070.000 y costos operacionales por valor de $78.070.000, necesarios para
poder ejecutar cada una de las actividades propuestas a través del cronograma; el
calculo del presupuesto arroja un total de $78.070.000, considerando el tiempo
dedicado por las profesionales para la generacion del resultado esperado en cada

una de las etapas previstas.

6.3 Paradigma

El proyecto ahonda en un paradigma cualitativo/cuantitativo, permitiendo
realizar una validacion comparativa de informacion de requisitos legales
contenidos en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017 frente al nivel

de cumplimiento de la Compafia Conexos Logistica S.A.S.

Se pretende obtener como resultado un avance porcentual y asi establecer
una brecha clara de todos los factores que a hoy se cumplen, frente a lo que se

cumple parcialmente y los requisitos que se incumplen en su totalidad.
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6.4 Método

El proyecto se trabajo bajo un Enfoque Mixto el cual consiste en una
integracion sistematica de los métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio

con el fin de obtener una “fotografia” mas completa de la Organizacion. (SAMPIERI,

2010)
Este enfoque engloba las siguientes etapas:
e Larecoleccion y andlisis de informacion se realizard mediante datos
cuantitativos y cualitativos.
e Trabajo en equipo, triangulacion de datos, teorias, disciplinas, disefios,
métodos.
e El estudio se desarrolla a través de dos paradigmas distintos, pero en la
practica se complementan.
El tipo de investigacion se clasifica de la siguiente manera para el presente
estudio:

Disefio Transformativo secuencial (DITRAS): Cuenta con dos etapas de
recoleccion de datos, en éstas se le puede dar importancia a la cualitativa primero o en
su defecto a la cuantitativa, esto dependera del proceso que se lleve en la
investigacion. Después de terminar la recoleccion de datos se genera el informe final.

(SAMPIERI, 2010)

6.5 Tipo de investigacion

Conforme al analisis a efectuar para la Compariia objeto de estudio, se

ahondara en fuentes de investigacion primarias y secundarias que permitan dar
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consistencia al estudio comparativo a efectuar y poder extraer las conclusiones
pertinentes, con el fin de que la Compafiia cuente con los elementos suficientes
para avanzar de manera éptima en la implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y asi dar cumplimiento a las normativas

relacionadas.

El objeto sera propender porque la Compafiia no pueda llegar a afectarse
negativamente por el incumplimiento de las normativas aplicables, ademas de que
pueda generar los métodos apropiados permitiendo prevenir y/o mitigar riesgos
gue en ultimas optimizaran la productividad y se vera reflejado en el ahorro de

recursos invertidos para el desarrollo de su actividad econdmica.

6.6 Fuentes de Informacion

El presente trabajo de investigacion, emplea fuentes de informacion
primaria, dentro de estas fuentes, se encuentran los documentos disponibles en
Conexos Logistica S.A.S, en especial los asociados al sistema integrado de
gestion (SIG) existente al momento de realizar el diagnostico, que presentan

informacidn de las directrices de funcionamiento de la empresa.

Adicionalmente y también, como fuente primaria, la observacion de los
trabajadores de la organizacion, permitiendo recoger y seleccionar informacion
acorde al objetivo del presente trabajo, por lo cual, de forma previa, se determina:

¢ Qué se va a observar?, ;para qué se va a observar? y la forma como se van a
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registrar los datos. Posteriormente se ejecuta observacion y entrevista al personal 37
involucrado, registrando la informacion; para finalizar con analisis e
interpretacion; culminando en elaboracion de propuestas de mejora 'y

conclusiones.

Los instrumentos de recoleccion de informacion utilizados son el Anexo
Técnico 1 de la Resolucion 1111 de 2017 Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud para empleadores y contratantes; la Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos; el plan de mejoramiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan de Trabajo del

SST.

6.7 Fases

Las fases tenidas en cuenta para el desarrollo de éste proyecto se

establecieron de la siguiente manera:

6.7.1 Fase 1. Realizar el diagnostico del estado de la implementacion de la Resolucion 1111
de 2017 y el Decreto 1072:2015 en cumplimiento a las disposiciones legales del SG-SST
para Conexos Logistica SAS, con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en

el trabajo.

En ésta fase se identificara la brecha que existe entre los requisitos establecidos bajo la

normatividad: Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017 y la realidad de la Compaiiia;



una vez se clarifiquen los requisitos que aun son objeto de trabajo se priorizaran para trabaj38

sistematicamente el Sistema de Gestidn en Seguridad y salud en el Trabajo.

6.7.2 Fase 2. Realizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
referentes a Seguridad y Salud en el trabajo para la organizacion, bajo la metodologia de la

Guia Técnica Colombiana GTC 45.

En el desarrollo de ésta fase se utilizé el instrumento relacionado con la metodologia
validada segun la guia técnica colombiana GTC-45; segun dichas directrices se identifico para la
organizacion los peligros, su evaluacién y valoracidn relacionada con el fin de mapear el estado

actual de las condiciones de seguridad en las instalaciones.

6.7.3 Fase 3. Proponer un plan de mejoramiento del SG-SST en la empresa Conexos
Logistica SAS, a partir del diagndstico inicial, que permita identificar las acciones

priorizadas en seguridad y salud en el trabajo.

En ésta fase se valido el plan de mejoramiento relacionado con las necesidades
identificadas a través del diagndstico inicial, encaminando acciones que cubrieran asertivamente
cada requisito que hace parte de la normatividad exigible en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.



6.7.4 Fase 4. Formular el plan de trabajo para alcanzar un mayor nivel de cumplimientifde
los estandares minimos establecidos para el SG-SST en coherencia con el diagnostico inicial

y el plan de mejoramiento establecido.

Dentro de éste plan de trabajo se amplian los métodos que se pueden utilizar con miras a obtener
un cumplimiento mayor que el establecido por los estandares minimos en Seguridad y salud en el

trabajo establecidos a través de la Resolucion 1111 de 2017.

6.8 Instrumentos

El desarrollo de esta propuesta metodoldgica se basa es un enfoque de estudio
de caso en la empresa del sector servicios Conexos Logistica S.A.S.
La siguiente metodologia refleja la construccion secuencial de una propuesta
encaminada a facilitar la implementacion del sistema de gestidn en seguridad y salud
en el trabajo, aportando métodos para la implementacién del SG-SST y establecer el
grado de cumplimiento de la organizacion frente a los requisitos normativo dictados
por el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 1111 de 2017.
En este sentido se propone una metodologia descriptiva debido a la busqueda de

alternativas que permitan dar cumplimiento a las exigencias normativas.

Instrumentos a utilizar:
e Lista de chequeo de estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para empleadores y contratantes: éste instrumento elaborado
por el Ministerio de Trabajo se basa en validar cada uno los requisitos establecidos en

la Resolucion 1111 de 2017, teniendo en cuenta los siguientes puntos, a saber:



numeral, marco legal, criterio, modo de verificacion y calificacion del requisito 40
haciendo uso de la metodologia PHVA (Planear, Hacer, verificar y Actuar); lo
anterior, permitira obtener una tabla de valores y calificacion de la Compafiia
valorada y evidenciar un resultado el cual podra clasificarse como: critico,
moderadamente aceptable y aceptable, conforme a la evaluacion efectuada.

Ver Anexo B. Estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes
(MINISTERIO DE TRABAJO - RESOLUCION 1111, 2017)

e Matriz de peligros y valoracion del riesgo, Guia Técnica Colombiana GTC 45:
ésta metodologia fue creada para trabajar asertivamente la identificacion de peligros y
poder valorar los riesgos en Seguridad y salud en el Trabajo que puedan presentarse
en las Organizaciones. El propdsito es construir un panorama de riesgos de los
puestos de trabajo y de ésta manera contribuir en sobremanera a la prevencion de los
mismos.

Los componentes mas relevantes de la Guia Técnica Colombia GTC 45 son los
siguientes:

> Contiene todo un capitulo destinado a las definiciones. Este es un elemento de suma
importancia, ya que permite precisar el alcance que tiene cada concepto. Las
definiciones son completamente acordes con las que plantea el Decreto 1072 de 2015.

> En el apartado 3.1.1 “Aspectos para tener en cuenta para desarrollar la identificacion
de los peligros y la valoracion de los riesgos”, aparece un listado de acciones para

llevar a cabo el proceso en forma eficaz.



> Enlaseccion 3.2 “ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y
VALORAR LOS RIESGOS” se muestran puntualmente los pasos necesarios para
adelantar el proceso. Los numerales subsiguientes, del capitulo 3, muestran, punto por
punto, qué acciones se deben realizar para llegar a una identificacion precisa de los
peligros y a una valoracion profesional de los riesgos.

> En los anexos aparecen ejemplos practicos, que resultan ser una valiosa guia para cada

una de las acciones del proceso. (SafetYA, 2017)

Ver Anexo C. Matriz de peligros y valoracion del riesgo, Guia Técnica Colombiana

GTC 45

¢ Plan de Mejoramiento: éste instrumento es un disefio de los autores con la finalidad de
ser propositivos frente a métodos que la Empresa puede acoger e implementar para dar
cumplimiento a los requisitos en los cuales se evidencien incumplimientos parciales o
totales, a través de éste formato se puede dar un seguimiento de actividades a desarrollar,
responsables, recursos administrativos y financieros que se requieran, entregables
(evidencias), fecha de realizacién de las actividades propuestas, fecha programada de
cierre, estado de las acciones y observaciones.

e Plan de Trabajo: éste formato es un disefio de los autores con la finalidad de poder
hacer un seguimiento de las actividades programadas vs. ejecutadas del Sistema de
Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo, el cual contribuira al cumplimiento de los
objetivos propuestos, ademas de favorecer el sostenimiento permanente del sistema de

gestion por parte de los funcionarios encargados.

Ver anexo A. Tabla de Metodologia



6.9 Muestra 42
Para efectuar el calculo de la muestra se hizo uso del método: Aleatorio

Sistemaético teniendo en cuenta como poblacidn los Empleados directos de la

Compaiiia, pues es el volumen de personal mas representativo para la organizacion.
Conforme a lo anterior:

Poblacién: 1300

Muestra: 300

Calculo:

k=N/n
k=300/1300

k=23,08%

Para los casos en que por efectos de validacion de requisitos se requirid
verificar cumplimiento con la poblacién de trabajadores, se tomaron muestras

aleatorias de acuerdo con el calculo anterior.

La poblacion de trabajadores de la Compafiia se distribuye de la siguiente

manera:

GRUPO CANTIDAD

Administrativos 100

Operativos 1200




6.10 Fuentes de Informacion 43
El presente trabajo de investigacion, emplea fuentes de informacion
primaria, dentro de estas fuentes, se encuentran los documentos disponibles en
Conexos Logistica S.A.S, en especial los asociados al sistema integrado de gestion
(SIG) existente al momento de realizar el diagnostico, que presentan informacion de

las directrices de funcionamiento de la empresa.

Adicionalmente y también, como fuente primaria, la observacion de los
trabajadores de la organizacion, permitiendo recoger y seleccionar informacién acorde
al objetivo del presente trabajo, por lo cual, de forma previa, se determina: ;Qué se va
a observar?, ¢para qué se va a observar? y la forma como se van a registrar los datos.
Posteriormente se ejecuta observacion y entrevista al personal involucrado, registrando
la informacion; para finalizar con analisis e interpretacion; culminando en elaboracion

de propuestas de mejora y conclusiones.

Los instrumentos de recoleccion de informacion utilizados son el Anexo
Técnico 1 de la Resolucion 1111 de 2017 Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud para empleadores y contratantes; la Matriz de Identificacion
de Peligros y Evaluacién de Riesgos; el plan de mejoramiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan de Trabajo del SST.

Ver Anexo D. Plan de Mejoramiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ver Anexo E. Plan de Trabajo del SST

6.11 Andlisis de Informacion



El anlisis de informacion se establecio a través de la recogida y consolidacion de datos en ¢
instrumento de evaluacién de los estandares minimos de la Resolucion 1111 de 2017 expedido por el
Ministerio de Trabajo, esto permiti6 extraer un resultado objetivo de la brecha que tiene la Compafiia para
poder incrementar el avance porcentual en la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Se trabajo en las oficinas administrativas de la Organizacién el levantamiento de la valoracién de
riesgos y peligros de los trabajadores, lo cual permitié categorizacion de los factores con riesgo Alto,
Medio o Bajo para la Salud, lo anterior, podra establecer un acercamiento mas realista frente a los planes
gue deberan trabajarse por parte de la Compafiia con miras hacia la prevencion total de los accidentes

laborales.

Los anteriores instrumentos analizados dieron lugar a establecer planes de mejoramiento y planes
de trabajo que impulsaran a la Compafiia cada vez mas hacia el logro de sus propoésitos y objetivos,
ademas que permitiran tener un sistema de gestion sostenible previniendo riesgos constantemente,

favoreciendo la reduccion de la accidentalidad y generando mitigacion de pérdidas econdmicas.

Para validar los instrumentos desarrollados se podra remitir a los siguientes anexos:
Anexo H. Evaluacidn de estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes
(MINISTERIO DE TRABAJO - RESOLUCION 1111, 2017)-Aplicado
Anexo |. Matriz de identificacion de riesgos y peligros analizada
Anexo J. Plan de mejoramiento estandares minimos Resolucion 1111 de 2017 — Aplicado

Anexo K. Plan de trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo — Aplicado



6.12 Andlisis e interpretacion de resultados 45

El desarrollo del presente trabajo generd los siguientes resultados de acuerdo al
cumplimiento de los objetivos propuestos, los cuales se dividen en las siguientes fases:
Diagnostico del estado de la implementacion de la Resolucion 1111 de 2017, la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos referentes a Seguridad y Salud en el trabajo para
la organizacion, plan de mejoramiento del SG-SST y el plan de trabajo para alcanzar un mayor

nivel de cumplimiento de los estdndares minimos establecidos para el SG-SST.

6.12.1 Diagnostico del estado de la implementacion de la Resoluciéon 1111 de 2017
En la empresa Conexos Logistica S.A.S. se desarroll6 un diagndstico del estado de la
implementacion del SG-SST bajo el anexo Estandares minimos Resolucion 1111 de 2017, del cual se

obtuvieron los siguientes resultados:



Cumplimiento estandares ciclo Planear 46
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Considerando los items del ciclo Planear de la Resolucion 1111 vs el puntaje obtenido en la
Organizacion, se pudo evidenciar que en relacion con el puntaje maximo que podria obtenerse el cual es

de 25 la empresa obtuvo 15, cumpliendo en un 60% el conjunto de requisitos en éste ciclo evaluado.

El resultado no es bajo para éste caso, sin embargo, se hace importante el trabajo dedicado en los factores

y/o requisitos que puntuaron bajo, con la finalidad de aumentar el porcentaje de cumplimiento.

Cumplimiento estandares ciclo Hacer
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Considerando los items del ciclo Hacer de la Resolucion 1111 vs el puntaje obtenido en la Organizacion,

se pudo evidenciar que en relacion con el puntaje maximo que podria obtenerse el cual es de 60 la



empresa obtuvo 41, cumpliendo en un 68.3% el conjunto de requisitos en éste ciclo evaluado. 47

El resultado es bajo para éste caso, se requiere el trabajo dedicado en los factores y/o requisitos que

puntuaron bajo, con la finalidad de aumentar el porcentaje de cumplimiento.

Cumplimiento estandares ciclo Verificar
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Considerando los items del ciclo Verificar de la Resolucion 1111 vs el puntaje obtenido en la
Organizacion, se pudo evidenciar que en relacion con el puntaje maximo que podria obtenerse el cual es

de 25 la empresa obtuvo 1, cumpliendo en un 4% el conjunto de requisitos en éste ciclo evaluado.

El resultado es muy bajo para éste caso, se requiere el trabajo dedicado en los factores y/o requisitos que

puntuaron bajo, con la finalidad de aumentar el porcentaje de cumplimiento.
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Cumplimiento estandares ciclo Actuar

4

e

PUNTAJE RESOLUCION 1111-

17

PUNTAJE OBTENIDO

Considerando los items del ciclo Verificar de la Resolucion 1111 vs el puntaje obtenido en la

Organizacion, se pudo evidenciar que en relacion con el puntaje maximo que podria obtenerse el cual es

de 25 la empresa obtuvo 4, cumpliendo en un 16% el conjunto de requisitos en éste ciclo evaluado.

El resultado es muy bajo para éste caso, se requiere el trabajo dedicado en los factores y/o requisitos que

puntuaron bajo, con la finalidad de aumentar el porcentaje de cumplimiento.

El instrumento del Ministerio de trabajo tiene unos criterios establecidos de acuerdo a los resultados

obtenidos por las empresas y de acuerdo a su valoracion debera ejecutar la accion correspondiente.

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es menor al 60%

VALORACION

ACCION
1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales a la que se
encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en el
termino maximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracidn critica, por
parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en

Si el puntaje obtenido estd entre el 61y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE N . . .
el termino maximo de seis (6) meses después de realizada la
autoevaluacidn de Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor o igual al 85% ACEPTABLE 1. Mantener la calificacidn y evidencias a disposicidn del Ministerio del

Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.




Conexos Logistica S.A.S. como se muestra a continuacion tuvo un resultado del 61%, siendsta
una valoracién moderadamente aceptable, por lo que deberé realizar y tener a disposicion del Ministerio
del Trabajo un Plan de Mejoramiento y enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
avances en el término maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares

Minimos.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CALIFICACIO
. PESO N DE LA
Erit PORCENTUAL | EMPRESA O
CONTRATANTE
RECURSOS (10%) 10 5
I. PLANEAR
GESTION INTEGRAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA - A
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAIJO (15%)
GESTION DE LA SALUD (20%) 20 14
1. HACER )
GESTION DE PELIGROSY RIESGOS 20 >
(30%)
GEST ION DE AMENAZAS (10%) 10 5
I11. VERIFICAR | VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5 1
IV. ACTUAR MEJORAMIENT O (10%) 10 4



Ver Anexo H. Evaluacion de estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes 50

(MINISTERIO DE TRABAJO-RESOLUCION 1111, 2017)-Aplicado

6.12.2 Evaluacion y valoracion de los riesgos referentes a Seguridad y Salud en el trabajo
para la organizacion

Se documenta para Conexos Logistica S.A.S un instructivo de identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos, y una matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, desarrollada bajo la metodologia GTC 45, se aplica analisis de trabajo seguro
y matriz RAM para valoracion global de los riesgos, la cual se puede visualizar en el Anexo |. Matriz de
identificacion de riesgos y peligros analizada.

El orden del establecimiento de los pasos secuenciales para la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos esté establecido de la siguiente forma:

e Identificar los cargos y tareas relacionadas en la empresa

o Identificar los Peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores

o Identificar efectos posibles

o Identificar los controles existentes

e Evaluacion de Riesgo

e Valoracion de Riesgo

e Evaluar criterios para establecer controles

e Establecer medidas de Intervencion

e Priorizacion de Riesgos

e Actualizacion
Con el fin de clasificar y describir los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores se podra

tener encuentra la tabla presentada a continuacion. (GTC 45)



TABLA DE PELIGROS 51

Clasiticacion
siologco Fisico Quimico Paicosocial c de seg ey
Vins | Rudo Impacto | Polvos  oganicos | Gesion oganizaciondl (ediio do mando, | Postua prologada | Mecanico (elementos do | Ssmo
intonmitonte ¥ | Incgancos pago. contr atacon. patcipadén, |mantenida. forzada | mdquinas, herramiontas, plezas
continuo) Induccion  y  capacitadén,  blonestar | antigravincionales) a trabajar matonalos
sc0al  evalecion dol  desompeo. proyectados solidos o Audos
| | | Manop do cambios |
Sactenas fumnacion Juz | Rbmas Caracteristicas de la oganizacon del | Esfuezo Hectco (aita y byja ter@on | Teremoto
vEibde por exceso O rabajo (comunicaoon. teonciogia eaca)
defigenda) oganizacion del mabajo. demandas
cualitativas y asantitatas de i labor
Horgos Vibragon (cuerpo | Ligudas (nictias y | Caradtensticas ool gupo  sodal  dol | Movimiento repeti tvo Locativwo (Amacenamiento, | Vendaval
Griero, segmentana) | rocios) rabao feladones, coheson, calidad de auperficios de trabajo
Interacdones, rabafo on equipo Jmegu andades. dodi zantes
con  dferenca  dol nivel)
§ conddones de orden y aseo
; | | | caidas do dbjeto)
Fckotsas Tarperanss Gases yvapores | Condidones de la wyea (carga mensal. | Manipuacon  manual | Tecndogioo (axplogon, fuga, | nundiicion
2 extremas  (calor contenido de |2 tarea  demandas | do cangas derame, incend o)
frio) emocionales, @stemes  de  corool
defincion do roles. Monotonia, efc).
Paraacs Fresion mosionca  Humos mMetlcos. | Moo porsona tea (CONCimenics Accidertes dorandio Darurbo
(nomaly apstada) | no metalcos habiidades con relackn a b domanda
de la twea Incidva atonomia y
econcamienta  ideraficacion do la
— 1 _persona con 1a tarea y b organzadin L1 A
Acacras Radacones Jomada do trabgjo (pausas abajo Albicos  (Robos aracos, | Fredplaciones,
lonzantes Fayos x noChImD. rotaoon, horas extas asalva,  aterdados,  desorden | Juvias
gama. bota y alfa) descansos) publico, etc.) ranizadas
4 4 4 heladas)
Mordeduas | Radadones no | Matenal Trabayo on Ataas
lonzantes {Bser. | paticdado
|uravicleta fracidy | |
Hudos o =pados Confinados
excrementos

*Teneren cuerta Uicamente los peligros de fendmenas natraie s que f octan la segunidad ybenestar do las personas on of desarollo de una actwidad. En of
plan de ememenci de cada empresa se consderaran todos bbs fendmencs natumles que pudieran afectrl

(ICONTEC, 2012)

EL analisis de riesgos se efectud en el area administrativa de la Compafiia y se obtuvo como conclusion
gue los riesgos mas relevantes puntuados con probabilidad muy alta y alta ocurrencia son los siguientes:

Psicosocial, Biomecéanico, Quimico, Condiciones de Seguridad y Fisico.

Los efectos posibles identificados por area son: Estrés para el area de Gerencia, Lesiones
Osteomusculares para los cargos administrativos en general, Irritacion en vias respiratorias, dolor en
miembros inferiores y caidas al mismo nivel para mensajeria, Irritacién vias respiratorias y dolor mufiecas

para el area de Servicios Generales y Fatiga Visual para el area de Gestion Administrativa en general.

Si bien los anteriores riesgos son muy relevantes y hacen parte del foco a revisar y generar planes
tendientes a su prevencion con alta prioridad, deberan revisarse los riesgos que puntuaron medio, pues
suman un total de 72 y es importante generar planes con el fin de fortalecer los controles que sean

necesarios y evitar su ocurrencia.

A través de la Matriz de Riesgos y Peligros se identificaron controles que permitiran a la Organizacion,



tener actividades a ejecutar en pro de la prevencion. 52

6.12.3 Plan de Mejoramiento

De acuerdo con los resultados obtenidos del diagnostico de cumplimiento del SG-SST de la
empresa Conexos Logistica S.A.S. se establece el plan de mejoramiento, el cual contiene una serie de
acciones que deben ser ejecutadas para dar cumplimiento a la totalidad de los estandares y el adecuado
funcionamiento del SG-SST, el consolidado de estas acciones se puede observar en el Anexo J. Plan de
mejoramiento estandares minimos Resolucion 1111 de 2017 — Aplicado.

Estandar Recursos

o Dentro del presupuesto 2018-2019 se deben identificar los gastos que se realizan por otros rubros,
como: contratacion de personal, compras de elementos, revision de equipos contra caidas, etc.
Que hacen parte del presupuesto ejecutado en beneficio del SG SST.

e Conformacion del Copasst y del comité de convivencia laboral debido a que las actas verificadas
no permiten evidenciar la vigencia de estos comités.

o Verificar el % de cumplimiento del programa de capacitaciones 2018, conservando evidencias del
cubrimiento del personal de la organizacion.

e Programar y ejecutar re induccién a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.

Estandar Gestion Integral del SG-SST

e Realizar la revision anual de la politica de seguridad y salud en el trabajo

e Socializacion e implementacién de formatos para reportes de condiciones y actos inseguros.

e Revisar el manual de proveedores con el proceso de Gestion Administrativa - Rec. Fisicos y
socializarlo con las partes interesadas y aplicar evaluacion a proveedores criticos para seguridad y
salud en el trabajo

Estandar Gestion de la Salud

e Presupuestar los exdmenes medico ocupacionales para el afio 2018, en cumplimiento de la



Resolucion 2346 de 2007, realizar la programacion y aplicacion de los exdmenes ocupaciorales a
todo el personal y solicitar a los contratistas el concepto médico ocupacional, en cumplimiento
del Decreto 0723 de 2013
e Solicitar a la IPS que realiza los exdmenes médicos acta en que conste la custodia de las historias
clinicas, en cumplimiento de la Resolucion 2346 de 2007
e Medir la tasa de incidencia y de prevalencia por AT para el periodo 2018 y caracterizar el
ausentismo afio 2018 por concepto de AT
Estandar Gestién de peligros y riesgos
e Realizar inspecciones de seguridad programadas
e Validar con el Departamento de Gestion Administrativa-Recursos Fisicos la asignacion y
verificacion de los elementos de proteccion personal de contratistas (servicios generales,
mantenimiento)
Estdndar Gestion de Amenaza
e Conformar la brigada de emergencias mediante Resolucién, una vez quede conformada entregar
los elementos distintivos y de bioseguridad.
Estandar Verificacion del SG-SST
e Realizar seguimiento a los % de cumplimiento de los indicadores de gestion de seguridad y salud
en el trabajo
e Realizar auditoria al SG SST en el siguiente ciclo vigente.
e Programar para el préximo afio (2019) la Revision del SG SST por parte de la Alta Direccion.
Estandar Mejoramiento
o Realizar seguimiento al % de cumplimiento del plan de trabajo
e Realizar seguimiento a la ejecucion de las acciones correctivas o preventivas que se levantaron a
partir de la implementacién del SG-SST

e Culminar la caracterizacion de accidentes vigencia 2018 y realizar analisis de tendencia de los



eventos. 54

7 Analisis Financiero
A continuacion, se detalla la inversion directa requerida para el diagnéstico del SG-SST, los valores se
representan en pesos colombianos.

Inversion Directa

Criterio Valor Unitario Cantidad Valor Total
Computador portétil $1.800.000 2 $3.600.000
Escritorio $300.000 2 $600.000
Silla para personal $200.000 2 $400.000
Teléfono $90.000 1 $90.000
Impresora $1.000.000 1 $1.000.000
Disco Duro $180.000 1 $180.000
Archivador $200.000 1 $200.000
TOTAL $6.070.000

A continuacion, se puede observar los costos operacionales los cuales estan relacionados a los
cargos de los empleados que reportaran mano de obra al proyecto, el proyecto no tiene costos de
mantenimiento debido a que el alcance no abarca el desarrollo permanente del SGSST.

Inversion Operativa

Criterio Costo Mensual Periodos Valor Total
Coordinador del SG- | $2.000.000 12 $24.000.000
SST

Analista del SG-SST $1.200.000 12 $14.400.000
Asesor del SG-SST $2.800.000 12 $33.600.000




TOTAL $72.000.000 55

El costo total del proyecto de es: $ 78.070.000 pesos colombianos.
El costo de la sancion por no tener implementado el SGSST en la compafiia que tiene 1.300 empleados es
de 101 a 500 SMMLYV por incumplimiento de las normas de salud ocupacional segln se indica en el

Decreto 472.

7.1. Determinacion del costo de capital, fuentes de financiacion y uso de fondos.

Segun el estudio y estimacion de costos para el capital, se determind que el proyecto requiere de
un costo de inversion de $ 78.070.000 los cuales seran asumidos del presupuesto de la Compafiia 'y se
dispondran segun lo definido en cada fase del proyecto.

Si la compafiia no cuenta con el sistema implementado esté dispuesta a adquirir un costo asociado
a cualquiera de los casos siguientes:

e Multa de 101 a 500 salarios minimos mensuales legales vigentes por no contar con el SGSST
implementado

e Pago de indemnizaciones a los empleados por accidentes de trabajo o enfermedades laborales que
pueden llegar a causar lesiones irreparables hasta la muerte, el costo es segln el caso en salarios
minimos mensuales legales vigentes.

e Cierre de la compafiia

e Generacién de desempleo de las personas colaboradoras de la compafiia
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Basado en el anlisis efectuado utilizando como instrumento los estandares minimos de SG-SST,
planteados por el Ministerio de Trabajo, basados en la Resolucion 1111 de 2017, se pudo concluir
gue para el caso de la Organizacién el avance global es del 61%, lo cual se determina como una
valoracién moderadamente aceptable. Conforme a lo anterior se debera realizar y tener a
disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento y enviar a la Administradora de
Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses después de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

Con base en el analisis de riesgos y peligros, utilizando como guia la GTC-45, se pudo concluir
que en total se identificaron 4 riesgos que puntuaron como muy alto entre los cuales se
identificaron: Riesgo Psicosocial, para las areas, administrativa, seguridad, Mensajeria y Riesgo
Biomecénico para el area de Servicios generales, seguido de 9 riesgos que puntuaron alto, entre
los cuales se pueden identificar riesgos de tipo: Psicosocial, Biomecanico, Quimico, Condiciones
de Seguridad y Fisico, los riesgos en medio fueron un total de 72 y en bajo un total de 4; la
mayoria de riesgos se enmarcaron con una probabilidad Media de ocurrencia, sin embargo para
los riesgos identificados como “Muy Alto” y “Alto”, se deberan establecer acciones tendientes a
la prevencion de su ocurrencia, pues se ha podido identificar que el Riesgo Psicosocial hace parte
de los que puntan mas alto con un efecto posible que es el estrés; es importante que la Compafiia
en conjunto con la ARL generen camparias permanentes que promuevan la disminucion del estrés
laboral y ayuden a que el personal de la Organizacion cuente con un clima laboral aceptable para
el desarrollo adecuado de las actividades.

Es importante que la Compafiia efectle un andlisis de cargas de trabajo al personal administrativo

en general, pues ésta podria ser una posible causa de materializacion de riesgo psicosocial.



A través del plan de mejoramiento de los estandares minimos, la Compariia podra establecebidna
ruta organizada para el logro del objetivo que es tener un alto nivel de avance en la
implementacion del SG-SST, pues el cumplimiento de los requisitos, conforme a la
obligatoriedad auditada por los entes de control que podrian proceder a validarlos, debera
demostrar con base en evidencias objetivas que la empresa ha fortalecido y mantiene su sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo adecuadamente.

Para los factores que en el instrumento que se evalud de cumplimiento de requisitos del SG-SST,
puntuaron en bajo, se efectud una propuesta viable considerando métodos validados a través de
personal experto de las ARLS, con el fin de que la organizacién pueda tener un cubrimiento
efectivo del requisito planteado.

El plan de trabajo anual establecido para la Compafiia, permitira mantener adecuadamente el
sistema de Gestion, pues el llevar un control adecuado de actividades programadas vs. ejecutadas,
ayudara en sobremanera a hacer un seguimiento de cumplimiento permanente a los requisitos
establecidos.

Los instrumentos utilizados para la evaluacion del avance de la implementacién del SG-SST para
la Compafiia (Instrumento de estandares minimos del Ministerio del trabajo, Matriz de riesgos y
peligros — GTC45), resultaron ser inmensamente asertivos para que se pueda conducir acciones
en pro de un cumplimiento mayor de requisitos, como el poder trabajar bajo en entorno de riesgos
generando acciones tendientes a la mejora y prevencion.

Las soluciones planteadas deberan ser revisadas y puestas en marcha de modo tal que se pueda
obtener un avance significativo en el estado de la implementacién del sistema de gestion SST y su
mantenimiento.

El estudio no present6 ningln tipo de restriccion que permitiera el logro asertivo de los objetivos.
La Compafiia cuenta con un soporte importante de orientacion a través de la administradora de

riesgos laborales ARL, el cual es importante sea utilizado permanentemente para el avance y



mantenimiento efectivo del sistema de gestion SST. 58
En relacion con la formulacion del problema” ¢ Qué debe hacer la Empresa CONEXOS
LOGISTICA SAS para que sus miembros identifiquen la normatividad legal vigente de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para que la cumplan y para que se comprometan con las
actividades de gestion del SGSST?, se dio respuesta asertiva a través de cada uno de los
métodos aplicados en el desarrollo del proyecto (matriz legal, evaluacion de los
estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes, plan de mejoramiento,
matriz de peligros y valoracion de riesgos, plan de trabajo, etc..) pues con base en dicho
analisis, se pudo identificar el nivel de avance de la Compafiia, frente a los requisitos
exigidos por el Decreto, ademas de establecer alternativas de solucion implementables
gue en consecuencia conllevaran a aumentar significativamente el cumplimiento
requerido.

La Compariia conforme a los resultados obtenidos y basados en la importancia
demostrada de la debida implementacion y mantenimiento del sistema, podrd empezar a
trabajar enfocandose en las necesidades primordiales a fin de concentrar sus esfuerzos en
las actividades que pueden tener mayor relevancia para el aumento del cumplimiento de
requisitos.

Se recomienda a la Compafiia contar con personal idéneo y suficiente dedicado al
desarrollo de las actividades propuestas y al seguimiento de los requisitos implementados
con fines de obtener un mantenimiento efectivo.

Se recomienda a la alta gerencia involucrarse con frecuencia en las actividades
propuestas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de brindar respaldo y

poder ejecutar actividades que favorezcan el mantenimiento del sistema.
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Anexo C. Tabla de Metodologia

METODOLOGIA

Diagnosticar ¥ establecer métodes pertinentes para la adecuada implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Conexos Logistica

Lt 2L AT 5.AS, con el fin de establecer el grado de cumplimiento de los requisitos vigentes
contenidos en el decrete 1072 de 2013 v la resolucion 1111 de 2017.
N°|OBJETIVO ESPECIFICO METODOLOGIA  |ACTIVIDADES INSTRUMENTOS

Realizar e] diagnostico del estado de la implementacion de
la resolucion 1111 de 2017 v el decreto 1072:2015 en
cumplimiento a las disposiciones legales del 3G-38T para
Conexos Logistica 3AS, con el fin de identificar las
prionidades en seguridad v salud en el trabajo.

Cualitativa/Cuantitava

Conecimiento v evaluacion
de la situacion actual de la
empresa frente a las
exigencias normativas.

Anexo Técnico 1.
Estindares minimos
del sistema de gestion
de la seguridad y salud
para empleadores v
contratantes

Realizar 1a identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos referentes a Seguridad y Salud en
el trabajo para la erganizacion, bajo la metodelogia de la
Guia Tecnica Colombiana GTC 45.

Cualitativa/Cuantitava

Identificacion de Peligros v
Evaluacion de Riesgos del
Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud Laboral v priorizar las
situaciones en funcion de s
criticidad.

Matriz de peligros y
wvaloracion del riesgo,
Guia Técnica

Colombiana GTC 43.

aa

Proponer un plan de mejoramiento del $G-35T en la
empresa Conexos Logistica SAS, a partir del diagnostico
inicial, que permita identificar las acciones prierizadas en
seguridad y salud en el trabajo.

Cualitativa

*Identificar el drea de mejora
*Detectar las principales causas
del problema

*Formular el objetive
*Seleccionar las acciones de
mejera

*Reealizar una planificacion
*Llevar a cabo un seguimiento

Plan de Mejoramiento

Formular &l plan de trabajo para alcanzar un mayer nivel de
cumplimiento de los estandares minimos establecidos para
el 3G-35T en coherencia con el diagnostice inicial y el plan
de mejoramiento establecido.

Cualitativa/Cuantitava

*Establecer las actividades
necesarias para dar cumplimiento
a los estandares minismos del 5G-
85T.

*Determinar los recursos
necesarios para la ejecucion de las
actividades

*Determinar los responsables de
la gjecucon de las actividades
*Definir las fechas de
cumplimiento y las fechas de
seguimiento de las actividades

Flan de Trabajo
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Anexo D. Estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes
(MINISTERIO DE TRABAJO - RESOLUCION 1111, 2017)
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Anexo E. Matriz de peligros y valoracion del riesgo, Guia Técnica Colombiana GTC 45
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Anexo F.Plan de Mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo




Anexo G. Plan de Trabajo del SST 67
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Anexo H. Evaluacion de estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes (MINISTERIO DE TRABAJO -
RESOLUCION 1111, 2017)-Aplicado




Decreto 1607/2002.

Decreto 1072/2015,
Articulo. 2.2.4.6.8
numerales 2 y 10.

Resolucién
4502/2012.

Decreto 1295/1994,
Articulo. 26.

Articulos 5y 6 de la
presente Resolucion

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.8
numeral 2, Articulo
2.2.4.6.12 numeral 2

El disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para
empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificadas en Riesgo |, 11, 111, podra ser
realizado por técnicos o tecnélogos en
seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna
de sus areas, con licencia vigente en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo que acrediten minimo dos (2) afios
de experiencia en el desarrollo de
actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que acrediten la aprobacién del
curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.

Para empresas de diez (10) o menos trabaja
dores clasificadas en Riesgo 1V y V, podra
ser realizado por un Profesional en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo, profesional con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con
licencia en Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo vigente y que
acrediten la aprobacion del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

La persona que disefie, ejecute e
implemente el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo tenga la
formacién y cursos solicitada en los
articulos 5y 6 de la presente Resolucion.

La empresa asign6 y documento las
responsabilidades especificas en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todos los niveles de la
organizacion, para la implementacion y
mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el documento en el que
consta la designacion del responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con la
respectiva asignacion de
responsabilidades y solicitar el
certificado correspondiente, que
acredite la formacion de acuerdo con
lo establecido en el presente criterio.

Se solicita el titulo de formacion de
técnico, tecnélogo, profesional,
especialista 0 maestria en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Se verifica la licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente.

Se constata la existencia del
certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quien no tenga licencia se le solicita
que cumpla los requisitos de
formacién y cursos solicitada en los
articulos 5y 6 de la presente
Resolucion.

Solicitar el soporte que contenga la
asignacion y documentacion de las
responsabilidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.8.
numeral 4, Articulo
2.2.4.6.17 numeral
2.5.

La empresa define y asigna los recursos
financieros, humanos, técnicos y
tecnolégicos, requeridos para la
implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Constatar la existencia de evidencias

fisicas y/o documentales que
demuestren la definicion y asignacion
de los recursos financieros, humanos,
técnicos y de otra indole para la
implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
evidenciando la asignacion de
recursos con base en el plan de
trabajo anual.
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Decreto 2090/2003
Articulo 5°.

Ley 1562/2012

Articulos 2°,6°y 7°.

Decreto 1295/1994
Articulos 4, 16, 21y
23.

Decreto 1072/2015
Articulos:
22.4.225.,
224226,
2242213,
2.2.4.23.4.,
224243,

2243.7.,224.6.28.

numeral 3.,
2.2.16.1.3,
22.1.6.14.,
2.2.16.46.,
2.2.1.6.4.7.

Ley 1150/2007 -
Articulo 23.

Todos los trabajadores, independientemente
de su forma de vinculacion o contratacion
estan afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales y el pago de los aportes
se realiza conforme a la normativa y en la
respectiva clase de riesgo.

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados laboralmente a la fecha y
comparar con la planilla de pago de
aportes a la seguridad social de los
cuatro (4) meses anteriores a la fecha
de verificacion. Realizar el siguiente
muestreo:

De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%.

Entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores verificar el 20%.

Entre cincuenta y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores
verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de
30 trabajadores.

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados por prestacion de
servicios a la fecha y comparar con la
Gltima planilla de pago de aportes a
la seguridad social suministrada por
los contratistas. Tomar:

De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%.

Entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores verificar el 20%.

Entre cincuenta y un (51) y
doscientos (200) trabajadores
verificar el 10%

Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de
30 trabajadores.
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Decreto 2090 de
2003

Si aplica, se tienen plenamente
identificados los trabajadores que se
dediquen en forma permanente al ejercicio
de las actividades de alto riesgo
establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o
de las normas que lo adicionen, modifiquen
o complementen y se les esta cotizando el
monto establecido en la norma al Sistema
de Pensiones.

Verificar si la empresa con la asistencia de
la Administradora de Riesgos Laborales
esta cumpliendo con lo establecido en la
presente Resolucion para actividades de alto
riesgo.

De la muestra seleccionada verifique
la afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social.

En los casos excepcionales de
trabajadores independientes que se
afilien a través de agremiaciones
verificar que corresponda a una
agremiacion autorizada por el
Ministerio de Salud y Proteccién
Social, conforme al listado publicado
en la pagina web del Ministerio del
Trabajo o del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Verificar si se tienen identificados los

trabajadores que se dediquen en
forma permanente al ejercicio de las

actividades de alto riesgo de que trata

el Decreto 2090 de 2003 conforme a
la presente Resolucion. Si aplica.

Si no aplica se evallia con la mayor
nota, que es 0,5%.
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Resolucién
2013/1986 Arts. 2, 3
y 11.

Resolucién
1401/2007 Articulo
4° numeral 5y
Articulo 7°.

Decreto 1295/1994,
Articulo 35 literal c),
Articulo 63.,

Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.1.6.,
2.2.4.6.2. paragrafo
2,2.2.4.6.8. numeral
9,2246.11.
parégrafo 1,
2.2.4.6.12. numeral
10, 2.2.4.6.32.
paragrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.2.
paréagrafo 2,
2.2.4.6.8. numeral 9,
2.2.4.6.11. paragrafo
1,2.2.4.6.12. numeral
10, 2.2.4.6.32.
paragrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4

La empresa cuenta, de acuerdo con el
numero de trabajadores con:

Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo
para empresas de menos de diez (10) de
trabajadores.

Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo para empresas de diez (10) o mas
trabajadores.

El Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo
y los miembros del Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
respectivos miembros (Principales y
Suplentes) se encuentran capacitados para
poder cumplir las responsabilidades que les
asigna la Ley.

Solicitar el acta mediante la cual se
designa el Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo o solicitar los
soportes de la convocatoria, eleccion,
conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el
acta de constitucion.

Constatar si es igual el nimero de
representantes del empleador y de los
trabajadores y revisar si el acta de
conformacion se encuentra vigente,
para el caso en que proceda la
constitucion del Comité.

Solicitar las actas de reunién
mensuales del altimo afio del Comité
Paritario o los soportes de las
gestiones adelantadas por el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y
verificar el cumplimiento de sus
funciones.

Solicitar registros que constaten la
capacitacion y evaluacién tanto para
el Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo o para los miembros del
Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo segln aplique
que estén vigentes.
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Resolucién 652/2012
Arts. 1,2,6,7y8.

Resolucién1356/2012
Articulo 1°, 2°y 3°

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.11,
2.2.4.6.12 numeral 6

La empresa conformé el Comité de
Convivencia Laboral y este funciona de
acuerdo con la normativa vigente.

Se cuenta con un programa de capacitacion
anual en promocién y prevencion, que
incluye los peligros/riesgos prioritarios,
extensivo a todos los niveles de la
organizacion y el mismo se ejecuta.

Solicitar el documento de

conformacion del Comité de
Convivencia Laboral y verificar que
esté conformado de acuerdo a la
normativa y que su periodo de
conformacion se encuentra vigente.
Solicitar las actas de las reuniones
(como minimo una reunion cada tres
meses) y los informes de Gestion del
Comité de Convivencia Laboral,
verificando el desarrollo de sus
funciones.

Solicitar el programa de capacitacion
anual y la matriz de identificacion de
peligros y verificar que el mismo esté
dirigido a los peligros ya
identificados, con la evaluacion y
control del riesgo, y/o necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y
verificar las evidencias de su
cumplimiento.

Verificar si el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo participé en la revision anual
del plan de capacitacion.




Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 8, 2.2.4.6.11.
paragrafo 2,
2.2.4.6.12. numeral 6,
2.2.4.6.13. numeral
4,2.2.4.6.28. numeral
4.224242.

Resolucién
2400/1979 Articulo
2°. literal g).

Decreto 1072/2015,
Articulo. 2.2.4.6.35

Todos los trabajadores, independientemente
de su forma de vinculacion y/o contratacion
y de manera previa al inicio de sus labores,
reciben capacitacion, induccion y
reinduccion en aspectos generales y
especificos de las actividades por realizar
que incluya entre otros, la identificacion de
peligros y control de los riesgos en su
trabajo, y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Asi mismo se proporcionan las
capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las necesidades
identificadas.

Los responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan
con el certificado de aprobacién del curso
de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas definido por el Ministerio del
Trabajo.

Solicitar la lista de trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion y
verificar los soportes documentales
que den cuenta de la capacitacion y
de su evaluacion, de la induccion y
reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el Plan de
capacitacion, su cumplimento y la
cobertura de los trabajadores objeto
de cada tema.

Para realizar la verificacion tener en
cuenta:

De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%, Entre once (11) y
cincuenta (50) trabajadores verificar
el 20%, Entre cincuenta 'y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores
verificar el 10% Mayores a
doscientos un (201) trabajadores
verificar el registro de 30
trabajadores

Solicitar el certificado de aprobacion
del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas definido por el
Ministerio de Trabajo, expedido a
nombre del responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo




Decreto 1072/2015

Articulos: 2.2.4.6.5.,
2.246.6.,2246.7.,
2.2.4.6.8. Numeral 1

En el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) se establece
por escrito la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es comunicada al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
o al Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La Politica es fechada y firmada por el
representante legal, expresa el compromiso
de la alta direccion, el alcance sobre todos
los centros de trabajo y todos sus
trabajadores independientemente de su
forma vinculacién y/o contratacion, es
revisada, como minimo una vez al afio, hace
parte de las politicas de gestion de la
empresa, se encuentra difundida y accesible
para todos los niveles de la organizacién.
Incluye como minimo el compromiso con:

— La identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos y
establece los respectivos controles.

— Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua.
— El cumplimiento de la normativa vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Solicitar la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de la empresa 'y
confirmar que cumpla con los
aspectos contenidos en el criterio.

Validar para la revision anual de la
politica como minimo: Fecha de
emision, firmada por el representante
legal actual, que estén incluidos los
requisitos normativos actuales o
directrices de la empresa.

Entrevistar a los miembros del
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo para
indagar el entendimiento de la
politica en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Como referencia preguntar:

— Si conocen los peligros, evaluacién
y valoracion de los riesgos y se
establecen los respectivos controles.
— Si se realizan actividades de
Promocién y Prevencion.

— Si la empresa aplica la normativa
legal vigente en materia de riesgos
laborales.




Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 1, 2.2.4.6.17.
numeral 2.2,
2.2.4.6.18.

Estan definidos los objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y ellos se expresan de conformidad con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
son claros, medibles, cuantificables y tienen
metas, coherentes con el plan de trabajo
anual, compatibles con la normativa
vigente, se encuentran documentados, son
comunicados a los trabajadores, son
revisados y evaluados minimo una vez al
afio, actualizados de ser necesario, estan
acordes a las prioridades definidas y se
encuentran firmados por el empleador.

Revisar si los objetivos se encuentran
definidos, cumplen con las
condiciones mencionadas en el
criterio y existen evidencias del
proceso de difusién.




Decreto 1072/2015
Articulo. 2.2.4.6.16.

Resolucién
4502/2012 Articulos
1oy4

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 7, 2.2.4.6.12.
numeral 5, 2.2.4.6.17.
numeral 2.3y
paragrafo 2°,
2.2.4.6.20. numeral 3,
2.2.4.6.21. numeral 2,
2.2.4.6.22. numeral 3

La empresa realizé la evaluacién inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, identificando las prioridades
para establecer el plan de trabajo anual o
para la actualizacion del existente y fue
realizada por el responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
o si fue contratada, por la empresa con
personal externo con licencia en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo o conforme, verificando que la
persona que disefie, ejecute e implemente el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo tenga la formacion y cursos
solicitada en los articulos 5° y 6° de la
presente Resolucion.

La empresa disefia y define un plan de
trabajo anual para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades y debe estar
firmado por el empleador y el responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Solicitar la evaluacién inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Mediante la
matriz legal, matriz de peligros,
identificacion de amenazas,
verificacion de controles, reporte de
peligros, lista de asistencia a
capacitaciones, analisis de puestos de
trabajo, examenes médicos iniciales y
periddicos y seguimiento de
indicadores, entre otros.

Solicitar el plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual identifica
metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado
por el empleador y el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Verificar el
cumplimiento del mismo. En caso de
desviaciones en el cumplimiento,
solicitar los planes de mejora para el
logro del plan inicial.
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Decreto 1072/2015 -
Articulo. 2.2.4.6.13.

Archivo General de
la Nacion en el
Acuerdo 48 del 2000,
Acuerdo 49 del 2000,
Acuerdo 50 del 2000
y la Ley 594 del 2000
(Ley General de
Archivos para
Colombia)

Decreto 1072/2015 -
Articulo. 2.2.4.6.8.,
numeral 3

La empresa cuenta con un sistema de
archivo o retencion documental, para los
registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Quienes tengan responsabilidad sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo rinden cuentas anualmente sobre
su desempefio.

Constatar la existencia de un sistema
de archivo o retencién documental,
para los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Verificar mediante muestreo que los
registros y documentos sean legibles
(entendible para el lector objeto),
facilmente identificables y accesibles
(para todos los que estén vinculados
con cada documento en particular),
protegidos contra dafio y pérdida.

Solicitar los registros documentales
que evidencien la rendicién de
cuentas anual, al interior de la
empresa.

Solicitar a la empresa los
mecanismos de rendicion de cuentas
que haya definido y verificar que se
haga y se cumplan con los criterios
del requisito.

La rendicion de cuentas debe incluir
todos los niveles de la empresa ya
que en cada uno de ellos hay
responsabilidades sobre la Seguridad
y Salud en el Trabajo.




Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 5, 2.2.4.6.12.
numeral 15,
2.2.4.6.17. numeral
1.1

Decreto 1072/2015 -

Articulos: 2.2.4.6.14.,
2.2.4.6.16. Paragrafo

3,2.2.4.6.28. numeral
2

La empresa define la matriz legal
actualizada que contemple las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales
aplicables a la empresa.

La empresa dispone de mecanismos
eficaces para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas
relativas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, como por ejemplo autor reporte de
condiciones de trabajo y de salud por parte
de los trabajadores o contratistas.

Solicitar la matriz legal en la cual se
contemple la legislacion nacional
vigente en materia de riesgos
laborales. Verificar que contenga:

— Normas vigentes en riesgos
laborales, aplicables a la empresa.

— Normas técnicas de cumplimiento
de acuerdo con los peligros / riesgos
identificados en la empresa.

— Normas vigentes de diferentes
entidades que le aplique.

Constatar la existencia de

mecanismos de comunicacion interna
y externa que tiene la empresa en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y comprobar que las
acciones que se desarrollaron para
dar respuesta a las comunicaciones
recibidas son eficaces.




Decreto 1072/2015 -
Articulo 2.2.4.6.27

Resolucién
2400/1979 Acrticulos
177y 178.

Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.4.
paragrafo 2°,
2.2.4.6.28. numeral 1

La empresa establecié un procedimiento
para la identificacion y evaluacion de las

especificaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo, de las compras y adquisicion de

productos y servicios, como por ejemplo los

elementos de proteccion personal.

La empresa incluye los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas.

Verificar el cumplimiento del
procedimiento para la identificacion
y evaluacion de las especificaciones
en Seguridad y Salud en el Trabajo
de las compras o adquisicion de
productos y servicios, como por
ejemplo los elementos de proteccion
personal. Verificar la existencia de la
matriz de elementos de proteccion
personal.

Constatar que para la seleccion y
evaluacién de proveedores y/o
contratistas, se valida que dichos
proveedores o contratistas tienen
documentado e implementado el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y que conocen
los peligros/riesgos y la forma de
controlarlos al ejecutar el servicio por
realizar en la empresa dénde prestan
el servicio.




Decreto 1072/2015 -
Articulo 2.2.4.6.26

La empresa dispone de un procedimiento
para evaluar el impacto sobre la Seguridad
y Salud en el Trabajo que se pueda generar

Solicitar el documento para evaluar
el impacto sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo en cambios internos y

por cambios internos o externos.

externos que se presenten en la
entidad.

Resolucién
2346/2007 Articulo
8°. Articulo 15
Articulo. 18.

Decreto 1072/2015 -
Articulos:
2.2.4.2.2.18,
2.2.4.6.12. numeral 4,
2.2.4.6.13 numerales
1y2,2.2.4.6.16.
numeral 7'y
paragrafo 1°.

Resolucién
2346/2007 Articulo
18.

Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 8, 2.2.4.6.12.
numerales 4, 13y 16,
2.2.4.6.20. numeral 9,
2.2.4.6.21. numeral 5,

Hay como minimo, la siguiente
informacidn actualizada de todos los
trabajadores, del Gltimo afio: la
descripcién socio demogréfica de
los trabajadores (edad, sexo,
escolaridad, estado civil), la
caracterizacion de sus condiciones
de salud, la evaluacién y andlisis de
las estadisticas sobre la salud de los
trabajadores tanto de origen laboral
como comun, y los resultados de las
evaluaciones médicas
ocupacionales.

Estan definidas y se llevaron a cabo
las actividades de medicina del
trabajo, promocién y prevencion, de
conformidad con las prioridades que
se identificaron en el diagndstico de
las condiciones de salud de los
trabajadores y los peligros/riesgos
de intervencion prioritarios

Solicitar el documento consolidado
que evidencie el cumplimiento de lo
requerido en el criterio.

Solicitar las evidencias que constaten
la definicion y ejecucion de las
actividades de medicina del trabajo,
promocién y prevencion de
conformidad con las prioridades que
se identificaron con base a los
resultados del diagnéstico de las
condiciones de salud y los
peligros/riesgos de intervencion
prioritarios.




2.2.4.6.24. Paréagrafo
3

Se informa al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los
perfiles del cargo, con una
descripcién de las tareas y el medio

Resolucién
2346/2007 - Articulo
4°,

Resolucién
2346/2007 - Articulo
5°.

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 4 y 13.
2.2.4.6.24. parégrafo
3,

Resolucién 957/2005
Comunidad Andina
de Naciones Articulo.
17

en el cual se desarrollara la labor
respectiva.

Se realizan las evaluaciones
médicas de acuerdo con la
normativa y los peligros a los cuales
se encuentre expuesto el trabajador.

Asi mismo, se tiene definida la
frecuencia de las evaluaciones
médicas ocupacionales periédicas
segun tipo, magnitud, frecuencia de
exposicion a cada peligro, el estado
de salud del trabajador, las
recomendaciones de los sistemas de
vigilancia epidemioldgica y la
legislacion vigente.

Los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales seran
comunicados por escrito al
trabajador y constaran en su historia
médica.

Solicitar el programa de vigilancia
epidemioldgica de los trabajadores.

Verificar que al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales, se le
remitieron los soportes documentales
respecto de los perfiles del cargo,
descripcién de las tareas y el medio en
el cual desarrollara la labor los
trabajadores.

Solicitar los conceptos de aptitud que
demuestren la realizacion de las
evaluaciones médicas.

Solicitar el documento o registro que
evidencie la definicién de la frecuencia
de las evaluaciones médicas
periddicas.

Solicitar el documento que evidencie
la comunicacion por escrito al
trabajador de los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.




Resolucion
2346/2007 -
Articulos 16 y 17
modificado por la
Resolucion
1918/2009 Articulo
2°,

Decreto 1072/2015 -
Articulo 2.2.4.6.13
numerales 1y 2

Decreto 2177/1989
Articulo. 16

Ley 776/2002
Articulos 4° y 8°,

Resolucion 2844/
2007 Articulo 1°,
paragrafo.

Resolucién 1013/
2008 Articulo 1°,
paragrafo

Manual de
procedimientos para
la rehabilitacion y
reincorporacion
ocupacional.

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.5.1.28.

Decreto 1295/1994
Articulo 35 numeral
d)

La empresa debe tener la custodia
de las historias clinicas a cargo de
una institucion prestadora de
servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o del médico que practica
los exdmenes laborales en la
empresa.

La empresa acata las restricciones y
recomendaciones médico-laborales

por parte de la Empresa Promotora

de Salud (EPS) o Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) prescritas
a los trabajadores para la realizacion
de sus funciones.

Asi mismo y de ser necesario, se
adecua el puesto de trabajo, se
reubica al trabajador o realiza la
readaptacion laboral.

Se anexa soportes de entrega a
quienes califican en primera
oportunidad y/o a las Juntas de
Calificacion de Invalidez los
documentos que son

responsabilidad del empleador que
trata la norma para la calificacion de
origen y porcentaje de la pérdida de
la capacidad laboral.

Hay un programa para promover
entre los trabajadores estilos de vida
y entorno saludable, incluyendo

campafias especificas tendientes a la

Evidenciar los soportes que
demuestren que la custodia de las
historias clinicas esté a cargo de una
institucion prestadora de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o del
médico que practica los examenes
laborales en la empresa.

Solicitar documento de
recomendaciones y restricciones a
trabajadores y revisar que la empresa
ha acatado todas las recomendaciones
y restricciones médico-laborales
prescritas a todos los trabajadores y ha
realizado las acciones que se requieran
en materia de reubicacién o
readaptacion.

Solicitar documento de soporte de
recibido por parte de quienes califican
en primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacion de Invalidez.

Solicitar el programa respectivo y los
documentos y registros que evidencien
el cumplimiento del mismo.




Ley 1562/2012
Articulo 11 literal f).

Resolucién
1075/1992 Articulo
1,

Ley 1355 de 14 de
octubre de 2009,
Articulo 5 parégrafo.

Ley 9/1979 -
Articulo. 10, 36, 129
y 285

Resolucién
2400/1979, Articulo
24,42

Ley 9/1979,
Articulos 10, 22 y
129

Resolucién
1401/2007 Articulo
14

Decreto Ley 19/2012
Articulo 140,

prevencion y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo
y el tabaquismo, entre otros.

En la sede hay suministro
permanente de agua potable,
servicios sanitarios y mecanismos
para disponer excretas y basuras.

La empresa elimina los residuos
solidos, liquidos o gaseosos que se
producen, asi como los residuos
peligros de forma que no se ponga
en riesgo a los trabajadores.

La empresa reporta a la
Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes y las enfermedades
laborales diagnosticadas.

Mediante observacién directa,
verificar si se cumple lo que se exige
en el criterio, dejando prueba
fotogréfica o filmica al respecto.

Mediante observacion directa,
constatar las evidencias en las que se
dé cuenta de los procesos de
eliminacién de residuos conforme al
criterio y solicitar contrato de empresa
que elimina y dispone de los residuos
peligrosos.

Indagar con los trabajadores, si se han
presentado accidentes de trabajo o
enfermedades laborales (en caso
afirmativo, tomar los datos de nombre
y nimero de cédula y solicitar el
reporte). Igualmente realizar un
muestreo del reporte de registro de




Decreto 1295/1994
Articulo 21 literal )
y Articulo 62

Resolucién 156/2005
Resolucién

2851/2015 Articulo
10

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 11, 2.24.6.21
numeral 9,
224.245,2241.7

322 Resolucién
1401/2007 Articulo 4
numerales 2, 3y 4,

Articulo 7°. Articulo

14

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.1.6,
2.2.4.6.21. numeral 9,
2.2.4.6.32.

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.16.

Asi mismo reportara a la Direccion
Territorial el accidente grave y
mortal, como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizaran dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes
al evento o recibo del diagnéstico de
la enfermedad.

La empresa investiga todos los
accidentes e incidentes de trabajo y
las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales,
determinando las causas bésicas e
inmediatas y la posibilidad de que
se presenten nuevos casos.

Hay un registro estadistico de los
incidentes y de los accidentes de

accidente de trabajo (FURAT) y el
registro de enfermedades laborales
(FUREL) respectivo, verificando si el
reporte a las Administradoras de
Riesgos Laborales, Empresas
Promotoras de Salud y Direccién
Territorial se hizo dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al evento o
recibo del diagnéstico de la
enfermedad.

Verificar por medio de un muestreo si
se investigan los accidentes e
incidentes de trabajo y las
enfermedades laborales y si se
definieron acciones para otros
trabajadores potencialmente
expuestos.

Constatar que la investigacion se haya
realizado dentro de los quince (15)
dias siguientes a su ocurrencia a través
del equipo investigador y evidenciar
que se hayan remitido los informes de
las investigaciones de accidente de
trabajo grave o mortal o una
enfermedad laboral mortal.

En caso de haber accidente grave o se
produzca la muerte verificar la
participacion de un profesional con
licencia Salud Ocupacional o en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
investigacion (propio o contratado),
asi como del Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el registro estadistico
actualizado de lo corrido del afio y el




numeral 7, 2.2.4.6.21.

numeral 10,

2.2.4.6.22. numeral 8.

Decreto 1295/1994
Articulo 61

Resolucién
1401/2007 Articulo
20

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.2
nums. 7, 18 y 34

Resolucién
1401/2007 Articulo
2°

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.21.
numeral 10

Resolucion
1401/2007 Articulo
40

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21,
numeral 10

trabajo, asi como de las
enfermedades laborales que
ocurren; se analiza este registro y
las conclusiones derivadas del
estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa mide la severidad de los
accidentes de trabajo como minimo
una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd
(fisicos, quimicos, bioldgicos, de
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros).

La empresa mide la frecuencia de
los accidentes e incidentes de
trabajo y enfermedad laboral como
minimo una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los gener6
(fisicos, de quimicos, bioldgicos,
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros.)

La empresa mide la mortalidad por
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales como
minimo una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd
(fisicos, quimicos, bioldgicos, de
seguridad, publicos, psicosociales,

afio inmediatamente anterior al de la
visita, asi como la evidencia que
contiene el andlisis y las conclusiones
derivadas del estudio que son usadas
para el mejoramiento del SG-SST.

Solicitar los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la severidad y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos.

Solicitar los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la frecuencia de
los accidentes y la relacion del evento
con los peligros/riesgos.

Solicitar los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la mortalidad y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos.




“

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21.
numeral 10,

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21,
numeral 10

3.3.6

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21
numeral 10

entre otros)

La empresa mide la prevalencia de
la enfermedad laboral como minimo
una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que la generd (fisico,
quimico, bioldgico, ergonédmico o
biomecaénico, psicosocial, entre
otros)

La empresa mide la incidencia de la
enfermedad laboral como minimo
una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que la genero (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos
0 biomecénicos, psicosociales, entre
otros)

La empresa mide el ausentismo por
enfermedad laboral y comdn y por
accidente de trabajo, como minimo
una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que lo generd
(fisicos, ergonémicos, 0
biomecénicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros)

Solicitar los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la prevalencia de
las enfermedades laborales y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos.

Solicitar los resultados de la medicién

para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la incidencia de las
enfermedades laborales y la relacion
del evento con los peligros/riesgos.

Solicitar los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento del ausentismo y la
relacién del evento con los
peligros/riesgos.
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Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.15.,
2.2.4.6.16. numeral 2.

Decreto 1072/2015
Articulo. 2.2.4.6.15.
Paragrafo 1,
2.2.4.6.23

Ley 1562/2012
Articulo 9°

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.15.,
paragrafo 2°.

La empresa tiene definida y aplica
una metodologia para la
identificacion de peligros y
evaluacion y valoracién de los
riesgos de origen fisico, ergonémico
0 biomecénico, biolégico, quimico,
de seguridad, publico, psicosocial,
entre otros, con alcance sobre todos
los procesos, actividades rutinarias
y no rutinarias, maquinaria y
equipos en todos los centros de
trabajo y en todos los trabajadores
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacién.

Identificar con base en la valoracion
de los riesgos, aquellos que son
prioritarios.

La identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion del riesgo
se desarroll6 con la participacion de
trabajadores de todos los niveles de
la empresa y es actualizada como
minimo una vez al afio y cada vez
que ocurra un accidente de trabajo
mortal o un evento catastréfico en la
empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las
instalaciones, 0 maquinaria o
equipos.

La empresa donde se procese,
manipule o trabaje con agentes o
sustancias catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad aguda,
causantes de enfermedades,
incluidas en la tabla de
enfermedades laborales, prioriza los
riesgos asociados a estas sustancias
0 agentes y realiza acciones de

Verificar que se realiza la
identificacion de peligros, evaluacién
y valoracion de los riesgos conforme a
la metodologia definida de acuerdo
con el criterio y con la participacion de
los trabajadores, seleccionando de
manera aleatoria algunas de las
actividades identificadas.

Confrontar mediante observacién
directa durante el recorrido a las
instalaciones de la empresa la
identificacion de peligros.

Verificar que estén identificados los
peligros, evaluados y valorados los
riesgos, con la participacion de los
trabajadores. Solicitar si hay eventos
mortales o catastréficos y validar que
el peligro asociado al evento esté
identificado, evaluado y valorado. En
caso de que se encuentren valoraciones
no tolerables, verificar la
implementacion de las acciones de
intervencion y control, de forma
inmediata para continuar con la tarea.

Revisar la lista de materias primas e
insumos, productos intermedios o
finales, subproductos y desechos y
verificar si estas son o estan
compuestas por agentes 0 sustancias
catalogadas como carcindgenas en el
grupo 1 de la clasificacion de la
Agencia Internacional de Investigacion
sobre el Cancer (International Agency




Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.15.
Resolucién
2400/1979 Titulo 111

Decreto 1072/2015
Articulos 2.2.4.6.15,
2.2.4.6.24

Resolucién
2400/1979 Capitulo |
al VII Articulos del
63 al 152, Ley 9/1979
Articulos 105 al 109.

prevencion e intervencion al
respecto.

Se realizan mediciones ambientales
de los riesgos prioritarios,
provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o biolégicos.

Se implementan las medidas de
prevencion y control con base en el
resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion
de los riesgos (fisicos, ergonémicos,
bioldgicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros),
incluidos los prioritarios y éstas se
ejecutan acorde con el esquema de
jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencion en la fuente
y en el medio.

for Research on Cancer, IARC) o con
toxicidad aguda segun los criterios del
Sistema Globalmente Armonizado
(categorias 1 y 1I).

Se debe verificar que los riesgos
asociados a estas sustancias o agentes
carcindgenos o con toxicidad aguda
son priorizados y se realizan acciones
de prevencion e intervencion.

Asi mismo se debe verificar la
existencia de areas destinadas para el
almacenamiento de las materias
primas e insumos y sustancias
catalogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda.

Verificar los soportes documentales de
las mediciones ambientales realizadas
y la remision de estos resultados al
Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Verificar la implementacion de las
medidas de prevencion y control, de
acuerdo al esquema de jerarquizacion
y de conformidad con la identificacion
de los peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos (fisicos,
ergonémicos, bioldgicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros), realizada.

Verificar que estas medidas se
encuentran programadas en el plan
anual de trabajo.

Constatar que se dio preponderancia a
las medidas de prevencién y control,




Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.10,
2.2.4.6.24. paragrafo
1, 2.2.4.6.28 numeral
6

Resolucién
2400/1979 Articulo
3°, capitulos I al VII
del Titulo 111
Articulos del 63 al
152

Ley 9/1979 Articulos
del 105 al 109

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.12,
numerales 7y 9

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12
numeral 14,
2.2.4.6.24 paragrafos
1°y2°,2.2.4.6.25
numeral 12

Se verifica la aplicacion por parte de
los trabajadores de las medidas de
prevencion y control de los peligros
Iriesgos (fisicos, ergondmicos,
bioldgicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

La empresa para los peligros
identificados ha estructurado
programa de prevencion y
proteccion de la seguridad y salud
de las personas (incluye
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas).

Se realizan inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias; con la
participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

respecto de los peligros/riesgos
prioritarios.

Solicitar los soportes documentales
implementados por la empresa donde
se verifica el cumplimiento de las
responsabilidades de los trabajadores
frente a la aplicacion de las medidas de
prevencion y control de los
peligros/riesgos (fisicos, ergonémicos,
bioldgicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

Realizar visita a las instalaciones para
verificar el cumplimiento de las
medias de prevencion y control por
parte de los trabajadores de acuerdo
con lo enunciado en los planes de
prevencion y control descritos.

Solicitar los procedimientos,
instructivos, fichas técnicas cuando
aplique y protocolos de Seguridad y
Salud en el Trabajo,

Solicitar la evidencia de las
inspecciones realizadas a las
instalaciones, maquinaria y equipos,
incluidos los relacionados con la
prevencién y atencion de emergencias
y verificar la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.12
numeral 14,
2.2.4.6.24 paragrafos
1°y2,2.2.4.6.25
numeral 12

Decreto 1072/2015
Articulos:
224242,
2.2.4.2.2.16,
2.2.4.6.12. numeral 8,
2.2.4.6.13. numeral 4,
2.2.4.6.24. Numeral 5
y paréagrafo 1.

Resolucién
2400/1979 Articulo 2
literales f) y g),
Articulos 176,177 y
178

Ley 9 /1979 Articulo
del 122 al 124.

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 12,
2.2.4.6.25.2.2.4.6.28.
numeral 4

Se realiza el mantenimiento
periddico de las instalaciones,
equipos y herramientas, de acuerdo
con los informes de las inspecciones
o reportes de condiciones inseguras.

Se le suministran a los trabajadores
que lo requieran los Elementos de
Proteccion Personal y se les reponen
oportunamente conforme al
desgaste y condiciones de uso de los
mismos.

Se verifica que los contratistas y
subcontratistas que tengan
trabajadores realizando actividades
en la empresa, en su proceso de
produccion o de prestacion de
servicios se les entrega los
Elementos de Proteccion Personal y
se hace reposicién oportunamente
conforme al desgaste y condiciones
de uso de los mismos.

Se realiza la capacitacion para el
uso de los Elementos de Proteccién

Personal

Se tiene un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias que identifica las
amenazas, evalla y analiza la
vulnerabilidad, incluye planos de las
instalaciones que identifican areas y
salidas de emergencia, asi como la
sefializacion debida, simulacros

Solicitar la evidencia del
mantenimiento preventivo y/o
correctivo en las instalaciones, equipos
y herramientas de acuerdo con los
manuales de uso de estos y los
informes de las inspecciones o
reportes de condiciones inseguras.

Solicitar los soportes que evidencien la
entrega y reposicion de los Elementos
de Proteccion Personal a los
trabajadores.

Asi mismo verificar los soportes que
den cuenta del cumplimiento del
criterio por parte de los contratistas y
subcontratistas.

Verificar los soportes que evidencien
la realizacion de la capacitacion en el
uso de los Elementos de Proteccion
Personal.

Establecer si hay documentos escritos
o0 pruebas de la entrega de los
elementos de proteccién personal a los
trabajadores.

Solicitar el plan de prevencién,
preparacion y respuesta ante
emergencias, constatar su divulgacién.

Verificar si existen los planos de las
instalaciones que identifican areas y
salidas de emergencia y verificar si
existe la debida sefializacion de la




como minimo una vez al afio y este empresa y los soportes que evidencien 93

es divulgado. Se tienen en cuenta la realizacion de los simulacros.
todas las jornadas de trabajo en
todos los centros de trabajo Verificar la realizacion de simulacros

y andlisis del mismo, validar que las
mejoras hayan sido tenidas en cuenta
en el mejoramiento del plan

Decreto 1072/2015 Se encuentra conformada, Solicitar el documento de
Articulo 2.2.4.6.25, capacitada y dotada la brigada de conformacion de la brigada de
numeral 11 prevencion, preparacion y respuesta | prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, organizada segin | ante emergencias y verificar los
las necesidades y el tamafio de la soportes de la capacitacion y entrega

empresa (primeros auxilios, contra de la dotacién.
incendios, evacuacion, etc.).

Decreto 1072/2015 | El empleador tiene definidos los Solicitar los indicadores de estructura,
Articulos: indicadores de estructura, proceso | proceso y resultado del Sistema de
22.4.6.19, y resultado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
2.2.4.6.20., Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo que se encuentren alineados al
2.2.4.6.21,, el Trabajo. plan estratégico de la empresa.
2.2.4.6.22.

Decreto 1072/2015 | El empleador debe realizar una La empresa adelantara por lo menos una

Articulo 2.2.4.6.29. | auditoria anual, la cual sera vez al afio, un ciclo completo de
planificada con la participacion auditorias internas al SG-SST, en donde
del Comité Paritario o Vigia de su alcance debera incluir todas las areas.

Seguridad y Salud en el Trabajo. Solicitar el programa de la auditoria, el
alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de
informes y verificar que se haya




Decreto 1072/2015
Avrticulo 2.2.4.6.30

Decreto 1072/2015
Avrticulo. 2.2.4.6.31

Alcance de la auditorfa de
cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

La Alta Direccion revisa una vez
al afo el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo;
sus resultados son comunicados al
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
al responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

planificado con la participacion del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se debe solicitar a la empresa los
documentos, pruebas de la realizacién de
actividades y obligaciones establecidas
en los trece numerales del articulo
2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015

Solicitar el documento donde conste la
revision anual por la Alta Direccién, asi
como la comunicacion de los resultados
al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Decreto 1072/2015
Avrticulos:

2.2.4.6.33,
2.24.6.34

Decreto 1072/2015
Avrticulos:
2.2.4.6.31.
paragrafo,
2.2.4.6.33.,
2.2.4.6.34.

Decreto 1072/2015
Articulos:
2.2.4.6.21 numeral
6,2.2.4.6.22
numeral 5,
2.2.4.6.33,
2.2.4.6.34

Resolucion
1401/2007
Avrticulo 12

La empresa garantiza que se
definan e implementen las acciones
preventivas y/o correctivas
necesarias con base en los
resultados de la supervision,
inspecciones, la medicién de los
indicadores del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
entre otros, y las recomendaciones
del COPASST o Vigia.

Cuando después de la revisién por
la Alta Direccién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se evidencia que las
medidas de prevencién y control
relativas a los peligros y riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo
son inadecuadas o pueden dejar de
ser eficaces, la empresa toma las
medidas correctivas, preventivas
y/o de mejora para subsanar lo
detectado.

La empresa ejecuta las acciones
preventivas, correctivas y de
mejora que se plantean como
resultado de la investigacion de los
accidentes y de los incidentes y la
determinacion de las causas
basicas e inmediatas de las
enfermedades laborales.

Solicitar la evidencia documental de la
implementacion de las acciones
preventivas y/o correctivas provenientes
de los resultados y/o recomendaciones, de
conformidad con el criterio.

Solicitar la evidencia documental de las

acciones correctivas, preventivas y/o de
mejora que se implementaron segtn lo
detectado en la revisién por la Alta
Direccion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la evidencia documental de las

acciones preventivas, correctivas y/o de
mejora planteadas como resultado de las
investigaciones y verificar si han sido
efectivas.

D8




7.14 Ley 1562/2012
Avrticulo 13

Se implementan las medidas y Solicitar la evidencia documental de las 2 96 2
acciones correctivas producto de acciones correctivas realizadas en
requerimientos o recomendaciones | respuesta a los requerimientos o
Decreto 1072/2015 | de autoridades administrativas, asi recomendaciones de las autoridades
Articulo 2.2.4.11.7 | como de las Administradoras de administrativas asi como de las
Riesgos Laborales. Administradoras de Riesgos Laborales.

Recursos financieros, 1.1.1. Responsable del Sistema de 0,5 0
técnicos, humanosy de Gestion de Seguridad y Salud en el
otra indole requeridos Trabajo SG-SST
para coordinar y 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema 0,5 0.0
desarrollar el Sistema de | de Gestion de Seguridad y Salud en el
Gestion de la Seguridad y | Trabajo — SG-SST
la Salud en el Trabajo 1.1.3 Asignacion de recursos para el 0,5 0
(SG-SST) (4%) Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de 0,5 0
Riesgos Laborales
1.1.5 Pago de pension trabajadores alto | 0,5 0.0
riesgo
1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia | 0,5 0
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0
1.1.8 Conformacién Comité de 0,5 0
Convivencia
—_ Capacitacion en el 1.2.1 Programa Capacitacion 2 0
gj, Sistema de Gestion de la | promocién y prevencion PYP
o g ng‘:;gja%g %'GI(;))SaIUd en 1.2.2 Capacitacion, Inducciony 2 0
5 9 ! Reinduccion en Sistema de Gestion de
<Z( % Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
o Q SST, actividades de Promocion y
_ o Prevencion PyP




1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

97

Politica de Seguridad y 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de 15 10
o Salud en el Trabajo (1%) | Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
= SST firmada, fechada y comunicada al
w COPASST/Vigia
% Objetivos del Sistemade | 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
;(' Gestion de la Seguridad y | medibles, cuantificables, con metas,
» la Salud en el Trabajo documentados, revisados del SG-SST
S SG-SST (1%)
> Evaluacion inicial del 2.3.1 Evaluacién e identificacion de
9( SG-SST (1%) prioridades
a) Plan Anual de Trabajo 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
% (2%) metas, responsabilidad, recursos con
o cronograma y firmado
& Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencion documental
5 documentacion (2%) del Sistema de Gestion en Seguridad y
w Salud en el Trabajo SG-SST
a Rendicién de cuentas 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio
5 (1%)
5 Normatividad nacional 2.7.1 Matriz legal
w vigente y aplicable en
3 materia de seguridad y
a) salud en el trabajo (2%)
. Comunicacion (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
E auto reporte en Sistema de Gestion de
5 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
» SST
o Adquisiciones (1%) 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
o adquisicion de productos y servicios en
2(' Sistema de Gestion de Seguridad y
% Salud en el Trabajo SG-SST
E § Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de
zZ proveedores y contratistas
z9 Gestion del cambio (1%) | 2.11.1 Evaluacion del impacto de
‘g EE cambios internos y externos en el
o< Sistema de Gestién de Seguridad y
0] E Salud en el Trabajo SG-SST
Condiciones de salud en 3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 9 6
el trabajo (9%)
< 3.1.2 Actividades de Promocion y
I Prevencion en Salud
u s 3.1.3 Informacion al médico de los
5 =z perfiles de cargo
Q Q a 3.1.4 Realizacion de los exdmenes
T E | médicos ocupacionales: pre ingreso,
= 5SS peri6dicos




3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia 'y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos

o

98

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales,
los incidentes y
accidentes del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud de
los trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.4 Medicion de la prevalencia de
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

GESTION DE PELIGROS Y

RIESGOS (30%)

Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos
(15%)

4.1.1 Metodologia para la
identificacion, evaluacién y valoracion
de peligros

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacién y priorizacién de la
naturaleza de los peligros (Metodologia
adicional, cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y

15

15




bioldgicos

99

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Se implementan las medidas de
prevencion y control de peligros

2,5

4.2.2 Se verifica aplicacion de las
medidas de prevencion y control

25

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o
Vigia

2,5

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

25

15

DE

IAMENAZAS

(10%)

Plan de prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

10

I1l. VERIFICAR

\VERIFICACION DEL  [GESTION

SG-SST (5%)

Gestion y resultados del
SG-SST (5%)

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y
resultado

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la alta
direccién, resultados y alcance de la
auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST

IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO (10%)

Acciones preventivas y
correctivas con base en
los resultados del SG-
SST (10%)

7.1.1 Definir acciones de Promacion y
Prevencion con base en resultados del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de medidas correctivas,
preventivas y de mejora

2,5

7.1.3 Ejecuci6n de acciones
preventivas, correctivas y de mejora de
la investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedad
laboral

25

7.1.4 Implementar medidas y acciones
correctivas de autoridades y de ARL

2,5

10
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Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual

a cero (0)




El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establec]qds en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo
Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CALIFICACION
PESO DE LA
PORCENTUAL EMPRESA O
CONTRATANTE

ESTANDAR

RECURSOS (10%) 10 ®

I. PLANEAR

GESTION INTEGRAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA 15 10

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
GESTION DE LA SALUD (20%) 20 14
1. HACER )

GESTION DE PELIGROS Y 20 -

RIESGOS (30%)

GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 5)




Il. VERIFICAR VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5 1

IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) 10 4

_I
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antebrazo ey iilien carpiano, epicondilts,
Atencion de cafeteria, Limpieza de Limpleza de instalaciones
instalaciones (barrer, limpieza de pisos,
limpiar pohvo, - . 11 CORREGIR Y | ACEPTABLE CON " . ‘Sefalizacion: Peligro Piso himedo,
e e o [ e Comusinss | Noss evdncs | Noss eveencs | Nose evierca . MEDIO s | AporTaR | cowroL [y = npkmertar progama s oo | U500 2
S g MEDIDAS ESPECIFICO B35 actos y condiciones inseguras.
D Seflizacion: Peligro Riesgo | Manopla o guante
Temperaturas (calor) Fisico Superficiales No se evidencia | No se evidencia | No se evidencia 4 BAJO 5 100 ACEPTABLE Quemaduras - eléctrico, capacitar a | trabajador en aislante en altas
Preparcn e bies pet autocuidado y percepcion delriesgo | temperaturas
estufa aimemada con emrgla a0y
Daos enla percepcion del riesgo. Sefializacion
Tecnoligico [EETLHITECS Descargas Ekctricas | Nose evidencia | No se evidencia | No se evidencia 4 BAIO 2 100 ACEPTABLE (LT - [P 2 L -
Sequridad qemaciuras, implementar un program de
descargas eléctricas. ‘mantenimiento en instalaciones
" coptac
e s e
‘emergencias (analisis de
Amenaza contemplada dentro capacitacion en ©
o Pt | s s raurasan. | ST 065 | noe s wepio 0 © AcePTABLE scottrtes S D
zonificacion de Bogota ML emergencias s pet
normalizados, capacitar a los
e bep i o Clmle ekctrico, Realizar mantenimiento al sistema.
Condiciones de cortacts con Scubes oo ), contacto des eléctricas, en
eléctrico ‘computo uso de equipos que No se evidencia | No se evidencia | No se evidencia 6 MEDIO 10 60 ACEPTABLE chogue eléctrico y
Sequidad [ i) cumplimiento con Retie * repore de.
funcionan con fuerte de condiciones inseguras
tension ekictrica) o
|Realizar pausas activas de relajacion|
AEEFIIEETY s ot vt et i
Radiaciones No lonizantes | Fisico Uso de Video terminales Fatiga Visual | No se evidencia | No se evidencia | Nose evidencia 18 ALTO 10 180 CONTROL LA - . -
i e la vision. de los dagnstcos de condiciones
ESPECIFICO
de salud y evaluar la pertinencia de
1. Recepcionar, verifica, organizar,radicr implementar un PVE Viual
 direccionar la correspondencia y
documentacien externa y entregar en cada
una de las areas correspondientes, asi
como realizar sequimiento a a mism.
|2 Realizar y confirmar la recepcitn y envio e Postura prolongada sentado Silla ergonomica. Dafios a nivel lumbar Implementacién de | Implementacion programa pausas
e o ety orcson conl | POSUS OO | e | e e popis ot | Dobres s | Nos vk | con'pones | PVE Bk s wepio 0 © AcepTABLE Letres s
espondi cargo apoyo ‘osteomusculares descansa pies Capacitacion Higiene Postural
3. Atender ks lamadas realzacas por os
(Clientes, Funcionarios, Proveedores, etc. y
direccionarlas a las extensiones del rea
4. Recepcionar y atender de manera
e B R e O R Atencion de llamads Dolor de cabe: Diadk Hipoact dolor de Se da modifi | L
stalcines e b Epres Rudomermtere | Fiico SRR b e X2 s vtncis | Nose ek | 0% <0 . wepio 1 © AceeTABLE el : S S I
5 Comunicar y Suminstrar de manera tekefinicas ipoacusia auricular cabeza tekfonos,
chray nmnuna la_ informacidn requerida
s, Funcionaris,
A R carga mentl contenido de
[ '“’h ' " tarea, demandas emocionales, Capacitacion manejo de estrés y.
e T sitemasdecontrlcefinicen — tempo e, * s recomienda
e BT R, Condiciones de la tarea Psicosocial de roles. Estrés No se evidencia | Nose evidencia [ No se evidencia 6 MEDIO 10 60 ACEPTABLE - - aplicar baterias de riesgo -
Proveedores a s instalaciones de la P ZIPECDETIED psicosocil, * seguir con el
Empresa. ] Dargooy 2 QML hnluldades en v!lacmcun la deserm{b del PVE psicosocial
Admistrativa y Juriica con los e e
deldreay los
realizados por la Gerenci
Espacio reducido para Implementacién programa e orden
2. Realizar y apoyar con la presentaciony | Superfice de Trabajo efcukn de labores, postes yaseo5 5. Pausas activas,
{ranseripeion d iformes escritos, cartas, | (condicones de orceny | Locativo | UK 98 BOES POSBES | e oves | Nose evidenca | No seevidencia | Nose evidencia 4 BAI0 10 ry ACEPTABLE o e e
resentaciones, elc. enendo en cuenta as aseo). oo con e ey ot e,
¥ sug realizadas
por la Lider Unicad Adminstrativay L G . ACEPTABLE CON S
Juridea Movimiento repetitvo | Biomecénico | - de muneca, dedos y ol Tendnits | Nose evidencia g | PVE Biomecinico 6 MEDIO % 150 CONTROL e - e e S e -
SALROEDITTC O Labores e diackny ° ESPECIFICO (L (D IR
Mariener aclalzado pen 6a
Weedms registrados en la W"Wl\m, "
acmaumn de documentos de control sismo e Tence accidentes lesiones |\, o, o iencia capacitacion en plan de eme| 6 MEDIO 10 60 ACEPTABLE accidentes T TE ((T 200
Naturales leves severas, gofes, vulnerabildad) , definr los
gal de estos.
orocedimientos operativos
5. les labores Aphcar ‘examenes medicos con
iluminacion deficiente UL Lo sual, * evaluar la
ey T GENGENGENEY | ey | Usode ideotemiaks | Cansaciofiicoy. | Nose evdenci | Nose evsnca | Nose eviencia 3 MEDIO 10 @ ACEPTABLE Trastomos veuales B e
de la Compaia a través del control del L R S e
= s et manen | coraa. S R T
Mecénico iciones de Segul  zona adminitrative (uso de | aceraciones.leskoes, | No se evidencia | No se evidencia | No'se evidencia 6 MEDIO 10 & ACEPTABLE leceraciones, gopes e 2
implementar un programa de
grapadoras, perforadora) golpes
mantea v
‘exposicion a baja tension por Choque eléctrico, Realizar mantenimiento al sisterna
eléctrico L CEREHREEL XD No se evidencia | No se evidencia | No se evidencia 6 MEDIO 10 60 ACEPTABLE chogue eléctrico QDD B

computo uso de equipos que.
e

incendio, contacto
ekcnnn(ebcumm
ectrocucién)

|cumpiimiento con Retie * reporte de

condiciones insequras
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PLAN DE MEJORAMIENTO ESTANDARES MINIMOS SG SST - RESOLUCION 1111 DE 2017

fogis7req
Evidencias (soportes o
Ciclo PHVA Fecha Diagnostico Esténdar Descripeion del Esténdar Item de Esténdar Actividad concreta a realizar Responsable ReEEpCEi || Gierieh | |Fene e n]| REDEETTE | apee nosm Observaciones
efectividad de las acciones Actividad ierre
- - = = = = y actividarl =
Tdentificar los gastos que se realizan por
15 A e 50| e Pt
9 L " : QPO o roceso Talento Humano  [N/A ejecutado 1 Enero de 2019 28 Febrero de 2019 ABIERTA
ssT contra caidas, etc. Que hacen parte del
Recursos Financieros, Presupuesto 2018-2019
iy beneficio del SG
Técnicos, Humanos y de otra s
indole para coordinar y
P En 2016 se debe conformar nuevamente el
RECURSOS 1.1.6 Conformacion del Copasst (Copasst porque pierde vigencia la resolucion |Proceso Talento Humano  [N/A Acta de conformacion 31 Enero e 2019 28 Febrero de 2019 ABIERTA
actual
1.1.8 Conformacién Comité Convivencia  [Conormar ef comi de convivencia para el |, o:o05 Tajento Humano (/A Acta de conformacion 31 Enero de 2019 28 Febrero de 2019 ABIERTA
eriodo 2018-2020, mediante Acta
121 Programs capaciacin, promeciony | Verfiear o1 de cUpimnto Gl POGrama o ooy Tapnto Humano|N/A orograma de capaciacines |31 Diclembre de 2018 |01 Dickmbre de 2018 |[ABIERTA
prevencion PYP de 2018
Capacitacion en SG SST  [1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion
om G SST, Actkiaces de Promackiny Programar y efecutar e induccion a 1000 el |, ococo Talento Humano  [N/A Formato de induccion o Febrero de 2019 28 Febrero de 2019 ABIERTA
PLANEAR personal en seguridad y salud en el trabajo
Prevencin - P
ot o156 SoTFrmads Fechad [Revision anual de la politica de sequridad }
Politica del SG SST olitica de rmada Fechaday |Revision anua) de la poliica de sequridady o o050 Talento Humano (/A acta de revision 31 de febrero de 2019 31 de mayo de 2019 aBIERTA
Divuigada al Copasst salud en el rabajo
Socializacion e implementacion de formatos
. 281 M e ion, aut Correo elect
Comunicacion e gy omunicacton- 840 \oara reportes de condiciones y actos Proceso Talento Humano  [N/A orreo electronico 31 Diciembre de 2018 31 Diciembre de 2018 ABIERTA
reporte del SG SST i socializando el formato
(GESTION INTEGRAL DEL
2.1 1enucacion, Evaacin pra Revear f manualdeproveedores conof
Acauisiciones - 196 acquisicion e prodctos y servickos en e SG |70 ¢ Gesten Administrativa Procesa Tatento Humano a1 Diciemre ce 2018 |21 Enero de 2019 ABIERTA
ssT Y pa Gestion Administrativa-Rec. [N/A Manual revisado y aprobado
interesadas
Fisicos
conratctn 29 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores [Aplicar evaluacion a proveedores criticos o oo oo 2018 ISp—, errADA
v contratista para sequridad y salud en el trabajo
Presupuestar los examenes medico
ocupacinales para el aito 2018, en Proceso Talento Humano  [N/A Presupuesto 2018 30 Noviembre de 2018 31 Diciembre de 2018 CERRADA
cumplimiento de la resolucion 2346 de 2007
Aplicar examenes medico ocupacionales & |, 525 Talento Humano puesto 2018 puesto 2018 31 Julio de 2018 31 Agosto de 2018 CERRADA
3.1.1 Evaluacion Medica Ocupacional todo el personal
Condiciones de Salud en el vez se renueve el contrato soficitar a los |
Trabajo contratistas el concepto médico ocupacional, /A Concepto médico 28 Febrero de 2019 31 Marzo e 2019 ABIERTA
Departamento Juridico
en cumplimiento del Decreto 0723 de 2013
Informar al médico de la IPS los examenes —[Departamento de Talento Carta de examenes medicos.
[GESTION DE LA SALUD 313 Informar al médico los perfiles de Carg0 | e oo jeg deben aplicar a los funcionarios ~[Humano A Matriz de examenes medicos | > 711 02 2018 31 Agosto de 2018 CERRADA
Solicitar a 1a 1PS que realizard los examenes
i médicos act: e la custodia de las| Departamento de Talen Certificado de custodia d
3.1.5 Custodia de Historias Clinica °0 acta on que conste |a custodia de las| Departamento de Talento ;5 ertificado de custodia de 131 Julio de 2018 31 Agosto de 2018 CERRADA
nistorias clinicas, en cumplimiento e la | Humano historias clinicas
resolucion 2346 de 200
JUNIO DE 2018 3.3.4 Medicion de la prevalencia de los
incidentes, Accidentes de Trabajo y /A 31 Diciembre de 2018 31 Enero de 2019 ABIERTA
“ e Vigiancin boral Medi la tasa de incidencia y de prevalencia [D Talento e Gestion
lecanismo de Vigilancia de
o e it e, [3:3:5 Medicion de la incidencia de los por AT para el periodo 2018 Humano
incidentes, Accidentes de Trabajo y /A 31 Diciembre de 2018 31 Enero de 2019 ABIERTA
los Trabajadores
Laboral
HACER 3.3.6 Medicion del ausentismo de los
? : (Caractarar ol ussntio afo 201 por | Dagrtameres o Talero Caracterizacion de la .
incidentes, Accidentes de Trabajoy e . entismo afio 2018 por partamento de Tale /A e ! 31 Diciembre de 2018 31 Enero de 2019 ABIERTA
concepto de Hu accidentalidad
Direccion General
4.2.1 Se implementan medidas d i6n |Seguimiento al % de cumplimiento del plan [ Talento Hu Plan de accion con %6
implementan medidas de prevencien [Seguimiento al % de cumplimiento del plan | Talento Humano A an de accion con % de | o0 21 co mayo ce 2019 ABIERTA
v control / peligros e accion Gestion Administrativa-Rec cumplimiento
Fisicos
Revisar y ajustar con ¢l apo E—
14.2:3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, [Departamento de Gestion Adminstrativa- [ [2oro im0 | Programa de proteccion [ Lo o 1 Marzo de 2016 ABIERTA
protocolos Recursos Fisicos el programa de proteccion [ contra caidas
contra caidas
(GESTION DE PELIGROS Z}i?:f;;;f::;’;ﬁ"lé
v RIESGOS Realizar inspecciones de seguridad Proceso Talento Humano Formato inspecciones
riesgos / peligros 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia  [[E2/201 o0 [spediis /A forme do bepeteiones |31 Diciembre de 2018 31 Enero de 2019 ABIERTA
Validar con el Departamento de Gestion
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion | Administrativa-Recursos Fisicos k Talento Humano Matriz de elermentos de
Personal - EPP, se verifica con contratista y [asignacion y verificacion de los elementos de [Gestion Administrativa-Rec. [N/A inieiviuiion 31 Diciembre de 2018 31 Enero de 2019 ABIERTA
subcontratistas proteccién personal de contratistas (servicios |Fisicos P pet
generales, mantenimiento)
b |, e et oty | o T ot o -
[GESTION DE AMENAZA |Preparacion ante fgaca de pr : Y a A O i /A Acta de entrega de 31 Marzo e 2019 30 Abril de 2019 ABIERTA
dotada ntregar los elementos Gestion Administrativa-Rec
Emergencias implementos
distintivos y de bioseguridad Fisicos
Realizar sequimiento a 0 % de
6.1.1 Indicadores de Estructura, P i X Matriz de indicadores d
oo pachadores de Estructura, PIoceso Y. Jcumplimiento de los indicadores de gestion de|Proceso Talento Humano [ N/A 2z de Indicadores de | ag Febrero de 2019 31 Marzo de 2019 ABIERTA
sequridad y salud en el trabajo o=
\VERIFICACION DEL SG  |Gestion y Resultados del SG
E— stén y Resulados del SG (6,12 La Empresa realiza audioria por o |Realizar auditori al SG SST ensiguiente |0~~~ 2% = Programa de audtoras |, oo oo oo 2010 Jr——
ssT ssT menos una vez al afio Jvigencia.
Programar para el préximo afio (2019) fa ,
©-1.3 Revision anual por |2 Alla DICCion. | pevision del SG SST por parte de la Alta  |2"e°ei0n General /A Plan de trabajo anual 20 Junio de 2019 31 Julo de 2019 CERRADA
resutados y alcance de la auditoria
Direccion
711 Defini acciones de Promocion y
i Real 0 al 96 de cumplimiento Plan de intervencion con el
Prevencion con base en resultados del G |11e ey ~9UImIento a1 %6 de cumpimiento o o050 Talento Humano (/A fan de ntervencion con €l 135 sunio de 2019 31 Julo de 2019 CERRADA
o del pian de intervencion sequimiento
N provent 7.1.3 Ejecucion e Acciones Correctivas,  |Realzar seguimiento a la ejecucion de 1as
cciones Preventivas y.
AcTuaR EsORAMIENTO Cortects con base en os[F1°VEMINaS Y De Mefoa de la Investigacion |acciones corecias o preventivas 2S¢ ooz Tatento Humano  [NIA pian de tervencion conel o 1 2010 51 ko de 2018 cerrana
e e de Incidentes, Accidentes de Trabajo y levantaron a partir de la implementacion del sequimiento
resukiados del Enfermedad Laboral sG-ssT
(Culminar 1 caracterizacion de accidentes P————
|vigencia 2018 y realizar analisis de tendencia [Proceso Talento Humano  [N/A 31 Diciembre de 2019 31 Enero de 2019 ABIERTA

de los eventos.

accidentalidad
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PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

CRONOGRAMA VIGENCIA

pl
i
C
pl
]
0
[

= ACTIVIDAD Responsable (s) = = OBSERVACIONES
=] s

e = > = > = e e e e e e " = - = e e e e - e - = § =

Evaluacion Inicial 2 2 Profesional ssT =

Publicacion v Socializacion de la

Politica de SST v Objetive.(Intearado a a Profesional ssT

e
Actua de 1a Matriz o

identificacion de peligros, evaluacion y a a Profesional SST x
aloracian de los riesgos.

Definir Indicadores de gestion 1 1 Profesional ssT >

mentacion de Ia designacion del
responsable del Sistema de Gestion de
guridad v Salud en el T rabajo, con la a a Profesional ssT =

responsabilidades.

Documentacion de las

o
a a Profesional ssT x

Salud en el T ra

de ia instituc

Soicitar al responsable del SG-SST

(SIG) certificado de aprobacion del ) e

curso virtual de cincuenta (50) horas 2 2 Pretonel &= >

en Seguridad y Salud en el T rabajo.

Actualizacien de la matriz de requisitos » n e rotesional SoT .

tegates

ar la conformacion del Comite

Paritario de Seguridad y Salud en el N a a a Profesional SST x

T rabajo

Actas de Ias reuniones mensuales del e o -

aotass a a a a a 1 1 1 E a a a a a a 1 | secre 4

1a capacitacion al Comite
Paritario de Seguridad y Salud en ol 1 E Profesional SsT x
Trabajo-

Realizar la conformacion del Comite

onvivencia laboral a 2 Profesional SST =

Actas de las reuniones mensuales del cretario del >
Asic 1 a a Secretario del CCL

Capacitar al Comité de Convivencia

aboral a a Profesional SST x

IPLANEAR

Diseno del Reglamento de Hi|
Seguridad tndustrial

a a Profesional SST

Disenar el programa de Capacitacion y
e SsT

entrenamiento o a £ Profesional ssT x

Solicitar a los responsables del SG-SST
copasst, ccl, lider sig) el cerificado del
curso de capacitacien virtual de 50 a Profesional SST >
horas definido por el Ministerio de

T rabaj

Registro anual d

a a Profesional SST >

a a Profesional ssT x

Salid en el Trabajo

Incluir en el procedimiento de compras
la identificacion y evaluacion de las
especificaciones en Seguridad v Satud
en el Trabajo.

1 Profesional ssT x

omo requisito para el proceso

seleccion v evaluacion de proveedores

v/ contratistas tengan documentado e a a Profesional SsT x
entado el Sistema de Gestion de

Seguridad v Salud en el T rabajo

Disenar el procedimiento para ev
el impacto sobre la Seguridad v Salud
on el Trabajo en cambios internos v 1 Y Profesional SST x
externos que se presenten en la entidac

(Gestion del Cambi.

Incluir en Ia Tabla de Retencien

Documental et s s Profesional ssT

Disenar el programa de inspeccion 1 a Profesional ss

Disenar el procedimiento del Sistema
e Gestion de la Seguridad v Satud en ef a a Profesional SST x
T rabaj




I1HACER

Realizar de Examenes Peri6dicos
Ocupacionales a los funcionarios

Profesional SST

Elaborar el profesiograma

Profesional SST

Elaborar la caracterizacion de las
con nes de salu

Profesional SST

Elaborar la descripcion
i ica de los t

Profesional SST

Elaborar e implementar el Sistema de
Vigilancia Epidemiologica para
desordenes musculoesqueléticos

Profesional SST

Crear formato de seguimiento de
Examenes de ingreso, periodicos y de
egreso

Profesional SST

Realizar la evaluacion y analisis de las
estadisticas sobre la salud de los
trabajadores tanto de origen laboral
como comuan

Profesional SST

Disefar programa de estilo de vida
saludable, incluyendo campanas
especificas tendientes a la prevencion
y control, de la farmacodependencia,
el alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros

Profesional SST

Realizar registros de ausentismo por
enfermedad comun y cuando se
presente por enfermedad laboral y.
accidentes de trabajo.

Profesional SST

Realizan inspecciones sistematicas a
las instalaciones, maquinaria o equipos,
con la participacion del COP ASST .

Copasst, apoyo sgsst

Realizar inspecciones de seguridad de
extintores y redes contra incendio con
participacion del COP ASST

Copasst, apoyo sgsst

Realizar inspecciones de seguridad

Copasst, apoyo sgsst

Realizar inspecciones de seguridad
sefalizacion y demarcaciones con
participacion del COP ASST

Copasst, apoyo sgsst

Elaborar matriz de elementos de
proteccién personal

Profesional SST

Crear formato de entrega de elementos
de proteccion personal.

Profesional SST

Realizar inspecciones de elementos de
proteccién personal

Copasst, apoyo sgsst

cia y control de plagas: Registro
de fumigacion

Profesional SST

Actualizar la Evaluacion de
vulnerabilidad

Profesional SST

y salidas de emergenci:

Profesional SST

Actualizar el plan de emergen:

Profesional SST

Conformar las Brigadas de
Emergencias.

Profesional SST

Capacitar a las Brigadas de
Emergencias.

Profesional SST

Dotar a las Brigadas de Emergencias.

Profesional SST

Realizar simulacros

Profesional SST

Elaborar instructivo para el reporte de
enfermedad laboral

Profesional SST

Elaborar instructivo para notificacion
e investigacion de accidente de trabajo

Profesional SST

Matriz de seguimiento reporte de actos
v condiciones

Profesional SST




Definir los indicadores de estructura,
proceso y resultado del Sistema de .
x© 1 1 Profesional SST X
6 Gestion de la Seguridad y Salud en el
I Trabajo.
o
w
>
= Revision de la alta direccion 1 Profesional SST X
a Seguimiento a programas sgsst 1 Profesional SST X
<
o)
=
O
<
2
Seguimiento ausentismo laboral 1 Profesional SST X

Total Actividades 0 0 0 0 0 0 4 4 11 (11 | 11 | 11 9 9 18 | 17 8 5 5 2 5 4 6 3
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO EBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE piciemsre [UMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 0 {0 0 {0 0 {0 4 {4 11 (11 11 {11 9 {9 8|17 | 8 {5 5 {2 5 {4 6 {3 77 66 86%
% Ejecucion Mensual del Programa POE #iDIVIO! | #;DIV/O! | #{DIV/O! 100% 100% 100% 100% 94% 63% 40% 80% 50%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
120% 90%
100% g
/88— —8 58— —8—8—a
80%
90%
X 60%
40%
% Cunplimiento Mensual —e— Meta Vigencia
20% 2 % Cumplimiento ™ % Meta
0% -
© L L & O O P O & L & K
§F & & & & & & ¢ &F & &
@%‘:&Q‘ S N &@(54@@@& 80%
< N %




Anexo L. Matriz Legal
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Jerarquiade | Namero | Afio Descripcion del alcance de la norma
la norma

Ley 9 1979 | Cadigo Sanitario Nacional para la proteccion del Medio Ambiente

Ley 100 1993 | Relacionado con el sistema general de seguridad social integral y se
relacionan otras disposiciones.

Ley 55 1993 | Manejo seguro de sustancias quimicas empleadas en la organizacion.

Ley 962 2005 | Supresién de la revision y aprobacion del reglamento de higiene y
seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social

Ley 1010 2006 | Establecer medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral

Ley 1122 2007 | Modificaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Ley 1221 2008 | Normas para la promocion y regulacion el teletrabajo

Ley 1335 2009 | Especificar los lugares donde es prohibido el consumo de tabaco,
ademas de las obligaciones de los propietarios para dar cumplimiento
a la normatividad y brindar espacios libres del humo del cigarrillo

Ley 1562 2012 | Disefio e implementacién del SG-SST Cambio nominativo de ARP a
ARL - Sistema de Riesgos Profesionales a Sistema de Riesgos
Laborales

Ley 1616 2013 | Las personas que por razdn de algan trastorno mental se encuentren
inhabilitados para desempefiar de manera temporal o permanente su
profesion u oficio habitual, tendrén derecho a acceder a las
prestaciones econdmicas generadas incapacidad en las condiciones
establecidas en las normas vigentes para los trabajadores dependientes
e independientes.

Ley 776 2012 | Salud mental




Decreto

614

1984

Determina las bases de organizacion y admikiistracion gubernamental
y, privada de la Salud Ocupacional en el pais, para la posterior
constitucion de un Plan Nacional unificado en el campo de la
prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Decreto

1295

1994

Definiciones, campo de aplicacion, afiliados obligatorios, definicidn
de enfermedad profesional y accidente de trabajo, acciones de las
partes, sanciones, prestaciones,

Decreto

1772

1994

Afiliacion y cotizacion al Sistema General Riesgos Profesionales.

Decreto

2464

1994

Tabla Gnica para las indemnizaciones por pérdida de la capacidad
laboral

Decreto

1530

1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del
trabajador

Decreto

1607

2002

Por el cual se modifica la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones.

Decreto

231

2006

Prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo.

Decreto

2566

2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Decreto

1352

2013

Juntas de Calificacion

Decreto

723

2013

Se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o Instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Decreto

1443

2014

A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Decreto

1477

2014

A través del cual el Ministerio del Trabajo expide la nueva Tabla de
Enfermedades Laborales, la cual debe actualizarse cada tres afios
atendiendo a estudios técnicos.




Decreto 472 2015 | Reglamentacion de los criterios de graduaciih de las multas por
infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones

Decreto 1072 2015 | Decreto Unico reglamentario del sector trabajo.

Decreto 1507 2015 | Por el cual se modifica el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, en lo referente al plazo para obtener el Registro
Unico de Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales.

Resolucion 1016 1989 | Por la cual se reglamenta la organizaciéon, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 2400 1979 | Estatuto de seguridad industrial.

Resolucién 2413 1979 | Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la
construccion.

Resolucion 7515 1990 | Salud ocupacional.

Resolucion 1792 1990 | Se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional
al ruido.

Resolucion 1075 1990 | Campafia de control de la farmacodependencia, alcoholismo y
tabaquismo.

Resolucion 1995 1999 | Historias clinicas

Resolucion 256 2004 | Brigadas de emergencia

Resolucion 156 2005 | Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo
y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones al
respecto, profundizando en aspectos como implicaciones relacionadas
(en especial en el caso de enfermedad profesional).

Resolucién 734 2006 | Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos

de trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006.




Resolucion 2346 2007 | Regula la préctica de evaluaciones médicasldcupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1401 2007 | Reglamenta la investigacién de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

Resolucion 2844 2007 | Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia.

Resolucion 2646 2008 | Establecer disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencidn, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosociales.

Resolucion 1956 2008 | Factores de riesgo psicosociales en el trabajo y determinacion del
origen de las patologias causadas por estrés ocupacional.

Resolucién 1457 2008 | Toda empresa, debera poner en funcionamiento el Comité Paritario de
Salud Ocupacional.

Resolucion 3673 2008 | Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.

Resolucién 1918 2009 | Modifica los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 1409 2012 | Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucién 652 2012 | Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y
se dictan otras disposiciones.

Resolucién 4502 2012 | Otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional para
personas naturales y juridicas.

Resolucion 1356 2012 | Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012. El
Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes.

Resolucion 2087 2013 | Afiliacion al sistema al general de riesgos profesionales para
trabajadores independientes y contratos por prestacion de servicios

Resolucién 1903 2013 | Capacitacion sobre trabajo seguro en alturas

Resolucion 3368 2014 | Por el cual se modifica parcialmente la Resolucion 1409 de 2012.

Trabajo en Alturas.




Resolucion 2851 2015 | Por la cual se modifica el articulo 3 de la Rdsblucién 156 de 2005.
Reporte de accidente de trabajo o de la enfermedad laboral ante EPS,
ARL .

Resolucion 1111 2017 | Por la cual se define los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Circular 70 2009 | Procedimientos e instrucciones para trabajo en alturas.

Circular 32 2010 | Espacios libres de humo




