Propuesta del Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

la Empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.

Jennyfer Giraldo Vélez
Mauricio Alejandro Castillo Salas

Angélica Rozo Gutiérrez

Asesor

Luz Marleny Moncada Rodriguez

Especializacion en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo
Direccién de posgrados
Universidad ECCI

Bogota D.C. agosto 2019



Propuesta del Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

la Empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.

Jennyfer Giraldo Vélez. Codigo 79472
Mauricio Alejandro Castillo Salas. Codigo 78675

Angeélica Rozo Gutiérrez. Codigo 24825

Especializacion en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo
Direccién de posgrados
Universidad ECCI Bogota D.C.

Agosto 2019



Agradecimientos

A nuestro Padre Creador que nos permitié escalar un peldafio mas en la vida.

A nuestros padres terrenales y profesores que con su esfuerzo y loables ensefianzas, han

labrado un camino. Y su fruto a su tiempo, refleja hombres y mujeres que sirven a la sociedad.

Por ltimo agradecemos a los propietarios y empleados de la empresa Disyprod Soluciones
Integrales S.A.S., quienes nos brindaron su apoyo incondicional, para hacer posible la

realizacion de este estudio.



Contenido

Yoo [0 ol o] To ] NSRS 1
RESUMEBIN ...ttt ettt h et b et e e e s b e e e an e e e b e e st e e s neesnneenneeanneens 2
PalAlras CIAVES: .......oouieiieiieie ettt sttt et nre e teenee e 3
AADSTTACT ..ttt bbb bbb nre s 4
KBY WWOIUS: ..t bbbt e bbb bttt e e bbb bbb 5

1. Problema de INVESHIGACION ..........coiiieiieiicie et 6
11 DescripCion del Problema..... ... 6
1.2 Antecedentes de 1a EMPIESa .......c.ccveiiiieiieie et esie e e et sna e 7
1.3 Formulacion de 18 PregUNTa .......coceieieie e 8
1.4 Delimitacion del problema...........cccccveiieiiiieie s 8
2. ODJELIVOS ...ttt 9
2.1 ODBJELIVO GENEIAL.......eciiieiecieee ettt re e 9
2.2 ODbjetivos ESPECITICOS. ....c.vcuiiiiieieie e 9
3. Justificacion Y DelimItacion ...........cccoiiiiiiiiie e 10
3.1 JUSEITICACION ..ttt re e ans 10
311 EStadiStiCa del SECIOT. ......ecveeieiiiieiiesie ittt 11
3.1.2  EStadiStiCa del PaiS. .....coveeiverieiiiiiieieicee e s 11
3.1.3  Estadistica internacional.............cccooiiiiiiiininieese e 11

3.2 [T T4 U [0 PSSP 13
3.3 LIMITACION ... bbbttt bbb ens 15

4 MArcoS 08 RETEIENCIA ....cvviieiieeiicie ettt sreeeeenee e 16
4.1 EStado el ATe... ..o e 16
41,1 TEeSIS NACIONAL ..ecvveiieieieie ettt ste e enre e e 16
4.1.2  TeSiS INTEINACIONAL .....coiiiiiiieiesie et 21

4.2 T oo T I =To] ot S PSS 25
4.2.1  Informacion NACIONAL..........cccoiiiiiiiiiieiee et 25
4.2.2  Informacion INternacional. ..........c.ccveveveieiiereie e 31

4.3 MaArCO LEGAL......ccueeieiie e 39
4.3.1  Legislacion NaCIONAL. ........ccccouiiiiiiiii e 39
4.3.2  INEEINACIONAL ....ocviiiiieicicee et 45

5  ANntecedentes HiSTOMCOS. ........cviieieieiese sttt anis 52
5.1 Antecedente Histdrico de la Salud Ocupacional en Colombia...........cccccccveveneee. 52
5.2 Antecedente Historico de la Industria Metalmecanica ..........ccocvevvevveveveneiesieennen, 53
5.3 Antecedente Histdrico de la Empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. ...... 54

R \V T oo I \Y =) 0T [o] [0 | ot JO ST 56
6.1 TIPO de INVESTIGACION ......cvviiviiie e 56
6.2 FASES 0 ESTUAIO....c.uiiuieiiieie ettt enre e 59

A 2 151 | = To (01T 59
7.1 DIAGNOSLICO. ...ttt bbbt bbbttt bbbt 59
7.2 INVESTIGACION. ...ttt be e nas 78
7.3 ANALISIS 08 FESUITAUOS. ....vvevveieeiie e enee e 79
7.4 e 1] 00T - PRSP 82
7.4.1 Propuesta del plan de trabajo. ..o 82
7.4.2 Propuesta de la estructura documental. ...........c.ccccveviiiiieiiiiiic e 83

7.4.3 Entregable a la empresa de la propuesta del diSefio. ...........ccocvveiviiiiieninininns 84



B DUSCUSION.......eitiiii ettt ettt e e e ae e s ae et e sae e s be et e s beesteentesreenbeeneesaeenas 85
9  Analisis Financiero (Costo-BenefiCio) ........ccccvveiieeiiiieiiece e 85
9.1 (0] (1S 85
9.2 BENETICIOS ....viieieciece e e e a e re s 87
10 OrganizaCion MEAIOS ..........eoveuiiuirieieieiteiee ettt 88
000 o= 1o o - | OSSR 88
10.2  EQUIPO ettt bbb bbb b bbb 88
R o (=T ol U €0 L TP URPUPRPTPIN 88
11 Conclusiones y RECOMENUACIONES ..........ccuviiriieieieieiesie sttt 90
0 O O (o] [ [ 1= USSR 90
11.2  RECOMENUACIONES ...c.vvieiieiiie ettt ettt ettt te e e et e e be e e be e sreeanbeennnas 93

I =1 o] [Tl [ 1 - VOSSR 98



Lista de tablas
Tabla 1 Diagnostico de los Estandares Minimos Resolucion 1111/2017 .......ccccevveviviinannen. 61
Tabla 2 Diagnostico de los Estandares Minimo Resolucion 0312/2019...........cccccccevvevieenene. 62
Tabla 3 GrUPO B0 .. ... 64
LI L0 - A =TT o TSRS 64
LI Lo F o = = Vo (o I 4 1 OSSPSR 65
Tabla 6 NIVEl EQUCALIVO........ccuiiiiiicie ettt et e e nne e 65
Tabla 7 EStrato SOCIOECONOMICO. .......eiieieieieiesie et ee ettt e e ee e sresresreane e 66

Tabla 8 Tiempo de ANtIGUEAd ...........ccueiieiieie e 66



Lista De Gréficas

Grafica 1 N° Trabajadores Lesiones Profesionales Por Cada 100.000 Trabajadores/2015.... 13

Gréafica 2 Resultado Encuesta Pregunta NUMEro L.......ccocviieiieieiieseee e 67
Gréfica 3 Resultado Encuesta Pregunta NUMEI0 2 .........coveveiereiineieeeseeieieseese e 68
Gréafica 4 Resultado Encuesta Pregunta NUMEr0 3 .......ccocovviieiieieiie s 69
Gréfica 5 Resultado Encuesta Pregunta NUMEI0 4 .........covovvevieieiiieieseseeieeseese e 70
Gréafica 6 Resultado Encuesta Pregunta NUMErO 5......cccveviiiiiieie e 71
Gréfica 7 Resultado Encuesta Pregunta NUMEI0 6 .........ccevveriereieieieeeeeeieieseese e 72
Gréafica 8 Resultado Encuesta Pregunta NUMEI0 7 ......ccvevvviieiieiecie e 73
Gréfica 9 Resultado Encuesta Pregunta NUMEI0 8 .........ccvevvevievieiiieiesieeeeieiesese e 74

Gréafica 10 Resultado Encuesta Pregunta NUMEro 9........cccccovvvveiiiiieiecie e 75



Lista de llustraciones

[lustracion 1. Plano Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. Fuente: Los AUtOres .................. 14
[lustracion 2. Energia de Biomasa. Fuente: LOS AULOIES.........cccvevvveiereeresieseerie e s e 55
llustracién 3. Organigrama. Fuente: Los AUtOres FUENTE ............ccvvvveiievecic e 56
[lustracion 4. Diagrama De Gantt. Fuente: LOS AULOES.........c.ccoverueieereerieeieseesieseesiaesee e 59
[lustracion 5. Estandares Minimos Res. 1111/2017. Fuente: LOS AULOIeS ........cccevververeervnannnn. 60
[lustracion 6. Estandares Minimos Res. 0312/2019. Fuente: LOS AULOIES. .......cccovververiervennnnn 62
[lustracion 7. Formato Encuesta Perfil Sociodemogréfico. Fuente: Los Autores.................... 63
[lustracion 8. Matriz GTC 45. Fuente: LOS AULOTES .........cceieeierienierieniesiesieseseesee e 76
[lustracion 9. Priorizacion De Riego. Fuente: LOS AULOIES ........cccevvirerieirerieieeesieseeesie e 77
[lustracion 10. Priorizacion De Los Riesgos. Fuente: LoS AULOIES ........ccceeveveerveeieesiverieanenns 77
[lustracion 10. Jerarquizacion Documental. Fuente: LOS aULOreS...........cvevveveriererieniesiesenenean, 83

lustracion 12. Andlisis Financiero- Costo. FUENte: LOS QULOTES.......ccvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 87


file:///G:/TESIS%20CORREGIDA%202.docx%23_Toc15885902

VI

Lista de Anexos

ANeX0o A. INSPECCION A8 RIESPOS ......oiviiiiiiiiiieiei ittt 102
Anexo B. Diagnostico Estandares Minimos Re. 1111/2019........cccccccvevevieveeiesiese e 103
Anexo C. Diagnostico Estdndares Minimos Re. 0312/2019.........ccccovvvvevieiieienenese e 104
Anexo D. Encuesta Participacion de los trabajadores en la SST ........cccvvevviveiiccecie s, 105
Anexo E. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos. .........cccvevveereennen. 106
Anexo F. Politica Disyprod Soluciones IntegralesS S.A.S ........coeoeieiie i 107
Anexo G. Objetivos Disyprod Soluciones Integrales S.A.S ... 108

Anexo H. Plan de Trabajo Disypro Soluciones Integrales S.A.S .......cocvvevviieiievecie e 109



Introduccion

Los riesgos relacionados con el desempefio laboral en los diferentes sectores de la economia
mundial, han tomado importancia en los Gltimos tiempos y Colombia no debe ser la excepcion.

Por falta de conocimiento y una cultura de prevencion empresarial, el disefio y la
implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia se
visualiza como una obligacion al cumplimiento de requisitos legales y no como un beneficio para
la empresa y sus trabajadores.

La implementacion juiciosa de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
fundamental para mejorar el bienestar y proteger la salud de los empleados; pero también
importante para el desarrollo econémico a nivel empresarial y nacional, teniendo en cuenta que:
Trabajador sano produce y por supuesto genera recursos.

Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. — Microempresa manufacturera (Metalmecénica), de la
cual nos vamos a ocupar en el presente proyecto no se excluye de la realidad Colombiana. No
cuenta en la actualidad con un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo; aunque se
evidencia gque se trabaja con maquinaria y herramienta que involucra actividades de alto riesgo.

El presente proyecto documenta la propuesta del disefio, base para la implementacion de un
sistema organizado que genere confianza a la direccion y sus trabajadores, pero también a las

partes interesadas (proveedores, comunidad, clientes, gobierno, etc.).



Resumen

Se propone el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa
Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., realizando un diagnostico inicial e identificando las
debilidades o necesidades en materia de Seguridad y Salud; ofreciendo alternativas de mitigacion
o0 eliminacién de factores de riesgo que comprometan la salud y la vida de sus colaboradores.
Haciendo uso de la metodologia GTC45, para la identificacion, clasificacion, valoracion y
control del riesgo.

Se plantea inculcar en la microempresa y en este caso particular en Disyprod Soluciones
Integrales S.A.S., la importancia de disefiar e implementar el sistema desde su beneficio social,
econdmico y comercial, ya que la prevencion de accidentes y enfermedades laborales trae como
consecuencia trabajadores sanos y por consiguiente aumento en la productividad, disminucion
del ausentismo laboral y el riesgo de comprometer a la empresa en posibles multas, sanciones
administrativas, civiles o penales.

En lo comercial la empresa ha perdido oportunidades de negocio ante la imposibilidad de
participar en licitaciones o concursos de seleccion de proveedores por falta de cumplimiento
normativo. El incumplimiento de las normas legales genera desconfianza en las partes
interesadas (Proveedores, clientes, comunidad, gobierno, etc.).

Para el desarrollo de este proyecto se realiz0 visitas periddicas a la empresa Disyprod
Soluciones Integrales S.A.S.

Se levanto la informacion pertinente, haciendo uso de herramientas como: Encuestas,
observacién en campo y comunicacion directa con los directivos y trabajadores. Esto con el fin

de evidenciar las necesidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, generar



conclusiones y recomendaciones acordes con la infraestructura, los recursos humanos, técnicos y
financieros de la empresa.

Como factor limitante al levantamiento de la informacién, se constatd que los trabajadores
fueron reacios en diligenciar las encuestas o0 no respondian objetivamente, por temor a afectar su
vinculacion laboral. Para superar esta limitante y emitir conclusiones acordes a la realidad de la

empresa, se recurrio a la evidencia en campo por observacién y la comunicacién verbal.

Palabras claves: SG-SST, riesgo, trabajadores, enfermedad, accidente.



Abstract
In the present work of degree the design of the general system of security and the health in the
work of the company Disyprod soluciones integrales SAS is proposed, is an initial diagnosis of
the company and the context is in order to objectively identify the risks to those who expose the
workers of the company proposing alternatives of reduction or elimination of risk factors that
compromise the health and life of their collaborators, the use of methodologies for identification,
classification and risk assessment as GTC45 and OIRA, suggesting controls for each of the risks,
promoting awareness in the metalworking sector against the importance of implementing these
systems in one place as in their own legacy but in their benefit in the performance of their
resources and their productivity.
For the development of this project, periodic visits to the company Disyprod SAS integral
solutions will be carried out in order to raise the pertinent information for the adequate
identification of risks, the dialogue with the workers and executives of the industry will be
fundamental for a more real approach to the execution of this work, where we will use tools for
the capture of information such as surveys that show us the participation of workers in the
general system of safety and health at work, the dialogue with administrative and warehouse
personnel where manifest the activities that are carried out in your work diary, situation that
leads us to land the information provided as real as possible, and be able to recommend viable
solutions for the reduction or elimination of risks in the company in order to care, protect,
promote and maintain the health of the workers. As limitations to the application of tools we can
obtain that the workers do not respond in a real way to the application of surveys since their
answers do not coincide between one worker and another which leads us to think that many

times they refuse to answer in a real way. thinking that this may affect their employment



relationship, it is concluded that the company is critically opposed to occupational safety and

health, so it is essential to apply the SG-SST.

Key words: SST, risk, employee, disease, accident.



1. Problema de Investigacion

1.1 Descripcion del Problema

Este estudio de investigacion y trabajo de grado se enfoca en el diagnostico, evaluacion inicial
y propuesta del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para una
empresa Colombiana.

Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., sociedad que cuenta con un total de seis (06)
empleados, entre personal administrativo, comercial y operativo y con unos activos totales
inferiores a quinientos (500) SMMLYV.

De acuerdo con los pardmetros establecidos por el Congreso de Colombia en la ley 905 de
agosto 2 del 2004, Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., esté clasificada como Microempresa.

Empresa con mas de 6 afios de experiencia, constituida por documento privado de accionista
unico el 27 de enero del 2012, e inscrita en la Camara de Comercio de Bogotéa el 30 de enero del
2012.

Su objeto principal consiste en “El desarrollo de los procesos propios y de la industria
metalmecanica”. Su actividad se basa en la transformacién de materias primas a productos
terminados, por lo que corresponde a una empresa del sector manufacturero.

Ubicado en Bogota, en la calle 11 Sur No.14B-20 (Unica sede), de localidad Antonio Narifio.

Se tomo la decision conjunta de trabajar en esta empresa, teniendo en cuenta lo siguiente:

“La microempresa en Colombia representaba el 92% de las empresas formales (...)”
(Confecamaras, 2015, p. 11). Lo que lleva a concluir la importancia que tiene la microempresa

en la participacion econdémica de la nacion, en la generacion de empleo y por supuesto en la



inclusién de un modelo sistematico y organizado para garantizar la Seguridad y Salud de sus

Trabajadores.

1.2 Antecedentes de la Empresa

Actualmente no se ha desarrollo un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. Cuyo lineamiento se encuentra establecido en el decreto
del Ministerio de Trabajo 1072 de 2015, ni se han aplicado los estdndares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos en la  Resolucion 0312 de febrero 13
del 2019, la cual derogé la Resolucién 1111 del 2017.

No se cumple con la normatividad aplicable en gestion y prevencion de peligros y riesgos,
plan de trabajo anual, participacién de los trabajadores.

No existen estadisticas sobre accidentalidad y enfermedad laboral; 1o que puede conducir a
multas demandas civiles, penales, administrativas y en el peor de los casos a accidentes de
trabajo o enfermedades laborales.

En lo econémico y comercial la empresa ha perdido oportunidades de negocio ante la
imposibilidad de participar en licitaciones o concursos de seleccion de proveedores por falta de
cumplimiento normativo. El incumplimiento de las normas legales genera desconfianza en las
partes interesadas (Proveedores, clientes, comunidad, gobierno, etc).

Por el trabajo que realiza Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., empresa metalmecanica se
evidencia toda clase de riesgos: Biologicos, fisicos, quimicos, Psicosocial, biomecanicos,
condiciones de seguridad y actividades que implican exponer a los trabajadores a altas

temperaturas (soldadura).



1.3 Formulacion de la Pregunta

¢Como proporcionar lugares de trabajo, seguros y saludables previniendo las afectaciones en
la salud de los trabajadores de Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.?
1.4 Delimitacion del problema

El alcance del proyecto de grado se limita a proponer el disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., ubicada
en la ciudad de Bogot4, en la calle 11 Sur No0.14B-20 de localidad Antonio Narifio (Unica sede).

En el que se involucran cuatro fases: Diagnostico, investigacion, analisis de resultados y la
propuesta.

El tiempo estimado del trabajo es de once (11) meses (septiembre del 2018 a agosto del

2019).



2. Objetivos
2.1 Objetivo General
Realizar la propuesta del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., mediante la identificacion de riesgos.
Fomentando programas de promocion y prevencion con el fin de evitar accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales.

2.2 Objetivos Especificos

Identificar la situacion actual de la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.

utilizando herramientas del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Investigar la informacion y la normatividad nacional e internacional con el fin de
determinar las caracteristicas de la actividad econdmica y sus riesgos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Analizar los resultados obtenidos en el diagndéstico inicial y de la informacién del
contexto, para determinar estrategias y metodologias.

- Realizar la propuesta del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de

acuerdo al estudio realizado, para prevenir accidentes y enfermedades laborales en la

empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.
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3. Justificacion y Delimitacion

3.1 Justificacion

La propuesta del Disefio esta basada en el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Justificada por los diferentes beneficios que puede obtener la empresa, en la implementacién del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como:

La consolidacion en el mercado competitivo (licitar en empresas con estandares de
calidad).

Generar confianza en las partes interesadas para la continuidad del negocio.

Alcanzar alianzas con otras entidades y de esta forma obtener capacitacion y
herramientas del mejoramiento de la calidad de vida de los colaboradores de la
Empresa.

Disminuir el ausentismo laboral y prevenir los accidentes de trabajo: Aunque no se
cuenta con indicadores de accidentalidad o enfermedad laboral, algunos empleados de
la empresa manifestaron que en el 2017 se presentd un accidente de trabajo y en el
2018 han surgido enfermedades respiratorias debido a que el lugar de trabajo es
cerrado, sin ventilacion externa.

En el desarrollo del proyecto se presenta la oportunidad de interactuar directamente
con los empleados y directivos de la empresa, lo cual serd aprovechado para generar
valor agregado al trabajo, en cuanto a:

-Sensibilizar a la gerencia sobre los beneficios sociales, econdmicos y comerciales que
ocasiona el promover una vida saludable de sus colaboradores.

Sensibilizar a los trabajadores mediante charlas sobre los riesgos identificados, el

cuidado integral de su salud y las responsabilidades frente a la empresa y su familia.
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3.1.1 Estadistica del sector.

La segunda encuesta realizada por el Ministerio de Trabajo en el 2013 (Fecha de impresion
2015), da a conocer las condiciones de salud de los trabajadores colombianos, por la cual
resaltamos lo siguiente:

“las exposiciones peligrosas mas frecuentes en la Industria Manufacturera fueron:
Movimientos repetitivos de miembros superiores (65.11%), posiciones que generan fatiga
(56.51%), polvos (37.11%), humos (28.53%), vibraciones y ruidos (25.67%)” (Ministerio de
trabajo, 2013).

“En relacion con los accidentes de trabajo, se puede observar que el 59,4% de estos se
concentro en tres actividades: Inmobiliario (25.7%), Industria Manufacturera (16.5%) y

construccion (12.7%)” (Ministerio de trabajo, 2013).

3.1.2 Estadistica del pais.

“En el 2017 se present6 en Colombia un total de 655.570 accidentes de trabajo, de los cuales
el sector Manufacturero aport6 89.311 accidentes (14%), ocupando el segundo lugar después de

la actividad Inmobiliaria (El TIEMPO, 2018).

3.1.3 Estadistica internacional.

La OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), utiliza la tecnologia ILO denominada
ILOSTAT “Lider mundial en estadisticas”, en la que se genera una serie de indicadores a nivel

mundial entre otros en Seguridad y Salud en el Trabajo, a traves del link:

https://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page27.jspx?indicator=INJ _FA



https://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page27.jspx?indicator=INJ_FATL_ECO_NB&subject=OSH&datasetCode=A&collectionCode=YI&_adf.ctrlstate=h8xgpzgxt_223&_afrLoop=814063401216358
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TL ECO NB&subject=OSH&datasetCode=A&collectionCode=YI& adf.ctristate=h8xgpzgxt 223& afrLoo

p=814063401216358#!

Se utilizo esta herramienta con el fin de identificar la situacion de Colombia a nivel global, en
cuanto a estadisticas de accidentes fatales ocurridos en la actividad manufacturera;
evidenciandose que el dltimo registro del pais data del 2015, por lo que se tomd este afio para
realizar un comparativo.

Es necesario aclarar que la OIT sefala: “Un caso de lesion profesional es el caso de un
trabajador que sufre una lesidn profesional causada por un accidente de trabajo. Una lesion
profesional resulta de un accidente de trabajo, donde la muerte ocurre dentro de un afio desde el
dia del accidente — Se utiliza la version disponible cada afio de la clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (C11U). No depende de las

caracteristicas del puesto de trabajo sino de la actividad econdmica de la empresa” (OIT, 2015).

El resultado de la investigacion se resume en la siguiente gréafica:


https://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page27.jspx?indicator=INJ_FATL_ECO_NB&subject=OSH&datasetCode=A&collectionCode=YI&_adf.ctrlstate=h8xgpzgxt_223&_afrLoop=814063401216358
https://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page27.jspx?indicator=INJ_FATL_ECO_NB&subject=OSH&datasetCode=A&collectionCode=YI&_adf.ctrlstate=h8xgpzgxt_223&_afrLoop=814063401216358
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Gréfica 1 N° Trabajadores Lesiones Profesionales Por Cada 100.000 Trabajadores/2015. Fuente: OIT.

El sector manufacturero de Colombia ocupé en el 2.015 el tercer puesto en accidentes
laborales dentro del indicador de 41 paises analizados; que condujo a la muerte a 7,3 trabajadores
por cada 100.000 trabajadores, después de China con 10 y Egipto con 8,4. Esta Cifra debe ser
superior si se tiene en cuenta que el indicador no contempla la informalidad, segun datos de la
Organizacion Internacional del Trabajo: “La informalidad en Colombia es la mas alta del mundo
61.3%” (OIT, 2018).

3.2 Delimitacion

La empresa Disyprod soluciones integrales S.A.S., con Unica sede en la calle 11 S# 14 B - 20

del barrio Restrepo de la localidad Antonio Narifio, se encuentra situada en el sur de la cuidad de

Bogotéa - Colombia.
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Se puede destacar que es un sector de gran afluencia, por el cual se refiere a un area
comercial, con varias vias principales de acceso, entre ellas la Avenida Caracas y la Avenida
Primero de Mayo.

La empresa tiene en la actualidad seis (06) empleados entre administrativos, comerciales y
operativos. De los cuales cinco (05) son de género masculino.

Cuenta con una bodega distribuida de la siguiente manera: La parte frontal est4 adaptada
como local y oficina administrativa, en el medio y el fondo se ubica el area operativa en la que se
encuentran la maquinaria y las herramientas correspondientes, asi como el area de pintura y de

almacenamiento de producto terminado, tal como se muestra en el siguiente plano:

q =3 — 11 il 5] e =
= . - ————m — ~ ——
\ o e
E [ = [—] —
.~ E— N
LJ wr
Cortenido: Plonta de Produccion
DISYPROD 5.A.5. SOLUCIONES INTEGRALES
Fecha: Nov— 162018 Efaporar S H MM

llustracion 1. Plano Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. Fuente: Los Autores
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La propuesta del disefio del sistema se realiza teniendo en cuenta la exclusividad de la empresa y
su actividad economica, con base en las normativas establecidas en la reglamentacion

colombiana.

3.3 Limitacion

La Gerencia de Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., se comprometid a facilitar las
instalaciones, la informacion necesaria Yy los archivos sin ninguna restriccion, pero manifiesta
no contar con el presupuesto, ni los recursos financieros para implementar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que el alcance del proyecto se limita a la propuesta del
disefio, basada en los lineamientos establecidos en el decreto del Ministerio de Trabajo 1072 de
2015 y la aplicacion de los estdndares minimos definidos en la Resolucion 0312 de febrero 13
del 20109.

Se evaluara los 60 items definidos en la derogada Resolucion 1111 del 2017; debido a que si
bien el gobierno nacional modifico la evaluacion a tan solo 7 item en la Resolucion 0312/2019,
(para empresas de 10 o menos trabajadores con riesgo I, I, y I11), es importante sefialar que en
materia de requerimiento y responsabilidad legal, Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., debe
cumplir con la normatividad vigente, mas si se tiene en cuenta lo establecido en el articulo 23
de la Resolucién en mencion, que dice: “La implementacion de los Estandares Minimos
establecidos en la presente Resolucidén no exime a los empleadores del cumplimiento de las
obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos
Laborales vigentes” (RESOLUCION, 2019).

La propuesta del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza

en un tiempo de siete (07) meses (septiembre del 2018 a marzo del 2019).



16

4 Marcos de Referencia
4.1 Estado del Arte
Se toman referencias de investigaciones con fundamentacion tedrica con caracter nacional e
internacional como referencia para el estado del arte que involucra titulo, lugar donde se realizo,

autor o autores, fecha en la que se desarroll6, resumen y aportes al trabajo.

4.1.1 Tesis nacional.

- Cristancho, Herrera, & Mufioz. (2015) Disefio de un programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la empresa ARTCG LTDA (Tesis de grado). Universidad ECCI,

Bogota, Colombia.

Empresa del sector metalmecanico dedicada a los disefios y montajes estructurales. El trabajo
de grado tuvo como objetivo la identificacidn de peligros, evaluacion de estandares de seguridad
y vigilancia y el control y desarrollo de capacitaciones. Se identificaron los factores de riesgo
que afectan a los trabajadores. Se evidenci6 que el riesgo que mas afecta al trabajador en esta
empresa es el ergondmico ya que las actividades y las tareas realizadas conllevan a sobre
esfuerzos fisicos. Se identificd que una de las causas de accidente laboral es el descuido del
trabajador por no usar los elementos de proteccion personal (EPP).

La empresa Disyprod soluciones integrales S.A.S. Objeto del presente estudio y la compafiia
ARTCG LTDA. Evidencian las siguientes semejanzas: su actividad se basa en la transformacién
de materias primas a productos terminados, corresponden al sector manufacturero, se clasifican
dentro de la pequefia y mediana empresa colombiana y no cuentan con un disefio del Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Lo cual es una gran oportunidad para apoyarse en la
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experiencia y los resultados obtenidos en el trabajo de grado realizado a la empresa ARTCG

LTDA.

- Bejarano, Ramirez & Guerrero. (2015). Disefio del programa de riesgo mecanico para
las empresas Armalco S.A. y Almasa (Tesis de grado). Universidad Distrital Francisco

José de Caldas, Bogota, Colombia.

En las empresas Armalco S.A. y Almasa se efectu6 analisis del proceso productivo,
generando herramientas para la toma de decisiones, diagnosticando las condiciones de seguridad,
identificando las debilidades de la operacion asociadas, indagando las estadisticas de
accidentalidad y estableciendo planes de accion enfocados al riesgo mecanico.

El diagnostico de las condiciones de seguridad en el estudio de riesgo mecéanico concluye: No
todos los equipos cuentan con la proteccion para brindar seguridad a los trabajadores, los puestos
de trabajo no son los mas adecuados, las maquinas y las herramientas estan deterioradas, las
zonas de trabajo presentan una infraestructura deteriorada, hace falta limpieza a los equipos de
trabajo. Por lo que es necesario desarrollar un programa de riesgo mecanico donde se incluyan

los planes de accidn propuestos. (Higuera, Ramirez Jiménez, & Guerrero Gonzélez, 2015).

En observacion directa realizada a la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., se
evidencia maquinas sin guardas, sin mantenimiento, puestos de trabajo no adecuados, hace falta
limpieza a los equipos de trabajo. Por este motivo el trabajo de tesis realizado a Armalco S.A. 'y

Almasa brinda un punto de partida para apoyar la inspeccion en los puestos de trabajo, la
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evaluacion y valoracion de riesgos fundamentales en el disefio del programa de la empresa

Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.

- Silva, Mendez, Marrugo, Monroy, & Herrera. (2018). Determinacion de metales
pesados en humos metélicos presentes en ambientes informales de trabajo dedicados a
la soldadura. (Tesis de grado). Fundacion Universitaria Tecnolégico de Comfenalco,
Bogot4, Colombia.

Una de las principales actividades en la industria metalmecénica, es la de soldar, siendo
nocivo para la salud del trabajador debido a la emision de humos metélicos, el tiempo de
exposicién y las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo. El estudio se enfoca en evaluar
las concentraciones de los metales y el riesgo de exposicion de los mismos.

El estudio exploratorio evalud las concentraciones de metales como arsénico, cromo,
manganeso, plomo en 15 empresas donde su principal actividad es la soldadura, como resultado
se hallaron valores elevados de plomo; sus posibles concentraciones perjudican la salud del
trabajador a mediano y largo plazo (Silva, Mendez, Marrugo, Monroy, & Herrera , 2018).

La empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., cuenta entre sus tareas el trabajo con
soldadura de arco considerada como de alto riesgo en Colombia, debido a las altas temperaturas
que alcanza cuando se esta efectuando la labor; ademas de otros riesgos como la exposicién a
humos, concentraciones de metales que pueden generar enfermedades irremediables con el paso
del tiempo no solo a los operarios sino a los directivos y el personal que trabaja en las diferentes

dependencias.
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- Marifio Calderoén, Castro Reinoso, & Cruz Carrillo. (2016). Disefio del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa industria metalmecanica
“INMECOM LTDA” (tesis de grado). Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
Bogot4, Colombia.

Es una tesis encargada de disefiar el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en
una industria de metalmecanica, donde se tiene en cuenta la realizacién del diagndstico
ocupacional, establecimiento de medidas de intervencidn, identificacion de factores de riesgos y
planes de evaluacion y monitoreo y el estudio de la viabilidad del disefio en la empresa
INMECOM LTDA.

La realizacion de la investigacion logro establecer temas relacionados con definicion de un
diagndstico inicial, estrategias orientadas a las politicas, mision, vision, planes de accion y
controles necesarios para minimizar, mitigar y prevenir los factores de riesgo que surgieron de la
empresa (Marifio Calderdn, Castro Reinoso, & Cruz Carrillo).

Poder tener un control adecuado de seguimiento y monitoreo al disefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo con una aplicacion asertiva y optima de procedimientos con la

mejora continua y cumplimiento de los requisitos legales.

- Jimenez, B. (2005). Afecciones oculares, su relacion con factores de riesgo
ocupacional Y uso de elementos de proteccion personal en una empresa
metalmecénica en Bogota (tesis de grado). Universidad de la Salle, Bogota, Colombia.

El estudio descriptivo busca la relacion de los factores de riesgo quimicos, mecanicos y uso

de los elementos de proteccion personal en las lesiones oculares, en los resultados los
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trabajadores refieren elementos de proteccion personal oculares en mal estado, en cuanto a los
riesgos exposicion de humos metéalicos, esquirlas, acidos y soldaduras.

Los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores son de tipo mecanico, quimico,
acidos y trabajo en caliente y los principales sintomas son hiperemia, secreciones, conjuntivitis,
pterigios y disminucion en la agudeza visual (Jiménez Barbosa, 2005).

El estudio permite establecer los riesgos, signos y sintomas para los trabajadores que se
encuentran expuestos a factores de riesgo que tenga como evento adverso afectacion ocular, es
interesante ya que se pueden prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
evaluar la calidad Optica de los elementos de proteccion de seguridad de acuerdo a la
normatividad legal.

- Morelos & Fontalvo. (2012). Analisis causa efecto de los accidentes laborales en
PYMES del sector metalmecénico en Cartagena (tesis de grado). Universidad Sur
Colombiana, Neiva, Colombia.

En el sector metalmecanico hay una gran variedad de riesgos y posibilidad de generar
incidentes y accidentes de trabajo ya que los trabajadores estan en constante interaccién con
herramientas y maquinas para extraer materias primas o para la comercializacion. En el articulo
de investigacion se pretende mostrar el analisis de causa efectos de los actos de inseguridad
laboral con indices estadisticos de imprudencia humana, desconocimiento humano, manejo
inadecuado de materiales y equipos, agente del accidente, severidad del accidente, parte del
cuerpo afectado, tipo de lesion e incidencia.

El 87% de los trabajadores de las empresas metalmecanicas son victimas de accidentes de

trabajo causado por el no uso de elementos de proteccion personal y actos inseguros, ademas que
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las Pymes no cuentan con un programa de seguridad industrial implementado (Morelos &
Fontalvo, 2012).

Se debe establecer la poblacidn que se encuentra en riesgo de accidente de trabajo por actos o
condiciones inseguras, para tomar acciones en la empresa DISYPROD S.A.S. Crear consciencia
y exigencias normativas, teniendo en cuenta actas e indicadores. Asi mismo para desarrollar un
programa de seguridad industrial que va a potencializar la produccion y disminuir el ausentismo
laboral.

4.1.2 Tesis internacional.

- (Martinez, Garcia Isodoro, & Castellanos, (2015). Ergonomia, expresiones de
movimiento incidentes en la salud y la ocupacion De trabajadores de la industria
metalmecénica (tesis de grado). Universidad IPETH, Méjico.

Se realiza un andlisis de los factores de riesgo ergondémicos presentes en la industria
metalmecanica con valoraciones en el puesto de trabajo, la aplicacion del método (RULA) para
clasificar el riesgo y realizar el plan estratégico de prevencion.

Se realiza un plan de accion encaminado a la prevencion de riesgos ergonémicos,
implementacién de medidas de control y de mejoramiento continuo en el area de ergonomia en la
industria metalmecanica con el fin de incrementar la productividad y la mejora en las
condiciones de salud de los trabajadores (Martinez, Garcia Isodoro, & Castellanos, 2015).

Nos permite proponer una cultura de autocuidado, teniendo en cuenta los riesgos ergonémicos
y efectuar recomendaciones de analisis de puestos de trabajo, capacitaciones en higiene postural

Yy pausas activas.
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- Castillo, S. A, & Lopez, T. M. T. (2011). Percepcion de riesgos laborales en
trabajadores de industrias metalmecanicas (tesis de grado) Universidad Nacional
Experimental, Guyana.

La investigacion realizo un estudio por medio de determinantes socioculturales para
determinar los riesgos mas representativos en las industrias metalmecénicas y entre estas se
encuentran los factores fisicos (ruido, iluminacion, temperatura), quimicos, biomecénicos y
psicosociales (caracteristicas de la tarea, estructura de la organizacion, organizacion del trabajo y
factores externos de la empresa).

Hay nuevas tendencias en organizar los procesos productivos, desarrollo de estrategias de
intervencion efectiva y buena técnicas de induccion para modificar las conductas inseguras de las
empresas (Castillo, S. A., & Lopez, T. M. T. ,2011).

Capacitar y socializar a los trabajadores los riesgos a los que se encuentra expuestos y generar

actividades preventivas para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Fuentes & Pinto. (2009) Disefio de un sistema de indicadores de gestion en una
empresa metalmecanic (tesis de grado). universidad nacional experimental
politécnica “Antonio Jose de Sucre”, Barquisimeto, Venezuela.

Los indicadores que se plantean en la investigacion son del area financiera (incrementar de la
productividad, aumento de la rentabilidad de la empresa), del cliente (satisfaccion del cliente y
tiempo de espera del cliente), de los procesos internos (disminucion de reproceso, cumplimiento
de requisitos establecidos, disminucion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo), de
formacion y crecimiento (necesidades de la empresa, perfil de los trabajadores y tecnologia de

punta). (Fuentes & Pinto, 2009)
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Se validé la efectividad de cada indicador mediante una base de datos con un software de
Excel con un aporte de célculo, registros, analisis y controles.

La empresa debe generar estrategias y competencias para disefiar indicadores, planificacion de
metas y cumplimiento de estas, para que la empresa mejore en factores internos y externos clave
de la organizacion y poder realizar andlisis periédicamente para evaluar el comportamiento de la

organizacion y generar toma oportuna de decisiones.

- Camacho (2004-2005.). Estrés térmico en trabajadores expuestos al area de fundicion.
En una empresa metalmecénica (tesis de grado).Universidad de Carabobo, Venezuela.

La investigacion tiene como objetivo evaluar el riesgo de estrés térmico en los trabajadores
que se encuentran expuestos en el area de fundicion, el analisis e interpretacion de los datos se
realiz6 a través de desviacion estandar y correlacion de Pearson, se determiné la muestra de
estudio, se tomaron los signos vitales, temperatura y tasa de sudoracion de la muestra de los
sujetos trabajadores.

En la actividad de fundicidon existe disconfort térmico a pesar que cuentan con el area
aclimatada que favorece a la termorregulacion fisioldgica e hidratacion constante.

Se recomienda establecer un programa preventivo para ambientes térmicos éptimos para el
trabajador y sistema de vigilancia epidemioldgica y adaptacion de medidas adecuadas con
énfasis en sistemas cardiovascular, renal, endocrino y respiratorio (Camacho, 2004-2005).

Es necesario tener programas preventivos para exposicion a factores fisicos (temperaturas
extremas) a los trabajadores y socializar e informar sobre los efectos, sintomas que se pueden

presentar y primeros auxilios en caso de emergencias.
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- Mendoza & Valenzuela, (2014. Aprendizaje, innovacion y gestion tecnoldgica en la
pequefia empresa un estudio de las industrias metalmecénica y de tecnologias de
informacion en Sonora (tesis de grado). Universidad Autdbnoma de Baja California,
Méjico.

Esta investigacion pretende plantear estrategias de gestion tecnoldgica con el fin de buscar la
eficiencia productiva, generar nuevos productos o procesos y métodos de organizacién o mejorar
los ya existentes, para incrementar la productividad y la ventaja competitiva de la industria.

Las empresas por lo general prestan poca atencion en los modelos de gestion tecnoldgica y
van relacionados por el tipo de empresa, naturaleza del proceso de produccidn y estructura del
mercado. De acuerdo con la investigacion las capacidades tecnoldgicas de una organizacion son
medibles a partir de las actividades destinadas para invertir en la busqueda y seleccion de fuentes
tecnoldgicas y la posterior ejecucién de proyectos a través de la adquisicion tecnoldgica
(Mendoza & Valenzuela , 2014).

Poder desarrollar estrategias de gestion tecnoldgica e innovadoras para la optimizacion de
procesos, dinamizacion de actividades y proceso de mejoramiento continuo en la empresa
Dysiprod Soluciones Integrales S.A.S., por medio de ingenieria de procesos y personal idéneo y

competente.
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- Argueta, Hernandez, & Vieira (2017). Disefio de un modelo de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional con fundamento en las normas OSHAS 18001 para las
microempresas del sector metalmecénico de el Salvador (tesis de grado). San Salvador,
Salvador.

Se encamina en disefiar un modelo de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para las microempresas del sector metalmecénico realizando la identificacion de peligros y
riesgos, cumplimiento relativo de la norma OHSAS 18001, disefio de procedimientos, planes y
programas para analisis de accidentes de trabajo.

El modelo de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional sirve como herramienta
para la prevencion de riesgos laborales con analisis de los riesgos y medidas preventivas para
controlar riesgos fundamentados en la norma OSHAS 18001 y que contribuye a la mejora de las
condiciones de trabajo donde se implemente, por medio de la constante evaluacién y mejora
continua (Argueta, Hernandez, & Viera, 2017).

Permite conocer las especificaciones de gestion sobre salud y seguridad en materia de la
norma OSHAS 18001 para proporcionar ambientes seguros de trabajo y evitar problemas en la
salud ademas de mejorar continuamente el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo por
cuanto la empresa objeto del presente estudio es perteneciente al mismo sector y actividad

(microempresa de metalmecanica).

4.2 Marco Teobrico

4.2.1 Informacién Nacional.

- Primeray segunda encuesta nacional de condiciones de salud y trabajo.

(Ministerio de proteccion social, 2007) (Ministerio de Trabajo, 2013)
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Informe presentado por el gobierno nacional sobre los resultados obtenidos en la primera 'y
segunda encuesta realizadas en el 2007 y 2013.

Se tom6 una muestra representativa de la poblacion de las empresas afiliadas a la
Administracion de Riesgos Laborales (ARL), con el fin de conocer las condiciones de salud de
los trabajadores de Colombia, encuestando a representantes y trabajadores de las diferentes
actividades y centros de trabajo del sector publico, privado y en el 2013 incluyd los hogares de
las areas urbanas.

El informe de la primera encuesta en el numeral 4.2.4.3 indica que: “Los factores relacionados
con las condiciones ergonémicas predominan de mayor a menor en Centros de trabajo de
Comercio, actividades Inmobiliarias, Industria Manufacturera y Transporte”.

Por otra parte, concluye que las exposiciones peligrosas mas frecuentes en la Industria
Manufacturera fueron: Movimientos repetitivos, el trabajo monétono el polvo, el humo, la
presencia de temperatura no confortable por mucho frio o mucho calor y en la segunda encuesta
involucra las vibraciones y el ruido.

Se resalta los siguientes indicadores presentados en la segunda encuesta respecto a las
exposiciones més frecuentes en la Industria Manufacturera: Movimientos repetitivos de
miembros superiores (65.11%), posiciones que generan fatiga (56.51%), polvos (37.11%),
humos (28.53%), vibraciones y ruidos (25.67%)”.

“En relacion con los accidentes de trabajo, se puede observar que el 59,4% de estos se
concentro en tres actividades: Inmobiliario (25.7%), Industria Manufacturera (16.5%) y
construccion (12.7%)”.

Para introducirnos en el conocimiento de los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S, y concientizarnos en la importancia que tiene el
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presente proyecto, nos hemos apoyado en la informacion macro, suministrada por el gobierno
nacional (resultados obtenidos en las encuestas del 2007 y 2013), sobre las condiciones de Salud
y Trabajo en el Sistema General de Riesgos Profesionales. Identificando el comportamiento del
sector manufacturero, con respecto a los riesgos mas frecuentes de los trabajadores y la
informacion de los indicadores de accidentalidad comparada con los demés sectores de la
economia.

Esté informacion determina que la Industria manufacturera es una de las actividades con
mayor riesgo de accidentalidad en el pais después del sector inmobiliario.

En vista de los indicadores del sector manufacturero, con respecto a las exposiciones mas
frecuentes; consideramos incluir los siguientes peligros en la matriz de peligros y evaluacion de
los riesgos, no sin antes mencionar que se pueden identificar otros que igualmente seran
valorados:

Peligros biomecéanicos (movimientos repetitivos, posturas inadecuadas), peligros quimicos
(polvos, humos) y peligros fisicos (vibraciones, temperatura y ruidos).

(Ministerio de proteccion social, 2007).

(Ministerio de Trabajo, 2013).

- Carga fisica en trabajadores del area de acabados en la industria metalmecanica.
Revista Colombiana de salud ocupacional, Galvis, Pérez, Ramirez, Betancur y Gémez (2015)
En esta investigacion se realiza una evaluacion y valoracion de los riesgos biomecanicos en la

empresa metalmecanica que nos permite evidenciar el area en la que mas se perjudica o se afecta
al trabajador de acuerdo con la carga fisica que estos realiza, determinando las afectaciones en

salud a largo mediano y corto plazo, en donde se contemplan variables importantes a tener en
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cuenta para determinar la fatiga fisica de los trabajadores, algunas variables como tiempos de
exposicion, complejidad de las tareas a ejecutar, y riesgos psicosociales que afectan algunas
partes del cuerpo del trabajador como el cuello, para el desarrollo de esta investigacion se realizo
la aplicacion de herramientas como REBA, método para la evaluacién ergonémica de la carga
postural en las extremidades superiores Yy cuestionario nordico estandarizado para la deteccion
y andlisis de sintomas musculo-esqueléticos , el estudio se realiz6 a 180 trabajadores de la
empresa manufacturera SOLOMOFLEX ubicada en Dosquebradas Risaralda, la muestra se
realiz6 a 25 trabajadores del area de acabado, en donde se usé una encuesta que determinara el
perfil sociodemografico de los trabajadores de la empresa posteriormente se aplicé el
instrumento utilizado fue risk reckoner al 100% de los trabajadores, herramienta que se apoya en
el anélisis de videos y fotografias en donde se asignan cuatro categorias o clasificacion al riesgo;
minimo, bajo, medio y alto en cada uno de los puestos de trabajo como conclusiones de este
trabajo s determino que de los 6 puestos de trabajo analizados, el 66% presentaron riesgo medio,
el 17% riesgo bajo y el otro 17% riesgo alto y de acuerdo al instrumento de valoracion de carga
fisica los 5 puestos de trabajo se exponen a la aparicién de trastornos osteomusculares.

Esta investigacion nos evidencia la importancia de evaluar y estudiar los puestos de trabajo en
los que se realizan actividades de cargas fisicas, con el fin de proporcional puestos seguros de
trabajo que disminuyan el riesgo de adquirir DME, dados por posturas incorrectas y movimientos
incorrectos fuera de los &ngulos de confort con cargas fisicas por lo que para Disyprod
soluciones integrales S.A.S. debera contemplar de manera prioritaria la revision de puestos de
trabajo en manipulacién de cargas y permitir acciones de control a los riesgos que se puedan

identificar.
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- Manual para la formacion de las trabajadoras y los trabajadores.

(Secretaria Distrital de Salud, 2015).

Se necesita una orientacion metodoldgica sencilla en las empresas, para desarrollar procesos
de participacion activa en sus trabajadores mejorando sus condiciones de vida y salud, sabiendo
que el proceso de aprendizaje de las personas adultas debe ser diferente al de un joven o un nifio.

La guia establece que la ensefianza debe estar dada con base en la experiencia y procesos
reflexivos a través de las vivencias del trabajador.

Se debe incentivar la participacion de los trabajadores animandolos a que registren e informen
a la direccion los factores de riesgo que identifican en su actividad rutinaria y presenten una
propuesta de mejora, para esto se debe promover espacios agradables y de confianza.

Es importante la participacion de los trabajadores, por cuanto son ellos los que conocen
directamente los factores de riesgo a los que se exponen en su sitio de trabajo y servir de utilidad
a la empresa en la propuesta de medidas para controlar los riesgos.

Consideramos que la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. debe adoptar estrategias
participativas, utilizando diferentes mecanismos para que esta participacion sea efectiva.

(Secretaria Distrital de Salud, 2015)

- Guias de Atencion Integral en Salud Ocupacional basadas en la evidencia (GATISO)
para DME (Desordenes Musculo Esqueléticos).

(Ministerio de Proteccion Social, 2006, p.33 y 34).

Desarrolladas por el Ministerio de la Proteccion Social que maneja el enfoque de “historia

natural de la enfermedad” y hacen referencia a que los desérdenes musculo esqueléticos: “son la
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primera causa de morbilidad profesional y clasifica las siguientes intervenciones para la
prevencion:

Intervencion primaria: esta enfocada a proteger a los trabajadores frente a aquellas
condiciones de trabajo que pueden estar asociadas con los DME. Se aplica en la concepcion de
una nueva tarea o en el disefio de los puestos de trabajo considerando todos los elementos
necesarios para la 6ptima organizacion del puesto, eliminando los posibles eventos generadores
de DME.

Intervencion secundaria: estd encaminada a intervenir en la fase pre-sintomatica o silenciosa
de la enfermedad y frenar su desarrollo en el periodo inicial, mediante un diagndstico precoz y
tratamiento oportuno. Se debe aplicar cuando ya se ha identificado el posible Evento Asociado,
por lo tanto se debe empezar a estudiar el puesto de trabajo o la actividad identificada.

Intervencion terciaria: es la que se produce cuando ya el trabajador esta enfermo y se
interviene para reducir el dafio, curarlo, rehabilitarlo y atender a sus necesidades de reintegracion
al entorno laboral; aqui deben aplicarse las intervenciones correctivas, modificando los
elementos de trabajo de acuerdo con la necesidad identificada.

Los trabajadores de la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. no estan exentos
de contraer enfermedades de tipo musculo-esquelético debido a los procesos de pintura,
soldadura, lijado, etc. Que generan posturas forzadas (superior al rango de confort), posturas
mantenidas en una sola posicion mas del 75% de la jornada laboral o posturas prolongadas hasta
dos horas. Situacion que requiere un estudio de los puestos de trabajo con el fin de:

Disminuir la carga fisica a partir de la modificacion de la distribucion del puesto de trabajo,

alturas de los planos de trabajo, zonas y alcances.
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Ampliar los tiempos de descanso y almuerzo para prevenir problemas de tipo fisico y
psicoldgico en los trabajadores, lo cual se va a ver reflejado en el aumento de su productividad.

(Ministerio de Proteccion Social, 2006, p.33 y 34).

4.2.2 Informacion Internacional.

- Participacion de los trabajadores en la seguridad y la salud en el trabajo.

Una guia préactica (Sdlatschek, 2012).

Por las mejoras introducidas en los Gltimos afios en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se han beneficiado los trabajadores de Europa, en cuanto a que hay un mayor
compromiso en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Sin embargo, la
siniestralidad continda, por lo que la autora manifiesta: “Los trabajadores y directivos deberan
colaborar estrechamente para encontrar soluciones conjuntas a los problemas comunes”.

Debe haber un apoyo incondicional de los directivos a los trabajadores y representantes
sindicales.

La direccion debe incentivarse el dialogo directo con los trabajadores, tener en cuenta sus
recomendaciones, reclamos o sugerencias, decidiendo y construyendo conjuntamente el plan de
prevencion.

En la legislacion se establece responsabilidades tanto a los empresarios como a los
trabajadores, por lo cual la organizacion debe apoyar una cultura preventiva activa, utilizando

una serie de herramientas de comunicacion.
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La seguridad no solo estd en cumplir normas, también es importante que la alta gerencia
escuche al que realiza una tarea productiva, porque esa persona conoce directamente donde estan
los riesgos.

Asi mismo la revista incluye dos tipos de encuesta: Una para los trabajadores y otra para los
directivos, con el fin de determinar el grado de participacidn de las partes interesadas y adoptar
las medidas necesarias, efectuando las respectivas mejoras en la seguridad y salud del trabajador.

Utilizaremos los formatos disefiados por la Agencia Europea, como herramienta de encuesta
a aplicar a los empleados y directivos de la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.

Estas encuestas se adaptan a las necesidades de la microempresa colombiana no solo por su
sencillez y facil entendimiento, sino principalmente porque a través de ellas se determina el
grado de participacion y apoyo de los trabajadores y directivos en la labor de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

Con los resultados obtenidos en las encuestas realizadas al 100% del personal y directivos de
Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., se analizard y presentara en el presente informe el grado
de participacion en la prevencion de riesgos laborales, identificando los posibles problemas y
sugiriendo un plan de mejora, en caso que se requiera.

Consideramos que en la microempresa colombiana no hay cultura de prevencién de riesgos
conjunta; es decir no se fomenta la comunicacion entre las partes interesadas y por ende no hay
informacion efectiva; no obstante, las leyes nacionales dictaminan esta responsabilidad para los
directivos y trabajadores en el decreto 1072/2015. Por este motivo se debe concientizar a la alta
gerencia que de la mano de una gestion del riesgo debe ir un proceso de conocimiento (Gestion

de conocimiento), donde se identifique, cree, almacene, comparta y aplique la informacion.
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- Soldadura principios y aplicaciones.

Quinta edicidon, 2009, Madrid Espafa (Jeffus, 2009).

El libro presenta un estudio completo de soldadura para aquellos estudiantes que se quieran
capacitar en este arte. Explica como se debe manejar todo tipo de soldadura utilizada en la
pequefia, mediana y gran industria, su proceso, preparativos, técnicas de soldar, actividades
pedagogicas, experiencias y practicas para desarrollar habilidades.

Como fuente importante del presente proyecto, el escritor ensefia sobre el método de trabajar
seguro en esta riesgosa actividad; por lo que aduce: “Aprender a trabajar de manera segura con
estos peligros es tan importante como aprender a ser un soldador experto”.

Teniendo presente que el trabajo de soldadura se realiza a diario en la empresa metalmecénica
y es considerada una actividad de alto riesgo, segun el Decreto 2090/2003 (Articulo 2 numeral
2), es importante tomar la experiencia del autor forjado en los talleres de metal y sus
conocimientos como profesor universitario y presidente de la North Texas Section de la
American Welding Society.

La empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., debe ser consciente del cuidado de la
salud y prevencion de accidentes o enfermedades laborales. Pero igualmente de promover en sus
colaboradores el grado de compromiso que se adquiere cuando se toma una herramienta de
trabajo.

El libro hace énfasis en la informacion de algunos peligros que se presentan en desarrollo de
esta actividad, tales como:

Peligro de quemaduras causadas por luz ultravioleta, infrarroja y visible: En Disyprod
Soluciones Integrales S.A.S., se trabaja con soldadura de arco, que genera destellos de luces

perceptibles e imperceptibles para el ojo humano.
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La luz de la soldadura se refleja en las paredes y techos siendo este reflejo igual de peligroso a
la luz directa. Las paredes de la bodega de Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., estan pintadas
con color blanco (que refleja la luz), por lo que este punto determina un aporte sencillo pero
significativo del equipo del proyecto para sugerir a la empresa pintar las paredes de negro mate o
utilizar un material que absorba la luz.

Se puede decir que la luz ultravioleta es la mas peligrosa debido a que no se percibe a simple
vista. Causa quemaduras de primer y segundo grado en los ojos del trabajador o superficie de la
piel expuesta, sino se trabaja con proteccion adecuada.

La luz infrarroja se transmite como onda luminosa que se percibe por el calor que produce.

La luz visible provoca cansancio y hasta ceguera temporal

Los dafios en los ojos ocasionados por la luz de soldadura pueden ser lentos e irremediables
con el tiempo.

Peligro de exposicion a ruido: Los altos niveles de ruido generan problemas a la salud como
dolor de cabeza, oido, insomnio, estrés y con el tiempo la pérdida de la audicién y problemas
cardiacos.

Peligro de exposicién a vapores, polvo, niebla, gases, humo: Por la actividad que realiza la
empresa metalmecanica los trabajadores del area de soldadura y corte estan expuestos a
diferentes tipos de metales como las aleaciones con plomo y los materiales que contienen plomo
los cuales pueden originar envenenamiento por plomo. El cadmio y el cinc que se utilizan en el
hierro y el acero para evitar que estos materiales se oxiden originan irritacion en los pulmones y
a largo plazo efisema pulmonar y dafio en los rifiones.

El acero inoxidable contiene compuesto de cromo que al soldar expone al trabajador a un

cancer de pulmon.
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Por otra parte el ozono es un gas producido por la radiacién ultravioleta en el aire que
ocasiona irritacion en las membranas mucosas y su exposicion excesiva puede producir edema
pulmonar.

Por lo mencionado anteriormente se concluye que los empleados que hacen trabajos de
soldadura en una empresa metalmecénica estan expuestos a grandes peligros cuando no se tiene
un control adecuado de prevencién y medidas de proteccidn para reducir su exposicion.

Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., no dispone de un area aislada para realizar el trabajo
de soldadura, por lo que no solo el trabajador que realiza la tarea de soldar es vulnerable a los
destellos de luz ultravioleta, infrarroja, al ruido, las radiaciones, a los vapores, polvos, niebla,
gases y humos; también lo son todos los deméas empleados y personas que visitan constantemente

las instalaciones; mas si se evidencia que la bodega no tiene un sistema de ventilacion apropiado.

- Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa metalmecéanica.

Ingenieria industrial actualidad y nuevas tendencias, (Marquez Gomez & Zambrano Suarez,
2013).

Esta investigacion nos cuenta la evaluacion de riesgos psicosociales de una gran empresa
metalmecéanica del estado de Tachira de Venezuela. Establecié como objetivo evaluar los riesgos
psicosociales presentes en la empresa, de acuerdo a la percepcion de los trabajadores, tanto del
area operativa como del area administrativa. Para la investigacién se uso una herramienta
denominada la escala de Likert, una escala psicométrica la mas usada en la aplicacion de
encuestas para la investigacion, las dimensiones investigadas en la aplicacion de la encuesta fue;
carga psicologica, control sobre el trabajo, interés por el trabajo y relaciones personales, como

resultados de esta investigacion se evidencio que los trabajadores de esta grande empresa
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metalmecanica perciben que se exponen a riesgos psicosociales a nivel medio, la dimensién de
carga psicologica se evidencia como el mayor factor de riesgo a la que se exponen los
empleados, el mas favorable o el menor riesgo de exposicion fue la dimension de relaciones
personales sin embargo se manifiesta las diferencias encontradas entre los diferentes sexos, de
manera significativa en las dimensiones de carga psicoldgica en donde los hombres evidencian
en mayor proporcion en comparacion con las mujeres y que segln esta misma investigacion se
contradice de acuerdo a investigaciones en donde nos indican que las mujeres estan expuestas a
peores condiciones que los hombres, pero ademas reafirma que los trabajos operativos
evidencian un mayor factor de riesgo que labores administrativas por lo que este trabajo propuso
actividades recomendables a implementar para la disminucién y/o eliminacion de riesgos
psicosociales.

El desarrollo de este trabajo investigativo aporta de manera positiva la presente investigacion
datos relevantes y necesarios a tener en cuenta frente a la exposicién de riesgos psicosociales de
los trabajadores de la compafiia por lo que siempre es importante tenerlos en cuenta como un
factor de riesgo primario que afecta de manera directa la productividad y calidad de los servicios

prestados por la compafiia

- Obesidad abdominal y ausentismo por causa médica en una empresa metalmecéanica.
Revista Peruana de medicina experimental y salud publica (Agredo Zufiga, y otros, 2013).
Se desarrollé esta investigacion con el fin de identificar la relacion de la obesidad en

trabajadores hombres de la industria metalmecanica con el ausentismo laboral, y los beneficios
para la industria metalmecéanica desde la mitigacion de este riesgo en los trabajadores del sector.

Eliminando costos y fomentando la implementacion de programas preventivos por lo que la
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investigacion establece como objetivo examinar la prevalencia de obesidad abdominal y su
asociacion con el ausentismo laboral por causa médica. La presencia de obesidad en las personas
es la causa mas frecuente para infarto agudo de miocardio, accidente cerebro vascular,
aumentando los costos en salud y el ausentismo laboral por lo que se desarrolld esta
investigacion, en el estudio se tuvo en cuenta hombres de la industria metalmecénica de una
empresa de la ciudad de Cali, incluyendo en el estudio todos los trabajadores entre los 18 y 65
afios, excluyendo a los trabajadores que segln el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo presentan enfermedades crénicas o inflamatorias y cualquier otra enfermedad que afecte
el metabolismo y trabajadores con antecedentes de procedimiento quirdrgico entre otras
caracteristicas en las que se excluyd trabajadores para este estudio, no se realiza método para
muestreo ya que se toman todos los trabajadores, para la recoleccion de los datos se realizaron
valoraciones médicas, antecedentes familiares y levantamiento del perfil sociodemografico, la
aplicacion de instrumentos determinando la capacidad fisica para cada trabajador, peso, talla e
indice de masa corporal, la empresa permite el acceso a los registros de ausentismo de la
compafia de manera detallada en donde se especifica la causa y costo. Para el analisis de los
datos se realizé bajo herramientas estadisticas con el fin de evidenciar la relacién del ausentismo
laboral con la obesidad abdominal encontrando relacion de manera proporcional manifestando
que por lo menos el 28,7% de los trabajadores presentan obesidad abdominal en los cuales se
evidencio una mayor frecuencia de incapacidad, asi como el aumento en el tiempo de estas
incapacidades y mayor costo.

Este trabajo aporta de manera positiva esta investigacion ya que nos muestra que se deben
tener en cuenta varios aspectos personales de la comunidad laboral, implementando herramientas

y estrategias que lleven a la implementacion de habitos de vida saludable en los trabajadores con
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el fin de disminuir los riesgos asociados a adquirir enfermedades crénicas que ocasionan
ausentismo laboral ,disminucion en la productividad y aumento en los costos de la compafiia, por
lo que para Disyprod Soluciones integrales S.A.S se recomienda tener en cuenta esta
investigacion proporcionando entornos de trabajo saludables que disminuya riesgos en sus
trabajadores asociados con la morbilidad y mortalidad de enfermedades cardiovascular y
metabdlica.

- Salud de los trabajadores, actitud hacia la prevencion de accidentes laborales.

De los trabajadores de una empresa de construccién metalmecéanica (Soto & Mogollén, 2005)

De acuerdo con los datos estadisticos proporcionados por la Organizacion Mundial de La
Salud y la Organizacion internacional del trabajo, la ocurrencia de accidentes laborales han
incrementado, ocasionando pérdidas econdmicas en la industria y afectando no solo la salud sino
la calidad de vida de los trabajadores y en los casos mas criticos la pérdida de ella, por lo que la
prevencion de accidentes laborales es de vital importancia para la implementacion de un sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo, ademéas es muy importante que cada trabajador
comprenda la importancia de prevenir los accidentes laborales ya que en gran medida estos
dependen de cada uno de ellos, la investigacion se realiz6 basado en el reporte de 1306
accidentes durante un periodo de dos afios, una poblacién de 50 trabajadores el objetivo
establecido para esta investigacion fue estudiar la actitud hacia la prevencién de accidentes
laborales en una empresa metalmecénica, en sus componentes cognoscitivo, afectivo y
conductual. en él se estableci¢ el factor humano como determinante para la presencia de
accidentes laborales en los que se contempld, incumplimiento de las normas, negligencia,
ambientes de trabajo, conductas, para el desarrollo de la investigacion se uso de herramientas, un

cuestionario con 30 categorias escala de tipo Likert, la aplicacion de esta herramienta nos indica
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la importancia de una adecuada implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, en donde los trabajadores perciben que de su comportamiento depende la prevencion de
accidentes, la mayoria manifestaron tener una conducta preventiva, adecuados ambientes de
trabajo pueden prevenir accidentes, el reconocimiento econémico motiva al trabajador a
desarrollar sus tareas o trabajos de manera segura, encontrando la motivacion y ambiente
confortable como los aspectos mas importantes a tener en cuenta.

La importancia de involucrar a los empleados de Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.,
reconociendo la percepcién frente a la disminucion de los riesgos a los que se exponen al
desarrollar cada una de las actividades que efecttan, asi como hacerlos participes del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, encontrando el factor motivacional, que genere

comportamientos seguros en los empleados para la reduccién de riesgos y costos.

4.3 Marco Legal

4.3.1 Legislacion Nacional.

El marco legal referenciado en el presente proyecto no incluye toda la legislacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se basa en el analisis de los principales aspectos normativos
que a nuestro criterio debe cumplir Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. (industria
manufacturera). No obstante, es necesario aclarar que los directivos y empleados de la empresa
deben informarse y actualizarse mediante capacitaciones en el cumplimiento de las obligaciones
y requisitos establecidos en otras normas.

- Decreto 1443/2014: Las empresas deben implementar un Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — Antes voluntario: Para la creacion de este decreto el

gobierno tom6 como guia las directrices del documento de la Organizacién
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Internacional del Trabajo (OIT), publicadas en el 2001 (ILO-OSH2001) y las adapt6 al
sistema Colombiano.

Es indudable que el establecimiento de esta directriz fue un logro para los trabajadores
a nivel mundial ya que se garantizo su participacion junto a empleadores y gobiernos.
Decreto 1072/2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. EI Ministerio
de Trabajo a través de este decreto unificd las normas existentes del sector trabajo,
entre ellas lo relacionado con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto
1443/2014). Por lo que se puede consultar en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6.
Decreto 2090/2003 (Articulo 2 numeral 2) - Actividades de alto riesgo: El proceso de
soldadura consiste en la union de dos piezas de metal las cuales se unen por calor
(chispas o Ilamas). Este calor produce altas temperaturas (cuando las piezas se juntan
alcanza una temperatura aproximada de 4.000 °C).

Por la actividad econdmica Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., se clasifica con
riesgo I11. Sin embargo y de acuerdo con lo mencionado en el anterior parrafo, el
proceso de soldadura es catalogado de alto riesgo.

Decreto 1295/94 Articulo 21: El gobierno estipula entre las obligaciones del
empleador el pago total de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales y el cuidado de la salud de sus trabajadores.

Decreto 1295/94 Articulo 9: Sanciones por incumplimiento a las obligaciones.

De acuerdo con lo mencionado en el Decreto 2090/2003 y Decreto 1295/1994 en su
articulo 21 y 91, se sugerira a Disyprod Soluciones Integrales S.A.S, apoyarse con la
ARL, para contemplar la reclasificacion del riesgo en la tarea de soldadura, lo cual

tendria incidencias en el monto de la cotizacién y la pension de los trabajadores.
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Resolucion 0312/2019, nuevo plazo para la implementacién del Sistema de Gestidn
en Seguridad y Salud en el Trabajo: El gobierno ha venido ampliando el plazo para
facilitar la adopcidn al sistema. Es asi como en el decreto 1443 del 2014 fijo el primer
plazo maximo hasta enero 2017, dependiendo del nimero de trabajadores.
Posteriormente el decreto 052/2017 establecio unas fases de transicion y dio un nuevo
plazo hasta mayo 31/2017.

Con la Resolucion 1111/2017, se determinan la fecha de las fases de transicion y
seguimiento de plan de mejora para marzo del 2019.

Y la presente Resolucion 0312/2019 que deroga la 1111/2017, otorga un nuevo plazo
para ejecutar la fase de seguimiento (Autoevaluacion) y plan de mejora hasta el 31 de
octubre/20109.

Resolucion 0312 del 2019: Estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo
para empresas con menos de 10 trabajadores con riesgo I11: La Resolucion 1111/2019
establecia para la calificacion sesenta y cuatro (64) parametros minimos de
cumplimiento.

El gobierno derog6 la Resolucion 1111/2019, con el objetivo de simplificar los
estandares minimos en la Resolucion 0312/2019, e incentivar a las pequefas y
medianas empresas como Disyprod Soluciones Integrales para que adopten el Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo.

No obstante, los plazos otorgados, la microempresa no ha tomado conciencia de su
responsabilidad social con los trabajadores y lo mas probable si no hay una nueva
ampliacion al plazo es que en noviembre del presente afio el Ministerio de Trabajo

inicie las respectivas visitas de verificacion.
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Lo anterior se soporta en el comunicado de Prensa 005-2019 emitido por ACOPI en
Barranquilla, el 20 de febrero de 2019, que dice en uno de sus apartes: “...“Gracias a
la realizacion de tres ferias de sensibilizacion sobre la etapa de implementacion del
sistema realizadas el afio pasado, pudimos identificar que el 58% de nuestros afiliados
no habian avanzado en la implementacion de los estdndares minimos contemplados en
la resolucion 1111 de 2017, el 31% lo habia realizado moderadamente, y solo el 11%
se encontraba en un estado aceptable”.

Decreto 1072/2015 (Articulos: 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.12 numeral 6), Capacitacion
anual: Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., debe contar con un plan de
capacitacion anual debidamente documentado, firmado por el empleador y el
responsable del sistema de gestion. Cuando un trabajador ingresa a la institucion se le
debe garantizar la induccion de su puesto de trabajo en Seguridad y Salud, sea cual sea
el tipo de contratacion y al trabajador antiguo se le debe garantizar la re-induccién.
Resolucién 8321/1983: Contaminacién por ruido: Los 6rganos del oido pueden verse
afectado por emisiones de sonido que superan los valores permisibles o0 exposicion a
ruidos durante un largo periodo de tiempo.

Esta resolucidn resefia los valores limites permisibles y de exposicion de ruidos, asi
como la prevencién y el control a través de un programa de evaluacion y conservacion
de audicion.

En la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. es frecuente el ruido en todas sus
caracteristicas, producido por la maquinaria o las herramientas de trabajo; afectando

tanto a los operarios, como a los trabajadores de la administracion, debido a que el
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lugar de trabajo es cerrado y no se cuenta medidas de ingenieria, administrativos o
elementos de proteccion auditiva adecuados para disminuir la exposicion.

Resolucion 1792/1990 (Articulo 1) pérdida auditiva: con el fin de proteger la salud de
los trabajadores el gobierno nacional unifico los valores limites permisibles para la
exposicion al ruido ya sea continuo o intermitente, de acuerdo con el tiempo de
exposicion.

Resolucion 2844/2007: En esta resolucion se adoptan guias como referencia para la
prevencion de diversas enfermedades laborales en las que incluye la Hipoacusia
(enfermedad laboral por ruido): Pérdida auditiva por afectacion del oido interno o del
nervio auditivo.

Resolucion 1792/1990: Atendiendo estudio realizado por el Comité Nacional de Salud
Ocupacional en el afio 1990, la norma establecio varios limites permisibles de nivel
sonoro segun el tiempo de exposicion de los trabajadores (aplicable a ruido continuo o
intermitente).

Como los colaboradores de la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., trabajan
en una jornada de 8 horas diarias, el valor maximo permitido por esta norma es de 85
Decibeles (dB).

Para proteger a sus trabajadores de la pérdida de audicion, la empresa debe efectuar
mediciones de intensidad del ruido, con el fin de identificar los niveles de intensidad
sonora de cada una de sus fuentes de trabajo y efectuar el respectivo control y
vigilancia.

Decreto 1477/2014: Analiza las causas o los origenes de las enfermedades, con el

listado de las ocupaciones o industrias donde se pueden adquirir dichas enfermedades.
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Igualmente indica el por grupos las enfermedades para determinar el diagnéstico
médico.

Algunos de los agentes mas comunes que se presentan en la Industria manufacturera
son:

Agentes Fisicos: Ruido (maquinaria y herramientas), vibraciones (martillo, pulidoras,
perforadoras, etc.), rayos ultravioletas (Soldadura al arco), rayos laser (Soldadura).
Agentes ergonémicos: Movimientos repetitivos (pintores, fresadores, torneros, etc.).
Agentes quimicos: Benceno y sus derivados tdxicos (Pintura por aspersion, soldadura),
cromo y sus compuestos quimicos (soldadura de acero inoxidable).

Agentes Psicosociales: Deficiencias administrativas, demanda carga mental, jornadas
de trabajo.

Decreto 1072/2015 (Articulo 2.2.4.6.8 numeral 4 y Articulo 2.2.4.6.17 numeral 25):
Destinacion de los recursos: Es un deber de la direccion destinar los recursos técnicos,
financieros y humanos para disefiar, implementar y ejecutar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Por este motivo en el presupuesto anual de cada
empresa debe haber un rubro destinado a los diferentes programas de promocion,
prevencion, control y vigilancia de la salud de sus trabajadores.

Decreto 1072/2015 articulo 2.2.4.6.12 y 2.2.4.6.13: Documentacion y conservacion de
los documentos: EI Ministerio de Trabajo relacion6 una serie de registros y
documentos que deben mantenerse disponibles actualizados y conservarse por un
tiempo determinado. Lo cual es de vital importancia para la empresa, los trabajadores,
los entes de control, las administradoras de riesgo, etc. Por lo que constituyen

evidencia, pruebas y explicaciones.
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La investigacion del proyecto recomienda conocer y aplicar los acuerdos 48, 49 y
50/2000 del Consejo del Archivo General de la Nacion en lo concerniente a
implementacidn, seguimiento y evaluacion de los archivos.

La empresa debe contar con un sistema de informacidn organizado; soportado con

manuales, procedimientos instructivos y formatos.

Internacional.

Convenio #81. Organizacion Internacional Del Trabajo (OIT): Establece el sistema
de inspeccidn de los puestos de trabajo para las condiciones 6ptimas y proteccién de
los trabajadores y colaboradores en los establecimientos industriales y comerciales con
funciones preventivas enfocada en higiene y seguridad del trabajo.

Convenio #160. Organizacién Internacional Del Trabajo (OIT): Establece las
estadisticas del trabajo es importante ya que se debe notificar las posibles
enfermedades laborales, accidentes de trabajo de todos los colaboradores de la
empresa, se tiene en cuenta el indicador de frecuencia.

Convenio #155. Organizacién Internacional Del Trabajo (OIT): Se aplica la
seguridad y salud de trabajo en todas las ramas de actividad econdmica, establece que
en todas las organizaciones se deben generar politicas para prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como el control de factores de riesgo
ocupacional, organizacion del trabajo, formacién de los colaboradores, la
comunicacion, la seleccién de responsabilidades, evaluacion y mejora de resultados.
Convenio #155. Organizacién Internacional Del Trabajo (OIT): Establece las

funciones preventivas para conservar un medio de trabajo seguro para los trabajadores,
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todo lo relacionado a la adaptacion de trabajo segln las competencias, se incluye
evaluacion, valoracion y control de los riesgos, estudios de ergonomia, elementos de
proteccion personal, protocolos de manejo de urgencias, analisis de ATEL y
programas de vigilancia epidemioldgica.

Convenio #187. Organizacion Internacional Del Trabajo (OIT): Establece la cultura
organizacional para la promocién de la seguridad y salud en el trabajo, participacion
de los colaboradores para la seguridad, responsabilidades, deberes y derechos para
actividades de trabajo seguros, asi como la mejora continua de la seguridad y salud en
el trabajo incluyendo metas, indicadores y el seguimiento y aplicacion de la
normatividad legal vigente.

Convenio #148. Organizacion Internacional Del Trabajo (OIT): Se determina el
control de contaminacion de aire, evaluacion y control a la exposicion de riesgo por
ruido y vibraciones, inspecciones adecuadas de trabajo y a la aplicacion de medidas
preventivas, incluyendo la administracion de elementos de proteccidn personal con
examenes periddicos.

Convenio #102 y 121. Organizacién Internacional Del Trabajo (OIT): Establece las
prestaciones en caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

OHSAS 18001:2007: Establece los requisitos que se deben cumplir para la creacion
de un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para el control de los
riesgos y la prevencion de los mismos.

Norma ILO/OHS 2001: Se dictan las directrices para los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para contribuir a la proteccion de los trabajadores

contra los peligros, incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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Norma I1SO 9001: Determina los requisitos para la elaboracion del sistema de gestion
de calidad, para cualquiera que sea la actividad econémica, se puede aplicar para
productos y/o servicios.

Norma I1SO 14001:2015: Establece el desarrollo sostenible del medio ambiente,
utilizacion eficiente de los recursos, mala gestion de los residuos, y satisfacer las
necesidades de los clientes y demas partes interesadas, aparte responder a las
necesidades medio ambientales con la mitigacion de los impactos ambientales.

SO 26000: Determina la responsabilidad social para el sector publico y/o privado, en
materia de derechos humanos, practicas laborales, medio ambiente, practicas justas de
operacion, asuntos de consumidores y participacion activa y desarrollo de la
comunidad, todo esto para ayudar a las organizaciones al crecimiento sostenible.
ISO/TC 159: Basado en la ergonomia, antropometria, biomecanica y disefio de los
puestos de trabajo y de la interaccién con el ser humano.

SO 45001: 2018: norma internacional del sistema de gestién de seguridad y salud del
trabajo, ayuda a las empresas a proporcionar lugares seguros de trabajo y la mejora
continua de las organizaciones, minimizando el indice de lesiones, enfermedades y
muertes, eliminacién de riesgos, mejorar el desempefio y efectividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como motivar e incentivar a los trabajadores a la
participacién e incrementar la conciencia y cultura en seguridad y salud.

NTP: Notas técnicas de prevencion, Guias de buenas practicas que no son

obligatorias, da recomendaciones técnicas sugeridas por el INSHT.
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Las siguientes notas técnicas definen las buenas practicas en cuanto a la seguridad y
salud de los trabajadores, que aplica a las actividades de la empresa Disyrod
Soluciones Integrales S.A.S y del proceso de soldadura:

NTP 6: Tiene por objeto, ayudar a determinar de una manera sencilla y préactica el n°
de ocular filtrante (escaldn), que debe ser utilizado durante los procesos de soldadura y
corte por los operarios soldadores y sus ayudantes.

NTP 7: El objetivo de esta nota es la difusion de los medios mas cominmente
utilizados en Higiene Industrial para la prevencion de los riesgos higiénicos en los
procesos de soldadura.

El soldador esta frecuentemente expuesto a humos y gases de soldadura. El origen de
estos contaminantes se encuentra en el material soldado (material base o su posible
recubrimiento), el material aportado (metal de aporte, escorificantes, fundentes,
desoxidantes, gas de proteccidn), y en el aire que constituye el entorno de la zona de
soldadura (origen en parte de los gases nitrosos, 0zono y monéxido de carbono). La
eliminacién de los riesgos producidos por la exposicion a dichos contaminantes exige
que los humos y gases no alcancen la zona respiratoria, 0, si lo hacen, hayan sido
previamente diluidos mediante sistemas de extraccion localizada o ventilacion general.
NTP 30: Recomendaciones para los permisos de trabajos especiales como lo son los
trabajos en caliente, en frio, entrada en recipientes, el cual facilita ayuda e informacion
para que las instalaciones se encuentren en las mejores condiciones y sin riesgos.

NTP 494: El objetivo es dar a conocer las caracteristicas técnicas bésicas de la
soldadura eléctrica, los riesgos y sus factores de riesgo y los sistemas de prevencion y

proteccion. Ademas se dan normas de seguridad para la organizacion segura del
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puesto de trabajo, los equipos de protecciéon individual y el mantenimiento e
inspeccion del material.

NTP 686: Basada en la aplicacion y utilizacion de la ficha de datos de seguridad en el
sistema de gestion de las empresas, para la asignacion de responsabilidades,
procedimientos y recursos necesarios para la organizacion y todo el sistema
productivo de la empresa.

NTP 244: Determina los criterios de valoracion en higiene industrial para valorar los
contaminantes en un ambiente de trabajo y generar informacién del posible riesgo y/o
consecuencia de salud de los trabajadores y determinacion de los valores admisibles
comparados con los que arroja USA y la URSS.

NTP 960: Basada en el riesgo a la exposicion por el factor de ruido en la
organizacion, donde se establece un programa de medidas, aplicacion y fases para la
reduccion de ruido cuando sobrepasan los valores limites permisibles.

NTP 959: Vigilancia de la salud en la normativa de prevencion de riesgos laborales, el
cual sirve para identificar, evaluar, planificar acciones preventivas, controlar y hacer el
respectivo seguimiento a las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
NTP 716: Trata sobre los convenios de la OIT relacionados con la seguridad y la
salud en el trabajo, que adoptan convenios y recomendaciones para las medidas en
materia de prevencion de accidentes y seguridad e higiene en el trabajo.

NTP 702: El proceso de evaluacion de los factores psicosociales que describe las fases
de identificacion de los factores de riesgo, metodologias y técnicas que se pueden
aplicar, planificacion, anélisis de resultados, elaboracion de programas de prevencion

y el seguimiento de las medidas establecidas.
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NTP 1: Basada en las estadisticas de accidentalidad en las empresas para poder llevar
un seguimiento y control de las mismas, también maneja una clasificacion segun la
gravedad de la lesién, agente del accidente, naturaleza de la lesién y ubicacion de la
lesion, el cual sirven para la mejora y la seguridad en cada area de trabajo.

NTP 481: Orden y limpieza de lugares de trabajo para conseguir un area de trabajo
optimo, reduciendo el desorden y las suciedades que pueden ser propensas a generar
accidentes de trabajo, realizando programas de accion como lo son eliminar lo
innecesario, clasificar lo Util, guardar el material, limpieza constante y creacion de
habitos de orden y limpieza.

NTP 477: Levantamiento manual de cargas segin ecuacion del NIOSH, basada en el
andlisis del peso maximo de cargas recomendado para evitar enfermedades laborales o
sintomatologia relacionada con el manejo y el levantamiento de cargas tales como
empujar, arrastrar, cargar, subir o bajar.

NTP 442: Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes, para llevar a
cabo la investigacion y deduccion de las causas que las generan y asi poder
implementar medidas y eliminar estas causas llevando a las empresas a la prevencion,
teniendo en cuenta los pasos para investigar, quien debe hacerlo y la propuesta del
modelo del formulario de accidentes.

NTP 387: Evaluacién de las condiciones de trabajo y analisis ergonémico del puesto
de trabajo, con el fin de disefiar dichos puestos de trabajo acorde a la actividad del
trabajador con tareas seguras y que no afecten la productividad, teniendo en cuenta el
puesto de trabajo, actividad fisica general, levantamiento de cargas, posturas de

trabajo, riesgo de accidentes, contenido del trabajo, autonomia, comunicacion del
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trabajador , toma de decisiones, repetitividad del trabajo, iluminacidén, ambiente
térmico y el ruido.

NTP 639: Basada en un cuestionario para la evaluacion de la calidad y promocion de
la salud en los lugares de trabajo lo que incluye estrategias y compromisos de la
direccion, recursos humanos y organizacion del trabajo, planificacion, responsabilidad
social y resultados, todo esto para favorecer la mejor continta de las mismas.

NTP 629: Método de evaluacién para movimientos repetitivos con la herramienta
OCRA, sirve para determinar la carga fisica dada en un puesto de trabajo y determinar
que exigencias demanda al trabajador, y cuéles de estas sobresalen esas capacidades
generando trastornos musculo esqueléticos, con situaciones ergondémicamente
inadecuadas generando un riesgo para la salud.

NTP 592: La gestion integral de los accidentes de trabajo y tratamiento documental e
investigacion de accidentes, facilita el analisis de las causas de los accidentes de
trabajo, para asi aplicar controles eficaces, medidas de mejora y acciones preventivas
en materia de riesgos laborales y ademas determinar los costes econdémicos y
establecimiento de procesos y procedimientos con una gestion 6ptima.

NTP 594: La gestion integral de los accidentes de trabajo y costes de los accidentes,
gestionando los costes de oportunidad, financieros, tangibles e intangibles de la
siniestralidad en las empresas y poder generar los ingresos y gastos de las acciones
preventivas para evitarlos.

BSI 8800: Norma britanica para el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo que sirvié como herramienta para la elaboracion de la norma OHSAS 18000.
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5 Antecedentes Historicos

5.1 Antecedente Histérico de la Salud Ocupacional en Colombia

En Colombia Rafael Uribe Uribe hablo6 de seguridad en el trabajo en 1904, constituyéndose en
norma, el tema sobre accidentalidad laboral y enfermedades profesionales (ley 57 del 1915).

En 1.979 se reglament6 en materia de Seguridad Ocupacional (Resolucidn 2400/79, afio en
que se cred el Estatuto de Seguridad Industrial.

La ley 1562/2012 cambié el nombre de Salud Ocupacional y programa de salud Ocupacional
por el de Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Poco a poco y en el tiempo se reglamentd a través de Resoluciones, leyes decretos, circulares,
pero sin ningun direccionamiento que unificara los procedimientos (lo cual originaba confusion).

En el 2014 el gobierno nacional tomé como guia las directrices del documento de la
Organizacion Internacional del Trabajo publicadas el 2.001, con lo que se expidio6 la Resolucion
1443 de julio 31 del 2014. Desde este momento se comenzé a hablar de un conjunto de
procedimientos no aislados sino entrelazados que pretende hacer una gestion de identificacion de
peligros y riesgos, para controlar prevenir y proteger a los trabajadores de accidentes y
enfermedades laborales.

Los principales elementos que conforman el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo sugerido por la OIT y adoptado en el decreto 1443/2014 son:

Una politica.

Organizacion: Responsabilidad y obligacion de rendir cuentas.
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Planificacion y aplicacion: Evaluar para hacer.

Evaluacion: Auditoria.

Accion de mejora: Mejora continua.

En el afio 2015 el Decreto 1072 del Ministerio de Trabajo, introdujo el Decreto 1443/2014 en
el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6. Lo que se denomina hoy se denomina Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Trabajo.

En el afio 2015 el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social expidié el Decreto 472
implementando multas a quien incumpla las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Decreto 052 del 2017 modifico parcialmente el Decreto 1072/2015, para sustituir,
implementar y ejecutar por fases el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Resolucién 1111 del 2017 expedida por el Ministerio de Trabajo establecid la calificacion
de unos estandares minimos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas en Colombia,
sin tener en cuenta su tamario.

La Resolucién 0312 de febrero 13 del 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo deroga la
Resolucion 1111 del 2017, aplicando nuevos estandares minimos (de acuerdo con el nimero de
empleados y la clasificacion de riesgos). Asi mismo amplia el plazo de transicion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2 Antecedente Histérico de la Industria Metalmecénica

El ser humano desde la antigiiedad ha utilizado herramientas para facilitar su labor. Es asi
como los arquedlogos han descubierto que los primitivos utilizaban la piedra y le daban forma
para cortar, triturar o cazar animales; posteriormente el hombre trabajo los metales, desarrollando

armas y herramientas para su subsistencia.
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La industria metalmecanica es una de las industrias mas antiguas en el sector manufacturero.
Con el nacimiento de la metalmecénica se crearon nuevas herramientas y maquinaria que
beneficiaron y sustituyeron el trabajo manual con métodos de mecanizacion en serie.

En la industria metalmecanica el hombre interactlia con herramientas manuales y mecanicas
divididas asi:

Herramientas manuales: Algunas son el martillo, alicates, tijeras, limas, mazos, serruchos,
Ilaves, etc.

Herramientas mecanicas: Aquellas que utilizan la electricidad o el aire para su funciéon. Como,
por ejemplo: Gatos hidraulicos, la fresa, el torno, el taladro, etc.

Actualmente la industria metalmecénica utiliza fuentes de energia hidraulica (aceite mineral),
neumatica (aire a presion) o eléctrica (electricidad), para transférmalos en energia mecénica.

Poco a poco se esté sustituyendo la mano de obra humana por la aplicacion de maquinas
automaticas que ejecutan tareas especificas para la que fueron programadas.

En paises industrializados se esta aplicando la tecnologia inteligente robdtica y sistemas que
automatizan trabajos antes realizados por el hombre lo que trae como consecuencia que

disminuya el riesgo de accidentalidad o enfermedad laboral.

5.3 Antecedente Histdrico de la Empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.

Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., es una microempresa con méas de 6 afios de
experiencia, constituida por documento privado de accionista Unico el 27 de enero del 2012, e
inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 30 de enero del 2012. Su propietario Sefior
Jairo Castrillon Cardona estudio ingenieria mecanica en la Universidad Nacional y

posteriormente ingreso como empleado al parque teméatico Maloka; disefiando mddulos sobre
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ciencia y tecnologia — juegos didacticos para ensefiar a nifios, jovenes, adultos y docentes sobre
energia renovable hidréulica, edlica, desarrollo sostenible.

La corporacién Maloka invirtié en maquinaria y herramienta para el disefio y ensamble de los
respectivos médulos. Sin embargo, con el paso del tiempo la empresa se percat6 que esta
actividad no estaba generando los ingresos suficientes para sostener los gastos operativos, por lo
que decidio despedir al Sefior Castrillén y como contraprestacion le ofrecié en venta la
maquinaria y equipo adquirido.

Con la experiencia obtenida y gracias a la maquinaria y herramienta comprada con facilidades
de crédito a Maloka, el sefior Castrillon constituyo la empresa Disyprod soluciones integrales
S.AS.

Actualmente contintia disefiando los médulos mencionados, ampliado su oferta a otras
entidades que se interesan en atraer a la gente con juegos interactivos y otro tipo de mercado que
necesita de la industria metalmecanica para obtener un producto de uso cotidiano.

Para mayor ilustracion en la siguiente imagen se muestra uno de los productos terminados,

que es vendido al mercado por la empresa Disyprod Soluciones integrales S.A.S.:

‘ energio de BLOMIDSD

llustracion 2. Energia de Biomasa. Fuente: Los Autores
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Organigrama de la Empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S

Area Comercial Administracion Area Operativa

llustracion 3. Organigrama. Fuente: Los Autores

6 Marco Metodoldgico
6.1 Tipo de investigacion

- Investigacion tedrica: La cual genero conocimiento y nuevos planteamientos a partir
de datos existentes a nivel nacional e internacional, tales como tesis, libros, revistas
indexadas y otros.

- Investigacion exploratoria: Se recolectaron datos estadisticos a nivel nacional e
internacional, que dieran explicacion del sector en que se mueve la industria
metalmecéanica y los riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizaron encuestas a los trabajadores de Disyprod soluciones Integrales S.A.S.,
con el fin de medir su grado de participacion en Seguridad y Salud en la empresa.

Se efectla una primera aproximacion a través de la inspeccion de riesgos en la
empresa y posteriormente una evaluacion de los estdndares minimos estipulados en la
resolucion 1111/2017 y la resolucion 0312/2019, asi como la identificacién y

evaluacion de riesgos bajo la metodologia GTC 45.
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Investigacion Explicativa: Se establecieron relaciones de causa y efecto. Se
selecciond informacion (revistas, periodicos, articulos comerciales y académicos),
sobre casos de empresas a nivel nacional e internacional que laboran en el sector
metalmecéanico para obtener diversos datos que ayudaran a entender las causas como
las consecuencias. Como las insuficiencias en los sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo que pueden ser por la ocurrencia de incidentes y accidentes del
trabajo con repercusiones en la responsabilidad social de las mismas.

Investigacion cualitativa: Se obtuvo informacion a través de entrevistas con los
trabajadores y la parte administrativa de la empresa, asi como de los archivos y
registros con el proposito de indagar sobre el tema propuesto y lograr unos objetivos
concretos, en un espacio especifico y delimitado

Fuentes primaria: La empresa permitié el espacio, tiempo, permiso y demas
demandas que se necesitaron para cumplir con los objetivos propuestos: Inspeccién de
riesgos, autoevaluacion de estandares minimos segun la resolucion 1111 del 2017 y la
resolucion 0312 del 2019, la cual brindo una base para comenzar la propuesta del
disefio del SG-SST.

Los colaboradores de la empresa.

Los especialistas en formacion encargados del presente trabajo: Mauricio Alejandro

Castillo, Jennyfer Giraldo y Angélica Rozo.

Fuentes secundarias: Revision bibliografica que nos permitio referenciarnos tanto a
nivel formativo como a nivel explicativo sobre la propuesta del disefio del SGSST con

documentacion ya existente.
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Consulta en bases de datos, libros, articulos de investigacion, normas, leyes y decretos
de manera nacional e internacional.

Busqueda en péaginas web, antecedentes de la empresa, aplicacion de encuestas y
creacion de anexos.

En primera instancia se propuso una inspeccion de riesgos y el diagnostico inicial en campo,
de acuerdo con los estandares minimos establecidos en la resolucion 1111 del 2017 (derogada
por la resolucion 0312 del 2019).

Es importante anotar que se decidio evaluar a Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. con los
pardmetros establecidos en la Resolucién 1111 del 2017 (sesenta y cuatro (64) parametros), con
el fin de blindar a la empresa de posibles sanciones, multas o demandas. Considerando que uno
de los propdsitos del Gobierno al simplificar los estandares minimos en la Resolucion
0312/2019, fue incentivar a las pequefias y medianas empresas para facilitar la adopcion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; pero realmente los nuevos pardmetros
establecidos en la Resolucion 0312/2019 (siete (07) en total), para empresas con menos de 10
trabajadores - riesgo 11, no eximen a la empresa del cumplimiento de las obligaciones y
requisitos establecidos en otras normas del Sistema General de Riesgos laborales vigentes
mencionado en el articulo 23 de la Resolucion 0312/2019.

Se utilizan los formatos presentados por la Agencia Europea en la revista: Participacion de los
trabajadores en la seguridad y la salud en el trabajo. Una guia préctica, como herramienta de
encuesta, para determinar el grado de participacion y apoyo de los trabajadores y directivos en la
labor de prevencion de accidentes y enfermedades laborales y el levantamiento del perfil

sociodemografico.
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La identificacion y evaluacién de riesgos se efectla bajo la metodologia GTC 45, que facilita

el planteamiento de medidas de intervencion preventivas, correctivas y de control.

6.2 Fases de Estudio

El diagrama de Gantt facilita identificar las fases del proyecto y delimita cada una de ellas con

respecto a las actividades realizadas y el tiempo de ejecucion, para determinar su alcance y

cumplimiento, asi:

DIAGRAMA DE GANTT EJECUCION DEL PROYECTO
DETALLE
FASES ACTIVIDAD ago-18| sep-18| oct-18 nov-18| dic-208 | ene-19| feb-19| mar-19| abr-19 | may-19 | jun-19| jul-19| ago-19
Realizar el diagnostico de acuerdo a los estandares p
(o) minimos (Res. 1111/2017)
§]
b} Perfil sociodemografico P
@]
z
0] Verificar estadisticas ATEL P
<
o Realizar la matriz de identificacion de peligros y evaluacion P
de los riesgos (GTC 45)
Investigar Informacién nacional (tesis, articulos, p
% revistas,libros)
O Investigar la normatividad aplicable nacional e p
< internacional.
o
b) Investigar antecedentes historicos del SG-SST P
w
; Investigar contexto organizacional de la actividad p
= economica
Realizar Analisis del Diagnostico
88 - :
%] 2 Realizar la priorizacién de riesgos P
D
- 5’ Determinar estrategias y metodologias para disefiar el SG-
<
>0 SST P
w
<
Analizar la informacién Investigada para definir estrategias P
o '<_( Realizar la propuesta del plan de trabajo de SG-SST P
< »n
N LIDJ Realizar la propuesta de la estructura documental del P
<_(' % Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
w
@ g Realizar un entregable a la empresa de la propuesta del P
disefio del S-GSST
lustracion 4. Diagrama De Gantt. Fuente: Los Autores
7 Resultados

7.1 Diagnostico.

Se toma mediante las fases de estudios determinadas por el método GANNT, por lo cual se

efectlan las siguientes tareas:
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Se realiza una visita de inspeccion de riesgos en la empresa, el dia 20 de septiembre del 2018,

registrado en el formato de inspeccion de riesgos. (Ver anexo A).
- Diagnostico estandares minimos resolucion 1111/2017.

Se efectuo la evaluacion de sesenta y cuatro (64) pardmetros (Normas, procedimientos o
requisitos), extraida de las diferentes visitas en campo y entrevistas a la gerencia y empleados.
Dicha informacion se encuentra registrada en el formato de autoevaluacion estandares minimos
del Sistema de Gestidn-de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha noviembre del 2018. (Ver

anexo B).

e
.
e Mo cumple

0,0%

CALIFICACION

CALIFICACION

234
224243.22437
22 46.28. numeral 3
21613

llustracién 5. Estandares Minimos Res. 1111/2017. Fuente: Los Autores

Los siguientes son los resultados:



61

Tabla 1
Diagnostico de los Estandares Minimos Resolucion 1111/2017

Detalle Puntaje Obtenido Puntaje Maximo
I. Planear 0.50% 25.00%
1. Hacer 10.00% 60.00%
I11. Verificar 0.00% 5.00%
V. Actuar 3.00% 10.00%
Total 13.50% 100%

Nota. Fuente: Los autores

El articulo 13 de la resolucion 1111/2017 establece: “Aquellas entidades con puntajes de
evaluacion inferior al 60%, presentan una valoracion CRITICA”.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3 de la Resolucion 0312 del 2019, el siguiente es
el resultado de la evaluacion para la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. (empresa

con menos de 10 trabajadores calificada con riesgo I11):

- Diagndstico estandares minimos resoluciéon 0312/2019.
De igual manera se tiene en cuenta la nueva resolucion 0312/2019 que establece los
estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, por lo que son

evaluados nuevamente de acuerdo con esta actualizacion normativa. (Ver anexo C).
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Evidencias/Observac
iones

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion Cumple No cumple Justifica

Asignacion  de|Decreto 1607/2002| Asignar a una persona que cumpla con el
persona gue|Decreto  1072/2015, Articulo.|siguiente perfi El disefic del Sistema de
disefia el 56-|22468 numerales 2 y 10.|Gestion de en Seguridad y salud en el
S5T Resolucion 4502/2012 Decreto|Trabajo para empresas de menos de diez
1295/1994, Articulo. 26.|(10) trabajadores en clase de riesgo |, 1Y Il
Articulos 5 y & de la presente(podra ser realizado por un técnicos en
resolucion Seguridad y Salud en el Trabaje o en alguna
de sus éareas, con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajp gue
acrediten minimo un (1} afio de experiencia
certificada por las empresas o entidades en
las que labord en el desarrolic de
actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que acredite la aprobacién del
curso de capacitacion virtual de 50 horas.
esta actividlad tambien podra ser
desarrollada por técnologos, profesionales
y profesionales con posgrados, gque
cuenten con la licencia vigente en

111

Seguridad y Salud en el Trabaje v &l referido
curso de capacitacion virtual de cincuenta
(S} horas.

Evidencias/Observac

Numeral Item Marco legal Criterio Modo de verificacion Cumple No cumple Justifica am

al|Decreto 2080/2003 Articule 5°|Afiiacion a los sistemas de seguridad Social
L s AEEMINAT & ebimlnn B 22 aidan Calud anniin o rinmann lekaenlan dn

lustracion 6. Estandares Minimos Res. 0312/2019. Fuente: Los Autores.

Tabla 2
Diagndstico de los Estandares Minimo Resolucion 0312/2019

Detalle Puntaje Obtenido Puntaje Maximo

Asignacion de persona que disefia el SG-SST 0.0 0.5
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral 0.5 0.5
Capacitacion en SST 0,0 6,0
Plan de trabajo anual. 0,0 2,0
Evaluaciones médicas ocupacionales 0.0 1.0

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de

: 0.0 4.0
los riesgos

Medidas de prevencion y control frente a
peligros/riesgos identificados

Total 4.00% 100%

0.0 2.5

Nota. Fuente: Los autores

La evaluacion obtenida del 4% es menor al 60%, considerado como critico, segun la

Resolucién 0312/2019.
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El plan de accion a seguir por parte de Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. debe ser el
siguiente:

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de
inmediato.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales, un reporte de avances en el término
méaximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.

Perfil sociodemograéfico.

Con el fin de realizar una adecuada identificacion del riesgo, se realiza la siguiente estimacion

del perfil sociodemografico de la poblacién (trabajadores y directivos).

FROFUESTA DEL DISERO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
SALTD EN EL TRABAJD PARA LA FAMPRESA DISYPROD SOLUTCIONES
INTEGRALEE S AL
ESP. GERENCIA EN SEGURIDAD V SALTD EN EL TRABAJD - UNIVERSIDAD ECCI

HNOMBRE: ED&D:

SEND- CARGO:-

ESTADD ChvIL: MIVEL EDUCATIVG:
ESTRATO SOCIOECTMOR H00: Mo DE PERSOMNAS A CARGD:
TIEMPS DE ANTISUEDAD EN L& EMPRESA: INGRESOS:

lustracion 7. Formato Encuesta Perfil Sociodemografico. Fuente: Los Autores

El levantamiento del perfil sociodemogréafico se llevd a cabo mediante la aplicacion de

encuesta dirigida a los empleadores y trabajadores de la compafiia, con los siguientes resultados:

Grupo etario.

La empresa cuenta con 6 trabajadores entre directivos, operarios y administrativos; los cuales

se encuentran en un rango de edad entre los 28 y 59 afios, asi.
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Tabla 3
Grupo Etario
Detalle Joven Adulto Adulto Mayor
17-27 28-59 >60
No. de Trabajadores 0 6 0

Nota. Fuente: Los autores

El 100% de los trabajadores de la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. Es decir 6
personas se encuentran en el grupo etario adulto, ubicado en el rango de 28 a 59 afios de edad.
Se evidencia que todos los trabajadores son mayores de 35 afos, lo cual exige un trabajo

especial en los planes de capacitacion y prevencion, teniendo en cuenta que el adulto tiene un

mayor grado de dificultad para el aprendizaje, diferente si se tratara a una poblacién joven.

Género.

El 17% de la poblacion trabajadora pertenece al género femenino (Una mujer) y el 83% de la
al género masculino (cinco hombres). Dado basicamente por el desarrollo de actividades
operativas que requieren la implementacion de fuerza y manejo de maquinarias, mientras que

para el género femenino se da en desarrollo de actividades administrativas.

Tabla 4

Género
Detalle Masculino Femenino
No. de trabajadores 5 1

Nota. Fuente: Los autores

Estado Civil.

En Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., el 17% de la poblacion trabajadora se encuentra

soltero, el 33% se niega a contestar la pregunta y el 50% en estado civil casado.
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A continuacion se relaciona el estado civil de la poblaciéon trabajadora en la empresa:

Tabla 5

Estado Civil
Detalle Casado Soltero Union Libre No Contesta
No. de trabajadores 3 1 0 2

Nota. Fuente: Los autores

Definir la situacion civil puede indicar para la empresa que hay un grado de estabilidad en el
individuo, siendo un punto a favor para los casados en que puede haber un mayor nivel de
compromiso sobre todo si tienen hijos.

Nivel Educativo.

En la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., el 16% de trabajadores tienen nivel
educativo técnico, el 50% son bachilleres, el 17% tecn6logos y otro 17% profesional. Por lo
tanto, se deduce que todos los trabajadores saben leer y escribir.

Aspecto importante para tener en cuenta en la implementacion del plan de capacitacion, la
promocion de la salud, la prevencion de peligros y gestién de los riesgos.

En la siguiente tabla se discrimina el nivel educativo de los trabajadores y directivos que

laboran en la empresa:

Tabla 6

Nivel Educativo
Detalle Bachiller Técnico Tecnologo Profesional
No. de trabajadores 3 1 1 1

Nota. Fuente: Los autores

Estrato Socioeconémico.

El 17% de la poblacion trabajadora corresponde a estrato socioeconémico 2 y el 83%

pertenece al estrato 3. Los cual se discrimina en la siguiente tabla:
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Tabla 7
Estrato Socioeconémico

Detalle Estrato 2 Estrato 3

No. de trabajadores 1 5

Nota. Fuente: Los autores

Las condiciones socioecondmicas y educativas son datos a tener en cuenta para definir el tipo
de programas que se deben implementar en prevencion, gestion y capacitacion para los
trabajadores de la empresa.

Tiempo de Antigliedad.

Cuatro de los seis trabajadores que laboran en la empresa cuentan con méas de un afio de

experiencia, de los cuales el 33% pertenece a la parte administrativa y el 67% a la parte operativa

Tabla 8
Tiempo de Antigliedad
o Més de un De3a Mas de 5
Detalle Menos de un Afio Afio 5 AfioS Afios
No. de trabajadores 2 2 1 1

Nota. Fuente: Los autores

Se evidencia que la empresa cuenta con trabajadores con experiencia en la misma, que
conocen la operacién y saben como se realiza. Asi mismo el indicador de antigiiedad nos
determina que la rotacion del personal es baja; punto vital para el crecimiento, desarrollo y

sostenibilidad de la organizacion.

Brindando un valor agregado a la propuesta del Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., se realiza una
encuesta que incluye a los trabajadores y directivos de la empresa (Ver anexo D), con el fin de

evidenciar la participacién en temas relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Nos apoyamos en el formato de encuesta de la revista de la Agencia Europea “Participacion
de los trabajadores en la seguridad y la salud en el trabajo. Una guia practica”. Autor: Christa
Sdlatschek — Directora de la Agencia Europea para la Seguridad y salud en el Trabajo, 2012.

Con los resultados obtenidos en las encuestas realizadas al 100% del personal y directivos de
Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., se analiza y presenta en el informe el grado de

participacién en la prevencion de riesgos laborales, identificando los posibles problemas.

Los siguientes son los resultados:

1. ¢Se consultay se hace participe a los trabajadores en el proceso de educacion de los

riesgos relacionados con su puesto de trabajo?

NUMERO DE TRABAJADORES

S| NO NO CONTESTA

Grafica 2 Resultado Encuesta Pregunta Nimero 1. Fuente: Los Autores
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El 17% de la poblacion manifiesta que no se hace participar a los trabajadores en el proceso
de evaluacion de los riesgos relacionados con el puesto de trabajo, el 83% restante respondié que
Si.

2. ¢Han recibido los trabajadores formacion que les capacite para aplicar los principios

generales de la prevencion y para aplicar las medidas de seguridad y salud

establecida?

NUMERO DE TRABAJADORES

S NO NO CONTESTA

Gréfica 3 Resultado Encuesta Pregunta NUmero 2. Fuente: Los Autores

Segun la encuesta el 17% de la poblacién trabajadora no ha recibido formacion y
capacitaciones para aplicar a los principios generales de la prevencion y medidas de seguridad y

salud, el 83% restante si han recibido formacion y capacitacion.

3. ¢Seincentiva a los trabajadores para que propongan ideas sobre como mejorar de los

niveles de seguridad y salud?



NUMERO DE TRABAJADORES
N

S NO NO CONTESTA

Gréfica 4 Resultado Encuesta Pregunta NGmero 3. Fuente: Los Autores

Para el 33% de los trabajadores encuestados no se genera incentivos para proponer ideas
sobre cdmo mejorar los niveles de seguridad y salud, el 67% restante si considera que se les

incentiva.
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4. ¢Se imparte formacion a los trabajadores para que notifiquen los riesgos y fallos que
pudieran reflejarse en los procedimientos de la empresa dirigidos a la proteccion de las

personas?

NUMERO DE TRABAJADORES

S| NO NO CONTESTA

Grafica 5 Resultado Encuesta Pregunta NGmero 4. Fuente: Los Autores

Un 50% manifiestan que se imparte formacion a los trabajadores para que notifiquen los
riesgos y fallos que pudieran reflejarse en los procedimientos de la empresa dirigidos a la

proteccion de las personas y el 50% restante indican que no se les imparte dicha formacion.

5. ¢Se consulta y se hace participar a los trabajadores en la elaboracidn de instrucciones,

procedimientos, politicas, etc.?



NUMERO DE TRABAJADORES

S

NO

NO CONTESTA

Gréfica 6 Resultado Encuesta Pregunta NUmero 5. Fuente: Los Autores

El 33% de la poblacién trabajadora no ha participado en la elaboracion de instrucciones,
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procedimientos y politicas entre otras, el 50% restante si ha sido participe y el 17% no contesta la

pregunta.



72

6. ¢Cuando se planifican los cambios, ¢se consulta y se hace participar a los trabajadores

antes de adoptar las medidas definitivas?

NUMERO DE TRABJADORES

S NO NO CONTESTA

Gréfica 7 Resultado Encuesta Pregunta NUmero 6. Fuente: Los Autores
El 100% de los trabajadores indican que la empresa les hace participes, antes de tomar las

medidas definitivas de la planificacion de los cambios.

7. ¢Se educa a los trabajadores para que participen activamente en la busqueda de

mejoras en los procedimientos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo?



NUMERO DE TRABAJADORES
N

S NO NO CONTESTA

Gréfica 8 Resultado Encuesta Pregunta NGmero 7. Fuente: Los Autores

El 33% de la poblacion encuestada indica que no se le brinda educacion para participar
activamente en la busqueda de mejoras en los procedimientos relacionados con la Seguridad y

Salud del Trabajo y el 67% afirman que se les brinda educacion.

73
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8. ¢Se consulta y se hace participar a los trabajadores en la seleccion de herramientas,

equipos de trabajo y equipos de proteccion individual antes de adquirir estos articulos?

NUMERO DE TRABAJADORES
w

S NO NO CONTESTA

Gréfica 9 Resultado Encuesta Pregunta NUmero 8. Fuente: Los Autores

El 100% de la poblacion encuestada indica que la empresa los hace participes en la seleccion

de herramientas, equipos de trabajo y equipos de proteccion antes de adquirir estos articulos.

9. ¢lIntervienen los trabajadores en la «puesta a prueba» de las medidas preventivas
definidas, al objeto de obtener valorar dichas medidas antes de adoptarlas

definitivamente?
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NUMERO DE TRABAJADORES

S NO NO CONTESTA

Gréfica 10 Resultado Encuesta Pregunta NGUmero 9. Fuente: Los Autores

El 67% de la poblacidn trabajadora no interviene en la puesta a prueba de las medidas
preventivas definidas al objeto de obtener y valorar dichas medidas antes de adoptarlas

definitivamente, el 33% restante dice si intervenir en dichas medidas preventivas.

Aunque la realizacion de la encuesta fue un experimento valioso para el aprendizaje
investigativo, los resultados no permiten identificar a ciencia cierta la situacion real de la
participacién de los trabajadores en la Seguridad y la Salud en el Trabajo de Disyprod
Soluciones Integrales S.A.S., por cuanto en entrevistas previas efectuada a los colaboradores
evidenciaban y manifestaban su inconformismo con la alta direccion en esta materia. Lo cual nos
lleva a concluir que al diligenciar el documento no hubo sinceridad en las respuestas,

posiblemente por temor al despido o represarias.
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Lo anterior se debe a que en la microempresa colombiana aun no hay cultura de prevencion
de riesgos conjunta, no se fomenta la comunicacion entre las partes interesadas y por ende no

hay informacion efectiva.

- Verificacion estadistica ATEL.

La empresa Disyprod soluciones integrales SAS., no cuenta con indicadores ni reportan los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Sin embargo, se pudo evidenciar que en el afio
2018 se present6 un accidente de trabajo, pero no fue reportado por el trabajador que tuvo una
contusién en un dedo y genero sincope, el cual la alta gerencia lo paso por alto ya que la

sintomatologia paso de inmediato.

Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (GTC-45).
Se aplica la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos segun la GTC 45

en la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., a las &reas administrativa, operativa,

comercial, mensajeria, servicios generales y visitantes (\Ver anexo E).

§E§ g % E E §§ gg Eﬁg %E,
R 1 ug g wE1,25 98 ¢4z g : H
NIRRT

llustracion 8. Matriz GTC 45. Fuente: Los Autores
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Posterior a la realizacion de la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos

se establece una priorizacion de los riesgos por nimero de expuestos y segun el nivel de

probabilidad de cada clasificacion de los riesgos.

INTERPRETACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

PRIORIZACION DE RIESGOS SISO

PERSONAL EXPUESTO

CLASIFICACION

DESCRIPCION

NIVEL DE

PROBABILIDAD

AREAS

lustracion 9. Priorizacién De Riego. Fuente: Los Autores

Con base en los resultados obtenidos en la matriz de investigacion de peligros y valoracién de

riesgos, se recomienda a la empresa enfocarse inicialmente en los peligros calificados con nivel

MUY ALTO, para reducir la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados, los cuales se

encuentran especificados con detalle en el siguiente formato, anexo al presente trabajo:

PERSONAL EXPUESTO | | | |
PRIORIZACION DE RIESGOS SISO [ [ | |
ARELS TOTAL
NIVEL DE
CLASIFICACION DESCRIPCION DA SERVICIOS
ADMINISTRATIVO OPERATIVA COMERCIAL MENSAJERIA  |GENERALES VISITANTES
2 s Movimiento repetitivo miembros
Biomecanico t 2
superiores 1 1
Bibmecarico Postura prolongada en posicion 1
sedente 1
Fenomenos naturales Sismo o terremoto 1 5 1 1 1 17 2%
Condiciones de ’
: Trabajo en caliente 5
seguridad 5
Quimico Humos metalicos, no metdlicos 5 5
Quimico Material particulado 5 5
Condiciones de Locativo (condiciones de ordeny 2
seguridad aseo) 5 1 1 17
Fisico Ruido (continuo) 5 1 6
Biomecanico Manipulacion manual de cargas 1 1
Quimico Polvos inorganicos 1 1
Psicosocial Condiciones de la tarea medio 1 il 2
Condiciones de y 5
: 19
sequridad Publico (atracos) medio 1 4 17
Fisico lluminacion (deficiencia) medio 1 1 2
Quimico Humos metdlicos, no metalicos medio 1
Condiciones de "
1
sequridad Accidentes de fransito medio 4
Biomecanico Manipulacion manual de cargas medio i) 1
Fisico Ruido (continuo) medio 1 1
Condiciones de . :
P 1
sequridad Publico (robos) bajo 4
Cond|<:|qnes de Accidentes de transito bajo 2
seguridad 1 1
Psicosocial caracteristicas de la organizacion baio 17 17

lustracion 10. Priorizacién De Los Riesgos. Fuente: Los Autores
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7.2 Investigacion.
- Investigacion de informacion nacional e internacional.

Para la siguiente investigacion se tuvo en cuenta las tesis de grado, libros y revistas
nacionales e internacionales que sirvieron de guia para profundizar en la propuesta del disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa DISYPROD
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., asi como datos estadisticos de organismos nacionales
como Federacion de aseguradores colombianos (Fasecolda), Confecamaras, ministerio de
proteccidn social, ministerio de trabajo y organismos internacionales como la OIT y la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo de donde se realiz6 uso de la entrevista para

identificar la participacion de los trabajadores en temas de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Investigacion de la normatividad informacién aplicable nacional e internacional.
Para la propuesta del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
fundamental la revision normativa nacional e internacional aplicable en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo por lo que se realizd una exhaustiva investigacion en las leyes, decretos y
resoluciones aplicables para la Seguridad y Salud en el trabajo, dando finalidad a la elaboracién

del Marco Legal aplicable a la investigacion Marco Legal.

- Investigacion de antecedentes historicos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
del Trabajo.
Con el fin de evidenciar los antecedentes historicos relacionados con la Seguridad y Salud en

el Trabajo se hace uso de la herramienta investigativa mediante datos estadisticos de Fasecolda,
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ministerio de trabajo y la OIT, asi como la normatividad en donde se evidencian los grandes
cambios dados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El uso de herramientas para identificacion de antecedentes en la empresa Disyprod
Soluciones Integrales S.A.S., como entrevistas y encuestas a los empleados y alta direccién para
indagar antecedentes relacionados con el tema principal de esta investigacion.

Es importante anotar que la empresa no cuenta con un sistema de gestion de conocimiento
documentado, que dé cuenta de su historia.

- Investigacion contexto organizacional de la actividad de la empresa.

Se realiza mediante la observacion directa en el sitio de trabajo y por medio de herramientas
como entrevistas y encuestas al personal.

Se investigan trabajos de grados nacionales e internacionales relacionados con el tema de la
investigacion y se efectla la lectura de libros y revistas nacionales e internacionales con el
proposito de reconocer los factores de riesgos identificados en el sector, que afectan la Seguridad

y Salud de los Trabajadores, asi como su calidad de vida.

7.3 Andlisis de resultados.

El analisis de resultados se elabord mediante la tabulacion de la informacion captada mediante
las entrevistas y encuestas realizadas a los colaboradores, se emplearon herramientas como los
anexos de las resoluciones 1111 del 2015 y 0312 del 2019 con el fin de analizar la identificacion
inicial en el SG SST para la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S, luego de realizar
esta identificacion inicial se realiza la identificacion evaluacion y se establecieron controles para

los riesgos mediante la metodologia GTCA45. Posteriormente se efectdan las recomendaciones,
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dando cumplimiento a la legislacion actual nacional pertinente a la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

- Anadlisis del diagnostico.

Se utilizan las diferentes metodologias para la recoleccion de la informacion, como
inspecciones en las instalaciones de la empresa y la evaluacion inicial apoyados en la
investigacion previa; con el fin de dirigir la propuesta del disefio del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud del Trabajo a la compafiia Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.

Se vio la necesidad de tabular y graficar los datos obtenidos en las encuestas a los
colaboradores de la compafiia, analizando el perfil sociodemografico y su grado de participacion
en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

Se diligencié la matriz anexo técnico 1 de la resolucion 1111 del 2017, y posterior resolucion
0312 del 2019, segun lo expidi6 el ministerio de trabajo el dia 13 de febrero del 2019
actualizando los estandares minimos de SGSST.

Se identificd y valoré los riesgos mediante la Guia Técnica Colombiana GTC45, realizando la
matriz de riesgos y peligros, por lo cual se logro la recoleccion de la informacion, clasificacion
de procesos en actividades y tareas.

Posterior a la identificacion de riesgos y peligros se realiza la calificacion, valoracion y
priorizacion de los riesgos y las medidas de intervencion necesarias para el 6ptimo desarrollo de
la propuesta del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la que se

incluye un plan de trabajo para el presente periodo.
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- Priorizacién de los riesgos.

Posterior a la realizacion de la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos
se establece una priorizacién de los riesgos por nimero de expuestos y segun el nivel de
probabilidad de cada clasificacion de los riesgos.

Con base en los resultados obtenidos en la matriz de investigacion de peligros y valoracion de
riesgos, se recomienda a la empresa enfocarse inicialmente en los siguientes peligros calificados
con nivel de probabilidad MUY ALTO, reduciendo la probabilidad de ocurrencia de eventos no
deseados, los cuales se encuentran especificados con detalle en el formato GTC -45:2012, anexo
al presente trabajo:

El riesgo biomecéanico: (movimientos repetitivos en miembros superiores, posturas
prolongadas en posicion sedente, manipulacion manual de cargas).

Fendmenos naturales: Sismo o terremoto.

Condiciones de seguridad: Trabajo en caliente, locativo (condiciones de orden y aseo).

Fisico: Ruido continuo.

Quimico: Humos metalicos, no metélicos, polvos inorganicos y material particulado.

Para nivel de probabilidad medio se encuentran:

Riesgo psicosocial (condiciones de la tarea).

Analizar de la informacion para definir las estrategias de la empresa.

De acuerdo con la etapa de analisis de resultados se logra evidenciar los hallazgos necesarios
para proponer el disefio del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa
Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., de acuerdo con los establecido en el Decreto 1072 del

2015 donde se definen las directrices de obligatorio cumplimiento para el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, determinandolo como proceso ldgico, sistémico y que
contemple las siguientes etapas:

- Politica.

- Organizacion.

- Planificacion.

- Aplicacion.

- Evaluacion.

- Auditorias.
7.4 Propuesta.

7.4.1 Propuesta del plan de trabajo.

La propuesta del plan de trabajo se efectud con base en la politica, los objetivos (ver anexos F
y G) y la priorizacion de los riesgos identificados bajo la metodologia GTC 45.

Es importante sefialar que las actividades del Plan de Trabajo (\Ver anexo H), abarcan el
periodo comprendido entre agosto y diciembre del presente afio. Por cuanto el proyecto se
entrega a la empresa a finales julio/2019 y la implementacion y ejecucién del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Resolucion 0312/2019, tiene un plazo maximo
hasta octubre/2019, con lo que a partir de noviembre del 2019 el Ministerio de Trabajo iniciara la
fase de verificacion de cumplimiento de la normatividad.

Se elaboré propuesta de plan de trabajo en donde se realiza analisis costo- beneficio
relacionando las etapas del ciclo PHVA y nombrando los beneficios del disefio e implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Disyprod Soluciones
Integrales S.A.S. en el cual te tuvo en cuenta los recursos a usar, responsables de la ejecucién de

este y los beneficios de su implementacion.
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7.4.2 Propuesta de la estructura documental.
Teniendo en cuenta que la documentacion es parte importante de la gestion del conocimiento
y que la normatividad estipulada sobre su conservacion se encuentra estipulada en el articulo
2.2.4.6.13 en decreto 1072/2015, exige varios tipos de documentos, por lo que se propone
contemplar la jerarquizacién documental del sistema, de acuerdo con la siguiente

caracterizacion:

Manual

Procedimiento

Formato

EEN
e cciieret
t Instructivo
L

lustracion 11. Jerarquizacion Documental. Fuente: Los autores

La empresa debe contar con un sistema de informacién organizado; soportado con manuales,
procedimientos instructivos y formatos. Por esto se recomienda capacitarse para conocer y
aplicar los acuerdos 48, 49 y 50/2000 del Consejo del Archivo General de la Nacion en lo
concerniente a implementacion, seguimiento y evaluacién de los archivos.

En la propuesta del disefio se propuso documentar para aprobacion de la alta direccion de la
empresa la politica, los objetivos y las metas; ademas de la evaluacion inicial, la matriz de
identificacion de peligros y priorizacion de riesgos, la propuesta del plan de trabajo.

Conforme con lo establecido en el decreto 1072 del 2015 se dan recomendaciones frente a la
estructura documental del SG-SST para la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.,

recordando que deberan garantizar su conservacion, que sean legibles, facilmente identificables,
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accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o perdida. Los documentos recomendados seran los
siguientes:

Politica del SG-SST

Resultado de los perfiles epidemioldgicos y de salud

Exéamenes de ingreso, periddicos y de retiro

Mediciones de ambiente de trabajo

Registro de capacitacion, formacion y entrenamiento en SST

Registro de recepcion de EPP

Ficha de ingreso e induccién

Inspeccion de extintores

Preparacion ante emergencias

Formato registro de accidentes de trabajo

Formato registro de incidentes de trabajo

Instructivo manejo de soldadura

Manejo y manipulacion de herramientas

Manual trabajo en caliente

Procedimiento reporte de ausentismo

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos

Informe de auditorias internas o externas de SST.

7.4.3 Entregable a la empresa de la propuesta del disefio.

En esta tltima etapa del proyecto los autores entregan el documento de propuesta del disefio

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa Disyprod Soluciones

Integrales S.A.S. y se socializa el material elaborado con el fin de concientizar a la gerencia la
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importancia de ejecutar el sistema como viabilidad en el posicionamiento industrial, el
mejoramiento productivo y satisfaccion de trabajadores, clientes y partes interesadas también se
divulgo los resultados del anélisis de la informacion obtenida , las conclusiones y
recomendaciones con el fin de tomar las medidas que favorezcan a la empresa y sus

colaboradores.

8 Discusion
La empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., no cuenta con un enfoque integrado para
crear, compartir, capturar, almacenar el conocimiento (bases de datos historicos, documentacion
de los procesos, procedimientos, archivos o informacion relacionados con lo organizacion), por
lo que los datos obtenidos en la investigacion del proyecto son producto de entrevistas, charlas,

preguntas estratégicas y cuestionarios realizados a los colaboradores de la organizacion.

9  Anadlisis Financiero (Costo-Beneficio)

9.1 Costo

Para el andlisis financiero se tuvo en cuenta el periodo comprendido entre agosto/2019 (mes
en que se efectla la entrega de la propuesta del Disefio), a diciembre/2019. Teniendo presente
que el Ministerio de Trabajo otorgd en la Resolucién 0312 del 2019 un plazo hasta noviembre
del presente afio para que las empresas cumplieran con los estandares minimos y haber
establecido un plan de mejora conforme al plan de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Se proponen actividades que segun el trabajo investigativo son primordiales para la

implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sin embargo se debe



estimar la realidad de la empresa y el presupuesto disponible, con el fin que el 100% de las
actividades aprobadas por la alta direccion se ejecuten y al finalizar el afio se cumpla los
objetivos propuestos.

Se detallan los costos de los recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto: Recursos
humanos, recursos fisicos y recursos financieros.

Las actividades sefialadas tienen un costo aproximado de veinte tres millones de pesos
($23.000.000), de acuerdo con estudio de mercado, discriminado y detallado en la siguiente

ilustracién:

86
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ANALISIS FINANCIERO - COSTO

L . Fechade L Estado (pendiente/en N
Actividad Medidas Lo Fechalimite Pr " Comentarios
inicio curso/implementada)
IDi;eﬁali;)ropuSesltadedl Sli-srteLna. d.eDGresti(r')ntf:le - N El proyecto de grado
Disefiar el SG-SST a>esurt ?sy”a udde . ra ajo :DIagnostico |5 418 08-01 [ 2019-07-30 _ruPD_ sesor $o Implementado entrega la propuesta
-Investigacién - Analisis de resultados - Universidad ECCI
de grado a la empresa
Propuesta
Profesional
Asignara la persona Asignar responsable (Acta) 2019-08-02 | 2019-08-09 | Administracién | $ 15.000.000 En curso contratado de agosto
responsable del SG-SST a Diciembre (Sueldo
mensual $3.000.000
Programar con la ARL una
asistencia para identificar
los trabajad.
Osd r:. aja orefs que se Pagar el monto establecido en la norma al R ble del SG
ediquen EnA Omja_ Sistema de Pensiones para el trabajador |2018-08-012018-08-30 esponsable de $o0 Pendiente Por establecer
permanente al ejercicio de : o SsT
o que se dedica a la actividad de soldar
las actividades de alto
riesgo establecidas en el
Decreto 2090 de 2003
| | i6
O Generar procesos de control y evaluacion en Responsable del SG- ‘ .
Contratar Auditoria el desarrollo del SG-SSTen pro de la mejora |[2019-11-01 | 2019-11-30 ssT $1.300.000 Pendiente Estudio de mercado
continua del mismo.
Efectuar examenes medicos Ges"°"f’re'ldes(_arr°"° de '°_5,Zf<ame"des 2019.08.01 | 2015.08.30 | RESPONSAble delse-| pendient 6 trabajadores
ocupacionales ocupacionales (ingreso, periédicos y de -08- -08-: ST . endiente *§30.000 C/U
egreso).
R ble del SG-
Comprar una camilla rigida con cuello 2019-09-01 | 2019-09-30 esponsable de ) $500.000 Pendiente Estudio de mercado
SST/Alta gerencia
N R Responsable del SG- . .
Plan de emergencia Comprar un Botiquin Tipo A 2019-09-01 | 2019-09-30 N $75.000 Pendiente Estudio de mercado
SST/Alta gerencia
R ble del SG-
Comprar sefializacion 2019-09-01 | 2019-09-30 | (e>PONsable del- $60.000 Pendiente Estudio de mercado
SST/Alta gerencia
\dentificacion y evaluacién Contratar al profesional para evaluarel Responsable del SG
del riesgo psicosocial por P onalpa 2019-11-01 [ 2019-11-30 P : $1.300.000 Pendiente Estudio de mercado
- riesgo psicosocial. SST/Alta gerencia
parte del especialista
Contrataral profesional para realizarlas |14 1461 | 2019-10-30 |RESPONsabledelSG-| (44 550 Pendiente Estudio de mercado
mediciones de iluminacion SST/Alta gerencia
Estudio a los puestos de i i -
P Contrataral profesional para realizarlas |14 1601 |2019-10-30 |RESPONsabledelSG-| (o0 550 pendiente Estudio de mercado
trabajo mediciones de ruido SST/Alta gerencia
Contrat: I fesi | | alisis d R ble del SG- h .
ontrataralprofesionalpara elanalisisde 54,9 9001 [ 2019-10-30 | TesPONsable del: $1.000.000 Pendiente Estudio de mercado
posturas y movimientos SST/Alta gerencia
Gaf: tect t ién lat | N N
atas protec °ras::r';:’ar° eccionlateralo 5419.08-15 [ 2019-08-15 $75.000 Pendiente Estudio de mercado
Gorro 2019-08-15 | 2019-08-15 $60.000 Pendiente Estudio de mercado
ill iratori h n .
mascarilla respiratoria para humos 2019-08-15 | 2019-08-15 | Responsable del SG-| ¢ 100.000 Pendiente Estudio de mercado
Compra EPP metalicos :
- SST/Alta gerencia
Proteccién auditiva 2019-08-15 | 2019-08-15 $22.000 Pendiente Estudio de mercado
Coleto odelantal de cuero 2019-08-15 | 2019-08-15 $400.000 Pendiente Estudio de mercado
botas de seguridad 2019-08-15 | 2019-08-15 $200.000 Pendiente Estudio de mercado
Guantes de piel blandos 2019-08-15 | 2019-08-15 $149.000 Pendiente Estudio de mercado
. o - EI SENA brinda |
Capacitar en conservacioén y archivos y Responsable del SG- h ) ”nA ,a @
2019-08-15 | 2019-08-30 o Pendiente capacitacién
documentos SST )
gratuitamente
Capacitacion
Induccién sobre el SG-SST 2019-08-15 | 2019-08-30 | ResPonsable del G- ) Pendiente efectuada por el
SST responsable del SG-
SST
Capacitacion
P, R ble del SG- . fectuad |
Capacitacién sobre el uso de EPP 2019-09-01 | 2019-09-02 |ResPONsablede 0 Pendiente etectuada pore
SST responsable del SG-
Capacitaciéon SST
. Lo - N C: itacio
Capacitacién en actividad de alto riesgo. Responsable del SG- . apaci ac'?" .
2019-09-03 | 2019-09-04 $500.000 Pendiente efectuada por técnico
(Soldadura) SST
del SENA
La CruzRoja de
. L . . Col bia brinda |
Capacitacién Brigada de Emergencia Responsable del SG- . olombia ”{q, ae
2019-09-01 | 2019-09-05 . $0 Pendiente capacitacién
(Primer respondiente) SST/Alta gerencia .
gratuitamente par un
trabajador
Capacitacion en orden y aseo y limpieza Responsable del SG-
P . - .y .y ™ y 2019-11-012019-11-05 P . $500.000 Pendiente Estudio de mercado
saneamiento basico ambiental . SST/Alta gerencia
$22.981.000

lHustraciéon 12. Andlisis Financiero- Costo. Fuente: Los autores

9.2 Beneficios

El desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de

la normatividad establecida le evita a Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., multas, demandas
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civiles, penales, administrativas y en el peor de los casos accidentes de trabajo o enfermedades
laborales.

En lo econdmico, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo aungue aparentemente genera sobre costos; es fundamental para mejorar el bienestar y la
salud de los empleados, generando un aumento en la productividad y por ende en el incremento
de recursos para la empresa.

Comercialmente, se obtiene grandes oportunidades de negocio, ante la posibilidad de
participar en licitaciones o concursos de seleccion de proveedores.

El cumplimiento de las normas legales genera confianza en las partes interesadas

(Proveedores, clientes, comunidad, gobierno, etc.).

10 Organizacion Medios

10.1 Personal

Se desarrolla el trabajo en las instalaciones de Disyprod Soluciones Integrales S.A.S, para
levantamiento de informacion, revision del grado de implementacion y socializacion de
resultados con la organizacion.
10.2 Equipo

Equipos ofimaticos por parte de Jennifer Giraldo Vélez, Angélica Rozo Gutiérrez y Mauricio
A. Castillo S — computador personal.
10.3 Recursos

Por parte de Disyprod Soluciones Integrales S.A.S, se requiere:

Acceso Yy disponibilidad de revision documental en sitio (Suministro de documentos

relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud del Trabajo).



Permiso para desplazarse por diversas areas.
Disponibilidad del personal interno para el proceso del disefio del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11 Conclusiones y Recomendaciones
11.1 Conclusiones

Se cumpli6 con el objetivo trazado en el presente trabajo, realizando la propuesta del disefio
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la empresa Disyprod Soluciones
Integrales S.A.S.

La elaboracion de esta investigacion nos permitio dar un diagnostico inicial y la propuesta
para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., elaborando la politica, objetivos y acciones de trabajo
avalados por la alta direccién con el fin de anticipar reconocer evaluar y controlar los riesgos a
los que se exponen los trabajadores de la compafiia , dando cumplimiento a la normatividad legal

vigente y proporcionando beneficios econémicos y comerciales a la empresa.

Se estableci6 en la evaluacion inicial un valor del 4% menor al 60%, considerado como
critico, en la Resolucion 0312/2019. Por lo tanto, el plan de accion segln el Ministerio de

Trabajo debe ser el siguiente:

1. Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., debe realizar y tener a disposicion del Ministerio
del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., debe enviar a la Administradora de Riesgos
Laborales, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

El Ministerio de trabajo realizara seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion

critica.
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Para la empresa es fundamental el aporte de este trabajo de grado por cuanto en la actualidad
no cumple con la normatividad aplicable en gestion y prevencion de peligros y riesgos.

No se evidencian estadisticas sobre accidentalidad y enfermedad laboral; lo que puede
conducir a multas demandas civiles, penales, administrativas y en el peor de los casos a

accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

En lo econémico y comercial la empresa ha perdido oportunidades de negocio ante la
imposibilidad de participar en licitaciones o concursos de seleccion de proveedores por falta de
cumplimiento normativo. El incumplimiento de las normas legales genera desconfianza en las

partes interesadas (Proveedores, clientes, comunidad, gobierno, etc.).

Por el trabajo que realiza Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., empresa metalmecénica se
evidencia toda clase de riesgos: Biologicos, fisicos, quimicos, Psicosocial, biomecénicos,
condiciones de seguridad y actividades que implican exponer a los trabajadores a altas

temperaturas (soldadura).

La Industria manufacturera es una de las actividades con mayor riesgo de accidentalidad en el

pais después del sector inmobiliario.

Con base en los resultados obtenidos en la matriz de investigacion de peligros y valoracion de
riesgos, la empresa debe enfocarse inicialmente en los siguientes peligros calificados con nivel
de probabilidad MUY ALTO, los cuales se encuentran especificados con detalle en el formato

GTC -45:2012, anexo al presente trabajo:
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Peligros biomecéanicos: Movimientos repetitivos miembros superiores, posturas prolongadas
en posicion sedente, manipulacién manual de cargas.

Condiciones de seguridad: Trabajo en caliente.

Peligros quimicos: Humos metélicos, no metalicos, material particulado, polvos inorgénicos

Peligros fisicos: Ruido.

Locativo: Condiciones de orden y aseo.

Se evaluaron 60 items definidos en la derogada Resolucion 1111 del 2017; debido a que, si
bien el gobierno nacional modificé la evaluacion a tan solo 7 item en la Resolucion 0312/2019,
(para empresas de 10 0 menos trabajadores con riesgo I, 11, y I1), esto no exime a Disyprod
Soluciones Integrales S.A.S., del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contraidos en

otras normas, segun lo establecido en el articulo 23 de la Resolucion 0312/2019.

La realizacion de la encuesta de la participacion de los trabajadores en la Seguridad y la Salud
en el Trabajo fue un experimento valioso para el aprendizaje investigativo, aunque el resultado
no nos permite identificar la situacion real de la empresa, por cuanto los trabajadores nos
manifestaron verbalmente su inconformismo con la alta direccion en este tema. Pero al
diligenciar el documento expresaron algo diferente; es decir no hubo sinceridad en sus

respuestas; posiblemente por temor al despido o represarias.
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Lo anterior nos lleva a concluir que en la microempresa colombiana ain no hay cultura de
prevencion de riesgos conjunta, no se fomenta la comunicacion entre las partes interesadas y por

ende no hay informacién efectiva.

Los directivos de Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., mostraron interés en el desarrollo de
la investigacion, siempre estuvieron dispuestos a los requerimientos realizados, lo cual
consideramos un paso importante para la implementacion de Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Aunque existe una limitante, cuando manifiestan no contar con los recursos

necesarios para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2 Recomendaciones

Se recomienda a la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de manera inmediata con el fin de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los diferentes riesgos a los que se exponen los trabajadores y
partes interesadas de la empresa, cuidando y manteniendo la seguridad y salud de todos ellos y

de esta manera crecer en su contexto laboral.

La empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., debe ser consciente del cuidado de la
salud y prevencion de accidentes o enfermedades laborales. Pero igualmente de promover en sus
colaboradores el grado de compromiso que se adquiere cuando se toma una herramienta de

trabajo.
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Con base en los resultados obtenidos en la matriz de investigacion de peligros y valoracién de
riesgos, se recomienda a la empresa enfocarse inicialmente en los siguientes peligros calificados
con nivel de probabilidad MUY ALTO, reduciendo la probabilidad de ocurrencia de eventos no
deseados, los cuales se encuentran especificados con detalle en el formato GTC -45:2012, anexo

al presente trabajo:

Peligros biomecéanicos: Movimientos repetitivos miembros superiores, posturas prolongadas
en posicion sedente, manipulacién manual de cargas.

Condiciones de seguridad: Trabajo en caliente.

Peligros quimicos: Humos metalicos, no metalicos, material particulado, polvos inorgéanicos

Peligros fisicos: Ruido.

Locativo: Condiciones de orden y aseo.

La empresa debe contar con un sistema de informacién organizado; soportado con manuales,
procedimientos instructivos y formatos. Por esto se recomienda conocer y aplicar los acuerdos
48, 49 y 50/2000 del Consejo del Archivo General de la Nacidon en lo concerniente a

implementacion, seguimiento y evaluacion de los archivos.

Se recomienda la realizacion de examenes ocupacionales de ingreso, periddico y egreso con el
fin de conocer si los trabajadores se encuentran en condiciones Optimas para desempefiar el cargo
asignado o es necesario realizar adecuaciones en su puesto de trabajo, reduciendo el riesgo de

enfermedad o accidente.
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La organizacién debe apoyar una cultura preventiva activa, utilizando una serie de
herramientas de comunicacion. La direccion de la empresa debe garantizar y promover la
comunicacion directa con los trabajadores para crear, compartir y aplicar el conocimiento,
mejorar la productividad, la rentabilidad, el crecimiento de la organizacion; pero lo mas

importante para inculcar la participacion en la prevencion de los riesgos laborales.

La seguridad no solo est& en cumplir normas, también es importante que la alta gerencia
escuche al que realiza una tarea productiva, porque esa persona conoce directamente donde estan

los riesgos.

Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., debe disponer de un area aislada para realizar el
trabajo de soldadura y pintura, por lo que no solo los trabajadores que realizan estas tareas son
vulnerables a los destellos de luz ultravioleta, infrarroja, al ruido, las radiaciones, a los vapores,
polvos, niebla, gases y humos; también lo son todos los demas empleados y personas que visitan

constantemente las instalaciones.

La luz de la soldadura se refleja en las paredes y techos siendo este reflejo igual de peligroso a
la luz directa. Las paredes de la bodega de Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., estan pintadas
con color blanco (que refleja la luz), por lo que sugiere pintar las paredes de negro mate o utilizar

un material que absorba la luz.

El proceso de soldadura consiste en la union de dos piezas de metal las cuales se unen por

calor (chispas o llamas). Este calor produce altas temperaturas (cuando las piezas se juntan
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alcanza una temperatura aproximada de 4.000 °C). Por lo tanto, es considerado una actividad de
alto riesgo (2090/2003). Se recomienda a Disyprod Soluciones Integrales S.A.S, apoyarse con la
ARL, para contemplar la reclasificacion del riesgo 111 al riesgo V en la tarea de soldadura. Lo

cual tendria incidencias en el monto de la cotizacion y la pension de los trabajadores.

En la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S. es frecuente el ruido en todas sus
caracteristicas, producido por la maquinaria o las herramientas de trabajo; afectando tanto a los
operarios, como a los trabajadores de la administracion, debido a que el lugar de trabajo es
cerrado y no se cuenta medidas de ingenieria, administrativos o elementos de proteccion auditiva
adecuados para disminuir la exposicion. Para proteger a sus trabajadores de la pérdida de
audicion, la empresa debe efectuar mediciones del ruido, con el fin de identificar los niveles de
intensidad sonora de cada una de sus fuentes de trabajo y efectuar el respectivo control y

vigilancia.

Es un deber y una obligacion de la direccion destinar los recursos técnicos, financieros y
humanos para implementar y ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. Por lo que se recomienda a Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., incluir un rubro en el
presupuesto anual destinado a los diferentes programas de promocion, prevencion, control y

vigilancia de la salud de sus trabajadores.

Se recomienda a la empresa Disyprod Soluciones Integrales S.A.S., trabajar con prontitud en
la implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

teniendo en cuenta las actividades propuestas en plan de trabajo y principalmente lo estipulado



en la Resolucion 0312/2019, en la que el gobierno amplio el plazo para el cumplimiento de la
normatividad hasta octubre/2019. Con lo que a partir de noviembre del presente afio el

Ministerio de Trabajo iniciara la fase de inspeccidn, vigilancia y control.
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Cédigo: F-SST-01
FORMATO DE INSPECCION DE RIESGOS EN LAS EMPRESAS Version: 1
Fecha: 20/09/2018

Se requiere que se realice antes de realizar el matriz |PE\/RGT45| I

I

| JFECHA DE LA INSPECCION [

21/09/2018]

I. INFORMACION DE LA EMPRESA

Nombre de laEmpresa

CENTRO DE SOLUCIONES INTEGRALES DISYPROD S.A.S

|N\T|X|CC|

[ee ] [ no 900495583-0

Centros de Trabajo sl X | NO | |Actividad Econdémica: | MECANIZADOS Y ORNAMETACION GENERAL |Clase(s) de Riesgos
Direccion Calle 11 # 14B-20 Sur Barrio: San Antonio [Teléfono(s) | | 4630903 - 3115176162 - 3103460717 [Email jcastrillon06@hotmail.com
FAX No aplica | Ciudad / Municipio | BOGOTA |Departamento  [BOGOTA
Il. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO
Centro de Trabajo [Calle 11 # 14B-20 Sur Barrio: San Antonio |Proceso / Area / Seccién | MECANIZADOS Y ORNAMETACION GENERAL
Actividad ica [MECANIZADOS Y ORNAMETACION GENERAL Clase de Riesgo | RIESGO3Y4
No.de T es |SIETE7 TOTAL |clasificacién:[Hombres CINCO5 [Mujeres [ DOS2 |A rativos| DOS2 [op CINCO5
Direccién [Calle 11 # 14B-20 Sur Barrio: San Antonio T o(s) | 4630903 - 3115176162 - 3103460717
FAX No aplica [ciudad / Municipio BOGOTA [Departamento | BOGOTA
11I. INFORMACION DE LA INSPECCION PLANEADA
Marque con X la calificacion del Factor de Riesgo ] A=ALTO M = MEDIO | B = BAJO ] NA = NO APLICA | FoTo
FACTORES DE RIESGOS e a0 OBSERVACIONES |
RIESGO FiSICO Alwm]e]|m
Deficiente iluminacion en la parte operativa y administrativa, debido a la mala distribucion de la
Ruido X luz. Se utilizan focos de baja intensidad y cuenta con exposicion de luz natural en la entrada| .
de la bodega.
Jluminacién X Es deficiente en la parte trasera de la bodega ya que esta es alta y los bombillos al parecer no
son los adecuados para la altura de la bodega.
Radiacién ionizante X _|No aplica ya que no laboran con rayos x
Radiacion no ionizante X Es adecuada ya que ingresa luz natural en parte de la bodega. s
Temperaturas altas X __|No aplica puesto que no manejan hornos ni similares.
Temperaturas bajas X __[No aplica puesto que no manejan congeladores ni similares
Las maquinas mecanicas, eléctricas y manuales emiten vibraciones, sin embargo esta se
Vibracion X debe medir ya en magnitud, frecuencia, tiempo de exposicion entre otras, ya que los
trabajadores refieren que no son altas y tienen rotaciones entre tareas.
RIESGO QUIMICO Alwm]| BN
Liquidos X Se trabaja con compresor para pintar en madera o metal o fibra de vidrio el cual expide roci6.
Gases X Se labora con pinturas en aerosoles en baja frecuencia.
Aerosoles X Se utiliza el aerosol y compresor para pintar madera o estructuras metdlicas.
Humos X Se utiliza soldadura y esta suelta humo en minima cantidad.
Vapores X__|No aplica para las actividades que se realizan
. - Laboran con acrilico, pléstico, fibra de vidrio y con hierro en tareas de torno, fresadora y la lija;
Polwos inorganicos X ;
es ocasional.
. Laboran con madera y al lijar o cortar desprende particulas de fibra de madera; es ocasional.
Polvos organicos X
Fibras Las diferentes tareas que se desprende fibra de vidrio, hierro, acrilico y madera
RIESGO BIOLOGICO Alwm]e]|m
Virus X
Bacterias X Las actividades que realizan no estan expuestas a este tipo de riesgo, pero se evidencia poco
Hongos X aseo en las instalaciones con riesgo en los bafios.
Protozoarios X
Animales (pelos o plumas) X __|No se permite el ingreso de animales
RIESGO BIOMECANICO A M B | Na
. ” En las labores diarias manejan peso pero no es constante ya que el trabajo pesado es de las
Manipulacién de cargas X -
magquinas.
Movimientos repetitivos X Aunque son fgnciones variadas algunos movimientos son repetitivos dependiendo la maquina y o &
la tarea a realizar. 1
Posturas inadecuadas X Aunque la maquinaria es adaptativa en algunas actividades se pueden ver posturas
inadecuadas pero no son constantes.
Sobrecargas y esfuerzos X No se maneja peso y si en alglin momento existiese es muy, muy esporadico.
. " " Se evidencio posturas inadecuadas en la actividad de pintar debido a que el trabajador debe
Posiciones extremas (rodillas, cunclillas) X o .
permanecer practicamente en cunclilas.
Trabajo en contra de gravedad X __|No aplica para las actividades que se realizan.
Trabajo prolongado de pie X Las actinladgs yla rna}quinaria no.permite que el personal que la manipule este sentado ya
que esto impide movimientos amplios. N\
Trabajo prolongado sentado X No aplica para las actividades que se realizan; pero no significa que puedan tomar recesos
cortos o largos.
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Anexo B. Diagndstico Estandares Minimos Re. 1111/2019

A =] C ] E F G H

El presente aneto bicnico quedard sujeto a las adiciones, aclarationes, modificaciones o complementaciones, que se presenten con respecto a la normativa
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106

Anexo E. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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Anexo F. Politica Disyprod Soluciones Integrales S.A.S

[B

+




Anexo G. Objetivos Disyprod Soluciones Integrales S.A.S.

&

CADGED: POl
OEIETIVOS

DISYFROD SOLUCIOMES INTEGRALES 5.4, 5.

VERSION: 01

1. Objetiva

Prevenir los accidentes de trabajo v enfermedades laborales de los colaboradores, contratistas y
partes imteresadas de Disypood Solecones |ntregales 545,

2. Objetiva

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable para Disyprod Soludiones Integrales 5.48.5 en
materia de Seguridad v Salud del Trabajo.

1. Objetiva

Garantizar las condiciones higiénicas sanitarias necesarias para la prevencion de afectadones en salud
de los trabajadores de Disyprod Soluciones Integrales .85,

4. Objetiva

Implementar acciones de prevencitn, preparacion y respuesta ante emengendias y contingendas a las
que s exponen las partes interesadas de la compafiia.

5. Objetiva

Establecer una cultura de prevenddn, proteccion y promocion de riegos aborales en los trabajadores,
miediante ef desarrodlo de planes de formadan, ertrenamiento y capacitacian

Elaborado por: Revisado por: fprobado por:

Jennyfer Giralda,
Alejandra Castilla,

Angelica Rozo
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Anexo H. Plan de Trabajo Disyprod Soluciones Integrales S.A.S

POLITICA OBJETIYO GENERAL

PRDD.S'A's.'ub.lmm.lﬂcﬂ"f11”“'148.205‘"m“lmllmd,#ﬁmnm,”“'“,'mmmww,ﬂc_“mardf‘?“"d“mmm' DISYFRODEAZ supreraru objotivar del Sirkema do Gurtitn de | Soquridady Salud en ol Trabajn, conforme ala Falitizade Sequidady
Sunbjetaprincipal conrirte en “Eldararrallo de lor procsrar propiory 4o laindurtriametalmecdniza’, Suactividadre baraenla

" J oo Salud en ol Trabajay cohe renter conelplan anual de trabajo,
i

trangh

keriar primar aprodustar kerminador, parlo g b

CRONOGRAHA

Responsaet | RecuRses FEERE oo 10 | wet 1Y) FEEEE] i 1Y
OBJETITD PLANEAR HACER FERIFIGAR ACTUAR INDICADORES s ASOCIADOS

Hibeslipodhpio ; - i )
bl bl "'""""","',""" Sl [ S— ) [ 7 A ,"'",'" ifafsfs
N T ey rapeenble 5581 (-
e
e T
P L e T s e b
prrt A R o igtade ey | alnarirn deluiva priinr Wl ! [T - 1 th
sarnrmlaleieln | - ot el
Urbirerinplrarlae n
Hlararlsinplaralntin el artrgrmdimgh il
m'm Taplenralar 36387 [Verfiararjenntdel 5437 | aarerl f Lirsprrnaleerimpleanlaleel 68T | Greensatbeapuonkle | Humarn 1 e
rpaltoadbiodl ST

Haverswanilinindr

' WL ailindadrade allsriruys,
ryramar ARl

e || R TS
e 1 /NSTUSPOISE 00 M| e rmprra li [P et |Conlraplan
bttt i ' . il Homanr
s | el amed | ok ey e | rsspnepns | gk |
,":‘I""‘I,",'“ , | SlensiPiradetn | i fSlrasd il ll | w1 usas;r e
Inlomanarl 55351 [l . L iy 156
el 7 o '
Doy | - dh
it breditbindh
dbdbap digo
e e b prasrduerss
Frasnsmruelsil bl o sl bl | il
erelblbetti onnlriarinndy— [inplrarelad | Silema e Gralin """“""“‘I" I',I'" H.Fruarrdures Canlalilanur semples vl
el RS EITSU e S dady Sl ral Tk '""I', ' |m|"1"| enral el SESST! Ho Talde Prabeiand ST [ Homarme 121 a
e e T alirraiaglrarlal .
oy \ o [ ——— Culrdiala 411
st
Al 56517 dagle 5G4ET, \sbrensdeanlnlarand

Plan de Trabajo sequn priorizac | (3) {



