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Nota aclaratoria

La investigacion del marco metodoldgico es una revision histérica de la evolucion de la
seguridad y salud en el trabajo en Colombia y en el mundo, por lo que es necesario recurrir a
fuentes que hubieran hecho el seguimiento a esta parte de la historia, por ello, hay partes que
fueron copiadas textualmente. Asi mismo, para aplicar la evaluacion de la Resolucion 111 de
2017 y la Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad
ocupacional Guia Técnica Colombiana GTC-45 y otras leyes, normas, decretos y otros, fue
indispensable tomar partes para la investigacion, para permitir una mejor comprension y

aplicacion de estas.

En la bibliografia las referencias fueron tomadas fielmente para su comprobacion.



1.Problema de investigacion.

Propuesta para realizar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST para la Empresa B&A Biomédicos Asociados LTDA

2. 1 Descripcion del problema.

La empresa B&A Biomédicos Asociados Ltda., es una empresa que se dedica a
comercializar equipos biomédicos a empresas del sector salud como EPS, IPS, entidades
publicas y privadas relacionadas con el sector salud, desde el afio 2004 a la fecha. Cuenta con
una planta de 4 funcionarios, 2 funcionarios de tipo administrativo y 2 funcionarios de tipo
comercial.

La organizacion ha venido en crecimiento sostenido, ganando mercado, creando sus
procesos y ofreciendo nuevos productos, alineados con la tecnologia que demanda el mercado de
la salud.

A la fecha la empresa B&A Biomédicos Asociados Ltda no ha tenido accidentes ni
enfermedades laborales, cumple con la afiliacion a la Seguridad Social de sus empleados y es
una empresa que esta creciendo poco a poco.

B&A a la fecha no cuenta con personal con formacion en Seguridad y Salud en el trabajo,
pero se ha delegado un Vigia para el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el
personal asiste de manera continua a capacitaciones en la Administradora de Riesgos Laborales.

Como parte del mejoramiento continuo la empresa tiene gran interés en avanzar en el
cumplimiento de la normatividad vigente en diferentes aspectos, uno de ellos, la Seguridad y
Salud en el Trabajo de sus empleados, visitantes y contratistas de acuerdo con la Resolucion

1111 de 2017 y el Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015.



En este sentido, aunque la empresa B&A Biomédicos Asociados Ltda ha realizado
avances en Seguridad y Salud en el trabajo, se han identificado incumplimientos y debilidades
frente a la Resolucién 1111 de 2017 por medio de una evaluacion de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud. Lo cual ha generado dentro de la empresa, la necesidad de gestionar las
acciones necesarias para ajustar y cumplir con los requerimientos actuales legales, la reduccién o
minimizacion de la posibilidad de un accidente o enfermedad laboral.

Segun, la Evaluacion en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
se realizo en el mes de agosto de 2017, solo se cumple el 4% del Anexo técnico de los
requerimientos de la Resolucién 1111 de 2017, en aspectos como: Recursos, Gestion Integral del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de la Salud, Gestién de
Peligros y Riesgos, Gestion de Amenazas, Verificacion del SG SST y mejoramiento, lo cual
pone en alto riesgo los intereses de la empresa, sin contar con los objetivos estratégicos de la
organizacion.

Por lo anterior se requiere desarrollar un plan de trabajo que permita una mayor gestion
en este sentido y que detalle las actividades bajo un enfoque préctico, oportuno y eficiente que
les permita cumplir en un tiempo corto los requerimientos del Decreto 1072 de 2015y la

Resolucion. 1111 de 2017.

2.2 Formulacién del problema.

Colombia, como pais, viene desarrollando en los ultimos afios procesos de normatividad
para que las empresas colombianas, sin importar su capital de origen (nacionales y extranjeras)
desarrollen condiciones de seguridad y salud en el trabajo para sus funcionarios. De acuerdo con
ello, las empresas colombianas han iniciados procesos para dar cumplimiento con el requisito

legal y proteger y cuidar la salud de su equipo de trabajo. La empresa de estudio, B&A
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Biomédicos Asociados LTDA, viene desarrollando el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, particularmente desea darle cumplimiento a la Resolucion 1111 de 2017,
por el cual se definen los Estandares Minimos. Es innegable que la ejecucién de esta resolucion
no solo traera el cumplimiento del requisito legal, sino también traera beneficios para sus
funcionarios como por ejemplo en calidad de vida, capacitacion, autocuidado, conciencia de la
seguridad y salud, conciencia de los riesgos, entre otros. Para lograr esto, se plantea la siguiente
pregunta de investigacion:

¢ Cual es el diagndstico inicial del estado del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con los estdndares minimos de la Resolucion 1111 de 2017
para B&A Biomédicos Asociados Ltda para el afio 2018?

2.3 Sistematizacion.

De acuerdo con la Revista Dinero,

“No cabe duda sobre la importancia de las Pymes en nuestro pais. Las micro, pequefias y

medianas empresas son fundamentales para el sistema productivo colombiano, como lo

demuestra el hecho de que, segtin el Registro Unico Empresarial y Social (Rues), en el
pais 94,7% de las empresas registradas son microempresas y 4,9% pequefias y medianas”,
explica Julidn Dominguez, presidente de la Confederacion Colombiana de Camaras de

Comercio (Confecamaras).

De acuerdo con la Asociacion Colombiana de las micro, pequefias y medianas empresas
ACOPI: “Mas del 39% de las Pymes son de caracter familiar, un 23% de estas tiene gerencia
independiente y un 31% no son familiares”

La Universidad Manuela Beltran en el afio 2016, en su presentacién Contexto

Colombiano, cifras en seguridad y salud en el trabajo, y con base en las cifras de Fasecolda,
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demuestra que el sector de la Agricultura es el sector que cuenta con la tasa de accidentalidad
maés alta (16, 61%) mientras que el sector comercial cuenta con una tasa de 6.21%. En cuanto a
enfermedades laborales la Universidad muestra que, el sector de la agricultura es el sector que
cuenta con mayor numero de enfermedades laborales (354,1%) a comparacion del sector
comercial que tiene un 87,5% de enfermedades laborales calificadas por cada 100.000
trabajadores. Finalmente, en cuanto a la tasa de mortalidad laboral en Colombia por sectores
econdémicos en el 2015, la explotacion de minas y canteras es el sector que cuenta con un mayor
grado de mortalidad llevandose el 45,71%, mientras que el sector ensefianza tiene el 0.49% de
mortalidad.

Para demostrar como afectan las Pymes en el Sistema de Riesgos laborales, en la
Administradora de Riesgos Laborales Positiva evidencid que el 99% de las empresas afiliadas
son unipersonales, microempresas y Pymes, y se encuentran distribuidas asi:

v" Unipersonales (1): 50%

v' Microempresa (2-9 Trabajadores): 37,40%
v' Pequefia (10 — 49 trabajadores) :10,71%

v' Mediana (50-100 trabajadores): 1,07%

v" Grande (>100 trabajadores): 0,82%

De acuerdo con las cifras suministradas por Fasecolda para el afio 2017, a nivel nacional
existen 6.628.854 de empresas con 1y 2 trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales y 4.530.080 de empresas afiliadas con 3-4 trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales. Las empresas se encuentran distribuidas de la siguiente manera por ARL :

v ARL Positiva: con afiliaciones de 1y 2 trabajadores tiene una cifra de 3.891.720;

mientras que con afiliaciones de 3y 4 trabajadores tiene 2.412.530.
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v ARL SURA: con afiliaciones de 1 y 2 trabajadores tiene una cifra de 2.000.982,
mientras que con afiliaciones de 3 y 4 trabajadores tiene 1.429.918.

v' ARL COLMENA: con afiliaciones de 1y 2 trabajadores tiene una cifra de 230.814;
mientras que con afiliaciones de 3 y 4 trabajadores tiene 237.450.

v ARL BOLIVAR: con afiliaciones de 1y 2 trabajadores tiene una cifra de 88.412,
mientras que con afiliaciones de 3 y 4 trabajadores tiene 86.770.

v ARL EQUIDAD: con afiliaciones de 1y 2 trabajadores tiene una cifra de 218.278,
mientras que con afiliaciones de 3 y 4 trabajadores tiene 176.018.

v ARL LIBERTY: con afiliaciones de 1y 2 trabajadores tiene una cifra de 183.464,
mientras que con afiliaciones de 3 y 4 trabajadores tiene 178.064.

De acuerdo con lo anterior, se observa que no se cuenta con afiliaciones para las ARL
Colpatria y Mafre. Asi mismo, la ARL Positiva lidera las afiliaciones para las empresas con
trabajadores entre 1y 4 empleados. La ARL Positiva tiene el 58.60% de las afiliaciones para
empresas con 1y 2 trabajadores, seguido por la ARL Sura que tiene un 30.13% de las
afiliaciones. En cuanto a las empresas que cuenta entre 3-4 trabajadores el 53.26% estan con la
ARL Positiva, liderando las afiliaciones para estas empresas, seguido por 31.56% de la ARL
Sura.

En cuanto a accidentes laborales, Fasecolda reporta que el Numero de accidentes
laborales de empresas afiliadas a la ARL entre 1-4 trabajadores lo lidera la ARL POSITIVA con
un total de 1.974 accidentes, seguido por la ARL - SURA con 740, ARL COLMENA con 302,
ARL BOLIVAR con 158, LA EQUIDAD con 100, LIBERTY con 50 y para cerrar la ARL

ALFA con 16 accidentes.
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De acuerdo con lo anterior, las empresas con 1-2 cotizantes para el afio 2017 present6 un
total de 3.340 accidentes calificados como laborales. La ARL positiva lidera con 1974
accidentes laborales para las empresas que cuentan con 1-2 cotizantes, esto equivale al 59% de
los accidentes que ocurrieron en el afio 2017, seguido por la ARL Sura con un 22%.

Las empresas que cuentan con 3-4 cotizantes (consideradas como PYMES) presentaron
para el afio 2017 un total de 96 accidentes calificados como laborales. La ARL Positiva y Sura
cuentan con 25% de accidentes laborales cada una y las ARL Aurora y la Equidad cuentan con
17% cada una de los accidentes laborales. Con base en estas cifras, se concluye que el hecho de
ser una PYME no esta exento esta de sufrir accidentes laborales; todas las empresas, sin importar

el nimero de empleados puede sufrir un accidente o enfermedad laboral.

3. Objetivos
3.1 Objetivo general.
Realizar un disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de la

empresa B&A Biomédicos Asociados Ltda, una aproximacion a la Resolucion 1111 de 2017.

3.2 Objetivos especificos.
3.2.1 Realizar la evaluacion en la empresa B&A Biomédicos Asociados para conocer el
porcentaje de cumplimiento actual de los estandares minimos de la Resolucion 1111 del 2017 a
la fecha.
3.2.2 Determinar los riesgos laborales de la empresa B&A Biomédicos Asociados LTDA con el
fin de sugerir programas que permitan reducir dichas posibilidades que se materialicen.
3.2.3 Realizar el plan de trabajo para la empresa B&A Biomédicos Asociados LTDA, acorde con

su actividad econdmica y a su numero de trabajadores.
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3.2.4 Realizar un disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para B&A

Biomédicos Asociados Ltda.

4. Justificacion y delimitacion
4.1 Justificacion.

El proyecto de grado sobre el disefio inicial de implementacion el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo nace de la necesidad de apoyar a la empresa B&A
Biomédicos Asociados Ltda., en el cumplimiento de la Resolucion 1111 de 2017 y de tener un
proyecto que permita aplicar la mayoria de los conocimientos adquiridos en la Especializacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en termino reales a una empresa, que tiene una expectativa de
un servicio académico eficiente y creible.

Con este ejercicio se establecerd una metodologia que sea de uso practico y util a las
PYMES, particularmente para la B&A Biomédicos Asociados. Actualmente las PYMES en
Colombia tienen limitaciones de recursos como: personal, tecnologia, finanzas, infraestructura,
comunicaciones, transporte, entre otros. EI no contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo puede impactar sus finanzas, su desarrollo del negocio, a los trabajadores,
entre otros. Es por ello, que es importante desarrollar y validar metodologias y mecanismos
innovadores que cumplan el proposito previsto.

Es un gran reto por medio de un Proyecto de Grado poder aumentar el porcentaje de
cumplimiento del 4% al 50% en un tiempo corto, orientado a cubrir las expectativas de la Alta
Direccion y validar nuestros conocimientos en terrenos reales, con problemas reales y soluciones

reales.
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Teniendo en cuenta el contexto de la empresa B&A Biomédicos Asociados Ltda., donde
se ha establecido que es una pequefia empresa, con cuatro empleados, con buenos productos
dentro su portafolio y una demanda que cada vez aumenta de manera gradual y una alta
competencia, requiere un buen Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que no
ponga en riesgo los intereses de la empresa.

El resultado de este proyecto de grado traerd un beneficio a todas las partes interesadas
como la universidad, la empresa, los estudiantes y la comunidad estudiantil en general, para ver
una alternativa como ejemplo de la aplicacion de nuestro modelo a una empresa con
caracteristicas similares a la mayoria de las PYMES.

Por tal motivo, este Proyecto de Grado aportara a la investigacion académica a nivel de
especializacién y a la empresa que obtenga resultados positivos para las partes interesadas,
ejecutando actividades pertinentes, adecuadas y convenientes para el cumplimiento del requisito
legal.

4.2 Delimitacion.

La presente investigacion se limitara a la aplicacion del anexo técnico de la evaluacion de
los estandares minimos de la resolucion 1111 de 2017, a la aplicacion de la guia para la
identificacion de los peligroso y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional
Guia GTC-45y a realizar un plan de mejora para B&A Biomédicos Asociados Ltda de acuerdo a
los resultados obtenidos de la aplicacidn del anexo tecnico de la resolucion 1111 de 201. B&A
Biomédicos es una empresa que se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota y se dedica a la

comercializacién de equipos y suministros médicos.
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4.3 Limitaciones.

Dentro de las limitaciones de las investigaciones se encontraron las siguientes: la
resolucion 1111 no contempla aspectos como reglamento interno, politicas de seguridad vial,
capacitaciones de uso seguro en quimicos, evaluacién del riesgo psicosocial, entre otros; si bien
son requisitos legales de acuerdo al Decreto Unico Reglamentario sector trabajo decreto 1072 de
2015, no estan contemplados dentro de la resolucion 1111 de 2017, por lo tanto, no seran
evaluados ni tenidos en cuenta en la presente investigacion.

Una segunda limitacion que hay en la empresa, es que no se cuentan con todas las
estadisticas solicitadas por la Resolucion 1111 de 2017, como, por ejemplo: accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, incidentes y mediciones de prevalencia, entre otros aspectos

evaluados.

5. Marcos de referencia.

5.1 Estado del arte.

En este capitulo el lector encontrara a través de una revision de las diferentes tematicas
de seguridad y salud en el trabajo, la cual se realizé por medio de diferentes tipos de fuentes,
bases de datos académicas, trabajos de grado nacionales de diversas Universidades, entre otros;
trabajos de grados, los cuales se enfocaron en el fortalecimiento y en el analisis de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las empresas como PJM Psicomarketing,
Consorcio Avicola Santa Helena LTDA, Liceo Infantil Juan Federico Herbart, Maxieléctricos
S.A.S. y el Taller de Model Motos RUN.

Es importante sefialar que los andlisis de los trabajos de grado de las empresas que se
consultaron se evidencian que en la economia colombiana cuenta con gran cantidad de empresas

de diferentes lineas de negocio; muy pocas de ellas, cuenta con avances en el Sistema de Gestion
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de Seguridad y Salud en el trabajo a pesar de que el Gobierno y normatividad colombiana vienen
trabajando en ella desde el afio 1979 con la resolucion 2400. Es necesario un esfuerzo por parte
de las empresas colombianas para implementar en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo, asi como el apoyo mas activo por parte de las ARL; ya que, aunque las empresas
cuentan con las ARL, muchas de ellas desconocen la ley y el decreto Gnico reglamentario del

sector trabajo 1072 de 2015 y la resolucion 1111 de 2017, entre otras.
5.1.1 Referencias a nivel nacional.

5.1.1.1 Pineda Orjuela Yeimi Johana., Franco Yamile Eugenia, Bohorques Gonzélez
Viviane Elaine, Giraldo Claudia Janeth, Moreno Celeita Rosa Liliana. (2017) Situacion
actual de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en PKM
Psicomarketing. Universidad Nacional y a Distancia.

Sintesis: PMK Psicomarketing es una empresa con una trayectoria de mas de 25 afios,
que se enfoca en dar respuesta a las necesidades de sus clientes, su objetivo principal es realizar
la indagacion de los habitos del consumidor de su cliente. EI problema del trabajo de grado de la
investigacion se centra en que, aunque la empresa se encuentra comprometida con sus
trabajadores y el medio ambiente no se cuentan con avances en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo. Por ello, el objetivo de la investigacion es verificar los avances
el cumplimiento de la Resolucion 1111 de 2017 y generar una propuesta de acuerdo con el
requisito legal. La metodologia que se desarrollé en este trabajo es la observacion cuantitativa, y
para la recoleccion de los datos se realizd una entrevista a la Gerente de Talento humano.

El resultado de la implementacién de la Resolucion 1111 de 2017, es que la empresa se
encuentra en estado critico, ya que cuenta con un resultado inferior al 60%. Este diagndstico de

la empresa les permiti6 concluir a los autores que:
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v No existen evidencias documentales en avances o temas de seguridad y salud en el

trabajo.

v El personal que labora en la empresa no cuenta con conocimientos suficientes para en

riesgos laborales.

v No existe comunicacion entre las diferentes dependencias de la empresa.

v En cuanto a factores de riesgo psicosocial, tiene un alto riesgo, ya que no cuentan con

comité de convivencia entre otros.

v' Tienen un alto riesgo ergonédmico, no cuenta la empresa con los elementos de

proteccion personal.

Finalmente, como recomendacion de los autores, se sugiere iniciar con la delegacion de
responsabilidades, mejorar la comunicacion entre las diferentes dependencias, gestionar un
programa de promocion y prevencion, asignar recursos financieros, humanos y material para la
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, entre otros.

5.1.1.2 Castafieda Pulido Mario Yohany, Ledn Martinez Paola Rocio, Gomez
Tranchita Yazmin (2017) Actualizacion del disefio del SGSST en la organizacién consorcio
Avicola Santa Helena LTDA. ECCI - Escuela Colombiana de Carreras Industriales. Bogota.

Sintesis. Para el Consorcio Avicola Santa Helena LTDA fundada en el 2008 y que realiza
la actividad comercial de sacrificio de aves y su comercializacion, es importante la preservacion
de la salud de su equipo de trabajo enfocandose en la cultura de la prevencion; por esta razén el
Consorcio Avicola Santa Helena LTDA requiere la actualizacion del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el trabajo. Para poder desarrollarlo, se requiere un diagndstico del estado
actual del sistema y dar cumplimiento a la normatividad colombiana. EI Consorcio Avicola

Santa Helena LTDA identificé que desde el afio 2014 no se realiza una actualizacién a su
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Sistema de Gestion y Seguridad y Salud del trabajo, colocandola en un riesgo y vulnerable como
empresa y a sus trabajadores a incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

La investigacion se desarrollé bajo el método descriptivo, el equipo que analizé la
empresa el Consorcio Avicola Santa Helena LTDA realiz6 varias visitas en sitio a la empresa y
se entrevistd con los directivos, para identificar las causas de los riesgos, accidente y
enfermedades laborales. En general, la empresa no realiz6 un seguimiento al Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en él trabajo, lo que la puso en desventaja en cuanto a la normatividad
legal vigente; asi mismo se evidenci6 que no hay una participacion de la gerencia y que sin ella,
muy posiblemente el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo no tendra éxito.

5.1.1.3 Beltran Gonzalez Yuri Vanesa, Molina Herrera Fernando, Serrato Sosa José
Luis (2018) Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para el Liceo
Infantil Juan Federico Herbart segun el decreto 1072 de 2015 ECCI - Escuela Colombiana
de Carreras Industriales. Bogota.

Sintesis: En esta investigacion se enfoco en el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 1111 de 2017, se buscaba identificar los riesgos a los cuales se encuentra expuesto el
Jardin Infantil Juan Federico Herbart y sus funcionarios. Se realizo la evaluacién de los
estandares minimos, asi como visitas de inspeccion y el archivo documental. Se realiz6 la matriz
de riesgos, el andlisis de vulnerabilidad, y un plan de trabajo anual. Este Jardin infantil,
geogréaficamente se encuentra ubicado en la Soacha, su equipo de trabajo cuenta con dos
funcionarias, las cuales atienden la parte administrativa y operativa del Jardin; tiene como
usuarios o clientes a 6 nifios de diferentes edades; su fecha de inicio de labores de fue en el afio

2017.
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De manera general, en la investigacion se encontr6 que el Jardin cuenta con un archivo
destinado para la Seguridad y Salud en el trabajo, un email donde empleados y contratistas
pueden hacer aportes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, posee los
servicios publicos basicos y se realiza una adecuada manipulacion de los residuos. El Jardin no
cuenta con aspectos como: acta de nombramiento del responsable del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el trabajo, el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo no cuenta con el curso de las 50 horas, falta el establecimiento de responsabilidades y
roles en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, no cuenta con un presupuesto,
no tienen programa de capacitacion, no existe politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, entre otros aspectos; el Jardin presenta un alto grado de tareas en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a la investigacién y analisis de los
autores.

5.1.1.4 Guzman Suarez Andrea Liliana, Cuadrado Gualteros Diana Lizzeth,
Rodriguez Sandra , (2017) Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST para la Empresa Maxieléctricos S.A.S. Un aporte inicial desde la revision del area
operativa. ECCI - Escuela Colombiana de Carreras Industriales. Bogota.

Sintesis: En esta tesis se enfoca en desarrollar un Disefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) en el proceso de instalacion de redes eléctricas y de
telecomunicaciones de la empresa Maxieléctricos S.A.S. Los autores tuvieron como limitaciones
no contar con las estadisticas de accidentalidad y enfermedad profesional y el tiempo, ya que es
un periodo corto de estudio. Los autores se enfocaron en aplicar la evaluacién de los estandares
minimos que se encuentra en la Resolucién 1111 de 2017 para la empresa Maxieléctricos S.A.S.

Esta tesis se desarroll6 por medio de la investigacion cualitativa, descriptiva y cuantitativa.
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Un hecho muy importante de este trabajo de grado es que se tuvo en cuenta los costos
econdmicos de realizar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y los costos de
no tenerlo. Es indudable que no cuidar la salud de los trabajadores traera costos econémicos, sino
que también perjudica a toda la organizacion, ya que la no implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo acarrea diferentes responsabilidades, que puede ser
como responsabilidad administrativa, asi como multas, e inclusive el cierre del establecimiento.

La evaluacion inicial de la empresa tuvo como resultado el cumplimiento del 28, 5%, es
decir en estado critico. Por ello, se sugiere por parte de los autores “disefiar un buen Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, este asegura que existan los procedimientos
necesarios que le permiten a la empresa Maxieléctricos S.A.S controlar los riesgos a los que esta
expuestos los trabajadores y la promocion y prevencion, garantizando calidad de vida y bienestar
del trabajador y beneficios productivos dentro de la organizacion y asi mitigando la
siniestralidad”( Guzman Suarez Andrea Liliana, Cuadrado Gualteros Diana Lizzeth, Rodriguez
Sandra Paola, (2017) Disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
para la Empresa Maxieléctricos S.A.S. Un aporte inicial desde la revision del area operativa).

5.1.1.5 Valderrama Forero Constanza del Pilar, (2018) Disefio inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para el taller de motocicletas Model Motos RUN en
la ciudad de Bogota. ECCI - Escuela Colombiana de Carreras Industriales. Bogota.

Sintesis: Model Motors RUN realiza actividades comerciales como son: mantenimiento,
comercializacion, reparacion, instalacion de repuestos, rectificacion de rines de diferentes marcas
y modelos de motos; debido a su actividad econémica y a la naturaleza del negocio se evidencia
un riego para la salud de los trabajadores de la empresa, ya que un descuido del personal puede

traer como consecuencia un accidente laboral, que puede perjudicar la vida de los trabajadores.
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Esta investigacion se enfoco en los elementos de la normatividad colombiana vigente (para el
afio 2018) en materia de salud y seguridad en el trabajo, que se deben tenerse en cuenta en el
disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la empresa Model Motos.

La empresa Model Motors RUN tiene oportunidad de mejora con sus trabajadores y para
el cumplimento del requisito legal, se requiere una alta inversion por parte de la direccién, un
compromiso de la alta gerencia, asi como otros elementos entre otros. Como recomendaciones
emitidas por los autores, esta en buscar los recursos necesarios para la implantacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa, actuar bajo el plan de trabajo,

fomentar la cultura del autocuidado, entre otros.

5.2 Marco teorico.

En el presente capitulo el lector podra llevar a cabo una breve descripcion de los
conceptos como salud, salud ocupacional y trabajo. Por otro lado, encontrara una breve revision
teorica de la evolucion de la seguridad y salud en el trabajo a traves de la historia mundial y de la
nacional colombiana, estos conceptos han estado acompariado a la humanidad en todo su proceso
evolutivo y economico.

5.2.1 Definiciones.

El termino de seguridad y salud en el trabajo es un término moderno, anteriormente se
hablaba de seguridad ocupacional, particularmente desde la resolucidén 1562 de 2012 en
Colombia se empez06 a hablar de seguridad y salud en el trabajo.

La Organizacion Mundial de la Salud define como la salud “un completo estado de
bienestar en los aspectos fisicos, mentales y sociales” (OMS, 1948), este concepto estd
contemplado dentro de la Declaracion de los Principios de la Organizacion Mundial de la Salud;

y a la vez reconoce la salud como un derecho fundamental de todos los seres humanos.
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Segun la Organizacion Mundial de la Salud define la Salud ocupacional como “una
actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los trabajadores mediante
la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la eliminacion de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo” (ocupacional, 2011).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define el trabajo como “el conjunto de
actividades humanas, remuneradas o0 no, que producen bienes o servicios en una economia, 0 que
satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para

los individuos” (TRABAJO, 2004)

5.2.2 Relacién entre trabajo y salud.

Segun el autor Manuel Parra (2003) en Conceptos basicos en Salud laboral, el trabajo y
la salud tienen una estrecha una relacion, que se pueden complementar y/o perjudicar. Pare el
autor, el trabajo es “fuente de salud, “siempre que una comunidad pueda asegurar que todas las
personas que pueden trabajar accedan a un empleo que no solo satisfaga sus necesidades
econdmicas basicas, sino que también llene otros aspectos positivos del trabajo como por
ejemplo: salario (remuneracion econdémica que permite acceder a bienes materiales para
satisfacer sus necesidades fisiologicas y de seguridad para él y su familia), actividad fisica y
mental (cualquier trabajo es mejor para la salud que la falta de trabajo), contacto social (aporta
bienestar social ya que con el trabajo se presentan beneficios como apoyo emocional, desarrollo
afectivo, entre otros), desarrollo de una actividad con sentido (el trabajo permite a las personas
sentirse “utiles”, pertenecer a una comunidad y sentirse satisfecho con sus resultados) y
finalmente, la produccion de bienes y servicios que seran Utiles para la comunidad” (Parra

Manuel, p1-2).
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Segun el autor Manuel Parra, asi como el trabajo puede traer beneficios para el individuo,
también puede causar dafio para la salud. Es indiscutible que las condiciones y materiales de un
lugar de trabajo pueden afectar el bienestar de una persona, los dafios mas tangibles son los
accidentes y a largo plazo son las enfermedades de origen laboral.

Para Manuel Parra en Conceptos basicos en Salud laboral, “los factores materiales de
riesgo son las caracteristicas materiales del trabajo y las personas aportan el conjunto de factores
sociales de riesgo; y para finalizar, las relaciones con las otras personas, el autor lo llama el:
riesgo dependiente de la organizacién del trabajo y de las relaciones laborales”. (Parra Manuel,
p-2).

De igual manera, el trabajo puede agravar los problemas de salud que una persona ya
venia presentando previamente, por ejemplo, enfermedades de “origen comtin” que se pueden
agravar o acentuar por diferentes causas del trabajo: estrés, estilos de mando, posiciones no
ergondmicas, movimientos repetitivos, etc. (Parra Manuel, p-2).

5.2.3 Historia de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Ahora bien, es indiscutible que, con la evolucion del ser humano, tambien fue
aumentando y transformando sus roles dentro de la sociedad. Uno de los rolles, es el roll laboral,
el cual también ha ido cambiando y presentado riesgos y enfermedades laborales, que han sido
reconocidos desde la Antigliedad.

Con la evolucidn del ser humano y los cambios en los sistemas econémicos, poco a
poco la humanidad empezé a darse cuenta de que ciertas actividades tenian repercusiones en su
estado de salud, es decir: reconociendo una relacion directa entre salud y trabajo. Como ejemplo
de ello esta Estrabdn, geografo e historiador griego, en su libro “Geografia” indica que para

ciertas actividades era usual comprar esclavos baratos para actividades que tenian vapores, pues
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estos eran mortales; asi mismo en su libro “Geografia” alerta a sus lectores sobre inhalar vapores
sulfurosos procedentes de las minas de plata y cobre. (Estrabdn, Geografia).

Walter Lizandro Arias, en su articulo Revision Historica de la salud ocupacional y la
seguridad industrial, menciona a Plinio el Naturalista, donde se estima que visito alguna mina de
plomo en Linares, ya que Plinio se refiere al peligro de la inhalacion de 6xido de carbono. Plinio
el Naturalista, también habla de las mascarillas protectoras hechas con las vejigas de los
animales y que eran usada por los mineros que tenian que trabajar en las minas de azufre y zinc.
Otros autores como Lucano y Silio Italico, hablan sobre la palidez que caracterizaba a los
trabajadores de las minas.

Con base en lo anterior, se concluye que los antiguos griegos establecieron una relacién
directa entre ciertas actividades laborales como es el trabajo en las minas y estados de salud de
las personas que trabajaban en esta area.

En Francia para los afios de 1413 y 1417 se emitieron unas “ordenanzas” firmadas por el
rey Carlos VI, es decir, un conjunto de normas que rigen o regulan para un bien comdn. “Las
Ordenanzas de 1413 estaban enfocadas a que el Unico que podia cobrar derecho al diezmo y
autorizar o denegar el uso de las minas era el rey, asi como otras disposiciones para los
trabajadores”. (Arias Gallegos Walter Lizandro, p 47)

Georg Agricola (1494-1555), alquimista, quimico y mineralogista aleman, en su libro De
Re Metélica hablé sobre las enfermedades de los mineros (y sus afecciones en los ojos, pulmones
y articulaciones de los mineros) y “realizé una primera division entre enfermedades laborales
cronicas y agudas” (Carmen Gastafiagal Maria del, 2012). Por otro lado, en la obra de Geroge
Agricola, obra De Animatti bus subterranis, habla sobre las deficiencias en la ventilacion como

una de las causas de las enfermedades laborales.
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Con la obra de De morbis metallicci del autor Paracelso, en el siglo XV1 se escribi6 el
primer tratado sobre enfermedades laborales de los mineros: (Arias Gallegos Walter Lizando, p
47).

En 1733 Bernardino Ramazzini con su libro De morbis artificum diatriba, relaciona las
enfermedades laborales con las minas metalicas, asi mismo, en este libro incluye 42 profesiones.
(Arias Gallegos Walter Lizando, p 47)

Entre 1760 y 1840 se desarrolla la revolucion industrial, llamandose asi debido a que la
sociedad deja de depender de la economia de las artesanias y la agricultura, para basarse en la
industria. La revolucion industria nace en Gran Bretafa.

Con la revolucion industrial, se lograron cambios profundos, no solo en la economia,
sino también en la sociedad, tecnoldgicos y culturales. En la época de la revolucion industrial, se
empiezan a desarrollar nuevos materiales y la maquina a vapor (inventada por James Watt),
seguida de las maquinas para hilar y tejer; estas maquinas fueron fundamentales y el inicio para
esta nueva era en la humanidad. Con la invencion de la maquina en esta revolucion, se logré un
cambio en la produccién econdmica, pues con la “maquina” ya no era necesario tanto personal
para laborar, se empez0 a desarrollar y a realizar la: produccion en serie. Las ciudades y los
campos empezaron a cambiar, las poblaciones empezaron a centrarse en la ciudad. (lorena, s.f.)

Un hecho muy importante de sefialar es que con el crecimiento y auge de las maquinas,
surge una nueva clase: la trabajadora, que se encontraba viviendo de la economia de las fabricas.
Las fabricas eran lugares donde se encontraban con alta humedad, poca ventilacion, jornadas de
mas de 12 horas, para personas y nifios. Como empez6 haber hacinamientos y las condiciones de

higiene no eran las adecuadas, empezaron a propagarse enfermedades. (Finanzas, s.f)
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Las condiciones labores no eran las adecuadas y tampoco las medidas de seguridad y
salud en el trabajo, era comun tener accidentes de trabajo de mutilaciones e inclusive llegar a la
muerte. (Arias Gallegos, Walter Lizandro, p 48), Razon por la cual, por ejemplo, en Espafia en
1778 con Carlos 11 se emitio un edicto contra la proteccidn de accidentes, este edicto surge
debido a que con la Revolucion Industrial habia gran cantidad de personas en las ciudades, era
facil encontrar mano de obra barata y en cualquier momento. Los trabajadores no se quejaban y
estan siempre disponibles, ya que si lo hacian eran sustituidos por otros, y si se aceptaba un
trabajo era porque se aceptaba el riesgo que este implicaba. La gran cantidad de enfermos y de
personas accidentadas llevo al Rey a promulgar el edicto contra la proteccion de accidentes.
(Arias Gallegos, Walter Lizandro, p 48)

En 1802 el parlamento inglés legisla para la reglamentacion de trabajo en fabricas,
limitando la jornada laboral y determinando unas medidas de higiene y salud de los trabajadores.
Arias Gallegos, Walter Lizandro, p 48)

En Inglaterra “En 1828 Robert Owen pone en marcha un programa para el mejoramiento
ambiental, educacional y moral de los trabajadores. Dos afios més tarde, Robert Backer propuso
que un médico debiese hacer una visita diaria a las fabricas. En 1841 surge la ley de trabajo para
nifios y en 1844 se emiten leyes que protegen a las mujeres. Se inicié también, una legislacion
sanitaria para la industria en 1848. Dos afios mé&s tarde comienzan las inspecciones para verificar
el cumplimiento de las normas, que tendrian sustento legal en 1874, abarcando diversas
empresas, desde fabricas hasta talleres en general” (Arias Gallegos, Walter Lizandro, p 48)

Para Walter Lizandro Arias Garrelgos, la salud publica se inicia en 1822 en Gran Bretafia
y Francia. Para 1875 en Munich se crean institutos de higiene. Para 1833 se publica Factory Act

Britanica, la cual era una norma que permitia la inspeccion de las fabricas.



XXIX

Para el siglo XIX nace la Organizacion Internacional del trabajo en 1918 y dentro de ella,
se crea la organizacion de los Servicios de Seguridad y Prevencion de Accidentes en 1921.

Con el desarrollo de la revolucion industrial, el comercio y la produccion en serie, las
personas se dieron cuenta que no todos los elementos que se producian eran iguales, por lo que
se empez0 a llevar unos analisis estadisticos para tener un mayor control de los producido.

Como producto de lo anterior se cred la Organizacion Internacional para la
Estandarizacion (ISO), esta es producto de “dos organismos que estaban constituidos por
asociaciones nacionales que se dedicaban a la elaboracion de estandares” (ISOTOOLS, s.f.).
Estas dos organizaciones eran: “International Federation of the National Standardizing
Associations (ISA)” y UNSCC (United Nations Standards Coordinating Committee).

El 27 de febrero de 1947 inicia actividades la 1SO, con sede em Ginebra, esta es una
Organizacion No gubernamental, formada por “162 paises y 3368 organismos técnicos que velan
por la reaccion de normas ISO”. (ISOTOOLS, s.f.). ” Desde su fundacion ha elaborado mas de
19.000 normas” (ISOTOOLS, s.f.).

Dentro de las normas desarrolladas por la ISO, esté& la ISO 18000, 18001 y la 45001.
Estas normas estan enfocadas a la salud, en 1996 la 1ISO consulté a sus miembros si se
desarrollaba una norma relativa a la seguridad y salud en el trabajo, donde sus miembros
respondieron: No. (TECNICAS, s.f.).

Ante la negativa de ISO en trabajar en esta area, la BSI Group “convoco a los organismos
de normalizacion y certificacién y a las asociaciones de seguridad y salud ocupacional,
interesadas en el tema y conformé el “OHSAS Project Group”™ (TECNICAS, s.f.). El producto
de este grupo fue los documentos de “Occupational Health and Safety Assesment Series

(OHSAS). (TECNICAS, s.f.).
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En cuanto a las normas 1SO, en marzo de 2013 nuevamente se hace la consulta y esta
vez, la respuesta es Si y se constituyo un comité para esto.

Las normas OHSAS, es una serie de requerimientos que se establece las normas de
Seguridad y Salud en el trabajo, y se enfoca en una serie de actividades para cuidar la vida de los
trabajadores. Actualmente (2018) esta norma se actualizara y cambiara su nombre a la
45001:2015.

La norma 45001:2015 esta basada en el ciclo Demming o ciclo PHVA: planear, hacer,
verificar y actuar. Con este ciclo permite una retroalimentacion activa y a la vez permita “nutrir”
de manera continua a la organizacién, y con ello, se logra evitar accidentes y enfermedades
laborales y proporcionar ambientes laborales seguros y adecuados.

En la implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud de los trabajadores es
muy importante contar con temas como: el liderazgo de la gerencia, compromiso de todos los
trabajadores, una evaluacion continua para siempre tener oportunidad de mejora, que cada
sistema se adecua a las necesidades y los riesgos de cada empresa y sector econémico.

La norma ISO 45001:2056 es una norma voluntaria que usualmente con su aplicacion se
cumple los requisitos legales en materia laboral en la empresa con respecto a la normatividad
legal vigente; pues los paises se estan dando cuenta que con la aplicacion de esta clase de normas
(45001:2015) protegen la vida de sus trabajadores, disminuyendo costos de enfermedades
laborales y accidentes laborales, entre otros.

5.2.3 Historia de la Seguridad y Salud en el trabajo en América Latina.

En América latina, para Bronstein (1998), en Pasado y presente de la legislacién laboral

en América Latina afirma que se encuentran seis periodos:
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Al siglo X1X y al comienzo del siglo XX les corresponden regulaciones laborales de
conformidad con las normas civiles de arrendamiento de servicios. 2) Tanto en América
Latina como en Europa las primeras leyes obreras constituyen el punto de partida de la
regulacién laboral que consistia en normas civiles sobre el arrendamiento de servicios. En
la segunda mitad del siglo XIX estas normas fueron recogidas en cadigos civiles. 3) En
1917, en la Constitucion mexicana, se formula la doctrina sobre el deber que tiene el
Estado de legislar para proteger al trabajador; este periodo se prolonga hasta comienzos de
los afios treinta del siglo XX 4) En 1931, con la Ley Federal del Trabajo de Méxicoy el
Caodigo de Trabajo de Chile, se inicia la consolidacién y codificacion de la legislacion
laboral que concluye treinta afios después, en 1961, con el Cédigo de Trabajo de Paraguay.
5) Fase de profundizacién de las garantias laborales, que concluye hacia 1974 con la Ley
de Contrato de Trabajo de la Argentina. 6) En la segunda mitad de los setenta se inicia una
fase de retrocesos y vaivenes, que comienza con la Ley 95 de Panama. En ella se alternan
reformas tendentes a recortar las garantias de los periodos anteriores, que son las mas

numerosas, con otras, las menos, que van en sentido contrario. ( (Bronstein, s.f.)

5.2.4 Historia de la Seguridad y Salud en Colombia.

En Colombia se empez0 a hablar se empezo a hablar de seguridad en el trabajo con el
General Rafael Uribe Uribe. (Erico, 2017)

En 1915 después del asesinato del General Rafael Uribe Uribe se aprueba la ley 57 de
1915 con la cual se establecen definiciones de patrono:” Entiéndese por patrono toda persona,
natural o juridica, duefia de las industrias, obras 0 empresas en que por si 0 por interpuesta
persona, se esté verificando un trabajo, y por obrero a toda persona cuyo salario no exceda de

seis pesos oro semanales, que ejecute trabajo por cuenta del patrono,” (Ley 57.1915, Art 1).
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En esta ley (57 de 1915) en el articulo 1 también se contempla una definicion de
Accidente laboral: “Para los efectos de la presente Ley, entiéndase por accidentes del trabajo un
suceso imprevisto y repentino sobrevenido por causa y con ocasion del trabajo, y que produce en
el organismo de quien ejecuta un trabajo por cuenta ajena una lesion o una perturbacion
funcional permanente o pasajera, todo sin culpa del obrero” (Ley 57.1915, Art 1).

En el articulo 2 de la ley 57 de 1915, se considera que “patrono es responsable de los
accidentes ocurridos a sus operarios con motivo del trabajo que realicen y en el ejercicio de la
profesion que ejerzan, a menos que el accidente sea debido a culpa del obrero, o a fuerza mayor
extrafa al trabajo en que se produzca el accidente, o a imprudencias o descuido del operario, 0 a
ataque subito de enfermedad que lo prive del uso de las facultades menta- les o de las fuerzas
fisicas o a violacion de los reglamentos de la empresa.” (Art 2 ley 57 de 1915)

Otro punto importante de mencionar en esta ley es que en el articulo 5 se considera las
consecuencias de un accidente de trabajo:

v"Incapacidad temporal.

v" Incapacidad permanente parcial.
v" Incapacidad permanente total.
v Muerte del trabajador.

En la Ley 57 de 1915 contiene el concepto de indemnizaciones (Articulo 6), temas de
asistencia médica de los patrones en accidentes laborales (Articulo 8), temas de seguros (Articulo
7y 19, precursores ARL), “las empresas que no superen un capital mayor 1000 pesos, no estan
obligados a pagar indemnizacion ro, no estan obligados a pagar indemnizacion de accidentes de
trabajo, sino la asistencia médica de que habla el articulo 7 (Art 11)”, en su articulo 13 se

establecen los primeros procedimientos para el reporte de accidentes: “En caso de defunciéon del
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obrero, el patrén o empresario dara inmediatamente parte del hecho al Juez competente,

haciendo constar los datos que sean pertinentes, de los consignados, en el articulo anterior, y si la

muerte ha sido producido simultaneamente por el accidente”; y finalmente, en su articulo 10, esta

ley obliga la reparacion por accidentes de las empresas de trabajo de:

v

v

v

Alumbrado publico.

Acueductos publicos.

Ferrocarriles.

Tranvias.

Las fabricas de licores.

Las fabricas de fosforos.

Las empresas de arquitectura o construccion de albafileria en que trabajen
mas de quince obreros.

Las minas y canteras.

Las empresas de navegacion por embarcaciones mayores.

Las empresas industriales servidas por maquinaria con fuerza mecanica.

Las obras publicas nacionales.

Aunque en Colombia para esta época no habia un gran desarrollo en cuanto a salud

ocupacional, se empezaba a notar la importancia de la Seguridad y Salud en el trabajo. Con la

ley 57 de 1915 se puede observar los primeros pasos para temas como definiciones de accidente

de trabajo, precursores de las ARL, reportes de accidentes, accidentes laborales,

indemnizaciones, culpa patronal, riesgos laborales, clasificacion de riesgos laborales, actividades

de alto riegos, entre otros.
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En 1918 se expide la ley 46 de 1918, Por la cual se dicta una medida de salubridad
publica y se provee a la existencia de habitaciones higiénicas para la clase proletaria.

En 1921 con la ley 37 de este mismo afio, se establece que en su articulo 1:” Seis meses
después de la publicacion de la presente Ley, las empresas industriales, agricolas, de comercio o
de cualquiera otra clase, de caracter permanente, existentes en el pais, 0 que se establezcan en lo
sucesivo, cuya ndmina de sueldos o salarios sea 0 exceda de mil pesos ($1,000) mensuales,
deberan efectuar, a su cargo, el seguro de vida colectivo de sus empleados y obreros, por una
suma equivalente al sueldo o salario del respectivo empleado u obrero durante un afio, debiendo
quedar incluidos todos los empleados u obreros que disfruten hasta de dos mil cuatrocientos
pesos ($ 2,400) anuales”(ley 37 1921) y en su articulo 2 “El seguro no sera contratado a favor de
determinado individuo, sino a favor de la entidad que haga el contrato, la que cuando llegue el
caso de hacer efectiva la cuota a que haya derecho por defuncién de alguno de los asegurados,
esta obligada a pagar integramente dicha cuota al conyuge sobreviviente si lo hubiere, y
herederos legitimos del empleado que fallezca y cuyo nombre figure en la némina respectiva del
mes en que ocurra la defuncion.”. (Ley 37 1921)

En el afio de 1934, se promulga la ley 10 de 1934, donde se encuentran los siguientes
puntos:
v'Definiciones de empleado particular (Articulo 12): “Se entiende por empleado
particular, para los efectos de esta Ley, toda persona que no siendo obrero, realice
un trabajo por cuenta de otra persona o entidad, fuera del servicio oficial, en
virtud de sueldo o remuneracion periddica o fija, participacion de beneficios o

cualquiera otra forma de retribucion.
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v'Se entiende por patrono, la persona por cuya cuenta se realice el trabajo del
empleado. Si esta persona obra como intermediario entre el duefio de la empresa o
negocio y el empleado, seran responsables solidariamente del cumplimiento de las
disposiciones establecidas por esta Ley, el duefio y el intermediario.”

v Contrato de trabajo (articulo 13): el contrato de trabajo “Sera en papel y se
emitira dos copias”. “Las especificaciones del trabajo a que se obliga el
empleado, la cuantia de la remuneracion y la forma y periodo de pago; la
duracion del contrato, las causales que lo hagan caducar durante su vigencia,
y un certificado de salud expedido por un médico graduado escogido y
pagado por el patron.” Este es el precursor de los exdmenes médicos de
ingreso, asi como los conceptos de aptitud.

v" Atrticulo 14: se contemplan conceptos como vacaciones, cesantias, auxilio
de enfermedad e indemnizaciones por despido.

v “Articulo15.- Ningin empleado podra ser obligado a trabajar mas de ocho
(8) horas por dia”. Establecimiento de la jornada laboral maxima.

La ley 10 de 1934, aunque mezcla dos temas diferentes: Sobre pérdida y rehabilitacion de
derechos politicos y la salud ocupacional; trae grandes avances para la salud ocupacional, brinda
conceptos como generalidades del contrato de trabajo, concepto de aptitud para el desarrollo de
actividades laborales, exdmenes médicos, cesantias, vacaciones, pone un limite a la jornada
laboral, solucion a las controversias laborales, la irrenunciabilidad a los derechos laborales, entre
otros.

Para el afio de 1934 se crea la Oficina de Medicina Laboral, con sede en Bogota y cuya

funcion principal era revisar los accidentes laborales, enfermedades laborales y las
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indemnizaciones (Diaz, F., & Renteria, E. (2017) p.134). Y en “1935 se establece la Legislacion
Laboral y se habla de los riesgos del trabajo” (Diaz, F., & Renteria, E. (2017) p.134).

Con la ley 53 de 1938, se da proteccion a la mujer embarazada: no se podra despedir a
una mujer embarazada o lactante (Articulo 2), también se contempla la licencia por parto
prematuro o aborto (Articulo 1), limitaciones para desarrollar actividades de trabajos insalubres o
peligrosos (articulo 7), entre otros. Esta ley es muy importante para la seguridad y salud en el
trabajo y para la mujer, ya que la considera como una trabajadora, que durante su periodo de
embarazo requiere proteccion para ella 'y su bebé.

En 1938 con la ley 96 de ese afio se da la creacion de los Ministerios de: Trabajo,
Higiene y Prevision Social y de Economia Nacional.

En 1945 se emite la Ley 6,” Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre
convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccidn especial
de trabajo”. Se realiza la regulacion de temas como la jornada laboral, salario minimo, se prohibe
pagar el salario con mercancias, sobre prestaciones, el descanso dominical, auxilio a las cesantias
entre otros temas.

Con la ley 90 de 1946, “Por la cual se establece el seguro social obligatorio y se crea el
Instituto Colombiano de Seguros Sociales”

En 1950 se crea el Codigo Sustantivo del Trabajo con la ley 2663 de 1950, donde se
realizara una compilacién de los temas laborales para la situacion particular de aquella época.

En 1964 con el decreto 3170, se aprueba el Reglamento del Seguro Social obligatorio
para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales., con este decreto se inicia la
cobertura para los riesgos profesionales para el sector formal.

En 1968 se emite el Decreto 3135 el cual a proteccion para Accidentes de Trabajo y
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Enfermedades Profesionales de los Servidores del Sector Plblico.

En 1979 se emite la ley 9, Por la cual se dictan Medidas Sanitarias, la cual habla de

temas como: gentes quimicos y bioldgicos, prevencion, riesgos, emergencias, gentes fisicos,

iluminacidn, calor, ruidos, vibracion, ventilacion, Riesgos eléctricos, equipos, hornos, materiales,

tratamiento, almacenamiento, proteccidn personal, regulacién, equipos, dotacion, Saneamiento

basico, alimentos, agua, residuos, tratamiento, sustancias peligrosas, precauciones, manejo,

prohibicion, responsabilidad, clasificacion, registro, educacion, plaguicidas, autoridades,

vigilancia, venta, licencia sanitaria, entre otros.

En 1983 con el Decreto 586, por el cual se crea el "Comité de Salud Ocupacional”, el

cual tenia las funciones segun el articulo 3:

v

v

Proponer al Gobierno nacional las politicas relacionadas con la Salud Ocupacional.
Estudiar y proponer la unificacion y actualizacion de las normas en materia de Salud
Ocupacional segun las necesidades del pais.

Asesorar a las entidades gubernamentales del orden nacional en los asuntos de Salud
Ocupacional.

Coordinar las actividades en Salud Ocupacional que realicen las entidades del
Gobierno.

Impulsar planes tendientes a la formacion de personal y divulgacién a todo nivel en lo
relacionado con la, medicina, la Higiene y la Seguridad en el Trabajo.

Impulsar y proponer a las instituciones las investigaciones tendientes a diagnosticar la

situacion de la Salud Ocupacional, para la orientacion y desarrollo de los programas.
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v Proponer un Sistema Nacional de Informacion sobre Accidentes de Trabajo y

enfermedades profesionales, que mantengan actualizada la problematica de la Salud

Ocupacional en Colombia.

v’ Evaluar el desarrollo de los programas en Salud Ocupacional a nivel nacional.

También en 1984 se emite el Decreto 614, por el cual se determinan las bases para la

organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais. En su articulo 24, se establece

que los empleadores tendran responsabilidades como:

v

Responder por la ejecucion del programa permanente de Salud Ocupacional
en los lugares de trabajo.

Permitir la constitucién y el funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo y auspiciar su
participacion en el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional
correspondiente.

Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales que se presentan.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan sometidos sus
efectos y las medidas preventivas correspondientes.

Facilitar a los trabajadores la asistencia a cursos y programas educativos que
realicen las autoridades para la intervencion de los riesgos profesionales.
Permitir que representantes de los trabajadores participen en las visitas de
inspeccidn e investigacion que practiquen las autoridades de Salud

Ocupacional en los sitios de trabajo.
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v" Presentar a los funcionarios de Salud Ocupacional los informes, registros,
actas y documentos relacionados con la medicina, higiene y seguridad
industrial.

v' Entre otros.

En 1989 con la Resolucion 1016, Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais. En esta resolucidn se encuentran temas como:

v Articulo 1: Todos los empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas
y subcontratistas, estan obligados a organizar y garantizar el
funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la

presente Resolucion.

v' Ensu articulo 3 se revisa la elaboracion y ejecucion de los programas de
Salud Ocupacional para las empresas y lugares de trabajo serdn Exclusivos
y propios para la empresa.

v' Ensu articulo 4: El programa de Salud Ocupacional de las empresas y
lugares de trabajo debera desarrollarse de acuerdo con su actividad
econdmica y seré especifico y particular para éstos, de conformidad con sus
riesgos reales o potenciales y el nimero de trabajadores.

v' Articulo 6: Los subprogramas de medicina Preventiva y de trabajo tienen
como finalidad principal la promocion, prevencion y control de la salud del
trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales:
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de trabajo

psico-fisiologicas y manteniéndolo en actitud de produccion de trabajo
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v Entre otros.
v’ Este sera ampliado con la resolucién 2646 de 2008.

En 1990 se desarrolla la Constitucion Nacional, donde se abordan diferentes temas: como
los derechos fundamentales al trabajo, a la salud, a un trabajo digno, entre otros.

En 1993 con la ley 100, se establece el Sistema de Riesgos Profesionales, el cual es
definido como un conjunto de normas, entidades y procedimientos destinados a prevenir y
proteger a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrir con ocasion o como consecuencia del trabajo y de atenderlos en estos casos.

Con la ley 1562 de 2012, se modifica el sistema cambia a Sistema de riesgos laborales.
“Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y dicta disposiciones en materia de Salud
Ocupacional. Establece en cabeza de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales y el
Ministerio de Trabajo, la supervision en forma prioritaria y directa o a través de terceros idoneos,
de las empresas de alto riesgo, especialmente en la aplicacion del Programa de Salud
Ocupacional segun el Sistema de Garantia de Calidad, los Sistemas de Control de Riesgos
Laborales y las Medidas Especiales de Promocion y Prevencion. En el mismo sentido sefiala que
las empresas donde se procese, manipulen o trabaje con sustancias toxicas o cancerigenas o con
agentes causantes de enfermedades incluidas en la tabla de enfermedades laborales de que trata
el articulo 3° de la presente ley, deberan cumplir con un nimero minimo de actividades
preventivas de acuerdo a la reglamentacion conjunta que expida el Ministerio del Trabajo y de
Salud y Proteccion Social. Establece que el Ministerio de Trabajo implementara un Plan Anual
de Visitas para realizar la supervision, inspeccion y control administrativo, operativo y de
gestion financiera de las Juntas de Calificacion de Invalidez y verificard, entre otros aspectos, l0s

tiempos de resolucidn de casos, la notificacion y participacion real de las partes involucradas en
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los procesos, el cumplimiento del debido proceso y el respeto de los derechos legales de todas las
partes. Asi mismo implementara un sistema de informacion sobre el estado de cada proceso en
tramite y podra imponer multas en forma particular a cada integrante de las juntas hasta por cien
(100) salarios minimos legales mensuales, graduales segln la gravedad de la falta, por violacion
a las normas, procedimientos y reglamentacion del Sistema General de Riesgos Laborales. Los
recaudos por multas seran a favor del Fondo de Riesgos Laborales.”.
Un hecho muy importante de sefialar de esta ley 1562 de 2012, es que define que a partir
de la expedicion de la ley, se cambia el término de “Seguridad ocupacional “por “seguridad y
salud en el trabajo”; Asi mismo, esta ley en su articulo 1 la define como” Aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones” (ley 1562 de 2012, articulo 1).
Actualmente contamos con el decreto 1072 de 2015, el cual es el decreto tnico

reglamentario del trabajo donde se compilan normas relativas al trabajo, tales como:

v Regulacion de relaciones laborales

v' Sindicatos.

v/ Temas varios respecto a las Cajas de compensacion Familiar.

v’ Afiliaciones a los trabajadores del area doméstica

v" Sobre la dotacion.

v’ Trabajo suplementario.

v" Sobre los contratos como el de aprendizaje.
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v’ Teletrabajo.
En este mismo decreto (1072 de 2015) se contemplan temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo como:

v'Definiciones de seguridad y salud en el trabajo.

v'El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

v Afiliaciones y cobertura al Sistema General de Riesgos Profesionales.

v'Multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales.

v'Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de invalidez

v" En su capitulo 6, contempla el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Y para finalizar, actualmente esta la Resolucion 1111 de 2017, la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes. En su anexo tecnico se encuentra una lista de chequeo, en el cual
permite a las empresas medir sus avances en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, pues permite conocer los items que seran evaluados por el Ministerio en caso de un
Inspector de trabajo.

5.3 Marco legal.

De acuerdo con la revision anterior, se observa que Colombia es un pais con un amplio
recorrido historico en normatividad de seguridad y salud en el trabajo, a continuacion, el lector

encontrard una breve revision de la legislacion colombiana:
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Normatividad en Colombia de Seguridad y salud en el trabajo.

Norma

Comentario

Constitucion Politica Nacional de
Colombia de 1991

Derecho al trabajo, Trabajo digno, Igualdad de Condiciones, Garantia de
derechos fundamentales, derecho a la seguridad social

Cddigo Sustantivo del Trabajo

Regulacion de relaciones laborales

Ley 9 de 1979 Titulo 11l Salud
Ocupacional

Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en
sus ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

a) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las
condiciones de trabajo;

b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la
salud individual o colectiva en los lugares de trabajo;

C) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los

lugares de trabajo; (Congreso de Colombia (1979). Ley 9 de 1979, por la cual se
dictan medidas sanitarias (1979), Titulo I1.)
Articulo 81°.- La salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el
desarrollo socio-econdmico del pais; su preservacion y conservacion son
actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los
particulares.

Resolucion 2400 de 1979

ARTICULO 1o. Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
reglamentadas en la presente Resolucidn se aplican a todos los establecimientos
de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que se dicten para
cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar y mantener la salud
fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, para lograr las
mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes
actividades. Ministerio de trabajo y seguridad social (1979). Resolucién 2400 de
1979, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Decreto 614 de 1984

Definicion, objeto, aplicacion, direccidn y coordinacion, delegacidn,
informacidn, asesoria, licencias, higiene industrial, sequridad industrial, medicina
de trabajo, riesgos potenciales.

Comités de higiene, medicina y seguridad industrial, empresas, responsabilidades

Resolucion 2013 de 1986

Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, definicion, Art. 1° y 10.
Composicién, suplentes, Art. 2° y 3° Establecimientos de trabajo, Art. 4°,
Representantes, nombramientos, eleccién, Art. 5°, 6° y 9°. Reuniones, Art. 7°.
Sesiones, quoérum, Art. 8° Funciones, presidente, secretario, Art. 11 - 13.
Empleador, trabajadores, obligaciones, Art. 14 - 16. Vigilancia y control, Art. 17.
Funcionamiento, Art. 18.

Resolucion 1016 de 1989

Programa, empleadores, obligacién, Art. 1°.definicién, Art. 2°. Elaboracién,
ejecucion, procedimiento, Art. 3° y 4°, Conformacion, funcionamiento, Art. 5°.
Subprogramas, higiene, seguridad industrial, actividades, objeto, Art. 6°, 10y 11.
Lugares de trabajo, Art. 7°. Requisitos, Art. 8°. Responsabilidad, Art. 9°. Comités,
higiene, medicina, seguridad industrial, constitucion, registro, Art. 12 y 13.
Registros, actualizacion, Art. 14. Vigilancia y control, evaluacion, Art. 15.
Autoridades, Art. 16 y 17

Ley 100 de 1993

Creacion de Sistema General de pensiones.
Creacion del Sistema de Seguridad Social.
Creacion de la Junta de Invalidez.
Afiliaciones al sistema.

Del régimen contributivo.

Decreto 1295 de 1994

Articulo 1°. Definicién.: El Sistema General de Riesgos Profesionales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados
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a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasibn o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. Ministro de Gobierno de la Republica
de Colombia (1994). Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Afiliaciones al Sistema de Riesgos Profesionales.

Cotizaciones.

Clasificacion de riesgos: clase I (riesgo minimo), clase 11 (riesgo bajo) , clase 111
(riesgo medio), Clase IV (riesgo alto) Clase V (riesgo maximo).

Prestaciones econdémicas en caso de accidente laboral.

Incapacidad permanente.

Pensién de Invalidez.

Programa de salud ocupacional.

Obligaciones de los trabadores.

Obligaciones de los empleadores.

Destinar recursos para el programa de salud ocupacional.

Decreto 2463 de 2001

Se reglamenta la integracién, financiacion y funcionamiento de las juntas de
calificacion de invalidez; disposiciones generales, art. 1 a 10. Organizacion y
funcionamiento de las Juntas de calificacion de invalidez, art. 4 a 21.
Procedimiento, art. 22 a 40. Revision de calificacion, art. 41 a 43. Supervision,
control y vigilancia de las Juntas de Calificacion de invalidez y responsabilidades
de sus miembros, art. 44 a 47. Miembros de las Juntas de calificacion de
invalidez, art. 48 a 49. Manejo administrativo de las Juntas, art. 50 a 54.
Disposiciones finales, art. 55 a 57.

Decreto 1832 de 1994

Decreto 1834 de 1994
Resolucion 5621 de 1994

Decreto 1772 de 1995

Ley 776 de 2002

Para efectos de los Riesgos Profesionales de que trata el Decreto 1295 de 1994,
adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales. Sefiala que en los casos que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades profesionales, pero se
demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera
reconocida como enfermedad profesional.

Se reglamenta el consejo nacional de riesgo profesionales.

Por la cual se establece el Manual de Actividades, Intervenciones y
Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Se reglamenta lo referente a la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Profesionales, seleccion de afiliados, formulario de afiliacién,
continuidad, efectos, art. 1 a 5. Cambio de entidad administradora de riesgos
profesionales, obligacion especial del empleador, art. 6 a 8. Cotizaciones,
determinacion, obligatoriedad, base de cotizacion, monto, tabla, autoliquidacidn,
art. 6 a 14. Formulario de novedades, plazo para el pago de las cotizaciones,
acciones de cobro, art. 15a 17. Formularios, contenido, formulario de novedades,
de autoliguidacidn, adopcion, art. 18 a 21.

Dicta normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema
General de Riesgos Profesionales. Derecho a las prestaciones, incapacidad
temporal y monto de las prestaciones econémicas por este suceso,
reincorporacion al trabajo, incapacidad permanente parcial, declaracion y monto
de la misma, reubicacidn del trabajador, estado de invalidez y monto de la pension
respectiva, muerte del afiliado o del pensionado por riesgos profesionales, monto
de la pension de sobrevivientes en el sistema general de riesgos profesionales,
monto de las pensiones previstas en esta Ley, reajuste de las mismas, devolucion
de saldos e indemnizacién sustitutiva, auxilio funerario, suspension de las
prestaciones econdmicas previstas en el sistema creado por estas disposiciones,
prescripcion de las prestaciones establecidas en el decreto ley 1295 de 1994,
determinacion de la cotizacion, variacion del monto de la cotizacion, traslado de
entidades administradoras de riesgos profesionales y objeto del fondo de riesgos
profesionales.
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Por el cual se modifica la tabla de clasificacién de las actividades econdémicas
para el sistema de riesgos profesionales

Decreto 2090 de 2003

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y
se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades"

Decision 584 de la CAN

Definicion Accidente de trabajo

Ley 1010 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral, y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 2844 de 2007

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia

Resolucion 1401 de 2007

Por el cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Por el cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el
manejo de contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008

Resolucién 1956 de 2008

Por el cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacidn. Prevencidn, intervencion y monitoreo permanente de
la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional

Prohibe fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los
lugares publicos, asi como en las entidades de salud, instituciones de educacién
formal, en sus niveles de educacidn preescolar, basica y media y no formal que
atiendan menores de edad, establecimientos en donde se atienden menores de
edad y en los medios de transporte de servicio publico, oficial y escolar. Sefiala
las obligaciones que tienen los propietarios, empleadores y administradores de
los lugares referidos. Determina las obligaciones de los Gobernadores y alcaldes
y a las secretarias departamentales, distritales y municipales de salud, frente al
tema del consumo de cigarrillo

Resolucion 4 de 2009

Por la cual se adopta la versidn actualizada del Plan de Emergencias de Bogota,
el cual establece los parametros e instrucciones y se define politicas, sistemas de
organizacion y procedimientos interinstitucionales para la administracion de
emergencias en Bogota D.C

Ley 1562 de 2012

Decreto 926 de 2010

Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y dicta otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional. Define y establece el objeto de Salud Ocupacional la cual
se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como
aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.

Por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico y cientifico para
construcciones sismorresistentes NSR-10

Resolucion 4502 de 2012

Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones

Resolucion 1409 de 2012

Por el cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas
en trabajo en alturas

Resolucion 652 de 2012

Por el cual se establece la conformacion y funcionamiento del comité de
convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones

Decreto 1352 de 2013

Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez, y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1477 de 2014

Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales

Decreto 1443 de 2014

Define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de

~ personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
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organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. Se establecen
las definiciones, la politica en seguridad y salud en el trabajo, organizacién del
sistema, planificacién, aplicacién; auditoria y revisién de la alta direccion,
acciones de mejoramiento; capacitacion, sanciones y régimen de transicion
Expide el “Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral
y Ocupacional”, el cual se constituye en el instrumento técnico para evaluar la
pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993. Sefiala su
admbito de aplicacion, definiciones, normas de interpretacion y vigencia

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico reglamentario del sector de trabajo.
Este Decreto consolida toda la reglamentacion del sector del trabajo, para todas
las organizaciones, en este caso para Empresa B&A Biomédicos Asociados
LTDA pero para este caso, nos interesa el capitulo 6 del libro 2, parte 2, Titulo 4
para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
*Decreto tnico reglamentario del sector de trabajo. Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 donde estan las disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Esta parte del Dec. 1072 establece definiciones importantes como: Acciones
Correctivas, Mejora, Actividad No Rutinaria, Actividad Rutinaria, Alta Direccion
PHVA, Centro de Trabajo, Amenaza, Peligro, entre otros.
El decreto define las responsabilidades en la implementacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Empleadores:

Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo

Rendicién de cuentas

Cumplimento de Requisitos

Plan de Trabajo SST

Participacion de trabajadores

Asociacion y comunicacion de responsabilidades.

Definicion y asignacion de recursos.

Gestion de peligros y riesgos

Prevencién y promocion de riesgos laborales

Direccién de SST

Integracion en Sistemas de Gestion
. ARL

Capacitar en SST

Asesoria y Atencion

Vigilancia

Trabajadores

Procurar cuidado personal

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre nuestro estado de

salud.

Cumplir las normas

Informar al empleador acerca de peligros y riesgos.

Participar activamente en SST

Contribuir con los objetivos en SST
. Pasos implementacion SG SST

Evaluacion Inicial

Identificacion de Peligros y valoracion de riesgos

Politica y Objetivos SST

Plan anual SST

Programa capacitacion

Prevencién y preparacion emergencias
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Reporte e investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

Criterios para adquisicién de bienes o contratacion de servicios.
Medicién y evaluacion SST

Acciones preventivas o correctivas.

Decreto 1563 de 2016

Resolucion 1111 de 2017

Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccion 5
por medio de la cual se reglamenta la afiliacién voluntaria al sistema general de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Esta es la norma mas importante para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para todas las organizaciones, por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.  Esta
resolucion establece un conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y
cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el sistema de general de Riesgos
Laborales. La Resolucion aplica a todos los empleadores publicos y privados a
los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal
bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, entre otras. Asi
como al personal no uniformados y al personal civil de la Policia Nacional y
fuerzas militares.
Esta resolucion establecié unos requisitos muy importantes determinando la
importancia de ser profesional con licencia ocupacional para liderar Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de mas de 10
funcionarios.
Esta resolucién se debe implementar de manera gradual hasta diciembre de 2019,
de acuerdo con las fases establecidas por la resolucién:
o Evaluacién inicial: agosto 2017

Plan de Mejoramiento: diciembre 2017

Ejecucion: diciembre 2018

Seguimiento: marzo 2019

Inspeccidn, Vigilancia y Control: Desde abril 2019

Autoevaluacion: diciembre 2019
a Resolucion también determina las responsabilidades de:

Contratantes

Empleados

ARL

Los Contratantes estan obligados en el cumplimiento de esta
Resolucion proporcionando los recursos necesarios.
. La ARL estan obligados a brindar asesorias y asistencia técnica
en la implementacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Los empleados o contratantes tienen la responsabilidad de
informar las novedades que pueda afectar su salud y cumplir con las politicas de
seguridad y salud en el trabajo.

* OO0 OO oOOoOoo

. De igual manera, se establecen unos indicadores minimos de
seguridad y salud en el trabajo.
. Este Sistema de Gestién puede ser articulado con otros Sistemas

de Gestion obligatorios o voluntarios.
. El incumplimiento de esta resolucion puede ser sancionable
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Resolucion 0144 de 2017 Por la cual se adopta el formato de identificacion de peligros establecido en el
Articulo 2.2.4.2.5.2, numerales 6.1 y 6.2 del Decreto 1563 del 2016 y se dictan
otras disposiciones.

6. Marco metodoldgico de la investigacion.

6.1 Tipos de investigacion

La investigacidn cuantitativa se enfoca en la recoleccién de datos, es decir, solo se revisa
el factor numérico, en este caso, se aplicara la evaluacion de los estdndares minimos de la
Resolucion 1111 de 2017.

La investigacion cualitativa, se enfoca en las observaciones, en el caso de B&A
Biomédicos Asociados se verificara por medio de la observacién el avance documental en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de B&A Biomédicos Asociados Ltda.

De acuerdo con lo anterior, la presente investigacion tendra un enfoque cuantitativo. Con
el enfoque cuantitativo se revisara el porcentaje de cumplimiento de acuerdo con la resolucién

1111 de 2017 y se verificaran los riesgos de la empresa con la GTC45.

6.2 Tipos de fuente.

Para el desarrollo del presente trabajo de grado se usaran fuentes primarias y secundarias.

6.2.1 Fuente primaria.

Para el desarrollo de la presente investigacion se tendran en cuenta los siguientes

documentos correspondientes a las fuentes primarias:

v Documentacién de Seguridad y Salud en el trabajo: Dentro de la empresa B&A
Biomédicos se encuentra diversa documentacion de Seguridad y Salud en el trabajo;
la empresa cuenta con un listado maestro documental en el programa Excel donde se
encuentra informacién como: nombre del documento, c6digo, si fue o no divulgado, a

quien fue divulgado, quién lo elaboro, la versién, cambios, afio de elaboracion, entre
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otros. Con lo anterior permitira al equipo investigador tener un diagndstico inicial de
la documentacion.
v" Visita de inspeccién: teniendo en cuenta que la empresa esta ubicada en la ciudad de
Bogota, un miembro del equipo investigador realizara visitas para verificar el estado
de la documentacion y los avances que hay en el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo.
v"Inspeccion a los puestos de trabajo: teniendo en cuenta que la empresa esta ubicada en
la ciudad de Bogota, un miembro del equipo investigador realizara visitas a la
empresa para verificar los riesgos a los que es sometidos los funcionarios de la
empresa.
6.2.2 Fuente secundaria.
La informacion secundaria para desarrollar la presente investigacion que se tendra en
cuenta es la siguiente:
v Resultados obtenidos por evaluaciones realizadas por la empresa B&A Biomédicos
Asociados Ltda previamente.
v" Normatividad legal vigente.
v’ Revistas de Seguridad y Salud en el trabajo.
v' Bibliotecas virtuales.
v’ Libros, guias y demas textos.
v’ Tesis de grados referentes a evaluaciones y diagndsticos de la Resolucién 1111 de 2017.
6.3 Fases del proyecto
Las fases de este proyecto estan determinadas en cuatro fases para dar cumplimiento a

los objetivos generales y especificos de este trabajo:



6.3.1 Fase 1. Revisién documental Diagndstico inicial.
Diagnostico del estado actual de la empresa B&A Biomédicos Asociados LTDA., frente

a los requerimientos de SG-SST segun el Resolucion 1111 de 2017.

6.3.2 Fase 2. Evaluacion de riesgos.

De acuerdo con el diagndstico inicial de la empresa y a otros documentos, determinar
cudles son los principales riesgos que hay en B&A Biomédicos Asociados.
6.3.3 Fase 3. Propuesta de plan de trabajo.

De acuerdo con el diagndstico inicial y a la evaluacion de riesgos, elaborar una propuesta

para la gerencia general para un plan de trabajo para el afio 2018.

6.3.4 Fase 4. Recomendaciones y conclusiones

De acuerdo con los hallazgos, se emitiran unas conclusiones y unas recomendaciones
para que la empresa B&A Biomédicos Asociados tenga en cuenta para continuar con el
desarrollo de su sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo.
6.4 Instrumentos.

Para el desarrollo de la presente investigacion se tomara como instrumento el anexo
técnico de la resoluciéon 1111 de 2017. Con base en ella, con los riesgos de la empresa (de
acuerdo con la observacion) y las actividades comerciales, se elaborard una propuesta para un

plan de trabajo

Tabla 2.
Instrumentos
Obijetivo especifico Actividad Instrumento
v Realizar la evaluacion v' Diagnéstico de acuerdo v' Anexo técnico de Ia
inicial en la empresa B&A con la Evaluacién de la resolucién 1111 de 2017
Biomédicos Asociados resolucion 1111 de 2017 y
para conocer el porcentaje Su anexo.

de cumplimiento actual de
los estandares minimos de
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la Resolucion 1111 del

2017

v' Determinar los riesgos v'Analisis de riesgos de la v GTC-45
laborales de la empresa empresa. v' Matriz de riesgos
B&A Biomedicos

Asociados LTDA con el
fin de sugerir programas
que permitan  reducir
dichas posibilidades que
se materialicen.

v" Realizar una propuesta de v' De acuerdo con los Propuesta de plan anual de trabajo
plan de trabajo para la resultados de la evaluacion 2018
empresa B&A Biomédicos inicial y a los riesgos
Asociados LTDA, acorde identificados, desarrollar
con su actividad econémica un plan de trabajo para el
y a su numero de afio 2018
trabajadores.

Fuente: elaboracion propia

6.5 Consentimiento informado.

Bogota, 18 de junio 2018

Sefiores

B&A Biomédicos Asociados Ltda

ATN: Gerente General y/o representante legal.
Ref: Consentimiento informado.

Bogota.

Estimados Sefiores.

Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente documento deseamos invitarlos a participar en la investigacion
para el Disefio inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la
Empresa B&A Biomédicos Asociados LTDA, desarrollado por las estudiantes Fidela Reyes
identificada con cc 26.431.358 y Luisa Fernanda Rodriguez con cc 52.657.027 de

Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el trabajo en la Universidad Escuela
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Colombiana de Carrera Industriales ECCI. Por ellos invitamos a permitirnos entrevistar a la
persona encargada de la Seguridad y Salud en el trabajo y poder revisar documentos gque tengan

que ver con la SST.

Objetivo:

Realizar una encuentra para Fortalecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, donde se vera beneficiada la empresa, sus trabajadores, sus contratistas, y
ademas de darle cumplimiento a un requisito legal en Colombia.

Obijetivos especificos.

v Realizar la evaluacion inicial en la empresa B&A Biomédicos Asociados para
conocer el porcentaje de cumplimiento actual de los estandares minimos de la
Resolucion 1111 del 2017 a la fecha.

v" Determinar los riesgos laborales de la empresa B&A Biomédicos Asociados
LTDA con el fin de sugerir programas que permitan reducir dichas
posibilidades que se materialicen

v" Determinar los riesgos laborales de la empresa B&A Biomédicos Asociados
LTDA con el fin de sugerir programas que permitan reducir dichas
posibilidades que se materialicen.

Posibles inconvenientes:

Como posibles inconvenientes que se pudieran presentar encontrariamos es que el
funcionario, tendria que atendernos en su lugar de trabajo, donde posiblemente se veria afectada
su labor.

Beneficio para la empresa:
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Permitiéndonos realizar esta investigacion, la empresa se veria beneficiada con el
cumplimiento de un requisito legal, evaluar los riesgos que no se hayan identificado en la
empresa, y obteniendo un plan de trabajo para darle una mejora a su Sistema. Ademas de lo
anterior, es indiscutible que todos sus trabajadores se verian beneficiados en sus condiciones de
trabajo y calidad de vida.

Sobre la encuesta.:

Las preguntas que se realizaran estan de acuerdo con la resolucion 1111 de 2017, en el
anexo técnico, nos permitiran tener un diagndéstico inicial sobre su situacion en cuanto al Sistema
de Gestion y seguridad y salud en el trabajo. Por favor responda de forma sincera. La
informacion revelada serda empleada para analizar el estado Sistema de Gestion y seguridad y
salud en el trabajo de la empresa y proponer un programa de trabajo para el afio 2018 y que

contribuya mejorar las condiciones de salud de sus trabajadores.

Yo identificado con CC.

de actuando como represente legal de

por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacion del

proyecto que se realiza que se lleva a cabo con fines investigativos.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto del proceso de la
encuesta y el proposito de su realizacion. También recibi informacion sobre la forma en que se
utilizaran los resultados.

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en

constancia firmo y acepto su contenido.
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Nombre y firma del participante

C.C

6.6 Poblacion.

Como el Sistema de Gestion y Seguridad envuelve a empleados, contratistas, entre otros;
La poblacién del presente documento corresponde a los funcionarios de B&A Biomédicos
Asociados, la gerencia y contratistas. En planta de B&A Biomédicos se encuentran 4

funcionarios: 2 funcionarios administrativos y 2 comerciales.

6.7 Muestra
La investigacion se realizara con el total de los funcionarios de B&A Biomédicos

Asociados, es decir, los 4 funcionarios que se encuentran actualmente.

6.8 Criterios de inclusion
En la presente investigacion, se incluird al personal de B&A biomédicos Asociados y a

contratistas.

6.9 Criterios de exclusion

Para la presente investigacion, no aplica los factores de exclusion.

6.10 Recursos.

Los recursos que usaremos para la presente investigacion en B&A Biomédicos son:
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6.10.1 Recursos financieros.

Los recursos financieros y economicos seran suministrados por B&A Biomédicos
Asociados, ya que, dentro de su presupuesto, tiene una partida presupuestal para asesoria en
Seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con el presupuesto, se presentd la siguiente propuesta

que fue aprobada por la empresa:

Tabla 3.

Presupuesto
Variable Valor hora Total horas Total
Evaluacion de acuerdo con el anexo tecnico de la $75.000 6 $450.000
resolucion 1111 de 2017.
Diagnéstico de riesgos de acuerdo con la actividad $75.000 10 $750.000
comercial de la empresa. (GTC45)
Plan de trabajo para el afio 2018 $75.000 20 $1.450.000
Investigaciéon de riesgos de acuerdo con la actividad $75.000 5 $375.000
comercial de la empresa
Otros cargos no contemplados (papeleria, impresiones, $500.000
transportes, etc)
TOTAL 3.525.000

Fuente: Elaboracién propia.

6.10.2 Recursos fisicos.

Como recursos fisicos se contemplan los siguientes:

v' Computadores.

v Impresoras.

v Teléfonos.

v' Escéaner.

v' Software office.

v Recursos de papeleria: esferos, papel, etc.
v" Libros especializados.

v" Normatividad colombiana.
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v Oficinas de la empresa.
6.10.3 Recursos archivo.

Para poder tener un mejor panorama de la empresa, es preciso revisar el archivo y la
documentacidn con que cuenta, revisar si existe reglamento interno, reglamento de higiene y

seguridad, politicas, etc.
6.10.3 Recursos humanos.
El recurso humano por parte de la investigacion corresponde a:

v Fidela Reyes

v" Luisa Rodriguez.
En cuanto al personal de B&A Biomédicos Asociados:
v Encargado de Seguridad y salud de la empresa.

6.11 Cronograma de trabajo.

Tabla 4.

Cronograma de trabajo.
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DISENO METODOLOGICO
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1.1Entrevistay presentacion con el encargado de la
SST de laempresa

Diagndstico 1.2 Evaluacién en la empresa de acuerdo al Anexo
ténico de laresolucion 1111 de 2017 con el personal
encargado de la SST de la empresa.

2.1Revision documental de la empresa.

2.2 Revision visual de las actividade diarias de la
Recoleccion de informacion |empresa

2.3 Investigacion de riesgos de acuerdo con la actividad
comercial de laempresa

3.1Tabular informacién recolectada.

Analisis de los resultados |3.2 Diagnostico de riesgos de acuerdo con la actividad
comercial de la empresa. (GTC45)

4.1 Elaboracion del plan anual de trabajo para el afio
Realizar propuesta 2018 de acuerdo con la actividad de la empresa

4.2 Entrega del plan ala gerencia

Fuente: elaboracion propia.

7. Diagnéstico inicial de la empresa de acuerdo con la resolucion 1111 de 2017 y el
anexo técnico.

El Gobierno Colombiano viene a través de los afios creando una regulacion para
estandarizar diferentes aspectos laborales, entre ellos los riegos. Como normas importantes de
sefialar esté el Decreto 1072 de 2015, Decreto 1562 de 2012, la Resolucion de 1111 de 2017.
Esté resolucion establece que los “Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica
y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para
el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos Laborales” (Resolucion 1111 de 2017). Por ello, todas las empresas
colombianas estan obligadas a su cumplimiento. Asi mismo, con la evaluacion de los estdndares

minimos, se estara dando respuesta al objetivo de la presente investigacion.



LVII

Es importante sefialar que el instrumento que se aplico en esta parte corresponde al anexo

técnico de la resolucion 1111 de 2017, el cual de acuerdo con el ciclo PHVA se evaltan los

procesos de planear, hacer, verificar y actuar. De esta manera se encuentra:

7.1 Planear.
Tabla 5
Planear
Estandar Item del Estandar Peso
porcentual
Recursos Recursos financieros, técnicos, 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestionde 4%
humanos y de otra indole Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
requeridos para coordinar y SST.
desarrollar el Sistema de Gestion 1.1.2. Responsabilidades en el Sistema de
de la Seguridad y la Salud en el Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) Trabajo — SG-SST.
1.1.3.  Asignacién de recursos para el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST.
1.1.4. Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales.
1.15. Pago de pension trabajadores alto
riesgo.
1.1.6. Conformacion COPASST / Vigia. 6%
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia.
1.1.8. Conformacién Comité de
Convivencia.

Capacitacion en el Sistema de 1.2.1 Programa Capacitacion promocion vy

Gestion de la Seguridad y la Salud  prevencién PYP.

en el Trabajo. 1.2.2 Capacitacién, Induccion y Reinduccion en

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y

Prevencion PyP.

1.2.3 responsables del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
curso (50 horas).
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Gestion integral
del

gestion de la

sistema de

seguridad
y la salud en el

trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Obijetivos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo SG-SST.

Evaluacion inicial del SG-SST.

Plan Anual de Trabajo.
Conservacion de la
documentacion.

Rendicién de cuentas.
Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Comunicacién

Adquisiciones.

Contratacion.

Gestion del cambio

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada,
COPASST/Vigia.

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,

fechada 'y comunicada al

cuantificables, documentados,
revisados del SG-SST.

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades.

con metas,

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado.

2.5.1 Archivo o retencion documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio.
2.7.1 Matriz legal.

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto
reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

2.9.1

adquisicion de productos y servicios en Sistema

Identificacion,  evaluacion,  para
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y
contratistas.

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

15%

Fuente: Resolucion 1111 de 2017, Anexo técnico.
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7.2 Hacer.
Tabla 6
Hacer
Estandar Item del Estandar Peso
porcentual
Gestibn de la Condiciones de 3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 9%
salud salud en el trabajo.  3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud.
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo.
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo.
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico-laborales.
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de
basuras.
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos solidos, liquidos o
gaseonsos.
Registro, reporte e  3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral
investigacion de a la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de
las enfermedades Trabajo.
laborales, los 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad
incidentes y Laboral.
accidentes del 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad
trabajo. Laboral. 6%
Mecanismos  de
vigilancia de las 3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y
condiciones de Enfermedad Laboral.
salud de los 3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes
trabajadores. de Trabajo y Enfermedad Laboral.
3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.
3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral.
3.3.5 Medicién de la incidencia de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral.
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral.
Gestion de Identificacion de 4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y 15%
peligros yriesgos  peligros, valoracion de peligros.
evaluacion y 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los
valoracion de niveles de la empresa.
riesgos. 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los
peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros)
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y
biolégicos.
Medidas de 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de
prevencion y peligros.
control para 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencién y
intervenir los control.

peligros/riesgos

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos.
4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia.

4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas.
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4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y subcontratistas.

Gestion de Plan de 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante  10%
amenazas prevencion, emergencias.
preparacion y 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

respuesta ante
emergencias

Fuente: Resoluciéon 1111 de 2017, Anexo técnico.

7.3 Verificar.
Tabla 7
Verificar
Estandar Item del Estandar Peso
porcentual
Verificacion Gestion y resultados del SG- 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y 5%
del sg-sst SST. resultado.
6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo
menos una vez al afio.
6.1.3 Revision anual por la alta direccién,
resultados y alcance de la auditoria.
6.1.4 Planificar audit)rfa con el COPASST.
Fuente: Resolucién 1111 de 2017, Anexo técnico.
7.4 Actuar.
Tabla 8
Actuar
Estandar Item del Estandar Peso
porcentual
Mejoramiento Acciones preventivas y 7.1.1 Definir acciones de Promocién y 10%
correctivas con base en los Prevencion con base en resultados del
resultados del SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST.

7.1.2 Toma de medidas correctivas,
preventivas y de mejora.

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora de la investigacién de
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedad laboral.

7.1.4 Implementar medidas y acciones
correctivas de autoridades y de ARL.

Fuente: Resolucion 1111 de 2017, Anexo técnico.
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De acuerdo con la evaluacion realizada en B&A Biomédicos Asociados, se obtuvo los

siguientes resultados que se pueden validar con el anexo 1 Evaluacién técnica resolucion 1111 de

2017.

Anexo 1 Evaluacion técnica resolucion 1111 de 2017

8.1 Resultados Planear.

Tabla 9

Resultados de planear de la evaluacion del Anexo de la Resolucién 1111 de 2017.

Estandar Item del Estandar Peso
porcentual
Obtenido
Recursos Recursos financieros, técnicos, 1.1.9. Responsable del Sistema de Gestion de 0
humanos y de otra indole Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
requeridos para coordinar y 1.1.10. Responsabilidades en el Sistema de Gestion
desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- 0.5
de la Seguridad y la Salud en el SST.
Trabajo (SG-SST) 1.1.11. Asignacion de recursos para el Sistema de 0.5
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
— SG-SST.
1.1.12. Afiliacion al Sistema General de Riesgos 0.5
Laborales.
1.1.13. Pago de pensién trabajadores alto riesgo. 0.5
1.1.14. Conformacién COPASST / Vigia.
1.1.15. Capacitacion COPASST / Vigia. 0.5
1.1.16. Conformacién Comité de Convivencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion promocién vy 0.5
Capacitacion en el Sistema de prevencion PYP.
Gestion de la Seguridad y la 1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccidn en 2
Salud en el Trabajo. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y 2
Prevencién PyP.
1.2.3 responsables del Sistema de Gestion de 2

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
(50 horas).

Gestion integral

del sistema de
gestion de la
seguridad

y la salud en el
trabajo

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Objetivos  del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo SG-SST.

2.1.1 Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y
comunicada al COPASST/Vigia.

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
cuantificables, con metas, documentados, revisados
del SG-SST.

1




Evaluacion inicial del SG-SST.
Plan Anual de Trabajo.

Conservacién
documentacion.

de

Rendicion de cuentas.
Normatividad nacional vigente y

aplicable en

materia

de

seguridad y salud en el trabajo.

Comunicacion

Adquisiciones.

Contratacion.

Gestién del cambio
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2.3.1 Evaluacidn e identificacion de prioridades.
24.1 Plan que identifica objetivos, metas, 1
responsabilidad, recursos con cronograma y firmado.
2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de 2
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
2.6.1 Rendicion sobre el desempefio.

2.7.1 Matriz legal.

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporteen 0
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 0
2.9.1 Identificacion, evaluacién, para adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 0
2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y
contratistas.

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internosy 0
externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST 0

Fuente: Resultado de la aplicacion de la Resolucion 1111 de 2017, Anexo técnico.

Donde encontramos el siguiente resultado acumulado segun el estandar:

Tabla 10

Resultado acumulado planear.

Estandar Puntaje Puntaje
obtenido por total
estandar
Recursos Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole 3.5% 9.5%
requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST)
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.
Gestion integral del Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1%
sistema de gestion de  Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
la seguridad Salud en el Trabajo SG-SST. 1%
y lasalud enel trabajo  Evaluacién inicial del SG-SST. 1%
Plan Anual de Trabajo. 2%
Conservacion de la documentacion. 0%
Rendicién de cuentas. 0%
Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de 0%
seguridad y salud en el trabajo.
Comunicacién 0%
Adquisiciones. 0%
Contratacion 0%
Gestién del cambio 0%

Fuente: Resultado de la aplicacion de la Resolucion 1111 de 2017, Anexo técnico.
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8.2 Resultados Hacer.

Tabla 11

Resultados de hacer evaluacion del Anexo de la Resoluciéon 1111 de 2017.

Estandar Item del Estandar Resultado
obtenido
Gestion de la Condiciones de 3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1
salud salud en el trabajo.  3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud. 0
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo. 0
3.1.4 Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales: 1
preingreso, periddicos.
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico-laborales. 1
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras. 1
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos solidos, liquidos o 1
0aseosos.
Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a 0
investigacion de la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo.
las enfermedades 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad
laborales, los Laboral.
incidentes y 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de 0
accidentes del Trabajo y Enfermedad Laboral.
trabajo.
Mecanismos  de 3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y 1
vigilancia de las Enfermedad Laboral.
condiciones de 3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de
salud de los Trabajo y Enfermedad Laboral. 1
trabajadores. 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.
3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de 1
Trabajo y Enfermedad Laboral.
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de 1
Trabajo y Enfermedad Laboral.
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de 1

Trabajo y Enfermedad Laboral.

Fuente: Resultado de la aplicacion de la Resolucién 1111 de 2017, Anexo técnico.

A continuacion, el resultado acumulado de hacer.

Tabla 12

Resultado acumulado hacer

Estandar Puntaje obtenido Puntaje
por estandar total
Gestion de la  Condiciones de salud en el trabajo 6 13
salud Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales,

los incidentes y accidentes del trabajo.

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los 1

trabajadores.
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Fuente: Resultado de la aplicacion de la Resolucién 1111 de 2017, Anexo técnico.

8.3 Resultado Verificar.

La empresa obtuvo el siguiente resultado en verificar:

Tabla 13
Resultado verificar
Estdndar Item del Estandar Resultado
Obtenido
Verificacion Gestion y resultados del SG- 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y O
del sg-sst SST. resultado.

6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo 0
menos una vez al afio.

6.1.3 Revision anual por la alta direccidn,
resultados y alcance de la auditoria.

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST. 0

1.25

Fuente: Resultado de la aplicacion de la Resolucion 1111 de 2017, Anexo técnico.

En este estandar la empresa obtuvo un resultado acumulado de: 1.25

8.4 Resultado Actuar.

La empresa obtuvo el siguiente resultado en verificar:

Tabla 14
Actuar
Estandar {tem del Estandar Resultado
Obtenido

Acciones
correctivas con base en
resultados del SG-SST

preventivas y
los

mejoramiento

7.1.1 Definir acciones de Promocion y 0
Prevencién con base en resultados del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST.

7.1.2 Toma de medidas
preventivas y de mejora.

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, 0
correctivas y de mejora de la investigacién de

correctivas, 0

incidentes, accidentes de trabajo y ¢
enfermedad laboral.
7.1.4 Implementar medidas y acciones

correctivas de autoridades y de ARL




LXVI

Fuente: Resultado de la aplicacion de la Resolucién 1111 de 2017, Anexo técnico.

En esté estandar la empresa obtuvo un resultado acumulado de: 0.

9. Evaluacion del Riesgo: aplicacion de la guia para la identificacion de los peligros y la

valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional GTC-45

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones, se entiende
por definicion de evaluacion del riesgo como: “Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.”, asi mismo en este decreto se establece en el Articulo
2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores: “Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas,
en los equipos e instalaciones”. De acuerdo con lo anterior, todas las empresas en Colombia sin
importar su tamafio y el nimero de empleados deben evaluar los riesgos a los cuales se

encuentran sometidos sus empleados.

La ley no especifica que se metodologia se debe usar, en el Articulo 2.2.4.6.15. se
encuentra que “Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. EI empleador o
contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los
procesos Yy actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos
los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en

el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando
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mediciones ambientales cuando se requiera.”, no obstante es habitual usar la GTC-45 ya que esta

metodologia es colombiana y compila amplios métodos de evaluacién del riesgo.

9.1. Generalidades de la guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Para el diligenciamiento de la matriz de Peligros basada en la GTC 45 se tuvo en cuenta

la siguiente informacién necesaria:

Tabla 15

Informacion de procesos, actividades y tareas.

1. Informacién de procesos, actividades y tareas

ITEM CASILLA DILIGENCIAMIENTO
1.1 Proceso clasificar el tipo de proceso que se va a identificar. Ejemplo: administrativo financiero.
1.2 Zona 0 Incluir el sitio donde se realizara el proceso. Ejemplo: oficina de Gerencia, o comercial
Lugar
13 Actividad Describir en detalle el tipo de actividad a realizar de acuerdo al proceso: Ejemplo: dentro

del proceso Gerencial o se realizan las actividades de ser responsable de los
procedimientos legales.

1.4 Tarea Identificar la tarea que se determinara de la actividad. Ejemplo: ser el representante legal
15 Rutinaria Identificar si la actividad es rutinaria si 0 no
~(Si—NO)

Fuente: GTC -45

Tabla 16

Identificacion de peligros.

2.identificacion de Peligros

Identificar los peligros, incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral. considerar quien,
cuando y como puede resultar afectado.

2.1 Descripcion ~ Comentar los peligros a los que estd expuesto el trabajador en cada una de las
actividades. Ejemplo: movimientos repetitivos en miembros superiores.
2.2 Clasificarlos  Determine el tipo de peligro identificado en la casilla descripcién. Debe clasificarse

eligiendo si es bioldgico, fisico, quimico, psicosocial, biomecanico, condiciones de
seguridad o fendmenos naturales. Ejemplo: en el ejemplo es biomecénico

2.3 Efectos Considerar los efectos en la salud del individuo o seguridad de las instalaciones.
Posibles Ejemplo: tendinitis, sindrome de tnel carpiano.

Fuente: GTC-45

Tabla 17
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Identificacion de controles existentes

3, ldentificacion controles existentes

Identificar los controles existentes, relacionar todos los controles que la organizacion ha implementado para
reducir el riesgo asociado a cada peligro.

3.1 Fuente Controles existentes al nivel de la fuente que genera el factor de riesgo. Si no existen se
debe colocar ninguno.

3.2 Medio Controles existentes a nivel del medio de transmision del factor de riesgo. Si no existen
se debe colocar ninguno.

3.3 Individuo Controles existentes al nivel de la persona o receptor del factor de riesgo. Ejemplo: se

realizan pausas activas

Fuente: GTC-45

Tabla 18

Evaluacion del riesgo.

4. Evaluacion del riesgo

Evaluar el riesgo calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles existentes que estan
implementados, se deberian considerar la eficacia de dichos controles, asi como la probabilidad y las
consecuencias si estos fallan.

4.1 Nivel de Colocar 0 si es bajo, 2 si es medio, 6 si es alto, y 10 si es muy alto.
deficiencia

4.2 Nivel de Colocar 4 si es continua, 3 si es frecuente, 2 ocasional y 1 esporadico
Exposicion

4.3 Nivel de Este valor la matriz lo calcula automéaticamente. El resultado se obtiene de multiplicar
probabilidad el valor asignado de deficiencia por el valor de exposicion asi se obtendrd la

probabilidad.

4.4 Interpretacion  Este valor lo calcula automaticamente la matriz. De acuerdo al valor de nivel de
del Nivel de probabilidad se interpretara de acuerdo a la tabla Significado de los diferentes niveles
probabilidad  de probabilidad en (muy alto, alto, medio o bajo).

4.5 Nivel de Coloque 10 si es leve, 25 si es grave, 60 muy grave y 100 catastr6fico o mortal. Para
consecuencia  evaluar el nivel de consecuencia, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave que

se pueda presentar en la actividad valorada.

4.6 Nivel de Este valor lo calcula automéaticamente la matriz. Los resultados se obtendran de
riesgo e multiplicar los resultados de nivel de probabilidad por el de consecuencia.
interpretacion

4.7 Interpretacion Este valor lo calcula automéaticamente la matriz. para obtener el resultado de
del Riesgo interpretacion se interpretara de acuerdo a los criterios de la tabla (nivel de riesgo)

4.8 Aceptabilidad Este valor lo calcula automéaticamente la matriz. El resultado se dara de acuerdo al
del Riesgo significado de interpretacion del riesgo

Fuente: GTC-45

Tabla 19

Criterios para controles

5, Criterios para Controles

Si existe una identificacién de los peligros y valoracion de los riesgos en forma detallada es mucho més facil
para las organizaciones determinar qué criterios necesitan para priorizar sus controles; sin embargo, se
deberian tener como minimo los siguientes criterios.
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5.1 NUmero  de NUmero de Trabajadores involucrados
expuestos

5.2 Peor Se determinara el mayor efecto posible en la salud del trabajador. Ejemplo: perdida de
consecuencia la capacidad laboral, lumbalgia con incapacidad permanente parcial.

5.3 Existe La organizacion establece si existe 0 no un requisito legal especifico a la tarea que se

requisito legal  est4 evaluando para tener parametros en priorizacion en la implementacién de medidas
de intervencion.

Fuente: GTC-45

Tabla 20

Medidas de intervencion

6, Medidas de intervencién
una vez completa la valoracién de los riesgos la organizacion deberia estar en capacidad de determinar si los
controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse. Para esto debe proponer los controles necesario s
y pertinente, bien sean de sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos o equipos y
elementos de proteccion.

6.1 Eliminacion Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir dispositivos
mecéanicos de alzamiento para eliminar el peligro manipulacion manual.
6.2 Sustitucion reemplazar por un material menos peligroso o reducir energia del sistema (por
ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura etc.)
6.3 Control de |Instalar sistemas de ventilacién, proteccion para las maquinas, enclavamiento,
Ingenieria cerramientos acusticos, etc.)
6.4 Controles sefializacién, advertencias, instalacion de alarmas, procedimientos de seguridad
Administrativos inspecciones de los equipos, controles de acceso de capacitacion del personal
6.5 Equipos y Dar recomendaciones referentes a los controles de elementos de proteccion personal
elementos de 0 equipos que sean necesarios ej: gafas de seguridad, proteccion auditiva, mascaras
proteccion faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y guantes, etc.
personal

Fuente: GTC-45

9.2 Aplicacién de la guia para la identificacidn de los peligros y la valoracion de los riesgos
en seguridad y salud ocupacional GTC-45 de acuerdo a los cargos de B&A Biomédicos
Asociados.
9.2.1 Matriz de identificacion de peligros para el cargo de Gerente General de B&A
Biomédicos Asociados.

La matriz de identificacion de peligros del cargo de gerente general se encuentra ubicado

en el anexo 2.

Anexo 2 Matriz de identificacion de peligros Gerente General.

En esta matriz se puede evidenciar riesgos de tipo:
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v" Psicosocial: condiciones de la tarea.
v Condiciones de seguridad: pablico.
v Condiciones de seguridad: locativo.
v Biomecanicos: movimientos repetitivos.

v" Fendmenos naturales: sismo, terremoto, inundacion, precipitaciones, granizadas, etc.
Se evidencian 6 tipos de riesgos con el estado de aceptable con control especifico.
Como medidas de intervencion se sugieren a B&A Biomédicos las siguientes:

v Implementar pausas activas.

v Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de modificar
actitudes o respuestas.

v" Proporcionar toda la informacién necesaria, adecuada y a tiempo para facilitar la
realizacion de tareas y la adaptacion a los cambios.

v' Capacitar al funcionario sobre qué hacer en caso de robo, secuestro, desorden
publico, entre otros.

v’ Capacitacion de trabajadores sobre normas y sefiales de transito; prohibicién del uso
del celular mientras se conduce

v’ Capacitacién trabajadores sobre el manejo de estrés en el trabajo.

v' Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de modificar
actitudes o respuestas.

v’ Capacitacién y socializacion del plan de preparacion y respuesta ante emergencias.

v Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacién de las tareas.

v" Entre otras.
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9.2.2 Matriz de identificacion de peligros para el cargo de Gerente Financieray

administrativo de B&A Biomédicos Asociados.

La matriz de identificacion de peligros del cargo de gerente financiero y administrativo

se encuentra ubicado en el anexo 3.

Anexo 3 Matriz de identificacion de peligro Gerente Financiera y administrativo.

En esta matriz se puede evidenciar riesgos de tipo:

v

Psicosocial: condiciones de la tarea.

Biomecéanicos: movimientos repetitivos.

Condiciones de seguridad: locativo

Quimicos: polvos inorganicos.

Psicosocial: Gestion organizacional.

Condiciones de seguridad: accidentes de transito.

Condiciones de seguridad: publico como robos, atracos, asaltos, atentados,
desorden publico, entre otros.

Bioldgico: virus, bacterias, mordeduras, Entre otros.

Fendmenos naturales: sismo, terremoto, inundacion, precipitaciones, granizadas,

etc.

Se evidencian 4 tipos de riesgos con el estado de aceptable con control especifico.

Como medidas de intervencion se sugieren a B&A Biomédicos las siguientes:

v’ Ejercicios de estiramiento, pausas activas e higiene postural.
v Actividades educativas y formativas con los trabajadores con el objeto de

modificar actitudes o respuestas.
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v" Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las tareas.

v" Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para facilitar
la realizacion de tareas y la adaptacion a los cambios.

v' Capacitar al funcionario sobre qué hacer en caso de robo, secuestro, desorden
publico, entre otros.

v Capacitacién en manejo de riesgo publico, que hacer antes, durante y después.

v’ Capacitacién sobre las instrucciones del personal de seguridad ante un evento
de riesgo publico.

v Claridad a todo el personal sobre los protocolos de seguridad ante cualquier
eventualidad de riesgo publico.

v Contar con esquema de vacunacion.

v" Capacitar al funcionario sobre qué hacer en caso de robo, secuestro, desorden

publico, entre otros.

9.2.3 Matriz de identificacion de peligros para el cargo de asesor comercial de B&A
Biomédicos Asociados.
La matriz de identificacion de peligros del cargo asesor comercial se encuentra ubicado

en el anexo 4.

Anexo 4 Matriz de identificacion de peligros Asesor Comercial.

En esta matriz se puede evidenciar riesgos de tipo:

v’ Bioldgico: virus, bacterias, hongos, picaduras y mordeduras.
v" Fisico: ruido.

v Biomecanicos: movimientos repetitivos.
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v Biomecanicos: posturas incorrectas o forzadas.

v Biomecanicos: manipulacion de cargas.

v Condiciones de seguridad: locativo.

v Condiciones de seguridad: tecnologico.

v' Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo,
caracteristicas del grupo social del trabajo, condiciones de la tarea, interface
persona tarea, jornada de trabajo.

v Condiciones de seguridad: publico como robos, atracos, asaltos, atentados,
desorden publico, entre otros.

v' Fen6menos naturales: sismo, terremoto, inundacion, precipitaciones, granizadas,

etc.

Se evidencian 0 tipos de riesgos con el estado de aceptable con control especifico.

Como medidas de intervencion se sugieren a B&A Biomédicos las siguientes:

v' Estilos de vida saludables.

v Contar con esquema de vacunacion.

v" Técnica de lavado de manos.

v' Pausas activas.

v" Retirarse del lugar del cliente cuando existan ruidos muy fuertes.

v Mejorar técnicas de trabajo.

v" Capacitacion al personal en identificacion y control de peligros y riesgos.
v Implementar pausas activas

v" Politica clara para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de

convivencia laboral.
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v Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus
consecuencias, dirigidos al nivel directivo y a los trabajadores.

v" Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacién de las tareas.

v Incrementar las oportunidades para aplicar los conocimientos y habilidades y
para el aprendizaje y el desarrollo de nuevas habilidades.

v Fomentar la claridad y la transparencia organizativa.

v Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para facilitar
la realizacion de tareas y la adaptacién a los cambios.

v' Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

v’ Disefio, ejecucién y control del plan de emergencias

v’ Capacitaciones a todos los niveles de la organizacion en cémo actuar antes,

durante y después de la emergencia.

9.2.4 Matriz de identificacion de peligros para el cargo de ingeniero biomédico de B&A
Biomédicos Asociados.
La matriz de identificacion de peligros del cargo de ingeniero biomédico se encuentra

ubicado en el anexo 5.

Anexo 5 Matriz de identificacion de peligros ingeniero biomédico.

En esta matriz se puede evidenciar riesgos de tipo:

v’ Bioldgico: virus, bacterias, hongos, picaduras y mordeduras.
v" Fisico: ruido.

v Biomecanicos: movimientos repetitivos.

v Biomecanicos: posturas incorrectas o forzadas.

v Biomecanicos: manipulacion de cargas.
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v Condiciones de seguridad: locativo.

v Condiciones de seguridad: tecnologico.

v' Psicosocial: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo,
caracteristicas del grupo social del trabajo, condiciones de la tarea, interface
persona tarea, jornada de trabajo.

v Condiciones de seguridad: publico como robos, atracos, asaltos, atentados,
desorden publico, entre otros.

v" Fen6menos naturales: sismo, terremoto, inundacion, precipitaciones, granizadas,

etc.
Se evidencian 2 tipos de riesgos con el estado de aceptable con control especifico.
Como medidas de intervencion se sugieren a B&A Biomédicos las siguientes:

v' Estilos de vida saludables.

v Contar con esquema de vacunacion.

v" Técnica de lavado de manos.

v" Pausas activas.

v" Retirarse del lugar del cliente cuando existan ruidos muy fuertes.

v Mejorar técnicas de trabajo.

v" Capacitacion al personal en identificacion y control de peligros y riesgos.

v Implementar pausas activas

v" Politica clara para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de
convivencia laboral.

v' Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus

consecuencias, dirigidos al nivel directivo y a los trabajadores.



LXXVI

v" Fomentar el apoyo entre el equipo de trabajo en la realizacion de las tareas.

v Incrementar las oportunidades para aplicar los conocimientos y habilidades y
para el aprendizaje y el desarrollo de nuevas habilidades.

v' Fomentar la claridad y la transparencia organizativa.

v Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para facilitar
la realizacion de tareas y la adaptacién a los cambios.

v’ Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

v Disefio, ejecucién y control del plan de emergencias

v’ Capacitaciones a todos los niveles de la organizacion en como actuar antes,
durante y después de la emergencia.

v Implementar bateria de riesgo psicosocial y su plan de accion.

10. Analisis.
10.1 Analisis del estado del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

de B&A Biomédicos Asociados a junio 2018

De acuerdo con la evaluacion realizada, se encuentra los siguientes resultados:

Tabla 21

Resultado acumulado de evaluacion por estandar

Ciclo Estandares del sg-sst Puntaje Puntaje
Obtenido maximo
Planear Recursos (10%) 9,5 10
Gestion integral del sistema de gestién de la 5 15

seguridad y la salud en el trabajo (15%)

Hacer Gestion de la salud (20%) 13 20
Gestion de peligros y riesgos (30%) 12 30
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Gestion de amenazas (10%) 10 10

Verificar  Verificacion del sg-sst (5%) 1,25 5
Actuar Mejoramiento (10%) 0 10
Total 50,75 100

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 1

Grafica Resultado acumulado evaluacion por estandar.

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

35 =0
30
25
20
15, 5 10 10 10
10
0
13\ o o S 2
c;bsg > s (,QO 5\\'3 c;\@ S
S g O & o & O
& ,\\O\\ QQ,\? \b\*Q ((’QS&\ OQ\QQ’ OQ?
N
& & © S 3 ©
& S 0 «\d‘
(-,

M Puntaje Obtenido M Puntaje maximo

Fuente: Elaboracidn propia

De acuerdo con lo anterior, se obtiene:

v En el estandar de recursos, esta al 95% de cumplimiento donde el item pendiente por
cumplir es el responsable para la direccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo y este cumple con el perfil definido por los estandares.

v En el estandar de gestion integral del sg-sst, esta al 33% del cumplimiento y tiene
pendiente por cumplir 67% de este estandar.

v En el estandar de gestion de la salud esta al 65% del cumplimiento del estandar y tiene

pendiente por cumplir el 35%.



LXXVIII

v' En la estandar de gestion de peligros y riesgos esta al 40% del cumplimiento del estandar
y tiene pendiente por cumplir el 60%.

v' En el estandar de gestion de las amenazas esta al 100% del cumplimiento del estandar.

v En el estandar de verificacion del sg-sst, tiene un 25% del cumplimiento y tiene
pendiente por cumplir el 75%.

v En el estandar de actuar, tiene pendiente por cumplir el 100%.

La empresa B&A Biomédicos Asociados, de acuerdo con el ciclo PHVA presenta el siguiente

estatus consolidado por ciclos:

Tabla 22
Resultado ciclo PHVA

Fases phva Puntaje Puntaje
obtenido Méximo
Planear 145 25
Hacer 35 60
Verificar 1,25 5
Actuar 0 10

50,75 100
Fuente: elaboracidn propia. '

Donde se obtiene la siguiente ilustracion

llustracion 2

Resultado Ciclo PHVA



LXXIX

Porcentaje obtenido por Ciclo

0

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Fuente: Elaboracidn propia.

La empresa B&A Biomédicos tiene el siguiente resultado por ciclos:

v" Planear: cumplimiento del 58% de acuerdo con el anexo técnico de la resoluciéon 1111 de
2017.

v Hacer: cumplimiento del 58% de acuerdo con el anexo técnico de la resolucién 1111 de
2017.

v Verificar: cumplimiento del 25% de acuerdo con el anexo técnico de la resolucién 1111 de
2017.

v Actuar: no presenta cumplimento: acuerdo con el anexo técnico de la resolucién 1111 de

2017.

Con base en lo anterior la empresa B&A Biomédicos Asociados debe priorizar las

actividades en:

Etapa planear:
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Apoyar al personal de B&A Biomédicos para realizar la formacion académica requerida
por la resolucion 1111 de 2017 o contratar un profesional o especialista en Seguridad y
salud en el trabajo.

Desarrollar e implementar un programa de gestion documental para la conservacién de los
documentos requeridos en Seguridad y salud en el trabajo.

Realizar los procesos para la rendicion de cuentas.

Actualizacion de la matriz legal.

Implementar mecanismos de comunicacion interna y externa.

Desarrollar un procedimiento para la identificacion y evaluacién de las especificaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo de las compras o0 adquisicion de productos y servicio.
Desarrollar un procedimiento para la verificacion de que sus proveedores cumplan con el
Sistema Seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollar un programa de gestion del cambio en el Sistema Seguridad y salud en el

trabajo.

En la etapa hacer:

Realizar actividades encaminadas a Actividades de Promocion y Prevencién en Salud.
Informar al o los médicos que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales sobre los
perfiles del cargo.

Gestiones para el desarrollo de Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros).

Desarrollar fural y Furet.

Desarrollar un procedimiento para investigacion de accidentes de trabajo.

Identificar peligros y riesgos con todos los niveles de la empresa.
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v Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos.
v Implementar las medidas de prevencién y control de peligros.

v Verificar aplicacion de las medidas de prevencion y control.

v Realizar procedimientos, instructivos, fichas, protocolos.

v Realizar inspecciones con el COPASST o Vigia.
En la etapa verificar:

v Realizar indicadores estructura, proceso y resultado.
v Realizar auditorias.
v Revision anual da la Alta gerencia.

v Planificar las auditorias con el COPASST o vigia.
En la etapa hacer:

v Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora.
v' Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

v Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL.

11. Plan de trabajo para B&A Biomédicos Asociados.

Con base en el diagndstico de la resolucion 1111 de 2017, se propone para la empresa

B&A Biomédicos Asociados el siguiente plan de trabajo para el segundo semestre del afio 2018:

Tabla 23

Plan de trabajo segundo semestre 2018

CICLO ESTANDAR ACCIONES DE MEJORA RESPONSABLE PLAZO DE
CUMPLIMIENTO




PLANEAR

1.1.1 Responsable del
sistema de seguridad
y salud en el trabajo
SG-SST

2.5.1 Archivo o
retencion documental
del sistema de gestion
de seguridad y salud
en el trabajo- SG-SST

Contratar un profesional con Gerente General
licencia en seguridad y salud en el
trabajo el cual tenga el perfil
definido segun la resolucion 1111
y cuente con el curso de
capacitacion virtual de 50 horas.
Garantizar que el profesional
contratado adapte un sistema de
archivo o retencién documental el
cual cumpla con la
documentacién minima y los
registros segun la normatividad
vigente

Gerente General
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Agosto 1 de 2018

Agosto 25 de 2018

2.6.1 Redicion sobre
el desempefio en SST

Garantizar que el profesional Gerente General
contratado evalué los resultados

de la rendicion de cuentas en

todos los niveles de la empresa

incluyendo las responsabilidades

en el SG-SST.

Septiembre 5 de
2018

2.7.1 Matriz legal

Garantizar que el profesional Gerente General

Septiembre 12 de

actualizada contratado elabore la matriz legal 2018
en la cual se identifique la
normatividad vigente aplicable
que debe cumplir la empresa
incluyendo los estandares
minimos.
2.8.1 Mecanismos de  Garantizar que el profesional Gerente General Septiembre 22 de
comunicacion y contratado adapte mecanismos 2018
respuesta internos y para recibir y responder las
externos, auto reporte  comunicaciones internas de
del SG-SST participacion de los trabajadores
en la implementacion del SG-SST
a través de auto reportes, normas
de seguridad con el fin de dar
respuesta a las comunicaciones
externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.
2.9.1 Identificacion, Garantizar que el profesional Gerente General Septiembre 29 de
evaluacion de contratado elabore un 2018
especificaciones en procedimiento de adquisiciones
SST para adquisicion  donde se identifique y evalué las
de productos y especificaciones en seguridad y
servicios en el SG- salud en el trabajo de las compras
SST de productos y servicios incluida
la matriz de epp.
2.10.1 Evaluacién y Garantizar que dentro del Gerente General Octubre 5 de 2018

seleccion de
proveedores y
contratistas.

procedimiento de evaluacion y
seleccion de proveedores y
contratistas estén considerados
los aspectos en SG-SST




2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en
la SST

Garantizar que el profesional

contratado elabore un

procedimiento de gestion del
cambio el cual permita evaluar el
impacto sobre la seguridad y
salud en el trabajo que puedan
generar los cambios internos y
externos a la empresa e informar
y capacitar a los trabajadores en

los mismos

Gerente General
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Octubre 13 de 2018

3.1.2 Actividades de
promocion y
prevencion en salud

Asignar y garantizar los recursos

para la elaboracién del

diagndstico de las Condiciones de
salud de los trabajadores
adoptando un plan de accién con

actividades de medicina

preventiva y del trabajo en
conformidad con las prioridades y
los hallazgos encontrados en

dicho diagnostico

Gerente General

Octubre 25 de 2018

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles
del cargo y del medio
laboral

Asegurar que se remita la
informacion al médico acerca de
las evaluaciones ocupacionales
con los perfiles del cargo,
descripcion de tareas y el medio
en el cual desarrollan las
actividades los trabajadores.

Gerente General

Octubre 31 de 2018

3.1.7 Programa de
estilos de vida y
entornos saludables
(prevencién
tabaquismo,
alcoholismo,
farmaco-dependencia,
otros)

Garantizar que el profesional
contratado elabore un programa
de estilos de vida y entorno
saludable en el cual se incluyan
las camparias especificas
tendiente a la prevencién y el

control de la
farmacodependencia, el

alcoholismo y el tabaquismo

Gerente General

Noviembre 3 de
2018

3.2.1 Reporte de
todos los accidentes
de trabajo y
enfermedad laboral a
la ARL, EPSy
direccion territorial
del ministerio del
trabajo.

Garantizar que el profesional

contratado elabore un
procedimiento para la

investigacion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales
en cumplimiento bajo la
resolucién 1401 de 2007 y que a
su vez realice los reportes a la
direccion territorial de los
accidentes graves, mortales y

enfermedades laborales
calificadas.

Gerente General

Noviembre 10 de
2018

3.2.2 Investigacion de
todos los accidentes e
incidentes de trabajo
y enfermedades
laborales

garantizar que todos los

accidentes e incidentes de trabajo
y enfermedades laborales cuando
sean diagnosticadas como
laborales se determinen las causas
béasicas e inmediatas, realizar
seguimiento a las acciones y
recomendaciones realizadas para

Gerente General

Noviembre 15 de
2018




4.1.2 ldentificacién
de peligros
actualizada con
participacion de todos
los niveles de la
empresa.

otros trabajadores potencialmente
expuestos.

Garantizar que la matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracidn de los
riesgos y establecimiento de los
controles conté con la
participacion de todos los
trabajadores e incluyo todos los
centros de trabajo, procesos,
actividades rutinarias y no
rutinarias, numero de expuestos,
que sea actualizada minimo una
vez al afio con los cambios de la
organizacién y sus procesos y/o
ante la ocurrencia de accidentes
de trabajo mortales y eventos
catastroficos.

Gerente General

LXXXIV

Noviembre 15 de
2018

4.1.4 Realizacion de
mediciones
ambientales de
agentes quimicos,
fisicos y biol6gicos.

Asignar y garantizar los recursos
para la realizacion de las
mediciones ambientales de
agentes quimicos, fisicos y
bioldgicos, asi como también que
sus resultados estén
documentados y son remitidos al
vigia

Gerente General

Noviembre 15 de
2018

4.2.1 Implementacion
de medidas de
prevencion y control
a los peligros y
riesgos priorizados
acorde con las
jerarquias de control

garantizar que el profesional
contratado elabore un programa
de gestidn de riesgos prioritarios
donde se priorice las
intervenciones a los riesgos mas
criticos 'y donde se implementen
las medidas de control de acuerdo
a la matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y control de
riesgos

Gerente General

Noviembre 21 de
2018

4.2.2 Se verifica
aplicacion de las
medidas prevencion y
control por parte de
los trabajadores

garantizar que el profesional
contratado elabore un proceso
donde se verifique la aplicacion
de las medidas de prevencion y
control para los reportes de los
trabajadores y a su vez se evalué
la efectividad de las medidas de
control.

Gerente General

Noviembre 26 de
2018

4.2.3 Programa de
seguridad con
procedimientos,
instructivos, Fichas,
protocolos entre otros

Garantizar que el profesional
contratado elabore un programa
de promocién y prevencién para
los peligros identificados y
orientados a los factores de riesgo
prioritarios.

Gerente General

Noviembre 26 de
2018



4.2.4 Inspecciones
sistematicas con el
COPASST o vigia.

Garantizar que el vigia apoye y
realice las inspecciones a las
instalaciones, maquinas o equipos
incluidos los relacionados con la
prevencion y atencién de
emergencias

Gerente General
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Agosto 11 de 2018

6.1.1 Indicadores
estructura, proceso y
resultado del SG-SST

Garantizar la participacion
efectiva de los trabajadores en los
procesos de mejoramiento
continuo aportando
recomendaciones para la revision
por la alta direccion con el fin de
fortalecer el SG-SST

Gerente General

Agosto 29 de 2018

04 6.1.2 Auditoria Garantizar la elaboracién de un Gerente General Septiembre 20 de
6 planeada con el programa de auditorias y a su vez 2018
o COPASST o vigia asegurar la participacion del vigia
o por lo menos unavez  con una auditoria por lo menos
“>-’ al afio. una vez al afio.
6.1.4 Revision anual Realizar y evidenciar la revision Gerente General Noviembre 30 de
por la alta direccién anual por la Alta gerencia al SG- 2018
divulgada al SST minimo una vez al afio
responsable del SG- comunicando los resultados al
SST y COPASST o Vigia y al responsable del SG-
vigia SST
7.1.1 Definicion de Garantizar la evidencia, Gerente General Noviembre 30 de
acciones de mejora, documentacién y responsables de 2018
preventivas y/o la identificacion de no
correctivas con base conformidades, asi como de la
en resultados del SG-  implementacion de las acciones
SST. preventivas, correctivas y de
mejora necesarias con base a los
resultados de la supervision,
inspeccion, medicion de
indicadores y recomendaciones
del VIGIA
7.1.2 Definicion de Garantizar la identificacion de Gerente General Diciembre 4 de
14 acciones correctivas,  medidas correctivas, preventivas 2018
5': preventivas y de y/o mejora para el SG-SST con
5 mejora segun la base al cumplimiento de los
< efectividad de las objetivos, de los resultados de las

medidas de
prevencion y control

medidas de intervencién y de los
programas de promocion y
prevencion

7.1.3 Ejecucion de
acciones preventivas,
correctivas y de
mejora como
resultado de la
investigacion de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedad laboral.

Garantizar que se ejecuten las
acciones correctivas, preventivas
y de mejora hacia el SG-SST
como resultado de la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades
laborales

Gerente General

Diciembre 14 de
2018




7.1.4 Implementacion
de medidas y
acciones correctivas
por recomendacion de
autoridades y de la
ARL.

Garantizar que el profesional
contratado elabore un plan de
accion aprobado por la gerencia
teniendo en cuenta los
requerimientos y las
recomendaciones emitidas por las
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Diciembre 14 de
2018

Gerente General

autoridades administrativas y/o

por la ARL

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el recurso anterior, el equipo de trabajo de la Universidad ECCI de la

Especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el trabajo realizo la siguiente

documentacion para la empresa B&A Biomédicos Asociados Ltda:

Tabla 24

Documentacidn propuesta a B&A Biomédicos Asociados.

Documento

Anexo 6 Inscripcion del Gerente General en el curso de
50 horas de la ARL AXA Colpatria.

Descripcion

Acompafiamiento en la inscripcion del Gerente General
de B&A al curso de 50 horas dictado por la ARL AXA
Colpatria.

Anexo 7 Matriz legal

Propuesta de matriz legal.

Anexo 8 Procedimiento matriz legal

Propuesta para el procedimiento de la matriz legal.

Anexo 9 Procedimiento comunicaciones

Propuesta procedimiento comunicaciones.

Anexo 10 Matriz comunicaciones

Propuesta de matriz de comunicaciones

Anexo 11 Procedimientos de compras y adquisiciones

Propuesta de procedimiento de compras y
adquisiciones.

Anexo 12 Procedimientos de investigacion de
accidentes e incidentes

Propuesta de procedimiento de investigacion de
accidentes e incidentes.

Anexo 13 Formato plan de accion investigacion de
accidentes de trabajo

Anexo 14 Formato de investigacion de accidentes de
trabajo ARL AXA

Anexo 15 Presupuesto 2018

Anexo 16 Procedimiento para atender
recomendaciones médicas

Propuesta formato plan de accidn investigacion de
accidentes de trabajo.

Formato de investigacion de acuerdo con la ARL AXA
Colpatria.

Propuesta para presupuesto afio 2018, incluyendo
mediciones ambientales

Propuesta para atender las recomendaciones médicas.
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Anexo 17 Matriz de seguimiento de casos médicos.

Propuesta de matriz de seguimiento de casos médicos.

Anexo 18 Procedimiento de gestion del cambio.

Propuesta para procedimiento de gestion del cambio.

Anexo 19 Formato gestion del cambio

Propuesta para el formato de gestion del cambio.

Anexo 20 Control de documentos

Propuesta para el control de documentos.

Anexo 21 Manual de funciones Gerente financiero

Propuesta para el manual de funciones del gerente
financiero y administrativo.

Anexo 22 Manual de funciones Gerente General

Propuesta para el manual de funciones del gerente
general

Anexo 23 Manual de funciones asesor comercial

Propuesta para el manual de funciones del asesor
comercial

Anexo 24 Manual de funciones ingeniera biomédica

Propuesta para el manual de funciones del ingeniero
biomédico.

Anexo 25 Manual de funciones auditor interno

Propuesta manual de funciones auditor interno

Anexo 26 Procedimiento evaluacion de riesgos.

Propuesta procedimiento evaluacion de riesgos.

Anexo 27 Reporte de condiciones inseguras

Propuesta para reporte de condiciones inseguras.

Anexo 28 Revision por la direccién

Propuesta de formato para la revision por la alta
direccion.

Anexo 29 Procedimiento para la revision por la alta
direccion

Propuesta de procedimiento para la revision por la alta
direccion.

Anexo 30 Inspeccion gerencial

Propuesta de formato para la inspeccién gerencial

Anexo 31 Informe de auditoria

Propuesta para informe de auditoria.

Anexo 32 Procedimiento de auditorias internas

Propuesta para procedimiento de auditorias internas.

Anexo 33 Plan de auditorias

Propuesta para plan de auditorias.

Anexo 34 Registro programa de auditorias.

Propuesta registro de programa de auditorias.

Fuente: Elaboracion propia.

11. Conclusiones

11.1 Conclusiones generales

De acuerdo con el proceso y la investigacion realizada, se puede concluir que:



LXXXVIII

La empresa B&A Biomédicos Asociados para el mes de agosto de 2017 tenia un 4%
porcentaje de cumplimiento de acuerdo con el anexo técnico de la resolucion 1111 de
2017.

Para el mes de julio de 2018 la empresa B&A Biomédicos Asociados tenia un
cumplimiento del 50.75% de acuerdo con el anexo técnico de la resolucion 1111 de 2017.
La empresa B&A Biomédicos de acuerdo con la resolucion 1111 de 2017 tiene un estado
critico, y requiere tener a disposicion del Ministerio un plan de mejoramiento inmediato.
Se cumpli6 el objetivo de realizar la evaluacion del anexo técnico de la resolucion 1111
de 2017 para B&A Biomédicos.

Se cumplio el objetivo de realizar la valoracion del riesgo de la empresa B&A
Biomédicos para los cargos vigentes para el afio 2018.

Dentro de la evaluacién del riesgo con la metodologia GTC-45, se identifico que se
requiere en la empresa B&A Biomeédicos realizar capacitacion para el personal en materia
de riesgo publico: contra robo, desorden publico, secuestro, et. Asi mismo, se requiere
capacitacion sobre sefiales de transito, manejo defensivo, y no uso de celulares mientras
se conduce.

De acuerdo con la evaluacion del riesgo con la Metodologia GTC-45, se requiere un plan
de atencion para emergencias y la capacitacion del personal para saber actuar en caso de
una emergencia.

De acuerdo con la evaluacion del riesgo con la Metodologia GTC-45, es necesario

establecer un programa de pausas activas.
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v’ El diagndstico realizado por el equipo de trabajo permitié cumplir con un aporte a la
empresa B&A Biomédicos Asociados, ya que se gener6 un plan de trabajo para el equipo
de B&A Biomédicos.

v' Con el plan de trabajo realizado para B&A Biomédicos la empresa podréa dar
cumplimiento a la resolucion 1111 de 2017 en el afio 2018, siempre y cuando se aseguren
los recursos necesarios para ello.

v Laresolucion 1111 de 2017 permite a las empresas generar unos estandares minimos de
cumplimiento del Sistema de Gestion de y la seguridad y salud en el trabajo; no obstante,
el cumplimiento de esta resolucion no exime el acatamiento del decreto 1072 de 2015.

v El personal de B&A Biomédicos estuvo disponible, colaborativo y atento a la
investigacion realizada por el equipo de trabajo de la Universidad.

v Laempresa B&A Biomédicos esta desarrollando paulatinamente avances en el sistema de

Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

11.2 Resultado de la evaluacion del anexo técnico de la resolucion 1111 de 2017 para

el mes de septiembre 2018.
Una vez apoyado a la empresa B&A Biomedicos en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y con la documentacidn propuesta, se realizd nuevamente en el mes de septiembre de 2018 la

evaluacion del anexo técnico de la resolucion 1111 de 2017 obteniendo los siguientes resultados:

llustracion 3

Resultado de la evaluacion del anexo técnico de la resolucion 1111 de 2017 para el mes

de septiembre 2018
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Resultado Resolucion 1111 de 2017

94%

0

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Fuente: Elaboracion propia.

Para ver mas detalles de este resultado consultar:

Anexo 35 Evaluacion final anexo técnico resolucion 1111 de 2017

Con base en la gréfica anterior, y de acuerdo con el trabajo realizado por el equipo de la

Universidad ECCI, la empresa B&A Biomédicos Asociados obtuvo los siguientes resultados:

v

Obtuvo un 94% en la fase planear.

Obtuvo un 86% en la fase hacer.

Obtuvo un 25% en la fase verificar.

Se mantiene el resultado de actuar, ya que para aumentarlo es necesario llevar a cabo
planes de mejora, preventivas y/o correctivas.

Con la documentacion y el apoyo del equipo de trabajo de la Universidad ECCI. La

empresa obtuvo un resultado del 76.25 como moderado.
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12. Recomendaciones

De acuerdo con la investigacion realizada en la empresa B&A Biomédicos Asociados, es

necesario hacer las siguientes recomendaciones.:

v Se recomienda a la empresa B&A Biomédicos realizar el plan de trabajo para el
afio 2018, y con ello dar cumplimiento al anexo técnico de la resolucion 1111 de
2017.

v Se recomienda a la empresa B&A Biomédicos, implementar de manera prioritaria
un plan de atencion de emergencias.

v Se recomienda a la empresa B&A Biomédicos llevar a cabo el plan anual de
capacitacion para el personal de la empresa.

v Se recomienda continuar con la gestion en Seguridad y salud en el trabajo.

v Se recomienda a la empresa dejar evidencia de todas las actividades realizadas en
la empresa de seguridad y salud en el trabajo.

v" Se recomienda a la empresa la auditoria y la revision anual del sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo.
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