DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES

Propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la

empresa - ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S

Higuita Goez Diego Fernando

Asesor

Msc. Luz Marleny Moncada Rodriguez

Especializacion en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo
Direccion de posgrados
Universidad ECCI

2022



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES

Propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la

empresa - ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S

Higuita Goez Diego Fernando COD 00000114290

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al titulo de Especialista en

Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Especializacion en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo
Direccion de posgrados
Universidad ECCI

2022



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 3

Dedicatoria
Agradezco a mi madre y hermanos que hicieron posible el cumplimiento de esta
meta y en especial agradecimiento al Dr. Elkin de Jesis Monroy, quien permitio realizar
el trabajo de grado en la empresa Elkin M construcciones, ademas de su generosidad,

disposicion y aportes valiosos para el desarrollo de este trabajo.



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 4

Agradecimientos

A la universidad ECCI que con la especializacion en gerencia de la seguridad y
salud en el trabajo contribuyeron a reforzar mis conocimientos profesionales, ademas de
Ilevar en alto el buen nombre de la universidad.

Al doctor Carlos Linares Valentin, gran profesor, por haberme guiado en la
primera parte del trabajo de grado con sus conferencias y recomendaciones en cada uno
de los avances entregados.

A la Doctora Luz Marleny Moncada Rodriguez, por ser mi tutora, en el segundo
semestre de la especializacion, ya que sin cuya a orientacién no me hubiera sido posible

terminar mi trabajo de grado.



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 5

Tabla de contenido

RESUMIBN <. e e e 9

N 01 ot 7 PP 10
INErOAUCCION. . ... e e 11
2.Planteamiento y formulacion del problema................cooooiiiiiiii i 13
2.1. Descripcion del problema....... .. ..o, 13
2.2  AICANCE ..o 14
2.3. Formulacion del problema ........ ..o 15
0 10} 151 7 7o PP 16
3.1, ODBJELIVO GENETal. ... e.uieit it e 16
3.2, ODbJetiVOS @SPECIIICOS. ..ttt ettt ettt et e e 16
4. Justificacion y delimitaciones. ... ....o.eiueiuiie i 17
A1, JUSHEICACION. ..ttt e 17
VN B 1<) 11 4V 2T U ) o 22
O T 15 1 011 T (081 P 23
5. Marcos de TefeIeNCIA. .. .ouue ittt e 24
5.1, EStado del arte.......oouineiniii i 24
ST\ 3 (o0 B T ) o (oo 36
5.3.  Marcolegal. ... ..o e 95
6. Marco metodoldgico de 1a InVestiGaciOn. ... ..o.ovueiuiininiiiiii i 65
6.1. Recoleccion de 1a informacion...........c.ovuiiiiiiiiiit i 65
7. Resultados o propuesta de SOIUCION. ........o.oiuiieiiiiiii i 67
5 T B T T 1 1o 5 1o F P 67
O (N 5 2 Te) 14§ P 73
7.3, Analisis de 1eSultados. ... ..o.iiini i 74
7.4.  Realizacion de 1a propuesta. . ... ....co.evuieiniiiit i 79
8. ANALISIS fINANCICTO. ...\ttt e e ee e veieeseesneeeseeennenn 102
9. Conclusiones Y reCOmMENdaCIONES. . ... .uuueeneettentt et e et ettt eeate e e erieeaeeens 109
0.1, CONCIUSIONES. . .. ettt ettt e et e e et ettt et et et e e e ettt 109
0.2, RECOMENAACIONES. .. ..ottt ettt et e et 112
RETOIONCIAS. . ... 114



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 6

indice de tablas

Tabla 1l Cifras Riesgos Laborales 2020-2021...........cooviniiiiniiiii e, 19
Tabla 2 Presentacion de datos generales de la empresa...........oooovviiiiii i, 69
Tabla 3 Relacion de la matriz de peligros empresa EIkin M Construcciones SAS................. 73
Tabla 4 Resultados de la autoevaluacion de acuerdo al ciclo PHVA...................coooea, 75
Tabla 5 Presupuesto para la implementacion de un SG-SST .......ccooovviiiiiiiiiieiee, 80
Tabla 6 Propuesta de disefio de SG-SST ... ... e 82
Tabla 7 Presupuesto para el disefio de la propuesta de los 21 estandares del SST................ 103

Tabla 8 Multas por incumplimiento al Sistema................ccooiiiiii i, 105



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 7

indice de figuras

Figura 1 Arbol del ProbIEMA.............ccveviueiceeieeiecee ettt 15
Figura 2 Tasa de accidentalidad.............ccoooeieeiiic i 20
Figura 3 Enfermedad 18h0ral ...........ccooiiiiiie e 21
Figura 4 Departamentos con mayor indice de Enfermedad Laboral .............cccccoooevviveiiieinennns 22
Figura 5 Antecedentes normativos en Colombia. .........ccooviiriiiiiieiic e 39
Figura 6 Diagrama de Gantt de aCtiVIdades..........c.ccoverieiieiieiieeie e 64
FIQUIA 7 OFQaNTGIAMA ... .ceiiieeiteeieitie st eie e ste e e st e steestesseeste e teaseesseesbeeseeaseesbeeseeaseesbeeseaneesseensens 70
Figura 8 Formato de aplicacion de la autoevaluacion mediante el Decreto 1072 de 2015 ......... 71
Figura 9 Formato de aplicacion de la autoevaluacion mediante la resolucién 0312 de 2019 ..... 72
Figura 10 Resultados por aplicacion de la autoevaluacion resolucién 0312 de 2019 ................. 77
Figura 11 Resultados por aplicacion de la autoevaluacion resolucion 0312 de 2019 ................. 77
Figura 12 Plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo......... 79
Figura 13 Formato de asignacion de responsable de SST ........ccoevveriiieneisiene s 83
Figura 14 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST .....cccccevvvvevievciieieeinns 84
Figura 15 Conformacion del COPASST ..ot s 85
Figura 16 Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral....................... 86
Figura 17 Cronograma de CapaCITACIONES .........ccueiveriirieriirieeiieieie ettt 87
Figura 18 Formato de politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ..........ccccoveveviiiiiiiciiecees 88
Figura 19 Plan de trabajo anual del sistema de gestion ...........ccooevrereienienennere s 89
Figura 20 Formato de retencién documental del Sistema de Gestion de SST.........ccccccevveieennene 90
Figura 21 Formato de descripcion socio demografica y diagndstico de salud............ccceeveeenee. 91
Figura 22 Formato de Actividades de medicina del trabajo y de prevencion..............cccccceeveneas 92
Figura 23 Formato para desarrollo de evaluaciones médicas ocupacionales ..............cc.cceeeeene. 93
Figura 24 Formato para restricciones y recomendaciones médicas laborales...............c.ccccene. 94
Figura 25 Formato de reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales ..................... 95
Figura 26 Formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo............ccccccceeveieennens 96
Figura 27 Formato de mantenimiento de iNStalaCiones ............ccoeveiiiiiiniiiicce e 97
Figura 28 Formato de control de suministros de elementos de proteccion personal................... 98
Figura 29 Formato de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias ...........ccocceeeeeene 99
Figura 30 Formato de brigada de prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergencias........ 100

Figura 31 Formato de auditoria para alta gerenCia ...........coceoevrerreeeneneesie s 101



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 8

Indice de anexos

Anexo A. Autoevaluacion mediante el decreto 1072de 2015.........ccovvvininiiniiiiieenennn. 131
Anexo B. Analisis de items evaluados mediante el Decreto 1072 de 2015..................... 132
Anexo C. Formato de aplicacion de la autoevaluacion resolucion 0312........................ 133
Anexo D. Relacion de la matriz de peligros empresa Elkin M Construcciones SAS........... 134
Anexo E. Analisis de 10s riesgos elevados. .............oooiiiiiiiiii 134
Anexo F. Analisis de 10S reSgoS Medios. .......viueine it 135
ANexo G. ANaliSis de rMeSg0S Dajos. . ......iuiirit it 136
Anexo H. Plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo...137
Anexo |. Formato de asignacion de responsable de SST ..o 138
Anexo J. Anexo J Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST................. 139
Anexo K. Conformacion de COPASST ... ..ottt 140
Anexo L. Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral............... 141
Anexo M. Cronograma de CAPaCItACIONES. ... .....everit et et ettt ettt e enenaens 142
Anexo N. Formato de politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.....................c.oceeae. 143
Anexo O. Formato de retencion documental del Sistema de Gestion de SST................... 144
Anexo P. Formato de descripcion socio demografica y diagnostico de salud.................. 145
Anexo Q. Formato de Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién...146
Anexo R. Formato para desarrollo de evaluaciones médicas ocupacionales.................... 147
Anexo S. Formato para restricciones y recomendaciones médicas laborales................... 148
Anexo T. Formato de reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.............. 149
Anexo U. Formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo...................... 150
Anexo V. Formato de mantenimiento de instalaCiones. .............cooeiiiiiiiiiiiiiieen, 151
Anexo W. Formato de control de suministros de elementos de proteccion personal ........... 152
Anexo X. Formato de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.................. 153

Anexo Y. Formato de brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.....154
Anexo Z. Formato de autoria paraalta gerencia.............cco.oviviiiiiiiiiiii e 155



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 9

Resumen

La finalidad del desarrollo del presente proyecto de investigacion, es formular una
propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S, cumpliendo con la normativa nacional vigente
con el fin de adquirir un compromiso social frente al cuidado de la vida de los trabajadores y de
mejorar los procesos productivos. Para ello se tomaron en cuenta aspectos a aplicar como
realizar un diagndstico de la situacion actual aplicando la autoevaluacion a la empresa ELKIN M
CONSTRUCCIONES S.A.S. mediante el Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 1072 de 2019
para generar el punto de partida del disefio del SG-ST, seguidamente, generar una busqueda de
informacion en fuentes confiables a nivel internacional y nacional, relacionados con la tematica
de estudio, posterior a ello, disefiar el SG-SST para la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES
S.A.S. de acuerdo con los estandares minimos establecidos por Resolucion 0312 del 2019 en el
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Como resultados se logra obtener mediante la autoevaluacion inicial, que la empresa se
encuentra en un estado critico, por lo que se disefia la documental para el cumplimiento de los 21
estandares que deben cumplir conforme al nimero de colaboradores con los que cuenta la
empresa actualmente. Se logra concluir que, la importancia de disefiar e implementar el sistema
de gestion en las empresas, va mucho mas alla de cumplir con un requisito o0 que sea pagada una
sancion, sino que es la responsabilidad de la gerencia, tener un ambiente seguro donde todos los
colaboradores puedan desempefiar sus funciones de la manera mas correcta.

Palabras Claves: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), accidente de

trabajo, enfermedades laborales, condiciones seguras, peligros.
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Abstract

The purpose of the development of this research project is to formulate a proposal for the
design of the Occupational Health and Safety Management System (SG-SST) in the company
ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S, complying with current national regulations in order to
acquire a social commitment to care for the lives of workers and to improve production
processes. For this, aspects to be applied were taken into account, such as making a diagnosis of
the current situation by applying the self-assessment to the company ELKIN M
CONSTRUCCIONES S.A.S. through Decree 1072 of 2015 and resolution 1072 of 2019 to
generate the starting point for the design of the SG-ST, then, generate a search for information in
reliable sources at the international and national level, related to the subject of study, after To do
this, design the SG-SST for the company ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S. in accordance
with the minimum standards established by Resolution 0312 of 2019 in the Quality Assurance
System of the General System of Occupational Risks.

As results, it is possible to obtain, through the initial self-assessment, that the company is
in a critical state, for which the documentary is designed to comply with the 21 standards that
must be met according to the number of collaborators that the company currently has. It is
possible to conclude that the importance of designing and implementing the management system
in companies goes far beyond meeting a requirement or paying a penalty, but rather it is the
responsibility of management to have a safe environment where everyone employees can
perform their duties in the most correct manner.

Keywords: Occupational Health and Safety Management System (SG-SST), work

accident, occupational illnesses, safe conditions, dangers.
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Introduccion

La presente investigacion, esta centrada en analizar la importancia de la implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tomando como
referencia la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S, la cual no cuenta con dicho
sistema. Por ello, el objetivo principal del proyecto se baso en realizar un disefio de SG-SST que
se acomode a los requerimientos de la compafiia, teniendo en cuenta sus actividades productivas
y las necesidades que presenta en términos de prevencion de riesgos laborales. Esta
investigacion resulta pertinente en tanto al no contar con un SG-SST, la empresa puede acarrear
con sanciones legales y penales, pues la Seguridad y Salud en el Trabajo es un tema de suma
importancia ya que, desde hace afios, mediante normas y legislaciones los Gobiernos Nacionales
han buscado proteger la vida de los trabajadores y optimizar su calidad de vida.

La implementacidon de este sistema es de caracter obligatorio para entidades y empresas
tanto publicas y privadas, por ello, ha sido relevante plantear un disefio que permita a ELKIN M
CONSTRUCCIONES, proveer a sus trabajadores de las medidas y protocolos necesarios de
seguridad, pues la prioridad de las empresas debe ser el cuidado de la vida de los empleados,
evitando cualquier riesgo, accidente o muerte a causa de la actividad laboral. Mediante este
diserio, se busca lograr que la empresa implemente el plan para lograr impactar de manera
positiva el ambiente laboral, mejorando sus condiciones actuales en materia de SST.

El proyecto se baso en un enfoque cualitativo que emplea el método inductivo con el fin
de observar y agrupar caracteristicas esenciales para el disefio del SG-SST que posibiliten el
planteamiento de alternativas que puedan ser aplicadas a las problematicas y riesgos laborales
presentes en el lugar de trabajo; asi, para dar cumplimiento a los objetivos especificos de la

investigacion se estipularon cuatro fases de procedimientos. En la Fase 1, se pretende analizar el
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estado actual de la SST en la empresa; en la Fase 2, se analizara informacion proveniente de
documentos nacionales e internacionales que aporten al disefio del SG-SST. La Fase 3, pretende
determinar el plan de trabajo y el presupuesto del proyecto. Ahora, el disefio metodoldgico
estuvo conformado por primero hacer un diagnostico, segundo hacer una matriz de identificacion
de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos, luego formular una politica y objetivos, luego
la propuesta del plan anual de trabajo.

Algunas de las limitaciones contempladas para la investigacion tienen que ver con el
presupuesto, ya que al disefiar el SG-SST se debe tener en cuenta este punto clave, pues esto
puede generar complicaciones al momento de la posterior implementacion del plan. Asimismo,
es importante hacer frente a las necesidades evidenciadas por los trabajadores para que el
Sistema disefiado no se quede corto frente a los riesgos laborales presentes.

Finalmente, el lector podra encontrar en este proyecto nueve (9) capitulos que se
estructuran asi: el capitulo 1, contiene la informacion referente al problema de investigacion
identificado y a la pregunta problema que orientara la investigacion. En el capitulo 2, se
encuentran los objetivos planteados tanto a nivel general como especifico, el Capitulo 3 da
cuenta de la justificacién y delimitacion de la investigacion; el capitulo 4 responde a los marcos
de referencia (estado del arte, marco teorico y legal). El capitulo 5, propone las posibles hipétesis
de la investigacién; el capitulo 6 se refiere al marco metodoldgico implementado en el proyecto.
En ultimas en los capitulos 7, 8 y 9, se encuentra la parte de analisis de resultados, analisis
financiero y las conclusiones y recomendaciones a las que se llegé posterior al desarrollo del

trabajo investigativo.
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2.Planteamiento y formulacién del problema

2.1. Descripcion del problema

Es importante tener en cuenta que, con el pasar de los afos es necesario mencionar dentro
de un contexto cotidiano la tematica de responsabilidad social empresarial (RSE), debido a los
grandes impactos ambientales, sociales y econdmicos que el sector productivo genera a nivel
mundial. Es por esto que, dentro de dicha responsabilidad social, es imprescindible el cuidado
Optimo de los trabajadores incluyendo asi el desarrollo del sistema de gestion y seguridad en el
trabajo (SG-ST), cumpliendo con toda la normatividad vigente.

La importancia que tiene la implementacion del SG-ST, radica en que dia a dia aumentan
las cifras de riesgos laborales que provocan la muerte de méas de 2,3 millones de trabajadores a
nivel mundial (OIT, 2015). En Colombia, a pesar del endurecimiento de las sanciones y la
actualizacion de la normatividad como el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 2019,
se estima que el 52,7% de las empresas ejecutan actividades de bajo riesgo de acuerdo con la
ANDI (2016) se presenta una tasa de Accidentes Laborales (AL) de 7,73 por cada 100 afiliados,7
siendo en 2014 mas alta que en afios anteriores. Diversos estudios ejecutados por expertos, han
logrado concluir que la estimacion de las anteriores cifras, son producto de la escasa
implementacién del SG-SST mas que todo en pequefias y medianas empresas, que consideran

que en su estado inicial no es necesario la ejecucion del mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior, las empresas de cada sector de la industria deben asumir
una responsabilidad social con sus trabajadores, implementando como debe ser una propuesta
respecto a un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo adecuado y acorde con las actividades

que se realizan en la empresa. Una de las mayores problematicas es que muchas veces los planes
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se encuentran descritos, pero no se aplican a la realidad practica de la empresa, por lo que resulta
importante realizar un disefio coherente y que pueda ser llevado a cabo sin ninguna dificultad,
cumpliendo con los requerimientos de acuerdo a la Ley.

En concordancia con lo anterior, la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S, con
domicilio principal en Medellin, Antioquia, Colombia dedicada a las actividades en
construccién, cuenta con un total de 26 trabajadores operativos, cabe aclarar que las actividades
como contabilidad y area administrativa son llevadas a cabo por personal externo por medio de
contratos de prestacion de servicios, por otro lado, la empresa cuenta con una oficina en un
conjunto residencial donde se llevan a cabo las reuniones con el personal externo una vez al mes.

Cabe destacar, que la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S no cuenta
actualmente con el desarrollo e implementacién del SG-ST incumpliendo con los estandares
minimos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, generando asi que
los trabajadores estan expuestos a riesgos donde se pueden presentar multiples accidentes o
muerte del trabajador, teniendo consecuencias legales y morales.

2.2. Alcance

La presente investigacion se centrara en la creacion de una propuesta para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES
S.A.S., por lo que su alcance sélo se limitara al disefio de la propuesta y de un plan para su
implementacidn (estimado de costos), el cual, en el momento de su culminacion, sera presentado
a la empresa y esta sera quien se encargue de su posterior aplicacion practica. Es preciso destacar
que, si bien la investigacion se centrara en el disefio, esto sera realizado teniendo en cuenta todas
las operaciones y actividades que se llevan a cabo en la empresa con el fin de que el plan

propuesto sea coherente y significativo con la empresa.
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Para ampliar la formulacidn propuesta, a continuacion, se presenta un arbol del problema
que esquematiza y profundiza en las implicaciones que trae consigo la no implementacion de un
SG-ST, en este caso para la empresa elegida, de tal manera que asi es posible identificar mejor el
problema objeto de estudio de este trabajo.

Figura 1
Arbol del problema

No hay desarrollo de

Indemnizaciones y comités ni Desarrollo del plan Todas las personas
Pago de sanciones por afectaciones conformacion de anual sin asignacion ejecutan de forma
incumpliendo de financieras para la grupos de acuerdo con financiera para el 5G- informal el desarrollo
normatividad empresa la normatividad ST del 5G-ST

T T T I

Posibilidad de ocurrencia de accidentes labores al no contar con el desarrollo del SG-ST en el
empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES 5.A.S para el afio 2021

l | | |

Inadecuado uso de Generacion de Nula capacitacion No hay recursos para el No hay personal a
herramientas de accidentes laborales sin sobre elementos que desarrollo del SG-5T cargo para el desarrollo
proteccion personal el adecuado manejo componen el SG-5T y ejecucion del SG-5T

Durante el desarrollo del proceso de creacion del SG-SST de la empresa ELKIN M
CONTRUCCIONES SAS, se presentan una serie de limitantes como lo son cambios en el
personal de la empresa, cambios en riesgos y ubicacion, cambios normativos en la legislacion
colombiana, que acarrearian un cambio en el desarrollo del sistema de gestion de la empresa.
2.3. Formulacion del problema

¢ Como mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores de la empresa

ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S. cumpliendo con la normatividad nacional vigente?
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3. Objetivos

3.1.0Dbjetivo general

Formular una propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S, cumpliendo con la
normativa nacional vigente con el fin de adquirir un compromiso social frente al cuidado de la

vida de los trabajadores y de mejorar los procesos productivos.

3.2.0Dbjetivos especificos

Realizar un diagnostico mediante la aplicacion de la normatividad legal vigente y los
diagnosticos que apliquen.

Investigar y analizar una bdsqueda de informacidn en fuentes confiables a nivel
internacional y nacional, relacionados con la tematica de estudio.

Realizar la propuesta del disefio del SG-SST de acuerdo a la normatividad legal vigente
con el fin de adquirir un compromiso social frente al cuidado de la vida de los trabajadores y de

mejorar los procesos productivos.
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4. Justificacion y delimitaciones

4.1.Justificacion

El trabajo es importante para todas las personas en el mundo puesto que de este se
generan recursos para suplir las necesidades de la vida cotidiana, asi mismo generan
posibilidades de autorrealizacion personal y aprendizaje continuo. De igual manera el trabajo
también puede ser un factor que genere una afectacion en la salud fisica de las personas, esto se
asocia principalmente al ambiente de trabajo en el que se desenvuelve diariamente y si este le
brinda seguridad y confianza o si por el contrario brinda inseguridad y desconfianza a la hora de
desempefiar sus funciones diarias (Ramos, 2021).

Teniendo en cuenta el ambiente laboral se puede decir que la seguridad es un factor de
vital importancia a la hora de desempefiar un rol dentro de una empresa, si no existe una
normatividad o politica que garanticen al trabajador poder realizar sus actividades de forma
digna y manteniendo su integridad sin tener repercusiones negativas en su salud fisica. Es por
esto que, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 del 2019 buscan prevenir cualquier tipo
de lesion en los trabajadores y reducir gastos a las empresas que se relacionan a los accidentes
causados en las jornadas laborales que afectan directamente la liquidez y la rentabilidad de la
misma.

Si se tienen medidas de seguridad positivas en las empresas se producen beneficios a
nivel de productividad y brindando a la empresa mayor confiabilidad en el mercado. Estas
medidas se deben tener en cuenta en cada tipo de actividad que se desarrolle dentro de cada
empresa, puesto que las medidas de seguridad no son las mismas para un administrativo que se
encuentra todo el dia sentado en una oficina, comparado a un obrero que debe realizar trabajos

en alturas o realizar cargue y descargue de materiales pesados.
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En Colombia existe una amplia variedad de leyes y normatividad en materia de seguridad
y salud para los trabajadores, el decreto 1072 de 2015 referencia a la obligatoriedad del
cumplimiento e implementacion del SGSST en las empresas sin importar el tamafio de la misma,
ni la razon social ni el campo de aplicacion. Con la implementacion del SGSST en la empresa
ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S, teniendo en cuenta la normatividad actual, se busca
inicialmente cumplir con la reglamentacion, minimizando los gastos en multas y costos
relacionados con accidentes de trabajo, garantizar el mejoramiento continuo, disminuir y
minimizar el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (Gil et al., 2017).

De acuerdo al Ministerio de Trabajo (2022) la implementacion de un SG-SST logra
mejorar el ambiente laboral del trabajador, aportando bienestar y calidad a la actividad
desempefiada. De igual modo, disminuye las tasas de ausencia por enfermedad, reduce las tasas y
riesgos de sufrir accidentes en el trabajo, aumenta la productividad y evita las muertes por
accidentes laborales. Por otra parte, al aplicar este Sistema de Gestidn se logra cumplir con los
requerimientos legales, las normas y los procedimientos que son de caracter obligatorio para las
empresas Yy los contratantes, los cuales deben estar al tanto y erradicar en la mayor medida
posible los riesgos laborales.

Por otro lado, respecto a los indicadores de riesgos laborales, Minsalud (2022) ha
definido tres indicadores principales, los cuales son 1) tasas de accidentalidad; 2) enfermedad
laboral; y 3) mortalidad, siendo estos elementos los cuales buscan medir el impacto de las
actividades de prevencion que se realizan en las empresas y en las ARL, las cuales se deben regir
por las politicas planteadas por el Gobierno Nacional y sus Ministerios. Segun los datos

recolectados por el DANE, se muestra en la siguiente tabla algunas de las cifras relacionadas con
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los riesgos, accidentes, enfermedades y muertes laborales que se presentaron en el pais entre el

afio 2020 y el 2021.

Tabla 1

Cifras Riesgos Laborales 2020-2021

Tasa de Tasa de

Muertes Enfermedade Accidente accidentes enfermedade Tasa de
Trabajadore Empresa calificada s calificadas S calificada s calificadas muertes
o S calificado calificada
s afiliados . s como como S como como
afiliadas S cOmo S X
laboral laborales laborales laboral x laborales x 100.000
100 100.000 '
11.125.999 1'03;5'27 579 36.297 479502 431 326,24 5,20
Ao 2021 AfO 2021 Afio 2021 Afio 2020 Afio 2021  Afio 2021 Afio 2021 Afio 2021

Nota. Adaptado de DANE- MINSALUD (2021)

De acuerdo al Consejo Colombiano de Seguridad —-CCS— (2021), uno de los meses que
presenta mayores cifras de accidentalidad en los Ultimos tres afios consecutivos (2018-2019-
2020) es octubre. De igual modo en el afio 2020 hubo un aumento de 27,1% de enfermedades
laborales reportadas en comparacion con el 2018 y un aumento del 145% en relacion con el afio
2019. En el afio 2020 en Colombia se registraron 57 muertes de trabajadores siendo el area de la

construccion la mas afectada, es decir, una tasa de 6,4 muertes por cada 100.000 trabajadores.

Adicionalmente el CCS, presenta cifras que indican que en lo transcurrido del afio 2020
se presentaron 984 accidentes laborales, es decir, un promedio de 156 accidentes laborales al dia,
gue como ya se menciond antes, su mayoria fueron en el sector de la construccion. Durante enero

y febrero del afio 2021 se reportaron 9833 accidentes de trabajo.
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Figura 2

Tasa de accidentalidad
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Nota. Adaptado de DANE- MINSALUD (2021)

En cuanto a las enfermedades laborales, es preciso resaltar que el reporte para el afio 2020
tuvo un aumento del 27,1 por ciento en comparacion con el afio 2018 y un incremento del 145
por ciento en comparacion con el afio 2019, tal como se muestra en la siguiente gréafica (CCS,

2021)
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Figura 3

Enfermedad laboral
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Otro dato aportado por el Consejo Colombiano de seguridad indica que, en los periodos

analizados, que van desde el afio 2018 hasta los primeros meses del 2021, la ciudad de Bogota y

el Departamento de Antioquia son los lugares con mayor reporte de enfermedades laborales

acumuladas, en el caso de Bogota 256 y 240 para Antioquia.
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Figura 4

Departamentos con mayor indice de Enfermedad Laboral
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Nota. Tomado de Consejo Colombiano de Seguridad

De este modo, teniendo en cuenta que la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES
S.A.S, se encuentra en uno de los Departamentos con mayor indice de riesgo, se concibe
necesario realizar la aplicacion investigativa aqui propuesta con el fin de aplicar un SG-SST que
proteja la vida e integridad de los trabajadores de la misma.
4.2.Delimitacion

El presente trabajo de investigacion se realizara en la empresa ELKIN M
CONSTRUCCIONES S.A.S teniendo en cuenta los procesos y procedimientos que se realizan en

la misma.
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4.3.Limitaciones

La propuesta del disefio del SGSST del presente trabajo se limita a los procesos
realizados por la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S relacionada con el sector de la
construccién. Otra limitante del proyecto hace referencia a la entrega del disefio de la propuesta
directamente a la empresa para que ellos se encarguen de destinar el presupuesto para la
aplicacién y seguimiento del mismo, ya que la aplicacion y seguimiento generaria un gran costo

y ademés demandaria mucho tiempo.
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5. Marcos de referencia

5.1.Estado del arte

Para el desarrollo de la actual investigacion, se realizé la busqueda de referentes
informativos asociados a la temética en cuestion, la finalidad de desarrollar dicho proceso es
investigar y analizar los resultados que se obtuvieron de dichos procesos para tener un panorama
actual sobre los hallazgos encontrados. El estado del arte se desarrolla en dos partes, inicialmente
los antecedentes a nivel nacional y posterior a ello los antecedentes a nivel internacional.

5.1.1. Antecedentes Nacionales

5.1.1.1 “Propuesta — Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa Construsuefios S.A.S”

Universidad Escuela Colombiana de Carreras Industriales, Zulay Natalia Becerra
Martinez, Octubre de 2016

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue crear una
propuesta de requisitos minimos para la implementacion del SGSST de la empresa mencionada
anteriormente, con una metodologia de tipo descriptivo-cualitativo. Después de realizar un
analisis completo de la empresa se pudo identificar los factores prioritarios de riesgo, dejando
como resultados actividades relacionadas con saneamiento basico, suministro de elementos de
proteccidn personal, inspecciones, hojas de seguridad de productos quimicos, prevencién y
fomento de estilo de vida y trabajo saludable, mantenimiento preventivo, primeros auxilios,

acciones sobre factores de riesgo psicosociales, demarcacion y sefializacién de areas.
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Como conclusiones del proyecto se puede obtener que, la creacion del SGSST permitira a
la empresa identificar a tiempo los riesgos a los cuales se encuentran continuamente expuestos
los trabajadores y ejecutar acciones con el fin de brindar ambientes de trabajo seguros. La
implementacion del mismo también permitira evitar y controlar el ausentismo laboral, reducir los
accidentes y aquellas situaciones que ponen en riesgo la vida de los trabajadores. Al cumplir con
la aplicacion del SGSST se mostrard como una empresa mas confiable ante el mercado en
general. Este proyecto muestra todas las situaciones que se deben tener en cuenta para el SGSST
partiendo del andlisis inicial y la identificacion de los procesos y los riesgos de cada uno, asi
mismo, nos sirve como referente puesto que es una empresa relacionada al sector construccion

tal y como la empresa tomada en mencion para el proceso investigativo que llevamos a cabo.

5.1.1.2. Propuesta de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo (SG-SST), para la empresa Termaltec S.A”

Universidad de Antioquia, Rodriguez Nieto, Juan David y Tabares Gonzéalez, Yohanna,
Enero de 2018

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue realizar una
propuesta de implementacion del SGSST para la empresa mencionada anteriormente, con una
metodologia cualitativa basada en la revision documental. Como resultados se pudo identificar
que la empresa en mencion tiene el 52% de cumplimiento, se crea el plan de accion dentro del
cual se estipula la creacion del procedimiento de capacitacion, periodicidad, soportes
documentales de las capacitaciones y reinduccion; elaboracion de matriz de peligros, definir plan
de accion para mitigar los riesgos de la matriz, estipular presupuesto y responsable; creacion de
archivo para documentos soporte del SGSST, definir e identificar los mecanismos de

comunicacion, adquisicion y entrega de elementos de proteccion personal.
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Se logra concluir que, este SGSST es una orientacion para implementar y ejecutar
estrategias relacionadas con la salud ocupacional, teniendo en cuenta los requerimientos legales
que existen en la actualidad y que son de obligatorio cumplimiento. Teniendo en cuenta este
proyecto se logra evidenciar que la implementacion del SGSST no solo tiene que ver con la
identificacion de los riesgos y la reduccion de los accidentes laborales, sino que a su vez se
deben identificar y definir los procesos comunicativos dentro y fuera de la empresa, la

importancia de los procesos de induccién y reinduccion de cada una de las areas de la empresa.

5.1.1.3. “Evaluacion y propuesta para la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST)”

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), Diaz Rocha, Stefany Carolina,
Marzo de 2021

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue desarrollar un
plan de mejora para el SGSST para la empresa mencionada, con una metodologia de tipo
descriptiva-transversal. Después de realizar el analisis inicial, se presenta una propuesta de
mejora en la cual se incluyen la conformacion del comité de convivencia laboral conformado por
un representante de los empleados y un delegado de la empresa, evaluacion e identificacion de
prioridades en seguridad y salud, actividades de promocion y prevencion, matriz de peligros y
riesgos, planes de prevencion y respuesta ante emergencias, auditorias internas.

Se logra concluir que, con la evaluacion inicial y la formulacion de actividades que
ayudan a mejorar el SGSST puede mejorar sus espacios de trabajo, contribuir a la mejora
constante de la salud fisica y mental de sus empleados y minimizar los accidentes laborales.
Crear vinculos de confianza mediante la implementacion de ambientes seguros en el trabajo,

permitiendo también mantener el sentido de pertenencia y dando lugar al aumento de la
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productividad. Este proyecto aporta informacion acerca del comité de convivencia laboral, que
también es una herramienta importante en la implementacion del SGSST, puesto que es
necesario no solo velar por el correcto funcionamiento de la empresa sino tambiéen por el
ambiente laboral, por la seguridad de los ambientes laborales y por las situaciones que se les
presentan a los empleados, por tal razén este comité permite tener una comunicacion mas

cercana entre los empleados y el empleador.

5.1.1.4. “Fortalecimiento del SG-SST de la empresa Area & Proyectos S.A.S. en el sector de

la construccion”

Escuela Colombiana de Carreras Industriales (ECCI), Bermeo, Nancy Stella, Ortiz
Riveros, Natalia Andrea y Quijano Rodriguez, Aura Esther, Abril de 2021

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue realizar la
integracion del SGSST mediante una propuesta orientada al sector construccion basada en la
normativa actual, con una metodologia descriptiva. De acuerdo al diagnostico inicial se encontrd
un 78,95% de cumplimiento a nivel documental del SGSST, por tal razon solo se verifican los
items que no se estan cumpliendo con el fin de aumentar el porcentaje del cumplimiento entre los
cuales se encuentran la falta de consentimiento de custodia y reserva de historia clinica de sus
trabajadores, fichas técnicas de las herramientas y maquinaria, protocolos de seguridad
entregados a cada uno de los empleados, se evidencia falta de formatos de vulneracion e
identificacion de amenazas, elementos de proteccion personal y por Gltimo los procesos de
mejora continua.

Se logra concluir que, el SGSST de la empresa se encuentra bien estructurado, se deben
mejorar los aspectos anteriormente enunciados y procurar aumentar el porcentaje de

cumplimiento y velar por mantenerlo. Se evidencia un vacio documental del SGSST que da lugar
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a una falta de seguimiento de los procesos. Este proyecto permite identificar que en algunas
empresas se tiene estipulado el SGSST y se aplica, pero aun falta un porcentaje por identificar y
mejorar, mantener las evidencias documentales del seguimiento del proceso, esto quiere decir
que a pesar de que muchas empresas no lo tienen, hay otras que si lo tienen y cumplen con la
normatividad y solo deben ajustar pequefias cosas para seguir velando por el correcto

funcionamiento de las préacticas de salud y seguridad laboral.

5.1.1.5. Disefio de una propuesta para la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa AG Construccion y Disefio”

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, Gil Rivera, Shirley Nicolle,
Angarita GOmez, Luz Elena, Venegas de la Cruz, Yohana del Carmen, Mayo de 2017

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue disefiar una
propuesta de implementacion de SGSST en la empresa mencionada anteriormente, con una
metodologia de tipo descriptivo cualitativo. Se realizé un diagnéstico para determinar el
cumplimiento que tiene la empresa en la cual se pudo evidenciar que la empresa tiene un
porcentaje del 78% de no cumplimiento de los criterios del SGSST. Para esto se elabora un plan
de accién para cumplir. Los autores concluyen que se crea el plan de accion para mejorar los
porcentajes minimos que tiene la empresa respecto al cumplimiento del SGSST y la
normatividad vigente relacionada, con el fin de garantizar un mejor ambiente laboral y seguridad

de los empleados en su lugar de trabajo.
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5.1.1.6. “Propuesta del disefio de un Sistema De Gestion Seguridad Y Salud en el Trabajo

parala empresa ACM ingenieria”

Escuela Colombiana de Carreras Industriales (ECCI), Carcamo Marenco, Alejandro,

Pérez granados, Fabio Yardany y Ubaque Téllez, Cesar Mauricio, Diciembre de 2020.

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue, investigacion
que identificd que la empresa ACM dedicada a la actividad de la agricultura no contaba con un
SG-SST lo cual ponia en riesgo la salud de sus trabajadores, por ello, el principal objetivo de la
investigacion fue disefiar el sistema basado en la normatividad vigente del Gobierno Nacional.
La intervencion se realiz6 mediante pruebas diagndsticas, capacitaciones y analisis de resultados,
los cuales arrojaron que el SG-SST disefiado efectivamente cumplia con los requerimientos de la
empresa y fue viable para su implementacion. De igual modo, se concluyé que el establecimiento
de un sistema como este aporta un valor agregado a la empresa tanto para el cuidado de sus
trabajadores como para mejorar su produccion. En este sentido la investigacion es relevante
porque da cuenta que ademas de ser un componente obligatorio en Colombia, las empresas con
un SG-SST pueden llegar a mejorar sus condiciones tanto para beneficio de su recurso humano

como para su actividad productiva.

5.1.1.7. Disefio del Programa de Reincorporacion Laboral Post- Covid-19 para Empresa

del Sector Logistico en Bogota en el 2021”

Universidad ECCI , Medina Orjuela, Manuel Elkin, Moreno Rosero, Fanny Milena y
Suérez Moreno, Maria Cristina. Enero de 2021
Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue garantizar las

condiciones de mayor seguridad para el desarrollo de las actividades productivas de la empresa
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posterior a la pandemia por Covid-19, lo cual llevo a idear estrategias preventivas y protectoras
para el bienestar fisico y emocional de los trabajadores. Para ello se plante6 la propuesta de
implementar diversos protocolos, formatos y procedimientos en aras de sistematizar el
seguimiento posterior a los contagios con el virus.

El método de investigacidn aplicado para este trabajo fue mixto y los instrumentos
utilizados fueron la observacion directa y la encuesta. Los hallazgos obtenidos demostraron que
este plan de incorporacién tuvo un impacto positivo en la empresa ya que permitieron conocer
mas a fondo los efectos de la enfermedad y como esto afecta las labores productivas, logrando
prevenir la propagacion y el contagio por el virus. Esta investigacion es importante porque da por
sentado la importancia de empezar a actualizar los SG-SST e integrar en estos, cualquier riesgo
potencial para los trabajadores, siendo el Covid-19 uno de ellos, razén por la cual es un elemento

que se debe contemplar, asi como las normas de bioseguridad adecuadas para contrarrestarlo.

5.1.2. Antecedentes Internacionales

5.1.2.1. “Diseiio de propuesta para la implementacion de un SGSST y su incidencia en la
calidad de vida de los trabajadores de la empresa “Hernan Ramos Acabados

Arquitectonicos”

Universidad Laica Vicente de Guayaquil, Ramos Cruz, Juan Carlos, Marzo de 2021.

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue disefiar una
propuesta para implementar un SGSST para incidir de forma positiva en la calidad de vida de los
trabajadores de la empresa mencionada anteriormente, con una metodologia mixta. Con este
proyecto se realizé una matriz de riesgos de la empresa mencionada se identificaron los procesos
y se genero la propuesta del SGSST teniendo en cuenta la planificacion y control operacional,

prevenir y disminuir los riesgos y accidentes laborales, generar un cronograma de reuniones para
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retroalimentar a sus empleados en temas de seguridad laboral, aplicacion del manual de
procedimientos, mejoras en los procesos de comunicacion, se estipulan los planes de actuacion
(accidentes laborales, riesgo sismico), evaluacion de desempefio, cumplimiento, procesos de
auditoria interna y el plan de capacitacion de los trabajadores.

Como conclusién el autor afirma que la normatividad y los fundamentos tedricos son el
punto de partida y un gran soporte para el correcto disefio de un proceso investigativo que
permitiera la identificacion de las situaciones problema en temas de seguridad y salud laboral, la
empresa objeto de investigacion tiene un mayor riesgo en la salud de sus empleados por las
actividades que esta realiza, que pueden causar consecuencias a corto, mediano y largo plazo si
no se realizan procesos en materia de seguridad que garanticen la salud de los empleados. Este
proyecto muestra que la aplicacién del SGSST no solo trae beneficios para los empleados, sino
gue a su vez se puede evidenciar un ahorro significativo y beneficios intangibles para la empresa,
por tal razon es de vital importancia velar por la implementacion del mismo en las diferentes

empresas.

5.1.2.2. “Propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) para disminuir el indice de accidentabilidad en el sector de redes y

telecomunicaciones en Lari Contratistas S.A.C”

Universidad Nacional de Trujillo de Peru, Castillo Saenz, Evelin Melissa, Cruz Pinzén,
Erika, Febrero de 2017.

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue elaborar una
propuesta de implementacion de un SGSST con el fin de disminuir el indice de accidentalidad en
la empresa mencionada anteriormente. De lo cual pudieron encontrar que con la aplicacion del

SGSST se pueden generar costos en dispositivos de seguridad, equipos de proteccion personal,
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sefalizacion, capacitacion y entrenamiento, desde el momento en el que se implemente el
sistema se generaran mejoras que impactan en costos, los cuales iran reduciéndose
progresivamente al disminuir los accidentes laborales.

Los autores concluyen que la empresa no estd cumpliendo el 66% de los indicadores
propuestos, existe un promedio de accidentalidad del afio 2016 del 0,21 esto significa dias no
trabajados que generan retrasos en las operaciones de la empresa, elaboraron la matriz IPERC en
la que se establecen medidas para disminuirse la accidentalidad en la empresa, con el SGSST se
espera disminuir en un 57% el indice de accidentalidad inicial. Este proyecto brinda una
referencia en cuanto al porcentaje que puede disminuirse la accidentalidad laboral si se
implementa correctamente el SGSST. En igual manera, los costos generados por accidentes
laborales disminuiran permitiendo a la empresa rentabilidad y reinversion de estos valores en
estrategias de prevencion y promocion de la salud de sus trabajadores con el fin de mejorar la

productividad de la empresa.

5.1.2.3. Propuesta de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para la empresa

Contratista C&S inversiones S.A.C. del rubro Construccion Civil - 2018”

Universidad Norbert Wiener de Pert, Claudia Lizbeth Pairazaman Serrano, julio de 2018

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue proponer un
SGSST para la empresa mencionada anteriormente, con una metodologia mixta, proyectiva con
disefio no experimental. Se pudo identificar que la empresa ha tenido un crecimiento constante y
mejorando los servicios obteniendo mayor produccion y con esto ha conllevado a mayor nimero
de accidentes de trabajo, de igual forma se pudo identificar que el empleador no se preocupa en
mayor medida por la salud y seguridad de los trabajadores dando lugar a accidentes causados por

cortes, se generan procesos de capacitacion pero es necesario involucrar tanto a los nuevos como
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a los empleados antiguos, se evidencia que el empleador asume los gastos relacionados con los
accidentes laborales ocurridos.

La autora concluye que la empresa no cuenta con un SGSST por tal razdn genera un gran
indice de accidentes laborales, es importante mantener los lugares de trabajo limpios y mantener
los elementos de proteccion personal correspondientes al trabajo que se realiza con el fin de
minimizar los riesgos de accidentes laborales. La implementacion del SGSST permitira a los
empleados trabajar con mayor seguridad siguiendo los procedimientos estandarizados y
minimizar los accidentes y se pueda mantener la productividad de la empresa. Este proyecto
aporta informacion relevante al desinterés que en ocasiones tienen los empleadores con sus
trabajadores y no les brindan los elementos minimos que requieren para realizar sus funciones
correctamente y poder mantener la productividad constante de las empresas, es por esto que
surge la necesidad del SGSST, ademas, de disminuir las cifras de accidentes laborales que

ocasionan ausentismo laboral.

5.1.2.4. “Propuesta para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Constructora Mejora, en el rubro de construccién de carretera en el

afio 2015” desarrollado en la Universidad Nacional “Santiago Antunez De Mayolo”

Universidad Nacional “Santiago Antinez De Mayolo” de Pert, Romel Daniel Collado
Vidal, Febrero de 2019.

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue proponer la
implementacion de un SGSST en la empresa mencionada anteriormente, con una metodologia de
tipo descriptiva no experimental transversal. Con el diagnostico inicial se pudo identificar que
solo se implementa el 0,53% de las exigencias minimas requeridas por la norma. La empresa no

cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo, mostrando falta de interés y
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compromiso por parte de los empleadores hacia los trabajadores. No tiene estipulado un
presupuesto para el SGSST. Posterior a esto se definio el presupuesto, se cre6 el manual de
funciones, se inicio proceso de capacitaciones y evaluacion.

El autor concluye que la empresa incumple con la normatividad de seguridad y salud en
el trabajo por parte de la gerencia de la misma. Se realiza la propuesta con las pautas especificas
brindadas por la norma, con el fin de que todas las partes puedan demostrar su compromiso ante
el cumplimiento de la misma y prevenir o disminuir considerablemente las cifras de accidentes
laborales. Este proyecto de igual manera permite identificar las falencias que se hacen evidentes
con la no aplicacion del SGSST, y cuales seran las mejoras que se podran presentar luego de

iniciar con la aplicacion de la misma.

5.1.2.5. “Propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo para la prevencion de riesgos laborales en la construccion de carreteras”

Universidad Nacional De Cajamarca de Peru, Walter Ivan Alcalde Vargas, Marzo de
2019

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue promover la
implementacién del SGSST para prevenir riesgos laborales, con una metodologia de tipo
descriptivo, transversal. De acuerdo al diagndstico inicial se generaron etapas de cumplimiento
enfocados en planes de prevencion, manual de gestion y procedimientos, programas de
capacitaciones, auditoria interna y externa, plan de emergencias y comité de seguridad, acciones
correctivas y preventivas a fin de evitar eventos no deseados. La empresa en mencion no cuenta

con plan de prevencion de riesgos a pesar de las sanciones y la normatividad.
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El autor concluye que el SGSST contribuye a las constructoras de carreteras con el fin de
establecer politicas, planificar, implementar y verificar las acciones de prevencion de accidentes
y riesgos laborales. Este SGSST es una herramienta para el cumplimiento normativo y legal
puesto que se basa en los requisitos, planificacion y el cumplimiento de las etapas del sistema.
Este proyecto brinda informacion acerca del cumplimiento de la normatividad del SGSST en
otros paises, que debe cumplirse la normativa, pero aun asi las empresas no lo terminan de
aplicar a tiempo, por tal razon es de gran importancia mantener estos sistemas en uso en las
empresas y debidamente actualizados y con una auditoria permanente para evitar situaciones

problematicas legales.

5.1.2.6 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir la

accidentalidad en la Corporacion Metatron S.A.C., Puente Piedra, 2018”

Universidad César Vallejo de Perd, Espinoza Pizarro, Jaime Yorks, Abril de 2018

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue emplear las
herramientas de SG-SST para aumentar la calidad de vida de los trabajadores con el objetivo de
disminuir los riesgos de accidentes y posibles infracciones a la empresa al no tener un sistema de
proteccion vigente. El enfoque de investigacion utilizado fue cuantitativo y sus conclusiones
indicaron que la implementacion de SG-SST trajo beneficios para los trabajadores de la empresa
ya que los indices de accidentalidad se redujeron en un 13,6%, lo cual incidio en el mejoramiento
de calidad de vida del personal, ademas, permitié reducir la gravedad de los accidentes que se
habian acumulado hasta 2018, anterior a la implementacion de la propuesta. Estos resultados son
relevantes porque es indicativo de que la implementacion de un SG-SST, en definitiva, reduce el
riesgo de accidentalidad, pues provee de mayor seguridad a los trabajadores y garantiza y

dignifica su labor.
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5.1.2.7. “Diseiio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa

agroindustrial en Tambogrande”

Universidad de Pirhua de Per(, Pefia Herrada, Katherine Joana; Santos Vega, Isabel de
los Milagros, Septiembre de 2018.

Mediante la tesis anteriormente mencionada, se indica que su objetivo fue disefiar un SG-
SST, en aras de que la empresa escogida cumpliera con la normatividad vigente del pais y que a
su vez contribuye a la proteccion de la vida y salud de sus trabajadores, analizando los factores
de riesgo para con base a ello realizar la propuesta mas coherente. Los resultados de la
investigacién mostraron que era viable la aplicacion de la propuesta ya que tecnoldgicamente se
contaba con las herramientas necesarias para hacerlo; en el ambito econdmico también demostrd
ser viable, ademas de ser un beneficio a nivel ético, penal, y productivo, entre otros. Estos
resultados son relevantes pues nuevamente demuestran que al integrar un SG-SST las empresas
adquieren una serie de beneficios, pero sobre todo velan por la seguridad de sus trabajadores, lo

cual impacta de manera positiva el ambiente laboral y la produccion.

5.2.Marco teorico
5.2.1. Nivel nacional

A continuacion, se presenta el marco tedrico asociado a nivel internacional, dividido en
elementos fundamentales que son Utiles dentro del proceso de investigacion, conforme a ello se

presentan los siguientes puntos a tener en cuenta:



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 37

5.2.1.1 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Ministerio de trabajo también sefiala como el SG-SST debe ser ejecutado por los
empleadores y presenta una guia para su aplicacion, la cual est4 construida sobre la base del ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), ciclo empleado en la mejora de procesos, que aqui
se tiene en cuenta para la 6ptima implementacién del SG-SST por parte de los empleadores,
empresas y entidades laborales.

De acuerdo al Ministerio de Trabajo (2022), Colombia asume el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) como un plan que debe ser implementado por todos
los empleadores y consiste en la elaboracion de un proceso légico y organizado, que tiene por
objetivo la mejora continua, teniendo en cuenta las leyes y politicas establecidas por el Gobierno
Nacional, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejoramiento con el fin de anticipar y prevenir los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud de los trabajadores, permitiendo controlar los espacios laborales e implementar las medidas

de seguridad pertinentes.

De acuerdo a esta entidad, el sistema de gestion debe ser asumido por todas las empresas
ya sean publicas o privadas y para trabajadores dependientes o independientes, en resumidas
cuentas, es un sistema que debe cobijar a todos los trabajadores, en todas las areas sin excepcion
y bajo cualquier modalidad de contrato. Todos los sistemas implementados deben regirse por las
leyes vigentes colombianas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales, en aras de
proteger la integridad del personal que labora en las empresas previniendo situaciones de peligro

y riesgos propios para la empresa en el &mbito legal y econémico.

Para Mintrabajo (2022), la adecuada aplicacion de un SG-SST tiene multiples ventajas

dentro de las cuales se encuentran la mejora del ambiente laboral, la calidad de vida laboral, la
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disminucion del ausentismo laboral por incapacidades y la reduccion de accidentes y tasas de
mortalidad, logrando de este modo que se aumente la productividad de la empresa, reflejando el
adecuado cumplimiento de las normas, los requisitos y los procedimientos adecuados. Cabe
sefalar, que la normatividad que aplica para Colombia es constantemente ajustada buscando
plantear diversas normas que se adapten a las necesidades y condiciones de los diversos

empleadores y de este modo garantizar los niveles minimos de seguridad para los trabajadores.

La siguiente linea del tiempo muestra los antecedentes normativos del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el trabajo del pais, dando cuenta de su evolucion.
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Figura 5

Antecedentes normativos en Colombia.
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5.2.1.2 Regulacion y reglamentacion en Seguridad y Salud en el Trabajo para Mipymes en

Colombia.

El Ministerio de Trabajo de los colombianos tiene a disposicion de todos la Guia Técnica
de implementacion del SG-SST para MiPymes, que puede ser consultada en linea. En este
documento se ofrece definicion a distintos términos, acciones y elementos propios del saber de la
salud y la seguridad en el trabajo. Si bien no se citan aqui, por lo extenso del mismo, si pueden ser
consultadas en el documento. Esta misma guia establece una serie de pasos para la aplicacion del
ya mencionado SG-SST por parte de las Mipymes, siendo dichos pasos los siguientes:

- Laevaluacion inicial.

- Riesgos y peligros.

- Politica y objetivos.

- Plan de trabajo anual.

- Programa de capacitacion.
- Manejo de emergencias.

- Reporte e investigacion.

- Adquisicidn de bienes y contratacion de servicios.

Esta misma guia establece algunas obligaciones para el empleador:
- Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud
- Rendicion de cuentas al interior de la empresa
- Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables
- Plan de Trabajo Anual en SST
- Participacion de los Trabajadores

- Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades
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- Definicion y asignacion de Recursos (financieros, técnicos y el personal necesario)

- Gestion de los Peligros y Riesgos

- Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

- Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas

- Integracion de los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas

de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa

Cabe aclarar que en 2019 se expide la Resolucion 0312, por la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Salud y la Seguridad del Trabajo. De acuerdo
con el la Ministerio de Trabajo, este cambio permite que las empresas deban cumplir menos
estandares para cumplir adecuadamente con el Sistema de Gestion, esto de acuerdo a su nimero
de empleados y si pertenecen al sector agropecuario. Siendo asi que empresas con menos de 10
empleados s6lo deben cumplir con 7 estandares y las que tengan entre 10 y 50 empleados (que
suele ser el rango méaximo de las MiPymes) con 21 estandares.

Lo anterior resulta pertinente para la presente investigacion en tanto permite tener en
cuenta cuales son los requerimientos establecidos por el Gobierno colombiano, siendo estas
normativas las que seran tenidas en cuenta al momento de disefiar la propuesta de SG-SST para
la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES S.A.S. En cuanto a los profesionales encargados del
disefio e implementacion de los SG-SST, el Ministerio de Trabajo (2022) indica que su
implementacidn debe ser liderada por el empleador con el acompafiamiento del recurso humano
idoneo. Las empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificados en riesgo I, 11 y 11, el SG-
SST podra ser disefiado, administrado y ejecutado, por técnicos o tecnélogos en SST, que

acrediten minimo dos (2) afios de experiencia en el desarrollo de actividades de SST y que
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acrediten la aprobacidn del curso virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas. (Articulo 5,
Resolucién 1111 de 2017)

En empresas de cincuenta (50) o menos trabajadores, el SG-SST lo podran disefiar
personal que este certificado con el curso virtual de cincuenta (50) horas y estén cursando Gltimo
semestre en programas de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de nivel profesional,
especializacion o maestria y tengan vinculo laboral con la empresa, lo anterior bajo la
supervision de un docente con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo,
sin costos para los empleadores, este beneficio solo se da una vez por persona.

En dado caso, cualquier profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con
especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenten con licencia en
Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas, estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cualquier empresa o entidad, sin
importar la clase de riesgo, numero de trabajadores o actividad econdmica de la empresa.

Por otra parte, de acuerdo a Barreto-Bejarano (2017) en Colombia la enfermedad laboral
es un tema de gran preocupacion para los trabajadores y para las aseguradoras de riesgos
laborales, por lo cual, desde hace afios, desde varios sectores se ha tratado de crear una cultura de
la prevencién que reduzca el indice de estas enfermedades; adicionalmente ha sido notable el
incremento de personas que se encuentran cobijadas por los SG-SST, viendo resultados positivos
en la reduccién de riesgos.

De acuerdo a esto, el Ministerio de Trabajo disefi0 y aplicd dos encuestas encaminadas a
identificar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, una de ellas fue aplicada en 2007 y

la otra en 2013, en dicho momento los resultados arrojaron que los empleados reportaron los
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factores de riesgo relacionados con las condiciones ergonémicas que tienen que ver con
movimientos repetitivos de manos o brazos, o la conservacion de la misma postura durante un
lapso de tiempo prolongado, siendo estos los aspectos de mayor preocupacion de los
trabajadores, seguido por el reporte de afectaciones psicosociales relacionados con la atencién al
publico y el trabajo rutinario. Estos factores de riesgo fueron reportados en 2013 como presentes
en mas de la mitad de los empleados encuestados.

En cuanto a los programas de prevencion, las universidades e instituciones de caracter
formal y no formal, se han preocupado por formar profesionales con conocimientos
interdisciplinarios en la prevencion de las enfermedades laborales y la promocion de la salud, por
lo que se han incluido diversos programas de pausas activas, gimnasia laboral, ergonomia,
higiene postural, actividad fisica, nutricion y prevencidn de accidentes. Adicionalmente se han
ideado estrategias como softwares instalados en los ordenadores que invitan a los trabajadores
continuamente a la actividad fisica para la prevencién de la enfermedad laboral (Barreto-
Bejarano, 2017)

Siguiendo con los planteamientos de Barreto-Bejarano (2017) , el sindrome de tanel
carpiano es la primera causa de enfermedad profesional en Colombia y representa el 30% de los
casos, seguido por lumbagos y problemas ergonémicos, y la exposicion al ruido que es la causa
méas comun de enfermedad laboral en el mundo y la tercera mas comun en Colombia de acuerdo
al Fondo de Riesgos Laborales.

Cabe destacar que el Ministerio de Trabajo estableci6 desde el afio 2017 la obligatoriedad
de implementar un SG-SST en todas las empresas sin excepcion y quienes no cumplan con esto
se enfrentaran a multas hasta de 100 S.M.M.L.V, e incluso el cierre de las empresas. Asi, en

Colombia existe un Comité Nacional que lidera las secciones de Salud Ocupacional en todo el
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territorio nacional, que ademas de promover y controlar los sistemas de gestion tambiéen dirige y
coordina investigaciones, planes y campafias de prevencion en el area de Riesgos Laborales.

Lo anterior segun Barreto-Bejarano (2017), quien ademas sefiala que el Instituto Nacional
de Salud, desarrolla proyectos de investigacion en salud laboral y convoca de manera activa y
obligatoria a todos los actores del sistema a participar en proyectos promotores de la salud. De
igual modo, el Plan decenal de salud publica 2012-2021 contempl6 diversas recomendaciones en
materia de salud laboral teniendo en cuenta que este tipo de intervenciones pueden generar
efectos positivos en la salud mental y en la prevencidn de accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, por ello, se dictamind necesario:

- 1) Empoderamiento de los trabajadores en las practicas saludables (a través de actos
participativos “circulo de la salud”, reuniones de personal para discutir formas de mejorar el

ambiente de trabajo, la participacion del personal en el trabajo o la reestructuracion de tareas).

- 2) Organizacion de los horarios y turnos laborales (turnos mas cortos, alternar los turnos

nocturnos o de los fines de semana, etc.

- 3) Regulacion de la salud y seguridad en el ambito laboral (medidas de proteccion y
seguridad industrial, actividades preventivas y ocupacionales, etc) (Bambra, 2010).” (Plan Decenal
de Salud Publica, 2012) Ver Anexo 2 (Marco Conceptual de los Determinantes Sociales de Salud

(OMS, 2009)) (p.9).

Aguilar estipula la importancia de que las empresas tengan en cuenta tres etapas para la
implementacion de un SG-SST, las cuales son, una etapa diagnoéstica, una de planeacion y otra
de gestion del riesgo. Ahora bien, en cuanto al tema de la cultura de prevencion esta pretende
forjar un conjunto de valores, habitos, costumbres y creencias en los miembros de la sociedad

como una forma de dar cuenta de rasgos distintivos de la misma. En este caso la cultura de la
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prevencion se centra en la constitucion de habitos vinculados con las practicas laborales para
prevenir enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo, estos habitos pueden ser

incentivados mediante la implementacion de determinados protocolos.

5.2.1.3. Guia Técnica de Implementacion

Ahora bien, de acuerdo con la Guia Técnica de Implementacion para Garzon (2015), el
SG-SST consiste en primer lugar, en la planificacion de la manera en la que se puede mejorar la
salud y seguridad de los trabajadores, encontrando aquellos elementos que se pueden mejorar o
erradicar para buscar solucion a los problemas relacionados con la accidentalidad o la
enfermedad laboral. En segundo lugar, se debe hacer, es decir, implementar las medidas que han
sido planificadas; en tercer lugar, se debe verificar, o sea, revisar que los procedimientos y las
acciones implementadas estan logrando los objetivos deseados; y en cuarto lugar se debe actuar
para realizar mas acciones de mejora para obtener mayores beneficios en la promocién de la

seguridad y salud de los empleados.

De acuerdo a esta guia, los pasos a seguir para la implementacion de un SG-SST, son:

- Evaluacion inicial del SG-SST, que contempla la identificacion de la normatividad
vigente en materia de riesgos incluyendo los estdndares minimos de garantia.

- Identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y gestion de los
mismos, esto debe ser anualmente, cada vez que ocurra un accidente o un cambio en
los procesos productivos.

- Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo, esto porque es importante
tener en cuenta una planificacion preventiva que permita definir una politica
empresarial en materia de prevencién de riesgos laborales, esta politica debe estar
aprobada por la direccion y los trabajadores.

- Plan de Trabajo anual del SG-SST y asignacion de recursos.
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- Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccién en SST, en el cual
se deben tener en cuenta los temas de prevencion y promocion de la seguridad y salud
de los trabajadores.

- Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asegurando que todos los
puntos de trabajo se encuentren asegurados y tengan cubrimiento de los elementos de
proteccion.

- Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones
del SG-SST.

- Medicién y Evaluacion de la gestion en SST.

- Acciones preventivas o correctivas.

La Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 determina los Estdndares Minimos del SG-
SST, en esta resolucion, MINTRABAJO establece los criterios mediante los cuales se
determinaré el cumplimiento con la implementacion del SG-SST. La Resolucién esta
conformada por 37 articulos y a diferencia de la anterior Resolucion 1111 de 2017, la nueva
resolucién no incluye un anexo técnico, todos los detalles de los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud para empleadores y contratantes se encuentran en los
articulos de la resolucion.

Los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos Laborales. EI Ministerio de Trabajo es la entidad facultada para la

expedicion de los Estandares Minimos del SG-SST.



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 47

Desde una perspectiva teorica general, la ‘seguridad y salud en el trabajo’ se encarga de
buscar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, mediante la prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo, también busca mitigar los focos y aquellas
condiciones de trabajo que ponen en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores de una
empresa. Es de vital importancia el establecimiento de parametros de seguridad y prevencion en
las labores diarias (Jaramillo et al., 2019).

La seguridad y salud en el trabajo se encuentra reglamentado en el Articulo 2.2.4.6.3 del
decreto 1072 de 2015, en el cual se afirma que es una disciplina encargada de la prevencion de
las lesiones y enfermedades que puedan ser causadas por las condiciones de trabajo y la
proteccion, la promocion de la salud de los trabajadores y su finalidad es mejorar las condiciones
y el medio ambiente laboral, procurando la promocidn del bienestar fisico, mental y social de

todos los trabajadores de las empresas (Jaramillo et al., 2019).

5.2.1.4. Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

En lo que respecta a la planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el ciclo PHVA permite a las organizaciones asegurarse de que todos sus procesos que se
Ilevan a cabo cuenten con los recursos y se gestionen de una manera adecuada, ademas, las

oportunidades de mejora se determinen y se actué a lo referente (Martinez, 2015)

Planear: En este se establece la manera de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, identificando las actividades que se realizan de manera incorrecta y el

mejoramiento de las mismas, aportando ideas para solucionar dichos inconvenientes.

Hacer: En donde se realiza la implementacion de las medidas planificadas.
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Verificar: Se revisan los procedimientos y acciones que se implementaron y si estan

logrando los resultados deseados por la organizacion.

Actuar: Se dan acciones para conseguir el mayor numero de beneficios en la seguridad y

salud de los trabajadores.

En cuanto a la politica y los objetivos principales del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se relacionan con el cumplimiento legal en todo lo referente a la seguridad y
salud en el trabajo, identificacion de los peligros y valorar los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de las entidades en el desarrollo normal de sus actividades y por
altimo el desarrollo de actividades de promocién y prevencion con el fin de minimizar los
accidentes, incidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, dando lugar a espacios para el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los empleados (Martinez, 2015)

Al respecto, el comité de convivencia laboral tiene como objetivo prevenir aquellas
conductas relacionadas con el acoso laboral y brindar la atencion adecuada en caso de que estas
se presenten. EI comité procura mantener y promover relaciones laborales propicias para una
buena salud mental, respeto y dignidad de los trabajadores de las diferentes empresas, todo esto
mediante la implementacion de estrategias de promocion, prevencion e intervencién para la
solucidn de los conflictos, de esta manera es como se desarrollaran frecuentes actividades de
sensibilizacion, capacitacion y vigilancia. (Corte Suprema de Justicia, 2019)

Por su parte, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) es un
organismo encargado de promover y vigilar las normas y reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo dentro de las empresas, mediante actividades de promocion, informacion y divulgacion.
Este organismo debe garantizar que los riesgos de accidentes y enfermedades laborales se

minimicen al maximo. Se llama paritario puesto que se conforma por igual nimero de personas
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en representacion del empleador y de los trabajadores. Este comité tiene una vigencia de 2 afios y
pasado este tiempo se debe realizar una nueva eleccion (Martinez, 2015)

Referente al accidente en el trabajo, es aquel que se produce durante la ejecucion de una
labor designada por el empleador o durante la jornada laboral en la que se encuentre bajo la
autoridad y supervision del empleador, aun fuera del lugar de trabajo y horas del trabajo.
También se considera accidente de trabajo el que se produce durante el traslado de los
trabajadores desde su lugar de residencia hacia el trabajo o viceversa siempre que el empleador
suministre el transporte (Martinez, 2015)

5.2.2. Observacion Internacional

5.2.2.1 La Seguridad y Salud en el Trabajo en el mundo.

La OIT también establecié su propuesta de Decent Work a comienzos del milenio,
propuesta que fue acogida y que ahora hace parte también de la agenda 2015-2030 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, volviéndose parte de la agenda de las naciones y un
referente de practicas laborales, en lo que se engloba también précticas laborales seguras y
saludables.

En el ambito internacional, de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo
OIT, (2022) a nivel mundial, cada dia muere un gran nimero de personas a consecuencia de
accidentes en los lugares de trabajo y por enfermedades provocadas por las labores realizadas, se
calcula que anualmente las cifras ascienden a 1,9 millones de muertes. De igual modo, al menos
90 millones de las discapacidades se generan por factores de riesgos laborales. Las bajas
laborales se estipulan entre 4 dias y unos 360 millones de personas que se accidentan en el area
de trabajo. Adicionalmente segun las estimaciones de la OMS y la OIT, casi 2 millones de

personas mueren cada afio por causas relacionadas con el trabajo.
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Por su parte, ISOTools (2016) asegura que empresas de todo el mundo estan cada vez
mas involucradas en el alcance y la demostracion de un sélido desempefio de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a través del control de sus riesgos, de acuerdo con su politica y
objetivos de SST. Esto se lleva a cabo en un contexto legislativo cada vez mas exigente, con el
desarrollo de politicas econdmicas y otras medidas para fomentar las buenas practicas de SST, y

de una mayor preocupacion de las partes interesadas en este tema.

5.2.2.2 1SO 45001.

Es una norma internacional que establece sistemas de gestion para la seguridad y la salud
en el trabajo, esta es emitida por la Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO) y su
publicacion se dio el 12 de marzo de 2018. De acuerdo con Kristian Glaesel y Charles Corrie esta
es la primera norma internacional que aborda el tema de la seguridad y la salud en el trabajo. Esta
norma ofrece orientacion para que las empresas y organizaciones creen entornos de trabajo
seguros, en los que se previenen lesiones y deterioro de la salud, asi mismo establece definiciones
para los términos relevantes para entender el documento y la Seguridad y Salud en el Trabajo a
nivel general, tales como ‘peligro’ o ‘riesgo’. Esta norma ofrece un alto control sobre distintos
tipos de situaciones como enfermedades, lesiones o incluso la muerte, lo que permite mitigar el
impacto de estos en los demas trabajadores y crear entornos para ellos y para los que puedan llegar

en el futuro (ISOFocus, 2018)

5.2.2.3 América Latina en el contexto de la Seguridad y Salud en el trabajo.

A nivel de América Latina el referente en materia de SST es la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), que contemplando la SST entre sus intereses y

viéndola como parte de la seguridad social por la que vela, ha establecido la Estrategia
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Iberoamericana de Seguridad Social. Esta estrategia contempla no sélo el diagnostico de la SST
sino también la evolucion social y econdmica de los pueblos iberoamericanos, ademas lleva a cabo
un proceso de evaluacion de tres partes: gobiernos, empresas y sindicatos, con el fin de dar voz a
todos los actores involucrados. Este programa identifica problematicas y establece lineas de accion
nacionales para el desarrollo de politicas publicas. Actualmente nos encontramos en la tercera

estrategia de este tipo y que abarca el periodo de 2021 - 2025.

5.2.2.4 Método OIT

El método OIT es un manual que explica cdmo hacer una adecuada identificacion de
peligros en cinco (5) pasos, logrando asi que los pequefios empresarios tengan las herramientas
necesarias para una adecuada identificacion, evaluacion y prevencion de riesgos al interior de la
empresa, garantizando el bienestar de los trabajadores. La forma mas sencilla y clara de llevar a
cabo una evaluacion de riesgos es que el empleador o los representantes asignados, con la

participacién activa de toda la fuerza de trabajo, siga estos cinco pasos (ISOTools, 2016)

Paso 1: Identificar los peligros.

- Paso 2: Identificar quién puede sufrir dafios y de qué manera.

- Paso 3: Evaluar el riesgo: identificar y decidir las medidas de control de riesgos en
materia de seguridad y salud. Este paso consta de dos subpasos;

- Paso 3.A: Identificar qué medidas ha adoptado ya para controlar los riesgos,

Paso 3.B: Identificar qué otras medidas seria necesario adoptar
En los subpasos 3.A. y 3.B., las consideraciones y decisiones sobre las medidas de
control de riesgos deberan respetar la «jerarquia de las medidas de control de riesgos» y seguir el
siguiente orden (1SOTools, 2016):

- Medida de control de riesgos 1: Eliminacion o sustitucion de los peligros
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Medida de control de riesgos 2: Herramientas, equipo, tecnologia y medidas técnicas

Medida de control de riesgos 3: Métodos de trabajo seguros, practicas, organizacion,
informacién y formacion
- Medida de control de riesgos 4: Higiene y bienestar
- Medida de control de riesgos 5: Equipos de proteccién personal
- Medida de control de riesgos 6: Vigilancia sanitaria/médica
- Paso 4: Dejar constancia de quién es responsable de la aplicacion de cada medida de
control. Aplicar las medidas de control de riesgos en materia de seguridad y salud (y
decidir quién es el responsable de hacer cada cosa y cuando).
- Paso 5: Realizar un seguimiento y revisar la evaluacion de riesgos, y actualizarla
cuando sea necesario (ISOTools, 2016)

Es importante mencionar que, de acuerdo con OIT (2019), La SST debe ser un elemento
esencial para el logro de un desarrollo sostenible, y la inversion en SST es un punto clave que se
puede tener en cuenta para el logro de los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en particular el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 3, garantizar una vida sana
y promover el bienestar para todos en todas las edades, y el ODS 8, promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos, concretamente la meta 8.8. de proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

Por otro lado, segun las estimaciones expuestas por la OIT (2019), las enfermedades del
sistema circulatorio (31%), los canceres de origen profesional (26%) y las enfermedades

respiratorias (17%) representan cerca de tres cuartas partes de todas las muertes relacionadas con
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el trabajo. Las enfermedades provocan la mayoria de las muertes relacionadas con el trabajo (2,4
millones, a saber, el 86,3%), frente a los accidentes del trabajo mortales (que representan el
13,7%). Juntos, suman entre el 5 y el 7% de las muertes en el mundo (Christopher y Murray,

2016).

5.2.2.5. Metodologias de notas técnicas de prevencion del instituto de seguridad y salud en

el trabajo de Espafia

Las Notas Técnicas de Prevencion - NTP son una coleccion de guias de buenas practicas
que son obligatorias seguir, a menos que estén recogidas en una normativa vigente, por lo que son
esencialmente recomendaciones para el buen hacer. Son elaboradas por el INSST (Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia) y, desde 1982, tienen la aspiracion de ser
una guia de consulta para toda persona que asume el rol de prevenir riesgos. Son documentos de
contenido pluridisciplinar y abarcan distintas disciplinas de la SST. También recomiendan, para
su correcta implementacion, observar su fecha de publicacion con el fin de que el consultante
pueda aplicar las medidas mas recientes. Su contenido abarca desde las instrucciones para llevar a
cabo un proyecto, lo que implica evaluar su utilidad para el fin propuesto y luego su posterior

desarrollo paso a paso, para luego evaluar el proceso hecho y continuar su mejora.

5.2.2.6. OSHA y NIOSH relacionados con el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

En 1970 el presidente estadounidense Richard Nixon firma la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional, esta ley tenia como fin evitar fatalidades en los puestos de trabajo, haciendo que
los empleadores provean de espacios seguros y libres de riesgo a sus trabajadores. A través de

esta ley se crean la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA por sus siglas en
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inglés) y el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH por sus siglas en
inglés). (Guzman, 2017).

La OSHA pertenece al Departamento de Trabajo de Estados Unidos y tiene como mision
“garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para los trabajadores al establecer y
hacer cumplir las normas y brindar capacitacion, divulgacion, educacion y asistencia”. La OSHA
cubre a una parte de los trabajadores publicos y a la mayoria de empleadores del sector privado,
asi como a sus trabajadores; cabe resaltar que dicha cobertura abarca los 50 estados federales de
Estados Unidos mas algunos territorios sobre los que este pais tiene control y jurisdiccion, tales
como Puerto Rico, las Islas Virgenes, Guam, entre otros territorios.

La OSHA provee de derechos a los trabajadores en territorio estadounidense, asi como la
posibilidad de presentar quejas sobre sus empleadores ante esta organizacion y proteccion contra
las represalias que el empleador pueda querer presentar por presentar quejas y solicitar
inspeccion de la OSHA por parte del empleado.

Entre los derechos que esta administracion ofrece a los empleados estan:

- Derecho a trabajar con maquinaria segura

- Derecho a recibir capacitacion sobre salud y seguridad en el trabajo en un idioma que
entienda

- Estar protegido de productos quimicos tdxicos

- Recibir el equipo de seguridad requerido

- Solicitar inspeccién de la OSHA al lugar de trabajo y sus empleadores, asi mismo puede
hablar con el inspector asignado directamente

- Reportar lesiones o enfermedad y recibir copia de sus registros médicos

- Revisar registros y lesiones relacionadas con el trabajo
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- Ver los resultados de pruebas relacionadas con busqueda de riesgos en el lugar de trabajo

Por otro lado, el NIOSH es la agencia federal que tiene a su encargo el hacer investigacion
y recomendaciones acerca de las enfermedades y lesiones en los puestos de trabajo y su debida
prevencion. Este instituto pertenece a los Centros de Control y Prevencion de Enfermedades.
NIOSH tiene la mision de generar nuevos conocimientos en el &rea de la SST y adaptar ese
conocimiento a la practica con el fin de mejorar las condiciones de los trabajadores. EI NIOSH
también ofrece capacitaciones y cursos, asi como recomendaciones para los empleadores sobre los
lugares de trabajo, pero no ofrece derechos a los trabajadores como establece la OSHA. Sus
publicaciones no implican tanto normas sino justamente recomendaciones y estudios acerca de
problematicas, casos o riesgos para los lugares de trabajo y los que se desenvuelven en ellos, no
adquieren un tono de obligacion o cobertura como los emitidos por la Administracion de Seguridad
y Salud Ocupacional.
5.3.Marco legal

En cualquier proyecto que se desee ejecutar es indispensable que se revise y se tenga en
cuenta el marco legal y normativo puesto que constituye un condicionamiento especial en cuanto
a las acciones a realizar en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, por esta razon se
presentaran a continuacién algunas leyes, resoluciones y decretos relacionados con el tema de la
salud ocupacional, expedidos por el Ministerio del Trabajo y por la Presidencia de la Republica
de Colombia, los cuales deben ser cumplidos a nivel nacional con la finalidad de evitar sanciones

econdmicas. A continuacion, presentamos la normatividad:
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5.3.1. Normatividad nacional
- Resolucion 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de medicina,
higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo. En la cual en su primer articulo define
que las empresas que tengan 10 o més de 10 trabajadores se encuentran en la obligacion de crear
un comité de medicina, higiene y seguridad industrial y su funcionamiento y organizacién debe
realizarse de acuerdo con las normas que se reglamentan en esa resolucién. Asi mismo se
estipulan unas funciones propias de este comité tales como: proponer la adopcion de medidas y
actividades que mantengan la salud en los ambientes de trabajo; participar en actividades de
salud ocupacional dirigidas a todo el personal de la empresa; vigilar el desarrollo de actividades
en materia de seguridad y salud en el trabajo el cual debe realizarse de acuerdo con el reglamento
y normas vigentes; tomar en cuenta las sugerencias de los trabajadores en temas de medicina,
higiene y seguridad industrial, entre otras. (Resolucion 2013 de 1986)

- Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo. El
Ministerio de la Proteccion Social se encarga de definir politicas y programas de prevencion en
todo lo relacionado con los riesgos profesionales para lo cual es necesario contar con
informacidn periddica acerca de las contingencias de origen profesional que suceden a los
trabajadores en las empresas. La investigacion de los accidentes de trabajo se realiza con el fin
de prevenir la ocurrencia de nuevos accidentes, lo cual trae consigo la mejora en la calidad de
vida de los trabajadores y a su vez mejora la productividad de las empresas. Esta resolucion se
crea con el objetivo de establecer obligaciones y requisitos minimos para poder realizar la

investigacion de accidentes de trabajo para identificar las principales causas, hechos y
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situaciones que los generan y a su vez implementar las medidas correctivas para eliminar o
minimizar estas condiciones de riesgo y evitar que ocurran de nuevo. (Resolucion 1401 de 2007)
- Resolucion 2346 de 2007
Por medio de la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagndsticos
relacionados con las condiciones de salud de los trabajadores para poder disefiar estrategias de
prevencion de enfermedades en los cuales se busca mejorar la calidad de vida. (Resolucion 2346
de 2007)
- Resolucion 1111 de 2017
Por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Estos estandares son el
conjunto de normas, procedimientos y requisitos por los cuales se establece, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones basicas tanto de capacidad tecnoldgica y cientifica, como de
suficiencia patrimonial y financiera y la capacidad técnica y administrativa para el
funcionamiento y desarrollo de las actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales
(Resolucién 1111 de 2017)
- Decreto 1072 de 2015
El Decreto 1072 de 2015 conocido también como el Decreto Unico reglamentado del
sector trabajo, expedido por el Ministerio de Trabajo el 26 de mayo. Esta nueva norma se
encarga de la compilacion de las distintas reglamentaciones preexistentes en materia laboral,
indicando cada norma de donde proviene originalmente. Nos especifica los reglamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Se encuentra cada articulo del Decreto
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1072:2015 del SG de SST Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas servicios temporales,
deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) a mas tardar el 31 de enero de 2017”. El sistema de Salud y
seguridad en el trabajo Incluye: la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objeto de anticipar, reconocer, evaluar, y
controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de
2015).
5.3.2. Normatividad internacional
- OHSAS 18001 de 2007
La Norma OHSAS 18001 (OccupationalHealth and Safety Assessment Series) establece los
requisitos de un Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO) buscando
gue una compariia tenga bajo control los riesgos de S y SO, aumentando su desempefio.
Adicionalmente, esta norma ha sido realizada de una manera que sea compatible con otras
normas como las 1ISO 9001 con enfoque de calidad y la 1ISO 14001 con enfoque ambiental
(OSHAS, 2007). De manera complementaria, se crea la OHSAS 18002 que contiene
directrices para la implementacion de la anterior norma del SG-SST (OHSAS, 2008). A
continuacion, se presenta un comparativo entre las legislaciones en torno a la temética de SG-

TT.
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- Ley 31/1995y Ley 54/2003 de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real
Decreto 39/1997 y el Real Decreto 604/2006
Para Esparia, se cuenta con una normatividad bastante rigurosa en materia de prevencion
de riesgos laborales, definiendo la Ley 31/1995 y Ley 54/2003 de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Real Decreto 39/1997 y el Real Decreto 604/2006. El Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo ha elaborado una guia técnica sobre la integracion de los
elementos que previenen los riesgos laborales en cualquier entidad, por lo que la guia se ha
convertido en un elemento de referencia relevante.
- Ley 16744
Por su parte, Chile contempla un seguro social obligatorio a cargo del empleador para
proteger a los trabajadores de los riesgos o0 accidentes laborales mediante la Ley 16744. El
seguro también cubre las enfermedades provocadas de forma directa por ejercer la profesion u
oficio del afectado.
- Ley 29783y la Ley 30222
Continuando, en Per(, se ha concentrado en desarrollar una normatividad que le permita
estar al tanto de la SST y mejorar este aspecto constantemente. Se centra en lograr que las
empresas identifiquen, evallen, prevengan y comuniquen los riesgos a los trabajadores mediante
la Ley 29783 y la Ley 30222. Esta normatividad intenta disminuir la elevada cifra de accidentes
laborales en el pais durante los ultimos afios. Su principal objetivo es fomentar la conciencia de
todos los integrantes de empresas y organizaciones respecto al cuidado de la vida.
- Ley SART
Finalmente, Ecuador, estipula el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

mediante la evaluacion de los riesgos laborales de cada sector de empleo, mediante Ley SART.
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Esta ley contempla procesos de integracion de riesgos laborales mediante procesos de

implantacion a traves de auditorias y verificaciones.

60
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6. Marco metodoldgico de la investigacion

A continuacion, se expone el desarrollo del disefio metodoldgico por el cual se llevaré a
cabo la investigacion, teniendo en cuenta el enfoque designado para la aplicacion de los
objetivos, el método de analisis de los mismos, el tipo de investigacion, las fuentes por las cuales
se obtendré la informacidn, el desarrollo de las fases par el cumplimiento de los objetivos.

El proyecto se desarrollaré a partir de un enfoque de investigacion cualitativo, asi las
cosas, habra que sefialar que segun Salazar (2020) “la investigacion cualitativa es una estrategia
metodoldgica basada en una rigurosa descripcién del contexto donde ocurren los hechos o
situaciones” (p.47). En este proyecto se trabajara a nivel cualitativo porque permite alcanzar una
alta intersubjetividad en el andlisis de la realidad en cuanto a tematica de Sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

En beneficio del proyecto, para cada etapa se utilizara el método inductivo, segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “el método inductivo se aplica en los principios
descubiertos a casos particulares, a partir de un enlace de juicios” lo que supone necesario a
través de la observacion y agrupacion de informacién llegar a conclusiones y premisas generales
que puedan ser aplicables como alternativa de solucion a los problemas de riesgo y seguridad en
los espacios de trabajo. Para el desarrollo y cumplimiento de cada uno de los objetivos

propuestos, se exponen las siguientes fases:
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Fase 1:

Obijetivo: Realizar un diagndstico mediante la aplicacion de la normatividad legal vigente
y los diagnosticos que apliquen.

En esta fase del proyecto se busca tener un estado inicial de la organizacion evaluando el
estado actual de la misma. Las actividades a realizar son:

- Realizar el diagnostico de acuerdo a los estdndares minimos a través de la resolucion.

0312 de 20109.
- Realizar el diagndstico de acuerdo a los estandares minimos a través del Decreto
1072 de 2015.
- Realizar matriz de Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos
(Metodologia OIT).
Fase 2:

Obijetivo: Investigar y analizar una busqueda de informacion en fuentes confiables a nivel
internacional y nacional, relacionados con la tematica de estudio.

En esta fase se busca analizar la informacion proveniente de documentacién en el ambito
nacional e internacionalmente, verificando las particularidades que se tendran en el disefio del
sistema de SST.

- Investigar Informacion nacional e internacional (tesis- estado del arte)

- Investigar la normatividad nacional e internacional aplicable

- Investigar informacional nacional e internacional (libros, revistas indexadas,

empresas)

- Analizar los resultados del diagnostico de acuerdo a los estandares minimos a través

de la resolucién. 0312 de 2019.
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- Analizar los resultados del diagnéstico de acuerdo a los estdndares minimos a traves
del Decreto 1072 de 2015.

- Analizar los resultados de la matriz de Identificacion de peligros y evaluacion y

valoracion de riesgos (Metodologia OIT).

Fase 3:

Obijetivo: Realizar la propuesta del disefio del SG-SST de acuerdo a la normatividad legal
vigente con el fin de con el fin de adquirir un compromiso social frente al cuidado de la vida de
los trabajadores y de mejorar los procesos productivos.

Ya teniendo el analisis del proceso se debe determinar el plan de trabajo y presupuesto
del proyecto.

- Realizar el plan de trabajo.

- Realizar propuesta de presupuesto destinado para disefio del SG-SST.

- Realizar la propuesta formal de la estructura documental del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los parametros establecidos por la

resolucion 0312 de 2019 y decreto 1072 de 2015.
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Figura 6

Diagrama de Gantt de actividades
=== UNIVERSIDAD

fECCI

DIAGRAMA DE GANTT EJECUCION DEL PROYECTO
Fases Actividad FEB [MARABR |MAY|JUN |JUL

1.1.Realizar el diagnéstico de acuerdo a
los estandares minimos a través de la X
resolucién. 0312 de 2019.

1.2.Realizar el diagnéstico de acuerdo a
los estandares minimos a través del X
Decreto 1072 de 2015.

DIAGNOSTICO

1.3. Realizar matriz de Identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de X
riesgos (Metodologia OIT)

2.1. Investigar Informacién nacional e
internacional (tesis- estado del arte)

2.2. Investigar la normatividad nacional
e internacional aplicable

INVESTIGACION

2.3 Investigar informacional nacional e
internacional ( libros, revistas X
indexadas, empresas)

3.1 Analizar los resultados del

diagnostico de acuerdo a los estandares
minimos a través de la resolucion. 0312
de 2019. X

3.2 Analizar los resultados del
diagnéstico de acuerdo a los estandares
minimos a través del Decreto 1072 de
2015.

3.3. Analizar los resultados de la matriz
de Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de riesgos
(Metodologia OIT).

ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Realizar el plan de trabajo. X

4.2 Realizar propuesta de presupuesto
destinado para disefio del SG-SST.

4.3 Realizar la propuesta formal de la
estructura documental del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo los parametros establecidos
por la resolucién 0312 de 2019 y decreto
1072 de 2015

REALIZAR PROPUESTA
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6.1.Recoleccién de la informacion
6.1.1. Fuentes de informacién primarias

Las fuentes de informacion primaria, son todos aquellos relacionados con los resultados
de los usuarios y acompafiantes a quienes se les aplic6 algun tipo de instrumento durante la
investigacion. En este caso, los datos provienen directamente de la poblacion o empresa. Estas
fuentes contienen informacién original, que ha sido publicada por primera vez y que no ha sido
filtrada, interpretada o evaluada por nadie méas. Son producto de una investigacion o de una
actividad eminentemente creativa. En este caso, la informacion primaria proviene de
funcionarios de la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS acerca de procesos, equipos,
materias primas, numero de trabajadores, accidentes de trabajo, entre otros.
6.1.2. Fuentes de informacion secundaria

Las fuentes de informacion secundaria, son aquellas que contienen informacién primaria,
sintetizada y reorganizada. Estan especialmente disefiadas para facilitar y maximizar el acceso a
las fuentes primarias o a sus contenidos. Con base en lo anterior, de acuerdo con los objetivos a
cumplir, se expone entonces el uso de informacion secundaria tomada de la normatividad vigente
colombiana en SST, mas especificamente, aquella relacionada con los SG-SST, tales como
Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, Guia Técnica Colombiana GTC 45 - Guia
para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional.
6.1.2. Poblacion y muestra

La empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS se dedica principalmente a la
contratacion y ejecucion de contratos de obra civil, actividades de construccion en general y todo

lo relacionado con las actividades de construccion. Asi mismo, su Actividad principal codigo



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 66

CIIU: 4390: que hace referencia a las actividades de construccion especializadas en un aspecto
comun a diferentes tipos de estructuras y que requieren conocimientos o equipo especializados
como; Cimentacion, Obras de aislamiento contra el agua y la humedad, Profundizacién de
pozos, Levantamiento de elementos de acero no fabricados por la propia unidad constructora,
Curvado de acero, Colocacion de mampuestos de ladrillo y de piedra, Construccion de techos
para edificios residenciales, instalacion y desmontaje de andamios y plataformas, y trabajos a
gran altura en estructuras elevadas (Camara de Comercio de Bogota, s. f.).

Por otro lado, la empresa cuenta con una actividad secundaria cédigo CIIU: 4112:
Construccion de edificios no residenciales, tales como: Edificios destinados a actividades de
produccidn industrial, como fabricas, talleres, plantas de montaje, etcétera. - Hospitales, escuelas
y edificios de oficinas. Hoteles, tiendas, centros comerciales y restaurantes. Edificios de
aeropuertos e instalaciones deportivas cubiertas. Parqueaderos y Almacenes (Camara de
Comercio de Bogoti, s. f.)

6.1.4. Materiales
Los materiales utilizados para esta investigacion estan referidos en la siguientes:
e Capital humano (1)
e Tecnoldgico (sistemas de computo (1)
e Elementos de oficina (resma de papel, impresion)
6.1.5. Teécnicas
Observacion: Para el desarrollo de cada una de las matrices que se van a exponer mas
adelante, se hara uso de la tecnica de observacion, para posteriormente desarrollar de manera

autonoma cada una de las partes de instrumentos a aplicar.
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7. Resultados o propuesta de solucion

7.1.Diagnéstico

Este proyecto requiere un marco de referencia sobre identificacion y prevencion del
riesgo en los espacios de trabajo, salvaguardar la vida de los trabajadores y promover el bienestar
integral entre los miembros de la organizacion, segun lo establece la norma en el decreto 1072
del 2015 sobre seguridad y salud en el trabajo y sera necesario seguir los lineamientos alli
descritos para mantener una perspectiva legal y poder hacer frente sobre las posibles situaciones
que pueden presentarse en las instalaciones de la empresa.

Conforme a lo anterior, para el desarrollo del diagndstico se aplicara la evaluacion inicial
que es uno de los requisitos del Decreto 1072 de 2015 para la implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La evaluacion inicial debe reflejar el
estado actual de la organizacion en temas de seguridad y salud en el trabajo y también debe
incluir indicadores de accidentalidad y enfermedad de los dos Gltimos afios. Esto se explica al
inicio del articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, que dice: “La evaluacién inicial debera
realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para
establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente.

Por su parte, también se aplicara la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, siendo
esto la que determina los Estandares Minimos del SG-SST, en esta resolucion, MINTRABAJO
establece los criterios mediante los cuales se determinara el cumplimiento con la implementacion
del SG-SST. La Resolucion esta conformada por 37 articulos y a diferencia de la anterior
Resolucién 1111 de 2017, la nueva resolucion no incluye un anexo técnico, todos los detalles de
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud para empleadores y

contratantes se encuentran en los articulos de la resolucion. Actualmente, la empresa cuenta con
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35 colaboradores, por lo tanto, de acuerdo con el articulo 9, los estandares Minimos para
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, deben cumplir con los Estandares Minimos,
con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

- Asignacion de una persona que diserie el Sistema de Gestion de SST

- Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST

- Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

- Conformacion y funcionamiento del COPASST

- Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

- Programa de capacitacion

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Plan Anual de Trabajo

- Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST

- Descripcion socio demografica y Diagndstico de condiciones de salud

- Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la salud

- Evaluaciones médicas ocupacionales

- Restricciones y recomendaciones médicas laborales

- Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

- Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales

- Identificacion de peligros y evaluacién y valoracién de riesgos

- Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas

- Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en uso

adecuado
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- Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias

- Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

- Revision por la alta direccion.

Finalmente, el método OIT es un manual que explica cdmo hacer una adecuada
identificacion de peligros en cinco (5) pasos, logrando asi que los pequefios empresarios tengan
las herramientas necesarias para una adecuada identificacion, evaluacion y prevencion de riesgos
al interior de la empresa, garantizando el bienestar de los trabajadores. La forma mas sencilla 'y
clara de llevar a cabo una evaluacion de riesgos es el empleador o los representantes asignados,
con la participacion activa de toda la fuerza de trabajo.

Ahora, a continuacion, se presenta una breve contextualizacion de la empresa para iniciar
con el diagnostico.

Tabla 2

Presentacion de datos generales de la empresa

Razon ELKINM
Social: CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT: 901346705-8
Actividad Construccion de edificios residenciales y no residenciales
economica
Direccion Calle 47 E1B19
Ciudad Medellin, Antioquia
Teléfono 3045698818

Celular
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ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS a la fecha del mes de noviembre del afio 2021
solo cuenta con un frente de trabajo en el municipio de la Pintada, cabe aclarar, que la empresa
tiene un total de 20 trabajadores distribuidos de la siguiente manera: un gerente que a la vez es
el representante legal de la empresa, un administrador que se encarga de la mayoria de los
procesos administrativos, ademas cumple la funcién de auxiliar en SST, un encargado de obra
que se encarga de dirigir las actividades en la obra, y un personal operativo que estd compuesto
por oficiales y ayudantes.

Figura7

Organigrama

Gerente
Elkin Fernando Mufieton

Administrativo ( Aucxiliar en SG-SST )
Diego Fernando Higuita Diego Fernando Higuita Goez
- J

Encargados de obras Fernando Mosquera

Personal Operativo Oficiales y Ayudantes de
construccion
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7.1.1. Diagndstico inicial sobre estandares minimos Decreto 1072 de 2015.

Ahora bien, se expone entonces que para realizar el primer momento del diagnostico de la

situacion inicial aplicando la autoevaluacion mediante el Decreto 1072 de 2015, el cual esta

definido como el proceso de evaluacidn inicial del Sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo corresponde al articulo 2.2.4.6.16. La evaluacion inicial, se aplic6 con la finalidad de que

se lograran identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo, para de esta manera

lograr generar un plan de trabajo para la posterior aplicaciéon, siendo este el primer momento en

que se desarrolla el sistema de gestion. La autoevaluacion desarrollada se presenta a

continuacion, teniendo en cuenta el ciclo PHVA. En el anexo A, se encuentra el formato de

evaluacion diligenciado (EI formato completo se encuentra en el anexo A).

Figura 8

Formato de aplicacion de la autoevaluacion mediante el Decreto 1072 de 2015
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7.1.2. Diagndstico inicial a través de los estandares minimos de la resolucién 0312 de 2019.
Para el desarrollo del diagndstico, se da la aplicacion de los estandares minimos de la

resolucion 0312 de 2019, conforme a los items aplicables, el cual evidencia incumplimiento en

varios items (EI formato completo se encuentra en el anexo C)

Figura 9

Formato de aplicacion de la autoevaluacion mediante la resolucién 0312 de 2019

ESTANDARES MINIMOS 5G-55T
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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7.1.3. Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos mediante metodologia
oIT
La matriz de riesgos de la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS, fue ejecutada
por un profesional de seguridad y salud en el trabajo, contratado por la empresa conforme a la
informacion de primera mano que pudo observar complementando con la otorgada por el gerente
y demas trabajadores. Cabe anotar que lo hallado en esta, identifica la metodologia OIT. Ahora
bien, como proceso inicial, se expone el desarrollo y anélisis de la matriz de riesgos mediante la

metodologia OIT (EI formato completo se encuentra en el anexo D).
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Tabla 3

Relacion de la matriz de peligros

7.1.4.

Indices de accidentalidad

- i T——— = Cédigo: SGSST
Version: 01
in 4 MATRIZ DE PELIGROS METODOLOGIA OIT
DNStruccionessas Fecha: NOVIEMBRE-2022
. Gravedad o Escala de » L . ;Qué medidasha | ;Qué otras medidas seria
Peligros : = . Quién puede sufrir daiios y de qué manera? e || Hecho Revisién
En el Gesplazamiento de Medelln al municipio de |2 Vigjar en empresas de | o oo Se hace seguimiento constante
Accidentes de Dropapte | PesEe | pintada el trabajador estd expuesto a graves accidentes de | transporte que respalden lm_i tanto ftojo e carros de | tezal oo 5-nov.21 | GeLestado delas vias Medltin
transito daftin * | medio transito donde podria sufrir lesiones como Tnvalidez, | con polizas de transportea| = 10 & || R YE 102 Pintada v se verificacon la
§ carga pesada en via
traumas v Fracturas pasajeros smpresa
oV o 2de Vi 3 el 2
Robos, ¥ atrases Rissgo | o Auliar Adwinisirativo y los trabajadores pusde estar | Vigjarsiempre sn sl 88 Y | g y0 oot por otros Ansitiar . Verificacion de la compra de
¥ . Probable expuesto robos en la via, casdndole un trauma picologico | evitar tomar el transporte 221112021 |25-nov-21
deordenpiblico | dafiine medio N = musicipios o vias altemas | Administrativo tiquetes
leve en horas d2 la noche
Todos los trabajadores y supervisorss enla obraestarin |
expusstos por &l nso de pulidors, concretadora y taladro [ oo 2 0 MAVAACOTES CON oo ity al personal en Lista de chequeo del estado de
Ruids e Muy ° iy " T tapa oidos, de acuerde con o " R P . :
uido Muy dafiino perentor, esto pueds causar en el trabajador, Cefalea general de los riesgos que | Aumiliaren SST | 220112021 |24-nov21| los elementos de proteceion
Y ‘probables o ol personal que ssti
Disminucién ds I capacidad auditiva v estrés, ademis, de - estin expuestos. parsonal
tener incidencia en e rendimiento sHpussto.
Rissgo | _ Los trabajdores pueden star expustos alergaspor fyro o Copacitaral tabajador sobee | AamifaceasSTy | e g,
Picaduras g Probable picaduras de mosquitos, esto pusde pasar por la humedad, 1a importancia de vacunarse Ausiliar 25112021 | 30-nov-21
tino medio ° repelentes . 5 los trabajadores
cambio de temperaturas y aguas represadas en la obea ‘para prevenir enfermedadss | administrativo

En la empresa ELKIN M, no se han realizado indices estadisticos relacionados con

accidentalidad o enfermedades laborales, por lo tanto, a futuro se espera proponer los anexos

necesarios para tener en cuenta la implementacion de los mismos.

7.2.Investigacion

7.2.1. Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas nivel nacional

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es, de acuerdo con
el Ministerio de Trabajo de los colombianos, un proceso légico, por etapas, orientado a la mejora
continua y destinado a controlar y prevenir los riesgos para la salud y la seguridad en los espacios
de trabajo. Este proceso debe ser seguido por todos los empleadores, adicionalmente, también
implica seguir y cumplir las condiciones determinadas por el Sistema General de Riesgos
Laborales para proteger la vida y salud de quien realiza la labor. Este sistema busca controlar los
riesgos laborales a través de su identificacion, prevencion y adecuado manejo. Este proceso se

implementa legalmente con el decreto 1072 de 2015 por el cual se establece el Decreto Unico

Reglamentario para el Sector Trabajo (Ministerio de Trabajo, 2020).




DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 74

7.2.2. Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas nivel
internacional

La seguridad y salud en el trabajo puede trazar sus origenes junto a los de la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) que se cre6 en 1919 y la OMS (Organizacion Mundial
de la Salud) que se crea en 1948, dado que con estas organizaciones aparece la preocupacion por
los riesgos del trabajador en su entorno y el impacto que el entorno tiene sobre el trabajador. Ambas
organizaciones establecen una colaboracion OIT-OMS en 1950, dando un nuevo paso en su
esfuerzo por la salud en el trabajo. Asi, en cuanto a instituciones que velen por la SST (Seguridad
y Salud en el Trabajo) la OIT y la OMS son las instituciones con mayor trayectoria hasta ahora,
no obstante, son principalmente entidades que emiten sugerencias y establecen tratados y
programas que pueden o no ser adoptados por los paises y organizaciones. Colombia ha firmado
61 de ellos y puesto en practica 54. (Alvarez, & Riafio, 2018).
7.3.Andlisis de resultados
7.3.1. Analisis de resultados sobre aplicacion del decreto 1072 de 2015

Para iniciar el desarrollo del proceso de autoevaluacion, se procedié a diligenciar una
plantilla en Excel, la cual contenia cada uno de los requisitos, distribuidos por los articulos del
decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 y de igual manera el ciclo PHVA. En el
anexo A, se encuentra el desarrollo completo de la autoevaluacidn. A continuacion, se presentan

los resultados consolidados.
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Tabla 4

Resultados de la autoevaluacion de acuerdo al ciclo PHVA
AVANCE EN EL CICLO PHVA

Puntaj

. Valor valor
e Puntaje % Lo s
c - - Ponderac maxim  maximo en % de
Item( obtenid obtenidoen  Tot ot Implementa
Elemento : ion del - oenla la Implementa
S) oen implementa al £ cién del : . i
. i Item b eviden  implementa cion
eviden cion Item - i
: cia cién
cia
PLAFL\I EA 24 12,5 10,5 Aol/f 40% 19% 24 24 48%
HACER 50 24 16 o 0% 16% 50 50 40%
VERIFIC 15 0 8%  10% 1% 9 9 8%
ACTUAR 3 0 0 0% 10% 0% 3 3 0%
Total 86 38 27 100% 36% 24%

De acuerdo con los resultados que se obtuvieron durante el desarrollo de la
autoevaluacion, para la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS, se logra denotar que
para (P), planear, se obtiene un 19% de aplicacion, para (H) hacer se obtiene un 16%, para (V),
verificar un 1% y para (A) actuar un 8%. Generando asi una implementacion general del 36%. Es
importante mencionar que, el ciclo de mejoramiento es una estrategia de mejora continua de la
calidad en 4 pasos, aplicado de manera frecuente en los sistemas de gestion.

La planificacién ubicada en un 19% es la encargada de establecer cuéles son las
actividades y la secuencia ordenada del proceso necesarias para obtener el resultado esperado.
Para poder hacer un adecuado plan y alcanzar el resultado, se debe garantizar obtener mas
conocimiento del proceso y tener claro los detalles del resultado esperado, incluido cémo se
controlard. Continuando con el hacer de un 16%, donde se ejecuta el plan que ha sido
establecido. Muy importante es garantizar una adecuada organizacion, el direccionamiento y
supervision suficientes y que se disponga de los recursos necesarios. Para verificar con un 1%, se

da la recopilacion de informacion durante un periodo de tiempo para poder analizar contra los
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resultados esperados, si se han podido cumplir y si se ha ejecutado adecuadamente el plan
inicialmente establecido. Finalmente, el actuar con el 1%, da la informacion y el analisis
realizado, tomar decisiones que permitan obtener el resultado esperado bajo las caracteristicas
necesarias y poder mejorar la fase de planificacion para el siguiente ciclo del proceso. Por su
parte, el anexo B, presenta el andlisis de los items evaluados mediante el decreto.

Conforme a explicacion de los resultados que se expone de la situacion actual de la
empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS, se denota que unicamente cumplen con los
siguientes requisitos:

- Documento escrito de la Politica de SST

- Definicion de Talento Humano para SST

- Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

- Consulta y confidencialidad de registros de relativos a la salud de los trabajadores

- Metodologia sistematica para la IPVRDC

- Autoevaluacion

- Competencia del evaluador

- Cumplimiento legal + Fortalecer componentes del sistema + mejora continua

- La planificacion debe abarcar el ciclo PHVA

- Procedimiento/método de gestion de peligros y riesgos

- Evaluaciones médicas ocupacionales

- Valoracién de los riesgos asociados a amenazas

Es importante que la organizacién revise el trabajo completo para que pueda analizar
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todos los puntos faltantes para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, para ello es importante que su aplicacion sea de manera inmediata, ya que el estado
que arrojo su evaluacion inicial es CRITICO.

7.3.2. Analisis de resultados sobre aplicacion de la resolucion 0312 de 2019

Figura 10

Resultados por aplicacion de la autoevaluacion resolucion 0312 de 2019

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
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Figura 11

Resultados por aplicacion de la autoevaluacion resolucion 0312 de 2019

Desarrollo por Estandar (%)
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Conforme a los resultados obtenidos cuando se desarrollo el diagnostico por medio de la
resolucion 0312 de 2019, se puede identificar que la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES
S.A.S se encuentra en un estado Critico. Ya que, los resultados indican que de acuerdo con el
ciclo PHVA, en planear se obtiene un 4,5 de cumplimiento, en hacer un 17.5 de cumplimiento y
en verificar y actuar 0% de cumplimiento. Los resultados completos del diagnostico por medio
de la resolucion 0312 de 2019 se encuentran en el anexo C.

7.3.3. ldentificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos por medio de la
metodologia OIT

La matriz de riesgos de la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS, fue ejecutada
por un profesional de seguridad y salud en el trabajo, contratado por la empresa conforme a la
informacidn de primera mano que pudo observar complementando con la otorgada por el gerente
y demaés trabajadores. Cabe anotar que lo hallado en esta, identifica la metodologia OIT. Ahora
bien, como proceso inicial, se expone el desarrollo y analisis de la matriz de riesgos mediante la
metodologia OIT (Anexo D).

Segun la matriz de peligros se identificaron cinco (5) riesgos elevados que requieren de
intervencion inmediata, aunque la empresa esta realizando algunos controles estos no son
suficientes para mitigar estos peligros. En el anexo E se exponen las estrategias de intervencién
para estos peligros y las medidas de intervencion de los riesgos elevados.

Segun la matriz de peligros se identificaron diez (10) riesgos medios que requieren de
intervencion inmediata, aunque la empresa esta realizando algunos controles estos no son
suficientes para mitigar estos peligros. En el anexo F se exponen las estrategias de intervencion

para estos peligros y las medidas de intervencion de los riesgos medios.
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Segun la matriz de peligros se identificaron dos (2) riesgos bajos que requieren de
intervencion inmediata, aunque la empresa esté realizando algunos controles estos no son
suficientes para mitigar estos peligros. En el anexo G se exponen las estrategias de intervencion
para estos peligros y las medidas de intervencion de los riesgos bajos.
7.4.Realizacion de la propuesta
7.4.1. Plan de trabajo

Conforme al diagndstico inicial mediante la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de
2015, sumando a la matriz de riesgos con la metodologia OIT, se expone entonces el plan de
trabajo llevado a cabo durante el primero periodo del afio 2022. Para realizar el plan de trabajo se
tuvo en cuenta el ciclo PHVA producto del diagnostico inicial, los objetivos, las metas,
actividades a realizar, personal responsable, definicion de cronograma, los recursos, indicadores
y las evidencias que se requieren para demostrar el cumplimiento de la meta propuesta. En el
anexo H se encuentra la plantilla del plan de trabajo anual desarrollada para la empresa ELKIN
M CONSTRUCCIONES SAS.

Figura 12
Plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

politica 55T META
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Trabajo al interior la empresa. a través de la planifi ion. di llo. 6n v idn de i
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Gestion Estudio srgonomics

Rrealizar o manual de funciones y responsabilidad deel
Freponzable en $5T
w | Contratar el responsables del SG5-55T

Realizarla evaluacidn de desempefio de
responzsable del 55T

Resocializacidn del manual de funciones ¢
responsabilidades del carga

P |Ertablecer ol pracedimionta para rendicion de cusntar del SESET]

Sacializar ei

FRE-S-S




DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 80

7.4.2. Presupuestos para el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Conforme a los resultados antes presentados en el diagndstico para el proceso de
desarrollo del sistema de gestion de la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS, se expone
unos posibles valores que se vinculan al proceso de ejecucion del sistema en el primero periodo
del afio 2022.
Tabla 5

Presupuesto para la implementacion de un SG-SST

- " = Version: 1
R S Presupuesto de implementacion del SG-SST Fecha: Marzo
cciones - 2022
Estructura del SG- Tipo de Descripcion del Cantidad Vglor Costo total afio
SST recurso Items presupuestada Unitario
Direccion SST Humano Coordinador SST 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000
Direccion SST Tecnico Computador i $ 1.500.000 3 1.500.000
Direccion SST Tecnico Impresora i 3 500.000 3 500.000
Gestion de la Salud Financiero Examenes medicos de 36 E3 22.000 | s 792.000
ingreso
Element d - - -
ermentos ce Financiero Casco con barbquejo 25 $ 20.000 | s 500.000
proteccion personal
Element d - -
ementos de Financiero Monogafas 150 s as00 | s 675.000
proteccion personal
Element d N N G 1¢ d (!
ermentos de Financiero vantes ce nvion 520 £ 5.000 | s 2.600.000
proteccion personal nitrilo
Element d - -
<! ,,n os de Financiero Guantes de vaqueta 40 3 4.000 53 160.000
proteccion personal
Elementos de Financiero Guantes de caucho 40 £ 6.000 | 240.000
proteccion personal
Elementos de Financiero Protector auditivo 270 E 2.500 | $ 675.000
proteccion personal
Eleme
ermentos de Financiero  [Mascarilla desechable 200 $ 1.500 | s 300.000
proteccion personal
Elementos de Financiero Arnes a $ 230.000 | $ 920.000
proteccion personal
Element d - - -
ermentos ce Financiero Eslingas a $ 150.000 | s 600.000
proteccion personal
Element d - - - -
ermentos ce Financiero Lineas de vida 3 $ 300.000 | s 900.000
proteccion personal
N - - - C do d
Direccion SST Financiero Hrse sranzade de 1s $ 180.000 | s 2.700.000
Direccion SST Financiero Reentrenamiento 5 $ 120.000 53 600.000
- N N Boti in d ime
Emergencias Financiero otiquin (_e_prl res 2 3 40.000 3 80.000
auxilios
Emergencias Financiero Camilla i 3 200.000 3 200.000
Emergencias Financiero Extintores i 3 35.000 3 35.000
COPASST Humano Capacitaciones 12 B - B -
Curso Virtual de
capacitacion de - - - N _ _
cincuenta (50) horas Financiero Capacitaciones i S K3
en SST
Comité de . N - N
Convivencia boral Financiero Capacitaciones iz B - B -
Plan de Emergencias Financiero Capacitaciones iz £33 - 3 -
Profesiograma Financiero Informe 1 200.000,00 B 200.000
Auditoria interna Humano Informe 1 3 - B -
TOTAL 3 15.377.000
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7.4.3. Propuesta formal de la estructura documental del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019 y Decreto
1072 de 2015
Los siguientes 21 estandares minimos que la empresa debe cumplir de acuerdo al nimero
de empleados con los que cuenta actualmente, se espera que se logre implementar el sistema de
gestion, durante el afio 2022 en la empresa teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion
inicial del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y con las principales actividades
de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
Para el disefio del sistema de gestidn en la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES
SAS, se creard inicialmente, una estructura documental basica para el funcionamiento del
sistema, de acuerdo a la normatividad legal vigente. Para ello, se establecié que el sistema se
estructurara de la siguiente manera, de acuerdo con las fases establecidas en el Decreto 1072 de
2015 y verificando que se encuentren incluidos los estandares minimos de la resolucion 0312 de

2019:
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Tabla 6

Propuesta de disefio de SG-SST

Estr r L
structura Auditoriay
documental Fase de Fase de S . .
N O s revision por la Mejoramiento.
organizacion del planificacion aplicacion alta direccion
SG-SST
Manual de funciones . Registro de - Procedimiento
Instructivo para Procedimiento :
de rolesy N, elementos de A para las acciones
L la realizacion de - para la realizacion <
responsabilidades en . proteccién o preventivas y
la Matriz. de las auditorias. -
SST. personal. correctivas.

Instructivo de
contratacién del
personal responsable
del SG-SST

Programa de
actividades de
alto riesgo de
acuerdo con la

matriz de
peligros.

Programa de
inspecciones.

Formato de acta
de revision por la
direccién

Registro de la
descripcion
sociodemogréfica del
personal de la
organizacion

Formato para
definir los
objetivos del
sistema.

Formato para

Plan de asignacion de definir los
recursos necesarios indicadores de
para el desarrollo del estructura,
sistema. proceso y
resultado
Procedimiento para Formato para
la identificacion de definir el

peligros, evaluacién
y valoracion de los
riesgos.

presupuesto para
el desarrollo del
sistema

Plan de trabajo anual.

Plan de
capacitaciones.

Reglamento de
higiene y seguridad.

Plan de
emergencias.

Procedimiento
para la
investigacion de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales.
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-1 Asignacion de una persona que disefie el Sistema de Gestion de SST

En cumplimiento del marco legal, e empleador debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion. Asi mismo el empleador debe cumplir con lo
manifestado en el numeral 10.” Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las
Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud
en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los

estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo” (Anexo I)

Figura 13

Formato de asignacién de responsable de SST

Codigo: SG55T

- - .
‘ ,“m RESPONSABLE DEL SST versisn: 1

Fecha: Feb - 2022

DESIGNACION DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ELKIN M CONSTRUCCIOMNES SAS mediante la presente acta deja constancia de
la asignacién de funciones y responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. de conformidad con el compromiso adquirido en la descripcion
de la Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo:

a. Asegurase que se establezca, implementen y mantengan los procesos
necesarios para la eficiencia del sistema de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

b. Informar a la gerencia todo lo ocurrido en el sistema de gestion de seguridad
v salud en el trabajo para ejercer mejoras.

Firma de aprobacién

Elkin Fernando Mufieton Valencia
Representante legal

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS
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- 2 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST

Para dar cumplimiento con la definicion de recursos anuales, se realiz6 conforme a los
siguientes puntos: Equipos y Herramientas, Infraestructura, Aplicaciéon del SG-SST, Elementos
de proteccion personal y/o Dotacion, Prevencion, preparacion y Respuesta a emergencias,
Capacitacion y entrenamiento a la direccion y responsables de SST, COPASST y comité de
convivencia laboral (Anexo J).
Figura 14

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST
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- 3 Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral

La afiliacion del sistema de seguridad social integral, se ejecutara en acompafriamiento
con las EPS correspondientes, diligenciando los formatos y validando la vinculacién del personal
conforme a los requerimientos de ley. Una vez se genere el proceso de afiliacion, se archivaran
en la carpeta creada para el colaborador.

- 4. Conformacion y funcionamiento del COPASST

Para dar cumplimiento con la conformacion y funcionamiento del COPASST, se ha
creado el documento de acta de formacién, vinculado la votacion dada y la persona elegida para
cumplir las funciones correspondientes (Anexo K)

Figura 15
Conformacion del COPASST

il ES-SIG-RG-114
7]

- S
5 mam
‘ E@ [ACTA CONFORMACION DE COPASST ———— - Febrero-2022

o 1ded

ACTA CONFORMACION DE COPASST EMRPESA
ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS

El dia del mes de de se eligio el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo dando asi cumplimiento a las
exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994,

La modalidad utilizada para su eleccion fue

Resultaron elegidos

El numero de votos oblenidos Tue

El  representante  legal de la  empresa  designa &

Como presidente del comité y por votacion del comité se nombra a

Como secretario (a) del mismo.

MNombre y Firma del Coordinador de la mesa de votacion
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- 5 Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Para dar cumplimiento con la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, se ha creado el documento de acta de formacion, vinculado la votacién dada y la
persona elegida para cumplir las funciones correspondientes. (Anexo L).

Figura 16

Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

- e CODIGO: FOR-TH-033
Im VERSION: 1.0
OnNes FECHA: febrero de
2022

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y a la Resolucion de Rectoria No. 002049
del 21 de diciembre de 2012, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo de los miembros del Comité
es de dos (2) afios y el empleador proporcionard los recursos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de los miembros al Comité, asi como la capacitacion
requerida.

El representante legal de la empresa nombro mediante Resolucion No.

defecha ,alas
siguientes personas:
1. Principal
2 Suplente
3. Principal
4. Suplente

Y los trabajadores eligieron por votacion a:

1. Principal
2. Suplente
3. Principal
4, Suplente

Integrado el Comité de Convivencia se procedid de acuerdo a la Resolucion de
Rectoria No. 002049 del 21 de diciembre de 2012, a nombrar presidente y al
secretario del mismo, con el objetivo de mantener la coordinacion, organizacion y
funcienamiento del Comité

Por votacion interna del Comité se designa:
Presidente del Comité
Secretario(a) del mismo

Firma integrante del Comité Firma integrante del Comité
Presidente Secretario
Firma integrante del Comité Firma integrante del Comité

- 6 Programa de capacitacion
Para dar cumplimiento con el programa de capacitacion, se ha creado el documento de
acta con los meses del afio, vinculando capacitaciones en los siguientes aspectos: Induccion

especifica de Sitio — Descripcion del Proyecto - Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
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Politicas de la Compafiia, SG-SST — Generalidades, Normas establecidas para cada actividad,
Manejo de residuos /Sélidos / Liquidos, Conceptos basicos en SST, Ruido Industrial /
Conservacion Auditiva, Brigada de Busqueda y rescate MEDEVAC, autocuidado en el trabajo,
Ergonomia en el Campo, (Manejo de cargas), Trabajo en equipo, Investigacion de Incidentes,
Funciones del COPASST, Inspecciones planeadas, Reuniones efectivas del COPASST, primeros
auxilios, Prevencion y combate de incendios, Identificacion de peligros, valoracién del riesgo,
Controles existentes (Matrices), Plan de emergencia, clase de extintores, y practicas de
extintores, Riesgo bioldgico: picadura de avispas y abejas, Identificacion de actos y condiciones
inseguros o subestandar, Uso y mantenimiento de EPP entre otros. (Anexo M).

Figura 17

Cronograma de capacitaciones
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- 7 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conforme al desarrollo de la politica de seguridad y salud en el trabajo, se expone el
siguiente formato donde se vincula los puntos a tener en cuenta para tener un ambiente seguro

proporcionado por la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS (Anexo N)
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Figura 18

Formato de politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Codigo: SGS5T
POLITICA DE SEGURIDAD Y T
| SALUDENEL TRABAJO 53

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia General de la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS
preccupada por la proleccién imegral de lodos sus empleados, conlratistas,
subcontratistas y &1 ambiente, reafirma su compromiso hacia la implementacian
del Sistemna de Gestidn de la Seguridad y Salud en €l Trabaje 3G-33T,y por la
promocion de la calidad de vida laboral y la prevencion de incidentes y accidentes
de trabaje, enfermedades laborales.

De igual manera la Gerencia General propendera por un ambiente laboral segumo
y sang, para kb cual definird v asignar todos los recursos financieros, técnicos v
humanos necesarios para la implementacion vy mantenimiento del Sistema de
Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajp 5G-S5T cumpliendo con los
siguientes objetivas

# Cumplimiento de la normatividad legal vigente referente a riesgos laborales
en Colombia,

# Elaboracién de la matriz de (dentificacion de los peligros y valoracion de los
riesgos presentes en la compaiila,

» Proteger la seguridad vy salid y de los trabajadores mediante la mejora
continua del SGSST enla organizacion

La politica de Seguridad v Salud en & Trabajo serd implementada y comunicada
a lodo el personal, contralistas vy subcontratistas  relacionados  con  las
operaciones de la organizacidn y esta disponible a todas las partes interesadas
apartirdel dia _ del mesde 2022

Elkin Fernando Mufieton Walencia
Representante legal

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS

- 8 Plan Anual de Trabajo

Para dar cumplimiento con el plan anual de trabajo, se ha creado el documento de acta
con los meses del afio, vinculando las siguientes actividades: Visita Diagnostica: Evaluacion
Inicial del SG-SST, Visita Diagnostica: Inspeccion General de Seguridad, Documentacion de las

responsabilidades especificas en el SG-SST a todos los niveles de la Organizacién, Elaborar los
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Obijetivos del SG -SST, Formular Plan de Emergencias y Contingencia., elaborar Acta de
Designacion del responsable del SG-SST, elaborar Acta de designacion del Administrador del
SG-SS, construccidn y Publicacion en Pagina Web Institucional de la Politica del SG -SST,
disefiar el Programa de Capacitacion en SST, conformacion Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo -COPASST, Conformacion del Comité de Convivencia Laboral -CCL,
elaboracion de la Matriz de Requisitos Legales, identificar las Herramientas y Mecanismos de
vigilancia de las condiciones de Salud de los Trabajadores, actualizacion Plan de Trabajo Anual
del SG-SST - Vigencia 2022, elaboracién del Informe de Gestion Vigencia 2022 del SG-SST,
seguimiento a las Actividades Proyectadas en el Plan de Capacitacion SST, realizar Capacitacion
al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-. Actas de las reuniones
mensuales del COPASST, realizar Capacitacion al Comité de Convivencia Laboral -CCL-., actas
de las reuniones Trimestrales del CCL, elaborar el Manual de Convivencia Laboral, Revision de
Direccion General y elaborar e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora
necesarias en el Plan Anual de SST (Anexo H).

Figura 19

Plan de trabajo anual del sistema de gestion

PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

politica SST META

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS . se a Foreal Ta Seguridad y Salud en el
ior la empresa, a través de la ificacién. d llo. verificacién ¥ i6n de acci
tivas y de mejora. isitos legales wi evitar la ia de Accid de
trabajo [(AT) y Enfermedades Laborales [EL), Realizar fias de ion u p ion.

Relizar =1 1003 de las actividades en un plazo que no supere los 365 dias

CRONOGRAMA

OBJETI¥O $5T ACTIVIDADES (PHYA) RESPOMSABLES

P v v P v P v 3 P v P

<« funciones y responsabilidad desl

responsables del SG-SST

acién de desempeio de
| SST

= delmanual de funciones r
respansabilidades del cargo
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- 9 Archivo y retencién documental del Sistema de Gestion de SST

Para dar cumplimiento con el archivo y retencién documental del sistema de Gestion de

SST, se expone el siguiente formato que indica la vigencia y procedimiento a realizar conforme a

cada documento en forma especifica (Anexo O).

Figura 20

Formato de retencion documental del Sistema de Gestién de SST

FORMATO DE RETENCION
DOCUMENTAL

Cédigo: SGSST

Version: 1

Fecha: Feb - 2022

sorcam:

- 10 Descripcion sociodemogréafica y Diagndéstico de condiciones de salud

Para el desarrollo del formato de descripcion sociodemogréafica y diagndstico de salud, se

ha tomado como base las preguntas desarrolladas por el Ministerio de Trabajo para formular el

siguiente formato (Anexo P).
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Figura 21

Formato de descripcion socio demografica y diagnostico de salud

Codigo: SG55T

m Descripcion socio demografica y Versidn: 1
' | Diagnéstico de condiciones de salud Fecha: Feb - 2022

Facha da aplicaci én:

Nimaero doidentificacion
| respo e e {10):

Par favor seleccione una sola respuesta para cada pregunta y mamuela o escribala enla
casilla. Escriba con letra clara y lagible.

1. Nombre completo:

2 Sexo

Masculina
Fameanina

3. Afio de nacimiento:

L

4. Estado chvil:

Soltero (a)
Casado (a)

Unidn libre
Separado (a)
Divarciado [a)
Viudo (a)
Sacerdote / Maonja

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS
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- 11 Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud

Para el desarrollo de las actividades de medicina del trabajo y de prevencion de la salud,
se ha desarrollado el protocolo de bioseguridad conforme a la contingencia sanitaria del COVID-
19 (Anexo Q).
Figura 22

Formato de Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la salud

Cadiga: 5GS5T
m Actividades de medicina del trabajoy [VemGnT
de prevencion y promocion de lasalud [Fecha: Feb - 2022

Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de
la salud en ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS
OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo, definir orientaciones sobre medidas
preventivas para eliminar o minimizar el factor de riesgo biokigim que pueda llegar
a afectar la salud, expasicion y contagio por infeccidn respiratoria aguda causada
por el (covid-19), es importante que los trabajadores conozcan todas acdones a
tomar para que de manera conjunta podamos evitar un posible contagio para ellos
o sus familias.

ALCANCE

Este protocolo aplica a los trabajadores de ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS a
todos los antratistas, sub contratistas, clientes, proveedores, y visitantes, que
hacen parte de la sede principal y de los diferentes proyectos a donde nuestra
empresa presta sus senvicios,

DEFINICIONES

+ Distanciamiento social: Es la practica para reducir el mntacto cercano entre

las personas para frenar la propagacidn de infecciones o enfermedades, de ser

estrictamente necesario debe mantenerse una distancia de minimo 2 metros
entre persona y persona.

Aislamiento respiratorio: Se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de

origen respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro),

Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones

por virus respiratorios y otros agentes trmansmitidos por gotas (> 5 micas)

impulsadas a corta distancia a trawés del aire y que pueden ingresar a través de
los ojos, la mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que estd en
contacto con el paciente.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar

o minimizar el factor de riesgo biokdgico que pueda llegar a afectar la salud, el

medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarralle o

producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad

de los trabajadores.

+ Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros
o menos de distancia, en una habitaddn o en el &rea de atencidn de un caso de
COVID-2019 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o
contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el
paciente es considerado infeccioso.

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS
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- 12 Evaluaciones médicas ocupacionales

De acuerdo con el proceso de desarrollo de evaluaciones médicas ocupacionales, se
expone entonces el siguiente formato donde los colaboradores de la empresa ELKIN M
CONSTRUCCIONES SAS, se comprometen a ejecutarlos conforme a las indicaciones dadas por

el encargado del SST (Anexo R).
Figura 23

Formato para desarrollo de evaluaciones médicas ocupacionales

Cadigo: SGS5T

™ PROCE SO DE EVALUAGION MEDICA _
OCUPACIONAL DE INGRESO Versidn: 1

Fecha: Feb - 2022

Fecha
Cargo:
Yo, identificadola) con
CooN de me compromelo a

acion médica de egreso en el lugar, el diay a la hora asignada por la institucion al fnalizar mi
winculo laboral con ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS

Lo anledion dando o alo e tablecido en las 2346 de 2007 vy 1918 de 2009 del Mnisieno
de la Proleccitn Sodal, hoy de Salud y Becial, ol empleader deb whar dentro de las
actvidades de Seguridad y Salud en el Trabajo, la realizackin del examen médico de egreso a bs funcionarics
que se desvinoulan de la ins#ucdn y a lo dispuesio an o articulo 2 2.4.8.10 de la Resoluciin 1072 del 26 de mayo
de 2015, sotre La G lendg e dara, veraz y complela
sobre mi estado de salud, participar y contribuir al cumplimiento de los objelivos del Sislema de Gesidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De no realizar la evaluacidn médica de egreso dentro delos 30 dias calendarnio, posiencr a la lecha de refro, s
enlenderd que desisio de esie derecho,

En constanda firman:

Firma del funcionaro
CCo.N de

Firma Lider de S5T

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 94

- 13 Restricciones y recomendaciones médicas laborales

Para el desarrollo de este item, se expuso el formato donde se vinculan las restricciones y
recomendaciones médicas laborales de los colaboradores. En €l se espera llevar un control de
cada uno de los colaboradores correspondiente al diagnostico médico, tipo de tratamiento que
tiene que aplicar, y el estado del cumplimiento del tratamiento. El formato se presenta a

continuacion (Anexo S).
Figura 24

Formato para restricciones y recomendaciones médicas laborales

- FORHATO 551: SEGUIMIERTG A RECOMENDACIDHES Vorsitine 10
!ﬂr g ”_EFTI MEDICOLABORALES Focha: Fobrorn do 2022
] FROCESS: SESTIONDEL TAL ENTOHUMANG C&diqn: GTH-F-55

FECHA:

HOHERE DEL TRAEAJADDR:

CEDULA: EDAD:

EF5: FESD:

CARGD: FECHA DE HACIHIEHTO:

SEDE: DEFEMDEHCI]

TIFO DE PIHCULACIOH LAEORAL: EM TRATAHIENTO HEDICO: [~ [ ]

HOMEBRE DEL JEFE INHEDIATO:

Diaguiirticm:

Tipm da tratamisntm:

Funcimmar dal carym:

Ertadm r cumplimisntn da lar r daci midice lakuralar:
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- 14 Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Para el desarrollo de este item, se expuso el formato donde se vinculan los accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales ocasionada en los colaboradores. En €l se espera llevar un
control de cada uno de los colaboradores correspondiente al acto ocurrido. EI formato se presenta

a continuacion (Anexo T).
Figura 25

Formato de reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

- - REFORTE INTERHO Cidigo: SGSST
f M__@n ACCIDENTES DE TRABAJO T Version 01
E ENFERMEDADES :
N LABORALES 55T Fecha: Febrero 2022
LUGAR: FECHA: | HORA:

Harqus cun un X an ol rocusrde laritwacidn gus derss rapmrtar

[ scromsesuro | [0 conmconmsesurs

ACTO IHSEGURD: Ertodaazcidn que pucde caurar una rituacidninrequra oun azzidente, or laviolacidn)
deunprosedimientorequro, ha<er saroomiro alor avirer de prevencidng or amitir 4e nermar 4e requridad, wrg

inadecuadn del - quipn e protezzidn perranal.

COHDICIOH IHSEGUYRA: Son rituaci tradar onel ambicnke 4o trabajo que porcirsurckanziar

inadszuadar, inrequrar o peliqrarar, puede permitic quere qeners un azzidents.

ACCION SUSERIDA
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15 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales

Para el desarrollo en este item, se expuso el formato donde se vinculan la investigacion

desarrollada sobre los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales ocasionadas en los

colaboradores. En él se espera llevar un control de todo el proceso sucedido entorno a accidente

ocurrido. El formato se presenta a continuacion (Anexo U).

Figura 26

Formato de investigacion de incidentes y

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

accidentes de trabajo

CODIGD: SGSST
VERSION: 01
FECHA: Febrero 2022

ACCIDENTE ACCIDEMTE GRAVE ACCIDENMTE MORTAL ACCIOEMTE LEVE INCIDEMTE
SECHA EM QUE SE EMYIA LA INVESTIGACION A LA ARL: FECHA EM QUE SE EMYI A RECORMENDACION & Lo EMPRESA:
! ! MDD AL, ! ! MDD &8,
—O0ROINADOR DELEGADIC: CAaRG0:
IPS & LA GUE ESTH AFILIADO CODIGH EPS | ARL & LA RUE ESTA AFILIADG CODIGO ARL
AFF @ LA QUE ESTA AFILIADOD CODIGO AFF 0 SEGURO S0CIAL
SEGURC SOCIAL CUAL

TIPDO DE ¥INCULADOR LABORA

MOMBRE DE L& ACTIVIDAD ECOMONMICH

l. IDENTIFIEACICIN GENERAL DEL EMPLEADOR. CONTRATANTE O COOPERATI

(1) EMFLEADOR ... (2] COMTRATANTE .-

(31 COOFERATIVADE TRAEAJDASOCIADD ._

cODIGO

SEDE PRINCIPAL

NOMERE O RAZOM SOCIAL

TIFO DE IDENTIFICAGION HUOMERD

MIE] JecC] [CcEC] [MUC] JPAC

NRECTIAN

TELEFONG

SORREDELECTRAHIGO

DEFARTAMENTO FUHICIFID

FOHLOSDATOS DEL CEMTRODE TRAEAM LOSMIEMOZ DELASEDEFRINCIFALY

ABAJO DONDE LAB!

SOLO EN CASOHEGATIVO DILISERCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOERE CENTRODE
TRAEAJD:

{0MERE DE L& ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
FEMTRODETRAEAJD

CODIG0DE LA ACTIVDAD ECONOMICA DEL
CENTRODE TRAEAJD

WRECCIAN

| TELEFOHO |r.!.u
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- 16 Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos

Para el desarrollo de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, se tomd de base la desarrollada en el punto anterior y se ird actualizando conforme al
plan anual de trabajo.

- 17 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas

Para el desarrollo de este item, se expuso el formato donde se vinculan el cronograma de
mantenimiento para los equipos, maquinas y herramientas asociadas a la empresa ELKIN M

CONSTRUCCIONES SAS. El formato se presenta a continuacion (Anexo V).
Figura 27

Formato de mantenimiento de instalaciones

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO . _EPH
M
CODIGO: DI-GI-01 | VERSION: 01 | FECHA: 12108114 PAGINA: 1DE 1
DEFINICIONES

Mantenimiento: Conjunto de acoiones y actividades destinadas a canservar los recursos de la empresa en las mejores condiciones para su desempefio efectiva.

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas, entodas las fases de actividad de la empresa, con elfin de evitar o dizminuir los riesgas derivados de las
operaciones de la arganizacion.

Mantenimiento correctivo: Ez un mantenimienta encaminado a coregir una falla que ze prezente endeterminado momenta, es el equipo quien determina las paradas. Su
funcidn primardial es poner enmarcha el equipo lo més ripida v con el minime coste posible.

De tadas maneras |a préctica ensefia que el mantenimienta es inevitable, asi se hallaimplantada un programa de mantenimiento preventiva, ya gue en cualquier momento se pueden
presentar fallas que no fueron previstas.

Mantenimiento preventivo: Este sistema se baza en el hecho de que laz panes de un equipo se gastan en forma desigual y es necesario prestarles semvicio en forma racional, para
garantizar su buen funcionamienta. El mantenimiento es aquel que se hace mediante un programa de actividades [revisiones u lubricacidn) previamente establecido, con el fin de
anticiparse ala presencia de fallas eninstalaciones y equipos.

M. imi Prog do: Se basaenla suposicidn de que las piezas se desgasten siempre en la misma forma v en el mismo perioda de tiempa, asi =& este trabajando bajo
condiciones diferentes.

ACTIVIDADES

Invenlanos Sie mantiene actualizado elinventaric [constantemente | de propiedad, planta, equipos v herramientas
I I: Tados los equipos criticos que intervienen en laz operaciones ., contaran con un registra de inspeccidn precperacional, la cual permitira detectar
fallas paraser corregldas de inmediata. Estainspeccidn pre-operacional permite evaluar los factores predominantes y repetitivos que pusden llegar a ocasionar algdn incidente en
la operacidn; Larealizacidn de esta ez de quien use el equipo.
Mantenimiento Locativo: Se revizars el estado de instalaciones fisicas incluyendo entre atras, luminarias, redes elécticas, sefializacidn, aires acondicionados, equipos de
oflclna u equlpos de emergencia de acuerdo alas frecuencias establecidas en &l cronograma de actividades.

de wehicul quipos ¥ inaria:| Se li Mianténimientd predentivo & todos los wehiculos, equipos w maquinara de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante entre laz que se encusntra revision Y mantgnimienta de frenas, cambios de@e@ite, cambio de valvulina, engrases v lubricacion general; ademas
de s revision general entre atre:

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
E I JuL [aco] sep [ ocT [ wov ] Oic [ EME [ FEE [MART ABR T MavY] Jun

TEN ACTI¥IDAD FRECL

HANT 0 LOCATIYO (incluye equipos de ofici
I IRRE

y equipos de &
Mantenimicnto de luminariaz | I T TTIT H T
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- 18 Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en uso
adecuado
Para el desarrollo de este item, se expuso el formato donde se vincula el control de
suministros de elementos de proteccion personal y equipo de seguridad para todos los
colaboradores de la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS. El formato se presenta a

continuacion (Anexo W).

Figura 28

Formato de control de suministros de elementos de proteccion personal y equipo de seguridad

- « CONTROL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPO DE  [Cédigo: SG5ST
in SEGURIDAD Versidn: 1

Motivo Entrega: A: Por primera vez.  B: Por reposicion o deterioro.  C: Por robo o pérdida. D: Otras causas. E: Por prestamo. |Fecha: Feb - 2022

Certifico que recibi en buen estado los Elementos de Proteccion Personal Especificos para la Tarea que la empresa me ha proporcionado, entendila forma comrecta de utiizarios, cuidaris y me Comprometo a portarios de manera responsable en mi labor
d

. Res
Cabez  postro '?“d‘ pirat Cuerpo Guantes Uniforme  Calzado
2 e ENTREGA O DEVOLUCION

_ Monog

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA

FIRMA DEL TRABAJADOR

- 19 Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias
Para el desarrollo del plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias, se
expone el formato de plan de evacuacion que es socializado con todos los colaboradores del

establecimiento. EIl formato se presenta a continuacion (Anexo X)
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Figura 29

Formato de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

5. PLAN DE EVACUACION

-

El plan de evacuacidn e ¢l conjunte de acciones que Faverses la zalida sequra de una zena de riczgo 2 una de menas riczge.

RUTAS DE EYACUACION

Use las Escaleras para Evacuar <l Edificie, siempre Caminande peor la Derecha para que permita ¢l pase al grupe de Emergencias en Cualquier caze.
Tiga con pase rapide pero si correr hasta llegar al primer pize, ubique los lideres de Evacuacidn v sigan laz Instruccionss hasta legar al punte de

Encucntre. Una vez zegures reporteze con &l lider para que zea contade

SALIDAE DE EMERGENCIA

PUNTO DE ENCUENTRO
PRINCIPAL

PUNTO DE ENCUENTRO
ALTERNOD

PROTOCOLO DE REINGREZD

PROCEDIMIENTO PLAN DE EVACUACION

ACTI¥IDADES

DESCRIPCION

RESPONZAELE

1. Identificacidn de la situacidn de peligro o recepeidn de la informacidn,

Cualquier persona en la
Orrganizacian

2. Infarmacidn o cualquicra de loz mismbros del Comitd de Emergencia, Coordinadores de Evacuacidn o Brigada
de Emergencia. En cazo de ne encontrarse ninguna, activacidn de los pulsadores de alarma si se cuenta con ellos
en el edificio o sede.

Mizmbras de la Brigada

F. El miembro del Comité de Emergenciaz que Fue informado, verifica la situacidn en ¢l sitic reportade misntras
de manera paralela activa la Cadena de Llamadas de la sede. Toma decisiones bazade en la verificacién del
avento,

Miembras de la Brigada w
Lideres de Evacuacién

4, La pregunta principal que se debe hacer ¢l Comité de Emergenciaz y ol Grupe de Fespuesta Inberna anke
Emergenciag, 5 iesta situacidn ze puede controlar con los recursos disponibles w sin arriesgar [ integridad de
laz persenas?

Comité de Emergenciaz, Brigada
de Emergenciaz.

- 20 Brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias

Para el desarrollo de la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,

se expone el formato de plan de simulacros con todos los colaboradores del establecimiento. El

formato se presenta a continuacion (Anexo Y)
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Figura 30

Formato de brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

a ——
L3

Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (Simulacro)

Sl | NO ASPECTOS A REVISAR
X Validaciones internas ante instanacias pertinentes para aprobacion del ejercicio
X Carta informativa a los vecinos
X Carta informativa a los organizamos externos
X Solicitud de autorizaciones externas cuando se reequiera ej: cierres de vias
X Motificacion a seguridad fisica y empresa de vigilancia
X Reserva de salas de reuniones para la reunion de evaluacion y cierre del simulacro.
X Cuando el simulacro requiera la participacion de un organismo de socorro, tener en cuenta la

solicitud del servicio por escrito y |a disposicion de recursos economicos para el pago

X Desde la planeacion determinar si el simulacro se pospone si hay condiciones ambientales adversas.

X Revision de recursos de emergencias necesarios, funcionamiento de la alarma, carga de baterias de
los megafonos, botiquines, camillas, extintores, entre otros.

X Solicitud de apoyo de ambulancia cuando se requiera: Cuando el ejercicio involucre publico externo,

mas de 100 personas o cuando las caracteristicas del ejercicio asi lo ameriten, o si se trata de un

simulacro gue involucre atencion de lesionados.

- 21 Revision por la alta direccion.
Para el desarrollo de la revision de alta gerencia, se expone el formato de auditoria, el
cual evalla los puntos desarrollados y expone su nivel de cumplimiento. El formato se presenta a

continuacion (Anexo Z)
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Figura 31

Formato de auditoria para alta gerencia

- e B
. .
PLANEAR
CUMPLIMIENTO
ITEM CRITERIOS FECHA
Mo existe un compromiso gerencial, no hay una politica definida para la
MO CUMPLE: implementacicn No hay presupuesto para €l tema. No existen programas
estructurados.
Compromiso CUMELE La gsrsr‘:i_a _:Islsga en los ma.r.dos I'"'IEdiC)E- la responsabilidad :I.E i.r“lplsr“lsrta:iér,
1 gerencial PARCIALMENTE: no hay revisiones per el comité de gerencia. Los recurses son limitades. Los
programas se desarrollan, perc no cbedecen a un plan estructurado.
- Hay revisicn por parte de |2 gerencia en |a implementacion , hay apoyo con
CUMPLE X i
TOTALMENTE: recursos para su desarrelle, existe de un plan de trabaje permanente y
estructurado.
MO CUMPLE: Mo existe un inventaric de los recursos existentes
Inventario CUMPLE . . )
2 de recursos | PARCIALMENTE: Hay un inventaric de recurscs pero no esta actualizado
CUMPLE El inventaric de recursos esta actualizade, se tiene informe de |a existencia,
TOTALMENTE: |estadc y ubicacién de cada unc de los recursos
NO CUMPLE: No se tien.en identificadas las amenazas y fuentes que puedan ccasicnar una
o, emergencia
3 Iden::ll:aclo CUMPLE e tienen identificadas las amenazas pero no se conocen las fuentes gue las
PARCIALMENTE: |puedan ccasionar
amenazas
CUMPLE Se tienen identificadas las amenazas y las fuentes que |a ccasicnan, las
TOTALMENTE: |amenazas estan calificadas
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8. Analisis financiero

Para el presente proyecto investigativo, se expone el siguiente analisis financiero
estimando los valores que se acarrean para disefiar y poner en marcha el sistema de gestion en la
empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS. Para ello, se disefio la siguiente tabla ubicando
elementos como duracion del proceso, recurso humano necesario para su cumplimiento, recursos
econdmicos en cada una de las fases del proyecto definidas en el cronograma. Para realizar el
andlisis financiero del disefio y posible implementacion del SST en la empresa ELKIN M
CONSTRUCCIONES SAS, se estiman los siguientes valores productos del mercado actual
conforme al proceso de desarrollo, puesto que a la fecha no se ha desarrollado e implementado

ninguno de dichos elementos:
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Tabla 7

Presupuesto para el disefio de la propuesta de los 21 estandares del SST

Codigo: SGSST
Presupuesto disefio del SG- |version: 1

SST Fecha: Marzo
2022
COSTO ($)
NUMERO DE COSTO ($)
Items ACUMILADO POR
HORAS POR HORA iy
Asignacion de una persona que disefie e 1 $ 23314 | $ 23.314

implemente el Sistema de Gestion de SST

Asignacion de responsabilidades en SST 1 $ 23314 | $ 23.314
Asignacion de recursos para el Sistema de

Gestién en SST 5 $ 23314 | $ 116.570
Conformacioén y funcionamiento
del COPASST 2 $ 23314 | $ 46.628
Confc.)rrnactlon y funcionamiento del Comité de 2 $ 23314 | $ 46.628
Convivencia Laboral
Programa de capacitacion 3 $ 23.314| $ 69.942
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 $ 23.314| $ 23.314
Plan Anual de Trabajo 5 $ 23.314| $ 116.570
Archivo y retencion documental del Sistema de

23.314 .942
Gestion de SST 3 $ 33 $ 69.9
Desc_rl[_)mon sociodemogréfica y l?lagnostlco de 1 $ 23314 $ 23314
condiciones de salud de los trabajadores
Acthlda_c!es de medlc_l{]a del trabajo y de 2 $ 23314 | $ 46.628
prevencién y promocion de la Salud
Evaluciones medicas ocupacionales 2 $ 23.314| $ 46.628
Restricciones y recomendaciones medicas 15 $ 23314 34.971
laborales
Reporte de accidentes de trabajo y 1 $ 23314 $ 23.314

enfermedades laborales

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo
y las enfermedades cuando sean diagnosticadas 2 $ 23.314| $ 46.628
como laborales

Mantenimiento periédico de instalaciones,
equipos, maquinas y herramientas
Identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos con participacion de todos 8 $ 23314 | $ 186.512
los niveles de la empresa

2 $ 23314 | $ 46.628

Entrega de los elementos de proteccion personal

2 23.314 46.628
— EPP y capacitacion en uso adecuado $ $
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 8 s 23314 $ 186.512
emergencias
Brigada de prevencion, preparacion y respuesta 8 $ 23314 & 186.512
ante emergencias
Revision por la alta direccion. 8 $ 23.314| $ 186.512
Subtotal $ 1.597.009
AlU 10% $ 159.701
Total

presupuesto | $ 1.756.710
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Conforme al cuadro antes presentado, se expone que, para la ejecucion de las cuatro fases
de diagnostico, investigacion, analisis de resultados y disefio de documentacion del sistema
gestion, se genera un estimado de inversion de $ 1.756.710 pesos colombianos con un tiempo de
duracion de 68,5 horas.

Es importante tener en cuenta que, de acuerdo con el nimero de trabajadores con los que
cuenta la empresa, se debe definir el perfil del profesional que lleva a cabo la posible aplicacion
o implementacion del sistema en la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS

La importancia de iniciar con el disefio e implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, es que en el decreto 472 de 2015, se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales. Los criterios para graduar las multas por infracciones a las hormas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes
criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley
1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013:

a) La reincidencia en la comision de la infraccion;

b) La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision

por parte del Ministerio del Trabajo;

- ¢) La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la
infraccion o sus efectos;

- d) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se

hayan aplicado las normas legales pertinentes;
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pruebas;

- f) Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados;

e) El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de

- g) Laausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencion;

- h) El beneficio economico obtenido por el infractor para si 0 a favor de un tercero;

- i) La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor

de los activos de la empresa;

- ]) El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de

promocion y prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

o0 el Ministerio del Trabajo;

- k) La muerte del trabajador.

Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la

empresa de acuerdo a lo prescrito en los articulos 30 y 13 de la Ley 1562 de 2012 y con base en

los siguientes parametros:

Tabla 8

Multas por incumplimiento al sistema

. . lActivos totales PHECUIDOB' Articulo 30, Ley  |Articulo 13, inciso 4°
Tamafio de Mumero de . inciso 2° Ley
empresa irabajadores en nimero de 1562 (de 1 a 1562 (de 1a de la Ley 1562 (de
SMMLY 500 SMMLV) 1.000 SMMLY) |20 a 1.000 SMMLY)
Valor Multa en SMMLY
Microempresa  |[Hasta 10 = 500 SMMLY  |De 1hasta® |De 1hasta20 |De 20 hasta 24
Pequefia De 11a 50 01a <5000 |no g hasta 20 |De21 hasta50 [De 25 hasta 150
emprasa SMMLY
Mediana 100.000 a De 21 hasta
empresa De 51 a 200 610 000 UVT 100 De 51 hasta 100 |De 151 hasta 400

(Gran empresa

De 201 o mas

= 610.000 UVT

De 101 hasta
500

Cea 101 hasta
1000

De 401 hasta 1000

Nota. Tomado de Decreto 472 de 2015
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Términos para la clausura o cierre del lugar de trabajo por parte del Inspector de

Trabajo. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en desarrollo de la potestad de policia
administrativa, mediante auto debidamente motivado, podran ordenar el cierre o clausura del
lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la
seguridad personal de los trabajadores, asi:

- a) De tres (3) dias a diez (10) dias habiles, conforme a lo dispuesto en el inciso 2° del
articulo 8° de la Ley 1610 de 2013;

- b) De diez (10) dias a treinta (30) dias calendario, conforme a lo dispuesto en el
inciso 4° del articulo 8° de la Ley 1610 de 2013, en caso de incurrir nuevamente en
cualquiera de los hechos sancionados conforme al literal anterior.

Ahora bien, los costos que se generen por el accidente laboral, seran asumidos por

la Administradora de Riesgos Laborales, cuyo monto depende de las prestaciones asistenciales y
econdmicas; y de la gravedad y las secuelas que tenga el accidente en el trabajador, tendra
derecho desde ese mismo dia a las siguientes prestaciones econdémicas, segun sea el caso:

Cuando la invalidez es superior al 50 % e inferior al 66 % tendra derecho a una pension

de invalidez, equivalente al 60 % del ingreso base de liquidacion.

Cuando la invalidez sea superior al 66 % tendra derecho a una pension de invalidez,

equivalente al 75 % del ingreso base de liquidacion.

Cuando el pensionado por invalidez requiere del auxilio de otra u otras personas para

realizar las funciones elementales de su vida, el monto de la pensién se incrementa en un 15 %.
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Las indemnizaciones son asumidas en su totalidad por las Administradoras de Riesgos
Laborales. Cuando un trabajador sufre un accidente de trabajo o posee una enfermedad de origen
laboral, las ARL estan en la obligacion de cubrirlo en:

Prestaciones Asistenciales: Servicios médicos, Hospitalizacion y cirugia, Suministro de
protesis, ortesis, muletas y sillas de ruedas, Medicamentos y rehabilitacion funcional

Prestaciones econdémicas: Incapacidad temporal, Incapacidad permanente parcial,
Pensiones de invalidez y sobrevivientes, Auxilio funerario. Conforme a lo anterior, se expone la
necesidad de disefiar e implementar el sistema en la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES
SAS para no incurrir con sanciones legales o monetarias.

Ahora bien, se expone el analisis financiero en cuanto a la inversion que se tiene que
gjecutar en cuanto a equipos, infraestructura, aplicacion del SG-SST, elementos de proteccién
personal y/o Dotacion, Prevencion, preparacion y Respuesta a emergencias, Capacitacion y
entrenamiento a la direccion y responsables de SST y COPASST Y comité de convivencia
laboral.

Un tema muy importante a tener en cuenta es la aplicacion de las multas a las empresas
colombianas por no implementar el sistema de gestion, por lo que siempre es recomendable
iniciar con el proceso en la menor brevedad posible, puesto que si se realiza una analisis
financiero de cuanto es la inversion de la multa en este caso de 35 colaboradores de la empresa
ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS, seria de 6 hasta 20 SMLV, generando una estimacion de
$26.000.000 aproximadamente, el cual al generar un proceso de comparacion con la inversion

del disefio e implementacion del sistema, pues es mucho mejor generar la inversién y no
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exponerse al incumplimiento y generacion de sanciones. Sumado a esto, no implementar el SST,
genera que la empresa esté lista para cerrar sus instalaciones por las entidades competentes.

De igual manera, como se ha mencionado anteriormente, la implementacion del sistema
de gestion en las empresas, mejora los tiempos de produccion, ya que, al tener las condiciones,
elementos y un entorno seguro, se podra desarrollar de mejor manera las tareas que se veran

reflejadas en los indices de calidad y productividad de la empresa.
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9. Conclusiones y recomendaciones

9.1. Conclusiones

Las conclusiones del proyecto de investigacion, emergen de la importancia del disefio e
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en cualquier
empresa, puesto que de ella depende el 100% la seguridad en que los colaboradores se
encuentran en su sitio de trabajo, en ello radica la importancia del disefio, implementacion y
evaluacion de cada uno de los requisitos que disponen las entidades encargadas donde se
logre garantizar la seguridad de cada uno de los integrantes de la empresa sin importar su

cargo.

Conforme a los resultados hallados a lo largo del proceso investigativo, se logré denotar que
la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS, dedicada al &rea de la construccion, no
cuenta actualmente con Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
conforme a esto, se procedio a realizar la autoevaluacion con la finalidad de lograr conocer e
identificar la situacion actual, generando como resultados un momento critico, puesto que la
empresa evaluada mediante Decreto 1072 de 2015, indica que no se logra cumplir los

requerimientos minimos conforme a las leyes colombianas.

La empresa, Uunicamente aplica aspectos basicos como el pago de seguridad social de los
colaboradores y la entrega de elementos de proteccion personal basicos que en muchas

ocasiones no van acorde al tipo de actividad ejecutada o el nivel de riesgo. Generando de esta
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manera, un riesgo alto de ocurrencia de accidentes laborales o la exposicién a iniciar

enfermedades laborales.

- Continuando, conforme al diagnostico de la situacion inicial que se ejecuto en la empresa
mediante el Decreto 1072 de 2015, se procedié a desarrollar la identificacion de riesgos y
peligros con los que cuenta la empresa, mediante la aplicacion de la matriz de peligros y
riesgos con la metodologia OIT, encontrando peligros como Accidentes de transito, Robos, y
atracos de orden publico, ruido, picaduras, bacterias, extremas temperaturas de frio y calor,
posturas prolongadas, esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas,
herramientas y materiales, virus, condiciones de orden y aseo, iluminacion, sustancias
quimicas (cemento) concretos y morteros, resbalones y tropiezos, eléctricos, entre otros,
dando un nivel de riesgo elevado, alto y bajo, a los cuales se expuso su estrategias de

intervencion para estos peligros.

- Seguidamente, conforme a los requisitos exigidos por la Resolucion 0312 del 13 de febrero
de 2019 se desarrollaron 21 Estandares Minimos del SG-SST, que fueron: Asignacién de una
persona que disefie el Sistema de Gestion de SST, asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion de SST, afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, conformacion y
funcionamiento del COPASST, conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, programa de capacitacién, politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, plan Anual
de Trabajo, archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST, descripcion

socio demogréfica y Diagndstico de condiciones de salud, actividades de medicina del
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trabajo y de prevencion y promocion de la salud, evaluaciones médicas ocupacionales,
restricciones y recomendaciones medicas laborales, reporte de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
cuando sean diagnosticadas como laborales, identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos, mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas, entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en uso
adecuado, plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y revision por la alta direccion, los
cuales contaron con sus respectivos formatos o plantillas para su diligenciamiento. Esta
documentacion desarrollada, se expone a la alta gerencia, junto con el analisis financiero de
la estimacion de costos que conlleva el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES

SAS.

- Conforme a lo anterior, se propuso la exposicion a la alta gerencia sobre los resultados de la
documentacidon desarrollada conforme a los requisitos legales colombianos, para que, en
conjunto junto con la alta gerencia y accionistas, se toma la decision de cuél sera el
presupuesto gque se otorgara para que se logre iniciar la implementacion del SSTT,
cumplimiento con las fechas establecidas por las entidades componentes en tematica de

seguridad laboral.
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9.2. Recomendaciones

Ahora bien, conforme a las recomendaciones que emergen del proceso de investigacion, se
expone de manera inicial que, las entidades encargadas de la empresa ELKIN M
CONSTRUCCIONES SAS deben realizar una reunion de manera pronta, ya que no cuentan
con un sistema disefiado y tienen riesgos latentes que pueden ocasionar accidentes o

enfermedades laborales, sumado a ello.

De igual manera, la implementacion del sistema de gestién en la empresa ELKIN M
CONSTRUCCIONES SAS, no unicamente se deberia aplicar por el posible tema
sancionatorio, sino mas bien por una responsabilidad social y civil que debe tener la alta
gerencia de proteger la vida de sus colaboradores y minimizar todo tipo de riesgos o peligro

al cual se encuentren expuestos en el cumplimiento de sus labores diarias.

La importancia de la aplicacidn de un sistema de gestion en las empresas, radica en que sus
trabajadores se sientas comodos y seguros, conforme a esto, el desarrollo de cada una de las
labores que se presentan dentro de las jornadas de trabajo, se vera con mejores resultados y

de mayor calidad, siendo este uno del punto que mas evaltan las empresas hoy en dia.

Se recomienda de igual manera que, los programas de SG-SST deben funcionar en el marco
de la legislacién nacional vigente sobre SST, es por esto que la persona a cargo debe estar en
constante actualizacion sobre normatividad aplicable a cada tipo de empresa, y la

organizacion debe asegurarse de que el sistema incluye un examen de los requisitos
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normativos y se actualiza con regularidad con objeto de integrarlos. La formacion
relacionada con la SST para la aplicacion del programa del SG-SST deberia llevarse a cabo
de manera continua a todos los niveles, desde los altos directivos a los trabajadores en el
lugar de trabajo, y actualizarse con regularidad asegurando el conocimiento del sistema e

incorporando los cambios operados en la organizacion.

- Los canales de comunicacion entre los diferentes niveles de la empresa, necesitan que el
sistema se centre en las personas, en sus trabajadores que son el motor para que las empresas
funcionen. La informacidn y las preocupaciones relacionadas con la SST deben ser
bilateralmente para ser eficaces, y deberian considerarse debidamente y llegar al personal

directivo las inquietudes expresadas por los trabajadores en el lugar de trabajo.

- Laaplicacion del sistema de gestion no puede funcionar apropiadamente sin la presencia de
un dialogo social eficaz (participacion directa y celebracidn de consultas). Se deberia brindar
a los trabajadores y sus representantes la oportunidad de participar plenamente en la gestion
planeacion y aplicacién del SST en la organizacion, ya sea en el contexto de unos comités

paritarios de seguridad y salud, o de otros mecanismos como los convenios colectivos.

- El futuro del SG-SST radica en lograr el equilibrio adecuado entre los enfoques voluntario y
obligatorio. Deberia haber una tendencia a un sistema de aplicacion mas sencillo que
combine la supervision voluntaria y normativa, en particular con respecto a los sistemas de

auditoria.
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Anexo A. Autoevaluacién mediante el decreto 1072 de 2015

L246S
22466
124G

Diocumenta estito de
JaPolitica de 55T

Hay evidencia
parcial

Politiza 53T

Comunicacion
Politica

Rohay
eyidencia

Objetivas de |
politica de 55T

Hay evideneia
parcial

L2464
L2464
pELYA ]
2245812

Deficicn de
Responsatilidades

Hay evidencia
parcial

L2468
224610
LL4ER

Comunicacion de
Responsatilidades

*Se anexa documento completo en Excel

Ademis de la politica de S9TA, se han
establecido politicas pata prevencion de consuma
de tabaco, sleohal y sustancias psieoactivas;
Conuivencialabaral y sequridad vial

Se clenta con una funcidn en el manual de
funciones y responsabilidades, pern se hace
necesario complementar y formalizaras.

DOesde 55T se tienen definidas funciones o
respans abilidades para su posteriaiformalzacidn,

HALLAZGDS Y DBSERYACIONES

Observacian:
Aunque se cusnta eon ung politica integral a través de s resolucidn 323 de 2085
estatieng inmersa laterminclogia establecida en la Ley 1562 de 2012

Desde el proceso se tienen identificadas las modificaciones, para formalizarse en el
siguiente Camité Directivo.

ABunque £ ha socializado |a poltica invegral, se have necezario, realizar una nusva
socializacin can los sustes de teminalogia, equeridos ena Ley 962 de 2012,

Se evidencia débil alineasidn de la Politioa de SSTA con los Objetivas en SSTA)
Encantrando adems que no se Formularan bjetivas relacionados con el Ambiente

Se encontrd que en el manual de Funcianes dnicamente se tiene [aresponsabidad
de "Adaptar las poliicas intemas y procedimintos en Sequridad y salud en el
Trabajo 55T establecidos por b entidad parala administracion, miigacicn y eontrol
delos riesgos laborales.

comUnicadala respansabiidad a través del
ifig de funciones § Bompetencias

Establecer fnciones y responsabiidades en 85T
o carga.

Se encontrd que en el manual de Funcianes dnicamente se tiene [aresponsabiidad
de "Adaptar las poliicas intemas y procedimintos en Sequridad y salud en of
Trabajo S5T establecidas por b entidad parala administracion, mitigacicn y control
delosriesgns laborales
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Anexo B. Analisis de items evaluados mediante el Decreto 1072 de 2015

Analisis de resultados sobre aplicacion del decreto 1072 de 2015

Requisito

ACCIONES QUE SE PODRiAN
REALIZAR

HALLAZGOS ¥ OBSERVACIONES

Documento escrito
de la Politica de
55T

Ademsas de la politica de SSTA, se deben
establecer politicas para prevencion de
conzuma de tabaco, alcohal v sustancias
psicoactivas; Convivencia laboral v seguridad
vial

Aunque e cuenta con una politicaintegral através de la
resolucion 323 de 2015, esta tiene inmersa la terminologi a
establecida en la Ley 1562 de 2012,

Desde el proceso se tienen identificadas las modificaciones, para
formalizarse en el siguiente Comité Directiva,

Comunicacion
Politica

Realizar la socializacion de las politicas
establecidas através de los diferentes medios
de comunicacion con los que cuentala
entidad, asequrando su comprensidn paor parte

Bunque se ha socializado la politica integral, se hace necesaria,
realizar una nuewa socializacion con los ajustes de terminaologia,

requeridos enla Ley 1562 de 2012,

Objetivos de la
politica de 55T

Realizar el despliegue de lapolitica de S5TA a
través de Objetivos, metas e indicadores, para
establecer el mecanizma de revizar el
cumplimienta de loz abjetivas y politica de
S5TA.

Se evidencid débil alineacidn de la Politica de SSTA conlos
Objetivos en 35TA. Encontrando ademas que no se formularon
objetivosz relacionados con el Ambiente.

Definicion de
Responsabilidades

Se cuenta conuna funcién en el manual de
funciones y responzabilidades, pero se hace
necesario complementar y formalizarlaz. Desde
S5T ze tienen definidas funciones y
responsabilidades para su posterior

: . .

Se encontrd que en el manual de funciones dnicamente se tiene
laresponzabilidad de "Adoptar las paliticasz internas v
procedimientas en Seguridad v zalud en el Trabajo 55T
establecidos por la entidad para la administracidn, mitigacian u

contral de los riesgos laborales.
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Anexo C. Formato de aplicacion de la autoevaluacion mediante la resolucion 0312 de 2019

ESTANDARES MINIMOS $G-58T
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

|. PLANEAR

*Se anexa documento completo

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR YALOR DE LA EI':'P“ESA
CUMFLE NO No APL":':‘D CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA .20
111 Responsable del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-55T 05 o o o o
;g;!;;pnnsahlhdadss en el Gisterma de Gestian de Gequridad y Salud en el Trabajo - s o o o o
Reeursos financieros, teenieos bumanos (e o e et ara de Gestion an Seguidad y Saud anel
yde otra indole requeridos para coordinar 05 [] ] ] ]
Trabajo - $6-85T
2 ydesarmollar sl Sistema d Gestion de la , 0.5
= Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T) 114 Afiliacidn al Sistema General de Rigsgos Laborales 05 0.5 o o o
= [#24) 115 Identificacion de trabajadores d alta issgo y cotizacion de pension sspecial [ [] [ % [
H 116 Conformacién COPASST 05 [] [ [ X
3 117 Capacitacion COPASST [ [] [ [ X
2 118 Confarmacidn Comité de Conuivencia 05 [] [ [ X
12.1Pragrams Capacitacién promacién y prevencién PYP 2 0 [] [] X
- ) " 122 Indueiéin y Reinduccién en Sistema de Gestin de Sequridad y Salud en el Trabajo
Capacitacidn en el Sistema de Gestidn de . ; : 2 [] ] ] X
Sepatiddy Sotas en e Trabsi £ o1 S5-55T, actividades de Pramocién y Prevencién PyF 2
12.3 Responsables del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2 2 o o X
con curso virtual de 50 horas
Folitica de Seguridad y Salud en el 21Politioa del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T firmada,| | N M M "
e Trabaja 174] fechada y comunicada al COPASST
wz Thjstivos del Sistema de Gestion de 12 — " p -
=0
=g Seputdady > Sahed en el Trabajo Sy aaT| 22 Obietias definidas, oaras, medibles, cuantiicables, son metas, documentadas. \ N M M "
Z< b tevisados del 5G-55T
23 :
=
g é Evaluacién inicial del SE-55T [174) 231 Evaluscian = identific acin de pricridades 1 [] [ % [
o
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Anexo D Relacion de la matriz de peligros empresa ElIkin M Construcciones SAS

2 Codigo: SG55T
3 Versién: 01
MATRIZ DE PELIGROS METODOLOGIA OIT
. Fecha: NOVIEMBRE-2022
5
. Gravedad o Escalade - o . ;Qué medidas ha e
. Peligros . l_i ;Quién puede sufrir daiios y de qué manera? dontado hora? o o aduptar? - c:m_nu Hecho Revisién
En <1 desplazamiento 6¢ Medelin al municipio 02 18 o e S hace
Accidentes de [ M e probape | Risszo | pintadasl tabsjador esti exp transporte que respalden | 8 S0 OROS O |t mntan | 22112021 | 25,0001 | &
trénsito dafiing ° | medio | transito donde podiia sufri lesiones como Invalidez, | con polizas de transporiea| 0 20 MR SERS e T S A | SHNEL |00V piaga y se verificacon e
7 traumas v Fracturas pasajeros. P smpresa transportadora
Robos, y atracos |1 . Riesgo | ! Auilfar Aduministrativo y los trabajadores pueds ostar | Vigjar siomproenel diay | o joc yajog nor otros Ausiliar o ay| Verificacion dela compra de
u Probable £ cxpuzsto robos en la via, causdndole un trauma psicolégico| evifar tomar e transp 108 atajos | 2112001 [2500v21
de orden piiblico dafiino medio ‘municipios o vias alternas Administrativo tiquetes
. eve en horas de la noche
Todos los trabajadores y supervisores enla obraestarin || L
My otara d‘“ :‘ I ”;*‘”“ Capacitar al personal en Lista de chequeo del estade de
Ruido My daiino [ o p P2 odos, St peneral delos Awsiliar en SST | 22112021 | 24-nov-21|  los slementos de proteccion
probables Disminucion de la capacidad aditiva Sipersons que esta estin expn pers
tener incidencia ea ol rendimicato spueste
3
) Los trabajadores pusden estar expuestos alergias por | - | Capacitar al trabajador sobre | Ausiliaren SST y . .
Picaduras Probable ﬁ:ﬁ: ‘picaduras de mosquitos, ssto pusde paszr por la Tumedad, | U o ebonter g ¥ | importancia de vacunarse Auiliar 25112021 | 30-n0w-21 E""'”llfs mb:‘i‘;:;_i“l“d e
cambio de temperaturas y aguas represadas en la obra Fpeients: para prevenir enfermedades |  administrativo acare -
Hojal « >
Listo H mo- ' + T

*Se anexa documento completo



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 128

Anexo E Andlisis de los riesgos elevados segun la matriz y las medidas de intervencion de los
riesgos elevados

Analisis de riesgos elevados

iQuién t-_l]lu:le iQué iQuisn
puede | medida| otras Cuando
Escala N ) toma fera
. sufrir sha |medida se toman Revisio
Peligrog de - . las Hecho
_ danios | adopta| s seria _ las n
riesgo medida -
y de do necesa =7 medidas
g hazta Lig _
[
trabajad
oresy
SUpENis
ores en
laabra
estaran
enpuesto] Dotara )
Capacital i
spor el los liztade
) ral
usode | trabajad cheques
i personal
pulidara,| ores con on del
concretal  tapa estado
dara oidos, de general delos
Fiuido o N delos  pxiliaren S| 220002021 Zd-now-21
taladro | acuerda] | elementa
riesgos
percutor,]  conel que sde
esta | personal . protecci
.| estin .
puede | que esta an
expuesta
causar | expuestol - personal
enel ’
trabajad
ar.
Cefalea,
Dizmire
ion de la
capacid
ol
Medidas de intervencion de los riesgos elevados
PELIGROS RECOMENDACIONES DE INTERVENCION OBJETIVO
1. Capacitar al parsonal en general d= los riesgos que astin
expresto
2. suministra a los trabajadoras que estin operando la
Ruidoz conerstadora y 1a pulidora tapa cidos de copa que ayuden a | Mitigacién v control
disminvir =] mido
3. mantenimisnto constants dz la conerstadora ¥ pulidoras
4. Bustitvir squipos obsolztos por auevos ¥ menos ruidosos
1. Dotar =l personal con ropa de trabajo transpirable como
2l alzodon
Extremasz

. 2 P - tareas mas fsertes v pesadas 5 5 e
temperaturas de frio y < FroEramar las tar=as mas fuertes v pesadas en las horas Mitizacién v control

calor, dz 1z mafiana v construir techados sizmpre que 322 posible

3. Poner 2 disposicion d= los trabajadorss agua fresca

*Se anexa documento completo
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Anexo F Analisis de los riesgos elevados segun la matriz y las medidas de intervencion de los
riesgos medios

Anilisis de riesgos medios segin la matriz

iQuien | ;Que &Que
ed edidas otras
- .e - . Quién | Cuando ze
. Ezealade| sufrir ha medidaz 1 Revisid
ke riezgo datios adoptado seria laz laz H
de qué hasta |mecesario
manera? | ahora? | adoptar?
En el
dezplazami]
ento de
Nled=llin al
municipio Szzuimisnt
dala Vigjaren | . . o
. Vizjar en
pintada el | emprasaz . constante
. . horarios . .
trabajar da .. El del estado
. donds no , .
asta transports hava tent Teprasenta gz las viaz
., . 7a tanto o -
Accidentes| Riesgo | axpuestoa que a}-a. \ nte legal % - Madallin,
. .. N . flujo da . 220112021 |23-now-21] .,
de transito| medio graves rezpaldan . sl amxiliar Pintada v
s carrosda |, . . -
zecidantas con administra s2 varifica
.. e carsa .
de transito| polizas d= - tivo con la
.. zsada =n
donde | transporte . amprasa
podria 2 pasajeros e transporta
sufrir dora
lesionss
como
Invalidez,
Lramnas wr

Medidas de intervencion de los riesgos medios.

RECOMENDACIONES

PELIGROS DE INTERVENCION DBJETIVO
1. viajar siempre en hararios
de lamahana donde no
Accidentes de haytanta flujo de carros de Mt
. . itigar
transito carga pesadaenlavia

2.Procurar siempre
respetar las nommas de

1. Capacitaciones sobre |a
impartancia de unasana
COnViVENCa
2. Loz trabajadores deben Mitigar
guardar sus perteneci as
personal enun lugar
Sauro

Robos, y atracos
de orden piblico

1. Datar al perzonal con
camizas de manga larga
para evitar picadoras

Picaduras y 2. limpiar los charcos de »
baterias aguarepresadas enlaobra Mitigar
3. Verificar el zella del

restaurante entregada par

el ministerio de zalud para

evitar enfermedades por
1. Uctar al personar que usa

la pulidora con gafas con el
fin de evitar que el material
particulada le afecte loz

nins

*Se anexa documento completo
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Anexo G Analisis de riesgos medios segun la matriz y las medidas de intervencion de los riesgos
bajos.

Anilisis de riesgos medios segin la matriz

"Q;‘:l i{Qué |;Qué otras
Escala de I:lE . medidas ha| medidas {Quién |Cuando se
Peligros eseo | dadios v de adoptado seria toma las | tomanlas | Hecho Revision
E ql: hasta necesario | medidas | medidas
? 7
manera? ahora? adoptar?
los
trabajadore Examenes Sequimient
s pueden Usode |deCOVID eg@m °
; de sintomas
suftir tapabocas y| 19 ante Al de satud
Virus Riesgo bajo| infecciones | constante |aparicion de o en 30-dic-21 | 30-dic-21 e o
. SST v EPS los
pulmonares | lavado de | sintomas v y )
. . L trabajadore
o contagio | manos |distanciamie|
del COVID ato social s
19
Instalacion
todos los de

trabajadore | reflectores

Medidas de intervencion de los riesgos bajos.

PELIGROS RECOMENDACIONES DE

INTERVENCION DBJETIVO

1. Vizitar 2 unmédico en cazo de tener
algun sintoma de gripe

2. lavarse |as manos cads que s=
consuman los alimentas

Virus 3. Uzar siempre el tapabocas en el lugar Mitigar
de trabajo o fusra de &l

4. evaluar cada dia por medio las
condiciones de salud de las
trabajadores con unalista de chequeo

Laabra cuenta con suficients
iluminacidn natural y rara vez requiers de
reflectares para segun consus
funciones

Huminacion

K1)

*Se anexa documento completo
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Anexo H Plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

politica 55T META
[a empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS . se a Fontal Ia Segunidad y Salud en el
Trabajo al interior la empresa, a través de la planificacién, d llo, verificacién y g i6n de acci
; ; F f A q A Aooid
preventivas, correctivas y de mejora, req legales vige evitar la de de Relizar &l 1003 de las actividades enun plazo que no supere los 365 dias
wrabajo (AT] y Enfermedades Laborales (EL), Realizar de ion y p i
CRONOGRAMA
- ane feb | marze | abril | may | jusi jul ago | zep | oot [ dic
OBJETIVO S5T | ACTIVIDADES [PHYA) RESPONSABLES (3 P T [ T (3 P P [ P (3 (3
ciclo
| Gestion Estudia ergonomico R
- (PJR»lli:lrol.Prllrlr.v\fln=lll=it|=i.-nuoin:luir.\iiiono Humang, oconémicn
. " srlacapocitacianen igisno partural
tederion 4 P . .
labmralar [ e dare10 Fraforiond SE-55T
B Froferina S5 55T
W o egasieach imientascepotiius | Feafecisna 5652

Frealizar o manusl de funciones y responsabilidad deel
Eteponzable en 3

Frofarianal ST,
Fie-currar humanar

Cortratar el responzables del SG-55T

Fecurrar humanar

Realizar la evaluacién de desempefio de

Fie-zurrar humanar

v T Human,
responsable del S5T Gerensia
Resccizlizacién del manual de funcicones 1 Frofarianal 55T

A Fiocursar humanar Humana,

responsabilidades del cargo

Ertablozer ol proce dimisntapararandicion 4o cusntar ol SGS5T]

Humane, Toznolégica,E sanbmica

Sosializar o imel Ieracedimictn 4o rendician 4

41 56-55T

Frofarianal 55T

Humara,

*Se anexa documento completo en Excel




DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 132

Anexo | Formato de asignacion de responsable de SST

Codigo: SGS5T

-
m RESPONSABLE DEL SST Version: 1

Fecha: Feb - 2022

DESIGNACION DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

ELKIN M COMSTRUCCIOMES SAS mediante la presente acta deja constancia de
la asignacién de funciones y responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con el compromiso adquirido en la descripcién
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Asegurase que se establezca, implementen y mantengan los procesos
necesarios para la eficiencia del sistema de seguridad y salud en el trabajo
de laempresa.

b. Informar a la gerencia todo lo ccurrido en el sisterna de gestién de seguridad
y salud en el trabajo para ejercer mejoras.

Firma de aprobacion

Elkin Fernando Mufieton Valencia
Representante legal

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 133

Anexo J Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST

mDEFINICION DE RECURSOS ANUALES ASIGNADOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Cédigo: SGSST

Versién: 1

Fecha: Feb 2022

DEFINICION VALOR UNIDAD CANTIDAD TOTALITEM TOTAL
Equipos y Her
Organizacidn del SG-S5T $ 1800000 1 $ 1800000|
Equipe de Computa $ 2000000 1 § 2000000 51
Proyector de imagen $ 600000 1 5 600000
Impresora $ 1500000 1 $ 1500000|
Infraestructura
Aula de Capacitacién $1 Dr $ | 5
Puesto de Trabajo Responsable SST 51 Dr $ |
Aplicacion del 5G-55T
exdmenes médicos de ingreso $ 18000 35 5 630000
exdmenes medicos peridicos $ 18000 35 S 630000
Exdmenes médicos de Retiro $ 18000 35 5 630000 49540000
Auditoria y revision por |a alta direccidn [ 0 s
Participacion de los trabajadores S 1] 35
Actividades de bienestar $ 50000 35 $ 1750000

*Se anexa documento completo en Excel
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Anexo K. Conformacion de COPASST

oo ES-5|G-RG-114
m ACTA CONFORMAGION DE COPASST [ ——— : n T
y fo s 1 dai

ACTA CONFORMACION DE COPASST EMRPESA
ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS

El dia del mes de de se eligio el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo dando asi cumplimiento a las
exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994,

La modalidad utilizada para su eleccidn fue
Resultaron elegidos
El nimero de votos obtenidos fue
El representante legal de la empresa designa a

Como presidente del comité y por votacion del comité se nombra a

Como secretario (a) del misma.

Nombre y Firma del Coordinador de la mesa de volacidn

Nombre y Firma del Colaborador de la mesa de volacion



DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 135

Anexo L. Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

" CODIGO: FOR-TH-033
fhsore 0 PeCH: fom
IOneS s FECHA: febrero de

023

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y a la Resolucion de Rectoria No. 002049
del 21 de diciembre de 2012, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo de los miembros del Comité
es de dos (2) afios y el empleador proporcionard los recursos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de los miembros al Comité, asi como la capacitacion
requerida.

El representante legal de la empresa nombro mediante Resolucidn No.

de fecha ,alas
siguientes personas:
1. Principal
2. Suplente
3. Principal
4 Suplente

Y los trabajadores eligieron por votacion a:

1. Principal
2. Suplente
3. Principal
4. Suplente

Integrado el Comité de Convivencia se procedid de acuerdo a la Resolucidn de
Rectoria No. 002049 del 21 de diciembre de 2012, a nombrar presidente y al
secretario del mismo, con el objetivo de mantener la coordinacion, organizacian y
funcionamiento del Comité.

Por voelacidn interna del Comité se designa:
Presidente del Comité
Secretario(a) del mismo.

Firma integrante del Comité Firma integrante del Comité
Presidente Secretario

Firma integrante del Comité Firma integrante del Comité
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Anexo M. Cronograma de capaciones

'
e Codigo: SGSSIT
CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ANUAL Version: 1 I
kin M.
nSEUCOIOneSs Fecha: Feb - 20§2
T
N PERIDDICE ™ +[ 1+[_ENERO[-[ FEBRERC -| MARZO ~[ ABRIL |~[ MAYO|-[ JUNIO|~[ JULIO - | AGOSTC v [SEPTIEMB| - [ OCTUBRI -~ [NOVIEMBE - [ DICIEMBF -
iTEM ACTIVIDAD RESPONSABLE AC
AD SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA PROG
5 [=]
ANO: 2022 1|2|3|a|1|2|3|4|1|2|3|a|1]|2|a|a|1|2|a|a|1]|2|a]|a|1]2|a|afr|2|a]a]|1]|2|a[afa|2|a|a|1]|2]|a]a]1]2]3]4
TndleeTan especifica de St = Eninducciones | Fesponsable del P 1 1
1| Descripoisn del Prayecta - oo it
Feglamento de Higiene y Sequridsd E o
. P Eninducciones Responsable del P 1 1
2 |Foliticas de la Compafita einnion it = =
Eninducsiones Responsable del P 1 1
3 SG-5S5T - Generalidades reinduccion SG-55T = o
4 |Mormas establecidas para cads bimestral Fesponzable del P [
activida 5G-55T E o
5 Manejo de residuos 1Sdlidos ¢ ' tral Fesponsable del P o
Liquidos fimestral 5G-58T E r
5| Comoeptos bisisas ensaT Eninducsiones | Fesponsabledel | P 1 1
reinduccion E o
Ruide Industrial  Conservacién N Responsable del P LJ
7 trimestral
Auditiva E o
Erigada de Elsqueday rescate Fesponsabledel | P 0
8 | MEDEVAC Hensual SG-38T E 0
. . Fesponzable del P [
8 | autocuidado enel trabajo timestral it = =
Ergonomia en el Campo, (Manejo Responsable del P 0
M |ae cargas) trimestral 36557 E u

*Se anexa documento completo en Excel
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Anexo N. Formato de politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Codigo: SGSST
POLITICA DE SEGURIDAD Y —
SALUD ENEL TRABAJO |0 re i

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia General de la empresa ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS
preccupada por la proleccidn integral de todos sus empleados, confratistas,
subcontratistas y el ambiente, reafirma su compromiso hacia la implementacidn
del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajp 3G-33T,y porla
promociin de la calidad de vida laboral y la prevencidn de incidentes yaccidentes
de trabajo, enfermedades laborales.

De igual manera la Gemencia General propendera por un ambiente laboral seguro
y sano, para lo cual definira y asignara todos los recursos financieros, técnicos v
humanos necesarios para la implementacidn ¥ mantenimiento del Sistema de
Gestidn de la Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-S3T cumpliendo con los
siguientes objetivos
# Cumplimiento de la normatividad legal vigente referente a riesgos laborales
en Colombia,
¥ Elaboracion de la matriz de |dentificacion de los peligros v valoracion de los
riesgos presentes en la comparila,
# Proteger la seguridad vy salid y de los trabajadores mediante la mejoma
continua del 3GSST enla organizacion

La politica de Seguridad v Salud en & Trabajo serd implementada v comunicada
a todo el personal, contratistas vy  subcontratistas  relacionados  con  las
operaciones de la organizacidn y esta disponible a fodas las partes interesadas
apatirdeldla _ delmesde 2022

Elkin Fernando Mufieton Valencia
Representante legal

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS
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Anexo O. Formato de retencién documental del Sistema de Gestion de SST

FORMATO DE RETENCION

DOCUMENTAL

Codigo: SGSST

Version: 1

Fecha: Feb - 2022

Formato Tabla de Retencién Documental

v o SEGUND4D

ACTAS
Actas del Comité Comvhvancia Laboeal CCL)

ACTAS

*Se anexa documento completo

[Lov 1562 80 2012
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Anexo P Formato de descripcion socio demografica y diagnostico de salud

Descripcion socio demografica y

Diagnostico de condiciones de salud

Codigo: SGS5T

Version: 1

Fecha: Feb - 2022

Facha da aplicacién;

Nomers de idontificacién
ol respondianta (10):

Par favor seleccione una sola respuesta para cada pregunta y marquela o escribala enla
casilla. Escriba con letra clara v legible.

1. Nombre completo:

2. Sexa

Masculing

Fameanina

3. Afio de nacimiento:

L

4. Estado civil:

Saltero (a)

Casado (a)

Unidn libre

Separado (a)

Divorciado [a)

Viudo (a)

Sacerdote / Monja

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS

*Se anexa documento completo

139
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Anexo Q Formato de Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la

salud

Codigo: SGSST
m Actividades de medicina del trabajoy [ Versian: 1
I | de prevencion y promocion de lasalud [Fecha: Feb - 2022

Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de
la salud en ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS

OBJETIVO

El presente documento tiene como objetiva, definir orientaciones sobre medidas
preventivas para eliminar o minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar
a afectar la salud, exposicion v contagio por infeccidn respiratoria aguda causada
por @l (covid-19), es impartante que los trabajadores conozcan todas acdones a
tormar para que de manera corjunta podamos evitar un posible contagio par ellos
o sus familias.

ALCANCE

Este protocolo aplica a los trabajadores de ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS a
todos los mntratistas, sub contratistas, clientes, proveedores, y visitantes, que
hacen parte de la sede principal y de los diferentes proyectos a donde nuestra
empresa presta sus servicios.

DEFINICIONES

« Distanciamiento social: Es la practica para reducir el montacto cercang entre
las personas para frenar la propagacidn de infecciones o enfermedades, de ser
estrictamente necesario debe mantenerse una distancia de minimo 2 metmos
entre persona y persona.

« Aislamiento respiratorio: Se aplica cuando se prewé |a presencla de gotas de
origen respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).

= Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas pam controlar las infecciones
por virus respiratorios v otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micmas)
impulsadas a corta distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de
los ojos, la mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que esta en
contacto an & paciente,

« Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar
o minimizar el factor de riesgo biokigico que pueda llegar a afectar la salud, el
medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrdllo o
producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud v seguridad
de los trabajadores.

« Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros
o menos de distancia, en una habitadon o en el area de atencion de un caso de
COVID-2019 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o
contado directo con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el
paciente es considerado infeccioso.

ELKIN MCONSTRUCCIOMES SAS

*Se anexa documento completo
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Anexo R Formato para desarrollo de evaluaciones medicas ocupacionales

Cadigo: SGSST
PROCE SO DE EVALUAGION MEDICA _
OCUPACIONAL DE INGRESO |Verson:1 |
Fecha: Feb - 2022

Fecha
Cargo:

Yo, 1 con
Co.N de ME GHTERomats a
prackcasme ka evaluacion médica de egreso en el lugar, el diay a ka hora asignada por ka institucion al inalizar mi
winculo aboral con ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS

Lo antefior danda curmdmiento a lo esablecids on las Resolutgones 2346 de 2007 v 1918 de 2009 del Mnisedio
de la Prot Sodal, hoy de Salud y S l, el emp et deniro de las
actvidades de Seguridad y Salud en el Trabajo, la realizackin del examen médico de egreso a bs funcionarics
que se desvinculan de la insflucidn y a lo dispuesto en o articulo 2 2.4 6.10 de la Resoluciin 1072 del 26 de mayo
de 2015, sotre ka que lenge | de clara, veraz y complela
sobre mi eslado de salud, participar y contribuir al cumplimiento de los objetives del Sislema de Gesion de la
‘Seguridad y Salud en el Trabajo.

IDe no realizar la evaluacion médica de egreso dentro de los 30 dias calendarnio, posienor a la lecha de refro, se
enlenderd que desisio de esle derecho,

En constanda firman:

[Firma del funcionario
CCo.N de

[Firma Lidar de 55T

ELKIN M CONSTRUCCIONES SAS
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Anexo S Formato para restricciones y recomendaciones meédicas laborales

MEDICO LAEORALES

—
FORMATO 55Tz SEGUIMIENTO A REGOMEHDACIDHES Worriting 10

Fecha:Fobrorode 2022

ERQCES0: GRS TICHDEL TALEHTD HUMANS Sidia BT S
FECHA:
HOHERE DEL TRABAJADDR:
CEDULA: EDAD:
EF5: PESO:
CARGD: FECHA DE HACIHIEHTO:
SEDE: DEFEMDEHCH]
TIFO DE FINCULACIOH LAEORAL: EH TRATAMIENTO HEDICO: [~ [™]

HOHERE DEL JEFE IHHEDIATO:

Dimguibrtica:

Tipm ds tratamisnte:

Funcimmar dol carqm:

Exrtadm y cumplimisnts do lar r

mbdice laburalsrs:

*Se anexa documento completo
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Anexo T. Formato de reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

- _ REPDRTE INTERNOD Codigo: SGEET
¥ __@n ACCIDENTES DE TRABAJOD T Yerzion: D1
L ENFERMEDADES -
LABORALES 55T Fecha: Febrero 2022
LUGAR: FECHA: | HORA:

Harqus cun un X an ol rocusrde laritwacidn gus derss rapmrtar

[ scromsesuro | [0 conmconmsesurs

ACTO IHSEGURD: Ertodaazcidn que pucde caurar una rituacidninrequra oun azzidente, or laviolacidn)
deunprosedimientorequro, ha<er saroomiro alor avirer de prevencidng or amitir 4e nermar 4e requridad, wrg

inadecuadn del - quipn e protezzidn perranal.

COHDICIOH IHSEGUYRA: Son rituaci tradar onel ambicnke 4o trabajo que porcirsurctanziar

inadecuadar, inrequrar g peliqrarar, puede permitir quere qenere un as<idente.

ACCION SUGERIDA

*Se anexa documento completo
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Anexo U. Formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

-

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

CODIGD: SGSST
VERSION: 01
FECHA: Febrero 2022

ACCIDENTE ACCIDENTE GRAVE ACCIDEMTE MORTAL ACCIDENTE LEVE INCIDEMTE
SECHA EM GUE SE ENVIA LA INVESTIGACION & LA ARL: FECHA EM GUE SE ENYiA RECOMENDACION & LA EMPRESA:
! ! MMIDDAS ! ! MMIDDNAA
ZO0RDINADOR DELEGADD: CARGD:
IFS A LA GUE ESTH AFILIADD CODIGO EFS | ARL & LA GUE ESTH AFILIADD CODIG0 ARL
\FF & LA GUE ESTH AFILIADG CODIGHAFF 0 SEGURD S0CIAL
SEGURD S0GIAL [ CLUAL

TIFD DE ¥INCULADOR LABORA

MOMBRE DE L& ACTIVID

I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATI

- (21 COOFERATIVADE TRAEAJDASOCIADD _

A0 ECORMOMICY

(1) EMFLEADOR

. (2] CONTRATANTE

SEDE PRINCIPAL

A

cODIGO

WOMERE O RAZON SOCIAL

TIFO DE IDENTIFIZACION

HUMERD

MIE]

[cer]

[CEC] [uUC] [ra”

NRECTIAN

TELEFONG

SORREDELECTRANIGO

DEFARTAMENTO

FUHICIFID

FOHLOSDATOS DEL CEMTRODE TRAEAM LOSMIEMOZ DELASEDEFRINCIFALY

ABAJO DONDE LAB!

TRAEAJMO:

AEAJADOR
SOL0 ENCASO HEGATIVO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOERE CENTRO DE

{OMEREDE LA ACTIVIDAD ECOHOMICA DEL |

FEMTRODE TRAEAJD

|CﬂlDIGDDE L& ACTIVDAD ECOHOMICA DEL |

CENTRODE TRAEAJD

MRECCION

|TELEFDND

|F.=.x

*Se anexa documento completo en Excel




DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 145

Anexo V Formato de mantenimiento de instalaciones

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
CODIGO: DI-GI-01 | VERSION: 01 | FECHA: 1208114 | PAGINA: 1DE 1

DEFINICIONES

Mantenimiento: Conjunto de acciones u actividades destinadas a conservar los recursos de la empresa en las mejores condiciones para su desempefio efectiva,

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas, entodas las fases de actividad de la empresa, con elfin de evitar o dizminuir los riesgas derivados de las
operaciones de la arganizacion.

Mantenimiento correctivo: Es un mantenimienta encaminado a comegir una falla que se presente endeterminado momenta, es el equipo quien determina las paradas. Su
funcidn primardial es poner enmarcha el equipo lo més ripida v con el minime coste posible.

De tadas maneras |a préctica ensefia que el mantenimienta es inevitable, asi se hallaimplantada un programa de mantenimiento preventiva, ya gue en cualquier momento se pueden
presentar fallas que no fueron previstas.

Mantenimiento preventivo: Este sistema se baza en el hecho de que laz panes de un equipo se gastan en forma desigual y es necesario prestarles semvicio en forma racional, para
garantizar su buen funcionamienta. El mantenimiento es aquel que se hace mediante un programa de actividades [revisiones u lubricacidn) previamente establecido, con el fin de
anticiparse ala presencia de fallas en instalaciones v equipos.

M. imi P

g do: Se basaenla suposicidn de que las piezas se desgasten siempre en la misma forma v en el mismo perioda de tiempa, asi =& este trabajando bajo
condiciones diferentes.

ACTIVIDADES

Inventarios: Se mantiens actualizado elinventario [constantemente | de propiedad, planta, equipos y herramientas
I - -

: Todos los equipos criticos que intervienen en las operaciones ., contaran con un registro de inspeccidn preoperacional, la cual permitird detectar
fallas paraser corregldas de inmediata. Estainspeccidn pre-operacional permite evaluar los factores predominantes y repetitivos que pusden llegar a ocasionar algdn incidente en
|la operacidn; La realizacidn de esta es de quien use el equipa.
Mantenimiento Locativo: Se revizars el estado de instalaciones fisicas incluyendo entre atras, luminarias, redes elécticas, sefializacidn, aires acondicionados, equipos de
oflclna u equlpos de emergencia de acuerdo alas frecuencias establecidas en &l cronograma de actividades.

i hicul inari I martérimienta predentive & todos los vehiculos, equipos v maquinara de acuerdo 2 las

e quipos ¥ i |5
recomendaciones del fabricante entre las que se encuentra revision ¥ mantenimients de frenas, cambios de@esite, cambio de valwulina, engrases v lubricacion general; ademas
de s revision general entre atre:

CRONOGRAMA DE ACTI¥IDADES DEL PROGRAMA

reN ACTIVIDAD |FREC, ..l | E| I JUL [ AGO[ SEF | OCT [ NOY | OIC | EME | FEE | MAR] ABF [ MAY [ JUN
MANT 0 LOCATIYO [incluye equipos de oficina y equipos de emergencias)
Mantenimicnto de luminarias | T B T T Tiit | IERREREE

*Se anexa documento completo en Excel
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Anexo W Formato de control de suministros de elementos de proteccion personal y equipo de

seguridad

CONTROL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPO DE  [Cédige: SGSST
SEGURIDAD Versidn: 1

Motivo Entrega: A: Por primera vez.  B: Por reposicion o deterioro.  C: Por robo o pérdida. D: Otras causas. E: Por prestamo |Fecha: Feb - 2022

Certifico que recibi en buen estado los Elementos de Proteccion Personal Especificos para la Tarea que la empresa me ha proporcionado, entend la forma correcta de utilzarlos, cuidarlos y me comprometo a portarlos de manera responsable en mi labor
diaria

Audi

Res
tiva pirat Cuerpo Guantes Uniforme  Calzado
oria

ENTREGA O DEVOLUCION

NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA

FIRMA DEL TRABAJADOR

*Se anexa documento completo en Excel
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Anexo X Formato de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

P

5. PLAN DE EVACUACION

El plan de evacuacidn e ¢l conjunte de acciones que Faverses la zalida sequra de una zena de riczgo 2 una de menas riczge.

RUTAS DE EYACUACION

Use las Escaleras para Evacuar <l Edificie, siempre Caminande peor la Derecha para que permita ¢l pase al grupe de Emergencias en Cualquier caze.
Tiga con pase rapide pero si correr hasta llegar al primer pize, ubique los lideres de Evacuacidn v sigan laz Instruccionss hasta legar al punte de

Encucntre. Una vez zegures reporteze con &l lider para que zea contade

SALIDAE DE EMERGENCIA

PUNTO DE ENCUENTRO
PRINCIPAL

PUNTO DE ENCUENTRO
ALTERNOD

PROTOCOLO DE REINGREZD

PROCEDIMIENTO PLAN DE EVACUACION

ACTI¥IDADES

DESCRIPCION

RESPONZAELE

1. Identificacidn de la situacidn de peligro o recepeidn de la informacidn,

Cualquier persona en la
Orrganizacian

2. Infarmacidn o cualquicra de loz mismbros del Comitd de Emergencia, Coordinadores de Evacuacidn o Brigada
de Emergencia. En cazo de ne encontrarse ninguna, activacidn de los pulsadores de alarma si se cuenta con ellos
en el edificio o sede.

Mizmbras de la Brigada

F. El miembro del Comité de Emergenciaz que Fue informado, verifica la situacidn en ¢l sitic reportade misntras
de manera paralela activa la Cadena de Llamadas de la sede. Toma decisiones bazade en la verificacién del
avento,

Miembras de la Brigada w
Lideres de Evacuacién

4, La pregunta principal que se debe hacer ¢l Comité de Emergenciaz y ol Grupe de Fespuesta Inberna anke
Emergenciag, 5 iesta situacidn ze puede controlar con los recursos disponibles w sin arriesgar [ integridad de
laz persenas?

Comité de Emergenciaz, Brigada
de Emergenciaz.

*Se anexa documento completo en Excel
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Anexo Y Formato de brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (Simulacro)

sl

NO

ASPECTOS A REVISAR

Validaciones internas ante instanacias pertinentes para aprobacion del ejercicio

Carta informativa a los vecinas

Carta informativa a los organizamos externos

Solicitud de autorizaciones externas cuando se reequiera ej: cierres de vias

Motificacion a seguridad fisica y empresa de vigilancia

Reserva de salas de reuniones para la reunion de evaluacion y cierre del simulacro.

L e e

Cuando el simulacro requiera la participacion de un organismo de socorro, tener en cuenta la
solicitud del servicio por escrito y |a disposicion de recursos economicos para el pago

<

Desde la planeacion determinar si el simulacro se pospone si hay condiciones ambientales adversas.

Revision de recursos de emergencias necesarios, funcionamiento de la alarma, carga de baterias de
los megafonos, botiquines, camillas, extintores, entre otros.

Solicitud de apoyo de ambulancia cuando se requiera: Cuando el ejercicio involucre publico externo,
mas de 100 personas o cuando las caracteristicas del ejercicio asi lo ameriten, o si se trata de un
simulacro gue involucre atencion de lesionados.

*Se anexa documento completo en Excel




DISENO DEL SG-SST EN LA EMPRESA ELKIN M CONSTRUCCIONES 149

Anexo Z. Formato de autoria para alta gerencia

- g .
PLANEAR
CUMPLIMIENTO
ITEM CRITERIOS FECHA
Mo existe un compromiso gerencial, no hay una politica definida para la
MO CUMPLE: implementacicn No hay presupuesto para €l tema. No existen programas
estructurados.
Compromiso CUMELE La gsrsr‘:i_a _:Islsga en los ma.r.dos I'"'IEdiC)E- la responsabilidad :I.E i.r“lplsr“lsrta:iér,
1 gerencial PARCIALMENTE: no hay revisiones per el comité de gerencia. Los recurses son limitades. Los
programas se desarrollan, perc no cbedecen a un plan estructurado.
- Hay revisicn por parte de |2 gerencia en |a implementacion , hay apoyo con
CUMPLE X i
TOTALMENTE: recursos para su desarrelle, existe de un plan de trabaje permanente y
estructurado.
MO CUMPLE: Mo existe un inventaric de los recursos existentes
Inwentario CUMPLE . ) X
2 de recursos | PARCIALMENTE: Hay un inventaric de recurscs pero no esta actualizado
CUMPLE El inventaric de recursos esta actualizade, se tiene informe de |a existencia,
TOTALMENTE: |estadc y ubicacién de cada unc de los recursos
NO CUMPLE: No se tien.en identificadas las amenazas y fuentes que puedan ccasicnar una
o, emergencia
3 Iden::ll:aclo CUMPLE e tienen identificadas las amenazas pero no se conocen las fuentes gue las
PARCIALMENTE: |puedan ccasionar
amenazas
CUMPLE Se tienen identificadas las amenazas y las fuentes que |a ccasicnan, las
TOTALMENTE: |amenazas estan calificadas

*Se anexa documento completo en Excel




