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Resumen

Esta investigacion denominada “Propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en Eccon ingenieria S.A.S., una empresa pequefia del sector de la
construccion” busca determinar el cumplimiento normativo en cuanto al sistema de gestion de
salud y seguridad en el trabajo, a partir de un diagnostico inicial a dicha empresa la cual hace parte
de un sector econdémico bastante importante para el pais, por su aporte al producto interno bruto,
ademas de ser un sector importante en cuanto a que deben evaluar e implementar acciones de
mejora debido a los elevados indices de accidentalidad.

Es por esto que se realiz6 un diagnostico a la empresa en mencidn teniendo en cuenta la
resolucion 0312 de 2019, para identificar la necesidad de los aspectos del Sistema de Gestion que
se requieren en la empresa; cabe resaltar que, aunque es una empresa pequefia la cual no supera
los 20 trabajadores al evaluar el nivel de riesgo que esta maneja se deberia aplicar la totalidad de
los estandares minimos. A partir de lo mencionado anteriormente se ve la necesidad de iniciar la
propuesta del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de subsanar las
falencias identificadas y promover un ambiente laboral seguro para los trabajadores de Eccon
ingenieria S.A.S.

Palabras claves: Riesgo, estandares minimos, Sistema de Gestion.



Abstract

This research work called "Proposal for the design of the Occupational Health and Safety
Management System in Eccon ingenieria S.A.S., a small company in the construction sector" seeks
to determine the regulatory compliance in terms of the occupational health and safety management
system, from an initial diagnosis to this company which is part of a fairly important economic
sector for the country due to its contribution to the gross domestic product, but it is also an
important sector in that it must evaluate and implement improvement actions due to the high
accident rates.

This is why a diagnosis was made to the company in question taking into account resolution
0312 of 2019, finding absence of information in several aspects of the Management System; it is
worth noting that although it is a small company which does not exceed 20 workers when
evaluating the level of risk that this manages it was found that the totality of minimum standards
should be applied. Based on the above mentioned, it is necessary to initiate the proposal of the
Occupational Health and Safety Management System in order to address the identified
shortcomings and promote a safe environment for Eccon Ingenieria S.A.S.

Key words: Risk, minimum standards, Management System
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Introduccion

El sector de la construccion presenta riesgos por accidentes laborales correspondientes al
trabajo en alturas, manejo de maquinaria, entre otros. Los accidentes laborales pueden
ocasionarse por causas inmediatas o basicas, siendo las primeras las que generan el accidente de
manera directa y estdn conformadas por actos y condiciones inseguras. (Gonzalez, Bonilla,
Quintero, Reyes, & Chavarro, 2016). Por otro lado, se conoce como causas basicas a los factores

que conlleva a las causas inmediatas también llamado como causa raiz.

Mediante la revision de la literatura se pudo evidenciar que fue hasta el siglo XX cuando
Rafael Uribe habla de seguridad en el trabajo lo que condujo a la creacion de la Ley 57 de 1915
conocida como la “Ley Uribe” que abordaba todo lo referente a accidentalidad laboral y
enfermedades profesionales y desde ese entonces se ha venido fortaleciendo cada vez mas todo

lo referente a la Salud y Seguridad en el Trabajo hasta llegar a la resolucién 0312 de 2019.

Sin embargo, en muchas ocasiones los empleadores creen que realizar el SG-SST para
microempresas €s innecesario ya se ve como un costo para la compariia y no se evalla todo lo
favorable que esto conlleva mejorando niveles de productividad a partir de la reduccion de

ausentismo laboral y condiciones seguras de trabajo.

Debido a lo anterior y teniendo en cuenta que el sector construccion es el que mas
indices de accidentalidad reporta a las Administradoras de Riesgo Laboral, de acuerdo a lo
indagado se encontré que en el afio 2017 se ubico en el cuarto sector econémico, estando por
encima de sectores como la ganaderia, la agricultura, industria manufacturera y servicios de

salud, se ve la necesidad de realizar la propuesta a la empresa Eccon ingenieria S.A.S con el fin
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de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores y de reducir los indices de ausentismo y

enfermedades laborales.
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2. Planteamiento del Problema

2.1 Descripcion del problema

Las estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) indican que la tasa
de accidentes mortales en una economia industrializada avanzada, alcanza a casi la mitad de la de
Europa central y oriental, China e India. En la region de Latinoamérica y el caribe, la tasa de
accidentes mortales sobrepasa la de los paises industrializados. (OIT, 1999, parrafo 05).

Algunos trabajos peligrosos pueden variar entre 10 y 100 veces més arriesgados. Las actividades
que conlleva la construccidn en los paises subdesarrollados son mas peligrosas que en los paises
industrializados.

La pandemia mundial por COVID-19, tuvo un impacto negativo significativo en la
sociedad y las organizaciones, de acuerdo con los datos del instituto nacional de salud (INS) a
causa del virus se presentaron 126,219 personas fallecidas en Colombia y las organizaciones
tuvieron la necesidad de implementar controles de prevencion en seguridad y para la salud de sus
trabajadores, el ministerio de salud solo otorgd el permiso para laborar a las empresas que
demostraron un protocolo de bioseguridad con el sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo. Hoy dia adicional al riesgo de contagio de covid-19, las empresas exponen a sus
trabajadores a distintos riesgos que desencadenan enfermedades laborales y en el peor de los casos
la muerte, de acuerdo con las cifras del ministerio del trabajo en el afio 2020 se registraron 450,110
accidentes de trabajo en Colombia y el afio 2019 se presentaron 611,275 accidentes laborales.
Debido a la situacion, la seguridad y salud en los trabajadores adquirié una importancia mayor, sin
embargo, en la actualidad se cuenta con cifras demasiado altas en accidentes y siniestros laborales,
en el sector de la construccion, en concordancia con el andlisis del Ministerio del Trabajo, la tasa

de muertes calificadas bajo significativamente del afio 2020 comparado con el anterior, siendo el
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afio 2019 el sector con mayores casos, 81 fallecimientos, en el afio 2020 se presentaron 48
siniestros, un valor menor pero igualmente alarmante. (Ministerio de trabajo, 2021, parrafo 06, 09,
10).

Por esta razon, nace la conviccion de proponer el disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la resolucién 0312 para Eccon ingenieria S.A.S, con el
propdsito de orientarla a cumplir con las generalidades y requisitos que logran prevenir accidentes,
enfermedades y muertes en la organizacion.

La organizacion internacional del trabajo, (OIT, 2020) estima que se podrian salvar
alrededor de 600.000 vidas cada afio, si los trabajadores le dieran el uso apropiado a las medidas
de seguridad y se generara la conciencia de la manera correcta tanto en trabajadores como en los
empleadores, las cifras son preocupantes cada afio se producen 250 millones de accidentes
relacionados al desarrollo de alguna actividad laboral, causando el incremento del ausentismo en
las empresas afectando la productividad y los procesos en las empresas. Ocurren aproximadamente
685.000 accidentes de trabajo diarios, 475 por minuto y 8 por segundo, mas desconcertante aun,
3.000 personas mueren producto de accidentes ligados directamente al trabajo cada dia. La OIT
estima que la tasa de accidentes mortales es mas alta en América Latina, Medio Oriente y Asia
excluyendo a China e India, estando por encima una tasa cuatro veces mayor a la de los paises
industrializados y las obras de construccién en los paises en desarrollo es de diez veces mas
peligrosas que en los paises industrializados. (OIT, 1999, Parrafo 04).

El autor JAZMIN BONILLA (Docente, Investigadora de la Universidad Cooperativa de
Colombia sede Neiva) indica algunas de las lesiones mas frecuentes, presentes en los accidentes
laborales, encontrandose golpes, contusiones, o aplastamientos los cuales han sido identificados

en el 43% de los accidentes estudiados, son estos las lesiones y las perturbaciones a la salud que
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aquejan a los trabajadores en el sector de la construccién. (A. Gonzalez, 2016). Asi mismo las
consecuencias a una mala practica en seguridad y salud en los trabajadores, puede desencadenar
ausentismo laboral, afectando la rentabilidad en las organizaciones a causa de la falta de
trabajadores.

Conforme a lo anterior, la investigacion del presente proyecto se enfoca en las empresas
micro y pequefas, estas empresas estan iniciando en el sector y tienen un grupo reducido de
trabajadores, la clasificacion por tamafio en las organizaciones se determina por el nimero de
trabajadores y por el valor de los ingresos. Las microempresas tienen una némina de menos de
diez (10) trabajadores y las pequefias hasta cincuenta (50) trabajadores. (En Colombia, 2021,
clasificacion de las empresas), el objeto es desarrollar una metodologia que les facilite la
implementacion del sistema de seguridad y salud a los trabajadores en empresas que se encuentren

en el sector de la construccion.

2.2 Formulacién del problema

De acuerdo a lo planteado anteriormente y teniendo en cuenta que el sector construccion
cuenta con el nivel de riesgo més alto, se formula la siguiente pregunta dada la necesidad actual

de la empresa en mencion.

¢Coémo la empresa Eccon Ingenieria S.A.S puede evitar la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, mejorar las medidas de proteccion de seguridad y cumplir con

la legislacion aplicable?
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2.3 Delimitacion

2.3.1 Delimitacion Espacial:

El presente estudio se realizara en Colombia en la ciudad de Bucaramanga donde se

encuentra la sede de la empresa Eccon ingenieria S.A.S.

2.3.2 Delimitacion Temporal:

La recoleccion de evidencias, informacion, entrevistas y empleados para el disefio del

sistema se considerara un periodo de 9 meses aproximadamente.

2.3.3 Delimitacion del Contenido:

Para la propuesta de disefio del SG-SST, los elementos requeridos seran determinados bajo
los lineamientos normativos legales en términos de Seguridad y Salud en el Trabajo y bajo las

condiciones de Eccon ingenieria S.A.S.

2.4 Limitacién
Para la propuesta de disefio del SG-SST de Eccon ingenieria S.A.S, se identifican

limitantes en cuanto a cambios normativos legales y organizacionales ya que estos cambios

generan que el proyecto se alargue debido a la falta de informacion, al desajuste del SG-SST.

2.5 Alcance del problema

El alcance del proyecto es realizar la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo para posteriormente implementarlo en la empresa ECCON ingenieria S.A.S.
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3  Objetivos

3.1 Objetivo general

Realizar una propuesta de disefio para la implementacién del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo SST en Eccon Ingenieria S.A.S., con un diagnostico a una empresa pequefia

del sector de la construccion para dar cumplimiento a los requisitos de la normatividad nacional.

3.2 Objetivos especificos

e Elaborar un analisis al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo de la
empresa Eccon Ingenieria S.A.S., a partir de la Resoluciéon 0312 de 2019, como herramienta para
la propuesta del disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Investigar la normatividad nacional e internacional del SG-SST aplicable al sector de
la construccién y analizar la informacién del diagnostico aplicado a la empresa Eccon Ingenieria
S.AS.

e Realizar la propuesta del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo en Eccon Ingenieria S.A.S., una empresa pequefia del sector de la construccién.
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4. Justificacion y delimitacion
4.1 Justificacion

Este proyecto busca que ECCON ingenieria S.A.S implemente el SG-SST con el fin de
mitigar, aceptar, eliminar o transferir los riesgos y peligros, asi como disminuir el indice de
accidentes y enfermedades laborales con el fin de generar un ambiente laboral seguro, con esto se
llevara a cabo la propuesta de un sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad nacional, el cual exige que todas las organizaciones del pais deben
contar con un SG- SST. De acuerdo a lo mencionado; Eccon Ingenieria S.A.S no cumple con la
resolucion 0312 de 2019, que establece la necesidad de tener un SG-SST de obligatorio
cumplimiento; por lo tanto, el objetivo es proponer el disefio del sistema de gestion de SST.

El ministerio del trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecié el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Ministerio del trabajo, s.f.), el cual sirve como herramienta a las empresas para
poder asegurar un complimiento de la normatividad vigente en cuanto a la proteccién de los
trabajadores, identificando las situaciones peligrosas dependiendo de la labor realizada.

A partir de la ISO 45001:2018 se puede conocer los requerimientos para un sistema de
salud y seguridad en el trabajo con el fin de que las organizaciones puedan proveer lugares de
trabajo seguros, mejorar la calidad de vida, disminuir el porcentaje de ausentismo a causa de las
enfermedades laborales, reducir la accidentalidad, todo esto para llegar a un proceso de mejora
continua en la empresa.

El sector de la construccion es unos de los sectores econdmicos de gran importancia para

el desarrollo nacional e internacional y por ende abarca un gran porcentaje en la generacion de
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empleo, es por esto que se evidencia una preocupacion hacia los trabajadores de este sector en
cuanto a sus condiciones seguras de trabajo ya que alli se encuentran expuestos a una cantidad de
riesgos que pueden afectar su salud y se evidencia que este sector hace parte del grupo de
actividades con riesgo V.

En la figura No. 01 se evidencia el porcentaje de accidentes que presento cada pais en el
periodo comprendido entre 2013 a 2017. Para paises como Colombia, Chile, Argentina, Peru y
Portugal no se pudo estimar una tendencia definida debido a que se registraban valores fluctuantes
gue ascendian y disminuian sin un patron definido en el periodo de estudio. Por otro lado, paises
como Brasil y Uruguay mostraron una disminucion en sus cifras de accidentes afio a afio. (Carvajal
& Pellicer armifiana, 2009)

Figura 1. Porcentaje de accidentes de trabajo 2013 a 2017.

ESPANA
14%

COLOMBIA
T/ 28%
PORTUGAL =

7%

MEXICO

12%

URUGUAY
1% BRASIL

PERU 13%

1%
ARGENTINA CHILE
15% 9%

Fuente: (Carvajal & Pellicer armifiana , 2009)

Los trabajadores del sector construccion no solo se encuentran expuestos a los riesgos
primarios los cuales se derivan de su actividad, sino tambien a aquellos que se generen como

observador pasivo, es decir, a los riesgos que se generan de las personas que trabajan en su
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cercania. La gravedad de cada riesgo depende de la concentracién y duracion de la exposicion para
un determinado trabajo. (Robledo, 2013, Riesgos en la construccion).

Lo que se busca con esta investigacion es visibilizar al trabajador y velar por su bienestar
teniendo en cuenta sus derechos, es dejar de percibirlo como un objeto laboral y brindarle un
ambiente de trabajo seguro.

Por otra parte, en cuanto a registros de accidentalidad dentro del sector construccién
Unicamente en el afio 2016 de acuerdo a la federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda,
2018) este sector tuvo 76 mil accidentes y 75 muertes, teniendo asi la tasa mas alta de
accidentalidad, cifras en las cuales no se tiene en cuenta lo concerniente a enfermedades laborales
que aumentan a 237. (Fernandez Ortiz, K. T. 2020).

Segun datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 6.300 personas mueren al
dia en todo el mundo debido a accidentes o enfermedades provocadas por el trabajo, lo que

significa un total de 2,3 millones de individuos fallecidos al afio. (editorial construir. 2020)

En cuanto a Latinoamérica, las cifras registradas por la OIT indican que son 11,1 accidentes

mortales por cada 100.000 trabajadores en el sector de la construccién. (editorial construir. 2020)

En el transcurso de enero a mayo de 2019 los accidentes laborales que se registraron en el
sector construccion llegaron a 28.970, lo que indica que dicho sector presenta un incremento de
un 15.1% en comparacién a otros sectores industriales que han presentado una disminucion de
accidentes. (Prevencionar, 2019, alerta por el aumento de los accidentes en el sector de la
construccién).

Las actividades que se deben evaluar en las empresas del sector de la construccion estan

relacionadas con trabajo en alturas, ambientes ruidosos, exposicién al polvo, no uso de elementos
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de proteccién personal (EPP), uso de equipos que producen vibraciones, uso de instalaciones
eléctricas en mal estado, entre otras.

De acuerdo a lo anterior el informe de Fasecolda 2019 de un 41% de los accidentes que
han ocurrido en el sector construccion se deriva de caidas en alturas, a distintos niveles, en donde
de dicho porcentaje un 30% se debe especificamente a las caidas desde el andamio. (Fernandez
Ortiz, 2020).

En cuanto a accidentalidad laboral se trata en un analisis realizado para los afios 2018,
2019, 2020, y los dos primeros meses del 2021, se puede observar lo siguiente a partir del gréafico
generado:

Durante el afio 2020 se presento la mayor tasa de accidentes laborales en el sector de la
construccién con un valor de 6,4 accidentes por cada 100 trabajadores es decir en este afio se
presento un total de 984 accidentes lo que representa un promedio de 156 accidentes por dia en
este sector solo para este afio mencionado. (Consejo Colombiano de Seguridad, s.f.)

También se puede observar gue el mes de octubre fue el que present6 los mayores

registros para los afios 2018, 2019 y 2020. (Consejo Colombiano de Seguridad, s.f.)
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Figura 2.Tasa de accidentalidad en Colombia afios 2018-2021
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Fuente: (Consejo Colombiano de Seguridad, s.f.)
Es por esto que se desea proponer el disefio del sistema de gestion y seguridad en el trabajo
para esta empresa del sector construccion con el fin de reducir los riesgos de los trabajadores
teniendo en cuenta una participacion tanto de la alta gerencia como de los trabajadores para

facilitar y obtener un SG-SST adecuado y favorable para la compafiia en general.

4.2 Delimitacion

Esta investigacion se llevaré a cabo en la empresa de construccion ECCON Ingenieria
S.A.S con sede en la ciudad de Bucaramanga, en colaboracion con la gerencia, el representante

legal y los trabajadores.

4.3 Limitaciones

e Ladificultad para obtener la informacion asociada al desarrollo de las actividades.
® Disponibilidad de tiempo por parte de los trabajadores y los investigadores.

® Laidentificacion de riesgos y peligros en campo.
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5. Marco de referencia

5.1 Estado del arte

5.1.1 Tesis Internacionales

En el ambito internacional es posible evidenciar el interés por otros autores sobre el

desarrollo de los SG-SST.
5.1.1.1 Modelo de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a la norma

ISO 45001, Challco Leiva, Rudi Ever. 2019.Universidad Auténoma San Francisco.
Segun Challco, 2019. En su estudio realizado en Arequipa Perd, en la empresa IMCO
SERVICIOS S.A.C., se llega a la conclusién de que, con un modelo de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo a la norma I1SO 45001:2018, se pueda mejorar las condiciones
laborales y el ambiente de trabajo, en el &rea de mantenimiento de la empresa. Esta informacion
es de gran aporte para la investigacion presente, dado que muestra la importancia y el impacto
positivo para la empresa el disefio y la implementacion de estos sistemas al mejorar las
condiciones de trabajo para el personal. (Challco Leiva, R. E. 2019).

5.1.1.2 Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en
la norma 1SO 45001:2018, para reducir riesgos laborales en la empresa Cosach S.R.L.
Chachapoyas. Bautista Roque, Maria Elizabeth.2019. Repositorio Institucional — USS.
Es evidente que proponer disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en las empresas, es
todo un reto sin embargo a través del estudio realizado en la empresa COSACH S.R.L del rubro
de la construccion ubicada en la ciudad de Chachapoyas Peru, se realizé un diagndstico de su
situacion que permitio conocer la salud y seguridad ocupacional actual de la empresa. Se
verificd que la mayor parte de los riesgos estan en el trabajo de campo es decir en obra. (Bautista

Roque, M. E. 2020). Cabe resaltar que segun los hallazgos de este estudio no es suficiente
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proponer disefar y crear estos sistemas, sino que una vez propuestos disefiados y establecidos se
haga un adecuado control interno con el fin de verificar su cumplimiento y los beneficios
obtenidos a traves de estos, o si por el contrario no se estan logrando los objetivos trazados que
conlleven a la afectacion de la productividad de la empresa.

5.1.1.3 Propuesta de Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional bajo la Norma ISO 45001 en la Empresa Corrales Ingenieros S.R.L, Cusco.
Espinoza Martinez, Edsson Hugo, Morales Campana, Edson Tomas, 2018. Universidad Andina
del Cusco. La empresa Corrales Ingenieros S.R.L, opt6 que, para su crecimiento y desarrollo
integral dentro de la organizacion, pretende investigar una propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional bajo la norma ISO 45001 en la empresa. la cual se beneficia con
esta propuesta que se aplica a nivel descriptivo, con un enfoque cuantitativo de disefio no
experimental, permitiendo obtener el 45% de los requisitos establecidos, por ello es necesario
incorporar los requisitos faltantes de la normay cumplir con el otro 55% con el fin de proteger a
los trabajadores y velar por el buen funcionamiento de la corporacion. (Espinoza Martinez &
Morales Campana, 2020).

5.1.1.4 Implementacién de la Norma 1SO 45001:2018 en la empresa Stracon S.A.
UM Toromocho para reducir el indice de accidentabilidad. Alvitez Jara, Boris Enrique,
2021, Universidad Nacional de Truijillo.
Por otra parte, en la empresa STRACON S.A ubicada en Cusco Peru, segln estudio realizado
sobre la propuesta, gestion y control de un Sistema de seguridad y salud ocupacional preventivo,
gue garantizara mejores condiciones de trabajo y salud, minimizando los riesgos laborales en las
actividades de ejecucion de proyectos de construccion, reflejado en la no ocurrencia de

accidentes o enfermedades ocupacionales logré reducir el indice de Accidentabilidad en un
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100%, de 0.06 (Acumulado de los 5 ultimos meses del afio 2019) a 0.00. Acumulado de todo el
afio 2020. (Alvitez, 2021), Nuevamente se ve reflejado que una adecuada implementacion de
estos sistemas reduce significativamente costos para la empresa.

5.1.1.5 Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base a la norma 1SO 45001:2018 en la empresa Constructora Alfaro Ingenieros E.I.R.L.,
Piura. Huaman, M.E, 2019, Universidad privada del norte.
Finalmente, y acercandose mas al objetivo del presente estudio en cuanto a la propuesta de
disefio de un sistema de seguridad y salud del trabajo en una empresa pequefia de construccion,
a través de documentacion se evidencia que en la empresa constructora Alfaro ingenieros
ubicada en Per( y segun estudio realizado por Huaman, 2019, se concluye que la
implementacion 1SO 45001, logra una prevencion de riesgos laborales, mejora la seguridad en la
empresa, disminuye accidentes e incidentes, cumple con las normativas legales y permite ser

competitivo en el rubro de la construccion. (Huaman, M. E. 2019).

5.1.2 Tesis Nacionales

En el &mbito nacional hay investigadores colombianos que también han identificado
falencias en la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando los siguientes resultados.

5.1.2.1 Diagnéstico del plan de gestion y seguridad en el trabajo orientado a
empresas contratistas caso PYP (Servicios Integrales De Oriente) para la constructora
Amarilo. Jaccel Johanna Lépez Lépez. 2020. (tesis de especializacion) Universidad ECCI.
Jaccel Johanna Lépez Ldpez, en el Diagndéstico del plan de gestidn y seguridad en el trabajo
orientado a empresas contratistas caso PYP (servicios integrales del oriente) para la constructora
Amarilo, indica que en Colombia, el desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo en las empresas, se da para garantizar un ambiente preventivo de accidentes laborales y



25

que la normatividad legal da origen a la necesidad de transformacion del sistema de gestion, sin
embargo, de acuerdo con (LApez Lopez, 2020), su identificacion no es una tendencia de
disminucion de la severidad de los casos de accidentes y la frecuencia misma.

En el mismo diagndstico el autor (Botta, 2010), en sus teorias de la accidentalidad;
profundiza la relacion entre las causas y el efecto que los propicia, en la teoria del domino, el
accidente tiene una secuencia de hechos. La teoria de la casualidad, se basa en que todos los
trabajadores tienen la misma probabilidad de sufrir un accidente, estableciendo su prevencion en
funcidn de la intervencion oportuna para lograr evitarlos. (Botta, 2010). La teoria de la
probabilidad sesgada, fundamenta su supuesto en la probabilidad de ocurrencia de un accidente,
de la experiencia que haya tenido un trabajador frente a un accidente, posibilitando su
reincidencia o nulidad luego de superar el riesgo. (Botta, 2010). Finalmente, la teoria de los
sintomas frente a las causas, cuando se investiga un accidente, la atencion es centrada en sus
causas inmediatas, obviando las esenciales, las situaciones y los actos peligrosos, causas
proximas son los sintomas y no las causas fundamentales de un accidente. (Botta, 2010). El
diagnostico indica que al realizar las inspecciones con el fin de detectar los riesgos se debe tener
en cuenta las instalaciones, materias primas, almacenamientos, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, vias de evacuacion, hasta identificar todas las condiciones
que puedan o hayan generado el accidente laboral.

5.1.2.2 Caracterizacion de la accidentalidad laboral de la empresa de construccién y
mantenimiento de vias Consorcio Vial Urbano en el Municipio de Chia. Calder6n Pifieres
Jairo Andrés, Pinilla Pirachican Angy Marcela, Tovar Martinez Miyer Arbey, Zapata
Atuesta Marly. 2020. Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Conforme con los autores

Calder6n Jairo Andrés, Pinilla Pirachican Angy, Tovar Martinez Miyer, Zapata Atuesta Marly,
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en el Municipio de Chia en el afio 2018 y 2019, encontraron en la caracterizacion de la
accidentalidad laboral de la empresa de construccion y mantenimiento de vias Consorcio Vial
Urbano. La permanente situacion de accidentes ocasionando que se incrementen los indices de
ausentismo laboral afectando la actividad operativa, por lo cual se debe de implementar
estrategias en las que se brindan diagnosticos e informacion relevante para la disminucion de
accidentalidad en la empresa, teniendo a disposicion los formatos Unicos de reporte de accidentes
de trabajo FURAT, los cuales aportan datos basicos para ejecutar herramientas de
caracterizacion de riesgos, establecimiento de causas y priorizacion de accidentes, lo cual abarca
el desarrollo de la presente investigacion, como instrumento para determinar los agentes
productores de estos accidentes. Para ello se aplicé una encuesta cerrada a los colaboradores
operativos de la empresa, con el objetivo de evidenciar el conocimiento acerca de los riesgos que
se presentan en la actividad de instalacion y mantenimiento de vias, los resultados caracterizando
las variables de los accidentes laborales.

Analizando los resultados obtenidos en el trabajo es de resaltar que el 100% de los que
sufrieron un accidente laboral se encontraba en edad de mayor productividad, es decir entre 18 y
50 afos, igualmente se evidencia gque estos accidentes se presentan en las horas de la mafiana de
igual manera lo indico (Plaza, 2018) donde informa que el perfil de la mayoria de las victimas en
accidentes graves y mortales es el de un hombre de mediana edad en el sector de la construccion.
También dice que la mayoria de los siniestros se produce en pymes, durante las primeras horas
de la jornada y entre las causas principales se destacan la organizacion del trabajo y las
condiciones del espacio.

En un informe de Cristina Navarro (Navarro, s.f.) indica que los hombres de franja entre

18 -34 afios sufren el 92,1% de los accidentes graves y suman el 100% de los accidentes
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mortales. Por edad, la franja entre 35-44 afios concentra el 35,2% de accidentes graves y
mortales, y le sigue el grupo entre 45-54 afios (29%). Ademas, la mayoria de los accidentes
graves o mortales se presentan de la siguiente manera: un 52,7% durante las cuatro primeras
horas de trabajo, especialmente en la segunda y la tercera, y un 28,5% en las tres ultimas. En el
analisis que se realizd por tipo de accidente y por cargo, se evidencia que el tipo de accidente
mas comun presentado durante el periodo 2018-2019 correspondié a actividades propias del
trabajo, el cargo con mayor accidentalidad fue el cargo de auxiliar de obra con un 62%
correspondiente a 5 trabajadores. (Cristina Navarro, Tania Jiménez, 2018).

5.1.2.3 Disefio de sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, basados en
la resolucion 0312 de 2019 en la empresa Ingenieros y Consultores GYP S.A.S. Montes
Castillo Melissa Andrea, Montes Castillo Maria Alejandra, Baez mora José Guillermo,
2020, Universidad ECCI. De acuerdo con los autores Montes Castillo Melissa, Montes Castillo
Maria, Badez mora José, en Medellin del 2020, convergen una carencia en cuanto a la
implementacidn de un sistema de gestion que logre prevenir la accidentalidad y efectos en la
salud de los trabajadores por falta de medidas de control y seguimiento a los riesgos a que estan
expuestos los trabajadores; asi mismo, sin la implementacion del SG-SST no es posible
participar en licitaciones de entidades gubernamentales para el asesoramiento ya que se exige
tener implementado un SG-SST conforme al Decreto 1072 de 2015 o Resolucion 0312 de 2019.
Para la propuesta disefio del SG-SST de acuerdo con los requisitos la Resolucion 0312 de 2019,
hace uso de la metodologia del ciclo PHVA en una misma estructura orientada a garantizar la
mejora continua del sistema; con los aspectos preliminares, planificacion, aplicacion,

verificacion, evaluacion y mejoramiento.
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5.1.2.4 Plan de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado NTC ISO 45001:2018 en la empresa Ingeniag Disefio y Construccion Ltda.
Guerrero Salamanca Daniela, 2020, Universidad América. Para conocer el estado de la
empresa, se dio uso de la herramienta en excel analizando los requerimientos de la 1ISO
45001:2018 en concordancia con los de la Resolucion 0312 de 2019, esto con el fin de evaluar de
forma conjunta el cumplimiento de los mismos, se realizd una matriz de riesgos basada en la
metodologia que se describe en la GTC 45, en conjunto con la herramienta del grado de
peligrosidad (GP), por ultimo se construy6 un programa en donde se detallan las actividades,
tiempos y responsables con el fin de cerrar las brechas identificadas en la organizacion. El
diagnostico evidencid que la empresa Ingeniag Disefio & Construccion tiene un porcentaje del
cumplimiento del 18% el cual refleja las brechas de cumplimiento asociadas al SG-SST, siendo
necesario su implementacion debido al alto indice de accidentalidad que se presenta en el sector
de la construccion. (Guerrero Salamanca, D. 2020).

5.1.2.5 Propuesta implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa Construsuefios S.A.S. Becerra Martinez Zulay Natalia. 2016. Universidad
ECCI. El ultimo caso de investigacion con respecto a la prevencion de enfermedades y
accidentes laborales en empresas de construccion, es el de la autora Becerra Martinez Zulay, en
la universidad ECCI, Bogota del 2016, donde se realizd una Propuesta de implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Construsuefios S.A.S., la investigacion
es de tipo descriptivo-cualitativo con un analisis acerca de los factores de la seguridad a los que
se encuentran expuestos los trabajadores de Construsuefios. (Becerra Martinez, Z. N. 2016), para
ello se adelanta una descripcién general de los procesos productivos, de las instalaciones

locativas, el tipo de contratacion y distribucion demografica, responsabilidades y procedimientos
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del SG-SST, se realizd un cronograma de actividades identificando y minimizando los factores
de riesgo prioritarios, se planteé un plan de inspecciones, demarcacion y sefializacién, instructivo
de reporte e investigacion de accidentes de trabajo con registros para el control de accidentalidad
y de enfermedades laborales, plan ante la preparacion y respuesta ante accidentes y situaciones
de emergencias, hojas toxicoldgicas de productos quimicos, asi como fomentar los estilos de
vida y trabajos saludables, brigada de emergencia e implementar protocolos de prevencion,
acorde a los factores de riesgo de la empresa, se incluyé el programa de trabajo en alturas. La
implementacion del SG-SST permite tener un control del ausentismo laboral, reducir las pérdidas
generales de accidentes y otras acciones que ponen en peligro la vida de los trabajadores, dando
cumplimiento a los requisitos legales exigidos por los entes regulatorios del pais y es mas

confiable para el mercado ya que mejora la imagen comercial de la empresa.

5.2 Marco Teodrico

5.2.1 Marco tedrico Nacional

5.2.1.1 Antecedentes de la seguridad y salud en el trabajo. Todo lo referente con la
proteccion del trabajador frente a peligros y riesgos laborales, asi como temas de legislacion
fueron desconocidos en Colombia hasta el siglo XX. Fue hasta 1904, cuando Rafael Uribe habla
de seguridad en el trabajo lo que condujo a la creacion de la Ley 57 de 1915 conocida como la
“Ley Uribe” que abordaba todo lo referente a accidentalidad laboral y enfermedades

profesionales.

Después de la ley mencionada anteriormente, se dieron otras leyes las cuales fortalecen la

proteccion de los trabajadores como lo son la Ley 46 de 1918, la cual se basa en determinar las
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medidas de higiene y sanidad para empleados y empleadores; la ley 10 de 1934, donde se regula
el auxilio de cesantias, vacaciones contratacion laboral asi como la enfermedad profesional; la
Ley 44 de 1939, que habla acerca de la creacion de un seguro obligatorio e indemnizaciones en
cuanto a accidentes de trabajo y el Decreto 2350 de 1994, que promulga los fundamentos de lo

que hoy se conoce como Codigo Sustantivo de Trabajo.

Todo este marco normativo fue base para que en 1945 se fortaleciera la salud ocupacional
en Colombia, con la Ley 6 denominada Ley general del trabajo, la cual acordaba disposiciones
relativas a las convenciones, conflictos colectivos y jurisdiccion especial de los asuntos de

trabajo.

Posterior a esto también se cred la Ley 90 en 1946 creando el Instituto de Seguros
Sociales, con el fin de que los trabajadores tuvieran servicios en salud y pension. Después, en
1948 mediante Acto legislativo No. 77 se crea la oficina Nacional de Medicina e Higiene
Industrial. Todo esto llevd a un logro muy grande en cuanto al desamparo en que se encontraban
los trabajadores por parte de las empresas publicas y privadas en donde no se daba cumplimiento

totalmente a las prestaciones que se deberian tener. (Lizarazo, Fajardo, Berrio, & Quintana).

5.2.1.2 Salud en el Trabajo. Al hacer referencia a los problemas de salud de los
trabajadores encontramos que todos los problemas de salud relacionados con el trabajo son
susceptibles de ser prevenidos, ya que sus determinantes se encuentran precisamente en el
trabajo. Expuesto lo anterior hace evidente la necesidad de implementar dichos sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo lo cual influye directamente en la salud y el bienestar

de los empleados evitando asi afectaciones en su salud tanto fisica como mental. Gomez, 2007).
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El concepto de salud laboral ha ido desarrollandose a lo largo de los afios, en la medida en
que los conceptos de condiciones y medio ambiente de trabajo han intentado definirse
progresivamente en favor de la salud de los trabajadores. Las condiciones laborales son un factor
importante que influye directamente en la salud de los trabajadores, entre mas precarias e
inestables sean estas condiciones, mas factores de riesgo se haran presentes para desarrollar
enfermedades o accidentes laborales, la cuales no solo afectan negativamente al trabajador sino
también a sus familias como para las empresas, dicho lo anterior se puede concluir que, si hay

empleados sanos, la productividad sera mayor. Gomez, 2007).

5.2.1.3 Transicion de programa de salud ocupacional a SGSST Sistema de Gestion
de Salud y Seguridad en el Trabajo. En Colombia se ha venido realizando una actualizacién de
normativa lo que ha llevado a pasar de un programa documentado a un sistema de gestion,
teniendo en cuenta que Colombia como pais miembro de la comunidad Andina, acoge la
decision 584 de “Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo” de acuerdo a lo
anterior se inicia con una evolucion legislativa con la resolucion 1016 de 1989, donde se exigia
un documento que garantizara el funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional, pasando
por la Ley 1562 de 2012 en donde se modifico el sistema de riesgos laborales y se hablo
nuevamente acerca del programa de salud ocupacional, luego de esto se evidencio una nocion del
sistema de gestion con el decreto 1443 de 2014; del mismo modo se decidié compilar la
normatividad en Seguridad y Salud en el trabajo a partir del Reglamento Unico del Sector de
Trabajo mediante el decreto 1072 de 2015, el cual se regulaba mediante la resolucion 1111 de
2017, donde se establecid los estandares minimos del sistema de gestion de salud y seguridad en
el trabajo para empleadores y contratantes el cual ha sido modificado por la resolucion 0312 de

2019 y vigente hasta la fecha. (Prada Baquero, 2018)
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El programa de salud ocupacional tiene en cuenta las fases de planeacion, ejecucion y
evaluacion de actividades, mientras que un Sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo
tiene en cuenta el ciclo PHVA, sin duda alguna la diferencia mas visible al comparar la
normatividad, se encuentra en el actuar ya que en los programas de salud ocupacional no
evidencia iniciativas de mejoramiento o algo encaminado a evaluar los resultados, por otro lado
los SGSST tienen este punto como indispensable ya que la mejora continua es lo primordial o

uno de los puntos mas importantes a tener en cuenta (Prada Baquero, 2018).

5.2.1.4 Cumplimiento de Estandares minimos. De acuerdo a la resolucion 0312 de
2019 se determinan unos estandares minimos dependiendo el nimero de trabajadores y el riesgo
que estas manejan. Dicha resolucion se encuentra distribuida de la siguiente manera, para
empleadores y contratantes con 10 o menos trabajadores clasificados en riesgo I, 11 o 111 se

deberan cumplir siete (07) estandares minimos. (SafetYa, 2019).

Las empresas que se encuentren en el rango de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
con riesgo I, 11 o 11 deberan cumplir un total de 21 estandares y finalmente encontramos que las
empresas que cuenten con mas de 50 trabajadores con riesgo I, 11, 111 IV 0 V 0 que tengan menos
de estos 50 trabajadores, pero su riesgo sea IV o0 V deberan cumplir a cabalidad todos los

estandares que se presentan en dicha resolucion. (SafetYa, 2019).

Posterior a esto alli también se encuentra una tabla de valores y calificacion para cada
estandar presentado obteniendo como resultado un 100 % que seria sobre el cual se evaluara el
cumplimiento o incumplimiento de la normatividad evidenciando que si el rango esta por debajo
del 60% el sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo implementado por la

empresa se encuentra en estado critico, para lo que deberéa tener un plan de mejoramiento
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inmediato para presentarlo al ministerio de trabajo, asi como un reporte de avances a la ARL a la

cual se encuentra afiliada en un término no mayor a 3 meses. (SafetYa, 2019).

Por otra parte, si el porcentaje se encuentra entre un 60% y un 85% la valoracion es
moderadamente aceptable; en donde como acciones debera tener igualmente un plan de
mejoramiento, enviar reporte a la ARL de las acciones realizadas para el avance del sistema en
un lapso de tiempo de maximo seis (06) meses y el Ministerio de Trabajo realizara una visita

para verificar los avances de este. (SafetYa, 2019).

Finalmente, si el puntaje es mayor al 85% la valoracion es aceptable, donde se debera
incluir en el plan de trabajo anual las mejoras detectadas y mantener la calificacion y evidencias

en caso de ser solicitadas por el Ministerio de Trabajo (SafetYa, 2019).

5.2.1.5 Sistema de Gestidn Ciclo PHVA. El nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, es un ciclo de un procedimiento l6gico y por etapas el cual permite un
mejoramiento continuo mediante los siguientes pasos. Planificar: Se deben proyectar los
planes que permitan mejorar la salud y seguridad de los trabajadores, este eje es fundamental ya
que es aqui donde parte todo para continuar con las demas acciones.

Esta etapa debe responder a preguntas tales como ¢Que se hara para garantizar la
salud y seguridad de los trabajadores? ;Como se llevara a cabo? ;Dénde? ¢ Cuando? ;Con
qué datos?

° Hacer: En este componente estan inmersas todas las acciones encaminadas
a concretar o realizar lo definido en los planes. Dicho de otra manera, se realiza la ejecucion

de lo planeado en la primera accion.
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Para poder llevarse a cabo se debe realizar acciones de recoleccion de datos y toda
la informacion que se requiera para hacer un seguimiento y evaluacion al proceso.

° Verificar: En este paso se ejecuta la revision de las acciones implementadas,
para evaluar si se han logrado o no los resultados esperados.

En este componente se debe dar respuesta a preguntas como ¢Con qué mecanismos
se cuenta para verificar la aplicacion del SG-SST? ¢Cual fue el impacto de los planes y
programas en la reduccion de incidentes, accidentes, y enfermedades laborales? (SafetYa,
PHVA: Procedimiento Idgico y por etapas para la mejora continua, 2019).

° Actuar: Este paso es de vital importancia para que el sistema se perfeccione
progresivamente y se acerque al modelo ideal de cero accidentes fatales y un reducido
porcentaje de enfermedades laborales. Los interrogantes para este proceso serian ¢Qué
fallas o errores no se pueden repetir? ;Hay aciertos que deberian estandarizarse? ;Qué se
debe mejorar?

El ministerio de trabajo plantea una Guia técnica de implementacion del SG-SST
para MiPymes donde se denota que la implementacion del SG-SST exige el cumplimiento
de diez pasos relacionandose estos con el ciclo PHVA descrito anteriormente de la

siguiente manera:

PLANIFICAR

° Paso 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

° Paso 2. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

° Paso 3. Politica y objetivos del SG-SST.

) Paso 4. Plan de trabajo anual y asignacion de recursos,
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HACER
° Paso 5. Programa de capacitacion, induccion y re induccion en SST.
° Paso 6. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
° Paso 7. Reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales, asi

como enfermedades laborales.

° Paso 8: Criterios para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios.
VERIFICAR

° Paso 9: Evaluacion de la Gestion de SST
ACTUAR.

) Paso 10: Acciones preventivas y correctivas (SafetYa, PHVA:

Procedimiento légico y por etapas para la mejora continua, 2019).

5.2.1.6 Sistema de Gestidn en Construccion. En Colombia la industria de la
construccién ha sido clave para el desarrollo econdmico del pais y se constituye como uno de los
factores mas importantes y de mayor impacto por su estrecha incidencia con la vinculacion de
infraestructuras basicas como puentes, carreteras, puertos, vias férreas hidroeléctricas y
termoeléctricas. En tan solo los Gltimos afios la construccion de vivienda en Colombia se ha
multiplicado por ocho, esto sin dudas muestra la importancia del sector constructor para la
economia colombiana, asi como la importancia que tiene el personal que ejerce su labor en este

campo. (Millan & mercado, 2021).

De acuerdo a los datos estadisticos entregados por la Federacion de aseguradores de

Colombia entre el afio 2017 y 2020 el sector de la construccion reporto a las administradoras de
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riesgos laborales 284.860 accidentes, de los cuales 322 fueron mortales. Sin duda alguna este
sector econdémico es uno de los principales en el pais debido al aporte que realiza al producto
interno bruto nacional, pero también es el que mas indices de accidentalidad reporta lo que lo llevd
a ubicarse en el afio 2017 en el cuarto sector econdmico que reporto a la ARL, estando por encima

de sectores como la ganaderia, la agricultura, industria manufacturera y servicios de salud.

Para el afio 2020 el pais se vio afectado por la pandemia ocasionada por el SARS COV 2
lo que llevo al gobierno a presentar una serie de restricciones a las diferentes actividades
productivas del pais llevando esto a una disminucion en los indices de accidentalidad no solo para
este sector sino para los sectores en general. Para los afios 2018- 2019 se cont6 con una mano de
obra de 948.736 trabajadores para los niveles de riesgo IlI, IlI, IV, V, reportando ante las

administradoras de riesgo laboral un total de 89.402 accidentes de trabajo en el afio.

Debido a esto dicho sector econdmico requiere atencién en la forma en que se estad
desarrollando y llevando a cabo los sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que
estd dejando alrededor de 100 trabajadores fallecidos al afio, la tasa méas alta en cuanto a mortalidad

en el pais. (NuUfiez Arteaga, 2020).

En cuanto a los riesgos laborales presentados en labores de construccion en Colombia se

destacan los siguiente:

° Caidas: Existen varios tipos de caidas; las caidas a distinto nivel las cuales ocurren
cuando el trabajador realiza actividades en tejados, cubiertas, huecos exteriores e
interiores y andamios. También se puede evidenciar caidas al mismo nivel que son

ocasionadas por tropezones o0 por pisar en terreno inestable.
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Caidas de objetos y derrumbes: Pueden presentarse debido a la inestabilidad de las

estructuras, ejemplo de esto son caidas de muros y materiales de construccion.

e  Ordeny Limpieza: Varios de los accidentes producidos ocurren debido a un ambiente
de trabajo desordenado, lo que conlleva a golpes y caidas en el trabajador, ya que puede

encontrarse con suelo resbaladizo o materiales fuera de su sitio adecuado.

° Proyeccion de Particulas: Estas lesiones se ocasionan por pequefios fragmentos de

un material que han sido proyectadas por una maquina o herramienta.

e Riesgo Eléctrico: El sector de la construccion hace que este tipo de riesgo sea especial.
Estas instalaciones suelen estar a la intemperie muchas veces, asi como sus
componentes suelen ser a base de material reutilizable lo que hace que dicho sector

tenga alta probabilidad en accidentes asociados a este tipo de riesgo.

° Maquinaria: El uso de maquinaria pesada en este sector es imprescindible, lo que
conlleva a que se presente este tipo de riesgo es la inestabilidad del terreno lo que puede

ocasionar el vuelco de la maquinaria atrapando al operario.

Segun el Ministerio de trabajo para el afio 2018 se sanciond en 370 oportunidades a las
empresas del sector construccion por no pagar salud a sus trabajadores, dichas multas ascendieron
a 13 mil millones de pesos. Para el mes de septiembre del afio 2019 este ministerio presentaba un
total de 289 quejas con sanciones por 9 mil millones de pesos por no cumplir las obligaciones a

sus trabajadores en materia de Salud y Seguridad en el trabajo. (NUfiez Arteaga, 2020).

Por lo anterior no se pueden ignorar los grandes retos que se enfrentan. El pais esta y

seguira estando en construccion y por ende la importancia econémica y social de la actividad
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edificadora y su evolucion debe ser prioridad no solo en la politica productiva nacional sino
también en los procesos de innovacion de sus principales actores. Nuevamente esta situacion nos
conduce a que las empresas del rubro de la construccion que van en crecimiento no solo deben
velar por el bienestar econdmico y productivo de la empresa sino velar realmente por la vida y
salud de su talento humano, dado los riesgos constantes que se presentan en dicha actividad

economica. (Millan & Mercado, 2021).

Finalmente, con todo lo expuesto se puede decir que son grandes los beneficios para las
empresas en especial cuando hablamos del rubro de la construccion, una implementacion adecuada
del Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el trabajo, donde se vera reflejado en el clima
laboral, asi como el bienestar y salud tanto fisica como mental de los trabajadores, disminucién
del ausentismo laboral ya sea causado por enfermedad o accidentes laborales, aumento de la

productividad.

5.2.1.7 Metodologias del Sistema de Gestion en Construccion. La seguridad y la salud
en el trabajo han sufrido durante los ultimos afios, cambios verdaderamente significativos, tales
como la presién ejercida por los trabajadores y por la sociedad a causa del gran numero de
accidentes laborales. Pese a estos cambios, la investigacion en este campo es poco desarrollada
lo que da a entender que desde este ambito se puede hacer un gran aporte a la creacién de una
verdadera cultura de la seguridad, mediante la formacion e informacion adecuada a todos los

agentes participantes (Carvajal & Pellicer, 2009).

e Arboles de evolucion

Los arboles se elaboran teniendo en cuenta el contenido, el grado de importancia y el

enfoque de la investigacién, indican el orden cronoldgico de los textos seleccionados,
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mencionando el nombre del autor y el afio. La linea de los arboles esta demarcada inicialmente por
el texto mas antiguo, que aborda el tema de manera general; a continuacion, se ubican las
publicaciones posteriores cronolégicamente y divididas segun su aplicacién al tema, formando asi
las ramas que los componen, teniendo en cuenta el enfoque especifico que se le da a cada una de
ellas, y la relacion entre los articulos que las forman con su respectiva aclaracion. (Carvajal &

Pellicer, 2009).

e Anadlisis de accidentes

El analisis de accidentes es un método que permite determinar qué ocurridé, como y por
que, con el objetivo de prevenir accidentes similares. La manera mas acertada de realizar un
analisis de este tipo es por medio de las estadisticas, ya que el tratamiento estadistico de los
accidentes constituye una técnica general analitica de gran rendimiento al permitir el control sobre
el numero de accidentes, sus causas, gravedad, localizacion de los puestos de trabajo con riesgo,
zonas del cuerpo mas expuestas a peligros y otras circunstancias incidentes. (Carvajal & Pellicer,

2009).

5.2.2 Marco Tebrico Internacional

5.2.2.1 Definicion de Salud. Al hacer referencia a la propuesta de disefio de un SG-SST
es importante mencionar conceptos como salud la cual es definida por la OMS como un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no Unicamente la ausencia de afecciones o
enfermedades. En este orden de ideas es preciso decir que es un estado de bienestar integral, en
el que no solo la ausencia de una patologia determina el bienestar, sino que engloba en su

totalidad todas las esferas del ser humano. (OMS, 1946).
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Asi pues, segun Font, 1976 la salud es un derecho de la persona como tal y como miembro
de la comunidad, pero, ademas, es una responsabilidad personal que debe ser fomentada y
promocionada por la sociedad y sus instituciones. Definido este concepto se puede evidenciar la
importancia de crear conciencia en las personas acerca de su propio cuidado fomentando habitos
saludables y un actuar seguro en cualquier circunstancia de la vida, por tal razon cabe destacar el
gran aporte que seria el implementar sistemas de seguridad y salud de trabajo en los diferentes
campos laborales, y mas aun cuando hablamos de una empresa dedicada al rubro de la
construccién donde el trabajador a diario se ve expuesto a la afectacion de su salud o a presentar

cualquier tipo de accidente afectando su integralidad. (Valenzuela, 2015).

Segun Matabonchoy, 2012 cuando se habla de salud en el trabajo, uno de los retos para el
area de gestion humana es propender por el bienestar, salud y calidad de vida laboral de sus
colaboradores. A traves de lo anterior es posible identificar que la salud y bienestar de los
trabajadores es fundamental para la productividad de la empresa, pero no solo es importante
abarcar las dimensiones del trabajador sino también la dimension familiar pues como se ha
mencionado anteriormente la definicidn de salud abarca todas las esferas de la persona, dicho asi,

un empleado integralmente sano estara mas motivado con sus labores diarias.

5.2.2.2 Condiciones de Trabajo. Para hablar de condiciones laborales adecuadas
debemos tener en cuenta que cualquier situacion puede presentarse como un aliado significativo
en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del trabajador. Segun lo anterior es evidente
que no solo debemos enfocarnos en la prevencion de enfermedades, sino que también es
relevante crear espacios y condiciones seguras para que asi los trabajadores puedan llevar a cabo

sus funciones sin que estas representen un peligro o que expongan sus vidas.
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Por otra parte se evidencia que las condiciones de trabajo se han ido deteriorando
histéricamente y se transformaron en uno de los principales determinantes de la salud, la
discapacidad, la enfermedad y el padecimiento en todo el mundo .En un estudio comparativo
mundial sobre riesgo, realizado para la Organizacion Mundial de la Salud, Driscoll et al
informaron que el 37% de los dolores de espalda, el 16% de la pérdida de audicion, el 13% de la
enfermedad pulmonar obstructiva cronica y el 2% de las leucemias estaban vinculados a
carcindgenos, particulas aéreas, riesgos de lesiones, estresores ergondmicos y ruidos relacionados
al trabajo, lo cual al ser méas objetivos y analiticos nos conduce nuevamente a plantearnos la idea
sobre la necesidad de crear sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo efectivos, que
sean conocidos y aplicados por toda la empresa para lo cual debera hacerse seguimiento estricto
con el fin de lograr disminuir las condiciones de afectacién a la salud ya mencionadas . (Santana,

2012).

5.2.2.3 Seguridad y Salud en el Trabajo en América Latina y el Caribe. Al tener en
cuenta las fuentes de riesgo de los trabajadores se pudo evidenciar que se encuentran expuestos a
peligros de caracter fisico, bioldgico, quimico y psicoldgico. Las cargas de trabajo excesivas 0
condiciones ergondmicamente deficientes pueden provocar lesiones y trastornos
musculoesqueléticos. Se calcula que entre un 50% y 70% de la fuerza laboral de los
denominados paises en desarrollo presentan estos tipos de peligro, destacandose el personal
minero, agricultores, lefiadores, pescadores, y trabajadores del sector construccion. (Fontes

lunes)

Por otra parte, un 80% de los trabajadores de paises en desarrollo estan expuestos a peligros
relacionados con el ruido, vibracion, radiacién, calor, asi como otras condiciones microclimaticas

teniendo esto indudablemente efectos en la salud, inclusive hasta generar un cancer.
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En la industria de la construccién se evidencio para el Gltimo trimestre de 1998 en Sao
Paulo Brasil, la industria de la construccion fue responsable de la mayor proporcion de accidentes
relacionados con el trabajo que se notificd y en Chile la industria de la construccion tuvo el riesgo

ocupacional mas alto, segin la Asociacion Chilena de Seguridad. (Fontes lunes)

Los tipos mas comunes de accidentes que se observaron en la industria de construccion son

los siguientes:

® (aidas por las escaleras, montacargas y andamios: Estos tipos de accidentes son la
mayor causa de fatalidad en la industria de la construccién, donde se pueden apreciar superficies
de trabajo inestables, mas uso de EPP contra caidas. Para lo mencionado anteriormente los
estudios indican que el uso de barandas de proteccidn, sistema de deteccion de caidas, redes y
coberturas de seguridad pueden impedir este tipo de accidentes.
® El uso de gruas, izadores, y malacates defectuosos o manejados de manera
inadecuada.
® El uso de equipos, herramientas y maquinaria peligrosa. Las piezas movibles de las
diferentes maquinas causan lesiones graves encontrandose aplastamiento de manos,
amputaciones, quemaduras, entre otras. Las capacitaciones en manejo seguro de maquinaria,
y uso de elementos de protecciéon adecuados son la mejor forma de prevenciéon para dichos
accidentes.
® Uso de gases explosivos, corrosivos y venenosos. La mayoria de los proyectos de
construccion requieren de este tipo de gases los cuales son altamente peligrosos y més si estos

pueden llegar a tener algtin tipo de combinacion.
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Por otro lado, segun la OIT, cada afio cerca de 317 millones de personas sufren accidentes
de trabajo en todo el mundo y un 2,34 mueren debido a accidentes o enfermedades laborales.

(Fontes Lunes).

En cuanto a los indicadores disponibles estos indican que se registran 11,1 accidentes
mortales por cada 100.000 trabajadores en la industria. Algunos de los sectores mas representativos
para las economias de la regién, como mineria, construccion, agricultura y pesca, representan el

mayor indice de accidentes. (Organizacién Internacional del Trabajo, s.f.).

Asi mismo la OIT comenta que es importante que los paises de Latinoamérica y el Caribe
cuenten con un marco normativo bien estructurado, que tengan politicas y programas de salud y
seguridad en el trabajo, y que fomenten la accion coordinada de las diferentes entidades que tienen

gue ver con estos temas. (Organizacion Internacional del Trabajo, s.f.).

5.3 Marco Legal

Para realizar la propuesta del sistema de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo es
necesario realizar una basqueda de la normatividad tanto nacional como internacional para
tener un amplio panorama de cOmo esta nuestro pais en comparacion a otros paises que
manejan este tema, y evaluar si alguna norma aplica o sélo atribuye el marco normativo

colombiano.

5.3.1 Marco Legal Nacional

A continuacion, se hara un breve resumen de la normatividad nacional que se debe

evaluar al momento de abordar un sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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5.3.1.1 Ley 100 de 1993 El congreso de la Reptiblica de Colombia, “Por el cual se crea ¢l
Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”. Se divide en salud,
pensiones y riesgos laborales. (Ministerio de Relaciones Exteriores - Normograma
[LEY_0100_1993],s. f.).

5.3.1.2 Decreto 2644 de 1994 Por el cual se expide la Tabla Unica para las
indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacion
economica correspondiente. Norma emitida por el presidente de la Republica de Colombia
(Derecho del Bienestar Familiar [Decreto 2644 1994], s.f.).

5.3.1.3 Decreto 1295 de 1994. Emitido por el ministerio de trabajo y seguridad social;
“Por el cual se determina la organizacion y administracion del sistema General de riesgos
Profesionales” (Ministerio de Relaciones Exteriores - Normograma [Decreto 1295 1994], s.f.).

5.3.1.4 Decreto 1607 de 2002. EI ministerio de trabajo y Seguridad social emite dicha ley
la cual tiene como objeto “Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.
(Ministerio de Relaciones Exteriores - Normograma [Decreto_1607_2002], s.f.).

5.3.1.5 Ley 1562 de 2012. El congreso de la Republica emite dicha Ley la cual modifica
el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional. Habla de un sistema de gestion obligatorio. (Ministerio de Relaciones Exteriores -
Normograma [Ley 1562 2012], s. f.).

5.3.1.6 Decreto Ley 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.”

Emitido por el presidente de la Republica de Colombia. Dicha norma en su articulo 142 habla
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acerca de la calificacion del estado de invalidez (Decreto 19 de 2012 - EVA - Funcién Puablica, s.
f.).

5.3.1.7 Ley 776 de 2002. El congreso de Colombia, decreta dicha Ley “Por la cual se
dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales. (Ministerio de Relaciones Exteriores - Normograma [LEY_0776_2002],
s. f.).

5.3.1.8 Resolucion 2346 de 2007. Emitida por el Ministerio de Proteccién social con el
fin de regular la préactica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales. (Ministerio de Relaciones Exteriores - Normograma
[Resolucion_Minproteccién_2346 20071, s. f.).

5.3.1.9 Decreto 1477 de 2014. El ministerio de Trabajo de acuerdo a sus facultades
dispone dicha norma “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales. (Ministerio de
Relaciones Exteriores - Normograma [Decreto_1477 _2014], s. f.).

5.3.1.10 Decreto 1507 de 2014. Por el cual se expide el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional. Emitido por el Ministerio de
Trabajo (Ministerio de Relaciones Exteriores - Normograma [Decreto_1507_2014], s. f.).

5.3.1.11 Decreto 1072 de 2015. El Ministerio del trabajo emite dicho decreto “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. (Ministerio de
Relaciones Exteriores - Normograma [Decreto_1072_2015], s. f.).

5.3.1.12 Decreto 1563 de 2016. Emitido por el ministerio de trabajo. “Por el cual se
adiciona al Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la
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afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.
(Ministerio de Relaciones Exteriores - Normograma [Decreto_1563 2016], s. f.).

5.3.1.13 Resolucion 144 de 2017. Emitida por el ministerio de trabajo. “Por la cual se
adopta el Formato de identificacion de peligros establecido en el articulo 2.2.4.2.5.2 numerales
6.1y 6.2. del Decreto 1563 del 2016 y se dictan otras disposiciones. (Ministerio de Relaciones
Exteriores - Normograma [Resolucion_Mtra_0144 2017], s. f.).

5.3.1.14 Resolucion 4927 de 2016. Emitida por el Ministerio del Trabajo; “Por la cual se
establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion
virtual en el Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ministerio de Relaciones Exteriores
- Normograma [Resolucién_MTRA 4927 2016], s. f.).

5.3.1.15 Resolucion 0312 de 2019. Emitida por el Ministerio de Trabajo, “Por la cual se
definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. En dicha normativa se evidencian los requisitos minimos que deben tener las empresas
dependiendo su nimero de empleados y su nivel de riesgo. (Resolucion 0312 de 2019 >
Actualizada />SafetYA®, s. f.).

5.3.1.16 Resolucion 754 de 2021. Emitida por el ministerio de Salud y Proteccion social,
“Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidon y renovacion de la
licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Resolucion 754 de 2021 - Licencias de SST -

SafetYA®, s. f.).

Como se puede evidenciar el marco legal es bastante amplio y en este se puede encontrar una
guia para el disefio del SG-SST, dependiendo de su nimero de empleados y su nivel de riesgo,
asi mismo en dichas normas podemos encontrar el campo de accién de los profesionales en

Salud y Seguridad en el Trabajo.


https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/decreto_1072_2015.htm#2.2.4.2.5.2
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5.3.2 Marco Legal Internacional

Tambieén se realizé una bdsqueda de la norma internacional la cual proporciona un paso a
paso de todo lo que deberia contener un buen SG-SST todo esto con el fin de prevenir el

deterioro en la salud de los trabajadores en las compaiiias.

5.3.2.1 I1SO 45001:2018. ISO (International Organization for Standardization)
norma basada en los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo. (SST).
Dicha norma explica los requisitos para un SG-SST, con el fin de que las empresas brinden a sus
trabajadores lugares de trabajo seguros y saludables evitando las lesiones y el deterioro de la
salud. Cualquier empresa puede basarse en esta horma sin importar su tamafio, tipo y actividad,;
para disefiar y/o mantener el sistema de Gestion de la SST, eliminando los peligros y
minimizando los riesgos para la SST, aprovechando las oportunidades y abordando las no

conformidades del Sistema de gestion de la SST.

La 1SO 45001, ayuda a una organizacién a alcanzar los resultados previstos de su sistema
de gestion de la SST. En coherencia con la politica de la SST de la organizacion, los resultados

previstos de un sistema de gestion de la SST incluyen:

e El cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.
® Ellogro de los objetivos de la SST (1SO 45001:2018(es), Sistemas de gestién de la seguridad y

salud en el trabajo — Requisitos con orientacién para su uso, s. f.).

5.3.2.2 NIOSH. Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional, realiza
investigaciones cientificas, publica informacion, elabora directrices y responde a las solicitudes

para la realizacion de evaluacion de riesgos de la salud en el lugar de trabajo. Hace parte de los
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centros para el control y prevencion de enfermedades del Departamento de Salud y Servicios
Humanos. (CDC).

5.3.2.3 Notas Técnicas de Prevencion (NTP). La coleccion de notas técnicas de
prevencion, inicio en 1982 con el objetivo de convertirse en un manual de consulta indispensable
para todo prevencionista y hace parte del proposito del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, s.f.).

5.3.2.4 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Fue creada por el tratado de
Versalles en 1919, con sede principal en Ginebra. Su finalidad es promover oportunidades para
que los trabajadores puedan obtener un trabajo decente. Las normas de la OIT adoptan la forma
de convenios o recomendaciones internacionales de trabajo.

5.3.2.5 Occupational Safety and Health Administration (OSHA). Es parte del
departamento de trabajo de los Estados Unidos y es responsable de crear y llevar a cabo las
reglas en cuanto a salud y seguridad en el trabajo.

5.3.2.6 Instituto Nacional Estadounidense de Estandares (ANSI). Es la principal
organizacion que promueve el desarrollo de estandares tecnoldgicos en los Estados Unidos, en
algunas de estas normas se habla de la prevencion de caidas laborales. (Seguridad y Salud en el

Trabajo, s.f.).


https://www.osha.gov/
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6. Marco Metodoldgico

A continuacion, se describe y analiza la manera en que se realiz0 el estudio para llevar a
cabo la “Propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en

Eccon ingenieria S.A.S.”

6.1 Paradigma

Este proyecto consiste en un estudio de investigacion con un paradigma cualitativo que

busca un vinculo entre el investigador y su "objeto™ de estudio.

6.2 Método y Tipos de investigacion

Esta investigacion es de tipo no experimental por cuanto se basa en informacion obtenida
de la realidad de la empresa Eccon ingenieria S.A.S., y de nivel descriptivo, con la intencion de
conocer el nivel de cumplimiento de la normativa aplicable a la seguridad y salud en el trabajo a

través del diagnostico, recopilando la informacidn sin cambiar el entorno.

6.3 Fases del Estudio

6.3.1 Fase 1.

Obijetivo: Elaborar un diagnostico al Sistema General en Seguridad y Salud en el trabajo
de la empresa Eccon Ingenieria S.A.S., a partir de la Resolucion 0312 de 2019, como herramienta
para el disefio del plan de implementacion; esto con el fin de identificar en qué etapa se encuentra
el SG-SST, para ello se debe realizar las siguientes actividades:

° Realizar el diagnostico con un check list conforme a los estandares minimos

de la Resolucion 0312/2019.
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° Identificar los riesgos mas criticos para la empresa, con una metodologia que

permita identificar peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.

6.3.2 Fase 2

Objetivo: Investigar la normatividad nacional e internacional del SG-SST aplicable al
sector de la construccion.

Esta fase busca obtener informacién documentada y tener una base acerca de los Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus particularidades. Para ello se realizara las
siguientes actividades.

e Investigar informacion nacional en Sistemas de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
en empresas del sector de construccion.
e Investigar informacién internacional en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en empresas del sector de construccién

6.3.3 Fase 3

Objetivo: Analizar la informacion del diagndstico del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo de la empresa Eccon Ingenieria S.A.S.
Esta fase busca analizar la informaciéon investigada y asi realizar un plan de

implementacién amigable a la empresa.

° Analizar el diagndstico con un check list conforme a los estandares minimos
de la Resoluciéon 0312/2019.
) Analizar la matriz IPER, identificacidn de peligros, evaluacion y valoracién de

riesgos, para tomar medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos.
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6.3.4 Fase 4

Obijetivo: Realizar la propuesta del disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el trabajo en Eccon Ingenieria S.A.S., una empresa pequefia del sector de la construccion.

Esta fase busca mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores de Eccon Ingenieria
S.A.S., mediante las propuestas que se realicen de acuerdo a los hallazgos encontrados en las fases

anteriores con la finalidad que sea aplicado por la empresa. Las actividades a investigar son las

siguientes;
° Realizar la propuesta del Disefio del plan del SG-SST.
° Realizar Estructura Documental del SG-SST para la empresa Eccon Ingenieria
S.AS.
° Realizar medidas de prevencion y control de acuerdo con el andlisis de

resultados.



Figura 3. Diagrama Gantt ejecucion del proyecto investigativo.
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1.1. Realizar el diagnostico con un check list conforme a los
estandares minimos de la Resolucién 0312/2019.
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1.2. Identificar los riesgos mas criticos para la empresa, con una
metodologia que permita identificar peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos.

INVESTIGACION

2.1. Investigar informacioén nacional en Sistemas de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas del sector de
contruccion.

2.2 Investigar informacién internacional en Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas del sector de
contruccion.

ANALISIS DE
RESULTADOS

3.1. Analizar el diagnostico con un check list conforme a los
estandares minimos de la Resolucién 0312/2019.

3.2. Analizar la matriz IPER, identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos, para tomar medidas de prevenciény control
para intervenir los peligros/riesgos.

PROPUESTA DEL DISENO

4.1. Realizar el Disefio del plan de trabajo de imple mentacién del SG-
SST.

4.2. Realizar Estructura Documental del SG-SST para la empresa
Eccon Ingenieria S.A.S.

4.3. Realizar medidas de prevenciéony control de acuerdo con el
analisis de resultados.

Fuente: propia

52



53

6.4 Recoleccién de la informacion

6.4.1 Fuentes primarias

La fuente principal de informacion es del representante de la empresa y de todos los
documentos proporcionados de la empresa Eccon Ingenieria S.A.S, como lo son informes técnicos,

entrevistas realizadas a los trabajadores, procedimientos, formatos, entre otros.

6.4.2 Fuentes secundarias

La recoleccion de esta informacion se hard a partir de la extraccion y andlisis de los
documentos que se tuvieron en cuenta en la investigacion relacionados con el SG SST en el sector
construccion tales como libros, articulos cientificos, normatividad entre otros, con el fin de ampliar
la informacion primaria.

Los materiales utilizados en esta investigacion son los siguientes:

Tabla 1. Materiales utilizados

Descripcion Cantidad
Talento Humano 3
Equipos de computo 3

Fuente: Propia
Las técnicas que se utilizaran en este proyecto son las siguientes:
® Entrevistas: En videollamadas con el Gerente de la empresa se han resuelto dudas que
permiten encaminar el plan de trabajo de acuerdo al estado actual de la organizacién.
® Observacion: Los datos son recogidos por observacion, sobre el comportamiento de las
personas, procesos y areas, en un ambito natural con el fin de identificar necesidades, riesgos

para tenerlos en cuenta en la propuesta de disefio del sistema.
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® Grupos de enfoque: Se realiza la reunion con los lideres de proceso con el fin de tomar ideas,
perspectivas y puntos de vista acerca de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Eccon Ingenieria S.A.S.
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7. Resultados

7.1 Diagndstico

El diagndstico realizado para la empresa ECCON Ingenieria S.A.S., teniendo en cuenta el
tamafio de la organizacién y la identificacion de riesgo por parte de la ARL de acuerdo a su
actividad econdmica, evalué el cumplimiento con los estdndares minimos en seguridad y salud en
el trabajo, conforme a la resolucion 0312 de 2019 con el fin de evaluar e identificar como se
encuentra el SGSST de laempresay cuales son las principales carencias en la empresa para realizar
la propuesta de disefidé de un Sistema de Gestion de SST acorde a los estdndares minimos en la

empresa ECCON.

7.1.1 Diagnostico inicial Check lists estandares minimos resolucién 0312 de 2019.

El diagndstico aplicado se tuvo en cuenta de acuerdo a la clasificacion del riesgo de la
empresa y la cantidad de trabajadores, siendo el capitulo Il aplicable para la empresa Eccon de
riesgo V' y con (30) trabajadores, el diagndstico fue tomado del formulario de la aseguradora de
riesgos Sura, el cual identifica el numeral e item establecido en la resolucion, criterio,
cumplimiento (cumple, no cumple), la calificacion porcentual, las evidencias encontradas u

observaciones, plan de accion, responsable y recursos necesarios para el cumplimiento.
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Figura 4. Formato evaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo. Res. 0312.
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Fuente: propia

El resultado del diagndstico, se sectorizo inicialmente con el ciclo PHVA, clasificando los
requisitos en el planear, hacer, verificar y actuar.

El ciclo PHVA tiene los siguientes porcentajes, el planear tiene un peso porcentual del
(25%) en el diagndstico y contiene estandares de recursos y gestién integral del sistema de gestion
de la seguridad y la salud en el trabajo SG-SST.

El hacer se tiene un peso porcentual del (60%) en el diagndstico y contiene estandares de
gestion de la salud, gestidn de peligros y riesgos y amenazas.

El ciclo del verificar tiene un peso porcentual del (5%) y el actuar el (10%).

El analisis al diagndéstico del ciclo PHVA aplicado en la empresa Eccon indica que la
empresa tiene oportunidad de mejora en cada uno de ellos para cumplir con el 100%, en el planear
falta el 64%, al hacer el 72,5%, al verificar y actuar el 100% de los estandares minimos de la
resolucion 0312 de 2019, el porcentaje obtenido de implementacidn se encuentra ilustrado en la

siguiente figura.
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Figura 5. Evaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo al ciclo PHVA.

SG-SST por Ciclo PHVA
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Fuente: propia

En el planear de (25 puntos) se identificaron en la empresa (9 puntos), encontrandose (16
puntos) pendiente por implementar. En el hacer de (60 puntos) Eccon tiene (16,5) puntos,
pendiente por implementar (43,5 puntos). La empresa no tiene efectuado los items que le permitan
verificar el SG-SST, (05 puntos) faltantes, ni los aspectos para el actuar (10 puntos) sin
implementar.

Lo anterior permite evidenciar que los ciclos con mayor oportunidad para el SG-SST son
el hacer con un (72,5%) pendiente por implementar y el planear con un (64%) faltante para
cumplir, partiendo del planear y hacer, se podra continuar con el ciclo verificar y actuar.

El diagndstico por estandares se encuentra en la siguiente situacion, en la gestion de los
recursos tiene implementado el 50%, en el GI-SST el 26%, en gestion de la salud el 20%, en
peligros y riesgos el 25%, en amenazas se encuentra pendiente el 50% y en el verificar y mejora

no se encontraron evidencias.
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Figura 6. Evaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo a la gestion.

Desarrollo por gestion (%)
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SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
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SALUD EN EL
TRABAJO

» Maximo Obtenido

Fuente: propia

El porcentaje global del diagndstico, de acuerdo con la resolucion 0312 de 2019, para la
empresa Eccon, se encuentra en un 25,5% de cumplimiento, lo cual se sugiere a la empresa
implementar un plan de trabajo inmediato que le permita obtener una valoracion aceptable de
puntaje mayor al 85%, valoracion que le dard el permiso a la empresa para la ejecuciéon de

actividades por la administradora de riesgos laborales y por el ministerio de trabajo.
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Figura 7. Valoracion de estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, resolucion 0312 de 2019.
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SG-SST RES. 0312 DE 2019
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Fuente: propia

7.1.2 ldentificar los riesgos mas criticos para la empresa, con una metodologia que permita

identificar peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.

En el diagndstico realizado en la empresa Eccon, se identificd que la empresa no cuenta
con una metodologia para determinar peligros, evaluar y valorar los riesgos. Para ello, se
implemento la metddica de la guia técnica colombiana GTC 45, en donde para la evaluacion del
riesgo se tuvo en cuenta la puntuacion de la siguiente manera.

Se computo el nivel de probabilidad, calculado el valor del nivel de deficiencia (ND) y de

exposicion (NE), (ND x NE).



Figura 8. Nivel de deficiencia ND.

Tabla 5 nivel de deficiencia (ND)

NIVEL DE
DEFICIENCIA

ND SIGNIFICADO

Muy Alto (MA)

Se han detectado peligros que determinan como muy posible la
generacién de incidentes o consecuencias muy significativas, o la
efic ac ia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo es nula o no existe, o ambos

Alto (&)

Se han detectado algunos peligros gue puedan dar lugar a
=3 consecuencias signific ativas, o la efic acia del conjunto de
medidas preventivas existentes es bajao ambos

Medio (M)

Se han detectado peligros que puedan dar lugar a c onsec uencias
poc o signific ativas de menor importancia, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es moderada o
ambos

Bajo (B)

Mo se han detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es alta. o ambos =l
riesgo esta controlado

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y
de intervencion Tabla 13.

No se asigna
Walor

Fuente: propia

Figura 9. Nivel de Exposicion NE.

Tabla 8 Nivel de exposicion (NE)

E:;‘E]ESI](IZJIEN NE SIGNIFICADO

comuacec) | 4 [Lasiecinde cxposcién oo presenis s niupeiin o vanes
Frocuenie £9) | 3 |LoSen do oxposietn se rescnta vris veses durante o
Ceasional €0) | 2 |Le sl de oposictn se presents dguna vez duranicla
Esporadica ( EE) 1 La situac ion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: propia
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De lo anterior se consolida la siguiente tabla con los niveles de probabilidad de

materializacion del riesgo, del bajo al muy alto, el significado del tipo de exposicién se clasifica

desde una situacion deficiente con exposicion continua, siendo muy alto (MA) a una exposicion

esporadica, con probabilidad baja (B).
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Figura 10. Nivel de Probabilidad.

Tabla 9 Nivel de Probabilidad (NP) Tabla 10 Niveles de probabilidad (NP)

NIVEL DE
NIVEL DE PROBABILIDAD NIVEL DE EXPOSICION PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO

Situacién deficiente con exposicién continua, o muy deficiente
NP =ND x NE 4 3 2 1 Muy Alto (MA)  |Entre 40 y 24|con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
situacion muy deficiente con exposicién ocasional o esporédica.
La materializacion del riesgo es probable que suceda varias
veces en la vida laboral.

10 A20 A0 Alto (A) Entre 20y 10

Situacién deficiente con exposicién esporédica, o bien situacion
NIVEL DE 6 A-18 A-12 M-6 Medio (M) Entre 8y 6 |mejorable con exposicion continua o frecuente
DEFICIENCIA Es posible que suceda el dafio alguna vez

Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o
situacion si anomalia destacable con cualquier nivel de

2 M-8 M-6 B-4 B-2 Bajo (B) Entre 4y 2 [exposicion.

No es aceptable que se materialice el riesgo aunque puede ser
concebible.

Fuente: propia

Una vez se cuenta con los valores del nivel de probabilidad (NP), se realiza la clasificacion
del nivel de consecuencia (NC), para interpretar el nivel del riesgo (NR).

Figura 11. Nivel del Riesgo (NPXNC).

Tabla 1 Nivel de consecuencia (NC) E— Tabla 12 Nivel de Riesgo (NR)

NIVEL DE SIGNIFICADO INTERVENCION NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)
CONSECUENCA| NC DANOS PERSONALES LGP
Mortd 0
Catokoll) | W T

4 i H ; NIVEL DE
Muy Grave (G) Lesiones graves parates (ncapacidad pemanente paiaof | oo P 28
60 (imvaidez) S (NC)

Graie (G) 25 |Lesiones con inczpacidadlzbord mpora (LT)
Lee ) 10 |Lesiones que norequiren hospiaizacion 10 200 280 T

Fuente: propia
El nivel del riesgo y de interpretacién, se clasifica de los niveles del (I al 1V), siendo el |

el mas critico al IV el menos, la interpretacion en la siguiente figura.
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Figura 12. Significados de los niveles del Riesgo (NR).

Tabla 13 Significados de los niveles de Riesgo (NR)

NIVEL DE
RIESGO Y DE NR SIGNIFICADO
INTREVENCION

Situacion critica. Correccion urgente. Se debe establecer un
programa de gestion. (No se Acepta).

Corregir y adoptar medidas de control operacional.
(Aceptado con control especifico).

I 4000-600

Il 500-150

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y

i 120-40 | rentabilidad. (Aceptable).

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
considerar soluciones o mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar gque el riesgo aln es
nivel IV. (Mantener y mediciones).

Fuente: propia

En la empresa se identificaron para los procesos de excavacion, estructura, infraestructura
administrativos y visitantes, que los siguientes riesgos requieren implementar controles y un plan
de trabajo, pues su valoracion se encuentra clasificados en Il (alto) corregir y adoptar medidas de
control operacional, es decir aceptados con control especificos y en nivel 11l (medio) aceptables,
mejorar si es posible, de no ser controlados, los riesgos podrian generar lesiones con incapacidad
laboral temporal (ILT), lesiones graves irreparables o incluso la muerte de los trabajadores.
Figura 13. Valoracion del Riesgo, Empresa Eccon.
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Fuente: propia
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Del analisis de valoracion de riesgos, se puede concluir que el peligro bioldgico por virus,
particularmente por Covid-19, podria generar enfermedades cronicas pulmonares o incluso la
muerte, se encuentra en un nivel de riesgo Il alto, con un nivel de riesgo en (450) aceptado el cual
requiere controles especificos.

El peligro fisico por ruido (de impacto, intermitente, continuo), podria ocasionar el riesgo

de hipoacusia neurosensorial-sensorial en los trabajadores, se encuentra en un nivel de riesgo |l
alto, con un nivel de riesgo en (300) aceptado con control especificos.
El peligro psicosocial por gestion organizacional, cuyo riesgo materializado podria generar estrés,
desmotivacién, irritabilidad, ansiedad y cansancio, disminucion en la productividad laboral, se
encuentra en un nivel de riesgo Il alto con un nivel de riesgo en (450) aceptado con controles
especificos.

El peligro biomecanico por posturas prolongadas, el riesgo del personal es presentar
lesiones osteomusculares de diversa magnitud y severidad, se encuentra en un nivel de riesgo Il
alto con un nivel de riesgo en (450) aceptado, pero requiere controles especificos.

El peligro mecénico, por mecanismos en movimientos a causa de la maquinaria y equipos,
el riesgo del personal es la perdida de sus falanges o amputacion de sus extremidades, se encuentra
en un nivel de riesgo Il alto, con un nivel de riesgo en (450) aceptado y requiere controles
especificos.

El peligro locativo, por estructura e instalaciones a causa de terrenos irregulares, el riesgo
del personal es una lesion en ligamentos, resbalones, golpes o caidas de un mismo nivel, se
encuentra en un nivel de riesgo Il alto, con un nivel de riesgo en (300) aceptado con control

especifico.
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El peligro eléctrico, por tableros de control a causa de lineas eléctricas, conexiones en mal
estado, contacto indirecto, el riesgo para el personal son de quemaduras, perdida de érganos,
enfermedades de hemolisis, coagulacién de proteinas, trombosis o lesiones tendinosa, se encuentra
en un nivel de riesgo Il alto con un nivel de consecuencia en (180) aceptado con control especificos.

En resumen, los riesgos de nivel alto (I1) de manera ascendente por la aceptabilidad del
riesgo e intervencion, se encuentran valorados a continuacion.

Figura 14. Valoracion de riesgos e intervencion nivel Il empresa ECCON.

NIVEL DE RIESGO E INTERVENCION NIVEL II
(500 -150)
ELECTRICO | 150

LOCATIVO I 300

FISICO N 300
MECANICO [ 450
BIOMECANICO [ 450
PSICOSOCIAL I 450
BIOLOGICO I 450

0 100 200 300 400 500

Fuente: propia
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7.2 Investigacion

7.2.1 Informacién nacional en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en

empresas del sector de construccion.

La informacion que se tuvo en cuenta de referencia para la propuesta de disefio del Sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, en el titulo 3.1. estado del arte, se tienen en
cuenta investigaciones relacionadas con el sector en las que se concluyen que los accidentes
laborales generan ausentismo laboral, que es mas probable que se presenten en las jornadas de la
mafiana y a hombres de mediana edad y de que los SG-SST tienen carencias que les permita
prevenir accidentes laborales.

Adicionalmente en el proyecto se tiene en cuenta la resolucidn para realizar el diagndstico
de la empresa objeto de estudio, normatividad nacional aplicable a la empresa de construccion,

ubicada en Colombia.

7.2.2 Informacién internacional en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

en empresas del sector de construccion.

Para la propuesta llevada a cabo se considerd las investigaciones internacionales descritas
en el numeral 3.1. estado del arte, teniendo en cuenta el analisis respecto a condiciones, ambientes
y riesgos laborales e indices de accidentalidad, las tesis internacionales permitieron establecer la
estructura documental en conjunto y dando cumplimiento a la normativa internacional 1SO

45001:2018 requisitos con orientacién para uso de SG-SST.
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7.3 Analisis de resultados

7.3.1 Analisis checklist resolucion 0312 de 2019.

En la ejecucion de la autoevaluacion de estandares minimos de la resolucion 0312 se
evidencia que ECCON Ingenieria cumple parcialmente, sin embargo, se evidencian documentos
desactualizados.

7.3.1.1 responsable del SG-SST. La empresa ECCON ingenieria tiene los soportes en
donde se evidencia la designacion del representante del SGSST, dicho documento se encuentra
firmado por el representante legal y esta acompariado de los soportes correspondientes como lo

son hoja de vida y curso de 50 horas, asi como licencia de salud y seguridad en el trabajo.

7.3.1.2 Asignacion de responsabilidades. Se evidencia que ECCON ingenieria cuenta
con un documento denominado asignacion de responsabilidades en SST, donde se relacionan las
responsabilidades que tiene el personal de cada uno de los niveles de la organizacion. Este
documento es divulgado y firmado al momento que se esta realizando la contratacion.

7.3.1.3 Asignacion de recursos para el SG-SST. La empresa ECCON ingenieria tiene
un presupuesto para el mantenimiento del SG-SST, sin embargo, no esta contemplado los temas
relacionados con auditorias.

7.3.1.4 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. En cuanto a la afiliacion de
sus trabajadores se solicito el listado de los trabajadores tanto de directivos como operativos de
servicios a ECCON ingenieria, tomando una muestra aleatoria con el fin de verificar el pago a
salud, pension y riesgos laborales, soportado con las planillas de pago de seguridad social.

7.3.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo. En la empresa ECCON Ingenieria

tiene identificados a los trabajadores que se dedican de manera permanente a actividades de alto
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riesgo, se evidencia en la matriz de control de personal, y su afiliacion a la ARL, pension es
especial.

7.3.1.6 Conformacion y funcionamiento del COPASST. En ECCON ingenieria se
evidencia las actas de convocatoria, eleccion y conformacion de COPASST, y las actas de
reunion, sin embargo, dicho comité no se encuentra vigente.

7.3.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST. La capacitacion del COPASST
se contempla en el programa de capacitacion de la organizacion, se evidencia la participacion de
los miembros titulares; sin embargo, se evidencia que no se han ejecutado capacitaciones, las
cuales son de meses anteriores.

7.3.1.8 Conformacion y funcionamiento del CCL. La empresa ECCON ingenieria
cuenta con un comité de convivencia laboral el cual no se encuentra vigente de acuerdo a la
normatividad. Las reuniones fueron ejecutadas en su momento por el comité vigente y se
evidencia en las actas de reunion e informes de gestion.

7.3.1.9 Programa de capacitacion anual. ECCON ingenieria cuenta con un
procedimiento de capacitaciones, ademas de encontrarse los soportes de dichas capacitaciones
realizadas por el encargado del SGSST a las diferentes dependencias de la empresa, sin embargo,
debido a que estos van alineados con la matriz de riesgos y esta se encuentra desactualizada, se
recomienda actualizarla y proporcionar nuevamente los procesos de capacitacion.

7.3.1.10 Induccion y reinduccion. Se solicita una muestra de la documentacion del
personal contratado y personal contratista, se evidencia incumplimiento de la induccién, debido a

gue no se cuenta con una induccion establecida.
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7.3.1.11 Curso Virtual de 50 horas. El responsable del sistema cuenta con el curso de
cincuenta horas vigente, asi como los miembros del COPPAST; sin embargo, se evidencia que
dos de ellos se encuentran préximos a vencer.

7.3.1.12 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. ECCON ingenieria cuenta con
una politica escrita y divulgada, pero se evidencia que no cumple con todos los aspectos
normativos. Por lo que se hace necesario la construccion de esta nueva politica basada en los
lineamientos legales.

7.3.1.13 Objetivos de SST. Los objetivos se encuentran alineados con la politica y a las
necesidades del gerente y fundamentan la importancia de la integridad y bienestar de los
colaboradores.

7.3.1.14 Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion. A partir de la lista de chequeo se
realizd la evaluacion inicial del sistema, verificando el cumplimiento de los estandares minimos,
y a partir de esta se establecio el plan anual de trabajo.

7.3.1.15 Plan Anual de Trabajo. Se cuenta con un plan de trabajo estructurado y
firmado por el representante legal, se evidencia el cumplimiento del plan de trabajo, sin
embargo, se evidencia que una actividad de promocidn y prevencion no es ejecutada, debido a
que la ARL no ha asignado profesional para dicha actividad.

7.3.1.16 Archivo y retencién documental. Eccon ingenieria cuenta con una base de
control de archivo, donde se evidencian los registros y documentos almacenados alli, estos se
encuentran legibles, en orden, protegidos, y adicional se cuenta con un backup en la nube.

7.3.1.17 Rendicion de cuentas. Se encuentra documentada la rendicion de cuentas
realizada anualmente al desarrollo del SGSST, la cual es aplicable a todos los niveles de la

empresa y es dirigida por el encargado del sistema.
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7.3.1.18 Matriz legal. La empresa cuenta con una matriz legal, sin embargo, se evidencia
que se encuentra desactualizada pues incluye normativa que se encuentra derogada.

7.3.1.19 Mecanismos de comunicacidn. La empresa cuenta con un procedimiento de
comunicacion en donde se establecen los medios de comunicacion tanto internos como externos.

7.3.1.20 Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios. Se
evidencia procedimiento para las compras o adquisicion de servicios y se identifican las
especificaciones en SST.

7.3.1.21 Evaluacidn y seleccidn de proveedores y contratistas. La empresa no cuenta
con informacién documentada en cuanto a los criterios relacionados para la seleccion de
proveedores. Se debe definir la identificacion de los requisitos de SST a evaluar en proveedores
y/o subcontratistas.

7.3.1.22 Gestion del cambio. La empresa no cuenta con procedimiento de gestion del

cambio, que permita evaluar el impacto que se tiene en los procesos, personas implicadas.

7.3.1.23 Descripcién sociodemogréfica y Diagnostico de condiciones de salud de los
trabajadores. ECCON ingenieria tiene informacion documentada y actualizada acerca de las
condiciones sociodemogréaficas de sus trabajadores en cuanto escolaridad, estado civil, estrato,
sexo y demas.

7.3.1.24 Actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la Salud.

No se cuentan con programas de prevencién y promocion de la salud, sin embargo, se

cuenta con los exdmenes médicos de ingreso, salida y periédicos.
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7.3.1.25 Perfiles de cargos. La empresa cuenta con informacién documentada acerca de
los cargos con sus respectivas descripciones, con el fin de que sean evaluadas por el medico al
realizar las respectivas evaluaciones ocupacionales.

7.3.1.26 Evaluaciones médicas ocupacionales. Se evidencia toma de examenes
periddicos, de ingreso y de salida, adicional se evidencia documento donde se ve reflejado la
frecuencia de examenes periddicos; sin embargo, no se tiene en cuenta examenes periodicos para
el personal con tareas rutinarias.

7.3.1.27 Custodia de las historias clinicas. La custodia de las historias clinicas de
ECCON ingenieria reposan en la IPS ya que no cuentan con médico laboral o responsable para

ello.

7.3.1.28 Restricciones y recomendaciones médico laborales. Se cuenta con una base de
control donde se evidencia el registro, seguimiento de las recomendaciones médicas, hasta el
momento no se cuenta con personal que califica para juntas de invalidez.

7.3.1.29 Estilos de vida y entorno saludable. ECCON ingenieria cuenta con programas
de estilos de vida y entornos de trabajo saludables enfocados en consumo de tabaco y alcohol,
dichos programas son divulgados; se encuentra soporte de las capacitaciones.

7.3.1.30 Servicios de higiene. ECCON ingenieria en todos los contratos donde se
adelantan las obras, instala baterias de bafio, puntos de hidratacion con agua potable y un
deposito de basura donde se evidencia con registro filmico la existencia de estos.

7.3.1.31 Manejo de residuos. La disposicion final de residuos de ECCON ingenieria se
debe gestionar con una entidad para el permiso de RCD adecuada para dicha disposicion, no se

evidencia contrato, ni entidad definida.
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7.3.1.32 Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Se cuenta con
procedimiento de accidentes y enfermedades laborales, y a la fecha no se han presentado
accidentes, sin embargo, el personal tiene el conocimiento de qué hacer en caso de presentar un
accidente de trabajo.

7.3.1.33 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
La empresa a la fecha no cuenta con incidentes y/o accidentes de trabajo, sin embargo, se
evidencia en los trabajadores la divulgacion acerca del tiempo en el que estos se deben informar.
Se debe definir el formato y documentar el procedimiento.

7.3.1.34 Registro y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Se cuenta con una base de registro de accidentes donde se evidencia accidentes del
afio anterior con su respectiva investigacion y plan de accion; adicional se cuenta con indicadores
donde se lleva el analisis de accidentalidad.

7.3.1.35 Frecuencia de accidentalidad. La empresa mes a mes realiza dicha medicién a
partir de indicadores, en donde no se evidencio ningun accidente manteniendo el indicador en
cero.

7.3.1.36 Severidad de accidentalidad. Se cuenta con indicador que mide la severidad de
accidentalidad y en lo que lleva de este afio no se ha presentado ningun accidente que genere dias
de incapacidad por lo cual el indicador se mantiene en cero.

7.3.1.37 Proporcion de accidentes de trabajo mortales. Se cuenta con indicador que
mide la proporcién de accidentes y en lo que lleva de este afio no se ha presentado ningun
accidente mortal por lo cual el indicador se mantiene en cero.

7.3.1.38 Prevalencia e incidencia de la enfermedad laboral. En la actualidad no se

cuenta con enfermedades catalogadas como laborales por lo cual estos indicadores estan en cero.
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7.3.1.39 Ausentismo por causa médica. Es medido mediante un indicador, arrojando
como resultado en mayor proporcion asistencias a citas médicas por enfermedad general
asociadas a problemas gastrointestinales, y/o asbestosis.

7.3.1.40 Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos. La metodologia empleada esta basada en la 1ISO 3100 y cuenta con un procedimiento de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos desactualizado ya que no se
contemplan los controles, ni una matriz IPER, donde se evidencia que hace falta el riesgo
publico y riesgo de caida al mismo nivel.

7.3.1.41 Identificacion de peligros y valoracion de riesgos con participacion de todos
los niveles de la empresa. No se cuenta con la participacion de los empleados en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgo.

7.3.1.42 Identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad
aguda. Se debe revisar la lista de materias primas e insumos con el fin de verificar si hacen parte
de sustancias registradas como carcindgenas en el grupo 1 de la clasificacion de la Agencia
Internacional de Investigacion sobre el Cancer.

7.3.1.43 Mediciones ambientales. No se cuenta con mediciones ambientales.

7.3.1.44 Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados. Se
encuentra desactualizada, ya que la evaluacion y valoracion de los riesgos debe revisarse
nuevamente.

7.3.1.45 Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los
trabajadores. Se tiene contemplado en el documento de responsabilidades frente al SG-SST; sin

embargo, no se evidencian programas de prevencion y promocion.
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7.3.1.46 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. Se
cuenta con un listado maestro de documentos, y se evidencia que hay documentos actualizados.

7.3.1.47 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos. Se cuenta con los
formatos de registro de inspeccion, maquinaria y equipo y se evidencia acompafiamiento del
COPASST.

7.3.1.48 Mantenimiento periodico de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas. Se cuenta con un programa de mantenimiento a las instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas y se evidencia hoja de vida de los equipos, maquinaria y herramienta.

7.3.1.49 Entrega de los elementos de proteccion personal. Se toma una muestra
documental de los empleados y se evidencia formato de entrega de EPP y capacitacion de uso
adecuado de EPP totalmente diligenciados por el empleado.

7.3.1.50 Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. Se evidencia
plan de prevencidn y preparacion y respuesta ante emergencia desactualizado.

7.3.1.51 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. No se
cuenta con brigada de emergencia conformada, ni capacitaciones brindadas en temas de
emergencia.

7.3.1.52 Indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se
cuenta con indicadores establecidos y se da cumplimiento a la resolucion 0312.

7.3.1.53 Auditoria interna. No se cuenta con un programa de auditoria, por lo cual no se
han realizado auditorias al SG-SST.

7.3.1.54 Identificacidn del peligro y evaluacion del riesgo. Se analiz0 la identificacion
de peligros y valoracion de riesgos implementada por ECCON INGENIERIA S.A.S., donde se

determind que no se cuenta con una matriz de riesgos y controles, ademas por ser de
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construccion el riesgo de esta organizacion es grado V; por lo cual se deben implementar
controles necesarios para mitigar los riesgos.

7.3.1.55 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo. La
empresa cuenta con algunos instructivos, y fichas técnicas, se debe revisar los procedimientos
que hacen falta y si los que estan deben actualizarse.

7.3.1.56 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos. La empresa no cuenta
con formatos de registro para las debidas inspecciones.

7.3.1.57 Asignacion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y capacitacion en
uso adecuado. La empresa cuenta con un formato de entrega de elementos de proteccién
personal.

7.3.1.58 Plan de prevencidn, preparacion y Respuesta ante emergencias

La empresa no cuenta con un documento donde reposen los soportes de simulacros o
procedimientos ante emergencias.

7.3.1.59 Revisidn por la direccion. Alcance de la auditoria del Sistema de Gestion.
No cuenta con una revision por la direccion.

7.3.1.60 Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion. No se cuenta

con acciones de mejora ya que no se ha realizado la revision por la direccion.

7.3.2 Indicadores ausentismos, enfermedades laborales, y accidentes de trabajo

Se evidencia que ECCON INGENIERIA S.A.S cuenta con indicadores de frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de enfermedad laboral y ausentismo por causa
médica, sin embargo, no se tienen estadisticas, pues se manifiesta que no se han presentado

accidentes, no se han realizado seguimientos y no se tiene plan de acciones.



7.3.3.1 Indice de frecuencia de accidentalidad.

Figura 15. indice de frecuencia de accidentalidad.

ECCON
INGENIERIAS.A.S

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
FICHA DE INDICADORES

Céd.: HECO SST-MI-007

Fecha elaboracion:
30/01/2020

Versién: 001

NOMBRE DEL PROCESO

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Seguridad y Salud en el Trabgjo

Encargado de SST

OBJETIVO |Andlizar las causas de la frecuencia de la accidentalidad en el frabgjo.
META 2 Casos
NOMBRE Indice de frecuencia de accidentalidad.
INDICADOR
VARIABLES |= (# de ATenel mes / # total de frabajadores en el mes) * 100
FUENTE DE ) )
DATOS Consolidado Ausentismo.
RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DEL FRECUENCIA DE FRECUENCIA
PROCESO INDICADOR MEDICION ANALISIS
seguridady Salud Encargado de SST Mensual Trimestral

en el lrabgjo

DATOS HISTORICOS
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Fuente: Propia
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7.3.3.2 Severidad de accidentalidad.

Figura 16. Severidad de accidentalidad

TRABAJO

ECCON
INGENIERIAS.A.S DE INDICADORES

V SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Céd.: HECO SST-MT-007

Fecha elaboracién:

FICHA 30/01/2020

Version: 001

NOMBRE DEL PROCESO

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Seguridad vy Salud en el Trabajo

Encargado de SST

OBJETIVO frabeio

Andlizar Ias causas de Ia no asisfencia al frabajo causadas accidenfes de

META 2 dias

NOMBRE
INDICADOR

Severidad de accidentalidad

VARIABLES 1=

(# dias de incapacidad por AT+ # de dias cargados en el mes (Ver
tabla))/ # fotal de trabgjadores en el mes) * 100

FUENTE DE
DATOS

HFTIM 30 Consolidado Ausentismo, tabla de dias cargados de la GTC 3701

RESPONSABLE DEL

PROCESO RESPONSABLE DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE FRECUENCIA
MEDICION ANALISIS

Segunaad y salud

) Encargado de S8T
en el Trabgjo

Mensual Trimestral

DATOS HISTORICOS

MES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO| SEP | OCT|NOV | DIC
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incapacidad por AT
# de dics
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Fuente: Propia
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7.3.3.3 Proporcién de Accidentes de trabajo mortales.

Figura 17. Proporcion de Accidentes de trabajo mortales

p/ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ECCON FICHA DE INDICADORES

INGENIERIAS.A.S

Céd.: HECO SST-M-007

Fecha elaboracion:
30/01/2020

Versién: 001

NOMEBRE DEL PROCESO

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encargado de SST

OBJETIVO Evaluar e investigar las causas que dan origen alos accidentes mortales en la
poblacion trabajadora.
META 0 casos
NOMBRE Proporcién de Accidentes de frabajo mortales
INDICADOR
[# de accidenies de frabagjo morifales que se preseniaron en el
VARIABLES 1= afio/total de Accidentes de frabgjo que se presentaron en el afio] *
100
FUENTE DE Matriz de Accidentes de trabajo
DATOS
RESPONSABALE DEL RESPONSABLE DEL FRECUENCIA DE FRECUENCIA
PROCESO INDICADOR MEDICION ANALISIS
Seguridad y Salud en
. Encargado de $ST Mensual Anual
el Trabgjo
DATOS HISTORICOS
MES ENE | FEB |MAR| ABR |MAY|JUN | JUL |AGO| SEP | OCT|NOCV| DIC
# de accidentes de
trabajo mortales que
se presentaronen el
TOTOr O ACTTOETTES
de trabagjo que se
presentaron en el
e
Porcentge fotal 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

GRAFICO DE LA INFORMACION
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7.3.3.4 Prevalencia de enfermedad laboral.

Figura 18. Prevalencia de enfermedad laboral

. Céd.: HECO S5T-MT-007
H SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN .
) EL TRABAJO Fecha elaboracién:
ECCOMN 30/01/2020
INGENIERIAS.A.S FICHA DE INDICADORES .
Versién: 001
NOMBRE DEL PROCESO RESPOMSABLE DEL INDICADOR
Seguridad vy Salud en el Trabajo Encargado de S5T

OBJETIVO [Conftrolar la prevalencia de Enfermedades laborales en la poblacién laboral

META 1 caso

NOMBRE .

INDICADOR Prevalencia de Enfermedad Laboral
[# de casos antiguos y nuewvos de enfermedad laboral en el
VARIABLES = . .
mes/promedio de trabajadores en el mes) * 100000
FU;:TTEEE HFTINM30 Consolidado Ausentismo
RESPONSABALE DEL RESPONSABLE DEL FRECUENCIA DE FRECUENCIA
PROCESO INDICADOR MEDICION ANALISIS

Seguridad vy Salud

. Encargado de SST Mensual Trimestral
en el Trabajo

DATOS HISTORICOS

MES ENE | FEB |MAR | ABR |MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT|NOV | DIC

# de casos
ANTIGUQCS de

enfermedad
# de casos

NUEVOS de
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Promedio de

trabaojadores en el
mes

Total
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Acumulado

GRAFCO DE LA INFORMACION
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Fuente: Propia



7.3.3.5 Incidencia de enfermedad laboral.

Figura 19. Incidencia de enfermedad laboral

ECCON EL TRABAJO
INGENIERIAS.A.S

V SISTEM A DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

FICHA DE INDICADORES

Céd.: HECO SST-MT-007

Fecha elaberacion:
30/01/2020

Versidn: 001

NOMBRE DEL PROCESO

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Seguridad y Salud en el Trabgjo

Encargado de 55T

OBJETIVO |Reducir laincidencia de Enfermedades laboraes en la poblacion laboral
META 0 casos
IN%?CTDRCE)R Incidencia de Enfermedad Laboral
[# de casos nuevaos de enfermedad laboral en el mes/Promedio de
VARIABLES | 1= trabgjadores en el mes) * 100000
FUENTEDE |\ 5130 Consolidado Ausentismo
DATOS
RESPONSABALE DEL RESPONSABLE DEL FRECUENCIA DE FRECUENCIA
PROCESO INDICADOR MEDICION ANALISIS
S dady Salud .
egundacy gu Encargado de 35T Mensual Trimestral
en el Trabgjo
DATOS HISTORICOS
MES EMNE | FEB |MAR | ABR [ MAY| JUN | JUL |AGO| SEFP | OCT[NOV| DIC
¥ 02 Cas0s NUevVos
de enfermedad
laboral en el mes
Promedio de
frabgjadores en el
mes
Total A | HEE | HEE (HEE | HE (HHE | S HEE | H48 | HHE (HEE | HE8
Trimestre Primero Segundo Tercero Cuarto
Acumulado #iDIv/0Ol #iDIv/ol #iDIv/ol #iDIv/ol
GRAFICO DE LA INFORMACION
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Fuente: Propia
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7.4 Realizacion de Propuesta del Disefio

7.4.1 Propuesta de disefio del plan de trabajo del SG-SST.

El Plan de trabajo anual se realizd de acuerdo a lo evidenciado en la fase del diagnostico,
asi como lo planteado mediante el ciclo PHVA en la matriz de peligros y riesgos elaborada para
la empresa; ademas de ser un requisito de la Resolucion 0312 de 2019, se realiza para llevar a cabo
la implementacién del SG-SST en la empresa ECCON. El plan se disefi6 para ser ejecutado en 365
dias. El plan de trabajo describe la politica del sistema de Gestion de SST, la meta, objetivos,
actividades en cuanto al ciclo PHVA e indicadores de igual manera los responsables, recursos y
fechas tentativas para la ejecucion de este.

A continuacion, se ilustra el Plan de trabajo disefiado para la empresa Eccon S.A.S.
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Figura 20. Formato del plan de trabajo anual para la empresa Eccon.

R |
PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022
politica SST META
La empresa ECCON ingenieria S.A.S, se compromete a Fortalecer el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la empresa, a través de lal
¥ toma de acciones preventivas, correctivas y de mejora, en cuanto a materia legislativa vigente, asi como, condiciones de trabajo
seguras y para prevenir y acci de laborales, de igual manera definir el impacto socio ambiental, mediante la identificacion de peligros y| . .
evaluaion de riesgos. Finalmente se compromete a realizar camparias de prevencion y promocion y gestionar las actividades para preparacion y respuesta ante emergencias| BelZAELIC delas aciidades erLn PlazcGus e SIS o 3Ca s
y contigencias.
CRONOGRAMA
. ene teb | marzo | abril | may [ juni jul ago | sep | oct no dic
OBJETIVO SST  [~|ACTIVIDADES (PHVA) RESPONSABLES RECURSOS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ciclo
» Recursos numancs Humano,sconamicos 1
Realizar el manual de funciones y del ensST ;
++|Contratar el responsables del SG-SST Recursos humanos Humano, 1
|Realizar la evaluacion de desempefio de responsable del SST Humano, 1 1 1 1 1 |
Resocializacion del manual de funciones y responsabilidades del cargo
Cumplir a legislacién en A Humano, 1 1 1 1 1
1| Seguridady Salud en el .
Trabajo a Garen
! P |Establecer el procedimiento para rendicion de cuentas del SGSST e Humano, Tecnol6gico Econdmico 1
H  |Socializar e implementar el procedimieto de rendicion de cuentas del SG-SST Profesional SST Humano, 1
,_|Seguimiento alindicador de Rendicion de cuentas: No. De cuentas fendidas por | -~ - omane N N N N N
areas/ Total de areas que rinden cuntas *100
A on del de rendicion de cuentas del SG-SST E IssT Humano, Tecnologico E: T T T
Planificar un programa locativo, inspecciones y capacitaciones. lumano
L3 prog! P yeap: Profesional SG-SST " L
Realizar a 6n de riesgo locativo, y
X #  |capacitaciones, campafias de seguridad de fiesgo locativo Profesional SG.SST Humano, econdmico 1
Sefializar les, vacios.
v |Verif trol I d Jla Gerencia) Humano, economico 1
erificar controles implementados. e a "
"l Gerencial
A |Tomar acciones Correctivas o Humano 1 1 1 1 1 1
. |Planear medidas para prevenir enfermedades laborales como la hipoacusia erofesional SG.55T/ Homan N
neurosensorial.
Realizarlas acciones &¢ | 1 [Enirega de EPP. Profesionsl SGS5T Fumano,Econbmico T T T T T
evitar que ocurran
entormadaee aboies | M| Charlas para proteccion contra altos niveles sonoros. proesionat S-S5 Humano 1 N
- - . Frofesional SG-85T
1 |Realizaci6n de dosimetrias y sonometrias. olesional G SSTIAR Humano, economico 1 1
H | Aislamiento de ruidos en maquinarias con materiales como madera. Profesiona) 5¢ 3Te Humano, econémico 1
- 3 Profesional SG-SSTIAT
H  |Realizar exdmenes periédicos de audio. clesiona So-osTAlal Humano, economico 1 1
. |Verificar rangos de tolerancias de dosimetrias y sonometrias, verificar omano . s
resultados de examanes periodicos. Profesional SG-SST
A |Tomar medidas de mejora. Profesional SG-SST Humano 1 1
P Profesional SG-8ST/ Humano 1
Establecer Protocolo de bioseguridad Covid 19. aRL
" _|Levantamiento de informacion Nivel de Riesgo para Covid-19. Profesional SG-SST Humano :
alindicador de laborales por covid-19. Profesional SG-SST Humano L
Reaiizar actidades de 05 | A |Tomar acciones respecto al seuimiento y marterer. Profesional sG-sST Fumano :
Preventvay edicina Protesional SG SSTA Humano, economico 1 1
2 Leborah s parmian p_|Facilitar sistemas positivos de 6 6n. Desarrollar el PVE gerenci .
promocionar lnsaludy |, |Aplicaciony diagnésico de bateria de riesgo psicosocial. Foesional 5C SSTA Humanc, sconémico T 1
bienestar todos I
rabajadores de faempresa | | Sensibilzar al personal del fiesgo psicosocial ot S0 Humano 1
Realizar Comité de convivencia laboral. Humano 1 1 1 1
H Profesional SG-5ST
Realizar pausas activas. umano
H P Profesional SG-SST H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Frofesinal SG-SSTIAa - 1 1
v_|Verifi 6nala del riesgo. gerencia umano
A __|Tomar acciones de mejora. Profesional SG-SST Humano, tecnolégico, econémico 1
» |Planificar Programa mecanico, inspecciones a equipos y herramientas, Profesional SG.65T cconomico R
. [Erecutar efprograma de iesgo mecanico, Inspecciones pre-0peracionales de | prfesiona s ;
sional SG umano, técnico, econémico 1 1
equipos
Etiquetado de herramienta y equipos aptos y no aptos.
H Profesional SG-SST Humano 1 1
Formacion e informacion de las personas que operan con la maquina o
H Profesional SG-SST Humano 1
Distribucion de los espacios con maquinaria.
H Profesional SG-SST Humano, econdmico 1
Eortalecer actividad
Felacionadas promocion y Proteccion y resguardo de las partes moviles del equipo y frente a proyecciones.
prevencionde AT " Profesional SG-SST Humano 1
Validar los reportes de inseguras. a y
v Profesional SG-SST Humano 1
de equipos
 |Reprogramar las inpecciones no realizadas PO SG ST Humano T
e [Planear inspecciones a los puestos de rabajo. Profesional SG-SST Humano 1 : 1
H Promover el programa de pausas activas. Profesional SG-SST Humano 1 1 1 1
1 [Inspeccion ergonémica a los puesto de trabajo. Pve biomecanico. Profesional SG-SST Humano 1 1 1 1
v |verificar resultados de inspeccion de puestos de trabajo. Profesional SG-SST Humano, tcnico 1 1 1 i
A [ Tomar medidas y reprogramar, Profesional SG-SST Humano 1
() |Realizar Analisis de Vinerabilidad y amenazas Humano, tenico. econémico 1
Realizar actividades para | ) [Socializar e el Plan de y Humano, técnico, ecangmico 1
estar preparados ante
emergenciasy () |Conformarlas brigadas de_emergencias y contingencias umano, tenico, econmic T
() |Capacitacionde las brigadas de emergencias y contingencias Humano, wenico, economico i
@ |Realizar Programa de Ahorro y uso eficiente del agua Humane, denice, sconémion T
¢ |Implementar el Programa de Ahorro y uso eficiente de agua. Profesional SSST ‘Humano, denico, econémico i
|Seguimiento al indicador de Programa de Ahorro y uso eficiente del agua: Profesional SG-SST- Humane, terioe, soanémiz i
» |Realizar Programa de ahorro de energia Pm?:ﬂ f‘i SST- Humano, técnico, econémico 1
w |Implementar el Programa de Ahorro de energia Pw'”z:"‘;‘;“fﬂ' Humano, técnico, economico 1
Seguimiento al indicador de Programa de Ahorro de energia: No. de kW rofesional SG.55T-
Procurar el cuidado del | () Slonal s& Humano, téenico, economico 1
edio ambiente Utilizados en el mes / No. de kW Utilizados en el mes anterior*100
| 6250 de no ahorio o subir consumo se requiere resocializar el programa e | prosionalsc-ssr- e, oo, coomomies !
ahorro de energia sistene
» |Realizar Programa de Residuos de C 6ny Demolicion ProesTone So SST Humano, técnico, economico. N
- - Profesional SG-5ST- . .
# [ Implementar el programa de Residuos de Construccion y demolicion Slonal s& Humano, téenico, econmico 1
| Seguimiento alindicador de Programa de Ahorro y uso eficiente del agua: No. | Profesional SG-5ST- o oo ccomamies .
De tonelada: en el mes/No_De tonelada: asistente.
A |Encaso de no presentar disminucion se requiere resocializar el programa de Profesional SG-SST umano. enico, ccondmico N
residio: asistente
TOTAL ANO
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO 19
9 14 7 17 12 11 10 9 4 11 8 7

Fuente: Propia.
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Las medidas de intervencion para los riesgos fisicos, locativos, bioldgico, psicosocial,
biomecanico, mecanico y eléctrico que requieren controles especificos por ser valorados altos para
la empresa, las actividades se encuentran contenidas en los objetivos, realizar acciones de mejora
necesarias para evitar que ocurran enfermedades laborales, realizar actividades para los
subprogramas de medicina preventiva y medicina laboral que permitan promocionar la salud y
bienestar todos los trabajadores de la empresa y en fortalecer actividades relacionadas a la
promocion y prevencion de accidentes de trabajo.

Los principales programas que se proponen en el plan de trabajo son el programa
biomecanico, el psicosocial, locativo, mecanico y de prevencion y promocién con actividades

enfocadas a prevenir el riesgo eléctrico, fisico y biologico con el protocolo de bioseguridad.

7.4.2 Estructura documental de la propuesta del disefio del SG-SST.

De acuerdo con el analisis como resultado de las listas de verificacion de la normatividad
legal vigente, se plantea la siguiente estructura documental para Eccon Ingenieria S.A.S,

conforme la resolucién 0312 de 20109.
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Figura 21. Estructura documental propuesta de disefio e implementacion de un SG-SST para la
empresa Eccon ingenieria S.A.S.
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Fuente: Propia

La propuesta es estructurar los siguientes requisitos definidos en la normativa para dar

cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Eccon,

algunos de los requisitos se encuentran en un avance de implementacion, sin embargo, estos se

deben complementar de acuerdo a la legislacion.



7.4.3 Medidas de prevencion y control de acuerdo con el analisis de resultados.

De acuerdo con la valoracion del riesgo y los controles propuestos, se plantean los

siguientes programas de prevencion y control para la empresa Eccon Ingenieria S.A.S.

7.4.3.1 Programa de prevencion de lesiones osteomusculares.

En el desarrollo de las actividades administrativas y de los cargos administrativos como el
responsable de talento humano, presupuestos, administracion, dibujante, gerente, compras y el
profesional del SG-SST se ha identificado el peligro biomecéanico, por posturas prolongadas y

movimientos repetitivos, valorados como riesgo medio. En el programa se definen actividades

para los cargos que tienen movimientos repetitivos y posturas prolongadas.

Figura 22. Programa de prevencion de lesiones osteomusculares

ECCON INGENIERIA 5.A.S

CODIGO: QPGLO02

2

Administrativa
cronograma de trabajo

/—l — " FECHA: 15-10-2021
PVE PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULARES :
NGENIERIAS.A.S VERSION: 02
CRONOGRAMA = programado [ ] E=ejecutado  [JEN
0
ACTIVIDAD DIRIGA A | RESPO AGO SEP O OV D 0
Realizar |a identificacidn y Locati
s K . ocativ
a:tual!zauun d? las matrices Administrativa Profesional SG-55T Teonold & 50,000
de peligro asociadas &l e
desarrollo de la operacién
LEVANTAMIENTO MATRIZ Locati
SVE: Analisis informacidn Administrativa Profesional SG-55T $ 50,000
encusstas - Hum:
Definir los recursos - Lacative
necesarios para llevar a cabo [ Administrativa | TTOTesonal SG-55T Teonald 5 50.000
el programa. Human
PLANEACION SVE ; aati
OSTEOMUSCULAR: Profesional 5G-55T

50.000

Realizacién examenes
médicos de ingreso

Administrativa
Operativa

Talento Humano

Fuente: Propia

7.4.3.2 Programa de prevencion psicosocial.

En la valoracion de riesgos se ha valorado el riesgo psicosocial como alto, por lo tanto, se

establece el programa para controlar el riesgo Psicosocial al cual estan expuestos los trabajadores

8,000,000

de Eccon, para determinar el origen de patologias causadas por el estrés ocupacional.




Figura 23. Programa de prevencion psicosocial.
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7.4.3.3 Programa de prevencion y promocion.

En la valoracidn de riesgos se ha valorado el riesgo de prevencion y promocion como alto,

por lo tanto, se establece el programa para controlar el riesgo y fomentar una cultura encaminada

al autocuidado mediante la adopciéon de habitos de vida saludable, promoviendo la salud y

previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en el personal que labora en la empresa.

Figura 144. Programa de prevencién y promocion.
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8. Analisis financiero
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Como todo proyecto a ejecutar, se debe tener en cuenta los siguientes recursos para la

implementacion de la propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para laempresa ECCON Ingenieria S.A.S, el cual se ejecutard en un periodo de (03) meses

y costara $4.000.000, con el fin de cumplir a los requisitos legales vigentes y no concurrir con

sanciones econdmicas ni legales, para ello se tendrén en cuenta algunos items como:

Factor humano

e Recursos financieros
e Recursos fisicos
e Implementos de seguridad

e Recursos técnicos.

Tabla 2. Presupuesto para la propuesta de disefio e implementacién de un SG-SST para la

empresa Eccon ingenieria S.A.

PRESUPUESTO (03 MESES)
FACTOR HUMANO

Personal responsable del SG-SST
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Examenes médicos periodicos y de ingreso y egreso
RECURSOS FINANCIEROS

Gastos de transporte y papeleria

Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia (botiquines,
extintores, camillas, sefializacion).

Implementos de proteccion personal (dotacion, EPP).
Capacitacion.

Imprevistos

RECURSO TECNOLOGICO

Compra y/o mantenimiento de equipos tecnoldgicos (computador,
impresora).

Acceso a internet

Total:

Fuente: Propia.

$1.500.000

$300.000

$250.000
$300.000

$700.000

$250.000
$200.000

$400.000

$100.000
$4.000.000
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8.1 Beneficios

La empresa ECCON ingenieria S.A.S al contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo permitird dar cumplimiento a los requisitos legales, evitando cualquier tipo de
sancion o multa; Ademas, permitird la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

riesgos en sus puestos de trabajo.

8.2 Sanciones y costos de incumplimiento

La empresa ECCON ingenieria S.A.S, al no dar cumplimiento con el SG-SST puede llegar
a ser sancionada por el ministerio de trabajo, ya que la no implementacion del SG-SST en los
términos establecidos por el Decreto 171 de 2016, asi como el incumplimiento en los
procedimientos de verificacion y cumplimiento, podrd ser sancionada con multas de hasta
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes (castro, 2016).

Como se habia indicado, la imposicion de las multas depende del tamafio de la empresa.
El Decreto 472 de 2015 establece los siguientes pardmetros (Decreto 472 de 2015 2> Actualizada
PSafetYA®, s. 1.).

Las multas varian dependiendo el tamafio de la empresa y para ECCON ingenieria S.A.S les aplica.



Tabla 3. Tabla de sanciones
Requisito
Incumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo
Incumplimiento en el reporte de
accidente o enfermedad laboral
Incumplimiento que dé origen a un

accidente mortal

Multa

de 6 a20 SMMLV

de 21 a 50 SMMLV

de 25 a 150 SMML

Fuente: Propia

Pesos colombianos

$6.000.000-$20.000.00

$21.000.000-$50.000.000

$25.000.000-$150.000.000

88
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9. Conclusiones

El diagnostico de los estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019 del ciclo PHVA
aplicado en la empresa Eccon indica que la empresa tiene oportunidad de mejora en cada uno de
ellos para cumplir con el 100% del porcentaje de implementacion, en el planear le faltan el 64%,
en el hacer el 72,5%, el verificar y actuar el 100% de los estandares.

En el planear de (25 puntos) se identificaron en la empresa (9 puntos), encontrandose (16
puntos) pendiente por implementar. En el hacer de (60 puntos) Eccon tiene (16,5) puntos,
pendiente por implementar (43,5 puntos). La empresa no tiene efectuado los items que le permitan
verificar el SG-SST, (05 puntos) faltantes, ni los aspectos para el actuar (10 puntos) sin
implementar.

Lo anterior permite evidenciar que los ciclos con mayor oportunidad para el SG-SST son
el hacer con un (72,5%) pendiente por implementar y el planear con un (64%) faltante para
cumplir, partiendo del planear y hacer, se podra continuar con el ciclo verificar y actuar.

El diagnostico por estandares se encuentra en la siguiente situacion, en la gestion de los
recursos tiene implementado el 50%, en el GI-SST el 26%, en gestion de la salud el 20%, en
peligros y riesgos el 25%, en amenazas se encuentra pendiente el 50% y en el verificar y mejora
0% no se encontraron evidencias.

El porcentaje global del diagnéstico, de acuerdo con la resolucion 0312 de 2019, para la
empresa Eccon, se encuentra en un 25,5% de cumplimiento, para obtener una valoracion aceptable
de puntaje mayor al 85%, la empresa debe implementar el plan de disefio propuesto que le otorgara
el permiso a la empresa para la ejecucion de actividades por la administradora de riesgos laborales

y por el ministerio de trabajo.
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En la empresa se identificaron para los procesos de excavacion, estructura, infraestructura
administrativos y visitantes, que los siguientes riesgos requieren implementar controles y un plan
de trabajo, pues su valoracion se encuentra clasificados en Il (alto) corregir y adoptar medidas de
control operacional, y en nivel 111 (medio) aceptables, mejorar si es posible. De no ser
controlados, los riesgos podrian generar lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT),
lesiones graves irreparables o incluso la muerte de los trabajadores y el cierre de la empresa.

Del anélisis de la valoracion de los riesgos, se puede concluir que los peligros altos son el
peligro bioldgico por virus, particularmente por Covid-19, podria generar enfermedades cronicas
pulmonares o incluso la muerte, se encuentra en un nivel de riesgo Il alto, en (450) de
aceptabilidad, el cual requiere controles especificos.

El peligro fisico por ruido (de impacto, intermitente, continuo), podria ocasionar el riesgo
de hipoacusia neurosensorial-sensorial en los trabajadores, se encuentra en un nivel de riesgo Il
alto, con (300) de aceptabilidad con control especificos.

El peligro psicosocial por gestioén organizacional, cuyo riesgo materializado podria
generar estrés, desmotivacion, irritabilidad, ansiedad y cansancio, disminucion en la
productividad laboral, se encuentra en un nivel de riesgo Il alto con riesgo en (450) aceptado con
controles especificos.

El peligro biomecanico por posturas prolongadas, el riesgo del personal es presentar
lesiones osteomusculares de diversa magnitud y severidad, se encuentra en un nivel de riesgo Il
alto con riesgo en (450) aceptado, pero requiere controles especificos.

El peligro mecanico, por mecanismos en movimientos a causa de la maquinaria 'y

equipos, el riesgo del personal es la perdida de sus falanges 0 amputacion de sus extremidades,
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se encuentra en un nivel de riesgo Il alto, con riesgo en (450) aceptado y requiere controles
especificos.

El peligro locativo, por estructura e instalaciones a causa de terrenos irregulares, el riesgo
del personal es una lesion en ligamentos, resbalones, golpes o caidas de un mismo nivel, se
encuentra en un nivel de riesgo Il alto, en (300) aceptado con control especifico.

El peligro eléctrico, por tableros de control a causa de lineas eléctricas, conexiones en
mal estado, contacto indirecto, el riesgo para el personal son de quemaduras, perdida de 6rganos,
enfermedades de hemolisis, coagulacion de proteinas, trombosis o lesiones tendinosa, se
encuentra en un nivel de riesgo Il alto en (180) aceptado con control especificos.

De acuerdo con el diagnostico se realiza la propuesta de disefio al SG-SST de la empresa
Eccon con un plan anual de trabajo de 119 actividades bajo la estructura del ciclo PHVA para ser
ejecutadas en un plazo que no supere los 365 dias, en seguimientos de 03 meses con el apoyo de
la ARL, el plan esta enfocado en acciones de mejora para evitar enfermedades laborales,
actividades encaminadas a la medicina preventiva y laboral basadas en la salud del trabajador,
fortalecimiento de medidas para prevencién de accidentes de trabajo; asi como acciones en
donde se procure el cuidado del medio ambiente.

De acuerdo al informe emitido por Fasecolda en 2019 un 41% de los accidentes que han
ocurrido en el sector construccion se deriva del trabajo en alturas a distintos niveles, en donde un
30% de estos corresponde especificamente a caidas desde el andamio.

En cuanto a registros de accidentalidad dentro del sector construccidon Unicamente para
afio 2016 de acuerdo a la federacion de Aseguradores Colombianos el sector construccion tuvo
76 mil accidentes y 75 muertes, teniendo asi la tasa mas alta de accidentalidad. En la valoracién

de peligros y riesgos en la empresa se identifico que el nivel del riesgo se encuentra en lll,
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aceptable de mejora si es posible, esto debido a que la exposicion es ocasional con valor (2) y la
deficiencia en (2), pues los peligros son poco significativos de menor importancia, esto pues las

actividades que se realizan en alturas son actividades con escaleras de altura 1,50 metros.
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10. Recomendaciones

Se le sugiere a la empresa Eccon implementar el plan de trabajo propuesto con medidas de
intervencion de acuerdo al ciclo PHVA de la resolucion 0312 de 2019 y acorde a los riesgos
valorados con nivel 11 aceptados, pero con control especificos para los siguientes peligros presentes
en las actividades rutinarias;

El peligro fisico por ruido (de impacto, intermitente, continuo), podria ocasionar el riesgo
de hipoacusia neurosensorial-sensorial en los trabajadores, se encuentra en un nivel de riesgo Il
alto con puntaje en (12) y un nivel de consecuencia en (25), para un nivel de riesgo en (300)

aceptado con control especificos.

El peligro psicosocial por gestion organizacional, cuyo riesgo materializado podria generar
estrés, desmotivacion, irritabilidad, ansiedad y cansancio, disminucion en la productividad laboral,
se encuentra en un nivel de riesgo Il alto con puntaje en (18) y un nivel de consecuencia en (25),
para un nivel de riesgo en (450) aceptado con control especificos.

El peligro biomecéanico por posturas prolongadas, el riesgo del personal es exponerse a
lesiones osteomusculares de diversa magnitud y severidad, se encuentra en un nivel de riesgo Il
alto con puntaje en (18) y un nivel de consecuencia en (25), para un nivel de riesgo en (450)
aceptado con control especificos.

El peligro mecénico, por mecanismos en movimientos a causa de la maquinaria y equipos,
el riesgo del personal es la perdida de sus falanges o amputacion de sus extremidades, se encuentra
en un nivel de riesgo Il alto con puntaje en (18) y un nivel de consecuencia en (25), para un nivel

de riesgo en (450) aceptado con control especificos.
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El peligro locativo, por estructura e instalaciones a causa de terrenos irregulares, el riesgo
del personal es una lesion en ligamentos, resbalones, golpes o caidas de un mismo nivel, se
encuentra en un nivel de riesgo Il alto con puntaje en (12) y un nivel de consecuencia en (25), para

un nivel de riesgo en (300) aceptado con control especificos.

El peligro eléctrico, por tableros de control a causa de lineas eléctricas, conexiones en mal
estado, contacto indirecto, el riesgo para el personal son de quemaduras, perdida de 6rganos,
enfermedades de hemolisis, coagulacién de proteinas, trombosis o lesiones tendinosa, se encuentra
en un nivel de riesgo Il alto con puntaje en (18) y un nivel de consecuencia en (10), para un nivel
de riesgo en (180) aceptado con control especificos.

Los principales programas que se proponen en el plan de trabajo son el programa
biomecéanico, el psicosocial, locativo, mecénico y de prevencion y promocion actividades
enfocadas a prevenir el riesgo eléctrico, fisico y bioldgico con el protocolo de bioseguridad.

Se recomienda a la empresa asignar un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con
licencia, con el fin de certificar el presente disefio del SG-SST y para que pueda ser avalado por la
ARL.

En la propuesta de disefio del SG-SST, se le sugiere a Eccon, llevar a cabo auditorias
internas para el SG-SST, disefiar el plan y el programa que incluya minimo (01) auditoria interna
anual, la cual seré planificada con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y (01) Auditoria externa cada tres afios si se requiere certificar en 1SO 45001:2015.

Se encuentra pendiente ejecutar capacitaciones al Copasst y al comité de convivencia
laboral, ademas de disefiar un programa de capacitaciones que planifique inducciones,
reinducciones, sensibilizacion de las politicas del SG-SST y de las actividades de prevencion y

promocion, y de acuerdo a plan de trabajo propuesto.
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Es importante que la empresa implemente la estructura documental del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG-SST propuesto de acuerdo con los estandares minimos de la
resolucion 0312 de 2019.

Elaborar un plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias que identifique
las amenazas, evallUe y analice la vulnerabilidad. El plan debe incluir planos de las instalaciones
que identifican areas y salidas de emergencia, asi como la sefializacion, realizacion de simulacros
como minimo una (1) vez al afo. El plan debe estar en todos los centros de trabajo y debe ser

divulgado.

Se le sugiere a la empresa, realizar un nuevo diagnostico a los tres meses para evidenciar

mejora al sistema de gestion y avance al plan de disefio propuesto.
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ECCOMN
INGENIERIAS.A.S

ECCON INGENIERIA 5.A.5

LISTACONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

[PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA EVALUACION:

FECHA DE REALIZACIONDE LA EVALUACION:

ESTANDARES MINIMOS DEL S/STEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEAD ORES Y CONTRATANTES.

RESOLUCION 0312 DE 2019

Criterio Modo de verificacion Cumple EVIDENCIAS
Asignacion  de  unalAsigraruna pers ona gue cumpl conel siguiente perfil: |Solicitar el documenio en el que comsta la as ignacion, con la
pescre que disere e|Eldisefic eimplementacion del Sktema de Gestion derespectiva determinacion de res pons shilidass y conststar la
implemente el Sistema|SST Podra ser realzade por profesicanies en 55T, |hoj de vida consoportes dela personaasignada.
111 de Gestionde 55T profesionaks con posgrade en 55T que cuenten con
o licend:aen Seguridad y Sabd enel Trabap vigentey el
curso de mpadiedonvirual de dnouerta (50) horss.
Asignacion de|Asigrer  y documerns  l=  responsabilidades |Solicitr &l soporie gue confenga la asigrecion de e
112 resporssbiidedes en|especifices en el Skfems de Gestion SST = todos los |respors abilidades en SST.
o 55T niveles de |s organizacion, pars eldesamolb y mejpra
continus de dicho Sistema

12.2 Anexo

2. Programa de prevencion de lesiones osteomusculares

12.3 Anexo

p/ ECCON INGENIERIA 5.A.S CODIGO: QPGLO02
,—_./ . FECHA: 15-10-2021
ECCON PVE PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULARES :
INGENIERIAS.A.S VERSION: 02
6. CRONOGRAMA P= programado [ E=ejecutado S
RECURSO
A DAD DIRIGA A | RESPONSAB BR O SEP O OV D B R o R 0
quipo
Realizar la identificacidn y Losatives
acmal!zauan dg las matrices Administrativa Profesional 5G-55T Tesnoldgl § 50,000
de peligro asodadas al Humanas
desarrollo de la operadidén
LEVANTAMIENTO MATRIZ Lacativos
SUE: Anaiiis informacién | Administrativa| T O eS0s! SG-S5T é $ 50.000
encuestas - Humancs
Definir los recursos : Lacativas
necesarios para llevar a cabo |Administrativa Profesional 5G-55T Tecnolégi $ 50.000
el programa. Humanas
PLANEACION SVE : Lasativas
OSTEOMUSCULAR: Adrinistrativa | Frofesionsl S-S5T ' H 50.000
cronograma de trabajo Humanos
PR Locativas
Reslizaciin exémenes AdMIstratva | et Humano Tecnclégicas §  8.000.000
médicos de ingresa Operatvo o

3. Programa de prevencidn psicosocial.

ECCON
INGEMNIERIAS.A.S

ECCON INGENIERIA S.A.S

CODIGO: QPGRPO3

PVE

PREVENCION PSICOSOCIAL

FECHA: 15-10-2021

VERSION: 02

. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

DIRIGA A

P= programado

RESPONSAB
LE

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

E=ejecutado

ENE

RPE_CURSOIS RECURSOS
(Personal (Miles)

v aauingd

F!eallzfar Ia. |‘dent|rlcaclon y Profesional 5G- Locativas
actualizacion de las matrices de Operative sST Tecnolégicos | &
peligro asociadas al desarrollo de Adminigtrative 4

la aperacitn ARL Humanas
Diefir 155 necesidades de Profesional 5G- Locativas
capacitacidn segln la Operativa 5 Temoléginas | &
identificacién de peligros, anlisis | Admin Humagos

de enfermedades y ausentismos ARL o f\

. Profesional 5G- / Locativos
Ajustar el programa en cuanta a Oparativa 5 E Templogines | §
mitas, ohjetivos y actividades Adminiztrative [ | 4

ARL Humanos
Definit loz resursos nesesarios Operative Gerend T L°°‘T‘,“'F‘S s
para levar a cabo el programa. Adminiztrative erenda eenoldgicas
Humanos
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12.4 Anexo 4. Programa de prevencion y promocion.

ECCON INGENIERIA 5.A.5 CODIGO: QPGRFP04
cecoN - : FECHA: 15-10-2021
, PROGRAMA PREVENCION Y PROMOCION -
INGENIERIAS.A.S VERSION: 02
6. CRONOGRAMA P= programado B E=ejeculado =
R RS0S o RSO
A DAD DIRIGA A RESPONSAB AR ABR MA AGO P 0O OV D B D Perso :
quipo
P . . u
Anilisis de las recomendaciones obtenidas en los Perzonal
suimenes médicos coupacionales 3 parti del informe P - ™ Vehiculos
técnico generado por ¢l médico especislists en salud| Trabajadores Coordinader | ¢ 50.000
ooupacional, identificando los principales Factores de ARL < ssT
riesgo en la salud del personal arganizacidn Lida, PC - Internet
Exdmenes medicos de ingreso, petiodicas § eqreso Trabajadores Profesional 5G-55T CDA-FC 5 300.000
oordinadaor
- =1
Seguimiento arecomendaciones Trabajadores Profesional SG-55T PC- 1] 50,000
ARL Impresora
Fapeleria
Perzonal
N Wehiculos
Sensibilizacidn en hibitos de vida saludables Tiabajadores | Profesional S&-55T Coordinasor | & 50.000
ARL 5sT
PC - Internat
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12.7 Anexo 6. Evaluacion inicial de estandares minimos resoluciéon 0312

ECCON INGENIERIA 5.A.5

p/ LISTACONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

ECCON PROFE $H0MAL RESFONSABLE DE LA EVALUACION:
INGENIERIAS.A.S

FECHA DE REALIZACIONDE LA EVALUACION:

RESOLUC KON 0312 DE 2019

ESTANDARES MINIMOS DEL SI5TEMA DE GE STION DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEAD ORES Y CONTRATANTES.

Criteric Modo de verificacion Cumple i EVIDENCIAS
Asignacion  de  una|Asigreruna pers ona gue cump i conel siguiente perfil: |Soliciter el documenio en &l que corsta s asignacion, con la
persore que dieefe e|Eldisefio simplementacion del Sktems de Gestion de|respectiva determinacion de res ponsabilidess y mnststar la
implemerte el Sistema|S5T Podra ser realzsdo por profesicenles en 55T, |hop de vida consoportes dela persona asignads.
111 de Gestionde 55T profesicnales con posgrado en 55T que cuenien con
o licendaen Seguridad v Sakd enel Trabap vigentey =
curso de mpadiedonvirusl de dnouerta (50) horss.
Asignacion de|Asigrar  y documertar | responsabilidades |Solicitr =l sopore gue conenga le asignecidn de s
112 resporsabiiidades en|especiics en el Skiema de Gestion S5T a todos los [respors abilidades en SST.
o 55T niveles de la organizacion, para eldesamclo y mepra
continug de dicho Sistema




