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Introduccion

C&Q SAS es una empresa contratista de obra civil que inicid labores en abril de 2016, en la
cual todo lo que se relaciona con seguridad y salud en el trabajo se sigue lo estipulado por las
empresas contratantes las cuales tienen implementado ya el SG-SST. En vista de la expedicion
del decreto 1072 de 2015 y su obligatorio cumplimiento por parte de todas las empresas en el
pais, nos vemos en la necesidad de realizar el disefio y posterior implementacion de un SG-SST
para la empresa de acuerdo a la normatividad legal vigente en nuestro pais, todo debido a la gran
importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas, y de esta manera dar a los
empleados de la empresa y demas personas vinculadas unas condiciones adecuadas de trabajo, en
un ambiente laboral seguro y saludable.

A través de la elaboracion de este trabajo de grado se busca disefiar un SG-SST acorde a la
necesidad y tipo de trabajo que desarrolla la empresa y con el cual se pueda prevenir cualquier
evento que pueda afectar la buena salud y el bienestar de los empleados y demas personas
vinculadas, planeando un esquema a seguir y que determine mecanismos de control, con los
cuales se eliminen o minimicen las condiciones inseguras y se garantice una importante mejora
en el ambiente de trabajo del personal que labora en la empresa, y que todo esto se vea reflejado
en el aumento del rendimiento de los trabajadores y la satisfaccion de todos los vinculados
directa o indirectamente.

Para la realizacion de este trabajo de grado fue necesario efectuar el diagnéstico del estado
actual de la empresa y su verificacion con los requerimientos del decreto 1072 de 2015y la
resolucién 1111 de 2017 y la demas normatividad e informacion nacional e internacional
vigente, para posteriormente entrar en la estructuracion del SG-SST conforme a la planificacion

planteada en los requisitos legales.



Resumen

El objetivo de este trabajo de grado es el disefio del SG-SST para la empresa C&Q Ingenieros
contratistas SAS, siguiendo lo indicado principalmente en el decreto 1072 de 2015y la
resolucion 1111 de 2017 y demas normativa vigente que aplique, esto con el fin de llevar la
empresa a un mejoramiento constante en las condiciones laborales de sus trabajadores y a su vez
el reducir al minimo posible el riesgo de accidentes y enfermedades laborales.

Para el disefio del SG-SST se utilizaron las herramientas disponibles en el anexo técnico 1
estandares minimos de la resolucion 1111 de 2017, las cuales se aplicaron para la ejecucion del
diagnostico y verificacion del estado en el que se encuentra la empresa. Este proceso constatd
que esta no cumple con los requerimientos exigidos por el Decreto 1072 de 2015, por lo anterior,
se hace indispensable iniciar con la identificacion de todos los riesgos y peligros a los que se
exponen los trabajadores y demas personal vinculado a la empresa; ademas de definir los
objetivos, metodologia y estructura que debe tener el sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo apropiado a la actividad que desarrolla C&Q Ingenieros contratistas SAS.
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Abstract

The objective of this degree work is the design of the OHSMS for the company C&Q
Contractors engineers SAS, following what is indicated mainly in the decree 1072 of 2015 and
the resolution 1111 of 2017 and other current regulations that apply, this in order to bring the
company to a constant improvement in the working conditions of its workers and at the same
time, to reduce to the minimum possible the risk of accidents and occupational diseases.

The tools available in technical annex 1 minimum standards of resolution 1111 of 2017 were
used for the design of the SG-SST, which were applied for the execution of the diagnosis and
verification of the state in which the company is located. This process confirmed that it does not
comply with the requirements demanded by decree 1072 of 2015, therefore, it is essential to start
with the identification of all the risks and dangers to which workers and other personnel linked to
the company are exposed; in addition to define the objectives, methodology and structure that the
occupational health and safety management system should have according to the activity carried

out by C&Q engineers contractors SAS.



Palabras Claves: Accidente de trabajo, enfermedad laboral, cumplimiento, diagnostico,

disefio, SG-SST, incidente, implementacién, matriz.
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2. Problema de investigacion

2.1. Descripcién del Problema

Una de las preocupaciones mas importantes que pueda tener cualquier empresa debe ser la
minimizacion y control de los riesgos y peligros que puedan llegar a afectar la salud y vida de
sus trabajadores y que a su vez atenten contra los recursos econdmicos y materiales de esta. Los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales son factores que pueden afectar el normal
desarrollo de las actividades de una empresa afectando gravemente su productividad y solidez
financiera, considerando lo anterior asumimos la responsabilidad de disefiar el Sistema de
gestién en seguridad y salud en el trabajo SG-SST de acuerdo a la informacion y normatividad
nacional e internacional que aplique para que la empresa C&Q Ingenieros contratistas S.A.S, y
que contenga las directrices dadas por el gobierno y la Organizacion Internacional del Trabajo
OIT, quien establecié principio y pilares fundamentales para la seguridad de los trabajadores en
las organizaciones para que tuvieran un trabajo seguroy decente, y que segun cifras de la OIT
cada 15 segundos ocurre el deceso de un trabajador en el mundo debido a accidentes o
enfermedad laboral, cifra con tendencia a aumentar, es por esto que se han suscrito convenios
internacionales con los paises entre ello Colombia, donde se establecen planes encaminados a la
mejora de las condiciones laborales de todos los trabajadores en el pais dandose asi la expedicidn
de diferentes normas entre ellos el Decreto 1443 de 2014 donde se dictan las disposiciones para
la implementacion del SG-SST y posteriormente con el decreto 1072 de 2015, decreto Unico
reglamentario del sector trabajo, para que todas las empresas con mas de un trabajador
implementen el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El disefio y
posterior implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, en el cual

se efectle un minucioso analisis de los diferentes factores entre ellos los ambientales,
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organizacionales, condiciones y puestos de trabajo, y que dé como resultado el beneficio para
todo el sector empresarial convirtiéndose en un instrumento que puede asegurar su,
sostenibilidad y mejora econémica en el mediano y largo plazo.

2.1.1. Formulacion o enunciado del problema

C&Q SAS no posee en estos momentos el SGSST, por lo tanto, requiere urgentemente la
realizacién del diagndstico frente al SGSS y asi verificar su estado en cuanto al cumplimiento
normativo legal vigente y de acuerdo con esto la realizacion del disefio del sistema de gestion en
SST.

2.1.2. Delimitacién o alcance del problema

Llevar a cabo el diagndstico inicial frente a los estandares minimos establecidos en la
resolucion 0312 de 2019, con el objeto de verificar el porcentaje en que se encuentra actualmente
frente a los mismos, y de acuerdo con los resultados obtenidos disefiar una propuesta que lleve al
cumplimiento del 100% de los estandares establecidos en esta resolucion.
2.2. Formulacion del Problema

Con el proposito de mejorar el bienestar de los trabajadores, prevenir accidentes y enfermedades
laborales, cumplir la normatividad nacional e internacional vigente y con el fin de ampliar el
conocimiento en el campo de la seguridad y salud en el trabajo en el sector de la construccion de
obras civiles, se plantea para este proyecto de grado la siguiente pregunta:

¢ Qué propuesta de sistema de gestion en SST se debe disefiar para que la empresa C&Q SAS
prevenga accidentes y enfermedades laborales, y cumpla con la normatividad legal vigente en

Colombia?
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3. Objetivos
3.1. Objetivo general
Disefar la propuesta del Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de
acuerdo con la normatividad legal vigente en Colombia que busque la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el bienestar de los trabajadores y partes interesadas de la
empresa C&Q Ingenieros Contratistas SAS.
3.2. Objetivos Especificos
— Diagnosticar el estado actual del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
compafiia de acuerdo con el decreto 1072 de 2015 y los estandares de la resolucién 1111 de
2017 con el fin de establecer el nivel de cumplimiento en que se encuentra.
— Identificar toda la informacion disponible y normativa legal nacional e internacional vigente
sobre sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
— Estructurar el SG-SST de la empresa conforme a los requisitos de planificacién dados en el
decreto 1072 de 2015y la resolucion 1111 de 2017.
4. Justificacion y Delimitacion
4.1. Justificacion
C&Q Ingenieros contratistas, es una compafiia dedicada a la construccion de vias, urbanismo,
movimiento de tierras con maquinaria pesada de uso en la construccion, asi como todas las
demas actividades y labores propias del sector, llevando a cabo actividades tanto de tipo
administrativo como operativo, lo que puede generar que sus trabajadores se vean sometidos a
riesgos y peligros que puedan involucrar su parte fisica, mental y social, lo anterior se evidencia
en la situacion que tienen los trabajadores de este sector econémico, ya que las enfermedades y

los accidentes laborales pueden generar incapacidades temporales y/o permanentes, los cuales
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inciden en la estabilidad econdmica, los procesos de produccion de la empresa, el bienestar de la
familia del trabajador , la sociedad y el pais; esto nos indica la prioridad en disefiar y estructurar
un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) que podamos implementar y
asi cumplir, ademas, con la normatividad nacional e internacional legal vigente en esta materia.

El disefio, estructuracion e implementacion de sistemas de gestion en seguridad y salud en el
trabajo ademas de analizar las condiciones actuales, permitira que el sector generador
empresarial logre un mejor aprovechamiento de la normatividad legal existente, haciendo una
buena interpretacion de esta para una mejor sensibilizacién en lo relacionado a la inversion social
que se ve reflejada en una mejor salud y bienestar de todos los trabajadores.

Con este proyecto también se quiere reducir costos que se puedan generar por posibles
accidentes y enfermedades laborales, aumentar la competitividad de la empresa con la mejora del
servicio en un ambiente sano para todos.

Un accidente o una enfermedad laboral puede significar para el trabajador una experiencia
traumaética y generar muchas limitantes, llegando a producir un impedimento del normal
desarrollo de las tareas asignadas en el trabajo y asi vez ocasionarle a la empresa gastos
econdmicos, por esto minimizar el riesgo se convierte en una prioridad para las empresas del
pais. El control de estos riesgos contribuye a tener un personal mas sano y productivo en todos
sus &mbitos y la inversidn que haga la empresa en el sistema de gestion en seguridad y salud en
trabajo, se vera retribuido en una mejor vida social y productiva de las personas.

Por otro lado al realizar el disefio y estructuracion de un sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo para la empresa, nos permite como especialistas en el tema llevar a la préctica
los conocimientos adquiridos durante esta especializacion y asi abordar temas muy importantes

como son la higiene, la seguridad y la salud en el trabajo, ademas de generar estrategias y
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medidas de control para asegurar una minimizacion de riesgos y peligros para un ambiente de
trabajo seguro, ademas de la importancia y relevancia como parte indispensable en los procesos
administrativos y gerenciales llevados a cabo en toda la organizacion, con el fin adoptar e
implementar medidas que lleven a un mejoramiento de las condiciones de trabajo, bienestar y
salud de todos sus los empleados y sus familias, teniendo en cuenta el ciclo Planear, Hacer,
Verificar y Actuar (PHVA). Actualmente nuestro pais esta transitando por un proceso de
concientizacion en materia de SST, siendo el acatamiento de la normatividad vigente un gran
desafio dado al alto indice de accidentalidad y muerte por causa laboral en las empresas.

Se han originado Sistemas de Gestion para asistir la seguridad y la salud de los trabajadores,
modelos que se establecen en las normas internacionalmente reconocidas y aprobadas, que
favorecen en las organizaciones este mejoramiento de sus procesos mediante la estandarizacion
I6gica de elementos organizativos y documentales, basados en un ciclo de mejora continua.

La OIT estima que 2,02 millones de personas mueren cada afo a causa de enfermedades y

accidentes del trabajo. Otros 317 millones de personas sufren enfermedades relacionadas con

el trabajo y cada afio se producen unos 337 millones de accidentes laborales mortales y no

mortales vinculados con el trabajo. El sufrimiento causado, tanto a los trabajadores como a

sus familias, por estos accidentes y enfermedades, es incalculable. La OIT ha estimado que,

en términos econdmicos, se pierde el 4 por ciento del PIB anual mundial, como consecuencia
de accidentes y enfermedades laborales. Los empleadores tienen que hacer frente a costosas
jubilaciones anticipadas, a una pérdida de personal calificado, a absentismo y a elevadas
primas de seguro, debido a enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo. Sin
embargo, muchas de estas tragedias se pueden prevenir a través de la puesta en marcha de una

solida prevencion, de la utilizacion de la informacion y de unas practicas de inspeccion. Las
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normas de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo proporcionan instrumentos esenciales
para gque los gobiernos, los empleadores y los trabajadores instauren dichas practicas y
prevean la maxima seguridad en el trabajo. (https://www.ilo.org/global/standards/subjects-
covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--es/index.htm)
Segun datos de la Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) en 2018 se
presentaron 645.119 accidentes laborales con una disminucién de 2.3% frente al afio anterior;
por su parte las enfermedades calificadas tuvieron un aumento de 7.1% con un total de
104.435 casos. Con respecto a la mortalidad, aunque no hubo un aumento significativo para
2018, se presentaron 569 muertes con origen laboral. (consejo colombiano de seguridad,
2019).

Una reduccién del 7% registraron los accidentes laborales en el pais en el 2017 frente al 2016,
segun FASECOLDA. De acuerdo con el gremio, el nimero total de accidentes de trabajo al
término del afio pasado fue de 655.570, mientras que el nimero de enfermedades calificadas
como de origen laboral fue de 9690, dato 8% inferior al registrado en 2016. En 2017, el
promedio de trabajadores afiliados al sistema general de riesgos laborales fue de 10°234.360,
dato que representa menos de la mitad del total de ocupados en el pais que, segun DANE, en
diciembre del afio pasado era de 22°649.000. Por su parte, el nimero de empresas que hacen
parte del sistema se situd en 742.450. (https://www.dinero.com, 2018)

“La construccién es una de las ramas mas riesgosas cuan de accidentes laborales se trata,
junto con la industria manufacturera, minas y canteras y agricultura, entre otras. Las
estadisticas indican que el afio pasado en promedio 6.4 trabajadores de cada 100 sufrieron

accidentes laborales” (https://www.dinero.com, 2018).
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Figura 1.Comparacién ATEL Colombia 2017 vs. 2018. Fuente FASECOLDA.

En la figura dos se observa un incremento de la tasa de accidentes desde el 2009 hasta el 2012 y de ahi
hasta el 2017 la tasa viene disminuyendo, lo que significa que las regulaciones dadas en la
normatividad expedida por el gobierno con respecto a la SST estan logrando bajar la accidentalidad

laboral en el pais.
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Tasa de accidentalidad laboral en Colombia
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Figura 2.Tasa de accidentes de trabajo en Colombia 2009-2017.Fuente: FASECOLDA.

El 2017 estaban afiliados a riesgos laborales un total de 10.237. trabajadores, en el 2017 se
presentaron 660.110 accidentes de trabajo, lo que implica una tasa de accidentalidad del 6.45%.
A continuacion, en la siguiente tabla se muestra la tasa de accidentes por sector de trabajo en

Colombia para el afio 2017.



Tabla 1.

Tasa de accidentes laborales en Colombia por sector econémico.
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SECTOR TRABAJADORES ACCIDENTES ACCI-IgéiIAI'ADLEI DAD
ﬁe‘mgs”adé” publicay 621.335 16.636 2,68
cgirli\‘;iuc'ljftrjr’aga”ade”’a’ caza 388.067 1.019 0,26
Comercio 1.206.482 66.918 5,55
Construccion 961.739 88.102 9,16
Educacion 677.032 17.590 2,60
Eléctrico, gas y agua 69.696 5.106 7,33
Financiero 330.671 7.202 2,18
Hoteles y restaurante 253.504 21.681 8,55
Industria manufacturera 1.133.161 104.591 9,23
Inmobiliario 2.520.301 147.893 5,87
Minas y canteras 133.112 17.166 12,90
Organos extraterritoriales 1.588 59 3,72
Pesca 5.108 313 6,13
Servicio doméstico 121.404 1.882 1,55
fgg}’;fe':;";eﬂ‘gr‘";f‘;os 443832 22.796 5,14
Servicios sociales y de salud 602.079 39.190 6,51

768.628 41.403 5,39

Fuente: FASECOLDA
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4.2. Delimitacion

El presente disefio esta limitado a C&Q Ingenieros Contratistas SAS, empresa radicada en la
ciudad de Bogota D.C., y es aplicable a todo el personal tanto de la parte operativa,
administrativa, personal subcontratista y visitantes y es extensible a todos los puestos de trabajo
que se generen dentro de las diferentes labores que se realizan en su objeto econémico.

La propuesta de disefio se realizara en un periodo de tiempo comprendido entre los meses de
octubre de 2018 y abril de 2019, tiempo durante el cual se desarrollan las materias de seminario |
y seminario Il del posgrado en Gerencia de la seguridad y salud en el trabajo; y esta definido por
cada una de las fases de adecuacién y transicion del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo de la normatividad legal vigente.

4.3. Limitaciones

C&Q Ingenieros Contratistas SAS, es una empresa MiPyME con trayectoria en la ejecucion
de obras civiles en el campo de infraestructura vial y urbanismo, trabajando como contratista
para empresas constructoras de trayectoria nacional, los cuales implementan el SG SST, para la
obra o labor en la cual formamos parte. Toda la informacion administrativa, financiera 'y
operativa esta centralizada en pocas personas, siendo su organigrama pequefio y menor a diez
trabajadores directos en el momento del desarrollo de esta propuesta.

Al realizar el andlisis del marco legal del proyecto, se tiene un limitante en el tiempo ya que
los plazos establecidos por la Resolucion 1111 de 2017, la cual establece los tiempos para el
desarrollo del SG SST para las organizaciones por medio de fases para la adecuacion, transicion
e implementacién, ya esta en etapa final. La resolucion 1111 de 2017 fue derogada por la

resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 por lo cual los plazos de las fases: cuatro, seguimiento
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y plan de mejoras (de enero a octubre de 2019) y cinco, inspecciones vigilancia y control (de
noviembre 2019 en adelante), se modifican.

5. Marcos de Referencia
5.1. Estado del Arte

En Colombia tanto como en el resto de los paises del mundo, se han creado directrices
legislando la implementacion del SG-SST como estrategia nacional en respuesta a la necesidad
de seguir previniendo y reduciendo los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para la
OIT, La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la prevencion de
las enfermedades y lesiones que se relacionan con el trabajo, y de la proteccion y promocion de
la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo. La aplicacion de los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-
SST) se basa en criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST. Es un método
I6gico y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar
los progresos realizados con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las
medidas adoptadas e identificar ambitos que deben mejorarse.

Para el desarrollo de esta propuesta haremos investigacion en diferentes fuentes inicialmente
referenciamos la parte normativa y posteriormente lo haremos con tesis enfocadas también en el
disefio del SG-SST a continuacion lo haremos con el decreto unico reglamentario del sector
trabajo: decreto 1072 de 2015 en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 define para Colombia las
directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y adicionalmente, establece las obligaciones de los empleadores,
los trabajadores y las administradoras de riesgos laborales respecto a la implementacién del SG-

SST.
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Esta normatividad es la guia principal para el desarrollo de este proyecto, la cual se encuentra
estructurada en siete capitulos: 1. Objeto, campo de aplicacion y definiciones; 2. Politica en
seguridad y salud en el trabajo; 3. Organizacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el trabajo; 4. Planificacion; 5. Aplicacion; 6. Auditoria y revision de la alta direccion; 7.
Mejoramiento.

La Guia técnica de implementacién para MIPYMES emitida por el Ministerio de Trabajo de
Colombia, brinda las herramientas necesarias para que los empleadores implementen el SG-SST
en su empresa. Entre las recomendaciones de la guia, se encuentran los 10 pasos que se deben
seguir para la implementacion del SG-SST basado en el ciclo PHVA, esta implementacién debe
ser liderada e implementada por el empleador, de tal manera que se logre la aplicacion de las
medidas prevencion y el control eficaz de los peligros y riesgos en los lugares de trabajo,
reduciendo al minimo los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se puedan
presentar en las empresas.

Recientemente el Ministerio de Trabajo expidio la Resolucion 1111 de 2017, en la cual se
establecen los estdndares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares son de obligatorio
cumplimiento para cualquier empresa, independientemente de su tamafio o tipo de riesgo.

Segun la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo, "los estandares minimos son el
conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los
cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de
capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad
técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de

actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales”.
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5.1.1. Tesis y trabajos de grado nacionales.

— Propuesta para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) en la empresa Airtermicos S.A.S. (Tesis de posgrado). Universidad
ECCI, Bogota D.C. Colombia. (Villamil Sosa, J.F., 2017).

Propuesta para una empresa en el sector de aislantes térmicos y acusticos con treinta afios de
experiencia en el mercado colombiano, tiene un riesgo nivel V por trabajo en alturas para lo cual
requiere medidas especificas de seguridad, en donde el personal debe estar altamente calificado,
sus instalaciones requieren medidas de redistribucion para mejorar sus condiciones de seguridad,
tienen manejo de sustancias quimicas peligrosas que pueden emanar gases toxicos que pueden
perjudicar la salud de los trabajadores. Se plantea la pregunta de si la empresa tiene el sistema
de seguridad y salud en el trabajo por lo tanto implementan el diagnostico inicial basados en la
resolucion 1111 de 2017 para verificar el estado inicial y del cual partir en el disefio de la
propuesta. De acuerdo con la evaluacion inicial se establece el plan de mejora de acuerdo con la
reglamentacion y plazos, definen las fases de implementacion mediante el ciclo PHVA,
recoleccion de toda la informacion y datos necesarios, analisis financiero en donde se evaltan los
costos de implementacion del SG-SST. El resultado de la evaluacion inicial da que la empresa se
encuentra en el 29.5% considerado como critico lo cual evidencia la urgencia de disefiar e
implementar un plan de gestion, se recomienda el software HSEQ Nueva Vision el cual les
permitird: planear, organizar, dirigir, desarrollar y mejorar de manera integral su estrategia de
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El aporte de este trabajo esta en que también es un disefio de un SG-SST basado en el decreto
1072 de 2015y la resolucion 1111 de 2017, la novedad esté en la recomendacion de un software

muy completo que facilita la implementacion, la administracion, control, seguimiento de todos



los procesos asociados al cumplimiento de la normatividad legal vigente, ademas de apoyar la
puesta en practica de otros sistemas de gestion como el de calidad y el de medio ambiente, ya
que esta disefiado conforme con los requisitos de las normas internacionales como son la 1SO
9001, OHSAS 18001 e 1SO 14001.

- Disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Giga integral S.A.S. Universidad Pedagdgica y Tecnolédgica de Colombia, Sogamoso.
Colombia (Preciado Cogua, Y.L., 2017).

En esta tesis de grado para lograr el titulo de ingeniero industrial se presenta el disefio de un
SG-SST utilizando como guia el decreto 1072 de 2015, para una empresa ubicada en la ciudad
de Sogamoso que se dedica a actividades varias ligadas al sector de la construccion. Tiene
importancia para nuestro proyecto por estar en el mismo sector econémico y por lo cual tiene
similitud en algunos aspectos con nuestro trabajo, esta clasificada en riesgo | en su parte
administrativa y en riesgo V en la operativa, cuenta actualmente con doce empleados, se hace
una descripcion de la empresa en varios de sus aspectos organizativos como son: organigrama,
un mapa de procesos, mision, vision, politica del SG-SST, manual de funciones y
responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo. Se hace una descripcion de los equipos y
maquinaria que utiliza la empresa con su respectiva descripcion, menciona el reglamento de
higiene y seguridad industrial el cual anexa. Hace mencién también de los comités y sus
funciones que se deben crear de acuerdo con la normatividad. Hace un diagnostico de las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo con perfil sociodemografico. Incluyen la matriz
requisitos legales, siguiendo la GTC 45 elaboran la matriz de identificacion de peligros. En los
anexos incluyen todos los formatos que se requieren para el acatamiento del decreto 1072 de

2015. El primer objetivo especifico menciona el diagnostico inicial de las condiciones de la
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de
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empresa, pero no hace referencia al estado inicial de la empresa, por lo que no se puede saber en
qué condiciones iniciales del SG-SST se encuentra la empresa. No hace mencion de los
estandares minimos de la resolucion 1111 de 2017 en ninguno de sus puntos. En resumen, tiene
algunos puntos los cuales nos pueden servir como referencia para nuestro proyecto, pero su
aporte como tal es no es mucho en el ambito de seguridad y salud en el trabajo.

- Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo teniendo en
cuenta el decreto 1072 del 2015 en la empresa marca empresarial S.A.S. Universidad de
América, Bogota D.C. Colombia. (Rojas Salinas, J.I., 2018).

Este proyecto de grado, para optar el titulo de ingeniero industrial, es una propuesta de
implementacion del SG-SST para una empresa del sector litogréafico basado en el decreto 1072
de 2015 y la resolucién 1111 de 2017. Inicia con la determinacion del grado de cumplimiento
con respecto a los estandares minimos, esto para verificar el estado actual que se encuentra la
empresa siguiendo el proceso por fases basado en la mejora continua; para el mejoramiento
elaboran con cronograma Gantt donde se identifican las actividades, responsable programacion y
ejecucion. Siguiendo el anexo técnico 1 de estandares minimos tienen que la tabla de
calificacion les da un 93.5% de no cumplimiento de acuerdo con los criterios establecidos, en
diagnostico se evidencia que el cumplimiento de los criterios es muy bajo (critico), ya que solo
se cumplen 4 criterios equivalente al 3% de cumplimiento.

Se procede posteriormente a la identificacion y valoracion de los riesgos y peligros a los que
estan se exponen los empleados de la empresa Marca Empresarial esto para poder mitigar e
implementar las medidas de intervencion, aplicado a todas las actividades rutinarias y no
rutinarias derivadas de los procesos desarrollados en cada uno de los puestos de trabajo de los

trabajadores de la empresa.



27

La metodologia aplicada inicia con la identificacion de la legislacion aplicable para la
empresa, siguen con la clasificacion de procesos y actividades, la revision de reportes de
accidentes e incidentes actos y condiciones inseguras, listado general por cargos asignados por
area o proceso. Luego procede la recoleccion de informacion en campo. La metodologia que
siguen para la evaluacion de riesgos que utilizan es la norma técnica colombiana “Guia para la
identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”
(GTC 45, 2012).

Ya con los datos de campo clasificados proceden a la elaboracion de la matriz de peligros y
valoracion del riesgo en SST.

Continuan con la elaboracion de la politica y objetivos en SST; establecen los roles y
responsabilidades de la empresa para definir los puestos de la organizacién sobre el
cumplimiento del SG-SST; se procede a la sensibilizacion estableciendo un programa para
proceder en esta actividad utilizando charlas dirigidas por el representante legal; luego proceden
al plan de formacion del SG-SST en la cual se transmite a los trabajadores el conocimiento sobre
SST y la importancia de mantener unas condiciones de salud y seguridad con el propdsito de
prevenir los accidentes y las enfermedades laborales.

Para garantizar los registros de la implementacion del SG-SST cumplen con lo establecido en
la normatividad en lo relacionado con la elaboracion, control y seguimiento documental. Para la
realizacion documental utilizaron como guia las “Directrices para la documentacion del sistema
de gestion de la calidad” (GTC-ISO/TR 10013). se establece una estructura para conocer la
cantidad de documentos, como son el manual del SG-SST, procedimientos, programas, fichas
técnicas, formatos y registros necesarios para dar un soporte adecuado y operar de manera

eficiente el SG-SST.
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Para el desarrollo de los indicadores de gestion, definen lo cualitativo o cuantitativo mediante
lo cual evallan la estructura de los sistemas de gestion.

Para la implementacién del SG-SST toman como guia el Decreto 052 del 2017 en el cual se
identifica las fases, la actividad y el responsable. Como es una empresa de menos de diez
trabajadores seleccionan un empleado el cual hace el curso obligatorio de las cincuenta horas de
vigia en SST.

Estructuran el plan de auditoria interna para la evaluaciéon del cumplimiento en la
implementacion del SG-SST, para lo cual se basan en la NTC 19011 del 2011; con los resultados
de la auditoria proceden a la revision por la alta direccion para de esta manera establecer los
lineamientos y directrices que sean mas convenientes y eficientes en el alcance de los objetivos.
Para la elaboracion del plan de accion del SG-SST se documentan de acuerdo con las directrices
definidas en la revision por la alta direccion. Se hace seguimiento y control a los planes de
accion.

Se realiza un andlisis financiero para evaluar los costos de la implementacion del SG-SST,
quedando como resultado de todo que es una inversion y obligacion con el cumplimiento
normativo que evitara sanciones a futuro por el no cumplimiento.

- Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
“Obcivil Obras Civiles S.A — Obra F. C. F La Castellana”. (Tesis de posgrado) Universidad
Francisco José de Caldas facultad de ingenieria. (Tira Martinez N.R., Reyes Palomino D.D.,
2016).

Propuesta de disefio para empresa del sector construccion, la propuesta la realizan para el
proyecto que esta ejecutando la empresa, lo cual especificaron y se enfocaron en la identificacion

de peligros y valoracion de los riesgos a los cuales estan expuestos los integrantes de la empresa
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para lo cual disefiaron una politica de SST la cual esta atada con los objetivos que establecieron
para la propuesta y de igual manera disefiaron uno indicadores de gestion para medir el
cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud para el proyecto, los indicaros
establecidos fueron: Indicador de estructura, de proceso y de resultado. Por otra parte,
establecieron una revision por la alta gerencia de la compafiia periddicas para ver el avance del
de cumplimento (SG-SST), esto con fin de que las PYMES a lo largo del tiempo han presentados
falencias en la contratacion del personal no calificado en la rama de la construccion es mucho
méas complicado debido que las personas o los trabajadores son con bajos niveles de educacion y
lo importante para ellos lo importante trabajar y no les prestan mucho atencion de al tema de la
seguridad por eso este tema en los Gltimos afios les incomoda un poco, por eso las autoras
plantearon la propuesta para la empresa para prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales cumpliendo con la normatividad legal vigente en Colombia.

- Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Luvicor Ingenieria S.A.S de acuerdo con el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, (tesis de
pregrado) Universidad de America. (Ibarra Mendez L.V., Vargas Ramirez D.F., 2017).

En este trabajo se establecio la implementacion del SG-SST para la empresa Luvicor, es una
empresa del sector de construccidn dedicada a la prestar servicios de interventoria y consultoria
de obras civiles, eléctricas, metalmecanicas e infraestructura se ubica en la ciudad de Bogota en
la localidad de Usaquén, los autores vieron la necesidad de implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de accidentes de trabajo y dar cumplimento al
decreto 1072 de 2015, se realizd una lista de chequeo segun el decreto anteriormente
mencionada, puesto en el momento era la Unica forma de medir el nivel de cumplimento del SG-

SS, del analisis de esta lista de chequeo se establecid la implementacion y lo establecieron
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mediante una auditoria interna de la compafiia. el alcance del sistema es para toda la
organizacion de la compaiiia incluyendo parte administrativa y todos los centros de trabajo de la
compafiia a nivel nacional, para evidenciar las acciones a realizar se enfocaron en el DOFA,
donde da un resultado para la implementacion puesto segun la lista de chequeo estan en
cumplimento 0, de la matriz DOFA dio un resultado y lo primero que generaron fue con la
politica de SST, y los objetivos del sistema y propusieron una serie de actividades las cuales
establecieron en un diagrama GANTT. identificaron los peligros de la organizacion establecié la
metodologia GTC45, es la guia técnica colombiana para la identificacion y valoracion de los
peligros donde se establecen medidas de intervencion para los mismo. Con programas y
procedimientos e indicadores para revisar y evaluar el cumplimento de la implantacion.

- Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
maderas Cabuyo S.A.S. Universidad Francisco José de Caldas. (Sopo Fierro A.F., 2016).

En este trabajo se recalca la importancia de que todas empresas independientemente cual sea
su actividad economica, implementen el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
puesto que los sistemas de gestion para la identificacion de los peligros a los que cada uno de los
trabajadores estan expuestos y con el sistema de SST lo que busca es prevenir los accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales y més para esta empresa en la que su actividad econdémica y
sus labores realzadas se evidencia que tienen peligros muy latentes tanto para accidentes de
trabajo y enfermedades laborales como son las cardio respiratorias por la proyeccién de
particulas y los residuos de la madera. En este trabajo el autor realizo un andlisis mediante la
observacion de cada uno de los trabajadores que laboran en esta compafiia y determino cada uno
de los riesgos y los discrimino desde el mas alto hasta el mas bajo y empez6 a dar los controles

especificos para estos peligros y plantea el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en
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el trabajo y por consiguiente plantea que desde el ingreso de los trabajadores a la compaiiia se les
debe informar en las inducciones que el autor propone. Y concluye con la importancia de la
socializacion de los riesgos y las medidas de intervencion a esos riesgos a los trabajadores tanto
como el plan de emergencias para que ellos sean conscientes de los peligros y empiecen a
proponer acciones de auto cuidado.

- Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo requerimientos
del decreto 1072 del 2015y la resolucion 1111 de 2017, para la empresa Inecom S.
Universidad Francisco José de Caldas. (Martinez Zorro L., 2017).

La autora plantea el disefio de la SST de acuerdo con base en el ausentismo que presenta y
segun estudio realizado por (FASECOLDA en 2017) en el sector econémico de la empresa,
debido que es una empresa manufacturera de piezas plasticas, en donde los accidentes
incapacitantes son constantes y por ello el autor presenta el disefio y posterior implementacion
del SG-SST, debido que en esta compafiia se ha venido presentando en los ultimos afios un gran
ausentismo por causa de enfermedades laborales y accidentes de trabajo graves. Todo esto
porque no se han identificado los riesgos y peligros para la actividad de la empresa y no se han
defino los controles para que prevengan los accidentes laborales y asi establecer las medidas
necesarias para disminuir el indice de enfermedad y accidente laboral presentadas en esta
compafiia y de ahi la necesidad del disefio y posterior implementacion. Y para esto se plantea el
uso de la guia técnica colombiana de identificacion de peligros y valoracion de riesgos GTC 45,
en donde la autora realiza una propuesta de sistema donde establece uno indicadores para un
buen andlisis del sistema y cumplimento y mejora del indice de accidentes y enfermedad laboral
y con esto lograr disminuir notablemente el ausentismo en la empresa ademas de cumplir con la

normativa legal vigente en Colombia.
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5.1.2. Tesis y trabajos de grado internacionales.

- Disefio de sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo en una empresa
agroindustrial en Tambo grande. (Tesis de pregrado) Universidad de Piurita (Pert) Facultad
de Ingenieria. (pefia Herrada K., Santos Vega I. M., 2018).

La investigacion de las autoras de este trabajo mencionado anteriormente lo realizan para una
empresa del sector agro industrial que tiene como objeto principal es mejorar la genética del
maiz y para lo cual plantean el disefio del sistema debido que es una empresa joven y no cuenta
con el SG-SST, la normatividad que aplica en Pert para el disefio y la implementacion es la Ley
29783 y la OHSAS 18001 de 2007 lo cual es evidencia de la desactualizacion normativa en
cuanto a las pautas para el disefio, la autora habla también de una evaluacion inicial, de igual
manera menciona una linea base y segun lo expresado por ella nos damos cuenta que también
utilizan el ciclo PHVA; también nombra la resolucion Ministerial R.M. 050-2013-TR, la cual
habla y establece los formatos minimos que debe tener el sistema para este pais. Para la
identificacion de peligros utilizan el anexo de la Resolucion Ministerial R.M. N° 050-2013-TR la
cual estipula el control de cada uno de los riesgos de acuerdo su actividad el peligro la
consecuencia las medidas de control existentes posteriormente la evaluacion del riesgo o impacto
donde expresan la probabilidad con la severidad y las medidas de controlar a implementar y el
responsable, si nos damos cuenta basicamente es muy similar a la GTC 45 que nosotros
manejamos aca en Colombia, y también usan una matriz de riesgos la cual es un plan de las
condiciones de trabajo y con este se les facilita el analisis global de las condiciones de trabajo y
para utilizar la sefializacion en cada uno de los puestos de trabajo o en las areas utilizan Norma

Técnica Peruana NTP 399.010- 1, “sefializacion en seguridad”, se concluye que las normas de
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seguridad y salud peruana se encuentran un poco desactualizada con referencia de Colombia sin
desmeritar que tienen presente el tema de seguridad y salud en el trabajo.

- Propuesta para la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) en la tapiceria Colonial. (Tesis de posgrados) Universidad Politécnica Salesiana
Cuenca — Ecuador. (Castillo Moyano G.I., Espinoza Hernandez P.R., 2010).

Los autores del presente trabajo plantean y reinen herramientas para la elaboracién de una
propuesta de sistema de gestion para la empresa La Tapiceria “Colonial” basada en la
normatividad legal vigente establecida por el ministerio de relaciones laborales y la Direccion
General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Se
enfocara en la empresa mencionada anteriormente la cual se dedica a la produccién de muebles y
salas tapizadas ubicada en el parque industrial de Cuenca Ecuador, los autores del trabajo
resefiado se enfocaron en los pilares fundamentales del modelo de gestion y cuales son Gestion
Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del talento Humano, lo que entiendo de estos tres
pilares es que el pilar de Gestion administrativa y de talento humano se enfoca en la organizacion
administrativa en la conformacion de la documentacion necesaria y capacitacion al personal, la
parte de gestion técnica es la relacionada con la identificacion de los riesgos y peligros para
buscar medidas correctivas que a lo largo de toda la investigacion se evidencia que en Ecuador
también establecieron el comité de seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento al decreto
ejecutivo 2393, basicamente establecen los mismos controles para resguardar la vida y salud de
los trabajadores.

5.2. Marco teorico

Para desarrollar el presente proyecto de grado hemos acudido a consultar diferentes
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documentos, sobre todo normativo, y paginas web con el fin de conocer mas sobre la evolucion y
la necesidad que surge en el tema de seguridad y salud en el trabajo que se puede evidenciar en
la importancia y ventajas que tiene para cualquier empresa tanto en temas reglamentarios o
legales como también en temas de mejora continua.
La existencia de programas que gestionen la seguridad y la salud en el trabajo puede aportar en
la preservacion de la vida y salud de los trabajadores minimizando los riesgos y sus posibles
consecuencias. Estos programas igualmente tienen un resultado positivo en la moral y la
productividad de los trabajadores, lo cual genera importantes beneficios. Al mismo tiempo con
un programa eficiente se puede traer beneficios econdmicos a los empleadores.
Toda empresa necesita de elementos que contribuyan en una buena constitucion y organizacion,
mismos que deben marchar de manera conjunta, para asi generar un clima organizacional
adecuado, asi como el aseguramiento de la integridad fisica y psicoldgica de sus trabajadores, lo
que redundaré en una fuerza laboral eficiente.
Ya sea una oficina, un mercado, una fabrica o un barco muchas personas pueden pensar que
su lugar de trabajo es simplemente un lugar donde se ganan la vida.
En su rutina diaria, pocos probablemente se detienen a pensar en las leyes, reglas y
regulaciones gque son tan importantes para hacer que el trabajo sea seguro y garantizar
condiciones de trabajo decente para todos.
Y con tantos cambios en marcha, como, por ejemplo, las nuevas tecnologias, los contratos a
corto plazo, y el trabajo en linea, las leyes, normas, politicas e instituciones que sustentan
nuestro mundo laboral deben seguir el ritmo para que puedan apoyar y proteger el trabajo

decente. (OIT, Nuestra historia, tu historia, 2019)
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El concepto de Seguridad e Higiene en el trabajo no es un concepto fijo, sino que, por el
contrario, ha sido objeto de numerosas definiciones que, con el tiempo han ido evolucionando
de la misma forma que se han producido cambios en las condiciones y circunstancias en que
el trabajo se desarrollaba. En este sentido, los progresos tecnolégicos, las condiciones
sociales, politicas, econdmicas, etc., al influir de forma considerable en su concepcion han
definido el objeto de la Seguridad e Higiene en cada pais y cada momento determinado.
(Cortes Diaz, 2007)

El 13 de febrero es expide la resolucion 0312 de 2019 donde se modifican los estandares
minimos. “Con el objetivo de plantear normas que ofrezcan la posibilidad de adaptarse a la
necesidad y condicién particular de cada empleador, y, asimismo, garantizar el cumplimiento
de los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores colombianos. (ministerio del
trabajo, s.f.)

La modificacion propone un sistema de gestion ajustado al tamafio y capacidad de cada
empresa, clasificandolas por rango de empleados asi: con 10 0 menos trabajadores, las que
cuentan con 11 a 50 trabajadores, y, por ltimo, empresas con mas de 50 trabajadores
(ministerio del trabajo, s.f.)

5.2.1. A nivel nacional.

— Breve resefia y origen de la seguridad en el trabajo.

El mejoramiento de las maquinas y el desarrollo de la quimica da inicio a una gran cantidad

de productos y nuevos procesos de fabricacion, incrementandose el nimero de personas que

operaban las maquinas de fabricacion, asi mismo el aumento del nimero de accidentes en los

trabajadores debido a que no se capacitaba al trabajador en el manejo o en las operaciones de los

diferentes equipos 0 maquina existentes en la época.
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“La revolucion industrial marca el inicio de la seguridad industrial como consecuencia de la
aparicion de la fuerza del vapor y la mecanizacion de la industria, lo que produjo el incremento
de accidentes y enfermedades laborales” (Cavassa Ramirez, 2005).

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es uno de los problemas mas criticos en cualquier

lugar de trabajo. Significa garantizar y promover la seguridad, la salud y el bienestar de los

trabajadores.

La SST tiene su origen en la revolucion industrial del siglo X1X, surgio a raiz de la inquietud

provocada por el numero de hombres, mujeres y nifios que padecian lesiones o eran victimas

de accidentes mortales en el trabajo.

En el momento de la fundacion de la OIT en 1919, el desarrollo de normas internacionales

que protegieran la seguridad y la salud de los trabajadores era una actividad prioritaria. Cuatro

de las diez primeras recomendaciones de la OIT abordaron cuestiones de seguridad y salud en
el trabajo.

En la actualidad, més de 40 Convenios y Recomendaciones de la OIT tratan especificamente

sobre la seguridad y la salud en el trabajo. EI Convenio nim. 187, uno de los més recientes,

tiene como objetivo promover una cultura de la prevencién a escala mundial que permita
reducir de forma eficaz el nimero de victimas mortales, lesiones y enfermedades en el &mbito

laboral. (OIT, Nuestra historia, tu historia, 2019)

En Colombia En el afio 1904, el general Rafael Uribe, fue el primero en mencionar la
seguridad y salud de los trabajadores y en 1910, el mismo Uribe pidid que se indemnizara a los
trabajadores victimas de accidentes de trabajo, aduciendo que, si un soldado cae en un campo de
batalla, o de por vida queda lisiado, porque si se le indemniza y a un trabajador que pierde su

capacidad laboral en su batalla diaria por la vida no se le indemniza.
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En 1929 se presento el primer proyecto de ley tendiente a la implantacidn de los seguros
sociales en Colombia el cual fue archivado y no prospero.

En 1934, se cred la oficina de medicina laboral, esta dependencia comenz6 a nivel nacional
con sede en Bogota y tenia como actividad principal el reconocimiento de los accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales y de su evaluacion en materia de indemnizaciones.

En 1935, se establece la legislacion laboral, en donde se habla de los riesgos del trabajo y en
1936 empez0 a regir esta ley.

El Instituto de Seguros Sociales (ISS) empez6 a prestar servicios el 26 de septiembre de 1949,
siendo su primer director el doctor Carlos Echeverri Herrera. Comenzo a operar con los (nicos
seguros de enfermedad general y maternidad, y en 1965 bajo la administracién del presidente
Guillermo Leon Valencia, se hizo extensivo a accidentes de trabajo y enfermedad profesional; en
1967 siendo presidente el Doctor Carlos Lleras Restrepo, se ampliaron los beneficios a los
riesgos de invalidez, vejez y muerte.

Por su parte, las normas de salud ocupacional en Colombia se incorporan a partir de 1950 con
la promulgacion del Codigo Sustantivo del Trabajo y que en la actualidad sigue vigente.

En 1961, el Ministro de Trabajo formo la Division de Salud Ocupacional que se encarg6 de la
prevencién y control de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Pasan muchos afios antes de volver la atencion a la salud ocupacional y la seguridad
industrial, y en el afio de 1993 se crea la ley 100 (“Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones™.), y el decreto ley 1295 de 1994 ("Por el cual se
determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales™.) y en
este momento no solo se reparaba al trabajador por los dafios, sino que ahora evitaba los riesgos,

y nacen las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), las contingencias de Accidentes de
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Trabajo y Enfermedad Profesional (ATEP), las Instituciones Prestadoras de Servicio (IPS) y las
Entidades Promotoras de Salud (EPS).

En el afio 2012 nace la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional y en el afio 2014 se
establece el decreto 1443 por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

En realidad, no cambio la legislacion del sector trabajo, sino que se compilé en una sola
norma.

Todo el contenido del Decreto 1443 de 2014 quedé incluido en el Decreto 1072 (Libro 2,
parte 2, titulo 4, capitulo 6), por lo que es de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin
importar su naturaleza o tamafio, deben implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Esto significa que deben reemplazar el Programa de Salud
Ocupacional (PSO) establecido en la Resolucién 1016 de marzo de 1989 y comenzar a
implementar un nuevo modelo basado en un SG-SST.

— Implementacion del SG-SST resolucion 1111 de 2017 y resolucion 0312 de 2019.

La resolucion 1111 de 2017 quedo derogada con la resolucion 0312 del 13 de febrero de
2019, con esta se modifican los estandares minimos establecidos en la resolucion 1111 de 2017
para personas juridicas y naturales sefialado en le articulo 2 del mismo. Asimismo, se estable una
nueva transicion por fases que determinan su implementacion definitiva para enero del 2020 en
adelante (articulo 26 resolucion 0312 de 2019). Es obligatorio su disefio e implementacion en
todo tipo de empresas y organizaciones como determina el ministerio del trabajo.

— Plan nacional de seguridad y salud en el trabajo 2013-2021.
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En el afio 2014 se expidio la resolucion 6045 por parte del ministerio del trabajo “por el cual
se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 —2021”.

Este plan se concibe con la participacion del Comité Nacional de Seguridad y Salud ene el
Trabajo, la academia, centros de investigacion, ARL, EPS, IPS, gobierno, empleadores, gremios,
organizaciones sindicales y trabajadores.

Las estrategias contempladas para la implementacién del este Plan Nacional son:

“Fomento de la transversalidad de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en el
conjunto de politicas publicas.

— Fortalecimiento institucional de la Seguridad y Salud en el trabajo.

— Fortalecimiento de la promocion de la seguridad, de la salud de los trabajadores y
la prevencion de los riesgos laborales.

— Optimizacion y garantia del reconocimiento de las prestaciones al trabajador en el
sistema general de riesgos laborales.” (Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2013-2021,2018)

Se realizo revision y actualizacion de convenios y acuerdos internacionales, asi como de la
normativa en riesgos laborales.

5.2.2. A nivel internacional.

— Los sistemas de gestién: Un marco para la seguridad y la salud en el trabajo.

Los modelos de Sistema de Gestion se fundamentan en la normatividad internacionalmente
reconocida y aprobada, que posibilitan a las empresas y organizaciones una optimizacion de sus
procesos basados en un ciclo de mejora continua. Para ofrecer sistemas de gestion, las

organizaciones de estandarizacion retinen a expertos conocedores del tema con el fin de
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compartir los conocimientos y asi poder desarrollar estandares internacionales valiosos para el

mercado, que apoyen la innovacién y aporten soluciones a la problematica global.

“Cada dia mueren personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con
el trabajo — mas de 2,78 millones de muertes por afio. Ademas, anualmente ocurren unos 374
millones de lesiones relacionadas con el trabajo no mortales, que resultan en mas de 4 dias de
absentismo laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga econémica de las
malas préacticas de seguridad y salud se estima en un 3,94 por ciento del Producto Interior Bruto
global de cada afio.
La OIT tiene como objetivo crear conciencia mundial sobre la magnitud y las consecuencias de
los accidentes, las lesiones y las enfermedades relacionadas con el trabajo y de posicionar la
salud y la seguridad de todos los trabajadores en la agenda internacional para estimular y apoyar

la accion préctica a todos los niveles” (Organizacion Internacional del Trabajo OIT, s.f.)

“En 2003, la OIT adopté un plan de accién para la seguridad y la salud en le trabajo,
Estrategia Global en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluia la introduccion de
una cultura de la seguridad y la salud preventivas, la promocion y el desarrollo de instrumentos

pertinentes, y la asistencia técnica” (Organizacion Internacional del Trabajo OIT, s.f.)

“En junio de 2003, la Conferencia Internacional del Trabajo celebr6 un debate sobre las
actividades normativas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el area de
seguridad y salud en el trabajo. La discusion tuvo lugar en el marco de la Comision tripartita de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo, integrada por 104 miembros gubernamentales, 37
miembros empleadores y 58 miembros trabajadores.

Desde su fundacion en 1919, el tema de seguridad y salud en el trabajo ha constituido una

parte esencial de la labor de la OIT, incluidas sus actividades normativas. El debate de 2003
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despertd gran interés entre los delegados y reflejo la importancia que los mandantes de la OIT
siguen concediendo a la cuestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo causan un profundo sufrimiento y
la pérdida de gran namero de vidas humanas, y su costo econdémico es elevado. Sin embargo, la
sensibilizacion del publico en general respecto de la seguridad y salud en el trabajo tiende a ser
muy escasa. Con demasiada frecuencia no se le asigna la prioridad que se merece. Esta situacion
debe cambiar, y es preciso también fomentar y acelerar la adopcidn de medidas, tanto en el plano
nacional como internacional” (Estrategia Global en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
OIT, 2014).

“La colaboracidn con organizaciones y organismos internacionales que participan en distintas
actividades relacionadas con la SST, en particular con la OMS, ha resultado ser un medio muy
eficaz para garantizar que los valores y opiniones de la OIT se tengan en cuenta y se utilicen
como base en la elaboracién de normas técnicas y metodologias en la materia. Esa colaboracion
sitla a la OIT en el centro de redes y alianzas mundiales que constituyen mecanismos vitales
para mantener actualizada su base de conocimientos técnicos e influir en otros organismos.
También es sumamente Gtil para garantizar la complementariedad de los mandatos y evitar la
duplicacion de esfuerzos, a la vez que permite que los expertos empleadores y trabajadores
aporten sus opiniones sobre cuestiones que van mas alla del mandato de la OIT.

Al tomar medidas para mejorar la visibilidad, eficiencia e impacto del papel de la OIT en
materia de SST, habria que tener en cuenta la posibilidad de examinar periddicamente las
actividades en ese contexto y de presentar informes al Consejo de Administracion de la OIT
sobre los principales problemas y resultados. Se deberia seguir alentando y fortaleciendo ese tipo

de colaboracion, especialmente en los campos en que varias organizaciones tengan intereses y
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mandatos comunes y los resultados de las actividades beneficien a los mandantes de la OIT, por
ejemplo, los trabajos del Comité Mixto OIT/OMS de Salud en el Trabajo, el Programa
Internacional sobre Seguridad de las Sustancias Quimicas, el Programa Inter organizaciones para
la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos (PIGPQ) y la Comision
Internacional de Medicina del Trabajo (CIMT). En el contexto de los esfuerzos que estan
realizando el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Foro
Intergubernamental de Seguridad Quimicay el PIGPQ para desarrollar un enfoque estratégico
relativo a la gestién integrada de productos quimicos, la OIT deberia contribuir a dichos
esfuerzos y asegurar la plena participacién de las organizaciones de empleadores y trabajadores
en este proceso, de modo que sus opiniones e intereses se tengan debidamente en cuenta. El
resultado final de ese proceso deberia someterse al examen de los 6rganos de decision de la OIT”
(Estrategia Global en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, OIT, 2014).
— 25 afos trabajando juntos por una Europa segura y saludable.
En 2019, la EU-OSHA celebra 25 afios de trabajo conjunto para que los lugares de trabajo

de Europa sean mas seguros, saludables y productivos.

“La seguridad y la salud en el trabajo (SST) han sido un elemento central del proyecto
europeo desde el principio con la creacion de la Comunidad Europea del Carbon y del Acero. El
principal acontecimiento para la SST en el proceso de desarrollo de la UE fue la publicacion de
la Directiva Marco (89/391/CEE) en 1989. Esta Directiva establecio principios comunes y situo
la evaluacion de riesgos en el centro de la legislacion en materia de SST. A principios de la
década de 1990, se producian mas de 4 millones de accidentes laborales al afio en Europa, 8 000

de los cuales eran mortales. En respuesta a estas sobrecogedoras cifras, la Comision Europea
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declaré 1992 Afo Europeo de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, sentando las bases para la
creacion de la EU-OSHA en 1994... el resto es historia.

Los ultimos 25 afios han sido una época de cambios significativos en el mundo del trabajo y
de cambios sin precedentes en la UE. El futuro es incierto, pero esta destinado a plantear nuevos
retos como consecuencia de la evolucion de la tecnologia, las presiones politicas y sociales y los
cambios en la economia, la demografia y la propia UE. Las sélidas relaciones de la EU-OSHA
con todos sus socios (la Comision Europea, los centros de referencia nacionales, los
interlocutores sociales, los socios de la campafia y partes interesadas) seran de gran ayuda para
hacer frente a estos retos.

Con independencia de lo que depare el futuro, la EU-OSHA y sus socios seguiran
esforzandose por hacer de Europa un lugar de trabajo mas seguro, saludable y productivo

Las Directivas europeas establecen requisitos minimos y principios fundamentales, como el
principio de prevencion y de evaluacion de riesgos, asi como las responsabilidades de los
empleadores y los empleados. Una serie de directrices europeas tienen por objeto facilitar la
aplicacion de las Directivas europeas, asi como de las normas europeas adoptadas por las
organizaciones europeas de armonizacion.

También puede encontrarse mas informacién sobre seguridad y salud en el trabajo en el sitio
web de la comisidn europea, el marco estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en le
trabajo 2014-2020. Define los objetivos estratégicos clave con el fin de reducir los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales en la UE” (https://osha.europa.eu, 2019).

Las principales Organizaciones de Normalizacion y Sistemas de Gestién a nivel mundial son:
la Organizacion Internacional de la Normalizacién (1SO), la Institucion Britanica de

Normalizacion, las normativas OHSAS, entre otras.
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A partir de una reunion de la Federacion Internacional de Asociaciones Nacionales de
Normalizacién en Londres, en octubre de 1946, los representantes de veinticinco paises
decidieron adoptar el nombre de Organizacién Internacional de la Normalizacion o 1ISO por sus
siglas en inglés (International Organization for Standardization). Actualmente conformado por
163 organismos nacionales de normalizacion de diferentes paises del mundo. 1SO relne a
expertos para compartir conocimientos y desarrollar estandares internacionales voluntarios,
basados en el consenso y relevantes para el mercado, que apoyen la innovacion y aporten
soluciones a los retos globales.

El Sistema de Gestion de calidad consta de elementos que interrelacionan en una organizacion

con la finalidad de garantizar la satisfaccion del cliente interno y externo, el servicio, la

oportunidad y la calidad de los productos. Igualmente le permite a la organizacion certificar
sus productos y servicios. Los requisitos del modelo de gestion son aplicables para cualquier
tipo de organizacion puablica o privada, independiente de su tamafio, producto o servicio. 1SO

provee las normas de mayor acogida a nivel mundial, debido a que la certificacion permite a

las empresas entrar en el mercado a competir, asegurando la calidad en sus procesos y

servicio al cliente. La I1SO 9001:15 en referencia a la Seguridad y Salud en el Trabajo se

enfoca en los componentes de talento humano tales como procesos de seleccion, induccion y

formacién del personal; adicional a eso, en el disefio del plan de emergencia, lo cual es un

requisito de cumplimiento. (Roa Quintero, 2017)

— Sistemas de gestion que fomentan la seguridad y salud en el trabajo.

Un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo es una metodologia con enfoque

integral sobre todo en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales y pretende gestionar

a todos los niveles con caracter multidisciplinario, adoptando medidas de control para proteger y
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mantener el bienestar fisico y mental de los trabajadores. Las empresas y organizaciones pueden
disefiar su sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo siguiendo la normas legales
nacionales o0 normas de reconocimiento internacional con las cuales disefiar e implementar el
sistema de acuerdo con las necesidades y prioridades que se tengan.

La mayoria de estas metodologias son genéricas y se pueden aplicar a cualquier empresa u
organizacion, y se basan en guias para gestionar la seguridad y la salud y pueden variar de
acuerdo con la normativa vigente, los objetivos, politicas y procesos propios de cada empresa 0
entidad.

Podemos destacar las siguientes normas:

- BS 8800:1996 — British Standards Institution. La metodologia BS 8800:1996, Guide to
occupational health and safety management systems, tuvo como base principal la Norma 1SO
14001:1996. Siendo uno de los modelos més reconocidos a nivel mundial por su enfoque, basado
en directrices y principios relacionados a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

“La Guia BS 8800, se caracteriz6 por ser mas de caracter recomendatorio que obligatorio, lo que
le permiti¢ ser flexible en cuanto a implementacion se refiere. Su objetivo fue contribuir al
control de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. Esta Norma posibilito a las
organizaciones la integracion de los SG-SST con otros modelos como el 1SO 9001:1994” (Roa

Quintero, 2017)

— UNE 81900:1996 Asociacion espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR)
Después de la publicacién de la Guia BS 8800, la Asociacion Espafiola de Normalizacion y
Certificacion (AENOR) publicé en junio de 1996 la norma UNE 81900:1996 EX, con el fin de
experimentar por un periodo de tres afios para conocer el punto de vista de las organizaciones al

aplicar unos principios de gestion que aunque ya conocidos en materia cubierta por la norma,



46
eran relativamente nuevos; se escogieron varias organizaciones de diferentes sectores como el
sector de los quimicos, de la construccion y del metal-mecénico. EIl experimento fue exitoso por

la acogida que tuvo.

“En su momento cubrid el vacio existente en cuanto a normas sobre Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Fue adoptada como una Norma Europea por el Comité Europeo de
Certificacion (CEN), pero fue rechazada por los paises miembros, por tratarse de una norma con

fines de certificacion.

La norma permitié la identificacion de los requisitos o reglamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo y asi mismo el cumplimiento de las obligaciones legales para prevencion de riesgos
laborales. También posibilitd integrar conjuntamente los sistemas de gestion de la calidad y de
gestion medio ambiental. Es importante mencionar que dicha Norma fue de caracter imperativo,

ya que utilizo la expresion “debera”, lo que hizo que fuera obligatoria y auditable.

Fue la Gnica norma de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo publicada por un organismo
de normalizacion y contempl6 dentro de su estructura reglas especificas de auditorias” (Roa

Quintero, 2017).

— Sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo OHSAS 18000.

En afo 1999, fue publicada la normativa OHSAS 18000 dando apertura a una serie de normas
internacionales de “Salud y Seguridad en el Trabajo” complementando la serie ISO 9000
(Calidad) e 1ISO 14000 (Medio Ambiente). La normativa OHSAS 18000 fue desarrollada por las
principales organizaciones certificadoras del mundo, abarcando mas de 15 paises de Europa,
Asia y América entre las que se destacan: Lloyds Register Quality Assurance (USA), National

Standards Authority of Ireland, South African Bureau of Standards, Bureau Veritas Quality
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International, International Certification Services, Asociacion Espafiola de Normalizacion y
Certificacion.
“Como objetivo de la norma se tuvo suministrar a las organizaciones herramientas para
desarrollar un SG-SST confiable y compatible con requisitos de otros Sistemas de Gestion
teniendo en cuenta el alcance deseado: cualquier empresa independientemente de su tamario y

sector econdmico.

También, la Norma estaba enfocada en facilitar una estructura que direccionara a una mejora

continua con requisitos propuestos que podian ser auditados para fines de certificacion.

Inicialmente fue disefiada por la 1SO, pero en reunién con las organizaciones anteriores no se
lleg6 a un consenso, terminando por concluir que este tema era de mayor pertenencia de la

Organizacion Mundial del Trabajo.

En el segundo semestre de 1999, fue publicada la norma OHSAS 18000, Esta norma deriva de la
BS 8800 desarrollada por BSI en 1996, dando inicio asi a una serie de normas internacionales

relacionadas con el tema “Salud y Seguridad en el Trabajo”, que viene a complementar a la serie

ISO 9000 (calidad) e ISO 14000 (Medio Ambiente).

La norma OHSAS 18001 es un estandar voluntario que se relaciona con la seguridad y salud en
el trabajo. Durante su desarrollo participaron las diferentes empresas certificadoras del mundo,
abarcando més de 15 paises de Europa, Asia y América. La norma OHSAS 18001 busca realizar
una gestion sistematica y estructurada para asegurar la mejora de la salud y la seguridad en el

lugar de trabajo.

La norma OHSAS 18001 establece los requisitos para implementar un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Habilita a una empresa para formular una politica y objetivos


http://www.bsigroup.es/
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asociados al tema. Se consideran requisitos legales e informacion sobre los riesgos inherentes a

su actividad.

La norma OHSAS 18001 es aplicable a los riesgos de salud y seguridad, ademas de los riesgos
relacionados con la gestion de la organizacion, ya que puede generar algun tipo de impacto

durante la realizacion de sus operaciones.
¢ Como describe OHSAS 18001 un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo?

La gestion de dichas actividades de forma sistematica y estructurada es la manera mas adecuada
para asegurar la mejora continua de la seguridad y la salud en el trabajo. El objetivo principal del

Sistema de Gestion SST es prevenir y controlar los riesgos en el lugar de trabajo.

El éxito de este Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo depende del compromiso
de todos los niveles de la organizacion, especialmente de la alta gerencia. Asimismo, el sistema

debe incluir una amplia gama de actividades de gestion, entre las que se deben destacar:
— Una politica de seguridad y salud en el trabajo.
— ldentificar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, ademas de la normativa.

— Objetivos, metas y programas para asegura la mejora continua de la seguridad y la salud en el

trabajo.
— Verificar el rendimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
— Revisar la evaluacién y la mejora del sistema.

La norma OHSAS 18001 es un estandar voluntario que se relaciona con la SST”

(https://www.nueva-iso-45001, 2017)
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“OHSAS 18000 es un sistema que entrega requisitos para implementar un sistema de gestion de
salud y seguridad ocupacional, habilitando a una empresa para formular una politica y objetivos
especificos asociados al tema, considerando los requisitos legales e informacion sobre los riesgos
inherentes a su actividad. Estas normas son aplicables a los riesgos de salud y seguridad
ocupacional y a aquellos riesgos relacionados a la gestion de la empresa que puedan causar algin

tipo de impacto en su operacion y que ademas sean controlables” (Bexpro, s.f).

Las normas bésicas de seguridad y salud en los centros de trabajo condicionan de forma
significativa las condiciones generales de trabajo y son un conjunto de medidas destinadas a
proteger la salud de los trabajadores, prevenir accidentes laborales y promover el cuidado de la
magquinaria, herramientas y materiales con los que se trabaja. Las normas se concretan en un
conjunto de practicas de sentido comun donde el elemento clave es la actitud responsable y la

concienciacion de todas las personas a las que afecta.

“La prevencion de riesgos laborales es la disciplina que busca promover la seguridad y salud de
los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos
asociados a un proceso productivo, ademés de fomentar el desarrollo de actividades y medidas
necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo.

Si bien es un ambito que, por lo menos en Espafia, tiene una historia de méas de 100 afios, esta
denominacion ha sido relativamente reciente, a raiz de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de

Prevencion de Riesgos Laborales.

En México el marco normativo de seguridad y salud en el trabajo se basa en el articulo 123 de la
Constitucion Politica y posteriormente en la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las normas oficiales. La vigilancia de este marco normativo

estd a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision social del Gobierno Federal.


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Seguridad_y_salud&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_y_salud_de_los_trabajadores
https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_y_salud_de_los_trabajadores
https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Ley_31/1995,_de_8_de_noviembre_de_Prevenci%C3%B3n_de_Riesgos_Laborales.&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Ley_31/1995,_de_8_de_noviembre_de_Prevenci%C3%B3n_de_Riesgos_Laborales.&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_Pol%C3%ADtica_de_los_Estados_Unidos_Mexicanos_de_1917
https://es.wikipedia.org/wiki/Ley_Federal_del_Trabajo_(M%C3%A9xico)
https://es.wikipedia.org/wiki/Reglamento_Federal_de_Seguridad_y_Salud_en_el_Trabajo_(M%C3%A9xico)
https://es.wikipedia.org/wiki/Reglamento_Federal_de_Seguridad_y_Salud_en_el_Trabajo_(M%C3%A9xico)
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Normas_Oficiales_Mexicanas_de_la_Secretar%C3%ADa_del_Trabajo_y_Previsi%C3%B3n_Social_(M%C3%A9xico)
https://es.wikipedia.org/wiki/Secretar%C3%ADa_del_Trabajo_y_Previsi%C3%B3n_Social_(M%C3%A9xico)
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En Chile no se cuenta con una garantia constitucional que proteja especificamente la seguridad y
salud de los trabajadores ni con una ley especifica de prevencion de riesgos laborales ni con un
delito especifico que sancione la falta al deber de cuidado del empleador. La materia esta
contenida en algunos articulos del Codigo del Trabajo y de la Ley 16.744 de 1968 sobre Seguro
Social contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y en una gran cantidad de
decretos supremos y normas técnicas manadas de distintos ministerios. Las facultades
normativas y fiscalizadoras estan radicadas en mas de 30 entidades publicas en distintos
ministerios” (https://es.wikipedia.org, 2019).

— Lacultura de la prevencion.

“Una de las herramientas centrales para mejorar en forma continua las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo es el desarrollo y la consolidacién de una cultura de la prevencion. El
concepto “cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud” desarrollado en el
Convenio N° 187 de la OIT sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006, se refiere a una cultura en la que el derecho a un medio ambiente de trabajo seguro y
saludable se respeta en todos los niveles, y en la que el gobierno, los empleadores y los
trabajadores participan activamente en iniciativas destinadas a asegurar estas condiciones
mediante un sistema de derechos, responsabilidades y deberes bien definidos, y en la que se
concede la maxima prioridad al principio de prevencion. En definitiva, la cultura de la
prevencion supone el compromiso de la sociedad, de las organizaciones y de los individuos con
la salud y la seguridad, lo que se manifiesta en un conjunto de valores, actitudes, percepciones,
conocimientos y practicas de orden individual y colectivo. Instalar esta cultura preventiva en las
empresas requiere del conocimiento y de la participacion de todos los actores involucrados,

directa o indirectamente, en el proceso de trabajo. En efecto, es importante informarse respecto
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de los riesgos a los que se esta expuesto individual o colectivamente en una situacion de trabajo;
comprometerse con las acciones de prevencion, y participar en la identificacion de los riesgos

mediante la reflexion sobre las propias acciones y las medidas que es posible tomar.

Podria decirse que los pilares de una cultura de la prevencién son la informacion, el compromiso

y la participacion. En ese sentido,

informarse supone identificar y evaluar los riesgos a los que estan expuestos trabajadores y
trabajadoras en sus actividades, incluyendo la multiplicidad de puntos de vista de los actores

involucrados;

comprometerse se refiere a la necesidad de tomar conciencia y educar para la adopcion de
conductas responsables que cuiden las vidas de las personas en situacién de trabajo, asi como el

entorno en que estas acciones se desarrollan;

y finalmente, participar implica formar parte de acciones colectivas compartidas por todos los
miembros de una comunidad u organizacion con el objetivo de cambiar situaciones riesgosas.
Para ello es necesario asumir comportamientos proactivos independientemente de que exista o0 no
un peligro inminente. En ese sentido, la implementacion de estrategias participativas hace
posible que la tarea se realice de forma mas creativa, flexible, con mayor nivel de innovaciony

mayores posibilidades de mejora.

El Convenio N.° 155 de la OIT, 1981, sobre seguridad y salud de los trabajadores (recientemente
ratificado por la Argentina) y la Recomendacion N.° 164 que le acompafia destacan la
importancia de la participacion tripartita (empleadores, trabajadores y Estado) en la aplicacion de
las medidas de seguridad y salud en el trabajo. Podemos distinguir dos tipos de instancias de

participacion y dialogo social en materia de seguridad y salud: A nivel de empresa, la
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participacion de los trabajadores se ejerce mediante la figura de los Delegados de Prevencion y
de los Comités Mixtos de Salud y Seguridad en el Trabajo, en los que se produce una interaccion
entre el saber de los técnicos y profesionales en prevencion y el de los trabajadores. Los comités
tienen una composicion paritaria en la que confluyen de manera igualitaria trabajadores y
empleadores, y que se constituyen en espacios bipartitos de participacion con relacion a los
temas de salud y seguridad en las empresas. Dichos comités se ocupan de controlar las
condiciones de trabajo y el cumplimiento de las normas y acciones de prevencion de riesgos
laborales, con el objetivo de promover y proteger la vida y la salud de los trabajadores. El
empleador elige sus propios representantes mientras que los de los trabajadores son elegidos por
la propia representacion legal de estos en la empresa o directamente por ellos. Los representantes
de los trabajadores en dichos comités han de contar con determinados derechos y garantias de
representacion, debiendo ser protegidos legalmente contra toda medida disciplinaria resultante de
acciones emprendidas justificadamente por ellos (art. 5 del Convenio nim. 155y art. 12.2 d) de

la Recomendacion N.° 164 de la OIT)” (ministerio de trabajo, empleo y seguridad social, 2014).
— Ayuda tecnoldgica para el disefio e implementacion del SG-SST.

Las nuevas tecnologias de la informacion han revolucionado muchos campos y entre esos el
laboral; con estas nuevas herramientas se nos facilitan los procesos en el trabajo. Se han acortado
las distancias y se maneja la informacion a una velocidad increible.

Las herramientas digitales se estan convirtiendo en esenciales para la gestion y la formacion,
esta tiene que estar en renovacion continua para estar al dia. Se esta haciendo uso de software,
aplicaciones para celulares, tablets etc. Todo esto como herramienta de gestion y calculo,
permitiendo la consulta en linea y en el sitio donde se requiere, estas se utilizan mediciones de

todo tipo, uso correcto de todo tipo de herramientas, uso correcto de EPP, limites de exposicion



53

etc., también tenemos los programas que nos ayudan en la administracion, gestion, control y
supervision del SG-SST como ejemplo tenemos los ofrecidos en el pais por empresas como:
INGESO ingenieros expertos, Sistemas Integrados de gestion SA con su programa SSTféacil, 1ISO
software, Jusava.net; ademas de las plataformas que ofrecen las ARL habilitadas para ayudar en
el disefio e implementacién del SG-SST.

El precio de los programas varia segun el requerimiento de la empresa que lo necesite, este
puede ir por mddulos hasta el programa completo que puede costar varios millones de pesos.

También podemos encontrar bastantes aplicaciones para moviles en el play store para
Android como son: Gestién salud y seguridad en el trabajo de APLUS, prevencion de riesgos
laborales de Fasabe-Team, Mi SG-SST de Dev JM, HSEQ de Safe Mode, Alissta de Positiva
Compafiia de Seguros SA, Colmena gestién SG-SST de Colmena seguros, Kuvaty SG-SST de
Quandty Dev, SST Safe Work de Dev JM, MeJ Seguridad y salud en el trabajo de BAM Studios;
algunas son gratis y otras tienen algan costo, todas estas aplicaciones permiten mantenernos
actualizados en legislacion, manuales, guias, formatos, tutoriales de capacitacion etc.
5.3. Marco legal

Los aspectos normativos en seguridad y salud en el trabajo estan dispuestos y aplicados para
la industria Colombia independientemente sea cual sea su sector econdémico sin embargo hay
unos especificos para la actividad econdémica que realiza la empresa. La compilacién de toda la
normatividad vigente esta dado en el decreto Gnico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015
y desde el momento de su expedicidn se convirtié en la Gnica fuente para la consulta de normas

reglamentarias del sector trabajo en el pais.
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En la tabla 1” Normas colombiana en SST” se identifican las normas decretos y demas

normativa colombiana para el disefio e implementacion del Sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, aplicados a la organizacion.

La resolucion 1111 de 2017 estandares minimos del SG-SST se deroga con la resolucion 0312

de 2019 que fija los nuevos estandares minimos del sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo.

5.3.1. Marco legal nacional.

Relacionamos a continuacion la legislacion vigente que se relaciona con la tematica de este

proyecto.

Caodigo sustantivo del trabajo de 1950: En este codigo se reglamentan las relaciones que
se deben dar entre el trabajador y el empleador, con varias modificaciones y en vigencia.
Ley 9 de 1979: Es el cddigo sanitario nacional. Establece normas para preservar,
conservar y mejorar la salud de los trabajadores en su sitio de trabajo. Establece medidas
sanitarias sobre proteccién del medio ambiente, el suministro de agua potable,
construcciones, alimentos, drogas, vigilancia y control epidemiolégico.

Ley 100 de 1993: Con esta ley se establece el Sistema de Seguridad Social Integral en
Colombia. Se dan conceptos bésicos del sistema general de riesgos laborales. Organiza
el sistema profesional con el fin de promover y fortalecer las condiciones de salud de los
trabajadores en el sitio de trabajo Tiene cuatro frentes: El sistema general de pensiones, el
sistema general de seguridad social en salud, el sistema general de riesgos profesionales y
los servicios sociales complementarios. Introduce un cambio fundamental en el manejo
de los riesgos profesional en el pais. Consagra la obligatoriedad de la afiliacion de los

trabajadores al sistema de seguridad social.
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Ley 181 de 1995. Habla del fomento del deporte la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre. En el articulo 23 dice que las empresas con mas de 50 trabajadores tendran
que realizar eventos deportivos, de recreacion, culturales y de capacitacion en
colaboracién con las cajas de compensacion o directamente.

Ley 776 de 2002: Dicta normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del
sistema general de riesgos profesionales paragrafo 1: La existencia de patologias
anteriores no es causa para aumentar el grado de incapacidad, ni las prestaciones que
correspondan al trabajador. Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, y como consecuencia se incapacite, se invalide o fallezca, tendra
derecho a que se le preste los servicios asistenciales y se le reconozca las prestaciones
economicas.

Ley 828 de 2003: Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasién del Sistema
de Seguridad Social, el empleador que se encuentre en mora no se puede trasladar a otra
Administradora de Riesgos Profesionales.

Ley 962 de 2005: articulo 55 se suprime la revision y aprobacion del reglamento de
Higiene y seguridad industrial por parte del ministerio de proteccidn social.

Ley 1010 de 2006: Se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. articulos
aplicables 2,3,4,5,6,7,8,9,10., esta norma es de obligatorio cumplimiento por que las
organizaciones deben asegurarse e implementar acciones para prevenir el acoso laboral.
Ley 1429 de 2010: Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de
Empleo, articulos aplicables 65 paragrafo 2, se suprime la obligacién a cargo de los

empleadores de registrar el COPASST ante el ministerio de proteccion social.
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Ley 1562 de 2012: Con esta ley se modifica el sistema de riesgos laborales que esté en el
decreto 1295 de 1994.

Decreto 614 de 1984: Se determinan las bases para la organizacion administrativa de
salud ocupacional en el pais. Constitucién del plan nacional de salud, determina el objeto
de las actividades de la salud ocupacional.

Decreto ley 1295 de 1994: Determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos profesionales. Reforma el nombre de comités de medicina, higiene y
seguridad industrial a comité paritario de salud ocupacional y con vigencia de dos afios.
Tiene como objetivos la promocion y prevencién de la salud de los trabajadores y
mejorar las condiciones de trabajo. Prestacion de la atencion de la salud de los
trabajadores y la prestacion econdmica en caso de incapacidad temporal del trabajador y
contingencia en caso de accidente o enfermedad laboral del trabajador.

Decreto 1108 de 1994: Sistematiza, coordina y reglamenta algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefaciente y sustancias psicotropicas.

Decreto 1772 de 1994: Se reglamenta la afiliacion y cotizacion al sistema general de
riesgos profesionales y se dan los valores de cotizacion.

Decreto 1832 de 1994: En este decreto se estable la tabla de enfermedades profesionales.
Perdié vigencia, pero no ha sido derogado.

Decreto 1607 de 2002: "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones".

Decreto 1477 de 2014: Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

expedida para que las empresas puedan verificar en la tabla las enfermedades laborales
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que se pueden llegar a generar con las actividades que se realizan en ella, teniendo en
cuenta los antecedentes y movimientos repetitivos que dia a dia realizan los empleados.
Decreto 1443 de 2015: Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), articulos aplicables
todos excepto el 9. Incorporado en el DUR 1072 de 2015.

Decreto 472 de 2015: En este decreto se reglamentan los criterios de graduacion de las
sanciones por el no cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Fue incorporado en el Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.1.7y 2.2.4.11.1 al
2.2.4.11.13

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario del
sector del trabajo articulos aplicables a la organizacion todos.

Resolucién 2400 de 1979: Llamado el estatuto nacional de seguridad industrial se dan
disposiciones sobre vivienda higiene y seguridad en los sitios de trabajo.

Resolucion 2413 de 1979: En esta resolucion se dicta normatividad con respecto a la
higiene y seguridad para la industria de la construccion.

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se hace la reglamentacion de la organizacion y
funcionamiento del comité paritario de S.O.

Resolucién 1075 de 1992: Actividades en farmaco dependencia, alcoholismo y
tabaquismo.

Resolucion 0156 de 2005: Se adoptan los formatos de informe de accidentes de trabajo y
de enfermedad profesional, articulo aplicable el 3.5. con esta resolucion obliga a los
empleadores a implementar los formatos para la investigacion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
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Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo, articulos aplicables 1 al 16 exceptuando Art. 5.

Resolucion 2346 de 2007: Por el cual se reglamente la custodia de las historias clinicas
ocupacionales y se reitera la importancia de los exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, periodicos y de retiro. Articulos aplicables toda la norma.

Resolucion 1956 de 2008: Se adoptan medidas por parte del ministerio de la proteccion
social en cuanto al consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucion 2646 de 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional
articulos aplicables 6,7,8,9,10,11,12,13,14.16,17 y 20.

Resolucion 1356 de 2012: Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia
laboral en entidades publicas y en empresas privadas. (modificé parcialmente la
resolucion 652 de 2012).

Resolucion 1409 de 2012: Establece el reglamento de seguridad para proteccién contra
caidas trabajo en alturas.

Resolucién 652 de 2012: Se establece en esta resolucion como se conformay como debe
funcionar el comité de Convivencia Laboral en las empresas privadas, entidades publicas.
Resolucion 3368 de 2014: Modifica parcialmente la resolucion 1409 de 2012.
Resolucién 1111 de 2017: Resolucion en la cual se define los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, todos los articulos son

aplicables a la empresa.
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Resolucién 0312 de 2019: Resolucion que deroga la resolucion 1111 de 2017 y establece
los nuevos estandares minimos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
Circular 001 de 2003: Vigilancia y control para la afiliacion, promocion y prevencion en
Riesgos Profesionales. articulo aplicable 2.6 requisitos divulgacion politicas SST,

Suministro de EPP a los trabajadores.

5.3.2. Marco legal internacional.

Se relacionan a continuacion la normatividad internacional.

OHSAS 18001 (britanica): Establece los requisitos para una mejor practica en gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, se enfoca en el control de riesgos y la mejora del
desempefio de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas.

ISO 45001: Remplaza a la OHSAS 18001, se publica en marzo de 2018, se alinea con las
normas ISO 9001 y 14001; se destaca la integracion del bienestar de los trabajadores a
través del SG-SST, da especial importancia al papel a desarrollar por parte de la alta
direccion en el liderazgo de la Seguridad y Salud en el Trabajo como parte fundamental
de las empresas.

ILO-OSH 2001: La OIT establece directrices enfocadas a los sistemas de gestion en SST,
en donde los trabajadores tienen participacion y se puedan concientizar sobre los riesgos
y peligros a los que se exponen en el trabajo y la forma de prevenirlos, ademas del
compromiso de los empleadores con la gestion de la seguridad y salud en las empresas y
organizaciones.

NTP 537: de 1999 serie 15, Las NTP (normas técnicas de prevencidn) son guias de
buenas practicas. Sus indicaciones no son obligatorias salvo que estén recogidas en una

disposicidon normativa vigente. “Gestion integral de riesgos y factor humano. Modelo
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simplificado de evaluacion”. Esta nota técnica del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo INSST de Espafia (ministerio de trabajo y asuntos sociales), presenta
un método de evaluacion del grado de coherencia entre la gestion de calidad, seguridad y
medio ambiente de una organizacion.

— NTP 330: de 1993 serie 9. Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente.

— NTP 484y 485: de 1998. Documentacion del sistema de prevencion de riesgos laborales.

— NTP 563: del afio 2000. Sistema de gestion preventiva: gestion de procesos de cambio en
la empresa.

— NTP 577: del afio 2001. Sistema de gestion preventiva: revisiones de seguridad y
mantenimiento de equipos.

— NTP 591: del afio 2001. Documentacion del sistema de prevencion de riesgos laborales.
Registros documentales.

— NTP726: Clasificacion y etiquetado de productos quimicos: sistema mundialmente
armonizado (GHS).

— NTP 854: Acoso psicoldgico en el trabajo. Definicion.

— NTP 144: Disposiciones de la C.E.E. sobre seguridad e higiene en el trabajo.

— NTP 223: trabajo en recintos confinados.

— NTP 236: Accidentes de trabajo: control estadistico.

— NTP 481: orden y limpieza de lugares de trabajo.

6. Marco metodologico.
Para la elaboracion de la investigacion se plantea la metodologia de estudio descriptivo, con
visita y recorrido por los procesos que se llevan a cabo en la empresa, el cual nos da dos

planteamientos para la recopilacion de informacidén como son los cualitativos y los cuantitativos,
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donde la parte cualitativa del proyecto se centro en el estado actual de la empresa, observando las
condiciones en cada uno de los centros de trabajo de la compafiia y de igual forma basada en el
formato de diagndstico dado por la resolucion 1111 de 2017, en cuanto a la parte cuantitativa se
siguio la guia para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, guia técnica colombiana
GTC45, donde estan las pautas para la identificacion valoracion y control de los riesgos de la
empresa; y para determinar el perfil socio demografico junto con el auto reporte de salud de los
trabajadores se realiz6 una encuesta a cada uno de ellos.

6.1. fases de estudio
El disefio se lleva a cabo mediante la implementacion de cuatro fases de investigacion que son
diagnostico, investigacion, analisis de resultados, y propuesta de disefio del SG-SST, se establece

un plan de trabajo en un cronograma GANTT que se muestra en la figura 3.



62

DIAGRAMA GANTT DE EJECUCION DEL PROYECTO

Fases

Actividad

MES

SEP

OCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

DIAGNOSTICO

1.1. Realizar el diagnostico de acuerdo a los estandares minimos del SG-SST ( Res.
1111/2017 y verificar cambios con respecto a la Res. 0312/2019)

1.2. Realizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
IPERV (metodologia GTC 45)

o

1.3 Aplicar encuesta de perfil socio demografico a todos lo trabajadores de la empresa

1.4 efectuar el autoreporte de condiciones de salud a todos los trabajadores

1.5 Revisar estadisticas de: accidentes de trabajo, enfermedades laborales, ausentismo,
morbilidad y mortalidad.

m{o|m|o

INVESTIGACION

2.1. Investigar la Informacion nacional existente (tesis)

2.2 Investigar la informacion internacional (tesis)

m |o|m| o

2.3. Investigar la normatividad legal nacional o internacional aplicable a la actividad
de la empresa

2.4. Investigar la informacidn en empresas con actividad econémica del mismo
sector.

ANALISIS DE RESULTADOS

3.1. Analizar los resultados en la aplicacion del Diagnostico de los estandares minimos del
SG-SST

3.2. Realizar el andlisis de la matriz de identificacion de peligros y la priorizacion
de los riesgos.

3.3 Realizar el andlisis de los autoreportes de salud de los trabajadores de la empresa

3.4. Efectuar el andlisis de las encuestas de perfil socio demografico de los trabajadores.

3.5. Efectuar el anélisis de los resultados de las estadisticas de ausentismo,

accidentes de trabajo, enfermedades laborales, morbilidad y mortalidad.

3.6 Realizar el analisis de la informacion nacional e internacional encontrada

mjio| m{f{ow(Mmo|(Mm]oO|Mmfo|mfo|m|o

PROPUESTA DISENO DEL
SGSST

4.1. Efectuar la propuesta del plan de trabajo.

4.2. Realizar la propuesta de la estructura documental del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

4.3. Realizar la propuesta del disefio del SG-SST para la empresa

4.4 Socializar a la direccion la propuesta del disefio del SG. SST

mfo|m|© |Mm| o |M|o

Figura 3.Diagrama de Gantt de ejecucidn del proyecto. Fuente: Los autores.

6.1 Fuentes de informacion y su recoleccion.

6.1.1. Fuentes primarias

Informacion de la empresa, datos recolectados en la inspeccion a los sitios de trabajo,

formatos y encuestas.
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6.1.2. fuentes secundarias

Leyes, decretos, resoluciones, circulares, revistas, informacion en internet de organismos
nacionales e internacionales relacionados con el tema y proyectos similares en gestion en
seguridad y salud en el trabajo.

La recoleccion de la informacidn se inicia con el diagndstico que se realizé segun formato de
estandares minimos de la resolucion 1111 de 2017. Para la identificacion y valoracion de
peligros se realizé mediante visita a cada uno de los puntos de trabajo para la identificar cada
peligro y riesgo a los que estan expuestos los empleados y se plasmo esta informacion en una
matriz de peligros de acuerdo con la metodologia de la guia técnica Colombia GTC45. También
se realiz6 una encuesta para determinar el perfil socio demografico de cada uno de los
trabajadores de la compafiia de igual manera se efectu6 el auto reporte de condiciones de salud

de cada uno de los miembros de la organizacion.
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7. Resultados y propuesta de solucion

Se presentan a los resultados que se obtuvieron de las fases de diagnostico, investigacion y
analisis de resultados establecidas en el cronograma (diagrama de Gantt), con esta informacion y
posterior a un analisis se podra establecer un plan de trabajo y una propuesta de SG-SST
adecuada para la empresa objeto de este proyecto, con lo cual se dara estricto cumplimiento a la
normatividad legal vigente y se contribuird ademas al mejoramiento en el bienestar del personal
de la empresa previniendo accidentes y enfermedades de origen laboral.

7.1. Resultados diagnostico estdndares minimos.

Se efectud la aplicacion del diagnostico inicial segun el anexo técnico 1 de la resolucién 1111
de 2017, estandares minimos del sistema de gestién de la seguridad y salud, este analisis se
realizo con esta resolucidn porque era la vigente en el momento, la resolucion 0312 de 2019
entro en vigor el 13 de febrero derogando la 1111. De acuerdo con la nueva resolucion en el
articulo 16 para empleados con menos de 50 trabajadores y riesgo V como es el caso de C&Q
SAS se aplican los 60 estandares estipulados tanto en la resolucion 1111 y la 0312. La auto
evaluacion de la empresa se realiz6 segun el siguiente formato (ver figura 4) emitido por el

ministerio de trabajo.
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)

PLANEAR

EL.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4 %)

Decreto 1607/2002
Decreto 1072/2015, Atticulo

B disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para

Solicitar el documento en el que consta la designacion del

empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en Riesgo |, I, I, podra
ser realizado por técnicos o tecndlogos en eguridad y Salud en el Trabajo o en|
alguna de sus reas, con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo que acrediten minimo dos (2) afios de experiencia en el
desarrolo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la|

2.246.8 2y10
111 Resolucion 4502/12012
Decreto 1295/1994, Atticulo.
26. Articulos 5y 6 de la
presente resolucion

6n del curso de 6n virtual de cincuenta (50) horas. Para
empresas de diez (10) o menos trabaja dores clasificadas en Riesgo NV y V,
podré ser realizado por un Profesional en Salud Ocupacional o Seguridad
Salud en el Trabajo, profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
Vigente y que acrediten la aprobacion del curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas. La persona que disefie, ejectte e implemente el Sisteml
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tenga la formacién y cursos
solictada en los articulos 5 y 6 de la presente resolucion.

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la respeciiva asignacion de responsabilidades y|
solicitar el certificado que acredite la 6
de acuerdo con lo establecido en el presente criterio. Se solicita el
itulo de formacion de técnico, tecndlogo, profesional, especialista
0 maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se verifica la
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente. Se constata lal
existencia del certificado de aprobacion del curso virtual de
cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo. A quien
no tenga licencia se le solicita que cumpla los requisitos de
formacion y cursos solicitada en los articulos 5y 6 de la presente
resolucion.

Se cuenta con una persona responsable para
el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
con el curso de las 50 horas, estudiando
actualmente la especializacion.

Figura 4.Formato de diagndstico inicial segun resolucion 1111 de 2017. fuente Resolucion 1111 de 2017.

Para identificar las modificaciones efectuadas en los estdndares minimos con la derogacion de

la resolucion 1111 de 2017 y entrada en vigor de la resolucion 0312 de 2019 y los posibles

cambios en el desarrollo del presente proyecto se realiza un cuadro comparativo estandar por

estandar, evidenciandose muy pocas modificaciones para este caso y que nos aplican con la

entrada en vigor de la nueva resolucion.

Tabla 2.

Comparativa resolucion 1111 de 2017 vs. resolucion 0312 de 2019.

# Resolucién 1111 de 2017

Resolucién 0312 de 2019

VALOR

1.1.1. Responsable del Sistema de
1 Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
2 Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el
3 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales d

e Riesgos Laborales

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para
el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General

0,5

0,5

0,5

0,5



1.1.5 Pago de pension trabajadores alto
riesgo

6 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia
7 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia

1.1.8 Conformacion Comité de
Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion promocion
y prevencion Py P

1.2.2 Capacitacion, Induccién y

10 Reinduccion en Sistema de Gestion de

1.1.5 Identificacion de trabajadores
de alto riesgo y cotizacion de
pensidn especial

1.1.6 Conformacion COPASST
1.1.7 Capacitacion COPASST

1.1.8 Conformacion Comité de
Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion
promocién y prevencion Py P

1.2.2 Induccién y Reinduccién en
Sistema de Gestion de Seguridad y

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promocidn y Prevencion P actividades de Promocion y

yP

Prevencion Py P

0,5

0,5

0,5

0,5
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Fuente: https://safetya.co/comparacion-de-la-tabla-de-calificacion-1111-vs-0312/

El comparativo completo entre la Resolucién 1111 de 2017 vs la Resolucion 0312 de 2019 se

puede ver completa en el anexo 6.

De acuerdo a la aplicacion del diagnostico realizado en el mes de septiembre de 2018, este

nos da un puntaje de 23.5 %, por tanto y de acuerdo a la tabla 3 este es critico en el

cumplimiento del SG-SST y se evidencia el atraso con lo establecido por las resoluciones 1111

de 2017, vigente en el momento de la evaluacién, y con la cual se deberia estar ya en la fase 5

inspeccion vigilancia y control, y con respecto a la resolucién 0312 de 2019, vigente al momento

de disefio de la propuesta, se deberia estar en la fase 4 seguimiento y plan de mejora.
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Tabla 3.
Planes de mejoramiento conforme el resultado de la autoevaluacion de los estandares
minimos.
CRITERIO VALORACION ACCION
Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.
Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a
Si el puntaje la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un
obtenido es CRITICO reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses
menor al después de realizada la autoevaluacion de Estandares
60% Minimos.
Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Si el . Plan de Mejoramiento.
l!_)te P;ntaje MODERADAM Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte
0 t,em to | NTE de avances en el término maximo de seis (6) meses después
g%a e;5£/e ¢ ACEPTABLE de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.
y 8o Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
obtenido es Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
mayor al ACEPTABLE Trabajo las mejoras detectadas.
85%

Fuente: resolucion 0312 de 2019

Fases de adecuacidn, transicion y aplicacién del SG-SST de junio de 2017 a diciembre de

2019 segun la resolucion 1111 de 2017 (ver figura 5) tiempo en el cual las empresas aplicaran

para la evaluacion la tabla de calificacion de los estandares minimos.



68

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON

ESTANDARES MiNIMOS
FASE 1 FASE2 FASE3 FASE4 FASE5
Evaluacion Plan de Scguimicnto y plan Inspeccion,
inicial Mejoramiento conforme de mejora Vigilancia y
evaluacion inicial Control (IVC)

Formular Plan
Anual 2019

1. Autoevaluacion 1. Autoevaluacién

2. Plande Mejora 5
3. Disefaryformular Plan Anual 2018 T 2. Flande Mejora

De junio a Ne septiembre a De eneroa De eneroa De abril 2019en
agosto 2017 diciembre 2017 diciembre2018 marzo 2019 adelante

Figura 5. Fases de adecuacion y transicion del SG-SST segun resolucion 1111 de 2017. Fuente resolucion 1111
de 2017.

Con la derogacion de la resolucion 1111 de 2017 y la entrada en vigor de la resolucion 0312

de 2019 las nuevas fechas para las cinco fases son las siguientes:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
- - Formu'°r
Plan Anual
2019

1. Autoevaluacién i
1. Autoevaluacién

2. Plan de Mejora

2. Plon de Mejora
3. Disenar y formulor plan anual 2018

) >
De junio a agosto De septiembre o diciembre De enero o dnaembre De enero a octubre De noviembre
2019 en adelante

Figura 6. Fases de adecuacion y transicion del SG-SST segun resolucion 0312 de 2019. fuente: resolucién 0312
de 2019.

A continuacion, ilustramos el nivel de cumplimiento en cada una de las fases del ciclo PHVA

(ver figura 7).
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Desarrollo por ciclo PHVA

I. PLANEAR 1. HACER 111. VERIFICAR IV.ACTUAR

= Maximo Obtenido
Figura 7. Porcentaje de cumplimiento segun ciclo PHVA. Fuente: los autores.

Con esto se evidencia que la Empresa C y Q Ingenieros contratistas SAS debe comenzar
desde el ciclo de planeacion de su base documental para el disefio e implementacion del SG-SST,
si vemos el ciclo de planear se encuentra por debajo del 25% y de él dependen los demaés ciclos.
7.1.2. Resultados de la Identificacion de peligros y evaluacion de riesgo.

Para la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos se
efectud una visita a los centros de trabajo operativos activos del momento ademas del
administrativo de la empresa en donde se incluyé a todo el personal vinculado a la empresa,
identificando los diferentes riesgos y peligros a los cuales se encuentran expuestos, tales como
son: Bioldgico, fisico, quimico, psicosocial, biomecanico, Condiciones de seguridad y
fendmenos naturales, de acuerdo al anexo A de la guia técnica Colombiana GTC 45 edicion

2012, (ver figura 8), se sigue el procedimiento indicado en esta norma y se procede a priorizar
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en el orden de alto, medio y bajo identificando el nimero de trabajadores expuestos en cada uno

de ellos.

/)) HATRIZ INYESTIGACION DE PELIGROS T EYALUACION T YALORACIGH DE RIESE0S (GTC 45- 2412) C & Q Ingenieros Coniratistas SAS

T
TEGHA DE ACTUALIZACION: i

WENEET BE TEARRIARRELT:

Figura 8. Formato de identificacion de peligros GTC-45. Fuente: GTC 45.

El resultado de esta priorizacion nos muestra que el nivel de probabilidad mas alto y con mayor
cantidad de expuestos es el riesgo fisico de ruido (ver figura 9), esto debido a que en el entorno
de trabajo el ruido generado por equipos y maquinaria en uso realiza la mayor afectacion, le
sigue el riesgo psicosocial condiciones de la tarea por monotonia el cual se evidencia en las

largas jornadas en la ejecucién de tareas similares.
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riesgos con mayor probabilidad

8 Ruido:
intermitente alto; 7

condiciones de la
tarea
monotonia alto; 5

PERSONAS EXPUESTAS
IN

2 ELECTRICO
baja tension Alto; 1

1 [
0

TOTAL

Figura 9.Riesgos con mayor probabilidad. Fuente: los autores.

En cuanto a los riesgos valorados de probabilidad media se pueden observar en la figura 10 que

se muestra a continuacion:



72

riesgos con una probabilidad media

9
8
§ 7
o 6
=}
g s
o]
k4 4
o
g 3
L 2
- B
0
Movimi Mecani .
Locativo
entos co: .
" . . . Mecani :
postura ILUMIN | Repetiti Vibracio materia element co: superfic
prolong | ACION = vos. Sismo n | os de accid-en Publico: P Precipit gasesy Morded
ada  deficien Miembr cuerpo particul maquin robos . aciones vapores uras
. tes de trabajo
sedente  cia os entero  ado ay . .
. . transito irregula
superior herrami
res
es entas
M Series4 1 1 1 8 5 5 5 5 5 7 5 5 5

Figura 10.Riesgos con probabilidad media. Fuente: los autores.

Se aprecia el encabezado del formato seguido para la priorizacién en la figura 11.

C&Q INGENIEROS CONTRATISTAS

/O)) PRIORIZACION MATRIZ IPERV
SAS

NOTA: SE PRIORIZAN LOS RIESGOS INICALMENTE POR LA INTERPRETACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD Y POSTERIORMENTE POR EL
NUMERO DE EXPUESTOS AL FACTOR DE RIESGO

PERSONAL EXPUESTO

PRIORIZACION DE RIESGOS SST

AREAS

NIVEL DE

Figura 11. Formato priorizacion de riesgos. Fuente: los autores.
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7.1.3. Resultado auto reporte de condiciones de salud del personal de la empresa.

La empresa no ha realizado los examenes médicos de su personal en la misma IPS por lo tanto
no se tiene el reporte por parte de esta de las condiciones de salud, para el afio 2019 C&Q SAS
envid a su personal para la realizacién de los exdmenes médicos periddicos a la IPS
MEDILABORAL Yy se procedera para la proxima evaluacion con esta misma, por lo tanto, para
el siguiente afio se contara con los informes de condiciones de salud requeridos.

Siguiendo el decreto 1072 de 2015 art 2.2.4.6.2. numeral 8, auto reporte de condiciones de
trabajo y salud, en donde el trabajador reporta por escrito al empleador las condiciones de salud
en las que se encuentra. Se procede a la autoevaluacion en el formato que se anexa segun figura

8.
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DIVISION GESTION DEL /)} - F 000CSST 000
TALENTO HUMANO Formato Auto reporte de Condiciones de Salud Versién 01
CIUDAD: | ‘ - B FECHA 1oo] M
B DATOS DEL TRABAJADOR : ;

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES NRO IDENTIFICACION
SEXO F D M [j EDAD (afios) ESTADO CIVIL ICasado I D Soltero U. Libre Separado
EPS AFP | ARL
Cargo Dependencia
Peso I ] estatura: [ grupo sanguineo: l

& Que edad tenia cuando comenzo a trabajar?

<,En que tipo de empresas ha tabajado?

¢ Presento algun tipo de accidente laboral en alguna de esas empresas?

En caso de ser afirmativo describa:

¢ Presento alguna enfermedad laboral en las empresas donde labor6 anteriormente?

En caso de ser afirmative _describa:

2Em que tipo de actividad o cargo se desempefio en las empresas donde laboro anteriormente?

Describa brevemente la actividad o trabajo que realiza actualmente:

¢Actualmente presenta alguna enfermedad o esta en tratamiento médico? Explique

Descﬁﬁa que sintoma(s) fisico(s) o emocional(es) percibe y el tiempo de evolucién

¢ Considera que tiene alguna relacién estos sintomas con su trabajo? Explique

¢Considera que tiene alguna relacion éste sintoma con sus actividades fuera del trabajo? Explique

¢ Ha consultado a su servicio de salud por estos sintomas? Si -E:llo D Porqué?

¢Durante el ultimo afio ha sido incapacitado por esta causa? Si Do D Porqué?

¢Cuantos dias de incapacidad médica?
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DIVISION GESTION DEL /) F 00OCSST 000
TALENTO HUMANO ) Formato Auto reporte de Condiciones de Salud Versién 01

¢Tiene Ud. algun hobbie, o practica algun deporte? ;Cual(es)? ;Qué tiempo le dedica a cada uno?

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

FIRMAS
Firma del trabajador
cC Firma Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO CARGO:
FECHA: 00/00 /2019 FECHA: 00/00/2019 FECHA

Figura 12. Formato de auto reporte de condiciones de salud. Fuente: los autores.

Se procede a analizar la informacidn obtenida con el formato de auto reporte de condiciones
de salud, ver figura 12, de los cuales obtenemos que el 25 % de los trabajadores se les ha
diagnosticado alguna enfermedad por lo que se debe realizar un seguimiento y mirar si es
enfermedad laboral o enfermedad de origen comdn para asi tener el control de esta, por otra
parte, se evidencia que el 75 % de los trabajadores son consumidores de alcohol por qué se debe
implementar una politica de manejo al consumo de alcohol, drogas y tabaquismo de igual
manera se debe generar conciencia en los trabajadores mediante capacitaciones, charlas y
campanfas en donde se explique que el consumo de estas sustancias afectan considerablemente el
desarrollo de sus labores y por Gltimo se observa que el 50 % de los colaboradores practican
algin deporte, esto quiere decir que se debe implementar acciones o programas de estilo de vida
saludable para que el otro 50 % de los colaboradores recapaciten y empiecen la realizacion de

algin deporte.
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25%
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si si no
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50% 50%

si no

practica algun
deporte

Figura 13. Auto reporte de condiciones de salud, Habitos. Fuente: los autores.

7.1.4. andlisis de las encuestas de perfil sociodemograéfico.

Después de aplicar las encuestas de perfil sociodemografico, en donde segun decreto 1072 de

2015 es la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores

y debe incluir: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato

socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. Se

disefio un formato, figura 14, con el cual se obtuvo una informacién de la cual se obtiene que los

trabajadores se encuentran en un promedio de uno a cinco afios de antigiiedad en la empresa, la

empresa C&Q SAS inicia operaciones en abril de 2016 con el mismo personal hasta la fecha

evidenciando muy baja rotacion de este, lo cual permite implementar los programas, y las

actividades propuestas.
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ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Fecha: 24/01/2016

FOR /HSEQ/016

VERSION: 0

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
contenido de la misma es informacion clasificada.

Nombre

Cargo

Dependencia

Marque con una X

EDAD

Menor de 18 afios
18 - 27 afios

28 - 37 afios

38 - 47 afios

48 afios o mas

oa0oTe R

GENERO
a. Masculino
b. Femenino

w

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

Secundaria

Técnico / Tecnélogo
Universitario

Especialista / Maestro

USO DEL TIEMPO LIBRE
Otro trabajo

Labores domésticas
Recreacion y deporte
Estudio

Ninguno

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afio

De 1 a 5 afios

De 5 a 10 afios

De 10 a 15 afios

Mas de 15 afios

PQaoTPO dQO0Te N 0Q0Te 0N

11. TIPO DE CONTRATACION

. Carrera Administrativa

. Provisionalidad

. Libre nombramiento y remocién

. Contrato de Prestacién de Servicios
. Honorarios/servicios profesionales

OQ0T

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

ENFERMEDAD
a. Si
b. No
CUAL:
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No
b. SI Semanal
Mensual
Quincenal
Ocasional

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

b. SI

FECHA

.ESTADO CIVIL

. Soltero (a)

. Casado (a)/union libre

. Separado (a)/Divorciado
. Viudo (a)

QOTON

.NUMERO DE PERSONAS A CARGO
. Ninguna

.1 - 3 personas

4 - 6 personas

. Mas de 6 personas

TENENCIA DE VIVIENDA
. Propia

. Arrendada

Familiar

. Compartida

Q0T PO® 20T A

. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
. Minimo Legal (S.M.L.)
.Entre1a3S.M.L.

Entre4a5S.M.L.

.Entre 5y6 S.M.L.

.Masde 7 S.M.L.

DQ0TY ®

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

. Menos de 1 afio
.De 1 a5 afios
.De 5 a 10 afios
.De 10 a 15 afios
. Mas de 15 afios

DQ0TY

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES

DE SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
. Vacunacion
. Salud oral
. Examenes de laboratorio/otros
. Examenes periédicos
e. Spa (Relajacion)
f. Capacitaciones en Salud Ocupacional
g. Ninguna

Q0T

14. FUMA

a.Si

b. No

Promedio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

—

a. No

b. SI Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la
regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las personas
naturales a autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de datos o archivos,

asi como su posterior actualizacién y rectificacion.

Figura 14. Formato encuesta de perfil sociodemogréafico. Fuente: los autores.
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Otro punto a destacar es que los trabajadores presentan un grado de escolaridad en nivel de
secundaria lo que les permite una mejor comprension del tema de la seguridad y salud en el
trabajo, por otro lado, el promedio de edad en la que estan los trabajadores es de 38 a 47 que
equivale a 50 % de la poblacion y el otro 50 % esta en mas de 48 afios, lo que quiere decir que

este porcentaje de trabajadores son los que pueden empezar a desarrollar enfermedades.

consolidado perfil socio demografico
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Figura 15.Consolidado perfil socio demografico. Fuente: los autores.

El estado civil de todos los trabajadores es de union libre y tienen en promedio 1 a 3 hijos, por
ahora en la empresa el personal es 100% masculino. La etnografia de todo el personal es de raza
mestiza segun la clasificacion efectuada por el DANE de la poblacion en Colombia, en donde el
53.2% pertenecemos a dicho grupo étnico. En cuanto al tipo de contratacion todo el personal en

estos momentos tiene contrato a término indefinido.
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7.1.5. Andlisis de resultados estadisticos de ausentismo, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, morbilidad y mortalidad.

La empresa C&Q SAS no ha presentado hasta la fecha ningln accidente ni enfermedad
laboral. No se evidencia informacion en fisico de control estadistico de ausentismo.

7.1.6. Andlisis de la informacidn nacional e internacional.

Para el desarrollo de esta propuesta se indago en varias fuentes tanto fisicas como en la web,
para de esta manera conocer y verificar el estado actual de los avances en sistemas de gestién en
seguridad y salud en el trabajo tanto nacional como en el ambito internacional.

Se revisaron proyectos y trabajos de grado sobre todo dirigidos a empresas del mismo sector
econdémico para que nos sirviera de guia y apoyo en el desarrollo del presente proyecto. Estos
fueron de varias universidades del pais y con enfoques un poco diferentes, pero que se
desarrollan en el ciclo PHVA y realizan el diagndstico inicial basandose en la resolucion 1111 de
2017 y siguiendo la normatividad dada en el DUR 1072 de 2015.

A nivel internacional se verifico la informacion de algunos paises de la region en donde se
estudié el avance presentado por ellos en cuanto a regulacion en SST, ademas de tesis de algunas
universidades en donde se disefia un sistema de gestion en SST para empresas de la region.

Se encontrd que cada pais, de Latinoamérica, se rige por sus propias normas y estatutos en
cuanto al tema en funcion de sus propios intereses. Los paises donde se ha normativizado los
procedimientos preventivos y correctivos son Ecuador, Pert, Chile y Colombia. En Ecuador
tienen la ley SART que es Sistemas de auditorias de riesgos de trabajo; en Peru la ley 29783 se
basa en la concientizacion de todos los miembros de las organizaciones en cuanto a la
prevencién en seguridad y salud en el trabajo; Chile se rige por la ley 16744 en donde es

obligatorio que las empresas u organizaciones tengan un seguro social que proteja a los
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empleados frente a los riesgos en accidentes de origen laboral y en Colombia tenemos en estos
momentos el DUR 1072 de 2015, ademas de otras normas, en donde se establece la
obligatoriedad en las empresas y organizaciones publicas y privadas de establecer el Sistema de
gestién en seguridad y salud en el trabajo.

De Europa tomamos a Espafia en donde el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo INSST rige lo pertinente a SST; en abril de 2015 el Consejo de ministros aprobé la
Estrategia Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, la cual es fruto de un
proceso de negociacion en donde la prioridad es el avance en la mejora de las condiciones de
trabajo y la constante reduccion de los accidentes y enfermedades laborales, con base en dos
estrategias como son la prevencién y la colaboracién; las cuales fueron acordadas por las
administraciones publicas, como son la administracion general del estado y las comunidades
auténomas, y los interlocutores sociales.

7.1.7. Investigacion de normatividad nacional e internacional aplicable a la actividad

economica de la empresa.

Se reviso principalmente toda la normatividad aplicable a la empresa enfocandonos en la
actividad econdmica que se desarrolla, esta informacion se resume en la matriz de requisitos
legales aplicables al SG-SST, en donde se analiz6 cada norma y se identifico los aspectos de

obligatorio cumplimiento.
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ooooooo

Emisor Norma | Namero

Figura 16. Formato matriz de requisitos legales. Fuente: los autores.

En el anterior formato, figura 16, se resume la informacion pertinente a los requisitos legales a
cumplir en cuanto a SST y que son el lineamiento en el tema para el desarrollo de este proyecto y
de la empresa C&Q ingenieros contratistas SAS para el obligatorio cumplimiento de los
requerimientos legales.

7.1.8. Propuesta del plan de trabajo

El decreto 1072 de 2015 nos dice que la elaboracion del plan anual de trabajo es una de las
obligaciones de los empleadores y se constituye como uno de los documentos primordiales del
SG-SST. Para la propuesta del plan de trabajo tomamos los resultados del diagndstico inicial
como referencia en las diferentes etapas segun el ciclo PHVA y con esto se proyecta un plan para
poder cumplir los requisitos. se incluyen las actividades encaminadas a cubrir los riesgos
identificados en la priorizacién de estos.

Pasos minimos por contener en el plan de trabajo:

— Alcance
— diagnostico inicial del SG-SST
— Politica de SST

— Objetivos y metas
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— Comités de SST
— IPEVR
— Organizacion y responsabilidades
— Capacitaciones en SST
— Procedimientos
— Inspecciones internas de SST
— Salud laboral
— Clientes, subcontratistas y proveedores
— Plan de contingencia
— Investigacion de ATEL e incidentes
— Auditorias
— Estadistica
— Implementacién del plan
— Mantenimiento de registros
— Revision del SG-SST
7.1.9. Propuesta estructural documental del SG-SST
De acuerdo con el DUR 1072 de 2015 la composicién o estructura del SG-SST debe contener:
— Politica de Seguridad y salud en el trabajo (art 2.2.4.6.5.): Compromiso de los
directivos de la empresa en la implementacion del SG-SST, se identifican tres
objetivos de la politica en SST que son obligatorios, identificacion y evaluacion de los
riesgos, Garantizar la seguridad de todos los empleados de la empresa mediante la

mejora continua y cumplimiento de la normatividad legal vigente.
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Organizacion del SG-SST: Definir las obligaciones de empleadores y trabajadores,
programa de capacitaciones en SST, documentacién como son la politica en SST, las
responsabilidades asignadas, identificacion anual de peligros y evaluacion y
valoracién de riesgos, plan anual de trabajo, programas de capacitacion anual,
registros de entrega de equipos y EPP y entre otros procedimientos que aseguren la
SST. Conservacion de documentos, se deben conservar documentos y registros por un
periodo de 20 afios minimo. Establecimiento de mecanismos de comunicacion, se
debe establecer los medios para recibir o recolectar, y transmitir toda la informacion
con respecto al SG-SST.

Planificacion: identificacion de los riesgos y peligros que afectan la SST; evaluacion
inicial para la deteccion de prioridades; planificacion del SG-SST que debe incluir la
implementacion y el funcionamiento de todos los componentes, en donde el plan
anual de trabajo debe llevar objetivos, actividades, metas, responsables, cronograma y
recursos necesarios; definir los indicadores que permitan evaluar el SG-SST; definir
los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la
implementacion.

Aplicacion: Gestion de peligros y riesgos, medidas de prevencién y control,
preparacion para dar respuesta inmediata ante posibles emergencias, gestion del
cambio, procedimientos para la evaluacion de adquisiciones y contrataciones.
Auditoria y revision por la alta direccion: auditoria de cumplimiento minimo un afio;
a la alta direccion se le exige realizar una revision del SG-SST para verificar el grado
de cumplimiento de la politica y los objetivos; procedimientos para la investigacion

de las causas de los incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral.
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Mejoramiento: se establece la necesidad de contar con acciones preventivas y
correctivas; plan de mejora continua con recursos suficientes para asegurar la mejora
continua del SG-SST para un eficaz cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento
en la eficiencia de todas las actividades.

Propuesta de disefio del SG-SST para C&Q SAS.

Equipo de trabajo.

Luis Hernando Cardenas Contreras

William de Jesis Amado Salcedo

Empresa.

C&Q Ingenieros Contratistas S.A.S.

Objetivo: Disefiar la propuesta del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) de acuerdo con la normatividad legal vigente en Colombia que busque la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el bienestar de los
trabajadores y partes interesadas de la empresa C&Q Ingenieros contratistas SAS.

Alcance: Esta propuesta se disefia para toda la empresa donde se incluyen todos los

centros de trabajo operativos y la parte administrativa.
Descripcion y costo de los servicios SG-SST.
Datos generales de la empresa.

Actividad econdémica: otras actividades especializadas para la construccion de

edificios y obras de ingenieria civil.

Clase de riesgo: Riesgo maximo V
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— Numero de trabajos: La empresa C&Q SAS cuenta en este momento con cinco

empleados con contrato a término indefinido.

— Centros de trabajo: es variable, al momento de este disefio se cuenta con dos centros

de trabajo.

— Manejo de contratistas y/o subcontratistas: el manejo de subcontratistas se da en la

medida de la necesidad y se hace por obra.
— Requerimiento del servicio.

Se tiene un requerimiento de asesoria de cuatro horas por dia durante cinco dias por

semana.
— Implementacion: Este esta basado de acuerdo con el plan de trabajo propuesto.
— Periodo de disefio.

El disefio del SG-SST se plantea para un afio, basados en que se debe documentar cada uno de
los procesos de la compafiia y a continuacion se socializa cada uno de los requisitos y
documentacion para trabajar y asi cumplir con el disefio del sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo.

La metodologia que se aplicara para este disefio es el ciclo PHVA, pues con este se esta
cumpliendo con la norma.

— Planear.

Auto evaluacion: esta se realiza de acuerdo con los requisitos minimos de la resolucion 0312
de 2019, para determinar cdmo se encuentra la empresa respecto a la misma.

— Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: (Manuel del SG-SST).
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Documento en el cual se contemplan todos los requisitos que debe tener el sistema de gestidn
de seguridad y salud en el trabajo.

— Lapolitica y los objetivos.

La empresa debe disefiar la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo SST, donde
la alta direccion plasma los razonamientos con los que se compromete y debe estar firmada por
el empleador.

— El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Este debe estar firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

— El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo.

asi como su cumplimiento incluyendo los soportes de induccidn, reinduccion y
capacitaciones de los trabajadores de la empresa, subcontratistas, y demas personal con nexos
con la empresa.

— Acta de designacién del vigia en seguridad y salud en el trabajo.

De acuerdo con el decreto 1295 de 1994 para empresas con menos de diez empleados se
designa un vigia en seguridad y salud en el trabajo quien cumplira las mismas funciones del
comité paritario.

— Acta de eleccion y conformacién del comité de convivencia laboral.

Este comité se conforma con trabajadores tanto de la parte operativa como de la parte
administrativa, posterior a su conformacion se debe capacitar en temas de convivencia laboral y
sus funciones en la compafiia. Para empresas de menos de 20 trabajadores se debe nombrar un

representante de los empleados y uno del empleador.
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Estructura documental para cumplir con el Planear del ciclo PHVA.

— Formato con las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

— Formato para identificacion de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos.
— Formato listado maestro de documentos.

— Politica SST.

— Politica de prevencion al consumo de alcohol, tabaco y sus Psicoactivas.
— Politica de acoso laboral.

— Politica de seguridad vial.

— Formato de indicadores.

— Procedimiento de eleccion y conformacion de COPASST o del Vigia.
— Formato de designacion vigia.

— Formato inscripcion a candidatos.

— Formato para votacién de candidatos.

— Formato de registro votantes.

— Formato de conteo de votos.

— [Formato de acta de conformacion de COPASST o eleccién del Vigia.
— Formato de acta de reuniones COPASST.

— Procedimiento de eleccion y conformacion de comité de convivencia
— Formato inscripcion a candidatos.

— [Formato para votacién de candidatos.

— Formato de registro votantes.

— Formato de conteo de votos.

— [Formato de acta de conformacion de comité de convivencia,

— [Formato de acta de reuniones comité de convivencia.

— Formato de quejas.

— Formato de seguimiento de quejas.

— Formato de acta de compromiso.

— Programa de capacitacion y entrenamiento.

— Formato de registro asistencia.

— Formato de induccién y reinduccion.
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Formato de examen de induccion y reinduccion.
Procedimiento de induccion.

Formato de plan de trabajo.

Procedimiento control de cambios.

Formato de solicitud de cambio de procedimientos.
Formato listado maestro de documentos.

Formato de matriz de requisitos legales.

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréafico de la
poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.
Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitores bioldgicos, si esto ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos. En el
caso de contarse con servicios de medico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segln lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado
lo anterior y los resultados individuales de los monitores bioldgicos.

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas.

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa.

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.
documento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Politica de alcohol drogas y tabaquismo.
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Reglamento de Higiene y seguridad. Segun el articulo 349 del CST los empleadores
que tengan mas de diez trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento
especial de higiene y seguridad.

Reglamento interno de trabajo. Este regulado segun el Codigo Sustantivo del Trabajo.
Carta designacion por la alta gerencia al responsable del SG-SST.

Formato Reporte de accidentes de trabajo e investigacion de los accidentes.

Formatos de las revisiones por la gerencia.

Formatos de auditorias internas y externas.

Procedimiento control del cambio.

Listado maestro de documentos.

Presupuesto firmado por el represente legal para la implantacién y mantenimiento del
sistema.

Registro de capacitaciones.

Registro de inducciones y reinducciones.

Evaluacion inicial del SG-SST.

Perfiles de cargo.

Procedimiento de evaluacion y seleccion de proveedores.
Indicadores de gestion.

Acciones preventivas y correctivas.

Plan de mejoramiento.

— Hacer.

Condiciones de salud y perfil sociodemogréafico: Con el diagnostico de las
condiciones de salud (si los hay) que incluye los examenes de ingreso, periddicos y de
retiro, o el auto reporte de condiciones de salud como es el caso para C& SAS,
también el perfil sociodemografico de la poblacidn trabajadora segun los lineamientos
de los programas de vigilancia epidemioldgica en concordancia con los riesgos
existentes en la organizacion para la elaboracion o revision de estadisticas de

enfermedades de origen laboral o comUn que puedan generar ausentismo.
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Caracterizacion de la poblacion trabajadora utilizando los datos obtenidos con el

formato de perfil sociodemogréafico y la elaboracion de analisis estadisticos.

Los programas de vigilancia epidemioldgica a la salud de los trabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por las
monitorias bioldgicas, si aplica, segun priorizacion de los riesgos. En el caso de
contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del trabajo, segln
lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo anterior y

los resultados individuales de las monitorias bioldgicas.

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus

correspondientes planes de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias

Resultados de examen médicos de ingreso, periddicos, retiro y pos-incapacidad por

accidente laboral.

— Matriz IPEVR: Elaboracion de la matriz de peligros y riesgos, para la evaluacion,

analisis y generacion de controles.

— Matriz de requisitos legales: Elaboracion de la matriz de requisitos legales, en la cual
se identificara la normatividad aplicable a la empresa y su posterior socializacion con

el personal de la empresa.

— Inspecciones de seguridad: descripcién detallada de como efectuar las inspecciones y

el lleno de los formatos para tal fin.

Se plantea el levantamiento de la siguiente documentacién para el cumplimiento del hacer del

ciclo PHVA:



Manual del SG-SST.

Procedimiento de examenes médicos ocupacionales.

Formato de seguimiento de examen médicos.

Programa de medicina preventiva y del trabajo.

Programa de vigilancia epidemioldgica de desorden musculo esqueléticos.
Programa de vigilancia epidemioldgica de conservacion auditiva.
Programa de vigilancia epidemioldgica de conservacion visual.
Programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo psicosocial.
Programa de estilos de vida saludable.

Formato de auto reporte de condiciones de salud.

Formato de encuesta de perfil sociodemografico.

Profesiograma.

Formato de reubicacion laboral por recomendaciones médicas.
Procedimiento para investigacion de accidentes de trabajo.

Formato de investigacion de accidentes de trabajo.

Formato de investigacion de enfermedad laboral.

Procedimiento de identificacion y valoracion de peligros.

Reglamento de higiene y seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento interno de trabajo.

Procedimiento de manipulacion y conservacion de productos quimicos.
Matriz de compatibilidad de productos quimicos.

Programa de higiene industrial.

Programa de seguridad industrial.

Programa de orden y aseo.

Formato de inspecciones preoperacionales de maquinaria, equipos y vehiculos.
Formato inspeccion a campo.

Formato inspeccion de herramientas manuales.

Formato inspeccion botiquin.

Formato de inspeccion extintores.

Procedimiento de reporte de actos y condiciones inseguras.

Formato de acciones correctivas y preventivas.

91
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— Formato inspeccion de EPP.

— Formato de entrega de EPP y dotacion.
— Plan de emergencias.

— Formato de hoja de vida de brigadista.
— Formato conformacion de brigada.

— Planes operativos normalizados.

— Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

— Verificar.

En el verificar es en donde se realiza el seguimiento y medicion de los procesos para validar si
el sistema de gestion en SST estd cumpliendo con lo propuesto en la politica, los objetivos y los
requisitos, e informar sobre los resultados obtenidos.

Se debe tener el visto bueno por parte de la direccion de la empresa del disefio de la propuesta
del SG-SST para su implementacion.

Se plante la siguiente documentacién para el cumplimiento del verificar del ciclo PHVA:

— Formato de indicadores de proceso, estructura y resultado.
— Programa de auditorias internas y sus formatos respectivos.

— Procedimiento de revision o visto bueno del SG-SST por la alta direccidn, y su
formato respectivo.

— Plan de auditoria SG-SST con sus formatos.
— Formato de informe de auditorias.

— Formato de no conformidades.

— Actuar.
Parte del ciclo PHVA en donde se implementan las medidas de mejora para elevar la eficacia
de todas las acciones emprendidas en el SG-SST.

Se plante la siguiente documentacidn a levanta para el cumplimiento del actuar del ciclo PHVA:
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— Procedimiento para las acciones preventivas y mejora del SG-SST, con su formato
apropiado.

— Procedimiento de seguimiento de las acciones correctivas del SG-SST, incluye
formato.

— Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con su
respectivo formato.

De acuerdo con lo anterior, se estructuran las etapas a desarrollar para la implementacion de lo
disefiado del SG-SST para la empresa C& Q SAS, lo que incluye desde recoleccion de toda
informacion necesaria, en los diferentes centros de operacion, hasta la socializacion y entrega de

toda la documentacion requerida por la normatividad del SG-SST.

El costo que tendria la implementacion del SG-SST para la empresa C&Q Ingenieros
Contratistas SAS es de siete millones de pesos ($7°.000.000), el cual se realizara en dos pagos de

50% cada uno.
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8. Analisis financiero.

Se establece un presupuesto, (ver figura 18), en donde se detallan los recursos econémicos
que se deben destinar como minimo para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, incluye el levantamiento de la informacion y el personal dedicado al disefio del
mismo, también el uso de computador y papeleria; se incluyen las diferentes capacitaciones al
personal a lo largo del periodo, también se incluye el valor de los exdamenes periddicos del
personal existente en la empresa, valor de los cursos de alturas que deben tener los trabajadores
incluyendo el examen con énfasis en alturas del personal que actualmente se encuentran
laborando en la compafiia, de igual manera se plantea las baterias de riesgo psicosocial y segln
la normativa se debe hacer cada afio. En el programa de higiene y seguridad industrial se incluye
el valor de los EPP que se deben entregar anualmente, elementos de primeros auxilios como
botiquines que se deben incluir en el kit de cada maquinaria juntamente con el extintor. A
continuacién, relacionamos el presupuesto para cumplimiento del SG-SST para la empresa CYQ
ingenieros contratistas SAS.

El ministerio de trabajo expidio el decreto 472 de 2015 en el cual se establecen las sanciones
econdmicas para las empresas u organizaciones que incumplan la legislacién en seguridad y
salud en el trabajo. Este decreto fue incorporado en el decreto Unico reglamentario 1072 de 2015.

Los topes para Microempresas, que es el caso de C&Q SAS, (ver figura 17), son:

— Por incumplimiento de la norma de salud ocupacional de 1 a 5 SMMLYV. (para el afio
2019 seria: $828.116 a $4°140.580)
— Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral de 1 a 20

SMMLV. (para el afio 2019 seria: $828.116 a $16°562.320)



afio 2019 seria: $16°562.320 a $19°874.784)

Para pequefia empresa los topes son:

SMMLV.
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Por incumplimiento que de origen a un accidente mortal de 20 a 24 SMMLYV. (para el

Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional de 6 a 20 SMMLYV.

Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral de 21 a 50

Por incumplimiento que de origen a un accidente mortal de 25 a 150 SMMLV.

Art 13, inciso 2 ley

Art 30, ley 1562

Art 13, Inciso 4 de

tamafio de la |numero de |Activos totales en [1562 (de 1 a 500 |(de 1 a 1000 |la ley 1562 (de 20

empresa trabajadores |[SMMLV SMMLYV) SMMLV) a 1000 SMMLV)
Valor Multa en SMMLV

Microempresa Hasta 10 <500 SMMLV De 1 hasta 5 de 1 hasta 20 de 20 hasta 24

Pequefia Empresa |de 11 a 50 501 a <5000 SMMLYV |[de 6 hataa 20 de 21 hasta 50 de 25 hasta 150

Mediana empresa  |[de 51 a 200 100.000 a 610.000 UV1de 21 hata 100 de 51 hasta 100 de 151 hasta 400

Gran Empresa de 201 o mas |>610,000 UVT de 101 hasta 500 de 101 hasta 1000 |de 401 hsta 1000

SMMLYV para 2019 $828.116

UVT unidad de valor tributario para 2019 $34.270

Figura 17.Cuantia de sancion a los empleadores. Fuente: Decreto 1072 de 2015.

Se determina como microempresa (segun ley 590 de 2000) la que tiene un personal no

superior a 10 trabajadores y activos totales inferiores a 501 SMMLV Yy para pequefia empresa el

personal se establece entre 11 y 50 trabajadores y activos totales mayores a 501 y menores a

5001 SMMLYV. El gobierno a través del ministerio de Comercio, Industria y turismo expide el

decreto 957 del 5 de junio de 2019, que entra en vigencia en diciembre de 2019, la clasificacién

de las empresas se catalogara solo por ingresos. La nueva normativa clasifica en tres sectores,

manufacturas, servicios y comercio y se considera que una compafiia es microempresa si sus

ingresos estan por debajo de $811 millones en el sector comercio, de $1.131 millones para una
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empresa de servicios y de $1.535 millones para las manufacturas. Por lo anterior C&Q SAS se
clasifica como microempresa.

De acuerdo a lo establecido en la ley 1610 de 2013 se establece la reglamentacion para
suspension temporal de actividades, clausura o cierre del lugar de trabajo si las condiciones de la
empresa ponen en peligro la vida, la integridad y/o la seguridad personal de los empleados el
inspector de trabajo procedera a la clausura o cierre del lugar de trabajo, segun los criterios que
aplican para los diferentes casos estipulados en la normativa, lo cual seria muy grave para las
finanzas y el funcionamiento de la empresa.

Cualquier sancion que se aplique a la empresa por incumplimiento en la normatividad de SST

serd mayor a lo que se requiere de inversion en el disefio e implementacion del SG-SST.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

C&Q INGENIEROS CONTRATISTAS SAS NIT 900.950.864-7

Fecha: | Codigo | | Version | 1

PRESUPUESTO SG-SST

DESCRIPCION DEL COSTO

| UNIDAD |CANTIDAD [VR UNITARIO| VR. TOTAL

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Examenes clinicos y paraclinicos

Examen medico periodico Un 6 $ 30.000,00 [ $ 180.000,00
Visiometria Un 6 $ 15.000,00 | $ 90.000,00
Audiometria Un 6 $ 15.000,00 [ $ 90.000,00
Elementos de primeros Auxilios
Botiquin grande Fijo Un 1 $ 95.000,00 | $ 95.000,00
Botiquines pequefios portatiles Un 6 $ 55.000,00 | $ 330.000,00
Camilla movil + inmovilizador + cuello Filadelfia Un 1 $ 165.000,00 | $ 165.000,00
PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD IDUSTRIAL
Protectores auditivos tipo copa Un 5 $ 35.000,00 | $ 175.000,00
guantes de Vaqueta Un 36 $  5.500,00 [ $ 198.000,00
Gafas de seguridad Un 8 $ 12.000,00 [ $ 96.000,00
Cascos de seguridad Tipo Il Un 5 $ 18.000,00 | $ 90.000,00
Masacarillas desechables ZubiOla Un 60 $ 1.800,00 [ $ 108.000,00
Guantes desechables de latex Un 200 $ 300,00 | $ 60.000,00
PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Sefiales de emergencia y evacuacion Un 6 $ 8.000,00 [ $ 48.000,00
Sefial punto de encuentro Un 2 $ 8.000,00 [$ 16.000,00
Distintivos Un 3 $ 25.000,00 | $ 75.000,00
Revision y recarga de estintores tipo ABC Un 5 $ 18.000,00 | $ 90.000,00
OTROS
Asesoria en levantamiento del informacion, disefio del Un 12 $ 550.00000 | $ 6.600.000
SG-SST
Capacitaciones Un 6 $ 400.000,00 [ $ 2.400.000
Curso de Alturas con examen enfasis en alturas Un 5 $ 180.000,00 | $ 900.000
Aplicacion bateria de riesgo psicosocial Un 5 $ 35.000,00 [ $ 175.000
Papeleria y sistemas Un 12 $ 120.000,00 [ $ 1.440.000
VALOR TOTAL $ 13.421.000,00

Figura 18. Estimativo de presupuesto para el SG-SST. Fuente los autores.
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9. Conclusiones

De acuerdo con lo que estable el decreto 1072 de 2015, y la resolucién 0312 de 2019,
ademas de lo analizado en fuentes primarias y secundarias, es urgente y necesario que la
empresa C&Q Ingenieros Contratistas S.A.S lleve a cabo el disefio del SG-SST y su
posterior implementacion, puesto que el resultado del diagnéstico arroja un 23.5 % de
cumplimiento el cual es un porcentaje critico lo que deja a la empresa en un alto riesgo de
incumplimiento y una posible sancién.
Con la propuesta que se plantea para la organizacién se estaria cumpliendo con los
requisitos normativos que debe tener la compafiia de acuerdo con su nivel de riesgo que
es el maximo (V), todo contemplado dentro del ciclo PHVA de mejora continua del SG-
SST.
Después de haber realizado el analisis de riesgo a través de la identificacion de los
peligros y posterior priorizacion de los mismo, se evidencia que en el area administrativa
se encuentra un peligro latente y es eléctrico por lo que se deben ejecutar acciones
correctivas de inmediato y en el area operativa el mayor riesgo es el fisico por ruido este
es por la operacion de maquinaria.
Por otro lado, se concluye que la organizacion debe generar y aplicar un profesiograma y
un control de los exdmenes de ingreso y de los periddicos para la implementacion del
programa de vigilancia epidemioldgica que incluya a todos los trabajadores de la empresa
debido a que con el analisis realizado con la encuesta de perfil sociodemografico se
evidencia que la poblacidn trabajadora de la empresa se encuentra en un 50 % en la edad

de mas 48 afnos.
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Segun el auto reporte de condiciones de salud a un 25 % de la poblacion se le ha
diagnosticado alguna enfermedad, y un 75 % de los trabajadores consumen alcohol, por
lo que se debe implementar un programa de estilo de vida saludable que incluya la
politica de manejo del consumo de alcohol, tabaco y drogas en un compromiso con el
bienestar fisico y social de los trabajadores de la empresa buscando contribuir a su
desarrollo integral dando asi cumplimiento a lo estipulado en la legislacion y que
contribuird a un mejor desempefio laboral y trabajo seguro.

La organizacion no cuenta con indicadores de estructura, proceso y resultado y de
acuerdo con lo planteado en la resolucion 0312 de 2019 es requisito para verificar el
cumplimento del sistema de gestion y del plan de trabajo propuesto.

En el plan de trabajo se plantean auditorias internas y revisiones por la alta gerencia, esto
para que se cumpla el mejoramiento continuo y asi dar seguimiento al programa de
gestién del cambio de la organizacion que también se plantea en el plan de trabajo.

Se plantearon objetivos de cumplimento entrelazados con la politica disefiada para la
organizacién y asi dar cumplimiento a lo estipulado en el decreto 1072 de 2015.

De acuerdo con el andlisis realizado al tema de indicadores de accidentalidad y
ausentismo, se evidencio que la empresa no ha presentado accidentes de trabajo, sin
embargo se debe implementar programas y procedimientos para la prevencion de ATEL
y asi continuar con el indicador en ceros, ya que por el sector econdémico en el cual se
encuentra la empresa y segun estudios realizados por FASECOLDA es el sector de la
construccion el que tiene una de las tasas de accidentalidad més altas dentro de los

diferentes sectores econémicos.
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En lo relacionado con el plan de emergencia y brigada de emergencias es necesario que la
empresa las conforme y elabore el plan de emergencias y asi dar cumplimiento con la
normativa legal vigente en el pais.

Se realiza el presupuesto para la implementacion del SG-SST para la empresa de un afio
en donde se incluye el costo de los programas de medicina preventiva de higiene y
seguridad industrial, del plan de emergencias y a su vez se incluye el costo del disefio del
sistema de gestion el cual es de $13°421.000 y a esto le sumamos el valor de $7°000.000
que seria el costo de la implementacion dado en la propuesta del disefio del SG-SST, si
sumamos este valor nos da un total de $20°421.000 que si lo comparamos con el costo de
las sanciones economicas que pueden llegar al cierre de la empresa seria mucho menor,
ademas de los beneficios que se tienen al implantar el SG-SST como son el apoyo al
cumplimiento de los requerimientos legales, se mejora la imagen de la empresa y se
mejora también su credibilidad, se mejoran los procesos, la organizacion elimina o en el
menor de los casos minimiza el riesgo de incidentes o de accidentes y enfermedades
laborales de sus trabajadores los cuales pueden repercutir en el buen funcionamiento de la

empresa, se cumple como requisito para contratacién con el estado.
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10. Recomendaciones

Es importante que la empresa realice la implementacion del SG-SST puesto que asi se
generan procedimientos los cuales le permitiran a la empresa la prevencién y/o eliminacién de
los riesgos y peligros que evitaran accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Se recomienda que la empresa no solo disefie, sino que se implemente el SG-SST para que se
apliquen todos los procedimientos como son el plan de emergencias, la conformacién del
COPASST o la designacidn de un vigia en seguridad y salud, que es en este caso, el cual realice
el control del sistema y efectle los reportes correspondientes a la alta direccion para la mejora
continua del SG-SST todo dentro del ciclo de mejora continua del PHVA.

Se recomienda a la empresa C&Q Ingenieros Contratistas S.A.S que se establezca dentro del
plan de capacitacion, de induccién y reinduccién un programa de integracién y familiarizacién
de los trabajadores con el SG-SST y asi ellos estén capacitados en la identificacion de peligros y
condiciones inseguras y se pueda mejorar en beneficio de ellos y la empresa.

Es necesario que la empresa realice un acuerdo comercial con una IPS calificada para la
realizacion de los examenes médicos de los trabajadores, esto debido a que no se cuenta con
reportes de condiciones de salud.

Se recomienda que la empresa realice revision y actualizacion de la matriz legal para que se
contemple toda la normatividad vigente aplicada a su actividad econémica.

De acuerdo con la propuesta planteada para la empresa, se debe delegar a una persona para su
implementacion y actualizacion de los aspectos que se encuentren en un porcentaje bajo, o que
no se tengan, para que estos se mejoren o se hagan y asi tener un 100% del SG-SST y cumplir

con la resolucion 0312 de 20109.
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Es necesario que la empresa tenga contacto con su aseguradora de riesgos laborales (ARL)
para que esta le preste el debido acompafiamiento en la implementacion del SG-SST.

Se debe realizar una socializacion a los trabajadores de lo que es el SG-SST y sus beneficios,
y asi de esta manera concientizarlos de las mejoras en su entorno laboral y su salud.

Se deben realizar mediciones ambientales con respecto al ruido y asi determinar la cantidad
de decibeles a los que estan expuestos los trabajadores y poder determinar los controles mas

eficientes a realizar y evitar posibles secuelas que afecten la salud de los trabajadores.
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Anexo 1.Diagnostico evaluacion estandares minimos resolucion 1111 de 2017

=)

C & Q INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

ANEXO TECNICO No. 1

DE LA RESOLUCION 1111 DE 2017

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Marco legal

Decreto 1607/2002

Decreto 1072/2015, Articulo
2.2.4.6.8 numerales 2 y 10.
Resolucion 4502/2012 Decreto

1295/1994, Articulo. 26.
Articulos 5y 6 de la presente
resolucion

Marco legal

Decreto 1072/2015 Articulo
2.2.4.6.8 numeral 2, Articulo
224,612 numeral 2

Marco legal

Decreto 1072/2015, Articulo
.2.4.6.8. numeral 4, Articulo
2.2.4.6.17 numeral 2.5.

Marco legal

Decreto 2090/2003 Articulo 5°.
Ley 156212012 Articulos 2°, 6° y
7°. Decreto 1295/1994 Articulos
4,16, 21y 23. Decreto

2.2.4.2.26., 2242213,
2.24.2.34.,224.243,
2.2.4.3.7.,2.2.4.6.28. numeral
3.,221613,2216.14,
2.2.1.6.46.,22.1.6.4.7. - Ley
1150/2007 - Articulo 23.

Marco legal

Decreto 2090 de 2003

Marco legal

Resolucion 2013/1986 Ars. 2, 3y 11,
Resolucion 14012007 Articulo 4°
numeral 5 y Articulo 7°. Decreto
1295/1994, Articulo 35 literal c),

1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.25.,

ESTANI

Criterio

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para empresas de|
diez (10) o menos trabajadores clasificadas en Riesgo I, Il Ill, podra ser realizado por]
técnicos o tecndlogos en eguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas,

PLANEAR

IDAR 1 RECURSOS (10%)

Modo de verificacion

Solicitar el documento en el que consta la designacion del responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la

licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo que acrediten|
minimo dos (2) afios de experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud|
en el Trabajo y que acrediten la aprobacion del curso de capacitacion vitual de cincuenta)|
(50) horas. Para empresas de diez (10) o menos trabaja dores clasficadas en Riesgo IV
V. podra ser realizado por un Profesional en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo, profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que acrediten lal
aprobacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas. La persona que|
disefie, ejecute e implemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaiol
tenga Ia formacion y cursos solicitada en los articulos 5 y 6 de la presente resolucion.

Criterio

La empresa asign y documentd las responsabilidades especificas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de|
la_organizacion, para la implementacion y mejora continua del Sistema del
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Criterio

La empresa define y asigna los recursos financieros, humanos, técnicos ¥
tecnolégicos, requeridos para  la

asignacion de responsabilidades y solicitar el certificado
correspondiente, que acredite la formacion de acuerdo con o

establecido en el presente criterio. Se solicita el titulo G formacien de
técnico, tecnslogo, profesional, especialista o maestria en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Se verifica la licencia en Seguridad y Salud en e
Trabajo vigente. Se constata la existencia del certificado de aprobacion
el curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en e
Trabajo. A quien no tenga licencia se le solicita que cumpla los
requisitos de formacion y cursos solicitada en los articulos 5 y 6 de la
presente resolucion.

Modo de verificaci6

Solicitar el soporte que contenga la asignacion y documentacion de las|
responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modo de verificacién

Constatar la existencia de evidencias fisicas ylo documentales que

continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Criterio

trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion of
contrataci6n estan afiiados al Sistema General de Riesgos Laborales y el
pago de los aportes se realiza conforme a la normativa y en la respectival
clase de riesgo.

Criterio

Si- aplica, se ftienen plenamente identificados los trabajadores que  sel
dediquen en forma permanente al ejercicio de las

la definicion y asignacion de los recursos financieros,|
humanos, técnicos y de otra indole para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, evidenciando la asignacion de recursos con base
en el plan de trabajo anual.

Modo de verificacion

Solcitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y comparar]
con la planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses|
anteriores a Ia fecha de verificacion. Realizar el siguiente muestreo: De uno (1) a
diez (10) wabajadores verificar el 100%. Entre once (1) y cincuenta (50)
rabajadores verificar el 20%. Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
rabajadores verificar el 10%. Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar]
el registro de 30 trabajadores.. Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por|
prestacion de sevicios a la fecha y comparar con la dima planila de pago del
aportes a la seguridad social suministrada por los contratistas. Tomar: De uno (1) a|
diez (10) trabajadores verificar el 100%. Entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores verificar el 20%. Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10% Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el
registro de 30 trabajadores. De la muestra seleccionada verifique la afilacion
Sistema General de Seguridad Social. En los casos excepcionales de trabajadores|
independientes que se afien a través de agremiaciones verificar que corresponda a|
una agremiacion autorizada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme|
al listado publicado en la pagina web del Ministerio del Trabajo o del Ministerio de|
Salud y Proteccion Social,

Modo de verificacién

Si aplica, se tienen plenamente \der\micadns los trabajadores que se|

establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo adicionen,|

forr al ejercicio de las actividades de alto
riesgo estameuuas en el Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo

modifiquen o complementen y se les esta cotizando el monto
la norma al Sistema de Pensiones. Verificar si la empresa con la asistencial
de la Administradora de Riesgos Laborales esta cumpliendo con lo|
establecido en la presente resolucion para actividades de alto riesgo.

Criterio

La empresa cuenta, de acuerdo con el nimero de trabajadores con: Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de menos de diez (10) de|
rabajadores. Comité Paritario_en Seguridad y Salud en el Trabajo paraC
lempresas de diez (10) o més trabajadores,

modifiquen o ¥ se les esta cotizando el monto|
establecido en la norma al Sistema de Pensiones. Verificar si la
empresa con la asistencia de la Administradora de Riesgos Laborales
esta_cumpliendo con lo establecido en la presente resolucion para
actividades de alto riesgo,

Modo de verificaci

Solictar el acta mediante la cual se designa el Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo o solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion dell
Cwmne Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y e acta de constitucion.
nstatar si es igual el nimero de representantes del empleador y de los|
nahaAadnres y Teviar s ol aca do conformacion e encuerira vigente, para el casol

Cumple
Totalmente
0,5%

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente
0,5%

Cumple
Totalmente
0,5%

Cumple
Totalmente
0.5%

Cumple
Totalmente
0,5%

No cumple

0,0%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

Evidencias/Observaciones

Se cuenta con una persona responsable para el
sistema de seguridad y salud en el trabajo, con
el curso de las 50 horas, estudiando
actualmente la especializacion.

Evidencias/Observaciones

Se encuentra documento de asiganacion de las
responsabilidades del SG-SST a nivel general

Evidencias/Observaciones

Se encuentra evidencia documental de
asignacion de recursos financieros humanos y
tecnicos para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del SG-SST

Evidencias/Observaciones

Se cuenta con 5 trabajadores propios y 2
personas contratistas (outsourcing).

Al personal propio se le realiza el pago de la
ARL con SURA y a los contratistas se les
solicita antes de iniciar las actividades

Se cuenta con las planillas de los aportes de los
ltimos 4 meses disponibles en el sistema.

Evidencias/Observaciones

Se evidencian actividades de alto riesgo en las
actividades de obra de nivel de riesgo V para
los 5 trabajadores de la empresa valorado por la
ARL.

Evidencias/Observaciones

Se evidencia acta en la cual se realiza la
asignacion del Vigia del SG-SST, debido al

Numeral

1,2.2.4.6.12. numeral 10,
2.2.4.6.32. paragrafo 2,

Marco legal
Resolucion 652/2012 Arts. 1, 2,

6. 7 y 8. Resolucion1356/2012
Articulo 17, 2°y 3°

responsabilidades que les asigna la ley.

Criterio

La empresa conformd el Comité de Convivencia Laboral y este funciona del
acuerdo con la normativa vigente:

estén vigentes.

Modo de verificacion

Solicitar el documento de conformacion del Comité de Convivencia
aboral y verificar que esté conformado de acuerdo a la normativa y que
su periodo de conformacion se encuentra vigente. Solicitar las actas de
las reuniones (como minimo una reunion cada tres meses) y los
informes de Gestion del Comité de Convivencia Laboral, verificando el
desarrollo de sus funciones

Cumple
Totalmente
0,5%

116 Articulo 63., Decreto 1072/2015 - en que proceda la constitucién del Comité. Solicitar las actas de reunién mensuales| 05 0 tamafio de la empresa se realiza la exclusion de
o [Articulos: 2.2.4.1.6.,2.2.46.2. el itimo afio del Comité Paritario o los soportes de las gestiones adelantadas por| - COPASST.
parégrafo 2, 2. 2 4.6.8. numeral 9, f\ Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar el cumplimiento de sus| El cumplimiento de sus funciones se evidencian
2.46.11 parégrafo 1,22.4.6.12. unciones. en el perfil del cargo.
numeral 10, 2.2.4.6.32. pardgrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4
Decreto 1072/2015 Articulos: |l Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y los miembros del Comité|Solicitar registros que constaten la capacitacion y evaluacion tanto paral & CUETIT COIT BT CUTSU Ue TeS U TIOTES VI TUare:
2.2.4.6.2. parégrafo 2, 2.2.4.6.8. |Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y sus respectivos miembros|el Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo o para los miembros del en el Sena, actuaimente se encuentra en
117 numeral 9, 2.2.4.6.11. pargrafo |(Principales y Suplentes) se encuentran capacitados para poder cumplir las|Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo segun aplique que| 0 P’;’Tww de formaci6n en especializacion del SG+

No cumple

0,00%

No se evidencian registros de capacitacion para

Evidencias/Observaciones

se evidencia la conformacion del comité de
convivencia mediante acta de conformacion del
mismo.
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Anexo 2.Matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos IPVR.

C&Q INGENIEROS CONTRATISTAS SAS NIT

MATRIZ IDENTIFCACION DE PELIGROS Y EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS ( IPEVR GTC 45: 2012) 900.950.864-7
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Anexo 3.Priorizacion de riesgos.

PRIORIZACION MATRIZ IPERV

C&Q INGENIEROS

CONTRATISTAS SAS

NOTA: SE PRIORIZAN LOS RIESGOS INICALMENTE POR LA INTERPRETACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD Y POSTERIORMENTE

POR EL NUMERO DE EXPUESTOS AL FACTOR DE RIESGO
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PERSONAL EXPUESTO
PRIORIZACION DE RIESGOS SST
AREAS
CLASIFICACION DESCRIPCION oromeEt B
CONDICIONESDE |ELECTRICO
SEGURIDAD baja tension
FISICO Ruido:
intermitente
PSICOSOCIAL condiciones de la tarea monotonia
BIOMECANICO postura prolongada sedente Medio
FISICO IL".JMIN.ACION Medio
deficiencia
BIOMECANICO Mow_mlentos Repetitivos. Miembros Medio
superiores
FENOMENOS . .
NATURALES  [1SMO — 5 2
FISICO Vibracion Medio
Cuerpo entero 5
QUIMICO material particulado Medio 5
CONDICIONES DE  [Mecanico: elementos de maquina y Medio
SEGURIDAD herramientas 5
CONDICIONES DE  [Mecanico: Medio
SEGURIDAD accidentes de transito 5
CONDICIONES DE . .
SEGURIDAD Publico: robos Medio 5
CONDICIONES DE . _ L .
SEGURIDAD Locativo: superficies de trabajo irregulares Medio 5 2
FENOMENOS L .
NATURALES Precipitaciones Medio 5
QUIMICO gases y vapores medio 5
BIOLOGICO Mordeduras medio 5
CONDICIONESDE |LOCATIVO

SEGURIDAD

Superficies de trabajo, deslizante

FISICO

Temperaturas extremas: Calor
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MATRIZ DE R EQ UISITOS LEGALES VERSIONSST-1 Fecha ceelagboracion: 02102019
/,)C l Q h
7 C&Q INGENIEROS CONTRATISTAS SAS  NIT 900.950.864-7 REALZAOAPOR fehate atlizaion
P _ Existe evidencia
dlasificacion . Ao de . . e fa
Emisor Norma . I descripeion del requisito ‘Bvidencia del cumplimiento Responsable adtualizada observaciones
(General  [especifica Sl | NO
X Presidenciade | - Decreto unico P Decreto unico reglamentario del sector | capitulo 6 deart 224614224642 Sistema S;:Ed“i:ﬁ“:l‘mn&wm :Zspa:‘abmm?::;;;ﬁﬁ;?;:xﬂ
larepublica | Reglamentario 1072 trabajo e Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo jﬁ.“ f v ; " N yf ) 3
o P P
luna enfermedad laboral, el empleador deberd adelantar, junto con el comité:
ludenel o 0 ¢ Vig ysiidendl
trabajo, segi dentro e los quince (15)d
. N . . b les causas el
IP::N:QT;de . Dl;c“ree:lua:?cfmz s Decrewunlcnve‘g'l:;;auﬂanudelseaor 22416 [ anls
" 4 ) tal fin ésta determine, lo cuales deberén ser aprobados por la Direccidn Técnica
e Riesgos L i Trabéjo. on por la
i, 5y eni
y d tomadas por el
lempleador, en un plazo no Superior a quince (15) dies habiles.
Los empleaores reportardn los accidentes raves y mortals, asf como les
Presidenciade | Decreto unico 15 Decreto unico reglamentario del sector 22417 dates diagnosticad: lehorales, dir Direcridn
larepublica | reglamentario 1072 trabajo "’ Territoril u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias
Lapresente resolucion se aplica alos empleadores piblicos y privados, a los
N I
economia solidaria y del sector cooperativo, a les agremiaciones u asociaciones
que afilian independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas
articulo 2., capitulo 111 articulos16,17,19. e servicios temporales, estudiantes afiliados l Sistema General de Riesgos
Ministerio del Por la cual se definelos estandares Capitulo IV articulos laborales y los trabajadores en misidn; alas administradoras de. Riesgos
X Trabajo Festhcin (312 o ‘minimos del SG-SST 20,21,22,23,24,25,26,21,28,29.30, laborales; i personalno
313233343536y 37 uniformado y al personalcivilde la fuerzas militares, quienes deben
implementar los Estandares M nimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Saludenel T i alidad del Sistema
Laborales. Capitulo I11
de mas de 50 trabajadores clasificadas con riesgo 1,111, 1V 0 Vy empresas de
50 0 menos trabajadores con riesgo IV o V'
At 56. Obligaciones de las partes en general,
incumben al empleador obligaciones de proteccion . . .
y desqriad pracon s o,y s Observar medids y rdenes pjmlwas.Pvnh\b\c\unes pvesvsma‘rsea\hllabajn
obligaciones de obedienciay fidelidad para con el - - (s e
empleador.
At57.0 es especials del empleador
Todo trabhajador
At 108. Contenido del reglamento de trabajo inmegfiatamente aviso a empleador 0.2 su representante.
At 205, Primeros Aulios
Art 1. OBJETO. L finalidad primordial At 20, Elempladr e - . L .
desteCoips e gl jsticia empl N, proporcionar sin 0b||gl£lf)nde\EmpleadmﬂEm&slaﬂﬂsPYI"EYUSAu)ﬂlUS.ASISleHC\amEdIm\/
enls relaiones que surge entre et i, dep _Tm pIEALOr Gebe ener e
empleadores y trabajadores, dentro de un emetaipro '?"? Y
. s e | Co - . inconinicay farmecéutica necesaria. ataque subito de la enfermedad
larepublica del Trahiejo equiliorio social. Art 3. requla les At 207, Contratacion de la asistencia
telaciones de derecho indvidualdel A 216, Cdpa 6 enpleadr .
particular, y les de P! o
derecho colectivo del trabajo, oficales y
patiules. At ¥ vestido de labor y ovdman‘a por perjuicios ‘Tmin empleador que
o dezapatosy al trahajador, todo
empleador esta obligado a suministrar y acondicionar locales y equipos de
At 34835 Rearentod Higerey Sequed trabao uueygaranlmen lasequridad y salud de los trahajadores, practicar los
Industrily sus elementos; Suministro de e yaoptaries ETIGETEy Qe
condiciones locativas y de equipos que geranticen sy .
e Los enolead omas
la seguridad y salud de los parte P o
el empleador. g u 5 Y
sequrida, a ms tardar dentro de los tres meses siguientes a a iniciacion de
lebores.
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C&Q INGENIEROS CONTRATISTAS SAS NIT

900.950.864-7

Meta

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST 2019

Cumplir con el 95% de las
actividades programadas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

POLITICA EN SST DE LA EMPRESA

En C & Q Ingenieros contratistas SAS, es pilar fundamental del proceso productivo la seguridad y salud en el trabajo de todos sus empleados, contratistas y temporales; dicho

pilar se sustenta en el mejoramiento continuo y en la gestion de los siguientes principios:

“Mantener en un alto nivel la gestion de la salud y la seguridad mediante el cumplimiento de la legislacién nacional vigente en materia de riesgos laborales y los demés requisitos

“Promover, fomentar y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

aplicables.

Identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos y peligros que se presenten en cada contrato de obra a ejecutar con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

*Destinar los recursos necesarios para el cabal cumplimiento en la proteccion, la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores.
<Informar a cada uno de nuestros colaboradores acerca de los requerimientos en seguridad, salud y medio ambiente, asi mismo su responsabilidad en la aplicacion de estos.
*Proporcionar la capacitacion y entrenamiento necesario para la proteccion humana, asi como la proteccion de los recursos fisicos de la empresa.

Objetivos Qe ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE REGISTRO
P Programar plan de auditoria interna Responsable SST -Supervisor SST
Programar revision por la alta gerencia Gerente
Visitas Gerenciales e Inspeccién en sitio de trabajo Gerente
Cumplir los requsistos legales de la Elaboracién de presupuesto SST. Director Financiero
normativa vigente aplicables a la empresa H  |Revisiony de programas Responsable SST
o . Implementar rendicion de cuentas de desempefio para cada rol Responsable SST
para el afio 2019, asignando los recursos — - - - -
5 e ) Verificar estado de acciones correctivas y preventivas Responsable de Area
necesarios para el disefio e implementacion Tonto a Indicadores ST Responsable de Area
del SG-SST. v 5 a los planes de accién de las investigaci Responsable de Area
Auditoria Interna SST Asesores SST
A |Acciones de mejora de la revision por la alta gerencia
Planes de acciones para las noconformidades de la auditoria. Gerente
Documentar, Implementar y mantener las Disefiar matriz de E.P.P. Responsable SST
actividades del Sistema de Gestién de P Programa de capacitaciones y charlas de seguridad Usuario
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo Programa de induccion y reinduccion. _ _ _
) Inspeccion anual Equipos de proteccion contra caidas (Resolucion 1409) Coordinador de Alturas
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Tnspeccion de orden y aseo Responsable de Area
y en los estandares minimos del SG-SST Inspeccion diaria de EqUipos y herramientas Operario
con el fin de garantizar la disminucién de Inspeccion mensual vehiculos Operario
los accidentes de trabajo y enfermedades Inspeccion de E.P.P. Operario
laborales
Inspeccion pre operacionales vehiculos Operario
[mspeccion de maguinaria Operario
Inspeccion pre operacional vehiculo pesado Conductor
e Induccién y reinduccion en sst a todo el personal. Responsable SST
Mantener en las estadisticas de Sefializacion y delimitacion de zonas Responsable SST
accidentalidad en un cero porciento, Mediciones Higiénicas de Ruido Responsable SST
medinate controles especi‘ficos a los centros Rotulacion de sustancias quimicas Responsable SST
de trabajo, maquinaria y vehiculos Realizar mediciones ambientales de material particulado Asesor SST
(volquetas) Instalacién de hojas de seguridad de productos quimicos Responsable SST
Elaboracion informe mensual SST Responsable SST
v Auditorias permisos de trabajo Responsable SST
‘Seguimiento a reportes de actos y condiciones inseguras Supervisor SST
A Seguimiento y revision de cronograma de actividades e indicadores Supervisor SST
- Disefar planes de vigilancia epidemiolégica Responsable SST / Médico
Solicitar diagnéstico de condisiones de salud a la IPS Responsable SST / Médico
Disefiar los perfiles de cargos existentes y Pruebas de alcoholimetrias Inspector SST
nuevos que se pueden contratar, para Realizar Calistenias de acuerdo con el programa de pausas activas Inspector SST
implementar el profesiograma deacuerdo H  |Realizar pausas activas. Trabajador
con estos perfiles de junto con los riesgo Aplicar bateria de riesgo psicosocial. Psicologo Asesor
identificados en la matriz de peligros Realizar camparias enfocadas a la promocion y prevencion en salud Inspector SST
v |Realizar seguimiento a las recomendaciones medicas Inspector SST
A Seguimiento y revisién de cronograma de actividades e indicadores Responsable SST
Disefiar el Plan de Emergencias y analisis de bulnerabilidad Responsable SST
P Disefiar rutas de evacuacion Responsable SST
Conformacion de brigadas de emergencias Responsable SST
Disefar un plan de mergencia junto con el Inspeccion de botiquines Inspector SST
analisis de vulnerabilidad de cada uno de " Inspeccion de equipos contra incendio Inspector SST
los centros de trabajo para establecer los Simulacro de Evacuacion Inspector SST
parametros para efrentar una amaneza si Socializacion Medevac Inspector SST
se Ilegara a presentar v Simulacro de Evacuéclén _ __ Jefe Brigada
Simulacro de atencion de emergencias médicas Jefe Brigada
Seguimiento y revision de cronograma de actividades e indicadores Jefe Brigada / Responsable SST
A
Conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Copasst COP ASST /Responsable SST
P Conformacion del comité de convivencia laboral. COPASST
Elaborar plan de auditorias al SG-SST COP ASST /Responsable SST
Reuni6n del COCOLA COCOLA
. . . - Capacitacion funciones y funcionamiento del COP ASST COPASST
Conformacion y capacitacion de comites de Realizar el seguimiento y cumplimiento de los objetivos estratégicos en SST en COPASST
acuerdo a lo estipulado en la normtiva legal. H especial los relacionados con la disminucién de los ATEL
Reunion del COPASST COPASST
Inspecciones a puestos de trabajo COPASST
\ Anadlisis de estadisticas de ausentismo COPASST
A |Seguimiento y revision de cronograma de actividades e indicadores COPASST /COCOLA
Efectividad Semanal
Efectividad Mensual
METODO

INTERPRETACION DEL INDICADOR

FUENTE DE CALCULO

CALCULO

Cumplir con la ejecucian de las actividades programadas en elperiodo

Actasde reunion, registros de capacitacion,

informes de gestion, registros de inspeccion,

permisosde trabajoenalturas, certificadosde
inspeccion, etc.

(No.de Actividades
ejecutadas!
Actividades

programadas) 100
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Anexo 6.Comparativa entre la Resolucién 1111 de 2017 vs la Resolucién 0312 de 2019

Resolucién 1111 de 2017 Resolucién 0312 de 2019 VALOR
1 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y 05
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Salud en el Trabajo SG-SST '
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de - - .
2 | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — 112 Rdesaponsa::u(ljldadels en EI slstema de Gestion de 0,5
SG-SST Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacidn de recursos para el Sistema de . . . -
3 | Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — 3'1'3 AS'%”ZC'OH (:edrecurslos pzra} el Sistema de Gestion 0,5
SG-SST e Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
4 ijégl!aemn al Sistema General de Riesgos 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5
5 | 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 1'1.'5 Ic!gntlflcacmrlde traba'Jadores de alto riesgoy 0,5
cotizacién de pension especial
6 |1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 1.1.6 Conformacién COPASST 05
7 | 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5
8 |1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5
9 1.2.1 Programa Capacitacion promocion y 1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion P y 2
prevencion Py P P
1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en . . . . -
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 122 I_nducuon y Relnduccmn_ en Sistema de_G_estlon de
10 - - . Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de 2
Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y - =
= Promocidn y Prevencién Py P
Prevencion Py P
1.2.3 responsables del Sistema de Gestion de . - .
- . . 1.2.3 responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y
11 | Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas 2
curso (50 horas)
211 I_30I|t|ca del Sistema de G_estlon de 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST : . .
12 | - en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1
firmada, fechada y comunicada al COPASST
COPASST/Vigia
2.2.1 _O_bjetlvos definidos, claros, medibles, 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables,
13 | cuantificables, con metas, documentados, . 1
. con metas, documentados, revisados del SG-SST
revisados del SG-SST
14 | 2.3.1 Evaluacidn e identificacion de prioridades | 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1
24.1 Plan_q_ue Identifica objetivos, metas, 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad,
15 | responsabilidad, recursos con cronograma y firmad 2
firmado recursos con cronograma y firmado
2.5.1 Archivo o retencion documental del - . .
16 | Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el éess.tlici)br}rcd?\éz Ou:ieé:;c'Ogﬁ?jg%?i??'f:ﬁ;.g'Ztgj];s(_jre 2
Trabajo SG-SST 9 y :
17 | 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio 1
18 |2.7.1 Matriz legal 2.7.1 Matriz legal 2
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
19 | reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 1
Salud en el Trabajo SG-SST SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para e L T
Lo P . 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
adquisicion de productos y servicios en Sistema . - L .
20 - . - productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad 1
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
y Salud en el Trabajo SG-SST
SG-SST
21 2.10.1 Evaluacidn y seleccion de proveedores y | 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y 2
contratistas contratistas
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y
22 | internosy externos en el Sistema de Gestion de | externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 1
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST el Trabajo SG-SST
23 | 3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 3.1.1 Descripcién sociodemografica — Diagnostico de 1

condiciones de salud




3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion
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24 en Salud 3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1
25 g;:olnformacmn al médico de los perfiles de 3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1
2 3.1.4 Realizacidn de los exdmenes médicos 3.1.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas Ocupacionales 1
ocupacionales: preingreso, periddicos -Peligros- Periodicidad- Comunicacion al Trabajador
27 | 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1
28 ?Aébt‘;aFle::trlccmnes y recomendaciones Medico- 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico-laborales 1
3.1.7 Estilos de v!da y entorno§ saludables 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
29 | (controles tabaquismo, alcoholismo, tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) 1
farmacodependencia y otros) q ' ' P y
30 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de 1
disposicidn de basuras basuras
31 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, | 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o 1
liquidos 0 gaseosos gaseosos
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
32 | enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion | Laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del 2
Territorial del Ministerio de Trabajo Ministerio del Trabajo
3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentesy | 3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y
33 2
Enfermedad Laboral enfermedades laborales
3.2.3 Registro y analisis estadistico de . P e .
34 | Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 3.2.3 Registro y analisis estadistico de accidentes y 1
enfermedades laborales
Laboral
3.3.1 Medicion de la severidad de los s . . .
35 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los
36 | Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad | 3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1
Laboral
37 3.33 Me_dlmon de la mortalidad de Accidentes 3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidente de Trabajo 1
de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, . .
38 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, s L .
39 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1
40 3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica
a1 .1.1 Metodologia para la identificacion, 4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, 4
evaluacion y valoracion de peligros evaluacion y valoracion de los riesgos
42 4.1.2 Identificacién de peligros con 4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de todos 4
participacion de todos los niveles de la empresa | los niveles de la empresa
4.1.3 Identificacion y priorizacion de I’a 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
43 | naturaleza de los peligros (Metodologia - o 3
. /! carcinégenas o con toxicidad aguda
adicional, cancerigenos y otros)
44 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, 4
quimicos, fisicos y biolégicos fisicos y bioldgicos
45 4.2.1 Se implementan las medidas de 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control 25
prevencion y control de peligros de peligros/riesgos identificados '
46 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencién 25
prevencién y control y control por parte de los trabajadores '
47 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, | 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, 25
protocolos protocolos '
4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las
48 | 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia instalaciones, maquinaria o equipos con la participacion 2,5
del COPASST
49 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, | 4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, 25

equipos, maquinas, herramientas

maquinas, herramientas




4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal EPP,
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50 | Persona EPP, se verifica con contratistas y o - - 2,5
. se verifica con contratistas y subcontratistas
subcontratistas

51 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y 5
Preparacion ante emergencias Respuesta ante emergencias

50 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y 5
capacitada y dotada dotada

53 | 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 6.1.1 Defmlqc_)n de indicadores del SG-SST de acuerdo 1,25

con las condiciones de la empresa

54 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez 195
menos una vez al afio al afio '
6.1.3 Revision anual por la alta direccién, 6.1.3 Revision anual de la alta direccion resultados de la

55 N o 1,25
resultados y alcance de la auditoria auditoria

56 | 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25
7.1.1 Definir acciones de Promocion y

57 Prevencion con base en resultados del Sistema | 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con 25
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo | base en los resultados del SG-SST '
SG-SST

58 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas | 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta 25
y de mejora direccion '
7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas,

59 correctivas y de mejora de la investigacién de 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de 25
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad | accidentes de trabajo y enfermedades laborales '
laboral
7.1.4 Implementar medidas y acciones .7'1'4 Elabora_ci()n Plan d.e Mejorar_niento e

60 o implementacion de medidas y acciones correctivas 2,5

correctivas de autoridades y de ARL

solicitadas por autoridades y ARL
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Anexo 7.Propuesta de disefio del SG-SST

Propuesta de disefio del SG-SST
— Equipo de trabajo .
Luis Hernando Cardenas Contreras
William de Jesus Amado Salcedo
Empresa: C&Q Ingenieros Contratistas SAS
— Objetivo: Disefiar la propuesta del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SGSST) de acuerdo con la normatividad legal

vigente en Colombia que busque la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el bienestar de los trabajadores y partes

interesadas de la empresa C&Q Ingenieros contratistas SAS.
— Alcance : Esta propuesta se disefia para toda la empresa donde se incluyen todos los centros de trabajo operativos y la parte administrativa.
— Descripcién y costo de los servicios SG-SST.

— Datos generales de la empresa.
— Actividad econémica : otras actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil.
— Clase de riesgo: Riesgo maximo V
— Numero de trabajos : La empresa C&Q SAS cuenta en este momento con cinco empleados con contrato a término indefinido.
— Centros de trabajo: es variable, al momento de este disefio se cuenta con dos centros de trabajo.
— Manejo de contratistas y/o subcontratistas: el manejo de subcontratistas se da en la medida de la necesidad y se hace por obra.
— Requerimiento del servicio.
Se tiene un requerimiento de asesoria de cuatro horas por dia durante cinco dias por semana.
— Implementacién: Este esta basado de acuerdo con el plan de trabajo propuesto.
— Periodo de disefio.
El disefio del SG-SST se plantea para un afio, basados en que se debe documentar cada uno de los procesos de la compafiia y a continuacion se
socializa cada uno de los requisitos y documentacion para trabajar y asi cumplir con el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

— Planear.
Auto evaluacion: esta se realiza de acuerdo con los requisitos minimos de la resolucién 0312 de 2019, para determinar cémo se encuentra la
empresa respecto a la misma.
—  Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: (Manuel del SG-SST).
Documento en el cual se contemplan todos los requisitos que debe tener el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
— Lanpoliticay los objetivos .
La empresa debe disefiar la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo SST, donde la alta direccidn plasma los razonamientos con los
que se compromete y debe estar firmada por el empleador.
— El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
Este debe estar firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
— El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo.
asi como su cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccidn y capacitaciones de los trabajadores de la empresa, subcontratistas,
y demas personal con nexos con la empresa.
— Acta de designacion del vigia en seguridad y salud en el trabajo.
De acuerdo con el decreto 1295 de 1994 para empresas con menos de diez empleados se designa un vigia en seguridad y salud en el trabajo
quien cumplira las mismas funciones del comité paritario.
— Acta de eleccion y conformacion del comité de convivencia laboral .
Este comité se conforma con trabajadores tanto de la parte operativa como de la parte administrativa, posterior a su conformacion se debe
capacitar en temas de convivencia laboral y sus funciones en la compafiia. Para empresas de menos de 20 trabajadores se debe nombrar un
representante de los empleados y uno del empleador.
—  Estructura documental para cumplir con el Planear del ciclo PHVA .
- Formato con las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.
— Formato para identificacion de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos.
— Formato listado maestro de documentos.
— Politica SST.
— Politica de prevencién al consumo de alcohol, tabaco y sus Psicoactivas.
— Politica de acoso laboral.
— Politica de seguridad vial.
— Formato de indicadores.
—  Procedimiento de eleccion y conformacion de COPASST o del Vigia.
— Formato de designacion vigia.
— Formato inscripcién a candidatos.
— Formato para votacion de candidatos.




114

— Formato de registro votantes.
- Formato de conteo de votos.
- Formato de acta de conformacién de COPASST o eleccion del Vigia.
— Formato de acta de reuniones COPASST.
- Procedimiento de eleccion y conformacion de comité de convivencia
- Formato inscripcion a candidatos.
- Formato para votacion de candidatos.
— Formato de registro votantes.
- Formato de conteo de votos.
- Formato de acta de conformacion de comité de convivencia,
— Formato de acta de reuniones comité de convivencia.
- Formato de quejas.
- Formato de seguimiento de quejas.
- Formato de acta de compromiso.
- Programa de capacitacion y entrenamiento.
— Formato de registro asistencia.
- Formato de induccion y reinduccion.
— Formato de examen de induccidn y reinduccion.
- Procedimiento de induccion.
- Formato de plan de trabajo.
- Procedimiento control de cambios.
— Formato de solicitud de cambio de procedimientos.
— Formato listado maestro de documentos.
— Formato de matriz de requisitos legales.
- Elinforme de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora y segiin los lineamientos de los
programas de vigilancia epidemiol6gica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.
- Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.
- Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal.
- Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y demés instructivos internos de seguridad y salud
en el trabajo.
- Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus
reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.
— Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.
- Laidentificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.
- Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los
perfiles de salud arrojados por los monitores bioldgicos, si esto Gltimo aplica segln priorizacion de los riesgos. En el caso de contarse con
servicios de médico especialista en medicina laboral o del trabajo, seglin lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado
lo anterior y los resultados individuales de los monitores bioldgicos.
- Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas.
— Lamatriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican a la empresa.
- Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.
— documento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
- Politica de alcohol drogas y tabaquismo.
— Reglamento de Higiene y seguridad. Segln el articulo 349 del CST los empleadores que tengan mas de diez trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad.
— Reglamento interno de trabajo. Este regulado segin el Codigo Sustantivo del Trabajo.
— Carta designacion por la alta gerencia al responsable del SG-SST.
— Formato Reporte de accidentes de trabajo e investigacion de los accidentes.
— Formatos de las revisiones por la gerencia.
—  Formatos de auditorias internas y externas.
—  Procedimiento control del cambio.
- Listado maestro de documentos.
—  Presupuesto firmado por el represente legal para la implantacién y mantenimiento del sistema.
- Registro de capacitaciones.
- Registro de inducciones y reinducciones.
- Evaluacién inicial del SG-SST.
— _Perfiles de cargo.
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—  Procedimiento de evaluacion y seleccion de proveedores.
— Indicadores de gestion.

— Acciones preventivas y correctivas.

— Plan de mejoramiento.

—  Hacer.

- Condiciones de salud y perfil sociodemografico: Con el diagnostico de las condiciones de salud (si los hay) que incluye los exdmenes de
ingreso, periddicos y de retiro, o el auto reporte de condiciones de salud como es el caso para C& SAS, también el perfil sociodemogréafico de la
poblacion trabajadora segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiol6gica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion para la elaboracion o revision de estadisticas de enfermedades de origen laboral o comdn que puedan generar ausentismo.
Caracterizacion de la poblacién trabajadora utilizando los datos obtenidos con el formato de perfil sociodemogréafico y la elaboracion de analisis
estadisticos.

Los programas de vigilancia epidemioldgica a la salud de los trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles

de salud arrojados por las monitorias bioldgicas, si aplica, segun priorizacion de los riesgos. En el caso de contarse con servicios de médico
especialista en medicina laboral o del trabajo, segin lo establecido en la normatividad vigente, se deberda tener documentado lo anterior y los

resultados individuales de las monitorias bioldgicas.
La identificacién de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
Resultados de examen médicos de ingreso, periddicos, retiro y pos-incapacidad por accidente laboral.

— Matriz IPEVR : Elaboracion de la matriz de peligros y riesgos, para la evaluacion, analisis y generacion de controles.

— Matriz de requisitos legales: Elaboracion de la matriz de requisitos legales, en la cual se identificara la normatividad aplicable a la

empresa y su posterior socializacion con el personal de la empresa.

— Inspecciones de seguridad : descripcion detallada de como efectuar las inspecciones y el lleno de los formatos para tal fin.
Se plantea el levantamiento de la siguiente documentacion para el cumplimiento del hacer del ciclo PHVA:

— Manual del SG-SST.

— Procedimiento de examenes médicos ocupacionales.

— Formato de seguimiento de examen médicos.

— Programa de medicina preventiva y del trabajo.

— Programa de vigilancia epidemiolégica de desorden musculo esqueléticos.

— Programa de vigilancia epidemioldgica de conservacion auditiva.

— Programa de vigilancia epidemiol6gica de conservacion visual.

— Programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosocial.

— Programa de estilos de vida saludable.

— Formato de auto reporte de condiciones de salud.

— Formato de encuesta de perfil sociodemografico.

—  Profesiograma.

— Formato de reubicacién laboral por recomendaciones médicas.

— Procedimiento para investigacion de accidentes de trabajo.

— Formato de investigacion de accidentes de trabajo.

— Formato de investigacion de enfermedad laboral.

— Procedimiento de identificacion y valoracion de peligros.

— Reglamento de higiene y seguridad y salud en el trabajo.

— Reglamento interno de trabajo.

— Procedimiento de manipulacion y conservacion de productos quimicos.

—  Matriz de compatibilidad de productos quimicos.

— Programa de higiene industrial.

—  Programa de seguridad industrial.

— Programa de orden y aseo.

— Formato de inspecciones preoperacionales de maquinaria, equipos y vehiculos.

— Formato inspeccion a campo.

— Formato inspeccion de herramientas manuales.

— Formato inspeccion botiquin.

- Formato de inspeccion extintores.

— Procedimiento de reporte de actos y condiciones inseguras.

— Formato de acciones correctivas y preventivas.

— Formato inspeccion de EPP.

— Formato de entrega de EPP y dotacidn.
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— Plan de emergencias.

— Formato de hoja de vida de brigadista.

— Formato conformacion de brigada.

— Planes operativos normalizados.

— Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y demas instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo.

—  Verificar.

En el verificar es en donde se realiza el seguimiento y medicién de los procesos para validar si el sistema de gestion en SST esta cumpliendo con
lo propuesto en la politica, los objetivos y los requisitos, e informar sobre los resultados obtenidos.
Se debe tener el visto bueno por parte de la direccién de la empresa del disefio de la propuesta del SG-SST para su implementacion.
Se plante la siguiente documentacion para el cumplimiento del verificar del ciclo PHVA:
— Formato de indicadores de proceso, estructura y resultado.
— Programa de auditorias internas y sus formatos respectivos.
—  Procedimiento de revision o visto bueno del SG-SST por la alta direccion, y su formato respectivo.
— Plan de auditoria SG-SST con sus formatos.
— Formato de informe de auditorias.
— Formato de no conformidades.

— Actuar.

Parte del ciclo PHVA en donde se implementan las medidas de mejora para elevar la eficacia de todas las acciones emprendidas en el SG-SST.
Se plante la siguiente documentacion a levanta para el cumplimiento del actuar del ciclo PHVA:

— Procedimiento para las acciones preventivas y mejora del SG-SST, con su formato apropiado.

— Procedimiento de seguimiento de las acciones correctivas del SG-SST, incluye formato.

— Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con su respectivo formato.
De acuerdo con lo anterior, se estructuran las etapas a desarrollar para la implementacion de lo disefiado del SG-SST para la empresa C& Q
SAS, lo que incluye desde recoleccion de toda informacion necesaria, en los diferentes centros de operacion, hasta la socializacion y entrega de
El costo que tendria la implementacion del SG-SST para la empresa C&Q Ingenieros Contratistas SAS es de siete millones de pesos
($77.000.000), el cual se realizaré en dos pagos de 50% cada uno.




