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1. Titulo de la investigacion

Plan de accion para mitigar y prevenir accidentes de trabajo laborales para el personal
operativo de la construcciéon del centro especializado de mantenimiento y alistamiento

concorde
2. Problema de investigacion

2.1.Descripcion del problema

El proyecto tiene como finalidad prevenir y mitigar los accidentes laborales por medio
de una estrategia de SST para sector de construccion, esto se llevara a cabo en torno a la
evaluacion de riesgos y peligros de la construccion, todo esto con el fin de Implementar
mecanismos de control que permitan reducir la ocurrencia de accidentes laborales y crear un
modelo de mitigacién del riesgo, para llevar a un buen término el proyecto se propone
realizar un analisis sistematico de investigaciones realizadas en torno al tema a partir de la
cual se evaluaran las tendencias y se determinaran las frecuencias absolutas en torno a los

principales incidentes y accidentes laborales, asociandose de una vez a la causa.

Fases del analisis sistematico:

Definicion de la pregunta de interés y los criterios de inclusion y exclusion de los
estudios.

Localizacion y seleccion de los estudios primarios.

Extraccion de datos de los resultados.

Analisis y presentacion de los resultados.

Interpretacion de los resultados
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2.2.Formulacion del problema

(Como prevenir y mitigar accidentes de trabajo durante la construccion del Centro

Especializado de Mantenimiento y Alistamiento Concorde?
3. Objetivos

3.1.0bjetivo general

Prevenir y mitigar accidentes de trabajo, implementando estrategias de control para
disminuir el indice de accidentalidad durante la construccién del Centro de Alistamiento y

Mantenimiento de la Concorde.
3.2.0bjetivos especificos

Identificar y evaluar los agentes y factores de riesgos resultantes de condiciones
peligrosas en el area de trabajo con el fin de disminuir la accidentalidad.

Evaluar si la poblacion objeto de estudio cumple con condiciones laborales seguras
en la ejecucion de las diferentes actividades en el sector de construccion identificando las
necesidades fisicas y aptitudes de cada puesto de trabajo.

Capacitar a la poblacion objeto de estudio generando conocimientos, habilidades y
actitudes en temas relacionados con los peligros a los cuales se enfrentan los trabajadores
asociados a las diferentes tareas que desarrollan en la organizacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas correctivas implementadas.
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4. Justificacion y delimitacion

4.1.Justificacion

Cabe resaltar que la construccion es uno de los sectores mas importantes ya que
genera un gran numero de vacantes con variedad de actividades donde se requieren

albafiles, soldadores, maquinistas, electricistas, pintores entre otros.

Esta investigacion se desarrolla con el fin salvaguardar o proteger las vidas y la salud
de los trabajadores y asi brindar los mas valioso beneficios a la organizacion, este estudio no
solo beneficiard a la empresa frente al cumplimiento legal, sino también prevenir accidentes

laborales en el futuro ahorrando a su vez tiempo y recursos.

Gracias a los resultados que arroje la investigacion se ayudara a reducir los accidentes
laborales generando asi una comprension mas clara de los riesgos a los cuales se enfrenta
cada trabajador en sus labores diarias realizando asi capacitaciones y talleres para la
ejecucion adecuada de las actividades y uso adecuado de equipos, herramientas y EPP,
adicionalmente adquirir las herramientas adecuadas para cada puesto de trabajo , generando
conciencia en los trabajadores sobre la salud de los mismos y las posibles consecuencias de
no cumplir con las normativas de la empresa ya que en el sector de la construccion los

accidentes dejan secuelas muy significativas .
4.2.Delimitacion

La investigacion involucra a todo el personal vinculado en la construccion del Centro
de mantenimiento y Alistamiento de la Concorde ubicado en Sogamoso- Boyaca y para
llevar a un buen término dicho proyecto se dispone de un periodo de ocho meses donde se
recolecta informacion pertinente para el estudio la cual se analizard posteriormente con el
fin de formular un plan de acciéon para prevenir y mitigar accidentes de trabajo para el
personal de la construccion del centro especializado de mantenimiento y alistamiento

concorde mejorando el bienestar y la calidad de vida de los colaboradores.
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4.3.Limitaciones

AlistaConcorde s.a.s cuenta con poca disponibilidad por parte de los colaboradores
en cuanto a participacion en capacitaciones y distintas actividades a realizar para dar
cumplimento a los objetivos planteados ya que es una empresa que no es flexible ante

cambios en cuanto a sus labores diarias.
5. Marco de referencia

5.1.Estado del arte

Para la elaboracion del plan de accion para prevenir y mitigar accidentes laborales durante la
construccion del centro especializado de mantenimiento y alistamiento concorde, se
consideran diferentes fuentes de informacion relacionadas con los accidentes de trabajo en el
area de construccion, como articulos, trabajos de grado, monografias, estudios y

publicaciones nacionales e internacionales, entre las que se encuentran

5.1.1. Referencias nacionales

5.1.1.1. Plan de accion para prevenir y mitigar accidentes de trabajo y enfermedades

laborales, en personal operativo de la construccion

Palabras claves

Ausentismo, accidentalidad, riesgo

Objetivo

Barros, Olaya (2017) propusieron un modelo educativo incentivando el autocuidado
dentro del personal para tener como resultado la prevencion de riesgos y obtener como
resultado un estilo de vida saludable dentro de los operadores y asi reducir los niveles de

accidentalidad y ausentismo dentro de la union temporal constructores puerta de oro (pg.23).
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Muestra

Barros, Olaya (2017) estudiantes del programa de maestria en seguridad y salud en el
trabajo de la universidad libre, seccional barranquilla investigaron acerca de los métodos para
llegar a reconocer si los accidentes laborales y el ausentismo laboral eran fundamentos pilares
como elementos basicos que impulsara el disenio de un modelo educativo, que previnieron las
accidentalidades laborales en el sector de la construccién pues este es un sector productivo
dindmico y por ende debido a sus caracteristicas es una de las actividades que mas
accidentalidades suftre (pg. 16,25).

Resultados

Los encargados del proyecto llevaron a cabo la investigacion en cuatro fases, la
primera fase de reconocimiento, donde tratan aspectos fundamentales desde la parte
formativa de los operadores involucrando factores tales como la aptitud, y la salud mental de
los mismos. La segunda fase es de percepcion donde se recolecta informacion por medio de
encuestas que los direcciona a la evaluacion de la matriz de riesgos desarrollada por la
constructora e identificar la coincidencia de ambas partes. La tercera fase es elaborando un
perfil sociodemografico para caracterizar de forma precisa la poblacion trabajadora y que el
modelo educativo sea optimo y por ultimo por medio del andlisis de los tipos de
accidentalidad presentados en la actividad econdmica (pg. 26,46).

Conclusiones

Barros, Olaya (2017) identifican que los operadores de la constructora si reconocen
los tipos de riesgos a los que se exponen concluyen que deben socializarse y formar a los
operadores acerca del tema. Ademas, analizaron la matriz de riesgos implementado por la
empresa y se hace la deduccion que los operadores hacen caso omiso a este por factores
dados como el descuido, falta de atencion y el afan para lograr sus actividades diarias ademas

de la falta de trabajo en equipo, caidas a nivel entre otros (pg 69).
5.1.1.2. Estrategias para prevencion de accidentes.
Palabras Claves
Riesgo, seguridad y salud en el trabajo, accidentes laborales, prevencion, cultura,

autocuidado.

Objetivos
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Angarita, Cortés ( 2018) proponen el disefio de una estrategia para abarcar medidas de
prevencion en los operadores de obra, aplicando medidas de autocuidado que permitan
contribuir a la mitigacion de accidentes y enfermedades laborales dentro de la compania, y
para llevar a cabo dicho proceso las investigadoras plantean la identificaciéon de los
accidentes laborales y asi determinar sus posibles causas, proponiendo la descripcion de los
métodos y procedimientos actuales que ya existen dentro de la empresa para la prevencion de
dichos factores y generar valores de autocuidado dentro de los operadores. Investigando las
estrategias adecuadas para implementar las medidas de prevencion en los operadores
aplicando métodos de autocuidado, la formacion y la informacién para la prevencion de
riesgos laborales, las culturas, habitos y costumbres laborales, la identificacion de los riesgos
y los peligros como constructos sociales, basandose en fundamentos legales. En el trabajo se
realiza una investigacion de caracter cualitativo (pp. 14, 24-32).

Muestra

Angarita, Cortés ( 2018) estudiantes de la universidad Minuto de Dios en la ciudad de
Bogota. Realizaron la investigacion recopilando la informacion basada en la observacion
constante, y desde un enfoque proyectivo para identificar los riesgos de acuerdo con la GTC
45 priorizando los riesgos con mayor poblacion accidentada que generalmente eran los
operadores de alturas. Siguiendo estos lineamientos investigan las posibles estrategias
compilados en un disefio donde se contemple el autocuidado, generaciéon de valores y la
importancia de un uso correcto de los implementos de seguridad (pp. 31-32).

Conclusiones

La investigadora logr6 comprobar que los operadores no siguen medidas de
autocuidado, y aunque la empresa les proporciona los implementos de seguridad hace falta
metodologias estratégicas que impacten en sus trabajadores y promuevan el bienestar del
trabajador generando cultura de prevencion. También plantea que es necesario implementar
una estrategia de intervencion directa para llegar a dichos fines por medio de capacitaciones

para informar de los posibles riesgos y peligros a los cuales se enfrentan (pg.56).

5.1.1.3.Diseiio de gestion de riesgos.

Palabras clave
Seguridad y salud laboral, disefio de gestion, riesgo de accidentabilidad.

Objetivo
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Fernandez (2020) investigadora propone el disefio de una gestion para reducir los
riesgos de accidentalidad dentro del sector econdmico de la construccion en el municipio de
Pitalito Huila, para llevar a buen término esto se plantea la identificacion de los peligros que
se desencadenan en riesgos para dicho sector y el planteamiento de sus condiciones generales
de trabajo, creando un programa de gestion para la reduccion de accidentalidad que sirva de
modelo para la actividad. Investigando la clase de riesgos que existen, normatividad en
prevencion, principios rectores de la seguridad y salud en el trabajo junto con el estudio
documental que permite precisar cudles son los riesgos presentes y de qué manera abordarlos
para reducir el indice de accidentalidad e incluirlos en su plan de gestion (p.17).

Muestra

Fernandez (2020) investigadora, estudiante de administracion de la seguridad y salud
ocupacional de la institucion universitaria militar nueva granada, realiza esta investigacion
por medio de la evaluacion de la dindmica del sector de la construccion en el municipio y
abordando el tema de SG-SST en el sector de la construccion promoviendo programas de
concientizacion de aspectos relacionados al peligro y profundizar en la seguridad en el
trabajo, estableciendo los indicadores de riesgos de accidentabilidad. Por otro lado debido a
la negacién de las empresas de construccion y por ende la ausencia de una muestra
poblacional, no le fue posible a la investigadora observar las actividades de trabajo y
encuestar a los trabajadores por lo cual la investigacion la hace regida a los andlisis generales
del sector sobre datos recogido en FASECOLDA vy el grupo BINVAV en Espaiia en lo que
respecta a accidentes laborales entre el 2018 y 2020 (pp.35 ,63).

Conclusiones

Fernandez (2020) concluye que es de suma importancia puntualizar que las
constructoras deben cumplir con todas las actividades en cuanto a seguridad y salud en el
trabajo se refiere, y que para esto debe contar con recursos y disponibilidad de tiempo por
parte de los responsables. Por otro lado, el disefio de gestion debe contener las medidas para
la identificacion de los peligros como riesgos en términos generales. Determinando que es
responsabilidad del empleador formar a los operadores para que las condiciones y los

desempefios de sus funciones sean seguras (pp. 75,76).
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5.1.2. Referencias internacionales

5.1.2.1.Accidentes laborales y seguridad industrial.

Palabras Claves

Plan, servicio, accidentes laborales, productividad, Seguridad industrial.

Objetivo

Pilamunga (2012) propone determinar de qué formas la cantidad excesiva de
accidentes laborales influyen en la seguridad industrial de la constructora ServiOriental S.A.
de la ciudad de Puyo, analizando estos datos mediante encuestas para la mejora de la
seguridad de la constructora estudiando factores tales como los equipos de proteccion y
planes de seguridad industrial. Investigando las pautas para la elaboraciéon de un plan de
seguridad industrial para la prevencion de accidentes dentro de la constructora, asi como
también las normas que orientan la conducta del personal concientizandolos sobre los que
implica la seguridad laboral de cada uno (pg.6,77).

Muestra

La investigacion es desarrollada por una estudiante de la universidad de Ambato en
Ecuador del programa de ingenieria de empresas. La investigacion se realiza de 2 formas. La
primera es por medio de una investigacion bibliografica recurriendo a informacién escrita
como libros, revistas, tesis entre otros. La segunda modalidad es investigacion de campo con
la finalidad de reconocer la realidad de la organizacion, estudiando el entorno y asi obtener
informacion de primera mano enfocado en el problema de estudio esto se realiza por medio
de entrevistas, encuestas y observacion (pg.22-23).

Conclusiones

La investigadora concluye que la constructora de estudio no cuenta con el personal
adecuado y por lo tanto no general capacitaciones o métodos de concientizacién a sus
operarios acerca la importancia del uso de los elementos de proteccion personal, por otro
lado. La constructora no cuenta con implementos fisicos (chalecos, cascos, guantes) lo que
obstaculiza el trabajo desarrollado con seguridad. Por ultimo, la constructora no cuenta con

dependencia de recursos humanos para que este pendiente del personal y de las necesidades
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que se presenten ya que estos afectan negativamente al desarrollo de la constructora

(Pilamunga Mesias Viviana Patricia, 2012).
5.1.2.2.Condiciones de trabajo en la construccion.

Palabras Claves

Riesgo, accidente, seguridad, prevencion, Construccion.

Objetivo

Carvajal Gloria (2008) plantea la revision de la teoria vigente acerca las diferentes
materias analizando y describiendo el area de la construccion en sus correspondientes
componentes, estableciendo asi un modelo de cuantificacion de riesgos laborales, y
analizando el estado actual del conocimiento sobre seguridad y salud laboral (pg.8-9).

Muestra

La investigacion es realizada por una estudiante de doctorado de la Universidad de
Valencia. La investigacion se lleva a cabo mediante 6 fases principalmente: recopilacion de
datos donde se implementa la revision documental y la extraccion de datos estadisticos,
conversion de datos, creacion de bases de datos, analisis de siniestralidad laboral, costes,
variables (pg.9-12).

Conclusiones

Carvajal Gloria (2008) expone un modelo de cuantificacion efectivo, dando un nuevo
enfoque de la planificacion de la prevencion de la fase de mencionado proyecto, esto
mediante evaluacion de riesgos y la organizacion de medidas preventivas y el control de

efectividad de estas (pg.24).

5.1.2.3.Analisis de las principales causas de accidentes de trabajo en el sector de la

construccion en Colombia entre los anos 2015 al 2017.

Las investigaciones para la elaboraciéon de este articulo las realizé Paola Andrea
Cantero Gonzalez y Jhon Alejandro Castro Gonzalez, la investigacion se basa en las cifras
alarmantes que se presentaron en este periodo de tiempo en nuestro pais estudiando asi
las diferentes causas y cambios a partir de un accidente laboral.

Inicialmente se consultaron varios articulos base para realizar un estudio del arte

sobre cifras, accidentes y cambios después de los mismos a nivel nacional e internacional e
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incluso se estudiaron variables minimas como horarios, se consultaron actividades mas
frecuentes en la construccion. Este tipo de investigacion fue de tipo explicativo con un
enfoque tipo analitico y cualitativo (Cantero Gonzalez Paola Andrea, Castro Gonzalez
Jhon Alejandro, 2017).

Los datos arrojados de la investigacion se presentan en diagramas para una mejor
comprension de la informacion donde se determina que la mayor parte de accidentes se dan
por falta de capacitacion o que las tareas asignadas no fueron entendidasy estudiadas , por
lo que es necesario brindar las herramientas suficientes, la seleccion adecuada del personal
al igual que el entrenamiento como causa principal , se evidencia la ausencia de planificacion
y planeacion este seria el factor mas frecuente, ya que no hay suficiente supervision y
liderazgo, adicionalmente los accidentes se dan por actos inseguros en un 60%- 75% lo que
nos lleva nuevamente a falta de capacitacion y proveer los equipos y herramientas para
generar condiciones seguras de trabajo. En cuanto a las pérdidas, se encontrd que estas se
dan mayormente por dafios a personas, las lesiones multiples y traumas (Cantero Gonzalez

Paola Andrea, Castro Gonzalez Jhon Alejandro, 2017).

5.1.2.4.Riesgos inminente por caida de herramientas, equipos y materiales de

trabajo durante la fase de acabados en la obra edificio gb pozos colorados

Este articulo fue realizado por Pedro Joaquin Torres Sanchez con el fin de dar
solucion a los riesgos y accidentes presentados en esta empresa y la preocupacion por la
seguridad industrial sobre todo en la parte de cargue y descargue (Torres Sdnchez Pedro
Joaquin, 2018).

Para la elaboracion de esta investigacion es indispensable reconocer actividades,
actores y delimitar el lugar del trabajo, buscando la normatividad a nivel nacional e
internacional aplicable para la organizacion y por ende zonas de trabajo, como también es
necesario revisar el historial de accidentes y trabajos realizados. Para la busqueda de
estrategias y formulacion del articulo se ejecutdé una metodologia cuantitativa no
experimental centrdndose en accidentes por la caida de objetos pesados o desde una altura
considerable basandose en un estudio realizado en dicha empresa meses atras. Se realizd

un programa de trabajo en la empresa a partir de un cronograma indicando actores , y
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presentando resultado en matrices y diagramas, aplicando encuestas, registro fotografico
y algunos formatos de accidentes presentados (Torres Sanchez Pedro Joaquin, 2018).
Mediante la investigacion realizada en campo se establecio como medida principal la
implementacion de un Plan de Gestion del Riesgo para prevenir y mitigar accidentes, se
establecid que esta empresa tiene un riesgo 5, generar conciencia en los trabajadores para
llegar a desarrollar planes de trabajo basados en un ciclo PHVA donde se planeen las

actividades preventivas a desarrollar (Torres Sanchez Pedro Joaquin, 2018).

5.1.2.5.Propuesta — Implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de

la empresa Construsueiios S.A.S

El desarrollo de este articulo lo realizd Zulay Natalia Becerra Martinez expone que
se quiere reducir problematicas como los accidentes de trabajo, el ausentismo, el aumento de
las enfermedades laborales y la productividad de la organizacion evitando asi
indemnizaciones por muerte o pérdida de una vida, dafos causados en la salud e
incapacidades (Becerra Martinez Zulay Natalia, 2017).

Se realiza la identificacion del lugar de trabajo , horarios capacidades y aptitudes,
al igual que la identificacion de recursos , tanto humanos como monetarios para
desarrollar un SSG y la responsabilidad que recae en cada uno de los actores
involucrados y que el empleador seleccione una ARL (Becerra Martinez Zulay Natalia,
2017).

Becerra Zulay (2017) propone un SGSST realizando una intervencion sobre las
condiciones de trabajo y una intervencion sobre las condiciones de Salud. Se propone un
programa de inspecciones para las dreas que requieran mayor atencion por su nivel de
riesgo desarrollando programas y formatos que nos ayuden a minimizar y prevenir
enfermedades y accidentes laborales y aplicacion de guias como

Implementacion de la guia técnica colombiana GTC 45

Guia para la evaluacion y valoracion de los peligros y riesgos en cuanto a seguridad y

salud en el trabajo.

Matriz de requisitos legales

Programa de gestion para la induccidn de seguridad y salud en el trabajo.

Directrices de seguridad para actividades en andamios.
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Directrices de seguridad para actividades en escaleras.

5.1.2.6.Analisis de la accidentalidad en el sector de la construccion en colombia en el
periodo comprendido de los afios 2010 a 2016. causas y riesgos de mayor

frecuencia

El desarrollo de este articulo lo realiz6 Nilson Orlando Castellanos Bejarano como
trabajo de grado de la UNAD donde se busca establecer causas y riesgos presentados en el
sector econdmico de la construccion y las consecuencias que los accidentes traen mediante el
ausentismo a las empresas para cual se revisan estadisticas presentadas en los diferentes
estudios realizados (Castellanos Bejarano Nilson Orlando, 2010 —2016)

se evidencia el porcentaje de accidentalidad por tipo de riesgo por lo que se llega a
la conclusion que el sector que presenta mayor accidentalidad es el de la construccién en
el pais, los programas de prevencién y concientizacion son muy deficientes y no se
implementan equipos y herramientas de trabajo adecuados para las actividades asignadas,
también se evidencia que las edades donde se presenta mayor porcentaje de accidentalidad es
el rango de 18 a 35 afos donde las manos y ojos tienen mayor afectacion (Castellanos
Bejarano Nilson Orlando, 2010 —2016).

Se genera una propuesta de mejoramiento donde se suministre al trabajador los
elementos de proteccion necesarios, se realicen inspecciones regularmente, se realicen
capacitaciones y el personal que se contrate tenga la suficiente experiencia para las
actividades asignadas al igual que la implementacion de clausulas de seguridad para asignar

responsabilidades (Castellanos Bejarano Nilson Orlando, 2010 — 2016).

5.1.2.7.Accidentalidad laboral en el sector de la construccion: el caso del distrito de

cartagena de indias (Colombia), periodo 2014-2016

El articulo en cuestion fue realizado por Elias A. Bedoya , Carlos A. Severiche ,
Dario D. Sierra y Irma C. Osorio donde de la Fundacién Universitaria Tecnoldgico
Comfenalco donde ellos buscan analizar el porcentaje de accidentalidad en 6 empresas

constructoras de Cartagena para identificar los factores mas comunes de accidentalidad y la
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forma en que se pueden prevenir y minimizar los porcentajes encontrados en la
investigacion segun riesgo, edades y otros factores de interés (Bedoya Elias A. , Severiche
Carlos A. , Sierra Dario D. y Osorio Irma C, 2014 — 2016).

Para la elaboracion de este estudio se realiza una investigacion descriptiva con seis
empresas y 118 trabajadores en total de la Ciudad de Cartagena muestra de la cual las
empresas brindaron informacion del afio 2012 al 2013 , adicionalmente toma como
referencia otros estudios realizados sobre esta problematica generada en el sector de la
construccion analizando en estos afios 2014, 2015 y 2016, caracteristicas y factores
determinantes en las cifras de accidentalidad (Bedoya Elias A., Severiche Carlos A. , Sierra
Dario D. y Osorio Irma C, 2014 —2016).

Se evidencia que el mayor porcentaje de accidentalidad se da en su mayoria en
personas de aproximadamente 39 afios de edad, que viven en unidn libre, empleados con
nivel primario de educacidon, se evidencia que el puesto de ayudante es el mas afectado
adicionalmente se clasificoé el tipo de lesiones donde el mayor porcentaje se presentan
golpes, heridas y fracturas dados en su mayoria por la caida de objetos en cuanto al
porcentaje de muertes que es menor se da por colapso de edificaciones, manipulacion de
maquinaria pesada y caida de altura. Finalmente segin resultados del estudio se propone
métodos proactivos para la minimizacion de la accidentalidad, educar y capacitar a los
trabajadores, implementacion de cursos seminarios y charlas con el fin de cambiar el
comportamiento de los empleados y se ajusten a las normas legales y de la empresa

(Bedoya Elias A., Severiche Carlos A. , Sierra Dario D. y Osorio Irma C, 2014 —2016).

5.1.2.8.Estudio de la accidentalidad laboral en el sector de la construccion, entre el

ano 2018 al 2020 en la ciudad de Medellin

El presente articulo contiene la tesis realizada por Daniela Durango Galeano y
Diana Marcela Montoya Grisales de la Universidad de la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, donde buscan identificar las causas de los accidentes laborales en el sector
de la construccion del 2018 al 2020 en la ciudad de Medellin y asi generar estrategias de
prevencion donde se hace un andlisis de otros estudios como sus causas , consecuencias y
las actividades de prevencion que se han implementado en las diferentes empresas
adicionalmente se presenta estado del arte (Durango Galeano Danielay Montoya Grisales

Diana Marcela, 2018 — 2020).
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El andlisis de esta informacion consultada en las bases de datos donde se estudian
diferentes variables y se estudia el presupuesto implicado como humano, tecnolégico y
de infraestructura donde se realiza un cronograma para la indagacion de informacion y
entrega de resultados (Durango Galeano Daniela y Montoya Grisales Diana Marcela, 2018 —
2020).

Se concluye que durante el periodo de tiempo 2018- 2020 el mayor porcentaje de
accidentalidad se presentd en el afo 2019 donde la region Antioqueio tiene un mayor
indice de lesiones segun informacion de empresas afiliadas a la ARL de esta Ciudad. La
caida de objeto y personas representa por su alto indice son representativos generando
accidentes y lesiones graves o mortales, adicionalmente y para el afo 2020 se evidencia
una mayor implementacion en medidas de prevencion, capacitacion mantenimiento de
equipos, sefalizacion y un mayor diligenciamiento de permisos, pero se debe seguir
fortaleciendo esta parte y aplicar la legislacion (Durango Galeano Daniela y Montoya

Grisales Diana Marcela, 2018 —2020).
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5.1.3. Conclusion

Teniendo en cuenta las evidencias presentado en las anteriores resefias es posible
afirmar que el indice de accidentalidad mas alto se da en el area de la construccion
presentandose casi en su totalidad en hombres ya que los trabajos realizados son de esfuerzo
fisico y la realizan por lo general hombres los cuales se encuentran en un rango de edades
bastante amplio, donde uno de los escenarios de mas riesgo son los trabajos en alturas y las
causas mas relevantes de los accidentes son los descuidos, el no conocimiento de la correcta
ejecucion de tareas, manejo de equipos, herramientas y maquinas por ende la ausencia de
capacitaciones, adicionalmente el no uso de elementos de proteccion que deberian brindarse
por el empleador y finalmente no se manejan por lo general una contratacion adecuada para
estos trabajadores donde se cumpla con la normatividad pertinente referente a obligaciones
del empleador con el empleado

Una gran parte de las contrataciones en el area de la construccion se realiza de manera
informal donde claramente no son reportados los accidentes laborales no de gravedad y son
manejados de otras formas y los accidentes de gravedad al no estar afiliados generan
problemas legales

Es de gran importancia cumplir con la normatividad establecida para el area de la
construccion y brindar las herramientas y EPP requeridos para ejecutar las diferentes
actividades en este sector que son muy diversas, realizar capacitaciones, y a la vez crear
incentivos y sanciones para un mejor desarrollo de las actividades y disminuir el indice de

accidentalidad.
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5.2.Marco teorico

El sector econdomico de la construccidon representa un pilar fundamental para la
economia a nivel nacional e internacional ya que se relaciona con otras fuentes econémicas,
el cual representa muchos riesgos debido a sus actividades con altos indicadores de
accidentalidad por sus diversas actividades y tareas desempefiadas en las obras, la

competitividad laboral y la duracion de los trabajos.

Cifras citadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2005) indican que
al menos 60.000 accidentes fatales ocurren en la industria de la construccion cada afo,

equivalente a 1 muerte cada 10 minutos.

Los factores de riesgo se evaluaron de mayor a menor a partir del grado de riesgo

(GR) dentro de los principales riesgos se incluyen (Hugo A. Echeverri Urquijo, 2011).

Ruido, Sobreesfuerzo, Temperaturas extremas, Caida de alturas, Movimientos
repetitivos Inhalacion de particulas, Caidas al mismo nivel, Posturas prolongadas,
Acumulacion de escombros, Caida de objetos, Delincuencia y malas relaciones, Descargas,

Hongos, virus y bacterias, Vibraciones.

El ruido es uno de los factores mas relevantes y puede estar generado por equipos o
herramientas de la misma obra o simplemente por fuentes externas como los vehiculos que
pasan por la zona, el sobreesfuerzo se da por el traslado de méquinas ya que en ocasiones el
peso de la maquinaria y equipos es mayor al del trabajador, movimientos inadecuados y
una mala fuerza aplicada ponen en riesgo la salud del empleado. Los movimientos
repetitivos y cuando se estd expuesto a temperaturas extremas representan un gran factor de
riesgo ya que las actividades son realizadas al aire libre en su mayoria en la etapa inicial
de la obra exponiendo a los empleados a cambios bruscos en el clima, para la mayoria de
actividades los movimientos se repiten por un lapso de tiempo bastante largo, como el
traslado de bloque, ladrillo, cemento e incluso actividades como amarre de hierro donde la
postura no es la adecuada. Las caidas de alturas son muy comunes debido a falta de equipo

para trabajar en estas condiciones y la concentracion de los trabajadores. La inhalacion de
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particulas influye bastante en la salud del trabajo generada por corte de bloques y otros

materiales, manipulacién de finos y cemento.

La prevencion de riesgos es muy compleja debido a todos los factores que implica
como la educacion en los trabajadores y responsabilidad de los mismos, los recursos para la

compra de equipos de proteccion, entre otros.

Rincon (2013) en el INSHT mediante varios estudios realizados identifica y estudia
las razones por las cuales se generan los accidentes en el sector de la construccion, donde
encontraron lo siguiente:

El 27,4% se debe a la inadecuada o falta gestion de la prevencion.

El 26,9% se debe a la mala organizacion de sus actividades.

El 12,9% es por ausencia o inapropiada sefializacion o proteccion

Rincon (2013) en la VII Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo se evidencian
los siguientes porcentajes en cuanto a las causas de accidentes en el sector de la
construccion:

El 44,5%: Falta de concentracion, despistes, descuidos, y distracciones.

El 25,5%: Escaleras o plataformas en mal estado y aberturas o huecos desprotegidos.

El 19,1%: Trabajan de prisa.

Teniendo en cuenta los datos publicados es notable que todo radica en la
prevencion y en las actividades que estas contengan donde se debe concientizar al
trabajador para que sea responsable y aplique todas las medidas de seguridad |,
adicionalmente el contratista debe brindar los EPP necesarios para ejecutar las tareas
encomendadas , creando un ambiente laboral seguro e implementando una adecuada
sefializacion, adicionalmente es necesario trabajar en la parte psicosocial donde las
relaciones interpersonales sean buenas y se brinde apoyo en las tareas asignadas (Hugo A.

Echeverri Urquijo, 2011).
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Los indices de accidentalidad hacen que la empresa baje su rendimiento vy

aumentan los costos por lo que es necesario invertir en prevencion y ejecutar contratos que

eviten pérdidas en la empresa. Esto es muy importante para los empleados porque, como ya

hemos comentado, muchas veces acceden a trabajar cuando son jovenes, sin formacion ni

conocimientos. Ademads, en muchos casos, una proporciéon importante de trabajadores

inmigrantes no entienden el idioma, y mucho menos las leyes aplicables.

El Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo, dependiente del Consejo

Colombiano de Seguridad, brinda datos sobre accidentes de trabajo, enfermedades

profesionales y muertes, especialmente en el sector de la construcciéon de la economia,

relacionados con el comportamiento de los trabajadores. Ultimos tres afios de 2018 a febrero

de 2021 (Consejo colombiano de seguridad, 2021).

AX

Grdfica N°I Tasa de accidentalidad
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Fuente Consejo colombiano de seguridad (2021)

Como se puede observar en la grafica producto de la investigacion realizada por el

observatorio en el afio 2021 si disminuy6 la tasa de accidentalidad en este sector aunque es

Pagina 25 de 81



e UNIVERSIDAD

“aECCI

notorio que los meses con mayor indice de accidentalidad son los ultimos meses en

especial en Octubre presentandose esta situacion en los tres afios llevados a estudio

Segtn el estudio de 2020, las actividades con mayor nimero de accidentes fueron la
construccion de edificios no residenciales y la preparacion de terrenos para obras de
ingenieria, con 7,4 accidentes al afio. 100 trabajadores. Por su parte, la construccion de
estructuras (incluyendo la construccion de viviendas, edificios, carreteras, vias férreas,
presas, calles y/o oleoductos) fue la actividad con mayor nimero acumulado de accidentes,
con 20.875 accidentes (37% del total). nimero total de accidentes). accidentes). accidentes),
accidentes de trabajo), con un promedio de 57 accidentes por dia. En contraste, "Pintura y
acabado de paredes y pisos" (que incluye las tiendas de pintura de Duco) tuvo la tasa de

accidentes mas baja de la industria, con 1,8 accidentes por cada 100 trabajadores.

Este estudio es de gran referencia para otros estudios e investigaciones en Colombia

ya que el estudio también se realizd a nivel departamental donde se encontrod

En el 2020, el sector Risaralda present6 la mayor tasa de accidentalidad con 11,3
accidentes por cada 100 trabajadores, seguido de Guaviare con 11,0 accidentes por cada 100
trabajadores. Sin embargo, Antioquia reportd el mayor numero de incidentes con 15.686
accidentes de trabajo, seguido de Bogota con 13.778. La tasa de accidentes mas baja se
encuentra en el estado de Amazonas, con 0,8 accidentes por cada 100 trabajadores. También
en febrero, Guaviare registrd la tasa mensual de accidentes mas alta de cualquier sector, con
2,4 accidentes por cada 100.000 trabajadores (Solano Andreina, Noguera Yenifer y Monroy
R, 2019).

En enero de 2021, en comparacion con otros departamentos durante el mismo
periodo, la tasa mensual de accidentes de Guaviare fue la mas alta desde 2018, con tres
accidentes por cada 100 trabajadores.

Teniendo presente el porcentaje del Consejo Nacional de Seguridad y otros estudios
sobre los problemas que genera la industria de la construccion, el director de Riesgos
Laborales de MinTrabajo invitd a gremios como Camacol y organizaciones o organismos
como la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) asi como a aquellos organismos que tiene

relacion a este renglon econdmico, para formalizar compromisos mediante la celebracion de
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convenios con la cartera laboral para seguir apoyando la implementacion y seguimiento de

los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la industria de la construccion.

En un estudio realizado por la Universidad Libre de la Seccional de Cucuta se
determinan  distintos aspectos importantes en el momento de analizar la tasa de
accidentalidad en una obra calificada en este caso una Obra en tierra linda (Solano

Andreina, Noguera Yenifer y Monroy R, 2019).

Grafica N° 2 Distribucion por edad

DISTRIBUCION POR EDAD
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Fuente Solano Andreina, Noguera Yenifer y Monroy R (2019)

Segun la investigacion, los trabajadores que laboran en los centros de trabajo del
proyecto de construccion de Tierralinda muestran que el mayor porcentaje de empleo es del

249% entre los 25 y 30 afios; 5% menor participacion a la edad de 56-60 afios.

Grafica N° 3 Partes del cuerpo
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Fuente Solano Andreina, Noguera Yenifer y Monroy R (2019)
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En cuanto a la Distribucion porcentual de lesiones en el cuerpo se identifica un
porcentaje mayor de lesiones en las manos con un 27%, seguido de lesiones de miembros
inferiores y pies con un 18%.

Grdfica N° 4 Agentes causantes

AGENTES AGENTES CAUSANTES
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Fuente Solano Andreina, Noguera Yenifer y Monroy R (2019)

En cuanto a la distribucion porcentual de agentes causantes casi todos tienen un
porcentaje alto siendo siendo las herramientos, implementos y utensilios los que tienen un
mayor porcentajes con un 33%

Grdfica N°5 Causa - Ocurrencia
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Fuente Solano Andreina, Noguera Yenifer y Monroy R (2019)

La distribucion porcentual causa- ocurrencia para este caso estuvo relacionada con las

condiciones inseguras evidentes en el lugar de trabajo con un 56%.
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Grdfica N°6 Horario de accidente
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Fuente Solano Andreina, Noguera Yenifer y Monroy R (2019)

En cuanto al horario de accidentes en las dos jornadas estudiadas hay una tasa alta
de accidentalidad pero en la mafiana es mal alto con un 56% (Solano Andreina, Noguera

Yenifer y Monroy R, 2019).

A nivel internacional Colombia tiene un indice de accidentalidad superior a otros
paises, tal como se muestra en el siguiente grafico que surge de los resultados de un estudio
hecho por la Universidad industrial de Santander en el articulo titulado:Anélisis y

Clasificacion de la accidentalidad laboral en la construccion civil Industrial Iberoamericana.

Para este grupo de datos se observa que Colombia, Argentina y Espana tienen el
mayor nimero de accidentes (CAT), mientras que, Uruguay y Peri el menor niimero de
accidentes. En la (Figura 1) representa el porcentaje total de accidentes reportados en cada
pais durante todo el periodo de estudio de 2013 a 2017 (5 afios). Durante este periodo se
identificaron un total de 1'857.571 accidentes de trabajo en el sector de la construccion en

los paises estudiados ( J Hernandez, ] Neves dos Santos, 2020).
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Grdfica N°7 Porcentaje de accidentes de trabajo en el sector construccion apartados por

paises en la totalidad del periodo 2013 - 2017
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Fuente J Hernandez, J Neves dos Santos (2020)

La siguiente figura muestra el porcentaje total demortalidad por pais para el periodo
de estudio de 2013 a 2017 (5 afos). Durante este periodo, un total de 4.905 personas

fallecieron en accidentes de construccion en los paises estudiados.

Grdfica N°8 Porcentaje de muertes de trabajo en el sector construccion apartados por paises

en la totalidad del periodo 2013 - 2017
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Fuente J Hernandez, J Neves dos Santos (2020)
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Colombia tiene una tasa de fatalidad en el sector de la construccion del 12% siendo

esta una de las tasas mas altas en comparacion con otros paises ( J Hernandez, J Neves dos

Santos, 2020).

Es por esto que se requiere un programa de SST en este sector, pero para comprender su

importancia es de gran importancia tener un conocimiento sobre la parte histérica del tema.

Desde el origen de la historia, los humanos han adoptado el instinto de
autopreservacion como un medio de proteccidon contra dafos fisicos por cualquier causa y,
por lo tanto, se cree que el nacimiento de la seguridad industrial se refleja en simples

esfuerzos individuales en lugar de un sistema organizado.

En el ano 400 a.c., Hipocrates en su tratado "Aire, Agua y Lugar" aconsejo a los
mineros el uso de bafos sanitarios para evitar la saturacion de plomo, Platon y Aristoteles
también estudiaron ciertas deformidades fisicas provocadas por algunas actividades laborales,
plante6 la necesidad de la prevencion, Galeno en el siglo II a.c Observaciones sobre el
sufrimiento de mineros, quimicos, bataneros, quimicos, curtidores y otros trabajadores
centrandonos cuando visitd las minas de sulfato de cobre de Chipre, Plinio el Viejo en el siglo
I d.c. menciona el uso de vejigas de animales para evitar la inhalacién de polvo y humos de
las minas de minium, Urich Elemborg en 1473, describe el envenenamiento industrial por
plomo y mercurio y sugiere precauciones para evitar el envenenamiento, y en 1556 George
Agricola, quien publica I monografia. bajo el titulo De re metallica, descubrio lo que llamé
"alcera de los pulmones", una condicidon asmatica que surgia en los trabajadores expuestos a
la inhalacion de ciertos metales, a diferencia de lo que ahora se llama "fiebre inducida por

humo" o cancer de pulmon.

Nacido en 1633, Bernardino Ramazini es conocido como el padre de la medicina del
trabajo, el hombre que le dio a esta rama de la medicina un aspecto clinico moderno, que
creia que la medicina del trabajo no debia ser tratada en los centros clinicos, sino en el lugar

de trabajo.
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El avance industrial del primer tercio del siglo XX marc6 el inicio de la seguridad
industrial, ya que el nimero de accidentes y enfermedades profesionales aument6 debido a la
aparicion del vapor y la mecanizacion industrial. Debido a esto, se endurecieron las medidas
de seguridad y la mitad de los trabajadores murieron en accidentes antes de los 20 afios en

1871 debido a las malas condiciones de trabajo y de vida.

Posteriormente se fundaron organizaciones como la Asociacion Canadiense para la
Prevencién de Accidentes (1917), se realizd una convencidén y el HENRICH H.W. libro
publicado "Prevencion de Accidentes Industriales", McGraw Hill, Nueva York, 1931.
Fundamentos del concepto moderno de seguridad, pero el concepto de seguridad aun es
inestable, entonces surgio el concepto de seguridad técnica, nada mas que la lucha contra el

dafio corporal a través de servicios especiales de seguridad.

A partir de 1940 avanz6 muy lentamente hasta 1970, cuando la estructura
organizativa de la empresa ya contaba con un enfoque mas integral de la seguridad,
complementado con un enfoque gerencial o administrativo con una amplia base precautoria,
que apuntaba no solo a la reduccion de lesiones accidentes personales, sino también para
reducir los accidentes que causan pérdidas financieras, por lo que la seguridad en términos de
control de costos esta relacionada con la produccion, el mantenimiento, la distribucion, las

ventas, la calidad, etc.

Partiendo de 1970, este moderno concepto de seguridad se extendid por todo el
mundo, en el caso de Espaiia el desarrollo fue el mismo, pero se vio afectado por un retraso
de unos 20 o 25 afios en la implantacion de estas tendencias ( J Hernandez, J Neves dos

Santos, 2020).

El Acuerdo N° 2013 de 1986 (Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales y Ministerio
de Salud, 1986) regula la organizacion del Comit¢ Médico, de Salud y Seguridad
Ocupacional de la empresa, mientras que el Acuerdo N° 1016 de 1989 (Ministerio del
Trabajo y Asuntos Sociales y Ministerio de Salud, 1989) regula los programas de salud y

seguridad ocupacional implementados por los empleadores.
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Los programas de salud y seguridad en el trabajo se gestionan actualmente en las
empresas con mayor participacion y herramientas como el Manual de Seguridad y Salud en la
Construccion de la Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra, que establece
responsabilidades generales de empleadores y trabajadores, seguridad en los diversos lugares
de trabajo, andamios y escaleras, equipos de elevacion y accesorios de elevacion, también se
dan instrucciones sobre el uso de camiones y maquinas de tierra y labranza, el uso de
herramientas manuales y de aire comprimido, reglas generales para trabajos en altura, en

techos y entretechos, entre otras reglas.

Ademas, es importante que los empleados se unan a ARL para proteger sus derechos
y evitar costosos problemas legales. En 2016, el nimero de trabajadores de la industria de la
construccidon que se incorporaron al sistema de gestion de riesgos laborales llegd a 1.034.227,
mientras que en el pais ocurrieron 105.782 accidentes calificables ( J Hernandez, ] Neves

dos Santos, 2020).
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5.3.Marco legal
5.3.1. Constitucion Politica de Colombia

Articulo 53: garantiza el derecho a celebrar convenio colectivo de trabajo para regular
las condiciones de trabajo, salvo las excepciones previstas en la ley. Es deber del Estado
promover acuerdos y otros medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de

trabajo.

Articulo 13 Todos los hombres nacen libres e iguales ante la ley, tienen derecho a
igual proteccion y trato por parte de las autoridades, y tienen los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin discriminacion alguna de sexo, raza, origen nacional o familiar, idioma,

religion por motivos de confianza, puntos de vista politicos o filoséficos.

El articulo 54 de la Constitucion establece que el Estado y los patrones estan
obligados a brindar capacitacion profesional y técnica al personal, promover el empleo de los
trabajadores en edad de trabajar y garantizar que los discapacitados tengan derecho al trabajo

en relacion con su estado de salud ( Asamblea Constituyente de Colombia, 1991).
5.3.2. Ley 9 titulo iii del 24 de enero de 1979

Articulo 80 Con el fin de proteger, preservar y mejorar la salud de las personas en su
profesion, esta ley adopta las siguientes normas:

a) Prevenir cualquier dafio a la salud humana causado por las condiciones de trabajo;

b) Proteger a las personas de factores fisicos, mecénicos, bioldgicos, quimicos,
orgénicos y otros que puedan afectar la salud o bienestar individual o colectiva en el lugar de

trabajo
Articulo 81. El bienestar o salud de los trabajadores es condicidon necesaria para el

desarrollo econdémico y social del pais, su preservacion y proteccion es una actividad social y

sanitaria en la que participan el gobierno y los particulares.
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Articulo 82 Las disposiciones de esta seccion se aplican a todos los lugares de trabajo
y toda clase de trabajos, cualquiera que sea la forma juridica en que se organicen o regulen, y
regulan las acciones encaminadas a promover y proteger la salud humana.

Todos los jefes, contratistas y empleados deberan cumplir con las disposiciones de
esta seccion y sus reglamentos.

En la seccion. Para los efectos de esta seccion y sus disposiciones, el contratista que
emplea a un empleado para una sola actividad adquiere la condicién de empleador.

Articulo 83 A la entidad del Ministerio de Salud le compete:

a) Implantar, en conjunto con otras instituciones estatales que se ocupan de estos
temas, desarrollar reglamentos técnicos y administrativos destinados a proteger, mantener y
mejorar la salud de los trabajadores en el territorio del estado, monitorear su implementacion
y asegurar el cumplimiento de las disposiciones de esta ley. y de acuerdo con los reglamentos
emitidos por ellos.

b) Gestionar y realizar actividades para investigar, vigilar, controlar y proteger la
salud de los empleados y actividades educativas adecuadas en conjunto con otras agencias
gubernamentales, instituciones privadas, empleadores y empleados;

c) Establecer requisitos para la uso, venta, y disposicion de equipos, sustancias,
maquinas y dispositivos que puedan afectar la salud de los trabajadores. Ademads, podra
restringir o prohibir tales actividades si ponen en grave peligro la salud de los trabajadores o
del publico.

Articulo 84. Los jefes deben:

a) Suministrar y conservar un ambiente de trabajo con buenas condiciones higiénicas
y seguras, crear métodos de trabajo con el menor riesgo para la salud en el proceso de
produccion;

b) Deberd ejecutar y hacer obedecer las disposiciones de esta ley y demads actos
normativos relacionados con el medio ambiente de trabajo;

c) Debera ser responsable de los programas médicos, sanitarios y de seguridad
continuos disefiados para proteger y mantener la salud de los empleados de conformidad con
esta Ley y sus reglamentos;

d) Tomar medidas efectivas para promover y proteger la salud de los empleados
mediante la instalacion, operacion y mantenimiento efectivos de los sistemas y equipos de

control necesarios para prevenir accidentes y enfermedades en el lugar de trabajo.
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e) Reconocer y reportar enfermedades y accidentes en el trabajo, asi como las
acciones realizadas para proteger la salud de los empleados;

f) Suministrar a las autoridades competentes las instalaciones que consideren
necesarias para llevar a cabo inspecciones e investigaciones en la fabrica y areas de trabajo

g) Llevar a cabo programas educativos acerca de los riesgos para la salud que estan
enfrentando los trabajadores y como prevenirlos y controlarlos.

En la seccion. De conformidad con esta ley y sus disposiciones, los trabajadores
independientes deben tomar todas las precauciones durante el desempeiio de su trabajo para
controlar adecuadamente los riesgos a su salud o la de terceros.

Articulo 85 Todos los empleados deben:

a) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley y sus reglamentos, asi como a
las normas de ordenamiento médico, sanitario y de seguridad que se creen;

b) Correcto uso y mantenimiento de equipos de proteccion personal y de los medios
de control de riesgos, y mantenimiento del orden en el lugar de trabajo;

c) Cooperar y ser participe en la mantenimiento e implantacién de las medidas de
prevencion de riesgos para la salud adoptadas en el ambito laboral.

Articulo 86 El Gobierno dictara normas complementarias para garantizar la seguridad
de los empleados y ciudadanos en la produccion de equipos, sustancias, herramientas y
vehiculos a fin de prevenir el riesgo de accidentes y enfermedades.

Articulo 87 El personal que preste servicios de salud ocupacional a patrones o
empleados debera aceptar la supervision y direccion del Ministerio de Salud o de los 6rganos
que éste le encomiende.

Articulo 88. Toda aquel que ingrese al lugar de trabajo debera cumplir con las normas
de salud y seguridad previstas en esta ley, sus reglamentos y las normas de medicina, salud y
seguridad de las respectivas empresas

Articulo 89 Para trabajar en un lugar de trabajo, se debe obtener una licencia expedida

de conformidad con esta ley y sus disposiciones.
De las edificaciones destinadas a lugares de trabajo.

Articulo 90 Aquellas edificaciones permanentes o temporales destinadas a lugares de

trabajo deberan cumplir con las disposiciones de esta ley y sus reglamentos sobre seleccion
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de sitios y construccion, asi como con las normas de planeamiento urbano que desarrolle la
dependencia competente.

Articulo 92 La superficie del puesto de trabajo en los patios debera ser habitualmente
impermeable, firme y antideslizante, deberd estar en buen estado y lo mas seca posible.
Cuando se utilicen procesos himedos, deben existir pendientes y surcos adecuados para
asegurar el drenaje completo de los liquidos; en su caso, se instalardn tarimas o suelos
artificiales para que los lugares de trabajo estén secos y no supongan por si mismos un riesgo

para la seguridad de los trabajadores.

Articulo 93 El area de circulacion debe estar demarcada, debe ser lo suficientemente
amplia para que las personas puedan cruzar con seguridad, y debe haber suficiente

sefalizacion y otras medidas necesarias para evitar accidentes.

Articulo 94 Todas las grietas en paredes y foros, pisos, montacargas, escaleras,
terrazas, plataformas y otros lugares elevados donde pueda haber riesgo de caida, deben estar
provistas de sefalizacion, deberan estar resguardos y cumplir con aquellas caracteristicas

necesarias para prevenir accidentes

Articulo 95 Las edificaciones en altura deberan contar con rampas o escaleras fijasy
deberan cumplir con las especificaciones técnicas y normas de seguridad correspondientes

establecidas en esta ley.

Articulo 96 Se instalard en cada lugar de trabajo un niimero suficiente de salidas de
seguridad de tipo adecuado para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o
siniestro, pudiendo las salidas de seguridad ser cerradas o aseguradas durante el trabajo. Los

accesos a las salidas de emergencia estaran claramente sefializados.
De las condiciones ambientales.
Articulo 98 En todo espacio de trabajo donde se utilicen equipos, procedimientos,

materiales, maquinas o sustancias que generen condiciones ambientales que puedan alterar la

salud y seguridad de los empleados o sus capacidades normales de trabajo, se deben tomar
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medidas de salud y seguridad. Los peligros se controlan de manera efectiva y se utilizan

procedimientos de prevencion y control apropiados.

De los agentes fisicos.

Articulo 105. La iluminacién en todos los lugares de trabajo debe ser apropiada tanto
cuantitativa como cualitativa a fin de prevenir efectos nocivos para la salud de los empleados
y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y visibilidad.

Articulo 106 El Ministerio de Salud determina el nivel de vibraciones, ruido y
cambios de presion que pueden estar expuestos los trabajadores.

Articulo 107 Prohibe el uso de condiciones y métodos de trabajo en los que la
sobrecarga o la pérdida de calor puedan tener un efecto nocivo para la salud de los
empleados.

Articulo 109 Todos los espacios de trabajo deben estar ventilados para asegurar un
suministro continuo y suficiente de aire limpio y fresco. De los valores limites en el lugar de
trabajo.

Articulo 111 Establece un programa de seguridad y salud en el trabajo en cada lugar
de trabajo que lleva a cabo actividades encaminadas a la prevencion de accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo. El Ministerio de Salud es responsable de dictar
normas para la organizacion y realizacion de la capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo. Puede ser necesario establecer comités médicos, de salud y de seguridad industrial

integrados por representantes de los empleadores y los trabajadores. seguridad industrial.
Maquinarias, equipos y herramientas.

Articulo 114. Cada lugar de trabajo debe contar con personal, equipos, métodos y

materiales adecuadamente capacitados para prevenir y extinguir incendios.

Articulo 116 El disefio, la construccion y el mantenimiento de los equipos e
instalaciones contra incendios deben poder utilizarse de inmediato y maximizar su eficacia.
Los fabricantes, distribuidores y organizaciones de reparacion de dichos equipos seran
supervisados por el Ministerio de Salud o sus organismos autorizados y deberan garantizar la

eficiencia de los equipos. Peligro de electricidad.
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Articulo 17. Todas las herramientas, equipos, instalaciones y redes eléctricas deben
estar construidas, disenadas, mantenidas, instaladas, operadas y sefializadas de manera que se
eviten riesgos de incendio y contacto con elementos sometidos a tension.
Articulo 118. Los empleados que puedan estar expuestos a riesgos eléctricos por la
naturaleza de su trabajo, deberdn contar con equipo de proteccion personal y materiales de

trabajo y equipo de proteccion personal adecuados para la proteccion contra tales riesgos.
Manejo, transporte y almacenamiento de materiales.

Articulo 121. Cualquier tipo de almacenamiento de objetos y materiales debera
realizarse sin poner en peligro la salud o el bienestar de los empleados publicos.

Epps:

Articulo 122. Todos los empleadores tienen la obligacion de proporcionar
gratuitamente a cada empleado equipo de proteccion personal, en calidad y cantidad acordes
con los riesgos reales o potenciales en el area de trabajo.

Articulo 123 El equipo de proteccion personal debe cumplir con las normas oficiales
y demas reglamentos técnicos y de seguridad aprobados por el gobierno.

Articulo 124 La asignacion, uso y almacenamiento de los equipos de proteccion
personal estd reglamentada por el Ministerio de Salud.

Sobre medicina preventiva e higiene basica

Articulo 125. Todo empleador debe ser responsable de un programa médico
preventivo en el lugar de trabajo donde se realicen actividades que puedan poner en peligro la
salud de los empleados. El proposito de estos programas es promover, proteger, restaurar y
rehabilitar la salud de los trabajadores y proporcionar trabajadores en ocupaciones que
correspondan a su constitucion fisica y mental.

Articulo 126 El proyecto de medicina preventiva puede ser disfrutado por una sola
empresa o puede ser ejecutado en forma conjunta con otras empresas. En todo caso, su
organizacion y funcionamiento deberd ajustarse a las normas que fije el Ministerio de Salud.

Articulo 127 Cada lugar de trabajo debera estar dotado de los equipos y medios
necesarios para prestar los primeros auxilios a los empleados.

Saneamiento basico.
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Articulo 128 El abastecimiento de agua y alimentos destinados a las personas, la
disposicion de aguas industriales, excrementos y desechos de trabajo, deberan realizarse de
manera que se garantice la salud y el bienestar de los trabajadores y de toda la poblacion.
Sustancia nociva.
Articulo 134 El Ministerio de Salud establecera las sustancias peligrosas a ser

registradas.
5.3.3. Ley 100 del 23 de diciembre de 1993. libro 111

El tercer libro
Régimen general de riesgos laborales
El primer capitulo

Invalidez por enfermedad profesional y accidente de trabajo

Articulo 249 Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Las pensiones de
invalidez derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales continian
tramitdndose de acuerdo con la normativa vigente, con excepcion de las normas del sistema
nacional de calificacion de invalidez y las pensiones integrales de invalidez a que se refiere al
posterior articulo.

Articulo 250. Derechos a la condicién de invalidez. Las disposiciones de esta ley
sobre la calificacion en materia de incapacidad de riesgo conjunto se refieren a la
determinacion de la incapacidad para el trabajo por accidente o enfermedad profesional
comun.

Articulo 251. Jubilacion anticipada integral. En un plan de ahorro personal conjunto,
la invalidez por riesgos compartidos y la invalidez por accidente de trabajo o enfermedad
profesional pueden ser cubiertas por la misma compania de seguros, si asi lo deciden el
trabajador y el empleador. En este caso, la cobertura contra el riesgo de invalidez en relacion
con accidentes de trabajo o enfermedades profesionales debera ser igual o superior a la que
brinda el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o en el caso de
trabajadores actualmente administrados por la caja social. institucion de seguros. que es
valido en la jurisdiccion.

En el mencionado concepto, la compania de seguros indicara el monto de la
cotizacion para el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a cargo del

empleador, y dejara de ser obligatoria la cotizacidn a la asociacion de seguros sociales.
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Articulo 252 Normas o disposiciones comunes. Cuando se solicite el seguro de riesgo
de accidente de trabajo o de enfermedad profesional de conformidad con lo dispuesto en el
anterior articulo, se estara a lo dispuesto en el seguro de invalidez de riesgo comun.

Articulo 253. Saldo devuelto. Si un afiliado al ahorro personal solidario queda
invalido por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se paga la totalidad del monto
ingresado en su ahorro previsional personal ademas de la pension de jubilacion anticipada del
empleador no hay lugar para un complemento de pension.

Articulo 254. Prestaciones Médico asistencial. Los servicios de salud causados por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales deberan ser prestados por las unidades
estructurales de promocion de la salud a que se refiere esta ley, y deberan superponerse a las
unidades estructurales encargadas de los recursos del seguro de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales. Estd sujeto al personal correspondiente.

El segundo capitulo

Pensién de sobrevivencia por Enfermedad profesional y accidente de trabajo

Articulo 255 Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Las pensiones de
supervivencia derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales siguen
estando sujetas a las disposiciones vigentes, excepto la gestion unificada de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 157 de la presente ley.

Articulo 256. El importe restante se reembolsa en caso de fallecimiento a
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Los afiliados al sistema de
ahorro individual solidario que fallezcan a consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional no recibiran un complemento de pension, los depdsitos en la cuenta
individual de ahorro previsional podran utilizarse para aumentar el valor de la pension. Se
financia con aportes patronales. si es entregado o aceptado por el destinatario por la sucursal.
De lo contrario, pasa a formar parte de la propiedad. Si no hay heredero, la cantidad antes

mencionada se destina a financiar la garantia de pension minima estatal.
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5.3.4. Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
Articulo 1. Conceptos:

Sistema general de riesgos laborales: Es un conjunto de estructuras, normas y
procedimientos, publicos y privados, destinados a proteger, prevenir y cuidar a los
trabajadores de los accidentes y enfermedades que puedan ocurrir de forma irregular o como
consecuencia de su trabajo. Las normas de seguridad y salud en el trabajo relacionadas con
enfermedades profesionales y accidentes, asi como la mejora de las condiciones de trabajo,

forman parte del sistema integral de riesgos del trabajo.

Salud laboral: En adelante entendido como la seguridad y salud en el trabajo, definida
como la disciplina relacionada con la prevencion de enfermedades y lesiones causadas por las
condiciones de trabajo y la promocion y proteccion de la salud de los empleados. El objetivo
es mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, y el clima laboral, lo que incluye
la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, psicologico y social de todos los

empleados.

Plan de salud laboral: En adelante se entendera como el Sistema de Gestion de salud
laboral SG-SST. El sistema implica el desarrollo de un proceso logico y paso a paso basado
en la mejora continua que incluye actividades de politica,planificacion, organizacion,
aplicacion, auditoria, evaluacion y mejora para anticipar, identificar, evaluar y controlar los

riesgos que puedan afectar la salud en el trabajo y seguridad.

Art 13 Afiliados. Pertenecen al sistema general de riesgos del trabajo:

a) Como requisito indispensable:

1. Los empleados estatales o extranjeros que tengan relacion con funcionarios
estatales por contrato de trabajo escrito u oral; las personas que estén adscritas a organismos
0 agencias publicas o privadas por un contrato formal, como un contrato civil, comercial o
administrativo, por un periodo superior a un mes, en el que se especifiquen las circunstancias

en el momento, la forma y el lugar de tal determinacion.
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5. Trabajadores independientes que se dediquen a actividades clasificadas por el
Ministerio del Trabajo como de riesgo alto. Los gastos de esta conexion correrdn a cargo de
las partes contratantes.

Articulo 3. accidente de trabajo. Los accidentes de trabajo se refieren a cualquier
suceso repentino en el trabajo o en el curso del trabajo que cause dafo fisico, deterioro
funcional o mental, invalidez o muerte a los trabajadores. Corresponde también a la categoria
de los accidentes de trabajo que sobrevienen a los contratantes en el cumplimiento de las
ordenes del patron o en la realizacion de trabajos bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
tiempo del trabajo.

Asimismo, se estima que un accidente de trabajo se produce cuando un trabajador o
contratista se traslada de su lugar de residencia a su lugar de trabajo o al contrario, cuando el
empleador proporciona un medio de transporte.

Aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical, el accidente se considerara
accidente de trabajo siempre que se produzca durante el desempefio de funciones sindicales.

De igual manera, se consideran accidentes de trabajo identificados en el encargo los
accidentes de trabajo que se produzcan con ocasion de actividades deportivas, recreativas o
culturales, actuando por cuenta del empresario o de la empresa usuaria de los trabajadores
que trabajen en empresas de trabajo temporal.

Art 5. Ingreso base de liquidacion. Se comprende por ingreso base para liquidar las

prestaciones econdmicas lo presente:
a) Para accidentes de trabajo

El ingreso base de cotizacion (IBC) promedio en los 6 meses o partes de un mes
anteriores al accidente de trabajo, si el nimero de horas trabajadas en la empresa es menor a
la base de cotizacion determinada y registrada en el Departamento de Riesgos del Trabajo
Gerencia, a la que pertenece;

Los siguientes articulos para su aplicacion se debe de tener en cuenta el tipo de

trabajadores, su afiliacion y los riesgos a los que se enfrentan.
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5.3.5. Decreto 1607 del 31 de julio de 2002.

Art 1 Ambito de aplicacion. Los miembros estan sujetos al sistema general de riesgos

profesionales, ordenado por el Decreto-ley 1295 de 1994.

Art 2. Clasificacion de las actividades econdmicas. Al desarrollarse el Decreto de
1994 No. 1295 el articulo 28, para las empresas especializadas en actividades de

construccion, se adopto

1 7421 01 Empresas que desempefian actividades de ingenieria, arquitectura y de
consultoria técnica relacionadas, incluida la gestion de ingenieria de la construccion,
topografia e investigacion y desarrollo geologico, asi como la prestacion de consultoria
técnica relacionada, disefio industrial y mecéanico (sin participacion directa en obras de

ingenieria).
5.3.6. Resolucion 0312 de 2019
A las empresas se aplica el capitulo niimero 2 de esta resolucion, que establece las
normas minimas para las empresas de once a cincuenta trabajadores clasificadas en las
categorias de riesgo uno, dos y tres.

5.3.7. Trabajo seguro en alturas: Resolucion 4272 de 2021

La resolucion N° 4272 de 2021 determina los requisitos minimos de seguridad para el

desarrollo de actividades en altura.
El contenido de la resolucion destaca posteriormente:
Se desarrolla el contenido del plan de proteccion y prevencion contra caida de

alturas.

Brinda medidas de proteccion y precaucion contra caidas desde alturas.
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Como medida de seguridad colectiva, se establecieron requisitos minimos para los
pasamanos.

Los roles y responsabilidades se determinan a partir del plan de proteccion y
prevencion de caida desde alturas.

Especifica directrices y procedimientos para la formacion, la gestion del centro de
formacion y entrenamiento.

Describe las responsabilidades de la ARL, como documentar a los empleados
asociados que puedan experimentar caidas desde alturas y accidentes, etc., como resultado de

dicho trabajo.
6. Marco metodologico de investigacion

Paradigma

Para este proyecto se realiza una investigacion de tipo mixto, cualitativo y
cuantitativo ya que se tienen en cuenta el uso de datos e informacion cuantificable como
bases de datos de la tasa de accidentalidad desde el inicio de la construccion del centro de
Mantenimiento donde se encuentra la nomina contratada, y los colaboradores registrados en
la ARL. Se realiza adicionalmente una investigacion de tipo interpretativo como encuestas,

fotografias de puestos de trabajo, accidentes laborales, observaciones en campo y demas.
Método

Para la recoleccion de informacioén de este estudio se aplica el método inductivo y
deductivo , el primero para analizar lo observado en campo y las bases de datos ya
existentes y el segundo se aplica para verificar la informacion ya existente relacionadas

directamente con los paradigmas desarrollados para este proyecto.
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Tipo de investigacion

Se considera un tipo de investigacion de orden descriptivo ya que se realizard un
andlisis de accidentalidad durante la construccion del Centro de Alistamiento y
Mantenimiento de la Concorde, donde se pretende recopilar informacion y realizar el
respectivo analisis de la misma, para asi especificar las caracteristicas y perfil de los
trabajadores que se someten al andlisis de investigacion con el fin de mostrar con precision
las dimensiones sobre la tasa de accidentalidad lo que nos permitird implementar estrategias

de control para disminuir el indice de accidentalidad .

Fases de estudio
Fase 1

Realizar observaciones dentro de la obra en horario de la mafiana 07:00am -
12:00pm y otro recorrido en horas de la tarde 01:30pm - 05:00 pm identificando los
puestos de trabajo, actividades realizadas, equipos, herramientas y EPP manejados
actualmente, realizar cuestionarios con los actores de gran importancia para el estudio para
obtener informacion veridica y los resultados del estudio sean mas acertados, al igual que
una encuesta como medida de control para verificar el cumplimiento de las medidas
preventivas implementadas, permitiendo evaluar la efectividad de las mismas por medio una

serie de preguntas dirigidas a la poblacion objeto de estudio.
Fase 2

Mediante el analisis de la informacion recolectada en campo y de caracter
secundario se aplicara una lista de chequeo identificando factores de riesgo, con el fin de
crear condiciones seguras en los puestos de trabajo, ya sean medidas de sustitucion, de
ingenieria , de administracion, EPP entre otros, para esto se tienen en cuenta los indices de

accidentes que ya se han presentado durante la construccion y como se manejaron.
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Fase 3

Luego de identificar los factores de riesgo presentes en cada puesto de trabajo e
identificando los mas relevantes se desarrollard un programa de capacitaciones y actividades
de induccion dentro de un cronograma de actividades donde se busca fortalecer los
conocimientos respecto a la ejecucion de cada actividad y el uso adecuado de equipos,
herramientas, EPP y demés dando a conocer los posibles riesgos que se generarian al no
realizar las actividades adecuadamente, siendo estas actividades apoyadas por profesionales
de la salud y apoyo de la ARL con el fin de disminuir el porcentaje de accidentalidad

durante la construccion de este centro de mantenimiento

Fase 4

Para dar cumplimiento a esta fase es de gran importancia incluir en nuestro
cronograma de actividades un indice de cumplimiento y actividades de control como visitas
técnicas aplicando una encuesta para verificar la adecuada ejecucion de las actividades
desarrolladas por medio de una serie de preguntas, adicionalmente se deben desarrollar
formatos de asistencia dentro de las actividades correctivas ejecutadas como capacitaciones ,
para el tema de compra de nuevos equipos , entrega de herramientas y EPP se manejan
formatos de entrega donde los empleados se comprometen al cuidado de los mismos y

realizaran pruebas mensuales de los equipos entregados y evidencias fotograficas
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6.1.Recoleccion de la informacion
6.1.1. Fuentes de informacion
6.1.1.1 Fuentes primarias

Las fuentes primarias corresponden a la recoleccion de informacion proporcionada
por profesionales que laboran en la obra en este caso la ingeniera residente , el profesional

HSEQ y los mismos trabajadores.

6.1.1.2 Fuentes secundarias

Las fuentes secundarias de esta investigacion corresponden a documentos encontrados
en diferentes fuentes de informacion como el repertorio de consejos practicos de la OIT
titulado seguridad y salud en la construccion de ginebra para poder determinar qué

actividades se realizan mal y dar soluciones adecuadas.

6.1.2. Poblacion

El desarrollo de este estudio tendrd como objeto los trabajadores que iniciaron a
laborar en la construccion sin ningun padecimiento o lesion que pueda afectar los
resultados de la investigacion. Se tendrd en cuenta para el estudio la siguiente muestra
segun el cargo: Maestro general con un rango de edad entre 35 - 45 afios, dos oficiales y 5

ayudantes con un rango de edad entre 25 - 35 afios.

6.1.3. Materiales

Se emplearan recursos con los cuenta el Centro de Alistamiento y Mantenimiento de

la Concorde como lo es la informacion que nos proporcionaran los trabajadores, la ingeniera
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residente y el profesional de HSEQ, aparte los documentos encontrados en diferentes fuentes
de informacidon como el repertorio de consejos practicos de la OIT, titulado seguridad y

salud de la construccion de ginebra.
6.1.4. Técnicas

Los métodos a aplicar para el desarrollo de la investigacion para asi dar cumplimiento

al objetivo general de la misma seran:

Encuesta
Se realizard una encuesta como medida para verificar el cumplimiento de los
controles de acciones correctivas implementadas, permitiendo evaluar la efectividad de las

mismas por medio de una serie de preguntas dirigidas a los trabajadores de la construccion.

Observacion
Se revisaran documentos encontrados en diferentes fuentes de informacion lo que nos
permitird tener una base para poder determinar qué actividades se realizan mal y dar

soluciones adecuadas.

Cuestionario

Se aplicaran una serie de preguntas al personal tanto administrativo como operativo
para recolectar informacion veridica sobre incidencia de accidentalidad, condiciones de

puestos de trabajo, cumplimiento de normatividad y uso de elementos de proteccion personal

(EPP), con el fin de identificar los principales riesgos derivados del area de trabajo.
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6.1.5. Procedimientos

Para la recopilacion de la informacion se realizo una visita a la obra programada con
anterioridad en comun acuerdo con el duefio del proyecto y la Ingeniera Residente donde
ella brinda un recorrido por toda la obra con los EPP adecuados( Casco, botas reforzadas,
tapa oidos, gafas, tapabocas etc) y teniendo en cuenta que todas las actividades realizadas
implican un riesgo continuo, tomando registro fotografico en cada puesto de trabajo,
adicionalmente se realizaron entrevistas a los trabajadores para conocer detalladamente las
tareas que se realizan en la construccion , informacion que se confirma por el profesional
HSEQ y la parte administrativa con el fin de conocer también las afiliaciones a la ARL y
como han sido atendidos los eventos que se han presentado en la construccion de este

proyecto, informacién que se verificod directamente con la ARL .

6.2.Analisis de la informacion

Para el registro y andlisis de los datos recolectados se considerd el uso de una
herramienta analitica de Office como lo es Excel, puesto que nos permitird realizar de una
manera mas precisa y ordenada la recoleccion de los mismos y a partir de estos desarrollar el
respectivo andlisis para generar una base de datos y posteriormente procesarlos, todo esto con
el fin de hacer un resumen con la informacién recopilada durante el desarrollo de la

investigacion y facilitar la lectura de la misma.

6.3.Cronograma
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Cronograma de actividades

Actividad Afio 2022
Fase Febrero Marzo Abril Mayo  Octubre Noviembre Diciembre  Enero Febrero
1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234
Analisis de
documentacion sobre
legalidad de la empresa y X
permisos para la
construccion
Reconocimiento del lugar
y nimero de trabajadores X
. involucrados  en la
Fase 1 ldentificar 'y construccion  propuesta
evaluar los agentes y por la empresa Concorde
factores de riesgos — .
derivados de condiciones Revision de seguridad que X
peligrosas en el area de Poseen los trabajadores
trabajo con el fin de Sobre riesgos laborales
disminuir la Y
accidentalidad en el area 'dentificacion de casos a X
de trabajo. través examenes
ocupacionales
Inspeccién de puestos de X
trabajo para clasificacion
del riesgo
Ejecutar de matriz de
Fase 2 Garantizar peligros y riesgos para la X
condiciones de trabajo identificacion de
seguras en el desarrollode enfermedadesy su nivel de
las diferentes actividades incidencia
en el sector de S
construccion Identificacion de recursos
identificando las economicos disponibles X
necesidades  fisicas y Para compra de equipos y

aptitudes de cada puesto
de trabajo

herramientas id6neos para
mejorar las condiciones de
trabajo 'y asi evitar
accidentes




Planteamiento de
actividades para evitar
enfermedades y riesgos
laborales segun su grado
de incidencia

Implementacion de
equipos 'y herramientas
segln resultados

Fase 3 Desarrollar
capacitaciones generando
conocimientos,
habilidades y actitudes en
temas relacionados con los
peligros a los cuales estan
expuestos los
trabajadores asociados a
las diferentes actividades
que desarrollan en la
empresa

Programar e implementar
capacitaciones para
disminuir el porcentaje de
accidentalidad,
enfermedades laborales y
demas dentro de la
empresa

Fase 4 Ejecutar medidas
de control para verificar
el cumplimiento de las
medidas correctivas
implementadas.

Aplicar  encuestas de
Satisfaccion, después de
implementar las medidas
correctivas

Aplicar  formatos de
entrega de herramientas,
equipos y EPP

Aplicar  formatos de
asistencia  durante las
capacitaciones y
actividades que se van a
realizar

Realizar visitas periodicas
para verificar condiciones
de equipos, herramientas y
uso de los EPP

Fuente: Autores 2023
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7. Resultados

7.1 Analisis e interpretacion de los resultados

En este apartado se representaran los resultados obtenidos después de la aplicacion de
los instrumentos de recopilacion de datos en la construccion del Centro de mantenimiento

y Alistamiento de la Concorde ubicado en Sogamoso- Boyaca.

De acuerdo con el cuestionario las preguntas sobre carga fisica y manipulacion de
cargas en todas se obtuvo como respuesta el 100% indicdAndonos que manipulan
habitualmente cargas pesadas y dificiles de sostener, realizan esfuerzos fisicos frecuentes, el
espacio donde se realiza en ocasiones es inadecuado y al finalizar la jornada se sienten
cansados. En cuanto a la pregunta correspondiente a sensibilidades especiales, el 100% de la
poblacion nos indica que su estado fisico o bioldgico no representa algiin problemas con las

condiciones del puesto de trabajo.

De acuerdo con la lista de chequeo las preguntas relacionadas materiales y equipos y
andamios se obtiene el 100% lo cual nos indica que los materiales y equipos si presentan
estabilidad apropiada y segura, y los los andamios se encuentran en buen estado, se realiza el
respectivo mantenimiento e inspeccion de los mismos, se aseguran los andamios moviles de
manera correcta y cuentan con una plataforma con el ancho correcto para el tipo de andamio.
Las preguntas relacionadas con la maquinaria y equipos, incluidas las herramientas manuales,
el antes y EPP se obtuvo un 100% donde se considera que la maquinaria y equipos, incluidas
las herramientas manuales se usan para lo que fueron disefiadas, estan proyectadas teniendo
en cuenta los principios de la ergonomia y los trabajadores son capacitados en el uso de
herramientas mecanicas — eléctricas, el arnés se usa correctamente y es sujetado de manera
adecuada, se instalan seguros contra deslizamientos a través del ancho y por todos lados; los
trabajadores ya cuentan con su equipo de proteccion personal y guardan su ropa aparte y

fueron suministrados por el empleador, estos se usan solo cuando son necesarios.
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Cuestionario

En respuesta al primer objetivo especifico se aplica el cuestionario el cual nos
permitid identificar y evaluar factores de riesgos y los agentes derivados de condiciones
peligrosas en el area de trabajo con el fin de disminuir la accidentalidad, el cual nos

proporciono los siguientes resultados:
Grdfica 9 Condiciones peligrosas en cuanto al diseiio de puestos de trabajo

Disefio del puesto de trabajo

100% . . .
B Espacio de trabajo (sobre la superficie,
90% debajo de ella o en ¢l entorno)

20% insuficiente o inadecuado
0

70% Los controles v los indicadores

60% asociados a su trabajo (mandos de los
equipos, tableros de instrumentacion,

50% etc.) se visualizan con dificultad

40% m Trabajo en situacién de aislamiento o
confinamiento (aunque sea

30% esporddicamente)

20%
, W Zonas de trabajo y lugares de paso
10% dificultados por exceso de objetos

0%
S NO

Fuente Autores 2023

La Grafica 9 relaciona los resultados obtenidos en la evaluacion de condiciones

peligrosas de puestos de trabajo aplicado en la fase 1 del presente proyecto.

Se puede evidenciar que el 100% de la poblacion objeto de estudio asegura que el
espacio de trabajo es inadecuado y las areas de trabajo y lugares de paso son dificultades por
exceso de objetos. Un 100% de la poblacion coincide en que los controles y los indicadores
no se visualiza con dificultad, al igual que no trabajaron en situacion de aislamiento. E1 90%

nos aseguran la carencia de EPP y tan solo el 10% cuenta con estos elementos de seguridad.
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Grdfica 10 Condiciones ambientales que representan un riesgo

Condiciones ambientales
100%

9084
0%
708
609
5094
409
309
209
109

0%

sl NO

# Temperatira madecuada debido 2 la existencia de fientes de mucho caloro fricoa la
mexistencia de un sistema de dimatizacion apropiade
Humedad amhiental madecuada (ambiente seco o demasiade limedo)

B Comientes de aire que producen molestias

B Euidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la concentracion para la realizacion
del trabajo
Insuficiente ilummacion en su puesto de trabajo o entorno laboral

u Ezasten reflejos o deslimbramientos molestos en d puesto de trabajo o su entorne

B Percibe molestias frecuentes en los ojos

u holestias frecuentes atribuibles a la cabidad del medio ambiente oiterior (e vicado, malos

olores, polvo en suspension, productos de lonpmeza, ete.)
Problamas aribwbles a la oz solar (deshimbramientos, reflejos, calor excesmo, ete)

Fuente Autores 2023

La Grafica 10 relaciona los resultados alcanzados en la evaluacion de condiciones

ambientales que representan un riesgo aplicado en la fase 1 del presente proyecto.

El 100% de la poblacion nos indica que las condiciones ambientales son adecuadas
pero un 50% de la poblacion objeto de estudio asegura que percibe incomodidad frecuente

en los ojos y el otro 50% nos asegurd que presentan dichas molestias.
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Grafica 11 Condiciones peligrosas derivadas de los Equipos de trabajo

3

Equipos de trabajo

100%

90%
80% m Se manejan equipos de trabajo o
herramientas peligrosas, defectuosas o
70%
en mal estado
60%

Carece de instrucciones de trabajo, en
50% lenguaje comprensible para los
trabajadores en relacion al uso de los

40% equipos o herramientas

30% ® El mantenimiento de los equipos o
herramientas es inexistente o

20% inadecuado
10%
0%
Sl

NO

Fuente Autores 2023

La Grafica 11 relaciona los resultados arrojados en la evaluacion de condiciones

peligrosas derivadas de equipos de trabajo aplicados en la fase 1 del presente proyecto.

El 100% de la poblacion nos indica que hay ausencia de instrucciones de trabajo en
un lenguaje comprensible para el empleado sobre el uso de los equipos o herramientas. El
25% de la poblacion dice que se manejan herramientas defectuosas y no se les realiza el
respectivo mantenimiento, el 75% restante asegura que si se encuentran en buen estado y se

les realiza el debido mantenimiento.
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Grdfica 12 Condiciones peligrosas que puedan generar Incendios y explosiones

Incendios y explosiones

100,0%

90,0%
80,0% m Se almacenan o manipulan productos
70,0% inflamables o explosivos
60,0%
Elementos de lucha contra el fuego
50,0% (extintores, mangueras, mantas, ...)
insuficientes, lejanos o en malas
40,0% condiciones
30,0% m Desconocimiento de como utilizar los
elementos de lucha contra el fuego
20,0%
10,0%
0,0%
Sl NO
Fuente Autores 2023

La Gréafica 12 relaciona los resultados arrojados en la evaluaciéon de condiciones

peligrosas para generar incendios y explosiones aplicado en la fase 1 del presente proyecto.

El 100% de la poblacion nos asegura que no se manipulan o almacenan productos
explosivos o inflamables y que los equipos contra incendios no se encuentran en malas
condiciones. El 62,5% de la poblacién objeto de estudio nos indica que desconocen coémo
utilizar los equipos contra incendios y el 37,5 si cuenta con conocimiento acerca del uso de

estos elementos.
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Grafica 13 Otros factores ergonomicos

Otros factores ergonémicos

S

W Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o prolongada

100%
80%
60%
40%
20%

0%

NO

Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas

B Posturas de pie prolongadas

W Otras posturas inadecuadas de forma habitual (de rodillas, en cuclillas, ...)
Tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad

Trabajo a turnos (nocturmos o rotatorios)

Fuente Autores 2023

La Grafica 13 relaciona los resultados arrojados en la evaluacién de otros factores

ergondmicos que representen un riesgo aplicado en la fase 1 del presente proyecto.

El 100% de la poblacion nos informa que realizan posturas forzadas habitualmente o
prolongadas, movimientos repetitivos de manos, brazos y muiiecas, permanecen de pie por
mucho tiempo, otras posturas inapropiadas de forma habitual como arrodillarse o ponerse en
cunclillas con frecuencia y tareas visualmente exigentes. El1 100% asegura que el trabajo no

se realiza por turnos nocturnos.
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Grdfica 14 Deficiencias en la actividad preventiva

Deficiencias en la actividad preventiva

100,0%

20,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% .
0,0%
sl NO

B Ha recibido informacion sobre los riesgos laborales a los que esta expuesto
Puede acceder a los cursos de formarion en Prevencitn de Riesgos Laborales

B Considera adecuada y suficiente esta formacion

B Considera que en la organizacion se tiene en cuenta sus sugerencias de mejora de las condiciones de trabajo
Conoce como estd organizada la prevencidn en la organizacidn
Se incluyen las normas de prevencion de niesgos en las mstrucciones que recibe para desarrollar su frabajo

B Se ha implantado en la organizacidn el respectivo Plan de Emergencia v se realizan simulacros periddicamente

B S efectian estudios para la vigilancia de la salud (reconocimientos médicos especificos iniciales, periddicos u
e

Fuente Autores 2023

La Gréafica 14 relaciona los resultados arrojados en la evaluacion de las deficiencias

en la actividad preventiva aplicado en la fase 1 del presente proyecto.

El 100% de trabajadores objeto de estudio ha recibido informacion sobre los riesgos
laborales a los cuales estan expuestos y no se desarrollan estudios para la vigilancia de la
salud, también nos indican que no se realizan simulacros peridodicamente. El 12,5% asegura
que conocen codmo esta establecida la prevencion en la organizacion, tienen acceso a los
cursos de formacion de prevencion de riesgos laborales y consideran apropiada esta
informacion, el 87,5% no conoce como esta establecida la prevencion en la organizacion, no

tienen acceso a esta formacion y no consideran adecuada esta informacion. El 37,5%
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aseguran que las normas de prevencion de riesgos estan incluidas en las indicaciones| que
recibe para ejecutar su trabajo y el 62,5% nos indican que no se incluyen las normas de
prevencion de riesgos en las orientaciones que reciben para ejecutar su trabajo. El 50% de

esta poblacion estima que en la organizacion se tienen presentes sus sugerencias con el fin de

mejorar las condiciones de trabajo y el otro 50% considera que no es asi.

Grdfica 15 Evaluacion de factores psicosociales que representan un riesgo

Factores psicosociales

100,0%
20,0%
£0,0%
70,0%
50,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% I I I
0,0%
sl NO

B 5y trabajo se basa en el tratamiento de nformacion (trabajos administrativos, control de procesos automatizados,
informatica, ete.)
El nivel de atencién requerido para la ejecucion de su tarea es elevado
= Su trabajo es mondtono yio con poco contenido
B Realiza tareas muy repetitivas
Los emrores, averias u otros incidentes que pueden presentarse en su puesto de trabajo se dan frecuentemente y'o pueden tener

consecuencias graves
= El ritmo © la cadencia de su trabajo le viene impuesto

m]os pericdos de descanso de su trabajo le vienen impuestos

m La informacion que se le proporciona sobre sus funciones, responsabilidades, competencias, métodos de trabajo, etc. es
insuficiente
Es dificil realizar su trabajo por no disponer de suficientes recursos, basarse en instrucciones mcompatibles o con las que no
esta de acuerdo

= Su sitnacidn laboral es inestable

m Carece de posibilidades de formacion micial continua o no acorde con las tareas que realiza
La organizacion del tiempo de trabajo (horarios, turnos, vacaciones, etc.) le provoca malestar

® Las relaciones entre compafieros y/o jefes son insatisfactorias

B Se siente discriminadoe en su entomo laboral

B Se producen situaciones que impliquen violencia psiquica o fisica por cualquier motivo

Fuente Autores 2023
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La Grafica 15 relaciona los resultados arrojados en la evaluacion de factores

psicosociales que representan un riesgo aplicado en la fase 1 del presente proyecto.

El 100% de los trabajadores objeto de estudio coincide en que sus actividades no se
basan en el procesamiento de datos o informacion, no se les dificulta desarrollar su trabajo
por insuficiencia de recursos, basarse en indicaciones incompatibles o con las que estan en
desacuerdo, no se producen situaciones relacionadas con maltrato psicoldgico o fisico por
diferentes razones, no se sienten discriminados en su entorno laboral, la interaccion entre
compafieros o superiores no son inapropiadas, la planificacion del plazo de trabajo no les
provoca malestar, no carecen de posibilidades de formacion de acuerdo a las actividades que

realizan, su trabajo no es mondtono no realizan tareas muy repetitivas.

El 87,5% asegura que el tiempo de ejecucion de tareas ya se encuentra establecido
igual que los tiempos de descanso, también consideran que los datos que se le proporciona
sobre sus funciones, competencias, responsabilidades, no es insuficiente; el 12,5% que el
tiempo de ejecucion de tareas no se encuentra establecido al igual que los espacios de
descanso, también consideran que los datos que se le proporciona sobre sus funciones,
competencias, responsabilidades, es insuficiente. El 62,5% los errores o incidentes que se
presentan son frecuentes y pueden tener consecuencias graves y el 37,5% considera que no es

asi. El 75% asegura que su situacion laboral es inestable y el 25% dice que no.

Encuesta

En respuesta al primer objetivo para su seguimiento se aplicd una encuesta la cual nos
sirve como medida de control para comprobar la ejecucion de las medidas preventivas
implementadas, permitiendo evaluar la efectividad de las mismas por medio una serie de
preguntas dirigidas a las personas objeto de estudio que en este caso seria los trabajadores de

la construccidn, la cual nos proporciond los siguientes resultados:
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Grdfica 16 Encuesta como medida de control para verificar el cumplimiento de las medidas

preventivas implementadas permitiendo evaluar la efectividad de las mismas

Encuesta
100%

9%
B
70%
60%
50%
4%
30%
20%
10% l
0%
5l MO

m Cuentan con todos los elementos de proteccidn personal (EPF)
Se tomaron acciones frente a las condiciones ambientales
B Los equipos v herramientas de trabajo se encuentra en buen estado
B Cuentan con €] manual o ficha técnica para la manipulacion de equipos v herramientas
Se realiza mantenimiento periodico de las herramientas v equipos de trabajo
Cambio en las jomadas laborales
M Se les da conocer los factores de nesgo (ergondmicos.) a los cuales estan expuestos
B Se capacitan para la prevencion de accidentes de trabajo
Se capacitan para atender una emergencia
M Se les da a conocer el plan de emergencia

B Cuentan con el curso de aliuras

Fuente Autores 2023

La Gréfica 16 relaciona los resultados arrojados en la verificacién del cumplimiento
de las medidas preventivas implementadas permitiendo evaluar la eficiencia de las mismas

aplicadas en la fase 1 del presente proyecto.

El 100% de los trabajadores objeto de estudio ya cuenta con los elementos de
proteccion personal, se tomaron acciones frente a las condiciones ambientales, cuentan con el
manual o ficha técnica para el manejo de equipos y herramientas, no tienen cambio en las

jornada laboral y no se capacitan para la prevencion de accidentes de trabajo.
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El 25% de la poblacion objeto de estudio consideran que los equipos y herramientas
se encuentran en buen estado y que realiza el respectivo mantenimiento y el 75% restante
consideran que no es asi. El 12,5% se capacitan para atender una emergencia y se les da a

conocer el plan de emergencia el 87,5% no es capacitado y desconoce el plan de emergencia.

Lista de chequeo

En respuesta al segundo objetivo se aplico una lista de chequeo la cual nos permite
evaluar si se cumplen con las condiciones de trabajo seguras en el desarrollo de las diferentes
actividades en el sector de construccion identificando las necesidades fisicas y aptitudes de

cada puesto de trabajo, la cual nos proporciond los siguientes resultados:

Grdfica 17 Evaluacion de las condiciones de las Escaleras

Escaleras
100%
a90%

80% m Las escaleras de mano se encuentran

70% en buenas condiciones.

Existe una base finme para las patas

60% de la escalera

50% m Tamafio correcto para el trabajo

m Completamente abiertas y con las
30% barras separadoras bien aseguradas

20% Se sigue el procedimiento correcto
para subir
10%

0%
SI NO

Fuente Autores 2023

La Grafica 17 relaciona los resultados arrojados en la evaluacion de las condiciones

de las escaleras aplicado en la fase 2 del presente proyecto.

Las escaleras estan en buenas condiciones, las patas estan seguras, completamente
abiertas, la pluma esta bien sujeta y se siguen los procedimientos de ascenso adecuados. No

son del tamafo adecuado para el trabajo.
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Capacitaciones

En respuesta al tercer objetivo se realizaron unas capacitaciones las cuales se llevaron
a buen término ya que asistio el 100% de trabajadores objeto de estudio generando
conocimientos, habilidades y actitudes en temas relacionados con los peligros a los cuales

estan expuestos los empleados asociados a las diferentes tareas que desarrollan en la empresa.

Imagen N°I Material de capacitacion

SEGURIDAD Y SALUD EN m

Condiciones del
EL TRABAJO _ -Or-
—

lluminacion

l =
I Condiciones de
seguridad

Mental

l
e
==

'Agentes biologicos:

Bacterias

* Revisa si estds expuesto a un elemento * Utiliza en todo momento tu equipo de * Verifica que tu drea de trabajo se
riesgoso, segin la tabla anterior. seguridad adecuadamente; si esta encuentre limpia y libre de objetos
desgastade o roto solicita que te lo innecesarios.
cambien.

Fuente Autores 2023
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5164 ,010 ob 26lpafl &85 G2wg

Imagen N°2 Material de capacitacion

: + Realiza alguna actividad fisica por lo = Rospeta las sefalizaciones de las freas
swilA ne zojsdeT menos 30 minutos al dia, bebe de trabajo ¥y localiza los extintores, de no
.,....u...nlv abundantes liquidos y utiliza protector estar visibles pregunta por su ubicacién,
solar.

R'i:..,ﬁ::'?ﬁ& (=L
%o P seE

o ' ety 1 et 8 el e 1 )
1 iy o et

Coservd la carga, lornma y Leamano, pars determinar & pUedes cargana tu sola

- Solicita ayuda s la carga @5 muy pesada.

- Sujeta la carga con la postura adecuada, os decis, separa tus pies a la altura de tus hombros, mantén tu espalda recta
on todo momento, rodillas flexionadas y mentdn metido, Mantén la carga cercana ol cuerpo y mueve kos pies en lugsr
de la cintura al girar.

= Asoguirate de poder observar ¢l Camind y que 10 encuentre libre de objetos que pusdan estorbar.

Fuente Autores 2023

Durante el desarrollo de las capacitaciones se les brindd informacion al personal
operativo de la construcciéon del centro especializado de mantenimiento y alistamiento
concorde, en cuanto a los diferentes condiciones de riesgo que estan presentes y asu vez
expuestos, se les compartio algunos tips que deben tener presente al momento de desarrollar
sus tareas con el fin de disminuir la presencia de un incidente o accidente laboral. En el
desarrollo de la actividad se pudo denotar el interés de la poblaciéon por adquirir
conocimientos y a sus vez su participacion en el tema, puesto que para ellos es algo de gran

importancia ya que se ve involucrada salud y seguridad.

Los temas mas relevantes que se trataron durante las capacitaciones fueron la
prevencion de enfermedades, de accidentes e incidentes, identificacion y control de riesgos y
peligros en la tarea a ejecutar, pausas activas, manipulacion de herramientas y equipos, uso
adecuado de elementos de proteccion personal, como actuar ante la materializaciéon de un
accidente, dichas capacitaciones se desarrollaron durante cuatro sesiones con una duracion
cada una de 20 a 30 minutos debido a la disponibilidad de los trabajadores, los cuales
participaron de forma muy activa donde nos dieron a conocer las dudas acerca de los temas

expuestos como:
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(Diferencia entre un incidente y un accidente laboral?
(Como se identifica una enfermedad laboral?
(Por qué se deben aplicar las pausas activas?

Se obtiene como resultado de la evaluacion realizada en la capacitacion, que los
trabajadores tenian claros algunos aspectos de seguridad y salud en el trabajo como que es un
riesgo, un accidente, el uso de EPPS, pero hacia falta una inducciéon en cuanto a conceptos
especificos y generales de las tareas que desarrollan, al igual que en prevencion de
enfermedades, fue evidente un falta de conocimiento en cuanto a como se organiza la

prevencion en la organizacidon y no estaban capacitados para atender un emergencia.

Por lo cual es necesario que la organizacion de la construccion del centro
especializado de mantenimiento y alistamiento concorde deba desarrollar un programa de
capacitaciones donde se proporcione informacién y conocimientos sobre los riesgos, su
identificacion y control, dandoles a conocer el programa de prevencion y promocion de la
salud y la induccién en cuanto a conceptos generales y especificos de las tareas que van a
realizar los trabajadores. La organizaciéon se vera en la obligacion de desarrollar este
programa de capacitaciones como esta establecido en el Articulo 2.2.4.6.11 del decreto 1072
de 2015 el cual menciona los requisitos en cuanto a la capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo para los colaboradores.

Encuesta de seguimiento

En respuesta al cuarto objetivo se aplico una encuesta de seguimiento de las medidas
correctivas implementadas obteniendo un resultado del 100%, donde los empleados

demuestran estar a gusto y nos aseguran de que se dio cumplimento a dichas medidas.

Demostrando que las actividades empleadas se desarrollaron de manera adecuada,
aplicando acciones de mejora a partir de ellas y dando a su vez solucion al riesgo o problema
identificado, generando un cambio significativo a la hora de realizar sus actividades y

ayudando a mejorar el SG - SST.
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Las actividades como la evaluacion y el reconocimiento de los agentes y factores de
riesgo derivados de condiciones peligrosas en el area de trabajo con el fin de disminuir la
accidentalidad, la inspeccion de puestos de trabajo y las capacitaciones aplicadas, se
desarrollaron de manera adecuada, ejecutando acciones de mejora las cuales permitieron dar
solucion al riesgo identificado generando a su vez un cambio significativo a la hora de
desarrollar sus actividades, al igual que para el SG - SST, puesto que se obtuvo un resultado

del 100% donde la poblacion objeto de estudio nos afirma lo etablecido anteriormente.

Algunas de las medidas de mejora que se pudieron implementar a partir de las

actividades realizadas son:
Afiliacion a ARL de todos los trabajadores.

Se les hizo entrega de dotacion necesaria o elementos de proteccion personal para la

gjecucion de sus tareas.

Se debe tener en cuenta que los puestos de trabajo se encuentran a la intemperie por lo
cual se realizd una mejora en cuanto a la organizacion del espacio evitando la obstruccion de

areas de transito de personal por presencia de objetos.

La poblacion objeto de estudio considera que gracias a las acciones aplicadas
adquirieron nuevos conocimientos acerca de los riesgos a los cuales estan expuestos y como

pueden prevenirlos o actuar ante la materializacién de uno de ellos.

Las herramientas y equipos de trabajo defectuosos fueron reemplazados por unos

nuevos y se les estd haciendo su respectivo mantenimiento.

En cuanto a los factores psicosociales se les proporciona su respectivo tiempo de

descanso .

En cuanto a factores econdémicos se les estd realizando pausas activas a los
trabajadores para evitar posturas prolongadas y movimientos repetitivos durante bastante

tiempo y asi prevenir una enfermedad laboral.
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7.2 Discusion

Como se observa en el marco tedrico, el sector de la construccion representa un papel
de gran importancia para la economia a nivel nacional e internacional, pero también sabemos
que en este sector debido a las diferentes tareas que ejecutan se considera un escenario de
riesgo alto (Consejo colombiano de seguridad, 2021), ya que los trabajadores estan expuestos
a la materializacion de un accidente e incidente laboral por las condiciones en las que se
trabajo , tales como: trabajos en alturas, manipulacion de cargas, lo que implica
sobreesfuerzos, posturas prolongadas, movimientos repetitivos,los trabajadores que estan
expuestos a factores de riesgos especificos como ruido ya sea por la maquinaria empleada o

por factores externos a la obra que ponen en peligro la salud de los empleados.

Teniendo presente la investigacion realizada por la Universidad Libre de la Seccional
de Cucuta (Solano Andreina, Noguera Yenifer y Monroy R, 2019) y los resultados generados
en esta investigacion se puede afirmar que unos de los aspectos mas importantes en cuanto a
la tasa de accidentalidad son agentes causantes como las herramientas de trabajo,
implementos o utensilios que muchas veces se pueden encontrar en mal estado ya sea por

falta de mantenimiento o porque no cuentan con las caracteristicas adecuadas.

Teniendo presente los resultados de los estudios del Instituto nacional de Seguridad e
Higiene en el trabajo (Itziar Rincon Larre, 2013) y los datos generados de esta investigacion,
una de las causas mas comunes en el area de la construccion para la materializacion de un
accidente, es la inadecuada administracion de la prevencion, puesto que la prevencion de
riesgos representa un papel de gran importancia ya que se ve involucrada la educacion de los

trabajadores, la responsabilidad de los mismos y recursos para la dotacion o EPP.

Gracias a la VII encuesta nacional de condiciones de trabajo y los datos generados
en este estudio en Espafia (Itziar Rincon Larre, 2013) otro factor de riesgo en este sector es la
presencia de escaleras ya que no cuentan con las dimensiones idoneas para la actividad que
se esta desarrollando. Se obtuvo como resultado de la implementacion de los instrumentos de
recoleccion de informacidon, con la informacion presente en el marco tedrico y la
normatividad vigente, la identificacion de diferentes variables que representa un factor de
riesgo en el area de la construccion, cabe resaltar que no aplica para todas las construcciones

que se ejecuten, sino en especial para construccion del centro especializado de mantenimiento
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y alistamiento concorde la cual es el sector de estudio en esta investigacion donde se
evidencia la falta de gestion preventiva, incluyendo la falta de capacitacion de los empleados
ante los riesgos, factores ergondmicos que representan un dafio para la salud de los
trabajadores, maquinarias o herramientas defectuosas o sin el mantenimiento adecuado, entre
otras, por lo cual se interviene brindando capacitacion a los trabajadores sobre los diferentes
riesgos,el uso de equipos y herramientas la prevencion y ejecutando algunas medidas
correctivas, las cuales se llevaron a buen término.Las capacitaciones realizadas se ejecutaron
de forma satisfactoria donde casi todos los empleados asistieron y se evidencio un gran
cambio en la manera de realizar las tareas encargadas, rotacion de turnos, y lo mas importante
los trabajadores ya son conscientes de los riesgos que existen dentro de la empresa
aportando al éxito de la construccion minimizando los riesgos, donde los directivos toman en
cuenta la opinion de los trabajadores frente a las tareas y también exigen la implementacion
de las normatividad establecida, adicionalmente la organizacion a cargo de la construccion
decide asegurar a los empleados a una ARL y garantizar las condiciones de trabajo.

Con el fin de asegurar y disminuir los tiempos de la construccion se fortalecen los
conocimientos de los trabajadores teniendo en cuenta el area en que se desempefie cada uno
y se realizan pruebas de rutina para determinar si el trabajador se encuentra en las
condiciones para ejecutar las tareas asignadas, disminuyendo la tasa de accidentalidad en la
construccion por temas de desconcentracion, por el consumo de bebidas alcohdlicas y otras
razones externas. Adicionalmente es indispensable que los trabajadores estén afiliados a una
ARL ( J Hernandez, J] Neves dos Santos, 2020) puesto que esto permitira proteger su salud y

garantizar el servicio de salud para cubrir los accidentes de tipo laboral y enfermedades.

7.3 Propuesta de solucion

Considerando los datos arrojados en la esta investigacion se desea plantear la
siguiente propuesta de solucion con el fin de mejorar y dar seguimiento a la gestion de la

prevencion para mitigar y prevenir accidentes de trabajo laborales para el personal operativo

de la construccion del centro especializado de mantenimiento y alistamiento concorde:
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7.3.1 Plan de prevencion de accidentes

Con el fin de mejorar la gestiéon de la prevencion, se debera educar y capacitar al
empleado sobre los riesgos a los que se enfrentan, el procedimiento a seguir ante una
emergencia, precauciones, entre otros. Indicar a los trabajadores donde se encuentran los
equipos de primeros auxilios, de seguridad, darles a conocer el plan de emergencia (salidas y
procedimientos de emergencia). Siempre recordar al trabajador de realizar procedimientos

Seguros.

El presente plan se elabora con el fin de mejorar la gestion de la prevencion,
reduciendo el indice de accidentalidad por lo cual se deberd educar y capacitar a los

empleados.
Procedimiento

Poblacion objeto de estudio:

Maestro general en un rango de edad de 35 - 45 afios, dos oficiales y 5 ayudantes en
un rango de edad entre 25 y 35 afios.

Objetivos:

Reducir los indices de accidentalidad.

Mejorar las condiciones de trabajo en términos de salud y seguridad en el
mismo.

Mejorar el desarrollo de la prevencion.

Actividades

Condiciones de trabajo

Asesoramiento sobre condiciones de trabajo inseguras que representen un riesgo y

puedan llevar a la materializacion de un accidente.

Seguimiento de las tareas ejecutadas en la construccion.
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Sistema preventivo

Capacitar o sensibilizar al personal con el fin de que puedan contribuir a la salud y
seguridad en el trabajo y su proteccion.

Actividades sobre la prevencion en obras.

Sensibilizar a los trabajadores sobre realizar procedimientos inseguros.

Emergencias

Capacitacion acerca del procedimiento a seguir ante una emergencia.

Indicar a los trabajadores por medio de talleres donde se encuentran los equipos de
primeros auxilios, de seguridad, entre otros.

Darles a conocer el plan de emergencias (salidas y procedimientos de emergencia).

Realizar simulacros de emergencia.

Desarrollo del programa
Primero se deben definir los campos o areas de trabajo de la empresa con sus

respectivas actividades para definir las capacitaciones.

Capacitaciones y sensibilizacion: Se elaboran y se ponen a disposicion de la
compaiia los materiales a emplear durante el desarrollo de las capacitaciones ya sean
folletos, presentaciones en powerpoint (ppt), videos, entre otros.

7.3.2 Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

% de trabajadores capacitados en SST

Formula: (Total de trabajadores capacitados en el afio / Total de afiliados al sistema de

seguridad social en salud) * 100

Indice de frecuencia de incidentes

Formula: ( # de incidentes de trabajo en el mes / # trabajadores) * 100
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Resolucion 0312 (2019) indice de frecuencia de accidentalidad
Formula: (# accidentes de trabajo en el mes / # trabajadores en el mes ) * 100
Explicacion: Por cada cien (100) trabajadores que laboran en el mes se presentaron X

accidentes de trabajo.

Resolucion 0312 (2019) indices de severidad de accidentalidad

Formula: (# dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + # dias cargados
en el mes /# trabajadores en el mes ) * 100

Explicacion: Por cada cien (100) trabajadores que laboran en el mes se perdieron X

dias por accidentes de trabajo.

Resolucion 0312 (2019) indice de proporcion de accidentes de trabajo mortales
Formula: ( # accidentes mortales en el afio / Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio) * 100

Explicacion: En el afio, el X% de accidentes de trabajo fueron mortales.

Resolucion 0312 (2019) indice de prevalencia de la enfermedad laboral

Formula: ( # casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Y” /
Promedio de trabajadores en el periodo “Y’) * 100.000

Explicacion: Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad laboral en

el periodo “Y”

Resolucion 0312 (2019) indice de incidencia de la enfermedad laboral

Formula: (# casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Y” / Promedio de
trabajadores en el periodo “Y”’) * 100.000

Explicacion: Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de enfermedad

laboral en el periodo “Y”.
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Resolucion 0312 (2019) indice de ausentismo por causa médica

Formula: (# dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes / # dias de
trabajo programados en el mes) * 100

Explicacion: En el mes se perdié X% porcentaje de dias programados de trabajo por

incapacidad medica.

Resolucion 0312 (2019) notas
Casos de enfermedades laborales: Corresponde a enfermedades calificadas como

enfermedades profesionales, no al # de personas con enfermedad laboral.

Dias cargados: # de dias concedidos por lesion derivadas de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, siempre que las lesiones produzcan invalidez, muerte, o
incapacidad permanente parcial. El # de dias cargados solo se usan para calcular el indice de

severidad, como una estimacion del dafio o pérdida real causada.

La constante del indice de enfermedades profesionales de 100.000 es el estandar
adoptado por la Organizacion Mundial de la Salud para las estadisticas internacionales,

permitiendo a su vez comparacion estandarizada.
La X es el resultado final de cada indicador.

El # El numero de dias laborados planificados en el mes es igual a el # de dias de

trabajo programados en la empresa multiplicado por el nimero de empleados.

8. Analisis financiero
Con el desarrollo del plan de prevencion de accidentes en el centro especializado de
mantenimiento y alistamiento concorde se realiza el siguiente analisis financiero, el cual no

permitira identificar y valorar los recursos necesarios par el desarrollo del mismo:
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Tabla N°2 Inversion del proyecto

Recursos Humanos Costo
Profesional HSE $ 2.500.000
Psicélogo $2.500.000
Recursos Fisicos Costo
Impresiones $50.000
Papeleria $100.00
Alquiler de equipo de computo $300.000
Alquiler de provector $200.000
Recursos administrativos Costo
Internet 150.000
Total $5.800.000
Fuente Autores 2023

Costo - Beneficio

El analisis de costo beneficio nos permite identificar que tan viable es la
incorporacion del plan de prevencidon de accidentes , para este caso en particular se puede
decir que el beneficio mas relevante serd el promover el mantenimiento del bienestar social,
mental y fisico de los trabajadores, bajar la probabilidad de la materializacion de un
accidente, en cuanto al aspecto econdmico se evitaran sanciones por parte del ministerio de
trabajo y se evitaran los costos relacionados con dias perdidos de lo trabajadores en caso tal

que sufrieran un accidente laboral.
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9. Conclusiones y recomendaciones
9.1 Conclusiones

Por medio del presente proyecto se logro identificar y evaluar los factores y agentes
de riesgos resultantes de condiciones peligrosas en el area de trabajo con el fin de disminuir
la accidentalidad, donde se identificaron algunas variables como la falta EPP en un porcentaje
representativo de trabajadores, deficiencias en la actividad preventiva, ergondmica. Pero
gracias a la gestion realizada con los directivos de la organizacion se desarrolla una encuesta
para valorar de nuevo aquellas variables y se obtiene un buen resultado ya que se mejoraron

aquellos aspectos.

Se logra garantizar que el 100% de los trabajadores objeto de estudio cuenten con
condiciones de trabajo seguras en la ejecucion de las diferentes tareas identificando las
necesidades fisicas y aptitudes de cada puesto de trabajo, donde se obtiene un buen resultado
identificado solo un factor de riesgo comun en este sector como que las escaleras no cuenta

con el tamafo adecuado para actividad que se desarrolla.

Se capacito el 100% de los trabajadores objeto de estudio generando conocimientos,
habilidades y actitudes en aspectos relacionados con los peligros a los cuales se enfrentan los
empleados, obteniendo una gran participacion e interés por parte de los trabajadores hacia el

tema, mejorando a su vez con esta actividad la gestion preventiva.

Finalmente se puede concluir que se logrd llevar a buen término los objetivos
planteados ya que se verificd el cumplimiento de las medidas correctivas implementadas,
donde el 100% de los trabajadores nos confirman que se logré un cambio positivo en centro
especializado de mantenimiento y alistamiento concorde puesto que se previenen y mitigan

los accidentes laborales.
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9.2 Recomendaciones

Teniendo presente los datos obtenidos durante el estudio o investigacion y al plan de
prevencion de accidentes de trabajo para el personal operativo de la obra del centro

especializado de mantenimiento y alistamiento concorde se recomienda:

Realizar el seguimiento y renovacion del plan de prevencion de accidentes ya que de
esto dependera el éxito del mismo, al igual que seguir implementando las capacitaciones ya
que tienen un papel importante en cuanto a la reduccion de accidentalidad porque a través de
esto el personal estara apto y mejor calificado para ejecucion de sus tareas teniendo presente

los riesgos a los que se enfrentan y como actuar ante una emergencia.
Velar siempre por el bienestar mental, fisico y social de los empleados.

Programar espacios para realizar el seguimiento de las actividades desarrolladas y a

los puntos de trabajo.

Mantenerse al dia siempre con los requisitos legales en cuanto a seguridad y salud que

les aplique.
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Anexo N°1: Consentimiento informado e instrumentos de recoleccidon de datos
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