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INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como finalidad realizar un analisis de las causas de
accidentalidad del afio 2022 de la empresa CARMON INGENIERIA S.A.S. del sector de
construccion de obra civil, clase de riesgo V. Teniendo en cuenta que, en la construccion,
especialmente cuando se realizan obras civiles, esta es una de las actividades que mayor

siniestralidad laboral que se ha reportado en Colombia segun estadisticas de Fasecolda.

Debido al sector, a la actividad econdmica de la compafiia y la gran cantidad de tareas
con diferentes caracteristicas y situaciones concretas de riesgo, esta se clasifica el nivel de riesgo
V. Las obras constan de varias fases sucesivas, con elevados indices de siniestralidad, como los
movimientos de tierra, la cimentacion, la construccion de las estructuras (que incluyen
encofrados con hormigdn), los cerramientos, las cubiertas, los acabados y las instalaciones
(fontaneria, calefaccion, electricidad, entre otras) que requieren de llevar a cabo tareas de alturas
(igual o mayor a 1,5 metros), las cuales estan clasificadas como un trabajo de alto riesgo por su

naturaleza y por causar accidentes laborales graves y hasta mortales.

De hecho, en los Gltimos afios la prevencion de riesgos laborales se ha reconocido como
uno de los medios méas adecuados para mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida en
general, y las politicas al respecto, promulgadas por la administracion y secundadas por las
empresas son cada vez mas estrictas, ampliando la concepcion del riesgo y prestando atencion a

factores que en otras épocas pasaban desapercibidos, los accidentes y enfermedades producidos



10

eny por ocasion del trabajo siguen ocurriendo. Muchas veces, la causa es que no se adoptan las
medidas necesarias, bien por desconocimiento, por la interferencia de factores econémicos, o

sobre todo, por la incidencia de la propia cultura.

Ademas, la investigacion permitird a la empresa compafiia CARMON INGENIERIA
S.A.S, determinar las principales causas de los accidentes de trabajo registrados en el afio 2022
debido a la mala manipulacion herramientas y equipos, uso inadecuado de los elementos de
proteccion personal, mediante una metodologia con un paradigma cuantitativo basado en la
informacion real que comparte la empresa con el investigador y al final obtener un documento

con el disefio de medidas de prevencion para minimizar la ocurrencia de los eventos de este tipo.

La empre con la que se desarrollara el proyecto presta el servicio de construccion de
obras civiles, en el sector de hidrocarburos “Geopark y Parex”. Para la empresa es muy
importante ejecutar un procedimiento sistematico para identificar, localizar y valorar aquellos
elementos, peligros o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para

la seguridad y salud de los trabajadores, esto a fin de intervenir las causas del ausentismo laboral.
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RESUMEN

Actualmente, dentro de las actividades que impulsan la economia y el desarrollo del pais
se encuentran las obras civiles, que durante estos afios han estado promoviendo el crecimiento y
el desarrollo a nivel nacional con la generacion de empleos en masa que aseguran ingresos en
las familias colombianas y asimismo la adquisicion de bienes y servicios en el mismo sector; la
creacion y optimizacion de la infraestructura como vias, puentes, construcciones industriales,
viviendas y demas edificaciones que suplen la demanda de muchos hogares y empresarios, que
generan valor y aprovechan los recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y el

pais en general.

Carmon Ingenieria S.A.S es una empresa Casanarefia con sede en Villanueva, cuya
razon social es la prestacion de servicios de construccion de obras civiles, mejoramiento,
mantenimiento y construccion de vias. Prestamos nuestros servicios a empresas publicas y

privadas.

Con la realizacion del proyecto se busca Identificar los principales factores de riesgo y
aspectos de seguridad que inciden en la alta tasa de accidentalidad de Carmon Ingenieria S.A.S,
a través del analisis de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos de
Carmon Ingenieria S.A.S, la revision de los reportes de incidentes y accidentes de los
trabajadores dentro de las areas de trabajo en el sector de la construccion de Carmon Ingenieria
S.A.Sy la posterior evaluacién de la probabilidad y la gravedad del riesgo durante las tareas de

construccion de Carmon Ingenieria S.A.S.
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Para la recoleccion de datos, se utilizara la entrevista como medio de obtencion de informacién.
Ademas de la informacion recopilada en la Matriz IPVR de Carmon Ingenieria S.A.S,
Procedimientos de tareas, la informacion recopilada directamente por el investigador a través de
observacion en tareas de construccion en obra, entrevistas con responsable SST y COPASST,
encuestas con trabajadores del sector de construccion, cuestionarios a trabajadores que han

reportado incidentes o accidentes y lo indicado en la NTC GTC 45.

Palabras claves:

Accidente de trabajo, Evaluacién de riesgo, Factor de riesgo, Peligro, Riesgo
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ABSTRACT

Currently, within the activities that drive the country's economy and development are
civil works, which during these years have been promoting growth and development at the
national level with the generation of mass jobs that ensure income for Colombian families. and
also the acquisition of goods and services in the same sector; the creation and optimization of
infrastructure such as roads, bridges, industrial buildings, homes and other buildings that meet
the demand of many households and businesses, that generate value and take advantage of

resources to meet the needs of the community and the country in general.

Carmon Ingenieria S.A.S is a Casanarefia company based in Villanueva, whose business
name is the provision of civil works construction services, improvement, maintenance and

construction of roads. We provide our services to public and private companies.

With the completion of the project, the aim is to identify the main risk factors and safety
aspects that affect the high accident rate of Carmon Ingenieria S.A.S, through the analysis of the
Hazard Identification and Risk Assessment Matrix of Carmon Ingenieria S.A.S, the review of the
reports of incidents and accidents of the workers within the work areas in the construction sector
of Carmon Ingenieria S.A.S and the subsequent evaluation of the probability and severity of the

risk during the construction tasks of Carmon Ingenieria S.A.S.
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For data collection, the interview will be used as a means of obtaining information. In addition to
the information collected in the IPVR Matrix of Carmon Ingenieria S.A.S, Task Procedures, the
information collected directly by the researcher through observation of construction tasks on site,
interviews with the Responsible for SST and COPASST, surveys with workers in the
construction sector, questionnaires to workers who have reported incidents or accidents and what

is indicated in the NTC GTC 45.

Keywords:

Work accident, Risk assessment, Risk factor, Danger, Risk.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcién del problema

La organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.), define a la salud ocupacional como
“Un conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion,
prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores para protegerlos de los
factores de riesgos ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo, de acuerdo con sus
condiciones fisiologicas”. (SALAZAR; 2016). Conforme a lo anterior, la Salud Ocupacional
debe promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de las personas

mediante acciones satisfactorias entre el hombre, el trabajo y el medio ambiente en que trabaja.

La seguridad y salud en el trabajo, actualmente representa una de las herramientas de
gestién mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas, y con ella su
competitividad, esto es posible, siempre y cuando se promueva y estimule en todo momento la
creacion de cultura, alineandola a los planes de calidad, mejoramiento de procesos, puestos de
trabajo, desarrollo del talento humano y la reduccién de los costos operacionales. (Martinez &

Silva, 2016, pag. 14)

El sector de la Construccidn se caracteriza por tener la tasa de accidentalidad mas

elevada, con sus correspondientes costos sociales y econdmicos. Bajo este panorama, muchos
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trabajadores sufren accidentes por causa de descuido y/o exceso de confianza de ellos mismos,
ya que las empresas no identifican los peligros a los que estan expuestos y no determinan las
medidas de prevencién y control mas adecuadas en la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

La decision de desarrollar este proyecto es con el propdsito de definir las principales
causas de los accidentes de trabajo en el sector de la construccidn en obra civil, y cuales son los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, la mayor parte que influye en estos casos es

por la mala manipulacion de las herramientas y de los equipos.

1.2 Pregunta De investigacion

¢Cuadles son las causas de los accidentes laborales mas frecuentes en el sector de la

construccion en obra civil de la empresa Carmon Ingenieria SAS?
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2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1 Objetivo General

Caracteristicas sociodemogréaficas de los trabajadores involucrados en los accidentes de

trabajo presentados en la empresa CARMON INGENIERIA S.A.S en el periodo de 2022

2.2 Objetivos Especificos

1. Realizar un diagndstico de las causas que genera los accidentes de trabajo por la
manipulacion de herramientas y equipos en la empresa Carmon Ingenieria S.A.S para el
afio 2022.

2. Valorar el grado de severidad de los accidentes de trabajo y las medidas de prevencion y/o
correcciones tomadas luego de presentarse los eventos.

3. Disefiar medidas de prevencion y control adecuadas para minimizar el riesgo de

accidentalidad en dichas actividades.
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3. JUSTIFICACION Y DELIMITACION

3.1 Justificacion

En Colombia el sector de la construccion ha generado beneficios como oportunidad
laboral, crecimiento econdmico, infraestructura y desarrollo urbano y rural, el cual favorece el
bienestar de las familias y generar valor y aprovechamiento de los recursos para satisfacer las
necesidades de la comunidad y del pais en general. La construccion es una de las industrias
que mas genera empleo a nivel nacional, y también es el sector que presenta un alto grado de
accidentalidad y por ende este proyecto se quiere realizar un analisis de las principales causas
de accidentalidad para la empresa CARMON INGENERIA S.A.S el cual cuenta con los

registros de los accidentes laborales ocurridos en el 2022.

Mediante el andlisis de las labores desarrolladas por el personal operativo en un
proyecto de construccién antes, durante y después de la labor, se pretende encontrar un
panorama que identifique las tareas los paso a paso que llevan posiblemente a generar un
accidente (Deficiencias o0 mal uso de los elementos de proteccion personal, mala postura,

entorno en malas condiciones de seguridad, entre otras).

Después de haber realizado este analisis, con los procedimientos detallados de la parte
operativa de la empresa, este se plasma en la Guia la GTC 45 del afio 2012, en el cual se realiza
la identificacion de peligros, si cuentan con controles existentes, evaluacion de riesgo, valoracion

del riesgo, criterios para establecer controles (con requisitos legales si se tienen), y de tal manera
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disefiar las medidas de intervencion en las tareas de alto riesgo como informacion documentada;
documento estandarizado para la empresa en el cual se dé cumplimiento a las obligaciones de

SG-SST y asi minimizar notablemente el indice de accidentalidad de los trabajadores.

En el afio 2022 la empresa Carmon presentado 3 accidentes de trabajo por la mala
manipulacion de las herramientas y equipos como lo son el martillo, pala, pica y equipos como lo
son taladro, vibro, mezcladora, compactador, planta eléctrica etc. uso inadecuado de los

elementos de proteccion personal (EPP).

Por ende, con los datos que cuenta esta empresa busca disminuir o eliminar los accidentes
de trabajo en construccidn en obra civil por la causa de la mala manipulacion de herramientas,
equipos y mal manejo de los elementos de seguridad industrial. Este tipo de accidentes puede
causar pérdidas econoémicas si no se cuentan con un adecuado diagnostico de vigilancia del
porqué se presentan y cOmo se pueden evitar. Al impedir y disminuir este tipo de accidentes

laborales ayudara a que todas las empresas tengan una disminucion por esas causas.

3.2 Delimitacién

CARMON INGENERIA S.A.S es una empresa dedicada a las actividades de la
construccion de obra civil, el cual se encuentra ubicada en la Carrera 8 # 9 — 26 del municipio de

Villanueva Casanare y presta el servicio al sector Hidrocarburos. El proyecto se llevara a cabo en



20

6 meses y se le daran a conocer a las partes interesadas los avances pertinentes de las actividades
realizadas en este proyecto.

3.3 Limitaciones

La informacion suministrada del estudio fue limitada por parte de los trabajadores y por
la empresa ya que no contaban con el 100% por disposicion de tiempo, por eso la
disponibilidad del personal para entrevista o para visitas puede ser un inconveniente a la hora
de llevar a cabo la investigacion. Se debe tener los pocos recursos, presupuesto y espacio para
el desarrollo de esta, por otra parte no se puede llevar a cabo el estudio del accidente, de las
herramientas y equipos involucrados, debido a que la investigacion se esta realizando en un
tiempo posterior a la ocurrencia de los eventos o sucesos. El tiempo es indispensable para

generar una investigacion exitosa, el proyecto tiene un corto tiempo
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 Estado del arte

El sector de la construccion en si mismo constituye una actividad econdémica
caracterizada por el dinamismo de sus procesos y cambios permanentes en las condiciones de
trabajo, en donde las variaciones se observan en forma proporcional al paso del tiempo. La
construccion constituye uno de los sectores de la industria que consume mayor cantidad de
materias primas dentro de la economia Nacional. Esta catalogado como uno de los sectores
econdémicos de gran capacidad para ofrecer plazas de trabajo y absorber mano de obra no
calificada o con menor capacitacion en el mercado, acoge igualmente técnicos, tecnélogos,

profesionales universitarios, especialistas, etc.

Teniendo en cuenta las investigaciones encontradas para el desarrollo del proyecto es de
suma importancia para poder soportar documentalmente el tema objeto de estudio del trabajo a

desarrollar.

4.1.1 Estudios nacionales

A nivel nacional, los riesgos laborales son un aspecto relevante en todas las
organizaciones del pais, la legislacion colombiana exige medidas de prevencion y accién frente a
accidentes en el trabajo. Sin importar el cargo o la forma de contratacion de los trabajadores,
todas las empresas deben evaluar el riesgo en el cumplimiento de las labores. De acuerdo con la

normatividad legal que les aplica.
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Delgado J. 2015 Investigd los factores de riesgo higiénicos: fisicos y quimicos del area de
proceso de una industria de elaborados de café, con el objetivo de proponer mejoras a las
condiciones de trabajo del area del proceso para poder minimizar la ocurrencia de accidentes
laborales o enfermedades profesionales. Haciendo énfasis en las medidas de control para

aquellos riesgos que superen el nivel de accion. (Delgado, 2015)

Para el desarrollo del proyecto fue empleada una metodologia en base a un estudio
observacional descriptivo, analitico, de corte transversal con un disefio de campo a través de una
investigacion no experimental, cuya poblacion fueron los trabajadores del area de Proceso, a los
cuales se les aplicé un cuestionario sobre la exposicion de riesgos higiénicos para conocer la

percepcion que tienen. Ademas de visitas a puestos de trabajo

A través de las mediciones realizadas en cada uno de los puestos del area de Proceso y de
acuerdo con la evaluacién a la exposicién de los trabajadores, se halla que: No existe
concientizacion en el uso de los equipos de proteccidn personal; Falta sefializacion de seguridad
en ciertas areas de trabajo para advertir de los riesgos a los que se encuentran expuestos los

trabajadores y no se lleva un registro de indicadores SG-SST.

Obando, realiz6 un diagnostico de factores de riesgo asociados a fatiga en personal de
enfermeria en una clinica del sector privado de la ciudad de Bogota, Colombia, realizar una

evaluacion multidimensional de la fatiga laboral percibida del personal de enfermeria de una
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Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) de 1V nivel la ciudad de Bogota. Para la
valoracion de fatiga se aplic la versién en espafiol del Inventario Sueco de Fatiga Ocupacional
(SOFI-S) acompafiado de preguntas abstraidas de la bateria de riesgo psicosocial del Ministerio
de la Proteccion Social y un cuestionario demografico. Se encuestaron 60 enfermeras (3,3%
hombres, 96,7% mujeres). Los principales factores asociados a la generacion de fatiga son las

horas de suefio, el turno y las actividades del hogar.

Roa D, Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Diagnostico y
analisis para el sector de la construccidn; esta investigacion es con el fin de establecer el grado
de cumplimiento en la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en su componente de Seguridad industrial, de las empresas del sector de la
construccion de la ciudad de Manizales Colombia. EI método que utilizaron fue el analitico y su
disefio fue no experimental. Este proyecto de grado tuvo como hallazgo que las empresas de
construccion pudieran identificarse y compararse en el mismo &mbito, adicionalmente permitid
establecer el estado de implementacion de SG-SST propio e identificar fortalezas y debilidades

en las fases del ciclo PHVA de mejora continua.

Aroca M, Herramienta metodoldgica para la identificacion de riesgos de accidentes. El
caso de las puntas de barra de acero expuestas en procesos de construccion de estructura; esta
investigacion surge por la preocupacion por la precaria aplicacién en nuestro medio, de la
normatividad sobre salud y seguridad en el trabajo y todos los aspectos de accidentes en las obras

civiles. Segun las estadisticas de accidentalidad, una de las principales causas de riesgos en la
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construccion se encuentra en la etapa de cimentacion y estructura (Canney, 2000), como objetivo
se disefié una herramienta metodoldgica el cual permitio identificar los riesgos de accidentes
dentro de una empresa de construccion donde se utilizaron barras de acero, donde se llegé a la

conclusién de mejorar el sistema de salud y seguridad en el trabajo.

Blandon D & Lagos D, Factores de riesgo mecanico y su influencia en la calidad de vida
laboral, de los trabajadores de mano de obra no calificada de la empresa J&C Ingenieria Vial
S.A.S; esta investigacion se realizo con el fin de poder tener un panorama inicial de como se
encuentra la empresa con referente al riesgo mecanico y de como afecta la calidad de vida de los
trabajadores, adicionalmente como hallazgo se obtuvo la percepcion de los trabajadores sobre el
tema relacionado anteriormente y esto ayudd a que se realizaran medidas de prevencion y de
estrategias para mitigar el riesgo y asi mismo desarrollaran planes de contingencia en caso de

que se presentara alguna situacion de accidente.

Ortiz C, Ariza L & Camelo L, Propuesta del disefio de un programa a partir de los
factores de riesgo ergonémico y psicosocial para la prevencion del dolor lumbar en los
trabajadores de una obra de construccion residencial en el barrio la felicidad - Bogota D.C; en
el sector de la construccidn, se presentan desoérdenes musculoesqueléticos dentro de los cuales,
se encuentra el dolor lumbar (DL) que se refiere como, una sensacién dolorosa que abarca desde
las costillas hasta la parte inferior de los gluteos. Segun los datos de Fasecolda, sefialan que:
“para el 2015, fueron diagnosticadas mas de 40.000 enfermedades laborales, los desordenes

musculoesqueléticos, representaron un 85% incluida la lumbalgia. Como hallazgo se tuvo en
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cuenta dos guias de atencion en seguridad y salud en el trabajo “gatisst”, las cuales fueron dolor
lumbar — enfermedad discal y desordenes musculoesqueléticos, y metodologias de riesgos
ergonémicos como niosh, rula, ocra y ergonomic workplace analysis, y aplicaron la metodologia

de investigacion cuantitativa donde recolectaron y analizaron datos.

Vera A, Morales J & Diaz J, Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, basado en el cumplimiento del decreto 1072 de 2015, empresa O.C.T construcciones
S.A.S; Se investigo planteando tres fases; primero el Diagnostico del estado de cumplimiento
legal respecto al SG-SST, en base a los requerimientos de los estandares minimos de la
Resolucion 0312 de 2019, segundo el Analisis de los instrumentos para la evaluacion y
valoracion de los peligros y riesgos y la tercera estructuracion de informacidon documentada. En
conclusion, se realizé propuesta para la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos bajo una metodologia reconocida como es la GTC-45/2012 aplicada a los
diferentes procesos de la organizacidn, asi como el establecimiento de propuestas de control para

la gestion de estos peligros y riesgos presente en las actividades productivas de la organizacion.

Rojas A, Romero G & Castafieda C, Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para la empresa Serimaq S.A.S; esta investigacion se llevo a cabo, ya que que la
empresa no tenia aun implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
lo que puede afectar legalmente a la empresa, adicional a esto, los trabajadores no tienen
conocimiento de que en caso de un incidente o accidente, lo que podria llegar a la muerte de un

trabajador si no se atiende correctamente. En conclusion realizaron caracterizacion en donde
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implementaron un disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, acorde a
las necesidades de la empresa, asi logrando que el personal tenga las condiciones minimas de

seguridad,

Forero J, Obregén J & Santa D, Autoevaluacion y plan de mejora del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para la construccion STEELCON S.A.S; el motivo de este
proyecto de grado de investigacion se obtuvo para dar cumplimiento a la normatividad de
seguridad y salud en el trabajo en la constructora Steelcon SAS con la autoevaluacion y el plan
de mejora del sistema de gestion. La construccion es una de las mayores industrias del mundo,
agrupa actividades como ingenieria civil, demolicion, renovacion, reparacion y mantenimiento
dejando expuestos trabajadores a una gran variedad de situaciones peligrosas, causantes de
incidentes o accidentes de trabajo. Como hallazgo se Obtuvo que 66% del 100% clasificAndose
en el concepto “MODERADAMENTE ACEPTABLE® en el cumplimento de los requisitos de
estandares minimos del SG-SST; segun el reporte de la autoevaluacion regulado por la
resolucion 0312 de 2019, y la directriz de ciclo PHVA, de esta manera la empresa debe tomar
acciones correctivas inmediatas donde obtuvo un puntaje del 0% en el ciclo H-Gestion de
Amenazas; realizando el plan de preparacion y respuesta ante emergencias; también en el ciclo
A-Mejoramiento en resultados del SGSST, investigacidn de accidentes y revision de la alta

direccidn se debe establecer acciones correctivas, preventivas y de mejora.
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5.1.2 Estudios internacionales

“Disefo de un sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional para el area técnica
y de produccion de la empresa Hormigonera JC Valenzuela basado en la norma ISO 450001
Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador. Ecuador. Autor: Leonel Alejandro Condor Arévalo
Afio 2019. Uno de los objetivos principales fue desarrollar los requerimientos propuestos por la
norma 1SO 45001:2018 que puedan ser aplicados en el disefio del sistema de gestion de la

empresa.

“Identificacion de espacios confinados en ambientes laborales para prevenir riesgos y
accidentes de trabajo en la industria DANEC S.A., ubicada en el km1/2 via Sangolqui —
Tambillo, periodo 2013”. Universidad Técnica de Cotopaxi, Ecuador. Autores: Edgar Rodrigo
Molina y Franklin Rene Quillupangui Amaguaiia, Afio 2016. Dentro de los objetivos alcanzados
fueron investigar qué tipo de Equipos de Proteccion Personal son necesarios para el ingreso
seguro a espacios confinados, identificar tipo, porcentaje de gases y atmosfera de oxigeno en
espacios confinados, asi como crear u n procedimiento para la entrada para tipos de trabajo en
espacios confinados. La metodologia utilizada fue un disefio investigativo de campo,
exploratoria y descriptiva, mientras que los instrumentos y técnicas de recoleccion de datos se
basaron en la observacion y aplicacién de una encuesta. Como conclusiones se rescate a lo que
respecta el presente trabajo que la investigacion permitio la participacion de los resultados de las

mediciones en los espacios confinados, teniendo los gases emitidos en el sitio de trabajo.
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En investigaciones realizadas se ha identificado que de acuerdo con las estadisticas del
instituto de seguros sociales los procesos de mayor accidentalidad en el sector de la construccion

son:

» Estructuras y cimentaciones como mayor porcentaje.
e Excavaciones.
e Acabados.

e Colocacion de muros y techos.

» Los riesgos de mayor relevancia que se presentan en el sector de la construccion de

mayor a menor son los siguientes:

e Trabajo en alturas.

e Caida de materiales.

e Estado e instalacion de equipos de trabajo.

e Manejo y manipulacion de herramientas y equipos.
e Falta de sefializacion y orden.

e Fallaen el desarrollo de la obra.

e Factores psicosociales.

e No usar ni disponer de los elementos de proteccion personal (EPP).
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> Los accidentes de trabajo frecuentes mencionados por los trabajadores son:

Caida de alturas.

Dafio fisico (machucones, mutilaciones).

Golpe por caidas de materiales, herramientas o equipos

Fallas en equipos en la obra, descargas eléctricas.

> Las causas de los accidentes de trabajo en obras de construccion son:

e Descuido.

e Trabajo sin proteccion.

e Pérdida de control.

e Construcciones defectuosas sin sefializacion.

¢ No revision de areas de trabajo, herramientas y maquinaria.

e Transporte de material

El nivel de escolaridad en la poblacién del sector de la construccion se encuentra
catalogado como bajo con un porcentaje de 35% con primaria completa. Colombia es uno de los
sectores de mayor accidentalidad; es por esto, que toda empresa debe darle cumplimiento a lo
estipulado por la ley “Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra los accidentes y enfermedades laborales en forma que se garanticen

razonablemente la seguridad y la salud” (Codigo Sustantivo de trabajo, 1995).
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Las investigaciones anteriormente descritas ayudan a determinar el marco de referencia, ya que

aportan gran informacion para el desarrollo de la investigacion.

4.2 Marco tedrico

Para el siguiente trabajo se tuvo en cuenta la revision de conocimientos previos sobre las
principales causas de los accidentes de trabajo. Los antecedentes tedricos fueron revisados,
recopilando diferentes conceptos, definiciones y percepciones el cual se obtuvieron de diferentes

fuentes de informacion.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) “es la disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.
(Decreto 1072 de 2015). Conforme a lo anterior, la Seguridad y Salud en el Trabajo debe
promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de las personas
mediante acciones dirigidas a establecer satisfactorias relaciones de adaptabilidad entre el

hombre, el trabajo y el medio ambiente en que labora.

Deberia tomarse precauciones adecuadas para proteger a las personas contra la

caida de materiales y herramientas o de maquinaria, cuando esta sea izada o apeada,
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instalando para ello vallas o barreras, 0 apostando algln trabajador para que vigile las

operaciones (OIT, 2001. P. 5).

Este sector de la construccion es de suma importancia para el desarrollo de un pais, pero
es el sector con mas alto riesgo de accidentalidad laboral debido a que requiere de mano de obra

no calificada y profesionales.

El accidente de trabajo y la enfermedad laboral segun Pérez (2005), se pueden denominar
como una “patologia especifica del trabajo, por su relacion causa — efecto” ya que se presenta

por condiciones o actos del propio trabajo.

Segun la Ley 1562, (2012) en el Art.3 establece que un accidente laboral es un
acaecimiento inesperado que se origina por motivo o por ocasion del trabajo y que genera en el
trabajador una lesion o perturbacion funcional o psiquiatrica, inhabilidad o muerte. (p. 3).
Ademas la causa de los accidentes laborales se da por el desconocimiento o falta de informacion
de los colaboradores sobre las normas de seguridad de emergen en el area donde se encuentran
trabajando, asi mismo las causas de las enfermedades laborales en el sector de la construccién se
relaciona de acuerdo con el tipo de actividad que se esta desarrollando y la exposicion de

movimientos repetitivos.

El sector de la construccion es uno de los sectores donde el peligro por accidente de
trabajo es mayor; pero la pérdida de salud de los trabajadores, en forma de lesiones,

incapacidades permanentes o muertes producidas por los accidentes, no es la Gnica consecuencia
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de unas deficientes condiciones de seguridad en las obras de construccion (Garcia y Miranda

2001).

Segun indicadores Sistema General de Riesgos Laborales emitidos por el Ministerio de
Trabajo, el sector econémico de la construccion ocupa el cuarto puesto en cuanto al nimero de
Accidentes de Trabajos y Enfermedades Laborales sucedidas y reportadas, a lo largo del afio
2018; las cuales terminan como incapacidades permanentes parciales o la muerte de los
trabajadores que en su mayoria fueron victimas por el deficiente proceso de ejecucion de los
proyectos, ademas, de métodos seguros para prevencion y proteccion de la seguridad y salud de

los trabajadores.

Las caidas en la construccion pueden ser mortales, pero también son prevenibles.
Dentro de este sector, los mejores trabajan de manera segura. Las empresas pueden prevenir
las caidas desde alturas en sus sitios de trabajo. (DOTTER, 2019.)
e Planifique para trabajar de forma segura antes de comenzar cada trabajo.
e Proporcione el equipo adecuado para trabajar en alturas.
e Capacite a los trabajadores en el uso adecuado del equipo y para gue trabajen de

manera segura en techos, escaleras y andamios.

En los dltimos afios la prevencion de riesgos laborales se ha reconocido como uno de los
medios mas adecuados para mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida en general, y
las politicas al respecto, promulgadas por la administracién y secundadas por las empresas son

cada vez mas estrictas, ampliando la concepcion del riesgo y prestando atencion a factores que
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en otras épocas pasaban desapercibidos, los accidentes y enfermedades producidos en 'y por
ocasion del trabajo siguen ocurriendo. Muchas veces, la causa es que no se adoptan las medidas
necesarias, bien por desconocimiento, por la interferencia de factores econémicos, o sobre todo,

por la incidencia de la propia cultura.

No obstante, Montiel et al, (2006) plantean que “toda actividad humana, y entre ellas
particularmente ¢l trabajo, conlleva ciertos riesgos para la salud” por lo que el riesgo es la
combinacion de la probabilidad de que se presente un acontecimiento indeseable con
consecuencias que pueden afectar la salud del colaborador, ademas estos autores enfatizan que la
“probabilidad existe no por casualidad, sino por la existencia de condiciones que de forma
aislada o mas frecuentemente de manera combinada conducen en determinado nimero de casos

al desenlace fatal”.

La OIT frecuentemente convoca a los gobiernos para que instauren politicas que motiven a
los “empresarios a invertir en metodologias para prevenir los accidentes y enfermedades laborales, ya
que trae consecuencias a la productividad y competitividad de las empresas y afecta

considerablemente a la sociedad”. (Riafio-Casallas et al., 2016)

La mejora continua se puede definir como toda actividad frecuente que busca aumentar la
capacidad de la organizacion para cumplir con los requisitos aplicables, y unos de los
procedimientos mas conocidos para aplicar se denomina el ciclo de Deming el cuales se
compone de los siguientes factores:

Planificar: Consiste en realizar un plan para ejecutar acciones o actividades (Pérez Gao

Montoya, 2017).
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Hacer: Es ejecutar cada una de las actividades segun los lineamientos establecidos en la

planificacion

Revisar: Aplicar metodologias de seguimiento y medicion para comprobar si se logré la

mejoria deseada

Actuar: prevenir que se presente el problema, estandarizar

(PEREZ GAO MONTOYA, 2017).

La utilizacion de mano de obra intensiva poco cualificada y la falta de capacitacion
formal en areas de especialidad son una de las principales caracteristicas de este sector. La
formacion de los trabajadores es muy baja, no solo a nivel de formacion profesional sino también
en materia de seguridad y salud. Al ser un trabajo donde no se requiere estudios y es muy facil
iniciarse, muchas personas optan por estos empleos donde a traves de los dias se van formando,
aprendiendo vicios y virtudes de sus maestros. Estas practicas llevan al trabajador a desarrollarse
en un ambiente repetitivo y mondtono de hacer las mismas cosas y del mismo modo como las
aprendid realizando préacticas y actitudes incorrectas omitiendo la implementacion de medidas de

seguridad y métodos nuevos y rigurosos. (Apuntes ingenieria civil, 2011).

Con el objetivo de “creacion y promocion de una prevencion en accidentes de trabajo y
enfermedades laborales” se cre6 en 1994 el “Sistema General de Riesgos Profesionales, bajo este
sistema nacen las Administradoras de Riesgos Laborales (ARP)”, quienes tenian la
responsabilidad prevenir, asesorar y evaluar el riesgo profesional, ademas de prestar el servicio

de salud generalmente a través de la subcontratacion de IPS o EPS. (Lizarazo et al., 2021)
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En adicidn a ello, Rivera et al. (2018) describen que “en Colombia existe un marco
normativo amplio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de Leyes, Decretos,
Resoluciones, entre otras figuras legales”, las cuales tienen como objetivo principal la 19
mantener la seguridad y preservar la salud de los colaboradores al momento de ejecutar sus

labores.

Segtin Henao, F; el “Manual de prevencion de accidentes y promociéon del trabajo seguro
en el sector de la construccion” (2013). Los riesgos mas mencionados, segun el estudio, fueron:
trabajo en altura (30,3%), caida de materiales (15,8%), instalacion de los equipos de trabajo
(9,6%), manejo de herramientas y equipos (5,8%), orden y aseo (10,5%), factores psico laborales

(1,5%), no uso de equipo de proteccion personal (1,3%).

Los accidentes mencionados por los obreros de la construccion como mas frecuentes
fueron: caida de altura (41,2%); cortes, pinchazos, lesiones, atrapamientos ocasionados por el
uso de herramientas y manejo de materiales, golpe por caida de objetos (13,5%); fallas en los

equipos y descargas eléctricas (4,8%).

Las causas de los accidentes responden fundamentalmente a descuido (25,2%), trabajo
no protegido (25,4%), pérdida de control (15,4%), construcciones defectuosas y no-sefializacién
(13%), no revision de areas de trabajo, equipos, herramientas y maquinaria (8.5%), transporte de

materiales (30,7%).
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Los trabajadores del sector de la construccion, en vista de estos riesgos, presentan en su
mayoria enfermedades laborales tales como la silicosis, por inhalacién de silice y arena;
calicosis, por la exposicion al cemento; sordera profesional, desérdenes musculo
esqueléticos por los movimientos repetitivos (lumbalgias de origen mecanico, dolor de
hombro y discopatias, entre otras) y otras patologias asociadas a la exposicion a la

vibracion. (ZAMBRANO, 2019)

Igualmente, las investigaciones acerca de la accidentalidad laboral en la construccion han de
ser experiencias de estudio Utiles en la identificacion de las causas, de mecanismos
metodoldgicos de autorregulacion y garantia del cumplimiento de las normas vigentes. Su
divulgacién debe sensibilizar a grupos de individuos que realizan esta labor, la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el fortalecimiento de la linea productiva de la empresa

(Ministerio del trabajo 2013).

4.3 Marco Legal

En esta seccion se despliega la normatividad investigada y aplicable para el desarrollo el presente

proyecto:

Decreto 1072 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, mediante el cual Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las
politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos

fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de
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las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y diadlogo

social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Resolucion 2413 de 1979. “Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad
para la industria de la construccion”. Se dictan las condiciones y reglamentacion de higiene,
requisitos y disposiciones generales, en cuanto al uso de elementos de proteccion personal para
el trabajo en el tema de construccion, la organizacion de programas de salud ocupacional,

obligacion de los trabajadores, disposiciones generales para las medidas de

seguridad que se deben tener en cuenta para trabajos con escaleras, excavaciones, en alturas, con

maquinaria, entre otros.

Resolucion 1016 de 1989. “Por medio de la cual se establece el desarrollo del Programa
de Salud Ocupacional en las organizaciones”, en donde una organizacion y debe poner en
marcha el funcionamiento de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los

empleadores en los lugares de trabajo.

Resolucion 1865 de 2001. “por la cual se conforma la Comision Nacional de Salud
Ocupacional del Sector de la Construccion”, con la intencion de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores del sector de la construccién, najo esta norma se
conforma esta Comisién como organismo operativo que regula el cumplimiento de politicas y

orientaciones del Sistema General de Riesgo Profesionales en cuanto al disefio e implementacion
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de programas, planes y diferentes actividades de prevencién y promocion de la salud ocupacional

en este sector.

Decreto 2090 de 2003. “Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud
del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades”, las actividades de alto riesgo
son aquellas que se generan dependiendo de la labor que desemperia el trabajador e implique la
disminucion de la expectativa de vida saludable o la necesidad del retiro de las funciones

laborales que ejecuta, con ocasion de su trabajo.

Resolucion 0156 de 2005. “Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente
de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones”, se establece que para
que el empleador o contratante pueda notificar a la entidad promotora de salud y la
administradora de riesgos profesionales donde esta afiliado el trabajador y la descripcion de la
ocurrencia que produjo el accidente de trabajo con el diligenciamiento completo del informe del

AT, dentro de los dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente.

Ley 1562 de 2012. "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, Articulo 4. Accidentes de trabajo, Articulo
5. Enfermedad laboral. Articulo 66. Supervision de las empresas de alto riesgo. El objetivo de la
norma es garantizar que las empresas cumplan con las disposiciones legales que trae consigo el
Sistema de riesgos laborales para la prevencion, proteccion y atencion de los trabajadores de los

efectos y consecuencias de las enfermedades labores y accidentes de trabajo de una empresa.
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Resolucion 1401 de 2007. “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”, se establecen diferentes obligaciones de la ARL y los empleadores, asi
como los requisitos minimos para realizar el informe de investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo y respectiva identificacion de las causas y situaciones que generaron dicho evento y de
la misma manera implementar medidas correctivas que eliminen o minimicen la condicion de

riesgo y/o la fuente de peligro que dio paso a la ocurrencia del accidente de trabajo.

Decreto 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales”, por medio del cual se establece como objetivo
desarrollar actividades de promocion y prevencion que mejoren las condiciones de trabajo y
salud de los trabajadores, los proteja de forma individual y colectiva de los riesgos producidos

por ocasion del trabajo.

Ley 52 de 1993. “Por medio de la cual se aprueban ¢l “Convenio No. 167 y la
recomendacion No. 175 sobre seguridad y salud en la construccién; adoptados por la 752
Reunién de la conferencia general de la OIT, ginebra 1998”. Tiene por objeto las
recomendaciones internacionales del trabajo pertinentes de seguridad (1937), prevencion de
accidentes (1937), proteccion contra las radiaciones (1960), proteccion contra la maquinaria
(1963), recomendacion sobre el cancer profesional (1974), recomendacidn sobre el asbesto
(1986), lista de enfermedades profesionales en su versién modificada de 1980, sobre prestaciones
en caso de accidente de trabajo 1964. Dicho convenio aplica para todas las actividades de

construccion como los trabajos de edificacion, las obras publicas y los trabajos de montaje y
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desmontaje, incluidos cualquier proceso, operacién o transporte en las obras desde la preparacion
de las obras hasta la conclusion del proyecto con el fin de garantizar las medidas necesarias para
asegurar la colaboracion entre empleadores y trabajadores, fomentar la seguridad y la salud de

todos en las obras.
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5. MARCO METODOLOGICO

5.1 Paradigma

El enfoque de esta investigacion se realizara a partir del paradigma cuantitativo, el cual se
basa en la informacion real de la empresa CARMON INGENERIA SAS del afio 2022, se busca
fundamentar a través de datos alfanuméricos obtenidos, recoleccion de informacion que permita
evidenciar las principales causas de los accidentes de trabajo, presentados por la manipulacion de
las herramientas y equipos, y uso inadecuado de los elementos de proyeccion personal de manera

descriptiva para dar respuesta a los objetivos propuestos de la investigacion.

5.2 Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion es descriptivo ya que a partir de la recoleccion de datos y
estadisticas de los registros de accidentes de trabajo ocurridos en la empresa Carmon Ingenieria
SAS en el afio 2022, se describira cual es la poblacion accidentada y las causas de dichos
accidentes, y asi mismo con estos datos poder emitir resultados y arrojar recomendaciones para

futuras obras civiles.

5.3 Fases de estudio

Se tiene la recoleccion de informacion de accidentes de trabajo en el sector de
construccion de obra civil por manipulacién de herramientas y equipos, uso de elementos de
proteccion y posturas incomodas; caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores,

organizacion de los datos, analisis de la informacion y resultados.
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En la fase 1. recopilacion de datos se realiza un anélisis cuantitativo de la informacion
suministrada, ademas, se aplicara simultaneamente. Anexo No. 1 Caracterizacion de variables de
accidentalidad y Anexo No. 2 Encuesta para caracteristicas sociodemogréaficas de los
trabajadores CARMON INGENERIA S.A.S para el posterior andlisis y tratamiento de la
informacion obtenida, con el fin de iniciar con la determinacion de las caracteristicas
sociodemograficas de los trabajadores involucrados en los accidentes de trabajo donde se

determinara su estrato, nivel de estudio, edad, sexo, cargo.

En la fase 2. las causas principales que generan los accidentes de trabajo por
manipulacion de herramientas y equipos, uso inadecuado de los elementos de proteccion

personal, segun la informacion arrojada por la aplicacion de las encuestas en la Fase 1.

En la fase 3. con ayuda de la documentacién proporcionada por la empresa CARMON
INGENERIA SAS se determinara el grado de severidad del accidente de trabajo y sus medidas de

prevencion adoptadas y si fueron las adecuadas en su momento.

En la fase 4. se busca disefiar medidas de prevencion y control adecuadas para minimizar los
riesgos a los que estan expuestos frente a obra civil, y de acuerdo con la manipulacion de

herramientas y equipos, uso inadecuado de los elementos de proteccion personal.



5.5 Poblacion y Muestra

5.5.1 Poblacion
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La poblacién objeto de estudio en el desarrollo del presente proyecto de investigacion acerca

del analisis de las principales causas de accidentalidad en el sector de la construccion, es empresa

Carmon Ingenieria SAS, el cual desarrollan actividades de obra civil en sector de Construccién

en Hidrocarburos.

5.5.2 Muestra

Segun los datos suministrados por la empresa, durante el afio 2022 conto con un

promedio de cuarenta (13) trabajadores en la ejecucion de obras civiles, el cual se registraron un

total de cinco (5) accidentes de trabajo relacionado con la mala manipulacion de las herramientas

y equipos, uso inadecuado de los elementos de proteccion personal (Epp).

Descripcidn causas de accidentalidad

Se describen las variables de caracterizacion de accidentalidad de los trabajadores a aplicar

de acuerdo con el Anexo No.1 para la empresa CARMON INGENERIA S.A.S

Tabla 1 Variables de Caracterizacion de Accidentalidad

Causas / Variable Naturaleza Nivel de Indicador
medicion
Genero Cuantitativa Nominal Masculino - Femenino
Edad Cualitativa Razén NUmero de afios cumplidos




Vinculacién laboral Cualitativa Nominal Planta — Mision — Estudiante -
Independiente

Salario Cuantitativa Razén En pesos — mensual

Antigliedad laboral Cuantitativa Raz6n En meses

Jornada Cualitativa Nominal Diurna — Nocturna

Hora del accidente Cuantitativa Razo6n En horas

Dia del accidente Cualitativa Nominal De lunes a sébado

Tipo de accidente Cualitativa Nominal Con lesion — Sin lesion

Tipo de lesion Cualitativa Nominal Fractura - Luxacién — Esguince —
Herida - Otros.

Parte  del cuerpo Cualitativa Nominal Parte del cuerpo

afectada

Lugar del accidente Cualitativa Nominal Dentro de la obra

Forma del accidente Cualitativa Nominal Caida de la persona. Fallo equipos

Factor del accidente Cualitativa Nominal Segun reporte Furat

Nota: Las variables de naturaleza cualitativa no afectan el paradigma definido para la investigacion,

ya que expresan una caracteristica o distintas cualidades que no pueden tener valores ordenados.

Fuente: Elaboracién propia.

5.6 Materiales e instrumentos

Se utilizo la encuesta como instrumento metodoldgico para la recoleccion de la

informacion, donde se encuestaron a 13 personas vinculadas de la empresa Carmon Ingenieria

S.A.S. Asi mismo se disefi6 un formato de encuesta es necesario para la caracterizacion

sociodemograficas de los trabajadores donde se determinaron variables como estrato

socioeconomico, nivel de estudio, edad, sexo, cargo etc. Esto con el fin de obtener una
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informacion actualizada y detallada sobre los casos de accidentes y poder conocer las causas de
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esos factores de riesgo y asi establecer acciones acordes con los resultados obtenidos, el cual nos

servird para tener mas claro el diagndstico.

Los instrumentos estan compuestos por dos formatos de encuetas que permiten tener una
vision mas clara y resumida de las variables de caracterizacion de los accidentes de trabajo
presentados en la empresa y reportados en el FURAT; los cuales se organizan en una hoja de

Excel adicional como la Base de datos principales para el posterior estudio ya analisis.

v ANEXO NO. 1. variables de accidentalidad de los trabajadores de la empresa CARMON
INGENERIA S.A.S. en el afio 2022.
v" ANEXO NO. 2. Encuesta para caracteristicas sociodemogréficas de los trabajadores

CARMON INGENERIA S.AS. S.ASS.

Y las fuentes de informacion de segunda mano utilizadas son las normas, leyes, decretos,
resoluciones y documentos que se relacionen con la investigacion y permitan proponer las

medidas de prevencion y control adecuadas para minimizar el riesgo

5.7 Técnica de recoleccién de la informacién

La aplicacién de una encuesta para determinar las causas principales de accidentes y
conocer el compromiso que tienen los trabajadores y a su vez sirve para relacionar la
informacion con la evaluacion inicial y establecer las falencias que tiene la empresa haciendo un

analisis en cada gréafica. La técnica de recoleccion de informacion es el instrumento que sirve
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para recoger los datos relevantes de la investigacion, es la forma de llevar a cabo una actividad
de manera ordenada, representa el mecanismo el cual permite el proceso de obtener y seleccionar

los datos necesarios para poder profundizar el proyecto y el analisis del tema de investigacion.

5.8 Proceso para el analisis de datos

Se realiza aplicando la estadistica descriptiva mediante graficos y el uso de herramientas
para el control estadistico de la calidad, las cuales permitiran observar de forma clara y precisa
los resultados obtenidos de la empresa CARMON INGENERIA S.A.S en el afio 2022 y que
estén directamente relacionados con accidentes de trabajo del sector de construccion en obra
civil. Adicionalmente la informacidon de la investigacion se obtendré del formato FURAT y/o
reportes documentados de accidentes de trabajo con los que cuenta la empresa y la ARL a la cual

se encuentra o encontraba afiliada en el afio 2022.

5.9 Cronograma
Para el desarrollo de esta investigacion se construyd el siguiente cronograma, que permitira

hacer el adecuado seguimiento a la planificacion de actividades:

Tabla 2 Cronograma de la investigacion.

FASE ACTIVIDAD MES
Recopilacion de datos de la empresa e | Septiembre 2022

investigaciones de accidentes de trabajo.




FASE 1

Aplicacién simultanea del Anexo No.1
Caracterizacion de variables de accidentalidad y
Anexo No.2. Encuesta para caracteristicas
sociodemograficas de los trabajadores de la
empresa CARMON INGENERIA S.A.S

Analisis y tratamiento de la informacion obtenida.
Determinar de las caracteristicas
sociodemograficas de los trabajadores
involucrados en los accidentes de trabajo donde se
determinara su estrato, nivel de estudio, edad, sexo,

cargo.

Noviembre 2022

Noviembre 2022

FASE 2

Diagnostico de causas que generan los accidentes
de trabajo por manipulacion de herramientas y
equipos, uso inadecuado de los elementos de
proteccion personal, segin la informacion arrojada

por la aplicacién de las encuestas en la Fase 1

Enero 2023

FASE 3

Determinar el grado de severidad del accidente de
trabajo y sus medidas de prevencion adoptadas y si

fueron las adecuadas en su momento.

Febrero 2023

FASE 4

Disefio de documento con medidas de prevencion y
control adecuadas para minimizar hasta llegar a cero
de los riesgos presentes en trabajos en alturas de
acuerdo con la manipulacion de objetos o mala

manipulacion de elementos de proteccion

Febrero 2023

Fuente: Elaboracion propia
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5.10 Presupuesto
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En la realizacién del proyecto es necesario contar con un presupuesto estimado para la

implementacion y desarrollo del mismo, durante el periodo de 2022.

Tabla 3 Costos del Proyecto

RECURSOS DESCRPCIO VALOR
Recursos Humanos Profesional Investigador $1.600.000

Impresiones y papeleria $65.000

Recursos Fisicos Internet $70.000
Computador $1.000.000

Llamadas telefénicas $250.000

Recursos Financieros Desplazamiento y Viaticos $400.000
TOTAL $ 3.385.000

Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 4 se muestran los costos que se deben tener en cuenta para la

prevencion de accidentes mostrando un estimativo anual de nueve millones quinientos mil pesos

(8.500.000,00).

Tabla 4 Costos directos prevencion de accidentes

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Botiquin Camilla Un 1 1.000.000 1.000.000
Inmovilizador
Medico Tiempo 1 2.000.000 2.000.000




Ambulancia Viaje 1 500.000 500.000
Consulta Un 1 500.000 500.000
Medicinas y Tiempo 1 1.000.000 1.000.000
examenes
Hospitalizacion Tiempo 1 1.000.000 1.000.000
Fisioterapeuta Tiempo 1 1.500.000 1.500.000
Muletas - Un 1 1.000.000 1.000.000
vendajes

TOTAL DE COSTOS 8.500.000

Fuente: Elaboracién propia

Es importante tener en cuenta que los costos que se presentan son estimativos ya que se
pueden aparecer costos que no estan contemplados, que se hacen necesarios en el momento de

algan accidente laboral
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Se realiz6 de acuerdo con cada fase planteado anteriormente para la investigacion de

principales causas de los accidentes de trabajo de la empresa construccién de obra civil Carmon

Ingenieria S.A.S durante el afio 2022.

Objetivo General / FASE No 1. Caracteristicas sociodemogréaficas de los trabajadores

involucrados en los accidentes de trabajo presentados en la empresa CARMON INGENIERIA S.A.S

en el periodo de 2022

Para determinar las caracteristicas sociodemograficas de los cinco (5) trabajadores involucrados

en accidentes de trabajos en la empresa durante el afio 2022 se realizé la recoleccion de esta

informacion utilizamos el instrumento la encuesta Anexo No. 2., obteniendo los siguientes

resultados:

Tabla 5 Resultados de Encuesta perfil sociodemografico de trabajadores accidentados.

Trabajador | Edad | Genero | Ocupacio Area de Estado | Hijos Nivel de Salario | Antigtiedad
n Trabajo Civil Escolaridad del Cargo
Trabajador 1 51 Masculino | Maestrode | Obra Casado | 2 Técnico 1.160.000 | 4 afios
obra infraestructura
Trabajador 2 26 Masculino | Ayudante Obra Soltero | 0 Secundaria 1.160.000 | 3 afios
de obra infraestructura
Trabajador 3 24 Masculino | Ayudante Obra Soltero | O Secundaria 1.160.000 | 2 afiosy 6
de obra infraestructura mese
Trabajador 4 26 Masculino | Ayudante Obra Soltero | O Técnico 1.160.000 | 1 afio
de obra infraestructura
Trabajador 5 24 Masculino | Ayudante Obra Soltero | 0 Secundaria 1.160.000 | 2 afios
de obra infraestructura

Fuente: Elaboracién propia
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Los resultados de los analisis sociodemogréaficos de la poblacion muestran que el 100%
de la poblacién accidentada son de sexo masculino, que de los cinco (5) trabajadores
accidentados en el afio 2022, cuatro (4) de ellos se encuentran en edad productiva entre los 18 y

47 afios, cuyo salario es un salario minimo del afio correspondiente.

Por otro lado, es importante rescatar que de los cinco (5) trabajadores de la poblacion
accidentada cuatro (4) de ellos, que corresponden al 60%, cuentan con mas de dos afios de
experiencia, adicional a esto tan solo el 40% de la poblacion solo cuenta con estudios en nivel

Técnico, como se muestra en las siguientes Figuras.

Figura 1 Caracteristica sociodemogréafica — Género.

Genero

B masculino
femenino

Fuente: Elaboracién propia

El resultado para la caracteristica sociodemografica relacionada con género arroja que el

100% de los trabajadores accidentados son de sexo masculino.



Figura 2 Caracteristica sociodemogréfica — Edad.

Edad

W 18 a 27 afios

28 a 37 afios
M 38 a 47 ainos
W 48 a 57 afios

Fuente: Elaboracion propia

De los cinco (5) trabajadores accidentados en el afio 2022, cuatro (4) de ellos se

encuentran en edad productiva entre los 18 y 27 afios.

Figura 3 Caracteristica sociodemografica — Estado civil.

Estado Civil

M Soltero

Casado

Fuente: Elaboracién propia

52



53

El resultado para la caracteristica sociodemogréafica relacionada con el estado civil arroja
que predominan los trabajadores es estado civil soltero con un 80% del total de los trabajadores

accidentados.

Figura 4 Caracteristica sociodemografica — Hijos.

¢Tiene Hijos?

| Sj

No
Fuente: Elaboracién Propia

El 80% de los trabajadores accidentados no tienen hijos, esto es equivalente al porcentaje

de trabajadores que se encuentran en estado civil soltero.



Figura 5 Caracteristica sociodemografica — Nivel de Escolaridad

Nivel Escolaridad

M Primaria
Secundaria
M Tecnico

M Profesional

Fuente: Elaboracion propia

EL 60% de los trabajadores cuentan con un nivel de escolaridad nivel secundaria y el

40% cuenta con nivel técnico.

Figura 6 Caracteristica sociodemogréfica — Salario Promedio

Salario Promedio

B Entre 1y 2 SMLV
Entre 3y 4 SMLV
B M3as de 5 SMLV

Fuente: Elaboracién propia

El 100% de los trabajadores devengan un Salario Minimo Mensual Legal Vigente

o4
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Figura 7 Caracteristica sociodemografica — Antigtiedad del Cargo.

Antiguedad del Cargo

7 H Menos de 6 meses
20% i 20%
De 7 a 12 meses

M De 13 a 24 meses

20%

W De 25 a 36 meses

Mas de 37 Mese

Fuente: Elaboracion propia

De los cinco (5) trabajadores de la poblacién accidentada tres (3) de ellos, que

corresponden al 60%, cuentan con uno 0 mas de dos afios de experiencia.

Objetivo 1/ FASE No2. Diagnostico de las causas que generan los accidentes de trabajo
por manipulacién de herramientas y equipos, uso inadecuado de los elementos de proteccion
personal en la empresa CARMON INGENERIA S.A.S para el afio 2022 y examinar los analisis

de trabajo seguro propuestos para realizar este tipo de actividad.

De acuerdo con un estudio juicioso para la recoleccion de informacion, los reportes de
accidentalidad registrados por la empresa CARMON INGENERIA S.A.S y ARL afiliada, fueron

un total de 5 accidentes de trabajo en el afio 2022 ocasionados en trabajo de obras civiles, dicha
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informacion se comprob6 en la documentacion registrada y de forma directa con los trabajadores

vinculados.

Figura 8 Grafica por tipo de accidente de trabajo.

Tipos de Accidente

M Caida de personas

Caida de herramientas
u objetos

M Fallo de equipos

Fuente: Elaboracion propia

Dentro del andlisis que se realiza en la investigacion al aplicar el Anexo No. 1 para la
Caracterizacion de variables de accidentalidad de los trabajadores, las causas o los mismos
agentes causales que fueron mas caracteristicos estan entre las Caidas de personas en un 40 %y

el 60% por caida de herramientas u objetos.
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Figura 9 Grafica por tipo de lesion generada

Tipo de Lesion

0; 0%

1;20% 1; 20% M Cortaduras
Luxacion

B Machucones

3; 60% B Otros

Fuente: Elaboracion propia

El andlisis de la caracterizacién de los accidentes de trabajo se le suma las lesiones que
generaron a los trabajadores y tuvieron el potencial de causar lesiones serias y dafios materiales
para la empresa. El agente causal de lesiones con mayor porcentaje de ocurrencia en cuanto a la
forma del accidente fue las luxaciones con un 60% y seguido de cortaduras y machucones con un

20% cada uno.

Figura 10 Grafica por parte del cuerpo afectada por el accidente de trabajo.

Parte Afectada del Cuerpo

1;20% 1;20% H Brazo
Pierna
M Espalda

B Mano

Fuente: Elaboracion propia
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La parte del cuerpo que tuvo més afectacion al presentarse las eventualidades fue la

espalda con un 40% y con el 20 % cada uno se evidencia que afecto la pierna, brazo y la mano.

Figura 11 Grafica de los Factores de accidentalidad en el trabajo.

Factor de Accidentalidad

B Uso inadecuado de los
epp’s

Menejo inadecuado de las
herramientas

B Sistema inadecuado de
advertencia

M Falta de habilidad

Fuente: Elaboracion propia

Se muestra detalladamente el factor de accidentalidad que se analizé de acuerdo con los
resultados de las encuestas en donde el factor es el uso inadecuado de los epp”s con un 40% y los

demas factores estan en el 20% cada uno.
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Figura 12 Grafica de Porcentaje de Accidentes de trabajo por tipo de obra

Porcetaje de AT por Tipo de Obra

B Construccion de
cimentacién y
estructura

Construccion de
alcantarillado

Fuente: Elaboracion propia

Se muestran 2 tipos de obra relacionados a la construccion de edificaciones, en donde el
mayor porcentaje de los accidentes de trabajo reportados segun los datos recolectados en el
estudio fue durante la realizacion de la Construccion de la cimentacion y estructura en la obra de
ese momento. Lo cual permite entender que en general las actividades diarias y mas usuales en
las obras son las que tienen mas peligros y riesgos que exponen a los trabajadores a los

Accidentes de trabajo.

Ademas, de que todos los accidentes de trabajado ocurridos durante el afio 2022 de la

empresa, se generaron al interior de esta, es decir en los lugares de trabajo de las obras
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De este modo, de los cinco (5) accidentes de trabajo reportados por la empresa puede
determinar que el mecanismo o forma del accidente con mayor frecuencia son la caida de

personas y caida de herramientas u objetos los cuales se generar por diferentes aspectos.

» Agentes causales como:
e Materiales.
e Medio de transporte.
e Ambiente de trabajo.

e Otros agentes no clasificados.

» Las causas subestandares o inseguras
e Inefectividad de las advertencias.
e Uso de equipo defectuoso.
¢ No usar equipo de proteccion personal.
e Cargamento inadecuado.
e Posicion inadecuada.

e Posicion inadecuada para la tarea

» Condiciones subestandares o inseguras

e Protecciones y barreras inadecuadas.
e Equipo de proteccién inadecuada o impropia.

e Herramienta, equipo o material defectuoso.



e Sistema inadecuado de advertencia.

e Desorden

» Controles inadecuados
e Liderazgo y administracion

e Inspecciones no planeadas

e Anadlisis y procedimientos de trabajo

e Observaciones planeadas del trabaj

e Preparacién para emergencias

0]

e Analisis de los accidentes / incidentes

e Equipo de proteccidn personal Controles y servicios de salud

e Controles de ingenieria

e Comunicaciones personales y grupos

> Causas Basicas

Tabla 6 Causas Basicas de los accidentes de trabajo.

61

FACTORES PERSONALES

FACTORES DEL TRABAJO

= Capacidad inadecuada para el trabajo | e
(fisica o psicologica) .
= Ausencia de conocimiento sobre la .
ejecucion de los trabajos .
= Falta de la habilidad necesaria para .

desempefar el trabajo

Liderazgo y supervision insuficiente
Ingenieria inadecuada
Adquisiciones incorrectas
Mantenimiento inadecuado
Herramientas, equipos y materiales

inadecuados
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= Exceso de tension (estrés fisico o « Normasy procedimientos de trabajo
estrés psicoldgico) deficientes

= Motivacion inadecuada del trabajador | « Uso y desgaste de los materiales

o Abuso y mal uso de los equipos de trabajo

o Ausencia de programas de formacion y

adiestramiento de personal

Fuente: https://revistadigital.inesem.es/gestion-integrada/accidentes-de-trabajo-causas-basicas/

También, dentro del analisis que se realiza en la investigacion al aplicar el Anexo No. 1
para la Caracterizacion de variables de accidentalidad de los trabajadores, encontramos que el
100% de la poblacion accidentada manifestd que en el instante del accidente se encontraba con
toda la dotacion y elementos de proteccion personal acordes a la labor desarrollada por

cada uno de ellos.

Objetivo 2 / FASE No 3. Grado de severidad de los accidentes de trabajo y las medidas

de prevencién y/o correcciones tomadas luego de presentarse los eventos.

Para valorar el grado de severidad de los accidentes de trabajo presentados en afio 2022,
se requirio primeramente de calcular la prevalencia e incidencia de accidentes laborales de los

trabajadores en obra de la empresa CARMON INGENERIA S.A.S, mediante:

PREVALENCIA: cuantifica la proporcion de la poblacion que sufrié un accidente en un

momento o periodo determinado.
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_ No.de poblacion accidentada
" Total de la poblacién afio 2022

5 trabajadores

~ 13 trabajadores

P =38%
INCIDENCIA: poblacion sana que sufre algin accidente a lo largo de un tiempo en concreto.

No. Accidentes sobre al afio 2022

~ Total de la poblacién en riesgo de inicio a fin

5 accidentes

~ 13 trabajadores

I =38%

Los resultados anteriores permiten determinar que el porcentaje obtenido con la
informacion de la empresa se encuentra cerca del rango promedio de Accidentalidad segun la

fase de construccion dados en la siguiente tabla.

Tabla 7 Accidentalidad en cada una de las fases de la obra.

ACCIDENTALIDAD SEGUN LA FASE DE LA OBRA

Cimentacion y estructura 48.6%
Excavacion 16.2%
Acabados 12.4%

Colocacion de Muros y techos 10.9%
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Otros 11.9%

Nota: Datos tomados de la pagina 8 de la fuente citada.
Fuente: Henao Robledo, F. (2013). Riesgos en la construccion. Tercera edicion.

Figura 13 Grafica de incapacidad por accidentes de trabajo.

INCAPACIDAD

W 15 Dias
5 Dias

M 3 Dias

Fuente: Elaboracion propia

Al valorar el grado de severidad de los accidentes de trabajo y las medidas de prevencion y/o
correcciones tomadas luego de presentarse los eventos y de acuerdo con el nimero de dias perdidos
por las incapacidades a los trabajadores involucrados y las horas hombre trabajadas (HHT) durante el

afio de estudio se dio de la siguiente forma e ilustrado en la Figura 13.

e No. Dias perdidos
> = HHT en el afio 2022 ~

_15+3+3+5+5

.S = 2600 HHT x 240.000

[.§ = 2.361
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Obijetivo 3 / FASE No 4. Medidas de prevencion y control adecuadas para minimizar el

riesgo de accidentalidad en dichas actividades.

Para esta fase, se requiere del compromiso total de la empresa para la aplicacion de un
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, en el cual de define la estructura de la empresa, las
responsabilidades y funciones del personal, las practicas seguras de trabajo que deben aplicar, los
procesos a seguir y los recursos que se requieren para lograr la ejecucion del plan y finalmente la
prevencion de accidentes de trabajo. Dicho documento debera ser revisado y actualizado de

forma trimestral, por mutuo acuerdo con el representante legal.

La ejecucidn de las medidas de prevencion iniciara con la realizacion de un analisis y
evaluacion inicial de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo segln formato de la
ARL adscrita, con el fin de identificar si se estan cumpliendo e implementando medidas de
prevencion y control de los peligros identificados para la realizacion de las actividades de

manipulacion de herramientas y equipos en obra civil de la empresa.

Tabla 8 Medidas de prevencién y control de los peligros.

MEDIDAD A ¢EN QUE CONCISTE? EJEMPLO
ADOPTAR
Medida que se toma para suprimir (hacer | Se tiene una zona de almacenaje a
1. Eliminacién de | desaparecer) el peligro / riesgo una altura superior de 1.5 (Trabajo
peligro / riesgo en alturas). Para eliminar el peligro

de la zona de almacenaje se coloca
el mismo nivel de los trabajadores.
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2. Sustitucién

Medida que se toma a fin de reemplazar un
peligro por otro que no genere riesgo 0
genere menos riesgo

Un trabajador maneja en sus
labores aceites, y para lavar sus
manos utiliza gasolina. Para
sustituir este peligro se cambia la
gasolina por jabon desengrasante.

Medidas técnicas para el control de En una empresa
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el | metalmecanica se  presentan

3. Control de | medio, tales como el | peligros fisicos por ruido vy

ingenieria confinamiento(encierro) de un peligro o | quimico por material particulado
proceso de trabajo, aislamiento de un | el empleador instala sistemas de
proceso peligroso o del trabajador y | ventilacion con, proteccion para
ventilacion (general y localizada), entre | las maquinas y cerramientos
otras acusticos.

4, Control | Medidas que tienen como fin reducir el | Instalacion de alarmas,

administrativo

tiempo de exposicion al peligro, tales como
la rotacion de personal, cambios en la
duracion o tipo de la jornada de trabajo.
Incluyen también la  sefalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de
riesgo, implementacion de sistemas de
alarma, disefio e implementacién de
procedimientos 'y trabajos seguros,
controles de acceso a areas de riesgo
permisos de trabajo entre otros.

procedimientos o instructivos de
seguridad, inspecciones, controles
de acceso politicas, capacitacion
del personal, hojas de seguridad,
ATS, (ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO), entre otras

5. Equipos de
proteccion  personal
(EPP)

Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles dafios a su salud o
integridad fisica derivados de la exposicién
de peligros en el lugar de trabajo. El
empleador debera suministrar elementos y
equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas
de control y nunca de manera aislada, y de

Gafas de seguridad, proteccion
auditiva, botas, respiradores,
guantes, entre otros.
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acuerdo con la identificacion con de
peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Fuente: Guia Técnica de implementacion de SG-SST. Ministerio de trabajo.

Se definira la estructura organizativa para poner en marcha el Plan de prevencion que se
centrara en una politica disefiada para la prevencion de riesgos laborales, la que posteriormente
debe ser divulgada a todos los trabajadores y ser publicada al interior de las instalaciones, obras

y campamentos de la empresa.
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7. CONCLUSIONES

El 80% de las lesiones, fueron heridas superficiales a causa de golpes y cortaduras,
generando incapacidad al trabajador entre 3 y 5 dias, mientras que el 20% causo lesion tipo fractura,
diagnostico que aumenta la cantidad de dias de incapacidad, aumentando la cuantificacion de la

gravedad del accidente.

Las empresas de construccion de obras civiles deben garantizar campafias de divulgacion de
tipo formativo constantes, que afiancen la cultura de prevencién, pero es fundamental tener en cuenta
que al ser trabajos por duracion de obra las personas entran y salen de los cargos, por lo cual se deben

realizar a los trabajadores tan pronto ingresen a trabajar.

La experiencia laboral de los obreros que sufrieron accidentes en el afio 2022, el 100%
contaban con mas de 1 afio de antigiiedad y experiencia en el cargo. De acuerdo con el estudio de
ministros de cada accidente, el 100% se causaron en la labor del oficio correspondiente de cada

trabajador.

Se hayo que un total de la poblacion accidentada se encuentra en edad productiva entre los 24
y 51 afios, y para cada uno de ellos su salario corresponde a un salario minimo mensual vigente

del afio en curso, correspondiente a $1.160.000



8. RECOMENDACIONES

Se deben minimizar los riesgos que se presentan en los trabajos de obras civiles no solo
con la implementacion de programas si no realizando conciencia del autocuidado de los
trabajadores que la vida de ellos mismos es la que esta en peligro si no se rieguen por los

estandares minimos de prevencion.

La empresa deberia garantizar periédicamente examenes de las condiciones de salud de

los trabajadores, pero debido a su elevado costo y tiempo para realizarlo no lo hacen.

Los inspectores y residentes de seguridad y salud en el trabajo siempre deben estar en

continua capacitacion de las normas y procedimientos de prevencion de accidentes.

El Gerente de la empresa CARMON INGENERIA S.A.S con el apoyo del personal
encargado de los planes y manejos del Sistema de SST, debe velar por el cumplimiento
respectivo de estos programas, bajo las normatividades correspondiente.

Se debe establecer y fomentas las pausas activas a los trabajadores de 5 a 10 minutos cada 2

horas, hacer ejercicios de manos, brazos, hombros, cuello etc.

Tener en cuenta que este tipo de accidentes de trabajo en obra civil son reiterativo en el
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sector de la construccion, por lo cual la empresa debe garantizar que se cuenten con las personas
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idéneas que ayuden a la prevencion con programas y capacitaciones para lo cual se debe contar

con un profesional SG-SST
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ANEXOS

Anexo No. 1
CARACTERIZACION DE ACCIDENTALIDAD DE LOS TEABAJADORES DE LA EMPRESA
CARMON INGENERIA 5 A S EN EL ANO 2022
FECHA DILIGENCIAMIENTO: MURIERO AT:
W= C.C: GENER.O: EDAD:
VINCULACION =
LABORAL PLAMTA DAISTOM ESTUDIANTE INDEPENDIENTE
FECHA DEL . ;
ACCIDENTE: =R ARL:
HORA DEL ACCIDENTE: DIA DEL ACCIDEMNTE:
SALARTO- ANTIGTEDAD LAECRAL:
JORMNADA - -
LABORAL DIUEMA MOCTURMA MMINTA POE TURNOE
HHT MOFMAL: HHT EXTEA:
LUGAF. DEL ACCIDENTE: {Detzlle ubicacion de lz ohra)
IMDIQUE EL 5ITIO: {Detalle ubicacion de la obra)
TIFD DE ACCIDENTE: CON LESION SN LESION
TIFD DE LESION: (Eapecifigue: fractura, humacion, ezzuince, o))
PAFRTE DEL CUUERPC
AFECTADA:
NDIQUE TIPD DE CATDADELA CATDA DE FALLODE
ACCIDENTE: PERSONA OBJETO MAQUIMARTA
EL ACCIDEMNTE GEWNERO :
INCAPACIDAT 51 jufnl CUTANTO (ea dias)
OBSERVACIONES:

Este instrumento hace parte de una investigacion universitaria como opcion de grado, bajo consentimiento de L2
empre:a y el contenido de lamizma es informacion clasificada.

Elzborado por estudiants de la Universidad ECCI




Anexo No. 2

ENCUESTA PARA CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE
LOS TRABAJADORES ACONCI CONSTRBUCTORES 5.A.5

| Marque conuna = larespuesta que corresponda a cada pregunta

NOMBRE ¥ APELLIDOS:

1 QUE EDAD TIENE T ESCRIBA 5U CARGO
A 18 A 27 AHOS
B 23437 AHOS
C 220474005 g ANTIGUEDAD EN SU CARGD
D 43457 afDS & MEROS DE & MESES
E 52 AH0SEN ADELAMTE E DEV A 12MESES
C DE 13424 MESES
2 GENERD O DE 26 A 36 MESES
A MASCULIMNG E MASDOE 37 MESES
E FEMEMIMND
3 CONSUME BEEIDAS ALCOHOLICAS
3 ESTADO CI¥IL A Sl
A SOLTERO([A) E MO
B CASADO(A) C jCADA CUAMNTO?
C SERPARADC[A)WILDOOD
O EMUMIOM LIERE
# FUMA
4 TIENE HIJOS [AS) A Sl
A 5l E MO
E MO C jCADA CUAMNTO?
C jCUAMTOS?
11 HA PARTICIDADO EN ACTI¥IDAD
5 NI¥YEL DE ESCOLARIOAD DE SALUD DE ACONCI
A FPRIMARLA A Sl
E SECUMOARIA E MO
C TECMICO/{ TECMOLOGO C jCUAL?
O PRAOFESIOMNAL f ESP.
& PROMEDIO DE SALARIO # CONOCE ¥ FIRMO EL CONSENTIMIENTO
A EMTRE1Y 2 S.MLL. INFORMADD
E EMTREZY 4 5.ML A Sl
C MASDEGRSML E MO
# Se encuentra realizando su trabajo habitual y de acuerdo al cargo
A 5l
E MO
C jPorqué?
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O mrr-m

m T -

O mrr-m 1 m =

C1m =

Ha sufrido o ha estado involucrado en un accidente de trabajo de la empresa
sl

[ [n]
Si su respuesta es afirmativa, indique los hechos.

Lugar del accidente:

Tipo de accidente:

caida de persona [ caidade objero | F allo de maguinaria |

Tipo de lesidn:

Fractura | cartadura | Lugacion Okro: |

P arte afectada del cuerpo:

Incapacidad generada por el accidente:

Ezpecifique los hechaos:

Cuenta usted con curso certificado, aprovado y vigente de trabajo en alturas
gl
MO

Esta o ha realizado algun trabajo que sobrepase la altura de 1.5 mt=s
El

i [m]
ACual?

Cuenta con la dotacion y todos los Elementos de proteccion personal necesarit
sl

[ [m]
FParque?

Cree usted que las medidas de sequridad § salud implementadas por Aconci so0n
3l

[ [n]
APorque?

Esta encuesta hace parte de una investigacion universitaria como opeion de grada, bajo concentimiento de la

empresay el contenido de la misma es_informacion clasificada.

Elaborada por estudiantes de la Universidad ECCI
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Anexo No. 3

Tabla 9 Perfil sociodemogréafico de empleados de la empresa Carmon Ingenieria S.A.S

PERFIL SOCIODENOGRAFICO DE LOS EMPLEADOS DE GARMON INGENIERIA SAS
Fecha de o 2 Turno | . Composici q S Estrato
Mo.| Cedula | Mombre |Macimien| Genero g;?_::[;z Edad ES;;';" Ocupacion ?::Eacils de_ H?::;Io Eétii?l on Eps Pension E;Ezg[: Ingresos DI?:C' Celular Sucio_econ
to Trabajo Familiar omico
Roger . Obrao Maestria | Director de | Oficinay . Mueva .
| 80021333 20011379 | Masculing 40 . Diurno 5 |Solera|  THije Parvenir | Positiva | 2.000.000 J174392926 3
Leguizaman Labor Ing Civil (bra (Obra Eps
2 | 105005852 | Fedro Meira | 1041569 | Msscuiing| 720 Ing Cil [Esidentede) OBrs g e e Sanitas | PPETSONE o | 1000000 ozrs| 2
Labor (Obra |infraestruc| g
o | rosset | T | momsas |pasouing| D20 udeniede) OB | e e Muevs | Colpensione) b e | 150,000 w1
Castillo Labor (Obra__|infraestruc| Eps H
o] s || aees | Mescuing DO Mudsrtede) OB | e e Musis | o enir |Positiva| 10,000 weem| 1
Lesmes Lahor Obra  |infraestruc Eps
§ | 06030500 | Jusn Acosta| 91034 |Meseuling| D7° udrtece) Dbrs ol s ke Nuera | b eccion |Posiiva| 110000 WESERs| 1
i Labor Obra|infraestruc Eps
o [wmann | M s | sscuine| D20 udrtede) e | p e g Nova | b |Posiiva| 110000 vEme| 1
Jimenez Labar Obra|infraestruc Eps
| s | T | e |Mescuine| PR Waestode | Obrs | ol o | 2hios | PP | Protecciin | Posiiva| 10000 wuaEmE 1
Jimenez Labor Obra  [infraestruc ar
g | ymman | I ey | Mascuing DO udeniede) OB | g e e Sanitss | Parvenit |Fosifva| 1160000 w1
Castiblanco Labor (Obra__|infraestruc|
o | | B0 | a0ees3 | Mesculing] DO udiniede) OB | g e e Seritzs | Fowenit |Fositiva| 10000 mee|
Saldafia Labor (Obra  |infraestruc|
| oo | M| monsy | Maseuin| 0 udartede) Dbra |5 e Caprasscs| Porverir |Positivs| 1160000 meiEs| 1
Anzala Labor (Obra  |infraestruc|
fp | PR Coles | e | ageuling| D272 Mudrtede) s | p e g Comeers | pyeccitn | Posiiva| 10000 M| 1
A Anzdla Labor Obra|infraestruc ar
fo | TREL2IA | Luis Sertos | 102574 | Masculing| 0272 udrtede) s o e g Capresocs| Prateccién | Fosiiv| 10000 TEEET| 1
Labar Obra|infraestruc
| oozt | PR | panges | Maseutino| P2 Audsniede) Oba | e e Capresoca| Preleceién | Posiiva| 160000 s 1
Andrade Labor Obra  linfraestruc|




Anexo No. 4

Tabla 10 Costos de prevencion vs costos de accidente.
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COSTO TOTAL PREVENCION | 2.830.000

Fuente: Elaboracion propia

Repasando lo anterior se determind que siempre va a ser mejor realizar brigadas de

, ACCIDENTE
PREVENCION
DESCRPCION VALOR
DESCRPCION VALOR .
Hospitalizacion 1.500.00
Exéamenes de ingreso 100.000
Términos Legales 5.000.000
Elementos de proteccion personal 1.500.000
Estimativo en caso de muerte 40.000.000
Capacitaciones 500.000
Estimativo en caso 15.000.000
Residente incidencia en costo 200.000 desmembramiento
Incapacidades 5.000.000
Inspector incidencia en costo 150.000
COSTO TOTAL PREVENCION | 66.500.000
Pago de sistema de seguridad social 380.000

prevision financieramente que de accidente, no solamente por el entorno monetario si no por la

conservacion de la vida de las personas
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PROPUESTA

La accidentalidad presente en trabajo de obras civiles no solamente tiene un elevado
costo para las empresas sino también para las personas trabajadoras y sus familiares ya que se
estd hablando de una vida humana, por lo cual siempre lo que se busca es minimizar los riesgos
que se pueden presentar en este tipo de labores en el sector de la construccion. Se debe realizar
inspecciones regularmente en las obras para asi asegurar el cumplimiento de las politicas,

protocolos, y normas establecidas para la prevencion de accidentes.

Para poder evitar este tipo de accidentes las empresas deben tener en cuenta:

e Mantenimiento de instalacion periédicamente buscando asi prevenir accidentes.

e Realizacion de evaluaciones de riesgos laborales buscando mitigar los mismos.

Los trabajadores ademas tienen la obligacién de:

Asistir a las capacitaciones provistas por su empleador.

e Informar en caso de que los elementos de proteccidn tengan algun tipo de falla.

e Informar si algin trabajador se encuentra en embriaguez o consumo de alguna sustancia
psicoactiva.

e Esresponsabilidad del trabajador velar por su propia seguridad teniendo en cuenta los

programas y capacitaciones dadas.
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e No provocar situaciones de riesgo que puedan colocar en peligro tanto su integridad
como la de los demaés.

e Operar equipos sin la capacitacion adecuada.

Adicionalmente se debe garantizar que las personas que operan maquinas y equipos de gran
complejidad tengan la suficiente experiencia, formacion y conocimiento de todos los mandos, y que
cumpla con ciertas destrezas en caso de alguna emergencia. Asi mismo se debe seguir con los
lineamientos de seguridad en la ejecucion de los trabajos, fomentando el autocuidado y evitando los

descuidos, distracciones y el exceso de confianza.



