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Resumen

El proyecto tiene como objetivo principal, disefiar un programa de gestion de trabajo en
espacios confinados para la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS, con el
proposito de mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para los
colaboradores. A través de la aplicacion de encuestas y listas de chequeo, se ha realizado un
diagndstico exhaustivo para identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a esta
labor.

Los resultados obtenidos han evidenciado que los peligros fisicos, biomecénicos y de
seguridad son los mas significativos y de mayor peso en el entorno laboral de los trabajadores.
Asimismo, se han identificado peligros biol6gicos, quimicos y riesgos psicosociales que
también requieren atencion y mitigacion. En base a esto, se proponen lineamientos y
estrategias para la implementacion del programa que contempla medidas preventivas y
correctivas. Este programa es documentado de manera detallada, incluyendo procedimientos,
protocolos y formatos adicionales que faciliten su implementacién y aseguren el
cumplimiento de las medidas de seguridad.

Finalmente, se busca promover una cultura de seguridad, reducir la incidencia de
accidentes laborales y proteger la integridad fisica y la salud de los colaboradores. Ademas, se
fomentara la mejora continua a través de evaluaciones periddicas y definiciones necesarias
para garantizar la eficacia y eficiencia del programa en el tiempo.

Palabras clave: Seguridad en el Trabajo, Espacios Confinados, Programa de Gestion

Sector Construccion.



Abstrac

The main objective of the project is to design a work management program in confined
spaces for the company CONSTRUCCIONES CONCARB SAS, with the purpose of
improving safety and health conditions at work for employees. Through the application of
surveys and checklists, an exhaustive diagnosis has been made to identify the dangers and
assess the risks associated with this work.

The results obtained have shown that physical, biomechanical and safety hazards are the
most significant and have the greatest weight in the workers' work environment. In addition,
biological, chemical, and psychosocial hazards have been identified that also require attention
and mitigation. Based on this, guidelines and strategies are proposed for the implementation
of the program that includes preventive and corrective measures. This program is documented
in detail, including additional procedures, protocols and formats that facilitate its
implementation and ensure compliance with security measures.

Finally, it seeks to promote a safety culture, reduce the incidence of occupational accidents
and protect the physical integrity and health of employees. In addition, continuous
improvement will be encouraged through periodic evaluations and necessary definitions to
guarantee the effectiveness and efficiency of the program over time.

Keywords: Safety at Work, Confined Spaces, Management Program

Construction Sector.
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Introduccion

La salud y seguridad en el trabajo son aspectos de vital importancia en el ambito laboral,
especialmente en industrias como la construccion, donde los riesgos y desafios son constantes,
en ese sentido el presente trabajo se centra en disefiar un programa de gestion de trabajo en
espacios confinados en la organizacion, CONSTRUCCIONES CONCARB SAS, dado que, tiene
como actividad principal las excavaciones CAISSON, de esa manera es importante analizar y
evaluar la efectividad de las politicas y practicas de salud y seguridad implementadas en la
empresa.

En ese orden de ideas, este estudio proporciona una vision integral de las estrategias de
prevencion de riesgos laborales, promocion de la salud y bienestar de los trabajadores, asi como
el cumplimiento de las normativas y legislaciones vigentes en materia de salud y seguridad en el
trabajo en dicha organizacion. A través de un analisis detallado de las politicas y procedimientos
establecidos por la empresa, se pretende identificar fortalezas y areas de mejora para garantizar

un entorno laboral seguro y saludable para todos los empleados.
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Por otro lado, la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS. “Lider en el sector de la
construccion, enfrenta desafios especificos debido a la naturaleza de sus operaciones y los
diversos riesgos asociados con este campo de trabajo” (Giraldo, 2022). En este contexto, es
fundamental que la organizacion se enfoque en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, asi como en el bienestar fisico y emocional de sus trabajadores, fomentando una
cultura de seguridad y responsabilidad compartida.

De esa forma, el trabajo se basara en un enfoque metodoldgico que obtendré la recopilacion
de informacion a través de entrevistas, observaciones en el lugar de trabajo y el anélisis de datos
internos relacionados con la salud y seguridad en el trabajo. Ademas, se realizard una revision
exhaustiva de la legislacion y estandares nacionales e internacionales en materia de seguridad
laboral para evaluar el nivel de cumplimiento y adoptar las mejores précticas.

En ese sentido, se espera que los resultados de este trabajo proporcionen practicas y
recomendaciones fundamentales para fortalecer las politicas y practicas de salud y seguridad en
la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS, con el prop6sito de proteger la integridad
fisica y mental de los empleados y mejorar su calidad de vida laboral. “Pues la implementacion
de medidas efectivas en esta area no solo contribuira al bienestar de los trabajadores, sino que
también repercutira positivamente en la productividad y el éxito sostenible de la organizacién en

el mercado competitivo de la construccién. (Martinez, 2015)
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1  Titulo: Disefio del programa de gestion de trabajo en espacios confinados para la
empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS
2 Problema de investigacion
2.1 Descripcion del problema

La empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS constituida en el afio 2016 se dedica al
campo de la construccion. Dentro de las actividades que contempla su actividad econémica
desarrolla la cimentacién, mantenimiento y arreglo de infraestructuras como carreteras, calles y
otros medios de transito para vehiculos o peatones; la creacion de puentes, viaductos y tneles;
asi como el desarrollo de lineas de ferrocarril, metro y pistas de aeropuertos.

En la actualidad la empresa desarrolla actividades de construccion como muros de contencién,
vigas de amarre, new jersey, box culvert, cunetas, gaviones, filtros, estabilizaciones, dados de
repotenciacion, entre otras.

Ultimamente la empresa ha enfocado sus actividades principalmente a la ejecucion de

cimentaciones o excavacion manual tipo CAISSON. “Modelo de cimentacion semiprofunda,
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empleado en suelos blandos, donde no son adecuadas las cimentaciones superficiales” (Yepes,
2013). La construccion de un caisson consiste en una excavacion en el terreno a profundidades
hasta 50 metros con didmetros variables desde 1.20m a 5 m, dependiendo del tipo de proyecto y
los disefios estructurales, estas condiciones generan un riesgo elevado para los trabajadores que
ejecutan la labor ya que se encuentra expuestos a los siguientes factores mas importantes:

-Atrapamientos por la inestabilidad del terreno

-Deslizamiento de material

-Inundacién al interior de la excavacion

-Acumulacion de gases-Deficiente nivel de oxigeno

-Incomodidad de posturas de trabajo

-lluminacién limitada

-Altas o bajas temperaturas

En la revision documental realizada a la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS se
evidencia gque, aunque se aplican diversas medidas para prevenir accidentes de trabajos en
espacios confinados, no se cuenta con un programa de trabajo en dichas actividades que cumpla
con la legislacion nacional vigente:

Decreto 1072 de 2015, Obligaciones de los empleadores:

La responsabilidad del empleado radica en salvaguardar y fomentar la seguridad y el bienestar

de los trabajadores. De igual manera, la resolucién 0491 de 2020 especifica los requisitos

esenciales para asegurar la proteccion y salud de los trabajadores que desempefian sus labores

en espacios confinados. (Ministerio del Trabajo, Articulo 2.2.4.6.8)

2.2 Formulacion del problema
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¢Como desde el programa de gestion del trabajo en espacios confinados en la empresa
CONSTRUCCIONES CONCARB SA mejorar la prevencion y reduccion de accidentes
laborales, al mismo tiempo que cumple con la legislacién nacional vigente?

3 Objetivos

3.1  Objetivo general

Disefiar un programa de gestion de trabajo en espacios confinados, de acuerdo con la
resolucion 0491 de 2020 y el decreto 1072 de 2015 que permita promover el trabajo seguro
mitigando o eliminando riesgos, y que genere la disminucidn incidente y/o accidentes de trabajo

en la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS.

3.2  Objetivos especificos

Elaborar el diagnostico de las condiciones de seguridad para identificar los
peligros y evaluar los riesgos en la ejecucion de actividades en espacios confinados.

Construir la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos presentes en la realizacion de trabajos en espacios confinados.

Documentar el programa de gestion de trabajo en espacios confinados de la
empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS, incluyendo los formatos adicionales
necesarios para facilitar su implementacion.

4 Justificacion y delimitacion
4.1  Justificacion
Los cambios o avances en la normatividad internacional y nacional cada dia exigen mas a las
organizaciones en lo concerniente a la seguridad y salud de los trabajadores.

CONSTRUCCIONES CONCARB S.A.S “empresa prestadora de servicios de construccion”
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requiere desarrollar un sistema de gestion de espacios confinados con el cual se mejore las
condiciones laborales, el bienestar de los empleados que llevan a cabo su actividad laboral en
este tipo de ambientes, generando sentido de pertenencia, buen clima organizacional que permita
a la empresa la ejecucién de sus objetivos y metas ya establecidas que beneficien el crecimiento
de la misma y de acatamiento a la normatividad vigente. Segun datos de FASECOLDA (2022):

A nivel nacional, para el primer semestre del afio 2022 se notificaron 251.023 accidentes de

trabajo (AT), lo cual corresponde a una tasa de 2.20 AT por cada 100 trabajadores, es decir

1395 AT diarios y 58.1 cada hora. Asi mismo, se registraron 268 muertes relacionadas con el

trabajo, de las cuales 249 corresponden a AT y 19 a enfermedad laboral (EL); es decir que

mueren 3 trabajadores cada 2 dias o0 45 trabajadores en el mes. EI nimero de accidentes
aumento6 un 3% en comparacion con el mismo periodo del afio 2021. El sector de la
construccion para este periodo de tiempo ocupo el quinto lugar con una tasa de 3.10 (AT) por
cada 100 trabajadores y 3 muertes por cada 1000 trabajadores.

Ahora bien, segun datos compartidos por la organizacion para el afio 2020 se registraron 12
accidentes laborales de los cuales 4 corresponden a sucesos ocurridos dentro de los caissons,
para el afio 2021 se registraron 10 accidentes de trabajo de los cuales ninguno corresponde a
espacios confinados ya que para ese periodo la empresa estaba ejecutando otro tipo de
actividades de construccidn y para el afio 2022 se registraron 11 accidentes de trabajo de los
cuales 3 corresponden a sucesos ocurridos al interior de los caisson. Lo anteriormente
mencionado se ilustra a continuacion:

Figura 1

Accidentes de trabajo ocurridos en la empresa CONCARB SAS.
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10

33% 27 %
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2020 2021 2022
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Nota. La figura 1 muestra la relacion de los accidentes de trabajo en general y los accidentes ocurridos
en espacios confinados en la empresa CONCARB SAS, durante el afio 2020, 2021 y 2022. Fuente: Este

estudio.

Segun informacion de la empresa los AT ocurridos al interior de los caisson fueron de
caracter leve a moderado, pero pudieron llegar a ser graves, razon mas para generar el programa
de gestion de trabajo en espacios confinados que permita promover una cultura de autocuidado
individual y colectiva, asimismo prevenir los AT y que las condiciones de estos ambientes sean
las adecuadas para desempefiar la labor.

Para el desarrollo de este estudio se tiene en cuenta el trabajo desarrollado por Cafion, y
Ldpez (2021), donde elaboraron una propuesta para el disefio de un Programa de Gestion para
trabajo en espacios confinados. En esta propuesta los autores definen como objetivo general,
disefiar un programa de gestién en trabajos de espacios confinados para la prevencion y
disminucion de accidentes en la Universidad Militar Nueva Granada en base a la resolucion 0491
de 2020, Para el logro del objetivo realizaron un diagndstico de las condiciones de seguridad
actuales de la organizacion a través de implementacion de herramientas como la matriz DOFA,
entrevistas a las partes interesadas e involucradas, registro de los espacios confinados, revision y
actualizacion de la matriz de reconocimiento y evaluacion de peligros y riesgos, aunado a una
muy buena investigacion de las normas nacionales e internacionales vigentes, lograron un buen

procesamiento de la informacion y una base sélida para el proyeccion final del programa de
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gestion de espacios confinados que permitio a la organizacién Universidad Militar Nueva
Granada cumplir con la normatividad vigente y gestionar la seguridad y salud en el trabajo de su
personal a cargo y de sus contratistas.

Conjuntamente se toma en consideracion el trabajo desarrollado por Lopez y Barrera (2021),
los cuales elaboraron la una guia para el disefio del programa para el trabajo en espacios
confinados en el sector de la construccion. En esta propuesta los autores establecieron como
objetivo general, disefiar una guia para la realizacion de trabajos en espacios confinados en el
sector de la construccidn. Para lograr disefiar la guia propuesta, llevaron a cabo una recoleccién,
y posteriormente clasificaron y analizaron de toda la documentacion concerniente al trabajo en
espacios confinados en el sector de la construccion, con lo cual lograron identificar las distintas
actividades en que se requiere este tipo de trabajo y los peligros mas significativos para la
elaboracion de la matriz de reconocimiento, evaluacion de peligros y valoracion de riesgos
utilizaron el método GTC 45 version 2012 y de esta manera finalizar con la elaboracion de la
guia propuesta dirigida Gnicamente al sector de la construccion. Este trabajo de investigacion
contribuye con una muy buena fuente de informacidn y referencia para el desarrollo del actual
proyecto teniendo en cuenta que esta dirigido y enfocado a la misma actividad econémica.
También brinda una muy buena fuente para las organizaciones dedicadas a la actividad de la
construccién ya que brinda claridad en los requerimientos y requisitos para desarrollar trabajos
en espacios confinados y cumpliendo con la normatividad vigente.

4.2 Delimitacion
Temporal: La presente investigacion tiene una durabilidad de 6 meses, comprendidos entre el

mes de febrero y julio de 2023.
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Operacional: El disefio del programa de gestion de trabajo en espacios confinados se dirige a
la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS en la cual se determin6 como actividad
principal las excavaciones caisson, actividad de riesgo elevado que se presenta de forma rutinaria
en la ejecucion de proyectos de la empresa.

Legal: Este estudio se fundamenta con la intencion de adoptar los protocolos de seguridad
instaurados en la Resolucion 0491 de 2020 y el Decreto 1072 de 2015 expedidos por el
Ministerio del trabajo.

4.3  Limitaciones

Una de las principales limitaciones es la carencia de informacion de trabajo en espacios
confinados que se realiza en la organizacion, ya que no se cuenta con un procedimiento que
permita realizar un trabajo seguro.

Ademas, de nuestro desconocimiento como estudiantes de diferentes profesiones que no
contamos con una amplia experiencia en el campo a desarrollar.

Igualmente, la lejania de los proyectos que actualmente ejecuta la organizacion, dado que se
encuentran en el departamento del Meta y el Cauca.

5 Marcos de referencia
51  Estado del arte

El perfeccionamiento de este estudio se enfoca en una blsqueda en la cual se identificaron
referentes investigativos que permite interpretar mejor el estado del arte para el Disefio del
programa de gestion de trabajo en espacios confinados para la organizacion
CONSTRUCCIONES CONCARB SAS.

Los avances en la investigacion y controles frentes a la consecuencias y peligros asociados al

trabajo en espacios confinados, precisamente en labores desarrolladas por empresas de
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construccién, es muy poca, sin embargo, en esta indagacion se recolectaron quince (15)
referencias investigativas: once (11) nacionales y cuatro (4) internacionales, dentro de las cuales
algunas estan directamente enfocadas en el sector de la construccion y otras no, pero que sirven
como base solida para el desarrollo de este proyecto.

Dentro de los referentes nacionales se tienen los siguientes: Universidad ECCI cuatro (4)
investigaciones; institucién universitaria Politécnico Grancolombiano (2) investigaciones;
Universidad Distrital Francisco José de caldas; Universidad Santo Tomas, Bucaramanga;
Universidad de Manizales; Universidad Militar Nueva Granada y Universidad ICESI (1)
investigacion respectivamente.

Dentro de los referentes internacionales se tienen los siguientes: Universidad Nacional de
Chiborazo (Ecuador); Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (Pert); Universidad de
Sevilla (Espafia) e Instituto Tecnoldgico De Costa Rica (1) investigacion respectivamente.

En la Universidad ECCI se tienen las siguientes investigaciones:

En primer lugar, se destaca el trabajo realizado por Cafién y Lopez (2021), el cual consistié en
una Propuesta para desarrollar un Programa de Gestion destinado al trabajo en espacios
confinados en la Universidad Militar Nueva Granada, enfocado en la resolucion 0491 de 2020.
Para alcanzar este objetivo, llevo a cabo un diagnostico exhaustivo de las condiciones de
seguridad actuales de la organizacion mediante la implementacion de herramientas como la
matriz DOFA, la realizacion de entrevistas con las partes interesadas e involucradas, un
inventario de los espacios confinados, asi como una revision y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Adicionalmente, llevo a cabo una minuciosa

investigacion de la normativa nacional e internacional vigente, lo que llevo a procesar la
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informacion de manera efectiva y establecié una base sélida para el disefio definitivo del
programa de gestion de espacios confinados.

Gracias a este enfoque integral, la Universidad Militar Nueva Granada pudo cumplir con la
normatividad vigente y gestionar de manera eficiente la seguridad y salud en el trabajo tanto para
su personal como para sus contratistas.

En segundo lugar, se encuentra el trabajo realizado por Lépez y Barrera (2021), titulado "Guia
para el disefio del programa de trabajo en espacios confinados en el sector de la construccion™.
En esta propuesta, los autores tuvieron como objetivo general disefiar una guia para llevar a cabo
trabajos en espacios confinados especificamente en el sector de la construccion.

Para lograr la elaboracion de esta guia, se llevo a cabo la recopilacion, analisis y
procesamiento de toda la documentacién orientada con el trabajo en espacios confinados en la
industria de la construccion. De esta manera, se puede identificar las diversas actividades que
requieren este tipo de trabajos y los peligros mas significativos asociados, para luego elaborar la
matriz de reconocimiento de peligros y valoracion de riesgos, utilizando el método GTC 45
version 2012, como resultado final, crearon la guia enfocada exclusivamente en el sector de la
construccion.

Este trabajo de investigacion constituye una valiosa fuente de informacion y referencia para el
desarrollo del proyecto actual, especialmente porque se centra en la misma actividad econémica,
igualmente, proporciona una valiosa guia para las organizaciones dedicadas a la construccion, ya
que brinda informacion sobre los requisitos y normativas que deben cumplir al realizar trabajos
en espacios confinados.

En tercer lugar, se tiene el trabajo desarrollado por Jiménez y Homez (2021), titulado “La

Guia para implementar procedimientos seguros de trabajo en espacios confinados para las
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MiPymes que desarrollan labores de construccion en las tres lineas de negocio que realiza la
Constructora Colpatria SAS en Colombia. El propoésito de esta investigacion consistio en
elaborar una guia para la implementacién de procedimientos de trabajo seguro en espacios
confinados, dirigido exclusivamente a la pequefia y mediana empresa que presta sus servicios a
la constructora Colpatria SAS en el pais, para lograr reforzar sus sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en conformidad con los modelos minimos definidos en
la resolucién 0312 de 2019 teniendo en cuenta lo que los autores indican:

La mayoria de las empresas cuentan con procedimientos, las MiPymes emplean sistemas de

gestion basicos, y dada su capacidad técnica y operativa, algunas de estas empresas carecen

de procedimientos que permita atender proyectos que involucren actividades y construcciones
en espacios confinados, bajo el acatamiento de los requisitos minimos para garantizar las
condiciones de SST que permitan su buen desarrollo, en el marco de dicha normatividad que

reglamenta su aplicacion. (Jiménez y Homez, 2021, p.12)

Para la elaboracion de la guia propuesta, los autores realizaron la determinacion de los
peligros y riesgos generados en la ejecucion de los procesos constructivos en espacios
confinados que efectlan las pequefias y medianas empresas asociados a los procesos de
excavacion, cimentacion y mantenimiento y asi generar la priorizacion de los riesgos, asi mismo,
establecieron los requisitos y requerimientos minimos para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo (SST) de los trabajadores que realizan actividades de construccion es espacios confinados
como: el perfil que debe tener el trabajador para desempefiar esta labor, plan de capacitacion,
autorizacion de trabajo, analisis de peligro por labor, demarcacion y sefializacion, sistemas de
acceso entre otras que contribuyen a que las empresas contratistas de la constructora Colpatria

SAS cumplan con la normatividad vigente y garanticen la seguridad y salud de su personal y a su
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vez la organizacién contratante tenga la tranquilidad que sus proyectos se estan ejecutando
dentro de la legislacién nacional.

Asi mismo, la presente investigacion contribuye enormemente en la elaboracién y desarrollo
de la presente investigacion ya que también estd enfocada al sector de la edificacion y a las
pequefas y medianas empresas de las cuales hace parte la organizacion para la cual se pretende
proyectar el programa de gestion en espacios confinados.

En cuarto lugar y para finalizar con las investigaciones seleccionadas de la Universidad ECCI
se cuenta con el trabajo desarrollado por Toro y Mora (2021), titulado “Disefo de un programa
de trabajo seguro en espacios confinados para la EAAB-ESP”. El propdsito de esta investigacion
consistié en la identificacion de los requisitos y particularidades que debe tener un programa de
espacios confinados aplicado a las actividades de servicio de alcantarillado de la empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotad — Empresa de Servicios Publicos (EAAB-ESP) a raiz que
los autores identificaron en los reportes de accidentabilidad.

La gravedad maés relevante se encontrd en los accidentes laborales vinculados a actividades

criticas, como trabajos en excavaciones, espacios confinados, alturas, izaje de cargas o con

redes eléctricas. No obstante, el mayor indice de severidad de accidentes, basado en las
estadisticas de la organizacion, fue asociado especificamente al trabajo en espacios

confinados. (Toro y Mora, 2021, p.12).

Para la elaboracion del programa los autores realizaron la identificacion y recoleccién de la
distinta documentacion que la organizacion tenia en su momento relacionada a trabajos de
manera segura en espacios confinados y por medio de la observacion de la ejecucion de las
labores desarrolladas lograron organizar y procesar la informacion que sirvié como materia

prima para la elaboracion del programa que cumple con la normatividad vigente y alineado a los
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modelos minimos de la resolucion 0312 de 2019 y la resolucién 0491 de 2020. Este trabajo de
investigacién es un gran aporte a la empresa de Servicios Publicos (EAAB-ESP), dado que la
conduce a tener una propuesta principal que puede implementar y mejorar.

En la institucion universitaria Politécnico Grancolombiano se identificaron las siguientes
investigaciones como referencia:

En primer lugar, se encuentra el trabajo desarrollado por Tapias et al. (2020), titulado “Disefio
del programa de gestion para trabajo en espacios confinados en el centro de manufactura de la
compailia Pintuco (sede Rionegro, Antioquia)”. Este estudio nace a raiz de la necesidad
manifiesta de la organizacién de adoptar medidas y acciones de mejoramiento para contrarrestar
los acontecimientos frecuentes de incidentes y accidentes de trabajo (AT) en su centro de
manufactura en la sede Rionegro Antioquia y estar bajo el marco de la resolucién 0491 de 2020.

Considerando que, dentro de la organizacion, debido a las particularidades de su proceso

productivo, se llevan a cabo tareas de alto riesgo en espacios confinados. Estas actividades

incluyen trabajos en tanques, silos, pozos sépticos, alcantarillas y reactores que almacenan

diversas sustancias quimicas, mayormente derivadas del petréleo. (Tapias et al., 2020).

Para la cimentacion del programa de espacios confinados los autores consultaron la distinta
bibliografia de fuentes cientificas y confiables orientadas con la gestion de seguridad en las obras
ejecutadas en espacios confinados para tener asi una base solida de investigacién, posteriormente
mediante la implementacion de un registro de chequeo de inspeccion para espacios confinados
lograron establecer el diagnostico del nivel de cumplimiento de los requisitos establecidos en la
resolucion 0491 de 2020 el cual reporté un 48% de cumplimiento y sirvio de base al disefio del
programa de gestion para trabajo en espacios confinados para que la organizacion Pintuco lo

implemente y gestione sus riesgos.
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En segundo lugar, se encuentra el trabajo desarrollado por Cortes (2022), titulado
“Consultoria cientifico-técnica en seguridad y salud en el trabajo enfocada al disefio e
implementacién del programa de gestion para el trabajo en espacios confinados conforme la
normatividad legal vigente”. El propdsito de esta investigacion consistio en realizar una
consultoria cientifico — técnica de seguridad y salud en el trabajo aplicada a la empresa
HIDROGAS AG S.A.S de la ciudad de Manizales en el departamento de caldas.

Con el objetivo de elaborar el programa de trabajo en espacios confinados en las tareas de

excavacion, teniendo en cuenta que esta organizacion dedica sus actividades a la instalacion

de redes hidrosanitarias, gas y red contra incendios, dentro de las cuales se hace necesario
realizar procesos de excavacion de zanjas para instalacion de tuberia sanitaria subterranea lo
cual genera altos factores de riesgo y se identificd que estos factores no habian sido

controlados y tampoco documentados. (Cortes, 2022)

Para el disefio del programa de gestion la autora mediante la aplicacién de la resolucion 0312
de 2019 y el estudio de trabajo seguro (ATS) identifico vacios en documentacién, conocimiento
y aplicacidn de la normatividad vigente para lo cual actualizo los estandares, la matriz legal,
matriz de reconocimiento de peligros y valoracion de riesgos IPVR, ATS y procedimientos de
trabajo seguro. Asi mismo, empleando la observacion directa, el registro fotografico y la
aplicacion de encuestas se logra caracterizar las tareas y actividades de espacios confinados y asi
realizar el disefio del programa de gestion siguiendo el paso a paso de la resolucion 0491 de
2020.

De la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se identifico el trabajo desarrollado
por Rodriguez (2018), denominado “El Modelo de gestion para riesgos y peligros en espacios

confinados mediante el uso del explosimetro en el sector de la construccion”. En esta propuesta
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la autora define como objetivo general. “Adecuar un modelo de gestidn para riesgos y peligros
en espacios confinados en el sector de la construccion en Colombia, que logre ser util como guia
en la prevencion de accidentes laborales” (Rodriguez, 2018, p.22).

Inicialmente esta investigacion da un amplio recorrido por los antecedentes normativos de
paises como Estados Unidos y Espafia, brinda también las cifras de accidentabilidad en el sector
de la edificacion tanto nacional como internacional, asimismo, aborda todas las generalidades de
los espacios confinados y la gran importancia del uso del explosimetro o medidor de gases para
prevenir riesgos y peligros asociados, utilizando las clasificaciones de NIOSH y del Instituto de
Formacion Practica de Riesgos Laborales, seguidamente identifico los principales riesgos y
peligros en espacios confinados presentes en el area de la construccién. Una vez analizada toda
esta informacidn la autora presenta una adecuacion de un modelo de gestion de riesgos y peligros
aplicables a Colombia para el trabajo de espacios confinados donde recoge y consolida lo méas
significativo de la principal normatividad y documentacién existente.

Esta investigacion contribuye en gran medida al desarrollo del presente trabajo ya que brinda
un amplio referente normativo aplicable al trabajo en espacios confinados, a sus generalidades y
caracteristicas para poder adoptar procedimientos de trabajo seguro en estos ambientes.
Adicional esta enfocado al sector de la construccion al cual pertenece la organizacion para la
cual se pretende proyectar el programa de gestion de trabajo en espacios confinados.

En la Universidad Santo Tomés, Bucaramanga se identifico el trabajo desarrollado por
Pedraza (2022) proyecto denominado “ Una propuesta de un programa de trabajo seguro en
espacios confinados en la empresa Tecnioriente Energy and Well Services S.A.S de acuerdo con
la Resolucion 0491 de 2020 En esta propuesta se define como objetivo general. “Elaborar un

plan de programa de trabajo seguro en espacios confinados ubicados en los contrapozos con base



30

a la resolucion 0491 de 2020 en la organizacion Tecnioriente Energy And Well Service S.A.S”
(Pedraza,2022, p.13).

El autor sefiala que. “La empresa no cuenta con un programa de gestion de procedimiento de
trabajo seguro en espacios confinados que conlleven a controlar los riesgos presentes y minimice
los acontecimientos de accidentes al personal de obra y mantenimiento” (Pedraza,2022, p.11). Es
alli dénde el autor identifica la necesidad de elaborar un procedimiento de trabajo seguro en
espacios confinados el cual contemple parametros claros para la prevencién de la
accidentabilidad ya que el principal propésito es proteger de manera integral al colaborador de
los riesgos laborales.

Para el disefio del programa propuesto el autor realizé la identificacion de las diferentes
circunstancias de riesgo a las que se encontraba expuesto el personal de la organizacion que
ejecutaba actividades en obra y mantenimiento; esta identificacion se realizé mediante
observaciones de las distintas labores que se realizan en los espacios confinados y la obtencion
de material fotogréfico. Toda esta recoleccion de informacion permiti6 al autor disefiar el plan
propuesto acorde a la organizacion y en armonia con la legislacion vigente.

En la Universidad de Manizales, se encuentra el trabajo desarrollado por Arias y Delgado
(2020) titulado “Procedimiento trabajo seguro, espacios confinados, sector construccion, etapa
de excavacion en Caisson, Manizales 2020 en esta propuesta definen como objetivo general.
“Presentar las medidas de seguridad recomendadas para la fase de excavacion en cajon, dirigidas
a dos empresas del area de la construccion, durante el transcurso del afio 2020.” (Arias y
Delgado 2020, p.10). El propdsito de esta investigacion se delimito en la elaboracion de un
procedimiento especifico para la etapa de excavacion en caisson el cual contiene un paso a paso

detallado para la ejecucion de una labor segura en estas actividades. También contiene
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lineamientos bajo la resolucion 0491 de 2020 y la norma internacional NTC 223: trabajo en
recintos confinados del Ministerio del trabajo y asuntos sociales en Espaia.

Para el desarrollo de la propuesta, las autoras realizaron la identificacion de los peligros que
se encuentran presentes durante la etapa de excavacion de un caisson, establecieron y definieron
los controles necesarios para cada riesgo identificado, mediante la realizacion de un ATS
(Andlisis de trabajo seguro) establecieron la base para el disefio del procedimiento de labor
segura el cual contiene las pautas y pasos para realizar la tarea de una forma segura, esta
compuesto por una introduccion, diversos objetivos, un alcance, una serie de definiciones,
responsables de la actividad, elementos de proteccion personal y contra caida y medidas de
proteccion colectiva acorde y de manera particular para la llevar a cabo la excavacién caisson.

Esta investigacion es un referente muy importante para la presente investigacion ya que aporta
dos caracteristicas muy claras y fundamentales ya que esta enfocado en area de la construccion y
en la tarea de excavacion de caisson, tema principal de la presente investigacion.

En la Universidad Militar Nueva Granada, se encuentra el trabajo desarrollado por Ramirez
(2020), denominado “Analisis de la Gestion Preventiva de Trabajo en espacios confinados en
Colombia” el cual tiene como objetivo analizar y dar una amplia mirada a la evolucion de las
obligaciones normativas del trabajo en espacios confinados en Colombia.

A lo largo del tiempo, el trabajo en espacios confinados ha adquirido una gran relevancia en

Colombia, dado que anteriormente no existia una normativa que regulase esta actividad debe

riesgo elevado. Solamente fue hasta la resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 cuando se

surgieron los requisitos minimos de seguridad para llevar a cabo trabajos en espacios

confinados. (Ramirez, 2020, p. 5)
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Este referente brinda una recopilacion de la normatividad aplicable o relacionada al trabajo en
espacios confinados en el pais, indica que los referentes principales a groso modo son la ley 9 de
1979y la resolucion 2400 de 1979 las cuales establecen requisitos a modo general, y con la
entrada en vigencia de la resolucion 0491 de 2020 se establecen los requisitos, condiciones
minimas y necesarias de seguridad para realizar obras en espacios confinados y es el requisito
legal especifico para este tipo de actividad.

Asi mismo, el autor nos indica que las areas de la mineria, construccion, agricultura y
transporte son los que mas contemplan en sus actividades diarias el trabajo en espacios
confinados. En el area de la construccién, tema que nos concierne para el desarrollo del presente
trabajo. Segin Ramirez (2020), “La principal labor en trabajo en espacios confinados, son las
excavaciones subterraneas” (p. 10). La legislacién o normatividad aplicable a este sector son la
resolucion 2413 de 1979 la cual es establece el reglamento de higiene y seguridad para toda la
industria de la construccion y la resolucion 2400 de 1979 ya mencionada anteriormente.

Este referente investigativo, nos brinda informacion valiosa ya que se puede evidenciar la
evolucion normativa en el pais en materia de trabajos en espacios confinados, informacién que
nos sirve como base solida y referente para el disefio del programa de gestién en espacios
confinados cumpliendo con los referentes normativos que aplican al tema.

En la universidad ICESI, se encuentra el trabajo desarrollado por Garcia y Realpe (2014)
denominado “El Desarrollo del procedimiento de trabajo seguro (PTS) para las actividades que
se llevan a cabo en espacios confinados de la Universidad Icesi.”. Segun Garcia y Realpe (2014):

La organizacion se encuentra ubicada cerca de la cuenca del rio Pance, por lo que tiene la

ventaja de aprovechar ese recurso y para esto cuenta con un proceso de tratamiento para

potabilizar el agua que después es distribuida en las instalaciones de la organizacion.
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Para tal proceso cuenta con tanques de distintas dimensiones, lo cuales requieren
mantenimientos constantes, estos tanques carecen de espacio para su ingreso y salida, por ende,
son un alto riesgo para el personal que realiza los mantenimientos y se consideran un Espacio de
Trabajo Confinado.

Para el desarrollo del trabajo, los autores realizan un andlisis de riesgo en el lugar de trabajo
con base en la Norma Técnica Colombiana 4114 y 4116 las cuales especifican las pautas para la
ejecucion de inspecciones planeadas y el método para el analisis de tareas criticas, aunado a la
observacion directa en la cual recolectaron material fotogréfico y videografico e investigacion
referente al tema. Con la informacion recolectada establecen que efectivamente los lugares de
trabajo aplican para espacio confinado y que son de tipo B. Posteriormente, proceden al disefio
del procedimiento de trabajo seguro tomando como referencia distintas guias de trabajo seguro
elaboradas en otras instituciones de la region y de organizaciones industriales, entre otras.

Con este gran aporte, la organizacion puede poner en marcha el procedimiento de trabajo
seguro, ya que los autores también generaron propuestas para su implementacion como: la
adquisicion de equipos para monitoreo de la atmésfera, adquisicion de EPP Y EPI especiales
para este tipo de trabajo, sistemas de ventilacion en caso de que las mediciones de gases exceden
los limites permitidos, sefializacion, capacitacién al personal entre otros.

En la Universidad nacional de Chiborazo (Ecuador) se encuentra el trabajo desarrollado
por Delgado (2017), titulado “La Gestion del talento humano para el control de riesgos en
trabajos en altura y espacios confinados mediante un sistema integral seguro SISTAEC, para el
personal de mantenimiento de unién cementera nacional C.E.M. planta Chimborazo”. En esta
investigacion se busco realizar un procedimiento mucho maés estructurado que en sinergia con el

departamento médico se pueda evaluar, identificar y validar si un colaborador la seccién de
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mantenimiento de la organizacion tiene las condiciones de salud éptimas y requeridas para
ejecutar la labor en alturas y espacio confinado, para de esta manera garantizar que se cuente con
personal idoneo y calificado para el desarrollo de actividades de riesgo elevado en la empresa
UNION CEMENTERA NACIONAL C.E.M Planta Chimborazo. Segun Delgado (2017) refiere
que:

La organizacion tiene establecidos procedimientos para trabajo en labores de riesgo elevado y
principalmente son desarrollados por el personal de mantenimiento, pero se hace necesario
adentrarse en lo referente al diagnostico y calificacion técnica que faculte como apto al
colaborador para la ejecucion de este tipo de trabajos, ya que de no realizarse la debida
gestion del talento humano se puede incurrir en consecuencia graves tanto para el colaborador
como para la organizacion.

Esta investigacion nos brinda un referente muy importante ya que nos abre mas la mirada
hacia la importancia de contar con una excelente aplicacion de examenes médico ocupacionales
que permitan seleccionar éptimamente el personal a laborar en este tipo de actividades de alto
riesgo y asi garantizar que cada colaborador tenga las condiciones fisicas, de salud y mentales
para desarrollar la labor.

En la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (Peru), se encuentra el trabajo
desarrollado por Arratea (2018), titulado “La identificacion de espacios confinados en ambientes
laborales para la prevencion de riesgos en la Empresa PTS S.A. U.E.A. Valeria Mina Anabi”. En
esta investigacion el autor establece como objetivo general. “Realizar un sistema de seguridad
basado en dotacion de proteccion personal, para asegurar una mejor calidad de vida dentro del
ambiente laboral en espacios confinados de la empresa PTS S.A” (Arratea, 2018, p.130). En esta

investigacion en el capitulo 1V se encuentra un referente conceptual de espacio confinado, los
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riesgos asociados al mismo y lo referente al sistema de gestion para regir las labores en espacios
confinados. Ofrece informacidn clara y contundente de las condiciones en las cuales se puede
ingresar a un espacio confinado para realizar la labor. Esta investigacion sirve como guia para la
disminucion de accidentes de trabajo en espacios confinados en el sector minero, pero también es
un referente que se puede adoptar y adaptar a cualquier actividad econémica en la cual se
requiera realizar trabajos en este tipo de espacios.

En la Universidad de Sevilla (Espafia) se identificé el trabajo desarrollado por Carranza
(2022), denominado “Espacios confinados en instalaciones de almacenamiento petrolifero en el
pais de Espafa”. El proposito de este trabajo consistid en realizar un analisis completo de los
fundamentos técnicos que tienen relacion con los espacios confinados.

Es frecuente que ocurran casos de intoxicacion de colaboradores en pozos, interior de

depositos o silos, que conllevan a muertes inesperadas, pero que pudieron ser evitadas con el

conocimiento y la comprension plena de que son este tipo de espacios 0 recintos y porque

generan tanto peligro. (Carranza, 2022)

En esta investigacion se exploraron antecedentes tedricos, conceptuales y normativos en
materia de prevenir los riesgos laborales, que mejoren las condiciones existentes de trabajo para
desarrollar actividades en este tipo de recintos. Para un trabajo seguro se hace necesario seguir
procedimientos concretos y establecidos que puedan minimizar la mayor parte de los riesgos
existentes en este tipo de trabajo.

Para la elaboracion de esta investigacion, el autor reviso la normatividad que rige los aspectos
obligatorios de las obras en espacios confinados, sus caracteristicas y como se componen y
clasifican, estadisticas del tipo de dafio que causan y por queé suceden los accidentes laborales en

estos espacios. También identifico los riesgos presentes y realizé la clasificacion de los mismos.
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Igualmente analizé como funciona en base a la seguridad y salud en el trabajo una instalacién de
almacenamiento en el sector petrolifero. Asi mismo, describié la preparacion que se debe realizar
previo al inicio de las actividades al interior de un espacio confinado como la medicion de la
atmosfera o los gases que hay en el interior, realizar la adecuada y correcta ventilacion y sobre
todo destaca la importancia de contar con un plan de rescate difundido e instruido al personal.

Este aporte contribuye a la presente investigacion ya que es un referente completo de todo lo
relacionado con el trabajo en espacios confinados, que, aunque no esta dirigido al sector de la
construccién permite una guia amplia para adoptar e implementar metodologia a favor de la
prevencion y control de riesgos asociados a la labor.

En el Instituto Tecnoldgico De Costa Rica, se encuentra el trabajo desarrollado por Fletes
(2019), el cual tiene como objetivo general “Proponer un programa de seguridad laboral para
trabajos en espacios confinados realizados en la planta de la empresa Zeledon Maffio S.A.”. La
empresa se consagra a la fabricacién de concentrado de alimentos para animales y sus
colaboradores deben realizar su trabajo en espacios confinados al desarrollar tareas como:
limpieza de la tolva y de la mezcladora, asimismo al barrido de material en el silo. La autora
sefiala que la empresa presenta una falta de eficacia en el manejo de la seguridad y salud en el
trabajo para este tipo de labores, ya que carece de procedimientos, controles o estandares que
aseguren la realizacion segura de dichos trabajos. Ademas, el personal no recibe la capacitacion
necesaria, lo que resulta en un desconocimiento de l0s riesgos a los que estan expuestos. A raiz
de lo propuesto anteriormente nace la necesidad de crear la propuesta que plantea la autora.

Para el logro del objetivo general, la autora realiza la valoracion de los riesgos
mancomunados al trabajo en espacios confinados mediante listas de verificacion, listas de

chequeo y matriz de riesgos encontrando como resultado que en los espacios confinados los
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riesgos mas criticos en primer lugar, son los asociados a peligros de seguridad que tienen
posibles efectos como: La asfixia debido a la falta de oxigeno, incendios y explosiones por
exceso de oxigeno, asi como la muerte, son riesgos presentes. Dado que la empresa no cuenta
con controles en la fuente, medio o individuo, el nivel de probabilidad de estos riesgos se
incrementa aun mas.

En segundo lugar, se identifican peligros relacionados con polvos orgéanicos, gases y vapores,
que pueden causar efectos como inflamacién de las vias respiratorias y algunas veces asma
ocupacional, entre otros. También se presentan riesgos mancomunados a trabajos en alturas, que
pueden resultar en caidas desde distintos niveles, herramientas, caidas, fracturas y laceraciones.

En tercer lugar, se sefiala la deficiencia en la iluminacion, que puede llevar a efectos como
caidas en la tolva y fatiga visual. Posteriormente, se mencionan las posturas incomodas, forzadas
y repetitivas, que pueden provocar fatiga muscular, dolor y lesiones musculoesqueléticas.

La autora, evalla la administracion en el tema de seguridad y salud en el trabajo que realiza la
organizacion mediante entrevistas, encuestas y matriz FODA. Con toda la informacién
recolectada en el diagnostico, la conlleva a elaborar los controles técnico-ingenieriles y
administrativos y todos los factores que integran el programa de seguridad laboral para labores
en espacios confinados brindando a la organizacién una alternativa de solucién para gestionar los
riesgos en los trabajos en espacios confinados, mejorar la prevencion y control de los mismos y
dar cumplimiento a la legislacion aplicable.

Esta investigacion aporta significativamente al desarrollo del presente trabajo, ya que brinda
una amplia guia e informacion acerca de las obras en espacios confinados, la identificacion y
valoracion de riesgos y los componentes que integran un programa de gestion de trabajo en

espacios confinados, informacion que contribuye a la construccion y desarrollo de este referente.
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5.2 Marco tedrico

La industria de la construccion es conocida por su dinamismo y complejidad, pero también
por los desafios y riesgos inherentes que enfrentan los trabajadores en su dia a dia laboral. “La
seguridad y el bienestar laboral han adquirido una relevancia esencial en este sector, asegurando
el cuidado y preservando la integridad fisica de los empleados.” (Pefia et al., 2019).

En este marco tedrico, se explorarén las principales politicas, normativas y enfoques de
prevencion utilizados en la industria de la construccion, con el objetivo de comprender la
importancia de implementar practicas efectivas que promueven un ambiente laboral seguro y
saludable, a través de este analisis, se busca sentar las bases para mejorar la proteccion y cuidado
de los trabajadores, asi como para fomentar una cultura de seguridad que beneficie a toda la
industria de la construccion.

521 Sector de la construccion.

El sector de la construccion, a través de la planificacion, disefio, construccién, mantenimiento,
reparacion y operacion de diversas infraestructuras, juega un papel fundamental en el desarrollo
de las sociedades.

Esta industria es responsable directa de crear infraestructura de vivienda, transporte,
instalaciones sanitarias y otros proyectos que contribuyen al crecimiento econémico y la cultura
de la humanidad. “Su importancia en la economia mundial se destaca por su significativa
contribucion, ya que en 2007 termind 4.7 trillones de dolares” (Langdon, 2008). “Representando
el 10% del PIB global y empleando a mas de 111 millones de personas” (UNEP, 2009). “En
general, este sector contribuye con entre el 5% y el 10% de los empleos y aporta del 5% al 15%
del PIB de un pais. En el caso de Colombia, su aporte al PIB fue del 5,8% en 2009” (DANE,

2009).



39

Figura 2

Indicadores de Coyuntura del Sector de la Construccién

Nota. La gréafica hace referencia a los indicadores de coyuntura del sector de la construccion en el
tercer trimestre de 2022 (julio-septiembre 2022). Fuente: DANE (2022).

En el tercer trimestre de 2022 en Colombia (julio-septiembre), se experimentd un incremento
del 7,0% en el Producto Interno Bruto (PIB) a precios constantes en comparacion con el
mismo trimestre del afio 2021. Al analizar el crecimiento por grandes ramas de actividad, se
encontré un aumento del 13,4% en el valor agregado del sector de la construccion. Esta alza
se debe principalmente a la variacion anual positiva en el valor agregado de las edificaciones
(19,3%), las obras civiles (1,5%) y las actividades especializadas (13,9%). (DANE, 2022)

522 Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La proteccion de los trabajadores contra enfermedades laborales y accidentes resultantes de su
actividad se ha convertido en un principio fundamental dentro de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Segun las estimaciones globales de la OIT, se
estan registrando aproximadamente 2,78 millones de muertes relacionadas con el trabajo, de
las cuales 2,4 millones estan vinculadas a enfermedades profesionales. Estos lamentables
sucesos se desprenden negativamente del animo de las familias y, al mismo tiempo, generan
costos econdmicos para las empresas, derivados de indemnizaciones, pérdidas de jornadas
laborales, interrupciones en la produccion, gastos en formacion y readaptacion profesional, y
costos de atencidn sanitaria, que representan alrededor del 3,94% del PIB mundial.

En vista de esta informacidn preocupante, la OIT ha establecido alrededor de 40 normas

relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, brindando a los gobiernos, empleadores y

trabajadores las herramientas necesarias para desarrollar métodos que garanticen la maxima

seguridad en el &mbito laboral. (OIT, 2018)

523 Accidente de trabajo.

Datos significativos del Ministerio de Trabajo de Colombia revelan que. “La accidentalidad
laboral en nuestro pais resulté en un 30% en el afio 2020 en comparacion con el afio anterior
(Ministerio de Trabajo, 2021). Estos datos fueron recopilados por las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL). Este logro fue posible gracias a la colaboracion entre la Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las comisiones sectoriales de Seguridad y Salud
en el trabajo, incluyendo las comisiones del sector de la construccion y otras industrias. Estas
entidades han trabajado juntas para implementar campafas preventivas dirigidas a reducir la

accidentalidad. Algunas de estas acciones incluyen la capacitacion del personal.
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Segun el andlisis realizado por el Ministerio de Trabajo en base a los datos proporcionados
por el sistema de informacion de la Federacion de Aseguradores Colombianas (Fasecolda) y el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social. “Se evidencia una disminucion significativa en la tasa
de accidentes en el sector de la construccion” (Ministerio de Trabajo, 2021). Sin embargo, es
importante mencionar que esto no reflejara una reduccion en los accidentes en espacios
confinados, ya que la legislacion nacional para este tipo de actividades no estaba vigente en el
afio inmediatamente anterior.

Como se menciono anteriormente, muchas industrias en Colombia siguieron procedimientos
de trabajo seguros en espacios limitados basados en normas y estandares internacionales, ya que
antes del 24 de febrero de 2020 no existia una legislacion especifica para este tipo de trabajos. A
partir de dicha fecha, el Ministerio de Trabajo publicé la resolucion 0491 de 2020, que establece
los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados.

524 Espacios confinados.

Los espacios confinados se refieren a areas que no estan destinadas para la permanencia

continua de los trabajadores. Estos lugares cuentan con restricciones en sus medios de entrada

y salida, ya sea en términos de dimension, forma o cantidad. Ademas, son lo suficientemente

amplios y configurados para permitir que el cuerpo de un trabajador pueda ingresar en ellos.

(Ministerio del Trabajo, 2020).

525 Caisson.

Los Caisson son bases fundamentales necesarias para soportar cargas horizontales o

inclinadas, ademas de la carga vertical. Se utilizan en corrientes de agua de alta velocidad y

profundidad, como en el caso de las pilas de puentes que deben resistir la fuerza del viento en
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la superestructura, la traccion de los vehiculos que cruzan el puente, las corrientes del rio y, en
ocasiones, desechos flotantes o hielo. (Veneros y Alva, s.f.)

Figura 3

Caisson.

Fuente: Elaboracion Propia.

526 ¢ Qué es un espacio confinado tipo excavacion?

Es una excavacion que mide 1.2 metros de profundidad se considera un espacio confinado.
Una excavacion puede ser un espacio confinado con caracteristicas peligrosas especiales
hasta que una persona competente haya confirmado la posibilidad de contener atmdsferas
peligrosas. (Ministerio del trabajo, 2014).

5.2.7 Clasificacion de los espacios confinados

El Ministerio del trabajo (2020), mediante la resolucion 0491 de 2020 refiere que los espacios

confinados se clasifican en:
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e Tipo 1: Espacios que estan abiertos en su parte superior y son profundos, lo que
dificulta la ventilacion natural. Algunos ejemplos incluyen zanjas de 1.2 metros de
profundidad que carecen de una ventilacion adecuada, pozos, depdsitos abiertos, entre
otros.

e Tipo 2: Espacios confinados que cuentan con una pequefia abertura de entrada y
salida, como: alcantarillas, tanques bodegas, tineles silos, entre otros.

5238 ¢ Cémo se dividen los espacios confinados segun el grado de peligro para la
vida de los trabajadores?

En el sector de la construccion, los espacios confinados se pueden dividir en diferentes
categorias o clasificacion segun el grado de peligro que representan.

Grado A: Espacios que contienen o pueden contener peligros inminentes que amenacen la

vida o la salud de las personas. Estos peligros pueden incluir:

- Atmosferas inmediatamente peligrosas para la vida o la salud (IPVS).

- Atmosferas combustibles o explosivas.

- Concentracion de sustancias toxicas que superen los limites permisibles para el uso de

sistemas de filtrado y requieren sistemas de respiracién, entre otros.

-Peligros asociados a la exposicion a energias peligrosas como eléctricas, neumaticas,

mecanicas, hidraulicas y gases comprimidos.

-También se incluyen situaciones en las que un material podria sumir, sumergir, envolver o

atrapar al trabajador, como burbujas de aire en silos graneleros o azucar.

-Ademas, la configuracion interna del espacio podria generar atrapamiento o asfixia, como

paredes que convergen hacia adentro o un piso que declina hacia abajo.
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-También se consideran otros peligros identificados durante el proceso de identificacion,

evaluacion y valoracion de riesgos, que representan un riesgo alto.

Grado B: Espacios que presentan peligros potenciales, como lesiones y/o enfermedades que

no ponen en riesgo la vida y la salud, pero que pueden ser controlados mediante la

implementacién de medidas de proteccion y prevencion, asi como el uso de elementos de

proteccion personal.

Grado C: Situaciones de peligro en espacios confinados que no requieren modificaciones en

los procedimientos de trabajo ni el uso de elementos de proteccion personal. (Ministerio del

Trabajo, 2020).

5.2.9 Riesgos en espacios confinados.

Es fundamental reconocer y evaluar los riesgos antes de ingresar a un espacio confinado. Se

deben implementar medidas de control y proteccién adecuada, como la ventilacion adecuada,

el monitoreo de gases, el uso de proteccion personal (EPP) y la capacitacion del personal en

seguridad y procedimientos de emergencia, ademas es importante tener un plan de rescate y

equipos de rescate preparados en caso de una emergencia. (Ministerio del Trabajo, 2020)
5.2.9.1 Riesgos generales.

En los espacios confinados, existen riesgos generales comunes que se pueden presentar.

Algunos de estos riesgos generales son los siguientes:

Falta de oxigeno

Acumulacion de gases toxicos o inflamables
Confinamiento fisico

Temperaturas extremas

Atrapamientos / colapso
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Iluminacion deficiente
Contaminacién por gases y vapores
Ventilacion inadecuada
Condiciones psicoldgicas.

Es importante tener en cuenta los riesgos generales al llevar a cabo la planificacion de los

trabajos en espacios confinados o limitados, se deben implementar medidas de control y la

prevencion adecuada. (Ministerio del Trabajo, 2020)

5.2.10 Medidas de prevencion.

Para prevenir accidentes y garantizar la seguridad en espacios confinados, se deben tomar
diversas medidas de prevencion, algunas de las medidas a considerar de acuerdo al Ministerio
del Trabajo (2020) son:

e Evaluacion de riesgos: Realizar una evaluacion exhaustiva de los peligros relacionados
con los espacios confinados antes de permitir el acceso.

e Entrenamiento adecuado: Proporcionar capacitacion y formacion a los trabajadores que
ingresan a espacios confinados, incluyendo la comprension de los riesgos y el uso
adecuado de los EPP, procedimientos de entrada y salida.

e Ventilacion adecuada: Asegurarse que haya una ventilacion adecuada, la extraccion de
gases toxicos o inflamables.

e Monitoreo continuo: Realizar un monitoreo continuo para regular los niveles de oxigeno
y asimismo disminuir la alta presencia de gases toxicos, utilizando equipos de deteccion
de gases y medidores de oxigeno para garantizar condiciones seguras antes de ingresar y

durante el trabajo en el espacio limitado.
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El uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP): Asegurarse que los empleados
utilicen correctamente los EPP para la actividad a realizar.

Procedimiento de entrada y salida: Establecer procedimientos claros y seguros para
ingresar y salir del espacio confinado.

Vigilancia y supervision: Tener personal capacitado que supervise las actividades y
realice las mediciones atmosféricas para garantizar el cumplimiento del procedimiento de
seguridad.

Plan de respuesta a emergencia: Se debe tener un plan de emergencias determinado para
espacios confinados, conocer las medidas en caso de un accidente.

Permiso de trabajo: Antes de comenzar cualquier tarea en un espacio confinado, el
empleado y/o contratante debe establecer un procedimiento para obtener un permiso
previo. Este permiso debe ser completado y firmado de manera consensuada entre los
trabajadores involucrados y el supervisor en el lugar de trabajo, como una forma de
avalar las condiciones de seguridad para el inicio de las actividades. EI cumplimiento de
este procedimiento es obligatorio para llevar a cabo trabajos en espacios confinados.
Procedimiento en espacios confinados: Es necesario contar con al menos lo siguiente:

a) Procedimiento para la deteccion de gases en las areas de trabajo.

b) Procedimientos de gestidn y uso de detectores de gases.

c) Procedimientos relacionados con las adaptaciones, intervencion o actividades que se
Ilevaran a cabo.

Analisis Seguro de Trabajo (AST) o (ATS): Debe ser realizado previamente,

considerando la seguridad, para identificar y abordar posibles riesgos.
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e Senfalizacion del area: Los espacios confinados deben estar sefializados de forma
permanente o temporal de manera visible para indicar su existencia y la necesidad de
autorizacion para el ingreso.

e Bloqueo y etiquetado: Estos son procedimientos especificos que se utilizan para proteger
a los trabajadores de la activacion o inicio inesperado de maquinas o equipos durante los
trabajos en espacios confinados.

e Delimitacion del area: Es una medida que busca restringir el acceso al area o zona de
peligro en espacios confinados. Para ello, se pueden utilizar diferentes elementos de
sefializacion como barandas, conos o balizas, que deben ser de colores amarillo y negro
para sefializacion permanente, o naranja y blanco para sefializacion temporal. Estos
elementos deben ser visibles tanto de dia como de noche, en caso de que se requiera, y
siempre deben estar acompafados de sefializacion adicional.

Cuando se realizan trabajos en espacios confinados, se deben implementar medidas de
proteccidn para garantizar la seguridad y bienestar de los trabajadores.
5211 Medidas de proteccion.
Las medidas de proteccion son aquellas adoptadas para salvar al trabajador y controlar los
riesgos presentes durante la realizacion de actividades en espacios confinados, con el
propdsito de reducir las consecuencias en caso de ocurrir algin incidente. El empleado y/o
contratante es responsable de definir las medidas de proteccion que se utilizaran,
extremamente en el analisis de riesgos realizados.
Estas medidas de proteccion deben estar en consonancia con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, de acuerdo con los requisitos

establecidos en la resolucion vigente y la legislacién aplicable. (Ministerio del Trabajo, 2020)
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5.2.12 Identificacion y evaluacion.

En Gltima instancia, se considera la Identificacion y Evaluacion establecida por el Ministerio
del Trabajo (2020), la cual establece que el trabajador y/o contratante debe enumerar todos los
posibles peligros, analizar y evaluar los riesgos potenciales que pueden surgir tanto en la
operacion normal como durante una posible emergencia en espacios confinados.

Antes de ingresar a un espacio confinado, es necesario llevar a cabo un analisis detallado que
tenga en cuenta lo siguiente:

e Atmosfera con Deficiencia de Oxigeno: se considera que hay deficiencia de oxigeno si
el porcentaje es inferior al 19,5% en volumen.

e Atmosfera enriquecida de Oxigeno: se considera que hay enriquecimiento de oxigeno
si el porcentaje es superior al 23,5% en volumen en la atmosfera.

e Atmosferas con Gases Combustibles: es necesario tener en cuenta los limites de
explosivos o inflamables (LIE).

e Atmosferas con Gases Toxicos: se debe considerar la concentracion de gases y
vapores, tanto los residuos como los generados por las operaciones dentro y fuera del
espacio confinado. Es fundamental evaluar los posibles efectos en el organismo,
considerando la toxicidad del material, la magnitud de la exposicién (aguda o cronica)
y la ruta de exposicion (ingestion, inhalacion o absorcion a través de la piel),

garantizando asi la proteccion de la salud de las personas.
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e Equipos y herramientas: se deben tener en cuenta los riesgos asociados con el uso de
equipos, maquinas y herramientas.

e Energias Peligrosas: La presencia o posible generacion de energias peligrosas en
espacios confinados requiere un analisis de riesgo especifico, lo cual puede llevar a la
implementacién de medidas de control, como el uso de equipos especiales o la
adopcion de procedimientos especificos.

e Temperaturas: se debe evaluar el riesgo de estrés térmico, determinando el tiempo de
exposicion y los descansos necesarios. También se debe considerar la temperatura
como una fuente de ignicion y establecer los controles necesarios.

e Otros riesgos a considerar: de acuerdo con la identificacion de peligros de la tarea, se
deben tomar en cuenta todos los escenarios posibles y peligros asociados, como
fuentes de radiacion, fallas estructurales, exceso de ruido, visibilidad inadecuada,
presencia de riesgo bioldgico, superficies resbalosas, espacio de trabajo restringido,
entre otros, que pueden afectar al trabajador del espacio confinado, asi como los
riesgos que pueden surgir durante un posible rescate. (Ministerio del trabajo, 2020)

Es esencial adoptar medidas para eliminar o mitigar los riesgos de inundacion,

enterramiento, incendio, choques eléctricos, electricidad estatica, quemaduras, caidas,

ahogamientos, deslizamientos, impactos, choques, amputaciones y otros peligros que

puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores. (Ministerio del trabajo, 2020)

53  Marco Legal
En Colombia, la principal normativa que regula el trabajo seguro en espacios confinados es la

Resolucidn 0491 de 2020. Esta resolucion tiene como objetivo establecer los requisitos
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minimos para asegurar la seguridad y salud de los trabajadores que realizan labores en este
tipo de entornos. (Ministerio del Trabajo, 2020)
Es asi como este estudio se acoge a los parametros definidos en la citada norma.

Para realizar un adecuado procedimiento en este estudio, se tiene en cuenta que el trabajo en

espacios confinados hace parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y a su

vez del Sistema General de Riesgos Laborales.

Para respaldar la realizacion del proyecto, se toma como base de marco legal la siguiente

normatividad:

5.3.1 Leyes.

La Ley 9 de 1979, considerada como el marco de referencia en salud ocupacional en

Colombia, representa el primer enfoque real del gobierno hacia la proteccion de la salud de los

trabajadores.

Enfatiza que la salud de los trabajadores es una condicion esencial para el desarrollo
socioeconémico del pais, y tanto el gobierno como los particulares deben participar en su
hecho y conservacién como actividades de interés social y sanitario. (Congreso de la
Republica de Colombia, Articulo 8)

Todos los empleados tienen la obligacion de:

a) Proporcionar y mantener un entorno de trabajo con condiciones adecuadas de higiene y
seguridad, proponer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud en el proceso
de produccion.

d) Adoptar medidas efectivas para proteger y fomentar la salud de los trabajadores, a través de
la instalacion, operacion y mantenimiento eficiente de los sistemas y equipos de control

necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo.
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Asimismo, el paragrafo sefiala que los trabajadores independientes deben adoptar todas las
medidas preventivas durante la ejecucion de sus labores para controlar adecuadamente los
riesgos a los que podrian estar expuestos, tanto para proteger su propia salud como la de
terceros, de acuerdo con las disposiciones de esta Ley y sus reglamentaciones. (Congreso de

la Republica de Colombia, Articulo 84).

Por otro lado, la ley 1562 del 2012 por medio de la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales, refiere que “La obligatoriedad de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
a los trabajadores” (Congreso de la Republica de Colombia, Articulo 13).

53.2 Decretos.

El Decreto 1295 de 1994, conocido como la Organizacién y Administracion del Sistema

General de Riesgos Profesionales. “Trata sobre la proteccion en empresas consideradas de

alto riesgo y aborda aspectos relacionados con la prevencion, supervision e informe de riesgos

profesionales en este tipo de empresas” (Ministerio de Gobierno de la Republica de

Colombia, Articulos 64y 67).

Asi mismo, en el Decreto 1072 de 2015, En el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo, especificamente en el articulo 2.2.4.6.8, se fundamentan las responsabilidades de los

empleadores en lo referente a la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, en el

marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). (Presidencia

de la Republica de Colombia, 2015)

533 Resoluciones.

La Resolucion 0491 de 2020 es el principal marco legal para esta investigacion. Esta
resolucion establece los requisitos minimos para garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores en espacios confinados, definiendo estos espacios, su clasificacion y los grados de
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peligro. Ademas, en el titulo Il, se detalla el programa de gestion para el trabajo en espacios
confinados, incluyendo estandares minimos (articulo 12), controles administrativos para reducir
la exposicidn al peligro (capitulo I, articulo 16), y la identificacion y evaluacion de posibles
riesgos por parte del empleador (capitulo I11, articulo 20) (Ministerio del Trabajo, 2020).

La Resolucién 2605 de 2020 también se tiene en cuenta, ya que corrige y modifica algunos
articulos de la resolucion 0491. (Ministerio del Trabajo, 2020)

En cuanto a la proteccidn contra caidas en trabajos en alturas, se considera la Resolucién
1409 del 2012 y la Resolucion 3368 de 2014, que enriquecio las obligaciones y requerimientos
del empleador y trabajadores para prevenir y proteger contra caidas en alturas (Ministerio del
Trabajo, 2012; 2014).

Ademas, se toma en cuenta la Resolucion 0312 del 2019, la cual define los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente para
empresas clasificadas con riesgo V (Ministerio del Trabajo, 2019).

Todas estas normativas tienen el objetivo de preservar la salud y seguridad de los
trabajadores, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, y establecer estandares para el
desarrollo seguro de las actividades en los espacios confinados y en trabajos en alturas.

534 Otras.

Ademas de la normatividad legal vigente mencionada anteriormente, es importante considerar
la Guia Técnica Colombiana GTC 45, la cual proporciona las directrices para identificar los
peligros y valorar los riesgos (Consejo Colombiano de Seguridad [CCS], 2012).

5.35 Internacionales.
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Ademas de la normatividad legal mencionada anteriormente, es relevante considerar la Guia
Técnica Colombiana GTC 45, la cual proporciona las pautas para la identificacion de peligros y
la evaluacion de riesgos. (Consejo Colombiano de Seguridad [CCS], 2012)

Asimismo, existen regulaciones internacionales con respecto a los Espacios Confinados, lo
que hace necesario consultar otros estdndares o normas adicionales que proporcionen un enfoque
mas amplio para la toma de decisiones. A continuacion, se presentan algunas de estas
normativas:

OSHA 29 CFR 1910.146: Expedida por la OSHA de Estados Unidos, establece los requisitos
minimos para la prevencion y proteccion de los trabajadores en espacios confinados que
requieren permiso de entrada en el sector industrial. (Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos, 1994).

NOM-033-STPS-2015: Norma vigente en México que establece condiciones de seguridad
para proteger la integridad fisica y la vida de los trabajadores que realizan tareas en espacios
confinados. (Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México, 2015)

Norma Argentina IRAM 3625-2003: Establece los requisitos generales para la proteccion del
personal en espacios confinados en el &mbito de la industria general en Argentina. (Instituto
Argentino de Normalizacién [IRAM], 2003)

La consideracion de todas estas normativas tiene como objetivo proporcionar criterios que
permitan llevar a cabo una gestion eficiente del trabajo en espacios confinados para la empresa
CONSTRUCCIONES CONCARB SAS.

6 Marco metodoldgico

6.1  Enfoque o paradigma de la investigacion
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El paradigma utilizado en el presente estudio es empirico analitico, teniendo en cuenta que
por medio de la observacion y la comunicacion con la poblacién de estudio busca identificar y
establecer cierta informacion necesaria para llevar a cabo el disefio del programa de gestion de
trabajo en espacios confinados que tendrd como objetivo promover el trabajo seguro mitigando o
eliminando riesgos, disminuir incidentes y/o accidentes de trabajo en la empresa
CONSTRUCCIONES CONCARB SAS.

6.2  Tipo de investigacion

El método de investigacion utilizado para el desarrollo de este proyecto es de tipo cualitativo.
“El cual se desarrolla por medio de la observacion directa, recoleccion de datos, tabulacion y
posterior interpretacion y evaluacion de la informacion. (Reichardt y Cook,1982), para
determinar los riesgos o peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores y de esta
manera establecer estrategias o acciones para mitigarlos, las cuales se veran plasmadas en el
programa de gestion de trabajo en espacios confinados de la empresa CONSTRUCCIONES
CONCARB SAS, basandose en la resolucion 0491 de 2020.

6.3  Método de investigacion

El método empleado en esta investigacion es descriptivo. “Por medio del cual se realiza la
medicién y evaluacién de datos relacionados con las condiciones de trabajo y acciones realizadas
en la construccion de caisson por parte del personal de la empresa CONSTRUCCIONES
CONCARB SAS” (Valle et al., 2022). Para cumplir con los objetivos presentados en este estudio
se realiza observacion en campo y aplicacion de distintos instrumentos como: observacion,
encuestas, listas de chequeo o verificacion y matriz de riesgos, que permitan determinar acciones
correctivas y de mejora.

6.4 Fuentes de informacidn
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Las fuentes de informacion utilizadas en este estudio son las siguientes:

6.4.1 Fuentes primarias.

Se realiza recoleccion de informacion mediante la interaccion directa con los trabajadores del
area de construccion de caisson de la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS en el
centro de trabajo Inza Cauca, asi como también la inspeccion de las actividades y sitios de
trabajo. Adicionalmente la empresa facilita informacion documental relevante como manuales,
procedimientos y registros de accidentes en los trabajos de construccion de caisson.

6.4.2 Fuentes secundarias.

Para la elaboracion de este estudio se tiene en cuenta la normatividad colombiana vigente en
materia de espacios confinados, Resolucion 0491 de 2020 que reglamente el trabajo seguro en
espacios confinados en Colombia. De igual manera se consideran los trabajos y articulos de
investigacion relacionados con el objeto del estudio.

6.5 Poblacion y muestra

6.5.1 Poblacion.

Para el desarrollo de la investigacién la poblacion esta determinada por el personal vinculado
a la empresa que labora en el area de construccion de caisson, para un total de 50 trabajadores.

6.5.2 Muestra.

Para este aspecto se toma solamente al personal del centro de trabajo de Inza Cauca, que
equivale a 15 trabajadores que representan el 30% de la poblacion.

6.5.3 Criterios de inclusion.

Los criterios de inclusion abarcan:

e Trabajadores del sector de construccion de cajon, sin distincion de género.

e Trabajadores con vinculos contractuales directos o indirectos con la empresa.
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e Trabajadores cuyas edades oscilan entre los 18 y 60 afios.

6.5.4 Criterios de exclusion.

Estos criterios son los trabajadores de las areas de administracion, logistica, transporte y

seguridad.

6.6

a)

b)

d)

Materiales y técnicas
Observacion directa: Se emplea la observacion directa del objeto de estudio en su entorno
sin interferir en el ambiente para recolectar datos. En esta investigacion, se utiliza este
método para observar a los trabajadores del area de construccidn de cajon, sin distincion
de género, durante su horario habitual y en sus puestos de trabajo, con el proposito de
analizar sus comportamientos y habitos.
Lista de verificacion o chequeo: Funciona como una auditoria para evaluar las acciones y
actividades relevantes de las personas que participaran en el programa y los lugares de
trabajo. La lista de verificacion permitira verificar si el desarrollo del trabajo en la
construccién de cajon cumple con los requisitos establecidos en la resolucion 0491 de
2020.
Encuestas: En el marco de la investigacion cuantitativa, se recopila informacion mediante
un equipo previamente disefiado. Se aplicaran encuestas a la muestra definida con el
propdsito de identificar los peligros fisicos, quimicos, bioldgicos, biomecanicos, de
seguridad y psicosociales a los que estan expuestos a los trabajadores.
Matriz de identificacion de peligros: Se siguen las directrices sugeridas por la GTC 45 de
2012 para identificar los factores de riesgo y la descripcién de peligros presentes en la
seguridad y salud en el trabajo de las diferentes actividades del sector. Esta matriz se

realiza en un programa de hojas de célculo (Excel), en el cual se relacionan las actividades
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a realizar, los riesgos y peligros asociados a cada una, y los quimicos, herramientas y/o
equipos utilizados en dichas actividades, asi como los Elementos de Proteccién Personal
(EPP) correspondientes.

6.7  Fases de la investigacion

6.7.1 Fase I. Diagndstico inicial.

En esta etapa inicial, se lleva a cabo una revision bibliogréfica de trabajos e investigaciones
que permite identificar accidentes relacionados con el trabajo en espacios confinados, los
factores de riesgo involucrados y los datos estadisticos de la accidentalidad en Colombia debido
a estas actividades. Ademas, se examina la normatividad legal asociada a estos espacios y se
recolecta informacion documental al respecto.

Para alcanzar el primer objetivo, se utilizan técnicas de recoleccion de datos basados en la
observacion y el intercambio de informacion con los trabajadores del &rea de construccién de
caisson del centro de trabajo Inza Cauca. Se utilizan listas de chequeo o verificacion que se
ajustan a los estdndares minimos establecidos en la Resolucion 0491 de 2020 y se realizan
entrevistas 0 encuestas estructuradas para obtener una visién completa de las condiciones
actuales de los trabajadores. Luego, estos datos se procesan y tabulan utilizando el programa
Excel, donde se identifican las variables y los factores de riesgo mas relevantes a los que estan
expuestos a los trabajadores durante la construccién de caisson.

Los instrumentos de recoleccion de informacion disefiados se pueden consultar a detalle en el
Anexo 1. Instrumentos de recoleccion de informacion.

6.7.2 Fase 1. Analisis de datos.

En la siguiente fase, se realiza un analisis exhaustivo de los peligros y riesgos a los que se

enfrentan los trabajadores que llevan a cabo actividades de construccion de caisson en la
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Empresa CONCARB SAS y se emplea la metodologia establecida en la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 version 2012 para construir una matriz de peligros y riesgos.

Asimismo, se analizaran las tablas y graficos obtenidos a partir de las encuestas y listados de
inspeccidn realizados durante el proceso.

6.7.3 Fase I11. Disefio del programa de gestion de trabajo en espacios confinados.

Finalmente, basado en los datos y analisis recopilados en las etapas anteriores, se disefia el
programa de gestion de trabajo en espacios confinados especificamente para la Empresa
CONSTRUCCIONES CONCARB SAS. Se proponen estrategias para llevar a cabo un trabajo
seguro, previniendo o evitando accidentes laborales y enfermedades en el personal que participa
en la construccion de caisson.

Adicionalmente, se evaltan los costos de implementacion del programa mediante un
presupuesto y se realiza un analisis costo-beneficio para determinar la efectividad y viabilidad
del programa propuesto.

6.8  Andlisis de la informacion

A partir de la informacion consolidada y verificada en las inspecciones y encuestas realizadas
a los trabajadores que ejecutan labores de construccion de caisson en la zona de Inza Cauca, se
agrupan los datos obtenidos y posteriormente se procesan y tabulan en intervalos mediante la
construccion de tablas y graficos utilizando el programa Excel, el cual permite identificar las
variables y los factores de riesgo mas predominantes que se presentan durante la ejecucién de
este tipo de trabajos.

Ademas, se construye la matriz de riesgos en base a la Guia Técnica Colombiana GTC 45
donde se presentan los peligros a los que se encuentra expuesto el personal, efectos posibles,

controles existentes, evaluacion del riesgo, valoracion del riesgo y medidas de intervencion.
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A través de estas herramientas se realiza un analisis de la informacion obtenida y evidenciada

en campo, que permite disefiar el programa de gestion de trabajo en espacios confinados para la

empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS.

6.9

Cronograma

En el cronograma del proyecto se agregaron las actividades correspondientes a toda la

realizacion del disefio del programa de gestion de trabajo en espacios confinados para la empresa

CONSTRUCCIONES CONCARB SAS. Para tal fin se han dispuesto las siguientes actividades.

Tabla 1

Cronograma Mensual de las Actividades de la Investigacion.

Fases

Actividades

Oct 2022

Nov 2022

Dic 2022

Ene 2023

Feb 2023

Mar 2023

Abr 2023

May 2023

Jun 2023

Jul 2023

Fase |

Anteproyecto

Revisién documental y normatividad
vigente

Elaboracion de encuestas y listas de
inspeccion

Diligenciamiento de encuestas y listas de
inspeccidn en el sitio de trabajo
Clasificacion y tratamiento de datos

Generacion de resultados

Fase

Identificacion de peligros

Valoracion de los riesgos
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Analisis y discusion de la matriz de
riesgos y resultados de encuestas e
inspecciones

Analisis financiero

Conclusiones y recomendaciones

Documentacion del programa de gestion
de trabajo en espacios confinados para la
empresa CONSTRUCCIONES

CONCARB SAS

Fase 111

Nota. La tabla muestra las actividades que se realizan mensualmente para desarrollar la presente

investigacion. Fuente: Autoria propia
7 Resultados

Los resultados obtenidos mediante la recopilacién de la informacion a través de la aplicacion
de los instrumentos disefiados, del procesamiento y analisis de los datos obtenidos, permite
mostrar a el desarrollo de cada uno de los objetivos planteados a continuacion.
7.1  Diagnostico condiciones de seguridad

Para dar cumplimiento al objetivo 1, se realizé la aplicacion de la encuesta de perfil
sociodemografico con el fin de conocer las caracteristicas de los trabajadores seleccionados, los
cuales desarrollan la actividad de excavacion en el centro de trabajo de Inza Cauca. Asi mismo
se aplico, una encuesta de auto reporte de condiciones y medio ambiente de trabajo (CYMAT)
con el fin de conocer las condiciones y peligros a los cuales los trabajadores se sienten y se ven
expuestos en la ejecucion diaria de su actividad.

Se puede consultar la evidencia fotografica del diligenciamiento de encuestas por parte del
personal que labora en espacios confinados de la empresa en Anexo 2. Registro fotografico

diligenciamiento de encuestas.
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Figura 4

Aplicacion de Encuestas.

Fuente: Elaboracion propia.

También se aplicé una lista de chequeo o verificacion para obtener y conocer el nivel de
implementacion y cumplimiento de los requisitos de la resolucién 0491 de 2020 que tiene la
organizacion. Se puede evidenciar la lista de chequeo diligenciada en Anexo 3. Lista chequeo o
verificacion.

A continuacion, se evidencian los resultados obtenidos de cada uno de los instrumentos
aplicados, los cuales se obtuvieron mediante la tabulacién de los datos y se pueden consultar en
Anexo 4. Tabulacién de datos.

7.1.1 Perfil sociodemogréfico.

Dentro de los resultados obtenidos, las variables més significativas y de mayor incidencia
para el programa de gestion de espacios confinados (PGEC) fueron la edad, genero, nivel de
escolaridad, antigiiedad en la empresa, antigiiedad en el cargo, consumo de bebidas alcohdlicas,
actividades de salud desarrolladas por la empresa y practica de deporte, los resultados se

evidencian a continuacion:
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Figura 5

Edad Colaboradores EC.
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Fuente: Elaboracion propia

La edad predominante de la poblacién de colaboradores de CONSTRUCCIONES
CONCARB que realizan trabajos en espacios confinados se encuentra entre 38 y 47 afios con un
porcentaje del 40%, seguido de 18 a 27 afios con un 33.3% y finalmente un 26.7 % entre 28 a 37
afios. Se puede evidenciar que la mayor parte de la poblacion que ejecuta estas actividades se

encuentra en un rango de edad de 28 a 47 afios y representan un 66.7%.

Figura 6
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Fuente: Elaboracion Propia.
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El 100% de la muestra seleccionada arrojo que el género de los colaboradores que realizan
trabajo en espacios confinados en el centro de trabajo Inza Cauca es MASCULINO. Esto
obedece a que esta labor requiere de un gran esfuerzo fisico y generalmente se contrata hombres.
Indagando en la organizacion nunca ha habido personal femenino realizando este tipo de
actividades.

Figura7

Nivel de Escolaridad — Trabajadores EC.

NIVEL DE ESCOLARIDAD
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0,0%
ESCOLARIDAD

Fuente: Elaboracion Propia.

El 73.3% de los colaboradores del centro de trabajo Inza Cauca, que realizan sus actividades
laborales en espacios confinados, tienen estudios en nivel secundaria y el 20% ha realizado sus
estudios hasta el nivel primaria. Solo el 6.7% ha realizado estudios a nivel técnico. Conocer este
factor o variable es muy importante y determinante ya que permite identificar y establecer las
metodologias a utilizar en el proceso de capacitacion y entrenamiento, y que estos procesos

puedan ser efectivos y realmente lleguen, transmitan y concienticen al colaborador.
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Antigiiedad en la Empresa.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
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El 60% de los colaboradores indicaron llevar un tiempo de vinculacién a laempresade 1 a5

afios, el 6.7 % indicaron llevar un tiempo de antigiiedad de 5 a 10 afios y el otro 6.7 % indica
llevar una antigiiedad de 10 a 15 afios. Por lo cual, el 73.3% de los colaboradores llevan un
periodo de antigliedad en la empresa de méas de un afio, lo cual es muy beneficioso teniendo en
cuenta que, ya es conocido para ellos la metodologia de la organizacion, el desarrollo de la
actividad, las normas, los procesos constructivos entre otros.

Ahora bien, el 26.7% de los colaboradores llevan un periodo de antigiiedad de menos de un
afio, y es ahi donde radica el reto para la organizacién, en crear en personal nuevo o reciente la

cultura de seguridad, enfatizando fuertemente la capacitacion y entrenamiento del personal en

tareas de alto riesgo.
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Figura 9

Antigiiedad en el Cargo.

ANTIGUEDAD EN EL CARGO
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Fuente: Elaboracion Propia.

Los colaboradores gque se dedican a la excavacién y construccion de caisson, generalmente
son conocidos como “pileros”, la empresa CONSTRUCCIONES CONCARSB tiene definido y
establecido también este nombre del cargo.

El 46.7% de los colaboradores tienen experiencia en el cargo de 1 a 5 afios, seguido del 26.7
% que indica tener una experiencia en la excavacion y construccion de caisson entre 5 a 10 afios
y el 6.7 % indica tener experiencia de mas de 15 afios en la labor. Se puede resumir que el 80%
del total de colaboradores del centro de trabajo que laboran en espacios confinados tiene una
experiencia especifica en la labor de mas de un afio. Para las actividades de alto, la experiencia
especifica en la labor, juega un papel fundamental.

Ahora bien, el 20% de los trabajadores restante, indican tener una experiencia en la labor o
cargo de menos de un afio. Llama la atencion, que en el apartado anterior se evidencio que el
26.7 % tiene una antiguedad en la empresa de menos de un afio, con lo cual se puede inferir que

posiblemente estos datos estan correlacionados y la antigliedad en el cargo que indican los
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trabajadores, la hayan desarrollado dentro de la misma organizacion, por lo cual se hace crucial y
necesario enfatizar en los procesos de capacitacion y entrenamiento en actividades de alto riesgo
al personal nuevo o reciente.

Figura 10

Actividades de Salud Realizadas por la Empresa.
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Fuente: Elaboracion Propia.

El 100 % de los colaboradores coincidieron en que la empresa les ha realizado examenes de
laboratorio y otros, lo cual corresponde a los exadmenes ocupacionales de ingreso, asi mismo, el
66.7 % indica que le han practicado examenes periodicos.

El 73.3 % manifiesta recibir por parte de la organizacién, capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo. Solo un 6.7 % manifiesta haber recibido vacunacion y el otro 6.7% haber recibido

actividades de relajacion.



Figura 11

Diagnostico de Enfermedad.

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD
0,0%

Si

® No

Fuente: Elaboracion Propia.
El 100% de los colaboradores que realizan sus actividades laborales en espacios confinados
manifestaron no tener diagnosticada ninguna enfermedad.

Figura 12

Trabajadores que Fuman.

Si = No

Fuente: Elaboracion Propia.
El 13.3% de los colaboradores indican que si fuman y el 86.7 % restante manifiesta no
hacerlo. Teniendo en cuenta la labor que realizan los trabajadores al interior de los caisson, que

el espacio es muy reducido y dificulta la respiracion y a la vez se genera bastante material
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particulado, es indispensable establecer programas de estilos de vida saludable y politicas de
consumo de tabaco que promuevan la salud y eviten posibles enfermedades laborales a futuro.
Figura 13

Consumo de Bebidas Alcohélicas.

CONSUMO BEBIDAS ALCOHOLICAS

66,7%

No Sl

Fuente: Elaboracion Propia.
Figura 14

Frecuencia de Consumo.

FRECUENCIA DE CONSUMO

46,7%

13,3% |
Semanal Mensual Quincenal Ocasional

Fuente: Elaboracion Propia
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El 66.7% de los trabajadores indican consumir bebidas alcohdlicas, dentro de este porcentaje
el 6.7% lo hace con una frecuencia semanal, el 13.3% con una frecuencia mensual y el 46.7%
restante lo realiza de forma ocasional.

Es de suma importancia, establecer controles y vigilancia, que permita evidenciar y
comprobar que antes de iniciar las actividades de excavacion de caisson, el personal se encuentre
en 6ptimas condiciones fisicas y psicolégicas, que puedan evitar la generacion de posibles
incidentes y/o accidentes de trabajo, teniendo en cuenta el nivel alto de consumo de bebidas
alcoholicas en el personal que labora en espacios confinados.

Figura 15

Préactica de Deporte.

PRACTICA DE DEPORTE
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
No S|

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 16

Frecuencia.

FRECUENCIA

Diario Semanal Quincenal Mensual Ocasional

Fuente: Elaboracion Propia.

El 80% de los colaboradores practican algun tipo de deporte, dentro de este porcentaje el 40%
lo practica semanalmente, el 13.3% a diario y quincenal y ocasional un 13.3% respectivamente.
El practicar algin deporte puede ayudar a los colaboradores a estar mas saludables, activos y
prevenir algunas enfermedades. Teniendo en cuenta que la labor de construccion de caisson
requiere grandes esfuerzos fisicos y de resistencia, por lo cual es sumamente importante y
beneficioso que los trabajadores se ejerciten.

7.12 Reporte condiciones de medio ambiente de Trabajo.

Dentro de los resultados obtenidos en el reporte de condiciones de trabajo, las variables méas
significativas y de mayor incidencia para el programa de gestion de espacios confinados (PGEC)

se describen a continuacion:



Figura 17

Operacion de equipos en EC.

Opera algun Equipoy /o
herramienta?

Fuente: Elaboracion Propia.
Figura 18

Herramientas.

ARNES [ 40%

BOMBAS... Il 13%

VALDES W 13%
PULIDORA B 7%
TALADRO B 7%
EPP B 7%

BARRA W 13%

PICA I 737

VIBRO W 13%

MARTILLO DE AIRE | 67%

TALADRO B 7%

PALA I 03
MACHIN - — 73%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.
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El 100% de los trabajadores encuestados indican que para la excavacion y construccion de los
caisson si deben operar equipos y/o herramientas. Dentro de los equipos y herramientas mas
utilizados en este espacio confinado son:

- Pala
- Pica
- Machin (hace referencia a Martillo Neumatico)
- Martillo de aire
- Barra
- Baldes
- Bombas sumergibles
Los colaboradores también hacen referencia y mencién al uso de arnés.

Figura 19

Peligros Fisicos Reportados por los Trabajadores.

Peligros Fisicos Reportados

Radiaciones No ionizantes (laser, ultravioleta, ...
Radiaciones ionizantes ( Rayos X, gamma, Betay...
Presion atmosferica ( normal y ajustada)
Vibracién ( cuerpo entero o segmentaria)
lluminacién (Luz visible por exceso o deficiencia)
Ruido ( de impacto, intermitente y continuo)
Disconfort térmico. (temperaturas extremas)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracién Propia

Dentro de los peligros fisicos reportados por los colaboradores y que tienen mayor peso son:
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- Vibracion: el trabajador se expone a este peligro con la utilizacion y operacion del
martillo neumatico utilizado para la excavacion.

- Ruido: el trabajador se expone a este peligro ya que el sonido que se produce al operar el
martillo neumatico es significativo y constante.

- Iluminacién: teniendo en cuenta que el caisson a medida que avanza, se va haciendo cada
vez mas profundo y a la vez muy oscuro, por lo cual es muy dificil que la luz natural
Ilegue por lo cual se debe instalar y garantizar luz artificial.

- Temperatura (disconfort térmico) : teniendo en cuanta lo reducido del espacio, la
temperatura o clima del lugar donde se ejecuten los trabajos; en este caso se encuentran
ubicados en la zona rural del municipio de Inza cauca en donde la temperatura tiende a
ser muy fria y ambiente nublado, muchas de las veces lluvioso y aunado a ello, cuando
hay presencia de nivel freatico dentro del caisson las condiciones de temperaturas son
mas criticas.

Por otro lado, los colaboradores también reportaron presion atmosférica, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, con lo cual se puede inferir que hay un nivel de desconocimiento por
parte de ellos en lo referente a los tipos de riesgos que existen y sus caracteristicas, para que

pueden diferenciar e identificar realmente a que peligros se exponen en su labor habitual.
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Figura 20

Peligros Quimicos Reportados por los Trabajadores.

Peligros Quimicos Reportados

Humos metalicos y no metalicos MMM - 75
Liquidos ( nieblas y rocios) IR 8o
Polvos organicos, inorganicos  IIMIMINMUHRImmIImmmmmmmmm - 1oo%
Gases y vapores  [IIIMAMNAAMIHRHURImTITHTImmmm, - 72
Fibras I 13%
Material particulado MMM 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Fuente: Elaboracion Propia

Los peligros quimicos reportados por lo colaboradores que laboran en espacios confinados
son: polvos organicos e inorganicos, humos metalicos y no metélicos, nieblas y rocios y material
particulado. Nuevamente se puede inferir que hay desconocimiento por parte de los
colaboradores respecto a los tipos de peligros quimicos y cuéles son los que realmente se
encuentran en su lugar de trabajo. En el espacio confinado; dentro del caisson, lo que mas se
genera es el material particulado producto de la perforacion del terreno ya sea con la barra, la
pica, o en su gran mayoria con el martillo neumatico. Por lo cual se hace estrictamente necesario

realizar mecanismos de ventilacion, extraccion y medicion de atmosferas.



Figura 21

Peligros Bioldgicos Reportado por los Colaboradores.

Peligro Biologico Reportado

Fluidos o excrementos
Picaduras

Ricketsias

Bacterias
Mordeduras
Parasitos

Hongos

Virus

0%
A AR RARTAA TSR ARRARAANNAAOAOON - 87 %
0%
AR TSRS RNRRACAATAAALACARCRARRARINAN 8O %%
AR AN AN 8O %
[T 20%
AR RO 67 %
I - 40%

0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: Elaboracion Propia

Dentro de los peligros bioldgicos reportados por los colaboradores estan:

- Picaduras: los trabajos de excavacion y construccion de caisson que se adelantan en el
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centro de trabajo Inza cauca, se encuentran especificamente en areas rurales, por lo cual

hay presencia de distintos animales, como por ejemplo mosquitos o zancudos etc.
- Mordeduras: los trabajos de excavacion estan ubicados en zona rural, por lo cual hay

presencia de distintos animales, que tienden a buscar alojamiento o refugio dentro del

caisson, por ejemplo, pueden ser serpientes.

- Bacterias y hongos: generalmente dentro de los caisson tiende a aparecer agua o nivel

freatico cuando lleva gran profundidad, por lo cual el trabajador debe realizar su

actividad en esta condicion de humedad y puede llegar a adquirir algun tipo de bacteria u

hongo. Para controlar el nivel freatico, se hace necesario la utilizacién de bombas

sumergibles que ayuden a mantener seco el caisson lo mayor posible.



Figura 22

Peligros Biomecénicos Reportados por los Trabajadores.

Peligro Biomecanico reportado

Esfuerzovocal [N 100%

Postura (prolongada, mantenida,
forzada, antigravitacionales)

Esfuerzo | 93%

I 93%

Movimientos repetitivos [N RN 100%
Manipulacién manual de cargas [N  100%

90% 95% 100%

Fuente: Elaboracion Propia

105%
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Dentro de los peligros biomecanicos reportados por los colaboradores, los mas significativos

son:

- Movimientos repetitivos: los cuales deben realizar constantemente con la barra, la pica, la

pala y el martillo neumatico.

- Manipulacién manual de cargas: una vez que el balde esta lleno con el material producto

de la excavacién, lo deben trasladar y anclar para ser retirado al exterior.

- Esfuerzo vocal: generalmente el trabajador que se encuentra al interior del caisson, para

avisar cualquier eventualidad a su compafiero que se encuentra en el exterior, debe hacer

uso de su voz y gritar para ser escuchado, ya que no cuentan con mecanismos de

comunicacion, y teniendo en cuenta que el entorno por los demas caisson en operacion es

bastante ruidoso y duplica el esfuerzo vocal.

- Postura prolongada: durante la mayor parte de la jornada, el trabajador debe mantener la

postura de pie y operando el martillo neumatico.
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- Esfuerzo: el nivel de esfuerzo que debe emplear el colaborador para operar el martillo
neumatico la mayor parte del tiempo, aunado al paleado del material producto de la
excavacion para llenar el valde y posteriormente trasladarlo y anclarlo para ser retirado al
exterior, significa un gran esfuerzo fisico en la labor.

Con lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar, que el riesgo biomecénico en la
excavacion y construccién de caisson, que a su vez es trabajo en espacios confinados, es
uno de los peligros mas significativos y de mayor peso a la hora de realizar esta labor.

Figura 23

Peligros de Seguridad Reportados por los Colaboradores.

Peligros de Seguridad reportados

Espacios confinados 93%
Trabajo en alturas 93%
Publico ( robos, atracos, atentados, de orden publico) 73%
Accidentes de transito 93%
Tecndlogico (derrame, fuga, explosion o incendio) 60%

Locativo (sistemas y medios de almacenamiento)
superficies de trabajo (irregularidades, deslizantes,...
Mecanico (elementos de maquinas, herramientas,
piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o...

93%
67%
Eléctrico (alta y baja tensidn, estatica) 93%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién Propia.

Dentro de los peligros de seguridad reportados por los colaboradores estan:
- Eléctrico: los colaboradores se exponen a este peligro cuando se utiliza la bomba

sumergible para la extraccion del agua, ya que este equipo opera con energia eléctrica.
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También se exponen a este peligro a raiz de las instalaciones eléctricas que conducen la
energia al interior del caisson para proporcionar la iluminacion.

Locativo: dentro de este peligro los trabajadores se exponen a superficies irregulares,
condiciones de orden y aseo, caidas a nivel y distinto nivel, caidas de objetos como
desprendimiento de material de las paredes del caisson, caida del balde que contiene el
material de la excavacion, caida de material proveniente del exterior del espacio
confinado.

Trabajo en alturas: una vez el caisson empieza a ganar profundidad y a partir que ella a 2
mts de profundidad ya se trata también de trabajo en alturas, para lo cual se requiere el
uso de arnés, mosqueton, arrestador, linea de vida entre otros.

Accidentes de transito: la ejecucidn o construccion de los caisson, se ubica en la via que
conduce del municipio de Inza a Popayan, por lo cual constantemente hay transito de
todo tipo de vehiculos, por lo cual el trabajador se expone a este peligro.

Publico: teniendo en cuenta el area en donde se ejecutan los trabajos de excavacion, los
colaboradores pueden estar expuestos robos al estar a orillas de la via, atentados ya que
en el area se presume hay presencia de grupos al margen de la ley, el factor social y las
comunidades de influencia pueden no estar de acuerdo con la ejecucion de las obras por

lo cual pueden causar desordenes de orden publico entre otros.
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Figura 24

Riesgo Psicosocial Reportado por los Trabajadores.

Riesgo Psicosocial reportado

100% M Caracterizacion de la Organizacion
del trabajo (comunicacién,
tecnologia, organizacion del trabajo,
demandas cualitativas y cuantitativas

50% de la labor)

Jornada de trabajo (pausas, trabajo
nocturno, rotacioén, horas extras,
descansos)

0%

Fuente: Elaboracion Propia

Los colaboradores reportan que los factores psicosociales de mayor peso son los relacionados
con la caracterizacion de la organizacion y los relacionados con las jornadas laborales dentro de
las cuales estan las pausas, jornadas nocturnas, horas extras y descansos.

Finalmente podemos resumir en la siguiente tabla que los peligros mas significativos y de
mayor peso identificados y reportados por los colaboradores que realizan sus actividades en
espacio confinado son:

Tabla 2

Resumen Peligros Identificados y Reportados.

= Movimientos repetitivos

= Manipulacion manual de cargas
Biomecanico = Esfuerzo vocal

= Postura prolongada

= Esfuerzo
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=  Vibracion
Fisico = Ruido
= Jluminacién
=  Temperatura

Quimico = Material particulado

Nota. La tabla muestra el resumen final de los peligros identificados y reportados por los

colaboradores que realizan trabajo en espacio confinado. Fuente: Elaboracién Propia.

Figura 25

Elementos de Proteccion Personal Utilizados en EC.

¢ Usa elementos de
proteccion personal ?

0% 50%  100% 150%

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 26

Elementos que utilizan.

GAFAS I 60%
BOTAS I 73%
CASCO I 30%
TAPABOCAS I 60%
GUANTES I 03%
TAPAOCIDOS NN 60%
LINEADE VIDA I 27%
ESLINGA I 40%
ARNES I 47%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

El 100% de los colaboradores indica Sl utilizar elementos de proteccion personal (EPP) y
reportan los siguientes:

- Guantes

- Casco

- Botas

- Tapa oidos

- Gafas

Los colaboradores también reportan el uso de equipos para trabajo en alturas como:

- Arnés

- Eslinga

- Lineade vida
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Figura 27

Otros Elementos o Equipos Utilizados en EC.

Que otro tipo de elementos o equipos de
proteccion Utiliza para Ejecutar su labor?

£QuIPO DE REsCATE |
EQUIPO DE EMERGENCIA
EQUIPO CONTRACAIDA

0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: Elaboracion Propia.
Los colaboradores identifican y reporta la utilizacion de equipo de rescate, equipo de
emergencia y equipo contra caida.

Figura 28

Curso Entrenamiento EC

iharealizado el curso de
entrenamiento para trabajo en
espacios confinados ?

=S| = NO

Fuente: Elaboracién Propia

El 100% de los colaboradores de trabajo en EC manifiestan haber realizado el curso de

entrenamiento para trabajo exigido por la resolucion 0491 de 2020.
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7.1.3 Lista de verificacion requisitos resolucién 0491 de 2020.

Una vez aplicada la lista de verificacion para conocer el estado y nivel de cumplimiento que
tiene la organizacion en el centro de trabajo de Inza cauca frente a los requisitos que establece la
resolucion 0491 de 2020, se obtienen los siguientes resultados:

Figura 29

Porcentaje de Cumplimiento por Cada uno de los items.

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

REQUISITOS

1 REQUISITOS LEGALES 0%
2 PROGRAMA DE GESTION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 0%
3 RECURSO HUMANO 29%

4 GESTION DE CONTRATISTAS 25%

5 CAPACITACION 60%

6  CONDICIONES DESALUD 17%
7 IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y SENALIZACION 33%
8  IDENTIFICACION DEPELIGROS Y VALORACION DELRIESGO 31%
9  DOCUMENTACION 0%
10  PERMISOS DE TRABAJO 40%
11 MEDIDAS DEPREVENCION 10%
12 MEDIDAS DEPROTECCION 0%
13 MEDICION Y GESTION DE ATMOSFERAS 33%
14  EQUIPOS DE MEDICION DE ATMOSFERAS 32%
15 VENTILACION 11%
16 ILUMINACION 50%

17 COMUNICACION 0%

18  PLAN DEEMERGENCIAS Y RESCATE 10%

Fuente: Elaboracién Propia.

Se evidencia, primeramente, que la organizacion no cuenta con un programa de gestion de

trabajo en espacios confinados (PGTEC), no tiene identificado y definido dentro de su matriz
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legal la resolucion 0491 y no documenta, ni mantiene y conserva los pocos registros y
documentos relacionados con trabajo en espacios confinados.

Ahora bien, se puede ver que la organizacion aplica o tiene en funcionamiento algunas
medidas o factores significativos tales como: la capacitacion, permisos de trabajo, medicion y
equipos de medicién de atmosferas.

Desde un panorama general, se evidencia claramente que el nivel de cumplimiento de los
requisitos esta en un 24% y su nivel 6ptimo o deseable deberia ser el 100%, por lo cual se hace
estrictamente necesario y urgente disefiar el PGTEC que articule y mejore si es necesario, lo que
actualmente lleva a cabo o implementa la organizacion en la gestion de sus trabajos en espacios
confinados.

Figura 30

Porcentaje de Cumplimiento Global.

CUMPLIMIENTO GENERAL

Cumplimiento Real 24%

Cumplimiento Deseado 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Fuente: Elaboracion Propia
7.2 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de trabajo en

espacios confinados
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Una vez procesada la informacion obtenida mediante los instrumentos de recoleccion y
mediante la observacion directa, se logré identificar y establecer los peligros presentes en la
ejecucion y construccion de los caisson (espacio confinado) y con esta informacion y utilizando
la metodologia establecida en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 version 2012 se elabor¢ la
matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos la cual se puede consultar a detalle en
el Anexo 5. Matriz de IPERV.

En la matriz se presentan las tareas que conlleva la actividad de construccion de caisson y por
cada tarea se relacionan los peligros asociados, asi como sus fuentes, consecuencias y valoracion
del riesgo inicial. Posteriormente se definen medidas de prevencion y/o control, mitigacion y/o
recuperacion y el responsable de la ejecucién de dichas medidas. Finalmente se realiza una
valoracién del riesgo residual asumiendo que se implementaran las medidas mencionadas
anteriormente.

7.3  Programa de gestion de trabajo en espacios confinados

Una vez analizado el diagnéstico inicial y elaborar la matriz de peligros y riesgos, se
estructura el programa de gestién de trabajo en espacios confinados (PGTEC) presentado en
Anexo 6. PGTEC, el cual tiene los siguientes componentes:

- Objetivo general

- Alcance del programa

- Marco conceptual y legal

- Roles y responsabilidades

- Analisis de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y establecimiento de controles

gue prevengan dafos en la salud de los trabajadores: para dar cumplimiento a este
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requisito se utiliza la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
presentada en Anexo 5. Matriz IPEVR.
- Inventario, clasificacion y ubicacion de los espacios confinados
- Procedimiento documentado y los anexos definidos por el empleador y/o contratante:
para complementar el PGTEC se disefiaron distintos formatos articulados al mismo, que
permiten dar cumplimiento a los requisitos normativos, los cuales se presentan en los
siguientes anexos:
Anexo 7. Permiso de trabajo para espacios confinados
Anexo 8. Matriz de analisis de trabajo seguro
Anexo 9. Auto reporte de condiciones de salud
Anexo 10. Medicion de gases
Anexo 11. Cronograma de capacitaciones

- Procedimientos en caso de emergencias. Se explica en Anexo 12. Plan de rescate.

- Indicadores de gestion especificos alineados con el Decreto nimero 1072 de 2015y la
Resolucién nimero 0312 del 2019, o la norma que lo modifique o sustituya.

La estructura del programa de gestion de trabajo en espacios confinados para la empresa
CONSTRUCCIONES CONCARB SAS se realiza bajo los lineamientos establecidos en la
Resolucién 0491 de 2020, la cual permite llevar el control de cumplimiento de este.

8 Andlisis financiero

El proyecto necesitara los siguientes recursos financieros que se enumeran a continuacion:

8.1 Costos del proyecto

8.1.1 Recursos humanos.
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En la tabla 3 se calcula los recursos humanos invertidos en funcion del tiempo invertido en el

desarrollo del proyecto.

En el proyecto se pondera que cada asesor compromete 8 horas cada mes en el transcurso de 9

meses del proyecto, lo que supone un costo total de $180.000 por mes.

Tabla 3

Presupuesto recursos humanos

Recurso humano Profesion  Cantidad T";Z:Egsen Valor/Mes  Sub Total
g":rrtz"scam“a Gomez 1o Industrial 1 9 $180.000  $1.620.000
£ngelie Jullana Portilla —jng_ ambiental 1 9 $180.000  $1.620.000
Soncy Yollma imenez - adm, Empresas 1 9 $180.000  $1.620.000

Total $4.860.000

Fuente: elaboracidn propia

8.1.2 Recursos financieros.

El desarrollo del proyecto necesitara los recursos enumerados en la tabla 4.

Tabla 4
Presupuesto recursos fisicos

Recurso fisico Cantidad V.Unt  Cant/Mes Sub total
Computador y escritorio 3 $60.000 9 $1.620.000
Impresora 1 $40.000 3 $120.000
Papeleria 1 $24.000 1 $24.000
Internet y telefonia 1 $45.000 3 $135.000
Transporte 1 $100.000 2 $200.000

Total $2.099.000

Fuente: elaboracion propia
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En conclusién, el desarrollo del proyecto es de $7.204.000, cantidad que incluye el desarrollo

de las fases del proyecto para llegar al disefio del programa de gestion de trabajo en espacios

confinados de la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS.

8.2

Costos implementacion del programa disefiado.

A continuacion, se hace un estimado del costo o recursos que debe destinar la organizacion

para la implementacion o puesta en marcha del PGTEC disefiado.

Tabla 5

Presupuesto Inversion Inicial

Cant
Descripcion Trabajadores  Valor inicial Total Observaciones
/ Equipos
El  Administrador del
PGTEC  puede  ser
Administrador del también el lider del SG-
PGTEC 1 $ 3.000.000,00 $3.000.000,00 SST el cual debe contar
con licencia en SST nivel
profesional y Curso 50H.
Formacién - Aplica Unicamente para
Administrador del 1 $ 250.000,00 $  250.000,00 el administrador del
PGTEC PGTEC
Examenes ocupacionales
de Ingreso con énfasis Aplica Unicamente para
en trabajo en espacios el personal que va a
Confinados y trabajo en 16 $ 110.00000 $ 1.760.000,00 ejecutar actividades en
alturas. (Incluye el espacios confinados.
supervisor)
Formacion - Trabajador ,:;pllcearsggéclamﬁgtevgar:
Entrante en espacios 15 $ 350.000,00 $ 5.250.000,00 . P 9 dad
Confinados ejecutar actividades en
espacios confinados.
Formacion - Trabajador
Autorizado en trabajo en 15 $ 150.000,00 $ 2.250.000,00

Alturas
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Formacion - Supervisor

Aplica Gnicamente para
quien desempefie el

para trabajo en Espacios 1 $ 1.300.000,00 $ 1.300.000,00 )

confinados cargo de supervisor en
EC

Formacion -

Coordinador Trabajo en 1 $  450.000,00 $  450.000,00

alturas

Mantenimiento y

calibracion de equipo 1 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00

medicion de atmosferas

Mantenimiento

Extractores y 16

Ventiladores $  200.000,00 $ 3.200.000,00

Arnés 15 $ 130.000,00 $ 1.950.000,00

Lineas de Vida 8 $ 300.000,00 $ 2.400.000,00

Eslingas 15 $ 120.000,00 $ 1.800.000,00

Arrestado 8 $ 210.000,00 $ 1.680.000,00

Mosquetones 15 $ 50.000,00 $  750.000,00

VAC / TOTAL COSTO DE IMPLEMENTACION

INICIAL $ 27.040.000,00

Fuente: elaboracidn propia
8.3 Analisis costo beneficio

El analisis coste/beneficio es una herramienta financiera que evalla la relacion entre costes
y beneficios, midiendo la rentabilidad de un proyecto. Su férmula se expresa como B/C, donde B
representa los beneficios y C los costes. La rentabilidad se determina comparando el valor actual
de los ingresos netos totales (VAI) con el valor actual de los costes de inversion (VAC). Entonces
la formula es la siguiente: B/C = VAI/VAC.

En el contexto de este proyecto, los pardmetros de comparacién son los siguientes: como
uno de los principales beneficios se refieren al ahorro o a evitar que el Ministerio de trabajo y la
proteccidn social le imparta a la organizacion la sancion de hasta 500 smlv de que habla el articulo
91 de la ley 1295 de 1994 por el incumplimiento de los programas y normas de seguridad y salud
en el trabajo y en caso de que a raiz de la ocurrencia de un AT se produzca la muerte de un
colaborador y se demuestre el incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la organizacion, el Ministerio de Trabajo sancionara con una multa no inferior a veinte

(20) smlv ni superior a mil (1.000) smlv. segln indica el articulo 13 de la ley 1562 de 2012.
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Ahora bien, otro de los grandes beneficios para la organizacion a parte del cumplimiento
legal y normativo obligatorio, es el bienestar, buena salud y seguridad a la hora de ejecutar sus
actividades laborales a traves de la gestion de los peligros y riesgos que permite desarrollar el
PGTEC.

Otro de los beneficios que puede obtener la organizacion, es la disminucién de los
accidentes de trabajo, ya que como se menciono en la descripcion del problema, para el afio 2022
del total de los accidentes ocurridos en la organizacion el 27% estan asociados a trabajo en espacios
confinados y aunque fueron de carécter leve a moderado, pudieron llegar a ser graves o hasta
mortales. Asi mismo, con la disminucién de la accidentabilidad la organizacion se ahorraria costos
en términos de pagos de incapacidad por AT y la pérdida de productividad que estos periodos de
incapacidad generan.

Si el resultado del analisis coste/beneficio (B/C) es superior a 1, se considera que el
proyecto es rentable, lo que significa que los beneficios superan a los costes. Por el contrario, si el
B/C es igual o inferior a 1, se interpretard que el proyecto no es rentable desde el punto de vista
financiero.

Para el calculo del costo beneficio se tomaran los valores de las sanciones que imparte el
ministerio por el incumplimiento de las normas y programas de SST y estimando un escenario en
el cual se produzca la muerte de un colaborador. También se tendra en cuenta el ahorro que puede
llegar a tener la organizacion en materia de incapacidades laborales por AT.

Tabla 6

Calculo Costo / beneficio

AHORRO EN SANCIONES E INCAPACIDADES AT

AT ocurridos en EC afio 2022 27%

Total trabajadores expuestos a trabajos en EC 2023 15

Valor salario mensual por trabajador $ 2 100.000

Valor costo incapacidad AT (100%) /7 dias por trabajador $
490.000

VALOR ANUAL AHORRADO POR INCAPACIDADES AT g 2 350.000
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Multa minima 20 SMLYV en caso de accidente que ocasione la

muerte del trabajador y se demuestre el incumplimiento de las ¢ 23.200.000,00
normas de salud ocupacional. Art 13 ley 1562.

VALOR AHORRADO POR SANCIONES $ 23.200.000,00
VAI/VALOR TOTAL BENEFICIOS OBTENIDOS $ 30.550.000,00

Fuente: elaboracidn propia

Por lo cual:
VAI = $ 30.550.000
VAC = $ 27.040.000
B/C = VAI/VAC
B/C = $ 30.550.000 / $ 27.040.000
B/C=1.12
Se puede concluir que la relacion costo beneficio del proyecto es de 1.12, teniendo en
cuenta que el indicador es mayor a 1, se puede decir que la implementacion del programa de
gestion de espacios confinados es muy viable para la organizacion.
9 Discusion

Los resultados muestran que la mayoria de los colaboradores que realizan trabajos en espacios
confinados tienen entre 28 y 47 afios, y todos son de género masculino, esto sugiere que hay una
poblacion y homogénea especifica que se dedica a estas actividades, ademas, la mayoria tiene
una antigiedad en la empresa de méas de un afio, lo que puede ser mejorado debido a su
experiencia y familiaridad con los procesos de la organizacion. No obstante, también se observa
que hay un porcentaje significativo de colaboradores con menos de un afio de antigiiedad, lo que
destaca la importancia de enfocarse en la capacitacion y el entrenamiento para el nuevo personal.

Se hace necesario que se implanten diferentes procesos de formacion, que permitan dotar de

conocimiento a todos los trabajadores respecto a los riesgos que se pueden presentar durante
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la construccidn, asimismo a lo que evoca la conviccidn de aspectos como la Direccion

General y/o de SST que integran la estructura principal de las organizaciones. (Jiménez y

Homez, 2021)

Por otra parte, el 66,7% de los trabajadores indican consumir bebidas alcohdlicas, y dentro de
este grupo, un porcentaje significativo lo hace de forma ocasional. EI consumo de alcohol antes o
durante la jornada laboral puede comprometer la seguridad de los trabajadores y aumentar la
probabilidad de accidentes en un entorno ya de por si riesgoso, por lo que es esencial establecer
controles y vigilancia para garantizar que los trabajadores se encuentren en éptimas condiciones
fisicas y psicoldgicas antes de iniciar las actividades de excavacion de caisson, lo cual incluye
implementar politicas de tolerancia cero para el consumo de alcohol en el lugar de trabajo y
promover una cultura de responsabilidad y seguridad.

De esa manera, en contraposicion a lo anterior, es alentador observar que el 80% de los
colaboradores practican algun tipo de deporte, lo que contribuye a generar un impacto positivo
en su salud y bienestar general, la naturaleza fisicamente exigente del trabajo en la construccién
de caisson, hace que el ejercicio regular sea ain mas relevante para mantener una buena
condicion fisica y prevenir lesiones. “Promover y apoyar la practica de deportes entre los
trabajadores conlleva a mejorar su capacidad fisica y reducir el riesgo de fatiga y agotamiento
durante las largas jornadas laborales” (Salinas et al., 2014).

En ese sentido, la seguridad y bienestar de los trabajadores son fundamentales para garantizar
la eficiencia y éxito de las operaciones de la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS en
la construccion de caisson.

Por otro lado, los resultados revelan que los peligros fisicos, biomecéanicos y de seguridad son

los mas significativos y de mayor peso en el entorno laboral de los colaboradores que trabajan en



93

espacios confinados. La exposicion a vibraciones, ruido y condiciones de iluminacion deficientes
son comunes debido a las herramientas utilizadas y el entorno en el que operan. Ademas, los
riesgos biomecéanicos derivados de movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas y
esfuerzo fisico elevado son muy relevantes para la salud y bienestar de los trabajadores.

La exposicion de ruidos y falta de buena iluminacidn representa un riesgo alto para los

trabajadores, ya que por ruidos y consecutivos en sus lugares de trabajo pueden llegar a tener

causas perjudiciales como la perdida de la audicién en un tiempo prolongado y de igual

similitud la falta de iluminacion afecta notablemente la vision. (Rincon y Gomes, 2021)

De manera similar en se delimitd que los trabajadores estan expuestos a peligros quimicos
como el material particulado y polvos organicos e inorganicos, representa una preocupacion
significativa para la salud y seguridad en el trabajo en el sector de la construccion.

El material particulado, que se genera principalmente durante la excavacion y construccién en

espacios confinados, puede contener particulas finas y nocivas que pueden penetrar

profundamente en los pulmones de los trabajadores. Esta exposicion prolongada al material
particulado puede provocar enfermedades respiratorias, como la silicosis, una enfermedad

pulmonar grave y maximamente mortal. (Solis, 2006)

Por otro lado, los polvos organicos e inorganicos también representan un riesgo para la salud
de los trabajadores.

Los polvos orgéanicos, como los generados por la produccién de materia organica presente en

el suelo, pueden contener agentes bioldgicos que pueden causar infecciones o reacciones

alérgicas. Los polvos inorganicos, por su parte, pueden estar compuestos por sustancias

toxicas o irritantes que dafian la salud respiratoria y la integridad de la piel. (Solis, 2006)
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Por lo que, es fundamental implementar medidas preventivas y de control, como el uso
adecuado de equipos de proteccion personal (EPP) como mascaras respiratorias, gafas de
seguridad y guantes, para reducir la exposicion directa al material particulado ya los polvos.
Ademas, se debe establecer una ventilacion adecuada en los espacios confinados para mantener
los niveles de polvo y material particulado dentro de los limites de seguros.

Asimismo, es esencial brindar una capacitacion adecuada a los trabajadores sobre los riesgos
asociados a los peligros quimicos presentes en su entorno laboral y como manejarlos de manera
segura. La concientizacién sobre las medidas preventivas y la importancia de utilizar los EPP de
manera correcta es crucial para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.

En cuanto a los peligros bioldgicos los trabajadores manifestaron presentar picaduras y
mordeduras de animales, por lo que es importante destacar que algunos colaboradores parecen no
estar completamente conscientes de la naturaleza y el alcance de estos peligros, lo que enfatiza la
importancia crucial de brindar una formacién adecuada y exhaustiva sobre los riesgos asociados
a la presencia de animales en los espacios confinados, la falta de conocimiento puede llevar a
cabo una subestimacion del riesgo ya la falta de medidas preventivas, aumentando la
probabilidad de incidentes y accidentes.

En ese sentido, la formacion debe incluir informacion sobre los tipos de animales presentes en
el area de trabajo, su comportamiento y peligro potencial, asi como las medidas de prevencion y
respuesta ante situaciones de picadura o mordedura.

Es esencial que los trabajadores cuenten con la informacion necesaria para identificar especies

peligrosas y sepan cOmo actuar adecuadamente en caso de enfrentarse a ellas. También deben

estar debidamente capacitados para solicitar asistencia médica en caso de ocurrir algun

incidente o accidente relacionado con estos peligros. (Garay, 2020)
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Ademas, es primordial implementar medidas de control para minimizar la presencia de
animales en los espacios confinados, lo cual implicaria colocar barreras fisicas, como mallas o
redes, para evitar el ingreso de animales. De hecho, se deben establecer procedimientos para
mantener limpios y libres de residuos los espacios de trabajo, ya que la presencia de comida y
materia organica puede atraer a animales no deseados.

Igualmente, los colaboradores deben sentirse empoderados para reportar la presencia de

animales o cualquier situacion potencialmente peligrosa. La creacién de una cultura de

seguridad que fomente la comunicacion abierta y la colaboracion en la identificacion y

manejo de riesgos bioldgicos es fundamental para prevenir accidentes y proteger la salud del

personal. (Garay, 2020)

Por otra parte, se identificaron factores psicosociales relacionados con la caracterizacién de la
organizacion y las jornadas laborales que pueden afectar la salud mental y emocional de los
trabajadores. Estos aspectos, como las jornadas nocturnas y descansos, impactan en el bienestar
general de los empleados y, por lo tanto, requieren una pausa especial para mitigar su influencia
negativa.

El trabajo en horarios nocturnos puede desregular el ritmo circadiano de los trabajadores, lo

que a su vez puede provocar trastornos del suefio, fatiga cronica y problemas de salud mental

como la ansiedad y la depresion. Ademas, la falta de luz natural y la caida de los patrones de
descanso pueden afectar negativamente el estado de &nimo y la concentracion de los

empleados. (Garcia, 2011)

Asimismo, la disponibilidad de descansos adecuados y la planificacion de las jornadas
laborales también son factores clave que influyen en el bienestar de los trabajadores. “La

insuficiente cantidad de descanso puede resultar en una reduccion en el rendimiento, una
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sensacion de agotamiento y la presencia constante de estrés.”(Garcia, 2011, p.9). Estos aspectos
pueden tener repercusiones en la calidad del trabajo realizado y en la seguridad de los
empleados, ya que la fatiga mental y fisica pueden aumentar el riesgo de cometer errores y
accidentes.

Para mitigar el impacto negativo de estos factores psicosociales, es fundamental que la
empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS implemente normativas que controlen las
jornadas nocturnas y garanticen suficiente tiempo de descanso entre ellas, se puede disminuir los
efectos negativos de trabajar durante la noche en la salud y bienestar de los empleados. “La
rotacion de los horarios laborales y una planificacion detallada de los turnos también pueden
ayudar a lograr este objetivo” (Monsonis, 2021, p.49).

Ademas, la empresa debe fomentar una cultura de apoyo y cuidado hacia los trabajadores,
promoviendo la comunicacion abierta y la participacion activa en la toma de decisiones que
afectan su entorno laboral. “La capacitacién en habilidades de afrontamiento y manejo del estrés
puede ser beneficiosa para ayudar a los empleados a lidiar con las demandas psicosociales del
trabajo en espacios confinados” (Estrada, 2018, p.3)

La discusion de estos resultados pone en relieve la importancia de desarrollar un programa de
gestion de espacios confinados integral y efectivo. Este programa contribuye a proporcionar
capacitacion y entrenamiento adecuado para los trabajadores, especialmente para aquellos que
son nuevos en la empresa. La capacitacion adecuada y la sensibilizacion sobre los riesgos
asociados con estas actividades de alto riesgo son fundamentales para prevenir accidentes y crear
una cultura de seguridad en la empresa CONSTRUCCIONES CONCARB SAS. Ademas, la
formacion constante y la mejora continua son elementos clave del programa para adaptarse a los

cambios en la industria y garantizar la proteccion de la salud de los empleados en todo momento.
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10 Conclusiones

El diagnostico de las condiciones de seguridad en la empresa CONSTRUCCIONES
CONCARB SAS ha permitido identificar de manera precisa los peligros y evaluar los riesgos
asociados a la ejecucion de actividades en espacios confinados. Los resultados han evidenciado
que los peligros fisicos, biomecénicos y de seguridad son los mas significativos y de mayor peso
en el entorno laboral de los colaboradores. Asimismo, se han identificado peligros biologicos,
quimicos y riesgos psicosociales que también requieren atencion y mitigacion. Este diagndstico
proporciona una base solida para desarrollar e implementar medidas preventivas y correctivas
con el objetivo de mejorar la seguridad y proteger la salud de los trabajadores.

Los resultados del diagndstico han servido como base para instaurar lineamientos y
estrategias que permiten proyectar el programa de gestion de trabajo en espacios confinados. En
funcion de los riesgos identificados, se disefiaran acciones especificas para abordar cada uno de
los aspectos de manera integral. La implementacion de estos lineamientos contribuira a reducir la
incidencia de accidentes laborales, mejorar la eficiencia de las operaciones y promover una
cultura organizacional enfocada en la prevencion y el bienestar de los empleados.

El programa de gestion de trabajo en espacios confinados de CONSTRUCCIONES
CONCARB SAS serd documentado de manera detallada, incluyendo todos los procedimientos,
protocolos y formatos adicionales necesarios para facilitar su implementacion. La
documentacion del programa es una herramienta valiosa para garantizar que todos los
colaboradores tengan acceso a la informacion relevante y esten debidamente capacitados en las
medidas de seguridad y prevencion establecidas. Igualmente, facilitara la supervision y
seguimiento de la implementacion del programa y permitira realizar ajustes y mejoras continuas

en funcion de la evolucidn de las condiciones y los riesgos laborales.
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11 Recomendaciones

Teniendo en cuenta que el 66.7 % de los colaboradores que realizan sus actividades laborales
en espacios confinados en el centro de trabajo de Inza cauca consumen bebidas alcohdlicas, se
recomienda implementar procedimientos para la realizacion de pruebas de alcoholemia y
garantizar que el personal ingresa al espacio confinado en 6ptimas condiciones para realizar la
labor y asi evitar posibles accidentes de trabajo.

En base al porcentaje del 13.3 % de los colaboradores que, si son fumadores, se recomienda
establecer politicas y programas de estilo de vida saludable que permitan promover la salud y que
ese 86.7% de la muestra que no fuma se mantenga. Ahora bien, el trabajo de excavacion caisson
genera bastante material particulado que puede afectar significativamente las vias respiratorias por
lo cual es importante cuidarlas de otros agentes como el tabaco.

Se recomienda implementar programas que permitan mantener ese 80% de los colaboradores
que practican algun tipo de ejercicio y que fomenten y generen motivacién a quienes no lo
practican y se pueda extender a los demas cargos y niveles de la organizacion.

Se recomienda que la organizacién implemente procedimientos y mecanismos de comunicacion
entre el trabajador al interior del caisson (Espacio confinado) con el exterior, que disminuyan el
desgaste vocal que actualmente emplea el colaborador y adicional que ante cualquier eventualidad
el trabajador realmente pueda comunicarse y ser escuchado.

Se recomienda establecer e implementar un programa de riesgo biomecanico, teniendo en
cuenta que es uno de los peligros mas significativos en las actividades en espacios confinados en
la empresa. Se debe intensificar las pausas activas que incluyan estiramientos y descanso para los

musculos. También es importante implementar calentamientos antes de iniciar las actividades.



Se recomienda realizar evaluaciones médicas periodicas a los trabajadores que desarrollan
actividades en espacios confinados para identificar posibles efectos en su salud y detectar a
tiempo cualquier enfermedad o condicion relacionada con su trabajo.
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