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1. Introduccion

Los accidentes viales son una de las principales causas de mortalidad en el mundo, por
ello se menciona en el Informe sobre la situacién mundial de la seguridad vial que cada afio
ocasionan la muerte de aproximadamente 1,3 millones de personas y causan lesiones a 50
millones de personas. Debido a estas cifras tan altas, se vuelve imprescindible la formulacion
objetivos y politicas mundiales que permitan a partir de la implementacion de estrategias en
materia de seguridad vial disminuir la tasa de accidentalidades viales, debido a lo anterior, se
crea el Plan Mundial para el Segundo Decenio de Accidn para la Seguridad Vial en el cual se
describen las medidas necesarias para alcanzar la meta de reduccion de las muertes y
traumatismos debidos a accidente de transito por lo menos un 50% durante el periodo de 2021 al
2030. De acuerdo con lo anterior, en Colombia se han planteado distintas leyes, decretos y
resoluciones, que buscan a través de diferentes estrategias reglamentar, orientar y vigilar la

ejecucion del Plan Mundial y por esto, se establece en el Decreto 2106 de 2019, en su

“Articulo 110. Disefio, implementacion y verificacion del Plan estratégico de Seguridad
Vial. Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una
flota de vehiculos automotores 0 no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida
por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SGSST)”.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es una herramienta de gestion que contiene
las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion, seguimiento

y mejora que deben adoptar las diferentes organizaciones, encaminadas a generar habitos,
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comportamientos y conductas seguras en las vias por parte de los actores viales de la
organizacion, para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos

nocivos. (Ministerio de Transporte, 2021).

Dada su reglamentacion y la necesidad de estandarizar los PESV de cada empresa que
por normativa requiriera su adopcion, se crea la Resolucion 40595 de 2022 por medio de la cual
se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. En ella se establecen los niveles
de disefio e implementacion de acuerdo con la misionalidad y el tamafio de la organizacion en la
cual se va a implementar y para cada nivel, bien sea basico, estdndar y avanzado se enumeran los
pasos de las diferentes fases: Planificacion, Implementacion, Seguimiento y Mejora Continua
que debe contener el Plan Estratégico de Seguridad Vial con base en las caracteristicas de la

empresa.

El presente trabajo se realiza con el fin de diagnosticar el avance de disefio e
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial en una empresa distribuidora de gases
industriales y luego de esta fase, estructurar la propuesta del PESV. El nivel al que pertenece la
empresa es basico, siendo la misionalidad de la organizacion: “1. Empresas dedicadas a la
prestacion del servicio de Transporte Terrestre Automotor” y cuenta con “Entre 11y 19
vehiculos o entre 2 y 19 conductores™. A partir de alli se enumeran los pasos que aplican para el
PESV de la empresa distribuidora de gases industriales y se da inicio al diagnéstico y a su

formulacion.
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2. Resumen y palabras claves.

Se disefio el PESV de una empresa comercializadora de gases industriales bajo los
requisitos minimos del sistema de seguridad y salud en el trabajo, el cuales un modelo de gestion
de la seguridad vial que busca reducir los siniestros viales y proteger la vida y la integridad de las
personas que se movilizan por las vias del pais. EI PESV se basa en el ciclo de planificacion
PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) y se articula con el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SGSST). EI PESV debe ser disefiado e implementado por toda entidad,
organizacion o empresa del sector publico o privado que cuente con una flota de vehiculos
automotores 0 no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate 0 administre
personal de conductores. Para ello, debe seguir la metodologia expedida por el Ministerio de

Transporte y el Anexo de la Resolucion 40595 de 20221.
El PESV debe contener como minimo los siguientes elementos:

Diagndstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a

la flota de vehiculos o al personal de conductores.
También dentro de la metodologia implementada se llevé a cabo:

Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a

la flota de vehiculos o al personal de conductores.

Reducir significativamente la ocurrencia de siniestros viales, lo que implica salvar vidas,
evitar lesiones y dafios materiales, y disminuir los costos asociados a la atencion de emergencias,

indemnizaciones, reparaciones, etc.
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Cumplir con la normatividad vigente, lo que implica evitar sanciones, multas,
suspensiones o cancelaciones de licencias, y mejorar la imagen y la reputacion de la

organizacion frente a sus clientes, proveedores, socios y autoridades.

Palabras claves: Prevencion, Reduccion, Mejora, Seguridad vial y Participacion.

3. Abstrac y key words

The PESV of an industrial gas marketing company was designed under the minimum
requirements of the occupational health and safety system, which is a road safety management
model that seeks to reduce road accidents and protect the life and integrity of people. people who
move along the country's roads. The PESV is based on the PHVA planning cycle (plan, do,
check and act) and is articulated with the occupational health and safety management system
(SGSST). The PESV must be designed and implemented by any entity, organization or company
in the public or private sector that has a fleet of motorized or non-motorized vehicles greater than
ten (10) units, or that hires or manages a staff of drivers. To do this, you must follow the
methodology issued by the Ministry of Transportation and the Annex to Resolution 40595 of

20221.
The PESV must contain at least the following elements:

Diagnosis and characterization of the company's road safety risks, associated with the

vehicle fleet or driver staff.
Also within the implemented methodology, the following was carried out:

Diagnosis and characterization of the company's road safety risks, associated with the

vehicle fleet or driver staff.

13



Significantly reduce the occurrence of road accidents, which means saving lives,
avoiding injuries and material damage, and reducing the costs associated with emergency

response, compensation, repairs, etc.

Comply with current regulations, which means avoiding sanctions, fines, suspensions or
cancellations of licenses, and improving the image and reputation of the organization with its

clients, suppliers, partners and authorities.

Keywords: Prevention, Reduction, Improvement, Road Safety and Participation.
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4. Titulo
Diserio del plan estratégico de seguridad vial (PESV) de una empresa comercializadora

de gases industriales bajo los requisitos minimos del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

5. Problema de investigacion

5.1.  Descripcion del problema

Para iniciar es vital tener claro el concepto de Plan Estratégico de Seguridad Vial, de
acuerdo con el Decreto 1252 de 2021 establece que el PESV:

Es el instrumento de planificacion que oficialmente consignado en un documento
Herramienta de gestion que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de
planificacién, implementacion, seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico o privado de conformidad con el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar habitos, comportamientos y conductas
seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos
nocivos.

Debido a las dos caras de la moneda en este tema, todo lo que ocurre en los accidentes de
transito suele ser muy grave o costoso, y mas del 90% de ellos se pueden evitar con normas de
comportamiento de sentido comin que los ciudadanos deben conocer, es indispensable que toda
organizacion o entidad implemente estrategias que le permitan mitigar este riesgo. Segun el
altimo informe del Observatorio Nacional de Seguridad Vial.

Segun el informe de Estadisticas Vitales del Dane, que sefial6 a esta causa de mortalidad
como una de las que mas victimas mortales genera en el pais, en Colombia fallecieron 7.389

personas en accidentes de transporte en 2021, un 11,7% mas que en 2020.
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La tasa de mortalidad mas alta en 2021, y el nimero uno desde 2015, es Casanare, con
una tasa de mortalidad de 35,7, mas del doble de la nacional (14,5). seguida de San Andrés 27,8;
Huila (24,6); César y Arauca (23,9); Meta (22,4) y Putumayo (21,4).

La velocidad excesiva, la fatiga del conductor, la falta de uso de cinturones de seguridad,
sistemas de sujecion para nifios u otros dispositivos de sujecion para nifios, y conducir en estado
de ebriedad son los principales factores que contribuyen a las muertes y lesiones por accidentes
de trafico. De hecho, en marzo de este afio, la OPS y la Fundacién Gonzalo Rodriguez realizaron
un estudio basado en publicaciones nacionales e internacionales sobre el impacto del alcohol en
la siniestralidad, el cual concluyé que los paises con leyes de consumo de alcohol mas estrictas
tienen tasas de mortalidad mas bajas.

También, el Articulo 32 de la Resolucion 0312 de 2019 exige que se coordinen el PESV
y el SG-SST, lo que obliga a las empresas a desarrollar este plan estratégico de manera que

respalde la gestion y las métricas de desempefio del SG-SST.

5.2.  Formulacion del problema

¢Como una empresa comercializadora de gases industriales puede identificar y mitigar

sus riesgos de seguridad vial, durante el proceso de distribucion de sus productos?
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6. Objetivos
6.1. Objetivo general
Disefar una propuesta de plan estratégico de seguridad vial a una empresa

comercializadora de gases industriales para la prevencion de accidentes viales.

6.2.  Objetivos especificos

Caracterizar los elementos propios de un PESV en la empresa comercializadora de gases
industriales respecto a los requisitos de la resolucion 40595 de 2022.

Identificar los peligros y riesgos viales existentes en la empresa comercializadora de
gases industriales.

Estructurar la propuesta del plan estratégico de seguridad vial, de acuerdo con la

normatividad legal vigente.

7. Justificacion, delimitacion y limitaciones
7.1.  Justificacion
La Organizacion Mundial de la Salud, en la semana de la seguridad vial dio a conocer el
Plan Mundial para el segundo Decenio de accion correspondiente al periodo entre 2021 — 2030,
donde proyecta reducir en un 50% las muertes y traumatismos graves, provocados por los
accidentes de transito. Esta meta ha sido definida teniendo en cuenta que los siniestros de transito
causan 1,3 millones de muertes y aproximadamente 50 millones de traumatismos graves por afo,

dentro de dicho plan se estructuraron una serie de estrategias para ser implementadas por los
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gobiernos locales, con la finalidad de reducir dichas cifras y situar la seguridad vial como una
impulsadora del desarrollo sostenible, especificamente en los paises de ingresos medios y bajos.

Por otro lado, en Colombia a corte de diciembre de 2022 se registraron 8.032 muertes a
causa de accidentes viales, las cifras incrementaron 13,06% a comparacion con el 2021 donde se
registraron 7.104. Dado lo anterior, se hace necesario implementar el Plan estratégico de
seguridad vial con el fin de definir los objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se
deben llevar a cabo para alcanzar los propositos en materia de prevencion de los accidentes de
transito, facilitando la gestion de la organizacion al definir las areas involucradas, los
responsables y los mecanismos de evaluacién y seguimiento en funcion del cumplimiento de las
actuaciones definidas.

Ademas, con la implementacion del PESV, se da cumplimiento a la Ley 1503 de 2011
que en su articulo 12, reglamenta que toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o
privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez
(10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial y articularlo su Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Para esto, se establece en el Decreto 1564 de 2014 la
guia metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Con base en la necesidad de la empresa, se realiza el presente trabajo con el propdésito de
atenderla y con esto, fortalecer los conocimientos adquiridos en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Ademas, brindar un instrumento que permita impactar de manera positiva a la seguridad

vial y a prevenir los accidentes que los trabajadores y trabajadoras puedan tener.
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7.2.  Delimitacion

La empresa sobre la que se desarrollara el proyecto tiene como actividad principal la
comercializacion y distribucion de gases industriales, esta realiza su operacion en los
departamentos de Cundinamarca y Boyaca, pero cuenta con la capacidad de distribucion a nivel
nacional bajo pedido. Es una empresa con mas de 25 afos de experiencia en la industria, sus
principales clientes son empresas de la industria minero-energética, construccién, metalirgica y
alimenticia. La empresa cuenta con su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, pero
este no tiene contemplado la implementacion del plan estratégico de seguridad vial.

Durante el afio 2023, se proyecta realizar el diagnéstico del sistema de seguridad y salud
en el trabajo respecto al plan estratégico de seguridad vial, donde se identificara qué programas o
actividades ha realizado la empresa, para reducir el riesgo vial. Con la finalidad de garantizar el
correcto disefio del plan de seguridad vial, se debera verificar la normatividad legal vigente
aplicable, junto con la verificacion de requisitos minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Finalmente, se procedera a la construccion del plan estratégico de seguridad vial.

7.3.  Limitaciones.

Para el desarrollo del presente proyecto se encuentra limitaciones respecto a informacion
sobre las rutas de la empresa, debido que, al efectuar rutas a nivel nacional por requerimiento del
cliente, puede alterar el desarrollo del proyecto, por este motivo el equipo de trabajo opto por
limitar el desarrollo a las rutas habituales de la organizacion, donde se tendra en cuenta las zonas
de influencia de la empresa.

e Laimplementacion del plan estratégico de seguridad vial permitiria a la empresa

reducir el riesgo vial durante la distribucién de sus productos, pero por el poco
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tiempo para la estructuracion del documento no se tendra en cuenta dicha fase y
sera responsabilidad del encargado del sistema de Gestidn de seguridad y salud en

el trabajo la puesta en marcha del proyecto.

8. Marcos de referencia.

8.1. Estado del arte.

8.1.1. Internacionales.

Algunas de las empresas han optado por implementar los planes estratégicos de seguridad
vial, bajo los estandares de la norma ISO 39001, debido a que permite la articulacién con los
diferentes sistemas de gestion con los que cuenta la Organizacién. Por su parte (Quezada, 2017),
se enfoc6 en proponer un sistema de gestion de la seguridad vial en el transporte de combustibles

inflamables, con un alcance de 40 conductores y 20 camiones.

Para el desarrollo del proyecto el estudiante desarroll6 una auditoria de diagndstico a
través de una lista de chequeo, teniendo en cuenta los criterios de auditoria definidos en la norma
ISO 19011:2012 y con un enfoque en el ciclo PHVA. Como resultado la empresa obtuvo un 32%
de cumplimiento de los requisitos definidos en la norma 1SO 39001; es de destacar que el
numeral de operacion obtuvo una calificacion del 60%. En la auditoria se analizaron cada uno de
los numerales definidos en dicha normay se identificaron hallazgos, que serian los puntos de

intervencion del proyecto.

El autor desarroll6 una guia para la implementacion de la norma 1SO 39001, donde
explico como la empresa Jorquera Transportes S.A., podia dar cumplimiento a cada uno de los

numerales, teniendo en cuenta los hallazgos identificados en la auditoria de diagnostico.
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Un aspecto positivo de la implementacion del Sistema de gestion de la seguridad vial
bajo el enfoque de la norma ISO 39001 es su articulacion con otras normas como lo es la 1ISO

9001 Sistema de Gestioén de la calidad, 1SO 14001:2004 Sistema de Gestién ambiental.

8.1.2. Nacionales.

Por otro lado, en Colombia (Mosquera, 2017) estudiante de la especializacion en Gestion
Integrada QHSE en su proyecto de grado denominado “Modelo de Integracion de la norma IS0
39001:14 Sistemas de gestion de seguridad vial (RTS) en un sistema de gestion integral QHSE
conforme con los modelos NTC ISO 9001:15, NTC 1SO 14001:15, NTC OHSAS 18001:07 y
disefio del Plan estratégico de seguridad vial dando respuesta a los requisitos del Decreto 1079
del 2015, titulo 2 SV; CAPITULO 3 PESV”, relaciona que la gran mayoria de las empresas en
Colombia que les aplica el del Decreto 1079 del 2015, titulo 2 SV; CAPITULO 3 PESV, son
empresas que cuentan con un sistema de gestion integral.

En la actualidad los sistemas de gestion han sido una herramienta para organizar a las
empresas y han permitido que estas enfoquen su gestion en la mejora continua y en la proteccién
e integracion de las partes interesadas. Especificamente este proyecto demuestra que las
empresas que cuenten con un sistema de gestion integrado o HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality) aportan a la eficiencia de las Organizaciones; una norma como la ISO 39001:2014,
permite la integracion del sistema de gestion de la seguridad vial, facilita su implementacion y
seguimiento, lo cual permite una mayor articulacion con lo establecido en la normatividad legal

vigente.
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El proyecto desarrollado por el estudiante de la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
Garavito dispone de una herramienta tecnologica que permite la implementacion del PESV en
cualquier tipo de empresa y facilita el seguimiento y articulacion con los sistemas de gestion

previamente establecidos por las empresas.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es una herramienta que facilita
la implementacion y articulacion del Sistema de seguridad vial en las empresas, tal como lo
demuestra en el proyecto “Plan Estratégico de Seguridad Vial en FONOS S.A.S, Ubicada en el
Municipio de Los Patios, Colombia” desarrollado por (Serrano, E., Solano, Gelves, & J, 2019),

estudiantes de la Especializacion de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad Libre.

Inicialmente, se realizd una encuesta diagnostica a todos los colaboradores de la empresa,
para poder identificar los riesgos en materia de seguridad vial a los cuales se encuentran
expuestos. Posteriormente, se procedio con la elaboracién de toda la documentacion tomando
como referencia la guia metodoldgica para la elaboracion del plan estratégico de seguridad vial
(PESV) y la Resolucion 1565 de 2014. El enfoque por el que optaron los autores fue uno basado
en el ciclo PHVA, acorde a las necesidades y tamafio de la empresa.

Un aspecto para destacar del proyecto es que durante la fase de diagndstico la empresa
obtuvo un 45,02 del 86% minimo exigido para el aval del PESV y la empresa no contaba con
dicha herramienta; aunque el contar con un sistema de gestion de seguridad en el trabajo dio
cumplimiento a muchos de los requisitos definidos por la resoluciéon 1231 de 2016 y 1565 de

2014, ya que tienen componentes similares.
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(Pedraza & Valencia, 2023) se enfocaron en disefiar un plan estratégico de seguridad vial
teniendo en cuenta lo establecido en la resolucién 20223040040595 de 2022, para lo cual
realizaron un diagnoéstico, donde la entidad tenia un 23% de implementacion del PESV frente a
lo definido en dicha resolucion. Por otro lado, realizaron una encuesta a colaboradores esta se
encuentra dividida por secciones, donde en cada una de ellas se puede identificar al personal y su
relacion con la entidad y como usuario dentro de las vias. Una de las herramientas utilizadas por
las autoras fue la matriz de Haddon, la cual establece los factores que intervienen en el riesgo

vial: “Factor Humano, Factor Vehiculo y Equipamiento, y Factor Vias y Entorno”.

En el proyecto se establecieron una serie de programas de gestion de riesgo critico y
factores de desempefio, los cuales deben ser acatados y cumplidos en su totalidad por todo el

personal que labora en la entidad.

En la actualidad muchas organizaciones han optado por implementar sistemas de gestidn
en sus procesos, esto con la finalidad de mejorar su productividad y ser mas competente en el
mercado; algo positivo que aportan los sistemas de gestion es su integracion con la unidad de
negocio, sin importar su tamafio o sector en el que se desenvuelve, también existen una serie de
normas que abarcan temas especificos, tal como es el caso de la norma ISO 39001 Sistema de
Gestion de la seguridad vial, se han consultado una serie de investigaciones en las cuales se

abordaron esta norma.

(Camargo Castillo, Hernandez Hamon, & Forero Buitrago, 2023), La industria del
transporte en Colombia se ha convertido en un componente clave de la economia del pais,
actuando como el centro de toda la actividad econdmica. Los sectores industrial, educativo,

agricola y comercial de la economia son los que mas se destacan. Las estadisticas muestran que
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los accidentes de transito son la segunda causa de muertes en el pais, y el Departamento de
Transporte ha publicado la RESOLUCION PESV 20223040040595, que actualiza y modifica el
plan estratégico para la seguridad en los viajes. Esta resolucion toma en consideracion a todo
empleado contratado por la empresa que se desplace de su domicilio al trabajo y viceversa. Las
empresas que presten servicios de transporte y movilidad y realicen operaciones en territorio
nacional deberan comportarse de conformidad con las leyes que les sean aplicables para el
desarrollo del trabajo. Esta herramienta tiene como objetivo crear habitos, comportamientos y
conductas seguras en las vias para reducir los riesgos, disminuir los accidentes y atenuar sus
efectos negativos. Segun los datos mundiales de seguridad en el transporte, 1,25 millones de
personas mueren cada afio como consecuencia de accidentes de trafico o circunstancias
relacionadas con ellos.

El problema de la seguridad del transporte vial ha sido reconocido como un problema de
salud publica por las Naciones Unidas, la OMS y otras organizaciones internacionales. Para
mejorar las condiciones de transporte y reducir la tasa de fatalidad en las carreteras, Colombia ha
implementado una serie de cambios y actualizaciones al marco normativo actual. La tactica final
fue cambiar la ley existente con la resolucion 20223040040595 de 2022, que se basa en un
sistema integrado de gestion. Es de vital importancia tener en cuenta los costos econémicos en
los que incurren las empresas cuando se ven involucradas en accidentes de transito relacionados
con sus actividades relacionadas con el transporte. El deber de la empresa es proteger la vida y la
seguridad de sus empleados y otras partes interesadas al tiempo que proporciona una

compensacion.
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(Pachdn nifio, Ramirez Mufioz, & Diaz Ortiz, 2022), Con el fin de alinear la dltima
version del documento con el SG -SST, la Alta Direccion de TRANSPORTES SAAMA
EXPRESS SAS solicita la formulacidn de una propuesta de mejora .El proyecto se ha
desarrollado dentro del marco sugerido por Deming en un esfuerzo por proporcionar un camino
convincente que permitira la identificacion de los objetivos propuestos y los métodos que se
utilizaran para respaldar los datos que luego deberan analizarse .El equipo de investigacion
desarrolla el cuestionario para medir la perspectiva de la organizacion sobre la importancia del
progreso de la implementacion del [ PESV] dentro de ella. El éxito requiere compromiso de la
Alta Direccion, que incluye otorgar los espacios de reunion y asegurar la veracidad de la
informacion resumida.

La organizacion recopila la informacion necesaria para analizar la propuesta de
intervencion y mejora, y crea un plan de trabajo conjunto con el SG-SST para intentar alinear los
sistemas deseados por la alta direccion. La fase de diagnostico se inicia con la herramienta
proporcionada por la ARL SURA, se evallan las distintas etapas del PESV vy la fase de hacer del
ciclo Deming incluye una revision general de los puntos tratados y las herramientas
mencionadas, dando espacio para la evaluacion de los contenidos y determinando si es necesario
sugerir una definicion y/ o proyectar las inquietudes que surgen de la referida revision. Este
proyecto incluye determinar el nivel de satisfaccion.

La Ley 769 (2002) modifica el Codigo Nacional de Transito Terrestre, el cual es una
norma fundamental para las organizaciones publicas y privadas que cuenten con mas de diez (10)
vehiculos propios o bajo administracién y que utilicen para realizar sus operaciones. De acuerdo
con la Ley 1503 (2011), la Agencia Nacional de Seguridad en los Viajes y los Ministerios de

Educacidn, Trabajo y Transporte estan obligados a brindar capacitacion a través de un plan

25



pedagdgico a quienes estén interesados. EI Gobierno Nacional decide entonces que es necesario

reglamentar algunas de las disposiciones de la citada ley.

(Espitia Pinilla & Diaz Villamil, 2019), El caracter dinamico de las organizaciones y su
interaccion con la sociedad ha llevado a que las empresas se comprometan a defender la
gobernanza publica desde el sector privado. Por lo tanto, la gestion del riesgo dentro de las
organizaciones es un compromiso con el crecimiento y la viabilidad a largo plazo. De las
empresas, asi como la basqueda de mecanismos que aseguren la proteccion de la vida humana.
El compromiso de Turisnal SAS con sus empleados y la gerencia desde los mas altos niveles
permitio el uso de varios métodos establecidos, asi como otras ideas para promover el desarrollo
del PESV.

Este trabajo tiene como objetivo crear un plan de seguridad fisica para la Empresa
Turisnal SAS del Municipio Facatativa. Esta estrategia se basara en la Resolucion 1565 de 2014,
que deben seguir todos los proveedores de transporte publico con una flota mayor a 10 buses.
Este proyecto se desarrollé a lo largo de 12 semanas, comenzando en septiembre de 2018 y
finalizando en noviembre de 2018.

Un término para acciones y politicas destinadas a prevenir, controlar y reducir el riesgo
de fatalidades o lesiones a las personas mientras se mueven es "seguridad virtual ".Este enfoque
multidisciplinario aborda medidas que afectan a todos los factores que contribuyen a los
accidentes de transito en la via, incluido el disefio de la via y el equipamiento, el mantenimiento
de la infraestructura vial, la regulacion del transito , el disefio del vehiculo y las caracteristicas de

seguridad activa y pasiva. También aborda la inspeccién de vehiculos, la formacion de
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conductores, la educacion de conductores y la educacion e informacion de los usuarios de las
vias.

El DANE informd que los accidentes de transporte terrestre, excluyendo secuelas,
ocurrieron a una tasa de 4,8% en 2016 y 1.607 en 2017.Esta causa de muerte en accidentes de
transito se report6 en 1.607 casos en 2017, lo que representa el 2,3% de todas las fatalidades. Se
necesitan entidades gubernamentales y privadas para las estrategias de prevencion de accidentes
viales.

Segun un informe sobre el estado de la seguridad vial en Colombia, los principales
factores de riesgo con mayor tasa de mortalidad son la exposicion al alcohol , la ausencia de
cinturon de seguridad y la ausencia de casco de motocicleta .El gobierno nacional se propone
como meta general reducir en un 26% el nimero de accidentes fatales de transito a nivel nacional
para el 2021 .El Plan de accion mundial para la seguridad vial 2011-2020 establece las
actividades que se llevaran a cabo en cinco areas : gestion de la seguridad vial, educacion en
seguridad vial , aplicacién de la seguridad vial y aplicacion de la seguridad vial .Carreteras y
movilidad méas seguras , vehiculos mas seguros , usuarios de la via mas seguros y, por ultimo,
respuesta ante accidentes .

El factor humano es el primero que interviene en la prevencion de los accidentes
laborales, ya que la circulacion de vehiculos y su entorno, la marcha, la velocidad y la
comodidad de quienes los conducen y de quienes estan en contacto con ellos, generan problemas.
Para desarrollar el componente humano del comportamiento en el PESV, se identifican los
siguientes aspectos clave: el proceso de seleccion de conductores, exdmenes de ingreso, pruebas
médicas, psicoldgicas y psicotécnicas, pruebas tedricas o practicas, capacitacion en seguridad

vial, control de documentacion de conductores y empresa reglamentos.
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(Acosta Pefarete, 2018), La observancia de las normas vigentes para las empresas de
autotransporte especiales es obligatoria y requerida para su funcionamiento. Otro requisito que se
debe cumplir es la norma del Ministerio del Trabajo que exige la implementacion y
mantenimiento de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Es necesario
desarrollar una alternativa que permita implementar, administrar y mantener un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como un plan estratégico de seguridad en el
transporte, en el PIMES.

Ha habido un interés creciente en el embudo de seguridad desde los primeros carruajes
tirados por caballos hasta la invencion del primer transporte vehicular por vapor en 1769 y la
introduccién del primer automdvil con motor de combustion interna en 1888, asi como la llegada
del primer automovil a Bogota en 1901. A lo largo de la historia se han realizado esfuerzos tanto
en el desarrollo y uso de tecnologias para vehiculos que reduzcan la siniestralidad como en el
estudio y elaboracion de politicas de seguridad. William Phelps Eno, quien conceptualizd y cred
el primer codigo de regulacién y circulacion de viales en 1903.

Segun la OMS, maés de 1.240.000 personas cada afio pierden la vida en accidentes de
trafico , y la cifra diaria de muertos se acerca a los 3.000.En Colombia hubo 6.476 accidentes de
transito fatales entre enero y diciembre de 2018.Estas estadisticas muestran que a pesar de los
esfuerzos por legislar en materia de seguridad en el transporte , las regulaciones han sido mas
estrictas y se han desarrollado estrategias para reducir el riesgo de accidentes .Estas estrategias
no han tenido un impacto significativo en la poblacion.

Desde 1915, cuando Rafael Uribe Uribe propuso un proyecto de ley que abordaba temas

de seguridad en el trabajo tales como accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ha
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existido una preocupacion constante por la seguridad y salud en el trabajo .Actualmente, el tema
es que no existen documentos, lineamientos o instructivos para integrarse y convivir si una
empresa de transporte en Colombia necesita cumplir con la normativa vigente en materia de
seguridad y salud o implementar y mantener un sistema de gestion y seguridad en el trabajo y
adicionalmente implementar un plan estratégico de seguridad en viajes.

El anélisis del estado del arte lleg6 a la conclusion de que, en general, las empresas de
transporte necesitan crear y mantener un sistema de gestion de la seguridad y salud de los
trabajadores y establecer un plan estratégico para la seguridad en los viajes. La creacion del

documento actual crea esta necesidad.

(Vergel Lopez, 2021), Transportadores de Norte de Santander es una empresa
regionalista colombiana, fundada en el afio 2014, especializada en el transporte terrestre de carga
liquida de hidrocarburos y carga seca en el ambito nacional, sus inicios se dieron en la region
santandereana. Dada la implementacion de la Resolucion 1565 de 2014 donde se establece la
Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la empresa
Transportadores de Norte de Santander tiene la necesidad de realizar e implementar el PESV.
Para ello, primeramente, se desarrolla el diagnéstico del estado actual de la empresa, se
conformé el Comité de Seguridad Vial y se establecen los objetivos del PESV. Seguidamente se
plantean los planes de accion para cada uno de los factores de riesgo identificados, dando a
conocer los indicadores de seguimiento y evaluacion que permitiran medir la eficiencia de la
implementacién del PESV.

Asi es como el desarrollo del diagnostico actual de la empresa TNS, demuestra la

necesidad de ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, para la empresa TNS,
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como medida de control en la prevencion de la seguridad vial del pais, este se enmarca en cuatro
pilares fundamentales: comportamiento humano, vehiculos seguros, infraestructura segura y
atencion a victimas; demostrando la importancia del desarrollo del actual plan lo que logra
afianzar y fortalecer el SG-SST de la organizacion, y de esta forma manifestar las capacidades y
crecimiento empresarial.

Este proyecto le aporté a la investigacion el espectro en materia de identificacion y
evaluacion de riesgos a los que estan expuestos los conductores de vehiculos automotores, asi
mismo, brind6 informacion acerca de las estrategias a implementar para la adopcién del PESV,
como lo es el diligenciamiento del formato de inspeccién de vehiculos, capacitaciones periddicas

para los conductores, requisitos minimos de experiencia en contratacion, entre otras.

(Roa Cruz, 2020), La empresa MUNDOPETROL SAS es una empresa dedicada a la
prestacion de servicios de transporte de pasajeros, carga y logistica con 4 afios de experiencia,
contando actualmente con un nimero de 13 vehiculos y brindando este servicio con
responsabilidad. Teniendo en cuenta el crecimiento que la empresa ha tenido los Gltimos afios y
que a la fecha no cuenta con un PESV se ha planteado la necesidad de disefiarlo con el fin de
aportar lineamientos que transforman la percepcion y el desempefio actual frente a la seguridad
vial en la empresa y asi dar alcance a la Resolucion 1565 de 2014. El trabajo de investigacion
sera realizado en MUNDOPETROL SAS. Del municipio de Villavicencio — Meta. La
elaboracion del PESV se dividi6 en 3 fases:

Primera fase - Diagnostico: Esta fase se aplicd para la contextualizacion de las
necesidades en seguridad vial del documento guia para la calificacion del PESV, teniendo en

cuentas los 5 pilares contenidos en la Resolucion 1231 de 2016:
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a. Fortalecimiento de la gestion institucional

b. Comportamiento humano

c. Vehiculos seguros

d. Infraestructura segura

e. Atencion a victimas

Cada uno de los cinco pilares contiene variables a calificar definidas en el instrumento
emitido por el ministerio de transporte. Hecha la evaluacion el resultado obtenido es de 35.74%
lo que muestra que es un Plan Estratégico de Seguridad Vial en estado CRITICO, donde los
pilares cuentan con una baja calificacion; esto evidencia el interés de la empresa para el disefio
del PESV.

Segunda fase - Proponer mecanismos, medidas y estrategias de Seguridad Vial para la
empresa MUNDOPETROL S.A.S. En esta fase se plantea la necesidad de crear un Comité de
Seguridad Vial y alli mismo se nombran los integrantes, asignando roles y funciones para cada
uno de ellos. Dicho Comité tiene como objetivo: "Plantear, implementar y medir las acciones,
gue permitan generar conciencia entre el personal de la entidad, a través del disefio,
programacion y gestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la organizacion”. De igual
manera, se lleva a cabo la identificacion y evaluacién de riesgos, mostrando que los principales
factores de riesgo son: Distraccion, suefio/fatiga, intolerancia, “no uso del cinturon”, exceso de
velocidad, uso de alcohol y drogas e irrespeto a las sefiales de transito. A partir de ahi, se formula
el plan de accidn para cada uno de los riesgos identificados, estableciendo actividades a realizar,
responsable, fechas de inicio, periodicidad y evidencias. Con las actividades a realizar se

formulan los indicadores y las metas.
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Este proyecto nos da un ejemplo de como evaluar el estado actual de un Plan Estratégico
de Seguridad Vial -PESV- a partir de la Resolucion 1231 de 2016, ademas muestra las
actividades a ejecutar como medida de prevencidn y mitigacion ante los riesgos identificados,
como lo son: las politicas, la documentacion a diligencias, charlas y capacitaciones, criterios de
seleccion en la contratacion, etc.

(Ladino Sanchez et al., 2018), PROCAM S.A es una empresa prestadora del servicio
publico de transporte terrestre de carga masiva a nivel nacional e internacional, los servicios que
presta son: transporte de mercancia en general, movilizacion entre localizaciones petroleras,
transporte nacional, logistica y distribucion, transportes en continuacion de viaje (Declaracion de
Transito Aduanero DTA-Declaracion de Transito Aduanero Internacional DTALI), transporte de
carga extra dimensionada y transporte refrigerado. Esta cuenta con una flota propia de 8
vehiculos tipo tracto mula y aproximadamente 150 vehiculos subcontratistas de diferente tipo
(sencillos, turbos, patinetas, planchas, tractomulas, camas bajas, entre otros), por esto se hace
necesario proponer estrategias para la implementacion eficaz del plan estratégico de seguridad
vial conforme a la Resolucion 1565 de 2014.

Para ello se inicia con un diagnostico actual a través de la matriz establecida en la Guia
para la Evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial — Resolucion 1236 de 2016. Tras
hacer la evaluacion se dio a conocer que el puntaje total fue 33.52, sin embargo, para poder
obtener el aval de la Superintendencia de Puertos y Transporte la empresa debia obtener minimo
un puntaje de 75, evidenciando que se encuentra por debajo de ese limite.

Seguidamente, en las encuestas realizadas para la identificacion de peligros se
clasificaron segun los actores involucrados. De este modo, los peligros con mayor porcentaje de

ocurrencia fueron: Intensidad del trafico y condiciones climatoldgicas; intensidad del trafico,

32



condiciones climatoldgicas, falta de planeacion del trabajo en mision, comportamiento de otros
vehiculos, estado de la via y sitios de flujo de peatones; intensidad del trafico; para conductores,
motociclistas y peatones correspondientemente.

Ya con esto se establece el Plan de trabajo donde se encuentran las actividades a realizar
de acuerdo con las brechas encontradas entre el diagndstico realizado y el cumplimiento del plan
estratégico de seguridad conforme a los riesgos identificados y el requisito legal. Para cada una
de las actividades, se plantean indicadores y metas de cumplimiento.

Tras varios proyectos revisados, este nos da un indicio de lo favorable que es
implementar la matriz de evaluacién planteada en la Resolucion 1231 de 2016 como apoyo en la
base diagnostica de una implementacion del PESV, dado que dentro de ella se contemplan los

cinco pilares.

(Burgos et al., 2021), De manera introductoria los autores dan a conocer las falencias que
presentan las organizaciones y entidades dentro de aplicabilidad del PESV, como lo son: a.
Déficit en el disefio y elaboracion del PESV de acuerdo a su objeto social y fines misionales;
Falta de presupuesto para su debida implementacion; b. Desconocimiento de la norma; c. Uso de
fuentes externas no acordes con las necesidades de la empresa; y d. Falta de ejecucion y
seguimiento del PESV. A partir de ahi, surge la necesidad de elaborar una herramienta efectiva,
que permita garantizar el adecuado disefio, aplicabilidad y verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) al interior de una organizacion. Para la estructuracion de la herramienta,
el objeto de estudio de este proyecto es netamente documental, por ende, se recurri6 a la

normativa vigente y aplicable a nivel nacional en materia de Planes Estratégicos de Seguridad

33



Vial (PESV) y a la revista Forensis emitida por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

La herramienta se elaboro con el fin de verificar el cumplimiento de todos los
requerimientos necesarios para el correcto disefio, implementacion y verificacién de un PESV,

ella se basé netamente en la normatividad vigente, identificando la existencia de las siguientes:

Cuatro (4) Leyes (1503 de 2011, 2050 de 2020, 336 de 1996 y 1562 de 2012)

Dos (2) Decretos (2851 de 2013 y Decreto 2106 de 2019)

Cuatro (4) Resoluciones (1565 de 2014, 1231 de 2016, 312 de 2019 y 7495 de

2020)

Una (1) Norma Técnica Colombiana (39001) con injerencia directa en el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV)

Contando con esa informacion, se aplicé una tabla simple para la creacion de una lista de
verificacion, con el fin de corroborar los parametros que abarca cada una de las lineas de accion
(fortalecimiento de la gestion institucional, comportamiento humano, vehiculos seguros,
infraestructura segura y atencion a victimas) en ella se logra evidenciar cuales son los parametros
que se deben tener en cuenta al momento de disefiar, ejecutar y verificar un PESV al interior de
una organizacion, entidad o empresa. A la vez, se generd una especie de diferenciacion respecto
a la aplicacion de los parametros que deben cumplir las empresas de transporte y las que lo
requieren solamente para el cumplimiento de sus fines misionales.

Finalizado el ejercicio, se identifico que la legislacion promulgada durante los afios 2011,
2013 y 2014, no contaba con la informacién suficiente para implementar un PESV 6ptimo. Asi
mismo, se comprobd que la derogacion de la guia metodolégica para la emision de

observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial bajo la Resolucion 1231 de
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2016, fue debido a que era una herramienta de calificacion muy encaminada a requisitos y
parametros de empresas u organizaciones cuya actividad es netamente de transporte y las
empresas con diferente actividad, estarian en desventaja.

Se comparte la conclusion que implementar un buen Plan Estratégico de Seguridad Vial,
permitira que las organizaciones, entidades y empresas minimicen las pérdidas econdmicas,
perjuicios materiales, gastos judiciales, entre otros; asi mismo, mejorar su imagen y prestigio
corporativo frente a los diversos sectores economicos. Adicionalmente, la ejecucion de esta
herramienta favorecera el nivel de cumplimiento del PESV, ya que la revision de cada uno de los
parametros estipulados dentro de la misma, garantizara que los empleados adquieran los

conocimientos necesarios para aplicar la seguridad vial de manera correcta.
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8.2.  Marco Teorico

Mas de 1,3 millones de personas en todo el mundo fallecen en las carreteras cada afio, lo
que equivale a 3.700 muertes diarias. Un minimo de 50 millones de personas sufre lesiones como
consecuencia de accidentes de trafico, y la velocidad aumenta la gravedad de todos los
accidentes. La clave para reducir en un 30% el namero de victimas mortales es establecer limites
de velocidad en las areas metropolitanas. La segunda causa principal de mortalidad entre los
adultos de 15 a 29 afios en las Américas son las muertes relacionadas con el transito.
Aproximadamente la mitad de todas las muertes por accidentes de transito en la regién estan
relacionadas con motocicletas.

Desde 2018, solo 46 paises con una poblacion combinada de 3 millones tenian leyes que
hacian cumplir los limites de velocidad que eran consistentes con las mejores précticas. Para
reducir la velocidad del trafico y salvar vidas, Eugenia Rodriguez, asesora vial de seguridad de la
OPS/ OMS regional, ha realizado importantes movimientos dentro de las principales ciudades.
Muchas medidas de seguridad vial en Bogota, Colombia, estan de acuerdo con las pautas de la
OMS, como limites de velocidad de 50 km/h en areas metropolitanas y menores cerca de
escuelas o areas comerciales con alta poblacion de personas. Asimismo, la ciudad esta ampliando
sus zonas de aparcamiento para coches.

(Organizacion Mundial de la Salud; Organizacién Panamericana de la Salud, 2018)

En Colombia, una colision de transito ocurre cada 2,2 minutos, una persona resulta
lesionada cada 11 minutos y alguien fallece cada 83 minutos. El permiso de conducir es un
compromiso de respeto por parte de los conductores, otros conductores y colectivos de transporte

para prevenir accidentes de trafico .Los requisitos mas cruciales para conducir son la completa
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familiaridad con las sefiales de transito , la sobriedad en todos los sentidos de la palabra, la
abstinencia del uso del teléfono celular mientras se conduce, evitar las areas prohibidas , el uso
del cinturdn de seguridad y el encendido de luces después de las seis de la tarde. (SURA ARL,
2023)

Los accidentes de transito causan importantes pérdidas econdmicas a las personas, sus
familias y las naciones en su conjunto. Los traumas resultan en pérdidas de productividad,
miembros de la familia y costos de tratamiento.

A continuacion, se relaciona un andlisis hecho por la Organizacién Mundial de la
Salud, donde agrupa por caracteristicas a los actores involucrados en eventos viales.

- Status Econdmico: Mas del 90% de los accidentes de transito fatales ocurren en
carreteras de paises de ingresos bajos y moderados, con tasas mas altas de mortalidad por
lesiones cerebrales traumaticas en la region africana y tasas mas bajas en la region europea.

- Edad: La principal causa de muerte de nifios y adultos jovenes entre las edades de
5y 29 afios es el trauma causado por el transito.

- Sexo: Las probabilidades de que los hombres se vean involucrados en accidentes
de trafico son mayores que las de las mujeres a partir de una edad temprana. Mas de las tres
cuartas partes (73%) de todas las muertes de transito involucran a hombres jovenes menores de
25 afnos. Estas personas tienen casi tres veces mas probabilidades de morir en una colision de
transito que las mujeres jovenes.

De igual manera, se muestran algunos factores de riesgo identificados como las causas
mas comunes que colocan en peligro la vida de quienes transitan en las vias:

- Exceso de velocidad: Un aumento en la velocidad promedio esta directamente

relacionado con la probabilidad de una colision y la gravedad de las consecuencias. La
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probabilidad de muerte de los peatones atropellados por vehiculos en movimiento aumenta
rapidamente (4,5 veces de 50 a 65 km/h). El riesgo de muerte para los ocupantes del automovil
es del 85% a 65 km/h.

- Conducir bajo los efectos del alcohol y otras sustancias psicoactivas: Conducir
bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia psicoactiva o droga aumenta el riesgo de
sufrir un accidente mortal o lesiones graves. El riesgo de sufrir un accidente de trafico aumenta
de diferente forma segun la droga psicoactiva que se esté consumiendo cuando se conduce bajo
los efectos de las drogas. Por ejemplo, la probabilidad de que ocurra un accidente fatal entre las
personas que han consumido anfetaminas es aproximadamente cinco veces mayor que la
probabilidad de que tal accidente ocurra entre las personas que no las han consumido.

- No uso de cascos de motocicleta, cinturones de seguridad y sistemas de retencién
infantil: El riesgo de lesiones fatales en la cabeza puede reducirse usando el casco correctamente.
El uso del perimetro de seguridad reduce el riesgo de muertes para los conductores y pasajeros
en los asientos delanteros, asi como el riesgo de muertes y lesiones graves para los pasajeros en
los asientos traseros. Un 60 % menos de muertes puede resultar del uso de sistemas de detencion
infantil.

- Conduccidn distraida: Las distracciones provocadas por los teléfonos méviles son
una preocupacion creciente para la seguridad vial. Existe alrededor de 4 veces mas posibilidades
de estar involucrado en una colision para los conductores que usan teléfonos maviles. Enviar
mensajes de texto aumenta el riesgo de un choque, y los teléfonos de manos libres no son
significativamente mas seguros que los de mano.

- Inadecuada aplicacion de las leyes de transito: La implementacion efectiva de las

leyes de transito que rigen la conduccién en estado de ebriedad, el uso de cinturones de
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seguridad, limites de velocidad, sistemas de retencion infantil y cascos incluye establecer,
actualizar periodicamente y hacer cumplir las leyes nacionales, municipales y locales. Esta
aplicacion también tiene una definicion de sanciones adecuada.

(Organizacion Mundial de la Salud, 2022)

Dados los altos indices de accidentabilidad que se presentan a nivel mundial y con el fin
de articular esfuerzos para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
establecidos en la agenda 30, los cuales son ODS 3.6 que busca “reducir a la mitad el nimero de
muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”; y el ODS 11.2, que pretende
“para 2030 proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del
transporte publico”, en 2011 se lanz6 con enorme entusiasmo y optimismo en todo el mundo el
primer Decenio de Accion para la Seguridad Vial 2011-2020 establecido por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, con ello se modifica la Resolucion 65/255 en 2010.
(Organizacion Panamericana de la Salud, 2011)

A partir de ahi, el gobierno nacional presenta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 -
2021 a través de la Resolucién 2273 de 2014, este se convierte segun (Ministerio de Transporte,
s.f) en una carta de navegacion que orienta y propicia medidas concertadas, indicativas e
integrales en todo el territorio nacional, fomenta la formulacion y aplicacion de politicas y
acciones a nivel regional, departamental y municipal, con el objetivo de reducir el nimero de
victimas fatales y no fatales a nivel nacional.

Es por esto que el Congreso de la Republica finalizando el afio 2013 mediante la Ley
1702 aprobo la creacidn de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), que tendrd como

objeto la planificacion, articulacion y gestion de la seguridad vial del pais. Asi mismo, es el
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soporte institucional y de coordinacion para la ejecucion, seguimiento y control de las
estrategias, los planes y las acciones dirigidos a dar cumplimiento a los objetivos de las politicas
de seguridad vial del Gobierno Nacional en todo el territorio nacional. (Congreso de la

Republica, 2013)

Plan Estratéegico de Seguridad Vial -PESV-

A traves del Decreto 1252 de 2021 se adopta el término Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) que corresponde a una herramienta de gestion que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacidn, seguimiento y mejora que
deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado,
encaminadas a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir
riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. Segun la Alcaldia de
Bogota (2017) la implementacion de un PESV en una organizacion permite identificar y mitigar

las condiciones de riesgo al interior de esta, ademas trae consigo diferentes beneficios:

a. Reducir la ocurrencia de accidentes viales y por ende depreciacién de los
vehiculos.

b. Optimizar los costos de operacion del parque automotor.

C. Generar cultura de autocuidado en las vias.

d. Planificar recorridos seguros y eficientes.

e. Mejorar la calidad del servicio de transporte para pasajeros y mercancias.

Con la propuesta de disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para la
empresa comercializadora de gases industriales se dara cumplimiento a la normatividad vigente

en Colombia, de acuerdo a la Resolucion 1565 de 2014 donde se establece que la elaboracién del
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Plan Estratégico de Seguridad Vial estara a cargo de toda entidad, organizacion o empresa del
sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus
actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o0 administre flotas de vehiculos
automotores 0 no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal
de conductores.

Adicional a esto, segun el Ministerio de Transporte (2022), el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) de la empresa comercializadora de gases industriales debera tener como
minimo:

1. Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados
a la flota de vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad, organizacion o
empresa independientemente del cargo o rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial

4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad
organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de
la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o funcion. “

Este documento se disefiara teniendo como base la Resolucion 1231 de 2016 por la cual
se adopta la Guia metodoldgica para la elaboracion de PESV, donde se establecen los cinco (5)
pilares importantes que permiten su revision y evaluacion:

- Fortalecimiento en la gestion institucional.

- Comportamiento humano.

- Vehiculos seguros.
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- Infraestructura segura.

- Atencion a victimas.

Alli se establecen los siguientes criterios para asignar puntuacion, teniendo en cuenta que
cada pilar posee un factor de ponderacion:

Calificacion igual o mayor al 75%: Al finalizar el ejercicio, si el resultado cuantitativo,

expresado en el porcentaje de cumplimiento fuere igual o superior al 75%, el PESV recibira el
aval de la autoridad de transito competente, expresando en un acta, las consideraciones
respectivas, los aspectos a mejorar o a ajustar hasta completar el 100% y se remitira a la
empresa, organizacion o entidad.

Calificacion entre 60% y 74,9%: Si el resultado cuantitativo del proceso fuese igual al

60%, pero inferior a 74,9%, el PESV no recibira el aval, y se le otorgara un periodo para
realizar las correcciones y ajustes.

Calificacion inferior a 59,9%: Si el resultado cuantitativo del proceso fuese igual o

inferior al 59,9%, el PESV no recibira el aval, y se le otorgara un periodo para realizar las
correcciones y adaptaciones.

El Plan Estratégico Vial de la empresa comercializadora de gases industriales se hara con
base en la Guia Metodoldgica plasmada en la Resolucion 1231 de 2016.

Por ultimo, se dara cumplimiento al articulo 32 de la Resolucion 0312 de 2019 “Todo
empleador o contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial debera articularlo con el SG-SST”

Teniendo en cuenta la actividad principal a que se dedica la empresa, en este caso
comercializacion y distribucion de gases industriales, los cuales son un grupo de gases

manufacturados que se comercializan con usos en diversas aplicaciones. Principalmente son
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empleados en procesos industriales, tales como la fabricacion de acero, aplicaciones médicas,
fertilizantes, semiconductores, etc. Los gases industriales de mas amplio uso y produccion son el
Oxigeno, Nitrogeno, Hidrégeno y los gases inertes tales como el Argon. Estos gases desempefian
roles tales como reactivos para procesos, forman parte de ambientes que favorecen reacciones
quimicas y sirven como materia prima para obtener otros productos. (Gomez & Tilbez, 2012)

Segun la Universidad de Valencia (2016) su clasificacion se da segun el tipo de
riesgo que presenten, los cuales son importantes para los trabajadores que los manipulan a diario.
Cada compuesto o elemento gaseoso tiene unas caracteristicas y unas reacciones diferentes segun
el uso al que se someten. Los empleados deben conocer los peligros y las consecuencias de
posibles accidentes.

- Inflamables. Existe peligro de explosion o de incendio si se produce una
concentracion excesiva en el aire y oxigeno. Las mezclas no controladas de este tipo de gases
aumentan notablemente este riesgo, asi como la amenaza de asfixia en espacios confinados o con
una ventilacién escasa.

- Inertes. La principal amenaza para la salud es el riesgo de asfixia por la reduccion
de oxigeno que estos gases producen cuando se liberan este tipo de gases. Por este motivo se
utilizan como medios de extincion de incendios.

- Oxidantes. Aceleran la combustion de materiales debido a su elevada produccion
de oxigeno. Es recomendable que no entren en contacto con lubricantes, aceites o materiales
organicos.

- Téxicos corrosivos. Estos se situan entre los mas peligrosos para las personas. La
exposicion de trabajadores a niveles altos de gases tdxicos sin equipos de proteccion adecuados

puede causar la muerte o dafios irreversibles para la salud en un corto periodo de tiempo
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Es asi, como el manejo y transporte de este tipo de mercancias que se clasifican como
peligrosas es regulado y reglamentado mediante el Decreto 1609 de 2002 el cual tiene por objeto
establecer los requisitos técnicos y de seguridad para el manejo y transporte de mercancias
peligrosas por carretera en vehiculos automotores en todo el territorio nacional, con el fin de
minimizar los riesgos, garantizar la seguridad y proteger la vida y el medio ambiente.

Los actores de la cadena de transporte, es decir aquellos encargados de distribuir las
mercancias peligrosas, segun la normatividad vigente deben cumplir ciertas obligaciones, a
continuacion, se mencionan las que tienen relacion con el proyecto:

a. Disefar y ejecutar un programa de capacitacion y entrenamiento sobre el manejo
de procedimientos operativos normalizados y practicas seguras para todo el personal que
interviene en las labores de embalaje, cargue, descargue, almacenamiento, manipulacion,
disposicién adecuada de residuos descontaminacién y limpieza.

b. No despachar el vehiculo llevando simultaneamente mercancias peligrosas, con
personas, animales, medicamentos o alimentos destinados al consumo humano o animal, o
embalajes destinados para alguna de estas labores.

C. Elaborar o solicitar al importador, representante o fabricante de la mercancia
peligrosa la Tarjeta de Emergencia en idioma castellano y entregarla al conductor, de acuerdo
con los parametros establecidos en la Norma Técnica Colombiana NTC 4532.

d. Elaborar o solicitar al importador, representante o fabricante de la mercancia
peligrosa la Tarjeta de Emergencia en idioma castellano y entregarla al conductor, de acuerdo
con los parametros establecidos en la Norma Técnica Colombiana NTC 4532.

e. Entregar para el transporte, la carga debidamente etiquetada segun lo estipulado

en la Norma Técnica Colombiana NTC 1692 segunda actualizacion.
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f. Entregar para el transporte, la carga debidamente embalada y envasada segun lo
estipulado en la Norma Técnica Colombiana 4532.

g. Entregar al conductor los demas documentos de transporte que para el efecto
exijan las normas de transito y transporte.

h. Cumplir con las normas establecidas sobre proteccion y preservacion del medio
ambiente y las que la autoridad ambiental competente expida.

La utilizacion de gases industriales es mas comun de lo que algunas personas piensan,
desde su uso para la industria metalmecanica, para poder soldar piezas de automaviles o la
construccién de grandes estructuras en metal para para la industria minera y petrolera, hasta su
uso en la industria alimenticia para la conservacion de algunos productos o la elaboracién de la
cerveza. Los gases industriales se usan de diversas maneras y han permitido el aumento de la
productividad de diversas industrias, aunque es importante prestar mucha atencién a sus
manipulacion y transporte, lo anterior, con la finalidad de evitar posibles incidentes. Antes de
iniciar a hablar sobre estos aspectos es de suma importancia conocer algunas definiciones las
cuales fueron determinadas por (ICONTEC, 2021)

Cilindro: Contenedor de 454 kg (1000 Ib) de capacidad de agua 0 menos, construido de
acuerdo con las especificaciones DOT, TC, ISO u otras normas comparables para cilindros.

Gas industrial: Término generalmente usado para aquellos gases de consumo usados
para una amplia variedad de procesos diferentes al medicinal.

Gas medicinal: Aquellos gases y mezclas que son previstos para ser administrados a
pacientes con propasitos terapéuticos o profilacticos o para aplicaciones en aparatos de cirugia.

Es un medicamento constituido por uno 0 mas componentes gaseosos apto para entrar en
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contacto directo con el organismo humano, de concentracion conocida y elaborado de acuerdo a
especificaciones farmacopolicas.

Gas comprimido no inflamable: Gas que cuando se mezcla con el aire a 13% 0 menos
por volumen no forma una mezcla inflamable o aquel gas cuyo rango de inflamabilidad en aire
no es mayor al 12% respecto al limite inferior.

Gas oxidante: Gas que puede, a la presion atmosférica, mantener la velocidad de
combustion méas que un oxidante de referencia que consiste en 23,5% de oxigeno en nitrégeno.

El manejo de los gases industriales se debe realizar teniendo en cuenta ciertas
caracteristicas propias de los mismos como lo es el tipo de gas, lo cual nos va a ayudar a definir
la forma de actuar en caso de alguna emergencia. Para identificar un gas industrial se puede
realizar de varias maneras una es por la informacion descrita en la etiqueta, para lo cual se debe
tener en cuenta lo descrito en el Sistema Globalmente armonizado; las etiquetas como minimo
deberan contener informacion tal como:

Simbolos: referentes a los rombos de seguridad del gas industrial.

Palabra de advertencia: pueden ser “Peligro” o “atencion”.

Indicaciones de peligro: frases para describir la indole y grado del peligro.

Consejos de prudencia: recomendaciones para la manipulacion de los gases industriales.

Identificacion del producto: Nombre del gas industrial, formula quimica, la norma
técnica para el transporte del gas.

Identificacion del proveedor: donde se detalla nombre, direccion y teléfono de contacto.

(ARL SURA, 2012)

Otra forma de identificar los gases industriales es por el color del cilindro para lo cual

(ICONTEC, 2008) establecio la NTC 1672:2008 la cual determina el marcado para la
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identificacion de contenido de cilindros de gas para uso industrial, en esta norma técnica se
encuentra la siguiente tabla donde se relacionan los diferentes tipos de gases y el color de
identificacion.

llustracion 1 Identificacion de los colores para la rotulacion de los cilindros

Gas Nombre del color de identificacion Color Pantone

etieno amarilio vivo 107U

Oxido nitroso | Azul 27470

Om'm e - -

Propano Gris aluminio 421U
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Gas Nombre del color de identificacion Color Pantone
- | -

Blanco Blanco puro
- = -
e e (| -
Argon Gris-azul 41U
Cloro Rosa salmén 7010
-~ - ' -
oo e | |~
e I

Nota 1: En esta tabla se identifica los colores utilizados para
identificar los gases comtnmente comercializados en el pais.

Nota 2: Se debe tener en cuenta que el manejo y
almacenamiento prolongado de esta tabla de colores puede
afectar su apariencia.

Fuente: NTC 1672:2008

Otra forma de identificar los gases industriales es a través del tipo de valvula que maneja
cada cilindro, (ICONTEC, 2021) en la siguiente imagen ilustra cada una de las partes que tiene

una valvula, en este caso es una CGA 320.
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A continuacion, se relacionan algunas de las valvulas utilizadas en los diferentes tipos de

gases:
Tabla 1 Tipos de valvulas
Gas Formula | NTC [ UN Tipo de Empaque Contenido
valvula

Dioxido de | CO2 2081 |[1013 | CGA 320 | Cilindro Acero o | 10 kilos, 25

carbono aluminio Kilosy 30
inconsutil kilos

Acetileno C2H2 1997 |1001 | CGA 510 | Cilindro Desde 3 Kilos
acumulador con | Hasta 9 Kilos
masa porosa y
disolvente.

Oxigeno 02 2852 | 1072 | CGA 540 | Cilindro Acero |[6,5m3
Inconsutil

Nitrogeno [ N2 2852 |1066 | CGA 580 |Cilindrode40- |7 m3
43 litros, 150
Bar, 2200 Psi
Aprox. de color
negro

Argon Ar 2852 | 1006 | CGA 580 |Cilindro Acero |7 m3
inconsutil

Mezcla MZ - 1956 | CGA 580 | Cilindro 40-43 7 m3
litros, Presion
150 Bar, 2200
Psi aprox.

Helio He CAS 1046 | CGA 580 | Cilindro Acero | Cilindro

7440- inconsutil 40/43 litros, 6
59-7 /6.5m3

Fuente. Autores, 2023
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Tarjeta de emergencia

Segun la Norma Técnica Colombiana 4532, define la tarjeta de emergencia como
un documento complementario de la Ficha de datos de seguridad (FDS), que se elabora
especificamente para ayudar en la atencion primaria de emergencias durante el transporte de
materiales. Suministra informacion sobre el producto, su fabricante, el proveedor y representante
de la informacion en caso de emergencia. Es elaborada por el fabricante y no solamente es
suministrada al transportador sino también a la comunidad, servicios de respuesta a emergencias,
empleados, profesionales del ambiente, personal médico y de salud, profesionales de la
seguridad y salud ocupacional, policia de carreteras y autoridades ambientales, entre otros. El
lenguaje utilizado en la tarjeta de emergencia debe ser claro y de facil comprensién para la
audiencia mas amplia posible y debe estar en espafiol.

La tarjeta de emergencia debe contener lo siguiente:
Seccion 1: Identificacion del producto quimico y la compafia
Seccion 2: Identificacion de peligros
Seccidn 3: Controles de exposicion y proteccidn personal
Seccion 4: Estabilidad y reactividad
Seccion 5: Medidas de primeros auxilios
Seccion 6: Medidas para extincion de incendios

Seccién 7: Medidas en caso de vertido accidental.
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8.3.  Marco legal.

En la Ley 336 de 1996 el gobierno nacional busca reglamentar el transporte pablico
aéreo, maritimo, fluvial, férreo, masivo y terrestre. Lo anterior, con la finalidad de garantizar la
seguridad, comodidad y accesibilidad de la poblacién colombiana. En dicha norma se definen las

respectivas directrices para la creacion y funcionamiento de las empresas de transporte publico.

serviran de fundamento para la regulacion y reglamentacion del transporte publico aéreo,
maritimo, fluvial, férreo, masivo y terrestre. Adicionalmente faculta al ministerio de transporte
como ente regulatorio para la formulacidn de una politica que permita reglamentar las tarifas del
servicio de transporte. Por otro lado, define la responsabilidad de las empresas de servicio
publico en asegurar que sus conductores cuenten con licencia de conduccion vigente y su

respectiva afiliacion al sistema general de seguridad social.

En la Ley 769 de 2002 se determinan las autoridades de transito desde el mas alto rango
(Ministerio de transporte) hasta el inferior (Agentes de transito y transporte), en este se define
que el Ministerio de trabajo debera formular un plan nacional de seguridad vial, donde se
determinen un conjunto de directrices y leyes, que permitan la reduccion del indice de
accidentabilidad en el territorio nacional. También en esta se reglamenta la implementacién
Registro Unico Nacional De Tréansito, RUNT, donde definen los registros minimos que debera
contener y que estos deben ser de caracter publico. Por otro lado, se reglamenta que en las
dependencias de transito de los organismos de transito y transporte territoriales exista un Sistema

Integrado De Informacidn Sobre Las Multas Y Sanciones Por Infracciones De Transito SIMIT.
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Los centros de ensefianza automovilistica estaran facultados para ofrecer servicio
formativo en tematicas que garanticen un conocimiento a los conductores en las vias y la

atencion de posibles emergencias.

En cuanto a la licencia de conduccion, define las caracteristicas que debera tener esta, la

vigencia y los requisitos que deberan cumplir las personas para poder solicitarla tales como:

e Ser mayor de 16 afios
e Saber leer y escribir
e Aprobar los examenes y pruebas definidos

e Certificado de conduccién

A continuacion, se detallan algunos de los requisitos obligatorios para los conductores:

ARTICULO 42. SEGUROS OBLIGATORIOS. Para poder transitar en el territorio
nacional todos los vehiculos deben estar amparados por un seguro obligatorio vigente. EI Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito, SOAT, se regira por las normas actualmente vigentes o

aquellas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 46. INSCRIPCION EN EL REGISTRO. Todo vehiculo automotor,
registrado y autorizado para circular por el territorio nacional, incluyendo la maquinaria capaz de
desplazarse, debera ser inscrito por parte de la autoridad competente en el Registro Nacional
Automotor que llevara el Ministerio de Transporte. También deberan inscribirse los remolques y
semirremolques. Todo vehiculo automotor registrado y autorizado debera presentar el certificado

vigente de la revisidn técnico - mecanica, que cumpla con los términos previstos en este codigo.
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ARTICULO 51. REVISION PERIODICA DE LOS VEHICULOS. Todos los vehiculos
automotores, deben someterse anualmente a revision técnico-mecanica y de emisiones

contaminantes.

También en esta norma explica algunas de las prohibiciones que tienen los conductores,
tales como, estacionar en lugares indebidos, adelantar otros vehiculos, respetar las sefiales de

transito, movilizar su vehiculo respetando los limites de velocidad permitidos.

Finalmente, la norma describe las diferentes sanciones a los que se ven expuestos los
conductores por el incumplimiento de las directrices definidas en la presente ley y también como

actuard en caso de reincidencia.

La resolucion 4100 de 2004, reglamenta los tipos de vehiculos de carga para transporte
terrestre, define las dimensiones que podran tener estos, el peso con el cual podran transitar a
nivel nacional, estos los asignan de acuerdo a su configuracion de los ejes, sistema de propulsion

y carrocerias.

En la Ley 1239 de 2008, se reglamentaron lo limites de velocidad en vias urbanas y
carreteras municipales, definiendo que los vehiculos publicos o privados no podran exceder la
velocidad de 80 kilometros por hora; Para el caso de los vehiculos pablicos de carga 'y de
transporte escolar no podran exceder los 60 kilometros por hora. Para el caso de las carreteras
nacionales y departamentales, los vehiculos publicos o privados no podran exceder la velocidad
de 120 kilémetros por hora y para el caso de los vehiculos publicos de carga y de transporte

escolar no podran exceder los 80 kildmetros por hora.
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NTC 4435 - 2010

Es un importante documento que permite comunicar en forma muy completa los peligros
que conllevan los productos quimicos, también llamada MSDS, resalta los riesgos asociados con
un material peligroso y brinda informacion sobre como manejar, usar y almacenar el material de
manera segura. Debe incluir un resumen de la informacién de seguridad del material,
informacidn sobre el producto quimico y el proveedor, informacion sobre los componentes
quimicos potencialmente peligrosos, identificacion de los peligros, medidas de primeros auxilios,
medidas para apagar incendios, medidas a tomar en caso de escape involuntario, manipulacion y
almacenamiento, controles de exposicion, medidas de proteccion personal, propiedades fisicas y
quimicas y reactividad. Ademas, contiene informacion sobre eliminacion, transporte y asuntos

regulatorios.

NTC 4532 -2010

El presente reglamento esta destinado a los encargados de elaborar y revisar las tarjetas
de transporte de emergencia de materiales peligrosos utilizados y manipulados en Colombia. Con
el fin de facilitar el transporte de materiales en el comercio internacional, también se recomienda

utilizarlos al crear tarjetas de crédito de emergencia.

Las empresas de transporte, los profesionales de la salud y la seguridad, los trabajadores,
los escuadrones antibombas, los servicios de respuesta a emergencias, las organizaciones de
planificacién de emergencias estatales y locales y los miembros de la comunidad son todos

destinatarios de las tarjetas de autorizacidn de transporte de emergencia.
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Ley 1503 de 2011: “Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y

conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.”

La necesidad de educacion sobre practicas seguras de conduccién y el conocimiento de
las normas ha llevado a tasas persistentemente altas de accidentes de transito. Por tal motivo,
actualmente se encuentra vigente la ley 1503 de 2011. Las instituciones educativas,
organizaciones y empresas estan todas afectadas por esta ley. Esta ley fue creada con la intencién
de incentivar a las personas a desarrollar habitos, comportamientos y conductas seguras en la
vida cotidiana. Establece lineamientos generales en materia de educacion, responsabilidad social
y empresarial, servicio al estado y a la comunidad, y otras areas, con el fin, entre otros, de cosas,

avanzar en la educacion publica sobre el tema de la seguridad del viajero.

Informar a las autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos que la educacion vial
incluye no solo el conocimiento de las leyes y reglamentos de transito, sino también los habitos y

comportamientos adecuados relacionados con la seguridad vial.

Esta ley en sus capitulos tiene en cuenta:

e Lineamientos en educacion vial.
e Lineamiento para el sector privado en seguridad vial.
e Lineamientos para la accion comunitaria en seguridad vial.

e Lineamientos para la accién estatal en seguridad vial.

Para contribuir a los fines de esta ley, " toda entidad, organismo o empresa del sector

publico o privado que posea, fabrique, ensamble, venda, contrate o administre flotas de vehiculos
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automotores 0 no automotores mayores de diez (10) unidades, o contrata o gestiona conductor

personal”, segun los lineamientos para el sector privado en materia de seguridad maritima.

(El Congreso de Colombia, 2011)

Resolucidn 1565 de 2014: por la cual se expide la Guia metodologica para la elaboracion

del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

La necesidad de atender los alarmantes indices de siniestralidad vial en el pais dio lugar a
la iniciativa del Mintransporte, Resolucion 1565 de 2014. El gobierno cre6 un conjunto de
lineamientos dirigidos a las organizaciones en un esfuerzo por reducir la tasa de accidentes de
transito porque las reconoce como socios esenciales para fomentar y sostener una cultura de

prevencion y habitos saludables.

Esta resolucion incluye la metodologia para desarrollar un plan estratégico para la

seguridad perimetral, asi como los lineamientos de implementacion.

Nos muestra en su contenido que el PESV se fundamenta en estos antecedentes legales:

Ley 1503 de 2011: la cual establece los lineamientos generales en relacion con la

responsabilidad de las organizaciones, empresas e instituciones en materia de seguridad vial.

Decreto 2851 de 2013: determina que todas las acciones de seguridad vial en las
organizaciones deben estar ajustadas al Plan Nacional de Seguridad vial, y a su vez adaptadas a

las caracteristicas de cada organizacion.

Existen herramientas tecnolégicas como el software In Check que permite hacer

seguimiento, generar informes, y tener toda la documentacion en un mismo lugar para facilitar el

56



proceso de implementacion de esta resolucion, y de todos los instrumentos de gestion

empresarial.
(Ministerio de Transporte, 2014)

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

La unica herramienta legal ahora disponible en relacion con el sector del trabajo es el
Decreto 1072.Esto se debe a los esfuerzos del Ministerio del Trabajo por simplificar las normas
que rigen el mercado laboral. Por ello, este decreto derog6 varias leyes laborales vigentes y las

combind en una sola disposicion.

e El Decreto 1072 estd compuesto por tres libros:
e Estructura del sector trabajo.
e Régimen reglamentado del sector trabajo.

e Disposiciones finales.

Segun Min trabajo, la ARL es la encargada de dar seguimiento a lo dispuesto en el
Decreto 1072 en materia de SG-SST y puede alertar a las direcciones territoriales del ministerio

sobre incumplimientos o irregularidades.

El incumplimiento de su aplicacion dara lugar a severas sanciones econémicas. En
consecuencia, es fundamental que la empresa cuente con las herramientas necesarias para llevar
a cabo la organizacién y gestion del SG -SST. Herramientas como el programa IN CHECK estan

disponibles para ayudar en esta tarea de gestion empresarial global.
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(Presidencia de la Republica, 2015)

Resolucién 1231 de 2016: Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de

los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que posea, fabrique,
ensamble, venda, contrate, administre u opere flotas de vehiculos de motor de no mas de diez
(10) unidades, o emplee, administre o contrate conductor personal, se requiere para implementar

un PESV, o Plan Estratégico de Seguridad Vial.

El documento Guia Metodologica para la Valoracion y Aval de los PESV Implementados
por las Organizaciones se expide por el Ministerio de Transporte mediante Resolucién 1231 de

2016.

Seglin esta resolucion, este instrumento “desarrolla parametros técnicos orientados a
normas, para uso de las autoridades y organismos de control de transito, en la determinacién de
si las entidades, empresas y organismos encargados de desarrollar e implementar los Planes

Estratégicos de Seguridad Vial estdn cumpliendo con ellos™.

Al igual que la responsabilidad de formular el PESV, que recae en los trabajadores cuyas
organizaciones cumplen con los requisitos minimos para implementar este plan, la
responsabilidad de evaluar estos planes recae en las autoridades locales de transporte del
municipio donde se encuentra ubicada la organizacion. Es importante sefialar que la
Superintendencia de Puertos y Transporte estara a cargo del proceso cuando la empresa tenga

oficinas en varias ciudades diferentes.

(Ministerio de Transporte., 2016)
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Resolucion 0312 de 2019: Por el cual se definen los estandares minimos del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG SST.

Las normas minimas de cumplimiento para el SG-SST fueron establecidas por el
Ministerio del Trabajo a través de la Resolucion 0312 de 2019.Estos estandares minimos son el
conjunto de requisitos, reglas y procedimientos que los empleados y trabajadores subcontratados

deben cumplir.

La Resolucién 0312 aplica para:

e Empleadores publicos y privados.

e Contratantes bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo.

e Trabajadores dependientes e independientes.

e Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo

e Agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social integral.

e Empresas de servicios temporales.

e Estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores
en mision.

e Administradoras de Riesgos Laborales.

e Policia Nacional (en lo correspondiente a personal uniformado y no uniformado).

e Personal civil de las Fuerzas Militares.

Por otro lado, es importante aclarar que los contratistas independientes que se adhieran
voluntariamente al Sistema General de Riesgos Laborales no estan obligados a adherirse a

estandares minimos.
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De acuerdo con la Resolucion 0312, toda organizacion debe realizar una autoevaluacion
para comprender cdmo se encuentra en relacion con el SG - SST. En cuanto a la realizacién de la
autoevaluacion, es preferible que este trabajo se realice con imparcialidad, ya que con estos
resultados se debe realizar el plan de mejoramiento y, en funcion de ello, se debe realizar el plan

anual de trabajo del SST para el afio siguiente.

(Ministerio del Trabajo, 2019)

La ley 2251 de 2022, determina un conjunto de directrices que permitan mejorar y
garantizar la seguridad vial, teniendo en cuenta que el indice de accidentabilidad de Colombiay
el mundo ha tenido una tendencia en aumento. Algunos de los aspectos previstos dentro de esta
ley son:

e Obligatoriedad de la reglamentacidn sobre vehiculos automotores, en este se determina
un plazo de 3 afios para que las empresas de fabricacion de automotores implementen
normas técnicas de fabricacion, para tener un sistema armonizado.

e Disefio en las vias que permitan reducir la disuasion de comportamientos de los usuarios
que pongan en peligro sus vidas o la de terceros; adicionalmente que en este disefio se
tenga en cuenta los diferentes usuarios (bicicletas, motos, automdviles, vehiculos de
carga)

e Licencia de conduccion: donde determina lineamientos para el otorgamiento de las
licencias de conduccidn tanto para vehiculos publicos, como privados.

e Obligaciones de los conductores de motocicletas, como lo indican las cifras de
accidentabilidad del afio 2022 de la Agencia Nacional de seguridad vial, el 59,86% de

personas accidentadas son conductores de motocicletas, por este motivo se busca reducir
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dicha cifra, mediante la implementacion de exigencias que permitan garantizar la
seguridad de los conductores.

e Registro de personas fallecidas y lesionadas, determina que el ministerio de transporte
debe publicar estas cifras al publico y que deben ser gratuitas, esto permitira que
entidades estatales y locales puedan implementar acciones de mejora para reducir estos
indices.

e Velocidad: Notifica los limites de velocidad permitidos en diferentes zonas como lo es
en vias urbanas y carreteras municipales, carreteras nacionales y departamentales,
adicionalmente los limites de velocidad para ciertos vehiculos como lo son patinetas y
bicicletas eléctricas.

e Implementacion de planes locales de seguridad, los cuales permitiran definir directrices

para la reduccién del indice de accidentabilidad en diferentes zonas del pais.

La implementacion de estas medidas, garantizara que Colombia cuente con una politica
con un enfogue de sistema seguro, con bajos indices de fallecidos y lesionados por accidentes

automovilisticos, donde la movilidad sea un motor para el desarrollo sostenible de las industrias.

Resolucién No. 20223040040595 de 2022 del Ministerio de Transporte de Colombia
establece la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, con el objetivo de mejorar la seguridad en las carreteras del pais.
La resolucion establece los requisitos y plazos para la presentacion de los planes, asi como los
criterios para su evaluacién y seguimiento. Ademas, se establecen disposiciones relacionadas con
la revision y actualizacién de los planes, la coordinacién interinstitucional y la conformacion de
comités de seguimiento. Esta resolucion busca promover la seguridad vial y prevenir accidentes

en las carreteras colombianas.
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En dicha resolucion se determina que los PESV deben ser disefiados de acuerdo a la
naturaleza de la Organizacion, la cantidad de vehiculos y de conductores, para lo cual definio los

niveles basico, estandar y avanzado.

De acuerdo con el nivel donde se ubique la empresa, se determinara qué numerales son
obligatorios para el disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial; En dicha guia se estructura un
paso a paso, que debe seguir el lider de la implementacion del PESV, con la finalidad de
garantizar que dicho sistema sera implementado de manera efectiva. Por otro lado, se destaca que

esta nueva metodologia se basa en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

9. Marco metodoldgico

9.1. Paradigma

Se determin6 que la investigacion tendria como base un paradigma positivista o también
Ilamado empirico-analitico, debido a que este busca la causa de los fenémenos y los eventos del
mundo social, tomando generalizaciones de los procesos observado, por ello se implementan
para si el control experimental, la observacién sistematica del comportamiento y la correlacion
de variables. Es por ello que esta investigacion se realiza teniendo en cuenta la Resolucién 40595
de 2022 por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de
los planes estratégicos de seguridad Vial y se dictan otras disposiciones” iniciando con una serie
de generalidades que para este caso serian los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
conductores que transitan en las vias, sin excepcion alguna. Por otro lado, para el analisis de

comportamiento, se diagnostica el PESV de la empresa comercializadora de gases industriales y
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a partir de alli se ubica el punto de partida para la propuesta de implementacion, siendo parte

importante la correlacion de variables obtenidas en las fases iniciales.

9.2. Disefio

Para dar desarrollo a la investigacion, se requiere adoptar una sinergia entre el método
cualitativo y cuantitativo, cualitativo dado que primeramente se hara un diagnostico del PESV de
la empresa comercializadora de gases, tomando como base la Resolucion 40595 de 2022 y
evaluando el grado de cumplimiento de la empresa respecto a la norma. Seguido a este paso, se
iniciara con el método cuantitativo, llevando a cabo encuestas de seguridad vial a los
conductores, recopilando indices de accidentalidad y evaluando los riesgos viales identificados,
obteniendo datos estadisticos que permitan priorizar las problematicas existentes y a partir de ahi
estructurar la propuesta de Plan Estratégico de Seguridad Vial, dejando establecidas alli las
acciones y estrategias a realizar para el cumplimiento de los objetivos de la organizacion en

materia de seguridad vial y el bienestar de los conductores y peatones.

9.3. Disefio de investigacion

El proyecto “Diagnoéstico del PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial) para la empresa
comercializadora de gases industriales bajo los requisitos minimos del SG-SST” cuenta con un
tipo de investigacion descriptiva, dado que se plantea inicialmente describir y establecer las
condiciones actuales de la implementacion del PESV en la organizacion, a través de la
realizacion de una lista de verificacion al responsable del SG-SST para obtener el porcentaje de
cumplimiento de los requisitos del PESV vy la aplicacidn de la encuesta de seguridad vial a los
trabajadores de la empresa, asi como la indagacion de los indices de accidentabilidad. Lo anterior

se hara sin llevar a cabo ningin cambio o modificacion en el entorno, simplemente buscando la
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recoleccion de datos que permita estructurar lo que sera la Propuesta del PESV, de acuerdo a la
situacion actual de la empresa.

Puesto que se llevara a cabo la recoleccion de informacion por medio de los lideres del
proceso Y los trabajadores, para obtener un diagnostico del estado actual y/o avance del plan
estratégico de seguridad vial y a partir de los resultados obtenidos, se plantean mecanismos de

riesgo y control que conduzcan a la disminucion de la accidentalidad vial.

9.4.  Fases de la investigacion.

9.4.1. Primera fase: Diagndstico.

Caracterizar los elementos propios de un PESV en la empresa comercializadora de gases
industriales, respecto a los requisitos de la resolucién 40595 de 2022.

Actividades.

Categorizar el nivel de disefio e implementacién del PESV.

- Aplicar el instrumento “Lista de verificacion de cumplimiento de los requisitos del
PESV- nivel basico” al encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Analizar los datos obtenidos de la aplicacion de la lista de verificacion.

- Aplicar la encuesta de seguridad vial a los trabajadores de la empresa.

94.2. Segunda Fase: Analisis.

Identificar los peligros y riesgos viales existentes en la empresa comercializadora de

gases industriales.
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Actividades.
- Analizar los riesgos de seguridad vial reportados por los trabajadores en la encuesta de
seguridad vial.
- Identificar, evaluar y valorar los riesgos de seguridad vial de la empresa comercializadora

de gases industriales.

9.4.3. Tercera fase: Estructuracion.

Estructurar la propuesta del plan estratégico de seguridad vial, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Actividades.

Elaboracion de propuesta de los documentos de la Fase I “Planificacion del PESV”.

- Elaboracion de propuesta de los documentos de la Fase II “Implementacion y ejecucion
del PESV”.

- Elaboracion de propuesta de los documentos de la Fase III “Seguimiento por la
organizacion”.

- Elaboracion de propuesta de los documentos de la Fase IV “Mejora Continua del PESV”.

- Entrega del documento final.

9.5. Poblacion.

Dentro de la organizacion actualmente laboran 30 personas, los cuales se distribuyen asi:
1 gerente general, 1 gerente financiero, 1 gerente administrativo, 1 gerente comercial, 1 HSEQ, 2

almacenista, 1 administrador de punto de venta, 7 conductores y 15 personal comercial.
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9.5.1. Muestra.

La muestra escogida para el presente estudio fueron 22 trabajadores quienes representan

el 71% del personal, los cuales 7 son conductores y 15 es personal comercial.

9.6. Materiales e instrumentos

Los materiales e instrumentos empleados en la fase de recoleccion de informacion y
andlisis de datos se conforman por una base de datos creada en Excel. Alli se almacenan los
datos obtenidos en la aplicacion de la “Lista de verificacion de cumplimiento de los requisitos
del plan estratégico de seguridad vial” al lider del proceso, asi mismo los resultados de las
encuestas de seguridad vial hechas a los trabajadores a traves de un enlace. Se usa este programa
con el fin de generar graficas que permitan interpretar de manera mas sencilla los resultados
cuantitativos, asi mismo almacenarlos de forma organizada y sistematica.

Por otro lado, para la validacién de los datos, se hard mediante tablas que muestren los

resultados obtenidos segun el criterio evaluado o la pregunta formulada a la poblacion.

9.7. Técnicas de recoleccion de informacién

Para garantizar la efectividad en el disefio de la propuesta del plan estratégico de
seguridad vial, se identifico la necesidad de aplicar dos instrumentos de recoleccion de

informacidn, los cuales aportaran datos relevantes para la investigacion.
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9.7.1. Instrumento 1. Lista de verificacion de cumplimiento de los requisitos del plan

estratégico de seguridad vial — nivel basico

Este instrumento fue disefiado por la ARL SURA, este instrumento permitira conocer el
porcentaje de cumplimiento de los requisitos del plan estratégico de seguridad vial, teniendo en

cuenta los 24 pasos de la resolucion 40595 de 2022.

Las variables que mide este instrumento son las cuatro fases de planificacion,
implementacién y ejecucion, seguimiento y mejora continua del PESV y sus veinticuatro pasos;
dichas variables son medidas a través de unas preguntas orientadoras donde se describe el
requisito que se pretende verificar y relaciona el documento que garantizara el cumplimiento de
este. Dicho instrumento se aplicaré en una entrevista con el Lider del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

9.7.2. Instrumento 2. Encuesta de seguridad vial

Este instrumento de recoleccion de informacion fue disefiado por el ARL SURA. Las
variables que mide esta encuesta son los medios de movilizacion, los recorridos y los riesgos
viales a los que se encuentran expuestos cada uno de los actores viales de las empresas. Los mide
a través de una serie de preguntas que permitirdn conocer la percepcion de los actores viales;
adicionalmente, para aquellos aspectos que pueden ser de un léxico técnico, relaciona una
descripcion breve del término. Este instrumento se aplica mediante él envi6 del enlace a cada
uno de los trabajadores de la empresa, quienes registran sus datos basicos como lo es nombre,

documento de identidad y fecha de nacimiento, para poder acceder a la encuesta.
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9.8. Procedimiento para el andlisis de datos

El instrumento 1 Lista de verificacion de cumplimiento de los requisitos del plan

estratégico de seguridad vial — nivel basico, se calificara con los criterios “cumple”, “cumple

3
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parcialmente”, “no cumple” y “no aplica” para cada uno de los requisitos a verificar, posterior a
la validacion de cada uno de estos el instrumento calculara el porcentaje de cumplimiento de los
requisitos del PESV, mediante la siguiente formula: (Total requisitos que cumple + (Requisitos

que cumple parcialmente*0,25) / (40 — Requisitos que no aplica)).

Adicionalmente, el instrumento generara un informe donde se detallaran el porcentaje de
cumplimiento en cada una de las fases y de los veinticuatro pasos establecidos en la resolucion

40595 de 2022.

El instrumento 2, la encuesta de seguridad vial permite recolectar datos de los
trabajadores respecto a qué medio utiliza para desplazarse para el trabajo, los riesgos viales a los
que se encuentran expuestos, si ha sufrido accidentes de transito y las propuestas para reducir
riesgos de accidentes de trabajo; esta informacién es de suma importancia para la identificacion
de riesgos y peligros viales y para la construccion de estrategias enfocadas en la reduccion de

accidentalidad vial.

68



9.9. Cronograma

Tabla 2 Cronograma

OBJETIVO

FASE

ACTIVIDAD

2023

Construccion de anteproyecto

Caracterizar los elementos
propios de un PESV en la

Categorizar el nivel de disefio e
implementacion del PESV

Aplicar el instrumento “Lista de
verificacién de cumplimiento de los
requisitos del PESV — nivel basico” al

empresa comercializadorade | Diagn | encargado del Sistema de Gestion de

gases industriales respecto a ostico Seguridad y Salud en el Trabajo

los requisitos de la resolucion

40595 de 2022 Analizar los datos obtenidos de la
aplicacion de la lista de verificacion
Aplicar la encuesta de seguridad vial a
los trabajadores de la empresa
Analizar los riesgos de seguridad vial

Identificar los peligros y reportados por los trabajadores en la

riesgos viales existentes en la encuesta de seguridad vial

empresa comercializadora de | Analisis

gases industriales

Identificar, evaluar y valorar los riesgos
de seguridad vial de la empresa
comercializadora de gases industriales
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OBJETIVO

FASE

ACTIVIDAD

2023

N O

w O

B~ O

o1 O

o O

07

Estructurar la propuesta del
plan estratégico de seguridad
vial, de acuerdo con la
normatividad legal vigente

Estruct
uracion

Elaboracion de propuesta de los
documentos de la fase I “Planificacion
del PESV”

Elaboracion de propuesta de los
documentos de la fase 1l
“Implementacion y Ejecucion del PESV”

Elaboracion de propuesta de los
documentos de la fase III “Seguimiento
por la Organizacion”

Elaboracion de propuesta de los
documentos de la fase IV “Mejora
Continua del PESV”

Entrega del documento final

Fuente. Autores, 2023
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9.10. Presupuesto.

Tabla 3 Presupuesto

ACTIVIDAD. VALOR PRESUPUESTADO | VALOR REAL GASTADO.
PESV

Capacitaciones en riesgo 1.000.000

vial.

Mantenimiento preventivo 15.000.000

de vehiculos.

Mantenimiento correctivo 30.000.000

de Vehiculos

EPP 1.000.000

Examenes médicos a 800.000

conductores

TOTAL, 47.800.000

PRESUPUESTADO

Fuente. Autores, 2023
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10. Resultados

El diagnostico del plan estratégico de seguridad vial fue realizado mediante la aplicacion
del instrumento “Lista de verificacion de cumplimiento de los requisitos del plan estratégico de
seguridad vial — nivel basico”, el cual fue aplicado al encargado del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa dedicada a la distribucion de gases industriales.

Este diagnostico permitird en primera instancia identificar el grado de cumplimiento de la
empresa respecto al cumplimiento de los requisitos de la resolucion 50595 de 2022, también
definir la linea basal en la que se desarrollaré este proyecto con la finalidad de garantizar la

seguridad vial de cada uno de los colaboradores y actores viales.

A continuacion, se relacionaran los resultados generales, respecto a la implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial en la empresa y posteriormente se analizara cada uno de

las fases.

Tabla 4 Resultados por fases

FASE PORCENTAJE %
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
PESV
FASE 1. PLANIFICACION DEL PESV 6%

FASE 2. IMPLEMENTACION Y EJECUCION

DEL PESV 64%

36%
FASE 3. SEGUIMIENTO ORGANIZACION 38%
FASE 4. MEJORA CONTINUA DEL PESV 63%

Fuente. Autores, 2023
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10.1. Fase 1 Planificacion del Pesv

Tabla 5 Resultados fase 1

FASE 1. PLANIFICACION DEL PESV

PASO DESCRIPCION DEL PASO DE % PASO % FASE
IMPLEMENTACION DEL PESV

Paso 1 | Lider del disefio e implementacion del PESV 0%
Paso 3 | Politica de Seguridad Vial de la Organizacion 0%
Paso 4 | Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del 0%

nivel directivo

6%
Paso 5 [ Diagnostico 8%
Paso 6 | Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos 25%
Paso 7 [ Objetivos y metas del PESV 8%
Paso 8 | Programas de gestion de riesgos criticos y 0%

factores de desempefio

Fuente. Autores, 2023

En el diagnostico de la fase 1. Planificacion del PESV se obtuvo una calificacion del 6%
respecto al cumplimiento de los pasos aplicables de la resolucién 40595 de 2022. Al efectuar la
aplicacion del instrumento se solicitaban documentos que soportan el cumplimiento del aspecto a

evaluar.

Dentro de los hallazgos encontrados se destacan los siguientes:
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e Laempresa no ha realizado el nombramiento del lider del disefio e implementacion del
PESV;

e Lacompafiia no cuenta con una politica de Seguridad Vial;

e No se evidencia el compromiso de la alta direccion frente a la Seguridad vial de la
empresa;

e Laempresa no ha realizado un Diagndstico del PESV, aungue cuenta con informacion
relevante de los vehiculos de la Organizacion y de los conductores;

e Laempresa cuenta con un procedimiento y matriz para la identificacion de peligros y
riesgos, aunque estos requieren una actualizacion;

e Laempresa dentro de su plan de trabajo anual del SG-SST cuenta con actividades
enfocadas en la seguridad vial;

e No se cuentan con objetivos y metas del PESV;

e Laempresa no cuenta con programas de control de velocidad, distraccion de la
conduccion, proteccién de los actores viales y cero Tolerancia a la conduccion bajo

efectos del alcohol y sustancias psicoactivas.

La ausencia de estos aspectos, denotan una ausencia en la planificacion del plan
estratégico de seguridad vial de la empresa. Es de gran importancia la implementacion de los

anteriores aspectos debido a que estos garantizaran el correcto direccionamiento del PESV.
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10.2. Fase Il Implementacién y ejecucion del PESV

Tabla 6 Resultados fase 2

FASE 2. IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

PASO DESCRIPCION DEL PASO DE % PASO % FASE
IMPLEMENTACION DEL PESV

Paso 9 | Plan anual de trabajo 25% 64%
Paso 10 | Competencia y plan anual de formacion 25%
Paso 12 | Plan de preparacion y respuesta ante 100%

emergencias viales

Paso 14 | Vias seguras administradas por la 0%
organizacion

Paso 15 | Planificacion de desplazamientos 100%
laborales.

Paso 16 | Inspeccion de vehiculos y equipos 100%

Paso 17 | Mantenimiento y control de vehiculos 100%

Seguros y equipos

Fuente. Autores, 2023
La fase de Implementacion y ejecucion del PESV, presenta un cumplimiento del 64%,

durante la aplicacién del instrumento se encontraron las siguientes novedades:

° La empresa cuenta con un Plan anual de trabajo del SG-SST, en este se
encuentran algunas actividades del PESV, pero al no contar con los programas de gestion

de riesgos criticos y factores de desempefio, se da por un cumplimiento parcial.
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° Se cuenta con un plan de capacitaciones, pero en este solo se encontrd
programada una capacitacion con tematica de seguridad vial.

° La empresa no cuenta con un registro de los siniestros viales que ocurran los
actores viales.

° La empresa dentro de su plan de preparacion, prevencion y atencion ante
emergencias tiene incluido la respuesta a accidentes viales.

° La empresa cuenta con una planeacion de los desplazamientos viales.

° Dentro del programa de mantenimiento de la empresa se encuentran incluidas las

inspecciones preoperacionales de los vehiculos y los mantenimientos preventivos.

10.3. FASE I1l Seguimiento organizacion

Tabla 7 Resultados fase 3

FASE 3. SEGUIMIENTO ORGANIZACION

PASO DESCRIPCION DEL PASO DE % PASO % FASE
IMPLEMENTACION DEL PESV

Paso 20 | Indicadores y reporte de autogestion PESV 0% 38%

Paso 22 | Auditoria anual 56%

Fuente. Autores, 2023

El seguimiento a la Organizacion tiene un cumplimiento del 38% de implementacion de
los pasos descritos en la resolucion 40595 de 2022, dentro de los cuales se destacan los

siguientes aspectos:

° La empresa no tiene medicién de los indicadores previstos en la resolucion 40595

de 2022.
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° La empresa cuenta con un procedimiento de auditoria interna, junto con los
formatos pertinentes; aunque en el plan de auditoria no tiene previsto realizar una

auditoria al PESV.

10.4. Fase IV Mejora continua del PESV

Tabla 8 Resultados fase 4

FASE 4. MEJORA CONTINUA DEL PESV

PASO DESCRIPCION DEL PASO DE % PASO % FASE
IMPLEMENTACION DEL PESV

Paso 23 | Mejora continua, acciones preventivas y 25% 63%
correctivas

Paso 24 | Mecanismos de comunicacion y 100%
participacion

Fuente. Autores, 2023

La Fase de mejora continua del PESV presenta un cumplimiento del 63% dentro de los
pasos aplicables al nivel basico de la Organizacion, donde se puede destacar los siguientes

aspectos:

° La empresa cuenta con formatos para la mejora continua de los procesos de la
Organizacién, aungue no se identifica la aplicacion de estos en el PESV;
) La Organizacion cuenta con mecanismos de comunicacion y participacion de los

diferentes actores viales.

Como resultado del ejercicio de Diagnostico, se puede observar que la empresa dedicada

a la distribucion de gases industriales cuenta con un 36% de cumplimiento de los pasos
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aplicables al nivel basico previsto en la resolucion 40595 de 2022, se destaca que muchos de los
pasos descritos en dicha norma pueden ser articulados dentro del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo.

Un aspecto relevante, para garantizar la efectividad de la implementacion del PESV
dentro de la empresa, es de suma importancia que la empresa implemente de manera efectiva los
pasos de la fase 1. Planificacion del PESV, siendo este el de menor calificacion y teniendo una
gran importancia para el Plan Estratégico de Seguridad Vial, debido a que dara todas las pautas
para su funcionamiento y evidenciara el compromiso de la alta direccion con la seguridad vial de

sus colaboradores.

Con la finalidad de diagnosticar las condiciones de seguridad vial de los trabajadores, se
aplico el instrumento “Encuesta de seguridad vial” disefiada por la ARL SURA, arrojo los

siguientes resultados para la empresa comercializadora de gases industriales:

Figura 1 Distribucion de genero

GENERO

10 g

n

Femenino Masculino

Fuente. Autores, 2023
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Para la aplicacion de dicho instrumento se definio una muestra de 22 trabajadores
equivalente al %, de los cuales 14 corresponden a hombres y 8 mujeres, de los cuales 15 se
desempefian en cargos administrativos y 7 operativos, todos se encuentran vinculados de forma

directa mediante un contrato a término indefinido.

Figura 2 Personal con licencia de conduccién

LICENCIA DE CONDUCCION
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Fuente. Autores, 2023

De la muestra se destaca que 6 personas no cuentan con licencia de conduccién, 10
trabajadores cuentan con licencia de categoria tipo C, siendo el 80% los que cuentan con licencia

C2y 6 trabajadores cuentan con licencia A2y B1.
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Figura 3 Accidentes de transito que han sufrido los trabajadores

ACCIDENTES DE TRANSITO
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Fuente. Autores, 2023

El 29% de los trabajadores informan que han sufrido accidentes de transito en los altimos
cinco afos, de los cuales se destacan los siguientes motivos: caida del medio de transporte,
choque con medios transporte publico, choque con agentes viales y animales. Adicionalmente, el

9% de las personas notifican que han sufrido incidentes viales.
Figura 4 Desplazamientos en mision realizados por los trabajadores

DESPLAZAMIENTOS MISION
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Fuente. Autores, 2023
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Los trabajadores notifican que respecto a los desplazamientos en mision (propios de sus

actividades laborales) el 50% de ellos realizan desplazamientos de manera diaria, mientras que el

36% realizan desplazamientos esporadicos. De las personas que realizan dichos desplazamientos

ninguno realiza el uso de sus vehiculos personales. Otra caracteristica de estos desplazamientos

es su planeacion, puesto que el 59% de estos son planificados por la empresa.

Figura 5 Medio de desplazamiento usado por los trabajadores
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12 11
10
8
6
6
4 3
2
2
0
0
< Qo &
& <7 O v &
O <& v
S s 4
> & &
<& > &
S

Fuente. Autores, 2023

TRANSPORTE PUBLICO

N/A

AUTOMOTOR

MOTICICLETA O

CICLOMOTOR
APIE

Para los desplazamientos en mision el 50% de los trabajadores lo realizan en los

vehiculos disponibles en la Organizacién, mientras que el 27% lo realizan haciendo uso del

transporte publico y un 9% lo realiza a pie, sin hacer uso de ningun medio de transporte.
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Figura 6 Medios usados para los desplazamientos a casa
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Fuente. Autores, 2023

Otro de los aspectos que se indago con los trabajadores es respecto al medio de transporte
usado para desplazarse desde su lugar de residencia hasta su lugar de trabajo, EI 36% de
moviliza en moto o ciclomotor, el 31,8% se moviliza a pie, el 13,6% hace uso de transporte

publico, el 13,6% se moviliza en bicicleta y el 4,5% se moviliza en automotor.
Figura 7 Kilémetros recorridos en el mes
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Fuente. Autores, 2023
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Con el instrumento se buscaba también conocer los kilometros en promedio que se
movilizan los trabajadores el 36% se moviliza entre 550 o0 mas km, el 27% de 5 a 50 km, el 23%

51 a 100 kmy el 14% entre 100 y 200 km.

Otro aspecto que se buscaba identificar eran los riesgos que ellos percibian durante sus
desplazamientos, donde ellos destacan que el estado de las vias son un agente de riesgo, junto
con la imprudencia de los diferentes actores viales y destacan la falta de cultura (respeto por las

sefales de transito), lo que finalmente desencadenan en accidentes viales.

Finalmente, se consultaba sobre las propuestas de mejorar las condiciones que se
presentan en la via en mayor proporcion consideran que se debe realizar mayor educacion e
informacion vial para todos los ciudadanos por parte del estado, realizacion de campafas de

seguridad y la implementacion de normatividad mas estricta con los ciudadanos infractores.

Tabla 9 Calificacion propuestas de mejora de los trabajadores

PROPUESTAS DE MEJORA

ASPECTO VOTACION
Campairias de seguridad vial 6
Construir mas vias 1
Educacidn vial para los empleados 2
Implementar leyes més severas para los ciudadanos infractores 3

Mayor educacion e informacion vial para todos los ciudadanos por parte del
estado 9

Procesos disciplinarios por incumplimiento de normas de seguridad vial 1

Fuente. Autores, 2023
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11. Analisis de resultados

De acuerdo con los resultados obtenidos es preciso destacar que la empresa dedicada a la
distribucion de gases industriales cuenta con un grado de implementacion del Plan estratégico de
Seguridad Vial, de acuerdo a los requisitos definidos en la resolucion 40595 de 2022, esto
gracias a su sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, donde la Organizacién
indirectamente ha definido un conjunto de actividades para controlar los posibles riesgos del

transporte de mercancias peligrosas tipo 2 (gases).

La resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de transporte de Colombia, establecio 4 fases
que garantizaran el correcto funcionamiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, pero sobre
todo su enfoque hacia la mejora del mismo; dentro de los resultados obtenidos se destaca que en
la Fase 1 Planeacion del PESV la empresa obtuvo una calificacion del 6%, esto hace referencia a
la ausencia de una politica, objetivos, metas y definicion de un responsable de la implementacion
y mantenimiento del PESV, también se detect6 una ausencia de la definicion de programas de
gestion criticos, lo cual genera una incidencia directa en el correcto funcionamiento del PESV,
tal como lo determiné Serna Humberto, 2014 “Uno de los objetivos fundamentales de un proceso
de planeacion estratégica es la creacion y el desarrollo de una manera estratégica de pensar y por
tanto, una cultura estratégica que facilite una gestion empresarial dinamica, innovadora,

proactiva y anticipatoria del entorno en el que se desempena la organizacion”.

Se destaca que dentro de la Fase 2 Implementacion del PESV la empresa dedicada a la
comercializacion de gases industriales cuenta con un programa de mantenimiento preventivo
para los vehiculos bien estructurado, junto con un conjunto de inspecciones preoperacionales que

les permite garantizar que sus vehiculos son seguros para la operacion.
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Por otro lado, el 50% de los desplazamientos en mision son realizados en vehiculos
propiedad de la empresa, de los cuales son realizados para la comercializacion de sus productos y
servicios, mientras que el 27% del personal realiza dichos desplazamientos haciendo uso de
transporte pablico. Un aspecto muy importante por destacar es que la periodicidad del primer
grupo es de manera diaria, mientras que el personal que se moviliza con transporte publico lo

realiza de manera esporadica esto por la naturaleza de sus funciones.

Al analizar la anterior situacion, se destaca que la Organizacion al contar con un
programa de mantenimiento preventivo tan estructurado esta reduciendo los riesgos que se
pueden generar por una falla mecanica durante los desplazamientos laborales, lo cual también

permitird a los conductores maniobrar situaciones de riesgo que se encuentran en las vias.

Con los trabajadores se indago sobre cudles serian las posibles soluciones para mejorar la
seguridad vial donde destacan el aspecto “Mayor educacion e informacion vial para todos los
ciudadanos por parte del estado”, en este sentido destacan la ausencia de una cultura vial por
parte de todos los agentes viales y relacionan la importancia del estado como ente regulador,
mediante la articulacién de mecanismos de control que permitan reducir los indices de
accidentalidad; pero en este sentido, el sector privado puede apoyar mediante la implementacion
de campafias de seguridad vial a sus trabajadores, mediante la inclusién de programas de

formacion vial en sus programas de capacitacion.
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12. Conclusiones

En el diagnostico para determinar el grado de cumplimiento de la empresa respecto a los
requisitos establecidos en la Resolucidn 40595 de 2022, se concluyé que la Fase de
Implementacion y ejecucion del PESV es la que presenta un mayor porcentaje de cumplimiento
con 64%, dado que inmersas en el SG-SST se encuentran varias actividades que abarcan el tema
de seguridad vial en la empresa, como capacitaciones con tematica de seguridad vial, plan de
preparacion, prevencion y atencion ante emergencias si llegase a ocurrir un accidente vial,
inspecciones pre operacionales de los vehiculos y mantenimientos preventivos, entre otros. Sin
embargo, al no formular las estrategias de acuerdo a lo establecido por la Resolucion 40595 de
2022 e implementar el PESV en la empresa, su cumplimiento es parcial en todo lo evaluado y se
vuelve imprescindible la estructuracion de la propuesta del Plan de acuerdo a la carencia de una

herramienta de gestion de seguridad vial.

. De acuerdo a lo obtenido en las Encuestas de Seguridad Vial a los trabajadores,
disefiada por la ARL SURA, se obtuvo que aproximadamente el 30% de las 22 personas que
estuvieron incluidas en la muestra han sufrido un accidente vial, por lo tanto, tal como lo asegura
la Organizacién Mundial de la Salud, los siniestros viales son uno de los riesgos principales que
debe contemplar una empresa que esté dedicada principalmente al transporte terrestre de
mercancia, es por ello que en la matriz de identificacion y valoracion de riesgos se encuentran
relacionados con las condiciones de las vias, los vehiculos, los conductores, los peatones y el
entorno, que pueden generar accidentes de transito con consecuencias para la salud, la vida y el

patrimonio de los trabajadores y la comunidad.

. La propuesta del PESV en la empresa distribuidora de gases industriales se basa

en la normatividad legal vigente, especialmente la Resolucion 40595 de 2022 por la cual se
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adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial, y tiene como objetivo principal reducir la accidentalidad vial y mejorar la
cultura de seguridad vial en la empresa comercializadora de gases industriales, este se formula
teniendo en cuenta que la organizacion ya ha hecho un avance adquiriendo los elementos
necesarios para implementar un PESV, tales como la politica de seguridad vial, el comité de
seguridad vial, el diagndstico de la accidentalidad vial, el plan de accion, el seguimiento y la

evaluacion, de acuerdo con lo establecido

13. Recomendaciones

Revisar la normatividad vigente sobre el PESV, especialmente el Decreto 2106 de 2019,

la Resolucion 40595 de 2022 y el Anexo Técnico de la misma.

Realizar un diagndstico inicial de la situacién de seguridad vial de la empresa,
identificando los riesgos, los accidentes, los incidentes, las causas y las consecuencias que

afectan a los trabajadores que se movilizan en vehiculos de la empresa o propios.

Establecer los objetivos, las metas y los indicadores de gestion en seguridad vial, acordes
con la realidad y las necesidades de la empresa, y alineados con las politicas nacionales y

sectoriales en la materia.

Disefar un plan de accidn con actividades, responsables, recursos y plazos para el
desarrollo del PESV, teniendo en cuenta los ejes estratégicos definidos por el Ministerio de

Transporte: educacion, infraestructura, vehiculos, normatividad y control.

Implementar el PESV mediante la ejecucion de las actividades programadas, el

seguimiento y la evaluacion de los resultados, y la mejora continua del proceso.
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Socializar el PESV con todos los actores involucrados, tanto internos como externos, y

fomentar una cultura de seguridad vial en la empresa y en la comunidad.
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15. Anexos

Anexo A Lista de verificacion de cumplimiento de los requisitos del plan estratégico de seguridad vial — nivel basico

METODOLOGIA RESOLUCION N° 40595 DE 2022 DE MINISTERIO DE TRANSPORTE
EMPRESA: NIT:
OBJEIO SOCIAL DE LA ORGANIZACION: Lista de chequeo versién 1.0
Fuente: Resolucion 40595 de 2022
NLFALOLIN | AN | L DL LA UNOANIZAGIUIY, Ministerio de Transporte
FELHA DE VERIFILACIUNT VERFILALIUN KEALIZAVA FUK © ol
" . . Documento sugerido para verificar Seleccione Observaciones sobre los hallazgos o la no
# Nivel PESV Requisito a Verificar segun Res 40595 de 2022 respuesta aplicabilidad del requisito
1 PASO 1. Lider del disefio e implementacion del PESV
D : D io i I -
TODOS LOS ¢ Se tiene designada una persona con poder decision en los temas relacionados con la gestion de 0: Desil de funciones y del lider del PESV
11 N e Competencia del lider PESV. NO CUMPLE
NIVELES la seguridad vial para que lidere el disefio e implementacion del PESV y lo articule con el SG-SST?
Firmado por nivel directivo - gerencia
TODOS LOS El lider del disefio e implementacion de PESV es el responsable de diligenciar el reporte de L2 empresano esta obligada a presentar ef reporte de
12 autogestion anual y los resultados de la medicion de los indicadores del plan estratégico de NO CUMPLE i
NIVELES autogestion anual
seguridad Vial.
E PASO 3. Politica de Seguridad Vial de la organizacion
TODOS LOS ¢Se cuenta con Politica de Seguridad Vial documentada con alcance sobre los desplazamientos |Documento: Politica de seguridad vial
3.1 o) NO CUMPLE
NIVELES laborales y los trayectos en itinere para todos los colaboradores de la organizacion? Firmado por nivel directivo - gerencia
3.2 LIOVZOLE;OS ¢La Politica de Seguridad Vial documentada cumple con los requisitos definidos en el paso 3? NO CUMPLE
PASO 4. Liderazgo, COmpromiso y corresponsabilidad del nivel directivo
D, Liderazgo, en materia de seguridad vial,
TODOS LOS ¢El nivel directivo liderazgo, y cor ¢se cumplen con los || "mado por nivel directivo - gerencia
41 NO CUMPLE
NIVELES requisitos definidos en el paso 4?
D o y de gerencia -
Actas de revisién por la alta direccion del PESV
5 PASO 5. Diagnéstico
Documento: linea base para identificar los problemas de seguridad vial
5, |ToDOS Los ¢La organizacién definio de la linea base para identificar los problemas de seguridad vial, es NO CUMPLE
"~ |NIVELES conforme con los requisitos definidos en el paso 21 de la guia metodologia del PESV? Di de vial - de actores viales -Evaluacion
inicial del PESV - Actualizado cada afio
Documento
Cantidad de sedes - Servicios que presta la organizacion
5, |TODOS LOS ¢l diagnéstico del PESV al menos contiene los requisitos definidos en el paso 5 de la Metodologia Ez‘;gﬁfg;g::;‘:fes e la organizacion CUMPLE
"“ |NIVELES del PESV? " 9 PARCIALMENTE
Lista de vehiculos automotores 0 no automotores
Lista de rutas frecuentes de desplazamientos laborales
Lista de i en plan
53 L?vi?isws ¢En caso de que aplique, el diagnéstico del PESV se actualiza al menos una vez al afio? NO CUMPLE
[ PASO 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos
6.1 |TODOS LOS ¢Se tiene definido y aplicado un procedimiento de evaluacién y control de riesgos en seguridad vial [, 0 S esgos en sequridad vial CUMPLE
" [NIVELES y al menos contiene los requisitos definidos en el paso 62 imiento de evaluaciony 1esgos en seguridad vi PARCIALMENTE
La organizacion cuenta con una herramienta para la evaluacion y control de los riesgos en ) .
TODOS LOS ¢ : . b Documento: Identificacion, Evaluacién y Control de riesgos seguridad vial (Matriz de CUMPLE
ridad vial y se actualiza como minimo una (1) vez al afio y/o cada vez que ocurra un siniestro| g
62 |\iveLEs Seg radvialy se actualiz fnimo una (1) vez v/ Vez que ocurra un siNiestrol e vificacion de peligros y valoracion de riesgos viales) PARCIALMENTE
7 PASO 7. Objetivos y Metas del PESV
;1 |ToposLos ¢Estan definidos los objetivos y metas del PESV y estan alap en D Plan de trabajo anual PESV - Objetivos y metas del PESV -Responsables CUMPLE
* |NIVELES vial, son claros, medibles y cuantificables? Recursos - Cronograma Indicadores del PESV PARCIALMENTE
TODOS LOS ¢Los objetivos y metas del PESV son coherentes con la Politica de Seguridad Vial, la evaluacion y|
72 |\veLes control de riesgos en seguridad vial, el plan de trabajo anual del PESV y los Programas de gestion|Documento: Objetivos y metas del PESV NO CUMPLE
de riesgos criticos y factores de desempefio en seguridad vial?
) Docum, R n m m
45 |TopOS Los ¢ Los objetivos y metas del PESV fueron comunicados a todos los colaboradores de Ia|POCUMeNto: Registro evidencia de comunicacion de objetivos metas a trabajadores NO CUMPLE
 NIVELE: i i I I i 1) I afio?
s organizacién, asi como actualizados, revisados y evaluados minimo una (1) vez al afio' o n del de objetivos y metas del PESY
8 PASO 8. Programas de gestion de riesgos criicos y factores de desempeno
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Procedimiento para controlar Ia velocidad de los vehiculos automotores y procedimiento
si hay excesos de velocidad
Procedimiento para controlar lajornada de trabajo, horas de conduccién y descanso de
los conductores y procedimiento si hay excesos de horas de la jornada
¢La organizacion tiene definidos como minimo los siguientes programas de gestion de riesgos y|Procedimiento para controlar y la 6n en la 6n y
TODOS LOS factores de desempefio del PESV: Gestion de la Velocidad Segura, Prevencién de la Fatiga,|pr sise evidencia 6
81 |\veLes Prevencion de la Distraccion, Cero tolerancia a la conduccién bajo los efectos de del alcohol y de|Procedimiento para evitar que se conduzca bajo los efectos del consumo de alcoholy | NO CUMPLE
sustancias psicoactivas, proteccion de actores viales y otros i ypr sihay ion bajo efectos del alcohol
con el SGSST, y cumplen con los requisitos definidos en el paso 82 Pr con las de vial para promover la proteccion de los
actores viales vulnerables (peatones, pasajeros, ciclistas y motociclistas) de la
6n en sus laborales y la 6n de habitos seguros y
pr en caso de de las directri
52 |TODOSLOS ¢Los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio del PESV son NO CUMPLE
"“ |NIVELES actualizados como minimo una (1) vez al afio?
TODOS LOS ¢Los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio del PESV fueron
83 | veLes atodos los dela 6n, y se les realizo andlisis y evaluacion de: NO CUMPLE
resultados de manera trimestral en el Comité de Seguridad Vial?
9 PASO 9. Plan anual de trabajo
El plan anual del PESV esta documentado, contiene los objetivos, metas, responsabilidades,
TODOS LOS ¢El pl < h ) P " Documento: Plan de trabajo anual PESV - Objetivos y metas del PESV -Responsables CUMPLE
9.1 recursos y cronograma de actividades del afio y esta articulado con el plan anual de actividades de|
NIVELES Recursos - Cronograma Indicadores del PESV PARCIALMENTE
SG-SSTy cumple con los requisitos definidos en el paso 9?
10 PASO 10. Competencia y plan anual de formacion
ila definié y 6 la en seguridad vial de los colaboradores de laf
organizacion y los siguientes cargos y roles:1. Lider del disefio e implementacion del PESV (ver
paso 2),2. Miembros del Comité de Seguridad Vial (ver paso 2), 3. Capacitadores en seguridad
10,1 |TODOS LOS vial, 4. Planificadores de rutas o personas que realizan la funcion de coordinar desplazamientos| o L CUMPLE
"~ |NIVELES laborales,5. Coordi y técnicos de de vehiculos, 6. Auditores de seguridad P 9 PARCIALMENTE
vial, 7. Brigadista Vial Investigadores de siniestros viales, 8. Colaboradores que conducen un!
vehiculo para sus desplazamientos laborales, cumple con lo indicado en el Paso 10 (segin!
corresponda)?
TODOS LOS ¢La organizacion definié los lineamientos generales de sensibilizacion y capacitacién para CUMPLE
102 |\iveLes promover en la comunidad de la organizacién la formacién de habitos, comportamientos | PARCIALMENTE
conductas seguras en la via?
TODOS LOS ¢El plan anual de formacion incluye los temas de seguridad vial por cada actor viall CUMPLE
103 | \iveLes independientemente del cargo o rol que desempenia, esta enfocado en los riesgos identificados en|Documento: Plan anual de formacion en seguridad vial PARCIALMENTE
el paso 6y cumple con los requisitos definidos en el paso 10?
1 PASO 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales
151 |TODOS LOS ¢La organizacion elabor6 un plan de prep: y respuesta ante viales, incluye [Dx Plan de 6n y Resp! Ante g Viales CUMPLE
" |NIVELES como minimo los requisitos mencionados en el Paso 12? de vial
TODOS LOS ¢El plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales tiene en cuenta a todos los
122 | Veles colaboradores de la organizacion, los riesgos de las rutas y los diferentes actores viales, ¢la|Protocolos de atencion a victimas en siniestros viales CUMPLE
ubicacion de los centros de atencién médicay los organismos de socorro en rutas frecuentes?
14 PASO 14. Vias seguras administradas por la organizacion
TODOS LOS La organizacién documenté un protocolo de operacién y mantenimiento de las vias plblicas y/o|Protocolo de operacién y mantenimiento de las vias publicas y/o privadas
141 |\veres privadas que tenga a cargo, que administre o que controle la ion, incluye| b 6n de zonas de conflictos y riesgos en las vias-Inspeccion de NO APLICA
como minimo los requisitos mencionados en El Paso 14 infraestructura seguridad vial.
METODOLOGIA RESOLUCION N° 40595 DE 2022 DE MINISTERIO DE TRANSPORTE
EMPRESA: NIT:

UBJEIU SUCIAL DE LA URGANIZACIUN:

FEUHA UE VERIFILAUIUN:

VERFILAUIUN KEALIZAUA FUK :

(oo

Lista de chequeo version 1.0
Fuente: Resolucién 40595 de 2022
Ministerio de Transporte

# Nivel PESV R t Verif Documento sugerido para verificar Seleccione Observaciones sobre los hallazgos o la no
ive equisito a Verificar seglin Res 40595 de 2022 respuesta aplicabilidad del requisito
TODOS LOS ¢La organizacién documents los siniestros viales que se presentan por parte de terceros o por|
142 [\ VeLes parte de colaboradores de la organizacién que utilizan las vias que administra y controla lal Documento: Registro y analisis de siniestros viales NO CUMPLE
organizacién, contiene como minimo los requisitos mencionados en el Paso 14?
143 L?VIJE?E;OS ¢Para el caso de las concesiones viales aplican los requisitos minimos mencionados en el Paso NO CUMPLE
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94




METODOLOGIA RESOLUCION N° 40595 DE 2022 DE MINISTERIO DE TRANSPORTE

le Transporte

[EMPRESA: NIT:

JUBJE IO SUCIAL DE LA ORGANIZACION: Lista de chequeo versi6n 1.0 Fuente: Resolucion
40595 de d

FECHA UE VERIFILACIUNG VERFILAUIUN KEALIZAUA FUK : (U0

Documento sugerido para verificar

[Seleccione

Observaciones sobre los hallazgos o la no

# [Nivel PESV Requisito a Verificar segun Res 40595 de 2022 respuesta aplicabilidad del requisito
15 PASO 15. Planificacion de desplazamientos laborales.
0 para la 6n de laborales de los
lde la organizacién.
lrobos Los l¢ Se tiene el iento que utiliza la izacion para la 6n de viajes|
151 |\Veres de los dela izacion, teniendo en cuenta los riesgos en relacién con[Procedimiento planificacion del ingreso y salida de los colaboradores de la organizacién CUMPLE
la seguridad vial, ¢contiene como minimo los requisitos mencionados en el Paso 15? lde sus instalaciones.
[Documento: Monitoreo y registro GPS u OBC - Inventario de rutas.
16 PASO 16. Inspeccion de vehiculos y equipos
lcLa organizacién defini6 un procedimiento y un formato de registro para la inspeccion|
16,1 [TODOS LOS lpreoperacional diaria de vehiculos automotores y no automotores que se utilizan paralProcedimientos y mecanismo para el registro de la inspeccién preoperacional diaria de CUMPLE
"" INIVELES ldesplazamientos laborales de la organizacién teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial de i y no
loperacién?
l¢La inspeccién preoperacional diaria contiene al menos la disponibilidad de los elementos al
16,2 [[ODOS LOS + el buen nto del vehiculo , su estado y los niveles aceptables para el e n1o. jsta de chequeo de vehiculos -inspeccion preoperacional CUMPLE
INIVELES ffuncionamiento y la seguridad del vehiculo y de sus ocupantes y demas requisitos mencionados en el
lPaso 162
17 PASO 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos
lrobos Los lcLa 6n disefié e 6 un plan de p para
171 |y veles lautomotores y no automotores que se utilizan para los desplazamientos laborales al servicio de Ia| Plan de paravehiculos CUMPLE
6 los requisitos en el Paso 172
| opos Los lsLa organizacion document6 y mantiene la hoja de vida de cada vehiculo automotor y no[P°CUMeNto: Inventario de vehiculos propios, contratados, terceros y de trabajadores.
172 |\ VEles [putomotor que se utiizan para los desplazamientos laborales al servicio de la organizacion,( to: Hoia de vid da vehiculo automot tomot CUMPLE
lcontempla los requisitos mencionados en el Paso 1772 ocumento: Hoja ce vida por cada vehiculo automolary fo aulomaior
Registro del mantenimiento.
[ToDOS LoS lcLa 6 el de vehiculos de propi de los Registro de iento de vehiculos puesto al servicios de la
17,3 N ! CUMPLE
INIVELES lpuestos al servicio de la organizacién para el cumplimiento de sus funciones? y son de propi de
20 PASO 20. indicadores y reporte de autogestion
Looos Los [¢L-a organizacion realiz6 el registro la medicion y analisis de los indicadores minimos de gestion dello, 1oy
20,1 [PESV De acuerdo al nivel aplicable segin lo establecido en la tabla 10 del capitulo 1 del presente| para el 4 N NO CUMPLE
INIVELES anexo? [Documento: Indicadores del PESV Trimestral y acumulado
Looos Los lcLa 6n definio de a los minimos descritos en la tabla 10 del
20,2 lcapitulo 1 del presente anexo, cada indicador adicional fue construido de acuerdo a las| NO CUMPLE
INIVELES .
lcaracteristicas mencionadas en el Paso 20?
lcLa organizacion realizo el reporte de autogestion anual a la entidad verificadora que le|
Looos Los lcorresponda de los resultados de la medicion y andlisis de los indicadores a los qué hace|
203 | Veles Ireferencia la tabla 10 del capitulo 1 del presente anexo y la informacién lista en el Paso 20 con|Documento: Reporte de autogestion anual PESV- Realizado por Lider del PESV NO APLICA
lcorte a 31 de diciembre de cada afio, y teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar a més
ardar el 31 de enero de cada afio?
22 PASO 22. Auditoria anual
|¢ La organizacion realizé al menos una auditoria anual interna para evaluar el cumplimiento y las|
22,1 [TODOSLOS dela planif y mejora del PESV, de acuerdo conloj o, 10nt6: plan de auditoria - Informe de auditorias al PESV NO CUMPLE
INIVELES lestablecido en el capitulo 1 del presente anexo?
INOTA: La organizacién puede optar por manejar auditorias integradas y aplicar
[ToDOS LOS l¢La organizacién documento y aplico un procedimiento para la realizacién de las auditorias . ) .
222 el [ ternas al PESY dela ony P on el Paso 227 [Procedimiento para la realizacion de las auditorias internas al PESV de la organizacion CUMPLE
[ToDOS LOS lLa organizacién definié la competencia de los auditores internos para el PESV siguiendo los
22, D MPLE
3 INIVELES Irequisitos del paso 10 competencia y plan anual de formacién ocumento: Competencia de auditor cu
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224 [TODOS LOS [El o los auditores internos son personas diferentes al lider del disefio de implementacién del PESV Documento : Plan de auditoria ICUMPLE
" INIVELES las auditorias fueron conla 6n del Comité de Vial PARCIALMENTE
23 PASO 23. Mejora continua acciones preventivas y correctivas’
D
201 [OROSLOS  pla ondefic 6 as cciones o comectas necesariasconbase [0, L O ereonas, vehiulo, maesrcura, veosidag, CUMPLE
"1 INIVELES len los resultados de la medicion de la analisis de los indicadores y auditorias del PESV? ) 9 P d J g " [PARCIALMENTE
24 PASO 24. Mecanismos de comunicacion y participacion
lc La organizacioén definié y puso a ion los de 6n y participacion en[Di de 6n y participacién en relacién con la seguridad
241 [TODOS LOS Irelacién con la seguridad vial, asf como la de las que, por lo CUMPLE
" INIVELES ldebe ser trimestral y contener la promocion de la seguridad vial, de acuerdo con lo definido en el de y par 6n en seguridad vial ( boletines, peridicos,
Paso 242 ideos, fias, registro & Reporte de etc.
TOTAL DE REQUISTOS CUMPLE 11
[TOTAL DE REQUISITOS CUMPLE PARCIALMENTE 10
RESULTADO TOTAL DE REQUISITOS NO CUMPLE 17
ITOTAL
TOTAL DE REQUISITOS NO APLICA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PESV 36%
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Anexo B Resumen Resultados Evaluacion Cumplimiento Del Plan Estratégico De
Seguridad Vial

sura=

==

RESUMEN RESULTADOS EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL NIVEL BASICO - RES. 40595 DE 2022

Paso 1 | Lider del disefio e implementacién del PESV
Paso 3 | Politica de Seguridad Vial de la Organizacion 0%
Paso 4 |Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo 0%
Paso 5 |Diagndstico 8% 6%
Paso 6 |Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos 25%
Paso 7 |Objetivos y metas del PESV 8%
Paso 8 |Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio 0%
Paso 9 |Plan anual de trabajo 25%
Paso 10 |Competencia y plan anual de formacién 25% 36%
Paso 12 |Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales 100%
Paso 14 |Vias seguras administradas por la organizacion 0% 64%
Paso 15 |Planificacion de desplazamientos laborales. 100%
Paso 16 |Inspeccién de vehiculos y equipos 100%
Paso 17 |Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos 100%
Paso 20 |Indicadores y reporte de autogestion PESV 0% 38%
Paso 22 |Auditoria anual 56%
Paso 23 |Mejora continua, acciones preventivas y correctivas 25% 63%
Paso 24 | Mecanismos de comunicacion y participacion 100%

% CUMPLIMIENTO POR PASO

100% 100% 100% 100%

56%

25%
8% 8%
s = - - -
Paso 5

Paso 1 Paso 3 Pasod

Paso 6 Paso 7 Paso 8

Paso 12 Paso 14 Paso 15 Paso 16 Paso 17 Paso 20

FASE 1. PLANIFICACION DEL PESV

% CUMPLIMIENTO FASE

63%

FASE 2. IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PESV

FASE 4. MEJORA CONTINUA DELPESV =«

64%

FASE 3. SEGUIMIENTO
ORGANIZACION
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Anexo C Instrumento 2. Encuesta de seguridad vial

Encuesta de S
Seguridad Vial ARL ‘ SU['CI:‘—%

1A FINANCIERA
DE COLOMBIA

SUPERINTENDENGIA

VIGILADO

Através de este documento podra aplicar la encuesta a los diferentes actores de la via (peatones,
los transeuntes, los pasajeros y conductores de vehiculos automotores y no automotores, los
motociclistas, los ciclistas, los acompafiantes, los pasajeros, entre otros) de su empresa,

cumpliendo con los requisitos que nos pide la ley en la construccion de los planes estratégicos de
seguridad vial.

o Informacién personal Fecha de diligenciamiento

Nombre completo Grupo de trabajo al que pertenece
Seleccione la opcién correspondiente

() Administrativo () Comercial
Cédula () Técnico () Operativo
() Otro Cual?

Ciudad Tipo de contrato

Seleccione la opcion correspondiente

i L () Definido ) Indefinido
echa de nacimiento .
(dd/mm/aaaaa) () Contratista ) Oftro
Cual?
fdan Categoria de la licencia de conduccion
Seleccione la opcidn correspondiente
O Al O A2
Sexo C/ B1 ‘/\‘ B2
Seleccione la opcién correspondiente O B3 O C1
: : O C2 O C3
) Femenino ) Masculino ) -
) No aplica
Cargo

Fecha de vigencia de la licencia
(dd/mm/aaaaa)

Experiencia de conduccién en meses

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A.

www.arlsura.com
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Encuesta de L
Seguridad Vial ARL ‘ sura=

-_
e Accidentalidad
Accidentes e Incidentes
Accidente de transito
Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento, que
causa danos a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta la normal
circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o
dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).
¢ Ha tenido en los ultimos cinco afios algun ,Ha tenido en los dltimos cinco afios algun
accidente de transito? incidente de transito que hayan producido

Seleccione |a opcion correspondiente dafios materiales, pero no personales?

Seleccione la opcion correspondiente

-5 O No
e O No

Describa brevemente las circunstancias

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
OE COLOMEIA

VIGILADO

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A.

www.arlsura.com
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Encuesta de
Seguridad Vial

ARL |SUA S

—7

SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
OE COLOMBIA

VIGILADO

e Desplazamientos

& Con qué frecuencia realiza desplazamientos
en mision?
Seleccione la opcion correspondiente

Mision: Cumpliendo la orden directa
del jefe inmediato y o el empleador o
cumpliendo las funciones de su cargo.

) Adiario () Entre 1y 2 veces al mes

) Varias veces al afio O N/A

¢ Conduce su propio vehiculo para estos
desplazamientos?
Seleccione la opcién correspondiente

O 8i © No O N/A

Los desplazamientos en misién que realiza,

generalmente son planificados por
Seleccione la opcidn correspondiente

) Usted () Laempresa O N/A

Que medios utiliza para el desplazamiento
en Mision?
Seleccione la opcion correspondiente

) Automotor () Bicicleta
) Motocicleta o ) Apie
ciclomotor ) Transporte
publico

Qué medios de desplazamiento utiliza
para los ftrayectos casa — trabajo y
viceversa

Seleccione la opcién correspondiente

() Automotor

() Transporte

) Transporte
otorgado por
la empresa

) A pie
() Bicicleta

o~

) Moto o ciclomotor

() Otro Cual? |

;Con cuanto tiempo de antelacion se
programan mis actividades con

desplazamiento en mision?
Seleccione la opcién correspondiente

O Horas
O Dias
-

) Meses
) Afos

Indique el numero de kildmetros diarios
que hay entre su lugar de trabajo y su

domicilio (trayectos ida y vuelta)
Seleccione el rango

© 5a 50 km
(7100 a 200 km
(7 500 km o mas

) 51a 100 km
() 201 a 500 km

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A.

www.arlsura.com
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Encuesta de
Seguridad Vial

>
>
4

ARL |SUrA

Indique el tiempo promedio diario que
utiliza para desplazarse entre su lugar de
trabajo y su domicilio

Seleccione |la opcién correspondiente

) Horas
) Minutos
() Segundos

Sefiale en una de las opciones, el rango
de kilometros que durante el mes recorre

en su labor profesional.
Seleccione el rango

) 5a50km
100 a 200 km
() 500 km o mas

) 512100 km
) 201 a 500 km

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERR

o Factores de riesgo

Indique los principales peligros con los que usted se encuentra en los trayectos ida y vuelta del
domicilio al trabajo y en los desplazamientos en mision

) Intensidad del trafico

(0 Condiciones climatoldgicas

() Tipo de vehiculo o sus caracteristicas
() Estado del vehiculo

() La planeacion de mi trabajo en mision
(0 Mi propia conduccion

() Su estado psicofisico

() Comportamiento de otros vehiculos en la via

() Estado de la infraestructura vial

() Falta de informacion o formacion en seguridad vial

Sitios con alto flujo de peatones
() Lugares con riesgo publico

() Comportamiento de los peatones
() Ofro  Cual? !

) Comportamiento de los usuarios de mi vehiculo (pasajeros)

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A.

www.arlsura.com
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Encuesta de w0
Seguridad Vial ARL | surd \"‘7;‘

—1

Describa brevemente como se manifiesta el peligro

Indique sus propuestas para reducir el riesgo de accidente

Implementar leyes mas severas para los ciudadanos infractores
Mayor control en las vias por parte de las autoridades

P
Y (3
e

Mayor educacion e informacion vial para todos los ciudadanos por parte del Estado
Mayor control de las autoridades en la expedicién de licencias de conduccién
Construir mas vias

e & B
€SS SN

—
.

L

Imponer restricciones a la venta de motos y automoviles

J

Educacion vial para los empleados
Establecer estandares de seguridad via

e

o~
=

)
A

Procesos disciplinarios por incumplimiento de normas de seguridad vial
Seguimiento interno a la siniestralidad

N )

—~
N

Seguimiento programas de mantenimiento vehicular
Campanas de seguridad vial

e &
€1 @

L L L

—~

Ninguna de las anteriores
Otro  Cual?

—

TEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO BUPeEAw

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A.

www.arlsura.com
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16. Propuestas

De acuerdo con los resultados obtenidos y a lo establecido en la resolucion 40595 de
2022 se presentan las siguientes propuestas que permitiran a la empresa dedicada a la
distribucion de gases industriales dar cumplimiento de la implementacion del Plan estratégico de

Seguridad Vial en un nivel estandar.

16.1. Paso 1. Acta de designacion de Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Resolucién 20223040040595 del 2022, La alta

direccion de la empresa distribuidora de gases industriales se permiten designar al sefior

, identificado con cedula de ciudadania No.

de para que se desempefie como lider del disefio,

implementacién y mantenimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, quien desarrollara las

siguientes funciones:

e Disefiar, implementar y mantenimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV.

e Divulgar los cambios normativos en materia de transito y transporte a las partes interesadas
de la Organizacion, junto con las acciones definidas por la empresa para su cumplimiento.

e Diligenciar el reporte de autogestion anual.

e Diligenciar los indicadores de gestion asociados al PESV.

e Comunicar a la alta direccion y al Comité de Seguridad vial el desarrollo, funcionamiento
y desempefio del PESV.

e Construir el plan de trabajo del PESV.

e FEfectuar auditorias internas al PESV.
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e Definir acciones de mejora que permitan garantizar la eficiencia del PESV.

e Realizar control y seguimiento a cada uno de los programas definidos en el Plan Estratégico
de Seguridad Vial PESV.

e Apoyar el desarrollo de los programas y actividades definidos en el Plan Estratégico de

Seguridad Vial.

En constancia se firma a los __ dias del mes del afio

Gerente

16.2. Paso 3. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV

LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE GASES INDUSTRIALES, en su compromiso
con la seguridad vial, orienta sus esfuerzos en la prevencion de incidentes y accidentes de
transito durante la distribucién y comercializacion de gases industriales; promoviendo una
cultura de autocuidado, respeto por los actores viales, cumplimiento de las normas de transito y
conduccidn segura; mediante la operacion de vehiculos seguros y personal idoneo, enfocado en

la seguridad y bienestar de nuestras partes interesadas.

16.3. Paso 4. Liderazgo, Compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo.

La alta direccion de la empresa LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE GASES

INDUSTRIALES se compromete y es responsable de:
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16.4.

Formular la politica y los objetivos del PESV, permitiendo que estos puedan ser
integrados en el direccionamiento estratégico de la empresa y faciliten la prevencion de
siniestros viales.

Promover una cultura de seguridad vial en cada uno de los procesos de la empresa.
Asignar los recursos necesarios para el disefio, implementacion, seguimiento y mejora del
PESV.

Efectuar contratacion idonea de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
con estandares de calidad y seguridad de acuerdo con la normatividad legal vigente.
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el PESV.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos de las entidades de vigilancia y control en
materia de transito y transporte.

Verificar anualmente los resultados de las diferentes estrategias implementadas en el

PESV.

Paso 5. Diagnostico

LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE GASES INDUSTRIALES, es una empresa
de sociedad por acciones simplificadas, dedicada a la comercializacion y distribucién de

gases industriales.

Razdn social: LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE GASES INDUSTRIALES
NIT:
Direccién:

Municipio:
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Teléfonos:

Represéntate legal:

Direccionamiento estratégico:

Mision: LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE GASES INDUSTRIALES SAS
Trabaja cada dia comercializando y distribuyendo gases industriales, soldaduras,
abrasivos, consumibles, a través de una excelente, rentable y sostenible operacional a

nivel nacional.

Vision: LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE GASES INDUSTRIALES SAS
Sera el mejor distribuidor y comercializador de gases industriales en la region centro de
Colombia y para el afio 2025 habra logrado su participacion total a nivel nacional, siendo
reconocida como una de las mejores compafiias colombianas en el sector de gases
industriales, brindando con lo anterior un servicio excepcional, una operacion segura,

rentable y eficiente.

Politica HSEQ: En su compromiso de mejoramiento continuo, LA EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE GASES INDUSTRIALES SAS, orienta sus esfuerzos a satisfacer
las necesidades los clientes a través de la comercializacion de gases industriales y ferreteria
con altos estandares de calidad, seguridad y servicio; protegiendo la salud, seguridad, y
bienestar de sus colaboradores, identificando riesgos y causas para prevenir lesiones y

enfermedades laborales.
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Cumpliendo con los requisitos legales establecidos, brindando asesoramiento con
un equipo de trabajo competente, buscando la rentabilidad que nos garantice un
crecimiento sostenido y mitigando impactos ambientales relacionados con nuestra

actividad, continuaremos consolidando nuestra participacion en el mercado nacional.

Estructura organizacional:

[lustracién 2 Organigrama

GERENTE GENERAL

GERENTE
ADMINISTRATIVO Y GERENTE FINANCIERO
COMERCIAL

LIDER . LIDER DE LiDER
( CONTABLE ] (’EFE HE COM"“S] [”D“ ot CA'“E”‘J [ MANTENIMIENTO } [ LOGISTICA J

EJECUTIVO

COMERCIAL
ADMINISTRADOR
PUNTO DE VENTA
| AUXILARDE
OFICINA
b AUXILIAR SERVICIOS AUXILIAR DE ASISTENTE
GENERALES MANTENIMIENTO LOGISTICA

Fuente. Autores, 2023

a. Sedes
LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE GASES INDUSTRIALES cuenta con una sede
ubicada en la Calle.

En esta sede se encuentra el punto de venta de la empresa y las oficinas administrativas.
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b. Lista de contratistas
LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE GASES INDUSTRIALES no realiza contratacion
de servicios logisticos con terceros, dichas actividades son realizadas con vehiculos propios y
personal directamente vinculado.
c. Listade colaboradores
Teniendo en cuenta los items solicitados en la resolucion 20223040040595, se creo el
formato FGI-073 Control del PESV y en la pestafia “Conductores” se relaciona dicha
informacion.
d. Lista de vehiculos
Teniendo en cuenta los items solicitados en la resolucion 20223040040595, se cred el
formato FGI-073 Control del PESV y en la pestafia “Vehiculos” se relaciona dicha informacion.
e. Listade rutas
Teniendo en cuenta los items solicitados en la resolucion 20223040040595, se cred el
formato FGI-073 Conocimiento de rutas, donde se detallan todas las rutas de la empresa.
f.  Numero de colaboradores capacitados
Teniendo en cuenta los items solicitados en la resolucion 20223040040595, se cred el
formato FGI-073 Control del PESV y en la pestafia “Conductores” se relaciona dicha

informacidn relacionada con la capacitacion que deben tener los conductores de la empresa.
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16.5. Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgo.

A continuacion, se muestra la matriz de identificacion y evaluacion de los riesgos y

controles establecidos en materia de seguridad vial.

llustracion 3 Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos

COMERCIALZACICN Y TRANSPORTE DE GASES INDUSTRLALES
INSTALACIONES D L\ EMPAESA Y VIASNACIONALES

Fuente. Autores, 2023
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16.6. Paso 7. Objetivos y metas del PESV.

En concordancia con la Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, la empresa

ha establecido los siguientes objetivos:

e Garantizar la operacion de vehiculos seguros durante el desarrollo de las actividades de
distribucion y comercializacion de gases industriales.

e Promover una cultura de autocuidado y respeto por los actores viales, durante el
desarrollo de las diferentes rutas de distribucion.

e Velar por el cumplimiento normativo en materia de seguridad vial.

Metas:

e Brindar capacitacién a los colaboradores en temas relacionados con mecanica basica,
manejo defensivo y transporte de mercancia peligrosa.

e Capacitar al 100% de los conductores en manejo defensivo y transporte de mercancias
peligrosas.

e Cumplir en un 100% el programa de mantenimiento preventivo de vehiculos.

e Realizar los mantenimientos correctivos de manera oportuna, de acuerdo con los tiempos
definidos por la Organizacion.

e Desarrollar dos campafias de sensibilizacion con los conductores durante el afio.

e Asignar elementos de seguridad vial y atencién de emergencias a todos los vehiculos
propiedad de la Organizacion.

e Cumplir en un 90% las inspecciones diarias, mensuales y semanales de vehiculos.
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16.7. Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio.

16.7.1.  Programa de gestion de la velocidad segura.

Programa
GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA

Vigencia | 2023

Alcance: | Este programa es aplicable para todas las personas vinculadas de manera directa e
indirecta con la empresa, involucra los vehiculos propios y de terceros empleados
durante el desarrollo de desplazamientos en mision.

Objetivo | Fomentar una cultura de respeto por los limites de velocidad, a través del
desarrollo de una serie de estrategias, que permitan prevenir la ocurrencia de
siniestros en la via.

Metas No violar los limites de velocidad durante los desplazamientos laborales.
Indicadores Revisar ficha técnica de indicadores
relacionados:

Responsable: \ Lider de implementacion del PESV

Recursos necesarios | Dispositivos tecnoldgicos para el monitoreo de velocidad, Equipo de
computacion, Capacitaciones, Personal técnico.

No Actividad Responsable Fecha de Seguimiento de
ejecucion ejecucion
1 Inventario de los vehiculos Lider de
empleados para los logistica

desplazamientos en mision e
identificacion de necesidad de
monitoreo de velocidad.

2 Cotizar servicios de Lider de
monitoreo de velocidad compras

3 Adquisicion de equipos para Lider de
el monitoreo de la velocidad compras

4 Instalacion de los equipos de | Proveedor
monitoreo de velocidad en los
vehiculos

5 Programacion de Lider de

mantenimiento preventivo de | mantenimiento
los equipos de monitoreo de
velocidad

6 Capacitacion para el manejo Proveedor
del equipo de monitoreo de
velocidad
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7 Revision de la velocidad Lider de
durante los desplazamientos logistica
en mision
8 Capacitacion sobre movilidad | Lider SST
segura y limites de velocidad
9 Campaiia de seguridad vial Lider SST
enfocado en respeto a limites
de velocidad
10 | Seguimiento a los infractores | Lider SST
de los limites de velocidad
11 | Reinduccién seguridad vial Lider SST
12 | Campana “Mi responsabilidad | Lider SST
es la conduccién segura”
ELABORO: REVISO: APROBO:
CARGO: CARGO: CARGO:
FECHA: FECHA: FECHA:
16.7.2. Programa de prevencién de la distraccion.

Programa

PREVENCION DE LA DISTRACCION

Vigencia | 2023

Alcance: | Este programa es aplicable para todas las personas vinculadas a la empresa de
manera directa y que se desempetien en el cargo de conductores.

Objetivo | Disminuir el riesgo de accidentalidad en la empresa debido a factores de
distraccion a la hora de conducir los vehiculos.

Metas Prevenir los accidentes ocasionados por distraerse mientras se conduce el
vehiculo.

Indicadores Revisar ficha técnica de indicadores

relacionados:

Responsable: | Lider de implementacion del PESV

Recursos necesarios

Capacitaciones, Campanas Viales, Senalizaciones, Planificacion de
Rutas y Viajes previo al inicio del trayecto.

No Actividad Responsable Fecha de Seguimiento de
ejecucion ejecucion
1 Capacitacion a los Lider de
conductores de vehiculos logistica
sobre el autocuidado y la
prudencia en la via.
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Instalacion de sefialéticas al
interior del vehiculo donde se
prohibe el uso del teléfono
movil durante la conduccion.

Lider SST

Incluir en el reglamento
interno la restriccion del uso
del celular al momento de
conducir vehiculos.

Lider SST y
Talento Humano

Implementacion de la
campafia “MANEJAS O
MENSAJEAS” como
estrategia para sensibilizar a
los conductores sobre el no
uso del dispositivo movil.

Lider SST

Cotizacion de equipos de
reproduccion de musica para
vehiculos sin pantalla de
video.

Lider de
compras

Adquisicion de equipos de
musica para los vehiculos sin
pantalla para evitar las
distracciones por la
visualizacion de videos.

Lider de
compras

Entrega e instalacion de
dispositivos multimedia para
los vehiculos y charla de
sensibilizacion a los
conductores.

Lider SSTy
proveedor

Seguimiento a conductores
que se evidencien usando el
teléfono mientras conducen u
otro medio de distraccion.

Lider SST

Reinduccion acerca del
autocuidado y la prudencia en
la via para los conductores.

Lider SST

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

CARGO:

CARGO:

CARGO:

FECHA:

FECHA:

FECHA:

113




16.7.3. Programa de cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos del alcohol y

sustancias psicoactivas.

EMPRESA DISTRIBUIDORA Versién 0
DE GASES INDUSTRIALES PLAN ESTRATEGICODE SEGURIDAD VIAL —
N Caodigo
PROGRAMA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Fecha
RIESGO/ASPECTO DESCRIPCION DEL PELIGRO/IMPACTO
Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas Afectaciones enlos sistemas organicos (circulatorio, digestivo, nervioso, endocrino, respiratorio)
PROCESO/ SUBPROCESO A LOS CUALES APLICA ACTIVIDAD | TAREA

Conductores, contratistas y funcionarios que se traslade en mision de la empresa
Concientizar a todos |os funcionarios de la organizacion sobre los riesgos asociados al consumo de alcohol
cigarrillos y sustancias psicoactivas

Desempefio de Ias funciones nutinanas y no rutinanas de todos 10s funcionarios en especial aquellos gue se encuentran,
en Mision de la empresa

FECHA DE CREACION LiDER DEL PROGRAMA

Enero de 2023

OBJETIVOS DEL PROGRAMA RESPONSABLES REQUISITO LEGAL Y/U OTRO APLICABLE

Resolucion 1075 de 1992
Resolucion 4225 de 1992
Decreto 414 del 2002
Ley 1566 del 2012
Ley 1335 del 2009
Resolucién 1956 del 2008
Ley 30 de 1986
Sentencia C-636/16

* Direccion General
* Direccion de Gestion Humana
* Funcionarios en Mision

Disefiar & implementar estrategias de intervencion encaminadas a controlar los
peligros asociados a el consumo de alcohol, ciganilio y sustancias psicoactivas

INDICADORES Y METAS
INDICADORES CUANDO META

Cumplimiento (Actividades ejecutadas / Actividades programadas 100 Semestral 90% de cumplimiento en |a ejecucitn de actividades

(No. Funcionarios cubiertos/ No. Total de Funcionarios

Cobertura 100 Semestral 100% de los Funcionaros identificados como ex puestos
De Impacto (No. Casos positivos / No. Pruebas realizadas) X100 Semestral El numero de casos positivos no sera mayor al 1myde| total de la poblacion
(Resultados) expuesta (Personal en Misién)
PLAN DE ACCION PARA ALCANZAR LAS METAS
ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS PLAZO %AVANCE PLANEADO | EJECUTADO
B - - Tiempo - Personal- o,
Llevar a cabo pruebas penadicas de alcoholimetria 8ST B 9% 44 4
Alcoholimetro
Camparia de prevencién del consumo de alcohol y sustancias Tiempo - Personal - o
- SST " 0% 1 o
psicoactivas tecnologia
Socializacién del Reglamento interno de trabajo y Cédigo de Tiempo - Personal - o
8ST p 100% 1 1
Faltas y Sanciones tecnologia
Publlcac}on de la poliica de no alcohol, tabaco y sustancias ssT Tiempo - F'er;onal - 100% 1 1
psicoactivas tecnologia
. - N Tiempo - Personal - o
Publicacién de habitos de vida saludable SST " 10% 10 1
tecnologia
Instructivo para realizar pruebas de alcohol ssT Tiempo - Personal - 17% 24 4
tecnologia
Acuerdo del reconocimiento de las politicas por parte del trabajador
SUMA 44% 57 7
COSTOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTO EJECUTADO
Contratacion de proveedor para realizacién de alcoholimetrias $ 5.000.000.00 § 1.000.000.00 20%
Capacitacion, formacion y asesoria Reinversion ARL
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SEGUIMIENTO A INDICADORES

NOMERE INDICADOR FORMULA FRECUENCIA [}1este I #IMES Iy 4imes 20231V trimes 2023
3
3
Cumplimiento (Actividades ejecutadas / Actividades programadas)x100 Trimestral
100%
50
100
Cobertura (Politica) (No. Trabajadores cubiertos/ No. Total de trabajadores) x 100 Trimestral
50%
2 1 0 1
100 100 100 100
Eficacia (No. Casos positivos / No. Pruebas realizadas) x100 Trimestral
2% 1% 0% 1%
| trimestre
Cumplimiento
100%
100%
80%
60%
40%
20% 0% 0% _
P P a—— 1trimestre
0%
Itrimestre 2023 Nltrimes2023  Illtrimes 2023 IV frimes 2023
Cobertura
100%
80%
50%
60% | trimestre
40%
0%
20% 0%
% b A
0%
Itimestre 2023 Ilrimes 2023 Nltrimes2023 IV rimes 2023
Eficacia
100% I trimestre
80%
60%
0%
20% 2% %
1%
P P P~ =~ i
0%
Itrimestre 2023 Ntrimes 2023 Nl trimes2023 IV trimes 2023
PERSONAL EXPUESTO 2022 (EN MISION)
— e Fecha A
Empleado Identificacién No. Cargo Area
Ingreso
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16.7.4. Programa para la proteccion de actores viales vulnerables.

EMPAESA DISTRIBUIOORA Versién 0
oE arsEs moUSTRIALES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Cadigo
PROGRAMA DE GE STION PARA LA PROTECCION DE ACTORES VIALES Fecha:
OBJETIVO NOMBRE DEL INDICADOR FORMU LA DEL INDICADOR RE SPONSABLE META FRECUENCIA
Cumplimiento No. de Act Ejecutadas / No. de Activi P x100% sST 80% de las actividades programadas SEMESTRAL
Eficacia No_De hallazgos cerrados /Total De hallazgos x100% ssT Generar el cierre del 0% de los hallazgos SEMESTRAL
encortrados
sST SEMESTRAL
ALCANCE RECUR SO S NECESARIO S DOCUMENTOS REFERENCIA
todos los trabajadores que conducen vehicuos yro Econémicos, Téenicos, Humanos Legislacién Apicable
en mision de la organizacion
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
SEMESTRE | SEMESTRE Il o e
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO. SEP. OCT NOV. DIC
ACTIVIDADES RESFONSAS =
P E L3 E P E L3 E P E P E P E P E L3 E P E L3 E P E L3 E |Cumpli
miento}
Establecer objetivos y metas SS5T 1 1 1 1 100%
PLANEAR Establecer indicadores de gestion S5T 1 1 1 1 100%
Establecer los mecanismos para cortrolar el riesgo ssT 1l 101 o0
Definir los Actores viales SS5T 0 0
Seguridadvial enlavia ssT o | o
Capactacion en S eguridad via Motos ssT o | o
sequridad vial vehiculos Seguridad Vial et IR
personas -
sequridad vial vehiculos seguridad via et R
vehiculos =
HACER Sefialz acién y normas de transito SST 0 0
Guia de proteccidn a los cicliastas SST 0 0
SsT o 0
55T o 0
35T o o
ssT o 0
Seguimiento a Indicadores 55T 1 1 1 2 1 50%
VERIFICAR
Seguimiento a Ias acciones tomadas frente a los 55T 1 1 2 0 0%
hallaz oo
ACTUAR Implementacién de acciones comrectivas y preventivas | oo B B 0 | oo
correctivos
indicador 1 FICHA TECNICA INDICADORES
Ir

EMPRESA / INSTITUCION:

NOMBRE Cumplimiento

INTERPRETACION | Cumplimiento de Actividades en el programas

FACTOR QUE MIDE | Cumplimiento

RELODICINADIDEL Semestral se revisard el avance del indicador con Actividades ejecutadas dentro del cronograma
REPORTE
FUENTEDELA
INFORMACION | P2 de frabajo

RESPONSABLE 88T

PERSONAS QUE
DEBEN CONOCER
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Numerador

No. De Actividades realizadas

Denominador

No. De actividades programadas

==o=\ALOR DEL INDICADOR % o META < 80

w=e==VALOR DEL INDICADOR % o= META < 80
100%

x 100

Si No:

16.8. Paso 9. Plan anual de trabajo
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EMPRESA DISTRIBUIDORA
DE GASES INDUSTRIALES

PAN

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la Empresa Distribuidora de Gases Industriales

OBJETIVO DEL
PLAN

Establecer las acti

1to al Plan E:

ividades que se ejecutaran durante el 2023 en la

para dar
nor

legal vigente.

de Seguridad Vial, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 40595 de 2022 y la

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

N.° actividades
ejecutadas en plan de
trabajo

META DE CUMPLIMIENTO : Cumplimiento de las

N.° actividades

actividades suberior al 90%.

CONVENCIONES

=- PLANEADA (P)

2023

programadas en plan de |
trabajo *100 EJECUTADA (E )
FASE CICLO RESPONSABLE DEL RECURSOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADE:!
PHVA © SCRIPCION DELAS AC ° CUMPLIMIENTO [T | F | T [rp e e i e i o e i o e e |
Asignacién del lider del disefio e implementacién del Direccién del Talento
PESV, la persona con poder de decision en los temas Humano X P
relacionados con la gestién de la seguridad vial Responsable del SG-SST
Formulacién de la Politica de Seguridad Vial de la .
p Direccion del Talento
1, donde se P! a
garantizar los recursos para la planificacion. Humano x P
6n, ) y mejora del PESV. Responsable del SG-SST
Adquisicion de compromiso, liderazgo y
corresponsabilidad del nivel directivo, a través de la Direccion del Talento
designacion de recursos para la implementacion del Humano X P
PESV y su respectivo seguimiento, asi mismo, Responsable del SG-SST
fomentar hébitos y comportamientos seguros en la via.
3 PLANIFICACION [ Lievar a cabo el diagnéstico y evaluacién inicial del Direccion del Talento
ﬁ DEL PLAN PESV, con el fin de conocer el escenario que sera la Humano X P
. i ?
z ESTRATEGICO DE | linea base del programa y dentro de él identificar 05 | g oo ol oo cor
i SEGURIDAD VIAL existentes.
s (PESV) Identificacion, evaluacion y control de los riesgos, esta
debe tener en cuenta los procesos, funciones y Direccion del Talento
actividades relacionadas con la seguridad vial de la Humano X P
organizacién, donde se incluyan desplazamientos Responsable del SG-SST
laborales.
Establecer los objetivos y metas del PESV, enfocados Direccién del Talento
directamente a la prevencion y control de los riesgos, Humano X P P
siendo claros, medibles y cuantificables. Responsable del SG-SST
Crear el plan de auditoria internas al PESV en la
organizacion, donde se incluya: la planificacion de las o
oranl Direccion del Talento
auditorias, las pautas de su realizacion y los
responsables, contenidos minimos del informe de Humano X P
p " . . . Responsable del SG-SST
auditoria y el alas no cor
planes de accién o mejora, producto de la auditorfa.
Socializar a todo el personar lo relacionado con el Plan . L
P . . Direccién del Talento
Estatégico de Seguridad Vial, los riesgos identificados Humano X x |p
y sus respectivos controles, la Politica y los objetivos y | g o it Bl e oo
metas.
S e apaacones oo 2 0 | orecein et T
h e Humano X P P [3 P P P P P P P P P
precaucion en la via, respeto a las normas de transito
Responsable del SG-SST
transporte de mercancia peligrosa.
a registros por los di: Direccion del Talento
instalados en cada vehiculo para control de Humano X B Bl [ [ [ [ [ [ B B P B
velocidades. Responsable del SG-SST
Crear base de atos que permita llevar control de la Direccion del Talento
de los p y
correctivos de los vehiculos, evitando se pasen del Humano x| x P
) P Responsable del SG-SST
tiempo
Implementacién y seguimiento a dotacion de los Direcci6n del Talento
vehiculos para prevencion de la fatiga (equipos de Humano X X X P
sonidos y usb con contenido multimedia de interes). Responsable del SG-SST
Implementacion de procedimientos para deteccion e
i i 6n de casos de conduccién bajo el efecto de " N
alcohol y sustancias psicoactivas. Pruebas de alcohol Direccion del Talento
) 4 P - Humano X | x| x [P P P P [3 P [3 P P P P P
IMPLEMENTACION | aleatorias semanales y pruebas de control anual en
! ° : Responsable del SG-SST
i~ Y EJECUCION DEL sangre para alcohol y en orina para sustancias
i PLAN psicoactiva:
e ESTRATEGICO DE | Campanas para sensibilizar a los conductores acerca
T SEGURIDAD VIAL | de la importancia de evitar el consumo de alcohol y Direccién del Talento
(PESV) sustancias psicoactivas cuando se va a conducir. Humano X | x| x [3 [3 [3 P P 3
Creacion del programa cero tolerancia bajo los efectos | Responsable del SG-SST
del alcohol
Elaborar y documentar el Plan de Preparacion y
Respuesta ante Emergencias Viales (PPRAEV) que
incluya: reporte de siniestros viales, nimeros de Direccién del Talento
emergencias, cadena de llamados al interior de la Humano X X P
empresa, ubicacién de centros médicos, listado de Responsable del SG-SST
brigadistas, protocolos de atencién a victimas, listado
de equipos a usar y simulacros de emergencia.
Realizar un simulacro de emergencia que trate de un
siniestro vial e implique la atencién a una emergencia, .
Direccion del Talento
implementando el protocolo PAS (Proteger, Avisar, Humano
Socorrer) . Se debe involucrar a todos los X X X P P P P P P
, Responsable del SG-SST
colaboradores, organismos de socorro, comités y
Brigada de emergencias
empresariales y comunidad de las rutas frecuentes
que utiliza la empresa.
Crear el protocolo de operacién y mantenimiento de Direccion del Talento
las vias publicas, que identifique las zonas con mayor
5 Humano
riesgo de transito y los mecanismos de control, plan de X | x| x [P
Responsable del SG-SST
mantenimiento preventivo de la infraestructura vial
" ) Brigada de emergencias
incluyendo su .
Medicion de los indicadores establecidos para gestion Direccion del Talento
de la seguridad vial, los cuales deben ir ligados a la Humano
o SEGUIMIENTO POR |implementacion y mejora continua del Plan Estratégico | Responsable del SG-SST X P P P P
< LA ORGANIZACION |  de Seguridad Vial (PESV), analisis de resultados y Brigada de emergencias
2 AL PLAN evaluacién ARL
o ESTRATEGICO DE Llevar a cabo la auditoria anual para evaluar el Direccién del Talento
“>J SEGURIDAD VIAL cL i y las evi ias de la ficacion, Humano
(PESV) implementacion, seguimiento y mejora del PESV, asi | Responsable del SG-SST | X P P
como el cumplimiento de los requisitos legales en Brigada de emergencias
materia de seguridad vial. ARL
Garantizar la mejora continua y la implementacion de Direccion del Talento
acciones preventivas y correctivas con base en los Humano x b ®
MEJORA CONTINUA| fesultados y andlisis de los indicadores y auditoria Responsable del SG-SST
[:4 SEL-PI_AN interna al PESV. Brigada de emergencias
< DEL-PLAN - - —
E ESTRATEGICO DE A través de los mecanismos de comunlcac!f_)n y ) _
13} participacién se debe garantizar que las politicas, Direccién del Talento
< SEGURIDAD VIAL . .
(PESV) y actividades ejecutadas sobre seguridad Humano so |l s | sz ® ® ® ® ® ®
vial se comuniquen a toda la organizacién, asf como | Responsable del SG-SST
las propuestas de mejora realizadas y las lecciones | Brigada de emergencias
SUMA DE ACTIVIDADES TOTALES 6|/0|5/0|5|0]|5]|0|4]0|7]|0|5]|0|5[0|5]|0|7|0|9]|0]|12|0
SUMA DE ACTIVIDADES PLANEADAS 6 4 12
SUMA DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE MENSUAL DE PLAN ANUAL DE TRABAJO 8% 7% 7% % 5% 9% 7% % 7% 9% | 12% | 16%
PORCENTAJE TRIMESTRAL DE PLAN ANUAL DE TRABAJO 22% 22% 20% 38%
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16.9. Paso 10. Plan de formaciones
Actividad de la empresa.

La empresa tiene como actividad principal la comercializacion y distribucion de gases
industriales, esta realiza su operacion en los departamentos de Cundinamarca y Boyac4, pero
cuenta con la capacidad de distribucién a nivel nacional bajo pedido. Es una empresa con mas de
25 afnos de experiencia en la industria, sus principales clientes son empresas de la industria
minero-energética, construccion, metaldrgica y alimenticia. La empresa cuenta con su sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, pero este no tiene contemplado la implementacién del

plan estratégico de seguridad vial.
Justificacion.

El recurso méas importante en cualquier organizacién lo forma el personal implicado en
las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una organizacion que presta
servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los individuos influye directamente en la

calidad y optimizacion de los servicios que se brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que
las organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos fuerzas
internas de gran importancia para que una organizacion alcance elevados niveles
de competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques

administrativos o gerenciales.

La esencia de una fuerza laboral motivada esta en la calidad del trato que recibe en sus

relaciones individuales que tiene con los ejecutivos o funcionarios, en la confianza, respeto y
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consideracion que sus jefes les prodiguen diariamente. También son importantes el ambiente

laboral y la medida en que este facilita o inhibe el cumplimiento del trabajo de cada persona.

Sin embargo, en la mayoria de organizaciones de nuestro Pais, ni la motivacion, ni el
trabajo aprovechar significativos aportes de la fuerza laboral y por consiguiente el de obtener

mayores ganancias y posiciones mas competitivas en el mercado.

Tales premisas conducen automéaticamente a enfocar inevitablemente el tema de la
capacitacion como uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las
actitudes y comportamientos de las personas dentro de las organizaciones, direccionado a la

optimizacion de los servicios de asesoria y consultoria empresarial.

En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitacion Anual en el area del desarrollo

del recurso humano y mejora en la calidad del servicio al cliente.
Alcance.

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para todo el personal que trabaja en

la empresa.
Fines del plan de capacitacion.

Siendo su proposito general impulsar la eficacia organizacional, la capacitacion se lleva a

cabo para contribuir a:

Elevar el nivel de rendimiento de los colaboradores y, con ello, al incremento de

la productividad y rendimiento de la empresa.

e Mejorar la interaccion entre los colaboradores y, con ello, a elevar el interés por el

aseguramiento de la calidad en el servicio.
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Satisfacer mas facilmente requerimientos futuros de la empresa en materia de personal,

sobre la base de la planeacion de recursos humanos.

Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la productividad y

la calidad y, con ello, a elevar la moral de trabajo.

La compensacion indirecta, especialmente entre las administrativas, que tienden a
considerar asi la paga que asume la empresa par su participacién en programas de

capacitacion.

Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y

un ambiente seguro lleva a actitudes y comportamientos mas estables.

Mantener al colaborador al dia con los avances tecnoldgicos, lo que alienta la iniciativa

y la creatividad y ayuda a prevenir la obsolescencia de la fuerza de trabajo.

Objetivos del plan de capacitacion.
Objetivos Generales.

Preparar al personal para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades que asuman en

SuS puestos.

Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos

para los que el colaborador puede ser considerado.

Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar
la motivacion del trabajador y hacerlo méas receptivo a la supervision y acciones de

gestion.
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Objetivos Especificos.

e Proporcionar orientacion e informacion relativa a los objetivos de la Empresa, su

organizacion, funcionamiento, normas y politicas.

e Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de

requerimientos para el desempleo de puestos especificos.
o Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas de actividad.

o Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento

colectivo.

e Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y

requerimientos de la Empresa.

e Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

Metas.

Capacitar al 100% Gerentes, jefes de departamento, secciones y personal operativo de

la empresa.
Estrategias.
Las estrategias a emplear son.
— Desarrollo de trabajos practicos que se vienen realizando cotidianamente.
— Presentacion de casos casuisticos de su area.
— Realizar talleres.
— Metodologia de exposicion — dialogo.
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Tipos, modalidades y niveles de capacitacion.
Tipos de Capacitacion.

Capacitacion Inductiva: Es aquella que se orienta a facilitar la integracion del nuevo

colaborador, en general como a su ambiente de trabajo, en particular.

Normalmente se desarrolla como parte del proceso de Seleccion de Personal, pero puede
también realizarse previo a esta. En tal caso, se organizan programas de capacitacion para
postulantes y se selecciona a los que muestran mejor aprovechamiento y mejores condiciones

técnicas y de adaptacion.

Capacitacion Preventiva: Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en
el personal, toda vez que su desempefio puede variar con los afios, sus destrezas pueden

deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos.

Esta tiene por objeto la preparacion del personal para enfrentar con éxito la adopcion de
nuevas metodologias de trabajo, nueva tecnologia o la utilizacidén de nuevos equipos, llevandose

a cabo en estrecha relacion al proceso de desarrollo empresarial.

Capacitacion Correctiva: Como su nombre lo indica, esta orientada a solucionar
«problemas de desempefio». En tal sentido, su fuente original de informacién es la Evaluacion de
Desempefio realizada normal mente en la empresa, pero también los estudios de diagndstico
de necesidades dirigidos a identificarlos y determinar cuéles son factibles de solucion a través

de acciones de capacitacion.

Capacitacion para el Desarrollo de Carrera:

Estas actividades se asemejan a la capacitacion preventiva, con la diferencia de que se orientan a
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facilitar que los colaboradores puedan ocupar una serie de nuevas o diferentes posiciones en la

empresa, que impliquen mayores exigencias y responsabilidades.

Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la productividad presente de los
colaboradores, a la vez que los prepara para un futuro diferente a la situacion actual en el que la
empresa puede diversificar sus actividades, cambiar el tipo de puestos y con ello la pericia

necesaria para desempefiarlos.
Modalidades de Capacitacion.

Los tipos de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de las siguientes

modalidades:

Formacion: Su propoésito es impartir conocimientos basicos orientados a proporcionar

una vision general y amplia con relacién al contexto de desenvolvimiento.

Actualizacion: Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados de

recientes avances cientifico — tecnologicos en una determinada actividad.

Especializacion: Se orienta a la profundizacion y dominio de conocimientos y

experiencias o al desarrollo de habilidades, respecto a un area determinada de actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel de
conocimientos y experiencias, a fin de potenciar el desempefio de funciones técnicas,

profesionales, directivas o de gestion.

Complementacion: Su proposito es reforzar la formacion de un colaborador que maneja
solo parte de los conocimientos o habilidades demandados por su puesto y requiere alcanzar el

nivel que este exige.
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Niveles de Capacitacion.

Tanto en los tipos como en las modalidades, la capacitacion puede darse en los siguientes

niveles:

Nivel Basico: Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de una ocupacion
0 area especifica en la Empresa. Tiene por objeto proporcionar informacion, conocimientos y

habilidades esenciales requeridos para el desempefio en la ocupacion.

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar conocimientos y
experiencias en una ocupacion determinada o en un aspecto de ella. Su objeto es ampliar
conocimientos y perfeccionar habilidades con relacién a las exigencias de especializacion y

mejor desempefio en la ocupacion.

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una vision integral y
profunda sobre un area de actividad o un campo relacionado con esta. Su objeto es preparar
cuadros ocupacionales para el desempefio de tareas de mayor exigencia y responsabilidad dentro

de la empresa.
Acciones a desarrollar.

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacion estan respaldadas por los
temarios que permitiran a los asistentes a capitalizar los temas, y el esfuerzo realizado que
permitiran mejorar la calidad de los recursos humanos, para ello se esta considerando lo

siguiente:
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Temas de capacitacion.
Sistema institucional.
Planeamiento Estratégico
Administracion y organizacion
Cultura Organizacional

Gestion del Cambio

Imagen institucional.
Relaciones Humanas

Relaciones Publicas
Administracion por Valores
Mejoramiento Del Clima Laboral
Contabilidad:

Auditoria y Normas de Control
Control Patrimonial

Recursos

Humanos: Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores especializados en

la materia, como: licenciados en administracion, contadores, Psic6logos, etc.

Materiales:
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Infraestructura. - Las actividades de capacitacion se desarrollaran en ambientes

adecuados proporcionados por la gerencia de la empresa.

Mobiliario, equipo y otros. - estd conformado por carpetas y mesas de trabajo, pizarra,

plumones, total folio, equipo multimedia, TV-VHS, y ventilacion adecuada.

Documentos técnicos — educativo. - entre ellos tenemos: certificados, encuestas de

evaluacion, material de estudio, etc.
Financiamiento.

El monto de inversién de este plan de capacitacion, sera financiada con ingresos propios

presupuestados de la institucion.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

PLAN DE CAPACITACION 2023

oBJETIVO:

un plan de ony orientado a prevenirlos peligros yriesgos propios de la entidad minimizando las causas de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

aLc ANCE:

E 1 presents plan aplica para conductores y demas partes iteresadas, que desamollen actividades en la Empresa Comercializadora de Gases Industriales. Se inicia con la Induccién, continua con plan de capacitacién de acuerdo con los riesgos Mentificados, andisis de accidentalidad y enfem edad
laboral, necesidades detectadas v resutados de indicadores de SG -S5T del o inmediatam ente anterior y finaliza con renduccion

CRONOGRAMA CAPACITACION CONDUCTORE S SIC PESV

= Porcentaje de cumplimiento
=
=
S ACTIVIDAD © TEMA DIRIGIDO A RESPONSABLE SEGUIMIENTO SOPORTE
&
H
e CUMPLIMIENTO
o ENE | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | sEP. | OCT. | NOV. | DIC. | TAREA Er e
ssT Progranado 3 .
1 i o
-
ssT
ssT [ i
L o
ssT 3 )
1 e o
ssT P -
N AL o
- Re pasando generalicade s de ssT 3 .
g |° sepuridad vid ARL o
& |7] Priveros asiwos Basieos s | Ta0n =
3 [5| Generalitaes de eguided o008 ssT e [ P 160
@ al 1
ssT P .
ssT 3 -
ST 3
11| Genenlidadss enseguridad a0
. =
12 Pista DIGER st = o
13| Manejodefen: st = o
M ssT 3 -
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16.10. Paso 20. Indicadores de gestion

FORMATO
FICHA TECNICA DE INDICADOR

EMPRESA:

| ANO: [ 2023

PROCESO:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INDICADOR:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

META:

1. Tasa de siniestros viales por nivel de perdida

2. Costos siniestros viales por nivel de pérdida

3. Riesgos de seguridad vial identificados

3.1. Riesgos de seguridad vial identificados: RSVI (relacionados con el
paso 6)

3.2. Gestion de riesgos viales: GRV

4. Cumplimiento metas PESV

5. Cumplimiento de actividades plan anual PESV

6. Exceso jornadas laborales conductores

7. Cobertura programa de gestion velocidad

8. Excesos limite de velocidad laboral

9. Inspecciones diarias preoperacionales

10. Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos
11. Cumplimiento plan de formacion en seguridad vial

12. Cobertura plan de formacion en seguridad vial

13. No conformidades auditoria cerradas

FORMULA

1. Tasa de siniestros viales por nivel de perdida= (siniestros viales *
constante) / kilometros recorridos

2. Costos siniestros viales por nivel de pérdida= costos directos siniestros
viales + costos indirectos siniestros viales

3.1. Riesgos de seguridad vial identificados: RSVI= (riesgos inicio de afio
- riesgos fin de afio)

3.2. Gestion de riesgos viales: GRV= (riesgos valoracion alta inicio de
afio - riesgos valoracion alta fin de afio)

4. Cumplimiento metas PESV= (nimero de metas alcanzadas /nimero de
metas propuestas) *100

5. Cumplimiento de actividades plan anual PESV= actividades realizadas
del plan de trabajo / actividades propuestas en el plan de trabajo)

6. Exceso jornadas laborales conductores= (numero de eventos de exceso
de jornada laboral de los conductores / sumatoria de todos los dias
laborados por los conductores) *100

7. Cobertura programa de gestion velocidad= (vehiculos incluidos en el
programa de velocidad / vehiculos usados para desplazamientos
laborales) *100
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8. Excesos limite de velocidad laboral=ntimero de desplazamientos con
exceso de velocidad / total de desplazamientos

9. Inspecciones diarias preoperacionales =nimero de vehiculos
inspeccionados / total de vehiculos en operacion

10. Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos =
mantenimientos preventivos ejecutados / mantenimientos programados
11. Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial = capacitaciones
en seguridad vial programadas / capacitaciones en seguridad vial
ejecutadas

12. Cobertura plan de formacion en seguridad vial = colaboradores
capacitados en seguridad vial / total colaboradores

13. No conformidades auditoria cerradas = no conformidades cerradas /
no conformidades identificadas

DATOS

MES

DATO 1

DATO 2 DATO 3 DATO 4 DATO 5 DATO 6

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

INDICADORES

MES

IND1

IND 2 IND 3 IND 4 IND § IND 6

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

GRAFICA

129




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

e TASA DE SINIESTROS VIALES POR NIVEL DE PERDIDA
e COSTOS SINIESTROS VIALES POR NIVEL DE PERDIDA
Gestion de Riesgos Viales
CUMPLIMIENTO METAS PESV
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PLAN ANUAL PESV

ANALISIS

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

CARGO:

CARGO:

CARGO:

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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16.11. Plan de auditoria.

PLAN DE AUDITORIA SG-SST

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento, evaluacion, seguimiento, nivel de implementacién y mantenimiento del Plan estrategico de seguridad vial,
conforme a las actividades establecidas en el plan de trabajo, los cuales integran lo expuesto en la Resolucion 40595 "Por el cual se
adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones™ y demas normatividad vigente que aplique.

ALCANCE: |Aplica a todo el sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo de la empresa.

AUDITOR:

CRITERIOS DE AUDITORIA

Resolucién 40595 de 2022

FECHA DE EJECUCION AUDITORIA:

XXy xx de xxx de 2024

REUNION DE APERTURA:
REUNION DE CIERRE:

FECHA xx de xxx de 2024

HORA 730a. m.

FECHA Xx de xxx de 2024

HORA 400 p.m

ENTREVISTAS

FECHA HORA

ITEM AAUDITAR

ESTABLECER NOMBRE Y
CARGO

07:30a. m.

Reunién de Apertura

Auditor , Gerente y Lider HSE

8:00 a. m.-12:00 pm

xx de xxx de
2024

Asignacion del lider de disefio e implementacion del PESV

Politica se seguridad vial de la organizacion

Liderazgo. compromiso y corresponsabilidad del nivel directivg

Diagndstico

Caracterizacién, evaluacion y control de riesgos

Objetivos y metas del PESV

Programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio

Plan anual de trabajo

Competencia y plan anual de formacion

Plan de preparacion y respuesta ante emerge

12:00 - 1:00 pm

Receso

1:00 pm- 16:00

Vias seguras administradas por la organizacion

Planificacion de desplazamientos laborales

Inspeccién de vehiculos y equipos

Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

Indicadores y reporte de autogestion PESV

Auditoria anual

Mejora continua, acciones preventivas y correctivas

Mecanismos de comunicacion y participacion

Reunion de cierre

Fin de la Jornada

Auditor , Gerente y Lider HSE
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