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CAPITULO |. DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1TITULO

Guia para el cumplimiento del proyecto resolucion de estandares minimos del sistema de

gestion y seguridad en el trabajo en Colombia

1.2 Introduccién

Este proyecto surge de la necesidad de contar con una herramienta que le permita a los
empresarios en Colombia implantar el SG SST, teniendo en cuenta las directrices generadas
por la normatividad vigente, en este caso el decreto 1072 de 2015, el cual deroga el decreto
1443 de 2014 y en el que se estipula la vigencia para la transicién del programa de salud
ocupacional al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en las
empresas Colombianas, por lo cual propone la elaboracion de una guia que facilite y
especifique de forma clara el como implementar el SG SST en las diferentes empresas,
basados en el proyecto resolucion del ministerio de Trabajo, que estable los requisitos
minimos que deben cumplir todas las empresas pablicas y privadas legalmente constituidas
en Colombia, sin importar su tamafo y actividad econémica, abarcando con este proyecto

el modulo I de planeacién, identificacion y generalidades de la empresa.



GESTION DE LA INVESTIGACION POSGRADOS

/ UNIVERSIDAD Nombre del Proceso:

INVESTIGACION CODIGO: POSGRADOS 15
n Nombre del Documento: VERSION: 1

GUIA PARA LA PRESENTACION DEL DOCUMENTO ,
DEL PROYECTO INVESTIGACION FECHA: 11/Mayo/2015

1.3 Estado del arte

La seguridad y salud en el trabajo surge de la necesidad de brindar al trabajador medidas
para prevenir los riesgos a los que estan expuestos a diario a causa del trabajo, de garantizar
el bienestar fisico de los trabajadores que genera utilidades para las empresas en Colombia,
la seguridad y salud en el trabajo empieza a tomar mayor forma con la constitucion politica
en el articulo 48 donde da obligatoriedad al estado en coordinacion con los particulares
velar por la seguridad social de los trabajadores en Colombia. Asi como en la Ley 100 de
1993 en el libro tercero, articulos 249 a 256, el decreto ley 776 de 2002, decreto 1295 de
1994, la ley 1562 de 2012, decreto 1443 de 2014 hasta llegar al reciente decreto 1072 de

2015. Entre los mas destacados en la legislacion colombiana.

La legislacion Colombiana con respecto a la seguridad y salud en el trabajo, ha sufrido
grandes cambios durante las Ultimas dos décadas, dentro de los cuales se encuentras uno
muy trascendental, y es en julio de 2014 cuando nace el decreto 1443 que obliga a las
empresas en Colombia implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo; en el articulo 37 del decreto 1443 se establecen unos plazos para realizar la
transicion del programa de salud ocupacional al sistema de seguridad y salud en el trabajo
estos plazos empiezan a regir a partir de la fecha de publicacién de tal decreto y son:
e Dieciocho (18) meses para empresas de menos de diez (10) trabajadores.

e Veinticuatro (2) meses para empresas con diez (10) a (200) trabajadores.
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e Treinta (30) meses para empresas de doscientos uno (201) o mas trabajadores.

Basados en lo anterior hemos podido identificar que se han desarrollado diversas
herramientas como cartillas o manuales, los cuales son un apoyo para la implementacion
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, como es el caso de Compensar
que desarrollo un documento de aspectos claves para la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo o la empresa Cardozo Ordofiez abogados que creo una guia

escrita para los parametros que se deben seguir para la implementacion del SST.

Sin embargo es muy importante resaltar que nuestro proyecto se basé en el proyecto
resolucién estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el
cual esta proximo a ser aprobado por el ministerio de trabajo; por tal razon es poca la
informacion con la que se pueda contar como estado del arte teniendo en cuenta que este

proyecto es muy resiente.

1.4 Planteamiento del problema de investigacion

Teniendo en cuenta la necesidad de implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las empresas Colombianas, Yy a fin de generar una herramienta para
facilitar el cumplimiento del decreto 1443 de 2014 articulo 37, donde ‘“se determinan los

plazos para sustituir el programa de salud ocupacional, por el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lo cual a partir de la publicacién de este
decreto se debera dar inicio a las acciones necesarias para ajustarse a lo establecido en esta
disposicidn, y tendran unos plazos para culminar la totalidad del proceso, de la siguiente
manera:

o Dieciocho (18) meses para empresas de menos de diez (10) trabajadores.

o Veinticuatro (24) meses para empresas con diez (10) a doscientos (200) trabajadores.

o Treinta meses (30) para empresas de doscientos uno (201) o mas trabajadores.”

Decreto 1443 de 2014 pag. 27 Art 37

Considerando el corto plazo para dicha transicion y la falta de competencia en este aspecto
en algunas empresas, se establece la necesidad de proponer la elaboracion de una guia, que
contenga el paso a paso Yy las especificaciones teécnicas del como implementar
adecuadamente dicho sistema en las empresas Colombianas, para crear esta herramienta se
tom6 como base principal el proyecto resolucion de estandares minimos del SG SST, del

ministerio de trabajo.

Proponer una guia que facilite la implementacion de un SG SST en las empresas, apoyando
a la alta direccién para que brinde a sus empleados condiciones de trabajo confortables y
seguras, con el fin de mitigar o erradicar por completo los accidentes de trabajo y controlar
las enfermedades laborales, ademas se contribuira al cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el proyecto resolucién de estandares minimos del ministerio de

trabajo.
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Orientando de esta forma a la persona a cargo del SG SST de la organizacion, brindandole
una herramienta que le permita hacer un diagnostico del estado actual y conozca los
requisitos legales que exige el proyecto Resolucién de Estandares minimos y el decreto

1072 de 2015.

1.5 Justificacion en términos de necesidades y pertinencia de la investigacion

La elaboracion de la guia de planeacion para implementar el sistema de seguridad y salud
en el trabajo SG SST en las empresas colombianas, contribuira al avance legal, econémico
y social, de las empresas que lo desarrollen puesto que el objetivo de su implementacion
ayudara a los trabajadores a evitar accidentes y enfermedades de origen laboral, de esta
forma la empresa se vera beneficiada econOmicamente, puesto que evitara gastos por
incapacidades o indemnizaciones a los trabajadores por diferentes patologias, gastos por
interrupcién prolongadas de la produccidn o atencion a eventos desafortunados que atenten

contra la integridad de los trabajadores y de las instalaciones de la compafiia en general.

Otro de los aspectos en los que contribuird la implementacion de la guia, es que sera una
herramienta que permite la minimizacion del tiempo invertido, reduciendo de forma
significativa los costos de implementacion. También se contribuira al desarrollo ambiental

de la compafiia, puesto que al implementar el SG SST, se estan garantizando la correcta
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disposicion y almacenamiento de las diferentes materias primas, que pueden incluir

material quimico, material inflamable, entre otros con caracteristicas nocivas para la salud.

De igual forma se favorecera el desarrollo social y la calidad de vida de los colaboradores y
sus familias, puesto que si la compafiia es altamente competitiva y ofrece condiciones
seguras de trabajo, aumentara su productividad, lo cual le garantizara una estabilidad
laboral a sus colaboradores y condiciones de salud optimas, por ende podran dedicar tiempo

de calidad a las actividades familiares.

Teniendo en cuenta lo anterior, con el desarrollo de esta guia se pretende obtener una
correcta gestion del riesgo en las empresas, lo cual permite reflejar la seriedad, solides y
compromiso de la organizacion, con sus colaboradores, y el cumplimiento de la legislacion

colombiana.

2. OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar una guia que permita el cumplimiento de los requisitos minimos legales con
respecto a la planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST dentro del Proyecto resolucion de estandares minimos, que a su vez permita el

cumplimiento del decreto 1072 de 2015.

10
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2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
v" Realizar el despliegue de cada uno de los criterios incluidos en la etapa de planeacion
para el cumplimiento de los requisitos del proyecto resolucién de estandares minimos

legales del ministerio de trabajo.

v Generar las herramientas o actividades que permitan el cumplimiento total del item de

planificacion del proyecto resolucion de estandares minimos.

v Validar la informacion con un experto.

11
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

Las guia para implementar un SG SST, contienen una descripcion detallada de los riesgos
que se encuentran presentes al interior de las organizaciones, su forma adecuada de

majarlas, y el proceso sistematico para implementar un adecuado SG SST

3. Antecedentes de investigacion

3.1. ANTECEDENTES NACIONALES.

La planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene sus origenes
a finales de los afos 70, cuando la Ley 9 de 1979 con la creacion del estatuto de seguridad
industrial, posteriormente fueron cambiando las normas hasta llegar al Decreto 1295 de
1994, por el cual el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establece la organizacion y

administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales -SGRP.

En esa época, solo se tenia como objetivo la promocion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, se empezaron a ver los primeros indicios en la prevenciéon en los riesgos
laborales y reduccion de enfermedades laborales. Hasta que con el pasar del tiempo, se
actualizaron algunas normas y procedimientos, lo cual le abri6 paso a la Ley 1562 de 2012,
y fue esta ley la que reemplazo el programa de salud ocupacional, por el Sistema de

Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo -SGSST. Posteriormente dos afios

12
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después, aparece el Decreto 1443 de 2014, el cual crea manual para implementar el SG-
SST en todas las organizaciones. En este afio el gobierno de Colombia, decidié unificar
todas las normas laborales en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Todo el
contenido del decreto 1443 de 2014 quedd unificado en el Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo

6 del Decreto 1072 de 2015.

A continuacion relacionamos todas las normas colombianas antes creadas, hasta la
aparicion del Decreto 1072 de 2015.

“Resolucion 2400 de 1979: Mediante el cual se crea el estatuto de seguridad industrial.
Ley 9 de 1979: Codigo sanitario nacional

Resolucién 2013 de 1986: Creacion y funcionamiento de comités paritarios de salud

ocupacional.

Resolucion 2013 de 1986: Establece la creacion y funcionamiento de los comités de

medicina, higiene y seguridad industrial en las empresas.

Decreto 1295 de 1994: Mediante el cual se determina la organizacidén y administracion del

sistema general de riesgos profesionales.

Decreto 1530 de 1996: se define accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte

del trabajador.

Ley 776 de 2002: Se dictan normas de organizacion, administracion y prestacion del

sistema general de riesgos profesionales.

Resolucién 1401 de 2007: Reglamenta la investigacion de accidente e incidente de trabajo.

135
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Resolucion 2346 de 2007: Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1918 de 2009: Modifica los articulos 11 y 17 de la resolucién 2346 de 2007 y

se dictan otras disposiciones.
Resolucion 1956 de 2008: Se adoptan medidas para el consumo de cigarrillo y tabaco.

Resolucion 2646 de 2008: se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen

de las patologias causadas por el estrés ocupacional.
Decreto 2566 de 2009: se emite la tabla de enfermedades profesionales.

Resolucion 652 de 2012: se establecen conformacién de comités de convivencia laboral

para empresas publicas y privadas y se dictan otras disposiciones.
Circular 0038 de 2010: espacio libre de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 1356 de 2012: Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucion 652

de 2012.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucién 1409 de 2012: Por la cual se establece el reglamento de seguridad para la

proteccidn en caidas en trabajos en alturas.

14
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Resolucion 4502 de 2012: Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras

disposiciones.

Resolucion 1903 de 2013: Por la cual modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo
4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establecio el Reglamento

para Trabajo Seguro en Alturas, y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3368 de 2014: Modificacion al reglamento para proteccion contra caidas de

trabajo en alturas.

Decreto 1443 de 2014: Por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion

del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).”

Tomado de: Gerencie. Nuevo sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) en Colombia. Recuperado el 31 de Agosto de 2015, de:

ANTECEDENTES INTERNACIONALES.

A nivel internacional las guias para la implementacién de SG SST, se han desarrollado en:

v/ La asociaciébn Peruana de prevencioncitas de riesgos, elaboro una guia para

implementar la normativa de seguridad y salud en el trabajo de Peru

15
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v/ La organizacién Fermap de Madrid Espafia, desarrollo un manual practico para la

implementacion de estdndar OHSAS 18001, por Gerard Balcells Dalmau.

3.2.  Bases tedricas o fundamentos tedricos

A continuacion se presentan las bases teoricas que sustentan la investigacion sobre la guia

para implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, basados en el

proyecto resolucion del ministerio de trabajo, dirigido a empresas publicas y privadas sin
discriminacion de tamafio en todo el territorio Colombiano.

v/ Seguridad y Salud en el Trabajo SST: Es la disciplina que trata de la prevencién de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.

v/ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: Es el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

v Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y

privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los

trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
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con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones
vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales

Salud Ocupacional: Se entenderéa en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion vy el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Riesgo Laboral: Todo aquel aspecto que ostenta la potencialidad de causarle algln
dafo al trabajador.

Enfermedad Laboral: (Ley 1562 de 2012 articulo 4°). Es la enfermedad laboral
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno
Nacional, determinard en forma periddica las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que la enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales, serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en

las formas legales vigentes.

17



GESTION DE LA INVESTIGACION POSGRADOS

/ UNIVERSIDAD Nombre del Proceso:

INVESTIGACION CODIGO: POSGRADOS 15
n Nombre del Documento: VERSION: 1

GUIA PARA LA PRESENTACION DEL DOCUMENTO ,
DEL PROYECTO INVESTIGACION FECHA: 11/Mayo/2015

Accidente de Trabajo: (Ley 1562 de 2012 Articulo 3°). Es accidente de trabajo, todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas o una combinacion de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligroso y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento
0 exposicion.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de
la organizacion del trabajo, las cuales interactGan produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.
Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de
las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso

productivo que influyen en la salud del trabajador.
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Panorama de Factores de Riesgo: Informacién detallada sobre las condiciones de
riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que estdn sometidos los
distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha informacion implica una
accion continua y sistematica de observacion y medicion, de manera que exista un
conocimiento actualizado a través del tiempo, que permitan una adecuada orientacion
de las actividades preventivas posteriores.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial
en la salud fisica o0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de salud ocupacional dentro de la empresa.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin
de desarrollar acciones de control, correccion y prevencidn en orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez.

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.
Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad

en el momento, independientemente de cuando se haya originado
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Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el
tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas
probables derivadas de una condicion de riesgo especifica.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de
los trabajadores.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Util de sus diversas partes
para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacién de maquinas y

herramientas.
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v/ Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos general es destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

v/ Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

v Exémenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones

patologicas incipientes de origen profesional o no.

3.3.  Antecedentes de la empresa o contexto

Como antecedentes del desarrollo de esta guia, no se encuentra alguna informacion o
estudio, ya puesto que su creacion se origina del decreto 1072, el cual de avalo el 26 de
mayo de 2015 y se basa en el “Proyecto Resolucion de estandares minimos del SG — SST”
para que todas las empresas, publicas y privadas tanto pequefias, medianas y grandes
puedan hacer una medicion actual del estado de sus sistema de seguridad y salud en el
trabajo, el cual tiene wna un tiempo de implementacion estipulada en el decreto 1443 de

2014 dependiendo el tamafio de la empresa.
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3.4. Bases legales de la Investigacion

v/ Decreto 1072 de 2015: Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
de trabajo, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de carécter
reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico para el
mismao.

v/ NTC OHSAS 18001:2007. En la cual se establece la normativa de los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

v/ Resolucion 2400 de 1979: Mediante el cual se crea el estatuto de seguridad industrial.

v/ Resolucién 2013 de 1986: Creacion y funcionamiento de comités paritarios de salud
ocupacional.

v/ Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud Ocupacional
en el pais, establece niveles de competencia, determina responsabilidades y crea los
Comités Seccionales de Salud Ocupacional.

v/ Resolucion 0132 de 1.984, de la Direccion General del ISS, por la cual se dictan
normas sobre la presentacion de informes de accidentes de trabajo.

v/ Resolucion 1016 de 1.989. reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del
pais. Establece pautas para el desarrollo de los subprogramas de: Medicina preventiva y
del trabajo, Higiene y seguridad Industrial, Comité Paritario de Salud Ocupacional. Asi

mismo establece cronograma de actividades como elemento de planeacion vy
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verificacion de su realizacion y plantea la obligacion de registrar los Comités ante el
Ministerio de trabajo y seguridad social.

v Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

v/ Resolucion 1409 de 2012: Por la cual se establece el reglamento de seguridad para la

proteccion en caidas en trabajos en alturas

3.5.  Variables de la Investigacion

La metodologia utilizada fue cualitativa, y de campo; con el objetivo de obtener
informacion que permita identificar los requisitos para la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, para identificar los riesgos presentes al interior de las
diferentes organizaciones y principales enfermedades de origen laboral que aquejan a los

trabajadores colombianos.

Las variables a inspeccionar son las mismas tanto para pequefias, medianas y grandes
empresas puesto que la resolucion que esta préxima a ser aprobada, es aplicable para todas
las empresas legales en el territorio Colombiano, sin importar su actividad econémica ni el
tamario de esta misma.

Estos estdndares minimos estipulados en el proyecto de resolucidn, contemplan tanto

requisitos legales como implementacion de programas de prevencion, promocion y
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proteccion que van dirigidos para la reduccidon de accidentes laborales y enfermedades

profesionales a los cuales se ven expuesto los trabajadores en Colombia.

CAPITULO I1l. DISENO METODOLOGICO

4. Tipo de Investigacion

Investigacion Descriptiva.

La metodologia utilizada fue descriptiva, con el objetivo de crear una herramienta que
permita dar cumplimiento los requisitos para la implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, para identificar los riesgos presentes al interior de las diferentes
organizaciones y principales enfermedades de origen laboral que aquejan a los trabajadores

en Colombia.

4.1. Disefo de Investigacion

Se decidido hacer la investigacion para elaborar la guia de cumplimiento de los estandares
minimos, en base a la experiencia y los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la
especializacion de seguridad y salud en el trabajo, ademas del desarrollo de la consulta por
parte de cada uno de los integrantes del proyecto en la documentacion legal Colombiana,
hemos decidido elaborar una herramienta que permita un facil diagndstico de los requisitos

minimos exigidos por ley.
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El desarrollo de la guia de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, puede
ser interpretado por cualquier persona con estudios técnicos o superiores, puesto que es una
herramienta que da pautas muy minuciosos para la implementacion de la planeacién de un

sistema de seguridad y salid en el trabajo.

4.2. Poblacion

El desarrollo de la guia para el cumplimiento de los requisitos minimos legales, esta
dirigido a las personas designadas por cualquier empresa del territorio Colombiano para
implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, esa persona debe tener unos
conocimientos basicos sobre sistemas de gestion y sobre sistemas SG-SST ya sean gerentes

0 ingenieros con formacion en el area.

4.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el desarrollo de esta investigacion obtendremos la informacidn de tres tipos de fuentes

primarias.

v/ Una fuente de informacién con la que contamos, son los soportes tomados al interior de
diferentes organizaciones.

v OHSAS 18001

v Legislacién Colombiana.
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4.4.  Técnicas de procesamiento y analisis de los datos

Dentro del documento en Excel “Estandares Min SG SST” se puede hacer una evaluacion

cuantitativa del estado actual de la implementacion de los requisitos minimos legales con

respecto a la planificacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se

puede ver el % de cumplimiento con respecto a cada requisito exigido, el objetivo con esta

guia es lograr tener el 100% de la planificacion del sistema de seguridad y salud en el

trabajo. Vale la pena aclarar que ese 100% seria el total del 25% de un SG-SST.

De igual manera el documento en Excel, permite entender el estado del cumplimiento de

los requisitos a traves de los colores, de la siguiente mantera:

Verde: Entre el 95% y el 100%

Amarillo: Entre el 80% y menor al 95%

Rojo: Entre 0% y menor al 80%
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Consiste en el estudio detallado y sisteméatico de los datos debidamente organizados en

graficos y tablas, con el objeto de encontrar las causas y efectos del fenémeno estudiado.

5. Presentacion de los resultados

La guia para el cumplimiento del proyecto resolucion de estandares minimos del sistema de
gestion y seguridad en el trabajo en Colombia con respecto a la planificacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, permitira realizar un analisis minucioso de
acuerdo a la contextualizacion de este proyecto, el objeto de este trabajo ha permitido
generar el siguiente resultado (Ver Anexo 2: Estandares Min SG SST). Este resultado nos
permitira observar los requisitos minimos de esta normatividad y los elementos que

permitiran llevar a cabo el cumplimiento de estos requisitos.

La presentacion de los resultados se va evidenciando conforme se vaya diligenciando la
matriz de Estandares Minimos SG SST en Excel, y se va corroborando por medio de los
modos de verificacién descritos, en los eventos en los cuales no se esté cumpliendo con

alguno de los requisitos minimos, se brinda la herramienta como implementar el requisito.
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- REQUISITO
ITEM ESTANDAR coD CRITERIO N7 PREGUNTA o MODO DE VERIFICACION comMo CUMPLE?
S S S S -| LEGAL - S S =
iExiste un procedimiento interno Reglamento interno de la
s confidencial, conciliatorio y efectivo empresa gue contenga Rezl 10 int si
3 " eglamento interno i
para prevenir las conductas de acoso una Politica de
° laboral? confidencialidad
£5e harealizado una inspeccién a los egistro de
= ise h lizad inspecciéna Registrod
@ . . . .
< 6 |diferentes procesos de la compafiia, Hallazgos. inspecciones de Si
E para identificar riesgos? seguridad.
g iExiste una planificacién periddica de c d Formato
ronograma de O
E 7 |actividades para minimizar los riesgos i dg d Cronograma de Si
- actividaces
] dentro de la empresa? actividades
=It éLa empresa cuenta con mecanismos
] de seguridad para velar por el cuidado ) .
< 8 | Plan de accion Plan de accidn Si
E integral de la salud de los empleados B E———
w 11 Hay un Sistema de Gestign y de los ambientes de trabajo? Resolucion
< La empresa tiene un ) - - —— 1356/2012
. . L. de la Seguridad y Salud en éiLa ARL a brindado asesoria técnica
= A Sistema de Gestion de| 1.1.1 ) ) . o artly2. . .
q a Sesuridad v Salud el Trabajo (SG-S5T), vigente 9 bésicay capacitaciones alos Resolucion Actas, recomendaciones |Informes emitidos si
=] 8 ‘!. para el afio. miembros del COPASST o VIGIA para y participantes por la ARL
g en el Trabajo 652/2012
E] el desarrollo del programa de 5577
= et N N -
& £Existe una brigada de primeros Listado de personas que .,
Acta de constitucidn
- auxilios en la emoresa? la conforman-

1 Realizado por: Autores del proyecto

5.1.

Analisis e interpretacion de los resultados

PORCENTAIF
-

El andlisis de resultados, permite evidenciar el estado actual de la implementacién en la

etapa de planeacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con la

sumatoria de los porcentajes de cada criterio, la sumatoria de estos porcentajes equivalen al

25% del total de la implementacion del sistema, lo que significa que también habra un

100% para la etapa del hacer, 100% para la etapa de verificar y 100% para la etapa de

actuar.
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Para entender mejor, observe la siguiente imagen de una empresa hipotética que cumpliria
con los requerimientos de todos los requisitos y la el cumplimiento total es del 100% para

la etapa de planificacion.

Evaluacion inicial el Sistema ,
de Gestion de 2 Sequridad y Ef?:iiiﬂgf&lsm lEs Si 0,38%
Saludenel Trabajo 3G-55T
. CUMPLIMIENTO .
20,00, TOTAL 100,00

2 Realizado por: Autores del proyecto

5.2. Discusién

Dentro de la ejecucidn del proyecto se encontraron con limitantes de caracter legal, debia a
que se venia trabajando con lo estipulado en el decreto 1443 de 2014 y tuvimos que hacer
una actualizacion al decreto 1072 de 2015 y al proyecto resolucion de estandares minimos
del ministerio de trabajo. Esta actualizacién brindo un mayor alcance para implementar
detalladamente la etapa de planeacion de los requisitos minimos. Por lo cual se decidié

elaborar la herramienta de tal manera que sea minuciosa de acuerdo a los criterios
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establecidos en el proyecto de resolucién que esta pronto a ser aprobado y a partir del 2016
(segun decreto 1443 de 2014) va ser una obligacion de todas las empresas del territorio
colombiano, al ejecutar esos estandares minimos del SG-SST y cumplir con la

implementacion total de un SG SST.

El producto de este proyecto corresponde a solo el 25% de la totalidad de los criterios
contemplados en el proyecto resolucion de requisitos minimos, es por eso que este proyecto
sera la base para que otros interesados o los creadores de este proyecto puedan seguir el
modelo y completar las etapas de: hacer, verificar y actuar de los estandares, para lograr
medir la totalidad del SG-SST. El corto plazo dado para la ejecucion de este proyecto fue la
mayor limitante para su desarrollo, se carecia del tiempo suficiente para realizar las
investigaciones necesarias, puesto que el desarrollo de la especializacién teniamos otros

proyectos por desarrollar.

5.3.  Conclusiones y recomendaciones

Al escoger el tema de investigacion se tuvieron multiples indecisiones puesto que se estaba
trabajando sobre un proyecto del ministerio de trabajo que esta préximo a salir (Proyecto de
Resolucion de estandares minimos del SG — SST) y por el cual se desarrollaban algunos de
los temas visto y otros no vistos durante el desarrollo de la especializacion de seguridad y

salud en el trabajo. Pero a su vez se decidid trabajar en este proyecto puesto que pasaba a
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ser una oportunidad de desarrollar una experiencia y conocimientos para cada uno de los

integrantes del grupo.

Dentro el despliegue de los estandares minimos se evidenciaron unas complicaciones en
cuando a las redaccion de preguntas, que facilitaran la comprensién del criterio, lo cual fue
de gran importancia para que el despliegue de preguntas fuera mas completo, puesto que, el
objetivo es ofrecer una herramienta de facil comprension e implementacion a la persona

que implemente el SG-SST en la empresa.

Para la realizacion de las herramientas que ayudan al cumplimiento del criterio (La
columna del “COMO” en el ANEXO 2: Estandares Min SG SST) se elaboraron algunos
documentos, y se adaptaron otros tomados de diferentes empresas como guia para la

implementacion de SG SST.

Ya concluida la presente guia, es necesario enunciar las siguientes recomendaciones: EL
presente proyecto es una base 0 soporte para investigaciones, estudios posteriores
relacionados con el Sistema de seguridad y salud en el trabajo, puesto que es un tema de
caracter muy actual y que ésta en constante cambio.

El sistema se seguridad y salud en el trabajo debera ser implementado contribuyendo a

nivel administrativo, operativo y misional,  proporcionando al encargado de la
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implementacion de dicho sistema, un paso a paso para alcanzar la etapa de planeacion del
Proyecto de Resolucion de estandares minimos del SG — SST.

De igual manera se recomienda continuar con las otras etapas del proyecto: HACER,
VERIFICAR Y ACTUAR. Para lograr alcanzar el 100% del Proyecto de Resolucion de

estandares minimos del SG — SST.
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ANEXOS

Anexo 1: Proyecto de Resolucién de estdndares minimos del SG-SST

REPUELICA DE SOLOMBA

"\-'-'I-:‘

fhil MISTERIO DEL TRABAIO

RESOLUCION NOMERO DE 2015

( )

For la cual 52 definen los estindares
Minirmos del Sisterma de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo para los
empleadores.

EL MINISTRO DEL TRABA.JO

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 59
de la Ley 489 de 1998 v el articulo 2 del Decreto 4108 de 2011 v en desarrollo de
Io dispuesto en el Decreto 2923 de 2011 v en el articulo 14 de la Ley 1562 de
2012, v

CONSIDERANDO

Qe el Decreto 2923 de 2011 establece el Sisterna de Garantia de Calidad del
Sisterma General de Riesgos Profesionales, requiriendo el cumplimiento a los
integrantes, de sus responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos
ocupacionales, desarrollo del programa de salud ocupacional v aplicacidn de los
sistermas de gestion de la seguridad ¥ la salud en el trabajo.

Qe de acuerdo con o sefalado en el adiculo 14 de la Ley 1562 de 2012, para
efectos de operar el Sisterma Chligatorio de Garantia de Calidad del Sisterna
General de Riesgos Laborales, gue deberan cumplir los integrantes del Sisterna
General de Riesgos Laborales, se realizaran wistas de werificacion  del
cumplimiento de los estandares minimos establecidos en el mencionado sisterna
de garantia de calidad.

Cue el Decreto 1443 de 2014 estipula gue dentro del Sisterna de Gestidn de |a
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (SG3-55T) en la empresa, el empleador tendra
entre otras, la obligacidon de garantzar gue opera bajo el cumplimiento de |a
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad v salud en el
trabajo, en armonia con los egandares minimos del Sisterma Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sisterma General de Riesgos Laborales.

e en witud de lo anterior le corresponde al Ministerio del Trabajo reglamentar

los estandares minimos del Sisterma de Gestidn de la Seguridad v Salud en el
Trabajo para los empleadores.

En mérito de |o expuestao,
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RESOLUCION HOMERO DE 2015 HOJA No

Continuacién de 1a rezolucién “Porla cual e dednen los estandares
hdnimo = del Sisterna de Gestidn de la Seguridad v Salud en eltrabajo para los empleadores”.

RESUELVE

Articulo 1: QOiyeto ¥y canmpo de aplficacion: La presenta resolucidn tiene poar
ohjeto adoptar el anexo técnico de los estandares minimos del sisterma de gestidn
de la sequridad vy salud en el trabajo, l0os cuales deben ser aplicados por todos los
empleadores publicos v privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria
v del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales v tener caobertura
sobre los trabajadores dependiertes, contratistas, trabajadores cooperadas v los
trabajadores en misidn.

Articulo 2 VigiHancia defegada: Las Administradoras de Riesgos Laborales de
acuerdo & lo establecido en el aiculo 56 del Decreto-ley 1295 de 1994, por
delegacidn del estado, ejercen la wvigilancia v contral del cumplimiento de los
estandares minimos de sus afiliados.

Articulo 3 Sarciones: E| incumplimiento a 1o establecido en la presente
resolucidn v demas notmas dque lo adicionen, modifiguen o sustitoyan, sera
sanciohado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
rmodificado parcialmente ¥ adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,
en armonia con el decreto 472 de 201 5.

Articulo 4. Vigercia: La presente resolucian rige a partiv de su publicacidn y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPL ASE

Cada en Bogota, 0.C a los

LUIS EDUARDO G ARZON
Ministro del Trabajo

FaHo fr il 4T d i b e
R I iy — ic
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DE 2015 HOJA Ho 2

Continuacién de la resolucidn "Porla cual se dednen los estandares
Mnimo = del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en eltrabajo para los empleadores".

ANEXO TECHICO DE ESTAHNDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA.JO:

Convenciones:

« T — Cumple totalmente; P — Cumple parcialmente; MNC — Mo cumple; BA -
Mo aplica, (Establecer en ohserdaciones las razones por las cuales no
aplica o no se verifico el criterio)

* Ml — Microempresa (Hasta 10 trabajadores) — Ho aplica para personas
naturales gue desarrollen actividades de servicio domestico

PLAHE AR

1.IDEHTIFICACION ¥ GEHERALIDADES DE LA EMPRE 5A — CEHTRO DE TRABAJO
(5%)

1.1.E standar: La empresa tiene un Sisterma de G estion de la Seguridad v
Salud en & Trabajo (SG-55T) (5%)

COD| CRITERIO  |[CT|CP|NC|Na “EL%'-(';'i:_m MODO DE VERIFICACION
Haw un Sisterma de Solicitar las evidencias que
Gestion de la D reto demuestren que hay  un

1.1.1|Seguridad v Salud 14437014 Sisterna de Gestidn de la

e [B0 8l Trabajo (5G- Art 4 ©|Seguridad v Salud en el
55T, wigente Trabajo (53-35T) wigente
para el afio. para el afio.

2.RECURS OS5 (10°%)

2.1. Estandar: La empresa dispone de |as personas v de los recursos
financierns, técnicos ¥ humanos v de otra indole requeridos para
coordinar ¥ desarrollar Sistema de G estion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-55T). {1%)

COoD CRITERIO CT|CP|HNC|HA REL%%IE:_TO MODO DE VERIFICACION

La alta direccion

designo un

rgnaigtpeurggable dd?al D reto Solicitar el documento en'el

Gestidn  de I 1443j2014 |JUE cOnsta la designacion
21.1|Seguridad v Salud Art 8 del  responsable, del 5G-
2 an el Trabhajo (5G- numeral 2y gsai;;rﬁac?énnn I3 respech;z

;SEEST:" guien fiene 10 responsabilidades.

responsabilidades

especificas.

El responsable del Cecreto Salicitar el cerificado
24 2[8G-85T es una 144372014 |correspondiente fque
msows [EFS0NE Ue como Art 8 acredite las 50 horas de

rminitno, acredita la numeral 2y |[capacitacion en Seguridad v
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Continuacion de |3 resolucion “Porla cual se dednen los estandares
b nima = del Sisterna de Gestién de |3 Seguridad v $alud en eltrabaje para los empleadores”.

capacitacion e 10 Salud en el Trabajo para el
cincuenta (e responsahble del 3G — 55T,
horas e Resolucidn
Seguridad v Salud 4402 de
BN el Trahajo, 2012, Art 11
definida por &l
Iinisterio del
Trabajo.
La designacidn del
responsable del
SG — S58T no
significa =}
creacidn  de  un
nuevo  cargo,  ni
aumento en &
hidrnin e I3
BImMpresa, esta
funcion pusde ser
llevada a cabo por
ejemplao par el jefe
de recursos
humanos,
secretaria 0
cualgquier otra
trabajador
designado  por el
empleador.
\Jl:a Erggirsrf: deﬂlgg Verficar  la definicidn v
M — Drec reta asignacian de [0 recursos
21.3|financieros 144372014 (financieros, humanas,
] [, 'técnicns At a tecmcqs v e otra indole
v e nt?a indole numeral 4,  [regueridos _ hara la
. ' A7 implemerntacion del SG —
requeridos para la A oot
implementacion del :
S5G —55T.
Ley1a6220 (Solicitar la lista de
;l;auggjaadures Ins 12 At 2, 6 v trabajadores, independien}e
independient'e e 7 de =) _fnrma de contratacion
cl forrma de W xfer_rfn:ar el 100% de los
contratacion estan Decreto trahaj_adnres del centro de
afiliados al Sisterra 12495/19594 trs_ut_:ajl_:uf, Ius_ soportes  de
E_ji G enaral e At 4,16, 21 |afiliacidn al Sisterna General
Riesgos Laborales ¥ 23 de ~ Riesgos Lahorales.
y pagan oS Verificar que las aﬂpacmnes
Decreto se realzaron el dia antes
apornes corforme a 723/2012  |del inicio de |2 ejecucién de
la nomnatividad oy Arta, By 13 |las labores.

clase de riesgn.

Solicitar |los  soportes  del
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RESOLUCION NOMERO

DE 2015 HOJA Ho 5

Continua cidn de 1a resolucion "Paorla cual s detnen los estandares
hAnima = del Sisterna de Gestidn de la Segquridad v Salud en eltrabajo para los empleadores”.

Decreto
1772 de
1994 Art16

Ley
115052007
Art 23

Decreto
144352014
Art 28
numeral 3

Decreto
1047 de
Z0Md Aty
4

pado al Sisterma de General
Riesgos Laborales de los
cuatro {4y meses anteriores
a la fecha de la wvista
verificando el 100% de los
trabajadores del centro de
trabajo, independiente de
s fortma de corntratacidn
revisar gue se esta pagando
conforme a la respectiva
clase de riesgo.

21.5

L ELIE

Si la empresa tiene
menos de diez (10}
trabajadores

designd el Vigia de
seguridad v salud
en el trahajo y =i
tiene diez (10}

trabajadares
conformmd el Cormité
Faritario de

Seguridad v Salud
En el  Trabajo,
estos  desarrollan
las actividades
definidas en la
normatividad

vigente v se e
asignd tiernpo para
el cumplimiento de
sus funciones

Resolucidn
20131 986
At 2 3yl

Decreto
12941 9594
Art 35 literal
c,artga3

Cecreto
144352014
Art B
numeral 9,
Art 11
paragrafo 1,
Art12
numeral 10

Decreta
1443 de
204 At 2
paragrafo 2

Solicitar el documento
mediante el cual se designa
el Yigia de seguridad vy
galud en el trabajo o salictar
los soportes de la
convacatoria, gleccian,
conformacian  del  Comité
P aritario Seguridad v Salud
er el Trabajo de &y el acta
de constitucian.

Solicitar  las  actas de
reunion del ditimo afio  del
Cornité Paritario o Vigia de
Seguridad v Salud en el
Trahajo v werificar si se le
asignd  tiempo para el
cumplimiento e sUs
funciones.

21.6

L ELIE

n  representante
del Comité
FParitario o el Yigia
de  sequridad v
salud en el trabajo,
paticipa  en  la
investinacidn e
los incidentes,
accidentes.

Asi mismo, el

Resolucian

20 311 986

Art 11 literal
e

Resolucidn
1401 Art 4

nurmeral 5y
At T

Decreto

Solicitar la evidencia de la
patticipacidn  del  Comité
FParitarioc o “igia de
seguridad vy salud en el
trabajo en la investigacidn
de incidentes, accidentes v

enfermedades laborales
acurridas, con la
determinacion de las

causas, recomendaciones v
evaluaciones realizadas.
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Continuacidn de 1a resalucion “Porla cual s& dednen los estandares
Mnimeo s del Sistema de Gestion de |a Seguridad v Salud en eltrabaje para los empleadores".

cormité  paritario o 18301 996
vigia determina las Art 4
causas de Ios Decreto
accidentes W 144352014
enfarmedades Art 32
laborales. Propone paragrafo 2,
al empleador  las Art 34
medidas numeral 4
correctivas nque
haya lugar para
evitar su
acurrencia y evalia
los programas que
e hayan realizado.
Solicitar el documerto de
conforrmacidn del Comité de
La Bmpresa Fesolucidn E;ﬁ;&;?nma quléahural ES‘IE
conformd el Cornité Ga2/2012
de Conyivencia AE Ty cunfurr_nadu de acuerdo a la
21.7| ahoral ¥ funciona : narmativa,  se encuentra
jmar sy de acuerdn & la Besalucidn vigente v solicitar las actas
o= de las reuniones v los
normatividad 13562012 informes  de Gedidn  del
vigente Art1,2y 3

Comité  de  Convivencia
Lahaora, werificando el
deszarrallo de sus funciones.

Sistema de G esti

.2. Estandar: La empresa o
on de la Seguridad y Salud e

isefia y ejecuta un plan de Capacitacion en el

n el Trabhajo. {6%)

cCoD CRITERIO CT|CP[NC|HA REL%%IE:_TD MODO DE VERIFICACION

Todos Ios

trabajadores

independiente  de

su forma de

contratacion y

vinculacidn vy de

manera previa  al

inicio de SuUs Decreto Solicitar la  lista de los

labores reciben 144312014 |trabajadares v contratistas v
2 2 4 [induccidn Y Art 11 verifica los soportes de su
@a [reinduccidn en los paragrafo 2, linduccidn o re  induccidn

aspectos generales At 12 segln sea el caso.

v especificos  de numeral &

las actividades a
realizar, fque
incluya entre otros,
la identificaciony el
control de peligros
en su trabajo, asi
COmo de SUS
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Continuacion de |a resolucion "Porla cual se defdnen los estandares
hAnima = del Sistema de Gestidn de la Segquridad v Salud en eltrabaje para los empleadores”.

efectos v la forma
de controlarlas.

222

Los responsables
del Sigterma de
G estidn e

Seguridad v Salud

en el trabajo
cuentan  con el
cerificado e
aprobacion del
curso de
capacitacion wirtual
de a0 horas
definido por el
M inisterio e
Trahajo.

Diecreto
144302014
Art 35

Werificar que el responsahble
del 5G-55T cuente con el
certificado  de  aprobacidn
del curso de capacitacidn
virtual de 50 horas definido
por el Ministerio de Trabajo.

3.GESTIOH INTEGR AL DEL SISTEMA DE GESTIOH DE SEGURIDAD ¥ SALUD EH EL
TRAB AJO (10%)

3.1. Estandar: La empresa definid la Politica de Seguridad v Salud en el

Trabajo (2%)

cob| CRITERIO |cT|cP|NC|NA REL%'-(';'?LTD MODO DE VERIFICACION
En el Sisterna de
Gestidn de

311

1

Seguridad v Salud
en el Trabajo (3 G-
55T, =e establece

paor st la
Politica de
Seqguridad v Salud
en el trabajo, es
comunic ada al

Comité Paritario de
Seqguridad v Salud
en el Trahajo o el
Wigia de seguridad
v salud en el
trabajo.

La Paolitica es

fecha v firmada
por el
representante

legal, expresa &l

compromizo de |a
alta  direccian, el
alcance sohre

Decreto
144352014

At 5By 7,

Art
Mumeral 1

a

Solicitar & politica  del
Sisterna de Gestidn de la
Seguridad v Salud en el
Trabajo (SG-S5T), de la
empresa vy wverficar gue
cumpla con los  aspectos
contenidos en el criterio.
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Continuacion de la resolucion " Porla cual se dednen los estandares
Mnimeo s del Sistema de Gestion de |a Seguridad v Salud en eltrabaje para los empleadores".

todos los centros
de trabajo v todos
sus  trabajadores
independientement
e de su forma de

contratacion ]
winculacidn, es
revisada, carmo

minimo una ez al
afin, hace parte de
las politicas  de
gestion de I3

BmMpresa, Se
encuentra
difundida W

accesible para las
partes interesadas.

31.2
B

La politica del
Sisterma de
G estidn de
Seguridad v Salud
en el Trabajo (5G-
S5TY incluye como
il hirmo:

- La identificacion
de laos peligras,
evaluacidon vy
valoracion  de
los riesgos v
establece  los
respectivos
contrales.

- Bl ohjetivo de

proteger la
seguridad W
zalud de todos
los
trabajadores,
mediante la
mejara
continua

- El cumplimiento

e E|
narmatividad
wigente
aplicakle en
materia de
riesgos

Decreto
1443252014
Art ¥

Wearificar si la politica del
Sistermna de Gestidn  de
Seguridad v Salud en el
Trabajo  {8G-58T) incluye
coma minimo las objetivos
que =2 menciona en el
criterio.
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Continuacion de [a resolucion " Forla cual se defnen los estandares
hfinimo = del Sistema de Gestidn de |la Seguridad v Salud en eltrabaje para los empleadores”.

[ laborales.

3.2. Estandar: Los ohjetivos del SG-SS5T se establecen con hase en las
prioridades identificadas (2}

cop| crmero  [cT|cp|nc|na|REQUNTO Mopo DE VERIFICACION
Estan definidos los
ohjethvos del SG-
SST v ellos se
exXpresan de
confarmidad a la
politica de  S5T,
=00 medibles,
cuantificables,
coherentes con el Solicitar soportes
plan  de trabajo Diec et documentales v werficar si
Anual, compatibles 144312014 los abjetivos definidos
32112 la normatividad Arﬂ'."l'rtere'll cumplen Cor las
a# |vigente 1] e condiciones  mencionadas
BNCUENTFaN Art 18 en el criterio v gue existen
documentados, evidencias del proceso de
comunicados a los difugidn.
trabajadores, son
evallados  minimo
una wver al afio,
actualzados de
Sernecesario W
estar acorde a las
prioridades
definidas.
Diecreta Werfficar s la empresa
144312014 |cumple con la politica y
La BT esa Art 20 ahjetivos planteados con las
32 2[cumple con la nurmeral 1y [resultados de los
o |politica vy objetivos 2 A 22 indicadores, auditorias yio
del 3G-55T. numeral 2,  |revisiones  por la alta
Art 30 direccion.
numeral 1
3.3 Estandar: Evaluacion inicial del SG —SST (1%)
con|  CRITERIO  |cT|cp|Ne |na [RERISTO MoDo DE VERIFICACION
La entidad realizd
la evaluacion inicisl
del Sisterma de D reto Solicitar la evaluacidn inicial
331|Festion  de s 144372014 |48l Sistema de Gestion de
wama [Seguridad v Salud Art 16 la Seguridad v Salud en el
en el  Trahajo, Trabaio.
identific ando las
prioridades para
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RESOLUCION NOMERO

DE 2015 HOJA No 10

Continuacion de |a resolucion "Porla cual se dednen los estandares
b nimo = del Sisterna de Gestion de |a Sequridad v Salud en eltrabajo para los empleadores”.

establecer el plan

de trabajo anual o

para la

actualzacidn  del

existente.

La evaluacidn serd

realizada por el

responsable del ?f:é%& 4

SG-88T 0 Art 16 Solicitar  los  cedificados

contratada correspondientes v werificar
EE“%' teniendo en cuenta Resolucian |51 © responsable acredita la

gque  la  persona 4507 de formacion o capacitacian

cuente con 2012 Art 1 y que S8 exige.

Licencia en 4

Seguridad v Salud

en el Trabajo.

3.4. Estandar: Plan Anual de Trabajo (5%}
REQUISITO | MODO DE

coo [CRITERIO CT|CP |[HC |HA LEGAL VERIFICACION

La ernpresa disefia Dicreto

%’radbeg'jgea”nnug:agaﬂg 14432014 |Solicitar las evidencias que

el cumplirmiento del Art & ”F”’”E'?S’fm” que |2 empresa

SG.22T &l cual numeral 7, [disend v definio un plan de

ident'rrics; los At 12 trabaju_ s!nual para alcanzar

objetios rretas numera_l A, |los objetivos prupun_astns 2n

actividades ' At 1T Iteral (el SG-35T, el cual identifica
3;}51 responsabilidades b numeral 3 (metas, responsabilidades,

feCLFEnS ' Y paragrafo recursos,  cronograma de

crnnngra'ma de 2 A 20 actmdades v dehe estar

actividades y dehe nuemral 3, f|rrr_15|d|:| por el emp_leadnr W

estar firmada pat el Art 21 'afe_rlﬂ[:ar el cumplimiento del

empleadar vy el Egtrrj?%ral 4, |mismo.

responsable del murreral 3

5G —358T.

HACER

4. GESTIOH DE LA SALUD 20%)

4.1. Estandar: Hay un diagndistico de las condiciones de salud en el trabajo

(5% )

con|  crITERIO  |cT|cp [nc|na [REQUITO Moo pE vERIFICACION

Hay informacion Resolucidn

actualzada, de los 2M4E/2007  [Solicitar  los  documertos
41 1[frabajadores,  para Art1a que evidencien que cumple
iz=amss | 2| (fimo afio sokre con  lo reguerido en el

los resultados  de Decreto 723 |criterio.

los BXAMENe S Art18
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Anexo 2: Estandares Min SG SST

¢Existe una politica de seguridad y salud

1 N Politica de SST POLITICA SG SST Si 0,31%
en el trabajo en la empresa? —
¢Se encuentra establecido por escrito la

2 |politica de seguridad y salud en el Politica de SST POLITICA SG SST Si 0,31%
trabajo?
éLa politica de SST es especifica para la

3 [empresay apropiada para la naturaleza Politica de SST POLITICA SG SST si 0,31%

de sus peligros y tamafio de la
lorganizacion?

¢Se ha realizado divulgacién de la politica
M z \vulgac polit Formato de asistencia de

de SST, en todos los niveles de la o Formato de N
4 e . dela la socializacién u otra capacitacion Si 0,31%
e evidencia capadtaden

naturaleza juridica de su vinculo?

Reglamento interno de la

¢Existe un procedimiento interno
empresa que contenga

5 |confidencial, conciliatorio y efectivo para . Reglamento interno Si 0,31%
ir las i de acoso laboral? una Politica de
- i confidencialidad
¢Se ha realizado una inspeccién a los Registro de
6 |diferentes procesos de la compaifiia, para Hallazgos. inspecciones de Si 0,31%
g identificar riesgos? seguridad.
g ¢ Existe una planificacidn periddica de Formato
s S . Cronograma de S N
= 7 |actividades para minimizar los riesgos L Cronograma de Si 0,31%
a8 actividades o
° dentro de la empresa? actividades
E iLaempresa cuenta con mecanismos de
& X .
o seguridad para velar por el cuidado
| 8| € P P Plan de accion Plan de accién Si 0,31%
b integral de la salud de los empleados y de
& los ambientes de trabajo?
o
= 11 . : P " i e
] ) . L ¢La ARL a brindado asesoria técnica bésica Resolucion
< La empresa tiene un Hay un Sistema de Gesti6n de la - . . .
v N N R N y capacitaciones a los miembros del 1356/2012 Actas , recomendaciones | Informes emitidos N
- A Sistema de Gestién de| 1.1.1 | Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- | 9 - T Si 5,00% 0,31%
a a Seguridad y Salud SST), vigente para el afio (COPASST o VIGIA para el desarrollo del artly2. y participantes porlaARL
a N 4 . programa de SST? Resolucion 652/2012
g en el Trabajo
3 Listado de personas que
g ¢Existe una brigada de primeros auxilios la conformgn ! Acta de constitucién
2 10 & P " de brigada de si 0,31%
w en laempresa? Documentacién de N
[ " emergencias
; aceptabilidad
o ¢La empresa propone y participa en
g actividades de capacitacion en Seguridad Programa de Formato de
E 11 |y Salud en el Trabajo dirigidas a capacitaciones, actas de m Si 0,31%
Z trabajadores, supervisores y directivos de asistencias capaditacion
a laempresa?
R N Formatos Unicos de Furat
¢La empresa cuenta con informes sobre . N
1 L N o das en Accidentes de Trabajo Informe de si 0,31%
yenter (FURAT) diligenciadose |enfermedad laboral. !
laempresa? . N
investigados
¢Hay actas u otros soportes de las Actas evidencia A‘;:SE"%
o s i e . g y "
13 (actividad del comité de prevenciony fotograficay mejoras oto I:a lca Si 0,31%
promocién de los programas de SST? implementadas m)
Matriz de riesgos con
¢ Existe una matriz de riesgos en la controles en fuente, Matriz de
14 |empresa, elaborada por el comité medio e individuo, con identificacion de Si 0,31%
paritario o vigia ocupacional?. GT 45 u otro mecanismo
firmada por el comité.
¢En la matriz de riesgo se proponen
:nedidas ccurrectivasg ara :vitZr la Matriz de riesgos con Matriz de.
15 . ) p controles en fuente, identificacién de Si 0,31%
locurrencia de accidentes y enfermedades dio e individ )
|aborales?. medio e individuo. riesgo.
¢Se han implementado medidasy Registro de acciones Acciones correctivas
16 |acciones correctivas, basados en la matriz correctivas preventivas y preventivas y de Si 0,31%
de riesgos?. de mejora mejora
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Acta, o soporte de

almomenta de laimplementacidn del
SGSST?

iExiste una personaresponsable del Acta designacidn.
14 designacién de cargo o Si 0,143
SG5ST? decargn -
funciones
iLa alta direccidn atarga espacios Aotas de reuniones del
dentro de la jornadalaboral, al representante con cada
. " . 2 |representante del S5 55T, parael P N Plan de formacidn Si 0,14
La alta direccidn designd un d " L uno de los niveles
) esarrolla de diferentes actividades u .
responsable del Sistema de cumplimients de sus |sbarales? jerarquicos
2.1.1|Gestidn de la Seguridad v Salud en - eSO =TT 0.57x« 100,002
el Trabajo [SG-55T), quien tiene iElrepresentante del 5G 55T, panicipa accidente de trabajo,
las responsabilidades especificas. | 3 [enlainvestigacidn de accidentes & firmadao par el Investigacidn de AT Si 0143
incidentes de trabajo? representante de S5
T
i5e presentainformes periddicos a alta Botas evidencia
. Inf tas o L
direccidn sobre las actividades " OITES ¥ 2 .as y fotografieay X -
4 " .. reunién con firma de _ Si 0,142
realizadas por parte del comité de acentacién mejoras
convivencia laboral ? P implementadaz
iElresponsable del S5 55T cuenta con Certific ado de formasidn "
1 |la capacitacidn minima en 55T definida . Si 0,19
Elrezponzable del SG-55T ez una por el ministerio de Trabaja? formacién.
persona que coma minima,
acreditala capacitacidn de
cincuenta [S0] horas en Seguridad
y Salud en el Trabajo, definida par
el Ministerio del Trabajo. La iExiste un perfil de cargo parala
i i i Berfilde cargo i 19
designacidn del rezponzable del 2 persona encargada del 55 S5T7 Perfil del carga Si 0,192
2.1.2| SG-55T no significala creacidn 057 1000022
de un nuevo cargo, ni aumento en
la némina de la empreza, esta
funcidn puede serllevada a cabo
poar gjemplo por el jefe de recursos
F 3 tari. lqui
umanss X secre an.a & suaiuiEr iLapersonaresponsable del 5G S5T, " . L
atra trabajador designadao por el N Actas de aceptacidny | Aot designacidn " -
lead 3 |acepto voluntariamente |2 de funci del Si 0,19
empleador. responsshilidad del cargn? = funciones del cargo decargo
1 iExiste un proceso de designacisn de Pracedimiento de Planeacidn 5 0.08%
recursos para el SGSST7 asignacidn de recursos Estratégica .
5 iExiste un presupuesto anual Presupuesto Anual de | Presupuesto Anual| 50 0.08%
designado para el SG-S5T7 la empreza. delsempresa, -
. Pricrizacid de al .
i5e clasificalos recursos de asignacisn nanzasion asarde afa Planeacidn X N
3 acorde ala necesidad de la empresa? pelitica, cbjstivosy Estratégics S 0.08
P! : misidn de la empreza
;Laemprezatiens azsignados recursos P
. to del 556 Presupuesto Anual |
Laempresa define v asignalos | 4 |financieros para laimplementacion del SS;UDUES o0 Si 0,083
N - delsempresa,
recursos financieros, humanos, SG 53T
213 técnicos y de otraindaole, iLaempresatiene asignadeo recurso fiota de asignacién de . " 0,57 100,002
requeridos para laimplementacidn | 5 [humano paralaimplementacidn del S5 9 Si 0,083
delSG-S5T. S5T? personal dasaga
iLaempresatiene asignados recursos Asiqnacion de recursos L
E |técnicos paralaimplementacidn del SG . g. . Si 0,083
P téonicos. mejoras
) implementadas
iLa empresatiene la dispasicidn de
7 |provesr ctros recursos que se requieran A A - 0.08%
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2. RECURSCS

il empraza tiene trabajadores . ] ]
1], " Verificacion de contratos |Contrato Trabajader Si 0,11%
independientes?
, |¢El nivel deriesgo de los trabajzdores Verificacion aportesala |Verificacion aportes o .
i L 113
independienteses 1, 2037 ARL 3|3 ARL
Todos los trabajad
ind o DZ_DS:FZ ajafures’d ({Todos los trabajaderes, independientes Verfficacia esate |verificacis -
independiente de su forma de 3 |y dependientes astén sfiliados al Sistema erificacién sportesala |Verificacidn aportes . 0.11%
contratacion estan sfiliados al . ARL alaARL
! General de Riesgos Laborales?. =
.14 Sistema General de Riesgos 0.57%
Laborsles y pagan los aportes - L .
conforme 3 |a normatividady clase | g |°° (23113 un centrel perisdice del pazo al Verificzcidn de las Formate mi planilla si 0,11%
e rizsen SGRL, de los trabsjadores independientes sportes en mi planillz
2.1 Lz empresa cuenta con un plan de accidn
i I los trabajad
Laempresa dispone de g |PEreloscases, enquelastrabajadares Clsusula en el contrate | Contrato Trabajsder si 0,11%
las personas y de los independientes no realicen el pago al
recursos financieros, SERL
té h La empresa tiene menos de 10
Scnicosyhumanosy 1 ¢ " Verificacion de nomina Nominz si 0,10%
de otra indole trabajadoras ?
requeridos para . Actasde aceptaciényde | Acta designacidn de ]
) 2 |Hay un Vigiz de S5T? ) si 0,10%
coordinar y desarrollar funciones del cargo carso
Sierema de Gesmion de Silaemprasa tiene menas de diez éla emprasa tiene 10 0 mas trabajadoras Fromedio de numera
laSeguridad y Salud en | f P - total de trabajad del
| Traba [10) trabajadores designd el Vigide | 3 |inyependientements de suforma de craldetrabajaderesds NA si 0,10%
el frabajo seguridad y=salud en el trabajoy si contratacién? 5"“"!"“5‘1‘5:5"‘2"‘2
tiena disz [10) tr =5 conforma anterior.
el Comité Paritaric de Seguridady Acts de conformacion del
215 | lud en el Trabajo, sstos dasarrollan| # |¢Existe un comité paritaric de SST? i si 0,57% 0,105
las actividades defini enla
normatividad vigente y se e asignd iExiste acta de conformacion y asignacion Acta de designacién
tiempo para el cumplimiento de sus | 5 |del vigia, comité paritario o comité de Acta de asignacion e caren Si 0,10%
funciones convivencia del 3G 55T# _=
ila ARL a brindado asesoria técnica
bisi itaci | iamb Listado de asistencia o d
c :,Sg;:ﬁ;:a[\:q;;mg“&Smlgm”m:| Cronograms d ronosrama de si 0,10%
N o ehpara sldesarrelo de actividades de 1 ARL.
programa de S5T?
Matriz de riesgos con
¢Existe una matrizde riesgos en la controles en fuente, Mstrizde
1 (empresa, elzaborads por el comité medio e individug, conGT| identificacidnde Si 0,07%
peritario o vigia ocupacional?. 45 u otro mecanismo [iEs=0.
firmada por el comité
En| trizde riesg
< "n_aur"a e Et'_'“°'} == p“}_:“"r" Matriz de riesgos con Matrizde
medidas correctivas para evitarla . .
P controles en fuente, identificacion de Si 0,07%
ocurrencia de accidentes y enfermedades
medio e individug. riesgo.
|zborales?.
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£Se han evaluado los programas de

informe del estado de los
programas de prevencién

= |prevencién que s= han reslizada en Is Informes si 0,07%
respecto al pariodo
smpresa?
Un representante del Comité anterior
= = Resistro de accion
Paritario o &l Vigia de sezuridad y £Se han implementsdo medidas y informe del estado de =
. correctivas
salud en eltrabajo, participaenls | 4 | iones corractivas, basados 2n s implementacién respacto, LOrechas si 0,07%
investigacién de los incidentes, X N preventivasyde
A del * matriz de riesgos?. s loplaneade
sccidentes. Asi misme, sl comité mejors
2.1.6 | paritaric o vigia determina las causas . Formatos Unicos de 0,57% 100,005
X £Se resliza investigacién de los
de los accidentes y enfermedades Accidentes de Trabajo .
5 |accidentes detrabsjo ocasionados enla N I E de AT Si 0,07%
Isborales. Propons 3l empleader las N [FURAT} diligenciados
empresa
medidas correctivas que haya lugar i investigados
para evitarsu ccurrenciay evaliz los [ |z5e realiza investigacien de las o . e Informe de R oo
nforme deinvestigacion N i 2 &
programas que se hayanr =nfer pr = investigacién
BRegistro de accion
&Existen propusstas al empleador de las Matriz de riesgas can
S ] ) correctivas )
7 |medidas correctivas = que haya lugar controles en fuente, Correctivas si 0,07%
- . . . . reventivas y de
para evitar su acurrencia’? medic e individua preventasyoe
msjors
EExisten registros del seguimiento
realizado = |as acciones ejecutadss 3
i _ nes el : Resultado de los
partir de cada investigacién de sccidents Resultado de los .
2 |eincidents de trabajo ocurrido en |a 4 - si 0,07%
e ccupacionales
empresa ofuers de =ils, o de enfermedad periddicas. =
- - periédicos.
profesional ecurrids sl personal
vinculade directa @ indirectamente?
o Reslamenta interna de I
¢Existe un procedimiente interne .
empresa que cantensa _ )
1 |confidencizal, conciliatorio y efective para "P I_t_“ p Rezlamento interng. si 0,11%
un= Politica de
prevenir Ias conductas de acesa latoral? SonHes @
confidencizlidad
iExiste acts de conformacién y asignacién . ,
: : . Acts de desig
2 |delvigia, comité paritario o comité de Acta de £ o Si 0,11%
ecarso
convivencia del 5G S5T? _
éLa empresa tiene mas de dos centros de Acta de Constituciende la .
3 . Acta de Constitucion Si 0,11%
trabajo? emprasa. e
. . R 5
La empresa conformd el Comité de £5ila empresa tiene mas de dos centro de 1356/2012 Artasde
2.1.7 | Convivencis Lsboral y funcions de o [Frabaio cuentz con un Comicé de artly2. Actasde conformacién de| conformacién de . 0.57% o1 HILEnS
= : i 113
acuerdo a la normatividad vigente Convivencia Laboral 2 nival central y otro Resolucién 552/2012 comité de convivencia comité de
adicienal por cada cantrode trabajo?
£5i 13 respuesta anterior fue si, cada
comité esta compuesto par
Actasde
representantes del smpleadorylos rtasde cont s i
ctssde conformacién de | conformacion de
5 |trabajsdores de acuerda = lo establecide fomformacion ae si 0,113

en la resolucion 652 de 2012 teniendo en
cuenta el numero total de trabajadores
de cada centro de trabajo?

comité de convivencia

comité de

convivencia
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.2
La empresa disefiay
ejecuta un plan de
Capacitacidn en el
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

iExiste una politica de seguridad y salud

1 . Politica de 35T POLITICASG 35T 5 0,43%
eneltrabajoenla empresa? EE——
El comite paritaric de seguridad y Salud
5 | eltrabajo o el Vigia de seguridad y fctad - Acts Mejoramiento. S 0,435
cta de reunian i 435
salud en el trabajo participa activamente Continug
entodas |as etapas del 5G- 557
Todos los trabajadores ilz politica de seguridad y zalud esta
independiente de su forma de 3 |fechadayfirmads por el representante Politica de 85T POLITICASG 55T i 0,43%
= 3
contratacion y vinculacion y de Ieaalde.l.aempresa..
manera previa al inicio de sus iLz politica de Seguridad ysalud enel Decreto
Jabores reciben inducciény re 4 tr.abajf}lexpresa el compromisc de |a alta 1443/2014 Politica de 55T POLITICA SG 55T Si 0,43%
2.2.1 |induccién en los aspectos generales y direccion? Art5,6y7T, 3,00% 100,00%
especificos de las actividades a éla politica de Seguridad ysalud enel Artd
i i trabajo $G-55T tiene un alcance para
I'EE|IZEI',E]L!EII'I[|LI‘(E entre otros, la ] i p MNumeral 1 Falitics de 55T FOLITICASG 55T 5 0,43%
identificacion y el control de peligros todos los centros de trabajoy todes los
en su trabajo, asi como de sus trabajadores de I3 organizacion?
efectos y |3 forma de controlarlos. En |3 politica de 5G 55T, se establece Iz
g |periodicidad de revisidn de 1= misma y Politica de ST POLITICASE S5T si 0,42%
estd corresponde 3 una revision minima T
por afio?
ilas empresas prestadoras de serviciode
- |salud [EFSy ARL) cuentan con el Formato especial dela Formato especial de| si 0,43%
7 43%
formulario de inscripcién en el registro EPS o ARL |3 EPS o ARL !
especial?
ilos responsables del Sistema de Gestion
Los responsables del Sistema de 1 de Seguridad y 5alud en el trabajo Certificado de Certificado de 5 1,00%
Gestion de Sesuridad y Salud en el cursaron |a capacitacion virtual definida capacitacion capacitacion
122 trabajo cuentan con el certificado de por el ministeria de Trabajo? Decreto 3.00% o
™| aprebacién del curso de capacitacian . X » 1443 Art 35 Certificado de Certificado de . !
A . iCual fue el tiempode duracion de esta? . - Si 1,005
virtual de 50 horas definido porel capacitacion capacitacion
Ministerio de Trabajo. 4 i ifi
\nisteria de frakale 3 i%e evidencia certificado de aprobacion Certificado de Lertificado de si 1,00%
00%

del misma?

capacitacion

capacitacion
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3.1
La empresa definid la
Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo

3.LL

En el Sistemz de Gestion de
Sezuridad y Salud en &l Trabajo [56-
55T z2 establece por eserito 2
Palitica de $eguridad y Salud enel
trabajo, es comunicada al Comité
Paritario de Seguridad y 5alud en &l
Trabajo o el Vigia de seguridad y
szlud en el trabajo. Lz Politica 23
fecha yfirmada por el representante
legal, expreza el compromizo de I3

iExiste una politica de seguridad y salud
eneltrabzjoenlz empresa?

ra

£5e encuentra establecido por escrito l3
politica de seguridad y salud en el
trabajo?

#Esta politics es parte de |as politicas de
zestion de | empreza?

¢El aleance de 2sta politica de 35T esta
sobre todes los centros de trabajoy todos
sus trabajadores, independiente de su
forma de contratacién o vinculacion,
incluyendo los subcontratistas y
contratistas?

£5e ha realizado divulgacion de |z politica
de 557, entodos los niveles de |z

naturaleza juridica de su vincula?

iExizste una planeacion estratégica para
&l 56-55T7

1

iLa politica de Seguridad y salud en &l
trabajo expresa el compromiso de |3 alta
direccion?

ila politica de 337 es especifica para |z
empresa y apropiada para Iz naturaleza
de sus peligros ytamafio de la
organizacion?

iLa politica de seguridad y salud en &l
trabajo es conciza?

—
=

¢La politica de s2guridad y salud esta
redactada con claridad?

ila politica de seguridad y salud esta
fechada yfirmada por el reprezentante
legzl de |3 empresa?

ila politica de seguridad y salud en &l
trabajo esta accesible a todos los

alta direccion, el alcance sobre todos
los centros de trabajoy todos sus

t
de suforma de contratacion o
vinculacion, es revizads, como

minime una vez al afig, hace parte de

las politicas de gestion de Ia
empresa, se encuentra difundida y
accesible para las partes
interesadas.

trabaj ydemasi ?

#Enla politica de $G 55T, se establecz |a
periocidad de revisién de |2 mismay estd
correspende 3 una revisien minima per
zfio?

;L3 politica de 3G 55T es actualizada
acorde con los cambios tanto en materia
de Seguridad y 3alud en el Trabajo - 35T,
comoen |z empreza?

iExiste una planificacion periddica de
actividades para minimizar los riesgos
dentrode |z empreza?

£Existe un presupuesto anual designado
para el 3G-55T7

—
jary

Existen objetivos para el 3G-85T7

&Existen metas para el 5G-55T7

Decreto
1443/2014
Art56Y7,

Artd
Numeral 1

Politica de 53T BOLITICASE 55T i
Politica de 35T BOLITICASE 55T i
Politicas dela empreza NA i
Palitica de 55T POLITICASE 55T i
Fo ; )
rmamdeals‘lstem:la de Formatode
la socizlizacion u otra o i
. capacitacion
evidencia
Planeacion
Planeacian estratégica estratégicadalz bl
compafiig
Politica de 55T POLITICA SG S5T Si
Politica de 55T POLITICA SG 55T Si
Politica de 58T POLITICASE 55T i
Politica de 55T POLITICA SG S5T Si
Politica de 55T POLITICA SG 55T Si
isual NA i
Politica de 58T POLITICASE 55T i
Politica de 53T BOLITICASE 55T i
Cronograma de Cronograma de
inspecciones. inspecciones. i
Presupuesto Anuzl dela | Presupuesto Anual 5
Empresa. delz empresa.
Objetivos del 5G-357 Dbjetivos del 5G-35T i
Metas del 56-55T Metas del 5G-55T Si

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%

0,04%
0,04%
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cla politica de 5G-55T, fue redactada con
la participacién del comité paritario de

13 A - - si 0,045
seguridad y Salud en el trabajo o el Vigia
de sesuridady salud =n sl trabajo?
L= politica de s=zuridad y salud esta
20 por =l reps Politica de SST POLITICA SG SST si 0,045
legal de Ia empresa?
L= politica de Sezuridad y sslud =n &l
21 [er express sl Politica de SST POLITICA SG SST si 0,045
1= alta direccién?
L= politica de Seguridad ysalud en el
trabsjo SG-SSTtisns un sicance para .
22 Palitica de 55T POLITICA SG SST si 0,045
todos los centros de trabajo v todos los Eoumeasesst
trabajsdores de |s organizacién?
il politica de Seguridad y=alud en &l
23 |trabaje SG-55T e= revizada coma minima Palitica de 55T POLITICA 5G 55T si 0,0a5%
uns vez =l sfc?
ilas empresas prestadorss de servicio de
24 3188 [EPS ¥ ARL) cuentan can =1 Formatoespecisidels | Formate sspeciaide o or0ase
formulario de inscripcion en el registro EPSo ARL 1= EPS o ARL
especial?
L= politica del Sistama de Gestion de. L= politics del Sistems de Gesticn de.
i jo [sG- Seguridad y Salud en =l Trabajo [SG-SST,
Seguridad y Salud en el Trabaje (G- | 4 |S=s ¥ * io 1 Politica de SST POLITICA SG SST i 0,33%
SST) incluys coma minimo: - La establece los respectivos controles que
identificacion de los pelizros, permitan minimizar los rissgos?,
evsluscidn y valoracién de los rieszos|  |La politics del Sistema de Gestion de Resolucidn
1 . i jo [5G-55T) 1356/2012
sz | celesr A 2 |SesuridadySaluden el Trabajo [SG-5ST) / Politica de SST POLITICA SG SST si 0,33%
-El objetive de proteger |a sezuridad =xpress compromiso de svaluscin y arcly2
ysalud de todos los trabajadores, valeracién de los riesges Resolucién £52/2012
mediante la mejora continua - Bl L= politica del Sistema de Gestion de
12 nor
v Salud en el Trabajo [SG-SST) . )
] ) s Folitica de 55T POLITICA 5G SST si 0,33%
vigente aplicable en materia de expresa compromiso con la mejora
riesgos laborales. >
L rabl I plan de trab: Plan de trab: | del
cteempress estaniace el pian ge ransjo Piandecrebao SR el | L s s
, |anu=i o1z actuzlizacion del sistema de istema de Gestiondela | S owama ANt o P
Gestitn de 12 Seguridad y Salud =n =1 Seguridady Salud =n 2| gesspelopers el
Trabajo SG-SST existenta? Trabajo SG-SST =T
. Hols de vids de.
ila autoevaluacién del sistema de Hoie de vide de P . :
. o
Gestidn de |a Seguridad y Salud en el 1= EIV' EI = Persens ersons qusreslizs
Trabaje SG-SST, lo resliza personal idénec quereatizs 12
2 sutcevaluscién con si o0,08%

de conformidad con Is normatividad
wigente?, incluyendo los estindares.
minimos que se reglamenten.

soportes de educacién

v exp
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3.2

Los objetivas

del SG-55T se

establecen con
base en las
ades
identificadas

}. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

ilaevaluacidn inicial identifica la
normatividad vigente, en materia de

riesgos laborales incluyendo los Evaluacian inicial del Informs
5 estindares minimos del Sistema de Sistemna de Gestidn de diagnostico inizial si 0,085
Garantia de Calidad del Sisterna 12 Seguridad y Salud en L -
. . ufo auditoriade
General de Riesgos Laborales para =l Trabajo SG-35T
empleadares, que se reglamentsn y e zondea.
o . sean aplicables?
Estan definidos los objetivos del T evaluasion mcETnEugE TS
SG-33T y ellos se expresan de identificacidn de los peligros,
conformidad ala politics ds SST, suwaluacitn g valoracicn de los EwaluaciGninicial del infarme.
sonmedibles, suantifisables, | riesgas?, Sisterna de Gestion de | Saluacidninicial =i R
°°h9:"‘9f son el P[!::" de ‘I'abalc' La cual debe ser anual y deberd Ia Seguridad y Salud en | di2@n2stizenizial -
nual. compatibles 2 1a contemnplar los cambios de procesos, | Decreto 44302014, At 17 | #l Trabajo SG-SST wo auditcriade.
- | normatividad vigente se instalaciones, equipos, maquinarias, literal b nurmersl 2 At 18 zondea, 1005 100,005
encuentran documentadas, tre o
comunicadas a los trabajadares, - p— . Tforme
pioisaninrpuintninlitec b ol %La iualua_cf cn |r:|c|a| inciuye la g:.-atluaclodn E.chta_l ge:j el L
o aamanlizadoe do por meaweaa| 7 |identificacion de las smenazas y istema de Gestion de. | SLALATELAGIAL
y eotar avarde = las prioridades 7| ewaluacicin de L sulnerabilidad de 13 1a Seguridad y Salud en Lo s 0.08%
Aerinidas empresa? la cual debe zer anual. ol Trabajo SG-55T “m“ﬁ‘m“mnd
iLaevaluacion inicial incluye 1a Ewaluacian inicial del Informe
euvaluacidn de la efectividad de las Sist de Cestion de | Sealuacion inicial.
3 | medidas implementadas, para e s ol o | diagnostion inicial si 0.08%
controlar los peligros, riesgos y a Tragba.o 51:2-557 o auditoria de
amenazas? ! nd
JLa eualuacian inicial inclugs =1
cumplimienta del programa de Euvaluasin inicial del Informe.
capasitacién anual, establesido por la it e metibn de | 2ealuasidn inicial.
3 | empre=a?, incluyenda L induceicn y a2 | disgnostico inicial si 0,083
reinduceidn para los trabajadores prihiripagt e wio auditoriade
dependientes, cooperadas, en mizidn L sondec,
y contratistas
iLa ewaluacian inicial incluge 1a Evaluackén Inicial del Informe
ewaluscidn de los puestos de trabajo? Sizt, de Gestidn d ewaluscidn inicial.
10 | en el marco de los programas de et it e | diagnostico inicial i 0082
wigilaneia epidemiolégica de La salud a Tragha.n Sé_SST b auditoria de
de los trabajadores. ! =onden:
iLa evaluacidn inicial 1a deseripeian Evaluacian inicial del T
11 |Fociodemagrifica de los rabajadares Sisterna de Gestidn de WW - o085
yla caracterizacidn de sus 12 Seguridad y Salud en L -
condiciones de salud? =l Trabajo SG-35T
. i - Evaluacion inicial del i
iLa ewaluacidn inisial 1a evaluacicn y et e B 4 | 2Maluacidn inicial,
12 | analisis de las estadisticas sobre la ] diagnostics inicial Si 0.083%
enfermedad y la accidentalidad? la Seguridady Saluden | © )00 o) iroriade
| Trabajo SG-SST -
iLa evaluacian inisial incluge el Evaluasion inivial del Informe
registro y seguimisnta alos Siztema de Gestidn de ewaluacidn inicial.
12 | resultados de los indicadores diagnostico inicial si 0.083¢
la Seguridad y Salud en Lo
del o= en el SGESST de la empresa o Trabsio SG-SST wo auditoriade
del afio inmediatamente anterior? I sondec
4 [4E¥iste unapolitica de seguridad y Folitics de S5T POLITICS S5 SST si 0135
=zalud en el trabajo en la empresa?
& ha realizado diwalgacion de la
politica de 55T, en todes los niveles Formato de asistencia Eormato de
2 | de 1a organizacian de la socializacién u P =i 013
independisntemente de la natursleza otra evidencia Sapacitacion
i diea dl e
L2 empresa da la induceién a todos i
2 |los colaboradores, independiente de Registro de inducsidn Begistrade. si 0.13%
su modalidad de contratacian? induzeicn,
La empresa day garantiza la Eroaram de
sapacitacicn de los trabajadores g su capagcitaciones actas
participacin en &l comité paritario y de asistensias. P =i 013
que dicho comité cuente con los capacitacicon

1 Elaborado por los autores del proyecto

recursos para su desarrollo y sus
participes con el tiempo?

Acta de reunidn
COPASST
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Anexo 3: Ejemplo de Politica de SG SST?

POLITICA SG SST EMPRESA XXX

La empresa XXX, brinda a sus trabajadores proteccion mediante, la prevencion de los riesgos XXX, a
los cuales estan expuestos en durante la ejecucion de las funciones asignadas

De igual forma el compromiso de la alta direccion es velar por el cumplimiento de la legislacion vigente
aplicable a sistemas de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo en Colombia, promover la
participacion activa de Copasst 0 (vigia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo al tamafio de la
empresa) en el desarrollo de actividades que contribuyan a XXX, enfocados a la mejora continua en
todos los aspectos que contempla el SG SST, esta politica se publicara y divulgara a todos los niveles de
la organizacion independientemente de la naturaleza juridica de su vinculo mediante XXX, y se revisara
minimo una vez al afio, se realizaran los ajustes necesarios segun lo establecido en el SG SST y la

naturaleza de la organizacion.

La presente se firma a los XX dias del mes XX del afio XX

Pepito Pérez

Representante legal

2 Elaborado por loa autores, basados en notas de clase Gestidn del Riesgo
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Anexo 4: Ejemplo Formato Registro de Inspecciones de Seguridad?®

Fecha de Tip0 Ge Inspeccion
SALUD OCUPACIONAL - HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Inspeccion
INSPECCIONES PLANEADAS Planeada Planeada
Empresa Atendida. Descnpcion de
Contacto: Informe
s Factor | Area/aspectq
fhem | de | Detectado Evidencias Recomendaciones Responsable Fecha de Ejecucion
Riesgo Ejecucion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

3 Realizado por los autores para la clase de higiene y seguridad en el trabajo
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Anexo 5: Ejemplo Formato Cronograma de Actividades*

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Objetivo

Tema

Metodologia

Dirigido a

Objetivos

Lugar

Intensidad
Horaria

L

Fecha
Formacion -~

44 Realizado por los autores para la clase de higiene y seguridad en el trabajo
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Anexo 6: Ejemplo plan de accion®

IMPLEMENTACION Y CONTROL

Ponderacién de las causas a =z
(enumere las causas e ™ 2
identificadas en orden de Resionaabial e i ) ':l d g
impacto sobre |la desviacién- -

Para hacer esta ponderacién Plan de Acci6n Fecha Control & a Z =
puede utilizar una matriz de 5 o z 8
calificacién de impacto vs ) a w
dificultad) o

Beneficios: Se refiere a la contribucién que estd haciendo el plan de accién a la solucién del problema. Si el plan de accién contribuye directamente
tendra un beneficio alto y si contribuye parcialmente tendra un beneficio ente medio y bajo.

Dificultad: Se refiere al tiempo de implementacion, recursos necesarios y todos los factores que pueden hacer que la solucidén no se implemente en el
corto plazo.

Nivael de |a solucién: Nivel 3 ce refiera a soluciones enfocadas a planes de entranamiente o re-entranamiente. Mejorar comunicacidn para prevenir |a
falla, etc. Nivel 2 se refiere a soluciones que a través de la implementacién de dispositivos o controles automaticos o procedimientos detecten la fallan o
no permita que ocurran. Nivel 1: Se refiere a soluciones a nivel de disefio del proceso que no dejen posibilidad a que la desviacién se vuelva a presentar.

5 Realizado por los autores, para la clase de auditoria integral
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Anexo 7: Ejemplo Acta de constitucion Brigada de Emergencia®

MACROPROCESO: APOYO

1060 DE 1A PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECCION
SUBPROCESO: AMBIENTE DE TRABAJO ADMINISTRATIV
ACTA DE CONSTITUCION DE A
VERSION:1

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Siendo las ___ horas del dia ___ del mes de

del afio , en la Ciudad de se

reunieron las siguientes personas con el fin de constituir y/o conformar la Brigada de emergencias de la

, COMo representante de la empresa.

empresa.

1. CC.
2. CC.
3. CC.
4. CC.
5. CC.
ElIDr. (a)

ElIDr. (a)

5 Adaptado de la empresa Alupack S.A.S

, como Analista de Seguridad Industrial.
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ARTICULO 1. RESPONSABILIDADES

A. DE LA EMPRESA

1. Asignar un presupuesto anual para el funcionamiento de la Brigada.
2. Dotar adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la prevencion y atencion de emergencias
al interior de la empresa.

3. Proporcionar un tiempo minimo de 2 horas mensuales para la capacitacion, entrenamiento y
trabajo rutinario de los integrantes de la Brigada.

4. Propiciar la asistencia a eventos e intercambios de Capacitacion y Entrenamiento de los
integrantes.

5. Permitir que los integrantes de la Brigada difundan los planes de trabajo de y capaciten a los
empleados de la empresa en los diferentes campos de prevencion y atencion de emergencias
(incendios, evacuacion, rescate, primeros auxilios, productos quimicos)

6. Permitir la participacion de todos los empleados en la realizacion de simulacros que

programe la Brigada.

B. DE LOS BRIGADISTAS

(ETAPA PREVENTIVA)
1. Recibir e impartir capacitaciones, entrenamientos para la prevencion y el control y de
emergencias. (simulacros)
2. Revisar permanentemente los riesgos existentes en la empresa con el fin de tomar las
medidas preventivas y/o correctivas necesarias (inspecciones de seguridad)

3. Realizar labores de Prevencion en actividades de alto riesgo cuando se requiera.
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4. Inspeccionar y realizar mantenimiento permanente de los equipos asignados para el
funcionamiento de la Brigada (sistemas de alarma, comunicaciones, uniformes, sistemas
para el control de incendios, botiquines y demas equipos de emergencia)

5. Cumplir con las labores asignadas para la prevencion de emergencias.

6. aprovechar eficientemente el tiempo asignado por la empresa para el trabajo de la
Brigada.

7. Colaborar con la actualizacion e implementacion de los Planes de Emergencia y
Evacuacion asi como la implementacion de los procedimientos operativos normalizados
(PON’S).

8. Colaborar y cooperar con otras Brigadas de emergencia cercanas con el fin de establecer

planes de ayuda mutua.

(ETAPA DE CONTROL)

1. Control de la emergencia con los recursos disponibles (extincion, rescate, primeros auxilios,
salvamento, control de quimicos).

2. Prevenir la propagacion (control)

3. Reducir los riesgos al tiempo que se controla la emergencia.

4. Solicitar si es necesario ayuda externa (Organismos de Socorro).

5. Coordinar la llegada de recursos y organismos externos que lleguen como apoyo.

(ETAPA DE RESTABLECIMIENTO)
1. Inspeccionar las condiciones del area afectada.

2. Mantenerse en alerta para prevenir cualquier incidente.
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3. Tomar medidas correctivas.
4. Retroalimentacion de las operaciones realizadas.
5. Reacondicionamiento de los elementos y equipos utilizados.

6. Evaluacion, informe e investigaciones.

ARTICULO 2. ELECCION DEL COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.
Habiendo sido postulados para el cargo de Coordinador General de la Brigada de emergencias de la
empresa, los Sefiores:

1.

2.

Se eligié por mayoria al sefior ...............c.eevvennn.. identificado con el documento N*
........................... , quien ocupara el cargo a partir de la fecha y seré el Representante de la Brigada
de emergencias ante los estamentos internos y externos a la empresa, para los fines pertinentes

relacionados con las siguientes funciones:

e Disefiar e implementar el reglamento de la Brigada.

e Colaborar con el disefio e implementacion de los planes de emergencia y evacuacion.

e Asignar tareas y responsabilidades a los integrantes.

e Coordinar las operaciones de control durante las emergencias con los Organismos de Socorro.

e Coordinar las acciones administrativas para el buen funcionamiento de la Brigada.
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e Motivar y mantener en alto la moral y el espiritu de servicio.

Como Subcoordinador fue elegido el sefior XXX WWW, quien reemplazara al Coordinador en caso de

ausencia.

BRIGADISTAS: (nombre, cargo, firma)

1.

2.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de a los

de , por los presentes:

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

ANALISTA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

COORDINADOR DE LA BRIGADA

SUBCOORDINADOR DE LA BRIGADA'

7 Realizado por los autores.

dias del mes de
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Anexo 8: Ejemplo Formato de Capacitacion

CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES, REUNIONES Y
L0GO EVENTOS
DE LA
Fecha: Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:

TIPO: Capacitacion D Reunion D Evento

Nombre de la capacitacion:

Tema:

Facilitador:

No. | NOMBRE CARGO FIRMA




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Anexo 9: Ejemplo Informe de enfermedad Laboral FURAT?

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

No.
EFS A LA QUE ESTA AFILIADO | CobIGO EPS |Am> A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO ARP
AFP A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGO AFP © SEGURO SOCIAL
SEGURO sOCIAL s1i & w~No & cUAL [ ] ]
I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULADOR LABORAL: @ EMPLEADOR [ @) CONTRATANTE [ (3) COOP ERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SEDE PRINCIPAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMIC [ ] cobico [
NOMBRE O RAZON SOCIAL TP O DE IDENTIFICACION NOUMERO
N1 — cc I— CcE I N.UI— PA I
DIRECCION TELEFONO FAX
CORREO ELECTRONICO DEP ARTAMENTO MUNIC IP 10 | ZoNA
u — R
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR CODIGO | |
> — — SOLO EN CASO NEGATNO DILIGENGCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SOBRE
SON LOS DATOS DELCENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE P RINCIP AL si [T no I Pt N
NOMBRE DE LA AC TNIDAD ECONOMIC A ] CODIGO DE LA ACTNIDAD ECONOMIGA | ]
DELCENTRO DE TRABAJO DELCENTRO DE TRABAJO
DIRECCION |YELEFONO FAX
DEP ARTAMENTO MUNIC P 10 ZONA
[ = o
II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION: (@ PLANTA [ @) MIsIGN [ (3) cooP ERADO [ (4) ESTUDIANTE O AP RENDIZ [  (5) INDEP ENDIENTE cobico s [ ]
PRIMER AP ELLIDO SEGUNDO AP ELLIDO PRIMER NOMBRE |SEGUNDO NOMBRE
TP O DE IDENTIFICACION NUMERO FECHA DE NACIMIENTO [seExo
cc cE T N.UT TI PAT” [D]D] [M[M [ATATATA] Y 8 r
DIRECCION TELEFONO |FAX
DEP ARTAMENTO MUNIC P 10 ZONA CARGO
u R -
OCUP ACION HAB ITUAL CODIGO OCUP ACION TIEMP O DE OCUP ACION HAB ITUAL AL MOMENTO DEL o1 & VY
HABITUAL [ | T S

FECHA DE

SALARIO UHONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HAB ITUAL
) DIURNA (2) NOCTURNA
III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

HORA DELACCIDENTE (0-23 HRS)

@) MIXTO (4) TURNOS

FECHA DEL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

[T A | AT 1A H [ H M [ M M
JORNADA EN QUE SUCEDE ESTABA REALIZANDO SULABOR HAB MUAL?
@MNORMAL [T @EXTRA [ ws1 [ @nNo [T CUAL? (Diligenciarsélo encaso negativo) | I ]
TOTALTIEMP O LABORADO | o | o | ~ | \1| TIPO DE ACCIDENTE
P REVIO AL ACCIDENTE () VIOLENCIA [~ (@ TRANSITOL_  (3) DEPORTNO [ (4) RECREATIVO O CULTURALI_  (5) P ROP IOS DEL TRABAJO [
CAUSO LA MUERTE AL TRABAJADOR?|DEP ARTAMENTO DEL ACCIDENTE MUNICIP 10 DEL ACCIDENTE ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
@st @) No I—I | I—I — —
LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDETD () DENTRO DE LA EMP RESA [— (2) FUERA DE LA EMP RESA [
INDIQUE CUAL SITIO (Indigue donde ocurrid) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)
[ (DALMACENES O DEP OSITOS I~ () FRACTURA [~ (70) ENVENENAMIENTO O
T~ (2 AREAS DE PRODUCCION =  (20)LUxACION INTOXICACION AGUDA O ALERGIA
T (3 AREAS RECREATIVAS O P RODUCTIVAS T— (25 TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, [~ (B0)EFECTO DELTIEMP O, DELCLIMA U
— HERNIA O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN "~ OTRO RELACIONADO CON EL
[~ (49 CORREDORES O P ASILLOS HER N AMBIENTE
™ (9)ESCALERAS C  (30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO I~ @nAsFxA
T  (6)P ARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR . (40) AMP UTACION O ENUCLEACION (Exclusion o pérdida delojo) [ (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
— @™moFciNAS I @DHERIDA I (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
—  (®OTRAS AREAS COMUNES T (50) TRAUMA SUP ERFICIAL (Incluye rasguno, puncién o [~ (90) LESIONES MULTIP LES
— (9 OTRO.(Especifique) pinchazo ylesion en 0jo porcuerpo extrafo) [ (99) OTRO. (Especifique)
[— (55 GOLPE,CONTUSION O AP LASTAMIENTO
I (60) QUEMADURA
ARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO: ACENTE BEL ACEEENTE: (GON GUZ S= Les NG =L MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE
= mcaeeza TRABAJADOR) [~ (DCAIDADE PERSONAS
— amzoso [ @ cAIDADE OBJETOS
. @cueLLo [ () MAQUINAS Y/O EQUIP OS [C (3 PISADAS.CHOQUES O GOLP ES
[C  (3) TRONCO (incluye espalda, columna vertebral, médula [ (2 MEDIOS DE TRANSP ORTE [ ) ATRAP AMIENTOS
espinal pélvis) [ @) APARATOS [ (5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESNO O
[ (232 TORAX [ (3.36) HERRAMIENTAS, IMP LEMENTOS O UTENSILIOS FALSO MOVIMIENTO
[C (333)ABDOMEN [ (4 MATERIALES O SUSTANCIAS [ (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMP ERATURA
[~ 4)MIEMBROS SUP ERIORES [ (4.4) RADIACIONES EXTREMA
C @as)manos I () AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies de transito yde [C (") EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAL
T &) MEMBROS INFERIORES trabajo, muebles, tejados, en elexterior, interior o subterraneos) [T 8 ExPOSICION © CONTACTO CON SUSTANCIAS
— GseprES [~ (6)OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS NOCIVAS, RADIACIONES O SALP ICADURAS
— (6) UBICACIONES MULTIP LES [~ (66D ANIMALES (Vivos o productos animales) [ (9 OTRO. (Especifique)
[ (/) LESIONES GENERALES UOTRAS [~ (1) AGENTES NO CLASIFICADOS P OR FALTA DE DATOS

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE. QUE LO ORIGING O CAUSO (Responda a
las preguntas qué paso, cuando, donde, COMo y PO que)

= caso AFIRMATIVO.
HUBO P ERSONAS QUE P RESENCIARON ELACCIDENTE? SI I NO I DILGENCIAR LA  SIGUIENTE
INFORMACION:

AP ELLIDOS Y NOMBRES COMP LETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ccl ce L N.uLC T1 E PAlC
CARGO
No.
AP ELLIDOS ¥ NOMBRES COMP LETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ccll ce [ N.ULC TI T PALC
CARGO

No.

PERSONA RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)
AP ELLIDOS ¥ NOMBRES COMP LETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ccl ce [ Nn.ulC 11 I pPALC

CARGO
No.
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL
INFORME DEL ACCIDENTE
D [ D | | [ATATATA
GERENCIA DE PREVENCION DE RIESGOS 09/99 F 2015 - PR VERSION 2

DILIGENCIAR ESTE FORM ULARIO CON LAPICERO NEGRO

8 Tomado de: www.arlsura.com/formularios/furat.x|s



Anexo 10: Ejemplo Formato de Acta®

ACTA - Comité de Mejoramiento continuo

FECHA:

LUGAR:

ASISTENTES:

OBJETIVO:

TEMAS TRATADOS

FIRMAS ASISTENTES

9 Realizado por los autores
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Anexo 11 Ejemplo Matriz Identificacion de Riesgos

ETALUACION DE RIESG0S ETALUACION: IHICIAL PERIODICA
LOCALIZACIOH FECHA DE EYALUACIOH:
PUESTOS DE TRABAJO FECHA ULTIMA EFALUACION:
Ha DE TRABAJADORES
FROBAEILI, RiEseo FLGH DE BGOI0R
i COMPROEACION
Mo | R o | PESCTCIOMBELA | gl Hadia Alea Dain ESTIMACION DEL RIESSO PELGR | pcomas oe controL w0 DE - wo | FEUSRO | accion esFOHSABLE FecHn EFICACIA DE LA
B a o - Ha REGUERIDA FIHALIZACION ACCIOH (FIRHA T
1 [w o z x o Ricxen Talerable 1 1
z z x ' Rivran lmpmrtants z z
i ) ) _ i '
. . .
s s s
‘ ‘ ‘
) ) )
+ + +
N N N
" " "
1 1 n
= = =
= = =
" " "
b M| Hniat 1 4

10 Elaborado por loa autores, basados en notas de clase Gestién del Riesgo
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Anexo 12: Ejemplo Formato Acciones Correctivas Preventivas y de Mejora!!

e FORMATO ACCION CORRECTIVA, PREV
EMPRESA MEJORA

VERSION: 0

ENTIVAY DE
CODIGO: FOR-GC-003

PAGINA: 1 DE 2

Fecha Solicitud

Accion | Correctiva |Preventiva| Mejora

Dia Mes Afio Tipo de Accion Accion | Accion de Consecutivo Accién

Nombre y Cargo de quien reporta(n) Proceso(s) Involucrado(s)

Fuente que origina la Accién Correctiva, Preventiva o de Mejora (Marcar con una X)

Incumplimient Acciones
Auditoria Interna de Calidad | Auditoria Mapa de Productoy/o | Indicadores ode

o de Gestion Externa Riesgos documentos
conforme | del procesos delSIG

consejos

propuestas Quejas,
serviciono | de Gestion en reunion, | reclamos o
comité, Sugerencias

Otras fuentes cual?:

Revision por | Encuesta de
la direccion | Satisfaccion

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL U OPORTUNIDAD DE MEJORA

ANALISIS DE LA CAUSA (Causa o causas por la que se presento la no conformidad real, o se detecta una no conformidad potencial u oportunidad de mejora)

No. CAUSA SUB CAUSA (POR QUE?) ULTRA CAUSA (POR QUE?) CLASIFICACION DE LAS CAUSAS (clasifique por cada causa)

1

Falta medicién o control

de un método o procedimiento

Método inexistente

Planeacion inadecuada

Falta de recursos econdmicos

Falta de recursos técnicos o tecnoldgicos

Falta de recursos fisicos (instalaciones)

Falta de insumos o suministros

Falta de talento humano

Falta de entrenamiento

Dificultades en el clima Org.

Dificultades en la gobernabilidad

PLAN DE ACCION (Escribir las acciones que permitiran eliminar las causas reales o potenciales o desarrollar la oportunidad de mejora )

No. ACCIONES

RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN

ol|lo|vN|o|o[sfw|d]-

=
o

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (Registrar el seguimiento y evidencias que permitan demostrar la ejecucion del Plan de Accién)

No. FECHA DE SEGUIMIENTO RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

REALIZADO POR

Olo|N|o|o|s|w (e

=
o

EVIDENCIA DE LA EFICACIA DE LA ACCI

ON TOMADA

Variable o Indicador de Control Antes

Variable o Indicador de Control Después

Fecha de Cierre de la Accién  |La accion tomada fue efectiva (se logro el resultado esperado y s
conformidad real, potencial u oportunidad de mejora identificada.

e utilizaron los recursos disponibles) para efectos de la no

11 Realizado por los autores, para la clase de auditoria integral
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Anexo 13: Ejemplo Acta de asignacion de Cargo*?

Constancia de Asignacion de Responsabilidad

Yo con Cedula de ciudadania No.
expedida en , manifiesto que a partir del dia
mes afio de forma voluntaria y bajo mi propia responsabilidad participé en la
siguiente actividad: , y asumo la responsabilidad del SG SST, de la empresa

XXX a partir de la fecha.

Para los efectos legales pertinentes, suscribo el presente documento ante dos testigos, de forma

voluntaria en las instalaciones de la empresa XXX, en Bogota.

Nombre

Firma

C.C.

Testigo

Firma

C.C.

12 Realizado por los autores
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Anexo 14: Ejemplo Plan de Formacion®3

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

NOMBRE DEL PROCESO

DURACION DE LA EJECUCION

ACTIVIDAD FECHA PROBABLE

O[N] IWIN |-

[
o

[y
[N

[EY
N

[EY
w

[EEY
S~

[EY
ul

[EY
(o))

[EY
~

[EY
(o]

[EY
Ne]

N
o

13 Realizado por los autores
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Anexo 15: Ejemplo Investigacion de Accidentes 4

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Accidente N° X
Compaifiia:

Ciudad:

Lugar de Ocurrencia Fecha de Hora de Fecha de Reporte
Ocurrencia Ocurrencia 16 Sep. 2015
dd/mm/aaaa 17 a 18 Hirs.

Reporta : Ing Cargo:

Testigo 1 : XXX Testigo 2XXX

Dafios a la

Darios Personales Darios a la Propiedad

Produccion

Nombre de los Accidentados, edad, Descripcion: Descripcion:

ocupacion e Parada de

labor 5 dias.

Dias perdidos: Costo $ Aprox. Costo $ Aprox.

$ $

14 Elaborado por loa autores, basados en notas de clase Gestién del Riesgo
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Tipo de Contacto . . -
P Equipo, Sustancia que causo el Dafio

Sustancia que causo el Dafio Dafio al Medio Ambiente
Nombre del Supervisor Inmediato (momentos de la ocurrencia) Cargo
Experiencia:

XX afos respectivamente.

Riesgo de Pérdida Potencial de no | Severidad de perdida Probabilidad de
tomarse acciones correctivas: potencia Ocurrencia
ALTA, baja o media ALTA baja 0 media

Describa como ocurri6 el evento

Espacio para describir al detalle el accidente:

ACTOS SUBESTANDARES

e No usar equipos de proteccion personal (Casco, lentes, Mameluco, guantes,

Zapatos de seguridad o botas con punta de acero).

CONDICIONES SUBESTANDADRES

- Frente de trabajo con un taladro perforado no evaluado.

INMEDIATAS

CAUSAS




- Sistema de advertencia insuficiente

FACTORES PERSONALES

- Exceso de Confianza

FACTORES DE TRABAJO

- Inspeccidn, Identificacion y evaluacion deficiente del taladro, necesidad y

riesgos; Motivacion deficiente del tiempo.

- Supervision y Liderazgo Deficiente

- Programacion y Planificacion Deficiente

CAUSAS BASICA

FALTA DE CONTROL ADMINISTRATIVO

- Planear, Organizar, Liderar y Controlar:

e Politica, procedimientos, estandares, reglamentos; (identificacion, evaluacion de riesgos),
responsabilidades (compromisos - involucramiento), Planes de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente; Programas de sugerencias (Comités participativos, discutir y crear acciones
referidas a la seguridad), Comunicacion, Capacitacion; (toma de conciencia y promocion —
influencia de actitudes y conocimientos, competir y motivar), seleccion; (servidores con
capacidad); Inspecciones ( para identificar no conformidades), acciones, monitoreo, no

existentes.

e Requisitos legales existentes no se aplican.

ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLE | FECHA
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ESTIMADA

CAUSAS INMEDIATAS

Disponibilidad de Sefializacion — Advertencia de

“APMAS” 15 Sep. 2003
Peligros
Dotacion de Equipos de Proteccion Personal “APMAS” 15 Sep. 2003
CAUSAS BASICA
Programa de capacitacion en Manejo de Explosivos. | “APMAS” Al 30 Sep. 2003
Programa de capacitacion en Manejo Eq.

“APMAS” Al 30 Sep. 2003
Perforacion.
Programa de capacitacion 5 Puntos de Seguridad

“APMAS” Al 30 Sep. 2003
Mina Subterranea.
Programa de capacitacion en Procedimientos,

“APMAS” Al 30 Sep. 2003
estandares y Reglamentos.
Programa de capacitacion en Evaluacion de Riesgos. | “APMAS” Al 30 Sep. 2003
Programa de capacitacion en Uso de Equipos de

“APMAS” Al 20 Sep. 2003
proteccion Personal.
Reajuste de frecuencia de Inspecciones en el area de

“APMAS” Diario
trabajo
Programacion de primero Auxilios - Botiquines “APMAS” Al 20 Sep. 2003
SEGUIMIENTO
Revisiones de los programas de capacitacion DREM-ICA 01 Oct. 2003
Programa de Sefializacion DREM-ICA 01 Oct. 2003
Revision de Registros de Chesk List (Cuaderno de DREM-ICA 01 Oct. 2003
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Reporte)

Evaluacién de Charlas de 15 Minutos

DREM-ICA

01 Oct. 2003

Otros

ANTECEDENTES

ACCIONES INMEDIDTAS DURANTE EL ACCIDENTE.
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Anexo 16: Ejemplo Certificado de Formacion

NOMEBRE DE SU ESCUELA AQUI

ESTO CERTIFICAQUE

[Rombre Completo del Estudiante]

ha complstado con =xito todos los reguisitos de estudic aprobados por la
Junta d2 Educacion dal Estado de [Estado], v por lo tanto racibs aste

DIPLOMA

Dado el 21de Mayo de 2012

F oy,
- ~,

15

15 Formato tomado de la WEB imagenes
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Anexo 17: Ejemplo Perfil del Cargo'®

FORMATO DE PERFIL DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DENOMINACION:

CODIGO:

NIVEL:

ASIGNACION SALARIAL:

DEPENDENCIA:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

3. REQUISITOS MINIMOS

3.1 FORMACION ACADEMICA

3.2 EXPERIENCIA LABORAL

4. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

FUNCIONES

PERIODICIDAD

TIPO

Convenciones TIPO DE FUNCION
PERIODICIDAD

IEjecucién (e)

|Ané|isis @)

|Direcci6n )

IControI (©)

[Ocasional (o)

[Diaria (@)

[Me nsual (m)

[Trimestral (©®

16 16 Flaborado por loa autores, basados en notas de teoria y comportamiento organizacional
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5. COMPETENCIAS

NIVEL

ALTO | mMEDIO | BAJO
5.1 GENERALES
1 Adaptacién
2 Ambiciéon profesional
3 Analisis
4 Aprendizaje
5 Asertividad
6 Autocontrol
7 Autonomia
8 Creatividad
9 Delegacion
10 |Dinamismo
11 Fle xibilidad
12 |Independencia
13 |Iniciativa
14 [Integridad
15 |Juicio
16 |[Liderazgo
17 |Negociacidon y conciliacion
18 |Orientacién al servicio
19 [Persuasién
20 |Planificacion y Organizacion
21 Resolucién de problemas
22 |Sensibilidad interpersonal
23 |Sociabilidad
24 |Toma de decisiones
25 [Trabajo bajo presiéon
26 |Trabajo en equipo
5.2 TECNICAS
1 Atencion al detalle
2 Atencion al publico
3 Autoorganizacion
4 Comunicacion no verbal
5 Comunicacion oral y escrita
6 Disciplina
7 Razonamiento numerico
8 Sentido de Urgencia
6. RESPONSABILIDADES NAELE
ALTO MEDIO BAJO

a. Bienes y valores (;cuales?)

b. Informacién (sjcual?)

c. Relaciones interpersonales (scual?)

d. Direccion y coordinacion (;de qué nivel
jerarquico?)




7. REQUERIMIENTOS FISICOS
Y MENTALES

PORCENTAJE DE LA JORNADA LABORAL

0-25% 26 - 50% 51 - 75%

76 - 100%

7.1 CARGA FISICA

. Posiciobn Sedente

. Posici6bn Bipeda

. Posturas mantenidas

. Alternar posiciones

m(afn|o|w

. Motricidad Gruesa

f. Motricidad Fina

g. Destreza Manual

h. Levantamiento y Manejo de Cargas

i. Velocidad de Reaccidon

7.2 CARGA MENTAL

. Recibir informacién oral/escrita

. Producir informacién oral/escrita

. Andlisis de informacién

. Emitir respuestas rapidas

m(Q|n|T|v

. Atencion

f. Concentracion

g. Repetitividad

h. Monotonia

i. Tareas de precision visimotora

j. Habilidad para solucionar problemas

k. Interpretacidon de signos y simbolos

|l. Percepcién causa - efecto

m. Valoraciéon de la realidad

7.3 SENSOPERCEPCION

. Percepcién Visual

. Percepcién auditiva

. Percepcién gustativa

. Percepcién olfatoria

m(aln|T|w

. Percepcién tactil

f. Percepcion / discriminacidon de detalles

d. Integracién sensorial requerida

h. Diferenciacién figura fondo

i. Relaciones espaciales

j. Kinestesia

k. Propiocepcidon

|l. Esterognosia

m. Constancia de la forma

n. Percepcién del color

0. Planificacion motora

Elaborado por:

Aprobado por:

Revisado por:

Revisado Div. Nal. Salud Ocupacional por:
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8. EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO

TIPO

REQUERIDO

NO REQUERIDO

. Examen Médico

. Visiometria

. Audiometria

. Espirometria

. Cuadro Hematico

Sho (a0 (o]

Glicemia

g. Frotis de Sagre Periférico

h. Rx de columna

Luego de elaborado el perfil de cargo, este cuadro debe ser diligenciado por la Div. Nal. de Salud Ocupacional
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Anexo 18: Ejemplo Presupuesto Anual®’

PRESUPUESTO
CcoD. item Unidad | Cantidad. | Precio Unitario Prec:)e‘ls'::al en Total item Soles
ASTO RA

1.1 |ASPECTOS JURIDICOS Y FINANCIEROS -
1.1.1 Meses Y - =

112 Seleccionar 0 - -

113 Seleccionar 0 - -

114 Seleccionar 0 - -

115 Seleccionar 0 - -

1.1.6 Seleccionar 0 - =

1.2 |GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE OFICINA -
1.2.1 Seleccionar 0 - -

1.2.2 Seleccionar 0 - -

123 Seleccionar 0 - -

1.2.4 Seleccionar 0 - -

1.2.5 Seleccionar 0 - =

1.2.6 Seleccionar 0 - -

1.2.7 Seleccionar 0 - -

1.2.8 Seleccionar 0 - -

1.3 |PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS -
13.1 Seleccionar 0 - -

1.3.2 Seleccionar 0 - =

133 Seleccionar 0 - -

1.3.4 Seleccionar 0 - -

3

TOTAL

Formato tomado y adaptado de internet

17 Formato tomado y adaptado e internet

2.1 |GUION -
2.1.1 Seleccionar 0 - -
2.1.2 Seleccionar 0 - =
2.1.3 Seleccionar 0 - -
2.1.4 Seleccionar 0 - =
2.1.5 Seleccionar 0 - -
2.1.6 Seleccionar 0 - -
2.1.7 Seleccionar 0 - -
2.2 |PRODUCCION -
2.2.1 Seleccionar 0 - -
2.2.2 Seleccionar 0 - -
2.2.3 Seleccionar 0 - -
2.2.4 Seleccionar 0 - -
2.3 |GESTION -
2.3.1 Seleccionar 0 - =
2.3.2 Seleccionar 0 - -
2.33 Seleccionar 0 - -
2.3.4 Seleccionar 0 - -
2.3.5 Seleccionar 0 - -
2.4 |LOGISTICA -
2.4.1 Seleccionar 0 - =
2.4.2 Seleccionar 0 - -
243 Seleccionar 0 - -
2.4.4 Seleccionar 0 - -
2.4.5 Seleccionar 0 - -
2.4.6 Seleccionar 0 - =

1 délar=

2.985,07

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[=X{=2i=R{=2{=R[=2(=]i=} ©

o

o

ojojo|o|Oo|O

oj|jo|ofojo|o|o

'
|
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Anexo 19: Ejemplo Contrato™®

Contrato de Trabajo de Trabajador Administrativo

En.oooo I RO 4 (ST de 20...... entre (nombre o razoén

SOCIAL)..eeeeeeieieetie ettt e e ,NIT....oo , representado(a)
legalmente por don(a).........ceovuuiiiniiiiii i , cédula de
identidad.................... , AaMbOS CON AOMICIHIO €11 ....uvuiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e e e e
comunade ................ , en adelante el "Empleador" y don .........cccooveiiiiiiiinie e de
nacionalidad ...........cccccoooviiiiiiiiiiieceee ,nacido el ....... de..coouvenn .. de....oou.... , domiciliado en
................................................ ,comunade.........; NIT ..o, Proveniente
de..ooovvriiiiiiin. , en adelante "Trabajador". Se ha convenido el siguiente Contrato Individual de
Trabajo:

PRIMERQO : El trabajador se compromete y obliga a prestar servicios como

................................................. u otro trabajo o funcion similar, que tenga directa relacion con el cargo
ya indicado, en el Departamento (SeCCION) ........cccccevviveivcieciesieeen, , ubicado en
............................................. ,comunade ..........., pudiendo ser trasladado a otro Departamento o

Seccion de la Oficina Principal o de cualquiera de las Agencias del Empleador, a condicion que se trate
de labores similares, en la misma ciudad, y sin que ello importe menoscabo para el trabajador, todo ello
sujeto a las necesidades operativas de la Empresa.

SEGUNDO: JORNADA DE TRABAJO

18 Tomado y adaptado de la empresa Alupack S.A.S
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El trabajador cumplird una jornada semanal ordinaria de................. Horas, de acuerdo a la siguiente
distribucion diaria: Iunes a..........ccoceevvvveienennn cde Q e Horas. La jornada de
trabajo serd interrumpida con un descanso de..........cccocvevverveieenne minutos, entre las...........ccocue.ne... y las

....................... Horas, destinados a la colacién, tiempo que sera de cargo

TERCERO: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Empresa, sea necesario pactar trabajo en
tiempo extraordinario, el Empleado que lo acuerde desde luego se obligard a cumplir el horario que al
efecto determine la Empleadora, dentro de los limites legales. Dicho acuerdo constara por escrito y se
firmara por ambas partes, previamente a la realizacion del trabajo.

A falta de acuerdo, queda prohibido expresamente al Empleado trabajar sobretiempo o simplemente
permanecer en el recinto de la Empresa, después de la hora diaria de salida, salvo en los casos a que se
refiere el inciso precedente.

El tiempo extraordinario trabajado de acuerdo a las estipulaciones precedentes, se remunerara con el
recargo legal correspondiente y se liquidara y pagara conjuntamente con la remuneracion del respectivo
periodo.

CUARTO: El empleado percibira un sueldo de $................ (oo ) Mensuales,
pagaderos por meses vencidos.

Las deducciones que la Empleadora podra segln los casos - practicar a las remuneraciones, son todas
aquellas que dispone el articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

QUINTO : El trabajador, asimismo, acepta y autoriza al Empleador para que haga las deducciones que
establecen las leyes vigentes y, para que le descuente el tiempo no trabajado debido a atrasos,
inasistencias o permisos y, ademas, la rebaja del monto de las multas establecidas en el Reglamento

Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en caso que procedieren.
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SEXTO: La Empresa se obliga a pagar al empleado una gratificacién anual equivalente al 25%
(veinticinco por ciento) del total de las remuneraciones mensuales que éste hubiere percibido en el afio,

con tope de 4,75 Ingresos Minimos Mensuales.

Esta gratificacion se calculard, liquidara y anticipard mensualmente en forma coetanea con la
remuneracion del mes respectivo, siendo cada abono equivalente a la doceava parte de la gratificacion

anual.

La gratificacion asi convenida es incompatible y sustituye a la que resulte de la aplicacién de los

articulos 47 y siguientes del Codigo del Trabajo.

Para los efectos de cotejar la gratificacion convenida en esta clausula con la que, segun la ley,
eventualmente podria corresponder al Empleado, los valores anticipados mensualmente se reajustaran en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del Codigo del Trabajo, y se entendera que fueron

abonados con caracter de anticipos de dichas gratificaciones legales.

Con todo, si las sumas anticipadas a titulo de gratificacion convencional resultaren mayores que las que

legalmente correspondieren al Empleador, el exceso se consolidara en su beneficio.

SEPTIMO: El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los siguientes beneficios:

El trabajador se obliga y compromete expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas
por su jefe inmediato o por la Gerencia de la empresa y, acatar en todas sus partes las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad las que declara conocer y que, para estos
efectos se consideran parte integrante del presente contrato, reglamento del cual el trabajador recibe un

ejemplar en este acto.
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OCTAVO: Las partes acuerdan en este acto que los atrasos reiterados, sin causa justificada, de parte del
trabajador, se consideraran incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente contrato y
daran lugar a la aplicacion de la caducidad del contrato, contemplada en el art.160 N°7 del Codigo del
Trabajo

Se entenderd por atraso reiterado el llegar después de la hora de ingreso durante........................ dias
seguidos 0 no, en cada mes calendario. Bastara para acreditar esta situacion la constancia en el
respectivo Control de Asistencia.

NOVENO: El presente cONtrato regira.........ocoovvereererenieneernienennens pero cualquiera de las partes, 0
ambas, segun el caso, podran ponerle término en cualquier momento con arreglo a la ley.

DECIMO: Para todas las cuestiones a que eventualmente pueda dar origen este contrato, las partes fijan
domicilio en la ciudad de Santiago.

DECIMO PRIMERO: Se deja constancia que el Empleado ingreso al servicio de la Empresa con
fecha......de...............de 20......

El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando en este mismo acto uno en poder de cada

contratante.
FIRMA EMPLEADOR FIRMA TRABAJADOR
NIT NIT.
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