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1. Objeto. Propuesta metodologica para controlar la exposicion a material particulado en

el Proceso de manufactura en una empresa de muebles en Bogoté

1.1 Introduccion

Durante el desarrollo de los diferentes procesos productivos e industriales, se generan una gran
cantidad de riesgos con potencial de dafio que pueden llegar a producir accidentes de trabajo o
enfermedades laborales, causando pérdidas no solo a los directamente implicados sino a sus

familias, a la sociedad, al capital y la industria como tal.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha generado una creciente demanda de conocimientos
relacionados con seguridad y salud en el trabajo, las cuales se encuentran enmarcadas en generar

mejores condiciones laborales con el fin de aumentar la calidad de vida de los trabajadores.

Esto ha generado que se amplien no solo los horizontes cognitivos, sino que se propenda por su
aplicacion préctica en beneficio de los trabajadores, creando conciencia sobre la transversalidad

del tema en mencidn en todos los aspectos de la vida laboral y cotidiana.

Dentro de los principales procesos productivos en nuestro pais, encontramos en el sector del
mueble y la madera un proceso complejo en el que se maneja, manipula, y transforma, una
materia prima indispensable para la existencia del ser humano. Sin embargo, este insumo puede
generar diversas problematicas asociadas al polvo de la madera que si no son controladas se

manifestaran en enfermedades respiratorias a los trabajadores expuestos al material particulado.

De este modo, se hace necesario introducirse en el proceso investigativo que involucre el estudio
del polvo de madera por medio de recoleccion de informacion de primera mano con instrumentos
como la medicion del polvo de madera por medio del método NIOSH 500 y aplicacion de

encuestas estructuradas esto para evaluar la exposicion ocupacional de los trabajadores a polvo de
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madera en una empresa de muebles en Bogota, y poder proponer medidas, planes o programas
tendientes a vigilar y controlar las condiciones adversas que se puedan presentar al trabajar con

esta materia prima.

Finalmente, como resultado de la ejecucion del presente proyecto, se pretende proponer a la
empresa evaluada un sistema de vigilancia epidemiolégica con el fin de prevenir y/o mitigar

enfermedades laborales asociadas al proceso productivo.

1.2 Problema de investigacion

a) Descripcion del problema

Cada una de las etapas que se encuentran presentes en la cadena productiva posee sus propios
riesgos, sin embargo y teniendo en cuenta que la empresa ARTEDIMA LTDA, se encarga del
disefio, fabricacion, desmonte y montaje de muebles y accesorios en madera, es necesario

enfocarse en los riesgos laborales que posee dicha actividad.

Para el caso de muebles en madera, se pueden encontrar riesgos asociados principalmente a
Inhalacion de polvo de madera o material particulado, contacto con sustancias quimicas,
inhalacion de vapores y gases toxicos, ruido de tipo mecanico, debido a la maquinaria utilizada
(cortadoras, pulidoras, entre otras), incendios, explosiones y muchos mas. Sin embargo, la
inhalacion de polvo de madera o material particulado es uno de los factores de riesgo mas altos
con un 36, 4 % (Escamez, 1990) presentandose en casi todas las areas en las cuales se labora

dentro de una empresa de muebles en madera.
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Debido a esto sensorialmente se ha presentado un aumento en el deterioro de la salud de los
trabajadores por problemas respiratorios, como gripas, asmas y bronquitis; lo que ha afectado el

ausentismo y las incapacidades dentro de los trabajadores.

b) Formulacion del problema

¢Coémo puede verse afectado el estado de salud de la poblacion trabajadora expuesta a material
particulado del polvo de madera en el area operativa de la empresa Artedima LTDA.?

1.3. Justificacion

Es necesario poder conocer cuéles son los factores de riesgo que poseen las organizaciones, con
el fin de realizar los controles adecuados de acuerdo con la exposicion de los trabajadores. En las
empresas madereras, siempre desde el aprovechamiento (corte y apeo de arboles) los trabajadores
estdn expuestos a material particulado generado por la transformacion de la madera, que
dependiendo de las condiciones de la misma puede ser mas o menos densa. En las empresas de
muebles en madera y teniendo en cuenta la organizacion objeto del estudio, que desarrolla
disefio, fabricacién, desmonte y montaje de muebles y accesorios en madera tiene varios puntos
dentro de su operacidn que estan expuestos a material particulado como lo es el corte de laminas,
pulido de laminas, pulido de madera lista para pintura y ensamble de muebles, entre otros. Sin
embargo, es importante determinar el limite de exposicion de los trabajadores en la empresa, ya
gue aun no se conoce y por ende no se ha intervenido de manera acorde a los limites existentes y
con las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser aplicadas de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1443 de 2014 y en el Proyecto Resolucion de Estandares Minimos del SGSST para las

empresas.
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a) Objetivo general

Generar una propuesta que permita controlar la exposicion a material particulado en el area

1.4 Objetivos de la investigacion

operativa de la empresa de muebles y madera ARTEDIMA LTDA en Bogota.

b) Objetivos especificos

» Diagnosticar el estado de los procesos de Manufactura de la Empresa ARTEDIMA

LTDA.

» Identificar los niveles de material particulado a los que se ven expuestos los trabajadores

del area operativa de la empresa Artedima LTDA, a través de mediciones de polvo de

madera.

» Disefiar los controles en el medio y en el individuo con el propoésito de disminuir la

exposicién a material particulado por polvos de madera, en el area operativa de la

empresa Artedima LTDA.

La identificacion de los niveles de exposicion a material particulado en la empresa ARTEDIMA
LTDA podra mitigar y controlar las enfermedades y los efectos a la salud que se puedan

presentar a corto, mediano y largo plazo. Permitiendo cumplir el objetivo del Sistema de Gestion

1.5 Hipotesis

de la Seguridad y Salud en el trabajo.
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2. Marco teorico
2.1 Antecedentes de la investigacion

Teniendo en cuenta el desarrollo de la presente investigacion, y una vez revisada la literatura

asociada al tema en estudio, se relacionan los siguientes proyectos:

2.1.1. Asma ocupacional en trabajadores informales dedicados a la fabricacién de muebles
de madera en Bogota. El proyecto descrito fue elaborado con trabajadores informales dedicados
a la fabricacion de muebles de madera en las localidades de Kennedy, Engativa, Puente Aranda,
Suba, Barrios Unidos y Usaquén en la ciudad de Bogota D.C. Mendoza, Pineda & Romero
(2010) Asma ocupacional en trabajadores informales dedicados a la fabricacion de muebles de
madera en Bogotd. (Tesis Posgrado de Salud Ocupacional).Universidad Manuela Beltran,

Bogota.

En el proyecto, se determind la prevalencia de la exposicion a los factores de riesgo en los
diferentes procesos, que predisponen a la aparicion del asma ocupacional; se estimo la
prevalencia del asma ocupacional en los trabajadores de fabricacion de muebles de madera; se
establecieron medidas de evaluacion y control de los factores de riesgo y medidas de prevencion
para el asma ocupacional, inherentes a la fabricacién de muebles de madera; se determindla

asociacion entre el grado de exposicion y la enfermedad a través de mediciones ambientales.

2.1.2. Propuesta de un sistema de vigilancia epidemiologica en neumoconiosis de los
trabajadores del carbon en la empresa Danilo Triana Moreno. La investigacion sefialada se
llevd a cabo en la empresa Danilo Triana Moreno, ubicada en la vereda Ramada Flores en el
municipio de Lenguazaque (Cundinamarca), Castro & Mendoza (2011). Propuesta de un sistema
de vigilancia epidemioldgica en neumoconiosis de los trabajadores del carbon en la empresa
Danilo Triana Moreno. (Tesis de posgrado de Salud Ocupacional). Universidad Manuela Beltran
Bogota D.C
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En el proyecto se identifico la poblacion expuesta a polvo de carbon mineral en la empresa, se
establecio el estado de salud de los trabajadores de la empresa determinando antecedentes
médicos, habitos de vida y patologias de origen comun y profesional que sea posible identificar;
se identificaron posibles casos de neumoconiosis de los trabajadores del carbén; se realizé un
estudio de prevalencia de sintomas respiratorios en la empresa, estableciendo medidas de control
para prevenir la aparicion de neumoconiosis de los trabajadores del carbon; y, se identificaron las

condiciones del ambiente de trabajo en la empresa.

En cuanto a las conclusiones, se establecio que los trabajadores de la empresa expuestos a polvo
de carbon lo que los hace susceptibles a la aparicion de enfermedades respiratorias como la

Neumoconiosis.

2.1.3 Evaluacion de los factores de riesgo quimico por gases y vapores en la empresa de
calzado manufacturas Dissan S.A.S., en la ciudad de Bogota y propuesta de una guia de
manejo seguro del riesgo quimico. El proyecto se desarrollo en la empresa de calzado
manufacturas Dissan S.A.S., ubicadas al sur de la ciudad de Bogota. Orozco, Perdomo y Serrano
(2012). Evaluacion de los factores de riesgo quimico por gases y vapores en la empresa de
calzado manufacturas Dissan S.A.S., en la ciudad de Bogota y propuesta de una guia de manejo
seguro del riesgo quimico. (Tesis de posgrado de salud ocupacional). Universidad Manuela
Beltran, Bogota D.C.

En el proyecto se identificaron las caracteristicas de las condiciones de higiene y seguridad de los
trabajadores mediante una encuesta de morbilidad sentida con el proposito de obtener
informacidn relevante respecto al riesgo quimico presente en la empresa; se determinaron los
factores de riesgo quimicos mediante el modelo de higiene industrial a la inversa, basado en las
evaluaciones higiénicas cualitativas o empiricas para la evaluacion y control del riesgo higiénico

con productos quimicos por inhalacion y contacto con la piel. Del Instituto Nacional de
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Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT); se realiz6 una medicion ambiental para
Benceno, Tolueno y Xileno mediante el método de analisis Niosh 1501 para hidrocarburos
aromaticos, se logro verificar el grado de contaminacion en el ambiente de trabajo, derivado por
el uso de estas sustancias en el proceso productivo en la elaboracién del calzado; disefiar una guia
con base en los resultados encontrados y determinar pautas para el manejo seguro del peligro

quimico.

2.2 Bases téoricas o fundamentos téoricos

La actividad econémica de la empresa ARTEDIMA LTDA consiste en el disefio, fabricacion,
montaje y desmontaje de muebles y accesorios en las lineas comerciales, arquitectdnicas,
institucionales y de hogar en madera y otros materiales. Asi como la exportacion e importacion
de todo tipo de muebles, materiales, accesorios, materias prima que sean necesarias para el

desarrollo de su objeto.

A continuacién presentamos las principales definiciones que apoyan el desarrollo del presente
proyecto de investigacion, las cuales fueron extraidas en su gran mayoria de la pagina web

www.insht.es/portal/site/Ins/menuitem.cf del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo de Esparia.

Riesgo. Se define todo riesgo a la probabilidad de que un objeto material, sustancia o fenGmeno
pueda potencialmente desencadenar perturbaciones a la salud o integridad fisica del trabajador,
asi como en materiales y equipos. Basados en los métodos de evaluacion, los riesgos se clasifican

en.

v" Riesgos Quimicos: Son los riesgos que abarcan todos aquellos elementos y sustancias
que al entrar en contacto con el organismo por cualquier via de ingreso pueda provocar

intoxicacion. Las sustancias de los factores de riesgo quimico se clasifican segin su
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estado fisico y los efectos que causen en el organismo. Estos son: Gases y Vapores,
Aerosoles, Particulas solidas (polvos, humos, fibras), Particulas liquidas (nieblas, rocios),
Liquidos y Solidos.

v" Riesgos ocupacionales: Es la posibilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas
negativas en el trabajo, que puede ser generados por una condicién del trabajo capaz de
desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad fisica del trabajador, como
dafo en los materiales y equipos o alteraciones en el ambiente. Ademas, segun el agente
que los causa, los riesgos ocupacionales se clasifican en cinco grupos:

v Agentes Quimicos.

v Agentes Fisicos.

v Agentes Bioldgicos.

v Agentes Biomecanicos.
v' Agentes Psicosociales.

Agente. Se denomina agente del accidente al elemento fisico o material que intervienen en forma
mas inmediata para establecer contacto con el individuo y provocar lesiones. Debe recalcarse que
es necesario seleccionar entres diversos agentes aquel cuya accion es inmediata. En caso de
aparecer multiplicidad, se elegira el que sea susceptible de corregir y proteger para evitar la
repeticion del hecho.

Agentes quimicos. Son todas las sustancias organicas e inorganicas, naturales o sintéticas que
pueden incorporarse al ambiente y que son capases de afectar la salud o la vida de las personas.
Los agentes quimicos son las causas mas frecuentes de enfermedades ocupacionales y se
clasifican en dos grupos: Los que existen en estado gaseoso y los que estan presentes en la
atmosfera como particulas.

Los contaminantes gaseosos consisten en materiales que existen como gases a temperaturas y
presiones normales 0 como vapores que representan la forma gaseosa de sustancias normalmente

liquida, las cuales transforman en ese estado al aumentar la presion o al disminuir la temperatura.
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Las particulas pueden ser solidas o liquidas y se clasifican por su origen en: polvo, humo y
niebla, no forman mezcla con el aire, solo quedan en suspension Y tiene tendencia a caer cerca o

lejos del sitio de origen dependiendo del tamafio de la particula.

Anélisis del riesgo. El andlisis del riesgo es un proceso donde, por una parte se identifican los
peligros del puesto de trabajo que se esta analizando (mediante legislacion, normas, informacién

técnica, entre otros).

Peligro. Es una condicién fisica o quimica intrinseca de una sustancia o material con capacidad
de ocasionar dafios a las personas, a la propiedad (instalaciones, productos, terceros), o al medio

ambiente.

Accidentes. Es cualquier suceso imprevisto y no deseado, que interrumpe o interfiere el
desarrollo normal de una actividad, ocasionando lesiones, dafios materiales o pérdidas

econdmicas para una empresa.

Accidente de trabajo. De acuerdo a lo expresado por la Ley 1562 de 2012 (Colombia. Congreso
de la republica, 2012), se define como todo suceso repentino que Sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion

funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de oOrdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar

y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador.
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También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se

produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios

temporales que se encuentren en mision.

Medidas preventivas. Son un conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de la actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo.

Medidas de control. Aquellas acciones y/o actividades que se requieren para eliminar peligros y

reducir su ocurrencia a un nivel aceptable.

Accidn correctiva. La accion tomada cuando los resultados indican una tendencia a la pérdida

del control.

Incapacidad de trabajo. Es la imposibilidad fisica o mental en que quedan las personas para
continuar con sus labores habituales como resultado de una lesidon, a consecuencia de un

accidente de trabajo o enfermedad laboral.
Incidentes. Es cualquier suceso imprevisto y no deseado, que interrumpe o interfiere el

desarrollo normal de una actividad, pero no ocasiona lesiones, dafios materiales o pérdidas

economicas para una empresa.
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Enfermedad laboral. La Ley 1562 de 2012 (Colombia. Congreso de de la republica, 2012)
establece que enfermedad laboral es la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a

trabajar.

Seguridad y salud en el trabajo. Segun el Congreso de la Republica (Colombia. Congreso de la
republica, 2012) Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y

social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Seguridad. Es la ciencia que se ocupa de identificar, evaluar, controlar y minimizar los agentes
de riesgo que originan accidentes dentro de las industrias, mediante el uso y aplicaciéon de
técnicas cuya finalidad especifica es preservar la integridad fisico-mental del trabajador,

incrementar la produccidn y reducir costos, propiciando asi la ejecucion de un trabajo seguro.

Seguridad industrial. Es un conjunto de principios, leyes, criterios y normas formuladas, cuyo
objetivo principal es controlar el riesgo de accidentes y dafios tanto a las personas como a los
equipos y materiales que intervienen en el desarrollo de toda actividad productiva, es decir
minimizar condiciones inseguras y actos inseguros; valiéndose de técnicas especializadas tales
como:

v" Prevencion de accidentes

v Prevencion y extincion de incendios

v’ Seguridad fisica

v" Proteccion ambiental

v

Primeros auxilios
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Higiene industrial. Es la ciencia y el arte que tiene por objetivo conservar y mejorar la salud de
los trabajadores en relacion con el trabajo que desempefia teniendo como meta abolir los riesgos
de enfermedades ocupacionales a que estan expuestos, es decir minimizar los riesgos fisicos,

quimicos, bioldgicos y psicosociales a los que pueden estar expuestos los trabajadores.

Sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo SG-SST. Segun el Congreso de la
Republica (Colombia. Congreso de la republica, 2012) EI Sistema de Gestion de la Seguridad y
salud en el Trabajo SG —SST consiste en el desarrollo de un proceso l6gico por etapas basado en
la mejora continua, y que incluye la politica, la planificacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Programa de higiene y seguridad y salud en el trabajo. Es el conjunto de objetivos, acciones y
metodologia establecidos para prevenir y controlar aquellos factores y condiciones de riesgo
potenciales o presentes en el ambiente de trabajo que pueden generar incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

Equipos de proteccion personal (EPP). Los equipos de proteccion personal (EPP), son equipos,
piezas o dispositivos que evita que el trabajador tenga contacto directo con el peligro y riesgos

del ambiente laboral, los cuales les puede generar lesiones o enfermedades laborales.
Los equipos de proteccion personal (EPP) estan disefiados para proteger a los trabajadores de los
agresores externos, teniendo presente que los mismos no eliminan los riesgos, solo sirven para

minimizar sus consecuencias.

Por lo tanto un buen supervisor debe proporcionar el conocimiento y el adiestramiento en el uso

de equipos de proteccion personal (EPP) y cerciorarse de que se estad usando apropiadamente. A
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su vez todo trabajador es responsable de su propia seguridad y debe procurar o solicitar de sus
supervisores el equipo adecuado, de acuerdo con el peligro.

Sistema de vigilancia epidemiologica ocupacional. Metodologia y procedimientos
administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud causados por la exposicion o
factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control

dirigidos al ambiente laboral y a las personas (aspectos organicos y de estilos de vida y trabajo).

Elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha desarrollado de acuerdo con la actividad
econdémica especifica y particular, de conformidad con los riesgos reales o potenciales y el

namero de trabajadores de la empresa; esta constituido por:

v Manual sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
v" Subprogramas de:
v" Medicina preventiva y del trabajo e Higiene y seguridad Industrial
Comité Paritario de Salud Ocupacional
Procedimientos de trabajo seguro
Instructivos

Formatos de Registro

NN

Listas de Verificacion

Por cada centro de trabajo se ha disefiado una Matriz de peligros; de manera especifica se

establece las actividades sometidas a control por todos los riesgos existentes.

2.2.1 Niosh 500
La NIOSH 500 es un metodo que se utiliza para el analisis de residuos.
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Aplicalibilidad. El rango de trabajo es de 1 a 20 mg / m® para una muestra de aire 100-L. Este

método no es especifico y determina la concentracion total de polvo a la que esta expuesto un

trabajador. Se puede aplicar, por ejemplo, a la determinacidn gravimétrica de fibra de vidrio [3]

ademas de las otras particulas ACGIH no regulada de otro modo.

Interferencias. La materia organica y volatil particulado puede eliminarse por incineracién en

Seco.

Otros métodos. Este método es similar al método criterios documento para fibra de vidrio y el

Método 5000 para el carbono negro. Este método reemplaza el Método S349. Percutores e

instrumentos de lectura directa se pueden usar para recoger muestras totales de particulas, pero

estos tienen limitaciones para el muestreo personal.

Muestreo.

MUESTREDO. Filtro (tarado de 37 mm, 5-micras filtro de PVC)

Caudal. 1a2 L/ min

Vol-min. 7L @ 15 mg/ m3-Max: 133 L @ 15 mg/ m3

Envio. Rutinario

Muestra.

Estabilidad. Indefinidamente

Espacios vacios: 2 a 10 blancos de campo por juego

a granel
Muestra: No se requiere

Exactitud.

Rango estudiado. 8 a 28 mg / m3

Bias. 0,01%

Precision en general. (SRT): 0.056 [1]
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Precision. £ 11,04%

Medicion.

Técnica. GRAVIMETRICA (PESO FILTRO)

Analito. Material particulado en el aire

Balance. 0,001 mg de sensibilidad,;

Utilizar el mismo balance antes y después coleccion de muestra.

Calibracién. Instituto Nacional de Estandares y Tecnologia Clase S-1.1 pesos o
1 pesos Clase ASTM

Rango. 0,1 a 2 mg por muestra

Lod. Estimado. 0,03 mg por muestra

Precision. (Sy): 0.026

Equipamiento.

1. Sampler: 37-mm PVC, de 2 a 5 micras-membrana de tamafio de poro o filtro hidr6fobo
equivalente y la almohadilla de apoyo en 37-mm soporte del filtro cassette.

2. bomba de muestreo personal, de 1 a 2 L / min, con un tubo de conexion flexible.

3. Microbalanza, capaz de pesar con 0.001 mg.

4. neutralizador estatica: por ejemplo, Po-210; reemplazar nueve meses después de la fecha de
produccién.

5. Pinzas (preferiblemente nylon).

6. camara ambiental o sala para mantener el equilibrio (por ejemplo, 20° C +1 ° C y 50% + 5%

de humedad relativa).

Precauciones especiales. Ninguno.

Preparacion de filtros antes del muestreo.

1. Equilibrar los filtros en un area de pesaje de ambiente controlado o camara durante al menos
2h.
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Nota: Una cdmara de ambiente controlado es deseable, pero no es obligatorio.

2. Numero de las pastillas de copia de seguridad con un boligrafo y colocarlos, lado numerado
abajo, en secciones inferiores de cassette de filtro.

3. Pesar los filtros en una zona de ambiente controlado o cdmara. Anotar el peso de tara filtro,
W1 (mg).

a. Cero el saldo antes de cada pesaje.

b. Maneje el filtro con pinzas. Pasar el filtro sobre una fuente de radiacion antiestatica. Repita
este paso si el filtro no libera facilmente de las pinzas o si el filtro atrae platillo de la balanza. La
electricidad estética puede causar lecturas de peso erréneas.

4. Montar el filtro en los cartuchos de filtro y cerrar firmemente para que no se produzcan fugas
alrededor del filtro. Coloque un tapon en cada abertura del cartucho del filtro. Coloque una banda
de contraccion de celulosa en todo el cartucho del filtro, deje secar y marcar con el mismo

namero que la almohadilla de respaldo.

Muestreo.

5. Calibrar cada bomba de muestreo personal con un sampler de representacion en linea.

6. Muestra de 1 a 2 L / min para un volumen total de la muestra de 7-133 L. No exceda la carga
del filtro total de polvo total de aproximadamente 2 mg. Tome dos a cuatro muestras replicadas
para cada lote de muestras de campo para asegurar la calidad en el procedimiento de muestreo.

Preparacion de la muestra.

7. Limpiar el polvo de la superficie externa de la casete de filtro con una toalla de papel himeda
para minimizar la contaminacion. Deseche la toalla de papel.

8. Retire los tapones superior e inferior del cartucho de filtro. Equilibrar durante al menos 2 h en
la sala de balanzas.

9. Retire la banda de cassette, forzar la apertura de la cinta, y quitar el filtro con cuidado para
evitar la pérdida de polvo.
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Nota. Si el filtro se adhiere a la parte inferior de la parte superior de casete, levantar muy
suavemente utilizando el lado opaco de una hoja de bisturi. Esto debe hacerse con cuidado, o el

filtro se rompa.

Calibracion y control de la calidad.

10. Cero la microbalanza antes de todas las pesadas. Utilice la misma microbalanza para el pesaje
de filtros antes y después de la recoleccion de muestras. Mantener y calibrar la balanza con el
Instituto Nacional de Estandares y Tecnologia Clase S-1.1 0 ASTM Clase 1 pesos.

11. El conjunto de muestras replicadas se debe exponer al mismo ambiente de polvo, ya sea en
una cadmara de polvo de laboratorio o en el campo. Las muestras de control de calidad se deben
tomar con los mismos equipos, procedimientos y personal utilizados en las muestras de campo de
rutina. La desviacion estandar relativa calculada a partir de estas repeticiones se debe registrar en

los gréficos de control y la accion tomada cuando la precision esta fuera de control.

Medicion.
12. Pesar cada filtro, incluyendo blancos de campo. Anotar el peso después de la toma de
muestras, W 2 (mg). Record nada extraordinario sobre un filtro (por ejemplo, la sobrecarga, la

fuga, mojado, desgarrado, etc.)

Célculos.

13. Calcular la concentracion de particulas totales, C (mg / m 3), en el volumen de aire
muestreado, V (L):

Donde: W1 = peso de tara del filtro antes de muestreo (mg)

W?2 = peso después de la toma de muestras de filtro que contiene la muestra (mg)

B1 = peso promedio de tara de los filtros en blanco (mg)

B2 = peso medio después de la toma de muestras de los filtros en blanco (mg)
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Evaluacion del método.
Las pruebas de laboratorio con filtros en blanco y atmdsferas generadas de negro de humo se hizo

en8a28mg/m3

2.3 Antecedentes de la empresa o contexto

La empresa de Muebles de madera se identifica como ARTEDIMA LTDA y posee el NIT:
830137343-1.

Dentro del Objeto Social de la empresa se encuentra: El Disefio, fabricacion, desmonte y montaje
de muebles y accesorio en las lineas comercial, arquitectonico, institucional y de hogar en madera
y otros materiales. Asi como la exportacion e importacion de todo tipo de muebles, materiales,

accesorios, materias primas que sean necesarios para el desarrollo de su objeto.

Existen alrededor de 45 personas que se encuentra laborando en la organizacién con su respectiva
afiliacion a EPS y AFP, ademas de esto todos los empleados se encuentran afiliados a la ARL
Positiva.

Se encuentra ubicada en la Carrera 72 M # 37 B - 56 SUR - CARVAJAL |1l SECTOR Como se

muestra en Imagen 1.

s

ARTEDIMA LTDA

Google

Imagen 1. Localizacion geografica
Fuente: http://www.google.es/intl/es/earth/index.html
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Dentro de la organizacion, aunque no se poseen definidos especificamente los procesos que se
desarrollan, la organizacion espacial determina los siguientes procesos de acuerdo a lo observado:

v" Administrativo y de soporte. Este proceso esta relacionado con la gerencia, la recepcion
y el é&rea de contabilidad que administrativamente poseen actividades similares
significativamente sin embargo de acuerdo con la ubicacion cada una posee riesgos

diferentes.

v Operativo. En esta area se encuentra la zona de corte de madera, ensamble de muebles,
Lijado, Pintura y secado en donde cada una aunque pueden estar en la misma area, posee

riesgos diferentes.

v" Logistico. Relacionado con el soporte de materias primas y almacenamiento de productos.

2.4 Bases legales de la Investigacion

Nuestro pais dentro del contexto latinoamericano, es uno de los mas avanzados en cuanto a
legislacion en seguridad y salud en el trabajo se refiere, intentando proteger cada vez mas al
trabajador de los efectos que se generen en el trabajo y puedan estos afectar o dafiar su salud.

Es asi pues, como desde la Ley 9 de 1979 tenemos normas que se preocupan de la salud
ocupacional (ahora seguridad y salud en el trabajo) de los individuos en sus ocupaciones con el
fin de preservar, conservar y mejorar la salud de los mismos, durante el desarrollo de sus

actividades.

La Resolucion 1016 de 1989 reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional (ahora Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo — SG-SST), el cual debera ser especifico y particular para cada empresa, de conformidad
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con sus riesgos potenciales o reales y numero de trabajadores, destinando para ello los recursos
humanos, financieros y fisicos indispensables para su desarrollo y cabal cumplimiento, acorde
con las actividades econOmicas que desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos
profesionales y el nimero de trabajadores expuestos (Colombia. Ministerios de trabajo y

seguridad social y salud, 1989).

En el afio de 1991, nace nuestra Constitucion Politica de Colombia ante la necesidad de ajustar
nuestra carta a los tiempos y circunstancias del pais. De este modo, se destaca el articulo 25 como
un derecho fundamental para todos los ciudadanos y el cual reza “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda

persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Posteriormente, con base en lo dispuesto por parte de la Constitucion Politica de Colombia, nace
la Ley 100 de 1993 (Colombia. Congreso de la republica, 1993) por la cual se crea el Sistema de
Seguridad Social Integral definiendo en el Libro Il articulos 249 al 256 el Sistema General de
Riesgos Profesionales (ahora Sistema General de Riesgos Laborales). Sin embargo, al ser tan
pequefia la reglamentacién, el legislador le otorgd poderes especiales al gobierno para que a
través de un Decreto con fuerza de Ley organizara el Sistema General de Riesgos Laborales,
razon por lo cual surge el Decreto Ley 1295 de 1994 con el que se da vida a este sistema,
definiéndolo para como “conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidbn o como consecuencias del trabajo que

desarrollan (Colombia. Ministerio de trabajo y seguridad social, 1994)

Con el paso del tiempo, el Decreto Ley 1295 de 1994 ha sido reformado principalmente por Ley
776 de 2002 (Colombia. Congreso de la republica, 2012) y la Ley 1562 de 2012, siendo esta
ultima la norma la que modifica la denominacion de profesional a laboral, asi como la definicion

de salud ocupacional que pasa a ser seguridad y salud en el trabajo y la definicion de programa de
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salud ocupacional que pasa a denominarse como sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

Igualmente, la Ley 1562 de 2012 define nuevamente accidente de trabajo y enfermedad laboral,
toda vez que estaban siendo utilizadas las definiciones de la Decision 584 de la Comunidad
Andina de Naciones y el articulo 200 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, como consecuencia de la
declaratoria de inexequibilidad por parte de la Corte Constitucional de los articulos 9 y 11 del

Decreto Ley 1295 de 1994 que definian accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012 establece “ENFERMEDAD LABORAL. Es
enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera

reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.”

Mediante el Decreto 2566 de 2009 se adopto la tabla de enfermedades laborares, estableciendo 42
grupos de enfermedades que se presumen de origen laboral y para aquellas patologias que no se
encuentren dentro los grupos relacionados, la norma indica cémo se relaciona el nexo causal
entre la enfermedad y el trabajo desarrollado, para que esta sea reconocida como de origen

laboral.

De otro lado, el Decreto 723 de 2013 con fundamento en lo dispuesto por el numeral 2, literal a
del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, reglament6 la vinculacién de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales fijando reglas para llevar a cabo la
afiliacion, cobertura y el pago de los aportes de las personas que posean un contrato formal de
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prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos con entidades o instituciones

publicas o privadas.

En lo que se refiere a los valores limites permisibles (TLV) en nuestro pais, el articulo 154 de la

Resolucion 2400 de 1979 establece que para las empresas donde se presente material particulado

se tendra en cuenta los TLV establecidos por la Conferencia Americana de Higienistas

Industriales Gubernamentales (ACGIH), o con los valores limites permisibles fijados por el

Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Es importante resaltar, que para algunos casos se han

adoptado algunos estandares internacionales en donde nuestro pais no ha reglamentado.

Adicionalmente, la norma sefiala en el Capitulo IX articulos 155 a 162 aquellas disposiciones que

las empresas deberan establecer, para controlar los contaminantes ambientales que puedan

perjudicar la salud de los trabajadores.

A continuacion, se relacionan las principales normas aplicables en el sector de la madera.

Tabla 1. Normas aplicables al sector de la madera

Ley 9% de 1979

Por la cual se dictan medidas sanitarias

Ley 50 de 1990

Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo

del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 100 de 1993

Crea el Sistema General de Seguridad Social

Ley 776 de 2002

General de Riesgos Profesionales.

Organizacién, administracion y prestaciones en el Sistema

Ley 1010 de 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral. Comentario: Toda empresa debe conformar un
Comité de Convivencia Laboral. Ver: Resolucion 652 de
2012, modificada por la Res. 1356 de 2012.
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Ley 1280 de 2009 Licencia por luto
Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y

se dictan otras disposiciones en materia de Salud

Ocupacional.

Decreto 2663 y 3743 de 1950 | Cddigo Sustantivo del trabajo.

Decreto 614 de 1984 Bases para la organizaciéon y administracion de la Salud

Ocupacional.

Decreto Ley 1295 de 1994 Organizaciéon y administracion Sistema de Riesgos
Profesionales.

Decreto 2566 de 2009 Por el cual se actualizan las tablas de Enfermedades

Laborales en Colombia.

Decreto 723 de 2013 Reglamenta la  afiliacion de los trabajadores

independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Resolucién 2400 de 1979 El ministerio de la proteccidén social, que establece el
reglamento general de Seguridad e Higiene Industrial

“Cddigo de Higiene y Seguridad Industrial”.

Resolucién 2013 de 1986 Reglamenta la organizacién y funcionamiento de los

Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Resolucion 1016 de 1989 Determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente
de los programas, reglamenta la organizacion
funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos. El
programa de Salud Ocupacional de conformidad con la
presente Resolucidn estard constituido por los siguientes
subprogramas:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
Subprograma de Higiene Industrial

Subprograma de Seguridad Industrial
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Resolucion 156 de 2005

Reglamenta el reporte del accidente de trabajo y las
enfermedades laborales

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se reglamenta la préctica de los examenes

médicos ocupacionales

Resolucion 1918 de 2008

Por la cual se modifican y adicionan alguno aspectos de la
Resolucion 2346 de 2007

Resolucion 652 y 1356 de
2012

Reglamenta el funcionamiento del comité de convivencia

laboral en las empresas.

Resolucion1409 de 2012

Reglamenta el Programa seguro contra caidas en altura.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de la salud

ocupacional.

2.5 Marco Historico

Las particulas o material particulado, puede llegar a ser un elemento importante como factor
contaminante en la atmdsfera de una ciudad, una zona o sitio, y pueden estar depositadas sobre el
suelo aunque generalmente flotan en el aire debido a su tamafio ya que son muy pequefias tanto
que para hablar de su medida se utiliza el término micrometro o micra, unidad de longitud
equivalente a la millonésima parte de un metro. Estas dimensiones las hacen ser sumamente

ligeras, aspecto que se combina con su forma y con diversos factores de tipo climatico entre los

Fuente: Los Autores

cuales esta la temperatura del ambiente y los vientos.

El material particulado es un problema de contaminacion caracterizado por su movilidad. Cuando

no hay viento, las particulas pueden permanecer en el aire durante minutos u horas, en cambio,
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mientras haya viento constante podrian mantenerse durante de dias o semanas viajando por
diversos territorios dejando rastros de su presencia en diversos sitios distintos a donde fueron
originalmente generadas. Esta cualidad de permanencia en suspension en el aire ha propiciado

que el material particulado o particulas también sea conocido como particulas suspendidas.

Para la prevencion de los efectos nocivos sobre la salud humana, se emitieron una serie de
normas para cada uno de los contaminantes. En el caso del material particulado se emitio la
norma oficial mexicana NOM-025-SSA1-1993. En cual se establecen claramente los valores

limites normados para los contaminantes.

El efecto de las particulas en la salud depende de su composicion quimica; pueden
producir irritacion de las vias respiratorias, agravar el asma y favorecer las enfermedades
cardiovasculares. En el corto plazo la contaminacion por PM10 puede causar el deterioro de la
funcién respiratoria. En el largo plazo se asocia con el desarrollo de enfermedades crdnicas, con

el cancer o con la muerte prematura.

Habitualmente se distinguen dos tipos de maderas: duras y blandas.

Las maderas blandas son generalmente de coniferas (pinos, abetos, cedros), mientras las
maderas duras son de arboles de hoja caduca (haya, roble) y de ciertas especies tropicales
(caoba, teca). Esta distincion es puramente botanica y no se corresponde con la dureza fisica de

la madera.
Como las maderas duras son cancerigenas, las medidas preventivas a adoptar cuando se

trabaja con ellas son mucho mas exigentes que con las maderas blandas. Por ello es necesario

conocer la identidad de las maderas utilizadas y su clasificacion en duras o blandas.
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Cuando no sea posible saber si la madera empleada es dura o blanda, como ocurre por ejemplo
cuando se trabaja con maderas aglomeradas, deberd considerarse que la madera es dura, y

adoptar las medidas preventivas correspondientes.

¢ Qué medidas preventivas deben adoptarse?
En primer lugar, todas las maquinas que durante su funcionamiento puedan producir polvo
(sierras, taladros, tupis, lijadoras, etc.) deben disponer de un sistema de aspiracion localizada de

polvo que impida que éste se acumule en la atmosfera y el suelo del taller.

El polvo captado debe ser dirigido, utilizando conducciones herméticas, a un sistema de

depuracion que impida la con- taminacion del aire exterior.

Si se observa polvo en el suelo del taller ello indica que los sistemas de captacién no funcionan
adecuadamente. Muy a menudo ello se debe a que los sistemas de captacion no reciben un

mantenimiento adecuado, lo que representa ademas un serio riesgo de incendio.

En segundo lugar, debe evaluarse el riesgo por inhalacion de polvo, para lo cual, salvo que fuese
evidente que no es necesario, el servicio de prevencion debe verificar que se respetan las
concentraciones maximas permitidas mediante una toma de muestras ambientales realizada
siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de la salud y seguridad

de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

2.6 Variables de investigacion

Tabla 2. Variables de investigacion

Variables de investigacion

Variable Descripcion Indicador Indice
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Edad
(Independiente)

Esta variable tiene en
cuenta las edades de los
diferentes  trabajadores
con el fin de identificar
las posibles enfermedades
de acuerdo a los rangos

evaluados

Rango de edades
Menores de 18 afios
Entre 18 y 25 afos
Entre 25 y 35 afios
Entre 35 y 45 afios

Mayores de 45 afios

NUmero
Trabajadores
cada
Edad/Numero
Total

Trabajadores

de
de

de

Genero

(Independiente)

Esta variable nos permite
encontrar tendencias a la
enfermedad de acuerdo al
género y posibles
resistencias a la
exposicién que puedan
ayudar a disminuir el

riesgo

NUmero de Personas

de Cada Genero

Tipo de cargo
(Dependiente)

El tipo de cargo permite
identificar la cantidad de
personas expuestas a unos

mismos riesgos

Administrativo,

Operativo, Logistico

Tiempo en el cargo

(Dependiente)

El tiempo en el cargo
permite identificar la
exposicion que ha podido
tener el trabajador durante

su vida laboral

Uno a tres afos
tres a cinco afos

Mas de cinco afos
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Enfermedades Esta variable permite |Tipo de enfermedad |-
asociadas identificar las | laboral o comun

(Dependiente)

por labor ayudando a

Dias de incapacidad |Esta variable permite |[Ndmero de dias de|Numero de dias

en la empresa identificar datos | incapacidad de

(Dependiente) relacionados con la incapacidad/Nu
priorizacion de los mero total de
sistemas de vigilancia Horas posibles
epidemioldgica trabajadas en el

cargo

Tiempo de | Esta variable nos permite | Nomero  de  horas | -

exposicion en la | identificar los tiempos de | trabajadas en

labor exposicion a los riesgos | determinada labor

generar controles

relacionados
Material Esta variable permite | PPM de material | -
particulado en el | medir los valores | Particulado en el area
area de trabajo encontrados en cada | de trabajo
(Dependiente) puesto de trabajo

presentes en

ARTEDIMA
Controles existentes | Esta variable permite | Nimero de Controles | -

para el desarrollo
de la labor

(Dependiente)

identificar Si los

controles encontrados

son acordes al tipo de

existentes en el puesto

de trabajo
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riesgo 0  exposicion
existente 0 si  es
necesario  implementar
nuevos o0 mejorados
controles

Riesgo Esta variable nos permite | Numero de accidentes
(Dependiente) identificar el grado vy |de trabajo y

nivel de riesgo la cudl | enfermedades

esta expuesta el | laborales  ocurridos
trabajador y detectar sual | por la exposicion a
puede ser la posible | material particulado

magnitud del dafio. de polvo de madera.

Fuente: Los Autores
3. Disefio Metodologico

Grafico 1. Mapa conceptual disefio metodologico

Disefio
Metodoldgico
Cualitativo | B Cuantitativo

_ : Procesos Enfermedades
Laborales Ambientales : .
Operativos profesionales
—

Trabajadores Ambientales

Fuente: Los Autores
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Teniendo en cuenta, que el conocimiento de la realidad se construye progresivamente en un
proceso participativo, en el cual los diferentes actores “tienen la palabra”, y de esta forma se
crean las condiciones que permiten espacios de reflexion, programacion y accion social
relacionados con la tematica, se utilizard una metodologia cualitativa, cuantitativa. Esto sera
soportado en mediciones cuantitativas relacionadas con la exposicién al factor de riesgo
predeterminado y proporcionando acciones conjuntas encaminadas a la prevencion de

enfermedades y accidentes laborales.

La necesidad de brindar una solidez necesaria al proceso de investigacion al tener en cuenta
diferentes perspectivas y angulos del mismo objeto de estudio, integrando la posibilidad de
comprender y describir los fendmenos sociales que brinda el método cualitativo y la rigurosidad
y credibilidad cientifica que el método cuantitativo tiene en cuenta, se utilizara la triangulacion
como mecanismo de validacion de los datos, personas y documentos, cuyos atributos cualitativos
y cuantitativos permitan contrastar o comparar a través de modelos estadisticos los puntos de
vista, apoyada en una combinacion de dindmicas grupales, asi: observacion directa del ambiente
laboral, entrevistas semi-estructuradas, encuestas y medicion de la cantidad de polvo de madera.
Por otro lado, se canalizaran los procesos a través de recopilacion de informacion secundaria
(bibliogréfica y documentacion), convocatorias escalonadas, mediante las cuales se logre hacer
efectiva la consulta a una o varias muestras representativas de los diferentes actores sociales

involucrados, mediante las preguntas de investigacion que orientan el respectivo analisis.
Cabe anotar que la investigacion se desarrollara con el fin de proponer un manejo adecuado de la

exposicion a polvo de madera, y teniendo en cuenta que las maderas utilizadas en el proceso son

blandas y duras.
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3.1 Tipo de investigacion

Con el fin de validar la veracidad de la informacidn y consolidar un resultado més robusto para la
evaluacion de la exposicion ocupacional de los trabajadores a material particulado, se desarrollara

un estudio cualitativo y cuantitativo.

Cualitativo. En el marco de la observacion directa de las condiciones ambientales y laborales del
proceso operativo relacionando los trabajadores y los equipos utilizados estos dos en un entorno

laboral definido como area de trabajo.

Cuantitativo: Enmarcado en el desarrollo de mediciones directas a la cantidad de polvo de

madera presente en las areas operativas de la organizacion.

3.2 Poblacién y muestra

Para este caso, el universo de estudio se refiere al proceso o area operativa de la organizacién de
muebles de madera. Cuyas caracteristicas son:

v" Poblacion Heterogénea

v" Poblacion Finita

v Poblacion localizada en las diferentes areas operativas de ARTEDIMA LTDA.

v" Compuesta por un total de 45 empleados entre directos y contratistas de los cuales hacen

parte del proceso operativo 40 trabajadores y del proceso administrativo 5 trabajadores.

El objetivo de la muestra es la estimaciéon de los parametros poblacionales del estudio de los

elementos del universo muestreal.

Para determinar el tamafio muestreal en nuestro caso definimos un nivel de confianza prefijado
para una seguridad del 55% Z=0,6745 y para una seguridad de 99% Z=2.58.
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Igualmente, como conocemos el tamafio de la poblacion universo, usaremos el método para
poblaciones finitas. En el caso de las poblaciones finitas, se conoce el total de la poblacion y

deseariamos saber cuantos del total tendriamos que estudiar seria:

n=  N*Z2*P*Q
D2*(N-1)+Z2*P*Q

N= Total de la poblacién

Z2=0.45 si la seguridad es del 50%

P=Proporcion esperada. En nuestro caso 3%-= 0.03
Q=1-P=0.97

D= Precision, la que podemos estandarizar en un 3% 0.003

Al resolver la ecuacion anterior con los datos mencionados se concluyd que el tamafio de la
muestra es de 10,85 es decir 11 personas dentro del proceso operativo al cual se le aplicara

basicamente la encuesta.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

De acuerdo con la metodologia que se utilizara para la recoleccién de la informacion relacionada

con el polvo de madera, se utilizaran tres instrumentos principales.

Entrevistas semi-estructuradas. Teniendo en cuenta la importancia de los trabajadores ya
fueran empleados o contratistas se desarrollaran encuestas semi-estrcuturadas con el fin de
encontrar desviaciones y posibles soluciones en los mismos actores de la organizacién. Estas se
realizaran desde el gerente de la organizacion pasando por los empleados directos y llegando

hasta los contratistas.
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Encuesta estructurada. En segundo lugar se realizard una encuesta (basada en la GATISO de
Asma Ocupacional) compuesta por 21 preguntas a 11 trabajadores de la organizacién con el fin
de determinar la percepcion de los trabajadores relacionadas con el factor de riesgo quimico

evaluado. Esta encuesta sera validada antes de su aplicacion por el Docente Asignado.

Mediciones de polvo de madera. En tercer y ultimo lugar se realizaran mediciones de polvo de
madera de acuerdo con la NIOSH 500 para polvo respirable, esto fue realizado una bomba de
muestreo, marca GILIAN/ Sensidyne con serial 20110502001 No. 2785. Estas mediciones se
realizardn en tres puntos de muestreo con el fin de determinar la influencia del material en las

actividades relacionadas con el proceso operativo.

Imagen 2. Bomba de muestreo Imagen 3. Filtro

3.5 Procedimiento

Instrumentos definidos. Fue necesario evaluar si los instrumentos que se determinaron
necesarios para la recoleccion de informacidn aplicaban para obtener los registros necesarios para
el procesamiento. Estos instrumentos seran validados por Especialistas en el tema de Seguridad y
Salud en el trabajo de tal forma que no se dejen variables al azar sino que queden cubiertas por

estos mismos.
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Aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion. En esta actividad se aplicaran los

instrumentos (Entrevistas semi-estructuradas, Encuestas y medicién de material particulado) con

el fin de obtener los registros necesarios para el analisis de la informacion y posterior propuesta.

Recoleccion completa. En esta actividad se evaluara principalmente la calidad de la informacion

y la necesidad de posterior informacion, teniendo en cuenta limitantes como la intervencion de

los contratistas y personal externo.

Procesamiento y andlisis de la informacion recolectada. Teniendo en cuenta los registros

obtenidos por medio de los instrumentos de captura de informacion, se tabularan, procesaran y

analizaran los datos con el fin de conocer las condiciones presentes en el proceso operativo de la

organizacion.

v Conclusiones y recomendaciones. De acuerdo al anélisis obtenido se concluira y se

recomendaran acciones encaminadas a prevenir y mitigar los efectos negativos generados

por la exposicién a polvo de madera.

v Propuesta del sistema de vigilancia epidemiolégica para polvo de madera. Se presenta

la propuesta del sistema con el fin de hacer seguimiento y prevenir enfermedades

laborales relacionadas con la exposicion a polvo de madera.

4. Diagnostico y analisis de resultados.

4.1 Condiciones de trabajo. Para las condiciones de trabajo se tuvieron en cuenta los procesos

que desarrolla la organizacion ya que en cada uno de ellos posee maquinaria, equipos y

materiales especificos.
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Grafico 2. Procesos Presentes en ARTEDIMA LTDA.

[ Solicitud de Pedido ]

L

Llegaday almacenamiento
de
Materia Prima

|

Corte con sierras
circulares

-
Insta_lacién y Despacho de muebles
Cierre
S i)
Tapizado Pintura

Cepilladoy Lijadoj—>| Ensamble [—=>{ Sellado

4.1.1 Recoleccion de evidencias

Fuente: Los Autores

Tabla3. Evidencias area de trabajo

Evidencia Nol.

Evidencia No2.
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Evidencia No3.

Evidencia No4.

Evidencia No6.

Evidencia No7.

Evidencia No8.

Fuente: Los Autores
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4.1.1.1 Inspecciones

De las inspecciones realizadas a las areas de trabajo operativo se desarrollaron los siguientes

registros

Tabla 4. Tabla de Inspecciones

No | Condiciones Subestandar Posibles Causas

Sierra Circular con escuadra sin proteccion o
) y ) ] Falta de Conocimiento y recursos
1 | que evite la expansion de material particulado ) _,
_ para inversion
en la parte superior.

Sierra Circular sin ningun tipo de proteccién | Facilidad en la tarea y menor

para la dispersién de material particulado. tiempo de produccion

Sierra circular con una bodega para material | Disefio de la maquinaria falta de

particulado sin extractor. implementacion de controles

Falta de Mantenimiento y limpieza de los o
) _ . | Falta de  conocimiento 'y
4 | puestos de trabajo y equipos de proteccién o )
convencimiento de los trabajadores
personal

Despreocupacion por la limpieza y
5 | Falta de limpieza y manejo de residuos falta de conocimiento del manejo

de los residuos

Fuente: Los Autores

4.2 Diagnostico

Al momento de realizar las visitas y de recolectar la informacion necesaria por medio de las

entrevistas, encuestas y mediciones de polvo en la empresa ARTEDIMA LTDA, logramos
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identificar que esta tiene algunos inconvenientes de tipo administrativo y operacional, ya que no
cuentan con un sistema de extraccion localizado que permita remover las particulas que son
arrojadas al ambiente durante la ejecucion de sus labores y manipulacion de las maquinas, las
areas que tienen determinadas para su operacion son muy pequefias, lo que permite que un
trabajador no solo inhale el material particulado que expulsa la maquina la cual esta operando, si
no que también este expuesto al material que es arrojado por las otras maquinas y que se esparcen
dentro del area; Estos trabajadores tienen un mayor indice de riesgo, ya que su exposicion al
mismo aumenta, debido a su largo horario laboral lo cual aumenta el nivel de material
particulado que esta recibiendo a diario, ademas el personal labora en altas condiciones de ruido
que en algunos casos superan los 85 dB, informacidn brindada por los directivos de la empresa.

No optan por realizar jornadas de limpieza y aseo, ya que al momento de realizar las visitas se
encontraron las areas desorganizadas y en la parte inferior de las maquinas con gran cantidad de
polvo; no todos los trabajadores utilizan los elementos de proteccién de forma adecuada, ya que
encontramos a algunos realizando sus actividades sin ellos y sin todos los que se requieren para

mitigar los accidentes y enfermedades laborales generados por este tipo de actividad

Por medio de las mediciones de material particulado que se realizaron, se logro evidenciar que
los trabajadores de la empresa ARTEDIMA LTDA estan expuestos a un factor de riesgo
altamente potencial, ya que sus concentraciones de material estdn por encima a los establecidos
en el TLV que son menor o igual a 1; como se muestran a continuacion en los resultados de las

mediciones:

Vale la pena resaltar que la mayoria de los trabajadores se encuentra en edades entre los 20 y 39
afios, lo cual permite desarrollar labores de prevencion mucho mas efectivas y participativas que
pueden ir tomando fuerza enfocadas a convertirlas en habitos de comportamiento seguro y

preventivo.
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Figura 1. Piso 1.
Elemento | Cantidad
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|- SADORA |
- I
=
! H_—lf ENSAMBLE
bl T
Fuente: Los Autores
Figura 2. Piso 2.
Elemento | Cantidad i
Méquina 3 f( ara ORcuLAR | JADORA i
Sierra ﬁ ;:.-.'._-.---\3
l lé i i
Circular | | | =S 3 G
con I SLRRA CROLIAR
escuadra i ll ='| """ 3
> ) —
MéqUina 2 v._,g.n\: :-;x_xu:l """""'i J JADOSA l
L |J ad ora ":I[‘T-‘-‘.‘;.E!‘ éé’lhlh-_'-'-'."-g
... - =l

Fuente: Los Autores

Como se muestra en la figura No. 1, en el primer piso de la bodega se encuentra unicamente una

pulidora 'y 3 mesas de ensamble y segun la figura No. 2 el segundo piso comprende de maquinas
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de corte y pulido el cual necesitan mayor prioridad para su modificacion y métodos de

extraccion.

El area de mayor incidencia es la ubicada en el segundo piso.Teniendo en cuenta que es donde
estan la mayor cantidad de maquinas de corte y pulido, la exposicion a material particulado en el

medio es mas evidente.

4.2.1 Concentraciones de material particulado. Con el fin de determinar las concentraciones
de material particulado (polvo de madera) en el proceso operativo se dividieron tres areas
principales debido a su actividad y ubicacion que son (corte, pulido y lijado), sin embargo vale la
pena mencionar que todas estas tienen actividades combinadas lo cual ayuda a determinar los

registros necesarios.

Las mediciones se realizaron en la mafiana, ya que a esta hora es cuando los trabajadores estan
ejerciendo mas actividades de corte y pulido que son las que més material particulado arrojan al

medio.

Dentro de las tres mediciones realizadas se encontraron los siguientes resultados aplicando el
método analitico NIOSH 500.

Area No 1. Se caracteriza por estar en el primer piso de la edificacion y estar conformada por
maquinas de corte y ensamble, ademas de poseer en una de sus esquinas el material residual que
es recolectado por un operador de la maquinaria, vale la pena resaltar que esta area no posee
ningun tipo de barrera que evite el libre transito del polvo de madera ademas de tener a los
empleados en diferentes actividades en cortos periodo de tiempo, dando como resultado unas
condiciones uniformes de polvo de madera en el area. Para esta area se obtuvo un grado de riesgo

alto siendo 1.6370 el valor encontrado.
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Tabla 5. Mediciones area 1

TLV 10mg/m3

TLV Corregido |7,8125

Peso 1 0,01262 gm/m3 |12,62mg/m3
Peso 2 0,01321 gm/m3 |13,21mg/m3
Tiempo 60 min 60 min
Volumen L 2 2
Concentracion | 0,012789333 12,78933
G.R 1,6370 mg/m3

Fuente: Los Autores

Area No 2. En esta area se encontré al momento de realizar la medicién una pulidora en
funcionamiento, ademas de esto colinda con el area 1 en el primer piso y se poseen puestos de
ensamble directos en el area. EI Grado de riesgo en el area No. 2 es alto debido a que el resultado
del mismo fue de 1.8703, encontrando incluso trabajadores sin ningun tipo de proteccion y poca

ventilacion.

Tabla 6. Mediciones area 2

TLV 10mg/m3

TLV Corregido |7,8125

Peso 1 0,01284 gm/m3 | 12,84 mg/m?3
Peso 2 0,01504 gm/m3 | 15,04 mg/m?3
Tiempo 60 60
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Volumen L 2 2
Concentracion | 0,014612 14,612
G.R 1,8703mg/m3

Fuente: Los Autores

Area No 3. Esta area ubicada en el segundo piso de la edificacion posee maquinaria de corte,
pulido, lijado y ensamble. Teniendo en cuenta las condiciones favorables, el polvo de madera de
los pisos bajos se dispersa hacia el segundo piso en donde el piso es de madera y posee rejillas
que permiten el flujo libre del material. Es por lo anterior que los resultados del Grado de Riesgo

fueron altos con un dato de 1.7615.

Tabla 7. Mediciones Area 3

TLV 10mg/m3

TLV

Corregido 1,812

Peso 1 0,01405gm/m3 | 14,05 mg/m3
Peso 2 0,01423gm/m3 | 14,23 mg/m?3
Tiempo 60 60

Volumen L 2 2
Concentracion | 0,01376167 13,7616667
G.R 1,7615 mg/m3

Fuente: Los Autores
Estos resultados de medicion concuerdan con lo expresado en la Matriz de riesgos de la
organizacion, que aunque posee controles es necesario reforzarlos con el fin de prevenir

incidentes o enfermedades laborales futuras.
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4.2.1.1 Condiciones de salud de los trabajadores. Se aplicaron encuentas estructuradas para
conocer el estado de salud de 11 de los trabajadores con los que cuenta la empresa, a
continuacion se presentan los resultados de los registros obtenidos con la encuesta que se puede

observar en el Anexo B.

Gréfica3. Género

GENERO

M

NF

Fuente: Los Autores
En la gréfica 3 se observa que de los 12 encuestados el mayor porcentaje con el 75% fueron
hombres y el 25% fueron mujeres. Esto debido a que la mayoria de actividades requieren de gran

esfuerzo fisico.
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Fuente: Los Autores

En la gréfica 4 se observan los rangos de edades determinados para el estudio, dando como
resultado que la mayoria de los trabajadores se encuentran en edades entre los 20 y 29 afios de
edad, seguido por trabajadores entre los 30 y 39 afios, ofreciendo una menor exposicién a

material particulado teniendo en cuenta la experiencia y labores realizadas anteriormente al

trabajo que se encontraban realizando.
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Gréfica 5. Antiguedad en la empresa
92
100 A
80 A
60 A
mPl

40 A

20 A i}

A
0 T T 1
NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores

En la gréafica 5 se observa que de los 12 encuestados solo uno respondid que tosia con frecuencia

al levantarse en la mafiana pudiendo ser un caso centinela que refleje una enfermedad relacionada
con material particulado.

Gréfica 6. ¢ Tose durante el dia o por la noche?

P2

100 84
80
60

40 m P2
20 8

NO
Sl
N.A.

Fuente: Los Autores
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En la gréfica 6 se observa que el 83% de los encuestados no tose en el dia o la noche, sin

embargo un 8% respondi6 que si tose ya sea en el dia o en la noche.

Gréfica 7. ¢ Presenta la tos casi todos los dias por tres meses 0 méas cada afio?

P3.a.

80
70
60 -+
50
a0 -+
30 -+
20

10 1 P

NO Sl N.A.

mP3.a.

Fuente: Los Autores

Al 75% de los trabajadores empleados no les aplicaba la pregunta, sin embargo el 25% contesto

que no se le presentaba la tos casi todos los dias.

Gréfica 8. ¢ Cuantos afios hace que tiene tos?

P3.d

100

80

60

mP3.d
40

20 A P m—

0 - T T T
NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores
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En la gréafica 8 se observa que el 100% no aplica, esto se relacionado con que la tos aparece por

periodos de tiempo cortos y no es continua en ninguno de los trabajadores encuestados.

Gréfica 9. ¢ Desgarra (expectora) flema al levantarse en la mafiana?

P4

100

80 -+

60 -

m P4
40 -

20 1

NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores

En la gréafica 9 se observa que el 92% de los encuestados no expectora en las mafianas, sin

embargo el 8% menciona que si, esto puede estar relacionado con el tiempo de exposicion del

empleado que reporta la expectoracion.

Gréfica 10. ¢ Desgarra (expectora) flema durante el dia o por la noche?

100 - 23
80
60 -
m PS5
40 -
20 - a
—
O T T Ll
NO si NA.

Fuente: Los Autores
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En la gréafica 10 se observa que dos trabajadores de la organizacion expectoran durante el dia o la

noche, lo cual puede representar un caso centinela que puede evidenciar algun tipo de acto o

condicion que derive en una eventual enfermedad laboral.

Gréfica 11. ¢ Desgarra (expectora) flemas casi todos los dias por tres meses en el afio?

P6.a

S0

80

70

60

50

40

30

20 A

10 1 i

NO

Si

mPG.a

Fuente: Los Autores

En la gréfica 11 se observa que al 83% de la poblacion encuestada, manifiesta no presentar

sintomas de una eventual enfermedad respiratoria, no obstante existen 2 trabajadores con

probabilidad de poseer una enfermedad laboral, por lo que serd necesario realizar una vigilancia

especifica.

Gréfica 12. ¢ Cuanto tiempo hace que esta desgarrando?

P6.b

83

90

80

70 A

60

50

40

30

17

20 A

10 - 155 155

NO Sl

En Ocasiones

m P6.b

Fuente: Los Autores
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En la gréfica 12 se observa nuevamente dos trabajadores con sintomatologia respiratoria en

ocasiones, lo que nuevamente nos lleva generar acciones de vigilancia especifica en salud.

Gréfica 13. ¢En los ultimos tres afos, ha tenido episodios 0 periodos con tos y expectoracion
(desgarro) que dure méas de tres semanas (o durante los cuales hayan aumentado la tos y el
desgarro habituales)?

P7.a

70 A

60

50 o

40 7 mP7.a

30 A

20
10

NO SI N.A.

Fuente: Los Autores
En la grafica 13 se observa que dos trabajadores presentan la sintomatologia asociada a
problemas respiratorios, sin embargo aparece un caso nuevo con sintomas de enfermedades

respiratorias durante un periodo determinado, por lo que podra ser un nuevo caso centinela.

Gréfica 14. ¢ Ha tenido estos episodios o periodos en mas de una ocasion?

P7.b

mP7.b

NO sl N.A.

Fuente: Los Autores
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En la gréfica 14 se observa la constante presentada en el desarrollo de la evaluacion, referente a
dos trabajadores con sintomas de problemas respiratorios.

Gréfica 15. ¢Se fatiga al caminar rapido en superficies planas o al subir una loma o una

escalera?

P 8.a

Fuente: Los Autores

En la grafica 15 se observa que dos trabajadores refieren fatigarse facilmente durante el
desarrollo de actividades fisicas, las cuales normalmente no tendrian mayor un desgaste

respiratorio.

Gréfica 16. ¢Se fatiga en lo plano caminando al mismo paso y a la misma velocidad que una

persona de su misma edad y sexo?

P8.b

30 ’ p = P3.b
20 7 )
10 L —
) . . -
NO sl N.A

Fuente: Los Autores
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En la grafica 16 se observa que tres trabajadores de la poblacion encuestada, manifiestan que se

fatigan facilmente en comparacién con otras personas de su misma edad y sexo, situacioén que

debe ser vigilada por parte de la empresa.

Gréfica 17. ¢Se fatiga caminando en lo plano a su propio paso y debe detenerse para

recuperarse de la fatiga?

Fuente: Los Autores

En la grafica 17 se observa que uno de los dos trabajadores que refieren sintomatologia de

enfermedades respiratorias, manifiesta que contintia con los sintomas de problemas respiratorios,

lo que lo hace objeto de vigilancia por parte de la empresa.

Gréfica 18. ¢ Se fatiga al bafiarse, vestirse, ponerse los zapatos o comer?

P8.d

60 -

50 - 4>

40 A

30 A+

m P8.d

20 o

10 i

NO

T
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Fuente: Los Autores
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En la gréafica 18 se observa que los trabajadores encuestados manifiestan no presentar ningun tipo
de fatiga al desarrollar las actividades consultadas.

Gréfica 19. ¢ Hay algunos dias en que se fatiga mas?

P8.e

60 -

50 - 4

40

mP8.e

30 Ao

20 A

P

NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores

En la grafica 19 se observa que los trabajadores encuestados manifiestan no presentar variacion

en su salud.

Gréfica 20. ¢Su pecho le pita, suena o silba?

P9
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Fuente: Los Autores
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P9.a; P9.b; P9.c; P9.d

a6
100
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80 -~
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m P9.a; P9.b; PO.c; PO.d
40 -

20 -+

15} i5)
A A
T

T
NO Si N.A.

Fuente: Los Autores
En las graficas 20 se observa que la poblacion encuestada refiere no presentar los signos
consultados en la pregunta No. 9 de la encuesta, razén por la cual las preguntas en los literales

subsiguientes no fueron contestadas al no aplicar una respuesta.

Gréfica 21. ¢ Alguna vez ha tenido un ataque de silbido que le haya hecho sentir ahogo?

P10

100 -~

60 -

m P10
40 -

* P b

NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores
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En la gréafica 21 se observa que los trabajadores encuestados manifiestan que no han tenido un
ataque de silbido que le haya hecho sentir ahogo.

Gréfica 22. ;Ha sentido que el pecho se le “oprime” (se cierra, se tapa)?

P11

mPll

NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores

En la grafica 22 se observa que dos trabajadores manifiestan que han presentado sintomas de

cierre del pecho, situacion que debe ser vigilada especialmente por la empresa.

Gréfica 23. ¢ Ha sentido esta opresion cuando tiene “gripa”?
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Fuente: Los Autores
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En la gréfica 23 se observa que tres trabajadores refieren que durante los cuadros gripales han
sentido opresién en el pecho, por lo cual se reitera que la empresa debe realizar una vigilancia

especial a estos trabajadores.

Gréfica 24. ;Ha sentido esta opresion cuando NO tiene “gripa’?

P12.b
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40 7 mP12.b
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Fuente: Los Autores

En la grafica 24 se observa que los trabajadores encuestados no presentan sintomatologia de

opresion en el pecho, en los eventos que no se tiene una patologia asociada.

Grafica 25. ¢ Ha sentido OCASIONALMENTE que el pecho se le oprime?

P14

mPl4

e
20 7 ;
0+ . .
NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores
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En la gréafica 25 se observa que un trabajador manifiesta sentir ocasionalmente que el pecho se le
oprime, situacion que debe ser especialmente vigilada por parte de la empresa.

Gréfica 26. ¢ Ha sentido alguna vez moqueadera, estornudos y tapazon de nariz, sin gripa?

P15

70

60 -+

50 4

40 m P15
30 -
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10 1 "

NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores

En la grafica 26 se observa que cuatro trabajadores manifiestan presentar los signos relacionados
en la consulta sin poseer gripa, por lo que sera necesario vigilar a los nuevos casos y realizar una
vigilancia especial a los trabajadores que refieren constantemente signos y sintomas asociados a

problemas respiratorios.
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Gréfica 27.;Exclusivamente en los primeros dias de regreso al trabajo (lunes, martes)?;

¢Durante los Gltimos dias de la semana (jueves, viernes)?

P15.a; P15.b

100 +
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60 -

mP15.a;P15.b
40 -~

] e b
NO I Sl I

N.A.

Fuente: Los Autores
En la grafica 27 se observa que un trabajador manifiesta que sin gripa, tienen presencia de
moqueadera, estornudos y tapazén de nariz, por lo que sera necesario realizar una vigilancia

especial a este trabajador al encontrarse aparentemente mas afectado.

Grafica 28. ¢ Durante toda la semana (de lunes a viernes)?
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Fuente: Los Autores
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En la gréafica 28 se observa que dos trabajadores de la poblacion encuestada, indican que tienen
presencia de moqueadera, estornudos y tapazén de nariz, sin la manifestacion de gripa, por lo que

se reitera la necesidad de realizar una vigilancia especial a los trabajadores afectados.

Gréfica 29. ¢ Mejora en los dias que no trabaja, fines de semana, vacaciones o licencias?
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Fuente: Los Autores

En la gréafica 29 se observa que dos trabajadores de la poblacion encuestada refieren que a pesar
de encontrarse en periodos no laborales, continGan presentando los signos relacionados en las
preguntas anteriores, razén por la cual se debe realizar una vigilancia especial por parte de la

empresa.

Pagina 62 de 92




GUIA PARA PRESENTACION DE Codino: ININ-OOL
#——— UNIVERSIDAD ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION AR AN
E CC I (SEMINARIO DE INVESTIGACION) '
II Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:
Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

Gréfica 30. ¢Ha tenido alguna enfermedad pulmonar en los dltimos tres afios que lo haya
incapacitado o alejado de sus actividades por una semana o mas?; ¢Durante esta enfermedad
aumento la cantidad de expectoracion (flema)?; ¢Ha tenido mas de una enfermedad de este tipo

en los ultimos tres anos?

P16; P16.a; P16.b
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Fuente: Los Autores

En la grafica 30 se observa que los trabajadores encuestados manifestaron no haber sido
incapacitados por problemas respiratorios.

Gréfica 31. ¢ Bronquitis?; ¢ Neumonia (bronconeumonia)?

P17.d; P17.e

30
80
70
60
50
40

30
20 A
10 1 prem—

NO Sl N.A.

mP17.d;Pl17.e

Fuente: Los Autores
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En la gréfica 31 se observa que dos trabajadores manifiestan que han presentado cuadros de
bronquitis y neumonia, por lo que sera necesario desarrollar una vigilancia especial con estos

trabajadores.

Grafica 32. ¢ Dolor en los pulmones?

P17.f

100 -

80 A

60

mP17.f
40 A

20 A

T T
NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores

En la grafica 32 se observa que un trabajador refiere haber sentido dolor en los pulmones,

situacion que merece vigilancia especial por parte de la empresa.

Gréfica 33. ;Fuma Usted en la actualidad? (Anote ““SI” si ha fumado hasta hace un mes)

P18

80 -
70 4
60 -+
50
40 o
30
20

10 1 P

NO Si N.A.

m P18

Fuente: Los Autores
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En la gréafica 33 se observa que tres de los trabajadores encuestados son fumadores, situacion que
asociada a su labores, puede generar la presencia de los signos y sintomas respiratorios referidos
durante el desarrollo de la encuesta de salud. Sin embargo, es necesario que la empresa de
aplicacion a la politica de no alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, a través de capacitaciones

y acciones que generen prevencion.

Gréfica 34. ¢ Cuanto tiempo lleva fumando?

P18.a
o
80 ~
60 -
40 -~
mP18.a
20 - 8 8 8
. -5 -
6afios 9afios 10 afos N.A.
Afos

Fuente: Los Autores

En la gréfica 34 se observa que los tres trabajadores que manifestaron fumar, lo estan haciendo
desde hace 6, 9 y 10 afios respectivamente. Se recomienda generar actividades de prevencion y
campafas contra el consumo de tabaco en aplicacion a la politica de no alcohol, tabaco y

sustancias psicoactivas de la empresa.
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Gréfica 35. ¢ A qué edad comenz6 a fumar?

P18.b
76
80 -~
60 -
40 mP18b
20 47 8 8 8
. -7 -
14 afios 18 afios 25 afios N.A.
Afos

Fuente: Los Autores
En la gréfica 35 se observa que los tres trabajadores encuestados que son fumadores, iniciaron a
consumir cigarrillos desde los 14, 18 y 25 afios respectivamente, por lo que se recomienda

realizar actividades de prevencion contra el consumo de cigarrillo.

Gréfica 36. Numero aproximado de cigarrillos al dia Und.

P18.c

80
70
60
50
40
30
20
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0

3 ‘ 5 ‘ N.A. ‘

Unidades
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Unidades Unidades

Fuente: Los Autores
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En la gréfica 36 se observa que los dos de los tres trabajadores fuman aproximadamente 5
unidades diarias y el tercero fuma aproximadamente 3 cigarrillos diarios.

Gréfica 37. ¢ Fue fumador (exfumador)?

P19

70 1

60 A

50 A

40 1 m P19

30 A

20 A
10 A

NO Sl N.A.

Fuente: Los Autores

En la gréafica 37 se observa que tres trabajadores manifestaron ser exfumadores.

Gréfica 38. ¢ A qué edad comenzé a fumar?

P19.a

40 A

EP19.a
20 - 8

13 afios 14 afios 20 afos N.A.
Afos

Fuente: Los Autores
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En la gréafica 38 se observa que los tres trabajadores que manifestaron se exfumadores, iniciaron a
fumar desde los 13, 14 y 20 afios respectivamente.

Gréfica 39. ¢ A que edad dejo de fumar?

P19.b

100 A 84

80 -

60 -

EP19b

40 -+

20 - 8 8

0 T T L
39 afios 42 afios N.A. Afios

Fuente: Los Autores

En la gréfica 39 se observa que dos trabajadores que manifestaron ser exfumadores, dejaron de

consumir cigarrillos a los 39 y 42 afios respectivamente.

Gréfica 40. ¢ Cuantos cigarrillos se fumaba al dia?

P19.c

75

80
70
60
50
40
30
20
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mP19.c

5

2 <] N.A.

Unidades Unidades Unidades Unidades

Fuente: Los Autores
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En la grafica 40 se observa que los tres trabajadores exfumadores consumian 2. 5y 6 unidades de

cigarrillos diariamente.

5. Controles

Se deben realizar controles en el medio y en el individuo para mitigar el riesgo ya que este no se

puede reemplazar ni disminuir, los controles propuestos son de tipo ingenieril y administrativos.

5.1 Control en el medio.

Se debe realizar controles en el medio que disminuyan la esparcion en el entorno laboral de
material particulado de polvo de madera, el control que se debe implementar en el medio es de
tipo ingenieril y consiste en un sistema centralizado de extraccion de material particulado, el cual

aspirard el residuo generado luego de tratar la madera por las diferentes maquinas.

Cada maqguina comprendera de una campana de absorcién, que situada lateralmente aspirara el

material particulado evitando que éste se propague en el medio.

El sistema estara implementado por los siguientes accesorios: Campanas, ductos, filtro, motor de
aspiracion. Basicamente son los elementos esenciales que se necesitan para implementar el
método de extraccion de material particulado, también se realizar4 una adecuacion a todas las
maquinas en la bodega para facilitar el transito de los operarios y la disminucion de desorden de

materia prima y residuos.

El sistema de extraccion centralizado dependera inicialmente de un buen Motor-ventilador para

que el flujo de material particulado recolectado sea eficiente
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5.1.1 Ventilacién Industrial.

La ventilaciobn es un método comun para reducir la exposicion de las personas a los
contaminantes quimicos que se originan en los procesos industriales. Es util también para
prevenir la acumulacion de gases, vapores o polvos inflamables y/o explosivos. La ventilacion es
una buena solucion cuando las modificaciones en los procesos u otros métodos de control no son

efectivos.

Los sistemas de ventilacién exhaustiva local capturan los contaminantes directamente en la
fuente de origen antes de que ellos escapen hacian el ambiente del area de trabajo; la gran ventaja
de la ventilacion exhaustiva esta en que remueve los contaminantes en vez de diluirlos. Otra

ventaja es que requiere menos flujo de aire que la dilusion.

Los sistemas de ventilacién exhaustiva local estdn compuestos por cinco elementos basicos:
v La campana de captacion.
v El conjunto de ductos con sus accesorios (codos, entradas, uniones).
v El equipo para limpieza de aire
v

El ventilador con su motor y sistema de transmision de fuerzas.
5.2 Velocidad de captura.

Aplicando succion en el punto en que se origina un contaminante antes de que se esparza por la
atmosfera general del local, el volumen de aire que se desplaza y la velocidad del aire en la
campana de succion dependen de la operacion y de la proximidad permisible de la campana al
punto de escape del contaminante; si a travez de este punto se aplica una corriente de aire hacia la
campana a una velocidad mayor que la de cualquier otra corriente y que la del contaminante, se

evita la despiersion del contaminante.
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Se entiende que una campana es deficienyte cuando recoge efectivamente el contaminante, con el
minim de extraccion de aire y sin interferir el proceso. El criterio e evitar despilfarro de potencia
hace necesario determinar para cada situacion la velocidad minima conveniente de captura, ya
que esta gobierna el valor del flujo (cantidad de aire por unidad de tiempo). Esta velocidad de
captura constituye, por lo tanto, la primera especificacion en que debe basarse el disefiador de un

sistema de ventilacion exhaustiva.

Ahora representaremos los rangos de velocidad de captura para los diferentes procesos,

dependiendo de la forma como se dispersa el contaminante.

5.3 Equipos para limpieza de aire.

Cuando se ha captado el aire contaminado en los procesos y operaciones dentro de los lugares de
trabajo, se debe conducir este aire contaminado a equipos que hagan una limpieza de é€l, con el fin
de que pueda ser descargado en la atmosfera sin crear un riesgo para la comunidad.

Equipos de filtracion, como los filtros de tela y filtros de cartucho:
(son los ue se desean implementar de a cuerdo a que estariamos manipulando material
particulado fécil de recolectar con ese tipo de material “aserrin”, consiguiente a esto se prevee
descargar el aire limpio y filtrado a la atmosfera, el filtro se puede reutilizar luego de limpiarlo y

con el material captado disponerlo con fines reciclables.)
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Fuente: Los Autores

Se propone organizar todas las maquinas en el segundo piso, de acuerdo a que en el primer piso
se prevee dejar unicamente las mesas de ensamble, las maquinas que generan el material
particulado seran dispuestas todas en el segundo piso en el orden de acuerdo al plano descrito, y
por ende su método de extraccion de material particulado; de esta manera los costos y materiales
implementados seran utilizados solamente en un area especifica, es decir, donde se evidencia

mayor cantidad de material particulado en el medio de trabajo.
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Los costos aproximados para la instalacion del sistema de extraccion es el siguiente.

Tabla 5. Costos aproximados sistema de extraccion centralizado

Elemento. Costo unidad. Cantidad Valor.
necesaria.

Campana de

absorcion (I&mina en | $150.000 5 $750.000

acero inoxidable)

Ductos de

ventilacion  (Iamina | $10.000 15 m. $150.000

en acero inoxidable)

Filtro de material

particulado $380.000 1 $380.000

Chazos de anclaje $1.000 50 $50.000

Motor-ventilador $500.000 1 $500.000

Instalacion $1.500.000

Total $3.330.000

Fuente: Los Autores
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5.4 Control en el individuo

Se deben realizar controles en el individuo de tipo administrativo.

5.4.1 Sistema de vigilancia epidemiologica para las particulas de polvo de madera.

v" Examen médico de Ingreso: EI exdmen médico de ingreso debe ir enfocado a los 6rganos

que forman parte del sistema respiratorio, esto con el fin de detectar si existe algin
antecedente de enfermedades respiratorias o si la persona consume cigarrillos, este tipo de
preguntas son importantes para evaluar que tan viable es contratar a una persona que alla
tenido algun tipo de patologia relacionada, lo que se pretende es no agravar la situacion
del trabajador en caso de que si las presenten. Este debe ser de tipo obligatorio y debe

Ilevar la espirometria.

Exéamen médico Periodico: Se debe realizar una espirometria una vez al afio y una vez al
afio el exdmen médico cutaneo con el fin de detectar si el trabajador puede llegar a
presentar problemas en la dermis provocado por las particulas de polvo. Tambien se
recomienda que cada afio le realicen el exd&men médico ocupacional con énfasis
osteomuscular y cada 2 afios un Rayos X de Torax para evaluar mas a fondo si se han

visto afectados los 6rganos.
Examen medico de Egreso: Debe de realizarse de caracter obligatorio a los trabajadores

del area operativa con el fin de garantizar que al momento de este retirarse se encuentra

en buenas condiciones de salud.
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Grafico 41. Esquema sistema de vigilancia epidemioldgica
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Fuente: Los Autores
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5.4.1.1 Elementos de proteccion personal.

Se recomienda que utilicen todos los elementos de proteccion personal descritos a continuacion:

Tabla 6. Elementos de proteccion personal

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

REFERENCIA PROTECCION VISUAL
s con o0 e v e ok | <N
$3960CI Marca Y 8gerlies quimicos, proveen protec <A
contra impacto de particulas metalicas, astillas S W
3M . S

pequefias y chispas.

PROTECCION RESPIRATORIA
Respirador para |Protector respiratorio para material particulado
polvo no toxico  (con filtros electrostaticos avanzados, apropiados
Blister Card Ref |para el uso prolongado en ambiente que

11917004 marca |contienen o que no contienen aceites.
zubiola

PROTECCION PARA EL CUERPO

Overol en dril que genere la proteccion en las
piernas y en los brazos para que no se genere
problemas en la piel.

Bota lisa Café RH [PROTECCION PARA LOS PIES

N/A

IiDr:e:ae;:;irécna Botas dieléctricas con punta de acero para

. Y ] evitar contusiones al momento que se genere
bidensidad DK algin impacto sobre los pies y que generen un
REF. 105509 |0 0N ImP PlEsyque g

olo a tierra al momento de utilizar las maquinas.
Marca Kondor P q

Guantes de hilaza PROTECCION PARA LAS MANOS

recubierto en latex

texturizado 65%
poliester, 35%
algodon, 60%

recubierto en latex

Guantes de hilaza con refuerzo de latex con
propiedades de flexibilidad y antideslizantes
para proteger de cualquier corte que se pueda e
generar con las maquinas.

Fuente: Los Autores
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5.5 Factor de Correccion

Es de gran importancia disminuir el TWA ya que este esta afectando los resultados y las
concentraciones, modificando el TWA lo que se pretende es estar dentro de los limites del TLV.

Se aplicara el modelo matematico Brief y Scala:

Factor de correccion, ajuste diario (Fcad):

Fcad: (8/h x (24-h)/16)

Fcad: (8/12 x (24-12)/16)

Fcad: (0,6666 x 12)/16

Fcad: (8.0000/16)

Fcad: 0,5

TWA corregido: (TLV — TWA 40 horas semanales) x (Fcas)
TWA corregido: (0,5 x 1,6370): 0,8185

Por lo que se concluye que el trabajador tiene una sobreexposicién, ya que ha estado expuesto a

1,6379 mg/m3 en jornadas de 12 horas, cuando deberia estar expuesto a 0,8185 mg/m3.

Se debe reducir el horario de los trabajadores a 8 horas diarias de lunes a viernes y 5 horas los
sébados para que este no supere las 45 horas laborales, la empresa debe asegurar que el trabajador
siempre tenga un tiempo de vacaciones para que descanse y disminuya su tiempo de exposicion,

se recomienda que contraten a méas personal para suplir las necesidades de la operacion.
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6. Validacion de los controles por la alta gerencia.

Se realizo la validacion de los controles por parte de la persona encargada del area de Seguridad y

salud en el trabajo, quien fue la persona encargada de brindarnos toda la informacion

perteneciente a la empresa y a sus actividades.

6.1 Folleto de divulgacion y aprobacién de los controles

Imagen 4. Folleto parte 1

Programa ds Epidemiologia

El programa de epidemiologia debe contar de lo signisnte-
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ocupacional con énfasis osteomuscular v cada 2 afios
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medico de egreso.

EFP

ELEVENTES DF PROTECCHIN PERS L,
mErERINCTL TROTROCICN VISUAL
. Moeapin romicer o mpects & parioe
U Stcalbond [ e guinicos. prosees proseosdn 3‘-—-" 1
M T e A Y
o v g
IPEOTECCION RS EATORt, |
Ersmdor 7 [Fncwcs coprama pus na pamcdai —
B2 1R (oo e i nsiatioen cranades, s
e T
L] T ——

FROTECCION Pty BL CUERPO
- ool ] e e gk i b ﬂ

fpiaas 1 4m kot brases pars s £ 58 genrs
[Pz mil pal

e e i [PEOTECCIE FARA 108 PO
A ot s £ ps s s
o = - .
= L s y
- aturs d pceums
| P——— T T
"‘""“‘m“’:_‘_“ s s M cos s ke Bl e
e o frinmies b Bl s wdr oo
L] S ———————
.

Recomendaciones.

Mantener las inspecciones a cada una de las dreas de
procesos opesativos y de ser posible realizarles sus
mediciones higiénicas anuales,

Capacitar a los empleados en el uso adecuado de los
elementos de proteceién personal v mantener el repis-
o que propone el sistema de seguridad 7 salud en el
wabajo.

Realizar los mantenimisntos preventivos ¥ correctivos
de los equipos presentss en la organizacion con el fin
minimizar las condiciones de salud v operacien.

Firma de bacién y .

o | ~

£ 7|

LA (i

LUIS GABRIEL MUNOZ QUINTERO
Coordinador de Seguridad v Salud en el Trabajo
ARTEDIMA LTDA

Fuente: Los Autores
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Imagen 5. Folleto parte 2
Con el fin de mirigar la aparicion de enfermedades laborales
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-ﬂi duc:d.opotunaexpnmcm
0o controlada a agentes qui-
micos 1a cual puede producis efectos

agudos o crémicos ¥ la aparicicn de
enfermedades. E riesgo quimico se
Eatre los 0o timicos se encuentra:

El polvo son pequedias particulas de
solidos. El principal peligro del polvo es
que se pueds respirar v penetrar en los
penetrar en los pulmones 7 tener efec
tos dafines.

Exposicion a material
particulado

Emmtialpm]zdosemﬁmamalv
quist sustancias a excepeion del agua pura
presents en la atmosfera, en estado solido

de madera_ es necesario que implementen los siguientss con-

Cada una de las etapas que s encuentran presentss en la
cadena productiva posss sus propios riesgos, sin embargo 7
teniendo en cuenta que la empresa se encarga del disefio,
fabei desmonte ¥ je de muebles v accasorics
en madera, es necesario enfocarse en los tiespos hborales
Faza el caso de la fabricacién de mucbles de madera s
puedenemﬂlrarriﬁgmascx‘.iadcspﬁndpﬂlmeﬂhellnl:&
lacién de polve de madera o marerial pardculado, conmero
con sustancias guimicas, inhalaciém de vapores v gases tomi-
cos, ruido de tipo mecanico, debido a la maquinasia utiliza-
da (cormderas, pulidoras, entre otras), incendics, explosio-
nes § omuchos mis.

Enformedades asociadas a la
exposicion de polvo de madera.

Asma Ocupacicnal: Bl asma ocupacional es una obseruc-

cidn reversible de las vias respiratorias que resulm de la

exposicion laboral a polvos orginicos e inorginicos, gases,

vapores y humos.

Las sustancias que lo inducen pueden ser de alw o bajo

paomcllem]z.r yel uncamsmotapmﬂblepuedesermr
) o no inmunols irsitati-

va o efecto quimico disecto sobre 2 via respiracoria).

Ciancer de cavidad nasal v sencs paranasales: Fl cincer de
sempmauasalycavidadnaszlaunaenﬂetmdadpotla
que se forman células malignas (cancercsas) en los i
dos de hmmﬂnalsyhmdzdnzﬂl

troles:

Control en el medio: Deben implementar un ssstema
de extraccion centralizado para el polvo de madera
que queda en el ambiente produceo de la opecacién
de las maguinas, asi mismo deben organizar todas sus
maguinas en el segundo piso para que el polvo no
afecte también a las otras dreas como se muesera en el
siguients plano.

ven el individuo: Deben
djsmimljr]ajomz‘]a]a]nralpamlaspeﬁonasopeﬂ&
vas con el fin de minimizar s tiempo de exposicion,
deben implementar un programa de epidemiclogia
parawnl:m]at hsahldcbsusu'al:ajadotesydeben
utilizar todes los elementos de proteccion personal

relacionades a continuacién.

Fuente: Los Autores
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7. Conclusiones.

Teniendo en cuenta las mediciones higiénicas realizadas en las areas de trabajo operativo,
se puede observar que la exposicion a material particulado se encuentra por fuera de los
limites permitidos de acuerdo a la NIOSH 500 ya que los grados de riesgo oscilan entre
1,6370y 1,8703.

Dentro de los posibles efectos a la salud de los trabajadores se encontré que pueden sufrir
de asma Ocupacional y cancer paranasal, sin embargo para llegar a esto deben pasar por

eventos centinelas como, bronquitis, asma, gripa, expectoracion, dificultad respiratoria.

Durante las inspecciones a las maquinas utilizadas para los diferentes procesos de
Artedima Ltda, se observo que no cuentan con controles en el medio relacionados con la
mitigacion de la dispersion de material particulado, esto se vio reflejado en las altas

concentraciones expresadas en las mediciones higiénicas desarrolladas.
Durante las visitas realizadas se evidencio que el tiempo de exposicién del personal es de

12 horas diarias, mayor al recomendado a las 8 horas diarias y las 45 por semana.

Es necesario implementar el sistema de vigilancia epidemiolégica para material
particulado, esto debido al grado de riesgo expresado por medio de las mediciones
higiénicas.
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8. Recomendaciones.

Mantener y mejorar el Sistema de seguridad y salud en el trabajo propuesto para la

organizacion de acuerdo a la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

Involucrar en todas las etapas del sistema a la gerencia y directivas de la organizacion con

el fin de consolidar acciones mas concretas para salvaguardar la salud de los trabajadores.

Implementar el sistema de vigilancia epidemioldgica en la empresa ARTEDIMA LTDA
con el fin de poder detectar con una mayor confiabilidad las enfermedades respiratorias

cronicas causadas por la exposicién al polvo de madera.

Realizar los respectivos exdmenes meédicos a los trabajadores (Ingreso, periodicos, post
incapacidad, egreso) expuestos a polvo de madera incluyendo las espirometrias expuestas

en el sistema de vigilancia.

Mantener las inspecciones a cada una de las areas de procesos operativos y de ser posible

realizarles sus respectivas mediciones higiénicas anuales.

Capacitar a los empleados en el uso adecuado de los elementos de proteccién personal y

mantener el registro que propone el sistema de seguridad y salud en el trabajo

Realizar actividades de promocion y prevencion relacionadas con salud de los empleados

tanto operativos como administrativos.

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos presentes en la

organizacion con el fin de minimizar los riesgos a las condiciones de salud y operacion.
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v Se recomienda mejorar las condiciones de ventilacion de las areas operativas para

disminuir las concentraciones de polvo de madera.

v" Se recomienda realizar con mayor frecuencia jornadas de orden y aseo de los puestos de

trabajo.

v Se recomienda aislar la zona de disposicion de material residual con el fin de evitar el

contacto directo de los empleados con estas sustancias.

v Mantener los estudios epidemioldgicos vigentes para fortalecer el sequimiento y deteccion

de casos centinelas de tal forma que se puedan corregir los controles en caso de no ser lo

suficientemente operativos.

Pagina 83 de 92




/ UNIVERSIDAD ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION

GUIA PARA PRESENTACION DE Codigo: IN-IN-001

s Version:01
E CC I (SEMINARIO DE INVESTIGACION) ersion
II Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:

Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

9. Referencias

Castro & Mendoza (2011). Propuesta de un sistema de vigilancia epidemioldgica en
neumoconiosis de los trabajadores del carbon en la empresa Danilo Triana Moreno. (Tesis

de posgrado de Salud Ocupacional). Universidad Manuela Beltran Bogota D.C

Colombia. Congreso de la republica. Ley 1562 de 2012.Articulo 4. Diario Oficial No.
48.488 del 11 de julio de 2012.

Colombia. Congreso de la republica. Ley 100 de 1993. Diario Oficial No. 41.148 de 23 de
Diciembre de 1993.

Colombia. Ministerio de trabajo y seguridad social. Decreto Ley 1295 de 1994. Articulo
1. Diario Oficial No. 41.405 del 24 de junio de 1994.

Colombia. Ministerio de trabajo y seguridad social y salud. Resolucion Conjunta 1016 de
1989. Articulo 4 (31 de marzo de 1989)

A su vez, el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia establece “La Seguridad
Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.”, mandamiento que obliga al Estado
para que todos los ciudadanos cuenten con Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales.

Colombia. Congreso de la republica. Ley 1562 de 2012. Articulo 3. Diario Oficial No.
48.488 del 11 de julio de 2012.

Pagina 84 de 92




/ UNIVERSIDAD ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION

GUIA PARA PRESENTACION DE Codigo: IN-IN-001

s Version:01
E CC I (SEMINARIO DE INVESTIGACION) ersion
II Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:

Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

v

Colombia. Congreso de la republica. Ley 1562 de 2012. Diario Oficial No. 48.488 del 11
de julio de 2012.

Colombia. presidencia de la republica. Decreto 723 de 2013. Diario Oficial No. 48.762
del 15 de abril de 2013.

Colombia. Ministerio de trabajo y seguridad social. Decreto Ley 1295 de 1994. Articulo
1. Diario Oficial No. 41.405 del 24 de junio de 1994.

Colombia. Congreso de la republica. Ley 776 de 2002. Diario Oficial No. 45.037, de 17
de diciembre de 2002.

Escamez, Antonio, et all, 1990- Riesgo Profesionales en la Fabricacion de Muebles de
Madera.

Mendoza, Pineda & Romero (2010) Asma ocupacional en trabajadores informales
dedicados a la fabricacién de muebles de madera en Bogota. (Tesis Posgrado de Salud

Ocupacional).Universidad Manuela Beltran, Bogota.

Ministerio de la proteccién social. Manual Guia sobre Procedimientos para la
Rehabilitacion y Reincorporacion Ocupacional de los Trabajadores en el Sistema General

de Riesgos Profesionales. 2004
Ministerio de la proteccion social. Guia de atencion integral basada en la evidencia para

neumoconiosis (silicosis, asbestosis y neumoconiosis del minero del carbon) (GATI-
NEUMO). 2006.

Pagina 85 de 92




GUIA PARA PRESENTACION DE Codino: ININ-OOL
/ UNIVERSIDAD ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION AR AN
E CC I (SEMINARIO DE INVESTIGACION) '
II Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:
Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

v Ministerio de la proteccion social. Guia de atencién integral basada en la evidencia para
Céncer pulmonar (GATISO — CAP). 2007.

Pagina 86 de 92




/ UNIVERSIDAD ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION

GUIA PARA PRESENTACION DE Codigo: IN-IN-001

s Version:01
E CC I (SEMINARIO DE INVESTIGACION) ersion
II Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:

Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

10. Bibliografia

Manual de NIOSH de métodos analiticos, 3 ed., NMAM 5000, DHHS (NIOSH)
Publicacion No. 84-100 (1984).

Datos no publicados de Estudio de algodon para no textil, NIOSH / DRDs / EIB.

Criterios de NIOSH para un estandar recomendado... Exposicién Ocupacional a Vidrio
fibroso, Departamento de Salud, Educacion, y Bienestar Social, Publ. (NIOSH) 77-152,
119-142 (1977).

Valores Limite Umbral 1993 hasta 1994 e indices de exposicion bioldgica, apéndice D,
ACGIH, Cincinnati, OH (1993).

Manual de NIOSH de métodos analiticos, 22 ed., V. 3, S349, Departamento de Salud,
Educacién de Estados Unidos, y el Bienestar, Publ. (NIOSH) 77-157-C (1977).

La documentacién de las pruebas de validacion de NIOSH, S262 y S349, Departamento
de Salud, Educacion, y Bienestar Social, Publ. (NIOSH) 77-185 (1977).

Bowman, J. D., D. L. Bartley, G.M. Breuer, L. J. Doemeny, y D.J. Murdock. Criterios de
exactitud recomendados para la Certificacion de la mina de carbon gravimétrica de polvo
personales samplers. NTIS bar. No. 85-222446 PB (1984).

Breslin, J. A., S. J. Pagina y R.A. Jankowski. La precision de muestreo personal de Polvo

respirable en las minas de carbdn, de Estados Unidos Oficina de Minas Informe de
Investigaciones # 8.740 (1983).

Pagina 87 de 92




GUIA PARA PRESENTACION DE Codiao: IN-IN-001
/ UNIVERSIDAD ANTEPROYECTO DE INVESTIGApION Versli%n"m
E CC I (SEMINARIO DE INVESTIGACION) '
II Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:
Investigacion 22-Nov-2009 22-Nov-2009

Barboza CEG, Winter DH, Seiscientos M, Santos UP, Terra Filho M. Tuberculosis and
silicosis: epidemiology, diagnosis and chemoprophylaxis. J Bras Pneumol. 2008;
34(11):961-968

Organizacion Mundial para la Salud, Guias de calidad del aire de la OMS relativas al
material particulado, el ozono, el diéxido de nitrogeno y el didxido de azufre,

actualizacién mundial 2005.

Ladou J. Current Occupational environmental medicine. Fourth Edition. ISBN 13: 978-0-
07-128658-9. 2007.

Castellanos P.L. La préactica de la vigilancia en la salud publica contemporanea. En

Martinez N. Vigilancia epidemioldgica. McGraw Hill — Interamericana. Madrid 2005.

Garcia Lozada Héctor Manuel. Evaluacién del riesgo por emisiones de particulas en

fuentes estacionarias de combustién; estudio de caso: bogota.

Secretaria de Salud, Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA1-1993.

Organizacién panamericana de la salud. Enfoques metodoldgicos para la investigacion de
los sistemas de vigilancia epidemioldgica en salud ocupacional. Documento de trabajo

.Diciembre, 1986.

Simonds & Grimaldi. La Seguridad Industrial y su Administracion. México. Alfa Omega.
1996. 743 p.

Henao R. Riesgos Quimicos. Bogota D.C. ECOE Ediciones 2012. 202p.

Pagina 88 de 92




,——— UNIVERSIDAD ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION

E CC I (SEMINARIO DE INVESTIGACION)
E n Proceso: Fecha de emision:

GUIA PARA PRESENTACION DE

Codigo: IN-IN-001
Version:01

Investigacion 22-Nov-2009

Fecha de versién:
22-Nov-2009

Anexo 1. Encuesta

ENCUESTA PROPUESTA
El ohjetivg de esta enciesta es identificar lag caracteristicas de Loz trabajadares ¥ 21 alguno

de ellos ha pressntxdo alguna patalogia relacicnada a enfermedades respiraseriag,

INFORMACION GENERAL

Memboes ~ Y - _.-‘.pcll'idnxﬁ_u ¢

a
I, Gémere; Femening_ Maseuline 5 2 Edad (en afkos) .'.ufl.' :

3, Area al QuE PEnEnecs 5U CATED
.|’|.l.1||'||1'||51:|a|l.'|l1'ﬂ ?‘rl.ld ucn % Ahnacén iy
Cual: _ Geabgica of mehles e ly |i- gy b e

4. Antigiedad en empresa:
Menas de | afo_ Del a Safies_ DeS5a 10afes o Masde 10 afos

SINTOMAS SOBRE EL SISTEMA RESPIRATORID

TOS

1. pTisse pon frecuencia al levantarse en la mafiana®™ 51 Noy

2, iTose duronte ¢l dio o per lanoche? 51 Moy

51 pespondey 517 a las preguntas | o 2, conteste Ins siguientes, si respendit NGO, pase a ln
pregunta 4,

3@ Presenia la o cosi todos los ding por tres meses o mds cada afio? 51 Mo

b, jHay alpunos diss de la semana en que Hene mis tos? 5i Mo

e Cudles dins? -
d. pCudnros afios hace que tiene 1a tos?, No, de aflos

EXPECTORACION
4 £Desgarra (expectora) flema al levantarse en In maflana? 8 Nog

£Desgarma (expectarn] flemas durante el dia o por la noche? 5 Moy
"" H!Flmﬂdlf-" 81" a las preguntas 4 o 3, conteste Ins siguientes, 8 respondit MO, pase 2 la
pregunte T,
6. 0. jDesgarm (expectora) flemas casi tofos los diss por tres meses en el afe? Si_
Nog
b, sCunto tiempe hace que ests desgarrando?

FERIODOS CON TOS Y EXPECTORACION

7. a gEn los dltimos tres afios, ha tenide episodiod o perados com tos y expectoracidn
(desgarma} que dure mds de tres semanas (o durante los cuales hayan aumentade La fos vel
disgaro hobituales)? 5i___ Mo g

Si respondit 81 conteste In siguicnie, s respoadic N0, prse a La prepusia 8.
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Anexo 1. Encuesta

b s tensdda estos episodios o perodos en mis de unn ocasian? S N

MSNEA {Dificuliad para respirar)
8. ;Be fatiga ol caminar ripido en supecficies planas o al subic wna loma o una escalers?
S Nog
i respondid “S17 conteste bas siguientes, si respondio MO, P i I preguata 9.
b Se fatign en lo plano caminando 1 mismo paso v 0 1 misma velpeidid que una persors
l.||. s rusma eded yosexo? S Mo

Sl. f|:|I||,|:| caminamlo en ll:- plano a su pmpin paso y debe detenzrse para reclperarse
'Iu I'z1ig;|.'." Si__ Mo__
d. 5 fatiga al banarse, vestirse, ponerse los zapsies o comer? 5 Mo
e jHoy algumas dins en que se fatiga mas? 8 No__

SIBILANCLAS
O, ;5w pechn e pits, suena o gilba? 51 MNog
! Si reapordit “51" conlests |as siguientes, 5 respandsd MO, pase a la pregunta 10,
;3w pecho e pita, suena o silba cuando tiene gripa? 8§ No_
h ﬁu pecho le pita, suenn o silbs ocasionalmente aparte de 1as grigns? 8 Ma__
€. jSu pecho Le pita, swens o silba la mayoria de diss v noches? 5 No
d, jCuintos ks hace que su pecho le pita, suers o silha? Mo, de afips
Lk pilguna ver ba tenide an atague de silbide que ke haya hecho sentir shogo? 51
Mo
51 ressparedio 51" conleste las sipuientes, i respordsd MO, pase a la pregunia 11,
i ,j_ll:lun.': adad wema cuanda be dio el primer atque? Edad en afios
b, {Ha tenido dos o mis episodios? 31 Mo
¢ ;Ha tomado medicseidn o recibido ralamientos para estos atagues? Si Mo
d. jMejors en log dins que o trabnjn, fines de semana, vaektlones o cencias? Si
1\||_'|

OPRESION EN EL FECHO

11, Haseitido que el pecho se le “oprime’” (se cierra, se topn)? S Mo

12. o ;Ha sentido esta opresiin cuando tiene “pripa™ 81 No

b, ;Ha sentiche esta opresin cuando IO tiene *grips™7 51 Mo g

13, ;Con frecuencin siente csta opresion en el pocho? 51 Mo

i respondio “S17, conteste las siguientes, si nespondic MO, pase a la premunta 14.

& Exclusivamente en los primercs diss de regrese al irabajo (lunes, martes)? 5 No
b, ;,I:huﬂlilc lone diftimos diae de la sernana {jueves, viernes|? $'i_ ':\I.q_

c. jPurante tada In semonn (de lunes o viernes) 8i_ No_

d. (Mejora cuando no esth trabajarda, fines de semann, vacaciones o licenclas? 1
M

14, ; Ha sentido OCASIONALMENTE que el pecho se leoprime? 31 Moy

3i respondio 517, en que dios siente csta opreaidn, si respondic MO, pese 2 la pregunsn 13
&, | Enclusivamiite en los pronercs diss de regreso al trabajo (lunes, maries)? 5 Mo

b, (Duranke log dltimas dins de lo semana (jueves, viemes|? 5 Mo e
<. jDurante toda La semang {de lunes & viemes) 31 Mo J. ;Mejora en los dias que mo
irabaja, fines de semana, vacscionss o licencizs? 5 Mo
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RINITIS Y ALERGLA i
15. ¢Ha sentide alguna vex moquendern, estormisdos ¥ tapazon de reriz sin gripa? Sig

Mo

5i respondid "SI conteste 1as siguicntes, sl respondid NO, pase a la pregunta 16

a. jExclusivamente en los primeros dips de regreso al trabajo (lunes, marte)?

Si_ Mo4
b. ;Durante bos (lilmos dias de la semana (jueves, viemes)? 3 Noy
o, jTuronte toda la semana {de lunes 2 vemes) 5 Moy

. jMelejorn en bos diss que mo rabaja. fines de semana, vacaciones o licencias?
5i_ Moy

EMFERMEDADES PULMONARES

6. (Ha tenide olpma enfenmedsd pulmensr en los Gltmos res atos que Lo lsya
incapocitade ¢ alejado de sus actividades por una semanaomas? 5 Mos

51 respondid "5 conteste las siguientes, = respondis MO, pase a la praguanta 17,

A, jDorante esta enferrmedad aumentd b cantided de expectoncion (Mlema)? 58 Mot

b Ha tenido mis de unn enfermedad de este tipo en Jos dltimos tres abos? 81 Mo

ENFERMEDMDES ANTERIZIRES {favor responder todas)
17, Ha tevido alguna v

. Traama del weax? 5i_ No 4,

. LCirugda del 1Wrax? 53 MNad

¢. Enfermedades del corazdn? 51 Mo g
d. | Bronquites? Si Mo

e, (Meunaria (hronconeumenial? 5i_ Mo %
£ ;Dalor en los pulmenes? 51 % Mo

g. i Tuberculosis pulmorsr? 5§ Na o

h. | Asma brmguial? Si_ Nu"f_

i. g0 enfermedad pulmonar? S Mo g

i Cudl?
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CONSUMO DE TABACO
18, jFuma Usted en la acmolided? (Anote <50 si ha fumado hasta haoe un mies)

S Mook

Sb respondid <507 condeste las siguientes, si respondia MO, pase a s poeguanta 19
a, jCudneo tiempa lbava fumando? __ Afios

b (A qué edad samered a fumar? Aflng

. Mamere aproximada de cigarrillos al din _~ Und

19, ;Fue fumadar {exfomador)? 5i 4% No

5i respondid “31" conteste los siguiendes, si respondid MO, pase o la preganca 20
A A quié edad comenzd & fimar? _{®y. Adios

b. ;A qué edsd dejé de fumar? 455 Adios
& ;Cwantos cigarrillos se fumaba al din? _% - Und,

PERFIL OCUPACTONAL

21. ;Ha estado expwesto por mzones de su oficie de una manera frecuente 2 sustancing

quitnicas (gases, humos, neblinns o vapores)?
SiW B

Fi n.*q:-cl'u].in':- *SI" anote los sustancias quirnicas y el Hempo (afios o meses) que ha estado

expresto b ellas.

) I | ) Il
_Eﬂ; et o {lpy  oF ot f,:.,.\'.'ll!u{' il FFL‘I‘I‘:'J]’.’I]:U. i
i,

2T, ;Ha estmio expuesto o otras sustancias por fuern de su trubajo (hobbies, pasatiempos,

otred aficios)?
5i Moy

i Cuales?

Giraeiar por sic colaboracidn
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