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1. Titulo de la Investigacion

2. Problema de investigacion

2.1.  Descripcion del problema

La empresa HAG CONSTRUCCIONES & CIA LTDA, cuenta actualmente con la certificacion
de un sistema de gestion integral bajo los estdndares de la 1ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y
OHSAS 18001. Por consiguiente y consciente de su compromiso con el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, es necesario tomar las medidas y acciones para dar cumplimiento a
los requisitos establecidos por el decreto 1072 del afio 2015, respecto a la implementacién del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones.

2.2. Formulacion del problema
¢Como la empresa HAG CONSTRUCCIONES & CIA LTDA, puede llegar al 100% del
cumplimiento del SGSST, de acuerdo al decreto Unico reglamentario del sector del trabajo 1072

de 2015?



3. Objetivos de la investigacion

3.1. Objetivo general

v/ Identificar y analizar el nivel de cumplimiento del decreto Unico reglamentario del sector
del trabajo 1072 del afio 2015, para la empresa HAG Construcciones & Cia Ltda, con el
fin de establecer los lineamientos técnicos, metodologias, actividades, estrategias y
acciones que permitan mejorar controlar y dar cumplimiento a los requisitos establecidos

por el decreto.

3.2. Objetivos especificos

v/ Diagnosticar la situacion actual de la empresa para determinar el nivel de cumplimiento
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, frente a los requisitos
establecidos en el decreto Unico reglamentario del sector del trabajo 1072 del afio 2015.

V' Investigar normatividad e informacion nacional e internacional de los sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para el sector de construccion.

v/ Analizar la informacidn recopilada para determinar metodologias, estrategias, fortalezas
y debilidades de los sistemas de gestion de SST.

v/ Realizar el informe diagnostico donde se determinara el estado de la empresa HAG
Construcciones & Cia Ltda en cuanto al cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo frente a los requisitos establecidos por el decreto 1072 del

afno 2015.



4. Justificacion y delimitacion

4.1. Justificacion

La empresa HAG Construcciones & Cia Ltda, requiere la actualizacion de su sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG SST bajo los requisitos establecidos en el decreto 1072 del
afio 2015, ya que la implementacion de este sistema de gestion permite a las organizaciones
otorgar una posicion privilegiada frente a la autoridad competente, porque demuestra el
cumplimiento de la reglamentacion vigente y de los compromisos adquiridos, asi como asegurar
la credibilidad centrada en el control de la (SST) y, la mejora en el manejo de los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo, ahora y en el futuro lo cual permite a las empresas mitigar sus
riesgos y a su vez, dar confianza a quienes interactian con las organizaciones respecto al
cumplimiento de dichos requisitos.

considerando estos factores y viendo la importancia y beneficios que trae el cumplimiento de los
requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG SST, HAG
Construcciones & Cia Ltda demostrara su compromiso para garantizar unos procesos
operacionales dentro de ambientes de seguridad y salud ocupacional estables; esto le permite a la
organizacion garantizar el cumplimiento de la legislacidn actual colombiana asi como acceder a
proyectos Y licitaciones ofrecidos por otras organizaciones de manera tal que brinda una mejor

calidad y credibilidad en cuanto al control y la gestién de la (SST).



4.2. Delimitacion

La identificacion y andlisis del SG SST, para la empresa HAG Construcciones & Cia Ltda,
ubicada en el municipio de mesitas del colegio en el departamento de Cundinamarca, aplica para
los procesos de construccion y mantenimiento de obras de ingenieria civil, alquiler de

maquinaria y equipos, y suministro de materiales para la construccion.



5. Marco de referencia de la investigacion

5.1.  Marco tedrico

Para el desarrollo de la investigacion serd necesario conocer claramente la importancia de los
sistemas de gestion, su clasificacion, particularmente la del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, ademas de la relacion directa que tiene este subsistema con el sector de la construccion,
del cual hace parte la organizacion a la cual se le realizara la evaluacion de cumplimiento de su
sistema de gestion.

Todas las empresas deben hacer gestion para que sus ideas, tareas, actividades, proyectos, metas
se cumplan o bien se comiencen a desarrollar. La real academia espafiola rae (2016) nos define la
gestion como el adelantar alguna iniciativa, proyecto o hacerse cargo de la administracién de una
organizacion.

Ifaki Heras Saizarbitoria y Marti Casadesus Fa (2006), cuenta que el término “sistema de
gestion” nace con el propdsito de implementar en las empresas un conjunto de elementos que se
interrelacionen, entendiéndose estos, como los métodos, procedimientos, instrucciones, los
cuales le permiten a la organizacion planificar, ejecutar y controlar determinadas actividades
relacionadas con los objetivos que se desean alcanzar. De acuerdo a esto, se puede decir que un
sistema de gestion cumple una funcién similar a la de un mapa, el cual nos define cuél es la
estructura organizativa de la empresa, cuales son los procesos y los procedimientos claves del
negocio y quien asume las responsabilidades de las dindmicas y diferentes areas de la empresa.
Ogalla (2005) define el sistema de gestion como “la herramienta que permite controlar los
efectos econdmicos y no econdmicos de la actividad de la empresa. El control, en este caso, se

define como aquella situacion en que se dispone de conocimientos ciertos y reales de lo que esta



pasando en la empresa, tanto internamente como en su entorno, y permite planificar, en cierta
manera, lo que pasaré en el futuro. Mide el aprovechamiento eficaz y permanente de los recursos
que tiene la empresa para el logro de sus objetivos” (p.1). Asi mismo Ogalla (2005) describe un
sistema de gestion como una herramienta que encamina todas las actividades propuestas dentro
de la organizacion hacia un mismo prop6sito u objetivo, y su nivel de implementacion determina
el nivel de madurez de la compafiia.

Saizarbitoria, Casadesus (2006), afirman que “las primeras normas de gestion que tuvieron una
expansion relativamente importante fueron las normas para implantar sistemas de aseguramiento
de la calidad provenientes del &mbito militar (por ejemplo, una normativa de la Otén relativa al
aseguramiento de la calidad, llamada allied quality assurance publication, es de las pioneras),
aunque las de mayor incidencia fueron las normas promulgadas por los grandes consorcios
multinacionales de la industria del automévil”. (p. 47).

Teniendo en cuenta lo anterior, en la actualidad, el principal sistema de gestion que tienen las
compaiiias, es el de calidad, entendido como “el conjunto de caminos mediante los cuales se
consigue la calidad; incorporandolo por tanto al proceso de gestion,...que alude a la direccion,
gobierno y coordinacion de actividades” (Udaondo, 1992, p.5).

Ponsati y canela (2004) afirman que “el concepto de calidad ha ido evolucionando durante la
segunda mitad del siglo xx desde el control de la calidad hasta la gestion de la calidad total. El
concepto actual de gestion de la calidad total, abreviadamente tgm (total quality management),
procede del concepto del control de la calidad total, abreviadamente tqc (total quality control),
definido por primera vez por a. Feigenbaum, (...) Como un sistema de integrar esfuerzos en la
empresa, para conseguir el maximo rendimiento econémico compatible con la satisfaccion de

los clientes. Andlogamente, las normas industriales japonesas definen la gestion de la calidad



total como un sistema de métodos de produccion que econdmicamente genera bienestar o
servicios de calidad, acordes con los requisitos de los consumidores” (p.12).

Como lo menciona Ogalla (2005), con la adopcion de la norma ISO 9001/2000, las empresas
debieron centrarse en la comprensién y cumplimiento de los requisitos solicitados por el cliente,
en obtener valor de los procesos identificados, en obtener resultados de eficacia y desempefio de
cada uno de los procesos, en trabajar en pro de la mejora continua realizando acciones
preventivas, correctivas y de mejora, basados en indicadores y, por ultimo en mantener alineados
los procesos con la politica y la estrategia.

De acuerdo a lo que afirma Ogalla (2005), en el afio 2005 se comenz6 a hablar en las empresas
de gestionar sus actividades con enfoque en los procesos, lo que las obligé a identificar dentro de
la organizacion los procesos existentes y a plasmar en un mapa dichos procesos. Esta “gestion
por procesos conduce a una vision transversal de la organizacion a través del proceso de negocio.
Refuerza el control continuo sobre los vinculos entre procesos individuales dentro del sistema de
procesos Y la interfaz entre las politicas definidas” (Ogalla, 2005, p. 14).

Veértice (2010) menciona que “la norma ISO 9001:2008 promueve la adopcion de un enfoque
basado en procesos cuando se desarrolla, implementa y mejora la eficacia de un sistema de
gestion de la calidad, para aumentar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de sus
requisitos. (...) la aplicacién de un sistema de procesos dentro de la organizacion, junto con la
identificacion e interacciones de estos procesos, asi como su gestion para producir el resultado
deseado, puede denominarse como “enfoque basado en procesos™ (p.20, p.21).

Segun Ogalla (2005), luego de identificados los procesos existentes dentro de la organizacion,
las empresas deben clasificarlos en algunos de los siguientes 3 tipos: los procesos estratégicos,

donde se enmarca toda la planeacion estratégica de la empresa y son desarrollados por los



directivos y/o la gerencia; los procesos misionales, la cadena de valor de la empresa, es decir,
son los procesos que debe realizar la organizacion para cumplir con su misiéon y vision
planteadas y, por ultimo los procesos de apoyo, transversales y necesarios para el
funcionamiento de los deméas procesos.

Las empresas en busca de consolidar un sistema integrado de gestion, han venido implementando
las normas ISO en temas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo. Gonzélez (2011)
afirma que “la implementacion del sistema de gestion ambiental 1ISO 14001, se puede convertir
en un reto estratégico para las pymes, por el cual lograrian ser competitivas ya que trae consigo
diversos beneficios entre los cuales se encuentra la reduccion de costos por el uso racional de los
recursos naturales que utiliza la empresa, tales como energia y agua, disminucién de residuos los
cuales pueden generar contaminacion, ademas que ayuda a prevenir la contaminacion de las
fuentes utilizadas” (p.83).

Asi mismo, Gonzalez (2011) menciona que “el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, segin la NTC ISO 18001 (2007) es “parte del sistema de gestion de una
organizacion empleada para desarrollar e implementar su politica de seguridad y salud
ocupacional y gestionar sus riesgos de seguridad y salud ocupacional”, el objetivo general de
esta norma es apoyar y promover buenas préacticas de seguridad y salud ocupacional que estén en
equilibrio con las necesidades socioecondmicas. Igual que los modelos anteriores (ISO 9000,
ISO 14001) esta norma contiene unos requisitos a los que la empresa debe dar cumplimiento
para demostrar que cumple el objetivo de la implementacion” (p. 83).

Estos sistemas de gestion desarrollados en las empresas de la manera correcta, permiten mejorar
los resultados de una organizacion, garantizar calidad en los procesos productivos, la integridad

de sus trabajadores y la satisfaccion de los clientes.



El decreto 1443 (2014), en su considerando menciona que “la comunidad andina, de la cual
Colombia es pais miembro, en la decision 584 adopt6 el "instrumento andino de seguridad y
salud en el trabajo” mediante el cual se establecen las normas fundamentales en materia de
seguridad y salud en el trabajo que sirven de base para la gradual y progresiva armonizacién de
las leyes y los reglamentos que regulen las situaciones particulares de las actividades laborales
que se desarrollan en cada uno de los paises miembros, y que deberan servir al mismo tiempo
para impulsar en tales paises la adopcion de directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad
y la salud en el trabajo asi como el establecimiento de un sistema nacional de seguridad y salud

en el trabajo” (p. 1).

El decreto 1072 (2015), define el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG
SST) como “el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control

eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o

contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de



gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar)”

(p. 6).

Es importante tener en cuenta SG SST debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa;
igualmente, puede ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar
integrado en ellos. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas, el contratante debe incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a

contratar cuente con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — SG SST.

Con base en lo anterior, se debe tener en cuenta cada uno de los subsistemas de gestion que
permiten elaborar en plenitud la misionalidad de la entidad, tal cual como el sistema de gestion
de calidad, el sistema de gestion ambiental, el sistema de la seguridad de la informacion, o para
el caso de esta investigacion el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual tiene
como objeto garantizar las condiciones necesarias para que los trabajadores no pongan en

vulnerabilidad su integridad al desarrollar cada una de las actividades de la organizacion.

Todas las empresas deben comenzar por realizar una evaluacion a su sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG SST, “con el fin de identificar las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente. El
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo existente a la entrada en vigencia del
presente decreto debera examinarse teniendo en cuenta lo establecido en el presente articulo.
Esta autoevaluacion debe ser realizada por personal idoneo de conformidad con la normatividad
vigente, incluyendo los estandares minimos que se reglamenten. La evaluacion' inicial permitira
mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en

las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con las



modificaciones en la normatividad del sistema general de riesgos laborales en Colombia”

(decreto 1443, 2011, p. 13, p.14).

“la seguridad y salud en el trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y
promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades y
accidentes, y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la
seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y promover el trabajo sano y seguro, asi como
buenos ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo” (el
cerrejon, 2012, p.4).

Una caracteristica importante y destacable que tiene el cerrejon es que tiene estructurado un
sistema de integridad operacional Ilamado SI1O, que por el desarrollo complejo de sus actividades
contiene ademas del sistema de seguridad y salud en el trabajo, el tema ambiental y tratamiento o
comunicacion con las comunidades, en sus siglas (s, s, a & ¢) y basa su sistema integrado en las
normas I1SO 14001 y OHSAS 18001.

OHSAS 18001 (2007) establece los requisitos que permite a las empresas controlar sus riesgos
de seguridad y salud ocupacional y, a su vez, dar confianza a quienes interactian con las
organizaciones respecto al cumplimiento de dichos requisitos. Esta norma hace énfasis en las
practicas proactivas y preventivas, mediante la identificacion de peligros y la evaluacién de

control de los riesgos relacionados en el sitio de trabajo.

El cerrejon (2012), en el documento sistema de gestion de la empresa, explica la complejidad de
las actividades a las que estan expuestos sus trabajadores y con base en ello, determinaron los
principales factores de riesgo en seguridad (manejo de quimicos, trabajos en alturas, manejo de

gases comprimidos, entre otros) formulando hechos hipotéticos de cada uno de ellos con el fin de



cubrir todas las posibles causas de accidentes laborales vy, los factores de riesgo en salud (ruido,
vibracién, material particulado, radiaciones, entre otros) a los que son expuestos los trabajadores,
son vigilados, monitoreados y controlados por el cerrejon a través del sistema integral de higiene
industrial y medicina preventiva y del trabajo, con el fin de prevenir la generacion de alguna
enfermedad laboral.

El cerrejon (2012), menciona en el documento del sistema de gestion, estrategias de seguridad y
salud que permitan la planeacion y el desarrollo de las actividades programadas. Las estrategias
del cerrejon para el cumplimiento del sistema de gestion en seguridad se centran en fortalecer el
liderazgo visible en seguridad, en los posibles riesgos catastroficos, en el cumplimiento de las
normas y en garantizar la seguridad de los contratistas y de todas las personas que se encuentren
dentro de la empresa. Las estrategias en salud se enfocan en mantener un liderazgo visible en
salud en el trabajo que permita realizar actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades, en aumentar la conciencia organizacional en salud en el trabajo comunicandole a
los empleados los riesgos ocupacionales y los controles existentes, garantizar entornos de trabajo

saludables, asegurar las mejores condiciones de salud de los empleados y contratistas.

“por ser uno de los principales creadores de empleo en muchas partes del mundo, el sector de la
construccién esta asociado a un numero proporcionalmente elevado de accidentes vy
enfermedades relacionados con el trabajo. Pese a la mecanizacion, la industria sigue basandose
principalmente en la mano de obra, a la vez que los entornos laborales cambian con mucha
frecuencia y se requiere la participacion de numerosas y diferentes partes. La industria cuenta
también con una larga tradicién de empleo de mano de obra extranjera procedente de economias
menos desarrolladas, y muchas veces el empleo es precario y de corta duracién. Segln las

estimaciones de la OIT:



- Cada afio se producen por lo menos 60.000 accidentes mortales en las obras de
construccién de todo el mundo, lo que equivale a un accidente mortal cada diez minutos.

- Uno de cada seis accidentes mortales en el trabajo tiene lugar en una obra de
construccion.

- En los paises industrializados, entre el 25 y el 40 por ciento de los accidentes de trabajo
mortales se producen en las obras de construccion, a pesar de que el sector emplea
solamente entre el 6 y el 10 por ciento de la mano de obra.

- En algunos paises, se estima que el 30 por ciento de los trabajadores de la construccién

sufre de dolores de espalda y de trastornos musculo esqueléticos.” (oit, 2005, p.1).

Cada afio mueren aproximadamente dos millones de hombres y mujeres debido a los accidentes
del trabajo y las enfermedades profesionales. Anualmente, en todo el mundo se producen 270
millones de accidentes del trabajo y 160 millones de personas contraen enfermedades
profesionales.

La OIT nunca ha aceptado la idea de que los accidentes y las enfermedades sean «gajes del
oficio». La prevencion funciona. A lo largo del siglo xx, en los paises industrializados las
lesiones graves han disminuido considerablemente, en parte gracias a los adelantos que han
permitido que el lugar de trabajo sea mas sano y mas seguro. El desafio consiste en hacer llegar
los beneficios de esos adelantos a todo el mundo laboral.

La experiencia indica que una solida cultura de prevencion en materia de seguridad es algo
positivo, tanto para los trabajadores, como para los empleadores y los gobiernos. Diversas
técnicas de prevencion han demostrado su eficacia, ya sea para evitar los accidentes del trabajo y

las enfermedades profesionales o para mejorar el rendimiento de las empresas.



En la Gltima década los sectores que han venido dinamizado la economia del pais son la
industria, el comercio, los servicios de transporte y la construccion, convirtiéndose en factores
dinamicos que han venido creciendo cada afio (Camacol, 2008). Para el afio 2007, “la economia
colombiana crecid 7,5% con respecto al afio anterior, cifra que se explica principalmente por la
expansion de los sectores de la construccion (13,3%), los servicios de transporte (12,5%), la
industria (10,6%), y el comercio (10,4%). Estos sectores, por lo tanto, han contribuido con un
porcentaje cercano al 50% de la variacion anual del PIB durante los ultimos cuatro afios”

(Camacol, 2008, p.05).

Camacol (2008), menciona que en los altimos afios, el sector de la construccion ha venido
teniendo un crecimiento econdémico con una tasa anual del 10%. EI crecimiento en el pib de la
construccién fue de 13,3% y este subsector reporté un crecimiento del 3,2% durante el afio 2007.
Junto a esto, es relevante mencionar que la construccion de obras civiles mantiene un alto
dinamismo y para el afio 2007 “reportd una variacion anual de 28,2%, en gran medida, producto
de la renovada actividad en vias secundarias y obras de acueducto y alcantarillado” (Camacol,

2008, p.6).

Camacol (2013) reporta que la produccién nacional en el afio 2013 de acuerdo a los sectores, la
agricultura experiment6 un crecimiento del 7,6%, seguido por construccion (6,4%) y servicios
sociales (4,7%). Esto muestra que en el subsector de la construccion de edificaciones continda

un crecimiento anual del 7,9% en contraste con el 5,1% de crecimiento anual de obras civiles.

Estos informes e indicadores de Camacol en los afios 2008 y 2013 nos dan buenos indicios del

crecimiento y de la importancia que ha venido teniendo, tiene y tendra la economia gracias al



sector de la construccion y a sus diferentes subsectores, evidenciando la permanencia en el

tiempo de las diferentes empresas que hacen parte de este sector.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario que todas las empresas en especial, las
empresas de la construccion que manejan actividades y tareas con altos niveles de riesgos,
tengan dentro de su organizacion un sistema de gestion integral donde involucre la identificacion

y analisis de sus riesgos existentes.

5.2.  Marco conceptual (decreto 1443 de 2014)
Accidn correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad, detectada u

otra situacion no deseable.

Accién de mejora: accién de optimizacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la

salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accién preventiva: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacién potencial no deseable.

Ciclo PHVA: procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continlio a través

de los siguientes pasos:

- Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

- Hacer: implementacion de las medidas planificadas.



- Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.
- Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los. Mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores.

Emergencia: es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de

apoyo dependiendo de su magnitud.

Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de

morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a)- las caracteristicas generales
de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el

apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la



organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos
y psicosociales. (Colombia, 2008)

Descripcion sociodemografica: perfil socio demogréafico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato

socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion.

Matriz legal: es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
- SG SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones

aplicables.

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con

la politica de seguridad y salud en el trabajo SST de la organizacion.

Peligro: fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en

los equipos o en las instalaciones.

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.



Valoracion del riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas.

5.3.  Marco legal

Tabla 1. Matriz legal.

REQUIS
ITO FECHA
S Ve o LEGAL DE  ENTIDAD OBLIGACIONES /
| AREA Y DE EMISI EMISORA REQUERIMIENTOS
OTRA ON
INDOLE
séiﬁﬂ(rjlgzrilde?/ DE(CD:EET Congreso de CODIGO SUSTANTIVO DEL
i 1950 05-ago greso. TRABAJO (Decretos Adoptados por la
Trabajo - 2663 y la Republica Ley 141 de 1961)
SST 3743 y
Seguridad y
Salud en el Congreso de Por lo cual se dictan Normas en Materia d
Trabajo - 1981 LEY 23 18feb |, Replblica e Etica Médica
SST
. Higiene y seguridad. Medidas de
%Z?Sa'gide?/ NTC- ICONTEC seguridad en edificaciones. Medios de
Trabaio - 1982 1700 03-mar INTERNACI evacuacion
J ONAL vy Codigo NFPA 101. Cédigo de
SST X
Seguridad Humana.
Sequridad Por la cual se dictan normas sobre
g y RESOLU Proteccion 'y Conservacion de la
Salud en el - MINISTERIO o X
: 1983  CION 04-ago Audicion de la Salud y el bienestar de las
Trabajo - DE SALUD 9
8321 personas, por causa de la produccion y
SST o .
emision de ruido.
Seguridad y
Salud en el Congreso de Por la cgal_ se reforma_n algunas normas
i 1984 LEY 11  24-feb A de los Cddigos Sustantivo y Procesal del
Trabajo - la Republica

SST

Trabajo



Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

1984

1986

1989

1989

1989

DECRET
0614

RESOLU
CION
2013

DECRET
O 2177

DECRET
0919

RESOLU
CION
1016

14-mar

06-jun

21-sep

01-may

31-mar

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL

Responsabilidades de los Patronos. y
responsabilidades de los trabajadores.
Cumplir las que impone el articulo 85 de
la Ley 9a. de 1979 y el Codigo Sustantivo
de Trabajo; b) Participar en la ejecucion,
vigilancia y control de los programas y
actividades de salud ocupacional, por
medio de sus representantes en los
comités de medicina, higiene y seguridad
industrial del establecimiento de trabajo
respectivo, y c) Colaborar activamente en
el desarrollo de las actividades de Salud
Ocupacional en la empresa.

Por la cual se reglamenta la organizacion
y funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial
en los lugares de trabajo (actualmente
comité paritario de salud ocupacional)
Por el cual se desarrolla la Ley 82 de
1988, aprobatoria del Convenio numero
159, suscrito
con la Organizacion Internacional del
Trabajo, sobre readaptacion profesional y
el empleo de personas invalidas.

Por el cual se organiza el Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion
de Desastres y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas
de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en
el pais

Organizar, garantizar el funcionamiento y
designar los TALENTO HUMANO,
fisicos y financieros para el PSO.

Designar una persona encargada de
dirigirlo 'y coordinarlo. Debe estar
documentado, firmado por el

representante legal y el encargado de
desarrollarlo, contemplar actividades en
medicina preventiva, del trabajo, higiene
y seguridad Industrial y funcionamiento
del COPASST, mediante un cronograma;
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Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -

1990

1990

1990

1991

1991

1992

1993

1993

LEY 50

RESOLU
CION
7515

RESOLU
CION
1792

CONSTI
TUCION
POLITIC
A DE
COLOM
BIA

RESOLU
CION
6398

RESOLU
CION
1075

LEY 80

LEY 100

28-dic

01-jun

03-may

04-jul

20-dic

24-mar

28-oct

23-dic

CONGRESO

MINISTERIO
DE SALUD

MINISTERIO
DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIALY
M. SALUD
EL PUEBLO
REPRESENT
ADO POR
LA
ASAMBLEA
NACIONAL
CONSTITUY
ENTE
MINISTERIO
DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL
MINISTERIO
DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL

Congreso de
la Republica

CONGRESO

debe mantenerse actualizado y disponible
para la vigilancia y control, cubrir todas
las jornadas y trabajadores en funcion de
la clase de riesgo. Evaluarlo como
minimo cada seis (6) meses y se
reajustarlo cada afio. Art. 1, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 16

Por la cual se introducen reformas al
Cdodigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
otras disposiciones.

Licencias de prestacion de servicios de
salud ocupacional a personas privadas

Por la cual se adoptan los valores limites
permisibles para la  exposicién
ocupacional al ruido

Constitucion politica de Colombia

Procedimientos en materia de salud
ocupacional

Por la cual se reglamentan actividades en
materia de salud ocupacional

Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion
Publica

El sistema de seguridad social integral
tiene por objeto garantizar los derechos
irrenunciables de la persona y la



SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

1993

1994

1994

1994

1994

1994

1994

1994

LEY 55

DECRET
O 1108

DECRET
O 1295

DECRET
01771

DECRET
01772

DECRET
O 2644

RESOLU
CION
3716

RESOLU
CION
4050

02-jul

31-may

22-jun

03-ago

03-ago

29-nov

03-nov

06-dic

CONGRESO

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL
MINISTRA
DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL

comunidad para obtener la calidad de
vida acorde con la dignidad humana,
mediante  la  proteccion de las
contingencias que la afecten

Por medio de la cual se aprueba el
convenio numero 170 'y las
recomendacion ndmero 177 sobre la
seguridad en la utilizacion de los
productos quimicos en el trabajo

Por el cual se sistematizan, coordinan y
reglamentan  algunas  disposiciones
en relacion con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias
psicotropicas”.

(Reglamentado por el decreto 1771 de
1994 y 1530 de 1996)
Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales

Por el cual se reglamenta parcialmente el
Decreto 1295 de 1994

Por el cual se reglamenta la afiliacion y
las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Profesionales

Por la cual se expide la tabla Unica para la
indemnizacion por perdida de la
capacidad laboral entre el 5% vy el
49.99%.

Por la cual establece un procedimiento
en materia de Salud ocupacional.

Por la cual se aclara la resolucién 3716
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SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Medio
Ambiente

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y

1995

1995

1996

1996

1996

1997

1997

1997

1998

DECRET
0 1973

LEY 181

DECRET
O 1530

NORMA
TECNIC
A
COLOM
BIANA
3793

RESOLU
CION
005

DECRET
O 1543

LEY 361

LEY 378

DECRET

08-nov

18-ene

26-ago

01-may

09-ene

12-jun

07-feb

09-jul

30-abr

MINISTERIO
DE
RELACIONE
S
EXTERIORE
S

CONGRESO

PRESIDENCI
A

ICONTEC
INTERNACI
ONAL

MINISTERIO
DE MEDIO
AMBIENTE
Y DE
TRANSPORT
E

PRESIDENCI
A

CONGRESO

CONGRESO

PRESIDENCI

Por el cual se promulga el Convenio 170
sobre la Seguridad en la utilizacion de los
productos quimicos en el trabajo,
adoptado por la Conferencia General de
la Organizacion Internacional del Trabajo
el 25 de junio de 1990.

Por la cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica y se crea el sistema
nacional del deporte

Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 100 de 1993 y el Decreto 1295 de
1994

Salud Ocupacional, clasificacion,
registros y estadisticas de Ausentismo
Laboral.

Por la cual se reglamenta los niveles
permisibles de emision de contaminantes
producidos por fuentes mdviles terrestres
a gasolina o diésel, y se definen los
equipos y procedimientos de emision de
dichas emisiones.

Por el cual se reglamenta el manejo de la
infeccion por el Virus de
Inmunodeficiencia  Humana  (VIH),
Sindrome de la Inmunodeficiencia
Adquirida

(SIDA) y las otras Enfermedades de
Transmision Sexual (ETS)

Mecanismo de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan otras
disposiciones

MODIFICADO POR EL DECRETO
NACIONAL 019 DE 2012 ART. 137

Por medio de la cual se aprueba el
convenio nimero 161, sobre los servicios
de salud en el trabajo adoptado por la 71
reunion de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985

Por el cual se reglamenta la afiliacion al



Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

1999

1999

1999

2001

2001

2001

O 806

DECRET
0917

DECRET
O 0455

RESOLU
CION
1995

DECRET
O 2463

DECRET
0 873

LEY 704

28-may

11-mar

08-jul

20-nov

11-may

21-nov

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE SALUD

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE
RELACIONE
S
EXTERIORE
S

CONGRESO

Régimen de Seguridad Social en Salud y
la

prestacion de los beneficios del servicio
publico esencial de Seguridad Social en
Salud y como servicio de interés general,
en todo el territorio nacional.

Manual Unico para la Calificacion de la
Invalidez

Por el cual se adiciona el articulo 3o0. del
Decreto 1771 de 1994

Por la cual se establece normas para el
manejo de la Historia Clinica

Reglamenta la integracién, financiacion y
funcionamiento de las Juntas de
calificacion de Invalidez

Por el cual se promulga el "Convenio
namero 161 sobre los Servicios de Salud
en el Trabajo", adoptado por la 71a.
Reunion de la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.

Por medio de la cual se aprueba el "
convenio 182 sobre la prohibicién de las
peores formas de trabajo infantil y la
accion inmediata para su eliminacion”,
adoptado por la Octogésima séptima
(87a) Reunion de la Conferencia General
de la Organizacion Internacional de
Trabajo, OIT., Ginebra, Suiza, el
diecisiete (17) de junio de mil
novecientos noventa y nueve (1999)
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Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

2001

2001

2001

2002

2002

2002

2002

2002

LEY 717

NFPA
704

RESOLU
CION
0166

LEY 789

LEY 769

LEY 776

DECRET
O 2400

RESOLU
CION
19200

24-dic

23-jun

01-feb

27-dic

06-ago

17-dic

25-oct

20-dic

CONGRESO

NORMA
TECNICA
COLOMBIA
NA

MINISTERIO
DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL

CONGRESO

MINISTERIO
DE
TRANSPORT
E

CONGRESO

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE
TRANSPORT
E

Por la cual se establecen términos para el
reconocimiento de las pensiones de
sobrevivientes 'y se dictan otras
disposiciones

Sistema Normativo para la Identificacion
de los Peligros de Materiales para
Respuesta a Emergencias

Por el cual se establece el "dia de la salud
en el mundo del trabajo”

Por la cual se dictan normas para apoyar
el empleo y ampliar la proteccion social y
se modifican algunos articulos del
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

Por la cual se expide el Codigo Nacional
de Trénsito Terrestre "Contiene el &mbito
de aplicacion del cdédigo, las definiciones
relativas a los aspectos relevantes para el
transito terrestre e incorpora dentro de las
autoridades de transito el concepto de los
particulares que colaboran con las
autoridades de transito, permitiéndoles
ejercer determinadas funciones como el
acopio de pruebas gréfica.-, o de otro tipo
Para establecer la comision de
infracciones de transito-, excluyendo las
sancionatorias."

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales

Por el cual se modifica el Decreto 1703
de 2002.

Por la cual se reglamenta el uso e
instalacion del cinturon de seguridad de
acuerdo con el articulo 82 del Cddigo
Nacional de Transito Terrestre
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Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

2002

2002

2002

2004

2002

2003

2003

2003

DECRET
O 1703

DECRET
O 1609

DECRET
O 1607

RESOLU
CION
453

RESOLU
CION
414

CIRCUL
AR 001

DECRET
O 2800

LEY 797

02-ago

31-jul

31-jul

24-sep

27-ago

17-jun

02-ago

29-ene

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

INSTITUTO
NACIONAL
DE
MEDICINA
LEGAL Y
CIENCIAS
FORENSES
INSTITUTO
NACIONAL
DE
MEDICINA
LEGAL Y
CIENCIAS
FORENSES
DIRECCION
GENERAL

DE RIESGOS

PROFESION
ALES

PRESIDENCI
A DE LA
REPUBLICA

CONGRESO

Adopta medidas para promover 'y
controlar la afiliacion y el pago de
aportes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se relaciona
con el Sistema General de Riesgos
Profesionales

Por el cual se reglamenta el manejo y
transporte  terrestre  automotor  de
mercancias peligrosas por carretera.

Por el cual se modifica la tabla de
clasificacion de actividades econdmicas
para el sistema general de riesgos
profesionales 'y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se aclara la Resoluciéon 414
del 27 de agosto de 2002, en virtud de la
cual se fijaron los parametros cientificos
y técnicos relacionados con el examen de
embriaguez y alcoholemia”

Por la cual se fijan los pardmetros
cientificos y técnicos relacionados con el
examen de embriaguez y alcoholemia

Vigilancia y control para la afiliacion,
promocion 'y prevencion en riesgos
profesionales

Por el cual se reglamenta parcialmente el
literal b) del articulo 13 del decreto-ley
1295 de 1994.

Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de
pensiones previsto en la Ley 100 de 1993
y se adoptan disposiciones sobre los
Regimenes Pensionales exceptuados Yy
especiales.



Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
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Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

2003

2004

2004

2004

LEY 860

LEY 931

DECRET
O 3667

Manual
Guia
sobre

Procedimi
entos para
la
Rehabilita
ciony
Reincorp
oracion
Ocupacio
nal
de los
Trabajado
res en el

Sistema

General

de

Riesgos

Profesion
ales

26-dic

30-dic

08-nov

01-abr

CONGRESO

CONGRESO

PRESIDENCI

A

MINISTERIO

DE
PROTECCIO
N SOCIAL

Por la cual se reforman algunas
disposiciones del Sistema General de
Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993
y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas sobre el
derecho al trabajo en condiciones de
igualdad en razon de la edad

Por medio del cual se reglamentan
algunas disposiciones de la Ley 21 de
1982, la Ley 89 de 1988 y la Ley 100 de
1993, se dictan disposiciones sobre el
pago de aportes parafiscales y al Sistema
de Seguridad Social Integral y se dictan
otras disposiciones.

Manual Guia sobre Procedimientos para
la

Rehabilitacion y
Ocupacional

de los Trabajadores en el Sistema General
de Riesgos Profesionales

Reincorporacion


http://www.dama.gov.co/

Seguridad y
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SST

2004

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

2005

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

2005

CIRCUL
AR
UNIFICA
DA 2004

DECRET
O 1464

DECRET
O 1465

22-abr

10-ma

10-may

DIRECCION
GENERAL
DE RIESGOS
PROFESION
ALES

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

Unifica las instrucciones para la
vigilancia, control, y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales

Al Practicar los exadmenes médicos
ocupacionales de ingreso, periodicos y de
retiro, los cuales son a cargo y por cuenta
del empleador

A6 Instrucciones a los empleadores: 6.
medidas de seguridad personal. Los
empleadores  estan obligados a
suministrar a sus trabajadores elementos
de proteccion personal, cuya fabricacion,
resistencia y duracion estén sujetos a las
normas de calidad para garantizar la
seguridad personal de los trabajadores en
los puestos o centros de trabajo
B3 El empleador en compafiia de la
Administradora de Riesgos Profesionales
a la cual se encuentre afiliado, debera
garantizar que todos sus trabajadores
reciban mediante cualquier mecanismo de
comunicacion, ya sea escrito o
audiovisual como minimo la siguiente: 1.
Politica de salud ocupacional de la
empresa en la cual trabaja el afiliado,
firmada por el representante legal. 2.
Derechos y deberes del trabajador en el
Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Por medio del cual se reglamentan los
articulos 10 de la Ley 21 de 1982, el
pardgrafo 1° del articulo 1° de la Ley 89
de 1988, los literales a) y b) del numeral
4 del articulo 30 de la Ley 119 de 1994.

Por medio del cual se reglamentan los
articulos 9° de la Ley 21 de 1982, el
paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley 89
de 1988, 287 de la Ley 100 de 1993, el
numeral 4 del articulo 30 de la Ley 119
de 1994, 15 de la Ley 797 de 2003 y 10
de la Ley 828 de 2003
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Seguridad y
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2005

2005

2005

2005

2005

2005

2005

2005

DECRET
O 3615

LEY 962

LEY 995

RESOLU
CION
00156

RESOLU
CION
001570

RESOLU
CION
1303

RESOLU
CION
2310

RESOLU
CION
4448

10-oct

08-jul

10-nov

ene-27

26-may

11-may

22-jul

02-dic

PRESIDENCI
A

CONGRESO

CONGRESO

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL
MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

Por el cual la afiliacion de los
trabajadores independientes de manera
colectiva al Sistema de Seguridad Social
Integral

Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los
organismos y entidades del estado y de
los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos

Por medio de la cual se reconoce la
compensacion en dinero de las
vacaciones a los trabajadores del sector
privado y a los empleados y trabajadores
de la administracion puablica en sus
diferentes érdenes y niveles

Por la cual se adoptan los formatos del
informe de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se establece las variables y
mecanismos para la recoleccién de
informacion del subsistema  de
informacion en Salud Ocupacional y
Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones .

Por la cual se adopta el contenido del
formulario Unico o Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes.

Por la cual se modifica la Resolucion
1303 de 2005

Por medio de la cual se desarrolla la
facultad contenida en el numeral 23 del
articulo 245 de del Decreto 2737 de 1989
o Cadigo del Menor
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Medio
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Seguridad y
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2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2006

DECRET
O 3518

DECRET
0979

DECRET
0231

LEY
1010

LEY
1109

LEY
1005

NFPA
101

RESOLU
CION
1317

09-oct

03-abr

26-ene

23-ene

27-dic

19-ene

28-jun

25-abr

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

CONGRESO

CONGRESO

MINISTERIO
DE
TRANSPORT
E

NORMA
INTERNACI
ONAL

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

Por el cual se crea y reglamenta el
sistema de vigilancia en salud publica y
se dictan otras disposiciones

Por el cual se modifican los articulos 7°,
10, 93, 94 y 108 del Decreto 948 de 1995,
relacionadas con la norma de calidad de
aire

Por medio del cual se corrige un yerro de
la Ley1010de enero 23 de 200 por
medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.

Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir, y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en
el marco de las relaciones de trabajo

Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio Marco de la OMS para el
control del tabaco” hecho en Ginebra el
21 de Mayo de 2003

Por la cual se adiciona y modifica la ley
769 de 2002 Cdbdigo Nacional de
Transporte.

Life Satefy Code. (Cdodigo de Seguridad
Humana).

Standard on Disaster/Emergency
Management and Business

Por la cual se prorroga la entrada en
vigencia y se modifica la Resolucion 634
de 2006 mediante la cual se adoptd el
contenido del Formulario Unico o
Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes.

En ejercicio de sus facultades legales y en
desarrollo de los sefialados en los
Decretos 3667 de 2004 y 187 de 2005, en
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Medio
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2006

2006

2006

2007

2007

RESOLU
CION
1402

RESOLU
CION
1401

RESOLU
CION
734

LEY
1122

DECRET
O 1575

17-jul

14-may

15-mar

09-ene

09-may

MINISTERIO
DE
AMBIENTE,
VIVIENDA'Y
DESARROLL
@)
TERRITORI
AL

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL
MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

CONGRESO

PRESIDENCI
A

especial las conferidas por el numeral 10
del articulo 2° del Decreto Ley 205 de
2003

Desarrolla parcialmente el Decreto 4741
del 30 de diciembre de 2005, en materia
de residuos o desechos peligrosos.
Por la cual se desarrolla parcialmente el
DECRETO 4741 del 30 de diciembre de
2005, en materia de residuos o desechos
peligrosos.

Establece que ninguna persona natural o
juridica podra introducir al territorio
nacional residuos nucleares ni desechos
toxicos e igualmente residuos o desechos
peligrosos si no cumple con lo
consagrado en el Convenio de Basilea,
Ley 253 de 1996, Ley 430 de 1998, Ley
99 de 1993 y sus disposiciones
reglamentarias.

Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo

por la cual se establece el procedimiento
para adaptar los reglamentos de trabajo a
las disposiciones de la Ley 1010 de 2006.

Reglamentada parcialmente por el
Decreto  Nacional 313 de 2008,
Modificada por el art. 36, Decreto
Nacional 126 de 2010, en lo relativo a las
multas

Por la cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones.

"Por el cual se establece el Sistema para
la Proteccion y Control de la Calidad del
Agua para Consumo Humano"
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Medio
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Medio
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SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Medio
Ambiente

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2007

2007

DECRET
O 2501

DECRET
O 1670

RESOLU
CION
1401

RESOLU
CION
1121

RESOLU
CION
1362

RESOLU
CION
0705

RESOLU
CION
2346

RESOLU
CION
2844

RESOLU
CION
2115

04-jul

14-may

14-may

22-jun

02-ago

03-sep

11-jul

16-ago

22-jun

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL
MINISTERIO
DE
AMBIENTE,
VIVIENDA Y
DESARROLL
0
TERRITORI
AL
MINISTERIO
DE
AMBIENTE,
VIVIENDA Y
DESARROLL
0
TERRITORI
AL
SECRETARI
A
DISTRITAL
DE SALUD
MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL
MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL
MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL,
AMBIENTE,

Se dictan disposiciones para promover
practicas con fines de uso racional y
eficiente de energia eléctrica

Por medio del cual se ajustan las fechas
para el pago de aportes al Sistema de la
Proteccién Social y para la obligatoriedad
del uso de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes.

Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo

Se crea el Comité para la Gestion del
Riesgo del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial

"Por la cual se establece los requisitos y
el procedimiento para el registro de
Generadores de Residuos o Desechos
peligrosos, a que hace referencia los
articulos 27 y 28 del Decreto 4741 del 30
de Diciembre de 2005"

Por medio de la cual se desarrollan los
contenidos técnicos del Acuerdo Distrital
No. 230 del 29 de junio del 2006 y se
dictan otras disposiciones

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales

Por la cual se adoptan las guias de
Atencion Integral de Salud Ocupacional

Seflala  caracteristicas,  instrumentos
bésicos y frecuencias
del sistema de control y vigilancia para la
calidad del agua para consumo humano
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Medio
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TRANSPO
RTE

Medio
Ambiente

Medio
Ambiente

TRANSPO
RTE

Medio
Ambiente

2007

2007

2007

2008

2008

2008

2008

2008

2008

Norma
Técnica
Colombia
NTC -
OHSAS
18001

NORMA
NFPA 10

Norma
Técnica
Colombia
NTC -
OHSAS
18002

DECRET
O 2688

RESOLU
CION
3275

DECRET
O 3450

DECRET
0 1299

Ley 1239

LEY
1252

24-oct

28-nov

22-jul

12-ago

12-sep

22-abr

25-jul

27-nov

DESARROLL

@)
TERRITORI
AL
NORMA
TECNICA Sistemas de Gestion en Seguridad y
COLOMBIA .
Salud Ocupacional
NA
NORMA. e seleccion.  instlacion
INTERNACI . - L ' ’
inspeccion, mantenimiento y prueba de
ONAL . o e
equipos de extincién portatiles
NORMA Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
TECNICA . . .
Ocupacional.  Directrices para la
COLOMBIA . -
NA implementacion del documento
NTC-OHSAS 18002
PRESIDENCI Modifica el Decreto Reglamentario 3683
A del 19 de diciembre de 2003.
MINISTERIO
DE Por la cual se reglamenta el cambio de
TRANSPORT propiedad de un vehiculo por traspaso.
E
PRESIDENCI Se_ dictan meo!lo_las tendientes al uso
A racional y eficiente de la energia
eléctrica.
PRESIDENCI;Por _eI cual se re_glamgn_ta el departamento de gestion
se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se modifican los
articulos 106 y 107 de la Ley 769 del 2 de
CONGRESO agosto de 2002 y se dictan otras
disposiciones...
Por la cual se dictan normas prohibitivas
CONGRESO &N materia ambiental, referentes a los

residuos y desechos peligrosos y se dictan
otras disposiciones.
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2008

LEY
1257

Norma
Técnica

04-dic

2008 Colombia 14-nov

2008

2008

NTC ISO
9001

RESOLU
CION
1013

RESOLU
CION
1677

25-mar

CONGRESO

NORMA
TECNICA

COLOMBIA

NA

MINISTERIO

DE LA

PROTECCIO

N SOCIAL

VICEPRESID

ENTE DE

16-may RELACIONE

S

LABORALES

Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman
los Cadigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan
otras disposiciones

Sistemas de Gestion de Calidad

Requisitos

Por la cual se adoptan las Guias de
Atencion Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia para asma
ocupacional, trabajadores expuestos a
benceno, plaguicidas inhibidores de la
colinesterasa, dermatitis de contacto y
cancer pulmonar relacionado con el
trabajo.

En la presente resolucion se adecuo el
listado de las actividades consideradas
como peores formas de trabajo infantil y
se establece la clasificacion de
actividades peligrosas y condiciones de
trabajo nocivas para la salud e integridad
fisica o psicoldgica de las personas
menores de 18 afios de edad. Establece la
lista de las condiciones de trabajo
prohibida para los nifios o adolescente
menores de 18 afios, por razon del riesgo
que puede ocasionar para la salud y la
seguridad. Los adolescentes entre los 15
y los 17 afios de edad que hayan recibido
titulo de formacidn técnica o tecnoldgica
expedido por el SENA, podran ser
autorizados para trabajar en la actividad
para la cual fueron formados y podran
ejercer siempre que el contratante cumpla
con lo establecido en el Decreto 1295 de
1994, decreto 933 de 2003, Resoluciones
1016 de 1989, 2346 de 2007. En tal
evento la autorizacion se expedira previo
estudio del puesto de trabajo y del
panorama de riesgos que el menor va a
realizar.
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TRANSPO
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TRANSPO
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Seguridad y
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Seguridad y
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2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2009

2009

RESOLU
CION
1956

RESOLU
CION
2646

RESOLU
CION
0910

RESOLU
CION
181294

RESOLU
CION
3275

RESOLU
CION
3673

RESOLU
CION
5194

LEY
1280

LEY
1335

30-may

17-jul

05-jun

06-ago

12-ago

26-sep

10-dic

05-ene

21-jul

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

MINISTERIO
DE
AMBIENTE,
VIVIENDA Y
DESARROLL
0
TERRITORI
AL
MINISTERIO
DE MINAS Y
ENERGIA
MINISTERIO
DE
TRANSPORT
E
MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL
MINISTERIO
DE
TRANSPORT
E

CONGRESO

CONGRESO

Por el cual se adoptan medidas en
relacion con el consumo de cigarrillo o de
tabaco

Por la cual se establecen disposiciones y
se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la

determinacion del origen de las
patologias causadas por estres
ocupacional

Por la cual se reglamentan los niveles
permisibles de emision de contaminantes
que deberan cumplir las fuentes moviles
terrestres, se reglamenta el articulo 91 del
Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras
disposiciones.

Reglamento Técnico de instalaciones

eléctricas

Por la cual se reglamenta el cambio de
propiedad de un vehiculo por traspaso.

Por la cual se establece el Reglamento
Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.

Se establece procedimiento especial para
el registro de propiedad de un vehiculo a
persona indeterminada y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se adiciona el numeral 10 del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y se establece la Licencia por
Luto.

Disposiciones por medio de las cuales se
previenen dafios a la salud de los menores
de edad, la poblacion no fumadora y se
estipulan politicas publicas para la
prevencion del consumo del tabaco y el
abandono de la dependencia del tabaco


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#57
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#57
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#57
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#57
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procesos

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Medio
Ambiente

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

LEY
1355

DECRET
O 2566

RESOLU
CION
1918

RESOLU
CION
736

RESOLU
CION
1486

RESOLU
CION
1938

RESOLU
CION
372

CIRCUL
AR 070

14-oct

07-jul

05-jun

13-mar

04-jun

16-jul

26-feb

13-nov

CONGRESO

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL
MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL
SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZA
JE SENA
SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZA
JE SENA
MINISTERIO
DE
AMBIENTE,
VIVIENDA Y
DESARROLL
0
TERRITORI
AL
MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

del fumador y sus derivados en la
poblacién colombiana.

Por medio de la cual se define la obesidad
y las enfermedades cronicas no
transmisibles asociadas a ésta como una
prioridad de salud publica y se adoptan
medidas para su control, atencion y
prevencion

Por la cual se adopta la tabla de
enfermedades profesionales

Por la cual se modifican los articulos 11 'y
17 de la Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se modifica parcialmente la
resolucion 003673 de 2008.

Por la cual se establecen lineamientos
para el cumplimiento de la Resolucion
numero 0736 de 2009, expedida por el
Ministerio de la Proteccién Social, sobre
trabajo en alturas.

Por la cual se modifica el articulo 1 de la
resolucion 1486 del 2009

Por la cual se establecen los elementos
que deben contener los Planes de Gestion
de Devolucion de Productos Pos
consumo de Baterias Usadas Plomo
Acido, y se adoptan otras disposiciones.

Se da instrucciones y determinaciones
para realizar trabajo en alturas las cuales
son de obligatorio cumplimiento
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2010

2010

2010

2010

2011

2011

2011

2011

2011

2011

LEY
1429

DECRET
0 120

RESOLU
CION
2291

CIRCUL
AR 00038

DECRET
0 2923

DECRET
O 4463

CONCEP
TO
089341

Guia
Técnica
Colombia
naGTC
45

LEY
1438

LEY
1450

29-dic

21-ene

22-jun

09-jul

12-ago

25-nov

31-mar

15-dic

19-ene

16-jun

CONGRESO

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

PRESIDENCI
A

PRESIDENCI
A

MINISTERIO
DE
PROTECCIO
N SOCIAL

NORMA
TECNICA
COLOMBIA
NA

CONGRESO

CONGRESO

"Por la cual se expide la Ley de
formalizacién y generacion de empleo™

Por el cual se adoptan medidas en
relacion con el consumo de alcohol

Por la cual se modifica el articulo 4 de la
resolucion 736 del 2009

Espacios libres de humo y de sustancias
psicoactivas (SPA) en las empresas

Por el cual se adopta el Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Profesionales

Por medio del cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1257 de 2008;
Define acciones para promover el
reconocimiento social y econémico del
trabajo de las mujeres.

Por la cual se estipula la obligatoriedad
del empleador para reentrenar a los
trabajadores que realizan labores en
alturas.

Guia para el Diagnostico de Condiciones
de trabajo o Panorama de Factores de
Riesgo, su ldentificacion y Valoracion

"Por medio de la cual se reforma el
sistema general de seguridad social en
salud y se dictan otras disposiciones

Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014.
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Programa de
Salud
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SST
Seguridad y
Salud en el
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Seguridad y
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2011

2011

2011

2011

2011

2012

2012

2012

2012

LEY
1466

LEY
1468

LEY
1496

NTC
4739

Norma
ISO
19011

LEY
1562

RESOLU
CION
1356

RESOLU
CION
1409

RESOLU
CION
2578

30-jun

30-jun

29-dic

30-nov

15-nov

11-jul

18-jul

23-ene

23-jun

CONGRESO

CONGRESO

CONGRESO

ICONTEC
INTERNACI
ONAL

NORMA
INTERNACI
ONAL

CONGRESO

MINISTERIO
DE
TRABAJO

MINISTERIO

DE
TRABAJO

SENA

Articulo 1°. Adicidnese el inciso 2° del
articulo 1° de la Ley 1259 del 19 de
diciembre de 2008, Articulo 2°.
Adicidnense los incisos 2° y 3° del
articulo 8° de la Ley 1259 del
19 de diciembre de 2008.
COMPARENDOS AMBIENTALES

Por la cual se modifican los articulos
236,239,57,58 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones.

Por medio de la cual se garantiza la
igualdad salarial y de retribucion laboral
entre mujeres y hombres, se establecen
mecanismos para erradicar cualquier
forma de discriminacion y se dictan otras
disposiciones

Esta norma establece los requisitos para

laminas flexibles, retro reflectivas,
micro prismaticas, con micro esferas de
vidrio  reflectoras, no  expuestas,
disefiadas para uso en
sefiales de control de tréfico,
delineadores,  barricadas y  otros
dispositivos.

Directrices Para la Auditoria de los

Sistemas de Gestion de la Calidad

"Por la cual se modifica el sistema de

riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud
ocupacional

Por lo cual se modifica parcialmente la
Resolucion 652de 2012

Por la cual se establece el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas
en trabajo en alturas

Por la cual se establece lineamientos para
el cumplimiento de la resolucion No.
1409 sobre trabajo en alturas
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2012

2013

2013

2013

2013

2013
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por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comite de
Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

Por el cual se reglamentan los articulos 3,
45,6,7,9, 10, 12, 13,18 Y 19 de la Ley
1503

de 2011 y se dictan otras disposiciones
Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o

privadas y de los trabajadores
independientes  que laboren en
actividades de alto riesgo.

Por medio de la cual se dictan

disposiciones penales y Administrativas
para sancionar la conduccion bajo el
Influjo del alcohol u otras sustancias
psicoactivas

Por la cual se modifica el numeral 5° del
articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo
11 de la RESOLUCION 1409 de 2012 y
se dictan otras disposiciones

Por medio del cual se regula la cotizacion
a seguridad social para trabajadores
dependientes que laboran por periodos
inferiores a un mes, se desarrolla el
mecanismo financiero y operativo de que
trata el articulo 172 de la Ley 1450 de
2011y se dictan disposiciones tendientes
a lograr la formalizacion laboral de los
trabajadores informales”.

Por la cual se expide la Guia
metodoldgica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial

Por el cual se deroga el decreto 2798 de
2013 relacionado con el plan estratégico
de seguridad vial
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Por la cual se expide el manual Unico
para la capacitacion de la pérdida de
capacidad laboral y ocupacional

Por la cual se expide la tabla de

enfermedades laborales

Por medio de la cual se reglamenta la
conformacion, capacitacion,
entrenamiento  para  las  brigadas
contraincendios  para los  sectores
energético, industrial, petrolero, minero,
portuario, comercial y similar en
Colombia.

Por la cual se modifica parcialmente la
resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras
disposiciones.

Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacidn del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo

Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a
las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales

Por el cual se reglamenta la afiliacion de
estudiantes en practica al Sistema
General de Riesgos Laborales
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De lo que se encarga esta nueva norma es
de la compilacion de las distintas
reglamentaciones preexistentes en
materia laboral, indicAndose cada norma
de donde proviene originalmente. Asi,
bajo este ejercicio, el Gobierno tiene la
intencion de ‘“asegurar la eficiencia
economica y social de sistema legal” y
asi la simplificacion del sistema nacional
regulatorio. Este Decreto consta de 304
paginas, en donde se recopilan todas las
normas organizadas en dos libros:
El Libro 1: que se titula Estructura del
sector del trabajo, propone identificar y
describir la estructura administrativa
publica de este sector: EI Ministerio de
Trabajo como cabeza del sector, los
drganos sectoriales de asesoria como son
las comisiones permanentes y sectoriales,
las entidades adscritas y vinculadas, los
fondos especiales y los organismos de
articulacion sectorial.
El _Libro 2: se titul6 Régimen
reglamentario del sector del trabajo, entra
en materia sobre la recopilacion de la
normatividad vigente en materia laboral,
lo cual es la materia principal de este
Decreto.

En primer lugar, comienza realizando una
recopilacion de la normatividad en cuanto
a las relaciones laborales individuales,
como son las renovaciones automaticas,
procedimiento de terminacion unilateral,
terminacion por incapacidad, pension y
cierre de empresa. También menciona las
normas sobre cesantias, su base de
liquidacion, destinacion, intereses 'y
sanciones; las normas sobre calzado y
vestido de labor y posibilidades y normas
para realizar teletrabajo.
En cuanto a jornada laboral, recopila las
normas sobre trabajo suplementario,
jornada  general,  vacaciones, su
acumulacion, las actividades recreativas,
culturales o de capacitacion dentro de la
jornada.




En otro capitulo se recopilan las normas
especiales para determinados trabajos: las
normas  especiales laborales para
conductores de taxi, para la mano de obra
local de proyectos de exploracion y
produccién de hidrocarburos, para
trabajadores empleados a bordo de
buques de bandera colombiana en
servicio  internacional,  trabajadores
independientes que laboren menos de un
mes en cuanto a la afiliacion y pagos de
la seguridad social y parafiscales y
madres comunitarias.
Frente a las relaciones laborales
colectivas, se recopilan las normas sobre
sindicatos, sus prohibiciones y sanciones,
las cuotas sindicales, los sindicatos de
empleados publicos, permisos sindicales,
federaciones y confederaciones,
conflictos colectivos de trabajo y fuero
sindical.

Ya en la pagina 48 de este Decreto se
recopilan las normas sobre la inspeccion,
vigilancia y control que pueden realizar
las entidades publicas competentes.
Sobre los riesgos laborales se habla sobre
la afiliacion a los sistemas de riesgos
laborales, cotizaciones, rembolsos, su
sistema de compensacion, intermediarios
de seguros, pago de aportes para
empleados, contratistas y estudiantes, los
riesgos en empresas de servicios
temporales, el sistema general de la
seguridad y salud en el trabajo, las multas
por infraccion a las normas de seguridad
y salud en el trabajo y el fondo de riesgos
laborales. También se recopilan las
normas sobre las juntas de calificacion de
invalidez.

Se recopilan las normas sobre proteccion
al cesante creadas en 2013 como el
servicio publico de empleo, las
prestaciones economicas a la poblacion
cesante, capacitacion para la insercion
laboral 'y el ahorro voluntario.
Entre otros temas, este decreto también
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compila todo lo referido al subsidio
familiar, la afiliacion de los trabajadores
a la caja de compensacion familiar, los
trabajadores en servicio temporal, el
contrato de aprendizaje, y las formas
asociativas de economia solidaria.

Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, un Capitulo 4 que
establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia

Por la cual modifica el art 2.2.4.6.37, del
capitulo 6 del titulo 4 del decreto 1072
del 2015 La cual establece que el plazo
para la empresas privadas y publicas para
sustituir el programa de Salud
Ocupacional SO por el Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST es hasta el 31 de enero
del 2017
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Por la cual se modifica el art 2,2,4,6,37
del capitulo 6 del titulo 4 del decreto
1072 del 2015 definicion del contrato
sindical, obligaciones y requisitos del
contrato sindical.

Modifica el capitulo 9 del titulo 4 del
decreto 1072 referente al sistema de
compensacion en el Sistema General de
Riesgo Laborales.

Por medio de la cual se expide la ley de
salud mental y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1616, garantiza el derecho a la salud
mental a la poblacion colombiana,
priorizando a los nifios y adolescentes
mediante su atencion integral en el
ambito del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. La nueva norma
contempla, entre otras, la creacion de un
sistema de atencion con énfasis en la
promocion y prevencion, la
implementacion de acciones para evitar
conductas como el denominado matoneo
escolar, el suicidio y las practicas de
hostigamiento. Asi mismo, establece la
obligacion de que diversas entidades del
Estado articulen sus acciones en este
tema. Finalmente, sefiala que se debera
incluir en los planes de beneficios de
todos los regimenes la cobertura de salud
mental en forma integral, incluyendo
actividades, procedimientos,
intervenciones, insumos, dispositivos
médicos, entre otros.

Todo individuo, tiene derecho a la vida, a
la libertad y a la seguridad de su persona
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El derecho a la vida es inviolable. Todas
las personas tienen derecho a su
intimidad personal y familiar y a su buen
nombre. Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin més limitaciones que las
que imponen los derechos de los demas y
el orden juridico. Se prohiben la
esclavitud, la servidumbre y la trata de
seres humanos en todas sus formas. Se
garantiza la libertad de conciencia. Nadie
sera molestado por razon de sus
convicciones o creencias ni compelido a
revelarlas ni obligado a actuar contra su
conciencia. Se garantiza la libertad de
cultos. Toda persona tiene derecho a
profesar libremente su religion y a
difundirla  en forma individual o
colectiva. Se garantiza a toda persona la
libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones. El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus
ocupaciones la presente Ley establece
normas tendientes a
a) Prevenir todo dafio para la salud de las
personas, derivado de las condiciones de
trabajo;

b) Proteger a la persona contra los riesgos
relacionados con  agentes  fisicos,
quimicos, bioldgicos, organicos,
mecanicos y otros que pueden afectar la
salud individual o colectiva en los lugares
de trabajo;
c) Eliminar o controlar los agentes
nocivos para la salud en los lugares de
trabajo;

d) Proteger la salud de los trabajadores y
de la poblacién contra los riesgos
causados por las radiaciones;
e) Proteger a los trabajadores y a la
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poblacion contra los riesgos para la salud
provenientes de la  produccion,
almacenamiento, transporte, expendio,
uso o disposicion de sustancias peligrosas
para la salud publica.

Garantia de la afiliacion a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud y
Riesgos Laborales.

El objeto de la presente es sefialar y
actualizar las actividades consideradas
como peores formas de trabajo infantil y
establecer la clasificacion de actividades
peligrosas y condiciones de trabajo
nocivas para la salud e integridad fisica o
psicoldgica de los menores de 18 afios de
edad y precisar procedimental y
administrativamente el derecho que les
asiste a los adolescentes entre 15 y 17
afios de edad, a obtener autorizacion para
trabajar.

Autorizacion para trabajar. Para poder
trabajar, los adolescentes entre los 15 y
17 afios requieren la  respectiva
autorizacion expedida por el inspector de
trabajo; a falta de este, la autorizacion
sera expedida por el comisario de familia
y en su defecto por el alcalde municipal,
a solicitud de los padres, del
representante legal o del defensor de
familia (L. 1098/2006, art. 113). Para tal
efecto, se deberan utilizar los formatos y
procedimientos que establezca el
Ministerio del Trabajo, los cuales se
publicaran en la pagina electronica del
ministerio, asi como en la pagina de
gobierno en linea.
Los adolescentes entre 15 y 17 afios de
edad que hayan obtenido titulo de
formacion técnica o tecnologica expedido
por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
Sena, 0 por instituciones debidamente
acreditadas para brindar formacién
técnica y tecnoldgica, podran ser
autorizados para trabajar en la actividad
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en la que fueron capacitados (L.
789/2002, art. 36) y podran ejercer
libremente la respectiva ocupacion, arte,
oficio o profesion, siempre que el
contratante cumpla con lo establecido en
los decretos 1295 de 1994 y 933 de 2003,
en las resoluciones 1016 de 1989 y 2346
de 2007 y en la Decision 584 del 2004
del Comité Andino de Autoridades en
Seguridad y Salud en el Trabajo y la
normativa vigente en salud ocupacional.
La autorizacion de trabajo se expedirad
previo estudio del puesto de trabajo vy el
panorama de riesgos de la actividad que
el adolescente va a realizar, documentos
que deberan ser allegados por la empresa
solicitante.

Sobre la publicacion del reglamento de
higiene y seguridad

Sobre la induccion al trabajador y la
existencia del reglamento interno de
trabajo

Relativa a las medidas de higiene y
seguridad en las empresas

Sobre la prestacion de rimeros auxilios
por parte del empleador en caso de
accidente y la existencia de botiquin de
primeros auxilios

El empleador debe responsabilizarse de
un programa permanente de medicina,
higiene y seguridad en el trabajo
destinado a proteger y mantener la salud
de los trabajadores de conformidad con la
presente Ley y sus reglamentaciones;
Todos los trabajadores estan obligados a:
a) Cumplir las disposiciones de la
presente Ley y sus reglamentaciones, asi
como con las normas del reglamento de
medicina, higiene y seguridad que se
establezca;

b) Usar y mantener adecuadamente los
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dispositivos para control de riesgos y

equipos de proteccion personal 'y
conservar en orden y ase los lugares de
trabajo;

c) Colaborar y participar en la
implantacion y mantenimiento de las
medidas de prevencion de riesgos para la
salud que se adopten en el lugar de
trabajo.

Prestar inmediatamente los primeros
auxilios en caso de accidentes o de
enfermedad, en todo establecimiento que
ocupe habitualmente mas de 10
trabajadores debera mantenerse lo que
estipule la reglamentacion.

Prestar primeros auxilios en caso de
accidente, aun cuando el accidente sea
debido a provocacion deliberada o culpa
grave de la victima. Tener los
medicamentos necesarios para las
atenciones de urgencia en casos de
accidente o ataque subito de enfermedad
de acuerdo con la reglamentacion vy
proporcionar sin demora la asistencia
médica y farmacéutica necesaria. Art.
205, 206

El accidente que se presente en comision
de trabajo se considera accidente laboral
desde el inicio de la ejecucion de orden o
actividad encomendada en el cual se
encuentra el desplazamiento desde la
residencia del trabajador a la empresa,
sede o sitio donde va a cumplir la labor
encomendada por 6rdenes y autoridad del
empleador, y la jornada laboral se inicia
desde que inicia el desplazamiento de la
comision encomendada

Teniendo en cuenta lo previsto en el
articulo 5° del Acuerdo 15 del 2003 del
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena),
sobre las causales de suspension del
contrato de aprendizaje, este podria
suspenderse  por las incapacidades
expedidas por el médico tratante de la
EPS a la que esté afiliado el aprendiz, por
la licencia de maternidad o por un suceso
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de fuerza mayor o caso fortuito, indico el
Ministerio del Trabajo.
La entidad recordd que por ser la
aprendiz cotizante obligatoria del sistema
de seguridad social, en la modalidad de
trabajadora independiente, cuyas
cotizaciones son asumidas plenamente
por la empresa patrocinadora, tiene
derecho a disfrutar de la licencia
correspondiente.  La Ley 789 de 2002
sefiala que durante toda la vigencia de la
relacion, el aprendiz recibira de la
empresa un apoyo de sostenimiento
mensual, como minimo, equivalente al 50
% de un salario minimo mensual vigente,
en la fase lectiva. Ademas, el apoyo del
sostenimiento durante la fase préctica
sera equivalente al 75 % de un salario
minimo mensual legal vigente. Y este
apoyo sera del 100 %, cuando la tasa de
desempleo nacional sea menor al 10 %.
Durante la fase practica el aprendiz estara
afiliado en riesgos profesionales por la
ARP que cubre la empresa. En materia de
salud, durante las fases lectiva y practica,
estara cubierto por el Sistema de
Seguridad Social en Salud, conforme al
régimen de trabajadores independientes,
y el aporte sera pagado plenamente por la
empresa patrocinadora, en los términos,
condiciones y beneficios que defina el
Gobierno.

Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusién, accién afirmativa y
de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacién por razén de
discapacidad.

Esta ley se complementa con los pactos,
convenios y convenciones internacionales
sobre derechos humanos relativos a las
personas con Discapacidad, aprobados y
ratificados por Colombia. En ningdn
caso, por la implementacion de esta
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norma podran restringirse 0
menoscabarse ninguno de los derechos
reconocidos a favor de las personas con
discapacidad, en la legislacion interna o
de convenciones internacionales.

modifica expresamente el numeral 3 del
Articulo 2° de la Ley 1010 de 2006, “por
medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo” el
cual queda asi: "Discriminacion Laboral.
Todo trato diferenciado por razones de
raza, genero, edad, origen familiar o
nacional, credo religioso, preferencia
politica o situacion social que carezca de
toda razonabilidad desde el punto de vista
laboral”

Los trabajadores independientes que
realicen actividades clasificadas en los
riesgos IV y V, se deben afiliar al
Sistema General de Riesgos Laborales sin
que sea necesario presentar copia - del
contrato de prestacion de servicios.
Igualmente, que el costo de la cotizacién
debe ser asumida por empresa o entidad
contratante, de manera anticipada Las
investigaciones administrativas y las
sanciones por incumplimiento de la
presente Circular, seran de competencia
de las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo, de conformidad
con el articulo 115 del Decreto Ley 2150
DE 1995.

Lineamientos para la preparacion y
respuesta ante la eventual introduccion de
casos de enfermedad por el virus del
ébola en Colombia, los cuales seran de
obligatorio cumplimiento.
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Alerta en la intensificacion del Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica del Dengue
y el Dengue Grave.

Competencias, procedimientos, derechos
obligaciones 'y facultades de los
diferentes actores en relacion con las
incapacidades temporales en el Sistema
general de riesgo profesionales. Velar
por el reconocimiento de las
incapacidades  temporales y cobro
oportuno a las entidades pertinentes.
Realizar reubicacion y rehabilitacion de
trabajadores que hayan presentado
incapacidades temporales.

Informacion y directrices sobre el brote
de Escherichia Coli

Acciones de Prevencion, Vigilancia y
control en salud publica del colera, la
enfermedad diarreica aguda y las
enfermedades transmitidas por alimentos.

Alerta para la intensificacion de la
vigilancia epidemiolégica y la atencion
del dengue y dengue grave

En esta circular se dan las Instrucciones
para la deteccion y alerta ante la eventual
introduccién del virus de la fiebre
Chikungunya en Colombia

Por medio de la circular 00019 de 2015
se establecen lineamientos de prevencion
y promocion para la preparacion,
respuesta y atencion de casos de
enfermedad del virus del EBOLA.

Poner a disposicion de los trabajadores,
salvo estipulacion en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias
primas necesarias para la realizacion de
las labores.
Procurar a los trabajadores locales
apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra los accidentes vy
enfermedades profesionales en forma que
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se garanticen  razonablemente la
seguridad y la salud.
Prestar inmediatamente los primeros
auxilios en caso de accidente o de
enfermedad. A este efecto en todo
establecimiento, taller o fabrica que
ocupe habitualmente méas de diez (10)
trabajadores, debera mantenerse lo
necesario.

Elaborar un reglamento especial de
higiene y seguridad, a mas tardar dentro
de los tres (3) meses siguientes a la
iniciacion de labores, si se trata de un
nuevo establecimiento
Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo estd en la obligacion de dar
inmediatamente aviso al {empleador} o a
su representante. EI {empleador} no es
responsable de la agravacion de que se
presente en las lesiones o perturbaciones,
por razon de no haber dado el trabajador
este aviso 0 haberlo demorado sin justa
causa.

Suministrar calzado y vestido de labor
cada 4 meses (trabajador cuya
remuneracion mensual de hasta de 2
salarios minimos)

Obligaciones de las partes en general -
De modo general, incumben al patrono
obligaciones de proteccion y de seguridad
para con los trabajadores, y a éstos
obligaciones de obediencia y fidelidad
para con el patrono.
Obligaciones especiales del patrono - 1-
Poner a disposicion de los trabajadores,
salvo estipulacion en contrato, los
instrumentos adecuados y las materias
primas necesarias para la realizacion de
labores. 2- Procurar a los trabajadores,
locales  apropiados 'y  elementos
adecuados, de proteccion contra los
accidentes y enfermedades profesionales
en forma que se  garanticen
razonablemente la seguridad y la salud.
3- Prestar inmediatamente los primeros
auxilios en caso de accidentes o0
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enfermedad. Obligaciones especiales del
trabajador - 1- Realizar personalmente la
labor en los términos estipulados;
observar los preceptos del reglamento y
acatar 'y cumplir las Ordenes e
instrucciones que de modo particular le
impartan el patrono o sus representantes,
segun el orden jerarquico establecido. 2-
No comunicar con terceros, salvo
autorizacion expresa, las informaciones
que tenga sobre su trabajo, especialmente
sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al patrono, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades
competentes. 3- Conservar y restituir en
buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas
sobrantes

PROHIBICIONES A
TRABAJADORES. Numeral 2

LOS

Los empleadores que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores permanentes
deben elaborar un Reglamento especial
de Higiene y Seguridad. Debe mantenerse
fijado en dos lugares visibles del local de
trabajo.

Suministrar calzado y vestido de labor
cada 4 meses (trabajador cuya
remuneracion mensual se hasta de 2
salarios minimos)

Responsabilidad por el programa
permanente de medicina, higiene vy
seguridad en el trabajo, establecer el
PSO. Art. 84, 111, 125
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Posibilidad de contratar con persona
idonea debidamente licenciado para la
prestacion de servicio en salud
ocupacional, el disefio y ejecucion del
PSO. Art. 9

Incluir en las actividades del PSO al
personal de empresas de servicios
temporales, suministrar: induccién, EPP,
condiciones de seguridad, higiene
industrial y medicina del trabajo sin
constituirse en vinculo laboral. Art. 11
Requerimientos, procedimientos,
sanciones, cierre definitivo de las
empresas que incumplen con actividades
relacionadas con salud ocupacional;
recursos legales.

Definiciones,  Politica  de  salud
ocupacional, contenido del programa de
salud  ocupacional, evaluacion vy
monitoreo del programa de salud
ocupacional (6 meses).

Comprobar ante las  autoridades
competentes de SO, si es necesario,
mediante estudios evaluativos, que se
cumplen las normas de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial para la
proteccion de la salud de los trabajadores.
Art. 24

Notificar ~ obligatoriamente a las
autoridades competentes los accidentes
de trabajo y las enfermedades
profesionales que se presenten. Art. 24
Informar a los trabajadores sobre los
riesgos a los cuales estan sometidos, sus
efectos y las medidas preventivas
correspondientes. Art. 24

Facilitar a los trabajadores la asistencia a
cursos y programas educativos para la
prevencion de los riesgos profesionales.
Art. 24

Permitir que representantes de los
trabajadores participen en las visitas de
inspeccion e investigacion que practiquen
las autoridades de SO. Art. 24

De conformidad con el Articulo 34 del
Decreto 614 de 1984, la contratacion de
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los servicios de Salud Ocupacional con
una empresa especialmente dedicada a la
prestacion de este tipo de servicios, no
implica en ningin momento, el traslado
de las responsabilidades del patrono o
empleador al contratista. Los requisitos
minimos de las personas naturales o
juridicas que presten servicios en Salud
ocupacional, se acreditardn mediante la
respectiva autorizacion impartida por la
autoridad competente y de acuerdo con la
legislacion vigente.

Obligacion de las organizaciones o
empresas de la conformacién de un
Comité Paritario de Salud Ocupacional.

El subprograma de medicina del trabajo
debe incluir la realizacion de examenes
médicos, clinicos y  paraclinicos,
actividades de vigilancia epidemioldgica
y ausentismo, actividades de prevencion
y educacion en salud, asesoria en
toxicologia  industrial, servicio de
primeros auxilios, aspectos médicos
laborales, espacios adecuados de
descanso y recreacion. . Art. 30

Por el cual se corrigen unos yerros del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo,
contenidos en los articulos 2.2.4.2.1.6.,
2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del titulo 4 del
libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos
Laborales

El presente decreto tiene por objeto
expedir la Tabla de Enfermedades
Laborales, que tendra doble entrada: i)
agentes de riesgo, Para facilitar la
prevencion de enfermedades en las
actividades laborales y, ii) grupos de
enfermedades, para determinar el
diagndstico medico en los trabajadores
afectados. La tabla de enfermedades
laborales se establece en el anexo técnico
que hace parte integral de este decreto.

Expedicion de licencias de urbanismo y
construccion con posterioridad a la
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declaracién de situacion de desastre o
calamidad pablica

Objeto. decreto tiene por objeto
establecer las condiciones de cobertura,
ejecucion recursos, funcionamiento y
complementarios para el reconocimiento
y los servicios salud, indemnizaciones y
gastos derivados de accidentes de
transito, eventos catastroficos de origen
natural, eventos y eventos aprobados por
el Ministerio y Proteccion en su calidad
Consejo

Con el fin de compilar en un solo texto
normativo la reglamentacion del sector
transporte, el gobierno expidio el Decreto
Unico  Reglamentario  del  Sector
Transporte, el cual estd organizado de la
siguiente manera:
LIBRO 1 ESTRUCTURA DEL
SECTOR TRANSPORTE.
El Libro 1 de este Decreto no tiene
naturaleza reglamentaria, como quiera
que se limiten a describir la estructura
general administrativa del sector. En el se
abordan los temas en materia de fondos,
organos sectoriales de asesoria Yy
coordinacion y entidades adscritas.
Obligacion del Contratante de Afiliar al
Contratista. El Decreto 723 de 2013 tiene
por objeto reglamentar la afiliacién de
personas naturales vinculadas como
contratistas. El citado Decreto no aplica
para aquellos contratos de prestacion de
servicios suscritos con personas juridicas,
ya que dichos contratistas tienen en su
calidad de empleadores, la obligacion de
efectuar la correspondiente afiliacion &
Sistema de Riesgos Laborales de los
trabajadores dependientes a su cargo, y a
su vez de los contratistas personas
naturales o trabajadores independientes
de alto riesgo con los que tenga vinculo.
Si el contratista es una persona juridica,
sera este a quien debera corresponderle la
afiliacion de sus propios trabajadores y/o
contratistas.
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Conformacion del Comité de
Convivencia Laboral. La Resolucion 652
de 2012 modificada por la Resolucion
1356 del mismo afio indica la forma
como se debe integrar el respectivo
comité, atendiendo el numero de
trabajadores de la empresa, esto es, dos
representantes del empleador y dos de los
trabajadores con sus respectivos suplentes
cuando la empresa cuenta con méas de 20
trabajadores y en el evento en que no se
supere dicho numero, sera conformado
por un representante del empleador y uno
de los trabajadores. Las normas que
establecieron su regulacion no indican
obligacion alguna de inscripcion en
cabeza de los empleadores.

El presente reglamento tiene como
finalidad determinar y regular la
capacitacion y entrenamiento que se
impartird a las brigadas contraincendios
industriales, comerciales y similares, por
parte de las Instituciones Bomberiles del

pais.
Este reglamento es de obligatorio
cumplimiento 1, aplica a todas las

instalaciones eléctricas para garantizar la
Seguridad de las personas, previniendo,
minimizando o eliminando los riesgos de
origen eléctrico.

Por la cual se establecen los requisitos del
curso basico obligatorio de capacitacion
para los conductores de vehiculos de
carga que transportan  mercancias
peligrosas y se dicta una disposicion”,
sefialandose un plazo de dos (2) afios para
obtener el certificado de dicho curso. Las
instituciones de educacion superior, el
Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-, o las instituciones para el trabajo
y desarrollo humano, estan autorizadas
para impartir la formacion y certificacion.
La duracion minima del curso basico sera
de sesenta (60) horas y debe realizarse de
manera presencial. Tendré una validez de
dos (2) afios, al término del cual el titular
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de la certificacion debera tomar un curso
de actualizacion con una duracion de
veinte (20) horas.
Las instituciones que emitan las
certificaciones deberan remitir a la
Direccion de Transporte y Transito del
Ministerio de Transporte, la relacion de
los conductores que hayan obtenido
dichos certificados.

Por el cual se modifica el articulo 14 del
Decreto 933 de 2003.
"Articulo 14°. Incumplimiento de la
cuota de aprendizaje o monetizacion.
El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA impondra sanciones, conforme lo
establece el numeral 16 del articulo 4° del
Decreto 249 de 2004, cuando el
empleador incumpla con la vinculacion o
monetizacion de la cuota minima de
aprendices, de conformidad con lo
previsto en el presente Decreto.
El incumplimiento en el pago de la cuota
mensual dentro del término sefialado , en
el articulo 13 del presente decreto,
cuando el patrocinador haya optado por la
monetizacién total o parcial de la cuota
de aprendices, dara lugar al pago de
'intereses moratorios diarios, conforme la
tasa  maxima  prevista por la
Superintendencia Financiera, los cuales
deberan liquidarse hasta la fecha en que
se realice el pago correspondiente

De acuerdo con el articulo 485 y 486 del
Codigo  Sustantivo  del  Trabajo
corresponde al Ministerio del Trabajo
ejercer la vigilancia y el control del
cumplimiento de las normas laborales e
imponer las multas a que hubiere lugar.
De acuerdo con la norma, las EPS
deberan garantizarles a sus afiliados el
acceso a servicios en municipios
diferentes a aquel donde habitualmente
reciben atencion en una IPS primaria,
cuando se presente cualquiera de las
siguientes  circunstancias: emigracién
ocasional, temporal o permanente. Las
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entidades deberdn cumplir con el
procedimiento, a través de sus redes de
atencion o mediante acuerdos especificos
con otros prestadores de salud, donde no
operen 0 no cuenten con redes de
prestacion. Las EPS tendran un plazo de
tres meses para adecuarse a la disposicion
y responder por la plena vigencia de la
portabilidad.

La cartera recordd que este tipo de
cotizante aplica a la persona natural que,
a cambio de una remuneracion, presta sus
servicios de manera directa, habitual y
bajo  continuada  subordinacion o
dependencia a una o varias personas, para
la ejecucion de tareas de aseo, cocina,
lavado, planchado, cuidado de nifios, y

demas labores propias del hogar.
Finalmente, preciso que las
administradoras de riesgos laborales

deberan reportar trimestralmente, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la
finalizacion del trimestre, la informacion
correspondiente a afiliacion, retiros y
novedades de trabajadores y contratistas a
la Subdireccion de Riesgos Laborales de
este Ministerio.

A partir del 17 de Diciembre de 2013, el
empleador solo pagard los dos (2)
primeros dias de incapacidad originada
por enfermedad general. Asi lo dispuso el
Gobierno Nacional al expedir el Decreto
2943 del 17 de Diciembre de 2013, “por
el cual se modifica el paragrafo 1° del
articulo 40 del Decreto 1406 de 1999”.
Anterior a la fecha del nuevo decreto, al
empleador le correspondia el pago de los
tres (3) primeros dias.

determina  la forma como  los
independientes contratistas deben aportar
a las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL)
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EI COPASO es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de Salud Ocupacional
dentro de la empresa. Definiciones,
conformacion, funciones y
responsabilidades del comité.

Por el cual se modifica el paragrafo 1°del
articulo 40 del Decreto 1406 de 1999.
En el Sistema General de .Seguridad
Social en Salud serdan a cargo de
los  respectivos  empleadores  las
prestaciones econémicas
correspondientes a los dos (2) primeros
dias de incapacidad originada por
enfermedad general y de las Entidades
Promotoras de Salud a partir del tercer
(3) dia y de conformidad con la
normatividad vigente.
En el Sistema General de Riesgos"
Laborales las Administradoras de Riesgos
Laborales reconoceran las incapacidades
temporales desde el dia siguiente de
ocurrido el accidente de trabajo o la
Enfermedad diagnosticada como laboral.
Este reglamento es de obligatorio
cumplimiento 1, aplica a todas las
instalaciones eléctricas de 24 voltios
hacia arriba para garantizar la Seguridad
de las personas, previniendo,
minimizando o eliminando los riesgos de
origen eléctrico.

Por la cual se corrigen unos yerros en el
Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas RETIE, establecido mediante
RESOLUCION No. 9 0708 de 2013

Mediante la cual se expide el nuevo
Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas - RETIE.
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Disefio y célculo de iluminacion interior,
requisitos generales de disefio alumbrado
interior

Requisitos especificos de iluminacion
interior

Alumbrado de espacios interiores para
trabajo

Alumbrado de oficinas

por la cual se modifica y adiciona el
Reglamento Técnico de Iluminacién y
Alumbrado Publico (Retilap)

La revision técnico mecanica y de
emisiones contaminantes de que trata el
articulo 51 de la Ley 769 de 2002,
modificado por el articulo 11 de la Ley
1383 de 2010, modificado por el articulo
201 del Decreto nimero 019 de 2012,
debera realizarla directamente la empresa
de transporte terrestre de pasajeros sobre
los vehiculos que tenga vinculados a su
parque automotor, a través del Centro de
Diagnoéstico Automotor Autorizado que
seleccione para el efecto, con cargo al
propietario del vehiculo.

El presente Decreto tiene por objeto
adoptar el esquema financiero y operativo
que permita la vinculacion de los
trabajadores dependientes que laboren
por periodos inferiores a un mes, a los
Sistemas de  Pensiones,  Riesgos
Laborales y Subsidio Familiar, con el fin
de fomentar la formalizacion laboral.

Los trabajadores dependientes que
laboran por periodos menores a un mes.
Y también para las empresas que los
contratan: Pueden ser afiliados al Sistema
de Seguridad Social y Subsidio Familiar,
cuando laboren en un mismo mes, por
periodos inferiores a treinta (30) dias.
El Gobierno nacional expidio el Decreto
2616 de 2013. “Por medio del cual se
regula la cotizacion a seguridad social
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11-jul

CONGRESO

CONGRESO

para trabajadores dependientes que
laboran por periodos inferiores a un mes,
se desarrolla el mecanismo financiero y
operativo de que trata el articulo 172 de
la ley 1450 de 2011 y se dictan
disposiciones tendientes a lograr la
formalizacion laboral de los trabajadores
informales

El pasado 11 de junio se sanciono la Ley
1635, que crea a favor de los servidores
publicos una licencia remunerada por luto
de cinco dias habiles, en caso de
fallecimiento del conyuge, compafiero
permanente o familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad, primero de
afinidad y segundo civil.
De acuerdo con la norma, la ausencia
debe justificarse ante la jefatura del
personal en los 30 dias siguientes a la
ocurrencia del hecho.
demas, es necesario allegar copia del
certificado de defuncién expedido por la
autoridad competente y del certificado de
registro civil que pruebe la relacion del
difunto con el empleado, el matrimonio
civil o religioso o la declaracion de
convivencia de la pareja, segun
corresponda.

Definicion de enfermedad profesional.
1. Se entiende por enfermedad
profesional todo estado patolégico que
sobrevenga como consecuencia obligada
de la clase de trabajo que desempeiia el
trabajador o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado
por agentes fisicos, quimicos o0
bioldgicos.

2. Las enfermedades endémicas vy
epidémicas de la region solo se
consideran como profesionales cuando se
adquieren por los encargados de
combatirlas por razon de su oficio.
(modificado por el dto. 1562 de 2012)
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DECRET
O 100

Resolucio
n 7515 de
1990.
Resolucio
n 2318 de
1996
(derogada
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resolucio

11-jul

11-jul

11-jul

20-ene

31-dic

CONGRESO

CONGRESO

CONGRESO

MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCIO

N SOCIAL

MINISTERIO

DE SALUD

Definiciones: Sistema general de riesgos
laborales, salud ocupacional, programa de
salud ocupacional
Afiliados al sistema general de riesgos
laborales

Accidente de trabajo y enfermedad
laboral

Definicion de enfermedad profesional.
1. Se entiende por enfermedad
profesional todo estado patoldgico que
sobrevenga como consecuencia obligada
de la clase de trabajo que desemperia el
trabajador o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado

por agentes fisicos, quimicos o
bioldgicos.
2. Las enfermedades endémicas Yy

epidémicas de la region sOlo se
consideran como profesionales cuando se
adquieren por los encargados de
combatirlas por razon de su oficio.
(modificado por el dto. 1562 de 2012)
Definiciones: Sistema general de riesgos
laborales, salud ocupacional, programa de
salud ocupacional
Afiliados al sistema general de riesgos
laborales

Accidente de trabajo y enfermedad
laboral

Que las disposiciones legales vigentes
relacionadas con la prohibicion para un
mismo empleador de estar afiliado a dos
0 méas Administradoras de Riesgos
Profesionales requieren para su plena
efectividad del cruce de las bases de
datos de los aportantes al Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Para la prestacion de servicios de salud
ocupacional se requiere licencia del
Ministerio de Salud (PERSONAL
EXTERNO).
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proyecto institucional
consumo, abuso y adiccion a las
sustancias psicoactivas
Recondzcase que el consumo, abuso y

preventivo del

adiccion  a sustancias  psicoactivas,
licitas o ilicitas es un asunto de salud
publica

y bienestar de la familia, la comunidad

y los individuos. Por lo tanto, el
abuso y la adicciébn deberan ser
tratados como una enfermedad que

requiere atencion integral por parte del
Estado, conforme a la normatividad
vigente 'y las  Politicas Pdblicas
Nacionales en Salud Mental y para la
Reduccién del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y su Impacto, adoptadas

por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social
Art. 7. De conformidad con lo
preceptuado en el articulo anterior, las
Administradoras de Riesgos

Profesionales, a través de los programas
de salud ocupacional, implementarén el
proyecto institucional  preventivo del
consumo, abuso y adiccion a las
sustancias mencionadas en el articulo 1 o
d~ presente ley, en el ambito laboral.
Asi mismo, apoyaran la ejecucion de
programas, proyectos y actividades de
prevencion del consumo indebido de
dichas sustancias, mediante la entrega
de informacién, formacion y
capacitacion del talento humano en
todos los niveles, en consonancia con
los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Socia

Niveles de alcoholemias y sanciones a
infractores por conducir bajo los efectos
de alcohol
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Departamento

administrativo

de la Funcion
Publica

CONGRESO

PRESIDENCI
A

CONGRESO

CONGRESO

CONGRESO

Definicion de Pension Familiar. Es
aquella que se reconoce por la suma
de esfuerzos de cotizacion o aportes
de cada uno de los conyuges o cada
uno de los compafieros permanentes,
cuyo resultado es el cumplimiento de
los requisitos establecidos para la
pension de vejez en el régimen de
prima media con prestacion definida o
régimen de ahorro individual y de
conformidad con lo establecido en la
Ley 100 de 1993

Reconocimiento incapacidades, debe ser
tramitado por el empleador ante la EPS

Conformacion de brigadas. Cuando las
brigadas de bomberos privadas o de las
instituciones oficiales, y en general
cuando los particulares deciden participar
en caso de emergencia, operativamente se
subordinaran al cuerpo de bomberos
oficial o en su defecto al cuerpo de
bomberos voluntarios

Plan de emergencias. Se debe realizar
analisis  de  vulnerabilidad, que
contemplen y determinen la probabilidad
de la presentacion de desastres en sus
areas de jurisdiccion o de influencia, o
que puedan ocurrir con ocasion 0 a causa
de sus actividades, y las capacidades y
disponibilidades en todos los Ordenes
para atenderlos.

Define brigada industrial

Formacion de brigada industriales por
Parte de cuerpo de bomberos

Uso de uniformes e insignias en brigadas
industriales
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Cobros por permiso de bomberos (uso de
sobretasas)

Subordinacion de brigadas a cuerpos de
bomberos en caso de emergencia

Art, 42 Inspecciones y certificados de
seguridad. Los cuerpos de
bomberos son los drganos competentes
para la realizacion de las labores de
inspecciones y revisiones técnicas en
prevencion de incendios y seguridad
humana en edificaciones publicas,
privadas y particularmente en los
establecimientos publicos de comercio e
industriales, e informaran a la entidad
competente el cumplimiento de las
normas de seguridad en general.
Art  26. Cuando las brigadas
contraincendios espontaneas y en general,
cuando los particulares  deciden
participar en casos de emergencia,
operativamente, se subordinaran al
cuerpo de bomberos de la respectiva
jurisdiccion.

Para efectos de la presente resolucion, se
consideran medidas de prevencién de
caidas, todas aquellas disposiciones que
solas o0 en conjunto, son implementadas
para advertir o evitar la caida del
trabajador cuando éste realiza labores en
alturas.

El uso de medidas de prevencion no
exime al empleador de su obligacion de
implementar medidas de proteccion,
cuando se hayan determinado en el
programa de salud ocupacional como
necesarias y viables, lo cual debera estar
acorde con los requisitos de la presente
resolucion.

Por la cual se retoman temas de
embriaguez y reincidencia y se dictan
otras disposiciones
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Se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la
Administracion Pablica ARTICULO 9.
Prohibicion de exigir documentos que
reposan en la entidad.
ARTICULO  25. Eliminacion  de
autenticaciones 'y  reconocimientos.
ARTICULO 93. Supresion del certificado
Judicial.

ARTICULO 110. Historias Clinicas
ARTICULO 119. Acreditacion de los
beneficiarios de un cotizante, mayores de
18 afos menores de 25 que sean
estudiantes.

ARTICULO  120.  Tramite  de
autorizacion para la prestacion de
servicios de salud.
ARTICULO  121.  Tramite  de
reconocimiento de incapacidades y de
licencias de maternidad y paternidad.
ARTICULO 125. Autorizaciones de
servicios de salud.
ARTICULO 137. No discriminacion a
persona en situacion de discapacidad.
ARTICULO 140. Aviso de la ocurrencia
de un accidente  de  trabajo.
ARTICULO 142. Calificacion del estado
de invalidez
ARTICULO 160. Caracteristicas Yy
requerimientos de las entidades de
certificacion.

ARTICULO 201. Revision periodica de

los i vehiculos.
ARTICULO 202. Primera revision de los
vehiculos automotores.

ARTICULO 196. REQUISITOS DE
LICENCIAS DE CONDUCCION

Que el mencionado articulo 1° de la Ley
1562 de 2012 Gnicamente hace referencia
a las definiciones del Sistema General de
Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y
Programa de Salud Ocupacional, sin
hacer  consideracion  alguna  sobre
cotizaciones 0 personas que deban
efectuarlas y no contiene literales ni
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2012

1991

DECRET
O 884

Decreto
1127

abr-30

abr-29

PRESIDENCI
A

Presidencia de
la Republica

numerales.

Que el articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, modificatorio del articulo 13 del
Decreto -Ley 1295 de 1994, sefiald los
afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, diferenciando los que
ingresarian en forma obligatoria y los que
lo harian voluntariamente.
Que el literal a), numeral 5 del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, dispuso dentro
de los afiliados "En forma obligatoria” al
Sistema de Riesgos Laborales a "Los
trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo.

El Gobierno Nacional profirié el Decreto
884 de 2012, por medio del cual reguld
ciertos aspectos de la Ley 1221 de 2008,
a través de la cual el Congreso de la
Republica habia fijado el marco
normativo del Teletrabajo. Acoger la
norma la cual el , el Gobierno Nacional,
reglamenta la figura del teletrabajo en
Colombia, con el fin de garantizar la
igualdad laboral de los tele trabajadores
frente a los demas trabajadores del sector
privado y publico

Reglamenta articulos 3 y 21 de la Ley 50
de 1990, incluyendo la prorroga de los
contratos a término fijo entre 30 dias y un
afio. Desarrollar programas de
capacitacion que correspondan a dos
horas dentro de la jornada de trabajo de
48 semanales, que pueden acumularse
hasta por un afio. Incluyendo actividades
recreativas, culturales, deportivas y de
capacitacion  (incluyendo de salud
ocupacional), procurando la integracion
de los trabajadores, el mejoramiento de la
productividad y de las relaciones
laborales, programadas durante la jornada
pero sin afectar el normal funcionamiento
de la empresa. La asistencia de los
trabajadores es obligatoria. La ejecucion
puede ser a través del SENA, cajas de
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Decreto
1607

Resolucio
n 2377

Decreto
1772

Decreto
1772

Decreto
1127

jul-31

jun-25

ago-03

abr-29

Ministerio de

Trabajo y
Seguridad
Social

Ministerio de

la proteccion
social

Presidencia de

la Republica

Presidencia de

la Republica

Presidencia de

la Republica

compensacion, centros culturales, de
estudio e instituciones que presten el
servicio.

Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econdémicas
para el Sistema General de Riesgos
Profesionales y se dictan otras
disposiciones. DEROGO DECRETO
2100 DE 1996

Por la cual se modifica la resolucion No
1747 de 2008 vy se dictan otras
disposiciones relacionadas con la planilla
de integral de liquidacion de aportes
(PILA)

Derecho del empleador de seleccionar y
hacer cambio de la Administradora de
Riesgos Profesionales

los empleadores deben informar a sus
trabajadores, mediante comunicacion
individual o colectiva, la entidad
administradora de riesgos profesionales a
la cual estén afiliados. Igualmente debera
transmitir dicha informacion, por escrito,
a la entidad o entidades promotoras de
salud a la que estén afiliados sus
trabajadores.

Reglamenta articulos 3 y 21 de la Ley 50
de 1990, incluyendo la prorroga de los
contratos a término fijo entre 30 dias y un
ano. Desarrollar programas de
capacitacion que correspondan a dos
horas dentro de la jornada de trabajo de
48 semanales, que pueden acumularse
hasta por un afio. Incluyendo actividades
recreativas, culturales, deportivas y de
capacitacion  (incluyendo de salud
ocupacional), procurando la integracion
de los trabajadores, el mejoramiento de la
productividad y de las relaciones
laborales, programadas durante la jornada
pero sin afectar el normal funcionamiento
de la empresa. La asistencia de los
trabajadores es obligatoria. La ejecucién
puede ser a través del SENA, cajas de
compensacion, centros culturales, de
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2008

1991

1990

2008

2006

2003

2010

Resolucio
n 2377

Decreto
991

Ley 19

Ley 1264

Decreto
2313

Ley 828

Ley 1393

jun-25

abr-12

ene-24

dic-26

jul-12

jul-10

jul-12

Ministerio de
la proteccion
social

Ministerio de
minas y
energia

Congreso de
la Republica

Ministerio de
la proteccion
social

Ministerio de
la proteccion
social

Congreso de
la Republica

Congreso de
la Republica

estudio e instituciones que presten el
servicio.

Por la cual se modifica la resolucion No
1747 de 2008 vy se dictan otras
disposiciones relacionadas con la planilla
de integral de liquidacion de aportes
(PILA)

Reglamenta la ley de 1990 al requerir
matricula profesional a los electricistas

por la cual se reglamenta la profesion de
Técnico Electricista en el territorio
nacional.

Establece el cddigo de ética de los
técnicos electricistas y otras disposiciones

Modifica algunos articulos del decreto
3615, con relacion a los requisitos para la
afiliacion de trabajadores independientes

Control a la evasion y elusion del sistema
de seguridad social

Medidas en material de control a la
evasion y elusion de cotizaciones y
aportes
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1999

2003

2007

1999

Decreto
2569

Ley 828

Decrero
55 de
2007

Decreto
2053

sep-01

jul-10

ene-15

oct-15

Ministerio de

Salud

Presidencia de

la Republica

Presidencia de

la Republica

Ministerio de

Relaciones
exteriores

Para la adecuada calificacion del origen
de las enfermedades de los trabajadores,
es necesario realizar dentro  del
subprograma de medicina preventiva y
del trabajo procedimientos como: registro
individual de monitoreo biol6dgico que
contenga las pruebas clinicas, paraclincas
y complementarias en relacion con los
factores de riesgo del trabajo segun su
severidad. Programacion de examenes
periodicos, pruebas clinicas, paraclinicas
0 complementarias a cada trabajador
segln su comportamiento histérico,
estadistico, o estimado de los factores de
riesgo.

El empleador que argumentando
descontar al trabajador sumas
correspondientes a aportes parafiscales no
las remita a la seguridad social y, al
ICBF, SENA y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando a ello hubiere lugar,
sera responsable conforme las
disposiciones legales.

El empleador o trabajador independiente
no podrd suspender el pago de la
cotizacion a la Entidad Promotora de
salud que haya sido objeto de la
revocatoria de autorizacion de
funcionamiento  para administrar el
régimen contributivo , intervencién para
liquidar, supresion o liquidacion
voluntaria, hasta tanto no se haga efectivo
el trasaldo del afiliado y de su grupo
familiar, momento a partir del cual las
cotizaciones deberan efectuarse a la
Entidad promotora de salud receptora y
ésta sera responsable de la prestacion del
servicio de salud.

Tiene por objeto la prevencion de
accidentes mayores que involucren
sustancias peligrosas y la limitacion de
las consecuencias de dichos accidentes.
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2008 5060

Resolucio
2010 o692
Resolucid
n 634 de
2006
derogado
por el por
el art. 39,
Resolucid
n Min.
Proteccid
n 1747 de
2008
Decreto
1931 de
2006
derogado
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decreto
728 de
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2006

2006

1993 Ley 1393

n-11

jul-15

mar-06

jun-12

jul-12

Ministerio de

Proteccion
social

Ministerio de

la Proteccion
Social

Ministerio de

la Proteccién
Social

Presidencia de

la Republica

Congreso de
la Republica

El presente decreto se aplica a todos los
empleadores, personas naturales, que
cuenten con trabajadores cuya labor se
pacte y se preste por uno o unos dias y
que, en todo caso, resulten inferiores a un
mes. La afiliacion a este esquema de
cobertura social lo realizara el empleador
persona natural, a través del Formulario
Unico de Afiliacion Electronica, que
forma parte de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes, para vincular a
sus trabajadores a las coberturas sociales
de salud-régimen subsidiado, mediante el
pago de una contribucién de solidaridad
para salud, a un ahorro programado de
largo plazo, a través del aporte social
complementario y al sistema general de
riesgos profesionales, a través del pago
de la cotizacion a la que se refiere el
articulo 16

Afiliacion a la seguridad social, mediante
el formulario Unico de afiliacion.

Contenido del formulario Unico o planilla
integrada de liquidacion de aportes

Fechas de obligatoriedad del uso de la
planilla integrada de liquidacién de
aportes.

Los empleadores deberan informar a los
empleados sobre los aportes pagados a la
proteccion social o garantizar que estos
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1993

1993

1993

1994

1994

1996

1999

Decreto
Ley 1295

Ley 100

Ley 100

Decreto
1530

Decreto
1530

Resolucio
n 2318

Decreto
1406

jun-22

dic-23

dic-23

ago-26

ago-26

jul-15

jul-28

Presidencia de

la Republica

Congreso de
la Republica

Congreso de
la Republica

Presidencia de

la Republica

Presidencia de

la Republica

Ministerio de
Salud

Presidencia de

la Republica

puedan consultar que tales sumas hayan
sido efectivamente abonadas. Art.32

Determinar clasificacion de la clase de
riesgo de la empresa con ARP. . Art. 24

Afiliacion obligatoria de las personas
vinculadas mediante contrato de trabajo
al sistema general de pensiones, efectuar
cotizaciones durante la vigencia de la
relacion laboral, descontar el aporte al
trabajador, informar novedades. Por
omisién de pagos después de 10 afios de
servicio se asume la pension, de contar
con la edad requerida, podrd recibir
sanciones por incumplimiento. Art. 15,
17,18, 20, 22, 133, 161, 204, 210, 271

La prestacion de los servicios de salud
derivados de enfermedad profesional y
accidente de trabajo deberd ser
organizada por la EPS. Art. 208

Posibilidad de clasificar cada centro de
trabajo con clase de riesgo diferente. Art.
1

Afiliar a la ARP, pensiones y salud a los
trabajadores permanentes y asegurarse
que eventualmente empresas temporales
hagan lo propio con trabajadores en
mision. Art. 10 y paragrafo

Licencia en  Salud  Ocupacional.
Reglamenta la expedicion de licencias en
salud ocupacional para personas naturales
y juridicas. Vigilancia y control. Todos

Los aportantes al Sistema de Seguridad
Social Integral deberan inscribirse en el
registro que, para los distintos riesgos que
administren, conformaran las entidades
administradoras asi mismo deberan
presentar, con la periodicidad, en los
lugares y dentro de los plazos que
corresponda conforme a su clasificacion,
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Decreto
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Resolucio
n 1157
Derogada
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n 1457
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ago-26

abr-07

abr-29

Congreso de
la Republica

Presidencia de

la Republica

Ministerio de

la Proteccién
Social

Ministerio de

la Proteccién
Social

una declaracion de autoliquidacion de los
aportes correspondientes a los diferentes
riesgos cubiertos por aqueél, por cada una
de las entidades administradoras..
Art.1,5,7.

La celebracion y cumplimiento de las
obligaciones derivadas de contratos de
prestacion de servicios estara
condicionada a la verificacion por parte
del contratante de la afiliacion y pago de
los aportes al sistema de proteccion
social, conforme a la reglamentacion que
para tal efecto expida el Gobierno
Nacional. Las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social en Salud
deben hacersi3 sobre la misma base de
las cotizaciones efectuadas al Sistema de
Riesgos Profesionales y pensiones.
Adelantar con el COPASST |la
investigacion de causas en caso de
fallecimiento por accidente de trabajo o
enfermedad profesional y remitirlo a la
ARP dentro de los 15 dias calendario
siguientes, implementar las acciones
determinadas por la ARP en un plazo no
superior de 15 dias habiles. Art. 4
Modifica el articulo 13 de la Resolucion
001016 de 1989. Derogada por la Res.
1457 de 2008 Se elimina la obligacion a
cargo del empleador, de registrar el
COPASO ante el Ministerio de la
Protecciéon. Toda empresa, tanto publica
como privada, deberd constituir un
COPASO. El cumplimiento de estas
obligaciones sera verificado a través del
Inspector de  Trabajo, solicitando
informacidn en su despacho o a través de
visitas a las instalaciones de la respectiva
empresa.

Deroga la Resolucion 1157 de abril de
2007 Inscripcion del Copaso ante el
ministerio de proteccion social
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2008

2010

Resolucio
n 01457

Resolucio
n 2692

abr-29

jul-15

Ministerio de
la Proteccion
Social

Ministerio de
la proteccion
Social

Mediante la Resolucion 1457 del 2008, el
Gobierno Nacional derog6 la Resolucion
1157 de 2008 y revive la obligacién por
parte del empleador de registrar el
Comité Paritario de Salud Ocupacional
ante el Ministerio de la Proteccion Social
sigue vigente. Registro del comité
paritario de salud Ocupacional ante el
ministerio de proteccion social.

Formulario  Unico  Electrénico  de
Afiliacion y manejo de novedades al
Sistema de Seguridad Social Integral y de
la Proteccion Social que aplica a todos
los actores del Sistema de Seguridad
Social Integral y de la Proteccion Social.
El Art. 5 establece las responsabilidades
de los aportantes: Realizar la afiliacion de
la empresa a los sistemas de Riesgos
Profesionales y Cajas de Compensacion
Familiar ejerciendo el derecho a la libre
eleccion; Realizar el proceso de afiliacion
a los sistemas de salud, pensiones y al
Fondo de Ahorro programado de largo
plazo cuando apliqgue, con la
manifestacion por parte del empleado de
la adecuada asesoria por parte de las
Administradoras y de la libre eleccién
mediante la firma del Formato de
Eleccion Libre, Espontanea y Voluntaria
a la Proteccion Social; Verificar el
registro por parte de la Administradora de
Fondos de Pensiones, del formulario de
pre-afiliacion en papel del Sistema
General de Pensiones en el Sistema
Unico de Afiliacion; Reportar las
novedades que afecten la informacion
propia y la de sus trabajadores y los
traslados; Verificar los resultados de cada
afiliacion, traslado o novedad, que se
realizd en nombre de sus trabajadores o
representados; Recopilar y enviar los
documentos soporte de la afiliacion de los
cotizantes y sus beneficiarios a las
respectivas Administradoras del Sistema
de Seguridad Social Integral y de la
Proteccion Social, de acuerdo a las



condiciones definidas en la presente
resolucion; En el Sistema de Riesgos
Profesionales deberé realizar la afiliacion,
retiro, reporte de novedades y pago de los
aportes de los trabajadores
independientes con quienes tenga un
contrato de prestacion de servicios civil,
comercial o administrativo de acuerdo a
la norma que regule la afiliacion de este
tipo de independientes. EI Art. 7 las
responsabilidades de los cotizantes o
trabajadores (éstos ultimos para el
Sistema  de  Subsidio  Familiar):
Seleccionar las administradoras de salud,
pensiones y ahorro programado de largo
plazo, ejerciendo el derecho a la libre
eleccion, Buscar la debida asesoria por
parte de un representante de la
Administradora de Fondos de Pensiones
y manifestar que recibi6 la misma
mediante el  diligenciamiento  del
formulario fisico de pre-afiliacion, en
forma previa al inicio de su relacion
laboral; Entregar los documentos soporte
de su afiliacion y de la de sus
beneficiarios, al aportante para ser
enviados a las  administradoras
respectivas; Solicitar el Formato de
Eleccion Libre, Espontanea y Voluntaria
a los sistemas de salud, pensiones y
ahorro programado de largo plazo;
firmarlo una vez haya sido leido en su
totalidad y esté de acuerdo con el proceso
de afiliacion o traslado que debera
adelantar su empleador o su representante
ante la respectiva administradora,
mediante el diligenciamiento de un
formulario electrénico, provisto por el
operador de Afiliacion; Reportar las
novedades que afecten su condicién y/o
la de su grupo familiar ante la
administradora correspondiente. Para el
Sistema del Subsidio Familiar, los
trabajadores deberan:
Verificar con su empleador la afiliacion a
una Caja de Compensacion Familiar a la
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2008

1992

2008

Resolucio
n 3121 de
2008
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may-30

Ministerio
Proteccién
Social

Ministerio de
Salud

Ministerio de
la Proteccién
Social

cual este afiliada la empresa.

Excepciona de liquidar y pagar a través
de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes los aportantes o cotizantes en
algunos casos.

Adelantar campafias contra la prevencion
de tabaquismo, direccionadas y guiadas
por una politica de no fumadores.

Se prohibe en areas interiores o cerradas
de los lugares de trabajo. EI empleador
debe poner avisos alusivos a los sitios
libres de humo. (leyendas descritas en la
norma) Adoptar medidas para disuadir a
los trabajadores a que fumen el los
lugares abierto o a que no fumen. La Arp
debe informar y educar a los afiliados.
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2009

2010

2011

1997
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feb-07

Congreso de
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Ministerio de

la Proteccion
Social

Presidencia de

la Republica

Congreso de
la Republica

Modifica el articulo 110 del CAdigo Penal
Establece  las  circunstancias  de
agravacion punitiva para el homicidio
culposo si al momento de cometer la
conducta el agente: (1) se encontraba bajo
el influjo de bebida embriagante, droga o
sustancia, (2) abandona sin justa causa el
lugar, (3) no tiene licencia de conduccion
0 le ha sido suspendida por autoridad de
transito, (4) transportaba pasajeros o
carga pesada sin el lleno de los requisitos
legales, o (5) transportaba nifios o
ancianos sin el cumplimiento de los
requisitos legales

Afiliacion a la seguridad social, mediante
el formulario Unico de afiliacion.

Por medio de la presente norma, el
Congreso de la Republica, busca
conseguir la igualdad en materia salarial,
entre hombres y mujeres. Para el efecto
describe los criterios que deben aplicar
los empleadores para definir la
remuneracién de sus trabajadores y los

mecanismos de control que se
implementaran, para garantizar el
cumplimiento de esta norma. Los

empleadores deben aplicar criterios para

definir la  remuneracion de  sus
trabajadores

En ningln caso la limitaciébn de una
persona, podrd ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a
menos que dicha limitacion sea
claramente demostrada como

incompatible e insuperable en el cargo
que se va a desempefiar. Asi mismo,
ninguna persona limitada podra ser
despedida o su contrato terminado por
razon de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de trabajo.
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1989

Resolucio
n 1016

n-06

Ministerio de
Trabajo.

Los  subprogramas de  medicina
Preventiva y de trabajo tienen como
finalidad  principal la  promocion,
prevencion y control de la salud del
trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgos ocupacionales: ubicandolo en
un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones de trabajo
psico-fisioldgicas y manteniéndolo en
actitud de produccién de trabajo.
Las principales actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y
del trabajo son

1. Realizar examenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admision, ubicacion
segun actitudes,
periodicos ocupacionales, cambios de
ocupacién, reingreso al trabajo, retiro y
otras situaciones que
alteren o puedan traducirse en riesgo para
la salud de los trabajadores.
2. Desarrollar actividades de vigilancia
epidemioldgica, conjuntamente con el
subprograma de Higiene y
seguridad Industrial, que incluirdn, como
minimo:

a)Accidentes de trabajo.
b)Enfermedades profesionales
c)Panorama de riesgos
3. Desarrollar actividades de prevencion
de enfermedades

profesionales, accidentes de trabajo vy
educacién en salud a empresarios Yy

trabajadores, en coordinacion
con el subprograma de Higiene vy
seguridad Industrial.

4. Investigar y analizar las enfermedades
ocurridas, determinar sus causas Yy
establecer las medidas preventivas y
correctivas necesarias.
5. Informar a la gerencia sobre programas
de salud a los trabajadores y las medidas
aconsejadas para
la prevencién de las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.
6. Estudiar y conceptuar sobre la
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Salud en el Decreto
Trabajo - 1991 559
SST
Seguridad y
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Trabajo - 1996 Ley 320

SST

jun-06

feb-22

sep-20

Ministerio de
la proteccion
social

Presidencia de
la Republica

Presidencia de
la Republica

toxicidad de materias primas y sustancias
en proceso, indicando las
medidas para evitar sus efectos nocivos
en los trabajadores.
7. Organizar e implantar un servicio
oportuno y eficiente de primeros auxilios.
8. Promover y participar en actividades
encaminadas a la prevencion de
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
9. Colaborar con el comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial de la

empresa.

10. Realizar visitas a los puestos de
trabajo para conocer los riesgos
relacionados con la patologia

laboral, emitiendo informes a la gerencia,
con el objeto de establecer los correctivos
necesarios.

11. Disefiar y ejecutar programas para la
prevencion deteccion 'y control de
enfermedades relacionadas
0 agravadas por el trabajo.

Sobre elaboracion, mantenimiento vy
actualizacién y andlisis de estadisticas de
los accidentes de trabajo

Garantizar  confidencialidad con los
casos de ETS . NO solicitar la prueba con
fines de seleccion o permanencia en el
trabajo.  Desarrollar  programas de
bioseguridad en instituciones de salud.
Tener en cuenta que los trabajadores no
estdn obligados a informar a sus
empleadores su estado respecto a la
infeccion, pero los infectados si deben
comunicarlo al médico tratante.

CONVENIO 174 SOBRE
PREVENCION DE ACCIDENTES
MAYORES.
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Resolucio

1994 3715 v-03

Presidencia de
la Republica.

Congreso de
la Republica

Min
Proteccion
Social

Para la adecuada calificacion del origen
de las enfermedades de los trabajadores,
es necesario realizar dentro  del
subprograma de medicina preventiva y
del trabajo procedimientos como: registro
individual de monitoreo biol6dgico que
contenga las pruebas clinicas vy
complementarias, en relacion con los
factores de riesgo del trabajo, seglin su
severidad. Definicion de los criterios para
la realizacion de los examenes de ingreso
(pre ocupacional) para cada puesto de
trabajo, incluyendo el resumen de la
historia clinica ocupacional proveniente
de la empresa de la anterior vinculacion
laboral. Programacion de examenes
periddicos, pruebas clinicas, paraclinicas
0 complementarias a cada trabajador
segun el comportamiento histérico,
estadistico o estimado de los factores de
riesgo.

La epilepsia no serd considerada
impedimento para la postulacion, el
ingreso y desempefio laboral, deportivo o
escolar en condiciones dignas y justas.
El programa de salud ocupacional debe
incluir actividades dirigidas a los
trabajadores en general y especificamente
a las personas con epilepsia, para
garantizar la salud, la higiene y la
seguridad durante las actividades que
estos desempefie

Resolucion 3715 de 1999, Articulo 1.
Ministerio de Trabajo y de Seguridad
Social. Los empleadores publicos vy
privados, incluirdn dentro de las
actividades de Medicina Preventiva,
establecidas por la Resolucién 1016 de
1989, campafias y estrategias de
promocion sanitarias orientadas a facilitar
la informacion y educacion en materia de
ETS/ VIH / SIDA en los lugares de
trabajo. Art.1
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1996

1999

Decreto
1530

Resolucio
n 2569

ago-26

sep-

01

Presidencia de
la Republica

Ministerio de
Trabajo

Cuando un trabajador fallezca como
consecuencia de un accidente de trabajo o
de una enfermedad profesional, el
empleador debera adelantar, junto con el
comité paritario de salud ocupacional o el
vigia ocupacional, segin sea el caso,
dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la ocurrencia de la muerte,
una investigacion  encaminada a
determinar las causas del evento y
remitirlo a la administradora
correspondiente, en los formatos que para
tal fin ésta determine, los cuales deberan
ser aprobados por la direccion técnica de
riesgos profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Recibida la
investigacion por la administradora, ésta
lo evaluard y emitird concepto sobre el
evento correspondiente, y determinara las
acciones de prevencién a ser tomadas por
el empleador, en un plazo no superior a
quince (15) dias habiles. Reporte de
accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Para los efectos del computo del indice
de lesiones incapacitantes, ILI, y la
evaluacion del programa de salud
ocupacional, las empresas usuarias estan
obligadas a reportar a la A.R.P. a la cual
se encuentran afiliadas el ndmero y la
actividad de los trabajadores en mision
que sufran accidentes de trabajo o
enfermedad profesional.
Los exadmenes médico ocupacionales
periodicos, de ingreso y de egreso de los
trabajadores en misién, deberan ser
efectuados por la empresa de servicios
temporales.

Reglamenta la calificacion del origen de
enfermedad profesional teniendo en
cuenta la presencia de un factor de riesgo
causal ocupacional en el sitio de trabajo
en el cual estuvo expuesto el trabajador o
la presencia de una enfermedad
diagnosticada meédicamente relacionada
causalmente con ese factor de riesgo.
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1981

1989

1991

2007

1993

1997

1996

Decreto

3380 nov-30

Resolucio

n13g24 Oct02

Resolucio
n 6398 de
1991
derogado
por la
resolucio
n 2346 de
2007

dic-20

Resolucio

n1043 May-14

Ley55  jul-02

Ley 400 ago-19

Ley 322
de 1996,
derogada
por la ley
1575 de
2012

oct-02

El médico dejard constancia en la

Presidencia de historia clinica del hecho de Ila
la Republica. advertencia del riesgo previsto o de la
imposibilidad de hacerla.

Suspender en todo el territorio Nacional
la prueba de la Abreu grafia
(Fotofluorografia) Como examen de
S rutina para ingreso en establecimientos,
Ministerio de . R s
Salud entidades 0 |nst|tu0|opes tanto publicas
como privadas, asi como examen
periodico de vigilancia
epidemiolégica en  estudiantes y
trabajadores en general
Ministerio de Practicar examen médico pre ocupacional
Salud de admision 'y respetar la

Establece las
condiciones
de los

prestadores de

servicios de
salud para

habilitar sus
Servicios.

Congreso de
la Republica

Congreso de
la Republica

Congreso de
la Republica

confidencialidad de la informacion.

La consulta médica en SO o medicina del
trabajo y otras profesiones en la SO debe
ser realizada por médico con postgrado
en SO o medicina del trabajo u otro
profesional de la salud especialista en
salud ocupacional

Proporcionar los primeros auxilios; tomar
medidas para hacer frente a situaciones
de urgencia con productos quimicos. Art.
13

Se adoptan normas sobre construcciones
sismo resistentes Proveer construcciones
sismo resistentes garantizando a través de
materiales, métodos de construccion y
constructores especializados.
Conformacion de brigadas. Cuando las
brigadas de bomberos privadas o de las
instituciones oficiales, y en general
cuando los particulares deciden participar
en caso de emergencia, operativamente se
subordinaran al cuerpo de bomberos
oficial o en su defecto al cuerpo de
bomberos voluntarios
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1998

2001

1996

2011

1993

1973

1995

Decreto
33

Decreto
2015

Ley 378

Ley 1496

Ley 55

Decreto
1973

Decreto
1973

ene-09

sep-24

jul-09

dic-29

jul-02

nov-08

nov-08

Ministerio de
desarrollo
econdmico

Presidencia de

la Republica

Congreso de
la Republica

Ministerio
Proteccion
Social

Congreso de
la repablica

Presidencia de

la Republica

Presidencia de

la Republica

Normas colombianas de
construccion sismo resistente

disefio 'y

Expedicion de licencias de urbanismo y
construccion con posterioridad a la
declaracion de situacion de desastre o
calamidad puablica

Todos los trabajadores deberdn ser
informados de los riesgos para la salud
que entrafa su trabajo. Responsabilidades
de los servicios de salud en el trabajo.
Informacion a los trabajadores sobre los
riesgos.  Informacion  que  deben
suministrar el empleador y los
trabajadores a los servicios de salud.

Por medio de la cual se garantiza la
igualdad salarial y de retribucién laboral
entre mujeres y hombres se establecen
mecanismos para erradicar cualquier
forma de discriminacion y se dictan otras
disposiciones.

Todos los productos quimicos deberan
llevar una marca que permita su
identificacion. Los productos quimicos
peligrosos deberan llevar ademas una
etiqueta facilmente comprensible para los
trabajadores, que facilite informacién
esencial sobre su clasificacion, los
peligros que entrafian y las precauciones
de seguridad que deban observarse.

Los empleadores deberan velar porque,
cuando se transfieran productos quimicos
a otros recipientes o equipos, se indique
el contenido de estos Gltimos a fin de que
los trabajadores se hallen informados de
la identidad de estos productos, de los
riesgos que entrafia su utilizacion y de
todas las precauciones de seguridad que
se deben tomar.

Convenio 170 sobre la seguridad en la
utilizacion de los productos quimicos en
el trabajo
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1990

Ley 19

ene-24

2008 Ley 1264 dic-26

2009

1997

Resolucio
n 18 0197

Decreto
3075

ago-06

dic-23

Congreso de
la Republica

Ministerio de
la proteccion
social

Ministerio de
Minas y
energia

Presidencia de
la Republica

Por la cual se reglamenta la profesion de
Técnico Electricista en el territorio
nacional.

Establece el cddigo de ética de los
técnicos electricistas y otras disposiciones

Disefio de instalaciones eléctricas,
intervencion de personas con las
competencias profesionales,
responsabilidad de los disefiadores,
responsabilidad de los constructores,

productos usados enlas instalaciones
eléctricas y requerimientos para estos
productos..

De la iluminacién. Condiciones

especificas de las areas de elaboracion.
Las areas de elaboracion deben cumplir

ademas los siguientes requisitos de
disefio y construccion: (...)
m) Los establecimientos objeto del

presente decreto tendrdn una adecuada y
suficiente  iluminacién natural y/o
artificial, la cual se obtendrd por medio
de ventanas, claraboyas, y lamparas
convenientemente distribuidas;
n) La iluminacion debe ser de la calidad e
intensidad requeridas para la ejecucién
higiénica y efectiva de todas las
actividades. La intensidad no debe ser

inferior a
540 lux (59 bujia-pie) en todos los puntos
de inspeccion:

220 lux (20 bujia-pie) en locales de
elaboracion, y 110 lux (10 bujia-pie) en
otras  areas  del  establecimiento;
0) Las lamparas y accesorios ubicados
por encima de las lineas de elaboracion y
envasado de los alimentos expuestos al
ambiente, deben ser de tipo de seguridad
y estar protegidas para evitar la
contaminacion en caso de ruptura y, en
general, contar con una iluminacion
uniforme que no altere los colores
naturales. (...)
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Seguridad y
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2007

1994

1994

1997

2010

Decreto
1030

Resolucio
n 2400

Resolucio
n 2400

Ley 400

Decreto
926

mar-30

may-22

may-22

ago-19

ar-19

Ministerio de
la Proteccién
Social

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad

Social

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad

Social

Congreso

Presidencia de

la repablica

Realizar campafias de salud visual
solamente con la adopcion de medidas
sanitarias adecuadas, a través de personal
especializado.  Verificar que las
prescripciones cumplan con
especificaciones  descritas en la

legislacion.

Emplear métodos de ventilacion general,
por dilucion, por succion local o
extraccion localizada, aislamiento o

sistemas humedos donde se produzcan
polvos, humos, gases neblinas, vapores
toxicos o nocivos. Art. 161

Tomar todas las medidas necesarias para
impedir la propagacion o exposicion de
los agentes bioldgicos y toxicos nocivos
para la salud de los trabajadores. Art. 165
Seguridad  edificaciones.  Establece
criterios y requisitos minimos para el
disefio, construccion 'y  supervision
técnica de edificaciones nuevas. Para
efectos de la asignacion de las
responsabilidades correspondientes,
deben consultarse las definiciones de
constructor, disefiador, arquitecténico,
disefiador estructural, disefiador de los
elementos no estructurales, ingeniero
geotecnista, revisor de los disefios,
propietario, interventor y supervisor
técnico. Se permite el uso de materiales
estructurales, métodos de disefio y
métodos de construccion diferentes a los
prescritos en esta ley y sus reglamentos,
siempre 'y cuando se cumplan los
requisitos establecidos en los articulos
siguientes.

La prevencion de incendios es
responsabilidad de todas las autoridades y
los habitantes del territorio colombiano.
En cumplimiento de esta responsabilidad
los organismos publicos y privados
deberdn contemplar la contingencia de
este riesgo en los bienes inmuebles tales
como parques naturales, construcciones,
programas y proyectos tendientes a
disminuir su vulnerabilidad.
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2010

2011

1997

2001

2002

2004

Decreto
2525

Decreto
92

Resolucio
nv7733

Decreto
173

Resolucio
n 27

Resolucio
n 2730

jul-13

ene-17

dic-23

feb-05

dic-

31

sep-28

Presidencia de

la repablica

Ministerio de
Ambiente y,
Vivienda

Ministerio de
transporte

Presidencia de

la Republica

Ministerio de
Transporte

Ministerio de
Transporte

Por el cual se establecen los requisitos de
caracter técnico y cientifico para
construcciones sismo resistentes NSR-10

Vigencia y transitoriedad del reglamento
de construccién Sismo resistente NSR-10

Modifica Decreto 926 de 2010 relativo al
contenido  técnico  cientifico  del
reglamento colombiano de construccion
sismo resistente, Norma NSR-10.

Reglamenta el uso y especificaciones del
cinturbn de seguridad a todos los
vehiculos que circulen en el Territorio
Nacional
Exigir que
documentos
- Capacitar a los trabajadores en manejo
e cargas peligrosas
- Que los conductores estén afiliados al
sistema de seguridad social
- Contratos de trabajo de los conductores
Todos los vehiculos automotores que
transiten por las vias del territorio
nacional, incluyendo las urbanas, deberan
portar en los asientos delanteros el
cinturon de seguridad. Los cinturones de
seguridad que portarén los vehiculos que
transitan por las vias del territorio
nacional, incluyendo las urbanas deberan
cumplir con las caracteristicas técnicas,
de fijacion o anclaje contempladas en la
norma Icontec NTC-1570, o la norma que
la modifique o sustituya.

Por la cual se dicta una medida tendiente
a mejorar la seguridad vial de las
carreteras Nacionales y departamentales
Verificar que todo vehiculo en el cual se
transporte personal de la empresa
mantenga las luces medias exteriores
encendidas a partir de las 18 horas hasta
las 6 horas del dia siguiente, sin importar
las condiciones del clima reinantes.

los conductores porten

o
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Trabajo - 2004\ 4q0p  ic-28
SST
Seguridad
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i 2005 CION dic-02
Trabajo - 3800
SST
Seguridad y
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Trabajo - 2005 yggp  Jun-27
SST
Seguridad y
Salud en el Resolucié .
Trabajo - 2005 45y Jun-27
SST
Seguridad y Resolucid
Saludenel 200 oggg  Oot14

Ministerio de
Transporte

Presidencia de
la Republica

Ministerio de
Transporte

Ministerio de
transporte

Ministerio de
Transporte

Adopta los limites de pesos 'y
dimensiones en los vehiculos de
transporte terrestre automotor de carga
por carretera, para su operacion normal
en la red vial a nivel nacional.
reglamentar la tipologia para vehiculos
automotores de carga para transporte
terrestre, asi como los requisitos
relacionados con dimensiones, maximos
pesos brutos vehiculares y maximos
pesos por eje, para su operacion normal
en la red vial en todo el territorio
nacional, de acuerdo con las definiciones,
designacion y clasificacion establecidas
en la Norma Técnica Colombiana NTC
4788 " Tipologia para vehiculos de
transporte de carga terrestre. ““ Todos.

Por la cual se fijan los requisitos vy
procedimientos para conceder los
permisos para el transporte de cargas
indivisibles, Extra pesadas, extra
dimensionadas, y las especificaciones de
los vehiculos destinados a esta clase de
transporte. Es una norma del Ministerio
de Transporte, con aspectos que interesan
a los departamentos de seguridad
(sefializacion, plan de seguridad vial y
condiciones de seguridad)

Se reglamentan las categorias de la
Licencia de Conduccion, de conformidad
con el Art. 20 de la Ley 769 de 2002

por la cual se reglamenta el
procedimiento para obtener el Certificado
de Aptitud Fisica, Mental y de
Coordinacion Motriz para conducir y se
establecen los rangos de aprobacion de la
evaluacion requerida. Verificar en
personal de conductores la practica de
pruebas para reconocimiento de aptitudes
fisicas, mentales y de coordinacion
motriz en centros de reconocimiento de
conductores certificados por el ministerio
de transporte RUNT

Peso bruto vehicular autorizado durante
el pesaje del vehiculo. Ancho, largo y
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2005

2005

2005

2005

2006

2006

Resolucio
n 4007

Resolucio
n 4007

Resolucio
n 4415

Resolucio
n No.
004007

Resolucio
n 1200

Resolucio
n 4076

dic-16

dic-16

dic-29

dic-16

abr-05

sep-12

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

Min
proteccion
Social

Ministerio de
Transporte

Ministerio de
Transporte

Ministerio de
Transporte

alto maximo permitido de carga
transporte terrestre.
Art 1. Modificado por el art. 1,

Resolucion Min. Transporte 4016 de
2006. Todo vehiculo automotor que
transite por las carreteras nacionales o
departamentales debera tener encendidas
las luces medias exteriores entre las 06:00
horas y las 18:00 horas, sin importar las
condiciones climaticas reinantes.

Articulo 3°. Modificado por el art. 3,
Resolucién Min. Transporte 4016 de
2006. Sancionar a los conductores que
incumplan la medida de que trata el
articulo 1° de esta resolucion conforme lo
establece el Cédigo Nacional de Transito-
Ley 769 de 2002, en su articulo 131,
literal ¢) numeral 8, infraccion 041 de la
Resolucion 17777 del 8 de noviembre de
2002.

Adoptan unas medidas relacionadas con
el Certificado de Aptitud Fisica, Mental y
de Coordinacion Motriz para Conducir.

Deroga la resolucion 2730 de septiembre
de 2004. Por la cual se dicta una medida
tendiente a mejorar la seguridad vial de
las carreteras nacionales y
departamentales.

Modifica parcialmente las Resoluciones
1555 de Junio 27 de 2005 y 4415 de
Diciembre 29 de 2005 relacionadas con el
Certificado de Aptitud Fisica, Mental y
de Coordinacion Motriz para Conducir.
Certificado de examen médico vy
psicotécnico, como requisito previo para
la obtencidn de la licencia de conduccion,
reglamentando el procedimiento para
obtener el certificado de Aptitud Fisica,
Mental y de Coordinacion Motriz para
Conducir y estableciendo los rangos de
aprobacion de la evaluacion requerida
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2006

Resolucio
n 4959

v-08

Ministerio de
Transporte

La Resolucion 004959 de 2006
(Noviembre 8) fija los requisitos vy
procedimientos para conceder los
permisos para el transporte de cargas
indivisibles extra pesadas y extra
dimensionadas, por las vias nacionales,
departamentales, metropolitanas,
distritales o municipales, y las
especificaciones de los vehiculos
destinados a tal fin. Reglamentar la
competencia, los parametros y los
procedimientos del tramite de los
permisos  para  transportar  cargas
indivisibles, extra pesadas Yy extra
dimensionadas por las vias nacionales,
departamentales, metropolitanas,
distritales 0 municipales, asi como las
especificaciones de los vehiculos que se
destinen a esta clase de transporte y las
medidas técnicas que se deben adoptar
para la proteccion de la infraestructura
vial y de seguridad vial y manejo del
transito para garantizar la movilizacion
segura de las personas, de los usuarios de
las vias y de la carga a transportar. Los
equipos que se utilicen para el transporte
de cargas indivisibles, extra pesadas y
extra dimensionadas, no podran superar
cuando estén cargados los pesos
maximos por eje autorizados por el
Ministerio de Transporte. La autoridad
tendrd en cuenta los factores de altura,
anchura y longitud para conceder el
permiso. Dispondrd el vehiculo de
sefializacion y avisos. Estudio técnico;
Plan de Seguridad Vial y de Manejo de
Transito; Especificacion de vehiculos,
equipos modulares, semirremolques o
remolques; un  Departamento  de
Ingenieria 'y Seguridad Vial con
capacidad técnica que permita evaluar,
diagnosticar y garantizar el manejo
seguro y ambiental de las cargas;
Demostrar  que  dispone equipo
especializado (plataformas hidraulicas,
tracto camion, equipo de apoyo, como
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2006

2009

Resolucio
n 5081

Resolucio
n 1782

nov-17

ay-08

Ministerio de
Transporte

Ministerio de
Transporte

sobre puentes y aditamentos) y accesorios
(vehiculos acompafiantes o0 escoltas,
equipo de luces, equipo de emergencia,
prevencion: linternas, banderas y paletas
y sistemas de comunicacion de dos vias,
personal técnico y auxiliar acompafiante
quienes deberan portar elementos de
seguridad vial como chalecos reflectivo,
paletas, banderas y linternas y; Pdliza de
Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual). CARGA
INDIVISIBLE: Carga que por sus
caracteristicas no puede ser fraccionada
para  su transporte.  CARGA
EXTRAPESADA: Carga indivisible que
una vez montada en vehiculos
convencionales homologados por el
Ministerio de Transporte, excede el peso
bruto vehicular o los limites de peso por
eje autorizados en las normas vigentes
para el transito normal por las vias
publicas. CARGA
EXTRADIMENSIONADA: Carga
indivisible que excede las dimensiones de
la carroceria de los vehiculos
convencionales homologados por el
Ministerio de Transporte para la
movilizacién de carga en transito.
Caracteristicas del Formato Uniforme de
los resultados de la revision técnico-
mecénica y de gases Yy las del Certificado
de la revision técnico-mecanica y de
gases, de conformidad con el articulo 53
de la Ley 769 de 2002
Documento mediante el cual se acredita
ante autoridades de transito y ambientales
que el vehiculo automotor cumple con
los parametros establecidos en los
articulos 19 y 23 de la res. 3500 de 2005
Peso bruto vehicular para los vehiculos
de transporte de carga a nivel nacional.
Modifica el articulo 8° de la Resolucion
4100 del 28 de diciembre de 2004.
Introduce modificaciones al peso bruto
vehicular para los vehiculos de transporte
de carga a nivel nacional en especial a los
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ne-07
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2011 Ley 1503 dic-29

Ministerio de
Transporte

Congreso de
la Republica

que tienen que ver con la configuracion
C2 — C3. C2 19 Toneladas C3 30
Toneladas. Art.1

Medidas para el ingreso de vehiculos al
servicio particular y pablico de transporte
terrestre automotor de carga por
reposicion mediante mecanismos de
desintegracion fisica total o caucion.
Toda entidad, organizacion o empresa del
sector publico o privado que para cumplir
sus fines misionales o en el desarrollo de

sus  actividades posea,  fabrique,
ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos

automotores 0 no automotores superiores
a diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores,
contribuiran al objeto de la presente ley.
Para tal efecto, debera disefiar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial que sera
revisado cada dos (2) afios para ser
ajustado en lo que se requiera. Este Plan
contendrd, como minimo, las siguientes
acciones:

1. Jornadas de sensibilizacion del
personal en materia de seguridad vial.
2. Compromiso del personal de cumplir
fielmente todas las normas de trénsito.
3. Oferta permanente, por parte de la
entidad, organizacibn o empresa, de
cursos  de  seguridad vial y
perfeccionamiento de la conduccion.
4. Apoyar la consecucion de los objetivos
del Estado en materia de seguridad vial.
5. Realizar el pago puntual de los montos
producto de infracciones a las normas de
transito.

6. Conocer y difundir las normas de
seguridad vial
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2011 Ley 1503 dic-29

1996

Ley 324

oct-11

Congreso de
la Republica

Congreso de
la Republica

La presente ley tiene por objeto definir
lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social empresarial vy
acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacion de
habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y en consecuencia, la
formacion de criterios autdbnomos,
solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de
desplazamiento o de uso de la via
publica, de  tal manera  que:

a) Se contribuya a que la educacion en
seguridad vial y la responsabilidad como
actores de la via sean asuntos de interées
publico y objeto de debate entre los
ciudadanos;

b) Se impulsen y apoyen campafias
formativas e informativas de los
proyectos de investigacion 'y de
desarrollo  sobre  seguridad  vial,

Cc) Se concientice a peatones, pasajeros y
conductores sobre la necesidad de lograr
una movilidad racional y sostenible;

d) Se concientice a autoridades,
entidades, organizaciones y ciudadanos
de que la educacion vial no se basa solo
en el conocimiento de normas Yy
reglamentaciones, sino también en
habitos, comportamientos y conductas;

e) Se establezca una relacion e identidad
entre el conocimiento tedrico sobre las
normas de transito y el comportamiento
en la via.

Normas a favor de la poblacion sorda,
centros de rehabilitacion laboral 'y
profesional El Estado garantizara que los
establecimientos o empresas del orden
Nacional, Departamental, Distrital vy
Municipal en que tenga participacion, se
vincule laboralmente un porcentaje de



Seguridad y
Salud en el Decreto
Trabajo - 2003 2286
SST
Seguridad y
Salud en el Decreto
Trabajo - 2003 933
SST
Seguridad y
Salud en el Decreto
Trabajo - 2003 2585
SST

ago-12

abr-11

sep-12

Presidencia de
la Republica

Presidencia de
la Republica

El contrato de
aprendizaje y
se adiciona el
Decreto 933
de 2003.

limitados auditivos

Se reglamenta el articulo 13 de la Ley
789 de 2002, en lo relacionado con la
acreditacion de condiciones 'y el
procedimiento para la exclusion del pago
de aportes al Régimen del Subsidio
Familiar,  Servicio  Nacional  de
Aprendizaje, SENA, e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF
Acreditacion de condiciones y el
procedimiento para la exclusion del pago
de aportes parafiscales para los
empleadores que vinculen trabajadores
discapacitados (25% o0 mas), reclusos o
reinsertados adicionales a los que tenian
en promedio en el afio 2002 (reglamenta
articulo 13 de la Ley 789 de 2002)

Contrato de aprendizaje, como forma
especial de vinculacion donde se
reconoce un apoyo de sostenimiento que
no constituye salario. Establece las

formalidades del contrato, la edad
minima del aprendiz (14 afos), la
afiliacion obligatoria al sistema de

seguridad social a cargo de la entidad
patrocinadora (tomando como base de
cotizacion un salario minimo mensual),
también determina la cuota de aprendices
por empresa. Establece los términos
generales para los programas de
capacitacion para insercion laboral del
Ministerio de proteccién Social.

Establece que todas las empresas
privadas (excepto construccién) con mas
de 15 trabajadores estan obligadas a
vincular aprendices, cuyo periodo no
puede superar dos afios (un afio en

estudiantes técnicos 'y tecnologos).
Cuando la formacion de los aprendices
sea impartida por el empleador

directamente o a través de un tercero
diferente al Sena, el empleador podra
solicitar el reembolso econémico de este
costo en proporcion de los aprendices
capacitados, cuyo monto sera definido
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1998

2011

2002

Decreto
806

DECRET
O 4465

Ley 755

abr-30

nov-25

jul-23

Presidencia de

la Republica

Ministerio de

Salud y
Proteccién
Social.

Congreso de
la Republica

por el Sena considerando los costos
equivalentes en que incurre el Sena en
cursos de formacion similares, sin que
pueda superar el 50% del valor de los
aportes parafiscales al Sena de la
empresa.

Se reglamenta la afiliacion al Régimen de
Seguridad Social en Salud
y la prestacion de los beneficios del
servicio publico esencial de Seguridad
Social en Salud y como servicio de
interés general, en todo el territorio
nacional Afiliacion, permanencia,
traslado, beneficios y funcionamiento del
régimen. Es requisito para la afiliacion y
permanencia en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud que el
trabajador dependiente se encuentre
afiliado y permanezca como tal, en el
sistema de riesgos profesionales.

Hasta el 30 de junio de 2012, los afiliados
cuyos ingresos mensuales sean inferiores
0 iguales a un Salario Minimo Legal
Mensual Vigente que estén inscritos en el
Registro de Independientes de Bajos
Ingresos podran continuar afiliadas al
Régimen Contributivo hasta tanto se
defina  su afiliacion al Régimen
Subsidiado o al Régimen Contributivo y
al Sistema General de Pensiones.

Ley Maria: Licencia de paternidad El
esposo 0 compariero permanente de una
mujer en licencia de maternidad tendra
derecho a 4 dias de licencia remunerada
de paternidad (a cargo de la EPS), si sélo
él esta cotizando al Sistema de Salud o a
8 dias si  ambos padres cotizan
- Se debe presentar a la EPS, en los 30
dias siguientes al nacimiento el Registro
Civil de Nacimiento
- Se requiere una cotizacion previa de
100 semanas



Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
SST

2008

1980

1980

2006

Ley 1221

Resolucio
n 2400

Resolucio
n 2400

Decreto
4369

jul-16

may-22

may-22

dic-

04

Congreso de
la Republica

Ministerio de
trabajo

Ministerio de
trabajo

Presidencia de
la Republica

Establecen normas para promover y
regular el Teletrabajo Define el
teletrabajo y determina que el pais debe
formular la politica publica de fomento al
teletrabajo, como forma de incorporacion
de poblacion vulnerable. Ademéas de
mencionar principios de implementacion,
menciona los lineamientos para vigilancia
y control del Ministerio de la Proteccién
para garantizar el cumplimiento de la
legislacion  laboral del teletrabajo.
Ademas de otros aspectos menciona que
el empleador debe contemplar estos
puestos en el programa de salud
ocupacional y contar con redes de
atencion de urgencias que los cubran.

Cadigo colores (art 340 - 364)

Campamentos (art 46 - 62)

Se definen los casos en que se pueden
usar estos servicios y los plazos
maximos. Siempre debe haber contrato
entre la temporal y la usuaria (art. 8),
incluyendo una pdliza que garantice las
obligaciones laborales, actualizada cada
afio. La temporal debe afiliar y pagar
aportes de seguridad social y parafiscales,
informando a la usuaria en los primeros
10 dias de cada mes sobre esto, en caso
contrario debe notificar el hecho al

Ministerio en los siguientes 5 dias, en
caso contrario se entiende
responsabilidad solidaria. La SO es

responsabilidad de la temporal (art. 14).
Dentro de las razones para cobro de la
poliza de seguros esta la mora en pagos
de aportes de seguridad social (méas de 45
dias 0 méas de tres veces en un afio). Hay
multas hasta 100 SMLMYV para la usuaria
si se contratan servicios con empresas no
autorizadas o contraviniendo las normas



para hacerlo (art. 7).

Por el cual se definen las actividades de

Seguridad y alto riesgo para la salud del trabajador y
Salud en el 2013 DECRET 26-jul PRESIDENCI se modifican y sefialan las condiciones,
Trabajo - O 2090 A requisitos y beneficios del régimen de

SST pensiones de los trabajadores que laboran

en dichas actividades".
Fuente: Autores

5.4. Marco historico

La salud ocupacional debe ser la herramienta de gestion que le permite articular el trabajo y las
acciones de los diferentes actores que integran el sistema general de riesgos profesionales, con el
fin de sumar esfuerzos y estrategias para alcanzar la promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, fomentar una cultura del autocuidado, de la prevencion de los riesgos profesionales y
ocupacionales, ampliar la cobertura e impulsar el desarrollo técnico, tecnoldgico y cientifico del
sistema y garantizar su viabilidad financiera, entre otros. (Plan nacional de salud ocupacional —

ministerio de proteccion social, 2008-2012)

La empresa HAG Construcciones y Cia Ltda, constituida desde el afio 2012, y que como
actividad econdémica general tiene la construccion de obras de infraestructura civil, asi como la
prestacion de servicios relacionados como suministro de materiales, interventoria, obras de
urbanismo, alquiler de maquinaria entre otras, desde su creacion se ha visto en la necesidad de

implementar précticas referentes al cuidado de sus trabajadores y contratistas en general.



Debido a su gran variedad de procesos Yy actividades desarrolladas por la organizacién se cuenta
con un personal de trabajo que esta alrededor de los 50 empleados, dedicados a diferentes
labores, algunos de las labores principales o del tipo de personal con el que se cuenta estan , los
operadores de maquinaria, (bobcat, retro excavadora, vibro compactador, mini cargador,
conductores de volquetas,), asi como maestros de construccion , ayudantes, ingenieros civiles, y

demas personas encargadas de la parte administrativa. Entre otros.

Estos son algunos de los principales cargos encontrados en la organizacion de acuerdo al tipo de
labor que se realiza en la organizacion, la cantidad y tipo de mano de obra requerida, esta ligada
a los proyectos y necesidades con los que cuente la organizacion el cual varia durante todo el
afio. Algunas veces por la cantidad de proyectos se necesita aumentar el personal para lo cual la
organizacion se ve obligada a plantear estrategias claras y procedimientos para el manejo y

cuidado de sus trabajadores y contratistas.

HAG Construcciones y Cia Ltda, se ha caracterizado principalmente por participar en
licitaciones ofrecidas por la alcaldia municipal del municipio de el colegio, y la multinacional
Emgesa, las cuales dentro de sus requerimientos principales estan los programas de seguridad y

salud en el trabajo para el personal que va a realizar los trabajos respectivos.

Es de gran importancia parta esta organizaciéon el cumplimiento de los requisitos legales en
cumplimiento de su sistema de gestién integral implementado y de la seguridad y salud en el
trabajo, que le permita por consiguiente, mantener su nivel de cumplimiento y su deseo de

mejora continua en todos sus procesos.



6. Tipo de investigacion
Esta investigacion es de tipo documental-descriptivo, puesto que pretende analizar la
informacion escrita sobre el tema objeto de estudio. Y ademads pretende hacer una resefia de
rasgos, cualidades o atributos de la poblacion objeto de estudio, para este caso el sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo de HAG Construcciones y Cia Ltda.



7. Disefio metodoldgico
Para el alcance de los objetivos, por parte de la organizacién se establecié un representante para
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, quien con independencia de sus
actividades diarias, tiene la responsabilidad y autoridad para atender las actividades de
elaboracion basicas del SG-SST, Dentro del desarrollo de la realizacion del proyecto se

realizaron las siguientes actividades:

7.1.  Diagnostico.

Se realiza un diagnostico con el fin determinar el nivel de cumplimiento de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Frente a los requisitos establecidos en el decreto Unico
reglamentario del sector del trabajo 1072 del afio 2015, para esto se utiliza la herramienta
planteada (Ver anexo “Diagndstico inicial 1072”), la cual permite evidenciar y registrar el nivel

de cumplimiento de la organizacion respecto a los requisitos del decreto 1072 de 2015.

La recoleccion de la informacién en cuanto a evidencias y actividades de seguridad en salud en
el trabajo se realiza a través de entrevistas a trabajadores de la organizacion, verificacion de
documentos y registros, asi como la evidencia en sitio de los controles operacionales

implementados por la organizacion en cada uno de sus obras y proyectos.

Se procede a realizar una identificacién de riesgos y peligros dentro de la organizacién asociados
a sus actividades, productos y servicios formato (Ver anexo “Inspeccién de riesgos”). Con el
propdsito de entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades con
el fin de que podamos establecer los controles necesarios segun la jerarquia establecida, a tal
punto de asegurar que cualquier riesgo de seguridad y salud ocupacional se convierta en

aceptable.



La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva de seguridad y salud
ocupacional, liderada por la alta direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la
participacién y compromiso de todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas.
Independientemente de la complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta debe ser un proceso

sistematico que garantice el cumplimiento de su propdsito.

Para este fin los trabajadores de la organizacion identifican y comunican a la empresa, actos,

condiciones sub estandar y los peligros asociados a su actividad laboral.

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos es la GTC 45 (Ver anexo Matriz de

riesgos), se estructura y se aplica de tal forma que ayude a la empresa a:

Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los riesgos
derivados de estos peligros para poder determinar las medidas de control que se deberian tomar

para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras partes interesadas.

Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales, herramientas, métodos,
procedimientos, equipo y organizacién del trabajo con base en la informacidn recolectada en la

valoracién de los riesgos.

Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para reducir

los riesgos.

Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracion de los riesgos.

Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros asociados al trabajo
y que se han dado los criterios para la implementacion de las medidas de control necesarias para

proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.



7.2.  Investigacion y andlisis de la informacién

Con el fin de atender diferentes estrategias y documentacion existente en cuanto a sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el &mbito nacional e internacional se realiza una
revision bibliografica y recoleccion sistematica de datos esenciales de SG-SST, analisis y su
interpretacion para la planeacion, de lineamientos, metodologias, estrategias y acciones de

mejora para la organizacion.

El sector de la construccién ha tenido un crecimiento econdmico muy importante a promete ser
un sector muy rentable y confiable para invertir y crear empresa a nivel general segln estudios
realizados por Camacol, asi bien se ha caracterizado hasta principios del siglo veinte por a la
informalidad en un gran porcentaje de acuerdo a la investigacion realizada, sin embargo durante
los Gltimos afios la normatividad establecida, las multas, el aumento de enfermedades laborales y
el cerramiento de empresas ha obliga a la empresas a establecer sistemas y tomar medidas en
materia de seguridad y salud en el trabajo que permitan la reduccién del indice en la
accidentalidad de los trabajadores , generando un gran avance, asi como el éxito de las empresas

y la rentabilidad de los proyectos.

Aungue se ha establecido gran normatividad e interés en cuanto a la proteccion al trabajador en
materia laboral, se sigue siendo muy flexible, por consiguiente se debe trabajar para que el
empleador a garantice unas condiciones minimas Yy adecuadas para el trabajador, a través del
seguimiento a los nuevos lineamientos establecidos y mayor control en cuanto al cumplimiento
de la normatividad en las empresas colombianas, en donde los gerentes vean que la seguridad y
salud laboral es una inversion y un plus que lleva al posicionamiento de las empresas y no como

un gasto.



7.3 Definir el nivel de cumplimiento

El producto principal de este proyecto es determinar el nivel de cumplimiento de la empresa
HAG Construcciones & Cia Ltda, respecto a los requisitos del decreto 1072. Esta actividad se
desprende de la evaluacion inicial, y luego de la recoleccién de informacion y evidencias
encontradas en la organizacién. Finalmente se procede a realizar el planteamiento de la propuesta

técnica para el mejoramiento.

Tabla 2. Avance en el ciclo PHVA

AVANCE EN EL CICLO PHVA
Puntaje  Ponderacion %

Elemento  Item(s) _ _,
obtenido del Item  Implementacion

PLANEAR 26 22 35% 30%
HACER 30 23 41% 31%
VERIFICAR 10 8 14% 11%
ACTUAR 8 7 11% 9%
Total 74 60 100% 81,08%

Fuente: Autores

En la tabla dos, se ha planteado el nivel de cumplimiento de acuerdo a cada uno de los requisitos
del decreto 1072/15, enmarcados en el ciclo PHVA, y se obtiene que el cumplimiento del

sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para la organizacion es de un 81,08 %.

7.4 Propuesta técnica

Cuando se ha establecido el nivel de cumplimiento de la organizacion, se definen y establecen
los mecanismos de intervencidn y control, para los hallazgos negativos o de mejora que se deban
tener en cuenta. Es muy importante tener en cuenta dentro del planteamiento de la propuesta

final, estrategias encontrados durante la investigacion y revision bibliografica que permitan



mejorar y sirvan como guia para el mejoramiento continuo del SG-SST, de la empresa y el

cumplimiento respecto a los criterios del decreto 1072 de 2015.

Para cada uno de los hallazgos negativos se deben plantear acciones de mejora, se deben asignar

responsables de su cumplimiento y fijar un plan de seguimiento a las acciones.

Los temas, actividades y requisitos que debe realizar la organizacion para alcanzar el 100% del
cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo al decreto 1072/15 son:

1. Establecer la estrategia para involucrar a los proveedores y contratistas en la
implementacion del SGSST.

2. Se debe realizar la aprobacion, firma y divulgacion de la nueva politica.

3. Socializar las responsabilidades de los trabajadores y establecer los mecanismos para
asegurar su cumplimento.

4. Elaborar un presupuesto para el SG-SST

5. Asegurar el cumplimiento de la agenda de reuniones. Retroalimentar periédicamente a
todo el personal. Involucrar contratistas.

6. Fortalecer el sistema de gestion en la toma de conciencia de todo el personal incluyendo
nivel directivo, administrativo y operativo.

7. Elaborar el plan de trabajo incluyendo objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma y recursos.

8. Revisar los perfiles para asegurar la adecuada asignacion de responsabilidades

9. Revisar la coherencia entre las responsabilidades en el SG-SST y la evaluacion de

desempefio.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Identificar los temas de capacitacion en SST que brinda la ARL SURA,; evaluar aquellos
que son necesarios para los diferentes cargos y los contratistas en la Empresa; ajustar el
cronograma de capacitacion y la logistica para asegurar que se cumpla.

El cronograma debe ser desarrollado con la participacion del COPASST, en una de sus
reuniones mensuales.

Es obligatoria la INDUCCION a toda persona que ingrese bien sea como trabajador o
como contratista. "

Establecer la estrategia para la divulgacion de la documentacion y los mecanismos de
recoleccion de inquietudes.

Asegurar la coherencia entre el diagndstico y los programas

Revisar cronograma de capacitaciones y asegurar su cumplimiento.

Cumplir con las reuniones periodicas del Copasst, orientar a sus miembros sobre los
temas a tratar y las funciones de este comité, segln este decreto.

Revisar las actividades de los Programas y establecer los mecanismos para asegurar y
evidenciar su cumplimiento.

Mantener el registro de inspecciones; asegurar que son los adecuados.

Revisar y actualizar el listado maestro de registros, segun las directrices del presente
decreto, especialmente en lo referente a los 20 afios de retencién para los registros
descritos en los numerales 1, 3,4y 5.

Fortalecer el sistema de gestion en la toma de conciencia de todo el personal incluyendo
nivel directivo, administrativo y operativo.

Actualizar indicadores, Incluir fuente de la informacion para el célculo y personas que

deben conocer el resultado.



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Verificar el cumplimiento de los mantenimientos y las inspecciones que puedan
identificar condiciones inseguras.

Incluir el plano de evacuacion (revisado y corregido), identificacion de actividades de
vecinos y cercanas a la empresa.

Verificar la inclusion de los requisitos del decreto. 1072 para las adquisiciones de
productos o servicios

Se debe ajustar el procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
para incluir la investigacion de enfermedades laborales.

los temas de capacitacion en SST que brinda la ARL SURA,; evaluar aquellos que son
necesarios para los diferentes cargos y los contratistas en la Empresa; ajustar el
cronograma de capacitacion y la logistica para asegurar que se cumpla.

Identificar la necesidad de entregar protocolos de seguridad o fichas técnicas para los
trabajos con riesgos para la seguridad o la salud

Concientizar a los trabajadores sobre la importancia de reportar incidentes y accidentes y
la obligacion legal de hacerlo, de igual manera las consecuencias de ocultarlos.

Elaborar procedimientos o instructivos para la realizacion de trabajos seguros.

Tener en cuenta las evaluaciones médicas para identificar las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del
existente.

Un analisis de la eficacia del sistema, a la luz de logros de objetivos y metas.

Un seguimiento al plan de trabajo, resultado de las evaluaciones periodicas al SG-SST.

Analisis de la eficacia de las medidas de prevencion y control de los peligros y riesgos.



34. Realizar la priorizacion de las acciones y los requisitos para el tratamiento de las
acciones que se consideren inadecuadas o que puedan dejar de ser eficaces, asi como la
difusion a los niveles pertinentes.

35. Incluir como fuente de oportunidades de mejora: El resultado de la intervencién de los
peligros y riesgos, las recomendaciones de los trabajadores y el Copasst y, el resultado de

los programas de promocion y prevencion.

Para cada uno de los criterios establecidos en el decreto 1072/15, se ha realizado una
identificacion de temas que se deben trabajar, responsables de acuerdo al organigrama y
responsabilidades del personal manifestadas por la organizacion, objetivos, metas, actividades y
recursos y fecha propuesta para su cumplimiento, en donde se debe realizar un seguimiento a las
acciones y actividades planteadas y fijar los planes de accion de acuerdo a las videncias

encontradas. Ver anexo Diagnostico inicial 1072.

7.5 Metodologia

En la figura uno se presenta el esquema o proceso, que se lleva a cabo para la realizacion de la
investigacion.



Figura 1: Mapa de proceso

FASE 1.
i i
¥ Aplicar Matriz decreto 1072
¥ |dentificacion de riesgos v peligros dentro de la organizacian.
v" Valoracion de riesgos
FASE 2. FASE 3. (Paralela a la fase 2)
Investigacion Analisis de la informacién.

¥ Andlisis de la informacidn e interpretacion para la planeacidn,

Investigacidn sobre normatividad nacional aplicables y N ] " ! !
de lineamientos, metodologias, estrategias y acciones de

estrategias de SG-S5T, similares

Investigacion sobre normatividad nacional aplicables y v mejora para la organizacidn.
estrategias de SG-55T, similares ¥ Determinar el nivel de cumplimiento de la empresa HAG

CONSTRUCCIOMES & ClA LTDA, respecto a los requisitos del
decreto 1072, de acuerdo a la evaluacidn realizada v a la
revision biblingrafica.

Fy
Y

I

FASE 4.

Propuesta.

¥ Generacidn de acciones correctivas y preventivas.
v"  Planteamiento de acciones de mejora, asignacion de
responsabilidades vy plan de seguimiento a las acciones.

Fuente: Autores

7.6 Conclusiones

De acuerdo al analisis realizado, dentro del nivel de cumplimiento del ciclo PHVA por parte de

la organizacion es:

a) En la etapa de planeacion para un puntaje maximo por alcanzar de 35% el nivel de

implementacion para esta etapa es de 30%.



En la etapa de hacer para un puntaje maximo por alcanzar de 41% el nivel de implementacion

para esta etapa es de 31%.

En la etapa de hacer para un puntaje maximo por alcanzar de 14% el nivel de implementacién

para esta etapa es de 11%.

En la etapa de hacer para un puntaje maximo por alcanzar de 11% el nivel de implementacién

para esta etapa es de 9%.

Finalmente se obtiene que el nivel de avance total para el sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo para la empresa objeto de estudio es de 81.08%

b)

d)

Se deben fortalecer el sistema de gestion en la toma de conciencia de todo el personal
incluyendo nivel directivo, administrativo y operativo que conlleve a establecer la
estrategia para involucrar de igual forma a los proveedores y contratistas en la
implementacion del SGSST.

Se debe asegurar que se cumpla el compromiso establecido en cuanto a la seguridad y
salud el trabajo en todos los niveles de la organizacion y que este siempre se cumpla en
los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

Se debe adquirir mayor interés en la, prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencia para que sea tomado como un tema que permite evitar posibles amenazas o
pérdidas para la organizacion.

La implantacion de sistemas de seguridad y salud en el trabajo generan grandes
beneficios para las organizaciones; otorgan a las empresas un nivel privilegiado en el

mercado, garantiza el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, mejora las



9)

condiciones laborales de los trabajadores y conlleva al mejoramiento continuo a traves
del seguimiento.

El sector de la construccidn a nivel general, se ha caracterizado hasta principios del siglo
veinte por a la informalidad en un gran porcentaje de acuerdo a la investigacion realizada,
sin embargo durante los ultimos afios la normatividad establecida, las multas, y el
cerramiento de empresas obliga a la empresas a establecer sistemas y medidas en materia
de seguridad y salud en el trabajo lo que ha generado la reduccion del indice en la
accidentalidad de los trabajadores , generando un gran avance, asi como el éxito de las
empresas y la rentabilidad de los proyectos.

Colombia como algunos paises del mundo ha establecido gran interés por la proteccion al
trabajador en materia laboral, también se ha establecido gran variedad de normatividad,
que obliga al empleador a garantizar unas condiciones minimas para el trabajador, sin
embargo continua la informalidad y la violacion de los derechos, por lo que se hace
necesario establecer nuevos lineamientos y la recopilacion del decreto Gnico
reglamentario del sector del trabajo, al cual se le debe realizar mayor control velar por su

cumplimiento en las empresas colombianas.



8.4

8.5

8 Fuentes para la obtencién de informacién

Fuentes primarias

Para la recoleccion de informacién primaria se procedera a hacer visitas de campo a la
organizacion, en la cual se hard identificacion de riesgos, amenazas y peligros para cada uno de
sus procesos, se realizaran encuestas y charlas al personal para determinar el conocimiento de
ellos con respecto al programa de salud ocupacional, asi como su grado de cumplimiento y
compromiso personal asi como el de la organizacion.

De igual manera se llevara a cabo la revision de una lista de chequeo en la cual determinamos el
grado de cumplimiento por parte de la organizaciébn en cuanto: normatividad vigente,
metodologias para la identificacion de peligros, riesgos y amenaza, medidas de control,

evaluacion del desempefio por parte de la organizacion entre otras.

Fuentes secundarias
Las fuentes a utilizar seran documentos relacionados con el tipo de estudio, sistemas de gestion

de organizaciones similares y la normatividad vigente.



9.4 Recursos humanos

9 Recursos

Tabla 3. Recursos humanos

No. Nomk?re y Profesion Cargo Dedicacion Duracion
apellidos horas / mes
Equipo de
1 Ingeniero Evaluador 40h/m 2 meses
trabajo

Fuente: Autores



95 Recursos fisicos

Descripcion del

Tabla 4. Recursos fisicos

Protocolo fundamental ..
Actividades en las cuales se

. Cantidad del equipo en el . :
equipo emplea primordialmente
proyecto.
- Almacenamiento De Datos
Computador 1 Herramienta Informética - Realizacion De Documento
- Desarrollo Del Proyecto Digital
Reqistro De Registro De Informacién, Andlisis
Resma De Papel 2 g ., De Datos , Evidencias, Informe
Informacion .
Final
Registro De . o
Esferos, Marcadores 6 J L Registro De Informacion Primaria
Informacion
Céamara Fotogréafica 1 Evidencias Fotograficas Registro Fotografico
USB 1 Herramienta Magnética Almacenamiento De Datos
- . Herramienta De — .
Bibliografia L Recopilacion De Informacion
Investigacion
Equipo De . o
Celular 1 _q p . Comunicacion Con La Organizacion
Comunicacion Satelital
- Bases De Datos
Internet 1 Herramienta Informatica

- Herramienta De Investigacion

Fuente: Autores



9.6 Recursos financieros

Tabla 5. Recursos financieros

Rubros Unidad Cantidad Valor unitario Total
Equipo propio uso Gl - 2.000.000,00 2.000.000
Materiales Gl - 700.000,00 700.000
Salidas de campo Und 10 100.000,00 1.000.000
Material bibliografico Gl 1 500.000,00 500.000
Servicios téecnicos Gl 1 12.500.000,00 12.500.000
Subtotal 16.700.000
A.l.U. 30% 5.010.000
Total 21.710.000

Fuente: Autores



10 Cronograma

Tabla 6: Cronograma

SEPTIEMBRE OCTUBRE

FASES SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA

1 2 3 4 5 6

1. DIAGNOSTICO

1.1. Aplicar la matriz del decreto 1072

1.2. Realizar inspeccion, para determinar los riesgos y

peligros dentro de la organizacion.

1.3. Aplicar Matriz De Riesgos GTC 45

m|o|m|oO|Mm|O

2. INVESTIGACION

2.1. Investigar sobre Normatividad Nacional aplicable, y

estrategias en SG-SST, similares.

2.1. Investigar sobre Normatividad Internacional

m|o|Mm|o

aplicable, y estrategias en SG-SST, similares.

3.  ANALISIS DE INFORMACION

3.1. Realizar la Priorizacion de riesgos de acuerdo a los

resultados

3.2. Determinar el nivel de cumplimiento respecto a la

m|/o|Mmj|o

matriz del decreto 1072

4. PROPUESTA

4.1. Elaboracion de propuesta para el cumplimiento| P

del SG-SST de acuerdo a los requisitos del decreto 1072 £

de 2015.
Fuente: Autores
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