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Introduccion

Construcciones JAPS S.A.S., es una firma constructora privada que presta sus servicios
y desarrolla sus actividades en el area de Ingenieria Civil, Arquitectura, Disefio, Asesoria,
Consultoria, Interventoria para proyectos oficiales y privados; Disefio y Construccion de
edificaciones, acueductos, alcantarillados, puentes, vias y demas estructuras civiles. Disefio,
construccién y montaje de redes eléctricas. Disefio y construccidn de subestaciones eléctricas.
Gerencia Integral de proyectos de obras civiles y eléctricas. Disefio y construccion de vivienda
de interés social. Arrendamiento y/o alquiler de equipo pesado, movimiento de tierras.
Transporte de equipos y materiales. Prestacion de servicios en general.

Esta firma fue creada desde 2012 con una amplia trayectoria en el sector, la cual con el
paso de los afios se ha enfocado en la calidad de la prestacidn de su servicio, por tanto, ha sido
indispensable generar modelos de gestion.

Para realizar dichos modelos se debe tener en cuenta diversos factores y aspectos
relevantes como politicas referentes a la elaboracion de una matriz legal de riesgos laborales
de la empresa, la cual debe ser desarrollada teniendo en cuenta el funcionamiento y actividad
econdmica de la misma mediante un proceso de investigacion, el cual se realizard durante la
ejecucidn de las actividades, instalaciones entre otros. Ademas de aspectos tan importantes en
este sector como la regulacion y la ley existente al respecto en Colombia.

Una clara caracterizacion de necesidades de la empresa es identificar que normas

aplican a su actividad.
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1. Titulo
En el desarrollo de este proyecto se podran identificar parametros y objetivos de la

empresa en SG-SST, como el disefio de una propuesta para la prevencion de la accidentalidad.
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2. Problema de investigacion

2.1 Descripcién del problema

Construcciones JAPS S.A.S. es una firma constructora de servicios de Ingenieria,
enfocada al desarrollo de proyectos en el area de Ingenieria, Arquitectura, Disefio, Asesoria,
Consultoria, Interventoria para proyectos oficiales y privados; Disefio y Construccion de
edificaciones, acueductos, alcantarillados, puentes, vias y demas estructuras civiles. Disefio,
construccién y montaje de redes eléctricas. Disefio y construccidn de subestaciones eléctricas.
Gerencia Integral de proyectos de obras civiles y eléctricas. Disefio y construccion de vivienda
de interés social. Arrendamiento y/o alquiler de equipo pesado, movimiento de tierras.
Transporte de equipos y materiales. Prestacion de servicios en general.

Actualmente cuenta con dos empleados fijos en el area administrativa y en area
operativa mas o menos con 20 empleados temporales, todos ellos afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales.

En ese sentido, en los ultimos afios la empresa ha venido trabajando en la
implementacién de procedimientos que le permitan identificar y controlar los riesgos propios
de su actividad. En consecuencia, con respecto a Seguridad y Salud en el trabajo ha tenido
inconvenientes debido al cambio en la legislacion evidenciandose tal situacién en la forma
como la organizacién maneja este campo, al no contemplar la mejora continua, lo cual
no obedece a lo sefialado en un SG-SST establecido por la Ley 1562 de 2012, y otras normas
internacionales como OHSAS. De tal forma, se planifican algunas actividades en seguridad
y salud en el trabajo, pero no se han contemplado todas las que exige la ley, ademéas de no

ejercer control sobre las actividades planeadas.
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2.2 Formulacién del problema
Que elementos de la normativa actual vigente deben tenerse en cuenta para la
elaboracion de una propuesta para la prevencion de la accidentalidad laboral en trabajadores

del area operativa de la empresa Construcciones JAPS S.A.S.

2.3 Sistematizacion

Con base en el decreto 1072 de 2015, y con la experiencia de las actividades
desarrolladas en obra, y utilizando los documentos que en SST se han tramitado desde que cred
la empresa, de igual manera con base en la nueva Legislacion Colombiana al respecto se
iniciara con el Disefio de una propuesta para la prevencion de la accidentalidad laboral en la
empresa Construcciones JAPS S.A.S, todo lo anterior bajo la supervision de la tutora del curso

Seminario de Investigacion I1.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General
Realizar el disefio de una propuesta para la prevencion de la accidentalidad laboral en
trabajadores del area operativa de la empresa Construcciones JAPS S.A.S, ubicada en la ciudad

de Bogota.

3.2 Objetivos especificos

. Caracterizar el estado de la prevencion de accidentalidad laboral en trabajadores
del area de la empresa Construcciones JAPS S.A.S, ubicada en la ciudad de Bogota.

. Identificar los requisitos normativos en salud y seguridad en el trabajo que
Colombia establece para la prevencion laboral en trabajadores del sector de la construccion y
obras civiles.

. Elaborar un plan estratégico que permita a la empresa Construcciones JAPS
S.A.S, avanzar durante el afio 2021 en la implementacion de estrategias de prevencion de

accidentalidad laboral en trabajadores del area operativa.
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4 Justificacion y delimitacion

4.1 Justificacion

Este proyecto es de vital importancia para la empresa Construcciones JAPS S.A.S,
porque desde su creacidon no hay programas en seguridad y salud en el trabajo que se hayan
aplicado en sus actividades, lo cual ha venido generando incidentes y accidentes de trabajo, y
por consiguiente problemas econdémicos y personales a sus propietarios; con el proyecto que
se plantea de “ Disefiar una propuesta para la prevencion de la accidentalidad laboral en
trabajadores del 4rea operativa, de la empresa Construcciones JAPS S.A.S”, se busca reducir
al maximo estos accidentes y crear una conciencia de prevencion, capacitacion y aplicacion de
todo lo relacionado con la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Conformar organizaciones internas para evaluar y combatir los factores de riesgo son
las acciones mas comunes que se deben presentar a la hora de implementar la cultura de
prevencion.

En la actualidad se cuenta con leyes y normatividad en seguridad y salud en el trabajo,
que se consolidod con el decreto Unico 1072 de 2015 para todas las empresas, sin importar su
tamafo o razon social, de obligatorio cumplimiento en su implementacion.

Estas fueron creadas para mitigar un accidente o una enfermedad profesional lo que
puede generar muchas limitaciones las cuales se pueden llegar a producir; por tal motivo,
reducir los riesgos debe convertirse en una prioridad para la empresa, adecuando lugares de
trabajo, capacitando al empleado para el manejo adecuado de sus herramientas de trabajo en el
desarrollo de sus actividades. Con el inicio de la implementacidn de esta propuesta , se busca
que haya un inicio en la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el analisis de las condiciones actuales en seguridad y salud ocupacional y sus aspectos

positivos y negativos, de acuerdo con lo definido por esta normatividad, permitira a la empresa
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cumplir con la reglamentacion, evitando multas y sanciones, y garantizando mediante la
aplicabilidad del ciclo PHVA de este sistema de gestion el mejoramiento continuo, evitando y

disminuyendo accidentes de trabajo y enfermedades laborales y comunes.

4.2 Delimitacion (en qué espacio espacio/ tiempo)
El disefio de la propuesta para la prevencién de la accidentalidad en el area operativa
de la constructora serd implementado durante las actividades desarrolladas en las obras y en

las instalaciones de ésta durante el periodo del afio 2021.

4.3 Limitaciones (espacio, legal, tiempo, econémico)
Segun las leyes y normatividad vigente: “Se establece en el Decreto 1072 de 2015 y en
la LEY 1562 DE 2012(definicion de accidente de trabajo). En donde se capacitara a todos los
trabajadores para que apliquen y conozcan la normativa y sepan cémo se debe actuar en caso

de un accidente de trabajo.
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5. Marco referencial

5.1 Estado del arte

En los altimos afios tener un Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo ha
sido un tema de gran interés debida la expedicion del Decreto 1072 de 2015, el cual establece
que todas las empresas con mas de un trabajador deben implementar el nuevo Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), igualmente se debe tener en cuenta la
resolucion 0312 de 2019 donde se establece entre otros, estdndares minimos en SST para
empleadores y contratantes; que se deben tener en cuenta y se deben evaluar para establecer
el estado actual del sistema.

En conclusion, sobre la seguridad y salud en el trabajo se puede determinar que su
enfoque promover, prevenir, mitigar y proteger la salud fisica, mental y social de los
trabajadores en su lugar de trabajo; buscando siempre condiciones dptimas para ejercer la labor
diaria. ldentificando que la responsabilidad es compartida con respecto a empleadores y
trabajadores debido a que poseen multiples responsabilidades en el SG-SST, por esta razon su
participacién y colaboracion juegan un papel muy importante.

Para el desarrollo de este trabajo, tome como referencia de analisis los siguientes
trabajos de tesis de grado relacionadas con el tema a tratar en nuestro objetivo general: Realizar
el disefio de una propuesta en la prevencion de la accidentalidad laboral en trabajadores del
area operativa de la empresa Construcciones JAPS S.A.S, ubicada en la ciudad de Bogota.

(Chacon, 2016). Fundacién Universitaria Los Libertadores, Departamento de
ingenieria Industrial, “Disefio y documentacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, para empresa contratista en obras civiles”. Tesis de grado. En la empresa
Construcciones Lopez Bardn SAS, se presentaban accidentes de trabajo y no se cumplia con

documentacion como formatos de control en las actividades de obra.
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Para poder cumplir con el propésito inicial se realizé un diagnostico con el cual se
establecieron los objetivos, metodologia y estructura del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Despueés de lo anterior se hizo un analisis de la situacién en que estaba la
empresa en seguridad y salud en el trabajo, pudiendo identificar los riesgos y peligros a los
cuales estan expuestos los trabajadores; con esto se inicio a disefiar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, basandose para su disefio en la Ley 1072 de 2015 y apoyados
en la OHSAS 18001.

Por estas razones, se hace este analisis y se disefia y documenta el SG-SST, dando asi
un cumplimiento de las normas vigentes, y mejorando asi la productividad de la empresa,
reduciendo el ausentismo laboral, bajar los indices de accidentalidad, enfermedades laborales
en la empresa, destacando asi que el valor mas importante en una empresa es el bienestar de
sus trabajadores.

Segun datos reportados por Fasecolda 2014, en el pais se han producido los siguientes
accidentes: por trabajos en altura (30,3%), que son la que mas siniestralidad reportan en el pais;
segun el Ministerio de Trabajo en los ultimos afios murieron 1283 personas desarrollando
trabajos en altura; caida de materiales (15,8%), instalacion de los equipos de trabajo (9,6%),
manejo de herramientas y equipos (5,8%), orden y aseo (10,5%), factores psicolaborales
(1,5%), no uso de elementos de proteccion personal (1,3%).

En la empresa Construcciones Lépez Bardn SAS se observé que no hay un archivo en
cuanto a documentacion en seguridad y salud en el trabajo, ni tampoco hay personal encargado
de direccionar este tema en la compafiia, por tal motivo se ven en la obligacién de disefiar un
sistema de seguridad y salud en el trabajo para garantizar que los trabajadores ejecuten sus
labores de una manera segura y confiable, con el fin de minimizar los riesgos existentes.

Al disefar este sistema de seguridad y salud en el trabajo se beneficiara la empresa, ya

que con la aplicacién del sistema se dara cumplimiento a la normativa vigente promulgada por
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el ministerio de Trabajo, ayudara a minimizar los indices de accidentalidad, ausentismo,
enfermedades laborales y se bajaran los costos que son generados por falta de estos controles.

(Jamanca, 2018). Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayola, Facultad de
Ingenieria de minas, geologia y metalurgia, Huaraz Peru, “Implementacién de un plan de
auditoria para empresas contratistas de obras civiles en mineria superficial para cumplir con el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional”. Tesis de grado. En el desarrollo de la
tesis, el autor ha querido referirse a la falta de control en el cumplimiento de los planes de
seguridad en las mineria en el Peru, especialmente en el desarrollo de las actividades que realiza
la empresa Consem E.I.R.L., buscando con este estudio las fallas que se tienen en la aplicacién
del SG-SST, en donde se han encontrado ausencias en herramientas de control, para eliminar,
reducir y minimizar la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo, y en donde se
identificaron fallas en el SG-SST, estando incompleto su disefio en cuanto a medidas de
control.

Se propone realizar auditorias internas y externas a la aplicacion y ejecucion del SG-
SST, esto traeria como consecuencia ahorros significativos, es ademas una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar
el sistema de gestion integrado de seguridad y salud en el trabajo. Los datos analizados se
hicieron con el apoyo de la estadistica descriptiva en base a los datos obtenidos del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo aplicado en la empresa y las normas legales que
competian. De ahi en adelante segun la nueva ley de seguridad. Ley 29783 y su modificatoria
Ley 30222; exigen la realizacion de dos auditorias por afio.

(Valverde, 2018). Universidad Nacional Federico Villarreal, Facultad de ingenieria
Civil, Lima Pert, “Analisis de la seguridad, salud y bienestar ocupacional en las obras civiles
en zonas urbanas de Lima Pert”. Tesis de grado. En el desarrollo de la actividad en

construccién en Lima Peru, hacia el afio 2016, se observa que los planes en seguridad y salud
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ocupacional en este sector es muy deficiente, por tal motivo es donde la ocurrencia de los
accidentes de trabajo es muy frecuente en un alto porcentaje. Por esta razdn es que en esta tesis
se plantea la elaboracion de un plan de seguridad y salud ocupacional para el sector de la
construccién muy detallado de tal manera que garantice la integridad fisica de los trabajadores,
y asi suplir todas las falencias existentes. Para la implementacion de los programas de SST en
las obras se basaron en los procedimientos de la norma internacional OHSAS 18001/18002, y
la norma nacional como el DS-009-2005TR de seguridad y salud en el trabajo.

Para el periodo del afio 2017-2021, el gobierno pretende mejorar en el tema de
seguridad en la construccion en el Perq, teniendo como finalidad desarrollar una cultura
preventiva hacia los empleadores, trabajar en un Plan Nacional de seguridad y salud en el
trabajo, implementar una serie de controles y fiscalizaciones de los trabajadores y que sean
parte de la seguridad y salud en el trabajo y que estén en el &mbito de la normativa necesaria
para el amparo de la salud del personal de todas las empresas constructoras del pais.

(Ricaurte, 2017). Fundacion Universidad de América, Facultad de Ingenieria
Industrial, Bogota, “Estudio de factibilidad para la creacion de una empresa prestadora de
servicios de administracion y gestion de la seguridad industrial y salud ocupacional en
proyectos de obras civiles, en la ciudad de Bogota.” Tesis de grado. Debido al alto indice de
accidentes de trabajo en las obras civiles en la ciudad de Bogota, se establece mediante esta
tesis se realizard un estudio del tema e identificar las causas que llevan a esta situacion de los
accidentes de trabajo en la construccion, por tal motivo se plantea la creacién de una empresa:
Construsegco, que ofrezca al sector de la construccion, servicios de seguridad industrial y salud
ocupacional para bajar al maximo los indices de accidentes en la ejecucion de las obras civiles
en la ciudad y el pais, También para dar el estricto cumplimiento de las normas legales en
cuanto a seguridad y salud ocupacional se establecen en el pais para este sector; lo anterior

llevara a garantizar la integridad fisica de las personas que alli laboren. En los Gltimos afios
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la legislacion colombiana ha tenido cambios positivos a favor de los trabajadores, situandola
como una de las mejores de Latinoamérica; las normas actuales se han vuelto mas exigentes en
los temas de control de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como
la mayor exigencia en seguridad en las actividades de alto riesgo.

En cuanto a los factores econémicos, el sector de la construccion representa una de las
actividades con mayor dinamismo dentro de la economia colombiana, la cual contribuye en el
aumento del PIB en el pais, segun lo certifica el DANE (Departamento Nacional de
Estadistica).

Dentro del analisis interno realizado, aparecen las fortalezas y debilidades con respecto
al subsector consultor. Las principales fortalezas estan centradas en el buen comportamiento
de la utilidad operacional del sector de los servicios, por subsectores como los servicios de
consultoria, se presentan grandes fortalezas, debido a que este subsector presenta dinamicas
positivas en los ultimos afios en el pais y ha venido madurando hacia un mercado especializado
en el cual las empresas estan dispuestas a pagar por propuestas de valor.

(Zamudio, 2018). Universidad Cesar Vallejo, Facultad de Ingenieria Civil. Lima Peru.
“Propuesta de un plan de seguridad y salud para la reduccion de incidentes en obras civiles de
tendido Fibra Optica en GTD Per(i.” Tesis de grado. Para mejorar la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa GTD PerU, encargada de hacer los tendidos de cable de fibra dptica, se
hizo un andlisis de sus trabajos realizados durante un periodo de cuatro meses, en el afio 2017,
en los cuales se pudo determinar que la ocurrencia de los accidentes era muy alta, esto llevo a
hacer una reestructuraciéon de todos los procesos en SST. Es asi como se revela la real
problematica en la cual se encuentra la empresa que cubre todo el tema de telecomunicaciones.
Los trabajos de obra civil en GTD Peru, para el tendido de fibra dptica, contempla realizar
canalizaciones para empalmar camaras de acceso donde la fibra podra realizar cambios de

direcciones o algunos empalmes que lo requieran.
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Estos trabajos son realizados manualmente tanto para las excavaciones del canalizado
y las excavaciones para la construccion de las camaras, por ende, se necesita un plan de
seguridad y salud para los trabajadores. En GTD Peru se han presentado algunos casos de
incidentes en el afio 2017, los cuales tuvieron como consecuencias suspensiones de trabajo en
las vias publicas o sanciones municipales y dias laborales perdidos. De esta forma, se revela la
realidad problematica en la cual se encuentra la empresa.

Por lo expuesto anteriormente se plantea la elaboracion de un plan de seguridad y salud
en el trabajo para lograr la reduccion de los incidentes y accidentes de trabajo en la empresa
GTD Per0. Para esto se toma la guia de la norma OHSAS 18001:2007, pretendiendo llevar a
cabo un procedimiento con respecto a seguridad y salud en el trabajo siguiendo los siguientes
pasos: Conformidad de la direccién, plan de prevencion, nombramiento del responsable,
comité de implantacidn; manual de gestion, procedimientos, instrucciones y fichas; formacion,
implantacion del sistema, auditoria interna, revision por la direccion, auditoria externa y
certificacion, cronograma de la implantacion.

Con la aplicacion de las nuevas medidas en seguridad y salud ocupacional se empezé a
notar el cambio en los indices de ocurrencia de los accidentes de trabajo, los cuales bajaron
notoriamente, inicialmente se hicieron inspecciones con sus respectivos registros, 1o mismo
ocurrié con la implementacion de dictar las charlas de seguridad todos los dias en los diferentes
temas de obra; con lo cual el personal cambio su actitud frente al autocuidado en el desarrollo
de las actividades.

(Armero, 2018). Universidad Cesar Vallejo, Facultad de ingenieria Civil, Lima Peru,
“Influencia de la norma OHSAS 18001 en la mejora de seguridad laboral en obras civiles”.
Tesis de grado. La realidad en el Pert en el sector de la construccion para el afio 2012 al 2014,
es que los indices de accidentalidad en los lugares de trabajo de la construccion se presentaron

un numero de 49.181 accidentes, 522 enfermedades y 495 muertes. De todas maneras, el sector
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de la construccidn es el mas importante para la economia del pais y del mundo. Sus actividades
siempre han sido consideradas con un alto indice de riesgo para las personas.

Se hace un estudio tomando como referencia la empresa ‘“Servicios generales,
hidraulicos y civiles Armer Sac; y despues de analizar los diferentes temas de seguridad y salud
en el trabajo, se concluyé que la norma OHSAS 18001, tiene gran influencia en todo lo
relacionado con la mejora de seguridad laboral en obras civiles de Armer.

Esta investigacion es de tipo no experimental de disefio descriptivo correlacional,
teniendo a 200 empleados de obra de construccién y detectar la muestra se emplearon 10
profesionales para una prueba piloto donde se obtuvo una muestra para 65 encuestados, para
la recoleccidn de datos se utilizaron el cuestionario como instrumento para evaluar la gestion
de seguridad y las obras de construccién. La norma OHSAS 18001 es un estandar internacional
que se usa para implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, es
encargada de establecer lineamientos, creado en el reino unido con el propdsito de la mejora
continua. La finalidad de la norma es la de mejorar los procesos de un sistema de gestion
integral de seguridad y salud laboral con la metodologia del estadistico Edward Deming, el
cual establecid el ciclo Deming o ciclo PHVA, que son herramientas de mejora.

Después de haber hecho todas las comparaciones y analisis de los resultados en obra,
se concluyd que la compatibilidad de la norma OHSAS vy la seguridad laboral en las obras
desarrolladas es total, eso si se hace énfasis en la optimizacion y reforzamiento de los siguientes
temas: lineamientos de la gestion en la organizacién de excelente nivel para las obras;
prevencion de los riesgos y mejorar los controles y la planificacion de todos los procesos en
busca de la calidad total; mejorar en el programa de capacitaciones en especial el manejo de
los equipos; optimizar el proceso de seleccion de personal mas capacitado; optimizar los
procesos siguiendo la metodologia del ciclo PHVA con la finalidad de mejorar sus

conocimientos y capacidades para un mejor desempefio en sus puestos de trabajo.
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(Gallardo, 2015). Universidad de Sevilla, Departamento de construcciones
Arquitectonicas II. Sevilla Espaiia. “La repercusion econdémica de los accidentes de trabajo del
sector de la edificacion en Andalucia”. Tesis doctoral. Teniendo en cuenta los conocimientos
de seguridad y salud laboral, el objetivo de la tesis es el de obtener informacion econdmica dtil,
la cual hara la concientizacion de las empresas del sector de la construccion en la necesidad de
tomar las medidas necesarias para prevenir los riesgos laborales, minimizar los dafios
personales y evitar las consecuencias econdémicas y judiciales de los accidentes de trabajo.

Para el estudio en esta tesis se tuvieron las estadisticas de los accidentes del periodo
2007 al 2012, para el andlisis de la incidencia econdémica que llevan estos accidentes en las
empresas de construccion, se utilizé una metodologia de calculo y estimacion de los costos
analizados y de aquellos en los cuales incurria la empresa en caso de accidente laboral.

El objetivo de esta tesis doctoral es la valoracion econémica del absentismo derivado
de la incidencia de la accidentalidad del sector de la edificacion en Andalucia. Se realiza con
el objetivo de dotar al sector de un conocimiento claro sobre la incidencia de la accidentalidad
en la economia empresarial. Para el estudio se identificaran los métodos, procedimientos o
estudios sobre el costo econdmico de los accidentes de trabajo que se han presentado; se
analizaran los accidentes notificados a la autoridad laboral en Andalucia en el periodo del 2007
a2012.

Para la investigacién y la metodologia utilizada se basé en las siguientes actividades:
Recopilacion de la informacion, la cual consistio en observacién documental y analisis
estadistico. Conversion y creacion de base de datos. Estudio de las encuestas andaluzas de
condiciones de trabajo. Analisis y planteamiento teérico de los costos asociados a la
siniestralidad laboral. Identificacion, descripcion y andlisis de las distintas prestaciones

sociales derivadas de los accidentes de trabajo. Analisis de la siniestralidad laboral en el sector
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de la edificacion en Andalucia. Estimacién y calculo de los costos. Conclusiones y
recomendaciones.

Después de haber hechos las investigaciones e indagaciones a las diferentes empresas
se encontrd que el interés de los empresarios por conocer los temas econdmicos derivados de
los accidentes de trabajo es bastante bajo.

(Pérez, 2019). Universidad ESAN, Lima Pert, “Propuesta de implementacion de un
sistema de gestion de calidad, seguridad y salud ocupacional para la mejora del proceso
productivo, bajo la Norma ISO 45001: 2018, en la empresa Andina Pallets y Embalajes en
Trujillo — La Libertad”. Tesis de grado. En la empresa Andina Pallets y Embalajes, por su
expansion al mercado internacional se ve obligada a ajustarse a las normas de exportacion y es
por ese motivo que surge la propuesta de implementacion de un SG-SST, bajo la norma 1ISO
45001:2018, el cual permitira tener un mejor control de seguridad en todos los procesos y un
mejor bienestar en salud de todos los trabajadores, lo cual llevara a una mejor rentabilidad y
una excelente confiabilidad de sus clientes.

Para su implementacion se tendran en cuenta los siguientes puntos: Cuadro comparativo
entre las normas I1SO vy la ley peruana, programa anual de SST, plan de medidas correctivas y
preventivas en caso de accidentes o incidentes, redisefio de los procesos, manuales de
operaciones y funciones, formatos de elaboracion propia de la empresa para el control de los
procesos, simulacion de la instalacion de un comité de SST segun la ley peruana, mapa de
riesgos para la planta de produccién, matrices para sistematizar y mejorar los procesos, folleto
informativo para la manipulacion de cargas, crucigrama de calidad, seguridad y salud en el
trabajo. Ademas de la norma en estudio y aplicacion en los diferentes procesos de la empresa,
se tuvo en cuenta la aplicacion del ciclo PHVA, con el cual se garantiza la buena aplicacion de

un sistema de gestion de alta calidad en su aplicacion en la empresa.
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Para la aplicacion de la norma se establecieron cinco fases las cuales las describimos a
continuacion: Fase 1: Diagnostico y compromiso de la direccion, con los siguientes pasos a
seguir: Planificacion del sistema de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad.
Herramientas de gestion para la mejora. Implementacion, seguimiento, andlisis y mejora.
Auditoria internay revision por la alta direccion. Fase 2: Consultoria. Fase 3: Auditoria interna.
Fase 4: Revision de la alta direccion. Fase 5: Auditoria externa.

Entre las diferentes conclusiones del trabajo realizado, en el area de calidad y el area de
seguridad y salud en el trabajo se reafirma que: la inversion de la propuesta de implementacion
de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional es un respaldo con los beneficios
que se obtuvieron en el analisis financiero, los cuales fueron excelentes. Los accidentes de
trabajo se redujeron y lo mejor el personal de la compafiia tomo conciencia del autocuidado, se
mejoro la documentacidn en las inspecciones, controles, capacitaciones, permisos de trabajo,
etc.

(Beathyate & Rojas, 2015). Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Facultad de
Ingenieria Civil. Lima Pert. “Propuesta de una guia técnica para la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 en obras de
construccion para Lima Peru”. Tesis de grado. El sector de la construccion en el Per es uno
de los sectores econdmicos mas relevante e importante, pero a su vez es uno de los que mas
accidentes de trabajo presenta, por tal motivo en esta tesis se propondra una guia técnica para
la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, basada en la ley
29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo), el cual se aplicard a empresas pequefias y
medianas. En estas organizaciones se presentan problemas como: estructuras organizacionales
pequefias, personal mal capacitado, bajos presupuestos para actividades de prevencion y la
informalidad en el cumplimiento de normativas. Con esta guia se buscara que el estado, el

empleador y los trabajadores se comprometan a cumplir las normas y procedimientos que
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ayudaran a mejorar la seguridad y la salud de todos, haciendo que las empresas crezcan y sus
rentabilidades sean mas prosperas.

Entre los factores externos que afectan en materia de SST al sector construccion en el
Peru estan: Informalidad en la construccion; carencia de mano de obra especializada; curva de
aprendizaje limitada. Con la nueva ley de seguridad, y con el compromiso de todos los
involucrados se lograra cambiar a fondo los resultados negativos que hasta ahora se vienen
presentando en SST, la nueva ley cuenta con todas las herramientas para hacer un cambio total.
Solo es ver el compromiso de las partes y su espiritu de cambio.

(Novoa, 2016). Universidad San Ignacio de Loyola, Facultad de Ingenieria. Lima Peru.
“Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en
una empresa constructora, Amazonas — Per”. Tesis de grado. Para el analisis de la situacion
de la empresa denominada ABC, en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, se inicia con el
analisis del estado actual de la empresa mediante una matriz IPER (identificacion de peligros
y evaluacién de riesgos), identificando asi las actividades mas riesgosas, a las cuales se les
pondrd mas atencion. Segun las normas peruanas a partir del afio 2011 con la promulgacién del
Ministerio de Trabajo, la ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, exige tener un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las empresas peruanas. En la empresa
ABC es una empresa que se dedica a la construccion de obras civiles y casi el 90% de la
plantilla laboral al componen obreros y operarios, donde se puede decir que la mayoria de las
actividades desarrolladas son de alto riesgo, por lo que es urgente implementar de manera
urgente un Sistema de Gestion de Seguridad que minimice futuros incidentes laborales y
basados en la Norma OHSAS 18001:2007.

Para el estudio en la empresa se utilizaron los siguientes instrumentos en busca de la

informacidn relacionada con la seguridad: Lista de verificacion de lineamientos del sistema de



28

gestion de seguridad y salud en el trabajo, brindada por el Ministerio de Trabajo. Encuesta de
clima de seguridad. Evidencia fotografica.

Una vez se empez0O a hacer el analisis en se encontraba la empresa en cuestion de
seguridad y con respecto a la norma OHSAS 18001, se pudo identificar que la empresa no
cuenta con los mas minimos requisitos en cuanto a seguridad y salud en el trabajo. A destacar
tenemos los siguientes elementos: En la politica de la empresa no hay acciones preventivas
sobre seguridad y salud en el trabajo, tampoco posee ciertas politicas que cubran a todo el
personal. Nunca se ha realizado una auditoria interna en la empresa para poder identificar los
peligros, por lo tanto, no posee un IPER o seguimiento de accidentes ocurridos. No hay
personal capacitado en el tema de seguridad. No hay archivos, ni documentos de
entrenamientos, capacitaciones, inducciones o simulacros de emergencia.

El objetivo de la propuesta es implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en base a las normas OHSAS 18001 y la Ley de seguridad del Perd, que ayude a
mejorar la cultura de seguridad en la empresa ABC. Esta al tener un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo permitira a la empresa que la empleen mas y obtener:
Cumplimiento minimo de las leyes nacionales. Mejor desempefio laboral de los empleados al
tener un mejor ambiente laboral. Mantener cada actividad de los empleados monitoreados de
tal manera que sean seguros y saludables. Tener un mejor ambiente laboral. Reducir los riesgos
laborales, los accidentes de trabajo, incidentes, gastos innecesarios.

(Barros & Olaya, 2017). Universidad Libre Seccional Barranquilla, Facultad de
Ciencias de la Salud, Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, Barranquilla Colombia,
“Identificacion de accidentes y ausentismo laboral como elementos bésicos para la propuesta
de un modelo educativo de autocuidado en trabajadores de una empresa de construccion de
Barranquilla”. Trabajo de grado. En la presente investigacion se busca identificar las causas

del ausentismo por accidentalidad en la empresa Union Temporal Constructores Unidos Puerta



29

De Oro, de la ciudad de Barranquilla, con el fin de promover el autocuidado a través de la
propuesta de un modelo educativo.

Con ese proposito, se establecieron como objetivos especificos, por una parte, la
caracterizacion de los trabajadores de la empresa, a partir del perfil sociodemografico y, por
otra, el analisis de las estadisticas empresariales a través de las herramientas ofrecidas por la
ARL, en cuanto a los indices de ausentismo por afio, tasa de accidentalidad, tipos de accidente
y agentes; ademas, se comparara la percepcion de los trabajadores a través de una encuesta y
la matriz de riesgos. Segun lo analizado los trabajadores identifican los riesgos en sus areas de
trabajo y hacen observaciones al respecto, sin embargo, no aplican los procedimientos de
trabajo seguro. Por otra parte, al analizar las estadisticas y causas de los accidentes se observa
que estos ocurren por el mal uso de las herramientas, de agentes como maquinaria y equipos,
areas de trabajo en mal estado, lo que produce caidas, choques, golpes y lesiones en los
miembros superiores y manos. Por esta razon el estudio de esta investigacion se basa en el
autocuidado, con el fin de reducir los indices de ausentismo por accidentalidad.

La finalidad de la empresa al momento de contratar a un obrero, mediante un contrato
de trabajo consiste en la prestacion de un servicio a cambio de un salario. Con ello busca la
empresa que el trabajador cumpla con una jornada laboral con horarios preestablecidos a fin
de que la empresa pueda cumplir con sus compromisos contractuales con sus clientes. Visto
desde este enfoque, se denomina entonces ausentismo laboral a toda ausencia del trabajador de
su puesto de trabajo, tal como lo expone (Jiménez, 2010). Se trata de un acto individual que
implica en algunas ocasiones el abandono de sus obligaciones.

La accidentalidad laboral es una de las causas directamente relacionadas con el
ausentismo y se presenta por la falta de métodos seguros por parte de los obreros a la hora de
realizar sus actividades, lo cual afecta la productividad empresarial. EI modelo se enfocara en

capacitar al trabajador o trabajadores que ingresen a laborar en la empresa, en todas las areas
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de la construccion, acerca de la utilizacion y adecuado uso de los elementos de proteccion
personal “EPP”, asi como el manejo de todo tipo de herramientas (Manuales, eléctricas, de
percusion, entre otras) logrando con esto competencias para realizar las diferentes actividades
de forma segura. Lo anterior funcionara como estrategia para reducir el ausentismo por
accidente laboral en la empresa.

(Tiria; Reyes & Pabon, 2016). Universidad Distrital Francisco José De Caldas,
Facultad de Ingenieria, Bogota, “Disefo de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la empresa Obcivil obras civiles S.A.- obra F.C.F. La castellana”. Trabajo de grado.
Para todas las empresas en el mundo es de gran importancia tener un sistema de gestion de
SST, para poder aplicar las diferentes normas que regulan el comportamiento de todas las
personas en las empresas; es por esto la importancia de disefiar un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de regular y controlar los accidentes de trabajo y
por consiguiente disminuir el ausentismo laboral, el cual perjudica a la productividad de las
organizaciones.

Para el logro de estos resultados es importante aplicar el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar, Actuar); antes de la ejecucidn de cualquier accidn que pueda ejercer la empresa para
la prevencion y la proteccién de la salud de los trabajadores es importante que ellos mismos
tengan conciencia del autocuidado y de la propia proteccion frente a los riesgos existentes en
las diferentes actividades desarrollados en la empresa. Existen muchas empresas que tienen
prioridad en la prevencion de los accidentes, pero también las hay con un grado de
irresponsabilidad tan alto en cuanto a la prevencion que no alcanzan a medir lo grave del asunto
en cuanto a costos y dafios fisicos producidos a los trabajadores, lo cual acarrea multas en
dinero y hasta el cierre de la empresa por no hacer la aplicacion de un sistema de SST.

En todos los ambitos de la actividad humana es conveniente hallar un equilibrio entre

los costos y los beneficios que nos hacen ver lo importante de la identificacion de los riesgos
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en las actividades realizadas. Con la Seguridad y Salud en el Trabajo, se halla el equilibrio que
esta influenciado por los avances tecnologicos y cientificos, las diversas condiciones laborales
y la economia de los paises.

El disefio del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la empresa
Obcivil se disefio bajo los lineamientos del decreto 1072 de 2015, también se realizd la matriz
de identificacion de peligros y se valoran los riesgos asociados a las diferentes actividades que
se ejecutan , esto en pro de la mitigacion de los mismos, estableciendo medidas de intervencion
que buscan controlar los riesgos, enfocadas las medidas en la eliminacién del riesgo, controles
de ingenieria, controles administrativos, controles hacia la persona.

Al implementar un SGSST se deben tener requerimientos previos que se deben cumplir,
los cuales demandan un alto costo, organizacion, estructura y personal calificado entre los que
destacan: una planificacion estratégica, recurso humano competente, definir los procesos,
estudio de los riesgos para evaluacion y establecimiento de procesos para controlar la seguridad
y la salud en el trabajo.

Con el disefio y la aplicacion del SGSST se fomentan los entornos de trabajo seguro y
saludable al ofrecer un marco que permite a la empresa identificar y controlar los riesgos de
salud y seguridad, reducir el potencial de accidentes, cumplir con las leyes y mejorar el
rendimiento de toda la compafiia, tanto en las areas operativas y administrativas.

El método de investigacion utilizado en esta empresa fue el descriptivo, ya que se
buscaba la caracterizacion de los diferentes elementos y componentes y su interrelacion; alli se
identificaron las formas de conducta y actitudes de las personas en la empresa, asi como
establecer patrones de comportamiento y descubrir y comprobar la posible asociacién de las
variables de investigacion.

En cuanto al método de investigacion, se aplico el de analisis debido a que el

conocimiento que se inicia es por la identificacion de cada una de las partes que caracterizan
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una realidad, por lo cual se establece las relaciones cusa- efecto entre los elementos que
componen su objeto de investigacion. El analisis descompone el todo en sus partes y las
identifica.

(Angarita & Cortes, 2018). Corporacion Universitaria Minuto De Dios,
Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo, Bogota,
“Propuesta de estrategia para la prevencion de incidentes, accidentes y/o enfermedades
laborales a partir del autocuidado y la generacion de valores en la empresa 790 Ingenieria
S.A.S”. Trabajo de grado. En el presente trabajo se busca destacar las précticas del autocuidado
que tienen los trabajadores en el desarrollo de sus actividades de construccion en la ciudad de
Bogota, basados en los reportes de accidentalidad que ocurrieron en el primer semestre del afio
2018.

La investigacion aborda una metodologia de caracter descriptivo y cualitativo en la cual
se identificaran los peligros y riesgos presentes en las diferentes actividades desarrolladas en
las obras civiles donde la empresa tiene injerencia, también se determinaran los métodos y
procedimientos actuales que se han venido implementando en el desarrollo de sus actividades
para la prevencién de los incidentes y accidentes laborales con respecto a la cultura del
autocuidado.

Lo que se busca con la investigacion es disefiar una estrategia que promueva el cambio
cultural que se requiere para lograr la autogestion en aspectos de seguridad y salud en el trabajo,
minimizando las lesiones y enfermedades derivadas de las actividades laborales del sector de
la construccién y dando cumplimiento a toda la normativa legal vigente.

Las actividades donde se han generado mas incidentes y accidentes de trabajo, se
destacan las siguientes: demolicidon, reparacion y mantenimiento dejando expuestos
trabajadores a una gran variedad de situaciones peligrosas, causantes de accidentes como:

caidas de altura, golpes por objetos lanzados o caidos, colapsos estructurales, electrocuciones,
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impactos por proyeccion de particulas o caidas de objetos, excavaciones, movimiento de
maquinaria; entre muchas mas. Es de destacar que todas las actividades de obra son catalogadas
de alto riesgo para la salud de las personas, por tal motivo son calificadas en riesgo IV y V por
las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

En diferentes situaciones la causa de accidentalidad laboral no necesariamente surge
porgue no se adopten medidas, bien puede ocurrir por el desconocimiento del riesgo, por la
interferencia de factores econémicos y sobre todo por la falta de cultura del autocuidado al
realizar estas actividades en obra.

Para el estudio de las causas de accidentalidad en la empresa en mencién, se puede
destacar que en la ultima obra realizada, la cual llevaba cuatro meses de trabajos, se habian
presentado cinco accidentes calificados como laborales cuya hipotesis de ocurrencia se
establece el exceso de confianza, la ausencia de estrategias de autocuidado y generacion de
valores, y el inadecuado uso o la ausencia de los elementos de proteccidn personal, la falta de
capacitacion en trabajos en altura. Después de hacer estos analisis y encontrar las causas de los
accidentes de trabajo, se propone como estrategia elaborar una cartilla de autocuidado dirigida
a todos los trabajadores que desarrollen trabajos en altura, con el fin de aumentar su autoestima
y motivacion propio de tal manera que logren alcanzar las condiciones Optimas directamente
relacionadas con el bienestar fisico, mental y social.

También se plantea aumentar las capacitaciones en especial en el uso responsable de
los EEP, generar la cultura del autocuidado; todo esto con el objetivo de prevenir la ocurrencia
de los incidentes y accidentes de trabajo.

(Jacome & Carrascal, 2016). Universidad Francisco De Paula Santander Ocafia,
Facultad de Ingenierias, Ocafia Colombia, “Plan de accion para el seguimiento y control de
interventoria, enfocado al cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo en las obras de

construccion”, Trabajo de grado. Cuando se trabaja en obra se pone énfasis en la identificacion
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de factores de riesgo, que se pueden presentar en las diferentes actividades y se busca la mejor
manera de prevenirlos y evitarlos. Es importante identificarlos, evaluarlos y buscar y aplicar
acciones preventivas y/o correctivas con el fin de mitigarlos o eliminarlos. Es por eso que en
este proyecto se investigara y se creara un documento con el cual se pueda realizar el
seguimiento y control de las actividades para la prevencion de los riesgos existentes,
implementando asi una educacién y un conocimiento del sistema por parte de los empleadores.

Con el trascurso de los afios y de la historia se ha visto que el sector de la construccion
ha tenido un gran avance en la generacion de empleos a todo nivel, desde un obrero hasta
destacados ingenieros; convirtiéndose en el sector donde mas alto riesgo hay a la hora de la
ejecucidn de las diferentes actividades, en este sector se hace necesario brindar una calidad de
vida , donde el empleador sea el principal promotor de la seguridad y la salud en el trabajo,
brindando a sus colaboradores capacitaciones y condiciones ptimas para el desarrollo de sus
actividades. Al calificarse al capital humano, el més, se ha hecho necesario implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir actos inseguros de
parte de los trabajadores, maquinas y equipos, fuentes generadoras de posibles accidentes o
incidentes dentro de las areas de trabajo de la construccion.

Para el estudio en mencion se tomaran varias obras en construccion en la ciudad de
Ocafia Norte de Santander.

Se tendran en cuenta temas relacionados en cuanto a la interventoria de proyectos, los
siguientes temas: evaluacion de riesgos, trabajos en altura, uso adecuado de EPP, copasst y
capacitaciones y charlas periddicas de seguridad.

Para la elaboracion del documento en estudio se tuvieron en cuenta los siguientes
términos que ayudaran a entender con su objetivo, entre ellos estan: seguridad industrial,
accidente de trabajo, identificacién del peligro, incidente, enfermedad laboral, factor de riesgo,

invalidez, actos inseguros, exposicién, riesgos laborales y peligro.
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En el sector de la construccion es donde mas se esta expuesto a los riesgos y en las
actividades donde mas se presentan estos riesgos son: estructuras y cimentacion, excavaciones,
acabados, levantamiento de muros, trabajos en altura, espacios confinados, operaciéon de
maquinaria, etc.

También encontramos riesgos que se presentan en las diferentes circunstancias como:
caida de materiales, estado e instalacion de equipos de trabajo, falta de sefializacion y orden,
falla en el desarrollo de la obra, factores psicosociales, no usar ni disponer de los elementos de
proteccidn personal.

Los accidentes que mas se presentan en obra son: caida de altura, dafio fisico
(machucones, mutilaciones), golpes por caida de materiales, herramientas o equipos, fallas por
equipos en obra, descargas eléctricas. Estos accidentes ocurren generalmente por las siguientes
causas: descuido, trabajo sin proteccion, pérdida de control, construcciones defectuosas sin
sefializacion, no revision de areas de trabajo, herramientas y maquinaria, transporte de material.

En cuanto al marco legal en seguridad y salud en el trabajo, se promulga lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015, para dar su estricto cumplimiento, y es tomado como base para
esta investigacion. Para la elaboracion de la matriz de riesgo se tomd como base la GTC-45.
También se utilizo la norma OHSAS 18001, que es una herramienta fundamental, debido a que
establece los requisitos para la implementacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo para cualquier compafiia, y le permitira controlar sus riesgos laborales y mejorar
su desempefio en esa area.

Después de haber identificado los riesgos se toman acciones preventivas y/o correctivas
que ayudaran a mitigar y eliminar los riesgos y reducir los accidentes de trabajo en las obras;
entre ellas tenemos: plan de emergencia, plan de evacuacion, sistemas de alerta como alarmas,
luces intermitentes, simulacros de emergencia, control del ruido, control de particulas,

transporte de materiales, limites de velocidad, disposicion de escombros, disposiciéon de
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materiales peligrosos y su respectivo manejo. Por todo lo anterior se concluye que la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgo genera de manera permanente una
concientizacion y la prevencion de los riesgos, implementando medidas de proteccion
correspondientes y acciones correctivas con el fin de sustituir el peligro de los trabajadores en
obra.

(Anaya & Vigil, 2018). Universidad Catdlica Santo Toribio De Mogrovejo, Facultad
de Ciencias Empresariales, Chiclayo Peru, “Analisis de la implementacion de la ley 29783 de
salud y seguridad en el trabajo en tres empresas constructoras en la ciudad de Chiclayo 2014-
2015”. Trabajo de tesis. En el Peru hacia el afio 2012, se inicia con la implementacion de la ley
29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, la siguiente investigacion se basa en la aplicacion y
seguimiento de dicha ley en tres empresas de la construccién de la ciudad de Chiclayo; esta
aplicacion se hara de tipo cualitativo exploratorio, la recoleccion de los datos se hizo a través
de entrevistas, identificando en primera instancia que los factores de riesgo estan presentes en
el ruido de las maquinas, polvo y humedad.

Se observa que por parte del empleador y de los trabajadores no hay ningln aporte a
mejorar las condiciones de trabajo en cuanto a seguridad y salud ocupacional. En ese momento
del inicio de la investigacion se resalta que el nivel de fatalidad en las empresas de construccion
en el pais reflejaba un 13,8%, considerado como un nivel critico, en cuanto a la ocurrencia de
los accidentes de trabajo en las obras de construccion. El Per( en ese momento era el segundo
en Latinoamérica con mayor incidencia de muertes por causas laborales segun la consultoria
Internacional. (Safety & Health, 2017).

Muchos de los accidentes ocurridos son por falta de educacion y conocimientos al
respecto por parte de los trabajadores y también en parte por los empresarios que no dan la

importancia que conlleva, se le da mas importancia a la productividad que al bienestar de los
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trabajadores, la falta de seguir los protocolos en seguridad y la falta de prevencién han hecho
que los indicadores se eleven respecto a los niveles de inseguridad y accidentes ocurridos.

Una vez analizadas estas situaciones en la mayoria de las empresas del Peru, y al ver
los grandes indices de accidentalidad, nace la Ley de seguridad y Salud en el Trabajo, para
ayudar promover una cultura de prevencion de los riesgos laborales en el pais. Bajo esta
premisa, se plantea la formulacién del problema: ¢De qué manera se ha implementado la ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo en tres empresas constructoras de la ciudad de Chiclayo?
El objetivo fue el de analizar como los empresarios de esta ciudad acogen y en qué grado la
aceptacion de la nueva ley para mejorar la situacion de seguridad de sus trabajadores y
mejorarla.

La presente investigacion se encontrd que los accidentes y enfermedades ocupacionales
estén fuertemente influenciados por el desconocimiento, malas précticas laborales haciendo
indispensable que el empleador y el trabajador tengan conocimientos generales y especificos
sobre salud ocupacional que permita realizar un trabajo seguro en el marco de la salud tanto
fisica como emocional, basado en las normas de la prevencion, a fin de resguardar su integridad
fisica y protegerse ante cualquier accidente o enfermedad.

Segun la ley 29783 de salud y seguridad en el trabajo en los sistemas de gestién de
accidentes y enfermedades debe primar la cohesion de tres factores basicos: la participacion
del empleador, del trabajador y la participacion como ente fiscalizador del estado. Gracias a
esta ley se establece la obligatoriedad de que todas las empresas elaboren y hagan cumplir un
Reglamento Interno de seguridad y Salud en el Trabajo. Con este objetivo se debe iniciar con
la evaluacion de lo que hay con respecto a seguridad y salud en el trabajo; después de haber
hecho esta evaluacion esta debe estar documentada, y servira de base para iniciar con la

aplicacidn del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
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Seguido se debe hacer una planificacion, desarrollo y una aplicacion, esto cumpliendo
con las disposiciones legales vigentes, fortalecer los componentes del sistema y mejorar
continuamente los resultados de seguridad y salud en el trabajo. La revision por parte del estado
a las empresas se debe hacer por lo menos una vez al afio.

La poblacion identificada para el estudio fueron tres empresas constructoras que operan
en la ciudad de Chiclayo, y estas son: ICM S.A., Casa y Galilea.

Para la recoleccion de la informacion se solicitdé permiso a cada una de las empresas, se
les explico el motivo de la investigacion, se les explico en qué consistia el estudio y se les hizo
las respectivas entrevistas, que se hicieron en diferentes dias y momentos. Con el resultado de
las entrevistas se puede elaborar un diagnostico organizacional el cual muestra en qué estado
esta cada empresa en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, y poniendo en contexto a los
representantes legales de las empresas.

Los resultados de las investigaciones dan como consecuencia una influencia positiva al
implementar la ley 29783, de manera general, porque obliga a todas las organizaciones a

alinearse a todos los estandares minimos de salud ocupacional.

5.2 Marco Teorico
5.2.1 Diagnostico Organizacional
En los Gltimos afios la legislacion colombiana ha venido sufriendo una serie de cambios
que la sitian como una de las mejores de América Latina y a posicionarse como una nacion de
proyeccion en la protecciéon de los trabajadores; las normas existentes se han vuelto mas
exigentes en los temas de control de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como la exigencia del control de las actividades de alto riesgo. Desde la
Resolucién 2400 de 1979 se han presentado una serie de normas que permiten a los

empleadores, a las ARL y a los trabajadores relacionar la productividad, la calidad y a la
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seguridad como un solo eslabon; no se puede concebir una productividad sin seguridad y no se
pueden disefiar productos o servicios de calidad acosta de la salud e integridad de los
trabajadores.

Debido a diferentes investigaciones realizadas por (Lizarazo, Fajardo, Berrio &
Quintana; 2011). Del Departamento de Ingenieria Industrial, Pontificia Universidad Javeriana.
Bogota, Colombia. Se obtiene una breve historia de la Salud Ocupacional en Colombia, donde
se identificaran aspectos de la importancia de tener en una empresa un departamento encargado
de la seguridad y salud de todos los trabajadores, donde con estos conocimientos y su aplicacion
se reduciria al maximo todos los accidentes en el trabajo. Hoy en dia en muchas empresas se
sigue viendo a la salud ocupacional como un sobrecosto y no como una inversion que trae
beneficios, no solo para el empleador sino para los empleados, ya que mejora el clima
organizacional. Repercutiendo al final en un aumento de la productividad por que disminuye
el ausentismo laboral y los costos por indemnizaciones que se deben pagar por los accidentes
y enfermedades profesionales.

Segln (Reig & Diaz; 2010). En su libro “Anélisis de la Ley de prevencion de riesgos
laborales, desde los puntos de vista de la prevencion y de la psicologia de las organizaciones”.
Los accidentes de trabajo se han convertido en uno de los fenémenos mas disfuncionales del
mundo laboral, por sus consecuencias, su constante aumento y sus dificultades para poder
establecer programas de prevencion eficaces y duraderos. Los accidentes son consecuencias
negativas para todas las partes implicadas: para los accidentados y su familia, pero también
para el buen funcionamiento laboral y econémico de las empresas y para la administracion.

Por otro lado, existe una ausencia de cultura preventiva, atribuible a la creencia
generalizada por parte de empresarios y directivos de que los recursos asignados en este campo
suponen desembolsos ajenos al fin productivo y, por tanto, disminuyen la competitividad y

rentabilidad de la empresa. La administracion ha ido regulando las actividades de la industria



40

en general y en particular de aquellos sectores o actividades que puedan presentar un mayor

riesgo o que concentran indices de siniestralidad elevados.

Carlos Anibal Rodriguez, en su libro “Los convenios de la OIT sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo: Una oportunidad para mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
2009”. El proposito de esta publicacién es colaborar en el conocimiento, la divulgacién y la
promocion de las normas internacionales del trabajo en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Para las consideraciones sobre la Cultura de Prevencidn, nos tenemos que detener a
analizar los convenios sobre disposiciones generales en seguridad y Salud en el Trabajo:
Convenio N° 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981. Convenio N° 187 sobre el
marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006.

Otros convenios referidos a la Proteccidn contra riesgos particulares en materia de
seguridad y salud en el trabajo: Convenio N° 115 sobre la proteccion contra las radiaciones,
1960. Convenio N° 139 sobre el cancer profesional, 1974. Convenio N° 148 sobre el medio
ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones), 1977. Convenio n° 162 sobre
el asbesto, 1986. Convenio N° 170 sobre los productos quimicos, 1990. Convenio N° 174 sobre
la prevencidon de accidentes industriales mayores, 1993.

También encontramos mas convenios para la proteccion en ciertas ramas de actividad:
Convenio N° 120 sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964. Convenio N° 167 sobre
seguridad y salud en la construccién, 1988.

Para los sistemas de cobertura de los riesgos laborales, tenemos los siguientes
convenios: Convenio N° 121 sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, 1964. Convenio N° 81 sobre la inspeccion del trabajo, 1947.

Dentro de la OIT, la responsabilidad sobre el area de la seguridad y salud en el trabajo

recae en el programa InFocus de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
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(SafeWork - Trabajo Seguro). Desde este programa se realizan actividades relacionadas con la
formulacion de normas, la sensibilizacion y los proyectos de cooperacién técnica. Segun
estimaciones de la OIT, cada afio mueren en el mundo méas de dos millones de trabajadores a
causa de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y esa cifra va en aumento, a
pesar de los importantes esfuerzos realizados a nivel nacional e internacional.

El programa SafeWork (Trabajo Seguro) es responsable de la elaboracion de Normas
Internacionales del trabajo, que tratan sobre condiciones de trabajo, seguridad y salud
ocupacional. Méas de 70 de los 185 convenios de la OIT tratan sobre temas de seguridad y salud
en el trabajo. Este programa otorga especial atencion a los trabajadores de sectores
especialmente peligrosos, donde los riesgos para la vida y la seguridad son manifiestamente
altos, tal es el caso de la agricultura, la mineria y la construccién.

Otro tema importante en este libro es “La cultura de la prevencion”; de modo paralelo,
estamos frente a notables cambios en las practicas laborales, hoy gobernadas por la flexibilidad
en las tecnologias y en la fuerza de trabajo. Entre las herramientas de mejora, hay tres que
podrian tener, bien adoptadas, efectos valiosos en la practica: a) la implantacion de una cultura
de la prevencién, b) la puesta en marcha de buenos sistemas de gestion en materia de salud y
seguridad en el trabajo, y ¢) el compromiso de los servicios de prevencion con codigos de
buenas practicas.

Gherardi y Nicolini sostienen que “la seguridad es una propiedad emergente del sistema
cultural que produce la concepcion social de lo que es peligroso o seguro y que actitudes y
conductas son las apropiadas frente al riesgo, el peligro o la seguridad.

5.2.2 Antecedentes de la Seguridad y Salud Ocupacional

Los conceptos ligados a la proteccién del trabajador frente a los peligros y riegos
laborales y la legislacion correspondiente fueron aspectos practicamente desconocidos en

Colombia hasta el inicio del siglo XX. En 1904, Rafael Uribe Uribe trata especificamente el
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tema de seguridad en el trabajo en lo que posteriormente se convierte en la Ley 57 de 1915
conocida como la “ley Uribe” sobre accidentalidad laboral y enfermedades profesionales y que
se convierte en la primera ley relacionada con el tema de salud ocupacional en el pais.

El retraso en el establecimiento de normatividad en pro de la seguridad de los
trabajadores se debio en gran medida a los sistemas de produccion existentes, basados en la
explotacion de mano de obra barata y en una muy precaria mecanizacion de los procesos. Y
esto unido a una vision politica restringida acerca del papel de los trabajadores, sus derechos y
deberes.

Después de esta ley siguieron otras que buscaron fortalecer la proteccion de los
trabajadores frente a los peligros y riesgos de su trabajo y que tuvieron trascendencia en el
futuro de la salud ocupacional en Colombia: la Ley 46 de 1918, que dictaminaba medidas de
salubridad puablica y se provee a la existencia de habitaciones higiénicas para la clase
proletariado; la Ley 37 de 1921, que establecia un seguro de vida colectivo para empleados; la
Ley 10 de 1934, donde se reglamentaba la enfermedad profesional, auxilios de cesantias,
vacaciones y contratacion laboral; la Ley 96 de 1938, creacion de la entidad hoy conocida como
Ministerio de la Proteccion Social; la Ley 44 de 1939, creacion del Seguro Obligatorio e
indemnizaciones para accidentes de trabajo y el Decreto 2350 de 1944, que promulgaba los
fundamentos del Codigo Sustantivo del Trabajo y la obligacion de proteger a los trabajadores
en su trabajo.

Pero es en el afio 1945 cuando se cementan las bases de la salud ocupacional en
Colombia, al ser aprobada la Ley 6 (Ley General del Trabajo) por la cual se promulgaban
disposiciones relativas a las convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos
colectivos y jurisdiccion especial de los asuntos del trabajo. A dicha ley se le hicieron algunas

enmiendas con los decretos 1600 y 1848 del afio 1945.
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Los afios siguientes son de gran movimiento en el ambito de salud ocupacional en
Colombia, porque en 1946 con la Ley 90 se crea el Instituto de Seguros Sociales, con el objetivo
de prestar servicios de salud y pensiones a los trabajadores colombianos. En 1948, mediante el
Acto Legislativo No.77, se crea la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial y
posteriormente, con el Decreto 3767 de 1949, se establecen politicas de seguridad industrial e
higiene para los establecimientos de trabajo. Estas estructuras surgieron como compensacion a
una situacion de desamparo de los trabajadores por parte de empresas privadas y publicas, en
donde no se daba pleno cumplimiento al pago de las llamadas prestaciones patronales,
asociadas a una mentalidad caritativa catolica.

5.2.3 Evolucidn de la Seguridad y Salud Ocupacional en Colombia

Los temas relacionados con la salud ocupacional en Colombia han tomado especial
relevancia en los sectores industriales, sociales, culturales, econdémicos y legales,
especialmente en los Gltimos 30 afios.

Este progreso es paralelo al desarrollo a nivel 4 global de una mayor conciencia sobre
la obligacion de los estados en la proteccion de los trabajadores como garantia de progreso de
la sociedad y sobre el rol desempefiado por los trabajadores en el logro de los objetivos y metas
de las empresas. Asi, el estado colombiano ha venido actualizando su legislacion siguiendo
modelos europeos, particularmente el aleman y el britanico, y especialmente a partir de
conceptos modernos de concepcion del riesgo ocupacional y los elementos fundamentales de
prevencion y control. La Ley 9 de 1979 fue la primera aproximacion real del gobierno a la
proteccion de la salud del trabajador, en especial su articulo 81 que sefala que “la salud de los
trabajadores es una condicién indispensable para el desarrollo socioecondmico del pais; su
preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en la que participaran

el gobierno y los particulares”.
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A partir de esta nueva concepcion, se han producido importantes cambios, no sélo a
nivel tedrico-legal, sino en el comportamiento de empresas y trabajadores, los cuales se ven
reflejados en acciones méas consecuentes con el objetivo de lograr una mejor calidad de vida
para la poblacion trabajadora de Colombia. Con relacion a las normativas, las regulaciones en
salud ocupacional en Colombia se pueden agrupar en tres categorias principales: a)
regulaciones sobre la proteccion y conservacion de la salud de los trabajadores; b) regulaciones
de ambientes de trabajo; y c) regulaciones de creacion de entes de control y regulacion. A través
de la Ley 100 de 1993 y del Decreto Ley 1295 de 1994 se creo el Sistema General de Riesgos
Profesionales, el cual estableci6 un modelo de aseguramiento privado de los riesgos
ocupacionales y cuyo principal objetivo fue la creacion y promocion de una cultura de
prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Antes de entrar en vigor dicha ley, se disponia de un sistema enfocado hacia la
reparacion de dafios mas que en la prevencion, de forma que se hacia énfasis en los modelos
de atencion médica (es decir, diagndstico y tratamiento), pensiones por incapacidad, e
indemnizaciones, entre otras. Estas funciones eran prestadas por el Instituto Seguro Social
(I1SS), una entidad estatal, unico organismo autorizado para estos servicios. Bajo el nuevo
sistema, nacen las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), las cuales se encargan de
realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacién de riegos profesionales, al igual que
la prestacion de servicios de salud y pago de prestaciones econdmicas a sus afiliados. La
atencion médica es usualmente subcontratada a instituciones prestadoras de servicios de salud
(IPS) que, junto con las entidades promotoras de salud (EPS) son, en algunos casos, unidades
de negocio de una misma entidad. En general, el estado colombiano ha hecho grandes esfuerzos
por implementar estrategias a través de las disposiciones legales consignadas en el Sistema

General de Riesgos Profesionales para proteger proactivamente a los trabajadores frente a los
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riesgos de enfermedades o accidentes y a la vez prevenir los efectos negativos que se puedan
generar por este tipo de eventos en la salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, la legislacion colombiana se ha enfocado en ofrecer garantias para la
atencion médica y psicosocial de los afectados, para su pronto reintegro a las actividades
productivas y evitar exclusiones o discriminaciones por las consecuencias que este tipo de
eventos de tipo laboral puedan generar. Sin embargo, ain es necesario reforzar la exigencia en
el cumplimiento de las normas, empezando por la afiliacion al sistema, la cual no supera el
30% de la cobertura de la poblacion econdmicamente activa, y resolver el falso dilema empleo—
proteccidn contra los riesgos laborales.

Dado que en Colombia la tasa de desempleo se ha mantenido en los ultimos afios
alrededor del 12%, es apenas natural que se dé prioridad a la creacion y sostenibilidad del
empleo, que a mejorar la calidad de vida laboral a través de mejores sistemas de control y
proteccidn de los riesgos ocupacionales. En el fondo, lo que se requiere cambiar es el concepto
de muchos empresarios de ver en las medidas de proteccidon un gasto mas que una inversion en
productividad y eficiencia.

5.2.3.1 El Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo:

El Presidente de la Republica de Colombia, En ejercicio de las facultades que le confiere
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y Considerando:

Que la produccion normativa ocupa un espacio central en la implementacion de
politicas publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos
gue materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia econdémicay social del sistema legal y para

afianzar la seguridad juridica. Que constituye una politica publica gubernamental la
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simplificacion y compilacion organica del sistema nacional regulatorio. Que la facultad
reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma naturaleza.

Que, por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes,
las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente cumplieron al
momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica,
en algunos casos, la simple actualizacion de la normativa compilada, para que se ajuste a la
realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el
ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que, en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto
guarda correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no puede
predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos
expedidos por distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas
de los decretos compilados. Que la compilacion de que trata el presente decreto se contrae a la
normatividad vigente al momento de su expedicidn, sin perjuicio de los efectos ultractivos de
disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacion de reglamentaciones
preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a su texto,
aunque no se transcriban, para lo cual en cada articulo se indica el origen de este.

Que las normas que integran el Libro 1 de este Decreto no tienen naturaleza
reglamentaria, como quiera que se limitan a describir la estructura general administrativa del
sector.

Que, durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verifico que

ninguna norma compilada hubiera sido objeto de declaracién de nulidad o de suspension
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provisional, acudiendo para ello a la informacién suministrada por la Relatoria y la Secretaria
General del Consejo de Estado.

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que
rigen en el sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo, se hace necesario
expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial.

5.2.3.2 Resolucion 1111 de 27 de marzo de 2017 y la Resolucion 0312 de 2019

Tomado de la Resolucion 1111 de 2017 donde define estandares minimos del sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes, la cual queda
derogada por la Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Segun el articulo 2, de esta
resolucion dice: “ se aplica a los empleados publicos y privados, a los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes,
a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales y a los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a
la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de
las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del sistema General de Riesgos
Laborales™.

¢ Que son los estandares minimos?

Son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento,
mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y

financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento,



48

ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General
de Riesgos Laborales.

¢ Cual es su Objeto?

Implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para las entidades, personas o empresas sefialadas en el campo de aplicacién de la
presente resolucion; estandares que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece,
verifica y controla las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos
Laborales; los cuales se adoptan como parte integral de la presente resolucion mediante el
anexo técnico denominado “Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Aplicacion y Cobertura

La reciente resolucion del Ministerio de Trabajo sefiala la cobertura para:

o Empleadores publicos

o Empleadores privados

o Trabajadores dependientes

o Trabajadores independientes

o Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil

o Contratantes de personal bajo modalidad de contrato comercial

o Organizaciones de economia solidaria

o Organizaciones del sector cooperativo

o Agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al

Sistema de Seguridad Social Integral
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o Empresas de servicios temporales

o Estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales

o Trabajadores en mision

o Administradoras de riesgos laborales

o Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado
o Personal civil de las fuerzas militares

Alguno de los temas con mayor relevancia que abarca es:

Perfil del responsable del disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para las empresas de menos de diez (10) trabajadores.

. Obligatoriedad de la licencia en salud ocupacional o en seguridad y salud en el
trabajo para el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de las
empresas.

. Entidades que pueden prestar apoyo, asesoria y capacitacion para el disefio,
administracién y ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

micro y pequefia empresa.

. Sistema de Acreditacién en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas
. Obligaciones del empleador o contratante
. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de junio del afio 2017 a diciembre

del afio 2019.
. Tabla de Valores de los Estandares Minimos
. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como conclusién se encontré que luego de analizar el Decreto 1072 de 2015 vy las:

resolucion 1111 de 2017 y resolucion 0312 de 2019; el disefio e implementacion de los SG-
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SST descritas deberan ser realizados bajo estos pardmetros los cuales deberan ser
implementados a partir del afio 2018.

Para una mejor implementacion el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucién 0312
del 13 de febrero de 2019; con la que se establecieron los estandares minimos para tener en
cuenta en la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, establecio las fases y fechas para su implementacion.

En el articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019, sefiala las fases y fechas que deben
tener en cuenta los empleadores y contratantes para ejecutar las fases de adecuacion, transicién
y aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, SG-SST.

Dichos plazos se encuentran estructurados de la siguiente manera:

Evaluacion inicial: de junio a agosto de 2017.

Plan de mejoramiento: de septiembre a diciembre de 2017.

Ejecucion: de enero a diciembre de 2018.

Seguimiento y plan de mejora: de enero a octubre de 2019.

Inspeccion, vigilancia y control: desde noviembre de 2019 en adelante.

En este orden de ideas, actualmente las empresas ya deben tener implementado su
sistema de seguridad y salud en el trabajo y deben encontrarse en la tltima fase que corresponde
a la inspeccidn por parte del Ministerio del Trabajo. Esta fase supone que los inspectores del
Min trabajo programaran visitas en cada empresa, con la finalidad de verificar la ejecucion y
resultados del sistema.

5.2.4 GLOSARIO

A continuacion, se daran algunas definiciones tomadas de la Guia Técnica Colombia
GTC 45y otras normas:

Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del

trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
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invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
incluso fuera del lugar y horas de trabajo (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se
ha planificado y es estandar.

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de
un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral
2.21) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.23) de la norma: (ISO 31000).
También podemaos definirla como el estudio para evaluar los peligros potenciales y sus posibles
consecuencias en una instalacion existente o en un proyecto, con el objeto de establecer
medidas de prevencién y de proteccion. Comprende la evaluacion del riesgo de una plaga, de
una enfermedad o de un dafio ambiental.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion
de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades.

Diagnostico de condiciones de trabajo. Resultado del procedimiento sistematico para
identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) la
naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo, y

sus correspondientes intensidades, concentraciones 0 niveles de presencia; c) los
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procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores; y d) la organizacion y ordenamiento de las
labores incluidos los factores ergondémicos y psicosociales” (Decision 584 de la Comunidad
Andina de Naciones).

Diagnostico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento sistematico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicoldgico y sociocultural
que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora”
(Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo gque sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad. Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas
(NTC-OHSAS 18001).

Enfermedad profesional. Todo estado patolégico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desemperia el trabajador o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos (Ministerio
de la Proteccion Social, Decreto 2566 de 2009).

Equipo de proteccidn personal. Dispositivo que sirve como medio de proteccién ante
un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos.
Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

Evaluacion higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en comparacién con
los valores fijados por la autoridad competente.

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el numeral

2.25) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) y el nivel de consecuencia
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(véase el numeral 2.21). La evaluacion de riesgos busca identificar y eliminar riesgos presentes
en el entorno de trabajo, asi como la valoracion de la urgencia de actuar. La evaluacion de
riesgos laborales es una obligacion empresarial y una herramienta fundamental para la
prevencion de dafios a la salud y la seguridad de los trabajadores.

Exposicion. Situaciéon en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase el
numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS
18001).

Nota 1: Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad o victima
mortal.

Nota 2: Un incidente en el que no hay como resultado una lesion, enfermedad ni victima
mortal también se puede denominar como “casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un
accidente).

Nota 3: Una situacién de emergencia es un tipo particular de accidente.

Nota 4: Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicion de incidente
de laresolucidn 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social o aquella que la modifique,
complemente o sustituya.

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el
trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la

ocurrencia de incidentes.
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Monitoreo bioldgico. Evaluacion periddica de muestras bioldgicas (ejemplo sangre,
orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los trabajadores, con el fin de hacer
seguimiento a la exposicién a sustancias quimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas
producen en los trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias (véase el
numeral 2.5).

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2), con la eficacia de
las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicidn a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el numeral 2.22)
por el nivel de exposicion (véase el numeral 2.23).

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.31) resultante del producto
del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) por el nivel de consecuencia (véase el numeral
2.21).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el
numeral 2.18) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud ocupacional de
una organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Peligro. Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de muerte, lesién
o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o0 una combinacién de estos, (punto
3.12, definiciones NTC-OHSAS 18001).

Este término se usa para describir algo presente en el lugar de trabajo que tiene el
potencial de causar una lesién a los trabajadores, ya sea un accidente de trabajo o una

enfermedad profesional.
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Encontramos en la construccion diferentes tipos de peligro, entre ellos tenemos los
siguientes: Biologicos y Biomecanicos (bacterias, virus, hongos, contactos con fluidos
corporales y secreciones, contacto con macro organismos, posturas manejo de cargas,
sobreesfuerzos); Condiciones de seguridad (eléctrico, caidas a distinto nivel y al mismo nivel,
espacios confinados, trabajos en caliente, energias peligrosas, locativas, mecanica, publico
accidente de transito); Fisicos y Quimicos ( ruido, iluminacion, disconfort térmico, exposicion
a radiaciones ionizantes y no ionizantes, polvos organicos e inorganicos, gases y vapores,
material particulado, humos metalicos); Psicosocial (condiciones intra laborales).

Personal expuesto. Nimero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias (véase el numeral 2.5).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC-1SO 9000).

Riesgo. Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesion y
tarea concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o
cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algin dafio o problema de salud tanto fisico
como psicoldgico. El riesgo laboral se denominara grave o inminente cuando la posibilidad de
que se materialice en un accidente de trabajo es alta y las consecuencias presumiblemente
severas e importantes. (Plataforma tecnoldgica Isotools, 2015).

Combinacién de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o exposicién(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s)
0 la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001). Existen en obra una gran variedad de tipos de
riesgos laborales: La alta rotacion de personal y de pequefias empresas. La exposicion a la
intemperie de la mayoria de los trabajos. El alto riesgo asociado al trabajo en alturas o en sitios

confinados. La exposicidn a diversos agentes quimicos.
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Estos son solo algunos de los factores que hacen que la industria de la construccion sea
de las que mas riesgos laborales se presenten. Los principales tipos de riesgo que encontramos
en la construccion son: Riesgo fisico. Riesgo quimico. Riesgo bioldgico. Riesgo psicosocial.

Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional
(NTC-OHSAS 18001).

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el(los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no. (NTC-OHSAS 18001, 2007).

VLP. “Valores limite permisible” son valores definidos por la American Conference
of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). El VLP se define como la concentracion de
un contaminante quimico en el aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los
trabajadores puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la
salud. En Colombia, los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con la tabla de
Threshold Limit Values (TLV), establecida por la American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH), a menos que sean fijados por alguna autoridad nacional

competente (Resolucion 2400 de 1979, art. 154).

5.3 Marco Legal

En el trascurso de nuestra vida encontramos en el trabajo una solucién a nuestras
necesidades , pero a la vez nos encontramos con riesgos y peligros que ponen a nuestra vida e
integridad en una situacion compleja, “ la relacion entre trabajo y salud es compleja”, por un

lado con el trabajo producimos recursos para nuestro sostenimiento y mejorar nuestra calidad
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de vida; por el otro lado encontramos los riesgos que trae el trabajo en forma de accidentes o

como causa de dafios en la salud de los trabajadores.

La seguridad y salud laboral tienen como objeto la aplicacion de las medidas necesarias

para evitar o al menos minimizar los riesgos en el trabajo y promocionar la salud entre los

trabajadores. Las leyes y normas sobre prevencion de riesgos laborales constituyen la base legal

sobre las que se sustentan las medidas de obligatorio cumplimiento para garantizar la seguridad

y salud en los trabajadores.

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley, resoluciones y los decretos reglamentarios

a continuacion se relacionan las principales disposiciones que establecen para el sistema de

seguridad y salud en el trabajo en Colombia, descritas a continuacion, en la Tabla 1

Tabla 1l
Marco Legal
Norma Entidad Estable
Codigo Sustantivo del Congreso de Colombia La finalidad primordial de este codigo es la de
Trabajo de 1951 lograr la justicia en las relaciones que surgen entre

empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de
coordinacién econémico y equilibrio social.

Resolucion 2400 de

Ministerio de trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones

1979 sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.
Ley 9 1979 El Congreso de Reglamenta las actividades y competencia de

Colombia

salud publica para asegurar el bienestar de la
poblacion. Sin duda alguna la salud de los
habitantes de una poblacién determinada y su
calidad de vida. Esta ley dictamina las reglas mas
importantes para el funcionamiento de diversas
entidades, producto o situaciones que influyen en
las condiciones de la comunidad.

En su titulo 3, “Salud Ocupacional”, en su
objeto: para preservar, conservar y mejorar la salud
de los individuos en sus ocupaciones, la presente
Ley establece normas tendientes a:

Prevenir todo dafio para la salud de las
personas, derivado de las condiciones de trabajo.
Proteger a la persona contra los riesgos
relacionados con agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, organicos, mecanicos y otros que
puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo. Eliminar o controlar los agentes
nocivos para la salud en los lugares de trabajo.
Proteger la salud de los trabajadores y de la
poblacion contra los riesgos causados por las
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radiaciones. Proteger a los trabajadores y a la
poblacién contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccién, almacenamiento,
transporte, expendio, uso o disposicién de
sustancias peligrosas para la salud publica.

Resolucion 8321 de
1983

Ministerio de la Salud

Por la cual se dictan normas sobre Proteccién y
conservacién de la Audicion de la Salud y el
bienestar de las personas, por causa de la produccién
y emision de ruidos.

Decreto 614 de 1984

Ministerio de trabajo y
Ministerio de Salud

Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de Salud Ocupacional
en el pais.

Resolucion 2013 de
1986

Ministerio de Trabajo Y
Seguridad Social

Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
COPASO

Resolucion 1792 de

Ministerio de trabajo y

Por la cual se adoptan valores minimos

1990 Seguridad Social permisibles para la exposicion al ruido.

Resolucién 6398 de Ministerio de Trabajo y Por la cual se establece procedimientos en
1991 Seguridad Social materia de salud ocupacional.

Resolucién 1075 de Ministerio de Trabajo y Por la cual se reglamentan actividades en
1992 Seguridad Social materia de Salud Ocupacional.

“Que es de competencia del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, establecer medidas
tendientes a que el trabajo se realice dentro de
condiciones apropiadas, para la conservacion de la
salud y el bienestar de los trabajadores. Que
mediante el Decreto 614 del 14 de marzo de 1.984,
se determinan las bases para la organizacion y
administracién de la salud ocupacional en el pais y
se establece como uno de los objetos de la salud
ocupacional, el eliminar o controlar los agentes
nocivos para la salud integral del trabajador en los
lugares de trabajo. Que es obligacién de los
empleadores, proporcionar a sus trabajadores
condiciones laborales que garanticen la
conservacién de la salud. Que la drogadiccion, el
alcoholismo vy el tabaquismo afectan los ambientes
de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales,
atentan contra la salud y la seguridad,
constituyéndose en amenaza para la integridad
fisica y mental de la poblacion trabajadora en
general.”

Ley 100 de 1993

Ministerio de trabajo

Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1772 de 1994

Ministerio de trabajo

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1834 de 1994

Ministerio de Trabajo

Se reglamenta la integracién y funcionamiento
del Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

Decreto Ley 1295 de
1994

Ministerio de Trabajo y
Ministerio de hacienda

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Norma Técnica
Colombiana, NTC 3701 de
1995

Icontec

Higiene y Seguridad. Guia para la clasificacion,
registro y estadistica de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Ley 776 de 2002

Congreso de Colombia

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacién, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Decreto 1607 de 2002

Congreso de Colombia

“Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion
de Actividades Econémicas para el Sistema General
de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 2090 de 2003

Ministerio de Proteccion
Social

Por lo cual se definen las actividades de alto
riesgo para la salud del trabajador y se modifican y
se sefialan las condiciones, requisitos y beneficios
del régimen de pensiones de los trabajadores que
laboran en dichas actividades.

Resolucién 00156 de

Ministerio de Proteccion

Por la cual se adoptan los formatos de informe de

2005 Social accidente de trabajo y de enfermedad profesional y
se dictan otras disposiciones.
Deroga Resolucién 4059 de 1995
Ley 1010 de 2006 Congreso de la Por medio de la cual se adoptan medidas para

Republica

prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

Resolucion 2346 de
2007

Ministerio de Proteccion
Social

Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1401 de

Ministerio de Proteccion

Por la cual se reglamenta la investigacion de

2007 Social incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucién 2646 de Ministerio de Proteccion Por la cual se establecen disposiciones y se
2008 Social definen responsabilidades para la identificacion,

evaluacioén, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Resolucion 1956 de
2008 y la Circular 38 de

Ministerio de la
Proteccion Social

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o de tabaco. Espacios libres de

2010 humo y de sustancias psicoactivas (SPA) en las
empresas.
Ley 1562 de 2012 Congreso de la Por la cual se modifica el sistema de riesgos

Republica

laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional

Resolucion 0652 y
1356 de 2012

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas, y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 1409 de
2012

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establece el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas en trabajo
en alturas.

Resolucion 3368 de
2014

Ministerio del Trabajo

Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucién 1409 de 2012, y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 4502 de
2012

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se reglamenta el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacion de la
licencia de salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones.

Gufa Técnica
Colombiana GTC 45 de

Icontec Internacional

Guia para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud

2012 Ocupacional.
Ley 1016 de 2013 Presidencia de la Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las
Republica inspecciones del trabajo y los acuerdos de
formalizacién laboral.
Decreto 0723 de 2013 Presidencia de la Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema

Republica

General de Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de
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prestacion de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1477 de 2014 Ministerio de Trabajo

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales.

Presidencia de la
Republica

Decreto 1507 de 2014

Por el cual se expide el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral
y Ocupacional.

Presidencia de la
Republica

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 4927 de
2016

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen los parametros y
requisitos para desarrollar, certificar y registrar la

capacitacion virtual en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por la cual se definen los Estandares minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Resolucion 0312 de
2019

Ministerio de Trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Después de conocer todas las normas que nos regulan el buen desempefio en seguridad y
salud en el trabajo, podemos destacar que para nuestro estudio en la empresa Construcciones
JAPS S.A.S, en la cual no existe ningun control en SST, vemos que la aplicacion del Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019; seran la base de inicio en mejorar las condiciones
en seguridad y salud en el trabajo, para todos los trabajadores de esta compafiia. Se aplicaran
los andlisis necesarios en todas las actividades para mejorar sus procedimientos con el fin de
minimizar todos los riesgos y peligros que ocasionan los accidentes de trabajo, se haran
inspecciones, capacitaciones, seguimientos para cada dia mejorar y minimizar el deterioro de

la seguridad y salud de los trabajadores.
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6. Marco Metodologico
“Disefio de una propuesta para la prevencion de la accidentalidad laboral en trabajadores
del area de operativa de la empresa Construcciones JAPS S.A.S, ubicada en la ciudad de

Bogota”.

Tabla 2
Generalidades de la empresa
Razon social Construcciones JAPS S.A.S
Actividad econoémica La sociedad puede desarrollar mdaltiples disciplinas en la

planificacién, ejecucion de proyectos civiles, para garantizar la calidad
y el cumplimiento de contratos publicos y privados a nivel nacional e

internacionales.

Clase de riesgo 1YV
ARL Sura
Horario laboral Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm — 2:00 pm a 6:00 pm y

sabados: 8:00 am a 12:00 m

Representante legal Juan Pablo Rosas Medina
Fuente: Elaboracién propia

En Colombia todas las empresas sin importar su tamafio evolucionan cada dia en sus
procesos para hacerse mas fuertes y competitivas y asi lograr su desarrollo organizacional. La
seguridad y la salud ocupacional es una condicién de continuo cambio en la gestion
organizacional que obliga a la generacion de estrategias que llevan al factor humano a optimizar
el tiempo, lugar y el espacio donde se trabaja, para encontrar y aplicar la prevencion y
promocion de la salud y la prevencién de riesgos laborales.

En el sector de la construccidn los trabajadores estan expuestos en todas sus actividades
a riesgos y condiciones peligrosas, los cuales requieren esfuerzos permanentes para
identificarlos, evaluarlos y decidir qué medidas se tomaran para mitigarlos y controlarlos.

Para nuestro caso de hacer una propuesta en prevencion de accidentes de trabajo en la
empresa Construcciones JAPS S.A.S, debemos partir de que la empresa no tiene un SG SST,
lo que han hecho es desarrollar sus actividades en condiciones muy precarias en cuanto a

controles en seguridad y salud ocupacional, los controles que realizan son muy basicos y tratan
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de cumplir con lo minimo de inspeccion en sus actividades, dando prioridad al avance de obra,
afortunadamente no se han presentado accidentes fatales, ni graves en el trascurso de estos afios
de funcionamiento.

Es de resaltar que la aplicacion de los SG-SST se basa en criterios, normas y resultados
pertinentes en materia de SST, incluido tener una propuesta de prevencion de los accidentes de
trabajo. Su objetivo da metodos para evaluar y mejorar los resultados en prevencion de
incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de una gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.

En el sector de la construccidn se presentan diferentes agentes de riesgo presentes en
sus actividades los cuales llevan a la ocurrencia de accidentes, entre ellos tenemos: golpes por
0 contra objetos, caidas a nivel (resbalones o tropiezos), sobreesfuerzo muscular asociado a
manipulacion de cargas, caida de objetos, contacto con herramientas u objetos corto punzantes,
en trabajos en altura, en espacios confinados, en excavaciones, manipulacion y corte de
materiales, manipulacion de redes eléctricas, operacion de maquinaria pesada, entre otras.

Los beneficios que traera la aplicacion de la propuesta en prevencion de accidentes para
la empresa son muy grandes, se disminuird las perdidas por accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y emergencias, se lograran mejores niveles de calidad de vida de la
poblacidn trabajadora y de sus familias, se generaran ambientes de trabajo seguros y saludables,
y se implementaran buenas practicas en seguridad y salud en el trabajo.

Por lo anterior se tendran en cuenta las siguientes definiciones en cuanto a accidentes
de trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

De igual manera se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

También cuando se estén realizando actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision; se
considerara como accidente de trabajo.

Para el disefio de la propuesta de prevencion de acidentes en la empresa Construcciones
JAPS S.A.S se utilizaran los metodos cualitativo, cuantitavivo y descriptivo, los cuales nos
permitiran profundizar teniendo en cuenta diversos factores como el funcionamiento y las
actividades economica de la misma.

En el desarrollo de este proyecto se podran identificar parametros y objetivos de la
empresa en prevencion de accidentes de trabajo, y se desarrollaran uno de los principales
objetivos: Diagnosticar el estado actual de la empresa para evaluar el nivel y grado de
cumplimiento de los requisitos legales aplicables al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun normatividad vigente Yy elaborar la caracterizacion de los procesos y
procedimientos en las actividades que estén asociadas con los riesgos existentes y aplicar
medidas de control de la accidentalidad con la finalidad de identificar las actividades de

prevencion y promocion a adoptar para evitar la accidentalidad y enfermedades laborales
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determinando cudl es el tipo de riesgo de mayor frecuencia en conjunto con los resultados
arrojados en la matriz de peligros frente a la interpretacion del riesgo. Ver Anexo 1, (en la
carpeta de archivos en Excel, adjunta a este trabajo de grado).

De igual manera se haran visitas de campo teniendo en cuenta que las actividades
economicas desarrollas por la empresa se realizan en diferentes épocas del afio, ya que esta
realiza contratos de obra civil en diferentes areas, verificando los procesos productivos y
administrativos de la compafiia.

El anélisis de los datos y la informacion son de caracter cualitativo ya que recogeremos
informacién de la observacion de comportamientos naturales en la empresa. También
obtendremos algunos datos cuantitativos que daran valor numérico a algunas declaraciones u

observaciones entre las variables generadoras del riesgo.

6.1 Fases del proyecto

Este se realizara en cuatro fases con el fin de generar mejoramiento continuo en todas
las actividades que realice la empresa, en la parte operativa, con la aplicacion del ciclo PHVA

(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), para asi dar cumplimiento a los objetivos especificos:

Actuar: tomar acciones
para mejorar
continuamente &l
desempeno de los
Procesos.,

A

P

Planificar: establecer
los objetivos v procesos
necesarios para
conseguir los
resultados.

Verificar: realizar

el sequimiento vy la
medicion de procesos
¥ productos

\")

Hacer:
.rnple mentar
los procesos,

Grafica 1: Ciclo PHVA
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Fuente: Iméagenes de Orti P. (2014)

Fase 1. Planificar: Diagnostico general del estado actual de la empresa de acuerdo con
lo establecidos en el decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019, mediante un cuadro de
evaluacion identificando todo lo que pide la norma y asi mismo se generara un documento
donde especificara las condiciones de la empresa en cuanto al cumplimiento de la norma e
inmediatamente priorizar en lo que se necesita.

Fase 2. Hacer: Mediante caracterizaciones y elaboracion de la matriz del riesgo
mediante evaluacion a cada una de las actividades desarrolladas en campo por el personal
operativo y la revision de los cumplimientos de la empresa en cuanto a las normas establecidas
con sus requisitos por la ley colombiana en seguridad y salud en el trabajo.

Fase 3. Verificar: Mediante actividades de seguimiento, socializacion, capacitacion e
inspeccion permanente al personal de la empresa verificar el cumplimiento de los programas
desarrollados en seguridad y salud en el trabajo, dirigidos a la prevencién de la accidentalidad.

Fase 4. Actuar: Realizacién de un programa de auditorias internas para el seguimiento
de los objetivos, alcance y procedimientos a seguir. Planes de mejoras preventivas y correctivas
en el disefio del plan de prevencidn de accidentes en las diferentes actividades de obra.

Fuentes Primarias

Para conocer el estado actual de la empresa tomaremos como fuentes primarias lo que
se obtienen de las visitas y acompafiamiento a la realizacion de los procesos de la empresa
mediante visitas a las areas de trabajo en campo que nos permita identificar las causas, niveles
de exposicion al riesgo en las diferentes actividades, realizando las diferentes inspecciones
preventivas con sus respectivos documentos que seran la evidencia de lo que esta sucediendo.

Fuentes Secundarias
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Las fuentes secundarias se tomaran de la normatividad Legal vigente en Colombia en
cuanto a seguridad y salud en el trabajo, referente al SG-SST, investigaciones, documentos,
revistas Indexadas, guias técnicas debidamente publicadas, Bibliotecas y paginas virtuales con

informacion relacionada con el tema.

7. Resultados

El diagndstico del estado actual de la empresa Construcciones JAPS S.A.S., en
cuanto a los requerimientos en SG-SST, frente a la Resolucién 312 de 2019. Ver
Tabla 3: Estandares minimos SG-SST realizados a la empresa Construcciones
JAPS S.A.S, donde se describe el cumplimiento de los requisitos por parte la

empresa.

Tabla 3 Estandares minimos SG-SST realizados a la empresa Construcciones

JAPS S.A.S, (ver pagina siguiente).



ESTANDARES

MINIMOS SG-SST, REALIZADOS A LA EMPRESA CONSTRUCCIONES JAPS S.A.S

TABLA DE VALORES Y CLASIFICACION

|
|
=] FUNTAIE FoSIBLE [5 ~
= = =
g g g = < £
cicio ESTANDAR ITEM DE ESTANDAR = | S S8 = 8
Recursos 1.1.1 Responsable del Sistema de Gestién de
financieros, Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST o5 x o
técnicos, humanos | 1-1-2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de
y de otra indole  |Seguridad y Salud en el Trabajo o5 x 0,3
requeridos para |1.1.3 Asignacién de recursos para el SG-SST o,5 x 0,5
coordinar y 1.1.4Afiliacién al Sistema General de Riesgos
desarrollar el Laborales o.,S O.5
= Sistema de Gestién |[1.1.5Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,5 0.5
g de la Seguridad y la [1.1.6Conformacion COPASST / Vigia o.,5 x o
& |SaludenelTrabajo|j.1.7Ccapacitacion COPASST / Vi 0,5 x o
= (SG-SST) (49%5) 1.1.8Conformacion Comité de Convivencia o5s| a x o
o= 1.2.1Programa Capacitaciéon promocién y prevenciéon
Capacitacion en el [2YP 2 X 1
" S [T.2.2Capacitacién, Induccién v Reinduccion en
Sistema de Gestién
. stema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la seguridad y la
Salud o ol Trabmio [SS-SST. actividades de Promocién y Prevencin Pyp 2 x Y
eos) 1.2.3Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 ES
horas) 2| 6 |x (Total 4,8)
Politica de 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y
Seguridad y Salud |Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y
== |enelTrabajo (1%) |comunicada al cOPASST/Vigia Y x o
S |obietivos del
= |sistema de Gestion
= = |dela seguridady la|2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
= = |[salud en el Trabajo |cuantificables, con metas, documentados, revisados
= = |sG-sSsST (1%) del SG-SST kS x o
- S [Evaluacin inicial
=2  |[del SG-SST (1%6) 2.3.1 Evaluacién e identificacién de prioridades 1 x a
< [Plan Anual de 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
2 |Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 x Y
=3 Conservaci én de
S |12 documentacion [2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de
= Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2 x 1
=
a cuentas (1%6) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 x EY
Z [Normativida d
£ |hacional vigente v
S able en
=
= |seguridady salud
£ |eneltrabajo (29%) [2.7.1 Matriz legal 2 x a
3 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en
= Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 [|cemunicacion %) |se-ssT Y x o
S 2.9.1 Identificacién, evaluacién, para adquisicién de
= productos y servicios en Sisterma de Gestion de
= |Ada n es (1%) |Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 x 1
= 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y
2 |[contratacis n (2%) |contratistas 2 x 2
2.11.1 Evaluacién del impacto de
Gestion del cambios internos y externos en el Sistema de Gestién o
cambio (1%) de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST al as x (Total 8)
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 x Y
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1 x Y
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 x 1
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos
ocupacionales: preingreso, periddicos 1 x 1
Condicione s de  [3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 x
salud en el trabajo [3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico-
(996) laborales 1 x 1
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia vy
otros) kS x a
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion
= de basuras 1 x 1
1= 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuocs salidos,
=) liquidos o gaseosos al o |[x a
=2 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo v
= Registro, reporte e [enfermedad laboral
- investigacion de las|a la ARL, EPS y DirecciénTerritorial del M
= enfermedades |[Trabajo > x >
= laborales, los 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes v
<] incidentes y Enfermedad Laboral 2 x 2
S accidentes del
trabajo (5%) 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral | s |x 1
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral 1 x o
3.3.2 Medicidn de la frecuencia de Ios Incidentes,
Mecanismos de  |Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 x o
o > 3.3.3 Medicidn de la mortalidad de Accidentes de
<] ilancia de las |1 5pajo y Enfermedad Laboral 1 x o
= condiciones de 37373 \edicién de la prevalencia de incidentes,
= salud de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 x o
trabajadore s (6%) (5.5 5 cion de 1o inct P
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 x o
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, )
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral il s x (Total 13)
4.1.1 Metodologia para la identificacién, evaluacion vy
valoracién de peligros a x 2
Identificacién de [4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
—_ peligros, todos los niveles de la empresa_ a x 2
s evaluacién y 4.1.3 identificacion y priorizacién de Ia naturaleza de
£ valoracién de los peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y
S riesgos (15%) otros) 3 x o
2 2.1.4 Reali - iciones a ales, quimicos,
= fisicos y bioldgicos al as x o
§ 4.2.1 Se implementan las medidas de prevenc
S control de peligros 2,5 x 1,5
= Medidas de 4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas de
w prevencién y prevencién y control 2,5 x a
= 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas,
3 control para
= Intervenir los protocolos 2,5 x o
& 4.2.41n i6n con el COPASST o Vigia 2,5 x [5)
S peligros/rie sgos
(1596) 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas 2,5 x o
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona 2,5
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas 2,5| 15 |x (Total 9)
= o Plan de
23 brevencien, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevenciény
s 2 preparacion y Preparacién ante emergencias s x s
z = respuesta ante |5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y 3
© = | emergencias (10%) |dotada 10 |x (Total 8)
- = 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,3 x o
S |z = Gestidny 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una
= S 3 vez al afio 1,3 x o
e F & | resultados del sG- 51 ahuaTpoFTa aTta S Fesutados Yy
= = < SST (5%) alcance de la auditoria 1,3 x 0,5
& 3]
= 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 13| s x (Total 0,5)
7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencién con
= base en resultados del Sistema de Gestién de
=2 Acciones Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2,5 x o
= =3 preventivas y 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de
= = correctivas con  |mejora 2,5 x 1,5
= = pase en los 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y
= s resultados del SG- | ge mejora de la investigacién de incidentes,
2 SST (10%8) accidentes de trabajo y enfermedad laboral 2,5 x Y
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de )
autoridades y de ARL 25| 10 x (Total 2,5)
TOTALES| 100 45,8
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Tabla 4

Resultado estandares minimos Resolucion 312 de 2019 en la empresa

68

Construcciones JAPS S.A.S
Estandares Puntaje Puntaje % de
maximo obtenido cumplimiento
Estandar 1 Recursos 10 4,8 4,8%
. Gestion Integral Del 0
Estandar 2 SG-SST 15 8 8%
Estandar 3 Gestionde saluden 13 13%
el trabajo

Estandar 4 _Gestlon de peligros 30 9 9%
y riesgos

Estandar 5 Gestion de 10 8 8%
amenazas

. Verificacion del 0
Estandar 6 SG-SST 5 0,5 0,5%
Estandar 7 Mejoramiento 10 2,5 2,5%
Resultado 100 45,8 45,8%

Fuente: Elaboracion propia

El diagndstico inicial del SG-SST de la empresa Construcciones JAPS S.A.S,
nos dio como resultados que en este momento las acciones en cuanto al sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo esta muy bajo. La metodologia usada
para llevar a cabo el diagnéstico inicial del cumplimiento del SG-SST de la
organizacion fue por medio de la resolucion 312 de 2019 y para identificar los
requisitos necesarios que se establecen en la norma, se aplican los conceptos que
dan cumplimiento al decreto 1072 de 2015, relacionado con seguridad y salud en el
trabajo en las obras civiles, en especial todo lo relacionado con la identificacion de
riesgos y peligros; y asi poder aplicar la lista de chequeo, teniendo en cuenta el
ciclo PHVA. A continuacion, se hara un analisis de la situacion que se esta

presentando en la empresa. Ver Tabla 5.
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Fase

Andlisis

Planear

Recursos

Nos presenta el 4,8% de, cumplimiento relacionado con el
del SG-SST, se observa que para la conformacion del
COPASST y el comité de Convivencia solo se puede conformar
temporalmente, debido a que el personal que participa en la
organizacion esta solo cuando hay obras, encontramos periodos
de tiempo en que no hay personal operativo, debido a que no
existen en el momento contratos a ejecutar, entonces solo esté el
personal administrativo. En cuanto a los recursos en el momento
que hay obra si hay disposicion de los recursos por parte de la
direccion de la empresa.

En cuanto a personal encargado de la SST, en ocasiones no
contratan personal especializado solo se hace cuando hay
contratos en ejecucion o a veces lo maneja solo el administrador
de la obra.

Gestion integral
del SG-SST

Presenta el 7% de incumplimiento debido a que la empresa no
cuenta con politicas claras en SST, no hay actualizacion, revision,
seguimiento, estan mas enfocados en producir dinero y cumplir
con la parte técnica, solo realizan y cumplen en seguridad y salud
en el trabajo cuando el contratista lo exige. La documentacion que
hay no esta actualizada, y peor alin no se implementa, lo cual lleva
a hacer una propuesta de cambio y aplicacion total del tema en
SST que es primordial si se quiere seguir en la competencia de la
construccion.

Gestién de la
salud

Se evidencia el 7% de incumplimiento en los temas de
investigacién y seguimiento de los accidentes y enfermedades
laborales, cuentan con la descripcidn sociodemografica de los
trabajadores, pero esta no esté4 actualizada, se reportan los
accidentes laborales y se cumplen las recomendaciones
generadas por la ARL y las EPS, pero hasta ahi llega la gestién
en este tema de los accidentes de trabajo.

Hacer

Gestion de
peligros y riesgos

Se incumple con el 21% debido a que no estan
implementados las medidas de prevencién y control de los riesgos
evaluados y valorados en la matriz, debido a que no hay personal
especializado para el manejo de este tema importante, Se cuenta
con la matriz de identificacién de peligros, evaluacién vy
valoracion de los riesgos, pero su elaboracion no conté con la
participacion de los visitantes y trabajadores, es de resaltar que la
matriz se deberia actualizar en los diferentes proyectos, y en
ocasiones no lo hacen.

Gestién de
amenazas

Se incumple con el 2%, cuentan con un plan de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias sin actualizar, este plan
de emergencias se adapta en cada proyecto y no estan
contempladas las amenazas y vulnerabilidades de los sitios de
trabajo a su totalidad. Si se cumple con los mantenimientos de
maquinaria aun que todos son alquilados, la empresa no cuenta
con maquinaria propia, se les exigen los certificados de
mantenimiento antes del inicio de los trabajos al igual que a los
operadores; equipos contra caidas y cuenta con las condiciones
sanitarias exigidas y se entregan los EPP necesarios para el
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desarrollo de la labor, pero no presenta seguimiento de su
implementacion que es donde se esta fallando continuamente.

Verificar
Verificacion Hay un incumplimiento del 4,5% debido que no se ha

del SG-SST implementado el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, se hacen acciones rudimentarias y minimas en cuanto a
SST, no hay registros de la realizacion de auditorias internas y
externas y no estan definidos los indicadores exigidos por las
diferentes normas en seguridad y salud en el trabajo,
especialmente lo relacionado con los estdndares minimos
contemplados en la resolucién 312 de 2019.

Actuar

El incumplimiento es del 7,5%, debido a la falta de
implementacion de las acciones preventivas y correctivas que
propendan al mejoramiento del sistema y al bienestar de los
empleados, se tiene documentacion, pero a la accion falta mucho.

Mejoramiento

Fuente: Elaboracion propia

Resultados del analisis de los Estandares minimos de SST,
de la empresa Construcciones JAPS S.A.S
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Grafica 2: Resultados de la evaluacion del SG-SST

Fuente: Elaboracion propia
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Se muestra el porcentaje de la empresa Construcciones JAPS S.A.S frente al

cumplimiento de los estandares minimos.

% de Cumplimiento en SG SST, Estandares Minimos en la
empresa Construcciones JAPS S.A.S

14
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10

o0

[e)]

H

N

Recursos Gestion Gestion de Gestion de Gestion de Verificacion Mejoramiento
Integral SG SST  salud en el peligros y amenazas
trabajo riesgos

B % de Cumplimiento

Grafica 3: Porcentaje de cumplimiento del SG-SST

Fuente: Elaboracion propia

Observamos el porcentaje de cumplimiento de la empresa Construcciones JAPS
S.A.S, segun los pardmetros de la resolucién 312 de 2019.

7.1. Objetivo para dar cumplimiento a la prevencion de accidentes de
trabajo.

Construcciones JAPS S.A.S., se compromete a promover y mantener las
condiciones en el trabajo que garanticen el bienestar, la seguridad, la salud y la
integridad fisica de todos los trabajadores y de la comunidad, que por naturaleza de

sus labores se vean expuestos a los diferentes riesgos, incidentes, accidentes de



trabajo caracteristicos de nuestra operacion, asi como la proteccion de los activos y

la conservacion del medio ambiente.

Para dar cumplimiento a este objetivo, asi como a los requisitos legales vigentes
que exige la legislacion colombiana, la gerencia destinara todos los recursos
financieros, fisicos, humanos y técnicos necesarios para el buen funcionamiento,
control y mejoramiento continuo de las condiciones de salud y trabajo. Con estas
medidas se obtendra alcanzar la excelencia en el desempefio de las operaciones,
para asi orientar los esfuerzos hacia la prevencion de accidentes ocupacionales,
enfermedades profesionales y asegurar la integridad técnica de los equipos,
herramientas e instalaciones.

7.2. Niveles de participacion

Para la empresa Construcciones JAPS S.A.S, es de gran importancia involucrar
a todos sus funcionarios en la participacion de la ejecucion de sus programas de
seguridad y salud en el trabajo. Es por esto, que se plantean los siguientes niveles
de participacion.

7.2.1 Gerencia

Asumir el liderazgo efectivo del SG - SST participando y realizando
directamente una serie de tareas como:

Motivar al personal por la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de charlas,
cartas de reconocimiento, asistir a reuniones formales entre otras.

Dar prioridad a la Seguridad y Salud en el Trabajo cuando deba tomarse una
decision en la que aquella esté en juego.

Controlar resultados, conociendo el desarrollo de los subprogramas y

funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
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estadisticas de accidentalidad, cumplimiento de los récords establecidos,

pronunciandose al respecto.

7.2.2 Participacion de los Trabajadores

Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas por la empresa.

Informar a sus superiores o0 al Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sobre condiciones y/o actos sub estandar en los lugares de trabajo y presentacion de
sugerencias para su estudio, participando en la elaboracion de procedimientos
seguros de trabajo.

Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a que haya sido invitado.

7.2.3 Coordinador HSE

Asumir la direccion del SG -SST asesorando a la gerencia para la formulacion
de reglas, procedimientos administrativos, objetivos y en la solucién de problemas
en materia de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

Informar a la gerencia sobre actividades y situaciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo que se desarrollen en la empresa.

Supervisar el cumplimiento de la politica, por parte de todos los miembros y su
responsabilidad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recolectar, analizar y difundir informacion sobre cada subprograma y
experiencias adquiridas a través de lesiones, dafios o pérdidas con el fin de que se
tomen las medidas de prevencién y control respectivas.

Mantener un programa educativo y promocional de Seguridad y Salud en el

Trabajo para los trabajadores.



74

Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Interpretar leyes, directrices y ordenanzas de las entidades oficiales relacionadas
con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer campafias de motivacion y divulgacion de normas y conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad y Salud en el
Trabajo en todo el personal.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Investigar problemas especiales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Integrar las actividades de Medicina Preventiva Medicina del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial el control definitivo de lesiones, dafios o pérdidas.

Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomar
parte activa en las actividades programadas por dichas organizaciones.

7.3 Asignacion de recursos

7.3.1 Recursos Humanos:

Para la ejecucion de los programas de SST la gerencia asignara una persona para
coordinar el programa, contando con el Vigia Ocupacional y/o Copasst y
complementando con las asesorias de la Administradora de Riesgos Profesionales
y los servicios de promocién ofrecidos por la EPS.

7.3.2 Recursos Fisicos:

Para la ejecucion de las actividades de capacitacion, se tendra en cada obra un
area que cuente con equipos de ayudas audiovisuales, botiquin de primeros auxilios

ubicado en cada una de estas. Se dispondra de informacién visual como carteles y
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sefializacion adecuada que cumpla con las normas vigentes, para informar todo lo

relacionado a seguridad y prevencion de accidentes de trabajo.

7.3.3 Recursos Financieros:

Se garantiza la ejecucidn de las acciones establecidas en el SG - SST, por la
disposicion de un rubro especifico para Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del
presupuesto general de la compafiia. La asignacion especifica corresponde a
labores de asesoria, capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y lo pertinente
a los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial (examenes médicos de ingreso y egreso, sefializacion, elementos de
proteccién personal, dotaciones adecuadas a las actividades, adecuacion de sitios
para recreacion y descanso, bafios y lavamanos adecuados para su aseo personal,
Lokers, bicicleteros, parqueaderos, etc.).

El manejo de los recursos financieros se lleva a cabo mediante el presupuesto de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se proyecta anualmente y es aprobado por
la Gerencia de la empresa.

7.4 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El comité paritario es un 6rgano asesor, consultor, vigilante y divulgador de las
actividades del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las politicas de
prevencion, tendientes a conservar la vida, la salud y la integridad fisica de los
trabajadores como, también de los intereses econdmicos y materiales de la
empresa. El objetivo del comité es crear interés y conciencia en la seguridad y
salud con miras a prevenir incidentes, accidentes y las enfermedades profesionales.

Las actividades que se desarrollan en este campo son: el o los Representantes

del comité se reuniran y definiran e informaran por escrito los inconvenientes



detectados y los reportaran al presidente del comité para de esta forma tomar las

acciones correspondientes.

La Inscripcién del COPASST vya no se efectla ante las Direcciones Territoriales
debido a que en el paragrafo 2 en el articulo 65 de la Ley 1429 de 2010, suprimid
de manera expresa este servicio. Se mantiene vigente la obligacion por parte de las
empresas de conformar el COPASST o Vigia Ocupacional de conformidad a la
normatividad vigente. EI Ministerio verificara en sus visitas de inspeccion que
exista en la empresa el Comité lo que quiere decir que no se suprime la obligacion.

7.5 Panorama general de riesgos profesionales

7.5.1 Definicion

Es una técnica o herramienta utilizada para recolectar en forma sistematica y
organizada la informacion detallada sobre la identificacion localizacion y
valoracion de las condiciones de riesgo existentes en un contexto laboral. Implica
una observacion, una medicién y un analisis de los factores de riesgo. Debe
permitir una orientacion de las actividades preventivas a realizar en un periodo de
tiempo el panorama general de factores de riesgo, debe ser actualizado cada afio
y/o cuando se han implementado cambios en el proceso productivo, en los procesos
administrativos y en las instalaciones fisicas.

7.5.2 Requisitos Minimos en un Panorama General de Factores de Riesgo.

Estar de acuerdo con el tipo de proceso, oficios, materia prima, maquinas
equipos e instalaciones y organizacion de trabajo.

Lograr un analisis global del ambiente de trabajo realizando actividades
conjuntas por parte de las areas de medicina, higiene y seguridad industrial y otras

disciplinas relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Evaluar las consecuencias y/o efectos mas probables proponiendo soluciones
razonables.

Debe permitir implementar programas de prevencion en funcion de prioridades
para luego hacer analisis periddicos de los factores de riesgo mediante la
implementacion de sistemas de vigilancia.

7.5.2.1 Factores de riesgo asociados a los accidentes

En cuanto a los factores de riesgo asociados a los accidentes que se presentan en
las obras ejecutadas por la empresa Construcciones JAPS S.A.S, tenemos los
siguientes:

Riesgos fisicos: presentados por la falta de iluminacién en las actividades de
trabajos en espacios confinados, excavaciones, encofrados, fundicion de concreto;
realizados en general de noche, pues la iluminacion que utilizan es de baja
potencia, llevando a la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo.

Riesgos biologicos: cuando los trabajadores se exponen a realizar trabajos en
sitios donde hay presencia de virus, bacterias, hongos; y en los cuales no se realiza
un aseo preventivo a las diferentes areas de exposicién de las personas, y en donde
se han presentado accidentes de intoxicacion, alergias, irritacion cutanea.

Riesgos de seguridad: se han encontrado riesgos en las areas de trabajo debido
a fallas humanas, por falta de sefializacion en areas peligrosas, movimiento de
maquinas, en caida de altura, golpes en las extremidades, fracturas, quemaduras
por manipulacion de combustibles, aceites, pinturas, pipetas de gas.

Riesgos locativos: se han generado accidentes de trabajo por falta de ordeny
aseo, en especial por el desorden de los materiales y herramientas en los

campamentos, almacenes. Los accidentes mas ocurridos son por causa de los

7
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objetos cortos punzantes que sobresalen en las superficies, la acumulacion de
escombros y basura en el suelo.

Riesgos ergonomicos: se presentan por malas posturas y cargas dindmicas; al
realizar las actividades como en el traslado de hierro, bloques, cargue de bultos de
cemento, amarre de hierro en estructuras, operacion de maquinas como el martillo
hidraulico; generando problemas osteomusculares, tendinitis, entumecimientos,
entre otras. EI no utilizar técnicas de levantamiento de cargas adecuado segun la
Resolucion 2400 de 1979, articulos 388-397.

Otros peligros relacionados con causa de accidentes:

Existen infinidad de peligros en las obras, hasta la mas minima piedra al paso de
un peatdn podria ser la causa de una caida de una persona; en obra los peligros mas
frecuentes o principales son: eléctricos, por golpes, por atrapamientos, por caidas,
por mala manipulacion de herramientas, por el no uso de los elementos de
proteccién personal, la falta de medidas necesarias tomadas por el encargado de la
seguridad y salud en el trabajo, el no uso de cremas de proteccion solar, el no uso
de mascarilla que evita la inhalacion de polvo de cemento y ladrillo, gases tdxicos,
los esfuerzos o posturas forzadas que ocasionan lesiones o patologias musculo
esqueléticas de diferente gravedad como pueden ser lumbalgias, tendinitis, tirones
musculares, esguinces.

También una causa de accidentes es la necesidad de mantener una alta
productividad por parte de las empresas, el cansancio y la fatiga, largas jornadas de
trabajo. En conclusion existen en las obras factores culturales que tienen
repercusion directa en la administracion de los peligros y riesgos por parte de los
empleadores y de los empleados de la construccion y lo que hay que buscar es

todos los dias una buena cultura de prevencion y autocuidado en todos las personas



con el fin primordial de evitar la ocurrencia de los accidentes de trabajo, buscando

la conservacion de la vida, la salud de todos.

7.5.2.2 Contexto externo de los trabajadores:

En cuanto al contexto externo de los trabajadores que participan en el desarrollo
de las actividades de la empresa Construcciones JAPS S.A.S, puedo decir que la
mayoria operarios, son personas de una educacién muy baja, la mayoria son
obreros que en su gran porcentaje vienen de pueblos donde abandonaron sus
trabajos de campo, y vienen a las grandes ciudades a aprender nuevos oficios como
el de las actividades de obra, otros fueron maestros de construccion y que con el
tiempo se han venido especializando en el tema constructivo; en lo que se observa
son personas con una autoestima baja, de ahi la ocurrencia de los accidentes, son
muy descuidados en sus comportamientos en obra, ellos cumplen con las normas
de obra en seguridad y salud en el trabajo, méas por evitar una sancion o llamado de
atencion, que por una conviccion de prevencién y autocuidado.

Otro grupo de personas que participan en las obras son los técnicos y
profesionales, los cuales por su nivel de educacion y capacitacién son mas
cuidados en su actuar dentro de la obra, tienen un compromiso con ellos mismos de
autocuidado, y es en esta poblacion donde se producen con menor frecuencia los
accidentes de obra.

7.5.3 Metodologia

Se utilizara como referencia la Guia Técnica Colombiana ICONTEC 45 “Guia
para el Diagnostico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de Riesgo

y Valoracién”. Ademas del procedimiento para identificar peligros evaluar y
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controlar riesgos en mira a la prevencion de los accidentes de trabajo en todas las

actividades que se realicen en obra.

7.6 Programa de medicina preventiva y del trabajo

7.6.1 Definicion

Conjunto de actividades dirigidas a la promocion y control de la salud de los
trabajadores. En este programa se integran las acciones de Medicina Preventiva y
Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar 6ptimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos de
los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde
con sus condiciones psicofisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion
laboral.

7.6.2 Objetivos

7.6.2.1 Objetivo General

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de
salud y calidad de vida de los trabajadores expuestos en las diferentes actividades,
en especial los que trabajan en campo (obra de construccion) para evitar al maximo
la ocurrencia de los accidentes de trabajo.

7.6.2.2 Objetivos Especificos

Capacitar a todo el personal en la forma de mantener su salud.

Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de
corregirlos.

Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG) y

las profesionales (EP).

Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psicofisicas.
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Hacer seguimiento periodico de los trabajadores para identificar y vigilar a los

expuestos a riesgos especificos.

7.6.3 Actividades a ejecutar

7.6.3.1 Evaluaciones Médicas

Se establece la realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales de ingreso,
periddicas y de retiro con base en los diferentes cargos, panorama de riesgos
respectivos y procedimiento para realizar examenes médicos ocupacionales
basados en el profesiograma.

7.6.3.2 Diagnéstico de Salud

Para identificar las variables demograficas, ocupacionales y de morbilidad de la
poblacién trabajadora, se realizara el diagndstico de Salud correspondiente.

7.6.3.3 Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica Ocupacional

Este programa se elaborara con base en la priorizacion de los riesgos
ocupacionales, complementados con las evaluaciones médicas periddicas. Para tal
fin tomamos como punto de partida el Diagndstico de Salud presentado por el
médico especialista en salud ocupacional, que lleva a cabo los exdmenes médicos
en la empresa.

Para poder llevar a cabo los respectivos programas de vigilancia
epidemioldgica, es necesario elaborar primero los protocolos, los cuales se
presentaran por separado y hacen parte integral del presente programa.

7.6.3.4 Primeros Auxilios

Se cuenta con un botiquin basico de Primeros Auxilios, camilla, acorde con las
necesidades de la empresa, con cobertura para toda la jornada laboral.

7.6.3.5 Ausentismo Laboral
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Se hara un seguimiento al ausentismo laboral con el &nimo de obtener

informacidn sobre morbimortalidad y el clima organizacional de la empresa.

7.6.3.6 Capacitaciones

Con base en los hallazgos de los puntos anteriores se desarrollan actividades de
capacitacion con enfasis en:

Capacitacion de prevencion en Salud

Capacitacion segun factores de riesgo

Capacitacion en protocolos de bioseguridad

Capacitaciones ambientales

Capacitacion en temas de trabajos en altura, excavacion, espacios confinados,
manejo de quimicos, etc.

7.6.3.7 Evaluacion del Subprograma

Los subprogramas Médicos seran evaluados periédicamente en cuanto a
recursos, realizacion, cobertura, cumplimiento de fechas y acciones consecuentes.
El resultado de éstas muestra el grado de efectividad de las medidas de prevencién
y control establecidas; constituyéndose en la base de futuros ajustes y/o
modificacion, aplicables al dinamismo propio del sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

7.7 Programa de Higiene Industrial

7.7.1 Definicion

La Higiene Industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores y agentes ambientales originados en o por el lugar de
trabajo, que puedan causar enfermedad e ineficiencia entre los trabajadores o entre

los ciudadanos de una comunidad.
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7.7.2 Objetivos

7.7.2.1 Objetivo General

Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgos ambientales que puedan
generar enfermedades profesionales.

7.7.2.2 Objetivos Especificos

Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periodicos, los agentes y
factores de riesgo del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los
trabajadores.

Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo y verificar periédicamente su eficiencia.

7.7.3 Actividades a ejecutar

Realizar los estudios preliminares de cada nimero de los agentes contaminantes
ambientales, de acuerdo con el panorama de riesgos.

Aplicar correctivos en el siguiente orden de actuacion: en la fuente, en el medio
y de no ser posible eliminarlos en los anteriores se hara en el individuo.

Realizar los estudios anuales de seguimiento a fin de conocer la prevalecia y
evolucion de los agentes contaminantes.

7.8 Programa de Seguridad Industrial

7.8.1 Definicion

La Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacion, valoracién y al control de las causas de los
accidentes de trabajo.

7.8.2 Objetivos
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7.8.2.1 Objetivo General

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas basicas
que potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los
recursos de la empresa.

7.8.2.2 Objetivos Especificos

Identificar, valorar y controlar las causas basicas de los accidentes, implementar
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mecanismos periodicos de monitoreo y control permanente de los factores que tengan

un alto potencial de pérdida para la empresa.

Relacionar actividades con los otros programas para asegurar la adecuada
proteccion de los empleados.

Elaborar y capacitar en procedimientos adecuados de trabajo con criterios de
seguridad, calidad y produccion.

7.8.3 Actividades a ejecutar

Procedimientos de seguridad y operacién: Para cada una de las actividades tanto
administrativas como operativas; que se realicen, ya sean manuales, manejo de
maquinas y equipos, que presenten riesgo potencial de ocasionar riesgos al
personal y pérdidas para la empresa.

Demarcacion de Areas: Se realizara una adecuada planificacion y sefializacion
de las areas de trabajo y circulacién de personal y maquinas, incluyendo puestos de
trabajo, areas de almacenamiento, circulacion y equipo contra incendio; junto con
un programa para su mantenimiento.

Programa de Mantenimiento: Se disefiara un programa de verificacion del

estado y funcionamiento de los equipos, maquinaria, herramientas etc.
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Elementos de Proteccion Personal: A fin de proteger adecuadamente a los
trabajadores, mantener un control sobre dichos elementos y mejorar su utilizacion
se desarrollara un control sobre el uso de los EPP.

Inspecciones de Seguridad: Se disefiard un programa de Inspecciones generales
a todas las areas de la empresa, mediante el cual se mantengan control sobre las
causas basicas que tengan alto potencial de ocasionar pérdidas para la empresa y
que puedan generar accidentes de trabajo a los trabajadores.

Orden y Aseo: En coordinacion con los jefes de cada area se estableceran
mecanismos para la implementacion de un programa de orden y aseo, que sirva a
Su vez como motivacion y concursos entre y por areas.

Investigacion y Analisis de Accidentes / Incidentes: Establecimiento de
procedimientos: reporte, investigacion, responsables, andlisis de causalidad,
controles, seguimiento, etc.

7.9 Preparacion para emergencias

Brigada o Equipo de Emergencia: La empresa establecera un equipo de
emergencia, conformado por trabajadores y estos deben estar identificados, para
contralar los eventos de emergencia que se presenten en las instalaciones de la
obra.

7.9.1 Talento Humano

La empresa contratara un especialista en SST para que lleve a cabo todos los
programas de prevencion en este tema en cada proyecto que ejecute, permitiendo
tener el control y la salubridad del personal, para lo cual ejecutara las siguientes
actividades:

Conformacion y capacitacion continta de la Brigada de emergencia

Disefiar el Plan de emergencia



Divulgacion del Plan de Emergencia

Realizacion de simulacros y revision del Plan de Emergencia.

7.9.2 Equipos y Sistemas

Las actividades especificas para los equipos y sistemas son las siguientes:

Se efectuara una adecuada seleccion y distribucidn de extintores

Elaboracion de planos y diagramas indicando la ubicacion de los equipos contra
incendio, vias de evacuacion, sistema de alarmas de emergencia, etc.

Se establecera un programa especial de revision y mantenimiento de todo el
sistema de proteccion contra incendios.

7.10 Evaluacion

Consiste en medir el desarrollo del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo, comparar los resultados obtenidos con criterios previamente
establecidos en un periodo definido y analizar los factores que determinaron el
logro total o parcial de las metas previstas.

La evaluacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
comprende:

Indicadores de disposicion de recursos existentes, en capacidad de
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con respecto a las
caracteristicas de la empresa.

Indicadores de actividades que relacionen las ejecutadas con respecto a las
programadas.

Indicadores de impacto como los indices de frecuencia, severidad y de lesiones

incapacitantes, e indicadores de morbilidad y de capacitacion entre otros.
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Nota: Esta evaluacion se realizara trimestralmente cuando se evalten los
objetivos y metas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio

ambiente.
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8. Plan anual de trabajo

Basandonos en el Decreto 1072, articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. EI empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores acorde con lo establecido en normatividad vigente. Por lo cual en
su numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST. Debe disefar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

En el articulo 2.2.4.6.12, de éste mismo decreto, que se refiere a la
documentacién, se define la obligacidn de que el plan de trabajo anual este firmado
por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

El plan de trabajo anual es uno de los elementos esenciales en la revision por la
alta direccion establecida en el Articulo 2.2.4.6.31. En conclusion, la norma indica
que la alta direccion: debe determinar en qué medida se cumple con la politica y
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos.

Para la elaboracion del plan anual de trabajo se deben tener en cuenta las
siguientes recomendaciones: Programas, evidencias de ejecucion del plan,
cronograma de actividades y un plan de trabajo realista. Este plan debe ser
disefiado para un periodo de un afio, también se debe tener en cuenta que el plan es
disefiado para una sola empresa.

Para nuestra empresa en estudio se disefié un plan anual de trabajo en SST, el

cual lo veremos en la Tabla 6.

88



Tabla 6

Plan anual de trabajo SST, Construcciones JAPS S.A.S

(Ver en la pagina siguiente)
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PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SST PARA LA EMPRESA CONSTRUCCIONES JASP S.A.S, ANO 2021

REQUISITO - OBJETIVO
TRATEGICO

ACTIVIDAD

PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2021

ENERO
RESPONSABLE [1[2[3[af1[2[3[a[5][1[2[3]4a

FEBRERO

MARZO

[ Junio fcump.

ol 10N

ABI MAYO
1[2[3[a[1]2[3]a]s

J
[1]2[3]a]si[nO|

ES GENERALES

ES
1. BASICAS LEGALES

Plan de trabajo primer
semestre

Elaboracion del plan
de trabajo segundo
semestre de 2021

Gerente y
especialista en
ssT

Control de
documentacion en
seguridad y salud en el
trabajo

Ajustes a los formatos
existentes: Permiso
de trabajo en alturas,
excavaciones,confina
dos, trabajo en
caliente,inspeccion de
maquinas,
herramientas, EPP,
sefializaciones, etc.

Especilista en
SST

Diligenciamiento de
los formatos

Auxiliar o
especilista en
SSTy Gerente

Induccion de seguridad
industrial, normas
generales de seguridad
para la empresa

Divulgacion de las
normas de seguridad
establecidas por la
empresa

Auxiliar o
especilista en
SST

Conformar el COPASO y
Vigia

Capacitacion al
copasst: segan
Resolucion 2013 de
1986, por la cual se
reglamenta la
organizaciny
funcionamiento de
los comites de
medicina, higiene y
seguridad industrial
en los lugares de
trabajo. Decreto 1072
de 2015,el cual
establece nuevas
funciones del copasst.

Auxiliar o
especilista en
SST

Diligenciar formato
del copast

Auxiliar o
especilista en
SST, personal
administrativo

Reunion del copasst | Integrantes
copasst
Divulgacion a los Gerencia,
Reglamento de higiene y [t ialista en

seguridad industrial

v
exposicion del mismo

SST, auxiliar
administrativo

Matriz de peligros y
valoracion de riesgos e
identificacion de

Ajustes si es necesario
hacerlo

Especialista en
ssT

controles
Capacitacion en Gerencia,
primeros auxilios especialista en
dirigido a todo el SST, personal
ersonal i
Plan de B P

Capacitacion para el
manejo de extintores

Gerencia,especi
alista en SST,
personal

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Programa de
certificacion de
competencias laborales

Dirigido a todo el
personal que opere
maquinaria y equipos

Gerente y
especialista en
SST, instructor
SENA

Capacitaciones en todos
los temas relacionados
con las diferentes
actividades realizadas
en obra, bienestar del
trabajador,Elementos de
proteccion personal,
operacién de
magquinaria, normativas
legales vigentes, etc.

Capacitacion sobre el
uso y cuidado de los
EPP

Auxiliar o
especialista en
SST

Seguimiento al uso de
los EPP,
mantenimientos
preventivos de
euipos,demarcaciony
sefializacion de areas
de
trabajo,inspecciones
de seguridad, orden y
aseo,investigacion y
analisis de accidentes
e incidentes

Auxiliar o
especialista en
SST

Realizar estudios
semestrales de
seguimiento a fin de
conocer la
prevalencia y
evolucion de los
agentes
contaminantes

Especialista en
ssT

3. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Cumplimiento de
normas legales vigentes
en Colombia

Realizacion de

en

de

aptitud: ingreso,
periodicos y retiro

SST, auxiliar
administrativo

Realizar
capacitaciones en los
siguientes
temas:prevencion en
salud, factores de
riesgo,protocolos de
bioseguridad, temas
ambientales, trabajo
enalturas,
excavaciones,
confinados, manejo
de quimicos, etc

Especialista en
SST, auxiliar
administrativo
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9. Conclusiones

Al inicio de este trabajo en la empresa Construcciones JAPS S.A.S., se
evidencio que, en cuanto a temas de SST, la empresa maneja unos formatos
con relacién a inspecciones de obra como, por ejemplo: inspeccion de
herramientas, inspeccion de EPP, inspecciones locativas, inspeccion de
botiquin. En conclusion, el manejo que se le da es siempre acogiéndose a
los sistemas de gestion y seguridad en el trabajo de las empresas que los
contrataban. Todo lo anterior bajo la direccion o lineamientos del gerente
general, no siempre ha existido un especialista en SST, por lo cual los
controles en este tema son muy precarios; prevalece mas los controles de
las areas técnicas o de obra civil.

En esta investigacion se le hizo ver al gerente lo importante de que ya debe
implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, y de
inmediato dar cumplimiento a las normas en SST, en especial con el
Decreto 1072 de 2015 y con la Resolucion 0312 de 2019.

Se evidencia al igual que empresas como esta pequefias no le dan la
importancia que se merece el cuidado del personal que trabajan a su cargo,
se han limitado a contratar y solo ver el fin individual, en la parte
econOmica, evadiendo la aplicacion de las diferentes normas en SST.

Con el inicio de la implementacion del SG — SST, se veran los resultados y
el mejoramiento de los diferentes campos de accion de la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad y teniendo una mejora continua que hara
cambiar el destino de la empresa, y en especial la reduccién de los

accidentes de trabajo.
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Al hacer el diagnostico de cumplimiento de la empresa Construcciones
JAPS S.A.S., con respecto a los estandares minimos en SST, segun la
Resolucion 312 de 2019, se evidencio que la empresa no da cumplimiento
con los diferentes temas de un SG — SST, por eso se propone a la gerencia
disefar el sistema de gestion en SST y asi dar cumplimiento a todas las
requisiciones al respecto y lo méas importante reducir y minimizar los
accidentes de trabajo en cualquier obra civil que realice en adelante.

En los programas disefiados para poder aplicarlos en la empresa le daran
una vision y un mejoramiento continuo en los diferentes temas de seguridad
y salud, estos temas seran socializados y puestos en marcha con todos los
integrantes de la empresa, lo cual ayudara a la identificacion de los riesgos
y peligros, con el fin de evitar la ocurrencia de incidentes y accidentes de
trabajo.

Con la aplicacion y cumplimiento de las normas legales: Decreto 1072 de
2015y la Resolucién 312 de 2019, la empresa estara a la vanguardia de
todos los requisitos en seguridad y salud de todos sus trabajadores, lo cual
la llevara a tener mejores oportunidades de contratacion y una mejor
calificacion por parte del Ministerio de Proteccion, al igual brindar
garantias en las oficinas y en las areas de obra de mejores condiciones
optimas en el desarrollo de sus actividades.

Con la aplicacion y puesta en marcha del SG-SST la empresa contara con
un seguimiento constante de todas las actividades tanto administrativas
como operativas, lo cual hara que se lleven y conformen los archivos
correspondientes en todas las areas de seguridad y salud, porque a la fecha

no existe ningdn historial al respecto. Hasta el momento los documentos



que tramitaban eran entregadas a la empresa que los contrataban y por

desconocimiento no guardaban soportes de SST.
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10. Recomendaciones

El buen desarrollo y aplicacion del SG — SST, depende en gran parte de
la colaboracion y constancia de la direccion de la empresa, tanto en
voluntad y en recursos econdmicos, humanos, tecnologicos.

Es importante cada afio hacer la actualizacion del SG — SST, dando asi
el cumplimiento de la normatividad colombiana.

La implementacion del sistema de gestion es una herramienta que a
corto plazo da resultados de crecimiento y desarrollo de la empresa. La
oportuna aplicacion de sus objetivos reducira los accidentes y llevaréa a
tener una mejor calidad de vida de sus trabajadores.

Es muy importante que en el desarrollo de la implementacion del
sistema de gestion que se apliquen todos los formatos, procedimientos y
programas que ayuden a identificar los riesgos y asi reducir los peligros,
dando un bienestar a todos los trabajadores de la empresa.

Importante que cada vez que se actualicen los documentos, se haga una
retroalimentacion a todos los involucrados, con el fin de que todos
caminen en el mismo sentido, lo cual llevara a mantener el buen
desarrollo y aplicacion del sistema de gestion.

Es importante realizar las auditorias internas con el acompafiamiento
del COPASST, lo cual habra mejor seguimiento y cumplimiento del

sistema de gestion.
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