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COMUNICACIÓN PARA LA CONVOCATORIA DE LA ELECCIÓN DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST”



San Juan de Pasto, octubre 25 de 2020


El día (__/__/__) a partir de las (__ am/pm) hasta (__am/pm) se llevará a cabo la votación para elegir los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa MH CONSTRUYENDO OBRAS S.A.S

Lo invitamos a acercarse al puesto de votación que se encontrará ubicado en la oficina de GERENCIA para que ejerza su derecho. 


Contamos con su activa participación.













                                       ________________________________________
MANUEL HORMAZA
Representante Legal




ELECCIÓN COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REGISTRO DE VOTANTES
	
			
Razón social de la Empresa: MH CONSTRUYENDO OBRAS S.A.S
Nit: 900642074-4
Fecha: ___/__/de___

	No
	Apellidos y Nombres
	Cédula/o Código
	Sección
	Cargo
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------------------------------------------                                ------------------------------------
Nombre Responsable                                               Firma.				ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCIÓN DE INTEGRANTES DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Razón social de la Empresa: MH CONSTRUYENDO OBRAS S.A.S 
Nit: 900642074-4

	VIGENCIA DEL COMITÉ: 

Del día __  del mes de   ____   del año ____     
Al  día __  del mes de  ___ del año ___




Siendo las __ AM/PM del día __ del mes de ____ de ____, se dio por  finalizado el proceso de votación para la elección de los candidatos al comité paritario de  Seguridad y Salud en el Trabajo, para el período  que comienza el día  ___  del mes  de ____  del año ____ hasta el día ___ del mes de ___ del año ____. 

Los resultados generales son los siguientes:
				
PLANCHAS                                        NUMERO DE VOTOS
Plancha  1	 		 	
Plancha  2	
Votos en blanco				
Votos anulados				
Total votos			
				
Efectuado el escrutinio de conteo de votos correspondiente se obtuvieron los siguientes resultados				
	
Trabajadores:  


Nombres y Apellidos	Nombres y Apellidos
Principal                                                               Suplente
				
								
Nombre y Firma 	                                           Nombre y firma  
Presidente	                                           Vicepresidente		
Mesa de Votación                                           Mesa de Votación		

ACTA DE ELECCIÓN DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.


Hoy __ de ____ de ____ en las instalaciones de la Empresa MH CONSTRUYENDO OBRAS S.A.S, se hizo la convocatoria para la elección del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, así: 


DESARROLLO DE LA REUNIÓN


Dentro del total de los trabajadores de la Empresa, se convocó a la reunión para elección del COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, resultando elegidos, con la votación anotada, las siguientes personas: 


	PRINCIPALES
	SUPLENTES

	
	

	
	

	
	

	
	





Se nombró presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo al señor (a):



--------------------------------------------------------
CC.
CARGO:



ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 


EMPRESA: MH CONSTRUYEND OBRAS S.A.S

El día ___ de ____ de ____, en las instalaciones de la empresa, se reunió el Representante Legal y sus colaboradores para  elegir el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando así cumplimiento a las exigencias de la Resolución 2013 de 1986,  al Decreto 1295 de 1994, a la Ley 776 de 2002, al decreto 1072 de 2015  y así como lo dispuesto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. El periodo de los miembros del Comité es de dos (2) años y el empleador está obligado a proporcionar por lo menos cuatro (4) horas semanales dentro de la jornada laboral normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité.

Nombrados por votación en Asamblea General de Trabajadores.

Integrado el Comité se procedió de acuerdo a la Resolución 2013 de 1986 a nombrar Presidente y Secretario del mismo, con el objeto de mantener la coordinación, organización y funcionamiento del Comité. 

El Representante Legal de la Empresa designa como Presidente a: ________________________________________ y por votación del Comité se nombra como Secretario a: _________________________________________.




______________________	                         ________________________	
FIRMA PRESIDENTE                                  FIRMA SECRETARIO
NOMBRE:                                                     NOMBRE:
CARGO:					      CARGO:
C.C.				                	      C.C.



______________________	                          ________________________	
SUPLENTE DEL PRESIDENTE                   SUPLENTE DEL SECRETARIO
NOMBRE:                                                     NOMBRE:
CARGO:					      CARGO:
C.C.				                	       C.C.
image1.png




