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ANALISIS FUNCIONAL DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA
ADMINISTRATIVA E IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA E.S.E CAMU SANTA TERESITA DE LORICA,

CORDOBA.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En Europa, especificamente en Espafia el autor José Carrasco comenta que el
vinculo mas importante de la relacion entre la empresa y el trabajador se denomina
puesto de trabajo, el cual es determinante no solo para la ejecucion de las
actividades, sino que nos permite a nosotros como trabajadores desarrollarnos y
alcanzar nuestros propios proyectos. En EE.UU, Las investigaciones llevadas a cabo
por Jorgensen, sobre el analisis de puestos de trabajo en diversos sectores
empresariales le han permitido determinar que en el mercado estado unidense es
sumamente mas beneficioso para la empresa rotar el personal secuencialmente
antes de realizar el estudio y analisis de los puestos de trabajo

En Colombia se viene trabajando hace algunos afios sobre el andlisis de los puestos
de trabajo en las organizaciones y se ha determinado que es un estudio de suma
importancia, ya que su correcta aplicacion puede determinar multiplicidad de
funciones, actividades fatigantes, actividades riesgosas, actividades estresantes,
entre otras, en el departamento de Cdrdoba, Colombia mas exactamente en la
ciudad de Lorica, analizaremos la problemética existente en la institucién, E.S.E
Camu Santa Teresita, con respecto a la Identificacion de los peligros y la valoracion
de riesgos de los puestos de trabajo del area administrativa de la instituciéon y cuya
muestra a evaluar sera de 15 puestos en total, con el fin de plantear controles para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales presentes en las areas
administrativa de la organizacion, la cual se constituye, definiendo una serie de
lineamientos basicos para solucionar los inconvenientes evidenciados.

Realizaremos los procedimientos del area de gestion de riesgos en los que se
definen la conformacion de los integrantes del comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo (COPASST), asi como también definiremos el procedimiento de
identificacion de peligros, valoracion del riesgo y determinacion de controles.

La mala distribucion de los puestos de trabajo determina la postura corporal durante
la actividad laboral. De aqui derivan los accidentes de trabajo y las enfermedades de
origen laboral u ocupacional y que influyen negativamente en el deterioro de la salud
de los trabajadores.

La implementacion de estas medidas de proteccion y seguridad no solo traera
consigo trabajadores mas eficientes y eficaces, ya que trabajar en un ambiente
seguro, repercute en beneficios de toda clase.
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Las organizaciones que cuenten con un estudio serio de analisis de puestos, podran
tomar decisiones asertivas en cuanto a rotacidbn de personal, cambios en la
infraestructura, manual de procesos y procedimientos bien definidos, entre otros.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene como fin diagnosticar el estado actual de los puestos
de trabajo del area administrativa de la institucion E.S.E Camu Santa Teresita, con el
fin de determinar la seguridad y el confort que brindan estos a los trabajadores, asi
mismo se pretende disefiar un programa de seguridad y salud en el trabajo que
permita mejorar la calidad de vida laboral, reducir los riesgos de accidentes y
enfermedades laborales, reducir los costos generados por los accidentes y
enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar
ambientes sanos para los funcionarios de la entidad.

La aplicaciéon de las normas de seguridad industrial en la E.S.E, Teniendo en cuenta
que el tema de seguridad en el trabajo reviste gran importancia en la medida que
provee proteccion de la salud y la vida de los trabajadores. Con este estudio se
pretende generar acciones tendientes a promover la practica laboral en un ambiente
seguro e higiénico, previo a la implementacion de las diferentes normas, esto
conducira a mejorar no solo las condiciones actuales laborales de los trabajadores,
sino también impactara de manera positiva en la salud de los mismos.

La implementaciéon de un buen sistema de seguridad y salud en el trabajo (SGSST),
va a estar siempre orientado a lograr una adecuada administracién de los riesgos
mediante el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y tareas
desarrolladas por los funcionarios de la entidad y que contribuyan al bienestar fisico,
mental y social del colaborador, asi como también al funcionamiento de los recursos
e instalaciones.

En el sector de la salud, en particular de la ciudad de Lorica, no existen suficientes
datos estadisticos que permitan establecer en alguna medida la aplicacion de las
normas de seguridad industrial en las empresas de la competencia, no obstante el
trabajo que sus respectivas ARL realizan en cada una de ellas, aunque esta fuente
también resulte relativamente incierta para evaluar adecuadamente al sector.

Esta investigacion proporcion6 como resultado, una informacion valiosa sobre las
caracteristicas de la administracion de la seguridad Industrial y la salud ocupacional.

Se realizaron visitas a entidades prestadoras de servicios de salud del mismo nivel
de atencidon médica e intrahospitalaria, en las que se pudieron evidenciar varias
falencias en la cultura de seguridad y salud laboral, como por ejemplo, la carencia
de personal profesional capaz de abarcar, desarrollar e implementar las practicas
que se derivan del desarrollo del estudio a ejecutar, no existe evidencia alguna de
analisis de puestos de trabajo anteriores a la fecha actual de la entrevista, la
persona que respondia a las preguntas sobre seguridad y salud en el trabajo no
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cumplia con el perfil idoneo para tratar los temas correspondientes al sistema de
seguridad y salud en el trabajo, las respuestas entregadas por el entrevistado no
entregaban informacién valiosa, ya que en su gran mayoria no eran congruentes con
la informacion solicitada, el administrador de la entidad entrevistada mostro interés
en el tema, indicando que por ser instituciones publicas, el presupuesto era
ejecutado con base en el cronograma de actividades anuales y en el momento no
era posible contar con un buen andlisis de puestos de trabajo ni mucho menos
implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo, el administrador anoto
también que el gobierno era muy flexible con los temas concernientes a seguridad y
salud en el trabajo, puesto que para esta implementacion tendria necesariamente
gue haber un reajuste significativo de dineros girados a las instituciones de salud del
orden nacional, los cuales abririan un nuevo hueco fiscal en las arcas del ministerio
de la proteccion social del pais. Que los plazos inicialmente planteados para la
entrada en vigencia de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo en Colombia habian sido ampliados por un afio mas, porque el analisis
interno realizado en el ministerio de la proteccion social daria como resultado un
capital que para poder ser entregado a las entidades, necesariamente se tendria que
hacer paulatinamente y es posible que puedan pasar varios afilos mas, hasta lograr
la implementacion general del sistema de seguridad y salud en el trabajo en todas
las instituciones de caracter gubernamental del pais. Entrevista realizada a
institucion prestadora de servicios de salud.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

En la actualidad y bajo el seguimiento realizado a la institucion se debe determinar el
diagnostico de las actividades con base en programas de higiene y seguridad
ocupacional, medicina preventiva y del trabajo, para esto se hace necesario iniciar
con la elaboracion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, disefar
procesos y procedimientos concernientes a actividades de higiene y seguridad
ocupacional, medicina preventiva y del trabajo, ejecutar planes de pausas activas las
cuales sirvan para mitigar el tiempo muerto. Implementar programas que impacten
el estrés generado por la incomodidad en el desempefio de las funciones debido al
mal disefio de los puestos de trabajo. Administrar el programa de cargos por
meritocracia.

MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION.

La aplicacion de los modelos utilizados para el analisis funcional de los puestos y el
desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, descritos en la fuente
primaria de la guia técnica Colombiana resulta de gran ayuda, ya que permite definir
variables medibles y cuantificables de los tipos de riesgos asociados a la mala
distribucion de los puestos de trabajo.
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PREGUNTA DE INVESTIGACION

Es consiente la administracion de la institucién de los riesgos y peligros que pueden
existir en los diferentes puestos de trabajo y en las implicaciones legales que
incurriria la institucion si se determina que no cuenta con un sistema de seguridad y
salud en el trabajo, exigido por el gobierno nacional de Colombia.

OBJETIVO GENERAL

Identificar mediante el diagndstico integral los factores de riesgo que se deriven de la
prestacion del servicio de salud en los puestos de trabajo del area administrativa de
la institucion con el fin de prevenirlos y controlarlos en la fuente a través de
alternativas de solucion viables, medibles y cumplibles que lleven a proteger
mantener y mejorar la salud y calidad de vida individual y colectiva de los
trabajadores y asi garantizar su mas alto nivel de bienestar y eficiencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planear, organizar y ejecutar, evaluar y hacerle seguimiento a las actividades de
higiene y seguridad ocupacional, medicina preventiva y del trabajo, de acuerdo con
las necesidades identificadas en los diagndsticos de salud y condiciones de trabajo.
Generar y mantener las mejores condiciones seguras de trabajo en el hospital
mediante la ubicacién del trabajador de acuerdo a sus aptitudes en ocupaciones que
pueda desempefiar con buen grado en eficiencia, sin poner en peligro su salud la de
sus comparieros de trabajo e incluso la proteccién del medio ambiente.

Disefiar programas de acuerdo a la prevalencia de los riesgos o de los indices de
accidentalidad, que para el caso de la E.S.E Camu Santa Teresita se centralizara de
manera primaria en el riesgo biolégico y en el manejo de residuos hospitalarios.

Dar cumplimiento a las normas legales relacionadas con la seguridad social y la
salud publica.

Implementar el programa de seguridad y salud en el trabajo.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Para este estudio se determind viable utilizar como instrumento de recogida de
informacion para el analisis de puesto de trabajo, el cuestionario. Basicamente
consiste en ir revisando las etapas y tomando las decisiones que se consideran
adecuadas para las diferentes alternativas tedricas en fuentes de informacién y su
posterior analisis y valoracion. De manera tal que el proyecto de analisis de puestos
de trabajo consta de cuatro etapas, las tareas a realizar son: Identificacién e
Inventario de puestos de trabajo, conocer el organigrama actual de la empresa, si lo
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tiene, en este tercer paso, disefiar la técnica de recogida de informacion, que para
este caso serd por medio del cuestionario, consiste en realizar como se nombra
anteriormente un cuestionario bien estructurado, el cual ayuda a los empleados a
informar las caracteristicas del puesto sin la presion de una entrevista ni cortas
limitaciones temporales, ademas puede plantearse un sistema de anonimato util en
ciertas organizaciones, el cuarto paso es ejecutar el analisis, luego redactar las
descripciones y especificaciones de cada puesto, luego crear, modificar, reconvertir,
puestos de trabajo, luego desarrollar un nuevo organigrama, si procede y por ultimo
comunicar y presentar los resultados del proyecto a la gerencia de la empresa.

Para la realizacion de este proyecto en La E.S.E Camu Santa Teresita también nos
apoyamos en la metodologia contenida en la guia técnica Colombiana, GTC 45/2012
para llevar a cabo la identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y aplicacion de
controles, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos del Decreto 1443 de 2014,
teniendo en cuenta:

Actividades rutinarias y no rutinarias

Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluyendo a
contratistas y visitantes)

Comportamientos, aptitudes y otros factores humanos

Peligros identificados que se originan fuera del lugar del trabajo con capacidad de
afectar adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo control
de la organizacion en el lugar del trabajo.

Los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo controlado por la organizacion

Infraestructura equipo y materiales en lugar de trabajo ya sean suministradas por la
organizacién o por otros Cambios realizados o propuestas en la organizacion sus
actividades o los materiales

Modificaciones al sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, incluidos los
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades.
Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la valoracion del riesgo y la
implementacion de controles necesarios

El disefio del éarea del trabajo, procesos, instalaciones, maquinarias/equipos,
procedimientos de operacion y organizacion del trabajo incluida su adaptacién a las
aptitudes humanas. A través de la observacion directa de las actividades realizadas
por el personal de la E.S.E Camu Santa Teresita, se realizara un inventario de los
factores de riesgo ocupacionales, con los siguientes elementos basicos:

Cargo

Actividad

Factor de riesgo

Fuente generadora del riesgo

Efecto negativo mas probable en los trabajadores
Tipo de actividad

Controles existentes

Numero de trabajadores expuestos
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Nivel de riesgo

Requisitos legales aplicables

Aceptabilidad del Riesgo

Jerarquizacion del control

Controles y barreras (Controles propuestos).

Metodologia de analisis de puesto de trabajo rula.

Para complementar esta informacion es necesario realizar una priorizacion de los
factores de riesgo encontrados, a fin de definir el orden de intervencion para su
control; los resultados de esta actividad se incluyen en la Matriz de Identificacion de
Peligros, Valoracién de Riesgos y Determinacion de Controles y se obtiene a través
de la valoracion de los mismos. Dicha valoracion se obtiene del producto entre el
Nivel de Probabilidad y el Nivel de Consecuencia.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

e Mejor uso de los recursos.

Compensacion equitativa.

Determina niveles realistas del desemperio.

Especificidad de conocimientos.

Mejora del entorno laboral.

Reduccién potencial del numero de accidentes y/o enfermedades laborales.
Mejor gestion de los riesgos de salud y seguridad ahora y en el futuro.
Posicionamiento global de la organizacion.

Cumplimiento del marco legal.

Eliminacion o reduccion del estrés laboral y la carga mental.

Buen clima organizacional.

Buenas relaciones interpersonales.

CONCLUSIONES.

Con lo expuesto hasta aqui, podemos argumentar que es indispensable contar con
el andlisis de cada uno de los puestos, esto permitiria la posibilidad de obtener todas
las caracteristicas e informacion relativa a cada uno de los cargos. Ademas el uso de
esta informacion permitira establecer la descripcion y especificacion de cada puesto,
y a su vez proporcionara la base para unificar los subsistemas que conforman la
accion de los recursos humanos.

Se puede decir que el analisis de puestos, es una herramienta eficaz, con la cual
deben contar todas las empresas de cualquier ramo, Si €s que quieren tener una
buena organizacion y coordinadas todas sus funciones, porque la empresa que se
encuentre bien organizada, con su objetivo bien definido, alcanzara las metas
deseadas, ya que el personal sabe qué hacer y como hacerlo, por lo tanto este
conjunto de elementos les asegura un buen lugar en el mercado.
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RESENA HISTORICA

La ESE CAMU Santa Teresita, es una empresa social del estado, regida por el
sistema nacional de seguridad social, que presta servicios a las comunidades de
baja complejidad de atencion, como entidad descentralizada del orden municipal,
con autonomia, patrimonio independiente y personeria juridica.

En sus primeros tiempos, el Camu Santa Teresita se encontraba incluido dentro de
la estructura de la funcion departamental, luego pasaron al orden municipal y
algunas de sus funciones eran dirigidas desde DASALUD Coérdoba.

La creacion de la ESE Camu Santa Teresita como ente descentralizado se llevo a
cabo mediante el Acuerdo N°. 028 del 24 de septiembre de 1996, emanado del
Concejo Municipal de Santa Cruz de Lorica. En el mencionado Acuerdo se
definieron el objeto de la empresa, los objetivos de la misma, la definicion de su
patrimonio y se fij6 su estructura basica, entre los aspectos mas importantes.

UBICACION GEOGRAFICA.

Diagonal 222 N° 20-42, Barrio alto Kennedy, Lorica, Cérdoba 231020, Colombia.
PLATAFORMA ESTRATEGICA

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Respeto a la dignidad humana: Garantizando, hasta donde esté al alcance de la
Empresa Social del Estado CAMU Santa Teresita, los derechos universales e
irrenunciables de la persona y la comunidad para mejorar la calidad de vida y el
desarrollo individual y social de conformidad con la dignidad que debe reconocerse a
todo ser humano y los recursos disponibles para la institucion.

Universalidad: Atendiendo a todas las personas que soliciten nuestro servicio sin
ninguna discriminacion y en todas las etapas de la vida, de conformidad con las
disposiciones legales que organizan la atenciébn en el pais y los recursos
disponibles.

Integridad: Brindando atencién continua y oportuna a las familias y a las personas en
Su contexto social, con servicios de 6ptima calidad humana, cientifica y técnica en el
marco de servicios que constituyen nuestro portafolio.

Eficiencia: Buscando la mejor aplicacion del talento humano y de los recursos
administrativos, tecnologicos y financieros disponibles, con criterio de rentabilidad
social y econémica.

Eficacia: Garantizando, en la medida en que nuestras condiciones nos lo permitan,
la solucién de aquellos problemas de salud de la poblacion usuaria que corresponda
a sus principales necesidades y expectativas.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
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Solidaridad: Ampliando la accesibilidad a los servicios de salud brindados por la
Institucion las personas de nuestra area de influencia con mayores limitaciones de
recursos.

Calidad: Buscando mejorar permanentemente nuestros patrones predefinidos para
caracterizar la gestion y los servicios prestados.

POLITICAS DE LA EMPRESA

Politica Ambiental. Prevenir y controlar los aspectos ambientales, optimizando el
uso de los recursos.

Politica de Seguridad y de Salud Ocupacional. Fomentar una cultura de
prevencion y control, en las condiciones relacionadas con la seguridad y salud
ocupacional, del personal y de los procesos, brindando un mejor entorno de trabajo.
Politica de Riesgos. Identificar y administrar los riesgos asociados con las
actividades de la empresa, buscando la reduccién y/o transferencia de éstos.

SERVICIOS QUE OFRECE LA ESE CAMU SANTA TERESITA.

Consulta médica general
Consulta odontologia
Urgencias

Atencion al parto
Laboratorio clinico
Promocion y prevencion
Farmacia

Ecografia obstétrica

SERVICIOS QUE OFRECEN LAS SUBSEDES DE LA E.S.E CAMU SANTA
TERESITA EN LA ZONA RURAL Y/O CENTROS DE SALUD:
LAS FLORES- LOS MONOS.

Urgencias

Medicina general ambulatoria
Asistencia de partos

Farmacia

Odontologia

Crecimiento y desarrollo

Citologia servicio-uterina

Prevencion y control de la hipertension.

Servicios que ofrecen los deméas centros de salud de Tierra Alta, Los GOmez,
Castilleral, Los Higales, Narifio, Palo de Agua, San Sebastian, El Lazo, San Anterito,

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
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Los Morales, Mata de Cafa, La Peinada, Remolino, Cotoca, Villa
Candelaria, El Carito, La Doctrina y Manantial.

Farmacia

Laboratorio clinico

Odontologia

Vacunacion

Control prenatal

Control de crecimiento de EDA IRA

Concepcion,

Citologia
ORGANIGRAMA
CONTROL
OFICINA DE INTERNO
GARANTIA DE
LA CALIDAD
AREA DE ATENCION AL
AREA LOGISTICA USUARIO
_—  URGENCIAS
GESTION DE SUMINISTROS
- L SIAU
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DISENO ORGANIZACIONAL

En la E.S.E Camu Santa Teresita no se evidencia manuales de procesos Yy
procedimientos, por lo que se hace necesario la implementacion y la aplicacion de
los manuales, a continuacion se muestra el modelo o formato utilizado para la
elaboracion de los manuales, como el primer paso para la implementacion del
andlisis de puestos de trabajo del area administrativa y la implementacion del
sistema de seguridad y salud laboral.

SITUACION ACTUAL DE LA E.S.E CAMU SANTA TERESITA

En la actualidad y bajo el seguimiento realizado a la institucion para determinar el
diagnostico de las actividades encontradas con base actividades de higiene y
seguridad ocupacional, medicina preventiva y del trabajo se identificaron las
siguientes conductas:

No se evidencia programa de seguridad y salud en el trabajo.

No se evidencian procesos ni procedimientos concernientes a actividades de higiene
y seguridad ocupacional, medicina preventiva y del trabajo.

Pausas activas descontroladas sin medicion de tiempo muerto.

Estrés generado por la incomodidad en el desempefio de sus funciones debido al
mal disefio de los puestos de trabajo.

Cargos representados por personas que no cumplen con el perfil para
desempeiiarlos.

Sobresaturacion de funcionarios en las areas de la institucion.

Puestos de trabajo mal disefiados con obstaculos que impiden la realizacién de la
actividad de forma correcta.

Todos estos eventos podrian corregirse de manera efectiva si existiera un programa

disefiado de actividades de higiene y seguridad ocupacional, medicina preventiva y
del trabajo desarrollado por parte de la administracién de la institucion y la ARL.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
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OBJETIVO: Identificar los Peligros y realizar valoracion de riesgos de los puestos
de trabajo en la E.S.E CAMU Santa Teresita, Con el fin de plantear controles
para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y pérdidas
materiales.

ALCANCE: Este procedimiento aplica para identificar, valorar y controlar todos
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de todos los trabajadores de
la E.S.E CAMU Santa Teresita

PROCESO AL QUE PERTENECE: TALENTO HUMANO.

LIDER DEL PROCESO:JEFES DE AREA

1. DEFINICIONES

Matriz de identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos: Hace
referencia al documento donde se identifican los peligros, se valoran los riesgos y se
establecen o determinan los controles, acorde al Formato Matriz de Identificacion de
Peligros, Valoraciéon y Control de Riesgos.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio, en términos de enfermedad
0 lesidon a las personas, o a una combinacién de éstos. - Personal Expuesto:
NuUmero de personas relacionadas directamente con el riesgo.

Factores de riesgo: Existencia de elementos, fendémenos, condiciones,
circunstancias y acciones humanas, que pueden producir lesiones o dafios.

Valoracion del riesgo: Proceso para evaluar los riesgos detectados teniendo en
cuenta la suficiencia de los controles existentes, cuyo resultado establece la
aceptabilidad de los riesgos.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligrosa(s) y la severidad de la lesiébn o enfermedad que puede ser
causada por el(los) evento(s) o exposicion(es).

Sistema de control existente: Medidas implementadas con el fin de minimizar la

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. - Sistema de control
requerido: Medidas de control recomendadas para minimizar los riesgos.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica, modalidad de financiacion: recuperacion contingente.
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Fuente de riesgo: Condicién/accion que genera el riesgo.

Andlisis de cambio: Proceso que permite identificar la existencia y caracteristicas
de los peligros para evaluar la magnitud de los riesgos asociados en los cambios o
nuevos proyectos y decidir si dichos riesgos son o0 no aceptables.

5. Metodologia

La identificacion de peligros en la E.S.E CAMU
Santa Teresita, es realizada por puestos de trabajo
con el fin de obtener informacion que permita
identificar aquellos peligros a los que se encuentran| JEFE DE TALENTO
expuestos los colaboradores, valorar los posibles| HUMANO.

riesgos y generar controles pertinentes que permitan
mitigar o en lo posible eliminar la probabilidad de
ocurrencia de incidentes o accidentes .

Después de identificar los peligros, valorar los
riesgos y determinar los controles, la persona
encargada de Talento Humano con la asesoria y
acompafiamiento de la persona de SST, los
responsables de la implementacion y por tanto| JEFE DE TALENTO
cumplimiento de las recomendaciones emanadas y| HUMANO.
controles establecidos en la Matriz de Identificacion
de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion
de Controles.

Los encargados de velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos como producto de la
elaboracion de la Matriz de Identificacion de
Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de
Controles, para los trabajadores de la E.S.E CAMU
Santa Teresita, seran el Coordinador SST, jefes de
areas y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

JEFE DE TALENTO
HUMANO.

Los empleados de la empresa E.S.E CAMU Sata
Teresita deben informar oportunamente a la
coordinadora de SST cualquier anomalia, peligro o
riesgo detectado, con el fin de que se efectien las
medidas preventivas o correctivas segun sea el
caso.

JEFE DE AREA.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacion contingente.
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En la recoleccién de informacion inicial, se deben
tener en cuenta los siguientes aspectos:
Caracterizacion de los procesos; areas de la
empresa; puestos de trabajo definidos, lugares
donde se realiza el trabajo, quién realiza el trabajo
(tipos de contratacion) tanto RUTINARIO como NO

RUTINARIO, otras personas que puedan ser
afectadas por las actividades de trabajo (por
ejemplo: visitantes, contratistas, subcontratistas,

publico); formacion que han recibido los trabajadores
sobre la ejecucién de sus tareas; procedimientos
escritos de trabajo y/o permisos de trabajo;
instalaciones, maquinaria y equipos utilizados;
herramientas manuales movidas a motor; distancia y
altura a las que han de moverse de forma manual
los materiales; energias utilizadas (por ejemplo: aire
comprimido); sustancias y productos utilizados y
generados en el trabajo; estado fisico de las
sustancias utilizadas (humos, gases, vapores,
liquidos, polvo, sélidos); requisitos de la legislacion
vigente sobre la forma de ejecutar el trabajo, datos
reactivos de actuaciones en prevencion de riesgos
laborales: incidentes, accidentes, enfermedades
laborales derivadas de la actividad que se desarrolla,
de los equipos y de las sustancias utilizadas; datos
de evaluaciones de riesgos existentes relativos a la
actividad desarrollada; organizacion del trabajo.

JEFE DE AREA.

El proceso de validacién se realiza con el jefe de
talento humano vy colaboradores en general,
iniciando con wuna breve induccibn sobre la
metodologia utilizada para la valoracion y la
clasificacion de riesgos, se continla con la
presentacion de los resultados haciendo énfasis en
los riesgos identificados y la valoracion de los
mismos, controles existentes y controles propuestos.
En caso de que se generen cambios en la
identificacion y valoracion de riesgos, controles
existentes o controles propuestos durante el proceso
de validacién, se ajustara la matriz.

JEFE DE AREA.

La evaluacién de riesgos debe ser, en general, un
proceso continuo. Por lo tanto la valoracion de
riesgos y la adecuacién de las medidas de control

SUPERVISOR ARL
JEFE DE AREA.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
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debe estar

Cada vez que se efectien mediciones ambientales
se actualizara la valoracion de los riesgos, teniendo
resultado obtenido mediante la

en cuenta el
medicion.

Si cambian las condiciones iniciales bien sea en lo
referente a las personas, materiales, y/o ambiente, y
con ello varian los peligros y los riesgos, se revisara

sujeta a una
modificarse, teniendo en cuenta lo siguiente:

nuevamente la evaluacion de riesgos.

Cuando se presenten emergencias, accidentes o
incidentes de trabajo se realizaran ajustes a la
valoracion si se estima pertinente, teniendo en

cuenta severidad, periodicidad o los

asociados.

Cuando se efectuen las inspecciones periddicas
planeadas o solicitadas se revisard nuevamente la
valoracion de los riesgos y se realizaran los ajustes

pertinentes.

En caso de no presentarse cambios sustanciales a
los procesos y/o a las instalaciones la actualizacion

de la informacion se realizara cada ano.

revision continua y

costos

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
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2. REGISTROS

Evaluacion | Jefe de area Oficina de De De acuerdo
de 0 unidad talento acuerdo a alas
practicas funcional Humano. las TRD
formativas TRD
3. NOTAS DE CAMBIO
Pendiente para la proxima version.

3. NORMATIVIDAD
Matriz de requisitos legales
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5. TABLA DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION.

Carlos Arturo Puche
Morales

Asesor de calidad

15/12/2015
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VERSION: 01

OBJETIVO: Establecer el método a seguir para la conformacién del COPASST,
para mejorar las condiciones de trabajo y salud en los ambientes laborales.
ALCANCE: Este procedimiento empieza cuando se convocan las elecciones del
comité y terminan cuando se archivan la hoja de servicios las copias de resolucion
y demés documentacion aportada a fin de actualizarla.

PROCESO AL QUE PERTENECE: TALENTO HUMANO.

LIDER DEL PROCESO: COORDINACION SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

DEFINICIONES:

Sistema de gestién de la salud y la seguridad en trabajo (SG-SST):

Un Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo (SGSST) fomenta los
entornos de trabajo seguros y saludables al ofrecer un marco que permite a la
organizacioén identificar y controlar coherentemente sus riesgos de salud y seguridad,
reducir el potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento de las leyes y la mejora
continua del rendimiento en general.

Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo (COPASST): Es el organismo
de vigilancia y control, que se constituye cuando tiene mas de 10 trabajadores. Esta
compuesto por delegados y representantes designados por el empresario. El comité
se debe reunir mensualmente. Las reuniones deben convocarse por escrito, con
orden del dia y con suficiente antelacion para poder prepararlas, el comité debe
presentar a la institucion un informe sobre el plan de prevencion, las estadisticas
sobre accidente de trabajo o enfermedades laborales.

PROCEDIMIENTOS

Convocar Elecciones: El Representante legal por convocar las elecciones del
representante de los empleados ante la Comision acorde con la legislaciéon vigente
Resolucién 2013 de junio 6 de 1986 y por elegir sus representantes.

Revision y aprobacién: coordinador de gestion humana debe revisar el documento
de la convocatoria y enviarlo a secretaria general para la revision, aprobacion y firma
del Representante Legal.

Difusion de las elecciones del COPASST: La oficina de Talento Humano debe
difundir toda informacion; a través de los medios de comunicacion institucionales,
sobre los candidatos para la eleccién del mismo.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica, modalidad de financiacion: recuperacion contingente.
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Solicitud de inscripcion: La Oficina de talento humano debe recibir las solicitudes
por parte de los aspirantes a conformar el COPASST.

Realizar Elecciones: La eleccion se desarrollard en un mismo dia en las
instalaciones de la empresa E.S.E CAMU SANTA TERESITA, el voto sera secreto,
en urnas selladas, colocadas en lugares de facil acceso.

Escrutar Urnas: Los resultados de la eleccion se definirdn por simple mayoria
adjudicandole ser representantes titular o suplente a los empleados que obtengan
mayores numeros de votos en orden descendente.

Publicar Resultados: Los escrutinios generales se efectuardn publicamente, en
hora adecuada y sitio de libre acceso. Se emitira un comunicado a toda la empresa
Informando el resultado de las elecciones.

Reunion del COPASST: EI COPASST se relne una vez por mes y las actas
resultantes de estas reuniones son archivadas, si algo extraordinario ocurre en la
organizacion debe reunirse para toma de decisiones.

REFERENTES NORMATIVOS: Resolucion 2013 de 1986

ANEXOS:

INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EMPRESA
PERIODO

PLANCHA N° INTEGRANTES | OFICIO | SECCION FECHA

RESPONSABLE
FECHA DE
CIERRE

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
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ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD NE LE TRABAJO

EMPRESA:

PERIODO:

Siendo las --------------- del dia------------ de ---------m-memeeee se dio apertura al proceso

de votacion para eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el periodo comprendido entre ----------
---de s R del ano------------- .

En calidad de jurados de votacion se encargo a los sefores (as): ---------------- --

Nombre y firma del coordinador Nombre y firma del colaborador
de la mesa de votacion

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica, modalidad de financiacion: recuperacion contingente.
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ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD NE LE TRABAJO
EMPRESA:

PERIODO:
Siendo las --------------- del dia------------ de ---------eemeeeeee se dio por finalizado el

proceso de votacion para eleccién de los candidatos al COMITE PARITARIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el periodo comprendido entre ----------
---de --al ----omme - del afio------------- .

Como jurados de mesa de votacion estuvieron los sefiores (as): --------------====-==-=-=-

PLANCHA N° NUMERO
PLANCHA N° 1

PLANCHA N° 2

PLANCHA N° 3

VOTOS EN BLANCO

VOTOS ANULADOS

TOTAL VOTOS
Los resultados obtenidos en el conteo de votos fueron los siguientes:

CATEGORIA

NOMBRE PLANCHA | OFICIO SECCION | PRINCIPAL | SUPLENTE
Nombre y firma del coordinador Nombre y firma del colaborador

de la mesa de votacion

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
REGISTRO DE VOTANTES
EMPRESA
N° NOMBRE CEDULA SECCION FIRMA
FECHA:

RESPONSABLE

NOTAS DE CAMBIO

Pendiente para la proxima version
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO.

Plan
Actividades Fgcha}de Presupuesto _Feqha q(,a Inconvenientes de Observaciones
inicio finalizacion accion
Analisis de Partida Resistencia a
puesto seguridad entrega de
administrativo 1 | 16/11/2015 varios 21/11/2015 Ninguno informacion,
disponible miedo de ser
$17.250.000 reemplazado
Andlisis de Partida
puesto 07/12/2015 Se\?;r:gjsad 12/12/2015 Ninguno
administrativo 2 disponible
$17.250.000
Analisis de Partida
puesto 04/01/2016 Se\?;r:fsad 09/01/2016 Ninguno
administrativo 3 disponible
$17.250.000
Andlisis de Partida
puesto 11/01/2016 Se\?aur:gjsad 16/01/2016 Ninguno
administrativo 4 disponible
$17.250.000
Analisis de Partida
puesto 25/01/2016 Se\?;r:fsad 30/01/2016 Ninguno
administrativo 5 disponible
$17.250.000
Anélisis de Partida Resistencia a
puesto seguridad entrega de
. . 01/02/2016 varios 06/02/2016 Ninguno informacion,
administrativo 6 disponible miedo de ser
$17.250.000 reemplazado
Analisis de Partida
puesto 08/02/2016 Se\?aur:gjsad 13/02/2016 Ninguno
administrativo 7 disponible
$17.250.000
Anélisis de Partida Resistencia a
puesto seguridad entrega de
. . 15/02/2016 varios 20/02/2016 Ninguno informacion,
administrativo 8 disponible miedo de ser
$17.250.000 reemplazado
Analisis de Partida
puesto *Vaios
administrativo 9 | 22/02/2016 disponible 27/02/2016 Ninguno
$17.250.000
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Partida
Andlisis de Sevg;rggisad
puesto 01/03/2016 | disponible | 9°/03/2016 Ninguno
administrativo $17.250.000
10
Analisis de Partida
puesto 07/03/2016 Se\?;rggjsad 12/03/2016 Ninguno
administrativo disponible
11 $17.250.000
Analisis de Partida
puesto 21/03/2016 se\?;rggdsad 26/03/2016 Ninguno
administrativo disponible
12 $17.250.000
Analisis de Partida
puesto 04/04/2016 Se\?;r:gjsad 09/04/2016
administrativo disponible
13 $17.250.000
Analisis de Partida
puesto 11/04/2016 Se\?aur:gjsad 16/04/2016
administrativo disponible
14 $17.250.000
Analisis de Partida
puesto 18/04/2016 Se\?;rggjsad 23/04/2016
administrativo disponible
15 $17.250.000
Elaboracion de Partida
matriz de seguridad
eliaros 16/11/2015 varios 21/11/2015
pelig disponible
$17.250.000
Identificacion de Partida
los requisitos 07/12/2015 Se\?;r:gjsad 12/12/2015
!egamsu de la disponible
Institucion $17.250.000
Requisitos de Partida
otra indole 04/01/2016 Se?é’r?fsad 09/01/2016
(contractuales) disponible
$17.250.000
Obtencion  de Partida
estadisticas de Se\?;rzfsad
2?%?;“;32322 Y| 11/01/2016 disponible 16/01/2016
$17.250.000
laborales
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Priorizacion y Partida
unificacion ~ de seguridad
eliaros 25/01/2016 varios 30/01/2016
pelig disponible
$17.250.000
Formular los Partida
programas  de Se\?;r:fsad
gestion y 01/02/2016 disponible 06/02/2016
programas  de $17.250.000
vigilancia
epidemioldgica
Definicion de Partida
objetivos, seguridad
. . varios
|nd!c_adores, disponible
aCt|V|dadeS, $17.250.000
responsables y | 08/02/2016 13/02/2016
recursos
Definir objetivos Partida
seguridad
15/02/2016 varios 20/02/2016
disponible
$17.250.000
Definir Partida
indicadores seguridad
22/02/2016 varios 27/02/2016
disponible
$17.250.000
Definir metas Partida
seguridad
01/03/2016 varios 05/03/2016
disponible
$17.250.000
Definir recursos Partida
humanos Seguridad
07/03/2016 varios 12/03/2016
disponible
$17.250.000
Partida
i seguridad
Definir recursos | ;15,016 varios 26/03/2016
econdmicos disponible
$17.250.000
.. Partida
Definir cargos seguridad
dentro del varios
SGSST 04/04/2016 disponible
$17.250.000 09/04/2016
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Definicién de Partida
funciones seguridad
11/04/2016 varios 16/04/2016
disponible
$17.250.000
Definicién de Partida
responsabilidad seguridad
es 18/04/2016 varios 23/04/2016
disponible
$17.250.000
Definicion de Partida
autoridad seguridad
25/04/2016 varios 30/04/2016
disponible
$17.250.000
Definicién de Partida
rendicion de seguridad
cuentas 25/04/2016 varios 30/04/2016
disponible
$17.250.000
Disefar los Partida
perfiles de los 25/04/2016 Se\?aur:gjsad 30/04/2016
cargos desde disponible
SGSST $17.250.000
Definir las Partida
co m_petencias 25/04/2016 Se\?aur:gjsad 30/04/2016
tecnicas disponible
$17.250.000
Definir los Partida
planes — ~de| o016 Se\?;r:fsad 07/05/2016
capacitacion disponible
$17.250.000
Definir Partida
programa  de Se\?;rzgjsad
E)na?r?i\é?pczl;c);inén , 02/05/2016 disponible 07/05/2016
$17.250.000
consulta
Control de Partida
documentos seguridad
02/05/2016 varios 07/05/2016
disponible
$17.250.000
Control Partida
operacional Se\?;r:fsad
02/05/2016 disponible 07/05/2016
$17.250.000
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Definir Partida
respuestas a 02/05/2016 Se\?;r?c?sad 07/05/2016
emergencias disponible
$17.250.000
Seguimiento de Partida
ha"aZgos de 02/05/2016 Se\?;r:gjsad 07/05/2016
Inspecciones disponible
$17.250.000
Actividades de Partida
verificacion seguridad
09/05/2016 varios 21/05/2016
disponible
$17.250.000
Definir Partida
auditorias seguridad
internas 09/05/2016 varios 21/05/2016
disponible
$17.250.000
Definir acciones Partida
correctivas, Se\?;rzgjsad
. isponible
preventlvas Yy 09/05/2016 di ibl 21/05/2016
‘(je ) mejora $17.250.000
ACPM
Investigaciones Partida
de accidentes 09/05/2016 se\?;rzgjsad 21/05/2016
de trabajo disponible
$17.250.000
Verificacion de Partida
requisitos seguridad
legales 16/05/2016 varios 28/05/2016
g disponible
$17.250.000
Revision Partida
gerencial seguridad
16/05/2016 varios 28/05/2016
disponible
$17.250.000
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ANEXOS.

1. Lista de chequeo de identificacion y generalidades con base en el SGSST.

| LISTA DE CHEQUEO DE IDENTIFICACION Y GENERALIDADES CON BASE EN EL SGSST
‘ Fecha: 1 ENCTMo 201k )
Edad: 3 O} ANEXO A
Genero: - ¢ MEAMT U0 L,
Entidad: oS DV T AL SAN Vo (ANt E V yAVvL
Verificador: CADVOS A RIVRO DS (HE MORAIE
Convenciones 2 Requisito legal |C: Cumple NG 100 ] Mo ) v 'No 2
cumple aplica verifico
N° CRITERIO C NC NA NV MODO DE VERIFICACION
1 Existe una persona lider encargda de las labores de
seguridad y salud en el trabajo califiad %
2 Existen analisis de de trabajo anteriores x
3 Cumple con el perfil idoneo para gestionar el sistema
de SGSST X
La empresa tiene un presupuesto especifico,
a organizado por capitulos de acuerdo con los riesgos, | Decreto SGSST X
para ejecutar las actividades del afio, segun los art 6 numeral 4
objetivos y las metas prioritarias.
Estd definidas las actividades de medicina del trabajo DESIENOSGSST
g [quese debe llevar a cabo segun las prioridades que ": ?3":::;3'
se identificaron en el diagnéstico de condiciones de -y X
salud numeral 7,
articulo 22
Existe un sistema de seguridad y salud en el trabajo Decreto SGSST
6 |vigente, adoptado de acuerdo al tamaiio y a las Arta ><
caracteristicas de la empresa
La alta direccién designo un reponsable del SGSST, Decreto SGSST
7 |quien tiene funciones especificas y tiempo definido art 6 numeral ><
para cumplir las tareas 10
Si la empresa tiene menos de veinte trabajadores el
8 responsable del SG-SST es una persona con contrato
laboral, que como minimo, acredita una capacitacién ><
de por lo menos cincuenta (50) horas en Seguridad y
Salud en el Trabajo
Si la empresa tiene entre veinte (20) y cincuenta (50)
trabajadores el responsable del SG-SST es una ><
9 persona con contrato laboral, que como minimo,
acredita una capacitacién de por lo menos ochenta
(80) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo
Si la empresa tiene entre cincuenta y uno (51)y
ciento cincuenta (150) trabajadores el responsable
del SG-SST es una persona que acredita como
minimo, formacién como técnico o tecndlogo en
10 [seguridad y salud en el trabajo o en alguna de sus
areas. En los sitios del pais donde no hay el recurso N
con este perfil, el representante del SG-SST puede
ser un trabajador con contrato laboral con
capacitacién minima ciento veinte (120) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley 1562/2012
art 2 Decreto
1 1295/1994 art ><
Todos los trabajadores, ind di y 4,16y21
dependientes estan afiliados al Sistema General de | Decreto 723 de
Riesgos Laborales. 2013 art5
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Decreto
1295/1994 art

v

19

Los resp bles del de gestién de seguridad
y salud en el trabajo cuentan con el certificado
emitido por el Ministerio del Trabajo por haber
tomado y pasado el curso que dicha Entidad imparta

Decreto SGSST
art33

o2 La empresa paga, conforme a la norma, los aportes 4,7,16y21,
al Si: General de Riesgos Laborales. Ley 1562/2012
Resolucién
7 2013/1986 art 3
13 Si la empresa tiene menos de diez (10) trabajadores Decreto
designé el Vigia de seguridad y salud en el trabajo. 1295/1994 art K
35. Ley
1562/2012 art 1
SiTa empresa tiene diez © mas trabajadores,
conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud Resolucién
14 |en el Trabajo estd con un nimero igual de 2013/1986 art ><
repr del leador y de los trabajadores, 2.
con sus suplentes.
Resolucién
2013/ 1985 art
15 El Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud en el 11 Decreto §<
trabajo desarrolla las actividades definidas en la 1295/1994 art
normatividad vigente y se le asigné tiempo para el 63 Decreto
cumplimi de sus funciones nuevo art 7
Resolucién
16 |La empresa conformé el Comité de Convivencia 1356/2012 art 1 ><
Laboral. y2.
Se cuen-ta con un Plar.\ de Capa'cuaﬂén An?al en Decreto SGSST )<
17 |promocién y prevencién, que incluye los riesgos o
prioritarios y el mismo se ejecuta.
Todos los trabajadores y contratistas reciben
induccién y reinduccién acerca de los riesgos Decreto art 9
18 |. + 2
inherentes a su trabajo, asi como de sus efectos y la parégrafo 2 x
forma de controlarlos.

20

como de io cump
En el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) estd definida la Politica de
Seguridad y Salud en el trabajo, elaborada con la
participacién del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el Vigia de seguridad y salud en
el trabajo.

La Politica es firmada por el
representante legal, expresa el
compromiso de la alta direccién,
el alcance sobre todos los
centros de trabajo y todos sus
trab ‘ dores ind i di t e
de su forma de contratacino
vinculacién, es fechada y

revisada como minimo una vez al

aflo

Resolucién
1043/2006
Decreto SGSST
arts

A

X

21

La Politica es accesible a las partes interesadas y se
hizo difusién de ella entre los trabajadores

Resolucién
1043/2006
Decreto SGSST
art 5 pardgrafo

1 numeral 4
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Estan definidos los objetivos del SG-SST y ellos son
medibles, coherente con el Plan de trabajo Anual, se Decreto SGSST
22 |encuentran documentados, comunicados a los At 16 X
“fer s -son per ey 2 . SR NREis) I Ay, v SEESEes) SCESRem et e 5
actualizados de ser necesarlo.
La empresa disefa y define un plan de trabajo anual
23 para alcanzar los objetivos propuestos en el SG-SST, | Decreto SGSST ><
el cual identifica metas, responsabilidades, recursos | art 6 numeral 7
y cronograma de actividades.
Hay como minimo, la siguiente informacién Resolucién
actualizada, para el ultimo afo: la descripcién socio | 2346/2007 art 8
24 |demogrifica de los trabajadores (edad, sexo, No 6 Decreto
escolaridad, estado civil), la caracterizacién de sus SGSST art 14 ><
condiciones de salud, la evaluacién y andlisis de las numeral 8
estadisticas sobre la salud de los trabajadores
Resolucién
1401/2007 art
La empresa reporta a la Administradora de Riesgos 14 Decreto Ley
Laborales y la Empresa Promotora de Salud el evento|19/2012 art 140
25 dentro de los dos (2) dfas habiles sigulentes al Decreto
incidente o accidente de trabajo. 1295/1994 art
62 Decreto
nuevo art 24
En qué grado se estdn aplicando las normas de
26 |seguridad industrial en los procesos misionales, ><
administrativos y operativos de la institucién
Cémo se ve reflejado estadisticamente el no
27 |cumplimiento de las normas de seguridad industrial ><
en la entidad
Cuenta la institucién con registros estadisticos
actuales de accidentalidad y/o enfermedades $<
28 laborales por causa del no cumplimiento de las
normas de seguridad industrial.
Cual es el grado de conocimientos de los
trabajadores de la Institucién de las normas basicas X
29 de seguridad industrial como para hacer buen uso de
ellas
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ANEXOS.

2. Consentimiento informado de ejecucion de analisis de puestos de trabajo en
la E.S.E Camu Santa Teresita.

Jueves 07 enero de 2016.

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Por medio del presente documento doy consentimiento al sefior Carlos Arturo
Puche Morales, identificado con cedula de ciudadania numero, 11.039.371, para
que acceda a toda la informacién en poder de la oficina de archivo de gestion
documental y demas informacién de las dependencias de la institucion,
concernientes a seguridad y salud en el trabajo, asi como también todos aquellos
documentos que se requieran de hojas de vida de trabajadores del area
administrativa que sirvan para la aplicacion del analisis de puestos de trabajo,
ademas de los siguientes documentos en caso de ser requeridos.

Reportes de accidentes de trabajo.

Investigaciones de accidentes de trabajo.

Calificacion de origen de accidentes.

Calificacion de pérdida de la capacidad laboral.

Recursos interpuestos en el proceso de calificacion de origen y de calificacion de
pérdida de la capacidad laboral.

Recomendaciones y/o restricciones médico laborales.

Documentos relacionados con el proceso de rehabilitacion.

Cualquier otro documento que guarde relacién con accidentes y/o enfermedades
laborales.

Lo anterior sin perjuicio de que lo que esta aqui relacionado no se encuentre en
poder del trabajador, no obstante y en la medida de las posibilidades del
trabajador se realizaran las gestiones necesarias para poder obtener esta
informacion.

Esta informacioén sera utilizada dnica y exclusivamente con fines académicos
como parte del proceso de aprendizaje en la asignatura de seminario Il, esta
informacién sera analizada por el estudiante con el fin de establecer como
funcionara el sistema de seguridad y salud en el trabajo ademas de determinar las
normas aplicables en la prevencion de accidentes y/o enfermedades laborales.

DECLARACIONES Y FIRMAS.

Gml;s Levie ?\c\ic— W

Estudiante responsable.

Cadpag

Firma: Firma:

Cedula: 2 X == -

Cedula:

Wozqu |

;Gerenie E.S.E Ca\:n\fi\g‘n%. ' -
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