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GLOSARIO

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidén orgénica, una perturbacién funcional, o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte (Salud, 2013)

ACTUAR: tomar acciones para mejorar continuamente el
desempeno de S y SO.

AMENAZAS: Probabilidad que un fendmeno, de origen natural o
humano, se produzca en un determinado tiempo y espacio.

CAPACIDAD DIRECTIVA: Fortalezas y debilidades relacionadas
con el proceso administrativo.

CONSECUENCIAS: Alteracidén en el estado de salud de las
personas y los dafios materiales resultantes de la exposicidn
al factor de riesgo.

DESCRIPCION DE CARGOS: Representacién detallada de 1los
requisitos que se deben tener en cuenta para la escogencia de
un cargo.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES
DE RIESGO: Forma sistemdtica de identificar, localizar vy
valorar los factores de riesgo de forma gque se pueda
actualizar periddicamente y que permita el disefio de medidas
de intervenciédn.



DIAGNOSTICO EXTERNO: Proceso de identificar oportunidades vy
amenazas de la organizacién.

DIAGNOSTICO INTERNO: Proceso de identificar fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas de la organizacidédn o
del area estratégica.

DIRECCION: Proceso para dirigir o influir en las actividades
de los miembros de un grupo o una organizacién entera, con
respecto a una tarea.

EFECTO POSIBLE: lLa consecuencia méas probable (lesiones a las
personas, dafio al equipo, al proceso o a la propiedad) que
pueda llegar a generar un riesgo existente en el lugar de
trabajo.

ENFERMEDAD LABORAL: es enfermedad laboral la contraida como
resultado a la exposicidén a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar.

ESTRATEGIAS: Acciones que deben realizarse para mantener vy
soportar el logro de los objetivos de la organizacidn.

EXPOSICION: Frecuencia con que las personas o la estructura
entran en contacto con los factores de riesgo.

FACTOR DE RIESGO: FEs todo elemento cuya ©presencia o
modificacidén, aumenta la probabilidad de producir un dafio a
quien estd expuesto a él.

FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS: estan presentes en toda
Actividad de los trabajadores durante el contacto con
Microorganismos o sustancias derivadas de los mismos ya sean
de origen animal o vegetal y que pueden ser susceptibles de
provocar efectos negativos en la salud de los trabajadores.
Efectos negativos se pueden concertar en procesos
infecciosos, tdéxicos o alérgicos.



FACTORES DE RIESGO ELECTRICOS: Se refiere a los sistemas
eléctricos de las maquinas, los equipos que al entrar en
contacto con las personas o las instalaciones y materiales
pueden provocar lesiones a las ©personas y dafios a la
propiedad.

FACTORES DE RIESGO FISICO: Son todos aquellos factores
ambientales de naturaleza fisica que puedan provocar efectos
adversos a la salud segin sea la intensidad, exposicién vy
concentracién de los mismos.

FACTORES DE RIESGO LOCATIVOS: Condiciones de las
instalaciones o &reas de trabajo que bajo circunstancias no
adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas
para la empresa.

FACTORES DE RIESGO MECANICO: Objetos, maquinas, equipos,
herramientas que por sus condiciones de funcionamiento,
disefio o por la forma, tamafio, ubicacidén y disposicidén del
Ultimo tienen la capacidad potencial de entrar en contacto
con las personas o materiales, provocando lesiones en 1los
primeros y dafios en los segundos.

FACTORES DE RIESGO POR CARGA FISICA: Se refiere a todos
aquellos aspectos de la organizacién del trabajo, de 1la
estacidén o puesto de trabajo y de su disefio que pueden
alterar la relacidén del individuo con el objeto técnico
produciendo problemas en el individuo, en la secuencia de uso
o la produccidn.

FACTORES DE RIESGO QUIMICO: Toda sustancia organica e
inorganica, natural o sintética que durante la fabricacidn,
manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse
al aire ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores,
con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o téxicos vy
en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud
de las personas que entran en contacto con ellas.



FACTORES DE RIESGOS SICOLABORALES: Se refiere a aquellos
aspectos intrinsecos y organizativos del trabajo, y a las
interrelaciones humanas, que al interactuar con factores
humanos enddégenos (edad, patrimonio genético, antecedentes
sicoldégicos) y exdbgenos (vida familiar, cultura), tienen la
capacidad potencial de producir cambios sicoldgicos del
comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccidn) o
trastornos fisicos o psicosomédticos (fatiga, dolor de cabeza,
hombros, cuello, espalda, propensidén a la Ulcera gastrica, la
hipertensién, 1la cardiopatia, envejecimiento acelerado). De
acuerdo con la Resolucidén 1016 de 1.989 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, plantea el término
"Factores de riesgo sicosociales" como no siempre la empresa
tiene los recursos para abordar en forma integral los
factores de riesgo propios de las condiciones de vida en
general, se restringié el concepto a los factores agresivos
que genera directamente la organizacidén. De ahi que se
utilice el término factores de riesgo socio-laborales, en vez
de sicosociales.

FACTORES TECNOLOGICOS: Estan relacionados con el desarrollo
de maquinas, herramientas, materiales y procesos.

FUENTE DE RIESGO: Condicidén / accidén que genera el riesgo.

GRADO DE PELIGROSIDAD: FEs un indicador que refleja la
incidencia de un riesgo con relacidén a la poblacidn expuesta.

GRADO DE REPERCUSION: Indicador que refleja la incidencia de
un riesgo con relacidén a la poblacidén expuesta.

INDUCCION: Proceso por medio del cual 1la empresa le
contribuye al futuro trabajador en adaptarse a su sitio o
puesto de trabajo.

LEY: Norma juridica de caracter obligatorio y general dictada
por el poder legitimo para regular conductas o establecer
6brganos necesarios para cumplir con determinados fines, su
inobservancia conlleva a una sancidén por la fuerza publica.



LIDERAZGO: Responsabilidad de cumplir con las funciones por
conviccién y no por obligacién.

MIN PROTECCION: Ministerio de Proteccién Social

MOTIVACION: Impulso para entrar en accién, porque desea
hacerlo.

NORMA: es una regla que debe ser respetada
OIT: Organizacidén Internacional del trabajo
OMS: Organizacidén Mundial de la Salud

PANORAMA DE RIESGOS: Constituye la forma sistemdtica de
identificar, localizar y valorar los factores de riesgo de
forma que se pueda actualizar peridédicamente y que permita el
disefio de medidas de intervencidn.

PAUSAS ACTIVAS: Aquellos periodos de recuperacidn que siguen
a los periodos de tensidén de carécter fisioldgico vy
psicoldégico generados por el trabajo

PERSONAL EXPUESTO: Numero de personas relacionadas
directamente con el riesgo.

PLANIFICAR: establecer los objetivos y procesos necesarios
para conseguir resultados de acuerdo con la politica de S vy
SO de la organizacidn.

POLITICA: Plan vigente que establece lineamientos para tomar
decisiones.

PRINCIPIOS: Conjunto de creencias vy valores gque guian e
inspiran la vida de wuna organizacidén, definen lo que es
importante, soporte de la cultura organizacional y definen la
filosofia empresarial.



PROBABILIDAD: Posibilidad de que los acontecimientos de 1la
cadena se completen en el tiempo, originéandose las
consecuencias no queridas ni deseadas.

PROCEDIMIENTO: Planes que establecen un método para
actividades futuras, contiene lineamientos detallados, guias
para la accidn, que detallan la forma exacta en la que se
deben realizar las actividades.

PROCESO: Método sistematico para manejar actividades.
PROGRAMA: Plan de un solo uso qgue abarca un conjunto
relativamente grande de actividades los ©pasos de la
organizacidén y especifica principales.

PVE: Protocolo de Vigilancia epidiomologica

SG-SST: Sistema de Gestidén de la Seguridad y salud en el
trabajo.

SGRP: Sistema General de Riesgos Profesionales

SISTEMA DE CONTROL ACTUAL: Medidas implementadas con el fin
de minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

VERIFICAR: realizar el seguimiento y la medicién de 1los
procesos con respecto a la politica, objetivos, requisitos
legales y otros de S y SO, e informar sobre los resultados



RESUMEN

El objetivo de este proyecto es disefiar el Sistema de gestidn
de la seguridad y Salud en el trabajo para la empresa
Maderas Puerto Boyacd, ya que en el momento la empresa no
cuenta con este Sistema, el propdsito es mejorar el entorno
laboral de los empleados en cuanto, condiciones ambientales,
clima laboral e higiene y seguridad industrial, reducir 1los
factores de riesgo latentes, generandole estabilidad,
motivacidédn y confianza en el desempefio de su trabajo

Para lograr este objetivo fue indispensable disefiar un
instrumento de medicién gque nos permitidé obtener un
diagndéstico claro y preciso sobre la situacidn actual de 1la
empresa y sus empleados, investigar la normatividad vigente
que abarca todo el Sistema de gestidén de la seguridad y Salud
en el trabajo.



INTRODUCCION

El Diagnostico del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el trabajo para la empresa Maderas Puerto Boyacd ofrecera
garantias a la poblacidén trabajadora ya gque contaran con la
tranquilidad de realizar sus actividades con un mayor grado
de seguridad, motivacidén que les permitird tener unas
condiciones aptas, lo que también se verd reflejado en la
productividad y en los resultados de la empresa.

Este Diagndéstico del Sistema de Gestidédn de la Seguridad vy
Salud en el trabajo contribuird a un cambio de cultura en los
empleados y directivos de Madera Puerto Boyacéa, por dgue
influird en el auto-cuidado, en el autocontrol y en la
solidaridad para la prevenciédn y mitigacién de los factores
de riesgo, teniendo en cuenta que también impactara en el
nivel profesional o wvalor agregado de cada uno de 1los
empleados, ya qgque contaran con el conocimiento del Sistema y
la importancia que este tiene en el desarrollo de su labor y
en el crecimiento de la empresa.

Maderas Puerto Boyaca, en su compromiso, responsabilidad
moral vy legal sobre las condiciones laborales de sus
empleados como parte fundamental de la empresa comienza este
proceso con el actual Diagnostico del Sistema de gestidn de
la seguridad y Salud en el trabajo, es por eso que la empresa
nos ha facilitado todas las herramientas y disposicidén para
la elaboracién de este diagndstico.

La metodologia empleada se basé en visitas realizadas a las
dreas de trabajo de Maderas Puerto Boyacd para identificar el
panorama general de la situacidédn actual de la empresa, en
cuanto a condiciones ambientales, clima laboral, factores de
riesgo, higiene % seguridad  industrial, el cual se
complementd con el instrumento de medicidén disefiado para



diagnosticar las &reas del Sistema de gestidén de la seguridad
y Salud en el trabajo mas vulnerables a trabajar dentro del
diagnéstico.

En esta Monografia afrontaremos conceptos fundamentales del
programa como son el de la Salud Ocupacional vy 1los
subprogramas que hacen parte de ella, la normatividad
vigente que regula el diagnéstico y la implementacidn del
Sistema, se establece el disefilo metodoldgico donde se
identifica la poblacién y se muestra el instrumento de
medicidén que se utilizod para conocer el conocimiento y el
estado que tiene la empresa sobre la salud ocupacional, asi
mismo se entrega un diagndéstico inicial de Maderas Puerto
Boyacd con respecto a la Salud Ocupacional , por otra parte
entregaremos descripcidén de la estructura organizacional de
Maderas Puerto Boyaca , Mmaterias primas utilizadas en el
proceso , Sus datos principales de identificacidén , sus
inventarios asi como el diagrama de flujo del proceso de
produccidén, su organigrama sus valores corporativos , su
misién y su visidn.

Se describe la politica Seguridad y Salud en el trabajo
donde estard documentada normas y deberes de trabajadores vy
empleadores, asi como las funciones de la gerencia y del
vigia de Salud Ocupacional, se detallara la matriz de riesgo
y se detallaran cada tipo de factores de riesgo que se pueden
identificar en Maderas Puerto Boyaca

Documentaremos el alcance del ©plan de Brigadas de
Emergencia, asi como lista de contactos externos a ubicar en
caso de un posible evento , encontraremos inventario de
posibles amenazas que se pueden presentar en Maderas Puerto
Boyaca.

Por ultimos Se anexan formatos de seguimiento al Sistema en
caso que Maderas puerto Boyacd decida implementarlo vy se
realizaran recomendaciones generales para la empresa Maderas
Puerto Boyacé






1. TITULO DE LA INVESTIGACION

“DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA MADERAS PUERTO BOYACA”
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El sector maderero se ha caracterizado por ser emplirico y por
no tener la visidén de contribuir con condiciones adecuadas y
6ptimas para sus trabajadores en su lugar de trabajo, todas
las empresas deben cumplir con los lineamientos legales como
lo es el cédigo sustantivo del trabajo, Ley 100 de seguridad
Social, Ley 1562 de 2012, Ley 9 de 1979, la resolucidén 2400
de 1979, (Social M. P., 2012)

Maderas Puerto Boyacd estd en crecimiento y no cuenta con un
Sistema de gestidén de la seguridad y Salud en el trabajo que
garantice el bienestar de sus trabajadores, actualmente estos
estdn expuesto a riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos, por
sobrecarga fisica, muscular, mental o psicoldgica, asi como
por factores de inseguridad mecanicos y de saneamiento, 1lo
que puede derivar 1incapacidades laborales, ausentismos,
enfermedades profesionales, accidentes laborales, muertes
laborales, y deterioro en la salud, con el diagndéstico del
Sistema y su posible implementacién se minimizaran estos
riesgo mejorando las condiciones laborales y de seguridad
a la poblacidén trabajadora.

Durante el proceso de Diagnostico se disefi®é un herramienta
de medicidédn para determinar el conocimiento que la empresa y
sus trabajadores tenian sobre la Seguridad y Salud en el
trabajo, «con este instrumento vy visitas que realizamos
directamente se identificaron aspectos a trabajar los cuales
detallan en la tabla 1.
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Tabla 1 Diagnosticé a Empresa Maderas Puerto Boyaca

Areas de No se encuentran definidas, ni sefializadas, las
Almacenamiento: maderas se ubican sin ninguna estabilidad.

3 3 La empresa no capacita a sus trabajadores en
Capacitaciones o )
cuanto a prevencidén de riesgos.

Conocimiento del
Sistema de gestién de
la seguridad y Salud
en el trabajo

No tienen conocimiento los trabajadores ni los
directivos sobre el Sistema de gestidén de la
seguridad y Salud en el trabajo

Actualmente los trabajadores no tienen la
Elementos de

. cultura de utilizarlos, los ven como obstéaculo
Proteccidén Personal:

para desarrollar su labor.

Los riesgos més evidentes:

Ruido: ocasionado por la maquinaria utilizada.
Factores de Riesgo ) ) )
Pisos Deteriorados: El piso se no se encuentra
nivelado, lo que hace dificil su trénsito, estéa
en tierra, lo cual se ve afectado en época de
invierno.

No cuentan con un punto fijo para extintores,
Manejo de Extintores se encuentra en un area no accesible y no
adecuada.

No cuentan con una adecuada sefializacién y
Sefializacidn demarcacidén de las &reas y no se identifican la
ruta de evacuacién.

Fuente: Los autores

La empresa Maderas Puerto Boyacéd, debe dar cumplimiento al
Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el trabajo, es
por eso dque depende de ella la implementacidén de este
diagnéstico, para atacar cada uno de los aspectos a mejor y
lograr el objetivo fundamental de este proyecto.
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2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

;Como disefiar un Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el trabajo que permita la prevencidén de accidentes
laborales, enfermedades profesionales y que cumpla con las
normas legales vigentes a Maderas Puerto Boyaca?
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3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.1 OBJETIVO GENERAL

Diagnosticar el sistema de gestién e la sequridad y salud en

el trabajo para la empresa Maderas Puerto Boyacd que le

permita prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales que se deriven de su objeto social, cumpliendo

asi con la normatividad establecida por el gobierno

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diagnosticar los Factores de Riesgo existentes en
MADERAS PUERTO BOYACA, con el fin de poner en préactica
medidas de control gque mejoren las condiciones de
trabajo y salud.

Definir la Matriz de Riesgo para Maderas Puerto Boyaca

Detallar los subprogramas del Sistema de gestidén de 1la
seqguridad y salud en el trabajo para identificar 1los
componentes del sistema de gestiédn en la seguridad vy
salud en el trabajo.

Establecer los formatos de seguimiento para el sistema
de gestidén en la seguridad y salud en el trabajo para
tener respaldo y registro de los casos presentados.
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4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

4.1 JUSTIFICACION

El sector maderero se ha caracterizado por ser una industria
que se componen de empresas empiricas, SUS Procesos
administrativos y operativos muchas veces se realizan sin
cumplir condiciones minimas de seguridad para sus
trabajadores, es por eso que este Sistema de gestidén de 1la
seguridad y Salud en el trabajo le permitird a Maderas Puerto
Boyacéd dar cumplimiento a la normatividad colombiana.

Maderas Puerto Boyacéd en el sector es muy conocida por la
calidad de sus productos y la ubicacidén estratégica en la que
se encuentra dentro de la ciudad de Bogotd, es por eso que se
desarrolla esta monografia, puede ser ejemplo para las demas
empresas del sector para que tomen esta iniciativa de Maderas
Puerto Boyaca vy la 1implementen y se pueda expandir el
objetivo de proveer de seguridad, proteccidén y atencidn a
mucho méds trabajadores del sector maderas , desde lo técnico
podemos indicar que el incremento en los accidentes de
trabajo, la falta o poca capacitacién de los empleados, a la
manipulacién de maquinaria de uso delicado, inadecuadas
infraestructuras y en alguna casos por fallas humanas, hacen
necesario que toda las empresas en este caso Maderas Puerto
Boyacd pueda contar con un manual gque sirva de guia para
minimizar estos riesgos y establezca el protocolo a seguir en
caso de accidentes o de una emergencia, desde el aspecto
econdmico se busca evitar las sanciones que afectan a la
empresa como consecuencia del incumplimiento del reglamento
estipulado por el gobierno y por demandas y/o indemnizaciones
que se puedan presentar del resultado de una enfermedad
profesional o un accidente de trabajo, asi mismo la
inversién realizada serd minima con respecto a los ahorros
que se pueden generar por tener este Sistema, la parte social
no puede ser ajena es por eso que la empresa debe promover y
velar por el bienestar de sus trabajadores vya gque son el
recurso mas importante con el que cuentan, ya que detras de
cada empleado hay una familia y se debe cuidar porque es la
base de la sociedad.
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Por lo que se refiere al diagndéstico del sistema de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo este involucra de
manera activa a los trabajadores con su familias ya que se
apuntara a que ellos en su horario de trabajo realicen sus
actividades con més agrado y no lleguen tan cansados a sus
hogares permitiendo que los tiempos en familia sean mucho més
amenos ya que actualmente por las cargas y el estrés que
manejan muchas personas se pierden.

Con este Sistema Maderas Puerto Boyacd podrd ser pionero en
el sector de las maderas y lograra que los trabajadores con
sus familias mejores sus condiciones de vida.

4.2 DELIMITACION

El presente proyecto se enfoca en el diagnbéstico de un
Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para el
depdésito de Maderas Puerto Boyaca, con el fin de prevenir la
accidentalidad laboral y las enfermedades profesionales como
consecuencia del desconocimiento de los riesgos latentes que
se encuentran en esta industria vy ©por no conocer los
diferentes métodos para prevenirlos.

e Delimitacién Conceptual: Nos apoyaremos en concepto como
Enfermedad Profesional, Riesgo, Normas de seguridad,
elementos de proteccidén personal, Ley, Ministerio de
proteccidén social, accidente de trabajo, riesgo,
enfermedad Profesional.

e Cobertura o Delimitacién Geografica: El1 andlisis se
realizara a los trabajadores del depdsito de Maderas
Puerto Boyaca ubicado en el Noroccidente de la ciudad de
Bogotd en avenida Boyacd con calle 80, Localidad de
Engativa,

e Cobertura o delimitacién Temporal: E1 estudio hace
referencia a los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 , 2013 1lo
que nos permite identificar el comportamiento de
accidentalidad y enfermedades profesionales,
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e Cobertura o Delimitacién Cronolégica: Durante el primer
mes del proyecto se presentara la iniciativa a Maderas
puerto Boyacd y se gestionaran los permisos para estudio
dentro de las instalaciones de la empresa.

En Mayo del 2013 se realizdé entrevistas vy se obtiene
informacién de los trabajadores de Maderas Puerto Boyaca
tanto operativos y administrativos sobre eventos ocurridos,
sSus causas y consecuencia y analizar toda la informacidn
capturada.

Durante el mes de junio de 2013 se realizara seguimiento a
los riesgos identificados para y estipularlos en el Sistema y
tener las alternativas de prevencién.

En los Ultimos 6 meses del proyecto es decir Julio ,agosto y
septiembre, octubre y noviembre se realizaran los ajustes
al proyecto, se recibirdn las observaciones por parte de los
evaluadores y asi mismo se realizardn los ajustes, se entrega
el proyecto a la empresa Maderas Puerto Boyaca.
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5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION
5.1 MARCO TEORICO

5.1.1 Seguridad y Salud en el trabajo. Durante estos 15
afios, se ha avanzado en el desarrollo de la normativa
referente a prevencidén de riesgos laborales, es por eso que
el gobierno modifica el sistema de riesgos laborales con la
ley 1562 del Julio del 2012 donde se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, esto hace que
las empresas no solo se limiten a tener un sistema tedrico,
si no aplicado a mejorar las condiciones, medio ambiente y la
salud en el trabajo. (Salud, 2013)

Empezar a implementar esta ley implica a todos: al
empresario, que debe cumplir con la legislacién vigente
integrando de manera efectiva la prevencidén en su gestidén vy
no uUnicamente como un trédmite para evitar sanciones; a la
Administracién que tiene la obligacién de realizar
actividades de control y seguimiento de esta integracidn,
incluso con la imposicidén de sanciones cuando se detecten
infracciones en las empresas, y a los trabajadores que deben
exigir a los -empresarios todas las medidas preventivas
necesarias para conseguir un trabajo totalmente seguro,
incluyendo no sélo los elementos de proteccidén personal o)
herramientas y maquinaria en buen estado, sino también la
formacién, la vigilancia adecuada de su salud, el
nombramiento de los delegados de prevencidén, la creacidn vy
funcionamiento de los Comités de Seguridad y

Las administradoras de riesgos laborales deberan garantizar y
proporcionar a las pequefias, medianas Yy grandes empresas
afiliadas, capacitacidén y asistencia técnica para el
desarrollo del sistema de Gestidén de la seguridad y Salud en
el trabajo, sin importar el numero de trabajadores vy
cotizacidén de la empresa.

Se debe capacitar y dar asistencia técnica en lo relacionado

con el sistema de prevencidédn y control de riesgos laborales,
diagnéstico, montaje 'y operacién de los sistemas de
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vigilancia epidemioldégica, conforme a la actividad econdémica
de la empresa, sin importar el nUmero de trabajadores segun
lo establece el Ministerio de Salud y Proteccidén Social

El Sistema de Gestidén de la seguridad y salud en el trabajo
de las Empresas deberd desarrollarse de acuerdo con su
actividad econdémica donde sera especifico y de acuerdo a cada
drea, de conformidad con sus riesgo real o potencial y el
numero de trabajadores, el sistema deberd estar contenido en
un documento firmado por el representante legal de la empresa
y el encargado de desarrollarlo, el cual contemplaréa
actividades en medicina preventiva, medicina de trabajo,
higiene industrial y seguridad industrial, con el respectivo
cronograma de dichas actividades. Tanto el Sistema como el
cronograma, se mantendrédn actualizados y disponibles para las
autoridades competentes de vigilancia y control

5.1.2 Sistema General de Riesgos Laborales. El1 Ministerio de
Salud y Protecciédn Social establece el Sistema General de
Riesgos Laborales, como el conjunto de entidades publicas vy
privadas, normas Yy procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades vy los accidentes gue puedan ocurrirles con
ocasidén o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

La Seguridad y salud en el trabajo: Definida como aquella
disciplina que trata de la prevencidén de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
Proteccidén y promocidédn de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, gque conlleva la
promocidén y el mantenimiento del bienestar fisico, mental vy

Social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
(COLOMBIA, 2012)

Las entidades administradoras de riesgos Laborales (ARL)

tendrdn a su cargo la afiliacién al sistema 'y su
administracién (Social M. P.)
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5.1.3 Higiene Industrial. Disciplina que permite el
reconocimiento o la identificacién, la evaluacidén y el
control de los riesgos que se producen en los lugares de
trabajo y que pueden poner en peligro la salud y el bienestar
de los trabajadores originando enfermedades profesionales.

La higiene industrial debe incluir: Identificacidén, registro
y evaluacién de los riesgos que puedan producir enfermedades
en los sitios de trabajo. Se debe hacer como parte del
diagnéstico de las condiciones de trabajo, se debe priorizar
y actualizar con una metodologia reconocida y aceptada

5.1.4 Seguridad Industrial. Toda empresa en cumplimiento con
las disposiciones legales vigentes del sistema tendran que
demostrar la existencia de sus manuales de normas y
procedimientos de acuerdo con los riesgos inherentes a su
actividad.

Toda empresa deberd demostrar por escrito la existencia de su
programa de su mantenimiento preventivo de sus instalaciones,
equipos y maquinas, asi como el registro de su cumplimiento.

Asi mismo debe demostrar que ha elaborado un estudio de los
elementos de proteccidén personal requeridos por las A&areas
puestos de trabajo o) actividades especiales que se
desarrollan en la empresa.

5.1.5 Clasificacién del riesgo. El decreto 1295 de 1994,
capitulo 4 establece que las empresas se clasifican de
acuerdo al tipo de riesgo, entendiéndose por clasificacién de
la empresa “el acto por medio del cual el empleador clasifica
a la empresa de acuerdo con la actividad principal dentro de
la clase de riesgo que corresponda y aceptada por la entidad
administradora en el término que determine el reglamento.

Entendiendo lo anterior la clasificacidén para las empresas
quedaria asi (Ver tabla 2).
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Tabla 2 Clasificacién de riesgos

TABLA DE CLASIFICACION DE RIESGOS
CLASE I Riesgo minimo
CLASE II Riesgo bajo
CLASE III Riesgo medio
CLASE IV Riesgo alto
CLASE V Riesgo maximo

Fuente: Los autores

5.1.6 Vigia de Salud Ocupacional. Toda empresa en armonia con
las disposiciones legales vigentes deben tener confirmado vy
debidamente registrado el Vigia de Salud Ocupacional ante la
Direccidédn Territorial del Ministerio de la proteccidn Social
de su jurisdiccidn, Decreto 614 de 1986.

5.2 MARCO LEGAL

Tabla 3 Normatividad de la Salud Ocupacional

NORMATIVIDAD DESCRIPCION

Cédigo Sustantivo
del Trabajo Art.
56

Es obligacidén de los empleadores brindar proteccidén y
seguridad a sus trabajadores

Es la Ley marco de la Salud Ocupacional en Colombia. Norma
Ley 9a. De 1979 para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones.

L. Conocida como el "Estatuto General de Seguridad", trata de
La Resolucién 2400

de 1979 de MinTra disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los

establecimientos de trabajo

Decreto 614 de
1984 de MinTra Y
MINSALUD

Crea las bases para la organizacidén y administracidén de la
Salud Ocupacional en el pais
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La Resolucién 2013
de 1986 de MinTra

Establece la creacidén y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las empresas

La Resolucién 1016
de 1989

Por el cual se reglamenta la organizacidén, funcionamiento
y forma de los programas de salud ocupacional, que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Resolucién 2346
del 2007

Por el cual se regula la préactica de evaluaciones médicas
u ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Decreto 1281 de
1994 de MinTra

Reglamenta las actividades de alto riesgo

Decreto 1295 de
1994 de MinTra

Por el cual se determina la organizacidén y administraciédn
del sistema general de riesgos profesionales,
MODIFICACIONES SEGUN LEY 1562 del 2012:
e Articulo 13 Afiliaciones, paragrafo 1,2,3
e Articulo 66 Supervisidén de las Empresas de Alto
Riesgo.
e Numeral 2 Literal.
ADICONES SEGUN LEY 1562 del 2012:
e Articulo 91 En caso de Accidente que Ocasiones la
muerte.

Ley 776 del 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién
administracidén y prestaciones del sistema General de
Riesgos Profesionales.

Decreto 1346 de
1994 de MinTra

Por el cual se reglamenta la integracién, la financiaciédn
y el funcionamiento de las Juntas de Calificacidén de
Invalidez

Decreto 1772 de
1994 de MinTra

Por el cual se reglamenta la afiliacidén y las cotizaciones
al Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 1831 de
1994 de MinTra

Expide la Tabla de Clasificacidén de Actividades Econdmicas
para el Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 1832 de
1994 de MinTra

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales

Decreto 1834 de
1994 de MinTra

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales

Decreto 2644 de
1994 de MinTra

Tabla Unica para la indemnizacién de la pérdida de
capacidad laboral

Resolucién 3941 de
1994 de MinTra

Determina que la practica de la prueba de embarazo como
prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo
u ocupacidén queda prohibido, excepto para aquellos
empleadores de actividades catalogadas legalmente como de
alto riesgo
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Decreto 2100 de

Clasificacidén de las actividades econdmicas
1995 de MinTra

Resolucién 4059 de , . )
Reportes de accidentes de trabajo y enfermedad profesional

1995
Donde se reglamentan los procedimientos de afiliacién a
las ARL, de clasificacidén de empresas con varios frentes
de trabajo, reporte e investigacidén de accidentes de

Decreto 1530 de trabajo con muerte del trabajador y actividades

1996 relacionadas con empresas de servicios temporales:

afiliacidén al Sistema de Seguridad Social, suministro de
elementos de proteccidén personal, induccidédn al programa y
actividades a cargo de las empresas usuarias.

Por el cual se establece disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evolucidn,
Resolucién 2646 de prevencién, intervencidn y monitoreo permanente de la
2008 exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacién del origen de las patologias
causada del estrés ocupacional

La resolucién 2566 Se establece tabla de enfermedades profesionales para el
del 2009 sistema general de riesgos profesionales.

Guia Técnica Guia de identificacidén de los peligros y la valoracidn de
Colombiana GTC 45 los riesgos de seguridad y salud ocupacional.

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
Ley 1562 de 2012 se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional

Fuente: www.ministeriodeproteccionsocial

5.3 ESTADO DEL ARTE

El sector de la madera en la Comunidad de Madrid se encuentra
entre los cinco sectores con mayor tasa de siniestralidad.
Por ello, el Plan Director en Prevencidén de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid le dedica una atencidén prioritaria;
ésta se manifiesta, entre otras actuaciones, en la
elaboracién de materiales especificos de divulgacidén con el
fin de dar a conocer su problemdtica. Con ello se pretende
contribuir a que los trabajadores/as del sector de la madera,
estén informados de los diferentes riesgos a que estéan
expuestos en su desempefio profesional. E1 conocimiento de
estos riesgos coloca a los trabajadores en una posicidén de
mayor ventaja a la hora de demandar mejoras en sus centros de
trabajo vy en definitiva a aumentar su <capacidad de
autoproteccidn.
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La Seguridad y la Salud en el trabajo son un objetivo no
sustituible en importancia por ningin otro, es por ello, dque
todos: Administracidén, Empresarios y Representantes de 1los
Trabajadores, debemos asumir nuestra cuota de responsabilidad
para evitar y denunciar cualquier tipo de accidén gque tenga
como objeto un bien primordial para el trabajador.

Asumiendo que en la industria de la madera y en la del mueble
existen un gran numero de riesgos, no es menos cierto que
todos ellos se deben evaluar y tratar de eliminarlos
mediante soluciones técnicas y cuando esto no sea posible,
hay que controlarlos vy tratar de disminuir su incidencia
sobre los trabajadores.

En un articulo de la Confederacidén Espafiola de Empresas de la
Madera CONFEMADERA, podemos evidencia que cada vez se hace
mucho mas importante este tema para este sector, ya que su
indice de siniestralidad debe empezar a disminuir, a
continuacién traemos a referencia el mismo.

5.3.1 Antecedentes

CONFEMADERA HABITAT informa a las empresas del sector y sus
trabajadores sobre la prevencidén de riesgos laborales.
(HABITAT, 2013)

La Confederacién ha puesto en marcha los proyectos de
realizacién de 1.425 visitas paritarias a las empresas del
sector con el objetivo de informar y promocionar la cultura
de la prevencidén en riesgos laborales a las empresas del
sector de la madera y el mueble y sus trabajadores.

Esta accién, financiada por la Fundacidén para la Prevencidn
de Riesgos Laborales, forma parte de las actividades
realizadas, en esta materia, por la Comisidén Paritaria de
Salud Laboral de la Madera y el Mueble formada por la
Confederacidén Espafiola de Empresas de la Madera vy las
organizaciones sindicales Federacién Estatal de la
Construccidn, Madera y

El sector de la madera y el mueble, formado en su inmensa
mayoria por PYMES y MICROPIMES destaca por ser un sector muy
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atomizado lo que en relacidédn con la materia preventiva se
traduce, en muchos de los casos, en la carencia de medios
econdémicos suficientes para hacer frente a los
requerimientos, modificaciones 'y actualizaciones de la
normativa para las empresas que lo componen.

En los tultimos afios, CONFEMADERA HABITAT conjuntamente con
las organizaciones sindicales FECOMA- CC.00 y MCA-UGT, han
puesto en marcha y llevado a cabo multitud de actuaciones en
materia de prevencidén de riesgos laborales con la finalidad
de paliar las necesidades preventivas del sector.

Este tipo de acciones se iniciaron con el desarrollo de una
serie de estudios financiados por la Fundacidén para la
Prevencién de Riesgos Laborales con el objetivo principal de
difundir las medidas preventivas asociadas a la seguridad en
el trabajo. Seguidamente se han desarrollado varios estudios
con un enfoque preventivo dirigido mas concretamente hacia la
higiene industrial y particularmente a los riesgos
relacionados con la exposicidén al ruido, con la manipulacidn
de productos gquimicos, asi como la exposicién a polvo de
maderas duras o la eliminacidén/reduccidén de la exposicidn
laboral a agentes fisicos vibraciones y temperatura, entre

otros.

Con el afan de seguir fomentando una autentica cultura de la
prevenciédn de riesgos laborales entre las empresas vy
trabajadores del sector, los agentes sectoriales estan
visitando empresas del sector de la madera y el mueble para
fortalecer la implicacién de empresarios y trabajadores en la
mejora de la seguridad y la salud en el trabajo.

Las visitas paritarias a los centros de trabajo del sector de
la madera y el mueble tienen como principal objetivo efectuar
una entrevista ©personal y una inspeccién wvisual a las
condiciones de trabajo en materia de seguridad vy salud,
ademds de asesorar al empresario y a los trabajadores sobre
la conveniencia de mejorar aquellos aspectos detectados en la
visitas. Para ello estas campafias de visitas estan siendo
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complementadas y apoyadas con material informativo vy un
botiquin de primeros auxilios elaborados para distribuir en
las mismas (HABITAT, 2013).
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6. DISENO METODOLOGICO
6.1 ETAPA DIAGNOSTICA

6.1.1 Tipo de investigacién. Nos apoyamos en la metodologia
documental vya que esta nos permite abordar el tema y cumplir
con cada uno de los objetivos planteados con la intencidén de
dar una solucién al problema. Esencialmente es analizar la
informacién escrita sobre el tema objeto de estudio y poder
aplicarla y tener el criterio para sustentar el diagndstico
del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6.1.2 Determinacién de la Poblacién y muestra. La poblacidn
son los empleados todos los empleados del &rea operativa y
administrativa de la empresa MADERAS PUERTO BOYACA. La
herramienta de medicién vy diagnostico se aplicara a la
totalidad de los empleados 10 personas y a continuacién se
relacionaran el cargo gue ocupan en la empresa.

Tabla 4 Relacién nombres y cargos Maderas Puerto Boyaca 2013

NOMBRE APELLIDO CARGO
HECTOR FABIO MARULANDA GERENTE
JORGE RUIZ SUBGERENTE
DAVID BOLANOS OPERARIO
PEDRO NEL CORREDIN OPERARIO
YANILCE IBANEZ SECRETARIA
EDGAR GONZALEZ OPERARIO
JATIME GOMEZ OPERARIO
DIEGO DIAZ OPERARIO

Fuente: Maderas Puerto Boyaca
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6.1.3 Instrumento de Medicién. Para determinar los escenarios
en los cuales queremos impactar en el diagndéstico del Sistema
de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para
Maderas Puerto Boyacad elaboramos un instrumento de medicidn
el cual abarco los aspectos mas relevantes y el conocimiento
general sobre el Sistema de Gestidédn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, condiciones ambientales, Clima Laboral
e Higiene y seguridad Industrial estd dirigida a todos 1los
empleados de la empresa, administrativos y operativos.

Para evaluar esta herramienta, fue necesario tener en cuenta
dos atributos importantes en el momento de recolectar
informacidén, como lo son la validez y fiabilidad de la misma.
La técnica utilizada fue el coeficiente Alfa de Cronbach,

Alpha de cronbach un modelo de consistencia interna, basado en el
promedio de las correlaciones entre los items, de una prueba si
estos estdn estandarizados con una desviacidn estdndar de uno; o
en la covarianza promedio entre los item de una escala, si 1os
items no estdn estandarizados.

E1 coeficiente del alpha de conbach puede tomar valores entre 0 y
1 donde: 0 significa confiabilidad nula 'y 1 representa
confiabilidad total (VALENCIA, 2013)

Antes de aplicar el instrumento de medicidén directamente en
la empresa Maderas Puerto Boyacd vy poder determinar la
fiabilidad del instrumento, se realizé un piloto a 20
funcionarios de las empresas Maloka, Banco AvVillas y Banco
de Occidente.

La metodologia empleada fue enviar a los correos electrdnicos
de los funcionarios la URL:
https://docs.google.com/forms/d/1PwKhbZd2QZaNfgN7Huax045ugxuQ
eT2eVuyglu3P2Co/viewform

Una vez obtenida la informacidén se evalud con el coeficiente
de cronbach el cual arrojo como resultado un valor 0,917 se
determina la Validez y Confiabilidad de la herramienta y se
aplica a la empresa Maderas Puerto Boyaca.
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Cuadro 1 Analisis de la fiabilidad

Conjunto_de datosl]

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Casos

Validos
Excluidos®

Total

20
0
20

100,0
0

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

,917

34

100,0

variables del procedimiento.

a. Eliminacion por lista basada en todas las

Fuente:

6.1.4 Método de analisis de la informacién y resultados.

Los

Autores

Para

el andlisis de la informacidén y los resultados nos apoyamos

en las siguientes fuentes:

e Fuentes Primarias
La encuesta y la observacidén en visitas realizadas a la

empresa

e TFuentes Secundarias

Los conceptos tebricos investigados sobre salud
ocupacional y panorama de riesgos entre otros tenemos:
v' Entes territoriales (Ministerio de trabajo,

Ministerio de Proteccidn Social)

v' Fuentes Electrénicas
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7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
7.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA

7.1.1 Actividad Econdémica. La empresa Maderas Puerto Boyaca
se dedica a la Venta de Maderas de maderas Finas y Ordinarias

7.1.2 Recuento Histérico. Maderas Puerto Boyacda es una
Empresa creada en 1996 por Héctor Fabio Marulanda y Jorge
Ruiz empresarios de la ciudad de Bogotéd, con 14 afos de
experiencia en el sector de las maderas: aserradas, rollizas,
madera para estructura y construccidn. Fabrican Pisos vy
Techos, abarco de rio para cubiertas, maderas ordinarias
siempre ubicados en la avenida Boyacd No 79 a -25 barrio
santa Maria del Lago.

La trayectoria en el mercado permitido adquirir una
experiencia para suministrar productos con calidad,
cumplimiento vy servicio &agil gque nos distinguen entre
nuestros clientes y proveedores satisfaciendo sus necesidades
al maximo (Madera Puerto Boyaca, 2013).

7.1.3 Datos de identificacién de la empresa

Cuadro 2 Datos de Identificacién de la empresa

RAZON SOCIAL MADERAS PUERTO BOYACA
Nit 830026981

Cédigo CIIU 1610

Ciudad Bogota D.C.

Localidad Engativa

Direccién Av. Boyacéd No 792-25
Teléfonos 4361424

Fax 5455818

Representante Legal Héctor Fabio Marulanda
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Fuente: Los autores y Maderas Puerto Boyaca

7.1.4 Ubicacién Geografica

Boyach

Parroquin Santa

Maria Del Lage

#Hata Grande

Fuente: Google maps

7.1.5 Materia Prima
Maderas:

e Zapan
e (Guayacéan
e Pino

e Cedro

7.1.6 Seguridad Social. Riesgos Laborales
POSITIVA

Clasificacidén Riesgo 3

e TLa ARL:

¢ Area Administrativa y Operativa:
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7.1.7 Activos Fijos

e Sierra Sinfin

e Planeadora

e Cepillo

e Sierra

e Moduladora

e Afiladora de Cintas

e Dispositivo Aspirador
e Pulidora

e Taladro

e Sierra Manual

e Herramienta de mano (Martillo, Llaves Expansiva,
Llaves Fijas, Destornilladores)

e Computador

e Fax

e 2 teléfonos

e (Cosedora

e Perforadora

e 4 Sillas

e Escritorio

e Camioneta Ford 350

e Soportes para Amarre

e Fstantes 4
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7.1.8 Proceso de Produccidn

Llegadade la
Materia Prima

Conteode Materia
Prima y
Almace namiento

Corte yCepillado

Secadodela Madera

Almacenamiento en
Bodegade Producto
Terminado

Cargue y Despacho

Fuente: Los autores



7.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Tabla 5 Distribucién Por Grupos Etarios

AREA HOMBRES MUJER SUBTOTAL EDAD HOMBRE | EDAD MUJER

35-40 >40 25-30 | >30

ADMINISTRATIVOS 2 1 3 Afios | Afics | Afios |Afios
2 1 1 0
35-40 | >40
OPERATIVOS 5 5 Afios | Afios
3 1
TOTAL 7 1 8

Fuente: Los autores

7.2.1 Actividades Grupos Etarios

Teniendo en cuenta que el 87% de la poblacién son hombres, se

propone las siguientes actividades, gque permiten generar

otros espacios para los empleados.

Fondo de cumpleafios: Permite integrar vy motivar al
equipo de trabajo, sin importar su género ni edad, se
sugiere un aporte individual mensualmente por valor de
$6.000, el cual se utilizara para la compra de una torta
y un detalle para el festejado.

Caminatas Ecoldgicas: Se propone Semestralmente realizar
una caminata lugar sabana de Bogotd, dque permitiré
generaren los empleados un espacio de esparcimiento vy
tranquilidad fuera de sus actividades laborales con la
opcidén de compartir con sus familias, se sugiere dgue
Maderas Puerto Boyaca Subsidie parte de la actividad.

Campeonato de Rana: se propone generar un campeonato

donde los empleados puedan participar e integrarsen
sanamente.
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Tipo de Contrato: Fijo a

un ario

ARL: Positiva

Tabla 6 Jornada Laboral

HORA

Dias

8:00 a.m. a 5:30 p.m.

Lunes a Viernes

Administrativo
7:00 a.m. a 12:00 m Sabado
8:00 a.m. a 5:30 p.m. Lunes a Viernes
Operativos
7:00 a.m. a 12:00 m Sabado
Fuente: Los autores
7.3 ORGANIGRAMA
Figura 1 Organigrama MADERAS PUERTO BOYACA
GERBNTE GENERAL
[
SUPERMSOR
RECEPCIONISTA, PLANTA
[
ALMACEMISTA CPERARIODE
SINFINISTA || DESPACHADOR FLANTA
ALK SINFINISTA,

Fuente: Los autores
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7.4 PLANEACION ESTRATEGICA

7.4.1 Misién. Comercializar maderas de gran calidad
garantizando cumplimiento, teniendo en cuenta todos los
procesos en materia ambiental para colaborar con el
sostenimiento, preservacidén y proteccidn del Medio Ambiente
(Madera Puerto Boyaca, 2013)

7.4.2 Visién. Ser los mejores en el mercado Nacional,
reconociendo nuestra calidad, cumplimiento y servicio de una
manera competitiva y 4&gil, superando las expectativas de
Nuestros Clientes (Madera Puerto Boyaca, 2013).

7.4.3 Valores Corporativos
e lLealtad
e Honestidad
e Responsabilidad

e Trabajo en equipo
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8. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA MADERAS PUERTO BOYACA

8.1 ENCUESTA DE MEDICION EMPRESA MADERAS PUERTO BOYACA

El objetivo de esta herramienta es diagnosticar el estado
actual de la empresa y la percepcidén que tienen los empleados
frente el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, por medio de esta se busca identificar los
puntos més neurdlgicos en los cuales nos enfocaremos para
disefiar el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST adecuado para la empresa Maderas Puerto
Boyacéa.

La herramienta utilizada es una encuesta la cual se divide en
cinco panoramas de analisis, Percepcidédn de la empresa por
parte de los trabajadores, conocimiento general sobre el
Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, condiciones ambientales, Clima Laboral e Higiene vy
seguridad Industrial estd dirigida a todos los empleados de
la empresa, administrativos como operativos.

8.2 INSTRUMENTO DE MEDICION APLICADO

Dedique 10 minutos a completar esta encuesta, la informacién
obtenida servird para conocer el nivel de conocimiento y de
necesidades que tiene la empresa y sus colaboradores con
respecto al Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Sus respuestas serdn tratadas de forma CONFIDENCIAL Y
ANONIMA, serdn analizadas de forma global aportando al
diagndéstico del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de la empresa.

Indique su género

[] Femenino
[ ] Masculino
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EMPRESA (2013)
;Su rango de edad se encuentra en?

18 - 25
25 = 30
30 - 35
35 - 40

40 o més

tiempo lleva laborando en la Empresa?

Menos de un ano
Un Afo

Mas de un Afo
Dos afos

Mas de dos afios

¢El rango de su salario en maderas Puerto Boyacd se encuentra

en?
$589.

;Con
para

NN

Teniendo en cuenta el SMMLV para el 2013 que es de
500

Entre 0O -1 SMMLV
Entre 1 -2 SMMLV
Entre 2 - 3 SMMLV
Entre 3 -4 SMMLV
Entre 4 o mas SMMLV

que frecuencia se dan las jornadas laborales extendidas
el cumplimiento de metas?

Diaria
Semanal
Quincenal
Mensual
Trimestral
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cEstda satisfecho con 1los logros profesionales y personales

que ha alcanzado en la empresa?

NN

. Se

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

siente orgulloso de ser funcionario

Boyaca?

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

;Considero que mis

toma de decisiones

NN

. Se

NN

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

de

Maderas Puerto

iniciativas son tenidas en cuenta para la

en la empresa?

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

siente valorado(a) y respetado(a) en su trabajo?
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cConsidera que son muy rutinarias las tareas que realiza

su trabajo?

NN

;Son

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

accesibles

Iinnovador?

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

las oportunidades para ser

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

¢E1 trabajo que usted realiza es muy estresante?

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

cLos

JHUUL

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

compaferos de

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

trabajo son cordiales?

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

creativo

en
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cLa comunicacidn entre sus compafderos de trabajo,

gerentes o

supervisores es agradable?

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

cConsidera que el

adecuado?

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

CONOCIMIENTO

;Considero

que

Ocupacional?

NN

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

salario que percibe por sus laboras es el

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

tengo conocimientos acerca de Salud

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

;Usted tiene conocimiento si en MADERAS PUERTO BOYACA existe
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST?

NN

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo
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;Considero que conozco las funciones y actividades que debe

desarrollar el Vigia de la Salud Ocupacional?

NN

;Considero que tengo

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

Seguridad Industrial?

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

cEn

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

caso de un

dirigirse?

sT [ ] NO [ |

c.Considero que

pausas activas?

UL

¢En Maderas Puerto Boyaca,

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

conocimientos acerca de Higiene 'y

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

accidente laboral wusted sabe a quién

tengo conocimientos acerca de que son 1las

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

entre 5 y 7 minutos?

UL

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

se realizan pausas activas diarias

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

63



cLa
sus

NN

empresa invita
trabajadores?

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

a capacitaciones sobre

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

salud ocupacional a

c;Considero que 1los elementos de seguridad industrial que se
requieren para Ssu proteccién durante su jornada de trabajo

son los adecuados y suficientes?

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

cUsted considera importante que Maderas Puerto Boyacd cuente
un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST?

con

NN

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

cConoce usted los beneficios que el Sistema de Gestidén de 1la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST?

UL

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo
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CONDICIONES AMBIENTALES

cUsted considera que la iluminacidn de su puesto

es adecuada?

UL

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

de trabajo

cCudles de los siguientes riesgos considera usted que estdn

presentes en su puesto de trabajo?, marque con una Xx.

Ludbbubod

Ruido
Iluminacidn
Calor

Elementos de proteccidédn no adecuados

Maguinas y herramientas

Pisos, escaleras, techos, barandas,

plataformas

Seflalizacién y demarcacidén deficiente

Sistemas eléctricos

Falta de mantenimiento preventivo y correctivo

cConsidera que las dreas de almacenamiento de la empresa les

pueden generar un riesgo a los trabajadores?

Alto|[ | Medio| | Bajo [ |

cUsted considera que la Ventilacidn de su puesto de trabajo

es la adecuada?

NN

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo
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cDurante su jornada laboral usted percibe vibraciones en su

pues

to de trabajo?

sT [ ] NO [ ]

CLIMA ORGANIZACIONAL
c;Considera que tiene una buena relacidn con sus companeros de

trab

NN

cLa

NN

ajo?

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

relacidén diaria con sus superiores es agradable?

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

c.Cree usted que el nivel de rotacidon de personal en maderas

puerto Boyacd es alto?

UL

cSu
para

UL

Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo

Totalmente de

jefe inmediato
solucionarlo?
Totalmente en
En desacuerdo
Ni de acuerdo
De acuerdo
Totalmente de

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo

conoce sus problemas de trabajo y lo apovya

desacuerdo

ni en desacuerdo

acuerdo
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cSu

trabajo le permite conocer y fomentar amistad con sus

comparieros?

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
cConsidero que el plan de mantenimiento que tiene la empresa

para

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

sus mdquinas y herramientas es el adecuado?

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

¢En qué periodicidad usted identifica la elaboracidn de los

mantenimientos preventivos 'y correctivos a maquinas @y

herramientas?

cLa
para

NN

Trimestral
Semestral
Anual
Mensual
Quincenal

empresa realiza 1inspecciones a los puestos de trabajo
identificar los factores de riesgo?

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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cEn el ultimo afdo cuantos
presentados en la empresa?
10

[ ] 1-3

1 3 -6

L] 6 -9

[ 1 9 o mas

cEn el ultimo ano cuantas

profesional he presentado?

] (0 -2
] (3 -05)
| (5 o mas)

cConsidero que las estadisticas

accidentes de trabajo sean

enfermedades de cardcter

que la empresa lleva sobre

incidente de trabajo es el adecuado?

| | Totalmente en desacuerdo

| | En desacuerdo

] Ni de acuerdo ni en desacuerdo
[ ] De acuerdo

[ | Totalmente de acuerdo

cUsted ha participado en campafias de salud y prevencion
organizadas por la empresa?

| ] Totalmente en desacuerdo

| En desacuerdo

[ ] Ni de acuerdo ni en desacuerdo
] De acuerdo

| | Totalmente de acuerdo

Si usted es empleado operativo
siguientes preguntas

absténgase de contestar las

c;Considero que son suficientes las actividades de integracion

que se realizan con sus trabajadores?
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NN

cSe

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

han implementado iniciativas

trabajadores para la mejora o el

actividades de la empresa?

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

;Considero que las fechas especiales,

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

navidad, afio nuevo etc. Se tienen

desarrolladas en maderas Puerto Boyaca?

JHUUL

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

propuestas por
desarrollo de

bien

como

programadas

sus
las

cumpleafios,

y

;Cada cudnto se realizan actividades o jornadas donde se haga

participe a la familia de los trabajadores?

UHUUL

Mensual
Trimestral
Semestral
Anual
Nunca
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8.3 Analisis de resultado

Grafico 1 Genero de la Poblacién

® Mujeres

Hombres

87%

Fuente: Los autores

Se evidencia que el 88% de la poblacidén trabajadora equivale
al género masculino y un 13% al género femenino, por las
distintas actividades que se desarrollan donde implica cargas
fisicas muy altas que se deben desarrollar, la actividad
econdmica de la empresa.

Grafico 2 ;Su rango de edad se encuentra en?

0%

m18-25 m25-30
25%

W 30-35 35-40

25%

40 amas

Fuente: Los autores

Este andlisis permite determinar si existe una concentracién
en algun rango de edad, se evidencia un 25% en todos los
rangos, es equitativo, se establece que el rango global es
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minimo 18 y méximo més de 40, esta informacidén contribuye al
disefio de actividades dirigidas a grupos etarios.

Grafico 3 ;Qué tiempo lleva laborando en la Empresa Maderas
Puerto Boyaca?

H Menos de un afio
m Un Afio
m Mas de un Afio

63% Dos afios

Mas de dos afios

0%

Fuente: Los autores

Encontramos que Maderas Puerto Boyacd es estable para sus
trabajadores ya que al preguntarle sobre la antigiedad en el
trabajo, el 63% lleva laborando més dos afios en la empresa,
un 12% lleva menos de un anio, 25% méds de un arfio.

Grafico 4 (El1 rango de su salario en maderas Puerto Boyaca se
encuentra en? Teniendo en cuenta el SMMLV para el 2013 que es
de $589.500

0%

W Entre 0 -1 SMMLV

® Entre 1-2 SMMLV

@ Entre 2-3 SMMLVY

Entre 3-4 SMMLV

Fuente: Los autores
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Una parte importante en la condiciones laborales de un
trabajador es la remuneracidén que tiene por su trabajo, punto
que se considera en la elaboracién de este instrumento,
donde se identifica que un 37% de la poblacidén se encuentra
entre 0 y 1 SMMLV, un 37 % entre 1 y 2 SMMLV, un 13% entre 2
y 3 SMMLV y un 13% con salario de entre 3 y 4 SMMLV,
determinando que la concentracidén de ingresos esta entre 0 y
2 SMMLV.

Grafico 5 ;Con que frecuencia se dan las jornadas laborales
extendidas para el cumplimiento de metas?

0%

0%

13% ® Diaria = Semanal

W Quincenal Mensual

Trimestral

Fuente: Los autores

Al indagar sobre cada cuanto se dan las Jjornadas extendidas
de trabajo, 7 trabajadores que equivalen a un 87%
respondieron que semanalmente, tan solo un empleado que
equivale al 13% indico que trimestralmente, se determina que
las jornadas extendidas son semanales.

Grafico 6 sEstad satisfecho con los logros profesionales y
personales que ha alcanzado en la empresa-®?

m Totalmente en desacuerdo

= Endesacuerdo

u Ni de acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores
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Al preguntarles sobre si estaba satisfecho con 1los logros
obtenidos en Maderas Puerto Boyaca, un 37% estd en desacuerdo
con esta afirmacidén, un 25% de acuerdo, un 13% totalmente de
acuerdo y un 12% en desacuerdo, lo que muestra gue un gran
porcentaje de la poblacidén trabajadora no ha tenido logros
personales y profesionales importantes en el tiempo due
lleva en la empresa

Grafico 7 ;Se siente orgulloso de ser funcionario de Maderas
Puerto Boyaca-?

0%
m Totalmente en desacuerdo
13%

® Endesacuerdo

®  Nide acuerdo nien
desacuerdo

37%

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al Indagar sobre el sentido de pertenecia y el orgullo que
sienten los trabajadores por pertenecer a Maderas Puerto
Boyaca, un 37% estd de acuerdo con esta afirmacidén, un 12%
estd totalmente de acuerdo, un 25% en desacuerdo y un 25% ni
en acuerdo ni en descuerdo.

Grafico 8 ;Considero que mis iniciativas son tenidas en
cuenta para la toma de decisiones en la empresa-?

0%

m Totalmente en desacuerdo

13%

= Endesacuerdo
u Ni de acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores
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Al evaluar la participacién de los trabajadores en las
decisiones de la empresa, se identifica que el 50% esté
totalmente en desacuerdo, no siente que las iniciativas de él
sean tenidas en cuenta dentro de la empresa, el 25%estd en
desacuerdo con esta afirmacidén, un 12 % de acuerdo y un 13%
totalmente de acuerdo.

Grafico 9 ;Se siente siento valorado(a) y respetado(a) en su
trabajo-?

0%
m Totalmente en desacuerdo
13%

m Endesacuerdo

25% Ni de acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

50%

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al preguntar si se siente valorado dentro de la empresa un
50% no estd de acuerdo ni en desacuerdo, un 13% esté
totalmente de acuerdo, un 25% de acuerdo y un 12% de la
poblacidén se encuentra en descuerdo con la pregunta.

Grafico 10 ;Considera que son muy rutinarias las tareas que
realiza en su trabajo?

0% m Totalmente en desacuerdo
0%
25% ® Fndesacuerdo

Ni de acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo
63%

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores
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Al considerar si las actividades realizadas por la poblacidén
trabajadora de Maderas Puerto Boyacd son muy rutinarias un
63% estd de acuerdo con esta, un 25% estd totalmente de
acuerdo y un 12% totalmente en desacuerdo

Grafico 11 ;Son accesibles 1las oportunidades para ser
creativo e innovador?

0%

m Totalmente en desacuerdo

m Endesacuerdo

M Nide acuerdo ni en
desacuerdo

0%

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Para revisar si son accesibles las oportunidades de ser
creativo e innovador un 62% de los trabajadores estd en total
desacuerdo con esta afirmacidén, un 25% estd totalmente de
acuerdo y un 13% no estd de acuerdo ni en desacuerdo.

Grafico 12 ;El1 trabajo que usted realiza es muy estresante?

0%

m Totalmente en desacuerdo

® Endesacuerdo

™ Nide acuerdonien
desacuerdo

De acuerdo

88%

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores
Al preguntar sobre el nivel de estrés gque maneja en sus

actividades la poblacidén trabajadora de Maderas Puerto Boyaca
respondidé que estd totalmente de acuerdo en un 88 % y un

75



12% ni de acuerdo ni en desacuerdo al nivel de estrés que
manejan

Grafico 13 ;Los compafieros de trabajo son cordiales?

0%
m Totalmente en desacuerdo
13%

m Endesacuerdo

0% Nide acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

62%

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al indagar por la cordialidad entre compafieros el 62% esté
deacuerdo en que son cordiales, un 25% estd totalmente en
desacuerdo y un 13% estd de acuerdo en que sus compafieros
son cordiales

Grafico 14 ;La comunicacién entre sus compafieros de trabajo,
gerentes o supervisores es agradable?

0% 0%
m Totalmente en desacuerdo
12%
25% ®  En desacuerdo

Ni de acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

63%

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Sobre la comunicacidén entre compafieros de trabajo el 63% esta
deacuerdo en que es una comunicacién agradable, un 25% esté
de acuerdo y un 12% indica que esta totalmente en desacuerdo
con esta afirmaciédn.
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Grafico 15 ;Considera que el salario que percibe por sus
laboras es el adecuado?

m Totalmente en desacuerdo
13%

®  Endesacuerdo

U Nide acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

50%

0% Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al indagar sobre si el salario que percibe es el adecuado un
50% de 1la poblacién encuestada estd de acuerdo con esta
pregunta, un 13% estd totalmente de acuerdo, un 12% esta
totalmente en desacuerdo y un 25% en desacuerdo en que el
salario que percibe es el adecuado.

CONOCIMIENTO

Grafico 16 ;Considero que tengo conocimientos acerca de Salud
Ocupacional?

m Totalmente en desacuerdo

= Endesacuerdo

W Nide acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al iniciar la encuesta con respecto al conocimiento que 1los
trabajadores de Maderas Puerto Boyacd tiene sobre salud
Ocupacional el 75% indico que no poseen este conocimiento,

77



estando en total desacuerdo con la pregunta y un 25% en
desacuerdo con respecto al conocimiento que tiene sobre 1la
salud ocupacional

Grafico 17 ;Usted tiene conocimiento si en MADERAS PUERTO
BOYACA existe el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST?

m Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

™ Nide acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al revisar si 1los trabajadores conocen si Maderas Puerto
Boyacd cuenta con el Sistema de Gestidén de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST el 75% estd totalmente en
desacuerdo con el planteamiento de la pregunta, no conocen si
la empresa tiene el programa y un 25% estd en desacuerdo con
este planteamiento.

Grafico 18 ;Considero que conozco las funciones y actividades
que debe desarrollar el Vigia de Salud Ocupacional?

0% 0% 0%

m Totalmente en desacuerdo

m  En desacuerdo

H Nide acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al preguntar sobre el Vigia de Salud Ocupacional el 87% de
los trabajadores indicaron no tener conocimiento sobre el
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Comité Paritario de Salud Ocupacional y estd en total
desacuerdo con la pregunta y el 13 % en desacuerdo.

Grafico 19 ;Considero gque tengo conocimientos acerca de
Higiene y Seguridad Industrial®?

m Totalmente en desacuerdo

®  Endesacuerdo

W Ni de acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

A la pregunta Considero gque tengo conocimientos acerca de
Higiene vy Seguridad Industrial un 87% contesto que esta
totalmente en desacuerdo con la pregunta y un 13% en
desacuerdo, lo que no muestra que la poblacidn trabajadora no
tiene conocimientos sobre este tema.

Grafico 20 sEn caso de un accidente laboral usted sabe a
quién dirigirse?

msl NO

Fuente: Los autores
Al preguntar si saben a quién dirigirse en caso de un
accidente de trabajo el 100% de los trabajadores indico que

si lo tiene claro a quien reportar esta novedad.

Grafico 21 ;Considero que tengo conocimientos acerca de que
son las pausas activas®?
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m Totalmente en desacuerdo

¥ Endesacuerdo

= Nide acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al revisar si la poblacidén trabajadora de Maderas Puerto
Boyacd tiene conocimiento sobre pausas activas el 87% indico
que estd en desacuerdo con este interrogante y el 13%
respondié que no esta estd ni de acuerdo ni en desacuerdo 1lo
gque muestra un desconocimiento total sobre el tema de las
pausa activas.

Grafico 22 ;En maderas Puerto Boyaca, se realizan pausas
activas diarias entre 5 y 7 minutos?

m Totalmente en desacuerdo

= Endesacuerdo

™ Nide acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al indagar si en la empresa Maderas Puerto Boyacd realizan
Pausas Activas entre 5 y 7 minutos durante la jornada laborar
el 87% estd totalmente en desacuerdo y el 13% estd en
desacuerdo sobre la realizacidén de pausas activas en la
jornada laboral.

Grafico 23 ;La empresa invita a capacitaciones sobre salud
ocupacional a sus trabajadores?
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m Totalmente en desacuerdo

B Endesacuerdo

= Nide acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al preguntar si la empresa invita a capacitaciones de salud
ocupacional 6 empleados respondieron que estan en desacuerdo,
el cual equivalen a un 75% de la poblacidén y un 25%
correspondiente a 2 trabajadores indicaron estar en
desacuerdo con el tema planteado en esta pregunta.

Grafico 24 ;Considero que los elementos de seguridad
industrial que se requieren para su proteccién durante su
jornada de trabajo son los adecuados y suficientes?

m Totalmente en desacuerdo

W Endesacuerdo

= Nide acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Explorando sobre los elementos de proteccidn personal gque se
requieren para su labor el 50% estd de acuerdo en que son
suficientes y adecuados y el 50 % restante no estd ni de
deacuerdo ni en desacuerdo.

Grafico 25 ;Usted considera importante que Maderas Puerto

Boyaca cuente con un Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST?
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0% 0% 0%

m Totalmente en desacuerdo

12%
W Endesacuerdo

Ni de acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

88%
Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Analizando la aceptacidédn que el sistema puede tener para los
trabajadores les preguntamos si consideraban que era
importante que Maderas Puerto Boyacd contara con el Sistema
de gestidén de la seguridad y Salud en el trabajo donde un
88% estuvo totalmente de acuerdo y el 12% de acuerdo en qgue
era importante que la empresa contara con el Sistema.

Grafico 26 ;Conoce usted los beneficios que el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST le puede
brindar a la empresa?

0% 0%

m Totalmente en desacuerdo

13%

B Endesacuerdo
Ni de acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al ver la gréafica identificamos que los trabajadores no
conocen los beneficios que el Sistema de Gestidédn de 1la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST le puede traer a la
empresa ya que un 37% estuvo totalmente en desacuerdo, un
50% en desacuerdo y un 13% ni de acuerdo ni en desacuerdo.

CONDICIONES AMBIENTALES
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Grafico 27 ;Usted considera que la iluminacién de su puesto
de trabajo es adecuada?

0% 0%

m Totalmente en desacuerdo

13%

B Endesacuerdo

= Ni de acuerdo nien
desacuerdo

37%

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Evaluando las condiciones ambientales de 1los trabajadores
indagamos sobre la iluminacién de los puestos de trabajo si
era la adecuada donde un 50% no estd ni de acuerdo ni en
desacuerdo con el planteamiento, un 37% restante de la
poblacidén estd de acuerdo en que la iluminacidén es adecuada
y un 13% estd totalmente de acuerdo

Grafico 28 ;Cuales de los siguientes riesgos considera usted
que estan presentes en su puesto de trabajo?

M Ruido

® [luminacién

m Calor

= Mégquinas y herramientas

Pisos, escaleras, techos, barandas,
plataformas

Y

Sistemas eléctricos

Falta de mantenimiento preventivoy
correctivo

Fuente: Los autores

Sobre los factores de riesgo que més afecta a la poblacidn
trabajadora el 87% indico que se ven afectados por el ruido
y el 13% restante expreso que los factores de riesgo que
identifican se ven reflejados en pisos, escaleras, techos,
barandas y plataformas

83



Grafico 29 ;Considera que las areas de almacenamiento de la
empresa les pueden generar un riesgo a los trabajadores?

mAlto = Medio Bajo

Fuente: Los autores

Sobre los riesgos que pueden generar las areas de
almacenamiento de la empresa Maderas Puerto Boyacd el 62%
indico gque es un riesgo alto , el 25% indico que es riesgo
medio y un 13% de la poblacidén indico que es un riesgo bajo.

Grafico 30 ;Usted considera que la Ventilacién de su puesto
de trabajo es la adecuada?

0% 0%

mTotalmente en desacuerdo

13%

m Endesacuerdo
= Nide acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

50%

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Sobre la ventilacidén en su puesto de trabajo el 50% de los
encuestados esta deacuerdo es que es adecuada, el 13%
totalmente de acuerdo vy el 37% ni de acuerdo ni en

desacuerdo.

Grafico 31 ;Durante su jornada laboral usted percibe
vibraciones en su puesto de trabajo?
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50% msl NO

Fuente: Los autores

Al encuestar a la poblacidén trabajadora sobre si perciben
vibraciones en su puesto de trabajo, la percepcidén esté
dividida ya que un 50% indica que si percibe vibraciones en

su puesto de trabajo y el 50% restante indica que no se
perciben.

CLIMA ORGANIZACIONAL

Grafico 32 ;Considera que tiene una buena relacién con sus
compafieros de trabajo?

0%
% mTotalmente en desacuerdo
0%

25% ™ En desacuerdo

Ni de acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo
63%

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al explorar la relacidn entre 1los compafieros de Maderas
Puerto Boyacd se les pregunto a los trabajadores, si
consideraba que tenia una buena la relacidén, a lo gque un 63%
estuvo de acuerdo con esta pregunta, el 25% estuvo totalmente
de acuerdo y el 12% totalmente en desacuerdo.

Grafico 33 ;La relacién diaria con sus superiores es
agradable?
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0% 0% 0%

m Totalmente en desacuerdo
® Endesacuerdo
50% 50% = Nide acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores
Al preguntar sobre la relacidn que tiene los trabajadores con
sus superiores el 50% estuvo de acuerdo en que es agradable
y el 50% estuvo totalmente de acuerdo, lo que muestra buena
relacibén entre trabajadores y sus superiores

Grafico 34 ;Cree usted que el nivel de rotacién de personal
en maderas puerto Boyaca es alto?

0% 0% 0%

m Totalmente en desacuerdo

W Endesacuerdo

m Nide acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores
Para Medir el nivel de rotacidén en Maderas Puerto Boyacd se
les pregunto si consideraban que el nivel de rotacién era
alto a lo que un 88% de los encuestados estuvo en desacuerdo
y 12% totalmente en desacuerdo.

Grafico 35 ¢Su jefe inmediato conoce sus problemas de
trabajo y lo apoya para solucionarlo?

0% 0%

m Totalmente en desacuerdo

® Endesacuerdo

= Nide acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores
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Para Medir el acompafiamiento de los jefes a sus trabajadores
y el apoyo que ellos prestan a los problemas gque se presentan
el 38% indico que recibe el acompafiamiento de su Jefe, el 37%
estuvo en desacuerdo y el 25% totalmente en desacuerdo.

Grafico 36 ;Su trabajo le permite conocer y fomentar amistad
con sus compafieros?

0% 0% 0%
— 0%

12%

m Totalmente en desacuerdo

® Endesacuerdo

Ni de acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

88%

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Se le pregunto a la poblacidén trabajadora de Maderas Puerto
Boyacd si el trabajo le permite fomentar la amistad entre sus
compafieros, donde un 88% de los encuestados estuvo de
acuerdo en que se fomenta la amistad vy un 12% en desacuerdo

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Grafico 37 ;Considero que el plan de mantenimiento que tiene
la empresa para sus maquinas y herramientas es el adecuado?

0% 0%

m Totalmente en desacuerdo

B Endesacuerdo

Ni de acuerdo nien
desacuerdo

50%

D De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al preguntar sobre si el programa de mantenimiento que tiene
la empresa es el adecuado un 13% estuvo en desacuerdo, un 38%
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ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 50% de los encuestados
estuvo de acuerdo.

Grafico 38 (4En qué periodicidad wusted identifica 1la
elaboracién de los mantenimientos preventivos y correctivos a
maquinas y herramientas?

0%
13% 0% m Trimestral m Semestral

Anual Mensual

75% quincenal

Fuente: Los autores

Al indagar sobre cada cuanto se realizan los mantenimiento
preventivos y correctivos a las magquinas no hay una
percepcidén Unica vya que el 13% 1indico que se realizan
trimestral, el 75% gque se realizan mensual y el 13% que los
mantenimiento se realizan quincenal.

Grafico 39 ;La empresa realiza inspecciones a los puestos de
trabajo para identificar los factores de riesgo?

0%

m Totalmente en desacuerdo

W Endesacuerdo

Ni de acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al sondear si la empresa realiza inspecciones a los puestos
de trabajo para identificar factores de riesgo existentes el
37% estuvo en desacuerdo con la pregunta , el 37% totalmente
en desacuerdo, 13% ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 13%
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estuvo de acuerdo en gue estas inspecciones se realizan a los
puesto de trabajo.

Grafico 40 En el ultimo afio cuantos accidentes de trabajo
sean presentados en la empresa®?

0% 0% 0%

EQ®m1-3m3-6 769 Y90omas

Fuente: Los autores

Consultando Sobre cudntos accidentes de trabajo se han
presentado en el ultimo afio en Maderas Puerto Boyaca el 12%
de los encuestados expreso que cero accidentes y el 88%
indicdé que entre 1 y 3 accidentes se presentaron en el ultimo
afio.

Grafico 41 ;En el ultimo afio cuantas enfermedades de caracter
profesional ha presentado?

0%

mQ2 w35 5- 0 mas

Fuente: Los autores
Al interrogar a la poblacidn trabajadora sobre las

enfermedades profesionales que se han presentado un 100%
indico que entre 0 y 2 enfermedades se presentaron.
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Grafico 42 ;Considero que las estadisticas que la empresa
lleva sobre incidente de trabajo es el adecuado?

0%

m Totalmente en desacuerdo

W Endesacuerdo

= Nide acuerdo nien

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Al averiguar con si las estadisticas que la empresas 1lleva
sobre incidentes de trabajo son la adecuadas un 50% de 1los
encuestados estuvo en desacuerdo, un 25% estuvo totalmente en
desacuerdo, un 12 ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 13% de
acuerdo en cémo la empresa lleva las estadisticas sobre los
incidentes de trabajo.

Grafico 43 ;Usted ha participado en campafias de salud vy
prevencién organizadas por la empresa?

0% 0%

m Totalmente en desacuerdo

13%
® Endesacuerdo

= Nide acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Se les pregunto a los trabajadores si han participado en
campafias de salud y prevencidén organizadas por la empresa a
lo que un 75% estuvo en desacuerdo, un 13% ni de acuerdo ni
en desacuerdo y un 13% de acuerdo.
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Grafico 44 ;Considero que son suficientes las actividades de
integracién que se realizan con los trabajadores?

0%

m Totalmente en desacuerdo

0%
° 13%
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Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

Indagando sobre si las actividades de integracidén son
suficientes el 75% de los encuestados estuvo en desacuerdo,
el 12% en total desacuerdo y el 13% de acuerdo.

Grafico 45 ;Se han implementado iniciativas propuestas por
sus trabajadores para la mejora o el desarrollo de las
actividades de la empresa Maderas Puerto Boyaca?

0% 0%

mTotalmente en desacuerdo

13%
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desacuerdo
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Totalmente de acuerdo

Fuente: Los autores

A la pregunta Se han implementado iniciativas propuestas por
sus trabajadores para la mejora o el desarrollo de las
actividades de la empresa Maderas Puerto Boyacad el 75% de los
encuestados se presentd en desacuerdo, un 12% ni de acuerdo
ni en desacuerdo y un 13% estuvo de acuerdo con el
interrogante.
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Grafico 46 ;Considero que 1las fechas especiales, como
cumpleariios, navidad, afilo nuevo etc. Se tienen  bien
programadas y desarrolladas en maderas Puerto Boyaca?

0%
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Fuente: Los autores

Revisando si las fechas especiales como navidad, cumplearfios,
fin de afioc estdn bien programadas el 50% estuvo en
desacuerdo, el 37% totalmente en desacuerdo y un 13%
deacuerdo en que estédn bien programadas estas actividades.

Grafico 47 ;Cada cuanto se realizan actividades o Jjornadas
donde se haga participe a la familia de los trabajadores?

= Mensual m Trimestral

Semestral Anual

100% Nunca

Fuente: Los autores

En el Ultimo interrogante se ve igualdad en la respuesta de
los encuestados donde el 100% de los trabajadores indico que
nunca se realizan actividades o jornada con las familias de
los trabajadores.
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9. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

Propdsitos

Garantizar que las aptitudes Psico-fisioldbgicas del
trabajador se adecue a las funciones vy responsabilidades
propias del ©puesto de trabajo <con el fin un méximo
rendimiento, sin dafio a su salud y/o a la de sus compafieros
de trabajo. (SOCIAL, 2008)

e Eliminar, disminuir o minimizar la ocurrencia de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales vy
relacionadas con el trabajo, y en consecuencia reducir
el ausentismo, costos de seguros, pérdida de tiempo
laboral, asi como mejorar las relaciones interpersonales
y el clima laboral de la empresa.

e Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en
materia de Seguridad y salud en el trabajo, segun la
constitucidén politica de 1991, el Cbdbdigo Sustantivo del
Trabajo, el Manual Unico de Incapacidades, Ley 9 de
1979, Decretos 614 de 1984, Resolucidén 2013 de 1986, vy
Decreto 1295 de 1994.

Estrategias

e Considerar al trabajador como eje fundamental en las
actividades de Prevencidén del Sistema de Gestidn de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-SST, por ello
trabajaremos Dbasados en la participacién de todos,
dictando y orientando asi a la adguisicidén de normas de
auto cuidado.

e E1 apoyo mutuo y el trabajo mancomunado del personal
directivo y de los trabajadores, cuyo resultado es el
trabajo en equipo, serd el pilar fundamental para el
diagnéstico e implementacidén de medidas de control a los
riesgos ocupacionales.
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e la capacitacién sera una de las herramientas
indispensables del sistema, pues permitira la
participacidén activa de los trabajadores en la
minimizacién de los Factores de Riesgo presentes en cada
puesto de trabajo.

9.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa Maderas Puerto Boyaca establece segun la
legislacién colombiana la siguiente ©politica para el
cumplimiento del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST dentro de la Organizacién.

e Dar cumplimiento de todas las normas legales vigentes en
Colombia sobre seguridad vy salud en el trabajo vy
Seguridad Integral que se reflejen en el desempefio de
sus funciones dentro de la empresa MADERAS PUERTO BOYACA

e MADERAS PUERTO BOYACA se compromete a brindar Proteccién
y mantenimiento del mayor nivel de Dbienestar, tanto
fisico como mental, de todos los trabajadores,
disminuyendo al méaximo la generacidén de accidentes de
trabajo y los riesgos en su origen, contando con la
colaboracién de sus trabajadores para tener un mejor
resultado (Boyaca, 2013).

e MADERAS PUERTO BOYACA se obliga a proveer a las
instalaciones % a sus trabajadores las mejores
herramientas y condiciones para el mejor desempefio de la
operaciodn disminuyendo los riesgos para sus
trabajadores. (Salud, 2013)

e Es responsabilidad de todos 1los miembros de MADERAS
PUERTO BOYACA mantener un ambiente seguro dentro de la
empresa minimizando los riesgos que puedan causar algun
tipo de perdida
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e Es Responsabilidad de todos los trabajadores de MADERAS
PUERTO BOYACA utilizar todos los elementos de proteccién
personal por su seguridad y bienestar y la de todo el
personal de la compafiia

e Es responsabilidad de todos los trabajadores de MADERAS
PUERTO BOYACA velar por el orden y aseo de su sitio de
trabajdé, manteniendo un ambiente agradable vy menos
riesgoso para emergencias

e Esta politica serd publicada vy difundida a todo el
personal, para obtener asi su cooperacidn y
participacidn, siguiendo el ejemplo manifestado vy
demostrado por la alta gerencia.

Representante Legal
9.2 NIVELES DE RESPONSABILIDAD

9.2.1 Funciones de la Gerencia

e FEstablecer y asumir las politicas de las actividades de
Seguridad y salud en el trabajo.

e Asignar responsabilidades

e Determinar y verificar los objetivos buscados por el
Sistema

e Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente
al Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacidén vigente en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Determinar y asignar un presupuesto para el desarrollo
del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

9.2.2 Funciones del Coordinador del Sistema de Gestidén de 1la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Cumplir con las politicas establecidas para Seguridad vy
salud en el trabajo.

Apoyar el desarrollo del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Hacer cumplir las normas establecidas para los
trabajadores y directivas

Desarrollar, mejorar y preservar los adecuados métodos
de trabajo

Comunicar los logros y actividades desempefiadas dentro
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con
Seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar las buenas relaciones laborales en la compafiia

Liderazgo y ejemplo de actitud favorable frente al
sistema.

9.2.3 Funciones de todos los Trabajadores

Procurar el cuidado integral de su salud

Mantener su puesto de trabajo en o6ptimas condiciones de
orden y aseo
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e Conocer y ejecutar las actividades del Sistema de
Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Cumplir con las normas establecidas

e Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre
el desarrollo de sistema

e Colaborar con las directivas y el Comité Paritario de
Salud Ocupacional en las actividades a desarrollar.

e Participar activamente en el desarrollo del sistema

e Ser responsable de la prevencidédn de Enfermedades
Profesionales y Accidentes de Trabajo.

9.3 MATRIZ DE RIESGOS
(Ver Anexo 1)

9.3.1 Generalidades. El diagnostico de condiciones de trabajo
se obtiene por medio de la elaboracidén y analisis de un
panorama de factores de riesgo y con la participacién activa
y directa de los empleados, por medio de actividades como
encuestas o0 auto reportes.

Por lo menos una vez al afio o cada vez que las circunstancias
asi lo ameriten; la metodologia para realizar éste
diagnéstico abarca: evaluacién andlisis y priorizacidén de los
riesgos.

Dicha informacidén implica una accidén continua y sistematica
de informacién y medicién de manera que exista un
conocimiento actualizado y dindmico a través del tiempo.

Para la elaboracién del panorama general de factores de

riesgo de la empresa se llevaron a cabo visitas de inspecciédn
a las instalaciones de las mismas.
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Teniendo en cuenta que el panorama de factores de riesgo debe
ser dinédmico a través del tiempo, se realizaran anualmente
revisiones y actualizaciones del mismo.

9.3.2. Metodologia. El levantamiento del panorama de riesgo
se realizb:

e Se visitd la empresa Maderas Puerto Boyaca, se revisaron
sus instalaciones tanto en la parte administrativa, como
la de planta.

e Se identificaron los factores de riesgo que afecta a la
empresa tanto al Adrea administrativa como también la de
planta.

e Se empezbd a diligenciar el formato de Panorama de
riesgo, clasificando cada uno de los riesgos gque veiamos
y evaluados segun la norma GTC 45.

9.4 PRIORIZACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS

Se elabora una Matriz de Riesgo, gque nos permite evidenciar
los siguientes factores de riesgo que se deben priorizar:

9.4.1 Planta de Produccién y Administrativa. En la planta de
produccién y el 4rea administrativa se evidencia los
siguientes riesgos.

9.4.1.1 Riesgos mecanicos

e Maquinaria y Equipos: Maderas Puerto Boyaca no cuenta
con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo
de sus Maquinas, esto puede ocasionar que se presenten
fallas mecédnicas y genere amputaciones y otro tipo de
riesgos a la integridad de los trabajadores de Maderas
Puerto Boyacé
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9.4.1.2 Riesgos Biomecanicos

e Posturas Prolongadas: Se evidencia que la mayor parte
del tiempo su labor se realiza en una posicidén que no le
permite descansar, generando dolores musculares, venas
varices, cansancio y agotamiento fisico, sistema de
control implementacidédn de gimnasia Laboral vy pausas
activa

e FEsfuerzo: los Trabajadores de Maderas Puerto Boyaca
realizan el traslado de la Materia Prima; son Bloques de
Madera que pueden ocasionar posibles lesiones en la
columna y extremidades, contusiones, sistema de control
sistema de transporte desde el &rea de almacenamiento a
produccidn.

9.4.1.3 Factores de Riesgo Quimicos

e Material Particulado: Por el proceso de corte de Madera
que se lleva en la empresa se identifica material
particulado, como es el polvo de aserrin a que puede
ocasionar enfermedades respiratorias a sus trabajadores,
es 1importante suministrar tapabocas con un cambio
constante y realizar exdmenes respiratorios periddicos

9.5 SUBPROGRAMAS
9.5.1 Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

Definicién

El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene
como finalidad la promocidn, prevencidédn y control de la salud
de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales. Ademéds, recomienda los lugares Optimos de
trabajo de acuerdo a las condiciones psico-fisioldgicas del
funcionario, con el fin de que ©pueda desarrollar sus
actividades de manera eficaz.

99



Objetivos

e Orientado a promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todo los oficios generados por la presencia de
agentes y procedimientos nocivos

e Colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde
con sus aptitudes fisioldgicas vy psicosociales.

e Prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos.

Recursos

Los recursos con que cuenta toda compafiia para llevar a cabo
este subprograma son:

e Convenios con las E.P.S con las cuales se encuentra
relacionada

e La Empresa debe contar con un Equipo de Botigquin de
Primeros Auxilios

e La Entidad que presta asesoria para Accidentes de
Trabajo (A.R.L.)

Recurso Humano

La empresa designard personal contratado para el desarrollo
de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, vya
sea persona natural o Jjuridica competente, con licencia para
la prestacidén de Servicios de Seguridad vy salud en el
trabajo.
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Actividades

e Sistemas de Informacién y Registros Con el fin de poseer
informacién de féacil acceso, se diseflaran formatos
practicos y se establecera la metodologia de anédlisis
estadistico para la informacidén que se adgquiera de la
organizacidn.

Actividades Generales

e Visitas a los puestos de trabajo Peridédicamente se haran
visitas a los puestos de trabajo para seguimiento vy
control de los procesos y la interrelacidn del
trabajador con ellos.

e Diagnéstico de salud Para identificar las variables
demograficas, ocupacionales vy de morbilidad de 1la
poblacidén trabajadora, se realizard el diagndstico de
salud correspondiente.

e Evaluaciones Médicas Se establecerda la realizacidn de
evaluaciones médicas ocupacionales de pre ingreso,
peridédicas y de retiro con base en los diferentes cargos
y el panorama de riesgos respectivos; para tal fin se
diligenciard Historia clinica Ocupacional previo disefio
de los perfiles Psico-fisioldgicos.

Actividades Especificas

e Primeros Auxilios Se implementard un servicio bésico de
Primeros Auxilios acorde con las necesidades de la
empresa, con cobertura de toda la Jjornada laboral vy
formacién del 10% de los empleados

Capacitacidén con énfasis en:
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e Fducacidén en Salud

e Educacidén segun factores de riesgo

9.5.1.1 Estadisticas de Morbilidad. En la actualidad Maderas
Puerto Boyacd no cuenta con un registro que permita tener
estadisticas sobres enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo, es por eso que se propone la implementacidén del
formato Consecutivo de Estadisticas de accidentalidad vy
Andlisis de la accidentalidad (ver Anexos 13 y 14).

9.5.2 Subprograma de Higiene Industrial

Definicién

Es la <ciencia dedicada al reconocimiento, evaluacidén vy
control de aquellos agentes ambientales que surgen dentro del
lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades, deterioro
a la salud y Dbienestar, o ineficiencia marcada entre los
trabajadores.

Objetivos

e lograr que todos los trabajadores estén libres de
Enfermedades Profesionales, producidas por la
manipulacién de ciertas sustancias o por estar expuestas
a ellas

e Tdentificar vy evaluar mediante estudio ambientales
periddicos, los agentes vy Factores de riesgos del
trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los
trabajadores.

Recurso Humano

La Empresa designarad personal contratado para el desarrollo
de las actividades de Higiene 1Industrial, vya sea persona
natural o Jjuridica con licencia para la prestacidén de
Seguridad y salud en el trabajo; contando con el apoyo de la
ARL Positiva.
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Actividades

Realizar Estudios preliminares de cada uno de los agentes
contaminantes ambientales, de acuerdo al panorama de riesgos,
de acuerdo a esto poder determinar los factores que estan
afectando a la empresa.

Actividades Generales

e En coordinacidédn con ARL se realiza mediciones de ruido e
iluminacidn.

e Aplicar correctivos en el siguiente orden de actuacidn:

en la fuente, en el medio y de no ser posible
eliminarlos en los anteriores se hard en el individuo.

e FEstudios anuales de seguimiento a fin de conocer 1la
predominacidén y evolucidén de los agentes contaminantes.

Actividades Especificas

¢ Realizar mediciones ambientales de los factores de
riesgo gque afecten el bienestar de los trabajadores.

9.5.2.1 Plan Integral de Residuos Sélidos. Maderas Puerto
Boyacéa, de acuerdo a los productos gque producen los residuos
que generan son aserrin y virutas, estos son vendidos a los
galpones del municipio de Garagoa para su aprovechamiento.
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Figura 2. Plan de Manejo de Residuos
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Fuente: Los autores

9.5.3 Subprograma de Saneamiento Basico y Proteccién
Ambiental.

Definicién

Se implementard un programa de mantenimiento de equipos
impresora y herramientas manuales cortantes principalmente de
tipo preventivo a fin de evitar dafios mayores que a su vez
pueden causar riesgos a los trabajadores (Social M. d.,
2008) .

Objetivos
e Tdentificar y evaluar mediante estudios periédicos, los

agentes y factores de riesgo del trabajo que afecten o
puedan afectar los recursos naturales y a la comunidad.

e Determinar y aplicar las medidas para el control de
riesgos verificando periddicamente su eficiencia.

e Desarrollar acciones de control de posibles enfermedades
ocasionadas por el inadecuado manejo de las basuras,
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servicios sanitarios, agua para el consumo humano,
consumo de alimentos, control de plagas, etc.

Actividades a desarrollar

e Basuras: La recoleccién de la basura en oficina se
realiza por medio de un servicio particular que se
encarga de recoger los residuos y trasladarlos al lugar
de acopio destinado para tal fin. Como resultado de
minimizacidén de desperdicios involucramos el principio
de reducir los residuos, reutilizar el papel por las dos
caras vy reciclar recursos vy/o productos (Tdner, no
usando envases desechables) generando la cultura 3R’s.

e Servicios sanitarios: La Empresa cuenta con servicios
sanitarios debidamente acondicionados para la oficina.

e Suministro de agua potable: La empresa recibe el
suministro de agua por parte del Acueducto de la ciudad,
para consumo se utiliza agua de botelldn.

9.5.4 Vigilancia Epidemiolégica

Definicién

El método gque se sigue corrientemente para la vigilancia
epidemioldgica consiste en realizar un diagndéstico basado en
los resultados de la matriz de Riesgo y en el analisis
demogrdfico y de enfermedad de la poblacidén trabajadora de la
empresa, con base en los cuales los técnicos de seguridad vy
salud en el trabajo proponen una serie de medidas de
intervencidén sobre la fuente, el medio y las personas (Social
M. d., 2013).

Metodologia

e Seleccidén del wuniverso de trabajadores: trabajadores
expuestos al riesgo a controlar.
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e Actividades de promocidén: consiste en la realizacidn de
actividades informativas con los diferentes mandos de la
empresa con el fin de garantizar una dindmica y decidida
participacién.

e Atencidén al ambiente: wvaloracidén de las condiciones
ambientales se obtiene mediante una inspeccidén inicial o
visita de reconocimiento por el coordinador de seguridad
y salud en el trabajo.

e FEstudios de Higiene: se seleccionan los sitios de
trabajo a evaluar.

e FEstudios de Seguridad Ocupacional: se aplica la
metodologia del panorama de riesgos.

e FEquipos de proteccién personal: se realiza la valoracidn
de equipo de proteccidn personal existentes.

e Atencidn a las personas (evaluacidn médica v
paraclinica).

e Seguimiento: Se establece una periodicidad minima de un
afio para el control ambiental y de aproximadamente dos
afios para los expuestos.

e Evaluacidn: comprende dos aspectos:
El proceso: consiste en la confrontacién de las
actividades programadas con las ejecutadas.
El impacto: refleja el comportamiento tanto de las
condiciones ambientales como de salud de la poblacién
expuesta, objeto de control a largo tiempo. (Cronbach,
2010)

Se lleva registro del AUSENTISMO por enfermedad comin,

accidente de Trabajo, enfermedad profesional e indice de
lesiones incapacitantes. (ILI).
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La empresa deberd realizar los siguientes ©programas de
Vigilancia Epidemioldgica:

Ergonomia en puestos de trabajo (para trabajos prolongados de
pie o en posicidén sentado)
Manejo de Cargas.

9.5.5 Subprograma de Seguridad Industrial

Definicién

Es un conjunto de principios, leyes y criterios formulados
que tienen como objetivo principal evitar, minimizar vy
eliminar la presencia de factores de riesgos gque puedan
desencadenar en eventos no deseados, los cuales puedan
ocasionar accidentes de trabajo, lesiones, muerte, pérdidas
materiales y contaminacién ambiental (Social M. d., 2008).

Objetivos

e Objetivo principal evitar, minimizar vy eliminar la
presencia de factores de riesgos gque puedan desencadenar
en eventos no deseados, los cuales puedan ocasionar
accidentes de trabajo, lesiones, muerte, pérdidas
materiales y contaminacidédn ambiental.

Recurso Humano

e Recurso Humano: El1 Vigia Ocupacional realizard visitas
de inspeccién de riesgos en cada una de las &areas de la
compafiia. Asi mismo se cuenta con la asesoria de 1los
funcionarios de la A.R.LL a la cual 1la compafia se
encuentre afiliada

e Ta empresa deberd contar con extintores vy gabinetes
contra incendios de acuerdo a 1lo recomendado por la
inspecciébn que realiza el cuerpo de Dbomberos de la
ciudad, asi mismo brindar la capacitacidén adecuada al
personal para el manejo de estas herramientas
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Actividades Generales

e Demarcacién y sefializacién de Areas
Deberd existir una adecuada planificacién y demarcacidn
de 4areas en todas las secciones de la empresa,
incluyendo puestos de trabajo, &reas de almacenamiento,
circulacidén, ubicacidédn de maquinas y equipos contra
incendio; junto con un programa para su mantenimiento

e Orden y Aseo
En coordinacidén con los Jefes de cada 4rea se
establecerdn mecanismos para la implementacidén de un
programa de orden y aseo, Qque sirva a su vez COmo
motivacién y concursos entre areas

e Programa de mantenimiento
Debera implementarse un adecuado programa de
mantenimiento de maquinaria, equipos y herramientas
manuales principalmente de tipo preventivo a fin de
evitar dafios mayores que a su vez pueden causar riesgos
a los trabajadores.

e Investigacidén y andlisis de accidentes/ incidentes.
Es el establecimiento de procedimientos para el andlisis
de los accidentes de trabajo tales como: reporte,
investigacién, responsables, anadlisis de <causalidad,
controles, seguimiento, etc.

Actividades Especificas

e Normas de seguridad y operacidn
Se define como un programa de elaboracidédn de normas de
seguridad y operacidén para cada una de las actividades
que se realicen, ya sean manuales, manejo de materiales,
maquinas o equipos, gue presenten riesgo potencial de
ocasionar pérdidas para la empresa.
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Permisos Especiales

Se refiere a permisos para efectuar trabajos eventuales
que presenten riegos con efectos inmediatos de
accidentes, incendios o explosiones, por 1lo cual se
requiere antes de emprender la labor verificar las
condiciones de seguridad presentes en el area.

Protocolo de Emergencia
Conocimientos especificos para que actuen de forma
correcta ante una contingencia.

Plan de Pausas Activas

Es un espacio de tiempo de 7 a 10 minutos en el cual se
realizard una practica dirigida de ejercicios suaves y
controlados, con el objetivo de realizar una prevencidn
primaria de desdérdenes musculo esquelética (huesos,
misculos, articulaciones, tendones y ligamentos) (ver
anexo 29)
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10. PROTOCOLOS DE EMERGENCIA

10.1 Informacién del Area. Bodega ubicada en la ciudad de

Bogotd al noroccidental en la direccién Av. Boyacd No 79%-

25 barridé Santa Maria del Lago

Figura 3. Ubicacién de la Empresa Madera Puerto Boyaca

Fuente los autores

e Al Norte con una Bodega de revisidén de tecno mecénica.
e Al Oriente con otra bodega de Maderas

e Al Occidente con wuna tienda de Dbarrio y con
concesionario de Carros

e Al sur con el Puente de la Boyaca con 80

un
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Las posibles amenazas son:

Cuadro 3 Inventario de amenazas
INVENTARI O DE AMENAZAS

TECNICO NATURAL S00AL
INCENDIO X |TERREMOTO X |GUERRA EXTERIOR
EXPLOSION X |HURACAM ATENTADOD
ESCAPEDEVAPORES TOXICOS GRANIZADA X |5ECUESTRO
hs il S INUNDACION, SEQUIA X |ASALTO X
MATERIA PRIMA/PRODUCTO
CONTAMINACION RADIOACTIVA OLAS DE CALOR fFRID X |VANDALISMO X
FALLA ESTRUCTURALEMN PLANTA

X |INCENDIO FLORESTAL GUERRILLA
FISICA
FALLA EMN MAQUINAY EQUIPOS X OESCARGA O TORMENTA X |PARAMILITARISMO
ELECTRICA
ACCIDENTES DE TRAMSITO X |MAREMOTO R —
DESORDEM CIVIL

CONTAMINACION BIOLOGICA ERUPCIOM VOLCAMICA HAMBRUMA

INTOXICACION ALIMENTICIA DESLIZAMIENTO DE LODO, OTROS ESPECIFIQUE
TIERRA O ALUDY AVALANCHA

COMCEMTRACION DE PERSONAS EPIDEMIAS O PLAGAS X

Fuente: Los autores

En esta zona estédn ubicadas tres bodegas de madera y en la
parte posterior se encuentra una zona residencial, es una
zona muy transitada ya que se encuentra en la oreja que nos
conduce a tomar la Boyaca al sur.

La bodega es una bodega de 2000 M? aproximadamente, tiene una
edificacién de dos pisos donde se encuentra ubicadas las
oficinas de la administracién.
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Figura 4. Ubicacién Geografica

o Afldrs 30

Bayach

Pérroqula Santa Feriasf]

Maria Dl Lago

itato Grands

Fuente: Google maps

10.2 PROTOCOLO EN CASO DE UNA EMERGENCIA DE INCENDIO

10.2.1 ANTES DE LA EMERGENCIA

e Disponer de Equipo de Proteccién y de control de
incendios

e Dar Capacitacidén y hacer practicas de extincidn
e Conocer teléfonos de emergencia internos y externos

e Establecer plan de evacuacién y mapas de ruta de
Salida

e¢ Definir Punto de Encuentro

10.2.2 DURANTE LA EMERGENCIA

e Proceder a extinguir si se tienen los medios

e Alejar Objetos combustibles
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Alejarse del peligro si no puede o no sabe qué
hacer

Dar alarma interna y llamar a Bomberos

Evitar el Humo , Salir répido, no detenerse ni
devolverse

Si se encuentra en lugar lleno de humo despléacese
agachado y cubrase la nariz y la boca

Revisar las puertas antes de abrirlas
Usar escaleras, nunca el ascensor
Controlar el panico propio y de los deméas

Acudir al Punto de encuentro

10.2.3 DESPUES DE LA EMERGENCIA

10.2.4

No regresar al sitio del incendio sin ser
autorizado

Evaluar los dafios y los nuevos riesgos con personal
autorizado

Revisar posibles nuevos focos de incendio
Conseguir asistencia Medica

Reunir a los accidentados con sus familiares

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pag. 172)
Ministerio de Proteccidn Social

MANEJO DE EXTINTORES: SE debe mantener extintores

contra incendio en los diferentes lugares de trabajo; sabemos

que los extintores tienen una fecha de vencimiento, dque el

acceso a ellos debe estar despejado y que se deben revisar

frecuentemente para garantizar su funcionamiento en caso de

emergencia.
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10.2.4.1 Clasificacién de Extintores

CLASE A. Para incendios en los que estan implicados
materiales combustibles sdlidos normales como
madera, viruta, papel, tela, goma, caucho y numerosos
piasticos que requieren los efectas termicos
(enfriamiento) del a?ua soluciones de agua. o los
efectos de ciértos elementos quimicos secos que
retrasan la combustion.

CLASE B. Para Incendlcs de Hqulucs combusnbles o
P nes, aceites,
pmturaﬁ de acenle solventeS Iacaﬁ alcoholes gaseﬁ
inflamables y materiales similares en los que
extincidn queda asegurada con mayor rapude-l
excluyendo el aire (el oxigeno). limitando el
desprendimiento de vapores o interrumpiendo la
reaccion en cadena de la combusuon.

CLASE C. Para Incendios en los que estan
involucrados equipos eléctricos energizados donde, de
cara a la seguridad del operador, es preciso utilizar
agentes no conductores de electricidad, es decir,
eléctricamente aislantes

Para Incendios en los gue estan implicados
ciertos metales combustibles como magnesio, titanio,
circonio, sodio, litio, potasio, etc., que réquieren un
medio extintor absorbente térmico No reactivo con los
metales en combustion.

CLASE K. Son los originados por diversos medios de
coccidn como grasas, aceites o manteca, comestibles

Fuente: ARL SURA
Los extintores apropiados para los fuegos:

Clase A deben ser identificados por un tridngulo gue contenga
la letra A. Si se usa color, el tridngulo debe colorearse en
verde.

Los extintores apropiados para los fuegos clase B deben ser
identificados por un cuadro que contenga la letra B. Si se
usa color, el cuadro debe colorearse en rojo.

Los extintores apropiados para los fuegos clase C deben ser
identificados con un circulo que contenga la letra C. Si se
usa color, el circulo debe colorearse en azul.

10.2.4.2 Distribucién de extintores en la Empresa

En la distribucidén se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos

e Que tengan una distribucidén uniforme.

e Un facil acceso.

114



e Estén libres de bloqueo por almacenamiento y equipos
e FEstén cerca de los caminos normales de recorrido.

e Estén cerca de las puertas de entrada y salida.

e Estén libres de un potencial dafio fisico

e Sean rapidamente visibles.

Los extintores que no excedan las 40 1lb de capacidad deben
instalarse a una altura méxima de 1.53 m, medida desde el
nivel del suelo hasta el extremo superior del extintor. Los
extintores portédtiles cuya capacidad exceda las 40 1lb deben
instalarse a una altura maxima de 1.07 m, medida desde el
nivel del suelo hasta el extremo superior del extintor. En
todos los casos la distancia minima entre el nivel del suelo
y la base del extintor debe ser de 1.02 m.

Figura 5. Extintores

“Cuentan con 2 extintores para toda la bodega”

Fuente: Los autores
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Figura 6. Medidores Eléctricos

Fuente: Los autores
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10.3 PROTOCOLO EVACUACION Y RESCATE

10.3.1 ANTES DE LA EMERGENCIA

e Seleccionar las Mejores rutas de evacuacidn

e Mantener despejadas y seflalizadas cada una de las
rutas de evacuacidn

e Mantener un control sobre todas las salidas de
emergencia

e Publicar Planos de Emergencia en cada lugar de
importancia

e Programar Jjunto con el Jjefe de 1la brigada los
simulacros de evacuacidn

10.3.2 DURANTE LA EMERGENCIA

e Dirigir vy coordinar las evacuaciones en caso de
emergencias reales o simulacros

e Controlar al personal para evitar estados de panico
0 desordenes en el desplazamiento.

e Verificar que todos los empleados de su 4&rea hayan
evacuado, ayudadndose con listas de verificacidn.

e Proceder a rescatar al personal atrapado o apoyar
a los organismos de socorro

10.3.3 DESPUES DE LA EMERGENCIA

e TLlamar lista de personal evacuado

e Organizar al personal en el punto de encuentro

e Coordinar acciones para el reingreso al area o el
retiro provisional hacia lugares provisionales

e Evaluar y realizar informe con los resultados de la
evacuaciédn realizada

10.4 PROTOCOLO PRIMEROS AUXILIOS

e Estar tranquilos pero actuar rapidamente
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e Mover al herido con mucha precaucidén en caso de ser

necesario.

e No hacer més de lo indispensable

e No dar nada nunca al herido

e Tranquilizar a la victima.

e No dejar nunca solo al accidentado

10.5 Inventario y Contacto de Recursos Externos e Internos.

Para establecer una comunicacidén con los entes publicos para

el control de emergencias

ciudad de Bogota D.C.

Mo TELEFOMO DE

Se realiza Directorio de emergencias.

ENTE PUBLICO OTRO NUMERC TELEFOM ICO
EMERGEMCIA

SEGURIDAD
POLICIA 123 2273140-2 272 658-382 2500 e xt 2070
GAULA 165
SN 157
DUIN 3411984

EMERGENCIA
Clinica Partenon
Urgencias en Salud 125 261747 3-4307585- 4341937
Bomberos de Bogota 123 2600087 - 2600106
Cruz Rojas 132 4280111- 4281111
Defensza Civil 144 6400:080- 2126951
Escape de Gas 164 4247 655-4247746
AR.L

SERVICIOS PUBLICOS

Empresade Acueducto vy Alcantarillado 116 3636800
Codensa 115 7115115

telefonos
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Fuente: Los autores

en la localidad de Engativa en la
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11. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST debe ser evaluado anualmente para determinar el grado
de efectividad o impacto que las acciones del sistema han
tenido sobre las condiciones de trabajo y salud de 1la
comunidad laboral.

Para el analisis de los resultados del Sistema de Gestidén de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se utilizan tres
tipos de mediciones.

11.1 MEDICION DE LAS CONSECUENCIAS

INDICES Y PROPORCIONES DE ACCIDENTALIDAD

Estos indicadores presentan un panorama general con el cual
es posible apreciar la tendencia de las condiciones de salud

en diferentes periodos

Y evaluar los resultados de los métodos de control empleados.

e INDICE DE FRECUENCIA DE INCIDENTES

No. De incidentes en el afio = K
Na.HHT afio

IF incidentes =

e INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Es 1la relacidén entre el numero total de accidentes de
trabajo, con y sin incapacidad registrados durante el ultimo
afio.

No.Total de AT en el afio x K
No.HHT afio

IFAT =
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e PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Expresa la relacidén porcentual existente entre los accidentes
de trabajo con incapacidad y el total de accidentes en la
empresa.

No.de AT con incapacidad en el afio
No.total de AT afio

boIFI AT =

e INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Corresponde a la relacidén entre el numero de dias perdidos vy
cargados por los accidentes de trabajo durante el Gltimo afio.

No.de dias perdidas v cargados por AT en el afio x K
No.HHT afio

I5 AT =

e INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

Corresponde a la relacidén entre los indices de frecuencia y
severidad de accidentes de trabajo con incapacidad. Su
utilidad radica en la comparabilidad entre diferentes
secciones de la misma empresa.

IFITAT XIS AT
1000

ILI AT =

e PROPORCION DE LETALIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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Expresa la ©relacién porcentual de accidentes mortales
ocurridos en el periodo en relacidén con el numero total de
accidentes de trabajo ocurridos en el mismo periodo.

No.de AT mortales en el afio x 100
No.Total de AT afio

Letalidad AT =

PROPORCIONES DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

e PROPORCION DE PREVALENCIA GENERAL DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Es la proporcidén de casos de enfermedad profesional (nuevos y
antiguos) existentes en una poblacién en un periodo
determinado.

PP CEP = No.de casos existentes reconocidos (nuevos y antiguos) de EP afio

No.promedio de trabajadores afio

La constante K puede ser 100, 1000 o 10000 dependiendo el
tamafio de la empresa.

e PROPORCION PREVALENCIA ESPECIFICA DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Se debe calcular para cada una de las EP existentes en un
periodo.

Para calcularse se wutiliza la misma férmula anterior,
considerando en el numerador el nUmero de casos nuevos Vy
antiguos de la enfermedad de interés y en el denominador el
numero de trabajadores expuestos a los factores de riesgo
para la misma enfermedad.
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No.de casos reconocidos (nuevos y antiguos) de EP especifica afio

P.P.E.EF TI: =
No.promedio de trabojadores expuestos al factor de riesgo asociado con la  EP especifica afio

PROPORCION DE INCIDENCIA ESPECIFICA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Mide la proporcién de personas que desarrollan cualgquier tipo
de enfermedad profesional y se refiere al numero de casos
nuevos en un periodo determinado.

No.de casos nuevos de EP reconocidas afio x 1000

P.1.G.EP =
Na.praomedio de trabajadores afio

e PROPORCION DE INCIDENCIA ESPECIFICA DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Se debe calcular para cada una de las EP existentes.

Para <calcular 1la tasa de incidencia de wuna enfermedad
especifica, se tomarid en el numerador el numero de casos
nuevos reconocidos de la enfermedad de interés y en el
denominador el numero de trabajadores expuestos a los
factores de riesgo para la misma enfermedad.

No. de casos nusvos de reconocidos EP especifica afio x 1000
LE.S.P.EEF =

No.promedio de trabajadores expuestos al factor de riesgo asociado conla EP esperifica afio

e TASA DE INCIDENCIA GLOBAL DE ENFERMEDAD COMUN

Se relaciona el numero de casos nuevos por todas las causas
de enfermedad general o comun ocurridos durante el periodo
con el numero promedio de trabajadores en el mismo periodo.

No.de casos nuevos de E.C.en el periodo x 1000
T'ILG.E.C.=

No.promedio de trabajadores afio

e TASA DE PREVALENCIA GLOBAL DE ENFERMEDAD COMUN
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Mide el nUmero de personas enfermas, por causas no
relacionadas directamente con su ocupacidén, en una poblacidn
y en un periodo determinado. Se refiere a los casos (nuevos y
antiguos) que existen en este mismo periodo.

No.de casos nuevas v antiguos por E.C en el periode x 1000

T.P.G.E.C.=
No.de promedio de trabajadores afio

INDICES DE AUSENTISMO

e INDICE DE FRECUENCIA DEL AUSENTISMO

Los eventos de ausentismo por causas de salud incluyen toda
ausencia al trabajo atribuible a enfermedad comin, enfermedad
profesional, accidente de trabajo y consulta de salud.

1FA Nam. eventos de ausencio por couscs de salud durante el altime afio x 240,000

Niamero de horas - hombre progromadas en el mismo periodo

e INDICE DE SEVERIDAD DE AUSENTISMO

54 = Num. dias ausencia por causas de salud durante el Gltimo afio x 240.000

Numero de horas - hombre programadas en el mismo periodo

e PORCENTAJE DE TIEMPO PERDIDO

No.dias ( uw horas) perdidos en el periodo x 100

TP =
’ No.dias (u horas) programadas en el periodo
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11.2 MEDICION DE LA CAUSA

A través de esta medicidén lo que se persigue es establecer y
analizar las causas directamente relacionadas con aquellos
eventos de salud (accidentes de trabajo, enfermedad
profesional) reportados con el fin de establecer los puntos
criticos y el control de las mismas. Las cifras estan
expresadas en porcentajes de las causas relacionados con el

numero total de eventos informados.

Los métodos més difundidos es el incluido en la norma ANSI Z
- 106.2

Ejemplo:

Naturaleza de la lesidn:

Sin lesibébn aparente: 1 caso

Parte del cuerpo afectada:

Cabeza 1 caso

Agente de la lesidn:

Mobiliarios y similares 1 Caso

Tipo de Accidente:

Caida a nivel 1 Caso

Acto Inseguro

Movimientos inadecuados del cuerpo al transportar y mover
objetos.
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11.3 MEDICION DE CONTROL

Corresponde a la verificacién del cumplimiento del Cronograma
establecido con el fin de lograr los resultados deseados del
sistema. Estos pueden ser evaluados en un lenguaje
cuantitativo que le permite a la empresa corregir las
deficiencias del desempefio con relacidén al plan disefiado.

Los métodos para medir el desempefio en las diferentes
actividades del sistema son:

e Muestreo al Azar: Indicado en casos en los cuales la
verificacién de todos los eventos resulta dispendiosa
por lo cual se eligen aleatoriamente muestras. Por
Ejemplo, para evaluar resultados de un Programa de
entrenamiento, calidad y aceptacidén de los elementos de
proteccidn personal.

e Coémputo real: se refiere al conteo de las actividades
desarrolladas comparado con lo presupuestado.
Normalmente se expresa en porcentajes de cumplimiento.
Ejemplos: Se programdé una inspeccidédn mensual durante
todo el afio, si se ejecutaron 9 el cumplimiento
corresponde al 75%.

e Criterio Profesional: Este método es més utilizado para
verificar la calidad que para cuantificar los 1logros.
Como en el caso del cumplimiento del pre- requisitos
para la toma de audiometrias, la forma como un
investigador aplica la metodologia del analisis, o la
manera en dgue un instructor proyecta el mensaje al
auditorio.

Este sistema fue elaborado para la empresa Madera Puerto
Boyacd de acuerdo con la asesoria externa de Henry Cortes
Martinez vy Adriana Chiquillo Castafieda, como proyecto de
grado de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales.
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13. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

13.1 Presupuesto Global del Proyecto

RUBRO CONTRAPARTIDA INSTITUCION TOTAL

Personal S 9.800.000,00 | $ 840.000,00 | S 10.640.000,00
Gastos de Equipoy Recursos | $ 1.579.000,00 $  1.579.000,00
Gastos Generales S 430.000,00 S 430.000,00
TOTAL S 12.649.000,00

13.2 Presupuesto Gastos de Personal

RUBRO FUNCIONES DEDICACION RECURS0S TOTAL
NH/H CONTRAPARTIDA[INSTITUCION

Ingeniero 1 Investigacion, Direccion 140 $ 35.000,00 $ 4.900.000,00
Ingeniero 2 del proyecto 140 S 35.000,00 $ 4.900.000,00
Asesor Metodologico  |Asesoria del Proyecto 12 $ 70.000,00 | S  840.000,00
TOTAL $ 10.640.000,00

13.3 Presupuesto Gasto de Equipos y Recursos

RECURSOS
2O CONTRAPARTIDA INSTITUCION el
Computador Portatil $ 1.299.000,00 $ 1.299.000,00
Camara Fotografica $ 280.000,00 $ 280.000,00
TOTAL $ 1.579.000,00

13.4 Presupuesto Gastos Generales

RECURSOS
RUBRO CONTRAPARTIDA INSTITUCION TOTAL
Refrigerios $ 100.000,00 $ 100.000,00
Internet $ 70.000,00 $ 70.000,00
Transporte $ 250.000,00 $ 250.000,00
Resma de Papel $ 10.000,00 $ 10.000,00
TOTAL $ 430.000,00

Fuente:

Los autores.

127



13.5 PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION

PRESUPUESTO IMPLEMENTACION

SENALIZACION

DETALLE CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Bario Caballeros 1 $8.500,00 $ 8.500,00
Bafio Damas 1 $ 8.500,00 $ 8.500,00
Camilla de Emergencia 1 $ 17.000,00 $ 17.000,00
Gabinete Contra Incendio 1 $ 13.000,00 $ 13.000,00
Plano ruta de Evacuacion 1 $ 10.000,00 $ 10.000,00
Precaucion Riesgo Eléctrico 1 $ 13.000,00 $ 13.000,00
Acceso Restringido 1 $ 13.000,00 $ 13.000,00
Salida de Emergencia 12 $ 17.000,00 $ 204.000,00
Marco Abatible para el Plano Ruta de Evacuacion 1 $ 38.000,00 $ 38.000,00
Subtotal $ 325.000,00
DIVULGACION
Carteleras 2 $ 50.000,00 $100.000,00
Plegables 5 $8.000,00 $ 40.000,00
Subtotal $140.000,00
EXTINTORES
Extintores Clase A 4 $170.000,00 $ 680.000,00
Extintor Solkaflan 123 1 $ 140.000,00 $ 140.000,00
Revision y Recarga de Extintores 4 $ 25.000,00 $ 100.000,00
Subtotal $920.000,00
EXAMENES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE SALIDA
Examen Osteomoscular 24
Examen Optometria 24
Examen Audiometra o $50.000,00 $1.200.000,00
Examen Experimotria 24
Subtotal $1.200.000,00
ELEMENTOS PRIMEROS AUXILIOS
Botiquin Fijo 1 $ 70.000,00 $ 70.000,00
Camilla Movil 1 $198.000,00 $ 198.000,00
Maletin Brigadista 1 $ 28.000,00 $ 28.000,00
Chaleco Brigadista 1 $ 35.000,00 $ 35.000,00
Subtotal $ 331.000,00
HIGIENE INDUSTRIAL
Fumigaciones 2 $ 150.000,00 $ 300.000,00
Mediciones de Ruido 1 $ 150.000,00 $ 150.000,00
Subtotal $ 450.000,00
CAPACITACION
Alquiler Video Beam 4 $ 70.000,00 $ 280.000,00
Alquiler Portatil 4 $40.000,00 $ 160.000,00
Mesa 1 $400.000,00 $400.000,00
Sillas 8 $116.000,00 $ 928.000,00
Subtotal $1.768.000,00
CUARTO DE BASURAS
Obra Civil y Adecuacién 1 $ 3.500.000,00| $ 3.500.000,00
Canecas 4 $120.000,00 $ 480.000,00
Subtotal $ 3.980.000,00
BANOS
Bafios Hombre 1 $1.000.000,00| $1.000.000,00
Bafo Mujeres 1 $1.000.000,00| $1.000.000,00
Subtotal $2.000.000,00
ACTIVIDADES DE INTEGRACION
Tortas de Cumplearios 8 $40.000,00 $ 320.000,00
Fiesta de Navidad incluye Familias 1 $ 1.500.000,00| $1.500.000,00
Regalos del Nifio 24 $ 35.000,00 $ 840.000,00
Subtotal $ 2.660.000,00
ASESORIA
Ingeniero 50 $ 60.000,00/ $3.000.000,00
TOTAL PRESUPUESTO $16.774.000,00
VA $2.443.840,00
TOTAL PRESUPUESTO $19.217.840,00
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14. CONCLUSIONES

Se identificdé los Factores de Riesgo existentes en
Maderas Puerto Boyacd y se plasmdé en la matriz de riesgo
la cual permitird identificar con mayor facilidad 1los
factores de riesgo a minimizar.

Se detallan los subprogramas del sistema de gestidén de
la seguridad y salud en el trabajo para que la Gerencia
de maderas Puerto Boyaca tenga en cuenta que la
seguridad y salud en el trabajo, no solo es accidentes y
enfermedades profesionales, si no dque existen otros
escenarios que también afectan al trabajador en su
desempeiio, motivacién y sentido de pertenencia hacia la
empresa.

Se establecen los formatos para la implementacién vy
seguimiento del Sistema de Gestidén de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST entre los que se encuentran
estadisticas de accidentalidad, Control de elementos de
proteccidén personal, inspeccidn general de la
sefializacidén de seguridad, acta para la eleccidn del
Vigia Ocupacional, lista de chequeo para el control de
extintores y gabinetes de incendio entre otros formatos.

Después de realizado el diagnéstico del sistema se
evidencia la necesidad de implementar el Sistema de
Gestibén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ya
que se refleja un desconocimiento total del sistema por
parte de la gerencia y 1los trabajadores de Maderas
Puerto Boyaca.
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15. RECOMENDACIONES

Para Maderas Puerto Boyacd la primera recomendacidén es
la implementacidén de este sistema vya gque después del
estudio realizado se identifica que el personal a cargo
tiene un alto grado de desconocimiento del Sistema de
Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Llevar estadisticas de seguimiento de la accidentalidad
presentada para identificar riesgo y minimizarlos.

Incentivar vy promover el uso de los elementos de
proteccidn personal ya que culturalmente los
trabajadores de la empresa por viejas y malas costumbres
no los utilizan en su totalidad.

Realizar actividades de integracidédn donde se involucre a
la Familia de los trabajadores ya que en el diagndéstico
realizado todos 1los trabajadores coincidieron en que
nunca se han realizado.

Realizar los exdmenes médicos tanto de entrada,
peridédicos y recomendarles el examen médico de retiro a
todos los trabajadores.

Promover la celebracién de fechas especiales en el
equipo de trabajo, <como lo son cumpleafios, amor y
amistad, navidad etc, esto incrementara el sentido de
pertenencia y mejorara el ambiente laboral en la
empresa.
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ANEXOS

MATRIZ DE RIESGO
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ANEXO 2

RESPONSABILIDADES DEL VIGIA OCUPACIONAL

e Proponer y participar en actividades de salud
ocupacional dirigida a empleados y directivos.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Visitar peridédicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, equipos y las operaciones
realizadas por los empleados e informar al responsable
del Programa de Salud Ocupacional: Jefe Departamento de
Personal sobre la existencia de factores de riesgo vy
sugerir las normas correctivas y de control.

e Servir como organismo de coordinacidén entre el empleador
y los empleados en la solucidén de los problemas
relativos a la salud ocupacional.

e Colaborar en el anédlisis de las causas de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al
empleador o al responsable del Sistema de Gestidén y la
Seguridad en el Trabajo las medidas correctivas a dque
haya lugar para evitar su ocurrencia

FIRMA GERENTE

FIRMA ENCARGADO DE LA S.O.
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ANEXO 3

ACTA DESIGNACION VIGIA OCUPACIONAL

Bogotéa. ..

Yo HECTOR FABIO MARULANDA, como Gerente General y Representante Legal de
Maderas Puerto Boyacd Designo a como Vigia
Ocupacional, Segun lo contempla el articulo 35 del Decreto 1295 de 1994

Comuniquese y apliquese.

Firman en Constancia

HECTOR FABIO MARULANDA VIGIA OCUPACIONAL
Gerente Cedula
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ANEXO 4

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

FORMATO DE INSCRIPCION DE VIGIA DE SALUD OCUPACIONA.

ESPACIO RESERVADO PARA EL MINISTERIO
CODIGO REGIONAL [ ] [ ] DEPENDENCIA: GRUPO TRABAJO,
EMPLEO Y S.S.

FECHA NUMERO DE INSCRIPCION
pDiAa MES ANO
[x] VIGIA OCUPACIONAL

[ ] COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
[ ] REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

I. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL MADERAS PUERTO BOYACA

NIT o C.C. 830026981 cODIGO ACTIVIDAD:
DIRECCION Avenida Boyaca 792-25
TELEFONO 4361424
DIRECCION ELECTRONICA:
NUMERO DE CENTROS REPRESENTADOS 1
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA
A.R.L. A LA QUE ESTA AFILIADA: POSITIVA
PLANTA DE PERSONAL

HOMBRES MUJERES
ADMINISTRATIVA 2 1
OPERATIVA 5
MENORES DE EDAD
TOTAL 7 1
HECTOR FABIO MARULANDA VIGIA OCUPACIONAL
Gerente Cedula
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ANEXO 5

CARTA MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

Bogoté, Octubre de 2013

Seniores
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
Ciudad

Ref: Inscripcién Comité Paritario de Salud Ocupacional

Con la presente estamos enviando los documentos
correspondientes para la inscripcién del Comité Paritario de
Salud Ocupacional, de la Empresa MADERAS PUERTO BOYACA, para
su estudio y aprobacidn.

Anexamos:

S Acta constitucién Vigia de salud Ocupacional
) Formato inscripcidén Ministerio de Trabajo

S Certificado Cémara de Comercio

Atentamente,

HECTOR FABIO MARULANDA
Representante Legal

c.c. archivo
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ANEXO 6

DISTRIBUCION DE PLANTA ACTUAL
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ANEXO 7

PROPUESTA DE PLAN DE EMERGENCIA
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ANEXO 8

FORMATO DE EMERGENCIA RECURSO INTERNO

LISTADO DE EMERGENCIA EMPLEADOS

MADERAS PUERTO BOYACA
Fecha 11 de Agosto 2013

[APELLIDOS ¥ HOMBRES: o Grupo Sanguineo: [RH:|
AVISAR A: PARENTESCO: EPS:

ENFERMEDAD D ALERGIAS] TELEFONOS:

APELLIDOS Y NOMBRES: o Grupo Sanguineo: [RH:|
AVISAR A: PARENTESCO: EPS:

ENFERMEDAD O ALERGIAS] TELEFONOS:

APELLIDOS ¥ HOMBRES: o Grupo Sanguinea: [Ri:|
AVISAR A: PARENTESCO: EPS:

ENFERMEDAD D ALERGIASS TELEFONOS:

APELLIDOS Y HOMBRES: (c: Grupo Sanguinea: [Rt |
AVISAR A: PARENTESCO: EPS:

ENFERMEDAD O ALERGIASS TELEFONOS:

APELLIDOS Y HOMBRES: i Grupo Sanguineo: [RH:|
AVISAR A: PARENTESCO: EPS:

ENFERMEDAD D ALERGIAS] TELEFONOS:

[APELLIDOS ¥ HOMBRES: @ Grupo Sanguineo: [RH:|
AVISAR A: PARENTESCO: EPS:

ENFERMEDAD O ALERGIASS TELEFONOS:

[APELLIDOS ¥ HOMBRES: o Grupo Sanguineo: [RH:|
AVISAR A: PARENTESCO: EPS:

ENFERMEDAD D ALERGIAS] TELEFONOS:

[APELLIDOS ¥ HOMBRES: «: Grupo Sanguinea: [ |
AVISAR A: PARENTESCO: EPS:

ENFERMEDAD D ALERGIAS] TELEFONOS:

APELLIDOS ¥ HOMBRES: o Grupo Sanguinea: [Rtk|
AVISAR A: PARENTESCO: EPS:

ENFERMEDAD D ALERGIASS TELEFONOS:




i B

HE2

SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA

SEVC - 001 SEVC - 002 SEVC - 003 SEVC - 004 SEVC - 005 SEVC - 006 SEVC - 007

EMPUJE JALE
PARA PARA
ABRIR ABRIR

SALIDA

SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA

SEVC - 008 SEVC- 009 SEVC-010 SEVC-011 SEVC-012 SEVC-013 SEVC-014

Sefiales Contra Incendio

j ) I \.

MANGUERA

EXTINTOR TELEFONO DE
EXTINTOR PARA
RODANTE INCENDIOS EMERGENGIA

SFOT-016 SFOT-018 SFOT-019 SFOT - 020

[
vV

SFOT - 021 SFOT - 022 SFOT - 023

&=

Fuente: Techno Fire



ANEXO 10

CARGA OCUPACIONAL
Realice un inventario de la poblacidén presente por &area de
trabajo, turno, piso o dependencia.

Tenga en cuenta a las personas con alguna limitacidén fisica,
mental o tratamientos especiales.

CARGA OCUPACIONAL

Realice unil io de la poblacién p por centro de trabajo , turno, piso, drea o dependencia , tenga en cuenta a las
personas con alguna limitacion fisica, mental o tratamiento especial

Centro de Trabajo Turno
No Trabajadores Administrativo H__M___ OperativoH___M___
No de ContratistasH___M___ No VisitantesH___ M___ Nifios___Ancianos___
No de Personas con Discapacidad Total de Personas presentes en el centro de trabajo
Numero de Personas con
. Numero de Personas . ) Rango de Edad
Dependencias Discapacidad

Trabajadores |Contratistas Visitantes |Invidentes |Sordos |[Parapléjicos|<18 [19-30 [30-50 |>50

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pag. 74)
Ministerio de Proteccidn Social
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ANEXO 11

ASISTENCIA DEL EVENTO
ENTRENAMIENTO

DE

INDUCCION,

CAPACITACION

Y

Diligenciar el formato a todos los empleados que participaron

en la induccidén o capacitacién,

registro de esta informacién.

para tener un

ASISTENCIA DEL EVENTO DE INDUCCION , CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

NOMBRE DEL TEMA :

OBJETIVO :

FECHA: HORARIO: No DE ASISTENTES :
EXTRENO AREA:

EXPOSITOR DEL PROGRAMA INTERNO EMPRESA :

AREA APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FIRMA

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pdg. 79)

Ministerio de Proteccidn Social.

soporte

y
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ANEXO 12
INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTO
Diligenciar el formato en caso del incumplimiento de las

normas y procedimientos, una vez se verifique el area o lugar
de trabajo que no cumpla con la normatividad.

LUGAR:
FECHA:

INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SALUD
OCUPACIONAL

SITIO INSPECCIONADO :
CONDICION INSEGURA :
ACTO INSEGURO :NOMBRE DE LA PERSONA (CARGO)

DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO

ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECCTIVAS

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
ACCION CORRECTIVA

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pdg. 78)
Ministerio de Proteccidén Social
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ANEXO 13

CONSECUTIVO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD
Diligencié el formato mensualmente de acuerdo al reporte de

accidentes.

Ao

CONSECUTIVO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

No

TRABAIADOR

No DIAS
TRABAIADOS

H .HOMBRE
TRABAJADAS

No
INCIDENTES

No
ACCIDENTES

No DIAS
PERDIDOS

No
ACCIDENTES

TASADE
ACCIDENTALIDAD

INDICE DE
FRECUENCIA

INDICE DE
SEVERIDAD

Mes

ENERO

ACUMULADO

FEBRERO

ACUMULADO

MARZO0

ACUMULADO

ABRIL

ACUMULADO

MAYO

ACUMULADO

JUNIO

ACUMULADO

JULIo

ACUMULADO

AGOSTO

ACUMULADO

SEPTIEMBRE

ACUMULADO

OCTUBRE

ACUMULADO

NOVIEMBRE

ACUMULADO

DICIEMBRE

ACUMULADO

TOTAL

ELABORADO POR :

CARGO:

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pag. 78)
Ministerio de Proteccidén Social
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ANEXO 14

ANALISIS DE LA ACCIDENTALIDAD
Diligencie este formato en

Boyacéa.

el momento gque se genere un
accidente a cualquier empleado de la empresa Maderas Puerto

ANALISIS DE

LA ACCIDENTALIDAD

NATURALEZA
SITIO DE DE LA LESION
OCURRENCIA FECHA DEL | CEDULA DEL Y PARTE DEL DIAS
DEL ACCIDENTE ACCIDENTE | LESIONADO CUERPO PERDIDOS
AFECTADA

ACTIVIDAD
REALIZADA AL
EMPRESA| MOMENTO

DEL
ACCIDENTE

TIPO DE
ACCIDENTE

AGENTE DE | CAUSAS DEL
LA LESION | ACCIDENTE

MEDIDAS
CORRECTIVAS

TOTALES

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (pag. 76)

Ministerio de Proteccidn Social
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ANEXO 15

FORMATO DE INDUCCION
Diligencie el formato en el momento de dar la induccidén al

empleado

de la empresa Maderas Puerto Boyaca.

el FORMATO DE INDUCCION

FECHA:

Formato par certificar induccidn en salud ocupacional , en capacitacion de factores
de riesgo del puesto de trabajo y en instruccién sobre uso y cuidado de Los
elementos de proteccion personal ( E.P.P)

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

1

1.1 Administracién de Riesgos Profesionales a la que esta afiliada la empresa

1.2 Politica de Salud Ocupacional de la empresa

1.3 Miembro del Comité Paritario o Vigia Ocupacional

1.4 Subprogramas de Medicina preventiva e Higiene y seguridad Industrial que se
tiene enla empresa

2. Conel Programa de Riesgo se capacito al nuevo funcionario en los riesgos
especificos de su area

3. Elementos de proteccion personal que se entregan al funcionario

3.1.Se instruyo sobre su uso y cuidado periddico , asi como sobre la importancia de
utilizarlos durante la jornada laboral

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (pdag. 75)
Ministerio de Proteccidn Social
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ANEXO 16

LISTADO DE AFILIACION

Diligencie 1la lista de afiliacidén de acuerdo a 1los

datos

individuales de afiliacidn de cada empleado de Maderas Puerto

Boyacéa.

LISTADO DE AFILIACION SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Mombre de la Empresa :

Area:

Mumero de Trabajadores:

TRABAJADOR | CEDULA

EPS

ARL

AFP

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (pdg.

Ministerio de Proteccidén Social

73)
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ANEXO 17

ENCUESTA PERFIL DEMOGRAFICO

Sr (a) empleado (a) gracias por contestar esta encuesta, la
cual tiene por finalidad mantener actualizada la informacidn
demografica del personal que labora en la empresa Maderas
Puerto Boyacéd, favor escribir con claridad y en escogencia
miltiple sefialar con una x sobre linea.

ENCUESTA DE PERFIL DEMOGRAFICO

Sr(a) empleado(a) gracias por contestar esta encuesta, la cual tiene como finalidad
mantener actualizada la informaciéon demografica del personal que labora en
Maderas Puerto Boyaca , Favor escribir con claridad y en escogencia multiple ,
sefalar con X sobre la Linea

1. Nombre de la Empresa :

2. Nombre y Apellido del trabajador:

2.1 Genero Femenino Masculino

3. Sede Principal :

3.1 Sucursal :

4. Ocupacién :

5.Area :

6.Edad Cumplida :

7.1 Contrato Indefinido :

7.2 Contrato a termino Fijo :

7.3 Independiente :

7.4 Empresa temporal :

7.5 Cooperativa :

8. Afiliacidn al sistema de seguridad social :

8.1 Salud: Régimen Contributivo Régimen Subsidiado
8.2 Pensiones: Prima Media fondo Privado

8.3 Riesgos Profesionales : Cobertura: S| NO

9.1 Primaria: Incompleta Completa

9.2 Secundaria: Incompleta Completa

9.3 Tecnico: Incompleta Completa

9.4 Universitaria Incompleta Completa

9.5 Posgrado Incompleta Completa

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (pag. 72)
Ministerio de Proteccidn Social.
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ANEXO 18

CONTRA INCENDIOS

Diligencie el formato, con o0s datos actuales de ubicacidén de

los extintores de la empresa Maderas Puerto Boyaca.

CONTRA INCEDNIOS

LISTA DE CHEQUEO PARA EL CONTROL DE EXTINTORES

FECHA ESTADO GENERAL
UBICACION | CLASE | CAP [FABRICA |CARGA |VENCE [P.H [MANGUERA |BOQUILLA |MANOMETRO |PINTURA |SENALIZACION |CILINDRO [ACCESO

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (pdg. 170)
Ministerio de Proteccidn Social
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ANEXO 19

FORMATO IDENTIFICACION DE LAS BRIGADAS

Diligencie el formato con a informacidén de los solicitada,
del persona y persona externo gque ingrese constantemente, vy
responder las preguntas de acuerdo a la condicidén actual de
la empresa Maderas Puerto Boyaca.

FORMATO IDENTIFICACION DE LAS BRIGADAS

EMPRESA:

NIT: DIRECCION: TELEFONO:

MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:

NUMERO DE TRABAJADORES: NUMERO DE VISITANTES:

NUMERO DE TURNOS: NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO:

CLASE DE RIESGO: ACTIVIDAD ECONOMICA:

ZONA RESIDENCIAL: INDUSTRIAL COMERCIAL OTRA

¢éExiste un Diagnostico de Vulnerabilidad? S| NO

éExiste un plan de emergencia divulgado? S| NO

¢Existe un plan de ayuda mutuo formalizado?SI NO

¢Existe Brigada de emergencia Capacitada? Sl NO

Clase de Brigada :Basica incipiente Especializad o Estructurada

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (pdg. 162)
Ministerio de Proteccidén Social
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ANEXO 20

INSPECCION GENERAL DE SENALIZACION DE SEGURIDAD.

Diligencie el formato de acuerdo a la sefializacidén actual de
la empresa Maderas Puerto Boyaca.

INSPECCION GENERAL DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

EMPRESA: SEDE:
REALIZADA POR: FECHA:

SENALIZACION(Marque x)
C: Correcta D:Deficiente
FACTOR(ES) DE . OBSERVACIONES Y
AREA/SECCION (ES) NC:No Corresponde
REISGO PRINCIPAL NE: No Existe RECOMENDACIONES

C|D[NC|[NE |CLASE /TIPO

Fuente: Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pag. 127)
Ministerio de Proteccidn Social
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ANEXO 21

INSPECCION DE FACTORES DE RIESGO

Diligencie e formato de acuerdo a la inspeccidn previa
realizada, donde evidencio algunos riesgos importante en la
empresa Maderas Puerto Boyacéa, y relacionando las medidas de
seguridad que existen y métodos de control a implementar como
plan de acciédn.

INSPECCION FACTORES DE RIESGO

PROYECTO:

FECHA:

REALIZADO POR:

ACTIVIDAD O AREA MEDIDAS DE METODOS DE CONTROL POR
INSPECCIONADA FACTOR DE RIESGO SEGURIDA IMPLEMENTAR RESPONSABLE
EXISTENTES

Fuente Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pdag. 123)
Ministerio de Proteccidn Social
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ANEXO 22

IMPLEMENTOS DE PROTECCION DE SEGURIDAD

Diligencie el formato de acuerdo a la fecha en la gque se
entregd o reposicidén de los elementos de proteccidn personal
a los empleados de Maderas Puerto Boyacéd, tenga en cuenta que
la entrega de 1los elementos de proteccidén personal deben
estar acompafiados de una previa capacitacién de utilizaciodn
de los mismos.

IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS AL TRABAJADOR

ELEMENTO DE CAPACITACION DE
CEDULA| APELLIDOS ¥ NOMBRE | PROTECCION FECHA DE| FECHA DE |EMPRESA(Empleador del USO Y FIRMA DEL
ENTREGA | REPOSICION trabajador) TRABAJADOR
ENTREGADO MANTENIMIENTO

Fuente Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pag. 122)
Ministerio de Proteccidén Social
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ANEXO 23

REGISTRO DE ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS SEGUROS

Diligencie de acuerdo a la maquinaria y/o herramientas a
utilizar, teniendo en cuenta los acciones de control, 1los
E.P.P a utilizar, el riesgo que genera y su procedimiento.

REGISTRO ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DE SEGUROS

ACTIVIDAD /TAREA:

FECHA DE REALIZACION:

MAQUINARIAY EQUIPO / ACCIONES DE

E.P.P RIESGO |PROCEDIMIENTO
PERSONAL HERRAMIENTA CONTROL INICIAL

ILUSTRACION DEL PROCEDIMIENTO

Elaborado Por: | |Revisado Por:

Fuente Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pag. 121)
Ministerio de Proteccidén Social
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ANEXO 24

PLANILLA DE DATOS FISICOS CORPORALES
Diligencie a planilla de acuerdo a la informacidén solicitada
de cada empleado de la empresa Maderas Puerto Boyaca.

PLANILLA DE DATOS FiSICOS CORPORALES- PARACLINICOS

SIN CORRECCION CON CORRECCION
VISIOMETRIA CERCA LEJOS CERCA LEJOS

0JO DERECHO
0JO IZQUIERDO

AUDIOMETRIA: LARSEN NORMAL___GRADO |___GRADOII___GRADOIII
OTROS: RESULTADO
OTROS: RESULTADO

DIAGNOSTICO

Vs lw|N|-

REMISIONES

Vs |W[IN |-

RECOMENDACIONES

N |WIN |-

CONCEPTO DE APTITUD
APTO ___NOAPTO___APTO CON LIMITACIONES__PENDIENTE NUEVA VALORACION___

APELLIDOS Y NOMBRE DEL MEDICO REGISTRO MEDICO

FIRMA DEL PACIENTE | [ No de Documento de Identidad

Fuente Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pdg. 94)
Ministerio de Proteccidn Social
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ANEXO 25

PLANILLA DE DATOS- HABITOS
Diligencie esta informacidén, con cada uno de los empleados de
Maderas Puerto Boyaca.

PLANILLA DE DATOS- HABITOS

TOXICOS
FUMA SI___NO FUMABA:SSI____NO___ TIEMPO:

INICIO TERMINACION No CIGARRILLOS 1-4__ 5-10_ 10-25__ >25
LICOR

TOMA SI___NO TOMABA :SI____NO___ TIEMPO:

FRECUENCIA DIARIA SEMANAL QUINCENAL MENSUAL___ANUAL___OCASIONAL___

DROGAS
SI___NO___ TIEMPO___ SUSTANCIAS

SALUDABLES
DEPORTE SI___NO TIPO
DIETA  SI__NO CUAL
SUENO  SI__NO___ HORAS/DIA___

REVISION POR SISTEMAS
SISTEMA NERVIOSO
CABEZA

VISUAL

CARDIACO
RESPIRATORIO
MUSCULO -ESQUELETICO
TENSION MUSCULAR
CONCENTRACION

Fuente Libro el Abc de la Salud Ocupacional (Pag. 92)
Ministerio de Proteccidén Social
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ANEXO 26

ANTECEDENTE PERSONALES -HISTORICO ENFERMEDADES

Diligencie este formato de acuerdo a la historia clinica de

los empleados de Maderas Puerto Boyaca.

ANTECEDENTES PERSONALES -HISTORICO ENFERMEDADES

SIINO |TIEMPO SI [NO [TIEMPO

CEFALEAS BRONQUITIS
DEFECTO VISUAL ASMA
SORDERA INFECCION URINARIA
OTITIS MEDIA TUNEL CARPIANO
CONVULSIONES CANCER
ENFERMEDAD CARDIACA LUMBAGO CRONICO
HEPATITIS VARICES PIERNAS
ENFERMEDAD TIROIDES GOTA
VARICOCELE TROMBOSIS
DERMATITIS AUSENTISMO ULTIMO SEMESTRE
ARTRITIS
OTROS
ANTECEDENTES QUIRURGICOS ANTECEDENTES TRAUMATICOS
SECUELAS
INMUNIZACION

FECHA DOSIS
HEPATITIS B
TETANOS
INFLUENZA
FIEBRE AMARILLA

Fuente Libro el Abc de la Salud Ocupacional (pdg. 91)
Ministerio de Proteccidén Social
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ANEXO 27

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Este formato es diligenciado por el médico,

EPS.

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

CIUDAD:

TIPO DE EXAMEN

INGRESO EGRESO PERIODICO EVALUACION OCUPACIONAL POSINCAPACIDAD

REUBICACION OTROS

DATOS DE IDENTIFICACION

EMPRESA:

NOMBRES: ACTIVIDAD ECONOMICA : AREA:

TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRE:

CEDULA: NATURAL: PROCEDENTE:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: ANOS: SEXO:

DIRECCION:

ESTADO CIVIL: CASADO__ SOLTERO___SEPARADO___VIUDO UNIO LIBRE

ESCOLARIDAD: ANALFABETICA___PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSITARIO___POSGRADO

INFORMACION OCUPACIONAL

CARGO: SECCION:
FECHA DE INGRESO : TIEMPO DE SERVICIO:
JORNADA: TIEMPO EN EL CARGO:

DESCRIPCION DEL CARGO:

ACCION REALIZADA:ALCANZAR ___ HALAR__EMPUJAR__LEVANTAR__OTRO

ACTIVIDAD REALIZADA: SENTADO ___DE PIE__INCLINADO__CAMINANDO__OTRO

MOTIVO DE LA CONSULTA -ENFERMEDAD ACTUAL

Fuente Libro el Abc de la Salud Ocupacional (pdg. 89)
Ministerio de Proteccidn Social

apoyarse de 1la
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ANEXO 28

FORMATO PROFESIOGRAMA

Diligencie e formato teniendo en cuenta el cargo, los riesgos
a marrados a este examenes médicos a los cuales debe realizar
la persona que lo desarrolla, los elementos de proteccidn
personal requeridos, capacitacidn, restricciones y
recomendaciones a la que esta sujeta la labor.

FORMATO PROFESIOGRAMA

FACTORE DE | EXAMENES | ELEMENTO DE
RIESGO MEDICOS | PROTECCION

CARGO

CAPACITACIONES |RESTRICCIONES|RECOMENDACIONES

Fuente Libro el Abc de la Salud Ocupacional (pdg. 86)
Ministerio de Proteccidén Social
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ANEXO 29

PAUSAS ACTIVAS

Es un espacio de tiempo de 7 a 10 minutos en el cual se realizard una

1

jf-

Cologue los brazos con los pufios cemrados
sobre una mesa. Extiende los dedos sobre
lamesay vuelve a cerrar los pufios
lentamente

Siéntese y deje descansar los antebrazos
sobre una mesa. Gira las manos, poniendo
altenadamente las palmas y los dorsos sobre

lamesa.

Cologue las manos abiertas

con el dorso hacia abajoen la
mesa. Dobla los dedos hacia

armbay vuélvelas a extender

lentamente.

practica dirigida de ejercicios suaves y controlados, con el objetivo de
realizar wuna prevencidén primaria
(huesos, musculos, articulaciones,

desérdenes musculo esquelética
tendones y ligamentos)

EJERCICOS OCULARES

Mueva sus  ojos en dferentes
drecciones  cada hora de trabajo
| durante 2minutos.

Colocar fas palmas de fas manos en
[as ojos, evtar que enfre huz, se
cieran los ojos por 19 segundos
mientras se respira profundamente,
te esta manera relaja la mente y
U5 0jos destansan.

PAUSAS ACTIVAS
PARA URN E>XCELENTE REMDIMIENTO FISICO

Serie de estiramientos para practicarios
dentro de la oficina.

2 weces de 10 8 20 segundos

Fuente: www.aldiaempresarios.com
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ANEXO 30

PLEGABLE PAUSAS ACTIVAS

PAUSAS ACTIVAS

ERECUERDAQUE TIENES UNESPACIODE
TIEMPFODE r A 10 MINUTOS ENEL CUAL SE
BREALIZARAUNA PRACTICADIRIGIDADE
EJERCICIOS SUAVESY CONTROLADOS.

oA MY 4 P.M

ND FALTES
INVITA MADERAS PITERTO
BOYACA

Fuente: Los Autores
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ANEXO 31

PLEGABLE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO

Tiene comao finalidad la
promocion, prevencion y
control de la salud de los
trabajadores frente a los
factores de riesgo
ocupacionales.

Todos Mosotros debemos estar
Afiliados a E.P.S

La Empresa debe contar con
un Equipo de Botiquin de
Primeros Auxilios

La Entidad que presta asesoria
para Accidentes de Trabajo(
A.R.L.)

Fuente: Los Autores
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ANEXO 32

PLEGABLE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Si identificas @lgUNOS de

estos factores , informarlos a tu
vigia de Salud Ocupacional y / o
a la gerencia

Fuente: Los Autores
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ANEXO 33 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICACION:

Cédula de Ciudadania o NIT 830026981

NOMBRE DE LA EMPRESA MADERAS PUERTO BOYACA
Ciudad Departamento Direccidn Teléfono
BOGOTA CUNDINAMARCA Av. Boyaca No 792-25 4361424
Sucursales o Agencias Si () No (X)

NOMBRE DE LA A.R.P.: Positiva No. Patronal, Contrato o Pd6liza
Clase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.P.:

Cébdigo de la Actividad Econdémica: 7 digitos)

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1°. La empresa se compromete a dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar
los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevenciédn de los accidentes de trabajo vy enfermedades
profesionales de conformidad con los articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9%a. de 1979,
Resolucidén 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucidén 2013
de 1986, Resolucidén 1016 de 1989, Resolucidén 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994 y demés normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 2°. La empresa se obliga a promover y garantizar la
constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Salud
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Ocupacional, de conformidad con lo establecido en el Decreto
614 de 1984, Resolucidén 2013 de 1986, Resolucidén 1016 de 1989
y Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 3°. La empresa se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de
conformidad con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de
1984 y Resolucidén 1016 de 1989, el cual contempla como minimo
los siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva vy del Trabajo,
Orientado a promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todo los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos
en su empleo de los riesgos generados por la presencia
de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener
al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisioldgicas vy psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido
a establecer las mejores condiciones de saneamiento
badsico industrial vy a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos
que se originen en los lugares de trabajo o que puedan
ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en la empresa, estén
constituidos principalmente por: Riesgo fisico - Ruido
(Manejo de méaquinas), Riesgo Ergondémicos—Sobreesfuerzo
(Desplazamiento materia prima)-Riego Locativo piso
(Inestabilidad de la superficie) Riesgo Locativo -
Almacenamiento (No poseen un sistema de almacenamiento
adecuado) Riesgo Psicolaboral - Rutina (trabajos mecanicos).
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PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el
presente Articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o
en enfermedad profesional, la empresa ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa, el cual
se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5°. La empresa y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones 1legales, asi como a las
normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implantacién de las actividades de medicina preventiva del
trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de
Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de 1la
empresa.

ARTICULO 6°. La empresa ha implantado un proceso de induccidn
del trabajador a las actividades que debe desempefiar,
capacitandolo respecto a las medidas de prevencién vy
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°. Este reglamento permanecera exhibido en por 1o
menos dos lugares visibles de los locales de trabajo, Jjunto
con el Auto Aprobatorio, cuyos contenidos se dan a conocer a
todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8°. El1 presente reglamento tendrd vigencia a partir
de la aprobacién impartida por el Ministerio de Protecciédn
Social vy durante el tiempo gque la empresa conserve sin
cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacidén, tales como actividad econdmica,
métodos de produccidén, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales gue modifiquen las
normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

HECTOR FABIO MARULANDA
Representante Legal
ANEXO 34
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CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO MADERAS PUERTO BOYACA

1

_ W

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

c Camara SEDE NORTE
co de Comen:cio 11 DE OCTUBRE DE 2013  HORA 13:01:32

de Bogota
R039707123 PAGINA: 2 de 2

* ok ok g kok T ok kok kok ok ok k ok ok kK * W

RAZON SOCIAL. ---B.- DESIGNAR AL SECRETARIO DE LA COMPANIA, QUE -
LO SERA TAMBIEN DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. ---C.-NOMBRAR Y RE
MOVER A LOS FUNCIONARIOS CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION NO CORRES -
PONDEN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. ---D.-CREAR LOS CARGOS QUE -
ESTIME NECESARIOS PARA EL BUEN SERVICIO DE LA SOCIEDAD. ---E.- RE
SOLVER SOBRE LAS RENUNCIAS Y LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS DE LA COM
PANIA CUYO NOMBRAMIENTO LE CORRESPONDE. ---F.-PRESENTAR UN INFOR-
ME DE SU GESTION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EN SUS REUNIONES OR
DINARIAS Y EL BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO CON UN PROYECTO
DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES. ---G.- CONVOCAR A LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. ---H.-NOMBRAR
LOS ARBITROS QUE CORRESPONDAN A LA SOCIEDAD EN VIRTUD DE COMPROMI
S0S, CUANDO ASI LO AUTORICE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y DE LA -
CLAUSULA COMPROMISORIA QUE ES ESTOS ESTATUTOS SE PACTEN. ---I.---
CONSTITUIR LOS APODERADOS ESPECIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA -
DE LOS INTERESES SOCIALES. ---J.- ADQUIRIR, ENAJENAR Y GRAVAR LOS
BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE LA SOCIEDAD, TRANSFORMARLOS Y ADMI-
NISTRARLOS, ---K.-ABRIR, MANEJAR Y CLAUSURAR CUENTAS BANCARIAS.--
L.- DAR O RECIBIR DINERO EN MUTUO. ---LL.- CELEBRAR EL CONTRATO -
COMERCIAL DE CAMBIO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y FIRMAR LETRAS,
PAGARES, CHEQUES, GIROS, LIBRANZAS Y/O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO, -
ASI COMO NEGOCIAR ESTOS INSTRUMENTOS, TENERLOS, COBRARLOS, PAGAR-
LOS, ETC Y EN UNA PALABRA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD CON LAS RES -
TRICCIONES CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS. PARAGRAFO: EL GERENTE RE
QUERIRA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS PARA LA
EJECUCION DE CUALQUIER ACTO O CONTRATO SIN IMPORTAR SU CUANTIA. -
DEL SUBGERENTE: ESTE TENDRA A SU CARGO LAS FACULTADES Y FUNCIONES
QUE EN EL DELEGUE EL GERENTE O LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, Y ADE-
MAS, REEMPLAZARA AL GERENTE EN SUS FALTAS O AUSENCIAS TEMPORALES-
O ABSOLUTAS. PARAGRAFO. CUANDO EL SUBGERENTE ESTE REEMPLAZANDO AL
GERENTE EN SUS AUSENCIAS O FALTAS TEMPORALES O ABSOLUTAS, TENDRA-
LAS MISMAS FACULTADES, FUNCIONES Y RESTRICCIONES QUE ESTOS ESTATU
TOS O LA LEY CONFIEREN O IMPONEN AL GERENTE. -
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : MADERAS PUERTO BOYACA LTDA.
MATRICULA NO : 00759621 DE 29 DE ENERO DE 1997
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 25 DE MAYO DE 2013
ULTIMO ANO RENOVADO : 2013
ek ok K K e ok ok o o ok ko ok ok ok ok s o R Kk K O K o R ook o ok ok K ok ok K ok ok ok o ok ok ok ok ok X
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
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ANEXO 35

DESCRIPCION DE CARGOS

Cargo: Gerente Reporta a: Gerente | Rango de Prestacién: BASE
General Propietario $2.500.000-$3.000 .000

Requerimiento Basico: Experiencia previa de dos afios administrando empresas en
especial sector maderas y coordinando personal.

Objetivo: Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion y
manejos de recursos de la empresa.

Requisitos del Cargo

Educaciéon: Graduado en Mercadeo / Horario de Trabajo: Lunes a Viernes
Administracion de empresas o Ingeniero 8:00 am a 12 :00pm y 1:00 a 5:30pm
Industrial. Sabado 8:00am a 12: 00pm
Habilidades Interpersonales Habilidades Técnicas
e Competencias y habilidades: e Conocimientos
capacidad de organizacion, especiales: manejo de
liderazgo, habilidad para office (Word, Excel,
trabajar en equipo, capacidad Power point)
para manejar y resolver funciones basicas de
conflictos, tolerancia a presion, internet y
buenas relaciones computacion.
interpersonales, iniciativa, Habilidades técnicas
actitud de servicio al cliente. en lo que son equipos
para computadoras.
e Habilidades para
desarrollar y ejecutar
estrategias de venta.

Funciones
o  Supervisar las actividades del personal que trabaja en la empresa (Limpieza,
mantenimiento, servicio)
e  Supervisar la parte financiera de la empresa (analisis de la situacion actual,
evolucion del negocio...)
Coordinar las operaciones del proceso
Supervisar las compras del negocio
Revisar los pagos de nomina
Supervisar la compra de la materia Prima

Otros requerimientos:
Conocimiento sobre Madera.
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Cargo:

Secretaria

Reporta a: Gerente
General

Rango de Prestacion: BASE
$600.000

Requerimiento Basico: Experiencia previa de un afio en procesos administrativos,
soporte en cartera, servicio al cliente, ventas, nomina, compras.

Objetivo: Soportar y apoyar el proceso administrativo y comercial de la empresa.

Requisitos del Cargo.

Educacion: Bachiller

Horario de Trabajo: Lunes a Viernes
8:00 ama 12 :00pm y 1:00 a 5:30pm
Sabado 8:00am a 12: 00pm

Habilidades Interpersonales

Habilidades Técnicas

Competencias y habilidades:
capacidad de organizacion,
habilidad para trabajar en
equipo, tolerancia a presion,
buenas relaciones
interpersonales, iniciativa,
actitud de servicio al cliente.

o Conocimientos
especiales: manejo de
office (Word, Excel,
Power point)
funciones basicas de
internet y
computacion.
Habilidades técnicas
en lo que son equipos
para computadoras.

Funciones

Liquidacion Nomina
Informes

Generar Oficios

Ordenes de pedido
Archivar

Recepcion de llamadas
Seguimiento a proveedores

Afiliaciéon a EPS y ARL de los empleados

Otros requerimientos:
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Cargo:

Operario

Reporta a: Gerente
General

Rango de Prestacion: BASE
$600.000 -1.000.000

Requerimiento Basico: Experiencia previa en la manipulacion de materia
prima “Madera” con capacidad de realizar actividades de fuerza y manejo
de equipos de carpinteria .

Objetivo: Soportar y apoyar el proceso administrativo y comercial de la empresa.

Requisitos del Cargo.

Educacion: Bachiller

Horario de Trabajo: Lunes a Viernes 8:00

ama 12 :00pmy 1:00 a 5:30pm

Sabado 8:00am a 12: 00pm

Habilidades Interpersonales

Habilidades Técnicas

Competencias y
habilidades:

Organizado , trabajar
en equipo , habilidad
para trabajar bajo

presion,, buenas
relaciones

interpersonales,
iniciativa, actitud de
servicio al cliente.

e Conocimientos especiales:
manejo de equipos de

Carpinteria.

Funciones

Almacenamiento de Materia Prima

Corte de Madera

Cargue vy despachos de Pedidos

Otros requerimientos:
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