Propuesta para un programa de prevencion del riesgo por exposicion e inhalacion del polvo

de madera en la empresa RC Secamatic Limitada.

Javin Eduardo Alvarez
&

Lizeth Paola Bonilla

Asesor:

Luz Marleny Moncada

Especializacion en Gerenciade la Seguridad y
Salud en el trabajo
Direccion de Posgrados
Universidad ECCI

Bogota D.C Abril 2019



Tabla de contenido

INEFOTUCCION ...ttt bbbttt b e et e bbbt b beans 9
RESUMEN ...ttt ettt e e s b et e s et e s st e e e nnb e e e anne e e e 13
1. Problema de iNVESLIGACION .........ccviiiieieiiecie ettt 15
1.1 DescripCion del ProbIEMA .......cccoiiiiiiiiie e 15
1.2 Formulacion del problema ...........cov i 16
2.1.1. Delimitacion del problema ... 16
2.1.2. Alcance del problema ... 16
3. ODJBLIVOS ...ttt bbbt 18
TN O o] 1= A VoI 1= 1T - | TSRS 18
3.2 ODJELIVOS ESPECITICOS .....viveiiitiiiieiieie ettt bttt 18
4. Justificacion, delimitacion Yy HMItACIONES ........cccveiieiiiecie e 19
4.1 JUSEITICACION......eeceicieceec ettt e e et et e stennenreenean 19
4.2 DEIIMITACION ....veiviiticiieieie ettt bbbt e et e e et e sbenbesbenrean 21
N I T4 | = Tod o] -SSR 22
5. MArCO 0 rEFEIENCIA. . ...eveviiieitieteeieeie ettt bt reene e 22
TN A S o [0 o (=] = U -SSR 22
5.1.1. Informacion NACIONAL..........cueiiiiiiiiie et 22
5.1.2. Informacion INternacional ............cccooeieiiieiiieecese e 26
ST\ oL { ol I T ] (o SRS P PR 30
5.2.1. GENEIAIIUAAERS ......cvveeeeeiieee ettt nee e 30
5.2.2. ESTUAIO OHSA ... ettt ettt ne e 31
5.2.3. Enfermedades RelaCionadas...........c.couervaieiieiieie e 34
R\ T (oo T I To - | OSSR 47
5.3.1. Normas Legales NACIONAIES .........ccoriiiiiiiiiiieeee e 47
5.3.2. Marco Legal Internacional .............cccoveiiiiiiicie e 49
SR Y oo I 1T (0] T SR 50
5.6. Elementos de proteccion personal apropiados para la actividad del uso de polvo de
0T o 1] - S 50
5.7. Capacitaciones para el manejo del polvo de madera..............cccooveveeieieenecvic e, 51
6. Marco metodoldgico de 1a INVEStIGACION ..........ccceevieiiiiccece e 52
6.1. Recoleccidn de iNfOrmacion..........ccoeieieiiie e 56
7. Resultados 0 Propuesta de SOIUCION. ..........ccceoiiiieiiciccic e 56
7.1 Desarrollo del diagnOStiCO. .........coveieiieieeeeeieees e 57
7.1.1 Autodiagndstico de la resolucion 0312 del 2019 ........cccoevviieiiece e 57
0 0 o -V T TSR 58
0 B o T (ot PR O PO PPROPR 58
0 G I V- o | TSR 59
8 O o - T T PR O PO PP 60
7.1.2 Identificar 12 MAatriz de MBSO ...ccovveeerieriiiieiiesee e 61
7.1.3 Realizar una investigacion de actividades de trabajo, horarios y epps ......c.ccccceveenee. 65

7.1.4 Entrevistas a personas que laboran en [a empresa..........ccocooeveiinnieienenesc e 70



7.2 Analisis del diagnostico inicial de 1a EmpPresa ... 71
7.2.1. Analisis del autodiagndstico de la resolucion 0312 del 2019 ........ccccceeveievvevieennenn, 72
7.2.1.1 AnAlisis de PLANEAR. ......ooioeeece ettt 72
7.2.2 ANALISIS HACER ...ttt 75
7.2.3 ANAliSiS del VERIFICAR........ocieieeece sttt 78
7.2.4 ANALISIS Bl ACTUAR ....ooiiiiiieieie ettt 79
7.4. Andlisis de investigacion de actividades, hOrarioS Y epps ......cccceevveereneienenesesieniennns 83
7.5 Analisis de las entrevistas de 10S OPErarios .........ccccvviveieeresiiesieere e 84
7.6. Propuesta de un programa de prevencion del riesgo por inhalacion del polvo de
1Yo =T USSR RP TP 87
8. Anélisis Financiero (Costo - benefiCio) ..o 101
9. Conclusiones Yy RECOMENUACIONES .........ccuviueiieriieieseesie e se e sre e sre e 105
0.1 CONCIUSIONES ...ttt ettt ettt et r et e e st e sbeesteeneesbeenteaneesreenneaneenseeneens 105
9.2 RECOMENUACIONES.......vevviviiesiisieeieeiee ettt sttt bbb s e s et et sae st sbe e enes 108

LiSta A8 RETEIENCIAS ..o, 110



Lista de Anexos

ANEXO 1. TADIA B VAIOTES ...ttt e e e e e ettt e e e e e e e e e eeeeeaeeaaaan 113
Anexo 2. Entrevistas primera entrevista: OPerario 1 ........ccccooeveieiiieninisieeese e 1144
ANEX0 3. MaAtriz 1.C SECAMALIC 0312 ... .ottt e e e e e e e e e nee s 11515

ANEXO 4. MALIIZ 08 TTESGO .vevveveeiieieeiee sttt sttt et e be e et e nbe e e re e beeneeeneenes 11616



Lista de gréficas

Gréfica 1. Enfermedades detectadas por inhalacion de madera ...........cccccvevveiievv e sicce e 19
Gréfica 2 Enfermedades detectadas por inhalacién de madera registradas en latino américa...... 20
Gréafica 3.Analisis del planear frente al autodiagnNOStiCo ..........ccevveiieiieii e 75
Grafica 4. ANALISIS NACET ......c.veieii ettt e st e sbestesteeneareas 77
Grafica 5. ANALISIS A& VEIITICAN ......c.oiiiiiiiiiiee bbb 79
Gréafica 6. ANALISIS el ACTUAN. ........cueiiieiicieeec et sneeneas 80
Grafica 7. Analisis de reSgO IAtENTE .........eeiviieiie e 81
Gréfica 8. Anélisis de probabilidad de FESH0.........couiiiiiririier e 82
Gréafica 9. Analisis de la estimacion del HeSgO0.........ccceiieii e 83

Gréfica 10. Malestar presentado por 10S 10S OPEIarios...........ccoeerererieirerienese e 86



Lista de cuadros

Cuadro 1.Diagnostico diagrama de GaNntt..........cceceveieiieieiieeiesese e 55
Cuadro 2. Puntaje del PIANEA ..........ccvoiiiieie e 58
Cuadro 3. PUNLaje del NACET. .....c..oiiei e e 59
CUAAIO 4.PUNTAJE BCLUAT ... eeveiveeieieie e sie et esie s e te e te et e e e ste e te e e e are e teeseesseesteeneesreenteeneesneennas 61
Cuadro 5.Tiempo de labor de 10s operarios €n rc SECAMALIC. ........cevveieereeieiieriieee e 85
Cuadro 6. Tapabocas n95 respirador para particulas niosh 42 .cfr.84.........cccccceveveieieeiecee. 93
Cuadro 7.Monogafa 334 af de lente de policargonato certificados ...........cc.coveveieneiiienineninns 95
Cuadro 8. Protector auditivo moldeable certificado polivinilo...........cccccooveviiiiiiciciiece e, 96
Cuadro 9. Zapatos punta de acero CertifiCado:.........cuurvriiriieieiie e 98

Cuadro 10. Guantes de carnaza con lona reforzado en palma indice y pulgar pufio de seguridad.
............................................................................................................................................... 98



Lista de matrices

Matriz 1.Jornada laboral, tiempo transcurrido entre la entrada a laborar y la salida, recesos,
tiempo de almuerzo, tiempo de ocio, total horas laboradas. fuente: elaboracion propia..... 63

Matriz 2. Matriz de identificacion de riesgos de la empresa rc secamatic limitada parte 2. ....... 64
Matriz 3. Matriz de investigacion de actividades en la empresa r.c secamatic parte 1. fuente:
Y F=LoTo ot o] 0 T o1 (o] o - OSSR 67

Matriz 4. Matriz de investigacion de actividades en la empresa R.C secamatic parte 2 .............. 68



Dedicatoria:

El presente trabago esta dirigido a todas las personas que empiezan un posgrado.
Aquellas que ven en el estudio la mejor solucién para una sociedad justay culta.

Para ellos, nuestra investigacion.

Recuerden, ningun esfuerzo es vano, todo es recompensado de alguna

manera.

Exitos en sus estudios, instruirse es la mejor manera de tranformar el mafiana.

Agradecimientos:

Agradecemos a todos quienes estan de alguna u otra manera comprometidos con la
Labor de educar en nuestra universidad, aquellas personas que hacen parte de la
Institucion y que logran que dia a dia nuestros suefios se puedan materializar.
Agradecemos a nuestros docentes.

Agradecemos a nuestros padres.

Y a laempresa RC Secamatic por permitirnos hacer esta hermosa labor.

A todos ellos, Gracias.



Introduccion

Desde los albores de la humanidad, la sociedad ha usado y trabajado la madera como
herramienta fundamental para la supervivencia de la especie asi como para el desarrollo cultural
de la misma. Hasta hoy, la madera y todos sus derivados han hecho parte esencial de la vida
cotidiana representados en elementos de uso regular. A pesar de que la esencia del oficio sigue
siendo la misma: transformar una pieza de madera en un mueble u otro objeto; con el tiempo este
ejercicio — artistico, artesanal o industrial — ha evolucionado apoyandose en diferentes técnicas y
materiales con el fin de responder a las variadas necesidades del mercado, sin dejar atras la
figura del trabajador ni las particularidades que rodean dicha tarea.

Para que exista esa transformacion es necesario utilizar diferentes tipos de herramientas que
ayuden a cortar, rasgar y esculturizar la madera; sin embargo, es menester trabajar la madera
totalmente deshidratada para que su ciclo de vida sea prolongado. Es aqui donde RC Secamatic
Ltda. cumple su labor, la empresa Bogotana con mas de 25 afios en la industria del secado de
madera, ofrece un servicio que consiste en someter la madera a un proceso de secado que, pese a
resultar sencillo, presenta un importante inconveniente. Durante el proceso de secado de la
madera, emana un polvillo que ataca silenciosamente. Dicho polvo de madera es el que
actualmente provoca bastantes enfermedades que afectan directamente al trabajador.

Siendo una empresa ya consolidada, RC Secamatic Ltda. debe ser consciente de lo que le
significa a sus trabajadores; a saber, la fuente de economia, el lugar que frecuenta todos los dias
y en donde desarrolla actividad fisica, mental, e incluso donde activa relaciones sociales con los

demas colaboradores y/o duefios de la misma, el lugar en el que se siente (til y acogido y por
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ualtimo, es el lugar donde un trabajador debe sentirse seguro y protegido, conforme lo decreta la
ley.

La seguridad en el trabajo es uno de los aspectos mas importantes de la actividad laboral. Sin
las medidas de seguridad apropiadas, los quehaceres pueden acarrear serios dificultades en la
salud y la integridad del trabajador. Es frecuente que las empresas no tomen tan seriamente como
deberian la seguridad de sus colaboradores, esto puede deberse a que piensan que la actividad
que realizan no representa ningun peligro. Sin embargo, esta equivocacion puede desembocar en
problemas serios que afectan no solo al operario sino también a los empresarios.

Un accidente de trabajo es una situacion que compromete muchos aspectos. Empezando por
la repercusion que tendra en el o los trabajadores que lo sufran (enfermedades, heridas graves,
pérdidas de miembros o incluso la pérdida de la vida), la empresa es la que tiene el papel méas
importante en este caso al ser la directa causante del percance, bien sea por dejar pasar detalles
en el funcionamiento de la maquinaria, por ejemplo, por exponer a los trabajadores a ambientes o
sustancias toxicas, etc. La empresa enfrentaria bastantes percances en dicha situacion al ser
responsable de la pérdida o la disminucién de la calidad de vida de un ser humano por la falta de
control y supervision; puesto que debera encargarse de demandas, indemnizaciones y demas
recursos que ayuden a resarcir la falta que se ha cometido con el o los trabajadores afectados.

Teniendo esto en cuenta, una empresa debe estar siempre comprometida con preservar la
salud y el bienestar de todos sus trabajadores, debe estar al frente de la aplicacion de programas
de prevencion de riesgos laborales orientados a promover la seguridad y salud de los trabajadores

por medio del reconocimiento, analisis y control de los riesgos a los que se exponen los
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trabajadores en medio de su proceso productivo, ademéas de fomentar la cultura del cuidado para
prever los riesgos derivados del trabajo.

Asi las cosas, empresas como RC Secamatic Ltda. presentan una grave desventaja que debe
ser atacada de manera efectiva, esto es, que el riesgo de un accidente de trabajo, la amenaza que
acecha la salud de los trabajadores se encuentra latente en sus labores diarias, sin que ellos lo
sepan realmente. Para reducir el indice de accidentalidad, ausentismo y evitar demandas a futuro,
la empresa debe hacerse cargo de la planificacion de programas preventivos.

Es por esto que el presente trabajo investigativo se enfocara en la planeacion de un programa
que prevenga los riesgos y de esta manera mitigue la accidentalidad en el &mbito laboral. Para
ello se hara empleo de la metodologia de investigacion de campo centrando la investigacion en
una empresa de secado de madera como lo es RC Secamatic. Para ese estudio de campo se
realiz6 un considerable nimero de visitas a las instalaciones principales de la empresa para hacer
un ejercicio de observacion y andlisis de las dinamicas de la misma. Estas visitas no tuvieron
limitacion alguna ya que quienes la administran no presentaron inconvenientes con horarios, dias
o limites de tiempo de estadia en la empresa; dependia exclusivamente de la disposicién de
tiempo de los investigadores.

Lo que se pretende con esta investigacion es determinar cuéles son los riesgos de la
exposicion del polvo de madera en las areas de trabajo. Para poder determinar estos riesgos debe
haber un proceso de indagacion del tema que se tratara, por lo que se hara un extenso recorrido
por otros estudios que brindan valiosa informacion acerca de este, se hablara de las

enfermedades que podrian perjudicar a los trabajadores de la empresa en cuestion y después de
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un andlisis diagndstico del manejo de la empresa como tal y de conocer las opiniones y vivencias
propias de los trabajadores, se planteara una propuesta para un programa de prevencion del
riesgo por exposicion e inhalacion del polvo de madera en la empresa RC Secamatic Limitada

que contendra capacitaciones, elementos de proteccion, estrategias de cuidado, etc.
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Resumen

En el presente trabajo se realizara una propuesta para la creacion de un programa de
prevencion del riesgo por exposicion e inhalacion del polvo de madera en la empresa RC
Secamatic Limitada, en la cual se llevaran a cabo estudios de la situacion actual de la empresa, se
efectuaran investigaciones sobre el tema y posteriormente se presentaran el analisis y propuesta
para el programa ya mencionado.

Para ello, se deben ejecutar un autoanalisis, un diagndstico inicial, también una matriz de
riesgos, entrevistas, encuestas y estudios de cada puesto de trabajo.

Por otro lado, se debe indagar sobre la inhalacion de polvo de madera y su repercusion en la
salud para develar de esta manera los riesgos y enfermedades que de ello derivan.

Para finalizar, se planteara la propuesta de un programa de prevencion de los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores de la empresa en su dia a dia laboral. Con este programa se
pretende mitigar y solucionar algunos de los problemas de salud y calidad de vida relacionados

con la inhalacion del polvo de madera que podrian enfrentar los operarios en el futuro.

Palabras Clave: Polvo de madera, empresa, elementos de proteccion personal, particulas por

millon, operarios, seguridad y salud en el trabajo, riesgos, programa, prevencion.
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Abstract

In this research paper will be carried out a proposal for the creation of a program of risk
prevention by exposure and inhalation of wood dust at the company RC Secamatic Limitada,
where studies of the company’s current situation will be carried out, there will be made research
on the subject and the analysis and proposal for such a programme will be presented
subsequently.

To this end, an autoanalysis, initial diagnosis, risk matrix, interviews, surveys and studies of
each job are to be carried out. Subsequently, research will be carried out on inhalation of wood
dust and how harmful it is to health, thereby exposing the risks and illnesses arising therefrom.
Finally, a proposal will be made for a programme to prevent the risks to which employees of the
company are exposed in their working day. The aim of this programme is to mitigate and solve
some of the health and quality of life problems associated with inhalation of wood dust that

workers might face in the future.

Keywords: Wood dust, company, personal protective equipment, parts per million,

operatives, health and safety at work, risks, program, prevention.
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1. Problema de investigacion

1.1 Descripcion del problema

A medida de los afios, las empresas encargadas en manejar madera (carpinterias, secadoras y
cortadoras) han trabajado con un componente natural muy perjudicial para la salud de sus
trabajadores. La inhalacién del polvo de madera causa problemas cancerigenos, paranasales, de
cavidades nasales, bronquitis crdnica, asma, enfisema pulmonar, patologias cutaneas; entre otras.

Aunque en las empresas existan manejos técnicos que consideran viables que resultan
insuficientes, como una ventilacion por aspiracion localizada, para controlar los niveles de
contaminantes suspendidos en el aire, es posible controlar este tipo de enfermedades pero es
necesario saber determinar cuéles son los riesgos y prevenciones que se deben de tener al manejo

de esta materia prima tan perniciosa.

Este es el caso de la empresa RC Secamatic Limitada, una empresa ubicada en Bogota que
cuenta con 30 afios en la industria de Secado y corte de madera. Su principal problema es que no
ha hecho una adecuada identificacion de los riesgos que tiene la inhalacion del polvillo que dia a
dia circula por el ambiente en el area de trabajo. Este material particulado lo inhalan los
operarios y trabajadores administrativos que desconocen totalmente los peligros inminentes que

contiene la inhalacion de dicho aserrin.

Ante esta situacion, es primordial observar y determinar especificamente los riesgos

inminentes que tiene la aspiracion del polvo de madera y dependiendo de ello se estableceran las
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prevenciones que se debe tener en la empresa RC SECAMATIC LIMITADA, generando de esta
forma la propuesta de un programa de prevencion del riesgo por exposicion e inhalacion del

polvo de madera en la empresa RC Secamatic Limitada.

1.2 Formulacion del problema

¢Como se logra mitigar las enfermedades laborales causadas por la exposicion e inhalacion
del polvo de madera en la empresa RC Secamatic Limitada?

Sistematizacion:

-¢Cuales son los riesgos producidos por la inhalacion y exposicion del polvo de madera?

-¢Cuanto es el tiempo maximo de exposicién del operario al polvo de madera?

-¢Cual es la cantidad producida de polvo de madera en un area de trabajo?

- ¢ Cuéles son las normativas existentes para el control de los riesgos de dicha exposicion?

-¢Qué indumentaria de seguridad personal debe usarse para atender cada riesgo identificado?

2.1.1. Delimitacion del problema

Esta investigacion se llevara cabo en las instalaciones de la empresa RC Secamatic
Limitada en Bogota en los afios 2018 y 2019. Alli se estudiaran las posibles
manifestaciones de enfermedades laborales en los operarios de la empresa, por

inhalacion constante de polvo de madera.



2.1.2. Alcance del problema

- Enfermedades laborales debido a la inhalacion del polvo de madera en la
empresa RC Secamatic

- Estudio de los puestos laborales y riesgos identificados conforme a la

inhalacién del polvo de madera.

17



18

3. Objetivos
3.1 Objetivo general
- Disefiar un programa de prevencién de riesgos por exposicion e inhalacion del polvo de
madera en la empresa RC Secamatic Limitada, efectuando un analisis de los entornos de trabajo

para mitigar los peligros por enfermedades laborales.

3.2 Objetivos especificos

- Analizar las areas de trabajo, los procesos, procedimientos, etcétera, a los que estan
expuestos los operarios, con el fin de conocer la cantidad de particulas estan expuestos los
trabajadores y asi determinar lo minimo que se deberia inhalar, evitando los riesgos por
inhalacion y exposicion al polvo de madera.

-Realizar una investigacion de informacion y normatividad nacional e internacional
relacionada con los riesgos de la inhalacion y exposicion al polvo de madera.

-ldentificar los mecanismos de prevencion del riesgo para poder mitigar los
problemas de salud que se pueden presentar debido a la exposicién. Mediante la propuesta

del disefio de un programa de prevencion.
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4. Justificacion, delimitacion y limitaciones

4.1 Justificacion

El objetivo principal de la presente investigacion es establecer cuales son los riesgos y
prevenciones que debe tener una empresa mipymes en Colombia. Esto resulta ser bastante dtil
dado que en la actualidad, muchas personas sufren de enfermedades terminales causadas por la
inhalacion del aserrin. Se ha determinado que dentro de las secuelas negativas asociadas con la
exposicién e inhalacion del polvo de aserrin se encuentran los efectos alérgicos al sistema
respiratorio a corto, mediano y a largo plazo y/o la dermatitis.

En el 2016 las estadisticas han demostrado que el incremento de los descubrimientos de
enfermedades originadas por inhalacion por polvo de madera ha aumentado un 34,72% al afio

inmediatamente anterior. Las estadisticas demostraron lo siguiente:

Grafica 1. Enfermedades detectadas por inhalacion de madera

4.5

4

3,5

3

2,5 - B Bonguitis

7 - Cancer

B Dermatitis

1,5 -

1 -

0,5

0 | T 1
2015 2016 2017

Fuente Elaboracion Propia Basados en Uniquindio — Enfermedades laborales del polvo de madera



20

Infortunadamente, en el pais no existe una conciencia colectiva correspondiente a los riesgos
derivados de dicha materia prima, y muchos trabajadores de empresas dedicadas a esta industria
han tenido la desdicha de sufrir una reaccion alérgica, sequedad, obstruccion nasal, asma, dolor
de cabeza, irritacion ocular, cancer y hasta la muerte producto de las sustancias quimicas
naturales del aserrin. Lo que se pretende es poder evitar este tipo de padecimientos en RC
SECAMATIC y disminuir los riesgos procedentes de este material.

Respecto al panorama internacional, nada cambia. La Federacion Estatal de Construccion de

Madera y Afines registro las siguientes estadisticas:

Graéfica 2 Enfermedades detectadas por inhalacién de madera registradas en Latino América
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Esta gréafica demuestra las enfermedades leves, graves y mortales que identificadas en Latino
América en los afios 2016, 2017 y 2018, con sus respectivas puntaciones.

Es evidente que las enfermedades leves por inhalacion de polvo de madera han sido mas
frecuentes y tratables; sin embargo, la presencia de mortales podria reducirse a cero, si en todas
las empresas se aplicara un programa de prevencion del riesgo por dicha inhalacion.

En cuanto a dicha investigacion, se desea aportar un conocimiento puntual de los riesgos y
prevenciones jamas mencionados antes; una investigacion exhaustiva de cada puesto de trabajo y
delimitacién de todos los campos, tanto fisicos, quimicos y psicoldgicos en el que esté expuesto
el trabajador, para que asi se sea posible alcanzar una aminoracion eficiente de los riesgos que
esto acarrea, logrando asi mejorar las condiciones de vida de los operarios y resguardar a la
compafiia de posibles demandas y contratiempos.

Las problematicas a resolver se observan desde el &ngulo amplio de la desinformacion, la
empresa RC SECAMATIC LTDA y sus trabajadores, no tienen conocimiento de las
exposiciones transcendentales a las que se enfrentan, razon obvia por la cual no estan haciendo

uso los elementos de proteccién pertinentes para la labor.

4.2 Delimitacién
La investigacion se realizara en la ciudad de Bogota en las instalaciones de la empresa RC
Secamatic Limitada en los afios 2018 y 2019 para el trabajo de grado de la Universidad Ecci de

los estudiantes Lizeth Paola Bonilla Ospina y Javin Eduardo Alvarez.
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4.3 Limitaciones

No existid limitacion alguna para el desarrollo de esta investigacion ya que se tuvo la
posibilidad de acceder a las instalaciones de la empresa sin limite o restriccion de tiempo de

permanencia en la misma.

5. Marco de referencia
5.1 Estado del arte
5.1.1. Informacién Nacional

Tesis: Plan de gestion especifico para prevenir enfermedades broncas respiratorias en la
planta de produccién de Fmu Ltda que tiene como materias primas diferentes tipos de madera.
Bogota, Colombia. Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Lina Maria Andrade Solano
y July Marcela Rocha Ortiz- Marzo del 2016.

En la empresa Fmu Ltda, se realizé un andlisis de medidas de prevencién por enfermedades
bronco respiratorias que demostr6 que la empresa no contaba con los medios para eliminar el
riesgo de dicha enfermedad, tampoco para combatir su origen, evaluar el riesgo, planificar y
encontrar una accion preventiva.

Las posibles enfermedades eran producto no solo de la inhalacion del polvo de madera, sino

también por adhesivos, pegantes, quimicos de alto riesgo como barnices, vapores, etc.
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En el plan especifico para prevenir el riesgo, se definié que urgente contar con la supervision
constante de los trabajadores para el uso adecuado de los epps, y capacitarlos sobre los dafios
efectuados de la inhalacion del polvillo y de los quimicos.

Para ello era necesario hacer una autoevaluacion en la empresa, y encontrar las posibles
fuentes de enfermedades respiratorias. Una vez detectadas, se finaliz6 capacitando al personal
de los dafios causados y de la importancia del uso de los elementos de proteccion personal.

Posteriormente se evalu6 el progreso de dicho plan y se encontré que los empleados se

incapacitaban con menor frecuencia Yy el nivel de productividad habia aumentado.

- Tesis: Proyecto de aplicacion del disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa de maderas Cabuyo S.A.S. Bogota, Colombia. Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Andrés Felipe Sopd Fierro. 2016

La empresa Cabuyo S.A.S es una empresa dedicada a la fabricacion de muebles de madera.

Alli fueron descubiertos dos riesgos existentes; inhalacion de material particulado y
amputacion de miembros.

El sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo devela factores importantes para
mitigar al realizarse en la empresa Cabuyo, entre los cuales estan los riesgos en las areas de
trabajo: quimicos, bioldgicos, eléctricos, biomecanicos, psicosociales y naturales. Cuando los
riesgos sean reconocidos y se planeen posibles soluciones, se reducird considerablemente el

riesgo de accidentalidad.
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-Tesis: Evaluacién de la incidencia de patologias respiratorias por exposicion al polvo de los
carpinteros del Quindio (Colombia). Universidad Politécnica de Catalunya. Milena Elizabeth
Gomez Yepes, Juan Farid Sdnchez-Lopez, Paola Torres, Deisy Sanchez, Lina Maria Camargo,
Rene Arturo Castaneda, Jaime Fierro Pioquinto, Angela Maria Cardona, Rafael Humberto
Villamizar, Lazaro Vicente Cremades. 3 de febrero del 2010

En Armenia, Colombia, los estudiantes de la Universidad de Catalunya, realizaron un estudio
de las condiciones laborales de la carpinteria en dicha ciudad. Los estudiantes encuestaron a 10
empresas de carpinteria de 170 empresas madereras registradas.

El tipo de estudio ejecutado fue descriptivo, observacional de las condiciones expuestas a las
que se encontraban los carpinteros en el ambito quimico por inhalacion.

Se demostré que las maderas més utilizadas por los operarios de las 10 empresas
entrevistadas eran: Cedro Negro, Cedro Tolua, Nogal, Cedro Rosado, Cedro Caracol, Cedro
Gino y maderas blandas como Chapul, Karra No. 1, Karra No. 2, Laurel mora etc. Maderas
duras, que representan un alto nivel de bacteriologia en su polvillo.

Las edades de los entrevistados oscilan entre los 20 y 30 afios de edad, y la posibilidad de
adquirir una enfermedad la exposicion al polvo de madera rodea el 53.2% segun estadisticas
encontradas.

La mayoria de ellos, ya se encontraban con tos, ronquera, rinitis, conjuntivitis y gripas
frecuentes. No se evidenciaron condiciones de seguridad, asi que se recomienda una

sensibilizacion para el uso adecuado de EPPs y responsabilidad de los empleadores.
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-Tesis: Prevalencia de Sintomas Respiratorios y Alteraciones Espirométricas en
Trabajadores de una Empresa Maderera de la Ciudad de Buga, Colombia. Lady J Cardona,
Cindy P Murillo, Jennifer Cuervo, Hernando Restrepo. Septiembre 2012.

El objetivo de tal estudio fue determinar la prevalencia de sintomas respiratorios y
alteraciones espirométricas asociadas al diagnéstico de asma ocupacional.

Metodologia: estudio descriptivo, de corte transversal, realizado en 38 individuos, expuestos y
no expuestos a material particulado.

Al realizar los analisis correspondientes, los doctores encontraron gran prevalencia en los
individuos que registraban posibilidades normales, susceptibles y sospechosas de enfermedad.
Las personas que se encontraban en estado normal, estaban en condiciones dptimas para laborar.
Los susceptibles eran aquellos que registraban posibles rasgos de enfermedad y los sospechosos
eran aquellos que ya presentaban un sintoma.

Los sintomas eran: tos, expectoracion, disnea, sibilancias, opresion en el pecho, rinitis
alérgica.

La empresa contaba con gran prevalencia de enfermedades y de sintomas en los operarios.

Por ello recomiendan un programa de salud ocupacional para prever dichas enfermedades.

- Tesis: Caracterizacion, clasificacion y patologia de las especies de maderas mas
usadas en la construccion como elementos estructurales permanentes en la ciudad de

Cartagena; Alvaro Antonio Bonfante Polo, kevin Andrés Bustos Molina. Enero del 2014
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La tesis anteriormente mencionada comenta que, segun la clasificacion y caracterizacion de
las maderas, Existe una relacion directa de la densidad con las propiedades mecanicas, es decir, a
mayor densidad, mayor resistencia, haciendo que por lo general las maderas densas sean mas
durables que las maderas livianas. Generalmente las maderas densas, son dificiles para
trabajarlas, secarlas y para su inmunizado. Asi mismo se desarroll6 una metodologia de
inspeccidn para elementos estructurales en madera, que incluye las siguientes acciones:
inspeccidn visual, estimacién de propiedades mecénicas haciendo uso del esclerometro y

deteccion de pudriciones mediante el empleo de equipos semidestructivos como la broca-sierra.

5.1.2. Informacién Internacional

-Articulo: Generacién de polvos de madera en talleres de la escuela de laudaria del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. México. Universidad Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura. Joaquin Antonio Quiroz Carranza, Abraham Marcelino Vidal Limon,
Jessy Alejandro Torres Torres. Febrero del 2017.

En el afio de 2016, en la ciudad de México se realiz6 una investigacion acerca de la
propagacién de polvos de madera en talleres de la escuela de lauderia del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, por los efectos de las particulas de dicho elemento sobre la salud de las
personas, estas resultan en un fenomeno complejo, pues no implica Unicamente la concentracion,
a saber, la cantidad de particulas en un determinado volumen de aire, sino también la frecuencia
con que los polvos se presentan en el interior, la frecuencia con que el personal se expone a estas

particulas, los tipos de madera y otros materiales, por ejemplo, metales y polimeros. Por otro se
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halla todo lo referente a la informacion, la seguridad laboral, la cultura de la prevencion y el
cuidado individual de la salud.

Esa investigacion demostrd que la concentracion de particulas en el aire era tan elevada que
no podia ser un ambiente propicio para los estudiantes de la universidad, de modo que se
recomendd identificar los hongos y bacterias encontradas en la atmosfera para saber como

tratarlas, ya que su clasificacion facilita el proceso de prevencion y control.

-Tesis: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el proceso de aserrio de madera
en la corporacion Inforest Mc Sac en la ciudad de Iquitos. Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana. Facultad de agronomia. Juan Junior Ruck Lemos. 2015.

En esta indagacidn, se determinaron los riesgos y amenazas asociadas con reuniones y
auditorias constantes a la empresa; las primeras auditorias registraban una organizacion un poco
tolerante frente a la actividad; fin embargo la fachada fue cayendo con el paso del tiempo. El
personal operativo de la empresa dej6 evidenciar los riesgos a los que eran vulnerables, dichos
riesgos que se evidenciaron en una matriz de riesgos, cada una con una clasificacion
metodoldgica y evaluativa.

Posteriormente se ensefio a los operarios sobre las medidas de control de cada riesgo
identificado. Todo ello basado en la normatividad de la OHSAS 18001: 2007.

Basados en esa legislacion internacional, se mitigo la magnitud del riesgo con controles

administrativos e ingenieros.
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Se recomendo a la empresa tener en cuenta la matriz IPERC realizada por los estudiantes y

asimismo, implementar la seguridad y salud en el trabajo en la institucion.

-Tesis: Andlisis y evaluacion de los riesgos medioambientales y de la salud en la
manipulacion y transformacion. Observatorio Industrial del Sector de la Madera. Federacion
Estatal de construccion de madera y afines. Madrid, Espafia. Enero 2018.

Las leyes aplicativas de Espafia con el uso y la prevencion de las areas de construccion son
claras y concisas. Demuestran su validez y aplicacion de acuerdo al articulo 15 de la ley de
prevencion de riesgos laborales de la cual habla sobre como eliminar los riesgos encontrados y
combatir dichos origenes con el ciclo PHVA.

La mayor parte del trabajo en el sector de la construccion se basa en la utilizacion de troncos
de madera, situacion que resulta critica cuando las empresas de construccién no tienen en cuenta
la ley ya mencionada. Las derivaciones de enfermedades expuestas por dicha exposicion se
materializan en: Cancer de fosas nasales, enfermedades respiratorias, problemas en la piel e
irritacion ocular. Dichas patologias relacionadas con las bacterias y hongos presentados en el
material particulado del aire.

Siendo el polvillo el factor clave para el desarrollo de estas patologias, se optan medidas
urgentes de limpieza descontaminacion del aire, demasiada ventilacion y uso de epps.

Aunque sus efectos son retardados no excluye la responsabilidad que tiene Espafia con sus
habitantes, imponiendo a las constructoras leyes como la 1999/38 y 2004/37 que habla sobre las

condiciones de trabajo que deben tener.
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-Tesis: Realizando un estudio sobre riesgos laborales emergentes en el sector de la
construccidn. Instituto Nacional de seguridad e higiene en el trabajo de Madrid Espafia, junto
con el ministerio de empleo y seguridad social. Fernando Sanz Albert. Septiembre del 2014.

Esta indagacidn asegura que la exposicion al polvo de madera genera bastantes trastornos en
los seres humanos. Dichos trastornos se manifiestan de manera endémica, bien sea por via

respiratoria o dérmica.

-Tesis: Gestion de seguridad y salud ocupacional y su incidencia en los trabajadores de la
empresa haromadera de la ciudad de Riobamba. Escuela superior politécnica de chimborazo,
facultad de mecénica escuela de ingenieria industrial. Manobanda Manobanda Edison Paul,
Riobamba — Ecuador, 2013

En esta empresa se realiz6 una gestion de la seguridad y salud ocupacional, onde se
determinaron los riesgos de la empresa. El riesgo de incendio en HARO MADERA es elevado,
por lo que el plan de defensa contra incendios propuesto busca combatir de manera eficaz un
posible incendio, mediante la conformacién de brigadas de emergencia, capacitacion a los
trabajadores sobre el uso correcto de extintores y bocas de incendio equipada y simulacros de
evacuacion.

A su vez, se elabord el plan de emergencias con el objetivo de preservar la vida de los
trabajadores si se produjese un incendio o emergencia medica grave, proponiendo protocolos que

ademas salvaguardaran los bienes materiales y financieros de la empresa.
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5.2 Marco Tedrico

5.2.1. Generalidades

El polvo de madera se genera cuando se usan maquinas o herramientas para cortar o moldear
madera. Se producen grandes cantidades de polvo de madera en aserraderos, industrias de

fabricacion de muebles, ebanisteria y carpinteria. (Instituto national del cancer 2015)

Las personas que usan maquinaria o herramientas para cortar o moldear madera estan
expuestas al polvo de madera. Cuando se inhala el polvo, este se deposita en la nariz, la garganta
u otras vias respiratorias. Las ocupaciones con gran exposicion al polvo de madera incluyen
lijador en la industria de transporte de equipos, operador de prensa en la industria de productos
de madera, tornero en la industria del mueble y lijador en la industria de ebanisteria de madera

(Instituto national del cancer 2015)

Se observa que la presencia de polvos de madera en el aire del interior es un elemento
peligroso en el &mbito laboral que repercute perjudicialmente en la salud de los operarios, esto se
debe a la composicién quimica de este agente, asi como se debe a que sea un medio de transporte

para bacterias y hongos (Gioffre et al. 2012).

Es reconocido por todos los paises que los polvos de madera son causantes de enfermedades

respiratorias alérgicas y no alérgicas, entre las cuales estan: asma no alérgica, rinitis, bronquitis
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cronica, obstruccion crénica, alveolitis alérgica extrinseca y cancer, entre otras (Kenny et al.
1999, Schliinssen et al. 2001, Douwes et al. 2003, Ideara 2014).

El contacto con las particulas de madera podria representar serias dificultades en la salud en
tanto no se tomen las debidas precauciones a la hora de trabajar con este agente. Sin importar la
frecuencia con que los trabajadores se expongan a este polvo, o la cantidad presente del mismo,
las consecuencias contindan siendo las mismas. Otros elementos que también influyen en esta
situacion de riesgo son los tipos de madera y otros materiales como metales y polimeros.
Adicional a ello, los aspectos relativos a la informacion sobre seguridad laboral, la cultura de la
prevencion y el cuidado individual de la salud también inciden alli.

El polvo de madera se convierte en un problema de salud potencial cuando las particulas de
madera de procesos como el lijado y el corte se transportan por el aire. Respirar estas particulas
puede causar sintomas alérgicos respiratorios, sintomas respiratorios de la mucosa y no alérgicos
y cancer. La extension de estos peligros y los tipos de madera asociados no han sido claramente

establecidos.

5.2.2. Estudio OHSA

Fue hasta el afio de 1985 que la OSHA lideraba la regulacién de todo lo relacionado con el
polvo de aserrin bajo la Norma de Polvos Irritantes. El estudio deja claro que el polvo de aserrin
es mucho mas que un polvo regular. Cada polvo de cada tipo de madera genera diferentes
reacciones en la salud de los trabajadores. Dependiendo del tipo de madera, estas cuentan con

diferentes niveles de Limite Permisible de Exposicion al polvo de aserrin en suspension en el
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aire. Las maderas duras, como el haya y el roble, por ejemplo, se reconocen por representar un
grado més alto en términos de peligro para la salud que las maderas blandas. Sin embargo, el
cedro rojo occidental (Western Red Cedar) se encuentra en una categoria distinta ya que es una
especie de madera alérgica.

Los estudios respecto al dafio en la salud que provoca la exposicion al polvo de madera se han
concentrado mayoritariamente en los humanos, sin embargo; se han hecho avances investigativos
en el reino animal y se han registrado datos limitados de toxicidad en animales.

La siguiente discusion describe primero algunos de los estudios toxicoldgicos relevantes y
luego presenta la evidencia récord sobre el polvo de madera.

-Estudios animales: se inyectaron por via intratraqueal grupos de cobayas machos con
suspensiones que contenian 75 mg de sheesham o polvo de mango o de cafiamo o bagazo, o 20
mg de fibra de yute.

Los animales se sacrificaron en serie a intervalos de hasta 90 dias después de la inyeccion. El
examen pulmonar reveld que, a los 90 dias, se habia producido fibrosis pulmonar de grado | en
los cobayas inyectados con mango o yute, mientras que los tratados con sheesham o cafiamo
habian desarrollado fibrosis pulmonar de grado Il.

En otro experimento que involucra los conejillos de indias, los animales fueron expuestos por
inhalacion a concentraciones de polvo respirables promedio de 1.143 mg / m 3 durante 30
minutos / dia, 5 dias / semana durante 24 semanas.

El examen histopatologico mostré cambios en los pulmones, descritos por los autores como

moderados a graves, en todos los conejillos de indias expuestos. Los cambios observados
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incluyeron un aumento en los componentes del tejido conectivo septal y la agregacion de
linfocitos; sin embargo, no se produjo fibrosis pulmonar ni destruccién extensa del tejido
parengquimatoso. Los autores de este estudio concluyeron que la exposicion al polvo de la corteza
de abeto puede causar cambios inflamatorios en el pulmoén.Dos estudios examinaron el efecto de
exponer a los hdmsters dorados sirios a polvo de madera de haya por inhalacion, con o sin
administracion concurrente del carcindégeno conocido como dietilnitrosaminal.

En cada estudio, los animales se dividieron en cuatro grupos separados. En el Estudio I, habia
12 animales por grupo. Dos grupos fueron expuestos a polvo de madera de haya fresco (un polvo
de madera dura) a una concentracion media de polvo total de 15 mg / m 3durante seis horas / dia,
cinco dias / semana durante 36 semanas, y uno de estos grupos también recibi6 1,5 mg de DEN
una vez por semana durante las primeras 12 semanas. Al tercer grupo en el Estudio | solo se le
administraron las dosis DEN (control positivo) y al cuarto grupo no se le dio ninguna exposicion

(control negativo).

En el Estudio Il, habia 24 animales en cada uno de los cuatro grupos. Dos grupos de animales
fueron expuestos a polvo de madera de haya fresco a una concentracion media total de polvo de
30 mg / m 3 durante seis horas / dia, cinco dias / semana durante 40 semanas. Los grupos de

control positivo y negativo se trataron como en el Estudio I.

1 Un derivado de la nitrosamina con propiedades alquilantes, carcinogénicas y mutagénicas
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En el Estudio I, ninguno de los hdmster tenia tumores pulmonares o nasales o metaplasia.
Cuatro hdmsters expuestos a polvo de madera 'y DEN exhibieron papilomas de células escamosas
de la traquea, al igual que tres animales en el grupo de control positivo y uno en el grupo de
control negativo. No se observaron diferencias en los 6rganos distintos de los 6rganos

respiratorios entre los grupos tratados y de control en el Estudio |.

En el Estudio I, todos los hamsters expuestos a DEN tenian lesiones nasales que iban desde
hiperplasias y displasias hasta papilomas. Ademas, la mitad de todos los hamsters expuestos a
DEN desarrollaron adenocarcinomas nasales, hayan sido expuestos o no al polvo de madera. La
mitad de los animales expuestos a DEN también tenian papilomas de la laringe y la traquea. En
el grupo de solo exposicion al polvo de madera, dos de los animales tenian lesiones nasales, una
de las cuales era un tumor nasal maligno inclasificable y la otra consistia en metaplasia focal con
displasia leve. Los autores concluyeron que la exposicion al polvo de madera no aumentaba la
incidencia de tumores en animales expuestos a DEN, pero si afectaba el tracto respiratorio de

todos los animales expuestos. Estudios humanos

5.2.3. Enfermedades Relacionadas
-Estudio de los problemas del polvo de madera en la piel:
-Dermatitis: Hay un gran nimero de informes de casos, estudios epidemioldgicos y otros

datos sobre los efectos en la salud de la exposicion al polvo de madera en los seres humanos. La
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dermatitis causada por la exposicion a polvos de madera es comun y puede ser causada por
irritacion quimica, sensibilizacion (reaccion alérgica) o ambos juntos. Hasta 300 especies de
arboles han sido implicadas en la dermatitis causada por la madera.

Los quimicos asociados con las reacciones alérgicas generalmente se encuentran en las partes
internas de un arbol, por ejemplo, el duramen, y los trabajadores més propensos a estas
reacciones son aquellos involucrados en el procesamiento secundario de la madera (por ejemplo,
carpinteros, carpinteros y acabadores).

Los sintomas de la sensibilizacion son enrojecimiento, descamacion y picazon, que puede
progresar a dermatitis vesicular y, después de exposiciones repetidas, a dermatitis cronica. Las
partes del cuerpo mas afectadas son las manos, antebrazos, parpados, cara, cuello y genitales.
Esta forma de dermatitis generalmente aparece después de unos pocos dias 0 semanas de
contacto.

-Efectos alérgicos respiratorios: Las respuestas respiratorias alérgicas estan mediadas por el
sistema inmunolégico, como también lo es el caso de la dermatitis alérgica. Muchos autores han
reportado casos de reacciones alérgicas en trabajadores expuestos al polvo de madera.

El asma es la respuesta mas comun a la exposicion al polvo de madera, y la naturaleza
alérgica de tales reacciones se ha demostrado por la presencia de anticuerpos IgE Anticuerpo
producido por el sistema inmunitario en respuesta a algun factor o agente que el organismo
percibe como una amenaza. Yy reacciones cutaneas positivas en las pruebas de parches. EI mejor
estudiado de las reacciones alérgicas al polvo de madera es el asma del cedro rojo occidental

(WRC); se estima que el 5 por ciento de los trabajadores que manejan esta especie son alérgicos
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a ella. Sin embargo, solo hay un estudio disponible que relaciona el nivel de exposicion con la
funcion ventilatoria. En ese estudio, la exposicion a concentraciones de 2 mg / m.3 del polvo de
WRC causaron disminuciones significativas en la capacidad vital forzada y el volumen
espiratorio forzado

-Efectos mucosos y respiratorios no alérgicos: Aqui se someten a andlisis las
modificaciones estructurales y funcionales de la mucosa nasal y el tracto respiratorio que
devienen de la exposicion al polvo de madera. Entre estos cambios se encuentran la sequedad
nasal, la irritacién, sangrado y obstruccidn; tos, sibilancias y estornudos; sinusitis; y resfriados
prolongados. Estos sintomas se han observado incluso a concentraciones de polvo de madera por
debajo de 4 mg/ m 3.

Bellion, Mattei y Treves (1964, como se cita en NIOSH 1987) encontraron que 97 de 225
trabajadores (carpinteros, aserraderos, trabajadores de la madera) expuestos de 3 a 24 afios al
polvo de varias maderas duras mostraron Evidencia radiolégica de anomalias pulmonares. Black,
Evans, Hadfield et al. En 1974 estudi6 a nueve carpinteros de una fabrica de carpinteria en
Inglaterra. En todos estos trabajadores, el movimiento mucociliar estaba marcadamente
deprimido, lo que Ilevd a estos autores a concluir que la exposicion al polvo de madera en la
industria del mueble durante 10 afios 0 mas puede perjudicar el aclaramiento mucociliar. Estos
hallazgos se confirmaron en un estudio danes que involucro a fabricantes de muebles (Solgaard y
Andersen 1975; Andersen, Solgaard y Andersen 1976; Andersen, Andersen y Solgaard 1977) en

comparacion con los controles.
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Un estudio respiratorio realizado por Chan-Yeung, Giclas y Henson en 1980 en trabajadores
de plantas de celulosa y papel en Columbia Britanica mostr6 que los trabajadores expuestos al
polvo de madera a una concentracién media de polvo total de 0.5 mg / m 3 tuvo una disminucién
leve pero estadisticamente significativa en los valores de funcion pulmonar en comparacion con
los controles. Los autores concluyeron que los conservantes quimicos utilizados para tratar la

madera también podrian haber sido responsables de estos efectos adversos.

En un estudio transversal de 1.157 carpinteros estadounidenses (madera dura y blanda),
Whitehead, Ashikaga y Vacek en 1981 encontraron que la exposicion a niveles mas altos (10+
mg-afios / m 3), como en comparacion con las concentraciones de polvo més bajas (0 a 2 mg
afios / m 3), se asoci6 con una incidencia estadisticamente significativa y mayor de disminucion
de la funcion pulmonar. Sin embargo, los efectos de la dosis-respuesta se observaron solo para
polvos de madera blanda (es decir, pino). Un estudio posterior realizado por Beckman, Ashikaga
y Whitehead (1980, citado en NIOSH 1987 examiné los subgrupos de trabajadores estudiados
por Whitehead y no encontr6 correlacion entre los afios de exposicion al polvo de la madera de

pino y la funcién pulmonar.

En un estudio piloto de 55 trabajadores en una planta de muebles de madera dura de Carolina
del Norte, Goldsmith (1983, citado en NIOSH 1987 encontrd que, en concentraciones de polvo
de madera de area media de 2 mg/ m 3 0 menos, el pico El flujo ventilatorio se correlaciond

significativamente con las personas / afios acumulados de exposicion. Goldsmith interpreto que
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este hallazgo significa que la inhalacion de polvo de madera puede afectar la funcién de las vias

respiratorias grandes.

Un estudio de carpinteros italianos demostrd que los trabajadores expuestos al polvo de
aserrin, quienes habian desarrollado anosmia (pérdida del olfato) fueron un nimero mucho
mayor que quienes no tuvieron contacto con el polvo. (Innocenti, Valiani, Vessio et al. 1985 ).

Amoore (1986) confirmo este hallazgo en otros trabajadores expuestos a polvos de madera dura.

Resumen de los efectos respiratorios de la mucosa y no alérgicos. Un gran nimero de estudios
han demostrado que la exposicién ocupacional al polvo de madera hace que ambos
estadisticamente significativos y no significativos aumentos en los sintomas respiratorios a
niveles de exposicion tan bajas como 2 mg / m 3. Estos sintomas van desde irritacion hasta
sangrado, sibilancias, sinusitis y resfriados prolongados. Ademas, la exposicion crénica al polvo
de madera causa estasis mucociliar (es decir, la ausencia de un aclaramiento efectivo) en la nariz
y, en algunos trabajadores, también causa cambios en la mucosa nasal. Varios estudios han
demostrado una disminucion de la funcion pulmonar entre los trabajadores expuestos al polvo de

madera, aunque otros estudios no han confirmado estos hallazgos. Carcinogenicidad

La asociacion entre la exposicion ocupacional al polvo de madera y diversas formas de cancer
se ha explorado en muchos estudios y en muchos paises. En 1987, la Agencia Internacional para

la Investigacion del Cancer (IARC) clasifico la fabricacion de muebles en la Categoria |
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(carcindgeno humano confirmado) y la carpinteria en la Categoria 2B (sospecha de carcindgeno
humano). La NIOSH considera que tanto el polvo de madera duro como el blando son
potencialmente cancerigenos en humanos; para polvo de madera blanda, NIOSH recomienda una
reglamentacion separada; Sin embargo, NIOSH estuvo de acuerdo con el PEL propuesto de 1 mg
/ m 3 TWA para polvo de madera dura.

La siguiente discusion se centra en estudios seleccionados de los Estados Unidos.

-Cancer de cavidad nasal y sinusal: El primer estudio realizado en EE. UU. Sobre la
exposicién al polvo de madera y el cancer nasal fue realizado por Brinton, Stone, Blot y
Fraumeni en 1976. Estos autores analizaron las tasas de mortalidad por cancer entre 1950 y 1969
en 132 condados de EE. UU. Que tenian al menos 1 Porcentaje de su poblacién empleada en la
fabricacion de muebles y accesorios de madera. Este estudio revel6 que la tasa de mortalidad
ajustada por edad para el cancer de la cavidad nasal y los senos paranasales entre los hombres
blancos en los condados de "muebles"” fue significativamente mas alta que en los condados sin

muebles.

En un estudio posterior de casos y controles, estos autores (Brinton, Blot, Becker et al. 1984)
analizaron casos de canceres nasales y sinusales en Carolina del Norte y Virginia entre 1970 y
1980. Este estudio identifico una riesgo elevado de adenocarcinomas en hombres que trabajan en
la industria de fabricacion de muebles, pero no hay un mayor riesgo entre los trabajadores de la

madera, la carpinteria o la construccion. No hubo un aumento significativo en el riesgo de
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carcinoma de células escamosas en trabajadores de cualquier otra industria relacionada con la
madera.

En un estudio patrocinado por la Fuerza de Tareas de Polvo de Madera Interindustrial, Viren,
Vogt y Dixon (1982, citado en NIOSH 1987 Expediente 1-1005) describieron un estudio de
casos y controles de certificado de muerte de muertes por cancer nasal para 1963 a 1977 en
Carolina del Norte, Mississippi, Washington y Oregon. Los hallazgos de este estudio incluyeron
un riesgo relativo de cancer nasal de 1.95 para industrias que involucran madera y productos de
madera; sin embargo, no se observo un riesgo relativo significativo de cancer nasal para los
trabajadores de la industria de fabricacion de muebles.

Imbus y Dyson realizaron un estudio de cancer nasal y trabajadores de muebles de Carolina
del Norte (1985, como se cita en NIOSH 1987 Expediente 1-1005). Este estudio encontrd:

I.  Hubo un aumento estadisticamente significativo de cancer nasal entre los
trabajadores de muebles
Il.  Las tasas de cancer nasal entre los trabajadores de muebles de Carolina del Norte
fueron mucho mas bajas que las reportadas para los trabajadores de muebles
ingleses.
I1l.  El nmero de muertes por cancer nasal entre los trabajadores de muebles de
Carolina del Norte disminuyo entre 1956 y 1977.
V. Puede haber existido un ligero exceso de cancer nasal entre los trabajadores de

muebles de Carolina del Norte, pero actualmente esta en declive 0 no existe.
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En la actualidad, el Instituto Nacional del Cancer esta realizando un estudio de mortalidad de
cohorte de 36,622 trabajadores empleados en las industrias de fabricacion de muebles de madera,
metal y plastico (Miller et al. 1988, como se cita en NIOSH 1987 Expediente 1-1005). Los

resultados son demasiado preliminares para ser descritos en este momento.

Resumen de la evidencia de cancer de cavidad nasal y sinusal. NIOSH (1987 Expediente 1-
1005) concluy6 que la literatura demuestra claramente una asociacion entre la exposicion
ocupacional al polvo de madera y el cancer nasal. Los estudios en inglés identificaron por
primera vez este vinculo al mostrar una incidencia de 10 a 20 veces mayor de adenocarcinoma
nasal entre los trabajadores de la madera en la industria del mueble que entre otros trabajadores
de la madera y 100 veces mas que en la poblacion general. En los Estados Unidos, tres estudios
informaron un riesgo cuatro veces mayor de cancer nasal o adenocarcinoma en trabajadores de
muebles, y otro estudio observd una relacion similar entre el cancer nasal y la exposicion al
polvo de madera. Otro estudio no logré encontrar tal asociacion para los trabajadores de
muebles, pero si encontré un aumento entre los trabajadores de la industria maderera y maderera.

Cancer de pulmén: Se han realizado varios estudios que investigan la asociacion entre la
exposicion al polvo de madera y el desarrollo de cancer de pulmén. Milham en 1974 encontr6 un
exceso significativo de tumores malignos de bronquios y pulmones en trabajadores que habian
pertenecido a la Hermandad Unida de Carpinteros y Carpinteros de la AFL-CIO. Solo los
trabajadores de la construccion mostraron un aumento estadisticamente significativo en la tasa de

cancer de pulmon.



42

En un estudio de cancer de pulmon en residentes de Florida, Blot, Davies, Brown et en 1982
en encontraron que existia un riesgo elevado de cancer de pulmdén que era estadisticamente
significativo entre los trabajadores de la industria de la madera y la madera y en la construccion;
sin embargo, fumar puede haber sido un factor de confusion en estos resultados.

Resumen de la evidencia de cancer de pulmén. La asociacion entre el cancer de pulmdn y la
exposicion ocupacional al polvo de madera no es concluyente, aunque varios estudios
epidemioldgicos han reportado aumentos en el cdncer de pulmoén entre los trabajadores expuestos
al polvo de madera.

OSHA propuso limites de exposicion permisibles separados para madera blanda (5 mg/m 3)
y madera dura (1 mg / m 3)). La Agencia recibié comentarios sobre este tema de muchos
participantes; estos comentaristas se opusieron por unanimidad al establecimiento de limites
separados para estos dos tipos de polvo de madera.

La distincién entre maderas duras y maderas blandas es puramente botanica. Muchas de las
Ilamadas "maderas blandas"” son en realidad duras (es decir, el abeto Douglas como madera
blanda es mas dura que el abedul de madera dura) y una de las maderas méas blandas en
existencia (balsa) es botdnicamente una madera dura.

Después de una revision de esta evidencia de registro, OSHA ha determinado que la evidencia
de salud para la toxicidad del polvo de madera no se puede distinguir por separado para madera
blanda y madera dura. Ademas, la agencia esta convencida por los muchos comentarios de los
empleadores de la industria de la madera de que la mayoria de las operaciones involucran ambos

tipos de madera y se realizan en las mismas maquinas y equipos y en las mismas instalaciones.
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Por lo tanto, cualquier control instalado para reducir las exposiciones tendria que ser
necesariamente suficiente para reducir los niveles de polvo en el aire al mas bajo de los dos
limites (es decir, al limite de polvo de madera propuesto de 1 mg / m 3). Segun el Comité de
Coordinacion de Polvo de Madera Inter-Industria la posicion de un limite de 1 mg / m 3 para
polvo de madera duray 5 mg/ m 3 para polvo de madera blanda impone efectivamente un limite
de 1 mg/ m 3 en una gran cantidad de plantas, incluidas aquellas donde solo cantidades
pequefias de madera dura se utilizan.

Las observaciones en los estudios europeos no son representativas de las condiciones en los
lugares de trabajo de los Estados Unidos, especialmente en las condiciones modernas... El inglés
y otras experiencias europeas no proporcionan un modelo predictivo preciso para la incidencia
de cancer nasal. Los excesos de cancer nasal observados en los estudios europeos no se han
observado en los Estados Unidos en ninglin momento.

OSHA esta de acuerdo con el IWDCC en que la incidencia de cancer nasal en los Estados
Unidos es sustancialmente menor que en otros paises, particularmente en Gran Bretafia. Sin
embargo, la Agencia no esta de acuerdo en que no se hayan observado excesos en los canceres
nasales, y en particular en los adenocarcinomas nasales, en los trabajadores de la madera
estadounidenses. Varios estudios en los Estados Unidos han informado sobre excesos en los
riesgos de cancer nasal entre los empleados de las industrias de la madera.

En respuesta a los comentaristas que argumentaron que ninguno de los estudios descritos por
OSHA present¢ datos suficientes de dosis-respuesta para ser utilizados como base para

establecer un limite, la agencia enfatiza que no se basa en ningun estudio individual para
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determinar que el polvo de madera se presenta un riesgo significativo de deterioro material de
salud. En su lugar, OSHA esta tomando esta determinacion sobre la base de los hallazgos en
docenas de estudios que informan sobre las propiedades respiratorias, irritantes, alérgicas y
carcinogeénicas del polvo de madera.

La Agencia encuentra los resultados de estos estudios bioldgicamente plausibles y sus
hallazgos reproducibles y consistentes. Es cierto que algunos de estos estudios, como todos los
estudios en humanos, tienen limitaciones en el tamafo de la muestra, involucran exposiciones de
confusion, tienen problemas de medicion de la exposicion, y con frecuencia no producen el tipo
de datos de dosis-respuesta que se pueden obtener cuando los animales experimentales se
someten a condiciones de laboratorio controladas. Dentro de lo que demuestra el gran grupo de
estudios de OSHA para establecer la importancia del riesgo asociado con la exposicion al polvo
de madera esta que el peso general de la evidencia de que tales exposiciones son perjudiciales y
causan pérdida de capacidad funcional y deterioro de la salud del material es convincente mas
alla de una duda razonable.

La regla final establece un PEL TWA de 8 horas de 2.5 mg / m 3 para el polvo de madera de
cedro rojo occidental, basado en su capacidad ampliamente reconocida para causar
sensibilizacion alérgica mediada por el sistema inmunitario. La evidencia en el registro
demuestra la seriedad de este efecto. Un estudio realizado por Brooks, Edwards, Apol y Edwards
(1980) que fue presentado por United Petitioners informa que se observo una alta prevalencia de

asma ocupacional entre los trabajadores expuestos al polvo de madera WRC.
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Otras maderas de uso comun, como el roble, el abedul, la secoya, el pino, la teca, el aliso y la
cicuta, producen efectos pulmonares que estan menos descritos que las respuestas del asma al
cedro rojo occidental

Con base en la evidencia presentada anteriormente, OSHA esta estableciendo un PEL de 5 mg
/' m 3 como un TWA de 8 horas y 10 mg / m 3 como un STEL de 15 minutos para polvo de
madera dura y blanda, con la excepcién del cedro rojo occidental, para lo cual se esta
estableciendo un PEL de 2.5 mg/ m 3 (TWA de 8 horas). OSHA concluye que la promulgacion
de estos limites de exposicion reducira sustancialmente el riesgo significativo de deterioro
material en forma de disfuncién pulmonar (incluidos los cambios en el flujo méximo, la
interferencia con el aclaramiento mucociliar, los sintomas respiratorios y los efectos crénicos)
asociados con la exposicion al polvo de madera en los niveles mas altos que se permitirian en
ausencia de cualquier limite.

El 3 de noviembre de 2016, el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU.
Publico el 14° Informe sobre Carcindgenos. El Informe sobre Carcin6genos es un documento de
salud publica basado en la ciencia y ordenado por el Congreso que el NTP prepara para el
Secretario del HHS . Este informe acumulativo incluye actualmente 248 listas de agentes,
sustancias, mezclas y circunstancias de exposicion que se sabe o se anticipa razonablemente que
causan cancer en los seres humanos manifestandose en esta lista el polvo de madera. National

Toxicology Program (2016).
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5.2.3 Metodologia de Medicion y Evaluacion de Polvo de Madera.

La metodologia mas recomendada para hacer una medicion del polvo de madera es el uso del
aerosol que es polvo de madera.

Se debe usar el tren de toma de muestras formado por una bomba de succion, un porta filtros
con filtro de MEC de 0,8 micrones de diametro de poro, manguera y otros aditamentos; Para

todo lo anterior estd la NTP referidas a tomas de muestras de polvo y las INSHT.

-Norma técnica de prevencion:
La evaluacién simplificada del riesgo por inhalacion de agentes quimicos que se propone se
realiza a partir de las siguientes variables:
- Riesgo potencial.
- Propiedades fisico-quimicas (la volatilidad o la pulverulencia, segun el estado fisico).
- Procedimiento de trabajo.
- Medios de proteccion colectiva (ventilacion).
- Un factor de correccion (FCVLA), cuando el valor limite ambiental (VLA) del agente
quimico sea muy pequefio, inferior a 0,1 mg/m3.

Para cada variable se establecen unas clases y una puntuacion asociada a cada clase. La
puntuacion del riesgo se hace a partir de la puntuacion obtenida para estas cuatro variables y el
factor de correccion que sea aplicable.

Para el caso del polvo de madera, sus clases de peligros son el riesgo numero 4y 5,

relacionado como cancerigeno. 4, para maderas blandas y 5, para maderas duras y derivados. La



utilizacion de estos métodos simplificados no pretende sustituir ni eliminar la evaluacion
cuantitativa de los riesgos, pero si nos permite retratar la situacion de riesgo en la que nos
encontramos y a la que habré que hacer frente ya sea mediante la implantacion de medidas de

control o mediante una evaluacion detallada

5.3 Marco Legal
5.3.1. Normas Legales Nacionales
- Decreto C.S.T 2363 de 1950 ARTICULO 58
Obligaciones especiales del trabajador: acatar y cumplir 6rdenes y funciones, conservar

elementos de trabajo, observar medidas preventivas. (Congreso de la republica, 1950).

- Decreto C.S.T 2363 de 1950 ARTICULO 348 — 351
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y sus elementos: Suministro de condiciones
locativas y de equipos que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores por parte del

empleador. (Congreso de la republica, 1950).

- Resolucion 2346 de 2007 ARTICULO 3,4,5y6
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y

contenido de las historias clinicas ocupacionales. (Ministerio de la proteccion social, 2007).

47
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- Decreto 1477 de 2014

Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales. (Ministerio del trabajo, 2014).

- Decreto ley 1295 de 1994 ARTICULO 2,5, 6,y 21
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos

Profesionales. (Ministerio del trabajo y seguridad social, 1994).

- Decreto ley 1295 de 1994 CAPITULO VI
Prevencion y promocion de riesgos profesionales. (Ministerio del trabajo y seguridad social,

1994).

- Circular Unificada 2004 LITERAL A, NUMERO 6
Suministrar a sus trabajadores elementos de proteccién personal, cuya fabricacion, resistencia
y duracion estén sujetos a las normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los
trabajadores en los puestos o centros de trabajo que lo requieran. (Ministerio del trabajo y
seguridad social, 2004).

En Colombia no existe normatividad para el control de empresas con este tipo de riesgo.
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5.3.2. Marco Legal Internacional
- Real decreto 665/1997, de 12 de mayo

Sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo. BOE n" 124 24-05-1997

Data de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo,
en ellos aplicados como lo es el polvillo de las maderas duras. Factor a tener en cuenta en la
empresa por la probabilidad de adquirir la enfermedad laboral.

- NTP 935

En la NTP 750 (sustituida por NTP 935 y 936) se inici6 el estudio de las metodologias
simplificadas de evaluacion del riesgo por inhalacion de agentes quimicos y, en concreto, del
modelo COSHH Essentials. Como continuacion, en la NTP 872 se expusieron las medidas
preventivas aplicables en funcion del nivel de riesgo potencial.

En esta ocasion se presenta un método de evaluacién que no estad basado en un modelo de
control banding y que parte del método desarrollado por el Institut National de Recherche et de
Sécurité (INRS). Presenta una serie de modificaciones con respecto al método original del INRS
que pretenden que la evaluacion sea mas completa, es decir, que se realice en base a un mayor

namero de variables, sin aumentar por ello la complejidad de la misma.
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- Legislacion Espafiola Art 25 de la LPRL, Proteccion de trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos.
Garantiza a los trabajadores proteccion, de agentes bioldgicos, efectos mutagénicos y de

toxicidad.

5.4. Marco Historico

La empresa RC secamatic Ltda lleva 30 afios en el sector de secado y cortadora de troncos de
madera. La compafiia presta el servicio a empresas que lo requieran, son los clientes quienes
suministran la madera y los trabajadores realizan la maquila en aproximados 7 dias dependiendo

del tipo de madera.

La empresa fue creada por los dos hermanos, Manuel Hernan Rodriguez Gomez y Ligia
Rodriguez Gomez, dos Bogotanos emprendedores. La empresa esta ubicada en la CLL 682 N° 90
A — 20 en el Barrio LA FLORIDA en Bogota. Actualmente la empresa cuenta con 7 operarios y

su gerente general Ligia Rodriguez.

5.6. Elementos de proteccion personal apropiados para la actividad del uso de polvo de
madera
Basados en los conocimientos del profesional de Seguridad y Salud en el trabajo José Luis

Rincon Gomez, trabajador e investigador de condiciones de trabajos sin riesgos y con



prevenciones, quien afirma que los elementos de proteccion personal que se requieren para
realizar la labor de manejo de madera y segun la actividad de la empresa; los elementos de
proteccion personal que se deben utilizar son los siguientes:

- Tapabocas N95 Respirador para particulas NIOSH 42 .CFR.84

- Monogafa 334 AF de lente de policarbonato certificados.

- Protector Auditivo moldeable certificado polivinilico.

- Zapatos punta de acero certificados.

- Guantes de carnaza certificados.

- Casco contra golpe Certificados.

Cabe resaltar que el overol es de suma importancia para la presente labor. Pese a no ser un

Epp si no una dotacion, se debe otorgar con periodicidad trabajador.

5.7. Capacitaciones para el manejo del polvo de madera

Para todas las personas que empiezan a trabajar en una empresa es de suma importancia
realizar una capacitacion correspondiente a la labor que realizara alli.

Por ende las empresas deben suministrarles informacién a los nuevos integrantes de la
compafiia para que puedan empezar su ocupacion sin ninguna dificultad.

Para el caso de manipulacion de maderas es esencial que la empresa realice las siguientes
capacitaciones.

- Capacitacion de orden y aseo.

- Uso de Epps

o1
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- Capacitacion de conocimiento de la empresa de las cuales incluyen su politica, objetivos,
reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, matriz de

riesgos, salidas de emergencia, entre otras.

6. Marco metodoldgico de la investigacion

Buscando en el bienestar de los trabajadores de la empresa R.C Secamatic, se realiza la
presente investigacion para establecer una propuesta de un programa por riesgo y exposicion al
riesgo de madera. La investigacion se realiza de manera exploratoria debido a que se observa y se
realiza en las &reas laborales donde se desempefia la actividad.

Para ello, se acuden a especialistas de gerencia y seguridad en el trabajo como lo son los
administradores Lizeth Paola Bonilla y Javin Eduardo Alvarez, quienes a su vez con colaboracion
de la institucion ECCI, realizan una evaluacion observativa y analitica del area a examinar.

Fase 1.

Obijetivo: Realizar un diagnostico del trabajo a realizar, se desea tener un diagnéstico del

entorno actual de la empresa.

Autodiagnostico de la resolucion 0312 del 2019.

Identificacion de la matriz de riesgo.

Realizar una investigacion de actividades, horarios laborales y epps.

Realizar entrevistas con las personas que laboran en la empresa.
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Fase 2.
Obijetivo: Investigacion formal sobre el tema a tratar. Se tendrdn en cuenta normatividad
nacional e internacional que sean aplicativos a la propuesta del programa. Investigacion de las

condiciones laborales de la empresa.

Investigar la condicion actual de la empresa
- Investigar la historia de la empresa.
- Investigar y profundizar la terminologia sobre la definicion del polvo de
madera.
- Investigar estados del arte nacionales e internacionales sobre los riesgos a la
exposicion.
- Investigar cuales son los Epps y dotaciones apropiadas ante la exposicion.
- Investigar enfermedades actualmente conocidas por la exposicién del polvo de
madera.
- Investigar cuales deben ser las capacitaciones que se deben realizar frente a la
labor.
Fase 3.

Obijetivo: Realizar un andlisis de las condiciones actuales de las empresas ubicadas en la fase

- Hacer un analisis del autodiagnostico de la resolucion 0312 del 2019.
- Hacer un analisis de la identificacion de la matriz de riesgo.

- Hacer un analisis de la investigacion de actividades, horarios laborales y epps.
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- Hacer un andlisis de las entrevistas con las personas que laboran en la empresa.

Fase 4.
Objetivo: Hacer una creacién de la propuesta del programa de prevencion de riesgos por
inhalacion y exposicion al polvo de madera.
- Con los datos obtenidos en las anteriores fases, realizar una propuesta para un
programa de prevencion del riesgo por exposicién e inhalacion del polvo de madera en

la empresa RC Secamatic limitada.



Cuadro 1.Diagndstico Diagrama de Gantt
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=== UNIVERSIDAD

FRECCH

Fases de estudio

Propuesta de un programa de prevencion del riesgo por exposicion e inhalacion del polvo defhadera en la empresa RC Secamatic Limitada.

fases de estudio

Actividad

Octubre
2018

Noviembre
2018

Diciembre
2018

Enero
2019

Febrero
2019

Marzo
2019

1. Diagnostico

1.1 Autodiagnostico de la resolucion 0312 del 2019

1.2 Identificar la Matriz de riesgo.

1.3 Realizar una investigacion de actividades de trabajo, horarios, epps, etc.

1.4 Realizar entrevistas con las personas que laboran en la empresa

2. Investigaciones formales sobre el
tema a tratar

2.1 Investigar la condicion actual de la empresa

2.2 Investigar sobre |a historia de la empresa

2.3 Investigar y profundizar la terminologia sobre la definicion del polvo de madera.

2.4 Investigar estados del arte internacionales y nacionales sobre los riesgos a la
exposicion

2.5 Investigar cuales son los Epps y Dotaciones apropiadas ante la exposicidn.

2.6 Investigar enfermedades actualmente conocidas por la exposicion del polvo de
madera

2.7 Investigar cuales deben ser las capacitaciones que se deben realizar frente a la
labor.

3. Analisis

3.1 Hacer un analisis del Autodiagnostico de la resolucion 0312 del 2019

3.2 Hacer un analisis de Identificar la Matriz de riesgo.

3.3 Hacer un analisis de |a investigacion de las actividades de trabajo, horarios,
epps, etc.

3.3 Analizar qué tipo de leyes aplican en la empresa, y si no hay escribir el porqué

3.4 Hacer una relacion de los Epps y dotaciones utilizados y cdales se deben utilizar.

3.5 Hacer un analisis de las entrevistas con las personas que laboran en la empresa

4. Propuesta

4.1 Con los datos obtenidos anteriomente realizar una propuesta para de programa
de prevencion del riesgo por exposicion e inhalacidn del polvo de
madera en la empresa RC Secamatic Limitada.

Fuente: Elaboracion propia
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6.1. Recoleccion de informacion
Para la recoleccion de informacién se deben tener en cuenta las fuentes y técnicas que se
aplicaran en el desarrollo de la propuesta.
Se determinara Unicamente a la poblacion interna de la empresa: Operarios auxiliares, quienes
son los principalmente expuestos al agente quimico y bioldgico.
Las técnicas utilizadas seran basadas en:
- Observacion.
- Andlisis.
- Investigacion.
Lo cual aportara lo necesario para la realizacion del programa de prevencion de riesgos por

exposicion e inhalacién del polvo de madera.

7. Resultados o Propuesta de solucion.

En el presente capitulo se observaran los resultados obtenidos de los estudios realizados en la
empresa RC Secamatic, dichos estudios se realizaron en un tiempo no mayor a seis meses y se
obtuvieron gracias a las intervenciones analisticas de los profesionales Javin Eduardo Alvarez y
Lizeth Paola Bonilla.

Los datos e informacion obtenida por ese estudio arrojaron valiosos resultados, por medio de

los cuales se busca mejorar los estandares de salud de los implicados (operarios).
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Dichos resultados demostraron que la empresa se encontraba en una situacion de
desconocimiento del problema al que se presentaba, pues su ignorancia frente al tema
ocasionaria que en el futuro sus trabajadores pudiesen presentar problemas graves de salud.

En primer lugar, se observaran los resultados de las fases de estudio expuestas del
diagndstico; posteriormente, se hard lo mismo con las investigaciones de temas similares, los
andlisis de los diagnosticos y finalmente se presentara la propuesta para un programa de
prevencion del riesgo por exposicion e inhalacion del polvo de madera en la empresa RC

Secamatic Limitada.

7.1 Desarrollo del diagnéstico
En el desarrollo del diagndstico se examinara la situacion actual de la empresa RC

Secamatic, ya con la informacion obtenida es posible saber desde qué punto partir para poder
hacer la propuesta de solucién. En primer lugar, se realizara un autodiagnéstico de la resolucion
0312 del 2019. Acto seguido, se pretende identificar la matriz de riesgos y efectuar una
investigacion de actividades de trabajo y finalmente aplicar unas entrevistas a los trabajadores
para que ellos puedan dar cuenta, de primera mano, de la situacion y condiciones desde su punto
de vista.

7.1.1 Autodiagnéstico de la resolucion 0312 del 2019

La Autoevaluacion realizada el 24 de febrero del presente afio demostrd que la empresa RC

Secamatic tiene su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo medianamente Nulo. Se
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adjunta en la Anexo 1. (Pagina 103) la Tabla de Valores y calificacion del autodiagndstico.

Estos fueron los resultados:

7.1.1.1 Planear
En el planear se determina la planificacion de cada uno de los objetivos que se desean aplicar
frente a la identificacion de los procesos. Aqui se decreta los pardmetros de medicién por los
cuales debemos empezar. He aqui los resultados estadisticos del planear de la autoevaluacion

frente a la resolucién.

Cuadro 2. Puntaje del planear

I. PLANEAR

PUNTAJE RESOLUCION 1111-17 PUNTAJE OBTENIDO

Fuente: Elaboracion Propia

7.1.1.2 Hacer
El hacer radica la implementacion de los cambios o acciones que se deben ejecutar frente a las

mejoras que se tienes planeadas. Para ello se identifica qué se debe realizar y cudl seré la
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ejecucion correspondiente. He aqui los resultados estadisticos del hacer de la autoevaluacion

frente a la resolucién.

Cuadro 3. Puntaje del hacer.

Il. HACER

PUNTAJE RESOLUCION 1111-17 PUNTAJE OBTENIDO

Fuente: Elaboracion Propia

7.1.1.3 Verificar
El verificar se fundamenta en realizar las mediciones para determinar si los cambios
realizados por la empresa se estan ejecutando. He aqui los resultados estadisticos de verificar de

la autoevaluacién frente a la resolucién.



Grafica 7. Puntaje del verificar

Ill. VERIFICAR

PUNTAJE RESOLUCION 1111-17 PUNTAJE OBTENIDO

Fuente: Elaboracion Propia

7.1.1.4 Actuar
Se determinan correcciones y alteraciones necesarias que supondran unas acciones en una
mejora continua de nuestro actuar. He aqui los resultados estadisticos del actuar de la

autoevaluacion frente a la resolucion.
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Cuadro 4.Puntaje Actuar

PUNTAJE RESOLUCION 1111-17 PUNTAIJE OBTENIDO

Fuente Elaboracion Propia

7.1.2 Identificar la matriz de riesgo

La matriz de riesgos en una empresa permite descubrir determinadamente los riesgos a los
que estan expuestos los trabajadores, para ello se determina objetivamente los factores y fuentes
que podrian afectar la seguridad y salud de ellos dentro de la organizacion.

Para poder realizar la matriz de riesgos de la empresa R.C Secamatic, en primer lugar se hizo
una identificacion de riesgos en las areas de trabajo de la empresa. El dia 08 de febrero del 2019
se llevo a cabo la identificacion de todas las actividades de la organizacion.

Después se prevén los posibles riesgos que pueden incidir en la empresa.

Ulteriormente, se evalla cualitativamente la probabilidad de dicha manifestacion, y qué
efectos podrian ejercerse en dado caso de que materializara.

Para finalizar, se realiza la representacion de la matriz de riesgos en un libro de Excel

teniendo en cuenta factores como:



-Riesgo Latente.

- Fuente.

-Actividad: Si es, 0 no rutinaria.

- Horas en las que el trabajador estd expuesto.

-Actividad.

-Medidas por controlar.

-Probabilidad: Alta, Mediana y baja.

-Consecuencias: Ligeramente dafiina, dafiino, muy dafiino.
-Estimacion del riesgo.

-Recomendaciones.

La siguiente matriz de riesgo fue realizada por los estudiantes de Seguridad y salud en el

trabajo, Lizeth Paola Bonilla Ospina y Javin Eduardo Alvarez
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Matriz 1. Jornada laboral, tiempo transcurrido entre la entrada a laborar y la salida, recesos, tiempo de almuerzo, tiempo de ocio, total horas laboradas. Fuente:

. . v e . . fecha:|22 de febrero 2019
Matriz de identificacion de riesgos de la empresa R.C Secamatic - Secados de madera "
ersion
Actividad Medidas por controlar Probabilidad| Consecuencias
Horas en las
9 o el
ol . queel . ol |2 Q | Estimacion )
£ |Riesgo latente|  Fuente o, Actividad g gololi ) Recomendaciones
5 Es Noes |trabajor esta o|la|o|g £|E| s delriesgo
z o o Control 1 Control 2. £|5|@|gEl€|a
rutinaria | rutinaria | expuesto |g|a|s &l o]
5| |8°(°|3
o S
) Capacitacion : Se recomienda realizar capacitacion de
. Levantamiento de . . Riesgo ) ) .
1| Ergonomico | Sobreesfuerzos| X 8 Horas demanejo | Pausasactivas | X X ) manejo de cargas en la induccién del personal
troncos intolerable o
de cargas y periodicamente cada 2 meses.
Enel corte de los o . ) o
_|Capacitacion : Se recomienda realizar capacitacion de
) troncos se mantiene , ) Riesgo , L
2 | Ergonomico |Posturas forzada] X 8 Horas demanejo | Pausasactivas [X X ) manejo de cargas en la induccion del personal
una mala postura intolerable o
de cargas y periodicamente cada 2 meses.
prolongada
L Se recomienda realizar un estudio de los
) . Capacitacion .
Manipulacion de la ) Entrega de epps : agentes contaminantes a los que se encuentra
Agentes de sobre riesgos Riesgo
3], . Polvo. X 8Horas | maderay corte con adecuados para la [ X ) expuesto el personal, entrega de Epps
riesgo quimico ) _ |latentes de . intolerable .
el cierra electrica |, . actividad adecuandos a la actividad cada vez que se
inhalacion .
requiera.

Elaboraci6n propia



Matriz 2. Matriz de Identificacion de Riesgos de la empresa RC Secamatic Limitada Parte 2.
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. . Y . . fecha:|22 de febrero 2019
Matriz de identificacion de riesgos de la empresa R.C Secamatic - Secados de madera vesonle
ersion
Actividad Medidas por controlar Probabilidad| Consecuencias
Horas en las
g queel 2 9 | Estimacion
£ | Riesgo latente Fuente i ; Actividad g Solols . Recomendaciones
5 Es Noes [trabajorestd o|m|o|g £| £ s | delriesgo
4 - . Control 1 Control 2. £ls|ElsElE|Q
rutinaria | rutinaria | expuesto g ¢ 3|8 >
3 2
Capacitacion
Manipulacion de la | de manejo Riesgo  |Se recomienda la supervision constante
4. | Higienico Ruido X 8 Horas . P . ) Entrega de epps X X 8 ) P Y
sierra electrica de tolerable |control de decibeles.
.| adecuados para la
magunarias -
actividad
o, Controlares ) Mantenimiento preventivo de maquinaria en
L L Manipulacion de la ) Riesgo ) .
5. | Higienico Vibraciones X 8 Horas ) ) de Pausas activas X X areas de trabajo, mediciones adecuadasy
sierra electrica o tolerable o
vibraciones capacitaciones.
Capacitacion Capacitacion de manejo de maquinarias cada
Seguridad Manipulaciondela | d j Entrega de epps Riesgo tes d | ina. Uso d
6. g. . Corte X 8 Horas ! p . emanejo | - ados oarala [ X x| g mes y antes de usar la r.néquma. so. e epps
Fisica sierra electrica de sctividad intolerable | adecuados para la actividad, Induccion del
magunarias mismo al momento del ingreso del personal
Induccion de reconocimiento del lugar donde
Seguridad Examen de retirar objetos que Riesgo se va a laborar. Hacer campafias de orden
7. g. . Caidas X 8Horas | Cualquier actividad | condiciones Jetos X1 X . g o P y
Fisica de salud obstruyan el paso intolerable | aseo para evitar objetos que obstruyan el
paso

Fuente: Elaboracion propia.
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7.1.3 Realizar una investigacion de actividades de trabajo, horarios y epps
El dia 14 de febrero del presente afio se indagd sobre las actividades de trabajo, horarios
laborales, recesos, y entregas de Epps y demas.
Para ello se elabor6 una lista de las actividades que se realizan diariamente en empresa. Estos
fueron las actividades:
-Descargas de la madera
-Aserrado o corte.
-Clasificacion.
-Operaciones de limpieza
-Embalajes y envios.
Luego se mencionan los factores relevantes en la matriz como:
- Descripcion de la actividad
- Cantidad de trabajadores para dicha actividad.
- Genera polvo: Si o No.
- Tiempo de duracion en la actividad.

- Cantidad de madera manipulada diariamente.
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- Tipo de epp utilizado por el operario.

- Cantidad de polvo de madera en el ambiente de cada acividad.

- Jornada laboral, tiempo transcurrido entre la entrada a laborar y la salida,
recesos, tiempo de almuerzo, tiempo de ocio, total horas laboradas.

- Estos fueron los resultados:



Matriz 3. Matriz de Investigacion de actividades en la empresa R.C Secamatic Parte 1.
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Investigacion de actividades de la empresa R.C Secamatic Limitada

Fecha: |14 de febrero del 2019 Lugar: |RC Secamatic Universidad
Auditores: Javin Eduardo Alvarez C.C| 1.020.743.033 |Profesional Administrador de ambient ECCI
" |Lizeth Paola Bonilla Ospina C.C| 1.030.595.063 |Profesional Administrador de empres;
E | Cantidad de
Cantidad de | ¢°€"€ra polvo . Cantidad | Tipo de Epp| polvo de
. de madera? Tiempo de n
Nombre de la L. L. trabajadores .. de madera| utilizado | maderaen
.. Descripcion de la actividad duracion en ) )
actividad parala .. aproximad por el el ambiente
.. la actividad .. )
actividad a diaria operario de la
Si No actividad
Botas punta
acero,
Llegan los troncos de madera 1 horas Guantes de
Descarga de a la empresa en camiones y . 500 Kilos |carnaza
i 3 X Aproximada ’ 0.5mg/m3
madera los operarios hacen la . de madera |casco
descarga ’ tapabocasy
gafas
generico.
Se solicita cortar la madera Botas punta
de una manera especifica 3h acero,
para que no se pueda poner gras. 500 Kilos |Guantes de
Aserrado o corte . 2 X Aproximada 2 mg/m3
una sobre otra en la cabina de madera |carnaza,
de vapor a ese proceso se le > casco
llama Aserrao o corte. tapabocasy

Fuente: elaboracion propia
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Matriz 4. Matriz de Investigacién de actividades en la empresa R.C Secamatic Parte 2

Investigacion de actividades de la empresa R.C Secamatic Limitada
Fecha: (14 de febrero del 2019 Lugar: [RC Secamatic Universidad
Auditores: Javin Eduardo Alvarez C.C| 1.020.743.033 |Profesional Administrador de ambient Eccl
" [Lizeth Paola Bonilla Ospina C.C| 1.030.595.063 |[Profesional Administrador de empresi
G | Cantidad de
Cantidad de ¢@enera polvo . Cantidad | Tipo de Epp polvo de
R de madera? Tiempo de -
Nombre de la _ .. trabajadores .. de madera utilizado madera en
. Descripcion de la actividad duracién en N .
actividad para la . aproximad por el el ambiente
. la actividad L. N
actividad a diaria operario de la
Si No actividad
Botas punta
acero,
Guantes de
. 3 horas. B
. . Se clasifica la madera dentro | 500 Kilos |carnaza,
Clasificacidn . 3 X Aproximada 0.5mg/m3
de las cabinas de vapor. < de madera |casco
tapabocasy
gafas
generico.
Botas punta
acero,
Guantes de
. . 1 Hora .
Operaciones de Barrer y recoger el aserrin . 500 Kilos |carnaza,
) . 1 X aproximada 1mg/m3
limpieza que queda en suelo. de madera [casco
mente
tapabocasy
gafas
generico.
Botas punta
acero,
Sacar la madera de las Guantes de
N 2 Horas :
i : cabinas de secado y _ 500 Kilos |carnaza,
Embalajes y envios 2 X aproximada 0.8mg/m3
colocarla nuevamente en el de madera |[casco
. mente
camion tapabocasy
gafas
generico.
Total:|4.8 mg /m3

Fuente: Elaboracion Propia



Matriz 3. Matriz de Investigacién de actividades en la empresa R.C Secamatic Parte 2.

Investigacion de actividades de la empresa R.C Secamatic Limitada

Fecha: (14 de febrero del 2019 Lugar: [RC Secamatic Universidad
Auditores: Javin Eduardo Alvarez CC| 1.020.743.033 |Profesional Administrador de ambiental ECCl
" ILizeth Paola Bonilla Ospina C.C| 1.030.595.063 |Profesional Administrador de empresas
Cantidad de , Cantidad de | _ Cantidad de
) ¢Genera polvo de | Tiempo de Tipode Epp | polvo de
Nombre de la . . trabajadores . madera .
.. Descripcion de la actividad madera? duracion en j utilizado por | maderaenel
actividad parala . aproximada , .
idad la actividad diati el operario |ambiente dela
activida i No laria actividad
Tiempo transcurrido entre : Total de
Jornada Laboral entradz a laborar y salida del Recesos o . Tiempo de ocio entre una horas Tiermpo
, u de |Tiempo de actividad u otra. aproximado
mismo receso almuerzo |ab0radas
De 10:30am a
10:45amy |30 45 8 horas con
De L-V 7:30 am a 5:30{10 Horas 25 minutos 8 horas.
3:30pm a 3:40 |Minutos| minutos 20 minutos
pm
Sabados: 730 am 2 4 Horas De 10:30am a ,15 No aplica 12 minutos 3 Horasy 28 3 ngas y30
12:30 pm Minutos . minutos
10:45 am minutos
Fuente: elaboracién propia.
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7.1.4 Entrevistas a personas que laboran en la empresa
El dia martes 26 de febrero del presente afio, se les aplicé una entrevista a los trabajadores de
la empresa; esta entrevista fue realizada con parametros cualitativos de STy NO. La entrevista
tuvo una duracién de 5 minutos en los que los operarios se sentian a gusto de contestar.
La empresa cuenta actualmente con 6 operarios, sus nombres son:
- Javier Gabriel Lopez Ramos.
- Hugo Humberto Sanchez Cérdenas.
- Andres Ricardo Ospina Rios.
- Carlos Ivan Pérez Marquez.
- Edrey Camilo Rodriguez Rojas,
Las preguntas que se realizaron fueron las siguientes:
- ¢Usted considera que los Epps otorgados por la empresa son los
necesarios para ejercer su actividad como operario?
- ¢Actualmente ha sentido malestar durante, después y antes de ir a trabajar?
- ¢Labora normalmente las 8horas omitiendo los recesos otorgados en la
mafana y tarde?
- ¢ Considera que su trabajo le puede efectuar a futuro una enfermedad
laboral?
- ¢Usted recibi¢ alguna capacitacion para el cargo que desempefia

actualmente?



- ¢Al recibir la capacitacion le comentaron de los riesgos expuestos a los
que esta?

- ¢Considera que el horario de trabajo es el ideal para la labor?

- ¢Ha recibido capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo?

- ¢lleva mas de un afio trabajando en la empresa?

- ¢ Tiene personas dependen actualmente de usted?

- ¢Se realizd el examen médico ocupacional de ingreso y los periddicos?

- ¢Hatenido problemas con la piel?
- ¢Hatenido problemas respiratorios?
- ¢Hatenido efectos mucosos y respiratorios no alérgicos?

- ¢Hatenido picazon en los 0jos?

Las preguntas que se hicieron a los trabajadores estan basadas en los padecimientos mas
comunes de las personas que estan actualmente enfermas o que alguna vez presentaron
enfermedades por inhalacion del polvo de madera.

Adicionalmente, las demas preguntas basicas sobre su exposicion al polvillo seran
fundamentales a la hora de realizar la propuesta.

Las encuestas a los trabajadores se encuentran en el anexo nimero 2.

7.2 Andlisis del diagndstico inicial de la empresa
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7.2.1. Analisis del autodiagnostico de la resolucion 0312 del 2019

Como se apreci6 anteriormente, la empresa tan solo lleva 32% del 100% de la resolucion del
autodiagnostico.

Esto es en verdad preocupante debido a que puede extra exponiendo su actividad y la salud y
seguridad de los trabajadores.

Los diagndsticos realizados se basaron en el ciclo PHVA, de los cuales determinaron lo

siguiente:

7.2.1.1 Analisis de PLANEAR.

Recientemente fue realizada la conformacion de COPASST en donde llevan el registro de sus
altimas reuniones. El inconveniente resulta ser no contar con el registro de capacitacion y
evaluacion del mismo.

Sin importar su forma de vinculacion o contratacion, todos los trabajadores estan afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, y el pago de los aportes se realiza conforme a la
normativa, en la respectiva clase de riesgo y pago normativo del sistema de pension.

El comité de convivencia no esta conformado; no tienen registro de matriz de riesgos, (La
anterior matriz fue realizada por nosotros mismos para poder determinar nuestra propuesta).

No se cuenta con registro de autodiagnostico, matriz de peligros, identificacion de amenazas,

examenes médicos ocupacionales.



Asimismo excluye a los proveedores y contratistas en la seguridad y salud de los mismos
dentro de sus instalaciones frente a los recursos como:

- Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

- Responsabilidades en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST

- Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
El Trabajo SGe

- Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

- Pago de pensidn trabajadores alto riesgo

- Conformacion COPASST / Vigia

- Capacitacion COPASST / Vigia

- Conformacion Comité de Convivencia

- Programa Capacitacion promocién y prevencion PYP

- Capacitaci6n, Induccién y Reinducci6n en Sistema de Gesti6n de Seguridad
Y Salud en el Trabajo

- Actividades de Promoci6n y Prevencién PyP

- Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SST con curso (50 horas)

- Gestion integral de la seguridad y salud en el trabajo

- Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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Firmada, fechada y

Comunicada al COPASST/Vigia

- Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
Documentados, revisados del SG-SST

- Evaluacion e identificacion de prioridades

- Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
Cronograma y firmado

- Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
En el Trabajo

- Rendicion sobre el desempefio

- Matriz legal

- Mecanismos de comunicaci6n, auto reporte en Sistema de Gesti6n de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

- Identificacion y evaluacion, para adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestion de

- Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

- Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

- Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

La empresa demuestra los siguientes resultados:
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Gréfica 3.Analisis del planear frente al autodiagnéstico

Analisis planear

M Recursos

Gestidn integral del sistema de
est

Fuente: Elaboracion propia, basados en la resolucion 0312 del 2019

7.2.2 Andlisis HACER

Frente a los marcos legales como la Resolucion 2346/2007 Articulo 18, el Decreto 1072/2015
- Articulos: 2.2.4.6.8. Numeral 8, 2.2.4.6.12. Numerales 4, 13 y 16, 2.2.4.6.20. Numeral 9,
2.2.4.6.21. Numeral 5, 2.2.4.6.24. Paragrafo 3 y demés. Su diagndstico también es precario.

La empresa no tiene registros de las restricciones y recomendaciones médico-laborales por
parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores para la realizacion de sus funciones.

Tampoco tiene mide la severidad de los accidentes de trabajo. Ni tampoco realiza la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que los generdé (fisicos, quimicos, biologicos, de

seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).
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No mide la prevalencia de la enfermedad laboral ni realiza la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que la genero (fisico, quimico, bioldgico, ergondmico o biomecanico, psicosocial,
entre otros).

La empresa mide el ausentismo por enfermedad laboral y comdn y por accidente de trabajo
realiza la clasificacion del origen del peligro/riesgo que lo generd como los anteriormente
mencionados.

Tampoco se implementan las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos (fisicos, ergonémicos,
bioldgicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios
y éstas se ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y en el medio.

No se ha registrado un plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias que
identifica las amenazas, evalla y analiza la vulnerabilidad, incluye planos de las instalaciones
que identifican éreas y salidas de emergencia, asi como la sefializacion debida y simulacros.

Frente a los condiciones de salud como:

- Evaluacion Médica Ocupacional

- Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

- Informacion al médico de los perfiles de cargo

- Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales: pre ingreso, periodicos

- Custodia de Historias Clinicas

- Restricciones y recomendaciones medico laborales
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- Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)
- Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

- Eliminacién adecuada de residuos solidos, liquidos o0 gaseosos

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo

- Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo

- Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

- Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Gestion de amenazas:

- Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias

- Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

Y demas componentes que contiene el HACER, la empresa arrojé los siguientes resultados:

Gréfica 4. Analisis Hacer
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Analisis Hacer

M Gestion de la salud
Gestion de peligros y riesgos

M Gestion de la amenazas

Fuente: Elaboracion propia, basados en el autodiagnostico de la resolucion 0312 del 2019

7.2.3 Andlisis del VERIFICAR
Dentro del Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.19., 2.2.4.6.20., 2.2.4.6.21., 2.2.4.6.22. Y
demas que conforman la verificacién del sistema de gestion del SST.
La empresa no verifica los siguientes parametros:

-El empleador tiene definidos los indicadores de estructura, proceso y resultado del
SGSST.
-Alcance de la auditoria de cumplimiento del SGSST.
-La Alta Direccion revisa una vez al afio el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; sus resultados son comunicados al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al

responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La gestion de la gestion del SG.SST contempla los siguientes puntos:
-Indicadores de estructura, proceso y resultado

-Como menos una vez al afio, la empresa adelanta auditorias.

-Registro y observacion anual por la alta direccion, resultados y alcance de la
auditoria.

-Proyectar auditoria con el COPASST

Grafica 5. Andlisis de verificar

Analisis Verificar

m verificar

No verifica

Fuente: Elaboracion propia, basados en el autodiagnéstico de la resolucion 0312 del 2019

7.2.4 Andlisis del ACTUAR
La empresa NO garantiza la implementacion del actuar frente a la prevencion y/o empleacion
de correctivas necesarias con base en los resultados de la supervision, inspecciones y medicion

de los indicadores. Adicional a ello, NO efectla las actividades preventivas, correctivas y de
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progreso que se plantean como resultado de la investigacion de los accidentes e incidentes y la
determinacion de las causas basicas e inmediatas de las enfermedades laborales.
El proceso de mejoria de la empresa correspondiente a las operaciones preventivas y
correctivas con base en los resultados del SG-SST contienen los siguientes items:
-Fijar acciones de Prevencion y Promocion basadas en los resultados del SG-SST
-lImplementacion de medidas de correccion, prevencion y mejoria
-Préctica de operaciones preventivas, correctivas y de mejoria de la investigacion
de percances, accidentes de trabajo y enfermedad laboral

-Establecer medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL

Grafica 6. Analisis del Actuar.

Analisis del actuar

B toma de medidas
define acciones preventicas
M ejecucion de acciones

B implementar medidas

Fuente: Elaboracion propia, basados en el autodiagnéstico de la resolucién 0312 del 2019
7.3 Analisis de la matriz de riesgos de la empresa RC Secamatic

Para realizar la matriz de riesgos se realiz6 un diagnostico de las condiciones de riesgo a los

que estan sometidos los trabajadores de la empresa, en el diagnostico inicial la empresa no
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contaba con matriz de riesgos, debido a ello se debid realizar la matriz de las paginas 49, 50, 52,
53, 54.
Todas las actividades realizadas en la empresa son rutinarias, ellas generan, sobreesfuerzo,
posturas forzadas, polvo, ruido, vibraciones y posibles cortes y caidas.
Los riesgos latentes se grafican de la siguiente manera
-Ergonémico un 28.6%
-Agentes de riesgo quimico 13.4%
-Higiénico 28.6%

- Seguridad fisica 28.6%

Gréfica 7. Andlisis de riesgo latente

Riesgo Latente

®m Ergonomico
Agentes de riesgo quimico
m Higienicos

m Seguridad fisica

Fuente: Elaboracion propia- Basados en la matriz de riesgos de la empresa RC Secamatic.

Las probabilidades de un riesgo se determinaron entre alto, mediano y bajo.
- Alto registr6é un 57,12%

- Medio un 28,56
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- Bajoun 14.28%

Grafica 8. Analisis de probabilidad de riesgo

Probabilidad de riesgo

HALTO
MEDIO
N BAJO

Fuente: Elaboracion propia- Basados en la matriz de riesgos de la empresa RC Secamatic.

Lo que demuestra que la probabilidad de que suceda un riesgo es bastante alta en todas las
actividades, superando un 50%.
La estimacion de riesgo es: RIESGO TOLERABLE Y RIESGO INTOLERABLE.
- RIESGO TOLERABLE: Es aquel que se puede controlar en dado caso de que se

materialicé.
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- RIESGO INTOLERABLE: significa que la consecuencia del mismo puede ser fatal.
Estos fueron los resultados de la matriz de riesgos elaborada por los investigadores:

- Riesgo intolerable 71,4%:

- Riesgo tolerable: 28,6

Gréfica 9. Andlisis de la estimacion del riesgo

Estimacion del riesgo

B RIESGO INTOLERABLE
RIESGO TOLERABLE

Fuente: Elaboracion propia- Basados en la matriz de riesgos de la empresa RC Secamatic.

7.4. Analisis de investigacion de actividades, horarios y epps

Los operarios de la empresa tienen una jornada laboral aproximada de 10 horas, descontando
recesos y ocio laboran aproximados 8 horas discontinuas al dia; es decir, que a la semana estan
trabajando 43 horas con 30 minutos en la que estan expuestos al polvo de madera.

Por cada 500 kilos diarios que se manejan diariamente, todas las actividades generan polvo de
madera, segun dichas actividades entre si produce:

- Descarga de madera: 0.5 mg/ m"3
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- Aserrado o corte: 2 mg/ m"3
- Clasificacion de la madera: 0.5 mg/ m"3
- Operaciones de limpieza: 1Img/ m"3
- Embalajes y envios: 0,8mg/ m”"3
Para un total de 4.8mg/m”3 inhalados por dia.

Es importante recordar que segun las normas europeas la minima cantidad que se puede
inhalar oscila en 5mg/ m”"3; es decir que, dentro de los parametros establecidos la empresa
cumple con los estdndares minimos para laborar en condiciones éptimas; no obstante, hay que
tener en cuenta el uso adecuado de los elementos de proteccion personal y dotaciones

correspondientes.

7.5 Analisis de las entrevistas de los operarios

El pasado 26 de febrero del 2019, en las instalaciones de la empresa de RC SECAMATIC,
una empresa dedicada a prestar el servicio de secado de madera, los estudiantes de la universidad
ECCI de Colombia, Javin Eduardo Alvarez y Lizeth Paola Bonilla realizaron una intervencion
con los operarios mas expuestos al polvo de madera, para ello se realiz6 una plantilla con
preguntas en la que los 6 operarios respondian una breve encuesta sobre la labor que realizaban
alla.

Se encontro que los operarios son personas que tienen un promedio 3.8 afios trabajando en la

empresa.
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Cuadro 5.Tiempo de labor de los operarios en RC Secamatic.

Operario Anos Trabajados alli
Javier Lopez & afios
Hugo Sanchez 3 afios
Andres Ospina 4 afios

Carlos Pérez 2 afios
Edrev Rodriguez anos

Fuente: Elaboracion propia

Segun su percepcion, los Epps otorgado son ideales para la labor que desempefian, aun
asi, desconociendo los epps adecuados que deben utilizar, pues jamas se le realiz6 una
capacitacion ni tampoco se menciond de los riesgos a los que estaban expuestos.

La percepcion horaria laboral de los empleados es acorde y se adecua a cada uno de ellos,
justificando que en todas las empresas se labora esa cantidad de horas. Comentaban a su vez que
tenian dos recesos; uno en la mafiana de 15 minutos, y otro en la tarde de 15 minutos también,
adicionando los 45 minutos de almuerzo.

De 5 personas encuestadas, tan solo uno mencion6 que la labor podria ser perjudicial para su
salud. Asi mismo mencionaron que jamas se les habia realizado un examen médico ocupacional.

Entre los malestares comentados por los operarios, se mencionaba dolor de cabeza, ardor de

ojos y alergia, los demas mencionaban que nunca habian sentido un malestar
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Grafica 10. Malestar presentado por los los operarios

Malestar presentado por los operarios

® Ardor de ojos
mAlergias
mdolor de cabeza

m Sin malestar

Fuente: Elaboracion Propia

La preocupacion existente, es que no se han hecho examenes ocupacionales, para ello se
lograria saber si el operario es o0 no es funcional para la labor a desempefiar, y se sobre entiende
que tampoco se les habra hecho el del ingreso.

La mayoria de los trabajadores tiene personas a su cargo, donde oscila entre 3 a 5 personas.

Una cantidad elevada si en dado caso el operario llegase a enfermarse
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7.6. Propuesta de un programa de prevencion del riesgo por inhalacion del polvo de madera.

La siguiente propuesta va dirigida a la empresa RC Secamatic con la finalidad de informar y
evitar posibles riesgos a futuro de la salud y seguridad de los empleados.

Teniendo en cuenta la legislacion colombiana respecto a la seguridad y salud en el trabajo,
hoy las empresas de nuestro pais deben tener unos estandares minimos para poder desempefiarse,
aquellos estandares minimos definen el sistema de gestion del SST de los empleados y
empleadores.

Dichos estandares pretenden mitigar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores por
posibles accidentes u enfermedades a los que estén expuestos.

El 13 de enero del presente afio, la resolucion 0312 conformada por 37 articulos, menciona los
procedimientos de obligatorio cumplimiento en todas las empresas de nuestro pais.

La resolucion mencionada encierra todas las empresas; sin excepciones, a cumplir a cabalidad
lo mencionado anteriormente. Como uno de los factores mas importantes en los items
mencionados en la resolucion envuelve el tema de mejorar las condiciones de los trabajadores,
haciendo una identificacion, evaluacion, valoracion, prevencion y control de riesgos existentes.
Cabe resaltar que dicha resolucién se encontraba vigente en la resolucién anterior 1111 del 2017,
conformada por 22 articulos.

Por lo anterior mencionado , esta investigacion presenta a los lectores e interesados un riesgo
vigente identificado en la empresa RC Secamatic, que posiblemente puede generar dafios a
futuro a sus operarios, debido a su actividad comercial de servicios de secados de madera, que a

su vez, en las operaciones realizadas matutinamente genera polvo de madera.
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El polvo de madera se deriva de todo tipo de maderas sin excepcion, sean blandas o sean
maderas duras. Se originan debido a las particulas finas que botan los mismos troncos al ser
trasladados, cortados 0 manipulados. Dicho polvo respirable tiene un diametro inferior a 5
micros casi invisible al ojo humano y facil de inhalar.

Dichas particulas generan con su constante inhalacion una serie de enfermedades que pueden
producir la muerte. Las enfermedades conocidas hasta hoy por inhalacion son: asma, bronquitis
cronica, problemas oculares, problemas en la dermis, cancer, enfisema pulmonar.

En el pais poco se conoce de este problema, incluso en la legislacion colombiana no se
encuentra nada relacionado con ello, sin embargo existen varias normas nacionales que pueden
tomarse en cuenta para la prevencion, tales normas son:

-Decreto C.S.T 2363 de 1950 ARTICULO 58: Obligaciones especiales del
trabajador: acatar y cumplir drdenes y funciones, conservar elementos de trabajo,
observar medidas preventivas. (congreso de la republica,1950).

-Decreto C.S.T 2363 de 1950 ARTICULO 348 — 351: Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y sus elementos: Suministro de condiciones locativas y de
equipos que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores por parte del
empleador. (congreso de la republica,1950).

-Resolucién 2346 de 2007 ARTICULO 3, 4, 5y 6: Por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias

clinicas ocupacionales. (Ministerio de la proteccion social, 2007).
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-Decreto 1477 de 2014: Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales.
(Ministerio del trabajo, 2014).

-Decreto ley 1295 de 1994 ARTICULO 2, 5, 6, y 21 Por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.
(Ministerio del trabajo y seguridad social, 1994).

-Decreto ley 1295 de 1994 CAPITULO VI: Prevencién y promocién de riesgos
profesionales. (Ministerio del trabajo y seguridad social, 1994).

-Circular Unificada 2004 LITERAL A, NUMERO 6: Suministrar a sus
trabajadores elementos de proteccion personal, cuya fabricacion, resistencia y
duracidn estén sujetos a las normas de calidad para garantizar la seguridad
personal de los trabajadores en los puestos o centros de trabajo que lo requieran.
(Ministerio del trabajo y seguridad social, 2004).

De los cuales podrian ser base para nuestra prevencion del dafio.

Teniendo en cuenta la anterior normatividad, se propone el siguiente programa de prevencion
del riesgo por exposicion e inhalacion del polvo de madera en la empresa RC Secamatic
Limitada.

En la empresa se realiz6 un diagnostico completo de la situacion actual de la mismo, los
resultados lastimosamente dejan mucho que desear.

Al realizar el autodiagndstico de los estandares minimos de la 0312 del 2019, la empresa
demostro que tan solo ha desarrollado el 32% sobre el 100% que ya debe estar realizado. Aunque

existe un profesional de seguridad y salud de trabajo encargado de la labor, lastimosamente no
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esta desempefidndose adecuadamente, pues no existia una identificacion de riesgos, cosa que es
vital para empezar el SG-SST.

Los ciclos de PHVA (Planear, hacer verificar y actuar), no presentan adelanto alguno, y sin
ello no podemos hacer una mejora continua en las organizaciones.

Posteriormente se elabord la matriz de identificacion de riesgos. Se identificaron 7 riesgos en
la empresa, se reconocieron cada uno con su riesgo latente, fuente, Actividad rutinaria, horas en
las que el trabajador esta expuesto medidas por controlar estimacion del riesgo y las posibles
recomendaciones.

Se encontr6 que EL RIESGO LATENTE HIGIENICO por inhalacion de material particulado,
como lo es el polvo de madera demostraba una probabilidad alta con una consecuencia muy
dafiina. Factor que nos hace pensar en una intervencion inmediata y un riesgo intolerable.

El diagnostico de las condiciones de actividades de trabajo, horarios y epps. Acord6 que los
Epps no eran los requeridos para la labor. Los elementos de proteccion personal suministrados
por la empresa no son los requeridos para la actividad.

La cantidad de polvo de madera encontrado en el ambiente demostré estar dentro de los
rangos permitidos en la guia Americana ACGI del 5gm/m”3. Totalmente favorable para la
actividad; si se usaran los Epps correctos.

Los operarios no cuentan con conocimientos sobre el riesgo al que estan expuestos. Dentro de
la resolucion esta debidamente clara la importancia de mencionarles a los trabajadores sobre los

riesgos a los que estan expuestos.
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De todo lo anterior expuesto sale la necesidad de este programa, pues sera beneficioso para la
compafiia y para sus colaboradores.

En primer lugar los trabajadores deben ser capacitados sobre los riesgos a los que se exponen.
Las capacitaciones deben ser dictadas por el profesional con licencia vigente en SST, de la
empresa. Las capacitaciones que se deben realizar conforme a mitigar el riesgo de enfermedades

por inhalacion del polvillo son las siguientes:
-Capacitacion de riesgos por material particulado. En el que contenga los riesgos y
consecuencias del riesgo por la inhalacién. Enfermedades anteriormente expuestas
como: asma, bronquitis cronica, problemas oculares, problemas en la dermis,
cancer, enfisema pulmonar
-Capacitacion de usos de los elementos de proteccion personal: Concientizar al
trabajador de que el uso de los Epps esta cuidando su salud y evitando una posible
enfermedad laboral.
-Capacitacion de uso adecuado de las dotaciones: Es importante mencionarles a los
trabajadores que deben cambiarse de vestuario cuando salgan de su jornada
laboral. Se puede presentar que los trabajadores con el polvo en sus overoles
Ileguen a sus respectivos hogares y compartan momentos familiares o descansen
con el puesto.
-Capacitacion del uso de las duchas ubicadas dentro de las instalaciones de la

empresa: Las duchas de la empresa jamas han sido usadas. Los trabajadores salen
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con bastante polvillo en sus rostros, es importante mencionarles que el dafio y aseo
personal mitiga el riesgo de inhalacion.

-Capacitacion de conocimiento de la empresa de las cuales incluyen su politica,
objetivos, reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad

industrial, matriz de riesgos, salidas de emergencia...etc.

Adicionalmente hay que realizar camparias de orden y aseo, pues con facilidad algunos
trabajadores no limpian sus zonas de trabajo lo que puede facilitar la propagacion del polvillo y
hongos derivados.

Como fue mencionado con anterioridad, la empresa esta dentro del rango de lo inhalado
permitido; sin embargo, los elementos de proteccion personal no son los adecuados.

Los elementos de proteccion personal permitidos para la actividad segin José Luis Rincon
Gomez, trabajador e investigador de condiciones de trabajos sin riesgos y con prevenciones,
deben utilizar son los siguientes:

- Tapabocas N95 Respirador para particulas NIOSH 42 .CFR.84

- Monogafa 334 AF de lente de policarbonato certificados.

- Protector Auditivo moldeable certificado polivinilico.

- Zapatos punta de acero certificados.

- Guantes de carnaza certificados.

- Casco contra golpe Certificados.



- Tapabocas N95 Respirador para particulas NIOSH 42 .CFR.84

Cuadro 6. Tapabocas N95 Respirador para particulas NIOSH 42 .CFR.84

Fuente: Elaboracion propia- Basados en 3M™ 1860 Respirador para Particulas, Cuidado de la Salud, Mascarilla

Quirurgica / Riesgos Biolédgicos

-N95 Aprobado por NIOSH 42.CFR.84

- Aprodado por la FDA
- Caracteristicas: Advanced
- Electrostatic Media
- Caucho y filtro incluido
- Correas trenzada
- N95 y Autorizado por FDA Aprobado
por NIOSH.
- Estilo de respirador: Taza.
- Resistente a fluidos.
- Sin Aceites.
- Tipo de proteccion contra particulas.
- No valvula de exhalacion.

-Aprobado por la FDA para su uso como mascarilla quirtrgica

93
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-Ayuda a proteger contra ciertas particulas bioldgicas en el aire

-Resistente a Fluidos y desechable Especialmente disefiado para el sector salud.

Brinda proteccion para material particulado. Su forma convexa, el disefio de sus bandas
elasticas, la espuma de sellado y el clip de aluminio para el ajuste a la nariz, aseguran un
excelente sello adaptandose a un amplio rango de tamafios de cara Protege contra tuberculosis y
enfermedades respiratorias.

Este respirador y mascarilla quirdrgica para la preservacion de la salud actla contra riesgos
biol6gicos ayudando a proporcionar una proteccion respiratoria contra ciertas particulas
bioldgicas en el aire. Es desechable y resistente a salpicaduras de fluido liquidos y a salpicaduras
de sangre y otro material infeccioso.

Se cumple con las directrices de los CDC para el control de la exposicién a la tuberculosis.
Como respirador de particulas desechable esta destinado a contribuir con la reduccion de la
exposicién del usuario a cualquier cuerpo presente en el ambiente, incluyendo los generados por
electro cauterizacion, la cirugia con laser, y otros instrumentos y equipos médicos. Como una
maéscara quirdrgica esta pensada para ser resistente a las salpicaduras de fluido y las salpicaduras
de sangre y otros materiales infecciosos.

Las caracteristicas incluyen: N95 Aprobado por NIOSH 42.CFR.84 Cumple con las guias del
CDC para el control de la exposicion a Mycobacterium tuberculosis Aprobado por la FDA para
Su Uso como una mascara quirargica > 99% BFE (eficacia de filtracion bacteriana) de acuerdo

con la norma ASTM F2101 Resistente al fluido de acuerdo con la norma ASTM F1862
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Respirador no tiene componentes hechos de latex de caucho natural Disefio en forma de taza
resistente al colapso, bandas trenzadas, espuma de amortiguacion para la nariz y la construccion
en peso ligero para un uso comodo.

Configuraciones y aplicaciones sugeridas: Quir6fanos, Clinicas, salas de TB, cuidado al
paciente, atencion en partos, practicas de control de infecciones, laboratorio, emergencia o planes
de preparacion pandémica, almacenamiento, etc.

- No usar cuando las concentraciones sean mayores a 10
veces el limite de exposicion o menor de 0,05 mg/m3.

-No usar en atmdsferas cuyo contenido de oxigeno sea menor a 19.5 %. No usar en

atmosferas en las que el contaminante esté en concentraciones IDLH

(inmediatamente peligrosas para la vida y la salud).

-Monogafa 334 AF de lente de policarbonato certificados.

Cuadro 7.Monogafa 334 AF de lente de policarbonato certificados
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- Ventilacion indirecta.

- Color del lente: Transparente.
- Aprobaciones: ANSI Z87.1-2003
- Tipo de Producto: Monogafas de

seguridad
- UV Protection: 99.9%

- Capa del lente, antiempafiante.
g - Correa eléstica ajustable, se adapta
rﬁ sobre la mayoria de gafas.

Fuente: Elaboracion Propia: 3M™ Monogafas contra Salpicaduras 334AF, 40661, Lentes Claros

Antiempafantes

-Disefiado para la seguridad y proteccion ocular
-Se puede usar tanto en interiores como al aire libre
-Aplicacion recomendada: Astillado, cincelado, perforacion, trituracion,
Albafiileria, Fundicion, Fijacion de energia, remachado, Lijado, Proteccion UV.
Industria Recomendada: Aviacion, Productos Quimicos, Construccion, Alimentos y Bebidas,
Fabricacion en general, Mineria, Petréleo y Gas, Productos farmacéuticos, metales primarios y
Transporte.

Dan proteccion total ocular para evitar ingreso de polvo de los ojos.

-Protector Auditivo moldeable certificado polivinilico.

Cuadro 8 Protector Auditivo moldeable certificado polivinilo.
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- Protector personal personalizado
moldeado especialmente para el
trabajador.
- Realizado en polivinilo: un material
sintético obtenido por polimerizacion
del vinilo que se empleaen la
fabricacién de tejidos y como
revestimiento en cables, tubos o
mangueras

Fuente: Elaboracion propia basado en the free dictionary

Los protectores auditivos siliconados son fundamentales para cualquier labor con ruidos
excesivos. También deben proteger con la humedad, material particulado, agua y frio
-Deben ser comodos
-De silicona antialergenica.
-Reutilizables, pues su uso es continuo.
-Hechos a la medida.
Se solicita que la realizacién de dichos protectores sea hecha por una fonoaudi6loga
especialista en sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Se recomienda cambiar los protectores auditivos cada afio, teniendo en cuenta la

manipulacion, uso frecuente y cuidado del portador.
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Al momento de la entrega se deben recibir pulidos, lacados, con cuerda y estuche.

-Zapatos punta de acero certificados.

Cuadro 9. Zapatos punta de acero certificado:

- Botas punta acero.
- Tipo: Botas de seguridad.
- Suela resistente a
hidrocarburos
- Suela antideslizante.

Fuente: Elaboracion Propia basados en Homecenter Sodmac y corona.

Se recomienda hacer la compra de estos zapatos en sitios autorizados y certificados con las

normas vigentes en Colombia. Los zapatos punta acero deben ser cambiados cada 4 meses.

- Guantes certificados de carnaza con lona reforzado en palma indice y pulgar pufio de

seguridad.

Cuadro 10. Guantes De Carnaza Con Lona Reforzado En Palma indice Y Pulgar Pufio De Seguridad.
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- Guantes con garantia.
- Ancho(Cms): 14 Cms
- Material: 65% Cuero 35%Textil
- Certificacion: EN 420:2003 +A1:2009 EN
388:2003
- Largo(cms): 27 Cms
- Alto(cms): 27 Cms
- Peso: 0,274 Kgs

Fuente: Elaboracion propia Basados en Homecenter Guantes De Carnaza Con Lona Reforzado En Palma indice

Y Pulgar Pufio De Seguridad.

Los anteriores guantes son usados en tareas generales y todo tipo de industria donde existan
tareas de abrasion moderada, como limpieza de residuos, manipuleo de madera, hierro,
metalmecanica, albafiileria, carpinteria, construccion, y otros trabajos donde sea necesario
proteger las manos de riesgos mecanicos

Los guantes deben ser fabricados con carnaza flexible con refuerzo en palmay dedo pulgar en
indice. Protegen las manos en actividades donde hay exposicion a manipulacién de elementos
pesados, cargas, fresadores, hierro, etc.

Se recomienda hacer cambios de estos guantes cada 120 dias o antes si lo requiere.

- Casco protector contra golpes certificado
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Cuadro 11. Casco protector contra golpes certificado

\ G

- Modelo: A-1400-AMX12
- Material: Polimeros
- Uso Tipo 1, industrial, construccién y
proteccion
- Color: Amarillo
- Espesor: 4mm
- Peso: 0,312kg
- Tipo: Cascos Industriales
- Funcion: Identificacion
- Normatécnica : NORMA ANSI Z89.1
- Tipo1lClase G

Fuente: Elaboracion Propia Basados en Homcenter Cascos Industrial Liviano armadura

Los anteriores Epps al momento de ser entregados, deben registrar la fecha, datos y firma del
recibido del operario en una matriz de entrega de elementos de proteccion personal. Asi
certificamos ante cualquier entidad que la empresa esta cumpliendo con la mitigacion de riesgos
vigentes.

Con la anterior propuesta de capacitaciones y uso adecuados de los Epps correspondientes, la
empresa mitigar el riesgo de enfermedades laborales por inhalacion del polvo de madera.

La propuesta del presente programa debe implementarse con inmediatez debido que la segun

la normatividad vigente menciona que a la fecha de hoy la empresa se debe encontrar en fase de
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implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo; desafortunadamente no se
contaba ni siquiera con el diagndstico inicial.

Es bien sabido que la importancia de velar por la salud de los trabajadores es prioridad, sin
embargo, con la prevencion del riesgo mencionado anteriormente RC Secamatic Ltda podra
salvaguardarse de demandas a futuro por posibles enfermedades.

Aunque es de pensar que la administracion de riesgos laborales es quien debe responder por
ello, la situacidn es distinta, ya que si la investigacion demuestra que la empresa no suministraba
los equipos adecuados, ni tampoco mitigaba los riesgos, ella sera la culpable y merecedora de
una demanda legal segun el ARL.

Por ello la importancia de ambas partes por implementar correctamente el presente programa,

pues se salvaran vidas, y se otorgaran cargos dignos para la prolongacion de la empresa.

8. Analisis Financiero (costo - beneficio)

El anélisis Financiero busca que la alta gerencia pueda determinar la viabilidad del proyecto
puesto que la inversidn que se realiza para la implementacién del subprograma es relativamente
grande para un MiPyme como R.C Secamatic Limitada; sin embargo, todavia es posible generar
mejoras productivas (optimizacion del entorno de trabajo, prevencion de accidentes o
enfermedades laborales, disminucion de tasa de ausentismo, mejora en los indicadores de
resultado basados en la NTC 3701 "HIGIENE Y SEGURIDAD, GUIA PARA LA
CLASIFICACION.REGISTRO Y ESTADISTICA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES) vy por lo tanto optimizar la rentabilidad de la empresa teniendo en cuenta que sus

costos operativos podrian disminuir debido a que el empleado contaria con todos sus elementos
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de proteccion personal indicados para llevar a cabo sus diferentes funciones, aumentaria la
productividad permitiendo al trabajador desarrollar sus tareas de una forma adecuada y
garantizaria la salud del trabajador, minimizando los riesgos y peligros a los que podrian
enfrentarse durante su jornada Laboral.
Temas a costear de la propuesta del programa de prevencion:
- Capacitacion de riesgos por material particulado en el que contenga los riesgos y
consecuencias del riesgo por la inhalacion.
- Enfermedades anteriormente expuestas como: asma, bronquitis crénica, problemas
oculares, problemas en la dermis, cancer, enfisema pulmonar
- Capacitacion de usos de los elementos de proteccion personal: Concientizar al
trabajador de que el uso de los Epps esta cuidando su salud y evitando una posible
enfermedad laboral.
- Capacitacion de uso adecuado de las dotaciones: Es importante mencionarle a los
trabajadores que deben cambiarse de vestuario cuando salgan de su jornada laboral.
Se puede presentar que los trabajadores con el polvo en sus overoles lleguen a sus
respectivos hogares y compartan momentos familiares o descansen con el puesto.
- Capacitacion del uso de las duchas ubicadas dentro de las instalaciones de la empresa:
Las duchas de la empresa jamas han sido usadas. Los trabajadores salen con bastante
polvillo en sus rostros, es importante mencionarles que el bafio y aseo personal mitiga

el riesgo de inhalacion.
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Capacitacion de conocimiento de la empresa de las cuales incluyen su politica,
objetivos, reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad
industrial, matriz de riesgos, salidas de emergencia...etc.

Los EPP’S:

Tapabocas N95 Respirador para particulas NIOSH 42 .CFR.84

Monogafa 334 AF de lente de policarbonato certificados.

Protector Auditivo moldeable certificado polivinilico.

Zapatos punta de acero certificados.

Guantes de carnaza certificados.

Casco contra golpe certificado.
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v E Codigo: PR 02 001
— Secamatic
Ltda PRESUSPUESTO ANUAL SUMINISTRO DE EPPs Version 01
= SECADO TECNICO DE MADERA
Fecha 20/03/2019
; Periocidad
Elemento de Porteccion ) . . . ) ) } ) ) . "
ersonal Referencia Fotografia cambiofunidad de Costo Unidad Unidades/tiempo Mo. Trabajadores  |Precio Total/mes Precio Total /Afio
P tiempo
Tapabocas 3 veces cada mes S 2.800,00 15/mes 5 S 42.000,00 | $ 504.000,00
NS5
Monogafa e m 3 veces cada afio s 3.500,00 15/afio 5 s 52.500,00
334 AF nfa
Protector auditivo moldeable
1 vez por afio s 65.000,00 |5 veces por afio 5|nfa s 325.000,00
Zapatos Punta de Acero s 89.000,00 15 veces cada afio
Kondor 3 veces cada afio 5|nfa s 1.335.000,00
Guantes Certificados de Carnaza
1vez cada dos meses | $ 11.200,00 |30 veces cada afio 5|nfa s 336.000,00
,f _\
Casco protector contra golpes
certificado L j
A-1400-AMX12 — 1vez al afio s 19.000,00 |5 veces por afio 5|nfa s 95.000,00
Fuente: Ferreteria Granada 5.A PRECIO TOTAL| 5 2.647.500,00
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9. Conclusiones y Recomendaciones

9.1 Conclusiones

Los riesgos por la inhalacion del polvo de madera son vigentes, son reales, estan pasando,
las personas estdn muriendo debido a enfermedades producidas por la exposicion del
mismo; por ello, es irresponsable que actualmente Colombia no tenga reglamentacion y/o
legislacion alguna respecto a la inhalacion del mismo, Segun el ministerio de salud
mueren aproximadamente 33 mil personas al afio por cancer, de los cuales 16.300 por
cancer del pulmon.

Por esa posible razon es que quiza la mayoria de las empresas colombianas que
relacionan su actividad con el uso de maderas, no tienen claro qué metodologias deben
partir para el cuidado de sus trabajadores. Caso asociado con la empresa RC Secamatic.
Empresa Colombiana con més de 25 afios en el sector industrial de secado de madera.
Alli se realizé un analisis de cada area de trabajo, procesos y procedimientos que dejaron
mucho que desear.

Aunque afortunadamente las particulas expuestas en el aire no superar el limite dafiino
por inhalacion, los trabajadores no contaban con los materiales de proteccién personal
adecuados para la actividad. Pues los tapabocas genéricos comprados en farmacias no
llegaban a proteger al operario, tener 0 no tener el epp presentaba el mismo riesgo.
Debido a que el genérico no cuenta con filtros especiales como lo es el tapabocas N95

Respirador para particulas NIOSH 42 .CFR.84. que si es acorde para la actividad.
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Adicional a ello la empresa debe contar con urgencia con capacitaciones para los operarios de

la empresa, pues dichas capacitaciones como lo son:

- Capacitacion de riesgos por material particulado. En el que contenga los riesgos y
consecuencias del riesgo por la inhalacién. Enfermedades anteriormente expuestas
como: asma, bronquitis cronica, problemas oculares, problemas en la dermis, cancer,
enfisema pulmonar

- Capacitacion de usos de los elementos de proteccion personal: Concientizar al
trabajador de que el uso de los Epps esta cuidando su salud y evitando una posible
enfermedad laboral.

- Capacitacion de uso adecuado de las dotaciones: Es importante mencionarles a los
trabajadores que deben cambiarse de vestuario cuando salgan de su jornada laboral.
Se puede presentar que los trabajadores con el polvo en sus overoles lleguen a sus
respectivos hogares y compartan momentos familiares o descansen con el puesto.

- Capacitacion del uso de las duchas ubicadas dentro de las instalaciones de la empresa:
Las duchas de la empresa jamas han sido usadas. Los trabajadores salen con bastante
polvillo en sus rostros, es importante mencionarles que el dafio y aseo personal mitiga
el riesgo de inhalacion.

- Capacitacion de conocimiento de la empresa de las cuales incluyen su politica,

objetivos, reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad
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industrial, matriz de riesgos, salidas de emergencia...etc., ayudaran a la prevencion y
mitigacion de enfermedad laboral.

Segun la normatividad Americana lo minimo de material particulado en polvo de
madera en el ambiente debe ser de 5mg/m”3. RC Secamatic cuenta con un minimo
diario de 4.8mg/m”3. 0.02mg/m”3 menor a lo maximo permitido.

Cosa beneficiosa para la compafiia, pues de ser mayor se hubiese debido intervenir no
solo con el uso correcto de los Epps y capacitaciones, sino también con la mitigacién
de particulas en el ambiente.

Las investigaciones internacionales y nacionales realizados conllevaron a un
conocimiento mayor de las enfermedades que produce tal inhalacion, tan dafiinas
pueden ser que han causado la muerte en bastantes operarios a nivel mundial.

Las investigaciones también nos demostraron que la exposicion laboral al polvo de
madera se ha relacionado con una gran variedad de efectos para el sistema
respiratorio. Las particulas méas gruesas (diametro superior a 0,01 mm), que son la
mayoria, quedan retenidas en la nariz, provocan efectos como: sinusitis, rinitis,
obstruccion nasal, hipersecrecion nasal, etc.

Las particulas pequefias pueden llegar a los pulmones y alli producir asma, bronquitis
cronica, obstruccion respiratoria cronica y otros efectos.

El polvo de las Ilamadas maderas duras puede producir cancer de senos nasales, un

tipo de cancer muy poco frecuente.
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- Por esta razdn se identificd los mecanismos de prevencion del riesgo para poder
mitigar los problemas de salud que se pueden presentar debido a la exposicion.
Mediante la propuesta del disefio de un programa de prevencion.

- Enel programa de prevencion se mencionaron los mecanismos de prevencion de la
exposicion del mismo: Como capacitaciones conforme al tema y los elementos de
proteccion personal adecuados para la actividad.

- Tal propuesta sera efectiva para la empresa, pues asi mitigara las posibles
enfermedades que se pueden materializar por la exposicion.

9.2 Recomendaciones

- Se le recomienda a la empresa realizar a cabalidad el programa de prevencion de
riesgos por inhalacion del polvo de madera. Pues mitigara la posibilidad de
enfermedades en sus trabajadores y posibles problemas legales.

- Paraello se debe contar con el profesional de seguridad y salud en el trabajo
certificado con licencia no vencida para que cumpla con la labor. Aunque la
empresa actualmente cuenta con un encargado de la labor, el profesional no esta
realizando los estandares minimos de la resolucién vigente. Asi que se
recomienda hacer auditorias constantes al actual profesional o si es el caso
cambiar de encargado.

- Adicionalmente se recomienda cumplir y realizar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, ya presentadas la autoevaluacion anteriormente y

una identificacion de matriz de riesgos es més facil ser aplicada en la empresa.
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- Finalmente, se recomienda a la empresa realizar examenes de ingreso periodicos y
de retiro debido a que los trabajadores actualmente no cuentan con sus examenes

legales expuestos en la resolucion 2346 del 2007
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Anexo 1. Tabla de Valores

RC Secamatic

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Anexos

Lizeth Paola Bonilla Ospina

ESTANDAR

1TEM DEL ES TANDAR

LR

CUMPLE

TOTALMENTE

Némero de trabajadores directos: 5

Numero de trabajadores contratistas:
Fecha de realizacién:2a de febrero del 2019
PUNTAJE POSIBLE

NO CUMPLE

NO APLICA

JUSTIFICA

CALIFICAGION
DE LA

EMPRESA O
NO JUSTIFICA | CONTRATANTE
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Este archivo se encuentra anexado en Excel — Anexo 1.
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Anexo 2. Entrevistas

Primera entrevista: Operario

Este archivo se encuentra anexado en Excel — Anexo 2

UNIVERSIDAD ECCI DE COLOMBIA version 1.
Recopilacion de entrevista a personal actual de la empresa RC Secamatic Ltda
Cargo Operario auxiliar
Foto Fecha 26 de febrero 2019
La anterior entrevista se realizé el dia 26 de febrero del afio 2019 en las instalaciones de la empresa Rc
Secamatic ubicanda en la Cll 68 N 90 a 20. a en la jornada de la mafiana.
La empresa actualemte cuanta con 5 operarios de produccién, son los mas expuestos al polvo de
madera.
Pregunta: Respuesta:
éUsted considera que los Epps SI NO
1 otorgados por la empresa son los
necesarios para ejercer su actividad
como operario?
éActualmente ha sentido malestar
2. |durante, despues y antes de ir a
trabajar?
éLabora normalmente las 8horas
3. |omitiendo los recesos otorgados en la
mafana y tarde?
4. éConsidera que su trabajo le puede
efectuar a futuro una enfermedad
5 éUsted recibié alguna capacitacién para
el cargo que desempefiia actualemente?
6. éAl recibir la capacitacién le comentaron
de los riesgos expuestos a los que esta?
7. iConsidera que el horario de trabajo es
el ideal para la labor?
s éHa recibido capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo?
. élleva mas de un afio trabajando en la
empresa?
10. éiTiene personas dependen actualmente
de usted?
11. éSe realizé el examen medio
ocupacional?
12. | . . .
éHa tenido problemas con la piel?
13. . ; .
éHa tenido problemas respiratorios?
14. |é¢Ha tenido efectos mucosos y
respuratorios no alergicos?
15 éHa tenido picazon en los ojos?
Observaciones: |Dolor de cabeza al trabajar
Encuesta realizada por: Javin Eduardo Alvarez y Paola Bonilla Ospina- Estudiantes de la especializacion
de gerencia en seguridad y salud en el trabajo
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Anexo 3. Matriz R.C SECAMATIC 0312

Estandares Minimos SG-SST- Resultados:

CRITERIO VALORACION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales a la que se
encuentre afiliada fa empresa o contraante, un reporte de avances en el
termino maximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de
esténdares Minimos.

Si el puntaje obtenido es menor al 60%

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion crifica, por
parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en

Si el puntaje obtenido estd entre el 61y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE s : . ) o
el termino méximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion
de Estandares Minimos.

3. Plan de wisita por parte del Ministerio del trabajo
S ¢l punije cbenido es mayor o igual l 6% ACEPTABLE 1. Mantener fa calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del

Trabaijo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Este archivo se encuentra anexado en Excel — Anexo 3
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. . P . . fecha:|22 de febrero 2019
Matriz de identificacidn de riesgos de la empresa R.C Secamatic - Secados de madera versonlt
ersion
Actividad Medidas por controlar Probabilidad| Consecuencias
Horas en las
g | 2 2 | Estimacion
1] ue e P s
£ |Riesgo latente Fuente : ) . Actividad 2 Solols ) Recomendaciones
g Es Noes [trabajor estd o|ms|ole £|£|'s| delriesgo
z o L Control 1 Control 2. £|5|g|cc|c|a
rutinaria | rutinaria | expuesto g §3|8 z
5 2
) Capacitacion . Se recomienda realizar capacitacion de
. Levantamiento de R . Riesgo . ) "
1 | Ergonomico | Sobreesfuerzos X 8 Horas de manejo Pausas activas X X . manejo de cargas en la induccion del personal
troncos intolerable o
de cargas y periodicamente cada 2 meses.
Enel corte de los o . _ o
. |Capacitacion . Se recomienda realizar capacitacion de
' troncos se mantiene ) . Riesgo , ) o
2 | Ergonomico |Posturas forzada X 8 Horas de manejo Pausas activas X X . manejo de cargas en la induccion del personal
una mala postura intolerable o
de cargas y periodicamente cada 2 meses.
prolongada
L Se recomienda realizar un estudio de los
. » Capacitacion '
Manipulacién de la k Entrega de epps . agentes contaminantes a los que se encuentra
Agentes de sobre riesgos Riesgo
) L Polvo. X 8Horas | maderay corte con adecuados para la | X . expuesto el personal, entrega de Epps
riesgo quimico ) . |latentes de L intolerable L
el cierra electrica | B actividad adecuandos a la actividad cada vez que se
inhalacién .
requiera.
Capacitacion
Manipulaciénde la | de manejo Riesgo  |Se recomienda la supervision constante
4. | Higienico Ruido X 8 Horas X i’ . ! Entrega de epps X X 5 ) g y
sierra electrica de tolerable [control de decibeles.
.| adecuados parala
maqunarias o
actividad
. L, Controlares X Mantenimiento preventivo de maquinaria en
R I Manipulacién de la R Riesgo . "
5. | Higienico Vibraciones X 8 Horas R ) de Pausas activas X X areas de trabajo, mediciones adecuadasy
sierra electrica L tolerable o
vibraciones capacitaciones.
Capacitacion Capacitacion de manejo de maquinarias cada
Seguridad Manipulaciéndela | d j Entrega de epps Riesgo tes d | ina. Uso d
le manejo mes y antes de usar la maquina. Uso de epps
6. g‘ X Corte X 8 Horas R p ) ! adecuados parala | X X . 8 y o a . PP
Fisica sierra electrica de actividad intolerable | adecuados para la actividad, Induccion del
maqunarias mismo al momento del ingreso del personal
Induccion de reconocimiento del lugar donde
. Examen de . ) . -
Seguridad . X -, o retirar objetos que Riesgo se va a laborar. Hacer campafias de orden y
7. - Caidas X 8Horas | Cualquier actividad | condiciones X[ X . ) -
Fisica de salud obstruyan el paso intolerable | aseo para evitar objetos que obstruyan el
paso

Este archivo se encuentra anexado en Excel — Anexo 1.




