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RESUMEN

La empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A con el fin de garantizar la prestacién del
servicio realiza un proceso de seleccion del personal cumpliendo con las
necesidades y requerimientos del cliente, sin embargo el no tener estandarizados
algunos procesos, entre ellos un manual de seguridad y salud en el trabajo, ha
llevado a que se comentan errores y demoras en procesos; los cuales conllevan a

pérdidas de tiempo, garantias y por tanto aumento de sus costos.

El presente Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo, el cual
contiene una serie de estructuras, pasos y actividades que se deben realizar
basado en la norma GTC 45 siendo esta una guia técnica Colombiana para
diagnosticar las condiciones de trabajo o factores de riesgo y la Ley 1562 del
2012, donde se “modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”; con el fin de velar por la
integridad fisica y psicolédgica del personal que labora para esta empresa, a través
de la prevencidn de accidentes laborales y enfermedades profesionales que

puedan sufrir a causa de las actividades que desempefien.

Debido al incumplimiento de los programas de promocion de la salud y prevencion
de Accidentes de trabajo (AT), de salud ocupacional (SST) La ley 1562,
(mencionada anteriormente) dicta como sancion multas hasta por quinientos (500)
SMMLV y cuando el Ministerio detecte omisiones de reportes de AT vy
Enfermedades Laborales (EL), podra imponer multas hasta los mil (1.000)
SMMLV. Con el fin de controlar el cumplimiento de esta ley el Ministerio del
Trabajo establecidé una comision permanente de inspectores del trabajo, los cuales
ejercen vigilancia para el cumplimiento de las normas sobre prevencion de AT Y
EL.



Siendo esto un tema de suma importancia no solo para los costos que acarrea
dicha omision de la ley, sino también para el recurso humano de la empresa
OBRAS Y PROYECTOS S.A; es prioritario la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de estandarizar y
controlar los procesos, labores, usos y mantenimiento, tanto de maquinaria y
equipo que utiliza para el cumplimiento de las obras asignadas, como el cuidado y
vigilancia de su personal en el uso adecuado y pertinente de los recursos de
trabajo; lo cual se vera reflejado en el correcto desempefio en las actividades
asignadas, mitigando de esta manera los accidentes, enfermedades y muertes
ocasionadas por la falta de capacitacion, controles perioddicos y supervision por

parte del jefe de cada éarea.
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0. INTRODUCCION

El trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades basicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad
humana y poder realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y

socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud
pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar

la salud del individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza.

Si se mejoran las actividades de trabajo, se preservan las condiciones de salud
qgue conllevan al bienestar del trabajador y a un aumento de produccion a nivel

empresarial.

La salud ocupacional es responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores
de OBRAS Y PROYECTOS S.A, quienes con su compromiso de autocuidado en
salud y el firme apoyo de la empresa posibilitan la prevencion del riesgo
profesional, es decir, impedir la ocurrencia del accidente de trabajo y la exposicion
al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad profesional. De igual manera,
contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud del trabajador
sino sobre el medio ambiente y los activos de la empresa, sean éstos materiales,

equipos e instalaciones.

La empresa consciente de su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones
de trabajo y salud de sus trabajadores como motor del desarrollo econémico y
social, implementara un sistema de gestion a su Programa de Salud Ocupacional
con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus

trabajadores y el proceso productivo.
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Los recursos destinados al programa de salud Ocupacional de la empresa,
tendran el caracter de inversion béasica, tendientes a asegurar el bienestar de
todos los trabajadores, en relacion con su trabajo, y a proteger a la empresa
contra pérdidas. Sera un programa permanente, continuo, planificado, evaluable
y ajustable, de acuerdo con las condiciones y etapas de sus desarrollo. El
programa de Salud Ocupacional empresarial se regird por las normas legales

vigentes y la metodologia técnica propia de la disciplina.

Los accidentes o enfermedades de trabajo son muy costosos y generan en la
mayoria de las veces consecuencias graves para la empresa y para la vida de sus
trabajadores y sus familias. Dichas empresas ante una ocurrencia, para el
trabajador mas que el dolor y padecimiento, magnifica su preocupacion ante la
pérdida de ingresos, falta de empleo temporal o permanente y los gastos que
desde ese momento le generara la atencibn médica, su desplazamiento, entre
otros egresos monetarios que asumirda junto a su familia y estos ultimos también
llevaran consigo el sufrimiento del empleado, algo que es incalculable para

compensar con dinero.

Para una empresa el costo que genera un accidente laboral puede llevar en
ocasiones (dependiendo de la empresa), una crisis financiera y hasta el cierre de
la misma, pues la compafiia tendra que pagar por un trabajo que la persona no
realizara, tratamientos meédicos, indemnizaciones para reparar 0 sustituir
magquinaria y equipos, nueva capacitacion para el empleado quien sera el

reemplazo del afectado, etc.

Otro de los factores de riesgo que las organizaciones deben controlar, son las
condiciones sanitarias y de seguridad en el trabajo las cuales pueden influir
negativamente en la imagen reputacional de la empresa, lo que puede traducirse
en disminucion de sus ingresos, por falta de nuevos clientesjuridicos o naturales

gue confien en su gestion y les asignen nuevos proyectos, asi como la pérdida de
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los actuales que por lo general son los potenciales.

‘En los udltimos 3 afios los accidentes laborales han sido de 437.218 casos
presentados en el afio 2010, 540.597 en 2011 y 609.881 en 2012, variacion con
respeto al ultimo afio del 12.8%, lo cual muestra una linea creciente en este tema,
por otro lado Enfermedades Profesionales han mostrado 8.293 casos en el afio
2010, 7.826 en 2011 y 9.524 en el afio 2012, cifra preocupante debido a su
variacion del 21.7%. Bogota es una de las ciudades con mayor Enfermedad
Laboral con participacion del 47.6% en el pais seguida por Valle del Cauca con
13.1%"."

“‘Actualmente en el pais se estiman que los costos generados por accidentes y
enfermedades laborales se encuentra sobre el 4% del producto interno bruto
nacional (PIB), lo cual es 20 veces superior a los recursos que en la actualidad de

destinan para la prevencién de riesgos™.

De igual manera el ausentismo en Colombia, genera altas pérdidas e informa
Mauricio posada, Médico especialista en Salud Ocupacional que “Dolores de
espalda, cuello, hombro y manos son las mas comunes, ademas que las
enfermedades musculares tienen mucho peso y es de caracter laboral, generando

la mayor causa de ausencia en el trabajo”.>

En la actualidad, segun la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT), se generan
mas de 120 millones de accidentes laborales donde cerca de 1.6% ocasionan la

muerte.

! Consejo Colombiano de Seguridad, Enfermedades Laborales en Colombia, Fasecolda.
? Informaci6n extractada del Departamento Nacional de Estadistica- DANE, Colombia.
* RCN La Radio (2012) Entrevista Mauricio Posada. Bogota, Colombia
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Estas son razones para que en la actualidad tanto los trabajadores como sus
empleadores mejoren las condiciones de salubridad y seguridad, controlando los
riesgos laborales, a través de la estandarizacion de procesos, generacion de
consciencia en sus colaboradores, no solo de los riesgo, sino las consecuencias
que estos generan y los posibles factores a los que se veran enfrentados en un
futuro debido a su falta de cuidado y compromiso con ellos mismos.

El nivel de seguridad que se debe tener y controlar por medio de las empresas es
definido por el Consejo Colombiano de Seguridad de la siguiente manera “El nivel
de seguridad es, entonces, el resultado de procesos que permiten identificar,
evaluar y tomar decisiones de control sobre los riesgos que afectan a una
organizaciéon y que pueden ocasionar dafios a sus trabajadores, a todas las

personas que se relacionan con sus operaciones y al medio ambiente”.*

Los accidentes no solo son causados por actos inseguros o negligentes, “solo el
15% de los problemas pueden ser controlados por los empleados, mientras que el

85% puede ser controlado por la administracién”.”

A través del decreto 1352 de 2013, expedido por el Ministerio del Trabajo se
busca optimizar y agilizar los procesos de evaluacion por temas de accidentalidad
en Colombia, ya que aminora demoras para entrega de dictamenes sobre
accidentalidad laboral y estaran a cargo de juntas evaluadoras de dichos
accidentes, las cuales cuentan con entidades inter-consultoras,que estaran
adscritas al Ministerio del Trabajo y seran quienes emitirdn el dictamen, solicitaran

los examenes complementarios y valoraciones especializadas.

La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez o Juntas Evaluadoras estara

conformada (a partir de la reglamentacion del decreto 1352 de 2013), por 5

*Consejo Colombiano de Seguridad. (2013) Publicacién No. 348-Afio 59-Enero/Febrero. Bogota, Colombia
> Legislacion en seguridad y Salud Ocupacional en Colombia, Cesar Torres. Uninorte, Colombia.
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integrantes, los cuales son 3 médicos (2 especialistas en salud ocupacional o
laboral y uno con especializacion en fisiatria), un psicélogo y un terapeuta fisico u
ocupacional, con especializacion en esta area y los 5 integrantes deben contar con
experiencia profesional minima de 5 afios. Estas Juntas se podran conformar con
un numero de salas determinadas por el Ministerio del Trabajo quién fijard un

limite de gastos de Administracion de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

La Junta de Calificacién de Invalidez inscribird a sus interconsultores, velando
porque haya profesionales idoneos de todas las areas del conocimiento de la
salud. Para tal efecto, se deberd aportar la correspondiente hoja de vida del
profesional idéneo o si el interconsultor es una entidad, de sus profesionales
idéneos.En todo caso, serd el paciente el que escoja del directorio al interconsultor
segun la especialidad que se requiera, quedando evidencia escrita de su eleccion.

El término para allegar los resultados de examenes complementarios sera de
quince (15) dias héabiles, contados a partir de la fecha de su solicitud. En caso que
se requieran examenes especializados en Colombia se sefiala un término no
mayor de treinta (30) dias y si se deben practicar en el exterior sera hasta de

sesenta (60) dias.
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1. TITULO DE LA INVESTIGACION

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LA EMPRESA OBRAS Y PROYECTOS S.A EN LA CIUDAD DE BOGOTA.
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2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en las Normas Técnicas Colombianas, mitigaria el riesgo de accidentes
laborales de las diferentes constructoras intervenidas por OBRAS Y PROYECTOS
S.A?

23



3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGST), en la
empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A, con el fin de mejorar las condiciones de
salud y vida de los trabajadores de la empresa.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la

empresa, con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores, a nivel individual y colectivo, que mejore la productividad de

la empresa.

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo a todo nivel en la empresa, con el fin de disminuir las
pérdidas por dafios a los equipos, materias primas o las generadas por

ausentismo laboral.

Fomentar programas de promocién de estilos de vida y trabajo saludables en
los funcionarios de la empresa, para formar trabajadores con costumbres
sanas, disminuyendo ausentismo por enfermedad comun u otras causas

diferentes al trabajo.

» Analizar la magnitud de los factores de riesgo en la empresa e implementar los

sistemas de control requeridos para evitar efectos nocivos sobre los

trabajadores, las instalaciones, la comunidad y el medio ambiente.
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» Elaborar, analizar y actualizar las estadisticas de la informacion recolectada en
los diferentes registros implementados, los cuales permitiran controlar el
comportamiento de los factores de riesgo existentes y detectar la presencia de

NUEevVos agentes agresores.

» Promover las normas internas de Salud Ocupacional y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, para facilitar el control de los factores de riesgo y

prevenir la aparicion de accidentes y enfermedades profesionales.

» Conformar y fomentar los grupos de apoyo del Programa de Salud Ocupacional:
Comité paritario de Salud Ocupacional — Brigada de emergencia, los cuales
lideraran el desarrollo y adecuado cumplimiento de las metas establecidas por
la empresa, en beneficio de la salud de los trabajadores.
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4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

4.1. JUSTIFICACION

Actualmente la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A, presenta conflictos en el
area de seguridad y salud ocupacional; debido a falta de comunicacion,
seguimiento, capacitacion, apropiacion y conciencia de cada uno de sus
empleados; lo cual conlleva a la inadecuada manipulacion de: maquinaria
(actividad desarrollada por el contratista), dotacion (entregada por el contratista),
combustibles, manejo de materiales, normas de salubridad, entre otros infiriendo
negativamente en el seguimiento reglamentario de las leyes y normas
Colombianas, tanto de documentacion, registros y acreditaciones o certificaciones
en dicha area que se ve afectada (seguridad y salud social) siendo un requisito
ineludible el presentar estos parametros, para la autorizacion y la revision visual
que se debe realizar en todos los procesos, tareas, materiales y maquinaria

dispuestas para el correcto funcionamiento de la obra de construccion.

Es un deber de esta empresa implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, que permita estandarizar los procesos en todas las
areas que se deban intervenir, para asi mismo verificar y consolidar la informacion

suministrada de las Constructoras de Obra Civil.
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4.2. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con las siglas SG-
SST se realizé en la ciudad de Bogota-Colombia, fue dirigido para las
constructoras de Obra de Ingenieria Civil, que son intervenidas por OBRAS Y
PROYECTOS S.A, contando con 32 trabajadores que apoyan el area
administrativa y operativa, encargados de cumplir con las obligaciones
contractuales, con el usode maquinarias y herramientas (Retroexcavadoras, Moto
niveladoras, Taladros, Compresores, etc.), especificas para las diferentes
funciones logrando que los proyectos de construccion de Obra de Ingenieria Civil

llegue a término satisfactorio.

Por medio de este sistema, se pretende mejorar y consolidar el ambiente laboral
junto con la calidad de vida de los trabajadores que pertenecen a ella, a través de

la interventoria técnica, administrativa y legal de la empresa mencionada.
A continuacion se realizara una breve contextualizacion de la empresa a la cual va

dirigido el SG-SST, con el fin de tener una vision general de los procedimientos y

dinAmicas al interior de esta:
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4.2.1 Estructura organizacional

Tabla 4:Generalidades De La Empresa.

Identificacion

900583106-8

Nit

900583106-8

Representante Legal

AUGUSTO RODRIGUEZ PARDO

Sede Principal

CARRERA 12 N°70 A - 37

Teléfono 3451600
Fax 3451600
Centros de Trabajo Bogota

Actividad Econémica

Construccion

ARL POSITIVA
Numero de péliza
Clase de Riesgo \%

Codigo Actividad

453-CONSTRUCCION DE OBRAS DE ING. CIVIL

Fecha de Constitucion

15 Agosto de 1987

Fuente: Elaboracién propia basada en informacion general de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A.
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4.2.1.1 Areas de constituciéon de la empresa

Tabla5: Descripcién de las areas de la empresa

AREA FORMA DE REALIZACION SITUACIONES MANEJO
Se debe verificar antes de
Todo el personal perteneciente a esta area iniciar que se tengan los
debe usar guantes fuertes y botas de EPP (Elementos de
seguridad con el fin de proteger manos y proteccién personal), que el
pies, un casco como proteccion de golpes ~ area de trabajo (el cudl
. Dafio estructural
en la cabeza, tapones para los oidos, . . debe estar marcado), no
. . . 0 instalaciones - o
dependiendo del nivel de ruido que tenga servicios publicos
. soterradas, 0 .
generen lo equipos, gafas y careta las . subterrdneos. En caso de
. . accidentes de . -
cuales protegeran los ojos contra polvo, - esta situacion se deben
trabajo.

astillas y particulas que puedan afectar la prestar los primeros
vision o la piel, un respirador que proteja auxilios. En caso de dafio
contra material particulado y polvo que se debe notificar

g pueda afectar los pulmones. inmediatamente a la

= .

é empresa correspondiente.

w

o

O

Se debe realizar una reunién antes de
realizar la actividad, con el fin de aclarar
de de

salubridad, tipo de maquinaria a utilizar,

tipos terreno, exposiciones

certificacion de funcionamiento de las
la(s)

inspeccion de herramientas a utilizar y uso

mismas, quien(es) operara(n),

de los EPP, como guantes, casco, botas,

gafas, careta, respirador y dotacion

respectiva.

Dafno estructural

0 instalaciones

soterradas, 0
accidentes de
trabajo.

Se debe verificar antes de
iniciar que se tengan los

EPP, que el area de trabajo

(el cudl debe estar
marcado), no tenga
servicios publicos

subterraneos. En caso del
suceso se deben prestar los
primeros auxilios. En caso
de dafio se debe notificar
inmediatamente a la

empresa correspondiente.
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Verificar el correcto estado y
funcionamiento de la maquinaria y equipos
de mano, realizar el plan o cronograma de
tareas y su consecucion, para minimizar el
impacto vial, sefializacion y uso de los
EPP, como guantes, casco, botas, gafas,

careta, respirador y dotacion respectiva.

Accidentes
generados

contra
transeuntes,
operarios de
equipos y

empleados  en

Se debe verificar antes de
iniciar que se tengan los
EPP, que el area de trabajo
(el cudl debe estar marcado
y sefalizado), en caso del
suceso se deben prestar los
primeros auxilios y notificar
al encargado de area para

realizar el procedimiento de

ADMINISTRATIVA

general .
desplazamiento de la
persona.
Se debe verificar antes de
Realizar pausas activas y cumplir con las ingresar que se tengan los
normas posturales sugeridas asi como el . EPP, que el area de trabajo
Accidentes

manejo de equipos de trabajo.Cuando se
requiera de su presencia en el area donde
se realiza la obra, se deberé estar con el
EPP requerido, bajo la supervision del
director de obra o Siso segun él o ellos lo
dispongan, cumpliendo siempre con la

normatividad vigente.

generadospor la
presencia de
terceros

vinculados a la

empresa.

esté demarcada y

sefalizada, en caso del
suceso se deben prestar los
primeros auxilios y notificar
al encargado de area para
realizar el procedimiento de
desplazamiento de la

persona.

Fuente: Elaboracion propia basada en informacion interna de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A y
en la (GUIA TECNICA COLOMBIANA) GTC45.

4.2.1.2 Descripciones de los procesos productivos

La empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A. Cuenta con una experiencia de mas de

20 afios en el area de la construccién de vias y espacios publicos, ha logrado

posicionarse a gran escala dentro de las mejores interventorias.
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La seguridad y salud en el trabajo hoy en dia es el fuerte de todas las
organizaciones, pues mitigar estos riesgos conllevan a una mejor imagen, es por
esto que se desea disefar este sistema, buscando establecer actividades que

generen mejor calidad de vida para los trabajadores.

Previo el inicio de cualquier proceso se realiza un recorrido, para identificar las
redes de servicio publico existentes, la definicion de la metodologia de
construccion y revision de los disefios por parte de los especialistas tanto de
interventoria, consultor, constructor y empresas de servicios publicos. Ademas se
adelantaran los tramites correspondientes para la obtencién del respectivo Plan de

Manejo de Transito y plan de Gestidn social.

Las principales actividades de construccién son:

» Instalar sefiales temporales durante las obras preventivas e informativas.

» Instalacion de un campamento, donde funcionaran las oficinas del contratista,
almacenamiento de materias primas y equipos.

» Operacion de maquinaria y vehiculos, para demolicion de asfalto y
excavaciones.

» Excavacion, se realizara a nivel sub rasante segun planos de disefio.

» Construccién de redes, previa autorizacion de las empresas de servicios
publicos.

» Conformacion de estructuras de andenes y vias, segun acabados establecidos
en disefio para la zona.

» Transporte y disposicion de escombros y materiales, se emplean volquetas,
con la documentacion pertinente, como certificado de emision de gases, SOAT

y mantenimiento tecno mecanico.
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4.2.1.3. Descripcién de instalaciones locativas

La sede principal de OBRAS Y PROYECTOS S.A se encuentra ubicada en la
Carrera 12 N° 70 A — 37 en la ciudad de Bogota, dos sedes mas en las ciudades
de Pereira y Medellin. Esta sede principal cuenta con dos pisos, en el primer piso
se encuentran la oficina de recepcion, Oficina de junta, tres oficinas de Ingenieros,
un bafio, una cocina, un cuarto de almacenamiento, un patio, un area de almuerzo

y dos oficinas de archivo.

El segundo piso cuenta con pisos en madera, una oficina del Director de Obra,
una oficina de la Directora Administrativa, una oficina de Contabilidad, Una oficina

Arquitecto, dos bafios y techos en estuco.

Tabla 6: Maquinas Equipos y Herramientas Implementadas en el Area

Administrativa y Operativa

AREA EQUIPOS INSUMOS
* Fotocopiadoras .
* Papeleria
* Impresoras
* Carpetas
* Computadores
ADMINISTRATIVA - * Ganchos
* Escritorios
*AZ
* Calculadora
* Internet
* Celulares
* Retroexcavadora, (Maquina para excavar o * Combustibles diesel
extraer y trasladar tierra u otra materia.) * Asfalto MDC 20,
*Mini cargador (Ayuda a hacer actividades de * Agua
manera mas eficiente, con giro rapido, facil y * Cascos
OPERATIVA fuerza de excavacion extremas.), * Botas punta de acero
* Volquetas (Poseen un dispositivo mecanico * Guantes
para volcar la carga que transportan en un cajon * Tapa oidos
gue reposa sobre el chasis del vehiculo.) * Tapa bocas
* Apisonador tipo canguro * Overoles
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(Herramienta de impacto vibratorio alimentada
por un motor de combustién)
* Vibro compactador
(Cuenta con uno o varios rodillos o ruedas cuya
funcién consiste en planificar y dar la
compacidad requerida al material sobre el cual
se desplaza.)
* Mira (Regla graduada que permite mediante
desniveles)
* Odometro (Instrumento de medicion que
calcula la distancia total o parcial recorrida)

* Compresores (Aumenta la presién y desplazar
cierto tipo de fluidos llamados compresibles)
*Martillos de aire(Demoledor de concreto)

* Taladros (Herramienta para hacer
perforaciones)

* Equipo de medicion nuclear (Mide la humedad
optima del asfalto)

* Avantel(Dispositivo mévil para comunicacion a

larga distancia)

* Gafas.

* Pintura

Fuente: Elaboracién propia basada en informacion interna de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A.

4.2.2 Organizacion del trabajo

Tabla 7: Forma de Contratacién de los Trabajadores

AREA TIPO DE CONTRATO PRESTACIONES
ADMINISTRATIVA
LABOR CONTRATADA TODAS LAS DE LEY
OPERATIVA

Fuente: Elaboracién propia basada en informacion interna de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A.
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Tabla 8: Distribucion Demogréfica

AREAS CARGO ROTACION
Ing. Ambiental residente
Ing. Siso Residente
Esp. Arquitecto Urbanismo
Esp. Ing. De Redes
o .
> Esp. Ing. De Transito
|_
% Esp. Ing. Geotécnico
% Esp. Ing. Redes Hidrosanitarias 6 meses a 3 afos segun
- terminacién de obra
<Z’: Esp. Ing. En vias y distribucién
(@] Geométrica
&
L Ing. De estructuras
Profesional Social residente
Ing. Residente interventoria
Secretario-Inspector-Conductor
Topoégrafo
o Director de Obra
>
g‘ I;: Representante Legal
Y ~ .
SN Director Administrativo o Lo g el
=2 terminacion de contrato
g s Secretaria
a
< Mensajero

Fuente: Elaboracién propia basada en informacion interna de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A.

Tabla9: Nimero de Trabajadores por Areas

AREA Hombres Mujeres Total
Administrativa 5 3 8
Operativa 21 3 24
Total 26 6 32

Fuente: Elaboracién propia basada en informacién interna de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A.
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Tabla 10: Horario Laboral

AREA DIAS HORARIO

- . 8:00am a 1:00 pm
Administrativa Lunes — Viernes

2:00 pm a 5:00 pm

. 7:00am a 12:00 m
Lunes — Viernes

Operativa 1:00pm a 5:00 pm

Sabado 7:00 am a 10:00 am

Fuente: Elaboracién propia basada en informacion interna de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A.

Cuando el trabajo requiere de tiempo adicional de un porcentaje de la poblacion
trabajadora, este tiempo se retribuye como compensatorio consistente en la

misma duracién de tiempo laboral adicional generado.

Este tipo de horario se encuentra establecido por el IDU, de acuerdo al tiempo de
ejecucion del contrato. Para este caso el tiempo es de 6 meses en promedio.

Beneficios de Personal:

El personal de la empresa, cuentan con todas las prestaciones de ley, como son:
Intereses de cesantias, prima de servicios, dotacion, afiliacion en fondo de
pensiones, cesantias, salud (estos 3 Uultimos fondos son escogidos por el
empleado), aportes en parafiscales, y la caja de compensacién (con el fin de que
puedan participar en actividades junto con su familia.)

A su vez la compafiia genera espacios de capacitacién, evaluacibn médica y

actividades de integracion las cuales son generadas y publicadas con anticipacion.
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4.2.3 Organigrama obras y proyectos S.A

La empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A, tiene establecidos niveles de

responsabilidad determinados en el siguiente organigrama.
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REPRESENTANTE
LEGAL

DIRECTOR DE PROYECTO

RESIDENTE TECNICO RESIDENTE SOCIAL RESIDENTE SISO RESIDENTE AMBIENTAL
INSPECTOR DE AUX. BRIGADA DE BRIGADA DE ASEO Y
INGENIERIA EMERGENCIAS LIMPIEZA

COMISION OPERADORES

MAQUINARIA

TOPOGRAFIA S

OFICIALES

AYUDANTES Y/O

PALETEROS




5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

5.1. MARCO TEORICO

Teorias
En la actualidad los riesgos presentados en las constructoras de Obra Civil son
muy altos, ademas de los costos que esto demanda, son muchos los riesgos a los

que estan expuestos los trabajadores en sus actividades diarias.

Normas

El llevar un adecuado Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, y estandarizar los procedimientos, permitira la prevencion de accidentes
y el uso adecuado de la maquinaria y el tiempo laboral de los trabajadores.
Ademas de los accidentes que se lograrian prevenir también se le suma las
sanciones, demandas y los riesgos de cierre al que estan expuestas las empresas

constructoras.

Estudios
Esto conlleva a realizar el sistema de gestion propuesto, el cual se orienta a
intervenir la medicina de manera preventiva en el trabajo, la higiene industrial y

ocupacional asi como la seguridad industrial.

La realizacion del Panorama de Riesgos de fundamenta en la GTC 45, donde se
explica el Factor de Ponderacion, Porcentaje de Expuestos y el Grado de
Peligrosidad, los cuales se utilizaron para diagnosticar los factores de alto riesgo

gue deben ser corregidos inmediatamente, Ver Anexo (7).
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5.2. MARCO CONCEPTUAL

A través del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo, se
busca por una parte aumentar la seguridad de los empleados, el correcto y
continuo funcionamiento de la maquinaria y los procesos, asi como minimizar los
gastos y costos que genera un accidente de trabajo y los problemas legales que
en la mayoria de las ocasiones son generadas para la empresa constructora y que

crea inconformismos y menos oportunidades de acceder a nuevos proyectos.

Con el fin de que el proyecto tenga mayor claridad a continuacién se mencionaran
algunos conceptos claves que son transversales a lo largo de este documento, los
cuales fueron retomados del” Informe Mensual De Seguimiento De Obra.” de
Consorcio vial 2012 (2013).

» ACCIDENTE DE TRABAJO: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino
qgue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una

invalidez o la muerte. “

> ANALISIS DE VULNERABILIDAD: “Evaluacion destinada a prever el grado de
impacto y afectacion, que pueda tener un riesgo, proyectando el posible dafio y
planeando las precauciones que deban tomarse para evitar consecuencias no

deseadas.”

» CONDICIONES DE SALUD: “Caracteristicas del estado actual de salud del

personal de trabajadores. “
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CONDICIONES DE TRABAJO: “Caracteristicas reales de seguridad o
inseguridad de los equipos y demas elementos del ambiente laboral que rodea
al personal, y que contribuyen a mantener o desmejorar su salud. *

CONDICIONES INSEGURAS: “Limitacion de las caracteristicas fisicas y
técnicas de las instalaciones locativas, del almacenamiento, del armamento,
de los explosivos, de los equipos, de las herramientas, de los vehiculos, etc.,
presentes en unidades militares y que se caracteriza por la existencia de
riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales.”

CONSECUENCIAS: “Laalteracion del estado de salud de los trabajadores y

los dafios materiales resultantes de la exposicion al factor de riesgo”

CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: “Condiciones materiales y no
materiales que pueden ser generadas por el ambiente, la organizacion o las

personas y que contribuyen a determinar el proceso de salud-enfermedad.”

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL: “Es el organismo de
promocion y vigilancia del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO y esta conformado por representantes de los

trabajadores y del empleador. ©

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: “Conjunto de
datos sobre las condiciones de trabajo y salud, valorados y organizados
sistematicamente, que permiten una adecuada priorizacion y orientacion de las
actividades del POS”

DIAS CARGADOS:” Es el nimero de dias que se cargan o asignan a una
lesion ocasionada por un accidente de trabajo o Enfermedad Laboral de

acuerdo a una tabla preestablecida, siempre que la lesion origine: muerte,
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invalidez, o incapacidad permanente parcial. Los dias cargados se utilizan
solamente para los calculos de los indices de severidad, como un estimativo de
la pérdida real causada.”

DIAS PERDIDOS: “Numero de dias calendario durante los cuales el trabajador
esta inhabilitado para laborar segun concepto o motivo médico. Para el calculo
de indices, cuando los dias de incapacidad médica de un caso determinado
difieran con los dias cargados, se tomara Unicamente el valor mas alto de los

dos.

ENFERMEDAD LABORAL: “Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposiciéon a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno
Nacional, determinar4, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad

laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.”

EMERGENCIA: “Ocurrencia de un evento inesperado que se sale
completamente del control operacional y que puede poner en peligro no solo a
los trabajadores, sino al medio ambiente y a las comunidades del area de
influencia de las operaciones. La emergencia obliga a los individuos a
desatender sus actividades normales y en el mejor de los casos a aplicar el

plan preconcebido.”

EPIDEMIOLOGIA: “Ciencia que estudia el comportamiento de eventos en
salud y sus diferentes interrelaciones con las variables ambientales del
huésped y el medio donde tiene ocurrencia el suceso.”

EPIDEMIA: “Aumento inusual o aparicién de un numero significativo de casos
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de una enfermedad infecciosa que se manifiesta con una frecuencia mayor a la
que normalmente se presenta en esta regidbn o poblacion. Las epidemias
pueden también atacar a los animales desencadenando desastres econémicos

en las regiones afectadas. “

ERGONOMIA: “Conjunto de ciencias y técnicas que estudian la planificacion y
el disefio de los puestos de trabajo, buscando la adaptacion entre el puesto y la

persona que lo ocupa.”

FACTOR DE RIESGO: “Todo aquello que puede provocar algun dafio a la

salud o bienes de la empresa.”

HIGIENE INDUSTRIAL: “Conjunto de actividades destinadas a |la
identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo, dependientes de
las condiciones de trabajo, que puedan alterar la salud del personal,

generando enfermedades profesionales.”

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: “La incapacidad permanente
parcial se presenta cuando, como consecuencia de un accidente de trabajo o
de una Enfermedad Laboral, sufre una disminucién parcial, pero definitiva, en
alguna o algunas de sus facultades pero no lo imposibilita para realizar su

actividad laboral.”

INCAPACIDAD TEMPORAL: “Se entiende incapacidad temporal, aquella que
segun el cuadro agudo de la lesion fisica o mental del trabajador, le impide
desempeiiar su capacidad laboral, pero s6lo por un tiempo determinado y

después se recupera.”

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: “Proceso para reconocer si existe un

peligro y definir sus caracteristicas.”
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» INVALIDEZ: “Se considera invalido el personal que por causa de origen
profesional, hubiese perdido el 50% o mas de su capacidad laboral, o

porcentajes diferentes.”

» MEDICINA DEL TRABAJO: “Conjunto de actividades de salud, destinadas a
seleccionar y ubicar al personal de trabajadores, para que cumpla la misién de

acuerdo a sus capacidades fisicas y mentales.”

» MEDICINA PREVENTIVA: Art. 9 Decreto 614/84 “Es el conjunto de actividades
médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del
trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de

acuerdo a sus condiciones psicobioldgicas”.

» PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: “Metodologia dinamica que
permite la identificacion, valoracion y analisis de los factores de riesgo
presentes en el ambiente laboral, facilitando la intervencién o control sobre los

mismos.”

» PELIGRO: “Es una fuente o situacion con potencial de dafo en términos de
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una

combinacion de éstos.”

> PREVENCION: “Accion para evitar la ocurrencia de desastres.”

> SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST): Ley 1562 de 2012. “Este Sistema consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la

auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,

43



evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el

trabajo. “

PRIORIZACION DE RIESGOS: “Es la valoracion objetiva de los factores de
riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion

en orden de gravedad.”

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO: “Conjunto de actividades
organizadas y desarrolladas por la empresa, en conjunto con la empresa
promotora de salud y la aseguradora de riesgos profesionales, con el fin de
mejorar las condiciones de trabajo y de salud para mantener sanos a los

trabajadores. “

RIESGOS PROFESIONALES: “Es el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o de la labor desempefiada, y ademas que la

enfermedad haya sido catalogada como laboral por el gobierno nacional.”

RIESGO POTENCIAL: “Es un riesgo de caracter latente, que puede causar

dafio a la salud, cuando fallen los mecanismos de control. “

RIESGO: “La probabilidad de que ocurra un dafo a los bienes o a la salud de

las personas.”

SEGURIDAD INDUSTRIAL: “Conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo que puedan

producir accidentes de trabajo.”
SALUD OCUPACIONAL: “Se entendera en adelante como Seguridad y Salud

en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de

las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
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proteccion y proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones.”’

5.3. MARCO LEGAL

Contar con un programa de salud ocupacional que sea aplicable es de obligatorio
cumplimiento para todas las empresas en Colombia, sin embargo la baja
capacidad de vigilancia y control, por parte de Ministerio de Trabajo hace que no

se le preste la real importancia a este tema.

Este programa debe ser extendido a todos los miembros que conformen el
consorcio y hagan parte del proyecto a elaborar. Este debe permitir diagnosticar y
prevenir los factores de riesgo en la obra, permitiendo tomar decisiones antes y no

durante el proceso o después de algun accidente.

Por otra parte “la Ley indica que los trabajadores deben recibir dos horas
semanales de capacitacién sobre salud ocupacional, elementos de proteccién

personal, modo adecuado de desplazamiento por diferentes areas, entre otros”.?

En la legislacion nacional se ha considerado la necesidad que tienen las empresas
de identificar las condiciones de riesgo para intervenirlas y controlar los factores
de riesgo en busca de ambientes de trabajo sanos, a continuacién se hace

referencia a algunas legislaciones al respecto:

" Legislacién en seguridad y Salud Ocupacional en Colombia, Cesar Torres. Uninorte, Colombia.
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» Caodigo sanitario nacional, la Ley 9 de 1.979 Ministerio de Salud, por el cual se
dictan medidas sanitarias a todo lugar de trabajo, cualquiera que sea la forma
juridica de la organizacion.

» Estatuto colombiano de seguridad e higiene industrial, Resoluciéon 2400 de
1979, Ministerio del trabajo y seguridad social. Legisla sobre normas de
seguridad industrial que deben cumplir las empresas: establecimiento de
normas de seguridad, prevencion de riesgos en general, dotacion de elementos

de proteccion personal a los trabajadores.

» Decreto 614 de 1.984, Ministerio del trabajo y seguridad social. Por el cual se
determinan las bases para la organizacion y administracion de la salud

ocupacional en el pais.

» Resolucion 1016 de 1.989, ministerios de trabajo y seguridad social. Por el cual
se fundamenta la organizacion, forma y funcionamiento de los programas de

salud ocupacional que deben desarrollar los empleadores en el pais.

» Resolucion 2013 de 1.986, Ministerio de trabajo y seguridad social. Por el cual
se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités paritarios en los

lugares de trabajo.

5.4. MARCO HISTORICO
La empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A. fue fundada por el Ingeniero Civil

Augusto Rodriguez Pardo en la ciudad de Bogota en el afio de 1987, la cual
cuenta con 3 sucursales a nivel nacional, ubicadas en Medellin, Pereira y Bogota;

siendo esta ultima la sede principal.

Dentro de sus proyectos se puede resaltar la interventoria financiera, legal,

® Ministerio del trabajo, Capitulo Il del Titulo VI Parte Primera del Cédigo Sustantivo del Trabajo
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administrativa y técnica de la construccién adelantada en la calle 26 de la ciudad
de Bogota y actualmente en la ampliacién de la Avenida Gonzalo Ariza entre la
calle 72 y su empalme con la carrera 111c en la misma ciudad.

Cuenta con una experiencia de mas de 26 afios en el area de la construccion de
vias y espacios publicos logrando posicionarse dentro de las mejores
interventorias que prestan servicios al IDU (Instituto de Desarrollo Urbano), por
medio de un puntaje internoque se obtiene al cumplir con las normas Ambientales
de Seguridad y Salud en las diferentes areas en cada una de las Construcciones
de Obra Civil que realiza la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A.
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6. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacién al cual se ha orientado el presente documento es el
Aplicada que consiste en utilizar los conocimientos obtenidos en las

investigaciones y con ello traer beneficios a la sociedad.

Dada la relevancia que genera el estudio de factores criticos presentados hasta
ahora en la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.Adebido a que se analizaron
sucesos anteriores y se indago sobre la posible causa de los mismos con el fin de
plantear estrategias que promuevan controlar y prevenir los riesgos laborales a los
cuales son susceptibles los trabajadores de la empresa, evitando incurrir
nuevamente enaccidentes presentados durante la realizacion de las obras en
anospasados, los cuales incidieron tanto en costos como en lesiones personales
generando, mucho mas all4 de pérdidas econdmicas, un clima de inseguridad e

incertidumbre al interior de los diferentes proyectos ejecutados.
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7. DISENO METODOLOGICO

La recoleccidn de la informacion necesaria para el desarrollo del trabajo de grado
se realizO por medio de fuentes primarias y secundarias. Estas Ultimas
comprenden en su mayoria a investigaciones realizadas en bibliotecas como: Luis
Angel Arango y Universidad Nacional de Colombia; de igual forma, se consultaron
folletos, normas y manuales de procedimientos concernientes al tema transversal

del proyecto.

Dentro del disefio metodolégico se plantea un objetivo de investigacion que es la
base fundamental para identificar los problemas actuales en cuanto a seguridad y
salud en el trabajo que poseen las constructoras intervenidas por la empresa
OBRAS Y PROYECTOS S.A., los cuales pretenden ser minimizados a través del
disefio de un Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGST,
fortaleciendo los procesos de disefio, a través de actividades investigativas y de

campo que permitieron dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

7.1. INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO.

Esta es la realizacion técnica de seguridad de manera reactiva (después de los
hechos), donde se busca definir las causas directas o indirectas que intervinieron
en el accidente con el fin de priorizar y aplicar las acciones correctivas y

preventivas pertinentes.

Las variables que se tendran en cuenta para la investigacion seran:
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Y

Demogréficas: Persona(s), tiempo y Lugar.

Perdidas: Propiedad, procesos y Materiales.

Andlisis del accidente: Naturaleza, Parte del cuerpo afectada, Tipo de
accidente (descripcion).

Agente de la lesion: Objeto, sustancia, movimiento, exposicion.

Causa del accidente: Inmediatas y basicas.
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8. FUENTES PARA LA OBTENCION DE INFORMACION

8.1. FUENTES PRIMARIAS

Las fuentes primarias se obtienen por medio de los aportes de empresas de
construccion como: CONSORCIO CONSTRUCCIONES KF y la INTERVENTORIA
CONSORCIO VIAL 2012, como lo son: manuales de procedimientosy normas que
ofrecen una visualizacién de la necesidad de implementar este Sistema de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estas ofrecen ciertos puntos de vista en lo que se refiere a actividades de la
constructora y su periodo de tiempo.

Algunas fuentes primarias son:
» Manuales de procedimientos

» Reqistro de accidentes laborales de la empresa

» Documentos y registros originales

8.2. FUENTES SECUNDARIAS

Las fuentes secundarias analizan y estudia todas las fuentes primarias y son las
que entregan datos descriptivos, productivos, cuantitativos de los estandares de

seguridad y salud que rigen las obras de construccion a nivel nacional.
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Algunas fuentes secundarias son:

V V V V V

Normas Técnicas Colombianas
Manuales internos

Paginas web.

Articulos.

Informes de gestion mensual
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9. ACTIVIDADES

Tablall: Actividades para Implementacién

ACTIVIDAD RECURSOS

INDUCCION DE HIGIENE Y

SEGURIDAD Capacitaciones, folletos, personal de la ARL

SOCIALIZAR POLITICA DE

SEGURIDAD OCUPACIONAL Capacitaciones, folletos, personal de la ARL

AFILIACIONES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL Capacitaciones, Papeleria, folletos, personal de la ARL

MEDICINA PREVENTIVA IPS escogida por la empresa

EXAMENES OCUPACIONALES IPS escogida por la empresa

Folletos, manuales y personal (Ingeniero Residente

SSNAPZ (GOl Siso,Profesional Social Residente)

Folletos, manuales y personal (Ingeniero Residente

(S SNAZNTS Siso, Profesional Social Residente)

USO Y MANTENIMIENTO Y Folletos, manuales y personal (Ingeniero Residente
REPOSICION DE LOS EPP Siso,Profesional Social Residente)
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Folletos, manuales y personal (Ingeniero Residente
SEGUN AREA ESPECIFICA Siso,Profesional Social Residente)

Capacitaciones,Folletos, manuales y personal
(Ingeniero residente Siso,Profesional Social residente,
Director de Obra)

DIVULGACION NORMAS DE
SEGURIDAD

EVALUACION PROCESO DE

INDUCCION Papeleria y personal (Profesional Social Residente)

Folletos, manuales y personal (Ingeniero residente

SISl SHORIAT LSO Siso,Profesional Social residente, Director de Obra)

. Capacitaciones,Folletos, manuales y personal
BRIGADAS DE EVACUACION (Ingeniero residente Siso,Profesional Social residente,
Director de Obra)
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Capacitaciones,Folletos, manuales y personal
BRIGADAS CONTRA-INCENDIO (Ingeniero residente Siso,Profesional Social residente,
Director de Obra)

SIMULACROS Todo el personal, estructura fisica

BOTIQUINES Ingeniero Residente Siso

Fuente: Elaboraciéon propia basada en los recursos pertinentes para llevar a cabo la implementacion
del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Para La empresa OBRAS Y

PROYECTOS S.A

Las capacitaciones incluyen:

Accidentes en incidentes de trabajo
Inspecciones
Clasificacion de Riesgos

Control de los riesgos

V V V V V

Formatos a diligenciar

Las capacitaciones se evaluaran al final de la induccién, ademas se evaluaran a
través de entrevistas, seguimientos visuales o de formatos estipulados la correcta

aplicacion en la ejecucion de las tareas asignadas al colaborador.
Las Brigadas se conformaran por maximo 7 integrantes los cuales contaran con un
tiempo de induccién prevista en el cronograma y participaran de manera activa en

todos los simulacros programados.

Los simulacros se programaran 1 vez por mes en donde se organizara por parte

de las brigadas y su aprendizaje adquirido el lugar y la actividad a realizar.
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ACTIVIDADES BASICAS jue 01/08/13 jue 01/08/13

| INDUCCION DE HIGENE Y SEGURIDAD jue 01/08/13 jue 01/08/13 1
| SOCIALIZAR POLMICA DE 5.0. jue 01/08/13 jue 01/08/13 1
l AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURDAD SOCIAL jue 01/08/13 jue 01/08/13 1
| CAPACTACIONES jue 01/08/13 jue 01/08/13 4
| MEDICINA PREVENTIVA m vie 02108113 mié 07/0813 5
l EXAMENES OCUPACIONALES jue DB/0G13 vie 09/08/13 6
l SENALIZACION Wn 1200843 mar 1300813 7
| ALMACENAMENTO mié 14108113 mié 14108113 8
| USO Y MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE LOS EPP jue 15/08/13 vie 16/08/13/9

PROCES0S Y PROCEDIMENTOS SEGUN AREA ESPECIICA lun 1910843 mié 21081310

DIVULGACION NORMAS DE SEGURIDAD jue 22108113 jue 2200813 1

EVALUACION PROCESO DE INDUCCION vie 23008113 vie 2300813 12

l ENTRENAMENTO vie 2300813 vie 23/0813 13

BRIGADAS PRIMEROS AUXLIOS LN 2808143 mar 2700813 14

| BRIGADAS DE EVACUACION un 2800813 mar 27/08/13 14

BRIGADAS CONTRA-NCENDIO n 2610813 mar 27/08/13 14

| SMULACROS i 28008113 mié 28/0813 17
| BOTIQUINES jue 2910813 jue 29/08/13 18
[ [




11.SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA EMPRESA OBRAS Y PROYECTOS S.A EN LA CIUDAD DE
BOGOTA.

11.1 INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, del proyecto se
fundamenta en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), como una

herramienta de mejora continua.

Este sistema de Gestion es una disciplina que se debe llevar para la prevencion
de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, la proteccion y promocion

de la salud de los trabajadores.

Este sistema tiene por objetivo llevar al grado mas alto posible la salud fisica y
mental, asi como el bienestar de los trabajadores y a su entorno familiar. Aqui se
busca la anticipacidon, preparacion, evaluacion y control de los peligros que se
encuentran latentes y que constantemente por falta de prevencion ponen en riesgo

la salud y prosperidad del colaborador.

Estos procesos de reduccion de los riesgos son regidos por la SST (Seguridad y

Salud en el Trabajo), actualmente.

En todos los dmbitos de la vida humana, se debe llegar a un equilibrio entre
beneficio-costo, derivados de la minimizacion de diversos factores de riesgo,
presentes en las actividades diarias de las organizaciones. Sin embargo este, los
influyen factores como el rapido crecimiento cientifico y tecnolégico, la gran
diversidad que encontramos en el mundo laboral y la continua evolucion que vive
mostrando a través del traspaso y eliminacion de fronteras para el ambito

comercial e Industrial.
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La aplicacion de este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
conllevara a la generacion de disciplinas sociales, las cuales seran mucho mas
claras desde el punto de vista de procesos y consecucion de tareas, asi como
minimizar la complejidad del continuo control que se debe llevar en el dia a dia

laboral.

11.2 POLITICAS INTERNAS DE LA EMPRESA

La gerencia de OBRAS Y PROYECTOS S.A., ha establecido dentro de sus
prioridades la implementacion y el desarrollo continuo de las actividades
contempladas en el Programa de Salud Ocupacional, con el objeto de proteger a
los trabajadores de los riesgos encontrados en su medio de trabajo y asi mantener
el mas alto nivel de bienestar fisico y mental, a través de la implementacion de
programas de promocién que eviten la aparicion de enfermedades profesionales y

la presencia de accidentes de trabajo en la empresa.

Todos los niveles de direccién son responsables de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo con las normas legales vigentes en Colombia y

expedidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el de Salud.

11.2.1 Politica en salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

OBRAS Y PROYECTOS S.A. Considera como uno de sus propoésitos el desarrollo
permanente de las actividades de Seguridad Integral y Salud Ocupacional con la
preservacion del estado de la salud de los empleados y la proteccién de los
recursos materiales, en pro de obtener los mejores beneficios de productividad,
eficiencia y eficacia de sus operaciones.

Para el desarrollo de este propdsito debemos alcanzar y mantener un ambiente de

trabajo sano y seguro, protegiendo a nuestros trabajadores, visitantes y usuarios
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de nuestros servicios. Identificando, evaluando y controlando continuamente los
riesgos asociados a las actividades definidas e implementadas en el area

operativa.

» Revisando permanentemente los equipos, procesos y condiciones de trabajo
para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales.

» Actuaremos con la conviccion de preservar los recursos naturales y propender
por la conservacion del medio ambiente.

» Respetamos y acatamos todas las directrices sobre Seguridad y Salud
Ocupacional, cumpliendo con la legislacion vigente que el estado ha dictado y
con los compromisos voluntariamente suscritos en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional cuya finalidad basica es la proteccion integral, fisica y
mental de todos los trabajadores, controlando los posibles riesgos y lesiones
gue pueden causarse, disefiando programas de mantenimiento y capacitacion
basados en los procedimientos generalmente aceptados y propuestos en los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial.

» Informando a los trabajadores permanentemente en los temas de Calidad,
Seguridad y Salud Ocupacional, lo que ayudara a fomentar una cultura de
Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, y puedan aceptar su responsabilidad
para cumplir con los requisitos establecidos en el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de OBRAS Y PROYECTOS S.A.

» OBRAS Y PROYECTOS S.A. Propende por el mejoramiento continuo de la
eficacia del sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Revisando periodicamente esta politica para garantizar que es pertinente y
apropiada para las actividades definidas en nuestro alcance.

» Para el logro de esta politica el Consorcio proveera los recursos financieros,

humanos y técnicos necesarios para su buen desarrollo.

A través de la Politica de calidad y el cumplimiento de la misma OBRAS Y

PROYECTOS S.A busca cumplir permanentemente con la normativa legal y
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reglamentaria vigente y que sea aplicable a la empresa, ademas que se propicie
un ambiente laboral adecuado y concorde a las actividades a ejecutar, facilitando
el desarrollo personal, familiar, social y profesional de todos sus colaboradores.
También se proyectara a generar mejoramiento continuo de la calidad de mano

de obra y materiales, basados en la responsabilidad y la confiabilidad.

11.2.2.Politicas de consumo de drogas y alcohol

La empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A, es consciente de la importancia de la
salud fisica como mental de todos sus trabajadores ha establecido normas de

estricto cumplimiento para el desempefio de nuestras labores diarias.

No A La Drogadiccion

» No se permitira la drogadiccion en la empresa.

» Esta prohibido durante la jornada laboral, consumir alguna sustancia que
produzca farmacodependencia.

» Esta prohibido la posesion, uso y venta de drogas farmaco-dependientes en la
instalaciones de la empresa u obras; o a laborar bajo sus efectos, por
comprometer la seguridad y el desempefio en el trabajo, al igual que el
bienestar personal de los empleados.

» La empresa adelantard compafias de divulgacion sobre efectos dafinos de

sustancias en la salud fisica, siquica, social y econémica, mediante charlas.
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No Al Alcohol

» El empleado que llegue al trabajo en estado de embriaguez, no se le permitira
laborar y le seran aplicados las sanciones establecidas en el reglamento
interno de trabajo.

» El empleado que llegue al trabajo bajo efectos de la “resaca” sera valorado
por el inspector S&SO y/o Director de Obra o por cualquiera de los directivos,
quienes determinaran que no es apto para continuar trabajando.

» La prevencién de alcoholismo forma parte del programa de promocion de la
salud establecido por la compafiia.

» Esta prohibido la posesion, uso y venta de alcohol en las instalaciones de la
empresa u obras; o a laborar bajo sus efectos, por comprometer la seguridad y
el desempeiio en el trabajo, al igual que el bienestar personal de los
empleados.

> Unicamente en circunstancias especiales, previa autorizacion de los directivos
de la empresa, en jornada no laboral o cuando no se esté laborando, se podra
consumir o consumir alcohol tomando todas las precauciones necesarias, para
que estos actos no comprometan la seguridad de empleados ni a terceras

personas.

No Al Tabaquismo

» El tabaco causa dafio en la salud, no solamente a los fumadores, sino también
a las personas que estdn junto a ellos, los cuales se convierten
involuntariamente en fumadores pasivos.

» Queremos suministrar a todos los empleados condiciones de trabajo buenas y
seguras por lo tanto NO es permitido FUMAR en oficinas e instalaciones de la
comparfiia ni en las instalaciones de las obras.

» La empresa adelantard campafias de divulgacion sobre efectos dafinos del
tabaco en la salud fisica, mediante charlas (induccidon) y campafias

preventivas.
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11.3.ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SALUD OCUPACIONAL

El &rea SISO, coordinara la ejecucion y suministro de la infraestructura y los
recursos necesarios para la debida adecuacion y aplicacion del procedimiento, asi
como las actividades de capacitacion, control y seguimiento. El area Técnica
apoyard al area mencionada anteriormente para ejecutar e implementar el (los)
procedimiento(s). De esta forma se detectaran posibles accidentes potenciales de
trabajo, antes de su ocurrencia, lo cual pueda generar aquellas perdidas en la que
involucra personas, equipos, materiales e impactos ambientales.Para la deteccion
oportuna de factores de riesgo y retroalimentacion para la adquisicién de equipos
o solicitud de capacitaciones también se cuenta con los inspectores los cuales

apoyaran la identificacion y solucién de problemas.

Estos comités se realizan semanalmente para identificar las posibles falencias e
informar sobre el ingreso de nuevo personal y maquinaria dentro del area de

trabajo.

11.3.1.Recursos para la gestion de salud ocupacional

Recurso Humano.

Elevar el nivel de participacion y accion del Comité Paritario de Salud
Ocupacional, para hacer de este organismo un soporte proactivo para todas las
actividades incluidas en el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO de la empresa.

El COPASO de OBRAS Y PROYECTOS S.A. es un organismo dedicado a vigilar,
promover y divulgar las actividades de Salud Ocupacional al interior de la
empresa. El comité se debe reunir una vez al mes, dentro de la jornada laboral. El
Comité esta respaldado por disposiciones del gobierno, por ello el cumplimiento es

de caracter obligatorio.
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Tabla 12: Integrantes Del Comité

INTEGRANTES DEL COMITE

Director de Obra

Residente de Obra

Residente Ambiental

Residente Social
Residente S&SO
COPASO (Comité Paritario de Salud ocupacional)

Brigada de Emergencias, Orden, Aseo y Limpieza

Fuente: Elaboracién propia basada informacion interna de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A

Recurso Financiero.

Las areas lideres asi como aquellas quienes las apoyan, seran los responsable de
presupuestar y presentar ante la Gerencia los recursos monetarios que se
necesitaran para dar el debido cumplimiento al SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para la evaluacion y aprobacion por
parte de la Gerencia. Estos recursos estan determinados por el valor global que

se defina para el desempenio del area, las condiciones y el tiempo del contrato.

Estos recursos son necesarios para dar cumplimiento a temas como:

» Elingreso del personal

» En la etapa de capacitacion se presentara al trabajador su campo de accion,
horario, constitucion, organigrama, lineas jerarquicas, ubicacion del personal,
reglamento interno de trabajo, Politicas de Salud Ocupacional, sus
responsabilidades y las del empleador, su exposicion a los riesgos en cada
una de las actividades a realizar.

» En cuanto a los Elementos de Proteccion Personal (EPP), se explicara sobre

el uso adecuado y mantenimiento, asi como el de la dotacion asignada, lo cual
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se realizaré bajo la responsabilidad de los ingenieros Residentes, quienes a su
vez velaran por el cumplimiento de esta normatividad, en la cual todos el
personal que se encuentre en una obre debera contar con los EPP acordes a
la actividad que se realice en dicho sitio.

» Se medird y verificard el uso diario de los EPP a todos los trabajadores que se
encuentren en la obra.

» A cada puesto de trabajo, asi como a las personas que lo componen se les
analizaran los riesgos a los cuales estén o pudieran estar expuestos (fisicos,

quimicos, biolégicos, ergonémicos, mecanicos, eléctricos y locativos).

Recurso Técnico.

La empresa realiza una evaluacion en la induccion sobre los riesgos existentes y
acciones preventivas la cual es diferente segun el cargo por el que esta optando la
persona que se encuentra en capacitacion para su posterior contratacion. Asi
mismo se realizan evaluaciones periddicas de forma similar a aquellas personas
que ya se encuentran laborando para la empresa, en busca de fortalecer las
posibles debilidades encontradas para la prevencion de riesgos. Como soporte
adicional se cuentan con manuales de procesos para la maquinaria, equipos o

labores especificas a desarrollar por el personal de la empresa.

Recursos Locativos.

Se encuentra disponible el PUNTO CREA(Centro de reuniones, encuentros y
atencion al ciudadano),el cual esta disefiado para atender todas las solicitudes de
la poblacion vulnerable con las obras en construccion de Obra Civil, aqui se

atienden observaciones como:

» Acceso a garajes.
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» Rampas de acceso a los andenes para los discapacitados.
» Retiro o montaje de bolardos.

Ademas se cuenta con un PUNTO DE ENCUENTRO en caso de emergencia el

cual se encuentra ubicado a no mas de 100 metros del area de trabajo.

Tabla 13: Niveles de Responsabilidad

OBLIGACION RESPONSABLE CONTROL
Afiliacion al Sistema General de . - _
. . Directora administrativa Mensual
Riesgos Profesionales
Garantizar el funcionamiento del
COPASO(Comité Paritario de Salud Ingeniero Industrial S&SO Mensual

ocupacional)

Desarrollar el programa de Salud

. Ingeniero Industrial S&SO | Mensual-capacitaciones
Ocupacional(PSOE)

Prevencion de los Accidentes de

Trabajo y Enfermedad Profesional Ingeniero Industrial S&SO | Mensual-capacitaciones
(ATEP)

Fuente: Elaboracién propia basada en informacion interna de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A.

Son las responsabilidades de los miembros de la empresa en Salud Ocupacional

11.3.2. Responsabilidad del gerente — propietario

» Conocer y liderar el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional de la
empresa.

» Responsabilizarse en la Implementacion de las actividades planteadas en el
Programa de Salud Ocupacional.

> Incluir en las reuniones los temas referentes al desarrollo de las actividades de
Salud Ocupacional.
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>

Evaluar periédicamente el cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional.

11.3.3. Responsabilidad del coordinador de salud ocupacional

>

Asumir la direccién del programa de Salud Ocupacional, asesorando al duefio
de la empresa o a la gerencia en la formulacién de reglas y procedimientos
para el desarrollo de las actividades.

Plantear soluciones para los problemas en materia de Medicina Preventiva y
del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

Informar periédicamente al duefio o gerente de la empresa sobre las
actividades y situaciones de Salud Ocupacional que se han desarrollado en el
establecimiento o en las sucursales.

Asegurar el cumplimiento de la politica, por parte de todos los miembros de la
organizacién, ayudandolos para que cumplan con su responsabilidad en Salud
Ocupacional.

Mantener un programa educativo y promocional de Salud Ocupacional para
todos los trabajadores.

Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las
actividades en Salud Ocupacional.

Implementar las leyes, directivas y normas en general, expedidas por las
entidades oficiales relacionadas con Salud Ocupacional.

Establecer campafias de motivacion y divulgacién de normas y conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Salud Ocupacional en
todo el personal.

Participar activamente en las reuniones en donde se traten temas de Salud
Ocupacional.

Integrar las actividades de Salud Ocupacional en todos los niveles de la
empresa, suministrando a estas ideas e informacion para el progreso del
Programa de Salud Ocupacional.

Verificar que el Comité Paritario de Salud Ocupacional, esté funcionando y
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reuniéndose periédicamente, para lo cual se establecera un control de cada
reunion.

Coordinar las actividades correspondientes con las entidades relacionadas
con la empresa: EPS, ARL, IPS de la empresa.

Evaluar la implementacion de los programas en beneficio del cumplimiento de
las actividades de Salud Ocupacional.

Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomar

parte activa en las actividades programadas por dichas organizaciones.

11.3.4. Responsabilidad de mandos medios (supervisores-jefes)

>

Informar al Coordinador de Salud Ocupacional sobre los problemas en materia
de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que se
presenten en la empresa.

Planear y coordinar las actividades establecidas a través del Programa de
Salud Ocupacional de la empresa.

Motivar la participacion de todos los miembros de su area en las actividades
de capacitacién que se programen.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Salud
Ocupacional.

Implementar los sistemas necesarios para verificar el cumplimiento de las
actividades de Salud Ocupacional.

Verificar el cumplimiento de la politica de Salud Ocupacional, por parte de
todos los miembros de la empresa.

Cumplir las normas y procedimientos de Salud Ocupacional establecidos por
la empresa.

Presentar informes mensuales al coordinador de salud ocupacional, sobre las

actividades desarrolladas.
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11.3.5. Responsabilidad de los trabajadores

» Cumplir con las normas de Salud Ocupacional establecidas por la ley y por la
empresa.

» Informar al coordinador de Salud Ocupacional o Comité Paritario de Salud
Ocupacional sobre las condiciones y/o acciones inseguras en los lugares de
trabajo y presentar sugerencias de correccion.

» Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion en Salud
Ocupacional a que haya sido invitado.

» Participar activamente en los grupos de Salud Ocupacional que se conformen
en la empresa como son: Comité Paritario de Salud Ocupacional y Brigada de

Emergencia de la empresa.

11.4. Direccién del programa de salud ocupacional

La direccién del Programa de Salud Ocupacional, estara a cargo del Ingeniero

Industrial Félix Mauricio Ibarra. S&SO (seguridad Industrial y Salud ocupacional).

11.4.1. Comité paritario de salud ocupacional (COPASO)

El Comité Paritario de Salud Ocupacional, fue conformado de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 4° de la Resolucion 2013 de 1986. Se encuentra inscrito
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social mediante Resolucion No.1774 de
fecha 6 de Agosto del 2003, vigente hasta el 5 de Agosto del 2005.

El Comité Paritario de Salud Ocupacional, contard con cuatro horas semanales,
para desarrollar las funciones de control y vigilancia de la gestion de Salud
Ocupacional dentro de la empresa, tiempo que organizaran los trabajadores sin

que con ello se eluda la responsabilidad de cada uno de sus puestos de trabajo.
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Las actas de las reuniones mensuales, serdn archivadas por el Secretario del
mismo y estardn a disposicion de las autoridades competentes, de los

trabajadores y de la empresa.

Los miembros que conforman el Comité Paritario de Salud Ocupacional para el
periodo comprendido entre el 01 de Abril de 2013 y 30 de Septiembre de 2013 se

citan enel (Anexo 2).

11.4.2. Procedimientos administrativos

Para el ingreso del personal se enviaran a realizarse un examen médico segun
perfil del cargo, y el certificado médico serd recibido por parte del Residente SISO,
con el fin de evaluar la posterior afiliacion al Sistema de Seguridad Social,
Parafiscales y firma del contrato por Obra o Labor. En caso del retiro del
trabajador se le notificard por escrito el examen de egreso el cual se debe realizar
por voluntad propia. Los exdmenes periddicos solo se realizaran en casos
especificos debido a que la ejecucion de los proyectos y contratacion de personal

no supera los 12 meses por lo general.

Si algun trabajador sufre un accidente de trabajo o se le diagnostica una
enfermedad profesional, este no sera retirado de la empresa hasta tanto la ARL
certifique las condiciones de salud, asi como las recomendaciones médicas que

deberan ser atendidas por el trabajador

En caso de reubicacion, los responsables de dicha determinacion son el
profesional en terapia Ocupacional y Psicologia, el cual brindara la asesoria
necesaria respecto a las alternativas, criterios de empleo adecuado (ser util e
importante de acuerdo a su nivel de vida) y contraindicaciones (médicas,

psicoldgicas, de seguridad, etc.)
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11.5. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

El Programa de Salud Ocupacional, como todo plan, debe partir para su disefio,

del diagndstico de las condiciones de trabajo y de salud existentes en la empresa.
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CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE LA CALZADA OCCIDENTAL DEL FAR YIAL DE LA AYENIDA GONZALD ARIZA ENTRE LA CALLE 72 ¥ 5U EMPALME CON LA CARRERA 11 CEN
BOGOTA D.C.
DIAGNOSTICD DE CONDICIDNES DE TRABAJDO D FANURAMA GENERAL DE FACTORES DE RIESGO

DBRAS ¥ PROYECTOS 5.A NIT: 900.583.106-8 FECHA: JULIO DE 2013
CENTRO DE TRABAJO 12, 70 A 37 TELEFOND: 3451600
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bazkeriar, alterazioner
cukdnear, rerpiratoriar,

hepdticar, delrirksma nerviara

Frote=tor | Frateztor
respirataori| respiratari

Flan  d¢  Sancamicento  bdrizo.
Datazidn, uro prokeccitin
rorpiratoria, capacitacidn, uro oy
mankenimicnto.

RIESG®
ERGOHOMICD

Cargade krakbajodindmiza,
FRrtura permancente de pic.

Farturarinadezuadar,
Foarizignes repekitivar

Daolar lumbar, Forikler

alteracioner artcomursularear,

Alkerazionerrirkema varzular

HO

Capazikazidn en higiene porkural,
Gimnarialakaoral.

CGarga ertdtica portural rentado
Fortura  redenke  mankenida
duranke la jornada lakoral, rin
manifertacidn de paurar

Fartura mankenidal
durantelajornadalabaoral

Fatiga, erparmor murcular a
nivel de cuella, canrancio,

lerioner midrzulo

erqueliticar, conktrac<ign de

mircular. Froblemar|

zirzulakorior, tipn wdrizer on

prodirpucrtar

Capacitacidn on higicne portural,
Ertablezer paurar ackivar
zontroladar zon zamkbio de partura

RIESG0
PSICOLAEDRAL

Cantenido de lakarca,
orqanizaciéndelticmpn,
relacionor humanar, alka
rerponratilidad

Cumplimiento de metar,
politizar, normar v
procedimicntar, robre
iempo

FatiqaFirica, ertrbr lakaoral,
cambior 4¢ zcomporkamicnta,
cambior metabdlizar on el
arqanirmo

Charlar 4 manejo 4e ertrér lakaral,
aplizazidnde proqramar 4o trakbajn,
comunicacign efoctiva, autoerkima
4 crqonomia en el puertn 4o

RIESGD
HEGEHIGD

Mezdniznr Golpe zon
maquinar y herramicnkar on
derarrollode lor prozeror 4
trabajorenokbra, proyeszidn e
partizular.

Equipnr, maquinaria,
materialer

Golper, zaidar anivel »
diferente nivel, heridar,
lerioner méltipler,
akrapamisnkar, lerioner
arieamarsularer, Frasturar,

Capazitazién on rorkamicnk
requre on ol krakajo ¥ Freven<cidn
de AT, dota<idn 4o EFF 4 acuerdo
alar nezeridader delalabar.

Azzidenter de trénrita  Ricrqo
en derplazamicntn on wiar al
interigr ¥ al exterior de |2
emprera en derarrollo de lar
azkividader propiar 4o zarqo

Yehi' zulor, motar.

Caidar, qolper, arrollamicnkar,

muerke.

Uro 4o zhaleza  reflectivg,
el bazidn 4o larenali s

wvial, apaye 4¢ bandereror on lar

wiar de wro pdklico dekerminar
parar poaktonaler requrar, reqin
avanzer de lagkra.

RIESG0
ELECTRICD

Elezktro=uzidn  por  zonkazko
directo o indirecto con reder de

baja y mediatonridn

Inrkalazioner ¥ reder
elictrizar

Ruemadurar ¢n picl: manar,
Erazor y manar, ¢le<trocusidn,
mucrke, qalper, dafor|

makerialer

Uro adeezuadn
Capacitazidn on

requroen ol trabajo.

RIESGD
LOCATIFD

Locativo, ordeny limpicza
Trakajo ainkemperic,
<ondizioner delruclo, erpa<ior
de trakajo, derniveler,
derrumbamicnko

Suclo, dreade krabajo,
almasenamicnko

Lerigner miltipler on porronar.
PAurentirmao laboral. Deteriorar

de larinrtalacioner. Gaidar,
qolpor.

Capacitacin on rark
requrn en ol krabajo ¢ Provenidn
4o AT, dotazidn  de EFF.
Implementar brigqadar de orden ¥
arcnen lar Frenter e trabajo.




ATUDAHTE DE CERA

RIES&D FiSICD

Fiuido y wikrazianer, alko Flujn
uzhizular, pitar 4 zarrar.

Maquinar, ¢ quipar, »
krafizouchizular 4ol Sroa

Fatiqa auditiva, zanranzin
qencral, derzonzentrazidn,

Frotezzitin auditiva de inrerzidng
pazika:i en el k e

protezzidinperranal.

Camkbior de Temperatura
Cambior conrtanter 4o
condicioner climdticar con
exparicidn arayorralarer, vienko
w lluvia

Trabajoainkemperic

AF i rerpirakariar, dolor
de zabexa, malerkar qeneral,
FatiqaFiriza.

Carzn, Ghaqu{ Frokezt

Capacitacidn on uro ¥ cuidado de|
elementar de proteccitinperronal.

FiadiacidnHolonizante

Fiaraorrolarer

Ruemadurar enpicl: manar,
brazar

Capacitacidn on wro ¥ cuidado deo|
e¢lementar de prokez<idn perranal,|
wro de proteckarsralar.

RIESGD
CUTHICD

Inhalazidn 4e Humar, qarer
kdzizor, Foluor ¥ material
partizuladn

Comburkible, Mond:xido 42
zarkono, qar.

Alkerazioner zuksnear,
rerpiratoria, hepStizar » del
rirkemaneruioro zenkral

Frotezt Gafar,

Dotazién ¥ wrn  prokeszifing
rerpiratoria 3 capazikazidng wro ¥
mankanimicnka.

RIESGD
EIOLOGICH

Yirur, BEackeriar enfiquar negrar,
aquar lluviar,

Fozor, cdmarar,
alzantarillar, zajar 4
inrpeccidng wo e Banar,

InFe<<ianer por hongor, virar,
bazkeriar, alkeracioner
cukdnear, rerpiratoriar,
hepStizar, delrirkama neruinrn
zenkral,

Froteztar

rerpirataorio,

Flan 4¢  Sancamicnko  Bdrizo,
Dot azidin, urg proke<cidin
rerpiratoria, capacikaciding urg ¥
mankanimicnka.

RIESGD
ERGOHOIHICD

Cargadeerakajo dindmiza,
porkura permancnke do pie.

Farturarinadesuadar.
Foricioner repetitivar

Dalar lumkar, Farikler
alteracioner ortcamur<ularer,
Alteracionerrirtemavarcular

Capazitazidn on higiene porkural )|
Gimnaria laboral.

Ciarqa ertdtica portural rentado
Fortura  redente mantenida
durante la jornada lakoral, rin
maniFertazidn de paurar

Fortura mantenida
durante lajornadalakaoral

Fatiqa, crparmor murcular a
nivel 4o cuello, <anrancio,
lexianer midrzulo -
erquelbtizar, zonkracciin de
mebrzular, Froblemar

Capacitacidn on higiene portural,
Ertablecer pawrar ackivar
zontroladar zon zambiode partura

RIESGD
FSICOLABDRAL

Contenidode latarea,
orqanizacidn deltiempn,
relazioner humanar, alta
rerpanrakilidad

Cumplimicnto de mekar,
politizar, normar
pro<edimicntor, robre
Liempo

Fatiqafiriza, artrirlakoral,
cambior 4¢ comportamicnto,
cambior metabdlicor onel
or3anirmo

Charlar 4e manejo 4 ertrér lakoral |
aplicacidn de programar 4 krakajo,|
comunicacidnoFeckiva, auknerkima)
¥ erqonomia en ol puerto de|

RIESGD
HECEMICD

Mezlnizar Qolpe zon
maquinar ¥ herramisnkar on
derarraolla 4z lar prozeror 4
krabajor erobra, proyescidn de
parki cular.

Equipar, maquinaria,
makerialer

Qolper, caidar anively
diferente nivel heridar,
leriarer miltiplar,
atrapamicsntar, lerioner
orteomurzularer, Frackurar,

trak-ajo.

Capacitazifn on portamicnk

requrn en el krabajo ¥ Freuenzisin
4z AT, datazitin 4 EFF 4z azusrdn)
alarneseridader 4o lalakar.

Azzidenter de trdnritn Ricrqo
on derplazamicnto en wiar al
interior ¥ al exkerior de la
emprera on derarrolln 4o lar
actividader propiar de carqo

Yehi<ulor, motar,

Caidar, qolper, arrallamicntar,
mucrke,

Urog  de zhaleza  refleckivo,|
impl kacidin de larofali 5

wial, apoyn d¢ barndercrar en lar
wiar 4¢ ura pibliza dekerminar
paror peatonaler requror, regin)

RIESGD
ELECTRICD

Elz=zkr! i por kazk

Irrtal

dirccto oindire ko zon reder de
bajay mediatenridn

eléztrizar

Ruemadurar en picl: manar,
brarory manor, oleztrozuzidng
muerke, qolpor, danor
materialer

Uro adezuadn 4 EFF,
Capazitazidin ¢n zomporeamiznko
requroeneltrabajo.

RIESGD
LOCATITD

Lozative, orden v limpicza
Trakajoaintemperic,
condicioner delrueln, erpacior
dekrabajo, derniveler,
derrumbamicnto

Zuelo, dreadekrabajo,
almazenamicntn

Lerioner miltipler &nperranar.
Aurcntirmaolaboral. Deteriorar
delarinrkalacioner. Gaidar,
qalpar.

Capazitazidin ¢n zomporeamiznko
requro on el krabkajo ¥ Froven<idn
de AT, dota<idn d4e  EFF.
Implementar krigadar de orden ¥
arcoenlor Frenter e trakajo.




OFIGIAL

RIESGD FiSICD

Fiuido y wikra<ioner, alto Flujn
wehizular, pitar 4 <arror.

Maquinar, cquipor, r
traficavchizular del Srea

Fakiqa auditiva, canran<io
qencral, derzonsenkracidn,

Frotec<ifin audiktiva 4o inrercidn,
pa<sitasi en el k de
protezzidnperranal.

Cambior de Tempeoratura
Cambior conrtanter 4o
condicioner climdticar con
exparicidn arayorralarer, vienkol
v llyyig

Afocci rerpiratoriar, dolor

Trabajoainkempeoric

do cabeza, malertar qoneral,
FatiqaFirica.

Capacitacifin on wo ¥ cuidado de

clementor do protecciéinperronal.

FiadiacidnMolonizante

FRayorrolarer

Buemadurar en picl: manor,
brazor

Gafar, =] Carcn, Chaq|Frakesta

Capacitacifin on wo ¥ cuidado de

elementor de proteccidn perronal,
uro de prokeckorrolar.

RIESG&D
CUiHIC D

Inhalazidin 4 Humar, garer
kfixizar, Foluor ¥ makerial
partizulado

Comburkible, Mond:ido 4c)

zarkang, gar.

Alterazioner zukdnear,
rerpirakoria, hepdtizar v del
rirkema nerviaro cenkral

Frokezkar

Diorazidn  » wrp  prokezzidn
rerpirakoria y zapazitaziting urn ¥
mantenimicnto,

RIESG&ED
BIDLOGICD

Wirwr Bazteriar on fiquar neqrar,
aquar Huwviar,

Fozor, zimarar,
alzantarillar, cajar 4o
inrpeccitinguro 4o banor.

Infezzioner por hargar, wirur,
backeriar, alkeracioner
cuktdncar, rerpiratoriar,
hopdticar, delrirkemancruiorn
zenkral,

Frokector

rerpirakorin,| rerpirakaori

Flan de¢  Zancamicnto  bdrizo,
Dioracidn, wro proteccitin
rerpiratoria, capacikacin, uro ¥
mankenimicnto.

RIESG&D
ERGOHOHICD

CGargadetrabkajodindmiza,
partura permancnke de pic.

Forturarinadezuadar.
Fuorizioner repetitivar

Dolar lumbar, Forikler
altera<ioner arkcomurzularer,
Alteraziorersirtemavarzular

Capazitaczifin ¢n higiene porkural,
Gimnarialakaral,

Carqa ertdtica portural renkadol
Fortura  redente mankenida
duranke la jornada lakoral, rin
maniferkazitin de pawrar

Fartura mankenida
durantelajarnadalakaoral

Fakiqa, erparmor murcular 2
nivel de  zuelln, zanranzio,
lerigrer midrzula -
erquelbkizar, zontrazzidn de

Capazitaczifin ¢n higiene porkural,
Ertablezer paurar azkivar
zontroladar zon zambio de porkura

RIESGED
PSICOLAEBEORAL

Contenidode latarea,
organizazidn deltiempn,
relazioner humanar, alea
rerponrakbilidad

Cumplimicnto 4 metar,
politizar, normar y
prozedimicntar rokre
tiempo

Fakiqafiriza, ererkr lakoral,
zambinr 4¢ zomportamicnkn,
zamkbior metabdlizar el
orqanirmo

Charlar de manejode ertrkr lakoral,
aplizazidn 4¢ programar 4 trakajn,
zamunizazidin oFeskiva, auknerkima
¥ erqonomia on ol puerto de
krabajo.

RIESG&ED
HECGEHICD

Moz dnizar Golpe zon
maquinar y herramientar on
derarrollo de lor proceror 4o
krabajor enobra, proyeccidn de
parkizular.

Equipar, maquinaria,
materialer

Golper, zai dar anivel y
diferente nivel, heridar,
lerioner miltiplor,
akrapamicntar, lerioner
arteaomursularer, Fra<kurar.

Capazitaziin on zomporkamicnko
&

requrn on ol trabkajo ¥ Fr
de AT, dotacitin 4 EFF de acuerdo

alar ne<eridader de lalabar.

Azzidenter de krdnrien Ficrqo
en derplazamicnto on uwiar al
inkerior y al exkerinr de |4
omprera on derarrollo de lar
actividader propiar 4o carqo

Yehi' zular, mokar,

Caidar, qolper, arrollamicntar,
Mmuerke.

Ura  4e zhalezn  reflestiva,
imel vazitin 4o larefalizacis

vial, apoyn d¢ bandereror on lar

uwiar de wo piblico determinar
paror peatonaler requror, reqin

RIES&D
ELECTRICO

Elczkri id paor kazkl

Inrkal

diresto oindireste con redor de
EBajay mediatenridn

clbztrizar

QFuemadurar ¢n picl: manar,
brazxory manar, eleckrozuzidng,
muerke, qalper, danor
makeriales

Uro adecuado 4 EFF,
Capazitazidn &n <omporkamicnko
requraen ¢l trakajo.

RIESG&D
LOCATITD

Lozativo,ordeny limpicza
Trakajoainkemperic,
zondizioner delrueln, erpazior
derrabajo, derniveler,

derrumbamicntn

Zuclo, Sreade krakajo,
almazenamicntn

Lerigner midltipler en perronar.
Aurzrtirmo lakoral. Dekeriorar
delarineralazianer. Gai'dar,
qalper.

Capazitaziin on <omporkamicnko
requra on el krabkajo ¥ Frevenzisn
de¢ AT, doraziin  de  EFF.

Implementar brigadar 4o orden ¥

arenenlor Frenter de trabajo.
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RIES&D FiSICO

Fiuido y wibra<ioner, alto Flujo
wehizular, pitar 4 zarrar.

Maquinar, equipar, ¥
trafico wehizular del drea

Fatiqa auditivag, canran<io
qeneral, derzonzentracidn,

Froteccitn auditiva do inrercidng
pascitasi en el kor 4o
prokeszidn perronal.

Gambior 4o Temperatura
Cambior conrtanker de
condicioners climdticar <on
cxporizidn arayorrolarer, vienko

Trabajoaintemperic

Afezzi rerpirakoriar, dolor

de cabexa, malertar qeneral,
FatigaFirica.

Capazitazifin on wao 3 zuidado 4c
elementar 4o prote ccidn perronal.

Fiadiaziéin Mo lonizanke

Fayorraolarer

Buamadurar onpicl:manar,
brazor

Fafar, z{ Garzo, Ghal{ Frokezky

Capazitazidn on wro y zuidado 4c
clementar e prokezzifin perronal,
urodeprotectorrolar,

RIESGD
QUTHICD

Inhalazidn de Humar, qarer
kizizar, Foluor y material
parkizulado

Comburtible, Mondzido 4o
zarkono, 3ar.

Alkeraci 111 .
rerpiratoria, hepdtizar v del
rirtemancryinrn sentral

Frotoct

Dotaczidn ¥y  wo proteccibing
rerpirakoria ¥ capacitacidn, wo v
mankenimicnto.

RIESGD
EIDLOGICO

Yirur, Bazkeriar ¢n Aquar neqrar,
aquar lluviar,

Fozxor, c4marar,
alzankarillar, zajar 4e
inrpeczcidin uro de banar,

Infazzioner por hongar, virur,
bazkeriar, alkerazianer
aukdnear, rerpirakoriar,
hepdticar, delrirkemaneruiorn
zentral,

Frotoctar
rerpirakaorio,

Flan de  Zancamicnkn  blrico,
Diokazidn, uro prokezziting
rerpirakoria, capacikacidn, uro y
mankenimicnto.

RIESGD
ERGOHOHICD

Carqade trabajodindmiza,
porkurapermancnke 4 pic.

Farturarinadezuadar.
Forizioner repekitivar

Daolar lumbar, Forikler
alkcrazioner arkcomur zularer,
Alterazionerrirkemavarzular

Capazitazidn on hiqiene porkural)
Gimnarialaboral.

Zarqa erkdtiza porkural rentado
Fartura  redonke  mankenida
duranke la jornada lakaral, rin
maniFertazidinde pawrar

Forkura mantenida
duranke lajornadalakaral

Fatiqa, erparmor murzular a
nivel 4o zuells, zanrancin,
lerioner midrzulo -
erquelbkizar, zonkrazzidn de
midr<ular. Froblemar]

Capazitazidn on higiene porkural,)
Ertablezer paurar ackivar
=onkroladar zon zamkbio de parkura

RIESGD
FSICOLABORAL

Contenidode lakarea,
organizazidn deltiempn,
relacioner humanar, alka
responrakilidad

Cumplimicnto de metar,
politizar, normar
procedimientor, robre
kiempo

FatiqaFiriza, ertrirlakboral,

binr de porkamicnka,
<ambior metabdlizar encl
orqanirmo

Charlar de manejo e ererbr lakoral,|
aplizazidn e programar 4o trakajo,
comunicacidneFeckivg, autoertimal
¥y erqonomia on el puertn  dc

RIESGD
HECEHIGD

Mecdnizar Solpe con
maquinar ¥ herramicenkar en
derarrollo 4 lor prozeror e
trabajor onobra, proyeczidn e

Equipar, maquinaria,
materialer

Golper, caidar anivel ¥
diferente nivel, heridar,
lerigner milkipler,

atrapamicnkor, lerioner

Capacitacifin en parkamicnt
requrn on el trabajo ¥ Frevenzidn
de AT, dokazidn 4 EFF 4 azuerdnl

alar neceridader de lalakar.

Azzidenter de trdnrito Ricrao
on derplazamicnto en wiar al
inkerior ¥ al exkerior de la
emprera on derarrollo de lar
azkividaderpropiar de zarqo

Yehizulor, motar.

Caidar, qolper, arrollamicntar,
Mucrke,

Urs  d¢  chalezn  reflectivo,
H rl k. . d# Iﬂf tali T

wial, apoyo 4¢ bandereror on lar)
viar d¢ wo pikliza dekcrminar)
paror peatonaler requrar, reqing

RIES G0
ELECTRICD

Eleztr i por kazk

Irrtal

dire<tn oindirecto con reder 4o
bajay mediakanridn

elbztrizar

Guemadurar en picl: manar,
brazor v manor, eleckrozucidng
mucrke, qolper, danor
materialer

Uro adezuado de EFF,

Capacitacién on park B

requro en el krakajo.

RIESGD
LOCATITD

Lozativo, ordeny limpieza
Trakajoaintemperic,
zondizioner delruclo, erpazior
detrabajo, derniveler,

Zuelo, drea e trabajn,
almazenamicnto

Lerioner miltipler enperronar.
Aurentirmolaboral. Dekerioror
de larinrkalazioner. Caidar,
qolper.

Capazitazidn en partamicnt

requrn on el trabajo ¥ Frevenzidn
de AT, dotacidn  de  EFF
Implementar brigadar de orden 3|




AUZILIAR DE TREFICD

RIES&D FiSICD

Fiuido y vikra<ioner, aleo Flujn
wehizular, pitar 4z zarrar.

Maquinar, cquipar, v
krafizawchizular 4ol drea

Fatiqa auditiva, canran<io
qeneral, derzonzenkrazidn,

Froteccidn auditiva de inrer<idin,

pazikazi en el ] de
prokteccidn perronal.

Camkbiar 4¢ Temperatura
Cambior conrtankor de
<ondizianer slimdkizar zon
exporicidinarayorrolarer, vienko|

Trakajo ainkemperic

-1 i respirakoriar, dalor

de cabkexa, malerkar qeneral,
FatigaFiriza.

Capazitazidn on wro ¥ zuidado de
elementaor de proteccidn perronal.

Fiadiazidin Mo lanizanke:

Favaorrolarer

Quemadurar enpicl: manar,
brazor

Q3aFar, z{arzo, Cha| Frokezk

Capazitazidn on wro ¥ zuidado de
elementor 4o proke<cidn perronal,
urn 4o prokezkarralar.

RIESGD
SUTHICD

Inhalazidn o Humar, qarer
kdxicar, Folvar ¥y material
parkizuladn

Comburkikle, Mondx:ido 42|

<arkang, qar.

Alecrazioner suksnear,
rerpiratoria, hepdtizar v dal
rirtemanervioro zentral

Froke k|

Dotazidn ¥ urn  prokessiding
rerpiratoria ¥ <apa<ikaczidng wo r
mankenimicntn.

RIES&D
EIOLOGICD

Yirur, Bactoriar on Aquar neqrar,
aquar lluviar,

Fozor, cdmarar,
alzantarillar, <ajar 4
inrpoccidn, wo de bafior.

Infeccioner por hongar, wirur,
kazkeriar, alterazioner
<cukdnear, rerpiratoriar,
hepdtizar, delrirkemaneruiorn
zenkral,

Frokeckor

rerpiratorio,

Flan de  Sancamicnto  bdrico.
Dotacidn, uro prokteccifing
rerpiratoria, capacitacitn, wro ¥
mankehimicnta,

RIESGD
ERGOHOHICD

Carqade krakajo dindmiza,
parkurapermanenke de pic.

Forturarinadezuadar.
Faorizigner repekitivar

Dalar lumbar, Farikler
alterazioner arteomurzularer,
Alkcrazioner rirkemavarzular

Capazitazidn en higicne portural)
Gimnarialakaral,

Garqa erkdkiza porkural renkadol
Forkura  redenkte mankenida
duranke la jornada lakoral, rin
manifertacidn o paurar

Fartura mankenida
durantelajornadalakoral

Fatiqa, erparmor murzular 3
nivel de  cuello, canrancio,
lerigner miirzuln -
crquelbticar, zonkraccidn de
mirzular, Froblemar
<irzulatorior, kipo wiricer onl
prodirpucrtor

Capazitazidn en higiene portural,
Ertablecer paurar ackivar|
zontroladar zon zambio de parkura

RIESGD
FSICOLABEDRAL

Contenidode lakarea,
oryanizazidn deltiempn,
relacioner humanar, alka
rerporrakilidad

Cumplimientode metar,
politizar, normar ¥
proccdimicntor, rokre
Eiempo

FatiqaFirica, ertrirlakoral,
Liar 4c porkamicnko,

<ambior metabdlizar enel

orianirmo

Charlar de manejo de ertrkr lakaoral,
aplizazidn de proqramar 4c krakajo,
comunica<idn oFeckiva, auknorkima
w erqonamia en ol pucrtn e
krakajo.

RIESGD
HECEHICD

Mez8nizar Qaolpe <on
maquinar ¥ harramicntar on
derarrollo 4c lar proceror 4
trabajor enobra, proyeccidn do
parki zular,

Equipar, maquinaria,
materialer

Qaolper, saidar anivel
diferanks nivel, heridar,
lerigner midltipler,
atrapamicntor, lerioner
oreeomurzularers, Frazkurar,

Capacitazilin on Fortamicnk

requrn on el krabajo v Frevenzidng
de AT, dotazidn 4e EFF 4 a<uerdo

alar neceridader delalakor.

Azzidenter de brdnritn Rieran|
en derplazamicntn on uwiar al
interior ¥ al exterior Az |4
emprera on derarrollo de lar|
azkividaderpropiar 42 zarqn

Yehi zular, motor.

Caidar, qolper, arrollamicnkor,
mucrko.

Ura 4z zhalezn  refleztive,

el racidn de larenali 6

wial, apoye 4 bandererar on lar

uiar de¢ wro pidklico dekerminar
parnr peakonaler requror, reging
avanser 4 laokra,

RIESGD
ELECTRICO

Eleztrozu<ifn  por  conkacko|
directo oindirectn con reder de
Bajay mediakenritin

Inrkalazioner ¥ reder|
cléctricar

Quemadurar en picl: manor,
krazor ¥y manor, ¢lectrocu<idng
musrks, qalper, 4anar|
matcrialer

Ura adesuado

Capacitacidn on

requro en el trakajo.

RIES&D
LOCATIYD

Lo<zativo,ordeny limpicza
Trabajoaintemperic,
zandizioner delrucla, erpa<ior
do trabajo, derniveler,
derrumbamicntn

Zuclo, drea detrakajo,
almazenamizntn

Lerioner miltiplor on perronar.,
Aurentirmo lakaral. Deteriorar
de larinrkalazioner. Cai dar,
qolper.

Capacitazilin on Fork

requrn on el krabajo v Frevenzidng
de AT, dotazidn de EFF.
Implementar briqadar de orden ¥
aren enlarFrenter 4 trakajo.
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RIESGD FiSICOD

cmadurar onp
brazor

Humaor, qarer

RIES G0 rial rkonn, gar.

QUTHICD

RIESSD
EIDLOGICO

RIESSD
ERGOHOMICD

rqadetrabajod
FRrEurApErMmAans e d Oner ark-amur
i arcular
mantenida
dalakoral

RIESSD
FSICOLABORAL

Equipor, maquinar
rriales
derarrallo 4
krakajor enokra, pro

RIESGO
HECEHICD

RIESSD
ELECTRICO

perronar.
irmao laboral. D i

RIESGO
LOCATITD

P
Ertabl

<antral

akajo
iéin 4o EFF
delalakar.




RIESGO FiSICD

Fuidn 7 wibrazioner, altaFlujn
wehizular, pitar 4 zarrar.

Maquinar, oquipar,
traficavohizular del droa

Fatiqa auditiva, canranzia
aeneral, derzanzentrazin.

Froteccidin auditiva de inrerciding
pacikaci on el kar de
prokezzidin perronal.

Cambior 4o Temperatura
Camkbior conrkanker 4
=ondizioner clim&tizar zon
exporizidn arayarralarer, vienkn
x lluwia

Trabajo 2 inkemperic

Afezzioner rerpiratariar, dolar
do zabexa, malertar qencral,
Fakiqafiriza.

Capacitacin on o y caidadn 4o

elementor de prokeccidn perranal.

FiadiacidinMHolanizanke

Fiayorrolarer

Ruemadurar on picl: manar,
Erazar y manor

Eafar, =

Capacitacidn on wro ¥ idadn de
elementor de¢ prote<cidn perronal,
wro de prote<tarrolar.

RIES&D
Ui HICH

Inhalazidn e Humar, qarer
kéxizar, Folvar y makerial
parkiculado

Comburtible, Mondxido 40
zarkonm, 3ar.

Alkerazioner sukdnear,
rerpiratoria, hepdtizar v del
rirkomanervioro central

Frokezt

Dokazidn ¥ uro prokezzidin
rerpiratoria ¥ zapazikazidn, wro ¥
mankenimicnko.

RIES&ED
BIOLOGICD

Wirwr, Eazteriar en Aquar neqrar,
aquar lluviar,

Fozor, z8marar,
alzantarillar, zajar de
inrpeccidn, wode banor.

Infezziner par hangor, wirer,
kazkeriar, aleerazioner
<ukdncar, rerpiratoriar,
hepdticar, delrirtemanervioro
<cnkral,

Frokeztar
rerpirakorio,

Flan  de¢  Sancamicntn  bdrico.
Dokazidn, uro prokezzidin
rorpiratoria, capacitacidn, wro oy
mankenimicnko.

IHSFECTOR DE OBRA

RIES&ED
ERGOHOHICE

Carqade trakajodindmiza,
parturapermancnks de pic.

Forturar inadesuadar,
Fuorizioner repekitivar

Dolor lumbar, Forikler
alterazioner arkeomurzularer,
Alterazioner rirkemavarcular

Capacitacidn on higicne portural,
Gimnarialakaoral.

Carqa ertdtiza portural rentado
Fartura  redenke mantenida
durante la jarnada lakaoral, rin
manifertacidinde pauwrar

Forkura mankenida
durante lajornadalakoral

Fatiqa, crparmor murcular a
nivel de  zuello, zanranzio|
lerioner miirzulo -
erquelbticar, contra<citin del
miircular. Froblemar
<irculatoriar, tipg wdricor on|
predirpucrtor

Capacitaziin on higicne portural,
Ertaklezcr paurar azkivar
zontroladar zon zambio de portura

ERIESG&D
FSICOLAEORAL

Contenidode latarca,
organizacidn delticmpo,
relacioner humanar, alta
rerponrabilidad

Cumplimicnto 4 mekar,
politicar, normar ¥
proccdimientar, robre
ticmpo

FatiqaFiriza, ertrir laboral,
zambior 4o zomporkamicnto,
zambior metabélizar oncl

orqanirmo

Charlar de manejo 4e ererkr lakaral,
aplizazién d¢ programar de trabajo,
comunizacifin cFectiva, auboerkima
¥ erqonomia on ol pucrto de
krakajo.

RIESG&D
HECEHICD

Mezdnizor Gaolpe zon
maquinar ¥ herramientar on
derarrollo e lor proceror de
trabajor enobra, proyeccidnde
parki zular,

Equipnr, maquinaria,
makerialer

Galper, zaidar anivel s
diferente nivel, heridar,
lerionor midltipler,
atrapamicntar, lerigner
orecomurzularer, Fracsturar,

Capazitazidn ¢n zomparkamicnko
roequrn en ol krakajo ¥ Frevencitin
de AT, dokacitin 40 EFF de acuerdo
alarneseridader 4 lalakar.

Azzidenker e krénritn Ficrqo
en derplazamicnto on wiar al
interior ¥ al exterior de la
emprera eon derarralla de lar
actividader propiar dc carqo

Yehizular, mokar.

Caidar, golper, arrollamicntor,|
Mmeerke.

Urn de zhalzzo reFlezkive,

el racitin do la renalizacid
wial, apoyo de bandereror on lar
wiar d¢ wo piklico determinar
parar peatonaler requror, reqin
avanzer 4o lagkra,

ERIESG&D
ELECTRICD

Irrtal

Eleckr id por Eack
dirccto o indirccto zon reder de
Bajay mediatenridn

clbckrizar

Guemadurar en picl: manar,
brazory manar, clectrocucidn,
muerke, qalper, danar
makerialer

Ura adezuado

Capacitacidn on

requrn en clerakajo.

ERIESG&D
LOCATIYD

Lozative, orden y limpicza
Trabajoainktemperic,
condicioner delruelo, erpaciar
detrakajo, derniveler,
derrumbamicnto

Zueln, dreade krak-ajn,
almazenamicnto

Lerioner milkipler onperronar.
Aurentirma lakaral. Deteriorar
de larinrtalacioner. Gaidar,
qolper.

Capazitazidn ¢n zomparkamicnko
requrn on ol krakajn ¥ Frevenzitin
di AT, dotacidn 4o EFF.
Implementar brigadar 4e¢ orden x
areo enlar Frenter 4e trak-ajo.




ABLHACEHISTA

RIESGED Fi St

Fuidoy wikrazinner, alko Flujo
uchizular, pitar 4 carrar.

Maquinar, ¢ quipar, »
traficouchicular del droa

Fakiga auditiva, zanranzio
qeneral, dercon<enkracidn.

Frokezt

Frotezzitin auditiva de¢ inrerzidn,
pacitaci en el K e

protezzidnperranal.

Camkbior dc Temperatura
Cambiar zorrkanker 4o
<ondicioner clim&tizar con
cxpariciéin arayarrolarer, viento
¥ lluvia

Trakajoainkemperic

13 i rerpiratoriar, dalor
4e zakexa, malerkar qeneral,
FatigaFiriza.

Carzo

Capa<ita<idn on wro y zuidado e
clementor e prokezzidn perronal.

Fiadiacidn Holanizante

Fayorrolarer

Ruemadurar en picl: manar,
krazor y manor

GaFar,

CGapa<itacidn on wo ¥ idado de

clementor 4 prote<cidn perronal,
urp 4 protezkarralar.

RIESGD
CUiHICD

Inhalazidn 4= Humaor, qarer
téizicor, Folvar y material
partizulado

Comburtible, Mondxido de

Alkeraci 111 .

zarkono, 9ar.

rerpiratoria, hepdtizar v del
rirkemancruioro zenkral

Fraokect

Diokacidn ¥ uro prokecciting
rerpiratoria ¥ capa<ikaczidng wo x
mankenimisnkn.

RIESGD
EIOLOSICD

Yirur, Bacteriar onAiquar negrar,
aquar lluviar,

Fozor, <dmarar,
alzantarillar, zajar 4
irrpezzidn, uro de bBafor.

Infec<ioner por hongor, wirwr,
kazkteriar, alterazioner
zukSnear, rerpiratariar,
hepdticar, delrirkemaneruiorn
zontral,

Frotectar
rorpiratorio,

Flan  d¢  Sancamicnto  bdrico.
Dokacidn, urog prokteccifing
rerpirakoria, zapazitazidn, wro ¥
mankenimicnkn.

RIES&D
ERGOHOHICD

Carqadetrabajodindmiza,
portura permancente de pic.

Forturarinadecuadar.
Foricioner repetitivar

Dalor lumbar, Foribler
alteracioner orkeomurcularer,
Alkerasioner rirkema varcular

HO

Capacikacifin on hiqicne porkural,
Gimnarialaboral.

Carga credkiza porktural renkado
Fortura  redonte  mantenida
durante la jornada lakaoral, rin
maniferkazidn de pawrar

Fartura mankenidal
durantzlajornadalakaral

Fakiga, crparmor murzular a
nivel de  cuello, canrancio,
lerioner midrzulo -
erquelbkizar, zonkrazzidn de
medrzular, Froblemar
zirzulaktoriar, kipo uwirizer on)
prodirpucrtor

Capazikazidn en higiene portural,
Ertablozeor paurar ackivar|
<ontroladar con cambio de porkura

RIESGD
PSICOLAEBDORAL

Contenido delatarca,
orqanizazitindelticmen,
relazioner humanar, alka
rerponrakbilidad

Cumplimicntode mekar,
paliticar, normar »
prozedimicnkor, rokre
tiempo

FatiqaFirica, ertrirlakoral,
Liar 4o porkamicnka,

<ambior mekakbdlizar oncl

organirmo

Charlar de manejo de ertrkér lakaoral,
aplizazidn de proqramar 4c trakajo,
zomunizazidneFookiva, auknerkima
¥ erqonomia on ¢l pucerton de
trabaja.

RIEEGD

Mezdnizar Golpe zon
maquinar y herramicnkar on
derarrollode lor proceror 4
trakajor enokbra, proyeczidn 4
parki<ular.

Equipar, maquinaria,
makerialer

Galper, zaidar anively
diferonte nivel, heridar,
lerigner midltipler,
akrapamicnkor, lerioner
ortcomur<cularer, Frackurar.

Capazikazidn ¢n zomporkamicnkn
requro en ol trabajo ¥ Frevencidn)
dc AT, dotazidn 4e EFF d¢ a<ucrdo

alar nezeridader delalabar.

HECEHICH

Azzidenter de trénrito Ricrqo
on derplazamicnto en wiar al
interior ¥ al exkerior de la
emprera on derarrolle de lar
actividader propiar de carqo

Vehizular, mokar.

Caidar, qolper, arrollamicntar,
muerke.

Wa 4o chaleza reflectiva,
el tacifin 4o la refalizacid

wial, apoyo d¢ banderceror on lar
uwiar 4z wra pikliza determinar
paror peatonaler roquror, reqdn
avanser 4e laokra,

RIESGD
ELECTRICD

Elz<tr id par Ea<k
dirccto o indire<to con reder de
baja y mediatonritn

Inrkal
cléztricar

Ruemadurar en picl: manor,
brazor y manor, clectrozuzidng
mucrke, qolpor, danor
makeriales

Urn adecuado EFF,

Capacitaziéin on

roequroon el trabkajo.

RIES&D
LOCATITD

Lozativa, orden v limpicza
Trabajo ainkemperie,
zondicioner delrueln, crpacior
de krakajo, derniveler,
derrumbamicntn

Zuclo, Sreadetrakajo,
almazenamicnkn

Lerioner miltiplor enperronar.,
Aurentirmolakaral. Dekeriarar

de lar inrealazioner. Gaidar,

qolper.

Capacitacién en eorkamicnk
requro en el krabajo ¥ Freuenzifing
4e AT, doracidn  de EFF.
Implementar briqadar de orden r
arcnenlor frenker de trakb ajn.




OFERADDR DE HOCUIHARIA

RIESG0 FiSICD

Fuido y wikrazioner, alkoFlujo
wehizular, pitar de carrar.

Maquinar, cquipar, ¥
trafizmwehizular del Srea

Fatiqaauditiva, zanran<io
qeneral, derzonzenkrazidn,

Frotczt

Frotezzidn auditiva 4e inrerziéing
¥fo  zopa. Capacitacioner  on
elementar 4o prote czidin perranal.

Camkbior de Temperatura
Cambior sarrkankor 4
<andizioner slimdkizar con
exparizidn arayorrolarer, vienko
¥ Huwia

Trakajoainkemperic

AF i rerpiratoriar, 4olor

de zabexa, malertar qeneral,

FakiqaFiriza.

Capazita<idn on wro ¥ <uidado de
elementar 4o prote czidin perranal.

FiadiacidnHolonizanke

Fiaxorrolarer

Ruemadurar en picl: manar,
brazor

Fafar, |

Ciapacitacidn on wro ¥ <uidado de
elementor de proteccidn perronal,
urode prokectorraolar.

RIESGD
QUTHICD

Inhalazidn 4 Humor, garer
rdxizor, Foluor y material
particulado

Comburtible, Mondxido 4=

zarkono, qar.

Aleeraci (%] .
rerpiratoria, hopdticar r del
rirtemancrviorn cenkral

Frotezt

Diotacidn  r uro  prokeccidin
rerpiratoria y capa<ikacidn, wo ¥
mankenimicnto,

RIESGD
BIDLOGICD

Yirur, Backeriar en Aquar neqrar,
aquar lluuiar,

Fozor, <dmarar,
alzantarillar, zajar 4
inrpeccidn, uwrode bafor.

Infeczioner por hongor, wirar,

ba<keriar, altera<ioner
cukdnear, rerpirakoriar,

hepdticar, delrirkemancruioro

zenkral,

Frotc=ztar

rerpirakaria,

Flan d¢  Zancamicnto  bdrico.
Diotacidn, uro proteccitn
rerpiratoria, capacitacidn, wo ¥
mankenimicnto,

RIESGD
ERGOHOHICOD

Zarqadetrabajodindmiza,
portura pormancenke de pic.

Forturarinadecuadar.
Forizioner ropetitivar

Diolar lumkbar, Forikler

alteracioner orteomurcularer,

Alkerazianerrirkema varzular

Ciapacitazidn on higicne portural,
Gimnarialaboral.

Zarqa ertdtiza poartural rentadn
Fartura  redenks mankenida
durants la jornada lakoral, rin
maniFerkazitin 4e paurar

Farktura mankenidal
durantke lajoarnadalabaral

Fatiga, erparmor murzular a
nivel de  zuclle, zanranzio,

lerioner miirzuln

erquelikizar, =zonkrazzitn de
miirzular. Froblemar

zirzulatariar, tipp virizer on

predirpucrtar

Capazitazidn ¢n hiqicne portural,
Erkablezer paurar azkivar
zonkroladar zon zamkbio de parkura

RIESGD
PFSICOLABEDRAL

Contenido delakarca,
oryanizacidn delticmen,
rela<ioner humanar, alka
rerponrakilidad

Cumplimicntode mekar,
paliticar, normar »
procedimicntor, robre
kiempo

FatiqaFiricza, ertrkr lakoral,

zamkbior de zompartamicnko,

sambior metabdlizar enel
grganirmo

Charlar 4 manejo de ertrbr lakaoral,
aplizazidn de progqramar detrakajo,
camuniza<ifinefeckiva, aukoerkima
¥ ergqanamia en ol pucrto de
krak-aja.

RIESGD
HECEHICD

Mz fnizar Golpe <on
maquinar ¥ herramicntar en
derarrollo de lor prozerar de
trabajor cnobra, proyeccidn de
parkizular.

Equipar, maquinaria,
makerialer

Qolper, zaidar anivel v
diferente nivel, heridar,
lerigner milkipler,
atrapamicntor, lerigner

arkeomurcularer, Frackurar.

Capacitazibn en Fartamicnk

requrn en el trakajo ¥ Frevencidn
de AT, dotazidn 4¢ EFF 4¢ acucrdo

alar neseridader delalakar.

Accidenkor 4o krdnritn Ficrqo
en derplazamicnto on uiar al
interior ¥ al exterior de la
emprera on derarrolla de lar
actividader propiar 4o carqo

Yehi'zulor, motor.

Caidar, qolper, arrollamicntar,

muerke.

Uro  de <zhaleco  reflectivo,
imel bacifin de la refalizacié

wial, apoyo 4o kandereror on lar
uiar d¢ wro pidklico dekerminar
paror peatonaler requror, reqin
avancer 4o laobra.

RIES&D
ELECTRICD

Eleztri i1 par kazk

Inrkal

dire<to o indiresto con redor e
bajar mediakenridn

wlbstrizar

Quemadurar on picl: manar,
bErazor ¥y manar, eleckrocucidn,
mucrke, qolper, danar

makerialer

Uro adezuado EFF,

Capazita<idn on

requra eneltrakajo.

RIES&D
LOCATITD

Lozativo, ordeny limpicza
Trabajoainkemperic,
zandizianer delrucln, erpaziar
detrakbajn, derniveler,
derrumk rko

Zuelo, droa detrakajn,
almazenamicntn

Lerigner miltipler on perronar.
Aurentirmalaboral. Deteriorar

de larinrtalazioner. Galdar,
qalpar.

Capacitazitn en porkamicnt

requra en el krabajo ¥ Frevenzidn
4= AT, dorazién 4z EFF.
Implemenkar brigadar de orden ¥
arcoenlar Frenter de trakajn.




OFERADOR DE EXUIFOS

RIESGED FiSICO

Fuidn ¥ vikrazianer, alen Flujo
wchizular, pitar 4o zarrar,

Maquinar, ¢ quipnr, »
traficovchizular del drea

Fakiqa auditiva, zanranzio
qeneral, derzoncontrazidn,

Frotect

Frotezzitin audikiva de inrerzidn,]
yfo  copa.  Capacitazioner  on
elementor de prote<cidn perronal.

CGamkbior 4e Temperatura
Cambior conrtanter de
=ondizianer climstizar zon
exparicidin arayorrolares, viento
r luvia

Trakajoaintemperic

AF i respirakoriar, dolor
do cabexa, malertar qencral,
FakigaFiriza.

Carco

Capacita<idn on wro y cuidado 4
elementor de prote<cidn perronal.

Fadiacidn Mo lonizante

Rayarrolares

Tucrmadurar on picl: manar,
brazar

Gafar, <|

Capacitacifin on wo y cuidado 4e
elementor ¢ proke<cidn perronal,
wrodeprote<tarraolar.

RIES&D
QUTHICD

Inhalazidn 4« Humaor, qarer
téxicor, Foluor y material
parkizuladn

Comburtikle, Mandxzido 4c

carkono, qar.

Alecrazioner cutdnear,
rerpiratoria, hepdticar y 4ol

rirkemancreiarn senkral

Frotesk

Dorazién  r wro prokecciding
roespiratoria ¥ capacitacidn, wo x|
manksnimicnko.

RIES&D
BIOLOGICEH

Yirur, Baczteriarenfiquar neqrar,
aquar lluviar,

Fozor, cdmarar,
alzantarillar, cajar 4o
inrpesziding uro de Banar.

Infec<ioner por hangor, wirur,
bacteriar, alkoracioner
aukdnear, rerpirakaoriar,
hopdtizar, delrirtemanerviorg
sentral

Fratestar
rerpirakorin

Flan d¢  Sancamicnto  bdrico.
Diotacidn, uro proteccidn
rerpirakoria, capazikazitin uro vl

RIES&D
ERGOHOHICD

Cargade trabajo dindmiza,
poarkurapermancnte de pic.

Forkurarinadezuadar.
Foriziones repekitivar

Daolar lumkar, Forikler i
alterazioner arkcomur<zularer,

Alceracianes rirtema varsular

Capazikazidn en hiqiene porkural)]
Gimnaria laboral.

Carqa erkdtica portural rentado
Fortura  redente mantenida
durante la jornada lakoral, rin
maniferkazitn de paurar

Forktura mankenida

durante lajornadalakoral

Fatiqa, crparmor murcular a
nivel d¢  zuello, zanranczio,
lerigner midrzula -
erquelbkizar, zonkrazzidn de
mirzular. Froblemar
zirzulatorior, tipo wdricer on
prodirpucrtor

Capacitaciéin on hiqicne portural,
Ertaklocer pawrar aztivar
<ontroladar con cambio de portura

RIESGD
FSICOLABDORAL

Contenidode lakarca,
oryaniza<idn delticmpn,
relacioner humanar, alta
rerponrakilidad

Cumplimicnto do mekar,
palitizar, normar »
pr dimicntar, robre

Fatiqa Firiza, ertrir labaral,
(™ d# F Y H ¥ '
.

metabdlicar on ol

kicmpn

gr3anirmo

Charlar e manejo do erkrér labaoral,
aplicacidn e programar 4e trakajo,
<comunicaciin eFeckivg, auknertimal
¥ erqonamia on ol pucren de
trabajo.

RIES&D
HECEHICD

Me=dnizar Anlpezan
maquinary herramientaren
derarrollo de lor proceror 4
krabajor onobra, proyeccitn de
parkizular.

Equipor, maquinaria,
materialer

Anlper, zaidar anivel ¥
diferentenivel, heridar,
lerigner midltipler,
atrapamicntor, lerioner
arkzomurzularer, Frazkurar.

Capazitaziin on porkamicnt

roqurn en ol brabajo ¥ Prowenzibn
4e AT, dotacidn 4c EFF de azucrdo

alar neceridader delalakar.

FAccidenter 4o trdnrito Fiierqo
en derplazamicntn on wiar al
interior ¥ al exkerior de la
emprera ¢n derarrollo e lar
actividader propiar de carqo

Yehizulor, motor.

Gaidar, qolper, arrollamicntar,
mucrke.

Uro de chalecn refleckivg,
imel kazitin de la refalizacis
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NIVEL DE RIESGO Y | VALOR DEL
SIGNIFICADO
DE INTERVENCION
Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
4000-600 ] ) y
riesgo este bajo control. Intervencion urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

500-150 Sin embargo suspenda actividades si el nivel de riesgo

esta por encima o igual de 360.

Mantener las medidas de control existente, pero se

deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el

riesgo aun sea aceptable.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencioén y su rentabilidad.



Tabla 16: Analisis de Riesgos por Area

(@) o @) Z
w ) w < O | © o
0 o m L (@) S o 2 |lx O o O
. X O T = 0 I o 2|0 <« )
AREA o 0N Z N < 8 O |k O uw RECOMENDACIONES
= w L w o un < x |O w r
O ¥ a T 5 < x @ X 2 | ¥ w
i 5 m - O o 5 |wo
= i o a o
. - . ContinGia proteccion auditiva
. . . . . Fatiga auditiva, cansancio . > -
Ruido, Vibraciones Flujo Vehicular o 1600 |1 1600 de insercion, Capacitaciones
general y desconcentracion.
., sobre EPP.
RIESGO FISICO : _ :
. . Afecciones respiratorias, .
Cambios de Temperaturay | Trabajo a la Uso y cuidado de los EPP Y
. . dolor de cabeza, malestar | 400 1 400
exposicion a rayos solares | intemperie - protector solar.
general y fatiga fisica
Inhalacion de Humos | Combustible, Alteraciones cutaneas, -
. o o . . o Uso de la dotacién, para
RIESGO QUIMICO |gases toxicos, Polvos y |Mondxido de | respiratorias, hepéaticas y del | 400 1 400 . . .
. . . . proteccion respiratoria.
material particulado carbono y gas sistema nerviosos central
Pozos, camaras, | Infecciones por hongos,
. . alcantarillas, virus, bacterias, alteraciones Plan de saneamiento basico,
RIESGO Virus, Bacterias en Aguas . ) . . 0 . .
. . cajas de | cutaneas, respiratorias, | 1600 |1 1600 proteccion respiratoria, a
BIOLOGICO negras y aguas lluvias . . . . )
inspeccion, uso | hepéticas, del sistema través del uso de los EPP.
de bafios nervioso central
Dolor lumbar, posibles
Posturas .
n S . alteraciones - . .
< RIESGO Carga de trabajo dinamica, | inadecuadas, Higiene y postura, Gimnasia
= . . - osteomusculares, 1600 |1 1600
= ERGONOMICO postura permanente de pie. | posiciones . . Laboral.
é - alteraciones del sistema
i repetitivas
% vascular
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Postura

Fatiga, espasmos

Higiene y postura, Establecer

Carga estatica postural | mantenida musculares a nivel del .
. . 400 400 pausas activas controladas
sentado. durante la | cuello, cansancio, lesiones .
. o con cambio de postura
jornada laboral musculares, y esqueléticas.
- Charlas de manejo de estrés
. Cumplimiento de . o . .
Contenido de la tarea I Fatiga fisica, estrés laboral, laboral, aplicacion de
as metas,
RIESGO organizacion del tiempo, o cambios de comportamiento, programas de trabajo,
. politicas normas . . 400 400 o .
PSICOLABORAL |relaciones humanas y alta - cambios metabolicos en el comunicacion efectiva,
- y procedimientos . . .
responsabilidad . organismo autoestima y ergonomia en
sobre el tiempo .
el puesto de trabajo.
Golpes caidas de diferente
Golpe con maquinas Yy | Equipo, nivel, heridas, lesiones Comportamiento seguro en
herramientas en desarrollo | maquinaria y [ mdltiples, atrapamientos, | 1600 1600 el trabajo y prevencién de
de los procesos de trabajo. | materiales lesiones osteomusculares y AT, uso de dotacion EPP.
fracturas.
RIESGO MECANICO _ .
Accidentes de transito, .
. . Uso de chaleco reflectivo,
riesgo en desplazamiento . >
: - . . implementacion de la
en vias al interior y exterior . Caidas, golpes, S .
Vehiculos, motos . 1600 1600 sefalizacion vial, apoyo de
de la empresa en arrollamientos, muerte. .
bandereros en las vias de
desarrollo de las o
- . uso publico.
actividades de la misma.
Electrocuciéon por contacto Quemaduras en la piel,
. - . Uso adecuado de EPP,
RIESGO directo o indirecto con |Instalaciones y|manos ylo brazos, .
. . . o o 1600 1600 comportamiento seguro en el
ELECTRICO redes de baja y media |rede eléctricas electrocucion, muerte,

tensién

golpes, dafios materiales.

trabajo.
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Orden y limpieza, trabajo a Lesiones multiples en Comportamiento seguro en
la intemperie, condiciones | Suelo, area de |personas Ausentismo el trabajo y prevencion de
RIESGO LOCATIVO |del suelo espacios de |trabajo, laboral, deterioros de las|1600 |1 1600 AT, uso de dotacion EPP,
trabajo, desniveles | almacenamiento | instalaciones, caidas vy brigadas de orden y aseo en
derrumbamiento. golpes. el puesto de trabajo.
@) al @) z
L o w = O 1 0 o
0 o q L o 5 a2 |x O o O
. X O T = 12— o @ |0 < D 0
AREA o 0N P 0n < A 9 |k O u RECOMENDACIONES
oo iy w O < X [C W X
O g a o Eo< ¥ O [< o o
< o o 5 5 3|l z a W
e o L w e L
= b o o 14
Comportamiento seguro en
. - . el trabajo y prevencion de
. . . . . Fatiga auditiva, cansancio .
Ruido, Vibraciones Flujo Vehicular > 400 1 400 AT, uso de dotacion EPP,
general y desconcentracion. .
brigadas de orden y aseo en
. el puesto de trabajo.
RIESGO FISICO
g Comportamiento seguro en
= Cambios de Temperatura . | Afecciones respiratorias, el trabajo y prevencion de
< rabajo a a
o y exposicion a rayos | J . dolor de cabeza, malestar | 100 1 100 AT, uso de dotacion EPP,
5 intemperie - _
= solares general y fatiga fisica brigadas de orden y aseo en
g el puesto de trabajo.
<
Comportamiento seguro en
Inhalacion de  Humos | Combustible, Alteraciones cutaneas, el trabajo y prevencion de
RIESGO QUIMICO |gases toxicos, Polvos y |Mondxido de | respiratorias, hepaticas y del | 100 1 100 AT, uso de dotacion EPP,

material particulado

carbono y gas

sistema nerviosos central

brigadas de orden y aseo en

el puesto de trabajo.
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Virus, Bacterias en Aguas

Pozos, céamaras,

alcantarillas, cajas

Infecciones por hongos,

virus, bacterias, alteraciones

Comportamiento seguro en

el trabajo y prevencion de

RIESGO BIOLOGICO . . o cutaneas, respiratorias, | 100 100 AT, uso de dotacion EPP,
negras y aguas lluvias de inspeccion, uso o . .
3 hepaticas, del sistema brigadas de orden y aseo en
de bafios . .
nervioso central el puesto de trabajo.
Dolor lumbar, posibles Comportamiento seguro en
o Posturas . . -
Carga de trabajo dindmica, | alteraciones el trabajo y prevencion de
inadecuadas, >
postura permanente de - osteomusculares, 400 400 AT, uso de dotacion EPP,
. posiciones . . .
pie. - alteraciones del sistema brigadas de orden y aseo en
repetitivas .
vascular el puesto de trabajo.
RIESGO
ERGONOMICO . Comportamiento seguro en
. Fatiga, espasmos . o
o Postura mantenida . el trabajo y prevencion de
Carga estatica postural . musculares a nivel del >
durante la jornada . . 400 400 AT, uso de dotacion EPP,
sentado. cuello, cansancio, lesiones .
laboral L brigadas de orden y aseo en
musculares, y esqueléticas. .
el puesto de trabajo.
. Cumplimiento  de . o . Comportamiento seguro en
Contenido de la tarea - Fatiga fisica, estrés laboral, . -
- . las metas, politicas . el trabajo y prevencion de
RIESGO organizacion del tiempo, cambios de o
. normas \ . . 100 100 AT, uso de dotacion EPP,
PSICOLABORAL relaciones humanas y alta - comportamiento, cambios .
. procedimientos o . brigadas de orden y aseo en
responsabilidad . metabolicos en el organismo .
sobre el tiempo el puesto de trabajo.
Golpes caidas de diferente Comportamiento seguro en
Golpe con maquinas vy | Equipo, nivel, heridas, lesiones el trabajo y prevencion de
RIESGO MECANICO | herramientas en desarrollo | maquinaria y | mdltiples, atrapamientos, | 100 100 AT, uso de dotacion EPP,
de los procesos de trabajo. | materiales lesiones osteomusculares y brigadas de orden y aseo en

fracturas.

el puesto de trabajo.
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Accidentes de transito,
riesgo en desplazamiento

en vias al interior y exterior

Caidas, golpes,

Comportamiento seguro en
el trabajo y prevencion de

trabajo, desniveles

derrumbamiento.

almacenamiento

instalaciones, caidas y

golpes.

Vehiculos, motos . 400 400 AT, uso de dotacién EPP,
de la empresa en arrollamientos, muerte. .
brigadas de orden y aseo en
desarrollo de las .
- . el puesto de trabajo.
actividades de la misma.
> . Comportamiento seguro en
Electrocucion por contacto Quemaduras en la piel, . >
. - . el trabajo y prevencion de
; directo o indirecto con |Instalaciones y | manos ylo brazos, >
RIESGO ELECTRICO . . o v 400 400 AT, uso de dotacion EPP,
redes de baja y media | rede eléctricas electrocutacion, muerte, .
- . . brigadas de orden y aseo en
tension golpes, dafios materiales. .
el puesto de trabajo.
Orden y limpieza, trabajo a Lesiones multiples en Comportamiento seguro en
la intemperie, condiciones | Suelo, é&rea de |personas Ausentismo el trabajo y prevencion de
RIESGO LOCATIVO |del suelo espacios de |trabajo, laboral, deterioros de las |400 400 AT, uso de dotacién EPP,

brigadas de orden y aseo en
el puesto de trabajo.

Fuente:

Elaboracién propia basada en el

analisis del

panorama general de riesgos de
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11.5.2. Diagndstico de condiciones de salud

Para la elaboraciéon del diagndstico de condiciones de salud, se lleva a cabo un
proceso de recopilacion y analisis de informacion sobre los perfiles socio-
demografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora (hallazgos de
enfermedades) y la opinién directa de los trabajadores sobre sus condiciones de
salud (signos y sintomas), a través de instrumentos como el auto-reporte o las
encuestas, a partir de las experiencias cotidianas en su entorno de trabajo, al igual

gue sobre los habitos que influyen sobre su bienestar y seguridad.

El perfil socio demografico de la poblacién trabajadora incluye las siguientes
variables:

» Demograficas: edad, sexo, estado civil.
» Socioecondmicas: escolaridad, procedencia, composicion familiar, vivienda.

» Culturales: aficiones, manejo del tiempo libre, religion.

Para el perfil de morbimortalidad se llevara un control permanente de:

» Comportamiento de la morbimortalidad general (cuéles son las causas de
muerte y cudles las enfermedades que se presentan en la empresa).

» Comportamiento de la morbimortalidad profesional. Cuales son las causas de
muerte y cuales las enfermedades que se presentan en la empresa por
accidentes de trabajo y enfermedades derivadas de la actividad que desarrollan
los trabajadores.

» Comportamiento del ausentismo laboral. Cuales son los motivos de inasistencia

al trabajo.

91



11.6. PLANEACION, ORGANIZACION, EJECUCION

El plan de trabajo prioriza el cuidado de la salud y las condiciones de trabajo, a
través de un esquema de capacitacion, cumplimiento de normas y seguimiento,

con el fin de minimizar los impactos por problemas de salud y accidentes de

trabajo el cual se muestra en la siguiente tabla:

Tablal7: Atividades de Trabajo y Salud

Intervencion sobre las Condiciones de Trabajo

Actividades. Capacitacion Responsables Recursos.
Antes de iniciar labores
. _|Todos los empleados
se garantizara
_ ... |tanto personal .
mediante  supervision . Video beam,
operativo como .
que el personal que - . - equipo altamente
. administrativo recibira .
ingrese a la obra o __ | SISO, Profesional | entrenado en el
en su contratacion . . .
permanezca por su social residente. |uso manejo Yy

labor en ella cuente con
todos lo EPP y que
estos se encuentren en

buen estado.

capacitacion sobre el
uso adecuado y
mantenimiento de lo

EPP.

mantenimiento de
los EPP.

Manuales de
Se cuenta con manual
- proceso,
La maquinaria que |de uso correcto de la| . .
- - Director de Obra, | funcionamiento y
utilizard& el personal | maquinaria, asi como . -
. . o _ |Ingeniero SISO | mantenimiento de
para sus respectivas | ficha técnica del equipo . .
. . residente, equipo y
labores contara con | 0 maquina el cual quien . -
o Ingeniero maquinaria,
una revisiébn técnica, |la opere debe
o Interventoria. entregados  por
antes de su utilizacion. | conocerla en su
. parte del
totalidad.
proveedor.
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Cuando ingresa a la

su estado actual de

salud.

seguimiento (cuando el
caso lo determine), con
el fin de realizar
acompafamiento en el
cuidado de la salud del

personal.

Verificar que el terreno Cintas, chalecos
. empresa un  nuevo .
o las areas de Ila . reflectivos,
colaborador, se realiza|
empresa se encuentren - Director de Obra, | letreros, malla
capacitacion sobre las . . .
correctamente . . Ingeniero SISO |traslucida, cinta
areas, peligros, . o
demarcadas y . residente. sefializadora,
o | precauciones y o
sefalizadas, segun sefalizacion
conducta que se debe
corresponda . peatonal.
tener en las mismas.
La IPS, elegida por la
empresa se encargara
de realizar los
examenes
correspondientes, los
Realizar examen de |cuales remitir
= ingreso al personal y|posteriormente a la
v ®© . .
5 0 aquel que cumpla un|empresa con un | Ingeniero Video beam,
o @ - . . .
7} '8 afio y que se requiera |concepto del médico |Interventor, equipo altamente
c
§ (] . q . q
.g c su continuidad en la|encargado del examen, | Ingeniero  Siso, | entrenado en
2 : - : :
0 %’ obra, se le realizara un |y se realizard& una | Profesional social | salud
8 5 examen general, sobre | nueva capacitacion vy |residente. ocupacional.
£ 0O
()]
<
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Manual de

. procesos, codigo
Entrenamiento  sobre . '
. . . interno de trabajo
Garantizar el | los cuidados y manejos .
— . - Ingeniero u personal
cumplimiento de la|de materiales y liquidos
- . Interventor, altamente
normatividad de | peligrosos, zonas, . . . .
: > _ | Ingeniero  Siso, | capacitado quien
seguridad, salud, | demarcacion, manejo . . - .
. . . Profesional social | guiara y atendera
seguridad social y|de equipos, uso de . .
- - residente. cualquier
contratacion. dotacibn antes de -
_ inquietud de
ingresar a la obra
personal de la

Acciones conjuntas sobre las
Condiciones de Trabajo y de Salud

empresa.

Fuente: Elaboracion propia basada en las actividades para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A

11.7. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

La empresa planeara y desarrollara actividades que pretendan instruir a todos los
trabajadores sobre los alcances del Programa de Salud Ocupacional a desarrollar
actividades de capacitacién en prevencion, vigilancia epidemioldgica de factores
de riesgo, generacién de politicas frente al alcoholismo y consumo de sustancias
psicoactivas, enfermedades de transmisién sexual, inmunizaciones ocupacionales
y todas aquellas orientadas a la promocion y preservaciéon de las condiciones de

salud de los trabajadores.
Son actividades de promocién, prevencion y control, dirigidas a la identificacion

oportuna de los riesgos que pueden causar enfermedades en el trabajador.
Dentro de las actividades que se deben desarrollar, tenemos:
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11.7.1. ExAmenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso y periodicos.

Para los exdmenes médicos del personal de la empresa, se ha determinado el
procedimiento que se debe llevar para la realizacion de dichos examenes en el

cual se describe la direccion y realizacion de los mismos.

» Examenes de Ingreso: Al personal que va a ingresar a la empresa se le da
una orden para que se practiquen el examen médico de ingreso ocupacional
con sus respectivos para clinicos de acuerdo con la matriz de examenes
médicos determinadas segun el &rea al que corresponda. Estos examenes no
tendran costo alguno para el trabajador, para este fin se contara con una IPS,
gue cuente con Licencia de prestacion de Servicios en salud Ocupacional
otorgada por la secretaria distrital de la Salud.

» Examenes periodicos: Estos son implementados en proyectos que tengan un
periodo mayor de ejecucibn a 12 meses. Sin embargo para el personal
administrativo en el cual la ejecucion de sus actividades supere dicho tiempo o
en el caso de que alguna obra tuviese un tiempo mayor para su terminacion,
estos examenes se haran en comun acuerdo con la aseguradora con la que
cuenta la empresa. Estos exdmenes permiten detectar afecciones precoces o
en desarrollo, producidos por agentes de riesgo que son determinados por el
decreto 658 del 96.

» Examenes de Retiro: El trabajador es informado en la induccién del derecho a
la practica del examen médico de egreso indicando que su costo y ejecucion
es por cuenta de la empresa. Para la practica del examen se da al trabajador
una carta remisoria para que sea atendido, por otro lado en el caso de los
trabajadores que abandonan el cargo o empleados que no vuelven a la
empresa para legalizar su situacion de terminacion de contrato, la notificacion

sera soporte suficiente.
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Su finalidad es establecer las condiciones de salud de los trabajadores a su
ingreso, al retiro y durante la permanencia en la empresa. Para estas
valoraciones, se pueden ordenar los examenes paraclinicos que se consideren
necesarios, dependiendo el cargo del trabajador.

Los resultados se evaluaran de tal forma que se tomaran decisiones, sobre las terapias
(cuando haya lugar), que se debe realizar el empleado, para lo cual se tramitaran a través
de la Eps o Arl, segun el caso, asi como el seguimiento y los posibles problemas de salud
gue se pudieran ocasionar, haciendo ver las consecuencias que generaria en el bienestar

de cada colaborador.

Tabla 18: Exdmenes Médicos Ocupacionales

AREA EXAMENES RESPONSABLE

Optometria
Perfil Lipidico

2 Glicemia

E Director de Obra, Ingeniero
Examen Fisico Con Enfasis En .

é SISO residente,

L

& Osteomuscular.

Audiometria.

Estudio De Material Particulado

2 Optometria.
> — z :
= Examen Médico Con Enfasis
&E Profesional Social, Director
= Osteomuscular. - .
0 Administrativo
z Perfil Lipidico
g Gicarm
icemia
<

Fuente: Elaboracién propia basada en informacion interna de la empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A.
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11.7.2. Estadisticas de morbilidad y ausentismo.

Son registros que lleva la empresa y que le permiten conocer las causas de
enfermedad de sus trabajadores, con el fin de identificar problemas asociados con
el trabajo; igualmente, el numero de dias de ausencia, su frecuencia y los costos

que le representan a la empresa.

La empresa verifica que estos parametros se cumplan y para esta labor asigna al
Ingeniero S&SO, el es el responsable de que se cumpla con los datos registrados,
llevar el control de ingreso y egreso laboral.

En este caso se debe reportar esta informacion al IDU, quien es el ente encargado
de establecer estos parametros, al igual que la gerencia de OBRAS Y
PROYECTOS S.A, se puede verificar esta informacion en el (Anexo 5y 6).

11.7.3. Investigacion de enfermedades profesionales.

Con las evaluaciones que se deben hacer sobre las condiciones de saludes
(fisicas y mentales) de los trabajadores, se pueden identificar enfermedades, las
cuales deben ser atendidas oportunamente e investigadas para evitar su

reaparicion.

El area encargada de esta funcidn es Ingenieria Industrial S&SO, verificando los
examenes de ingreso y egreso para constatar la calidad de salud en la que se

encuentran los trabajadores.
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11.7.4. Rehabilitacion.

Busca evitar las secuelas definitivas, en caso de producirse una incapacidad para
el trabajador. Se orientan para que éste tenga un tratamiento fisico o psiquico que

le permita, reintegrarse al trabajo y llevar una vida activa en la sociedad.

Cuando un trabajador de la empresa presenta algun tipo de contingencia, la empresa
debe llevar seguimiento de su proceso de rehabilitacién; El area administrativa junto con
el area S&SO deben realizar seguimiento para que se cumpla con lo establecido en el

ministerio de trabajo.

11.7.5. Reubicacion laboral.

Se deben buscar alternativas que generen al trabajador iguales posibilidades de
promocién futuras que a los demas trabajadores, en caso en que resulte necesario
la reubicacion en un Unico puesto en el cual pueda desempefiarse el trabajador,
se debe considerar la especializacion del trabajador, que esto sea consecuente
con el aumento de productividad. En caso de no hallarse una alternativa de
reubicacién, por las caracteristicas especificas del caso, se debe buscar la mas
favorable para el trabajador y su familia, segun las oportunidades existentes, como
trabajo independiente o asociativo. El responsable de dicha gestion es el
profesional en Trabajo Social (Residente social).

El seguimiento implicara la evaluacion cualitativa y cuantitativa del trabajador,
tomando como base pardmetros de exigencia existentes en la empresa. De igual
forma en algunos casos se entrevistara a los comparieros de trabajo, con el fin de
definir seguimientos adicionales sobre la adaptacion del individuo al ambiente

organizacional y social.
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11.7.6. Primeros auxilios.

11.7.6.1. Brigada de emergencia

Teniendo en cuenta el personal de la obra, se convocaran los voluntarios para
conformar las brigadas de emergencia constituidas por los grupos de primeros
auxilios, evacuacion y rescate y prevencion de incendios, quienes tendran a su

cargo las siguientes funciones y responsabilidades:

» Primeros auxilios (procedimientos y recomendaciones para manejo de
heridos), aqui se puede identificar por medio de capacitaciones el como
atender a un trabajador en caso de presentar algun tipo de lesion en el area
de trabajo.

» Evacuacion y rescate (transporte y traslado de heridos, evacuacién de
campamentos), método por el cual se debe guiar la empresa para el traslado
de los heridos a un centro de asistencia médica cercano, que permita la pronta
recuperacion del trabajador.

» Prevencion de incendios (el fuego, elementos basicos del fuego, extintores,
uso de extintores), se informara a todos los trabajadores el método por el cual
se debe guiar en caso de un incendié y el debido uso de los elementos de

proteccion personal.

En todos los lugares de trabajo, incluidos talleres y campamentos, asi como en los
vehiculos de transporte, maquinas méviles, se dispondra de botiquines y equipo
de primeros auxilios, los cuales se deben ubicar en sitios donde estén protegidos
del polvo, la humedad o cualquier otro agente contaminante, los cuales
contendran instrucciones claras y sencillas sobre la utilizacion de su contenido.
También se contara con equipo de reanimacion y camillas. El comité de

emergencias esta compuestos por 7 integrantes como se observa a continuacion.
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COMITE DE EMERGENCIA

COORDINADOR

PREVENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS PRIMEROS AUXILIOS EVACUACION DE
2 INTEGRANTES 2 INTEGRANTES INSTALACIONES
2 INTEGRANTES




Elementos basicos del botiquin

Tabla 19: Botiquin Portatil Para Campamento Principal

ITEM ELEMENTO PRESENTACION CANT
1 VENDAJE ELASTICO 5x5 UNIDADES 1
2 VENDAJE ELASTICO 2x5 UNIDADES 1
3 ESPARADRAPO TELA ANCHO ROLLOS 1
4 MICROPORE ANCHO ROLLOS 1
5 GASAS INDIVIDUALES PAQUETES 10
6 APOSITOS GASA UNIDADES 2
7 ISODINE SOLUCION FRASCO 120 CC 1
8 ISODINE ESPUMA FRASCO 120 CC 1
9 GUANTES ESTERILES TALLA 7 ¥ PARES 5
10 PARCHES OCULARES CAJA 1
11 SULFAPLATA POTE 60 GR 1
12 BAJA LENGUAS MADERA PAQUETE 1
13 ig[E)Ié,)A PUNTA ROMA (IDEALMENTE ROMPE | \\5nn 1
14 CURITAS CAJA 1
15 ALCOHOL FRASCO 1
16 FERULAS D'THOMAS DIFERENTES TAMANOS | -
17 LINTERNA CON PILAS UNIDAD 1

Fuente: Elaboracién propia basada en informaciénde la Resolucién 0705 de 2007, Articulo 2 Del Tipo y
Contenido de Botiquines.

Tabla 20: Botiquin Para Vehiculo De Uso No Exclusivo Para Emergencias

ITEM ELEMENTO PRESENTACION CANT
1 VENDAJE ELASTICO 2x5 UNIDADES 2
2 ESPARADRAPO TELA ANGOSTA ROLLO 1
3 GASAS INDIVIDUALES UNIDADES 2
4 APOSITOS GASA UNIDADES 2
5 ISODINE SOLUCION FRASCO 1
6 CURAS UNIDADES 5
7 LINTERNA CON PILAS UNIDAD 1
8 ALCOHOL FRASCO PEQUENO 1
9 FERULAS D'THOMAS DIFERENTES TAMANOS |-
10 CAMILLA PORTATIL 1

Fuente: Elaboracién propia basada en informacion de la Resolucion 0705 de 2007
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El control de los botiquines estara a cargo de la brigada de emergencia quienes
controlaran cantidades y se encargaran de realizar las gestiones para la dotacion

de éstos.

11.7.7. Fomentos de estilo de vida saludables.

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto Ley 1567 de 1998, se deberan organizar
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia, asi como permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora. Por lo tanto dando cumplimiento a lo mencionado en el parrafo
anterior, la empresa realizara una actividad de integracion entre los trabajadores,
que una vez definida, sera notificado a través de publicacién y los responsables de
cada area el lugar, hora y fecha de la misma. Las inducciones se realizardn a
través de una charla de asistencia presencial, buscando incentivar la participacion
mediante preguntas, propuestas de temas en particular de interés general con
respecto a sus labores diarias y evaluaciones en los casos que sea pertinente, con

el fin de fortalecer debilidades individuales o grupales.

11.7.7.1. Acciones conjuntas sobre las condiciones de trabajo y salud

En el caso de actividades que expongan a los trabajadores a riesgos de
accidentalidad o aquellas que pudieran perjudicar su salud, debido a la utilizacion
o presencia de los lugares de trabajo de sustancias quimicas y agentes materiales
o biolégicos, asi como las condiciones climaticas adversas, se tomaran medidas

de prevencién buscando la proteccion de la salud y la seguridad de los
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trabajadores.Dentro de éstas actividades estan:

a- Protocolos de vigilancia epidemioldgica.

> No se adquiriran o0 se sustituirAn aquellas sustancias, materiales,
equipos o procesos que generen algun peligro potencial para los
trabajadores por otras menos dafinas.

> Se verificara continuamente las vibraciones que producen los equipos,
maquinaria, instalaciones y las herramientas, asi como la reduccion de
ruido.

» Se supervisara y evaluaran las posturas de trabajo, cuando los
trabajadores permanezcan practicamente inméviles en un mismo sitio,
realizando su labor debido a tareas repetitivas.

> Se utilizaran prendas adecuadas para la proteccion de los trabajadores
ante las condiciones climaticas, para lo cual se evaluard el uso

obligatorio de los mismos.

Se debe realizar una vigilancia continua del medio ambiente de trabajo y planificar
las precauciones en lo que a seguridad y salud se refiere, siempre con lo

dispuesto en las leyes y reglamentos nacionales.

Para lo cual el encargado de esta area es el Ingeniero Industrial S&SO (Seguridad

Industrial y Salud ocupacional).

b- Plan Integrado de Educacion.

Se utilizaran métodos que permitan entender claramente los problemas de Salud

Ocupacional, sus causas y las estrategias mas viables de solucion. Los temas los
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obtendra de la planeacion de actividades sobre las condiciones de trabajo y de
salud.

» Se permitira, de una forma sencilla, la participacion activa de todos los
trabajadores.

» Se difundiran las normas de Higiene y Seguridad Industrial mediante material
impreso con una presentacion llamativa

» Se programaran de acuerdo con el tiempo disponible

» Se apoyaran las capacitaciones con material escrito y se permitird al
trabajador su lectura posterior y la ampliacién de sus contenidos.

» Los temas de Salud Ocupacional se trataran dentro del programa de induccion
de la empresa

» Se apoyara en su mismo personal para desarrollar las capacitaciones.

» Se utilizaran a los proveedores de materias primas, quienes pueden ensefarle
a los empleados, los detalles de los elementos que manejan a diario.

» Se buscara apoyo en temas de capacitacion con las Cajas de Compensacion,
las EPS y POSITIVA Riesgos Profesionales.

11.7.7.2. Subprograma de higiene y seguridad industrial

Esta encaminada a prestar una valiosa ayuda en la prevencion de enfermedades
originadas a causa del trabajo con técnicas de reconocimiento, evaluacién y
control de esas causas, que garanticen una minima agresividad ambiental. Como
se desprende de esta definicion la Higiene Industrial va méas alla de la prevencion

de los riesgos profesionales, teniendo como objetivo final la salud del trabajador.

Es una técnica de actuacion sobre los agentes ambientales derivados del trabajo
con el objeto de prevenir las enfermedades profesionales de los individuos

expuestos a dichos contaminantes.

104



Mediciones ambientales

El area SISO, coordinara las actividades de capacitacion ambiental y SISO, asi
como la ejecucion control y seguimiento los cuales seran establecidos

previamente, por escrito.

Manejo de campamentos y centros de acopio

Se cuenta con el Campamento y punto CREA ubicado en la carrera 110G No 71 C
22, al costado occidental se encuentra el almacén y zona de campamento de los
trabajadores.

En este punto se cuenta con un acopio de rajon, tuberia y sefiales del PMT.

Manejo, tipo y ubicacion de extintores

Riesgos Extra (alto).

El manejo de este tipo de extintores debe ser informado a todo el personal de la
empresa en caso de presentar una emergencia, este es de facil uso; se debe

retirar el anillo de seguridad que se encuentra en la valvula de salida para activar
la salida del mismao.

Debido a la cantidad de combustible que se presenta en la constructora se debe
usar un extintor de clase A e inflamables de clase B, se debe ubicar en el
almacenamiento, produccién, en el campamento y fuera de el en caso de
presentar una emergencia.

Manejo de materiales de construccién
» Los materiales granulares provienen de Asfaltos y Triturados de la Sabana.

» Los materiales granulares se deben mantener cubiertos para evitar que se

contaminen y lleguen a perder sus propiedades.
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» El fresado, proveniente de los patios del IDU, Portal 80 se encuentra

almacenado en los costados oriental y occidental del frente de obra, y se ha

utilizado para la implementacion del PMT (Plan de manejo de Transito).

Manejo integral de residuos solidos

» Los escombros deben ser evacuados cumpliendo con los plazos establecidos.

» El material de excavacion y escombro sera retirado y dispuesto en la

escombrera, Cantera y Escombrera San Fernando, escombrera inscrita en la

normatividad de IDU.

Control de emisiones atmosféricas

Para minimizar la emision del material particulado se instalara cerramiento

perimetral en las zonas donde se estén realizando actividades constructivas.

Las vias son barridas cuando se requiere, y en la actividad se humedece el suelo

para evitar generacion de polvo.

Tabla 21: De Peligros De Acuerdo Con La Norma GTC 45

(Deficiente/

HIGIENICOS

Excesiva)

FisICOS PSICOSOCIALES
Gestion Organizacional: Estilo de mando, pago, contratacion,
Ruido participacion, induccién y capacitacion, bienestar social,
evaluacion del desempefio, manejo de cambios.
lluminacién Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Comunicacion,

Tecnologia, Organizacién del trabajo, demandas cualitativas y

cuantitativas de la labor.

Vibraciones (De
cuerpo

entero/segmento)

Caracteristicas del grupo social del trabajo: Relaciones,

Cohesién, Calidad de interacciones, Trabajo en Equipo.
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Temperaturas

Extremas (frio/calor)

Condiciones de la tarea: Carga mental, Contenido de la Tarea,
Demandas Emocionales, Sistemas de control, Definicion de

roles, Monotonia, etc.

Interfase persona-tarea: Conocimientos, Habilidades en

Presiones . -
o relacion con le demanda de la tarea, Iniciativa, Autonomia y
Barometricas - -
. Reconocimiento, Identificacion de la persona con la tarea y la
(altas/bajas) -
organizacion.
Radiaciones

(lonizantes/No

ionizantes)

Jornada de Trabajo: Pausas, Trabajo nocturno, Rotacion,

Horas Extras, Descansos.

Disconfort Térmico

BIOLOGICOS BIOMECANICOS
Animal Postura: prolongada, mantenida, forzada o antigravitacional.
Vegetal Esfuerzo
Fungal Movimiento Repetitivo
Protista Manipulacién de Cargas
Monera
Picaduras
Mordeduras
Fluidos o
Excrementos

QUIMICOS

Por sus caracteristicas: Gases/Vapores, Polvos Organicos/ Inorganicos, Fibras,

Ligquidos, Humos Metalicos/No metalicos, Material Particulado

Por sus efectos: Irritantes, Asfixiantes, Anestésicos, Toxicos, Cancerigenos,

Mutagénicos, Teratogénicos, De accién local, Causantes de patologias respiratorias.

CONDICIONES DE

SEGURIDAD

ELECTRICOS MECANICOS
Elementos de maquinas, equipos, herramientas, Piezas a
Alta tensién Trabajar, Materias primas, materiales, materiales proyectados

solidos o fluidos.

Baja tension

Por trabajos especiales: Trabajos en alturas, en espacios

confinados, manipulacion y transporte cargas, etc.

Electricidad estatica
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LOCATIVOS FISICO-QUIMICOS

Sistemas y medios

. Incendio
de almacenamiento
Superficies de
trabajo irregulares y Explosion
deslizantes
Superficies de
. . Fuga
trabajo deslizantes
Superficies de
trabajo con Derrame

diferencia de nivel

Condiciones de .
ACCIDENTES DE TRANSITO
Orden y Aseo

Caidas de Objeto Accidentes de Transito
PUBLICOS FENOMENOS NATURALES
Robo, atracos,
asaltos, atentados, Sismo, Terremoto, Vendaval, Inundacién, Derrumbe,
desorden publico Precipitaciones, Tormentas Eléctricas.
etc.

Fuente: Elaboracion propia basada en informacion de la GUIA PARA EL DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO, SU IDENTIFICACION Y
VALORACION, GUIA TECNICA COLOMBIANA (GTC45).

Ningun trabajador se cambiara de puesto de trabajo sin el entrenamiento previo

especifico de la nueva actividad que desarrollara.

Politica de Salud Ocupacional.
Politica de no alcohol y drogas.
Sistema de segurida social (ARL, EPS, AFP)
Notificacion de derecho al examen de retiro.

Reporte de accidentes de trabajo.

YV V V V V VY

Elementos de proteccion personal (uso y mantenimiento).
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» Riesgos a los cuales esta expuesto y las medidas preventivas.
» Plan de emergencia en el area de trabajo.

» Normas basicas de seguridad (orden, aseo, extincion de incendios).

Dentro de las actividades que se deben desarrollar, tenemos:

Inspecciones planeadas a los puestos de trabajo.

Inspecciones planeadas y periddicas se realizardn en compafia del residente
ambiental del proyecto, con el fin de minimizar los riesgos locativos, que se

contemplan en el panorama entre la cuales encontramos:

» El suministro, uso y reposicion de EPP.
» Saneamiento béasico, orden y aseo.
» Equipo, herramientas, instalaciones locativas y frente de trabajo.

Inspecciones especificas de areas y actividades criticas, las cuales se deben
realizar con el fin de identificar condiciones que puedan generar accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, esta inspeccion el director o residente
técnico del proyecto con el COPASO, realizaran esta actividad previo al inicio de la

actividad y durante ella.

> Inspecciones pre-operacionales, que se realizaran sobre los sistemas
vitales que puedan dafiarse, para lo cual se contara con formatos
definidos, los cuales se llevaran con inspecciones de tipo visual y

documental.
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Inspecciones continuas, las cuales son realizadas con acciones
correctivas que se implementen en las inspecciones de las diferentes
areas.

Inspecciones a sistemas de control implementados, lo cual es el
seguimiento a los controles que se implementen a las tareas criticas, lo
cual es responsabilidad del residente SISO, técnico y director de obra.
Inspecciones a instalaciones eléctricas, son las realizadas en los
campamentos Yy frentes de obra.

Inspecciones de elementos, equipos y dispositivos de emergencia, la
cuales se haran en los campamentos a los dispositivos de emergencia

con el fin de garantizar su buen estado.

11.8 EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO Y MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO.

Para que se cumpla con este objetivo de prevencion y control, después de cada

inspeccion se tendran en cuenta los siguientes aspectos a evaluar:

YV V V V V

>

Estimar la gravedad potencial de la perdida que genera el riesgo identificado.
Evaluar la probabilidad de ocurrencia y la(s) posible(s) pérdida(s).

Ponderar las alternativas de control.

Dar prioridad a las condiciones que generen mayor peligro.

Nombrar los responsable para ejecutar las acciones preventiva o correctivas y
de control.

El responsable debe hacer un seguimiento de la ejecucion de las acciones

correctivas recomendadas, verificando y buscando las medidas para que se

cumplan, informando a las personas responsables de ejecutar el proceso
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preventivo o correctivo, verificando el inicio de la accién segun lo programado y

comprobando la efectividad de la accion ejecutada.

La evaluacion y medicion se realizara a través, de los formatos de inspeccion
pertinentes para dichas inspecciones la cual nos arrojara indicadores de medicion
de peligrosidad y la magnitud de los riesgos presentes con el fin de tomar
correctivos en busca de la prevencion de accidentes laborales o perjuicios en la

salud de los trabajadores.

11.8.1 Demarcacion y sefalizacion de areas.

Se debe guiar este procedimiento por medio de la RESOLUCION 1050 DE 2004
"Por la cual se adopta el Manual de Sefalizacion Vial - Dispositivos para la
Regulacion del Transito en Calles, Carreteras y Ciclorrutas de Colombia, de
conformidad con los articulos 5°, 113, 115 y el paragrafo del articulo 101 de la Ley
769 del 6 de agosto de 2002",documento que explica el cdmo intervenir sobre el
espacio publico y en obras a realizar en las vias publicas

Cerramiento y sefializacion frente de obra. Antes de iniciar cualquier intervencion
en el proyecto, se debe coordinar con el area SISO y técnica la planeacién de la

actividad teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

» Se debe cerrar el area de trabajo, el cual se debe aislar completamente,
mediante la colocacién de limatones, donde se instalara malla verde de 1
metro desde la parte inferior del cerramiento y malla traslucida de 1 metro
desde la parte superior.

» En todo momento se garantizara el aislamiento de los sitios de excavacién o
frentes de obra, en sitios cercanos al flujo peatonal y/o vehicular.

» Se sefalizara particularmente el acopio temporal de escombros.

» Todas las sefiales o dispositivos de sefializacion deben estar elaborados con
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material reflectivo, de acuerdo al manual de sefalizacion vial.

» Las sefializaciones deben estar siempre limpias y bien ubicados (visibles).

» Debe estar plafonado y demarcar con malla y delineadores tubulares con cinta
de seguridad alcantarillas, pozos, sumideros y excavaciones que por la
actividad a realizar deban permanecer abiertas.

» Las excavaciones deben estar aisladas en su totalidad y colocar avisos
preventivos e informativos que indique la labor que se esta realizando, de
acuerdo con la guia de manejo ambiental.

» Los materiales en frente de obra se ubicaran en sitios donde no interfieran con
el transito vehiculas y peatonal, estos se deben demarcar y acordonar con
malla sintética o cinta con sefializadores tubulares.

» La sefalizacion minima con la que se contara es el aislamiento y demarcacion
en todo el frente de obra, asi como la circulacion interna del personal (camino
de transito), sefiales de uso de elementos de proteccién personal, demarcar
puntos de acopio temporales de escombros y materiales y la sefializacién de
emergencia asi como el punto de encuentro.

» Para este Ultimo es importante tener en cuenta la sefalizacién y ubicacién de
extintores, ubicacion de las oficinas, sefializacion de bafios, rutas de
evacuacion, salidas de emergencia, almacenamiento de combustible,
sustancias peligrosas, botiquin, areas de primeros auxilios, sefiales de
prohibitivas, obligacion uso de EPP, advertencia y salvamento.

>

Las sefiales deben ubicarse en lugares de facil visibilidad desde cualquier punto y

a una altura adecuada.

El método para el andlisis e investigacion que se utilizara con el fin de determinar

la procedencia del accidente, asi como las acciones correctivas a tomar sera:
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CONTROLES

ASPECTOS
ADMON
Ausenciade
programa de
S.0.
Estandares
inadecuados
NO
identificacion
deriesgo

CAUSAS
BASICAS

FACTORES
PERSONALES
Capacidad fisicao
fisiologicainadecuada
Tension fisicao
fisiologica
Tension mental o
sicologica
Falta de conocimiento
Falta de habilidad
Motivacion deficiente

FACTORES DE
TRABAIO
Liderazgoo
supervision deficiente
Ingenieria Inadecuada
Deficiencia en
adquisiciones
Mantenimiento
deficiente
Equiposy
herramientas
inadecuadas
Normaso
procedimientos
inexistentes

CAUSAS
INMEDIATAS

ACTOSINSEGUROQS
Violacién u omision
denormas o
procedimiento del
trabajador que
aumentela
ocurrencia
CONDICION
INSEGURA
Situacion intrinseca
en nuestro
ambiente de
trabajo que
aumentala
posibilidad de
accidentes

EVENTOS

Contacto con...

Golpeado por...

Sobre esfuerzo
Movimiento
Cortadura

PERDIDAS

PERSONAS
MEDIO AMBIENTE
PROPIEDAD
PROCESO
EQUIPOSY
HERRAMIENTAS




potenciales identificadas en el andlisis de vulnerabilidad, este plan ha se divulgara
en toda la organizacion, para que se realicen simulacros informados previamente y
no informados de los cuales se generarda un informe donde se realizaran

sugerencias.

11.8.2.1. Saneamiento basico.

En todos los sitios de trabajo de la empresa, se cumplira con las normas de
saneamiento basico, mediante el suministro de agua potable, red de alcantarillado,
disposicion adecuada de residuos y desechos, servicios sanitarios completos y

control de plagas y roedores, a través de fumigaciones periodicas.

11.8.2.2. Métodos de almacenamiento de insumos.

El almacenista o encargado de cada &rea de trabajo, segun la programacion y
pedido del suministro, se realizardn de acuerdo a las condiciones de seguridad de
cada producto, solicitando al proveedor realizar la descarga Yy ubicacion en la
zona destinada para tal fin del producto, previa inspeccion y verificacion de buen
estado del embalaje o empaque en el que llega el producto. El almacenista es
responsable de autorizar la descarga e ingreso al Almacén del insumo requerido,
previo cumplimiento de las normas y requisitos de seguridad en el transporte y
manipulacion del producto. A su vez debe asegurarse de que las operaciones de
descargue y almacenamiento de los productos se efectien cumpliendo todas las

normas de seguridad segun la Hoja de seguridad del material.

Segun la sede autorizada para almacenamiento los diferentes tipos de insumo,
mediante el formato de registro de almacenamiento de insumos (ver anexo 1) se
controlaran que aquellos insumos quimicos y peligrosos para la salud, no sean

descargados en areas no autorizadas para tal fin y que los insumos no superen los
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tiempos maximos permitidos.

Hojas toxicoldgicas de productos quimicos.

» ACPM: Se transportara en recipientes metalicos de maximo 55 Galones hasta
el frente de obra. La caneca no debe presentar escapes y debe estar en buen
estado. El combustible se transportara en el platén o volco de los vehiculos
comprobando que los recipientes o canecas estén sobre superficies o méas
horizontales posibles, el vehiculo debe contar con extintor minimo de 10 libras.

» Maximo se almacenaran 20 galones.

» Thinner: Se almacenara méaxima una botella de un litro, debidamente
sefalizada.

» Cemento: Se utilizar4 concreto premezclado para emparfietar muros de los
pozos. Lo maximo que se almacenara es un bulto de cemento de 50 Kg. En el
campamento.

» Emulsion asféltica: NO se almacenara, se contara con un camién irrigador, se
utilizaran 55 galones por cada 200 m?.

» Aceite de motor: No se almacenar4, se trae y se hace el recambio en el mismo
instante llevandose el usado.

» Se guardara en los lugares de trabajo las cantidades de productos quimicos
que sean estrictamente necesarios. De este modo, es mas facil aislar y
disminuir los peligros que se derivan de su manipulacion y dotar a las
instalaciones y locales de los medios de seguridad adecuados.

» En la manipulacién de productos téxicos, estos se deben confinar con el fin de
evitar el contacto, ingestion o inhalacion durante su utilizacion.

» La manipulacion se realizara en areas ventiladas.

» Se debe mantener el orden y aseo en los lugares en los cuales se realiza
manipulacion de dichos productos.

» Alejar el producto en caso de almacenamiento o en el momento de
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manipulacion de posibles fuentes de ignicidbn como chispas, equipos de radio,
llamar, calor, etc.

» Se deben cerrar adecuadamente los envases y tanques que contengan
sustancias quimicas.

» Después de utilizacion de alguno de estos productos, se debe bafiar muy bien
manos y cara antes de ingerir alimentos.

» Utilizar siempre los EPP con el fin de evitar contacto directo con estos
productos quimicos.

» Todo el personal que se encuentre, transite o labore en estas areas debe
abstenerse de fumar, comer o beber.

» Todo el personal recibira capacitacion previa al manejo de sustancias

guimicas, cuando su labor involucre dicho procedimiento.

11.8.2.3. Dotacion de equipos y elementos de proteccidon personal.

Casco

Proteccion Visual
Proteccién Auditiva
Proteccion Respiratoria
Proteccion Corporal
Proteccion Contra Caidas

Guantes

Y V V V V VYV VYV VY

Calzado

De acuerdo al andlisis del panorama de Riesgos de la empresa, se deben
establecer cuales son los elementos de proteccion personal que necesitan los
trabajadores de acuerdo con su ocupacion y oficio, para definir su compra,

mantenimiento y dar capacitacion adecuada a los trabajadores sobre su uso.
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El responsable del pedido y entrega de la dotacion debera diligenciar el formato
(Ver Anexo?2) pertinente para este fin el cual sera devuelto y archivado con la firma
del trabajador quien es el beneficiario de dicha dotacion.

La empresa OBRAS Y PROYECTOS S.A, sera la encargada de suministrar toda

la dotacion a los trabajadores, cumpliendo con los parametros establecidos por la

ley.
El Ingeniero S&SO es el encargado de velar por este cumplimiento y el

responsable de que se realice la entrega de dotacion a los trabajadores y que asi
mismo la porten dentro del area de trabajo.
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12. EVALUACION Y AJUSTE

Se realizard una evaluacion periddica, de las actividades planeadas en cada nivel

de intervencion. Dicha evaluacion, se establecera cuando se tenga el diagnéstico

de la empresa y se articulara a la politica y objetivos propuestos por la compafiia,

para ello se podran establecerse en los siguientes términos:

>

YV V V V V V V VY

Intervalo de tiempo en el cual se verificara el cumplimiento de las actividades
programadas

Establecimiento de criterios bajos los cuales se analizara el cumplimiento de las
actividades.

Nivel de cumplimiento (parcial o total)

Establecimiento de los correctivos necesarios

Los indicadores cumpliran con los siguientes requisitos:

Seran pertinentes y comprensibles

Tendr& en cuenta la legislacion nacional vigente y demas normas vigentes.
Estaran relacionados con la politica, objetivos y metas de la empresa.

Seran simples de determinar y faciles de interpretar

Mostraran que pasa en el tiempo y seran flexibles a mostrar resultados
parciales en cualquier intervalo de tiempo.

Tendran un valor numérico expresado como porcentaje.

A nivel general se evaluara la gestion del Programa de Salud Ocupacional, en los

siguientes aspectos:

» Disposicion de recursos, funcionamiento del Programa de Salud Ocupacional

segun las caracteristicas de la empresa.

» Cumplimiento de las actividades programadas frente a las ejecutadas

» Efectos favorables o desfavorables sobre los trabajadores, representados en
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actitudes de los mismos hacia su trabajo, hacia la Salud Ocupacional,

ausentismo, presencia de enfermedades de origen profesional

accidentalidad, etc.

0 no,

Desde un enfoque sistematico la evaluacion de la gestion del PSO comprende:

» Indicadores de disposicion de recursos existentes y en capacidad de

funcionamiento del PSO con respecto a las caracteristicas de la empresa.

» Indicadores de actividades que relacionen las ejecutadas con respecto a las

programadas: Porcentaje de cumplimiento del Cronograma, Indicadores de

Cobertura, Indicador de Capacitacién en Salud Ocupacional.

» Indicadores de efectividad o impacto, como los indices de frecuencia, severidad

y de lesiones incapacitantes, indicadores de morbilidad y mortalidad, entre

otros.

» Encuestas a usuarios y proveedores del PSO.

12.1 ESTRUCTURA (Indicadores de Disposicion)

DISPONIBILIDAD

Del recurso humano Hrs disponibles del equipo de SO en el periodo

No. Promedio de trabajadores en el periodo

DISPONIBILIDAD

Del recurso financiero $ disponible (presupuestado) en SO en el periodo

No. Promedio de trabajadores en el periodo

DISPONIBILIDAD

De tiempo del copaso___ 200 Hrs legales afio * No. De miembros

No. Promedio de trabajadores en el periodo
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PROCESO (Indicadores de Ejecucion)

DIAGNOSTICO: Valoraciéon de factores de riesgo en condiciones de trabajo y de

salud Grados de Peligrosidad

Grados de Repercusion
PLANEACION

Porcentaje de cumplimiento del cronograma No. Actividades ejecutadas * 100

No. Actividades programadas

INTERVENCION

Indicadores de cobertura No. Hrs-hombre que recibieron “ACTIVIDAD” en el

periodo No. Promedio de trabajadores en el

periodo

12.2 COBERTURA DE EXAMENES DE INGRESO

No. Puestos de trabajo que recibieron “EXAMEN DE INGRESOQO’” en el
periodo

No. Promedio de trabajadores en el periodo

Ind. Cobertura en Acciones Conjuntas de Trabajo y Salud

12.3 COBERTURA DE CAPACITACION

No. De trabajadores que recibieron “CAPACITACION” en el periodo *100

No. Promedio de trabajadores en el periodo
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12.4 RESULTADOS (Indicadores de efectividad o impacto)

VARIACION DE LA PROPORCION A EXPUESTOS A FACTORES DE RIESGO
CON GR>1 O GP ALTO
PORCENTAJE DE VARIACION=_P inicial - P final * 100

12.5 INDICES DE ACCIDENTALIDAD

Frecuencia de incidentes-IFI No. Incidentes en el periodo * K

No. De HHT en el periodo
K=200.000 [J

Frecuencia de accidentes IFAT (NTC 3701)
IFAT =_No. Total de AT en el periodo * K
No. De HHT en el periodo

Donde HHT= (XT+HTD+DTM)+NHE-NHA
K=200.000 [

XT = No. Promedio de trabajadores
HTD = No. Hrs-hombre trabajadas al dia

DTM = No. Dias trabajados en el mes

NHE = No. Total de horas extras y otros tiempos suplementarios laborados
durante el mes. NHA = No. Total de horas de ausentismo durante el mes.

Nota: Si no se tienen registros HHT es la sumatoria de las horas que cada
trabajador efectivamente labor6 durante el periodo evaluado, incluyendo horas

extras o cualquier otro tiempo suplementario.
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El IFAT se interpretard como el nimero de accidentes de trabajo ocurridos durante
el ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Severidad de accidentes ISAT (NTC 3701)

ISAT= No. De dias perdidos v cargados por AT en el periodo * K

No. De HHT en el periodo
K=200.000 [J
Nota: Dias cargados corresponde a dias equivalentes segun los porcentajes de

pérdida de capacidad laboral.

El ISAT expresa el numero de dias perdidos y cargados por accidentes de trabajo
durante el dltimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Lesiones incapacitantes ILIAT (NTC 3701)

ILIAT = IFAT * ISAT *1000

IFAT= indice de frecuencia de accidentes de trabajo

ISAT= indice de severidad de accidentes de trabajo
El ILIAT permite compararlo entre diferentes areas de la empresa, con ella misma

en diferentes periodos, con diferentes empresas o con el sector econémico al que

pertenece. No tiene unidades.
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12.6  PROPORCION DE PREVALENCIA GENERAL (EP) Y TASA DE
MORBILIDAD (EC)

Proporcién de prevalencia general de EP

EP= No. Casos existentes reconocidos (nuevos vy antiquos) de EP en el periodo *

K No. Promedio de trabajadores en el periodo

EP= Enfermedad Profesional K=1000 [J

Nota: Si K=1000, el resultado expresa el numero de casos existentes de
enfermedad profesional en el Ultimo afio para cada 1000 trabajadores

Tasa de prevalencia global de EC

EC= No. Casos existentes reconocidos (nuevos y antiguos) de EC en el periodo *

K No. Promedio de trabajadores en el periodo

EC= Enfermedad Comun K=1000 [J

12.7 INDICES DE AUSENTISMO (NTC 3793)

Laboral global ALG

ALG =Tiempo de trabajo perdido en el periodo * 100

Tiempo de trabajo programado en el periodo

General de ausentistas —IGA
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IGA= No. De ausentistas en__ un periodo * 100

No. Total de trabajadores en el mismo periodo

» K =100 trabajadores que laboran 40 horas semanales por 50 semanas

gue tiene el afio.
» K puede ser 100,1000 o 10000 dependiendo del tamafio de la empresa

en trabajadores.
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LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE LA CALZADA OCCIDENTAL DEL PAR VIAL DE LA AVENIDA GONZALD ARIZA ENTRE LA
CALLE 72 Y S5U EMPALME CON LA CARRERA 111 CENBOGOTADC

FORMATO INSPECCION ELEMENTOS DEL BOTIQUIN

Rasdente SISO
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INFORME DE ACCIDENTE / INCIDENTE M.

I:lnn'h'& del accidentado
Area de trabajo Edad [ Jafios
Fecha de accidentelincidente:

Conbaja[___] Sinbaj___]
Lugar del accidente

Aparato o agente causante:

Trabajo que realizaba

i Realizaba un trabajo habitual?

i Utilizaba los EPP gue tiene de dotacion®
Descripcion del accidente

Personas que o presenciaron

4 Cign prestd los primenos auxilios?
Forma que se produjo

Haturaleza de la lesion

Pare del cuerpo lesicnada
Grado de lesion: Leve[ ] Grav{ ] Muy Grave[ ] Muerte[ ]

CAaUSAas DEL ACCIDEMNTE
Causas materiales

Causas asociadas al entorno o medio ambiente

Causas asociadas a la actutud individual

Causas asociadas a la organizacion del traba

Medidas para evitar su repeticion




____SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION
nivel de riesgo
y de valor del NR significado
intevencion

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion
y su rentabilidad.

Mantener las medidas de control esxistente, pero se deberian
considerar soluciones o mejoras y se deben hacer
comprobaciones periodicas para asegurar gue el riesgo aun sea
aceptable.

| 61-80% | 4 |




