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INTRODUCCION

La Seguridad y la Higiene Industrial son dos items muy importantes que se deben aplicar en
todas las empresas con el fin de poder garantizar una calidad de vida optima a sus colaboradores;
esto con el objetivo de prevenir que la integridad de cada persona este afectada a causa de un
accidente de trabajo o una enfermedad laboral ya que no solo perturban su estado de salud, sino
que compromete situaciones adicionales que intervienen de forma negativa en su entorno.

La CORPORACION TECNICA EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO presta el servicio
educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano hace 20 afios; segln el decreto 1075 de 2015,
que comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal. Promoviendo la formacion practica para el trabajo mediante el
desarrollo de conocimientos técnicos habilidades coherentes con las necesidades, expectativas de
la persona, el mercado laboral -productivo y su entorno.

Por ende, la institucion debe velar por el bienestar del recurso méas valioso que es el humano y
por esta razon es requisito fundamental contar con un sistema de gestion que permita tener un

buen funcionamiento de seguridad e higiene para todo el personal.



2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Al efectuar un diagndstico de la institucion se observan varias problemaéticas con relacion a la
Seguridad y la Salud en el trabajo; existen varios riesgos y peligros, los cuales pueden llegar a
ocasionar graves accidentes, que pueden ir desde lesiones pequefias hasta incluso la muerte, tanto
en el cuerpo administrativo, estudiantes y demas personal. No cuentan con un plan de gestion del
riesgo para mitigar posibles desastres presentados.

En este caso se habla especificamente de los riesgos que se evidencian respecto a la
infraestructura donde se encuentra la institucion, ya que se observa gran deterioro en &reas
sociales, salones de clase, pasillos y corredores, laboratorios y zonas comunes. Afectando de
gran manera a todo el plante educativo ya que se manifiesta notoriamente, logrando incrementar
los riesgos y peligros dentro de la sede.

Dentro de los riesgos y peligros encontrados tenemos:

v' Falta de sefializacion de rutas de emergencia, cintas reflectivas en pisos.

v’ Extintores vencidos y rotos.

v Vidrios rotos o sin ubicacion.

v Aposamiento de aguas residuales generando bacterias para el entorno.

v’ Cables de electricidad sueltos y sin sefializacion.

v' Tomas e interruptores dafiados.

v’ Falta de barandas especificas en las escaleras.

v" Pisos en mal estado.



Por lo que para mitigar estos riesgos se debe actuar de manera inmediata gestionando una
solucién; ejerciendo un plan de accion basado en acciones concretas que nos permita mejorar las

condiciones de la institucion.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Qué tan importante es identificar y valorar los riesgos en el d&mbito del SG-SST para la
Corporacién Técnica empresarial para el trabajo tomando como referente que es una institucion

educativa?



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Lograr la identificacion de todos los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
en el trabajo con relacion a las diferentes actividades realizadas en la Corporacion Técnica
Empresarial para el Trabajo, esto con el fin de mitigar al méximo los malos resultados por las
inconformidades presentadas; aplicando la guia para la identificacion de los peligros y la

valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional (GTC 45).

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Identificar las posibles causas de riesgos y peligros que tiene un trabajador o estudiante al
realizar una actividad determinada en su area de trabajo, teniendo en cuenta los efectos de

exposicion y severidad que se puede perjudicar su salud y su ambiente laboral.

v’ Establecer los criterios para la elaboracion de la guia para la identificacion de peligros,

valoracion de los riesgos e implementacion de controles para la institucion.

v Implementar asesorias de prevencion y orientar los programas de capacitacion de acuerdo
con cada una de las actividades que se realice en la institucion, teniendo en cuenta los

requisitos legales aplicables en dichas actividades a nivel del riego laboral.

v Realizar la validacion de resultados para documentar al plantel educativo con plan de accién
gue permita generar conciencia en el personal para que se reduzcan notoriamente los riesgos

presentados.



4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION

4.1 JUSTIFICACION
Alcanzar un sistema de seguridad y salud en el trabajo es una tarea en donde se debe involucrar

principalmente a todos los integrantes de la empresa.

Por ende, el enfoque de la investigacion se basa en regular los riesgos e identificar los peligros
que afecten directa o indirectamente a los trabajadores y los estudiantes, generando multiples

beneficios tanto para la empresa como para el trabajador a nivel econémico como social.

Se deben poder identificar los factores de riesgo y los peligros exactos presentados por temas de
infraestructura en la Corporacion Técnica Empresarial para el trabajo, ya que cada uno de ellos

presenta alto grado de complejidad basandonos que lo esencial es la persona.

Se realiza la investigacion ya que se han presentado peligros y riesgos dentro de la institucion,
los cuales afectan directamente a los trabajadores y los estudiantes. Entre ellos encontramos:
Falta de sefializacion de rutas de emergencia, cintas reflectivas en pisos, extintores vencidos y
rotos, vidrios rotos o sin ubicacién, cables de electricidad sueltos y sin sefializacién, tomas e

interruptores dafiados, falta de barandas especificas en las escaleras, pisos en mal estado.

La seguridad industrial tiene un significado especial respecto a la seguridad fisica, bienestar
humano, el ambiente de trabajo idoneo y la economia de costos dentro de una organizacion

moderna, comprende toda una filosofia de vida humana en la actividad laboral contemporanea.

Para realizar el analisis y la evaluacion del riesgo dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) se lleva a cabo un ejercicio matricial de estimacion de la

probabilidad a consecuencia de los peligros identificados, en los cuales se contempla:



v Los equipos Yy las actividades que se llevan a cabo en cada servicio o proceso.

v" Los peligros asociados y los riesgos que se pueden generar en los trabajadores.

v’ Controles actuales existentes.

v Evaluar la calidad de los controles Su evolucion se puede realizar de forma cualitativa o
cuantitativa y para hacer mas exacta la estimacion se pueden utilizar metodologias méas

precisas.

Se realiza un enfoque basado en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 : 2012, la cual es una
metodologia disefiada especificamente para identificar los peligros y valorar los riesgos de
seguridad y de salud en el trabajo. La primera version de este documento aparecié en 1997 y era
una herramienta para a elaborar un diagnostico de las condiciones laborales, hoy en dia

contempla todo el tema de riesgos en el &mbito laboral.

Por ultimo, el Plan de Gestion del Riesgo (PGR) de la institucion educativa es un programa de
actividades que pretende dar a conocer y poner en practica, estrategias, conceptos Yy
metodologias para poder reducir riesgos, prevenir desastres, y responder a posibles desastres que

se presenten en el entorno educativo.

4.2 DELIMITACION
Para la investigacién se cuenta con un tiempo definido de 6 meses, establecido por la

Corporacion Técnica Empresarial para el trabajo.

Se realizard en las instalaciones del centro educativo ubicado en el municipio de la Mesa

Cundinamarca.

Y se cuenta con capital suficiente para implementar el plan de accion, mejoras, modificaciones,

arreglos y demas.


http://www.disanejercito.mil.co/index.php?idcategoria=25420

5. MARCO DE REFERENCIA

5.1 ESTADO DEL ARTE

Segln Maria del Pilar Diaz Zazo autora del libro “Prevencion de Riesgos Laborales en Seguridad

y Salud Laboral™, para identificar un riesgo es necesario evaluarlo; la evaluacion debe tener en

cuenta las condiciones de trabajo a las que se expone un empleado, en este caso los trabajadores

y los estudiantes; al momento de desarrollar una actividad, ya que las mismas influyen

significativamente en el origen del riesgo. Dichas caracteristicas se nombran a continuacion:

v

Caracteristicas generales de los locales, estaciones, equipos, productos y demaés utiles
existentes en el centro de trabajo.

Naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyen en
la generacion de los riesgos mencionados.

Todas aquellas caracteristicas de trabajo incluidas las relativas a su organizacion y
ordenacién que influyen en la magnitud de riesgos a que esté expuesto el trabajador. Si no se
gestionan dichos riesgos puede haber graves repercusiones en la seguridad y salud de los
trabajadores, sin embargo, existen otras consecuencias negativas que no son visibles para el

empresario, conocidas como gastos ocultos.

En otro enfoque, Ricardo Osorno quien es autor del libro “Higiene y Seguridad Industrial”,

plantea los siguientes costos indirectos a causa de una mala gestion del riesgo en una

organizacion:

v

Costo del material o equipo dafiado.



v Costo extra, debido a las horas extras que se deben laborar a causa de un accidente.

v Costo de salarios pagados a supervisores durante el tiempo que se les requiri6 en actividades
motivadas por accidentes

v Costo de salario debido a la disminucién de produccion del trabajador lesionado a su regreso
al trabajo.

v Costo del periodo de aprendizaje del trabajador nuevo (reemplazo temporal)

v Costos no asegurados relacionados con pérdida de imagen de la empresa, impacto en la
familia del afectado, incumplimiento a clientes.

v’ Costos del tiempo de empleado por jefes y por empleados administrativos en investigaciones
0 gestiones de indemnizacion.

Todo lo anterior, evidencia la no gestion del riesgo de una empresa en este caso la institucion, es

por ello que es necesario definir una serie de controles que aporten a la prevencion de accidentes

y enfermedades de trabajo. Para Chinchilla, una manera correcta de controlar los riesgos es a

través de objetivos de aplicacion que deben establecerse en el siguiente orden:

v Controles en el origen y fuente de peligro

v Controles entre el trayecto de la fuente y el trabajador.

v Controles en el sujeto expuesto al peligro.

Después de definir los controles a realizar resulta pertinente analizar los resultados de los
controles establecidos, lo que no se puede medir no se puede controlar. EI Ministerio de Industria
y Energia en su Manual de Seguridad Industrial Fundamentos y Aplicaciones del 2015, adelantan
investigaciones y afirma que, al momento de evaluar una metodologia de identificacion y

valoracion de riesgos, se deben tener en cuenta los siguientes indicadores:



v Indicadores de seguridad: Como son los tiempos transcurridos sin accidente laboral con baja,
o0 la produccion conseguida sin pérdidas por averias o accidentes. En términos estadisticos
esto se suele denominar tiempo medio entre fallos, aunque también cabe aplicarlo a
accidentes de tipologia inespecifica.

v" Indicadores de prevencion, que a su vez pueden ser de diversa indole: o Econémicos, como
es el coste de la gestion de seguridad y el porcentaje que se dedica a seguridad en las
inversiones de nueva planta o en la atencion rutinaria a la seguridad, tomando en este caso
como referencia el volumen de ingresos totales de la entidad u Organizativos, como son el
porcentaje de las medidas correctoras, previamente identificadas que se han logrado poner
eficientemente en marcha, en un plazo dado, generalmente un afio. o Técnicos, como es el
porcentaje de horas dedicadas a formacion en seguridad por las diversas categorias o
especialidades de trabajadores.

v"Indicadores de siniestralidad que se dividen en: Personal, como es el indice de frecuencia y el
indice de incidencia en los trabajadores, medido bien en tiempo, bien en nimero de éstos.
Materiales, que debe reflejar el nimero total de averias y sus clases; identificacion del tipo de
maquinaria que genera los accidentes; y nimero de escapes de productos peligrosos o de
fluidos de gran contenido energético. o Inmateriales, como son los que pueden afectar al
buen nombre de la empresa por la acumulacién de accidentes o los que pongan en evidencia

la utilizacion de tecnologia inadecuada en diversos procesos.

Ahora bien, Camacho y Ramirez (2014), realizaron un trabajo de investigacion denominado
“Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para una empresa de servicios” donde su
objetivo fue disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que

permita garantizar la seguridad y salud de los colaboradores y el cumplimiento de los requisitos



normativos y legales minimos. El aporte del presente trabajo de investigacion son las etapas para
la construccién de la matriz de peligros y riesgos bajo la norma GTC 45 : 2012.

Segun, Garzon Sanchez Maria Camila (2016), en su trabajo; implementacion y control de los
factores de riesgo mediante las matrices del SG-SST del area operativa, en la empresa PROTISA
S.A, municipio de Gachancipa Cundinamarca. Indica que la aplicacion de los conceptos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, permiten a la organizacion identificar, evaluar los riesgos y
peligros existentes, por consiguiente, tomar las medidas respectivas para su eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos o implementacion de EPP, permite
a la organizacion el correcto funcionamiento a lo que respecta a tareas, requerimientos y a los
cargos en general. Adicional aporta que mediante la aplicabilidad de la Guia Técnica
Colombiana GTC-45, se optimizan los recursos del personal, ya que se tendran controles
oportunos y seguimiento sobre el qué hacer con los riesgos potenciales en cuanto a accidentes y
enfermedades laborales, evitando costos inoficiosos en incapacidades, capacitacion a
trabajadores temporales y pago de horas extras. El real alcance econdmico se vera reflejado en

un mejor balance econdmico para la institucion.



5.2 MARCO TEORICO

El riesgo puede ser definido como la posibilidad de que ocurra un evento que puede afectar el
normal desarrollo de una entidad; de alli surge la importancia de la gestion del riesgo, con el
proposito de controlar dichas situaciones, de tal forma que los efectos negativos que pudiera

producirse en las organizaciones puedan ser minimizados o evitados.

La implementacion de las metodologias de gestion de riesgos permite a la institucion integrar los
diferentes sistemas de gestion, la mayoria de los cuales tienen como principal objetivo el control
de los riesgos operacionales a lo largo de la cadena de valor. El enfoque de la Gestion Integral de
Riesgos adicionalmente persigue el manejo de los riesgos estratégicos, de entorno y de
asignacion de recursos, no unicamente al interior de la organizacion, también incorporando a

partes interesadas como proveedores, contratistas, comunidades y asociados.

Gestion del riesgo: Una vez entendido el concepto de riesgo, es necesario entender también el
concepto de gestion del riesgo, el cual viene cobrando cada vez mas importancia, llevando a las
instituciones a realizar esfuerzos desde diferentes frentes en busqueda de las mejores

metodologias que permitan alcanzar los resultados esperados.

La gestion del riesgo es una estrategia que debe ser aplicada en las organizaciones debido a que
permite identificar los riesgos para minimizarlos, permitiendo reducir la incertidumbre y facilitar

el logro de los objetivos de una organizacion.

Es importante para las organizaciones conocer el contexto tanto interno como externo y

determinar asi los riesgos, los cuales van a constituirse en un componente de la planeacion



organizacional; las organizaciones deben entonces identificar, analizar y evaluar los riesgos con

el propdsito de alcanzar una toma de decision més acertada para la institucion.

Entre las clases de riesgos definidas por el DAFP en la Guia para la Administracion del Riesgo,

se tienen los siguientes:

v Riesgo Estratégico: Se asocia con la forma en que se administra la Entidad. EI manejo del
riesgo estratégico se enfoca a asuntos globales relacionados con la mision y el cumplimiento
de los objetivos estratégicos, la clara definicidn de politicas, disefio y conceptualizacion de la
entidad por parte de la alta gerencia.

v" Riesgos de Imagen: Estan relacionados con la percepcion y la confianza por parte de la
ciudadania hacia la institucion.

v Riesgos Operativos: Comprenden riesgos provenientes del funcionamiento y operatividad de
los sistemas de informacién institucional, de la definicion de los procesos, de la estructura de
la entidad, de la articulacién entre dependencias.

v Riesgos Financieros: Se relacionan con el manejo de los recursos de la entidad que incluyen:
la ejecucion presupuestal, la elaboracion de los estados financieros, los pagos, manejos de
excedentes de tesoreria y el manejo sobre los bienes.

v Riesgos de Cumplimiento: Se asocian con la capacidad de la entidad para cumplir con los
requisitos legales, contractuales, de ética publica y en general con su compromiso ante la
comunidad.

v Riesgos de Tecnologia: Estan relacionados con la capacidad tecnoldgica de la Entidad para
satisfacer sus necesidades actuales y futuras y el cumplimiento de la mision.

Ahora, para el estudio de la seguridad y salud en el trabajo (SST) existen entidades que exponen

los principios y las teorias acerca de esta disciplina. Dos de estos son los organismos



internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS); organismos internacionales que han unido esfuerzos con el fin de
establecer convenios para mejorar las condiciones de los trabajadores de todo el mundo. Estos
organismos a través de sus informes aportan herramientas que invitan a las naciones a tomar

medidas que, en su ejercicio, pueden incrementar la productividad y el bienestar social del pais.

Segun Benjamin O Alli, en el libro de la OIT Principios de la Salud Ocupacional y la Seguridad
escrito en el afio 2008, menciona que el trabajo decente implica trabajo seguro. Los siguientes
son los principios mencionados en la obra, que se toman como referente para direccionar el deber
ser de las politicas a nivel nacional, los programas a nivel local y los sistemas de gestién a nivel

organizacional (O Alli, 2008).

v Que las condiciones de trabajo sean estén acordes a condiciones de vida digna.

v Que el trabajo sea una fuente de realizacion personal.

v Se debe establecer politicas a nivel nacional y a nivel organizacional a modo servir como
directrices en seguridad y salud, de igual manera estas deben ser comunicadas a todas las
partes interesadas.

v Se debe establecer un sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo encaminado a
fomentar la cultura preventiva. Se debe establecer un programa nacional de seguridad y salud
en el trabajo, que debe ser evaluado y revisado periddicamente.

v' Los trabajadores deben seguir los procedimientos de seguridad establecidos, los empleadores
deben proveer lugares de trabajo seguros y las autoridades deben establecer, comunicar,
revisar y actualizar las politicas en seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion, se muestra efectivamente los pasos de la gestion definidos en las directrices de

la OIT respecto al sistema de seguridad y salud en el trabajo:



Las Directrices de la OIT relativas a los SG-SST:
el ciclo de mejora continua
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FIGURA 1. Directrices de la OIT relativas a los SG-SST

Ahora bien, se cuenta con varias metodologias para la identificacion y valoracion de riesgos.
Principalmente se toma la guia de implementacion del proceso de identificacion, evaluacion y
control de los riesgos GTC 45: 2012 la cual presenta un marco integrado de principios, practicas
y criterios para la implementacion de la mejor préctica en la identificacion de peligros y la
valoracién de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ofrece un modelo claro, y consistente para la gestion del riesgo de seguridad y salud
ocupacional, su proceso y sus componentes. Con esta guia las organizaciones podran ajustar
estos lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de sus

actividades y los recursos establecidos.

El mayor propdsito de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en

Seguridad y Salud en el Trabajo es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo



de las actividades, con el fin de que la organizacién logre establecer los controles necesarios, al
punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. La valoracidn de los riesgos es la base para
la gestion proactiva de la Seguridad y Salud en el Trabajo, SST, debe ser liderada por la alta
direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacién y compromiso de
todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. En lo posible todos los

trabajadores deben estar informados de los peligros asociados a su actividad laboral.

En la Guia Técnica Colombiana GTC 45: 2012, para la identificacion de peligros y valoracion de

los riesgos se propone una clasificacion de los peligros a través de la siguiente tabla:

Clasificacién
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecéanil Condicil de i Fené naturales*
Ruido (de impacto, | Polvos Gestién organizacional (estilo de mando, | Postura Mecanico (elementos o partes de | Sismo
intermitente, continuo) organicos pago, contratacion, participacion, | (prolongada maquinas, herramientas, equipos,
Virus inorganicos induccion  y  capacitacién,  bienestar | mantenida, piezas a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefio, |forzada, proyectados solidos o fluidos)
manejo de cambios). antigravitacional)
lluminacién {luz visible por | Fibras Caracteristicas de la organizacidn del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tensién, | Terremoto
B . exceso o deficiencia) trabajo  (comunicacién,  tecnologia, estatica)
acterias R .
organizacién del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Vibracién  {cuerpo  entero, | Liquidos Caracteristicas del grupo social de | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
segmentaria) (nieblas y | trabajo (relaciones, cohesién, calidad de | repetitivo almacenamiento), superficies de
rocios) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (iregulares, deslizantes,
Hengos N N .
a con diferencia  del nivel),
© condiciones de orden y aseo,
_5. {(caidas de objeto)
E' Temperaturas extremas | Gases y | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion Tecnologico  (explosion,  fuga, | Inundacién
& | Ricketsias (caler y frio) vapores contenido de la tarea, demandas | manual de cargas | derrame, incendio)
emocionales, sistemas de control,
definicién de roles, monotonia, etc.)
Presion atmosférica (normal | Humos Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
y ajustada) metdlicos, no | habilidades en relacién con la demanda
Parasitos metalicos de la tarea, iniciatva, autonomia vy
reconocimiento,  identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion).
Radiaciones ionizantes | Material Jornada de trabajo (pausas, trabajo Publicos (robos, atraces, asaltos, | Precipitaciones,  (lluvias,
Picaduras (rayos x, gama, beta y alfa) particulado noctumo,  rofacion, horas  exiras, atentados, de orden publico, etc.) | granizadas, heladas)
descansos)
Radiaciones no ionizantes Trabajo en alturas
Mordeduras (laser, ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia, microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos
*  Tener en cuenta Gnicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada
empresa, se consideraran todos los fenémenos naturales que pudieran afectarla.

TABLA 1. Clasificacion de peligros

El procedimiento de valoracion de riesgos que se describe en esta guia estd destinado a ser

utilizado en:

v’ Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no haya certeza de

que los controles existentes o planificados sean adecuados, en principio o en la practica.



v Organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, SG-SST, y el cumplimiento de los requisitos legales, y situaciones
previas a la implementacion de cambios en sus procesos e instalaciones.

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos deberia estructurarse y aplicarse de tal

forma que ayude a la organizacién de manera claro y definida a:

v' Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para
reducir los riesgos.

v ldentificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los riesgos
derivados de estos peligros, para poder determinar las medidas de control que se deberian
tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras partes
interesadas.

v' Tomar decisiones en cuanto a la seleccién de maquinaria, materiales, herramientas, métodos,
procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con base en la informacion recolectada en
la valoracion de los riesgos.

v’ Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracién de los
riesgos, y demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros
asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la implementacion de las medidas de
control necesarias para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

Por otro lado, la GTC 45:2012 propone actividades para la identificacion de peligros y

valoracion de los riesgos, entre las cuales se encuentran:

v Definir el instrumento para recolectar informacién: La guia propone la siguiente matriz de
riesgo, la cual es una herramienta para consignar de forma sistematica la informacion

proveniente del proceso de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
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TABLA 2. Matriz de Riesgos

v Descripcion y clasificacion de los peligros: Para la identificacién de los peligros, se
recomienda plantear las siguientes preguntas:
a) Existe una situacion que pueda generar dafio.
b) Quién o qué puede sufrir el dafio
¢) Como puede ocurrir el dafio
d) Cuando puede ocurrir el dafio
v Efectos posibles: Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la
integridad o salud de los trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas como las
siguientes:
a) ¢Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?
b) ¢Cual es el dafio que le(s) puede ocurrir?
Se deberia tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las consecuencias de
cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta consecuencias a corto plazo como los

de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades. Igualmente se



deberia tener en cuenta el nivel de dafio que puede generar en las personas. A continuacién, se

proporciona un ejemplo de descripcion de niveles de dafio:

(;aetle:l_::: Dafio leve Dafio moderado Dafio extremo
Molestias e irritacion (ejemplo: | Enfermedades que causan | Enfermedades agudas o
dolor de cabeza), enfermedad | incapacidad temporal. | crdnicas, que generan
temporal que produce | Ejemplo: pérdida parcial de la | incapacidad permanente

Salud . o LE e . .
malestar (ejemplo: diarrea) audicion, dermatitis, asma, | parcial, invalidez o muerte.
desordenes de las
extremidades superiores.
Lesiones superficiales, | Laceraciones, heridas | Lesiones que generen
heridas de poca profundidad, | profundas, gquemaduras de | amputaciones, fracturas de
contusiones, imritaciones del | primer grado; conmocion | huesos largos, trauma craneo
ojo por material particulado. cerebral, esguinces graves, | encefdlico, quemaduras de
fracturas de huesos cortos. segundo y tercer grado,
. alteraciones  severas de
Seguridad mano, de columna vertebral
con compromiso de la médula
espinal, oculares que
comprometan el  campo
visual, disminuyan la
capacidad auditiva.

TABLA 3. Descripcion de niveles de dafio

v’ Identificar los controles existentes: Las organizaciones deberian identificar los controles
existentes para cada uno de los peligros identificados, y clasificarlos en: Fuente, medio e
individuo.

v Valorar el riesgo: Esta incluye:

a) La evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes
b) La definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo
c) La decisidn de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

v’ Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos: Los niveles de riesgo forman la base
para decidir si se requiere mejorar los controles y el plazo para la accién. Igualmente muestra
el tipo de control y la urgencia que se deberia proporcionar al control del riesgo.

v’ Criterios para establecer controles. Si existe una identificacion de los peligros y valoracién de

los riesgos en forma detallada es mucho mas facil para las organizaciones determinar qué



criterios necesita para priorizar sus controles; sin embargo, en la practica de las empresas en

este proceso deberian tener como minimo los siguientes tres (3) criterios:

a) Numero de trabajadores expuestos: importante tenerlo en cuenta para identificar el
alcance del control que se va a implementar.

b) Peor consecuencia: aunque se han identificado los efectos posibles, se debe tener en
cuenta que el control que se va a implementar evite siempre la peor consecuencia al estar
expuesto al riesgo.

c) Existencia requisito legal asociado: la organizacion podria establecer si existe 0 no un
requisito legal especifico a la tarea que se esta evaluando para tener pardmetros de
priorizacién en la implementacion de las medidas de intervencion.

Medidas de intervencion: Una vez completada la valoracion de los riesgos la organizacion

deberia estar en capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o

necesitan mejorarse, 0 Si se requieren nuevos controles.

Revision de la conveniencia del plan de accion: La organizacién deberia generar un proceso

de revisién del plan de accion seleccionado con personal experto interno o externo, 0 ambos,

esto garantizaria que el proceso de valoracion de los riesgos y de establecimiento de criterios
es correcto y la ejecucion del proceso es eficaz.

Mantenimiento y actualizacion: La organizacion deberia identificar los peligros y valorar los

riesgos periddicamente. La determinacién de la frecuencia se puede dar por alguno o varios

de los siguientes aspectos: La necesidad de determinar si los controles para el riesgo
existentes son eficaces y suficientes. La necesidad de responder a nuevos peligros. La
necesidad de responder a los cambios que la propia organizacion ha llevado a cabo. La

necesidad de responder a retroalimentacion de las actividades de seguimiento, investigacion



de incidentes, situaciones de emergencia o los resultados de las pruebas de los
procedimientos de emergencia. Cambios en la legislacion. Factores externos, por ejemplo,
problemas de salud ocupacional que se presenten. Avances en las tecnologias de control. La
diversidad cambiante en la fuerza de trabajo, incluidos los contratistas.
Las revisiones periodicas pueden ayudar a asegurar la consistencia en las valoraciones de los
riesgos llevadas a cabo, por diferente personal, en diferentes momentos. Donde las condiciones
hayan cambiado o haya disponibles mejores tecnologias para manejo de riesgos, se deberian

hacer las mejoras necesarias.
Adicional, dentro de los métodos de evaluacion de riesgos laborales se encuentran:

v El analisis Modal de Fallos y Efectos (AMFE): Este método analiza la fase de disefio de los
procesos o productos de todas las areas de la empresa. Todas las etapas son analizadas por él,
lo que significa que se aplica a los procesos clave, es decir, aquellos en los que se pueden
producir fallos cuyas consecuencias tengan una importante repercusion. Al destacar
los puntos criticos se puede disefiar e implantar un sistema preventivo que evite que los
riesgos se produzcan o los minimice en el caso de que este hecho se produzca. Consiste en la
sistematizacion del estudio de un proceso o producto para la identificacion de los fallos
potenciales y la posterior elaboracion de los planes de accién que combatan los riesgos,
incorporando también criterios de clasificacion pertenecientes al area de seguridad y salud.

v' El anélisis del Arbol de Fallas (FTA): Se trata de un método de evaluacion que analiza
principalmente los sistemas que pueden dar fallos para conseguir identificar aquellas formas
que son mejores para la reduccion de los riesgos, también para la determinacion de las tasas
de eventos que pueden producir una falla o accidente de seguridad en un nivel determinado

de un sistema.



v’ Las Check-lists: Es uno de los métodos mas sencillos de identificacién de riesgos laborales.
A través de un cuestionario previamente realizado por un experto, se analizan los aspectos
criticos de todas las areas de la empresa. Cumplimiento de la legislacion, zona de trabajo,
herramientas, equipos, protecciones que usan los trabajadores, materiales, espacios, politicas
de prevencion aplicadas, estudios ergondmicos y todo aquello que puede poner en riesgo la
seguridad de los empleados.

v El anédlisis funcional de operatividad (HAZOP): Este método identifica de
manera inductiva los riesgos existentes. Parte de la premisa de que los accidentes, problemas
de operabilidad y riesgos en general son ocasionados por una desviacion producida en las
variables del proceso. Por tanto, ya no se cumplen los parametros normales en los distintos
procesos.

v El anélisis de capas de proteccion (LOPA): Es otro de los métodos que existen para la
evaluacion de las situaciones existentes en una organizacion y la determinacion del nivel de
riesgo existente con el fin de determinar si es aceptable o no. Mediante el uso de reglas
rigurosas se procede a la simplificacion y estandarizacion de las diversas capas de proteccion
existentes y los sucesos que las generan.

Y no menos importante el tema de seguridad industrial juega un papel importante dentro de la

institucion ya que es necesaria y obligatoria para para prevenir accidentes laborales. Es deber de

las organizaciones y de las personas cumplir con una serie de normas y condiciones para velar
por su seguridad y proteccion en las labores que lo requieran. Dentro de la seguridad industrial se
debe tener en cuenta aspectos tales como:

v" Elementos de proteccion personal

v' Control ambiental y riesgos eléctricos



v’ Sefializacion, marcacion e iluminacion

v" Atencién de rescates e incendios

Para la gestion del riesgo se debe hablar de higiene industrial la cual es una técnica preventiva
que busca evitar las enfermedades profesionales y los dafios a la salud que son provocados por

agentes toxicos. Los contaminantes que afectan de manera negativa a nuestro cuerpo pueden ser

de diferentes naturalezas.

Los agentes toxicos y contaminantes son comunes en muchos lugares de trabajo. Si estas
expuesto puedes sufrir enfermedades profesionales de diversa gravedad. Por eso, es

indispensable contar con una correcta higiene industrial, que se conozca los compuestos dafinos

y los limites que el cuerpo puede soportar.
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FIGURA 2. Técnicas Preventivas de Higiene Industrial




5.3 MARCO LEGAL

Esta recopilacion de normas es una consulta sobre lo vigente en Seguridad y Salud en el trabajo,
con lo cual se busca una practica adecuada para la integridad y el bienestar de los trabajadores
con relacién a los riesgos presentados en la institucion educativa.

Las normas expresadas a continuacion hacen parte de la integralidad del plan de accion que se
realizara en la Corporacion Técnica Empresarial para el trabajo, para mitigar los riesgos

presentados dentro de la misma.

v Decreto Ley 1295 de 1994, reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales. a. Establecer las
actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y
salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la
organizacion del trabajo que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
trabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales, de
saneamiento y de seguridad.

v" Resolucion 1016 de 1989, los empleadores deben contar con un programa de salud
ocupacional especifico y particular, de conformidad con sus riesgos potenciales y reales y el
namero de sus trabajadores.

v Decreto 2800 de 2003, reglamenta la afiliacion de los independientes al Sistema de Riesgos
Laborales.

v Resolucion 0156 de 2005, en donde se adoptan los formatos de informe de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.

v Resolucion 1401 de 2007, se enfoca en los procedimientos legales para investigacion y

reporte de los accidentes de trabajo.



v" Resolucion 3745 de 2015, por la cual se adoptan los Formatos de Dictamen para la
calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional.

v' Decreto 1072 de 2015. El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (1072) compila

todas las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Este decreto se
convirtio en la Unica fuente para consultar las normas reglamentarias del trabajo en
Colombia. Las empresas, sin importar su naturaleza o tamafio, deben implementar un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistemética, que tenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas
y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

v" Decreto 2751 de 2017, abarca las directrices generales para la elaboracion del plan de gestion
del riesgo de desastres en las entidades publicas o privadas en el marco del articulo 42 de la
Ley 1523 de 2012. Este decreto tiene como objetivos; el proceso de conocimiento del riesgo,
el proceso de reduccion del riesgo y el proceso de manejo de desastres. Como principales
componentes estan; la estructura organizacional, los instrumentos de planificacion, los
sistemas de informacion y mecanismos de financiacion. Estos con el fin de ofrecer la
proteccion, seguridad, bienestar y calidad de vida y contribuir a un desarrollo sostenible.

v Decreto 1477 de 2014, este expide la tabla de enfermedades laborales. Importante para la

Corporacion Técnica Empresarial para el trabajo ya que se sabe que las enfermedades



relacionadas con el trabajo tienen multiples causas, donde los factores en el ambiente de
trabajo pueden desempefiar un papel, junto con otros factores de riesgo. Dichas
enfermedades son el resultado de una variedad de factores bioldgicos, quimicos, fisicos y
psicologicos que estan presentes en el ambiente de trabajo o se encuentran de otra manera en
el curso del empleo.

v Resolucion 312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Para esta investigacion un referente es la GTC 45: 2012; guia para la identificacion de los

peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Esta guia proporciona

directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Contempla que las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando

en cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos, en este caso en

la Corporacién Técnica Empresarial para el trabajo.



6. MARCO METODOLOGICO

Se realiza un tipo de estudio descriptivo - cuantitativo ya que pretende considerar una
informacion, unos modelos y unos parametros previamente establecidos, que son aplicables para
la institucion objeto de analisis. Esto permite medir cual es el estado actual en cuanto al peligro
presentado en la institucion y nos permite analizar los datos obtenidos en la revision.

Se propondra una metodologia para la identificacion y valoracion de riesgos de la Corporacion
Técnica Empresarial para el Trabajo enfatizandolos en garantizar el cumplimiento del sistema de
seguridad de salud en el trabajo.

6.1 RECOLECCION DE LA INFORMACION

6.1.1 POBLACION

La poblacion objeto del presente trabajo, esta conformada por el personal de la Corporacion
Técnica Empresarial para el Trabajo, la cual cuenta con 120 personas; tanto personal
administrativo como estudiantes de la institucion.

Dicha muestra se toma para realizar el analisis de todos los riesgos presentados dentro de la
misma.

Tabla 4. Ndmero de personal

POBLACION MUJERES HOMBRES TOTAL
Trabajadores 5 17 22
Estudiantes 42 56 98

TOTAL 47 73 120




6.1.2 MATERIALES

v Recurso Humano: Ingeniero Industrial, Ingeniero Ambiental
v' Papeleria

v' Computador

v Impresora

6.1.3 HORARIOS

Tabla 5. Horarios de la institucién

AREA HORARIO DIAS
Trabajadores 8:00 am a 5:00 pm Lunes a viernes
Estudiantes 8:00 am a 5:00 pm Séabados

6.1.4 TECNICAS/ INSTRUMENTOS

Para la realizacion del trabajo las técnicas a emplear son:

v Observacion: Se efectlia un andlisis exhaustivo de todas las instalaciones de la Corporacion
para detectar riesgos y peligros para el personal.

v' Formato de inspeccion: Este nos permite poder identificar posibles riesgos que no se
pudieron observar a simple vista, pero que en su entorno son muy claros.

v Encuestas: Las encuestas desarrolladas sirvieron de antecedentes, para la puesta en marcha
de la investigacion y conocimiento de las condiciones laborales y de salud de la empresa, este
instrumento se aplica a 100 personas entre docentes y estudiantes de la Corporacion Técnica
quienes nos daran una informacion en materia de seguridad Industrial.

v Formatos de evaluacién: Se realizan los formatos acordes a los diferentes riesgos observados

en la institucion para medir el grado de valoracion por parte de los trabajadores, una vez



realizada la herramienta se revisa la normatividad que cumple la empresa y la legislacion
vigente aplicable al tema en temas de seguridad y salud ocupacional, asi como también se

revisara la informacion facilitada por la empresa y la recopilada a nivel personal.

6.1.5 CRONOGRAMA

Tabla 3. Cronograma de Actividades

Actividades Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Recopilacion de

Informacién

Identificacion y
Anélisis

Evaluacion de

Resultados

6.1.6 PARADIGMA DE INVESTIGACION

Para la investigacion se usa un paradigma cuantitativo el cual béasicamente persigue la
descripcién lo mas exacta de lo que ocurre en la realidad de la institucion. Para ello se apoya en
las técnicas estadisticas, sobre todo la encuesta y el andlisis de datos secundarios. Aqui lo
importante es construir un conocimiento lo mas objetivo posible, deslindado de posibles
distorsiones de informacion que puedan generar los sujetos desde su propia subjetividad. Ello
permitira establecer leyes generales de la conducta humana a partir de la produccion de

generalizaciones empiricas.




6.2 ANALISIS DE LA INFORMACION

Para poder llevar la gestién de mitigar los riesgos y peligros para la Corporacion Técnica y
cumpliendo con los objetivos propuestos el disefio metodolégico se dividio en 3 fases:

Fase 1: Recopilacién de informacidn acerca del conocimiento que se tiene en la empresa acerca
del riesgo de cada actividad del empleador, respecto a su entorno social y laboral. Se lleva a cabo
un diagnostico con el fin de conocer la situacion de la empresa en materia de seguridad y salud
en el trabajo; y para conocer los factores de riesgo presentes en el trabajo se realiza una encuesta
a 100 personas entre docentes y estudiantes de la institucion.

Fase 2: Se realiza el analisis de los resultados para la identificacion, valoracién y tratamiento de
los riesgos. Se efectlia una formulacion de la metodologia e instrumentos para la identificacion
de los riesgos en la Corporacién Técnica Empresa para el Trabajo segun la GTC 45:2012.

Aqui se desarrolla una tabulacion del diagnostico encontrado; se evalla el estado de
cumplimiento de la institucién frente a los requisitos legales y el rango de severidad de los
riesgos y peligros presentados.

Se efectlan entrevistas para determinar el conocimiento al respecto y posteriormente se
validaron las respuestas con los trabajadores y estudiantes de la institucion.

Se verifica la obligatoriedad de desarrollar los planes, programas y actividades minimas, se
aplica el instrumento y se obtiene el porcentaje de rangos de riesgos y peligros dentro de la
Corporacién Técnica Empresarial para el trabajo.

Fase 3: Se efectla la evaluacion de los resultados en donde se evidencian todos los riesgos de la
institucion, con el fin de mitigar al maximo los malos resultados por las inconformidades

presentadas y basandonos en las normas.



El andlisis de la informacién para las dos primeras fases se realiza a partir de la recopilacion y
andlisis de la teoria y normatividad dada en la Corporacion Técnica Empresarial para el trabajo;
asi mismo es necesario analizar la informacion disponible en la institucion en cuanto a manuales,
procedimiento, programas, guias, entre otros. Y para la tercera fase los instrumentos disefiados
seran evaluados mediante las evidencias de las encuestas, que permitan realizar el ejercicio
completo para la identificacion, andlisis y valoracion de los riesgos, todo con el fin de lograr

mitigar los mismo.

6.3 PROPUESTA DE SOLUCION

Segun el resultado del diagnostico se identifica la necesidad de disefiar acciones de mejora para
lograr mitigar los riesgos y los peligros de la Corporacion Técnica Empresarial para el Trabajo

mediante la incorporacién de un plan de gestion, por ende, las propuestas son las siguientes:

v' Establecer una metodologia para la identificacion de riesgos y peligros de la institucion y asi

poder determinar el nivel de este, aqui se emplea la GTC 45:2012

v’ Establecer un plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo que incluya valoracién y la
evaluacion del riesgo, con el fin de implementar asesorias y planes de orientacién aplicable a

las actividades diarias de los trabajadores y los estudiantes.

v" Realizar la documentacion de la validacién de resultados para asi documentar al plantel

educativo.



7. RESULTADOS

7.1 PLAN GESTION DEL RIESGO

7.1.1 Identificar amenazas: Este aspecto resulta sumamente importante porque es el punto de

partida para la elaboracién del PGR y estd referido a las amenazas de distinto tipo que son

susceptibles de afectar el lugar donde se encuentra ubicada la institucién educativa.

7.1.2 ldentificacion de factores de vulnerabilidad/sostenibilidad: Se refiere a la identificacion de

los factores de vulnerabilidad o sostenibilidad que pueden afectar tanto negativa como

positivamente la capacidad de la comunidad educativa para enfrentar una determinada amenaza y

para recuperarse de sus efectos dafiinos.

7.1.3 Identificacién de riesgos: El riesgo es el producto de que se junte una determinada amenaza

con los factores de vulnerabilidad o de debilidad que afectan la capacidad de la comunidad

educativa para resistir sin traumatismos los efectos de esa misma amenaza.

7.1.4. ldentificacion de recursos: Identificar con qué recursos cuenta la comunidad educativa

para prevenir las amenazas y para mitigar los factores de vulnerabilidad, o para responder

adecuadamente en caso de que se presente un desastre.

Es importante tener en cuenta adicional elementos o actividades de emergencia como:

v' Dotacién para atender primeros auxilios y emergencias

v Identificacion y organizacion de la institucion educativa para brindar zonas de albergue en
casos de emergencias.

v" Dotacion para evitar y controlar incendios

v" Espacios fisicos disponibles o adaptables para atender y clasificar heridos, albergar afectados,

proteger personas mas vulnerables (nifios, ancianos, discapacitados)



v Equipos de telecomunicaciones (teléfonos fijos y celulares, radioteléfonos, radioaficionados,
Internet)

v’ Carteleras, equipos de sonido y otros medios de informacion local

v Megéfonos, linternas, herramientas varias

v Reservas de agua

v Autonomia energética

Asi poder implementar un Plan de Contingencia el cual es un conjunto de acciones para

contrarrestar los riesgos que se presenten, y organizar a los actores reconociendo sus

responsabilidades ante un determinado evento previsible, potencialmente adverso. Es un

documento que describe en forma clara y concisa medidas de preparacion y su estrategia de

implementacion para casos de eventos adversos inminentes. Tiene objetivo principal es mejorar

la capacidad de respuesta frente a probables efectos de los eventos adversos. ElI Plan de

Contingencia determina la manera de emplear los recursos disponibles para enfrentar un

escenario de riesgo y se anticipa a los posibles obstaculos que pueden surgir para ponerlo en

marcha tal y como ha sido previsto.

Este propone acciones simultaneas que definen las caracteristicas de la gestion del riesgo:

v’ Capacitacion, mediante el estudio y las discusiones entre todos.

v" Reduccion de vulnerabilidad, atacando las causales de vulnerabilidad.

v Intervencion y accion en la emergencia, que es la aplicacion de lo aprendido y preparado si se
concreta la amenaza y se esta en situacion de riesgo.

Para identificar los factores de riesgo se realiza una inspeccion dentro de la institucion, en donde

podemos identificar falencias por medio de una calificacion del riesgo y se efectlan

observaciones encontradas:



FORMATO DE INSPECCION DE RIESGOS EN LAS EMPRESAS

Cadigo: 1

Version: 1

CORPORACION TECNICA EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO

Fecha: jun-19

[ | |FECHA DELA INSPECCION [ 5jun-19
I. INFORMACION DE LA EMPRESA
Nombre de laEmpresa Corporacion Tecnica Empresarial Para el Trabajo | NIT | X | cc | | CE | No. | 900790014-6
Centros de Trabajo sl | X | NO No. CT 1 |Actividad Econémica| P8541 Educacion Tecnica Profesional  [Clase(s) de Riesgos | I
No. de Trabajadores Empresa Direccion Carrera 21 A #8-46 |Te|éfono(s 8975298 Email educacionl0@corporaciontecnicaempresarial.com
FAX |Ciudad / Municipio LaMesa Departamento Cundinamarca
I1. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO
Centro de Trabajo |Proceso | Area | Seccion |
Actividad Economica |P8541 Educacion Tecnica Profesional Clase de Riesgo | I
No. de Trabajadores |CIasiﬁcaci6n | Hombres 2| Mujeres 8 Administrativos| 2 |0perativos| 8
Direccion | Carrera21 A #8-46 | Teléfono(s) 8975298
FAX |Ciudad / Municipio LaMesa |Departam ento | Cundinamarca
I11. INFORMACION DE LA INSPECCION PLANEADA
Marque con X la calificacion del Factor deRiesgo | A= ALTO M=MEDIO | B=BAIO | NA = NO APLICA
CALIFICACION DEL FACTOR DE
FACTORES DE RIESGOS RIESGO OBSERVACIONES

Al M ] B [ mm
RIESGO FisICO
Ruido Se detecta en algunos salones espacios abiertos
lluminacién Falta iluminacion en los salones
Radiacién ionizante
Radiacion no ionizante
Temperaturas altas X Por la condicion climatica se presentan temperaturas un poco altas en ciertos dias
Temperaturas bajas X
Vibracién X
RIESGO QUIMICO
Liquidos X
Gases X
Aerosoles X
Humos X
Vapores X
Polvos inorganicos X
Polvos organicos X
Fibras X
RIESGO BIOLOGICO
Virus X Se transmite virus en personas debido a cambios climaticos
Bacterias X
Hongos X Se e reflejado en algunas paredes por humedad
Protozoarios X
Animales (pelos o plumas) X Se encontraron diferentes tipos de insectos por condiciones de clima
RIESGO BIOMECANICO
Manipulacion de cargas X
Movimientos repetitivos X
Posturas inadecuadas X Por ser jornadas de larga duracion el personal toma posturas inadecuadas
Sobrecargas y esfuerzos X
Posiciones extremas (rodillas, cunclillas) X
Trabajo en contra de gravedad X
Trabajo prolongado de pie X
Trabajo prolongado sentado X Debido a jornadas de larga duracion




RIESGOS PSICOSOCIALES

Alta carga de trabajo X

Muy pocas personas administrativas para tantos estudiantes

Complejidad/Rapidez

Estandares altos

Falta de motivacion

Trabajo Monotono

Monotonia X

Mismas actividades

Alteracién en las relaciones interpersonales

Se presentan en ocasiones conflictos interpersonales

Ordenes contradictorias

Ritmo de trabajo

Trabajo aislado

Trabajo de alta concentracién

XX [X X

Trabajo monétono X

Trabajo Monotono

CONDICIONES DE SEGURIDAD-RIESGO MECANICO

Magquinaria en mal estado

Magquinaria sin guardas

Magquinaria sin anclar

Magquinaria sin freno de seguridad

Equipos a presiéon

XX |IX [X|X

Equipos defectuosos

Algunos computadores deben ser revisados

Herramienta defectuosa

Herramienta inapropiada

Vehiculos sin mantenimiento

Retroexcavadoras inseguras

Poleas o plumas defectuosas

XX [X [ X | X

CONDICIONES DE SEGURIDAD- RIESGO ELECTRICO

Cables defectuosos X Se evidencian cables rotos de energia

Cables sueltos X Se evidencian cables sueltos en algunos salones
Instalaciones defectuosas X Necesita mantenimiento areas locativas de la institucion
Tomas defectuosas X Se reflejan tomas sueltas

Interruptores defectuosos

Tableros sin proteccion

Tablero suelto en el salon de Pedagogia

Tableros sin identificar

Sobrecarga de circuitos

Equipos sin polo a tierra X

Un computador se encuentra conectado directo a la toma

CONDICIONES DE SEGURIDAD- RIESGO LOCATIVOS

Pisos peligrosos X Pisos humedos del bafio
Orificios sin proteccion X

Escaleras peligrosas X Escalera sin baranda
Andamios peligrosos X

Pasillos obstaculizados X

Sin salidas de emergencia X Deben ser sefializadas
Terrenos inestables X

CONDICIONES DE SEGURIDAD- RIESGO DE INCENDIO Y

EXPLOSION

Extintores ocultos

X

Extintores con carga vencida

X

Sin extintores X

Solo se tiene un extintor

Gabinetes obstruidos

Mangueras en mal estado

Sin camilla o inapropiada

Botiquin incompleto

X X |X X

Sin directorio de emergencia

No esta actualizado el directorio de emergencia

Escape de gases peligrosos

x

Derrames peligrosos

CONDICIONES DE SEGURIDAD- RIESGO PUBLICO

Atentados

Atracos y robos X

Trabajador expuesto al publico

Secuestro y extorsion

Manifestaciones, azondas

Enfrentamiento armado

RIESGO ADMINISTRATIVO

Manual de funciones [ [

Estandares y métodos de trabajo | |

FACTOR HUMANO

Desacato de normas de seguridad

Faltan planes de toma de conciencia sobre la importancia de la seguridad

Abuso de confianza

Desconocimiento de las normas

Personal no capacitado en normas

SANEAMIENTO BASICO

Almacenamiento de residuos

Suministro de agua potable

Senvicios sanitarios X

Bafio Mixto

Manejo y control de plagas

x

Disposicion final de residuos

x

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dotacién de EPP

Capacitacion en uso de EPP

Uso de EPP

Aseo y almacenamiento de EPP

X X X [X

1V. RESPONSABILIDAD DE LA INSPECCION PLANEADA

Por parte de la Empresa

Por parte de la ARP

Mayerly Perez Aguirre

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS

CARGO Auxiliar Administrativa

CARGO




Una vez realizada la recopilacion de la informacion acerca del conocimiento que se tiene en la

empresa acerca del riesgo de cada actividad mediante la encuesta investigativa que se relaciona a

continuacion:

FORMATO ENCUESTA SG-SST

Nombre:
Fecha: Dependencia:
Avrea: Supervisor:

ENCUESTA SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA CORPORACION TECNICA
EMPRESARIAL

Riesgo

Rangos de Evaluacion

Deficiente

Aceptable | Sobresaliente | Excelente

1.Falta de sefalizacion de rutas de

emergencia.

2.Extintores vencidos y rotos.

3.Vidrios rotos o sin ubicacion.

4.Aposamiento de aguas residuales

generando bacterias para el entorno.

5.Cables de electricidad sueltos y sin

sefializacion.

6.Tomas e interruptores dafiados.

7.Falta de barandas especificas en las

escaleras.

8.Pisos en mal estado.

Totales

Comentarios:




Es posible analizar la mayor problematica de riesgos presentados en la institucién y mediante las

100 encuestas efectuadas observamos que:

v" Los Aposamientos de aguas residuales son de gran volumen generando bacterias en el
entorno, esto debido a que es un clima tropical en donde no se hacen los respectivos oficios
de limpieza de tanques, lavamanos, bafios y demas instalaciones que lleven agua.

Adicional se evidencio en los comentarios que el municipio padece de problemas de agua,
por lo que el insumo llega cada 15 a los establecimientos generando mayor contaminacion y
malas practicas de manipulacion.

v Se evidencia segln las encuestas, gran cantidad de cables de electricidad sueltos y sin
sefializacion en zonas como salones y cafeteria principalmente.

v' Y se encuentran pisos en malas condiciones, debido a que es una institucion de campo
abierto, y tanto la lluvia como el sol van deteriorando el lugar. Adicional el paso de

motocicletas al parqueadero hace que no se tenga una adecuada instalacion.

APOSAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

u Deficiente = Aceptable = Sobresaliente Excelente

Grafico 1. Aposamiento de aguas residuales



CABLES DE ELECTRICIDAD SUELTOS Y
SIN SENALIZACION

Deficiente = Aceptable = Sobresaliente Excelente
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Grafico 2. Cables de electricidad sueltos y sin sefializacién

PISOS EN MAL ESTADO

= Deficiente = Aceptable = Sobresaliente Excelente
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Grafico 3. Pisos en mal estado
Ahora bien, se cuenta con informacion clara y precisa de los riesgos y peligros presentados
dentro de la Corporacion Técnica empresarial para el Trabajo por lo que se realiza la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos basada en la GT 45: 012. Esta con

el fin de dar mayor alcance de la informacién para la elaboracién del plan de gestion del riesgo:



MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO § Y EVALUACION Y VALORACION DE RIESGO § (GTC 45: 2012)
CORPORACION TECNICA EMPRE SARIAL PARA EL TRABAJO

PRO CESO

Gerencia

FECHA DE ACTUALIZACION: 5/06/2019 Version:  |V.1
NUMERO D BAJADD I
0
0 % il § | CRITERIOS PARA E STABLECER
Z PELIGRO CONTROLES EXISTENTE § | VALORACION DELRIESGO | & n E MEDIDAS DE NTERVENCION
B 3 zg CONTROLES
¥ |2 = g
- . >
0 u | 0]
J (o o <€ < = r4 0n
-t 3 EFECTOS POSIBLES : g 9| 5 E < A % 2|z |8 o E Bz
28| ¥ 5 oigd B Bule| So o vt B4 0| g |bE 3 253
N |a E | oescrpoon  [CHASFICAC FUENT ygpio ERSON el b o @ gl 20 |2 02 z0 3 | 2 |az n: 2808
2 on ‘ aee MBEEELCBIREE 50 2\ go BT 2 ) E | BB Eo [gEO
: JENZp Z OF | g | 9 o5 S | 2 |22 02 sgu
5 Rl s s k34 |4 (g 85 A
< 5 E Uz Z 2 Z2 0 % 4] E: w
DOLOR LUMBAR, Aumentar la periodicidad de la
Posturas prolongadas Dolor lumbar, cansancio, " " " CANSANCIO, FATIGA, realizacion de pausas activas
No | sedente. pisos dificultad | Biomecanico |10 ESPASMOS, dolor | e | Observa [observad| 2| 2 | | BAJ0 [10 | 40 |t [Holerabte| 1 |50 DOLORDE | yioung | Ninguno | 20528 |€ s areas capactaconen |\, oo
de estabiidad de miembros superiores e do do ] MIEMBROS Activas |higiene postural. E fectuar
inferiores. SUPERIORES E arreglos locativos de pisos
B INFERIORES inestables
8
E Se sugieren monttoreos
= i~ i
) ) periodicos mediante
£ | CooR0IARLOS In;aebu?eurrﬁc;eg;%ﬁﬂ Fcaanbg:za“i?taelfadcummnr;jne o | No | T ALTERACIONES vsiomelrias mplementar
c|c Si g | J. Fisico Observa| Observa |Observad|2| 3 |6 [MEDIO|10 | 60 | IIl | Tolerable| 1 VISUALES, Ninguno | Ninguno |Ninguno |procedimiento de Ninguno
o | & | RECURSOS artificial. Intermitencia de algunos tejidos blandos . o
o || .. do do 0 RESEQUEDAD, CEFALEA) evaluaciones médicas
@ | » [DISPONIBLES DE la luz por cables suettos (ojos). acupadonales. Cambio de
W | C LA :
o g .
E o | ORGANIZACION 9 cables en mal estado
Tl RECURSOS
< | 0 ) , ,
m c HUMANO S | Fatiga, estrés, thtDable J‘-;F!L?ETQE['}'I_:JT\E%
G % FISICOS | Caracteristicas de la disminucidn de la o o o po WENTALES Implementar programa de
i o o, . \ \ \ \ , A L
O | gy |TECNOLOGICOS | ;| organizadon del rabajo destreza y precsin. | o rva| Observa [Obsenvad| 2| 3 |6 [MEDIO| 25 |150| f [Aceptable| 1 |  ATERACIONES Ninguno | Ninguno |Ninguno | "01éNda epidemiclogica de 1 e o
Y FINANCIEROS (demandas cuantitativas y estados de ansiedad yo factores de riesgo psicosocial
2 cualitativas) depresion y trastomos del do do 0 con GASTRICAS, en el trabajp
E - presomytrasion control | | CARDIOVASCULARES, o
T aparato digestivo. e ETC
2 Psicosocial '
< " IRRITABILIDAD, Disefiar e implementar
Caracteristicas del grupo Cansanco, carga Aceptable ALTERACIONES ouramas dg capactaciones
soaal de trabajo emocional, cefaleas, No No No 0 MENTALES, gn rg:mne'o dele stfés estios
Si | (relaciones, calidad de cambios en la conducta, |Observa| Observa |Observad|2| 3 |6 [MEDIO|25 |150| Il |Aceptable| 1 ALTERACIONES Ninguno | Ninguno | Ninguno de\rida.i.aludable cor‘;inuar Ninguno
interacciones, trabajo en iritabilidad, afteraciones | do do 0 con GASTRICAS, i realizaci .d
equipo) mentales, etc control CARDIOVASCULARES, :;”N:;ea'm'”” & pausas
especifico ETC.




Asistente Administrativo

Oficina Administracion

Actividades de administracion y atencion al cliente

CONTRATACION
DE PERSOMNAL,
CONTRATACION
EMRESARIAL,
FACTURACION,
MANEJO DE
CORRESPOMNDEN
CIAINTERNAY
EXTERNA

Se sugiere |a practica de
No examenes médicos periddicos
Trabajo frecuents con Aceptable de visiometrias segln
) ) j P No No No 0 ' procedimiento, evaluaciones
Si arﬁi;tlerln;tlg:‘r:ﬁh:;;;uje Fisico Fat|ga\::a2léadulurde Observa | Observa [Observad 6 |MEDIO| 25 |150] Il |Aceptable LESMEE?;EESKALES' Ninguno | Ninguno |HNinguno [médicas ocupacionales y Ninguno
| ) i do do 0 con programa de vigilancia
a luz por cables sueltos A
control epidemioldgica. pausas
especifico activas, enfocado en técnica
de estiramiento y relajacidn,
No Pausas activas, desarrollo de
Caracteristicas de la Aceptable ESTRES actividades de integracidn
oraanizaGin del trabaio Estrés , Agotamiento No No No ] AGOTNMEI-JTOIF'ISICO cultural y deportiva,
Si (de?nandascuantitativajs fisico y mental, dolor de [Observa| Observa |Observad 6 |MEDIO |25 [150] Il [Aceptable ¥ MENTAL DOLOR DE Hing Hing Ninguno |Implementar programa de Hinguno
- sy cabeza. do do 0 con . =) vigilancia epidemioldgica de
cualitativas), relaciones CABEZA. z ) . .
control factores de riesgo psicosocial
especifico en &l trabajo.
I
Caracteristicas del grupo Aceptable Disefiar e implem entar
socal de trabajo Psicosocial | Esirés  desmotivacion No No No 0 ETJEEE;EE%?D;S programas de capadtaciones
Si (relaciones, calidad de Ia atia ' |Observa| Obsenva |Observad 6 |MEDIO |25 [150] Il [Aceptable CARDIOVASCULARES, MNinguno | Ninguno |Ninguno [en manejo del estrés y estilos | Ninguno
interacciones, trabajo en patia, do do 0 con DEPRESION ANSIEDAD. de vida saludable, realizacidn
equipo ) control ' ' de pausas activas.
1
- Ho Disefiar e implementar
Cansancio, carga -
° Aceptable programas de capadtaciones
Condici delat emocional, cefaleas, No No No ) o del esire i
gj | -ondicmnes de @ larea, cambios en la conducta, |Observa| Observa |Observad 18| ALTO |25 |450|n |, ° ESTRES Ninguno | MNinguno | Ningung | MENEI? E7ESIES Y SIS | yper g
maonotonia R - Aceptable de vida saludable. Continuar
iritabilidad, ateraciones | do do 0 N
con con |a realizaciin de pausas
mentales, etc. .
rantral artims _
Implementacién de programa
No E scritori [de vigilancia epidemiold gica
Maovimiento repetitivo de Acentable LESIONES Y os (para la prevencion de
miemhrussupepriures Uso o o o pu ENFERMEDADES EN EL Adecua |enfermedades a nivel de
Si | fecuente deltechdo y de Dolor en miembros 1 oo va | Qbserva [Observad 6 MEDIO| 25 [150| I |Aceptable| 1 | SISTEMAMUSCULOS Minguno | Ninguno | 308 Y |Stema osteomuscuar, Ninguno
; . superiores ESQUELETICO DE Teclado |Realizar capaditacian en
wdeo terminales mouse y do do 0 con - :
tedado cantrol MIEMBROS 5 |higiene postural . Realizar
' ppeciico SUPERIORES Adecua |pausas activas en intervalos
= dos |deuna hora con duracién de
3 minutng enfaradn en
Biomecanico Pausas activas, capacitacion
No en prevenciin de lesiones y
enfermedades a nivel de
. Aceptable ;
P osturas prolongadas Dolor y lesiones en el o o o N sistema osteomuscular
. p g sistema DOLOR LUMBO . . ) realizar mantenimiento )
Si sedente, posturas - Observa | Observa [Observad 18| ALTO (25 (450 Il |Aceptable MNinguno | Ninguno |Ninguno . - Ninguno
. musculoesqueleticos a DORSAL, preventivo y correctivo de
mantenidas. . do do 0 con ;
nivel rumbo dorsal control mesas y sillas, adecuar
i espacio confortable para el
Bepeciio desarrollo de las actividades
de oficina.
Locativo. Superficies de Colocar
trabajo deslizantes con bandas
diferencia de nivel. Dentro antidesliz
e () o | e | o aesen | | Capaciacones o
Si | Falta de barandas  |Condidonde)  Caidas, golpes,y o6 cona [Obserad 4 | 8AJ0 |25 100 |1 [Tolerable| 1 | GOLPES. LUXACIONES |\ o |escaleras) . o o [entificacibny valoracibn del | 0o
; Seguridad laceraciones Y FRACTURAS. Y pisos, riesgo, efectuar arreglos
especificas en las do do 0 :
uso de locativos
escaleras. Falta de silas ’
sefializaciin de rutas de ergonomi
emergencia, cintas gcas
reflectivas en pisos.




NOTA: SE PRIORIZAN LOS RIESGOS INICALMENTE POR LA INTERPRETACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD
Y POSTERIORMENTE POR EL NUMERO DE EXPUESTOS AL FACTOR DE RIESGO

PRIORIZACION DE RIESGOS SISO

CLASIFICACION

NIVEL DE
DESCRIPCION

PERSONAL EXPUESTO

AREAS

BIOMEC ANICA (CARGA
ESTATICA -DINAMICA)

POSICIONES SEDENTES
PROLOMNGADAS Y DE

PROBABILIDAD
Mo Aceptable o

ADMINISTRATIVO

TOTAL

OPERATIVA

SOBREESFUERZO

FPERMANEMNTE CON

control

especifico
CONTACTO

Aceptable con

BIOLOGICO

POSIBILID 2D DE Aceptable con
CONTAMINACION control
CRUZADAY MANEJO DE especifico
DINERC (FRESENCIADE
MICROOR GANISMOS)

PERSONAS,

BIOMECAMNIC OS5

PROL

INADECU AD AS

LUGAR DE TRABAJO

POSTURAS

OMGADAS EN EL

BIOMEC AN ICO

BIOMEC AN ICO

D
FR

DISENO DEL PUESTO
DE TRABAJO, POSICION

POSTURA SEDENTE Y
PROLONGADAY No Aceptable o

MOWVIMIENTOS Aceptable con

REPETITIVOS CON

control
IGITACION especifico
COLONGADA

No Aceptable o

Mo Aceptable o
DEL MONITOR Aceptable con
RESPECTO AL

control
TRABAJADOR. PORTA

INADECU

especifico
TECLADOS

MOBILLARIO
BIOMECANICA (DISENO

Mo Aceptable o
ADO, ESPACIO

PUESTO DE TRABAJO)

BIOMECANICA (CARGA

LIMTADO

Aceptable con
EN EL PLANC

control
DETRABAIO.

especifico

POSICIONES SEDENTES WD RESHET2 @

ESTATICA -DINAMICA) FROLON

BIOMECANICA

SOBREESFUERZO

GADAS Y DE Aceptable con
control

especifico
POSTURA
INADECUADAS,

(MOVIMIENTOS
REPETITIVOS)

Mo Aceptable o
REPETITIVAS, Aceptable con
PROLOMN GADAS,

control
MOVIMIENTOS

CONDICIO

TAREA (CARGA MENTAL,

especifico
ROTATIVAS

MES DE LA

PSIC OSOCIAL

CONTENIDODE LA
TAREA DEMANDAS Mo Aceptable o
EMOCION ALES,

Aceptable con
SISTEMAS DE

CONTROL,D

) control
EFINICION

; especifico
DE ROLES, ATENCION

CONTIN

PERSOMNAL)
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES CON

uas

PSIC OSOCIAL

FsICO

RELACION ALA

DEMANDAD
TAREA

E LA

No Aceptable o
INTCIATINGA,

AUTONOMA Y EEEEkE Eel

RECONOCIMIENTO,
IDENTIFICACION
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8. CONCLUSIONES

v El andlisis de la problematica sobre amenazas y riesgos contribuye al cuerpo administrativo,
estudiantes y demas personal a desarrollar estrategias necesarias para asumir en forma
individual o en forma colectiva acciones que contribuyan a reducir, mitigar o prevenir el
riesgo. El proceso de disefio, desarrollo y aplicacion del proyecto se constituye en un objeto
para analizar el resultado una produccion de conocimiento sobre la problematica de riesgo y
sus implicaciones para el desarrollo de la comunidad en donde ejerce su influencia la
institucion educativa.

v' La Corporacién no contaba con una metodologia para identificar, evaluar y definir la
prioridad de los riesgos, tampoco para que los empleados reporten las condiciones peligrosas
que se presenten en sus areas de trabajo.

v' En el diagnéstico se identificaron riesgos fisicos, quimicos, biomecanicos, condiciones de
seguridad, bioldgicos; resaltando las condiciones de seguridad manifestadas por los hallazgos
encontrados dentro de la institucion.

v Al efectuar el seguimiento y control de los riesgos detectados, se identificO menos accidentes

reportados dentro de la institucion.



9. RECOMENDACIONES

v Es importante de manera periédica realizar un seguimiento acerca que los reportes dados por
el cuerpo administrativo, estudiantes y demas personal acerca de las instalaciones de la
institucion, ya al reflejarse algun riesgo reportado se debe dar accion inmediata con el plan de
contingencia.

v/ La institucion debera realizar inversion en adecuacion de instalaciones para un
funcionamiento optima de la misma.

v Se estipula fecha exacta para compra de elementos de seguridad.

v Es importante dar continuidad a la guia donde se haga la implementacion para poder seguir
estructurdndola técnicamente, teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa y la

poblacién.



10. LISTA DE REFERENCIAS

1.Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo [Internet] [Consultado 2019 Febrero 18]
Disponible en http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-

gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo

2.Gestion integral de riesgos y desastres [Internet] [Consultado 2019 Febrero 18] Disponible en
http://www.manizales.unal.edu.co/fileadmin/user_upload/gestion_integral_de_riesgos_y_desastr

es.pdf

3.Identificacion y control de los agentes de riesgo en un lugar de trabajo [Internet] [Consultado

2019 Febrero 20] Disponible en https://www.arlsura.com/files/identificacion_control_riesgo.pdf

4. Gestion del riesgo en Colombia [Internet] [Consultado 2019 Febrero 2] Disponible
enhttps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/IA/SSA/Articul0%201.pd

f

5. GESTION DE RIESGOS LABORALES EN LA FABRICA DE DOVELAS DEL
PROYECTO HIDROELECTRICO COCA CODO SINCLAIR: MANUAL DE SEGURIDAD
[Internet] [Consultado 2019 Febrero 22] Disponible

enhttp://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/458/1/UNACH-EC-1INDUST-2015-0007.pdf

6."IDENTIFICACION DE FACTORES QUE LIMITAN UNA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A NIVEL LOCAL, EN
DISTRITOS SELECCIONADOS DE LA REGION DE PIURA" [Internet] [Consultado 2019

Marzo 15] Disponible en



http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/123456789/5460/NEUHAUS WILHELM _

SANDRA_IDENTIFICACION_GESTION.pdf?sequence=1

7. 1SO 9001 Sistemas de Gestion de la Calidad [Internet] [Consultado 2019 Marzo 15]

Disponible en http://www.Irga.es/certificaciones/iso-9001-norma-calidad/

8. Diaz. (2015). PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL. Madrid: Ediciones paraninfo.
9. OSORNO. (2011). Higiene y seguridad industrial. Medellin: Udea Educacion virtual.

10. Socializacién de Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017 [Internet] [Consultado 2019 Julio
15] Disponible en
http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Documents/Normatividad/Presentacion_decreto 2157 de 2

017_V17abr2018.pdf

11. GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45: Guia para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. [Internet] [Consultado 2019 Agosto

5] Disponible en http://190.145.162.131/sipnvo/normatividad/GTC_45 DE_2012.pdf

12. GARZON. (2016) Implementacion y control de los factores de riesgo mediante las matrices

del sg-sst del area operativa, en la empresa protisa s.a, municipio de Gachancipa Cundinamarca.


http://www.lrqa.es/certificaciones/iso-9001-norma-calidad/
http://190.145.162.131/sipnvo/normatividad/GTC_45_DE_2012.pdf

