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RESUMEN

El presente trabajo contiene la propuesta del manual de procedimiento para el levantamiento
mecanico de cargas de la empresa Multigruas del Cesar S.A.S.

Los riesgos asociados al izaje de cargas no son frecuente, pero al ocurrir puede llegar a ser
catastrofico. El error humano es un factor clave que se debe controlar creando un procedimiento
del manejo tanto para el operador como para el aparejador, teniendo en cuenta esto se establecera
ciertas condiciones y requerimientos en los perfiles para el cargo y se disefiara el formato para el
Analisis de trabajo seguro con el fin de contemplar los riesgos asociados a la actividad, y
verificacion de las grdas como demas equipos que intervienen en el izaje de cargas con el fin de
identificar y mitigar todo riesgo que se evidencie, y ademas se estableceran las caracteristicas y
responsabilidades de los trabajadores.

PALABRAS CLAVE

Boom angle, load radius, boom length, hoisting, maneuver



INTRODUCCION

La empresa Multigruas del Cesar S.A.S es una empresa dedicada a la prestacion de Servicio
Pablico de Transporte Terrestre Automotor de Carga, Transporte Terrestre Automotor de
Mercancias Peligrosas (Hidrocarburos y sus derivados), Alquiler y Suministro de Maquinaria y
Equipos para el Izaje de Cargas, Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial.”

| En laactualidad, en el sector petrolero, para el izaje de carga se trabaja con los siguientes
equipos: gria montada sobre camion, la necesidad observada en la empresa Multigruas del Cesar
S.A.S es la falta de un manual de procedimiento de izaje de carga, siendo una de la falencia
encontrada antes de empezar la ejecucién de movimientos de carga en grandes magnitudes, que
ha llevado a un nimero de accidentes generando pérdidas humanas, econdémicas y ecoldgicas. Es
indispensable que el personal que participa en el izaje de cargas conozca los parametros que
intervienen en el levantamiento de carga pesada, tomando como referencia accidentes
presentados en las diferentes petroleras a las que MGDC les presta el servicio. La necesidad de
crear el manual de procedimiento es para disefiar una guia de trabajo que garantice
levantamientos seguros y confiables de carga y asi disminuir actos inseguros que conlleven a

accidentes u incidentes.
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

El sector petrolero ha sido pilar en la economia colombiana desde hace aproximadamente 7
décadas, es uno de los sectores que presenta mas dinamismo y promete aumentar el crecimiento

econdmico como se ve reflejado en las estadisticas econdmicas del pais.

El izaje de cargar es una actividad de alto riesgo por todas las condiciones que en ella se
involucraran, en ella se mueven elementos grandes y pesados los cuales no pueden ser
transportadas manualmente, se deben tener en cuenta el peso de la carga, fuerza requerida,
coordinacion y comunicacion asertiva entre los participantes y correcta manipulacién de equipos,
herramientas y demas accesorios.

Cuando uno de estos factores es alterado la ocurrencia de un accidente es probable ya que se
pueden reunir varias causas a la vez, tales como la falla humana, falla mecénica o falla de la
operacion debido al medio ambiente.

La empresa Multigruas del Cesar S.A.S es una empresa dedicada a la prestacion de Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor de Carga. Transporte Terrestre Automotor de
Mercancias Peligrosas (Hidrocarburos y sus derivados). Alquiler y Suministro de Maquinaria 'y
Equipos para el 1zaje de Cargas. Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor
Especial.” En la actualidad, en el sector petrolero, la empresa presta servicios de izaje de carga
con grua montada sobre camion. Encargandose de cargue, descargue de equipos y herramientas;
asi como desarmar, transportar y armar equipos petroleros como: taladros de perforacion,

equipos de produccidn, equipos de mantenimientos de pozos, en los campos petroleros. La
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necesidad evidenciada en la empresa Multigruas del Cesar S.A.S es la falta de un manual de
procedimiento seguro de izaje de carga, siendo una de las falencias halladas en las actividades de
levantamiento de carga de equipos y herramientas, generando un gran numero de incidentes y
accidentes generando pérdidas humanas, econdémicas y ecoldgicas. Es imprescindible que el
personal operativo de izaje de cargas conozca los parametros del levantamiento mecéanico de
carga, teniendo en cuenta actos inseguros que conllevan a ocasionar incidentes y accidentes
presentados en el desarrollo de la actividad en las locaciones de la petrolera para la cual se
prestan los servicios. Crear el manual de procedimiento de izaje de cargas permitira establecer la
necesidad de tener un plan de trabajo que pueda garantizar levantamientos mecanicos seguros y
de esta manera disminuir actos inseguros en el desarrollo de la actividad que sobrellevan a
incidentes y accidentes.

Teniendo en cuenta que es una actividad en la cual no se puede dar lugar a la existencia de la
confiabilidad y que debe existir una manera eficaz que garantice la seguridad de las personas y
la seguridad del recurso econdmico, se ha propuesta la realizacion del disefio manual.

2.2 formulacién del problema
¢ Qué beneficios aporta la creacién del manual para el procedimiento seguro para izaje de

cargas a la empresa Multigruas del Cesar S.A.S?



11

2.3 sistematizacion

Este tipo de investigacion tiene enfoque cualitativo, y hace necesario determinar la
importancia de crear una herramienta con un procedimiento establecido como guia en la
ejecucion de las actividades, evitando incidentes y accidentes a los factores humano y econémico
como a los recursos naturales que en el influyen, dando cumplimiento a la normatividad vigente
del pais. La empresa Multigruas del Cesar S.A.S debe garantizar calidad en los servicios
prestados ademas de mantener el puntaje en la implementacion del SG-SST, basado en la mejora

continua.



3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Proponer un manual de procedimiento para el levantamiento mecénico de cargas de la

empresa Multigruas del Cesar S.A.S.

3.2 Objetivos Especificos

Disefiar el perfil del personal idéneo para el trabajo en gruas.

Establecer los principales equipos y accesorios que intervienen en un izaje de carga.
Desarrollar formato para el analisis de trabajo seguro (ATS) con el fin de identificar y
registrar consecuencias y controles, de riesgos y peligros.

Proponer manual “Procedimientos para el levantamiento mecanico de cargas para la

empresa Multigruas del Cesar S.A.S

12
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4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION
4.1 Justificacion

El desarrollo de la presente propuesta, disefio manual de procedimiento seguro para izaje de
cargas en Multigruas del Cesar es importante porque brinda una herramienta aplicable al
ambiente de trabajo; por lo que se establece como necesario observar las consideraciones de
seguridad industrial y salud ocupacional, con el fin de garantizar las adecuadas condiciones de
trabajo del personal que efectla tareas en las actividades de izaje de cargas. Estas
consideraciones son en principio, exigibles a todo el personal involucrado en esas tareas de izaje
de cargas. Asi, es posible establecer en estas areas criterios basicos de seguridad y salud
ocupacional aplicables a la actividad.

La empresa Multigruas del Cesar S.A.S dedicada a la prestacion de servicio publico de
transporte terrestre automotor de carga, transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas
(hidrocarburos y sus derivados); desde su creacion a la fecha se ha destacado por ser una
empresa en mejoramiento continuo constante manteniendo niveles de calidad altos dentro de las
operaciones prestadas y/o servicios ofrecidos a las diferentes compafiias. Es por ello que la
empresa Multigruas del Cesar S.A.S, verifica y valida con su equipo profesional la relacién
directa entre el personal, el izaje de cargas y los efectos a la seguridad industrial, salud
ocupacional y al ambiente, que se podrian presentar durante el desarrollo de las actividades, por
un incorrecto manejo de los elementos o por procedimientos inadecuados.

La propuesta del disefio, manual de procedimientos para izaje de cargas en Multigruas del
Cesar durante las actividades prestadas al sector energético se desarroll6 principalmente para

prevenir, mitigar, reducir y/o atender posibles eventos negativos que se puedan llegar a presentar
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durante el izaje de cargas (operacion de alto riesgo dadas las condiciones involucradas, como el
peso mismo de las cargas, las fuerzas requeridas, la necesidad de coordinacion entre todos los

participantes y el correcto funcionamiento de equipos y accesorios).

Priorizando como principales razones de la propuesta lo siguiente:

« Al implementar el manual de procedimiento para izaje de cargas en la empresa se
evidencia el aseguramiento en la normativa legal exigida como se le demuestra al cliente,
proveedores y trabajadores que el recurso mas valioso en la empresa es el recurso
humano.

o Velar por la integridad fisica del personal de la empresa, logrando armonia entre el aporte

que ellos pueden brindar a la empresa y a su nucleo familiar.

4.2 Delimitacioén:

La implementacion del manual se divulgara a la empresa Multigruas del Cesar S.A.S, que en este
momento opera en el departamento del Cesar, municipio San Martin, en la cuenca VMM (Valle

del Magdalena Medio).

4.3 Limitaciones

La principal complicacién dentro del proyecto es el tiempo y acompafiamiento en la realizacion,
teniendo en cuenta que solo una de las tres participantes del proyecto se encuentra en campo.
Siendo una necesidad el acompafiamiento en el andlisis, evaluacion e implementacién del

Manual, teniendo en cuenta la responsabilidad, compromiso y retroalimentacion.
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1 Estado del Arte:

Con el avance y alcance de los SG-SST, en un gran porcentaje de la industria se ha
evidenciado el fortalecimiento del trabajo seguro en pro del cuidado y autocuidado del recurso
humano de las empresas. Teniendo en cuenta una revision de los antecedentes investigativos, se
tiene un grupo importante de temas a tener en cuenta para llegar a un trabajo seguro en izaje de
cargas, teniendo en cuenta lo anterior se exponen los siguientes trabajos de grados desde el afio

2015 en adelante.

e Enelafio 2015 Miguel Flérez de la Colina, En Madrid (Espafia), realizé una tesis del
Analisis Técnico Y financiero de las Maquinas de elevacién, contemplando en esta, el
momento maximo de vuelco MLM, intentando definir la capacidad real de las grutas
realizando un analisis técnico y financiero. (Colina, 2015)

e Como dato base se recurre a la historia, ¢porque las gruas? ¢Cuél es su proceso de
evolucién que ha tenido a lo largo de este tiempo? (OEU)

e Intervenir en la realizacion de un procedimiento seguro, como medida de control y
plasmar actos y condiciones seguras, concreta el pensamiento ingenieril de una persona,
por eso el afio 2019 Juan José Osorio Paquiyauri, en Huancayo Perd, como trabajo de
grado vio la necesidad de crear un Procedimiento de Izaje Mediante grla telescdpica de
estructuras metalicas agroindustriales en la empresa Steelser S.A.C. basado en la norma
ISO 10005:2005, Sistema de Gestion de Calidad, teniendo en cuenta la seleccién de la

griay la seguridad pertinente. (Osorio Paquiyauri Juan Jose, 2019)
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Este trabajo se basa en la elaboracion de un manual de operacidn de izaje de carga para la
empresa Colombiana Crane & Service. Este manual se elabor¢ en el afio 2015 por el
estudiante Rafael Ricardo Ruda Suarez para optar su titulo de Ingeniero Electromecénico.
Dentro de su contenido destaca el tema de levantamiento de carga, caracteristicas,
aplicaciones de los equipos y los elementos que intervienen en el desarrollo de la
actividad, tales como: griias moviles, brazo articulado, puentes gruas, eslingas, eslabones,
entre otros. (SUAREZ, 2015).

Teniendo en cuenta actividades cotidianas y uso de maquinaria pesada como son las
gruas en general, se deben establecer estandares de seguridad en las operaciones de izaje
condimentando factores como: mantenimiento, personal calificado, certificacién de
accesorios de izaje, planes de izaje, inspeccion, entre otros. Esto esta descrito en la
Identificacidn de riesgos y propuestas de medidas de control en operaciones de izaje
durante el montaje de estructuras metalicas de edificaciones. (Ofia, 2018)

Teniendo en cuenta los problemas a resolver con respecto al levantamiento Mecanico de
cargas, y poner énfasis en la gestion de los factores de riesgo previo a las inspecciones
diarias, proponen en la realizacion de un programa de levantamiento mecénica de cargas,
se puede consultar en: (Suarez)

Se evidencia la importancia de un mantenimiento preventivo de toda maquinaria, por eso
aunque no estrictamente se encuentra en terreno petrolero, en la maquina secadora-
enfriadora, se evidencia la importancia del mantenimiento preventivos como medida de
control ante el riesgo (GUERRERO, 2017)

Teniendo en cuenta los riesgos asociados a la actividad y a las operaciones en las

distintas instituciones pueden ser de diferentes magnitudes, dependiendo del tipo de rubro
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en las que esta involucrado, es el punto de vista que esta tesis, la cual pone en
consideracién que entre mas grande las empresas mas capital hay para invertir en el
capital humano y su cuidado como productividad. (Alejando, 2017)

En la actualidad, el uso de maquinas de izaje es totalmente indispensable en la mayora de
construcciones sin importar el tipo. El uso continuo de estas gruas ha creado un panorama
grande en el cual se debe aprender que grua utilizar, segun la necesidad del proyecto.
(Risco, 2018)

Un porcentaje fundamental esta en el estudio de suelo en el que se va a trabajar. Ya que
la exploracion y explotacion del petroleo, pueden llegar a surgir ciertos inconvenientes al
no tener un terreno apto que garantice el proyecto. Por eso se debe realizar una
Caracterizacion Ambiental de la Industria Petrolera. (Ruiz, 2017)

La mejora de procesos hace parte de la mejora continua en una empresa, por ellos es
importante diagnosticar y valorar los indicativos propuestos en la ejecucion de una
actividad, es por eso que xxx propone una mejora de procesos con soluciones reales y
practicas a los actuales problemas en la perdida de elementos de izajes. En la cual se
vincula a un responsable el cual serd el que este custodiando los elementos de nuevo al
almacén para su custodia y mantenimiento. (Agres, 2018)

Debido al alcance que tiene el izaje de cargas en una actividad determinada, Isaid
Martinez Manzur, realiza una comparacion entre dos métodos de Izaje para instalacion de
una superestructura de una plataforma marina. Teniendo en cuenta que esta actividad
genera el sostenimiento de la economia nacional y que instalar estas plataformas
requieren de disefios mas refinados aprovechando la evolucion y actualizacion de la

normatividad enfocada al estudio de este tipo de estructuras. (MANZUR, 2016)
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5.2 Marco Tebrico:

Al fin de dar una vision clara y concisa de la temética investigada para desarrollo del
proyecto, a continuacion, se relaciona el fundamento tedrico en que se basa la misma para el
cumplimiento de los objetivos. Pero antes se procedera a recordar la importancia que tiene el

trascender de la seguridad industrial.

Historia y evolucién de la seguridad industrial y la salud ocupacional

“La seguridad industrial data desde los inicios de la humanidad. El hombre tuvo que adoptar
actitudes y comportamientos seguros, los cuales han cambiado a través del tiempo: de un medio
ambiente externo a la cueva, de la cueva a la choza y de la choza a la casa; de los peligros
naturales a los peligros de procesos industriales; de herramientas para la caza y la defensa a las
herramientas —maquinas y equipos para transformar materias primas e insumos, en productos y
servicios”.

Sin embargo, estos esfuerzos de conservacion eran concebidos de caracter defensivos ante
cualquier lesion que se tuviera en el trabajo diario que se realizaba y no de caracter preventivo.
No obstante, Platon y Aristoteles estudiaron ciertas deformaciones fisicas producidas por ciertas
actividades ocupacionales, planteando la necesidad de su prevencion” Pero “La revolucion

industrial marca el inicio de la seguridad industrial como consecuencia de la aparicién de la
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fuerza del vapor y la mecanizacion de la industria, lo que produjo el incremento de accidentes y
enfermedades laborales.

No obstante, aunque la revolucion industrial fue el marco de la Seguridad Industrial, las
condiciones de trabajo eran detestables, las fabricas tenian poca iluminacion, trabajaban nifios y
mujeres mas de 14 horas, no habia agua y no se tenia la proteccidn necesaria dentro del lugar de
trabajo. Por lo tanto en “1871 el cincuenta por ciento de los trabajadores moria antes de los

veinte afios, debido a los accidentes y las pésimas condiciones de trabajo” (Gallegos).

Seguridad industrial

Segun en el manual de higiene y seguridad industrial de MAPFRE (1994, p. 21) se entiende
por seguridad industrial “la técnica no medica que tiene por objeto la lucha contra los accidentes
de trabajo con el fin de crear un medio seguro dentro de una organizacion industrial”.
(MAPFRE, 1996)

Para D. Paterson La seguridad debe ser manejada como cualquiera otra funcion de la
empresa. Todos los esfuerzos deben encaminar a implementar sistemas de seguridad para los
trabajadores. Lo que actualmente buscan las empresas es minimizar los riesgos que tienen los
colaboradores dentro de su lugar de trabajo y los riegos que puedan generar un dafio ambiental
gue pueda afectar que grandes poblaciones.

La implementacién del programa de Seguridad Industrial trae grandes beneficios no solo para
los colaboradores, sino también genera grande rentabilidad para las industrias. “El campo que
abarca la seguridad en su influencia benéfica sobre el personal, y los elementos fisicos es amplio,

en consecuencia también sobre los resultados humanos y rentables que produce su aplicacion.
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No obstante sus objetivos basicos y elementales son:

v' “Byvitar la lesion y la muerte por accidente. Cuando ocurren accidentes hay una pérdida
del potencial humano y con ellos una disminucion en la productividad

v Reduccién de los costos operativos de produccion. De esta manera se incide en la
minimizacién de costos y la maximizacion de beneficios

v" Mejorar la imagen de la Empresa y, por ende, la seguridad del trabajador que asi da un
mayor rendimiento en el trabajo

v Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o disminucién de los

accidentes, y las causas de los mismos”

Salud ocupacional

Segun La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) consideran la salud ocupacional como: “La rama de la salud publica que busca
mantener el maximo estado de bienestar fisico mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, protegerlos de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. En suma,
adaptar el trabajo al hombre”.

La evolucidon constante de la humanidad ha permitido proteger y mejorar las condiciones de
salud fisica, mental y social de los colaboradores. Todas las actividades que desarrolla las
industrias y por ende sus colaboradores deben estar encaminadas a la prevencién de riegos. El
decreto 614 de 1984, en sus articulos 28, 29 y 30 establecio que en las compafiias se adelantaran
programas de Salud ocupacional, por parte de los patronos. La cuales tenian 3 lineamientos.

v" Medicina Preventiva

v Higiene
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v Seguridad

Accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

“Es accidente de trabajo todo suceso que sobrevenga por causa u ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o siquiatrica, una
invalidez o la muertes” segun el art. 9, Decreto 1295 de 1994”. Estos sucesos pueden ocurrir
porque el lugar de trabajo, las herramientas son inestables o no estan cumpliendo con las
condiciones necesarias. La capacitacion de los colaboradores puede ser un determinante al
ocurrir los accidentes.

El nimero de accidentalidad es muy alto a pesar que los esfuerzos van encaminados a la
Seguridad y Salud de los colaboradores Segun la OIT:

v' “Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades

relacionadas con el trabajo.

v 15 segundos, 160 trabajadores tienen un accidente laboral.

v/ Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con

el trabajo — més de 2,3 millones de muertes por afio. Anualmente ocurren mas de 317
millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan en absentismo

laboral”

Indicadores de Riesgos Laborales

En el Sistema General de Riesgos Laborales, para la poblacion trabajadora afiliada al
sistema, se han definido tres indicadores como son las tasas de accidentalidad, enfermedad

laboral y mortalidad, los cuales buscan medir el impacto de las actividades de promocién y
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prevencion que se realizan en las empresas, y las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL,
que obedecen a politicas emanadas por el Gobierno Nacional (Ministerios de Salud y Proteccion
Social y del Trabajo).

La tasa de accidentalidad, hace referencia al niUmero de accidentes calificados, la tasa de
mortalidad corresponde al nimero de muertes por accidente y enfermedad calificados de origen
laboral, y la tasa de enfermedad laboral corresponde al niUmero de enfermedades calificadas
como de origen laboral, todas con respecto a la poblacion afiliada y en un periodo determinado.

Para hacer el seguimiento y monitoreo a las condiciones de salud y trabajo de la poblacion
trabajadora afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales, se han consolidado en unas tablas
de datos por ARL, actividad econdmica, departamento, afio y mes; cuyas variables son:
Empresas Afiliadas, Trabajadores afiliados dependientes, Trabajadores afiliados independientes,
Presuntos accidentes de trabajo sucedidos, Accidentes de trabajo calificados, Presuntas
enfermedades profesionales reportadas, Enfermedades calificadas como profesionales, Muertes
reportadas por accidente de trabajo, Muertes reportadas por enfermedad profesional, Muertes
reportadas por accidentes de trabajo calificadas como profesional, Muertes por enfermedad
profesional calificadas, Nuevas pensiones de invalidez pagadas por accidente de trabajo, Nuevas
pensiones de invalidez pagadas por enfermedad profesional, Incapacidad permanente parcial
pagada por accidente de trabajo.

Figura 1

Estadisticas del Comportamiento de Riesgos Laborales
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RABAJADCORES EMPRESAS MUERTES ENFERMEDADES | ACCIDENTES TASA DE TASA DE TASA DE MUERTES
AFILIADOS AFILIADAS CALIFICADAS | CALIFICADAS | CALIFICADOS ACCIDENTES ENFERMEDADES CALIFICADAS X
COMO COMOD COMO CALIFICADOS CALIFICADAS COMO 100, 00D
LABORAL LABORALES LABORALES | COMO LABORAL X | LABORAL ES X 100.000
10.458.320 959.122 478 50.947 450.3805 4,31 48,63 4,57
Afip 2020 Afio 2020 AR 2020 Afio 2020 Afio 2020 Ao 2020 Afo 2020 Ao 2020

Nota: DANE, Administradora de Riesgos Laborales y Subdireccién de Riesgos Laborales.
Enfermedad Laboral.

“Se considera enfermedad profesional todo estado patologico permanente a temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefiando el
trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el gobierno nacional”

Las enfermedades profesionales también son perjudiciales para las compafiias e industrias
generando altos costos para y un impacto en la salud del trabajador.

Segun la OIT:

v 2,02 millones de personas mueren cada afio debido a enfermedades relacionadas con el
trabajo.

v/ 160 millones de personas sufren de enfermedades no mortales relacionadas con el trabajo
cada afio.

v’ cada dia mueren 5.500 personas a causa de dichas enfermedades, aquellas que se
contraen como resultado de la exposicién a algun factor de riesgo relacionado con el
trabajo (Robledo, 2016)

Sistemas de gestion
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Las organizaciones se han visto en la imperante tarea de competir en un mundo globalizado,
donde dia a dia los procesos dentro de las organizaciones y/o empresas deben estar a la
vanguardia del mercado para cumplir de manera eficaz y efectiva con las exigencias del cliente,
quienes son el motor de una organizacion

La implementacion de los Sistemas de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional dentro de las organizacion trae consigo grandes y maltiples beneficios para
los organizaciones y cada uno de los grupos objetivos como:

v’ “Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros

v' Mejorar la efectividad operativa

v Reducir costos

v' Aumentar la satisfaccion de clientes y partes

v Proteger la marca y la reputacion

v Lograr mejoras continuas

v' Potenciar la innovacion

v Eliminar las barreras al comercio

v Aportar claridad al mercado”

Los cuales se ven reflejados en los procesos, la seguridad de los colaboradores y la calidad de
los productos y/ servicios de la organizacion. De esta forma, se logra suplir cada una de las
necesidades de los grupos objetivos. Los Sistemas de Gestion, se pueden implementar de
acuerdo al ciclo de Deming, de manera integrada o se pueden pensar de forma separada, de
acuerdo a las necesidades de la organizacion, del sector y el area de desempefio.

Ciclo Deming: Es una herramienta de mejora continua en 4 pasos:
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1. Planear: Definir los objetivos y procedimientos para conseguir los resultados de acuerdo
a las politicas de la organizacion
2. Hacer: Se implementa lo establecido en la planeacion,, con el apoyo de todos los
colaboradores que tienen que estar alineados de acuerdo al objetivo

3. Verificar: Realizar el seguimiento evaluar y medir los resultados obtenidos.

4. Actuar: Tomar acciones correspondientes para mejora continua de los procesos.

Manual. Para dar inicio es importante tener claridad en el concepto general. “Un manual es
una recopilacion en forma de texto, que recoge minuciosa y detalladamente las instrucciones que
se deben seguir para realizar una determinada actividad, de una manera sencilla, para que sea
facil de entender, y permita al lector, desarrollar correctamente la labor propuesta” 2 El manual a
desarrollar en la empresa Multigruas del Cesar S.A.S permitira el desarrollo correcto de la labor
propuesta soportado documentalmente con mayor seguridad. “Cuando se documenta la
tecnologia, se contribuye a enfocar los esfuerzos y la atencion de los integrantes de una
organizacion hacia la mejora de los sistemas de trabajo y su nivel de competitividad”
Riesgo por izaje mecanico de cargas

El izaje de cargas es una operacion con muchos factores de riesgo que se realiza para mover
objetos grandes o pesados. El equipo utilizado permite elevar, trasladar y bajar una carga
previamente calculada en forma segura y controlada, algunos riesgos asociados son: caidas de la
carga Yy accesorios de izaje, golpeado contra objetos moviles o fijos, y dafios a la propiedad.

Para este tipo de actividad y evitar accidentes se deben tener claras las acciones y
recomendacion para antes, durante y después de la maniobra. (sura, s.f.)

Manual de Operaciones
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“Un manual de operaciones es la guia de como se hacen las cosas en un trabajo. Le dan una
forma eficaz de comunicar las politicas y procedimientos, y ofrece a sus empleados la
independencia y la seguridad que necesitan para operar en sus puestos dando maximos
resultados”. 4 en la empresa Se detectd la necesidad del manual de operaciones para que los
trabajadores se familiaricen y puedan saber como se hacen las cosas desde el principio.

Izaje de carga.

El izaje de cargas es una operacion mecanica que se realiza para mover objetos que no
pueden ser transportados manualmente por su complejidad y su alta responsabilidad en la

industria.

Personas que intervienen en el izaje de carga:

Supervisor
El supervisor es aquella persona que observa y dirige al personal para orientarlo y vigilarlo
en el cumplimiento de sus funciones, asignandole los medios y recursos adecuados, y un plan de
accion, coordinando equipos de trabajo, para obtener los mejores resultados durante el izaje de
cargas. Sus Responsabilidades son:
Coordinar las operaciones simultaneas en las cuales se pueda involucrar la maniobra de izaje

planeada.



Asegurar que el terreno en donde se realizara la actividad esté preparado vias de acceso.
Espacio para el montaje. Espacio para el trabajo. Restricciones de trafico, condicion, entre
otras)

Asegurar que el personal cumple con el perfil establecido para la actividad (experiencia,
entrenamiento, certificacion)

Asegurar que se han identificado y controlado las condiciones adversas a la operacion: suel
Viento; lluvia, niebla, clima, iluminacién)

Identificar adecuadamente las capacidades del equipo y los pesos de las cargas a ser izadas.

Asegurar la toma de medidas para el control de la operacion cuando estan cerca lineas
eléctricas.

Autorizar las operaciones especiales siempre y cuando se empleen los equipos y
procedimientos establecidos por los estandares, el fabricante, o la persona calificada (izaje con
varias graas. izaje de personal)

Velar por la supervision adecuada de las maniobras, asi como la inspeccion y el
mantenimiento de los equipos.

Operador

Persona encargada de operar las gruas durante el levantamiento de cargas. Sus
Responsabilidades son:

Verificar que la maniobra es totalmente segura y rehusarse cuando considere que las
condiciones no son adecuadas.

Conocer el manual del operador y las recomendaciones del fabricante y limitaciones del

equipo.

27
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No operar el equipo sin las condiciones fisicas y mentales requeridas (alcohol. /drogas,
enfermedad, celular. etc.)
Estar atento a todas las sefiales, ruidos y demas circunstancias del equipo y realizar la
inspeccion diaria.
Conocer y verificar el funcionamiento del equipo y los controles.
Entender y conocer los conceptos basicos de aparejamiento y sefiales de mano
Configurar el equipo con base en las tablas de carga los diagramas y las notas y determinar
las capacidades netas del equipo y realizar el plan de izaje
Analizar y establecer controles para los peligros de la maniobra y del sitio de trabajo antes de
comenzar el movimiento (obstaculos. terceros. actividades simultaneas. riesgos eléctricos.
condiciones ambientales. terreno, carga. entre otros.
Aparejador
Es un auxiliar del operador de gruas; es decir, es la persona que apoya Yy guia al operador de
gruas mediante sefiales durante el levantamiento de cargas.

Sus Responsabilidades son:

El aparejador que da las sefiales debe contar con buena vision y agudeza auditiva.
Debe conocer todas las sefiales de mando estandarizadas.
Debe tener claro los peligros antes y durante de la operacién y debe prevenir y alertar al
operador de estos.
El aparejador debe saber determinar las cargas y la distancia para poder escoger los aparejos
adecuados para el amarre de estas.

Conocer, entender y manejar los conceptos y técnicas de aparejamiento.
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Seleccionar de manera adecuada las eslingas de acuerdo con las condiciones de la operacion

a llevar a cabo.

Acciones basicas de seguridad en izaje

Existen normas béasicas para minimizar los riesgos asociados al izaje, pero nunca se podra

tener riesgo cero, toda vez que, en la intervencion de personas, el riesgo de falla es inherente a

todo cuanto se haga, pero si se puede ponerlo a raya. Algunas claves para considerar son las

siguientes:

“Todo elemento que participe en el traslado de carga vertical, debe ser certificado
(Normas: API, IRAM, ISO, ASME entre otras).

Todo elemento certificado tiene -y el certificado asi lo explicita-, una carga maxima de
trabajo segura, y un factor de seguridad minimo sugerido.

El factor de seguridad minimo sugerido, tal como su nombre lo indica, s una sugerencia
que hace el proveedor. El factor de seguridad finalmente utilizado debe ser impuesto por
el usuario, observando principalmente el riesgo asociado.

Las cargas maximas seguras han sido medidas y estan sefialadas en condicion de que la
carga y el elemento de izaje (cable, cadena, eslinga) estan ubicados axialmente en el
mismo eje del esfuerzo. Si la carga y el cable, por ejemplo, tienen distintos ejes de
esfuerzo, habra que calcular nuevamente la carga maxima segura para el cable en esas
condiciones.

Siempre es necesaria la evaluacion e inspeccidn periddica de los elementos presentes para
determinar que estos estén en condiciones seguras de operacion.

La capacitacion de operarios es un tema fundamental, se deben realizar capacitaciones a

operarios y personal, reafirmando las buenas practicas. Ademas, inculca el correcto uso de
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los elementos de proteccion personal indicados, ya sea casco, calzado de seguridad,
guantes y otros.”

Ventajas izaje carga

e Aumento de la cultura de la inspeccion y mantenimiento de los equipos.

e Disminucion del riesgo en la falla de los equipos.

e Personal competente.

e Disminucion de riesgo gracias a la supervision de izaje

e Aumento de los negocios y competitividad al generar confianza en la industria.

5.3 Marco Legal:

La propuesta para el disefio, manual de procedimientos seguro para el izaje de cargas en
Multigruas del Cesar esta enmarcado del ambito sistémico, administrativo y de la gestion en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente (SG-SSTA), en donde se involucran los conceptos
gue se deben tener en cuenta para asegurar el cumplimiento de todos los requisitos exigidos para

el izaje de cargas.



31

Constitucion Politica de Colombia: En el régimen de los derechos sociales en la Constitucion
Politica de Colombia se cuenta con varios articulos que regulan el trabajo como funcion social:

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

En el articulo 53, sobre principios minimos fundamentales, relaciona entre otros la igualdad
de oportunidades para los trabajadores; afiade que los convenios internacionales de trabajo
debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna, y que la ley, los contratos, los
acuerdos y convenios de trabajo.

Decreto 1295 de 1994 de Ministerio del Trabajo y Ministerio de Hacienda

Por el cual se dictan las normas para la autorizacion de las Sociedades sin animo de lucro
que pueden asumir los riesgos de enfermedad profesional y accidente de trabajo. Determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales Establece la
afiliacion de los funcionarios a una entidad Aseguradora en Riesgos Profesionales (A.R.P) cuyos
objetivos buscan:

v’ Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las

condiciones de trabajo y salud de los trabajadores

v' Fijar las prestaciones de atencion en salud y las prestaciones econémicas derivadas de las

contingencias de los accidentes de trabajo y enfermedad profesional
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v Vigilar el cumplimiento de cada una de las normas de la Legislacion en Salud

Ocupacional y el esquema de administracion de Salud Ocupacional a través de las ARP.

Ley 92 De 1979 Es la Ley marco de la Salud Ocupacional en Colombia.

Por la cual se establece la norma para preservar, conservar y mejorar la salud de los

individuos en sus ocupaciones
La Resolucién 2400 de 1979 de Ministerio de Trabajo

Conocida como el “Estatuto General de Seguridad”, trata de disposiciones sobre Vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. (MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, 1979)

Art 410. Las gruas de carriles elevados, de caballete, de portada, de torre, de martillo,
locomotriz, de oruga mural, de pescante, de columna, de bastidor, cabrestante poste grda, de
tirantes de cable, de triple malacates, etc., se disefiaran para la carga maxima que va a mover y
esta no deberé excederse,

Art 411. Las gruas fijas, gruas viajeras y los malacates se inspeccionaran periédicamente
para verificar que los elementos y dispositivos de seguridad se encuentren en servicio. Las partes
gue estan sometidas a desgaste como los engranajes, embragues de fabricacion y transmisiones
de cadena, se reportan o reemplazaran cuando muestren desgaste excesivo, se inspeccionaran los
frenos y se probaran con regularidad.

Art 412. Las graas tendran medios seguros de acceso peldafios y barandas; de no ser posible,
se instalaran escaleras fijas y una jaula.

Decreto 614 de 1984 de Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud
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Por la cual se crean las bases para la organizacion y administracion de la Salud Ocupacional

en el pais.
Norma Técnica Colombiana NTC 18001:2000. Sistemas de Gestion en seguridad y Salud
Ocupacional

En la cual se establecen los requisitos para un sistema de administracion de seguridad y salud
ocupacional que permita a las organizaciones controlar sus riesgos y mejorar su desempefio,
cuyos objetivos principales son:
v’ Establecer un sistema que permita eliminar o minimizar los riesgos para los empleados y
otras partes interesadas que puedan verse expuestas a riesgos de seguridad y salud
ocupacional asociados con sus actividades.
v" Implementar, mantener y mejorar continuamente este sistema de administracion.
v Asegurar su conformidad con la politica declarada de la empresa en cuanto a seguridad y
salud ocupacional.
v Su aplicacién sera posible para cualquier tamafio de empresa sin importar su actividad
econdmica y podra adaptarse sin problemas al tipo de organizacién, la naturaleza de sus
actividades y la complejidad de sus operaciones.
Cadigo Nacional de Transito, Ley 769 del 6 de Agosto de 2002, Articulo 2. Ministerio de
Transporte

Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones. (MINISTERIO DE TRANSPORTE, 2002)

Decreto 1595 de 2015. Art 2.2.1.7.9.6 Procedimiento para evaluar la conformidad de

personas.
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Previo a la asignacion a una persona de actividades cuya ejecucion demande la demostracion
de competencias, el responsable de esta asignacion debera asegurarse de que el ejecutor cuete
con el correspondiente certificado de competencia, expedido por un organismo de certificacion
de personas acreditado antes el organismo nacional de acreditacion y que el alcance de la
acreditacion incluya los requisitos de competencia establecidos por el reglamento técnico.
(MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, 2015)

Limite de pesos y dimensiones para el transporte automotor de Carga, Resolucion No. 4100
del 28 de Diciembre de 2004. Ministerio de Transporte.

Por la cual se adoptan los limites de pesos y dimensiones en los vehiculos de transporte
terrestre automotor de carga por carretera, para su operacion normal en la red vial a nivel
nacional.

La presente resolucion tiene por objeto reglamentar la tipologia para vehiculos automotores
de carga para transporte terrestre, asi como los requisitos relacionados con dimensiones,
maximos pesos brutos vehiculares y maximos pesos por eje, para su operacion normal en la red
vial en todo el territorio nacional, de acuerdo con las definiciones, designacion y clasificacion
establecidas en la Norma Técnica Colombiana NTC 4788 “Tipologia para vehiculos de

transporte de carga terrestre”.

Resolucién No. 1050 del 5 de Mayo de 2004. Adopcion del Manual de Sefializacién Vial.
“Por la cual se adopta el Manual de Senalizacion Vial — Dispositivo s para la Regulacion del
Trénsito en Calles, Carreteras y Ciclorrutas de Colombia, de conformidad con los articulos 5°,

113, 115 y el paragrafo del articulo 101 de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002”.
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Norma Técnica Colombiana NTC 18001:2000. “Por lo cual se establece el Sistemas de

Gestion en seguridad y Salud Ocupacional”.

Codigo Nacional de Transito, Ley 769 del 6 de agosto de 2002, Articulo 2. “Ministerio de

Transporte Limite de pesos y dimensiones para ¢l transporte automotor de Carga”

Resolucién No. 4100 del 28 de diciembre de 2004. Ministerio de Transporte Resolucion No.

1050 del 5 de mayo de 2004. “Por la cual se adopta el Manual de Sefalizacion Vial”.

6. POBLACION
Departamento del cesar Municipio de San Martin, cuenca: VMM valle del magdalena

medio, Bloque: Midas, Campo: acordionero 1. Muestra: Pozo 5.

7. MATERIALES.

Se establece que los recursos necesarios para ejecutar este proyecto en primera instancia es
el factor humano de una persona en la zona que se ejecuta la actividad, y de dos mas para que
estudien y evaluen la informacién suministrada. Asi como de las personas que se involucraran en
las encuestas y en la realizacion de la actividad.

Los equipos de computo seran tres, con cobertura de internet, tres celulares para transmitir
informacidn primaria y secundaria. Uso de software, tramitologia en solicitud de permisos
especiales y de confidencialidad de base de datos de la constructora para informacion primaria.

Gruas y equipos con los cuales ejecuten la actividad para realizar la observacion directa y se

pueda concluir con el ATS a proponer.
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Técnicas

Para este proyecto se aplica el tipo de técnica de investigacion de enfoque cualitativo,
basado en la descripcidn, teniendo en cuenta que el izaje de carga es una actividad rutinaria, pero
con analisis de trabajo seguro, por cada seccion o terreno. El objetivo de la investigacion
cualitativa es el de proporcionar datos concisos para comprender lo complejo de la actividad.

La investigacion se basa en un estudio caso para este metodologia se exige una cuidadosa
preparacion para ello se debe emplear una serie de métodos, se empezara con la revision de la
documentacion como fuente primaria en donde se revisaran los métodos y procedimientos que
han utilizado los ultimos dos afios. Normatividad especifica vigente y procedimiento establecido
en el SG-SST de la empresa Multigruas del Cesar S.A.S

Otro método sera la encuesta al personal que interviene en la actividad, determinando la
estadistica de trabajo de campo, de las gruas, al observar la operacion de ellas se realizara un
reporte de los parametros de trabajo seguro a tener en cuenta dentro de su ejecucion,
determinando las variables mas importantes de este campo de accion el Area estadistica.

Técnica: Las Técnicas de recoleccion de la informacion son el conjunto de procedimientos
que seran aplicados para recabar las informaciones provenientes del operador y aparejador
teniendo en cuenta la metodologia cualitativa de la investigacion. En este estudio, se aplicara la
técnica de la observacion, documentacion, y encuesta.

La encuesta sera el “método de investigacion capaz de dar respuestas a la importancia de
Proponer un manual con el procedimiento para el levantamiento mecanico de cargas. Y la
técnica de observacion brindara informacién en cuanto al paso a paso de la actividad permitiendo
el analisis y verificacion de los riesgos a los que estan expuestos las personas que intervienen en

la actividad, reconociendo la importancia de las gruas y el equipo a utilizar teniendo en cuenta
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su capacidad, vida Gtil y limitaciones del mismo. La documentacion seré la busqueda de fuentes
internas de la empresa que permitiran establecer los procedimientos basicos usados, el historial
en cuanto a la maquinaria utilizada, verificacion de los requisitos y responsabilidades para los
perfiles de cargo, “operador y aparejador” y el reportes de incidentes y accidentes y respectivas

investigacion.

Instrumentos:
Para la construccion del Manual de Operacion se requiere los siguientes

instrumentos:

Procesador de datos
Programa de reproductor de video

Uso de las Tics.
Procesador de texto
Procedimiento:

Para llevar a cabo esta investigacion se implementaran procedimientos propios del disefio y
método del estudio de casos. En este proyecto se llevara a cabo en el Departamento del cesar
Municipio de San Martin, cuenca: VMM valle del magdalena medio, Blogue: Midas, Campo:
acordionero 1. Muestra: Pozo 5

Para indagar en este contexto, en primer lugar, se realizara la busqueda y consulta de la
documentacidn con lo referente a los perfiles de cargo y los tipos de maquinaria, seguido del
proceso de encuesta con el personal necesario para la verificacion de los datos obtenidos en la

parte inicial. Se realizara trabajo de campo donde se observara el procedimiento actual ejecutado

en la actividad, esto permita establecer su validez. Una vez obtenida la informacion, se realizara
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el procesamiento de los datos que conducira a la consolidacion de los resultados del proyecto
mediante la interpretacion y comprension del objeto de estudio tal cual como se haya

desarrollado en el contexto seleccionado.

CAPITULO DE RESULTADOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES Y

AJUSTES FINALES

Fase del Estudio- Analisis e interpretacion de Resultados

El desarrollo de las fases permitird dar cumplimiento a los objetivos contemplados para la
realizacion del manual.

En la revision de la informacion primaria, se revisé la matriz de riesgos, para la cual
desarrollaron con metodologia GTC-45, encontrandose actualizada para la actividad en Junio del
2020 e incluido el protocolo del covid-19.

Se revisaron procedimientos para el izaje de cargas, encontrandolo actualizado pero no
divulgado.

Se revisaron los perfiles de cargo, pero no se encontrd establecido un lineamiento base en
cuanto a los requisitos necesarios ni las exigencias de competencia estipulados. Pero los
trabajadores si poseen dichos certificados de competencia cumpliendo asi el Decreto 1595 de
2015. No se encontraron establecidas las responsabilidades de los operados ni del aparejador.

- Se realizaron las encuestas a 2 operadores y 2 aparejadores, (véase anexos Ay B)
quienes son los que actualmente intervienen en el proceso de direccionamiento de la
carga de izaje.

- Laencuesta al personal permitira establecer si cumplen con las competencias y perfiles

de las personas que establecen los requisitos del SGSST.



Figura 1

Entrevista Operador
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ANALISIS DE LA ENCUENTA
CARGO: OPERADOR DE GRUA

izaje

operador de equipo de

operador de izaje de

realizaran las

cargas antesde
iniciar |z actividad

Pregunta No 1 Pregunta No 2 Pregunta No 3 Pregunta No 4 Pregunta No 5
Conoce los equipos 2
. Cuent Verifica | idad,
Cuenta con certificacion luenlal:nn _Ff” ratas ... | Planifica y verifica el DpErEr[E.EpEI:I 2
. experiencia mayor 2 | condiciones del sitio : funciones,
gue lo acredita como " levantamiento de
3 anos como enel cual =g

caracteristicas de
funcionamiento

cargas actividades de izaje particulares y
limitaciones)
Mombre Cargo Sl NO Ell NO Ell NGO Ell MO Sl NO
Elkin Morales Benavides Operador X X X X X
Juan David Patifio Sanchez Operador X X X X X

Pregunta Mo &

Pregunta Mo 7

Pregunta Mo B

Pregunta Mo 9

Pregunta Mo 10

Conoce ysabe
interpretar las tablas de
capacidad del equipo
[Calculo de capacidad,
capacidad bruta y

Realiza el plande izaje
para el lewantamiento
de cargas, teniendo en
cuenta la tabla de
capacidad, el pesode

Conoce las

capacidadesde las

eslingas vy los

Conocce, entiende vy
acatar las sefales de
mano dadas por el

Conoce el
procedimiento,
manuales sobre la
cperacign de grias

. grilletes? aparejado de la empresa enla
. lo=s elementos de izaje
porcentaje de carga. cual labora
yel pesodela carga
51 MO 51 MO 51 MO 51 MO =1 MO

COMOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES EM EL CARGO
OPERADOR DE GRUA

51

Nota. Relacion preguntas y respuestas

operador.

Figura 2

Analisis preguntas 1y 2



40

Nota. En la gréafica se observa que el 100% de los encuestados poseen conocimiento sobre las
habilidades en el cargo, en el analisis de esta pregunta se puede apreciar que el personal que

desarrolla la actividad cuenta con conocimientos y habilidades para el desarrollo de la labor.

Figura 3

PERCEPCION DEL RIESGO POR EL PERSOMAL .
Analisis preguntas 3, 4 y 5.

T
5l MO

Nota. En la gréfica se observa que el 100% de los encuestados identifican el riesgo dentro de la
actividad, tiene buena percepcion del riesgo entendiendo por ello la habilidad de detectar,
identificar y reaccionar ante una situacion de potencial dafio dentro de las actividades desarrollada,

lo cual garantiza el aseguramiento de los lineamientos del SSTA.

Figura 4

ELOPERADOR DE GRUA CUENTACON
CONOCIMIENTOS TECNICOS EN EL CARGO ASIGNADO

Analisis pregunta 6, 7, 8y 9.

. 2 Nota. En la grafica se observa que el 100%

1 de los operadores poseen el conocimiento
u Ve - ~

0 - - técnico para el cargo que desempefia.

5l MO
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Figura 5

Analisis de la pregunta 10

Conoce el procedimiento, manuales sobre la operacién
de gruas de la empresa en la cual labora

2,5

1,5

0,5

Conoce el procedimiento, Sl NO
manuales sobre la

operacion de grias de la

empresa en la cual labora

Nota. En la gréafica se observa que el 100% de los operadores poseen el conocimiento técnico para
el cargo que desempefia actualmente. Pese a que se lleva un programa de capacitaciones a los
colaboradores de la empresa no se asegurd la capacitacion especifica en los manuales operativos

de las grdas de la empresa.

Figura 6

Entrevista Aparejador
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ANALISIS DE LA ENCUENTA
CARGO: APAREJADOR

Pri aMol

Pregunta Mo 2

Pregunta No 3

Pregunta No 4

Pregunta Mo 5

Cuenta con
certificacion que lo
acredita como
aparejador o

Cuenta con
experiencia mayor
& 3 afios como
aparejadoro

Verifica las
condiciones del
sitic en el cual se

realizaran las

erifica antes de izar la
carga, |a capacidad y el
estado de aparejos de
izaje, descartando lo
que nocumplancon los

Reviza y analiza los
riesgos que puede

estar expuestos

antes de iniciar la

sefialerc de cargas | sefialerode cargas | actividades de izaje - actividad.
criterios para su uso.

MNombre Cargo 5l NO 5l NO Sl NO Sl MO 5l NO
Jhon Jairo Hernandez Aparejador X X X X X
Diego Ricardo Zapardiel Campo Aparejador * X X X x

Pregunta No & Pregunta Mo 7 Pregunta No 8 Pregunta Mo 9 Pregunta No 10

Conoce las
Conoce el

capacidades de las
eslingas vy los
grilletes,
necesarios parael

Conoce, entiende y
emite las sefales
de mano dadas
necesarias al

Seleccionar e inpecciona el
estado de guayas, eslingas,
grilletes, accesorios de izaje
ydemas que sean requerido

Conoce los tipos de
amarre requeridos
para el izaje de
acuerdo a la carga

procedimiento,
manuales sobre |3
operacion de grias
dela empresaenla

para realizar el ocperador izajede acuerdo a cual labora
levantamiento de cargas la carga

5l NO 1] WO 5l NO 1] WO 5l NO

X L3 N X X

X X X X X

Nota. Relacion preguntas y respuestas aparejador

Figura7

Anélisis preguntas 1y 2

COMOCIMIENTOS Y HABILIDADES EM EL CARGO
APAREIADOR
3
2
2
1
o
o+ T
5l MO

Nota. En la grafica se observa que el 100% de los encuestados poseen conocimiento sobre las

habilidades en el cargo como Aparejador.

Figura 8

Analisis a las preguntas 3, 4y 5.




PERCEPCION DEL RIESGO POR EL PERSOMAL
APAREIADOR

5l MO
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Nota. En la grafica se observa que el 100% de los encuestados Identifican el riesgo dentro de la

actividad. Verificando desde las condiciones hasta los actos inseguros.

Figura 9

Analisis de acuerdo a las preguntas 6, 7,8y 9.

ELAPAREIADOR CUENTACON CONOCIMIENTOS
TECMICOS EM EL CARGO ASIGNADO

=l MO

Nota. En la grafica se observa que el 100% de los encuestados tienen conocimientos técnicos en

el cargo y conocimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Figura 10

Analisis para la pregunta 10, que tiene en referencia la divulgacién de los manuales.



44

R R——— Titulo del grafico

2z

15

T

Conoos 2l proosdimisnto, 2 MO
rnanuales sobre |3 operacion
de grizs

Nota. En la grafica se observa que el 100% de los operadores no recibieron divulgacién de los
manuales poseen el conocimiento técnico para el cargo que desempefia actualmente. Se puede
apreciar en el andlisis de las preguntas definidas que el personal cuenta con conocimientos técnicos
para el desarrollo de las actividades de izaje de cargas, pero se evidencia de igual manera la no
capacitacion en los manuales operativos de los equipos usados para el izaje de cargas, el adquirir
conocimientos en estos equipos es de vital importancia para tener conceptos claros y tener la

capacidad de reaccion y de respuesta ante un evento durante las actividades e izaje de cargas.



Figura 11
Perfil de cargo Operador

PERFIL DE PUESTO:
OPERADOR DE GRUA
Area: Operaciones

Sub- alterno: Aparejador de gria
Avrea a la que pertenece
Puesto al que reporta

Puestos que le reportan

Edad

Sexo

Nivel academico

Experiencia laboral requerida
Disponibilidad de viajar
Idiomas

Obijetivo del Puesto

RESULTADOS

CODIGO:

FECHA: 24/10/2021

Reporta a: Coordinador de Operaciones

Numero de cargos iguales: segun sea requerido
Operaciones

Supervisor del servicio requerido

Ninguno

27 a 42 afos

Masculino

Minimo secundaria

2 afios operando gruas de mas de una tonelada

Si

Espariol basico

Realizar los servicios de operador de gruas solicitados
por el cliente cumpliendo de manera estricta las
medidas de seguridad y el uso de su equipo de
proteccién personal, registrando de manera precisa las

caracteristicas de las maniobras a realizar en el sitio
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Conocimientos requeridos en el

puesto

Conocimientos técnicos

que corresponda y apegandose a la regulacion emitida
por las autoridades de transporte

Manejo defensivo

Conocimiento basico de mecéanica general
Conocimiento en la operacion de gruas

Requisitos legales relacionados con la operacion de
graas

Manejo de equipos de radiocomunicacién
Conocimiento en la gestién en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente (SG-SSTA)

Conocimientos técnicos y de operacion para Grla
Conocimientos del uso de sistemas de radiofrecuencia
y administracion de logistica (WMS)

Conocimientos de riesgos en el trabajo
Conocimientos de estiba y consolidacién de productos
Con certificacion de competencias SENA u
Organismo gubernamental de certificacion  de
competencias como operador de equipo de izaje.
Acreditar dos (2) afios de experiencia en la operacion
de este tipo de equipos y en aparejamiento de cargas
o tres (3) afios experiencia en la operacion de este tipo
de equipo sino demuestra experiencia en actividad de

aparejamiento mecanico de cargas. Certificacion como
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Habilidades técnicas

Habilidades especificas del

cargo

operador hasta la capacidad y tipo de equipo de
levantamiento mecanico a operar, emitida por
organismos acreditado por las regulaciones Nacionales
e Internacionales en izaje de cargas. Licencia de
conduccion adecuada, de acuerdo a las categorias
establecidas por el codigo nacional de transito.

Cursos certificados: basico de primeros auxilios,
control de incendios y manejo de extintores, alturas
avanzado, manejo defensivo, mecanica basica,
identificacion de peligros y valoracion de riesgos,
identificacion de aspectos e impactos ambientales,
planes de emergencias, manejo de residuos solidos y
liquidos, reporte e investigacion de incidentes y
accidentes, requisitos legales relacionados con la
operacion de gruas.

Manejo de equipos de 1 a mas toneladas

Manejo de graas para realizar maniobras de arrastre y/o
arrastre y salvamento

Habilidad en la interpretacion de la normatividad legal
emitida por las autoridades de transporte

Capacidad para tomar decisiones y solucionar
problemas, Puntualidad, Responsabilidad,

Cooperacidn, Destreza, Facilidad de expresion verbal y
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escrita, Organizado, Liderazgo, Toma de iniciativa,
Don de mando, Adelantarse a los hechos, Alta
Capacidad de concentracion.
Habilidades organizacionales Etica, Orientacion al servicio, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.
Relaciones del cargo internas Radio- operador, supervisor del servicio, de equipos
Relaciones del cargo externas Las definidas por el supervisor inmediato
Funciones Generales
Realizar plan de izaje para el levantamiento de cargas
Conocer las condiciones del equipo a operar (funciones, caracteristicas de funcionamiento
particulares y limitaciones)
Acatar sefiales de mano dadas por el aparejador.
Conocer criterios de rechazo de accesorios de izaje
Garantizar que el manejo de la unidad a su cargo se realice a la velocidad autorizada (no
superior a 40 km/h) y evitando excesos de arrancones o frenados bruscos que impacten el
consumo de combustible y en la estabilidad mecénica de la unidad.
Realizar de manera sistematica el mantenimiento preventivo de las unidades a su cargo,
coordinando con su jefe inmediato el cumplimiento de las fechas programadas de la
realizacion del servicio.
Apegarse estrictamente a las rutas establecidas para efectuar el traslado al sitio y escena
donde se llevaran las maniobrar.
Participar en los planes de capacitacion relacionados en su area de desempefio y actividad

operativa.
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Mantener permanente informado al radio- operador de la hora y lugar en la que arriba al
sitio dela escena de las maniobras, asi como a los puntos de arrastre que resultaran

necesarios y/o instruidos por la autoridad competente de transporte

Responsabilidades en SST
Seguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de garantizar un trabajo seguro.
Informar a sus superiores o al coordinador de Salud Ocupacional, sobre condiciones y/o
actos sub-estandar en los lugares de trabajo o cualquier circunstancia que pudiera provocar
un accidente y presentar sugerencias para su estudio participando en la elaboracién de
normas y procedimientos seguros de trabajo.
Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion de Salud Ocupacional a que
haya sido invitado.
Participar activamente en las reuniones del COPASST.
Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.
Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a discusion

y aprobacién del Comité.

Nota. Descripcion del perfil del cargo para el Operador.
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Figura 12

Perfil cargo Aparejador
PERFIL DE PUESTO:
APAREJADOR

Area: Operaciones

Sub- alterno: NA

Area a la que pertenece

Puesto al que reporta

Puestos que le reportan
NUmero de personas a su cargo
Edad

Sexo

Nivel académico

Experiencia laboral requerida
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CODIGO:

FECHA: 24/10/2021

Reporta a: Coordinador de Operaciones

Numero de cargos iguales: segln sea requerido
Operaciones

Supervisor del servicio requerido

Ninguno

Ninguna

20 a 50 afios

Masculino

Secundaria

Debe tener conocimientos en seguridad industrial y
salud ocupacional.

Empiricos con minimo tres (3) afios de experiencia
comprobada en el campo de manejo de carga,
Bachilleres con minimo dos (2) afios de experiencia
comprobada en el campo de manejo de carga,

Técnicos o Tecnologos con minimo de dieciocho (18)



Disponibilidad de viajar

Idiomas

Objetivo del Puesto

Conocimientos requeridos en el

puesto

o1

meses de experiencia comprobada en el campo de
manejo de carga.

Si

Espafiol basico

Realizar los servicios de aparejador solicitados por el
cliente cumpliendo de manera estricta con las
medidas de seguridad y el uso de su equipo de
proteccion personal, registrando de manera precisa las
caracteristicas de las maniobras a realizar en el sitio
que corresponda y apegandose a la regulacion emitida
por las autoridades de transporte

Manejo defensivo

Salud en el Trabajo y Ambiente (SG-SSTA)
Certificacion de competencias SENA u Organismo
gubernamental de Certificacion de competencias.
Certificacién como Aparejador sefialero, emitida por
una empresa avalada por las regulaciones nacionales e
internacionales en izaje de cargas.

Curso de mecéanica bésica.

Cursos de primeros auxilios.

Certificacién para trabajos en alturas



Conocimientos técnicos

Habilidades técnicas

Habilidades especificas del cargo

Certificacion como Aparejador sefialero, emitida por
una empresa avalada por las regulaciones nacionales e
internacionales en izaje de cargas.
Curso de mecanica bésica.
Cursos de primeros auxilios.
Certificacion para trabajos en alturas
Conocimientos de riesgos en el trabajo
Conocimiento sobre el mantenimiento preventivo del
equipo basico de su labor, asegurando su
disponibilidad.
Conocimiento sobre la capacidad del equipo a operar
y los rangos de seguridad de acuerdo a la actividad a
realizar.

Cumplimiento con las Normas de legislacion
de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y
Salud, asi como la normatividad HSE Corporativa

Habilidad en la interpretacion de la
normatividad legal emitida por las autoridades de
transporte

Capacidad para tomar decisiones y solucionar
problemas, Puntualidad, Responsabilidad,
Cooperacion, Destreza, Facilidad de expresion verbal

y escrita, Organizado, Liderazgo, Toma de iniciativa,
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Don de mando, Adelantarse a los hechos, Alta

Capacidad de concentracion.

Etica, Orientacion al servicio, Trabajo en equipo,
Habilidades organizacionales Responsabilidad.

Radio- operador, supervisor del servicio, de equipos
Relaciones del cargo internas
Relaciones del cargo externas Las definidas por el supervisor inmediato

FUNCIONES GENERALES

Operar y realizar el mantenimiento preventivo del equipo basico de su labor, asegurando
su disponibilidad.
Asegurar conjuntamente con el jefe inmediato que los servicios a realizar, se lleven dentro
del alcance autorizado por los permisos emitidos por la autoridad de transporte.
Coordinar conjuntamente con el personal auxiliar, de apoyos requeridos para la realizacién
de maniobras, asegurando el uso de equipos de proteccion personal a fin de evitar
accidentes por los niveles de riesgo.
Mantener informado al radio- operador de la hora y lugar en la que arriba al sitio dela
escena de las maniobras, asi como a los puntos de arrastre que resultaran necesarios y/o
instruidos por la autoridad competente de transporte.
Realizar todas aquellas actividades con su puesto y que le sean indicadas por su jefe
inmediato.
Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e instrumentos que
utiliza en el desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio

importante que se presente a su superior inmediato, asi como realizar aquellas reparaciones
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0 ajustes menores que sus conocimientos técnicos le permitan para contar con equipos e
instrumentos en Optimas condiciones de trabajo.

RESPONSABILIDADES SST
Seguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de garantizar un trabajo seguro.
Informar a sus superiores o al coordinador de Salud Ocupacional, sobre condiciones y/o
actos sub-estandar en los lugares de trabajo o cualquier circunstancia que pudiera provocar
un accidente y presentar sugerencias para su estudio participando en la elaboracién de
normas y procedimientos seguros de trabajo.
Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion de Salud Ocupacional a que
haya sido invitado.
Participar activamente en las reuniones del COPASST.
Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.
Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a discusion

y aprobacion del Comité.

Nota. Descripcion del perfil para el Aparejador
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PRINCIPALES EQUIPOS Y ACCESORIOS QUE INTERVIENE EN EL 1ZAJE DE

Figura 13

Tipos de gruas, equipos.

CARGAS.

Estan disenadas para ser operadas dentro de
los limites del 1% de nivelacion en una
superficie de apoyo firme. Tiene la
capacidad de ser conducida por medio de
las dos ruedas frontales o por medio de las
cuatro ruedas si fuera necesario.

Este tipo de groa esta provista de un equipo
hidraulico colocado en un camion
transportador especificamente disehado y
fabricado para el transporte de (3 unidad de
carreteras. Tiene una capacidad que oscila
entre 18 y 800 toneladas. Se caracteriza por
SEr UN equipo muy pesado, por esta razon no
puede circular en carretera, siendo necesario
sU fransporte en equipos especiales.

Es la combinacion de las gruas para terreno
rugoso (RT) y de la groa montada sobre
camion (TM). tiene |a ventaja que se puede
transportar por si misma.

Fabricadas con el equipo hidraulico montado
sobre una "base de oruga’, estan disenadas
para trabajos extremos asociados con gruas
de orugas, pero con la facilidad incorporada
de una pluma hidraulica telescopica.

Esta provista de un sistema hidraulico el cual
maneja el sistema guinches que suben y
bajan la pluma v la carga por medio de
cables, esta montada sobre un pedestal fijo
desde donde gira para realizar los
levantamientos, ademas posee una pluma de
celosia de longitud fija v no ajustable.
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Nota. Tipos de grlas que se pueden emplear para maniobra de izaje de cargas

Figura 14

Clasificacion de graas

Nombre de Grua
Grua movil telescopica sobre camion
Grua movil telescopica sobre camion
Grlua movil telescopica sobre camion
Grlua movil telescopica sobre camion

Grlua movil telescopica sobre camion

Descripcion
Grua Marca Grove, Linea GMK 4070
Grua Marca Krupp, Linea KMK 5090
Grua Marca Krupp, Linea KMK4070
Grua Marca Krupp, Linea KMK5110
Grla Marca XCMG, Linea

XZJ5556JQZ100K

Nota. Clasificacion de graas presentes en MULTIGRUAS DEL CESAR S.A.S, la cual se realizd

de la siguiente manera: tipo de gria'y descripcion.

Accesorios

Eslingas: es una cinta utilizada para para amarrar equipos y herramientas, ya sea para

elevarlos, transportarlos y/o arrastrarlos. Esta herramienta por lo regular son fabricadas

en acero y materiales sintéticos (nylon o poliéster)

Cable de acero: Este accesorio esta constituidos por alambres de acero, generalmente

trenzados en hélice, formando unidades llamadas torones los cuales son entrelazados

alrededor de un ndcleo central o0 alma que puede ser de acero o de fibra.

Estrobo: Es un tramo de cable de acero en forma de ojales, preparados para sujetar una

carga y conectarla con el equipo de izaje. Las terminales de los estrobos como terminales



S7

de cufia, casquillos de presion, terminales de vaciado, terminales de presion abiertos o
cerrados 0 accesorios prensados, ganchos prensados u otros accesorios de izaje.
Grilletes: Los grilletes son utilizados en sistemas de izaje como elementos de union para
cable, cadenas y otros terminales. Estan fabricados de acero y consisten en una pieza en
forma “U”, con un pasador de acero forjado que atraviesa sus dos extremos.

Elementos de unidén: Se denominan elementos de unidn a los ganchos, anillos y argollas
que permiten enganchar la carga con el equipo de izaje para una maniobra especifica.
Céancamos: son accesorios Utiles usados en las actividades con gruas, principalmente
cuando se pretende izar un objeto tirando directamente de él. EI cAncamo se construye de
acero forjado y consta de dos partes, cuerpo o estribo, que a su vez puede ser carcamo
con espiga (macho) o con tuerca hembra, de diferentes medidas para distintas cargas de
trabajo.

Anillos: Son elementos de union que permiten conectar el objeto de carga con el equipo
de izaje. Los anillos pueden ser redondos, ovalados en forma de pera u oblongos. Los
distintos tipos de anillo, al igual que el cancamo, tienen una resistencia relativa de carga
que varia en funcion del diametro de su seccidn recta, de su forma geométrica y del acero
con gue se fabrico.

Ganchos: es un elemento de unién, elaborado en acero forjado, se utilizan en el sistema
de elevacién como una conexion entre la carga y la eslinga. Existen diferentes tipos de
gancho con sus disefios especificos segun la operacién a realizar; gancho de ojo, gancho
giratorio, gancho corredizo, gancho de aguja, gancho de cierre. Esta disefiado para
realizar un rapido y seguro enganche de las cargas, pero estan expuestos a un

desenganche accidental, por ello se les incorpora un seguro, para prevenirlo.
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- Grapas: Estos accesorios, conocidos también como abrazaderas, son utilizados en las
terminaciones de cables, los cuales estan elaborados por un conjunto de piezas metalicas
formadas por un perno “U” con sus extremos terrajados y una plancha o base perforada.
Existen, ademas, las grapas de base doble forjadas, que por su disefio evitan la
posibilidad de instalacion incorrecta y las tuercas se pueden instalar de tal modo, que le
permiten al operador dar una vuelta completa de la llave para instalarla facilmente.

(GRUAS ARLIN, 2019)

Componentes de maquinaria de levantamiento de cargas

- Una vez conocidos los tipos de gruas y accesorios mas utilizados en el levantamiento de
carga se hizo necesario profundizar en los componentes de las maquinas con las cuales se
realiza el izaje para asi tener el criterio de aprobarlas o rechazarlas dependiendo del
estado de

- estos componentes y su funcionamiento:

- Boom o pluma: Parte principal de la gria, utilizado para levantar la carga, mediante el
gancho; conectado generalmente en el extremo frontal de la grda. Consta de secciones
maultiples, conectados uno con otros mediante cilindros y cuerdas.

- Indicador de momento de carga (Lmi): Sistema electrénico con representacion grafica
necesaria para la ejecucion segura y eficaz del izamiento de cargas y para el monitoreo de
cargas en gruas moviles

- Bloque de Carga y/o gancho: Estructura de metal en la cual estan las poleas y los cables
de acero, tienen un gancho en el extremo inferior para sujetar la carga. También conocido

como bloque del gancho.
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- Estabilizadores: Son cilindros de simple y doble efecto, cuentan en su parte inferior con
platos los cuales al hacer contacto con el suelo sirven para dar la estabilidad a la grda,

aumentar y/o asegurar la base de apoyo de una grua en posicion de trabajo.
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Formato para el analisis de trabajo seguro (ATS)

Figura 15

Formato ATS- frontal

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO (AST) Ecvce';ggr':\'g"l'm
Fecha: 01/10/2021
FORMATO Pagina 1 de 2
1. DATOS GENERALES
. . No. PERMISO DE

CAMPO: AREA / LUGAR: TRABAJO: |

NOMBRE(S) DE LA(S) PERSONA(S) QUE .

ELABORAN EL AST: Elaborado ANO[:]M ES[:]DIA [:]
ALCANCE DEL TRABAJO (Descripcion del N

trabajo a realizar): Desde ANC{ ]MES[ ]DlA D
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS A UTLIZAR: Hasta: ANo:]M ESDIA D

2. IDENTIFICACION DE CONSECUENCIAS Y CONTROLES

Supenvisor de la tarea a ejecutar

Existe alguna fuente de energia cual

Epp a utilizar

Barreras fisicas que se requiere

Tareas de traslape

3. EVALUACION DE LAS CONSECUENCIAS PARA REALIZAR EL TRABAJO

CONTROLES A IMPLEMENTAR (¢(Qué acciones debo NIVEL DE
implementar?) RIESGO

ACTIVIDAD A REALIZAR (¢,Qué voya

COué 2
hacer?) CONSECUENCIA (,Qué me puede pasar?)




Figura 16

Formato ATS respaldo
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ANALISIS DESEGURIDAD ENELTRABA JO (AST)

ECCI-AB-AM-DOI

Versia

: 01

FORMATD

Fecha:

01/10/2021

Pagina 2 de 2

4 EJECUT ORES OUEPARTICIPANENELTRABA.JO

seguridad establecidas en el A ST para la gjecucian del trabajo?

¢El lider del equipo de trabajo y los trabajadores entienden, aceptan, se comprometen y se responsabilizan con el cumplimiento de las medidas de

Escriba la palabra Si o No segun sea

CJ

4El personal de la cuadrilla de trabajo manifiesta encontrarse en buenas condiciones de salud para realizar las tareas asignadas?

Declaro haber recibido y entendida la informacitn de las posibles

para la definicion de controles para la labor descrif

ta en este documentn.

NOMBRECOMPLET O DELT RABA JADOR

EMPRESA

FIRMA

£Qué puede pasar?

£Qué

5. GUIA DEIDENT IFICACION DECONSECUENCIA S (Personas, M edio A mhiente, A ciiv os)

debo ?

Perdida de Audicion

Proyeccion de particulas

Elemento de proteccién especifico

Monitoreo de atmésferas

Intoxicacién

Proyeccion de Sustancias

Proteccidn respiratoria especial

Programa inspeccion y mantenimiento

Atrapado / Gi

Alteraciones Osteomusculares

Comunicacion

Prueba de ausencia de tension

Caida de objetos

Quemaduras

Eliminar fuente de ignicién

Sistema de contencién/diques

Caidas / Tropezones

Deshidratacion

Extintores de incendio en sitio

Uso de ayuda mecanica

Descarga / Choque Eléctrico /
Electrocusion

Irritacién (Piel, Sistemas Respiratorio y
en Ojos)

Eslingas

Proteccion contra caidas Arnés /

Uso de Andamio / Escalera / Plataforma

Fatiga / Cansancio / Deshidratacion

Dolor de espalda / Espasmos

Orden y Limpicza

Uso de equipos intrinsecamente

Golpe de Calor

Emisiones a la atmosfera (Ruido,
Material Particulado, Gases y Vapores)

Contar con Hoja de Seguridad del
Producto Quimico

Pasamanos/Barreras/Sefializacion

Asfixia

Inadecuado acopio temporal de
residuos solidos

de seguridad

Sustancia Etiquetada / Rotulada / Hoja

Plan contingencia para derrames

Temperaturas extremas

Colmatacion de almacenarmiento de
aguas residuales

Inspeccion preoperacional de
equipos/herramientas

portatiles

Plan de mantenimiento de bafios

Laceracion/Abrasion

Derrames/Contaminacién ambiental

Aterrizaje de equipos/herramientas

Plan de respuesta ante emergencia

Lesion/Heridas/Fracturas

Dafios a equipos e instalaciones

Definir zonas de almacenamiento

Punto Ecologico

Lesion de Ojos

Falla del equipo

Guardas instaladas correctamente

Picadura/Mordedura/Alergias

Otros (s):

Inspeccién previa del area

Otros (s):

5. MATRIZDEEVALUACION DELAS CONSECUENCIAS

NIVEL DE PROBABILIDAD
A wrcnae c i eanLE -
REMOTO (10%) p POSIBLE (50%) oS CASI CIERTO (90%)
LSEVERIDAD! | personas | mebio ameienTe | ASTIVOS - COSTOS | penyracion P ————
Nunca ha | i oeurrido en 1a | Ha ocurrido en la |ocurre varias veces o an la misma
ocurrido en 1a edrldels operacion de i ano en ia
.+ Fatatidas - Equipo o instalacion
Fataiidad o Con mis e 30 dias de
maltiples ambientales a largo | | interupeion
SEXTREMO |- Mds de 10% de piazo - La perdida do mas de 10 15
eserci - Efectos de amplia tolos QNS | eI e
; Incapacidad ditusion -3 millones de pérdida | © - Intervencien
para contratar (dolares) completa de la
ey
Tesiones con
a - Atencion a nivel i
° ooDane ambiental | - Entre 7y 30 dias de nacional Calcule el nivel
S evero a corto PIazo || eripcion en eauipos Satoncion
£ o instalacione Norteamericana
o CNER — - Pérdida dol 5 al 10% | + Modidas entos 8 12
] Vertido en ol @9ua | g los activos totales | gubermamentales
: e accion
g iriehohanded Severidad *
= Probabilidad
< Dano ambiental
moderado « Atencion en la
- Efoctos fuera del | - Entre 1y 7 dias de |  Comunidad o
Sitio & una distancia > | intermupcion en eauipos regional
3 MODERADO o Instalacionas - Atoncion 6 ° 12 1s
- Contaminacien |- Pérdida do 1 8 6% de|  Regulatona
localizada el agua activo total tencin por
- Montalidad directa dol parte do ONG
I fauna
< Danios ambiontaloes.
enores - Menos de un dia de
- Contaminacion del | intermupeion en eauipos | . atoncion de ta
2 mEnOR suclolocatizada || o inctalaciones | omprosa  nivel a 6 s 10
de 1% de los activos tocal
totales
Menos del 1 instaiaciones
< primeros - Atencion intema
1Leve Primere <A [N el Departamento 2 3 a s
imvolucrado
TABLA DE ACCION DE NIVEL DE RIESGO
MNIVEL POTEMNCILALIDAD RESULTADO ACCION Determine la
Situacidn critica, detener el Trabajo. accion del nivel
Extremo =16 Ewvaluar alternativas diferentes o deriesgo de
Solicitar autorizacicn a la Autoridad de Area acuerdo conla
2 Alto 11 a 15 Deben buscar alternativas para la realizacidn del trabajo siguientetabla
1 Medio H5a10 icar la implementacion de cada uno de los controles .
1] Bajo 1 a4 Hacer seguimiento a los controles establecidos
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CONCLUSIONES

En la revision a los procedimientos establecidos en el SG SST de la empresa Multigruas Del
Cesar S.A.S, se evidencia que no cuentan con un manual de funciones, en las que establezcan los
perfiles de cargo para el operador y aparejador. También se evidencia que no cuentan con
manuales para el izaje de cargas.

Analizando los resultados de la encuesta adelantada al personal de la empresa Multigruas del
Cesar S.A.S se logro identificar que el personal cuenta con las competencias para el cargo
asignado tanto para el operador de grda como el aparejador, asi como los conocimientos de los
equipos y accesorios que se tienen en cuenta en el izaje de cargas.

Asi mismo se evidencio en dicho analisis, la importancia de establecer e implementar el
manual de procedimiento de izaje de cargas de la empresa Multigruas del Cesar S.A.S abarcando
cada uno de los objetivos especificos, al proponer el disefio del manual se pretende serd una guia
practica para toda persona que intervenga o quiera conocer sobre la actividad de izaje de cargas
dentro de la empresa Multigruas del Cesar S.A.S.

Con el desarrollo de este manual se dara una guia practica para cualquier persona que
intervenga o quiera conocer sobre el de izaje de cargas dentro de la empresa Multigruas Del
Cesar S.A.S.

La secuencia de procesos que debe plasmarse en el manual cumple un papel importante
desde garantizar la seguridad de los operadores hasta el correcto uso de las grdas y la proteccién

del material de carga y descarga.
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Anexo A

ANEXOS

ENCUESTA AMALIZIS DE PUESTO DE TRABAJO "OFERADCR DE GRUA™

Mombre:
Fecha:
1. glumta con certificacion que lo acredita FEHHEE“W de equipo de izaje:
2. Cuenta con experiencia mayor a § anos como operador de izaje de cargas
s 3 N2 [
3. Verifica las condiciones del sitio en el cual se realizaran las actividades de
IEIIBIE:: N2 [
4

8.

4.

Planifica y verfica el levantamiento de cmas antes de iniciar |3 actividad
sl (]

Conoce los equipos a operar (capacidad, funciones, caracteristicas de
funcionamiento particulares y limitaciones):

T NO [

: Conoce y sabe interpretar las tablas de capacidad del equipo [Calculo de
capacidad, capacidad bruta y porcentaje de carga.
vo 3

=T

Realiza &l plan de izaje para el levantamiento de cargas, teniendo en cuenta la
tabla de capacidad, el peso de los elementos de izaje y el pese de la carga

=T | No ]

Conoce las capacidades de las eslingas y los grilletes?,
i ho 3

Conoce, entiende y acatar las senales de mano dadas por el aparejado

S NO [

10. Conoce el procedimiento, manuales sobre la operacion de grias de la

Como se observa en el (Anexo A) este es el formato utilizado para la encuesta Al Operador.

empresa en la cual labora

I . NO ]
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Anexo B

Como se observa en el (Anexo B) este es el formato utilizado para la encuesta Al Aparejador.

EMCUESTA AMALISIS DE PUESTO DE TRABAID "APAREJADOR”

Mombre:
Fecha:

1. Cuenta con certificacion que lo acredita como aparejador o sefialero de
cargas:

Tl NO [

2. Cuenta con experiencia mayor a 3 anos como aparejador o senalero de
cargas
I NO [

3. Werifica las condiciones del sitic en el cual se realizaran las actividades de
izaje:

Tl NO [

4. Werifica antes de izar la carga, |a capacidad y el estado de aparejos de izaje,
descartande lo que no cumplan con los criterios para su uso.
s O no [

3. Rewvisa y analiza los riesgos que pusde estar expuestos antes de iniciar la
actividad
S 3 NO ]

6. Seleccionar & inspecciona el estado de guayas, eslingas, grilletes,
accesorios de izaje y demas que sean requerido para realizar el
levantamiznto de cargas
T NO [

7. Conoce, entiende y emite |as sefiales de mano dadas necesarias al operador
N NO [

8. Conoce las capacidades de las eslingas y los grilletes, necesanos parasl
izaje de acuerdo a la carga
s 3 No [

9. Conoce los tipos de amarre requeridos para el izaje de acuerdo a la carga
o —-— no

10. Conoce el procedimiento, manuales sobre la operacion de grias de la

empresa en la cual laborad]

S NO [
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Anexo C

Codigo: FR10-PSG

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos i

Fecha:

\DE
AN
0D PELIGRO 0 DEL RIESGO N RITERIOS PAR BLECER DIDAS DE INTERVENCIO) 0 D
DAD 00 <0 a0 0
0 0ug 0 QUIPO: ou o
0 az o¥e Qi 0 azata aue
DAD R ONDICION  DESCRIPCION DI OND 05 POSIB RPRETACIC) gz 0 PEOR . QUISTO - 5 gy CONTROLESD ONTROLES AD RATIVO 0 @
D PELIGRO PELIGRO 8 0 R 63 0 R 4 PR 3 gu gt 0
R ) 0 PERSO X2 0
a : a a g
Programa de Salud Pibiica
Crguey desargue decquipos e Boletines y Folletos Informativos
Movilzacion de - (ingreso de vehiculos para operacion. Insectos, (avispas, abejas, N |Alergias,  dolores  musculares, o} Envenenamiento - 9
Sanartn 9 e o R (0095, 0GRS | g Paduras |9 2 |24 F 25|00 |n| Werrsiesposbe 10 " Ver atzde RequistosLegaes Capaciacion Resgos e Salud Publca 22|a| 50|
Cargase e zancudos) enrajecimiento de a ie @ hinchazon corporal oo s S 4
Esquema de Vacunacion
0
0z¢ .
Lok Eramen Ocupacional Audiomelria
Cargue y descargue de equipos, inclye| Ruido vehiculr producido F] § § * Folleto Cidado Auditio
] ) < )
Movizacion de- [ingreso de vehiculos para operacion. por el motor delvehicuo, | Fisico- Ruido [de impacto, [Hipoacusia,  tinnitus, ~ zumbidos, & Conegiyadoptarmedies | £ 5 Enfemedad Profesional por Programade | En transito mantener os Vidios de la Cabina riba )
San Martin R ) 2 418 60 | 480 (11 au Ver Matriz de Requisitos Legales Uso detapaoidos | 2 | 4 | 8 10| 80
Cargas e lzaje vehiculos extemos,radio | intermitente, continuo)  [excitacion del sistema nenvioso g de controlnmediato. | E 6 pérdida auditia ¢ 5 mantenimiento * Estudio de Ruido s g
estéreo, celular ; 7 g Mantenimiento del Vehiculo
2< 8 PSG Consenvacion de auditiva
U
* Bxamen Médico Ocupacional- Visometria /o
Carquey descargue de equipos,inclye .
Novizadn de |gresodeveficos ara cpercon. ncadimentoporexceso| 0 ML e e, evocnieno de g Optometia Usode Gofasde o
San Martin Grase e 9 para op R el Saplgr visible por exceso 0 o5 ios . 2 48| 5 |10]8 [m Mejorar sies posible. 10| Debiliamiento Visual Ver Matriz de Requisitos Legales * Pausas Activas sequridad oscuras | 0 [ 4 [ 0 E 10]0
4 ¥ deficencia) o 2 Jomadas de Salud Visual con fitro UV
Cargue y descargue de equipos, inclye|
ingreso de vehiculos para operacion.
* Afecciones a nivel de miembros
Uso de Equipos (Brazo Articulado) lzaje|
inferiores,  tales  como:  mala Mantener las medidas de
de equipos (Tanques de Lodos, Papa y| )
circulacion,  adormecimiento  d| control existentes, " "
esterla, lzaje Mesa Rotaria, uso de| emas o ois, cnsndo e considearsouciones * Inspeccidn de vehiculos
[— Moviizacionde |Grias para lzafe  de  Equipos, R Oscilacion y vibracion en el | - Fisico - Vibracion (cuerpo P ’Y/A Ap‘ . 0 300 % w0l o v meioras, hacer 0 Afectaciones Ver Matrzde Reauistos Legaes Pande + Programas de Mantenimiento de Vehiculos que I % wlo
Cargaselzge | Campamento, Mesa Rotaria , Iz del momento del zge entero, segmentaria] " @ e hecer. muscuesqueetcas risleg mantenimiento incluya Rexision de a Suspension. L
on dguna patologia preexiente| comprobaciones periddicas
Rotafex - Uso de Caro macho * Examenes medicos ocupacionales
eaconada para asequrar que el resgo
levantamiento de equipos para Cargue, .
Afecciones y sobrecarga al it ainesaceptable.
Manift leantamiento de personal - et lontr
Cargador Levantamiento de Eementos y
ly Tubera Cargue y descargue del
Equipos)
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Uso De
Bloqueadores
) * Folleto Medidas preventivas en manejo de
- o hidr: 2
Fisico - Temperaturas |, ¢\ e calor,insolacion. 2 20 4| % | 10|40 |[m Meorarsies posile. 1o | Deshidratacion Severa, Ver Matriz de Requisitos Legales temperaturas extremas Solares ofl2]o0| & 0o
extremas (calor y o] 3 golpe de calor s e g
Casco de
Sequridad
o
H
8
& Pausas Activas de acuerdo al lugar donde se o de
Fisico - Radiacionesno |y o-aviras en la piel, cancer de 2§ i Bloqueadores
itraviol 2 £ 6 i . o,
fonizantes (iaser, ulravioleta, | o) ™ loroias  molestias a nivel] 2 4| 8 | 3 | 25 | 200 |n|Comeryadoptarmedas | “g & | |Aparicion de fotoalergias en Ver Matriz de Requisitos Legales Capacitacion Uso adecuado de Epp Solares-Usode | 0 | 4 | 0| & |10] 0
infaroja, radiofrecuenci, [P g de contalinmedato. |G 1a piel Mantenimiento de equipos e g
microondas] @ * Programa de ridad basada en el
icroondas) od ogra iD;;z'f‘”N'mm;‘a ¢ sequridad - Casco
g
8
<
=
e
£
z
8
S
g
Y
2 9 * Capacitacion uso adecuado de EPP
imico - Li i 2 rregir r m £ m Tercer *H | imi o
Quimico - Liquidos (leblas Y | e ras en el alergias 2 3| 6 | 3| 25 | 150 |n|Comegryadoptarmedias | e G | | Quemaduras de Terce Ver Matriz de Requisitos Legales Hojas de Seguridad del producto quimico GuantesdeNitrio | 0 [ 3 | 0| & |10 0
rocios) g de contalinmedato. |5 Grado Programa de seguridad basada en ¢l 3
g8 comportamiento
g
E
g
H
z
S * Programa de Seguridad Basado en el
M comportamiento
29 Capacitacion Identificacion de Peligros y Valoracion de U;Z;if;:?";;e
Intoxicacion, somnolencia, dan 2 rregir rm i Disfuncion Hepatica - Ri 2
Quimico - Gases y vapores | !"10X3cion. somnokencia, dafio a| 3|6 | 3|25 |50 |n|Comeary 3‘7"”“' edias EU 10 isfuncion Hepatica Ver Matriz de Requisitos Legales . 1e590s 203]6]|3 |10]e0
nivel puimonary a nivel hepatico g de contolinmedato. |8 @ Envenenamiento Capacitacion uso adecuado de EPP Cide H
o Induccion: Peligros propios del Cargo contingendss
i
E
3
E
3
S
Qumico - Derrame de % 9 Uso adecuado de
- 9
. I Dotaciony Epp o
roducto en suelo - Impacto  ambiental en  suelo, 1 Corregir y adoptar medias = Procedimiento Izajes de Cargas S
P P 2 2|6 |3 |2 |150]n giry adop! ES |10 Ver Matriz de Requisitos Legales Y 9 2(3]6]| 8 |25]60
Contaminacion e impacto | Contaminacion en Agua < de contolnmediato. | 8 & PG Programa Gestion de Residuos Cide <
ambiental ol contingencias
i
£
Y
<
)
z
3
E
z
S * Programa de Seguridad Basado en el
ot comportamiento
29 Capacitacion Identificacion de Peligros y Valoracion de U;Z;‘:‘e::i‘gse
N 2 © . e
Guinico- Gases yrapores | MOCadon. somnolencia, dano al 3|6 | § | 25 | 10 |n] Comegryadopurmedas | [EE ||| Disuncon Hepatica Ver Mtz de Reaquistos Legales . Riesgos 2lslel$]0le
nivel puimonary a nivel hepatico < de contolnmediato. | 8 & Envenenamiento Capacitacion uso adecuado de EPP Cide <
&
St Induccion: Pelgros propios del Cargo contingencis
i
£
<]
<
)
z
* Conduccién en Condiciones normales con las
ventanas cerradas
Asfixia momentznea - * Capacitacion Uso adecuado de Epp *Usode
Quimico - Material |Afecciones a  nivel  respiratorio, ke 9
: pratono 5 1 2 | 4 | & | 10 | 40 [m| Mejorarsies posiie. 10 | Enfermedad Laboral Ver Matiz de Requisitos Legales * Exdmenes médicos ocupacionales | Esprometria) | proteccion | 0 [ 2| 0 | £ [ 10| 0
particuiado alergias 3 ; g
Respiratoria Conduci a una velocidad moderada con elfinde | respiratoria
evitar el levantamiento y propagacion de material
particuiado




2
) ECTRY Programa de Salud Publica
Compiicaciones  por  infecciones; 2gg
bacterianas en la zona afectada, 2 Corregi y adoptar medias | & EY Darto Psicologico Boletinesy Foletos Informafvos °
BiolGgico - Mordeduras 812 |3 | 6 | 3| 25 |50 |n]Comegryadoptarm EEST gro- Ver Matriz de Requisitos Legales Esquema de Vacunacion ( Fiebre Amarila) 2
afectacion  psicologica, - afectacion s de control inmediato. (U {§ U infecciones dermatoldgicas @
dermatoldgicas, cicatricez <<z il Capacitacion Riesgos de Salud Publica
' 909 Induccion Riesgos de Salud Publica
* Examen Médico Ocupacional - Visiometria u/o
Fisco- luminacn [z |, eroiecimiento de o Optometria Uso de Gafas de .
visible por exceso o 105 ojos ' t 2 3 6 2 10 | 60 [MIf  Mejorar sies posible. 4 Debilitamiento Visual Ver Matriz de Requisitos Legales * Pausas Activas sequridad oscuras | 0 E
deficiencia) X 2 Jornadas de Salud Visual con fiiro UV
Uso De
* Folleto Medidas preventivas en manejo de Blogueadores
Fisico - Temperaturas  |Golpe de Calor, cefaleas, sincope,| % Deshidratacion Corporal - B P s Solares 9
A . 2 | 3|6 | 3|10 60 || Meorarsiesposbe 4 Ver Matriz de Requisitos Legales temperaturas extremas ¥
extremas [calor y rio]  [insolacion g Golpe de Calor e g
Casco de
Sequridad
2
9
g
0
v
g
M
=1 Pausas Activas de acuerdo al lugar donde se Uso de
e o 9
ion;:ﬁ?ssfgfgcﬁ:;;loﬂa Quemaduras en la piel, cancer de g Corregi y adoptar medias E‘FJ- Aparicén de fotoalergias en Pelcuias polarzadas encuentre Bloqueadores o
ottt vl piel 2 |36 | 3|25 |s0fn d:fu "y‘ . :me Py §9 |+ |™ o 9 Ver Matiz de Requisitos Legales enlos vidrios frontales * Capacitacion Uso adecuado de Epp Solares-Uso de | 0 7
'Jn |vcroon das) - |pielakerg 2 : % I P y laterales del vehiculo * Programa de sequridad basada en el Dotacion- Gafas de
@ comportamiento sequridad - Casco
g
£
g
<
Q
z
8
v
w
i 9 * Programa de Sequridad Basado en el
5 Z comportamiento Uso adecuado d
52 Capacitacion Identiicacion de Peligros y Valoracion de| -0 22¢°429° 9
Intoxicacién, somnolencia, dafio a g Corregi y adoptar medias | % & Disfuncion Hepética- Riesgos Dotaciony Epp H
jmico- : - 2 25 | 150 |0 Loy Ver M Reqis
Quimico - Gases y VAPOMES | e\ imonar y  nivel heptico e g B de control inmediato. g 2 Envenenamiento er Matiz de Requisits Legales * Capacitacion uso adecuado de EPP (e g
BE Induccion: Peigros propios del Cargo
<B contingencias
EQ
H o
<
Q
z
* Examen medico ocupacional  Espirometria)
* Conduccién en Condiciones normales con las < Usode
- ) o
Quinico - Material | Afectaciones  sobre el sistema a Asfxa - perdida del ) ventanas cerrada ; °
2 1 Y le. 4 Ver M R ®
particulado respiratorio a corto y argo plazo Blejg|roge orar s es posie conocimiento erMatriz de Requisios Legales * Capacitacion uso adecuado de epp r';;"[‘f;‘(‘)‘;: 0 g
* Conducir a una velocidad moderada que disminuya P
la generacion de material particulado




5 . * Examen medico Ocupacional, Aplicacion de Test
Psicosocial - Caracteristicas
del grupo social de trabajo o Psicometico
N 5 . . Depresion y estrés . * Aplicacion de Baterias de Riesgo Psicosocial. o
(relaciones, cohesion, calidad| Golpes, dolores de cabeza 2 30 6| % | 10|60 [I| Meorarsiesposible 4 P y Ver Matriz de Requisitos Legales N Ap 9 T
. . s constante Desarrollo del programa psicosocial | Actividades de o
de interacciones, trabajo en
cqupol. promocion y prevencion)
Pk * Actividades de Bienestar
Condiciones de sequridad -
Mecénico [elementos o Programa de inspeccion | Herramientas|
partes de maquinas, . 0 Mantenimiento  |Programa de sequridad Basada en el comportamiento
Golpes, ~ contusiones, ~ esguinces, 5 . - N 9
herramientas, equipos, fracturas, muerte 2 3 16| g | 10|60 [l Mejorarsies posible. 4 Fracturas Oseas Ver Matriz de Requisitos Legales adecuado de las * Induccién: Peligros y riesgos propios del cargo | EPP Adecuados. | 0 g‘
piezas a trabajar, materiales ! 2 herramientas. * Capacitacion Identificacion de Peligros
proyectados solidos o
fluidos].
Condiciones de sequridad -
Locativo (sistemas y medios - -
! Y * Capacitacion en Mangjo defensivo
de almacenamiento), N
superficies de trabajo | Golpes,  fracturas,  esquinces, 2 Fracturas Oseas, golpes, * Consenar disancia e seguridad o}
P i’ pes § ey 306 | 5 | 10| 60 || Meorarsiesposie 4  goes Ver Matriz de Requisitos Legales * Programa de sequridad Basado en el T
(imequlares, deslizantes, con |afecciones osteomusculares s laceraciones ) o
B comportamiento
diferencia del nivel), Induccion: Peligros y riesgos propios del cargo
condiciones de orden y aseo 9705 yresgos prop E
caidas de objeto).
9
Oz¢
49 < Kit de Ca
- . Atropellamientos, choques, [} ﬁ S Atropellamientos, choques, Capacitacion Manejo Defensivo - Normas de Transito t de Carteteres [}
Condiciones de sequridad - 1 Corregir y adoptar medias [ a0 . conforme ala 3
. contusiones, ~ fracturas,  muerte,| 6 1 6 | o | 60 | 360N < 4 contusiones, fracturas, Ver Matriz de Requisitos Legales Induccion: Peligros y riesgos propios del cargo . 9
Accidentes de tranisto . s de control inmediato. wed N . Legislacion s
incendio vehicular g E 2 muerte, incendio vehicular Plan Estrategico de Sequridad Vial aplcable
g % E Programa de Seguridad Vial P
8
8 *GPS ** Plan de Emergencia (Procedimiento para eventos
E 5 I * Comunicacion via de atraco o robo]
Condiciones de sequridad - 5‘ z § Telefonica * Analisis de vulnerabilidad
" ] o
Publicos {robos, atracos, . 3 Corregir y adoptar medias i Golpes, heridas de todo . * Sequimiento satelital 1
L Golpes, heridas de todo nivel, muerte |~ 6 1 6 | 9|25 1500 9ary .P . £ g w4 P ) Ver Matriz de Requisitos Legales 9 5 N N 2
asaltos, atentados, de orden s de control inmediato. 4 £ 5‘ nivel, posible muerte avehiculos y control En caso de ocurrir un evento de estos se debe s
publico, etc. < 4 13 enruta atraves del activar el plan de emergencia.
% < g andlista de traficoy | * Conseguir Acompaniamiento de la policia en las
v sequridad Zonas de Alto Riesgo [ RISTRA|

Como se observa en el (Anexo C) se inserta la matriz IPERV. De acuerdo a la actividad.



Anexo D

Codigo: FR7-MEJ

REGISTRO ESTADISTICO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL Version: 2
Fecha: 21-n0v-2018

ANO 2018

k= 240000

Eneste registro se registran los accidentes de trabajo relacionados con los casos que involucran, al menos, una de las siguientes condiciones: Atencion médica, Pérdida del conocimiento, Transferencia a otro trabajo como
resultado del accidente o enfermedad laboral

INDICE GENERAL

DiAS

PERIODO No.ATSIN  No.ATCON TOTALAT  No.W DIAS PRORROGADOS TOTAL DiAS DIiAS TOTALDIAS ~ TOTALHORAS DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD
INCAPCIDAD  INCAPACIDAD ) INCAPACIDAD INCAPACIDAD  CARGADOS TRABAJADOS EXTRAS EN DIAS. GLOBAL (IS)
INCAPACIDAD (IF)
Primer
. 0 0 0 155 0 0 0 0 90 0 111.600 0,00 0,00 0,00
Trimestre
Segundo
.g 0 0 0 205 0 0 0 0 91 0 149.240 0,00 0,00 0,00
Trimestre
Tercer
. 0 0 0 223 0 0 0 0 92 0 164.128 0,00 0,00 0,00
Trimestre
Cuarto
. 0 0 0 275 0 0 0 0 92 0 202.400 0,00 0,00 0,00
Trimestre
627.368
ANALISIS DEL RESULTADO
INDICE DE FRECUENCIA
1,00
0,90
0,80
0,70
0,60 [Como consoli de todo el afio 2018; Se evidencia un estadisitica de Accidentalidad laboral de CERO|
050 [CASOS; Cumpliendo asi con la meta propuesta y manteniendo la constante en cero en todo el afio. Estof
040 debido al compromiso Gerencial y la generacion de programas de Gestion. Para el fortalecimiento de las|
030 operaciones.
gig Dando como resultado un Indice de Frecuencia de Cero de acuerdo a las horas laboradas del consolidado|
y non non non non del afio y el total de Accidentes laborales presentados
000 +-5;06 +-6,66 +-6,00 40,00
O ge’ o e
[ 27 84 2%
£0 5% ] 50
£ E oE o 2E
[ 9= = =
F [
. - - TevENCH
J
ANALISIS DEL RESULTADO
INDICE DE SEVERIDAD
1,00
090
080
0,70
0,60
050
040 .
030 Para este afio el consolidado final del 2018; Se evidencia una meta de Cero en cuanto a Indice de|
020 idad; Esto a que no se presento ningun caso de Accidente laboral en las Operaciones de la Compaiiia.
010 De igual forma al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion y su mejora continua
000 +-0.00— +0.00— +6:00— 4000
oy 99 P 3
1 23 9% 34
EQ 5o [} 8o
it Bt 28 gE
= 0=
—— perioo0 - - -TovENCH
J
INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES ANALISIS DEL RESULTADO
1,00
0,90
0,80
0,70
060
gzg [Como Analisis de resultado de las Lesiones Incapacitantes: Se da como resultado en el afio 2018 una meta|
030 de Cero, manteniendo esta constante durante todo el afio. Gracias a la Sensibilizacion del personal, Al
020 tomar una mayor cultura HSEQ en pro de su seguridad y autocuidado
0,10
000 +-0,60— *0;00— +0.00— +-0,06
oyl gg L2 <
25 23 o7 25
EQ 59 <R} g0
< E DE o E SE
[ 0=
J

Como se observa en el (Anexo C) estadistica de accidentalidad afio 2019
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Anexo E

(Codigo: FRT-MES
REGISTRO ESTADISTICO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL Version: 2

Fecha: 21-nov-2018

ANO 2020

k= 240000

En este registro se registran los accidentes de trabajo relacionados con los casos que involucran, al menos, una de las siguientes condiciones: Atencion médica, Pérdida del conocimiento, Transferencia a otro
trabajo como resultado del accidente o enfermedad laboral

No.ATSIN  No.AT CON DIiAS s TOTAL DIAS DiAs  TOTALDiAs TOIALHORAS INDICE GEMERAL INDICE DE
PERIODO IN&PCIDAD IN(;PACIDAD TOTALAT No.W 0 cipap PRORROGADOS o 0 b CARGADOS TRABAIADDs TXTRASEN DE FRECUENCIA SEVERIDAD GLOBAL
INCAPACIDAD DIAS. (IF) (1)
Primer
. 0 0 0 155 0 0 0 0 90 0 111.600 0,00 0,00 0,00
Trimestre
Segundo
_g 0 0 0 205 0 0 0 0 91 0 149.240 0,00 0,00 0,00
Trimestre
Tercer
X 0 0 0 223 0 0 0 0 92 0 164.128 0,00 0,00 0,00
Trimestre
Cuarto
. 0 0 0 275 0 0 0 0 92 0 202.400 0,00 0,00 0,00
Trimestre
627.368
ANALISIS DEL RESULTADO
INDICE DE FRECUENCIA
1,00
0,90
0,80
0,70
0,60 Como consoldado de todo el afio 2018; Se evidencia un estadisitica de Accidentalidad laboral de CERO
050 CASOS; Cumplendo asi con la meta propuesta y manteniendo la constante en cero en todo el afio.
040 Esto debido al compromiso Gerencial y la generacion de programas de Gestion. Para el fortalecimiento|
030 de las operaciones.
zig Dando como resutado un Indice de Frecuencia de Cero de acuerdo a ks horas laboradas del
pyt +0-00— +0.00— +0-00— + 000 consolidado del afio y el total de Accidentes laborales presentados
52 g2 o2 o
£ 5% 8% g0
S E DE O£ SE
[ Q= O£ 5
= o ——pPERODD  ----- TENDENCIA|
7
ANALISIS DEL RESULTADO
INDICE DE SEVERIDAD
1,00
0,90
0,80
070
0,60
0,50
040
030 Para este afio el consolidado final del 2018; Se evidencia una meta de Cero en cuanto a Indice de|
0,20 Severidad; Esto a que no se presento ningun caso de Accidente laboral en las Operaciones de k|
010 Compafia. De igual forma al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion y su mejora continua
000 + 6,00 + 0,00 +0.00— +0,00
o2 82 2 o2
g¢ £3 8% 58
gk BE 2 3£
= 0=
——btmoro oo e
J
INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES ANALISIS DEL RESULTADO
1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
EZE Como Analsis de resutado de las Lesiones Incapacitantes: Se da como resultado en el afio 2018 una
030 meta de Cero, manteniendo esta constante durante todo el afio. Gracas a k Sensbiizacion del
020 personal, Al tomar una mayor cuttura HSEQ en pro de su seguridad y autocuidado
0,10
000 +0,00 +0,00 +6,00 +0,00
52 H Py o8
£ 58 88 58
£ £ DE G E S £
(S 9=
= 0nE —+—peroD0 - TENGENCIA
S

Como se observa en el (Anexo E) estadistica de accidentalidad afio 2020



Anexo F

Cddigo: PN6-PSG
PLAN DE TRABAJO ANUAL SST Verg:2
Fecha: 26Feb-19
Elaboré: Margarita Cardemas, Ana Milena Matute, Ana Beatriz Arias, Aprobd:
(OBJETIVO: Dar cumplimeinto a los requisitos de Ia legislacion colombiana y a la Gestion de riesgos de la
o META: 91%
Organizacion
RECURSOS: Ver Presupuesto FRB-GLR RESPONSABLES: Gerencia - Lideres de Proceso
Periodo:  |21/02/2021

VALORES GASTOS REALES SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO
ASPECTO
OBSERVACIONES

Capacitacion §S
Capacitaciones brigadistas E ! 0%
Capacitaciones al comité de convivencia E ! ! 0%
(Capacitaciones al Copasst E
Capacitacion para Supenvisor de lzajes de| P | | | o
cargas E U

Identificacion de Riesgos
Actualizacion matriz de peligros, revisando|  p | |
espesificamente lo relacionado a Sequridad 0%
vial t :
Diagnostico inicial resolucion 1111 de 2017 P ’ 0
Posterior 0312 de 2019 E :
P |

Planificacion de indicadores del SGSST 100%

P |

Compra de EPP . | | 3%
P | 1 | |

Compra de Dotacion E ] 33%

) ) P | | |

Compra de Equipos de Emergencia E I 33%
. .. ) P | | I 1 | 1 1 1 | | | |

Examenes de Ingreso, Periddicos y Retiro i , i I 25%
, ) ) P 1 | I | | 1 1 | 1 | I |

Exdmen Psicosensometrico : , i I 25%
P | | 1 | | | | | | | | |

Prueba de Drogas (Transporte Especial) : , i | 25%
. ) P | | |

Pruebas Teoricas y Practicas i 0%

75
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Programas de Gestion Y - PVE's para Riesgos i0s
Riesgo Biomecanico

P
PVE Biomecanico ; I 25%
P 1
PVE Conservacion Auditiva E 25%
1
P 1
PG Alturas 25%
E 1
P 1
PG Mecanico de Cargas i I 25%
P 1
PG Vial 25%
E 1
P 1
PG Residuos 25%
E 1
) ) P 1
PYP Riesgo Cardiovascular E l 25%
o P 1
PYP Conservacion Visual P 25%
1
_ P 1
PG Salud Publica i I 25%
P 1
PG Riesgo Speicosocial i I 25%
P 1
PG Ahorro de Agua y Energia E I 25%
Desarrollo del Plan de Accion del estudio de| P "
Puestos de Trabajo y Analisis en el afio 2021 E ’
Riesqo Fisico
Desarrollo del Plan de Accion del estudio de| P "
Dosimetrias realizado en el afio 2021 E ’
Desarrollo del Plan de Accion del estudio de| P
L ) . 50%
lluminacion realizado en el afio 2021 E
Divulgar al Copasst los resultados de los| P 100%
estudios de Medicion y su sequimento E ’
Riesgo Quimico
Planificacion Sistema Globalmente| P |
) 50%
Armonizado E |
Desarrollo  del ~ Sistema  Globalmente| P 1
) 25%
Armonizado E |
Capacitacion en Hojas de Sequridad de P w
Datos del Producto E ’
Riesgo Psicosocial
Conformacion y reuniones del comité de| P 1 330
convivencia laboral. E |
Desarrollar plan de Accion del estudio de| P |
. o . 100%
riesgo Psicosocial del afio 2019 E 1
Aplicacion bateria de riesgo Psicosocial a| P o
(]
E

todo el personal




Estilos de Vida Saludable

Revision 1

Revision 2

Fecha de Actualizacion

14/03/2019
21/02/2020

Programa de Promocion y Prevencion (Verf P | 1 | 1 0
PMI5-PSG PYP Cardiovascular) E 1 )
Orden y Aseo
ormadas de Urden y /seo, Clasiicacion de]— p | | I |
residuos y sefalizacion de dreas (PG [ | 25%
Residiing]
I | I | | | | 1 | |
Recoleccion y Disposicion de Residuos E | 10%
Programa de Inspecciones
Inspecciones Operativas y de Equipos de P 1 | | | 1 | | 1 1 1 1 1 75
Emergencia (extintores, camillas, botiquines| E 1 | |
Programa de Emergencias
Revision del Plan de Emergencias y P | 1
. ) 50%
establecimiento de brigadas E 1
Recarga de extintores : : : : ! ! ! ! ! ! ! 1 ! 25%
Simulacros "(Accidente vial - Derrame) - P 1 | 1 o
Oficinas) - (Alturas|" E
Infraestructura y Mantenimiento
Adecuacion y reubicacion de instalaciones P 1 "
eléctricas E
Mantenimiento de Rutina de los equipos P | | | | | | | | | | ! |
(incluye combustibles y elementos de 5
limpieza: ACPM, Aceites, Gasolina] ver ’
Programa de Mantenimiento PM1-GLR 2 ! I I
(Adecuacion y reubicacion de instalaciones P 1 | | | 1 | | | | 1 | |
locativas Ver programa de Mantenimiento de 25%
Locaciones PM2-PDS B ' !
Auditorfa y Revision por Ia Direccién
Desarrollo de Auditoria Interna RUC : ! 0%
Desarrollo de Auditoria Interna PESV : ! 0%
Desarrollo de Auditoria Interna Decreto 1072| P 1 o
[Libro2/ parte2/Titulo4/Capitulob E
Desarrollo de Auditoria Interna Trinorma : ! 0%
Asesoria SGI - RUC : : 100%
Desarrollo de Revision por la Direccion : : 100%
Mejora Continua
TOTAL PLANEADO EN EL MES |7 I T I T Y O T N N 2 N D I AN T ANALISI DEL CUMPLIMIENTO
TOTAL EJECUTADO EN EL MES 12 7 29 0 0 1 0 0 2 0 0 21
CUMPLIMIENTO 100% | 100% 104% 0% | % | 4% | 0% | 0% | 8% 0% 0% | 100%
101% 1% 3% 33%
35%

Como se observa en el (Anexo F) Plan de Trabajo anual.



Anexo G

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION INICIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESOLUCION 0312 DEL 2019 - ESTANDARES MINIMOS

78

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Salud en el Trabajo SG-SST

) Valor del Pesy Puntaje posible No aplica Calificacion de
Item Esténdar Item del estandar item del Cumple No " No la empresa o Modo de verificacion
) pocentual Justifica _
estandar totalmente| Cumple Justifica |  contratante
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de 05
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST '
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - SG-SST 05
Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otra indole 1.1.3 Asignacin de recursos para el Sistema de
requeridos para coordinar y Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo - SG- 05
desarolar el Sistema de Gestion [SST 4 0
dela Sequidad y Saludenel  [LL4 Afilacion al Sistema General de Riesgos 05
X Laborales '
RECURSOS (10%) b0 BESSDIEY 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgoy coti 05
1.1.6 Conformacicn COPASST 05
1.1.7 Capacitacion COPASST 05
1.1.8 Conformacion Comité Convivencia 05
1.2.1 Programa Capacitacion promocin y prevencion )
- ! - PyP
gz;filr:a;oll?eZL?&Zgr;Tadga\u d 1.2.2 Induccidn y Reinduccion en Sistema de 6 0
. (Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2
enel Trabajo (6%) o " "
actividades de Promocion y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad 2
" ) 2.1.1 Poltica del Sistema de Gestion de Seguridad y
:loi:;ck;(le(lsu:;?undad ySauden Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1
comunicada al COPASST
I PLANEAR Objetivos del Sistema de Gestion |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
de la Seguridad y la Salud en el [cuantificables, con metas, documentados, revisados 1
Trabajo SG-SST (1%) del SG-SST
Eﬁ;l aci icel 1 SG-SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1
. Plan Al de Trabao (%) rzeiplnu:s‘:l:\ﬁs:(;dre:ctfrcsi: tilt::\f:)ngge:rsna y fimado 2
GESTION INTEGRAL )
[ZEEELSSTE)TNTQ LDAF Consenacion de la documentacion 2‘5‘1.Archivo 0 reFencién documental del Sistema de )
SEGURDADY LA (2%) (Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST 15 0
SALUDENEL | Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el d 1
TRABAJO (15%) | Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de sequridad [2.7.1 Matriz legal 2
y salud en el trabajo (2%)
2.8.1 Mecanismos de comunicacidn, auto reporte en
Comunicacion (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1
Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacidn, para adquisicion de
Adquisiciones (1%) productos y senicios en Sistema de Gestion de 1
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Cotatacin (%) 2.10.1 Evaluacidn y seleccidn de proveedores y )
contratistas
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios intemos y
Gestion del cambio (1%) extemos en el Sistema de Gestion de Seguridad y 1
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3.1.1 D i0 i afica — Diagnostico de 1
de salud
3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencion en 1
Salud
3.1.3 Informacién al médico de los periiles de cargo 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas
(Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- 1
Comunicacion al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo |3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9
(9%) 3.1.6 Restricciones y recomendaciones 1
médicollaborales
3.1.7 Estilos de vida y entomos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo, 1
ia y otros)
3.1.8 Agua potable, senicios sanitarios y disposicién 1
de basuras
GESTION DE LA 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, 1
SALUD (20%) liquidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y
Registro, feporte ¢ investigacion Rnfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccion 2
' . |Territorial del Ministerio de Trabajo
de las laborales, | —— n -
N . 3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y 5
incidentes y accidentes del trabajo 2
(5%) laboreles__ -
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes y 1
laborales
3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la accidentalidad 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 1
3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de 1
Mecanismos de vigilancia de las  [Trabajo
. HACER condiciones de salud de los 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad 1 6
trabajadores (6%) Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad 1
Laboral
3.3.6 Medicion del por causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, 4
levaluacion y valoracion de los riesgos
dentiicacion de peligros, 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de 4
evaluacién y valoracion de riesgos flodos los 'T‘“e'e?,de la empresa 15
4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
(15%) - > 3
carcindgenas o con toxicidad aguda
14.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, 4
fisicos y bioldgicos
4.2.1 6n de medidas de iony 25
5 control de pelig g i '
Ssjgggsos 4.2.2 Vg{\ﬁcacién de aplicacion de med\das de 25
RIESGOS (30%) prevencion y cprvtrol por pang de los i
4.2.3 de 25
. fichas, protocolos !
Med\das de p y control 4.2.4 Realizacion de p alas
para intervenir los R " 15
(15%) \ 0 equipos con la 25
participacion del COPASST
4.25 imiento periddico de i 25
lequipos, maquinas, '
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal 25
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas !
i Plan de prevenci6n, preparacion y 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevenci(?n, 5
GESTION DE respuesta ante emérgencias [Preparacién y Respuesta ante emergencias 10
AMENAZAS (10%) (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada 5
y dotada
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de 125
lacuerdo condiciones de la empresa "
I VERIFICACION DEL | Gestion y resultados el SG-SsT |O-12 L2 empresa adelanta auditoria por lo menos 125
VERFICAR | SG-SST(%) | (5%) a2 81 &0 — *
6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados 125
y alcance de la auditoria i
6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25
7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas 25
con base en resultados del SG-SST '
7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la 25
Acciones v alta direccion i '
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO con base en los resultados del SG _7‘1‘3 ‘Accwvones de Mejora con base en 10
(10%) SST (10%) investigaciones de accidentes de trabajo y 25
enfermedades laborales
7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento e
implementacion de medidas y acciones correctivas 25
solicitadas por y ARL
TOTALES | 100 Estado: [ crRmeo

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 Ill, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en
la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es

piblico. La ion aqui

debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

Como se observa en el (Anexo G) Matriz de verificacion de estandares minimos.
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Anexo H

|ZAJE DE CARGAS

Fecha de elaboraticn: Revizads par: T

kprokadn por: Fecha Eguipa

Este DOCUMENTO, contiene informacion IMPORTANTE acerca del uso de barreras en zonas donde
se realicen actividades de izaje. Es responsabilidad de todos inspeccionar, sefializar y delimitar el
area de izaje, Usar los EPP adecuados y cumplir con los procedimientos

SN Ten en cuenta.....

que debemos -
realizar antes de la
actividad de Izaje

u i
Inspe_cclunar I Comunicacion asertiva
equiposy I Concentracion al ejecutar la actividad
accesorios ” Seguir el procedimiento de lzajes
B Reportar actos o condiciones inseguras

VERIFICACIONDE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

- I

el X a
Trabajar sin : Falla de los Trabajar en
proteccidn : elementos de cercanias de
contra caidas : amarnre en equipos en
la carga movimiento
I ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -
7'!—1-“0-1 3 :
O O 5
i
. H
H H F
H H - i : :
- l o
= Ay B @ *a
¥ 4 = OFF
Fallas mecinicas Trabajador no Intervenin Errares en el Personal no Reposician
de equipos de capacitado equipos blogueo autorizado de energia

levante energizados anticipada




PASO

Socialice el andlisis de riesgo, complete la
bitacora de la grua, incluyendo plan de lzaje.

FUENTES DE PELIGRO

*  Comunicacion deficiente

IZAJE DE CARGAS
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= Desconcentracion en la Tarea m

= Uso de EPP inadecuados

VERIFICALION

Dar a conocer al personal ¢l analisis de Trabajo

seguro ldentificando los riesgos asociados a la r—

tarea antes de iniciar la actividad.

ﬁ; Crverod Oy, Caxo 2 Galfa
Botai de Lirey Proteciones

@ Guantes é Amés  offiy Mascara de

Vapoaes

Departamentos responsables

= Supervisor HSE y de Izajes
= Operaciones

N/A

¢QUE HACER SI___.?

SITUACION

¢El personal desconoce la actividad a
realizar?

ACCION

éSocializar e identificar los riesgos
asociados a la actividad de izaje,
planificar las actividades a ejecutar,
seguir las instrucciones y
procedimiento para el desarrollo de la
tarea?



|ZAJE DE CARGAS

PASO

Realice la Inspeccion preoperacional de
Griay elementos de izaje, Aseglirese que
estan certificados.

FUENTES DE PELIGRO

. Grua en mal estado y no certificada -
- Accesorios en mal estado P
. Manila guia con nudos y empalmes
*  Equipos contra caidas no certificados en mal estado EB Overol LI Casco <> Gafms
. Ingresar el equipo sin paleta pare y siga al sitio de SN o
Trabojo g Sma i O
m Guantes é Amés  offin Mascara de
7 Vopores
VERIFICALTON

Departamentos responsables
Verifico y aseguro que el equipo y los

accesorios se encuentre certificados y en — = Operaciones y logistica
buen estado antes de iniciarla actividadde (D = HSE
Izaje de carga. Ingreso el equipo con paleta
pareysiga

¢QUE HACER SI___?

SITUACION ACCION
La Grua presenta fallas mecanicas, fugas Certificacion de equipos y accesorios,
hidraulicas, falla en estabilizadores, falla inspeccion de equipo, revision y
eléctricas? validacién documental, personal

competente e idoneo

N/A )

82



Acordone y sefialice el area de izaje de cargas,
extienda los estabilizadores al 100%, utilice
bloques de madera para estabilizar la grua.

FUENTES DE PELIGRO

83

- |ZAJE DE CARGAS

PASO

Caidas a mismo nivel y diferente

nivel PPE

Obstaculos en el suelo % Overol A Caxo O Gafas
Zonas no demarcadas

Uso de dispositivos méviles en A, Bsinctind uvide e il

areas no autorizadas

- @ Guantes é Amés  offD m:m
VERIHCALTON

Ingreso de personal con autorizacion, previa,

Departamentos responsables

verificacion de area y sitio de trabajo, T =  Operaciones y Logistica

aseguramiento y despejes de areas a intervenir, D = HSE
no interferir en otras operaciones simuitaneas.

¢éSi el terreno es inestable y las
condiciones del area no son las

N/A )

¢QUE HACER SI___?
SITUACION ACCION

Verificar y despejar el area a trabajar en
izajes de cargas, asegurar y demarcar el

esperadas para realizar la tarea? area a intervenir, planificacion del trabajo
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|ZAJE DE CARGAS

PASO

Amarre y asegure las Cargas

FUENTES DE PELIGRO

= Caida de carga Suspendida
=  Sobretension y rompimiento de amarres
=  Alrapamientos de partes del cuerpo

=  Posibles dafios a equipos y personas 5 Botas 3'.4 ;m..d‘ Protectores
segur auditivos

% Overol AL Caxo <> Gofas

Mascara do

; m Guantes g Amnés ® oo
VERIFICALTON
Departamentos responsables

Plan de lzaje, verificar la carga antes de su
maniobra, Asegurar los amarres a utilizar, verificar [ — =  Operaciones y Logistica

tension de amarres antes de izar la carga, operadory |IED = HSEy supervisor de Izajes
aparejador tnicamente en maniobra, uso de manila

guia para direccionar la carga
N/A )

¢QUE HACER SI___?

SITUACION ACCION
El aparejador manipula las cargas con las Parada de seguridad, darle la instruccién de
manos cuando esta se encuentre izada? Uso de manila guia para direccionar la carga,

nunca se deben manipular las cargas con las
manos cuando esta, este izada para no sufrir
golpes, lesiones o atrapamientos?
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|IZAJE DE CARGAS

PASO

Recuerde que el aparejador es el (nico
encargado de dar sefiales manuales al
operador de la grua

FUENTES DE PELIGRO

=  Comunicacion deficiente

=  Personal incompetente

= No seguir Ias indicaciones e
instrucciones dadas

VERIFICALION

Comunicacion Asertiva, personal competente e
idoneo, Seguir las indicaciones e instrucciones =  Operaciones y Logistica

dadas, operador y aparejador tnicamente en 12 |JD = HSE

maniobra. Aparejador contar con chaleco reflectivo. Bowt Do

o Lo £ Panoon
mﬁm. e

aa— gh @:.

N/A )

¢QUE HACER SI__?

Departamentos responsables

SITUACION ACCION
S da una mala seﬁal o indicacién por parte Concentracion en la tarea, unicamente
del aparejador ? aparejador y operador en maniobra, respetar

las senales dadas por el aparejador, reporte
de actos y condiciones inseguras?
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|ZAJE DE CARBAS

-

Asegure el gancho de izaje y los aparejos al cuerpo
de la grua; Realice la maniobra de Izaje de manera
segura de acuerdo el plan de lzaje

FUENTES DE PELIGRO
*  Falla estructural del boom, izaje inadecuado. m

= |niciar operaciones sin validacion documental y sin % an
Orverol Catoo = Galas

permiso de trabajo
=  Volcamiento del equipo, afectacion a propiedad Berasaie (e T
*  Alrapamientos partes del cuerpo ) seguridad e vida auditivos
GLantes Arrils L e
o 8 o Miscara

VERIFICAGIT

Departamentos responsables

Realizar Plan de lzaje, validar el permiso de trabajo con el D
anlisis de fesgos, seguimiento y supenision ensitio, en
caso de toomenta no se puede izar ninguna carga, uso de D
EPP adecuados como Guantes de impacto, no ubicar partes
del cuerpo debajo de la Carga

N/A )

¢QUE HACER SI___?

=  (peraciones y Logistica
= HSE

SITUACION ACCION
El operador realiza el izaje sin primero validar Validar si el operador realizé el plan
el plan de izaje, sin conocer el estado y de Izaje, realizé inspeccién
contenido de la carga? preoperacional del equipo y

accesorios, si realizd y valido el
permiso de trabajo antes de iniciar
sus actividades y asi tener
operaciones seguras en actividades
de izaje
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IZAJE DE CARGAS

¢Qué medidas implementaria en caso de...?

= El equipo Grua y elementos de izaje se encuentran en mal estado?

* No cuenta con Plan de Izaje?
= Manila guia con empalmes y nudos?

= EPPinadecuados reuang
® r . CARGA
= Areas no demarcadas ni sefializadas SUSPENDIOA
RECOMENDACIONES

* Reconoce el entomo de trabajo, identifica los peligros
asociados a la actividad y establece acciones de control
necesarias para evitar peligros.
*  Todos los sistemas de izajes deben ser inspeccionados previo R
al uso y descartarse elementos dafiados. ; s
»  Solicita y usa guantes adecuados como de impacto. 4 ?‘._Lﬂ
+  Utiliza amés de seguridad, eslinga de posicionamiento, linea b

de vida, escaleras si vas a realizar trabajos mayores a 1,50
mts.

TN\

* Planifica y respeta los procedimientos de izajes de cargas y . 1
maniobras de sefializacion evitando siempre quedar debajo i - H
de Ia carga suspendida. e
— - B e

+ Instala siempre la sefializacion de advertencia para equipos gl
que se encuentren en sitio.

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

Operadores de Grua
Aparejadores
Supervisor HSE y de I1zajes

FORMATOS ASOCIADOS

Procedimiento de Izaje de cargas
Formato de Inspeccion de grua y elementos de lzaje
CAP

Como se observa en el (Anexo H) este seria el manual diagramado para la implementacion.



