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1. Titulo

Manual practico para la implementacion de un SG-SST para pymes, bajo los lineamientos del

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.

2. Problema de investigacion.

2.1  Descripcion del problema.

Es preciso destacar la importancia que ha alcanzado la seguridad y salud en el trabajo a lo largo
del desarrollo econémico sostenible. En Colombia, se ha visto una evolucién de las normas que
regulan, promueven y garantizan, condiciones de trabajo seguros desde 1979 a la fecha,

compiladas actualmente en el Decreto 1072 de 2015.

En aras de mejorar los procesos de calidad, y a su vez garantizar condiciones de trabajo seguro,
surgen las normas OHSAS 18001 version 2007 para abordar correctamente la seguridad y la salud
en las organizaciones, hoy en dia reemplazada por la norma ISO 45001 version 2018. A través de
las OHSAS las compafiias comprometidas con las seguridad y salud en el trabajo adoptan un
enfoque administrativo que se integra con facilidad al lenguaje de la organizacion, permitiendo
articular las acciones de prevencion con el enfoque administrativo propio de las organizaciones
con otros modelos de gestion existentes (Jorge Hernando Molano Velandial & Nelcy Arévalo

Pinilla, 2013).

Sin embargo, en la presente investigacion, se ha identificado un importante vacio en los
estudios de aplicacion de estas normativas en el sector pymes en Colombia. La evidencia sugiere
que el tamafio de la compafiia incide en el desempefio en seguridad y salud en el trabajo; porque

las pequefias empresas, no sienten la necesidad de implementar Sistema de Gestion en Seguridad
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y Salud en el Trabajo (SG-SST) al asumir que el control de los riesgos es responsabilidad solo de
los empleados (Riafio). Actitud contraria que adoptan las grandes compafiias, en las que se
evidencia que la seguridad y salud en el trabajo hacen parte integral del sistema de gestion global

y son transversales a todos los proyectos empresariales (Riafio).

A este aspecto se suma, la deficiente gestion de los riesgos laborales, que desarrollan las ARL,
en aras de prevenir accidentes y enfermedades laborales. En la primera encuesta nacional de
condiciones de salud y trabajo se encontr6 que los servicios que prestan las ARL siguen un patron
relacionado con el tamafio de las empresas: “La cobertura de todos los servicios es menor,

mientras mas pequeio sea el centro de trabajo y viceversa” (Ministerio_del trabajo, 2013)

Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) ofrecen un amplio portafolio de servicios en
materia de prevencion y promocion, los cuales se concentran en las grandes empresas, quienes
cuentan con asesoria permanente en los temas de seguridad y salud en el trabajo, mientras que las

pequefias y medianas empresas no acceden a la totalidad de dichos servicios.

Sin lugar a duda, las ARL, y el ente gubernamental que las regula, ignoran o no dan la
importancia que merecen las pymes, tal como afirma Rodriguez (2003): dejan de lado “Colombia
s un pais cuya economia se soporta en empresas de pequefia escala. Las Pymes, juntamente con
las microempresas, representan al menos el 90 por ciento del parque empresarial nacional y
generan el 73 por ciento del empleo y el 53 por ciento de la produccién bruta de los sectores

industrial, comercial y de servicios.”. (Uribe, 2014, p. 7)



2.2  Formulacion del problema.

Las mismas pymes, desconocen la importancia de la norma, y el beneficio econémico que la
implementacion de esta conlleva, en aras de un crecimiento y desarrollo sostenible. Es asi, como
se pretende en esta investigacion, desarrollar un manual practico que permita una facil y eficaz
implementacion del SGSST en pymes, enmarcado en el decreto 1072 de 2015, en su articulo

2.2.4.6.

2.3 Sistematizacion.

Es necesario identificar, los factores que impiden que las compafias reconozcan
la importancia del SG-SST, y se llegue a desarrollar un manual practico de implementacion de la
norma, dado que la complejidad de las normas, y la interpretacion de estas, y la falta de
acompafiamiento de las ARL a las pymes, pueden considerarse como un obstaculo de cara a la

ejecucién del SG-SST en las organizaciones.

Se puede observar en la siguiente grafica (Tabla 1), los resultados reportador por el
ministerio de la proteccidon social, sobre los reportes de accidentalidad vs el nimero de
trabajadores. Aungue la informacidn encontrada no es tan reciente, se puede analizar en los
datos, que las medianas empresas tienen unos porcentajes elevados en los que no se reportaron
los accidentes de trabajo. Lo anterior, evidencia que la presente investigacion tendria
implicaciones positivas en este sector empresarial, que, de acuerdo a lo reportado por la
superintendencia de sociedades a la Revista Dinero en septiembre de 2017, las pymes son el
grupo mayoritario de todos los sectores econdémicos y generan el 80% del empleo en el pais.

(Revista Dinero, 2017).



Tabla 1. Accidentes de Trabajo por tamafio de empresa.

Accidente de Trabajo

Tamario de empresa

Si % No % Total
2 a9 Trabajadores 7 1,5% 51 19.1% 58
10 a 49 Trabajadores 71 15.2% 133 49,8% 204
50 a 99 Trabajadores 84 18% 45 16.9% 129
100 a 250 Trabajadores 126 28% 27 10.1% 153
250 y mas trabajadores 179 38.2% 12 4.1% 191
Total 467 100% 268 100% 735

Fuente: Adaptado de Ministerio de la Proteccion Social (2007).

Evidenciandose la importancia de desarrollar un manual practico que permita la

implementacion del SGSST bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.



3. Objetivos.

3.1  Objetivo general.

Disefar un manual practico y eficaz que permita a pymes implementar facilmente el SG-

SST, bajo el decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.

3.2 Objetivos especificos.

Aplicar la normatividad del Decreto 1072 articulo 2.2.4.6 con el fin de obtener una
informacidn precisa para la elaboracion del manual.

Tomar como base las guias que han sido desarrolladas por el Ministerio de Trabajo y ARL
con el fin de mejorar y complementar la informacion ya existente.

Crear una herramienta dinamica que permita de forma sencilla la ejecucion del SG-SST,
generando con ello la integracién de los programas establecidos de acuerdo a

la normatividad.



4. Justificacion y delimitacion

4.1 Justificacion.

Algunas organizaciones clasificadas como pymes en Colombia, no conocen la legislacion
colombiana que en materia de seguridad y salud en el trabajo se trata, es por ello que se quiere
abordar la tematica con el fin de mejorar el conocimiento de las organizaciones en estos temas
que hoy en dia son importantes, no solo para proteccién de los trabajadores y partes interesadas,
sino también para mejora la productividad de las organizaciones garantizando su crecimiento,
sostenibilidad y rentabilidad. Es por ello por lo que surge la necesidad de plasmar un paso a paso
de la implementacion de un SG-SST en las pymes de Colombia, el cual permitira conocer todos

los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y aplicarlos en las organizaciones.

Las pequefias y medianas empresas se han convertido en motor del mundo. Aunque no son las
responsables de las grandes transacciones financieras, o las més altas ventas, si responden por el
mayor porcentaje de empleo que se genera alrededor del planeta. En Colombia, la participacion
de estas empresas es fundamental. Segin el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(MinCIT), hasta el 8 de agosto del 2016 estaban registradas en las Cémaras de Comercio
2.518.120 pequefias y medianas empresas, de las cuales 39,9% corresponden a sociedades vy el

restante 60,1% son personas naturales. (Dinero, 2016).
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De acuerdo a lo anterior, existen mas de dos millones de Pymes en Colombia, las cuales se
pueden beneficiar con la implementacion del SG-SST, permitiendo mejorar continuamente, y
sobre todo garantizando la proteccion de la salud de los trabajadores, por medio
del establecimiento de programas de prevencion y actividades de promocion, sin embargo, para
que esto se pueda lograr, se debe garantizar la participacion y consulta de los trabajadores y de la

alta direccion como eje fundamental en el desarrollo de cada una de las actividades que se definan.

Es necesario, dar respuesta a esta problematica utilizando herramientas tecnolégicas modernas,
TICS, tales como las redes sociales, a través de las cuales se elaborara el manual didactico de
entrenamiento en la implementacion del SGSST, utilizando videos cortos y claros, se podra llegar
aun numero mas amplio, inclusive podria aseverarse que a la totalidad de la poblacion de estudio.
Lo anterior, dado que es posible que las Pymes no cuenten con los recursos financieros suficientes
para la contratacion de personal certificado que pueda entrenar a su personal. Asi mismo, es
considerable que la capacitacion interna con un manual impreso puede desmotivar al empleado,

asi como puede generar costos innecesarios.

Desde esta nueva propuesta metodoldgica, se pretende captar la atencion de todos los
empleados de las pymes, a todo nivel de la organizacion. Es indudable que el uso de material de
capacitacion en linea con acceso facil e inmediato incidira en la participacion y por ende se
alcanzar el objetivo no solo de la presente investigacion, sino del ministerio del trabajo, en
disminuir los accidentes y enfermedades laborales, mejorando asi la calidad de vida del trabajador

y en consecuencia la productividad de las pymes.
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4.2 Delimitacion.

Disefio y documentacion de un manual donde se identifique claramente la metodologia de
implementacion del Sistema de Gestion en seguridad y Salud en el Trabajo para Pymes en
Colombia, basados en los establecidos en el Decreto 1072 del 2015, articulo 2.2.4.6,

desarrollando las actividades durante el afio 2018.

4.3 Limitaciones.

Se considero una de las limitaciones mas importantes el compromiso y la participacion de la
alta direccién, pues sin ella se torna muy complicado desarrollar actividades dentro de la
organizacion que permitan identificar los peligros, valorar los riegos y determinar los controles
méas adecuados al tipo de organizacion, contribuyendo a la proteccion de la salud de los
trabajadores.

Los recursos econdmicos, pueden llegar aser una barrera para desarrollar la
implementacién, y no solo la implementacion, también se deben considerar costos
econdmicos para el mantenimiento en el tiempo del SG-SST.

Como se menciono en la justificacion del problema, el desconocimiento de los requisitos legales

puede generar complicaciones a la hora de realizar la implementacién del SG-SST.
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5. Marcos de referencia

51 Estado del Arte

Es preciso destacar la importancia que halogrado la seguridad laboral de
los trabajadores, pues de ellos depende el desarrollo econdmico, no solo de las organizaciones
si no de los paises. Cabe entonces mencionar, la concepcion de la salud ocupacional para la
organizacion mundial de la salud (OMS), definiéndola como aquella que “Trata de promover
y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas las
profesiones, prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las condiciones de su
trabajo, protegerlos en su empleo contra los riesgos resultantes de la presencia de
agentes perjudiciales a su salud, colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado
a sus actividades fisioldgicas y psicologicas, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada

hombre a su trabajo”. (Chaparro CJ, 2011)

Partiendo de esta definicidn, el estudio de la seguridad y salud en el trabajo; tal y como
menciona (Chaparro CJ, 2011), “La salud laboral se consolida como una temética relevante en
las ultimas décadas, cuando se estudia la relacion entre el ser humano y el trabajo, ya que
se ha encontrado que, pese a algunos avances importantes realizados por los organismos
internacionales, gobiernos, empresas, sindicatos y universidades, el niamero de accidentes

mortales, lesiones y enfermedades ocupacionales siguen siendo inaceptablemente elevado™.

Se observa particularmente en Colombia, como desde 191 con la ley 57, se establecen

las primeras normas que regulan los accidentes laborales. A lo largo de los afios, han ido

13



evolucionando hasta llegar a ser compiladas, en lo que se conoce hoy en dia como el Decreto
1072 de 2015. Sin embargo, pese a los esfuerzos implementados por los entes reguladores del
sistema general de riesgos laborales, y los actores involucrados en la investigacion de este
tema de vital importancia, se encontraron informes, que, aunque alarmantes en sus
resultados, denotan un vacio en la investigacion sobre la implementacion de un SGSST en

pymes en Colombia.

Para dar soporte al proyecto del disefio de un manual practico para la implementacién
del SG-SST en Pymes bajo el decreto 1072 de 2015, se consultaron diferentes fuentes
bibliogréaficas a nivel Internacional, Nacional y de la Universidad ECCI, para buscar apoyo en

dar respuesta a cada uno de los objetivos planteados.

A nivel internacional en la Universidad Politécnica Salesiana en Ecuador, se realizo una
tesis sobre la “Propuesta de una guia metodologica para la implantacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, en las pequerias y medianas empresas “Pymes” de
la industria grdfica con impresion offset en la ciudad de Guayaquil” , el objetivo de esta tesis
es analizar en el estado que se encuentra este sector industrial, orientandolos por medio del
desarrollo de una guia de Seguridad y salud en el trabajo, con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad de Ecuador y de esta forma brindar soluciones seguras y estables, y como expresan
los autores en el planteamiento del problema (Sedamanos, O; Campoverde, R. 2013); la falta de
medidas preventivas por parte de las organizaciones, para cada uno de sus trabajadores, conlleva
a multiples casos de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales que son causados por
muchos factores de riesgos y todo esto sumado a la necesidad de cumplir con las regulaciones

en materia de Seguridad y salud vigentes en el pais, ademas del trauma psicosocial que sufren

14



los trabajadores y hasta los mismos empleadores cuando ocurren este tipo de sucesos. Por medio
de esta tesis se determind que las pymes se ven muy afectadas con la ausencia de un trabajador
por accidente laboral, lo que representa una disminucion en su productividad; ademas se logro
constatar que los propietarios no cuentan con el conocimiento en materia de seguridad y salud
ocupacional, pero estan interesados en implementar el sistema con el apoyo del gobierno o
instituciones privadas.

Por medio de la revision bibliografica se encontr6 que Ecuador es un pais que se interesa
por este tema porque se hall6 otro documento de la Universidad de Guayaquil, que consiste en
una tesis sobre el “Diserio de un Manual de Seguridad Industrial y Salud Laboral en Envasali”
que a pesar de que no es una investigacion hacia un manual para la implementacién en Pymes,
se encuentra muy relacionado con el proyecto producto de este trabajo porque habla sobre el
disefio de este manual que aporta al desarrollo de la organizacion, otorgando a su personal,
condiciones apropiadas de trabajo, de acuerdo a las exigencias de los cargos, dando impulso a
la eficiencia de procedimientos y de esta forma rentabilidad a la organizacion. En Ecuador es
de gran importancia la implementacion y ejecucion del SG. -SST; ya que constituye la clave de
las organizaciones al mantener la salud fisica y mental de los colaboradores y por otra parte
evitar sanciones penales, civiles y laborales. (Castillo.2016).

A través de esta investigacion se determind que es importante la implementacion de este
manual porque la empresa no contaba con los procedimientos necesarios para llevar a cabo la
implementacién, y a través del disefio del Manual de Seguridad y Salud pretende mejorar las
condiciones de trabajo y prevenir los riesgos a los que estan expuesto los colaboradores, ademas
se identificd que el incumplimiento de la normatividad se debe a la falta de gestién y orientacién

y por medio de esta herramienta se dio solucién a este problema.
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Frente a la revision bibliografica, en las diferentes fuentes cientificas a nivel nacional
como bases de datos, revistas y tesis, entre otros, se identifico que las investigaciones asociadas
a la implementacion de SGSST en pymes colombianas, ha sido un tema dejado de lado por los
investigadores. Sin embargo, en el reciente estudio de (Cuervo, 2017) es claro que pese a los
esfuerzos por implementar normas que regulen la adopciéon de medidas que prevengan los
accidentes y enfermedades laborales y promuevan actividades de promocidn y prevencion, solo
han conseguido aumentar exponencialmente los reportes de accidentes y enfermedades

laborales.

El estudio de Cuervo (2017), se basa en el analisis estadistico realizado a los informes
proporcionados por fasecolda, gremio que agrupa a las aseguradoras del sistema de riesgos
laborales. Es de resaltar, que las estadisticas proporcionadas para el estudio datan de 1994 a
marzo de 2014. Este hecho, muestra la falta de control e informes estadisticos recientes que
realmente permitan medir la efectividad de las regulaciones normativas, en particular la
implementacién de los estandares minimos exigidos para el SGSST, establecidos la

Resolucion 1111 de 2017.

Por otra parte, cabe mencionar que fasecolda, acceso a la informacion de todo el sector

asegurado, desde la incorporacion de Positiva en el afio 2009, la cual agrupa empresas mixtas.

Al hacer una consulta directa, en la pagina de fasecolda, se evidencio la falta de

informacidn reciente frente a los reportes de accidentalidad, enfermedad laboral, incapacidad

parcial, invalidez y mortalidad. Solo se encontraron cifras que informan hasta el 2011.
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Se considera que este aspecto, denota un vacio importante, para poder tomar las acciones
pertinentes de cara a la implementacion del SGSST, en pymes colombianas.

Se consultaron también las investigaciones en pymes colombianas, y se pudo evidenciar
muy poca informacién investigativa al respecto. De las pocas investigaciones
encontradas, se resalta la investigacion realizada por Montoya, Montoya, & Oscar (2010)
citado en Riafio-Casalla (sf), en la cual se reportan las cifras de la camara de comercio y el
DANE, establecen entre las micro, pequefia y mediana empresa. Estas componen mas del 95%
de las empresas del pais, traduciéndose entonces en una importante fuente de empleo,

crecimiento, rentabilidad y desarrollo.

En complemento a estas cifras estadisticas, Riafio-Casalla (sf), menciona que las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, para el 2013, obedecen a un 83% de empresas
de 1 a 10 trabajadores, seguidas por un 11% de 11 a 50 trabajadores, un 4% de 51 a 200
trabajadores y de un 2% mas de 200 trabajadores, afiliados al SGRL. Lo anterior, permite
concluir sin lugar a duda, que las pymes ocupan un lugar importante para el desarrollo
econdémico. Pero paradéjicamente, pese al alto nimero de empleados que componen el gremio
de empresas pymes, los indices de reporte de accidentes laborales, es muy bajo, frente a las

grandes empresas.

En opinion de Riafio-Casalla (sf), este hecho se debe posiblemente a que las pymes no
cuentan con un area responsable de los temas de seguridad y salud en el trabajo, y por ende no
conocen el procedimiento para llevar a cabo el sistema.

En la revision de trabajos de grado realizados al interior de la ECCI, solo se encontrd

una investigacién del 2016, realizada por Paola Cely, y que por su titulo “Importancia de la
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implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo en pymes colombianas™, se podria
aseverar se da importancia al problema de investigacion que justifica la presente investigacion.
Sin embargo, por procesos internos de la biblioteca de la universidad, este trabajo de grado aun
no esta disponible para la consulta. Asi mismo, se evidencio que todas las investigaciones
desarrolladas al interior de la universidad ECCI, son aplicaciones de puntos especificos del
decreto 1072 de 2015, en empresas particulares, peor aun segregadas por sectores comerciales.
Segun investigaciones llevadas a cabo por personal de la Universidad Javeriana a la
empresa wilcos S.A implementar un SG-SST (Gonzalez, 2009) es necesario para garantizar el
aumento de la productividad lo que indica que trabajar en estos sistemas impulsara el
crecimiento de las Pymes.
Aparte de aportar al crecimiento de las Pymes segln la investigacion planteada en la
Tesis de los estudiantes de la Universidad Javeriana se plantean otros beneficios tales como:
Demostrarles a los clientes el compromiso al dar cumplimiento a lo dispuesto por el
gobierno en cuanto a la implementacion de un SG-SST.
e Mejoramiento del clima laboral.
e Mejoramiento de la calidad de vida de los empleados.
e Laimplementacion de un SG-SST permitié que Wilcos S.A abriera mas plantas

Ilegando a exportar los productos que estaban fabricando.

Por medio de la siguiente informacion se puede observar en la siguiente grafica

(Tabla 1), los resultados mencionados anteriormente sobre los reportes de accidentalidad vs

el nimero de trabajadores.
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Tabla 1. Accidentes de Trabajo por tamario de empresa.

Accidente de Trabajo

Tamano de empresa

Si % No % Total
2 a9 Trabajadores 7 1,5% 51 19.1% 58
10 a 49 Trabajadores 71 15.2% 133 49,8% 204
50 a 99 Trabajadores 84 18% 45 16.9% 129
100 a 250 Trabajadores 126 28% 27 10.1% 153
250 y mas trabajadores 179 38.2% 12 4.1% 191
Total 467 100% 268 100% 735

Fuente: Adaptado de Ministerio de la Proteccion Social (2007).

Se reviso también la investigacion titulada; Metodologia para la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos del PMI, en
empresas medianas de la ciudad de Bogota. Segun los autores “para lograr un proceso eficiente
de implementacion del SG-SST, se genera una metodologia utilizando los lineamientos del PMI,
para poder tener una eficiencia y eficacia en el proceso” (Rincon, Mejia. 2016). Esta monografia
brinda unas pautas interesantes para cumplir la normatividad, asegurandose de llevar a cabo las
fases obligatorias con las respectivas actividades, las cuales deben quedar documentadas desde
el inicio hasta el final del proceso de implementacién, a pesar que este documento habla de
implementacién del SG-SST, esta enfocado al desarrollo del sistema en determinada empresa
para que sea realizado de una forma congruente de un tiempo determinado pero no esta en detalle

cada una de las actividades puntos que abordaremos con este trabajo.

El apoyo méas cercano que han recibio las pymes en este proceso es por parte del
Ministerio de Trabajo con apoyo de las Administradoras de riesgos Laborales y Agremiaciones
del pais; la cual creo una Guia Tecnica de Implementacion para mipymes; que describe los
diferentes pasos de una forma corta, clara, precisa y consica sobre la implementacion del SG-
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SST; para mipymes, pero no profundiza en los diferentes procesos para llevar a acabo con éxito
la implementacion ya que lo planteado en la guia sirve como un checklist del sistema de gestion
pero no se describe con profundidad cada actividad que se debe llevar a acabo; pero ha sido un
apoyo como bosquejo de que se debe tener para lograr su implementacion.

Las administradoras de riesgos laborales, brindan una guia para la elaboracion del Sg-
SST, en este caso (ARL Positiva2015); plantea el sistema de gestion completo, y la empresa
solo debe diligenciar los espacios requeridos por la administradora y de esta forma tener una
parte del sistema de gestion para su implementacion, esta clase de guia es importante porque esta
oriendando a las empresas para realizar el sistema de gestion de la organizacion y tener una guia
de la documentacion requerida para su ejecucion, pero a pesar de que esta guia ensefia paso a
paso los requerimientos y tan solo se debe diligenciar los datos de la organizacién, quedan
algunos vacios al diligenciar la informacion, y en algunos momentos los link citados dentro de
la guia no funcionan, por estas razones se hace complejo en el momento de llevar a cabo el
diligenciamiento del sistema. Asi mismo, se debe tener en cuenta que esta guia es de gran apoyo
para el manual que se desarrollara en la presente investigacion, el cual busca complementar esta
clase de guias y convertirlos en manules practicos, sencillos y didacticos al momento de ejecutar

el sistema.

Es entonces a partir de la investigacion realizada sobre el estado del arte de la
implementacion del SGSST en pymes, que se concluye que las pequefias y medianas
empresas, podrian no estar implementando la normatividad vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo, por considerarla muy técnica y complicada al momento de ejecutarlo

en sus compafiias, asi como poco necesario para tan pocos trabajadores.
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Es pues, como la presente investigacion es de gran valor en ambito cientifico y
econdmico, porque las pymes conforman un gran universo que se ha dejado de lado. El
desarrollo de la presente investigacion podria dar solucion a hipotesis de la dificultad de
enfrentan las pymes al implementar un SGSST, que no se adapte al lenguaje cotidiano, de

empresas que no cuentan con el personal.

5.2 Marco Tedrico

5.2.1 ¢ Qué es el sistema de Seguridad y Salud en el trabajo?

El sistema de gestion de seguridad y salud (SG-SST) fue establecido por el Ministerio de
trabajo en pro del bienestar y proteccion de los trabajadores de las diferentes organizaciones; el cual
debe ser implementado por todos los empleadores publicos y privados, consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
espacios laborales.

El objetivo de la implementacion del SG-SST, es mejorar el ambiente de trabajo, el bienestar y
la calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccién de
las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la
productividad. Ademas, vela por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y procedimientos

de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

5.2.2 Estructura e implementacion de SG-SST.
El sistema de gestion no es un concepto nuevo, ya que en la OIT (Organizacion Internacional

de Trabajo) se encuentran registros en los cuales se evidencia que se vienen implementando desde
hace alrededor de 3 décadas, es por esto, que Colombia se vio en la necesidad de implementarlo
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y nuestro pais acogié un Sistema de Gestiébn Unico para todas las empresas, con
la implementacion del Decreto 1072 de mayo de 2015 el Estado Colombiano estd cada vez mas
cerca de los estandares internacionales referentes a la SST, se demuestra que es un estado que
piensa y quiere hacer crecer cada vez mas la prevencion de los riesgos méas que la reaccion a

incidentes ya ocurridos.

Es necesario que todos los actores asuman su posicion con madurez y responsabilidad en la
implementacion del Sistema, que dejen de pensar en la obligatoriedad y cambien a pensar en los
beneficios que redundan en la seguridad del trabajador y en la competitividad de la empresa a

nivel nacional o internacional. (Sanchez, 2016)

De acuerdo a lo que nos quiere decir el autor de esta investigacion es que se tiene una gran
herramienta que es la normatividad que rige el SG-SST, porque es una guia paso a paso por medio
de los diferentes articulos, los cuales son una pauta para poder llevar acabo la implementacion del
SG-SST. Porestarazén la gran importancia de dar a conocer la normatividad y los beneficios
que se pueden alcanzar llevando a cabo cada uno de los programas que se deben contemplar en el
momento de lograr la implementacion del sistema a las Pymes,

Ademas, que el decreto aborda todos los temas importantes dentro del sistema de gestion de

SST, como es la promocidn y prevencion, higiene y seguridad industrial.
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5.2.3. Importancia del diagnostico de condiciones de trabajo y salud.

Constituye la parte fundamental de un SG-SST, porque es alli donde se generan las actividades
en los programas que lo componen.
Es de gran importancia que las organizaciones partan de este diagnostico para de esta forma dar
continuidad a cada uno de los programas que deben ejecutar.
En la legislacion colombiana, concretamente en el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 se
establece en el articulo 2.2.4.6.1:
“Definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y de sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores

dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

El SG-SST deberéa desarrollarse de acuerdo con la actividad econémica de la empresa y debera
ser especifico y particular para cada empresa, porque debera estar acorde con los peligros y riesgos
asociados reales o potenciales y el nimero de trabajadores. EI SG_SST contendra todos los
requisitos exigidos por el decreto 1072 del 26 mayo de 2015 en el libro 2, parte, titulo4, capitulo

6.

Para poder realizar el disefio e implementacion de los respectivos programas que contiene el
SG-SST, debera contener el diagndstico integral de las condiciones de trabajo(panorama de
factores de riesgo) y de salud(historias clinicas ocupacionales); las cuales con el apoyo de las fichas

toxicoldgicas (resumen de las sustancias quimicas utilizadas) y de las fichas de riesgo (de
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maquinas, equipos y herramientas utilizadas) y la participacion activa de los trabajadores a
través del comité Paritario de Salud Ocupacional , COPASST, o del vigia en Seguridad y Salud en
el trabajo, van a representar la base para la construccion del edificio Ilamado SG_SST, el cual
debera permanecer en el tiempo mientras existala empresa con las debidas actualizaciones, cuando
varien las condiciones ambientales, bien sea por eliminacion de riesgos, cambios de procesos

o control de los mismos. (Henao, 2017)

Por medio de esta publicacion los autores nos ubican en la norma que rige la implementacion
del SG-SST, la cual enfatiza las principales actividades que se deben llevar a cabo para cumplir
con la ejecucion del SG-SST, se cita esta informacién porque se pretende que el lector se ubique
por medio de la norma y tenga la guia en caso de profundizacion de cada uno de los articulos que
en esta se contemplan; teniendo en cuenta la actividad econdémica de la organizacion ya que de ello
depende los riesgos identificados y que actividades se deben implementar para su control o

eliminacion.

5.2.4. Beneficios de la Implementacion del Sistema de Gestion de la SST.

Por otra parte segun autores (Avila_Gutierrez_Rojas, 2017) las empresas pequefias y
medianas (PYMES) no logran identificar los beneficios que trae al implementar un Sistema de
Gestion de la Salud y Seguridad en el trabajo (SG-SST), como lo que son:

e Disminucidn del ausentismo de los trabajadores.

e Mejorar las condiciones de salud y seguridad en los ambientes laborales de los trabajadores.

e Reduce las pérdidas generadas por accidentes.

e Asegura el cumplimiento de los requisitos legales.

Si las empresas consideraran los anteriores beneficios que trae la implementacion del SG SST,

se reduciria el pago de sanciones y multas como es el caso de muerte de un trabajador, las multas
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van desde 20 hasta 1000 salarios minimos, dependiendo del tamafio de la empresa y de la causa el
deceso. Segun el nivel de gravedad del hecho, la empresa también se expone a una suspension que

puede ir desde los tres dias, hasta el cierre definitivo.

Y no se debe olvidar que el empleador también esta obligado a indemnizar al trabajador, en caso
de que el accidente, o el factor de riesgo haya afectado la salud o la integridad del empleado por
negligencia en la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Por lo anterior,
multas y sanciones son algunas de las consecuencias de no implementar el SG- SST.

Considerando lo anterior, las PYMES deberian implementar un SG-SST, ya que se vuelve un
requisito legal obligatorio para cumplir a nivel Colombia, que busca gestionar los riesgos y ofrecer
a los trabajadores un espacio mas seguro, lo cual podria conllevar a futuro a certificarse bajo el
modelo de la norma ISO 45001, siendo esta una norma internacional que podria abrir los mercados

a nivel nacional e internacional.

Los autores se centran en que las Pyme no llevan a cabo la implementacion del SG-SST,
porque no existe conciencia de la importancia que esto conlleva, ademéas que desconocen las
posibles consecuencias al no desarrollar el sistema; esta investigacion a pesar de que tiene
fundamentos y busca realizar una guia bajo los lineamientos de la ISO 45001, el Decreto 1072 de
2015, libro 2, parte2, titulo 4, capitulo 6; y la resolucion 1111 de 2017, lo que nos motiva a
enfocarnos a un mas en el desarrollo de un manual practico para poder llegar a pymes y llevar

una guia que facilite el trabajo de implementacion del sistema de gestion.

Es importante que las pymes inicien su proceso en sistemas de gestion para ser méas atractivos
ante el mercado, y la implementacion del SG SST, es un paso para iniciar en la incursion de
normas como la 1SO 45001:2018, la cual es esencial para prevenir y reducir los accidentes y

enfermedades laborales, por medio de procesos solidos y eficientes.
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5.2.5. La Normatividad como guia de implementacion del SG-SST.
Por ultimo, se cita el siguiente trabajo  porque nos demuestra la aplicabilidad de la
normatividad. En el desarrollo del proyecto se evidencio la falta de requisitos por parte de la
empresa exigidos por la legislacion colombiana para la implementacion del Sistema, estos
hallazgos se identificaron a través de una matriz de diagnoéstico y fue alli surgio la necesidad
de regularizar la documentacion y actividades que permiten dar cumplimiento al objetivo
principal del proyecto, llevando a cabo una correcta implementacion y cumplimiento del

Dec.1072 de 2015.

El costo-beneficio para la empresa no es posible evidenciarlo inmediatamente a la
implementacién del sistema, ya que estos resultados seran reflejados en mediano y largo plazo,
pero es seguro que si se desarrolla a conciencia se obtendran beneficios a partir de la
disminucion en los niveles de accidentalidad y enfermedades laborales, y en el aumento
de niveles de seguridad superan las inversiones, debido a que la inversion de los recursos
en prevencién dard mayor provecho que los gastados en la solucion del problema. Una compafiia

que establezca como prioridad la prevencion esta forjando su progreso. (Quiroga Sierra, 2017)

Los autores en este proyecto confirman que el Decreto 1072 de 2015, es fundamental para
Ilevar a cabo la implementacion del SG-SST, ya que es una guia para lograr tener un diagndéstico
inicial de como se encuentra la empresa referente a los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ademas que al iniciar la implementacion del sistema se pueden identificar diferentes falencias que

estan afectando la productividad de la empresa.
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5.2.6. Importancia de las pymes en las economias.

Se retoma también un poco la importancia de las pymes en la economia de nuestro pais y
en otros paises, la comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) refiere que,
en Europa, América Latina y el Caribe, las pymes representan el 99% del total de las empresas,
generan una gran parte del empleo (67%) -2016.

La CEPAL sugiere que la internacionalizacion de la Pymes sera un factor clave en el desarrollo
de Latinoamerica, por lo cual es indispensable:

e Incorporacion de nuevas tecnologias.

e Gestién de la Innovacion.

e Mejoras en la Gestion.

e Mantener personal altamente capacitado.

Reflexiones ante la aplicacion de los SG-

SST.

La cultura del autocuidado se logra al integrar la seguridad como valor de vida,
incorporando actitudes, aptitudes y poniéndolas al servicio de si mismo y de la sociedad. Todo
esto manteniendo como pilares de la gestion, la felicidad, la toma de accion y vivir con pasion
la seguridad y salud en el trabajo.

Para cumplir con los requisitos del SGSST en cada empresa, se puede tener en cuenta: Planear-

Hacer-Verificar_ Actuar.
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Los diferentes actores y empleadores deben concebir el proceso de implementacién del SG-
SST como una oportunidad de mejoramiento continuo y deben dar continuidad a la

gestion de identificacion de los peligros, valoracion y control de los riesgos, manteniendo:

e Liderazgo eficaz y solido.

e Participacion de los trabajadores y compromiso constructivo.

e Evaluacion y revision continta.

La seguridad y salud en el trabajo debe gestionarse por conviccion y no por
obligacion, es por esto por lo que los empleadores ademas de blindar las empresas a las
que representan de multas y sanciones, deben convertirse en gestores reales del
conocimiento y del cambio, transformando la cultura y mejorando la calidad de vida del
pais. El fortalecer la competitividad mejorara la ofertada de valor de las empresas
pyme, disminuyendo la brecha de desarticulacion y aislamiento aportado a la gestion de

la felicidad y el bienestar de los colombianos. (Sierra,2017)

El articulo hace énfasis en la importancia de las Pymes en la economia de nuestro
pais, son pequefias empresas que dan un gran porcentaje de empleo; lo que nos hace ver
que las Pymes son primordiales y por ello se requiere apoyarlas por medio de una

informacion veraz y efectiva.

Por medio de esta investigacion de referencias y autores que le han dedicado
tiempo al estudio de la importancia de la implementacion del SG-SST, por

medio de diferentes herramientas que permiten a las empresas empezar a cambiar la
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perspectiva que tienen sobre este tema dandoles una orientacion mas precisa y facil que
vean mas las ventajas que existen al acogerse a la normatividad que las desventajas al
iniciar el proceso de implementacion.

Por medio de la informacion recopilada se aterriza el tema que definitivamente hay
que acogernos a la normatividad y que el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6, nos
informa de una manera facil lo que se debe hacer para su implementacion, por ello por
medio de un manual practico se pretende obtener resultados que sea un beneficio para

todos, Pymes, empleados y entidades que rigen esta clase de normatividad.

5.3  Marco Legal

Se deben establecer mecanismos necesarios para identificar y acceder a los
requisitos legales y a otros requisitos que sean aplicables a los tipos de servicios que

ofrecen las Pymes en Colombia y se relacionen con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El sistema juridico de Colombia se describe en la pirdmide de Kelsen. (SENA, 2016)

Figura No.1_ Piramide de Kelsen

Co

Decreto
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A continuacién, se describen algunos de los requisitos legales asociados a solucionar la
problematica planteada y que son aplicables a la implementacion y mantenimiento de los
sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo para las empresas pymes en

Colombia, se describiran en el orden propuesto en la Piramide de Kelsen.

Constitucion Politica de Colombia con el fin de fortalecer la unidad de la
Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia,
la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico,

democrético y participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracion de la comunidad latinoamericana, se decretan los

articulos de la Constitucion Politica de Colombia. (ANC, 1991)

Ley 9 de 1979 - Titulo 111 —con el fin de preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a prevenir todo dafio
para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo entre otros. (CNC, Ley 9
de 1979 Nivel Nacional, 1979)

Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral,
La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que
disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el
cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para
proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que
menoscaban la salud y la capacidad econdmica, de los habitantes del territorio nacional, con el
fin de lograr el bienestar individual y la integracion de la comunidad. (CNC, Ley 100 de

1993 - Sistema de Seguridad Social Integral, 1993)
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Decreto 1072:2015 (Min trabajo, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 2015)
Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, Recopila todas las normas de las diferentes
reglamentaciones existentes en el sector trabajo, en el articulo 2.2.4.6 establece las
actividades para implementar y mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST).

Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacion de
administracion de salud ocupacional en el pais” determina las bases de organizacién y administracion
gubernamental y, privada de la Salud Ocupacional en el pais, para la posterior constitucion de un Plan
Nacional unificado en el campo de la prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas con

el trabajo y en el del mejoramiento de las condiciones de trabajo. (Mintrabajo, Decreto 614, 1984)

Resolucién 1111:2017, por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes. Los estandares minimos son el
conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante las
cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimento de las condiciones basicas de
capacidad tecnologica, y cientifica, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el sistema general de riesgos laborales. (Mintrabajo,
Resolucion 1111, 2017)

Resolucion 2400 de 1979. “Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad industrial en los establecimientos de trabajo” Las disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en la presente Resolucion, se aplican a todos
los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que se
dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar y mantener la salud

fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, para lograr las
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mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes

actividades. (Min trabajo, Resolucion 2400, 1979).

Resolucién 590 del 2000, “Mediante la cual se busca promover el desarrollo de las
PYMES en Colombia.

El decreto busca dar claridad entre quienes se denominan medianas, pequefias y microempresa.
Este decreto busca ademas dar prioridad a las Pymes en aspectos de contratacion con entidades
del gobierno siempre que se encuentren en condiciones de igual precios calidad y capacidad de
suministros y se daran facilidades de créditos. Tendran ademas acceso a mercados financieros
tales como préstamos para inversiones, democratizacion del crédito, democratizacion
accionaria, adquisicion de titulos de emisién colectiva por parte de los fondos de pensiones;
lineas de crédito, sistemas de microcréditos, condiciones especiales de créditos a empresas

generadoras de empleos, entre otros beneficios que otorga el gobierno colombiano a las PYMES.

Impacto del decreto 1072 en las PYMES

El decreto 1072 derogada todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas
al sector Trabajo que versen sobre las mismas materias, con excepcion, exclusivamente, de los
siguientes asuntos: los decretos relativos a la creacion y conformacion de comisiones
intersectoriales, comisiones interinstitucionales, consejos, comités, sistemas administrativos y
demas asuntos relacionados con la estructura, configuracién y conformacion de las entidades y
organismos del sector administrativo”.

Sin importar la naturaleza de la empresa ni el tamafio sin excepcion deben implementar
el SG-SST. Lo que genera un impacto econémico en las PYMES quienes ven en la norma un

gasto en toda la implementacién y no como una mejora en todos sus procesos. Las empresas
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deben remplazar los programas de Salud Ocupacional establecido en la Resolucion 1016 de
marzo de 1989 y comenzar a implementar un nuevo modelo basado en un SG-SST.

La implementacion de SG-SST es de caracter obligatorio por lo que Mucha Pymes
sienten como si se les hubiera impuesto una carga por lo que el gobierno habia abierto muchas

facilidades para la conformacion de estas.
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6. Marco Metodoldgico
La presente investigacion estd enmarcada dentro del tipo de investigacion propositiva y
cualitativa. Tal como lo explica Hurtado (2008) “Este tipo de investigacion, consiste en la
elaboracion de una propuesta, un plan, un programa o un modelo, como solucién a un problema
0 necesidad de tipo préctico, ya sea de un grupo social, o de una institucion, o de una region
geogréfica, en un area particular del conocimiento, a partir de un diagnostico preciso de las
necesidades del momento, los procesos explicativos o generadores involucrados y de las

tendencias futuras, es decir, con base en los resultados de un proceso investigativo.”

Para llevar a cabo esta investigacion es preciso usar la técnica de investigacion
documental, pues es necesario identificar la informacion investigada actualmente y los manuales
existentes, cuya complejidad ha generado la apatia de las pymes para llevar a cabo la

implementacion del SGSST tal como lo establece el decreto 1072 de 2015.

El manual resultante de la presente investigacion pretende categorizarse como
experimental, dado que es preciso que posterior a nuestra investigacion surjan estudios
correlacionales que comparen el uso del manual producto de la investigacion frente a los

manuales previos disefiados por el ministerio del trabajo.

La investigacion que desarrollar es de tipo cualitativo, definida por Sampieri (2014) como
aquella que “proporciona profundidad a los datos, dispersion, riqueza interpretativa,
contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias unicas. Asi mismo, aporta un

punto de vista “fresco, natural y holistico” de los fenomenos, asi como flexibilidad. ~
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De otra parte, es importante mencionar que se utiliza un método inductivo que evalla los
manuales existentes para extraer conclusiones que permitan el desarrollo de un manual practico

en cuanto a su implementacion y lenguaje.

6.1 Fase 1
Aplicar la normatividad del Decreto 1072 articulo 2.2.4.6 con el fin de obtener una

informacion precisa para la elaboracion del manual.

El Decreto 1072 articulo 2.2.4.6., fue la base para la elaboracion del manual practico para la
implementacion del SG-SST en pymes; ya que se tomo cada uno de los conceptos,
procedimientos, politicas, responsabilidades, programas de capacitacion, indicadores de
evaluacion, prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, auditorias, investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales, acciones preventivas y correctivas
y demas puntos que se deben tener en cuenta para la elaboracion del manual; basado en el ciclo
PHVA 'y en el mejoramiento continuo para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo; lo que permite a las pymes por medio de este manual identificar, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

6.2 Fase 2

Tomar como base las guias que han sido desarrolladas por el Ministerio de Trabajo y
ARL con el fin de mejorar y complementar la informacion ya existente.

Se tomaron documentos realizados por el ministerio de trabajo y Arl Positiva, por medio
de estas guias se logro identificar algunos pasos importantes que se deben llevar a cabo en el
momento de la elaboracion del manual practico para implementacion del SG-SST en Pymes.

Guia para la elaboracion del SG-SST, desarrollada para empresas cliente (Positiva
Compafiia Seguros, 2015), esta informacion confirmo y profundizo un poco mas lo sefialado en

el Decreto 1072 de 2015, realizando un complemento a lo descrito en esta norma, sefialo mas en
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detalle la ejecucion del sistema, se facilitaron formatos y procedimientos de cada uno de las
etapas que abarca el SG-SST, y por medio de la guia tecnica de implementacion del SG-SST para
Mipymes (Mintrabajo) se presenta de una manera mas didactica lo establecido en el Decreto 1072
de 2015.

6.3. Fase 3

Crear una herramienta dindmica que permita de forma sencilla la ejecucion del SG-
SST, generando con ello la integracion de los programas establecidos de acuerdo a
la normatividad.
Se realizo una matriz donde se establece los lineamientos que da la resolucion 1111 basado en
el decreto 1072, emanado del ministerio de trabajo; esta matriz recopila los diferentes pasos que
las pymes deben llevar a cabo para la implementacion del SG-SST. (Ver Anexo No8_Tabla
no.2) Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo).

Mediante la utilizacion del ciclo PHVA se establecieron los lineamientos legales
dispuestos en la resolucion 1111 del 2017 de la siguiente forma:
Segun resolucion 1111 del 2017 art. 5, 6. Establece la elaboracion del acta de la asignacion del
responsable del SG-SST.

Segun decreto 1072 del 2015 art. 2, 4, 6,8. Numeral 4; numeral 2, 4, 6,17 numeral 2,5,
efectuar la asignacion de recursos.

Decreto 1295 del 94; decreto 2090 del 2003 art. 5, Indica la afiliacion al sistema
general de riesgos.

Resolucion 2013 de 1986 La conformacion del COPASST Art. 2, 3,11.
La conformacion del comité de convivencia demas lineamientos establecidos bajo la resolucion
1111 del afio 2017 y el decreto 1072 del 2017, los cuales se constituyen en la base de la
implementacion de un SG-SST. Se relacionan abajo las tablas que muestran los requerimientos
minimos de un SG-SST
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7. Fuentes para la obtencion de informacion

7.1. Fuentes Primarias

Ministerio de Trabajo Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6. es la fuente que da luz a

la creacion del manual practico para pymes.

7.2. Fuentes Secundarias

Las entidades comprometidas e interesadas para que se lleve a cabo esta implementacion
en las diferentes empresas del pais, son el Ministerio de Trabajo y las ARL los cuales han
desarrollado guias practicas para la implementacion del SG-SST, ademas la Resolucion 1111 de
2017, define los Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes, gracias a estas fuentes de informacion el manual va enfocado

en los requerimientos que dichas entidades solicitan.

7.3. Fuentes Terciarias

La informacion recopilada sobre esta investigacion fue extraida de trabajos de grados de
la biblioteca de la Universidad ECCI y de trabajos relacionados con este tema de diferentes

universidades consultados en pagina web.
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8. Recursos.
Los recursos para este proyecto seran suministrados en un 100% por los investigadores,

los cuales sera aportados a medida que se avanza en cada fase de la investigacion.

8.1 Analisis Costo — Beneficio

Se resaltan los beneficios del disefio de un manual préactico y eficaz que permita a pymes
implementar facilmente el SG- SST, bajo el decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6., con el fin
de sensibilizar a las organizaciones frente la importancia que tiene la Seguridad y Salud en el
Trabajo en todos los niveles de la organizacion y asi como a nivel social, legal, econdmico, entre
otros. Se considera que la utilizacion de los videos didacticos traerd un beneficio motivacional
a las organizaciones, dado que actualmente las nuevas tecnologias se estan implementando con
gran influencia en las organizaciones. Tanto en la poblacién joven como en la adulta, el uso de
nuevas tecnologias motiva al personal y reduce costos por ejemplo de impresion de
documentacién que muy seguramente los empleados con posterioridad desecharan. Como
beneficio mas importante, se resalta que se evitarian multas, sanciones, clausura de los lugares
de trabajo o cierre de la organizacion que se pueden acarrear por el incumplimiento de las normas
de SST (Decreto 1072 de 2015). A continuacion, se presenta una proyeccién del presupuesto

del proyecto (Tabla 3).

Tabla 3: Presupuesto del proyecto.

FASES FECHA DE ENTREGA COSTOS

FASE DE Febrero a noviembre de 2017 $250.000
DOCUMENTACION

RECURSOS FISICOS Portatiles y acceso a internet para la $2.000.000

revision de fuentes bibliogréaficas.

RECURSO HUMANO Se contara con el tiempo de los $1.000.000
investigadores para la elaboracion de
los manuales didacticos. El traslado a
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la biblioteca de la universidad.

IMPREVISTOS Se tendran en cuanta durante toda la $300.000
ejecucion del proyecto
$ 3.550.000
TOTAL PROYECTO (IVA
Incluido)
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9. Resultados

De acuerdo a la investigacion, se evidencia que las pymes tienen grandes barreras a la
hora de implementar los sistemas de gestione en seguridad y salud en el trabajo, entre los factores
identificados cabe destacar los relacionados con la historia, la cultura organizacional, de igual
forma, participan caracteristicas asociadas a su organizacion estructural, a su capacidad de
asignacion de recursos y naturaleza, entre otras que en ocasiones dificultan o retrasan los procesos
de la ejecucion de los Sistemas Integrados de Gestion, particularmente el sistema de gestion de

seguridad y salud en él trabajo que compete a la presente investigacion.

Uno de los estudios que describe las barreras mas importantes que enfrentan las pymes
a la hora de implementar su SGSST, fue el estudio realizado por la Universidad Tecnoldgica de
Pereira Faculta de Ingenieria Industrial 11 y la Universidad de Navarra Division de Investigacion
IESE Av.pearson,21 08034 Barcelonal2, donde mencionan que las barreras que tienen mayor
impacto en las pymes son: recursos (humanos, técnicos y financieros), motivacién (del equipo
humano), asesorias (Arl y privadas), documentacion (falta de formacién a todo nivel de la
organizacion), capacitacion (carecen de personal id6neo), aspectos organizacionales como la

cultura, entre otros, afectan notoriamente la implementacion del sistema.

Es por lo anterior, que la presente investigacion ofrece una solucion a las limitantes que
enfrentan las pymes a traves del desarrollo del Manual préactico para la implementacién de un

sgsst para pymes, bajo los lineamientos del decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.

Por medio de esta herramienta se recopila de una forma minuciosa, pero préactica y

detallada, las instrucciones para llevar a cabo cada uno de los estandares que se deben tener en
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cuenta en la implementacién del SG-SST y los cuales se deben seguir para realizar una

determinada actividad, de una forma sencilla y facil de entender.

La utilidad de este manual es de gran beneficio para el posterior funcionamiento del SG-
SST, en las organizaciones y del personal que lo consulte ya que por lo general en las pymes solo
una persona lidera todas las actividades del sistema, por lo cual es necesario que todo el personal,
al ser nimero pequefio de empleados, pueda acceder a la formacion y capacitacion que este
manual ofrece y por su puesto complete con los cursos a los que pueda acceder a través de la
ARL vy de la plataforma virtual del SENA. Es de todo, con el entrenamiento con los videos
propuestos, que los empresarios lograran ver resultados 6ptimos en la implementacion del
SGSST y asi mismo, el desarrollo profesional de cada uno de los colaboradores y lo que se vera
reflejado en la eficiencia. Los colaboradores podran dar respuesta a todas las inquietudes que
surgen a la hora de dar cumplimiento a los estandares minimos que exige el decreto 1072 del
2015, y los cuales estdn plasmados en la resolucién 1111 de 2017. Podrén a través de la
herramienta dinamica, desarrollada en la presente investigacion dar respuesta al ;Que? y ;Como?
deben hacerlo en el momento de presentacion de incidentes o accidentes de trabajo; ademas
facilita labores de auditoria, evaluacién y control interno; construyendo de esta forma una base
para el andlisis posterior de cada uno de los resultados arrojados llevando a cabo cada una de las

actividades propuestas en el manual.

De acuerdo al trabajo realizado para el Disefio del Manual practico para la
implementacion de un SG-SST para pymes, bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6., para dar cumplimiento a los objetivos planteados se presentan los siguientes

resultados:
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e FASE 1: Aplicar la normatividad del Decreto 1072 articulo 2.2.4.6 con el fin de
obtener una informacion precisa para la elaboracion del manual.

A través de esta primera fase, se da respuesta al primer objetivo de la investigacion,
tomando como referencia los items 2.2.4.6 hasta el 2.2.6.42 y de este modo se explican los
aspectos fundamentales para la implementacion del SGSST y asi dar cumplimiento a los
estandares minimos, contenidos en la resolucion 1111 de 2017.

e FASE 2: Tomar como base las guias que han sido desarrolladas por el Ministerio de
Trabajo y ARL con el fin de mejorar y complementar la informacion ya existente. Se tomé como
base guia para la elaboracion del manual interactivo, la Guia técnica para la implementacion del
SGSST para pymes, elaborada por el ministerio del trabajo. Asi mismo, se colocan como Anexos
(ver pagina 47) a los videos elaborados, los formatos que base que también se encuentran en la
guia técnica. Siendo estos formatos otra ayuda importante para las pymes.

e FASE 3: Crear una herramienta dindmica que permita de forma sencilla la ejecucion
del SG-SST, generando con ello la integracion de los programas establecidos de
acuerdo a la normatividad. Se elaboraron videos dinamicos y practicos con la informacion

basica que la norma exige para el cumplimiento de los estandares minimos.

La ejecucion del disefio del manual propuesto se llevo a cabo por medio de videos
que exponen de una forma dindmica los puntos claves que responden a las inquietudes que surgen
en el momento de implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; basados
en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6. Asi mismo, pueden las pymes dar cumplimiento a
los estandares minimos de la resolucion 1111 de 2017, (Ver anexo 8_Tabla No.2.) iniciando el
camino que garantice no solo condiciones de trabajo seguras, sino que a Su vez repercuta

notablemente en la productividad de las organizaciones.

42



En los enlaces relacionados a continuacion, se encontraran los videos que compilan el
Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.

Manual SGSST Pymes Paso 1. Manual SGSST Pymes Paso 2.

Manual SGSST Pymes Paso 3. Manual SGSST Pymes Paso 4.

Manual SGSST Pymes Paso 5. Manual SGSST Pymes Paso 6.

Manual SGSST Pymes Paso 7. Manual SGSST Pymes Paso 8.

Manual SGSST Pymes Paso 9. Manual SGSST Pymes Paso 10.
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https://www.youtube.com/watch?v=p3ZEP0Brn2k
https://www.youtube.com/watch?v=jGTd67fA53s
https://www.youtube.com/watch?v=DTPzYgXfCLM
https://www.youtube.com/watch?v=8WpNw2oa3tw
https://www.youtube.com/watch?v=XoUMiTCcLjM
https://www.youtube.com/watch?v=Oxm7ak7gPlY&rel=0
https://www.youtube.com/watch?v=iNJ_VrbJaOs&rel=0
https://www.youtube.com/watch?v=C8kCjcW-xq0
https://www.youtube.com/watch?v=QhkqI5uKYd0&rel=0
https://www.youtube.com/watch?v=S68DvnTbpJA&rel=0

10. Conclusiones

Cada 15 segundos un trabajador muere en el mundo a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo. Sin embargo, la organizacion internacional del trabajo
y la revista dinero dicen que en el 2018 hubo una disminucion del 7% con relacion accidentes
de trabajo. Como se puede observar, los indices de accidentalidad siguen estando a la orden del
dia pese a que se han venido implementando diferentes sistemas en busca de la seguridad y la
salud del trabajador.

Con la investigacion realizada se observan las falencias que existen en este caso en las
PYMES para la aceptacion e implementacion del SG-SST, de manera equivocada se piensa que
solo las empresas grandes estan obligadas a implementar el SG, por desconocimiento o por
omision y muchas veces por el concepto de que solo representa un gasto.

Se puede observar la gran responsabilidad por parte de las ARL quienes a pesar de gastar
mas del 50% de sus ingresos en atender accidentes y enfermedades laborales no han mirado o
prestan muy poco interés en las PYMES al destinar pocos recursos para el fortalecimiento de
los SG. (Ministerio_del_trabajo, 2013).

La fuerza en el sector financiero que representan las PYMES es desconocido o ignorado,
siendo que por lo menos el 90 % de la industria colombiana lo conforman las PYMES, sin que
exista una sinergia en estos dos frentes importantes para interactuar y disminuir el indice de
accidentalidad.

Segun la revista dinero de septiembre del 2017 las PYMES estan generando en Colombia
por lo menos el 80% de los empleos existentes, sin embargo, por esa falta de aceptacién de las
normatividades legales vigentes, es la industria que genera mayor accidentalidad entre sus
empleados. Lo anterior es la motivacién de generar una cartilla que facilite a las PYMES a
conocer las ventajas competitivas y de productividad que representa la implementacion de un

SG. Mejorar el conocimiento de esta normatividad y hacer facil la implementacion producira el
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efecto positivo de querer implementar sus propios SG. Sin embargo, para ello se requiere que
exista el compromiso tanto del trabajador como de los directivos.

Segun el ministerio de Industria y Comercio habian registradas en Colombia hasta el
2016 2.518.120 PYMES, pero infortunadamente existe un desconocimiento de la legislacion
Colombiana, razén por la cual no se concentran en la implementacion de un SG. Este hecho
justifica la implementacion de una cartilla instructiva a cada una de la Pymes y ayudarles a que
contribuyan a la disminucion del indice de accidentalidad. El solo hecho que solo existan
informes hasta el afio 2011 es una muestra clara de la falta de control y desconocimiento de la
normatividad vigente.

La implementacion de un SG en cada una de las PYMES existentes en la Industria
depende mucho del cambio de mentalidad en los directivos no por obligacion sino por
conviccion reconociendo la importancia y los beneficios que esto le representaria.

Ver la implementacion de un SG como un gasto y no como una inversion desconoce
realmente los beneficios que este la provee, por ejemplo, tener bajo control los indices de
accidentalidad, conocer los gastos en incapacidades, el dinero que se recupera y conocer el
dinero que se pierde antes las incapacidades y demas

La salud y la seguridad en todas las empresas deben ser analizados desde los aspectos
externos e internos por lo que los riesgos se encuentran en todo nuestro entorno, el poder ayudar
a la sensibilizacion para la implementacién de un SGSST es algo que no solo permite que se
cumpla con la normatividad establecida en el decreto 1072 y la resolucion 1111 de 2017
emanada del ministerio del trabajo, sino de lograr el compromiso de todos los actores

involucrados en el proyecto.

La implementacion de un SG, como se menciond anteriormente ayudaré a la PYMES a
reducir los riesgos de accidentalidad, protegiendo al trabajador en todos los aspectos, buscando
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ademas aumentar la productividad disminuyendo el ausentismo laboral por casusa relacionadas

con el trabajo.

La implementacion del SGSST ayudara a cada empleador a contextualizar dentro de un
marco legal todas sus actividades conociendo las responsabilidades que se asumen dentro del
ambito laboral. La asignacion de recursos para la puesta en marcha del SGSST es un factor clave
para la proteccién y bienestar de los trabajadores.

Sin duda, el haber elaborado un manual para las PYMES, empresas que en muchos casos
por ser pequefias no tienen el conocimiento o mas bien la disposicién para acogerse a las
normatividades vigentes, se verd reflejado positivamente en la productividad de las

organizaciones.

El haber conseguido cumplir con los objetivos como por ejemplo la creacion de una
herramienta dindmica donde se detallan las actividades a implementar soportados con la
normatividad que establece el decreto 1072, hard muy facil que cualquier PYME tome la
iniciativa de acogerse a la norma y lograr mantenerse dentro del mercado laboral bajo la

legislacion del gobierno colombiano.
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11. Recomendaciones

Es importante que el manual sea divulgado a todo el personal, para su posterior
consulta y continuidad del SG-SST, y que sea actualizado de acuerdo a la normatividad legal
vigente. Es importante tener en cuenta que el manual es una buena herramienta para la
implementacion del SG-SST, pero ademés permite que por medio del desarrollo de los
estandares; permitira a las pymes aplicar el ciclo PHVA lo que proporciona la sostenibilidad del

sistema.

Publicidad de lo desarrollado

La presentacion del manual por medio de videos, permite que sea mas facil su
divulgacion y esté al alcance de todos los colaboradores de las pymes, ademas que se esta
transmitiendo de una manera didactica esta clase de informacion que es de gran importancia para
la salud fisica y mental para los colaboradores y esto permitird que se expanda la cultura de
autocuidado y prevencion de los posibles riesgos a los que se encuentran expuestos los
empleados, por estas razones es importante que las empresas permitan el uso de la tecnologia

para esta clase de informacién que contribuira para el bienestar de todos.

Futuros Investigadores
Es importante tener en cuenta que este manual se realiz6 bajo el Decreto 1072 de
2015 articulo .2.2.4.6; en el cual se reglamenta cada uno de los parametros que se deben tener en
cuenta en el momento de la implementacion del SG-SST, pero en ninglin momento se profundiza
diferentes actividades que deben realizar las organizaciones, asi que se sugiere a los lectores e
investigadores, tengan en cuenta que es importante profundizar en diferentes puntos que el

manual no contempla y soportarse en cada punto especifico en otras fuentes de informacién o
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normas legales vigentes segun sea el caso, ya que el manual va mas enfocado a la implementacion

del SG-SST y no a su ejecucion.

Este manual didactico contempla los puntos méas importantes para la implementacion del
SG_SST en pymes, es una buena base para el desarrollo de posteriores herramientas que apoyen
aun mas este tema a las diferentes organizaciones pymes; por este motivo seria interesante el
desarrollo de una herramienta a un més didactica tomando como base este manual, con el fin de
que sea una informacién mas interactiva para los usuarios y puedan consultar cada punto con las
instrucciones que este lleve al caso, creando plantillas de formatos y demas informacién que se
requiere para el desarrollo de las diferentes actividades que se contemplan en el momento de su

implementacién y son importantes tener muy claro en el momento de su ejecucion.

Administracion de la Informacion

La informacidn va dirigida a todo el personal de cada una de las pymes que existen en
Colombia, pero hay que tener en cuenta que esta informacion debe ser administrada inicialmente
por el responsable del SG-SST; ya que esta informacion estéa sujeta a cambios normativos y es
importante actualizar si es necesario y que en su momento el responsable realice las aclaraciones

pertinentes y sea divulgado a todo el personal.
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12.

ANEXO 1.

Evaluacion Inicial del Sistema de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG - SST)

ANEXQOS

A cantinuacion se encuentran definides los criterios de la evaluacidninicial, manque con una X si: (T - Cumple tatalmente; (P — Cumple pardalmente; NC — Nocumple

I3 IS K 1 IS I S

Esta evaluadidn debe complementarse de conformidad con los estandares minimas del 5G - 55T

1.

Seha identificado la nomatividad vigente en materia de riesgos
labarales induyenda los estandares minimes del 5G - 55T

5 ha realizado la identificacion de los peligros, evaluadan ¥
va karadidn de los iesgos; la cual debe seranual.

5e han definido las medidas de prewencion v control de acuerdo a
la jerrquizacién (Eliminacidn, sustitucidn, contrales de ingenierfa,
controles adminis trativos, equipos y elementos de protecddn)

Seha evaluado la efectividad de las medidas implementadas, par
controlar los peligros, riesgos y amenazas, que induya los reportes
de los trabajadares

3¢ ha realizado la identificacion de las amenazas y evaluacian de
la wulnerabilidad de la empresa; la cual debe seranual.

Existe un  plan anval de capacitacién, incluyendo l inducddn
y reinduccion en 55T, el @l incluye a todos los frabajadores,
independiente de s forma de confratacion.

5 ha evaluado el cumplimiento del plan anwal de capacitaddn
estableddo por la empresa, incluyendo la induccidn y refnduccidn,
independiente de s forma de contratacion.

Seha realizadola evaluadan de los puestis de trabajoen el mana
de los pragramas de vigilancia epidemiolégica de la alud de los
fratajadores.
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& continuacidn se encuentran definidos os criterios de la evaluacidn inicial, marque con una X si: CT— Cumple totalmente; (P — Cumple pardalmente; NC — No cumple

Y TR I 2

Esta evaluaddn debe complementarse de conformidad con los estandares minimas del 5G - 55T

o

10

e

12*

13+

14*

15*

16*

1

Se tiene la desaipddn socicdemografica de los trabajadares y la
aaracterizacion de sus condiciones de salud

Se tiene |3 evaluaddn y andliis de las estadBticas sobre la
enfermedad v la accidentalidad en los das (2) dltimes afos en la
Empresa.

Se tiene el Registro y sequimiento a los resuttades de los
indicadares definidos en el 5G-55T de la empresa del afio
inmediatamente anterior.

Se tienen mecnismos para el auto reparte de condidones de
trabajo y de salud por parte de los tra bajadores o contratistas.

e tiene establecido el plan anual de tratajo par alcanzar cada
una de las objetivos en el cual s espedficaron metas, actividades,
responsables, eourses, aonograma ¥ s encuentra firmado por el
empleador.

Se encuentra establecida la Politica y los Objetivas de Sequridad y
Salud en el Trabajo.

Se ha realizado la Auditoria interra al 56-55T.
Se ha realizado la revisidn por la alta direccion.

Se han generade acciones correctivas o preventivas.

Observaciones
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ANEXO 2.

Metodologia para la identificacion de peligros evaluacion y
valoraciéon de los riesgos para la MIPYMES empresa (que no
tenga actividades de alto riesgo)

A continuacion se presenta una Guia para el
desarrollo de la Matriz de identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de los riesgos:
Identificacion de peligros

Proceso! Se debe realizar la identificacion de
los procesos de la empresa como por ejemplo

(Produccion, Logistica, Administrativos, entre otros)

Actividades: De acuerdo a los procesos definidos,
e deben identificar las actividades que se realizan
en la empresa como por ejemplo (Soldadura, Corte,
Fintura, Digitacién, tareas administracivas, entre
okras)

Registre si la actividad es rutinaria o no rudnaria

teniendo en cuenta la siguiente definicion:

Actividad rutinaria: Actividad que Forma parte

de la operacién normal de la organizacién, se ha

planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no Forma
parte de la operacion normal de la organizacion o
acrividad que tiene baja frecuencia de ejecucion.

Identifigue las maguinas y equipos que se ukilizan en
cada una de las actividades identificadas.

seleccione de acuerdo a los procesos [/ actividades
definidas, los peligros de origen fisicos, ergondmicos
o biomecanicos, biolégicos, guimicos, de seguridad,
publico, psicosociales, entre otros.

Evaluacion de los riesgos
Fara realizar la evaluacion del riesgo se debe asociar
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se

concretey el nivel de severidad de las consecuencias,
de acuerdo a los siguientes criterios:
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Hivel de probabilidad

babilidad Vaor Sigrificado
Muy Ao [MA) 4 Momnalmente |a matenalizaddn del riesgo noume con frecuenda.
Hlba (B) 3 La materializacién del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral
Medin (M) 1 Es posible que suceda & dafo alguna wr.
Eajo (E) 1 o s esperable que s2 mateialice el riesgo, aunque pusde ser concehible,

Mivel de severidad

Hivel de Szeridad Vaor Significadin
Martal o Catastrdfico M) 4 Wuertz (3]
Lesinnes o erfermedades qrawes imeparables (Incapaddad permanente
B e It : parcial o inalidez).
Grawe (&) 2 Lesiones o enfermedades con incapacidad bboral temporal {ILT).
Lewve L) 1 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Valeracién del riesgo

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado, lo cual se desarrolla de acuerdo 2

los siguientes pasos:
Valor del riesgo
Multiplique &l valor de la probabilidad por |a severidad:

Niwvel de protabilidad {HF)

il de severidad

Aceptabilidad del riesgo

De acuerdo al resultado del primer punko seleccione la tolerabilidad conforme a Lz siguiente ktabla:



Walor del riesgo Areptahilidad del riesge
16-8 Mo aceptable
& -4 Boeptable mon control especifics
i-1 hoeptable

Medidas de prevencién v conkrel

Las medidaz de prevencién y control deben
adoptarse con base en el analisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esguema de

jerargquizacion:

1. Eliminacion del peligrofriesgo: Medida que se
toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/
riesgo

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de
remplazar un peligro por obro que nio genere riesgo

o gue gQENErs Menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas tecnicas
para el control del peligrofriesgo en su origen
(Fuente) o en el medio, tales como el confinamienko

[encerramiente)} de un peligro o0 un proceso de

trabajo, aislamiente de un proceso peligrose o del
trabajador y la ventilacion (general y localizada),
enkre obros;

4, Controles Administratives: Medidas que tienen
coma fin reducir el tiempo de exposicion al peligro,
tales como la rotacicn de personal, cambios en la
duracion o tipe de la jornada de trabajo. Incluyen
también la senalizacion, advertencia, demarcacion
de zonas de riesgo, implementacidn de sistemas de
alarma, disefio e implementacién de procedimientos
y trabajos seguros, controles de acceso a dreas de

riesgo, permisos de trabajo, entre otros; v,

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal
y Colective: Medidas basadas en el wso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de
los trabajadores, con el fin de protegerios contra
posibles dafios a su salud o su integridad Fsica
derivados de la exposicien a los peligros en el
lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccian personal (EPF)
que cumplan con las disposicienes legales vigenkes.
Los EPP deben usarse de manera complementaria
a las anteriores medidas de conbrol y nunca de
mianera aizlada, y de acuerde con la identificacian

de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.
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ANEXO 4.
Ejemplo de politica de sequridad y salud en el trabajo

ABC Construccion Ltda, en sus operaciones de construccion reconoce la
importancia del capital humano v se compromete desde el mas alko nivel de la
organizacion a:

+  Promoverymantener el bienestar fisico, mentaly social de lostrabajadores.

+ |dentificar los peligros, evaluar v valorar los riesgos de cada una de las
obras que construimos v establecer los respectivos controles, con el fin
de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o
lesiones personales que puedan surgir en cada una de ellas.

» Cumplir con la normatividad nacionzl vigente en materia de riesgos
laborales v los demas requisitos aplicables.

Para lograrlo, la Organizacion destina los recursos necesarios a nivel econdmico,
tecnologico v del kalento humano; con el fin de proteger la Seguridad v Salud de
todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
mediante la mejora continua.

Firma
Representante Legal de la Empresa.

Fecha version___.
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ANEXO 5.
Ejemplo de objetivos del sisterna de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

La Empresa ABC Construccion Ltda, expresa sus objetivos del Sistema de Gestion de
|z Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Politica de Seguridad v Salud en el
Trabajo y coherentes con el plan anual de trabajo.

1.Disminuir la accidentalidad v aparicion de enfermedades laborales.

2 Fortalecer los conocimientos de seguridad v salud en el trabzjo, mediante la
implementacion del Plan anual de Capacitacion.

3.Implementar eficazmente las medidas de prevencion v control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluadan y valoracion de los riesgos.

4 Realizarlas evaluaciones médicas requeridas para el monitoren de las condiciones
de salud de los trabajadores.

5.Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Firma
Empleador

Fecha___, version___.
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ANEXO 7.

ACCIOM PREVENTIVA ACCION CORRECTIVA

FECHA DEL HALLATGO:

FUENTE DEL HALLATGO:

Auditoria Interna Auditoria Externa Revisidn por la Alta Direccidn
Acddentes e Incidentes - Enfermedades Laborales Gestian de Peligros y Riesgos
Inspecdones Prevencidn, Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

Otro JCudl?

REPORTADO POR:

PROCESD O DEPENDENCIA:

DESCRIPCION DEL HALLAZGO:

ANALISIS DE CAUSAS: (Cudl s &l origen del problema)

SOLUCHIN O CORRECCION APLICADA DE INMEDMATO: (Solo para acclones correctivas)

PLAN DE ACOON PROPUESTO:
COMENTERIS AL
ACTDAL RESPORE ABLE FECHADEEIECUCKGH FECHA DE SEGLIMIENTG SECUMIENTD
LA ACION CORRECTIVA 0 PREVENTIN FLE EFECTIVE FECH: DE CERRE DE LA ACCHON
5l L]
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ANEXO 8.

Tabla No. 2. Estandares mil
Resolucién 1111 DEL 2017

imos del

isterio del Trabajo]

ema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

224626

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
5G- S5T.

NOMERE CONTRATISTA O PROVEEDOR: PYMES n 860,405 602-6 DIRECCION CONTRATISTA O PROVEEDOR:
REPRESENTANTE SGSST: ESPECIALISTA EN 5GS5T FECHA EVALUACION: lunes, 19 de noviembre de 18 EVALUADOR:
aco ESTANDAR APOYO LEGAL fTEM DEL ESTANDAR VALOR DOCUMENTO CUMPLIMIENTO
Resalucion 111172017, Art. 5
vE 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion s Acta del empleador, donde se defina el responsable del
| Trabajo 5G- SST. -
Decreto 107212015, A, | U 5eBUridady Salud en el Trabajo G- SST. o ssT.
2.2.4.6.8, Numeral 10.
Decreto 1072/2015, Art. | 1.1.2.Responsabilidades en ol Sistema de Colcitar saporte que evidencia que en todas los perfles del
22468 Numeral2. | Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo- | 05 e a1 Stee
Art. 22.4.6.12, Numeral 2. -SST. e
Decreto 1072/2015, Art 113, Asignacién de recursos para el resupeste hmanes. teenoomens v feeon. para s
22468 Numeral 4. [Sistema de Gestion de Seguridad y Saluden | 0,5 e int st P
Art. 2.2.4.6.17, Numeral 2.5 el Trabajo - 5G - SST. - -
Decreto 1295/1994
Listado trabajadores, evidenciar afiliaciones al Sistema
Decreto 2090/2003 Art. 5 1.1.4. Afiliacion al Sistema General de s General de Riesgos Laborales y aportes vigentes a
Riesgos Laborales g Seguridad Social, segin riesgo de la actividad, en
Ley 1562/2012 Art. 2,6y 7 cancordancia con el plan de trabajo
Decreta 1072/2015
1.1 Recursos finacieros, técnicos,
humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el Sistema de 1.1.5. Pago de pensi6n trabajadores de alto
Gestién de la Seguridady la Salud en el Decreto 2090/2003 fiesgo. Decreto 2080/2003 a5 Soportes de
Trabajo (SG - 55T) = (4%)
;o:i'ms,m - Acta de conformacian del COPASST, verificar vigencia del
1 R:Efn“:f“ : comité, ademis de soportes de convacatoria y eleccion.
R"“'““i‘;;ﬁiﬁ“‘" And Constatar si esigual el numero de representantes del
1.1.6. Conformacién COPASST. a5 empleador al de los trabajadores.
““("::" F‘ﬁ?"lf_: ;‘ * Solicitar actas de reunicnes del ultimo afio del COPASST o
eral €y Art. 3. los soportes de las gestianes adelantadas por el COPASST, y
Decreto 207242015 verificar el cumplimiento de sus funciones.
Decrato 1072/2015 L7, Canachacion COPASST. 05 | Acas de canacitacion del COPASST, acompafiac del plan
de capacitacidn anual.
Resolucion 652/2012 Art. 1,
2,6,7y8.
1.1.8. Conformacian Comité de Convivencla | 0,5 | Acta de canformacién del Comité de Convivencia Laboral.
Resolucién 1356/2012 Art. 1,
2y3.
Programa de capacitacion anual en 55T [Peligros
N za‘:’ﬁ“;g’:ﬂ’ﬂimﬁﬂ 1.2.1. Programa de Capacitacién, s identificados de mayor riesgos + actividades de
aanL LA promocién y prevencion - P Y P. Promacion/Prevencion + Firmado y aprobada por el
COPASST).
1.2 Capacitacién en Sistema de Gestisn Decreto 1072/2015 122, Capoitacion, Induocin y Re-
: ‘ induccion en Sistema de Gestin de ) §
de Ia Seguridad v 1a Salud en ¢l Trabajo ( S o ol Tt 85T . e del pr 4 induccién y re
6%) Resolucién 2400/1979 Art 2 - ¥ il : induccidn del SGSST, actas de participacidn y evaluacion.
actividades de Promocidn y Prevencion - P y
Literal g) N
12.3. Responsables de Gestion de Seguridad
D'““Z’f:?;‘;“"" v Salud en el Trabajo SG- SST con curso (S0 2 Certificado curso de 50 horas SGSST
-2 horas)
| PLANEAR Politica de seguridad y salud en el trabajo, gue incluya las
1. Poll | |
Decreto 1072/2015, A | 21 Politca del Sstema de Gestion de requisitos del decreto 1072 firma del representante legal.
2.1 Politica de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Validar anual, fecha d con firma del
22465,22466,2.2467 1
Trabajo (1%). et 8 Nl firmada, fechada y comunicada al Representante Legal.
yaaas COPASST/Vigia Entrevistar miembros del COPASST para indagar el
mienta de la politica.
identificar si los objetivos son claros, medibles,
2.2 Objetivos del Sistema de Gestién de la D;;:': igﬁ:'z::éli" 2.2.1. Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, tienen metas coherentes con el plan de
Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST| " * |con metas, documentados, revisados de 56| 1 trabajo anual, cumple con los requerimientos normativos,
224617 Numeral 2.2,
(1%) b son evaluados y analizados una vez al afio y firmados por el
A empleador.
Decreto 1072/2015 Art.
224616 . Solicitar soporte de realizacidn de la evaluaci6n inicial del
2.3 Evaluacion inicial del S - S5T. (1%) 231 E'al"“'::”:i'::t'ﬁ“m" - 1 5GSST, - Entre Junia - Agosto 2017 - Evaluar
Resolucidn 4502/2012 Art 1y Ly requerimientos Evaluacion Inicial SGSST.
4.
Plan anual de trabajo, firmado y aprobada por &l COPASST,
Dacret 1072/2015 Art. el responsable del SGSST y el empleador, debe incluir
actividades para el cumplimiente de objetivos del SGSST,
224668 numeral 7,
ademds se deben contener metas, actividades,
2.2.46.12 numeral 5, - N
220607 mamerat 2.3 yel | 21 Plan que identifca objetivos, metas, responsables, cronograma, y recursos del sistema de
2.4 Plan Anual de Trabajo (25) et 2 a6ty | responsabilidad, recursas con cronogramay | 2 gestidn, verificar cumplimiento del mismo, si hay
": m"’""l A, firmado. desviaciones solicitar planes de mejora. Entre Septiembre -
ey 22 aea Diciembre 2017 PLAN DE TRABAJO 2018 - Debe incluir las
<22 An necesidades encontradas en a Evaluacién inicial del SGSST
2. GESTION INTEGRAL numeral 3.
+Los resultado de la autoevaluacién de los Estindares
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA Minimos del SGSST
DY LA SALUD Decreto 1072/2017 Art.
EN ELTRABAIO ) . 22a61 25.1. Archivo o retencién documental del Evidenciar de archiva o retencidn de la
2.5 Conservacion de la documentacién N " N N
(15%) . Sistema de Gestién en Seguridad ySaluden | 2 documentacion para los documentos que sapartan el
(%) Archivo Generalde la Nacion el Trabajo 56 -S5T. GssT
en los acuerdos del 48 - 50 !
del 2000
2.6 Rendicién de cuentas (1%6) Decreta 1072/2017 Art. 261 Rendicion de cuentas sobre el 1 Rendicin de cada uno de os cargos.
2.2.4.6.8 numeral 3. desempefio.
- o Deerean 10722015 22465 Miatriz de requerimientos legales, verificar ue contenga:
2.7 Normatividad nacional vigente y T e e normas vigentes en riesgos laborales, aplicables, Normas
aplicable en materia de seuridadysahud| e RO 2.7.1. Matriz Legal 2 técnicas de cumplimienta de acuerdo con los
en el trabajo (2%) . e’;m;al'l N peligros/riesgos identificados en la empresa. Normas
: vigentes de diferentes entidades que le aplique.
z”;i’;'i:‘;’;?:‘fﬁ 2.8.1. Mecanismos de comunicacién, auto Verificar los mecanismos de comunieacion interna y
2.8 Comunicacion (156) S imalo 5 324605 | rePorte en Sistema de Gestién de Seguridad | 1 externa en materia de SST, evidenciar que las acciones de
pardgrafo 3, 2.2.0. y Salud en el Trabajo SG- SST. respuesta son eficaces
pardgrafo numeral 2.
D'”E“; 1::2"::‘5 Art 29.1. Identificacién, evaluacion, para la
2.0 Adquisiciones (15) . adquisicién de productos y servicios en . Procedimientos de identificacién y evaluacién, parala
o ada Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud adquisicion de productos y servicios en SGSST.
Resolucidn 2400/1979 Art. ol trabars 6 ger
177y 178, i .
210 Comratasion {25) Decretn W72/2015 210.1 Evaluacién y seleccian de 5 Procadimientos para la evaluacién y seleceién de
proveedores y contratistas proveedares y contratistas.
Decreto 1072/2015 Art : liln:é.iﬂ“f::r:i':.ngf;:mﬂ:m Procedimiento para s evaksacidn del impacto sobre ls
2.11 Gestién del cambio (1%). M 1 seguridad y salud en el trabajo por cambios internos o

externos,
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1. GESTION DEL CAMBIO

3. GESTION DE LA
SALUD
(20%)

2.24.2.2.18, At 2.2.4.6.12.

Resolucisn 2346/2007
Articulo 87, Articulo 15
Articulo. 18

Decreto 1072/2015 Art

numeral 4, Art 2.2.1.6.13
numerales 1y 2, Art
2.2.4.6.16.numeral 7y
paragrafo 1.

3.1.1. Evaluacion Médica Ocupacional,

Requerimiente que contenga come minime |a siguiente

de todos los trabaj , del
imn afin: | deseripcian sorin demoagrafica de los
{edad, sexo, idad, estado civil), la

caracterizacion de sus condiciones de salud, Ia evaluacion y
andlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores
tanto de origen laboral como comin, ¥ los resultados de las
evaluaciones miédicas acupacionales.

Resolucion 2346/2007
Articulo 18.

Decreto 1072/2015, Art.
2.2.4.68 numeral 8, Art

3.1.2. Actividades de Promocion y
Prevencion en Salud,

Plan de promecién y prevencién, que este relacionado con
05 riesgos identificados y informe de las condiciones de

224612, numeral 4,13y salud.
16, Art 2.2.4.6.20. numeral 9,
Art2.2.4.6.21. numeral 5,
2.2.4.6.24. Pardgrafo 3.
Rosolucion 23462007, art 4, | 13 formacion al médico de los perfles Profasiograma

del cargo.

Resolucion 2346/2007, Art 5

Decreto 1072/2015, Art
2.2.46.12. numeral 4y 13.
Art 294624 pargrafo3. | 3

Resolucion 857/2005
Cemunidad Andina de
Nacienes Articulo. 17

1.4 Realizacion de los exdamenes médicos
ocupacionales: reingreso, periodicos.

Evidenciar de la realizacién de los EMOS (ingreso +
Fenédicas + Ketiro]

Solicitar documento que evidencie |a periodicidad de las

evaluaciones medicas.

Solicitar el documento que evidencie la comunicacién por

escrito al trabajador de los resultados de las evaluaciones

médicas acupacionales.

3.1 Condicienes de salud en ol trabajo
(9%).

Resolucion 1918/2009 Art 2.

Resolucién 2346/2007, Art
16y 17 medificado por la

Deereto 1072/2015, Art
2.2.4.6.13 numerales 1y 2

3.1.5. Custodia de las Historias Clinicas

Evidenciar [0 soportes que demuestren que la custodia de
las historias clinicas esté a cargo de una institucion
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo o
del médico que practica los examenes laborales en la
empresa

Resolucion 2844/2007 Art 1,

Resolucién 1013/2008 Art 1,

reincarperacién ocupacional

Decreto 2177/1989 Art. 16

Ley 776/2002 Art 4 y 8.

parégrafo.

pardgrafo.

Manual de procedimientos

para la rehabilitacian y

Decreto 1072/2015 Art.
225128

3.1.6. Restricciones y recomendaciones
médico laborales.

Solicitar de iones y restri a
trabajadares y revisar que la empresa ha acatado todas las
recomendaciones y restricciones médica-laborales
prescritas a todos los trabajadores y ha realizade las
acciones que se requieran en materia de reubicacién o
readaptacidn.

Ley 1562/2012 Art 11 (Literal

Resolucion 1075/1982, Art 1,

Decreto 1295/1994 Art 35
(Literal d)

Ley 1355/2009, Articulo 5

3.1.7. Estilos de vida y entornos saludables

(Contrales tabaguisma, alcohalismo,
farmacodependencia y otros)

Solicitar el programa respectivo y los decumentos y
registros que evidencien el cumplimiento del misma.
Evidenciar las campafias de promacidn para estilos de vida
¥ entornos saludables, Controles tahaquismo, alcohalismo,
farmacodependencia y otros.

paragrafo.
Ley 9/1979 Art 10, 36, 129y
285

240071979 Art 24,

3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y
disposicién de basuras.

Evidencia los servicios de agua potable, servicios sanitarios
y dispasicién basuras. Mediante observacin
verificar si se cumple lo que se exige en el criteri
prueba fotografica o filmica al respecto.

dejando

Ley 9 /1979 Art 10,22 y 129

31,9, Eliminacion adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseoso.

Programa para el manejo integral de residuos solidos,
liquidos o gaseosos.

Mediante observacién directa, constatar las evidencias en
las que se dé cuenta de los procesos de eliminacion de
residuos conforme al criterio y selicitar contrato de
empresa que elimina y dispone de los residucs peligrosos.

3.2 Registro, reporte e investigacién de

Resolucion 1401/2007 Art 14.

Decreto Ley 19/2012 Art 140.

Decreto 1205/1994 Art 21
(Literal &) y Art 62

Resolucion 156/2005
Resolucion 2851/2015 Art 1.
Decreto 1072/2015 Art
2.2.4.6.12. numeral 11, Art

2.24.6.21 numeral 9, Art
224245AM22417

3.2.1. Reporte de los accidentes de trabajoy
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion

Territorial del Ministerio de Trabajo.

Repartes de ATEL (FURAT) 3 1a ARL y EPS.

las enfermedades laborales, los
Incidentes y acaidentes del trabajo (%)

Resolucion 1401/2007 Art 4
numerales 3, 3y 4, Art 7. Art
14

Decreta 1072/2015 Art
2 6,Art2.2.4.6.21.
numeral 9, Arl 2.2.4.6.32

3.2.2 Investigacién de Accidentes
Incidentes y Enfermedad Laboral.

Verificar si se investigan los accidentes ¢ incidentes de
trabajo y las enfermedades laborales y s1 se definieron
acciones (Evidenciar cumplimiento) para otros trabajadares
potencialmente expuestos.

Constatar que la investigacién se haya realizado dentro de
los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través del
equipe investigador y evidenciar que se hayan remitido los
informes de las investigaciones de accidente de trabajo
grave o mertal o una laboral mortal.

Decreto 1072/2015 Art
2.2.4.6.16. numeral 7, Art2
.24.6.21. numeral 10, Art

2.2.46.22. numeral 8.

Decreto 1295/1994 Articulo

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de los
Incidentes, Accidentes y Enfermedad
Labaral.

Indicadores de Accidentalidad, evidenciar que incluyan
contratistas, estudiantes, trabajadores en misién y ganeral
tadas las personas que presten servicios o ejecuten labares
en las instalaciones, sedes o centros de trabajo.

Resolucion 140172007 Art 4

Decreto 1072/2015 Articulo
2.2.4.62 numerales. 7,18y,

3.3.1. Medicion de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
laboral

Indicadores de Accidentalidad.

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del
afio y/o el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamienta de la severidad y la relacion del evento
con los peligros/ricsgos.

Decreto 1072/2015 Art
2.2.4.6.21. numeral 10

34,
Resolucion 1401/2007 Indicadores de Accidentalidad.
Articulo 4 3.3.2. Medicién de |a frecuencia de los Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del

Incidentes , Accidentes de trabajo y
Enfermedad Laboral.

afio y/o el aiie inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la frecuencia de los accidentes y la
relacion del evento can los i

3.3 Mecanismos de vigilancia de las.

Resolucién 1401/2007 Art 4.

Decreta 1072/2015 Art
2.2.4.6.21 numeral 10.

3.3.3. Medicion de la mortalidad de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Iaharal

Indicadores de Accidentalidad.
Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido.

condiciones de salud de los trabajadores
(6%)

Decreto 1072/2015 Art
22.4.6.21. numeral 10.

Resolucidn 1016/1989 Arl. 15

3.3.4. Medici6n de la prevalencia de los
incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral.

Indicadores de Accidentalidad.
solicitar los resultados de la medicién para lo corrida del
afia y/a el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la prevalencia de las enfermedades
laborales y la relacién del evento con las peligras/riesgos.

Decreto 1072/2015 Art
2.2.4.6.21. numeral 10.

Resolucion 1016/1989 Art. 15

3.3.5. Medicién de la incidencia de los.
Incidentes , Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

Indicadores de Accidentalidad.

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del
afio y/o el afio inmediatamente anterior y constatar el
compartamiento de Ia incidencia de las enfermedades
labarales  la relacién del evento con los peligros/riesgas.

Decreto 1072/2015 Art
2.2.4.6.21. numeral 10.

Resolucién 1016/1989 Art. 15

3.3.6. Medicién del ausentismo par
incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Indicadores de Accidentalidad.
solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del
afio yfo el aio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento del ausentismo y la relacion del evento

con los peligros/riesgos

Decreta 1072/2015 Art
224,615, At 234616
numeral 2.

4.1.1. Metodologia para la identificacion,

evaluacion y valoracion de peligros.

Pr para la ident ficacion de (05 peNgros,
evaluacion y valoracién de los riesgos.
Matriz de identificacion de los peligros, evaluacitn y

valoracion de os riesgos, verificar quien acompafio el

T
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lil. VERIFICAR

6. VERIFICACION DEL
SG - SST (5%).

Decreto 1072/2015 Art

6.1.1. Indicadores de estructura, proceso y

Solicitar los indicadores de estructura, proceso y resultado
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.1 Gestién de resultados del 5G - SST
(5%)

IV. ACTUAR.

7. MEJORAMIENTO
(10%)

7.1 Acciones preventivas y correctivas con
base a resultados del SG- SST (10%).

Decreto 1072/2015 Art
224117

correctivas de autoridades y de ARL.

224619, Arl 2.2.4.620, resultado L2 que se encuentren alineados al plan estratégica de la
Art224621,Art224622.
empresa
La empresa adelantard por lo menas una vez al afio, un
ciclo completa de auditorias internas al SG-SST, en dande
su alcance deberd incluir todas |as dreas.
Decreto 1072/2015 At | 6.1.2. La empresa adelanta auditoriz parlo | | ) Solicitar ¢l programa de a auditor(a, el alcance de la
22.46.29. menos una vez al afio. ) o ’
auditoria, la la yla
de informes y verificar que se haya planificado con la
participacian del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
salud en el Trabajo.
Se debe solicitar ala empresa los documentos, pruebas de
la realizacion de activi y obligaci i
los trece numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto
1072/2015. 1. Bl cumplimiento de la politica de seguridad y
salud en el trabajo; 2. l resultado de los indicadores de
estructura, proceso y resultado; 3. La participacion de los
trabajadores; 4. EI desarrollo de la responsabilidad y la
obligacién de rendir cuentas; 5. El mecanismo de
icacion de los idos del Sistema de Gestion d
a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), a los
Decreto 1072/2015 At | 6.1.3. Revisién anual por Ia alta direccidn, trahajadares; 6. 12 plnificacidn, desarrolloy aplicacidn el
224630 resultadas y akeance de la auditorla, 125 Sistama de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-55T); 7. La gestidn del cambio; 8. La consideracién de
Ia seguridad y salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones; 9. El alcance y aplicacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST)
frente a los proveedares y contratistas; 10. La supervision y
medicidn de los resultados; 11. Bl proceso de investigacion
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa; 12. El
desarrallo del proceso de auditor
13, La evaluacion por parte de la alta direccion.
6.1.4. La Alta Direccion revisa una vez al afio
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud solicitar el documento donde conste la revisién anual por la
en el Trabajo; sus resultados son Alta Direceidn, asi como la comunicacion de los resultados
Decreto 1072/2015 Art. comunicados al Comité Paritario de e it
1,25 | al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
224631 Seguridad y Salud en el Trabajo 0 al Vigia de ?
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable
Seguridad y Salud en el Trabajo y al del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
7.1.1. La empresa garantiza que s definan e
implementen las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los Solicitar la evidencia documental de la implementacion de
Decreto 1072/2015 Art de la| . [lasacciones /o de las
224633, At 224634, | medicidn de los indicadores del Sistema de " resultados y/o recomendaciones, de conformidad con el
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo criterio.
entre otros, y las recomendaciones del
COPASST.
Salicitar la evidencia documental de las acciones
Decreto 1072/2015 Art 7.1.2. Toma de medidas correctivas, 7 corectivas, preventivas y/o de mejora que se
2.2.4.6.31, pardgrafo, Art preventivas y de mejora, 25  |implementaron segin o detectado en la revision por la Alta
224633, At 224634, Direccién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaj
Decreto 1072/2015 Art
224621 numeral 6, At | 7.1.3. Ejecucion de acciones preventivas, Salicitar la evidencia documental de las acciones
2.2.456.22 numeral 5, Art | correctivas y de mejora de la investigacion 25 . v/o de mejora omo
2.24.633,Art2.2.46.34. de incidentes, accidentes de trabajoy N resultado de las investigaciones y verificar si han sido
enfermedad laboral efectivas.
Resolucién 1401/2007 Art 12.
Ley 1562/201Z Art 13 Solicitar Ia evidencia dacumental de las acciones correctivas
7.1.4. Implementar medidas y accianes 25 realizadas en respuesta a los requerimientos o

de las autor asi
de Riesgos Laborales.

como de las
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