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Introduccion

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de
Gestion méas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su
competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo
momento la creacion de una cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo que debe estar
sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de Trabajo,
productividad, desarrollo del talento humano y la reduccion de los costos operacionales.

Construcciones y Acabados De Colombia JC., no es ajena a esto, por lo tanto, tiene entre
sus propositos desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con
el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccion de los costos generados por los
Accidentes y las Enfermedades Laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar
ambientes sanos para los que alli trabajan. El interés es suministrar los recursos necesarios para
responder a las demandas de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el Medio Ambiente
Laboral, asi como para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esté orientado a lograr
una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de los
mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del
trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacién propone un disefio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la empresa, basado en las caracteristicas

especificas de su proceso, su actividad econdémica y en cumplimiento a la normatividad vigente.



La investigacion se desarrolla bajo la metodologia PHVA, aportando una informacion
valiosa para la empresa, continuando con la politica de mejoramiento continuo y sentando las
bases para la implementacion de dicho Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
todo esto teniendo en cuenta la guia técnica de implementacion para Mipymes, que ofrece las
directrices y los pasos para la implementacion del SG-SST, por lo que la investigacion es de tipo
descriptivo y con un enfoque mixto, permitiendo la descripcién de los requisitos basados en la
normatividad vigente y estructurando el paso a paso para alcanzar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo regularizado y estructurado segun la normatividad. Para el
cumplimiento de la investigacion se hace seguimiento a los pasos y actividades planificados y
descritos en el diagrama de Gantt, permitiendo un seguimiento y control organizado del proceso
de cada una de las etapas para el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se presenta la investigacion mediante 9 capitulos, distribuidos asi: planteamiento del
problema, objetivos, justificacion y delimitacion, marcos de referencia, marco metodoldgico,

resultados, analisis financiero y conclusiones.
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Resumen

En la presente investigacion se plantea un disefio para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para la empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC, con el fin de
organizar actividades y documentacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos legales
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando los riesgos de accidentes
y/o enfermedades laborales dentro de la empresa. La investigacion es de tipo descriptiva con un
enfoque mixto, tomando como base la guia técnica de implementacion para Mipymes del
Ministerio de Trabajo, permitiendo la descripcion de los requisitos basados en la normatividad
vigente y estructurando el paso a paso para alcanzar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo regularizado y estructurado segun el objeto social de la empresa Construcciones y
Acabados de Colombia JC, mediante el uso de la metodologia PHVA, aportando una
informacion valiosa para la empresa, continuando con la politica de mejoramiento continuo y
sentando las bases para la implementacion de dicho Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, fortaleciendo su sistema administrativo y legal. Para su desarrollo se realiza un
diagndstico a la empresa, y se encuestan los empleados, con el fin de tener un punto de partida,
para luego entregar los modelos de los formatos necesarios que se deben implementar en

cumplimiento al SG-SST.

Palabras clave: Sistema de seguridad y Salud, 1SO 45001, OSHA, Ciclo PHVA,

prevencion de accidentes



11

Abstract

In the present investigation, a design is proposed for the Occupational Health and Safety
Management System, for the construction and finishing company of Colombia JC, in order to
organize activities and documentation necessary for compliance with the legal requirements in
force in Colombia. Safety and Health at Work, minimizing the risks of accidents and/or
occupational diseases within the company. The research is of a descriptive type with a mixed
approach, based on the technical implementation guide for MSMEs of the Ministry of Labor,
allowing the description of the requirements based on current regulations and structuring the step
by step to reach the System of Occupational Health and Safety Management regularized and
structured according to the corporate purpose of the company “Construcciones y Acabados de
Colombia JC”, through the use of the PHV A methodology, providing valuable information for
the company, continuing with the policy of continuous improvement and laying the foundations
for the implementation of said Occupational Health and Safety Management System,
strengthening its administrative and legal system. For its development, a diagnosis is made to the
company, and the employees are surveyed, in order to have a starting point, and then deliver the

models of the necessary formats that must be implemented in compliance with the SG-SST.

Keywords: health and safety system, ISO 45001, OSHA, PHVA Cycle, accident

prevention
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1. Planteamiento del Problema

1.1. Descripcion del problema.

La empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC., estd ubicado en la ciudad de
Neiva en el departamento del Huila, fue constituida el 30 de septiembre de 2021, actualmente
cuenta con cinco (5) trabajadores quienes se encuentran afiliados a su respectiva EPS, ARL, AFP
y CCF. La empresa tiene como objetivo ejecutar proyectos de ingenieria civil tanto a pequefia
como a gran escala en todo el territorio nacional, ampliando su campo de accion y siendo
reconocida como una empresa con altos estandares de calidad. Para que la organizacion pueda
efectuar estas obras debe de cumplir con unos lineamientos que plantea la ley, entre los cuales

estd cumplir con los requisitos minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019.

La organizacion tiene el proposito de participar en licitaciones, para ejecucion de los
contratos publicos o privados, siendo una empresa competitiva, uno de los principales requisitos

es contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, por el bienestar de sus empleados, el crecimiento de la empresa y el propésito
de convertirla en una empresa competitiva, segura y eficiente, se hace necesario disefiar y poner

en marcha los estandares minimos establecidos en el SG-SST.
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1.2. Formulacion Del Problema

Actualmente la empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC, no cuenta con un
Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo, asi como la descripcion y ruta a seguir en caso de un
accidente o incidente laboral ocurrido dentro de sus instalaciones o en desarrollo de las funciones
respectivas de sus colaboradores, permitiendo a sus empleados contar con la documentacion
necesaria que le brinde y asegure las condiciones bésicas adecuadas para el desarrollo de sus
funciones propias laborales, evitando incidentes y/o accidentes.

Un SG-SST permite a las empresas identificar los riesgos y generar acciones que
minimicen las consecuencias negativas de dichos riesgos, con el fin de prolongar y cuidar la
salud e integridad de sus empleados.

Asimismo, este sistema genera confianza para los consumidores y demandantes de la
empresa, ya que aseguran de alguna manera un producto de calidad y un nivel de competencia
que posiciona a la compafiia en el sector empresarial.

Por lo tanto, esta investigacidn permite responder la pregunta:

¢Como la empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC puede mejorar la calidad
de vida de los trabajadores, evitando la ocurrencia de accidentes o incidentes y cumplir con la

normatividad vigente relacionada con la Seguridad y Salud en el Trabajo?

2. Objetivos

2.1. Objetivo General
Realizar el Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) para la Empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC, bajo los parametros legales
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vigentes con el fin de cumplir con acciones preventivas actuales y evitar accidentes e incidentes

laborales.

2.2. Objetivos especificos

v' Realizar un diagnostico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el fin de determinar cuales son las falencias situacionales que ocurren, frente a las
acciones preventivas actuales y condiciones generales de Salud y Trabajo en la empresa
Construcciones y Acabados de Colombia JC, mediante la aplicacién de una lista de
chequeo con los estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019,
determinando asi mismo los riesgos del personal de la organizacion.

v Contextualizar, analizar informacion y normatividad realizada con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo tanto Nacional como Internacional.

v Proponer un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Construcciones y Acabados de Colombia JC, acorde a su funcién, especificando la

documentacion necesaria en el marco de la normatividad vigente.

3. Justificacién y Delimitacion
3.1. Justificacién
Durante los ultimos afios la Seguridad y Salud en el Trabajo se ha convertido en una
necesidad dentro de las organizaciones, para quienes el cuidado de la Salud y bienestar de sus
colaboradores es indispensable, ya que de ello depende la productividad y eficacia en los

diferentes procesos y areas organizacionales. (Gomez, GoOmez, & Sanchez, 2021)
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El disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo secuencial de un proceso logico por etapas, encaminado a la mejora
continua, a través del cual se crean bases para mitigar los riesgos asociados a la Salud y
Seguridad de los trabajadores.

Por su parte la Union Europea cuenta con un proyecto de mejora de la SST en las
pequefias y medianas empresas, en donde identifican factores de éxito en relacion con las
politicas, estrategias y acciones que mejoran el desempleo en Seguridad y Salud en el Trabajo de
estas empresas europeas, para esto la EU-OSHA, trabaja en la proporcion de capacitacion
informacion general para las Mipymes, con el fin que ellas adopten estrategias e implementen
acciones que mejoren sus condiciones laborales relacionadas a la Salud y Seguridad en el
Trabajo; como la misma organizacion lo indica, falta mucha inversion en el tema, pues se
evidencia desconocimiento por parte de las empresas, lo que dificulta la legalizacion de dichos
aspecto. (UE-OSHA, s.f); como menciona la EU-OSHA, las micro y pequefias empresas son el
motor del crecimiento econémico de la unién europea, contribuyendo a la mejora en variables
como el empleo, la integracion social y la innovacién. (UE-OSHA, s.f).

Segun como lo indica Gmez & otros, (2021), al iniciar una pyme, la mayoria de ellas no
cuentan con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, adecuado y acorde a lo
exigido por la norma vigente, obstaculizando su certificacion, e impidiendo la ejecucion y
control de estandares de Seguridad en la empresa. (GOmez, Gomez, Sanchez, 2021, pag. 57)

Y es que, en realidad el sector de las pymes es tan importante para el pais y su economia,
y seguin como lo indica la ministra Alicia Arango, durante el primer congreso de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la pequefia y mediana empresa: se encuentra que “segun cifras del DANE,
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las Mipymes representan el 90% del sector productivo nacional, el 35% del PIB y ademas son

responsables del 80% del empleo de todo el pais. (Arango, 2019).

lustracion 1
Importancia de las Mipymes segtn el DANE

Importancia de las Mipymes
100
80
60

40
) I
0
Productividad nacional PIB Produccién de empleo

B Mypimes Otras

Nota: fuente los autores

De ahi la importancia de generar cultura de Salud y Seguridad en el Trabajo de este tipo
de empresas, generando bienestar y mejor calidad de vida para los trabajadores, como dice
Arango (2021), desde el ministerio de Trabajo se impulsa a las Mipymes para tomar acciones
que garanticen la proteccion y Seguridad en Salud Laboral. (Arango, 2019, pag. 1). Pues las
cifras del Sistema general de riesgos laborales indican que, aunque el nimero de afiliaciones ha
crecido en la ultima década, encontrandose para el 2018 en 94% de los empleados afiliados,
cuando se profundiza en la distribucién de dichos afiliados, se aprecia que para el 2018, el 75%
de los empleados formales pertenecian a empresas medianas y grandes, lo que indica que

trabajadores afiliados provenientes de pequefias empresas son pocos. (Ponce & Pino, 2019); es
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decir, se puede indicar que la formalidad si se encuentra ligada al tamafio de la empresa, ya que
para las empresas pequenias les puede resultar costosa la formalizacion de los empleados, sobre
todo cuando se busca cumplir con todo lo que exige la norma, razén por la cual, muchas de estas

no estan dispuestas a invertir (Ponce & Pino, 2019, pag. 4).

llustracion 2

Crecimiento de afiliaciones de los empleados a las aseguradoras de riesgos laborales

EMPRESAS AFILIADAS A ARL

B Medianas y grandes empreas Pequefias empresas

25%

100%

80%

60%

40%

20%
0%

Nota: Fuente los autores

Con relacion al niamero de accidentes laborales, para el 2018, se presentaban a una tasa
de 6,2 accidentes por cada 100 trabajadores expuestos. (Ponce & Pino, 2019); mientras que
segun el observatorio de la Seguridad y Salud en el Trabajo del CCS, durante el 2020 la tasa
corresponde a 4,4 accidentes por cada 100 trabajadores. (CCS, 2021). Ya enfocado en las
microempresas, para el 2018, las ARL reportaron que el 36% de los siniestros atendidos por

ellos, corresponden a trabajadores de microempresas, mientras que el 25% corresponden a



empleados de empresas medianas, es decir, un poco méas de la mitad del total de siniestros

atendidos por la ARL en el 2018, fueron de Mipymes.

llustracién 3

Accidentes laborales para el afio 2018

Accidentes de trabajoseguntipo de empresaparael
afio 2018

s ‘

Micro empresas

Empresas medianas
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Nota: Fuente los autores
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Como lo indica Fasecolda, que las microempresas concentran el mayor nimero de pagos

de prestaciones por el SGRL (auxilios funerarios, invalidez, supervivencia, entre otros), lo que

sin duda impulsa a motivar a las microempresas a contar con un modelo adecuado y funcional de

Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo que le permita generar acciones que minimicen el

riesgo de accidentalidad, producto del desempefio normal de las funciones de sus empleados al

interior de la empresa. (Ponce & Pino, 2019)

Por lo que el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo mas que un costo es

una inversion necesaria, que permite minimizar los costos por accidentalidad, asi como, también

es una herramienta que contribuye a la eficiencia y productividad laboral, ya que no solo protege
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a la empresa de futuros accidentes o lesiones a sus trabajadores, que pueden comprometer la
productividad, monitoreando la Salud y Seguridad de todos los que se encuentren dentro y fuera
de sus instalaciones, sino que ademas, brinda un bienestar y Seguridad a los empleados, reflejado
en un clima organizacional agradable, proyectando a la empresa a un crecimiento a nivel
integral. (Péez, Quintero, & Zambrano, 2016)

Por lo que para la empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC, es de vital
importancia disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con las
directrices de la norma y los Estandares minimos exigidos por la Resolucién 0312 de 2019, con
el fin de proveer y garantizar condiciones seguras de salud en el trabajo a sus colaboradores, asi

como asegurar un ambiente de trabajo dptimo y seguro.

3.2. Delimitacion
La investigacion por realizar aplica Gnicamente para la empresa caso de estudio
Construcciones y Acabados de Colombia JC. la cual tiene sus instalaciones en la ciudad de Neiva
— Huila, el proyecto cuenta con la aprobacion y apoyo de la alta gerencia durante el desarrollo de

la investigacion.

3.3. Limitaciones
El proyecto esta limitado inicialmente por el tiempo, el cual se establecio previamente de
8 meses, en términos de la parte legal se encuentra delimitado por la resolucion 0312 de 2019 y

sera complementado por el decreto 1072 de 2015.
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4. Marcos De Referencia
4.1. Estado del Arte

A lo largo del tiempo las normas y los procesos han ido cambiando, a medida que
cambian las necesidades de las organizaciones en lo que respecta con la preservacion de la salud
de sus trabajadores. Todos estos cambios y esta evolucion nos han llevado a creacion de
diferentes procesos como lo son la identificacion y valoracion del riesgo, asignacion de
responsabilidades, asignacion de presupuesto, programas de capacitacion, entre otros, los cuales
se encuentran plasmados en la resolucion 0312 de 2019 que derrocé a la 1111 de 2017, dictando
asi, nuevos lineamientos en lo correspondiente a la creacion de Sistemas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

A continuacion, mostraremos una revision bibliografica de diferentes autores los cuales
realizaron diferentes trabajos de disefio e implementacion de SST, algunos de ellos son Trabajos
nacionales y otras internacionales esto con el fin de mostrar una comparativa desde los diferentes

puntos de vista que hay de manera global.

4.1.1. Nacionales

4.1.1.1. Propuesta para el Disefio de la Documentacion para el SG-SST bajo
los estdndares establecidos en la resolucion 0312 de 2019 para la empresa
Serviman S.A.S en la Ciudad de Villavicencio. Universidad Antonio Narifio,
John E. Martinez Silva & Vaney K, Romero Enciso. Colombia, 2021.
Este proyecto de grado como propuesta para el Disefio de la documentacién para el SG-

SST es de gran importancia como apoyo Yy guia para dar inicio y solucién al presente proyecto,
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puesto que permite tener bases fundamentales sustentadas bajo diferentes referentes tedricos, en
cuanto a la necesidad e importancia que las diferentes empresas u organizaciones deben tener.

Y como se manifiesta en el documento citado, la creacion de esta propuesta surge de la
falta de cumplimiento a la normatividad vigente, frente a todo el tema que tiene que ver con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, enfocado més inicialmente en la identificacion de los
documentos necesarios y el porqué de cada uno, teniendo como guia fundamental y que a la
fecha esta vigente, la resolucion 0312, emitida en el afio 2019 junto con la Guia Técnica
Colombiana GTC-45, la cual como punto de partida permite identificar los peligros y valorar
aquellos riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Por tanto, al seguir el paso a paso necesario y ejecutado para realizar esta propuesta en la
empresa Serviman S.A.S, brinda aportes fundamentales guias para tener en cuenta a la hora de
aclarar dudas sobre documentacidn necesaria para poder ejecutar un Disefio como se propone en
el presenta trabajo de grado, que es, Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la Empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC.

Finalmente, este documento tomado como referencia se conecta con el presente, en
cuanto a la importa de hondar en los diferente temas de peligros y riesgos en las empresas a
trabajar, determinando asi, la necesidad, planteando cimientos para la realizacion de los
diferentes formatos necesarios y vitales en cuestion de dar solucion eficaz a la falencia
presentada en la empresa, demostrando la importancia de esta documentacion, para que
realmente se considere la necesidad de aplicar, ejecutar y mantener activo este sistema de disefio,

que seran puerta abierto al cumplimiento legal de las exigencias planteadas.
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4.1.1.2. Disefio del SG-SST para el suministro de materiales de canteray
excavacion en Transnova S.A.S a partir de la resolucion 0312 del 2019.
Universidad ECCI. Angie T. Nova Chévez, Luis A. Betancur Osorio & Ménica
P. Rincones Lizarazo, Bogota - Colombia, 2020.

Como bien lo mencionan estos autores en su documento de Disefio del SG-SST para el
suministro de materiales de cantera y excavacion en la empresa Transnova, S.A.S, segun la
Resolucion 0312 de 2019, engloban como aporte no solo el lado nacional, sino que visualizan la
situacion actual que se ve reflejada a nivel mundial, con esto expresan que se ha venido dejando
a un lado el pensar en las personas trabajadoras como un eslab6n més dentro del sistema
productivo, sino que se inician a visualizar como fuente vital a la que hacen parte dentro de las
diferentes estructuras organizacionales, permitiendo asi que se vea reflejado un bienestar que va

a desencadenar eficacia, eficiencia y efectividad en las diferentes actividades en desarrollo.

Un punto importante que este trabajo de grado da, es al mencionar y dar a conocer que
una de las tantas organizaciones, como lo es la “Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo EU-OSHA ” fomentado estrategias que van a permitir la evaluacion de riesgo y su
debido cuidado en cada uno de sus colaboradores, pretendiendo de esta manera que los diferentes

disefios que se planteen busquen también, fomentar el autocuidado.

Razén por la cual, dentro del contenido de este documento citado, manifiesta el como
esta nueva forma de pensar, dio paso para realizar una legislacién estructurada y exigente en todo
lo relacionado con la seguridad y salud en el trabajo, para Colombia, se conoce que actualmente
se tiene como fuente legal, la resolucion 0312 de 2019, que habla de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el decreto 1072 del 2015,

que es el decreto reglamentario de sector trabajo.
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Asi pues, por medio de estas normativas, se pretende que al ser vigentes las diferentes
organizaciones y empresas, inicien a acogerlas para cumplir a cabalidad con lo exigido, dentro
del contexto colombiano, se ha evidenciado que la gran mayoria de empresas, desconocen la

importancia de estos, incurriendo en el riesgo de incluso tener multas y castigos severos.

Por esta razon, este documento tomado, abre puertas y miras frente a la necesidad que se
evidencia en la Empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC, para acogerse y emplear el
sistema de gestion, buscando como punto de partida, garantizar las condiciones de seguridad y

salud de sus trabajadores frente al desarrollo de sus diferentes actividades laborales.

Dentro de este trabajo de grado, realizado por Nova, Betancur & Rincones, Colombia
2020, cita y muestra que, International Labour Organization, en su documento “Safety and
health at the heart of the future of work- Building on 100 years of experience”, que fue publicado
en el afo 2019, da a conocer que tiene el buscar mejores ambientes laborales de trabajo, ya que a
medida que se va presentando una desaceleracién de la poblacion, la poblacion adulto mayor,
que se catalogé como activa, sera mucho mas alta de la actual, dando un porcentaje
correspondiente al 9% a nivel mundial, planteandose que para el 2030, este sea de un 11%y
unl6% estimado para el 2050, buscando asi que se incentive a mejorar los diferentes ambientes
laborales y de la misma manera innovar en la SST (ILO, 2019, citado por Nova, Betancur &

Rincones, 2020).

The International Labour Organization (ILO), indica que: Aproximadamente 2.78
millones de personas mueren cada afio debido a accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo, indicando asi que son 7.616 muertes cada dia, ademas el nimero de lesiones y
enfermedades asciende a 374 millones por afio. Aunque la vida humana no tiene precio y no

puede traducirse en dinero, la ILO estima que el costo econdmico anual de las préacticas laborales
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y de Salud deficientes es del 3,94% anual del PIB. (ILO, 2019, como se citd en Nova, Betancur

& Rincones, 2020).

4.1.1.3. Disefio y Documentacion del Sistema de Gestion en Seguridad y salud
en el Trabajo, para la empresa contratista en obras civiles. Fundacion
Universitaria los Libertadores. Alexander Chacon Alvarez, Bogota —
Colombia. 2016.

Este proyecto planteado tenia como objetivo establecer inicialmente el disefio y su
respectiva documentacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, aunque
particularmente, plantean una guia diferente al que se va a llevar a cabo en el presente proyecto,
sirve de orientacion, puesto que el modelo que usan es el OHSAS 18001 y buscan emplear la
normatividad Colombiana, donde obligando asi a las empresas a buscar nuevas estrategias
gerenciales, que son las que permitiran el proteger a los empleados mediante la identificacion de
los diferentes riesgos, evaluando la magnitud y dando un control al efecto negativo que pueda
tener o generar impacto en la salud y bienestar de todo el equipo de trabajo.

Por eso, este trabajo de grado citado, procede a dar muestra y dar a conocer el como
inicialmente se ejecutd un diagnostico, establecido bajo los objetivos, la metodologia y la
estructura del SG-SST. Posteriormente, se llevd a cabo la caracterizacion de los riesgos y
peligros a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa en estudio, después se derivo a
disefiar un Sistema de Gestion que cumpliera con los estandares y reglamentos exigidos en la
norma OHSAS 18001, y reglamentada en la ley 1072 del 2015, ya, por ultimo, se construy6 toda

la documentacion requerida para su implementacion y ejecucion. (Chacon, 2016).
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Sin embargo, dando provecho a la actualizacion de la normatividad referente a la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais, plantearon la necesidad de que para beneficio de la
empresa, se realizaria una actualizacién de la matriz de peligros y documentos incluyendo todos
los formatos que estén relacionados con el sistema de SG-SST, todo esto con el fin de mas que
cumplir con un trabajo académico, se busca lograr el crecimiento de los niveles de seguridad
proyectando a la empresa hacia una mejor imagen frente a sus futuros clientes, recalcando la

importancia de proteccion al talento humano de la organizacion.

4.1.1.4. Documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa Teorema Shoes en la ciudad de San José de
Cucuta — Norte de Santander. Universidad Libre Seccional Cucuta. Carlos
Andrés Robayo Rico, Colombia 2017.

En este Trabajo se realiz6 una propuesta documental del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Teorema Shoes de la ciudad de Cucuta, dando
inicio con una entrevista directa a la contadora y duefia de la empresa, permitiendo asi que se
recolecte informacion necesaria para ver el estado actual de la empresa, utilizando un formato de
evaluacion inicial de la ARL SURA, que se divide en cinco (5) capitulos, facilitando un poco
mas dicha evaluacién y dio paso a la elaboracion de un cronograma de actividades, dando
cumplimiento al decreto 1072.

Dentro de los resultados, se evidencio el nivel del cumplimiento del Sistema dentro de la
empresa, arrojando como resultado nivel 0 de implementacidn, por lo que a partir de esta
evaluacion se disefiaron y elaboraron los procedimientos y registros que dan cumplimiento al

Sistema, siendo aprobados por parte de la empresa para su posterior implementacion. En el
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Trabajo se puede evidenciar toda la documentacion requerida para dar cumplimiento al decreto
1443 de 2014, ademas cabe resaltar que este Decreto, quedo incluido en el Decreto 1072, que es
el Unico reglamentario del Sector Trabajo, compilando todas las normas que reglamentan el
trabajo y que antes se encontraban dispersas, convirtiéndose asi en la Unica fuente para consultar
las normas reglamentarias del trabajo en Colombia. (Robayo, 2017).

Ademas, como gran aporte que deja este documento es informacion recolectada, y es que
mencionan, que en un estudio del Ministerio de Trabajo de Colombia (Min trabajo), dan a
conocer que en el afio 2013, en promedio cada once horas y media murié un Colombiano a causa
de un accidente de trabajo, razon por la cual, se vio desarrollado el papel del Ministerio de
Trabajo, frente a la necesidad de mantener una intensa labor de pedagogia sobre los diferentes
riesgos laborales, permitiendo ademas dar grandes impulsos para ajustes en la legislacion., esto
sentencia cada vez mas, la importancia del porque las empresas deben cumplir y contar con un
Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo, buscando siempre la disminucion de los riesgos
de accidentes de trabajo y las enfermedades que ocasionen las actividades desarrolladas en la
empresa.

Por otro lado, los autores de esta tesis, al trabajar bajo el decreto 1072 del 2015, més
especificamente el capitulo 6, muestran la importancia que se establece dentro de las directrices
el obligatorio cumplimiento de la norma, siendo clara para establecer que se cuenta con un plazo
méaximo hasta enero de 2017, para dar implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), lo que muestra claramente en la actualidad que es de caréacter
prioritario la necesidad de ponerse al dia con este requisito, evitando asi sanciones frente a una

eventual auditoria realizada por el ministerio del Trabajo.
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Finalmente, deja claro que a medida que pasa el tiempo se vive en una constante
evolucion, por eso las empresas deben acoger y adaptarse a los diferentes anexos y cambios

permitiendo la actualizacion en la documentacion respectiva frente al SG-SST.

4.1.1.5. Propuesta para el disefio de documentacion del SG-SST bajo la
Resolucion 0312 del 2019 para la empresa Maderera La Isla Ciudad
Acacias Meta. Universidad Antonio Narifio. Carmen Rosa Pifieros Villa &
Helena Mercedes Barrera Castillo. Colombia, 2021.

Este trabajo dentro de sus objetivos principales se encuentra el poder estructurar los
documentos que son requeridos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su empresa en cuestion, siempre teniendo como fin la importancia de minimizar los riesgos
a los que se exponen empleados en su diario laboral, ademas que pretenden cambiar la cultura
organizacional existente al mejorar los estandares de seguridad, para dar cumplimiento a esto
planteado dan paso a la realizacion del diagndstico, iniciando con la descripcion de las
condiciones de trabajo y la descripcion sociodemografica de los trabajadores de la empresa,
luego de manera exhaustiva se realizé la identificacion de los riesgos y peligros a los cuales estan
expuestos los trabajadores, utilizando la matriz de riesgo GTC 45, asi pues dando paso a la
elaboracidn de documentacion necesaria para dar ejecucion e implementacién del sistema en la
organizacion.

Informacion que se resalta como gran aporte en este documento citado y tomando como
referencia al Consejo Colombiano de Seguridad, 2019 da a conocer que la indiferencia por la
Salud de los trabajadores ha llegado a tal medida, que los indices de accidentalidad arrojan un

punto critico en el pais, ademas mencionan que a pesar de que las normativas de cumplimiento
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que han sido evaluadas en cifras porcentuales de accidentabilidad laboral, donde se encuentran
los principales sectores productivos a nivel nacional como el sector mineria con un valor de
13/100 afiliados al SGRL, el sector agricultura, ganaderia, caza y silvicultura disminuyo un 28%
y representa un valor 12 /100, por ultimo el sector construccion on un valor 9/100, presento una
disminucion del 5% frente al 2017. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2019 citado por Pifieras
& Barrera, 2021).

Recopilando toda esta informacion dio nociones del codmo se encuentra la empresa
Maderera La Isla, reflejando que esta se encuentra ajena al cumplimiento de la legislacion, por
tanto, se compromete a dar inicio con la estructura de la documentacion del Sistema de Gestion e
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trabajo donde se realiz6 un analisis en las areas administrativas y operativas, su finalidad
fue valorar el desempefio y funcionamiento de la organizacion, con el fin de, realizar la
respectiva documentacion que permita preservar la integridad fisica de sus colaboradores y asi
mismo, donde lo Unico que se busca es lograr la prevencion y disminucion de accidentes e

incidentes laborales. (Pifieros & Barrera, 2021)

4.1.1.6. Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST)
Diagnostico y analisis para el sector de construccion. Universidad Nacional
de Colombia. Diana Maria Roa Quintero. Manizales, 2017.
Un estudio en el area de la SST realizado para el sector de la construccion, presentado
por la Ingeniera Diana Maria Roa Quintero, de la universidad Nacional de Colombia, presenta un
panorama mucho mas amplio en cuanto a historia, antecedentes, Normatividad tanto nacional

como internacional, bases y enfoques del SST.
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Este trabajo en el que presenta una discusién donde, manifiesta que ademas de que el
sector de la construccion es uno de los sectores que mayor porcentaje de accidentalidad presenta
tanto en el mundo como en Colombia, también resalta que las empresas pequefias y medianas
son las que mayor probabilidad de accidentalidad presentan puesto a que, a pesar de que por su
tamario deberia ser mas facil controlar los riesgos, en muchos casos los limitados recursos de
estas se encuentran enfocados en otras areas y no se le presta la debida atencién al SG — SST lo
cual debe ser un llamado de atencion para revisar el cumplimiento de la normatividad en estas
empresas. (Roa, 2017)

En esta investigacion, dentro de su desarrollo da a conocer que la estructura misma del
instrumento disefiado, permite a los que son responsables de los SG-SST en las empresas
participantes, comprendan los requerimientos de la norma reglamentaria, ademas que va a
permitir tener una vision practica y clara en este caso de los principios del ciclo PHVA refiriendo
a la mejora continua para el Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se caracterizo, ademas por ser una investigacion de alcance exploratorio por lo que la
informacidn obtenida puede conducir a identificar variables de gran interés para establecer

prioridades que permitan llevar a cabo investigaciones futuras en el campo de la SG-SST.

4.1.1.7. Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, basados en la resolucién 0312 de 2019 en la empresa ingenieros y
Consultores. Universidad ECCI. Maria Alejandra Montes Castillo, Melissa
Andrea Montes castillo & José Guillermo Baez Mora, Bogota Colombia, 2020.
Los autores citan que, segun Preciado, (2017) en su estudio, describe el procedimiento

para la implementacion del SG-SST desde la fase de planeacion, puesto a que la compafiia no
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contaba con documentos o procedimientos para identificar 23 falencias, peligros que puedan
afectar la integridad fisica y mental de los trabajadores. Fue necesario levantar procedimientos,
instructivos, y formatos que permitan dar cumplimiento a la legislacion y asegurar la
documentacion de todo lo ocurrido relacionado al Sistema en la compafiia. (Montes, Montes, &
Béez, 2020)

Lo que se denota en esta investigacion es el como la evolucion de los sistemas de gestion,
se da a traves de las diferentes experiencias que van acompafiadas a través de la creacion de
métodos y conceptos que a través de los tiempos esta en constante mejor y se tiene claro que se
busca contribuir en cada estudio a la mitigacion de accidentes laborales, mejora de calidad de
productos y servicios, rendimiento de productividad, ampliacién de campos de trabajo, entre
otros, se enfatiza también, en la necesidad de la cultura organizacional de cada una de las
empresas.

Este documento toca grandes referentes tanto nacionales como internacionales, donde
todos estan enfocados en recalcar la importancia y como es la creacién de los sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo. Para Colombia citan a Lizarazo, Fajardo, Berrio y Quintana
(2011) quienes al respecto opinan; que los temas relacionados con la salud de los trabajadores en
Colombia no se habian tomado con la importancia del caso, sino desde 1945 cuando se inici6 a
hablar de Salud Ocupacional, en donde sectores como la industria, social, cultural, econémico y
legal tratan estos temas con mayor interés, asi mismo el estado con sus organismos disefiados
para tal fin.

Dentro interés de esta investigacion, iniciaron dando desarrollo desde un enfoque

cuantitativo, que esta basado en un método de investigacion de estudio de caso, donde cuentan
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con aspectos como el descriptivo, siendo esto permisivo para analizar el problema y el como este
se puede manifestar en la compafiia tipo de estudio.

Su propésito, se baso bajo el tipo observacional ya que, el equipo investigador ya que
este equipo de trabajo se limitd a recolectar informacion, solamente a la toma de notas, analisis
de datos y variables, sin tener o realizar injerencia o control directo en la intervencion, aporte que
se visualiza de manera curiosa, el como manejaron dicha informacion para obtener los resultados
esperados, ya que en particular de todos los documentos tomados como referentes, este resalta
por su particularidad de método de investigacion.

Sin embargo, va detras del mismo fin, que es identificar los aspectos que inciden en el
aumento de los accidentes de trabajo, guiados por un corte transversal guiados por lo que
mencionan Hernandez Sampieri, Fernandez Collado & Bautista Lucio, 2010) “ recolectan datos
en un solo momento, en un tiempo Unico, siendo su propdsito describir variables y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento dado” y con un SG-SST como importancia de un
producto final desarrollado bajo la Resolucion 0312 de 2019 conforme al Decreto 1072 de 2015,
que estan actualmente vigentes, soportes con lo que buscaron mitigar y controlar los accidentes
de trabajo en la empresa Ingeniero y Consultores GYP S.A.S. dada por medio de la informacién
obtenida por la observacion simple de los investigadores en los procesos y la evaluacion de los
requisitos de la resolucion 0312 de la menciona empresa trabajada, junto con la aplicacién de

listas de chequeo y matrices.
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41.1.8. “Estrategias organizacionales para reducir el impacto de las
enfermedades laborales profesionales en las pequefias y medianas
empresas - PYMES”. Universidad CES. Gloria Elena Saiz Castro. Medellin —
Colombia, 2013.

El tomar como referente este investigacion, puesto que va méas enfocada al proceso de la
salud que es vital para dar mejorar a las diferencias falencias que aquejan al personal de trabajo
de las empresas, ademas que toma como punto de partida el cbmo paso a paso se da a entender a
las pequefias y medianas empresas (Pymes) el porqué de la importancia del adecuado manejo
frente a los diferentes sistemas de proteccion y seguridad al trabajador, que en este caso lo
manejan desde programas de prevencion en salud ocupacional, por medio de herramientas de
inversion que, reduciendo los accidentes de trabajo y las enfermedades profesional, se vera
reflejada una mejora a nivel global, evitando asi incluso a futuro riesgos juridicos.

Se recalca también, la importancia y necesidad que exista un verdadero compromiso de
todos los actores del Sistema General de Riesgos Laborales, con el fin de tener siempre
alternativas de trabajo conjunto para buscar la prevencién de los diferentes riesgos laborales
como una estrategia de valor agregado que va a dar paso o facilitar a las pymes, generar el
desarrollo social y econémico que visualiza.

Al manejar e implementar esta parte como valor agregado, puesto que el proposito es ser
una luz de alerta para los empleadores de dichas organizacion, con el proposito de poder
sefialarles como el cumplimiento de las obligaciones de prevencion y seguridad con los
trabajadores, disminuye en gran medida el porcentaje el incurrir en riesgo a sanciones por
indemnizacion plena de perjuicios en los procesos de responsabilidad por culpa patronal que en

su contra se lleguen a implantar, ademas claramente al evitarlo generara economizar costos en la
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cadena de produccion, evitando ausentismos o faltas temporales e incluso faltas totales de los
trabajadores devenida por accidentes o enfermedades dentro del campo laboral.

Esta investigacion se centra en: Identificar las estrategias que pueden implementarse para
la reduccion de la accidentalidad laboral y las enfermedades de origen profesional en pequefias y
medianas empresa para ello, se determinan los pilares juridicos fundamentales que establecen la
obligacion de prevencion en cabeza del empleador, buscando con esto, un conocimiento amplio
de esta normatividad que lleve al empleador a estar diariamente atento a su cumplimiento.

Con respecto a la investigacion se logro concluir que muchas empresas hoy en dia hacen
caso omiso a la implementacion de Sistemas de prevencion de riesgos laborales, la Salud
Ocupacional no es un tema que preocupe, especialmente al pequefio y mediano empresario, de
ahi que en Colombia el numero de demandas laborales sea una constante en los despachos
judiciales y que estos empresarios tengan que verse en la obligacion, inclusive de vender parte o

la totalidad de sus empresas para poder cumplir con las exigencias de la ley. (Saiz, 2012).

4.1.1.9. Diagnostico y actualizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para una empresa constructora de la ciudad de
Medellin, de acuerdo a la resolucién 0312 de 2019. Unitec. Vladimir Diaz
Cabrera. Colombia, 2020.
Segun Diaz (2020), se puede tener una base para el disefio de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, partiendo de una evaluacion inicial, que permite direccionar las tareas bajo
los lineamientos adecuados que permita cumplir con la normatividad vigente y concluye con la
importancia del compromiso que debe tener la alta direccion para poder ejecutar las actividades

del SG-SST, este ultimo item es muy importante ya que la alta gerencia en su rol en el Sistema
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no solo apoya con los recursos si no que es la maquina que permite el total funcionamiento por
su gran autoridad y Gestion de las actividades. (Diaz, 2020)

Esta investigacion planteo la investigacion bajo un tipo de estudio descriptivo-
documental, tomaron la parte descriptiva porque relatan los diferentes escenarios a modos y
habitos preponderantes a través de la descripcion precedida de acciones, procesos, recursos
humanos y laborales de la empresa a estudiar, cuando se refieren a documental, es debido a que
se manejan diferentes tipos de documentos de la empresa, relacionados con bases de datos y
registros de accidentes y riesgos.

Finalmente, es claro saber que en la formulacidn de estas investigaciones se busca
conseguir una mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo, y la
actualizacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en este documento se
realiz6 un diagnostico de evolucion del SG-SST obteniendo un avance del 56% y el 44% restante
debe plantear a menor brevedad posible implementarla.

Es importante, que en conjunto tanto la direccion como trabajadores se concienticen de
esta necesidad de registrar las evidencias de todos los procedimientos que se llevan a cabo con el
fin de poder levantar toda la documentacion de manera mas eficaz y oportuna. Asi como también
dentro de esta organizacion ver la necesidad que para que esto funcione las empresas deben tener
asignado un responsable encargado del area de Seguridad y salud en el Trabajo, como de vital
importancia asignar recursos financieros segun disposiciones legales vigentes, teniendo en
cuenta que estan varian a medida que pasa el tiempo.

Para dar cumplimiento a todo esto planteado, los autores lo llevaron a cabo por medio de
la recoleccion de datos que se realiz6 mediante entrevistas, revision de la documentacion

existente, registro fotografico y listas de chequeo, mencionada documentacion se revisd desde un
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punto de vista descriptivo y documental, donde todas las personas que hacen parte de la
organizacion aportaron algo segln su area de trabajo, permitiendo obtener que la empresa a la
fecha de la realizacion, cuenta solo con el 57% del disefio de SG-SST y que se ve necesario
documental el 43% restante, bajo los términos establecidos en la resolucion 0312 de 2019.

Como bien lo mencionan, es importante sefialar que la empresa tiene una necesidad de
mejoramiento en cada uno de los niveles de la organizacion, mediante la realizacion de una serie
de recomendaciones de mejoramiento que van a permitir, en especial a gerencia, el compromiso
de aplicacion de herramientas vitales para proyectar a la empresa hacia un mercado cada vez mas

competitivo.

4.1.2. Internacionales
4.1.2.1.  Evaluation of the Quality of Occupational Health and Safety
Management Systems Based on Key Performance Indicators in Certified
Organizations. Iraj Mohammadfam, Mojtaba Kamalinia, Rostam
Golmohammadi, Yadollah Hamidi y Alireza Soltanian. Irdn. 2017
Estudio realizado en 6 empresas de Iran relacionadas con el sector de energia, petroleo y
gas, de las cuales 3 tenian certificado su “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST) en la norma OHSAS 18001:2007” con tres afios de experiencia, mientras las tres
empresas restantes no tienen certificado su SG SST. El objetivo era desarrollar indicadores para
medir el desempefio del SG SST para las empresas de estudio y comparar los resultados de las
empresas certificadas versus las no certificadas. La metodologia utilizada consistio en realizar
una lista de indicadores basado en el ciclo “PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)”, para la

formulacion de los indicares se implementaron actividades como:
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- Revision de literatura relacionada.

- Desarrollo de una lista inicial de indicadores.

- Examen de pertinencia y adecuacion con profesores profesionales.

- Eliminacion de redundancia.

- Evaluacion de valides y confianza por gerentes del sector.

Definidos los indicadores se utilizé el software SPSS 16.0 para recopilar y analizar los
datos, la comparacion del desempefio de las empresas certificadas y no certificadas se realizado
mediante la prueba U de Mann-Whitney (Mohammadfam, y otros, 2017)

Los resultados demostraron que el desempefio del SG SST en empresas con certificacion
OHSAS 18001 es mas alto que en empresas no certificadas, sin embargo, el estudio tiene
limitaciones que fueron el pequefio nimero de empresas utilizadas como muestra y el
asesoramiento de muy pocos profesionales para establecer los indicadores. Una de las
conclusiones méas importante de este estudio establece que es muy importante que las empresas
puedan establecer indicadores adecuados que permitan evaluar el desempefio del SG SST

(Mohammadfam, y otros, 2017)

4.1.2.2. Implantacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en el modelo Ecuador. Revista cientifica. Cesar A. Arias-
Mendoza. Manta, Ecuador. 2017.
Actualmente, la normatividad legal vigente del Ecuador establece la obligatoriedad de la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en todas las
instituciones publicas y privadas del pais, sin distincion si es una empresa manufacturera o de

servicios, asi pues, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) ha adoptado la



37

metodologia denominada “Modelo Ecuador” para el sistema, donde establecen cuatro pilares de
gestion que incluyen; administrativa, técnica, talento humano y procedimientos operativos
bésicos.

Por eso, esta investigacion se basa en una “metodologia aplicable, tiene su base en la
Resolucion 333 del reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo (SART) del
IESS, que permiti¢ realizar el diagndstico de la situacion inicial de la institucion, fundamentado
en un estudio descriptivo, instrumentos, observacion directa, y contraste con la normativa legal,
arrojando un nivel de cumplimiento del 6,76%.

El andlisis de los factores de riesgo en los puestos de Trabajos se desarrollé con base a la
matriz destinada por el del Ministerio de Relaciones Laborales y la metodologia de evaluacion
general de riesgos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de Espafia (INSHT)” (Arias,
2017). Permite; que el “disefio del Sistema de Gestion esta conformado por la planificacion,
procedimientos, métodos, formatos y documentos relacionados destinados a su implantacion.
Este Sistema se sustenta en el alcance del indice de Eficiencia del 68,02% y en la propuesta de
implantacion del 23,37% adicional, considerando satisfactorio, y apoyado en el analisis favorable
de la relacion beneficio costo” (Arias, 2017)

Es evidente que sin distincion del pais, claro estd dando cumplimiento a las diferente
normativas impartidas en cada uno, se tiene en comdn la importancia de siempre respetar la
normatividad vigente, pues la seguridad y salud en el trabajo esta consolidada a nivel mundial,
como un pilar necesario de todas las empresas para mejorar las diferentes condiciones de sus
trabajadores, alcanzando o pretendiendo en gran medida una mayor productividad, generando

asi, mayor rentabilidad de su actividad laboral.
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Alrededor del mundo, el implementar este sistema, como beneficio ha conllevado a que
varias instituciones no gubernamentales y de instancia de derecho publico, han logrado
desarrollar metodologias de aplicacién para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Segun este documento internacional, Ecuador considera los lineamientos mundiales con
base en la proteccion del trabajador, este se encuentra en un periodo de transicion donde busca

solidificacion de sus leyes sobre seguridad y salud en el trabajo.

4.1.2.3. Seguridad y Salud en el Centro del Futuro del Trabajo. Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT. Suiza. 2019.

Particularmente este documento muestra el como ha trascendido este tema durante la
historia, segun estimaciones publicadas por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), da
a conocer que 2,78 millones de trabajadores mueren cada afio por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales (de las cuales 2,4 millones estan relacionadas con enfermedades) y
por otro lado 374 millones de trabajadores sufren algin tipo de accidentes del trabajo no

mortales.

Calculandose asi, que los dias de trabajo perdidos representan cerca del 4% del PBI
mundial y en algunos paises la representacion puede llegar a un 6% o mas, (Hamaléinen y otros
autores, 2017; Takala y otros autores, 2014) lo que indica de manera significativa el como no
prevenir o controlar esta situacion, puede afectar considerablemente las empresas u organizacion

e incluso en la mayoria de casos las pymes pueden llegar a verse gravemente afectadas.

Este documento recalca un aporte muy importante frente a que ademas del costo
econémico, existe también un costo intangible, que no se reflejan en esas cifras, y es sobre el

tema del sufrimiento humano el cual es imposible de medir, pero que provocado por accidente y
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enfermedades profesionales. Dando paso a los riesgos psicosociales, el estrés que se ven tan
marcado en la gran mayoria de empleados de las diferentes areas, e incluso las enfermados no

transmisibles que generan cada vez méas preocupacion a un namero significativo de empleados.

Asi mismo, se reconoce que muchos de los trabajadores también les hacen frente a los
riesgos persistentes dentro de este campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo asi
no dejar pasarlos por alto, cuando visionan hacia un futuro, asi pues, es necesario persistir en la
importancia de abordar los desafios con estrategias de prevencion efectivas, considerandose estas

un desafio vital en el tratamiento de la SST a nivel mundial.

Segun este documento, permiti6 tener una mirada retrospectiva a la evolucion de estos
procesos que se han venido desarrollando durante el tiempo y a la fecha de este presente citado, a
la evolucidn que se ha dado de estos conocimientos durante los pasados 100 afios, asi como la

funcion que desempefia la OIT en su desarrollo desde su funcién o ejecucion en el afio 19109.

Creando retos que han impulsado los diferentes cambios que han sido notorios durante el
transcurso de la historia, y han permitido el impulso de cambios en el mundo laboral y el impacto
en la SST, partiendo desde los cuatro &mbitos principales desde los cuales, segun este
documento, estd cambiando el mundo del trabajo, a saber, la tecnologia, la demografia, el

desarrollo sostenible, que incluso incluyen el cambio climatico y la organizacion del trabajo.

Permite examinar cada uno de los principales ambitos que dan paso a la produccion de
avances, donde se pretende determinar las oportunidades y los retos principales para la SST y

para la prevencion y el control de los riesgos.

Es un concepto, que la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) se encuentran

registros en los cuales se evidencia enfermedades, accidentes y problemas que alteran la Salud y
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el bienestar del trabajador, alrededor de 3 décadas, es por esto, que Colombia se vio en la
necesidad de implementar un Sistema de Gestion Unico para todas las empresas. (OIT, 2019, pag.

10)

4.1.2.4.  Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
comunidad andina: auditorias de verificacion. Universidad de Huelva. Luis
Véasquez Zamora. Huelva — Espafia. 2015.

Este Documento en particular se caracteriza por realizar un analisis comparativo de los
principales sistemas de gestion de seguridad y salud donde toma como referente el SG-SST de la
comunidad Andina, segun el autor, por ser de carécter vinculante, tener mayor nimero de
elementos y subelementos consecutivos para los paises de la Sub region, ademas de estar
fundamentada en las directrices para los SG-SST de la OIT.

Asi pues, Vasquez (2015) implemento el comparar el sistema Andino que esta vigente
desde el afio 2006 en Colombia, Ecuador, Per( y Bolivia, expedido legamente bajo la
Resolucion 957, Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud, medio que permiti6
tomar como ejes del analisis comparativo los cuatro elementos constitutivos que son la Gestién
Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento Humano y Procesos Operativos Basicos,
con sus respectivos sub elementos, y mediante las tablas de correlacion dio paso para determinar
los componentes de cada uno de los sistemas: Andino, Organizacion Internacional del Trabajo
Directrices para SG-SST y Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud OHSAS 18001.
Concluyendo que el sistema Andino tenia un mayor nimero de componentes, siendo 155 en

total.
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Por otro lado, igualmente se realizé un andlisis comparativo con el sistema de gestion
implementado en el Ecuador por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, segln
menciona el autor Vasquez (2015) se conoce con el nombre de SART (Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo) fundamentado en la Resolucion CD No 333 y CD No 390 del IESS.
Encontrandose que, como resultado, dicho sistema tiene una mayor correspondencia con el
sistema de gestién Andino (un 92.9%).

Se recalca que de los tres (3) paises de la comunidad Andina, dan uso a sistemas
similares en su concepcidn de las directrices de sistemas de la gestion de la OIT y de la
Comunidad Andina, encontrandose con este estudio que, a la fecha del presente documento,
Ecuador es el pais que més lo ha desarrollado y lo ha implantado de manera préactica desde
mediados del 2013.

En este sentido, se ve el porqué de la importancia de disponer de auditorias, puesto son
las que permiten evaluar los diferentes estados de gestion y no solo se habla de la importancia de
las auditorias que hacen entes externos, sino que las mismas empresas pueden disefiar sus auto
auditorias que permitiran en este caso que las empresas ecuatorianas verifiquen su desarrollo y
como esta su nivel de e implementacion.

Mostrando, ademas, que las empresas ecuatorianas elaboraron un Sistema de auto
auditorias automatizado, subido a la web del IESS, el cual permitia documentar adecuadamente
el Sistema y los empleadores contaban con acceso las 24 horas del dia y 365 dias al afio; con
posibilidad de consultas en linea. Programa informatico en PHP de libre Version 5.3, sobre
Database MYSQL y motor informacion Apache Web Server, accesible desde cualquier

ordenador o Sistema mdvil. Se compararon resultados de 223 empresas ecuatorianas que se
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habian auto auditado y posteriormente auditado por expertos del IESS. Se realizaron encuestas

para conocer el grado de aceptacion con el proceso de auditoria. (Vasquez, 2015)

4.1.25. Propuesta para Implementar un Sistema de Gestion de la Calidad en
la Empresa “Filtracién Industrial Especializada S.A. de C.V.” de Xalapa,
Veracruz. Universidad Veracruzana. Aureliano Aguilar Bonilla. Veracruz —
México. 2010.

Método de estudio de la investigacion descriptivo, “debido a que este tipo de estudios se
efectian normalmente, cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacién
poco estudiado o que no ha sido abordado antes” (Hernandez, 2002 Citado por Aguilar, 2010).

Esta investigacion se realizé mediante un corte trasversal descriptivo. (Aguilar, 2010).

La herramienta que se utilizé para la recoleccion de datos; “se llevod a cabo mediante una
encuesta piloto, entrevistando a 5 empleados del area administrativa y 17 empleados del area
operativa, esto con el proposito de probar el cuestionario e identificar y evaluar su funcionalidad.

Obteniendo los siguientes resultados: 32; interpretados en el software estadistico Minitab
14 y la matriz DOFA con el cual se detectaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas por las que atraviesa actualmente la empresa, esta informacion dio la pauta para
justificar la necesidad de elaborar una propuesta para el Sistema de Gestion de calidad,;
posteriormente, se aplicé una pequefia encuesta en las areas administrativa y operativa” (Aguilar,
2010). Como muestra, esta investigacion se realizd con 64 empleados que laboran en la empresa
que se encuentran en las areas administrativa y operativas de la Empresa Filtracion Industrial

Especializada (Aguilar, 2010)
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Resultados de la investigacion: Mediante el cuestionario dirigido a 5 empleados del area
administrativo y 17 del &rea operativo; se pudo identificar que: el 43.8% de los trabajadores no
se siente a gusto con su Trabajo, indicando que el 25% estan dispuestos a realizar otra actividad
en beneficio de la empresa, el 21.9%tal vez, el 53.1% no estan dispuestos, el 36.7% refieren que
no les van a pagar por dichas actividades, un 31.6% que no se los reconocen y 17.3% que no les
interesa. Asi mismo el 60.9 % manifiestan que las actividades fueron notificadas verbalmente, el
20.3% fueron notificados de mas de una forma, el 12.5% notificaron de manera escrita y el 6.3%
de manera grafica por medio de diagramas o imagenes. (Aguilar, 2010)

Ademas, se evalud el ambiente laboral de los trabajadores, evidenciado que un 45.3% de
los empleados opinaron que el ambiente; bueno, el 37.5%, regular, un 10.9%; malo y el 6.3% de
ellos piensan que el ambiente de Trabajo es dificil (Aguilar, 2010). Asi mismo; se identifica que
un porcentaje de los empleados de la empresa equivalente al 50% han recibido capacitacion, el
21.9% manifestaron no recibir dicha capacitacion, de igual forma, un 28.1% obtuvieron
capacitacion alguna vez, argumentando que el 71.9% de los trabajadores en su sitio de Trabajo
cuentan con las herramientas necesarias para realizar satisfactoriamente su Trabajo, el 20.3%
manifestaron no contar con un adecuado equipo de Trabajo y solo el 7.8% no cuentan con las
herramientas necesarias (Aguilar, 2010).

Por ultimo; el 57.8% evidencia que existen deficiencia en la empresa, el 25% piensan que
no las hay y el 17.2% no tienen conocimiento. Notando que el 34.4% de la empresa si se trabaja
en equipo, el 45.3% no existe el Trabajo en equipo y el 20.3% en algunas ocasiones se trabajan
en equipo, en este sentido se debe argumentar que el 59.3% de los empleados de la empresa no

tienen el significado de un Sistema de Gestion de calidad, el 14.17% conocen el Sistema de
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calidad y el 26.6% manifiestan tener una idea de lo que es un Sistema de Gestion de calidad
(Aguilar, 2010).

Segun lo analizado en el presente Trabajo investigativo; la carencia de un Sistema de
Gestion de calidad puede tener dificultades desde la parte operativa, productiva hasta el personal
de Trabajo, cuando una empresa identifica o previene dimensiones que puedan afectar en el
entorno laboral, productivo y la eficiencia del empleado, la empresa puede bajar su rendimiento

y afectar su economia (Aguilar, 2010).

4.2. Marco teorico

4.2.1. Referentes Teoricos Nacional

4.2.1.1.  Salud ocupacional.

La Salud Ocupacional en Colombia es un término que data de comienzos del siglo XX,
maés exactamente en 1914, cuando Rafael Uribe Uribe, legitimo los accidentes y enfermedades
laborales, bajo la ley 57 de 1915, logrando establecer la normatividad en pro de la Seguridad de
los trabajadores en el pais, cuando la economia se concentraban en la explotacion de la mano de

obra, y que la tecnificacion no existia. (Lizarazo, Fajardo, Berrio, & Quintana, 2018)

Mas adelante, se especificé ain mas, alcanzando a establecer criterios y medidas de
higiene y Seguridad en los trabajadores aprobando la ley 46 de 1918. Sin embargo, el desarrollo
de tema no se quedo alli, y se logré que, en el pais los trabajadores contaran con un seguro de

vida colectivo, bajo el amparo de la ley 37 de 1921.

Ya para 1034, se logré incluir dentro de la ley 10, la reglamentacion de enfermedad
profesional; En 1938, mediante la aprobacion de la ley 96, se cred el Ministerio de la proteccion

social y al afio siguiente, bajo la ley 44 de 1939, lo que permitidé un gran avance, crenado el
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seguro obligatorio e indemnizaciones para accidentes de Trabajo, con lo que se buscaba asegurar

el bienestar de los trabajadores. (Lizarazo, Fajardo, Berrio, & Quintana, 2018)

Sin embargo, y por la amplitud del tema, se establece mejor el codigo sustantivo del
Trabajo, mediante la aprobacion del decreto 2350 de 1944 y en 1945 se determina la ley general
del Trabajo, por la cual se promulgan disposiciones relativas a las convenciones de Trabajo (ley

6 de 1945), de donde se desprenden los decretos 1600 y 1848 del mismo afio.

Posteriormente, mediante el decreto 3767 de 1949, se determinan las politicas de
Seguridad industrial e higiene para los establecimientos de Trabajo, brindando pautas y

lineamientos que prolongan y cuidad de la Salud de los empleados.

Sin embargo, solo hasta 1979, con la ley 9, se logra una aproximacion a la verdadera
proteccion de la Salud de los trabajadores, indicando que la Salud es un derecho fundamental de
los empleados y por lo tanto los trabajadores deben promoverla y preservarla con actividades de
interés social y sanitaria, bajo la ayuda y amparo del gobierno nacional, alcanzando un desarrollo
econdmico integral. A partir de alli, se ha venido aprobando normas que se encargan de areas
especificas en el trabajador, como la preservacion de la audicion, bienestar social, Salud mental,

entre otras. (Lizarazo, Fajardo, Berrio, & Quintana, 2018)

Especificamente con relacion al sector de la construccion, en este mismo afio 1979, bajo
el decreto 2413, se aprueba el reglamento de higiene y Seguridad para la industria de la

construccion.
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4.2.1.2.  Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
En Colombia el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo responde a una
politica de proteccién de los trabajadores, que se basa en la aplicacion de nomas y convenios
internacionales, promulgado y liderado por el ministerio de Trabajo. El Sistema es implementado
por todos los trabajadores, bajo la metodologia de mejora continua, basado en la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de prevenir, anticipando y reconociendo los riegos que de una u otra manera

estan expuestos los trabajadores al realizar las funciones propias en el lugar de Trabajo.

Aunque es una politica regulada y promovida por el ministerio de Trabajo, se aplica tanto
a trabajadores de empresas publicas, como a empleados de empresas privadas, asi como los
trabajadores de cooperativas. Actualmente mediante la resolucion 0312 de 2019, se determinan

las fases de implementacion.

4.2.1.3.  Lista de chequeo Criterios del SG-SST
El estado colombiano se ha encargado de facilitar la implementacién del SG-SST en las
empresas colombianas, en especial en las pequefias empresas (menor a 10 empelados), por lo que
el ministerio de Trabajo estandarizo los requisitos minimos para la implementacion del SG-SST,
mediante la Resolucion 0312 de 2019. Esta resolucidn, insta a las empresas con menos de 10
trabajadores y clasificadas con riesgo I, I o 111, a cumplir los siguientes estandares minimos, con

los que se aseguran la proteccion de los empleados:

e Asignacion de la persona que disefia el Sistema de Gestion de SST

e Afiliacion al Sistema de Seguridad social integral
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e Capacitacion en SST
e Plan anual de Trabajo
e Evaluaciones medicas ocupacionales

e Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

Medidas de prevencion y control frente a peligros y riesgos identificados.
Vale la pena resaltar que las empresas siempre cuentan con el apoyo y asesoria de
instituciones como gremios, cAmaras de comercio, asociaciones sociedades, universidades,

fundaciones, entre otras, con el fin de aclarar dudas u orientar el proceso. (Mintrabajo, 2019).

4.2.1.4.  Guia Técnica Colombiana GTC 45

Colombia, cuenta con la GTC 45, que actualmente es la segunda actualizacién, siendo
ratificada por el Consejo Directivo de 2012-06-20 y sujeta a actualizaciones permanentes de
acuerdo o segun las necesidades y exigencias que devengan segun la vanguardia, en esta guia se
va a encontrar un modelo claro y consistente para dar paso a la Gestién del riesgo de la
Seguridad y Salud ocupacional ademas de sus procesos y componentes.

Guia por medio de la cual proporciona directrices que van a permitir la Identificacion de
los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional, dando paso a que
sean las organizaciones aquellas que puedan ajustar los lineamientos establecidos de acuerdo a
sus necesidades, sin dejar de lado que dentro de la valoracion de los riesgos, todos los
empleadores deberian identificar y comunicar a su respectivo empleador, aquellos peligros que
se encuentren asociados a sus tareas laborales. (CCS, 2012)

Por ello, en la GTC 45, 2012: da a conocer que el procedimiento para llevar a cabo la

valoracion de riesgo esta destinado a ser empleada de acuerdo a:
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e Situaciones que frente a los peligros lleguen a afectar la Seguridad o la Salud,
ademas que no se tenga certeza de que los controles o planificados sean
apropiados.

e Aquellas organizaciones que tienen como objetivo mantener una mejora continua
frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional junto con el
cumplimiento de aquellos requisitos legales indispensables y

e Las diferentes situaciones previas a la implementacion de cambios. (CCS, 2012,
pag. 20)

Sin dejar de lado, que la metodologia para la implementacion de la valoracion de los
riesgos de acuerdo a la Guia Técnica Colombina, GTC 45, debe estructurarse y aplicarse con el

fin que permita a la organizacion a:

e Identificar aquellos peligros que se encuentren asociados a las diferentes
actividades en relacion al lugar de Trabajo y valoras aquellos riesgos que
provengan de estos peligros.

e Toma de decisiones frente a la seleccion de maquinaria, materiales, herramientas,
métodos, procedimientos, equipos y organizacion del Trabajo con base en la
informacion que ha sido recolectada inicialmente en la valoracion de los riesgos.

e Comprobar que tan efectivas son las medidas de control existentes, frente al
propdsito de reducir los riesgos laborales.

e Dar paso a la priorizacion de ejecucion de las acciones de mejora resultantes del
proceso de valoracion de riesgos.

Finalmente, manifestar a las partes interesadas la identificacién de todos los peligros que estan

asociados al Trabajo, planteando criterios para la implementacion de aquellas medidas de control
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que son necesarias para proteger la SST, bajo todo esto, se debe realizar actividades para

identificar los peligro y, ademaés, valorar los riesgos (CCS, 2012)

4.2.1.5. Medicina preventiva y del Trabajo
Inicialmente, partimos de lo encontrado en el libro de la medicina preventiva y del
Trabajo, realizada por Leonardo Gomez, en Bogota en el 2017 donde menciona que; desde mas
de los 4.000 afios donde se publicé el codigo Hammurabi, en el cual se iniciaron a mencionar las
diferentes escalas de indemnizacién, y estas partian desde la posicion en la que se encontraba el
afectado, es decir si era; libre, esclavo o siervo, siendo esta ley del Talion, la que se llevo a
comparar con las distancias logicas del tiempo y aquellas circunstancias frente a las diferentes

categorias que vemos actualmente. (Gomez L., 2017, pag. 9)

Partiendo de estos inicios, encontramos que dentro de esta medicina preventiva y del
Trabajo, relacionamos la consolidacién que se realiza bajo el equipo médico, partiendo desde el
médico especialista con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas del
complemento de demas profesionales relacionados como lo son: Psic6logos (as), optémetras,
fonoaudiologos (as) terapeutas fisicos, respiratorios, Ocupacionales, Enfermeros (as), auxiliares
y demas que son necesarios para velar por el bienestar tanto fisico como mental de todos los

trabajadores de una organizacion. (Gémez L., 2017, pég. 6)

Por otro lado, OmniSalud, nos da a conocer la importancia de la Salud de los
trabajadores, puesto que es el punto de partida para dar paso a la medicina preventiva en el

Trabajo, quien tiene como finalidad realizar promocion y prevencion de la Salud de los
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empleados, frente a los diferentes factores de riesgo a los cuales estan expuestos dentro de su

campo laboral.

Razon por la cual, es necesario en las diferentes organizaciones, realizar un andlisis
constante de las situaciones que estan presentando falencias y de esta manera hacer vigilancia
permanente del bienestar de su equipo de Trabajo, fomentando ademas el sentido de pertenencia
y ayuda, permitiendo que el personal se sienta motivado para el desarrollo de sus funciones,
incluso es vital, velar por un programa de Salud, donde se incluyan diferentes actividades como
lo son; programas de vacunacion, pausas activas, capacitacion y orientacién a los estilos de vida

Saludables, programas de prevencion de accidentes y demas que son necesarios. (OmniSalud)

Finalmente, dentro de lo que da a conocer OmniSalud, manifiesta: algunos de los puntos

que son esenciales para cuidar de la Salud de los trabajadores:

e Examenes médicos ocupacionales: estos son los que se deben realizar a lo largo de la
vida laboral, que va a permitir llevar o tener un andlisis periddico de la condicion de
Salud. Cuando se habla de la medicina preventiva, esta se da inicialmente con los
examenes de ingreso, pues seran los que permiten ver el estado actual del trabajador antes
de iniciar su nuevo empleo y posteriormente se deben realizar examenes periodicos para
verificar el como esta influenciando este Trabajo al personal y finalmente se realiza el
examen de retiro, el cual determina su estado de Salud al finalizar su empleo.

e Equiposy elementos de proteccidn personal EPP: son aquellos elementos necesarios
para la proteccion personal del equipo de Trabajo, los cuales estan regidos por
disposiciones legales vigentes actualmente en el pais, ademas de verificar el uso
adecuado, correcto y realizar analisis periddico de los mismos, garantizando asi el estado

de estos EPP.
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e Medidas de prevencion y promocion de la Salud: se realiza con fines beneficiosos para
la empresa, puesto que se trata de implementar actividades que eviten y disminuyan lo
méaximamente posible aquellos accidentes y enfermedades laborales, desencadenadas en
el transcurso de su horario laboral.

e Seguimiento de ausentismo: va a permitir las razones por las cuales se presentan estas
ausencias laborales, permitiendo implementar actividades de control y prevencién de este

punto.

4.2.1.6.  Sector de la construccion en Colombia
El sector de la construccion data de muchos afios atras, y es un sector que mueve muchos
sectores de la economia. Segun el plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 - 2021,
el sector de la construccion se encuentra subdividido en: obras civiles, edificaciones, produccion
de materiales para la industria de la construccion y transporte de materiales para la construccion.

(Mintrabajo, 2012).

Sin duda este sector es fundamental para la reactivacién economia de nuestro pais, pues
segun cifras del 2021, durante ese afio se vendieron 239.000 viviendas, una cifra que supero las
expectativas y proyecciones, pues se habria proyectado 7.000 unidades menos. Esto obedece a
las politicas que impulsan y facilitan la tenencia de vivienda nueva. Segun Camacol, esto se
reflejara en las proyecciones del producto interno Bruto del sector para el afio 2022, en las que se
espera un aumento de 17,7 puntos porcentuales, lo que demuestra que el sector crece

practicamente 3,5 veces mas que la economia en todo su conjunto. (Camacol, 2022)



52

4.2.2. Referentes Teéricos Internacional

4.2.2.1.  Salud ocupacional
La Salud Ocupacional es un término tratado por la Organizacion internacional de Trabajo
y la Organizacion Mundial de la Salud. Por su parte la OMS, la define como la promocion y
mantenimiento de la Salud en todos sus &mbitos (fisico, mental, social) de los trabajadores, sin
importar su ocupacion, mediante politicas y acciones que controlen y minimicen los riesgos que

puedan alterar la Salud en los aspectos mencionados. (OMS, 2007)

4.2.2.2.  Sistema de Gestién de la Salud y Seguridad en el Trabajo
La Organizacion Internacional del Trabajo define al SG-SST, como un Sistema que hace
uso de procesos para la toma de decisiones al interior de la empresa, con el fin de evaluar y
mejorar los resultados relacionados con la prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar

de Trabajo mediante la Gestion eficiente. (OTI, 2011)

Asimismo, la Organizacion Mundial de la Salud, ha definido que la metodologia para
implementar un SG-SST, es el ciclo PHVA, articulado con elementos como la politica, la

organizacion, la evolucion y auditoria.

4.2.2.3. Metodologia PHVA
Este método fue definido por W. Edward, quien nacié en 1900 en Estados Unidos, quien
dedico sus aportes y estudios a la Gestion de calidad mediante el control estadistico y la mejora
continua de productos, permitiendo modificaciones y ajustes segun las preferencias de los

consumidores. (Castillo, 2019)
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Este método es muy sencillo, cuenta con 4 elementos fundamentales: planear, hacer,

verificar o controlar, que, aunque uno sigue a otro permite avanzar de manera ciclica, generando

retroalimentacion y una mejora continua.

Planear: esta es la primera etapa y es en donde se proyectan las actividades o
acciones a realizar. Para esto, se debe realizar un diagnostico, con el fin de
conocer la situacion actual, y de esta manera poder disefiar las acciones que se
ajusten a las necesidades de las empresas, con su respectivo objetivo y tiempo.
(Castillo, 2019)

Hacer: esta etapa se refiere a la puesta en marcha de cada una de las acciones y
actividades determinadas en la etapa anterior. (Castillo, 2019)

Verificar: en esta etapa se analizan los resultados obtenidos luego de poner en
practicas las acciones; para esto se compraran con los resultados esperados y se
toman decisiones. (Castillo, 2019)

Actuar: en esta etapa es donde se determinan esas decisiones y se ponen en
practica con el fin de corregir lo que no salié bien en el primer ciclo, con el fin de

proyectar mejores cosas para el siguiente ciclo. (Castillo, 2019)

Para facilitar la aplicacion de este método, se puede hacer uso del diagrama de Gantt, que

permite organizar de forma secuencial las actividades, con sus respectivos tiempos de ejecucion.

4.3. Marco legal.

Para la creacion del disefio y documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST) para la empresa CONSTRUCCIONES Y ACABADOS DE

COLOMBIA JC. es necesario crear el marco legal que respalde su construccion y certifique el
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cumplimiento y la sostenibilidad del disefio, que sea conocido tanto por el empleador, asi como

por el trabajador y/o colaborador para asegurar su ejecucion.

4.3.1. Normatividad Nacional
4.3.1.1. Resolucion 0312 de 2019.

Esta resolucidn, tiene como objeto establecer los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para personas naturales y juridicas, empleadores
publicos y privados, contratantes bajo contrato civil comercial o administrativo entre otras.
Asimismo, es importante mencionar que esa resolucion 0312, deroga la resolucion 1111 del 2017
y establece los nuevos estandares minimos para la implementacion del SG-SST. (Mintrabajo,

2019).

La Resolucién 0312 nos indica que todas las empresas deben realizar su autoevaluacion
para conocer su estado en relacion con el SG-SST, primeramente, lo ideal al realizar esta dicha
evaluacion es que esta labor se realice de manera imparcial, ya que con estos resultados se debe
realizar el plan de mejora, y a la luz de este, realizar el Plan de Trabajo Anual en SST para el afio
siguiente. Esta resolucion trae consigo una lista de verificacion de los estandares minimos, con
su calificacion respectiva en cada item, y es obligatorio que por cada uno de estos existan

soportes y evidencias. (MinTrabajo, 2019)

El empleador liderard y se comprometera a aplicar los estandares minimos y la
elaboracién y seguimiento del plan de Trabajo anual el cual se recomienda planificar hasta el
maés alto detalle méas cerca de la fecha de ejecucidon de la actividad, produciendo planificacion

colaborativa con todos los funcionarios y que funcionara en la empresa incluida la participacién
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de éreas de apoyo, como Seguridad y Salud, a esto se le llama “Sistema Planificador”.
(MinTrabajo, 2019)

Por estas razones, el Sistema recomienda también cumplir con las auditorias internas para
identificar fallas y oportunidades de mejora del SG-SST.

Segun lo dicho en la resolucion 0312 de 2019 en el Capitulo 111 Articulo 16. Estandares
minimos para empresas de mas de (50) trabajadores clasificados con riesgo I, 11, 11, IV, V y las
de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo 1V 0 V deben cumplir con los siguientes
estandares minimos con el fin de proteger la Seguridad y Salud de los trabajadores. (MinTrabajo,

2019).

4.3.1.2. Otras leyes

e Ley9de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”. (Congreso de la Republica,
1979)

e Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones”. (Congreso de la Republica, 1993)

e Ley 776 de 2002: “Se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las
prestaciones economicas del Sistema General de Riesgos Profesionales”. (Congreso
de la Republica, 2002)

e Ley 1010 de 2006: “Por la cual se definen, previenen, corrigen y sancionan las
diversas formas de agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general

todo ultraje a la dignidad humana que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades
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econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica”. (Congreso de
Colombia, 2006)

Ley 1523 de 2012: “Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”. (Congreso de la Republica, 2012)

Ley 1562 de 2012: “Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”. (Congreso de la Republica,

2012).

4.3.1.3. Decretos

Decreto 614 de 1984: “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud ocupacional en el pais”. (Presidencia de la republica, 1984)
Decreto 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales”. (MinTrabajo, 1994)

Decreto 2463 de 2001: “Reglamenta la integracion, financiacion y funcionamiento de
las Juntas de Calificacion de Invalidez”. (Presidencia de la Republica, 2001)

Decreto 1443 de 2014: “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.
(Presidencia de la Republica, 2014)

Decreto 0472 de 2015: “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos

Laborales”. (Presidencia de la republica, 2015)
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e Decreto 1072 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
Sector Trabajo”. Fuente Unica que recopila todas las normas para reglamentar la
Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, expide que es de obligatorio
cumplimiento este decreto para todas las empresas en Colombia. (Presidencia de la
Republica, 2015)

e Decreto 171 de 2016: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”. (Presidencia de la Republica, 2016)

e Decreto 052 de 2017: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST)”. (Presidencia de la repUblica, 2017)

43.1.4. Resolucion

e Resolucién 2400 de 1979: “Estatuto de Seguridad Industrial”. (MinTrabajo,
1979)

e Resolucion 2013 de 1986: “Reglamento para la organizacion y funcionamiento de
los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en lugares de Trabajo”.
(MinTrabajo, 1986)

e Resolucion 1016 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben

desarrollar los patronos o empleadores en el pais”. (MinTrabajo, 1989)
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Resolucion 2013 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de Trabajo (Actualmente Comité Paritario de Salud Ocupacional)”.
(MinTrabajo, 1986)

Resolucion 1401 de 2007: “Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de Trabajo”. (MinProteccionSocial, 2007)

Resolucion 2646 de 2008: “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
Trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”. (MinProteccionSocial, 2008)

Resolucion 1918 de 2009: “Por la cual se modifica la Resolucion 2346 de 2007
sobre la practica de evaluaciones médicas ocupacionales”. (MinProteccionSocial,
2009)

Resolucion 652 de 2012: “Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en Entidades Publicas y
Empresas privadas y se dictan otras disposiciones”. (MinTrabajo, 2012)
Resolucion 1111 de 2017: “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y

contratantes”. (MinTrabajo, 2017)
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4.3.2. Normatividad internacional
4.3.2.1.  Norma ISO 45001
La norma 45001 es una norma internacional que determina los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo es proteger a los trabajadores de accidentes y/o
enfermedades laborales. Su disefio se concentrd, en mitigar los factores identificados como

potenciales fuentes de riesgo. (ISO, 2018)

4.3.2.2. Norma OHSAS ISO 18001
Las normas OHSAS 18001, son una norma que establece los requisitos de la
implementacién de un Sistema de Gestion e la Seguridad y Salud en el Trabajo en aquellas que
asi lo deseen. Por lo tanto, esta norma esté orientada a identificar y controlar los riesgos
determinados en el &rea de Trabajo para los empleados, con el fin de adoptar medidas de

prevencion. (Norma OSHSAS, 1999)

4.3.2.3. Instituto Nacional para la seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH)
Este Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional, es una agencia federal
que contribuye con investigaciones y recomendaciones encaminadas a la prevencion y lesiones
en el trabajo, por lo que brinda sus conocimientos en el campo de la salud ocupacional, haciendo
recomendaciones de prevencion para los trabajadores evitando lesiones en ellos. El instituto fue
creado en 1970, bajo la ley para la seguridad y salud ocupacional y la norma OSHA. Es una
institucion de Estados Unidos, encaminada a establecer directrices para minimizar acciones y

enfermedades laborales en los trabajadores.
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4.3.2.4.  Convenios e instrumentos de la OIT sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo
En el marco de la Seguridad y salud en el trabajo, la OIT establece instrumentos y
convenios con los cuales protegen a los trabajadores de enfermedades generales y profesionales,

asi como minimizan los accidentes laborales;

e Convenio 187 (en el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006): este instrumento tiene por objetivo poner en practica politicas coherentes,
junto con la promocion de una cultura preventiva en materia de Seguridad y
Salud. Este fue puesto en marcha desde el afio 2008 en més de 50 estados
miembros.

e Convenio 155 (en el marco de la seguridad y salud de los trabajadores 1981,
protocolo 2002): este convenio es el resultado de la adopcion de politicas
nacionales, que permiten poner en practica acciones de log gobiernos
participantes, en funcion de la promocién se la seguridad en el trabajo, mejorando
las condiciones laborares, para esto se propuso un protocolo y revision periodica,
que permite notificacion de accidentes y enfermedades para luego brindar
acciones preventivas.

e Convenio 161 (convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985): este
convenio permite asignar funciones especificas a las prevenciones determinadas
al interior de la empresa, destacando los responsables y su respectivo trabajo

mantenimiento un ambiente seguir y saludable.
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5. Marco Metodoldgico De La Investigacion
La presente investigacion es de tipo descriptiva con un enfoque mixto, desarrollado bajo el
método deductivo, permitiendo identificar la situacion actual de la empresa con relacién al tema
de la Salud y Seguridad en el Trabajo, generando la propuesta del SG-SST. Para la propuesta y
disefio del Sistema SG-SST, se hace uso de la metodologia PHVA. Asimismo, para el desarrollo
de la investigacion se cuenta con tres fases, estipuladas, mediante el diagrama de Gantt, donde se

incluyen los pasos descritos en la guia técnica de implementacion para MiPymes.

Fase 1: Diagnosticar

En esta primera fase, se debe realizar un diagndstico, que permite conocer la situacion actual
de la empresa, aplicando la lista de chequeo, evidenciando si existen avances en el disefio del
SG-SST, igualmente para complementar el diagnostico se realiza la identificacion de la
normatividad vigente aplicable la empresa, segun su objeto social. Por lo tanto, se plantean las

siguientes actividades:

e Analizar la resolucion 0312 de 2019
e Aplicacién de la lista de chequeo, evaluando los estandares minimos, segun la

resolucion 0312 de 2019

e Identificacion de la normatividad vigente, que permite comprender el alcance del

SG-SST en la empresa.

Fase 2: Planear:
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Para iniciar esta fase de planeacion, se requiere la construccion de la matriz de identificacion
de riesgos en la empresa, asi como el diagnostico en Salud y perfil socioeconémico de los
empleados, evaluando sus condiciones de Salud y calidad de vida. Por lo tanto, se proponen las

siguientes actividades en respuesta al segundo objetivo:

e Aplicacion de la matriz de identificacion de riesgos en cada &rea de Trabajo de la
empresa

e Realizar un diagnostico general sobre los riesgos encontrados y clasificados como
Altos en la matriz de riesgos

e Desarrollar la encuesta de Salud y perfil sociodemografico a cada uno de los
empleados de la empresa.

e Construir un diagnostico general de las condiciones de Salud y perfil

sociodemogréfico de los empleados de la empresa

Fase 3: Investigar

En esta tercera fase, se realiza una investigacion teérica y biogréafica, segun los analisis y
diagndsticos de la fase anterior, por lo tanto, se construye un marco teérico, estableciendo el
estado del arte con informacion de Trabajos e investigaciones tanto nacionales, como

internacionales.

Fase 4: Hacer

En esta Ultima fase de realizan las actividades que permiten el disefio final del SG-SST de

la empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC, estableciendo las medidas y acciones de
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prevencion que mitiguen los riesgos a los que se expone los trabajadores, dando respuesta al
tercer objetivo especifico planteado. Para su desarrollo se tienen en cuenta la normatividad
vigente y los pasos descritos en la guia técnica de implementacion para MiPymes, “por lo tanto,

se plantean las siguientes actividades:

e Realizacion de la propuesta del SG-SST, mediante los documentos establecidos en la
resolucion 312 de 2019.

e Elaboracion de un programa de capacitaciones, relacionadas con la promocién y
prevencion de los riesgos identificados

e Construccion del plan anual de Trabajo

e Disefio de los formatos para las evaluaciones medidas ocupacionales establecidas por
la normatividad

e Proponer los formatos para el control y evaluacion de la ejecucion de las actividades

de prevencion.

A continuacion, en la ilustracion 1, se aprecia el diagrama de Gantt, elaborado en base a

las actividades de cada una de las fases con su respectivo tiempo de ejecucion.



llustracién 4

Diagrama de Gantt
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DIAGRAMA DE GANTT EJECUCION DEL PROYECTO

2021
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Fases

Actividad

SEP

OCT

NOV
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DIAGNOSTICO

1.1 Identificar la normatividad vigente en materia de riesgos labolares

1.2 Realizar la identificacion de amenazas y vulnerabilidades de la emprea

1.3. Revisar autoreporte de salud y perfil sociodemografico

1.4. Realizar el diagnostico de acuerdo a los estandares minimos (Res. 0312/2019 )

DIAGNOSTICO

2.1. Investigar Informacion nacional e internacional (tesis- estado del arte)

2.2. Investigar la normatividad nacional e internacional aplicable

2.3 Investigar informacional nacional e internacional ( libros, revistas indexadas,
empresas)

2.4. Realizar matriz de Identificacién de peligros y evaluaciény valoracion de riesgos(
GTC 45)

DIAGNOSTICO

3.1. Realizar Analisis de la valoracion del riesgo

3.2.Establecer las medidas de control pertinentes segin la matriz de peligros

3.3 Analizar la informacién de perfil sociodemografico Investigada para definir
estrategias

3.4 documentar los procesos, investigaciones, planes de trabajo y demas establecidos

DIAGNOSTICO

3.6 Realizar la propuesta del plan anual de Trabajo

3.7 Realizar Estructura Documental del SG-SST

3.8 Realizar informe gerencial de la propuesta inicial del SG-SST

Nota: Fuente los autores
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5.1. Recoleccion de la informacion
5.1.1. Poblacion
5.1.1.1.  Informacién bésica de la empresa
La empresa objetivo de la investigacion es Contracciones y Acabados de Colombia JC.
Cuyo NIT es 1.098.673.126-4, perteneciente al sector de la construccion, con su
representante legal, el sefior Juan Carlos Castillo y quien usa los servicios de SURA

como ARL

51.1.2. Mision
Brindar a nuestros clientes servicios como: Pintura, Fachadas, Enchapes, Mamposteria,
Pafiete y Drywall. Encaminados en brindar un excelente servicio e innovacion con dedicacion a
través del cual logran su desarrollo profesional y personal, garantizando asi la integridad en las

actividades ejecutadas, logrando altos estdndares en calidad y puntualidad.

Siempre comprometidos con el cuidado del medio ambiente y la Seguridad de cada uno
de nuestros trabajadores, manejando maquinarias y equipos con tecnologia necesarias para

nuestra elaboracion y respaldados con la mejora continua en cada uno de los procesos.

5.1.1.3. Vision
Consolidarnos como una empresa lider a nivel nacional y departamental, en la
elaboracidn y ejecucion de nuestros servicios de excelente calidad, mano de obra calificada,
regidos bajo nuestros SG-SST y asi ser una empresa reconocida con altos estandares y

cumplimiento. el afio 2021, serd una empresa lider a nivel nacional en el sector de la
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construccion y obras civiles, certificada con los estandares mas altos de calidad; coadyuvando asi

al mejoramiento de la economia del pais, mediante la generacién de nuevos empleos.

5.1.2. Materiales, Técnicas y procedimientos

Para el desarrollo de la investigacion, se cuenta con el apoyo de la empresa, permitiendo
obtener un diagnostico previo mediante la aplicacion de la lista de chequeo segun la resolucion
0312 de 2019 (ver formato en el anexo 1), asi como la aplicacién de un analisis permitiendo
identificar los items aplicables a la empresa por parte de la normatividad vigente, teniendo en

cuenta el objeto social de la empresa.

Para la recoleccion de la informacion necesaria para el disefio de SG-SST, se aplica la
prueba de condiciones de Salud y el perfil sociodemografico de los trabajadores de la empresa
(ver formato en el anexo 2). Asimismo, y como producto de una visita fisica a la empresa, se
realiz6 la matriz de identificacion de riesgos. Estos dos instrumentos son vitales para el disefio

del SG-SST.

6. Resultados

6.1. Evaluacion inicial del SG-SST
Como primer paso para la implementacion del SG-SST para la empresa, se realiza la
identificacion de la normatividad vigente, relacionado con los riesgos laborales, chequeando los
estandares minimos, asi como la verificacion de la identificacion de los riesgo, las amenazas y
evaluacion de la vulnerabilidad, el cumplimiento anual de capacitacion anual, la descripcién

sociodemografica de los trabajadores, estableciendo la caracterizacion de sus condiciones y el
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registro de los indicadores definidos en el SG-SST. Para esto primer paso se propone el formato

de evaluacion inicial SG-SST que se encuentra en el Anexo 2.

Sin embargo, previo a esto, se realiza una lista de chequeo en base a la resolucion 0312
de 2019 (Ver anexo 1). En la siguiente tabla 1, se muestra el resultado del chequeo de los

estandares minimos para las empresas con menos de 10 trabajadores:

Tabla 1

Lista de Chequeo aplicada previamente, segun requisitos de la resolucién 0312 de 2019

Estandares Minimos del SG-SST Diagnostico -
Evaluacion

Item Modo de Verificacion Si No
Asignacion de persona que disefia | Solicitar documento soporte de la X
el Sistema de Gestion SST asignacion y constatar la hoja de vida con

soportes de la persona asignada

Afiliacion al Sistema de Solicita documento soporte de afiliacion | X
Seguridad social integral y del pago correspondiente
Capacitacion en SST Solicitar documento soporte de las X

acciones de capacitacion realizadas
donde se videncia la firma de los

trabajadores
Plan anual de Trabajo Solicitar documento que contenga el plan X
anual de Trabajo
Evaluaciones medicas Conceptos emitidos por el medico X
ocupacionales evaluador en el cual informe
recomendaciones y restricciones
laborales
Identificacidn de peligros, Solicitar documento con la identificacion X
evaluacion y valoracion de rasgos | de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos.
Constancia de acampamiento de la ARL
— acta de visita ARL
Medidas de prevencién y control | Solicitar documento soporte de acciones X
frente a peligros, riesgos ejecutadas.

identificados

Nota. La anterior tabla es el resultado del diagnéstico previo realizado en la empresa
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Fuente. (MinTrabajo, 2019)

Luego de la revision de los compromisos de la organizacion en el cumplimiento de la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (decreto 1072 de 2015) se determina

que los aplicables a la organizacién teniendo en cuenta su objeto son:

articulo 2.2.4.6.12 numeral 15
articulo 2.2.4.6.17 numeral 1
articulo 2.2.4.6.16 numeral 1
articulo 2.2.4.6.22 numeral 1
articulo 2.2.4.6.18 numeral 4
articulo 2.2.4.6.31 numeral 13
articulo 2.2.4.6.34 numeral 7

Continuando con la evaluacion inicial se realiza el diagnostico de las condiciones de
salud y perfil sociodemografico. Para esto se propone el formato de encuesta de perfil

sociodemografico (Ver Anexo 3).

La encuesta fue aplicada a los cinco trabajadores con que la empresa contaba en el

momento de la investigacion, en la ilustracion 2, se aprecia el resumen de las repuestas.



llustracion 5

Resultados Encuesta sociodemografica

|
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Nota: Fuente los autores




70

En este perfil se aprecia que los trabajadores se encuentran entre el estrato 1y 2, el 90%
de ellos practica deporte y a ninguno le han diagnosticado una enfermedad, lo que hace prever
que su condicién de Salud es aceptable. Todos tienen a cargo entre 1 y 3 personas, el 90% de
ellos viven en unién libre, mientras que el resto segura ser soltero; asimismo, el 60% de ellos
dicen que viven en la casa arrendada, y el resto viven en casa familiar. Todos tienen un nivel
educativo de secundaria. En el momento de iniciar la investigacion, la empresa solo contaba con

trabajadores del sexo masculino.

Esto implica que los empleados de la empresa necesitan su empleo y depende de el para
que su familia cubra los gastos indispensables para satisfacer sus necesidades basicas, pues todos

tienen a cargo entre uno y tres personas, lo que les exige contar con un recurso econémico.

Asimismo, se propone un formato para el diagnostico de condiciones de salud y perfil

sociodemogréfico para que quede dentro del SG-SST (Ver anexo 4).

6.2. Identificacion de Peligros, Evaluacién, Valoracién de los Riesgos y Gestion de los

mismos

Se propone un formato para la identificacidn y evaluacion de los riesgos (Ver Anexo 5),
asimismo, se implementa la matriz, la cual se divide por areas de Trabajo (ver Anexo 6). Vale la
pena resaltar que esta matriz debe ser actualizada anualmente, o cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico, o cuando se presenten cambios en las
actividades y/o procesos propios de la empresa.

En esta matriz se identifican y se valoran los riesgos encontrados en la empresa producto

de la ejecucion normal de las actividades diarias.
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Al aplicar la matriz se tiene que la empresa por encontrarse en el sector civil muestra que
los riesgos mas altos, en Trabajo en alturas, por lo que se requiere un Trabajo alli especia, tener
un control periédico y adecuado de inspeccion a equipos, hacer uso siempre de los EPP
dispuestos para conservar la integridad y contar con una ruta de accion de prevencion y reaccion.

Asimismo, se encontrd que la condicion en Seguridad mecanico también requiere de
atencion, porque el riesgo encontrado es alto, lo que le sugiere a la empresa contar con un
manual de mantenimiento, uso y arreglo de herramientas mecanicas, al igual que un plan de
capacitacion que le permita al operario conocer el manejo adecuado de la misma.

El siguiente riesgo encontrado como alto, es el de Seguridad — eléctrico, pues, muchas de
las herramientas usados en el desempefio de las actividades, son eléctricas, asimismo, muchas de
las tareas en obra civil, se relacionan y/o manejan electricidad, porque tiene contacto con la
energia, por lo que se sugiere capacitacion en el tema, asi como la identificacion y sefializacion
de cableado o tuberia existente en las zonas de Trabajo.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para

establecer medidas de intervencidn con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o

reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,

Sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

C) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de Sistemas de Ventilacion o

encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la
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fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los Sistemas de produccion, cuyo fin esté

asociado con el control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacidn de Sistemas de sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y almacenamiento,
implementacion de Sistemas de advertencia y alarma, disefio e Implementacion de
procedimientos de Seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de
acceso a zonas de riesgo, inspecciones de Seguridad, listas de chequeo, permisos de Trabajo

entre otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd Suministrar a sus

trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subsistemas de
Medicina preventiva y del Trabajo, de Seguridad e Higiene Industrial. La organizacion realiza
seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las medidas de control de riesgos, de

acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

6.3. Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.3.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Construcciones y Acabados de Colombia JC, en su prestacion de servicios de Pintura,
Fachadas, Enchapes, Mamposteria, Pafiete y Drywall, encaminados en el cumplimiento de la
normatividad vigente y aras a velar por la integridad de nuestros empleados y usuarios, cuenta

con acciones que contribuyen al bienestar fisico y mental de sus colaboradores, asi como con las
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medidas necesarias para la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales producto del

desarrollo propio de sus actividades de la empresa. (Ver Anexo 7)

6.3.2. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Para el cumplimiento de la anterior politica de seguridad y salud en el trabajo, la empresa

Construccion y Acabados de Colombia JC, dispone de los siguientes objetivos:

e Disminuir los accidentes y enfermedades laborales en los colaboradores de la
empresa, producto del cumplimiento de las funciones propias.

e Disefiar y poner en préactica acciones de promocion de la actividad fisica y
bienestar de sus colaboradores.

e Implementar las medidas de prevencion y controles establecidos en la
identificacion de riesgos.

e Actualizar los procesos y formatos en cumplimiento de la normatividad vigente.

Asimismo, se propone el formato con la matriz de la politica objetivos y metas del SG-
SST (Ver Anexo 8). Esta matriz define indicadores de medicién que permiten realizar
seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el proposito de identificar planes de accion de mejora en caso de que sea

necesario de acuerdo a los articulos 2.2.4.6.19, (20, 21 y 22) del decreto 1072 de 2015.

Los Objetivos son revisados periodicamente en las reuniones de revision por la direccion
y en caso de que se requiera, los cambios realizados a la Politica del Sistema de Gestion

Integrado y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST seran actualizados.
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6.4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Se disefia y define el Plan de Trabajo anual para el cumplimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de las prioridades identificadas en la evaluacion
inicial al SGI. El plan de Trabajo anual definido para la organizacion contiene los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, para el correcto desempefio del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ver Anexo 9).

Para su disefio, y cumplimiento, CONTRUCCIONES Y CABADOS DE COLOMBIA
JC., contaréa con el procedimiento Elaboracion y Control de Documentos y el Procedimiento
Control de Registros, con el fin de cumplir con los lineamientos establecidos para la
conservacion en el tiempo y preservacion de los documentos que involucren el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo definido por CONTRUCCIONES Y CABADOS DE
COLOMBIA JC., este instrumento ofrece una serie de parametros organizativos que se aplicaran
para gestionar los documentos, con un enfoque claro y sencillo, garantizando siempre que la
informacidn contenida sera clara y entendible por los trabajadores, los cuales podran consultar y

aplicar.

La organizacién igualmente se compromete a revisar y actualizar cuando sea necesario
difundir y poner a disposicién de todos los trabajadores los documentos que sean requeridos, en
los apartes que les compete, ademas de ello garantizar que los documentos sean legibles,
facilmente identificables y accesibles y protegidos contra dafio deterioro o pérdida, y de acuerdo
al tipo de documento o registro sera conservado por un periodo minimo de veinte (20) afios,
contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa, de

acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 y conservarlos segun el
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articulo 2.2.4.6.13., donde se define también cuales son los documentos que deberan ser

conservados durante este periodo.

El plan anual esta alineado con la Politica del Sistema de Gestién Integrado y su
cumplimiento se evidencia a través del planteamiento de los Objetivos del Sistema de Gestion
Integrado, resultados de la Matriz Identificacion de Peligros y Valoracién de los Riesgos con la
respectiva medicion de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia definidos por el

Decreto 1072 de 2015.
Para el cumplimiento del plan de trabajo anual del SG-SST, la empresa debe:

e Evaluacion inicial (Paso 1)
e Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos. (Paso 2)

e Resultados de Auditoria internas

Se ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se efectlen auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento
documentado denominado “Auditorias”, el cual describe las actividades para llevar a cabo el
control del Sistema de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta

direccion, un cliente 0 un organismo competente.

Entre las actividades descritas de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4,
articulo 2.2.4.6.17 literal A numeral 2, paragrafo 1, articulo 2.2.4.6.18, capitulo VI, (art.
2.2.4.6.29-2.2.4.6.32), articulo 2.2.4.6.33, articulo 2.2.4.6.34 numeral 3, en el procedimiento en
mencion se determina planificar las auditorias con la participacion del COPASST como también

se definen los criterios para tener en cuenta para dicho ejercicio.
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Asimismo, vale la pena resaltar que con el fin de facilitar las auditorias se proponen los

siguientes indicadores:

llustracién 6

Indicadores
MEmD e Definiciéon Formula Interpretacion PR3 EE )
Indicador P Minima
Por cada 100
e O ATpreseniagos  Uabaladores aue
Frecuencia de qaccidente de en el mes/ N° de mes se Mensual
Accidentalidad trabaio en el trabajadores en el resentaron X
nj"les mes) 100 gccidentes de
trabajo
N° de dias incag\;;i‘:;g":jr‘ﬁ o,  Porcada 100
Severidad de | PO00SPS | Talmes o doms e de |
Accidentalidad trabaio en el cargados en el mes/ mes se perdieron
niles N° de trabajadores en X diasp or AT
el mes)* 100 P
L. ” (N° AT mortales xvo,
PI’OI_)Ol'Clon de Proporclon de presentados en el En eI_ afio X% de
Accidentes de Accidentes de afiof total de AT aue accidentes de Anual
Trabajo Trabajo en el d trabajo fueron
= se presentaron en el
Mortales afio afio)* 100 mortales
N de casos de (N° de casos nuevos Por cada 100
. EL presentes : Y trabajadores
Prevalencia de en una antiguos de EL en el existen X casos
la Enfermedad oblacién en periodo “Z"f promedio de Enfermedad Anual
Laboral L?n periodo de de trabajadores en el Laboral en el
Tiempo periodo “Z7y100 periodo Z
N° de casos
nuevos de (N” de casos nuevos T&L‘;Jfa:daolgg
Incidencia de LEg;?;T::iga d?ZE'I,‘ ?;nfégizn;:o existen X casos
la Enfermedad oblacian trabapadores en el nuevos de Anual
Laboral pob! 3| f Enfermedad
determinada en mismo periodo Laboral en el
un periodo de “Z”y*100 eriodo 7
tiempo P
Ausentismo es (N” dias de ausencia E:rc?ilén;(?’z ?:Ii
A . : - por incapacidad P .
usentismo la no asistencia laboral o comtin en el dias
por causa al trabajo con JN° de dias d programados de Mensual
medica incapacidad mes e dias de trabajo por
medica trabajo programados incapacidad
en el mes)+100 medica

Fuente. Propia
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Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los

aspectos positivos de la Gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

e Revisiones por la alta direccion
La Alta direccion de Construcciones y Acabados De Colombia JC., evaluaréa el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo por lo menos una vez al afio de conformidad
con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados, las

auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Las conclusiones de esta evaluacidn deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los elementos
pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora, para lo

que se propone el formato encontrado en el Anexo 10.

e Acciones preventivas y correctivas
La organizacién cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas,
segun Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 10, articulo 2.2.4.6.33 el cual garantiza
que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision

y medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
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a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no

conformidades

b) La adopcidn, planificacion, aplicacion, comprobacion de la

eficacia y documentacion de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, son difundidas a todos los

niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento. (ver formato Anexo 11)

Vale la pena resaltar que en el disefio y construccion del formato del plan de trabajo anual

se describen:

e Metas
e Roles y responsabilidades
La empresa seré la responsable, por la proteccion de la Seguridad y la Salud de los

Trabajadores y de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 2
del decreto 1072 DE 2015, Resolucion 0312 de 2019 y de més reglamentacion aplicable. Para lo
anterior la organizacion ha definido en Roles y Responsabilidades; en donde se asignan y
documentan las responsabilidades especificas para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para los niveles directivos, medios y operativos, para la Implementacion y Mejora
Continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ver Formato en Anexo

12)

e Descripcion de recursos financieros, técnicos y el personal necesario
CONTRUCCIONES Y CABADOS DE COLOMBIA JC., desde el area directiva definira
y asignara los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos “Presupuesto” requeridos

para el disefio, implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo, recursos definidos y asignados acordes al plan de Trabajo anual

establecido y el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 y 4. (Ver Anexo 9).

e Cronograma de actividades
En el plan de trabajo anual se establece las actividades y metas, junto con la fecha de
realizacion, con el fin de tener el control preciso de los tiempos de ejecucion de las actividades.

(Ver Anexo 9).

6.5. Programa de Capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccion en SST

6.5.1. Programa de Capacitacion y Entrenamiento

Se disefia un Programa de Capacitacion y Entrenamiento en promocion y prevencion; con
el propdsito de brindar conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para
desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de
Seguridad. Este programa incluye la identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST
de acuerdo con los Peligros identificados en la Matriz de Peligros y a las competencias
requeridas por cargo y su actualizacion se realiza de acuerdo con las necesidades de la empresa

cumpliendo con estandares de Seguridad Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11.

Las capacitaciones y entrenamiento se consignan en un formato propuesto, donde se

establecen la informacidn general y sus respectivos fechas y tiempos. (Ver Anexo 13).

6.5.2. Programa de Induccion y Re-Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
La induccidn es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara al nuevo empleado

la informacion basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de Trabajo, cuanta mas
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informacion previa obtengan los nuevos trabajadores en relacion con la organizacion, tanto mas

facil seré el proceso de socializacion. (Ver Anexo 14y 15)

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion completa al

cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST acorde al decreto 1072 de 2015

articulo 2.2.4.6.11 paragrafo 1 y 2:

v

Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica del Sistema de Gestién Integrado HSEQ.

Politica de Participacion y Consulta.

Politica de no alcohol y drogas.

Obijetivos del Sistema de Gestion Integrado HSEQ.
Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Plan de Prevencion, Preparaciéon y Respuesta ante emergencia.
Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo
Reporte de Actos y Condiciones Inseguras.

Funciones y Responsabilidades en SST.

Manejo integral de residuos.

Derechos y deberes del Sistema de riesgos laborales.

Para su evaluacion se propone un formato (ver anexo 12)
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6.6. Prevencion y preparacion y respuesta ante emergencias
6.6.1. Plan de Promocidn, preparacion y respuesta ante emergencias
Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando de acuerdo con el Decreto 1072 de
2015 articulo 2.24.6.2 numeral 17, articulo 2.2.4.6.12 numeral 12, articulo 2.2.4.6.16 literal 3,4,
articulo 2.2.4.6.20 numeral 10, articulo 2.2.4.6.21 numeral 11, articulo 2.2.4.6.25, articulo

2.2.4.6.28 numeral 4 (Ver Anexo 16). Contemplando los siguientes aspectos:

v Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

v" PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

v Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

v Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la
brigada integral para la prevencién y atencion de emergencias que incluye la
organizacion e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de
primeros auxilios.

v Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después
de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
empresa.

v Programa de inspeccién periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias, asi como los Sistemas de sefializacion
y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

v’ Se cuenta con un procedimiento para la planeacidn, realizacion y evaluacion

de simulacros de emergencias.
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6.6.2. Inspeccidn, mantenimiento y/o limpieza de los recursos para emergencias

Construcciones y Acabados De Colombia JC., dentro del Sistema de Gestion integrado en
el Trabajo cuenta con el Formato “Programa de Mantenimiento preventivo de instalaciones” y
“Programa de Mantenimiento preventivo de Maquinaria, equipos y vehiculos” donde se
establece y define las actividades para la planificacion, ejecucién, seguimiento y los responsables
de los mantenimientos preventivos de las instalaciones, equipos de computo y tecnolégicos y

equipos de emergencia para el cabal funcionamiento de la organizacion.

6.6.3. Inspeccion, de los equipos de emergencias
A continuacion, se mencionan los formatos determinados por Construcciones y Acabados
De Colombia JC., a utilizar para la inspeccion de cada uno de los equipos de emergencias y su

periodicidad:

v Formato “Inspeccion de Extintores”.
v Formato “Inspeccion de Botiquin y Camilla”.
v' Formato “Inspeccion de Areas de Trabajo”
v Formato “Inspeccion de Dotacion y EPP”.
Todas estas inspecciones se realizan con una periodicidad trimestral a excepcion del
Formato “Control de Consumo de Elementos del Botiquin y Primeros Auxilios” que se realiza

cada vez que se consuma algun elemento de este (Ver Anexo 17)
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6.7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales
6.7.1. Diagndstico de las condiciones de salud
CONTRUCCIONES Y CABADOS DE COLOMBIA JC., dentro del Sistema de Gestion
cuenta con el Formato “Encuesta de perfil sociodemografico” donde los trabajadores o
contratistas podran realizar el reporte de sus condiciones de Salud, formato que debera ser
aplicado al inicio de contrato y periodicamente, sera responsabilidad del jefe SGI. Asimismo, se

plantea un formato para el auto reporte de condiciones de salud. (Ver Anexo 18).

6.7.2. Prevencion y promocién de la Salud
CONTRUCCIONES Y CABADOS DE COLOMBIA JC., tiene como prioridad la
promocion, prevencion y control de la Salud de sus trabajadores, protegiéndolos de los factores

de riesgos laborales, brindando un lugar de Trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas.

Con base en lo anterior, y de acuerdo con la Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989,
CONTRUCCIONES Y CABADOS DE COLOMBIA JC., establece el siguiente conjunto de

actividades de medicina preventiva y del Trabajo a desarrollar en la empresa (Ver Anexo 19):

v’ Sistema de Vigilancia Epidemiolégica — SVE
v’ Sistema de Medicina Preventiva y del Trabajo.

v" Primeros auxilios
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6.7.3. Evaluaciones medicas ocupacionales

El personal es remitido a examen médico ocupacional de ingreso, periodicos,
reubicacion, de retiro, post incapacidad y reintegro, con los resultados facilitar los programas de
vigilancia epidemioldgica con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la Salud
derivados de los ambientes de Trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control, en funcion de las condiciones de Trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo” y notificar al empleado por escrito los resultados de

estas los cuales reposaran en su historia médica. (Ver Anexo 20).

Dichas evaluaciones son practicadas por médicos especialistas en SST con su respectiva
licencia vigente segun decreto 1443 de 2015, para llevar un control de estos exdmenes

ocupacionales se propone un formato. (Ver Anexo 21).

6.7.4. La custodia de las historias clinicas

Estan a cargo de la institucidn prestadora de servicios en SST quien practica las
evaluaciones medicas ocupacionales, Su principal objeto es conocer la situacion médica del
trabajador para ejecutar las tareas y las necesidades en materia de higiene y Seguridad

ocupacional que debe suplir la empresa.

6.7.5. Programa de Reintegro Laboral
La empresa cuenta con un programa de reintegro laboral que involucra a todo el personal

del CONTRUCCIONES Y CABADOS DE COLOMBIA JC., que haya sufrido un Accidente
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Laboral o enfermedad Laboral y requiera reintegro laboral por dictamen de las entidades

autorizadas dentro del Sistema General de Riesgos Laborales.

6.7.6. Reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes
de trabajo
La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el Trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto1530 de 1996 y la
Resolucién nimero 1401 de 2007 (Ver Anexo 22, 23 y 24). Con la investigacién de los

incidentes y accidentes se busca:

v'Identificar y documentar cualquier deficiencia en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y servir como base para la implementacion de las
acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

v Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y
atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

v Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0
con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; Y,

v Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la Gestion en
SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccidn, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos
laborales, también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de
mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo

con la legislacion vigente.
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Registro de andlisis estadisticos de accidentes de Trabajo y enfermedades laborales

El consorcio lleva los resultados de la medicién determinados segun el articulo 30 de la

resolucion 0312 de 2019 en:

v" Frecuencia de accidentalidad
v Severidad de accidentalidad
v Proporcion de accidentes de Trabajo mortales
v Prevalencia de la enfermedad laboral
v" Incidencia de la enfermedad laboral
v Ausentismo por causa medica
Construcciones y Acabados de Colombia JC., realiza el analisis de las causas para la

investigacion de los incidentes a través de la metodologia de los 5 por que.

6.8. Criterios para la adquisicion de bienes o contrataciones de servicios con las
disposiciones del SG-SST.
Construcciones y Acabados de Colombia JC. cuenta con un procedimiento para la
seleccion y evaluacion de proveedores que tiene lineamientos y requisitos en Seguridad y Salud

en el Trabajo. A continuacién, se detallan algunos lineamientos generales:

Para aquellos contratistas que realizan Trabajos para la organizacién se deberan verificar
antes del inicio del Trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion a la

Seguridad social integral.

v' Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del

contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de Trabajo incluidas las
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actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de
controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de emergencias.

v’ Seinstruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a
CONTRUCCIONES Y CABADOS DE COLOMBIA JC., acerca de los presuntos
accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para
que la empresa ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad.

v’ Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o subcontratistas,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo

v’ Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato
en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

por parte de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

6.9. Mediciones y evaluacion de la gestion en SST

6.9.1. Gestion del Cambio

Construcciones y Acabados de Colombia JC. evaluara el impacto sobre la Seguridad y
Salud, que puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en
los métodos de Trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos

(cambios en la legislacion, evolucidn del conocimiento en Seguridad y Salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes de su

implementacidn cuando asi proceda.
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Todo cambio que genere inestabilidad en los procesos rutinarios de la organizacion se
debe identificar y posteriormente, determinar los controles necesarios para prevenir accidentes de
Trabajo y enfermedades laborales. A su vez la identificacion de nuevos peligros se debe
contemplar en la matriz para la identificacion de peligros y riesgos, es importante que todos los
funcionarios conozcan de los nuevos cambios y sus controles a través del procedimiento de

comunicacion.

El presente procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para
identificacion, evaluacion y control del riesgo en los cambios que se puedan presentar en la
operacion de la organizacion, el Sistema de Gestidn o sus actividades, antes de introducir tales

cambios.

Un cambio se refiere a una alteracion temporal o permanente a herramientas, equipos,
estandares, procedimientos aprobados e implementados en la actividad entre otros, Temporal 0

permanente respecto a:

La organizacion.

Personal.

Sistemas.

Procesos.

Procedimientos.

Equipos

Productos.

Materiales o sustancias.
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Normas y reglamentos

6.9.2. Rendicion de Cuentas
Al personal de CONTRUCCIONES Y CABADOS DE COLOMBIA JC., que se le hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debera

rendir anualmente en un informe anual de las actividades realizadas.

En la rendicion de cuentas deben contrastarse los objetivos y las metas con los resultados
obtenidos, siendo el més relevante el plan de Trabajo anual y los indicadores que se disefiaron

para medir la Gestidn. (Ver formato procedimiento Anexo 25)

Anualmente la direccion de HSEQ, entregara los formatos de evaluacion de rendicion de
cuentas en seguridad y Salud en el Trabajo al gerente con el fin de que evalUe a los cargos
correspondientes (cargos gerenciales), en tanto que el realizara la evaluacion a los cargos

administrativos y operativos; los mandos medios serén evaluados por los subgerentes.

6.10. Acciones preventivas o Correctivas
Para la implementacion de las acciones preventivas o correctivas, se plantea un formato
6.10.1. Gestion del Cambio
Los programas de Gestion de riesgos especificos son definidos de acuerdo a la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos; para los riesgos prioritarios que tengan el
potencial de generar accidentes de Trabajo, de acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26

y 2.2.4.6.30 numeral 7. Estos programas incluyen:
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v Objetivos y metas cuantificables

v Responsables

v Acciones

v Recursos

v Cronogramas de actividades

Se realiza evaluacion periodica de los programas de Gestion por medio de indicadores de

cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las tendencias, plantear nuevas
estrategias o planes de accién o replantear las actividades del programa de Gestion e

implementacién de los mismos.

6.10.2. Acciones de Mejora

Construcciones y Acabados De Colombia JC., cuenta con un procedimiento de acciones
de mejora, el cual garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los
resultados de la supervisidn, inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras, y las recomendaciones del COPASST.

Las acciones estan orientadas a:

v'Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades.
v’ La adopcién, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medidas preventivas y correctivas.
Todas las acciones de mejora se documentan, son difundidas a todos los niveles

pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.
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6.10.3. Mejora Continua

Construcciones y Acabados De Colombia JC., es consciente de la importancia y
beneficios que trae el contar con un Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
razén por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades

del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacién obtienen beneficios.

La organizacion es consciente que, al mantener su Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Trabajo, la mejora continua se refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada

una de las actividades desarrolladas en los procesos.

La Organizacion garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y

el cumplimiento de sus propositos.

Se considera segun Decreto 1072 de 2015 capitulo VII (art 2.2.4.6.34), las siguientes

fuentes para identificar oportunidades de mejora:

v Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.

v" Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

v" Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos.

v Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el
Trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias.

v Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.

v' Los resultados de los subsistemas de medicina preventiva, de Seguridad e

higiene industrial.
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v" El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

6.10.4. Procedimientos de Trabajos especificos

Se planeta los siguientes formatos para procedimientos y trabajos especificos:

e Procedimiento de trabajo en alturas (Ver Anexo 26)

e Permiso de trabajo en Caliente (Ver Anexo 27)

e Permiso de trabajo en excavaciones (Ver Anexo 28)

e Permiso para trabajo en espacios confinados (Ver Anexo 29)

e Permiso de Trabajo Eléctrico (Ver Anexo 30)

6.11. Mecanismos de Comunicacion
construcciones y Acabados De Colombia JC., ha establecido mecanismos de
comunicacion, participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas,
clientes, comunidad, entre otros) se podra realizar a través correos electronicos
Johanepy@gmail.com adicionalmente las partes interesadas externas podran comunicarse al

celular 3165310364.

Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa
relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas jefe SGI. La Organizacion Construcciones y

Acabados De Colombia JC., se asegura que las partes interesadas externas son consultadas


mailto:Johanepy@gmail.com

93

acerca de asuntos relativos en Seguridad y Salud en el Trabajo cuando sea apropiado.
Adicionalmente al ingreso a las instalaciones se comunicar a todo visitante las recomendaciones

de Seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

Construcciones y Acabados de Colombia JC., permite la participacion de los trabajadores
en la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la
investigacion de incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y
Salud en el Trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que
afectan su Seguridad y Salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en
asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio del comité paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas
con el tema de SST deberan ser comunicadas al comité paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo “COPASST”, quien en sus reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el Sistema de
Gestion de Gestion SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos, via
WhatsApp, boletines, folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de

induccidn, capacitacion y entrenamiento, entre otros. (Ver anexo 31y 32)

6.12. Afiliacion al sistema de Seguridad social integral
Tiene afiliado a todo el personal vinculado con la empresa al Sistema de Seguridad social

integral en Salud, pension por medio de la planilla virtual Aportes en linea, la cual se realiza los
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primeros dias del mes, de la misma manera el personal se encuentra vinculado con la ARL

SURA ante los riesgos laborales a los niveles que se cotizan, los cuales son:

v" Personal administrativo riesgo: 1
v" Personal operativo riesgo: 3-5
Riesgo 5 al personal que realiza actividades de alto riesgo segun lo establecido en el

Decreto 2090 de 2003.

6.13. Comite Paritorio de seguridad y Salud en el trabajo o Vigia
Construcciones y Acabados De Colombia JC., instruira la participacion de sus

trabajadores en los temas inherentes a Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). La eleccién
del COPASST se realizard mediante un proceso democratico y participativo de los empleados y
empleadores y la eleccion de sus respectivos miembros sera registrada mediante acta de
conformacion, de acuerdo a lo establecido a la Resolucion 2013 de 1986 o Decreto 1295 de
1994, Articulo 35y Decreto 1072 de 2015. Por el cual se obliga a nombrar un Comité Paritario

de Salud Ocupacional (hoy Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986 y el decreto 1295 de 1994, se

encuentran:

v Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de Trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la Salud en los lugares

y ambientes de Trabajo.
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Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigido a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
Trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio
los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y Seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de Trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de Trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e informara al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y Seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion
de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Tramitar los reclamos de

los trabajadores relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales
con el objeto proponer soluciones de mejora en el desempefio de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

6.13.1. Comité de Convivencia Laboral

Construcciones y Acabados De Colombia JC., contara con un comité de convivencia
laboral dando cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado
como medida preventiva para el acoso laboral. Sesionara de manera trimestral o en casos que
requieran intervencion inmediata. (Ver Formato de acta de reunion Anexo 34) EIl comité de
convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de

los miembros y describe el funcionamiento de este. (Ver Formato propuesto en Anexo 33)

7. Anélisis Financiero y estructura documental

7.1 Andlisis financiero

Para la implementacién del SG-SST, se proyecta el siguiente presupuesto:



Tabla 2.

Proyeccion del presupuesto

NECESIDADES PRESUPUEST
O

1. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
Profesiogramas $100.000
Diagndstico de Salud $100.000
Programa de vigilancia epidemiolégica $200.000
2. SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Elementos de proteccién personal -EPP $500.000
Dotacion (uniformes) $8.000.000
Mantenimiento de equipos e infraestructura $400.000
Canecas y bolsas para residuos $80.000
3. ATENCION DE EMERGENCIA
Compra y mantenimiento de extintores $200.000
Botiquintipo A-B $100.000
Camilla $140.000
Simulacro de emergencia $100.000
Distintivos brigadistas $150.000
Capacitaciones
Asesoria ARL
Manejo defensivo $300.000
DX — UEP diagnostico e identificacion de peligros $500.000
Total $3.670.000

Fuente. Propia

7.2 Estructura documental

v

v

Formato Anexo Aplicacién de Evaluacion Inicial SG-SST.
Formato Anexo Encuesta perfil Sociodemogréafico.
Formato Anexo Matriz de Riesgos Civil.

Formato Anexo Matriz de Objetivos e Indicadores.
Formato Anexo Plan Anual de Trabajo.

Formato Anexo Inspeccion Gerencial.

Formato Anexo Procedimiento para Evaluaciones Medicas Ocupacionales.
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Formato Anexo Asistencia para Capacitaciones, inducciones y reinducciones.
Formato Anexo Programa de Inspecciones.

Formato Anexo Auto reporte de Condiciones de Salud.

Formato Anexo Programa de PyP.

Formato Anexo Procedimiento para Trabajo en Alturas.

Formato Anexo Permiso de trabajo en Caliente.

Formato Anexo Permiso para trabajo con riesgo Eléctrico.
Formato Anexo Matriz de comunicaciones internas.

Formato Anexo Matriz de comunicacion Externa.

Formato Anexo Procedimiento de eleccion y conformacion del comité de convivencia
laboral.

Formato Anexo Cronograma de Capacitaciones y Entrenamiento.
Formato Anexo Evaluacion de Induccion y Reinduccion.

Formato Anexo Plan de Emergencias.

Formato Anexo Control de Exdmenes Médicos Ocupacionales.
Formato Anexo Reporte de accidente o incidente de trabajo.
Formato Anexo Investigacion de Accidente o incidente de Trabajo.
Formato Anexo Investigacion de Enfermedades laborales.

Formato Anexo Procedimiento Rendicion de Cuentas.

Formato Anexo Permiso para trabajo en excavaciones.

Formato Anexo Permiso para trabajo en espacios confinados.
Formato Anexo Acta de reunion del comité de convivencia.

Formato Anexo Quejas por acoso laboral.
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8. Conclusiones y Recomendaciones
8.1.  Conclusiones

La metodologia y herramientas utilizadas permitieron la identificacion del estado actual
de la empresa y bajo la Resolucion 0312 de 2019, proceder a la realizacion del Disefio del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Construcciones y
Acabados de Colombia JC.

Se concluye inicialmente, que la empresa no cuenta con el disefio del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG- SST, siendo esta vital y obligatoria de acuerdo a la
normatividad colombiana, ni tampoco cuenta con la descripcion y ruta a seguir en caso de
presentarse un accidente e incidente laboral.

Con la aplicacion de la lista de chequeo, de acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019, se
encontrd que la empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC, del 100% contaba con un
14% de cumplimiento en estandares minimos obligatorios para el SG-SST

Razon por la cual, se ve reflejado compromiso e interés por parte de la empresa, para dar
inicio al proceso de disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y dar cumplimiento en un 100% con las exigencias de la normativa.

Dentro del disefio del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, para la
empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC, se establece la documentacion necesaria y
pertinente.

Por otro lado, resaltamos la importancia de las MiPymes de acuerdo al DANE
representan el 90% del sector productivo nacional, el 35% el del PIB y son responsables del 80%

del empleo de todo el pais, segun datos tomados del 2019.
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De acuerdo al tipo de empresa, los accidentes laborales presentados el afio 2018, son del
36% para las micro empresas, un 35% para las empresas medianas y un 39% para las macro

empresas.

Y segun el Consejo Colombiano de Seguridad CCS durante el afio 2020 se presentaron
un total de 984 accidentes en el sector construccidn, con una tasa de 6,4 accidentes por cada 100
trabajadores, representando la mayor con respecto a la tasa nacional que fue de 4,4 accidentes
por cada 100 trabajadores, dando como promedio que en ese afio se presentaron 156 accidentes

laborales por dia en el sector construccion.

Lo que ha conllevado a un notorio crecimiento de afiliaciones de los empleados a las
aseguradoras de riesgos laborales, del 75% en medianas y grandes empresas y un 25% en

pequefias empresas.

Se establecio6 que, para la identificacion de peligros y valoracion y determinacion de
controles de riesgos, seria bajo la Guia Técnica Colombiana GTC- 45 de 2012.

Dentro del desarrollo y ejecucién de la Matriz y teniendo en cuenta que, al ser una
empresa del sector civil, lo encontrado en la evaluacion de riesgos es que; el 100% de los
trabajadores se ven expuestos a: Riesgo muy alto en condicion de seguridad en trabajo en alturas
(mayor a 1.50m) y en actividades como: despeje de zona y estacado, excavacién, colocacion y
nivelacion de concreto, armado de acero de refuerzo de la cimentacidn, montaje de elementos

eléctricos y formales para pedestales y colocacion de relleno compacto.

Ese mismo 100% de empleados se ve expuesto a Riesgo alto en condicion de seguridad
mecanico en actividades como excavacion y lzaje de cargas y en condicién de seguridad

eléctrico al realizar actividades de excavacion.
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Por medio de esta Matriz se encontrd que no se presenta control en los peligros y riesgos
existentes por lo que, es necesario realizar intervencion y actuar de manera inmediata, guiados
por la Resolucion 0312. Ademas, se aplica la prueba de condiciones de Salud y el perfil

sociodemogréfico a aquellos trabajadores de la empresa.

Se construy6 una matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo para la
empresa “Construcciones y acabados J.C” logrando establecer las medidas de control pertinentes
para poder controlar, mitigar y/o suprimir los factores que colocan en riesgo la integridad de los
empleados.

Finalmente se establece un presupuesto para el disefio del SG-SST presentado a la
organizacion por valor de $3.670.000 de pesos, basados en el nivel de riesgo establecido y
numero de trabajadores, comparado dicho valor con un incumplimiento se determina que el valor
de la implementacion del SG-SST es bajo frente al de una sancién o multas imputadas por el
Ministerio de Trabajo de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Todo esto, se realiza con el fin de que el Sistema favorezca a la empresa, los empleados y
aquellos grupos o equipos de interés, sin dejar de lado que va a generar cambios que permiten

optimizacion de procesos, mejora costos, mayor rentabilidad e incremento de productividad.

8.2. Recomendaciones
Partiendo de la finalidad de la creacién del disefio de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST para empresa Construcciones y Acabado de Colombia JC, se recomienda a los
entes principales de la empresa a fortalecer y liderar de manera constante la ejecucion y

mantenimiento de este programa.
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Se recomiendo cumplir, al maximo posible lo exigido por la normatividad colombiana
seglin su empresa, para evitar, sanciones, multas o cierres, que pueden afectar al crecimiento de

la empresa y bienestar de cada uno de sus trabajadores.

La alta gerencia debe implementar estrategias que garanticen a sus trabajadores conocer
de que se trata el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y la importancia que

radica esta.

Por otro lado, aunar trabajo con su ARL para llevar a cabo y de manera constante
capacitaciones pertinentes en esta area, dando el espacio necesario a su equipo de trabajo, puesto

que, al contar con el apoyo de la ARL, generara beneficio mutuo.

Contar con el personal idoneo que le permita y permita la alta gerencia mantener una
matriz actualizada de los riesgos y socializar a su personal con el fin de analizar y ver como

evitar la ocurrencia de los mismos.

Se le sugiere a la organizacion Construcciones y Acabados de Colombia JC. que motiven y
hagan participe a todos los colaboradores de la organizacion debido a que, de esta forma se
podran identificar peligros dificiles de detectar y se podran adoptar las mejores medidas para la

mitigacion de los riesgos en los centros de Trabajo.

Se deben realizar auditorias de calidad a cada uno de los diferentes procesos en los
siguientes 6 meses a la implementacion del Sistema con el fin de reconocer falencias en el

Sistema y realizar las correcciones pertinentes.

Es vital que la empresa promueva la necesidad de implementar acciones preventivas y

correctivas gque garanticen, la mejora continua al SG-SST.
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Se recomienda establecer las vias de comunicacion por la cuales se va a informar a los
trabajadores sobre los riesgos que se encuentran expuestos, ya sea mediante capacitaciones,

publicacion en carteleras, comunicados mediante correo electronico o WhatsApp.

Se recomienda actualizar el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, cada vez que se establezcan nuevas normas, o se modifiquen.

Se sugiere a la empresa tener control periddico y adecuado de inspeccion a equipos, hacer
uso adecuado de los EPP dispuestos para salvaguardar la integridad y contar con ruta de accion y
prevencion, sin dejar de lado que para el riesgo mecanico se sugiere a la empresa contar con un
manual de mantenimiento, uso y arreglo de herramientas mecanicas, como también establecer un

plan de capacitacion frente al manejo adecuado de las mismas.

Se sugiere también que el personal encargado este presto y atento a las recomendaciones
que se establecen desde el ministerio del trabajo de acuerdo los datos que se obtienen a nivel
anual, recordando y resaltado que lo accidentes se ven mas reflejados en el campo inicialmente

de las pequefias empresas y en el area de la construccion y obras civiles.

Ser cuidadosos en la necesidad de afiliacién y cumplimiento pertinente y obligatorio de los

empleados.

Se le sugiere a la organizacion Construcciones y Acabados de Colombia JC. que motiven y
hagan participe a todos los colaboradores de la organizacion debido a que, de esta forma se
podran identificar peligros dificiles de detectar y se podran adoptar las mejores medidas para la

mitigacion de los riesgos en los centros de Trabajo.
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Finalmente, se recomienda que la empresa Construcciones y Acabados de Colombia JC,
cree 0 cuente con auto auditorias, que permitan estar en constante evaluacion de la situacion
actual de la empresa, permitiendo ademas tener un personal idoneo y capacitacion para estar en

constante revision y vigilancia de una mejora continua.
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10. Anexos

Anexo 1. Lista de chequeo segn Resolucion 0312 de 2019

EVALUACION INICIAL SG-SST RESOLUCION 0312 DE
2019 PARA EMPRESAS CON 1 0 MENOS

,_ TRABAJADORES
EDICION 1 021172021
Realizado por: CAMILA GUTIERREZ, AMDRES POVEDA, TATIANA
FERMAMNDEL.
Fecha de realizacion: 201172021
Mombre de la empresa: COMSTRUCCICMNES ¥ ACABADOS DE COLOMBIA
IC
| [t de la empresa: 1098673126-4
Civdad: MNeiva
Departamento: Huila
Descripcidn de |a actividad Pintura, Fachadas, Enchapes, Mamposteria,
Pafiete y Drywall.
Clase de Riesgo 1)
Mimeros de centras de trabajos: 1
Mimero de trabajadores 5
totales:
Mumero de trabajadores 2
Trabajadores | directos:
Mimero de trabajadores 3
temporales:
Mimeros de trabajadores
contratistas:

Presidentes del COPASS O VIGIA

Camila Gutierrez

Responsables del sistemna 55T

Camila Gutierrez
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Estindares Minimos del SG-55T Diagnostico -
Ewvaluacabn
ltem Maodo de Verificachin Si MNo

Askgnacion de persona que disefia | Solicitar documento soporte di la X
¢ sistema de Gestidn 55T asignacidn y constatar la hoja de vida con

soportes de la persona asignada
Afilizgcidn al sisterma de segundad | Solicita documente soporte de afilacibny | X
sicial integral del pago cormespondiente
Capacitacibn en 35T Solicitar documento soporte di las X

acciones de capacitacibn realizadas donde

s vadencia la firma de los trabajadores
Plan anual de Trabajo Solwitar documento que contenga el plan X

anual de trabajo
Evaluaciones medicas Coneeptos emitidos por o medico X
ocupacionales evaluador en ¢l cual informe

recomendaciones y restricciones laborales
ldentificacidn de peligros, Solicitar documento con la identificacitn X
evaluasidn y valorackbn de rasgos | de peligros, evaluacion y valoracion de

los riesgos.

Constancia de acampamiento de la ARL

acta de visita ARL
Medidas de prevencidn y control | Solicitar documento soporte de acciones X
frente a pn..'li.l_.',_m ril::gur. n.:jn.:l.'utud;u.
wlentificados
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RESOLLUCION 0242 OE 2019

ESTANDARES MIMIMOS DEL SISTEMS DE GESTION DE LA SEGUR

|. FLANEAR

DAD Y SALUD PARS EMPLEADORES Y CONTRATANTES,

RECURE

05 [10%]

Hurneral

tee rin

Criterio

Recurs sfinanciercs técnicos humnanos wde otra indale req

Modo de
verifi cacidn

Curmple
Total menite

Mo cumple

Mo aplica

0,5%

0,0%%

CALIFICACI
OM

Evidencizs!
Ob=rwacio
res

eidospara coordinar v dessmollar el Sisterna de Gedion de la Seguridsd v Salud en el Trabajo (SG-S55T)(4 %

Plan de
Aonidn
[Adtividade

Respon==bl Fecha Recursos
El [A=zo de |[Administa
Curnpli mie tivozy

Fundarment
oSy
oportes de

Il HACER

GESTION DE L.

A SALUD (209

Condici

onesde salu

d en el trabajo [9 %)

Nurneral

fe

Criterio

hodo de
werifi cacidn

Cumple
Total mente

Mo cumple

Mo aplica

1,070

0,00%

CALIFICACI
ON

Evidencias!
Ob=rwacio
nes

Flan de
Acidn
[Adividade

Re gpons=bl Fecha Recursos
e [Flazo de |[Administa
Curnpli mie tivosy

Fundament
osy
soportes de

311

312

343

314

345

318

347

313

3148

3.21

322

323

321

322

333

334

335

338

411

41.2

41.3

414

4.2

4.2.2

4.2.3

4.24

4.25

4.2.6

GESTION DE AMENAZAS (10

i

Hurneral

Criterio

Modo de
verifi cacidn

Curmple
totalmente

No cumple

Plan de prevencion, preparscion y

Mo aplica

5,0%

0,00%

CALIFICACI
OM

Evidencias!
Ob=rwacio
nes

respucdas srte emergencias[1004)

Plan de
Aonidn
[Adtividade

Respon==bl Fecha Recursos
El [A=zo de |[Administa
Curnpli mie tivozy

Fundament
oSy
oportes de

N

51.2

I YER

IFICAR

WERIF

ICACION DEL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD % SALUD E

N EL T RAEAID [574)

Geti

ion y resultados del Side

ma de Gesidn de Seguridad v Salud en el Trabajo

5%

Hurneral

Criterio

Modo de
verifi cacidn

Curmple
totalmente

No cumple

Mo aplica

1,25%

0,00%

CALIFICACI
OM

Evidencizs!
Ob=rwacio
nes

Plan de
Acoidn
[Adividade

Respon==bl Fecha Recursos
= [Aazo de |[Administa
Curmpli mie tivosy

Fundament
osy
Dportes de

511

g1.2

513

514

IV AC

TUAR

MEJORAR|

ENTO [1004]

Aociones preventivasy corredivascon

ba= en los

resultados del Sidema de Gedidn de

Seguridad v

Salud en el Trabajo. (1004

Hurmeral

tee

Criteric

Modo de
werifi cacion

Cumple
tetalmente

Mo cumple

Mo aplica

2P

0,00%

CALIFICACI
ON

Evidencias!
Obsrvacio
nes

Plan de
Acidn
[Adtividade

Respon==bl Fecha Recursos
=l [A=azo de |[Administe
Curmpli mie tivosy

Fundamert
osy
=portes de

711

712

713

714
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Anexo 3. Formato propuesto para diagndstico de condiciones de Salud y perfil
sociodemografico

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

EDICION 1

20152021

E sta encuesta hace parte dela estrudura del Sistema de Gestion en el Trabajo yel contenido de |a misma es infonmacion da sifcada.

Hombre: Fecha Hacimiento: c.C

Cargo: Cel: Estatura:

Profesion o Tecnico: Ho.de Hjos: F: M
Edad: RH: | Usa Gafas: 51 HO Edad de Hijos:

Direcci Barrio: Fecha de Encuesta:

Medio de Transporte: Moto ____ Camo______ Publico_____  OtroCual? Fecha de ingreso:

Marque con una X la respuesta

|eps:

AFP:

En caso de emergencia a quien podemos lamar:

Alergico algun medicamento:

1. EDAD

a. Menor de 18 afios
b 18- 27 afios
©.28 - 37 afios

o. 35 - 47 afios

& 48 afios 0 mas

2. GEHERO 12.HOMERO DE PERSOHAS ACARGO f@i
a. Mascuino a. Mingura
b. Femerino k.1 -3 personas

c.4 -6 personas /<‘/ @
3. HWVELDE d.Mas de 6 personas E (-\ =
ESCOLARID AD Q
TERMIHAD O 13. TEHEHCIADE VIVIEHDA G O \(—:\
a. Primaria a. Propia =
b. Securdaria b. Arrerdada
©. Téonico § Tecndlogo c.Familiar O I( @ \'.j
. Uriverstatio d. Compattida con otralz) Bmilials) (ﬁ; A D
e. Especialista ( !
1.Maestria \ \ J'

4. USO DEL TIEMPO LIBRE

MM.ESTADO CIVIL

a. Sattera (&)

b.Cazado (&)

. Uridn Libre

d. Separado @EW0ivordado
. Wiudo (8]

14. PROMEDIO DE INGRESOS (S.ML.)

20. Seleccione la opoidn = haymolegiao
dolor, en algunas de las partes del cuenpo
relacioradas enla siguiente figura.

Si no tiene ninguna, Marca MO

=i tiene, especiigue cuarto iempo

m )

a. Ofrotrabajo a. Mirimo Legal (5 ML) )

b. Labores domésticas b.Entre1 a3 S.ML. ! '} \ )

c. Recreacion y deporte c.Ertred a5 SML ‘] {

o. Egtudio d.Entres yES ML, ,Q:‘;S &
e. Minguno e hMasde TS ML (o —
5, ANTIGU EDAD EH LA EMPRESA 15. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL R

a. Menos de 1 aiio a.Merozde 1 afio A Cuello
b.Delasafos b.Delasafios B. Hombro Derecho
c.DesSal0afios c.De 5 & 10afos . Hombro lzguierdo
d.Del1la15afos d.De10a15afos [ Brazo lzguierdo
e Mas de 15 afios e Méas de 15 afios E. Brazo Derecho

TIPO DE CONTRATACION

Cortrato Fijo

Cortrato Indefinido

Likte nombramierto yremocian
Cortrato de P restacidn de Serdcios
Honoratiosisericos proesiorales

PEOED @

¥. LE HAH DIAGHOSTICADO AL GUHA

16.HA PARTICIPADO EH ACTIVIDADE 5 DE SALUD

REALIZADAS POR LA EMPRE SA

a. vWacLnacin

b. Salud oral

c.Exdmenes delaboratoiobros

d. Exémenes periddicos
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Anexo 4. Encuesta de Salud y Perfil sociodemografico aplicado a cinco empleados

& ENCUESTA PERTIL BOCUDENOGRANCD
DooNT

L)

tata parte 4o & Ol Bbeves 4o uatda oe ol o Cormeae &% & wias 8 Cmbicase.

Wambew: Jw.m A5 o [FoT Y I—— sq7oc7i‘ll‘| cc: | o8& 3l ‘
'is%ﬁmu;.“ CRRITTFE8] TR 3

Pacfesinr # Téemice: < ol

[ i ) we At 1 [ | woat Beado P
[ |[Dmcatin: C U417 P19 -5 e Tioss ol bt Foeha do 1
Mediode Tasepene Moo _3C  Coms__ Pewce_ Gl Ot Fochs e rupves -201
(R g Mgas redcames) S“‘Sf\!t“ [ Wve CPS; NP ?G(v o
64 tev to rerpuecis s qomn podence i WA |\ 0 Savwm inte  3UISEY B 156

Vo do o S reepueen ' =

o~
o
3 g
8
L
M

§
3]
111

i

z
|
|

it

~
§
i

S

BT




118

o
< \@. AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD
EDICION 1 I 21172021
L DATOS GENERALES

PrOORE ¥ APELLIDO: Dpn onll S cas3ille
CEDULA M N YER 3116

Anetal no Contrcheds
E—a‘m
(rarra, Brorgets, Envrre)

|Trastormon Pacusincos
|PRatenn © Hapoghoeree 2o conroiadn

Fotes o las Alaras

|Arania (ncapeciaed pars perch hres)

Fréemenass Neurnitghons (Corestone, waeins splesss yo ACY)
|Trastzern crtnico de ta gl
Tranizimo do skt selaceada con cake (GON. secepe, culeTboe)

PEICOLOGICA O PEIQUATRICA QUE AFE
0 ¥ GUE PUEDA PONER EX RIESGO SU SEGLISDAD ¥ 1

Certtos que @ 1
e fochas My




119

w2 ARSI 1]

T g
——— EONCIOM | 1 Ve
"-‘nggma—--m.uw-!, e b - cite cowtcada.
5w ' e smets 74 fo - /994 (<5 (066 24253 |
..___jw ot = = el P v
Peofenide o Teowes Y desbhougoio X
Pt 2 anps ™ g | Uns oo = ] wo 5
‘_.c;_m_..“"‘:ig-n [owea: | :
omcens ""1-_ Core__ Ptk Owoicud ft, 0, o
s Mo 1oe \vea eps
DOTCE B Gk Pawar aﬁl“!‘t’c
- Maryes cor Ure X ie s peeis
:‘m.“m 1. ESTADO S
3 %27 wen :k-n_:
© 3637 shen K Ursgn Libws
© - AT aes 4 Napw ok L ArroRE
. A3 e’ s res * Vesa W
1 A6 T3 MUIMERG (38 FERAOMAS 4 CARODO
m . 1 !m
£ 4-§ ponoros
3 NVEL D ES00LARDAD TERMMADG £ Mo de & personen
2 Nrrwes
13 TENEMOA DE WHENDA
O L ) » Progia
4 Unveostwe b Averde
* Capacales X Favin
1 Vamirn © Coroarsas con ool e
4 LSO OEL TIEMPO LDRE 14 PROMELSD DE IWOSESO0S (ML |
» Oro inbago WMo Loge (5 ML)
N Lators dorwecn b Swe IpdEML
© Mpcrwsoon v desore ChavdasimL
¢ o chmesybsML
. Negoe rModTEML
5 ANTISURTIAD M LA BMPHESA 15 ANTIGUEDAD BN BL CANGO ACTURL
2K Mot e 1 0l A Nosin 4o * e
5 Datelabn b On Y as el
o Dada W ales € Dedatt s
a e 08 %o 4 Os '0n 15 a'en
* Wla e 15 afon ® Mo de 15 wvee
€. TH0 DE CONTRATACON WA PARRCIFADD EN ACTMDACES (6
I3 Vuwhenao LD NE AL LPAGAS POR LA SMPSESA
b e » Veoumeoon
« Ciamata Oors Laber N S vl
ot o o 5 :!mum
PO ¢ OTOcn P e
. Lbre L _-.h-ﬂ-nm
7L AN DIAGNOETICADS ALOUNA. X " St O
. 9 Mg
b ct.:m
M a
] ‘~
B COMVOME DEPFDAS ALCONOLICAS Pk Suve
- N e n.:-mcnwm e 3
‘ aaach] a 3 X .
% e o (e L i s (R (RO0A0 O PRSCRTENER?
| . | [ cemnamg L M e ewapeckaades gor TP 2o e
e s fremeon e — asr? ,
M =
N s wn_fobbol 11 COMMENTRRENTO AT OSMADO PARA LA
for i BNOSRTA E R s Ny
heasee 1 35 z E g “ . Lig
l Loy "4 30 JE12 30 Srooon e ke e, o6 ST My (e (OFEAYAYES L) AN VIGArSS CATS L3 DRI O Seucha hrdever il
POrIOnan rarreiey 8 A e 8 PTG o G ) e ) e 9 A § NOWOA S CATG B PEMITTT sehash s




120

LY

[Trimizeo Ontscoreacater Azrm




121

Vs e 15 aia

oY 08

A . A PSSP
; .»- " - . g ¢ 4
4 CONSUME DEDTIAS ALCOHOUICAS
4”- M —
: L ——
Ocaworw! —
. ad
2 s
<3 gt

T S s e T



122

o
S*
\ERanE AU DE DE SALUD
EDICION 1 | Aot
| DATOS GENERALES
[NOmBRE v AreLLUDC:
[CEOwA N 1n3 B 30912
MARCAR ANTECEDENTES Vs 3
MEm = ~O
e Mran aferwd ro contiede x
réereind Resoamine (A, Brongats, Bviner)
Detoanvero
Traasamaon Pepisroos
|Datetes o Higogicanis ro contsdadas !
Fona 3 b AXatas z
(Incapacicad pems percine Olores |
réerrecad Mescdgon [Corahione, wirtgs. aslepws Mo ACV) : S
T rasioene orinio 38 b ped 1.
Trashnno 8 SA0KT MAATIARIS C28 Caks (Golpe, Bacope, Camrbres | g - é
—
CONDICION DE SALUD v = il AR
- ——— - E—
Tramaamo Oetsormascutar Ackva 1
Trassamo Sel eqaitrio, Nes). Wk : "
Traasomo del s R X
Tras b Ausiive : x
Exvierranind Daneca mlecooss © felal Agus i

-l-n’mmmuu“mm o

CONDIGION SOCIOOULTURALES




123

e i EHCUESTA PERFIL SOC00CMOGIAFICO
— FIRCIOM 1 1 v
h“&mhh“ﬂ—.tmnlt_pdﬂalﬂuww
| Somies Andrey Courcre Malhy Fecu Racimers: - e [ 61-4?L§3L,‘_,_
v ffad] & 319 Se
Prodmidn o Tecrdcn: (h(h' er:
Case. e O Une Goter » W7 |teed e — 3
Ovwnien " [[» 47 N [9-31 e Prado Norte. Facha én trewestsc |4 -DH 010
Vo oo Viwmpere. Moo Cavo__ Pwes oo Coud
L e —— AY K= [ Riea EAS ‘
Cn cans 0o » quien ’ 1
-'Jul sliér-u--
e o 11 e s
bW e B Coswdts ()
* 37 T
4 e A Vi 6 X
o o afo 6 P » Vealo ()
‘2 ctwemo A2 NUMERD D PERSONAR A CARSO
4 o
3 NVEL OE EECOLARDAD TERMINADG :-:o-:-u
. m 12 TEMENCIA OE VIVENDA.
?rmnm :M
7&“' a Comoasds cor cxx(if rie)
| 4 wso00 nowo Loss oF mOeEEOS (A M|
| :m‘m .h‘:’:.a:u
C RRCmacan § S cEwedad BNl
= dma
' ::f:m-uum munwm
?g:s:?e:- = Detn Wt
d Do 10« 15 e 4 Dails ¥ohm
o Vs ce 19 wes « Mida e V5 i
DE CONTRATAGON 15 WA PARTICIPADO IM ACTIVIOADES O€
‘maw  Seket e '
© Contwko e PVeskain 36 Sarwcos = Exdmwnes de Mbonstoro/sos
& Liton moedmarmni § Seoce :u——-tn
7 LF AN DAGHOATICADO ALOUNA . Sehut Ocapworore
> © N
e S
i =
B CONDUME SERAS ALOOHOUICAS Promegic daro
.o e 18 JRACTICH M. EPOHTE
'gen Oamirw % BE (e
——, e ——
;t .t [ —
2 s L —
3 et e
165 e

I ‘ Loy 1581 30 """"""“"; b '_-,.-_':'-:a 3 A VgV n (s b ot o




o AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD
. EI”N | ey
! DATOS GENENALES . N
NOMERE ¥ AFELLIDO: < 7y
oA Y 1067326 31
WARCAR ANTECEDENTES
mew '
e sl o e

Frmwmmu-q
Cesavars

Trembormon Pagu wos

Catetat 3 Hpoghcaria 1o controisces

€

|Fotee » s A

124



-3 R —
3 “FOO0N | VY
m-—nmm.-mum.&ndwvdﬂﬁthﬁ. >
Mrare \ 2 uum‘mﬁﬁ_ cc: /
e Joaa Carilo  Goatale 2743639691 " oe v
i_""-“",. stewes  OF1gal :
e 30 ™ O | TR e
(Swesse Cay g T4 8 1A 63 [mePoosvas dal gden
Vedode Trarspone: Mot X Carme ___ Pades  Owo Cul
1xeg<a wgir ' ANO o LS
£ CABO 30 EROTINCH # QU padeEos lamar . ; 1
Can wea K in gt
1. £DAD 1. ESTASO OWE
& Vasx 3 ' afon * Soders )
" Tl + Covecdo (8
NELRE L 4 © Umin Libee 3,
e © Zepmewte hl/Urvoom s
© B ahan 0 noa I._M“
:foo 12 MUMERG DF FERRONAS A CARDD
Waoo R
b Fawanwc & 1 -3 pevores X
4 -8 persoren
;m" OF ES00LAEDAD TERMNACO © N 88 4 cenore
e
$ Seardee i 12 TEASNCLA OE VIEHEA
« Thorco / Tearsioge n P
A Wi 3 Arevdeta X
& Eapeciions o Fawie
|1 Masarna # Cangaeas con crw) et
400N TEWO LDRE 14 PROMEDIO D8 TRy
- D) ek - Vv (oge AN
B Lt Swwbitcas oD ' A3AML -
]n PMareacion y ceoome K cEemeasiuL
¢ Fea 4 e iyLaNL
. NrQra M TONL ,'
ANTYIUEDAD BN LA EMPRESA 15 ANTIUEDAD OF EL GARGO AGTURL - ¥
e P .e.u:::g A Gy
o e 1 Mo ¢ Desa 0uke B oo a
o Do 10415 wies d O %015 e (m
o Vb e 15 an Vi ge 1% W ™ -
€ Dous Desscho
D CONTRATACON 16 HA PAKTICPASO BN ACTIVIOADES oe F Codo Cwreche
Lt Wietends o :nmmmn-_t ' :m
:m:-m- o Sawad ol ; l%‘
€ Canmato 36 Prestacktn e Sevon & Ebmeres de omkorainns 2 Dwiin, Vw0 Dwrecra
v e NNCraTm—— g e 4 Dxderwren oo R Dwos, Mano bl
T oo i Eape s o
1 LE HAN DUGHOSTICADO AL BoMA 1 Copmiacaima o St Ocacmoore X - e
o s 5 P
- - P ok e
LGl as G e gueso
ohe e Dwncre
& COMSUNE DEROAS ALGTIILUCAS T O v,‘p‘g oy
R e o crmioesr 20 Allos |
25X e
™ .
SATRATD g e g o ¢
t;: .-s ———— " gm—m
5 - 11 COMMENTIMENTO INFORMADO PARA LA
o163 XLkl e bR
rewe B0 LA Gorleata)
Ly 151 G 2013 e ORI 0 Askow LGNS, 3 U ATy §38 COMEATNS I ragusckn o Owacte Ancararts 3@ Aul
‘ A SASMEY 3 WA A LV EATIONN MUC_Qnd,:*‘m#—*!&m “

125



S

e AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

—— EDICIEN 1 I a1 172021

DATOS GENERALES

¥ APELLIO xinﬁ c“ !I: ﬁ 2

oo 103525340
WARCAR AMTECECENTES
e w

e atmral ete

Crfurredsd Hesowatora (As Srveqets Erlserse)

Trahormes Puapdncos

3 HEOgRoaTis 1o CorvThniin
rerey

| Seauvfzsa

Fobés 3 ba Aturss

| Avaursa (ncasecdad pars persise Clores |

Ny chigres (Cornssons, vicige, splepas yo ACV)

TOrsdon iason Oon & e

Traeeema 2o Ak relackonmso Son o (G snvage  cakesred |

KKK?‘M meL 8| R RK KRR

—_—

—_—

PERICOLOGICA O PSIIUA
TRABASD ¥ OUE PUEDA FOKEN £§ RESS0 SU SECURDAD Y LA DF 5U8

TRICA GUE AFECTE SUS FACULTADES PAIVA LERCER S PUESTOD 06
DE LABOHY S$i____ w0

mﬂﬁ--mumm — -
abectan 1 SETEAO 31 & 13303 48 8 Gl MWl wucharads O PHNITS rirGira Coneicas faica a0k par i e

.11 ok

_(CedaCoutan

126
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herramientas a la zona de Trabajo.

e Matriz de Riesgos en la actividad: traslado de equipos, materiales, vehiculos y
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e Matriz de Riesgos en la actividad: perfil anual y mecéanica de taludes y fondo de

excavacion
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e Matriz de Riesgos en la actividad: Armado de acero de refuerzo de la cimentacion
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e Matriz de Riesgos en la actividad: Colocacion y nivelacion de concreto estructural
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Anexo 7. Politica de Gestién Integral

POLITICA DE GESTION INTEGRAL
CONSTRUCCIONES ¥ ACABADOS DE COLOMBIA

JC.

Esta comprometidsa con

— Ealisfacer las necesidades v expectativas de los clientes y partes interesadas.
— Prevenir imcidentss, |lesiomes  personales, enfermedades  laborsles,
contaminacion ambiental, impacios socic-ambientales y dafios a la propiedad.

— Promover |la participacion activa dal COPASET o Vigia segun comesponda en
todas las etapas vy considerar la= recomendaciones emanadas de esta para
el mejoramiznio continuo del Sistema de Gestion Intagral.

— Implementar mormas dingidss & definir, prevenir, corregir ¥ sancionar
cualquier conducta o comportamiento gue implique calificacidn de acoso
laboral v explotacion de trabajo infantil.

— Asegurar |z difusion v aplicecion de esta politica en todos sus cenfros de
trabsjo, todos sus trabsjadores, independiente de su forma de condratacion o
vinculacion, visitantes, provesdores, contrafistas v subconiratizias.

Ademas la slia direccicn se compromete en asignar los recursos fisicos,
economicos, tecnoldgicos v personal compsatanie para Implementar y mantener 2l
sistema de gestidn integral en todos los centros de trabajo, con el fin de gestionar,
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, establecer los respectivos
confrodes, segun la escala de riesgos; Proteger s seguridad v salud de todos los
frabsjadores, medisnte el mantenimients v mejoramients confinus en la gestidn v
desemperio de nuesiros procesos.

Toan Caden ©

CONTRUCCIONES ¥ ACABADDS DE COLOMBSA JC

FUAN CARLOS CASTILLD SARMBENTO

(L. L09E673.126 de Bucanimga

Cel, B15-82%-37-44

Darsaasminmte | sonl EDHZIOH *
ar 1203t

—




Anexo 8. Matriz de Objetivos e Indicadores
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MATRIZ POLITICA, OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Anexo 9. Formato plan de Trabajo anual
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EDEIINA
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Anexo 10. Formato inspeccién gerencial

INSPECCION GERENCIAL
EDICIAN 1 Pkl
Feha: Froge 10 - Area: Trer
Mipecelon Reall=aa Ror: Cargo:
% WponIGbTs delared ; Grge:
e PRI € FD A CHERUERR L N P BOCION FROFUEATA OEIER AN ER
Liderazgo y Compromiso
1 L= pofficas s encuentran publicadas y
3 Loz empleados conocen el contenido de las
Paliicas de HEEQ
5 |5etiene conccimierta de los cbietios y metas
en H3ED
4 |Be emeuernira publicado o Reglamento de
Higiene v Sequridad
4 |Cerawenloz empiealos =15 respansatiidades
en HEED?
g |Coreoenlos empleados (s Policas de la
ermprma?
7 |Panicipan en muniones de HIEQ?
o |Be mantiens |a canelera de HSED con
Seguridad y $alud en el Trabajs
9 |Las oficinas cuertan con buera iluminazian
10 |Hay suicientes sillas ¥ todss son engonbricas
11 |Estén en buen estado |as paredes y techos?
12 |Laentilaciin es adecuada?
13 | Eonocen lo= Beires de riesgo priortaios
de acuerdo d cargo.
14 | B persoral conoce los prograrmas de geation
pricritarnios paa preerir ATER?
15 |Le= tbajadores canaan cudes sanlos
integrantes del MGIAR
1 |5 dictan chanas de sequridad de § minutos,
er registros?
17 |Los EPP 52 martienen en ®rma satistactoia?
18 Comooen los empleados las actividades criticas
de su cango?
1o |Gomacen los empieatos los procedmisntos
=equms de trabajc?
4 |Corneee d perseral las hoas dz seguidad y
estan dsponibles en lus lugares de trabajo?
#1 |8 pesoral cormes &l Plan de Ememencia
5 Los teléforos de emergencia == encusntran
publicados y dsporibles
3 |7% enewen 3z adenes @ segur en oo o
smemenca
24 Setiens identitcadas las nrtas de e\cuacidn |
purto de encuentm
2% |Hey panicipacién de simuacms?
5 Estan los extintores meargados, con su
cdcomania actualizada?
7 L= instalasiones cuentan con seifdizacion en
sus dfermrtes Freas?
o |Esta ubicadh o botiquin de primems auilios en
&l sitis comespondients?
oy [ inslziones ekotricas son |25 adevadas
[ ticren poo a tiera?
e PRGN D A CHERU AR a|wo|wa A2ION FRORIERTA, OB SCITHER
o |38 suenta con 2ona nica y adecuada para
bodeq?
31 |58 repotan los actos i condiciones
zuestardar?
s |58 Pt los acddantes y cas-acidertes
detrabajo
% |B personal usa adecuadaments los EPP
a4 Se cuentan con las heramientas adecuadas
b= realizarlas laboms diaias?
1 |B estada de equipos y hemamientas e
adecimdo?
o |38 Enousniran s instalaciones en buenas
condiiones de orden y asen?
FROGRAMA M BIENTAL
4 |5¢ divign los aspestos & impactos
armbienmles, generadas en 3 actiidad ?
Los trebajadores corpoen los pogrmas
B -
la
o |Be hace sepamcidn en la faente de los residuos|
<dlides que se generan en las activdades?
0 Hey cestas para basua wib esiducs, ectin
rotuladas?
4 |B¢ eLentE con una zona ¢ sitio fam
almaceramiento de los msiduos?
Otros Hellazges:
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Anexo 11. Formato de acciones correctiva y preventivas

# B L U E r b H | J r\ I
A construcciones ya cabados de colombia e
5 ACCION CORRECTIVA PREVENTIVA Y DEMEJORA
.‘:.al\:l‘l‘ :I.lllwl\i- i el :
EDICION1 PN
CONSECUTIVO NO. FECHA
SOLICITUD DE ACCION
Gorrectiva r Preventiva I biom [
FUENTE DE ORIGEN
Audtoriz nterna r Buditoria Exerna B m T Revigion por la direecion [

Oira Cual:

Nombre y Garg de quien reportaf)

Procesofs| Involucradolg

DESCRPCION DE LA NO CONFORMDAD

Gorreccion Inmediatz:

i T o I
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Anexo 12. Formato para roles y responsabilidades

A CONSTRUCCIONES Y ACABADOS DE COLOWIA JC
.Y ROLES Y RESPONSABILIDADES

b Acabados di
alombia JI

EDICION Q21112021

INDICE DE CARGOS
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Anexo 13. Cronograma de Capacitaciones y Entrenamiento

2111021

PROGRAITU\ DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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Anexo 14. Formato para evaluacion de Induccion y Reinduccion

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE SG-SST

EDICION 1 211172021

FECHA
NOMBRE:
CEDULA
CARGO:

INDUCCION [ | REINDUCCION
INSTRUCCIONES

Como parte integral del desarrallo y mejoramiento continuo del Sisterna de Gestion Integrado de nuestra Organizacian v de la cual usted hace
parte activa, se ha desarrollado este instrumento cuyo objetiva es evaluar la induccidn con el fin de observar si los trabajadores han logrado
comprender y asimilar los temas contemplados en la misma. De acuerdn a lo anterior le solicitamos que diligencie las siguientes preguntas:
Margue con una ¥ cuando asi se requiera, la respuesta que crea correcta.

INDUCCION EN HSEQ

1. Quien debe ser el principal responsable de la salud, cuidado e integridad fisica de cada trabajador en CONSTRUCIONES Y ACABADOS
DE COLOMBIAJC?

a. Jefe de drea
b. El empleador
c. Cada uno de los trabajadores.

2. Las Politicas que se corternplan en el Sicterna de 3G-55T de CONSTRUCCIONES ¥ ACABADOS DE COLOMBIA JC, son:

a. Poltica de Seguriddad y salud en el Trabajo y Paltica de NO Alcohal y Drogas.

b. Politica de Mo tala de arboles, Poltica de Mo Contaminacidn, Politica de Fumigacidn contra zancudos y Politica de Uso de cinturdn de
senuridad.
c. Poltica de orden y limpieza, Poltica de Mo fumadores, Politica de SIDA, Politica de vacunacion contra el dengue.

3. Que es el Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo "COPASST"™?

a. Es el instrumento por medio del cual el empleador regula las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores

b. Es un ente reguladar interno el cual vigila, cortrola v verifica gue las normas, procedimientas v reglas emanadas dertro del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan dentro de la compafiia.

c. Es un conjunto de personas asignadas o autoasignadas, de acuerdo a sus habilidades, conocimientos y competencias especificas, para
curmplir una determinada meta

4. PELIGRO es:

a. Es el gue sucede al trabajador durante su jornada laboral o bien en el fravecto al trabaio o desde el trabaio a su casa.
b. Fuente, situacian o acto potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los eguipo o en las instalaciones.
c. Es un coniunto de riesoos asociados a cualguier actividad,

5. RIESGO es:

a. Es un conjunto de riesgos asociados a cualyuier actividad.

b. Situacidn, condicion o conductas gue si se controlan, pueden evitar accidentes de trabajo

c. Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o evertos peligrosos yla severidad del dafio gue puede ser causada
por estos.

5. De gqueé se encarga la ARL SURA?

a. De prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de una enfermedad o accidentes.
b. De atender una urgencia de una persona enferma o accidentada.
c. De administrar las cuentas personales de los afliados e intervenir adecuadamente los fondos de pensiones.

7. Cual es el Reglamento que fila las condiciones técnicas que garanticen la seguridad en los procesos de Generacidn, Transmisian,
Transformacion, Distribucidn y wtilizacidn de la energia eléctrica en Colombia y se dictan otras disposiciones.?

a. Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE)
b. Reglamento de Ingenierias (REN
c. Reglamento Técnico de obras eléctricas v cwiles (RETOEC)

3. Como calsificar los residuos?

a. Blanco: Reciclables Plasticos, “drio, Metales, Papel, Cartdn, Verde: Residuos Organicos, Negro: Residuos Mo Aprovechables, Rojo:
Residuns Peligrosos.

b. “werde: Reciclables, Gris: Residuos Peligrosos, R ojo; Papel, Azul: Carton

c. Rojo: Reciclables, Verde: Residuos Peligrosos, Gris: Papel, Azul: Ordinarios




Anexo 15. Formato de Asistencia para capacitaciones, inducciones y reinducciones

ASISTENCIA

EDICION 1 |

211152021

Lugar y Fecha de la actividad:

Actividad a ser ejecutada:
Contrato o Proyecto:

Capacitacion l:l Charla l:l Otra

l:l Cual

Tema de la Capacitacion:

Nombre de Capacitador:

No PARTICIPANTE

CARGO

FIRMA

1

[ QD[ B2

Wl |~ [’

FIRMA DEL CAPACITADOR
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Anexo 16. Formato plan de prevencién y reparacion ante emergencias

PLAN DE PREVENCION Y PREPARACION ANTE
EMERGENCIAS

EDICION 1

211112021

,IIIA\\\‘

¢ PLANDE \

< EMERGENCIAS

A

)

\\\\Vssss
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Anexo 17. Formato programa de inspecciones

PROGRAMAS DE INSPECCIONES
EDICION 1 2H1/2021
OBJETIVO
Documertar, Implementar y mantener las actividades del Sisterna de Gestian de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a Io establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimas del SG-33T con el fin de Identficar
condiciones desfavorables presentes en los puestos de trabajo gue puedan causar eventos no deseacos
META I INDICADOR
Cumplir conel 30% de las actividades programadas en el Sistemna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. ‘ (NP de Acthidades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
2 ACTIVIDAD enERo |FEsRERD| maRzD | asRiL | mavD | umo | swio | acosto [SERTEM [ocTusge NOYEMS | DICIEME Responsable (s} :g B OBSERVACIONES
]
2
plelp[e|p[e[p[e[r[e[r[e|r[e[r[e|P[E[P[E[P[E|P]E | =
1 Disefo del programa (Objetiva, ala Responsable SG-8ST | x
meta e Indicadores)
2 Establecer los fnrmétna para ala Responsable SG-8ST | x
regisirar |as inspecciones
3 |Inspecciones de Areas 1 1 1T Responsable 5G-55T X
4 |Inspecciones de Botiguiny Camilla 1 1 11 Responsable 55-55T X
5 |inspecciones de EPP y Dotacion 1 1 11 Responsable SG-35T | ¥
6 |Inspeccion de Herramientas 1 1 T Responsable SG-55T | x
7 Inspeccion de equipos contra f 1 Responsable 3G-5T | X
caia
8 |Inspeccion de escaleras 1 1 Responsable SG-85T | ¥
9 |Inspeccitn de ancamios 1 Responsable SG-88T ¥
10 Inspeccian devehiculo liviano y Responsable SG-S5T | X
rEsAdn
1 |Inspeccion de maguinaria 1 Responsable 3G5-55T ¥
12 |Inspeccion Gerencial 1 Gerente
13 |Ajustes al Programa Responsable SG-55T ¥




Anexo 18. Formato para el Auto reporte condiciones de Salud

149

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

Calombia IC. EDNICICM 1

211172021

AUTO REPORTE DE CONDICIONE DE SALUD

DATOS GENERALES

NOMBRE Y APELLIDO:

CEDULA N°:

CARGO:

MARCAR ANTECEDENTES CON (X}

ITEM 51 NO
Hipertensian arterial no controlada
Enfermedad Respiratoria (Asma, Bronguitis, Enfisema)
Daltonismao
Trastornos Psiquiatricos
Diabetes o Hipoglicemia no controladas
Anemia
Claustrofobia
Fohia a las Alturas
Anosmia (Incapacidad para percibir Olores)
Enfermedad Meuralogicas (Convulsiones, vertiga, epilepsia yio ACY)
Trastorno cranico de |a piel
Trastorno de salud relacionado con calor (Golpe, sincaope, calambres)
QTROS

CONDICION DE SALUD ACTUAL CON (X)
ITEM 51 NO

Trastorno Osteomuscular Activo

Trastorno del equilibrio, Mareo, Wértigo

Trastorno del suefio

Trastorno Auditivo

Enfermedad Diarreica, infecciosa o febril Aguda

Trastorno Visual

Trastorno Respiratorio

Yomito

Consumo de medicamentos que afectan drganos de los sentidos |
Capacidad de reaccion, vigilia o funcion neuromuscular

Consumo de alcoholyo drogas psicoactivas?

Otras enfermedades que posee ;Cuales?

CONDICION PSICOLOGICA ACTUAL

LA op?

EXISTE ALGUNA CONDICION PSICOLOGICA O PSIQUIATRICA QUE AFECTE SUS FACULTADES PARA EJERCER SU
FUESTO DE TRABAJO Y QUE PUEDA PONER EN RIESGO SU SEGURIDAD Y LADE SUS COMPANEROS DE

CONDICION SOCIOQCULTURALES

Certifico que la informacion consignada en esta ficha es veridica, en este momento no padezco ninguna condicion fisica
conocida por mi que pueda afectar mi desempefio en latarea en la cual estare involucrado.

Firma del Empleade:

Visto bueno de SST:




Anexo 19. Formato para el programa Py P.
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PROGRAMA PYP (ESTILOS DE VIDA SALUDABLE)

EDICION 1

OBJETNWO

Curmipl con &l 90% de las actividades programacas en el Sistema de Gestidn dela Seguridad v Salud en el Trabajo para lavigencia,

(N0 de Acthidades Ejecttadas [ N° de Acthidades Programadas)x 100

201172021

Establecer acthidades de promocién ¥ prevencién ens ald 4l interior de los diferentes servicios de la compafiia, que peimitan aleanzar el mejoramisnto continue de | ealidad de vida labaral de 1a poblacién frabajadera,

CRONOGRANA VIGENCIA

piE) po
2 ACTIVIDAD eneno [reanere| warzo | s | wave ‘ e | vise |agsaro ferimar|sarvar cfoviema slo memare| oarvers [NVEME[0RENE | pamongsia(y | RECRSOS | Eviecw OBSERVACIONES
ple[Fr[e[r[e[r[e[r[e[r[e[r]e[r[e[r]e[r[e[r]e[r[ e relr[el[r]e
Dt = 4l Programa (Dhjebues,
11 Responsabi 55357

W P FC El Frogiama [

P — Salonvideo | Fresentacion | $e vapacita a los brabajadores sabre:

T | cardiovas sular 1 1 1 Pesponsable 56-83T beam, Riesgo Cardiovas oular, C ausas

capaciador | ssistencis |Sintomas, Prevencion, Tipos
. r——— Salon,video | Fresentaciin | $e vapacita a los trabajadores sabre:
> [ i | 9 Fspeosath 55657 | beam Riesao Cardovasca S auss
el i Yo capacitader | asistencia _|Sinlomas, Prevencian, Tipos.
Prevencién yel control de |a firmaco Salon.video | Presentacin |Se eapacita a los trabajaderes sobre:

3 | dependencia,el alconoli moyel i Fesponsable 56-95T | beam, Riesgo Cardiovas cular, C ausas,
tabaquismo, ente ofics capactadsr | asistencia | SInomas. Prevencian, Tipes
Capaciacion Habites de wida Sslenoides | Pressnisciin | 1 8105 tabaad -

4 salidableyLanade de manos 1 Respensable SG-55T | beam, cta de & oapacit & les frabajadares sobre:

Busnce Habilos ds Aimertacion
adscuado capaciador | ssistencia
Salon.video

5 |Encuesta de Condiciones de Salud 11 11 Fespensable S5-55T beam, Tabulacion de [[omates de Encuesta parziodoel

capaitader i aresovp

& | Resutades de laEncuesta Fespmsabe 6557 papeleria | 12ua%n de Tabulacien de lae Fes ultades en formate

tesulades | establecido en elsistema
Fiss ulladoe da |Tabulscion de los Resulfadus en form.ato
7 |Tamizaje C ardiovas cular i Responsable S6-35T | e, Resubados < -
Tamizaje |establecido en els5tema

g [fulbreporta de Salud de Cada 101 0 1 Responsabe 35557 Papeleia | "™ ™" g oaizcion de Tamizaje en ls efcina

Trab giador Resubados
nforme con |El pers onal informa U estada de Salud
9 | informe Cardiovas cular i fesponsable SGS5T | PL.papelenia | bocuhados enelFoimato fs ignado
Hacer 13z recomendaeiones es eritas Registroge |72 WeZSE LITIERGAN &1 Hesimna 0z @
Encuesta en la Tabulasions ¢ Informara
10|l personal con obsenaciones de i | 1 1 Fesponsabk 36857 FC.papeleria | Resomendacion
porEserit si hayNowe dades yse
tamzaje yC ondiciones desalud o1 Esorito =i hayHovedades yse
Registinga | L% Sdmana idiees i it
44 | Resmendacionss Medicas de [ | 1 Fespanssbh 56557 FC.papsleria | Resmendanion 1SP9rn 25 sondiciones dezalud an

eamenes Wedits

Total Adividades

qua ingres a el trabajador. Dichas
condiciones son revis adas vs e les



Anexo 20. Formato del procedimiento para evaluaciones medicas ocupacionales

PROCEDIMIENTO PARA EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

EDSCHDM 1 o2 120E

1. QBJETIVOD

Definir un procedmierta aplicabile pars realizar ks axdmenes scupaconales e
ingreso, penddices § de egreso pana las rabajadores g una guia para elabarar e
prafesiograma, en empresas del secior de & construccion, enmarcados an &
legislacion vigents.

2. aLCANCE

Aplica a los imbajadares de fodas las dreas y procesos de empresas dedicadas
a las aclividades de construccion.

3. RESPOHN SaBILIDAD

Es responsabilidad del drea de Talenio Humano v Salud Ooupacional = HEE de
la empresa promubgar, difundic v oejecutar las actividades  del  presanba
clescaurmenta,

lgualmente deberd revisar anualmente @l procedimisnio y aclualzado de
acwerdn oan los cambios en @ legelacdn aplicable yo cambios al intenar de las

pracesas de la ampress.

Es responsabilidad de los nieeles dimeclives dar cumplimiento a eshe
pracedimiento y dispaner de los recurses necesarios para su mplementacian,
iguaknente  defie avaluar,  implementar oy hacer sequimiento a  las
recamendadones para b gestidn de las nesgos emitidas en el diagndstica da
condicianes de salud. Ex responsabilidad de los trabapdonres cumplic con &
dtacitn &l examen y con s recomendscanes para el cuidado de su salud
amiidas durante dshe selo médico

4. DEFIMICIONE &

De aouerda can b Resolucion 2348 del 11 de Julo de 2007 del Minsteno de b
Pratecadn Social, g evaluscanes médicas ocupacionales que debs reslzar ol
empleador piblioa y pivado en forma obligataria son como minima, Bs
siguienies: avaliaEdn médica pre-ocupacional o de pre-ngresa, evaluscianes
médicas scupadonakes periddicas {programadas o por cambio de coupacitn)
evaluacion médica past-acupacianal o de egresa. Adicionalmenie, e empleadar
deferd ardens B resizscan de oo lipo de  evaluscanss madicas
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Anexo 21. Formato para el control de Exdmenes Médicos Ocupacionales

MATRIZ DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

EDICION 1 | 2112021
e LLGCIE, o DE HOMBRES 7 RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES o RECOMENDACIONES G CEENIETE
EXAMEN IDENTIFICACIO APELLIDOS PERSONALES 55T MEDICAS

En cumplimiento delo previsto por & Ley M° 1588 de 2042 y su Decrefo R eglamentario N® 1377 de 201 Jos cumles Genen por objefo “Desrtiar of derecho corstilucions! que Uenen fotsslzspersonesa comooe, acf wkzmry reclifcar fas fnforrs tiomes que se hayen remgid sebre lles en
bises et fog 0 BrEhivos..”, sefnfomz que e Minsteio defek Erleriores raspeta & ¥ seguickd delz by quelos detas usted suministrard al Jstate, Sed por e Ministeio defeh Erieriores y estird
de sonlas a1z protecsion de defos ¥ cons pofitios depy parz o mbmiento de los dfos lemles.

Una vezimprase esls documento s considera copia no contolada,
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Anexo 22. Formato de reporte de accidente o incidente de Trabajo

A
z REPORTE DE INCIDENTE O ACCIDENTES DE TRABAJO
Bl .
e EDICION 1 241142021
EPY ARL AFP Fecha: | DD MM AA
1. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR
Nombre o razén social: NIT.
DATOS CEDE PRINCIPAL
Direccion: | | Teléfono: Cotreo Electrénico (E-mail):
Departamento: | HUILA | Municipio: NENA Zona Urbana
DATOS CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR ACCIDENTADO
k - . . Nombre de la activida econémica: Saneamiento Ambiental y otros
los datos del centro de trabajo | delaced ) o "
pon los datos del centro detrabajo los mismos defacedePNnciP] | servicios de Gestion de Desechos, Otras y Actividades dedicadas al
Direccion: T uidal Telefono: | Fax: | [zon]

II.INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

Tipo de Contratacidn: Primer y segundo apellido:

Primery segundo nombre Tipo de Identificacion [No.]

Fecha de nacimiento:  |DD]  [nav] [aa] | sexo: | Direccién deResidencia?

Telefon Faxl Dpto: | \ Municipio: | |Zon1
Cargo: Decupacién Habituﬂ

ExperienciaenelCariDD| |wM| [chadeingresoalaemprdDD| [ mm|  [Aa|  |[Jomada | salario |

Iil. INFORMAC ION SOBRE EL ACCIDENTE

Fecha del accidente DD 1% ] AA ora del A HH Mt Jomada de trabajo:

Dia de la semana en gue ocurrié el Estaba realizando su labor habitual? kauso la muette al trabajadory
Tiempo laborado 2l momento delaccidd HH | |MM| | Tipo de accidente | Otro Cuar?
Departamente del accider] Zona del Accidente] Lugar. cual: |
Tipo de lesién | F . °

Agente del Accidente] mecaniis 3 tsma aer

I¥. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

V.PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

1. |Apellidosy Hombres Ho de identificacion: Cargo
2. |Apellidos y Hombres| Ho de identificacion: Cargo:

V1. PERSONA RESPONSABLE DEL INFORNME: {Representante o delegacio)

1. |[Apellidos y Hombres| Ho de identificacion: Cargo:

2. |Apellidos y Hombres| Ho de identificacion: Cargo:
RA D OPASO RADO

1. |Apellidos y Hombres| Ho de identificacion: Cargo:

2. |Apellidosy Hombres Ho de identificacion: Cargo:




Anexo 23. Formato de Investigacién de accidente o incidente de Trabajo

INVESTIGACION DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO

EDICIAN 1

21152021

L INVESTIGACION DE INCIDENTE ¥ ACCIDENTE DE TRAE AJO

CONCEPTO C“"t'l:’:’""' Total en § CONCEPTO C""t'd:dd’“"'d Totalen $
Dias de incapacidad trabajador ac| 1] a Dafios alainfraestructura a a
F ersonal operatvo gue lo axuilio o a Cos‘to. d_e IDQISTIC?S par a a
renosicinn de daf
Fersonal de HSEQ 1] o E=tim ado de la produccion a a
Transporte al centro asistencial o 1] Costo de Maguinaria parada por e o o
Materiales de prim eros auxlios o 1] Tiem po del eqguipo investigador o o
D iagno sticofexam enesdaboratorigl 1] a Elem entos del equipo inve stigado a a
Ho spitalizacidn 1] a “Walor de la multa por el evento a a
R ehahilitacian 1] u] ‘Walor de asesoramiento juridico u] u]
Total Gastos a 1] Total Gastos u] u]

CONDICIONES INMED IAT AS

4CTOS INSEGUROS: B 1a violacion de un procedimiente aceptade
como seguro, son fallas, ohidos, emores uomEisnes que hacen la
personas al realizar un trabajo ¥ que los ponen en riesgo des uffir un AT,

CONGICIONES NSEGURAS, Son las e lalationes, equipe d=
trabaje, maquinas ¥ herramientas que MO estan en condiciones, deben
ser usadas para realizar =l trabajo para el cual fueron disefiadas ¥
ponen en ricsgo d ufrir un AT al rguelas utilizan

Otra? Menddnelas

Otra? Mencidnelas

|F~CTORES PERSONALES: E= una caractenistica que ocasina el Aoto
Ins agura, coma: F alta de conocimiento Téorico Prictice , motivacidn

inzorrecta, supenisidn inadecuada, problemas fisicos v mentales, malos

FACT ORES DE TRAEAJO: Es un facter que afecta directamerte el
trabajo por el estado de la maquinaria, su uso indebide, la = upervisién
de los trabajos, problemas de ingenieria.

Otra? Menddnelasen laslineas d guientes

Otra? Mencidnelas en laslineas siguientes

£ormn

DIAGRAMACAUSAEFECTO
{que lo origino o causo, ¢como ¥ cuando ocumio, que actividad estaba realizand o el trabajador, con quien =& encomntraba,

FOTOGRAFIAS DEL EVEHTO (Anexar registro fotografico)

Fotografia Ho. 1

FotografiaMo. 2
D escripcid: D escripcidn: D escripcidon:

F otografia No. 3

ACCIOMNES DE COMTROL

Cormo pudo evitarse ?:

Que acciones inmediatas se

tomaron de spués del )
Comentarios
COMPROMISOS DE ADOPCION DE MEDIADAS DE INTERVENCION RESPONMSABLE FECHA
INTEGRANTES DEL COPASQO
Mo mbres y Spellidos: [ [ idertifici o [ Firma |
Mombrasy fpellidos: | [ idertifici érq [ Firma |

DILIGEMCIE EH CAS0O DE ACCIDEMNTE GRAVE O FATALID AD
Profesonal conlicands en " Idertifici & Frma
Br f%d | " Idertifici o) Arma
Dﬁ}% " Idertifici & Arma
Rﬁ%ﬁﬁ%, " Idertifici o) Arma
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Anexo 24. Formato de Investigacion de Enfermedad aboral

INVESTIGACION DE ENFERMEDAD LABORAL

EDICION 1

[ 201172021

1. INFGPMA CIGN S GBRE LA INVESTIGA CION

EMFERWIED.AD LAE G RAL MORTAL |

FECHADE LAINVESTIGAZIGH

o
DEF AR T AWIENT & CODIGe WIHIC P10 [ CoDiGe | IREC CIGM
#T40
HORAEN LA QUE SEHIZ0 LAINVESTIGAZID RESFONSABLE DE LANVESTIGAL [GM
DE| | | [ A |y—| NOWBRES ¥ARELLIDGS | PROFESIGN [Ma_LIC ENCIAEN 5 ALUD GC UP AL [GHAL
| |

LI
Il IGENTIRCA CIGN GENERA L DE

Cuales?

|
WIATERLAL ALIDICAAS WAL ANEXD (Espacifcar cantidad) |
L [} [l Ll |

L ENFLEADCR, I TIF O DEANCULAD BN LAB DRAL
CONTRATANIE © COGRERATIVA I 1 1
NOMBRE DELAACTIMDAD EC GHNOMICAPRINCIPAL | CODIGE | NOMBRE & RAZOM SOCIAL
TIFG DE DEMTIFICACIY | 1] ] [l 11 DIPECCIGN PRINCIPAL
[T | I [ 1 L T T T - >
EG ELEC T RGN,
TELEFOND A DEF ARTAVENT O CODIGD MILMICIF 15 CODIGD e A p L ZONA
#1/D ]
NTRO DETRABAID DONDE LAB ORAEL TRABALADOR INVDLUCRA  NOWBREAC TIWDAD EC ONOMICADEL CENTRO DETRABAID C ODIGD
g‘Sun.lus datas del cemrg d.e ral b |as siguienta 5 casilas sabra al
ks mistros dela sede principal?_ | ot da trahain
TELEFGHD [ DIRECCIGM DEL CENTRO DETRABAID | ZOMA
| [T ]
DEPARTAVENT D DEL CENTRG DE TRABAID [ cépiGoe | WIUMICIFID DEL CENTRC DE TRABAID [ céDico
| anm |
L INFG RIMA CIGN DE LA PERS GNA CONLA | TIF & DE MNCULAS IGM
ENFERNIEDA D LA BORAL & INVESTIGAR 5 ] i
TIFO DE IDEMTIFICAC ] ] FRMER AFELLIDG SEGUNDO APELLIDD FRMER NONBRE | SEGUNDD NOMBRE|

EIIEI|:II:I|

N I T |
FECHADE NAC MIENT D SEAD PS5 BNLAGUEESTA AFLIRD] COOIGD EPS BFP B4 LA GUEESTA AFLIAD] CODIGDAFE P BNGUEESTA AFLIAD] CODIGT ARL
D [ | #14/D
DER ARTAVIENT D [ _copigo MIUHICIF 1D CODIGD
| #HD
TELEFGND CELULAR FRREDG ELECTRGNIC b DEL TRABALFD] DIRECCION | ZOMA
I | | [ [
1. INFORN A CIGN § GBREEL CARGO RO ALAC 'iNTIGUEDAD SY 2. SAH00
Afind] [eses
DCUPAS IGN HABTLAL | CODIGE TIEWIF & EM LA GC UPACIGN
| Afi [Weses
JORMADADETRABAID ACTUAL FECHADE INGRES 0 A LABWIP RES] |
"_LAEXPOSIC';}N e we ! A JORN,cl\DA L]
DEURRIG EN EL 1 |negativa diiganciar |NOMBRE ANTIGUEDAD = pETRAEAD| O g
CARGD ACTUALY L] 85 siguientas 3 DEL CARGOC EMEL CARGD  |Mbsaes DEL ARG o O O
TIDTG T T DT il
PUESTO DE
TRABAID
DOl An AR ARS Al
Tiempa de S P
CARGD TAREAS DEL CARGO RELAC IDMNADD CON LAEL dediomgiin ola | PEHG3CiEN JL| Rebciin can s B

Carga I
Famacian e Prataccidan Disefia puesta de Grganizacian dal
EvE - n EFP . . Ot
BISEIEE (P17 R infanmacian O oalactia C | 3 rabaja O Trahaja 3 i O
AFUNIDAS RELAC IBMNADAS ’—
COMLAEL INVESTIGADA [S3rdd I
Famacian e Prataccidan Disefia puasta de Grganizacian dal
infarmasidn L |salagia [y = ! krabaja U |Trabaja o= L
;32 ha realizada ewaluacidn §i 52 genararan .
i
del puasts detrahaja can fines L racameandacianes ;Estas L BT
preventivas ¥ O figran implementadas? C o=
2 CSTa TS U T Tz U SUr U a e s
na hahituales en su rabaja que hayan 1 Brseimsin
padida acasionar expasicianas Ll
i 2
. INFORIA CIOGN DE LA ENFERNEDA D LA BORAL ﬁ:MCAUFICﬁCIONlEﬂ_loRﬁE\IulfLAl ENTIDAD GUE CALIFIC & EL CRIGEY LABGRAL
JLAB CALBO LA L LI FECHADEWMUERTE EDAD Al WIGKIERT D PP #FICS PERDIDGS POR FALSD
WUERTEDEL DEL TRABAIADCR DEMCRIR WUJERTEPREWIETURA
DIAGNOSTICO CODIGD CIE

Ma de trabhajadaras an el mism

a0 carga d en cargas si

Cargas similaras

Ma de trahajadaras en estafas) cargafs) qua han
presentada la misma enfenmedad o enfannedadas

similaras en alguna acasian

Diagnasticas
similaras an
cadiga CIE10

Mamhbres yopellidas

Aia de diagnastica
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Anexo 25. Formato de procedimiento para Rendicion de cuentas

PROCEDIMIENTO RENDICION DE CUENTAS

EDICION 1 21112021

1. OBJETO

Establacer la metodologia para realizar ka rendicion de cuentas frente al Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en &l Trabajo — 3G-S5T, con el fin de identificar
oporiunidades de mejora, necesidad de implementacion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a las actividades que hacen parte del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-35T, desde |a planeacion, el hacer, &l
verficar y & actuar de COMSTRUCCIONES ¥ ACABADOS DE COLOMBIA JC.

3. DEFINICIONES

2.1. Alta Direccion: Persona o grupo de personas que difgen v controdan una
BMpresa.

3.2. Efectividad: Logro de los objefivos del Sistems de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo — 3G-S5T con la mgxims sficacia v lamaxima eficienca.

3.2. Eficacia: Es |a capacidad de alcanzar el efecio gue espera o s= desea tras
2 realizacion de una accian.

3.4. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

3.5. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cusl las personas e
instituciones informan sobre su dessmpeno.



Anexo 26. Formato para procedimiento Trabajo seguro en alturas

PERMSO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA

EDCON Y

2412021
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N DO WEE 9E REQLIZ0 EL T ARBI0T

FECHA DEINICID

acEnd o na FEmNI0

HORS DEINICHD:

HOR OE FNALIZUH0 N

S

TIPO DET RRERIo:

HOM BRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION CARG O FIRML
2. DESCRIPCKIN ¥ PROCEDIMIENTO DEL TRABAIO A REAL 2R
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e
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Anexo 27. Formato de permiso de trabajo en caliente

PERMISO PARA TRABAJO SEGURQO EN CALIENTE

EDICIAN 1 [

24152021

TRABAIO

UBICACION:

COMTRATISTA:

FECHA:

HORA INICIO:

HORA FIMAL:

INSTRUCCIONES
1. Antes de campletar este farmata, como ref®rencia lea &l Procedimienta para Trabajos de Alto Riesga (seccidn Trabajos en Caliente)
2. B PETARariginal debe permanecer en el drea de trabaja.

3. Esta autariz acidn es walida sala para &l tuma y fecha de indicadas.
4. En casade responder Mo a alguna de los requerimientas, deberd sustentarse en la parte de OBSERVAGIONES.
5. Si alguna de las requerimientas na fuera cumplida, esta autariz acidn NO PROGEOE

DESCRIPCIONDEL TRABAJD

EQUIFG DE FROTECCIAN FERSOMAL REQUERIDO (EFP Bisica: Casaa de segurdad, lentes can pratecaidn lateral y zapatas de seguridad can punta refarzada).

EFFP Basico Guantes de neaprene / nitrila Orejeras

Lentes Gaggles Guantes de cuera fbadana Tapan auditiva

Careta Guantes dieléctrica Full face

Traje (mpermeable f Tywk) Guarte de cuera cramada Respiradar

Casaca de uera cramada y escarpines Guarte de aluminia Cartucha negro (wapar arganica)
Traje de aluminia (mandil, escarpines) Amés de seguridad Gartucha blanca fgas cido)
Zapatas diel éatricas Linea de anclaje can absarbedar de impacta Cartucho multigas (gas HGN)
Otras findiquel : Linea de anclaie zin abzarbedar de imoacta Filtra para oaha P100

HARGLE CON o

LISTA DE VERIFICACION:

ITEM LISTA DE VERIICACION 3l N MNA OBSERVACIONES
1 &9e cuenta can un Obseradar Cantra heendios 7
43e retird o prategio enun @dio de 20 m. teda peligra de incendia o explasian (materiales cambustibles,
2 |pinturas, aceites, grasas, sohentes, gases comprimidaos, otras)? En caza de proteger especiicar los
les en OBSERVACIONES
3 |28e quenta gan un extintar aperativa ubicada a 2 m cama mdxima del drea de tabgia?
i3e ha wrificada que las tanque s, cistemas, recipientes a tubedas que hayan cantenida combustibles o
4 [iquidasi se wacios, das, iladas v lawadas ad 7 Bsi
se ha weriicads |a ausencia de gases o wapores infamahles artes de empez ar el trahajo?
§ |iEl soldadoresmeriladar y el ayudante cuentan con el equipo de protecoidn personal requerida?
3 |eE equpa T aaicae cuerta can alulas anti-retama de Nama en @5 das mangueras hacia as
izilin dros?
7 |ilas acaesaras enazas, gables, unianes, atras) estan en adeauadas candiciones aperatias?
3 |&LF= manguera: del equipa de axicarte estan azequradas 3 sUs conexianes par presian y ha con
YR o
9 |ilas maquinas soldadoras cuentan con su respectia linea a tierma?
10 4El Obsenadar Cantra Incendias inspeaciand 30 minutos después de inalizada el trabaja, a in de
herficar que na se haya arginada algin incendia?
11 |Pare el casa de dreas arifiaas (almacenes y otms qua cantengan material cambustinle) 4Bl Ohsenadar
Contra heendias realizé una segunda inspeccién 3 haras después de terminada el trabaja en caliente?
12 |Requiere permisa adicional:
13 |OTRO Cual?
PERSOMAL AUTORIZADO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
RESPOMSBALES DEAUTORIZAR LOS TRABAIOS
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
HERRAMIENTAS, EQUIFOS ¥ MATERIALES:
DOCUMENTOS AS0CIADOS: (registrar nombre)
AUTORIZ&CIGN ¥ SUPERVISIAN
CARGO WOMEBRES FIRMA

Supervisor del Trabajo f Residente
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Anexo 28. Formato de permiso para trabajo en excavaciones

CONSTRUCCIONES Y ACABADOS DE COLOMBIA JC.
PERMISO DE TRABAJO PARA EXCAVACIONES

EDICIAN 1 | 2112021

1 |GEMERALIDADES

UBICACION: HORAIMICIO:
ACTIWIDAD A REALIZAR: HORAFIMAL:
2 |DIMENSIONES Modo de Excavaciin
Ancha mts Manual I:'
Larga s Mecanica |:|
Prafundidad mE Equipa a ufilizar
] |ELEMENTCIS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)] ¥ DEMARCACION
|:| G a5 co can barbuquejo |:| Armes Otra Gual: I:l Cimta para Demarsar Otra Gual
l:l Guames de Gamaza I:l Eslinga l:lGunus de Sefializacian
l:l Batas can Puntera I:l Linea de “Wida l:l Ceramienta
l:l Pratectar Respirataria l:l Gamis a- Pantlalan
4 |REQUERIMIENTCISADICIGNALES
C:CONFORME MNC:MNO COMFORME MARGUE CON UM a 4 NE A

Se dehe cantar can laz planas de la cimentacian

Se dehe elabarar un diagrama de estructira de prateccian (emtibada, escalanada inclinacidn 45%

Par la candicidn de la exsavacidns e cansidera espacia canfinada

Par 3 prafundidad de la excavacidnse cansideratrabaja en aluras (atura negativa supariar a 1.50 metras))

Se deben wzar atas permisas adicianales para el rabajo?

4G uales?

5 |ASPECTOSAWERIFICAR C NC MA

Antes de iniciar 1a excavacian e hicieran esfudias de tadas las estructuras adyacentes para pader determinar las pas bles nesgas que affezcan las
frabain

Las candicianes de estabilidad del terrena fueran evaladas y=san aptas para la ejecusidn y cantinuacidn del trabaja

Elperz analcanace las pracedimientas requeridas wmétadas empleadas para trabajar enexcavaciones (zanjas, hayas, pila, entre atras)

Se cuents can la dehida delimitacidnys eparacidn delarea de trab sja

Se encuentranlas accesas ysalidas en buenas candicianes de usa v ubicacidn

Se cuentan can elementas de prateccidn persanal EPP requeridas para latarea (G as ca, Batas, Lentes de s eguridad, Guantes, D atacian)

Se ha verificada la campetencia fisica ytécnica de la (5) persana(s) qua desarralla la tarea

Se ha verificada la manera en que elpersanal hace usa de las elementas de prateccian persanal

Sise usan praductas quimicas s e tiene canacimierta de b haja de seguridad MSDS

Estan dispuestas las elementas para rescate encasa de emergencia

Antes de empezar las trabajos de excavacian, se verificd par dande pasan las instalacianes subterrdneas de electricidad, agua, teléfana, gas ylineas
principales de alcantarillada

Se cuenta can las elementas wmateriales necesarias para realizar entibadas a apuntalamientas dande searequerida.

Se dispane de un espacia suficiente para ubicar elmaterialretirada de la zanja, haya a pila. (1 metra de distancia delbarde de la excavacian).

Eltrabaja fue cancelada dehida a:

& |PERSONAL AUTORIZADO PARAEJECUTAR LAACTIIDAD
NOMBRES CEDULA CARGO FIR M2

7 |PERSONAL QUIEN AUTORIZA ¥ SUFPERWISALA ACTIVIDAD

NOMBRES CEDULA CAR GO FIRMA




Anexo 29. Formato de permiso para trabajos en espacios confinados

CONTRUCCIONES ¥ CABADGS DE COLOMBIA JC.
PERMISC DE TRABAJC EN ESPACIOS CONFINADCS

EDIGKIN 1 | 2maan

1 |GENERA LIDADES

UBICACIEN: HORA INICIO:
ACTMIDADA REALIZAR: HORA FIMAL:
Las ejecutante s han sida infarme das de [3 @rea, de las medidas medidas de .equipas de medida necesarias
para realiz ar el rab 3ja (gases txieas, explosiiz y rivel de asigena), equipas de rescate, equipas de respiracian y equipas |:| |:|

de praecsidn indivdual mqueridus durante Ia ejecudidn de latarea.

2 |SE REGQUIERE UTILIZAR EQUIPOS DE MEDIDA DURAMTE LA TAREA

[ Explosimetrs dehidamente calibrada e Frac || mnmmme

[ tdedidar de gases dehidamems calibrada e I

[ owa? o R
arrwcn 10 rruco
Wi i

3 |ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EFP) ¥ DEMARCACION

Los trabajadores ingresanal espasio eonfinzdo con Caseo, Botas, Gafas de sequrided, Guantes y Ropade [ pn| |

[ Equipa de air respirable cetiizal_| Wisera 0 cart [ Equipa e spedial; [] cinapara Oemaraar

I:I Gamilla ybatqun de primenas awD Equipa de prateccian carra ca’ldD Treje e pecial: O Gamasde Seflzacian
I:l Bquipa de rescate I:I Gatsegqeciaks I:IDtms: D G
[ tinea de \da [ Guamtes

4 |VER\F\CACION DE LA SMEDIDA S PREVENTIAS [ANTES DE INICIAR LABORES)

C:CONFORME WC:NOCONFORME MARGUECONUN = C NC NA

slas ici yeles@da del Srea de rabajo han sidao resadas ante s de iniciar latarea 7

& ha resadu 5 hay presencia de uberfas yoablead de cakuertipa?

& El epasinetra i el medidar de gases reparta medicianes dentra de los pardmets estabkddos?

& Elérea esta liore de gases presidn, i quimica s, tasicas, ibles ei 7

4 Existe ura wertilacidn general ade cuada?

49 e requiere insElBr sistemas d e verilacidn farzada ?

4En el drea de rabajo se dispane de extimar?

SEl usa tadaslas de pi i dn persanal req

4Las equpas wh hermamienta s s rewsadas yen buen estada?

49eha dispuegade una cuerda de serida para b carga de abjetas yatros materiales de rabajo?

49eha dispuesade unalinea de Wdaparala ejecuddnde lostrabajos?

;Eltrabajadaruzaamés de saguridad y se encuentra canectada a su respectiwa Inea de ida?

sl persaral s le @ instruida en elacidn a las iesgas que puedan pre sentarse duante |a ejecuddnde |a area?

i5ehadispuesadeun qJue AP0 &N C3sd de durantz tada B activdad?

4 El@rea de trabaja se ha =i . yaislada 7

4 P ermiten Bctares e stemas (candicianes atmasricas) que el rabaja s haga canseguidad 7

;9 ha werifcada la a vladireccian deldenta?

&Luega de terminar el trabizja, 5= ha revsada quatanta el e quipa uilizada cama el rea de trabaja quadan en bueras cindicianes de arden yasea?

4 |MEDIDAS PREVENTNAS ESPECIFICA S c NC A

S han realizada las weri icaci anes pre as de las equipas de medida (i amamienta ).

Fara elingresa al lugar de trabaja e re quiere de ilumins cidn arifcial, ésta deber seranidisga.

Lostar@s de carmente, s encuertran fuera del espada canfinada

Se debien uilizar jentas que nap chispas aaii das a bajatensiin

S quenta ganun abis: nadar pemamk e, Lera del espadia caninada.

Elnivel de nida ma impide la adeauad: icaian entre el flart yertrame.

Las de prateccién persanal jas san adecuadas yse en buen estada de mameni miemta yeansenacian
El equipu de rescate 3= encuentra itile, fue prabada yen buen estada de imie rtn  cansz naidn.

Para elingresa al lugar e trbaja se re quisre ¢ cartz de energia = E ticaigas

Equipade i prabada yse encuertr en buen estada yaan registras de

Eltrabaja fue cancelada dehida a:

6 |PERSONAL AUTORIZADO PARA EJECUTAR LA ACTIVIDAD

NOMBRES CEDULA CARGO FIRMA

7 [PERSONAL QUIEMAUTORIZA ¥ SUPERYISA LA ACTMIDAD

NOMBRES CEDULA CARGO FIRMA
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Anexo 30. Formato de permiso de Trabajo con riesgo eléctrico

PERMISO PARA TRABAJO SEGURO CON RIESGO ELECTRICO

EDICION 1 I 2Meazi
1 [Ganaralidada 1
FECHA | TITH |ussrmm] | RO ) | HOR&: OEAOE MO0 HORAT[ HAITA:MODOHORAT)
EMPRESA CONTRATISTA: W CONTRATO:
[fiREA O LUGAR: 1 PERSONAS EI ECUTORAS:
RES PONSAELE DE LOS TRAEA
ACTNV DDA REALIZLR:
H |Eamanb| da Protacelon parional raquardor (ERF) Marqua con "&" | gun apliqua
[ Equipo de pratecs ke coi @ cabias [] cats poecshs EqUipo especk
[ Bot demctiar [] camtaatiana pam aco ek ctico Otro:
[ Ropa e aigoate y & b paftes metiicas [ westis proector con @ aro e Eotico, 13100 52 EQUER.
[ carco DkRetico con bamaguelo [0 crares dedeticor apopados al kel de ez que e may pra
3 |H§UIF‘05 DE SEG URIDA DY § ERALIZLCKIN;
[ wermcador g2 avee icBde € as ko [0 cwade dmarcary coos o2 saialeasion — ote: __
[] vkpes twos covde varel cote ukbk [0 Taets: pam seialtmral core ukrbk v de *NO OR ERAR
[] Barmeme dk otbar [0 Tames dedctico
[ rerthar o ticadabees estad) [] Prestaaters g tiadaieuadam e ddz
4 |cx3MPErENC|ns DEL PERSOMAL 51 | wo | wa
LEIpareoralgue realtzam ke tabalos creta cob bmachy en ¢ kototecs By axpe ierch e icabk e 21 ofek?
LEIpareoialonenta con capactiacion ey Alzzgn @ Motrka?
LEIpareoaloonocs g procedim i vtos o s o tios ve cisarks par eRciiarde maiera saqur el abgo?
i |PLANEACION 51 | wo | wa
¢ Fuaron [dantifieadon todonlong pactrHenleonda 1a InrBlaclon? Equipos 3 e uaslr, atyaca vtes y B abkac ke de e mmos
4 Fuaron anall zadox lon docum antor ddenlcor diiponlble @@ glaveaks, paios, guir, e Bdi tas de BBy op2 @k, 2ite otog)
Se th ey deth kias y desoriEs e actibiades que debe s ekctiane paro a paso.
iS¢ 02 thcan, b @0y deTh kon Br medkar de prews kol y plotecekin de e peligos porcontaco & Kotrko @iRcto @ hd ke o B actukad?
ghplicaclon da lan ragla da org
254 datnlaron orracurion naca tadorpara |4 ajacucion da loirabajoi? gerosal keram ki, equpe , matraks , epph.
iS¢ dEpoRg de Vb pEL 0 mergRiclas pEE atehoe reAakg VT D, QUE CORCNEIE Cob dlde B Eede doede £4 gec ¢l Ebdo?
jLor EQuipos o2 Sob INrhsecamen® saging y Michian pert ctamarts ke equipos de prasha?
6 |PARA Li EIECUCKIN gl HO | H&

iElparsoralgue realtzama s coNozeN B L g ez gos y ke contokes defikos?
JS @ NCIENtE ¢n g v estado y comect Mackiam B vto B heram B itas, equpos o8 medid, eRmeros ot Protecckn v equipos of £ege idad?

LS @ NCHaNtEn @ bue esEdd BE estnotias, sopotes, acoaros y 8 or de ebdo?

APembey ke Botors exE noe eRotiare] Trbao con Sege ndad? Tabdos 'wechoe , Condicbnes Amosk hsas, Im hackn
jEstialana Imphy Ibe de ssEicEr conbistbes 7

iS¢ ha ke ticaco v demacad ak ciakmere e |ARa o tabajo?

SEIparsoialonenta con @ ropay equipos de protecckie kecesanke 7

LS W Mca e IND w0 o2 g BmeNDs condvctons 7 dekoks, anllke , Joyas, ot

iFreron aplcadas e REGLAS DE OROpam tebdos ex he\bebies v aqaipo @ Hetrkeo?

REGLAS DE ORO:
a. Emctiare lcore uk bl de todar Bs Weres o2 tenskn -0, Conderackin o biogueo - c. Yermcararsench de B askn 2 cada niade b trer -d. Presta thmay en corbolicy ko o todas B pos bles Neves
de £z bh que hebar 2n B 2003 & taba)o. -4, Seialzary delm tar @ 203 d: tatajo.

S1E meprasE a Ao mas pRQUitEr a2 MO, lkdigee Br Ezokes y B madidar que £ tomad paEmae k1 ambki e de fEbao faqin:

7 |atactacionas (D Erminadospor al idar 4 Jacotanta ) Marqua con ¥ 1gun apliqua
jE£® tEbgo podics resqos pam otos tebalos & b deas advacene] | s[] Ho
iLos tmbajor en ARar 3dyace vtes pRANCEN TRegos SO este b | s Ho

iCuaks son BE actbles pAE contiolres b res gos? (Explique)

& |AmanEmineny Ravalldaclonan

[EMISOR: He uericado ey campa cob @ laecrior B 3plicac ke e pem kay k¢ demas covtoks @@ m v kzar s rgos 2 ocB0os 3 85 € tAbEoy coNsik 0 £agumo proced? roon B elacacke delmkmo.

HOMERE (=
EIRHL

EIECUTOR: Hi wrificado condl aminoria aplicaclon da Parmisoy londamdsconiolan para minimizar low faagor arocladora ani Fabajo y loscomunicard al grupo g jacutor. Ha writcado gl
buanartado da lashamamiang ey aquipora vl ar.

NOMERE CEDULA FIRMA

OESERVACIONES ©




Anexo 31. Matriz de comunicacién interna
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MATRIZ DE COMUNICACION INTERNA

EDICION 1

201172020

QUE COMUNICAR

DONDE SE GENERA
LA INFORMACION

QUIEN COMUNICA,

A QUIEN

COMO

CUANDO

DONDE/REGISTRO

Infonn es acordados en el
cronograma de contratos -
proyecto-icitaciones o sendcios
prestados

GERENCIA
GEMERAL Y
DIRECTOR HSEQ

GERENTE GEMERAL
DIRECTOR HSEQ

Duefios e Proceso

Informes, reuniones, e-
mail, Pliegos de
licitacion

Segun 1o definida en
cronograma de trabajo
o licitaciones encurso

* Informes, correo
electronico (e-mail),
= Actas de reunian
* Eniform a verbal

Funciones yResponsahilidades
del personal involucrado enlos

sencios, contratos o licitaciones,

DIRECTOR HSEQ

DIRECTOR HSEQ

Actlientes ypersonal
contratado en serdcios o
provectos ejecutados

Capacitacian y Perfiles
de cargo

Segun |o definido en el
plan de trabajo

* Evaluaciones de
desem pefio

~ Manual de perfiles de
cargo

" Plan de rabajo.

Instructivo Listado de Requisitos

DIRECTOR HSEQ

Aclientes ypersonal

Entrega de requisitos

Requisitos al inicio del

* Listado de reguisitos

ara contratistas yprovesdores | D o TR HEEQ DUEROSDE rontratay en serdcias o para conraistas y contrato * Instructivo
p yp PROCESO provectos ejecutados proveedores
Identificacion de riesgos e A clientzs y persanal Ré:%ﬂ;ﬂ:riﬁ::ﬁlzs ER:;JLDaHSES * Registro en frmato
: Y DIRECTOR HSEQ DIRECTOR HSEQ contratado en sencios o s e E . de asistencia
impactos am bientales Induccidn, re induccian, |* Comités

proyectos ejecutados

= Actas de reunian.

comites * Capacitaciones
Reuniones *Informes ce " Adta de reunion,
Actos, Gondiciones inseguras A HlIENt=S y personal Cartelera infarmative, | incidentes, reuniones | . cootr0 &N OrmMato
' : g ' | DIRECTORHSEQ DIRECTOR HSEQ contratado en serdcios o ' . de asistencia
Incidentes Forma werbal, acciones peradicas,

provectns ejecutados

demejora

capacitaciones

*Informes de mejora
* Analisis estadisticos

Actiones Correctivas y
Presentivas

DIRECTOR HSEQ

DIRECTOR HSEQ

A clientes ypersonal
contratado en sercios o
proyectns ejscutacdos

Informe con resultados
yIecom endaci ones

Infonn e de acciones
presentivas, cornectivas
yde mejora, planes de

accian

* Arta de reuniones,

" Planes de accidn
*Informe de analisis de
ACIAP, preventivas y de
mejara




Anexo 32. Matriz de comunicaciones Externas
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MATRIZ DE COMUNCACION EXTERNA

Requisitas legales en HSEQ

OIRECTOR HSEQ

OIRECTOR HSEQ

Atada el persanal

Capacitacianes

EDICION 21120
DOMNDE SE GEMERS LA
GUE COM UNICAR INFORMACION GQUIEM COMUMICA A QUIEM COMO CUANDO DOMDE /REGISTRO
. Enla inducda | h
) ) GERENTE GENERAL Induzsian nlaindueatn yenlare |, o gistraen fmam de
Paliica HSEQ, Palitica de na . - induccian, en ; N
alzahal, dragas ytabaca GERENGLA OuERos OE Atada el persanal Reinduagian ublicacianes;ademas se @ sistencia.
e, dragas v : DIRECTOR HSEQ PROGES 0§ R Capacimcianes |° : | Ealuzcian de induscidn y
Palitica de Calidad " refirzara en A .
Publicada I re induccian.
capaciacianes
Serealizara en la .

o N . h " * Fegistra en airmata de

g:’,e:‘”s S's‘e",': HsdEu GEREN LS GERENTEGEWERAL [, i oan F:e”’f'“;es . ,'T”cf’,'“" ‘;e"'a asistencia.

jetas especiicas de OIREGTOR HIEQ OIREGTOR HIED ada elpersanal | Lanelera INAmMatha | reinducclan yMeqa =& . on crangia de induccidn y
Pragramas de Gestidn hfames realizara en las reunianes . .
- reinduceian.
peridgdicas
Gadawez que setenga
una nuews leydeareta,

Reunianas, reglamenta, nama ase [* Registraen firmata de

realice un cambia yal
inicia de las cantratas que
asila requieran

asistencia.

hdanuales,instructivas,
pracedimientas yestandares

OIRECTOR HSEQ

OIRECTOR HSEQ
OUEROS OE PROGESD

Persanal a carga

Pragrama de
GCapacitacian par
Campetzncias
Cartelera infarmatia
Presentacidn de
infames

Enlainduccidn del carga,
elpragrama de
capacitacidn. Refuerza
durante las nuewas
cantratas

" Fammata de asistencia
* Distribucian de
dacumentas

Funciones yrespansahbilidades
del carga

OIRECTOR HIEQ

OIRECTOR HSEQ
OUEf 03 OEPROGESO

Atada el persanal

Camunizagian
directa Dacumenta
esgita

En I3 induceian, re
induccidn, desamalla de
las evaluacianes de
dezempefia yoada wz
que se requiera cambia de

carga.

* Entrega de dacumentas.
* Manual de periles de
carga

Aoz de gerencia,

Camunicacian

Reunianes gerenciales,

" Fammatas de Aociones
Camactias, Preventias yde
mejara.

Fragrana de auditarias (rmemas y
eatemas)

GEMERAL ¥YOIRECTOR

OIRECTOR HSEQ

entidad aerna

auditafias intemas

GEREMGLA TOoOOS5LOS Jefe de Planta. directa en camités vactiidades que * Catizacianes- prapuestas
RFequisias del cliemts GEMERAL ¥YOIRECTOR | RELACIOMAOOS GON Trabajadares reunianes, inneyll'\en 2las q 2 candmicas, e-mail,
HSEQ LO3 CLIEMTES inwlucradas en gl | dacumenta escrita . 4 . llamadas parteléfanas,
. necesidades delclieme [
tema [e-mail} infames.
* Pragramas especificas
zegin requerimientas.

M » . * Jegin cranagrama de  [* Reuniones Gerenciales.
Desermpefia del pracesas I?h",".e eSOl o tidades yeapacitaian, |Rewsidn de hdicadares
(cansutarias, capacitacianes, OuEfDS OE NIRECTOR HEEQ Atada el I Analisis de * Bl N d [ Fegi & 4
o, At 4 PROGESDS e eipersans indicadaras desem“;:ﬁa:lz'zzza:ullu asi:tgelngcriuaen e

izt de gestidn imagral N X .
Fistems de gestian in=gral} Reunianes de cantratas * Pociones carmectivas
g
. o Prewer GERENGILA OuEfio OE Lo Reunianes. Jeginze presemnte en el qumam de 2GR yde
- de e ' GEMERAL ¥ OIREGTOR. R OCES 03 Atada el persanal | Aalisiz de planes desarralla de las [";’;”;'miem 2 lanes de
H3EQ de acsidn. acthidades 4 R
accidn
GERENCILA Luditares intemas 4 Pragramade

hiediants |a pragramaaian
de auditarias intemas

* Pragrama de auditarias
intemas a etemas

erencia

OIRECTOR HSEQ

Persanal en general

cantratada i edternas
Resutadas de |as auditarias AIOITORES EXTERNOS DIRECTOR HSEQ Ouefias de Infarmes Escritas, Dezpués de cada * Infarme de auditafas
imemasz AJOMORES INTERNOS progesgs reunianes Fuditaria " Aotas de reunidn
Fesuftadas de revisianes par GEREMGCIAGENERAL GERENTE GENERAL | Lideres de pracesa Infame Reunianes gerenciales  |* Rewsidn gerencial

Fesutadas da evaluadan de
dezerrpefia de ks ralmjadares
[ funciones y respansahilidades)

OIRECTOR HSEQ

OUER O3 OE PROGCESD

Atada el persanal

Infarmes Escritas,
reunignes

Seqln pragramasian y
terminada |a eraluacian de
desempefia

" Farmata de e\aluascian de
dezempefia

Mentificacidn de riesgas & inpactas
amhientales

OIRECTOR HIEQ

OIRECTOR H3EQ

Atada el persanal

Cartelera infarmatia
Reunianes,
indugeidn, re

indussidn, camités

* Reunianes mensuales
* Gopasst
* Capacitacianes

* Registra en armata de
asistencia.

PFragranas de gestian

OIRECTOR HIEQ

OIRECTOR HSEQ

Atada el persanal

Reunianes
Cartelera infarmatia
hduaaidn, re
induczian, camités

* Caopasst,
* Reunianes Indicadares
* Capacitacianes

* Acta de reunidn,
* F.egistraen fairmata de
asistencia.

Fragranms y planes de energenda
infarme de sirulacras

OIRECTOR HSEQ

OIRECTOR HSEQ

Atada el persanal

Reunianes
Cartelera infarmatia
Re inducaidn

*Capasst
* Gapacim@cianes de
planes de emergancia.
* Capaciacianes de
Brigadistas.
* Peunianes periddicaz

* Registra en firmata de
asistencia.
* Infarmes de simulacra.

Infarmes ‘Jgia

Reunianes,

GERENTE ¥

Oz farma werhal, en

*Reunianes perddicas y

" Aota de Reunian

Incidentz=

TOOOSLOS PROGESOS

Capasst

Atada el persanal

inarmatia, Farma
wrhal, accianes de
mejara

. |n\esl.1gac:|c|nes e' Capasst OIRECTOR HEQ reunianes, capacitacianes F’.\eglstr.u &n farmata de
inzpecciones de ‘dgia @neleas asistensia.
" Acta de reunidn,
Reunianes Reglﬁ@ &n firmata de
Gartelera *Capasst reunianes eistencia.
[Lotas, Candicianes hseguras, OIRECTOR, HSEQ iy y * Reparte Actas,

periddicas del HSE,
capaci@cianes

Candicianes e Incidentes .
* Infarmes de mejara

" Anilisis esmdisticas
Indicadares
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Anexo 33. Procedimiento de eleccion y conformacion del comité de convivencia laboral

PROCEDIMIENTO ELECCION ¥ CONFORMACION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

EDICHIN 1 | 2117

1. OBJETO

Dedinir b metadalagia y las paramebros para la eleccion y canfarmaciin del coming
de convivensi labaral de b CONTRUCCIONE S ¥ CABADOD § DE COLOMELA JC.

& BALCANCE

Exle pmcedimienio es aplicable & wodo e pamonal gue labora en la
CONTRUCCIOHNES ¥ CABADOS DE COLOMELA JC.

J. DEFIMICIOME 3

3.1. Comité De Convivencla Laboral:

Lo Comibés de Convivenca Laboral se cordorman coma una medida preventiva
did acaso laboral que cantribuye 3 probeger & los iabajadores conira los riesgos
psicosociales gue afecian B salud en los lugares de rabajo. Los intesgranies del
Comité  preferiblemente debien conlar con competencias actibudinales
oorportamentales, tales coma mespeln, mparcialidad, oleranda, serenidad,
canfidencialidad, reserva =n el maneje de infarmacidn vy Stice; &= misma,
hshiidades de comunicaddn asertiva, iderango y resolucdn de conflictas.

4. REISPONSABLES

41.Responsabls por &l mantenimlento ¥ control de  aeste
procedimilento.
Responsable del Sistema de Gestion de la Sequridad v Salud en el Trabajo.

4.2 Responsabls por k3 sfecuclan de aste procadimisnta.
Responsable del Sistama da Gaslion de la Seguridad ¥ Salud en al Trabajg.

3. DOCUMENTOE RELACIONADO &
- Resalucon 652 de 3012,



Anexo 34. Formato de acta de reunion del comité de convivencia

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

+
Acta Moo
Tama:
Facha:
Lugar:
PARTICIPANTE 52
Mombres y Apallidos Pussto Cargo Rapressnta a

1. VERIFICACION ¥ ASISTEMCIA

M la reunidn asistieron los siguientes empleados:

HOMERE PRINCIPAL! 2UPLENTE REPREZENTA A:
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Anexo 35. Formato de quejas por acoso laboral

GQUEJAS POR
ANTE

ACDS0 LABORAL O PRESENTAR SUGERENCIAS
EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

- a 1 4 FIA

ALY 215202

HOMBRES ¥ APELLIDCS:
[WO SE ACEPTAM AHONINMO 5)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CORRED ELECTROMICO:

FECHA DILIGENCIAMIENTO:

EXTEM SI0M TELEFOMICA:

CARG0:

RELACION DE LOS HECHO® COMSTITUTIVG S DE LA GUEJA:
Dehen inchins tadas los elementas snlos que s identifiquen bBs circonstancias de sujeso {quidn
o quignes), Sempo (cudncs), modo (cdma) v lugar jddnde)

ofrechda)

D& 8er necasario el Comits podra solicitarie posfericrmeants |a ampilacion de Ia Informacion

JCUENTA USTED CON ALGUNA PRUEEAT [Cusl[es]7)

ORIENTADAS & LA ACTIVIDAD DE PREVEMCION DE LA S SITUACIONES DE ACD S0 LABORAL

(Capadtacian, divukgacidan)

ORIEHNTADAS & LA ACTIVIDAD DE CORRECCION DE SITUACIKINE § DE AC0 50 LABDRAL

{Mecanismo de hacer conooer las quejas. proceso de investigacdn del Camité o circunsiancias similares)
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