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1. Titulo
Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa

INVERSIONES NH EL TRIUNFO.

2. Planteamiento del problema
2.1 Descripcion del problema

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, se establecio con el
proposito de ser implementado en todas las empresas por parte de los empleadores para conocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores en los
espacios laborales. Teniendo en cuenta, que es indispensable que en las empresas se logre
identificar los factores de riesgo presentados en una situacién de trabajo y de esta manera poder
evaluar el riesgo (Castejon et al, 1998). Lo anterior, permite que los empleadores garanticen a
sus trabajadores la seguridad y salud en el trabajo evitando situaciones de peligro y riesgo por las
actividades desempefiadas.

Por esta razdn, se relaciona el caso particular de la empresa INVERSIONES NH EL
TRIUNFO, una empresa que se dedica a la fabricacion, ensamble, mantenimiento y venta de
extintores donde a diario sus trabajadores se exponen a cortaduras, quemaduras, machucones e
incluso una amputacion por mal uso de alguna maquinaria o equipo (cizalla de corte, roladora,
torno, pulidora, equipo de soldadura MIG y equipo de pintura electrostatica) que se utilice a lo
largo del proceso de fabricacion, mantenimiento y ensamble de extintores. Es por esta razén que
los trabajadores se encuentran asegurados bajo un riesgo clase 1V en la ARL.

Por tal motivo es necesario que la empresa cuente con un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo ya que no cuenta con este sistema de gestion en sus instalaciones, los

empleados son vulnerables a los riesgos en el proceso industrial y no han tomado ninguna



medida para evitar que ocurran estos riesgos y peligros, lo que afecta a toda la empresa, por lo
gue se necesita un sistema de seguridad y salud en el trabajo para mejorar sus condiciones
actuales.

Ademas, se tiene en cuenta la disposicion de la Ley 1610/2013 en su articulo 8, cuando
menciona que la empresa que no cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST puede ser sancionada con el cierre del lugar del trabajo cuando existan
condiciones que pongan en peligro la seguridad y salud de los trabajadores. Por otra parte, el
informe presentado por EL TIEMPO expresa que con la implementacion del SGSST se logra
obtener un resultado de disminucion de un 34% de los costos que generan los incidentes,
accidentes, enfermedades laborales e incapacidades.

La seguridad y salud en el trabajo es una de las herramientas de gestion méas importantes,
no solo puede agregar valor al lugar de trabajo, sino también mejorar la calidad de vida laboral
en la empresa, optimizando los recursos humanos y asi, mejorar la competitividad y la
productividad de la empresa.

En consideracion a lo anterior el proyecto estard enfocado en estudiar la problematica
dentro de INVERSIONES NH EL TRIUNFO ya que se desconoce el marco legal, por tal razon
no se da cumplimiento a la normatividad vigente , por lo tanto resulta importante la propuesta del
disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST), en la actualidad la
empresa no cuenta con una herramienta que permita controlar los peligros y mitigar los riesgos a
los cuales estan expuestos los trabajadores, aunque hasta el momento no se han registrado
accidentes de trabajo, es una falencia significativa al no contar con procedimientos pertinentes de
seguridad laboral, por consiguiente se presenta la probabilidad de sucesos inseguros, incidentes,

accidentes y enfermedades laborales, por esta razén se toma como problema principal la ausencia



del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, mejorando las condiciones de trabajo,
siendo una empresa responsable con sus trabajadores y ser competitiva en el mercado gracias a la

implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

2.2 Formulacién del problema
¢De qué manera la propuesta de disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo beneficia a la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO?

3. Objetivos de la investigacion
3.1 Objetivo general
Elaborar una propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST en la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO, con el propoésito de
garantizar la seguridad, salud de los trabajadores y el cumplimiento de las normas

establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales.

3.2 Objetivos especificos

Conocer las condiciones actuales de seguridad y salud del trabajo en la empresa
INVERSIONES NH EL TRIUNFO.

Identificar los peligros y factores de riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud del
trabajador en los espacios laborales de la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO.

Plantear el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST
en la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO, para asegurar el cumplimiento de las normas

minimas establecidas en la normatividad vigente.



4. Justificacion y delimitacion de la investigacion

4.1 Justificacion

La elaboracion de este proyecto se centra en el disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO, que
actualmente no cuenta con la implementacion del SGSST. En este sentido, es necesario disefiar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST que exige la normatividad para
el desarrollo del mismo, manteniéndose actualizada para asi mitigar los riesgos y poder ofrecer a
los trabajadores un ambiente laboral seguro. por consiguiente, se da cumplimiento a lo
establecido por del Decreto 1072 del 2015 y la resolucion 0312 de 2019, de manera que, la
empresa previene una posible sancion por parte del Ministerio de Trabajo.

Como se menciond en el acapite anterior, para mitigar los riesgos que se presentan en los
espacios laborales, es importante identificar los factores de riesgo presentados en una situacion
de trabajo y de esta manera poder evaluar el riesgo (Castejon et al, 1998). De manera que se
logre evitar efectos no deseados debido a los factores de riesgos.

Es importante implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, toda vez que, a través de este sistema, el empleador garantiza que los trabajadores de la
INVERSIONES NH EL TRIUNFO estén capacitados en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo. Teniendo en cuenta, las caracteristicas de la empresa, es decir; la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas.

Con la elaboracion de este proyecto se busca analizar la aplicabilidad del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo — SGSST en la empresa INVERSIONES NH EL
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TRIUNFO. Con el proposito, de garantizar al empleador y trabajadores un ambiente laboral con
las medidas que establece la norma para evitar accidentes, incidentes e incluso enfermedades
laborales que afectan la integridad del personal y la productividad de la empresa.

4.2 Delimitaciones

Temporales: El inicio del proyecto seré en octubre del 2021 hasta junio de 2022.

Espaciales: La empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO se encuentra ubicada en la
ciudad de Bogota en la localidad de Fontibon, barrio Fontibdn centro, en la direccion Calle

21#100-90.

4.3 Limitaciones

Tiempo: debido a los horarios laborales tanto de la empresa como de nosotros los
investigadores se puede presentar dificultad, ya que no tendremos la facilidad de realizar la visita
para la observacion.
5 Marcos de referencia

Para el desarrollo de la presente investigacion se tuvo en cuenta los estudios realizados

sobre seguridad y salud en el trabajo.

5.1. Estado del arte
5.1.1. Avances normativos en el sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo — SGSST, Morales Ospino J., & Bermejo Galan J., 2019, Universidad Simén Bolivar.
Una vez analizado los avances normativos de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), cabe concluir que el estudio de este sistema tiene como fin Unico y exclusivo
el ser puesto en préactica en su totalidad, puesto que es bien conocido que por cuestiones de
presupuesto muchas veces las empresas sin importar su tamafio no aplican la totalidad de

herramientas para la existencia de una competencia mas acorde a los estandares nacionales e
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internacionales que conllevan no solo a desarrollar una fuerte economia interna o externa sino
que pretende que los trabajadores gocen de una proteccion laboral.

5.1.2. Nivel de implementacién del programa de seguridad y salud en el trabajo en
empresas de Colombia del territorio antioquefio, Ninfa del Carmen Vega- Monsalve., 2017,
Corporacion universitaria minuto de Dios (UNIMINUTO),Esta investigacion pretendio describir
el nivel de implementacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas
colombianas ubicadas en Antioquia y los factores que inciden en ello y encontr6 que se cumple
medianamente el modelo propuesto por la OIT, la gestién de los riesgos es poco estratégica al
priorizar las acciones no por su real impacto, en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, sino del impacto econdémico en el presupuesto de la empresa y los requerimientos de

los organismos de control para evitar sanciones.

5.1.3. Teletrabajo: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia,

Valero Pacheco I., & Riafio Casallas M., 2020, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Universidad
Nacional de Colombia. Si bien el teletrabajo es una ventaja para la productividad, hay analisis
relacionados con las condiciones de SST que demuestran efectos negativos en la salud de los
teletrabajadores y la falta de controles por parte de los empleadores para mitigar los dafios. Los
resultados de la encuesta a teletrabajadores, frente a la intervencion del riesgo psicosocial y en el
puesto de trabajo, coincide con estudios similares que han demostrado aumento del estrés,
aislamiento y presencia de enfermedades osteomusculares.

5.1.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo relacionada con los
accidentes de trabajo de 12 empresas PYMES del sector de la construccién, James Ledn,
Hebert Murillo, Luz Varén, Damaris Montes, Raul Cuervo, 2017, Universidad Libre de

Colombia, En el afio 2015, las empresas obtuvieron un porcentaje de cumplimiento del SG SST,
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por encima del 70 %. Pero hubo algunas que obtuvieron 0 %, lo cual fue por desconocimiento
del Decreto 1072 del 2015, por parte de los Gerentes. En el Afio 2016 se disminuyo su
cumplimiento del SG SST de 84 % a 25 %, por parte de unas empresas y otras de 80 % a 25 %,
lo cual se presentd 29 porque los Gerentes perciben que el Ministerio del Trabajo no es rigido
para hacer cumplir con la Legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y sus sanciones, a tal
grado gque consideran que otros pares no cumplen en este sentido, porque no se les exige ni por
esta entidad, asi como tampoco por parte de las constructoras clientes. Para evitar esto es
necesario que se exija de forma radical el cumplimiento del SG SST, con el fin de disminuir los
riesgos y sus consecuencias y por otro lado capacitar a la alta direccion de las Empresas PYMES

en el Marco Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.1.5. Evaluacion del desempefio de seguridad y salud en una empresa de impresion,
José Enrigue Obando-Montenegro, Maria Sotolongo-Sanchez, Eulalia Maria Villa-Gonzalez del
Pino, 2019, Universidad de Guayaquil. Guayaquil, Ecuador. El analisis de la evaluacion del
desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en la empresa objeto de estudio permitio
identificar los elementos del sistema de gestion en cada una de las gestiones: Administrativa,
Técnica, de Gestion de Talento Humano y Procedimientos Operativos Basicos que se deben
priorizar para definir e implementar las estrategias de mejora. Se constaté que el valor mas bajo
de desempefio corresponde a la Gestion de Talento Humano durante el afio 2014, lo cual obligé a
generar un plan para desarrollar las competencias en seguridad y salud en el trabajo del personal
y de igual forma, fue necesario actuar sobre los Procedimientos Operativos Basicos, con lo cual

se consiguieron resultados en la reduccién del nimero de accidentes.
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5.1.6. Evolucion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo e
impacto en la accidentalidad laboral: Estudio de caso en empresas del sector petroquimico
en Colombia, Martha Isabel Riafio-Casallas, Eduardo Hoyos Navarrete, Ivonne Valero Pacheco,
2016. Por otra parte, aunque se pregunta si tenian personal contratista, al revisar las estadisticas
de accidentalidad laboral, estas solo estaban disponibles para el personal contratado directamente
con la compafiia; no obstante, en el objeto de la norma OHSAS 18001 se dice expresamente que
deben involucrarse a todas las partes interesadas, es decir, incluyendo a contratistas. Ademas,
s6lo una de las cuatro empresas tiene informacion relacionada con la accidentalidad de sus
contratistas en los proyectos de la compafiia objeto del andlisis, lo que dificulta evaluar el
verdadero impacto de la accidentalidad en las empresas, ya que un alto porcentaje de
trabajadores en Colombia actualmente se vincula laboralmente a través de la tercerizacion.

5.1.7. Seguridad y salud en el trabajo en Colombia: retos frente a las personas con
discapacidad, Natalia Eugenia Gémez Rua, Felipe Turizo Pelaez, 2016, Universidad CES. Por
altimo, se encuentra que se requiere la implementacion de la normatividad existente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar a las PcD una integracion real, siendo los
ajustes razonables una estrategia importante para aplicar. No obstante, se requiere de una
reglamentacion donde expresamente se establezcan deberes y obligaciones con respecto a esta
poblacién.

5.1.8. Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, una revision tedrica desde la
mineria colombiana, Gonzalez M., Oscar Ulises, Molina V., Ricardo Gustavo, Patarroyo G.,
Diego Ferney, 2019, Universidad de Zulia. También fue posible identificar que los mineros
tienen una percepcion a corto plazo de las actividades que les generan riesgos, es decir que solo

reconocen como tareas riesgosas aquellas que pueden causar dolor o afectaciones inmediatas,
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pero no tienen en cuenta aquellas que deterioran la salud se desarrollan con el tiempo. La mayor
afectacion en la salud y ponen en riesgo la vida de los mineros tiene que ver con la exposicion
prolongada a factores como el polvo, el ruido, gases y vapores, por lo cual las inspecciones
realizadas por las autoridades son de vital importancia ya que al capacitar en salud ocupacional y
competencias de trabajo subterraneo a los trabajadores y realizar de manera oportuna
inspecciones, mediciones tomando acciones preventivas es posible velar por el bienestar de los

mineros y las personas que dependen de ellos.

5.1.9. Seguridad y salud en el trabajo en teletrabajo autdnomo en Colombia, Lina
Paola Abril Martinez, Monica Catalina Abril Martinez, Sandra Consuelo Abril Martinez, 2020,
Universidad Santo Tomas. La gestion de seguridad y salud en el trabajo para teletrabajadores
autdonomos es un punto de partida para desarrollar metodologias que faciliten a las empresas que
estan implementando el teletrabajo y el SG SST, y que, ademas, se encuentran en procesos de
implementacién de la norma 1SO 45001 de 2018, generando de manera sencilla y sistematica
procesos que brindan apoyo a los lideres de los procesos del area. La tendencia del teletrabajo
autonomo es la de generar espacios virtuales en su totalidad, situacién que debe ser revisada,
para que se alternen con temas presenciales en los centros de trabajo, y a la vez ser monitoreada

a través de instrumentos y seguimientos especificos a los teletrabajadores.

5.1.10. Sentencias por culpa patronal en accidentes de trabajo en Colombia. Una
mirada desde la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Nicolas Calderon Grisales, Lina Maria
Trujillo Florez, Liliana Parra Osorio, 2021, Universidad Santo Toméas. Aunque no se menciono
la Resolucion 0312 de 2019 por el incumplimiento de los estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, si se argumento que hubo conducta negligente y descuidada, lo cual nos

muestra que la mayoria de estos accidentes de trabajo severos y mortales ocurrieron debido a que
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el empleador no tuvo en cuenta un enfoque preventivo desde el control y la gestion de peligros y
riesgos laborales, que es congruente con los estandares minimos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo mencionados. Ademas, en amplios porcentajes, como es el caso
de las medidas de prevencion y control frente a peligros y riesgos identificados, reporte y analisis
de los accidentes de trabajo y entrega de elementos de proteccidn personal y capacitacion para el

uso adecuado.

5.1.11. Propuesta de Conformacion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas. Silvia Milagros Hernandez, 2008,
Universidad de Carabobo. La Legislacion Venezolana que dicta los lineamientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo exige la conformacion de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se requiere la conformacion de un Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo, con una
estructura organizativa bien definida que regule todas las actividades concernientes a la
seguridad y salud ocupacional, que asegure y promueva el mayor grado de bienestar de los
trabajadores, que proteja su salud y reduzca el impacto ambiental de las actividades que se

realicen. La propuesta es factible desde el punto de vista técnico operativo y econémico.

5.1.12. Un andlisis de la seguridad y salud en el trabajo en el sistema empresarial
cubano, Céspedes Socarras, Gustavo Manuel; Martinez Cumbrera, Jorge Manuel, 2016,
Universidad Nacional Autonoma de México. En el ordenamiento juridico laboral cubano se
evidencia el reconocimiento de la seguridad y salud en el trabajo, tutelando la proteccion a los
trabajadores frente a determinados riesgos laborales. Pero en la norma juridica que conforma este
ordenamiento, a pesar de permitir la autonomia de que cada organismo actualice sus
procedimientos en esta materia y que cada empresa o institucion adecue las regulaciones a sus

necesidades, se aprecia una a sistematicidad de los principios de la SST reconocidos por la OIT,



16

lo que atenta sin dudas contra la seguridad juridica de esta institucion, la proteccion de los

trabajadores y a una adecuada aplicacion de la RSE.

5.1.13. Seguridad y salud en el trabajo en empresas de servicios, Herrera Herrera,
Percy Rafael, 2009, Universidad de lima. El sector empresarial reconoce que el cumplimiento de
las disposiciones legales no es garantia suficiente para prevenir estos eventos indeseados, por lo
que esta en la imperiosa necesidad de integrar en su organizacién un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que le permita obtener mejores resultados globales. Cada empresa
de produccion de bienes y servicios debe establecer un sistema de gestién de seguridad y salud

en el trabajo de acuerdo con sus necesidades y la justificacion del grado de inversion.

5.1.14. Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo durante la construccion de
obras de infraestructura vial en los departamentos de Atlantico, Magdalena y Bolivar,
Libonatti Madrid, Tania Paola, 2014, Universidad Santo Tomas. Las empresas encuestadas
manifiestan que dentro de las causas con mayor frecuencia de AT los trabajadores son golpeados
por equipos o por vehiculos, lo cual coincide con las causas expuestas por National Institute For
Occupational Safety And Health (NIOSH). Para prevenir este tipo de sucesos, NIOSH
recomienda realizar diagramas detallados para ayudar a visualizar las areas alrededor de los
camiones de construccién y equipos diversos que no pueden verse en la posicion del operador,
junto con el uso de sistemas de alarmas como sensores, radares y sistemas de cadmaras. Por otro
lado, la falta de entrenamiento de los trabajadores también se suma a las causas de AT
manifestadas por la poblacion encuestada. Como medida de prevencion, el autor Rubio

recomienda que se debe incluir en la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo actividades
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5.1.15. Capacidades del sector privado para la implementacion del reglamento de
seguridad y salud en el trabajo en republica dominicana, Duran, Yuri, 2009, Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo. Dada las limitaciones de la Secretaria de Estado de Trabajo para
ejercer una labor de comando y control en base a los requerimientos del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional, establecer alianzas con el empresariado,
asociaciones profesionales, sindicales y entidades educativas con el objetivo de asegurar que el
contenido del reglamento sea conocido por hasta la Gltima persona o institucion que quede bajo

su alcance, de forma que cada uno haga compromisos de cara al cumplimiento de la ley.

Aun cuando se reconoce que el respeto a la ley no es opcional y el ciudadano no puede
alegar desconocimiento para evitar las sanciones que ella establezca, lo cierto es que el
antecedente de escaso conocimiento y menor aplicacion del viejo Reglamento 807 de Higiene y
Seguridad en el trabajo, vigente en el pais por casi 40 afios desde el 1966, debe servir de
inspiracion para revisar la estrategia usada para la creacion de lugares de trabajo libres de riesgos

hasta hacerlo de cumplimiento universal en la Republica Dominicana.

5.2. Marco teorico

Contexto internacional de la seguridad y salud en el trabajo

En el 2019 la OIT celebro los 100 afios de la seguridad y salud en el trabajo en el mundo
(1919-2019). Relaciona que la mayor sensibilizacién hacia la elevada incidencia de los
accidentes, lesiones, enfermedades y muertes en el trabajo se remonta a la Revolucién Industrial,
que tuvo lugar en Europa, los Estados Unidos y algunas colonias europeas durante los siglos

XVIIly XIX (OIT,2019).
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A principios del siglo XX ya se observaban respuestas a estos desafios, como la
instauracion y aplicacion de controles reglamentarios (a menudo con gran resistencia), la mayor
organizacion y movilizacion politica de los trabajadores en torno a cuestiones relacionadas con la
SST, el desarrollo de conocimientos especializados en los ambitos de la ciencia, la medicina, la
higiene y la ingenieria relacionados con la SST, y el establecimiento de un cuerpo de
especialistas reguladores entre los administradores del estado y las organizaciones de seguridad
social. La mayoria de los estados industrializados contaban con un marco de controles
reglamentarios en vigor, promovian un entorno legal méas amplio para el establecimiento de las
relaciones de trabajo, e imponian deberes para proteger a los trabajadores de lesiones o
enfermedades durante su empleo, asi como disposiciones para la aplicacion de indemnizaciones
financieras en caso de que los trabajadores se lesionasen o enfermaran. Los controles los
administraban los estados con la ayuda de los servicios de inspeccion establecidos a tal efecto,
aunque, por lo general, éstos ultimos tenian competencias y efectos bastante limitados (Carson,

1979).

Teniendo en cuenta lo anterior se puede ver que la seguridad y salud en el trabajo, ha
evolucionado a través del tiempo y ha tomado una mayor importancia para las empresas. Con el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se busca la mejora continua, donde se pueda

evaluar y controlar los riesgos que puedan comprometer la seguridad y salud del trabajador.

A continuacion, se evidencian los principales accidentes que ocurrieron antes de 1919:
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lustracion 1.

Principales accidentes ocurridos antes de 1919.

PRINCIPALES ACCIDENTES
OCURRIDOS ANTES DE 1919°

FABRICAS 1911
145 trabajadores murieron en el incendio de la fabrica Triangle
Shirtwaist, en la ciudad de Nueva York, ocurrido ol 25 de marzo de

191L

MINERIA 1913

439 mineros y un rescatador murieron en el desastre ocurrido en
una mina de carbdn de Senghenydd, en Gales del Sur (Reino Unido)
el 14 de octubre de 1913,

TRANSPORTE MARITIMO 1917

Murieron cerca de 2000 personas y miles resultaron heridas
cuando un bugue de vapor colisiond con un buque de carga que
transportaba explosivos en Halifax, Se considera la mayor explosién
provocada por el hombre anterior a la bomba atémica.

P
Nota: OIT (2019). Principales accidentes ocurridos antes de 1919, fuente OIT, 2019.

Se observa que antes de que se dieran a conocer los primeros indicios de la seguridad y
salud en el trabajo los accidentes que ocurrieron comprometieron la vida y la salud de muchas
personas, estos ocurrieron porque las empresas no contaban con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que les permitiera evaluar los riesgos y llevar el debido control

para evitar estos accidentes.

La OIT fue fundada tras la Primera Guerra Mundial como organismo de la Sociedad de
Naciones; ambas fueron creadas en el marco del Tratado de Versalles en 1919 como reflejo de la
inquietud creciente en el mundo respecto de la reforma social, laboral y econémica. El programa
de accion internacional de la posguerra incluia actividades de sensibilizacion para la proteccion

de los trabajadores de los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo (O1T,2019).
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La OIT ha venido implementando normas internacionales para la seguridad y salud en el
trabajo y evolucionando cada vez mas sobre este tema tan importante a nivel internacional,
donde todas las empresas deben contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y cada vez ir mejorando y actualizandose sobre las nuevas normas o requisitos que se

necesiten para dar cumplimiento a la seguridad y salud en el trabajo.

Historia de la seguridad y salud en Colombia.

Conocer la historia de la seguridad y salud en el trabajo en Colombia nos permite saber
Como ha venido evolucionando su legislacién a nivel nacional. Es importante comprender su
historia porque nos ayuda a no cometer errores que se pudieron presentar en el pasado y que
ahora se pueden evitar en el ambito laboral. En nuestro pais se ha venido implementando el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo desde las mas grandes hasta las mas
pequefias empresas deben tener el sistema de gestion, lamentablemente varias empresas no
cuentan con la implementacién de este sistema tan necesario, el cual permite evitar que los
trabajadores estén expuestos a los riesgos y peligros en sus actividades laborales.
A continuacion, tenemos la linea del tiempo del inicio de la seguridad y salud en el trabajo en
Colombia.

Tabla 1.

Linea del tiempo.

ANO LEY DESCRIPCION
1904 Ley 57 de 1915 "Ley Uribe" primera ley relacionada con el tema de salud
ocupacional en Colombia.

1918 Ley 46 de 1918 "Medidas de Higiene y Sanidad para empleados y empleadores”
1921  Ley 37 de 1921 "Establecia un seguro de vida colectivo para empleados".
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1934  Ley 10 de 1934 "Se reglamenta la enfermedad profesional, auxilios de
cesantias, vacaciones y contratacion laboral™.
1938  Ley 96 de 1938 "Creacion del Ministerio de la proteccion Social".
1939  Ley 44 de 1939 "Creacion del seguro obligatorio e indemnizaciones para
accidentes de trabajo"
1944  Decreto 2350 de  “Promulgaba los fundamentos del Codigo Sustantivo de trabajo
1944 y la obligacion de proteger a los trabajadores en su trabajo™.
1945 Ley 6.de 1945 "Ley general del trabajo, se cimentan las bases de salud
ocupacional en Colombia™
1946  Ley 90 de 1946 "Se crea el instituto de seguros sociales, con el objetivo de
prestar servicios de salud y pensiones a los trabajadores
colombianos".
1948  Acto legislativo Se crea la oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial.
N°77
1949  Decreto 3767 de  Se establecen politicas de seguridad industrial e higiene para
1949 los establecimientos de trabajo
1979  Resolucién 24000 “Se crea el estatuto de seguridad industrial”
de 1979
1984  Decreto 614 de “Se crean las bases para la organizacion de la salud
1984 ocupacional”
1986  Resolucidén 2013  “Creacion y funcionamiento de comités paritarios COPASO”
de 1986
1993 Ley 100 de 1993  “Se crea el sistema de seguridad social integral”
1994  Decreto ley 1295  “Se determina la organizacion y administracion del Sistema
de 1994 General de Riesgos Profesionales”
2002 Ley 776 de 2002  “Se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales”
2006  Ley 1010 de 2006 “Se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.”
2007  Resolucion1404 “Se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
de 2007 trabajo”
2008  Decreto 2646 de  “Se establecen disposiciones y responsabilidades para el control
2008 de los factores de riesgo psicosocial”
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2012  Resolucion 1409  “se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
de 2012 contra caidas en trabajo en alturas”. Ley 1562 de 2012. “Se
modifica el sistema de riesgos laborales”

2014  Decreto 1443 de  “Se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
2014 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).”

2015 Decreto 1072de  “Se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

2015
2019 Resolucion 0312  “establece los estandares minimos del Sistema de Gestion de
de 2019 SST y deroga la Resoluciéon 1111 de 20177,

Fuente: Sanchez (2021).

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es una disciplina que se ocupa de la prevencién
de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, asi como de la proteccién y promocién
de la salud de los trabajadores. Su objetivo es la mejora de las condiciones y el medio ambiente
de trabajo. La salud ocupacional implica la promocion y el mantenimiento del més alto grado de
salud fisica y mental y el bienestar social de los trabajadores en todas las ocupaciones. En este
contexto, la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacién y el control de los peligros surgidos
en o desde el lugar de trabajo que puedan perjudicar la salud y el bienestar de los trabajadores
son los principios fundamentales del proceso que rige la evaluacién y gestion de riesgos
laborales. También se debe tener en cuenta el posible impacto sobre las comunidades aledafias y
el medio ambiente en general (OIT,2011).

El proceso basico de aprendizaje sobre la reduccion de peligros y riesgos esta en la base
de los principios mas sofisticados que rigen la SST en la actualidad. En la actualidad, la
necesidad de dominar una industrializacion galopante y su demanda de fuentes de energia

altamente e inherentemente peligrosas, como el uso de la energia nuclear, los sistemas de
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transporte y tecnologias cada vez méas complejas, ha llevado al desarrollo de métodos de
evaluacion y gestion de riesgos mucho mas sofisticados.

Para todas las areas de la actividad humana, se debe hacer un balance entre los beneficios
y los costos de la asuncion de riesgos. En el caso de la SST, este complejo equilibrio esta
influido por muchos factores, como el rapido progreso cientifico y tecnol6gico, un mundo
laboral muy diverso y en constante cambio, y la economia. El hecho de que la aplicacién de los
principios de SST implique la movilizacién de todas las disciplinas sociales y cientificas es una

clara medida de la complejidad de este campo.

Las etapas de un sistema de gestion de seguridad y salud

Para cubrir qué es un sistema efectivo, primero debe comprender cémo debe funcionar
fundamentalmente un sistema.

Hay cuatro etapas, el cual es el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar) estas
son clave para cualquier sistema de gestidn, para que se lleve a cabo de manera eficaz, enfocado

en la mejor continua.

llustracion 2.

Ciclo PHVA.
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Nota: Elaboracion propia Ciclo PHVA

Etapa 1: Planificar

Primero se realizar la evaluacion inicial de acuerdo a la resolucion 0312 de 2020, donde
se establecen los recursos que se requieren para el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, luego se planeara la gestion integral del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, donde se tendra la politica en seguridad y salud en el trabajo, la cual sera compartida y
publicada a todo el personal asi todos tendran conocimiento sobre la salud y la seguridad en su
lugar de trabajo, los objetivos, el plan de trabajo anual, la normatividad legal vigente, la
evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Etapa 2: Hacer

Hacer el registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes de trabajo, supervisando las condiciones de salud de los trabajadores, identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, se realizaran las medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros y riesgos, por ultimo, hacer el plan de prevencion y respuesta ante
emergencias.

Etapa 3: Verificar
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Verificar que se hayan implementado completamente las politicas y el sistema.
Asimismo, comprobar si alguno de los riesgos evaluados esta siendo adecuadamente atendido y
controlado. Si no lo son, revisar la politica y ver los riesgos.

Etapa 4: Actuar

Revisar el sistema, una vez que el sistema haya estado en funcionamiento durante un
periodo de tiempo determinado, se programara una revision para ver que esté funcionando

correctamente.

Proceso de auditoria:

Para el proceso de auditoria nos apoyaremos en lo establecido por el decreto 1072 de
2015, en el capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la
cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la
actividad, area o proceso objeto de verificacion. Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, Decreto 1072 (2015).

Acrticulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El proceso de auditoria de que trata el presente
capitulo debera abarcar entre otros lo siguiente:

1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;

3. La participacion de los trabajadores;

4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
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5. El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores;

6. La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

7. La gestion del cambio;

8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. El alcance y aplicacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) frente a los proveedores y contratistas;

10. La supervision y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; y

13. La evaluacién por parte de la alta direccion.

Para que se lleve a cabo la auditoria de cumplimiento del sistema de gestién se debe
contar con el programa y plan de auditoria, la lista de verificacion y por ultimo el informa de
auditoria, donde se encontraran los hallazgos de no conformidades. Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo, Decreto 1072 (2015).

Implementacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo al afio
2020 en Colombia.

En Colombia para que las empresas cumplan de manera correcta con los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo, el ministerio del trabajo expidié la resolucion 111 de 2017, la

cual es derogada en la resolucion 0312 de 2019, donde se regulan los estdndares minimos con el
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objetivo de verificar el cumplimiento de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento en los riesgos laborales en el sistema de gestion. Los estandares minimos ayudan a
la proteccion en salud y vida de los trabajadores afiliados al sistema de gestion de riesgos
laborales y este debe ser cumplido por varias empresas, sin desconocer el cumplimiento de la
normatividad vigente para cada sector.

Desde el 2020 y en los afios siguientes el plan de mejora debe dejar listo el plan anual del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo desde el mes de diciembre del afio
anterior, esto con el fin de que se empiece a ejecutar a partir del primero de enero del afio

siguiente. (Ministerio de trabajo,2020)

¢Porque es importante el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?

Es bueno conocer los beneficios, por las que la salud y la seguridad son importantes.

1. Es moralmente correcto garantizar que los trabajadores regresen a casa sanos y salvos al
final de cada jornada laboral.

2. Al proteger a los trabajadores, se reducen las ausencias, asegurando que su lugar de
trabajo sea mas eficiente y productivo.

3. Lainvestigacion muestra que los trabajadores son mas productivos en lugares de trabajo
comprometidos con la salud y la seguridad.

4. Reducir el tiempo de inactividad causado por enfermedades y accidentes significa menos
interrupciones y le ahorra dinero a su empresa.

5. Para atraer inversores y asociaciones, es posible que deba demostrar el compromiso con
la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa, lo que incluird como se protege a

los trabajadores.
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6. Cada vez mas, los clientes quieren comprar productos y servicios producidos de manera
ética, por lo que también se debe pensar en las practicas laborales a lo largo de la cadena
de suministro y tratar solo con proveedores éticos que protejan la fuerza laboral.

7. Un buen historial de salud y seguridad es una fuente de ventaja competitiva: genera
confianza en la reputacién y marca, mientras que un desempefio deficiente en salud y
seguridad afectara directamente la rentabilidad.

8. Una buena salud y seguridad en el trabajo garantiza beneficios a largo plazo para la
empresa y la comunidad en general.

Beneficios del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Mejorar desempefio en salud y seguridad

Todos los empleados tendran una comprension clara de cémo manejar actividades clave,
ya sea informar un incidente, responder a un problema o resolver un problema.

Cuando cada trabajador tenga claro el protocolo preciso a seguir y todos usen el mismo
enfoque cada vez, el desempefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la organizacién
mejorara.

Con el sistema de gestion, la empresa tendra una vision general clara de todas las
actividades que se llevan a cabo en sus instalaciones. Se tendra un registro claro y acordado de lo

que sucedio, como se respondid y qué acciones adicionales se tomaron.

Reduccion de costes asociados a accidentes e incidentes
Si la organizacién no cuenta con un sistema de gestion, sera consciente de lo costoso que

puede ser corregir errores y problemas.
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Cada vez que ocurra un accidente, la organizacion estara a la defensiva, a merced de las
consecuencias.
Cosas como:
Reclamos de compensacion del personal que elevan las primas de seguro
El costo de contratar personal temporal para llenar los vacios en su fuerza laboral

mientras los trabajadores lesionados se recuperan.

Pero también hay otros costos indirectos.

Cuando los trabajadores sienten que su empleador no se toma en serio la gestion de la
SST, es menos probable que se comprometan con su trabajo.

Un sistema formal de gestion ayudara a reducir la probabilidad de que ocurran incidentes

y accidentes y esto, a su vez, reducira los costos de la organizacion para manejarlos.

Mejora de las relaciones y la moral del personal

El tercer beneficio de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo es que
aumentan la satisfaccion de los empleados y ayudan a mejorar las relaciones y la moral del
personal.

Los empleados notaran que sus gerentes estan realmente interesados en su salud y
seguridad.

Es posible gque los trabajadores no lo demuestren, pero se notara en sus niveles de
compromiso y su comportamiento en el trabajo.

Todo esto cambia cuando una empresa invierte en un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Los empleados comenzaran a sentirse mas comodos y seguros, ya que

contaran con un conjunto claro de practicas de seguridad y salud en el trabajo.
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Cuando se comience a implementar el sistema de gestion, se notara que la productividad

y la moral de los trabajadores mejoraran de manera significativa.

Mejorar la eficiencia empresarial

Implementar un sistema de gestion de SST es una de las mejores formas de mejorar la
eficiencia de la empresa.

Un sistema de gestidn puede ayudar a:

Reducir la cantidad de dias de baja por enfermedad que toman los trabajadores

Reducir el nimero de trabajadores temporales que se necesitan contratar

Aumentar la moral y la productividad del personal.

Con menos accidentes para investigar, los sistemas de gestion también reducen el costo
de investigar accidentes y ayudan a evitar retrasos programados que de otro modo encontrara.

A la larga, poner en marcha un sistema de gestion es uno de los pasos mas rentables que

cualquier empresa puede dar.

Acceso mas facil a la financiacion

Pero un sistema de gestion es una parte importante para demostrar a los inversores
potenciales que su organizacién esta bien gestionada.

Existe una fuerte evidencia de que los bancos y los inversionistas estaran mas dispuestos
a financiar negocios que puedan demostrar que estan bien administrados.

Con menos accidentes y lesiones y un conjunto de pautas claras que lo ayuden a
responder a cualquier incidente que ocurra, su empresa tendra un resultado final mas saludable y

una mejor oportunidad de ganar inversiones que de otro modo no podria.



31

Mayor cumplimiento normativo

Hay dos palabras que infunden miedo en el corazon de la mayoria de los duefios de una
empresa, estas dos pueden ser: ‘cumplimiento normativo'.

Si la empresa no cuenta con un sistema de gestion, las posibilidades de cometer un delito
sin darse cuenta son bastante altas, ya sea por negligencia o error humano.

Un sistema de gestion adecuado ayudara a TODO el personal a estar al tanto de los
requisitos legales actuales. Esto mejora el cumplimiento normativo y reduce el riesgo de que se

tenga que pagar una multa.

Mejora de la confianza
Un sistema integral de gestion ayuda a garantizar que los miembros de la empresa estén
mas protegidos contra una amplia gama de amenazas y problemas de salud, como:
Caidas
Lesiones
Lesiones por esfuerzo repetitivo
Los efectos de la vibracion y el ruido.
Implementar un sistema de gestion es una forma de generar confianza que complementa
otras acciones que puede tomar.
Si los empleados ven que se esta cuidando activamente su salud y seguridad, las
relaciones y la confianza mejoraran. Esto conducira a una fuerza laboral mas productiva y mas

eficiente.
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Impulsar la responsabilidad social y corporativa
Una politica de gestion de SST demuestra que se valora el bienestar fisico, social y

mental de los trabajadores, permitiendo construir una imagen publica de la empresa.

5.3.Marco legal

La normatividad colombiana vigente (leyes, resoluciones y decretos) sobre la que se
establece el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Inversiones NH EI Triunfo. (Ver anexo Matriz legal)
6. Marco metodoldgico de la investigacion
6.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo teniendo en cuenta las caracteristicas de
la poblacion trabajadora de una empresa dedicada a la fabricacion, ensamble, mantenimiento y
venta de extintores, utilizando técnicas de observacion, recoleccién de informacién y analisis de

datos para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. Paradigma de la investigacion

La presente investigacion tiene un paradigma cuantitativo, ya que con este se busca que
situaciones se presentan dentro de la organizacion, mediante la observacion y encuestas a los
trabajadores y con estos resultados plantear el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.
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6.3. Método de la investigacion

El método de investigacion utilizado es observacional, dado que se analizara el
comportamiento en los lugares de trabajo, esto nos permitira tener el diagnéstico de las
condiciones en las que esta la empresa en cuanto a seguridad y salud en el trabajo en la empresa

INVERSIONES NH EL TRIUNFO.

6.4. Fuentes de informacion
Las fuentes de informacion que se utilizaron en este proyecto de investigacion son las

siguientes:

6.4.1. Fuentes primarias

Para la investigacion de este proyecto se debe recolectar la informacidn de la empresa, ya
que esta no cuenta con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con la
recoleccion y analisis de la informacion, encontraremos los riesgos y peligros a los que pueden

estar expuestos los trabajadores de la empresa.

6.4.2. Fuentes secundarias
Las fuentes secundarias en la investigacion son las siguientes:

Normatividad sobre el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

Normatividad de bioseguridad COVID-19

Normatividad sobre peligros y riesgos

Paginas relacionadas referente al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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6.5 Poblacion y muestra
6.5.1. Poblacion
La poblacién del estudio son el personal vinculado a la empresa, siendo un total de 9
trabajadores.
6.5.2. Muestra

Respecto a la muestra, se tomara todo el personal para llevar a cabo la investigacion.

6.5.2.1. Criterios de inclusion

Todos los trabajadores de la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO.

6.5.2.2. Criterios de exclusion

No tenemos criterios de exclusion, ya que todos haran parte de la investigacion.
6.6. Instrumentos de recoleccion de datos

Para conocer las condiciones actuales de la empresa frente al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo realizamos una encuesta a los trabajadores de la empresa para

determinar que conocimiento tienen sobre seguridad y salud en el trabajo.

6.7. Fases de la investigacion
6.7.1. Fase 1. Diagnostico inicial

La investigacion se realiz6 a partir de una visita a la empresa, la revision de las
actividades de los trabajadores, el diagndstico inicial se realiz6 a partir de la resolucién 0312 de
2019, para esto se recolecto informacion, definiendo el cumplimiento inicial de lo requerido para

el disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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6.7.2. Fase 2. Identificacidn de peligros y valoracion de riesgos

Con respecto a la guia técnica GTCA45 se identifican los peligros y se valoran los riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores en las tareas que realizan en la empresa, al mismo
tiempo se dan a conocer las medidas de control a implementar que permitan evitar y prevenir los

accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

6.7.2. Fase 3. Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
En esta fase se disefia el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la

fase 2, se disefia la politica, los objetivos del sistema de gestion, basdndonos en la resolucién



6.8 Cronograma

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades referentes al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

llustracion 3.

Cronograma.

SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JuL AGO
ACTIVIDADES ENTREGABLE RESPONSABLE
P|lE|P|E|P|E|P p|lE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
Crear Politica de Seguridad y Salud en el -
. . T
& Trabajo - SST. Firma del represente legal Poliica documentada SS L
> Crear Politica de alcohol y drogas. Firma Politica documentada ssT 1
del represente legal
3 Crear Politica de Acoso laboral. Firma del Politica documentada ssT 1
represente legal
4 |Crear politica de seguridad vial Politica documentada SST 1
Crear, divulgar y publicar reglamento de Documento firmado y
5 ; STT 1
higiene y seguridad industrial publicado
6 [Crear objetivos y metas de SST Documentacion firmada STT 1
7 Socializacién de politicas y objetivos de Registros de divulgacion STT, Gestiéon 1
SST Humana
8 Est.ablecer y realizar seguimiento a Matriz de indicadores ssT 1
indicadores.
9 |Actualizacion de organigrama Organigrama SST 1
10 |Seguimiento actualizacién de matriz legal Matriz de indicadores SST 1
Ajuste de formato de responsabilidades de Formato de
11 |SST para todos los cargos de la responsabilidades SST 1
organizacion. actualizado.
12 Elaboracl_oln de programa de Programa de capacitacion. SST 1
capacitacion(estructura documental).
Socializacién y asignacion de funciones y .
13 [responsabilidades de SST a todos los Reg.lstro de. SST
- ) i responsabilidades firmado
niveles de la organizacién
Evaluacion de funciones y Registro evaluacién de
14 |responsabilidades SST a todos los niveles 9 o SST 1
" L desemperio
de la organizacién
15 |Documentacién gestion del cambio. Procedimiento d.e gestion SST
del cambio

Fuente: elaboracion propia cronograma
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Actualizacion matrices de peligro de todos

16 los centros de trabajo Matrices actualizadas SST
- - Registro de reporte de
17 Segulmlento a reporte de condiciones y condiciones y actos ssT
actos inseguros )
inseguros
EIaborgcmn del prpcedlmlento de Procedimiento de SST, Gestion
18 |evaluaciones medicas de acuerdo al . X
N evaluaciones medicas Humana
profesiograma
19 Seguimiento a la ejecucion de los Examen médicos SST, Gestion
examenes médicos ocupacionales ocupacionales Humana
. . Matriz de seguimiento a SST, Gestion
Seguimiento a las recomendaciones . "
20 ) recomendaciones medicas humana
medicas y
actualizada
. . Matriz ausentismo
21 |Registro de ausentismo laboral N SST
actualizada
Programacién semana de la Seguridad y Registros de asistencia a
22 . . SST
Salud en el trabajo las actividades
. " . - Actualizacién matriz perfil
23 |Consolidacién perfil sociodemogréfico ualizact ,'.Z perti SST
sociodemografico
. . - L Informe de mediciones ARL
24 |Diagnostico de mediciones higiénicas higiénicas SST
25 Investigacion y seguimiento de accidentes Registro actualizado SST - Gestion
de trabajo matriz de indicadores Humana
El i0 iz el . . T
26 abora_c/lon matriz elementos de Matriz Actualizada .,SS
proteccion personal Gestién Humana
27 Seguimiento implementacién gestion de Registros de SST
contratistas implementacion Financiera
SST
28 |Elaboracion y seguimiento a presupuesto Presupuesto Financiera

Alta Gerencia

29

Ejecucion auditoria interna

Informe de auditoria
interna

SST
Gestién Humana
Alta Gerencia

30

Aplicacion de autoevaluacion y evaluacion
de plan de mejora.

Autoevaluacion, plan de
mejora

SST
Gestién Humana
Alta Gerencia

Elaboracién de plan anual de cumplimiento

31 de SG SST plan anual de trabajo SST

32 Elaborar procedimiento de archivo y formato retencién ssT
retencion documental de SG SST documental

a3 Aplicacion procedimiento rendicion de Autoevaluaciones ssT

cuentas

Fuente: elaboracion propia cronograma.
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llustracion 4.

Cronograma.
i . Procedimiento de
Elaboracion de mecanismos de . .
34 IR comunicaciones y Matriz SST 1
comunicacion internas y externas. L
de comunicaciones
- . Procedimiento de
Elaborar procedimiento de adquisiciones o .
35 . . adquisiciones de bienes y SST 1
de bienes y servicios s
servicios
Elaborar procedimiento de proveedores y Procedimiento de
36 : . SST 1
contratistas proveedores y contratistas
37 |Elaborar perfiles de cargo Perfiles de cargo SST 1
Creacion de programa de estilos de vida Programa de estilos de
38 - SST 1
saludable vida saludable
Formato de investigacion
de accidentes -
Creacion de formato para investigacion de Procedimiento de
39 |7 ; ) L SST 1
incidentes y accidentes investigacion de
accidentes - Matriz de
seguimiento.
. . I Procedimiento para
Elaborar procedimiento de identificacion de |. I .
40 X . - identificacion de peligros y SST 1
peligros y valoracion de riesgos . -
valoracion de riesgos
41 |Ejecucion de auditoria Informe de auditoria Externo 1
" . — s SST
Elaboracion de informe de revision por la | Informe revision por la alta -
42 ) L . Gestién Humana 1
alta direccion gerencia -
Alta Gerencia

TOTAL
ACTIVIDADES
CUMPLIMIENTO PROGRAMADA
S EN EL ANO
TOTAL SEP | ocT | Nov DIC ENE FEB MAR | ABRIL | MAY | JUN JUL | AGO 42
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 7 5] 7 8 5 3 2 3 2 0 0 0
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUMPLIMIENTO MENSUAL PROGRAMADO 17% 12% 17% 19% 12% 7% 5% 7% 5% 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO MENSUAL EJECUTADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Nota elaboracion propi
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Para el desarrollo de la presente investigacion de acuerdo con los objetivos planteados, se

presentan los siguientes resultados:

7.1.Condiciones actuales de seguridad y salud del trabajo en la empresa el

INVERSIONES NH EL TRIUNFO.

En este orden se realizd la evaluacién de estandares minimos de la resolucion 0312 de

2019. (Anexo 17)

llustracion 5.

Estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019.

RESOLUCION 0312 DE 2019

ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y
CONTRATANTES.

PROPUESTA PARA QUE LAS EMPRESA EVALUE LOS
ESTANDARES MiNIMOS DE SU 5G-SST

Nota: Resolucién 0312 del 2019, fuente: elaboracion propia.

ESTANDARES MiNIMOS

TABLA DE VALORES

GRAFICO POR CICLO

GRAFICO POR ESTANDAR

CRITERIOS DE EVALUACION
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Estandares minimos

Como estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud para empleadores
y contratantes se tuvo en cuenta los criterios de asignar una persona que disefie e implemente el
sistema de Gestion de SST: asignar y documentar las responsabilidades especificas en el Sistema
de Gestion SST a todos los niveles de la organizacion para el desarrollo y mejora continua del
sistema; definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos,
requeridos para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST;
Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién o
contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales; elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencion, que
incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencién y control,
extensivo a todos los niveles de la organizacion; realizar actividades de induccion y reinduccion,
las cuales deben estar incluidas en el programa de capacitacion, dirigidas a todos los
trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién o contratacion, de manera previa al
inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos de las actividades o funciones a realizar
que incluya entre otros, la identificacion de peligros y control de los riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y, por ultimo realizar la evaluacion
inicial del Sistema de Gestion de SST, identificando las prioridades para establecer el plan de

trabajo anual o para la actualizacion del existente.

Los mencionados estandares minimos deben ser ejecutados por el responsable del
Sistema de Gestion de SST o contratada por la empresa con personal externo con licencia en

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tablas de valores

Se tuvo en cuenta los recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos
para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), la Capacitacidn en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, también los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo SG-SST, la evaluacion inicial del SG-SST, la normatividad nacional
vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, la comunicacion, las
condiciones de salud en el trabajo y los mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de

los trabajadores (6%) Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Grafico por ciclo

llustracion 6.

Desarrollo por ciclo PHVA(%).

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
60

31,5
25

6 ) 0 10 0

. PLANEAR Il. HACER lil. VERIFICAR IV. ACTUAR

Maximo Obtenido

Nota: Resolucion 0312 del 2019, fuente: elaboracion propia.



Grafico por estandar

llustracion 7.

Desarrollo por Estandar (%).
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Desarrollo por Estandar (%)

15,5
1
5 1 S . 0 0

RECURSOS GESTION GESTIONDELA  GESTIONDE GESTION DE
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS
SISTEMADE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUDEMEL
TRABAJO

= Maximo Obtenido

Nota: Resolucion 0312 del 2019, fuente: elaboracion propia.

Criterios de evaluacion

VERIFICACION MEJORAMIENTO
DEL 8G-85T

Para los criterios de evaluacion se tuvo presente una valoracion desde el punto de vista

critico, moderadamente aceptable y aceptable. Lo anterior, conllevo a la accidn, en este sentido

la realizacion y la disposicion de tener en cuenta un plan de mejoramiento inmediato (Ministerio
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del Trabajo). Por otra parte, se debe tener presente enviar a la respectiva Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o contratante, un reporte de
avances en el téermino maximo de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion de
estandares Minimos; realizar el seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo; realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento; enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte
de avances en el término maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos; llevar a cabo el plan de visita por parte del Ministerio del trabajo y
mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el

Plan de Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la evaluacion.

7.2. Peligros y factores de riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud del
trabajador en los espacios laborales de la empresa INVERSIONES NH EL

TRIUNFO.

En el desarrollo de la presente investigacion y para dar cumplimiento al segundo objetivo
especifico se elabord la matriz de riesgos e identificacion de peligros tomando como referencia la
guia técnica GTC 45 (Anexo 29). Lo anterior, con el propoésito de determinar el nivel de
deficiencia y el nivel de exposicion, ademas se puede evidenciar la clasificacion de peligros

identificados.



Tabla 2.

Valoracion nivel de deficiencia y nivel de exposicion.

TABLAS DE VALORACION
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Tabla No. 1 Determinacion del nivel de deficiencia Tabla No. 2 Determinacion del nivel de exposicion
Nivel de Valor de Significad Nivel de | Valor de Sianificad
deficiencia ND \gnificado exposicion NE \gnificado
Muy Alto (MA) 10 Se ha (n) detectado peligro (s) que Continua 4 La situacién de exposicion se
determina(n) como posible la generacién de (EC) presenta sin interrupcién o
incidentes o consecuencias muy varias veces con tiempo
significativas, o la eficacia del conjunto de prolongado durante la jornada
medidas preventivas existentes respecto al laboral
riesgo es nula o no existe, o ambas.

Alto (A) 6 Se ha (n) detectada algun (os) peligro (s) que | Frecuente 3 La situacion de exposicion se
pueden dar lugar a consecuencias significativa | (EF) presenta varias veces durante
(s), o la eficacia del conjunto de medidas la jornada laboral por tiempos
preventivas existentes es baja, 0 ambas. cortos

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar Ocasional 2 La situacion de exposicion se

lugar a consecuencias poco significativas o de | (EO) presenta alguna vez durante la
menor importancia, o la eficacia del conjunto jornada laboral y por un

de medidas preventivas existentes es periodo de tiempo corto
moderada, 0 ambas.

Bajo (B) No se No se ha detectado consecuencia alguna, o la | Esporadica | 1 La situacion de exposicion se
asigna eficacia del conjunto de medidas preventivas (EE) presenta de manera eventual
valor existentes es alta, 0 ambas. El riesgo esta

controlado.




Tabla 3.

Clasificacion de peligros.
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TABLA DE PELIGROS

CLASIFICACION

DESCRIPCION

, - - < CONDICIONES FENOMENOS
BIOLOGICOS FISICOS QUIMICOS PSICOSOCIALES |BIOMECANICOS DE SEGURIDAD NATURALES
GESTION
ORGANIZACIONAL
MECANICO
VIRUS, Estilo de mando POSTURA
BACTERIAS, Pago 3 Elemfentc_)s 0 partes
HONGOS POLVOS Con_trgtau_qn Prolongada de magquinas,
< ' RUIDO ORGANICOS E | Participacion . herramientas, SISMO
PARASITOS, INORGANICOS | Induccién y Mantenida equipos, piezas a
FLUIDOS O Capacitacion Forzada trabajar, materiales
EXCREMENTO. . . Anti gravitacional !
Bienestar Social proyectados
Evaluacion de sélidos o fluidos
desempefio
Manejo de Cambios
CARACTERISTICAS
DE LA
ORGANIZACION
) DEL TRABAJO ELECTRICO
PICADURASY | ILUMINACION '
MORDEDURAS EXCESIVA FIBRAS Comunicacion ESFUERZO Altay baja INUNDACION
Tecnologia tension, estatica
Organizacion del
trabajo

Demandas cualitativas




CARACTERISTICAS

LOCATIVO

Sistemas y medios
de
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DEL GRUPO almacenamiento
SOCIAL DE
) LiQUIDOS TRABAJO Supel_rfic_:ies de PRECIPITACIONES
ILUMINACION (Nieblas y MOVIMIENTO [trabajo irregulares, Lluvias
DEFICIENTE . Relacion REPETITIVO deslizantes con .
Rocios) o . . Granizadas

Cohesion diferencia de Heladas

Calidad de nivel.

interacciones

Trabajo en equipo Condiciones de
orden y aseo
Caida de objetos

CONDICIONES DE

LA TAREA
TECNOLOGICO

HUMOS -
VIBRACION METALICOS, |Carga mental Mfﬂwsgkﬁ%g\l Explosion
NO Contenido de la tarea CARGAS Fuga
METALICOS | Demandas emocionales Derrames
Sistemas de control Incendio

Definicion de roles
Monotonia




INTERFACE
PERSONA-TAREA

Conocimientos
Habilidades Vs.
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Horas extras
Descansos

GASES Y Demanda de la tarea. ACCIDENTES
TEMPERATURAS VAPORES Iniciativa DE TRANSITO
Autonomiay
reconocimiento
Identificacion Persona
VS. Tarea Vs.
organizacion
JORNADA DE .
TRABAJO PUBLICOS
MATERIAL [Pausas de trabajo i?rl;?:f) s
PARTICULADO | Trabajo Nocturno
. Asaltos
Rotacion
Atentados de

orden Publico

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45.
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7.3. Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST en la
empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO, para asegurar el cumplimiento de las

normas minimas establecidas en la normatividad vigente.

Para dar cumplimiento al tercer objetivo se realizo el disefio de los documentos que se
mencionan en la resolucion 0312 del 2019 y el decreto 1072 del 2015 (Anexos). También se
llevd a cabo un diagndstico del conocimiento actual de los trabajadores sobre seguridad y salud

en el trabajo como se evidencia a continuacion:

Areas de trabajo encuestadas

Grafica 1.

Servicios generales —
O 5

e | —— 2

. 11%
Finanzas 1

0 1 2 3 4 5 6

Porcentaje(%) ®No. De trabajadores

Fuente: elaboracion propia

Se pueden evidenciar las areas de trabajo encuestadas, las cuales fueron el &rea de finanzas,

gerencia, produccion y servicios generales.
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Cargo de trabajadores encuestados

Gréfica 2.

119
Aseadora _° 1

: 44%
OPeTarI0 ——

Jefe de produccion % 1

Contadora % 1

Subgerente % 1

L 11
Gerente s 1
0 1 2 3 4 5

= Porcentaje (%) ™ No. De trabajadores

Fuente: elaboracion propia
Se puede demostrar que la mayoria de los trabajadores encuestados pertenecen al area de

produccion.

1. ¢Sabe usted que es el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?

Gréfica 3.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: elaboracion propia

Se evidencia que el 78% de los trabajadores no saben que es el sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo y el 22% de los trabajadores saben del tema.
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2. ¢Usted conoce sobre la normatividad que establece la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo?

Grafica 4.

s . 119

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: elaboracion propia
Se puede evidenciar que el 89% de los trabajadores no sabe sobre la normatividad que
establece la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el 11% si

sabe sobre esta normatividad.

3. ¢Cuenta la empresa con evidencia de la conformacion del comité paritario o Vigia
SST?

Gréafica 5.

No 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Fuente: elaboracion propia
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Se observa que el 67% de los trabajadores no saben que la empresa cuenta con la
conformacidn del comité paritario o vigia de seguridad y salud en el trabajo y el 33% de los

trabajadores si saben.

4. ¢Laempresa ha difundido la politica seguridad y salud en el trabajo a todos los

trabajadores?

Grafica 6.

No sabe 22%

No 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Fuente: elaboracion propia
Se puede evidenciar que el 56% de los trabajadores si conocen de la politica de seguridad

y salud en el trabajo, el 22% de los trabajadores no saben si esta politica fue difundida y el otro

22% de los trabajadores no conocen de esta politica de seguridad y salud en el trabajo.

5. ¢Usted tiene conocimiento sobre los riesgos y medidas de prevencion relacionados

con su puesto de trabajo?
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Grafica 7.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: elaboracion propia

Se evidencia que el 67% de los trabajadores no conocen sobre los riesgos y medidas de

prevencion en sus puestos de trabajo y el 33% si saben de estos riesgos y medidas de prevencion.

6. ¢Existe un plan de mantenimiento preventivo de las maquinas, herramientas,
instalaciones y redes eléctricas?

Gréfica 8.

No 0%

o |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: elaboracion propia
Se observa que el 33% de los trabajadores no saben si existe un plan de mantenimiento
preventivo a las maquinas, instalaciones y redes eléctricas, mientras que el 67% de los trabajadores

si saben que existe este plan de mantenimiento.
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7. ¢Sabe donde esté ubicada la camilla y el botiquin de primeros auxilios en caso de

emergencia?

Gréfica 9.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%

Fuente: elaboracion propia
Se evidencia que con un porcentaje del 75% de los trabajadores saben donde estd ubicada
la camilla y el botiquin de primeros auxilios y el 25% de los trabajadores no saben donde estan

ubicados estos elementos.

8. ¢Conoce usted sobre los protocolos en caso de emergencia?

Gréfica 10.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: elaboracion propia

Se puede demostrar que el 78% de los trabajadores no conocen sobre los protocolos en

caso de emergencia y el 22% de los trabajadores si conocen de estos protocolos.
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9. ¢Usted sabe que sucede si una empresa incumple con la implementacion del sistema

de seguridad y salud en el trabajo?

Gréfica 11.

si [ s

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fuente: elaboracion propia

Se observa que el 89% de los trabajadores no saben que sucede si la empresa incumple
con la implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y el 11% de los

trabajadores si saben que sucede.

10. ¢ Usted cree que es importante la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo en la empresa?

Gréfica 12.

Tal vez - 11%

No 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: elaboracion propia
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Se evidencia que el 89% de los trabajadores dicen que si se debe contar con un sistema de

seguridad y salud en el trabajo y el 11% dice que tal vez.

En los resultados de la encuesta se pudo evidenciar que muchos de los trabajadores no
tienen conocimiento de la seguridad y salud en el trabajo, pero sienten que tener un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo puede darles un mayor beneficio tanto para la empresa
como para los trabajadores, es por esto que en este proyecto se disefiara el sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo para la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO.

7.4.Discusion.

El sistema juridico colombiano mediante principios constitucionales garantiza la
proteccion a sus ciudadanos desde el sector publico como el sector privado, en este sentido las
empresas tienen un papel importante en el desarrollo del pais y es necesario garantizar los
derechos individuales y colectivos de quienes lo integran. Por esta razon, el Estado a través de la
normatividad ha dispuesto que se debe ejercer inspeccidn, vigilancia y control siguiendo los
tratados internacionales en especial la Organizacion Internacional del Trabajo con el fin de
prevenir circunstancias de conflictividad o riesgos en los empleadores y trabajadores.

En este orden, teniendo en cuenta el desarrollo de la investigacion debido a los riesgos
que se pueden presentar afectando la seguridad y salud en los trabajadores se expidio el decreto
1072 de 2015 que reglamenta el sector del trabajo especialmente la implementacion del sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de las Empresas teniendo presente los

estandares minimos del SG-SST como lo dispone la resolucion 0312 de 2019.



56

Asi es, como resulta necesario que las empresas implementen el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el propoésito de evitar riegos que no solo afectan a
los empleadores sino a los trabajadores. Ademas, se busca evitar la aplicacion de las sanciones y,
en un eventual momento la clausura del lugar de trabajo por no contar con el acondicionamiento
en los espacios de la empresa que eviten poner en peligro la vida, la integridad y la seguridad de
los trabajadores teniendo presente las disposiciones de la Ley 1610 de 2013.

En razén a lo anterior, es importante mencionar que en el desarrollo de la investigacion se
puede evidenciar que la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO no cuenta con un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - SGSST en sus instalaciones; por tanto, esta
situacién pone en riesgo inminente a los trabajadores que la integran debido a los posibles
accidentes que pueden ocurrir en las instalaciones de la empresa.

De esta manera, se realiz6 un diagnostico para conocer si los trabajadores cuentan con la
suficiente informacién sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, que tuvo como resultado el desconocimiento por parte de los trabajadores acerca de la
importancia de la seguridad y salud en el trabajo. Este diagnostico mostro que la empresa esta en
desventaja por no contar con la implementacion del SG-SST y que evidentemente los
trabajadores estan expuestos a accidentes o incidentes de trabajo y, a posibles sanciones por parte
del Ministerio del Trabajo.

En consecuencia, se tuvo en cuenta para el disefio del el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST la determinacion del nivel de deficiencia, en este caso
la deteccion de peligros para determinar cuéles eran los posibles incidentes y consecuencias
significativas y también la eficacia del conjunto de medidas preventivas, por otra parte, el nivel

de exposicion para la verificacion de que la exposicion se presenta sin interrupcién durante la
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jornada laboral. Por ultimo, se tuvo presente la clasificacion de peligros como biolégicos, fisicos,
quimicos, psicosociales y biomecanicos. Ademas, las condiciones de seguridad y fendmenos
naturales.

Lo anterior, para dar cumplimiento con las disposiciones legales en la implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST toda vez que, se establecid
con el proposito de ser implementado en todas las empresas por parte de los empleadores para
conocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los

trabajadores en los espacios laborales.

8. Anadlisis financiero

Cabe resaltar que este proyecto es exclusivamente el disefio del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo para la empresa INVERSIONES NH EL TRIUNFO.

Para llevar a cabo este trabajo se necesitan recursos humanos y fisicos, que nos
permitieran dar cumplimientos a los objetivos propuestos. A continuacion, se describen los

costos de cada uno de los recursos necesarios para la elaboracion del disefio del sistema de

gestion:
Tabla 4.
Recursos humanos.
Recurso Precio
Angie Paola Cano Taicuz $ 17700.000
Julian David Hernandez lbagué $1°700.000
Asesor Externo $ 3°000.000
Total $6°400.000

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 5.

Recursos fisicos

Recurso Cantidad Precio total

Impresora 1 $ 889.000

Computador 2 $3°498.000

Elementos de papeleria - $210.000

Microsoft Office 2 $ 350.000

Total 5 $47146.900
Fuente: elaboracion propia

Tabla 6.

Los beneficios econémicos.

Multa Precio de multa

Por incumplimiento de las normas de salud 6 a 20 SMMLV

ocupacional

Por incumplimiento en el reporte de accidente o 21 a 50 SMMLV

enfermedad laboral.

Por incumplimiento que dé origen a un accidente 25 a 150 SMMLV

mortal.

Fuente: Decreto 1072 de 2015. Capitulo 11

El costo — Beneficio del proyecto es que con el disefio del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y los diferentes formatos que se realizaron, la empresa se beneficiara ya que
podra dar cumplimiento a la normatividad vigente y asi evitar; multas por parte del estado segun
los establecido en el decreto 1072 de 2015 en su Capitulo 11, prevenir las lesiones en los
trabajadores, minimizar el riesgo por accidentes e incidentes, las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo a los que puedan estar expuestos y la disminucién de costos en las

incapacidades.
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9. Conclusiones.

En relacion al primer objetivo especifico se puede concluir la importancia que tienen los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para empleadores y
contratantes, a la hora de cumplir con los criterios de asignar una persona que disefie e
implemente el sistema de Gestion de SST como: asignar y documentar las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion SST a todos los niveles de la organizacién para el desarrollo
y mejora continua del sistema; definir y asignar el talento humano, los recursos financieros,
técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y continuidad del
Sistema de Gestion de SST; Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su
forma de vinculacion o contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales entre otros.

Los mencionados estandares minimos deben ser ejecutados por el responsable del
Sistema de Gestion de SST o contratada por la empresa con personal externo con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En relacion con el segundo objetivo especifico se puede concluir la importancia de lograr
determinar el nivel de deficiencia, en este caso la deteccion de peligros para determinar cuales
eran los posibles incidentes y consecuencias significativas y también la eficacia del conjunto de
medidas preventivas, por otra parte, el nivel de exposicion para la verificacion de que la
exposicion se presenta sin interrupcion durante la jornada laboral. Ademas, lo relevante para el
disefio del SG-SST la clasificacion de peligros como biolégicos, fisicos, quimicos, psicosociales
y biomecanicos. Ademas, las condiciones de seguridad y fenémenos naturales. Con la finalidad

de cumplir con la normatividad que regula la seguridad y salud de los trabajadores.
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En relacion con el tercer objetivo especifico se puede concluir que el diagnostico
realizado identifico que los trabajadores del area de produccion tienen poco conocimiento sobre
la seguridad y salud en el trabajo, lo cual es una desventaja para la empresa, ya que ellos son los

gue estan mas expuestos a accidentes o incidentes de trabajo.

Ademas, se concluye que es importante que todas las empresas cuenten con el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que este permite llevar un control y verificacion de
los riesgos que existan en los procesos de cada organizacion. En este sentido, la empresa podra
dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a partir de los formatos disefiados, basandose en la normatividad vigente y asi cuidar del

bienestar y salud de los trabajadores.

9.1. Recomendaciones

Se recomienda informar a todo el personal de los cambios que se deben hacer para dar
cumplimiento con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

Es importante que cuando se de cumplimiento con la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo se verifique el cumplimiento del plan anual. También,
es fundamental que la empresa cuente con la documentacion actualizada (matrices y formatos),

para dar cumplimiento a la normatividad vigente.
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