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Introduccion

Este proyecto se enfoca en la propuesta del disefio del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, con el fin de controlar y/o mitigar los riesgos que puedan alterar la
productividad, estabilidad laboral y social del personal, mediante la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las intervenciones que permitan el mejoramiento de las condiciones laborales,
asegurando el bienestar integral de todos los colaboradores de la organizacion, para ello se
desarrollara de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad vigente dando asi
cumplimiento y garantizando un espacio de trabajo armonico para todos los trabajadores de la

organizacion.

En el sector de la vigilancia privada y en general de todas las organizaciones se ha visto
la necesidad de realizar la prevencion y/o mitigacion de los riesgos y peligros a los que se
encuentran expuestos los trabajadores; segun un articulo de la revista dinero en los Gltimos tres
afios los sectores de vigilancia y la construccion han registrado 147.997 accidentes laborales,
seguido por el sector manufacturero con 98.932 accidentes laborales reportados, esto nos indica
graves falencias por parte de las organizaciones y es un llamado de atencidn para establecer
herramientas y controles que permitan la mitigacion y/o eliminacién de los riesgos con el fin de

prevenir las enfermedades y accidentes laborales.

A traveés de este trabajo, se pretende generar una cultura en la prevencion y mitigacion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un plan de trabajo, unos protocolos y
unos procedimientos establecidos con los cuales se llevaran a cabo cada una de las actividades y
tareas para estructurar la propuesta del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo.



Generar en el trabajador un gran sentido de pertenencia con el sistema, a través de herramientas
que le serviran para su vida profesional y personal, enfocandonos en el autocuidado y la
prevencion en el puesto de trabajo, tareas fundamentales que serviran para este gran sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion.

Adascol Ltda., con el fin de proteger la integridad fisica y mental del personal,
contratistas y terceros, establece unos lineamientos y genera esta propuesta del disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de implementar todo lo
que en este proyecto se realice, apoyando con los recursos fisicos y econoémicos que dieren a
lugar pensando siempre en los trabajadores y cumpliendo asi los requisitos legales que el

desarrollo de la labor necesite.



Resumen

Adascol Ltda., es una empresa prestadora de servicios de vigilancia y seguridad privada,
la organizacion esta certificada en 1SO:9001 y en el momento del inicio del presente proyecto
tenia un cumplimiento total del SG-SST del 10%, en el Decreto 1072 de 2015 un cumplimiento
del 8% y sobre la resolucién 1111 de 2017 un 20% de cumplimiento, cabe resaltar que con la
entrada de la resolucion 0312 de 2019 derogando la resolucion 1111 de 2017, el proyecto tuvo
que ser ajustado a la nueva disposicién legal y realizar nuevamente sus autoevaluaciones y

reajustando a las nuevas directrices.

Este proyecto pretende mejorar los indices de cumplimiento del sistema y apoyar a la
organizacion a seguir manteniendo en ceros la tasa de accidentalidad y enfermedad laboral cifras
que para el afio 2017 la organizacién tenia 4 accidentes reportados, en el afio 2018 la cifra de
accidentes fue de 0 y para la fecha no hay ningun reporte de accidentes ni enfermedades

laborales.

Para tal fin se generara controles en los documentos ya existentes, creacion de protocolos,
procedimientos y formatos que permitan tener unos lineamientos claros, mejorar los canales de
comunicacion, se acompafara y apoyara a las capacitaciones, inspecciones de puestos de
trabajo, actualizacion de politicas, copasst, comité de convivencia y demas actividades propias
del sistema que permita dar cumplimiento a los objetivos estipulados por Adascol Ltda., y velar

para que el sistema sea transparente para toda la organizacion.

Se realizaré una evaluacion al finalizar el presente proyecto y se generara un informe el

cual sera presentado a la gerencia junto a unas recomendaciones,
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Lo anterior proporcionara a la organizacion informacion puntual y veridica del estado del
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y permitira tomar decisiones sobre la
mejora continua del mismo, la organizacion estara en un porcentaje alto de cumplimiento de los
estandares exigidos por ley y lo mas importante, la empresa como el trabajador estaran en
sincronia en pro de un bienestar institucional que permitira a Adascol Ltda., y a sus

colaboradores creer dia a dia.

Palabras Claves: Seguridad, Salud, Trabajo, Vigilancia, Proteccion.
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Abstract

Adascol Ltda., Is a company providing private security and surveillance services, the
organization is certified in ISO: 9001 and at the time of the start of this project had a total
compliance of the SG-SST of 10%, in Decree 1072 of 2015 8% compliance and on resolution
1111 of 2017 20% compliance, it should be noted that with the entry of resolution 0312 of 2019
repealing resolution 1111 of 2017, the project had to be adjusted to the new legal provision and

Perform your self-assessments again and readjusting to the new guidelines.

This project aims to improve the compliance rates of the system and support the
organization to continue maintaining the accident rate and occupational disease in zero figures
that by 2017 the organization had 4 reported accidents, in 2018 the number of accidents was 0

and to date there are no reports of accidents or occupational diseases.

For this purpose, we will generate controls on existing documents, creation of protocols,
procedures and formats that allow for clear guidelines, improve communication channels,
support and support for training, inspections of jobs, policy updates., copasst, coexistence
committee and other activities of the system that allow compliance with the objectives stipulated

by Adascol Ltda., and ensure that the system is transparent to the entire organization.

An evaluation will be carried out at the end of this project and a report will be generated

which will be presented to management along with some recommendations,

The above will provide the organization with timely and true information on the status of
the Occupational Health and Safety Management System and will allow decisions on the

continuous improvement of the same, the organization will be in a high percentage of
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compliance with the standards required by law and The most important thing for us, both the
company and the worker will be in sync for an institutional welfare that will allow Adascol

Ltda., and its collaborators to believe day by day.

Keywords: Safety, Health, Work, Surveillance, Protection.
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1. Titulo de la investigacion

Propuesta de disefio del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Adascol Seguridad Privada Ltda.

2. Problema de investigacion

2.1.  Descripcion del problema

Segun el radar realizado por la ARL Adascol Ltda., tiene un avance del SG-SST de un
10% en su implementacion general, en el cumplimiento del decreto 1072 la organizacion tiene
un avance del 8%, y en el cumplimiento de la resolucion 1111 de 2017 la organizacién tiene una
implementacién del 20%, lo cual le genera un estado critico para la organizacién incumpliendo
los requisitos legales de acuerdo a la normatividad establecida, por lo tanto puede generar

sanciones econdmicas que afectarian directamente el funcionamiento éptimo de la compafiia.

2.1.1. Formulacién o enunciado del problema.

Adascol seguridad privada Ltda., es una organizacion de origen colombiano, dedicada a
la prestacion de servicios de vigilancia privada; regulada y vigilada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, ofreciendo servicios de proteccion y seguridad a las personas,
bienes, muebles o inmuebles de propiedad, uso o tenencia de las personas naturales o juridicas a
quien se les prestan los servicios, en los que se destacan los sectores comercial, servicios,
industrial, aeroportuario, financiero, transporte, comunicaciones, energético, petrolero, publico,
educativo, privado y residencial, la organizacion cuenta con 106 colaboradores entre la parte

operativa y administrativa.

14



Adascol Ltda., al momento del inicio del presente proyecto se encuentra en un estado
critico y en la etapa 3 de implementacion de los estandares minimos, la organizacion evidencia
avances en el sistema, pero tiene falencias de comunicacion, la designacion de un responsable
del Sistema, protocolos y procedimientos que guiaran a la organizacién a tener un mayor control
de los procesos, mayor apoyo de la alta direccion, sequimiento a los diferentes indicadores,
control documental, se generan capacitaciones y apoyos a los trabajadores pero no se evidencia
registros de los mismos, no hay auditorias del sistema, lo cual es un punto critico para el

mejoramiento continuo de los procesos.

Se presentara a la organizacion el presente proyecto, el cual dara directrices a la
compafiia y se generara el acompafiamiento pertinente, logrando llevar a la organizacion a un
avance aceptable en cumplimiento de la normatividad legal vigente y minimizando el riesgo de
sanciones econdmicas, y lo mas importante, dar al trabajador unos conceptos y unas cualidades

que ayudaran a mantener en cero los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

2.1.2. Delimitacion o alcance del problema.

Adascol Ltda., al no tener estructurado el SG-SST y muchos menos la implementacion
del sistema la organizacion ha dejado de captar nuevos clientes y por ende generar nuevos
ingresos derivados de las licitaciones con entidades estatales y privadas siendo esto perjudicial
para el crecimiento de la organizacion, dejando de percibir contratos por valor de $ 250°000.000

anuales aproximadamente.

Al tener la propuesta del Disefio del Sistema se lograra administrar y ejecutar los recursos
que la organizacion establecio para tal fin, y se lograra establecer los parametros a seguir,

aumentando esto las licitaciones y los contratos que requieren que las empresas tengan el SG-

15



SST, gracias a esto la organizacion generara mayores ingresos Yy vera reflejada la importancia de
mantener el sistema, no solo por cumplir con la ley, siendo esto parte fundamental, se
evidenciara que al tener el sistema la organizacién tendrd mayor productividad, gracias a que se

generar un clima organizacional adecuado y una mejora continua en pro de un buen servicio.

Ademaés, Adascol Ltda., considera que sus trabajadores son la base del desarrollo de todas
sus actividades, y se ha propuesto garantizar un adecuado estado de salud, tanto fisico como
mental, gracias al apoyo de los programas que se estableceran, y unas politicas direccionadas a
fomentar estilos de vida saludables y ambientes de trabajo seguros, que generen en el trabajador

ese sentido de pertenecia que es parte fundamental para la 6ptima prestacién del servicio.

2.2.  Formulacion del problema

¢Coémo Disefar la propuesta del SG-SST de la empresa Adascol seguridad privada Ltda.?

de acuerdo con los requisitos exigidos del Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019

16



3. Objetivos

3.1.  Objetivos generales

Disefiar la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Adascol seguridad privada Ltda., para proteger la salud y bienestar de los trabajadores.

3.2.  Objetivos especificos

- Realizar el diagnostico de las condiciones de SG-SST. en que se encuentra la

organizacion Adascol seguridad privada Ltda.

- Investigar la informacion y normatividad aplicable a la actividad econémica del

sector de vigilancia.

- Analizar los resultados obtenidos en el diagnostico inicial y la informacién del

contexto para determinar estrategias y metodologias para disefiar el SG-SST.

- Realizar la propuesta del disefio del SG-SST. Para la empresa Adascol seguridad

privada Ltda.

17



4. Justificacién y delimitacion

4.1. Justificacion

De acuerdo a las estadisticas en Colombia que maneja el Ministerio de Trabajo, y que
clasifican a las compafiias que ofrecen servicios de vigilancia dentro del sector de “actividades
inmobiliarias”, exponen que en el afio 2015, el sector de “actividades inmobiliarias” equivale al
25% de la totalidad de los afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales en el pais, y dentro
de ese sector las compafiias de vigilancia equivalen al 13% de los afiliados, representados en un
total de 2.414.128 afiliados, quienes estan afiliados en nivel de riesgo IV, correspondiente a las
actividades de vigilancia y seguridad privada (Ministerio del Trabajo, 2016).

Cabe considerar que en las estadisticas recién expuestas por el Ministerio agrupan todas
las organizaciones que se catalogan en el sector de “actividades inmobiliarias”, vinculando las
compaiiias de vigilancia con las de arrendamientos, cobranza, inmobiliarias y limpieza. Sector
del cual se tiene el segundo mayor registro de enfermedades, con 1.510 casos reportados, y con
109 reportes de muertes; por otra parte, la cantidad de accidentes de trabajo es de 167.575 casos
reportados, generando un indice de accidentes con origen laboral de 6.95 casos por cada 100
trabajadores, y una tasa de mortalidad consecuente de accidentes laborales de 4.52 casos por
cada 100 empleados, siendo estas cifras menores en comparacion a otros sectores economicos
(Ministerio del Trabajo, 2016).

De acuerdo a lo anterior la organizacion considera que la propuesta del disefio y la
posterior implementacion del SG-SST es necesario para prevenir y mejorar las condiciones y los

procesos a los cuales estan expuestos los colaboradores, ademas de dar cumplimiento a los
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requisitos legales, generando esto un clima organizacional arménico, apoyando la transversalidad
con la ISO: 9001 con la cual cuenta la organizacion.
Es de suma importancia para la organizacidn mantener en cero su tasa de accidentalidad y

enfermedades laborales como se evidencia en la siguiente tabla:

| Tasa accidentalidad actual | 0,00 |x 100 trabajadores

| Tasa accidentalidad anterior| 4,04 |x 100 trabajadores

| Tasa AT mortal actual | 0,00 |x 10.000 trabajadores

| Tasa AT mortal anterior | 0,00 |x 10.000 trabajadores
Tasa enfermedad laboral 0,00 x 100.000 trabajadores

Figura 1. Tasas de ATEL Fuente: Radar Adascol Ltda., Axa Colpatria.

Informacion comparativa del afio 2017 vs 2018 de Adascol Ltda., en cuanto a enfermedad
laboral y accidentes laborales, en el trascurso del afio 2019, hasta la fecha de presentacion de este

proyecto la tasa de ATEL se mantiene en cero.

4.2.  Delimitacion y limitaciones

4.2.1. Delimitacion.

El presente proyecto esta dirigido a realizar las actividades que permitan ejecutar la
propuesta de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Adascol Seguridad Privada Ltda., el cual se entregara de acuerdo al cronograma académico y
plan de trabajo realizado segun la evaluacion inicial del SG-SST.

El alcance, sera la propuesta de disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo teniendo en cuenta las actividades y centros de trabajo de Adascol Seguridad Privada

Ltda.
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En el departamento administrative Laboran 5 colaboradores.

Raz=tm Social Adascol Segurnidad privada Lida, Mit. Q0.009886-4
Fepresentante legal MMagda Fanory Rosas Gaona Barrio: el pasec
Actividad Econdmicas Prestar servicios de vigilancia v seguridad privada

Drreccion: Carrera 71 # Gdc -32 Chudad: Bogota Tel-6262285

Figura 2. Datos generales de la empresa, fuente: autoria propia.

El sector donde se encuentra ubicada las instalaciones de Adascol seguridad privada

Ltda., es mixto debido a que su entorno se encuentra colegios, casas, canchas de futbol, parques.

Primer Nivel Segundo Nivel

Recepcion, Bafio = mixto, Jefatura de| Oficina Gerencia, Oficina subgerencia,
operaciones, Cafeterita Area material de | Oficina recursos humanos, Bafio mixto.

intendencia (dotacion, uniformes, pantalones,
camisas, chaquetas, calzado etc).Cuarto de

aseo

Figura 3.Areas de la organizacion, fuente: autoria propia.
En los dos pisos que cuenta con dos niveles techos en concreto, muros en concreto
pisos en madera, ventanas grandes dimensiones con rejas con rejas que dan hacia la calle la

apertura de ellas es de manera manual.

4.2.1.1. Ubicacion geograéfica.
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Figura 4. Ubicacién geografica, fuente: Google earth.

Esta figura muestra la ubicacion actual de la organizacion.

4.2.2. Limitaciones.

Los limites que se identificaron para llevar a cabo la propuesta de disefio del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Adascol Seguridad Privada Ltda. Son los

siguientes:

- El tiempo requerido de trabajo para la propuesta de disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los estudiantes Ing. Fidel
Ramos e Ing. Ernesto Rosas debido a las labores que cada uno realiza en sus

respectivas empresas.

- Los costos que generen las actividades y tareas derivadas del presente proyecto

ya que la organizacion limit6 los recursos para el disefio del SG-SST.
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5. Marcos de referencia

5.1. Estado del arte

Para entender la evolucion de la seguridad privada en Colombia es importante remitirnos
a los inicios del conflicto armado que hemos vivido durante las ultimas décadas el cual ha sido
uno de los mas largos del mundo, cabe resaltar que la muerte de Jorge Eliecer Gaitan marco un
antes y un después en temas de seguridad para nuestro pais, ese dia segun la revista Semana “en
la capital colombiana llegaron a morir entre 500 y 2.500 personas, aunque la muerte y la
destruccion se extendieron a muchas otras zonas de Colombia”.

Basado en estas condiciones de seguridad las personas se vieron en la necesidad de
proteger sus bienes, sus familias y su integridad, ademas los entes gubernamentales se dieron
cuenta que era necesario actualizar las normas que regulan el funcionamiento de la policia
nacional ya que las circunstancias que vivia en ese momento el pais no eran acordes con las leyes
que regian; esto da nacimiento al Decreto 1667 de 1966 el cual decreto dentro del estatuto
organico de la policia facultades para que apoyandose bajo la accion de tutela de la policia
nacional la prestacion de servicios de vigilancia privada en nuestro pais.

Posterior a este decreto entra en vigencia el decreto 1355 de 1970 el cual le da facultad a
la direccidn general de la policia la regulacion del mismo.

En el afio 1971 se reglamenta el decreto 2347 el cual autoriza al Ministerio de Defensa
Nacional, a expedir licencias de funcionamiento a las compafiias de vigilancia.

Transcurrido el tiempo la reglamentacion del servicio de vigilancia era responsabilidad de
la policia nacional, pero con la llegada del Decreto ley 848 de 1990 el Ministerio de Defensa

expide el estatuto de vigilancia privada, el cual luego modifican al decreto 1195 el mismo afio,
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dada la situacion de seguridad por la cual transcurria el pais en 1991 se modifica la Constitucion
Politica la cual también genera nuevos lineamientos para los afios venideros de la vigilancia
privada en Colombia.

En el afio 1993 se crea bajo la ley 62 la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada; la cual se encarga desde ese momento de generar los lineamientos venideros para las
empresas de seguridad privada.

Hoy en dia las empresas de seguridad privada en Colombia estan facultadas para prestar
servicios de proteccion y seguridad a las personas, bienes, muebles o inmuebles de propiedad,
uso o tenencia de las personas naturales o juridicas a quien se les prestan los servicios, en los que
se destacan los sector comercial, servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte,
comunicaciones, energético, petrolero, publico, educativo, privado y residencial, entre otros

servicios.

Realizadas las investigaciones que anteceden al presente proyecto se logra evidenciar que
el sector cuenta con diferentes investigaciones y de diferentes enfoques del SG-SST en la
Seguridad y Vigilancia Privada tanto nacional como internacional los cuales los presentamos a

continuacion:

5.1.1. Nacionales.

- Impacto costos de los EPP en las tarifas de los servicios de vigilancia y seguridad

privada, Universidad Militar de Colombia, Willinton Castafieda, 2016.

Resulta interesante el proyecto ya que se analiza los impactos que tienen los costos de los
elementos de proteccion personal; ya que muy pocas compafias miran este costo como un

adicional al servicio sino lo ven como un valor fijo de sus gastos, ademas hay que tener en
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cuenta que la vida atil de un EPP no depende directamente del tiempo que dure el servicio sino
que este se debe cambiar por su uso o deterioro, y esto repercute directamente en la economia de
la compafiia, ademas es un costo que se debe tener en cuenta a la hora de ofertar un servicio, y
mas si el servicio es en un puesto de trabajo donde el trabajador este expuesto a riesgos mas altos

de accidentalidad como lo son servicios en obras de construccion, sétanos, hospitales, etc.

Ademaés cabe resaltar que la organizacion debe determinar los espacios adecuados para
capacitar al personal en los temas de uso de los elementos de proteccidn personal, es importante
que el trabajador sepa y pueda identificar los riesgos a los cuales se ve obligado a trabajar,
apoyados de las inspecciones en los puestos de trabajo y ayudados de las mediciones higiénicas
que diesen a lugar, la persona encargada del SG-SST identificara las necesidades dependiendo de
cada riesgo asociado, se realizara la matriz de epp’s, la cual debe contener la informacion clara 'y

concisa de los elementos que cada trabajador debe usar.

- Modelo estratégico integral para el proceso de salud ocupacional (SG-SST) con
énfasis en gestion del conocimiento de la empresa seguridad privada Toronto de Colombia
Ltda., Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, Diana Garzon, Lady Nifio y

Angela Londofio, 2018.

Este proyecto consolida la importancia que las organizaciones realicen los analisis de
necesidades, ya que esto marca un camino a seguir y poder lograr mitigar, minimizar o fortalecer
los diferentes factores en los que se encuentra la organizacién, ademas de consolidar los procesos
y fortalecer los lazos humanos; cabe resaltar que al identificar las necesidades estamos

minimizando los impactos socioecondmicos y creando en los trabajadores un sentido de
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pertenecia ya que el trabajador se ve valorado y siente que ha sido escuchado por la
organizacion.

Al tener un conocimiento amplio de todos los colaboradores la organizacion puede crear
estrategias que generen un impacto positivo, que afianzara los lineamientos estratégicos y de
apoyo, como los planes de bienestar, las capacitaciones enfocadas al fortalecimiento misional, al
crecimiento del trabajador, en el tema laboral como personal, esto traerd mayores beneficios a la

organizacion consolidando sus principios en pro del bienestar institucional.

- Evaluacion y propuesta para la mejora del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud
en el Trabajo en una empresa de blindaje y seguridad, Universidad Sergio Arboleda, Wendy

Bolafios, Yuri Lombana, Gina Romero y Maria Suarez, 2018.

Este proyecto refleja la importancia que las organizaciones cuenten con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo generando confianza en sus trabajadores,
repercutiendo esto directamente en la satisfaccion del cliente, mas aun en las empresas de
vigilancia privada ya que el servicio que se presta esta relacionado con la seguridad y
prevalencia de la vida, no solo del cliente final sino de todas las partes involucradas, al generar
esta confianza en el trabajador se logra afianzar los vinculos, generando esto menos desercion
laboral y una mayor efectividad a la hora de la prestacion del servicio, para la compafiia todo
esto repercute en una imagen mas solida ante los clientes logrando trascender y mejorar siempre

en pro de un buen servicio y satisfaccion ocupacional.

El sistema no solo debe estar enfocado en la parte interna de la organizacion, por el
contrario, el sistema debe ser transversal a todas las partes interesadas, como los proveedores, los

clientes, tanto internos como externos, la comunidad, etc., si todas las organizaciones siguen
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unos lineamientos estratégicos, se generara una conciencia de mejora continua lo cual traeran
beneficios mutuos que permitiran a las organizaciones cumplir a cabalidad sus objetivos

misionales.

- Importancia y beneficios en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en
empresas de vigilancia con prestacion de servicios a entidades financieras en la ciudad de

Bogota, Universidad Militar de Colombia, Wilmar Mujica, 2015.

Gracias a este ensayo se evidencia la importancia de la identificacion de riesgos y
peligros en todos los procesos de las organizaciones ya que esta prioriza las actividades a
ejecutar y el seguimiento para lograr mitigar, minimizar o eliminar los riesgos o peligros a los
que estan expuestos los colaboradores y demas partes interesadas de la organizacion, cabe
resaltar que todo esta enfocado al trabajador para que este se pueda ejecutar su labor sin ninguna

complicacion, y tenga este la plena certeza que la organizacion lo cuida y vela por su integridad.

La organizacién debe apoyar en el desarrollo y crecimiento de sus trabajadores,
enfocando este apoyo en los temas de capacitaciones, parte fundamental para el trabajador, ya
que los conocimientos que adquiere el trabajador permite minimizar los riesgos de exposicion,
gracias a que este puede identificar méas rapido y en una forma efectiva los peligros y riesgos que
tiene la operacion, ademas de permitir al trabajador identificar de forma mas efectiva las

condiciones inseguras del entorno y los actos inseguros que puede generar el trabajador.

- Responsabilidades del Servicio de Seguridad en Edificios y Conjuntos Residenciales

en Bogota, Universidad Militar de Colombia, Victor Manuel Silva Almansa, 2016.
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En este proyecto se logra evidenciar las falencias que se tiene a la hora de concretar un
negocio de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, ya que los administradores
por ahorrar un poco de dinero, cierran negocios con empresas que por su estructura o el no
conocimiento de la normatividad no cuentan con los estandares del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales son indispensables para una dptima ejecucion del
servicio, ya que si estas empresas no cuentan con los sistemas tendran sus procesos y
procedimientos de manera muy arcaica aumentando esto el riesgo de accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales, ademas de no tener claro las funciones y responsabilidades de las partes
interesadas, elevando esto el riesgo de fallar en la prestacion del servicio trayendo consecuencias
nefastas para la comparfiia como para el contratante; si por el contrario el contratante firma con
una empresa que tenga un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza que
tendra un servicio 6ptimo con apoyo de la organizacion y un unos protocolos definidos en caso

de presentarse alguna eventualidad.

5.1.2. Internacionales.

- Implementacién de los Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo,

Santiago de Chile, Marc Favaro y Erick Drais, 2007.

Es interesante ver como las organizaciones asumen los Sistemas de Gestion como una
parte fundamental en su estructura y no como una simple obligatoriedad; esto permite que sus
procesos y procedimientos estén enfocados a una mejora continua lo cual siempre va a beneficiar

al trabajador y repercute directamente en la organizacion.
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Al ser las normas internacionales esto nos garantiza que el servicio o el bien que se presta
genera calidad y un valor agregado a la organizacion, gracias a los estandares con los que
cuentan las normas, las empresas pueden realizar negocios de pais a pais con la tranquilidad que
brinda saber que se cumple con los requerimientos establecidos, y que hay unos procesos y

procedimientos estandarizados que garantiza el producto o servicio.

- Direccionamiento estratégico como factor clave de éxito para el desarrollo de los
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Santiago De Chile, Cesar Augusto

Gutiérrez, 2015.

En este proyecto se afianza la importancia de que los sistemas estén siempre guiados por
una planeacion estratégica, que este identificado el paso a paso de los procesos y que estos
cuenten siempre con un apoyo gerencial para que estos sean divulgados y dados a conocer a
todos los colaboradores y a las partes interesadas; ademas esto nos permite tener un control de

las mejoras que el sistema tuviese y un mejor control documental.

Para lograr esto, es de suma importancia que la alta gerencia este comprometida con el
SG-SST ya que sin ellos que son la cabeza, los colaboradores no veran el sistema como parte
fundamental de la organizacion sino como un proceso méas, ademas no se creara el sentido de

pertenencia en los colaboradores.

- Disefio de un sistema de gestion de riesgos laborales basado en el modelo ecuador en
el gobierno auténomo descentralizado municipal de Marcelino Mariduefia, Universidad de

Guayaquil, Edwin Cantos, 2015.
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En este proyecto se afianza la importancia que una organizacion cuente primero con un
disefio del Sistema de Gestion; esto garantiza que la estructura cuente con unas bases solidad
para su posterior implementacion, ademas de hacer la autoevaluacion inicial para identificar las
falencias de la organizacion y las mejoras que el mismo debe tener para una ejecucion por etapas

del Sistema.

- La calidad en los beneficios del éxito de los sistemas de informacion, Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, William Viena, 2016.

Cabe resaltar que si nosotros ejecutamos los Sistemas de Gestidn sin estar enfocados en
la calidad de nuestra labor, el resultado no va a ser el esperado, esto debido a que los Sistemas de
Gestion gracias a su transversalidad tienen que estar siempre enfocados a la calidad , no solo del
servicio o bien que prestemos sino de los procesos y procedimientos por lo cual un Sistema con
calidad garantiza que los resultados sean los esperados.

- Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783
Para Reducir los Riesgos Laborales, Empresa Edificaciones Inmobiliarias S.A.C.,

Universidad Cesar Vallejo, Jaime Bernanbel, 2017.

Este proyecto fue realizado en el afio 2017 por el estudiante Jaime Bernanbel para la
Universidad Cesar Vallejo, gracias a esta ponencia afianzamos la importancia que adquiere una
organizacion al tener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo ya que al
identificar los riesgos y peligros que tiene un trabajador al desempefiar su labor, y que el mismo
identifique las condiciones y actos que se presentan, minimiza los accidentes y enfermedades
laborales, generando esto una tranquilidad para el trabajador y una estabilidad econémica y

social para la organizacion.
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5.2.  Marco teorico

5.2.1. Marco nacional.

En el presente proyecto se utilizardn una serie de conceptos que se describen a
continuacion, para que el lector tenga plena claridad del contexto en el que se aplicaran estos

términos.

5.2.1.1. Generalidades.

Barrero et al. (2017) expone que la poblacion tiende a padecer grandes pérdidas en vidas
y deterioros financieros si no se tienen en cuenta los indicadores que permitan identificar un gran

aumento en los factores de riesgo.

Asi las cosas, los puntos desfavorables de las condiciones del trabajo y los componentes

humanos, generan resultados dafinos que afectan los siguientes procesos:

- El rendimiento en el trabajo.
- Lasatisfaccion en el mismo.

- Lasalud del trabajador.

La actividad laboral genera vinculos de confianza en cada persona, cuando la actividad
laboral y los componentes humanos se proporcionan, automaticamente crece la motivacion, la
capacidad de realizar las tareas, la complacencia en todos los aspectos y promociona el bienestar
y la salud de los trabajadores; mientras que, si se presentan necesidades sin atender, no se
supervisan las habilidades de buena manera, los colaboradores trabajan sin motivacion,

desconcentrados y sin energia (Barrero et. al., 2017).

30



5.2.1.2. Factores de riego.

Las multiples afecciones de salud que son generadas por el estrés, se expanden
produciendo pérdidas econdmicas y humanas, procesos novedosos de produccion reducen la
exposicion del colaborador a lugares de trabajo que le puedan generar lesiones. La carga fisica y
el manejo de maquinas, instrumentos y sustancias perjudiciales para la salud, aumenta la carga

mental de las actividades, generando deterioro fisico en los trabajadores (Barrero et. al., 2017).

Las peculiaridades del trabajador por si mismas no se catalogan como factor de riesgo
psicosocial, se vuelven relevantes en el momento que las condiciones intervengan o sean
afectadas por las caracteristicas de la tarea y de la metodologia del trabajo. Las condiciones extra
laborales pueden tener consecuencias desfavorables que afectan la salud del trabajador y a su ven
en su desempefio en el trabajo, ya que se ve relacionado con factores en los que son
trascendentales como el nucleo familiar y las caracteristicas socioecondmicas en que Vive;
aunque no son variables de origen laboral inherentes a la actividad que realiza, se relaciona con
el estilo de vida del trabajador (Organizacion Internacional del Trabajo, 2007, citado en Barrero

et. al., 2017).

5.2.1.3. Apoyo legislativo para los sistemas.

Revisando los esfuerzos que se han realizado para mejorar la calidad de vida de los
colaboradores mediante multiples normas legales en los Gltimos afios, resalta la ley 1562 de
2012, la cual plant6 otro punto de vista partiendo del término “Programa de Salud Ocupacional”,
transformandolo en un enfoque de sistema de seguridad y salud en el trabajo, en el que las

organizaciones tienen que asegurar mas que actividades de promocion de la salud en los
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colaboradores, tienen que asegurar la eficiencia de las politicas de calidad en estas actividades

(Portal empresarial, 2017)

En concordancia con Muiioz (2017), se indica que por esto que es muy importante tener
en cuenta que desde que se publico la Ley 1562 de 2012, en legislacién colombiana se determind
como medida obligatoria ejecutar la implementacion del SG-SST en empresas de naturaleza
publica o privada, suplantando al que en ese entonces estaba vigente como Programa de Salud

Ocupacional, determinado por la Resolucion 1016 de 1989.

Con el fin de formalizar y brindar mas herramientas para llevar esto a cabo, el Ministerio
de Trabajo lanz6 el Decreto 1443 de 2014, retomandolo en el Decreto 1072 de 2015, es estas
normas se exponen los requisitos para el proceso de disefio, estructuracion e implementacién del
ya mencionado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ,, donde el
proceso de implementacidn, segun lo expuesto en el Decreto 052 de 2017, contempla nuevos
términos para realizar la transicion de Programa de Salud Ocupacional al SG-SST. Es erréneo
pensar que durante el periodo de tiempo que hay entre el lanzamiento de esas normas no se haya
avanzado en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), solo se entiende que este periodo
de transicion comprende que todas las partes involucradas trabajen en sincronia, y al entenderse
como una construccion colectiva, se tiene que interpretar como un sistema en etapas que depende

de la alineacion de todas las partes interesadas. (Portal empresarial, 2017).

5.2.1.4. Apoyo de las ARL’S a los Sistemas de Gestion.

ElI SG-SST no se disefia solo para organizaciones de gran magnitud, sino que tienen que
pretender contener métodos de inclusion y asi disminuir las brechas de desigualdad social,

promoviendo asi el desarrollo del pais, ya que con materiales como la resolucion 4927 de 2016,
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la cual determina los lineamientos para llevar a cabo la capacitacion virtual en el SG-SST, la cual
va dirigida a toda la poblacion y en particular a los trabajadores encargados de la
implementacién del SG-SST en las organizaciones y sus colaboradores. Los que buscan estas
normas y sistemas de gestion es ser ejemplos de inclusion social, y hacer expreso el compromiso
de las partes involucradas en el SG-SST, y especialmente a las aseguradoras de riesgos laborales
(ARL), con el objetivo de favorecer la salud de los colaboradores en su totalidad y que tenga
alcance hasta su nacleo familiar, y de ese modo trabajar en la sostenibilidad y productividad de

todas las organizaciones (Portal empresarial, 2017).

Es responsabilidad de las ARL trabajar continuamente para tener cobertura y
participacion en los trabajadores y empresas afiliados, especialmente en las que retnen en mayor
parte a las organizaciones mas pequefias y con mayores antecedentes de siniestralidad. Estas
energias que se deben encaminar en cobertura, calidad e impacto en las asesorias y asistencia
técnica que se lleven a cabo para promover la implementacion del SG-SST en las empresas

(Portal empresarial, 2017).

De acuerdo al decreto 052/2017 publicado por el Ministerio de Trabajo, donde se
determina que la transicion mencionada se tiene que llevar a cabo a partir de junio del mismo

afio mediante las siguientes fases:

Evaluacién Inicial.

Plan de mejoramiento de acuerdo a la evaluacion inicial.

Ejecutar el SG-SST.

Realizar seguimiento y ejecutar un plan de mejora.
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- Realizar actividades de inspeccion, vigilancia y control.

5.2.1.5. Ministerio de trabajo y su incursion en los Sistemas de Gestion.

Tomando como referencia la informacion recién suministrada, El Ministerio de trabajo en
conjunto con otras partes involucradas en el sistema general de riesgos laborales, desarrollaron
los estdndares minimos del SG-SST, insumo que seria de vital importancia para las
organizaciones que no tienen avance con la implementacion del SG-SST, del mismo modo las
organizaciones que hasta ahora se encuentran en el proceso de transicion y también las empresas
que realizaron el proceso de implementacion. Lo anterior tiene como consecuencia que las
organizaciones tienen que generar recursos que garanticen a partir de la preparacion,
sensibilizacion e implementacion de estos estandares minimos herramientas como politicas
encaminadas a disminuir la ocurrencia de accidentes y enfermedades de origen laboral, y asi
mismo deben seguir con el acompafiamiento y las etapas de mejora continua, encaminadas a la

seguridad y salud de los colaboradores (Portal empresarial, 2017).

Lo anterior indica que el avance de la legislacion en Colombia sobre seguridad y salud de
los colaboradores se ha hecho mediante esfuerzos significativos realizados por el conjunto de las
partes involucradas del Sistema General de Riesgos Laborales, ya que ellos han observado gran
preocupacion por promover la calidad de vida de los trabajadores de Colombia, esto no quiere
decir que hay que subestimar lo logrado antes de esta normatividad, quiere decir que ain queda
mucho por hacer en cuanto a seguridad laboral de los trabajadores, por lo que todas las partes

interesadas deben adoptar esta normatividad (Portal empresarial, 2017).

Sin embargo, de acuerdo a la normatividad recién mencionada, se entiende que el SG-

SST deja de existir unicamente en el papel y se transforma en un medio que permite proteger y
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prevenir a los trabajadores mientras desempefian sus actividades laborales, y de esta manera
ofreciendo unas garantias juridicas para las organizaciones que lo implementen, ante las
multiples consecuencias legales y econdmicas que se puedan materializar si no se implementa

(Mufioz, 2017).

Por desgracia, evitar las sanciones administrativas, juridicas, penales, econémicas, entre
otras, son las que motivan a la mayoria de organizaciones a llevar a cabo la implementacion del
SG-SST, ignorando que desarrollarlo tendria que involucrarse con el estilo de trabajo y cultura

organizacional (Mufioz, 2017).

5.2.1.6. La alta gerencia, aliados estratégicos en los Sistemas de Gestion.

Otro aspecto a mejorar es que varios de los gerentes de las empresas colombianas,
indican que el SG-SST implica desperdicio de recursos econémicos y de tiempo, ya que para
implementarlo es necesario incurrir a gastos adicionales, haciendo inmediatamente tener que
apartar un fragmento del presupuesto para este factor en especial, no obstante, los empresarios no
tienen en cuenta que esta obligacion has estado latente desde el afio 1989 gracias a la resolucion
1016, por consiguiente no es una responsabilidad “nueva”, sin conocimiento que desde ese afno
las empresas tienen que garantizar la organizacion y el funcionamiento de un Programa de Salud
Ocupacional, el cual en su articulo 2 expone que este proceso se debe realizar mediante el ciclo
Planear, actuar, verificar y actuar (PHVA), lo que incurre que no dar cumplimiento a la
implementacion adecuada del SG-SST, posiblemente tenga como consecuencia la
implementacion de sanciones impuestas por el Ministerio de Trabajo y que se pueden contemplar
en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994 y que se modifica por el articulo 13 de la Ley

1562 de 2012, cuyo término hace alusion a la responsabilidad administrativa (Mufioz, 2017).
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En ese orden de ideas, la totalidad de las empresas tienen que implementar un sistema que
se relacione con las exigencias de la actividad econdmica, que garantice el control de los
multiples factores de riesgos que se puedan presentar, partiendo de la premisa que es el
empleador quien pone el riesgo al que se expone el trabajador mientras desarrolla sus actividades
laborales, por esta razén, es €l mismos quien tiene que hacerse cargo de las medidas que se
consideren para asi prevenir que se materialicen imprevistos de origen laboral, tomando como

referencia lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (Mufioz, 2017).

En empresas de varios paises, se ha creado una entidad interna de cada organizacion,
creado por ellas mismas de manera voluntaria o bien porque lo exige la normatividad legal, esta
entidad es compuesta por trabajadores y otros miembros que escoge la empresa que se enfocan a
realizar actividades de apoyo a los diferentes programas de componen al SG-SST o su
equivalente, con actividades de inspeccion de los posibles riesgos que se presenten en cada una
de las areas de las organizaciones; en el caso de Colombia gracias al Decreto 1443 de 2014 estas
entidades se entienden como Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
que realizan estas actividades de promocion y prevencion en conjunto con las ARL (Alvarez,

2008, citado en Barrero et. al., 2017).

5.2.1.7. Partes interesadas en los Sistemas de Gestion.

Para alcanzar lo que se acaba de mencionar, todas las partes interesadas del SG-SST tiene
que trabajar en equipo, partiendo por el gerente, teniendo en cuenta cada area de la empresa, asi
como mandos medios y trabajadores, Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST) y ARL, considerando que en estos dos tltimos entes donde recae la responsabilidad

de socializar el SG-SST mediante asesorias técnicas, capacitaciones y apoyo para la
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implementacion, sin que el empresario descargue sus responsabilidades inherentes al disefio del

sistema de gestion a estos entes, tal como lo expone la Ley 1562 de 2012 (Mufioz, 2017).

Se puede tomar como referencia el caso de la clausura que padecid durante 10 dias una de
las consideradas obras civiles mas importantes de Colombia, el cual es el tinel de la Linea, esta
obra fue cerrada cuando se evidenci6 que en sus areas locativas no se contaba con rutas de
evacuacion, protocolos de seguridad y procedimientos claros de seguridad industrial, ademas a
pesar del alto riesgo de la actividad, no habia presencia de paramédicos y la sefializacién en las
zonas con alta probabilidad de ocurrencia de accidente no estaban bien sefializadas. Otro punto
de referencia, es el cierre temporal de las instalaciones donde desempefia sus actividades el
Tribunal Superior de la ciudad de Medellin y el Tribunal Administrativo del departamento de
Antioquia, donde habia varios problemas de humedad, fallas en el acueducto y posiblemente
también contaba con deficiencias en la estructura, variables que impulsaron al Ministerio de
Trabajo a cerrar las instalaciones al evidenciar la presencia de situaciones que exponian la vida,
la integridad y la seguridad no solo de los empleados que trabajaban alli, sino de cualquier

persona que estuviera en las instalaciones (Mufioz, 2017).

Es relevante aclarar que si llegase a ocurrir un accidente de trabajo o una enfermedad de
origen laboral, la empresa puede adquirir responsabilidades de caracter civil o penal, si se
determina que por falta, error o falta de control por parte del empleador ocurrio tal suceso,
considerando que una de las herramientas para liberar cualquier responsabilidad a la empresa, es
demostrar al Juez que aborde el caso, el cumplimiento a cabalidad de las normas del SG-SST y la
legislacion inherente al mismo, esto quiere decir que para garantizar una sostenibilidad y

rentabilidad de la empresa, resulta facilitar recursos necesarios para la seguridad y salud de los
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empleados, que afrontar altas sumas de dinero ante cualquier eventualidad y tipo de

responsabilidad (Mufioz, 2017).

Es importante tener en cuenta que, en Colombia, el ente encargado de dar las directrices
y generar la normatividad y legislacién en cuanto a politicas laborales es el Ministerio de
Trabajo, comparandolo con referentes de otros paises y aterrizados a las caracteristicas de las
necesidades de los trabajadores de las organizaciones de Colombia. Los ciudadanos de este pais
tienen una institucionalidad que ejerce las normas orientadas a los colaboradores, haciendo
obligatoria la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo.
Hasta el mes de mayo de 2015, un total de 9.288.829 colombianos contaban con afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales. Los sectores econémicos que aportan mayores indices de
accidentabilidad y muertes son: agricultura, inmobiliario, construccién y transporte (Ministerio

de trabajo, 2012, citado en Barrero et. al., 2017).

5.2.1.8. Metodologia.

En el caso del presente trabajo, se aplicd la metodologia propuesta en la guia técnica para
la implementacion del SG-SST suministrada por el Ministerio de Trabajo, que resume la que
solicita el Decreto 1072 de 2015, de esta manera, se diseio el SG-SST bajo los 10 pasos
expuestos en la guia técnica, los cuales tienen como base el ciclo PHVA, lo que implica que el
proceso de realizard mediante una andlisis inicial por medio de una evaluacion que arroje
resultados de grado de avance y acciones a tomar plasmadas en un plan de trabajo, para una vez
finalizadas las gestiones, se proceda a realizar una revision por la alta direccion y posterior
auditoria, de los cuales se generan los resultados para el siguiente plan de trabajo y de esa

manera garantizar la mejora continua.

38



5.2.2. Marco internacional.

En cuanto al margen internacional, se referencia a la OIT (ILO por sus siglas en ingles),
ente que rige la mayor parte de la normatividad de SST a nivel internacional, dando directrices
para normas como la OHSAS 18001 y la nueva 1SO 45001, donde se reglamenta todo en materia

de SST.

5.2.2.1. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La Organizacion Internacional del Trabajo, referente fundamental en la elaboracion del
presente trabajo de investigacion, pues ha hecho numerosas investigaciones que han puesto en
evidencia el modo en como afectan la ocurrencia de incidentes y accidentes de origen laboral, y
las consecuencias que estos generan en los trabajadores que los presentan y no los reportan, por
otra parte, la falta en el seguimiento de un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SG-SST) eficaz en las empresas de Latinoamérica ha multiplicado las lesiones en los

colaboradores de las empresas (Barrero, Dosman, Pardo, Varela, & Pineda, 2017).

El proceso de prevenir accidentes se realizaba de manera personal y defensiva. Gracias a
la revolucidn industrial se generaron consecuencias de ambito economico y social; en los talleres
artesanales trabajaban en precarias condiciones, aunque los trabajadores no estaban sujetos a una
novedosa modalidad de trabajo generada por el proceso de industrializacion. Sucesivamente, al
momento de aparecer la industrializacion, se generan cambios en el mercado, asi como aparecen
nuevas empresas para supervisar y organizar todo lo relacionado con ambiente laboral, entre
ellas resalta la OIT, la conciencia de los trabajadores se formaliza en la fundacion de la

Organizacién Internacional del Trabajo confirmada en la conferencia de la ONU en Montreal en
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1946 (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones ICONTEC, 2007, citado en

Barrero et. al., 2017).

Del mismo modo, la OIT en la reunién 91 realizada en el afio 2003, aborda una estrategia
global para intervenir y dar lineamientos en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, afirmando
que adicional a las medidas que se establecieron para prevenir y ejercer controles a los peligros
y riesgos que se identifiquen, es necesario desarrollar estrategias novedosas que generen
soluciones, especialmente los relacionados con manipulacion de sustancias peligrosas, maquinas

y herramientas, ademas de las operaciones manuales (OIT, 2003).

La gran conclusién de esa reunion en la que se lograron grandes avances, se considera la
necesidad de aplicar esfuerzos especiales por parte de la OIT asociados a los paises que tengan
necesidades especiales de asistencia y quieran fortalecer sus conocimientos en cuanto a SST.
Una de las estrategias postuladas para todas las partes interesadas es ampliar la cobertura de
requisitos legales, aumentar las capacidades de los sistemas de inspeccion y control, adicional de

la generacion de asistencia y asesoria técnica en materia de SST.

5.2.2.2. 1SO 45001:2018.

La cual dictamina condiciones de trabajo seguras y saludables, generar cultura en
prevenir las lesiones y el deterioro a la salud y mejorar el desempefio en seguridad y salud en el
trabajo; todo esto teniendo como eje central al trabajador, sustituyendo la antigua norma
internacional OHSAS 18001:2007, que sistematizaba a nivel internacional los parametros para
implementar las actividades en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, esta norma
esta extinta, ya que ha sido sustituida por la 1ISO 45001:2018, con presencia en 67 paises, donde

se renuevan los conceptos, procedimientos y requerimientos que hay que seguir para cumplir con
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la norma y postularse a una posible certificacion. Del mismo modo se busca que esta norma se
vincule y publique como Norma Técnica Colombiana (NTC); una vez publicada la norma ISO
45001, regird un periodo de tres afios de transicion para quienes tenian implementado y/o estaban

certificados con OHSAS 18001 (Icontec, 2018).

5.2.2.3. OSHA.

Retomando lo anterior, cabe mencionar que el ente que se encarga de regir y legislar en
cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo se refiere en Europa es la OSHA, quien desde 1994 ha
trabajado constantemente para dar los lineamientos que generen lugares de trabajo méas seguros y
productivos para las partes interesadas (Trabajadores, empresas y gobiernos). Generando
diferentes acciones para promocionar la cultura de prevencion de riesgos y asi mejorar las
condiciones de salud en este continente (OSHA, 2019), por otro lado, existen entidades
gubernamentales internas de cada nacién que velan por la SST, como es el caso del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), de Espaiia, el cual administra y regula

todo sobre ese tema en las empresas y vela por su cumplimiento.

5.2.3. Software y apoyos informativos de seguridad y salud en el trabajo.

Ahora bien, para el disefio e implementacion del SG-SST, ya sea con la norma nacional
(Decreto 1072 de 2015 - Resolucion 0312 de 2019) o con normatividad internacional (ISO-
45001:2018), existen para facilitar este proceso diversos software, en su mayoria desarrollados
por empresas privadas como HSEQ Nueva Vision, SST Facil, entre otras, que ofrecen brindan
una serie de herramientas que se acoplan a las necesidades y tamarios de las empresas, sin
embargo, en el caso Colombiano, para las empresas que no cuenten con los suficientes recursos,

se puede generar apoyo Yy asesoria técnica por parte de las ARL, de las cuales algunas tienen
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software y apoyos informaticos en linea para que las empresas puedan acceder a ellos y asi

facilitar la gestion en SST

5.2.4. Definiciones.

A continuacion, se expondran los términos claves que se abordaran en el presente trabajo

de investigacion:

- Salud ocupacional.

Se entendera por Salud ocupacional como Seguridad y Salud en el trabajo, la cual se
define de la siguiente manera “aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la promocion y proteccion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y ambiente de trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones” (Ministerio de Trabajo, 2007, citado en Barrero et. al.,

2017).

Del mismo modo, el que se entendia como programa de Salud ocupacional, pasara a
entenderse como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual “consiste
en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo” (Ministerio de Trabajo, 2007, citado en Barrero et. al.,
2017). Gracias a esto, Colombia cuenta con diferente normatividad y legislacion entre la que se

comprenden Leyes, Decretos y Resoluciones, que se encargan de velar por la integridad y el
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bienestar de los trabajadores en el territorio colombiano, apoyados en el Ministerio de Proteccion
Social y las Administradoras de Riesgos Profesionales (Alegria, 2014, citado en Barrero et. al.,

2017).

- Seguridad y salud en el trabajo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo se comprende por tres principales componentes:
Higiene Industrial, Seguridad Industrial y Medicina Preventiva del Trabajo, los cuales tienen que
abordarse de manera sincronizada con el fin de garantizar a los trabajadores un entorno de
trabajo amable y con seguridad para su bienestar e integridad. Y en concordancia con esto, al
observar el articulo 2.2.4.6.3., del Decreto 1072 de 2015, se encuentra que la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) se debe entender como la disciplina que aborda la prevencién de los
accidentes y enfermedades generados por realizar actividades laborales, y de la prevencion y
promocion de la salud de los colaboradores. La SST tiene como objetivo optimizar las
condiciones y el entorno laboral, del mismo modo la salud en el trabajo, los que implicaria
abordar la promocion y la estabilidad del bienestar fisico, mental y social de los colaboradores en

todas las areas de trabajo (Decreto 1443 de 2014, art.3 citado en Barrero et. al., 2017).

Del mismo modo, Barrero (2007), informa que el articulo 4 del este Decreto enuncia que
el SG-SST esta compuesto por un proceso légico y por etapas, fundado en la mejora continua
compilando factores como la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora encaminadas a anticipar, reconocer, evaluar y

controlar los riesgos que se identifiquen y sean potenciales a generar lesiones a los trabajadores.

Adicional, el mismo autor indica que al publicarse este Decreto, se le otorgd un plazo

adicional a todas las organizaciones para que pudieran dar cumplimiento a los requerimientos de
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este sistema, segun las caracteristicas inherentes a la actividad econémica de cada organizacion y
en concordancia a lo que aplique a estas, partiendo de la idea de que es el empleador quien debe
garantizar el liderazgo e implementacion del SG-SST, haciendo participe a la totalidad de los
colaboradores independiente su modalidad de contratacion, proveedores y contratistas,
asegurando por intermedio de este sistema, la realizacion de las medidas y lineamientos
relacionados con SST, la optimizacion del desempefio de los trabajadores, las condiciones del
medio ambiente laboral, y del mismo modo el control eficiente de los peligros y riesgos que se

pueden presentar en el puesto de trabajo.

En consecuencia de lo anterior, cada empresa tiene que velar para realizar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de la misma manera se debe
realizar gestion sobre la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas,
por intermedio de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un SG-SST del cual
sus elementos estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) (Congreso

de Colombia, 2015, citado en Barrero et. al., 2017).

- Higiene Industrial.

El concepto higiene industrial se entiende como los métodos que se enfocan al
reconocimiento, evaluacion y control de los factores y agentes ambientales generados por la
actividad laboral, de manera que puedan tener como consecuencia enfermedades o lesiones en
los colaboradores. Su deber es asegurar el control de los riesgos que se puedan presentar para
disminuir la materializacion de los mismos, ademas tiene que identificar, analizar y evaluar el la
metodologia de trabajo y las caracteristicas de su ambiente, encaminados a determinar los

controles y de esta manera optimizar el entorno laboral, la salud y la productividad. Por esta
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razén se determina como una disciplina comprendida por diversas normas técnicas que buscan
hacer prevencion ante la ocurrencia de accidentes de trabajo o de enfermedad laboral enfocadas

en resguardar al trabajador y la actividad de la empresa (Alvarez, 2008, Barrero et. al., 2017).

- Seguridad industrial.

De acuerdo con Barrero (2007), se puede entender a la seguridad industrial como la
compilacion de diferentes técnicas y actividades que se dirigen a la identificacion, evaluacién y
control de causas basicas que tienen alto riesgo de generar lesiones fisicas al trabajador,
afectando asi su bienestar e integridad al colaborador o a los recursos de la organizacion, por esta

razon que se hacen esfuerzos para conservar un ambiente laboral sano y seguro.

- Medicina preventiva y del trabajo.

Es la compilacién de actividades enfocadas a la promocién y control del bienestar e
integridad de los colaboradores, es esto se unen diversas tareas de medicina preventiva y
medicina del trabajo, teniendo en cuenta las dos buscan fomentar mejorar y resguardar las
condiciones de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, defendiéndolas ante los
multiples factores de riesgo que se pueden presentar en las areas de trabajo, acondicionando los
ambientes laborales de acuerdo a las condiciones psico-fisicas y conservando el optimas
condiciones el desempefio y produccion de los trabajadores (Alvarez, 2008, citado en Barrero et.

al., 2017).

La rama de la medicina de trabajo se encarga de realizar evolucion, promocion,
mantenimiento y mejoramiento del bienestar y la salud de los colaboradores, esto se realiza

mediante actividades enfocadas a la prevencion, diagnéstico precoz y tratamiento oportuno de

45



las posibles patologias que presente el personal sintomatico y asintomatico, lo mismo hace con
los procesos de rehabilitacion. Por otra parte, la medicina preventiva se encarga de realizar
diferentes actividades de promocion y prevencion dirigidas a disminuir las consecuencias
negativas que el trabajo puede tener en los colaboradores, es por esta razén que es de vital
importancia su soporte en las acciones de capacitacion, educacion y promocion de la salud. Un
apoyo e insumo fundamental para realizar estas actividades son los conceptos médicos
ocupacionales y seguimiento epidemioldgico de la poblacion trabajadora, asi se tendré una
orientacion para hacer mas eficaz los procesos de prevencién, promocidn y controles para el

bienestar y la salud de los colaboradores (Alvarez, 2008, citado en Barrero et. al., 2017).

- Ergonomia.

De acuerdo con Carrasco (2012), Se entiende como ergonomia el conjunto de disciplinas
y técnicas que buscan la adaptacion de los elementos y medios de trabajo al trabajador, teniendo
como meta hacer mas eficaces las actividades del hombre, impidiendo presencia de factores
como la fatiga, lesiones, enfermedades y accidentes originadas por el trabajo; con esto se
entiende que las herramientas, maquinas, equipos de trabajo pueden ser los que se acomoden a al
método de trabajo del individuo, disminuyendo probabilidad de ocurrencia de consecuencias

desfavorables.

De acuerdo a lo anterior, algunas entidades internacionales definen como ergonomia a la
ciencia que estd encaminada a mejorar la relacion entre el colaborador, maquina, herramienta,
equipo y ambiente de trabajo con el objetivo de ajustar los puestos, ambientes y la organizacion
del trabajo a las capacidades y limitaciones de cada uno de los colaboradores, de esta manera

reduciendo la probabilidad de ocurrencia de lesiones y alteraciones como el estrés y la fatiga, con
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las enfermedades que se producen a raiz de estas; y de esta manera aumentar el desempefio,
bienestar, seguridad y salud de los colaboradores, reafirmando el interés por optimizar el indice
de productividad de la poblacion trabajadora gracias a la ejecucion de estrategias para facilitar y

garantizar que realicen sus actividades laborales de un modo més seguro (Carrasco, 2012).

- Accidente de Trabajo.

De acuerdo al congreso de la Republica de Colombia (2012), en lo estipulado en el
Decreto 1562 del 2012, se entiende como accidente de trabajo “todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte”

Asi mismo, “Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara
como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en

cumplimiento de dicha funcion.”

Por ultimo, también se puede entender como accidente de trabajo “el que se produzca por
la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de

empresas de servidos temporales que se encuentren en mision.”
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- Peligro.

Segun lo estipulado por Herndndez (Citado en Carrasco, 2012) se entiende por peligro
como cualquier situacién en la que haya una alta probabilidad que pueda ocasionar lesiones al
trabajador o dafios a la propiedad y/o al medio ambiente, ademéas puede ser consecuente de
bienes materiales (soluciones quimicas) o equipos (aire comprimido, troquelado ras recipientes a

presion, etc.), también esta asociado proporcionalmente condicion insegura.

De acuerdo a lo anterior, se puede comprender que en un contexto de peligro existe una
alta posibilidad de que se puede generar alguna lesion, accidente o dafio, de esta manera se tiene
que relacionar directamente la condicion insegura como el factor que es fuente de una situacion
de peligro, por esto es de vital importancia aplicar los correctivos a los que haya lugar para

minimizar su posibilidad de que ocurra y se materialice el riesgo que se deriva (Carrasco, 2012)

- Evaluacion de riesgos.

Cortés (Citado en Carrasco, 2012) manifiesta que se puede comprender por evaluacion de
riesgos como el proceso que se encarga de asignarle un valor al riesgo que puede generar
afectaciones en la seguridad y salud de los colaboradores, buscando la probabilidad de que se
compruebe un eventual peligro en area donde tienen que desarrollar sus actividades laborales; de

acuerdo con OHSAS, el proceso de evaluacion de riesgos consta de dos etapas principales:

En primera medida esta el Analisis de Riesgos, siendo el proceso mas relevante la
evaluacion de riesgos, ya que se encarga para identificar los peligros existentes en el area de

trabajo y determinar los riesgos que se puedan derivar.
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Y por otro lado se encuentra la Valoracion del Riesgo, proceso que revelara el grado de
aceptabilidad de los riesgos que se identificaron en el proceso previo, de acuerdo a cada caso que
se presente, existira la posibilidad de aplicar los controles que se vean convenientes directamente
en la planta, minimizando las consecuencias de los principales riesgos presentes, y/o conservar o

eliminar la posibilidad de que se materialicen los peligros.

5.3.  Marco legal.

El disefio de Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia desde afios atrés, ha estado
reglamentado desde su invencion y aplicacion en cada uno de los pardmetros establecidos en
decretos, resoluciones, Leyes, convenios, normas como es de conocimiento muchas han sido
derogadas y en la actualidad otras siguen vigentes, lo anterior con el fin de brindar integridad y
seguridad a los trabajadores en las organizaciones, con el fin de asegurar el bienestar social,

fisico y psicoldgico en las areas de trabajo establecidas por la organizacion.

La empresa Adascol Seguridad Privada Ltda., en su proceso de disefio del Sistema de
gestion de Seguridad y salud en el Trabajo, se rige en su marco de referencia legal donde se
contempla la organizacion., se rige en su marco de referencia legal la normatividad aplicable

vigente que se describe en la siguiente manera:

5.3.1. Normas Nacionales.

- Codigo Sustantivo del Trabajo.

Titulo regulacion de normas laborales; Contratistas independientes, Obligaciones de las
partes, obligaciones del patrono, obligaciones del trabajador, reglamento del trabajo, contenido

del reglamento del trabajo, primeros auxilios, Asistencia inmediata, contratacion de la asistencia,
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culpa del patrono, calificacion de incapacidades, avisos sobre la ocurrencia del accidente,
tratamiento obligatorio, recuperacion o reeducacion, medidas de higiene y seguridad, reglamento

de higiene y seguridad, contenido del reglamento, publicacion del reglamento de higiene.

- Ley 46 de 1988.

La organizacién del sistema nacional para la atencién y prevencion de desastres, en esta
misma norma se definen unas responsabilidades y ciertas funciones con entidades publicas o

privadas para tener un manejo en la prevencion de desastres.

- Ley 57 de 1915.

Sobre reparaciones por accidente de trabajo; Congreso de Colombia., Accidente de
trabajo. “un suceso imprevisto y repentino sobrevenido por causa y con ocasion del trabajo, y
que produce en el organismo de quien ejecuta un trabajo por cuenta de una lesién o una

perturbacion funcional permanente o pasajera, todo sin culpa del obrero”

- Codigo sustantivo del trabajo 1950.

Titulo XI HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Articulo 349: reglamento de

higiene y seguridad.

- Decreto 2269 de 1993.

Por el cual se organiza el sistema nacional de normalizacion certificacion y metrologia.

- Ley 9 de 1979 Titulo.
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Normas para preservar, conservar, y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones; Art. 80. Normas para preservar, conservar y mejorar la salud en sus ocupaciones.
Art. 84. Obligaciones de los empleadores. Art. 90 a Art. 96. De las edificaciones destinadas a
lugares de trabajo. Art. 98 a Art. 99. De las condiciones ambientales. Art. 101 a Art. 104. De los
agentes quimicos y bioldgicos. Art. 105 a Art. 109. De los agentes fisicos. Art. 111.
Organizacion de la salud ocupacional en los lugares de trabajo. Art. 112. Seguridad industrial en
maquinaria, equipos y herramientas. Art. 113 a Art. 116. Seguridad industrial en calderas y
equipos sometidos a presion. Art. 117 a Art. 118. Seguridad industrial para riesgos eléctricos.
Art. 120 a Art. 121. Seguridad industrial para el manejo, transporte y almacenamiento de
materiales. Art. 122 a Art. 123. Elementos de proteccion personal. Art. 125 a Art. 127. Medicina

preventiva. Art. 128 a Art. 129. Saneamiento Basico.

- Decreto 614 de 1984.

Titulo organizacion y administracion de la Salud Ocupacional en el pais; El presente
Decreto determina las bases de organizacion y administracién gubernamental y, privada de la
Salud Ocupacional en el pais, para la posterior constitucion de un Plan Nacional unificado en el
campo de la prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el

mejoramiento de las condiciones de trabajo.

- Resolucién 2013 de 1986.

Los capitulos relacionados referentes al Comité Paritario Salud Ocupacional.

- Resolucién 1016 de 1989.
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Titulo programa de salud ocupacional; Establece el funcionamiento de los programas de

salud ocupacional en las empresas.

- Resolucién 1016 de 1989.

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de

Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos 0 empleadores en el pais.

- Resolucién 1075 de 1972.

Prevencion de tabaquismo; incluir dentro del sistema de gestion, actividades y campafas
para prevenir y controlar el alcoholismo, la farmacodependencia dirigidas a nuestros

trabajadores.

- Resolucidén 4225 de 1992.

Prevencion del tabaquismo; Se adoptan medidas para evitar el tabaquismo dentro de la

empresa.

- Ley 100 de 1993.

Sistema de seguridad social integral; Por la cual se crea el sistema general de seguridad

social integral y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 2222 brigada contra incendios; Articulo 234.

Se conformara un equipo contra incendios, estos determinaran los riesgos existentes.

Deberan de estar capacitados y entrenados para el cumplimiento de sus funciones.

- Decreto 1296 de 1994.
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Organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales;
Definiciones, campo de aplicacion, afiliados obligatorios, definicion de enfermedad profesional

y accidente de trabajo, obligaciones de las partes, sanciones, prestaciones.

- Decreto Ley 1295 de 1994.

Riesgos profesionales; Organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales, otorgadas mediante el Decreto 1266 de 1994, en ejercicio de las facultades

extraordinarias conferidas por el numeral 11 del art 139 de la Ley 100 de 1993.

- Ley 1010 de 2006.

Por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo; Establecer medidas para prevenir,

corregir y sancionar el acoso laboral en el &ambito de las relaciones de trabajo.

- Ley 1562 de 2012.

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional; Disefio e implementacion del SG-SST, Cambio nominativo de
ARP a ARL, Sistema de Riesgos Profesionales a Sistema de Riesgos Laborales Aumento de

multas y cambio en las definiciones de enfermedad laboral y accidente de trabajo.

5.3.2. Normas Internacionales.

- 1SO 45001:2018
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La cual dictamina condiciones de trabajo seguras y saludables, generar cultura en
prevenir las lesiones y el deterioro a la salud y mejorar el desempefio en seguridad y salud en el
trabajo; todo esto teniendo como eje central al trabajador, sustituyendo la antigua norma

internacional OHSAS 18001:2007.

- ANSI 2015.

El Instituto Nacional de Normalizacion Estadounidense (ANSI) es el encargado de
establecer las normas de la fabricacion de productos como elementos de proteccion personal
(EPP), de manera que los productos puedan utilizarse a nivel global. Las normas que este
instituto otorga son adoptadas por diferentes fabricantes de estos productos a nivel internacional,

esta norma se tiene en cuenta al momento que la empresa requiera adquirir EPP’S.

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSST) - NTP

El instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSST), es un instituto de
origen espafol, que se encarga del andlisis y estudio de las diferentes condiciones de seguridad
y salud en el trabajo en diferentes entornos, del mismo modo aborda la promocion y apoyo a la
mejora de las mismas, el resultado de esas actividades son las normas NTP (Guias de buenas
practicas), que contienen procedimientos y protocolos para diferentes actividades en multiples
sectores econdémicos, como por ejemplo levantamiento de cargas, sefializacion contra incendios
en el sector industrial, entre otras, que pueden servir de guia en caso de que se desempefie

alguna actividad que la requiera en la empresa Adascol Seguridad Privada Ltda.

- Instituto Nacional Para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH).
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Esta entidad es la agencia federal de Estados Unidos que tiene como labor realizar
diversas investigaciones y recomendaciones para prevenir enfermedades y lesiones que tengan
origen laboral mediante la recoleccion de datos, investigaciones cientificas y experiencia
recolectada, al igual que los institutos internacionales ya mencionados, NIOSH realiza diferentes
publicaciones donde describe protocolos en diferentes actividades para multiples entornos
laborales desde diferentes industrias y ayuda a promover prevencion ante diferentes fuentes de
peligro que puedan generar lesiones y enfermedades. En caso de aplicar en algin momento

Adascol Seguridad Privada Ltda., acatara las recomendaciones que facilita esta entidad.
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6. Marco metodoldgico

6.1. Tipo de estudio

Toda investigacion que requiera realizar anélisis documental necesita concebir de manera
practica y concreta responder las preguntas de investigacion. Esto implica seleccionar o
desarrollar un disefio metodoldgico que permita aplicarlo al contexto particular del estudio
realizado para poder alcanzar sus objetivos planteados. La investigacion se realizard con un
estudio de tipo cuantitativo, puesto que nos permite evaluar cual es el estado actual, en cuanto al
cumplimiento de la normatividad en la organizacion, nos permite analizar los datos obtenidos en
la revision de las estadisticas e indicadores de accidentalidad y ausentismo laboral por
incapacidad etc., matriz de peligros, resultado de estdndares minimos, estudio sociodemogréfico,

etc.

6.2. Fuentes de informacién

Las fuentes de informacion utilizadas fueron:

6.2.1. Fuentes primarias.

Las fuentes primarias que se utilizaron para desarrollar el presente trabajo fue el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Adascol Seguridad Privada, donde ayudaron con la
informacion pertinente que permitio tener punto de referencia y de partida, también se
examinaron documentos internos como son: politica, acta y conformacion de COPASST, listas
de chequeo, radar realizado y suministrado por la ARL, inspecciones realizadas en las areas de
trabajo, entrevista para tener una idea de la percepcion de los empleados junto con el

diligenciamiento de las pruebas psicofisicas suministradas por la organizacion.
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6.2.2. Fuentes secundarias.

Entre las fuentes secundarias que se abordaron se encuentran documentos, archivos y
estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo investigados en empresas del mismo sector
econOdmico y que se encuentran enunciadas en el estado del arte y otros trabajos de grado

consultados para realizar este proyecto.

6.3. Poblacion

El presente trabajo, se realiza con los colaboradores de la organizacion en su totalidad, la
cual cuenta con 106 trabajadores, como personal administrativo y operativo distribuido en los

diferentes sitios de trabajo de la organizacion descrita como se muestra a continuacion:

Tabla 1.

Personal de Adascol Seguridad Privada por cargo.

CARGO NUMERO DE PERSONAS
JEFES ADMINISTRATIVOS 3
JEFE OPERATIVO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR CONTABLE 1
SUPERVISORES ZONA 2
VIGILANTES 98

Fuente: Elaboracion propia

ADASCOL LTDA, cuenta con 106 colaboradores descritos en la tabla N°1.

6.4. Instrumento

Para el cumplimiento de los objetivos especificos y asi llevar a cabo la propuesta del

disefio del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion, se divide en 4 fases:
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6.4.1. Fase 1 Planear.

En el mes de Octubre de 2018 después de realizada la reunion de apertura del
proyecto con la alta direccion, se efectlia la evaluacion de los estandares minimos

de la resolucion 1111 de 2017

Se revisa y actualiza la matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos para la cual se usa la Guia Técnica Colombiana, (GTC 45)

Se revisa el Diagnostico de salud con el proveedor de Adascol Ltda.

Se revisa las afiliaciones de todos los trabajadores a la ARL

Se realiza el estudio socio demografico de la organizacion

Revisar las estadisticas de ATEL, morbilidad, mortalidad ausentismo y

enfermedades de accidentes laborales.

6.4.2. Fase 2 Hacer.

Investigar informacion nacional (tesis)

Investigar informacion internacional (tesis)

Investigar la normatividad aplicable a la organizacién como nacional e

internacional.

Antecedentes historicos organizacionales en el SG-SST
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- Investigar los sistemas de seguridad y salud en el trabajo de empresas afines como

nacionales e internacionales.

6.4.3. Fase 3 Verificar.

- Realizar Analisis del Diagnostico

- Realizar la priorizacion de riesgos

- Analizar la informacion Investigada para definir estrategias

6.4.4. Fase 4 Actuar.

- Realizar la propuesta del plan de trabajo

- Realizar la documentacién relacionada con el SG-SST

- Evaluacion general del disefio de la implementacién del sistema de gestion y

seguridad y salud en el trabajo de la empresa Adascol Ltda.

- Socializar a la direccion la propuesta del disefio del SG-SST

6.5. Procedimiento

El presente proyecto se enfoca de acuerdo al radar suministrado por la ARL donde indica
el nivel de cumplimiento del disefio e implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para la organizacion Adascol Seguridad Privada, con base en ello se inicia a
actualizar y recopilar la informaciéon para llevar a cabo este proyecto, a su vez se realizara un
100% de las inspecciones en cada uno de los sitios de trabajo dejando su respectivo registro
documental como fotogréafico evaluando el desempefio y condiciones de cada uno de los sitios de
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trabajo de cada uno de los colaboradores de la empresa, evidenciando los riesgos y peligros por
el cual pueden estar expuesto cada uno de los trabajadores logrando asi la toma de las acciones
preventivas y correctivas, de acuerdo al presupuesto aprobado por la alta direccién, logrando
Ilegar al objetivo principal del presente proyecto; apoyando a toda la organizacién y

manteniendo los indice de ATEL en cero, parte crucial para Adascol Ltda.

6.6. Cronograma

Se realiza el siguiente diagrama GANTT, para la empresa Adascol Ltda., donde se

observa las fases, actividades y tiempo en el cual se llevara a cabo este proyecto.
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cODIGO PAT - SST 01

ADASCOL LTDA. VERSION 1
FECHA oct-18
DIAGRAMA GANTT

ACTIVIDADES

FASES
ENERO 2019
MARZO2019
ABRIL 2019
MAYO 2019
JUNIO2019
JuLIO 2019

2
E

DICIEVBRE 2018

OCTUBRE 2018
NOVIEVBRE 2018

1.1. Realizar el diagnostico de acuerdo a los
estandares minimos (Res. 1111/2017)

=
=

1.2. Realizar matriz de Identificacion de peligros
y evaluacion y valoracion de riesgos( GTC 45)

1.3 Revisar el Diagnostico de salud
1.4 Revisar el auto reporte de salud
1.5 Revisar las estadisticas de ATEL,
'morbilidad, mortalidad ausentismo y E
enfermedades de accidentes laborales.
2.1. Investigar Informacién nacional (tesis) E

elic]

DIAGNOSTICO

2.2, Investigar informacion internacional (tesis) E

2.3 investigar la normatividad aplicable como
nacional e internacional Libros, articulos E E E
revistas

2.4 Antecedentes historicos organizacionales en
el SG-SST

2.5 Investigar los sistemas de seguridad y satud
en eltrabajo de empresas afines como E
nacionales € nternacionales.

INVESTIGACION

3.1. Realizar Analisis del Diagnostico E

3.2. Realizar la priorizacion de riesgos E E

ANALISIS DE
RESULTADOS

3.3 Analizar la informacion Investigada para
definir estrategias

4.1. Realizar la propuesta del plan de trabajo E

4.2. Realizar los documentos y
acompafnamientos descritos en el plan de E E E E E
trabajo

4.3 Evaluacion general del disefio de la
implementacién del sistema de gestiény
seguridad y satud en el trabajo de la empresa
Adascol Ltda.

REALIZAR PROPUESTA

4.4 Socializar a la direccién la propuesta del
disefio del SG. SST
REALIZADO POR FIDEL ANTONIO RAMOS; ALFREDO ERNESTO ROSAS GAONA.

E

Figura 5. Diagrama Gantt. Fuente: autoria propia.

En este diagrama Gantt, se describe fases, actividades, y fechas de ejecucion del presente

proyecto.
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7. Resultados y/o propuesta de solucion

Cabe resaltar que este proyecto nos permitié centrar la informacion adquirida en el aula

de clase y aterrizarlo a una organizacion, los resultados obtenidos los dividiremos por fases:

71. Fasel

Nuestro primer trabajo fue conocer en qué estado se encontraba la compafiia, gracias al
radar que la ARL ejecuto en el mes de septiembre de 2018 logramos tener una idea del estado
real de Adascol Ltda., inmediatamente procedemos a realizar la evaluacion inicial de los
estandares minimos de la resolucion 1111 de 2017, (Anexo 1) gracias al cual logramos

consolidar la informacion real del estado de la organizacion.

on respecto a enel camp 0l 5 el estandar Mo Apica, tal situacion § el porcentaje INdicado para cada numeral £n ¢

ANEX0 TECNICO 1D0E LA RESOLUCION 1111 DE 2017
o a5 adi 3 aciones o o
ini en mis

ESTANDAR 1 RECURSOS (10:2)

Cumple [ ra—
Totalmente cumple @ apiea CALIFICACI

Ho ON
Justifica

Numeral Marco legal

0.5 0,03

Decreto 6072002

Decreto 10721207,

Artioulo. 2.2.4.6.8

rumerales 2y 101
u

Figura 6. Evaluacién de estandares minimos. Fuente: autoria propia.

En esta figura se muestra el diagnostico de acuerdo a los estandares minimos de la

resolucion 0312.

De esta evaluacion logramos evidenciar que la empresa tiene un cumplimiento del 10% lo
cual la sitGa en un estado critico, en desarrollo se encuentra un 20% y no se cumple con el 70%

de los estandares tal cual se muestra en la siguiente figura
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Evaluacidn inicial SGSST

80% 1

60%

a0%

s -

No cumple En desarrcllo Cumnple |
Seriesl 70% 20% 10% |

m Mo cumple ® En desarrollo m Cumple
Figura 7. Evaluacion inicial, Fuente: autoria propia.
Diagrama de barras indicando el nivel de cumplimiento antes de iniciar el proyecto de

acuerdo los estandares minimos.

Desarrollo Factores Claves SGSST - Evaluacidn Inicial

Matriz legal

Analisis de vulnerabilidad, — "'--.__'--.._\Idenl'ificacién de peligros

{ __ Seguimiento sistemas de control

Capacitacion

) Estadisticas AT

SVELTN

_—"Estadisticas EL

Caracterizacién salud “— R

Indicadores SGSST

Figura 8. Factores claves SG-SST, Fuente: Autoria propia.

Desarrollo de factores claves del sistema de gestion y seguridad en el trabajo, de acuerdo

a la evaluacion inicial, grafica antes de iniciar el proyecto.

Se evidencia que la organizacion tiene establecidos unos lineamientos del Sistema, pero
Su avance es critico, se encuentran registros, pero sin ningin orden jerarquico, se evidencia
registros de capacitaciones, pero no se evidencian evaluaciones de las mismas, por lo cual no
cumple normatividad, no se evidencia acta de nombramiento del lider del SG-SST, la politica no
esta actualizada, se evidencian algunas matrices de los puestos de trabajo, pero no estan
actualizadas y mucho menos priorizadas a los riesgos actuales de los trabajadores y no hay una

63



cobertura del 100% de los puestos, los formatos en general no tienen ningln control documental,
se evidencia un plan de emergencias, pero no esta acorde con el andlisis de vulnerabilidad de la
organizacion, por lo cual los procedimientos operativos normalizados no se encuentran acorde a
las necesidades, no se evidencian protocolos ni procedimientos que permitan a Adascol Ltda.,

tener los lineamientos adecuados para la sostenibilidad del SG-SST.

Para tener un mejor control y tener unos lineamientos claros, se crea el reglamento de

higiene y seguridad industrial. (Anexo 24).

PD-001
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD VERSION:01
INDUSTRIAL ADASCOL LTDA. 16072019
PAGINA 1 DE 8
'i*
RAZON SOCIAL: ADASCOL LTDA.
NIT: 900.009.886-4
ARL: AXA COLPATRIA
NUMERO AFILIACION: 165845
CIUDAD: BOGOTA
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
DIRECCION: CRAT1 71 No64C — 32
TELEFQNO: 6962285
SUCURSALES: NO
NUMERO SUCURSALES: 0
CODIGO ACTIVIDAD 4749202
ECONOMICA:
CLASE DE RIESGO: Iy IV

Figura 9. Reglamento de higiene y seguridad industrial. Fuente: autoria propia.

Dadas las condiciones descritas procedemos a realizar la revision y actualizacion de la
matriz de riesgos y peligros, y se programan las visitas a la totalidad de los puestos de trabajo,

para la respectiva actualizacion de los panoramas de riesgos. (Anexo 14).
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cODIGO MR-SST-01
ADASCOL LTDA. VERSION 1
] MATRIZ INVESTIGACION DE PELIGROS Y EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS (GTC 45: 2012) FECHA 12/09/2018
FECHA DE INICIO 27 de Septiembre de 2018 FECHA ACTUALIZACION: NUMERO DE TRABAJADORES: 5
i
o
g veiGno conRoLes ExisTENTES o] T MEDIDAS DE WTERVENCIEN
5 B
¢ |2 W <
< e < g A=
] “ a |a& £ lu (2 “ E g Fl
3 B £ 8
15853 HHTHHTHHERE IR AR
ERH £ vensona | 8 | 2 |52 8 |R25E28[E( 3 gf2 | 2 [ 2 | § B¢ o
2 | pescrircion | cLasiFicacion FuenTeE | mEDIO ek ElE R EE E FEHEH w 85c H g w £ Eg
- R HER G E B F z £2% H & b gz o
5 glg (|8 |38E |5 || § |E3g || ¢ | ¢
H : HFE H H
=lElE e |E)EE T g | E°¢ £ : i
*lE | - & 8 *
< LINGLUIR LA GAPASITACIGN DE
] sanponso WS POSTUR R ER 2L
w POSTURA LUMBAR: TILA CAPACITACIONES.
4 s | prolonceoa | somesdmeo | ORI |y encondies]  wa | s | s | o a0 s || mosenemen | pesowetn ||| e | eeemey e | e
w SEDENTE) LUMBALGIAS, HIUSTABLE CAPACITACIGH.

Figura 10. Matriz IPVER. Fuente: Autoria Propia

Se genera la revision del diagndstico de salud del proveedor BY SE tal cual se aprecia en

el anexo 17 en el cual se evidencia el cumplimiento de Adascol Ltda., en cuanto a los examenes

de ingreso, examenes periodicos, paraclinicos, dando cobertura al 100% de los trabajadores,

arrojando esto informacion valiosa para la organizacién como edad, sexo, aficiones, habitos y

estilos de vida que influyen directamente la prestacion del servicio

. (Anexo 17).

&
INFORME DE CONDICIONES DE SALUD ‘K" Ym

FEEITARY SALLD ORESARAL P§

Cédigo: INF-CS-01

Fecha: 07/05/18

Versién: 1 ‘ Revisién

Pagina: 1

INFORME DE CONDICIONES DE SALUD
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
ENERO- DICIEMBRE 2018

Figura 11. Diagnostico de salud. Fuente: Proveedor de salud BYSE.

Para consolidar y que la organizacion cuente con informacion actualizada de cada uno de

sus trabajadores se crea la encuesta del perfil sociodemografico. (Anexo 23).

65




: 5 Codigo:
ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO [ version:

ADASCOL SEGURIDAD PRIVADA LTDA. Fecha:
¢Usted fuma? Si No iUstedbebe? [ si | [N ]
¢Qué bebe?:

Frecuencia ¢Cuantos cigarrillos fuma? Frecuencia ¢Cuantas copas o botellas bebe?
Diaria Dela2 Diaria Dela2
Semanal De3as Semanal De3as5s
Mensual Mas de S Mensual Mas de 5

TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO MEDIO DE TRANSPORTE

Del trabajo a la casa De la casa al trabajo
Menos de media hora Menos de media hora A pie
Media hora Media hora En Bicicleta
45 minutos 45 minutos En moto
1Ina hara 1lna hara Trancnarte nublico

Figura 12. Encuesta de perfil sociodemogréfico. Fuente: autoria propia.

Continuando con nuestro cronograma se revisan las estadisticas de accidentalidad y
enfermedad laboral, donde se evidencia cumplimiento de Adascol Ltda., el cual ha mantenido su
accidentalidad y enfermedad laboral en cero, ademas de hacer los reportes a la ARL

oportunamente, con sus respectivas investigaciones. (Anexo 19).

(O

AXA COLPATRIA

relaventande /103 seguros

LISTADO DE ACCIDENTES

Nos permitimos certificar que la empresa ADASCOL SEGURIDAD PRIVADA LTDA
identificada con NIT. 900009886 y numero de afiliacién 168845 reporto los siguientes
accidentes de trabajo durante el periodo de accidentes comprendido entre 01/01/2017 y
30/07/2018 ala ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Figura 13. Tasas de accidentalidad y enfermedad laboral. Fuente: Soporte de ARL Axa Colpatria.

Para dar cumplimiento a los mecanismos de inicio laboral del personal, se crea el formato
de induccion general, el cual da cobertura con toda la resefia histdrica de la empresa, la mision,

vision, las politicas, los valores y todo lo relacionado con el SG-SST. Anexo 20.
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APELLIDOS ¥ NOMBRES

FORMATO

INDUCCION GEMERAL

FECHA

CEDULA

CARGO A DESEMPENAR

TEMAS TRATADOS
1. Generalidades de la empresa:

1.1 Historia de la empresa

1.2 Estructura Organizacional, conductos de

Comunicacidn

1.3 Reglamento internc de trabajo

1.4 Mision v wvision
1.5 valores

1.5 Aspectos especificos vy particulares

ANOTACIONES GENERALES
(En referencia al total de items)

Figura 14. Formato de induccidn general. Fuente autoria propia.

Después del apoyo ya evidenciado y culminada la actividad de las inspecciones y

actualizaciones de la matriz se genera la priorizacion de los riesgos la cual la evidenciaos en la

siguiente figura:

CODIGO PR-SST-01
—@ ADASCOL LTDA. VERSION 1
FECHA 12/09/2018
PRIORIZACION DE RIESGOS SISO PERSONAL EXPUESTO
AREAS
CLASIFICACION" DESCRPCION | _{ o MVEL OF | | ADMINISTRATIVS | OPERATIVA | COMERCIAL | LOGISTICA c?gg;i'&ss _| wsitanTES | TOTAL, _
e | o : : ; w » |
mg%%%’é‘f\sDDE TECNOLOGICO (INCENDIO) 20 20
BIOMECANICO POSTUR/S'\ESFQ?T'E?NGADA 5 1 6
BIOMECANICO POSTUR(AB;R;E%IA?NGADA 4 2 6
BIOMECANICO MAN\F‘JLA(;C;EAMQNUAL DE 4 2 6
PSICOSOQAL mN?&DRTEEAS 'E‘)EE,\IL%TL?RBA 5 5
mggg%’gisnm PUBLICOS (ATRACOS) 1 1 1 3
CDEI?G%%T]EASDDE ACCIDENTES DETRANSITO 1 1
mggs%%r&sDDE TRABAJO EN CALIENTE 1 1
Fonowanos SISMO Y TERREMOTO MEDO 5 4 1 1 1 20 32
PSICOSOQAL g"&gf&j&;ﬁ? MEDIO 5 4 1 10
FisICO ILUMNACION ( POR EXCESO) MEDIO 5 5
FISICO RUIDO (INTERMTENTE) WMEDIO 4 4
PSICOSOCAL CON?&ORNGEAB '\E‘EENL_Ir:\[?RE”\ MEDIO 1 1 2
BIOMECANICO MFR\ZMAHSTO%WHQ‘“L)D MEDIO 1 1
BIOMECANICO POSTUR(AB%?NGADA WMEDIO 1 1
Figura 15. Priorizacion de riesgos, Fuente: Autoria propia.

Se consolida el plan de trabajo anual dando alcance a las necesidades de la organizacion.

Anexo 2

2.
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‘ S ——

ICASST META

Proeger |2 integridad fisica y mental de su personal, mediante fa identificacié
trabajo, enfermerades laborales, con o cu:

ioracion de peligros, 1a oeterminacicn de cortroles, disminucin de los accidentes de
ard cumplimiento a Ia nomatividad legal vigente
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Figura 16. Plan anual de trabajo. Fuente: autoria propia.

Una vez analizada la priorizacion generamos nuestro plan anual de capacitaciones,
enfocado al apoyo de los resultados obtenidos y centrandonos en los riesgos mas altos tal cual se

evidencia en el plan anual de capacitaciones. Anexo 21.
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Figura 17. Plan anual de capacitacion .Fuente: autoria propia.

7.2. Fase 2

En esta fase de investigacién se logré evidenciar la importancia de los sistemas, las
normas y leyes que los rigen, asi como su evolucion y la transformacion con el paso del tiempo,
este analisis documental fue arduo y de mayor satisfaccion ya que nos generd unas pautas

profesionales y un mayor conocimiento, generando esto un crecimiento y aportando a la
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organizacion ideas fructiferas y aterrizadas a las necesidades, toda la investigacion se puede

observar en los numerales 5y 6 del presente proyecto.

7.3. Fase3

Se evidencian las falencias de la organizacién, Adascol Ltda., tiene avances en la
implementacién del SG-SST, pero no estd documentada, por esa razon se generan controles y se
realizan los procedimientos y las actividades descritas a continuacion:

- Acta de nombramiento del responsable del SG-SST

- Acta de nombramiento del lider del SG-SST

- Manual del SG-SST

- Procedimiento gestion del cambio

- Procedimiento de evaluaciones medicas ocupacionales

- Procedimiento control de proveedores y contratistas

- Procedimiento control de la informacion documentada

- Procedimiento de compras

- Procedimiento identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

- Procedimiento identificacion, entrega, suministro, induccion y reposicion de
elementos de proteccion personal

- Procedimiento investigacion de ATEL

- Procedimiento toma de acciones correctivas

- Actualizacion del plan de emergencias

- Actualizacion de la matriz IPVR y cobertura del 100% de los puestos de trabajo

Fichas técnicas de indicadores
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- Revision y actualizacion de la matriz de requisitos legales
- Revision de las condiciones de salud

- Acompafiamiento y apoyo a capacitaciones

74. Fase4

Dadas las condiciones citadas y generando el compromiso adquirido con la organizacion,
nuestro siguiente paso fue el apoyo documental, el cual fue una de las falencias grandes de la
organizacion ya que esta no tenia un lineamiento claro y conciso, dado esto se generaron los

siguientes documentos:

- Acta de nombramiento del responsable del SG-SST.

Se crea el acta de nombramiento del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo para dar cumplimiento a los requisitos establecidos por ley. (Anexo 2).

- Manual del SG-SST.

Para tener un éptimo desarrollo del sistema y generar una guia se crea el manual del SG-
SST con este manual se crean directrices que permitira a la organizacion tener unos criterios

claros de la ejecucion del sistema. (Anexo 3).

- Procedimiento de gestion del cambio.

Con el fin de gestionar los cambios de manera organizada y teniendo en cuenta el
propdsito de los cambios y sus consecuencias se crea el procedimiento de gestion del cambio, el
cual dara a la organizacion control de los cambios que realice y se generara mayor control de los

mismos. (Anexo 4).
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- Procedimiento de evaluaciones medicas ocupacionales.

Se establece el procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales a los trabajadores
de la organizacion, parte fundamental de la estructura del sistema, ademas de generar
cumplimiento normativo, la organizacion tendré control y podra tomar decisiones sobre las

recomendaciones medico laborales que se puedan presentar. (Anexo 5).

- Procedimiento de control de proveedores y contratistas.

Para establecer los requisitos necesarios y controlar la gestion de los proveedores de la
organizacion y sus contratistas, se crea el procedimiento de control de proveedores y contratistas,
el cual dicta pardmetros de control y seguimiento para que los proveedores o contratistas

cumplan con los requerimientos establecidos por la organizacion. (Anexo 6).

- Procedimiento control de la informacién documentada.

Con el fin de asegurar la adecuacién, disposicion, identificacion, recoleccion,
clasificacion, almacenamiento, integridad, confidencialidad, conservacion y recuperacion de la

informacion documentada se crea el presente procedimiento. (Anexo 7).

- Procedimiento de compras.

Con el fin de controlar los productos y/o servicios necesarios por la organizacion, se crea
el procedimiento de compras el cual tendra los lineamientos establecidos por la organizacion que

permitira un aprovechamiento 6ptimo de los recursos. (Anexo 8).

- Procedimiento identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
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Adascol Ltda., garantiza una continua identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos que se puedan generar en el desarrollo de las actividades realizadas por cada uno de sus
trabajadores, para tal fin se crea el procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos. (Anexo 9).

- Procedimiento identificacion, entrega, suministro, induccion y reposicion de elementos

de proteccion personal.

Con el fin de garantizar que todos sus colaboradores tengan las protecciones de seguridad
adecuadas se crea el presente procedimiento, apoyado de la identificacion de los peligros y los
riegos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, se le brindaran los elementos de
proteccion personal que ameriten y recibiran su respectiva capacitacion en los mismos. (Anexo

10).

- Procedimiento investigacion de ATEL.

Se establece el presente procedimiento con el fin de investigar los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o
minimizar condiciones de riesgos Yy evitar su ocurrencia, ademas de dar el cumplimiento

normativo, y de realizar las investigaciones dentro del tiempo estipulado por ley. (Anexo 11).

- Procedimiento toma de acciones correctivas.

Adascol Ltda., estructura un mecanismo para ejecutar las acciones correctivas y de
mejora cuando diese a lugar, esto pensando siempre en la mejora continua del sistema, para tal
fin se crea el procedimiento de acciones correctivas el cual genera un plan de mejora el cual es

parte fundamental del sistema de gestion. (Anexo 12).

72



- Actualizacién del plan de emergencias.

Con el fin de controlar y minimizar los eventos naturales, internos o externos, que se
puedan presentar, y generando unas pautas y normas claras, se actualiza el plan de emergencias
el cual dictamina los parametros de ley, y las necesidades de la organizacién, ademas de tener un
andlisis de vulnerabilidades de la organizacion el cual nos ayuda a tomar acciones en pro de las

personas y la comunidad. (Anexo 13).

- Actualizacién de la matriz IPVR y cobertura del 100% de los puestos de trabajo.

Con el fin de generar una cobertura total de los puestos de trabajo, se visita todos los
puestos de trabajo, se evidencian los puestos de trabajo y se analizan las necesidades de cada uno
de los mismos, se hablan con los trabajadores, y se sensibiliza en los riesgos de cada puesto, se

actualizan las matrices y se crean nuevos registros. (Anexo 14).

- Fichas técnicas de indicadores.

La organizacién no llevaba un control estadistico de las necesidades y requerimientos de
ley, por lo cual se crea la ficha técnica de indicadores, para que Adascol Ltda., cuente con

estadisticas que le permitan la toma de decisiones y dar cumplimiento normativo. (Anexo 15).

- Revision y actualizacion de la matriz de requisitos legales.

Con el fin de dar cumplimiento legal, se revisé y se actualizo la matriz de requisitos

legales, y se toma como periodo revision el ajuste de ser necesario cada 6 meses. (Anexo 16).

- Revision de las condiciones de salud.
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Adascol Ltda., busca proteger la salud de los empleados, mejorar su eficiencia en el
trabajo y contribuir asi, con el mejoramiento de la productividad de la organizacién, por tal
motivo se analiza y se toman decisiones con respecto a las condiciones de salud de sus

trabajadores. (Anexo 17).

- Acompafiamiento y apoyo a capacitaciones.

Una de las partes mas bonitas de este proyecto, fue brindar el acompafiamiento y apoyo a
las capacitaciones brindadas a los trabajadores, fue grato impartir el conocimiento adquirido en

las aulas de clases. (Anexo 18).

Una vez terminada la parte documental y generado los apoyos programados se entrego la
documentacion a la organizacion, se socializo con las partes interesadas, y se dieron pautas de la

implementacién del sistema, se realizd una nueva evaluacion al sistema que arrojo los siguientes

resultados:
Evaluacion inicial SGSST
80%
60% ’ T T T T T T T T T e
0% '
20% _.'-. - B .o finiinis
0%
No cumple En desarrcile Cumple |
|series1 0% 30% 70% |

m Mo cumple mEn desarrollo m Cumple

Figura 18. Evaluacion después del proyecto, Fuente: Autoria propia

Diagrama de barras indicando el nivel de cumplimiento después de realizar la propuesta

del disefio del SG - SST.
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Figura 19. Factores clave SG-SST despueés del proyecto Fuente: Autoria propia

Desarrollo de factores claves del sistema de gestion y seguridad en el trabajo, de acuerdo

a la evaluacion inicial, grafica después de presentar la propuesta del proyecto a la alta gerencia.

Gracias al trabajo realizado la organizacion paso de un cumplimiento del 10% al 70%
dejando esto a la compafiia en un nivel aceptable de cumplimiento, y en desarrollo un 30% con
lo cual se cumplié el objetivo del presente proyecto, y lo mas importante cumplimos nuestros
objetivos como especialistas, quedo en firme gracias al curso de auditor interno que presentamos

con la Universidad y S.G.S. una auditoria interna al sistema en el mes de noviembre.

Para culminar nuestro proyecto generamos el informe que se entrega a la organizacion,

junto a los demas documentos descritos en el presente documento. (Anexo 25).
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8. Anadlisis Financiero

Se ha identificado que en Adascol Ltda., se presenta un alto indice de rotacion y de

ausentismo laboral por enfermedad general, en los Gltimos 6 meses de 2018, particularmente en

el cargo de Vigilante, tal y como se describe en la siguiente tabla:

Tabla 2.
Costos por mes.

VariableMes  Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre
Sueldo Relevo  56.754.000 $6.450.000 $6.538.000  $6.397.000 $6.844.000  §7.768.000
Seguridad 51644399 §1370575 51596873 51537670 §16663514  $1891.508
;]DE::::iﬁn §672.000  $615.000 $688.000 $640.000 $704.000 $813.000
Induccién §70.000 §70.000 §70.000 $70.000 $70.000 $70.000
Total §0.140599 §8.705375 S8912873 58664670 59284314  §10.542.508

Fuente: Elaboracion propia

Es decir, que durante ese periodo se gastaron $ 55.250.739 por causa del ausentismo por

enfermedad general contemplando variables como seguridad social, dotacion, induccion y sueldo

que hay que pagarle al relevo, costo que se podria minimizar significativamente considerando

que si se adoptan las medidas estipuladas en la propuesta del disefio del SG-SST que se propone

como trabajo de grado, se generara un menor indice de ausentismo por enfermedad general,

impactando directamente a los gastos que se generan por esta razon.

Para mitigar este gasto, en la siguiente tabla se expone el presupuesto proyectado para el

desarrollo de la propuesta del disefio del SG-SST de Adascol Ltda., considerando aspectos como

los documentos entregables, los recursos usados por los especialistas y el capital humano.
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Tabla 3.
Presupuesto proyectado.

Recursos Descripeion Coste Cantidad Total
Unitario
Humano Profesional asignado $100.000 80 $8.000.000

para realizar asesoria 4
horas a la semana x 5
meses

Material Escritorio dotado con  $2.300.000 1 $2.300.000
Computador, impresora,
y materia de oficina

como CD's. hojas,
carpetas

Transporte Movilizacién a puestos $350.000 - $350.000
de trabajo

Total $10.650.000

Fuente: Elaboracion propia
Presupuesto proyectado para el desarrollo de la propuesta del disefio del SG-SST de

Adascol Ltda
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9. Conclusiones y recomendaciones

Gracias a la ejecucion de este trabajo y del tiempo empleado en la organizacién se puede

analizar los siguientes aspectos:

- Laimportancia para la organizacion de tener un disefio solido del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

- El apoyo de la alta gerencia es fundamental para lograr tener exito en la labor.

- Laimportancia de estructurar un plan de trabajo acorde a las necesidades de la
organizacion.

- El cumplimiento legal normativo para el 6ptimo funcionamiento de la
organizacion.

- Lamejora continua del sistema genera un empoderamiento de los colaboradores.

- Laseguridad del trabajador para ejercer su labor.

- Lasatisfaccion del cliente al recibir un mejor servicio.

- Lograr mitigar las pérdidas econdmicas para la organizacion

Cabe resaltar que el sistema siempre va a girar en torno al ciclo PHVA, la mejora
continua del sistema dia a dia traera mayores beneficios a la organizacién, se evidencio el estado
critico que tenia la compafiia antes de iniciar este proyecto, y las consecuencias que esto pudo
generar, ahora se siente en la organizacion un cambio, ya no hay el temor de una auditoria por
los entes de control, la alta direccion se empodero de sus procesos y lo que para nosotros es la

mayor satisfaccion, el trabajador sintié que la empresa los cuida y vela por sus intereses.
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Durante la propuesta del disefio del SG-SST en Adascol Seguridad Privada Ltda., y la
ejecucion del presente trabajo, se presentaron factores que favorecieron el desarrollo de los
mismos, de los cuales se destacan la colaboracion y disposicion de Adascol Ltda., apoyandonos
con diferentes recursos como tiempo para reuniones de seguimiento del proyecto, facilitar
espacios en los centros de trabajo para realizar inspecciones y visitas necesarias que permitieron
realizar las matrices de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, aterrizadas a la
realidad de cada uno de los trabajadores y su entorno laboral, ademas, la empresa brind6 la
informacion existente necesaria para desarrollar los diferentes documentos y procedimientos; la
alta direccion y el departamento de talento humano estuvieron bastante interesados y activos

durante el proceso.

Desde que se empez0 a ejecutar el proyecto, se le dio celeridad al disefio y a la
implementacién, encontrando apoyo en los recursos e iniciativa propia de la empresa, y en cada
uno de los procesos inherentes al SG-SST se realizaron propuestas y acciones de mejora, por otro
lado, se realizaron diferentes capacitaciones (ver anexos) a diferentes niveles de la organizacion
para apropiarlos mas del sistema y con esto se buscaba fomentar que el SG-SST continuara con
la implementacion una vez finalizado este proyecto y que no se estancara una vez se concluyera

el disefio del mismo.

Es importante mencionar que al momento de iniciar con el presente proyecto (2do
semestre de 2018), se hizo bajo el Resolucion 1111 de 2017, sin embargo una actualizacion de
normatividad a principios del 2019 con la Resolucion 0312, lo que implicd una rigurosa revision

de la nueva legislacion para asi poder, por un lado, reestructurar y reafirmar el plan de trabajo
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disefiado inicialmente, y por otro lado, dar cumplimiento a los requisitos legales y entregar el

disefio del SG-SST con base en la normatividad mas reciente.

Una vez se concluyo el proyecto y se realiz6 la entrega a Adascol Ltda., se generd el
compromiso de dar continuidad al plan de trabajo, de acuerdo a cada una de las etapas del SG-
SST, del mismo modo se aumentara la responsabilidad en cada uno de los procesos,
considerando la posibilidad de llegar a contratar los servicios de los promotores del proyecto una

vez estén habilitados con la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como recomendacion general se enfatiza que gracias al avance que genero este proyecto
se recomienda hacer mayor control a los procesos, implementar un sistema de PQR que permita
conocer de primera mano las necesidades del personal, actualizar y ampliar los temas de las
capacitaciones, cubriendo las necesidades de las priorizaciones de los riesgos y peligros,
implementar los programas de bienestar, que generar en el trabajador un mayor sentido de
pertenecia, continuar con las actualizaciones periddicas de las matrices de riesgos y por ultimo
ejercer auditorias que permita a la organizacion llevar el sistema a un grado de madurez, que

permita la certificacion SST.

80



10. Referencias

Barrero, V., Dosman, V., Pardo, C., Varela, V., (2017). Propuesta de disefio de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo para la empresa Kafitt Sport, contemplando el

decreto 1072 de 2015y la NTC OSHAS 18001. Universidad Catdlica de Manizales.

Carrasco, M. C., (2012). propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en el area de inyeccién de una empresa fabricante de productos

plasticos. Pontificia Universidad Catolica del Perd.

Congreso de Colombia. (2012). Decreto 1562 de julio de 2012.

Icontec. (2018). ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recuperado a partir de https://www.icontec.org/Paginas/ISO-450012018-%E2%80%93-

Sistemas-de-Gestion-de-la-Sequridad-y-Salud-en-el-Trabajo.aspx

Ministerio de Trabajo. (2015). Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Guia

Técnica de Implementacion Para MYPIMES.

Mufoz, L. M., (2017). Implicaciones Legales Del SG-SST. Revista empresarial & Laboral.

Recuperado a partir de https://revistaempresarial.com/salud/salud-

ocupacional/implicaciones-legales-sg-sst/

OIT. (2003). Estrategia global en materia de seguridad y salud en el trabajo. Recuperado a

partir de https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2004/104B09 309 span.pdf

OSHA. 2019. Recuperado a partir de https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-

points/spain

81


https://www.icontec.org/Paginas/ISO-450012018-%E2%80%93-Sistemas-de-Gestion-de-la-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo.aspx
https://www.icontec.org/Paginas/ISO-450012018-%E2%80%93-Sistemas-de-Gestion-de-la-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo.aspx
https://revistaempresarial.com/salud/salud-ocupacional/implicaciones-legales-sg-sst/
https://revistaempresarial.com/salud/salud-ocupacional/implicaciones-legales-sg-sst/
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2004/104B09_309_span.pdf
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/spain
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/national-focal-points/spain

Portal empresarial. (2017). Avances Normativos en el SG-SST. Recuperado a partir de

https://portalempresarial.org/sistema-de-salud/salud-ocupacional/avances-normativos-en-

el-sg-sst/.

Castafieda Hernandez, W. Impacto costos de los EPP en las tarifas de los servicios de vigilancia

y seguridad privada.

Tomada de: https://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/14343

Garzon Ledn, D. M., Nifio Cometa, L. J., Londofio Calducho, A. X., & Moreno Acevedo, G. M.
(2018). Modelo estratégico integral para el proceso de salud ocupacional (SG-SST) con
énfasis en gestion del conocimiento de la empresa Seguridad Privada Toronto de

Colombia Ltda.

Tomada de:https://repository.unad.edu.co/bitstream/10596/18529/1/53041181.pdf

Bolafios Gutiérrez, W. A., LombanaAmortegui, Y. M., Romero Hurtado, G. M., & Suarez
Merchan, M. M. (2018). Evaluacion y propuesta para la mejora del sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el trabajo en una empresa de blindaje y seguridad.

Tomada de: http://hdl.handle.net/11232/1093

Mujica Jaime, W. Importancia y beneficios en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales en empresas de vigilancia con prestacion de servicios a entidades financieras en

la ciudad de Bogota.

Tomada de: http://hdl.handle.net/10654/7770

82


https://portalempresarial.org/sistema-de-salud/salud-ocupacional/avances-normativos-en-el-sg-sst/
https://portalempresarial.org/sistema-de-salud/salud-ocupacional/avances-normativos-en-el-sg-sst/
https://repository.unimilitar.edu.co/handle/10654/14343
https://repository.unad.edu.co/bitstream/10596/18529/1/53041181.pdf
http://hdl.handle.net/11232/1093
http://hdl.handle.net/10654/7770

Almansa, S., & Manuel, V. (2016). Responsabilidad en la prestacion del servicio de seguridad en

edificios y conjuntos residenciales en Bogota.

Tomada de: http://hdl.handle.net/10654/15800

Favaro, M., &Drais, E. (2007). Implementacién de los sistemas de gestion de salud y seguridad
en el trabajo. In Fifth International ConferenceonOccupationalRiskPrevention. Santiago

de Chile, Chile.

Tomada de:

https://www.researchgate.net/profile/Marc Favaro/publication/236608309 Implementacion de

los sistemas de gestion de salud vy sequridad en el trabajo Ponencia para la Fifth Internat

ional Conference on Occupational Risk Prevention Santiago de Chile Chile 2007/links/00b

7d5183bc9446895000000/Implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-salud-y-seguridad-en-

el-trabajo-Ponencia-para-la-Fifth-International-Conference-on-Occupational-Risk-Prevention-

Santiago-de-Chile-Chile-2007

Gutierrez, C. A. Q. El direccionamiento estratégico como factor clave de éxito para el desarrollo
de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tomada de: http://www.sintratelefonos.org/docs/comites/sequridad-

salud/doc reglamentacion dec1072-2015/El direccionamiento estrategico factor clave SG-

SST.pdf

Cantos Sanchez, E. A. (2015). Disefio de un sistema de gestion de riesgos laborales basado en el
modelo Ecuador en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Marcelino
Mariduefa (Master'sthesis, Universidad de Guayaquil. Facultad de Ingenieria Industrial.
Maestria en Sistemas Integrados de Gestion.).

Tomada de: http://repositorio.ug.edu.ec/handle/redug/20827

83


http://hdl.handle.net/10654/15800
https://www.researchgate.net/profile/Marc_Favaro/publication/236608309_Implementacion_de_los_sistemas_de_gestion_de_salud_y_seguridad_en_el_trabajo_Ponencia_para_la_Fifth_International_Conference_on_Occupational_Risk_Prevention_Santiago_de_Chile_Chile_2007/links/00b7d5183bc9446895000000/Implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-salud-y-seguridad-en-el-trabajo-Ponencia-para-la-Fifth-International-Conference-on-Occupational-Risk-Prevention-Santiago-de-Chile-Chile-2007
https://www.researchgate.net/profile/Marc_Favaro/publication/236608309_Implementacion_de_los_sistemas_de_gestion_de_salud_y_seguridad_en_el_trabajo_Ponencia_para_la_Fifth_International_Conference_on_Occupational_Risk_Prevention_Santiago_de_Chile_Chile_2007/links/00b7d5183bc9446895000000/Implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-salud-y-seguridad-en-el-trabajo-Ponencia-para-la-Fifth-International-Conference-on-Occupational-Risk-Prevention-Santiago-de-Chile-Chile-2007
https://www.researchgate.net/profile/Marc_Favaro/publication/236608309_Implementacion_de_los_sistemas_de_gestion_de_salud_y_seguridad_en_el_trabajo_Ponencia_para_la_Fifth_International_Conference_on_Occupational_Risk_Prevention_Santiago_de_Chile_Chile_2007/links/00b7d5183bc9446895000000/Implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-salud-y-seguridad-en-el-trabajo-Ponencia-para-la-Fifth-International-Conference-on-Occupational-Risk-Prevention-Santiago-de-Chile-Chile-2007
https://www.researchgate.net/profile/Marc_Favaro/publication/236608309_Implementacion_de_los_sistemas_de_gestion_de_salud_y_seguridad_en_el_trabajo_Ponencia_para_la_Fifth_International_Conference_on_Occupational_Risk_Prevention_Santiago_de_Chile_Chile_2007/links/00b7d5183bc9446895000000/Implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-salud-y-seguridad-en-el-trabajo-Ponencia-para-la-Fifth-International-Conference-on-Occupational-Risk-Prevention-Santiago-de-Chile-Chile-2007
https://www.researchgate.net/profile/Marc_Favaro/publication/236608309_Implementacion_de_los_sistemas_de_gestion_de_salud_y_seguridad_en_el_trabajo_Ponencia_para_la_Fifth_International_Conference_on_Occupational_Risk_Prevention_Santiago_de_Chile_Chile_2007/links/00b7d5183bc9446895000000/Implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-salud-y-seguridad-en-el-trabajo-Ponencia-para-la-Fifth-International-Conference-on-Occupational-Risk-Prevention-Santiago-de-Chile-Chile-2007
https://www.researchgate.net/profile/Marc_Favaro/publication/236608309_Implementacion_de_los_sistemas_de_gestion_de_salud_y_seguridad_en_el_trabajo_Ponencia_para_la_Fifth_International_Conference_on_Occupational_Risk_Prevention_Santiago_de_Chile_Chile_2007/links/00b7d5183bc9446895000000/Implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-salud-y-seguridad-en-el-trabajo-Ponencia-para-la-Fifth-International-Conference-on-Occupational-Risk-Prevention-Santiago-de-Chile-Chile-2007
http://www.sintratelefonos.org/docs/comites/seguridad-salud/doc_reglamentacion_dec1072-2015/El_direccionamiento_estrategico_factor_clave_SG-SST.pdf
http://www.sintratelefonos.org/docs/comites/seguridad-salud/doc_reglamentacion_dec1072-2015/El_direccionamiento_estrategico_factor_clave_SG-SST.pdf
http://www.sintratelefonos.org/docs/comites/seguridad-salud/doc_reglamentacion_dec1072-2015/El_direccionamiento_estrategico_factor_clave_SG-SST.pdf
http://repositorio.ug.edu.ec/handle/redug/20827

Del Aguila, V., & Agustin, W. (2016). La calidad en los beneficios del éxito de los sistemas de
informacion.

Tomada de: http://repositorio.unapiquitos.edu.pe/handle/UNAP/5445

Fretel, B., & Cirilo, J. (2017). Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo Ley 29783 Para Reducir los Riesgos Laborales, Empresa Edificaciones
Inmobiliarias SAC 2017.

Tomada de: http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/17715

84


http://repositorio.ucv.edu.pe/handle/UCV/17715

11. Anexos

Anexo 1. Diagnostico inicial estdndares minimos resolucién 0312 de 2017.
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Anexo 2. Acta de nombramiento del responsable del SG-SST.

T

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPON SABLE

B

DEL 5G-55T

ADASCOL LTDA. Dando curnglimiznto 3 lo establecido en &l Decreto 1072 del 25 ya la
resolucion 0312 de 2019 designa como responsable del Sistema de Gestion De Sepuridad
v Salud en &l Trabajo al DR. FREDY ROSAS GAONA con licencia de prestacion de

senvicios de Seguridad v Salud en el Trabajo Resclucion Mo, XK de 200

La presents e firma en Bogota = dia 18 de Julio de 2019

Mapds Rosas Gaona
Reprasentantz Legal
C.C.
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Anexo 3. Manual del SG-SST.

£
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Anexo 4. Procedimiento de gestion del cambio.

PROCEDENENTD DE SEETION DEL CAMEID e

1. DEJETVD

ADAZCOL LTOA., Estabiece o metcdo’ogia para gestonar ks cambios de manera pleafiosdas
considerands &l propdsie de los cambkos., SUs consecuencias poienciales v la nbegrkdad ol sistema
e gesidn de Segunidad v Salud em & Trabage.

Z. ALCANCE

Apdica la evaluacidn de s cambis inlemas 3 exlarmas que puedan bener iMoo sobne o calkdad,
cadana de sumonising, |a segundad, salked en el irabao.

1. DEFIMICIGHEE

Camblo: Roferenic & cuabyuer ad@odn, alminacidn, modfoackdn temponal o pemsanenle realzada o
i Sistemna sl

Camblo tamparal: Una mod foacdn quie es planeada y electuada con fa indencidn de relomar a las
condiciones orginales despasts de un 1ensDo eEpeoficn.

Camblo ds amergenola; Cambio que Sgue un caming corta, a Famds dal procedimendo romal de
Manea Qus S pusda eecular mipidamanie. La docunmseiviacian detallada regoesrida s complalar
poshericrmenie ¢ Sobo erdonoes o cambbo s olasTioand como emgoral O pemsane e,

Autorizsolsn para &l pambloc Formale que o dligencado para aprobar @) cambio, Sn osia
BToTiTRC i No S0 puede realzar ringuna aockhn.

4. DEECRIFCION DE ACTIVIDADES

4.1. 3EATION DEL CAMED.

S idenifiman n-s-n:andni-?x S s gEnerar an
la crganizacitn, a pani del andfss de:

® Acdcablidnd de la rnomatvidad kegal yoooinos
uighics on reacdn oon o desamclio de s Cramen
%Mpmmlanmﬁlaw

sabud on o Irabao y amblenio. DArecior de secitinicn
g | eEeEr el |y neren en nuews maersdos. Froomso
ambin | e Combios die Sede SOmESIRING, Memodeacones o Foamro
adeomckones o soie acthual Dirncior E5T Ieancio dix
Resiruciracisn Crganzacional. [=-5 ki

Combios an baonoiog i W souipos ublzodos.
Kiodifi cackomes. on el ssiema de gesiion

L de nuevas msiodoiogas ¢ maeraes
Poliimas plbdcas de o regional 'y ne onal
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Anexo 5. Procedimiento de evaluaciones medicas ocupacionales.

=

e

PROCEDIMEENTCO EVALUACIOME & MEDICA §

OCUPACIONALES

T

Il. OBJETIVD

Establecer un procedimiento documentado para la realizacion de evaluaciones medicas
occupacionsles 3 los trabaiadores de Adgscol Lids

2 ALCANCE

Este procedimienio aplics para todo =l personal que [sbore dirsciamaniz con Adascal Lda.
3. DEFIMICIOHE S

« Aptitud médica: Conclusidn a |a que llega & médico que practica evaluaciones
rredicas ocupacionales cotejanda el perfil del cargo a desempeniar con las condiciones
fisicas y mentales de un trabsjador. Pusde resultar en Apto, no apto o apto con
limitaciones o restncciones psra el desarrollo del cargo v tarsas requandas.

+ Anamnesis: Intrrogatono que se resliza a la persona en busqueda de informacion
acerca de datos generales, antecadentes, identficacion de sintomas y signos, asi como
su evolucion.

= Examen de ingresa: Es aguel qus s= realiza psra determimar |25 condiciones de saled
del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de frakajo a las
que esiana expuests, acorde con los requenmientos de ks tarea v el perfil del cango.
(Resolucion Mo, 8388/1291).

+ Examen medico ecupacional: Acto medico ocupacional —sbaral- mediants 2 cusl s2
interroga y examinag & un trabajador, con el fin de monitorear ks exposicion a factores
de nesgo y deferminar I3 existencia de comsscuencias en @ persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el drgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas ¥ paradinicas, tales como: de laboratorio,
audiometna. visiomelria y espimmetia, su correlscicn enfre ellos para emitir un
diagnastico y las recomendaciones.

+ Examen periodico: Es el que == realza con el fin d= monitorear 3 exposicion a
factores de riespo & identficar en fomna precaz, posibles alersciones temporales o
permanentes de salud del trabajador, ocasionadas por la lsbor o por s exposicion al
rredio ambiente de frabajo. Asf mismo, para detectar enfermedades de ongen comdn,
con 2l fin de establecer un manejo preventvo.

s Examen post incapacidad: El que se efechia al final de un pericdo de mcapacidad
termporal superior 3 20 dias, por palclogia da erigen COMUN, LABDRAL o ACCIDENTE
LAGORAL emiddas por EPS o ARL. Con & proposito de evaluar su condicion de saled
actual, si &l trabajador puede regresar & lss [abores habituales que estaba sjecutando
0 si tiene restricciones para ls eecucion de las mismas.

+ Examen por reubicacion laboral o cambio de ocupacion: Ez |a evaluacicn medica
que se resliza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion ¥ elo imclique
carbio d= medio ambiente laboral, de funciones, taress o exposicion a nuevos o
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Anexo 6. Procedimiento de control de proveedores y contratistas.

1 E-'J PROCEMMMEENTO DE CONTROL DE PROVEERDRE 3
¥ CONTRATIETAS

1 [Generalidades

1.1. Objetivo
Establecer los requisitos necesarios para confrolar y asegurar |3 gestion de los provesdores v
contratistas en maieria de seguridad vy salud =n el trabajo. Con el fin de garantizar la salud,
infegridad, ¥ s=gundad d= =sus trabsjadores, contratistas y subcontratistas.

1.2 Alcance
Este documents es sphcable 3 todo proveedor, confratista y subcontratista gue surninistre bienes
¥ senicios 3 Adascol Lida.

2. Definicionas

Término Definicion
.ﬂ ------ Mﬁr ------------- E --------- : llllll : -------------------------------------------- ) ) - n . W mEmsmssEsssssEsiEEssEssssEssssssssEEssEssssEsssssEssEs l:
| Drganizacion o parsana que preporcions un producs
Provesdar axtemo | Praveadar gue no @5 parte da la organizacan .
T T E— e |

| Exarnen sistemabica para delerminge b capacidad de un provesdes r_mr:.'lé
| salisfacer los reguisios aspacificadas |

demuastran que lienen la capacidad para cumnplr con o8 reguisilos
| mspecificados

3 Funciones y responsabilidades

Es rezponsabiidad del Coordinador de Seguridad y Sslud en el Trabsjo socishzar el presente
procedimienta ¥ welar por gque se confrolen los proveedores y contratistas de Adascol Lida.,
=n matena de Seguridad y Salud en 2l Trabajo.
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Anexo 7. Procedimiento control de la informacién documentada.

g E
" PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACION WVERSIE
DOCUKENTADA 16-07-2019
FiisInA 1T DE B

1. OBJETIVO

Establecer las actividades necesarias en el control de ka informacion documentada del Sisterna
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de ADASCOL LTDA., para asegurar la adecuscion,
disponibiidad. identificacion.  recoleccion.  clasificacion,  almacenamiento,  integridad,
corfidencialidad, conservacion v recupersbiidad de estos.

2 ALCANCE
Aplica para el control de toda I3 informacion documentada del Sistema de Gestion de Sepguridad

v Salud =n el Trabajo tanto intema como extema
3. DEFINICIOMES

Datos: Hechos sobre un objsto
Documento: Informacian v el medio en gue esta contenida.

Especificacion: Documents que establece requisites. Ej. Manual de calidad, planc t8cnico,
instruccion de trabajo.

Informacion: Datos que poseen significado

Informacion Documentada: Informacion que una organizacion tiene que controlar y mantener,
y 2l medio que |3 contizns.

Mota: La informacion documentada puede estar en cuslguier formato y medio, y puede provenic
de cualquier fusnte,

Procedimiento: forma especificada para levar a cabo una actividad o un proceso

Progesa: Conjuntz de actividades mutuarmente relacionadas o gue mieractian, que ulilizan las
entradss para proporcionar un resuliado previsto.

Registro: Cocumento gue presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades
realizadas.

Definiciones tomadas del Decrato 1072 d= 2015

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: [$G-55T) consiste en el desamrallo de
un procesg logico y por etspas, basado en s mejora confinua v que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacidn, s auditoria v las acciones de mejora
con &l objetvo d= anticipar, reconocer, evaluar y controdar los niesgos gue puedan afeciar la
seguridad y la salud =n el frabajo.
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Anexo 8. Procedimiento de compras.

PROCEDIMIENTO DE COMPRAS

1. :Generalidadezi
1.1. Objetivo

Este procedimiento tiene como objeto controlar los producios o servicios necesarios requeridos para el
desarrollo del sistema de gestidn da seguridad v salud en el trabajo, garantizando que cumplan con los

requisitos legales y de Adsscol Lida.
12. Alcance

Este procedimiente tiens alcance para todos los productos y servicios gue se= requisran para el
desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo.

2. Definiciones

Termino { Defimician

& aar o aasmEsrassrsssssrssmssEsmsszEsssszezsses

T

3. Funciones y responsabilidades

E=s responsabilidad del Coordinador 55T socializar el presente procedimiento y velar por que se
cumplan los reguisitos de seguridad y salud en el frabajo, en el momento de realizar compras.
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Anexo 9. Procedimiento identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

B " L |-.:'_--..-:'
5 PROCEDIMEENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ BT
| Emem: EVALUACION DE RIESGOS .

1. |Generalidades

1.1. Objetivo

Garanfizar una continua identificacion de los pefigros v la evaluacion de los riesgos que
se puedsn generar 0 la elecucion de kabores realizadas por los trabsjadores de Adascaol
Ltda.. en las actividades administrativas, comerciales y técnicas, y a partir de estos
forrriular, soluciones tendient=s a controlar los riesgos.

1.2. Alcancs

Este procedmmiente aplica para las actividades desamolladas en cada uno de los carpos
de Adascol Lida., incluyendo actividades nutinanias, no retinsnas v actividades de las
[personas que tiensn acceso a las instslaciones incuyendos confrafistas y wisitanies,

2 Definiciones

Termino Definician

Es acodents de trabspo fodo suceso repentno que sobrevengs por
causs o con ocasion del trabajo. v que produzca en el trabajador una
lesidn organics, una perfurbacicn funcienal o psiguidtrica, una invalidez
o la muere. Es también accidente de trabsjo aguel gue s= producs
duranie la elecucion de ordenes del empleador, o contratante durantz la
gjacucion de una lsbor bajo su auvtoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Iguakments =2 considera accidents de trabajo =l que 5= produzes
duranie 2l traslado de los frabajadores o confrafistas desde su residencia
; & los lugares de frabajo o vicewearsa, cuanda el transgorte lo surministre
w de =l empleador. Tarrhie'lﬁ S8 CONSiderara como a:::i-igﬂnte dz irabajo =
1 coumido durante &l ejercacio de la funcion sindical, aurgue =l frabajador
58 encusntre en permiso sindical siempre que el accidente s produzca
en cumnplimiento de dicha funcidn. De igual forma se considera accidents
de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
del:lnni'uaE o culturales, cusndo se actle por cuenda o en representacion
del ernpleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabsjadores
de empresas de servicios temporales gue se encuenfren en mision.
{Articulo 3 Ley 1582 de 2012)

. A Actividad que forma parte de un proceso de la orgsnizacion, 52 ha
Actividad rutinaria | e S e R eable. (Mumerdl 2.2 GTC 48]
Actvidad que no se ha planincado ne estandanzado, dentro de wn

Actividad no | proceso de k3 organizacicn o actividad que |a organizacion determine
rufnaria ﬁnu rufinaria por su baja frecuencia de ejecucion, (Murneral 2.2 GTC
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Anexo 10. Procedimiento identificacion, entrega, suministro, induccion y reposicion de
elementos de proteccion personal.

AN PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION, GENCI
A ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS A2
DE PROTECCION PERSONAL
;_\_\_\'___ I
|
1. OBJETIVO

Determinar las pautas & seguir, para identificar las necesidades de EFF del personal
administrative, partiende de los rizsgos, |a seleccién del EFF adecuado v asesorando en
los parametros de su inspeccicn.

2. ALCANCE

Se llevara a cabo pars todo el personal de Adascol Lida.

2. DEFINICIONES

Elementos de proteccion personal — EPP: {Equipo de proteccion personal): Elemento de
trabajo disefado de scuerdo a las normas de seguridad industrial. pera proteger una parfe
determinada del cuerpo de los afectos que puede producir un resgo (fisico, guimico,
riecanico, eléctrico) presente durante la jordana de trabajo.

4. GEMERALIDADES

Colviseguros Lida., da a conoccer el papel de la Seguridad, Salued en =l Trabajo en la
proteccion a fraves del cumplimiento de Iz legislacian v la normatividad actual para alinear
acciones encaminadas & disminuir y'o mitigar la incidencia en la ocurrencia de accidentes
de trabajo v el desamrolle de enfermadades laborales.

Documentos De Consulta

= Ley 8 (enero 28/78) Art. 122 a 124, Resolucion 17252 mayo 03700

=  Codigo Macional de transito.

=  Resolucion Mdmero 02400 — mayo 22 -79

=  Resolucion 8321 — agosto 04 / 82 (proteccién y conservacién auditoria)

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Se resliza una campana con el objstivo de velar por la saguridad del personal de 4dascol

Lida., para dar cumplimiento a lo establecido por la legislacion en Seguridad v Salud an el
Trabajo.
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Anexo 11. Procedimiento investigacion de ATEL.

[ ] FI T
é‘h PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE B
e ATEL e
" _'-\.i-\..a-l' 3 —

1. |DBJETIVO

Establecsr un procedmiento con las obligacanes v regusilos minimos para reslizar la
irvestigacion de los incidentes y accdentes de fabaje, asi coma de bBs endermedades
kabararkes, con al fin de idardificar las causas, bechas y situascdones que las han generada, &
implemeantar las medidas correctivas encaminadas @ eliminar o mnimizar condicienes de
rissgi Y ERAr SU recUrencia

2. ALCANCE

El pracedimienta aplica para 0% accidenbes @ incidentes de: frabajo ocurndes & rabagdanes
de Sdgmonl Lida, ¢ los gue devengan a cualkguer irabajador de empresa eaerna gue Se
apcantrase regizanda alguna acihidad en los puestas de trabaje por designacikn de a
Comgafiia, visilanies, provesdones y canlralistas que se ancusniren realzando mantenimienio

o instalacion de eguipos e infrasstruciura en las nsabciones, de igual foma para las
arfermedades Bharales.

J. DEFINICIOMES

Incldents: Suceso acescide an @l curss del frabajo o en relacion con Sete, que o el
patencial de sear un accidente, en el gue hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presenlaran dafios a la propiedad yio péndida en los procesos. (Resalucdn
1401 de 2007)

Sucesn que sunge del rabaja o en el rarscurso del rabajo que podria lener o Sers comas
resiukado lesiones o detenans dis b sabud. 150 450071 : 3015,

Agcldents de trabajo; Es accidents de labaral oda sussso repenling que sobrevenga por
causs o con acasion del trabajo, ¥ que produesss an el iabajsdor ura lesian crgdnica, una
perurbacion funcional o psiquidtica, una invalider o a mueds. Es también accidenie
labaral aguel que se praduce duranie & ejecucion de drdenes del ampleadar, o contratanie
duranie b epecucdn de una Bbar bajoe su aubandad, aim fuera del lugar y horas de rabag.
lguakments se cansiders acciderte laboral @ gue @2 produscs durante @l raslada de s
trabajadanas o contralistas desde @y residencia a los lugares de trabajo o siceversa, cuanda
i transparte ko suminisine el empleadar. Tambien se considerans como accidente Abaral e
tcairnids durante el ejenccio de ka funcion sindical, sundgue of rabagadar e encoeniee en
parmizo sirdical siempre que el sccidents e produzcs an cumglimiento de dicha funcicn,
D igual forma se comsidera accidente faboral &l que se produrca por 3 ejecucidn de
actiidades recrealivas, deporlives o cuolturales, cuando s= aclbe por cusnts o en
representacidn del empleador o de b empresa usuana cuando se irate de rmbajadones de
ermprasss de servicics lemparales gue s2 ancusninen @nmisicn, (Ley 15682 de 2012).

Accldents grave: Aquel que tras como consecusnca amguiacion de cualquier segmenia
corporal; fraciura de hoesos langos (femor, thia, peroné, himero, radio y aibite); rsuma
craneosnoefalios; quemaduras die segundo y lercer grado; lesones severas de mana, tales
coma apkastamiento o quemaduras; kesiones severss de columna versbral can comgramiss
e medula espinal; lesiones oculares que compramatan @ agudera o o campo visual @
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Anexo 12. Procedimiento toma de acciones correctivas.

i E'i" PROCEDIMIENTO TOMA DE ACCIONES
CORRECTIVAS
L
1 DBJETIVO

Estructurar un mecanisma para aplicar las scoones comectvas y de mejora cuando sea Necesano
en Adascol Lida., de tal forma que contribuyan a la mejora continua del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trakajo.

Z ALCANCE:

Aplica d= manera obligatonis 3 todas las areas y procesos involucrados directamente en el
Sisterna de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo de Adascol Ltda.

+ DEFINICIONES.

ACCION PREVENTIVA: Accion tomada para eliminar |3 causa de una no conformidad potencial u
ofra situacicn potencial no deseable.

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar |a causa de2 una no conformidad v ewitar
que vuelva 3 acwnir.

Mota 1 a la entrada: Puede haber mas de una causa para una na conformidad.
Mota 2 3 |a entrada: La accion comectiva 5= toma para prevenir que algo vuelva a occurrir, mientras
que |a accion preventiva se foma para prevenir que algo oourra.

CORRECCION: Accion tomada para eliminar una no conformidad detectada.

REGQUISITO: Necesidad o expactativa establecida, generalmente imglicita u cbligatoria.

Mota 1 a la entrada; “Generalmente imphicits™ significa que &5 habitus! o practica comdn para la
organizacion (3.2.1) y las partes interesadas {2.2.3) el que la necesidad o expectativa bajo
consideracicn esta implicita.

Mota 2 a la entrada: Un requisitc especificado es aguel gue esta establecido, por ejemplo. en
informacion documentada (3.3.6).

DEFECTO: Incurngplimiznto de un requisite asocisdo a un uso previsto o especificsdo.
CONFOREMIDAD: Cumplimiznto de un reguisito.

SERWICIO HO CONFORME: Senicio que na curnple con los requisitos establecidos.

HO COMFORMIDAD: Incumglimisnio de un reguisits

BEFICACIA: Grado en |a gue se reslizan las actividades planificadas y =2 slcanzan los resultados
planificados.
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Anexo 13. Actualizacion del plan de emergencias

PLAN DE EMERGENCIAS

CODeGE0 PL-DOO4

VIGEMCRA
161110

VERSIGH: 01

Filigina 1 da 22

7.1.1 Coordirador de L brigada

7.1.2 Brigadista

911 Criteerias pana awvscuar

912 Alarmea pird Evacissaon
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Anexo 14. Actualizacion de la matriz IPVR y cobertura del 100% de los puestos de trabajo.

=] = MATRIZ DE RIESGOS ADASCOL [Modo de compatibilidad] - Excel = - x
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Anexo 15. Fichas técnicas de indicadores.

H Ficha tecnica de indicadores - Bxcel = x
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Anexo 16. Matriz de requisitos legales.

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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- P - SRS s et i i Eoper e S [P [ ——
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Anexo 17. Revisién de las condiciones de salud.

Cidlioe: INF-C501

Fecha OFDSHE

INFORME DE CONDICIONES DE SALUD rF b § BYSE | vesior 1 [ reviaion

Pagina: 1

INFORME DE CONDICIOMES DE SALUD
VALORACHINES MEDICAS OCUPACIONALES
EMERC- DICIEMEBRE 2018

ADASCOL SEGURIDAD PRIVADA LTDA

PRESENTADD POR-
BIEMESTAR ¥ SALUD EMPRESARIAL
BYSE
DEPARTAMENTD MEDICD

ELABDRAD POR- PATRICIA CUELLAR
MEMCD ESPECIALISTA EN SALUD GCUPACIOMAL
LICEMCIA- 12919/ 13 11 2014 55D
REGISTRO MEDICD 52414232

Bt b

BOGOTA D.C, EMERD 2019
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Anexo 18. Acompafiamiento y apoyo a capacitaciones.

FORMATO REGISTRO DE FORMACION

LUGAR FECHA
[Thsaaaaes e FacsoL ] 261021 A |
TEMA ;

| 3]
DIRIGIDO A

Taoay ramngtaind & h Qnp@si,

HORAINICIAL [ | HORAFINAL [ | INvEnsmoAD [ |

OBJETIVOS

CEDULA FIRMA

\an 245 l‘é%

e ‘7
0.'.
" e -
401 (U 2

SO CEAD

Nl

3
¥k
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Anexo 19. Listado de accidentes laborales ARL.

0[O

AXA COLPATRIA
roleveniande /103 seguros

LISTADO DE ACCIDENTES

Nos permitimos certificar que la empresa ADASCOL SEGURIDAD PRIVADA LTDA
identificada con NIT 900009886 y numero de afiliacion 168845 reporté los siguientes
accidentes de trabajo durante el periodo de accidentes comprendido entre 01/01/2017 y
30/07/2018 ala ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

e i

20170014578 23/02/2017 1055313496  ISAIAS SALCEDO Empleado  —izts et
22022017 | : {BRADA
20170047053 ety ATI612017 117353962 'FREDY CUBILLOS Empleedo
ol .. ..\ . IHERNANDEZ : _
20170078540 040p0q;  10/072017 1063148338 |RICHARD MANUEL Empleado
oo Ao U0 . |PEREZHERNANDEZ
20180038648 o000 2410572018 74240783 ‘yos ROggRTOPWZON Empleado
Cordialmente,

s, Comsiels %x/; ?

MARIA CONSUELO PENUELA RAMOS
GERENCIA DE OPERACIONES
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Corres whmets v Serviioulcdient o pacacolpetris co

s Lot et cm ta Detenisnta el Comomidar e ubiada e Ls Caile 128 No 7-80 - pho 2, Bogots OC,

Ohesria princ gaat Carrera 7 No. 2489 + Bogotd DL. - Columbia + www.aracalpatriaco
Linea integral de Atencion o) Ciante AXA COLPATRIA: teléfonox. 15711423 574 7 en Bogata y 01 8000 517620 para ol retto def m/
otoner 14 2.1) 745 6390

AUID, 4970, 480 3412 3T ea. € At =
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Anexo 20. Formato induccion general

FORMATD
INDUCCION GENERAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES

CEDFULA CARGD & DESEMPENAR

TEMAS TRATADOS

1. Generalidades de la empresa: ANOTACIONES GEMERALES

2.1 Hisbdena de o emprasa .
b ) ; [En referencia al tokal de items )
1.2 Estructurd Orferrzationnl, eerdie s de

l:IJIIIIIIIII.nJI. on

1.3 Maglamarto inbarng da trasats

1.4 Mk v v ke
E.a alares

1.5 Adpetbin eapaefoim y partcularas

2. & lidaden di w I &n
31 Seaguridad seclal, cala g compansackn lamibar

2.2 Canrtr i ba ol

F 3 Priatac bodd secllas ¢ salariog

1.4 Procedimbentos e O ididia

%, Sistema Integrads de Qestsdn (S48

1.1 Cormcimbiento dal SIS
3.2 Paltica dal S03

1.3 Obithved dal 916G

2.4 NEmpansabl biadas de K DrabladeEras o & &6

Fros temas: {Especifiqoe os teras

4. Sinterma de Gestién de Segusdad 3 Contral BASC SdbelSnalan qUE 56 Eratsros )

4.1 iefslimpenlo Od S bt o Leilar e et LOonkid
Saguridad HASC

4.2 Ganaradidades dal SEmrss oo GeRldn e & Canbael §

Saguridad BASC
4.3 Nespansablidades de ks brabafadcras ar & SR

4.4 ProfodimeElod & fagur kel

4.5 Corroka aparde bnslas s lrsemtadon por la esnpaiia

5. Siatema de Gestidn Segurndad v Salud en & Trabajo [($6-525T)

2.1 Consclmbieno dal SG-59T

Firfma da 1rabs) s

HOMHEIE:
CARGD
CEDLLA:
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Anexo 21. Plan anual de capacitacion

PLOO
PLAIDE CAPACTTACION ADASCOL LTDA VERSION. 0
160712019
PAGINA 1DE 1
CROIIOGRAMAVIGEIICIA 2019-2020 RECURSOS
OCTUBRE | IIOVEMBRE |DICIEMBRE | EIIERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO Jullo Julo AGOSTO | SEPTIEMBRE § =
= o
TEMADE CAPACITACIOIN! Responsable () | = | = | OBSERVACIOIES
= | 2
= =
P{E|P | E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E[P|[E|P|E|P|E|[P|E E|E
=
' RESPONSABLE
Induccion SGSST P DEL SGS8T X
Sensibilizacion en
Autocuidado, reporte de actos P REDSEFLDSGSSA:TLE X
'y condiciones insequras
Iden‘tiﬂcgciun dT peH‘t,'rusEi . RESPONSABLE
eraliacon y aracitn de DEL SG8ST X
riesgos
C apaciacion en Riesgo
Biomecanico y sensibilizacion P RESPONSABLE '
en pausas activas en el DEL SGSST
trabajo.
P revencion de caidas al p RESPONSABLE .
mismo nivel DEL 3GSST
P ausas activas en el rabajo y
habitos saludables P SFREN ’
csu:itrguai:‘alsp:r:ndadvia\ P EFIMEE X
yseg DEL 5338
para peatones
P revencion de fesgo publico P EFIREL X
op DEL 5638
C apaciacion en Riesgo
Biomecénico y sensibilizacion P RESPONSABLE '
en pausas activas en el DEL 8GSST
trabajo.
P lan de emergencias P EELE X
s DEL SGSST
i yrenpes ; ESOISELE |
P ymane DEL SGSST
estrés
0rdep ¥ a0 en el puesto de P GERENCIA '
trabajo
ENERO  [EBRERO WARZO | ABRL WAYO | JUNIO | JULID | AGOSTO [SEPTEMBRE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE CUMPLIMIENITO AIUAL
1[ﬂ 1(D 1[I] 1[D1(D 1[D1(D1(D 1[D 1(ﬂ W(I] 1(I] 12 0 P
)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Programado | Ejecutado
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Anexo 22. Plan anual de trabajo
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Anexo 23. Encuesta perfil sociodemogréafico

Codigo:
ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO [ version:
ADASCOL SEGURIDAD PRIVADA LTDA. Fecha:
¢Usted fuma? Si No {Usted bebe? | Si | | nNo |
2Qué bebe?:
Frecuencia ¢Cuantos cigarrillos fuma? Frecuencia ¢Cudntas copas o botellas bebe?
Diaria Dela2 Diaria Dela2
Semanal De3a5s Semanal De3as
Mensual Mas de 5 Mensual Mas de 5
TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO MEDIO DE TRANSPORTE
Del trabajo a la casa De la casa al trabajo
Menos de media hora Menos de media hora A pie
Media hora Media hora En Bicicleta
45 minutos 45 minutos En moto
Una hora Una hora Transporte publico
Hora y media Hora y media Transporte empresa
Dos horas o mas Dos horas o mas Carro particular
REDES SOCIALES DE APOYO SOCIAL
Indique la frecuencia de contacto con los miembros de cada grupo indicado
Frecuencia Familia de Parientes cercanos Compaiieros de trabajo | Vecinos | Amigos
origen
Nunca
ngu nas veces
Casi siempre
Siempre
Indique el nimero de personas que comprende cada uno de sus grupos sociales
No. Familia de Parientes cercanos Compaiieros de trabajo | Vecinos | Amigos
origen

Dela3
Ded4aé6
De7a9%
De 10a 20
Mas de 20

PRINCIPALES CAUSAS DE LOS CONFLICTOS FAMILIARES
Econémicos Relaciones de pareja Otra causa |
Falta de tiempo Relaciones padres-hijos Especifique la o las causas:
Rendimiento escolar de hijos Relaciones interpersonales
Enfermedades Trabajo

VIVIENDA
Caracteristicas de la vivienda Servicios publicos Condicion de la vivienda

Finca Agua potable Propia
Casa-lote Energia eléctrica Arriendo
Casa conjunto cerrado Gas domiciliario Familiar
Apartamento Teléfono Hipoteca
Habitacion Servicio de recogida de basuras

Firma Trabajador:
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Anexo 24. Reglamento de higiene y seguridad industrial

REGLAMENTO DE HIGIEME ¥ SEGURIDALD S EREILIN:D
IHDL STRIAL ADASCOL LTDA it ]

RAZOM SOCIAL: ADASCOL LTDA
MIT: B00.008.288-4
ARL AoCh COLPATRILA,
MUKMERD AFILIACIOIM: 185345

CIUDAD: BOGOTA
DEPARTAMENT: CUNDIMNAMARCS,
DIRECCION: CRATT 71 Mo 640 - 32
TELEFONO: GoE2285
SUCURSALES: KO

MUMERD SUCURSALES: i

CODNED ACTNWIDAD 4748202
ECOMNOMICA:

CLASE DE RIESGO: [y I

Se prescribe 2l siguiente reglaments, contenido en los siguientes terminos:

ARTICULD 1. : La empresa s= compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garamtizar los mecanismos que
aseguren una adecusda vy oportuna prevencion de los sccidentes laborales v
enfermadades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, &R, 108, 205,
206, 217, 220, 221, 282, 283, 248, 340, 350 y 351 ded Codigo Sustentivo del
Trabajo, la Ley 8 de 1879, Resclucicn 2400 de 1879, Resolucién 2013 de 1835,
Resolucian 1018 de 1982, Resolucion 6382 de 1991, Decreto 1285 de 1094, Lay
786 de 2002, Resclucidn 2013 de 1026, Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013,
Fesolucion 1358 dal 20M2, Ley 1582 de 2012, Decreto 1072 del 2015 v demas
niormias que con tal fim se estsblezcan,

ARTICULD 2. La empresa == chliga & promowver y garantizar la constitucion v
funcionamisnto del Comité Paritaric de Seguridad v Salud en el Trabajo
COPASST, de conformidad con lo establecido por la Resolucidn 20132 de 1835,
resclucicn 1018 de 1888 y decrsto 1205 de 1204, |la Ley 1582 del 2012 y ol
Decreto 1072 de 2015

ARTICULD 3. Ls Empresa se compromete a desfinar los recursos necssanos
para desarrollar actvidades permanentes dea conformidad con el Sistems de
Gesfién en Seguridad v Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo al Resclucién
1015 de 15308 Decrefo 1285 de 1284, Ley 1582 del 2012, Decreto 1072 de 2015,

el cual contempla como minimo los siguientes aspecios del Proceso de Gestion
Prewventiva:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo: Crientade & promover y
maniener &l mas sito grado de bienestar fisico, mental v socizl de los trabajadores,
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Anexo 25. Informe de la propuesta de disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

ADASCOL SEGURIDAD PRIVADA LTDA

Informe dela Propuesia de disefio del sistemn de gestion de seguridad v zalud en el
irabajo en la empresa ADASCOL LTDA

ELABORO:
FIDEL ANTONIO FAMNOS RIATO

EFMESTO FOSAS GAONA

27T de Amosto de 2010

Ecgota D.C
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