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1. Planteamiento del problema de investigacion

SUPERDRYWALL SAS es una empresa dedicada a la instalacion de Drywall y
soluciones en el campo de la construccion. Dentro de los procesos constructivos se tiene:
Gerencia Técnica (Contratos)

Consiste en el acompafiamiento que se les presta a los clientes a partir de la
contratacion, con el fin de controlar los tiempos y recursos necesarios para ejecutar la
actividad o servicio contratado.

Coordinador Operativo

Consiste en el acompafiamiento permanente al cliente y asignacién de tareas en las
cuadrillas contratadas para ejecutar los trabajos con las especificaciones dadas por los
clientes (planos)

Cuadrillas

Consiste en la ejecucion de los trabajos en los tiempos programados y los recursos
necesarios para ejecutar las tareas segin contrato de los clientes.
Asistencia Operativa - Compras

Consiste en la prestacion del servicio a la coordinacion operativa para programar
cantidad y entrega de materiales en sitio y no retrasar los proyectos contratados.
Actualmente, la empresa no cuenta con un Programa de Salud Ocupacional (denominado
actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo) montado e
implementado que permita disminuir los riesgos de accidentes y/o enfermedades de origen

laboral.

Al no contar con un SG —SST organizado e implementado, los trabajadores de la

empresa se encuentran expuestos a situaciones de riesgo, poniendo en peligro su salud tanto



fisica como mental y su seguridad en el &rea de trabajo, debido a que en muchos casos se
comenten actos inseguros o condiciones inseguras que son desconocidas por los mismos
trabajadores.

El personal desconoce todo lo referente al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya
que en la empresa no se cuenta con un profesional que brinde capacitaciones a los
trabajadores y que asesore a la Gerencia sobre la importancia de organizar, desarrollar e
implementar un SG-SST.

El personal, especialmente el area administrativa, quienes son los trabajadores que
iniciaron cuando se fund6 la empresa, han venido presentando enfermedades de origen
laboral ya que no cuentan con un puesto de trabajo disefiado ergonémicamente que le
permita al trabajador ejercer su labor sin generarle ningln tipo de lesion en un tiempo
futuro. No existe alguna persona que atienda este tipo de solicitud en la empresa y a la Alta
Gerencia este tipo de problemas le es indiferente, pues su Unica intencion es generar
ganancias sometiendo al trabajador a jornadas de trabajo extensas sin que estos puedan
tomar pausas activas durante su jornada y sin derecho a ser escuchados.

Adicionalmente, la legislacién Colombiana estipula un tiempo méaximo para la
implementacion del Sistema, el cual se encuentra establecido en el Decreto 171 de 2016
hasta el 31 de enero de 2017, el incumplimiento de este tiempo generara sanciones y/o
multas para la empresa.

Siendo asi, la pregunta de investigacion a la cual se espera dar respuesta es:

¢El disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST)
para la empresa SUPERDRYWALL SAS minimizaria y controlaria los factores de riesgos
a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el area de trabajo durante el desarrollo

de su jornada laboral, evitando dafios a la salud de los mismos?



2. Justificacion

El inicio de la Seguridad data como resultado de un proceso histérico proveniente de la
inseguridad en que vivia el hombre en tiempos remotos. Desde un principio, el hombre,
para subsistir, tuvo que satisfacer sus necesidades méas elementales, creando herramientas
que le permitieran adaptarse al mundo en que vivia; las heridas con arcos, flechas, lanzas,
etc., las mordeduras de los ataques de bestias eran considerados accidentes, por tal motivo,
buscaban estrategias que le permitieran proteger su integridad fisica del desarrollo de
dichas actividades de supervivencia, evitando asi, lesiones corporales.

En Colombia, el tema de Seguridad Industrial toma gran auge en los Gltimos afios como
consecuencia de los altos indices de accidentalidad y ausentismo en las empresas. Con el
objetivo de prevenir dafios a la salud de los trabajadores y propender por mejorar
continuamente su calidad de vida, se expide en el afio 1984, la Ley 6, en la cual se
determinan las bases para la organizacion y administracién de Salud Ocupacional en el
pais, obligando a todo empleador, establecer y desarrollar Programas de Salud
Ocupacional.

Para dar cumplimiento a esta Ley, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de
Salud, expiden la Resolucion 1016 de 1989, reglamentando “La organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais”. Definiendo, el programa de Salud Ocupacional (PSO)
como la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma integral e

interdisciplinaria.



A raiz de esta concepcidn, se produjeron importantes cambios en la Legislacion
Colombiana, en la cual, las organizaciones debian desarrollar acciones basadas en un ciclo
de mejora continua tendientes a velar no solo por Salud de los trabajadores sino también
por la Seguridad de los mismos, en donde se organice, implemente, se realice un
seguimiento y control de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es asi, como se crea La Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud”, en donde el
concepto de un Programa de Salud Ocupacional se denominara en adelante, Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST), el cual busca el desarrollo de un
proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Con la expedicion del Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”,
se definieron las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, las cuales deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision, estableciendo un tiempo estimado dependiendo del tamafio de la empresa para
realizar la transicion entre el PSO Y el SG- SST. Derogado por el Decreto 1072 de 2015 en

el Libro II, Titulo 4, capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.



Los plazos establecidos para la implementacion del SG - SST fueron modificados por
medio del Decreto 171 de 2016, el cual en el articulo 2.2.4.6.37., estima un tiempo maximo
hasta el 31 de enero de 2017.

El Desarrollo del presente proyecto dara como resultado el Disefio del Sistema Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa SUPERDRYWALL SAS ubicada en
Bogota D.C., que al implementarse, permitira identificar peligros y evaluar los factores de
Riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores en cada area de trabajo,
proponiendo controles y acciones de mejora con el propdsito de disminuir la tasa de
accidentalidad y por consiguiente los indices de ausentismo por enfermedades de origen
laboral y/o accidentes laborales, protegiendo la salud y promoviendo la seguridad de cada
uno de los trabajadores, mejorando tanto su calidad de vida laboral como personal.

Adicionalmente, se busca cumplir con los requisitos legales establecidos en la
normatividad Colombiana, evitando a futuro posibles sanciones, multas o cierres parciales
o0 temporales para la empresa.

Esta investigacion es de gran interés para la Gerencia de SUPERDRYWALL SAS , en
donde se busca sea implementada en las dos sedes actuales de la organizacion, siendo
también de gran importancia para aquellas PYMES y contratistas dedicados a la
construccion de obras civiles.

3. Estado del arte

Al realizar la consulta bibliogréfica relacionada con el tema de investigacion
desarrollado DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LA EMPRESA SUPERDRYWALL SAS UBICADA EN
BOGOTA D.C. se encontraron en la web tres (3) proyectos en los cuales se basaron en el

Disefo y Actualizacion de dicho Sistema teniendo en cuenta la normatividad vigente.



Como referencia para el estudio del Estado del Arte, se identifico el problema planteado, la
pregunta de investigacion, el objetivo general, la metodologia implementada y las
soluciones. A continuacion se evidencia los resultados obtenidos de cada proyecto:

Proyecto N°1: Actualizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG - SST) en Comercializadora Floralia S.A. y Mercamio S.A.

Autores: Bridgid Blandon Robledo; Paola Andrea Bravo Rosero.
Ciudad y Fecha: Santiago de Cali, 2015.

Planteamiento del problema: Comercializadora Floralia S.A y Mercamio S.A tienen
establecido un sistema de seguridad y salud en el trabajo; al revisar la documentacion, se
descubre que los panoramas de factores de riesgo, la matriz de requisitos legales, el
programa del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, entre otros, no han sido
actualizados e incluso en las diferentes sucursales no se ha implementado de manera
completa desde el 2011, y posiblemente por esta razén se ha presentado alto grado de
accidentes y ausentismos. Por ello se plantean las siguientes preguntas de investigacion:

e /Realizar la actualizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) permitira contribuir al control y prevencion de los riesgos, evitando dafios a
la salud derivados del trabajo?

e ;De qué forma mejorar el sistema de control de la gestion y de la seguridad y salud en
el trabajo para la empresa Comercializadora Floralia S.A. (sede Mercatodo Floresta) y
Mercamio S.A. (sede Sur), con el fin de contribuir a la mejora continua de la
organizacion?

Objetivo general: Actualizar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

(SG-SST) de Comercializadora Floralia S.A. (sede Mercatodo Floresta) y Mercamio S.A.



(sede Sur), que permita contribuir al control y prevencion de los riesgos, evitando dafios a
la salud derivados del trabajo.

Metodologia de investigacion: La metodologia utilizada para realizar el diagnostico
inicial del SG - SST de Mercamio S.A y Comercializadora Floralia S.A. consistid en una
revision de la NTC-OHSAS 18001:2007 para identificar los requisitos necesarios;
posteriormente se elabor6 una lista de chequeo teniendo en cuenta el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar) y finalmente, se establecio la forma de evaluacion a utilizar para
determinar el nivel de cumplimiento de cada requisito de la norma, esta evaluacién se
realiz6 teniendo en cuenta los siguientes criterios: Desempefio excelente, aceptable, regular
y nulo. Desarrollando la investigacion, se realiza una entrevista con la persona encargada
del area de SST y se revisa la documentacion de PSO, aplicando la lista de chequeo creada
por las autoras para posteriormente graficarlo en un diagrama de barras y realizar el
respectivo analisis de cada factor evaluado.

Para la actualizacion de la matriz de peligros y riesgos, se realiz6 un reconocimiento de
la organizacion — procesos y procedimientos-, se escogio la muestra y se realizaron
encuestas a 152 trabajadores, entrevistas, se realizo observacion “in situ” y finalmente se
recolecto la informacion y se plasmo en la matriz de peligros.

Solucidn: La actividad de preparacion y respuesta ante emergencias era una de las mas
deficientes, el nivel de desempefio era nulo. Durante el trabajo desarrollado al implementar
la documentacidn, se logro superar de un 48% a un 52% cumpliendo con los estandares
establecidos en la etapa de implementacion.

La empresa no contaba con un procedimiento establecido para los requisitos legales;
desarrollando el procedimiento de control se consiguid pasar de un 52% a un 55% de

cumplimiento con la etapa de planificacion.



Proyecto N°2: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa
de Servicios.

Autores: Lina Marcela Ramirez Tamayo; David Camacho Benavides.
Ciudad y Fecha: Santiago de Cali, 2014.

Planteamiento del problema: Se evidencia que en la organizacidén no poseen una
cantidad considerable de accidentes laborales, pero, los dias de incapacidad generados han
incrementado afio tras afio y son representativos, 1o que conlleva a pérdidas econémicas.
Adicionalmente el esfuerzo por parte de los colaboradores por promover e inculcar la
cultura del SG SST es baja. Para dar respuesta a esta problematica se plantea la pregunta
de investigacion:

e (Cdomo disefiar e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para garantizar la seguridad y salud de los colaboradores y el cumplimiento de los
requisitos normativos y legales minimos?

Objetivo general: Disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que permita garantizar la seguridad y salud de los colaboradores y el
cumplimiento de los requisitos normativos y legales minimos.

Metodologia de investigacion: El enfoque de la investigacion desarrollada fue
cuantitativo de tipo descriptiva. A partir de datos histéricos de la empresa, datos
cuantitativos recolectados y variables estudiados se identificaron las caracteristicas de
mayor relevancia del objeto de investigacion, lo cual permitio realizar el diagndstico,
analisis y presentacién de propuesta del SG SST. Los medios para la recoleccion de
informacidn consistieron en la aplicacion de listas de chequeo para los Subprogramas de

Medicina Preventiva y del Trabajo, Programa de Emergencias y para la Matriz de Peligros



y Riesgos. Adicionalmente, se realizé una revision de la documentacion existente para la
validacién de su vigencia.

Solucioén: Por medio de las actividades implementadas, se fortalecio las diferentes
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial y el Copaso.

Adicionalmente se logro generar:

e Ahorro a la compafiia en el disefio e implementacion del SG-SST de COP$12.327.000.

e Agilidad en la entrega de documentacion para licitacion de proyectos.

e Posicionamiento de marca e imagen de la compafiia.

e Bienestar y mayor grado de satisfaccion de los colaboradores por la percepcion de las
actividades y procesos efectuados.

e Cumplimiento a las normativas legales vigentes.

e Creacion de cultura preventiva en todos los niveles de la organizacion.

Proyecto N°3: Disefio y desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001:2007 para una empresa importadora, distribuidora y
comercializadora de productos agroquimicos.

Autores: Pablo Romulo Posada Sanchez.
Ciudad y Fecha: Guayaquil, Ecuador, 2010.

Planteamiento del problema: En la organizacion no existen registros de los accidentes
e incidentes ocurridos, no cuentan con un control técnico de los equipos de proteccion
personal, no hay un control sobre las fechas de aprovisionamiento de estos equipos de
acuerdo a las necesidades de las distintas areas ademas de que el personal no tiene una

formacion para el manejo seguro de los productos quimicos peligrosos, no existe una



identificacion y correccion de los riesgos presentes por la naturaleza del negocio y por las
instalaciones de la organizacion.

Objetivo general: Disefiar un Esquema a seguir para el Desarrollo de una herramienta
de Gestion que le permita a una empresa agroquimica poder administrar sus Riesgos de una
manera eficiente, asegurando cada vez el alcance de nuevos y mejores estandares de
trabajo.

Metodologia de investigacion: Inicialmente se realizé una determinacion del nivel de
gestion actual de la seguridad y salud ocupacional de la empresa; Luego, se realizé una
identificacion y Evaluacion de los Riesgos de la Empresa y Requisitos legales del Giro del
Negocio utilizando la metodologia basada en el modelo Fine. Posterior a ello se realiz6 una
identificacion de la problematica con el fin de proponer controles para la reduccién de
riesgos, con la Alta Gerencia se determinaron las Politicas y objetivos del Sistema y
finalmente, después de conocer las necesidades se elaboraron y desarrollaron los
procedimientos de seguridad para estandarizar ciertos procesos en la empresa.

Solucion: Una vez implementado el sistema la empresa comenzara a obtener una cultura
de seguridad, adicionalmente con las herramientas entregadas (tabla de control de
hallazgos) podran tener el control necesario para las desviaciones que se puedan ir
presentando; adicionalmente, Las herramientas para el control de las no conformidades,
incidentes y observaciones permiten graficar los indicadores de desempefio del sistema, el
cual fue un valor agregado para la solucion del proyecto en beneficio de la empresa.

4. Objetivos
4.1 Objetivo General

Diseniar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa

SUPERDRYWALL SAS ubicada en Bogota D.C.



4.2. Objetivos Especificos

Realizar un diagndstico teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el Decreto
1072 de 2015 que determinen la situacion actual de la empresa SUPERDRYWALL SAS en
cuanto a las prioridades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros potenciales para la determinacion de los factores de Riesgos a los
que se encuentran expuestos los trabajadores en cada area de trabajo, mediante la matriz de
identificacion de Peligros y Riesgos (Norma GTC 45).

Analizar los resultados obtenidos proponiendo acciones basadas en un enfoque de
mejora continua (Ciclo PHVA), siendo este el mecanismo que permita el seguimiento y
control de las estratégicas implementadas para el mejoramiento de la calidad de vida
laboral de los trabajadores de la empresa SUPERDRYWALL SAS.

5. Metodologia de investigacion

La investigacion desarrollada fue de tipo cualitativa — descriptiva. Cualitativa porque se
realiz6 un estudio de comportamientos, uso de instrumentos, materiales en un entorno
habitual de una determinada situacion.

De tipo descriptiva, porque se definid, clasifico y caracterizé el objeto de estudio, por

medio de observaciones “in situ” y a través de encuestas y entrevistas.

5.1. Disefio De Investigacion:

Fue una investigacion de tipo no experimental debido a que no se manipularon
variables; mediante la observacion “in situ” se analizaron los fenébmenos tal y como se
desarrollaron en el entorno laboral. A partir de ello, se realizé un diagndstico de las
condiciones actuales del Sistema de Seguridad de la empresa SUPERDRYWALL SAS,

priorizando los aspectos més relevantes. Posteriormente, se dio paso al proceso de



recoleccion de informacion y con ayuda de consultas bibliogréficas pertinentes al tema de
investigacion se procedia a disefiar el SG — SST, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la legislacién Colombiana los cuales permitieron el efectivo desarrollo de

dicho Sistema basado en un enfoque de mejora continua (ciclo PHVA).

5.2. Delimitacion de la poblacion y la muestra:

La poblacién objeto de estudio para el desarrollo de esta investigacion, correspondio al
total de trabajadores directos de la sede ubicada en la Cra 27 # 45 — 43 en Bogota D.C. La
empresa cuenta con un total de aproximadamente 50 personas, incluyendo personal directo,
contratistas y subcontratistas.

La empresa objeto de estudio est& ubicada en la direccion Cra 27 # 45 — 43 en Bogota
D.C. con un total de 15 trabajadores directos y comprende una infraestructura de un area
aproximada de 250 m?. Con estos trabajadores se tuvo contacto directo, lo que permiti6 la

recoleccion de informacion para su posterior andlisis.

5.3. Fase de recoleccion de datos:

La técnica de muestreo utilizada para la recoleccion de datos se desarrollo de la

siguiente manera:

o Observacion “in situ”: Se realizd una observacion directa durante las visitas
quincenales realizadas a las instalaciones de la empresa, en donde se registro el
comportamiento habitual del sujeto en su entorno laboral en una libreta y por medio
de registros fotograficos. Esta observacion se realizé sin ningun tipo de
intervencion, es decir, no se manipulé ni controlo el objeto de estudio.

o Encuestas: La aplicacion de una encuesta permitié conocer las opiniones de los

trabajadores referente al estado actual de las condiciones de seguridad y salud de los



mismos, el proposito de dicha encuesta fue darle a conocer Gerencia las debilidades
y asi mismo, iniciar y fortalecer el proceso investigativo.

o Entrevistas: Se realizé entrevistas personales con la Gerencia a fin de conocer
sus opiniones y su compromiso para la iniciacion de este nuevo proceso.

o Consulta bibliogréafica: Se realiz6 una blsqueda bibliografica de la legislacion
Colombiana lo que permitio entender y analizar todo lo referente al tema de
investigacion y adicionalmente, se realizé una consulta de la base de datos de la
empresa y una revision de la documentacion existente en la empresa relacionada
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Proceso metodoldgico
Para el desarrollo del proyecto (recoleccion de informacion) y el cumplimiento de los
objetivos propuestos, se desarrollaron los siguientes pasos:

1. Serealizd una consulta bibliografica de la normatividad legal vigente relacionada con el
caso de estudio en cuanto al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde se
identifico cada uno de los numerales establecidos en la norma lo que posteriormente
permitid realizar un diagndstico en la empresa teniendo en cuenta dichos items.

2. Se realizaron visitas frecuentes al lugar de estudio (SUPERDRYWALL SAS) en un
periodo aproximado de dos meses. Estas visitas se efectuaron quincenalmente los fines
de semana, es decir, un total de visitas aproximadas de dos dias durante el mes. En estas
visitas, se realiz0 una observacion “in situ” — observacion directa- de cada uno de los
procesos Yy actividades que se llevan a cabo en la empresa en donde se identificaron y
priorizaron segun las circunstancias los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores, asi como los peligros potenciales que puedan ser causantes de accidentes

laborales, y, con base en ello y los instrumentos aplicados, se realiz6 un diagnostico de



la situacién actual los cuales permitieron adicionalmente analizar el comportamiento y
las posturas adoptadas por los trabajadores en cada frente o &rea de trabajo asignada.
Por medio de registros fotograficos y apuntes en libretas de campo, quedoé plasmado el
comportamiento habitual de los trabajadores en su entorno laboral; para esta
observacion, no realiz6 ningun tipo de intervencidn, es decir no se manipulé ni control6
el objeto de estudio.

Posterior a este proceso, se realizo, teniendo en cuenta algunos factores identificados
en las visitas realizadas anteriormente, un formato de encuesta, el cual, nuevamente en
una visita a las instalaciones de la empresa se procedio a socializarlo con los
trabajadores, es decir, se convocd a una reunion con la Gerencia a fin de comentarle lo
que se pretendia desarrollar y asi mismo, se cit6 a todos los trabajadores de la empresa
SUPERDRYWALL SAS para diligenciar la encuesta con el propdsito tener en cuenta
sus opiniones y conocimientos referentes al rea de Seguridad y la falta de
implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en
SUPERDRYWALL SAS.

Adicionalmente, aprovechando nuevamente la visita a las instalaciones, se procedio a
realizar una consulta de la documentacion existente y se solicité al area de Recursos
Humanos un listado en la base de datos de todos los trabajadores de esa sede y la
informacion de la empresa, vision, mision, resefia historica, organigrama, descripcion de
cargos, estructura organizacional.

Una vez recolectada la informacion en campo, se procedio a realizar un analisis
riguroso con base en los registros tomados. Se identificaron los factores de riesgo,
peligros, causas y consecuencias de la exposicion en cada una de las areas de trabajo

observadas a traves de una matriz de riesgos y peligros y valoracion de los mismos.



5. Realizado el analisis, se procedio a la creacion del documento (Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa SUPERDRYWALL SAS) siguiendo
los lineamientos y requisitos de la Norma Técnica Colombiana NTC — OHSAS 18001
“Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional” bajo un enfoque de mejora
continua teniendo en cuenta el ciclo PHVA (Planear, hacer, verificar y actuar). El
Sistema disefiado se encuentra compuesto por los Requisitos del Sistema de Gestion, el
cual estd comprendido por los Requisitos Generales, Politica de Seguridad,
Planificacion, Implementacion y Operacion, Verificacion y Revision por la Direccion.

6. Se realiz6 una entrevista con La Alta Gerencia para la entrega del documento final,
teniendo la intencion de socializarlo y conocer su compromiso con la implementacion de

dicho Sistema.

Consulta bibliografica —

~ Diagnéstico de la situacién actual de la
empresareferente al area de SST.

Encuestas y revision de la
documentacion.

~ Recoleccioén de la informacién — Matriz

FODA. bl

Lo Creacion del documento — SG - SST. —/
— Socializacion SG — SST. -

Lo Entrevista con la Alta Gerencia. —/

— Implementacién del documento. -

- Auditorias internas.

Figura 1. Diagrama metodoldgico - Fuente: Autor

7. Unidad de analisis
La unidad de analisis que sustento este proyecto fue 1 centro de trabajo donde elaboran

las laminas de Dry Wall, este mismo centro de trabajo fue la representacion de la muestra.



8. Técnicas e instrumentos

La recoleccion de datos se llevo a cabo de la siguiente manera:

8.1 Tecnicas:
Observacion no Participativa. Consistié en observar a los trabajadores ejecutando sus
labores diarias en el proceso de elaboracion e instalacion de dry Wall detallando de qué

manera las realizo, donde las realizo y que metodologia utilizo.

8.2 Instrumentos:

Registros fotograficos (camara digital): Se tomaron fotos con el fin de evidenciar
actos, condiciones seguras / inseguras y metodologia de trabajo.

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesgos: Instrumento
que permiti6 identificar, localizar y valorar los riesgos con el fin de proponer controles.

Formato de aplicacion de encuesta: Por medio de la encuesta se logrd conocer la
percepcion que tienen los trabajadores acerca de la gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa SUPERDRYWALL S.A.S.

Formato de aplicacion de entrevista: Se realizé entrevista personal con el Gerente
General y el Gerente de produccion e instalacién, con el Gnico fin de conocer sus opiniones
y compromiso para la iniciacion de este nuevo proceso.

Revision de la documentacion existente: Se realizé un diagnostico documental con el
fin de conocer el nivel o porcentaje de implementacion del SG-SST.

9. Procedimiento
Fase 1: Inicialmente se solicito autorizacion al contratista dando a conocer: objetivos de

la intervencidn, estrategia, requisitos y beneficios de la intervencion.



Fase 2: Se realizaron visitas a la planta principal, se observo el proceso de produccion e
instalacion del Dry Wall, herramientas, maquinaria y materiales que aplican para este tipo
de procesos, controles implementados, actos y condiciones inseguras.

Fase 3: Se realiz6 la priorizacion de los riesgos, de los cuales se han definidos los
riesgos prioritarios de intervencion integral e inmediata.

Fase 4: Teniendo como base lo anterior, se elaboro el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa SUPERDRYWALL S.A.S. con los elementos
necesarios para iniciar una implementacion que arroje resultados satisfactorios y positivos
para todos los niveles de la organizacion.

10. Resultados

10.1. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos:
De acuerdo a la valoracion realizada en la IPER se determind que los riesgos prioritarios
son:
e Biomecénico
e Condiciones de seguridad (Trabajo en alturas tareas desarrolladas por encima de 1,5
ms con relacion a la superficie normal).

e Quimico

10.2. Aplicacion De Encuesta: Teniendo como base las 7 preguntas establecidas en la
encuesta y aplicadas a los 15 trabajadores de la compafiia se tienen los siguientes

resultados:

Encuesta Personal Operativo

16 15 15 15 15

10

(= L ]

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta & Pregunta 7



Figura 2. Encuesta personal operativo.
Preguntas:

1. En relacion con los riesgos para su salud y seguridad relacionados con el desarrollo de su
trabajo, ¢se encuentra bien informado? ¢ Conoce los riesgos a los cuales se encuentra
expuesto?

* El 27% de los trabajadores responden de forma positiva, el 73% responde de forma
negativa.

2. ¢Le han suministrado elementos de proteccién personal (casco, guantes, gafas, botas,
etc.) para realizar sus actividades en el trabajo?

* El 33 % de los trabajadores responden de forma positiva, el 67% responde de forma
negativa.

3. En su trabajo, ¢su jefe inmediato se preocupa por la proteccion de su seguridad y salud?
* El 100% del personal responde de forma negativa.

4. ¢ Se realizan frecuentemente en la empresa charlas, capacitaciones, talleres, actividades
ludicas relacionadas con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo?

* El 100% del personal responde de forma negativa.

5. Tiene conocimiento de ¢qué es un accidente laboral? ¢Procedimiento para reportarlo?
¢ARL a la cual se encuentra afiliado?

* El 100% del personal responde de forma negativa.

6. ¢Ha sentido algun dolor en el cuerpo o ha sufrido de alguna lesion desarrollando sus

labores en los Gltimos 12 meses?



* El 60% del personal responde de forma positiva, el 40% responde de forma negativa.

7. ¢En la empresa se encuentra conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo? ¢Conoce cudl es el trabajador designado para la participacion de los comités?

* EI 100% del personal responde de forma negativa.

10.3. Revision documentacion: Al realizar la revision de la documentacion existente en la
empresa, linea basal o diagnostico se evidencia lo siguiente:

RESULTADO
FROMEDIO

% IMPLEMENTACION SG-SST

POLITICA BN 35T
ORGANIZACION DEL 5G-55T

g% PLANIACACION

63 APLICACION

REVISION DE L& ALTA

ETAPA 5G-35T

Figura 3: Porcentaje implementacion SG- SST.

El cumplimiento actual de la compafiia frente a los requisitos de implementacion del
SG-SST es de un 3%. Esto corresponde a determinada gestion en la etapa de organizacion y
aplicacion, sin embargo hasta que no se establezca una politica como compromiso gerencial
este porcentaje no incrementara, en cambio los accidentes y las enfermedades cada vez
seran mas representativas en los informes de accidentalidad y costos.

11. Analisis de resultados
o De acuerdo a los resultados evidenciados al realizar la priorizacion de riesgos en la
matriz de identificacion de peligros y evaluacion, valoracion de riesgos, es importante

que la compafiia SUPERDRYWALL S.A.S implemente programas de gestion con el



fin de controlar estos riesgos prioritarios y prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Todo lo anterior contando con apoyo de personal experto que no solo implemente
medidas de control sino que realice seguimiento a la implementacion y resultados que
arroje la intervencién con el fin de disminuir el nivel de probabilidad. El objetivo del
programa de gestion debera ser herramienta vital para dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos establecidos durante la etapa de planeacion, y a las metas de
accidentalidad (tasa, IF, IS, ILI).

Con relacion a la encuesta aplicada al personal operativo se encontré que 4 de las 7
preguntas formuladas tienen una participacion de 100% de los trabajadores de forma
negativa, es decir, mas del 50% del personal desconoce en qué consiste el SG-SST,
cual es el objetivo principal, los componentes basicos que debe establecer la compafiia
y la importancia del tema a nivel laboral y personal.

Lo anterior totalmente coherente con los resultados encontrados al aplicar la
entrevista al Gerente General y Gerente de Produccion e Instalacion, donde se percibe
que el conocimiento en cuanto a SG-SST es minimo y que lo que se cumple es debido
a las exigencias de los clientes en cuanto a los pagos de seguridad social, sobre todo al
ingresar a una obra para realizar instalacion de Dry Wall en etapas de acabados, donde
se hace necesaria una exposicion a trabajo en alturas permanente. En el anexo B se
encuentra visible el formato de encuesta aplicado al Gerente General y Gerente de
Produccion

En términos generales la compariia SUPERDRYWALL S.A.S requiere primero que

nada de un compromiso gerencial manifestado en una Politica SST y en segundo nivel,



como resultado de la politica SST, una intervencion inmediata y acertada con el fin de

prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparicion de nuevas enfermedades

profesionales, no solo con el fin de dar cumplimiento a un requisito legal sino

entendiendo la dindmica de la compafiia y valorando el aporte intangible del recurso

humano con el que se cuenta.

12. Conclusiones
A través de la elaboracién del diagnostico de la situacion actual de la empresa

SUPERDRYWALL SAS frente al cumplimiento de los requisitos y lineamientos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se pudo observar que este solo se efectla en un
3%, lo que se puede considerar un cumplimiento nulo, ya que actualmente solo se realizan
las afiliaciones a un Sistema de Seguridad Social para todos los trabajadores, esto, en
relacion con las encuestas realizadas a los 15 trabajadores directos en donde mas del 50%

del personal desconoce en qué consiste el SG-SST. Esto se debe a:

o El Gerente de SUPERDRYWALL SAS tiene muy poco conocimiento respecto
al cumplimiento de la normatividad legal en materia de SST y procedimientos de
Seguridad.

o No se cuenta con un profesional encargado de dirigir el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o No existe un procedimiento de identificacion y control de los peligros y riesgos
que puedan minimizar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades laborales.

Teniendo en cuenta estas razones, se determind que la mejor opcién para la promocion

de la Seguridad y Salud de los trabajadores es el desarrollo e implementacion de un Sistema



de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo alineado con todos los procesos productivos
de la empresa y aplicado para todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas y clientes.

o Dada la ausencia de programas, procedimientos y deméas lineamientos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 en cuanto al cumplimiento de los temas en
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de SUPERDRYWALL SAS y el SG SST
disefiado, se requiere de gran responsabilidad y compromiso, no solo de la Alta
Gerencia sino todos los niveles jerarquicos de la organizacién frente al desarrollo,
seguimiento y control del Sistema disefiado con el fin de velar por el cumplimiento
de cada uno de los aspectos descritos en dicho Sistema y asi, estructurarlo poco a
poco y mantenerlo actualizado con la inclusion de nuevos procesos.

o La implementacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
para la empresa SUPERDRYWALL SAS permite identificar riesgos y peligros
criticos asociados a la actividad y asi mismo establecer estrategias de control que
garanticen el desarrollo de una actividad segura, asi como promueve la participacion
de todos los actores involucrados en cuanto a la toma de decisiones hacia una
mejora continua de todos los procesos operacionales. Dentro de los beneficios que
el SG SST disefiado para SUPERDRYWALL SAS conlleva, se tiene:

e Cumplimiento con la normatividad legal vigente colombiana en materia de SST.

e Mejora las condiciones de salud garantizando la seguridad de los trabajadores en la
ejecucion de sus actividades.

e Disminucién de ausentismo laboral a causa de accidentes y/o enfermedades
laborales.

e Generacion de confianza en las partes interesadas para la continuidad de negocios.



e Establece un entorno que conduce a una cultura preventiva en relacién con la
gestion de SST.

e Desarrollo sostenible llevando a la competitividad en el mercado laboral.

e Disminucién de pérdidas — mayores beneficios econémicos.
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14. Anexos
Anexo A: Encuesta Seguridad y Salud en el Trabajo

ENCUESTA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SUPERDRYWALL SAS

1. En relacién con los riesgos para su salud y seguridad relacionados con el
desarrollo de su trabajo, ¢se encuentra bien informado? ¢conoce los
riesgos a los cuales se encuentra expuesto?

a) Sl
b) NO

2. ¢Le han suministrado elementos de proteccion personal (casco, guantes,
gafas, botas, etc.) para realizar sus actividades en el trabajo?
a) Sl
b) NO

3. En su trabajo, ¢su jefe inmediato se preocupa por la proteccion de su
seguridad y salud?
a) Sl
b) NO

4. ¢Se realizan frecuentemente en la empresa charlas, capacitaciones,
talleres, actividades ludicas relacionadas con el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo?

a) Sl
b) NO

5. Tiene conocimiento de ¢qué es un accidente laboral? ¢ procedimiento para
reportarlo? ¢ ARL a la cual se encuentra afiliado?
a) Sl
b) NO

6. ¢Ha sentido algun dolor en el cuerpo o ha sufrido de alguna lesion
desarrollando sus labores en los dltimos 12 meses?
a) Sl
b) NO

7. ¢Enla empresa se encuentra conformado el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo? ¢conoce cual es el trabajador designado para la
participacion de los comités?

a) Sl
b) NO



Anexo B: Entrevista Gerente General y Gerente de Produccion e Instalacion
ENTREVISTA

Realizada a: Gerente General y Gerente De Produccion e Instalacion.

Objetivo: Tener un encuentro cara a cara con los gerentes de la compafia
SUPERDRYWALL S.A.S que permita medir y evaluar el conocimiento que se
tiene en Seguridad y Salud en el Trabajo asi como identificar puntos fuertes y
débiles que puedan intervenir en la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. ¢ conoce los requisitos legales asociados a Seguridad y Salud en el Trabajo?
Gerente General:

Gerente de produccion e instalacion:

2. ¢ Qué importancia tiene la Politica SST en un SG-SST?
Gerente General:

Gerente de produccion e instalacion:

3. ¢ En qué consiste la evaluacion inicial del SG-SST?
Gerente General:

Gerente de produccion e instalacion:

4. ¢ Qué importancia tiene la matriz legal en la implementacion del SG-SST?
Gerente General:

Gerente de produccion e instalacion:



Anexo C: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SUPERDRYWALL S.A.S
1. INTRODUCCION
La salud de la poblacion trabajadora es uno de los componentes fundamentales
del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad;
visto asi, un individuo sano se constituye en el factor mas importante de los
procesos productivos.
El trabajo tiene una funcién constructora de la individualidad y se relaciona
estrechamente con la salud, dado que las condiciones laborales predominantes en
un lugar de trabajo afectaran, modificando el estado de salud del individuo; de tal
manera que trabajando se puede perder la salud, circunstancia que conlleva a la
pérdida de la capacidad de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo

socioecondémico de un pais.

La Seguridad y Salud en el Trabajo busca con la intervencion de varias disciplinas
y con la participacion activa de todos los niveles de SUPERDRYWALL SAS,
mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, mediante
acciones coordinadas de promocion de la salud y la prevencion y control de los
riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la
productividad de SUPERDRYWALL SAS.

Estas acciones se materializan en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo entendido como la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de

las intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo, tendientes a



mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y
que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e

interdisciplinaria.

2. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de SUPERDRYWALL

SAS tiene como objetivo fundamental la prevencion de los accidentes de trabajo y

enfermedades laborales y es aplicable a las siguientes partes interesadas:

PARTES INTERESADAS

Trabajadores
Proveedores

Contratistas

3. REFERENCIAS NORMATIVAS
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estd fundamentado en
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 Numeral 2.2.4.6, asi como en los
demas aspectos legales aplicables a la organizacion y estan relacionados en la

matriz legal de SUPERDRYWALL SAS

4. TERMINOS Y DEFINICIONES
e Accion correctiva: Accion para determinar y modificar las causas de una
no conformidad detectada u otra situacion no deseable.
e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo - SST para lograr mejoras en el



desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar las causas de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion
normal de la organizacion, o actividad que la organizacion ha determinado
como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizarle.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un
fenomeno fisico de origen natural, socio natural o antrépico no intencional,
que puede causar dafios a la poblacion y sus bienes, la infraestructura,
el ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de riesgo
externo.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el
cual el trabajador reporta por escrito al empleador las condiciones adversas
de seguridad y salud que él identifica en su lugar de trabajo.

Competencia laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas requeridas por un
trabajador en su puesto de trabajo, para cumplir con los requerimientos de

seguridad y salud en el trabajo.



Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion: a) las caracteristicas
generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Uutiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades,
concentraciones 0 niveles de presencia; c) los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) la organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos y
psicosociales.

Descripcién socio demografica: Descripcion de la distribucion de las
caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion,

area de trabajo, edad, sexo, turno de trabajo.



Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG- SST con la maxima eficacia y la maxima
eficiencia.

Eficacia: Extension en la que se realizan las actividades planeadas y se
alcanzan los resultados planificados.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Estado caracterizado por la alteracién o interrupcion intensa y
grave de las condiciones normales de funcionamiento u operacién de la
empresa, causado por un evento o por la inminencia del mismo, que
requiere de una reaccion inmediata y coordinada de todos los trabajadores
afectados y que exige la atencion o participacion de la brigada de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos, de otros grupos de
apoyo.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar la magnitud de un riesgo.
Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que implica
dafios masivos al personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, destruccion parcial o total de una planta o instalacién con
paralisis total de sus actividades y/o alteracion de la cadena productiva,
pardlisis de una instalacion basica o estratégica de la empresa, alteracion
significativa del funcionamiento normal de la empresa.

Factor de riesgo: Elemento o fendbmeno que puede provocar dafio en la

salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.



Identificacidon del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Son indicadores que miden la disponibilidad y
la accesibilidad de los recursos de que dispone la organizacion para atender
las demandas y necesidades de la organizacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Indicadores de proceso: Son indicadores que miden la forma e intensidad
como se utilizan los recursos disponibles para atender los requerimientos
de la organizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. Basicamente
se utilizan para medir uso (extension e intensidad), utilizacién, productividad
y rendimiento de los recursos.

Indicadores de resultado: Son indicadores que miden los resultados
obtenidos, el impacto del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, tales como los indicadores de cobertura, eficiencia,
eficacia y efectividad.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos legales exigibles por parte
de la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones legales aplicables.

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacién del sistema de

gestion en seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el



desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
legales aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso expreso de
la alta direcciébn de una organizaciébn en lo concerniente a la seguridad
y la salud en el trabajo, expresadas formalmente por la alta direccion de la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

Requisito legal aplicable: Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma legal que estd vigente y que aplica a las
actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra uno o mas
exposiciones o0 eventos peligrosos, y la severidad del dafio que puede ser
causada por éstos.

Seguridad y Salud en el Trabajo — SST: La Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las

condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,



que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: El
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

5. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL SUPERDRYWALL SAS
CENTROS DE TRABAJO 2

REPRESENTANTE LEGAL Kimberly Mendoza Moreno
DIRECCION Cra 27 #45 - 43
TELEFONO 7340076

CIUDAD Y DEPARTAMENTO Bogota — Cundinamarca
NIT 800.181.557-3

ACTIVIDAD ECONOMICA O Terminacion y acabado de edificios y obras de
PROCESO PRODUCTIVO ingenieria civil.
CODIGO DE LA ACTIVIDAD
4390
ECONOMICA

NUMERO DE TRABAJADORES 15 directos



CLASE DE RIESGO

DESCRIPCION DEL PROCESO

PRODUCTIVO

\

Somos una empresa dedicada a la instalacion
de Drywall y soluciones en el campo de la
construccion.

Gerencia de Produccion e Instalacion
(Contratos)

Consiste en el acompanamiento que se les
presta a los clientes a partir de la contratacion,
con el fin de controlar los tiempos y recursos
necesarios para ejecutar la actividad o servicio
contratado.

Coordinador Operativo

Consiste en el acompafiamiento permanente
al cliente y asignacion de tareas en las
cuadrillas contratadas para ejecutar los
trabajos con las especificaciones dadas por los
clientes (planos) y programacion de materiales
en sitio.

Cuadrillas

Consiste en la ejecucion de los trabajos en los
tiempos programados y los recursos
necesarios para ejecutar las tareas segun

contrato de los clientes.



TIPO DE CONTRATACION

TALENTO HUMANO

RECURSOS FINANCIEROS

RECURSOS LOCATIVOS

Asistencia Operativa - Compras

Consiste en la prestacion del servicio a la
coordinacion  operativa para  programar
cantidad y entrega de materiales en sitio y no
retrasar los proyectos contratados.

Son vinculados mediante un contrato de
trabajo amparados por el Ministerio de Trabajo
por medio de contratacion Directa, otros son
contratistas de SUPERDRYWALL SAS.

El responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa es el area de
(TALENTO HUMANO), a cargo de (Dudley
Murcia Pinilla) y quien llevara a cabo las
funciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa.

La empresa cuenta con un presupuesto
especifico para desarrollar las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Equipos de computo

Herramientas de oficina

Mobiliarios, Equipos electrénicos



Oficina Principal

Lunes a viernes de 7:30 am a 5:00 pm
TURNOS DE TRABAJO Sedes (proyectos)

Lunes a viernes de 7:00 am a 5:00 pm

Sabados de 7:00 am a 12:00 m

6. POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta el compromiso de todos
los niveles de SUPERDRYWALL SAS en la implementacién del sistema y el
cumplimiento de la normativa aplicable.
SUPERDRYWALL SAS empresa de dedicada a soluciones en el campo de la
construccion y satisfaccién de las necesidades de los clientes, cuenta con un
talento humano calificado y comprometido, en la promocién y mejoramiento de la
calidad de vida laboral, seguridad y ambiente en el trabajo, promueve la deteccién,
prevencion y control de lesiones, dafios en la salud, generacién de enfermedades
laborales, emergencias y dafios a la propiedad, con programas que ayudan en la
prevencion y mitigacion de cualquier peligro o impacto ambiental negativo de
todos sus colaboradores o partes interesadas; garantizando el cumplimiento de la
legislacion colombiana y otros requisitos aplicables que establezca Ila
organizacion, asignando los recursos necesarios para su ejecucion, seguimiento y
mejora continua en el desempefio de sus procesos.
Kimberly Mendoza Moreno

Representante Legal



7. PLANIFICACION
Plan de Trabajo Anual
El plan de trabajo permite definir las prioridades en materia de seguridad y salud en

el trabajo de SUPERDRYWALL SAS (Anexo C).

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos
La matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos se desarrollé bajo

los lineamientos de la Guia Técnica Colombiana GTC — 45 (Anexo A).

Requisitos legales

Por su importancia, SUPERDRYWALL SAS identifica la normatividad nacional
aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual es plasmada en la
matriz legal (Anexo B) que debe actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables a la empresa y el sector de la construccién.
Objetivos del SG-SST

Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de SST establecida
de SUPERDRYWALL SAS y el resultado de la evaluacion inicial y auditoria que

se realicen.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

e Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su
cumplimiento
e Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de

la empresa



e Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en SST de acuerdo con las
prioridades identificadas

e Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del SGRL que apliquen

e Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores

e Ser revisados y evaluados periddicamente, minimo 1 vez al afio y actualizados

de ser necesario.

8. IMPLEMENTACION

Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad:

Gerente General — Represéntate De La Direccion

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Gerente general — Representante de la direccion

Numero de cargos: 1

2. OBJETIVO PRINCIPAL

Asegurar el funcionamiento Optimo de todas las areas de la empresa,
encaminando todos los esfuerzos a generar mayor viabilidad econémica con una
previa estrategia definida, de acuerdo con la politica y objetivos institucionales de

SUPERDRYWALL SAS.



3. FUNCION Y RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

El gerente general tiene a su cargo la planificacion y direccion de todas las
actividades y operaciones necesarias para atender las distintas necesidades de
produccion y servicios que experimente SUPERDRYWALL SAS.; enfocado a las
operaciones de fabricacién, comercializacion y apoyo, interrelacionadas en la
aplicacion de sistemas. Es responsable del enfoque de la empresa, con utilidades,
dentro del marco de politicas, objetivos y presupuestos establecidos por la
autoridad superior.

SER LA MAXIMA AUTORIDAD PARA DIRIGIR EL SISTEMA DE GESTION DE SST,
por tanto, debe asegurarse de que el Sistema de Gestion SST se establece,
implementa y mantiene de acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto

1072 de 2015.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Funciones Generales:

e Implementar una estructura administrativa que contenga los elementos
necesarios para el desarrollo de planes de accion.
e Liderar el proceso de planeacion estratégica de la organizacion, determinando

distintos factores criticos, de acuerdo con los objetivos y metas especificas de



SUPERDRYWALL SAS.

e Proponer y desarrollar objetivos, metas y estrategias generales enfocadas en
el mejoramiento de SUPERDRYWALL SAS.

e Optimizar los recursos disponibles creando un ambiente en el que todo el
personal pueda alcanzar las metas de grupo con la menor cantidad de tiempo,

dinero y materia Prima.

Funciones relacionadas con el SG SST:

e Lagerencia general de SUPERDRYWALL SAS. sera la mayor responsable de la
estructuracion, implementacion y revisién del SG SST de la empresa.

e Definir, comunicar y documentar la elecciébn un comité conformado por
profesionales de la empresa a fines de velar por el funcionamiento del SG SST.

e Identificar necesidades de formacion y sensibilizacion en seguridad y salud en
todos los niveles de la organizacién e impulsar las acciones formativas.

e Recoger la informacién brindada por los distintos coordinadores del comité
para analizar el desarrollo del sistema de gestién y tomar decisiones en cuanto
a las directrices de seguridad que regiran las actividades empresariales.

e Encargarse en conjunto con el respectivo coordinador de la creacion y
actualizacion de la politica seguridad, asi como de los objetivos y metas de
seguridad que se definan en el SG SST y de su cumplimiento.

e Monitorear el desempefio de la organizacion.

e Evaluar e identificar la legislacién en seguridad pertinente a las actividades de



la empresa.

Garantizar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
establece, implementa y mantiene con éxito.

Publicar y difundir la politica seguridad de la empresa entre sus empleados y
demés involucrados en sus actividades como contratistas, clientes, entre

otros.

. NIVEL DE AUTORIDAD

Ente superior de evaluacion y control, para lo cual se hace imprescindible un

control autoritario total al interior de SUPERDRYWALL SAS.

Asignar o descartar de los cargos administrativos y operacionales a cualquier
persona que cumpla o incumpla segun el caso con el perfil profesional

requerido.

Solicitar informes y documentacion a los coordinadores y jefes al interior de

SUPERDRYWALL SAS. en pro de mantener una calidad integra en la empresa.

Solicitar a rendicion de cuantas y desempefio de cualquier empleado de
SUPERDRYWALL SAS. con la finalidad de promover y proyectar una buena

imagen en calidad y gestion de la empresa.



6. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

7.1COMPETENCIAS

EDUCACION

Profesion: Economista, Ingeniero, Soporte: Diploma o acta de grado.

Administrados o carreras afines;

EXPERIENCIA

Minimo 6 afios de experiencia en
cargos relacionados con la direcciéon y
organizacion de empresas en areas e

g P Soporte: Certificaciones.

gerenciales.

HABILIDADES

Comunicacion:

Transmision clara de ideas verbales y escritas. Recepcion, analisis y aplicacion

de retroalimentacion verbal o escrita.

Control:



Andlisis e interpretacion de los resultados de los programas y proyectos;
analisis, interpretacion y supervision de la aplicacion de marcos normativos;

analisis e interpretacion de indicadores clave de desempeiio.

Planeacion:

Establecimiento de estrategias, politicas, objetivos y metas para la integracién

de planes y programas a corto, mediano y largo plazo.

Direccion:

Liderazgo, toma de decisiones, analisis de problemas, manejo de conflictos y

negociacion.

Organizacion:

Integracion, coordinacion y supervision de equipos de trabajo.

Mejora Continua:

Identificacion y propension del cambio.

FORMACION

e Tomade decisiones y liderazgo.
e Cursos aprobados de la Norma ISO-
9001:2008.

e Sistemas de Gestién de Seguridad



y Salud Industrial.
Soporte: Registro de asistencia a
e Plataforma Estratégica (Mision, o -
capacitacion o certificados.
Vision, Politica y Objetivos).

e Maestrias en; Seguridad, Economia
Moderna y Nuevos Mercados De

Proyeccion Empresarial.

COORDINADOR HS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Coordinador HS
NUumero de cargos: 1

2. OBJETIVO PRINCIPAL

Garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en seguridad y salud

en el Trabajo.
3. FUNCION Y RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Realizar el acompafiamiento en la implementacién, articulacién y consolidacién

de los sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo en la empresa

SUPERDRYWALL SAS.



4.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Funciones Generales:

Recomendar y mantener las mejores condiciones laborales posibles, el estado
de salud e integridad fisica de los trabajadores.

Mantener en 6ptimas condiciones de seguridad, confiabilidad y operacion, las
instalaciones, equipos, materiales y procesos.

Analizar los accidentes y casi accidentes reportados por todos los
trabajadores y generar los planes de accidn para atacar las causas raices del
evento.

Identificar y evaluar los factores de riesgos presentes en las operaciones y
areas de trabajo, que puedan llegar a causar incidentes o accidentes de trabajo
en los proyectos a ejecutar.

Disefiar y presentar los programas de prevencion de riesgos, de acuerdo a las
normas legales vigentes y a las necesidades especificas de la empresa.
Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales
cuya manipulacién, transporte y almacenamiento generen riesgos

ocupacionales.

NIVEL DE AUTORIDAD

Realizar las modificaciones y solicitar aprobaciones de los documentos del

proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo.



e Solicitar a las coordinaciones los informes de cumplimiento y evaluacion de
los requisitos legales. Seguimiento a la inversion de los recursos asignados

para el proceso de implementacion.

6. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

7.2COMPETENCIAS

EDUCACION

Profesién: Ingenieria con carreras Soporte: Diploma o acta de grado.

afines, profesional en salud
ocupacional, especialista en
seguridad.

EXPERIENCIA

Minimo 3 afios de experiencia en Soporte: Certificaciones.



cargos relacionados con la
implementacion y mantenimiento de
los Sistemas de Gestién Integrados o

supervision de HSEQ.

HABILIDADES

Liderazgo ; Planificacion y Organizacion; Negociacion y Relaciones; Control de
Procedimientos; Comunicacion Efectiva; Direccion de Personas; Solucién de

Problemas y Toma de Decisiones; Planificador; Capacidad de analisis.

FORMACION

Auditoria interna en sistemas de Soporte: Registro de asistencia a
gestion de Seguridad, medio ambiente capacitacién o certificados.

y calidad.

GERENTE DE PRODUCCION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Gerente De Produccion e Instalacion

Numero de cargos: 1



2. OBJETIVO PRINCIPAL

Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo del Sistema

Comercial de la Empresa SUPERDRYWALL SAS.

3. FUNCION Y RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Planificar, administrar y controlar las actividades orientadas a promover y
organizar las actividades de marketing, con la finalidad de cumplir eficientemente

con los fines, planes, metas y objetivos de SUPERDRYWALL SAS.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Funciones Generales:

e Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de estudios de mercado con el fin de
determinar necesidades y patrones de consumo en aspectos referidos al
ambito de su competencia.

e Organizar y participar en las diferentes campafias de difusion y promocion de
los productos y servicios ofrecidos por SUPERDRYWALL SAS.

e Supervisar la administracion y conservacion del acervo documentario impreso
y digital del 6érgano a su cargo, por el periodo que sefale la normatividad
vigente respectiva.

e Proponer acciones para mejorar la relacion entre SUPERDRYWALL SAS. y sus
Clientes en cuanto a promocion, atencion al cliente, venta del servicio, deberes

y derechos.



Representar a SUPERDRYWALL SAS en eventos referentes al ambito de su
competencia, segun lo requiera la Gerencia General.
Desempefiar las demas funciones que, en el ambito de competencia le sean

asignadas por el Gerente General.

Funciones relacionadas con el SG SST:

Ejecutar las acciones necesarias enfocadas en el marketing institucional dando
una clara importancia a la implementacion del SG SST creando nuevos

enfoques de comercio y ventas.

Coordinar de una forma eficiente y concreta las fases para la incorporacion del

SG SST en los productos de la empresa SUPERDRYWALL SAS.

Desempefiar las demas funciones que, en el ambito de competencia en pro del

SG SST le sean asignadas por el Gerente General.

NIVEL DE AUTORIDAD

Supervisar los procesos de marketing institucional.

Velar por el buen funcionamiento del departamento de atencion al cliente.

Hacer seguimiento a la programacion mensual/semestral de mejoramiento en

marketing y atencion al cliente.



6. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

7.3COMPETENCIAS

EDUCACION

Profesion:

Ingeniero, Administrador o carreras Soporte: Diploma o acta de grado.

afines.

EXPERIENCIA

Experiencia rofesional de 4 afos e
P P Soporte: Certificaciones.

minimos.

HABILIDADES

Competencias genéricas en; vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabaj
equipo, tolerancia bajo presion, adaptabilidad al cambio, responsabilidad y

confiabilidad Integra. Competencias especificas en; liderazgo, toma (

decisiones, planificacion y organizacion, orientacion al cliente, solucién de proble

y comunicacion.



FORMACION

e Maestria en Administracion

e Basto conocimiento certificado en el
sector financiero. Soporte:  Registro de asistencia a

capacitacion o certificados.
e Conocimientos acreditados en areas

de gestion de negocios y/o atencion al

publico o similares.

JEFE DE PRODUCCION / PROCESOS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Jefe de planta de produccion.

Numero de cargos: 1

2. OBJETIVO PRINCIPAL

Gestionar y liderar la realizacion de la produccion y mantenimiento, garantizando

el cumplimiento de los estandares de seguridad, calidad, riesgos, costos.



3. FUNCION Y RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Coordinar el suministro oportuno de los recursos necesarios para garantizar el

normal desarrollo de los procesos de produccién y mantenimiento y el

cumplimiento de lo establecido en los programas de produccién y mantenimiento

preventivo.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Funciones Generales:

Dirigir y controlar las actividades de los procesos de la empresa, la
disponibilidad y utilizacién de recursos necesarios para el cumplimiento de los

programas de produccion y mantenimiento.

Controlar y verificar el cumplimiento de normas, especificaciones vy

procedimientos para garantizar los requerimientos los clientes.

Detectar las fallas técnicas reales o potenciales que se puedan presentar en el
desarrollo de la produccion y de mantenimiento; informando oportunamente su
ocurrencia para acometer acciones que aseguren el cumplimiento de los

parametros del proceso y requisitos de calidad de los productos.

Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional, y el
uso de elementos de proteccion personal, con el fin de minimizar y eliminar la

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.



Funciones relacionadas con el SG SST:

e Ejecutar acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas para evitar no

conformidades en el producto, proceso y/o sistema de Gestion SST.

e Coordinar la programacién y hacer seguimiento de la produccion, la
disponibilidad de equipos para la ejecuciobn de los programas de

mantenimiento preventivo y correctivo.

e Planear, ejecutar verificar y controlar las diferentes actividades relacionadas
con el cargo y los procesos del Sistema de Gestion SST que contribuyan al

mejoramiento continuo.

e Participar en la identificacion de necesidades y ejecucién del programa de
capacitacion y entrenamiento, para mantener y mejorar la competencia del

personal, incluyendo las necesidades en seguridad y salud en el trabajo.

5. NIVEL DE AUTORIDAD

e Dirigir y controlar las actividades de los procesos de la empresa.

e Coordinar el suministro oportuno de los recursos necesarios para garantizar el

normal desarrollo de los procesos de produccidon y mantenimiento.

e Hacer seguimiento a la programacion mensual/semestral de produccion y de

mantenimiento preventivo.



6. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

7.4COMPETENCIAS

EDUCACION

Profesion:
Soporte: Diploma o acta de grado.
Ingeniero con carrera a fin.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional de 2 a 3 afos. Soporte: Certificaciones.

HABILIDADES

Persona con habilidades gerenciales, es lider de procesos y agente de cambio.
Debe estar en la capacidad de Planear, dirigir, gestionar y coordinar procesos.

Gran destreza de priorizar y conciliar los problemas.

FORMACION

e Conocimiento del sistema de

L, Soporte: Registro de asistencia a
Gestion Integral. P g

capacitacion o certificados.

e Conocimiento en legislacion en



Salud Ocupacional.

e Conocimiento en preparacion vy

respuesta ante emergencias.

e Conocimiento en identificacion de

peligros y riesgos.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Jefe de recursos humanos/fisicos.
Numero de cargos: 1

2. OBJETIVO PRINCIPAL

Verificar el seguimiento del programa de trabajo en coordinacion con el personal
responsable de mantenimiento, con el objeto de garantizar la adecuada
conservacion y mantenimiento de los equipos y/o maquinaria de la empresa y la

adecuada contratacion del personal acorde a sus cargos.

3. FUNCION Y RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Garantizar una buena comunicacion entre todos los niveles de la empresa, lo cual



permita mantener un ambiente organizacional adecuado.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Funciones Generales:

e Proyectar y coordinar programas de capacitacion y entrenamiento para los
empleados, a fin de cumplir con los planes de formacion, desarrollo,
mejoramiento y actualizacion del personal.

e Supervisar y verificar los procesos de servicios en la administracién de
personal, a objeto de dar cumplimiento a los planes y programas sobre los
beneficios establecidos por la empresa.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos de ley en el proceso de
contratacion de talento humano.

e Revisar los procesos de contratacion de servicios, adquisiciones vy
conservacion de los equipos y/o maquinaria adquiridos por la empresa.

e Supervisar el suministro de recursos y servicios necesarios en los

procesos productivos de la empresa.

Funciones relacionadas con el SG SST:

e Garantizar que el personal que afecte el desempefio del Sistema de Gestidon

SST cumpla con los perfiles establecidos por la organizacion.

e Gestionar los recursos para el desempefio del Sistema de Gestion SST.

e Garantizar el cumplimiento de los planes, programas, y proyectos del SG SST.



Garantizar la comunicacion entre los coordinadores y la Alta Direccién.

Aprobar la documentacion del Sistema de Gestion SST.

Verificar el correcto mantenimiento de equipo e infraestructura.

Elaborar politicas y procedimientos basados en la normatividad aplicable para
salvaguardar y optimizar el aprovechamiento de los equipos y/o maquinaria de

la empresa.

. NIVEL DE AUTORIDAD

Solicitar informes acerca de procesos de contratacion de talento humano
(incluido contratistas)

Solicitar al Coordinador HS informes de desempeiio del SG SST.

Solicitar el cumplimiento de los requisitos legales, del beneficiario y otros que
la empresa suscriba.

Realizar seguimiento a la inversion de los recursos asignados.

Solicitar informes del desarrollo de las actividades correspondientes a los
planes, programas y proyectos del SG SST.

Exigir el cumplimiento de los lineamientos del SG SST.

Aprobar o solicitar modificaciones a la documentacion del SG SST.

Aprobacién de planes y programas.

. ESPECIFICACIONES DEL CARGO



7.5COMPETENCIAS

EDUCACION

Profesion:

Administracion de empresas, Soporte: Diploma o acta de grado.

ingenieria, psicologia
EXPERIENCIA
Experiencia profesional de 1 afo. Soporte: Certificaciones.

HABILIDADES

Orientacién a resultados; Trabajo en equipo; Compromiso; Analisis de datos;

Liderazgo; Vision estratégica.

FORMACION

Estudios complementarios sobre Soporte: Registro de asistencia a

contratacion de personal. capacitacion o certificados.

OBRERO/AYUDANTE



1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Bachiller

Denominacion del empleo: Operario

Numero de cargos: 50 (incluyendo trabajadores directos, contratistas vy

subcontratistas).
2. OBJETIVO PRINCIPAL

Ayudar en los sistemas productivos de SUPERDRYWALL SAS., manteniendo las
buenas practicas de manejo como su principal guia, para tener excelente calidad,

eficienciay eficacia.
3. FUNCION Y RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Mantener un buen ambiente de trabajo, de cordialidad y colaboracién, con sus
demas compafieros. Generar en la empresa sentimientos de fortalecimiento y
eficiencia en conjunto con las normas de calidad, y disminuir los tiempos

estandarizados, para mejora continua.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS



Funciones Generales:

Realizar el aseo diario de equipos y utensilios en todas las areas de la Planta.
Efectuar las reparaciones sencillas e informar de los dafos graves de
equipos.

Seguir normas de seguridad pertinentes, a fin de evitar accidentes de trabajo.
Responsabilizarse de todas las herramientas e implementos que sean
asignados ya que de esto depende el correcto desempefio de la maquinaria

asignada.

Manejar y velar la adecuada utilizacion de la maquinaria a su cargo.

Velar por el buen funcionamiento de las herramientas y equipos asighados.
Hacer cuidadosamente el respectivo cargue bienes o materiales que se deban
necesitar en los posesos segun lo ordenado.

Seguir normas de seguridad pertinentes entregar oportunamente la

informacion que requieran las demas areas de la empresa.

Funciones relacionadas con el SG SST:

Acatar las indicaciones dadas por sus superiores y de ejecutar correctamente
las actividades establecidas en los procedimientos del SG SST.

Observar sus propios procedimientos y concretar ciertas sugerencias al
respecto para involucrarse en el proceso de mejora continua que es vital

dentro el SG SST.



5. NIVEL DE AUTORIDAD

N.A.

6. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

7.6 COMPETENCIAS

EDUCACION

Profesion: Bachiller Soporte: Diploma o acta de grado.

EXPERIENCIA

Minimo 1 afio de experiencia
relacionado con la instalacién de dry Soporte: Certificaciones.

Wall.

HABILIDADES

Capacidad para interpretar instrucciones.
e Capacidad de responsabilidad.

e Comprension interpersonal.

e Capacidad de escucha.

e Capacidad parainterpretar instrucciones.

FORMACION



Soporte: Registro de asistencia a

capacitacion o certificados.

9. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

En las actividades cotidianas de cualquier empresa, se pueden presentar
situaciones que afectan de manera repentina el diario proceder. Estas situaciones
son de diferente origen: Naturales (vendavales, inundaciones, sismos, incendios
forestales, tormentas eléctricas, etc.), Tecnoldgicas (incendios, explosiones,
derrames de combustibles, fallas eléctricas, fallas estructurales, etc.), Sociales
(atentados, vandalismo, terrorismos, amenazas de diferente indole, etc.)

Lo anterior muestra la variedad de eventos que en cualquier momento pueden
afectar de manera individual o colectiva el cotidiano vivir con resultados como
lesiones 0 muertes, dafio a bienes, afectacién del medio ambiente, alteracion del
funcionamiento y pérdidas econdémicas. De la forma seria y responsable como las
empresas se preparen, podran afrontar y salir avante frente a las diferentes
emergencias y consecuencias de las mismas.

Todo plan de emergencias se fundamenta en las actividades de prevencion y
preparacion, las cuales hay que apreciar desde el punto de vista administrativo,

funcional y operativo. (Anexo D).



10.INDICADORES DE DESEMPENO
Se definieron los indicadores teniendo en cuenta el plan estratégico de la empresa
y objetivos del SG SST. (Anexo E).
11.COMUNICACION

Consideraciones generales

El departamento de comunicacion es el responsable de llevar a cabo la difusién
interna y externa del Sistema de Gestion SST y el disefio de la presentacion de la
informacion.

Los medios de comunicacion son:

Internos: se enfoca a sugerencias quejas o felicitaciones al interior de
SUPERDRYWALL SAS que se encaminen a fortalecer el desempefio del Sistema
de Gestidbn SST de la compafia; los medios de propagacion son, Pagina Web,
correo, boletin institucional, tablero electrénico, pantalla de video, sistema de
voceo y carteles, su eleccién dependera del material a difundir.

Externos: se enfoca en la comunicacion desde o hacia el interior de
SUPERDRYWALL SAS hacia los interesados externos que asi lo requieran en
todo lo referente al Sistema de Gestibn SST en miras de su mejoramiento
continuo, para ello se dara uso de mecanismos como: Correo electronico, Fax,
informes y pagina web; cabe aclarar que si se trata de informacion de caracter no
planificado la organizacion determinara el mejor medio de comunicacién eficaz
para cada caso.

Comunicacion interna




La comunicacion interna entre los diversos niveles de SUPERDRYWALL SAS
garantiza que todos los mandos y empleados conozcan, comprendan y cumplan
los requerimientos del Sistema de Gestion SST.

Con el fin de facilitar la difusion de la Politica SST a todo el personal de
SUPERDRYWALL SAS., ésta se expone de forma permanente en todos los
centros que conforman la organizacién, asi como por la web de la misma.

De igual manera en el caso del personal subcontratado se le comunicara
de los temas relacionados y la sistematica de control; incluyendo la politica SST y
los compromisos que se adquieren en materia de prevencion de la Seguridad y
proteccion salud.

Asi mismo se encuentra establecido un buzén de quejas, sugerencias y
felicitaciones en el cual también puede ser usado como canal de comunicacién
para retroalimentar el Sistema de Gestion SST.

Comunicacion externa

SUPERDRYWALL SAS ha decidido no comunicar el desempefio de su SG SST
hacia el exterior. Esto solamente se hara cuando alguna parte interesada de forma
expresa lo solicite.

Cuando una parte interesada como la comunidad, un proveedor, vecinos, medios
de comunicacién solicite informacion acerca de los procedimientos a seguir,
SUPERDRYWALL SAS, con el fin de hacer publico su compromiso con la
Seguridad y Salud de los Trabajadores, difundira su Politica SST y cualquier otra
informacion que considere relevante y pueda impulsar la SST en su ambito de

influencia. La difusién se podra realizar por cualquiera de los siguientes canales:



- Comunicacion directa.
- Disposicién en pagina web.
- Participacion en foros de asociaciones del sector.
- Publicacién de articulos en revistas profesionales.
- Medios de comunicacion.
La Direccion General las analiza y delega la responsabilidad al area
correspondiente para su atencion de acuerdo al SG SST. Estas comunicaciones
externas y su resolucion son revisadas semestralmente en las reuniones de
revision del SG SST por la Direccién.

12.PREPARACION DEL PLAN DE AUDITORIA
La desarrolla el grupo auditor y es enviada con dos dias de anticipacion del
auditado. Posteriormente se valida con los responsables de los procesos que se
van a auditar, se revisan sus comentarios, se ajusta si es necesario y se divulga
por correo electronico.

Determinacion de la fecha de la auditoria

El auditor y el responsable del proceso a auditar, en base a sus disponibilidades
de tiempo, acuerdan una fecha y hora de auditoria.

Asi mismo, el auditor, comunica al encargado del SG SST y a la persona
implicada en el proceso auditado, la fecha concreta de la auditoria.

Examen de la documentacion.

Cuando es designado un auditor, éste consulta la documentacion del Sistema
relativa al proceso que le es designada para auditar. La informacion, le es
facilitada por el encargado del SG SST y el lider de proceso con respectiva

autorizacion y conocimiento de Gerencia.



Realizaciéon de la auditoria.

En la fecha determinada, el auditor procede a la realizacion de la misma.

La ejecucion de la auditoria contempla las siguientes fases:

a) Reunién de apertura:

v' Presentar el equipo auditor, los miembros de los procesos y el encargado del
SG SST

v Revisar el alcance y los objetivos de la auditoria

v Confirmar el plan de auditoria y hacer los ajustes que sean necesarios

b) Realizacion de la auditoria interna:

v’ La auditoria se ejecuta siguiendo el plan de auditoria y la lista de verificacion

v El auditor recopila evidencia objetiva y la compara contra los criterios para
determinar el hallazgo conforme, no conforme o la observacion.

c) Revision de hallazgos:

v Al finalizar el examen del sistema, el equipo de auditores internos se reline a
revisar los hallazgos definiendo las conclusiones de la auditoria.

v Todas las observaciones de la auditoria quedan documentadas, y son revisadas
para determinar el tipo de hallazgo.

d) Reunidn de cierre:

Se presentan los hallazgos de la auditoria al responsable del proceso

correspondiente, en tal forma que se entienda los resultados de la auditoria y se

faciliten las correcciones y acciones correctivas necesarias.

Preparacion del informe de auditorias.




Tras recoger un informe de Auditoria registrado en el formato asignado por el

grupo auditor, que le entregara el encargado del SG SST, en el primer paso se

diligencia los siguientes datos:

e Fecha realizacion auditoria.

e Procesos que se van a auditar (alcance de la auditoria).

e Nombre del Auditado

e Nombre del Auditor

A continuacion, por medio de los resultados de la entrevista y en base a la lectura

de la documentacién que realiz6é con anterioridad comienza a revisar:

e Sise cumple lo redactado en la documentacion.

e Sise cumplen los requisitos marcados por las normas aplicables.

e Sise mantienen los registros estipulados.

e Sise asumen las responsabilidades marcadas.

e Si se han aplicado acciones correctivas en el caso de haberlas, solucionando
las no conformidades que hubiese.

Comunicacion del informe al proceso auditado y realizacién de acciones

correctivas y preventivas.

Cuando el auditor, haya realizado el Informe de Auditoria, comunica sus
resultados al proceso auditado.

A partir de este momento, el proceso auditado ha de determinar qué acciones
correctivas va a realizar para eliminar las no conformidades y el plazo de tiempo
gue precisa para corregirlas

Sequimiento de la auditoria.




El seguimiento de las auditorias, tiene como objetivo verificar la implementacion y

la eficacia de las acciones correctivas derivadas de los informes de las auditorias.
13.REVISION POR LA DIRECCION

Objetivo

Verificar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, dentro de la organizacion, asegurando el cumplimiento de los requisitos

legales y las normas certificables.

Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las areas de SUPERDRYWALL SAS.

Definiciones

Revision por la direccion: Es la evaluaciéon periddica que realiza la Gerencia al

Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo.

Procedimiento

Informacion para la Revision

La Gerencia General realiza anualmente una revision del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo con el propésito de verificar el cumplimiento,
compromiso y la mejora continua, para esta revision se utilizaran los registros de
las inspecciones realizadas trimestralmente por el Gerente y los informes de la
gestion de cada uno de los procesos de la organizacion.

En cada revision se levantara un acta que se realizara anualmente e incluira como
minimo, el analisis de los siguientes puntos:

* Revision y seguimiento de las acciones resultantes de las Actas Anteriores.

= Politicas, Objetivos y Metas.

= Resultados de las Auditorias



» Analisis estadistico de la Accidentalidad y Enfermedad Laboral

» Investigacion de Accidentes e incidentes

» Participacién, consulta y motivacion con grupos de interés

= Acciones Correctivas y preventivas

» Evaluaciéon del Cumplimiento y Seguimiento a los requisitos legales y Otros y su
Evolucion

» Cambios que puedan afectar el Sistema de Gestidn

» Gestion del Competencias y responsabilidades

= Medicina preventiva y del trabajo

» Plan de emergencias

» Gestidn de proveedores

= Desempefio SG SST

* Presupuesto

» Evaluacién de la efectividad de los recursos asignados al sistema

» Retroalimentacién de cliente

» Desempefio de los procesos

= Conclusiones y Oportunidades de Mejora

» Conformidad del producto o servicio No conforme

»= Cumplimiento de Plan de Trabajo Anual

Los puntos que aqui se han listado no son una limitacion, se pueden plantear otros

siempre gque estén relacionados con la revision del Sistema de Gestion.

El informe sera firmado por cada asistente a la reunion.



El Encargado del Sistema de Gestién SST de la organizacion mantiene un registro
de los informes y mantiene las actas de reunion de la Asamblea general de socios
y debe realizar el seguimiento a las acciones establecidas en dichos documentos.
Reuniones gerenciales

Estas se ejecutaran semestralmente, con la participacion de los lideres de
proceso, el objeto de la reunién es realizar los seguimientos correspondientes al
desarrollo de los procesos.

En las reuniones se trataran temas con relevancia a cada proceso del sistema,
con el fin de realizar seguimiento al desarrollo de las actividades.

En las reuniones gerenciales se realizara la revision de los indicadores y re
realizara planeacion de actividades si son requeridas de la aprobacion de la
gerencia, estas actividades deben ser argumentadas y con fines especificos de
cumplimiento.

Resultados de la Revision por la Direccion

Los resultados de la Revision por la Direccion al Sistema de Gestion, le permiten a

la Gerencia tomar decisiones y acciones relacionadas con:

= Conveniencia, adecuacion y eficacia del Sistema de Gestion.

= Cambios en los recursos fisicos, humanos y financieros y las acciones
relacionadas con posibles cambios a la politica integral, objetivos y otros
elementos del Sistema de Gestion.

» La mejora del desempeiio del Sistema de Gestion y de los procesos de la

empresa.






14. CRONOGRAMA

MES
N° ACTIVIDAD ABRL | wmavo |  sunio | juuo | Acosto | sepTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1ra Soda 3ra Jata Jira doda J3ra Jata Jira d2da J3ra lata Jira d2da f3ra gata Jira f2da J3ra sjata Jira J2da J3ra Jata Jira 2da J3ra Jata Jira Soda Jara Jata Jira spda fara fata
1. |Consulta Bibliografica
1.1. JElaboracidén Check list
2. |visitas al sitio de trabajo
3. [Elaboracidn de encuestas
4, JRevision de documentacidon
5. JRecoleccion de informacion
Analisis y cuantificacion de la
6. informacién -Matriz FODA
7. [Documentacion 5G 55T
7.1. JPolitica de SST
7.2. |identificacién de peligros
Matriz de identificacién de
7.3. peligros y riesgos
7.4. [Requisitos legales
75 Objetivos y Programas del
"=t |Sistema
Competencia, formacion y
76. toma de conciencia
Comunicacidn, participacin y
7.2. consulta
Documentacion del Sistema
78 de Gestion
Preparacion y respuesta ante
7. emergencias
Evaluacién de los indicadores
7.10. |de desempefio y requisitos
legales
7.11. [Revision por la Direccion
8. |Socializacién documento
9. |Entrevista con las Gerencia
10. |Seguimiento implementacion
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RUBROS

DEDICACION
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HORA ($)
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COSTO/MES
PROYECTO

(MES)
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(HORAS)
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1. RECURSOS H
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Lina
Maria
Mora

Fajardo

66,67 |$ 5500

$ 366.700

600

Propias [$

3.300.000

Olga

Liliana
Murcia
Sarmie

nto

66,67 $ 5500

$ 366.700

600

Propias [$

3.300.000

Director
del
proyect

(0]

8,89 $ 22.000

$ 195556
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Universidad

$
ECCI

1.760.000

SUBTOTAL TALENTO HUMANO

$
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CANTIDAD
COSTO FUENTE
RUBROS DEL SUBTOTAL
UNITARIO |[FINANCIADORA
RECURSO
2. TRABAJO DE CAMPO
Transporte 24 $ 2.000 |Propias $ 48.000
Alimentacion 12 $ 7.000 |Propias $ 84.000
SUBTOTAL TRABAJO DE CAMPO $ 132.000
3. EQUIPOS
Computador 1 $ 2.000.000 |Propias $ 2.000.000
Camara 1 $ 300.000 |[Propias $ 300.000
Universidad
Paguete de Office |1 $ 400.000 $ 400.000
ECCI
SUBTOTAL COMPRA Y/O ALQUILER DE EQUIPOS $ 2.700.000
4. FUNGIBLES
Impresiones /
600 $ 100 |Propias $ 60.000
Fotocopias
Esferos / Lapices |20 $ 1.000 (Propias $ 20.000
Universidad
Libros 30 $ 200.000 $ 6.000.000
ECCI
Servicio de
1 $ 250.000 |Propias $ 250.000
Internet

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica, modalidad de financiacion: recuperacion contingente.
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Telefonia ~ movil
(servicio de|l $ 40.000 |Propias $ 40.000
minutos)
SUBTOTAL FUNGIBLES $ 6.370.000
Costo total del proyecto
SUBTOTAL (Talento Humano, Trabajo de campo, Equipos,
$ 17.562.000
Fungibles)
$
IMPREVISTOS (2 - 6 %)
351.240
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 17.913.240

16.CONCLUSIONES

e A través de la elaboracion del diagnéstico de la situacién actual de la empresa

SUPERDRYWALL SAS frente al cumplimiento de los requisitos y lineamientos

establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se pudo observar a partir de las

encuestas realizadas a los 15 trabajadores directos que dicho cumplimiento es

muy bajo, ya que mas del 50% del personal desconoce en qué consiste el SG-

SST. Esta situacién es coherente con la respuesta obtenida por parte del Gerente

de SUPERDRYWALL y Gerente de Produccién quienes afirman tener muy poco

conocimiento respecto al tema materia de estudio — Seguridad y Salud en el

Trabajo. Siendo asi, se pudo determinar que en la empresa no se desarrollan

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica, modalidad de financiacion: recuperacion contingente.
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programas y procedimientos en pro de mantener al trabajador seguro en su area

de trabajo y se establece la necesidad de disefiar e implementar un SG SST.

e A través de las visitas realizadas al lugar objeto de estudio (SUPERDRYWALL
SAS), se pudo establecer que los principales riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores durante la jornada laboral en donde se realizan
actividades de instalacién de Drywall son Biomecéanico, Condiciones de seguridad
(Trabajo en alturas tareas desarrolladas por encima de 1,5 ms con relacion a la
superficie normal), y Quimico. Su clasificacion, valoracién y evaluacion se realizé
con base en la matriz establecida en la GTC 45 y teniendo en cuenta los valores
arrojados por dicha matriz, se puede concluir que el nivel de probabilidad de
incidencia de dichos factores es alto y los trabajadores se encuentran en un nivel
de riesgo Il, lo que implica que se corrijan y se adopten las medidas de control de
inmediato sugeridas en dicha matriz para la minimizacién de los mismos en pro de

prevenir la ocurrencias de accidentes y enfermedades de origen laboral.

¢ Finalmente, se disefi6 el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con base a los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 teniendo en
cuenta que dicho sistema contribuye al proceso de mejora continua de la
organizacion en todos los niveles jerarquicos de la mismas a través de la

aplicacion de un ciclo PHVA, en donde se busca minimizar la exposicion de los
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trabajadores a los riesgos inherentes de cada actividad a través de medidas de
prevencion y control.

17.RECOMENDACIONES
Se recomienda realizar la divulgacion a todo el personal del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la importancia de implementar dicho sistema

y cumplir uno a uno los lineamientos descritos en este.

Es importante que se adquiera un compromiso de cumplimiento de dicho sistema
en todos los niveles jerarquicos de la organizaciéon a fin de cumplir con los
objetivos y metas propuestas por la empresa y mantener elevados los indicadores

de medicién de desempefio del sistema.

Es necesario que se realice la vinculacion de una persona quien sera el
responsable directo de la implementacion del sistema disefiado y propuesto para
la empresa SUPERDRYWALL SAS, ya que la persona encargada del area de
Recursos Humanos es la destinada para suplir dichas funciones y debido a la

asignacion de las demas funciones no se alcanza a suplir los dos cargos.

Es importante que la organizacion implemente y mantenga actualizado el Sistema
con el fin de controlar los riesgos inherentes en cada una de las actividades

desarrolladas y proteger la seguridad y salud de los trabajadores.
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e Se recomienda solicitar a la ARL un acompafiamiento constante en la
implementacion y actualizacion de dicho sistema y apoyo en la realizacion de
capacitaciones y talleres enfocados en proteger la seguridad y salud de los

trabajadores.
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CRONOGRAMA ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Codigo:
SUPERDRYWALL SAS 9
. Version: 1
ANO 2016
Hoja 1 de 1
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo autio AGOSTO SEPTIEMBRE oCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
No ACTIVIDADES RESPONSABLE OBSERVACIONES 1 [ 2 [ 3]« 1] 2] 3] 1] 23] 1| 2 [ s ala]2]salaf2]a]alal2]s]ala]2]a]alal2]3]alal2]a]ala]2a]a[1]2]3]4
GENERALIDADES DE SST
. 3
, | Conformacién del copassTy AreatH
documentacién R
: - || || || || || || || || || |l
2 | Reunién mensual del COPASST CopRsST Actas
3
Elaboracion del Reglamento de 5
3 Seguridad Industrial y Salud AreaTH
o 3
Revision para actualizacion P
4 Reglamento de Seguridad ALTA GERENCIA
Industrial y Salud Ocupacional 3
Elaboracion y/o Actualizacion de -
s SG-SST, Matriz de Peligrosy Todas las dreas
Riesgos, Diagnostico de ARL
Condiciones Salud £
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
Programa de Examenes Ocupacionales
5
6 Examenes de Ingreso AreaTH
3
7 Examenes periodicos AreaTH de los
de Ingreso | ©
Ocasionalmente cuado |
8 Examenes de Egreso AreaTH hay retiro de |a persona
y el examen es .
voluntario
Programa de Actividades Recreativas
AreaTH Deporte. P
9 i 3
Bienestar al Personal Alta Gerencia Cultura, Reconocimiento| ¢
Programa de Inspecciones
Inspeccion de botiquines de la Coordinador Operativo P
10 | empresa, areas administrativas y Responsable SCSST
operativa E
PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
Mediciones Industriales
. . Coordinador Operativo P
1 Mediciones Ruido Responsable SGSST -
12 Mediciones de lluminacién Responsable SGSST "
4 | Analisis Ergonomico de Puestos Coordinador Operativo P
- de Trabajo Responsable SGSST e
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Programa de Mantenimiento
e
Vantenimiento de equipos y Coordinador Operativo
14 | maquinaria en areas operativas Responsable SGSST
para inspecciones e
Mantenimiento de tableros, cajas Coordinador Operativo P
15 Responsable SGSST ]

eléctricas y tomas eléctricas en
areas operativas y administrativas

COPASST

Mantenimiento de luminarias

Coordinador Operativo
Responsable SGSST
COPASST
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Programa de Orden y Aseo

Coordinador Operativo

17 Brigadas de Orden y Aseo Pesponsable SGSST .
3
18 Selecccionar lo atil, descartar lo Coordinador Operativo
no atil, por puesto de trabajo Responsable SGSST .
3
medios de archivo y Responsable SGSST
almacenamiento de documentos E
Programa de Inspecciones
3
20 |Realizar Inspecciones Gerenciales; ALTA GERENCIA
E
Realizar inspecci6n sobre el Uso Responsable SGSST 4
21 de Elementos de Proteccion COPASST
Personal Coordinador Operativo e
Realizar inspeccién de elementos p
para manejo de emergencias Responsable SGSST
2 (extintores, botiquines, ssT
sefializacion, etc.). En areas Coordinador Operativo
operativas y administrativas E
Programa de Reporte e Investigacion
Implementar formato para reporte 3
de dafios, condiciones y actos Goordinador Operative
23 g yac Responsable SGSST
inseguros / subestandar. En areas COPASST
operativas y administrativas E
Reporte de Accidentes e Coordinador Operativo P
24 | Incidentes de Trabajo. En areas Responsable SGSST Cada vez que ocurra
operativas y administrativas COPASST E
Investigar y determinar causas de o
Accidentes, Incidentes de Trabajo, Coordinador Operativo
25 | Actosy Condiciones Peligrosas Responsable SGSST
reportadas. En areas operativas y COPASST
administrativas £
Elementos de Proteccién Personal
P
2% Entrega de EPP, por riesgos. Responsable SGSST Cada vez que se
SEGUN REQUERIMIENTO requiera e
6 3
57 | Reposicién de EPP, por oficio y/o Responsable SGSST Cada vez que se
riesgos necesite E
Programa de Seguridad en el trabajo
45 | Andlisis de Trabajo Seguro en Responsable SGSST e
Tareas Criticas Coordinador operativo =
2 Normasy de SGSST P
Trabajo Seguro Coordinador operativo =
Plan de Emergencias / Contingencias
3
Documentar el Plan de Responsable SGSST
30 Emergencias - Analisis de ARL
Vulnerabilidad E
3
31 Documentar el Plan de Responsable SGSST
Contingencias ARL
3
3
c sossT Control de Incendios
32 Primeros Auxilios

Brigadas de Emergencias

ARL

Evacuacion E
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150 9001

Skbsies

PROGRAMA DE FORMACION

Programa de Induccién

= Programa de a Fesponsable SGSST incluye historia de fa -
narennal niaun emoresa, respnsabildades

E

34 g de SGSST Una ez al afio P

Capacitacion sobre generalidades
en Seauridadv Salud en el

Responsable SGSST

Capacitaciones

T sobre Uso

SGSST

36 de Elementos de Proteccion Coordinaodor Operativo 3
nnnnnnnnnnnn
E
C Sobre Peligrosy SGSST
37 Riesgos en las actividades a Coordinaodor Operativo 3
raalizar ARL
3
p SGSST
Capacitacion en Pausas Activas .
38 P Coordinaodor Operativo Ergonomia en oficinas | P
en el trabajo ARL

Capacitacién en Manejo y control

Responsable SGSST

del Estrés Coordinaodor Operativo
3
i SGSST
C: n
a0 ' en Uso 98| coordinaodor Operativo e
Herramientas Manuales
3
41 | Capacitacién sobre Trabajos en Rosponsable SGSST R
Altura
3
4 | Capacitacion sobre Primeros ARL R
Auxilios
€
P Capacitacion sobre Politicas de Responsable SGSST o
Seguridad y Salud Ocupacional
3
Ci i 6n sobre her SGSST
42 3
en sustancias psicoactivas (SPA) ARL
3
Entrenamiento
Responsable SGSST
43 Simulacros de Evacuacion Coordinaodor Operativo P
ARL
€
- Responsable SGSST.
Emergencias ARL
€
sobre PIRES (PTan Responsable SGSST
45 de ante Operativo [
Emaraanciac - Dlan da ARL

PROGRAMADO [ » |

EJECUTADO E
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MATRIZ LEGAL

LEGISLACION | NUMERO | AN | EMISOR ARTICULOS REQUISITO ESPECIFICO
o) APLICABLES
NormaPara | LEY9 | 19 | PRESID ART. 80 Maximizar la salud de las personas previniendo
preservar, 79 | ENCIA enfermedad. Proteccion por exposicion a riesgos.
conservary DE LA Eliminar o controlar los agentes nocivos presentes
mejorar la REPUB en los sitios de trabajo.
salud de los LICA
individuos ART. 84 Proporcionar y mantener ambiente de trabajo en
en sus condiciones de higiene y seguridad
ocupacione
S ART.127 Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y
recursos para la prestacién de primeros auxilios.
ART. 125 La promocidn, proteccion, recuperacion y
ART. 126 rehabilitacién de la salud de los trabajadores, asi
como la correcta ubicacion del trabajador en una
ocupacién adaptada a su constitucién fisiolégicay
psicoldgica, se implementaran en las actividades
del Programa de Medicina Preventiva
ART. 122 Suministro de los EPP en cantidad y calidad
ART. 123 suficiente y de acuerdo con los riesgos en el

trabajo.
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ART. 121 Realizar el almacenamiento sin crear riesgos.
Art. 174 Prohibido el almacenamiento de sustancias

peligrosas en cocinas o espacios donde se
almacene o manipulen alimentos

ART. 91

ART. 93, 206

ART. 94

Distribucion de &reas con zonas especificas para
los distintos usos y actividades , claramente
separadas, delimitadas o demarcadas
Demarcacion de areas de circulaciéon , amplitud y
sefializacion.

Sefalizacion y proteccidon de escaleras y zonas
elevadas

ART. 101

ART. 102
ART. 104

Medidas de prevencion para evitar presencia de
agentes quimicos en altas concentraciones
Divulgacion sobre manejo de productos quimicos
Control y disposiciéon de productos quimicos

ART. 31

Quienes produzcan basuras con caracteristicas
especiales, en los términos que sefiale el
Ministerio de Salud, seran responsables de su
recoleccion, transporte y disposicion final

Art. 105

Contar con iluminacion suficiente en cantidad y
calidad

Art 112

Todas las maquinarias, equipos y herramientas
deberan ser disefiados, construidos, instalados,
mantenidos y operados de manera que se eviten
las posibles causas de accidente y enfermedad

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
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Art 88

Cumplimiento de las normas de higiene y
seguridad , reglamentaciones y el reglamento de
Medicina, Higiene y Seguridad de la empresa
respectiva.

Art 117-118 Sefializacion de equipos, herramientas,
instalaciones y redes eléctricas con programa de
mantenimiento y EPP acordes con el riesgo
Manejo seguro de trasporte y almacenamiento de
Art 120 materiales
art 121
CODIGO Decreto | 19 | Congre Art 349 Los patronos que tengan a su servicio diez
SUSTANTIV | 2663y | 50 | sodela trabajadores o mas deberan elaborar un
O DEL 3743 Republi reglamento de Higiene y Seguridad y someterlo a
TRABAJO ca revision del ministerio de la proteccion social en
los tres meses siguientes a la iniciacion de sus
labores
Art 5 Definicién de trabajo
Art 34 Los contratistas independientes son verdaderos

patronos y no representantes ni intermediarios,
asumiendo todos los riesgos. El beneficiario del
trabajo, a menos que se trate de labores extrafas a
las actividades normales de su empresa, sera
solidariamente responsable con el contratista.
El beneficiario del trabajo también ser&a
solidariamente responsable de las obligaciones de
los subcontratistas frente a sus trabajadores, ain
en el caso de que los contratistas no estén
autorizados para contratar los servicios de
subcontratistas

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
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Art 205 Prestacion de primeros auxilios por parte del

empleador en el sitio de trabajo

Art 289 Seguros de vida obligatorio para todos los
empleadores con actividades de caracter
permanente y cubrir el riesgo de muerte.

Art 348 Toda empresa esta obligada a suministrar ,

acondicionar lugares y equipos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores
Por lacual | Resolu | 19 | Ministe Todala Examenes complementarios en caso de padecer
se dicta el cion 79 | riode Legislacion una enfermedad profesional
Reglgmento 2413 Trabajo Obligaciones de los trabajadores en las Obras ce
de Higieney y Iy
) . Construccion
Seguridad Segurid .
parala ad Toda_gbra con 50 o mas trabajadores esta en
Industria de Social. Obligacion de tener un Campamento con servicios
la
Construccio Normas de seguridad para las labores de
n excavaciones y estudios técnicos

Definicién de andamios, Capacidades, normas de
seguridad, Ubicacion de tablones, Construccion de
andamios, inspecciones de andamios

Ubicacién de escaleras, normas de seguridad,
Medidas, Capacidad, Como subir y bajar

Prohibiciones y Obligaciones parala seguridad del
Publico. Normas de seguridad

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
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Medidas de seguridad para la manipulacién de
explosivos en las Obras de Construccioén

Riesgos de Quemaduras y el uso de los elementos
de Proteccion Personal.

Niveles de Ruido y uso de proteccion personal.

Entrega y capacitacion sobre la operacion de
Herramientas manuales. Herramientas con fuerza
motriz

Levantamientos permisibles de carga de acuerdo
a sexo

Proteccidén Visual

Proteccion para las Manos

Proteccion para los Pies

Obligacién del patrono en la prestacion de los
Primeros Auxilios

Obligaciones y prohibiciones de los Patronos con
relacion ala contratacion de Menores de 16 afios

Por la cual
se
establecen
algunas
disposicion
es sobre
vivienda,
higiene y
seguridad

Resolu
cion
2400

19
79

Ministe
rio de
Trabajo
y
Segurid
ad
Social y
Ministe
rio de

176,177,178

Suministrar los EPP, segln la naturaleza del
riesgo, de calidad. Para proteccion de la cabeza
usar cascos para disminuir el riesgo de exposicién
a recibir golpes en la cabeza por proyecciones o
posibles caidas de materiales pesados; deben ser
resistentes,

177

Protectores auriculares para trabajadores
expuestos a sufrir lesiones auditivas.
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en los

establecimie

ntos de
trabajo.

Salud.

177,179, 180,
193, 194, 195

Para la proteccion de rostro y 0ojos usar anteojos y
protectores de pantalla adecuados contra
proyecciones de particulas, sustancias solidas,
liquidas o gaseosas, frias o calientes; anteojos y
protectores especiales contra las radiaciones
luminosas o calor

177,182

Para respiratoria usar mascara respiratoria cuando
no sea posible conseguir una eliminacion
satisfactoria de gases, vapores u otras
emanaciones nocivas para la salud; mascarillas en
comunicacion con una fuente exterior de aire puro
0 con recipientes de ox

177

Para la proteccion de manos y los brazos usar
guantes de caucho dieléctrico para los
electricistas en circuitos vivos; guantes de cuero
grueso y con protectores metélicos cuando se
trabaje con materiales con filo, si es necesario
usar manoplas largas

177

Para la proteccion de los pies y piernas usar
calzado de seguridad para proteger por caida de
objetos pesados, o contra aprisionamiento de los

dedos bajo grandes pesos, con punteras de acero,
gue cumplia con la norma de fuerza aceptada (1200
kg o impacto
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177,187,192 | Parala proteccién del tronco usar mandiles para la
proteccién contra productos quimicos, biolégicos,
guemaduras, llamas abiertas, fuegos y objetos
incandescentes, deben ser confeccionados en
material resistente al fuego; mandiles o delantales
182 Para los trabajadores que laboren en soldadura 'y
corte de arco, soldaduray corte con llama
suministrar lentes o ventanas con filtros.
183, 184, 185, Los respiradores de cartucho quimico y las
196 mascaras de depdsito no deberan emplearse en
lugares cerrados con ventilacion deficiente o en
ambientes donde el contenido de oxigeno sea
inferior al 16%. Adiestrar en el uso, cuidado y
limitaciones del equipo pr
Titulo VIII De las Maquinas , equipos y aparatos en general:
Capitulo | Herramientas y maquinas Industriales
7 Todo lugar de trabajo debe contar con buena
iluminacion en cantidad y calidad y ventilacién
necesaria para mantener aire limpio y fresco
permanentemente.
Titulo 1l De los inmuebles destinados a los
Capitulo | establecimientos de Trabajo: Edificios y Locales
Art 4-16
Titulo X Del Manejo y Transporte Mecanico de Materiales
Capitulo Il
Art 398-447
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Mantener en forma eficiente los sistemas de
control para la proteccién de los trabajadores.

268

La limpiezay engrasado de las maquinas, motores,
transmisiones, debe hacerla personal
experimentado y durante la parada de los mismos
o0 en marcha muy lenta y bajo la accion del
dispositivo de seguridad contra arranques
accidentales.

269

Todos los trabajadores al servicio de las
maquinas, motores y transmisiones en general,
deben llevar prendas de vestir ajustadas, sin
partes sueltas o flojas, debiendo las mujeres, en
caso necesario, recogerse el pelo bajo cofia.

275

Toda maquina, aunque sus partes o piezas estén
debidamente resguardadas, debe instalarse de
manera que el espacio asignado al operador sea
amplio y comodo, y pueda, en caso de emergencia,
abandonar el lugar facil y rdpidamente.

276

Las maquinas que no sean accionadas por medio
de motor individual o de motor primario, estaran
equipadas con embrague “polea loca” u otro
dispositivo adecuado de parada accesible para
rapidamente detener la maquina o ponerla en
marcha.
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277 Las maquinas pesadas que continien operando

después de haber sido cortada la fuerza motriz,
dispondran de frenos eficaces para uso en paradas
de emergencia.

278

Las méquinas y equipos deberan esta provistos de
dispositivos, para que los operadores o mecanicos
de mantenimiento puedan evitar que sean puestos
en marcha mientras se hacen ajustes o
reparaciones.

279

Situar los interruptores eléctricos manuales en
posicion que dificulte el arranque o parada de la
maquina por el contacto inadvertido de personas u
objetos extrafos.

280

En las maquinas donde exista el riesgo de
particulas que salten, instalar barreras o mallas de
una alturay ancho adecuados para proteger a las

personas.

281

No se permiten espacios entre maquinas o
equipos, o0 entre estos y muros, paredes u otros
objetos estacionarios menores de 40 cm de ancho
por donde puedan transitar personas. Si existe una
condicién similar, se debe resguardar o cerrar el
paso con barreras
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272 Todas las maquinas, motores, equipos mecanicos,

recipientes a presioén, depésitos, tuberias de
conduccion de agua, vapor, gas o aire a presion,
deben estar libres de defectos de construccion y
de instalaciones o implementos que puedan
ofrecer riesgos.

266

Las maquinas-herramientas, motores y
transmisiones deben estar provistos de
desembragues u otros dispositivos similares que
permitan pararlas instantaneamente.

Art. 29 - 37

Mantener lugares de trabajo, pasadizos, bodegas y
servicios sanitarios en buenas condiciones de
higiene y limpieza. No se permite acumulacién de
polvo, basuras y desperdicios

214

Prohibido mantener o almacenar liquidos
inflamables dentro de locales destinados a reunir
gran namero de personas.

213

Los recipientes de las sustancias peligrosas deben
llevar rétulos y etiquetas para su identificacion,
gue indiquen el nombre de la sustancia, la
descripcion del riesgo, las precauciones y las
medidas de primeros auxilios en caso de accidente
o lesion.
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155 Controlar los agentes nocivos preferentemente en

su origen, mediante sustitucion de sustancias,
cambio o modificacion del proceso, encerramiento

o aislamiento de procesos, ventilacién general,

ventilacion local exhaustiva y mantenimiento.

160

En trabajos de inspeccidn, reparacion o limpieza
gue se realice en pozos, alcantarillado,
conducciones de gases o0 humos, recipientes
depodsitos metdlicos o similares que ofrezcan
riesgos de insalubridad o inflamabilidad se debe
sanear la atmédsfera.

161

Emplear métodos de ventilacién general, por
dilucién, por succion local o extraccion localizada,
aislamiento o sistemas humedos donde se
produzcan polvos, humos, gases neblinas,
vapores toxicos 0 nocivos.

165

Tomar todas las medidas necesarias para impedir
la propagacion o exposicién de los agentes
biolégicos y téxicos nocivos para la salud de los
trabajadores.

166

Tener en cuenta los limites de mezcla explosiva
donde se produzcan vapores de liquidos
combustibles para cada sustancia; gasolinay aire
dentro de 1,4 a 6,5% por volumen; acetileno de 2,5
a 80%, amoniaco de 16 a 25%.
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Art 548 - 561

Seguridad labores de soldaduray corte

2

Suministrar instruccion adecuada a trabajadores
antes de iniciar cualquier ocupacion sobre los
riesgos y peligros y la forma, métodos y sistemas
para prevenirlos o evitarlos.

170, 171, 173,
174

Suministrar ropa de trabajo adecuada segun los
riesgos, deben ajustar bien; no deben tener partes
flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni
bolsillos demasiado grandes. No usar prendas
sueltas, desgarradas o rotas, corbatas, cadenas de
llaveros.

88

Realizar estudios de caracter técnico para ampliar
sistemas o métodos que reduzcan o amortigien el
ruido al maximo. Examinar la maquinaria vieja,
defectuosa, o en mal estado de mantenimiento,
ajustarla o renovarla segun el caso; cambiar,
sustituir.

88, 89, 92

El nivel maximo admisible para ruidos de caracter
continuo en los lugares de trabajo, es de 85 dB,
medidos en la zona en que el trabajador
habitualmente mantiene su cabeza, independiente
de la frecuencia.
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90, 92

Efectuar el control de la exposicion a ruido por:
reduccion en el origen mediante un encerramiento
parcial o total de la maquinaria, operaciones o
procesos; cubrimiento de las superficies (paredes,
techos, etc.) con materiales especiales para
absorberlos

91

Someter a examenes medicos periddicos que
incluyan audiometrias semestrales a todo
trabajador expuesto a intensidades de ruido por
encima del nivel permisible.

92

Conceder pausas de reposo sistematico o de
rotacion cuando las medidas resulten insuficientes
para eliminar la fatiga nerviosa, u otros trastornos

organicos por ruido.

234

Ninguna parte o zona del establecimiento (edificio
o local) debera estar alejada de una salida al
exterior y dicha distancia deber& estar en funcion
del grado de riesgo existente.

ART. 17 al 22

Disposiciones de Higiene en los Sitios de Trabajo

311

Los tanques y recipientes de almacenamiento que
contengan productos inflamables deberan
identificarse con la palabra “INFLAMABLE”, escrita
en lugar visible.

Art 63-66

Medidas para controlar las condiciones de
temperatura en los lugares de trabajo
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Disposicion | Resolu | 19 | Ministe Art 2 Obligacion de los patronos con relacion a
es sobre cion 79 | riode obligatoriedad de la induccién, mantenimiento de
vivienda, 2400 Trabajo instalaciones, condiciones ambientales sanas y
higiene y y establecimiento de controles
seguridad Segurid
industrial en ad
establecimie Social.
nto Qe ART.3 Dar cumplimiento a las obligaciones que les
trabajo ( corresponden en materia de SO
estatuto de Usar los equipos de proteccion.
_segurld_ad Reportar condiciones peligrosas.
industrial) Mantener las instalaciones en buenas condiciones
de aseo.
Art. 23 El agua para consumo humano debe ser potable
Art. 170 Y 175 Suministro de ropa de trabajo
ART. 176, Art. | Obligacion de suministro de EPP y caracteristicas
177 gue deben reunir los diferentes elementos de
ART.178, ART. proteccién.
179
ART. 180, Art.
182
ART. 183, Art.
184
ART. 185, Art.
194

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
recuperacion contingente.

Péagina 98 de 155




ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES

GUIA PARA PRESENTACION DE

CERTIFICADA POR:

Cédigo: FR-IN-031
Versioén: 01

S) Escuela Tecnoldgica Proceso:

Su institucion universitaria

l- C I PROYECTOS - CONVOCATORIAS
E|lC

Fecha de emision:

Fecha de version:

Investigacién 13-Abr-2012 13-Abr-2012
ART. 212 Almacenamiento de sustancias quimicas de
acuerdo a su compatibilidad quimica
ART. 396 No se deberan almacenar materiales y cargas en
sitios demarcados para extintores, hidrantes,
salidas de emergencia...
ART. 388 Instrucciones al trabajador sobre manejo de
ART. 389 cargas
ART. 390. Art. Procedimientos para manejo de cargas
392 Carga maxima para un trabajador

ART. 391 Proteccion que debe usar el trabajador cuando

este expuesto a sustancias toxicas, corrosivas,
etc.

ART. 205 Medidas para evitar riesgos de incendio

ART. 207 Salidas de emergencia suficientes y distribuidas

ART.220 Contar con extintores de material adecuado

ART. 221 Numero total de extintores.

ART. 222 Medidas para combatir incendios en sus inicios

ART. 223 Establecimiento de una brigada de incendios

ART. 226 Manejo de equipos eléctricos en caso de incendio

ART. 231ART. Alarmas de incendio
232

ART. 121 Construccion, instalacion, conservacion y

ART. 125 mantenimiento de aparatos y redes eléctricas.

ART. 127

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
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ART. 17 Numero de servicios sanitarios de acuerdo al
ART. 19 numero de trabajadores
ART. 20 Dimensiones Materiales.
ART. 21 Orden y limpieza. Todos los sitios de trabajo,
ART. 29 pasadizos, bodegas y servicios sanitarios deberan
mantenerse en buenas condiciones de higiene y
limpieza. Por ningun motivo se permitirala
acumulacién de polvo, basuras y desperdicios
ART. 79. Disponer de iluminacion suficiente de acuerdo a la
Art. 85 labor que se realice. Puede ser natural o artificial...
ART. 80 Si es artificial debe garantizar que no produzca
ART.83 deslumbramiento, no ofrezca peligro de incendio o
art. 84 sea perjudicial para la salud.
ART. 86 Uso de dispositivos para evitar resplandor.
Niveles minimos de intensidad de iluminacion
Limpieza de ventanas, tragaluces, claraboyas,etc
lluminacion de emergencia
Art. 213 Rotulado sobre productos Quimicos
Disposicion | Resolu | 19 | Ministe Art 22 Los establecimientos de trabajo con ocupaciones
es sobre cion 79 | riode en las suciedad, deben tener salones especiales
vivienda, 2400 Trabajo destinados a facilitar el cambio de ropas de los
higiene y y trabajadores, separados por sexos, y se
seguridad Segurid mantendran en perfectas condiciones de limpieza
industrial en ad y protegidos convenientemente contra roedores.
establecimie Social. con sus respectivos locker
nto de
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trabajo
( estatuto de
seguridad
industrial)

Art 24

Se debe instalar, por lo menos, un sistema de
suministro de agua para beber, por cada cincuenta
(50) trabajadores

Art 25

En los establecimientos de trabajo, los comedores,
casinos, se deberan ubicar fuera de los lugares de
trabajo, y separados de otros locales, y de focos
insalubres o molestos

Art 26

Los pisos, paredes y techos seran lisos y de facil
limpieza. Tendran iluminacion, ventilacion y
temperatura adecuada. Las aberturas hacia el
exterior, deben estar provistas de anjeo, y las
puertas deben cerrar automaticamente.

Art 28

Se mantendra en todo momento limpio el local; los
residuos de los alimentos o sobrantes se
depositaran en un recipiente cerrado para su
evacuacion. Se conservaran los alimentos que se
descomponen a temperatura ambiente, en neveras
o congeladores. Se dispondra de agua potable
para el cocimiento de las comidas y para el lavado
de los utensilios de la cocina.

Art 47

especificaciones paralos campamentos
provisionales con relacion a : Pisos, paredes,
techos dimensiones, capacidad, ventilacion,
proteccion, letrinas,

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
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Art 50

LOS COMEDORES, Y SANITARIOS COLECTIVOS
NO DEBERAN UBICARSE JUNTOS. Los sanitarios
colectivos deberan situarse amas amas de 60
metros de la cocinay del comedor.

Art 355- Art del uso mantenimiento, almacenamiento de las
370 herramientas manuales
Art 371-, al Art del uso mantenimiento, almacenamiento de las
387 herramientas de fuerza motriz
Art 610 al Art Medidas de proteccion y prevencién en
627 excavaciones

Art 668 al 663

Medidas de proteccién y prevencion construccion
e instalacion de andamios

Seguridad y | Decreto | 19 | Ministe ART. 24
Salud 614 84 | riode Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los
Ocupacional Trabajo cuales estan sometidos.
y Facilitar a los trabajadores la asistencia a cursos y
Segurid programas educativos.
ad
T\;/I??]:lete}z/ ART.25 Constitucion y anero de represe_n,tantes
rio de ART. 26 Responsabilidades del Comité
Salud.
Reglamenta | Resolu | 19 | Ministe Toda la Empresas con mas de 10 trabajadores a su
la cion 86 | riode resolucién servicio estan obligadas a conformar el comité de
Organizaci6 2013 Trabajo Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.
ny y
funcionamie Segurid
nto de los ad
comités de Social y
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medicina, Ministe
higiene y rio de
seguridad Salud.
industrial.
Organiza el | Decreto | 19 | Ministe Articulo 1 Sistema Nacional de Prevencion y atencion de
Sistema 919 89 | riode Desastres
Nacional Gobier
parala no
Prevencion
y Atencion
de
Desastres y
se dictan
otras
disposicion
es.
Licencias de | Resolu | 19 | Ministe Toda la Por la cual se delegay reglamenta la expedicion de
prestacion cion 96 | riode resolucién Licencias de Salud Ocupacional para
de servicios 2318 salud personas naturales y juridicas, su Vigilanciay
de salud Control por las Direcciones Seccionales y
ocupacional Locales de Salud y se adopta el Manual de
a personas Procedimientos Técnico Administrativos para la
Juridicas y expedicion de estas Licencias.
naturales
Re - Decreto | 19 | Preside Todo el Por el cual se desarrollala Ley 82 de 1988,
adaptacion 2177 89 | nciade decreto aprobatoria del Convenio numero 159 suscrito
profesional la con la Organizacion Internacional del Trabajo,
republi sobre readaptacién profesional y el empleo
ca de personas invalidas.
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VTL para Resolu | 19 | Ministe Toda la Por la cual se adoptan valores limites permisibles
ruido cion 90 | riode resolucion para la exposicion ocupacional al ruido.
1792 protecc
ion
social
Prevencion | Resolu | 20 Toda la Por la cual se adoptan medidas en relacion con el
consumo de cion 08 resolucién consumo de cigarrillo o de tabaco.
cigarrillo 1956
Procedimien | Resolu | 19 | Ministe Toda la Procedimientos en salud ocupacional para la
to cion 92 | riode resolucion realizacion de examenes médicos de ingreso
examenes 6398 salud
meédicos.
Cuidado constit | 19 | Congre Art. 48 La seguridad social es un servicio publico de
integral de ucion | 91 |sodela caracter obligatorio
la salud politica republi | Art. 49,53,54 | Procurar el cuidado integral de la salud, garantizar
ca la seguridad social, la capacitacion, el

adiestramiento y el descanso necesario para los
trabajadores, es obligacion de los empleadores
ofrecer formacién y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran

Medidas de | Resolu | 19 | Ministe Toda la Medidas para prevenir habitos de fumar
caracter cion 92 | riode resolucion

sanitario al 4225 Salud

tabaquismo

Actividades | Resolu | 19 | Ministe ART. 1 Campanfas tendientes a fomentar la prevencién y el
en Materia cion 92 | riode control de la farmaco dependencia, el alcoholismo

de Salud 1075 Trabajo y tabaquismo.
Ocupacional y

Segurid
ad
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Social
Sistemade | Ley 100 | 19 | Preside Art. 15 Afiliacion al sistema de pensiones
seguridad 93 | nciade Art. 17 Obligatoriedad de cotizar al sistema general de
social la Art. 20 pensiones
integral Republi Art. 22 Monto de las cotizaciones
ca Art. 161 Obligaciones del empleador del pago de aporte en
pensiones
Art. 208 Deberes del empleador en el sistema de seguridad
Art. 210 social en salud
atencién en ATEP
Sanciones para el empleador por no dejar escoger
libremente la EPS y por retraso en pago de aportes
Aprobacion | Ley 55 | 19 | Congre Toda la ley Aplica a todas las ramas de actividad econémica
convenio 93 | sodela en las que se utilizan productos quimicos;
170y Republi Requisitos de los productos quimicos: etiquetado,
Recomenda ca clasificacion, fichas de datos de seguridad;
cion 177 responsabilidad de los empleadores; obligaciones
y derechos de los trabajadores.
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Reglamenta | Decreto | 19 | Ministe ) Pago de las cotizaciones
la afiliacion 1295 94 | rio De Procurar la salud integral de los trabajadores
y las haciend Programar, ejecutar y controlar el desarrollo del
cotizaciones a, PSO y procurar su financiacion
al Sistema Ministe Notificar los ATEP a la ARP
General de rio de Registrar el COPASO ante el Mintrabajo
Riesgos Trabajo Facilitar la capacitacion de los trabajadores
Profesionale y Reportar las novedades a la ARP.
S Segurid Establecer y ejecutar en forma permanente PSO.
ad Informar a los trabajadores los riesgos a los que
Social y pueden verse expuestos en la labor encomendada.
Ministe
rio de
Salud

ART.22

Velar por laintegridad de su salud.
Cumplir las normas y reglamentos del PSO
Participar en la prevencion de riesgos.
Pensionados por invalidez de ATEP mantener
actualizada la informacion.

ART. 63

Cambia el nombre a Comité Paritario de Salud
Ocupacional. Obligacién del empleador de
suministrar 4 horas semanales dentro del horario
de trabajo.
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Normas Decreto | 19 | Preside Art. 2. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Prof.
parala 1772 94 | nciade ART. 3 Seleccion de la entidad Administradora de Riesgos
autorizacion la Art. 4 Profesionales
de las Republi ART. 7 Diligenciamiento del formulario de afiliaciéon
sociedades ca ART. 8 Traslado voluntario de ARP
sin &nimo ART. 10 Informacién a los trabajadores y a la EPS sobre la
de lucro que Art. 13. ARP ala que estan afiliados
puedes ART. 16 Obligatoriedad de las cotizaciones.
asumir los
riesgos Plazo para el pago de las cotizaciones.
derivados
de ATEP
Por lacual | Decreto | 19 | Preside Todos Por la cual se adopta la tabla de clasificacion de
se adoptala | 1832 94 | nciade enfermedades profesionales
tabla de la
enfermedad republi
es ca
profesionale
S
Formato Resolu | 19 | Ministe Art. 1 Campo de aplicacién
Gnico de cion 95 | riode Art. 2 Tiempo de 2 dias hébiles para reporte a EPS y ARP
reporte de 4059 Trabajo ART. 3 Uso de lainformacién de los reportes
accidente y ART. 4 Formato unico de reporte.
de trabajo y Segurid
enfermedad ad
profesional Social
Prevenciéon | Decreto | 19 | Ministe Art. 36 Emisiones de fuentes moviles
y control de 2107 95 | riode
la Medio
contaminaci Ambien
on te
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atmosférica
Obligatoried | Decreto | 19 | Ministe Art. 10 Todo empleador debe disponer de las hojas de
ad de contar 1973 95 | rio del seguridad de los productos quimicos peligrosos
con hojas interior usados en sus operaciones
de
Seguridad
de los
productos
quimicos
usados
Reglamenta | Decreto | 19 | Preside ART. 9 Libertad para contratacién de los PSO por parte de
cion parcial 1530 96 | nciade las empresas.
de laley 100 la
de 1993y Republi
del ca
DECRETO 19 | Preside ART. 11 Incluir alos trabajadores temporales dentro del
12 95 DE 96 | nciade PSO.
1994 la
Republi
ca
Preside ART. 4 Investigacion cuando por casos de ATEP haya
ncia de muerte.
la ART. 14 Reporte de ATEP para trabajadores en mision
Republi
ca
Programa | Ley 373 | 19 | Preside Toda la ley Contar con un programa para el uso eficiente y
deusoy 97 | nciade ahorro del agua
ahorro de la
agua Republi
ca
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Por el cual | Decreto | 19 | Preside Art 2,5y7 Reemplazar los equipos sistemas y elementos de
se 3102 97 | nciade alto consumo de agua por equipos, sistemas y
reglamenta la elementos de bajo consumo para el uso eficiente y
el articulo Republi ahorro del agua
15delalLey ca
373 de 1997
en relacion
con la
instalacion
de equipos,
sistemas e
implemento
s de bajo
consumo de
agua
Servicios de | Ley 378 | 19 | Preside ART. 5 Responsabilidades de los servicios de salud en el
Salud en el 97 | nciade trabajo.
Trabajo la ART. 13 Informacién a los trabajadores sobre los riesgos.
Republi | ART. 14y 15 Informacidén que deben suministrar el empleador y
ca. los trabajadores a los servicios de salud.
Ministe
rio de
Relacio
nes
Exterior
es,
Ministe
rio de
Trabajo
y
Segurid
ad S.
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Integracion | Ley 361 | 19 | Congre Art. 24. Garantias por vinculacién laboral de personas con
social de las 97 | sodela discapacidad.
personas Republi
con ca
limitacion
Reglamenta | Decreto | 19 | Ministe Todo Afiliacion sistema de seguridad social en salud
la afiliacion 806 98 | riode
al sistema Salud
de
seguridad
social en
salud.
Normas Resolu | 19 | Ministe Toda la Caracteristicas de la historia clinica
para el cion 99 | riode resolucion Obligatoriedad del registro
manejo de 1995 Trabajo Apertura e identificacion
la historia y Componentes
clinica Segurid Custodia
ad
Social
Por el cual | Decreto | 19 | Alcaldi Art.1al 3 Uso de chaleco reflectivo
se 950 99 | a Mayor
reglamenta de
el uso Bogota
obligatorio
del chaleco
reflectivo y
del casco
protector
con
nuamero de
placa en la
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Por el cual | Decreto | 20 | Ministe | 5, 21, 27, 30, 31 Cuando no se utilicen equipos propios para el
se 173 01 | riode transporte de carga, la contratacion de este
reglamenta Transp servicio debe realizarse con empresas de
el Servicio orte transporte legalmente construidas y debidamente
Pablico de habilitadas por el Ministerio de Transporte. Contar
Transporte con manifiesto y remesa
Terrestre
Automotor
de Carga.
Tabla de Decreto | 20 | Ministe Todo el Tabla de clasificacion
Clasificacio 1607 02 | riode decreto Clasificacion de empresa
nde Trabajo Modificacion de la actividad econOmica.
Actividades y
Econdmicas Segurid
para el ad
Sistema Social
General de
Riesgos
Profesionale
S
Caddigo Ley 769 | 20 | CONGR | Todalanorma, | Cddigo nacional de transito; principios, seguros,
Nacional de 02 | ESO DE no aplica revision técnico mecénica, normas de
Transito LA articulos 12 a comportamiento, normas de transito, proteccion
REPUB 26 ambiental, sanciones.
LICA
Normas Ley 776 | 20 | Congre ART. 4 Ubicar al trabajador luego de una incapacidad
sobre la 02 | sodela temporal en su mismo cargo o reubicarlo
organizacio Republi ART. 8 Ubicar al trabajador en su puesto de trabajo luego
n, ca de unaincapacidad parcial
administraci
ony
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prestacione
s del
Sistema
General de
Riesgos
Profesionale
s
Vigilanciay | Circular | 20 | Ministe Toda la Examenes médicos para efectos de salud
control para 01 03 | riode circular ocupacional; suministro de personal,
la afiliacion, Trabajo dependencias o departamentos de salud
promociony y ocupacional; Vigilancia, control y asesoria a los
prevencioén Segurid programas de salud ocupacional; Derecho de las
de riesgos ad empresas a solicitar asesoria en salud
profesionale Social ocupacional; Brigadas de emergencia, planes de
S. emergenciay evacuacion; Medidas de seguridad
personal.
Nuevo Acuerd | 20 | Concej Titulo 3 Prohibicion de fumar en recintos cerrados.
codigo de 079 03 o de Capitulo |
Policia de Bogota Articulo 5
Bogota
Control de | Ley 828 | 20 | CONGR Toda la ley Medidas para evitar y controlar la evasiéon de
evasion al 03 | ESO DE aportes las Sistema de Seguridad Social. ARP;
Sistema de LA EPS; ICBF; SENA.
Seguridad REPUB
Social LICA
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Expiden Resolu | 20 | Dpto. Articulos 1,2y Certificados de emision de gases de vehiculos
normas para | cion 03 | Técnico 8
el control de 556 adminis
emisiones trativo
de fuentes del
maoviles. Medio
Revision Ambien
periddica te,
anual de Secreta
emision de riade
gases en el Transit
tras porte oy
publico y Transp
privado, orte de
certificados Bogota
de emision
de gases
con
vigencia de
1 afo.
Deroga
resolucione
s 1809 de
2002 y 1337
de 2001.
Uso de Resolu | 20 | Min. De | Art. 1-2-5-6-8 Reglamenta utilizacién de cascos de seguridad
casco de cion 04 | transpo para la conduccion de motocicletas, motociclos y
seguridad 1737 rte moto triciclos.
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Disposicion | Decreto | 20 | Ministe Art. 1 La autoliquidaciéon y pago de aportes al Sistema de
es sobre el 3667 04 | rio De Art. 3 Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales
pago de haciend ART. 4 debera realizarse mediante un formulario Unico o
aportes a, integrado.
parafiscales Ministe El formulario Gnico o integrado podra ser
y al sistema rio de presentado en forma fisica o por medios
de Protecc electronicos
seguridad ion
social Social
integral
Medida Resolu | 20 | Ministe ART. 1 Establece que todo vehiculo automotor debera
tendiente a cion 04 | riode Art. 2. tener encendidas las luces exteriores a partir de
mejorar la 2730 Transp Art. 3. las dieciocho (18) horas hasta las seis (6) horas del
seguridad orte ART. 4 dia siguiente, y cuando las condiciones de
vial delas visibilidad sean adversas. Sin embargo, las
Carreteras autoridades de transito podran fijar horarios de
Nacionales excepcion.
y
Departamen
tales.”
Modificacié | Decreto | 20 | Ministe Art.1al 3 Cambio Art. 1 Dec 3667. Formulario pago de
n del 187 05 | riode aportes al Sistema de Seguridad Social
decreto Protecc
3667 ion
Social
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Por medio | Decreto | 20 | Ministe Art. 1 Presentar, con la periodicidad, en los lugares y
del cual se 1464 05 | riode dentro de los plazos que corresponda, conforme a
reglamentan Protecc lo sefialado en los articulos 15, 16, 17, 18, 20, 21y
los articulos ion 24 del Decreto 1406 de 1999, las declaraciones de
10delalLey Social autoliquidacién y pago al Servicio Nacional de
21 de 1982, Aprendizaje, SENA, al Instituto Colombiano de
el paragrafo Bienestar Familiar, ICBF, a las Cajas de
1° del Compensacion Familiar y, en lo pertinente, a
articulo 1° Escuela Superior de Administracion Publica,
de laLey 89 ESAP, para las escuelas industriales e institutos
de 1988, los técnicos nacionales, departamentales,
literales a) y intendenciales, comisariales, distritales y
b) del municipales.
numeral 4
del articulo
30 delalLey
119 de 1994.
Pago de Decreto | 20 | Ministe Art. 1. En desarrollo de lo sefialado en los Decretos 3667
planilla por 1465 05 | riode de 2004 y 187 de 2005, las Administradoras del
medio Protecc Sistema de Seguridad Social Integral y el SENA, el
electronico ion ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar,
Social deberan permitir alos aportantes el pago de sus
aportes mediante la Planilla Integrada de
Liguidacién de Aportes, por medio electrénico, la
cual sera adoptada mediante resolucion expedida
por el Ministerio de la Proteccion Social.
Planilla Preside Todala Se establece una planilla Gnica para liquidacion de
integrada de nciade resolucion aportes
liguidacion la
de aportes Republi
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ca
Formato de | Resolu | 20 | Ministe Toda la Reportar, en forma simultanea, a las ARP a las
informe de cion 05 | riode resolucion cuales se encuentre afiliado el trabajador, dentro
ATEP 0156 Protecc de los 2 dias habiles siguientes a su ocurrencia o
ion diagndstico, segun sea el caso, los accidentes de
Social trabajo o las enfermedades profesionales que
ocurran
Tramites del | ley 962 | 20 | Preside Art. 55 Supresion de la revision y aprobacién del
reglamento 05 | nciade reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
de Higieney la
Seguridad Republi
Industrial ca
Aspectos Resolu | 20 | Ministe Art. 1 Se precisan algunos aspectos del procedimiento
del cion 05 | riode Art. 2 de pago integrado realizado a través de la Planilla
procedimien 3577 Protecc ART. 4 Integrada de Liquidacion de Aportes.
to de pago ion
integrado Social
realizado a
traves de la
Planilla
Integrada de
Liquidacién
de Aportes.
Prohibicion | Resolu | 20 | Ministe Art. 1 Actividades econGmicas y riesgos en los cuales no
es para cion 05 | riode Art. 2 se puede contratar a niios y niias menores de 18
contratar 4448 la Art. 3 afos.
nifos y Protecc
nifas ion
menores de Social
18 afios.
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Certificado | Resolu | 20 | Ministe Art. 1 al 19 Procedimiento para obtener el certificado de
de aptitud cion 05 | riode aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para
fisica. 1555 Transp conductores.
Mental y de orte.
coordinacio
n motriz
para
conducir.
Modifica Resolu | 20 | Ministe Periodos de retencion de la HC
Resolucion cion 05 | riode
1995 de 1715 Protecc
1999 ion
Social
Prevenir, Ley 20 Art. 9 Medidas de prevencion del acoso laboral
corregir y 1010 06 Art. 10 Tratamiento sancionatorio al acoso laboral
sancionar
diversas
formas de
maltrato,
trato
desconsider
ado y en
general todo
ultraje a la
dignidad
humana
Contenido | Resolu | 20 | Ministe Art.1al5 Se establece el contenido obligatorio parala
formulario cion 06 | rios de liquidacién de aportes a las EPS, AFPS y ARP
anico o 634 la
planilla Protecc
integrada de ion
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liguidacion Social
de aportes
Ajustes al Ley 20 | Ministe Art. 10 Cambio el porcentaje de aportes al sistema de
sistema de 1122 07 | riode seguridad social en salud
seguridad la
social en Protecc
salud ion
Social
Por medio | Decreto | 20 | Ministe Art. 1 Plazos para la autoliquidacion y el pago de los
del cual se 1670 07 | riode aportes alos subsistemas de la Proteccién Social
ajustan las la para aportantes de 200 o0 mas cotizantes.
fechas para Protecc Art. 2 Plazos para la autoliquidacion y el pago de los
el pago de ion aportes a los Subsistemas de la Proteccion Social
aportes al Social para aportantes de menos de 200 cotizantes
Sistema de Ministe Art. 3 Utilizacion obligatoria de la Planilla Integrada de
la rio de liguidacion de Aportes a los subsistemas de la
Proteccion Hacien Proteccion Social para pequefios aportantes e
Social y day Art. 4 independientes
parala crédito Plazos para la autoliquidacion y el pago de los
obligatoried publico aportes alos subsistemas de la Proteccién Social
ad del uso paratrabajadores independientes
dela
Planilla
Integrada de
Liguidacion
Reglamenta | Resolu | 20 | Ministe Art. 1 al 16 Campo de aplicacién, definiciones, alcance de la
La cion 07 | riode exceptuando investigacion, equipo investigador, informe de la
investigacio 1401 la Art. 5 investigacion, envié de informes a la ARP
n de Protecc
incidentes y ion
accidentes Social
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de trabajo
Por lacual | Resolu | 20 | Ministe Art. 1 al 20 Realizacion de evaluaciones medicas
seregulala cion 07 | riode ocupacionales, contenido de la historia clinica
practica de 2346 la ocupacional, custodia de la historia clinica
evaluacione Protecc ocupacional, contenido del diagnoéstico de salud.
s medicas ion
ocupacional Social
esyel
manejo y
contenido
de las
historias
clinicas
ocupacional
es
Guias de Resolu | 20 | Ministe Art.1al 3 Adoptara guias de atencidn en salud para dolor
atencién en cion 07 | riode lumbar inespecifico, desordenes musculo
salud 2844 la esqueléticos relacionados con movimientos
basadas en protecc repetitivos, hombro doloroso, neumoconiosis e
evidencias. ion hipoacusia neurosensorial
Social
Prohibicién | Resolu | 20 | Ministe 2 NUM 6 Por la cual se sefialan las actividades
de Trabajos cion 08 | riode consideradas como peores formas de trabajo
en la 1677 la infantil y se establece la clasificacién de
construccié protecc actividades peligrosas y condiciones de trabajo
n para ion nocivas para la salud e integridad fisica o
menores de Social psicoldgica de las personas menores d
18 afos
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Adaptar Resolu | 20 | Ministe art 1al 3 GATISO basadas en evidencia para asma
GATISO cion101 | 08 | rio de ocupacional, trabajadores expuestos a benceno,
basadas en 3 la cancer pulmonar relacionado con el trabajo,
evidencia Protecc dermatitis de contacto relacionada con el trabajo,
ion trabajadores expuestos a plaguicidas inhibidores
Social de colinesterasa
Por lacual | Resolu | 20 | Misteri Artl,2y4 Medidas preventivas para prevenir el consumo de
se adoptan cion 08 | odela tabaco o cigarrillo
medidas en 1956 Protecc
relacion al ion
consumo de Social
cigarrillo de
tabaco.
Por lacual | Resolu | 20 | Misteri Art, Identificaciéon y evaluacion del riesgo Psicosocial
se cion 08 | odela | 5,6,7,8,9,10,,11,
establecen 2646 Protecc | 12,13,16,17,18,
disposicion ion 19 20,21y 22
esyse Social
definen
responsabili
dades para
la
identificacio
n,
evaluacion,
prevencion,
intervencion
y monitoreo
permanente
dela
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Investigacién 13-Abr-2012 13-Abr-2012
exposicion
a factores
de riesgo
psicosocial
en el trabajo
y parala
determinaci
on del
origen de
las
patologias
causadas
por el estrés
ocupacional
Por el cual | Decreto | 19 | Alcaldi Todo el Por el cual se regula el manejo, transporte y
se regula el 357 97 | a Mayor decreto disposicion final de escombros y materiales de
manejo, de construccion.
transporte y Bogota.
disposicién
final de
escombros
y materiales
de
construccio
n.
Calidad del | Decreto | 19 | Preside Todo el Directrices para las evaluaciones médicas
Aire 0948 95 | nciade decreto ocupacionales
la
Republi
ca
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Modificacio | Decreto | 20 | Preside Art. 1 “Aprovechamiento en el marco de la gestion
n del 1505 03 | nciade Integral de residuos Sélidos.- Es el proceso
decreto la mediante el cual, através de un manejo integral de
1713 de Republi los residuos sélidos, los materiales recuperados
2002 ca se reincorporan al ciclo econémico y productivo
en forma eficiente, por medio de la reutilizacion, el
reciclaje, laincineracion con fines de generacion
de energia, el compostaje o cualquier otra
modalidad que conlleve beneficios sanitarios,
ambientales, sociales y/o econdmicos”.

Por lacual | Resolu | 19 | Ministe Todo el Establece, “quienes produzcan basuras con
se dictan cion 86 | riode decreto caracteristicas especiales, en los términos que
normas para | 2309 Salud sefale el Ministerio de Salud, seran responsables

el de su recoleccion, transporte y disposicion final”.
cumplimient Para los efectos de esta resolucion se denominan
o del Residuos Especiales, los objetos, elementos o
contenido sustancias que se abandonan, botan, desechan,
del Titulo Il descartan o rechazan y que sean patogenos,
de la Parte toxicos, combustibles, inflamables, explosivos,
4a. del Libro radiactivos o volatilizables y los empaques y
1° del envases que los hayan contenido, como también
Decreto-Ley los lodos, cenizas y similares.
N. 2811 de
1974y de
los Titulos |,
'y Xl de la
Ley 09 de
1979, en
cuanto a
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Residuos
Especiales.
Manual de | Resolu | 20 | Ministe Capitulo 4 Sefalizacion de calles afectadas por obras
sefalizacion cion 04 | riode
vial. 1050 de Transp
2004 orte
Capacitacié | ley50 | 19 Art 21
ny 90 Dos horas para actividades de capacitacion o
Recreacion recreacion en empresas de mas de 50 empleados
gue laboren 48 horas por semana
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LEY Maria LEY 20 | Congre TODA LA Ley Maria: Licencia de paternidad
755 02 | sodela| LEGISLACION | - El esposo o compafiero permanente de una mujer
republi en licencia de maternidad tendra derecho a 4 dias
ca de licencia remunerada de paternidad (a cargo de
la EPS), si s6lo él esta cotizando al Sistema de
Salud o a 8 dias si ambos padres cotizan
- Se debe presentar a la EPS, en los 30 dias
siguientes al nacimiento el Registro Civil de
Nacimiento
- Se requiere una cotizacion previa de 100 semanas
Pagos a Resolu | 20 | Ministe TODA LA Por medio de la cual se modifica el articulo 6° de la
través de cion 08 | riode | LEGISLACION Resolucion 2527 de 2007, modificado por el
pila 1476 la articulo 1° de las Resoluciones 3212 de 2007, 093 y
protecc 767 de 2008, en el sentido de indicar que el pago a
ion través de la planilla integrada liquidacién de los
social aportes patronales, rige a partir del 1° de julio de
2008.
Planilla Resolu | 20 | Ministe TODA LA La cual modifico la Resolucion 634 de 2006 y se
integrada de cion 08 | riode | LEGISLACION adopto el disefio y contenido para el Formulario
liguidacion 1747 la Unico o Planilla Integrada de Liquidacién y pago
de aportes protecc de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
ion y de aportes parafiscales.
social

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
recuperacion contingente.

Péagina 124 de 155




ot

SCUL

=

LA (0L

alm
—=lo

Su ins

OHBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES

ECCI

Escuela Tecnologica

stitucion universitaria

GUIA PARA PRESENTACION DE
PROYECTOS - CONVOCATORIAS

Cédigo: FR-IN-031
Versioén: 01

CERTIFICADA POR:

Proceso:

Fecha de emision:

Fecha de version:

Investigacién 13-Abr-2012 13-Abr-2012
PLAZO A Resolu | 20 | Ministe TODA LA Modifico la RESOLUCION 1747 DE 2008 y se dictan
PAGOS cion 08 | riode | LEGISLACION | otras disposiciones, entre las cuales se destacan:
2377 la Se mantiene el plazo del 1 de julio parala
protecc obligatoriedad en el uso de planilla por parte de los
ion trabajadores independientes. Se amplia el plazo
social gue le permite a aportantes exceptuados hoy de
planilla integrada (Pagos de UPC adicional y
correcciones de liquidaciones de aportes periodos
anteriores a octubre de 2008) pagar por medios
diferentes al electronico hasta el dia 1 de octubre
indicando en la planilla la expresion "exceptuado
PILA" Se indica como plazo para los ajustes que
requierarealizarse a los sistemas de los
operadores de informacion y de las
administradoras en cuanto a laimplementacion de
la presente Resolucion, antes del 25 de agosto de
2008.
trabajo en Resolu | 20 | Ministe TODA LA Se establece el reglamento técnico para el trabajo
alturas cion 09 | riode | LEGISLACION en alturas
3673 la
protecc
ion
social
Instruccione | circular | 20 | Ministe TODA LA En circular dirigida a las gobernaciones, alcaldias,
S parala externa | 08 | riode | LEGISLACION secretarias departamentales, municipales y
aplicacion 0080 la distritales de salud, ARP, EPS, entidades
de la protecc adaptadas y administradoras de los regimenes
Resolucion ion especiales de salud, el Ministerio de la Proteccion
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1956 del social Social acaba de impartir una serie de instrucciones
2008 parala aplicacién de la Resolucién 1956 del 2008
(recientemente en vigencia), que contempla
medidas prohibitivas en relacién con el consumo
de cigarrillo o de tabaco en sitios cerrados
Reglamento | Resolu | 20 | Ministe TODA LA Por el cual se modifica el Reglamento Técnico de
Técnico de cion 08 | riode | LEGISLACION Instalaciones Eléctricas RETIE
Instalacione | 181294 minas y
s Eléctricas energia
RETIE
Empresa de | Decreto | 20 | Ministe Art. 6 Casos en las empresas usuarias puedan contratar
servicios 4369 06 | rio de Art. 8 aunaempresa de servicios temporales. Contratos
temporales protecc Art. 11 al 16 entre empresa de Servicios Temporales y usuaria.
ion Art. 20 Obligaciones de las empresas temporales.
social Sanciones
Empresa de | Decreto | 19 | Ministe Art. 1 Proponer y recomendar politicas y normas que
servicios 24 98 | rio de Art. 4 rijan las empresas de servicios temporales, para
temporales protecc Capitulo Il su orientacion y adecuacion a las necesidades del
ion Capitulo IV aparato productivo
social Capitulo VI
Modifica Resolu | 20 | Ministe TODA LA Modifica la definicién de entrenador, le da
parcialment cion 09 | riode | LEGISLACION | competenciaal Servicio Nacional de Aprendizaje
e algunas 736 la SENA. Para certificar a las personas que trabajen
disposicion protecc en alturas y acredita los particulares que quieran
es del ion realizar estos entrenamientos
Reglamento social
Técnico de
Trabajo
Seguro en
Alturas
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Normas ley 400 | 19 | Congre TODA LA Establece criterios y requisitos minimos para el
sobre 97 | soDe | LEGISLACION disefio, construccidon y supervisiéon técnica de
construccio Colomb edificaciones nuevas, asi como de aquellas
nes sismo la indispensables para larecuperaciéon de la
resistentes comunidad con posterioridad a la ocurrencia de un
sismo, con el fin de que sean capaces de
resistirlas, incrementar su resistencia a los efectos
que éstas producen, reducir a un minimo el riesgo
de la pérdida de vidas humanas, y defender en lo
posible el patrimonio del Estado y de los
ciudadanos.
Por lacual | Resolu | 20 | Ministe TODA LA Se consagra la posibilidad de que los médicos
seregulala | ci6n191 | 09 | riode | LEGISLACION especialistas en medicina del trabajo o salud
practica de 8 la ocupacional que formen parte de los servicios
evaluacione protecc médicos de la empresa, realicen las evaluaciones
s médicas ion meédicas ocupacionales de la poblacion
ocupacional social trabajadora a su cargo, se establece que a cargo
esyel de los mismos y del prestador de servicios de
manejo y salud, estara la custodia de las evaluaciones
contenido médicas ocupacionales y la historia clinica
de las ocupacional; y se establecen otras reglas relativas
historias alareserva de estos documentos.
clinicas
ocupacional
es."
Procedimien | Circular | 20 | Ministe TODA LA Se aclaran Obligaciones del empleador,
tos e 070 09 | riode | LEGISLACION Administradoras de riesgos profesionales ,
instruccione la Brigadas de emergencia, formacion y capacitacion
S para protecc
trabajos en ion
alturas social
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Por lacual | Resolu | 20 | Secreta TODA LA Planes de capacitacion para manipuladores de
se modifica cion 01 ria LEGISLACION alimentos -requisitos del curso y examenes de
parcialment 0127 distrital laboratorios
ela DE de
Resolucion salud
001090 del de
20 de Bogota
noviembre DC
de 1998
Por lacual | Resolu | 19 | Secreta TODA LA Consideraciones para la manipulacién de
se fijan cion 98 ria LEGISLACION alimentos
Directrices 1090 distrital
para el de
Cumplimien salud
to del de
Capitulo llI Bogota

del Decreto DC

3075 del 23
de
diciembre
de 1997.

Condiciones | Decreto | 19 | Preside | Capitulo 1-2-3- | Edificacién e instalaciones, Equipos y utensilios,
basicas de 3075 97 | nte De 8 Personal manipulador de alimentos ,Requisitos
Higiene en La higiénicos de fabricacion, saneamiento

la Republi ,Restaurantes y establecimientos de consumo de
fabricacion ca alimentos
de
alimentos
Politicas Ley 20 | Congre | Articulo 10 - Prohibicién del consumo de tabaco en areas
publicas 1335 09 |sodela 19 -20 cerradas en los sitios de trabajo.
parala republi
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prevencion
del

consumo

del tabaco

ca

Por el cual
se
sistematizan
, coordinan
y
reglamentan
algunas
disposicion
es en
relacion con
el portey
consumo
de
estupefacie
ntesy
sustancias
psicotropica
S

Decreto
1108

19
94

Ministe
rio de
Justicia

Capitulo 7 - 8 -
910

Actividades econdmicas que implican un riesgo
paraterceros los cuales no pueden consumir PSA
en el trabajo

Procedimien
tos e
instruccione
S para
trabajo en
alturas

Circular
70

20
09

Minprot
eccion

Todos

obligaciones del empleador, brigadas de
emergencia, examenes médicos para el personal
gue trabaja en alturas, certificacion para trabajo en
alturas, guias técnicas para trabajo en alturas
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Ampliacion | Resolu | 20 | Ministe Todos Se amplia el plazo hasta el 30 de julio de 2012 fue
del plazo cion 10 | riode ampliado el plazo para que empresas, contratistas,
para 2291 la subcontratistas y empleadores acrediten las
certificar Protecc competencias laborales del personal que trabaje
trabajos en ion en alturas.
alturas social
La Resolu | 20 | Ministe Todos Se elimina registro de CoPASO, ante las
Inscripcion cion 10 | rio de direcciones territoriales. Se mantiene su
del Copaso 1429 trabajo constitucién
yano se y
efectla ante protecc
las ion
Direcciones social
Territoriales
Espacios | Circular | 20 | Ministe Todos El consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
libres de 038 10 | riode (sustancias psicoactivas) afecta los ambientes de
humo y la trabajo, agravan los riesgos ocupacionales,
sustancias protecc atentan contra la salud y la seguridad,
psicoactivas ion constituyéndose en amenaza para la integridad
en las social fisicay mental de la poblacion trabajadora en
empresas general, por lo que deben implementar un
programa de prevencién y control especifico para
estos riesgos
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Se reforma Ley 20 | Congre Articulos Graduaciéon de multas por incumplimiento de
el Sistema | 1438de | 11 soy 43,134,139 normas de seguridad, deberes y obligaciones de
General de preside los usuarios del sistema de seguridad social,
Seguridad ncia de financiacion de las actividades de promocién y
Social en la prevencion
Salud y se republi
dictan otras ca
disposicion
es
Por el cual | Decreto | 20 | Departa Toda la Se crea nuevamente el Ministerio de Trabajo, el
se -4108 | 11 | mento legislacion cual separa del Ministerio de Salud y Proteccion
modifican Admini Social.
los strativo
objetivos y de la
la estructura funcion
del Publica
Ministerio
del Trabajo
y se
integra el
Sector
Administrati
vo del
Trabajo.
Por el cual | Decreto | 20 EL Toda la Se fija la estructura y objetivos del Ministerio de
se -4107 | 11 | PRESID legislacion Salud y la proteccion social
determinan ENTE
los DE LA
objetivos y REPUB
la estructura LICA
del DE
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Ministerio COLOM

de Salud y BIA

Proteccion

Social y se

integra el

Sector
Administrati
vo de Salud
y Proteccién
Social..

Intermediaci | circular | 20 | Ministe Toda la Prohibicion de realizar cualquier forma de

on Laboral 55 11 | riode legislacion intermediacion laboral que afecte los derechos

protecc constitucionales, legales y prestacionales de los
ion trabajadores, consagrados en las normas vigentes,
social S0 pena de incurrir en las sanciones establecidas
en el orden normativo sobre la materia.

Certificado | Decreto | 20 | Congre El Sistema integrado de Seguridad en la

de aptitud 1539 12 | sode expedicion del certificado de aptitud psicofisica,
psicofisica Colomb tiene como finalidad garantizar la presencia del
para el porte ia usuario aspirante en el centro o institucion

y tenencia especializada; la realizacion de las pruebas y
de armas de evaluaciones por los medios o especialistas; que
fuego el
certificado se expida desde la ubicacion geogréfica
del centro o institucion
especializada
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Por el cual | Decreto | 20 | Ministe Toda la Las personas que al momento de la entrada en
se 2368 12 | riode legislacion vigencia de la Ley
reglamenta defensa 1539 de 2012 estén vinculadas, o aquellas que
parcialment naciona llegaren a vincularse parala prestacion de
elalLey I servicios de vigilancia y seguridad privada
1539 de (vigilantes, escoltas y supervisores) y cuyas
2012y se labores impliquen el porte o tenencia de armas de
dictan otras fuego, deberan obtener el certificado de aptitud
disposicion psicofisica para el porte y tenencia de armas de
es. fuego.
Por el cual ley 19 | 20 | Preside | Art 121 -119- Cobro de Incapacidades
se dictan 12 | ntede 65 Reglamento de Higiene y seguridad
normas para la Registro de COPASO
suprimir o republi
reformar ca
regulacione
S,
procedimien
tosy
tramites
innecesario
S existentes
en la
Administrac
i6bn Publica
Se Decreto | 20 | Ministe Toda la Establece las reglas para la cancelacion de las
establecen 100 12 | riode legislacion multiafiliaciones por Unica vez al sistema de
reglas para salud y riesgos profesionales.
cancelar la protecc
multiafiliaci ion
on en el social
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sistema de
riesgos
profesionale
S
Creacion de | Resolu | 20 | Ministe Todos Reglamenta la conformacién del Comité de
comités de cion 12 | riode Convivencia Laboral.
convivencia 652 la
laboral Protecc
ion
social
Se adopta Ley 20 | Congre Art 43 Todas las entidades publicas o privadas ara la
la politica 1523 12 | so dela sociedad, deberan realizar un analisis especifico
nacional de republi de riesgo Con base en este analisis disefiara e
gestion del ca implementaran las medidas de reduccion
riesgo de del riesgo y planes de emergencia y contingencia
desastres y que seran de su obligatorio cumplimiento.
se establece
el
Sistema
Nacional de
Gestion del
Riesgo de
Desastres
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Modifica el Ley 20 | Congre Toda la Modifica el antiguo “Sistema General de Riesgos
sistema de 1562 12 | sodela legislacion Profesionales” por el de “Sistema General de
Riesgos republi Riesgos Laborales”, incluye varias modificaciones
laborales ca al articulo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994, relativo
a los obligados y voluntarios a pertenecer al
sistema, se incluyen las definiciones de Accidente
de Trabajo y de Enfermedad Profesional, que en
principio desarrollaba el Decreto 1295 de 1994 pero
gue fueron declaradas inexequibles por la Corte
Constitucional mediante sentencia C-858 de 2006.
Se prorroga | Resolu | 20 | Ministe Toda la Se amplia el plazo, hasta el 31 de Diciembre de
el plazo cion 12 | riode legislacion 2012, para que las empresas publicas y privadas
parala 1356 la puedan conformar el Comité de Convivencia
constitucion Protecc Laboral, modifica los plazos para sus reuniones
de los ion ordinarias y retira la obligatoriedad del empleador
comiteés. social de constituir comités en las sedes.
Por la cual Ley 20 El Articulo 178- Competencia para la determinacion y el cobro de
se expiden 1607 12 | Congre 179 las contribuciones parafiscales de la proteccion
normas en so de social. Sanciones. La UGPP sera la entidad
materia Colomb competente paraimponer las sanciones de que
tributaria 'y ia trata el presente articulo y las mismas se aplicaran
se dictan sin perjuicio del cobro de los respectivos intereses
otras moratorios o calculo actuarial segln sea el caso.
disposicion
es.
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Se modifica | Resolu | 20 | Ministe Toda la Se modifican entre otros concepto trabajos en
la cion 12 | riode legislacion alturas para construccion 1,80 mts, se crea figuras
resolucion 1409 trabajo de Coordinador de alturas y ayudante de
3673 de seguridad, Modifica certificacion por capacitacion
2008 , Se crean la UVAES, se amplia el plazo para
Reglamento certificacion entre otras disposiciones.
técnico para
trabajos en
alturas
Se hace Resolu | 20 | Ministe Toda la Los aportantes a seguridad social en Colombia en
obligatoria cion 12 | rio de legislacion cuya liquidacion de aportes cuenten con
la mencién 3214 Salud y cotizantes tipo 40 (Beneficiario UPC adicional)
de los protecc deben especificar tipo y niumero de documento de
responsable ion la persona que se hace cargo del correspondiente
s de UPC social pago de sus aportes.
adicional
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Se Decreto | 20 | Ministe La Unidad Administrativa Especial de Gestion
reglamentan | 3033 13 | rio de Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
los articulos Hacien Proteccion

178-179 de day Social -UGPP efectuara las labores de
la ley 1607 crédito determinaciéon y cobro de las contribuciones
de 2012 Puablico parafiscales de la proteccidn social, en los casos
de omisidn, inexactitud y mora por accion
preferente.
Por el cual | Decreto | 20 | Ministe Toda la Establecer reglas para llevar a cabo la afiliacion,
se 723 13 | riode legislacion coberturay el pago de aportes en el Sistema
reglamenta Salud y General de Riesgos Laborales de las personas
la afiliacion Protecc vinculadas a través de contrato formal de
al Sistema ion prestacion de servicios con entidades o
General de social instituciones publicas o privadas, tales como
Riesgos contratos. Civiles, comerciales o administrativos y
Laborales de los trabajadores independientes que laboren en
de las actividades de alto riesgo.
personas

vinculadas a
través de un
contrato
formal de
prestacion
de servicios
con
entidades o
institucione
S publicas o
privadas y
de los
trabajadores
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Por el cual | Decreto | 20 | Ministe Toda la En cumplimiento de la Ley 1562 de 2012 se debe
se 1352 13 | riode legislacion determinar la nueva
reglamenta trabajo integracion, administracion operativa y financiera,
la los términos en tiempo y
organizacio procedimiento para la expedicion de dictamenes,
ny funcionamiento y la inspeccion,
funcionamie vigilancia, control, regionalizacion, escala de
nto de las honorarios, procedimientos
Juntas de operativos y recursos de reposicion y apelacion
Calificacion
de Invalidez,
y se dictan
otras
disposicion
es
Disposicion | Resolu | 20 | Direcci Toda la Regula la capacitacion y entrenamiento que se
es para la cion 14 on legislacion impartira a las brigadas de incendios industriales,
Capacitacioé 044 naciona comerciales y similares por parte de las
n de las | de instituciones bomberiles del pais - estas brigadas
Brigadas Bomber deberan capacitarse ante instituciones bomberiles

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
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contra 0S
incendio
Calificacion | Senten | 20 | Corte Toda Derecho ala calificacién de invalidez no se pierde
de invalidez ciaT 14 | constit por el paso del tiempo
056 ucional
Salud Circular | 20 | Ministe Toda En esta circular se dan las Instrucciones para la
Publica 000014 | 14 | riode deteccion y alerta ante la eventual introduccion del
trabajo virus de la fiebre Chlkungunya en Colombia
Certificado | Decreto | 20 | Ministe Toda Modificase el articulo 8 0 del Decreto No. 0738 del
de aptitud 931 14 | riode 17 de abril de 2013, el cual quedaréa asi: Las
Psicofisica Defens personas juridicas o naturales, que presten
a servicios de vigilancia y seguridad privada, con

vigilantes, escoltas y/o supervisores, tendran plazo
hasta el 31 de diciembre de 2014, para que el
personal vinculado cuente con el certificado de
aptitud psicofisica para el porte y tenencia de
armas de fuego. Al personal operativo de las
empresas de vigilanciay seguridad privada que
durante la aplicacion del presente decreto se le
haya vencido o se le venza el certificado de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de
fuego, deberan renovarlo de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 1° de la Ley 1539 de 2012".
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Desafiliacié | Senten | 20 | Corte Toda La desafiliacion automatica del régimen de riesgos
n cia sl 14 | Suprem laborales (antes riesgos profesionales) solo
automatica | 1898(38 ade procede por el no pago de dos o mas cotizaciones
al Sistema 086) Justicia periédicas y, en todo caso, previa notificacién al
General De , Sala empleador, advirtio la Corte Suprema de Justicia.
Riesgos Laboral De acuerdo con la Sala Laboral, en materia de

Laborales

seguridad social no se establecen los mismos
principios que en el derecho privado. Por esa
razén, existen sanciones especiales para el
empleador que incurra en mora, cuando las
omisiones en los pagos afecten la sostenibilidad
del sistema. La corporacion afiadié que la
responsabilidad en el pago y recaudo de los
ingresos que financian las prestaciones derivadas
de los riesgos laborales es compartida entre los
empleadores y las ARL, pues ambos deben
efectuar las cotizaciones en la formay los plazos
establecidos en la ley. Adema&s, en el caso de las
ARL, deben adelantar oportunamente las acciones
tendientes a que dicha obligacion se cumpla con
celeridad y los dineros necesarios para el pago de
las prestaciones ingresen oportunamente
“Frente al incumplimiento del empleador en el
pago de las cotizaciones, hay uno correlativo de la
A.R.P. de utilizar todas las herramientas previstas
en laley para obtener el recaudo e imponer las
sanciones pertinentes. El incumplimiento de uno u
otro no tiene por qué incidir en el derecho del
trabajador que se encuentra protegido por los
mismos principios de la seguridad social que
invoca la censura”, agrego la Sala.
Al respecto, recordo que la norma en mencion

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
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establece que el sistema general de riesgos
laborales forma parte del sistema de seguridad
social integral creado por laLey 100 de 1993, cuyo
articulo 161 sefiala que es deber de los
empleadores pagar cumplidamente los aportes que
les corresponden.

Trabajadore | circular | 20 | Ministe Toda Los trabajadores independientes que realicen
S 0038 14 | riode actividades clasificadas en los riesgos IVy V, se
independien Trabajo deben afiliar al Sistema General de Riesgos
tes Laborales sin que sea nhecesario presentar copia -
del contrato de prestacion de servicios.
Igualmente, que el costo de la cotizacion debe ser
asumida por empresa o entidad contratante, de
manera anticipada
Plan Resolu | 20 | Ministe Toda Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la
Estratégico cion 14 | riode elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
de 1565 Transp Expedir la guia metodoldgica para la elaboracién
Seguridad orte del Plan Estratégico de Seguridad Vial que estara a
Vial cargo de toda entidad, organizacién o empresa del

sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en el desarrollo de sus
actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de
vehiculos automotores o no automotores
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superiores a diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores, la cual obra
en documento anexo e integrante de la presente

resolucion

AFP
asumen
auxilio
econdémico
cuando
incapacidad
laboral
supera 180
dias

Concep
to
53253

20
14

Ministe
ro
Trabajo

Toda

AFP asumen auxilio econémico cuando
incapacidad laboral supera 180 dias, recuerda
Mintrabajo. De acuerdo con el articulo 227 del

Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), transcurridos
180 dias de incapacidad sin que haya mediado
concepto favorable de rehabilitacion, ni la entidad
promotora de salud (EPS) ni el empleador tienen la
obligacién de continuar con su reconocimiento
mientras se concede la pensién de invalidez, si hay
lugar a ella.

El Ministerio del Trabajo recordé que la EPS a la
gue esté afiliado el trabajador debe atender el pago
del auxilio econdmico por los primeros 180 dias de

incapacidad y, posteriormente, esa prestacion
estara a cargo de las administradoras de fondos de
pensiones (AFP), si media concepto favorable de
rehabilitacién o mientras se determina la pérdida
de capacidad laboral, para establecer el
otorgamiento de una pensioén de invalidez.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
recuperacion contingente.

Péagina 142 de 155




ESCUELA COLONBIANA DE CARRERKS INDUSTRILES GUIA PARA PRESENTACION DE Cddigo: FR-IN-031 CERTIFICADA POR
= PROYECTOS - CONVOCATORIAS Versién: 01
l:’ - Escuela fecnoldgca | Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:
e versitane Investigacion 13-Abr-2012 13-Abr-2012
Decreto | 20 | ministe Toda Por el cual se dictan disposiciones parala
Implementa 1443 14 | riode implementacion del Sistema de Gestion de la
cion del trabajo Seguridad y
Sistema de Salud en el Trabajo (SG-SST)" El Gobierno definié
Gestion de las directrices que se deberan tener en cuenta
la Seguridad para implementar el Sistema de Gestion de la
y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Salud en el Estas previsiones deben ser aplicadas por los
Trabajo (SG- empleadores publicos y privados; los contratantes
SST)” de personal bajo la modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, y las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo.
Las empresas de servicios temporales también
deberén tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.
Tabla De Decreto | 20 | Ministe Toda Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Enfermedad 1477 14 | rio de Laborales"”, dejando sin efectos la anterior Tabla
es trabajo contenida en el Decreto 2566 de 2009, el cual
Laborales

gueda derogado por mandato del articulo 5 del
nuevo decreto. La Tabla de Enfermedades
laborales contenida en el Decreto 1477 de 2014 se
diferencia de la anterior en varios aspectos: En
primer término, contiene un Anexo Técnico de 105
hojas, con dos secciones, describiendo en la
primara los agentes de riesgo con indicacién de
las actividades y enfermedades asociadas. En la
segunda seccion clasifica las enfermedades por
grupos o categorias.
Por lo demas, el Decreto 1477 sefiala la manera
como deben pagarse las prestaciones econémicas
cuando se diagnhostique una enfermedad laboral,

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
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ratificando lo preceptuado en le paragrafo 3° del
articulo 5° de la Ley 1562 de 2012: en caso de
presentarse controversia sobre el origen de la
enfermedad, se pagaran el mismo porcentaje
estipulado para el Régimen Contributivo del
Sistema General de Seguridad Social en salud,
hasta tanto se dirima la controversia.

Manual para
pérdida de
capacidad

laboral

Decreto
1507

20
14

Toda

Por el cual se expide el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida
de la Capacidad Laboral y Ocupacional. El Manual
debera ser revisado por lo menos una vez cada
cinco afios.

Entraré a regir en seis meses, después de su
publicacion y sera aplicado sélo paralos
procedimientos, actuaciones, dictamenes y
procesos de calificacion del origen y pérdida de la
capacidad laboral que se inicien con posterioridad
a su entrada en vigencia.

Para la calificacion de lainvalidez de los aviadores
civiles se aplicaran las medidas sefialadas en el
Decreto 1282 de 1994.

Asimismo, no aplica para los casos de
certificacion de discapacidad o limitacién, cuando
se trate de solicitudes parareclamo de subsidio
ante Cajas de Compensacién Familiar, Fondo de
Solidaridad Pensional, Fondo de Solidaridad y
Garantia, asi como en los casos de solicitudes
dirigidas por empleadores o personas que

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion:
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requieran el certificado para obtener los beneficios
establecidos en las Leyes 361 de 1997, Ley 1429 de
2010, y demas beneficio que sefiale las normas
para personas con discapacidad. Dichas
certificaciones seran expedidas por la EPS del
Régimen Contributivo o Subsidiado a la cual se
encuentra afiliado el interesado.
Intermediaci | Circular | 20 | Ministe Toda Para clientes Temporal
on laboral 55 11 | riode
la
protecc
ion
social
Entrenador | Resolu | 20 | Ministe Toda Por el cual se modifica parcialmente la Resolucion
Trabajo en cion 14 | rio de 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones”,
alturas 3368 trabajo relacionadas con los requisitos para los aspirantes
a entrenadores en trabajo seguro en alturas”
Multas por | Decreto | 17/ | Ministe Toda Por el cual se reglamentan los criterios de
Infracciones 472 03/ | riode graduacioén de las multas por infraccién alas
alas 20 | trabajo normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
normas de 15 Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
SST aplicacion de la orden de clausura del lugar de
trabajo o cierre definitivo de la empresay
paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras disposiciones
Decreto Decreto | 26/ | Ministe Por el cual se expide el Decreto Unico
Unico 1072 |05/ | riode reglamentario del sector del trabajo
reglamentari 20 | trabajo
o del sector 15
del trabajo
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Contratacio | Decreto | 16/ | Ministe Toda Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto
n de 1528 |07/ | riode 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
servicios de 20 | trabajo Sector Trabajo, contenidos en los articulos
SST, e 15 2.2.4.2.1.6.,2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del titulo 4 del
intermediari libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales
os de
seguros
Reporte de | Resolu | 28/ | Ministe Toda :AJUSTA LOS FORMATOS ADOPTADOS
accidente cion 07/ | riode MEDIANTE LA RESOLUCION 156 DE 2005 DEL
2851 20 | trabajo MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL PARA
15 EL REPORTE DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
A LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL
DECRETO 1072 DE 2005, EN CABEZA DE LOS
EMPLEADORES.
“Por la cual se modifica el articulo 3° de la
Resolucién 156 de 2005”
Plazos Decreto | 22/ | Ministe Toda Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079
PESV 1906 de | 09/ | rio de de 2015, en relacién con el Plan Estratégico de
Radicacién 2015 20 | transpo Seguridad Vial.
15 rte
Amplian los | Decreto | 20 | Ministe Toda Por medio del cual se modifica el articulo del Titulo
plazos de 171 16 rio 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
implementa Trabajo 2015, Decreto Unico Reglamentario del
cion del SG- Sector Trabajo, sobre la transicion para la
SST implementacién del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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SUPERDRYWALL SAS

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD YSALUDEN EL TRABA)O

Fecha:01/06/2016

Version:1

Hoja 1 de 1

PERIODO: 2016

Bjecutar el 90% de los recursos

(Presupuesto ejecutado / Presupuesto

residuos solidos

generados, 2 3| de didembre de 2016

sélidos generados

econdmicos asignados a la gestién en SST| Anual
planeado* 100
2 3| de diciembre de 2016
I A a ejecucidn de las actividad .
Segurar 1 cjechion c as adtvicades Cumplir el cronograma de trabajo enSST|(No. actividades ejecutadas [ No.
del sistema de SST , - o \4 Anul
enun 90%, al 31 de diciembre de 2016 actividades programadas)*| 00
) (No. inspecciones realizadas en el
Cumplir el 90% del programa de
periodo/ No. inspecciones Anual
inspecciones a 3| de diciembre de 2016
programadas en el periodo) *100
(Actividades de capacitacidn realizadas
en el periodo [ Adividades de
Desarrollar el 90% de las actividades de I d | Anual
2, Mejorar la Capacitacion y sensibilizacion padtadon  programadas  en e
capadtacion y entrenamiento programadas| _ - v
en los colaboradores de laempresa " ! preog periodo)*100
a diciembre 31 de 2016
(Inducciones  realizadas Total
Anual
colaboraderes nuevos *[00
Tener CERO fatalidades a 31 de diciembre
No. de fatalidades Anual
de 2016
Mantener el indice de frecuenda de o
{No. de casos reportados * K) /Horas
accidentes de cero (0) al 31 de diciembre ) } Anual
3. Prevenir accidentes asociados con|y. 90| hombre trabajadas en el periodo
riesgos prioritarios
{No. de dias perdidos o crgados por
Reducir el indice de severidad en 0% al|@usa de los sos ATEL reportados
Anual
31 de diciembre de 2016 durante el periodo / Horas hombre
trabajadas K
Reducir el indice de prevalendia por riesgo|Nimero de casos nuevos y artiguos /
Anual
ergonomico en 60% poblacidn total expuesta
Reducir el indice de incidencia por riesge|Nimere de cascs nuevos / poblacidn
. Anual
4. Prevenir enfermedades |abporales ergonomico en 60% explesta
asociadas con riesgos prioritarios
(No. Evaluaciones periddicas realizadas
Cumplir con el 100% de las evaluaciones
No. de evallzciones Anual
médicas periddicas. )
programadas|* 100
5. Prevenir, controlar y mitigar el impacto Kg de residuo solido
Clasificar el 100% de los residuos sdlidos )
ambiental asocado con el mangjo de dasificado®| 00Total Kg de residuos Anual
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Fecha: 01/06/2016
SUPERDRYWALL SAS PROGRAMAS DE GESTION ACTIVIDADES DEL SISTEMA SSTQ :::i::' .
Hoja | de |
OBJETIVO 2.
Asegurar la ejecucion de las actividades del sistema de SST
METAS INDICADORES
Ejecutar el 80% de los recursos econémicos asignados a la gestion de SST a 31 de diciembre de 2016. (Pr do / Pr I: do)*100

Cumplir el cronograma de trabajo en SST en un 100%, al 3| de diciembre de 2016

(No. actividades ejecutadas / No. actividades programadas)*100

Cumplir el 100% del programa de inspecciones a 3| de diciembre de 2016

periodo) *100

(No. inspecciones realizadas en el periodo/ No. inspecciones programadas en el

Desarrollar el 90% de las actividades de capacitacion y entrenamiento programadas a diciembre 31 de 2016

Cumplimiento del programa de capacitacién

Capacitaciones
Ejecutadas

Capacitaciones
Planeadas

*100

Cobertura del

programa de capacitacién

No. de trabajadores con
Capacitaciones ejecutadas

No. Total de trabajadores

*100

CRONOGRAMA
RESPONSAB
ACTIVIDADES
LES
Realizar y planear el presupuesto para | Coordinador
el 2016 SST
Programar el cronograma de Coordinador
actividades para el 2016 SST
imiento a ej; ion de actividad Coordinador
de SST SST

Programar las inspecciones y realizar
el programa de inspecciones para el
2016

Coordinador
SST

Identificacion de necesidades de

Coordinador

SST
Programacion anual de actividades de Coordinador
capacitacién SST
Desarrollo del programa de Coordinador
itacio SST
Seguimiento a ejecucion de actividades | Coordinador
de itacié SST
. Coordinador
Desarrollo de actividades de induccion
SST

RECURSOS NECESARIOS

OBSERVACIONES

Personal que desarrolle las actividades

(Coordinador

Si se requiere ver en detalle las actividades, inspecci programa y do dos en el cronograma favor remitirse a los documentos
SST, Colaboradores) .
realcionados.
Recursos Econémicos
ene-16 feb-16 : mar-16 ;| abr-16 may-16: jun-16 jul-16 ago-16  sep-16 '« oct-16 | nov-16 | dic-16 ene-17
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS MES 8 1 1 1 1 4 2 1 1 1 1 1 5
ACTIVIDADES EJECUTADAS
MES 8 1 1 o o o (] [} o (] [} o (]
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO MES 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MONITOREO DEL PROGRAMA
9
s 4 120%
71
6 100%
5 1
21 80%
3 1
60% T —1 —
21
17 40% T — —
07T < @ © © P © © <Q < <Q © ~
El 3 = B B b 3 2 4 < S = S R I I
: £ 8 5 § 5 = § § ¥ & 8 ¢t
0%
ene-16 feb.-16 mar.-16 abr-16 may.-16 jun.-16 jul-16 ago.-16 sep.-16 oct-16 nov.-16 dic.-16 ene.-17
MESES
B ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES MESES
—— ACTIVIDADES EJECUTADAS MES

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacion contingente.
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INDICADORES INDICADORES 120
CAPACITACION | CAPACITACION
PERIODO PLANEADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
100
Enero-Marzo 3 3 100 %
Abril- Junio 3 0 0% S
Julio-Septiembre 3 0 0%
. o o
Octubre-Diciembre 3 0 0% O\ w©
TOTAL 12 3 25%
40
20
IDENTIFICACION NECESIDADES DE 0
CAPACITACION Enero-Marzo | Abril-Junio gullo Ocubre TOTAL
Septiembre Diciembre
CAPACITACION PLANEADAS 3 3 3 3 12
B CAPACITACION EJECUTADAS 3 [ o 0 3
H CUMPLIMIENTO 100 % 0% 0% 0% 25%
PRIMER TRIMESTRE
PLAN DE ACCION
ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES
Descripcién Responsable Fecha Propuesta Fecha
Se cumplen con las actividades establecidas para este
trimestre: Capacitaciones establecidas en el
cronograma. Continuar con el i de las programadas Coordinador de SST dic-16 dic-16
Para el primer trimestre del afio, se programan 3 de las
cuales se ejecutan las 3.
para el segundo trimestre se programan 3 aunque ya se
tienen gestionadas aun esta en proceso.
Con este resultado se cumple a el 100% la ejecucion de
las capacitacion, cumpliendo asi con la meta establecida.
Se capacita a el 100% de los trabajadores programados,
liendo asi el indicador de personas d:
SEGUNDO SEMESTRE 2015
PLAN DE ACCION
ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES
Descripcion Responsable Fecha Propuesta Fecha

Se cumplio con todas las metas propuestas para el afio

2015, se obtuvo un reconocimiento por parte de

sistema, el resultado de las acci pl das para el

primer trimestre del afio 2016 fueron efectivas.

se continuara trabajando en pro de las actividades y capacitaciones para

SUPERDRYWALL SAS por el buen desempefio del el afio 2016 y se mejoraran todos los aspectos , con el fin de poder
un sistema de gestion solido y confiable.

Coordinador de SST

jun-16

Se cumple con el presupuesto determinado, el nuevo.

presupuesto se planeara en febrero de 2016 realizand

un andlisis de cuales seran los nuevos proyectos.

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacion contingente.
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Version: 01

I

l E|lC
] il

Escuela Tecnoldgica

Su institucion universitaria

Proceso:

Fecha de emision:

Fecha de version:

CERTIFICADA POR:

150 800!

N
ORciee

I::Net &

>

Investigacion 13-Abr-2012 13-Abr-2012
Fecha: 01/06/2016
PROGRAMAS DE GESTION Codigo:
SUPERDRYWALL SAS
LEGAL Version: |
Hoja | de |
OBJETIVO 2.
Cumplir con la legislacion identificada y de otra indole aplicable a la organizacion.
METAS INDICADORES
N°total de aspectos legales
80% CUMPLIMENTO Cumplidos 10
N°total de aspectos legales
Identificados
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLES ene-16 | feb-16 | mar-16 | abr-16 | may-16 | jun-16 | jul-16 | ago-16 | sep-16 | oct-16 | nov-16 | dic-16 ene-12
P P P P P P P P P P P P P
Identificacion de los requisitos legales
y otros que le apliquen a la Coordinador SST | 1 1
organizacion
Seguimiento a ejecucion de
Coordinador ST | | | | | | | | I | | | | |
mantenimiento programado
RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES
Personal que desarrolle las actividades (Coordinador SST,
Colaboradores)
Recursos Economicos
ene-16 | feb-16 | mar-16 | abr-16 | may-16 | jun-16 | jul-16 | ago-16 | sep-16 | oct-16 | nov-16 | dic-16 ene-17
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS MES 2 | | | | | 2 | | | | | |
ACTIVIDADES EJECUTADAS
MES 2 | I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO MES 100% 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MONITOREO DEL PROGRAMA
2,5
120%
2]
100%
1,5 1
80% 1 —1 [
1]
60% 1 — —
05 1
o 0% H
© © © © © © © © © © © © ~
LI R B R S S B B B B B o L
0% T T T T T T T T T T T T
ene-16 feb-16 mar-16 abr-16 may.-16 jun-16 jul.-16 ago.-16 sep.-16 oct-16 nov.-16 dic.-16 ene.-17
MESES
. ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES MESES
—— ACTIVIDADES EJECUTADAS MES

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
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CERTIFICADA POR:

[

r C
ol o . e . BioNet g
Escuela Tecnoldgica Proceso: Fecha de emision: Fecha de version: e
Su institucion universitaria . -z SR
Investigacion 13-Abr-2012 13-Abr-2012
INDICADORES PROGRAMAS DE GESTION REQUISITOS LEGALES
PERIODO Requisitos legales Requisitos legales leUMPLIMIENTd 120
implementados identificados
Enero-Marzo 77 77 100 % e
Abril- Junio 0 0 #iDIV/0!
Julio-Septiembre [ [ #DIV/O! g
80
Octubre-Diciembre 0 0 #DIV/0! g
TOTAL 0 0 #;DIV/0! §
3 60
xR
H 4
Haga clic para o
Matriz de requisitos legales
20
° Jul Octub
. ulio- ubre-
PERIODO | Enero-Marzo | Abrik-Junio | ¢t o bR TOTAL
H Requisitos legales i 0 77 0 0 0 0
 Requisitos legales identificados 0 77 0 0 0 0
B CUMPLIMIENTO 0 100% 0% 0% 0% 0%
PRIMER TRIMESTRE
PLAN DE ACCION
ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES —
Descripcién Responsable Fecha Propuesta Fecha
) ) - Se continuara revisando los requisitos legales y realizando la implementacion ) _ )
Se a cumplido con la meta establecida, de cumplimiento de los . Coordinador de HSEQ jun-16 jun-16
N respectiva
requisitos legales.
Se continuara actualizando la matriz de requisitos legales con el
propasito de identificar los cambios y o nuevas legislaciones que
apliquen en la organizacion.
Se evidencia que en los dos primeros trimestres del afio se cumple
con la meta establecida
SEGUNDO TRIMESTRE
PLAN DE ACCION
ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES —
Descripcién Responsable Fecha Propuesta Fecha

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
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SUPERDRYWALL SAS PROGRAMAS DE GESTION
PREVENCION DE LA ACCIDENTALIDAD

Fecha: 01/06/2016

Hoja 1 de |

OBJETIVO 3.

Prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales que puedan ser causadas por las actividades desarrolladas en Servicial, asociados con la exposicion a riesgos prioritarios.

METAS

INDICADORES

Tener CERO fatalidades a 31 de diciembre de 2016

No. de fatalidades en el 2016

Tener CERO i i P © ps a 31 de dici de 2016

(No. de casos reportados * K) / Horas hombre trabajadas en el periodo

Reducir el indice de severidad en 10% al 31 de diciembre de 2016

(No. de dias perdidos o cargados por causa de los casos ATEP reportados durante el periodo
/ Horas hombre trabajadas)*K

Reducir el indice de incidencia por riesgo ergondmico en % 0

Numero de casos nuevos / poblacion expuesta

Cumplir con el 100% de las evaluaciones médicas periddicas. (No. perié i / No. de p )*100
CRONOGRAMA
ene-16 | feb-16 | mar-16 | abr-16 | may-16 | jun-16 | jul-16 | ago-16 | sep-16 | oct-16 | nov-16 | dic-16 ene-17
ACTIVIDADES RESPONSABLES | _ o o o > o o > o o > o o
a

Coordinador SST 1 1 1
de peligros
Comunicar peligros a los

Coordinador SST 1 1
colaboradores
Definir necesidades de capacitacion de

Coordinador SST 1 1
acuerdo a peligros identificados
D i de

Coordinador SST 1 1 1
para riesgos identificados
realizar el reporte de actos y

Coordinador SST 1
condiciones subestandar
T AT personal sobre 165
accidentes ocurrido y lecciones Coordinador SST 1 1 1 1 1 1 1

RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES
El reporte de actos y i se alos j cuando sea © se presente un accidente que genere una leccién
que las (< SST, p
Colaboradores)
Recursos Econémicos Si se requiere ver los i para el de las metas propuestas por favor ver archivo de accidentalidad
(4.1)
ene-16 | feb-16 | mar-16 | abr-16 | may-16 | jun-16 | jul-16 | ago-16 | sep-16 | oct-16 | nov-16 | dic-16 ene-17
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
MES 4 2 1 o 1 1 4 o 1 o 1 ° 3
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES
5 4 2 1 o o o o o o o o ° o

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO MES 100% 100% 100% |#DIV/O!, 0% 0% 0% |#DIV/O!| 0% |#DIV/Ol| 0% |#DIV/0! 0%

MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA

la.5
a1 120%
2.5 4
2] 100%
2.5 4
sov H —f +—
2]
S 60% +— —— —
1
7] I I I I R o e O
o P © w© ~
< 3 I o 0z o E T = 2 3 E 2o = —
5 2 g B g = = ® g 8 g s 5
0%
ene.16 feb-16 mar-16 abr-16 may-16 fun-16 jul16 ago-16 sep.-16 0ct-16 nov.16 dic-16 ene.17
MESES
 ACTIVIOADES PROGRAMADAS MES MESES
PRIMER TRIMESTRE 2016
ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES _ BEANIDEACCION
Descripcion Fecha Fecha
el analisis il el comp dela |Cond con las i descritas en el Coordinador de SST jun-16 jun-16
accidentalidad durante el afio 2016 se observa que
durante el mismo. no se presentaron casos de accidentes
de los trabajadores de SUPERDRYWALL SAS, sin embargo
como cultura y compromiso de romper el silencio se tienen 8
reportes de condiciones y actos inseguros .
Realizado el anilisis mes a mes del comportamiento de
casos de Enfermedad Laboral durante el primer trimestre
del 2016 se observa que ha sido cero, ni tampoco se
ningan i que halla p
sintomatologia sospechosa o que este en estudio de EL .
PLAN DE ACCION
ANALISIS DE TENDENCIAS E INDICADORES
Descripcion Responsable Fecha Propuesta Fecha
el anilisis i el p de 1a
accidentalidad durante el afo 2016 se observa que|lncentivara todo el personal para que informen los actos y condiciones
Coordinador de SST jun-16 jun-16
durante el mismo, no se pi casos de que puedan ser ocasionado por el trabajo diario que realizan
Realizado el anilisis mes a mes del p de
casos de Enfermedad Profesional durante el d
semestre del 2015 se observa que ha sido cero , ni
se ningan j que  halla]
p i o que este en
lestudio de EL .

Es documento esta adaptado de acuerdo con la guia de Colciencias para la presentacion de proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica, modalidad de financiacion: recuperacion contingente.
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