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GLOSARIO

Criterio de Accion: Valor que si es excedido, dara lugar a la implamén inmediata
de medidas de control técnicas y/o administratigastinadas a disminuir la exposicion
ocupacional a ruido del trabajador.

Decibet Unidad de tipo adimensional, que se obtiene tahclo el logaritmo (de base
10) de una relacién entre dos magnitudes similaregste caso, dos presiones sonoras.

Dosis de AccionCorresponde al Criterio de Accidn en términosadBosis de Ruido.

Dosis de Ruido Corresponde a la energia sonora total, expresag@arcentaje, que un
trabajador recibe durante su jornada de trabajtadia

Mision de Ruido: Generacion o creacion de una perturbacion saqnease propagara
en forma de ondas.

Exposicién Ocupacional a Ruido Exposicion a ruido de los trabajadores en sus
lugares de trabajo.

Frecuencia: La frecuencia de un sonido es el nUmero de variasi de presion de la
onda sonora en un segundo y es lo que caractétmaocecon el que percibimos un
sonido (agudo o grave). En general, el ruido séocora por la unién de sonidos de
distinta frecuencia.

Nivel de Accién Corresponde al Criterio de Accién en términosiieSeq v el
NPSpeak.

Nivel de Presién Sonora Continuo Equivalente Pondado A (NPSeq: Nivel de
presién sonora constante, expresado en decibelgsefen el mismo intervalo de
tiempo, contiene la

misma energia total (o dosis) que el ruido medidol

Nivel de Presion Sonora Peak (NPSpeakiNivel de presion sonora instantanea
méxima, expresado en decibeles C, durante un aitede tiempo establecido. No se
debe confundir con NPSmax, ya que éste es el maxahoo eficaz (no instantaneo) en
un periodo dadol

Nivel de Exposicion Normalizado:Valor del Nivel de Presion Sonora Continuo
Equivalente ponderado A normalizado a 8 horas.
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Potencia Acustica (WA):Velocidad promedio con que la energia fluye aésade una
superficie. Su magnitud es propia de cada fuemeradndependiente de donde ésta se
encuentre, por lo tanto, permanece constante.

Peligro: Situacion inherente con capacidad de causar kesiomarnos a la Salud de las
personas.

Riesgo:Probabilidad y consecuencia asociada a la magagabn de un peligro.

Ruido: Sonido molesto, que produce dafio o que interfiara transmision, percepcion
o interpretacion de un sonido util.

Ruido Impulsivo: Ruido que presenta impulsos de energia acustidardeion inferior
a 1 segundo a intervalos superiores a 1 segundo.

Sonido: Perturbacion fisica que se propaga en un medstieddaire, solido, liquido)
produciendo variaciones de presion que puedereseibfas por el oido humano o
detectadas mediante instrumentos.
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RESUMEN

En la implementacion del presente Programa par&daservacion Auditiva ha

desarrollado acciones sistematicas de evaluacidmeatal del ruido, recomendacion e
implementacion de medidas de control, monitoreddbioo en los trabajadores,
seleccién de elementos de proteccion personalieadapacitacion y verificacion de
los resultados del Programa.

NIOSH recomienda que los programas de conservamidiitiva sean implementados
para todos los trabajadores que no estén protegidesxponen durante 8 horas diarias
de trabajo a intensidades iguales o mayores dee8tbales (A) y que el programa
incluya por lo menos los siguientes componentes.

1. Procedimientos de Revision Inicial y anual.

N

. Analisis de exposicion al ruido.

3. Controles técnicos administrativos de exposieidRuido.

4. Evaluacién Audiométrica y monitoreo de la autticile los trabajadores
5. Prevencién auditiva en los trabajadores.

6. Educacion y Motivacion.

7. Mantener un registro.

8. Evaluacion de la Efectividad del Programa.
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INTRODUCCION

El Diagndstico de las condiciones de trabajo ydahnstituye una de las tareas claves
dentro del andlisis de informacion para la consgévae Auditiva. Se basa en la

informacion recolectada durante la realizacion dg &ctividades de medicina del
trabajo y hoy en dia constituye una herramientachapara el equipo de salud

ocupacional y las directivas de la compafiia eartaatde decisiones.

Un buen analisis de las condiciones de salud, &&aecon base en la informacion
recolectada a partir de las sonometrias y/o dodasety audiometrias periodicas,
parametrizadas claramente dentro del sistema diangg. Su importancia radica en
los hallazgos, las correlaciones causa-efecto Yisenalel comportamiento de las
diferentes variables a través del tiempo. Su recilin comprende varias etapas
sucesivas donde se determinan las fuentes de iaéidm se establecen los formatos de
recoleccion de informacién, se identifican y pdan las variables a estudiar,
posteriormente se realiza un andlisis cruzandedaables mas relevantes para el area
de salud ocupacional.

La metodologia que se presenta a continuacion,festtamentada en un sistema de
gestion y permite a través de la recoleccién sigtieia de la informacion sobre el factor
de riesgo ruido en el lugar de trabajo, disefiavidetles que intervengan en el proceso
causal y el adecuado monitoreo del estado de saddudas personas expuestas;
reduciendo asi los costos derivados de los prolsleme para la salud se originan en los
ambientes de trabajo ruidosos, que puedan exist& empresa.

Finalmente se establecen una serie de recomendacingividuales y generales para
ser ejecutadas por parte de los colaboradores pedsbnal de salud ocupacional de la
empresa. Los directos responsables se encargarda dailancia y control del
cumplimiento de dichas recomendaciones.
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1 PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La seguridad y la salud en el trabajo constituyemais de importancia para los
gobiernos, los empleadores, los trabajadores y famslias. El Ministerio de la
Proteccion Social, entre sus politicas de saludligajb considera relevante la
preocupacion por la salud de los trabajadores detrupais, particularmente en lo que
se refiere a la prevencién y vigilancia epidemialagde las enfermedades que derivan
0 se agravan por efectos de los agentes de riesgel @rabajo. Dentro de las
enfermedades laborales, la hipoacusia por exposiiduido laboral, presenta desde
tiempos remotos una alta prevalencia, principalmentpaises industrializados.

El nimero estimado de personas afectadas por edtdogia en el mundo, ha

aumentado considerablemente en los Ultimos afiopékdida auditiva inducida por

ruido afecta principalmente la capacidad del iriioi para interactuar tanto en el
trabajo como socialmente, impactando directamentesie calidad de vida, ya que
induce dificultades permanentes en la comunica@arlas relaciones interpersonales,
provocando aislamiento social.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Qué factores biolégicos y ambientales inciden @npérdida auditiva en los
trabajadores de EMGESA y cuales son las medidasodérol para reducirlos o
eliminarlos?

2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa que permita identificaroptmlar en forma temprana los
problemas ambientales del ruido, con el fin de gm@voportunamente las lesiones
auditivas inducidas por el ruido en la poblacidrolal expuesta.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar y clasificar las areas y puestos dédja con niveles de presion sonora
igual o superiores a 80 decibeles (A).

* Identificar los trabajadores expuestos en area&scanes de trabajo con niveles de
presion sonora igual o mayores a 80 decibeles (A).

* Plantear las medidas de control necesarias palariaacion o el control del factor
de riesgo ruido.

» Realizar el seguimiento al factor de riesgo y afieacia de las medidas de control
implementadas.
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» Evaluar en forma periddica el estado de salud imodiie los trabajadores expuestos
a ruido y determinar las conductas a seguir talm®oc descansos auditivos,
utilizacion de la doble proteccion auditiva, defibh de estandares de
comportamiento seguro para prevencion de lesiondisivaas y reubicacion laboral
entre otros.

» Desarrollar actividades de seguimiento, promoaidativacion y capacitacion a los
mandos medios, coordinadores de linea y trabajadigda empresa involucrados
en la implementacion del programa.

3 JUSTIFICACION

La pérdida auditiva inducida por ruido ocupaciocahstituye uno de los problemas
mas notables en Salud ocupacional, tanto por su greidencia como por su
irreversibilidad. El ruido es uno de los méas consumesgos en el trabajo, los
trabajadores que estan expuestos a niveles de elegados pueden sufrir dafio en su
capacidad auditiva, ademas de otros diversos sfestoa-auditivos.

La pérdida auditiva es una de las enfermedades aomimales mas comunes,
frecuentemente es ignorada debido a que no estéadaa efectos visibles, usualmente
se desarrolla en periodos largos de tiempo y genenée no causa dolor. Lo que
ocurre es una progresiva pérdida de la comunicasaiializacion y respuesta al medio
ambiente.

En las etapas tempranas de la pérdida auditivandouasté por encima de 2000 hz.),
afecta la capacidad de comprensién o discriminad@rsonido. En la medida en que
progresa a las frecuencias mas bajas, comienz&ciaafla habilidad de escuchar
sonidos en general.

La sordera por ruido es un tipo de sordera queosece como neurosensorial. Afecta
principalmente la capacidad del oido de convertimovimiento mecanico en impulsos
nerviosos hacia el cerebro.

El presente proyecto tiene como fin implementarpuograma para la conservacion
auditiva en las diferentes Centrales de Generaéi@as administrativas y de apoyo de
la empresa, formulando actividades de preven@éguimiento y control para los

trabajadores expuestos.

4 DELIMITACION

Esta investigacion se realizara a los trabajaddeesEmgesa S.A. ESP, el tiempo
establecido para su ejecucién estas muy reducadaorha de datos depende de la
disponibilidad encargadas del are de Seguridadug $aboral.
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5 MARCO TEORICO

El oido es el 6rgano responsable por la audici6hgquilibrio. Esta compuesto de tres
zonas: externa, media e interna. La mayor partmidel interna esta rodeada por el
hueso temporal.

El oido externo es la parte del aparato auditive ga encuentra en posicion lateral
al timpano o membrana timpanica Se compone derd@m @ el pabellon auricular

(I6bulo externo del oido y el conducto auditivdegro, que mide aproximadamente
tres centimetros de longitud y tiene dos zonas:externa y fibrocartilaginosa y otra

interna que es osea.

El oido medio esta situado en la cavidad timpéaltaraada caja del timpano cuya cara
externa esta formada por la membrana timpanicammano que lo separa
del oido externo. Incluye el mecanismo responsaelela conduccion de las ondas
sonoras hacia el oido interno. Es un conducto awireo fisura, que se extiende unos
guince milimetros en un recorrido vertical y otrggince en recorrido horizontal.
El oido medio esta en comunicacion directa condezny la garganta através de la
trompa su Estaciones, que permite la entrada wlldasde aire del oido medio para
equilibrar las diferencias de presion entre este gl exterior. Hay una cadena formada
por tres huesos pequefios y moviles (hucesillos)atjawiesa el oido medio. Estos tres
huesos reciben los nombres de martillo, yunque ribes Los tres
conectan acusticamente el timpano con el oidoniateue contiene un liquido.

El oido interno, o laberinto, se encuentra entefrior del hueso temporal que contiene
los 6rganos auditivos y del equilibrio, que esté@rvados por los flamentos del nervio
auditivo. Esta separado del oido medio por la ventaval. El oido interno esta

constituido por una serie de cavidades Oseas, doadas entre si, constituyendo el
laberinto 0seo; a su vez, dentro de estas cavidadeas existen otras cavidades
membranosas que constituyen el laberinto membrarps® esta lleno de un liquido

denominado endolinfa. Entre el laberinto 6seo ynembranoso existe otro liquido

denominado perilinfa. Morfolégicamente podemos réifieiar en el oido interno tres

partes: coclea o caracol, vestibulo y tres carsaescirculares.

Las ondas sonoras, en realidad cambios en la prdsicaire, son transmitidas a través
del canal auditivo externo hacia el timpano, eauall se produce una vibracion. Estas
vibraciones se comunican al oido medio medianteatiena de huesecillos (martillo,
yungue y estribo) y, a través de la ventana owadtehel liquido del oido interno. El
movimiento de la endolinfa que se produce al vibaardclea, estimula el movimiento
de un grupo de proyecciones finas, similares allcshelenominadas células pilosas. El
conjunto de células pilosas éstituye el érgano de Corti. Las células pilosassnaiten
sefiales directamente al nervio auditivo, el cuabdlla informacion al cerebro. El
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patron de respuesta de las células pilosas a lmacidnes de la céclea codifica la
informacion sobre el sonido para que pueda serpirg&da por los centros auditivos
del cerebro.

Los canales semicirculares y el vestibulo estaaci@hados con el sentido del
equilibrio. En estos canales hay pelos similarkes @lel 6rgano de Corti, y detectan los
cambios de posicién de la cabeza.

Los tres canales semicirculares se extienden agsastibulo formando angulos mas o
menos rectos entre si, lo cual permite que los nigasensoriales registren los
movimientos que la cabeza realiza en cada unosil&ds planos del espacio: arriba y
abajo, hacia adelante y hacia atras, y hacia laiémdp o hacia la derecha. Sobre las
células pilosas del vestibulo se encuentran unistales de carbonato de calcio,
conocidos en lenguaje técnico como otolitos y eigu@je coloquial como arenilla del

oido. Cuando la cabeza estéa inclinada, los otatibmsbian de posicién y los pelos que
se encuentran debajo responden al cambio de prelsad ojos y ciertas células

sensoriales de la piel y de tejidos internos, témtdayudan a mantener el equilibrio;
pero cuando el laberinto del oido esta dafiado,struddo, se producen problemas de
equilibrio. Es posible que quien padezca una erddad o un problema en el oido
interno no pueda mantenerse de pie con los ojoadmEs sin tambalearse o sin caerse.

Hay cuatro tipos de perdida auditiva: pérdida awliconductiva o de transmision,
causada por enfermedades u obstrucciones en eleatddor o medio (las vias de
conduccién a través de las cuales el sonido llégaid® interior); pérdida auditiva
sensorial, neurosensorial o de percepcion, que sndos casos en los que las células
ciliadas del oido interno, o los nervios que losébeen, se encuentran dafiados; pérdida
auditiva mixta, que se refiere a aquellos caso®®mue existen aspectos de pérdidas
conductiva y sensoriales, de manera que existdriggnas tanto en el oido externo o
medio y el interno; y pérdida auditiva central.

La exposicion a ruidos fuertes, como los producigdos los equipos de carpinteria,
sierras de cadena, motores de explosion maquipasiada, disparos o aviones pueden
causar una perdida de la audicion porque destrulen receptores auditivos
(células peludas) del oido interno. Otras causesuémtes son el uso de cascos para
escuchar musica a gran volumen y el hecho de estan de altavoces en bailes y
conciertos. A pesar de que la sensibilidad al ruidda considerablemente de una
persona a otra, casi todas pierden algo de audiciéa exponen a un ruido intenso
durante un tiempo suficientemente prolongado. Guatgruido que supere los 85
decibelios es perjudicial. Las lesiones por exgansonora debido a explosiones
(trauma acustico causan el mismo tipo de perdidédiea.
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Este tipo de pérdida de audicién es permanenteloRygneral, esta acompafada de

un

tintinntus (zumbido en los oidos) de alta frecuanci

La pérdida de audicion puede evitarse limitandoexfaosicion al ruido intenso,
reduciendo el nivel de ruido siempre que sea pwsilpermaneciendo alejado de las
fuentes de ruido. Cuanto mas fuerte es el ruidmositiempo deberia pasarse cerca de
el. Se puede reducir la exposicion al ruido usamadectores de oido como tapones
de plastico que se colocan en los canales auditivdsen almohadillas llenas de
glicerina que cubren las orejas.

Un dispositivo de audicion es habitualmente Gtihpdas personas que tienen una
pérdida auditiva grave inducida por el ruido.

Para evadir la sordera o, en su defecto, curaddemos disminuir el tiempo de
exposicion a sonidos constantes y fuertes, utilezgipo de proteccion acustica en
lugares de trabajo que produzcan mucho ruido, regidir el volumen de radios,
televisores o video juegos en cualquier sitio,a#vél uso de audifonos por largos ratos,
para el tratamiento de tapon de cera basta coumaaimple extraccion por métodos
fisicos (disolucion, lavado, extraccibn mecanidays otitis externas que requieren
tratamiento farmacoldgico (antibidticos, cremasi-gnflamatorias) y / o médicas
(lavados antisépticos), recibir tratamiento quilwmgy en casos necesarios se puede
colocar un dispositivo auditivo para ayudar a recapla audicion.

6 MARCO CONCEPTUAL

Oido: El oido es uno de los cinco sentidos con los queatnos los seres vivos y es
aquel que nos permite percibir los sonidos.

También, se designa con el término oido al érgame facilita la audicion de los
mencionados sonidos. Se trata de un oOrgano quenagerra muy desarrollado,
especialmente en los mamiferos inferiores terrestracuaticos, como ser los félidos,
tales como el jaguar, el leopardo, el tigre y tamlen cetdceos grandes.

Sordera: El concepto de sordera se utiliza para nombrarfaltiao a una limitacion de
la capacidad de oir. Dicha discapacidad puede beplda (lo que se conoce
como cofosis) o sélo parcial (en este caso se hkblapoacusia).

Existen diversos motivos que pueden llevar a unsop@ a desarrollar una sordera. En
algunos casos se hereday esta presente desdeireiemto, mientras que en otros es
una condicion adquirida a partir de un impacto lpgouna enfermedad o incluso por
estar expuesto, durante un tiempo prolongadojm@sts auditivos muy fuertes.
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Audicion: La audicion es uno de los cinco sentidos propioslodeanimales, con
caracteristicas particulares y diferenciadas ena caspecie. Este sentido supone
procesos fisiolégicos y psicolégicos y se relaci@mom el. Nos permite interpretar
sonidos, y nos ayuda a comunicarnos; el érgan@tacde este sentido es el oido.

Timpano: Membrana delgada que separa al canal auditivo rextdel oido medio.
Sirve para transmitir las vibraciones sonoras pentes del canal auditivo a los
huesecillos del oido medio. También para protegerido medio de la presiéon del
aire. La membrana timpénica es muy fina, semitramsge y un poco conica. Tiene de
8 a 10 mm de diametro y esté recubierta de pigldel por su cara externa y de mucosa
por su cara interna.

Pabellon Auricular: El pabellén auricular es una estructura cartilaggncompuesta
por cartilago y piel) cuya funcion es captar ldsagiones sonoras y redirigirlas hacia el
interior del oido. Muchos animales son capaces deema voluntad el pabellon
auricular hacia la direccién de la que procedeogld® (por ejemplo, los perros). En
cambio, el pabellén auricular humano es mucho memdgl, pues no poseemos ese
control voluntario sobre su orientacion.

Nervio Vestibular: VIII par craneal o nervio acustico. De funcidén (@rente
sensitiva, es una de las dos ramas del nervio iamdyt transmite los impulsos
procedentes del sentido del equilibrio (conducémsisirculares y vestibulo).

Sonido: Un sonido es una sensacion que se genera en eh @iadir de las vibraciones
de las cosas. Estas vibraciones se transmiter poeal otro medio elastico.

Para la fisica, el sonido implica un fendmeno viada a la difusion de una onda de
caracteristicas elasticas que produce una vibragrbmun cuerpo, aun cuando estas
ondas no se escuchen.

Vibracion: Se denomina vibracién a la propagacion de ondasiaé produciendo
deformaciones y tensiones sobre un medio contiaymsicion de equilibrio). Ademas
las vibraciones al ser de movimientos periédices rdayor frecuencia que las
oscilaciones suelen genera rondas sonoras, lcconatituye un proceso disipativo que
consume energia.

Coclea:La coclea es una estructura en forma de tubo edwmlén espiral, situada en
el oido interno. Forma parte del sistema auditieolat mamiferos. En su interior se
encuentra el 6rgano De Corti, que es el érgansatdido de la audicion.

En este se encuentran 3 tuneles, dentro de espadofes se encuentran las células
ciliares, capaces de transformar las vibracioné¢sal@do en impulsos nerviosos que
son enviados hasta el cerebro.
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Células PeludasGrupo de numerosos y diminutos vellos que recubren
la porcion principal del oido medio, estos cumplerfuncion de receptores auditivos,
captando las vibraciones que seran transmitidesrabro.

Fisica del sonido:El sonido es el fendmeno fisico que estimula eltide de la
audicién, es una onda acustica o variacion de@regie resulta de un movimiento
vibratorio (puede ser una maquina, equipo, etcglaire, agua o cualquier medio. En
el aire, el sonido usualmente es descrito comaei@mnes de la presion por encima o
por debajo de la presién atmosférica. Estas fagitunes conocidas como presion
sonora se producen cuando una superficie vibramteaf areas de alta y baja presién
gue son transmitidas desde la fuente como sonido.

Caracteristicas basicas:

- Frecuencia Es el nimero de vibraciones o ciclos completos ftigren
lugar en un segundo. Esta es medida en unidadis(he.), que es igual a
un ciclo por segundo. El rango de frecuencia deuldicion humana varia
entre los diferentes individuos, una persona jgugde percibir frecuencias
entre 20 y 2000 Hz. Con la edad la frecuencia smpgende a disminuir.
Las frecuencias alrededor de 2000 hz. son las impertantes para la
comprension de la conversacion, las frecuenciase &00 y 4000 hz. son
las que mas frecuentemente se ven afectadas pode!

- Longitud de onda(/A): La distancia que atraviesa el sonido durante cio Ci
se conoce como longitud de onda. Usualmente se emanetros o en pies.

- Velocidad La velocidad (C) a la cual una onda se desplazie®sminada
por la densidad y compresibilidad del medio a tsawiel cual esta
transitando. La velocidad aumenta a medida queelsidad del medio
aumenta y su compresibilidad disminuye. La veladi usualmente se
mide en pies por minuto. La frecuencia, longit@lahda y velocidad se
relacionan en la siguiente ecuacion: & E.

- Decibel (dB): En acustica es la unidad utilizada para medioeld®. Son
valores logaritmicos utilizados para describir &ntcdad proporcional del
sonido, por lo tanto no pueden sumarse algebraiti@ne

Anatomia y fisiologia del oido:

El oido es el érgano que hace posible la audiciBoede dividirse en tres secciones:
oido externo, oido medio y oido interno. La funai@h oido es la de agrupar, transmitir
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y perci

bir sonidos del medio ambiente. Este prodesluye: Modificacion de la onda

sonora en el oido externo que la recibe, converssgmplificacion de la onda haciendo
vibrar el timpano desde donde es transmitida a oittrno y la transformacién de un
movimiento mecanico en impulsos nerviosos que asntiten al cerebro y que se
perciben como informacion.

7 MARCO LEGAL

Las no

rmas de la legislacion colombiana en lassgueindamentan este programa para

la conservacion auditiva en el lugar de trabajarespnstituidas en el siguiente listado
que establece los requisitos identificados paranislementacion del programa, los

cuales

deben ser evaluados al interior de la emppesa verificar su aplicacion y

cumplimiento

Resolucién 1016 de 1989 por la cual se reglameloemprogramas en Salud
Ocupacional.

Resoluciéon 1792 de 1990 por la cual se establaaedirhites permisibles en
Ruido.

Resolucion 2346 del 2007 por la cual se reglamdatdHistoria clinica
Ocupacional.

Resoluciéon 1918 del 2008 que modifica la 2346 eantua custodia y otros
aspectos.

Decreto 2566 del 2009 por la cual se adopta laatal# enfermedades
profesionales.

Guia de atencidn integral basada en la evidenc@ahi@oacusia Neurosensorial
inducida por Ruido en el lugar de trabajo, Ministede la proteccién social
2007.

Decreto 1295 de 1994, en sus articulos 56 y 6®gdeén las Administradoras
de Riesgos Profesionales la vigilancia y controladprevencion de los riesgos
profesionales en las empresas afiliadas

Resolucion 2844 del 2007 del Ministerio de la protén Social por el cual se
adopta como referente obligatorio las Guias dec#trrintegral Basadas en la
evidencia, incluida la de Hipoacusia Neurosensorial

8 TIPO DE INVESTIGACION
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TIPO DE

5 CARACTERISTICAS
INVESTIGACION

* Historica Analiza eventos del pasado y busca relacionarlootos

del presente.

« Documental Analiza la informacion escrita sobre el tema obgo

estudio

Tabla No 1 Tipo de Investigacion
9 DISENO METODOLOGICO

Las actividades estas enfocadas en el ciclo deramjento PHVA como se describe a
continuacion:

9.1 PLANEACION
9.1.1. Diagnostico de Condiciones de Trabajo
9.1.2. Diagnostico de Condiciones de Salud
9.1.3. Definiciéon de Responsabilidades
9.1.4. Plan de Trabajo
9.1.5. Indicadores
9.2 IMPLEMENTACION (Hacer)
9.2.1. Controles en el ambiente y lugar de trabajo
9.2.2. Medidas de control administrativas
9.2.3. Intervencion en el individuo
9.3MONITOREO (Verificar)
9.3.1. Biol6gico (audiometrias)
9.3.2. Accion en los cambios de Umbral Auditivo
9.3.3. Ambiental (sonometrias — dosimetrias)
9.3.4. Resultados indicadores y tendencias
9.4 ACTUAR
9.4.1 Auditoria al Programa
9.4.2 Acciones de Mejoramiento
9.4.3 Divulgacion

10 FUENTES PARA LA OBTENCION DE INFORMACION
10.4Fuentes Primarias

La fuente directa son los trabajadores que se atrameen las centrales de generacion,
areas administrativas y de apoyo.

10.5Fuentes Secundarias
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Se basara en la documentacion de leyes, normasgtde en seguridad y salud laboral
para tener referencia del cumplimiento de los mgpur parte de la empresa.

11 RECURSOS
11.4Humanos:

Profesional en ingenieria o areas administratieggecialista con licencia en Seguridad
y salud en el trabajo.

Proveedor encargado de las pruebas y andlisis sle faediciones de higiene
(sonometrias —dosimetrias) y audiometrias.

11.5Técnicos
Medios informaticos (correo electronico, chat cogpioo), PC, impresora, video Beam
11.6Financieros

La Gerencia de HSEQ de la empresa destinara elguesto necesario para la
implementacién del programa.

CRONOGRAMA

El programa tiene duracién de seis(6) semanagtia g@ agosto de 2016

AGOSTO SEPTIEMBRE
s1 |s2 s3 |sa 55 6

[pLanEACiON

Diagndstico de Condiciones de Trabajo
Diagndstico de Condiciones de Salud
Definicién de Poblacion Objeta
Sistemas de Informacion

Definicitn de Responsabilidades

Pian de Trabajo

Indicadores

|IMPLEMENTACION [Hacer)

Controles &n el ambiente y lugar de trabajo
Madidas de contral administrativas
Intervencidn en el individuo

MONITORED [Verificar]

Biolégico (audiometrias)

Accian en fos camblos de Umbral Auditive
Armbiental (sonometrias — dosimetrias)
Resultados indicadores v tendencias
ACTUAR

Auditoria al Programa

Acclones de Mejoramiento

Divulgacion

Tabla No 2 Cronograma de Actividades
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12 DESARROLLO DEL PROYECTO
12.4GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

* Razon Social de la EmpresaEmgesa S.A. ESP

* Nit: 860063875-8

» Actividad Econ6mica: Generacion de Energia Eléctrica
» Clase de Riesgot (administrativos) y IV (operativos)

» Breve Recuento Historico:

EMGESA S.A. ESP., fue constituida el 23 de octutbee1997 por escritura publica
0004611 de la Notaria 36 de Santafé de Bogota, cmsaltado del proceso de
capitalizacion de la Empresa de Energia de Bogefectuado por la sociedad de
propiedad mayoritaria chileno-espafiola, Capital r§iae La Compaiiia es filial de
ENDESA Chile, el mayor grupo eléctrico privado ddihoamérica. La EEB S.A. ESP.
es el socio mayoritario de EMGESA. EIl control deHmpresa es ejercido por los
accionistas privados.

La Compaiiia tiene como actividad principal la gaoc@én y comercializacion de
energia eléctrica en los términos de la ley 1439#1. Cuenta con diez Centrales de
generacion hidraulica y dos térmicas.

La Empresa ha registrado importantes logros comides;i ambientales, sociales y
operacionales dentro de los cuales se destacgusstion de liderazgo en el Mercado
No Regulado del pais con una participacién cerehr22%, la certificacion ambiental
ISO 14001 para el 100% de su capacidad instaladiek del 95% en promedio, en la
disponibilidad de sus Centrales y la reduccionagdeshlidas de operacion a una décima
parte de las registradas antes del proceso dealizgiion que le dio origen a la
Compaiiia.

EMGESA, consciente de su compromiso social corctasunidades préximas a sus
operaciones, ha desarrollado en forma directa ya@s de la Fundacion Endesa
Colombia, importantes proyectos en el sector edugade infraestructura comunitaria,

de saneamiento ambiental y en generacion de irgresentados a mejorar la calidad
de vida de los habitantes de sus zonas de inflaenci

Las centrales se encuentran ubicadas en el depantiaiche Cundinamarca., Cartagena y
Neiva.
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Las centrales ubicadas en el departamento de Gaméica son:

Charquit

Limonar

La Tinta

@ Tocancipa

Soachd

mbalse Mufia

Guavio

Termozipa

Guaca San Antonio

Paraiso |

Figura 1. Ubicacién Geogréfica de las sedes de Em§eA. ESP

La central Cartagena se encuentra ubicada en ertdegento de Bolivar, en la zona
industrial de Cartagena via Mamonal. A continuacioa imagen de la ubicacion de la
central. - ' b=

/a”‘ ﬂ
e

Muelle SPCC'S A\
& Muelle A

[ 1 3
e ‘ Calderas ¥
‘Casa defMaguinas
caitagena Transelca S A

o\

et

Figura 2. Ubicacion Geogr a central Caantag
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La central Betania se encuentra ubicada en el gapanto del Huila.

) §'_

Figura 3. Fotografia de la central Betania.

» Centros de frentes de trabajo:

Centro de Trabajo

Ubicacion

Centrales de Generaciéon Hidraulicas

Central Guaca

70 km al sur de Bogota. Municipio El Colegio Cul
Vereda Trujillo.

Central La Junca-La Tinta

Municipio El Colegio Cuiia Colegio-La Mesa
2,5 Km. Vereda La Junca.

Central Paraiso

50 km al sur de Bogota. Munici@odvictoria Cund.
Vereda Paraiso. Km. 4 Via La Victoria a El Colegi

Central San Antonio

54 km al sur de Bogota. Km. \#2 Bogotd a
Mesitas del Colegio.

Central Tequendama

54 km al sur de Bogota. Km. 22 Bogota 4
Mesitas del Colegio.
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Central Limonar

58 km al sur de Bogota. Km. 27 @i Municipio
de San Antonio Del Tequendama a Mesitas
Colegio.

Central Charquito

32 km al sur de Bogota. Via EleGm. Inspeccion
Charquito.

Estacion Bombeo Mufia

Inspeccién Charquito - Km ib4Bl Colegio Cund.

Central Guavio Mambita

180 km al noreste de Bogdta.Chisca / Machetd
Inspeccion Mambita.

Central Betania

40 km al suroriente de Neiva. Kmvad Neiva-
Yaguara.

Centrales de Generacién Térmicas

Central Termozipa

40 km al norte de Bogota. Autaporte Km 34-
Entrada Autddromo de Tocancipa.

Central Cartagena

Cartagena. km. 4 via Mamonal HFahsstrial

Otros Centros de Produccion

Embalse Ubala

Vereda Escobar / Municipio Gachala

del

.

Proyecto hidraulico

Proyecto Quimbo

Carretera que de Neiva conducegan® y Garzon
15 km al sur del municipio de Hobo se desprend
via a la Plata, la cual atraviesa el rio Magdakmal
Puente El Colegio, aproximadamente 35 km ag
arriba del sitio de presa de Betania.

e la

juas

Sedes Administrativas

Sede Calle 82

Cra 11 No. 82-76 (pisos: 3, 4,5y 6)

Sede Calle 93

Cra 13 A No. 93-66 (Piso: 2)

Tabla No. 3 Centros de trabajo y su ubicacién
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* Materias Primas e Insumos

Para la produccion de Energia Eléctrica en plahidsaulicas: La principal materia
Prima de Emgesa es el agua proveniente del riotBggdo Mufa (centrales Guaca,
Paraiso, San Antonio, Tequendama, Limonar, EstaB@mbeo Mufia y Termozipa),
agua del rio Guavio (central Guavio), agua del Magdalena, Paez y Yaguara
(Betania).

Para la produccién de Energia en Plantas térrmseastiliza el agua proveniente del rio
Bogota para los sistemas de enfriamiento y el Gafhérmozipa) para el proceso de
combustién. Para los arranques se utiliza combadtdquido (ACPM). En la central de
Cartagena el agua del Mar Caribe es utilizada loaraistemas de enfriamiento y para
el proceso de combustién gas natural y/o Fuel Oll.

» Equipos Utilizados

Principalmente para la produccién de energia hiidguse utilizan los siguientes
equipos:

v" Turbina hidraulica
v" Generador eléctrico

v Transformadores de potencia

En la generacion térmica se utilizan principalméosesiguientes equipos:
v/ Caldera para la produccién de vapor
v" Turbina de vapor
v' Generador eléctrico
v' Transformadores de potencia
* Procesos Desarrolladost.os principales procesos de la empresa son:
v Generacion de Energia Eléctrica.

Es la raz6én de ser de la Empresa. Existen dos forma generar energia eléctrica:
Generacion Hidraulica y Generacion Térmica, lasesuse describen a continuacion.
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Generacién HidraulicaEn este proceso se utiliza como elemento fundehgrandes
volimenes de agua, la cual es embalsada para kergoonducida por taneles y
tuberias a las diferentes centrales, alli se &gty caidas de altura para que la fuerza
del agua gire una rueda (peltor o Francis), ld esia acoplada mediante un gran eje a
un rotor, el cual también gira dentro del estatocoy la aplicacion de un campo
electromagnético, se genera la energia eléctriea.ebhergia es conducida a los
transformadores donde luego es transportada yodista.

Generacion Térmicd&n este tipo de generacién se utiliza como coritilagirimario el
carbon. Este combustible se almacena en patimdoaabierto, se transporta por medio
de bandas transportadoras a la central, para elliaknacenado en tolvas y caer
posteriormente a unos molinos de bolas donde seenzd, de alli pasa mediante
medios neuméticos a los hogares de la caldera domtdeayuda de otro combustible
liquido (fuel Oil) hace combustién en la caldersapgenerar vapor de agua. La presion
del vapor de agua hace girar la turbina en el geloey produciéndose asi la energia
eléctrica. La energia es conducida a los transfdones donde luego es transportada y
distribuida.

Para el funcionamiento de las Centrales de Germgracse desarrollan actividades

propias de operacion en la cual el personal opegpogrvisa los equipos y actividades
de mantenimiento eléctrico o mecéanico. Para eltemémiento de los equipos se

requieren algunas sustancias o elementos, loesxsal encuentran definidos en cada
central.

v' Comercializacion de la Energia:

Esta actividad esta centralizada en la Gerencianetwal. Se  efectia la
comercializacion de la energia mediante la bolsangegia donde se compra y vende la
energia o mediante los contratos directos a cBemberegulados (grandes consumidores
de energia).

v' Actividades de Oficinas:

Se desarrollan béasicamente en la sede administraéim esta se llevan a cabo
actividades propias de: Contabilidad, tesoreriguiestos, archivo de documentos,
informatica, administracion de personal, liquidacde nominas, planeacion y control,
contratacion, comercializacibn de energia, dedarrorganizacional y bienestar,
evaluacion técnica a procesos y proyectos, entos.ot
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v Actividades de movilizacion de personal.

Debido a la ubicacion de las centrales es necegadolos trabajadores deban realizar
permanentemente movilizaciones en vehiculos progé$a empresa o en vehiculos
contratados.

¢ Productos o servicios

El producto principal es la produccion de enerdgatdca la cual posteriormente va a
las redes de transmisién y a las redes de distdibuc

13 PLANEACION

La evaluacion de la audicion hace parte integrhpoegrama de conservacion auditiva
deben incluirse dentro de esta evaluacion todo latfabajador que tenga una
exposiciéon a 80 decibeles (A) 6 mas. Las evaluasi@uditivas permiten:

- Establecer el diagnostico poblacional de prev@adéede la hipoacusia inducida por el
ruido al inicio del programa.

- Determina el estado individual de la condiciaditiva de cada trabajador.

- Identificar tempranamente trabajadores susdeptitte pérdida auditiva inducida por
ruido.

- Permite el seguimiento poblacional e individualet tiempo, evaluando la eficacia de
las medidas de intervencion implementadas.

Posteriormente se plantea la recomendacion deelggimientos a realizar con los
trabajadores que a partir de la evaluacion cuginttgsonometrias o dosimetrias), se
encuentran expuestos a niveles de presién songitegyo mayores a 80 decibeles, que
es cuando el Programa se activa. El seguimientmétkico a las personas expuestas
depende de los niveles de exposicién asi:

e Grupo 1. Expuestos eventualmente durante la jorfedmtaal a NPS superiores a 82
dB (A) y/o expuestos a un TWA entre 80 - > 82 dB. (Audiometria de control tipo
tamiz cada 5 afios. Comparativo con audiometrialBasa

e Grupo 2. Expuestos a niveles de presion sonora 806499 dB (A). Audiometria de
control tipo tamiz cada un afio. comparativo cori@udtria basal.

e Grupo 3. 100 dB (A) TWA o mas. Audiometria de cohtipo tamiz cada 6 meses,
comparativo con la audiometria basal.
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A partir de la clasificacion de los trabajadorepusstos en areas o secciones de trabajo
acorde a niveles de presion sonora, se definerladi@dad de los seguimientos por
nivel de riesgo.

Continuandose con la definicion de la linea basaledtrada al programa, cuya
audiometria de base sera la mejor de las audi@seftie se encuentren registradas para
cada uno de ellos. Requiriéndose un reposo auditerqpor lo menos 12 horas y
cumpliéndose con todos los requisitos técnicos rdegglimiento, como son que sea
realizada preferiblemente en cabina sonoamortigoasta audiocoups, con un maximo
de ruido de ambiente certificado por sonometria4@edecibeles (A), asi como
constancia de calibracion del audiometro.

Los resultados audiométricos basales o antecedautislogicos u otros relacionados,
se sistematizan en una base de datos en Excelraprada de tal forma que al
relacionar los resultados de las audiometrias daalccada 6 meses, cada afio o cada
dos afios, sistematicamente realiza la compara@dmifendo identificar los cambios
significativos del umbral auditivo o CUAP (Standdnteshold Shift). La idea de
clasificar los trabajadores e iniciar la vigilanc@n cambios temporales es la de realizar
la accion antes de que la pérdida definitiva ocurra

13.4DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO
13.4.1 Seguimiento y control ambiental del factor de riesg ruido

Las mediciones ambientales tienen una periodicidadual se determina por las
variaciones en las condiciones de trabajo y/o casném el proceso.

El seguimiento y control del medio ambiental labatel factor de riesgo ruido, se
realiza simultaneo con la atencién a las persorpgestas, se plantea iniciar con una
caracterizacion del ruido (analisis de frecuendidgensidad y tipos de exposicién), con
el fin de establecer las medidas y tipos de cantrol

Nivel de Ruido entre 80 y 95 decibeles.

e Control técnico activo y pasivo, es decir los difges controles tanto en la fuente
como en el medio que deban disefarse o redisefarse.

e Se recomienda la utilizacibn de elementos de peaiec personal auditiva
homologados. Para la evaluacion de la atenuacibprdictor se se comparan los
datos de atenuacion que especifica el fabricarda, e andlisis de frecuencia
obtenido en cada una de las secciones 0 puestEbdg.
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e La concientizacion del trabajador de la importamigda utilizacion de los elementos
de proteccion auditiva a través de la informaciérfoymacion (capacitacion),
determinacién de estandares, observaciéon del caamp@nto, entre otros.

e Nivel de ruido entre 85 y 95 decibeles: se recodderealizar controles técnicos
activos y pasivos.

Nivel de Ruido Mayor a 95 decibeles.

Ademas de los anteriores, se recomienda estriotusotes principalmente en la fuente.
Mientras esto se da, es obligatorio la utilizaci la doble proteccion y de los
descansos auditivos dentro de la jornada labaeaids responsabilidad de la empresa
la dotacién y verificacion de este cumplimiento.

13.4.2 Mediciones de Higiene

Para realizar este diagnoéstico se recopila todaftamacion existe en Emgesa S.A.
ESP sobre el factor de riesgo ruido: matriz degpesi o panorama de riesgos,
inspecciones, mediciones de higiene (sonometriasimetrias) y se documenta la
informacion existente con el fin de evidenciar@hportamiento del factor de riesgo en
el tiempo y la efectividad de las medidas de comritloptadas.

Si no se cuenta con informacion disponible o ladioienes ambientales estan
desactualizadas y una vez identificados los pracekbe procederse a la evaluacion de
los niveles de presidn sonora.

Sonometrias

Periddicamente se realizan las sonometrias de Mgbresion sonora y se realiza
comparativo con afios anteriores, posteriormentalisefia una tabulacion de los
resultados de los puntos medidos la cual vamosandiear Mapa de ruido.

Dosimetrias de ruido
La guia técnica(gati-HNIR) recomienda conformar grupos que tengan similar

exposicién (GES) o que desarrollen actividadesrklbe similares como estrategia para
mantener vigilada la exposicion a ruido de losdjatbores. Aplicar un nivel criterio de
85 dBA como limite permisible de exposicion pondergara 8 horas laborables/dia
(TWA), con una tasa de intercambio de 3 dB.
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Niveles permisibles para la exposicién a Ruido

Duracion de la exposicion | Nivel de presion | TLV s
diaria en horas sonora en dBA | ACGIH
8 85 85

4 a0 88

2 95 91

1 100 a4

i) 105 a7

a 110 100
1/8 115 103

Tabla No 4 Niveles permisibles para la exposiedruido. (GATI-HNIR, 2006)

La guia técnica(gati-HNIR) recomienda conformar grupos que tengan exposicion
similar (GES) o que desarrollen actividades lalesraimilares, como estrategia para
mantener vigilada la exposicion a ruido de losajadbores. Aplicar un nivel criterio de
85 dBA como limite permisible de exposicion pondargara 8 horas laborables/dia
(TWA), con una tasa de intercambio de 3 dB. Tambidgiere evaluar la exposicion
con dosimetros personales y solamente usar sorasmategradores cuando el ruido
sea estable, con escasas variaciones de nivelosgrsiempre y cuando el trabajador
permanezca estacionario en su sitio de trabajoresalucion 1792 de 1990 (vigente)
estable los limites permisibles con una rata deéambio de 5 dB.

Para las mediciones ambientales la estrategia dbcidie debe corresponder a un
meétodo estandarizado; debe ser formulada, presit\de inspeccion, por una persona
experta y calificada (quien determinara el tipondedicion a realizar — dosimetria o
sonometria-, y el equipo que sera requerido), llareaion de los instrumentos debe ser
certificada por un laboratorio acreditado y estelseth ser calibrados antes y después de
las mediciones con un calibrador acustico.

Los resultados de las mediciones ocupacionalesndsdreingresados como fuente de
informacion para la actualizacién del Panorama aetdfes de Riesgo y sus registros
deben conservarse en medio magnético y/o en meudipeesos por periodos no
inferiores a 20 afios.

13.4.3 Identificacién de condiciones organizacionales relantes

A continuacion se definen algunas caracteristieals @rganizacion relevantes para la
caracterizacion del factor de riesgo ruido:
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- Horarios, turnos, horas extras: en las centralediese clasificados a los
trabajadores en administrativos, de mantenimiertpeyacion.

0 Los trabajadores administrativo y de mantenimieeto todas las
centrales tienen horario de 7:30 a.m. a 5:00 panexcepcion de los
viernes que salen a las 4:30 p.m. Es importansdtaegjue el grupo de
mantenimiento en varias oportunidades tienen caleajar horas extras
por temas de mantenimientos correctivos y prevestiyue tienen un
plazo determinado de tiempo que se debe cumplir.

0 Los trabajadores de Operacion: en donde se enandos operadores de
plantas hidraulicas, térmicas y operadores auagiatos operadores de
plantas hidraulicas tienen turno rotatorios de @ Aa.m. a 7:00 p.m. y
de 7:00 p.m. a 7:00 a.m., con descansos durasEntana, a excepcion
de los operadores de la central Guavio Mambitangsiéaboran seguido
en los turnos de 12 horas, con posteriormente d9dd descanso. En el
caso del grupo de operacion de las centrales tasntienen horarios
rotatorios de 6 horas con los siguientes turnoss dem. a 2 p.m., de 2
p.m.a 10 p.m.yde 10 p.m. a 6 a.m.

- Rotacion de labores, pausas, descansos

Las labores de los trabajadores del area de oparaciadministracién son tareas
rutinarias y no tienen rotacion de labores al @idrde los trabajadores de las centrales
de mantenimiento que las labores son muy complejienen una rotacion alta de
labores y funciones que cumplir, para la exposic&rruido algunas veces por
mantenimiento o parada de las maquinas pueden ga&sasin exposicion pero otras
veces la exposicidon es alta porque simultaneanmnfguede estar trabajando toda la
jornada laboral, incluso més con las maquinas elidas.

- Exposicién simultanea a vibracién de cuerpo entiereibracion generada por
las unidades es minima, sin embargo en la cengtalnia se percibe algun grado
de vibracién, por lo que se solicito a la ARP qus mnealizara medicién de
vibracion en la central y el resultado arrojo gueieel de riesgo es bajo. En las
mediciones realizadas, los valores de aceleradiden@os son menores a los
TLV. Por tanto se considera que aparentementesaies bajo por exposicion
a Vibracion Cuerpo Entero en los puestos evaluados.

13.5DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Su objetivo es identificar la posible morbilidadoeisda al factor de riesgo de los
trabajadores expuestos.
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Para este diagnostico se realiza un examen auiolgge cuenta con una audiometria
de base de todos los trabajadores expuestos alauaml servirh de comparacion con
las audiometrias periodicas. Para la realizaciotageaudiometrias se cuenta con un
formato establecido y de autoria del area de s#duld division que contiene todos los
datos que sugiere la Gatiso de hipoacusia se deberogar y registrar para la
evaluacion audiométrico.

Al examen fisico se valorar:

» La discriminacion adecuada del lenguaje durantetetrogatorio. (acumetria de
voces) y capacidad comunicativa del trabajador

» La estructura del oido externo mediante una deakdoscopia, consignando la
presencia 0 no de tapén de cerumen, de lesionegl etfimpano y de
anormalidades que puedan limitar la transmisiorsal@do a través del oido
externo.

» La apariencia y caracteristicas de la region mdesoy periauricular (incluida la
oreja), buscando indicios de trauma y alteraciones.

* Los resultados de las pruebas de diapason segasel
Audiometria de base

Es la audiometria tonal contra la cual se comp&araudiometrias de seguimiento.
Generalmente corresponde a la pre ocupacional imgteso, o debe como minimo
realizarse dentro de los 30 dias siguientes aloirde labores del trabajador. Esta
audiometria se podra cambiar si se ha confirmadeanmbio permanente en el umbral
auditivo (CUAP). Debe ser realizada por personéificado y certificado, bajo los
estdndares de calidad definidos (audiometros quéeerndecumplir con las
especificaciones del estandar ANSI S3.6 —2004, lasncondiciones de calibracion
bioldgica semanal) y cumplir con los siguientesursitps:

- Reposo auditivo de minimo 12 horas, no sustituidoyso de protectores
auditivos.

- Debe realizarse en cabina sonoamortiguada.

- Registro de la via aérea para las frecuencias @e1®@0 -2000 -3000 -4000
-6000 -8000 Hz.

- Se adiciona el registro de la via 6sea si las énecias de 500 — 1000 — 2000
0 3000 tiene caidas de 15 dB o mas.
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Si se encuentran pérdidas auditivas durante lasra@bnes audiométricas, se
clasificaran para el oido afectado, de acuerddamsiguientes criterids

» <25 dB: Audicién normal

e 26-40 dB: Hipoacusia leve

e 41-55 dB: Hipoacusia moderada

» 56-70 dB: Hipoacusia moderada a severa
e 71-90 dB: Hipoacusia severa

e >90 dB: Hipoacusia profunda

Es necesario aclarar que, segun la resolucion #84&ulio de 2007, las audiometrias
hacen parte de la historia clinica ocupacionaltddajador y por tal razon deberan
recibir el mismo trato que las historias clinid@ara ser realizadas deben contar con el
consentimiento informado de cada trabajador, seluadas sélo por personal de salud
idéneo y deben archivarse de acuerdo con los migmezeptos legales que enmarcan
el manejo de las historias clinicas ocupacionales.

Las audiometrias de base se encuentran tabulad&eléos. Y base de datos para
seguimiento individual.

13.6DEFINICION DE RESPONSABILIDADES

El Coordinador del programa usualmente es el Jefa ®ivision de Seguridad y Salud
Laboral la persona encargada de la Seguridad &dSaillEmgesa. (se recomienda que
adicional al encargado de SO, incluya como mininos directores de produccion y
mantenimiento 0 a quien ejecute estas funcioneg) puncipal compromiso es el de
analizar, proponer, promover y facilitar las difges acciones de control sugeridas
dentro del sistema y realizar seguimiento a loscaubres. El equipo gestor puede
apoyarse con lideres, a quienes se asignaran ssdplicades en la implementacién de
diferentes acciones en la empresa.

Se definen las siguientes responsabilidades endtdg y control del ruido dentro de
los diferentes niveles estratégicoskirgesa S.A ESP

! Recomendacion GATI -HNIR 2007
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Niveles gerenciales

» Disefiar y ejecutar la politica en seguridad y saladpacional de Emgesa S.A,
verificando que incluya el factor de riesgo ruido.

» Evaluar las recomendaciones para el control alorydde acuerdo con las
posibilidades, destinar el presupuesto necesar&oqueejecucion.

* Comprometerse en el cumplimiento y seguimiento ake recomendaciones de
control en la fuente, en el medio y en el trabajameluidas las medidas de control
administrativas.

» Destinar tiempo y recursos para la capacitacioanpcimiento del riesgo por parte
del personal expuesto.

e Garantizar la ejecucion de los examenes médicosdiométricos periddicos, de
ingreso y de egreso.

e Garantizar la disponibilidad de medidas de protecalentro de las areas de
exposicion al ruido.

Coordinador de Salud Ocupacional

» Conocer, aplicar y divulgar la politica en seguligasalud ocupacional de Emgesa
S.A.

» Orientar al equipo gestor en su labor de planeaaidplementacion y verificacion
del sistema de vigilancia epidemioldgica para laseovacion auditiva, conociendo
sus partes, alcances, actividades, objetivos,addi@s y metas.

» Dar cumplimiento con el plan de trabajo acordadogbequipo gestor y la gerencia.

» Garantizar el adecuado flujo de la informacion y womunicacion efectiva entre
todos los niveles comprometidos con el sistemaiidok los niveles de la gerencia
y los trabajadores.

» Coordinar los distintos procedimientos operativoegisticos relacionados con la
implementacion del sistema de vigilancia. Esto upel el cronograma de
capacitacion.

* Promover y hacer seguimiento al cumplimiento de résponsabilidades de los
diferentes niveles interesados dentro del sistesnagilancia
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» Presentar informes de gestion y los indicadorexlast los niveles de la empresa y
hacer una presentacion gerencial para la verificade los resultados y el grado de
avance obtenido.

Supervisores y Jefes de areas

» Comprometerse en el cumplimiento y seguimiento ak recomendaciones de
control en la fuente, en el medio y en el trabajaitheluidas las medidas de control
administrativas.

* Promover el cumplimiento de los programas de mamiento de las maquinas y
herramientas cuya ausencia pueda aumentar la eijpoal factor de riesgo.

e Garantizar el tiempo y adecuado cumplimiento deplagEesos de capacitacion y
conocimiento del riesgo por parte del personal egfmuy de ellos mismos.

» Reportar condiciones inseguras y cambios en elesmgue puedan cambiar las
caracteristicas en la exposicion.

» Garantizar la asistencia del personal expuests @&xamenes médicos periddicos
acatando las recomendaciones que de estos sertkapre

» Ser garante del cumplimiento del uso de elemerggqzaoteccion personal por parte
de los operarios, especialmente con su ejemplb@melimiento de las normas.

* Realizar el seguimiento y reporte sobre el usolelm@&ntos de proteccién personal
auditiva, de los operarios a su cargo, de acuelds farmatos definidos.

Nivel operativo
» Conocer y aplicar la politica en seguridad y salcgpacional de Emgesa S.A

* Ejecutar y promover el cumplimiento de las normas skguridad y salud
ocupacional, en especial aquellas relacionadas elomso de elementos de
proteccion personal y gestion del ruido.

» Asistir a los examenes médicos programados, ratificla empresa y seguir las
recomendaciones que de ellos se emitan.

» Reportar las condiciones inseguras relacionadatcoonservacion auditiva.
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13.7PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo se encuentra establecido y aedaludentro de los objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacid@®al encuentra dentro del
cronograma de actividades del afio 2016 de MedRiagentiva y del trabajo.

13.8INDICADORES

Los planes de accién, deben traducirse en indieadgue sean identificados y
concertados con la gerencia de la empresa y conefgwnsables del desarrollo del
programa, durante la elaboracion del plan de toabaj

Se recomienda definir indicadores de proceso tdgeg de resultados o impacto, asi
como los responsables de la informacién, seguimigbntrol.

Los indicadores propuestos para realizar seguimighplan de accién se ilustran en la
tabla 5, a continuacion
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Indicadores de Proceso Periodicidad
(coberturas y cumplimientos) De
Seguimiento
Mediciones ambientales SEMESTRAL
(realizadas / programadas) x 100
Audiometrias (Control y/o Basales) ANUAL
(realizadas / programadas) x 100
Capacitacion (cumplimiento) BIANUAL
(# realizadas / # programadas) x 100
Capacitacion (cubrimiento) BIANUAL

(# personas capacitadas / # personas
programadas) x 100

Indicadores de Impacto Periodicidad
(resultados)

Incidencia: Cambios tempranos en el| ANUAL
umbral de la audicion (CUAT)

(# CUAT encontrados / # audiometrias
realizadas) x 100

Prevalencia Cambios permanentes en el | ANUAL
umbral auditivo (CUAP - Hipoacusia)

(# CUAP encontrados / # audiometrias
realizadas) x 100

Capacitacion (entendimiento) ANUAL
(% - promedio - correcto del contenido
evaluado/ % Estandar establecido como
adecuado)

Mejoras implementadas ANUAL
(implementadas /programadas) x 100

Tabla No 5 Indicadores de seguimiento al programa

14 IMPLEMENTACION
14.ACONTROLES EN EL AMBIENTE Y LUGAR DE TRABAJO

Una vez se ha realizado la evaluacion y se establamecesidad de reducir los niveles
de ruido en algunos procesos, areas u oficiosqupe gestor en el cumplimiento de
sus funciones que debe incluir acciones a ejeeuta corto, mediano y largo plazo, y
gue debe plantear suficientes alternativas desplenéd de vista técnico, de manera que
la empresa disponga de varias posibilidades devarieion segun la disponibilidad de
recursos.
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Debe darse prioridad a aquellos procesos o areéssesuales se encuentra el mayor
namero de expuestos, en donde haya mayor incidprexalencia de trastornos
auditivos por ruido y los que tengan los nivelepision sonora mas altos.

Siempre hay que garantizar suficiente evidenciaudhental de la implementacion de
las recomendaciones, del seguimiento periddico spugealice y de los cambios y
ajustes que pueden surgir a éstos planes. Debeirpree que todos los acuerdos
generados se acomparfien con un documento firmadeegistre los compromisos de

cada nivel con las recomendaciones su ejecucidreguimiento en los formatos

designados por la empresa.

Emgesa S.A tendra en cuenta el siguiente ordergjécd para la implementacion de
las acciones de control:

Eliminacion — sustitucion

Cuando sea posible y factible, se preferird elimina proceso, tarea, maquina o
herramienta que genere ruido o sustituirlo por daenenor intensidad.

Controles de Ingenieria

El control de ingenieria en la fuente es el métodas efectivo para controlar
definitivamente el problema de ruido excesivo emui@aria 0 procesos en el lugar de
trabajo. El tratamiento de estos problemas puegieereg modificaciones, re disefio o
reemplazo de partes. La recomendacion de realgan@de estos cambios debe contar
con la documentacion suficiente y técnica parangplementacion, que incluya una
valoracion de la inversion necesaria y del costoebeio que se obtendria de
implementarse en términos no solo de salud ocupalkgino también de indicadores de
gestion de la empresa. Algunos ejemplos de costd#engenieria en la fuente son los
siguientes:

* Eliminar o reemplazar la maquina o el procesdaso por uno mas silencioso.

» Hacer modificaciones a las maquinas generadoeasu@io como por ejemplo
reemplazar remaches por soldaduras o instalamsstele enfriamiento para reducir
sistemas de ventilacion forzada entre otras.

» Aislar la vibracion mediante sistemas de amos&aion.

* Introducir pequefios cambios en el disefio de magud procesos como por ejemplo
piezas de metal por piezas plasticas.

* Implementar un procedimiento estricto de mantémio correctivo y preventivo.
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* Instalar silenciadores.
En la Propagacion de la onda sonora (Medio):

En caso de nos ser posible hacer modificacione$aeinente, debe intentarse la
modificacion en la propagacion de la onda sonosta Ecluye el aislamiento de las
fuentes de altos niveles de presion sonora (emo@ndo o distanciamiento). O también
puede incluir el encerramiento de las personas asm caso de las cabinas.

Los siguientes son los principios a tener en cuaintavar a cabo este tipo de control:
* La distancia es frecuentemente el método de iagamméas econdémico.

* Una barrera entre la fuente de ruido y las persagualmente puede ser efectiva;
incluso pueden usarse barreras parciales en veacgeramientos.

* Una vez se ha instalado la barrera debe adigenaraterial absorbente en las
superficies frente a la fuente (mientras més dehsoaterial, mejor la barrera). Los
encerramientos en las maquinas deben ser disefi@dasanera que se minimice la
resonancia.

» Tratar de reducir la reverberancia utilizandoeariates absorbentes; esto no reduce el
nivel de ruido significativamente pero si el confor

» Se debe tener en cuenta en el disefio de lasrdmrt®do lo relacionado con la
termorregulacion, ventilacion y otros factores queeden ser modificados por dicha
barrera y que pueden afectar el proceso productivo.

14.5MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVAS

Son implementadas en los casos en los cuales nopassibles los controles de
ingenieria, o como controles adicionales.

Estas medidas incluyen:

- Planear los trabajos “ruidosos” como por ejemplont@@imientos mayores en
horarios en los cuales se encuentre el menor nideepersonas posible.

- Notificar a las personas cada vez que se vayali@aean trabajo ruidoso para que
utilicen la proteccion auditiva.

- Colocar avisos en las zonas en las cuales es trig&| uso de proteccion auditiva
(sefalizacion).

- Garantizar que las zonas de descanso y alimentseiéncuentran libres de ruido.
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- Limitar el tiempo de exposicion a ruido de acuerdo los niveles permisibles
- Inspeccién y mantenimiento de las medidas de codéringenieria.

- Inspecciones periddicas de control a las medidas sguestablezcan por medio de
auditorias.

- Rotar a los empleados entre tareas con exposi@@magmente a ruido y tareas con
baja 0 ninguna exposicién calculando la dosis atamtaude acuerdo con la tabla.

- Control de cambios en la operacion o nuevos progect
- Seleccién y uso de elementos de proteccién auditiva
Programa de Seleccién y uso de elementos de protéccauditiva:

Es considerada una medida administrativa, dadesgu@ administracion de la empresa
y del sistema quienes pueden garantizar la dispiolaith de los mismos, sin embargo,
técnicamente su utilidad estd dada en que limédgordpagacion de las ondas sonoras
por el sistema auditivo de los trabajadores.

Su seleccion debe hacerse prioritariamente de @@wen los niveles de presion sonora
medidos en las distintas areas, la labor realizadas mismas por los trabajadores y la
comodidad reportada por ellos.

Para esto deberan tenerse en cuenta las curvasedeacon de los diferentes
protectores y materiales, la desviacién estandarfectividad en la mitigacion del
ruido segun los estudios de frecuencias y la néadsb no de una doble proteccion
auditiva (en niveles de ruido por encima de 95 gB(Ros proveedores deben estar
debidamente certificados al igual que los matesiakados preferiblemente respaldados
por el cumplimiento de normas internacionales.

Las GATISO, aun cuando reconocen que el métodoefiéaz es aquel que tiene en
cuenta la atenuacion por bandas de octavas, promireemetodologia, que cuenta con
un nivel de evidencia 4 y un grado de recomendagion

Control de cambios

El disefio de una nueva area, proceso, adquisi@é@qdipo o0 proyecto en la empresa
provee la oportunidad para instalar medidas pareoetrol de ruido que son costo
efectivas. En estos casos se recomienda:

- Obtener un acuerdo con los disefiadores, ingenier@soyecto o con los proveedores
de equipo sobre los niveles de ruido y controleesarios para cumplir con la politica
del programa.
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- Considerar el efecto de los niveles de ruido de &groceso.
- Contemplar la transmision de ruido a través destsicturas como ductos.

- Considerar tratamientos acusticos por medio debesmateriales y otras medidas que
reduzcan el ruido ambiental.

14.6INTERVENCION EN EL INDIVIDUO

Esta dada basicamente por el entrenamiento y désade competencias en el
trabajador y por lo mismo hace parte integral dedaamienta de intervencion. Todas
las personas expuestas deben intervenir de macikva an el control del ruido en el
lugar de trabajo, promoviendo la autogestion.

Los contenidos y métodos deben ser construidos deera que se suplan las
necesidades de cada nivel en la empresa puestagjoempetencias requeridas pueden
ser diferentes.

El programa de capacitacion permite brindar infaridra a los colaboradores del area
de EMGESA S.A ESP sobre aspectos relacionados ac@xposicién ocupacional a
ruido esto con el fin de crear una conciencia yucal de seguridad en el lugar de
trabajo. Los objetivos principales del programa adgacitacion propuesto son los
siguientes:

« Orientar las actividades de capacitacion al sefiataobjetivos, actividades y
recursos que se aplicaran durante el proceso ttado®n-aprendizaje.

» Colaborar con la prevencion de la pérdida de cdpdcauditiva creando una
cultura de seguridad por medio de la informaciériageriesgos a los que se
exponen los colaboradores.

» Instruir a los colaboradores en conceptos bas&lasionados con la exposicion
a ruido, practicas que disminuyen la exposicidireentros aspectos.
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Los trabajadores expuestos a niveles de exposicion a ruido iguales o
superiores a 80 dB(A) deben ser instruidos respecto a las medidas de
control, mediante un programa de capacitacion acerca de los efectos
ala salud , niveles maximos permisibles de exposicion, medidas de
protecciony de examenes audiométricos y sitios de trabajo que
presenten condiciones criticas de exposicion.

N TEMA
El ruido y sus efectos a la salud
Niveles maximos permisibles de exposicion

Hipoacusia laboral

1
2
3
4|Medidas de control y proteccion
5|Uso de Equipo de proteccion personal
6

7

8

9

Legislacion Vigente

Fomentar el Autocuidado y promocion de |a salud auditiva
Sensibilizar en la importancia del cuidado auditiv

Taller con educacion y promocion de la salud auditiva

Tabla No 6 Temas de Capacitacion riesgo auditivo

Tabla N°65 contiene los temas sugeridos dentro de un progdentapacitacion para la
conservacion auditiva. Sin embargo debe destacarseesta programacion el
entrenamiento en el uso de los protectores auditipe debe explicarse claramente,
incluyendo el cuidado y mantenimiento de estos lyedser evaluado periddicamente.
Debe reforzarse siempre que se realice examen dpmricdde la audicion y la
informacion debe quedar consignada en la histoidéoéogica.

El uso de los Elementos de Proteccion Auditiva Pheservacion de Comportamiento
como elemento importante en el programa, pretevalear la intervencion realizada en
el individuo. La empresa debe contar con un progrgae tenga claramente definida la
estrategia (de capacitacion, estimulos y evaluagiolos responsables en todos los
niveles para realizarlas (generalmente se asidos l&deres de seccion o supervisores
de &rea), asi como los formatos en los cualegs&d el registro y la periodicidad de la
misma.
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15 MONITOREO
15.4BIOLOGICO (AUDIOMETRIAS)

La audicién de los trabajadores expuestos a rugde der monitoreada por medio de
examenes audiométricos periédicos, examen clinmgegtionario de sintomas. Los dos
ultimos con criterios idénticos a los valoradosapaacer el diagndstico de condiciones
de salud, los cuales fueron descritos en dicha®ede este documento.

Estos examenes por si solos no representan un isracade prevencion, anicamente
son relevantes cuando hacen parte de un sistemwégitincia, y lo que buscan es
identificar de manera temprana cualquier deterioespecto a las condiciones
inicialmente evaluadas, que sugieran detrimentotaesalud auditiva del trabajador
expuesto.

Audiometria de Control

Es la audiometria tonal que se realiza para elimégito y monitoreo del estado de
salud auditiva del personal expuesto a ruido. Rdeteletectacambios temporales en
los umbrales auditivos (CUAT)de forma temprana, antes de que el dafio debnitiv
ocurra.

Un CUAT se detecta cuando al comparar los resedtae la audiometria de base con
la de seguimiento se encuentre un desplazamienttbd#B o mas de los umbrales

auditivos en al menos una de las frecuencias edatuantre 500-8000 Hz en cualquier
oido. Para diagnosticar el caracter temporal d=dcehso, debe realizarse una
audiometria confirmatoria en la cual debe desapardicho hallazgo; si persiste

entonces se considezambio permanente en los umbrales auditivos (CUAP)

La presencia de un CUAT se considera un signo sieegtibilidad del trabajador.
La audiometria de control debe cumplir los siggemequisitos:

- Realizar al terminar la jornada laboral o mininoo @ horas de avanzada la
misma, lo cual garantiza la exposicion previaidau

- Utilizar la lectura frecuencial de la audiometri@a su interpretacion, sin
correccion de los umbrales por presbiacusia. Lesl&s ELI 6 SAL NO se
deben utilizar para la interpretacion

- Debe buscar y registrar descensos temporales ennhsales auditivos
(CUAT), para lo cual se requiere comparar conuldi@netria de base.

- Si se registra UCGUAT (descenso igual o mayor a 15dB en al menos una de
las frecuencias evaluadas) se repetird la audi@anatmediatamente (re
test).
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Las GATISO Para Hipoacusia Neurosensorial reconasieque la periodicidad con la
cual se programan las audiometrias de control @sté@cuerdo con los niveles de
exposicién a ruido, asi:

- 100 dBA (TWA) o0 mas: semestral
- 82-99 dBA (TWA): anual
- 80 -<82 dBA (TWA): cada 5 afios.

Audiometria de confirmacion o complementaria

Es la audiometria tonal realizada bajo las misnmasliciones que la audiometria de
base (reposo auditivo y cabina sonoamortiguadag, sgu realiza para confirmar un
descenso de los umbrales auditivos encontrado @raudiometria de control y deberéa
realizarse dentro de los 30 dias siguientes adenmi

Para su adecuada interpretacion es indispensallgordir de las evaluaciones
audiométricas previas, en especial la preocupacioteade seguimiento que indicé la
necesidad de realizar el estudio de confirmaciGrgespse requiere determinar la
presencia de cambios en los umbrales. Si se canitrdescenso en el umbral auditivo
(CUAP), esta nueva audiometria se convertira etaatdeen la audiometria de base
para esa persona.

15.5ACCION EN LOS CAMBIOS DE UMBRAL AUDITIVO (CUAT)

Los cambios significativos en el umbral auditivoULT), ya sean permanentes o
temporales, deben funcionar como centinela o conuicador de cambios en la
audicion en los trabajadores expuestos y por emddadpresencia de condiciones
subestandar de exposicion a ruido, exigiendo eawatrefuerzo de la vigilancia en el
lugar de trabajo. Al detectar cambios en el umbudglitivo en la evaluacién audiologica
del trabajador, se le recomienda a Emgesa S./Aagddis siguientes acciones:

* Si es un cambio temporal (CUAT) coordinar la elab@n de una audiometria
confirmatoria durante los 30 dias siguientes adtgeation del CUAT (esto
puede ser con recursos propios o0 por remision deigdte justificada al
servicio de salud del trabajador).

* Reuvisar con el trabajador su oficio para identificambios que puedan haber
originado un aumento en la exposicién a ruido.

* Realizar una dosimetria (si no existe evaluacidmadizada) para calcular la
dosis de exposicion, especialmente en oficios encleales ésta puede ser
variable.

» Determinar medidas de control adicionales paraadiethuexposicion.
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» Verificar el uso y desempefio de la proteccién awditesto incluye seleccion,
mantenimiento y ajuste por parte del trabajadsienso diario.

e Evaluar la continuidad del trabajador en el areaexjgosicion segun criterio
técnico y balance costo beneficio en pro de lagomébén de la salud del
trabajador, mediante la rotacion o reubicaciénreasino expuestas.

* Si es un cambio permanente de los umbrales aoslif@UAP) y cumple con
los criterios abajo descritos, remitir a Otorrinaigdlogo (ORL) de la EPS,
para iniciar el estudio de la pérdida auditiva anpkrsona y si amerita la
calificacion de origen.

Criterios de Remision a ORL

Los criterios para remitir a un paciente a otofariagologia (ORL) han sido bien
definidos por la AAO-HNS Qtology Referral Criteria for Occupational Hearing
Conservation Programs. American Academy of Otolgoyjogy-Head and Neck
Surgery. Washington, D.C. 198%)estos son:

* Se han presentado sintomas significativos de aidel €lltimo afio (otalgia o
vértigo).

» Se ha encontrado alguno de los siguientes hallaaggismétricos:
- Umbrales auditivos de 25dB o mas para las frecasritb, 1, 2 KHz.

- Asimetria en umbrales auditivos de 15 dB o mas [sdrecuencias 0.5, 1, 2
KH. (la asimetria de umbrales se refiere a la difela entre los umbrales de
oido derecho e izquierdo en la misma audiometmaltdncluye también los
cambios auditivos ocurridos de forma subita erutdiaon).

- Asimetria en umbrales auditivos de 30 dB o més [mdrecuencias 3, 4, 6
KHz.

- Diferencia con los umbrales de base de 15 dB opagslas frecuencias 0.5, 1,
2 KHz.

- Diferencia con los umbrales de base de 20 dB opa#slas frecuencias 3, 4, 6
KHz.

Para realizar la remisiébn a ORL se recomienda efa&idocumentacion necesaria para
cumplir con el tipo de requerimiento de la valodaci

15.6MONITOREO AMBIENTAL (SONOMETRIAS — DOSIMETRIAS)

La periodicidad con la cual deben realizarse med&s ambientales debe ser
determinada por el responsable de la Seguridad|8dSan el trabajo y los expertos
higienistas encargados del sistema, teniendo emtaules siguientes parametros
generales:
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- Inicio de un nuevo proceso que implique un nuesotro de trabajo con exposicion a
ruido.

- Instalacién o retiro de maquinaria que ocasichios significativos en los niveles
de ruido en el area o proceso.

- Cambio en la carga de trabajo (duracién de laajda), o condiciones de operacion de
un equipo generador de ruido, que puedan causadsiagsusignificativos en los niveles
de ruido.

- Cambios en las estructuras de las edificaciondistabucién de espacio que puedan
afectar los niveles de ruido y/o la acustica, camid las condiciones de exposicion.

- Modificacion en la exposicion de los trabajadgoer implementacion de controles en
la fuente y el medio.

Cuando no aplica ningun criterio de los anterio®8,TI-HNIR (Guias de atencién
integrales en salud ocupacional) recomienda:

- Cada 2 afos si los niveles de exposicion son maywe®5 dB(A) y
- Cada 5 afios sin son menores de 95 dB(A).

Los registros derivados de las mediciones ambestdeben conservarse en medio
magnético y/o en medios impresos por periodos feriares a 20 afios y deben ser
fuente de informacion para la actualizacion deloPama de Factores de Riesgo.

15.7RESULTADOS INDICADORES Y TENDENCIAS

En este punto se revisan los indicadores de progede impacto y se evallan las
tendencias en el transcurso del tiempo.

El seguimiento debera realizarse de forma sistemdtiestructurada y de acuerdo a

como haya sido definido por la organizacién. Sirbargo en términos generales se
sugiere evaluar por lo menos una vez al afio.

16 ACTUAR

16.4AUDITORIA AL PROGRAMA

Se debe contemplar la informacion relacionada t@vento a vigilar, por ejemplo, la
distribucion del factor de riesgo, los grupos dpassicion similar, el andlisis subjetivo
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del peligro y la valoracion cuantitativa de la esip®n. Ademds, debe reflejar las
medidas de control implementadas y las oportunglatk mejora detectadas. Ver
Anexo Debe actualizarse todos los afios con laueii del sistema y con el andlisis
de la situacion. A medida que se implementa el ggocdeben establecerse metas
concretas y hacerse el célculo y/o estudio de tmcadores como criterios de
mejoramiento y tomar decisiones garantizando quecwsaplan los objetivos del
programa.

16.5ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Para aquellos elementos del programa que no se ilmphementado o su
implementacion es parcial, deben registrarse lasgs de accion necesarios y fecha de
cumplimiento.

Estos deben ser concertadas con la Gerencia Gepermicluidas dentro del
cumplimiento general del programa de S&SO de lares#p

16.6DIVULGACION

Es necesario implementar, procesos de divulgacaia mostrar los resultados de la
gestién a la alta gerencia y mandos medios, invahdon también a los trabajadores
para que a través de esto se obtenga mayor apegmsibilizacion hacia la futura
gestion, aclarar las dudas sobre la exposicionsycamsecuencias y principalmente
obtener retroalimentacion para el mejoramientoinant

Es necesario establecer medios de comunicaciénouardos trabajadores reciban la
informacion simplificada. El disefio de estrategiascomunicacion amenas, creativas,
de facil difusion y muy claras (que puedan entemno@os los niveles interesados de la
empresa), resulta de valiosa ayuda para vincultangs a todos con el compromiso de
mejoramiento continuo.

Pagina 53 de 73




ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES

EED
m

TRABAJOS DE GRADO

PASANTIA

GUIA PARA PRESENTACION Y ENTREGA DE

(TESIS, MONOGRAFIA, SEMINARIO DE INVESTIGACION,

Cédigo: IF-IN-002
Version:04

IcoMTEC

C

5 - Proceso: Fecha de emisi6n: Fecha de version: e
- scuela Tecnoldgica
Su institucion universitaria Investigacio' 16_]un_2009 28_Sep_2012
SEDE O CENTRAL DE GENERACION
GRADO
DESCRIPCIONDEL | . | £ | g - s g « | 2 | = % GRADO
expos. | GRADO DE EXPOSICION | £ | # 3 2 f;j g e % £ 8|5 | ™™ |permsco
E|E H =2 |E2 § -
F 3 z E z £
£ g |87 989§ (5| % S8 |2
i NO EXPOSICION 0 0 0 1 3 ] o o 20 3 o 28 8.4
2 EXPOSICION BAJA ] i1 il 9 o 4 i0 5 B [+] 12 77 23,1
3 | EXPOSICION MODERADA| 1 o |1z 1 0 0 2 s 0 o | 13 35 10,5
4 ALTA EXPOSICION 4 | 31| 10| 8 o |12 | 8 |10 | o o | 24 108 32,4
5 | muraALTAEXPOSICION | 14 [ 26 | 1 | 22 [ © 2 5 2 0 o | 13 85 25,5
TOTAL EM EL PROGRAMA 28 68 35 41 3 19 25 22 26 4 62 333 100
TOTAL DE EXPUESTOS 28 o8 35 40 a io 25 22 (] i ] 62 305

Segun la GATISO de Hipoacusia Neurosensorial el Grado de Riesge segin la Dosis de exposiden se clasifica en:

GRADO

DESCRIPCION DEL GRADO

s DE EXPOSICIGN COMETARID
FHPOS
1 MO EXPOSICION Dosis inferiores a 75 46 [4)
2 EXPOSICION BATA Dosis inferfores al nivel de accidn, 82 d& (&)
5 Frecuente exposicion a dosis por debajo del nivel de sccidn (82 dBA} o exposidones poco frecuentes a
3 EXPOSNCE MODERADA dogis entre B2 dB A y B5 OB A
" ALTA EXPOSICION ;rse:]l;a::.? expasicitn a dosis cercanas 8 85 di (A) e Infrecuentes exposicionss a dosis por encima de
{
5 MUY ALTA EXPOSICION Frecuents exposiciones & dosls por encima de 85 dB (A)

Tabla No 7 Distribucion de la poblacion expuesta pentrales y segun grado de
exposicion EMGESA S.A. ESP

A continuacion la distribucion de la presion Sonemecada una de las centrales.

DISTRIBUCION DE NIVEL DE PRESION SONORA DE ACUERDO A SONOMETRIAS

EN LAS CENTRALES DE GENERACION

=t e -
= -
3 E 2 ; S z 5 5 s z E TOTAL
NPS(A) | = = & s & 3 & - = & =
= - MEDIDOD S
< 5 2 3 3 x i = ® = e
'lf o = o
Menor o i et =
igual a 20% (1 oy | 2 .:'. oy %D i I:: 200 (2 0% ¢ emm| # ";‘: %03 1%
80 dB: o :
3031;55 R 0% L) """_’Tg', 3:"-‘7:,: 30% (3) B3% 5% 14 %
35:11‘;9'3 %) oo B3N ewm | rreen| wmem| sewe BT M B w
90;113_95 &% 100%3) ae ?;' o) 38.5(% 10% {1} 2% 3 25% )| 5.3%() ] 5
95-; ;“" eem| owm| onem| omm| onm| oum| omm| e s sanm| on 4
1135? 'dl o o | owm | TN wo) | onem| 0% 0% (@) | oxe| 73 3
n'::gilé’:s 5 3 13 3 6 13 10 1 16 19 & 105

Tabla No 8 Distribucion de la presion Sonora eraaath de las centrales
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Actividad Descripcion Afo Resultado y Analisis
Elaboraciéon | Mide los niveles de presién sonora N| 2016 Se realizo la sonometria en 11 Centrales de Geaaerbledraulica
de (A) emitido por equipos y herramient como lo indica la tabla No 8, en donde fueron mesliah total de

Sonometrias

usadas en operaciones y mantenimie
en las Centrales Hidroeléctric
mediante:

- Identificacion de areas y fuentes en
cuales se halle el personal expuest
ruido.

- Medicibn de bandas de octava
aguellas areas, secciones, equipos o
maquinas con Niveles de presién Son
mayores a 85 decibles, ruido continuo.
- Elaborar Mapa de Ruido que perm
identificar areas con Niveles de Rui
superior al limite permitido.

- Generar conclusiones
recomendaciones para el control del ru
en areas que lo requieran.

105 puntos.
Teniendo como resultado

MNPS(A) Puntos medidos %
menor a 80 Db
80-85 dB
85-90 dB
90-95 dB
95-100 dB
100-105 dB

17%
27%

56%

105 100%

Se evaluaron un total de 105 puntos de sonometigales cuales
59 de ellos se encuentran superando los 85,0 dig(@ks el valor
maximo establecido en nuestro pais para una exposde 8

horas diarias. Lo que indica la existencia apareetain riesgo
ocupacional para la salud del personal expuestoyadb afecta no
solo la audicion sino también se convierte en uctofade

accidentalidad por interferir en la comunicaciéaryla deteccion
de seiales de alarma.

Se concluye que las areas con niveles superi@&siB son:
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AREA Y/O SITIO con niveles por encima
de lo 85 Db Promedio dB
Recinto de agujas 86,6
Nivel o piso tuberia de carga 90,8
Fosos de turbina 95,7
Bombas sistema de refrigeracién y
generadores 100,3
Las recomendaciones emitidas son:
* Actualizar la sefializacién de areas y/o puestegrdbajo con
niveles de ruido mayores a 85 decibeles, siendcesasio
informar a los trabajadores de
las areas en las cuales debe ser usada la dobdeqém auditiva
(Protectores auditivos de inserciéon y copa).
2016
Elaboracion | - Conocer el % de dosis de ruido al que
de estan expuestos los trabajadores.
Dosimetrias | -Generar recomendaciones o0 medidas

técnicas y administrativas, para el control
de la exposicion de trabajadores
expuestos

Dosimetrias realizadas a cargos como:
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OPERADOR AUXILIAR CENTRAL
HIDRAULICA

CARGOS Promedio dB

91,3

TECNICO MECANICO

103,0

ALMACENISTA

80,1

ADMINISTRATIVO CENTRAL

79,7

TECNOLOGO ELECTRICO
SUPERVISOR

84,6

TECNICO ELECTRICO

100,1

INGENIERO MANTENIMIENTO

83,4

TECNICO ELECTRONICO

90,5

TECNOLOGO MECANICO

SUPERVISOR

84,5

- Cargos evaluados correspondientes a Supervjst#esicos,
administrativo y profesionales para una jornad8 teras dia.

-Los resultados se encuentran estrechamente mdaltie con |o¢
hallazgos de las sonometrias, si se tiene en cgemetéa muestr

de trabajadores seleccionados para este

estudio ejerce sus funciones, precisamente enrdas @onde s

obtuvieron altos niveles de ruido.
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* Capacitacion en uso adecuado de los EPP auditivo.

* Para reducir el ruido producido por los generadpfos motores
de las BAR, recinto de agujas y nivel de la tubelé carga, se
debe asegurar un correcto mantenimiento periddicada uno de
estos sistemas donde se tenga en cuenta lubricaz@arbio o

sustitucién de componentes en mal estado.

* Para los casos donde se usan sistemas de trasn@si las
Bombas Agua de Rio, por poleas y bandas se recdmiearificar
la elongacion de las bandas y los posibles destisgssicion de
las poleas y motores.

Acciones de | En la fuente

control - Optimizacion del Programa ¢

efectuadas | Mantenimiento de generadores (ant
semestral y mensual) cada 450 hc
trabajadas. Haciendo énfasis en siste
de: amortiguacién, motores, carcasas
equipos, sistemas de transmision
fuerzas, rodamientos, bandas, sistel
neumaticos, recintos de equipos, tenie
en cuenta que son las principales fuel
de ruido identificadas en la empresa.

La disminucién en la periocidad de los manteninuidmice que
los equipos estan ajustados y no presentes ruidabrgciones
fuera de los rangos normales.

En el receptor (trabajadores Técnicos y tecnologos) se sugiere
cambiar el tipo de proteccién auditiva utilizado enarea de
Bombas sistema de refrigeracién y generadores pale gipo
inserciéon SteelPro, ya que brinda una atenuacioecuzdia,
adicionalmente se recomienda el uso de doble midteauditiva

en esta area, teniendo en cuenta que los nivelpsed®n sonora
reportados fueron los mas altos.

En el Medio El resto de configuraciones o estructuras de lmosude la planta
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CERTIFICADO

El tipo de actividad realizada, el gr
tamafno de los equipos utilizados en
diferentes actividades para la generac
de energia eléctrica dificulta en gr
medida la implementaciéon de contro
en el medio, por lo tanto se debe ha
énfasis en el control sobre el receptor.

Administrativas

- Rotacion del personal en actividac
mecanicas y eléctricas durante la jorn
laboral.

- A los trabajadores con lesion
auditivas previas, que pued:
complicarse o agravarse por la exposic
al ruido, y siempre y cuando no se h
podido adecuar el puesto de trabajo f
disminuir o controlar el ruido, se I
ubicard en un puesto de trabajo que
represente riesgo para su salud.

- Avisos y sefiales de advertencia :
necesario colocar avisos y sefiales
advertencia muy visibles, a la entrad:
en la periferia de las areas donde
exposicion a ruido sea igual o superio
85 dBA para 8-hr,

(niveles de presion sonora en el espectro de fne@s), son
controlados eficientemente con los diferentes tg@s$Elementos
de proteccion personal, adicionalmente existe uren# cultura
de autocuidado por parte de los funcionarios dedlByentes
divisiones de trabajo, por ultimo la buena gestiéalizada por
personal de salud ocupacional refuerza la eficéendel
autocuidado de los trabajadores.
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Suministro | Suministro y capacitacion de 2016 Mediante los analisis y las pruebas de atéghupara la eleccio
de protectores auditivos de insercidn de los protectores auditivos se ha concluido y d#ado la
Elementos (desechable y silicona) y copa. efectividad que posee cada uno de los protecttggiles para los
de trabajadores.
Proteccion
Auditiva En la actualidad se destacan tres clases de pnasct

Insercién desechable protectores de silicona rabldeel cua
posee un nivel de reduccion del ruido NRR de 2&@heles

Proteccion Auditiva de Silicona moldeable Egger

Bandas de octava (Hz)

[

NPS SIN PROTECTOR dB(A) 103,0
ATENUACION PROTECTOR (R) 21,60
PERCEPCION AUDITIVA CON PROT 80,74

Figura No 4 Protectores de silicona moldeable
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Protectores tipo copa Zubi-Ola posee un nivel dkigeién del
ruido NRR de 24,27 decibeles.

El nivel de atenuacién protege de manera adecuadabajador,
adicionalmente el uso de doble proteccién auditff@ce una
atenuacion adicional que va de 3 a 10 dB(A) adales) por lo
tanto se puede alcanzar una percepcion auditivia s 68,06
dB(A).

Proteccion Auditiva tipo Copa ref. Zubi-Ola 11321350

i

Bandas de octava (Hz)

BI0T

MNPS SIN PROTECTOR dB(A) 103,0
ATENUACION PROTECTCR (R) 24,27
PERCEPCION AUDITIVA CON PROT 78,06

Figura No 5 Protectores tipo copa
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150 9001

N.P.S.

Protectores tipo Insercion SteelPro posee un meeteduccior
del ruido NRR de 24,27 decibeles. El nivel de aaeimn protege
de manera adecuada al trabajador, adicionalmenitgoedle doble
proteccion auditiva ofrece una atenuaciéon adicigual va de 3
10 dB(A) adicionales, por lo tanto se puede alcanzaa
percepcion auditiva hasta de 61,95 dB(A).

Proteccion Auditiva tipo Insercion SteelPro

Bandas de octava{Hz)

5 0

00 00 000
NPS SIN PROTECTOR dB(A) 103,0
ATENUACION PROTECTOR (R) 26,40
PERCEPCION AUDITIVA CON PROT 71,95

Figura No 6 Protectores tipo insercion

1152

15Y)
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Capacitacion | Capacitacion al trabajador en temas d( 2016
- Como el Ruido dafa nuestra Audicior
- Exposicion al Ruido y sus riesgos.
- Controles de ruido.
- Evaluacion Auditiva
- Medios para proteger la audicién dent
y fuera del lugar de trabajo
Tabla No 9 Resultados y analisis

Las anteriores mediciones se realizaron para gbode Técnico
Mecéanico en las areas de Bombas sistema de reftigar y
generadores, en donde se eran superiores los sipetmisibles,
en mas de 100 decibeles.

Para obtener mayores niveles de atenuacion, se pueden

combinar protecciones de tipo diferente, es decir copa con

Insercion o silicona, obteniendo valores entre 3 y 10 dB(A)

adicionales.

Cada 6 meses es realizada capacitacion
a los trabajadores en temas relacionados a ruigmakusia Y
Elementos de Proteccion Auditiva.
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CONCLUSIONES

Las metodologias de evaluacion propuestas permitamener un control del ruido
presente en el area y de las varias que se puedandos niveles de presion sonora
producto de cambios en el area, cantidad de maitpm@rocesos.

Dentro del Programa de conservacion auditiva Indicadores proporcionan

informacion encaminada a la priorizacion de ac@opeeventivas, mejoramiento del

sistema de informacion, factibilidad de las actwds relacionadas con los recursos
disponibles e identificacion de incidencia y prevaia de las enfermedades
ocupacionales.

El desarrollo en conjunto de las medidas de comémtbicas y administrativas podria
permitir alcanzar mejores resultados para la digodm del ruido presente en las
diferentes areas.

El programa de capacitacion para la exposicion aciopal al ruido es un medio para
reforzar las debilidades identificadas en el camganto del tema de ruido y propicia
crear una cultura de seguridad y prevencion endtzboradores.

La evaluacion y seguimiento del programa de coaséim auditiva son necesarios para
la verificacion de la efectividad de los aspectos se plantean en la propuesta.

La informacion estadistica constituye un elementmémental para la toma acertada de
decisiones. De esta manera un sistema de seguimiengvaluaciéon basado en
indicadores (expresion cualitativa o cuantitati@sarvable) es una herramienta que
permite valorar el nivel de cumplimiento de losetijos propuestos en el programa,
para lo cual identifica y selecciona informaciére qpermite tomar decisiones, aplicar
correctivos y sistematizar experiencias

Los indicadores deben ser definidos por la empiesi@ndo en cuenta sus objetivos
estratégico, al ser usados como herramienta, pupdgporcionar informacion que

identifique avances obtenidos dentro del progransu yelacion con el presupuesto
asignado, respaldan decisiones y politicas, ideatiimpactos generados por la
prevencion de efectos en la salud auditiva y efrobdel factor de riesgo ruido.

Pagina 64 de 73




GUIA PARA PRESENTACION Y ENTREGA DE
TRABAJOS DE GRADO Cédigo: IF-IN-002 —
(TESIS, MONOGRAFiA, SEMINARIO DE INVESTIGACION, Version:04
ESCUELK COLONBIANA DF CARRERIS INOUSTRIALES PASANTiA
l EEC CI Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:
scuela Tecnoldgica
St nstitucion universitaria Investigacio 16-Jun-2009 28-Sep-2012

RECOMENDACIONES

Como se estipula en la resolucion 08321 articulosé8deberan adoptar medidas de
control en todos aquellos casos en que la exposialéruido exceda los niveles
permisibles.

El control del ruido se debe efectuar en el sigeiemden: Fuente - Medio - Receptor,
aungque en muchos ambientes ruidosos, no resultdqardeconémico o factible reducir
el ruido hasta un nivel aceptable para los oiddasl@ersonas expuestas por lo cual se
debe adoptar la proteccién auditiva en los tralagsl Algunas medidas que se pueden
implementar son:

Ante todo es indispensable implementar el progrpara la conservacién auditiva del
personal de la empregaecordar que el control de los factores de riesgyan proceso
continuo y que por lo tanto no se puede lograr sofoun cierto numero de actividades.

La periodicidad de las mediciones debe dependéosdamiveles de ruido encontrados,
siendo de cada 2 afios para las areas en las thmk@Egeles de ruido sean superiores a
95 dB(A) y de cada 5 afios cuando los niveles sef@miores a 95 dB(A), que es el
lineamiento recomendado en la GATI.

Ligar los resultados de las mediciones a los plateesnejoramiento que tiene la
empresa tanto en la fuente como en el medio.

Evaluar y estandarizar el uso de equipo de prdiacpersonal (EPP) en las areas,
incluir dentro de la evaluacion una observaciémopira de uso y estado de los equipos
de proteccion personal (EPP).

Realizar campafas de sensibilizacion sobre la itapoia de poseer estilos de vida y
trabajo saludables, en los que se muestre el geaefibio de utilizar equipos de
proteccién personal que suministra la empresa.

El programa debe permanecer en constante ejecsiédio evaluado por medio de los
sistemas propuestos, propiciando una retroalimgmtagie genere un sistema dinamico
a través del tiempo en pro de una mejora continua.

Los procesos de comunicacion entre los trabajadprias directivas de la empresa
deben ser asertivos para cumplir cabalmente céumsiones y objetivos del programa

Actualizar los procedimientos de trabajo propuedmscuerdo a las variaciones que se
den en los procesos con el fin de que se ajustenuadamente a las necesidades
requeridas por el mismo.
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La organizacion debe establecer, implementar y em@ntuno o varios procedimientos
para identificar y acceder a los requisitos legajesotros requisitos para la
implementacion del programa.

Verificar que esta establecido el método y estdimides los responsables para la deteccion
de las necesidades de formacion.

Las politicas de salud ocupacional son el princigdérente para el desarrollo e
implementacion del programa generando el maxinovguho en la mitigacion del
riesgo auditivo.
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ANEXOS
Anexo No 1 Flujograma Programa para la consermagidlitiva

Poblacion general de la empresa
(1)

¥

Dagnostico integral de las condiciones
de trebajo y de salud de la empresa
(1)

< B0dE{A)

Resultado de la
medicion ambiental

Medicion ambiental
periddica cada 3 afios
(2

> S0dB{A)

Resultado de la
medicionambiental

Atencion periodica al ambiente Atencion a las personas
[moniteres ambiental) [menitoreo bioldgico)
(4 4

v

Caracterizacion del ruido (andlisis de frecuencias,
intensidady tipos de exposicion)
(5]

50 2 B4dB(A ) (6)

© @ mmenn |

Informacién y formacion, control
técnico pasivo y elementos de
proteccicn personal

Control técnico: activo y pasivo,
informacion y formacion,
elementos de proteccion personal

L ]

¥

Medicion ambiental cada 2 afos

| Medicion ambiental cads afio

<84dB[A)

Resultado de
control ambiental
2

> B4dB(A)

< 8584}

control ambiental
=

85-95dB(A}
> 85dB{A)
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Anexo No 2 Modelo Auditoria al Programa
OBSERVACIONES

PARAMETRO O ESTANDAR T

1. MEDICIONES DE RUIDO

Se han realizado evaluaciones ambientales de ruido en todas las dreas donde esta
prasente el factor de riesgo

Los niveles de ruido encontrados se hallan dentro del 0.5 % del VLP para la exposicién
y justifican la implementacion del sistema de vigilancia epidemiclogica

Para la realizacién de los estudios se utilizaron equipos calibrados

Los empleados expuestos fueron notificados acerca de los niveles de ruido en las
diversas areas

Los resultados de las evaluaciones ambientales son registrados en las historias
médicas de los empleados expuestos al ruido

Se tienen en cuenta las mediciones de ruido cuande se contempla la adguisicion de
equipos nuevos, modificaciones en las dreas y reubicacion de empleados

Ha habido cambios en las areas, equipos o procesos que pudieran alterar la
exposicion al ruido

Se han realizado nuevas mediciones del ruido de acuerdo con dichos cambios

Se han tomado las acciones apropiadas para incluir (o excluir) en el sistema de :
conservacion auditiva a los empleados cuya exposicion ha cambiado significativaments |
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PARAMETRO O ESTANDAR ‘8 iNO ! OBSERVACIONES

2. CONTROLES DE INGENIERIA Y ADMINISTRATIVOS

Se ha pricrizade la necesidad de controles de ruido, de acuerdo con los grados de
riesgo de las diferentes dreas o puestos de trabajo

Se ha consultado a los empleados acerca de sus sugerencias para posibles controles
de ruido

Los controles de ingenieria existentes han sido desarrollados e implemeniados
técnicaments

Se ha informado a los emplaados acerca de la operacion y mantanimiento de los
dispositivos de control del ruido

Se realiza seguimiento a los proyectos de control del ruide para asegurar su
cumplimiento

Se han implementado controles administrativos

3. MONITOREO BIOLOGICO Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Se realiza audiometria de ingreso a todos los empleados que estaran expuestos al ruido

Existen registros actualizados del personal expuesto al ruido con grado de riesgo
mayor de 0.5

Las audiometrias de ingreso se realizan en cabina audiométrica y con reposo auditivo

Se cumplen los requisitos técnicos indicados para la toma de audiometrias

En las audiometrias, se evalia el umbral auditivo en cada oido y en todas las
frecuencias entra 500 y BOOD Hz

Se cuenta con regisiro completo de las audiometrias de ingreso y de control
realizadas, que incluyan la calificacion de las mismas

Se han identificado tendencias de deteriore del umbral auditivo, tanto individual como
colectivamente

Los empleados con CUA han sido notificados

Los trabajadores, supervisores y directivos conocen los resuliados de las audiometrias

Se toman acciones correctivas si la proporcion del personal gue no asiste a las
audiometrias es mayor del 5%

4. PROTECCION AUDITIVA

Existe sefializacion que informe del uso obligatorio de proteccidn auditiva en las areas
con niveles de presion sonora de 82 dB o mas

Existe disponibilidad de proteccion auditiva para fodos los trabajadores expuestos a
niveles de presion sonora de 82 dB({A) o mas

Los trabajadores pueden seleccionar entre varios tipos de protectores auditivos
apropiados

Los empleados han sido convenientemente entrenados, fanto inicial como
periodicamente {por lo menos una vez al ano)

Si los empleados usan protectores audifives desechables, se puede disponer
rdpidamente de un reemplazo

Se han presentado casos de infecciones o irritaciones en el oido asociadas al uso de
protectores auditives
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PARAMETRO O ESTANDAR i sl

PN OBSERVACIONES

Se han considerado ofros tipos de protectores auditivos cuando se han presentado
problemas con los que se estan usando

Las personas que verifican el ajusie ¥ uso de los proieciores auditivos estan en
capacidad de sclucionar los problemas que puedan scurrir

Si los trabajadores estan expuestos al ruido fuera del trabajo, se incentiva el uso de
protectores auditivos en dichas actividades

Se considera el cambio de los protectores auditivos que se usan, por nuevos fipos
mas efectivos potencialmente

Si los niveles de presion sonora exceden los 100 dB, se usa doble proteccion

Se varifica que los trabajadores entiendan cémo usar y cuidar los protectores auditivos

Se han definido acciones disciplinarias en caso de que los empleados se nieguen
repatidamente al uso de los protectores auditivos

5. CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO

El personal expuesto a niveles de presion sonora de 82 o mas dB recibe capacitacion
al ingreso a la empresa o al drea ruidosa

Esta capacitacion se realiza periddicamente, por lo menos una vez al afio

Para la definicion de los temas de las capacitaciones periddicas, se tienen en cuenta la
exposicion y las necesidades especificas de los trabajadores :

La capacitacion cubre los aspectos més importantes del programa de conservacion
auditiva

El capacitador o facilitador es un instructor calificado

Se revisa periodicamente el contenido de los programas

Los gerentes y jefes inmediatos participan en las sesiones de capacitacion y estin
involucrados directamente en el desarrollo del sistema

Ademds de las sesiones formales se realizan charlas informales, por ejemplo, durante
la realizacion de inspecciones o visitas a las dreas ruidosas

Se usan afiches, plegables, recordatorios y otros métedos complementarios

Se realizan sesiones personales de toma de conciencia con los empleados que tienan
problemas con los protectores o presenian caldas del umbral auditivo

Los jefes inmediatos cuentan con fa capacitacion y el conogcimiento requerido para
vigilar el uso y cuidado de los protectores por parte de sus trabajadores

6. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Ha habido cambios en la reglamentacion relacionada con el factor de riesgo

El sistema se ha modificado de acuerdo con estos cambios

En las dependencias que soportan los elementos del programa, existen copias de las
politicas y guias de la empresa relacionadas con el mismo

Las personas que implementan los sistemas conocen esas politicas y las cumplen

Los materiales y suministros necesarios son ordenados con demoras minimas

Se cumplen las recomendaciones o requerimientos legales acerca de los elementos de
proteccién personal u oires equipos de prevencion de pérdida de la audicién
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Anexo No 3 Ejemplo formula Atenuacion protecciomuliiva

Ejemplo de utilizacion de la formula de atenuacion

Area de calcinacion refinacion: CMSA

NUmero de trabajadores: 50

Niveles ambientales de ruido: 90 dB

Se requiere evaluar cual de los siguientes protectores proporciona la mejor atenua-
cion para los niveles de ruido encontrados.

Los tapanes deseschables de espuma de poliuretane
aportan una alta comodidad. Su forma moldeada esta
disenada para poderse ajustar a la mayoria de los canales
auditivos.

Atenuacién: 31dB (MNR)

Utilizacion: Usd continuado, areas con alta humedad o
femperatura

Presentaciones:

1110 sin cordones, 200 pares/caja

y 1110 con cordanes 100 pares/caja

Tapones Moldeables

Ambas cajas dispensadoras

Tabla de atenuacién-Ensayo segun la norma EN-352-2

Frecuencia(Hz)  © 63 : 125 | 250 | 500 : 1000 : 2000 : 4000 | BOOO

Atenuacion media(dB) | 208 | 248 1 207 | 329 ! 314 | 329 | 406 . 425

Desviacion standar{dB] © 54 : 53 © 60 ! 55 © 60 : 26 | 28 @ 44

Proteccion conferida  : 154 ; 195 : 237 ; 274 : 254 © 303 : 378 : 38

Sise dispone de la descripcion frecuencial del ruido en el lugar de trabajo, se hace
un analisis comparativo con |la atenuacion por trecuencias de acuerdo con los datos
del proveedor y se realiza la recomendacion, cuando no se tiene ese dato se toma el
SMA o el NNR de acuerdo con la procedencia del protector y se aplica la formula de
la siguiente manera.

De acuerdo con este valor el SMR de este tipo de protector es de 31 db aplicando
la formula recomendada se obtiene lo siguiente:

- El resultado del NRR (tasa de reduccion de ruide) proporcionado por el fabricante
menas 7 decibeles debe reducirse en los siguientes porceniajes:

o Enun 25% si se trata de un protector tipo copa.
o En 50% si se frata de un protector de insercion moldeable.
o En 70% para cualquier otro tipo de protector.
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Aungue el método mas eficaz para el calculo de la proteccion auditiva es aguel gue tiene en
cuenta la atenuacion por bandas de octavas su uso esta limitado ante la necesidad de disponer
de un eguipo con filtro analizador de frecuencias en bandas de octavas y tercios de octavas.

Cuando se utiliza doble proteccion auditiva, OSHA recomienda el siguiente
procedimiento:

1. Seleccione el mayor NRR ofrecido por los protectores de copa e insercion.
2. Reste 7 dB del NRR mayor

3. Agregue 5 dB al NRR ajustado.

4. Reste esta diferencia al nivel de exposicion encontrado

- SMNR: 31 - 7 dB A eso da 24 y como este tipo de protector confiere un 50% de confianza
se le resta el 50%, o sea 12, por lo tante, la atenuacion gue confiere realmente es de 12
dB, si se frata de un area de 90 dB a ese protector es Util dado que permite tener un nivel
percibido por debajo del nivel de accidn.

5i el nivel ambiental fuera de 98 dB no seria apropiado. porgue se reduciria hasta 86 dB
por encima del nivel de accion, asi gque tocaria buscar unc mas efectivo en la atenuacion o
utilizar doble proteccidn.

Incorporan la tecnologia de inferiores moldeados que maxi-
miza el espacio interior de las cazoletlas, ofreciendo un excelente
ajuste y comodidad.

El sistema de dos puntos de anclaje aporia una excelente
distribucidn de la presién en todo el anillo de sellado.

Facilmente ajustable en 6 alturas diferentes, su banda extra
ancha aporta un cémodo y seguro ajuste.

Atenuacidn: 25dB (SNR)

Tabla de atenuacién-Ensayo segun la norma EN-352-2

Frecuencia {Hz) D B3 125 : 250 : 500 : 1000 : 2000 : 4000 : BOOD

Atenuacion media(dB] :© 128 : 116 : 172 © 217 © 304 © 292 354 [ 344

Desviacion sindar(dB) © 47 | 85 & 27 © 31 @ 34 1 42 [ 41 [ 46

Proteccion conferida : 81 | B1 | 145 : 186 : 270 : 250 : 31,3 : 298
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