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INTRODUCCION

Uno de los principales objetivos de la OIT es el mejoramiento de las condiciones de
trabajo; a pesar que hay aumentos salariales en numerosos paises, muchos trabajadores
aun ganan muy poco Yy tienen dificultad para hacer frente a sus necesidades basicas. Por
otra parte, en algunos paises hay una reduccion en el tiempo dedicado al trabajo, pero
también es cierto que este cambio suele venir acompafiado por una incertidumbre que
puede debilitar la seguridad del empleo y plantear nuevas dificultades para conjugar el
trabajo y la familia, ademés se involucran en algunos casos condiciones de trabajo
peligrosas o poco higiénicas que han ido desapareciendo en el mundo industrializado,
pero aln son frecuentes en el mundo en desarrollo*.

El diagnéstico por medio de la observacién con la relacion a la actuacion de una
organizacion frente al compromiso de la misma con la promocion y prevencion de la
seguridad y salud de sus colaboradores es el punto de partida para que
"FERROTERMICOS S.A.S" adopte formas medidas para mejorar el bienestar de sus
trabajadores. Entendiendo que en la actualidad no cabe duda, dice: Garcia Santillan?, que
el ser humano es un activo, bien superior mas preciado de una organizacién; invertir en
este, rinde dividendos a todas las partes involucradas.

A raiz que la empresa esta en crecimiento e incursionando en nuevos negocios con
clientes de la industria de Hidrocarburos, energético, autopartistas y aeronautico, donde
sus politicas son de cero accidentes que involucran a los subcontratistas; y las ganas de
la nueva direccion de mejorar las condiciones de trabajo a los empleados; son las que han
orientado este trabajo, para ayudar a la empresa a identificar sus riesgos, condiciones de
salud y aportar las recomendaciones apropiadas segun la naturaleza de la organizacién
para su implementacion en gestiones futuras; cumpliendo asi con lo establecido en la
legislacion nacional vigente sobre salud y seguridad en el trabajo, disminuyendo el indice
de ausentismos y la exposicién al riesgo; brindando a su recurso humano un ambiente
seguro donde desempefie sus labores.

' Consulta online: Organizacién Internacional del Trabajo, Condiciones de trabajo, texto completo

http://ilo.org/global/topics/working-conditions/lang--es/index.htm 1996-2014.

2 GARCIA SANTILLAN, EDEL NAVARRO “El Capital Humano en las Organizaciones”, Experiencias de Investigacion Vol. 1
Edicion electrénica. Texto completo en www.eumed.net/libros/2007c. p. 13.



http://ilo.org/global/topics/working-conditions/lang--es/index.htm%201996-2014
http://www.eumed.net/libros/2007c
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RESUMEN

La empresa TRATAMIENTOS FERROTERMICOS SAS durante el 2013 y 2014 ha
iniciado contratos con empresas de diferentes sectores econémicos, lo cual ha permitido
su crecimiento en recurso humano, tecnolégico y econdomico, sus ventas han
incrementado 3 veces mas a las realizadas durante el 2012.

A raiz de esta evolucion la empresa se ha preocupado durante este afio por el bienestar
de su personal y mejorar las condiciones laborales de sus integrantes. Por esta razén con
la presente investigacion se da inicio a la formulacion para su implementaciéon de algunos
de los requisitos establecidos en la normatividad nacional vigente en materia de salud y
seguridad en el trabajo, como es la caracterizacién sociodemogréafica de la poblacion
trabajadora, condiciones de salud, identificaciéon y valoracion de los riesgos a los cuales
se encuentra expuesto el personal.

Con la informacién recolectada se pretende que este trabajo sea una guia para la persona
encargada del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo de la empresa,
establezca medidas de control para mitigar los riesgos identificados en cada una de las
areas de trabajo, realice los programas de vigilancia epidemioldgicos de acuerdo a los
resultados obtenidos de los examenes ocupacionales y los indicadores de ausentismos.

Palabras Claves: Condiciones de Salud, Caracterizacidbn sociodemografica, Riesgo,
Peligros, Medidas de Control, Accidente de trabajo y enfermedad Laboral.
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DEFINICION DEL PROBLEMA

TRATAMIENTOS FERROTERMICOS S.A.S. empresa colombiana especializada en
mejorar las propiedades mecanicas de los aceros y las aleaciones livianas por medio de
tratamientos térmicos como son el Normalizado, Recocido, Eliminacion de Tensiones,
Temple, Revenido, Nitruracién o Ténifer y Cementacién, entre otros (distribuidos en dos
zonas de trabajo Sales y Atmosferas).

Por la naturaleza de su proceso se puede hablar que sus trabajadores estan expuestos a
riesgos como: fisicos (Temperaturas, Ruido), Quimicos (Manipulacion de sustancias
gquimicas y exposicion a humos), Biomecanicos (Levantamiento de cargas y movimientos
repetitivos), entre otros, algunos sin controles en la fuente, en el medio y el individuo; se
puede observar en una visita inicial que utilizan elementos de proteccién personal que no
son los adecuados para algunas actividades; ademas se realiza muchas actividades no
rutinarias de alto riesgo como arreglos locativos (personal de mantenimiento), pintura,
cambio de luminarias, tejas (Trabajos en alturas), en ocasiones se contrata personal
externo para el desarrollo de estas actividades sin ningan control. Al no tener controles
adecuados se pueden presentar accidentes de quemaduras, golpes, caidas a diferente
nivel y enfermedades laborales como problemas respiratorios y osteomusculares;
afectando asi el bienestar del trabajador y comprometiendo a la empresa en pago de
indemnizaciones, tutelas entre otros.

Durante los ultimos 10 afios la empresa ha reportado diez (10) accidentes de trabajo, con
un total de 88 dias de incapacidad, solo una (1) persona se reporta con 4 enfermedades
laborales calificadas: Sindrome del tanel del carpo bilateral, discopatia lumbar, hipoacusia
neurosensorial y asma bronquial.

El planteamiento del problema para la empresa TRATAMIENTOS FERROTERMICOS
S.A.S, se fundamenta en el diagndstico que se realiza en la organizacion frente al
compromiso de la misma para identificar sus riesgos derivados de la actividad econ6mica
de la empresa y la estrecha relacion que tienen estos en la promocion y prevencion de la
seguridad y salud de sus colaboradores; por lo expuesto se establece que realidades
ocupacional y laboral estan presente en la empresa que influencia su desempefio en la
salud y seguridad del trabajador?

11
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JUSTIFICACION

Es principal preocupacion de TRATAMIENTOS FERROTERMICOS S.A.S controlar los
riesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos materiales y
financieros.

Los accidentes de trabajo y enfermedades laborales son circunstancias que interfieren en
el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su
productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el mercado;
conllevando ademas graves implicaciones a nivel laboral, familiar y social.

En consideracion a lo anterior, las directivas de la organizacibn asumen su
responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que contribuyen a
mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones y brindar a sus
trabajadores un medio laboral seguro; con este fin se desea identificar los peligros a los
cuales se encuentra expuesto el personal de la compafiia, acompafado de medidas de
Intervencion, orientadas a controlar los peligros ocupacionales existentes en cada uno de los
puestos de trabajo.

El presente trabajo sirve como inicio de la implementacion de un sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo para “FERROTERMICOS” y el cumplimiento de algunos
requisitos minimos establecidos en la ley 1562 de 2012 y el decreto 1443 de 2014. Como
beneficio se le entregara a la organizacion un cuerpo documental de la identificacion de
riesgos, estadisticas de las condiciones de salud y la caracterizacion de la poblacion
trabajadora, tendiente a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones; con el fin de disminuir la posibilidad
de ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

12
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1. OBJETIVO GENERAL

Caracterizar las condiciones de salud y trabajo en TRATAMIENTOS FERROTERMICOS
SAS durante el afio 2014 para dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1562 del 11 de
julio de 2012, y el decreto 1443 de 2014.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Contextualizar el espacio de salud y trabajo en la compaifiia.

e Describir las condiciones de salud de los miembros de TRATAMIENTOS
FERROTERMICOS.

o Identificar los peligros a los cuales se encuentran expuestos la poblacion trabajadora.

o Evaluar los riesgos identificados inminentes bajo la metodologia de probabilidad por
consecuencia.

o Recomendar las medidas de control en la empresa para mitigar los riesgos que puede
afectar la salud de los trabajadores.

13
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2.1

2.

MARCO LEGAL

MARCO DE REFERENCIA

A continuacién se presenta la legislacion vigente nacional aplicable al sistema de
seguridad y salud en el trabajo, referente a riesgos, accidentes y enfermedades laborales.

Ver tabla No. 1.

Tabla No 1. Normatividad Seguridad y Salud en el trabajo.

QUE LO
EXPIDE

Congreso de

Se determinan todas las normas destinadas a prevenir y
proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion

Ley 9 1979 . en general, controlando o eliminando los factores de
la Republica = .
riesgo que se producen en el lugar de trabajo o por
causa del mismo.
L Establece disposiciones sobre vivienda, higiene y
Ministerio de . 7 . .
y Trabajo y seguridad en los establemmlgn.tos de trabajo. Describe
Resolucion 2400 1979 Sequridad detalladamente las normas basicas de estructura de los
gurl establecimientos, normas de seguridad y de
Social ; A X
saneamiento basico industrial.
Ministerio de = Determina las bases de organizacion y administracion
Decreto 614 1984 traba!o y gupernamental y privada de la Salud Ocupacional en el
seguridad pais.
social
Ministerio de | Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
- trabajo y Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
Resolucion 2013 1989 seguridad (actualmente llamados Comités Paritarios de Salud
social Ocupacional) en los lugares de trabajo.
Ministerio de
trabajo y | | acién. funci . ¢
y seguridad Se reglamenta la organizacion, uncionamiento y forma
Resolucion 1016 1989 social de los Programas de Salud Ocupacional que deben
socialy desarrollar los patronos o los empleadores en el pais.
Ministerio de
salud
Por el cual se determina la organizacion y administracion
de la Salud Ocupacional en el pais a través del Sistema
. . General de Riesgos Profesionales. Segun este decreto
Presidencia el sistema conformado por entidades publicas
Decreto 1295 1994 de la . ado por € P y
. privadas, se encargara de prevenir, proteger y atender a
Republica .
los trabajadores de los efectos de las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.
Conareso de Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
Ley 776 2002 9 administracion y prestaciones del Sistema General de

la Republica

Riesgos Profesionales.

14
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QUELO

Resolucion

EXPIDE

Ministerio de
Proteccion
Social

Establece la obligatoriedad de realizar los examenes de | obligatoriedad de realizar los examenes de
ingreso y periddicos ocupacionales por médicos
especialistas en Salud Ocupacional.

Resolucion

1401

2007

Ministerio de
Proteccion
Social

Determina el procedimiento para de reportar e investigar
todo caso de incidente y accidentes de trabajo ante las
ARL y el ministerio de la Proteccion Social y los
parametros relacionados con este reporte.

Resolucion

3673

2008

Ministerio de
proteccion

Establece toda la reglamentacion técnica para el trabajo
seguro en alturas. Compromete a los empleadores a
responsabilizarse en este tipo de tareas y a controlar al
personal que las realiza.

Resolucion

1409

2012

Ministerio de
proteccion

Establece la nueva normatividad y los requisitos de
seguridad industrial referentes a los trabajos en alturas.

Resolucion

736

2009

Ministerio de
proteccion

Vela porque el personal que dicte los cursos de alturas
esté avalado por el SENA y la Resolucion 1486 de este
mismo afo establece los requisitos para esta
acreditacion.

Ley

1562

2012

Presidencia
de la
republica

Modifica el Sistema de Riesgos Profesionales y
establece responsabilidades especiales a la empresa y a
las ARL.

Dentro de las obligaciones que genera el sistema de
riesgos profesionales, el empleador debe
responsabilizarse por el pago y traslado de las
cotizaciones a la entidad Administradora de Riesgos
Laborales que él escoja. Debe programar y controlar el
cumplimiento del SG-SST, notificar los accidentes de
trabajo, registrar el Comité Paritario de Salud
Ocupacional y faciltar la capacitacion de los
trabajadores en temas de salud y seguridad (SISO).

Al trabajador le corresponde procurar el autocuidado
de su salud suministrando informacion veraz sobre su
estado de salud, colaborando con las obligaciones del
empleador, cumpliendo las normas de seguridad de su
puesto de trabajo y participando en las capacitaciones
y los programas de prevencion.

Decreto

1443

2014

Ministerio de
Trabajo

El presente decreto tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST, que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria
y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y
los trabajadores en misién.
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2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 Factor de Riesgo®

Se entiende bajo esta denominacion la existencia de elementos, fenébmenos, ambiente y
acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafos
materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion y/o control del
elemento agresivo.

2.2.2 Riesgo

Se denomina riesgo a la probabilidad de que un objeto material, sustancia 6 fenémeno
pueda, potencialmente, desencadenar perturbaciones en la salud o integridad fisica del
trabajador, asi como en materiales y equipos.

# Riesgo Fisico - Quimico

Este grupo incluye todos aquellos objetos, elementos, sustancias, fuentes de calor, que
en ciertas circunstancias especiales de inflamabilidad, combustibilidad o de defectos,
pueden desencadenar incendios y/o explosiones y generar lesiones personales y dafos
materiales. Pueden presentarse por:

» Incompatibilidad fisico-quimica en el almacenamiento de materias primas.
» Presencia de materias y sustancias combustibles.
» Presencia de sustancias quimicas reactivas.

# Riesgo Psicosocial
La interaccion en el ambiente de trabajo, las condiciones de organizacién laboral y las
necesidades, habitos, capacidades y demas aspectos personales del trabajador y su
entorno social, en un momento dado pueden generar cargas que afectan la salud, el
rendimiento en el trabajo y la produccién laboral.

# Riesgos Biomecanicos

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacion del
trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana.

® Consulta online: Universidad del Valle, Factores de riesgo ocupacional, Seccién de salud ocupacional,

http://saludocupacional.univalle.edu.co/factoresderiesgoocupacionales.htm
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Representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y
herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden provocar sobre-esfuerzo, asi
como posturas y movimientos inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y
lesiones osteomusculares.

€ Riesgo Quimico

Son todos aquellos elementos y sustancias que, al entrar en contacto con el organismo,
bien sea por inhalacion, absorcién o ingestion, pueden provocar intoxicacion, guemaduras
o lesiones sistémicas, segun el nivel de concentracion y el tiempo de exposicion.

# Riesgo Fisico

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas
de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion, radiacion ionizante, radiacion
no ionizante, temperatura elevada y vibracion, que actdan sobre los tejidos y érganos del
cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la
intensidad y tiempo de exposicién de los mismos.

# Riesgo Locativos

Las caracteristicas de disefio, construccion, mantenimiento y deterioro de las
instalaciones locativas pueden ocasionar lesiones a los trabajadores o incomodidades
para desarrollar el trabajo, asi como dafios a los materiales de la empresa, como:

 Pisos, escaleras, barandas, plataformas y andamios defectuosos o en mal
estado.

» Muros, puertas y ventanas defectuosas o en mal estado.

» Techos defectuosos o en mal estado.

» Superficie del piso deslizante o en mal estado

» Falta de orden y aseo.

» Sefializacion y demarcacion deficiente, inexistente o inadecuada.

# Riesgo eléctrico

Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos, herramientas e
instalaciones locativas en general, que conducen o generan energia y que al entrar en
contacto con las personas, pueden provocar, entre otras lesiones, quemaduras, choque,
fibrilacion ventricular, segun sea la intensidad de la corriente y el tiempo de contacto.
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# Riesgo Mecanico

Contempla todos los factores presentes en objetos, maquinas, equipos, herramientas, que
pueden ocasionar accidentes laborales, por falta de mantenimiento preventivo y/o
correctivo, carencia de guardas de seguridad en el sistema de transmision de fuerza,
punto de operacion y partes méviles y salientes, falta de herramientas de trabajo y
elementos de proteccion personal.

2.2.3 Condiciones de trabajo y salud:

Son el conjunto de factores relacionados con las personas y sus acciones, los materiales
utilizados, el equipo o herramienta empleados y las condiciones ambientales, que pueden
afectar la salud de los trabajadores.

Se entiende como condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles
consecuencias negativas para la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas de los
aspectos ambientales y los tecnoldgicos, las cuestiones de organizacion y ordenacion del
trabajo.

Aunque se debe tener en cuenta que la enfermedad no es algo extrafio a la condicion
humana, sino que forma parte de su naturaleza, al igual que la salud, no es menos cierto
gue en el trabajo nos ponemos en relacibn con sustancias, materiales y maquinas
peligrosas, con exigencias fisicas forzadas, con condiciones ambientales y climéticas
perjudiciales, etc.

Es posible evitar la enfermedad y la muerte injustas, en el sentido de evitables, de
prematuras, y con estos adjetivos pueden calificarse la mayor parte de los dafios

derivados del trabajo.

Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

v’ Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas Uutiles existentes en el centro de trabajo.

v La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia.

v Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacién de los riesgos mencionados.
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v Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacién y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté
expuesto el trabajador.

También influye en la salud las condiciones de empleo, el modo en que se presta el
trabajo asalariado: los tipos de contratos, la jornada, el reparto de género de las tareas, la
doble jornada..... Todos estos aspectos tienen mucho que ver con la calidad de vida y la
salud. Cuando hablamos de salud laboral y, por lo tanto, de salud en el trabajo, no nos
podemos olvidar de todos estos temas.

2.3 MARCO CONTEXTUAL

Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo. Cada 15 segundos, 160 trabajadores tienen un accidente
laboral. Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo — més de 2,3 millones de muertes por afio. Anualmente
ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes
resultan en absentismo laboral®.

El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga econdémica de las malas practicas
de seguridad y salud se estima en un 4 por ciento del Producto Interior Bruto global de
cada afo.

En la actualidad FERROTERMICOS S.A.S cumple con la ley 100 de 1993 por lo tanto
mantiene afiliados a sus empleados, ademas de exigir lo mismo de sus contratistas. La
empresa esta afiliada a la ARL BOLIVAR; con actividad econ6mica riesgo Il y para
trabajo de alivio térmico desarrollado en campo (sector hidrocarburos) riesgo 5.

Por parte de la ley 1562 del 2012 y hoy en dia el decreto 1443 de 2014 establece que las
empresas deben estar bajo un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

En la actualidad TRATAMIENTOS FERROTEMICOS SAS tiene conformado un comité
paritario de salud ocupacional COPASO, cumpliendo parcialmente con la resolucion 1016
1989. El seguimiento y gestion de la accidentalidad y ausentismo se empez6 a registrar
en la empresa partir del mes de enero del presente afio. Los incidentes y accidentes
presentados desde esta fecha hacia atrds no se encuentran con su respectiva
investigacion.

A pesar de que en FERROTERMICOS no existe una estructura formal sistematica para
gestionar la salud y la seguridad de sus trabajadores su principal cliente Montajes JM e
Ismocol contratistas de Pacific Rubiales Energy, obliga a sus subcontratistas a adoptar

* Consulta on line: Organizacién Internacional del Trabajo, Seguridad y Salud en el Trabajo,

http://ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm
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todos los requisitos normativos implementados en su quehacer diario, por tanto
FERROTERMICOS, necesita hoy en dia formalizar y estructurar bajo un sistema de
gestion base PHVA su informacion y actuar en cuanto a seguridad y salud de los
trabajadores, razon por la cual el presente trabajo dara inicio a desarrollar el sistema de
seguridad en salud en el trabajo en la compafia.

2.4 MARCO INSTITUCIONAL

Ferrotérmicos S.A.S es una empresa que se dedicada a prestar servicios de
tratamientos térmicos de aceros como son el Normalizado, Recocido, Alivio de
tensiones, Temple, Revenido, Nitruracion o Ténifer y Cementacion, entre otros.
Especialmente en el tratamiento térmico para moldes, herramientas y auto partes.

2.4.1 ResefiaHistorica:

“TRATAMIENTOS FERROTERMICOS S.A.S” Fue fundada el 30 de Mayo de 1988 por
el ingeniero Bernardo Rivera F., Ingeniero Metalurgico de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia, especializado en Administracion de Empresas en la
Universidad Externado de Colombia. Inici6 labores el 15 de Junio con cuatro
empleados, dos hornos, en instalaciones arrendadas. El 1 de Julio de 1992 se traslada
a instalaciones propias, a partir de éste momento empieza a expandir su capacidad
instalada adquiriendo equipos de tecnologia actualizada, el 28 de febrero del 2003
incorpora hornos de atmdsfera gaseosa y para el Laboratorio de control de calidad un
Durémetro Electronico de ultima tecnologia.

El 01 Marzo de 2012 asume la Gerencia el Ing. Julian Rivera Contreras, bajo la guia
permanente del Ing. Bernardo Rivera, simultaneamente, inicia el traslado de la planta
de sales a la nueva bodega, mejorando la distribucion de equipos y adquiriendo
nuevas tecnologias (camara criogénica, equipo de alivio térmico en campo y horno
Aleman), ampliando la capacidad instalada haciéndola mas productiva.

Cuenta con una planta de personal de 28 empleados entre ingenieros Metallrgicos,
Mecanicos, Quimicos, Aeronauticos y todo un equipo de profesionales comprometidos
con la meta de 2020, incluyendo servicios de Ingenieria en Andlisis metalografico, de
falla, Microscopia electrénica de barrido, ingenieria inversa, entre otros.

Desde un comienzo la Organizacion ha gozado de un constante crecimiento y se ha
forjado una posicion de privilegio dentro del medio, gracias a su infraestructura y su
area de Innovacion & Desarrollo permitiéndole desplegar en forma muy competitiva
proyectos de alto contenido técnico e investigativo.®

® MGHU-01 Manual de Induccién Tratamientos Ferrotermicos S.A.S. Induccién Corporativa.
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2.4.2 Actividad Econémica

Tratamiento térmico de materiales ferrosos y no ferrosos

2.4.3 Datos de la Organizacién

e Razén Social
e NIT

e Antiguiedad

e Ubicacion

e Teléfono

¢ Representante Legal:

e E.P.S

: TRATAMIENTOS FERROTERMICOS S.A.S.

:800037983-7.
: Desde el 30 de Mayo de 1988.

: Calle 18 ASur No.29 A10 Bogota, D. C.

1409 66 11

YOLANDA DEL PILAR CONTRERAS
: Nueva EPS, Cruz Blanca, Salud Total,

¢ Administradora de Riesgos Profesionales: ARL BOLIVAR.
e Caja de Compensacion: CAFAM.

o Cadigo de la actividad econémica: 3289201 (Decreto 1607 de 2002)

. lll para el &rea operativa y administrativa.

. V para el personal de Alivios térmicos PWHT

o Porcentaje de Cotizacién por Riesgos laborales: Para Clase Il - 2,436%.
o Porcentaje de Cotizacion por Riesgos laborales: Para Clase V - 6,960%.

¢ Clase de Riesgo
o Clase de Riesgo

¢ Numero de Trabajadores: 35 Personas

2.4.4 Numero de Trabajadores:

Sanitas EPS.

La organizacion cuenta con 35 personas contratadas directamente, distribuidos en las
diferentes areas de trabajo Ver tabla No 2°.

Tabla No 2. Distribucion Demogréfica

Administrativa 6 4 10
Operativa 16 0 16
Comercial 1 1 2

PWHT 7 0 7
Total 30 5 35

® Programa de Seguridad y Salud en el trabajo. Tratamientos Ferrotermicos SAS. 2014. DR. Mario Sanchez Medico Asesor

SISO.
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2.4.5 Ubicacion Geogréfica

En la figura No. 1 y 2 se observa la ubicacion geografica de la empresa situada en la
calle 182 sur # 292 -10 Bogota. Barrié6 Santander, Localidad Antonio Narifio.

Figura No 1. Ubicacion Geografica

Fuente: Google Maps https://www.google.es/maps

Figura No 2. Imagen Satelital

Fuente: Google Maps https://www.google.es/maps
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2.4.6 Organigrama

A continuacion en la figura No. 3 se muestra el organigrama de la empresa.

Figura No 3. Organigrama
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| GERENCIA |

DIRECCCION DIRECCION
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FINANCIERA DESARROLLO

- -
m ] | e

DIRECCION
DE FROCESOS

DIRECCION DE
MERCADEQY VENTAS

[ H

ACAL Ol VER.OB
VIGENTE 7 JUNIO 2012

Fuente: MGHU-01 Manual de Induccién Tratamientos Ferrotermicos S.A.S

2.4.7 Distribucién por Areas de Trabajo

La empresa se encuentra distribuida en seis é&reas donde se realizan
diferentes actividades, para el funcionamiento de la empresa y el cumplimiento de sus
objetivos. En la Figura No 4 Se observa el plano de la compafiia.

o Gerencia: Dirigir y controlar las actividades de la compafila para
garantizar la satisfaccion permanente de los clientes.

o Gestion Administrativa y Financiera: Coordinar y controlar todas las
actividades administrativas y Financieras de FERROTERMICOS S.A.S coordinar y
controlar el desempeiio eficiente del personal a su cargo, analizar recomendaciones del
personal para el logro de los objetivos y las metas de la empresa, verificar que se
cumplan las actividades de recepcion de acuerdo a los procedimientos internos.
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o Gestion de Calidad: Exceder las expectativas de los clientes en sus
requerimientos, Posicionar la Organizacién como lider en calidad y cumplimiento,
suministrar soluciones a nuestros clientes con los factores inductores
determinantes de CONFIANZA Y ATENCION, induciéndolos a la fidelizacion.

o Direccion Comercial: Dirigir coordinar y controlar las actividades relacionadas con
los procesos de los tratamientos térmicos, dando valor agregado al cliente (atencién y
confianza) para garantizar su satisfaccion y fidelizacion. El Director comercial debe
dar aconocer las estrategias y presupuestos planificados para cada uno de estos
productos (nitruracién, carbonitruracion, cementacién, herramental, producciones,
repuestos de maquinaria, alivios térmicos etc. Segun la rentabilidad) y de los sectores que
se van atender con preferencia (fabricantes de herramentales, molderos, fabricantes de
repuestos o mantenimiento, tornilleros, autopartistas, constructores de obras civiles que
requieren normalizado etc.).

Figura No 4. Plano de Distribucion
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Fuente: Tratamientos Ferrotermicos S.A.S
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o Procesos o Producciodn: Dirigir coordinar y controlar las actividades relacionadas
con los procesos de los tratamientos térmicos, satisfacer las expectativas de los clientes
en cumplimiento y calidad con los inductores determinantes de Confianza y Atencion
induciendo a la fidelizacion. Cumplir con los objetivos e indicadores de sus funciones,
disminuciéon de reclamaciones externas y reproceso, medir la satisfaccion del cliente
(interno), optimizacién de recursos y de capacidad instalada, evaluar el desempefio de
los operarios.

o Investigacion y Desarrollo: Ser el soporte tecnolégico de la Comparia en el
entorno y en la prospectiva del conocimiento, innovacién, tecnologia y estructuracion
organizacional como generador de valor y como soporte comercial. Aportar conocimiento
y acciones de mejora a la organizacion con base a los hallazgos relevantes como
resultado de: Los andlisis de falla, no conformidades, reclamaciones y sugerencias,
soportar técnicamente las exigencias de las é&reas de Produccion, Calidad vy
Comercial.

o Recepcion y Entrega: Atencion personal a clientes. Recepcion y entrega el
material de acuerdo a como esta establecido en el Protocolo de Recepcién y Entrega de
Material. Inspeccion visual inicial para detectar riesgos de casos de falla, manipular
convenientemente y preservar el material, trasladar en las tinas los materiales a los
bancos de alistamiento, registrar en el tablero de prioridades los compromisos urgentes
de entrega, anotar en la remisién las observaciones escritas por control calidad,
elaborar facturas, remisiones e informes de calidad, actualizar datos de los clientes en el
sistema (Software).

° Alivio Térmico PWHT: Con el conocimiento en materiales ferrosos y un personal
profesional y operativo capacitado y calificado Ferrotermicos ha implementado el servicio
de TRATAMIENTOS TERMICOS en sitio, ofreciendo procesos térmicos idéneos y
acordes a la maquinaria y montajes estructurales el precalentamiento "proheat” evita la
fisuracion por hidrégeno, durante el proceso de soldadura, permite obtener una
microestructura mas ddctil y resistente a la fisuracion, disminuye las tensiones residuales
causadas por las grandes diferencias de temperatura entre el material base y la
soldadura, aplicaciones en pipeline, calderas, tanques, estructuras metélicas etc’.

2.4.8 Procesos Desarrollados

A continuacion en las Figura No. 5. Se observa los procesos desarrollados en la
empresa Tratamientos Ferrotermicos SAS.

7 Pagina Web: Tratamientos Ferrotermicos. Alivio Térmico PWHT. Tratamientos térmicos en sitio. www.ferrotermicos.com
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Figura No 5. Proceso Desarrollado

Proceso que consiste en

introducir carbono a la Proceso que se realiza con el
superficie del acero CEMENTACION TEMPLE fin de aumentar la dureza de
mediante un cementante los aceros, llevandolos hasta
liquido, solido o gaseoso la temperatura de la
para aumentar la dureza austenizacion sosteniéndolos
sqpen‘icial, en nuestro caso por _determingdq tiempo y
utiizamos la cementacion enfriandolos rapidamente ya
liquida y gaseosa aplicada sea en agua, ace»ite,.sales u
a ceros de bajo y medio otro medio de enfriamiento
contenido de carbono

Tratamiento que se hace a
los aceros templados con
el objetivo principal de Proceso que se
mejorar la tepacidad vy aplica a los aceros

eliminar las tensiones tempiados con el
internas que se han creado P

por el temple, es fin de eliminar

recomendable hacerlo durezas y hacerlos
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salino aireado para Tratamiento empleado para endurecer
aumentar la dureza superficialmente el acero, el cual consiste en ceder
superficial de los aceros carbon y nitrogeno a la superficie del material.
introduciendo nitruros, Una de las ventajas mas Iimportante de Ila
ademas protege el material carbonitruracion es que el nitrégeno absorbido en el
contra la oxidacion, baja el proceso disminuye la velocidad critica de temple del
coeficiente de la friccion acero mejorando asi la templabilidad. Esto facilita
reemplazando el coeficiente mucho la sustitu;ién de_ los aceros de alta aleacion
de la fatiga, reemplazando la r aceros de bajo precio.

aplicacién del

CROMODURO

CRYOTEMPERING
ALIVIO TERMICO PWHT

Proceso que actia sobre toda la masa de las

piezas modificando la microestructura del Proceso posterior a
material para mejorar su tenacidad, dureza y trabajos de soldadura,
desempefio de la herramienta, minimo un cuyo fin es reducir las
200%. Comunmente se utilizan temperaturas tensiones acumuladas en
por debajo de 0°C en el orden de -180 °C o las piezas para evitar
mas bajas. posibles grietas y fisuras

Fuente: MGHU-01 Manual de Induccién Tratamientos Ferrotermicos SAS
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2.4.9 Recursos y Equipos utilizados

Para el desarrollo de los procesos de la empresa se utilizan los siguientes recursos; equipos
y materias primas, que pueden afectar las condiciones de salud y de trabajo de los
empleados.

Planta 1. (Area Atmosferas)

e Tanque de enfriamiento de agua

S1 — Horno de sales de cementacion
R1- Horno de revenido

R2- Horno de revenido

S2- Horno de sales Aceros especiales
AS-140- sales de Enfriamiento Ténifer
TF - Horno de Ténifer

R3- Horno de revenido

R4- Horno de revenido

Equipo Bafio de Ultrasonido

AB1 — Bafio de sales

Prensa Neumatica

Planta 2. (Area Sales)

AR1- Horno de Revenido

AR2- Horno de Revenido

GCV2- Horno de tratamiento Térmico

GH 4y 7- Hornos Producciones (Retortas)
Tanque de aceite de enfriamiento

Tanque de agua

Tangque Quencha

Centrifuga

Tamboreo

Lavadora Industrial

e Puente gria

o Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

Alivios Térmicos (PWHT. Tratamiento térmico en sitio)
¢ Equipo de induccién Proheat 35

¢ Equipo de Resistencias
e Durdmetro portatil
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Control de Calidad

4 Durébmetros

1 Microdurémetro

1 Cortadora de metal
1 Pulidora de Metal
Pantalla Tactil
Hidroflow

Mantenimiento

Equipo Criogénico

Taladro de arbol

Rectificadora

Prensa Hidraulica

Equipos de soldadura de Oxi-acetiletileno

En el &rea de oficinas, se encuentran equipos de cémputo, impresoras, fotocopiadoras, Fax
y calculadoras.

En la Figura No 6. Se observa las areas de procesos de la empresa (Sales y Atmosferas).

Figura No 6. Hornos de procesos

Fuente: Tratamientos Ferrotermicos (Bodega de Sales y Atmosferas)
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2.4.10 Sistemas de Gestion:

La organizacion se encuentra certificado en el sistema de gestion de Calidad ISO 9001. A
partir del Afio 2012 la empresa empieza a desarrollar actividades y procedimientos
basicos para el desarrollo de la gestion de las areas de Seguridad y Salud en el trabajo y
Medio Ambiente. En la figura No. 7 se observa la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la compafia, esta se encuentra publicada, divulgada y firmada por la
representante legal.

Figura No 7. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

%, POLITICA DE SEGURIDAD &3

La empresa esta comprometida con el desarrollo

continuo de la salud y la seguridad, mediante el

. mejoramiento de la salud integral de sus trabajadores,

el logro de un mejor ambiente de trabajo, actividades

enfocadas a la prevencion orientadas a disminuir la

posibilidad de ocurrencia de accidentes vy
enfermedades laborales.

® !
/

Esta politica es acorde a la legislacion nacional vigente
sobre salud ocupacional, las politicas corporativas y
otros requisitos legales.

Se hace extensiva a las entidades de trabajo temporal,
outsourcing y contratistas que presten servicios en
nuestra organizacion.

W
O
0
®

Re Safe 4

Las directivas se comprometen a promover y divulgar y revisar periodicamente esta politica integral a todos
sus colaboradores con el fin de alcanzar los objetivos trazados.

Fuente: MGHU-01 Manual de Induccién Tratamientos Ferrotermicos S.A.S
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3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Para la elaboracion del presente trabajo se utilizo la siguiente metodologia.

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion utilizada en este trabajo descriptiva, donde se resefia rasgos,
cualidades o atributos de la poblacion trabajdora de la empresa.

3.2 FASES DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de la siguiente investigacion se realizaron los siguientes pasos:

o Visita a la empresa (oficinas y Procesos)
e Inspeccion visual

e Entrevista con los trabajadores

o Identificacion de riesgos

¢ Revision documental.

+ Elaboracion de la documentacion

¢ Indagar la normatividad, para dar las recomendaciones a la compafiia.

3.3 VARIABLES DE INVESTIGACION

En la tabla No. 3 se identifican las variables de la investigacion.

Tabla No 3. Variables de la investigacién

Condiciones de salud

El conjunto de variables objetivas y
de auto - reporte

de condiciones fisiolégicas,
psicolégicas y socioculturales que

Condicion de salud fisica

determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

Condicion de salud mental

Condiciones de trabajo

Aquellos elementos, agentes o

Condiciones higienicas

factores que tieneninfluencia
significativa en la generacion de

Seguridad

riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

Psicosociales

Ergonomicas
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3.4 POBLACIONY MUESTRA

Poblacion: Trabajadores : 35 (desgregados)
Muestra: No probabilista por conveniencia : 20 personas

Para el presente trabajo no se toma toda la poblacién trabajadora por falta de
informacién.

3.5 INSTRUMENTOS

En la tabla No 4 se observar los documentos que se elaboraron para el desarrollo de la
investigacion.

Tabla No 4. Instrumentos

1 Caracterizacion sociodemografica Anexo A

2 Encuesta de morbilidad sentida Anexo B

3 I\/_Iatrl_z de peligros y riesgos bajo modelo Anexo C
binario

4 Matriz de elementos de proteccion Anexo D
personal

3.6 METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS

Para la caracterizacién sociodemografica se realizd bajo los requisitos minimos del decreto
1443 de 2014; esta fue presentada en esta investigacion por medio de graficas.

Para la identificacion y evaluacion de los riesgos se realiz6 un matriz de peligros donde se
esquematiza en un cuadro la siguiente informacion®:

v/ Laactividad realizada (area'y puesto de trabajo correspondiente).

v"Identificacién del peligro, el cual puede ser de origen fisico, quimico, biolégico,
ergonémico, psicosocial, de seguridad, etc.

v El nimero de personas expuestas a ese peligro ocupacional (puede incluirse las
horas de exposicion diaria).

8 Programa de Seguridad y Salud en el trabajo. Tratamientos Ferrotermicos SAS. 2014. DR. Mario Sanchez Medico Asesor
SISO.

31



=== UNIVERSIDAD

E EC( :I CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO EN LA EMPRESA

TRATAMIENTOS FERROTERMICOS S.A.S DURANTE EL ANO 2014

v El efecto o efectos — posibles consecuencias -que el peligro ocupacional puede
producir al trabajador o a la organizacién (en caso de dafio material).

v El grado de riesgo, que se obtiene de combinar probabilidad y el grado de
consecuencia; de acuerdo a esto, se realiza la priorizacion, proceso consistente en
clasificar en orden de gravedad, previa calificacion, los peligros presentes en la
organizacion.

v Las medidas de control existentes en la actualidad, ya sea en la fuente, en el medio
o en el trabajador.

v' Las medidas de control requeridas en la fuente, en el medio o en el trabajador, que
constituyen la base fundamental de trabajo del Vigia de SG-SST, con el fin de
eliminar o minimizar cada uno de los peligros ocupacionales.

Se determiné el "GRADO DE PELIGROSIDAD", el cual permite proporcionar datos mas
objetivos, que pueden ser comparados en algunos casos, con evaluaciones obtenidas
mediante datos concretos (valores limites permisibles), con lo cual se pueden tomar
decisiones conjuntas.

Grado de peligrosidad y Grado de riesgo son parametros que pueden incluirse en la Matriz
de Peligros Ocupacionales como herramientas de Calificacion.

GRADO DE RIESGO = CONSECUENCIA X PROBABILIDAD

Se obtiene de una evaluacién numérica teniendo en cuenta dos variables:

# CONSECUENCIA (C): Se define como el resultado (efecto) mas probable debido al
peligro, incluyendo dafios materiales y personales. Es la valoracién de dafios
posibles debidos a un accidente determinado o a una enfermedad profesional.

# PROBABILIDAD (P): Define la posibilidad de lesién a la integridad fisica o los bienes
materiales de la organizacion. Integra el concepto de la existencia de un peligro, el
tiempo de exposicion diaria, etc. con medidas de control que se han aplicado a nivel
de la fuente del peligro, el medio a aplicadas al trabajador, para eliminar este peligro
0 minimizarlo.

# LA EXPOSICION (E): Se refiere al tiempo en horas, en el cual el trabajador de cada
seccion se encuentra expuesto al peligro en mencion.
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3.7 FUENTE INFORMACION

Fuentes para obtencion de la informacién
e Fuentes primarias

v" TRATAMIENTOS FERROTERMICOS S.A.S
v Visitas de inspeccion a la planta de produccion de FERROTERMICOS S.A
v Verificacion de areas para identificacién y valoracion de riesgos

v Identificacién de espacios o propuestas potenciales para el tema de
diagndstico

e Fuentes Secundarias

e Normatividad y documentos sobre la seguridad y salud en el trabajo

3.8 PROCESO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para la elaboracién de esta investigacion se utilizaron las siguientes herramientas para la
recoleccion de la informacion:

e Entrevista con los jefes de produccion para conocer el proceso.

e Entrevista con los trabajadores, para reconocer si el personal conocia a que
riesgos estaban expuestos.

® Observacion del proceso y las condiciones de trabajo.

e Revision de las hojas de vida, autorizacion dada por la representante legal, para
la elaboracion de la caracterizacion demografica.

3.9 ASPECTOS ETICOS

El presente trabajo fue desarrollado con datos del personal de la compafia
TRATAMIENTOS FERROTERMICOS SAS, por lo tanto dicha informacion sera solo
utiizada con fines académicos, bajo los principios de confiabilidad, privacidad vy
discrecion; en la elaboracion de las estadisticas y no serd utilizada para otros objetivos;
por esta razébn solo se muestra los formatos utilizados. La caracterizacién
sociodemogréfica, la matriz de riesgos fueron entregadas a la empresa para el desarrollo
de sus sistema de gestion en la seguridad y salud en el trabajo.
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4. RESULTADOS

4.1 CONTEXTUALIZACION DEL ESPACIO Y LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA COMPANIA.

A continuacion se muestra la caracterizacion sociodemogréfica de la poblacién
trabajadora de acuerdo a lo establecido en el decreto 1443 de 2014.

Para el desarrollo de los datos se tomo toda la poblacion trabajadora (35 Trabajadores).

4.1.1 Rango de edad

En la grafica No. 1 se observa que el rango de edades esta entre los 23 y 64 afios, el 66%
de la poblaciéon trabajadora es menor de 40 afios; predominando las edades de 23 a 30
afos.

Grafica No 1. Rango de Edades

12

10

M No de trabajadores

No de Trabajadores
(o)}

23a25 26a30 31a35 36a40 41a50 51a60 60a67
Rango de Edad

Fuente: Autores
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4.1.2 Distribucion por Género.

En la gréfica No. 2 se observa la distribucién de genero de la poblacion trabajadora,
donde el 84% es hombre y el 16% mujeres

Grafica No 2. Distribucion de Genero

B Hombres

B Mujeres

Fuente: Autores

4.1.3 Estado Civil.

El 54% de la poblacién trabajadora es casada o vive en union libre, seguido por un 37%
gue son solteros, el 6% son separados y solo una persona es viudo.

Grafica No 3. Estado Civil

3%

m Solteros

m Casado o en union libre
u Separados

m Viudos

Fuente: Autores
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4.1.4 Areas de Trabajo

La mayor parte de los trabajadores (15), laboran en el &rea técnica operativa en la planta
de produccion y los de mayor exposicion a riesgos laborales.

Grafica No 4. Areas de Trabajo

16
14
12
10

H Areas de trabajo

O N B~ O

4.1.5 Tiempo Laborado en la empresa.

El 43% (15) de los trabajadores ha laborado en la compafiia menos de 1 afio. El 29% (10)
lleva entre 1y 5 afios. Un 14% (5) entre 5y 10 afios y un 14% (5) sobrepasa los 10 afios
de trabajo con la compaifiia.

Grafica No. 5 Tiempo Laborado ]

Emenos de 1 afio
m1 a5 afios

=5 a 10 afios
mmas de 10 afio
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4.1.6 Antecedentes de Accidentes laborales y de Enfermedad Laboral.

De la poblacion trabajadora, 6 trabajadores tienen antecedentes de accidente laboral
(17%) y un trabajador de enfermedades laborales ya calificadas como EL por la ARL
Bolivar.

Segun certificado expedido por la ARL Bolivar la empresa durante el periodo comprendido
del 01 de enero de 2004 a 20 de septiembre de 2014, ha reportado diez (10) accidentes
de trabajo, con un total de 88 dias de incapacidad.

La empresa reporta una (1) persona con 4 enfermedades laborales calificadas: Sindrome
del tunel del carpo bilateral, discopatia lumbar, hipoacusia neurosensorial y asma
bronquial.

4.1.7 Habitos de Vida

El 36% de los trabajadores consumen cigarrillo y la mayoria de ellos entre 1 y 5 cigarrillos
por dia.

En cuanto al habito de consumo de bebidas alcohdlicas, un 36% consume este tipo de
bebidas; de este porcentaje, la mayor parte lo hace de forma ocasional.

Grafica No. 6 Fumadores Grafica No. 7 Consumo de Alcohol
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37



UNIVERSIDAD

=
E E( :( :I CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO EN LA EMPRESA

TRATAMIENTOS FERROTERMICOS S.A.S DURANTE EL ANO 2014

Grafica No. 8 Préactica Deportiva Grafica No. 9 Constitucién Corporal
25 A—
20 22
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5 8 —
— 5
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Si NO Atletico Leptosom Picnico

En la grafica No. 8 Practica deportiva se muestra que el 68% de los 35 empleados
examinados practica algun deporte (la mayoria futbol o}
microfutbol y casi todos de forma semanal.

En la gréfica No. 9 Constitucion corporal — biotipo el 63% de los trabajadores poseen un
biotipo atlético (armonia en la relacion peso-talla), 23% corresponden tienen una
constitucion delgada y 14% presentan trastornos de sobrepeso (tipo picnico).

4.1.8 Patologias

Los siguientes resultados se obtuvieron del informe generado por el medio asesor de la
compaiiia de los resultados de los exdmenes periodicos realizados en el 2013.

e Patologia Ocular.

Grafica No. 10 Patologia Ocular

® Emetrope

m astigmatismo
m Presbicie

= Miopia

® Hipermetropia
= Queratocono
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En la grafica No. 10 se observa las patologias oculares presentadas por los trabajadores,
examenes periodicos realizados a 20 empleados de la compafiia®.

o En el 22% (4 personas) de los trabajadores atendidos no se presentd ningln
defecto refractivo, estando todos ellos sin ningun problema visual tanto de lejos
como de cerca, esto se conoce con el nombre de EMETROPIZACION.

e El 39% (7 personas) de la poblacion atendida presenta ASTIGMATISMO, este
defecto se caracteriza por el esfuerzo para enfocar los objetos tanto de lejos como
de cerca.

o En el 11% (2 personas) de los trabajadores atendidos se diagnostic6 PRESBICIE,
este defecto es la disminucion de la capacidad para enfocar los objetos cercanos y
es debido a un proceso degenerativo que ocurre dentro del globo ocular y aparece
en todas las personas aproximadamente después de los cuarenta afios.

o ElI 22% (4 personas) de la poblacion atendida presentd6 MIOPIA, que es, la
disminucién de la vision para enfocar los objetos lejanos, mientras que su vision de
cerca es perfecta.

o En el 5% (una persona) de la poblacion atendida present6 HIPERMETROPIA este
defecto es la disminucion de la capacidad para enfocar los objetos tanto de lejos
como de cerca.

e En el 11% (2 personas) de la poblacién atendida se encontr6 una patologia
llamada PTERIGIO.

e En el 11% (2 personas) de la poblacién atendida se encontré las siguientes
patologias: QUERATOCONO AO (1), PINGUECULA AO (1).

9’ DR. PACHON Q. Jaime Alberto. Informe de Optometria. Brigada de Salud visual. Distribucién segin estado refractivo.
Optica empresarial Juan Pablo. Febrero 08 de 2014. Examenes periddicos.
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« Patologia de Oidos™ — Audicion.

En un 27% de los trabajadores se
detectdé problemas de la agudeza
auditiva del tipo hipoacusia, reportado en
los exdmenes de audiometria.

Un trabajador presenta sordera laboral
ya calificada como enfermedad laboral
por la ARL.

A todos se recomendd el uso obligatorio
de la proteccién auditiva y se incluyen en
el SVE de Prevencion Auditiva.

Grafica No. 11 Patologia de Oidos
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e Alteraciones de la Columna vertebral.

Grafica No. 12 Alteraciones de Columna

Se detect6 1 caso de patologia de

20

15

10

NORMAL ESCOLIOSIS OTRAS

columna vertebral, consistente en
desviacion lateral leve (escoliosis). Un
caso de hernia discal (Enf. Laboral) y un
caso de espasmo muscular paravertebral.

Dentro de las recomendaciones laborales
internas para la compafiia: evitar el
levantamiento de cargas sobre el hombro
y ademas el control correspondiente con
su EPS

y valoracion por ortopedista.

° Dr. SANCHEZ José Mario. Medico Asesor SST. Informe Resultados Examenes Periédicos. Periodo 2012-2013.
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4.2 DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS MIEMBROS DE TRATAMIENTOS

FERROTERMICOS.

La encuesta de morbilidad sentida sirve para establecer un diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacién laboral en la
empresa, con el fin de que la organizacién implemente las medidas de intervencién que controle tales condiciones™

Segun la encuesta realizada ver Anexo No. B. a una muestra de 20 trabajadores de diferentes zonas de trabajo 3 mujeres del area
administrativa, 17 Hombres, correspondientes a 12 operativos y 5 administrativos; se obtuvieron los siguientes resultados ver tabla 5:

Tabla No 5. Tabulacion de datos

) N.I 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Zona ocupacional
M|/ H|s nis|n|s|n s/ nis|inis|/n|s|n|s|n n n ni|s|n n n n n n nis|n n
17 1713|142 15 |1|16|2/15|/2|15|1|16|2|15 17 12 16 17 15 16 17 14 15 14 17 14
3 31|21 2 (2|1 3112 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3
) N.1 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Zona ocupacional
M| H|s nis|nfs|n s/ nis|inis|/n|s|n|s|n n n ni|s|n n n n n n n n n
17]1|16 17 (1| 16 17 1713|142 /15|1 |16 17 17 16| 5 |12 14 15 17 16 17 17 14|13 15
3 1|2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3121 3 3 3 3 3 3 3 2
) N.I 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
Zona ocupacional
M|H s/ n|s|nis|n s/ nis[fnis|in|s|/njs|n n n n| s|n n n n n n ni s n n
1712,15/6|11 /8| 9 |1|16|1|16 1711|116 |1 16 16 17 13]12| 5 17 17
3 3|2|1(2]1 3 3 3 3 3 3 3 3.3 3 3 2 3 3
N.I: NUMERO DE TRABAJADORES H: HOMBRES M: MUJERES S:SI N:NO

11 L . . . B .
Programa de prevencion de la accidentalidad en el sector manufacturero. Seguro Social. Analisis de las condiciones de salud.
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e Accidentes de trabajo.

Se han presentado pocos accidentes dentro de la compaifiia, entre los cuales se puede
mencionar quemaduras de segundo grado, heridas causadas por elementos cortos
punzantes, golpes y aprisionamientos. Durante los ultimos 10 afios con 88 dias de
incapacidad™.

o Enfermedades profesionales

La empresa reporta una (1) persona con 4 enfermedades laborales calificadas: Sindrome
del tunel del carpo bilateral, discopatia lumbar, hipoacusia neurosensorial y asma
bronquial. La persona se encuentra reubicada, anteriormente el trabajador era operario
Hornero, actualmente se encuentra en el area de alistamiento con restricciones de la ARL.

e Enfermedades comunes

Enfermedades digestivas
Enfermedades respiratorias
Dolor de Cabeza — migrafias
Infecciones Urinarias

¢ Incidentes de trabajo.
A partir del presente afio 2014, se esta llevando el reporte de incidentes de trabajo, para

actuar antes de que ocurra un accidente, entre las cuales encontramos resbalones, cortes
pequefios, golpes leves.

' Certificado de siniestralidad expedido por la ARL Bolivar. El 20 de septiembre de 2014
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4.3 IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS A LOS CUALES SE
ENCUENTRAN EXPUESTOS LA POBLACION TRABAJADORA.

Para identificar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores se
realizé una inspeccion visual donde se reportan algunas de las condiciones inseguras
evidenciadas. En el Anexo C. Se observa la identificacion de los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos la poblacion trabajadora en cada uno de las areas de trabajo.

4.3.1 Inspeccién visual

Se realiz6 un recorrido por la empresa y se observaron las siguientes condiciones
inseguras, que ponen en riesgo la salud, integridad y bienestar de los trabajadores.

Tabla No 6. Tabla Reporte de Condiciones Inseguras

AREA DESCRIPCION EVIDENCIA

Se evidencia que la nevera esta
apoyada sobre ladrillos con riesgo de

COMEDOR caida de objetos por inestabilidad.

Se observa que los casilleros no

estan anclados por lo que genera

riesgo de caida de objetos al ser
inestables

VESTIER

Se evidencia que la maquina de
cementacion gaseosa GCV-2 tiene
cables expuestos generando riesgo

eléctrico

ATMOSFERAS
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AREA DESCRIPCION EVIDENCIA

Se observa que los tableros de
PLANTA control no tiene la sefializacion del
voltaje que maneja.

Se evidencia que la baranda tiene
poca altura generando riesgo de
caida a diferente nivel cuando el

ATMOSFERAS .
personal esta cargando el tanque de
enfriamiento ya que trabaja muy
proximo a la baranda
Se observa que el extintor de co2 que
ATMOSEERAS esta al lado de los tableros de control

GCV2y AR-1 no tiene base
generando dafos en el extintor.

Se evidencian pifiones expuesto falta
ATMOSFERAS guarda de seguridad generando
riesgo de atrapamiento

Se evidencia que las escaleras que
estan frente a la sala de
capacitaciones no tienen

antideslizantes generando riesgo de

caida a diferente nivel.

SALA DE
CAPACITACIONES
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AREA

DESCRIPCION

EVIDENCIA

PTAR

SALES

SALES

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO

Se observa que la caja de agua que
hay debajo de la PTAR no tiene tapa
generando riesgo de caida.

Se evidencia que el gancho del
malacate no tiene el seguro de cierre
positivo generando riesgo de caida de

objetos al manipular las cargas que
se introducen o extraen de los
hornos.

Se observa que el recipiente donde
se lavan las piezas para quitarles la
sal esta inestable debido a que esta
apoyado en ladrillos y no esta
anclada al piso

Se evidencian productos quimicos sin
rotular y con ausencia del rombo
NFPA (deben sefializarse en su

totalidad)

Se evidencia que el lugar donde
estan almacenadas las pinturas y
otros productos quimicos no tiene

rotulado el espacio de cada uno

45



=== UNIVERSIDAD CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO EN LA EMPRESA

E]C ECCI TRATAMIENTOS FERROTERMICOS S.A.S DURANTE EL ANO 2014

AREA DESCRIPCION EVIDENCIA

Se evidencia que la escalera para
ALMACEN DE acceder gl Iu_gar d~0nde tienen partgs
de maquinaria dafiada en el almacén
SALES .
de sales no esté anclada generando
riesgo de caidas a diferente nivel

Se observa falta de iluminacion

ALMACEN DE artificial en el almacén de sales,
SALES especialmente donde se encuentran
los insumos del personal de campo.

Se evidencia que hace falta sistema
ATMOSFERAS de extracciéon de humos ya que se
concentran en la bodega durante el
proceso de temple.

OFICINA Se observa luminaria en mal estado
GERENTE con riesgo de caida.

Se observa que hay riesgo de caida,
ATMOSFERAS debido a que el personal sube y baja
de la tarima constantemente.
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AREA DESCRIPCION EVIDENCIA
ATMOSEERAS Se evidencia toma corriente sin
canalizar.
Se observa que la zona de los
tanques de aguas lluvias y
ATMOSFERAS homogenizacién de la PTAR, no tiene

PASO PEATONAL

un sistema de seguridad (Baranda),
condicién insegura que genera un
riesgo a caida de nivel.

Se evidencia objetos y obstaculos en
los senderos peatonales, ademas
estos no se encuentran delimitado.

4.3.2 Matriz de Riesgos Tratamientos Ferrotermicos SAS

Para la elaboracion de la matriz Ver Anexo C. se utilizaron los siguientes aspectos:

v" Area o proceso

V' Actividad y/o Tarea
v" Factor del Riesgo
V" Peligro/ Fuente

v" No de Expuestos

Para cada uno de los riesgos detectados se establecieron unos controles clasificados

en:
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v" Eliminacion

V' Sustitucion

v" Ingenieria

v Administrativos/ Sefializacion
v' EPP

Observando que en la empresa la mayoria de controles se hacen administrativos
(Capacitaciones, elaboracién de procedimientos, programas, sefializacion) y uso de
elementos de proteccion personal, en algunos casos como en los procesos de temple
no se usa la proteccién visual adecuada, a pesar que el deslumbramiento es por
menos de 30 segundos, la empresa da a sus trabajadores caretas para esmerilar; el
personal no utiliza sus EPP completos en el momento de estar expuestos al calor,
como es el caso de las mangas, guantes, y tapa bocas; observando que la mayoria de
los casos el que no se los pone es los directivos de la compaiiia.

Figura No 8. Exposicién al riesgo

Fuente: Tratamientos Ferrotermicos SAS.
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Los riesgos presentes en la compaiiia son:

Riesgos Fisicos:

Temperaturas Extremas: (Tratamiento térmico de Materias T° entre los 330°c a
1010°c — Hornos, Temple).

Ruido: (Tamboreo de Piezas — Motores en campo PWHT)

Exposicion a radiaciones ionizantes por equipo de soldadura eléctrica

Riesgo Quimico:

Manipulaciéon de sustancias quimicas, inhalacién de humos y vapores. Entre las
sustancias quimicas hay Cianuros de sodio y potasio, Nitritos, Nitratos, Aceites
térmicos, acidos.

Riesgo Biomecanicos:

Manipulacion de cargas, movimientos repetitivos, posturas sedentes, puestos de
trabajos inadecuados.

Riesgo Eléctrico:
Manipulacion de equipos eléctricos.
Riesgo Publico:

Atraco, Hurtos, Secuestros, accidentes viales, desplazamientos a zonas de alto
riesgo.

Riesgo Psicosocial:

Altos ritmos de trabajo, trabajo mondétono y repetitivo.

Riesgo Biologico:

Exposicion a insectos, aracnidos y reptiles (zonas de exposicidbn en campo)
Trabajo en alturas:

Trabajos sobre andamios o escaleras por encima de 1.50 mt
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En la Figura No 9. Mapa de Riesgos, se evidencia los riesgos a los cuales estan
expuestos los trabajadores en las diferentes labores diarias; se incluye que elementos
de proteccion personal deben utilizar.

Figura No 9. Identificacién de Riesgos
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USO OBLIGATORIO
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4.4 EVALUACION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS

En la matriz de peligros Ver Anexo C. Se realiz6 la valoracion del riesgo para cada uno de

los identificados.

Se calificé de la siguiente forma:

PROBABILIDAD X CONSECUENCIA = NIVEL DEL RIESGO

Figura No 10. Valoracion del Riesgo

CONSECUENCIAS
o -~ EXTREMADAMENTE
LIGERAMENTE DANINO DANINO DANINO
P
g BAJA RIESGO TRIVIAL RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
B
A
Eli MEDIA RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
L
|
D
A ALTA RIESGO MODERADO
D

Fuente: Notas de clase: Gestién del Riesgo. Esp. Gerencia en Seguridad y Salud en el trabajo. ECCI. 2014

De los riesgos identificados en la empresa TRATAMIENTOS FERROTERMICOS se

obtuvo los siguientes resultados de la evaluacion.

items evaluados: 69.

Areas evaluadas: Administracién, Amarre, Hornos, Laboratorio de Calidad, Taller

Mantenimiento, Alivio térmico en campo PWHT.

En la tabla No 7 se observa los resultados obtenidos de la valoracion del riesgo
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Tabla No 7. Resultados de la valoracion del riesgo

NIVEL DE RIESGO
AREA
TRIVIAL | TOLERABLE IMPORTANTE
Administracion 10 6 4
Amarre 2 5
Hornos 6 4 10
Laboratorio 3 1 1
Mantenimiento 2 2 1
Alivio térmico 2 2 4 1

Para medir el nivel del riesgo, se tuvo en cuenta, el grado de exposicion, nimero de
personas expuestas, controles, uso de EPP.

El nivel intolerable corresponde al trabajo en alturas que realizo los técnicos de PWHT en
campo. Su actividad no es frecuente, pero cuando se realiza duran una jornada laboral, la
altura es a mas de 4 metros, con un equipo de induccion de calor que pesa
aproximadamente 500 kilos.

Los niveles de riesgo importante corresponde a el trabajo desarrollado en los hornos de
sales y atmosferas, por la exposicidn que tiene los trabajadores a herramientas manuales,
hidraulicas y neuméticas, soldadura, sustancias quimicas peligrosas (Cianuros, Nitritos y
Nitratos, Aceite Térmico), humos y vapores (no hay sistema de extraccion de humos) y
Temperaturas entre los 300 y 900 ° C. Pero su tiempo de labor en estos equipos es de 5
minutos cada 2 horas aproximadamente.

Los niveles triviales, tolerables y moderados corresponden a labores administrativas, de
amarres de piezas, servicios generales.

De la matriz solo se obtiene informacién muy béasica a lo observado durante las visitas y el
desarrollo de la visita, no se encuentran analisis de puestos de trabajo, ni mediciones
ambientales para determinar que controles son mas eficientes y tipo de elementos de
proteccion son los mas adecuados para la labor.

A continuacion en el numeral 4.5 se recomiendan algunos medidas para mitigar el riesgo.
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4.5 MEDIDAS DE CONTROL EN LA EMPRESA PARA MITIGAR LOS RIESGOS
QUE PUEDE AFECTAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A continuacién se realiza una serie de recomendaciones de acuerdo a los riesgos
evidenciados en la matriz de peligros y la inspeccién visual, que ayudara a la empresa a
mejorar las condiciones seguridad de los trabajadores.

45.1 Riesgo Biomecanico

¢ Fatiga fisica: Las medidas para prevenir la fatiga deben ir encaminadas a mejorar, el
trabajo y las condiciones en que este se realiza, entre ellas tenemos™*:

v Mejorar los métodos y medios de trabajo, en esta parte lo que se sugiere es

disminuir el trabajo manual mediante la mecanizacion, automatizacion y buen
disefio de las herramientas de trabajo.

v Repartir los tiempos de trabajo, mediante reposos y ritmos de trabajo
v" Evitar los movimientos repetitivos
v" Evitar las posturas de trabajo mas desfavorables(estar de pie, agachado o sentado

de una forma incorrecta)

v" Alternar tareas pesadas con otras ligeras.

e Trabajo sentado

v

Sentarse recto, cerca de la mesa, la espalda contra el respaldo, las rodillas
dobladas y los pies en suelo.

En el caso de no contar con una silla ergonémica usar cojin para soportar la parte
baja de la espalda

Volver el cuerpo entero, no girarlo.

Realizar pausas activa para romper los periodos de estar largos periodos
sentados.

Cambiar de postura periédicamente

El trabajador tiene que poder llegar a todo su trabajo sin alargar excesivamente los
brazos ni girarse innecesariamente

13 CROEM. Prevencion de riesgos ergonomicos. Cargas Fisicas: Factores de riesgo ergonémico y sus medidas
preventivas. Consulta online: http://www.croem.es/prevergo/formativo/3.pdf
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o Movimientos repetitivos

v" Tener en cuenta el disefio ergondmico del puesto de trabajo. Adaptar las (mesas,
sillas), con la distancia de alcance de los materiales (piezas, herramientas),a las
caracteristicas personales de cada individuo (estatura, edad, condicion fisica) con
el objetivo que el trabajo se realice con comodidad y sin sobreesfuerzos.

v Realizar las tareas manteniendo la mano alineada con el antebrazo, la espalda
recta y los hombros en posicién de reposo

v/ Utilizar herramientas manuales de disefio ergonémicas que cuando se sujeten
permitan que la mufieca permanezca recta con el antebrazo

v' Realizar el trabajo a una distancia no mayor de 20 a 30 cm, frente al cuerpo para
evitar tener que estirarse.

v Antes de empezar a trabajar ajustar la superficie de trabajo. Si la superficie de
trabajo no es ajustable, utilizar una plataforma para elevar la altura de trabajo.

v/ Establecer pausas que permitan recuperar las tensiones y descansar con el
objetivo de alternar o cambiar la tarea.

v/ Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 30
segundos, de igual forma hay que evitar que se repita el mismo movimiento
durante mas del 50% del turno de trabajo.

v' Realizar valoraciones medicas periédicas que faciliten la deteccién de posibles
lesiones musculoesqueleticas.

® Manejo de cargas

e Usar siempre que sea posibles ayudas mecdanicas para manipular la carga

® En las tareas repetitivas se debe disminuir el peso manejado, en caso de no ser
posible debe bajarse la frecuencia, o establecer pausas frecuentes.

® Se recomienda alternar las tareas con carga fisica con otro tipo de tareas mas
ligeras.

e Evitar manejar cargas con los brazos muy separados del cuerpo, el tronco girado o
muy flexionado

e No manipular cargas de forma repetitiva con los brazos por encima de los
hombros.

¢ No manejar pesos en posicion sentada

e Utilizar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (guantes, botas, casco,
etc.)
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e Recomendaciones para manejo de cargas muy pesadas™

v Evite realizar trabajos de forma continuada en una misma postura

v Es aconsejable alternar tareas y realizar pausas, que se deberan establecer segun
la persona y el tipo de trabajo.

v El peso maximo recomendado en trabajos habituales de manipulacién de cargas
es de 25 kg.

v En trabajos esporadicos de manipulacién de cargas ,el peso permitido puede
llegar hasta los 40 kg

v" Observar la forma y tamaiio, posible peso, puntos de agarre, e indicaciones de la
carga, antes de empezar a cargar

Pedir ayuda a otros si el peso de la carga es excesivo
Situé la carga cerca del cuerpo en todo momento

Separe los pies ligeramente, colocando un pie mas adelantado que el otro en la
direccion del movimiento que intente hacer.

Antes de levantar cargas la espalda debe permanecer recta

Al levantar primero extienda las piernas y luego enderezar el resto del cuerpo
Cargue simétricamente

No gire el tronco ni adopte posturas forzadas mientras carga.

Sujetar la carga firmemente usando los brazos, piernas y muslos.

Una vez levantada la carga, mantener los brazos pegados al cuerpo

Llevar la carga usando tanto las palmas de las manos como los dedos

ANEANERN

Utilizar guantes de seguridad en el caso de manejar cargas con aristas o bordes

Si el levantamiento se efectia desde el suelo hasta una altura media, apoye la
carga a medio camino para poder cambiar el agarre.

Hacer rodar o deslizar la carga si es posible

Levantarse suavemente, por extensién de las piernas manteniendo siempre la
espalda derecha

NN N N N NN

<S

# Como manipular una carga correctamente

En la figura No. 11, se observa cémo se debe manipular adecuadamente una carga, estas
instrucciones se debe divulgar a los trabajadores de las areas de alistamiento, sales y
atmosferas.

* Prevencién de riesgos. Recomendaciones manejo de cargas muy pesadas. Consulta online:

http://www.arlsura.com/index.php/
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Figura No 11. Manejo de Cargas

Mantén la carga tan cerca
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pues aumenta mucho la
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S

Fuente: http://www.croem.es/prevergo/formativo
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4 5.2 Desarrollo de Gimnasia Laboral

La Gimnasia Laboral es una forma de actividad fisica que se realiza durante el horario y el
lugar de trabajo; consiste en la ejecucién de una serie de ejercicios programados y
planeados de corta duracion (5 a 10 minutos), por lo cual no generan desgaste fisico
importante y que permiten realizar movimientos corporales que buscan acondicionar,
compensar y relajar la musculatura que méas se utiliza durante la realizacion de las
actividades en el trabajo y de paso permite ejercitar aquellas estructuras que no estan tan
activas durante la jornada laboral previniendo la aparicibn de desérdenes
musculoesqueléticos.™

A continuacion se nuestra algunos los ejercicios que se pueden implementar en las
diferentes &reas de la compaiiia.

15

Inclinar la cabeza al frente
y regresar al centro, repita
10 veces.

V4

Inclinar la cabeza a la
derecha, al centro y a la
izquierda, repita 10 veces.

15 . . . . . .
Documento realizado con la guia de gimnasia laboral, suministrada por la ARL Bolivar.
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Entrecruzar los dedos, girar las
manos, llevar los brazos estirados
al frente, meter la cabeza entre los
brazos, incurvar la columna vy
doblando la cadera y rodillas,
mantener por 15 segundos.

g

Entrecruzar los dedos, girar las
manos, llevar los brazos arriba,
meter la cabeza entre los
brazos, espalda, cadera vy
rodillas rectas, mantener por 15
segundos.

<
4

Cruzar el brazo derecho frente
al pecho, empujar con la mano
izquierda a nivel del codo el
brazo derecho, sostener por 15
segundos y cambie de brazo.
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6.

Cruzar el brazo derecho por detras
del tronco y con la mano izquierda
tire el brazo hacia la cadera
izquierda, girando la cabeza hacia
el mismo lado, mantener por 15
segundos y cambiar de lado.

7.

Colocar los brazos al frente,
abrir y cerrar los dedos de las
manos por 10 veces.

8.

Llevar el talon del pie derecho
atras hacia el gluteo sostenga 15
segundos con la mano derecha.
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9.

Coldquese en las puntas de los
pies por 10 veces.

# Consideraciones en la practica de la gimnasia laboral

Se deben adoptar posturas adecuadas para el desarrollo del ejercicio con el fin de
generar el efecto fisioldégico esperado del mismo.

Los ejercicios de movilidad articular consisten en llevar una articulacion al maximo rango
de movimiento sin la aplicacién de tensién, por esta razon, pueden llevarse a cabo en
varias repeticiones que comprenden de 5 a 10 veces.

Los ejercicios de estiramiento deben realizarse manteniendo el segmento en la maxima
elongacién hasta llevarlo a la sensacion de tensién, posicion en la cual, se debe sostener
dicha tensién minimo por 15 segundos y pueden repetirse hasta 3 veces para cada
masculo, las tensiones extremas al realizar el estiramiento pueden generar trauma
acumulativo, por lo cual los movimientos deben ser suaves y autocontrolados a tolerancia
del individuo.

En los ejercicios de fortalecimiento muscular se realiza el movimiento articular normal
sometiendo el segmento a una carga que puede ser una carga externa o la fuerza que
debe soportar una extremidad en contra de la gravedad, para el desarrollo del ejercicio se
deben realizar repeticiones en un numero de 8 a 10 veces en diferentes series.

Las principales contraindicaciones para la practica del ejercicio fisico en el programa de
Gimnasia laboral son: enfermedades cardiovasculares, musculoesqueléticas y embarazo
de alto riesgo™®.

' Documento realizado con la guia de gimnasia laboral, suministrada por la ARL Bolivar.
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4.5.3 Prevencion de las enfermedades por calor, (Riesgo Fisico- Temperaturas
Extremas — Calor)

La mejor manera de evitar las enfermedades por calor es enfriar el entorno de trabajo.

» Dar capacitacion a trabajadores y supervisores sobre los peligros que llevan a
enfermedades por calor y las maneras de evitarlas.

» Capacitar a los trabajadores para que reconozcan los sintomas en ellos mismos y
en los demas.

o Capacitar a los trabajadores y recomendarles que reporten inmediatamente los
sintomas de ellos mismos y de los demas.

» Sitiene a algun trabajador que es nuevo o que ha estado ausente por mas de una
semana, auméntele la carga de trabajo gradualmente o permitale tomar descansos
mas frecuentes durante la primera semana.

» Tenga disponible para los trabajadores suficiente agua fria en lugares estratégicos y
visibles cercanos al area de trabajo. El agua debe tener un sabor aceptable (que
sea agradable y no tenga olor) y su temperatura debe estar entre 50-60 °F si es
posible.

» Recuérdeles a los trabajadores que deben beber cantidades pequefias de agua
frecuentemente antes de que estén sedientos, para que mantengan una buena
hidratacién. No es suficiente con decirles que tomen suficientes liquidos. Durante
actividades moderadas, en condiciones de calor moderadas, los trabajadores deben
beber alrededor de una taza cada 15 a 20 minutos. Indiqueles que la orina debe ser
clara o de un color claro.

» Los trabajadores deben ingerir comidas normales y refrigerios que les suministren
suficiente sal y electrolitos para reemplazar los perdidos en el sudor, siempre que
consuman suficiente agua. Las bebidas con electrolitos por lo general no son
necesarias.

o Establezca un sistema de chequeo entre compafieros si es posible; si no, verifique
rutinariamente (varias veces en una hora) para asegurarse de que los trabajadores
estén tomando agua y aprovechen la sombra y que no estén experimentando
sintomas de problemas relacionados con el calor.

» Advierta a los trabajadores que es peligroso beber demasiadas cantidades de agua.
Generalmente no deberian beber mas de 12 cuartos (48 tazas) en un periodo de 24
horas. Si necesitan reponer mas liquido perdido debido a trabajo prolongado en
condiciones de intenso calor, se debe garantizar un programa de prevencion de
enfermedades por calor mas integral.
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» Reduzca las demandas fisicas del trabajo. Si no se puede evitar el trabajo pesado,
cambie los ciclos de trabajo/descanso para aumentar la cantidad del tiempo de
descanso.

» Fije periodos de descanso frecuentes para tomar agua en areas de sombra o de
recuperacion con aire acondicionado. Tenga en cuenta que el aire acondicionado
NO generara pérdida de la tolerancia al calor y se recomienda para los
descansos."

# Medidas para minimizar riesgos de temperatura.

Entre las medidas que deben tomarse para minimizar los riesgos de los trabajos en
ambientes térmicos, pueden indicarse las siguientes:

o Reducir al minimo las fuentes de calor (por ejemplo, apagando la fuente de calor
siempre que sea posible);

» limitar la conduccion y la radiacién de calor (por ejemplo, utilizando calorifugados para
proteger las superficies calientes o escudos térmicos para desviar el calor radiante);

o Incrementar las tasas de recambio de aire (aumentando la ventilacion por aspiracion
general o localizada);

» Enfriar el ambiente (por ejemplo, con aire del exterior, con trajes de suministro de aire
comprimido o con equipos de aire acondicionado);

o Recurrir al enfriamiento localizado mediante ventiladores portatiles (teniendo cuidado
de que no levanten polvo);

» Establecer turnos de trabajo y descansos regulares en una zona mas fresca,

» Evitar la deshidratacion mediante el suministro regular de agua antes de iniciar los
trabajos, durante los descansos y al término de los trabajos;

« Impartir formacién que permita sensibilizar a los trabajadores acerca del estrés térmico,
los sintomas, las practicas seguras y los procedimientos de emergencia;

" Consulta online: CDC. Centro para el control y la prevencién de enfermedades. Hoja informativa de OSHA/NIOSH:
Proteccion de los trabajadores contra las enfermedades por calor http://www.cdc.gov/spanish/niosh/docs/2011-174 sp/
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4.5.4 Manejo de Sustancias Quimicas

Las sustancias a las que estan expuestos 0 manipulan

clasificar asi ver figura No. 12:

los trabajadores se pueden

Figura No 12. Clasificacién Sustancias

SISTEMA UTILIDAD

Usado en
Maciones Unidas [/ Latinoamerica
NTC 1692 Eslandarizado
Colombia para
Transporte.

Su etiqueta va en
compaginacion
con el etiquetado
de transporte

UNION
EUROFEA

Informacion de
sequridad
Industrial

BEMEFICIOS

Transporte (OMI
, Naciones

unidas)

Actuacion ante
Emergencias
Americano (
INCENDIOS )

Informacion
Laboral o de
Riesgo laboral (
OSHA, OITY
U.E.)

SIMBOLO

%

C

Fuente: Sistema de gestion de seguridad y salud laboral — Riesgo Quimico- Peldar

Para identificar las sustancias y los peligros que tienen las naciones unidad han disefiado
un sistema de identificacion global. Este es llamado el sistema globalmente armonizado.

El Sistema Mundialmente Armonizado de Clasificaciébn y Etiquetado de Productos
Quimicos 6 GHS, acronimo de Global Harmonized System en inglés, ofrece un conjunto
de criterios armonizados sobre el peligro de las sustancias quimicas.
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Estos criterios se utilizan en las etiquetas y las fichas de datos de seguridad para informar
de los peligros. Dado que el Toolkit Internacional de Control de Sustancias Quimicas
utiliza las declaraciones de peligro del GHS para identificar la franja de peligro como
primer paso en el uso del Toolkit en el lugar de trabajo, permite materializar las
declaraciones de las etiquetas en medidas practicas de control.

Figura No 13. Pictogramas de Peligros

# Clasificacion de las omi (u.n)

Usado para estandarizar los pictogramas de informacién para el transporte de sustancias
guimicas, este establece nueve (9) categorias las cuales en Colombia estan
estandarizadas bajo la norma técnica Colombiana 1692,

' Sistema de gestion de seguridad y salud laboral — Riesgo Quimico- Peldar. Informacién otorgada por la ARL Bolivar. Ing.
Yessenia.
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Figura No 14. Clasificacién ONU

® Naciones Unidas / NTC 1692: aplica de manera general
para transporte de los PQ. Esta dividido en g clases y éstas
a su vez en subclases, consignadas en cadigos especificos

Nombre de la clase o subclase

de clasificacio
CAONMDBUNERNTE
Numero de la Clase o

subclase de Clasificacion

PRODUCTOS
aQuIrICos
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Fuente: Sistema de gestion de seguridad y salud laboral — Riesgo Quimico- Peldar

* NFPA 704

Sistema estandar para la identficacion de peligros de los materiales para respuesta a
emergencias (1996)".

v" Seccion azul:Peligro para la salud

v" Seccion Roja:inflamabilidad

v Reactividad

v Seccion blanca otra forma de identificacion de peligro

En la figura No. 15. Se observa el rombo utilizado para identificar la peligrosidad de las
sustancias quimicas.

Figura No 15. Rombo NFP4

COLOR AZUL: RIESGO PARA LA SALUD COLOR ROJO: RIESGO DE INCENDIO
4, Fatal 4, Extremadamente Inflamable
3. Extremadamente Peligroso 3. Inflamable
2. Peligroso 2. Combustible

1. Ligeramente Peligroso
0. Material Normal

1. Combustible si se calienta
0. No se quemara

COLOM ANARILLD: RIESGO POR

COLOR BLANCO: RIESGO ESPECIFICO REACTIVIDAD

OXY: Oxidante 4, Detonacion Répida

if(l:D :ICclglcilno 3. [I)rt:,itccizcl:acién, pero requiere un fuente de
CORR: Corrosivo . P .

2. Cambio quimico violento
W: Mo usar agua

1. Inestable si se calienta

u: Radiactivo 0. Estable

Este simbolo establece un sistema de identificacion de riesgos para que en un eventual incendio o
emergencia, las personas afectadas puedan reconocer los riesgos de las sustancias.

Fuente: Autores

' Consulta online: Manejo seguro de sustancias quimicas sistemas de identificacion y comunicacién de riesgos
http://www.salud.gob.mx/
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# Sefalizacion de seguridad de las sustancias quimicas

Para que un almacenamiento sea seguro debe estar completamente sefializado y que
dicha identificacion sea efectiva y de acuerdo con las sustancias a utlizar.

Es importante evitar el trasvasado de las sustancias y en el caso que sea necesario ,con
anterioridad se debe identificar los envases a los cuales se va a trasladar la sustancia con
los mismos simbolos del empaque original y debe cunplir con las siguientes
caracteristicas.

R/
000

Ser llamativa( que capte la atencion de la personas)

Ser clara (mensaje claramente comprensible)

Ser anticipadora (permitir detectar el riesgo con antelacion)
Ser orientadora (permitir asumir una pauta de conducta)

R/
000

53

%

K/
0.0

En la figura No. 16 se muestra un ejemplo para identificar las sustancias quimicas en los
almacenes de la empresa.

Figura No 16. Ejemplo de Identificacion

. FERAOTEAMICOS
e b --.Soluciones Integrales

PEROXIDO DE HIDROGENO

H202

OXIDANT
S.

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTO S DE PROTECCION PER SONAL

Q0066

BOTAS DE TAPA GAFAS DE
SEGURIDAD FETO GUANTES BOCAS SEGURIDAD

Fuente: Autores
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# Almacenamiento de sustancias quimicas

Para determinar qué tipo de separacion se requiere en el almacenamiento de dos
sustancias quimicas con diferente clasificacion de peligrosidad se busca el intercepto de
estas dos clases en la matriz ver figura No 17.

Figura No 17. Matriz de compatibilidad

1. El  almacenamiento
mixto  de  explosivos

CLASE1

Explosivos

6 divisiones depende de las

CLASE 2 incompatibilidades

Divisién 2.1 e

Gases inflamables especificas.

CLASE 2

Division 22 .

Gases vo inlamables - No Ixicos 2. las sustancias de la

CLABE 2 clase 8, que inicien,

Division 2.3 i

i propaguen o drfunda el

fuego con rapidez no

CLASE 3

Liquidos Inflamables deben almacenarse al lado

T de sustancias toxicas o

Divisién 4.1 iquidosi

Phulkle liguidos inflamables.

y explosivos insensibilizados

CLASE 4 -

Divisién 4.2 3. Se permite

Sustancias que pueden experimentar . R
almacenamiento mixto

TLASE 4 . .

Divisién 4.3 solo si no reaccionan entre

Sustanci; al tacto ] - - -

ustanciss qus l contacto con ol agua si en caso de incidente.

Pueden utilizarse
gabinetes de seguridad o
cualguier separacion fisica
que evite el contacto.

CLASE §
Divisién 5.1
Sustancias comburentes

CLASE §
Divisin 5.2
Perdxidos orgdnicos

4. Liguidos corrosivos en
envases guebradizo no
deben almacenarse junto
con liguidos inflamables,
excepto que se
encuentran separados por

Sustancias toxicas

CLASE 7
Material radiactivo

CLASE 8
Sustancias corrosivas

guAsSE 9 ) gabinetes de seguridad
ustancias y objetos p!iww Vanos - - -
cualquier medio efectivo
Convenciones para evitar el contacto en
- Pueden almacenarse | Precaucion, posibles restricciones, pueden Se requiere almacenar porseparado. Son caso de incidente.
juntos. requerirse condiciones especiales. incompatibles.

Fuente: AAMB-04 Manejo de sustancias quimicas. Tratamientos Ferrotermicos SAS

# Recomendaciones de seguridad en el manejo de productos quimicos.

v" Antes de la utilizacién de cualquier producto quimico, se debe leer atentamente su
etiqueta e indicaciones de peligro, asi como la ficha de datos de seguridad que debe
ser facilitada por el suministrador.

v" Conozca las MSDS o fichas de seguridad de la sustancia Quimica
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v No se utilizaran los envases, una vez vacios, para otros
propositos. Se usaran recipientes adecuados para cada tipo de
producto.

v Se guardardn siempre los productos en los envases originales.
Cuando ello no sea posible, los nuevos envases se etiquetaran
convenientemente, mediante una etiqueta igual a la del envase
original.

v Todo el personal tendra la suficiente formacién e informacion para
realizar correctamente su trabajo, manipulacién de productos
guimicos, medidas de seguridad e higiene, actuacién en caso de
accidente, etc.

v Se mantendran estrictas normas higiénicas durante los trabajos
con productos quimicos, lavandose las partes descubiertas del
cuerpo que hayan podido estar expuestas a los productos, antes
de empezar cualquier trabajo y al terminar.

v En caso necesario usar Equipos de Protecciéon Personal
certificados adecuados para proteger frente al riesgo existente®.

# Fichas de seguridad

Es importante solicitar al proveedor del producto la ficha de seguridad en espafiol, esta
debe estar ubicada en la zona de almacenamiento y/o cerca de la sustancias quimica,
tambien debe ser divulgadas al personal que las manipula y este debe ser capacitados en
riesgo quimico, manejo adecuado de sustancias quimicas y uso responsable de

elementos de proteccion personal.

20 Sistema de gestion de seguridad y salud laboral — Riesgo Quimico- Peldar. Informacion otorgada por la ARL Bolivar. Ing.

Yessenia.
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Figura No 18. Fichas de Seguridad

. 1. {Qué material es y qué necesito saber inmediatamente en caso de
emergencia?

RECUERDA

Seccion 1. Identificacion del producto quimico

Seccion 2. Propiedades Fisicas, Composicion. REVISAR

Seccion 3. Identificacion de Riesgo o peligros. SIEMPRE LAS
HOJAS DE

. 2. {Qué debo hacer si se presenta una situacion peligrosa? SEGURIDAD

Seccion 4. Medidas de primeros auxilios o
Seccion 5. Medidas para extincion de incendios

Seccion 8. Medidas para derrames accidentales v (
. 3. {Como puedo evitar que se presenten situaciones peligrosas? b
Seccion 6. Manejo, Almacenamiento, Proteccion Personal

Seccion 7. Flamabilidad y medios de extincion
Seccion 9. Estabilidad y reactividad

. 4, ¢Existe alguna otra informacion dtil acerca de este material?

Seccion 5. Informacion toxicologica
Seccion 10. Informacion ecologica
Seccion 11. Informacion sobre transporte

Fuente: AAMB-04 Manejo de sustancias quimicas. Tratamientos Ferrotermicos SAS

4.5.5 Sefalizacion y Demarcacion

La resolucién 2400 de 1979 en el titulo v. articulo 202. Cédigo de colores, determina que
“‘en todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y/o
procesos que integren aparatos, maquinas, equipos, ductos, tuberias y demas
instalaciones locativas necesarias para su funcionamiento se utilizan los colores basicos
recomendados por la american Standard association, otros colores especificos que
determinan o prevengan riesgos que puedan causar accidentes o enfermedades
profesionales”.

# Significado general de los colores de seguridad

En las tablas No. 8 al 11 se observa los colores y su significado con ejemplos de
aplicacion para sefalizar y demarcar las zonas, equipos, tableros en el area de trabajo™.

2L Consulta online: Universidad Industrial de Santander. Disefio de plantas sefializacién y demarcacién de &reas.
Documento técnico. http://gavilan.uis.edu.co/~garavito/docencia/asignaturab/pdfs/SEN_Y DEM_AREAS.pdf
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Tabla No 8. Colores Sefalizacion y Demarcacion

COLOR SIGNIFICADO EJEMPLOS DE APLICACION
Prohibicién lucha contra Pare
ROJO ) : Prevencion
incendios S . .
Prohibicion contra incendios
Uso obligatorio de elementos de
AZUL * Obligacion proteccion personal, acciones de

mando

Precaucion zona de riesgo

Sefializacion de riesgos,
sefalizacién de umbrales,
pasillos de poca altura,
obstaculos, etc.

Condicion de seguridad
primeros auxilios

Sefalizacion de vias y salidas de
emergencia, duchas de
emergencia puestos de primeros
auxilios

*El azul se considera color de seguridad solo cuando se usa de forma circular.

Tabla No 9. Sefiales de Prohibiciéon

INDICACION

CONTENIDO DE LA
IMAGEN DEL SIMBOLO

SIMBOLO

Prohibido usar agua como
agente extintor

Agua cayendo sobre el fuego

&

PROHIBIDO
APAGAR
N AGUA

OH

Prohibido el paso

Silueta humana caminando

SOLO
PERSONAL
AUTORIZADO
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Tabla No 10. Sefiales de Prevencion

CONTENIDO DE LA
INDICACION IMAGEN DEL SIMBOLO SIMBOLO

FUSCRT IS Signo de admiracién
precaucion, riesgo de dafio 9
Llama &

PELIGRO
RIESGO DE INCENDIO
-

Precaucion riesgo de choque | Fleca cortada en posicion A

vertical hacia abajo.

Precaucién riesgo de incendio

eléctrico
RIESGO
ELECTRICO
Tabla No 11. Sefiales de Informacion
CONTENIDO DE LA SIMBOLO

INDICACION IMAGEN DEL SIMBOLO

Ubicacion de extintor Silueta de L ext_lntor ool
flecha direccional

Silueta humana
avanzando hacia una
salida de emergencia

Ubicacién de salida de -
emeraencia indicando con flecha
9 direccional el sentido Eﬁﬁh@éﬂ%ﬁn
requerido =
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INDICACION

CONTENIDO DE LA
IMAGEN DEL SIMBOLO

SIMBOLO

Ubicacioén de estaciones y
botiquin de primeros auxilios

Cruz y flecha direccional

.

PRIMEROS
AUXILIOS

# Colores de sefalizacion (demarcacion)

El campo de la sefializacién por medio del color no queda restringido al uso de sefiales o
avisos de seguridad, sino que puede emplearse para identificar algo sin necesidad de
leyendas o para resaltar oindicar cualquier cosa. Ademas de los colores y usos
mencionados anteriormente, la Resolucién 2400 de 1979 establece el cédigo de colores
presentado en la tabla No. 12:

Tabla No 12. Cédigo de Colores

COLOR SIGNIFICADO EJEMPLOS
Sefiala e"?[“e“tos 7 GELIEEE Gl Hidrantes y tuberia de
proteccion contra el fuego, : o
. . alimentacion de los
recipientes comunes y de seguridad : )
ROJO ; mismos, cajas para
para el almacenamiento de toda manaueras. paradas de
clase de liquidos inflamables, 9 ; par:
: emergencia.
mecanismos de parada
Sefiala areas o zonas de trabajo, " L
i ) . Areas de maquinaria,
almacenamiento, areas libres frente Plantas de eneraia
equipos de incendios, puertas bajas, lGetri bi g
vigas, gruas de taller y equipos electrica, objetos
o sobresalientes, riesgos de
utilizados para transporte y caida
movilizacién de materiales, etc. '
DEMENEIIEOT. 02 ZONGE CE Direccion o sentido de una
BLANCO circulacion, indicacién en el piso de circulacion o via
recipientes de basura :
Sefiala recipientes para basuras, .
X Retales, desperdicios,
GRIS armarios y soportes para elementos

de aseo.

lockers.
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# Dimensiones de demarcacién

Areas de trabajo: Franja de 10 centimetros de ancho. Demarcacion de areas libres frente

a equipos de control de incendios: Semicirculos de 50 centimetros de radio y franja de 5

centimetros de ancho. Indicacién de recipientes de basura: Un metro cuadrado por
22

caneca™.

# Identificacion de tuberias
La norma técnica colombiana NTC 3458 establece codigos de colores para la
identificacion de tuberias en instalaciones industriales. Teniendo en cuenta que esta
ultima es mas amplia en la definicion de especificaciones, las recomendaciones que

aparecen a continuacion corresponden a la misma.

Colores de identificacion: Deben de estar de acuerdo con la tabla No 13.

Tabla No 13. Colores de identificacion para tuberias

CONTENIDO DE LA TUBERIA COLOR

Agua potable VERDE

Aguas negras

Agua sistema contra incendio

Instalaciones telefénicas

Instalaciones eléctricas

Red trasmision de datos AZUL OSCURO
Liquidos combustibles
Aire ‘
Conductos de ventilacion BLANCO

%2 Consulta online: MARTINEZ Jhon Fredy. Sefializacién y demarcacién de zonas. Servicio nacional de aprendizaje SENA.
https://es.scribd.com/doc/39914947/Senalizacion-y-demarcacion-de-zonas
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4.5.6 Uso de Elementos de proteccion Personal

A continuacién se menciona las generalidades de los elementos de proteccion personal
que se debe utilizar en la empresa, para la proteccion de los riesgos encontrados, en la
identificacion de peligros. En el Anexo D se puede observar los EPP especificos para
cada una de las actividades desarrollados en la compaiiia.

° Cascos

El casco de proteccidén es un elemento para cubrir la cabeza, con la
finalidad principal de proteger la parte superior de la misma contra el
impacto de objetos en caida. Estd compuesto, como minimo, de un
armazoOn y un arnés interior.

Al casco pueden acoplarse otros equipos de proteccién (pantalla
facial, protectores auditivos), asi como diversos accesorios.

e Guantes.

Los guantes deben llevar uno o varios de los siguientes pictogramas en funcién del
trabajo a desarrollar.

Guantes de proteccion frente al riesgo mecénico. @
Guantes de proteccion frente al riesgo quimico. @
Guantes de proteccion frente al riesgo eléctrico. ﬂ

Normas de uso y mantenimiento de guantes de proteccion

v Después de una exposicion a un producto quimico,
lavarlos primero por fuera antes de quitarselos de las
manos y, una vez quitados, por dentro y por fuera.

v" Secar vueltos hacia fuera y colgados de los dedos, antes de
volver a usarlos. Por dltimo, después de haber usado los
guantes, el operario debe lavarse las manos.

v’ Sustituirlos cuando presenten sintomas de deterioro tales como desgastes, roturas,
agujeros o dilataciones, pues su capacidad protectora habra disminuido.
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v" Aun cuando conserven su integridad es recomendable sustituirlos de forma periddica.

v’ Por regla general, se deben almacenar las prendas en un lugar seco, en bolsas
aisladas del ambiente y evitar las exposiciones prolongadas a la luz solar directa.

v En todo caso, seguir las instrucciones y recomendaciones del fabricante.

e Protecciones oculares

Protegen la cara y los ojos de proyecciones de liquido por derrame, salpicaduras o
emanaciones de vapores o gases.

Algunos producto quimico pueden tener cierta naturaleza acida o
caustica, por lo que derrames o salpicaduras pueden
suponer graves dafos para los ojos y la cara.

También protegen de particulas procedentes en tares de
mantenimiento con herramientas, herramientas de potencia, y en
proximidad a tareas de soldadura.

En el caso de las pantallas faciales, deben cubrir toda la cara. Deben evitar el
empafiamiento, mediante la presencia de orificios que permitan una adecuada ventilacién
0 mediante la presencia de valvulas.

Si se trata de gafas, éstas deben ajustar perfectamente a la cara, evitando la entrada de
productos contaminantes por cualquier lado de las mismas.

e Calzado.

Pueden clasificarse en:

v/ Calzado de Seguridad: tienen tope de acero con
resistencia al impacto.

v Deben tener proteccion de la puntera, resistencia al
choque, a la compresiéon, a la traccion, al desgarro, a la
abrasion, a los hidrocarburos y permeabilidad al vapor de
agua.

v/ Calzado de Proteccién: tiene tope de acero con
resistencia al impacto de 100 J.

v/ Calzado de Uso Profesional: cumplen los mismos requisitos pero no tienen tope de
acero.
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Constan de dos partes:

v

v

Hay también calzado y cubrecalzado de proteccion contra el calor, contra el
frio, frente a la electricidad, protectores del empeine, etc.

Ademas pueden llevar protecciones complementarias contra la perforacion de la
suela, contra la penetracion y la absorcion del agua, contra el calor por contacto,
contra el frio, contra el calor radiante, absorcion de energia en el talén, etc.

Las suelas deben llevar dispositivos que garanticen una buena adherencia por
contacto o rozamiento.

Es importante que el calzado sea de buena calidad para evitar molestias y
lesiones a los usuarios. El personal de supervision también es conveniente que
utilice calzado adecuado.

El disefio y fabricacion del calzado se encuentra regulado por las normas EN 345, EN
346y EN 347.

e Equipos de proteccion respiratoria

Adaptador facial: los mas utilizados son mascaras y
mascarillas

Filtros: su funcién es filtrar o adsorber las moléculas de
contaminantes presentes en el aire. @

Normas de uso y mantenimiento

v
v

ANENE VNN

<S

Uso obligatorio, personal e individual.

Antes de usarlos, revisar minuciosamente todos los elementos: valvulas, arnés, visor,
filtros.

Se debera controlar el tiempo utilizado y la naturaleza quimica del producto quimico.
Limpiar el adaptador facial, después de cada uso (agua y jabdn).

Los filtros no pueden ser lavados, soplados o regenerados.

Reparar los deterioros sélo si es posible.

Guardar en bolsas o cajas adecuadas, en lugar seco, protegidas del polvo, luz solar y
alejados de plaguicidas cuando no se estén utilizando ya que los filtros de
proteccion quimica siguen actuando aunque no se estén usando, llegando a
colmatarse.

No deformar el adaptador facial.
En cualquier caso seguir las instrucciones y recomendaciones del fabricante.
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e Codigoy Colores de los Filtros de Proteccién

La aplicacién de un filtro queda definida por la combinaciéon de una letra y una banda de
color que se exponen en la tabla No. 14.

Tabla No 14. Colores Filtros de proteccion

Filtros de Proteccion frente a particulas

Color Tipo Aplicacion
— | » b e
sdlo Particulas sélidas
I:I P2 Media eficacia, Particulas
sdlidas y Aerosoles liquidos
I:I P3 Alta eficacia, Particulas

solidas y Aerosoles liquidos

Filtros de Protecciéon frente a gases y vapores

Color Tipo Aplicacién
Gases vy Vapores orgdnicos.
] A b
isolventes
I:I B Gases y Vapores inorganicos.
Cianhidrico, Sulfhidrico
|:| E Anhidrido Sulfuroso,
Cloruro de Hidrégeno
— K Amoniaco
I co Monoxido de Carbono
_ Hg Vapores de Mercurio
_ NO Gases Nitrosos
|:| Filtro Yodo radiactivo v
reactor compuestos de Yodo organico

e Sustituirlos:

v" Al final de la vida til de los filtros, no utilizarlos después de la fecha de caducidad que
aparecen en el envase de los mismos.

v Ante desgastes, roturas, agujeros o falta de estanqueidad.

v' Cuando se detecte el plaguicida a través del olfato, o por sabor, irritacién de boca, ojos,
garganta, etc...

v En los filtros mecanicos tipo FP1, FP2 y FP3, cuando se note un aumento brusco en la
resistencia a la respiracion.
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5. CONCLUSIONES

¢ Se debe contar con los elementos béasicos para cumplir los requerimientos establecidos
en la normatividad vigente, enfocados a la prevencién de accidentes, la evaluacion
médica de los empleados, la investigacion de los accidentes que ocurran y un
programa de entrenamiento y divulgacién de las normas para evitarlos.

e La empresa desea mejorar las condiciones de trabajo de su equipo de trabajo, pero
requiere inversion en sefalizacién, demarcacion, EPP, adecuacién de espacios.
Recursos se debe presupuestar para el préximo afio.

o Tomar acciones correctivas de caracter disciplinario con el personal que no utilice
adecuadamente los elementos de proteccion personal y no siga las recomendaciones y
actividades a ejecutar.

« Es importante tener en cuenta la matriz de riegos ya que permite identificar, valorar y
controlar las causas de los accidentes de trabajo, esta se debe revisar, actualizar
periddicamente y apenas ocurra un siniestro. Las directivas la deben conocer para dar
los recursos necesarios para implementar las medidas de control estipuladas.

¢ Los peligros ocupacionales mas importantes en la compafiia, estan relacionados con
factores de biomecéanica (ergonomia), exposicion a temperaturas extremas (Caliente)
y los traumatismos en manos.

o Con respecto a los peligros fisicos quimicos de seguridad y las condiciones no
ergondémicas fueron evaluadas como nivel de riesgo y de intervencién considerado
como moderados lo que nos indica que se deben hacer esfuerzos para reducir y
controlar los riesgos a mediano plazo.

e Las normas de seguridad son importantes para disminuir los peligros a los que se
encuentran expuestos los trabajadores, los conocimientos actitudes y practicas deben
ser consecuentes y precisos para el proceso de trabajo.

e Al implementar cada una de las actividades en la empresa no solo se busca reducir la
prevencion de accidentes si no también cada uno de los trabajadores entendiera y
comprendiera la importancia de realizar su labor de forma segura y responsable con el
fin del que el mismo colaborador se haga responsable de su propia seguridad fisica.
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6. RECOMENDACIONES

o EIl servicio médico de la compaifiia debe desarrollar programas de prevencion
mediante los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica (SVE), orientados a la audicion,
la prevencion de los trastornos osteomusculares y de lesiones de manos.

¢« Ademas de los programas de gerencias orientados a crear espacios de trabajo mas
amplios y seguros, se debe desarrollar el SVE de prevencion de lesiones
osteomusculares. Se cuenta con un documento escrito sobre este SVE, pero
anualmente debe recordarse a todos los trabajadores la técnica para manejo seguro
de cargas y posturas y la practica diaria de pausas activas. Se debe recordar
adicionalmente a los trabajadores los ejercicios de estiramiento y fortalecimiento de
los grupos musculares que protegen la columna vertebral y el equilibrio pélvico,
fundamental en la prevencion de dolor lumbar.

o El 68% realiza actividad deportiva, la gran mayoria de forma semanal. Realizar
capacitacion de habitos de vida saludable, debe recordarse que la practica de un
deporte es efectiva para el organismo, preventiva de enfermedad cardiovascular, de
trastornos metabdlicos y del stress, si se realiza al menos 3 veces por semana por un
periodos no inferiores a 20 minutos y que implique esfuerzo cardiaco y pulmonar al
realizarlo.

e De forma anual se debe continuar la campafa de examen de agudeza visual y debe
exigirse a los empleados con algun tipo de patologia, que reciban control optométrico
o por oftalmologia, como medida preventiva de accidentalidad laboral.

e La organizacion debe continuar de forma estricta el programa de entrega y control
periddico de los elementos de proteccion personal para los trabajadores, en relacion
con proteccién de piel, ocular, contra el ruido y de tipo respiratorio, se debe informar y
capacitar al trabajador de su uso, mantenimiento y limpieza.

o Debe incluirse en los programas de prevencién capacitacion sobre habitos de vida
saludable, enfocados a informacion sobre el tabaquismo y el consumo de alcohol.

e Se debe realizar los exdmenes de ingreso, egreso y periodicos anuales a los
trabajadores expuestos a factores de riesgo.

81



=== UNIVERSIDAD CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO EN LA EMPRESA

E]C ECCI TRATAMIENTOS FERROTERMICOS S.A.S DURANTE EL ANO 2014

e Se debe capacitar y orientar a los trabajadores en el proceso que da lugar a los
accidentes determinando sus consecuencias y tratar de crear una conciencia de
seguridad, a fin de cumplir con las normas de prevencién de accidentes, como medio
para evitarlos.

e Se recomienda realizar mediciones de condiciones ambientales como Estrés térmico,
sonometrias, mediciones de iluminaciones, andlisis de puestos de trabajo; debido a
que la empresa no tiene un dato para evaluar el estado de confort de sus
trabajadores y el grado veraz de exposicion al riesgo.

o La elaboracién y ejecucién de los programas de seguridad y salud en el trabajo para
las empresas y lugares de trabajo pueden ser exclusivos y propios para la empresa o
contratados con una entidad que preste tales servicios reconocida por el Ministerio de
Salud para tales fines. Es necesario que las personas asignadas sean profesionales
especializados en salud Ocupacional, tecnélogos en el area o en su defecto personas
gue acrediten experiencia especifica en Salud Ocupacional y educaciéon continua no
formal. EI nimero de personas, sus disciplinas y el tiempo asignado dependera del
namero de trabajadores a cubrir, y de los objetivos y metas propuestas para el
desarrollo integral del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

e Las funciones y responsabilidades deberan estar claramente definidas por escrito,
bien sea en los respectivos contratos de trabajo o en los manuales de funciones.
Ademas de ser conocido el programa debe estar apoyado en forma coordinada por
todas las dependencias de la empresa, para evitar la duplicidad de recursos y
esfuerzos, haciéndolo mas eficiente y eficaz.
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Anexo A: FORMATO CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA
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LECHA TRABAJO

CONCEPTO MEDICO

Fuente: Autores
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Anexo B: ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA

Nombre de la Empresa:
Area o Seccion:
Sexo del trabajador:

Edad:
Ocupacion:

Antigledad:

Marque con X al frente de cada numero cuando la respuesta sea afirmativa,
teniendo en cuenta que la condicién de trabajo sea deficiente en los seis (6) ultimos
meses y esté presente.

# | No | Si CONDICIONES DE SALUD

1 Esta en sobrepeso.

2 Ha tenido dolores de cabeza por lo menos dos veces a la semana.

3 Ha tenido ardor, irritacién, enrojecimiento en los 0jos.

4 Tiene dificultad para ver de lejos y/o de cerca.

5 Ha tenido gripas frecuentes.

6 Ha tenido congestién y/o dolor a los lados de la nariz o la frente.

7 Ha tenido escurrimiento o secrecién por la nariz, de mal olor o color verdoso.

8 Ha tenido dolores de muela.

9 Frecuentemente le dan ataques de tos.

10 Cuando tose desgarra flemas.

11 Ha tenido pérdida de la audicion por algun oido.

12. Le han supurado los oidos.

13. Ha tenido vértigo (pérdida de equilibrio, mareo, cosas gue dan vueltas) frecuentemente.

14. Ha sufrido alteraciones de la voz (ronquera) frecuentemente.

15 Ha sufrido alteraciones de la garganta (rasquifia, carraspeadera) frecuentemente.

16. Le falta aire o se sofoca al subir un piso por las escaleras.

17 Ha tenido dolor o sensacion de opresion y/o pesadez en el pecho.

18 Se le hinchan las piernas, tobillos o pies al finalizar el dia.

19 Tiene que sentarse en la cama en la noche, por falta de aire o tos que aparece
de repente.

20 Ha tenido con frecuencia agrieras o acidez.

21 Ha tenido ardor en la boca del estbmago (gastritis) con frecuencia.

22 Ha tenido vémito con sangre.

23 Ha tenido estrefiimiento (hacer del cuerpo cada tercer dia 0 mas).

24 Ha tenido diarrea (hacer del cuerpo més de cinco (5) veces al dia y de
caracteristicas blanda o liquida).

25 Ha tenido rasquifia en el ano.

26 Ha tenido ardor al orinar.

27 Orina frecuentemente y en forma escasa.

28 Ha tenido dolor fuerte o rigidez en algun hombro, brazo o mano y que le dure varios dias.

29 Ha tenido dolor fuerte o rigidez de cadera, rodilla, piernas o pies que le dure varios dias.

30 Ha tenido dolor e hinchazon y enrojecimiento en alguna articulacién por mas de cinco

(©)
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# |No | Si CONDICIONES DE SALUD
31 Ha tenido dolor en la parte baja de la espalda que le dificulte o impida realizar su trabajo.
32 Ha tenido dolor en la parte superior de la espalda.
33 Ha tenido heridas, lesiones musculares y/o de huesos.
34 Ha sufrido accidentes de trabajo (lesiones fisicas ocurridas a causa del trabajo
que realiza).
35 Ha sufrido lesiones como consecuencia de practicas deportivas desarrolladas por
la empresa.
36 Ha padecido de enfermedades diagnosticadas como de origen profesional
(producidas por el trabajo que realiza).
37 Tiene varices en las piernas.
38 Ha tenido Ulceras o llagas que no sanan en piernas o pies.
39 Ha tenido algun tipo de roncha o alergia en la piel.
40 Ha tenido rasquifia o resequedad en la piel.
41 Tiene hongos en pies, ingles o en otra parte del cuerpo.
42 Al levantarse por la mafiana se siente cansado.
43 Tiene temporadas de agotamiento o fatiga.
44 Se irrita 0 inquieta facilmente.
45. Le cuesta trabajo dormirse o permanecer dormido.
46. Ha estado hospitalizado en alguna institucion para enfermos mentales o0 nerviosos.
47. Tiene pesadillas frecuentemente.
48. Se siente a menudo triste o infeliz.
49. Pierde la paciencia o se enfurece facilmente.
50. Ha tenido problemas con su actividad sexual.
51. En las relaciones sexuales de los Ultimos seis meses, no ha usado condoén
52. No tiene una pareja sexual estable.
Conteste solo si es mujer
53. Se ha detectado por palpacién masas en los senos o axilas.
54. Ha tenido secrecién por el pezén en periodo diferente a la lactancia.
55. No se ha practicado la citologia en el tltimo afo.
56. Ha tenido secreciones vaginales de mal olor y/o rasquifia.
57. Ha presentado alteracion en la menstruacién (sangrado abundante).
Conteste solo si es hombre
58. Ha tenido alguna lesion en el miembro (pene).
50, Ha sufrido de disminucién del calibre del chorro urinario, goteo después de orinar

y/o orinadera frecuente.
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ANEXO C: MATRIZ DE PELIGROS

Ver archivo adjunto formato Excel: Matriz de riesgo TRATAMIENTOS FERROTERMICOS
2014
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ANEXO D: MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

PROTECCION AUDITIVA

TAPA OIDOS DE INSERCION

AREA: Planta atmosferas y Sales
Alistamiento, Mantenimiento
PWHT

MARCA: ARSEG - STEELPRO Safety
REF: 9080AR3

CARACTERISTICAS:

Fabricado en PVC siliconado hipo alergénico

Textura suave, blanda y ergonométrica.

Cajita en polietileno para ser almacenado de manera
higiénica.

De facil mantenimiento con agua y jabon

Brinda proteccion hasta NRR: 26 dB

Realizar el mantenimiento respectivo
para su uso diario. Limpieza y
desinfeccion.

Recomendado para labores con:
Herramientas neumaticas,
remachadoras, caladoras,
troqueladoras, punzonadoras, sierras
y dobladoras.

La vida util depende del cuidado,
condiciones y frecuencia de uso.

TIPO COPA PARA ENSAMBLAR EN
CASCO

AREA: PWHT

MARCA: ARSEG
REF: 9080AR3

CARACTERISTICAS:

Sistema universal para adosar a casco.

Alta resistencia a la tension y deformacién, irrompible.
Copas: ABS y policarbonatos de alta resistencia al
impacto y chogues contra materiales fijos.
Ultralivianas e irrompibles.

Almohadillas: espumas alta suavidad y materiales
antialérgicos.

Brinda proteccion desde 85 dB Dieléctricos.

Realizar el mantenimiento respectivo
para su uso diario.

NTC- 2272 OSHA-NIOSHCE EN
24869-1ANSI S 3.19

La proteccion auditiva tipo copa
no tienen fecha de caducidad,
sin embargo, el uso,
mantenimiento y limpieza
inadecuados pueden acabar con
su vida atl  en cualquier
momento.
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PROTECCION CABEZA

CASCO DE SEGURIDAD
DIELIECTRICO

AREA: PWHT

MARCA: ARSEG
REF: Casco tipo | — 10096 A
Casco Elite -- 10091

CARACTERISTICAS:

En la parte inferior presenta una vena de contorno,
para mayor resistencia.

Suspension compuesta de arafia, corona y banda
antisudor, disponible con suspensién con corddn
anticonstusion; y también con corona y arafia en cinta
de nylon disefiada con 6 puntos de apoyos para
insertarlos en el casquete y un sistema de
amortiguacion mediante la cinta, que proporciona
comodidad y hace mas liviano el casco que con la
suspension convencional.

Se sugiere, como medida de
seguridad, hacer chequeos
periddicos a los cascos de uso
diario, inspeccionando cada una de
sus partes y reemplazando aquellas
gue presenten deterioro.

NTC 1523 ANSI  Z89.1-2003
Aprobacion NIOSH ISO 3874

La vida util del casco depende
del cuidado, condiciones 'y
frecuencia de uso.

Si el casco ha sido impactado
debe ser retirado del servicio

ACCESORIOS PARA CASCOS DE

SEGURIDAD

90217

AREA: Trabajos en Altura
PWHT en campo.

MARCA: ARSEG
REF: Barbuquejo — 90217

CARACTERISTICAS:

Los apoyos laterales salen directamente hacia el
mentdn, evitan que el casco se caiga hacia atras si
este es golpeado en la parte frontal, siempre y cuando
esté perfectamente ajustado.

El tercer punto de apoyo (atras), ejerce un soporte en
la nuca del usuario, lo cual disminuye al maximo la
posibilidad que el casco se salga de su cabeza hacia
adelante en caso de recibir un impacto con una
estructura o cualquier elemento en la parte trasera del
mismo. Hebilla de ajuste y puntos de anclaje en
materiales polimeros no conductivos.

Inspeccionar cada una de sus partes
y reemplazando aquellas que
presenten deterioro.

La vida uatl del accesorio
depende del cuidado,
condiciones y frecuencia de uso.
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PROTECCION VISUAL

GAFAS DE SEGURIDAD

AREA: Alistamiento
Mantenimiento
PWHT

MARCA: STEELPRO Safety
REF: Lente blanco: Spy flex claro AF
Lente gris humo: Spy flex gris AF

CARACTERISTICAS:

Fabricado en policarbonato. Amplio angulo de vision.
Lente inteligente de excelente adaptacion a los
cambios inmediatos de interiores a exteriores.

Lente claro: Para aplicaciones en exteriores donde la
luz del sol y el deslumbramiento cansan y fatigan la
vista.

Lente gris humo espejo: Lente gris con una delgada
capa espejada que se desvanece desde arriba hacia
abajo, para uso en lugares exteriores, reduce el
deslumbramiento permitiendo que los ojos del
trabajador se adapten facilmente de interiores a
exteriores.

e Antirayadura
e Proteccion UV
e Antiempafiante

Inspeccionar, asegurarse que no hay
suciedad adherida a los lentes y que
ninguna parte de sus anteojos este
desprendida.

ANSI Z87.1-2003 CSA 794.3-1993

Las gafas no tienen fecha de
caducidad, sin embargo, el uso,
mantenimiento y limpieza
inadecuados pueden acabar con
su vida Gt en cualquier
momento.
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PROTECCION RESPIRATORIA

RESPIRADOR CON VALVULA DE
EXHALACION

—

AREA: Planta atmosferas y Sales
Alistamiento
Mantenimiento
PWHT

MARCA: MOLDEX
REF: M2800N95

CARACTERISTICAS:

e La vélvula Ventex permite que el aire salga con
mayor rapidez, de modo que los trabajadores
puedan respirar mas faciimente y se sientan
frescos.

e EIl M2800 tiene una capa de carbono adicional que
ayuda a filtrar los niveles irritantes de ozono y
vapores organicos.

e Cuenta con una almohadilla nasal de espuma
suave para mayor comodidad y evitar puntos de
presion.

Recomendado para labores con:

Ambientes calientes, himedos y con
polvo tales como el de los
soldadores, maquinado de metales,
temple, manejo de la planta de
tratamiento de aguas residuales y

manipulacion de residuos
convencionales y peligrosos.
El mal uso y la falta de

mantenimiento de este producto
pueden ocasionar lesiones o la
muerte.

NTC-1728, NTC- 1584 NTC-1729,
NTC- 2561,
ANZ| K- 133,3

La vida
depende

atil - del

del

respirador
cuidado,

condiciones y frecuencia de uso.

RESPIRADOR MEDIA CARA

AREA: Planta atmosferas y Sales

MARCA: ARSEG
REF: 18000

CARACTERISTICAS:
Pieza facial, fabricada en material elastomérico, bajo

mantenimiento, suave, liviano y con bandas de facil
ajuste para confort excepcional. Valvula de exhalacion

frontal que facilita la salida del aire caliente
manteniendo mas fresca el &rea interna del
respirador.

NTC- 3399, NTC-2992 OSHA- NIOSH TC-23C-1223
ANSI K-133,3

Bajo mantenimiento, solamente los
cartuchos o prefiltros necesitan ser
reemplazados.

Cartuchos a utilizar son:

Color: Amarilla

Ref: 18003

Contaminantes: Vapores organicos
y gases acidos

Aplicacién: Cambio de &cido,
limpieza de hornos de &rea de sales.

La vida
depende

atil - del

del

respirador
cuidado,

condiciones y frecuencia de uso.

Los filtros cada 60 horas de

utilizacion.

Almacene este respirador en una
bolsa sellada, lejos de las areas
contaminadas, cuando no lo esté

usando.
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PROTECCION FACIAL

CARETA

- /-'\\

& =

AREA: Atmosferas y sales
Esmeril.

MARCA: ARSEG
REF: 90142

CARACTERISTICAS:

Cabezal Fabricado en polimero de alta resistencia.
Sistema de cremallera o ratchet para darle ajuste al
contorno de la cabeza.

La banda frontal cubre el 50% del cabezal haciéndolo
confortable.

Rodachispas pléastico: resistente al calor, humedad e
impacto. Cabezal graduable y visor intercambiable,
dependiendo del contaminante.

Protege los ojos y la cara de polvo,
virutas, chispas, calor, salpicaduras
quimicas y ofras sustancias que
puedan afectar el rostro del
trabajador.

Adecuada para trabajos de
rectificado, rebabado, pulido vy
brillado de objetos metalicos en
esmeril, trasvasado de sustancias
quimicas, manejo de hornos.

Visor Ref: visor en polimero PETG
9014.

NTC 3610 ANSI Z87.1-2003 CSA
794.3-1993

La vida util depende del cuidado,
condiciones y frecuencia de uso.

Cuando se encuentre el visor
rayado y/o roto, vencido, solicitar
uno nuevo.

CARETA

AREA: Mantenimiento
Manejo de herramientas

MARCA: ARSEG
REF: 9013R

CARACTERISTICAS:

Protege los ojos y la cara de la proyecciéon de
particulas solidas, liquidas y chispas, soportada sobre
un cabezal ajustable y comodo con banda anti-sudor
suave y acolchada.

Sistema de cabezal con ratchet graduable, que
permite ajustar la altura de uso y la inclinacién del
prensanuca, adaptandose al tamafo de cualquier
cabeza.

Careta para operaciones de
esmerilado, brillado de piezas
metalicas, torneado de superficies,
cepillado de madera, corte con
sierra, mezcla, preparaciéon, manejo
y transporte de quimicos.

Visor Ref: visor en polimero PETG
921313A

La vida util depende del cuidado,
condiciones y frecuencia de uso.

Cuando se encuentre el visor
rayado y/o roto, vencido, solicitar
uno nuevo.
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CARETA SOLDADOR

AREA: Mantenimiento

MARCA: ARSEG
REF: 90111

CARACTERISTICAS:

Para mayor resistencia al impacto de chispas y
particulas. Cabezal graduable tipo Ratchet, con
freno que protege el mentén cuando se baja la
careta por cabeceo. Resistente al cambio brusco
de temperatura, radiacion calérica y luminica.

Realizar el mantenimiento
respectivo para su uso diario

Seleccionar el filtro o vidrio
sombreado, del grado apropiado
para hacer el trabajo.

La vida dtil
cuidado, condiciones
frecuencia de uso.

depende del

y

CARETA PARA RADIACION
LUMINICA

AREA: Atmosferas y Sales

MARCA: ARSEG
REF: 9009

CARACTERISTICAS:

Fabricado en acetato verde. Ofrece amplia vision
panoramica. Protege contra irradiaciones
luminicas ultravioletas, chispas y destellos
producidos con soldaduras de punto vy
tratamientos térmicos.

Realizar el mantenimiento
respectivo para su uso diario

Seleccionar el filtro o vidrio
sombreado, del grado apropiado
para hacer el trabajo.

La vida atil
cuidado, condiciones
frecuencia de uso.

depende del

y
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PROTECCION CONTRA CAIDAS

ARNES

QI =

AREA: Trabajos en Altura
PWHT en campo.

MARCA: ARSEG
REF: 90597 H

CARACTERISTICAS:

Arnés de cuerpo entero en reata de poliéster con
argolla dorsal en “D” para detencion o restriccion de
caidas, argolla pectoral en “D” para realizar conexion
segura en actividades de ascenso y descenso; posee
dos (2) argollas laterales a nivel pélvico para
actividades de posicionamiento.

Cuenta con hebillas de entralape de facil graduacion
ubicadas a nivel femoral y pecho, a nivel abdominal
para su ajuste y tallaje.

Talla Unica ajustable.
Arnés tipo H.

Arnés certificado por SGS bajo los
requerimientos de la norma ANSI/ASSE
Z7359.1 - 2007.

Este EPP debe ser inspeccionado
antes de cada uso y por una persona
competente anualmente.

Se debe inspeccionar herrajes,
reata.

IMPORTANTE: Si el arnés ha sido
sometido una detencion de caida o
fuerza, al impacto debe ser retirado
de servicio inmediatamente 'y
destruido para evitar o impedir su
posterior uso por accidente. Cuando
se trabaja en condiciones extremas
(ambientes rigurosos uso
prolongado, etc.) se requiere
incrementar la  frecuencia de
inspecciones.

El desgaste mecanico, unido a la
frecuencia y condiciones de
utilizacion, pueden reducir su
vida atil incluso a una sola
utilizacion  (caida importante,
abrasion excesiva).

ESLINGA

b B
A,’z' \‘
k /’ ",/" i‘ 5
AREA: Trabajos en Altura

PWHT en campo.

MARCA: ARSEG
REF: 9017625

CARACTERISTICAS:

Eslingas en reata para posicionamiento, son
recomendadas para ser utilizadas con los arneses de
seguridad para labores de posicionamiento y
restriccion de caidas.

Eslingas fabricadas en reata de poliéster de 17 (25
mm.) de ancho. Con gancho de seguridad /
mosqueton en acero de doble seguro estampado en
frio, resistente a la traccidon y oxidacion, resistencia

Este EPP debe ser inspeccionado
antes de cada uso y por una persona
competente anualmente.

Se debe inspeccionar y verificar la
rotacion de sus partes moviles, reata
(libre de deshilachaduras, rotas o
cortadas).

El desgaste mecénico, unido a la
frecuencia y condiciones de
utilizacion, pueden reducir su
vida util de la eslinga incluso a
una sola utilizacion (deteccion de
caida, abrasion o contaminacion
excesiva).

La vida util de la eslinga depende
del cuidado, condiciones 'y
frecuencia de uso. El
cumplimiento de las
inspecciones y mantenimiento
puede prolongar su duracion.
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5000 Ib en el cuerpo y 3600 Ib en el gatillo, 3/4” de
apertura.

Disefiadas para restriccion de caidas, acoplandola a
la argolla dorsal-D del arnés evitando que el usuario
llegue al borde e impedir una caida libre; para
posicionamiento, acoplandola a las argollas-D
pélvicas del arnés.

El sistema de posicionamiento debe permitir que una
caida libre maxima de 0.6m (2 pies) o menos.
Altamente resistentes a la tension y abrasion (entre
6000 y 8000 Ibs).

Eslingas 9017625 y 9017625G certificadas por SGS
bajo los requerimientos de la norma
ANSI/ASSE10.32-2004.

PROTECCION MANUAL

GUANTES DE CARNAZA MARCA: Aplicaciones: La vida util depende del cuidado,

REF: condiciones y frecuencia de uso.
Uso de soldador, se DEBE utilizar

CARACTERISTICAS: Unicamente para manipulacion de | Operarios: 1 Mes aprox
material caliente, no es

Guante carnaza manga larga reforzado en carnaza | recomendable humedecer. Operario de mantenimiento,

tipo soldador. Inspector de Calidad y Conductor
NTC-2190 6 Meses (cuando se requiera

Refuerzo en carnaza sobre la palma alrededor del | NTC-2220 entregar).

dedo pulgar. Totalmente forrado en algodén, con
costura interior y ribete.

%"
AREA: Atmosferas y Sales
Mantenimiento
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GUANTES DE VAQUETA (TIPO
INGENIERO)

MARCA:
REF:

CARACTERISTICAS:

Recomendado para trabajos
generales que requieran niveles
importantes de resistencia a la
abrasion.

La vida dtil
cuidado, condiciones
frecuencia de uso.

Operarios Yy

depende del

y

Operario de

AREA: Atmosferas y sales

Fabricado en jersey de algoddn, recubierto en
goma de nitrilo.

Pufio de seguridad, terminacién rugosa para
mejor agarre.

Resistente a solventes e hidrocarburos

Trabajos mecanicos, resistente al desgaste y
cortes.

penetracion de grasa o aceite.

NTC-1726

meses aprox.

Operarios sales: 3 meses.

Refuerzo en todos los dedos (*fingers tips”) en la | Riesgos mecanicos como: | mantenimiento : 3 Meses
tenaza, pulgar e indice y sobre las coyunturas. abrasion, golpeteo, punzonado,
rozamiento, temperaturas, | Inspector de Calidad vy
Pufio tipo mosquetero con ribete y soporte en | chispas, calor radiante e incluso | Conductor: 6 Meses
caucho para mayor nivel de proteccion, con | calor directo intermitente, agarre
elastico para que el pufio se ajuste. de material y levantamiento de | PWHT: 2 meses
AREA: Atmosferas y sales cargas.
PWHT en campo.
Mantenimiento
GUANTES HYCRON NITRILO MARCA: Aplicaciones: La vida dutil depende del
REF: cuidado, condiciones y
Para actividades pesadas. | frecuencia de uso.
CARACTERISTICAS: Resistencia a objetos cortantes y
abrasivos. Resistente a la | Operarios atmosferas: 1
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GUANTES HYFLEX

AREA: Amarre
Alistamiento
PWHT
Laboratorio

MARCA:
REF:

CARACTERISTICAS:

Debe proporcionar una proteccion mecéanica
ligera y que permita gran destreza.

Guantes disefiados especificamente para
procesos de fabricacion moderadamente
aceitosos y entornos de mantenimiento donde
es esencial la proteccién combinada con una
sujecion sélo en seco y alta resistencia a la
abrasion.

Aplicaciones:

Para uso de los durémetros y
equipos delicados. No es
resistencia a objetos cortantes y
abrasivos.

La vida dtil
cuidado, condiciones
frecuencia de uso.

depende del

y

GUANTES DE SOLDADOR

AREA: Mantenimiento

MARCA:
REF:

CARACTERISTICAS:

- Fabricado completamente en carnaza naranja.

. Curtido al cromo.

. Costuras protegidas.

. Interior forrado y acolchado 14"

. Especial para trabajos de soldadura.
. Proteccion a calor radiante

Uso de soldador, se DEBE
utilizar Unicamente para
manipulacién de material
caliente, no es recomendable

humedecer.

La vida dtil
cuidado, condiciones
frecuencia de uso.

depende del

y
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GUANTES DE CAUCHO

|

AREA: Servicios generales
PTAR

MARCA:
REF:

CARACTERISTICAS:

Elaborado en latex natural de bajo amonio,
cuenta con la certificacion de calidad expedida
por entidades nacionales e internacionales de
amplio reconocimiento.

¢ Referencia: C-35-9

e Ancho de Palma (mm): 114 +5

e Calibre Minimo (milésimas de pulgada): 34
e Longitud Minima (mm): 285

Aplicaciones:

Para uso de limpieza de las
instalacién, manipulacion  de
sustancias guimicas y
operaciones de la PTAR.

La vida dtil
cuidado, condiciones
frecuencia de uso.

depende del

y

PROTECCION CORPORAL

PETO DE CARNAZA

AREA: Atmosferas y sales,
Alistamiento PTAR, Mantenimiento

MARCA:
REF:

CARACTERISTICAS:

Fabricado de carnaza 60 x 90 cm

Aplicaciones:

Uso obligatorio durante la
manipulacién de piezas
calientes.

Para uso de amarre, carga y
descarga de material, hornos de
sales y atmdsferas, manipulacion
de sustancias quimicas,
operaciones de la PTAR vy
actividades de mantenimiento y
soldadura.

La vida dutil
cuidado, condiciones
frecuencia de uso.

Operarios: 4 meses

depende del

y
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POLAINAS CARNAZA MARCA:
REF: Aplicaciones: La vida dutil depende del
cuidado, condiciones y
g CARACTERISTICAS: Para uso carga y descarga de | frecuencia de uso.
Loy o B material, hornos de atmosferas y
= i Fabricada de carnaza con broches. sales.
AREA: Atmosferas y sales
MANGAS DE CARNAZA MARCA:
REF: Aplicaciones: La vida dutil depende del
cuidado, condiciones y
CARACTERISTICAS: Para uso carga y descarga de | frecuencia de uso.
material, hornos de atmosferas y
Fabricada de carnaza con hebillas o velcro. sales.
AREA: Atmosferas y sales
Alistamiento, Mantenimiento
CAPUCHON DE SOLDADOR MARCA:
REF: Aplicaciones: La vida dutil depende del
cuidado, condiciones y

AREA: Mantenimiento

CARACTERISTICAS:

Textil que protege de salpicaduras la piel del
trabajador

Para uso de amarre, carga y
descarga de material, hornos de
sales y atmosferas, manipulacion
de sustancias quimicas,
operaciones de la PTAR vy
actividades de mantenimiento y
soldadura.

frecuencia de uso.
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PROTECCION PIES

BOTAS DE SEGURIDAD

AREA: Atmosferas y sales
Alistamiento
PTAR y PWHT
Mantenimiento
Recepcion

MARCA:
REF:

CARACTERISTICAS:
Dieléctricas, bota tipo ingeniero, suela

antideslizante, resistente a hidrocarburos, punto
de seguridad.

Realizar el mantenimiento
respectivo para su uso diario.

NTC-1741 NTC-2380 ANSI-Z41-177

La vida dutil depende del

cuidado, condiciones
frecuencia de uso.

y

BOTAS DE CAUCHO

AREA: Atmosferas y sales
Alistamiento
PTAR y PWHT

MARCA:
REF:

CARACTERISTICAS:
Botas de caucho vulcanizado, impermeables,

suela antideslizante y resistente a la abrasion,
dieléctricas.

Realizar el mantenimiento
respectivo para su uso diario

NTC-1741 NTC-2385 DIN4843

La vida datil depende del

cuidado, condiciones
frecuencia de uso.

y
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GLOSARIO

 ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecuciéon de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

e ACCIDENTE INDUSTRIAL: Situacion en la cual se presentan dafios y pérdidas
materiales de las instalaciones, los equipos, la materia prima, de la empresa.

e ACTO O COMPORTAMIENTO INSEGURO: Se refieren a todas las acciones y
decisiones humanas, que pueden causar una situacién insegura o incidente, con
consecuencias para el trabajador, la produccion, el medio ambiente y otras personas.
También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o
corregir condiciones inseguras.

o ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES - ARL: Entidades que tienen como
objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que desarrollan.

o CAPACIDAD LABORAL: Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o
potencialidades de orden fisico, mental y social de un individuo que le permiten
desempenfarse en un trabajo habitual.

o CENTRO DE TRABAJO: Lugar en el que laboran los trabajadores de una empresa;
también se denomina como Sucursal.

o CLASE DE RIESGO: Caodificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que
se dedica. Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde la | hasta la V.

« CONDICION INSEGURA: Es todo elemento de lo equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en
un peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que bajo
determinadas condiciones puede generar un incidente.

« ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es todo estado patol6gico permanente o temporal
que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempenia el trabajador, en el medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que ha
sido determinada como tal por el Gobierno Nacional.

« ERGONOMIA: La ergonomia estudia la gran variedad de problemas que se presentan

en la mutua adaptacion entre el hombre y la maquina y su entorno buscando la
eficiencia productiva y bienestar del trabajo.
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¢« FACTOR DE RIESGO: Se entiende bajo esta denominacion, la existencia de
elementos, fendmenos, condiciones, circunstancias y acciones humanas, que
encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios y cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento agresivo.

¢ HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

o INCAPACIDAD: Pago realizado mediante una ODI / OPI, cuando por el cuadro agudo
que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le impide
desempenfar su capacidad laboral por un tiempo determinado. Equivale al 100% del
salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente al que ocurrid el accidente
de trabajo, o se diagnosticod la enfermedad profesional, y hasta el momento de su
rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracibn de su incapacidad
permanente parcial, invalidez total o su muerte.

o INCIDENTE DE TRABAJO: Son los eventos anormales que se presentan en una
actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales.
Cuando este tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es nhecesario
investigar las condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros.

« PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL: Es el reconocimiento
pormenorizado de los factores de riesgo a que estan expuestos los distintos grupos de
trabajadores en una empresa especifica, determinando en éste los efectos que pueden
ocasionar a la salud de los trabajadores y la estructura organizacional y productiva de
la empresa.

e POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL: Es la directriz general que permite orientar el
curso de unos obijetivos, para determinar las caracteristicas y alcances del Programa
de Salud Ocupacional. La politica de la empresa en esta materia, debe tener explicita
la decision de desarrollar el Programa de Salud Ocupacional, definir su organizacion,
responsables, procesos de gestion, la designacion de recursos financieros, humanos y
fisicos necesarios para su adecuada ejecucion. El apoyo de las directivas de la
empresa al Programa se traduce en propiciar el desarrollo de las acciones planeadas y
estimular los procesos de participacion y concertacion con los trabajadores a través de
la conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional u otras
estrategias de comunicacion (autorreportes, carteleras, buzén de sugerencias, etc.).
Esta politica debera resaltar el cumplimiento de las normas legales. Debe estar escrita,
publicada y difundida.

¢ PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: El programa de salud ocupacional es la
planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacion de una serie de actividades de
Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, tendientes a
preservar mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria. El apoyo de las directivas de la empresa al Programa se traduce en
propiciar el desarrollo de las acciones planeadas y estimular los procesos de
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participacion y concertacion con los trabajadores a través de la conformacion y
funcionamiento del COPASO u otras estrategias de comunicacién (auto-reportes,
carteleras, buzén de sugerencias...).

o RIESGO POTENCIAL: Es el riesgo de caracter latente, susceptible de causar dafio a
la salud cuando fallan o dejan de operar los mecanismos de control.

o RIESGO: La probabilidad de que un evento ocurrird. El abarca una variedad de
medidas de probabilidad de un resultado generalmente no favorable.

o SALUD OCUPACIONAL: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la
salud ocupacional como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la
salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las
enfermedades mediante la reduccién de las condiciones de riesgo.

o SEGURIDAD INDUSTRIAL: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al interior de
un Programa de Salud Ocupacional que se encarga de vigilar aquellos factores de
riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. Vigila todas aquellas condiciones
y/o actos inseguros a nivel del medio o del trabajador con potencialidad de generar
Accidentes de Trabajo

o SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES: Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan

* SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL: La Higiene industrial es la disciplina
dedicada al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores y agentes
ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que puedan causar enfermedad e
ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos de una comunidad.

¢ SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Conjunto de
actividades dirigidas a la promocion y control de la salud de los trabajadores. En este
subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del trabajo,
teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar 6éptimas condiciones de bienestar
fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psico-
fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccién laboral.
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